Socialradgivernes arbejdsmiljgarbejde

En undersggelse af Dansk Socialradgiverforenings
sikkerhedsrepraesentanter, 2010.

FTF gennemfgrte i starten af 2009 en undersggelse blandt sikkerhedsrepraesentanter organise-
ret i BUPL, Dansk Sygeplejerad, Finansforbundet, Danmarks Laererforening og Dansk Social-
radgiverforening. Pa baggrund af undersggelsen udgav FTF den 30. september 2010 rapporten
”"Det gode arbejdsmiljgarbejde — veje og barrierer”.

FTF's undersggelse blandt sikkerhedsrepraesentanterne er den stgrste danske undersggelse pa
omradet og havde til formal at tilvejebringe mere viden om vilkdrene og rammerne for ar-
bejdsmiljgarbejdet. Den blev lavet i forbindelse med trepartsforhandlingerne om andringer i
sikkerhedsorganisationen, da FTF havde brug for input til disse forhandlinger.

Sikkerhedsrepraesentanter fra de 5 organisationer er blevet spurgt til deres oplevelse og vur-
dering af arbejdsmiljearbejdet og arbejdsmiljget pa arbejdspladserne. Fokus i undersggelsen
har blandt andet vaeret pa organisering og prioritering, samarbejde, deltagelse og indflydelse,
barrierer og vilkar for arbejdsmiljgarbejdet samt sikkerhedsrepreesentanternes kompetence-
og uddannelsesbehov. Undersggelsen identificerer de centrale udfordringer pa arbejdsmiljgom-
radet og dokumenterer hvordan arbejdsmiljgarbejdet i praksis fungerer.

I undersggelsen deltog mere end 2200 sikkerhedsrepraesentanter fra hele landet, heraf 84 so-
cialradgivere. FTF udsendte spgrgeskemaet til 176 socialrddgiversikkerhedsrepraesentanter
(DS-SiR) og 84 DS-SIiR medvirkede i undersggelsen. Det betyder at svarprocenten for DS-SIR
var 47 procent, og dermed |4 blandt de hgjeste i FTF’s undersggelse. Svarprocenterne fra de
gvrige organisationer la fra 19 til 60 procent.

DS har faet tabellerne for egne sikkerhedsrepraesentanter, som sammen med FTF’s rapport lig-
ger til grund for denne rapport. Muligheden for at sammenligne DS’ sikkerhedsrepraesentanter
med FTF-sikkerhedsrepreesentanter giver en raekke interessante resultater.

I denne rapport anvendes den p& undersggelsestidspunktet geeldende terminologi. Sikkerheds-
repraesentanten hedder derfor stadig sikkerhedsrepraesentant og ikke arbejdsmiljgrepraesen-
tant osv.

Baggrund

Baggrunden for FTF’s undersggelse var, at sikkerhedsorganisationen i de senere ar ikke har
fungeret som tilteenkt i arbejdsmiljgloven fra 1975. Sikkerhedsorganisationen bliver i for be-
greenset omfang inddraget i den planleeggende fase af arbejdsmiljgarbejdet og sjeeldent i den
forebyggende indsats. Arbejdsmiljgindsatsen eksisterer i en struktur for sig selv, lgsrevet fra
den gvrige organisation og dennes beslutningsstrukturer. Samtidig er kravene om den syste-
matiske arbejdsmiljgindsats, som reglerne for arbejdspladsvurdering (APV) stiller, stadig et
problem at fa overholdt.

Arbejdsmiljgradet bad derfor beskeeftigelsesministeren om, at se pa reglerne for sikkerhedsor-
ganisationen med det formal at styrke sikkerhedsorganisationens rolle i de enkelte virksomhe-
der, styrke den planleeggende og strategiske forankring, ggre arbejdsmiljgindsatsen mere fo-

rebyggende og fremadrettet samt sikre Igbende efteruddannelse til sikkerhedsorganisationens
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medlemmer. Arbejdsmiljgradets henvendelse farte i 2009 til en trepartsaftale om virksomhe-
dernes arbejdsmiljgaftale, der dannede baggrund for ny lovgivning pa omradet.

FTF's undersggelse har pd denne made bidraget til de nye regler pa arbejdsmiljgomradet, der
treeder i kraft d. 1. oktober 2010.

Med de nye regler far arbejdsmiljgindsatsen en stgrre strategisk forankring pa arbejdspladser-
ne, arbejdsmiljgarbejdet bliver mere tydeligt inddraget i virksomhedens planleegning, og der
sikres en stgrre inddragelse af ledelsen i arbejdsmiljgomradet. Samtidig sikres sikkerhedsre-
preesentanterne, udover retten til en tre dages obligatorisk arbejdsmiljguddannelse ved start i
arbejdsmiljgorganisationen, ogsa to dages supplerende arbejdsmiljguddannelse det farste ar
samt herefter halvanden dags efteruddannelse om aret.

Som en del af de nye regler er hele terminologien for arbejdsmiljgarbejdet ogsa blevet moder-
niseret. | denne rapport anvendes den pa undersggelsestidspunktets geeldende terminologi.
Sikkerhedsrepraesentanten hedder derfor stadig sikkerhedsrepreesentant og ikke arbejdsmiljg-
repreesentant osv.

Undersggelsens resultater

I dette afsnit bliver undersggelsens hovedresultater fagrst kort preesenteret. Herefter beskrives
undersggelsens resultater neermere og suppleres med en beskrivelse af de omrader, hvor tal-

lene for socialradgiver-sikkerhedsrepraesentanterne (DS-SiR) og den generelle FTF sikkerheds-
repreesentant adskiller sig fra hinanden.

Hovedresultater for FTF’s sikkerhedsrepreesentanter

Et af de hovedresultater, som FTF's undersggelse kommer frem til, efter at have set naermere
pa de arbejdspladser, der har et seerligt velfungerende arbejdsmiljgarbejde, er fem helt cen-
trale faktorer til at opna et godt arbejdsmiljgarbejde:

e At arbejdsmiljgarbejdet prioriteres hgjt pa arbejdspladsen.

e At sikkerhedsrepraesentanten deltager i alle aspekter af arbejdsmiljgarbejdet.

e At der er et velfungerende samarbejde mellem sikkerhedsrepreesentanten pa den ene
side og ledelsen, tillidsrepraesentanten og kollegerne pa den anden.

e At arbejdspladsvurderingerne (APV’erne) udfgres grundigt, og at det opfglgende og
fremadrettede arbejde prioriteres.

e At der ikke er barrierer for sikkerhedsrepraesentantens arbejde.

Der findes en relativ stor udskiftning blandt sikkerhedsrepraesentanter og undersggelsen peger
derfor ogsa i retning af en mulig rekrutteringsudfordring. Samtidig viser den, at arbejdsmilja-
arbejdet og rekrutteringen af sikkerhedsrepreesentanter kan styrkes, hvis sikkerhedsrepraesen-
tanterne far mere tid til arbejdsmiljgarbejdet samt bedre uddannelse og vilkar for deres arbej-
de.

Et andet hovedresultat i FTF's undersggelse er netop, at sikkerhedsrepraesentanterne i hgj
grad efterlyser mere uddannelse. Undersggelsen peger i det hele taget pa et stort behov for at
styrke den pa undersggelsestidspunktet lovpligtige arbejdsmiljguddannelse.

Der afdeekkes i undersggelsen ogsa et behov for at styrke det opfglgende arbejde med ar-
bejdspladsvurderingerne (APV) samt en meget klar sammenhang mellem sikkerhedsrepreae-
sentantens deltagelse i APV-arbejdet og i hvor hgj grad dette arbejde farer til reelle arbejds-
miljgforbedringer.

Af undersggelsen fremgar det ydermere, at naesten halvdelen af alle sikkerhedsrepraesentan-
terne, og hele 68 procent af socialradgiver-sikkerhedsrepraesentanterne, oplever barrierer for
arbejdsmiljgarbejdet pa deres arbejdsplads. Og da en af de 5 centrale faktorer for et godt ar-
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bejdsmiljgarbejde netop er, at der ikke eksisterer barrierer for sikkerhedsrepreesentantens ar-
bejde, ma dette ogsa betegnes som et omrade med god plads til forbedringer.

I det efterfalgende uddybes undersggelsens hovedresultater og suppleres med en beskrivelse
af de omrader, hvor tallene for socialrddgiver-sikkerhedsrepraesentanterne (DS-SiR) adskiller
sig fra FTF’s sikkerhedsrepraesentanter generelt.

Hovedresultater for Dansk Socialradgiverforenings sikkerhedsreprassentanter

Opsummerende kan det pa baggrund af FTF’'s undersggelse konstateres, at DS-SIiR oplever at
deres arbejdspladser har det darligste psykiske arbejdsmiljg, og flere barrierer for arbejdsmil-
joarbejdet sammenlignet med de gvrige FTF-sikkerhedsrepraesentanter.

DS-SiR peger pa manglende tid, penge og prioritering fra ledelsen som de vigtigste barrierer
for arbejdsmiljgarbejdet.

DS-SiR vurderer derudover, at synlighed, uddannelse, lgntilleeg og bedre samarbejde med til-
lidsrepraesentanten samt bedre muligheder for at fa kontakt med kolleger, som vigtige faktorer
for at fremme arbejdsmiljgarbejdet.

DS-SiR er glade for DS' tilbud om introduktionsmgder og temadage.

Uddybning af resultaterne
Sikkerhedsrepraesentanten

Den typiske socialradgiver-sikkerhedsrepreaesentant (DS-SiR), der har deltaget i undersggelsen,
er en kvinde i 40’erne, som er ansat i en kommune. Hun har under 5 ars anciennitet pa ar-
bejdspladsen og har vaeret sikkerhedsrepraesentant i under 2 ar. Hun er sikkerhedsrepraesen-
tant for 20-40 kolleger og hun stillede op til posten, fordi hun s& nogle muligheder for at skabe
forandring.

Over halvdelen af socialradgiver-sikkerhedsrepreesentanterne har taget imod DS’ tilbud om en
introduktionssamtale til sikkerhedshvervet og 93 procent af disse sikkerhedsrepreesentanter
var enten meget tilfredse eller tilfredse med samtalen. 92 procent af DS-SiR er enige med DS
i, at introduktionssamtaler er en god ide.

Ligeledes har 57 procent af DS-SIR deltaget i et af DS’ tilbud om kursus eller temadag indenfor
de seneste to ar. Naesten 90 procent af disse sikkerhedsrepraesentanter var meget tilfredse el-
ler tilfredse med kurset eller temadagen.

FTF’s undersggelse gav ogsa sikkerhedsrepraesentanterne mulighed for komme med forslag til
aktiviteter og emner, som fagforeningen bgr tage op. Til sidst i rapporten kan de forslag social-
radgiver-sikkerhedsrepraesentanterne havde til DS leeses.

Arbejdsmiljget og arbejdsmiljgarbejdet

De fleste af undersggelsens sikkerhedsrepreesentanter oplever, at arbejdsmiljget og arbejds-
miljgarbejdet fungerer godt, men samtidig har en del arbejdspladser veesentlige problemer
hermed.

De fem organisationers sikkerhedsrepraesentanters vurdering af det fysiske arbejdsmiljg ad-
skiller sig kun meget lidt, og 86 procent af dem er helt eller delvist enige i, at deres arbejds-
plads har et godt fysisk arbejdsmilja.

P& det psykiske arbejdsmiljgomrade er forskellene stgrre og det er blandt DS-SIR, at de feerre-
ste oplever, at deres arbejdsplads har et godt eller nogenlunde godt psykisk arbejdsmiljg. Ge-
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nerelt oplever 81 procent af sikkerhedsrepreesentanterne, at de har et godt psykisk arbejds-
miljg. Ser man alene pa socialradgivernes tal, ggr det sig kun gaeldende for 66 procent af sik-
kerhedsrepraesentanterne. 20 procent af DS-SIR er helt eller delvist uenige i, at der er et godt
psykisk arbejdsmiljg pa deres arbejdsplads, mens dette kun er tilfeeldet for 10 procent af alle
sikkerhedsrepreesentanterne.

I forhold til selve arbejdsmiljgarbejdet vurderer de fleste sikkerhedsrepraesentanter overord-
net, at det fungerer godt eller nogenlunde godt. Det generelle billede for FTF’s sikkerhedsre-
preesentanter er, at 78 procent oplever at arbejdsmiljgarbejdet fungerer helt eller delvist godt,
og 76 procent finder at arbejdsmiljgarbejdet fgrer til gode konkrete resultater. De samme tal
for socialradgiverne alene viser, at 68 procent helt eller delvist oplever at arbejdsmiljgarbejdet
fungerer godt, og 65 procent oplever at det farer til gode konkrete resultater. Det er blandt
sikkerhedsrepreesentanterne fra DS og Dansk sygeplejerad at der er flest, der er uenige i at
arbejdsmiljgarbejdet fungerer godt. 14 procent af socialradgiver-sikkerhedsrepraesentanterne
er helt eller delvist uenige i at arbejdsmiljgarbejdet fungerer godt, mens dette kun er tilfseldet
for 9 procent af alle sikkerhedsrepraesentanterne.

Vilkar

Naesten halvdelen af undersggelsens sikkerhedsrepraesentanter oplever, at der eksisterer bar-
rierer for arbejdsmiljgarbejdet pa deres arbejdsplads. Og blandt sikkerhedsrepraesentanterne
fra DS, er det med 68 procent mere end to tredjedele, der oplever barrierer for arbejdsmiljg-
arbejdet.

Sikkerhedsrepraesentanterne oplever iseer, at manglende tid til arbejdsmiljgarbejdet (DS-SiR:
68 procent), manglende finansiering af ngdvendige tiltag (DS-SiR: 40 procent), og manglende
prioritering hos ledelsen (DS-SiR: 40 procent) er de veesentligste barrierer for arbejdet for et
bedre arbejdsmiljg pa deres arbejdsplads.

Blandt DS-SiR opleves ogsa egen manglende uddannelse/viden (26 procent), manglende prio-
ritering blandt kollegerne (26 procent) og manglende viden hos ledelsen (23 procent) af en del
ogsa, som barrierer for arbejdsmiljgarbejdet.

Blandt undersggelsens sikkerhedsrepraesentanter er der stor enighed om, at deres indflydelse
som sikkerhedsrepraesentant ville blive forbedret, hvis de far mere tid til arbejdsmiljgarbejdet,
bedre uddannelse og at arbejdsmiljgarbejdet kan blive mere synligt, f.eks. ved at tage ar-
bejdsmiljgemner op p& personalemgder.

Mange peger herudover pd, at en mere interesseret arbejdsleder/ledelse, bedre samarbejde
med tillidsrepraesentanten, lgntilleeg og hjeelpemidler sdsom f.eks. baerbar PC, internetop-
kobling hjemme ville veere af betydning. DS’ sikkerhedsrepraesentanter er pa dette omrade
stort set enige med den gennemsnitlige FTF sikkerhedsrepraesentant, de mener dog i mindre
grad at have brug for baerbar PC og hjemmeinternet og er mere interesserede i at fa forbedre-
de muligheder for kontakt med medarbejderne.

Deltagelse

FTF’s undersggelse viser, at der er et behov for at styrke det opfglgende arbejde med de pro-
blemstillinger, som identificeres i arbejdet med arbejdspladsvurderingerne (APV). Samtidig af-
deekker undersggelsen, at der er en meget klar sammenhaeng mellem sikkerhedsrepraesentan-
tens deltagelse i APV-arbejdet og hvorvidt dette fagrer til reelle forbedringer af arbejdspladsens
arbejdsmiljg.

93 procent af undersggelsens arbejdspladser har gennemfart APV, men over 20 procent af de
adspurgte sikkerhedsrepraesentanter mener kun i mindre grad eller slet ikke, at APV-arbejdet
har forbedret arbejdsmiljget. Blandt de sikkerhedsrepraesentanter, der i hgj grad har veeret in-
volveret i APV-arbejdet, mener 80 procent at den seneste APV har fgrt til forbedringer. Til
sammenligning er dette kun tilfeeldet for 40 procent af dem der slet ikke eller kun i nogen grad
har deltaget i arbejdet med APV.
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Sikkerhedsrepraesentanterne deltager i langt mindre grad i arbejdsmiljgarbejdet pa nyere om-
rader, sdsom trivsel, stress, sundhedsfremme-aktiviteter, nedbringelse af sygefraveeret og be-
greensning af mobning og chikane, end i de klassiske opgaver omkring APV-arbejdet. | alt er
det kun 28 procent af sikkerhedsrepraesentanterne, der deltager i arbejdsmiljgarbejdet pa nye-
re omrader. Der er flest sikkerhedsrepraesentanter, der deltager i arbejdet med at nedbringe
stress (i hgj/nogen grad 79 procent) og udvikle trivsel og arbejdsgleede (i hgj/nogen grad 88
procent). Blandt DS sikkerhedsrepreaesentanter deltager 73 procent i hgj eller nogen grad i ar-
bejdet med at nedbringe arbejdsbetinget stress, mens 84 procent i hgj eller nogen grad delta-
ger i arbejdet med at udvikle god trivsel og arbejdsglaede.

FTF’'s undersggelse finder en reekke klare sammenhange mellem i hvor hgj grad sikkerhedsre-
preesentanterne deltager i bade APV-arbejdet og arbejdsmiljgarbejdet indenfor nye omrader.
De folgende 6 punkter har en sammenhang med hgjere deltagelse:

At veere sikkerhedsrepraesentant for feerre ansatte.

Ikke at veere sikkerhedsrepreesentant pa flere fysiske arbejdssteder (APV-arbejdet).
At have mere erfaring som sikkerhedsrepraesentant (isaer pa nye omrader)

At der er etableret et Trojka-samarbejde mellem sikkerhedsrepraesentant, tillidsreprae-
sentant og arbejdsleder.

e Et velfungerende arbejdsmiljgarbejde

e Et godt fysisk og psykisk arbejdsmiljg

Virkeligheden péa arbejdspladserne ligger desveerre et godt stykke vej fra arbejdsmiljglovens
krav om at inddrage sikkerhedsrepraesentanterne, nar arbejdsmiljgproblemer skal lgses og ri-
sici skal forebygges. Det samlede billede er, at hele 25-40 procent af sikkerhedsrepraesentan-
terne kun i mindre grad eller slet ikke inddrages af arbejdslederne. Sikkerhedsrepraesentanter-
ne inddrages i hgjere grad af kollegerne end af arbejdslederen, mens de i lavere grad inddra-
ges af tillidsrepreesentanten. Der er altsa god plads til forbedring i forhold til som en selvfglge,
at inddrage sikkerhedsrepraesentanterne i arbejdsmiljgarbejdet; iseer fra arbejdsleder og til-
lidsrepreesentantens side. Sikkerhedsrepraesentantens deltagelse er en af de veesentlige fakto-
rer til at opna et godt arbejdsmiljg.

Kompetencer og uddannelse

Et centralt emne i undersggelsen er sikkerhedsrepraesentanternes oplevelse af egne kompe-
tencer i forhold til deres sikkerhedshverv. Generelt oplever de fleste af sikkerhedsrepraesen-
tanterne, 71 procent, i hgj eller nogen grad, at de har den viden og indsigt sikkerhedsarbejdet
kreever af dem. DS-SIiR adskiller sig med 70 procent ikke markant fra resten af sikkerhedsre-
preesentanterne.

Bade indenfor det fysiske og det psykiske arbejdsmiljg er der dog omrader, hvor en stor andel
af sikkerhedsrepraesentanterne, omkring en tredjedel, i mindre grad eller slet ikke mener, at
have den ngdvendige viden og indsigt til at deltage i arbejdet.

P& det fysiske arbejdsmiljgomrade er det i forbindelse med opgaver, som indretning af ar-
bejdspladsen, indeklimaproblemer og ergonomiske problemer, at omkring 30 procent af sik-
kerhedsrepraesentanterne ikke oplever, at have den ngdvendige viden og indsigt.

P& det psykiske arbejdsmiljgomrade er det saerligt i forbindelse med arbejdet for sundheds-
fremme og nedbringelse af sygefraveer, at mange sikkerhedsrepreesentanter (40 procent) op-
lever ikke i hgj nok grad at have den ngdvendige viden og de rette kompetencer. For arbejdet
med at nedbringe arbejdsbetinget stress, indsatsen mod mobning og chikane samt arbejdet
med vold og trusler ggr dette sig ligeledes geeldende for 30-35 procent af sikkerhedsrepraesen-
tanterne.

Samtidig findes i undersggelsen en klar sammenhaeng mellem behovet for kompetencer og
vurderingen af hvor godt arbejdsmiljgarbejdet fungerer, sdledes at oplevelsen af i hgj grad at
have de ngdvendige kompetencer til arbejdsmiljgarbejdet, heenger sammen med oplevelsen af
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at arbejdet fungerer godt. Undersggelsen tegner derfor et klart billede af, at der er behov for
at styrke den pa undersggelsestidspunktet lovpligtige arbejdsmiljguddannelse. Tre ud af fire
sikkerhedsrepraesentanter oplever at de i hgj grad eller i nogen grad (67 procent) har brug for
mere uddannelse end det der ligger i den lovpligtige.

Sikkerhedsrepraesentanterne er blevet bedt om at vurdere deres behov for uddannelse, bade
indenfor de klassiske (primeert fysisk arbejdsmiljg) og de nyere omrader (primaert psykisk ar-
bejdsmiljg) i arbejdsmiljgarbejdet. Indenfor begge omrader vurderer mere end halvdelen af
sikkerhedsrepraesentanterne generelt, at de i nogen eller hgj grad mangler mere uddannelse.
Det er i seerdeleshed pa de faglgende tre omrader at sikkerhedsrepraesentanterne i hgj grad op-
lever et behov for mere uddannelse: 1) Indsatsen for at nedbringe den arbejdsbetingede
stress, 2) arbejdet med at udvikle god trivsel og arbejdsgleede samt 3) arbejdet med at ned-
bringe sygefraveeret. Oplevelsen af behovet for uddannelse indenfor de tre omrader adskiller
sig blandt DS’ sikkerhedsrepreesentanter ikke markant herfra — ogsa 30-40 procent af disse
gnsker mere uddannelse pa disse omrader.

Socialradgiverne i tal

I det fglgende er resultaterne fra FTF-gruppen som helhed tilfgjet i parentes. Resultaterne er
kun medtaget, hvis de har en seerlig interesse, eller er markant anderledes end DS’ resultater.

Grunddata

Kgn
69 procent er kvinder
31 procent er meend

Alder

8 procent er under 30 ar (FTF 4 procent)
25 procent er 30-39 ar (FTF 19 procent)
30 procent er 40-49 ar (FTF 31 procent)
29 procent er 50-59 ar (FTF 40 procent)
8 procent er over 60 ar (FTF 6 procent)

Anseettelsessted

74 procent er ansat i en kommune

12 procent er ansat i en region

5 procent er ansat i staten

5 procent er privatansatte

5 procent er ansat i selvejende institution

Geografi

27 procent arbejder i Region Hovedstaden (FTF 21 procent)
6 procent arbejder i Region Sjaelland (FTF 17 procent)

29 procent arbejder i Region Syddanmark (22 procent)

25 procent arbejder i Region Midtjylland (25 procent)

13 procent arbejder i Region Nordjylland (15 procent)

Anciennitet pa arbejdspladsen

55 procent har under 5 ars anciennitet pa arbejdspladsen

25 procent har 6-10 ars anciennitet pa arbejdspladsen

14 procent har 11-20 ars anciennitet pa arbejdspladsen

6 procent har mere end 20 ars anciennitet pa arbejdspladsen
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Anciennitet som sikkerhedsrepraesentant
62 procent har vaeret SiR i under 2 ar

24 procent har vaeret SiR i 3-5 ar

12 procent har veeret SiR i 6-10 ar

2 procent har veeret SiR i mere end 10 ar

Antal ansatte

30 procent er SiR for 0-20 ansatte

49 procent er SiR for 21-50 ansatte

13 procent er SiR for 51-75 ansatte

5 procent er SiR for 76-100 ansatte

4 procent er SiR for mere end 100 ansatte

Repreesenterer ansatte pa mere end ét fysisk/geografisk arbejdssted
37 procent er SiR for mere end ét arbejdssted (FTF 27 procent)
63 procent er SiR for ét arbejdssted (FTF 73 procent)

Arsag til at stille op til valg som SiR (der kunne afgives mere end ét svar)

21 procent: Jeg kunne se nogle muligheder for at skabe forandring (FTF 34 procent)
20 procent: Jeg blev opfordret til at stille op (FTF 55 procent)

18 procent: Der var ingen andre der ville (FTF 24 procent)

16 procent: Jeg ville gerne leere noget om arbejdsmiljg (FTF 37 procent)

10 procent: Der var problemer pa arbejdspladsen som jeg ville lgse (FTF 10 procent)

Arbejdsmiljoget

Vurdering af arbejdsmiljget

Socialradgiverne Helt enig Delvist Hver- Delvist Helt
(FTF'erne i parentes) enig ken/eller uenig uenig
Der er et godt fysisk 32% 48% 11% 7% 2%
arbejdsmiljg (36%) (50%) (7%) (6%0) (2%)
Der er et godt psykisk 17% 49% 14% 19% 1%
arbejdsmiljg (31%) (50%) (9%) (8%) (2%)

Vurderinger af arbejdspladsens indsats vedr. arbejdsmiljg

77 procent: arbejdspladsen prioriterer et godt arbejdsmiljg (FTF 90 procent)

71 procent: arbejdspladsen ggr meget for at have et godt psykisk arbejdsmiljg (FTF 85 pro-
cent)

55 procent: arbejdspladsen ggr meget for at begraense den arbejdsbetingede stress (FTF 73
procent)

66 procent: arbejdspladsen udnytter medarbejdernes viden og erfaring, nar der traeffes be-
slutninger (FTF 78 procent)

71 procent: arbejdspladen gar meget for at forebygge arbejdsulykker og andre skader pa hel-
bredet (FTF 86 procent)

APV

94 procent har gennemfart APV inden for de sidste tre ar

5 procent har ikke gennemfart APV inden for de sidste tre ar
1 procent ved ikke

Vilkar

Barrierer for arbejdsmiljgarbejdet pa arbejdspladsen
68 procent oplever barrierer (der peges primeert pa manglende tid (68 %), manglende finan-
siering (49 %), og manglende ledelsesprioritering (40 %)) (FTF 45 procent)
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32 procent oplever ikke barrierer (FTF 55 procent)

Vurdering af egen indsats og samarbejdet

86 procent er med til at ggre arbejdsmiljget bedre (FTF 91 procent)

78 procent har gode muligheder for at pavirke arbejdsmiljget pad arbejdspladsen (FTF 86 pro-
cent)

74 procent samarbejder godt med arbejdslederen om arbejdsmiljget (FTF 85 procent)

61 procent samarbejder godt med tillidsrepreesentanten om arbejdsmiljget (FTF 77 procent)
81 procent samarbejder godt med kollegerne om arbejdsmiljget (FTF 88 procent)

29 procent har etableret et seerligt samarbejde med leder og TR om stress (FTF 43 procent)
89 procent har kolleger med en generelt positiv holdning til sikkerhedsrepraesentanten (FTF 89
procent)

91 procent har en neermeste leder med en generelt positiv holdning til sikkerhedsrepraesentan-
ten (FTF 89 procent)

71 procent har en tillidsrepreesentant med en generelt positiv holdning til sikkerhedsrepraesen-
tanten (FTF 83 procent)

Hvad kan forbedre sikkerhedsrepraesentantens indflydelse (der kunne afgives mere end et
svar)

69 procent: mere tid til arbejdsmiljgarbejdet (FTF 59 procent)

48 procent: mere synlighed, f.eks. personalemgder med fokus pa arbejdsmiljg (FTF 39 pro-
cent)

38 procent: bedre uddannelse (FTF 39 procent)

30 procent: en mere interesseret leder/ledelse (FTF 39 procent)

27 procent: bedre samarbejde med tillidsrepraesentanterne (FTF 22 procent)

26 procent: lgntilleeg (FTF 23 procent)

23 procent: bedre mulighed for kontakt med medarbejderne (FTF 14 procent)

Frihed til at deltage i fagforeningens mgder, kurser og temadage
80 procent far fri med lgn

1 procent sgger AKUT-fonden om refusion

5 procent kan ikke fa fri

14 procent ved ikke

Laontilleeg for arbejdet som sikkerhedsrepreesentant
42 procent far lgntilleeg
57 procent far ikke lgntillaeg

Tid nok til at udfgre arbejdet som sikkerhedsrepraesentant
47 procent har altid/oftest tid nok (FTF 63 procent)
54 procent har sjeeldent/aldrig tid nok (FTF 37 procent)

PC med internetadgang
57 procent har adgang til PC (FTF 14 procent)
43 procent har ikke adgang til PC (FTF 86 procent)

Uddannelse

Den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse

64 procent mener at den er tilstraekkelig

26 procent mener at den i mindre grad eller slet ikke er tilstraekkelig
2 procent er i gang med uddannelsen

7 procent har ikke pabegyndt uddannelsen

Har arbejdsgiveren betalt for yderligere uddannelse de seneste to ar
6 procent har faet yderligere uddannelse (FTF 17 procent)
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94 procent har ikke faet yderligere uddannelse (FTF 83 procent)

Behov for yderligere uddannelse

67 procent har i hgj grad/nogen grad behov for yderligere uddannelse (stress (39 %), trivsel
(31 %), sygefraveer (39 %), sundhedsfremme, APV, vold/trusler, indeklima, ergonomi, indret-
ning af arbejdspladsen)

18 procent har i mindre grad behov for yderligere uddannelse

9 procent ved ikke

Fagforeningens tilbud

Deltagelse i introduktionssamtale/introduktionsdag i fagforeningen
54 procent har deltaget i intro (FTF 18 procent)

23 procent har ikke faet tiloudt intro (FTF 75 procent)

5 procent gnskede ikke at deltage (FTF 2 procent)

19 procent kunne ikke deltage (FTF 6 procent)

Vurdering af introduktionssamtaler/introduktionsdage
92 procent synes at det er en god idé (FTF 75 procent)
8 procent ved ikke

Tilfredshed med introduktionssamtaler/introduktionsdage
93 procent var meget tilfredse/tilfredse med introen (FTF 85 procent)
7 procent hverken/eller (FTF 14 procent)

Deltagelse i fagforeningens kurser/temadage indenfor de seneste to ar

57 procent har deltaget i fagforeningskursus/temadag, og 88 procent er meget tilfred-
se/tilfredse med kurset/temadagen (FTF 51 procent)

43 procent har ikke deltaget i fagforeningskursus/temadag (FTF 49 procent)

Forslag til aktiviteter/emner, som fagforeningen skal tage op

anmeldelser af arbejdsbetingede lidelser + hvornar inddrage AT

emne:psykisk darligt arbejdsmiljg, forarsaget af darlig ledelse. Hvad hvis ledelsen - som er en del af sik-
kerhedgruppen - er stgrstedelen af problemet? kan man tale om inhabilitet i fx udarbejdelsen af APV-
handleplan?

Er interesseret i at kende mere til andre arbejdspladser, der arbejder ud fra en anerkendende tanke-
gang. Specielt i forhold til, hvordan en APV kan skrues sammen ud fra et sddant koncept samt ideer til
opfalgning.

feelles tema dage for sir og tir mhp. hgjnelse af samarbejde. Undervsining i kommunikation med ledelse,
veerktgjer til at prioritere indsatsen.

Handtering af skjult mobning og chikane fra ledelse.

Jeg er af den helt klare opfattelse, at sikkerhedsrepraesentanter i lighed med tillidsrepraesentanter bar
have lgntilleeg for det meget store arbejde de udfgrer bl.a. i forhold til de lovpligtige APVer samt forskel-
lige undersggelser bla. de lige feerdiggjor

Jeg har brug for at arbejde med emnet i praksis. far ikke sd meget ud af et talene hoved. kunne teenke
mig at fa en ud og kikke p& min afd. og fa klarlagt hvor jeg ger det godt og hvor jeg kan gere det bedre.

Jeg mener min arbejdsplads tager fint hand om de sikkerhedsmeessige foranstaltninger, og den enkelte.

Jeg oplever der er flere kurser for TR end der for SR, sa alle nye emner er i hgj grad velkommen, da jeg
altid kan blive klogere.

Mere tid til arbejdet, lgntilleeg pa lige fod med TR, generelt mere viden, og genopfriskning af viden konti-
nuerlig udbydes.
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samarbejde med TR - muligheder i MED arbejdet - samarbejde med advokat om civile sggs-
mal/arbejdsgiveransvar ved mangelfuld APV

Samarbejdet mellem SIR og TR

Se under tidligere punkter

temadage omkring mobning, stress, anerkendelse i det daglige, med henblik pa at implementere det i
dagligdagen. Der er tit meget snak omkring tingene, men der skal handling bag.

Trivsel pa arbejdspladsen

ved samtale med fagforening aftalte vi, at forsgge at etablere et netvaerk for SIR. Det vil jeg meget ger-

ne

yderlige kurser for sikkerhedrep

7.10.2010/Lena Jeppson og Elisabeth Huus Pedersen
Dansk Socialradgiverforening
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