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Et trae
med dybe, dybe rgdder

»Nar socialradgivere strejker, giver det en god del bgvl i kommunerne. Bade for
klienter, ledelse og byrgdder - men mest for klienterne. For dem er det det rene
tilseet, mens der for den anden side kommer noget med gynger og karuseller ind
i billedet.

Kvaliteten i socialt arbejde er en by i Rusland, som man hvert ar afsatter en hu-
lens masse penge til. Feerre nu end tidligere, hvor forstdelsen for U-landsbistand
var stgrre. Og ndr der nu er 510 socialrédgivere faerre til at lave socialt arbejde,
ma det jo vaere lissd godt som rede penge for kommunerne. S3, stgt socialrad-
giverne.

510 socialrddgivere tjener i alt 5.100.000,00 kr. om mdaneden. Nogle klienter
kan maske score en halvtredser, fordi kontrollen ngdvendigvis ma lempes under
strejken, andre taber i forvirringen en hund eller to. Det betyder ikke s& meget.
Nej, det er Ignningerne, der batter. Kugler til medlemskommunerne«.

Dette sammendrag af referatet fra et fortroligt mgde mellem borgmester Bur-
chardt fra Foreningen af Kommuner i Kgbenhavns Amt (FKKA), rddmand
Brusgdrd fra Kommunernes Landsforening (KL) og amtsborgmester Per Kaa-
lund fra Amtsradsforeningen (ARF) er speendende, men €j chokerende. »Lad
strejken gad igang, sd knaekker vi dem«, er deres parole.

1 det omfang d’herrer har kunnet se gennem tobakstdgerne har de focuseret pa
én detalje i det store spil, nemlig din, der giver dem selv den mest kildrende for-
nemmelse. Sdre menneskeligt, men sksebnesvangert.

Borgmestre, rd&dmand og andre arbejdsgivere forstar ikke strejkens dynamik.
Kalkulerer ikke med det sammenhold og den styrke, som rodfaester sig under
strejken og bli’r et tree med dybe, dybe rgdder, der aldrig helt forgdr. I de gode
ar kan det skyde med en sddan kraft, at dets skygge truer med at kvzele alt an-
det, i de magre &r er der kun f3 blade, men det vil aldrig helt g& ud.

Kalkulerer heller ikke med, at rgdderne vil brede sig over det ganske land. For-
star ikke solidaritetens natur. Nar der pa alle arbejdspladser, hvor socialradgi-
verne er ansat, opstdr uro, indkalder de Dansk Socialradgiverforening til maeg-
lingsmgde. Det er Jer, der har planlagt det hele, siger de. Vi knalder Jer op pd
en organisationsbod. De kan simpelthen ikke fa ind i deres hoveder, at det ene-
ste der kan stoppe uroen er en OK, som indeholder socialrddgivernes krav.

Og solidariteten gar videre. Socialrddgivernes og typografernes kamp bliver for
tusinder af arbejdere et symbol pad den kamp, de selv skulle have keempet. Hvis
vi bryder igennem, vil andre fglge efter.

Fordi de strejkende selv bliver steerkere og steerkere, fordi alle socialradgivere
betragter kampen som en falles kamp, og fordi store dele af den danske fagbe-
vaegelse og den danske befolkning stgtter os moralsk og gkonomisk, kan vi hol-
de til en lang og sej kamp.

Og KL og de andre bananer skal vide, at den provokation, de har kastet imod
os, vil vende tusind folder tilbage som en frygtelig boomerang ladet med solida-
ritetens styrke.

Henrik Mathiasen.



Strejkeorientering

Hvis man lige er kommet til Danmark med fire-toget og betragter
socialrddgivernes strejke sadan lidt fra oven, ville man aldrig ha’
geettet, at det er forste gang, socialrddgiverforeningen er ude i en

strejke af stgrre format.

Strejkens organisering

Centralt

I de fgrste strejkedage har Toldbodgade 19A veeret et vildt
og hektisk sted. Ikke at vi har ligget p& den lade side i dage-
ne inden strejken, men forhandlinger og den slags er vi li-
gegodt mere vant til. Det ligger i maven.

Den 10. april gik det i sin grumhed op for os, at det ikke
kun var kommunerne, der manglede beredskabsplaner.
Ogsa vi manglede planer: Organisations-, distributions-,
ledelsesplaner osv.

Men nu skulle tingene vaere p& plads, sdledes at vildskaben
fremover kommer i mere ordnede rammer.

Den centrale Strejkegruppe

Bestar af de personer fra forhandlingsdelegationen, som
har kredse med strejkekommuner som kontaktomrade.
Gruppen skal jeevnligt veere i kontakt med strejkekommu-
nerne og skal pa sine faellesmgder diskutere de problemer,
som opstér i forbindelse med strejken. Gruppen bestdr af
Kalle Hult (Odense og Svendborg), Kurt Eriksen (Grend og
Arhus), Grete Maltesen (Frederiksberg), Hanne Skovg8rd
(Grindsted og Fredericia), Carsten Andersen (Holbak),
John Jgnsson (Ballerup og Kgbenhavns Amt) og Henrik
Mathiasen (Aalborg, Nordjyllands Amt og Helsinggr).

Den centrale Strejkeledelse

Er den daglige ledelse af strejken og holder mgde hver dag
for at diskutere og afggre ting, som ikke kan afvente mgde
i Den centrale Strejktgruppe. Den centrale Strejkeledelse
bestdr af sveervaegtsquadrillen: Carsten Andersen, Soren
Andersen, Carsten Riis og Henrik Mathiasen.

Den centrale Agitpropgruppe

Har indtil nu primaert taget sig af pressemeddelelser, ind-
samling og diverse. Som bekendt har vi forsggt at fremstil-
le et agitationsmateriale, der sammenkader vores kamp
for bedre Ign- og arbejdsforhold med kampen for en bedre
socialpolitik. Iseer i arbejdet med strejkeavisen har vi for-
sggt at dyrke dette tema, og vi arbejder til stadighed pd
gennem alt vores materiale at ggre det indlysende for alle,
at en stgtte til socialr@dgiverne er en krykke til folket.

Agitpropgruppen bestdr af Kalle Hult, Hannah Kirkeg8rd,
Per Thomsen, Kurt Eriksen og Henrik Mathiasen.

Henrik Mathiasen.

Lokalt

Den stakkels kolonihave

Jorden bliver ikke gravet, flagstangen ikke malet
og rgdbederne falder uplukkede nedfra treeerne!

Det er ikke nogen kolonihavestrejke, 510 af vore kolleger
nu - og star det til KL, antagelig laenge - er ude i. Socialrdd-
giverne har i dette fordr vigtigere ting at foretage sig.

I Arhus - et af de store strejkeomrader - mgdes alle strej-
kende til stormgde to gange om dagen: fra klokken 8.30-9
og fra klokken 13 til ca. 14. Strejkemgderne er den gverste
strejkeledelse i kredsen. Alle aktionerende har mgdepligt -
og de kommer!

Opsggende arbejde

Formiddagen gér for en stor dels vedkommende med op-
sggende arbejde. Selv i strejkeperioder udfgres dette: Der
uddeles Igbesedler, strejkeaviser og seelges stgttemaerkater
foran alle omradekontorerne, pd strgget, foran varehuse-
ne. Kulturgruppen sgrger for musikledsagelsen, for »slik-
kepinde« og transparenter. Befolkningens - og iseer klien-
ternes - massive stgtte er en stor opmuntring for de af os,
som laver gadearbejdet.

I det nye fagforeningshus i Rosensgade og i »Fronthuset« i
Mejlgade »syder det samtidig af kampdnd og aktivitet«.
Den praktiske gruppe sgrger for trykning, delfoler og codi-
er - det er dem, der far skidt under neglene. PR-presse-
gruppen og PR-andre-organisationer-gruppen propagan-
derer, kontakter og appellerer. Den umulige situation, KL
har bragt sig selv i, ggr dette arbejde taknemmeligt.

Undervisningsgruppen forestdr opbyggelige og oplysende
foredrag, studiekredse og faglige grundkurser. Kontakt-
gruppen sgrger for, at de arbejdspladser, der ikke eri strej-
ke, ikke fgler sig ensomme og uoplyste. Man arrangerer
bl.a. kredsmedlemsmgder, som kulturgruppen har et an-
svar for ikke bliver for kedelige!

Koordinationsgruppen leder og fordeler. Den bestar af til-
lidsmaendene, af en ALU ‘er og af afdelingssekretzeren.
Den sgger - med behgrig stgtte fra referent- og evalue-
ringsgruppen - for, at strejkemgderne afvikles i god ro og
orden.

Tillidsmaendene aflaegger hver dag besgg pd deres respek-
tive arbejdspladser. Det er de tilbagevaerende socialr@dgi-
vere samt H K 'erne og deres tillidsmand glade for, for selv-
falgelig har Kommunernes Landsforenings arrogante og
aftalestridige fremfaerd i forhold til de tjenestemandsansat-
te og de tilgreensende faggrupper ogsd i Arhus skabt pro-
blemer pd arbejdspladserne. Der er en udbredt forstdelse,
bdde blandt socialrddgivere og H K ‘ere for, at strejken ogsa
skal vindes ved aktivitet og standhaftighed, iderigdom og
mod hos de kolleger, der stadig er i arbejde.

Arbejdende og strejkende samme kamp!
Kurt Eriksen



Strejkeorien tering

At det skulle blive ved denne
overenskomstforhandling,
Dansk Socialrddgiverforening
skulle indlede sin fgrste strejke,
er ingen tilfaeldighed.

Klimaet mellem de kommunale
arbejdsgivere og DS er gennem
de sidste par ar skeerpet betyde-
ligt. DS har fgrt en mere mar-
kant profil - »overenskomst-
maessige rettigheder skal over-
holdes« - de kommunale ar-
bejdsgivere har ogsa tiltagende
med arbejdslgsheden udvist en
mere aggressiv holdning.

Hvis DS skulle bevare sin fagli-
ge identitet kunne vi ikke god-
tage de kommunale arbejdsgi-
veres totale afvisning af DS’s
overenskomstkrav, endsige de
kommunale arbejdsgiveres
krav om nedgang eller bortfald
af radighedstillaegget.

Strejkekampen er dog ikke kun
forarsaget af det anstrengte
forhandlingsklima - en stgrre
parathed og faglig aktivitet i
DS har givet forhandlingsde-
legationen den styrke, der skal
til for at fgre DS's krav videre -
ud i kampsituationen.

Nu stdr vi i strejkens begyndel-
se og strejkens forlgb er afhaen-
gig af, hvordan vi treeder disse
forste skridt.

Fra fgrste dag har spgrgsmalet
vaeret, om strejken kunne blive
teet.

Det er vigtigt, at det strejke-
ramte arbejde forbliver urgrt.

Lgber alting videre som om in-
tet er haendt, er strejkevabenet
sldet os af hande.

Det er ikke sket.

Mange strejkekommuner har
lagt et tungt pres pd socialrad-
givere og tjenestemaend ved at
forlange at de skal udfgre strej-
keramt arbejde.

Vi ma ogsd opleve, at andre
faggrupper bliver sggt inddra-
get i at udfgre strejkeramt ar-
bejde.

Lobesedler i Arhus

Foto: @stjysk Billed Forsyning



Strejkeorientering

Gor strejken effektiv

Dansk Socialrddgiverforenings
arbejdspladsstruktur giver i sig
selv mange problemer med at
holde strejken teet. Det er her
ikke alene et spgrgsmal om at
holde taet kontakt til vore egne
medlemmer, det er ogsa spgrgs-
mal om et intensivt samarbejde
med kollegiale organisationer.

Beredskabsaftaler

Hverken DS eller HK kan ac-
ceptere, at der pd arbejdsplad-
serne laegges pres p§ tjeneste-
maend for at fa dem til at udfe-
re strejkeramt arbejde.

For at undga kaotiske situatio-
ner pd bistandskontorerne har
DS opfordret KL til at indgd
beredskabsaftaler, som skulle
dels sikre et vist minimumsbe-
redskab for at Igse livsngdven-
dige opgaver, og dels sikre en
beskrivelse af, hvad der var
strejkeramt arbejde, og hvem

der skulle lgse de livsngdvendi-
ge opgaver.

KL, FKKA og Frederiksberg
kommune har afvist sddanne
aftaler.

Disse primar-kommunale ar-
bejdsgivere spiller pa, at der vil
opsta uenighed blandt de ansat-
te, at der vil opsta splid organi-
sationerne imellem.

De kommunale arbejdsgivere
tog fejl - de fik kaos i egne reek-
ker og forgget sammenhold
blandt socialradgiveransatte i
socialforvaltningerne.

Der er rejst en berettiget harme
over, at de kommunale ar-
bejdsgivere sgger at sa splid
mellem ansatte i socialforvalt-
ningerne.

Det er ngdvendigt, at denne
harme bliver brugt konstruktivt
i strejkekampen, og ikke vendt
imod organisationerne og kol-
legerne pa arbejdspladsen.

At veere nybegynder i aktiv fag-
lig kamp kreever fejlskridt, og
betyder indlaering via fejl/for-
sgg-metoden. Arbejdsgiveren
star i en langt darligere situati-
on - de har hverken organisati-
onsopbakning eller kampiver.

Men fejl/forsgg-metoden krae-
ver ogsa et positivt klima, hvor
ikke hver eneste handling/initi-
ativ skal begrundes i mindste
detalje.

Hovedbestyrelsen og den cen-
trale ledelse sgger optimalt at
afgive klare og praecise meldin-
ger om kampens videre forlgb.

Skal DS std denne kamp suc-
cesfuldt igennem, er der brug
for positiv opbakning fremfor
tvivl og problematisering.

Carsten Andersen,
formand.

Plancheudstilling i Fredericia
Foto: Lars Lindskov



Strejkeorientering

Overenskomststri-
dige arbejdsned-

laeggelser

S er det her, sd er det der, s8 er
det f@ steder, sd er det mange
steder, sa er det sma steder, sa
er det store steder - kort sagt al-
le steder - har der veeret over-
enskomststridige  arbejdsned-
laeggelser, hvor socialrddgivere
har protesteret mod de kommu-
nale arbejdsgiveres fremfaerd i
overenskomstsituationen.

Hovedbestyrelsen har holdt
mg@de og er enig om, at situatio-
nen er yderst alvorlig. Hoved-
bestyrelsen protesterer o0gsd
mod arbejdsgivernes fremfaerd,
men hovedbestyrelsen nedlaeg-
ger ikke arbejdet.

Det m& man nemlig i.h.t.
Hovedaftalen ikke ggre, og det
er hovedbestyrelsens helt klare
opfattelse, at Dansk Social-
radgiverforening skal overholde
indgdede aftaler.

Hovedbestyrelsen pdlaegger sa-
ledes alle medlemmer at standse
disse overenskomststridige
handlinger, idet hovedbestyrel-
sen forventer, at Dansk Social-
r@dgiverforenings medlemmer
som sadvanligt forholder sig
loyalt til centrale pdlaeg.

Hovedbestyrelsen

Okonomi

Hovedbestyrelsen har tidligere
besluttet, at alle strejkende kan
I&ne 4826,- kr. pr. md., sd laen-
ge der strejkes.

Hovedbestyrelsen fastholder sin
beslutning om at yde dette 1an,
men |&nebelgbet er forhgjet til
5300,- kr., idet et stort antal
strejkende ellers ville have stdet
uden penge til de faste udgifter.

Strejkekontingentet for maj
incl. vil fortsat veere 165,- kr.,
der jo som bekendt er fradrags-
berettiget.

Hovedbestyrelsen

Misforst8et ansvar

»Fat Dem
i korthed«

Med disse ord indleder ekspeditionsse-
kretzer Bent Larsen pd social- og sund-
hedsforvaltningens bistandskontor
samtalen med de klienter, som retter
henvendelse under socialrddgiverkon-
flikten. Men han har ogs8 travlt. - Han
klarer alene alle henvendelser fra klien-
terne, hvilket vil sige, at han i Igbet af
formiddagen har 20-30 samtaler.

Denne »effektivitet« skal man imidler-
tid ikke lade sig imponere af, da den ud
fra bistandslovens bestemmelser kun
kan betegnes som direkte uansyarlig.
For det fagrste sker der overhovedet in-
gen kvalificeret sagsbehandling, idet
»behandlingen« udelukkende tager sig-
te p8 at udbetale a conto belgb. For det
andet er ikke alle s3 heldige at f8 denne
behandling, men afvises, hvis deres
problem ikke skgnnes akut eller uop-
seetteligt.

Med denne arbejdsmetode tilsidesaetter
ekspeditionssekreteer Bent Larsen, som
er uddannet socialrddgiver, helt klart
bistandslovens bestemmelser om, at alle
har krav pd r&d og vejledning, samt at
f& deres ansggninger serigst behandlet.
Ekspeditionssekretzeren patager sig sa-
ledes frivilligt kommunens/og det poli-
tiske ansvar for lovens administration
under konfliktsituationen uden tanke
for, hvilke konsekvenser en s&dan
handling medfgrer.

Konsekvenserne af den manglende sags-
behandling kan blive uoverskuelige.

Hvad sker der med de bgrn og unge, der
har problemer i forhold til hjem og sko-
le, og hvor der kreeves stgtte her og nu?
Hvad sker der med den person, som
netop er udskrevet fra psykiatrisk afde-
ling, og som netop nu har brug for bi-
stand til at komme i gang med den dag-
lige tilveerelse igen?

Hvad sker der med den kvinde, der har
veeret udsat for vold - hvem sgrger for
den kriminelle, som lige er blevet Igs-
ladt? osv. osv.

Mange af disse personer vil ved henven-
delse til bistandskontoret blive afvist,
da de efter kommunens (ekspeditions-
sekreteerens) skgn ikke vil blive betrag-
tet som akutte og uopsaettelige.

Ansvaret skal placeres det rette sted, og
det vil sige hos politikerne.

Vi ser med stor forundring pa den ud-
vikling, der er sket p& bistandskontoret.
Vi erindrer en ekspeditionssekretaer/en
fagfeelles skulderklap umiddelbart for
strejken, hvor han gnskede os en god
kamp og udtrykte h8b om, at konflik-
ten ville blive kortvarig, hvilket han p
solidarisk vis ville medvirke til.

Praksis viser imidlertid noget ganske
andet. Vi m3 derfor for det fremtidige
samarbejdes skyld kraeve, at han an-
drer kurs omg8ende, sdledes at ansvaret
placeres det rette sted.

Strejkende socialr8dgivere i Fredericia.

Annonce:

Plejefamilie sgges

Efter 5 8rs vaergem8l for »Bistandslo-
ven« finder vi det ikke lsengere forsvar-
ligt, at »Bistandsloven« bliver boende
hjemme.

Derfor foreslar vi, at der sgges efter en
plejefamilie til det 5-8rige miljgskadede
barn. Vi mener, at der m& sgges efter en
velfungerende kernefamilie med brede
skuldre og med rigelige fysiske, psyki-
ske og gkonomiske ressourcer, der bor i
rolige omgivelser og helst i ejerbolig.
Vurdering:

Det drejer sig om et nu 5-8rs barn, der
oprindelig var et gnskebarn. Foraeldre-
ne havde meget store ambitioner med
hensyn til, hvordan barnet skulle udvik-
le sig, og hvad det skulle nd at udrette.

Barnet skulle saledes forhindre, at no-
gen borger i dette land p8 grund af syg-
dom eller arbejdslgshed fik forringet si-
ne levevilk8r. Det skulle blive i stand til
at danne sig et helhedssyn over en fami-
lies situation, - og ved hjeelp af vurde-
ringer og skgn udméle rdd og vejledning
samt gkonomiske midler, og derved
hjeelpe syge og arbejdslgse tilbage til er-
hvervslivet.

Flere i foreeldrenes omgangskreds tog
afstand fra disse forventninger. De sag-
de, at disse forventninger var i modstrid
med det gvrige samfunds normer og in-
teresser, og at det ville vaere uansvarligt
at lade et barn vokse op under s8 kon-
fliktfyldte forhold.

Moderen sggte efter bedste evne at stgt-
te barnet i de fgrste levedr, men forlod
pludselig hjemmet i 1978. Efter et kort-
varigt plejeforhold flyttede den nuvee-
rende stedmor ind i hjemmet i 1979.

Stedmoderen sagde, at hun accepterede
de tidligere normer og forventninger i
hjemmet, men stillede s& mange nye
krav til barnet, at dets tilveerelse blev
endnu mere usammenhangende og
konfliktfyldt. Flere af barnets tidligere
legekammerater blev veek. Iseer mellem
socialr@dgivere og paedagoger og barnet
opstod der store tillidskriser. Stedmode-
ren var ikke utilfreds med dette sidste
og opfordrede barnet til i hgjere grad at
omg&s almindelige sunde og fornuftige
mennesker. Dette sggte barnet. Men og-
s& dette samvaer er blevet mere og mere
problemfyldt.

Barnet opleves efterhdnden som vaeren-
de utroveerdig, fantastisk nysgerrig, af-
visende og restriktiv.

Plejefamilien m& veere parat til at g8 ind
i et meget kraevende arbejde, og mé vee-
re indstillet pd, at barnet ikke kan veere
alene. Familien ma ikke forvente, at
indsatsen vil resultere i et sundt og vel-
fungerende barn. Familien m& med an-
dre ord veere villig til at yde en stor med-
menneskelig indsats og alene stille sig
tilfreds med og gleede sig over at kunne
hjeelpe et stakkels barn.

Med venlig hilsen,

En gruppe sagsbehandlere ved bistands-
kontorer i Kebenhavns amt.



Kvindepolitik

De mange nedslidte

kvinder 1 dagens Danm ark

I Dansk Socialradgiverforening ggres der ikke meget
for kvindekampen. Hos os, som mange andre steder,
er ledelsen mandsdomineret. Tgrre tal viser, at kvin-
dernes kamp ikke kun er en fglelsesmaessig sag, men et
strengt ngdvendigt led i klassekampen.

Kvinder i arbejde

Beskaeftigelsesundersggelsen i 1978
viste en samlet arbejdsstyrke pd 2,6
millioner. Heraf var erhvervsfrekven-
sen for maend 81%, for gifte kvinder
var den 65 og for ugifte kvinder 54%.
Fra 1972 til 1978 voksede den kvinde-
lige arbejdsstyrke 17%, mens den
mandlige voksede 4%. Fordoblingen
hos kvinderne findes hos de gifte
kvinder under 50 8r, og viser at det
iseer er kvinder med smabgrn, der er
kommet i arbejde. Dette er sket pd
trods af de darlige bgrnepasningsmu-
ligheder. Positivt kunne man formo-
de, at det er fordi kvinder kraever lige
ret til arbejde. Sandsynligheden viser
dog, at de tvinges ud i 40-timers ar-
bejdsuge, fordi gkonomien i den al-
mindelige familie udhules og kreever
kvinderne i job.

Maske kunne man sa tro, at de der-
med fik mindre arbejde i hjemmet.
Men pdstanden om kvindernes dob-
beltarbejde holder stadig stik. Det er
dem, der baerer det tunge laes. I 1978
var det i 68% tilfaelde alene hustruen,
der sgrgede for at lave mad, 28% stod
alene med opvasken, 53% skulle selv
klare indkgbene, og 44% var alene
om renggringen.

Kvindearbejdslgsheden

I 1979 har det absolutte antal arbejds-
lgse kvinder veeret stgrre end maende-
nes, selvom der er flere meend i ar-
bejdsstyrken. Kvindernes ggede ar-
bejdslgshed viser sig fgrst og frem-
mest i de yngre aldersgrupper. For
forsikrede kvinder under 25 &r var
den 18,7%, for maandene var den til-
svarende 13,5%. I midten af 70’erne
var 40% af pigerne i modseetning til
20% af drengene endnu ikke i gang
med en erhvervsuddannelse i 19 &rs

alderen. Halvdelen af kvinderne i
»Velfeerdsundersggelsen«  forteeller,
at det er dem, der m& blive hjemme
ved barns sygdom, og det er en ud-
bredt opfattelse, at de med flest syge-
dage fyres fgrst. Det er vist ogsd en
holdbar pastand, at gravide piger ma
bagest i arbejdslgshedskgen. Senest
kan jeg naevne et eksempel fra vores
egen fagforening - Aalborg kredsen -
hvor man nagtede at tage en gravid
pige ind i et vikariat. Ingen nedlagde
arbejdet af den grund - tvaertimod.

Arbejdstiden

Arbejdstiden falder sddan, at det
fgrst og fremmest er kvinderne, der
skal tage deltidsarbejdet. Godt 45%
af den kvindelige arbejdsstyrke er i
dag deltidsarbejdende. Man kunne sa
tro, at det var de yngre kvinder, de
med smabgrnene, eller de enlige kvin-
der, der tog deltidsarbejde. Men alt
tyder pd, at det har de ikke rad til, og
det er omvendt de lidt aeldre kvinder,
der er pd deltid. I 1978 var hyppighe-
den for de 20-24 arige 22,5%, mens
den for de 40-49 &rige var 53,7%. Ca.
90% af de enlige piger med bgrn har
arbejde og deltidsfrekvensen er lav.

Mandenes arbejdstid er interessant i
denne sammenhang. 22% mand med
3 eller flere bgrn har en arbejdsuge pa
over 60 timer, og mindre end halvde-
len af feedrene med store familier har
en normal arbejdsuge. Her tyder det
pd, at familier med mange bgrn ikke
kan klare dagligdagen uden manden
tager ekstra jobs, og kvinden altsd
stdr alene med ungerne.

Arbejdsmiljo

Den store arbejdsmiljgundersggelse
lavet af LO i 1973 viste, at inden for
fagomrader med flest kvinder er hyp-
pigheden af stress, d&rlig trivsel og

Tekst: Eva Hallum

sygdom stgrst. Undersggelsen i 1977
har vist, at der sker en kraftig nedslid-
ning af ufagleerte kvinder, iseeriindu-
strien. Det er disse kvinder, vi i det so-
ciale »hjeelpeapparat« udsaetter for
uendelige spgrgsmal og undersggel-
ser, nar de kommer og siger, at de ik-
ke kan klare raeset mere.

@konomi

Jeg skal her uddybe p8standen om, at
kvinder ofte lader sig slide op, fordi
de ikke har rdd til andet. Ser vi for
eksempel p& enlige kvinder med bgrn,
sd er 66% af dem lavindkomstfamili-
er, d.v.s. i 1975 tal en skattepligtig
indteegt pd under 60.000. Naturligvis
har de ikke rad til at g8 p& deltid, og
de trues hdrdt med arbejdslgshed og
skraekken for, hvad der vil ske, ndr de
ma blive hjemme hos deres syge bgrn.
27% af bgrnefamilierne er lavind-
komstfamilier. Det er mange, og siger
0gsd noget om, hvorfor det er de lidt
xldre og ofte mere gkonomisk vel-
funderede kvinder, der gar pd deltid.

Dansk Socialrddgiverforenings
kvindepolitik

Bgrnekommissionen foreslar nu, at
mand og kvinder med smabgrn skal
have ret til deltidsarbejde. Ulykkelig-
vis fglges det op med et forslag om, at
de, der gdr pad deltid, ikke generelt
skal have kompensation. Det skal
indteegtberegnes, og det navnes'at de
lavtlgnnede skal have 20 kroner i ti-
men i kompensation. Alle de ovensta-
ende tal viser, at de lavtlgnnede aldrig
vil have rad til dette.

Samtidig kommer EF og ogsd vores
egen regering med de fgrste udspil o-
ver for, at deltidsmulighederne skal
udvides. Altsd de mere velfunderede
gkonomisk skal have bedre arbejds-
muligheder, medens de andre skal un-
dertrykkes endnu mere med truslen
om arbejdslgshed eller familiens sam-
menbrud. Det eneste Dansk Social-
raddgiverforening, som er en udpraaget
kvindefagforening, formar at foreta-
ge sig rent kvindepolitisk, er at lave en
spgrgeskemaundersggelse blandt vo-
res medlemmer for at konstatere be-
hovet og gnsket om deltidsjobs. En
undersggelse, der sandsynligvis vil va-
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De mange....

re ngjagtig sa lang tid, at det politiske
Igb er kgrt, og som lige s& sandsynligt
vil vise, at en del af vore medlemmer
gerne vil have deltidsarbejde. Dette
har EF-undersggelsen allerede givet
os svaret pd. Og i en sddan undersg-
gelse skal man netop kun svare for sig
selv og ikke i solidaritet med kvinde-
sagen.

Kravet om kortere arbejdstid med
fuld lgnkompensation er i den aktuel-
le politiske situation det eneste retfaer-
dige og falles krav, vi kvinder kan
keempe for. Det er pd tide, at vores
fagforening begynder at tage fat pa de
mange kvindeproblemer, der er, og
som pa den ene eller den anden méade
virker undertrykkende pd os. Det er
godt at manifestere kvindekrav 8.
martjs, rnen kvindekampen er ogsd
hverdagens kamp.

Litteratur: »Bgrnefamiliens gkonomi
og arbejdsforhold« udgivet af Bagrne-
kommissionen 1980.

Stillings-
dnonaer

Social- og sundhedsforvaltningen
i Herning
Sagsbehandler/socialradgiver

En stilling som sagsbehandler ved Her-
ning kommunes administration med tjene-
ste indtil videre ved social- og sundheds-
forvaltningen er ledig til beseaettelse den 1.
juli 1981.

Stillingen gnskes besat med en socialrdd-
giver, en kommunalt uddannet sagsbe-
handler eller en person med tilsvarende
kvalifikationer.

Arbejdsomradet vil omfatte klientkontakt,
radgivning og sagsbehandling inden for
bistandslovens rammer. Pdgeeldende vil
indtil videre blive tilknyttet en af social- og
sundhedsforvaltningens behandlergrup-
per.

Lgn og anseettelsesforhold i henhold til
gaeldende overenskomst mellem Kommu-
nernes Landsforening og respektive orga-
nisation. Yderligere oplysninger om stillin-
gen kan fds ved henvendelse til ekspediti-
onssekretaer Frede Povlsen, tIf. 07- 12 20
00, lokal 390.

Ansggning med oplysning om tidligere be-
skaftigelse og uddannelse, bilagt kopi af
eksamensbevis og anbefaling stiles til
Herning byr8ds skonomiudvalg og indsen-
des senest den 17. maj 1981 til:

Social- og sundhedsforvaltningen
Radhuset

7400 Herning

Om tjenestemcendenes deltagelse i faglige mgder den

15. marts 1979

Tjenestemandenes

stilling pa

arbejdsmarkedet

Tekst: Ulla Paabwol og Per Walsoe, advokater

Tjenestemandsforholdet opfattes traditionelt som of-
fentligretligt, idet tjenestemaendene indentificeres med
den statslige/kommunale magtudgvelse. Dette har gi-
vet sig udtryk i, at staten og kommunerne har fundet
det ngdvendigt at regulere tjenestemandenes retsfor-
hold ved szrlige bestemmelser. Hovedformalet har vae-
ret at skabe szerlige garantier for, at det offentlige til
enhver tid - uden afbrydelse - kan udgve sine funktio-
ner gennem palidelige, kyndige og upartiske personer
som varetagere af offentlige interesser.

P& den baggrund er der opstdet en
principiel forskel mellem maden,
hvorpd tjenestemaendenes lgn- og ar-
bejdsvilkar reguleres, og reguleringen
af disse forhold for arbejdere og
funktionaerer pd det private arbejds-
marked. Tjenestemandenes Ign- og
arbejdsvilkdr reguleres traditionelt
ved bestemmelser fastsat ensidigt af
arbejdsgiversiden, mens Ign- og ar-
bejdsvilkdr for Ignmodtagere pd det
private arbejdsmarked reguleres ved
kollektive aftaler mellem organisatio-
nerne pa henholdsvis arbejdsgiver- og
lenmodtagerside.

Tjenestemandsloven giver ikke
adgang til iveerksaettelse af kol-
lektive kampskridt

Denne traditionelle og principielle
forskel mellem tjenestemazend og an-
dre lgnmodtagere er imidlertid under
udviskning, sdledes at privatretlige
synspunkter pd forskellig made gver
sin indflydelse pé retsforholdet mel-
lem det offentlige og tjenestemaende-
ne. Dette har givet sig udslag i tjene-
stemandsloven fra 1969, der tillige
danner forbillede for de fleste ved-
teegter for de komunale tjeneste-
maend. Mens Ign- og ansaettelsesvil-

kdr fgr tjenestemandsloven af 1969
hvilede pd lovfaestede ordninger, er
det lovens hovedsynspunkt, at tjene-
stemaends lgnvilkdr og andre anseet-
telsesvilkdr fremtidig fastseettes ved
aftale mellem tjenestemaendenes or-
ganisationer og de statslige myndighe-
der. S&fremt parterne ikke kan nd
frem til en aftale om disse forhold, er
det imidlertid finansminsteren, der
ved lov fastsaetter, hvilken lgn- og an-
saettelsesvilkar der skal veere geelden-
de. Tjenestemandsloven har sdledes
indfgrt en vis forhandlingsret for tje-
nestemandene. Men forhandlingsret-
ten er begraenset pd den made, at der
ikke er adgang til at iveerksesette kol-
lektive kampskridt - strejke - som det
yderste va8ben i en forhandlingssitua-
tion. P8 dette punkt adskiller tjene-
stemaendenes stilling sig stadig princi-
pielt fra andre lgnmodtagergruppers
stilling. Til sammenligning kan nasv-
nes, at man i Sverige har indfgrt ad-
gang for tjenestemaend til at strejke,
men med betydelige modifikationer.

S&fremt tjenestemaendene pd trods
heraf matte ivaerkseaette en strejke som
pressionsmiddel i tilfaelde af forhand-
lingssammenbrud, vil det blive be-
tragtet som den enkelte tjenestemands
tjenesteforseelse, som en overtraedelse



af pligterne i henhold til tjeneste-
mandslovens § 10, stk. 1. Statens (og
kommunernes) sanktion herimod er
indledning af disciplinaerforfglgning,
tjenestemandsforhgr og idemmelse af
disciplineer straf. Tjenestemaendenes
centralorganisationer antages ikke at
kunne ifalde organisationsansvar ved
at opfordre sine medlemmer til at
ivaerksaette strejke i en sddan situati-
on.

Begivenhederne den 15. marts
1979

Baggrunden for de faglige mgder den
15. marts 1979 var forlgbet af for-
handlingerne mellem de offentlige ar-
bejdsgivere og de ansattes organisati-
oner. Arbejdsgivernes forhandlere
gnskede ikke at indgd i realitetsfor-
handlinger om de Ignkrav, der var
fremsat fra organisationernes side.
Der var derfor opstdet frygt for, at
tjenestemaendenes forhandlingsret at-
ter i kraft af regeringsindgreb ville
blive sat ud af kraft.

Dette fgrte til, at de offentligt ansat-
tes centrale organisationer udsendte
materiale, der kunne danne grundlag
for, at medlemmerne pa de enkelte ar-
bejdspladser kunne blive orienteret
om forhandlingernes forlgb. Der vari
denne forbindelse skabt stemning for
afholdelse af faglige mgder den 15.
marts 1979 om formiddagen, hvor
denne orientering kunne forega.

Det var generelt landet over, at sddan-
ne faglige mgder blev afholdt blandt
ansatte i stat, amtskommuner og
kommuner, 15. marts fra kl. 9 til 12
Medlemmerne blev ved mgdets start
gjort opmaerksom p& risikoen ved at
deltage i mgdet, og derefter blev til-
lidsrepreesentanterne opfordret til at
give en orientering om forhandlingssi-
tuationen.

t var karakteristisk for mgderne, at
e var et samlet udtryk for, at de of-
entligt ansatte gnskede at blive orien-
ret om det forhandlingsforlgb, som
de var steerkt utilfredse med, men ik-
ke et udtryk for en arbejdsnedlaeggel-
se vendt mod den konkrete offentlige
arbejdsgiver.

Tjenestemandssagerne

Umiddelbart fgr den 15. marts mod-.

tog de enkelte offentlige arbejdsgiver- i
myndigheder cirkulaereskrivelser fra
Finansministeriet, Atmsradsforenin-
gen og de kommunale foreninger om,
hvorledes de skulle forholde sig, hvis
der blev holdt fagligt mgde 15. marts.

Der blev generelt foretaget indberet-
ning vedrgrende de offentligt ansatte,
som deltog i mgderne den 15. marts,
og der blev foretaget Ignafkortning
overfor sdvel overenskomstansatte
som tjenestemaend.

>

En raekke myndigheder har derudover
gnsket at ikende tjenestemaendene en
disciplineer straf under henvisning til,
at disse havde beg8et en tjenesteforse-
else ved at deltage i mgderne.

Det er imidlertid et broget billede, der
tegner sig, nar det undersgges, hvorle-
des de forskellige offentlige myndig-
heder, statslige, amtskommunale og
kommunale, har reageret.

Indenfor staten har en raekke ministe-
rier rejst disciplineere sager, medens i
hvert fald ét ministerium har tgvet s8
leenge, at sager ikke var rejst, fgr end
Finansministeriet tilbagekaldte cirku-
laeret om disciplinaer indskriden, jvf.
nedenfor.

For sa vidt angar amterne, har en del
amtsrdd besluttet at undlade at tage
disciplinaere skridt overhovedet, an-
dre har besluttet at tildele alle en ad-
varsel eller misbilligelse uanset over-
eller underordnelsesforhold, medens
et eller to amtsrdd har veeret i feerd
med at idgmme de overordnede bg-
der.

Et flertal af kommunerne besluttede
.intet at foretage sig udover Ignafkort-
ning, medens et mindretal af kommu-
|nerne i varierende omfang har fulgt
/'de vejledende cirkulaerer fra de kom-

/ munale foreninger om anvendelse af

——

disciplinaere straffe.

Nogle statslige myndigheder har an-
vendt overordnede embedsmaend som
forhgrsledere, medens kommuner og
amter typisk har anvendt dommere.
Som bisidder for de enkelte tjeneste-
maend har i visse tilfeelde fungeret til-
lidsmeaendene, i andre tilfaelde advo-
kater.

I de tilfeelde, hvor en egentlig discipli-
naer undersggelse er gennemfgrt, har
forhgrsledernes konklusioner veeret
forskellige. Advarsler er blevet opret-
holdt, misbilligelser foresldet, og pa
seerlige baggrunde er det i visse tilfael-
de foresldet at lade sagerne falde. Et
vigtigt led i begrundelserne fra for-
hgrsledernes~side har vaeret nd ejen
efie side hensynet til tjenestemandsin-
sfitutioneiTs opretholdelse'og sikker-
heden for, at tjenestemaend altid fuTi-
gérer i deres stilling, og pa den andefi
side et gnske om en ligelig behandling
af tjenestemaend landet over. Det har
i”“nogle tilfeelde veeret et led i forhgrs-
lederens indstillng, at der i forbindel-
se med en advarsel eller misbilligelse
ikke skulle ggres noget notat om
sanktionen pa den enkelte tjeneste-
mands personaleakter.

Den politiske udvikling,
afsluttende med sagernes
bortfald

Det blev snart kendt i offentligheden,
at der var stor forskel pd den hold-

ning, de enkelte ministerier og kom-
muner indtog til spgrgsmélet, om der
skulle iveerksaettes disciplineere skridt
over for de tjenestemand, der deltog i
15. marts-aktionerne. Der rejste sig
'kritiske rgster mod den ulige behand-
ling af ensartede handlinger, og der
blev i Folketinget stillet spgrgsmal til
finansministeren om, hvordan han
ville sikre, at cirkulzeret af 6. april
1979 til de enkelte ministerier blev
overholdt, sdledes at de enkelte tjene-
stemaend inden for staten fik en ens-
artet behandling. Samtidig blev det
fra forskellig side steerkt kritiseret, at
den disciplinaere forfglgning af sager-
ne var sa tids- og ressourcekraevende,
at det medfgrte et langt stgrre afbraek
i arbejdsgangen end de kortvarige
mgder den 15. marts.

Dette resulterede i, at finansministe-
ren den 20. oktober 1980 udstedte et
nyt cirkuleere til samtlige ministerier.
I dette cirkulaere henstilledes det, at
marT generelt trafal3l disciplinaere
skfidtpclrkulaeretr har, s&TVTdt vides,
resulteret i, at samtlige styrelser og
ministerier har trukket allerede idgm-
te disciplineere sanktioner tilbage og
standset uafsluttede disciplinaersager
mod tjenestemaend. Hvorledes cirku-
lzeret har indvirket p& kommunernes
holdning til disciplineersagerne, teg-
ner sig mere usikkert. Det vides, at i
hvert fald én amtskommune efter cir-
kulaerets udsendelse har tildelt ad-
varsler.

I cirkuleeret understreger finansmini-
steren, at tjenestemeends nedlaeggelse
af arbejdet er uforeneligt med tjene-
stepligterne i henhold til ansaettelses-
forholdet, og at cirkuleeret ikke er ud-
tryk for en sndret holdning, men at
der i tilfeelde af eventuelle fremtidige
faglige aktioner blandt tjenestemand
vil blive taget skridt til at sikre ensar-
tet behandling af de tjenesteforseel-
ser, som herved matte blive beg3et.

Eventuelle @ndringer af
tjenestemandslovgivningen, en
»tjenestemandsret«

Hele dette politiske efterspil af 15.
marts-aktionerne gav naering til en de-
bat om, hvordan man i fremtiden
skulle sikre en ensartet behandling af
eventuelle aktioner fra tjenestemaen-
denes side. Regeringen lovede i Folke-
tinget at fremkomme med et forslag
til en sendring af tjenestemandsloven.
Dette forslag er nu udarbejdet og har
veeret til hgring hos de forskellige tje-
nestemandsorganisationer, hvorefter
det blev modificeret og fremsat i Fol-
ketinget den 6. februar 1981. Ifglge
forslaget erstattes den i tjeneste-
mandsloven omhandlede voldgiftsret
af en tjenestemandsret, der tillige skal
have til opgave at pddgmme sager om
kollektiv overtraedelse af tjeneste-
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mandslovens § 10, stk. 1.

Ifglge forslaget er sanktionen for del-
tagelse i sddanne »faglige aktionerx,
at tjenestemeendene kan idgmmes de
almindelige disciplinaere sanktioner
for tjenstlige forseelser, dog alene ad-
varsel, iretteseettelse eller bgde. Sse*
gerne anlaegges mod en eller flere af
tjenestemandenes centrale organisati-
oner. Det er sdledes ikke de enkelte
tjenestemaend, men deres organisatio-
ner, der er parter i sagerne.

Lovforslaget - der ikke angdr de kom-
munale tjenestemaend - er udtryk for
en vis parallellisering med de regler,
der gezelder for det private arbejds-
marked i henhold til lov om arbejds-
retten. Lovforslaget medfgrer sdle-
des, at.behandlingen og afggrelsen af
sagerne sker ved et domstolsorgan i
modseaetning til den hidtidige admini-
strative behandling og afggrelse. End-
videre medfgrer lovforslaget, at be-
handlingen og afggrelsen af ensartede
forseelser begdet af tjenestemaend un-
der samtlige ministerier sker kollek-
tivt i kraft af, at det er centralorgani-
sationerne - og ikke de enkelte tjene-
stemaend - der er parter i sagen. P3
disse punkter ligner lovforslaget ar-
bejdsretsloven. Ifglge lovforslaget be-
tragtes de tjenstlige forseelser imidler-
tid stadig som den enkelte tjeneste-
mands overtraedelse af hans individu-
elle troskabspligt, jvf. henvisningen
til § 10, stk. 1, og det er stadig indivi-
duelle disciplinsere sanktioner, der
kan idgmmes tjenestemanden. Ifglge
lovforslaget kan afggrelsen fra tjene-
stemandsretten ikke indbringes for de
almindelige domstole. I det oprindeli-
ge forslag var der regler om organisa-
tionsansvar i form af bod - dette er
udg8et af det endelige lovforslag efter
forhandlingerne med organisationer-
ne.

forslaget med dets kollektive, in-
ppelable afggrelsesmade er udtryk
or et indgreb i tjenestemandenes
tssikkerhed. Og forslaget indebaerer
efter sin intention en klar sveekkelse
af muligheden for at anvende faglige
mgder -i og med at forslaget har gjort
det praktisk muligt for arbejdsgiveren
kollektivt at gennemfgre sanktioner
overfor mgdedeltagerne. Reglerne, er
strammet ensidigt af arbejdsgiverne.

a
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Socialarbejdere i Malm o

Bekamp den

socilale

nedrustning

Interview ved Allan Sglyst Jargensen og Carsten Riis

»Socialr8dgiveren« har vaeret i Malmg for at intervie-
we 3 socialarbejdere, der har vaeret medstiftere af
»Aktionsgruppen mod social nedrustning« i Malmg.

Vi kommer under samtalen ind pa de erfaringer og re-
sultater, den nu 1-3rige gruppe har faet ud af deres

kamp.

Socialarbejderne i Malmg gar ikke kun til kamp mod
de sociale nedskaeringer. De anviser ogsa alternative

besparelsesmuligheder bl.a.

indenfor det kommunale

bureaukrati, byplanleegning m.v., og de skyder med
skarpt overfor andre grupper af offentlig ansatte.

- Hvad var begrundelsen for, at I tog
initiativet til oprettelse af »Aktions-
gruppen mod social nedrustning«?

Aktionsgruppen startede for ca. 1 ar
siden, hvor Malmg Kommune skulle
skeere 2Vi°lo ned i sine udgifter. Vi
kunne dels ikke acceptere nedskaerin-
ger pa vores omrade, og dels ikke ac-
ceptere den metode vi skulle benytte
for at finde frem til de omrader, der
skulle skeeres ned pa.

Politikerne havde blot udstukket bud-
getrammerne, hvorefter den enkelte
magistrats afdeling, helt ned til grup-
pelederniveauet, skulle prioritere ned-
skeeringerne.

Vi oplevede, at politikerne skgd an-
svaret fra sig, og at de enkelte forvalt-
ningsgrene indbyrdes konkurrerede
om midlerne.

Vi arbejder selv med feltarbejde, hvil-
ket var et af de omrdder, der hurtigst
blev fokuseret p&, fordi vi ikke erind-
placeret i lovgivningen pd samme ma&-
de som sikringsgrupperne med lov-
bundne udgifter, og fordi mange har
sveert ved at se vores samfundsmaessi-
ge betydning.

Aktionsgruppen startede blandt soci-
alarbejdere og kontorfolk i felt-
irbejdsomrddet - fordi vi blev fanta-
stisk provokeret over at se den made
nedskaeringerne ville sld igennem pa.
Det var helt klart lagt op til, at det var
de svagest stillede i samfundet, der
skulle betale gildet.

- Hvordan har opbakningen veaeret?

Der har veeret stor forstdelse for vore
synspunkter, og mange kolleger har
stgttet vore aktiviteter. Det er bl.a.
sket gennem indsamlinger af under-
skrifter og oprettelse af flere akti-
onsgrupper inden for andre grene af
socialsektoren. Iszer skal naevnes dag-
institutionsomradet, som vi har arbej-
det en del sammen med.

I de hyppige diskussioner, der har vee-
ret i kantiner og uden for arbejdstid,
har vi oplevet et bredt engagement i
kampen mod de sociale nedskaerin-
ger.

- Har I haft stgtte til jeres arbejdefra
Jjeres faglige organisationer?

Socialarbejdernes organisationers



forhold er lidt specielle, idet man frit
kan veelge, om man vil veere organise-
ret i SKTF, den fzlles Kommunale
Tjenestemandsorganisation, hvor alle
kommunalt ansatte kan organiseres -
eller under SACO - Akademikernes
Central Organisation (i Svenske Soci-
onomers Rigsforbund) - hvor kun ud-
dannede socialarbejdere blandt KM 's
personale er organiseret.

Vi har haft henvendelser til de faglige
organisationer, der er forstdende for
vore initiativer, men helt konkrete ini-
tiativer har der endnu ikke veeret
plads til. Som i andre forbund bruges
det meste af tiden pd lgn- og ansaettel-
sesspgrgsmal.

- Hvad er det helt konkrete I prote-
sterer mod?

For det fgrste protesterer vi mod de
generelle statslige nedskaeringer,
hvorved staten andrer refusionsbe-
stemmelserne og kommunerne skal
betale stgrre andele af udgifterne.

For det andet (og iseer) de lokale prio-
riteringer der ggr, at ressourcer til den
almene forebyggelse, herunder feltar-
bejdet, mindskes kraftigt. Det ram-
mer narko- og alkoholomradet hardt.
Ligesom det almene forebyggende ar-
bejde pd bgrn- og unge-omradet ned-
skaeres kraftigt.

Vi har grundigt beskrevet konsekven-
sen af denne politik og fremhaever at
denne form for sociale nedskeeringer
p% laengere sigt ikke vil kunne svare
sig, hverken menneskeligt eller gko-
nomisk.

-1 g8r ogs8 ind i kritik af Malmg
kommunes samlede gkonomiske
planlaegning?

Ja, vi mener ikke vi kan se isoleret pa
gkonomien for det sociale omrade.

Derfor har vi grupper der gennemar-
bejder det samlede budgetforslag, s3-
ledes at vi kan fa et overblik over hele
kommunens gkonomiske situation.

Det er ret vanskeligt, fordi detailje-
ringsgraden i budgettet er meget vari-
eret. Det kraever et indgdende lokalt
kendskab for at kunne gennemskue
de gkonomiske veje i kommunen.
Men vi har ved budgetanalyse faet gje
pd alternative besparelsesomrader.

- Hvilke omr8der kan der spares p&?

For det fgrste: Luxuskonsumsion og
unyttige formal.

I disse sparetider, kunne vi starte med
den omsiggribende kommunale re-
preesentation, som de overordnede
byder sig selv p&. Endvidere tror vi, at
en del af laegernes videre uddannelses-
behov kunne klares uden dyre kom-
munale flyrejser til udlandet.

Alene under dette omrdde kunne der
spares sd meget, at nedskeeringer pd
det individuelle- og familieomsorgs-
omradet kunne undgés.

For det andet: Bureaukratisering.

Malmg Kommunes centrale admini-
stration er gennem de seneste ar vok-
set kraftigt. Visse omrader i den cen-
trale forvaltning har en chef-stab med
udelukkende kontrollerende funktio-
ner, vi godt kunne veere foruden. Der
kunne ogsd pd dette omrade spares
millioner.

For det tredie: Ungdvendige investe-
ringer.

Malmg Kommune har igangsat et
stgrre vandledningsprojekt, der for
det meste kun har til opgave, at be-
skeeftige de kommunale arkitekter,
efter at befolkningsvaeksten og der-
med byudviklingen er stagneret. Der
gives tilskud til f.eks.: Musikkens
Hus, Golfklubber og en Luxusmari-
na, der kun er for de fa, der selv har
rad til at betale. Tillige udbygges elite-
klubbernes Malmg FF’s Stadion,
mens lokale sportsanlaeg for den al-
mindelige befolkning nedlaegges.

Det er i det hele taget typisk, at ydel-
serne til dem, der har rdd, oprethol-
des, og at de forskellige nedskaeringer
retter sig mod de svageste grupper.
Det er den samme gruppe bgrn, der
ikke mere kan spille fodbold og som
heller ikke mere kommer pd kommu-
nal feriekoloni.

- I DK gé8r vi ikke meget ind i sam-
menligninger mellem forvaltningsgre-
nene, ligesom vi heller ikke angriber
andre grupper af offentligt ansatte.
Mener I, at jeres fremgangsm&der er
forsvarlige?

Vi angribpr ikke den gruppe af offent-
ligt ansatte, vi selv tilhgrer, nemlig de
lavtignnede. Og pd& den anden side
forventer vi ikke en solidaritet med de
hgjtlgnnede grupper i forvaltningen.
De hgjtlgnnede vil ikke g8 ind i kam-
pen mod nedskaringerne.

Vort princip for sammenligningen
mellem den centrale forvaltning og lo-
kalkontorerne har veeret, at kun de
mest ngdvendige ting burde ligge
centralt. Ellers tiltager bureaukratise-
ringstendenserne.

Men det er sgu sveert, bade at veere
progressiv og taktisk.

- Hvad sker der med jeres aktions-
gruppe i gjeblikket?

Vi har i den seneste tid deltaget i of-
fentlige debatter i lokale aviser og ra-
dio, og er ved at sld vores eksistens
fast. Vi vil meget gerne ggre gruppen
s& bred som overhovedet muligt, hvor
0gsd brugere og forzeldre i det sociale
system indgér.

Vi er en gruppe uden partipolitisk til-
knytning, men far flest henvendelser
fra venstreflgjspersoner.

- Har I opnéet resultaterp8 nuveeren-
de tidspunkt?

Om vi har opndet direkte resulater i
budgetlzegningen far du vel ikke poli-
tikerne til at indrgmme. Men p5 flere
omrdder mener vi, at vi har haft lidt
indflydelse.

For det fagrste: Ved dette &rs budget-
arbejde har man fulgt en af vores an-
visninger, der gdr ud p&, at besparel-
serskalfindes indenfor bureaukratiet -
besparelserne m8 ikke ske ved ned-
skeeringer i de sociale ydelser.

For det andet: Er det seneste budget-
forslag mere argumenteret og inde-
holder nogle konsekvensberegninger i
forhold til den kritik, vi rejste tidlige-
re.

For det tredie: Er cheferne for de for-
skellige sektorer blevet pdlagt en vis
koordination, sdledes at enkeltstden-
de indgreb inden for de enkelte omra-
der i mindre grad retter sig mod sam-
me gruppe. Men det er langt fra til-
straekkeligt.

Som socialarbejder har man pligt til
at sige fra overfor de sociale nedskae-
ringer - og pligt til at undgd en indivi-
dualisering af problemerne, hvilket er
en tydelig tendens efter at vi har faet
den borgerlige regering i Sverige.

Om ikke man gé’lr til modstand for sin
egen skyld bliver man frustreret.

- Er I gode nok?

Uddannelsen er ikke rettet ind pa det
med budgetter og gkonomi. Vi er ikke
gode nok til at beskrive, hvorledes
folks levevilkdr er, og vi leerer ikke at
bruge de andringsmekanismer der
findes i samfundet. Det er ikke nok at
vaere engagerede. Vi ma laere at gen-
nemskue og kritisere de metoder sam-
fundet styres med!

|
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Artikelserie om socialrdd-
givere ansat i fagforenin-
ger.

1. artikel blev bragt i Soci-
alrddgiveren nr. 8/81.

Socialrddgiver Jgrgen Bach, ansat i
SiD’s Skive-afdeling.

Hestearbejde at
fa rddgivningen
op at sta

Tekst:
Journalist

Pioneren inden for socialrddgivning i fagforeningerne,
Winnie @sterg8rd Nielsen

Jergen Bach, Skive, forteeller om det harde slid, det
har veeret at fa ordningen til at fungere, og om hvor
tilfredsstillende det er, nar det lykkes. Foto: Lindy Jorgensen
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Under sin uddannelse til socialrddgi-
ver var Jgrgen Bach praktikant i en
frivillig rddgivningsgruppe i SiD’s
Skive-afdeling. I projektet var laeger,
jurister og nu ogsd en socialrddgiver.
Projektet viste et stort behov for mere
social service i et af landets »sorte«
omrader, sa efter endt uddannelse
henvendte Jgrgen Bach sig til fagfore-
ningen igen og tilbgd sig som social-
radgiver for dens medlemmer. I okto-
ber 1977 blev han ansat.

Efter at have veeret socialrddgiver for
3.000 medlemmer udvidede medlems-
tallet sig i Igbet af et &r til at omfatte
ialt 7.000 mennesker. Det skete, da
farst SiD-afdelingerne i Nykgbing
Mors, Nordsalling, Spgttrup og
Fjends og siden Kvindeligt Arbejder
Forbund, Husligt Arbejder Forbund,
beklaedningsarbejderne og Dansk
Kommunalarbejderforbund pd Mors
kom ind under ordningen. Sggningen
var nu s stor, at tilgangen métte
standses.

Ngdvendigt med accept

- Det er et lidt specielt miljg heroppe,
siger Jgrgen Bach. - S8 hvis medlem-
merne ikke accepterer dig som en af
deres egne, kommer de ikke, og du
kan lige s& godt lukke butikken. Det
var da ogsd et hestearbejde at f3 rdd-
givningen op at std. Men det lykke-
des. Der var en del omtale i pressen,
og folk her accepterede mig. Nu kom-
mer de alle steder fra. Jeg ma afvise
ti-femten mennesker om ugen, fordi
de ikke er i fagforening, men bare
kommer fordi de har hgrt, at jeg ma-
ske kan lIgse deres problemer. Men
det er sveert at afvise fortvivlede men-
nesker.

Mange henvendelser

Jgrgen Bach har udarbejdet statistik-
ker, der oplyser om antallet af og om
drsagerne til henvendelser fra med-
lemmer i Skive og pd Mors i 1979. Der
har veeret henholdsvis 301 og 105 hen-
vendelser viser det sig, og der er i pa-
pirerne gjort rede for, hvilke foran-
staltninger der er truffet for at hjeelpe
medlemmerne. Det fremgdr, at nogle
fa8 henvender sig pr. telefon, men de
fleste kommer selv hen til socialr@d-
giveren og far en personlig samtale
med ham. I Skive er det flest maend,
der kommer, mens det pd Mors drejer
sig om naesten lige mange mand og
kvinder.

- Kvinderne arbejder i fiskeindustri-
en, jernstgberierne og pelsindustrien.
Det er nogle af de hdrdeste arbejds-
pladser i Danmark, og i det sidste ars
tid er antallet af kvinder, der sgger
hjeelp her, fordoblet. Det er kvinder,
der er nedslidt allerede inden de er 30
8r. De kan ikke klare det hirde ar-
bejdspres, siger Jgrgen Bach.

- Men her kommer ogsd en anden
slags kvinder, nemlig konerne til de
maend, der er medlemmer af fagfore-
ningerne. Maendene kvier sig ved at
sgge hjzelp selv. S8 kommer deres ko-
ner og fortaeller om vanskelighederne.
Hovedparten af meend, der henven-
der sig, er over 40 ar. Ogsa dér er der
ofte problemer med nedslidning. De
fleste kommer for at sgge gkonomisk
bistand, men desuden drejer det sig
om skilsmissesager, sygedagpenge-
problemer, erstatninger, tolkning af
arbejdslgshedsloven osv. Jeg spgrger
dem altid, hvorfra de har kendskab til
radgivningen her. De fleste har hgrt
om den gennem deres tillidsmand,
men mange har ogs& hgrt om den gen-
nem pressen. Enkelte bliver henvist
fra offentlige instanser.

Samarbejde med pressen

-Jeg har arbejdet ti &r som typograf
og kender derfor dagbladene indefra
s3 at sige, forteeller Jgrgen Bach. - Se-
nere laeste jeg HF om dagen og arbej-
dede om natten og lzeste derefter til
socialrddgiver. Jeg har hele tiden ar-
bejdet bevidst med pressen. Jeg ken-
der journalisterne og har et fint sam-
arbejde med dem. Sgrger altid for do-
kumentation i de sager, vi kgrer frem
med, og far altid artiklerne laest op,
inden de kommer i avisen, sa vi und-
gér misforstielser.

Jeg har endda undervist andre social-
radgivere i, hvordan de kan bruge
pressen.

Jorgen Bach er ikke bangefor at blive
en konkurrent til socialforvaltningen.

- Jeg er tvaertimod et supplement, si-
ger han. - Det store problem for de
ansatte i socialforvaltningerne er jo,
at de ikke har tid nok til at gd i dyb-
den med en sag. Desuden sidder de
som en lus mellem to negle, mellem
politikerne i socialudvalget og mellem
klienterne. De kan fyres, hvis de ggr
for meget vrgvl. Jeg kan ikke fyres af
andre end den fagforening, der har
ansat mig. Tit kommer her folk, som
fgrst har veeret p5 socialforvaltnin-
gen, og som ikke har kunnet forst3 el-
ler er uenig med afggrelserne i deres
sag. Eller medlemmerne kommer
forst her, fordi de er usikre over at
skulle p& socialforvaltningen. Ord-
ningen fungere faktisk sa godt, at jeg
pé’l det varmeste kan anbefale, at der
anseettes flere folk som socialr@dgive-
re i fagforeningerne. Men jeg mener,
at ordningen ma finansieres pa en an-
den made end nu. Det kan ikke veere
rigtigt, at folk fgrst betaler til social-
radgiverne gennem deres skat og der-
efter gennem deres fagforeningskon-
tingenter.

Strategi

Jgrgen Bach bruger en bestemt stra-
tegi i sit arbejde.

- Jeg kgrer hele tiden med delmal, si-
ger han, - arbejder med én kommune
ad gangen. Tager bestemte sager op,
som jeg sa gar i dybden med. Desuden
sgrger jeg for kun at anke sager, jeg
kan se der er en vis mulighed for at
vinde. Det er vigtigt, at folk hgrer om
sager, der faktisk lykkes. Jeg vinder
cirka halvdelen af ankesagerne.

Det kan komme til sammenstgd med
de lokale myndigheder, n&r man ar-
bejder som Jgrgen Bach. Artikler i de
lokale dagblade refererer et par kon-
troverser mellem SiD-socialr@dgive-
ren og et socialudvalgsmedlem. Jgr-
gen Bach har i en artikel udtalt, at
kommunens socialudvalg burde straf-
fes med bgder, ndr de overtreeder lov-
givningen.

- Den slags udtalelser er selvfglgelig
ikke gdet stille af, siger Jgrgen Bach. -
Formanden for Feellesorganisationen
p& Mors, Johan Petersen, og jeg selv
blev naermest kaldt til »forhgr« hos et
socialudvalgsmedlem. Og dagen efter
nedlagde 40 ansatte pg Morsg kom-
munes socialforvaltning arbejdet pd
grund af samme socialudvalgsmed-
lems udtalelser om, at sagsbehandler-
ne er dyre og helt ungdvendige. Jo,
der bliver ballade, nar man roder op i,
hvordan den »sociale forvaltning«
foregdr flere steder herude.

Efterlgnsklubber

- Herude gdr omkring 90 procent af
alle medlemmer pd efterlgn. De er
nedslidte efter et langt liv. De har
brug for et sted at gd hen, et sted at
samles. S@ startede jeg den fgrste ef-
terlgnsklub i januar sidste &r. Der har
veeret en fantastisk tilslutning, og vi
har haft forskellige beskaeftigelses-
programmer, havebrugskurser, musik
og metalslgjd. For tiden underviser
jeg efterlgnsmodtagere i sociallove.
Det er enestdende, at de folk vil sidde
pd skolebaenken efter et langt livs slid.

- Men det er et hdrdt psykisk pres at
veere socialradgiver herude, antallet
af henvendelser er snart mere, end jeg
kan klare, samtidig strammes lovgiv-
ningen, s8 det bliver sveerere at kom-
me igennem med kravene. Selvfglge-
lig kan jeg kun holde til et vist aremal.
Der er mange, der spgrger mig:
»Hvorleenge kan du holde til det?«
Det kan jeg ikke svare pd, kun sige at
hver gang en familie f&r medhold i en
sag, er der jo stor gleede forbundet
med arbejdet, og sa far man lyst til at
blive ved.

|
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En § 42
undersggelse

En undersggelse af 200 § 42 bevillinger i Sgllergd kom-
mune med det formal at finde ud af, hvor mange kli-
enter, der gennemfgrer den fastlagte uddannelsesplan,
og hvor mange, der far arbejde; og herefter er i stand
til at forsgrge sig selv. Virker loven efter hensigten?

I februar 1980 afsluttede Hans Gjes-
sing og jeg en undersggelse af, hvor
mange personer, der i perioden 1/4
1976 til 31/12 1978 havde f3et bevil-
get uddannelseshjalp i h.t. bistands-
lovens § 42.1 i Sgllergd kommune.

Hans Gjessing var ansat som civil
veernepligtig i bistandsafdelingen i pe-
rioden foraret 1979 til december 1979,
og jeg selv er ansat som uddannelses-
konsulent. En af uddanenlseskonsu-
lentens opgaver er bl.a., at veere med i
vurderingen af, om der er grundlag
for at iveerksaette en uddannelse samt
erhvervsvalget. Samtlige uddannelses-
sager forelaegges afdelingens uddan-
nelsessamrdd, der bestdr af en laege-
konsulent, en arbejdskonsulent, afde-
lingens uddannelseskonsulent samt 2
sagsbehandlere. Samradet er radgi-
vende og har ikke selvstaendig kompe-
tence, men skal bl.a. sikre en ensartet
vurdering i afdelingen.

Hovedmalet var, at finde ud af, hvor
mange klienter, der gennemfgrer/hol-
der den fastlagte uddannelsesplan, og
hvor mange, der far arbejde, og her-
efter er i stand til at forsgrge sig selv,
for derved at fa et indtryk af, om lo-
ven virker efter hensigten. Ligeledes
var formalet at fa et indtryk af, hvilke
klientgrupper, der specielt er sarbare,
og dermed kraever en seerlig stgtte.

Initiativet til ovennaevnte kom fra os
selv, dels var der tidligere lavet en
mindre undersggelse, som vi havde
lyst til at fglge op, men ogsd fordi
budgettet for dette omrade var staerkt
stigende og det kunne veere vanskeligt
at argumentere overfor politikerne
om det rigtige i at bruge denne mulig-
hed. Vi var ogsa selv usikre pa, hvor-
dan klienterne generelt klarede sig pd
lang sigt. Vi mente at ivaerkseettelse af
en uddannelse, er en af de foranstalt-
ninger, der er mest hensigtsmaessige
med henblik pd at f& folk til at klare
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sig selv, og dermed en god samfunds-
maessig investering. Vi havde mulig-
hed for at foretage en systematisk da-
taindsamling overfor et overskueligt
klientel, hvor den sociale foranstalt-
ning er klart afgreenset.

Materialet er vurderet statistisk ved
benyttelse af X 2testen, og blev ved
forelaeggelse p& Det Sociale Udvalg
suppleret med en raekke konkrete sa-
ger. Vi fandt denne kombination
virkningsfuld, idet vores erfaring af
tal kombineret med reelle sager far
politikerne til at fa en stgrre forst3else
for vores arbejde.

Det vil veere for omfattende her at g
i detaljer med undersggelsesresulta-
tet, hvilket ikke har vaeret mit formal.
Formalet har veeret at fortzelle, at det
nytter noget at systematisere sin jour-

.nalviden for at opnd bedre forst3else

fra politikernes side om de sociale
problemers karakter og vores behand-
ling i et lokalomrade. Jeg vil dog her
referere noget af konklusionen:

Undersggelsen

Hele undersggelsesmaterialet bestod
af 200 personer, der i tidsrummet 1.
april 1976 til 31. december 1978 havde
faet bevilget og udbetalt udddannel-
seshjeelp i h.t. bistandslovens § 42.
Materialet blev opgjort i lgbet af de-
cember 1979.

I materialet fandt vi, at flere var i er-
hverv eller under uddannelse uden
hjelp fra socialforvaltningen ved sa-
gens afslutning, end man havde kun-
net forvente ud fra revalideringsstati-
stikkens materiale 1972/73.

N&r arbejdsmarkedets situation tages
i betragtning, m& det siges at veere et
endog meget fint resultat. Arsager til
dette kan veere:

Tekst:
Socialr8dgiver
Kirsten Bruun Jensen

1. kortere ventetid, idet revaliderings-

sager kunne vente i op til et &r mel-
lem ansggning om og iveerkseettelse
af uddannelser.
Netop den kortere ventetid var et af
form8lene med decentralisering.
N&r ansggning om uddannelse er
faerdigbehandlet, bliver sagen taget
op pa det fgrstkommende ugentlige
samrad. Ventetiden bliver p& denne
made mininal, hvilket er meget af-
ggrende for klientens motivation.

2. kortere geografisk afstand for kli-
enten.

3.lettere at f& fat pad sin sagsbehand-
ler. Netop tilstedevaerelsen af pkt. 2
og 3 letter akut opstdede vanskelig-
heder i uddannelsesforlgbet.

4.det eenstrengede systems mulighe-
der for at se pd klientens helhedssi-
tuation/muligheder.

S5.ivaerksaettelse af en realistisk er-
hvervsplan.

6. beslutningskompetencen samlet et
sted for klienten. Pkt. 4-5-6 haenger
uveegerligt sammen, og er med til at
sikre klienten en smidig sagsbe-
handling. Som tidligere naevnt, er
det helt afggrende for anleeggelse af
en realistisk erhvervsplan, at sags-
behandleren kender sin klient og
dennes samlede situation.

Det er herunder seerlig vigtigt med
et ngje kendskab til klientens mo-
tivation, idet denne er af afggrende
betydning dels for gennemfgrelse af
uddannelsen dels pd leengere sigt at
forblive stabilt tilknyttet arbejds-
markedet.

Samtidig har sagsbehandleren i h.t.
bistandsloven mulighed for at kom-
binere forskellige former for hjeelp.
Dette var ikke pd samme made mu-
ligt fgr i tiden, idet forskellige for-
mer for hjeelp skulle ansgges p& for-
skellige institutioner.

7. anden sammensatning af undersg-
gelsesmaterialet, idet mgdrehjalps-
omradet ogsd er indeholdt i § 42,
samt at befolkningssammensaetnin-
gen kan veere anderledes i Sgllergd
kommune end i Kgbenhavns Amt
som helhed.



Konklusioner

Det er bemeerkelsesveerdigt, at de fra-
skilte/separarede klarer hele uddan-
nelsesforlgbet pd linie med de gvrige
klienter. Samtidig er det bemaerkel-
sesveerdigt, at klienter med bgrn, her-
under de enlige forsgrgere, ikke er op-
hgrt i uddannelsesforlgbet i hgjere
grad end resten af materialet. Da vi
ved, at denne gruppe er truet, under-
streger det ngdvenigheden af, at stgt-
te til denne gruppe ma anses for at
veere seerdeles veerdifuld.

For s& vidt angdr den psykiske er-
hvervshaemning er det alarmerende,
at det hovedsageligt er de helt unge,
der far uddannelseshjelp p& denne
indikation. Dette kan skyldes de usik-
re arbejds- og uddannelsestilbud, der
gennem de senere &r har manifesteret
sig i samfundet. Dette sammenholdt
med de ggede krav pd arbejdsmarke-
det, effektiviseringen, fremmedgg-
relsen og den ofte darlige foraeldre-
kontakt ggr, at denne gruppe er seer-
deles truet.

Vi fandt, at de klienter, der ophgrte
med uddannelsesforigbet, ophgrte
meget tidligt, og man ma derfor som
sagsbehandler veere saerlig opmeerk-
som p8, at starten i et uddannelsesfor-
lgb er det mest sarbare tidspunkt for
klienterne, og mange har derfor i den-
ne periode brug for en ekstra stgtte.
Ogsd set fra et samfundsgkonomisk
synspunkt er det meget vigtigt, at dis-
se klienter gennemfgrer uddannelsen,
da de i modsat fald ofte vil blive leen-
gere tid i vores system som ydelses-
modtagere. Vi kan frygte, at mange
kommende uddannelsessager vil blive
tabt pd gulvet i denne fgrste periode,
idet sagsbehandlerne ikke tidsmaessigt
vil have mulighed for at yde den ngd-
vendige stgtte. For sd vidt angdr den
gruppe, der fortsat er i uddannelse,
ser vi, at prognosen for at gennemfg-
re uddannelsen er fantastisk god.

Det er bemaerkelsesvaerdigt, at sd fa
personer blev henvist af egen lzege el-
ler hospital. Relativt f8 personer, der
alene har fysisk og/eller psykisk er-
hvervshaemning, blev henvist af egen
lzege eller hospital. Ingen af de klien-
ter, der alene var socialt erhvervs-
haemmede, blev henvist af laege eller
hospital. Med hensyn til de 3 klienter,
der blev henvist af egen laege eller ho-
spital, og som havde noget socialt
som hovederhvervshaemning, fandtes
hos samtlige, at de samtidig havde en
fysisk eller psykisk hovederhvervs-
hamning. Dette viser, at der blandt
leger er et stort ukendskab til bi-
standslovens § 42.

Iveerksaettelse af uddannelse i h.t. §
42 er ofte en langsigtet planlaegning
med hensyn til at f3 en erhvervshaem-
met person til at klare sig selv, savel

personligt som gkonomisk. Vi mener
pd& baggrund af vores materiale at
kunne fastsla, at denne investering fra
samfundets side er en klar gevinst. Vi
ved, at der er politiske synspunkter
for og imod en gget indsats pa dette
omrdde. Hvis ikke indsatsen i det
mindste fastholdes som hidtil, ma vi
frygte, at en stor del af de klienter,
som ved intensiv stgtte ville have gen-
nemfgrt den planlagte uddannelse,
fremover vil ophgre i uddannelsesfor-
Igbet og derved have gget risiko for at
blive haengende i det sociale system.

Undersggelsen bliver udsendt af Ko-
miteen for Sundhedsoplysning.

Opfglgning af undersggelsen

Naesten et 8r efter at undersggelsen
blev forelagt Det Sociale Udvalg, m3
jeg give udtryk for min overraskelse
over den positive méade, den er blevet
modtaget pa og brugt af de lokale po-
litikere.

Den er blevet fremhaevet ved flere lej-
ligheder, hvor borgerne har veeret til
stede, pd den made, at det kan betale
sig at investere i uddannelser indenfor
bistandslovens muligheder idet det
har en god effekt.

Efter revalideringscentrene er blevet
nedlagt, er der meget f& klienter, der
er blevet henvist fra laege eller hospi-
tal, hvorfor det ligeledes fra politiker-
nes side er blevet henstillet til de prak-
tiserende leeger i kommunen, at veere
opmaerksom p8 muligheden for ud-
dannelse, ogsa til enlige mgdre. Poli-
tikerne har veeret tilfredse med under-
sggelsen, og indsigten i dette omride
er blevet stgrre, og jeg tror, det er et
af de omrader, der sidst vil blive be-
skaret i budgettet.

Stot
de strejkende
socialrddgivere
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Anmeldelser

Lindberg, I. & Nordenmark, L.
Familjepolitik

for sma barn

Publica, Liberforlag, Stockholm 1980. 152 si-
der. Pris: 77s.kr.

Svensk familiepolitik har skabt gode
vilkdr for familier med bgrn, men ud-
viklingen har langt fra givet lige op-
vaekstvilkdr for alle svenske bgrn.
Dette f&r man beskrevet i denne bog,
hvor forfatterne har brugt noget af
det baggrundsmateriale, de har veeret
med til at indsamle til brug for en in-
ternational undersggelse. Denne in-
ternationale undersggelse er under
amerikansk ledelse og har til formal
at sammenligne familiepolitik i DDR,
Ungarn, Sverige, Frankring, Vest-
tyskland og USA.

Udviklingen i Sverige har veeret pree-
get af store forandringer i samfundet,
andringer i politiske mal og sendret
syn pad og holdning til barnet. Fami-
liepolitikken er afheaengig af disse for-
andringer og har ikke altid veeret ud-
tryk for en bevidst mélrettet politik.
Samfundet har isaer sendret sig pa fire
punkter (hvilket er identisk med den
danske udvikling): urbanisering, lave-
re fodselstal, gget materiel og gkono-
misk fremgang samt kraftig ggning
af kvindernes erhvervstilknytning.
Ved denne overgang til erhvervs-
arbejde for begge forzeldre opstod et
stort behov (der aldrig er blevet daek-
ket fuldt) for bgrnepasning og om-
sorg i de fgrste 6-7 &r af barnets liv.
Mulighed for ledighed fra arbejde ved
barnets fgdsel, spaedbarnsperiode og
overgang til institution eller dagpleje.
Arbejdsfrihed ved barnets sygdom
var ogsd et problem, der kraevede en
Igsning. En god opveekst for barnet
skulle ogsd indbefatte kortere ar-
bejdstid for forzeldrene og et bedre
arbejdsmiljg, der burde modvirke tid-
lig nedslidning af foraeldrene. Disse
behov har siden 1960’erne bevirket
&ndringerne i familiepolitikken og
formuleret fslgende mal for denne:
»En aktiv familiepolitik er ngdvendig
for at skabe lige vilk8rfor alle bgrn,
mellem indkomstrige og indkomst-
svage grupper af bgrnefamilier og
mellem mend og kvinderx.

1 bogen far man beskrevet familiens
udvikling, omsorgen for smabgrn,
bgrnefamiliernes gkonomi, forsk-
ningsresultater og et afsluttende kapi-
tel, hvor Sverige bliver sammenlignet
med de andre fem lande. Det er en
god beskrivelse og gennemgang af
barns opvaekstvilkdr i Sverige og kan
sdledes bruges, hvis man er interesse-
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ret i at sammenligne udviklingen mel-
lem f.eks. Danmark og Sverige. Som
baggrundmateriale til belysning af
danske forhold kan man stgtte sig til
de netop udkomne fire udvalgsrap-
porter fra Bgrnekommissionen (til
forskel fra disse har denne bog et stik-
ordsregister).

En veesentlig forskel mellem Sverige
og andre lande er den i 1974 indfgrte
»fbréldrafdrs§kring«. Ordningen er
ikke kaldt »barselsorlov«, men der er
lagt vaegt pa foreeldre, idet man har
gnsket at sendre mandens rolle. Mo -
deren har ret til orlov 60 dage fgr be-
regnet fgdsel og 29 dage efter fgdslen.
Foreeldrene har desuden ret til 180 da-
ges orlov derefter og kan selv veelge
om far eller mor skal blive hjemme.
Fra 1978 har man yderligere styrket
ordningen, saledes at en af foraeldre-
ne kan f& 180 dages orlov til at tage
sig af barnet ved f.eks. barnets syg-
dom eller indkgringsperiode i dagin-
stitution. Disse 180 dage skal vaere
udnyttet inden barnet er fyldt otte 3r.
De 6 maneder kan ogsd bruges til at fa
betalt nedgang i arbejdstid, som
f.eks. at gd ned til 6 timers arbejdstid
over to ar. Retten til nedsat arbejdstid
uden Ignkompensation findes ogsa.

Det har dog taget nogle &r, fgr folk
har veennet sig til ordningen, idet kun
2% af faedrene i 1974 benyttede sig af
tilbuddet, men i 1979 var tallet steget
til 10%. Vanens magt er stor, og det
tager mange &r, ja maske generatio-
ner, fgr holdninger aendres.

Omkostningerne til fbr8ldrafors8k-
ringen (ca. 3.100 miil. s.kr. pr. &r)
daekkes sdledes, at 85% betales ved en
afgift, som pahviler arbejdsgiverne
udregnet i forhold til Isnsummen for
samtlige ansatte og de sidste 15%
kommer fra staten.

I denne svenske bog bliver det igen
slet fast (ligesom de danske udvalgs-
rapporter til Bgrnekommissionen ggr
det) at alle voksne med bgrn oplever
en konflikt mellem arbejde og fami-
lieliv. Konflikten kan ikke lgses ved,
at bgrnefamilierne far flere gkonomi-
ske byrder, men snarere skal der for-
s@ges skabt lige opvaekstvilkar for alle
bgrn og samtidig gives mulighed for
mere tid til familielivet. Udviklingen
gar nok desvaerre i modsat retning og
bgrnene vil vaere de fgrste, det kom-
mer til at gd8 ud over, men de rber
selvfglgelig ikke s hgit.

Alle fagpersoner, der arbejder med
bgrn og bgrnefamilier, burde komme
med udtalelser, der peget pd at for-
e&ldre med sm8bgrn hgjst m& arbejde
12 timer tilsammen pr. dag. Arbejds-
tidsforkortelse kunne veaere et skridt
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pd vejen til forbedring af bgrnenes
opvaekstvilkar.

Joav Merrick,
leege.

Peter Clausen

Anvendelsen af psykologi-

ske teorier i praksis

Gyldendals bibliotek for socialpaedagoger og
socialarbejdere. 176 sider kr. 88.00.

Peter Clausens udgangspunkt er, at
terapeuten er underlagt den historiske
og materielle virkelighed, men at tera-
pien samtidig er afhaengig af den vi-
denskabsteori som terapeuten anven-
der, hvad enten hun er sig dette be-
vidst eller €j.

P& baggrund af dette sgger Peter
Clausen at omtale nogle veesentlige
forskelle mellem forskellige viden-
skabsteorier, i relation til terapeutisk
arbejde.

Han redeggr sdledes for den positivi-
stiske, den hermeneutisk-humanisti-
ske og den kritiske videnskabsteori og
viser f.eks. hvorledes behavourismen
indenfor psykologien er baseret p3
den positivistiske videnskabsteori. De
to fgrstnaevnte videnskabsteorier gen-
nemgas kritisk, idet manglerne p&pe-
ges: De er reduktionistiske og menne-
skeopfattelsen er ahistorisk. Den kri-
tiske teori derimod medinddrager de
historiske forudsaetninger ligesom der
laegges veegt pd dialektikken mellem
teori og praksis. Forfatteren fore-
treekker sdledes den kritiske teori,
hvilket behandlingen af stoffet i bo-
gen beaerer preeg af.

Peter Clausen mener, at den hjalp en
klient kan f8 er afhaengig af bdde kli-
entens og terapeutens forstdelse for,
hvilke forhold, der fordrsager psykisk
lidelse og pa8 denne baggrund konklu-
derer forfatteren, at psykisk lidelse
kan komme til udtryk pd 3 forskellige
planer: Individ-, gruppe- og sam-
fundsplan.

Samtidig mener Peter Clausen, at de
eksisterende psykologiske sygdomste-
orier kan inddeles i 3 grupper:

1. Individ-orienteret sygdomsteori.
Teorierne om, at 8rsagen til psyki-
ske lidelser skal spges udelukkende
i individet selv -f.eks. i traumati-
ske oplevelser i den tidlige barn-
dom. Freud bruges som eksempel
p8 denne sygdomsteori.

2. Samspilsorienteret sygdomsteori.
Teorierne om, at 8rsagerne til psy-
kisk lidelse skal spges i samspillet i
familien. Satir bruges som eksem-
pel p§ denne teori.

3. Samfundsorienteret sygdomsteori.
Teorierne om, at 8rsagen til psy-

kisk lidelse skal soges i samfunds-

indretningen. Lorenzer bruges
som eksempel p8 denne sygdoms-
teori.

Ingen af disse 3 sygdomsteorier er -
efter forfatterens mening - i sig selv
udtgmmende, men hver teori giver en
delforklaring, ligesom alle 3 teorier -
idet de supplerer hinanden - giver en
helheldsforklaring af psykisk lidelses
opstaen.

Peter Clausen mener sdledes, at disse
3 sygdomsteorier supplerer hinanden
og derfor bgr bruges samtidig i en te-
rapisituation og han illustrerer dette
med et eksempel fra sin egen praksis
som terapeut. Det drejer sig om en fa-
milie bestdende af 2 voksne og 3 bgrn
og forfatteren sgger at forstd denne
families problemer i lyset af de 3 syg-
domsteorier og dialektikken mellem
disse. P& individplanet manifesterer
problemerne sig sdledes: En mor, der
er psykisk kgrt ned og tager nerveme-
dicin. En far der for tiden er ude af
balance fordi han p.t er arbejdslgs.
En datter i puberteten o.s.v. I be-
handlingen af familien sgger forfatte-
ren arsagen til familiens dysfunktion
pd alle 3 af de naevnte niveauer og i
forleengelse heraf sgger han at be-
handle familien pd alle 3 niveauer.
Det vil sige, at familien kommer til at
fungere bedre sammen ligesom de en-
kelte familiemedlemmer fr det bedre
individuelt. Endelig betyder det ogs3,
at familiemedlemmerne indser at fa-
miliens dysfunktion ogs& har sin &r-
sag i samfundsindretningen: Faren
f.eks. har internaliseret normen om,
at man skal klare sig selv, men samti-
dig er han afhaengig af konjunkturer-
ne. Dette laerer han at indse og det ggr
hans skyldfglelse over ikke at have ar-
bejde mindre belastende og heemmen-
de. Samtidig er det mélet at klienterne
efter bevidstggrelsen handler mod de
undertrykkende samfundsforhold.
Forfatterens teori gdr kort sagt ud pa
gradvis at formidle og forandre de de-
terminerende forhold - p& individ-
gruppe- og samfundsplan - som klien-
ten er underlagt.

Bogen er meget teoretisk og jeg synes,
at den forudseetter et godt kendskab
til psykologi og sociologi, selvom den
efter omslaget at dgmme skulle hen-
vende sig til »alle, som er intereseret i
drsagerne til. . . den psykiske elendig-
hed«.

Lissie Lundh
socialr§dgiver
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Debat

Arbejdslgs
- og hvad sa??

Som medlem af FTF-A’s hovedbesty-
relse fik jeg pd hovedbestyrelsesmg-
det den 29. januar 1981 en orientering
om det indtryk af problemer, som den
rejsende medarbejder vest for Store-
baelt har fiet.

FTF-A har i gjeblikket ca. 7.000 ar-
bejdslgse medlemmer, som fordeler
sig pd ca. halvdelen p8 hver side af
Baeltet. Orienteringen giver et indtryk
af, at medlemmerne allerede efter et
halvt ars ledighed har mange savel fy-
siske som psykiske problemer. Det
vaesentligste problem er fglelsen af ik-
ke laengere at kunne bestride sit hidti-
dige fagomrade/job. Fglelsen af util-
straekkelighed.

Det var samtidig ogsa klart, at med-
lemmerne var meget glade for den di-
rekte kontakt til FTF-A, hvor man
primaert gennemgik skemaet vedr. §
65, diskuterede § 97 b, jobtilbud,
gvrige praktiske spgrgsmal samt fik
oplysninger om FTF-A generelt.

Orienteringen viser ogs8, at der er en
helt klar og katastrofal mangel p%
kursustilbud til vore medlemmer, og
man ma endnu en gang appellere til
savel de faglige organisationer som til
de arbejdslgse selv om at overveje de-
res muligheder for at presse noget sa-
dant igennem.

Endelig var det positivt overraskende,
hvor aktivt arbejdssggende medlem-
merne egentlig er. Det er ikke ualmin-
deligt at se, at mange har veeret i kon-
takt med 15-20 arbejdsgivere for at
finde et job. Desvaerre skriver med-
lemmerne ikke altid deres henvendel-
ser op pa de dertil indrettede rubrik-
ker pa8 § 65-skemaerne.

Man ma pege pd i den forbindelse, at
de vigtigste kurser at fa op at std er de
kurser, der kan genopfriske og ajour-
fgre medlemmernes viden inden for
deres eget fag. Dette skal ske i et for-
s@g pd at undgd den afmagtsfalelse og
fglelsen af utilstraekkelighed, der op-
star i Igbet af meget kort tid. Mange
medlemmer bliver snart og hurtigt
usikre p&, om de overhovedet er »go-
de nok« til igen at kunne arbejde i de-
res eget fag. De er angste for, at de er
blevet uvidende og dumme.

Jeg skal ikke her undlade at ggre op-
meerksom p3&, at alle former for kur-
sus selvfglgelig er lappelgsninger,
iseer da man ikke kan lave kompeten-
cegivende kurser og det egentlige

problem jo er at bekeempe &rsagen til
den store arbejdslgshed. Men sekun-
deert ma vore krav veere, at arbejds-
giverne, som seetter en stor del af den
produktive arbejdskraft pa ventepen-
ge til bedre tider, skal betale for at
den ventende arbejdskraft holdes in-
takt og har det godt.

Derfor er det for mig ogsa indlysende,
at de faglige organisationer ma stille
krav om, at der stilles midler til r&dig-
hed til kompetencegivende kurser i til-
straekkelig maengde. Kvalitet og ind-
hold bestemmes af de arbejdslgse og
deres faglige organisationer selv. Her-
udover md borgerne i dette samfund
stille krav om, at den »ventende« ar-
bejdskraft tildeles rimelig arbejdslgs-
hedsunderstgttelse.

Ordentlig service pd arbejdsformid-
lingskontorerne. Bedre service pd bi-
stands- og pensionskontorerne, hvor
kvalificerede medarbejdere skal kun-
ne radgive og vejlede om nogle af de
folgevirkninger det giver at gd ar-
bejdslgs.

Ilse Mikkelsen.
Modtaget den 6.3.81.

Abent brev
til hoved-
bestyrelsen

P8 ALU-landsmgdet afholdt i Nord-
jylland i dagene 2.-5. marts blev fri-
ggrelsesattest/deltidsproblematikken
droftet. Man enedes p8 madet om at
sende folgende til HB:

ALU/Aalborg har foretaget en un-
dersggelse i Nordjylland med henblik
pd en afklaring af kommunernes hold-
ning til udstedelse af friggrelsesatte-
ster. - Konklusionen pa denne under-
sggelse er, at langt stgrsteparten af
kommunerne neegter at udstede frigg-
relsesattester, mens kun et par kom-
muner svarer et utvetydigt »ja«.

P& landsmgdet blev det oplyst, at
holdningen i landets gvrige kommu-
ner ikke adskiller sig veesentligt fra
den generelle nordjyske, og det er pd
denne baggrund landsmgdet indstil-
ler, at HB ma diskutere og tage stil-
ling til, hvilke handlingstiltag man vil
ivaerksaette til imgdegdelse af dette
problem.

Det er vores opfattelse, at HB s prin-
cipielle holdning er, at deltidsstillin-
ger bgr afskaffes til fordel for opret-
telse af fuldtidsstillinger, men det er
samtidig vores opfattelse, at der i DS
aldrig har veeret fgrt en egentlig til-
bundsgdende debat omkring deltids-
problematikken som helhed.



Denne debat er sarlig aktuel nu, hvor
vi ved, at der er et stort - og stigende -
misforhold mellem antallet af de, der
gnsker deltidsjobs og det faktiske ud-
bud af deltidsstillinger, ligesom vi
ved, at hovedparten af DS’s 6-700 ar-
bejdslgse medlemmer er fuldtidsfor-
sikrede.

Som det ser ud nu, er stillingsmarke-
det for socialrddgivere i fare for at
blive oversvgmmet af deltidsjobs,
hvortil der ikke udstedes friggrelses-
attest. - Man kan frygte, at flere og
flere af de arbejdslgse, som maske ef-
terhdnden er desperate for at fa arbej-
de, vil forsgge at hutle sig igennem pa
en deltidslgn, ligesom man konkret
ved, at flere deltidsarbejdende fuld-
tidsforsikrede har frasagt sig den
supplerende understgttelse for at be-
holde deres jobs.

Udover disse kortsigtede, yderst uhel-
dige konsekvenser har friggrelsesat-
testproblematikken ogsd andre per-
spektiver, f.eks. derved, at de deltids-
ansattes accept af deltidsarbejde uden
friggrelsesattest kan medvirke til at
splitte fagforeningen i den falles
kamp for generel arbejdstidsnedsaet-
telse, ligesom det forhold, at der er sa
mange deltidsstillinger inden for et
fagomrdde ggr det vanskeligt over-
hovedet at argumentere troveerdigt
for en generel arbejdstidsnedsaettelse
med fuld Ignkompensation.

Udover at opfordre HB til snarest
muligt at tage deltidsproblematikken
op til diskussion foreslar vi, at man
ogsa pa arbejdspladserne tager hul pa
debatten, samt at man i de enkelte
kredsbestyrelser fglger disse diskussi-
oner op med et medlemsmgde.

For pd laengere sigt at komme ud over
en del af problematikken i forbindelse
med deltidsansaettelse foresldr vi, at
DS til overenskomstforhandlingerne i
1983 som et minimum rejser et krav
om, at friggrelsesattester skal udste-
des til deltidsstillinger, s8fremt ansg-
geren gnsker det.

I gvrigt mener vi, at det langsigtede
mal ma veere, at vi far tilkeempet os
en generel arbejdstidsnedsaettelse med
fuld kompensation, sdledes at vi kom-
mer det paradoks til livs, at stgrstede-
len af de arbejdende er ved at bukke
under for arbejdspresset, mens en
stor procentdel af foreningens med-
lemmer er tvunget ud i arbejdslgshed.
ALU/Odense

ALU/Arhus

ALU/Esbjerg

ALU/Aalborg.

Modtaget den 9.3.81.

HB ogudvalg

Orientering fra
Den centrale
Aktionsgruppe
(CAG)
vedrgrende
praktik

Den 31. marts 1981 afholdt
CAG mgde

Sammensatning: er fortsat 1 repree-
sentant fra hver af de lokale aktions-
grupper (dog 2 fra den sjaellandske)
og 1repraesentant fra hvert uddannel-
sessted. Fra hovedbestyrelsen er der
nu 2 reprasentanter, Gitte Vesterlund
fra uddannelsesudvalget og Henrik
Mathiasen fra lgnudvalget.

Endvidere deltog repraesentanter fra
klubben af socialrddgivere ansat ved
uddannelsesstederne, idet CAG har
vurderet, at det er vigtigt at f3 etable-
ret et samarbejde med klubben i prak-
tikspgrgsmalet.

Forsigtig status over placering
af praktikanter i fordrssemes-
tret 1981

Ingen af de lokale aktionsgrupper
havde endnu en klar oversigt over si-
tuationen, men det stod klart, at det
var lykkedes samtlige uddannelsesste-
der at f8 placeret alle praktikanter pa
een eller anden made. Undtaget her-
fra er dog RUC, hvor der pr. 31.3.81
endnu manglede 4 praktikpladser.
Dette var en meget belastende situati-
on for de 4 p8galdende, som den
centrale aktionsgrupe desvaerre ikke
sd sig i stand til at hjeelpe med.

Det stod ogs§ klart, at en stor del af
praktikanterne er kommet i praktik
hos praktikleerere, som ikke har op-
ndet en kompensation fra 3 timer pr.
uge til 6-8 timer pr. uge.

Hele billedet over den nuvarende si-
tuation var dog s8 uklart, at CAG ik-
ke mente at kunne konkludere noget
serigst, som kunne danne baggrund
for planlaegning af videre strategi pa
omrédet.

Derfor besluttede CAG, at en mindre

arbejdsgruppe skulle opsamle erfarin-
gerne fra denne praktikperiode, og ef-

ter en vurdering af disse i forhold til
vore krav komme med forslag til
handlingsplan i det kommende halve
ar. Arbejdsgruppen skal komme med
sit oplaeg til CAG i begyndelsen af
maj.

C4G besluttede endvidere at fa pro-
duceret en lille pjece med oprids af
uddannelsesmeessig situation, kom-
pensationssituation m.v. Pjecen er
beregnet til udlevering blandt stude-
rende, nye praktikleerere  (ogsd
gamle), og skal vaere sd klart fremstil-
lende problemstillingen, at alle straks
er klar over situationerne, og derfor
kan handle sammen med klub/kreds-
forening.

CAG drgftede ogs8, hvordan vi skal
forholde os til de forespgrgsler, der i
april m8ned var tilsendt institutio-
ner/praktikleerere fra uddannelsesste-
derne om at tage praktikanter fra ef-
terdret 1981.

Fra DS’s side fastholder vi helt klart,
at vore krav pd kompensationssiden
fortsat er 122 time pr. uge pr. prakti-
kant og at kommunerne ma fasthol-
des i det af KL/AiD udsendte cirku-
laere om, at der skal afsaettes 3 timer
til supervision, og at der ogsd skal
bruges tid til Igbende faglig vejled-
ning + andre opgaver.

Desuden skal praktikken foregd pa
hidtidige vilkr, idet der endnu ikke
foreligger noget vedtaget vedrgrende
normalpraktikaftale.

Yderligere handlingsanvisninger kan
forst foreligge i maj, nar vi har en
klar oversigt over nuveerende praktik-
periode.

P8 CAG s vegne
Gitte Vesterlund

Stot
de strejkende
socialrddgivere

giro
1408283
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Arbejdsigse

ALU

Arbejdslgse socialraddgivere
samlet til landsmgde i Rgdhus
d. 2. - 5. marts 1981 udtaler fgl-
gende:

Den 3. februar fremlagde arbejdsmi-
nisteren i folketinget en redeggrelse
for beskeeftigelsessituationen og de
initiativer som regeringen agter at ta-
ge for at bekeempe arbejdslgsheden, -
initiativer som arbejdsministeren for-
venter vil skabe arbejde til omkring
80.000 frem til 1983.

Vi finder det yderst tvivlsomt at rege-
ringen, med de midler der indgar i be-
skaeftigelsesforslaget, ndr det forven-
tede mal - 80.000 i arbejde frem til
1983. Samtidig er regeringens forslag
udtryk for en naesten total afmagt o-
ver for den stadigt stigende arbejds-
Ilgshed, der, iflg. prognoserne, ventes
at nd op pa mindst 400.000 mod slut-
ningen af 1980’erne.

Beskeeftigelsesforslaget bygger i ho-
vedsagen pa 3 elementer:

Det fgrste er en udbygning af det nu-
veerende antal af laere- praktikplad-
ser, samt en udvidelse af erhvervsud-
dannelseskapaciteten. Dels gges det
offentliges praktik-, leere- og uddan-
nelseskapacitet, dels forventes antal-
let af praktikpladser inden for det
private erhvervsliv gget gennem en til-
skudsordning til arbejdsgiverne.

Med denne del af forslaget forventer
regeringen at kunne opsluge 25.
-30.000 af de unge arbejdslgse, hvil-
ket naturligvis er et skridt pd vejen,
men langt fra tilstraekkeligt ndr man
teenker pa& at ungdomsarbejdslgshe-
den de kommende &r vil ligge pd om-
kring 100.000.

Som det andet element indgdr en
fremrykning af den nuvaerende jobtil-
budsordning, sa alle arbejdslgse far et
jobtilbud efter et &rs ledighed, og ikke
som nu efter 2/i ars ledighed. Ogsa
denne del af forslaget, der har som
mél at skaffe 15.000 flere i arbejde,
bygger pd ggede direkte tilskud til det
private erhvervsliv, via hgjere stgtte-
sats ved privat ansezettelse.

Samtidig udtrykker denne del klarest
regeringen og socialdemokratiets dy-
be mistillid til de arbejdslgse, idet der
foreslds at fremrykningen af jobtilbu-
det, der som bekendt ikke behgver at
ligge inden for den arbejdslgses eget
fagomrade.

Med baggrund i erfaringerne fra den
nuvaerende jobtilbudsordning m8 vi -
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med den foresldede fremrykning -
frygte dels, at et stort antal arbejdslg-
se enten p.g.a. bgrnepasningsproble-
mer eller jobtilbud der ikke er p& hgj-
de med de lediges faglige kvalifikatio-
ner fratages deres understgttelse og
tvinges over pa den efterhdnden helt
utilstraekkelige socialhjeelp. Dels fryg-
ter vi at et stadigt stgrre antal menne-
sker fgler sig tvunget til at tage arbej-
de uden for deres eget fagomrade og
til lavere lgn.

Andringerne i jobtilbudsordningen
indeholder sdledes et virkeligt anslag
mod solidariteten i fagbevaegelsen og
den arbejdende befolkning, - spe.
kvindernes, hardt tilkeempede forbed-
ringer i den gkonomiske og sociale si-
tuation.

Som det sidste hovedelement indgdr
en sdkaldt »jobskabelsesordningx,
der via igangseettelse af ekstraordinae-
re initiativer inden for isolering, an-
dre energiinitiativer, genbrug, miljg,
kollektiv trafik og almene byfornyel-
sesaktiviteter, yderligere skal nedbrin-
ge ledigheden.

Midlerne er i begreenset omfang gge-
de tilskud til private virksomheder,
men der lzegges dog fortrinsvis op til
at stat, amts- og primaerkommuner er
initiativtagere i forbindelse med den-
ne jobskabelse.

Symptomatisk for regeringens be-
skaeftigelsespolitik indeholder denne
del af forslaget kun nogle meget vage
formuleringer og hensigtserklaringer.
Ved i langt videre udstraekning at ha-
ve konkretiseret og udbygget denne
del af forslaget kunne regeringen have
ydet et veesentligere bidrag til ned-
bringelse af arbejdslgsheden samtidig
med at den endelig kunne f8 taget hul
pd de efterhdnden alvorlige energi-,
bolig-, trafik- og miljgmaessige pro-
blemer i dette land.

I stedet har regeringen altsd foruden
afmagt over for den stadig stigende
arbejdslgshed valgt at demonstrere
sin foragt over for de arbejdslgses
problemer og graenselgse, men erfa-
ringsmaessigt ubegrundede og naive
tillid til at arbejdsgiverne gennem
profitering p& beskeeftigelse af ar-
bejdslgse vil yde et serigst bidrag til
bekeempelse af ledigheden. Vi ma der-
for, som arbejdslgse, pa det kraftigste
tage afstand fra disse initiativer. Og vi
opfordrer alle de der i fagbeveegelsen
endnu har gje for de dystre perspek-
tiver i regeringens beskaeftigelsespoli-
tik, til at ggre det samme.

Til ]
orientering

F orebyggelsesradet

Forebyggelsesradet blev nedsat i 1980
af indenrigsministeren og har amts-
borgmester Ib Frederiksen som for-
mand. R&adets opgave er at arbejde
for en udvikling af den sygdomsfore-
byggende og sundhedsfremmende
indsats i samfundet.

R3det har alene rddgivende kompe-
tence og skal fremsaette sine forslag
og anbefalinger over for indenrigsmi-
nisteren.

Forebyggelsesrddet ser det som en
central opgave at prgve at skabe for-
st3else i befolkningen for de mulighe-
der, det enkelte menneske har for selv
at veere med til at forebygge sygdom-
me og skader. Radet vil ogsd arbejde
for, at politikere og administratorer i
de forskellige samfundssektorer uden
for sundhedsveesenet prioriterer sund-
hedshensynet hgjere, f.eks. i uddan-
nelsesplaner, i boligbyggeri og by-
planlaegning, p& arbejdspladser osv.

Gennem forebyggelse kan man for-
bedre befolkningens fysiske, psykiske
og sociale trivsel. R&det peger pa be-
hovet for en vurdering af den almin-
delige sundhedstilstand, der giver mu-
lighed for at afprgve sundhedsfrem-
mende og forebyggende foranstalt-
ninger gennem afgraensede forsggs-
ordninger, inden aktiviteterne iveerk-
saettes i hele landet.

Skal vi fortsat finde os i ulykker, der
kan undgds? Mange kan undgd at f3
darlig ryg! At veere fri for andres to-
baksrgg er en menneskeret! Flere
kvinder kan og vil amme! Dette er
nogle af de omrader, Forebyggelses-
radet beskaeftigede sig med under
konferencen.

Yderligere oplysninger om Forebyg-
gelsesr8dets arbejde kan f8s i r8dets
sekretariat i indenrigsministeriet, tif.
(01) 11 69 00, lokal 5487, 5502 og
5504.

Instruktgrkursus i
sundhedspadagogik

Kurset afholdes i august og november
1981.

Yderligere oplysninger:

f8s ved henvendelse til Ole Dinesen, Ko-
miteen for Sundhedsoplysning, @ster-
brogade 115, 2100 Kebenhavn 0, tif.
(01) 29 53 00.

Frist:
Senest 15. maj 1981.



Lokalt

Kreds
Kgbenhavns amt

afholder medlemsmgde

onsdag den 6. maj 1981, kl.
19.30 i store sal, Den sociale
Hgjskole, Randersgade 10.

Med fglgende dagsorden:

1. Meddelelser.

2. Overenskomstsituationen.
Orientering/droftelser/vur-
deringer afforlgb, resultater
og det videre forlgb.

3. Eventuelt.

Med venlig hilsen,
Bestyrelsen.

Blokader

Semandenes Forbund

Dansk Socialrddgiverforening har be-
sluttet at etablere blokade mod Sg-
meaendenes Forbund.

Baggrunden for blokaden er uretmees-
sig bortvisning af en socialradgiver.

Blokaden vil blive ophzevet, ndr sagen
om bortvisning er afklaret, og aftale
om lgn- og anszettelsesvilkar er indga-
et.

Vejle amt

Det er forbudt medlemmer af Dansk
Socialrddgiverforening at tage ansaet-
telse i falgende stillinger i Vejle Amt.

1. Socialrddgiverstillingen som koor-
dinerende ved Vejle amts sygehu-
se.

2. Socialrddgiverstillingen som koor-
dinerende ved alkoholambulatori-
et i Vejle amt.

Blokaden er besluttet p& hovedbesty-
relsesmgdet den 12. juni 1979 som en
protest mod Amtsradsforeningens en-
sidige Ignfastsaettelse.

Statskonsulent ved Statens
konsulentvirksomhed for
psykisk udviklingshaemmede

Dansk Socialrddgiverforening har pr.
1. maj 1981 varslet blokade mod Fi-
nansministeriet, Socialstyrelsen samt
Statens konsulentvirksomhed for psy-
kisk udviklingshzemmede pa bag-
grund af, at Dansk Socialrddgiverfor-
ening, efter flere forhandlinger, end-
nu ikke har fdet omradet aftaledask-
ket.

Det er forbudt medlemmer af Dansk
Socialradgiverforening at tage ansaet-
telse i de blokaderamte stillinger.

Stillings-
danonaer

Til medlemmer og annoncgrer
Vedrgrende stillingsopslag i Socialrddgi-
veren bedes man vaere opmaerksom pa ne-
denstdende retningslinier:

Dansk Socialrddgiverfornings

love

§ 5 Hvis det af et stillingsopslag fremgar,
at der - evt. blandt andre -gnskes an-
sggere med uddannelse som social-
radgivere/socionom, ma stillingen ik-
ke sgges, fgr den er opsldet ledig gen-
nem forbundet.

Hvis det af et stillingsopslag fremgar,
at ansaettelsesvilkdrene ikke pa for-
hénd er godkendt af forbundet, pahvi-
ler det medlemmer, der gnsker at
sgge stillingen, at drgfte sagen med
forbundets ledelse.

Almindelige opslag

Dansk Socialrddgiverforening vil henstille,
at stillingsopslag i fagbladet som mini-
mum indeholder fglgende:

. Anseettelsesmyndighed
Tjenestested
Tiltreedelsessted
. Stillingsbetegnelse
Den ugentlige arbejdstid
. Lon- og anseettelsesforhold
Her praeciseres, i henhold til hvilken o-
verenskomst/aftale ansattelsen finder
sted. Lganramme bgr angives.
7. Ansggningsfrist
Ansggningsfristen ma ikke vaere under
14 dage i henhold til KTU-aftale om op-
slag af stillinger.
8. Eventuelt gvrige anseettelsesvilk8r
Dansk Socialrddgiverforening accepte-
rer bemarkningen »kvalificeret ansg-
ger haves«, men ikke, at det er en for-
udsaetning for at fa stillingen, at man
har bil.

SUAWN R

Opslag med bemaerkninger

Dansk Socialrddgiverforenings standard-
bemaerkninger under de enkelte stillings-

opslag vil fremover indskraenke sig til fgl-
gende:

»For kort ansggningsfrist«

»Ansggere bedes rette telefonisk henven-
delse til sekretariatet for anseettelsen«

N&r medlemmer anmodes om at henvende
sig til foreningens sekretariat om en be-
stemt stilling, kan der vaere mange &rsa-
ger, f.eks. at sekretariatet har supplerende
oplysninger til interesserede, eller at fore-
ningen har Igbende forhandlinger om stil-
lingen.

»Dansk Socialr8dgiverforening kan ikke
p8 det foreliggende grundlag afgere, om
den Ign, der tilbydes, eri overensstemmel-
se med foreningens krav«

»Fuldtidsforsikrede arbejdslgse skal til
denne stilling have en frigorelsesattest for
at f§ supplerende dagpenge. Evt. ansgge-
re kan kontakte arbejdsgiveren og f§ op-
lyst, om friggrelsesattest gives«.

»Dansk Socialr8dgiverforening gor op-
mearksom p8, at du inden ansggning bor
kontakte ALU eller de arbejdslgses kon-
taktperson i kredsforeningen, for at sikre
dig, at lengst ledig princippet overhol-
des«.

Ved ansezettelse

Ved anseettelse i en ny stilling er det vig-
tigt, at sdvel lgn- som ansattelsesvilkar
aftales og nedskrives i et anseaettelses-
brev.

Ved ansettelsesvilkadr forstds, hvorvidt
man f.eks. er ansat som tjenestemand pa
overenskomst, i henhold til funktionaerlo-
vens regler osv.

Safremt der opstdr tvivisspsrgsmal i an-
sxettelsesforholdet, kan medlemmer altid
henvende sig til sit afdelingskontor eller
sekretariatet.

Sidste frist

for indrykning af stillingsannon-
cer vil for fglgende numre vaere:

Sidste frist: Udkommer:
nr. 11: 13. maj 27. maj
nr. 12: 27. maj 10. juni

Kgbenhavns omradet

Kommunehospitalet sgger pr. 1. juni 1981
en socialr@dgiver, 20 timer ugentlig.
Psykiatrisk afdelings daghospital sgger
socialrddgiver til barselsvikariat pr. 25.
maj til 23. november 1981, 20 timer ugent-
lig.

Psykiatrisk afdeling sgger pr. 1. juni 1981
en socialrddgiver, 28 timer ugentlig.

Alle stillingerne aflgnnes efter Ignramme
14/17.

Ansggning skal veere Hospitalsdirektora-
tet i haende senest den 13. maj 1981. Adr.
Carl Nielsens Alle 9, 2100 Kgbenhavn 0.

DS-kommentar: Fuldtidsforsikrede ar-
bejdslgse skal til denne stilling have en fri-
gorelsesattest for at f8 supplerende dag-
penge. Evt. ansggere kan kontakte ar-
bejdsgiveren og f8 oplyst, om friggrelses-
attest gives.
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Helsinge kommune
Sagsbehandler

Til Helsinge kommunes social- og sund-
hedsforvaltning, bistandsafdelingen sg-
ges en heltidsbeskeeftiget sagsbehandler
snarest.

Stillingen gnskes besat med en kommu-
nal/socialuddannet eller socialrgdgiverud-
dannet medarbejder.

Arbejdsomradet omfatter rddgivning og
vejledning, klient og sagsbehandling m.v.
indenfor bistandsloven.

Ansattelse og aflgnning i henhold til geel-
dende overenskomst indgdet mellem de
respektive faglige organisationer.
Neermere oplysninger om stillingen vil
kunne gives ved henvendelse til afdelings-
leder Birte Pedersen, tlIf. (02) 29 48 00, lokal
336.

Ansggning med oplysning om uddannelse
og tidligere beskaeftigelse bedes indsendt
senest den 13. maj 1981 til Helsinge kom-
mune, borgmesterkontoret, Postbox 10,
3200 Helsinge - mrk. j.nr. 13.287/11-3.

Karlebo kommune
Sagsbehandler/rddgiver

Til en ledigbleven radgiverstilling i Social-
og sundhedsforvaltningens bistandsafde-
ling sgges pr. 1.9.1981 en kommunalud-
dannet eller socialrddgiveruddannet med-
arbejder.

Ansggeren skal arbejde i en r&dgivergrup-
pe med ialt 5 r@dgivere. Til gruppen er der
knyttet sekreteaerbistand med 20 ugentlige
timer pr. rddgiver.

Ansggere med erfaring indenfor arbejds-
omrdderne kontanthjeelp, hjeelpeforan-
staltninger for bgrn- & unge og radgivning
og vejledning indenfor bistandslovens
rammer vil blive foretrukken.

Yderligere oplysninger om stillingen vil
kunne indhentes hos afdelingsleder Jgr-
gen Klausen -tIf. 02- 86 44 11, lokal 369.

Ansggning bedes
15.5.1981 til Karlebo byrad,
2980 Kokkedal.

indsendt senest den
Radhuset,

Plejehjemsforeningen for bgrn og
unge i Roskilde amt sgger
Kurator

En nyoprettet stilling som kurator opslds
herved ledig til beseettelse 1. august 1981.
Plejehjemsforeningens arbejdsomrade er
placering af bgrn og unge i familiepleje i
henhold til bistandslovens § 66, og tilsyn
samt radgivning i forbindelse hermed.

Medarbejdergruppen bestdr af 2 sekretae-
rer, 5 kuratorer, uddannede som socialrdd-
givere og socialpadagoger.

Ansggere m& have erfaring i arbejdet med
bgrn og unge samt veere i stand til at for-
midle et teet samarbejde mellem barnets
biologiske foraeldre, plejeforaeldre og soci-
alforvaltningerne.

Ansattelsesvilkdr i henhold til overens-
komst mellem DS, DSL, HK og De Danske
Plejehjemsforeninger.
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Nzermere oplysninger kan indhentes pd
vort kontor, tiIf. 02- 37 32 32.
Ansggningsfrist udigber 18. maj 1981.
Ansggningerne bedes stilet til Bestyrelsen
for Plejehjemsforeningen for bgrn og unge
i Roskilde Amt, Hovedvejen 3, Ny Glim,
4000 Roskilde.

Frederiksborg
Amtskommune

Sagsbehandler,
vikar

Ved Frederiksborg Amtskommunes so-
cial- og sundhedsforvaltning, neevnssekre-
tariatet, er en vikarstilling som sagsbe-
handler ledig til besaettelse fra den 1. juni
1981 eller snarest derefter.

Vikariatet omfatter tidsrummet fra den 1.
juni 1981 til udgangen af december méned
1981.

Forvaltningens navnssekretariat er belig-
gende p8 Skovledet 97 i Hillergd.

Arbejdet: Den, der ansettes, vil navnlig
skulle aflgse sagsbehandlere tilknyttet
amtsankenavnet.

Kvalifikationer: Stillingen gnskes besat
med en cand. jur., en socialrddgiver eller
ansgger med anden relevant uddannelses-
maessig baggrund.

Arbejdstid: Den, der anseaettes, vil fa en ar-
bejdstid pd 40 timer ugentlig.

Lgn- og anseettelsesvilkdr i henhold til
overenskomst mellem Amtsrédsforenin-
gen i Danmark og vedkommende faglige
organisation.

Naermere oplysning om arbejdets art m.v.
kan fa8s ved henvendelse til Charles
Bechshgft pd tif. 02- 25 49 00, lokal 21.

Ansggning, market SU 81-4-2-10, med op-
lysning om uddannelse og eventuel tidli-
gere beskaftigelse, bilagt kopi af eksa-
mensbeviser, anbefalinger m.v. indsendes
inden den 20. maj 1981 til

Frederiksborg Amtsrad

Social- og sundhedsforvaltningen
Amtsgarden

Kongens Vaenge

3400 Hillergd

Helsinggr kommune

Paadagogisk psykologisk
Radgivning

Hermed opsl%s en ledig stilling som soci-
alr@dgiver ved Peaedagogisk psykologisk
rddgivning til besaettelse snarest.

Lgn efter geeldende overenskomst. Social-
r&dgiveren vil indgd i et team af skolepsy-
kologer, kliniske psykologer og konsulen-
ter.

Peedagogisk psykolgisk rddgivning er for-
pligtet overfor sdvel smabgrn som skole-
bgrn. Socialrddgiveren m3 veere indstillet
p& primart at arbejde med de aldste ele-
ver, hvorfor kendskab til disses problemer

vil vaere en fordel.
Yderligere oplysninger om stillingen vil
kunne opnds hos skoleforvaltningen eller
hos ledende skolepsykolog Leif Leonhardt
(tif. (02) 21 25 25).
Ansggning stiles til Helsinger Byrad og
sendes til Skole- og fritidsforvaltningen,
Helsinggr Kommune, Strandpromenaden
3, 3000 Helsinggr.

Opsldet: 15.04.81
Ulgber: 15.05.81

Behandlingshjemmet Donekrogen
Jaegerspris

En stilling som socialrddgiver (20 timer
ugentlig) er ledig til besaettelse pr. 1/8-81.
Stillingen er specielt knyttet til een afde-
ling (10 bgrn og 5 socialpsedagoger), hvor
socialrddgiveren har ansvaret for familie-
arbejdet. lgvrigt indebaerer funktionen teet
samarbejde med andre faggrupper (psyko-
loger, socialpedagoger, lzerere), ligesom
socialrddgiveren er ansvarlig for samar-
bejdet med anbringende og modtagende
instanser.

Yderligere oplysninger fas hos socialrdd-
giverne pa tIf. 02- 33 17 02.

Ansggning bilagt relevante oplysninger
fremsendes senest 13/5-81 til forstander,
cand.psych. Ole Holmberg, Behandlings-
hjemmet Donekrogen, 3630 Jaegerspris.

DS-kommentar: Fuldtidsforsikrede ar-
bejdslgse skal til denne stilling have en fri-
gorelsesattest for at f§ supplerende dag-
penge. Evt. ansggere kan kontakte ar-
bejdsgiveren og f§ oplyst, om frigorelses-
attest gives.

Sjeelland og ger

Maribo kommune
Pensionistvejleder

En nynormeret stilling som pensionistvej-
leder med 40 timer ugentlig beskaftigelse
er ledig til besaettelse efter aftale.

Arbejdsomradet omfatter radgivning og
vejledning af pensionister vedrgrende pen-
sion, boligydelse og omsorgsarbejde for
pensionister m.m.

Stillingen gnskes besat med en kommu-
nalt uddannet sagsbehandler, socialrdd-
giver eller ansgger med anden relevant ud-
dannelse og erfaring indenfor omrédet.

En veesentlig del af arbejdet vil foregd i
pensionisternes hjem.

Lon- og anseettelsesvilkdr i h.t. geeldende
overenskomst mellem Kommunernes
Landsforening og de respektive fagorgani-
sationer.

Nzermere oplysninger om stillingen og
stillingsbeskrivelse kan fas ved henven-
delse til socialinspektgr Bent W. Olsen, tif.
(03) 88 08 00, lokal 224.

Ansggning bilagt oplysninger om uddan-
nelse og tidligere beskaftigelse bilagt ko-
pier af eksamensbeviser og evt. udtalel-
ser, fremsendes inden den 12. maj 1981, til
personalekontoret, rédhuset, 4930 Maribo.



Nakskov kommune
Sagsbehandler og sagsbehandlervikar

En stilling som ikke-tjenestemandsansat sagsbehandler ved social- og sundhedsforvalt-
ningens behandlergruppe samt en stilling som barselsvikar for sagsbehandler samme-
steds er ledige til besaettelse snarest muligt.

Der forudsaettes uddannelse som socialrddgiver eller kommunal uddannelse med erfa-
ring i klientbehandling og indsigt i den sociale lovgivning.

Aflgnning og gvrige anseettelsesforhold vil ske i h.t. geeldende overenskomst mellem
Kommunernes Landsforening og vedkommende faglige organisation.

Yderligere oplysninger om stillingerne kan indhentes ved henvendelse til afdelingsleder
Flemming Skotte, tIf. (03) 92 12 66, lokal 360, ligesom stillingsbeskrivelse kan rekvireres
pd dette nummer.

Ansggning med oplysning om uddannelse og tidligere beskaftigelse, bilagt kopier af
eksamensbeviser og evt. anbefalinger, bedes stilet til Nakskov kommunes Ignudvalg og
fremsendt til Ign- og personalekontoret, Radhuset, 4900 Nakskov, inden den 29. maj 1981,
maerket h.h. »sagsbehandler« eller »sagsbehandlervikar«.

Naestved kommune
Social- og sundhedsforvaltningen
Sagsbehandler

I forvaltningens bistandsafdeling er en stilling som sagsbehandler ledig til besaettelse
snarest.

Stillingen gnskes besat med en ansgger, der har en kommunal socialuddannelse, social-
radgiveruddannelse eller anden relevant uddannelsesmaessig baggrund.
Bistandsafdelingen bestdr af 7 grupper & 4 sagsbehandlere + 112 sekretzerer.

Den, der ansattes istillingen, vil blive beskaeftiget i gruppen der forestar specialopgaver
vedr. personer med vidtgdende fysiske og psykiske handicaps. Arbejdet bestar i vid ud-
straekning i opsggende og forebyggende virksomhed ved r8dgivning og vejledning i klien-
ternes hjem. Gruppen er tilknyttet konsulentbistand sdvel internt som i amtsligt regi.
Lon- og ansattelsesvilkdr i h.t. geeldende overenskomst.

Neermere oplysninger om stillingen kan fas hos socialinspektgr Kai Groth, tIf. 03- 73 02
33.

Ansggning med oplysning om uddannelse, nuvarende og tidligere beskaeftigelse vedlagt
kopi af eksamensbeviser og evt. anbefalinger fremsendes senest den 13. maj 1981 til
Naestved kommune, radhuset, 4700 Naestved. -

lagt fotokopi af evt. eksamensbeviser og
anbefalinger stiles til arbejdsdirektoratet
og indsendes til ovennaevnte arbejdsfor-
midlingskontor, hvorfra stillingsbeskrivel-
se og oplysninger om Ign- og pensionsfor-
hold m.v. kan f8s ved personlig, skriftlig el-
ler telefonisk henvendelse.

Udlgber den 13/5 1981.

Erhvervsvejleder

En stilling som erhvervsvejleder er midler-
tidig ledig til besaettelse snarest muligt
med tjenestested indtil videre ved arbejds-
formidlingskontoret i Rgnne, @stervoldga-
de 4, box 119, 3700 Rgnne.

Storstrems amtskommune

Ved social- og sundhedsforvaltningen er
et antal stillinger ledige til besattelse
snarest muligt. Stillingerne er placeret i
socialtjenesten, der administrativt er un-

TIf.: (03) 95 30 33.

Lgnramme (bruttolgn

kr. 106.623,73 - 143.268,12.
Anseaettelse finder sted inden for den of-
fentlige arbejdsformidling, og ansggere
ma foruden gode almene kundskaber have
bredt kendskab til erhvervs- og samfunds-
forhold som baggrund for at varetage dels
individuel erhvervsvejledning, dels at yde
bistand ved erhvervsorientering i folke- og
gymnasieskoler samt ved ungdomsunder-
visningen m.v.

pensionsbidrag)

Fyldig orientering om arbejdets art er an-
givet i artiklen Erhvervsvejleder i erhvervs-
kartoteket, der findes p% folkebiblioteker-
ne.

Ansggning med oplysning om alder, ud-
dannelse og hidtidig beskaftigelse og bi-

derlagt familieafdelingen.

Socialtjenesten, der er opdelt pa 4
distriktskontorer beliggende i Naestved (2),
Nykgbing F. og Rgdbyhavn, varetager dele
af amtskommunens socialcenterfunktio-
ner, og udggr en administrativ enhed, hvor-
tii  amtskommunens socialkonsulenter
(socialr@dgivere, hjemmevejledere, jurist
m.v.) er knyttet. Fra socialtjenesten ydes
socialrddgivning overfor amtskommunens
sociale institutioner, specialskoler og sy-
gehuse, ligesom der ydes konsulentbi-
stand overfor kommunerne, herunder spe-
cialr@dgivning i klientsager. Endelig fore-
gdr visitation til og fra institutioner via
socialtjenesten.

Som leder af hvert distriktskontor sgges -
med forbehold af Kommunernes Lgn-

ningsnaevns og amtsrddets endelige god-
kendelse -en

Fuldmaegtig

Denne har ansvaret for den daglige ledel-
se af distriktskontoret, herunder fordeling
af arbejdsopgaverne, supervision m.v.

Stillingerne er klassificeret pa skalatrine-
ne 27. 29, 31 og 34.

Stillingerne vil kunne sgges af socialrdd-
givere, kommunalt uddannede eller perso-
ner med tilsvarende uddannelse/erfaring.
Ved socialtjenestens distriktskontorer er
et antal stillinger som

Socialkonsulenter

ledig til beseettelse. To af stillingerne vil
specielt omfatte bistand til restgruppen af
stofmisbrugere. For en periode pd indtil 2
ar knyttes stillingerne til Amtsungdoms-
centret i Vordingborg.

Lgn- og ansattelsesforhold i henhold til
gaeldende overenskomst.

Stillingerne vil kunne sgges af socialrdd-
givere, kommunalt uddannede sagsbe-
handlere og omsorgsuddannede.
Yderligere oplysning om stillingerne kan
f8s ved henvendelse til ekspeditionssekre-
teer Preben Brinch, tiIf. (03) 85 52 66, lokal
436.

Ansggning med oplysning om uddannelse
og tidligere beskeaftigelse bilagt eksa-
mensbeviser og anbefalinger bedes ind-
sendt inden den 15. maj 1981 til Stor-
stroms amtsrdd, social- og sundhedsfor-
valtningen, Parkvej 37, 4800 Nykgbing F.

Sgnderjylland

Sgnderjyllands amtskommune
Social- og sundhedsforvaltningen
Sygehussocialrddgiver

Til varetagelse af socialcentrets betjening
af socialrddgiverfunktionen ved Sgnder-
borg Sygehus sgges en socialrddgiver fra
1. juni 1981.

Der ydes rédgivning og vejledning til pati-
enter og afdelinger. R&dgiverfunktionen
har formidlende karakter mellem patient,
socialforvaltning og evt. institutioner. Det
daglige arbejdssted bliver pd afdelinger-
ne, dog med fast kontakt til socialcentret.
Der afholdes et fast manedligt mgde med
socialrddgiverne ansat pa de gvrige andre
sgnderjydske sygehuse og reprasentan-
ter fra socialcentrets bistandsafdeling.
Det bemeerkes, at der ved sygehuset er an-
sat yderligere 2 socialr@dgivere.

Naermere oplysninger kan fas ved henven-
delse til fuldmaegtig Anne-Lene Meng, tlf.
(04) 62 50 50, lokal 271.

Lon- og ansattelsesvilkdr fastsaettes i
henhold til geldende overenskomst mel-
lem Dansk Socialrddgiverforening og
Amtsrédsforeningen i Danmark.

Ansggning sendes til Sgnderjyllands
amtskommune, Social- og sundhedsfor-
valtningen, Amtsgé’\rden, Flensborgvej

130, 6200 Abenrd, sdledes at den er amts-
kommunen i haende senest den 13. maj
1981.
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Ostjylland

KOLDING KOMMUNE

Kolding kommunes social- og sundhedsforvaltning har foretaget en omstrukturering af
sin bistandsafdeling, sdledes at der skabes den bedst mulige balance mellem arbejdets
indhold og de mange forskelligartede opgaver, der skal Igses.

Denne organisatoriske omlagning har resulteret i fglgende nynormerede stillinger:

RADGIVNINGS- OG BISTANDSAFSNIT: Sagsbehandler

Til vort rddgivnings- og bistandsafsnit sgger vi en sagsbehandler, gerne med en vis erfa-
ring indenfor familierddgivning, samt med evne og vilje til samarbejde med afdelingens
specialgrupper.

BESKAFTIGELSESGRUPPE: Sagsbehandler

Til vor nye beskaeftigelsesgruppe, som er oprettet specielt med henblik pd at forbedre
kontakten mellem vore unge klienter og kommunens erhvervsliv og derved hjaelpe med til
at reducere arbejdslgsheden indenfor denne aldersgruppe, sgger vi en sagsbehandler,
gerne med erfaring fra erhvervslivet. Opgaverne er speendende, malrettede og kraevende,
med gode udviklingsmuligheder for den rette medarbejder.

BESKAFTIGELSESGRUPPE: Sekreteer

Til beskaeftigelsesgruppen sgger vi desuden en halvdags sekretaer (assistent/kontoras-
sistent), som p8 en konstruktiv made kan indgd i Igsningen af dette teams arbejdsopga-
ver.

Tiltreedelse snarest. Yderligere oplysninger om still ngernes indhold kan f8s ved henven-
delse til fuldmaegtig Knud Jensen, tiIf. (05) 53 11 00.

Lon- og anseettelsesvilkdr i henhold til overenskomst mellem Kommunernes Landsfore-
ning og de respektive fagforbund. Ansattelse som assistent forudseetter leerebrev inden
for kontorfaget.

Anciennitet for hidtidig beskaeftigelse ved kontorfaget kan i et vist omfang overfgres.
Begyndelses- og slutlgnnen udggr p.t. for en heltidsbeskaeftiget &rligt:
108.951,63/123.695,01

101.108,90/112.931,34

83.321,84/102.623,98

Ansggning med oplysning om uddannelse og tidligere beskaeftigelse stiles til Kolding
Kommunalbestyrelse og indsendes til social- og sundhedsforvaltningen, Nicolaj Plads 6,
6000 Kolding, senest den 13. maj 1981.

Socialrddgiver:  kr.
Assistent: kr.
Kontorassistent: kr.

/ EFn \gle artdonmure

Socialradgiver

En stilling som vikar for socialrddgiver med beskaftigelse ved social- og sundhedsfor-
valtningens familieafdeling med tjeneste p& Horsens sygehus, psykiatrisk afdeling, er le-
dig til besaettelse 15. juni 1981 - varighed ca. 4 m&neder.

Der er i forvejen ansat socialrddgivere pa afdelingen.

Arbejdstiden er mandag - fredag kl. 8.00 - 16.00.

Stillingen aflgnnes i henhold til overenskomst indg8et mellem Amtsr8dsforeningen i
Danmark og Dansk Socialrddgiverforening vedr. lgn- og arbejdsforhold for socialrddgive-
re.

Ansggningsfrist: 14. maj 1981.

Ansggningen skal veere maerket j.nr. 4-13-22-3-81.

Neermere oplysninger om stillingen vil kunne f&s ved henvendelse til afdelingsleder P.
Hviid Mikkelsen, tIf. 05- 83 53 33, lokal 1536.

Alle ansggninger med oplysning om uddannelse, tidligere beskaeftigelse, bilagt kopier af
eksamensbeviser og anbefalinger skal indsendes til:

Lon- og personaleafdelingen

Damhaven 12

7100 Vejle

DS-kommentar: Dansk Socialr8dgiverforening gor opmarksom p8, at du inden ansag-

ning bagr kontakte ALU eller de arbejdslgses kontaktperson i kredsforeningen, forat sikre
dig, at leengst ledig princippet overholdes.
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ARHUS KOMMUNES SOCIAL OG
SUNDHEDSFORVALTNING S@GER:

ARHUS KOMMUNES
SOCIAL- OG SUNDHEDS-
FORVALTNING SOGER:

OMRADEKONTOR BRABRAND. Sagsbe-
handlervikar. Vikariatet Igber fra den 21.4. -
24.8.1981. Arbejdet omfatter sagsbehand-
ling i en socialrddgivergruppe og vedrgrer
det lovkompleks, der henhgrer under Bi-
standsloven. Arbejdstid: 35 timer ugentlig.
Tiltraedelse: Snarest muligt. Len: For en
kontoruddannet skalatrin 15-21. Begyndei-
ses/slutlgn kr. 7.678,65  8.541,75. For en
socialrddgiveruddannet skalatrin 19-26.
Begyndelses/slutign kr. 8.267,21 -9.123,63.
Lon- og ansaetelsesvilkdr i henhold til
overenskomst mellem Kommunernes
Landsforening og Dansk Socialraddgiver-
forening/HK. Yderligere oplysninger kan
f&s ved henvendelse til gruppe 2, p3 tif. 06-
26 00 00. Ansggningsfrist: 13.5.81. Ansgg-
ning meerkes 110/81.

OMRADEKONTOR MIDT. Sagsbehandler-
vikar. Barselvikariatet er af 14 ugers varig-
hed. Arbejdet omfatter sagsbehandling i
en rddgivergruppe og vdrgrer det lovkom-
pleks, der henhgrer under Bistandsloven.
Arbejdstid: 32 timer ugentlig. Tiltraedelse:
13.7.81. Lgn: For en kontoruddannet ska-
latrin 15-21. Begyndelses/slutlgn kr.
7.020,48 ekr. 7.809,60. For en socialradgi-
veruddannet skalatrin 19-26. Begyndel-
ses/slutlgn kr. 7.558,60 kr. 8.481,14. Lgn-
og ansattelsesvilkdr i henhold til overens-
komst mellem Kommunernes Landsfore-
ning og Dansk Socialrddgiverforening/HK.
Ansggningsfrist: 13.5.81. Ansggning maer-
kes 109/81.

OMRADEKONTOR VIBY. Sagsbehandler
til kontorets specialbistandsgruppe, hvor
arbejdet omfatter sagsbehandling, og ved-
rgrer det lovkompleks, der henhgrer under
Bistandsloven. Arbejdstid: 40 timer ugent-
lig. Tiltraedelse: 1.7.81. Lgn: Skalatrin 19-
26 for en socialrddgiveruddannet. Begyn-
delses/slutlgn kr. 9.448,25 - kr. 10.601,43.
Skalatrin 15-21 foren kontoruddannet. Be-
gyndelses/slutlign kr. 8.775,60 - kr. 9.762,-.
Lon- og ansattelsesvilkar i henhold til af-
tale mellem Kommunernes Landsforening
og Dansk Socialrddgiverforening/HK. An-
sggningsfrist: 13. maj 1981. Ansggning
meerkes 101/81.

OMRADEKONTOR ABY. Sagsbehandlervi-
kar. Arbejdet omfatter sagsbehandling i
en r%dgivergruppe og vedrgrer det lov-
kompleks der henhgrer under Bistandslo-
ven. Det drejer sig om et ledigt sygevikari-
at. Arbejdstid: 40 timer ugentlig. Tiltraeedel-
se: Snarest muligt. Lgn: For en
kontoruddannet skalatrin 15-21. Begyn-
delses/slutlgn kr. 8.775,60 - 9.762,00. For



en socialrddgiveruddannet skalatrin 19-26.
Begyndelses/slutlgn kr. 9.448,25 - k.
10.601,43. Lgn-og anszettelsesvilkdr i hen-
hold til overenskomst mellem Kommuner-
nes Landsforening og Dansk Socialradgi-
verforening/HK. Ansggningsfrist 13.5.81.
Ansggning meerkes 112/81.

Ansggninger vedr. ovenstdende bedes

sendt til:

Social- og sundhedsforvaltningen
Lon- og personaleafd.
Valdemarsgade 18

8100 Arhus C.

Kriminalforsorgen, Arhus
Forsorgsassistent - vikar

Med ansettelsessted justitsministeriet
med tilhgrende institutioner, indtil videre
med tjeneste ved Kriminalforsorgens af-
deling if\rhus, filialkontoret i Silkeborg, er
en stilling som vikar for forsorgsassistent
ledig til besaettelse straks. Vikariatet Igber
indtil udgangen af august.

Aflgnning efter 14.-17. Ignramme.
Ansggning sendes inden 14 dage til
Kriminalforsorgen

Vester alle 26

8000 Arhus C.

Psykiatrisk Bgrnehospital
Risskov

Socialrddgiver sgges pr. 1.6.81 til ledig tje-
nestemandsstilling.

Derudover forventes pr. 1.6.81 at blive en
socialrddgiverstilling ledig med 30 timers
tjenestetid ugentlig. Denne stilling er over-
enskomstlgnnet. Der udstedes ikke frigg-
relsesattest.

Lgn i henhold til overenskomst mellem
Dansk Socialrddgiverforening og Amts-
r%dsforeningen, 14/17 Ignramme.
Ansggere med erfaring i arbejdet med fa-
milier, bgrn og unge vil blive foretrukket.

Kvalificerede ansggere/vikar haves.

Ansggning stiles til overlege Birte Hgeg
Brask, Psykiatrisk Bgrnehospital. 8240
Risskov - og skal veere fremme senest
12.5.1981.

Vestjylland

Videbaek kommune
Social- og sundhedsforvaltningen
Sagsbehandler

P& grund af at en af vore sagsbehandlere
er avanceret til fuldmaegtig her i forvalt-
ningen, er hans stilling ledig til besaettelse
pr. 1. juli 1981 eller snarest derefter.

Stillingen gnskes besat af en socialrddgi-
ver eller kommunalt uddannet sagsbe-
handler til bistandsloven og reglerne om
fortids- og invalidepensioner.

Arbejdsomr8det omfatter desuden Vb-tid
med sagsbehandling, rddgivning og vej-
ledning til personer med vidtgdende fysi-
ske og/eller psykiske handicaps. Denne
funktion forestdes i samarbejde med en
sagsbehandler, der har en omsorgsassi-

stentuddannelse.

Lgn- og ansaettelsesforhold efter geelden-
de overenskomst.

Naermere oplysninger om stillingen kan
faes ved henvendelse til fuldmaegtig Peter
Jgrgensen, tIf. (07) 17 15 66 lokal 235.

Ansggning med oplysning om uddannelse
og tidligere beskaftigelse, bilagt eksa-
mensbeviser og eventuelle anbefalinger
indsendes senest den 15. maj 1981 til:
Social- og sundhedsudvalget, Radhuset,
6920 Videbaek.

Lemvig kommune
Social- og sundhedsforvaltningen
Sagsbehandlervikar

En stilling som sagsbehandlervikar af
forelgbig 4 maneders varighed er ledig til
besattelse snarest. Arbejdet som vikar
omfatter sagsbehandling i en radgiver-
gruppe og vedrgrer det lovkompleks, der
henhgrer under bistandsloven.

Lgn- og ansattelsesforhold i henhold til
geldende overenskomst.

Neermere oplysninger om stillingen kan
f8s ved henvendelse til fuldmaegtig Ole
Villadsen, tiIf. 07- 82 12 00, lokal 4070.
Ansggning med oplysning om uddannelse
og tidligere beskeaeftigelse bilagt kopi af
eksamensbeviser og evt. anbefalinger be-
des indsendt senest den 15. maj d. &. til
Lemvig Byrad

Radhusgade 2

7620 Lemvig

DS-kommentar: Dansk Socialr8dgiverfor-
ening gor opmarksom pd, at du inden an-
sggning bgr kontakte ALU eller de arbejds-
loses kontaktperson i kredsforeningen, for
at sikre dig, at laengst ledig princippet
overholdes.

Nordjylland

OBS! Se endvidere
stillingsopslag side 8

Ved stillingsskift

Husk at give besked til
medlemskartoteket

Holsted kommune
Barselsvikar

En stilling som barselsvikar for fuldtidsbe-
skeeftiget sagsbehandler ved Holsted
kommunes social- og sundhedsforvalt-
ning er ledig til besesettelse pr. 15.5.81 og i
18 uger.

Stillingen gnskes besat af en socialrddgi-
ver eller kommunalt uddannet sagsbe-
handler med erfaring i klientbehandling.
Stillingen vil primaert omfatte de arbejds-
opgaver, som kommunerne er palagt i h.t.
bistandsloven og reglerne om fgrtidspen-
sioner.

Lgn- og anseaettelsesforhold i h.t. geelden-
de overenskomst.

Nzermere oplysninger om stillingen kan
fas ved henvendelse til socialinspektgr
Sgren Larsen, tiIf. 05- 39 20 66.

Ansggning bilagt eksamensbevis og anbe-
falinger indsendes til Holsted byrdd, Hgj-
marksvej, 6670 Holsted, senest den 6. maj
1981.

DS-kommentar: For kort ansggningsfrist.

DS-kommentar: Dansk Socialr8dgiverfor-
ening ggr opmaerksom p8, at du inden an-
sggning bgrkontakte ALU eller de arbejds-
loses kontaktperson i kredsforeningen, for
at sikre dig, at laengst ledig princippet
overholdes.

FREDERIKSHAVN KOMMUNE

Sagsbehandler

En stilling som sagsbehandler -40 timer ugentligt - i social- og sundhedsforvaltningens
behandlergrupper er ledig til besattelse snarest.

Stillingen kan sgges af kommunalt uddannede sagsbehandlere og socialr@dgivere.

Sagsbehandleren vil fortrinsvis blive beskeaeftiget ved kontanthjselps-beregning/ekspedi-
tion samt rddgivning og vejledning i forbindelse hermed.

Ibistandsafsnittet er der oprettet 4 behandlergrupper. Indenfor de enkelte grupper er der
til en vis grad foretaget opdeling i specialfunktioner.

Sekretaerbistand er tilknyttet behandlergrupperne.

Lgn- og ansattelsesforhold fastsaettes i henhold til overenskomst/aftale mellem HKI
Dansk Socialrddgiverforening og Kommunernes Landsforening.

Tidligere erhvervet anciennitet vil i et vist omfang kunne overfgres efter de i forannaevnte

overenskomst/aftale geeldende regler.

Ansggning med oplysning om uddannelse og tidligere beskaeftigelse, bilagt genparter af
eksamensbevis og anbefalinger, indsendes inden 14. maj 1981 til: Frederikshavn kommu-
ne, Borgmesterkontoret, Radhus Alle 100, 9900 Frederikshavn.
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Kredsforeninger i
Dansk Social-
radgiverforening

Medlemshenvendelser

Alle henvendelser til Dansk Socialrdd-
giverforening fra medlemmer i kreds-
foreninger, hvor der er ansat afdelings-
sekreteerer skal rettes til afdelingssekre-

teeren.

Bornholms amt
Kredsformand
Lene Pedersen
Gaden 33, Arsdale
3740 Svaneke
TIf.arb.: 03-993593
TIf.prv.: 03-997014

@vrigbestyrel:
Anne Keldorff
Britta Gad
AnnaScriver
Maj-BrittMarker

Kgbenhavn og Frederiksberg kom-

muner

Kredsformand

Per Larsen
Hornbaekgade 7,4.th.,
2200 Kgbenhavn N
Tlif.arb.: 01-971222
TIf. prv.: 01-199119

Afdelingskontor
Vesterbrogade 62 A, 1.
1620 Kgbenhavn V
TIf.: 01-226996
Kontoret 8bent

tir. og tor. 9.30-12.30
ons. 14-18

Arbejdslgse

Mgde hver tirsdag
kl. 10-12

1. tirsdag i m8neden
dog 19.30

Kgbenhavns amt

Kredsformand

Erik Lund
Ledreborg Alle 3
2820 Gentofte
TIf.arb.: 01-704111
TIf. prv.: 01-682763

Afdelingskontor
Vesterbrogade 62 A, 1.
1620 Kgbenhavn V
TIf. 01-222161
Kontoret dbent
man. til tor. 9-12
Arbejdslgse

Mgde hver tirsdag
kl. 10-12

1. tirsdag i m&neden
dog 19.30

Frederiksborg amt

Kredsformand
Hanne Kegnaes
Hollgsegade 8

3210 Vejby
TIf.arb.: 02-100666
TIf.prv.: 02-307317

Afdelingskontor
Slotsgade 53,1.,
3400 Hillergd
TIf.: 02-253526
Kontoret 8bent
tir.-tor. 9-13
ons. 9-11

@vrigbestyrel
GraversGravers
Britta Jacobsen
Kaj Thingstrup
Birgit Skov Jensen
MereteBuddig
John Guldager
Jette Lyager
Jgrgen Olsen

Afdelingssekretaer

Margareta Dahl

Laengst ledig liste
TIf.: 01-143033

Checkmgde sidste

tirsdag i maneden

@vrig bestyrelse

Ingelise Nordenhof

Hanne Hgst

Karen Biering-Sgrensen

JohnJgnsson
Lea Nordentoft
Lone Hylander

Afdelingssekretaer

Jgrgen Flyr

Laengst ledig liste

tif. 01-143033
Checkmgdesidste

tirsdag i méneden

@vrigbestyrel
Ulla-BrittaDuus
Lilli Eriksen
KariSelstrgm
Helle Wagner
JetteFlindt
Kirsten Sperling

Afdelingssekreteer
KariSelstrgm



Roskilde amt

Kredsformand

Anne Haarlgv

har orlov i perioden
1.5.-1.8.1981.
Konstitueret formand
Bitten Kristiansen
Skriftlig henvendelse
til afdelingskontoret.

Afdelingskontor
Havnevej 5
4000 Roskilde
TIf.: 02-370916

@vrig bestyrelse

lannik Sglyst Jgrgensen
Inger Kjeldsen
MichaelOlsen

Kelvin Nielsen

Afdelingssekretaer

Ribe amt

Kredsformand
Hanne Skovg&rd
Krogvej 1

6720 Nordby Fang
TIf.arb.: 05-123066

NinaHarBHd&prv.: 05-162657

Afdelingskontor
Jernbanegade 50

UllaMaab700 Esbjerg

TIf.: 05-135338
Kontoret 8bent

Kontoret 8bent Telefontid ons. 9-11

tir. 121'032'515'30 ons. 11-14 A rbejdslgse

ons. 1%~ mgde hver tirsdag
Arbejdslgse Kontakt 10-13 p& afdelings-
Mgde hver onsdag Afdelingssekretaeren kontoret.

Kl. 10. Afd.kontorets tir.13-16

lokaler. ons.10-15

Vestsjeaellands amt Vejle amt

Kredsformand @vrig bestyrelse
Flemming Bo Hansen
Frederiksberg 7

4470 Svebglle
TIf.arb.: 01-672151

TIf.prv.: 03-493395

Gitte Rahbaek Hansen
Ditte W. Hansen

Karen-Lis Jgrgensen
Astrid Vestergdrd

Arbejdslgse

kontakt

Sgren Clausen

TIf.arb.: 03-594271

TIf.prv.: 03-531750 eller

Karen-Lis Jgrgensen

TIf.prv.: 03-586492.

Storstrgms amt
Kredsformand
Birte Pawlik
Hovedgaden 46
4750 Lundby

Karin Laursen
Lene Sietved
Jens Tamborg

TIf.arb.: 03-769043 BentNonboe
TIf.prv.: 03-767443 Sonja Jacobsen Arhus amt

Poul Erik Eland  Kredsformand
Fyns amt Kurt Eriksen
Kredsformand @vrigbestfale Brogesgade 9, st.
Birthe Frank Hansen IreneJ(arggHQQn&rhus c
»Baekgdrden«, Steermosevej 21 Lise Feerch TIf. arb.: 06-130444

5250 Odense SV
TIf.arb.: 09-131372
TIf.prv.: 09-963184

Kirsten Jeppesen
Peter Freundt
Birgitte Vestergaard
Amdi Pedersen
Bodil Halvorsen
Anny Knudsen
Birthe Haman

Afdelingskontor Bestyrelsesmedlem
Ngrregade 63, 2. traeffes
5000 Odense C man. 17-18

TIf.: 09-146022

Kontoret 8bent
man. 12-16

tir. ons. 9-13
Arbejdslgse

mgde hver tirsdag
10-12

mgde hver onsdag
10-15

Afdelingssekretaer

Laengst ledig listen
Fagpolitik

Sgnderjyllands amt

Kredsformand
Jytte Bak Sgrensen
Hgrlgkkevej 23
6500 Vojens
TIf.arb.: 04-541676
TIf.prv.: 04-542269

@vrig bestyrelse
Birgit Rasmussen
Verner W. Hansen

Hans H. Grundt
Rse Jessen-Hansen
Britta Hestrup Hansen
Afdelingskontor
Havnevej 26
6200 Abenrd
TIf.: 04-627311
Arbejdslgse
Henvendelse til
kredsformanden
TIf.arb.: 04-541676
TIf.prv.: 04-542269

Kredsformand

SerenClauggfianne Caspersen
IngeHangyNerupvej 50

7000 Fredericia
TIf.arb.: 05-614344
TIf.prv.: 05-560152

Afdelingskontor
Ngrrebrogade 10,2
7100 Vejle
TIf.: 05-833900
Arbejslgse
Kontakt
Anne Margrethe Buhi
Neder Bjerrevej 1

83 Hornsyld

, 87
@vrigbestyfelse, . 05-681437

TIf.arb.: 05-693444

TIf.prv.: 06-131873

Afdelingskontor
Rosensgade 22
8000 Arhus C
TIf.: 06-130444
Kontoret 8bent
man.-tor. 9-14
fre. (ALU) 10-12

JohnKoldgggsshisiose

Mgde hver tirsdag
9-13, Kystvejen 5, 2

Ringkgbing amt
Kredsformand

Ole K. Gregersen
Spgttrupvej 6, st.tv.
Tj@rring

AnnemarieHandéQ0 Herning
TIf. arb.: 07-151511, lokal 155

TIf. prv.:07-267684
Afdelingskontor
Ngrregade 30,
7500 Holstebro
TIf.: 07-413080
Kontortid:

onsdag kl. 13-17

Arbejdslgse
Henvendelse til
afdelingssekretaeren

@vrig bestyrels
Birthe Pode
Merete Dan
Ulla Laursei

Britta Martinsei

Anette Nielsei
Bente Damkjae

Laengst ledig list
checkmgde den 2
tirsdag i hver mane«

@vrig bestyrelst
Jette Jensei

Bente Dam Sgrensei
Anny Haucl

Birte Povlsei

Dorte Nielsei

Anne Margrethe Buh

Viborg amt

Kredsformand
Bente Laursen
Ottingvej 7

7881 Balling
TIf.arb.: 07-592377
TIf.prv.: 07-581149

Afdelingskontor

St. Sct.Hansgade 8B
8800 Viborg

TIf.: 06-613435
Kontortid:

Tirsdag kl. 13-17
Arbejdslgse
Henvendelse til
afdelingssekretaeren

Nordjyllands amt

Kredsformand

Frederik Biilow Christensen

Snerlevej 1, 2.th.
9000 Alborg
TIf.arb.: 08-164822
TIf. prv.: 08-166469

Afdelingskontor

Maren Turisgade 12, 1.th.

9000 Alborg
TIf.: 08-165103

Kontoret 8bent
onsdag, torsdag
og fredag 9-12
Arbejdslgse
mgde hver
man. 10-13

pd afdelings-
kontoret

ovrigbestyf@Egnland
MarianeJohangeedsformand

Bent L. Rasmusser
Gitte Madser

Jette Binzer
Postboks 1005

LiseBaastr3gn0o Godthab

Eva Bacl
Karen Schlessingei

Bestyrelsesmedien
traeffei

man. lige uger 19.30-22.3f
tir. ulige uger 17.00-19.0(

Afdelingssekreteei
Kurt Erikser
Telefontic
man.-tor. 9-13
Laengst ledig listt
Checkmgde sidst«
tirsdag i hver méned
9-12

@vrig bestyrelst
Lars Thgger Jenser
Eva Hallgren

TIf.arb.: 0014-22300
TIf.prv.: 0014-23610

Faergerne
Kredsformand
Turid Dahl
Hoydalsveg 20 A
3800 Thorshavn
TIf.arb.: 04215480
TIf.prv.: 04213122

Arbejdslgsheds-
kassen

Fif R

Vesterport
Meldahlsgade 3, st.,
1613 Kgbenhavn V

TIf.: 01-132511 kl. 10-14 TIf.:

FinnJensen

Lars Vestergdrd
Randi Faerge

BodilMgller

Afdelingssekretae

Klaus Mogense

OBS!

@vrig bestyrelse

Leif Christensen

Inger Andersen
RandiNielsen
BjgrnBastrup

Afdelingssekretaer
BirgitStorgdrd

Laengst ledig liste
BirgitStorgdrd

TIf. arb: 06-613000

TIf.prv.: 06-612271

@vrig bestyrelse
LisCarlsen
SteenPedersen
Dorrit Roos
Finn Vosgerau
Jens Iversen
Elin Bak
Emmy Vad Sgrensen
Kirsten Drachmann

Bestyrelsesmedlem
treeffes
ons. 19.30-21.30

Afdelingssekreteer
LailaHansen

Laengst ledig liste
kontakt ALU
man. og ons.11-13

@vrigbestyrelse
Ulla Nielsen
GreteRendal
HenriettaHaukrogh
AnetteJensen

@vrig bestyrelse
Elsba Olsen
EmmelyMikkelsen

Pensionskassen

. PKA
Pensionskassernes
Administrationskontor
Kongevejen 150

2830 Virum

02-851522

Kredsforeningerne skal vaere opmeaerk-
somme pa selv at meddele andringer til
ovenst8ende oplysninger.
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