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udsatte idre

AnikaLiversage

Isiger, at de tyrkiske
gastearbejdere sjeldent har
en stemme i offentligheden.
Hvorfor ikke?

Som du selv siger: Mange af
dem, linterviewede, kan ikke
tale dansk. Hvad betyder det
for deres oplevelse af at hore
tilher?

1fandt ogsa, at mange af de
&ldre tyrkerereeltseter
fattige. Hvad betyder det for
deres livskvalitet?

Hvor meget betyder
familien for de ®ldre?

Hvad kan du give af gode rad.
hvis man som socialradgiver
mader sadan en familie?




W W Det er bade spaendende
og skraeemmende at komme
fra skolebaenken og ud til en
sagsstamme, man helt selv
har ansvaret for. Derfor synes
jeg virkelig, at introforlgbet har
vaeret fantastisk. Det har givet
mig et sted at ga hen med

alle mine spargsmal, hvor jeg
ikke falte mig dum, fordijeg er
uerfaren. Det har veeret guld
veerd.

Betina Uhrenholt, nyuddannet socialradgiver,
Ungeteamet i Sonderborg Kommunes Barne- og

Familieafdeling. 2 8

llustration Morten Voigt
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Ankestyrelsen:
Man skal ikke vaere doende
for at fa sygedagpenge

En borger med en livstruende sygdom skal kunne fa forlaenget sin sygedagpengeperiode, ogsa selv om
borgeren er tidligt i sygdomsforlabet og ikke i et terminalt stadie, understreger Ankestyrelsen. Vigtig
udmelding, mener Kraeftens Bekaempelse. Socialchefer afventer ny principafgarelse pa omradet.

visenborger lider af en livstruende, alvorlig
syedom, eksempelvis kraeft, er det i sig selv
grund til, at man kan forleenge borgerens
sygedagpengeperiode.

Sadan lyder det fra styrelseschef i Ankestyrelsen,
Thorkil Juul, i et skriftligt svar til Kraeftens
Bekampelse.

Foreningen har kontaktet Ankestyrelsen efter, at
styrelsen i en principafggrelse fra sommeren 2015
skrev, at ”det er en forudssetning for forlaengelse efter
sygedagpengelovens § 27, stk. 1, nr. 5, at borgeren
aktuelt har en sygdom, der er livstruende og alvorlig.”

Denne formulering har ifglge Kraeftens
Beksempelse fort til, at flere kommuner har afvist
at forleenge kraftsyge borgeres sygedagpenge med
begrundelsen, at borgerne ikke var i et terminalt
stadie.

- Det var sager, hvor laegerne vurderede, at
patienterne var kraeftsyge og enkelte fortsat i
behandling, men ikke aktuelt livstruede. Det har
medfgrt, at kKommunerne ikke har fundet grundlag
for at forleenge sygedagpengene. Det, mener vi, er
en brist, og derfor tog vi kontakt til Ankestyrelsen,
forteeller Laila Walther, socialradgiver og chef for
Kraftens Bekaempelses afdeling for Patientstgtte &
Lokal Indsats.

"Principafgorelse var uklar”
I svaret fra Ankestyrelsen fremgar det, at intentionen
med bestemmelsen er, at forleengelsesmuligheden
ikke kun skal vaere begraenset til personer med
en sygdom i terminalfasen, men ogsa vil omfatte
personer, der har en livstruende, alvorlig sygdom i
tidligere sygdomsfaser, hvor man ikke har klarhed
over, hvilket forlgb sygdommen vil fa.

- Hvorvidt en person aktuelt er syg med en

anderledes, hvilket blandt andet kan skyldes den

ene principafggrelse fra 2015, der ikke kan std alene.
Derfor har vi sendt Ankestyrelsens svar rundt til

en raekke aktgrer og samarbejdspartnere for at fa
opmaerksomhed pa netop de forhold, der laegges vaegt
pa i svaret, siger Laila Walther.

Socialchefer afventer ny afgorelse
Ankestyrelsen leegger desuden op til en ny
principafggrelse om netop den omdiskuterede
paragraf 27, stk. 1, nr. 5 i sygedagpengeloven.

Den afegrelse ser bade Kraftens Bekeempelse
og Foreningen af Kommunale Social-, Sundheds- og
Arbejdsmarkedschefer frem til.

For selv med det nye svar fra Ankestyrelsen kan
der veere uklarhed om tolkningen af loven, mener so-
cialchefernes formand, Helle Linnet, som til daglig
er social- og arbejdsmarkedsdirektgr i Vordingborg
Kommune.

- Kommunernes helt grundlseggende intention er
jo at overholde loven. Men uklarheder som den, vi
ser her, vanskeligggr den opgave. Jeg haber, at den
kommende principafggrelse vil give mere klarhed
over, hvilken praksis, kKommunerne bgr laegge, siger
hun. s

Laes hele Ankestyrelsens svar til Kreftens Bekeempelse

i nyheden "Hab for kraeftpatienter, der far stoppet deres
sygedagpenge” som blev bragt pa Kraeftens Bekaempelses
hjemmeside, cancer.dk, 4. juli.

Sygedagpengeproblemer
fortsaetter

livstruende sygdom, er en anden vurdering end om,
hvorvidt vedkommende aktuelt er livstruende syg,
lyder det fra Laila Walther.

Pa baggrund af uklarheden om aktualitetskravet
i principafegrelsen fra sommeren 2015 er Kraeftens
Bekampelse meget tilfredse med Ankestyrelsens
svar.

- Vi er fuldsteendig enige i den tolkning,
styrelseschefen redeggr for i sit brev. Men vi oplever
en rekke tilfaelde, hvor kommunerne har vurderet

| efteraret 2015 viste en undersggelse foretaget af DS store proble-

mer med implementeringen af sygedagpengereformen. Eksempelvis
mente to ud af tre socialradgivere, at de ikke kan vurdere borgernes ar-
bejdsevne pa et fagligt forsvarligt grundlag inden for den nye forkor-
tede tidsfrist pa 22 uger. Problemerne med reformen har blandt andet
fort til, at beskaeftigelsesminister Jarn Neergaard Larsen (V) blev kaldt i
samrad, men han har indtil videre afvist at ®ndre i loven.

Laes DS-undersggelsen pa www.socialraadgiverne.dk
under ‘publikationer’ / ‘rapporter og undersogelser’
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sikrer socialradgiver 80.000 kroner

Dansk Socialradgiverforening har hevet over 100.000 lgn- og pensionskroner hjem til tre socialradgivere i
Randers Kommunes jobcenter. Det sker efter at et DS-lgntjek afslgrede fejl pa deres lgnsedler. Den ene af
socialradgiverne havde 80.000 kroner til gode - og blev sa glad, at hun gik "helt i sort".

Etlontjek foretaget af Dansk Socialradgiver-
forening i forbindelse med de arlige lgnfor-
handlinger for socialradgiverne i Jobcenter
Randers, viste, at tre DS-medlemmer grun-
det fejl pa lgnsedlerne var gaet glip af til-
sammen over 100.000 kroner i l¢n og pen-
sion.

Socialradgivere ansat i Randers
Kommunes jobcenter har i deres
kontrakter faste lgnstigninger baseret pa
anciennitet, og det var disse lgnstigninger,
som ikke var blevet honoreret. Det blev

Anja Thaning, tillidsrepraesentant

der dog lavet om pa, da DS gik ind i sagen,
fortaeller Anja Thaning, tillidsrepreesentant
for socialradgiverne i Jobcenter Randers.

- Det er ledelsens ansvar at sikre, at
lgnstigningerne bliver effektueret, og
det er argerligt, at man i disse tilfaelde
ikke har levet op til det ansvar. Ledelsen
var dog meget imgdekommende, da vi
papegede fejlene, og tilkendegav hurtigt,
at medarbejderne skulle have den lgn,
deres overenskomst kraever. Der har
veeret en god dialog hele vejen, fortaeller
tillidsreprasentanten.

Fik 80.000 kroner: "Jeg gik heltisort”
Jette Maribo er en af de tre socialradgivere,
som havde faet udbetalt forkert lgn. Hun
blev noget chokeret, da hendes tillidsre-
praesentant gjorde hende opmaerksom pa
fejlens omfang:

- Jeg havde pa et tidligere tidspunkt
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faet at vide, at der var fundet fejl pa min lgnseddel, og at DS kig-
gede pa det. Jeg taenkte, at det sikkert gjaldt et par tusinde kro-
ner, sa da Anja kom og fortalte mig, at det var nasesten 80.000
kroner plus pension, som jeg skulle have udbetalt, si gik jeg helt
i sort. Jeg havde slet ikke forventet, at det var sa meget, fortel-
ler Jette Maribo, som regner med at bruge en del af pengene pa
en tur til England med sin datter.

At fejlen udlgser et sa hgjt belgb skyldes blandt andet, at
fejlen er opstaet for adskillige ar siden, fortaeller Anja Thaning.

- Jeg understreger altid over for kollegerne, at de skal huske
at tjekke Ignsedlen. Men samtidig kan jeg sagtens forsta, at folk
overser fejl. For lgnsedler kan veere sveere at gennemskue, og det
er en udfordring. Dog kan fejl pa lgnsedlen som udgangspunkt
rettes med tilbagevirkende kraft, fortaeller tillidsreprsesentant
Anja Thaning.

Hver anden finder fejl pa lonsedlen

Eksemplet fra Randers er bare seneste eksempel pa, at Dansk
Socialradgiverforening via lgntjek har fundet og rettet op pa
serdeles dyre fejl pa medlemmernes Ignsedler.

Blandt andet fik en socialradgiver i 2011 efterudbetalt 110.000
kroner, og i foraret 2013 resulterede et lgntjek i, at en SOSU-
underviser fik udbetalt 24.000 kroner til sin pension, som hun
havde til gode.

Og der er god grund til at fa tjekket sin lgnseddel, viser en
undersggelse foretaget af Gallup i 20138. Her svarede 54 procent
af de adspurgte lgnmodtagere, at de har oplevet at finde fejl pa
deres lgnsedler. Samtidig svarede 49 procent, at de ikke tjekker
hver eneste Ignseddel, sd omfanget af fejl kan veere endnu ster-
re. S

Pa Dansk Socialradgiverforenings hjemmeside kan du laese mere
om, hvilken lgn og pension, du er berettiget til. Adressen er
www.socialraadgiverne.dk/loen

Desuden har fagforenings-samarbejdet “Er du OK?" lavet en
guide til, hvad du skal vaere opmaerksom pa, nar du tjekker din
lenseddel. Las mere pa

www.erduok.dk/loentjek/loenseddel



Kursusdag: Bliv klogere pa senfalger efter kraeft som barn eller ung

At overleve kraeft har konsekvenser — ogsa selvom man ikke kan se det

Dit udbytte af kurset

Kurset giver en grundlaeggende indsigt i, hvad senfelger er og konsekven-
serne af senfglger efter en kraeftbehandling. Kurset vil i hgj grad fokusere
pa de fysiske, mentale og sociale senflger, som barn og unge kraeftover-
levere kan opleve.

Program for kursusdagen

- En forklaring pa, hvad begrebet senfglger daekker over

- Fysiske, mentale og sociale konsekvenser af senfalger

- Praksiseksempler fra kvalitative studier om et liv med senfalger

- Senfglgernes konsekvenser for hverdag og livskvalitet

- Kraeftens Bekaempelses anbefalinger til at aendre praksis
omkring senfalger

Underviser pa kurset er Line Thoft Carlsen socialradgiver, Cand. Soc.,
ph.d.-studerende og projektleder i OmSorg/Kraeftens Bekaempelse.

OM e 1:¥e

Praktisk information

Odense, Odense Mpdecenter, den 27/9-16
Aarhus, Studenterhusfonden, den 11/10-16
Kgbenhavn, Cabinn Scandinavia, den 26/10-16
Aalborg, Nordkraft, den 23/11-16

Alle dage k1 9-15.30

Pris pr. person 500 kr. inkl. forplejning og undervisningsmaterialer.

Spergsmal om kursets faglige indhold kan rettes til Line Thoft Carlsen
mail: tc@cancer.dk eller tlf. 2876 6084

Tilmelding

Lis Hgjrup mail: lish@cancer.dk

Oplys venligst: Navn, jobfunktion, arbejdsplads, tlf.nr., mail og
EAN-nummer samt hvilket kursus, du gnsker, at deltage pa.




“Dialog med mig selv -
en personlig fortelling
om livet med skizo-
freni” af Polo Tonka,
Dansk Psykologisk
Forlag, 208 sider, 279
kroner.

menneskenzere
grundbegreber

“Menneskenzaere grund-
begreber -isocial-og
sundhedsprofessio-
nerne” af Gitte Duus og
JanBroadslev Olsen,
Samfundslitteratur, 200
sider, 248 kroner.

PARDRENDE
PA TVARS

Pimende et
el o

s Gl

H\ &
"Parerende pa tvaers

- pargrende som delta-
gereidet tvaerprofes-
sionelle samarbejde”
af Hanne Gullestrup og
Maja Rosendal Avnbog,

Munksgaard, 296 sider,
350 kroner.

LIVET MED SKIZOFRENI
Den franske forfatter Polo
Tonka har lidt af skizofre-
ni, siden han var 18 &r. Bo-
gen er hans fortalling om,
hvordan skizofreni opleves
indefra. Den er fortalt som
en dialog mellem de to si-
der af forfatterens person
- Mig og Mig selv - som lae-
rer hinanden at kende gen-
nem samtaler om barndom,
ungdom, skizofreniens ud-
brud, indlaeggelser og be-
handling.

ET MENNESKEN/ZRT
M@DE

Standardiseringer, regler,
malinger og kontrol tynger
det danske social- og sund-
hedsvasen, sa borgernes
udbytte forringes og fag-
personernes arbejdsmiljg li-
der. Det mener forfatterne
til denne bog, der som al-
ternativ satter spot pa de
menneskelige kvaliteter,
som de mener er kernen i
mgdet mellem fagpersonen
og borgeren.

M@D 0G FORSTA
PARPRENDE

Nar borgere er for men-

talt svaekkede til at tale for
sig selv, eller er under at-
ten eller under vaergemal,
skal man som socialradgiver
samarbejde med de parg-
rende. Denne bog ruster til
at mgde, forstd og rumme
de pargrende og handtere
sig selv i situationer og kon-
flikter, der ikke findes dre-
jebgger for.
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Spar tid med webbaseret ankeskema

Ankestyrelsen har i samarbejde med fire testkommuner udarbejdet et nyt webbaseret
ankeskema, som tages i brug 1. september. Skemaet skal gare det lettere for
kommunerne at sende sager til Ankestyrelsen, og det automatiserer oprettelsen af
klagesagerne i Ankestyrelsen. Skemaet hjalper ogsa sagsbehandleren i kommunen til
atsikre, at de relevante oplysninger bliver sendt med klagen til Ankestyrelsen.
Skemaet er en online-formular, som kommunen udfylder via virk.dk, og kommunerne bliver
fort gennem de forskellige dele af skemaet, sa alle oplysninger kommer med i farste omgang.

STIGNING | BORNEHUSSAGER

DANMARK KORT

Frederikshavn Norddjurs Aarhus

Ni ud af 15 flygtninge, der Socialradgiver Mona Hjarsg cykle- 43 procent af de unge
i januar startede i oplaering de 1520 km til og fra arbejde imajog foraldre, der sgger rad
pa Danish Crowns slagteri i blev Arets Kilometersluger i "Vicyk-  og fallesskab i Mgdre-
Saby, er i dag fastansatte.

Herning Gribskov

Potentialehotellet, landets \ ‘

fgrste forsorgshjem for
18-30-arige hjemlgse, har
plads til 14 beboere. De vil

i gennemsnit bo der tre-fi-

re méneder./
Varde

Jobcenter Varde har

e

Gribskov vil som den fgr-
ste kommune indkvarte-
re flygtninge i sakaldte
venligholiger. De skal op-
f@res i private haver og
fremme integrationen.

ler til arbejde”-kampagnen. hjeelpens Familiecafé, er
Et nyt hold er startet. \ / mand.

Kalundborg
Kommunen modtager

Trekantsomradet\
Tre boligforeninger i Vejle, Kolding
og Fredericia ansaetter sammen en
geeldsradgiver for at undga, at fami-
lier bliver sat pa gaden.

faet sin egen salgs- og
marketingsafdeling, der
skal fa flere virksomheder
til at benytte sig af
jobcentrets tilbud.

100 underretninger
om udsatte bgrn
hver méaned. Det
skal bl.a. forsgg med
skolesocialradgivere
forebygge.



BoSelv App
- gode rad til unge

Der er mange ting, man skal saette sig
ind i, nar man flytter i egen lejlighed, og
maske kommer de sma dagligdagsting
til at fylde sa meget, at man ikke har
overskud til at klare de store. Derfor har
vaerestederne Baglandet og tidligere
anbragte unge udviklet en app med en
samling af gode rad og nyttige informationer, man kan bru-
ge, nar man skal i gang med sin voksentilvzerelse.

BoSelv appen er finansieret af Egmont Fonden. Den
skal styrke tidligere anbragte unges praktiske faerdigheder
indenfor hverdagsgeremal og gge deres kendskab til
officielle og uofficielle regler og normer, nar de flytter i
egen bolig, sa sandsynligheden for, at de far en normal,
selvstaendig tilvaerelse med uddannelse, job og sociale
relationer oges.
Appen har fem overordnede temaer: @konomi, Netvaerk, Job &

Uddannelse, Sundhed og Bolig.
Download appen pa www.boselv.nu

Ny faggruppe:
Barnesagkyndige
| Statsforvaltningen

Dansk Socialradgiverforening har
faet en ny faggruppe. som hed-
der: "Faggruppen for barnesag-
kyndige ansat ved Statsforvaltnin-
gen”. Anne Marie Krogh er valgt
som formand og Christa Rosenkil-
de er valgt som kasserer. Den gv-
rige bestyrelse er Birte Pedersen,
Dorthe Hyttel og Mette Huus. Fag-
gruppen har cirka 25 medlemmer
fordelt over hele landet. DS har nu
ialt 26 faggrupper.

Laes mere og meld digind i din fag-
gruppe pa socialraadgiverne.dk/
faggrupper

FF Det skyldes isaer
erfaring fra darlige
sager, som vi har set
det i Brenderslev og
Rebild Kommune, men
ogsa fordi, at der er

IPRESSEN BBISNIS{NNAY,
VIFOR 30 AR
SIDEN

ISocialradgiveren 16-1986: Kun samlebandsarbejdere
har flere fysiske og psykiske symptomer pa
belastninger i arbejdet end socialradgivere, viser en

en stigende politisk
opmeerksomhed pa, at
vi langt tidligere skal ind
| sager, hvor der er en
begrundet mistanke.
Det er positivt. Hellere
en underretning

for meget, end en
underretning for lidt.

Mads Bilstrup, formand i Region Nord,

25. juli via Ritzau i en raekke medier som
kommentar til, at kommunernei2014
igennemsnit fik 49 underretninger pr.
1.000 born, og at tallet i 2015 er steget til
72. Det svarer til en stigning pa 47 procent.

interviewundersggelse af ca. 10.000 beskaftigede

inden for 160 forskellige arbejdsprocesser.

Undersggelsen er foretaget af Arbejdsmiljginstituttet i

samarbejde med AIM -

i1983. Social--
Nar det kommer

til de psykiske

symptomer

og sygdomme

alene, kommer

socialradgiverneind

som en klar nummer

et. 31 procent

af de adspurgte

lider af stress. For

samlebandsarbejdere

erdet 12 procent.

IV S3 er detmaske pa
tideatinvesterelidti
denunderfinansierede
socialradgiveruddannelse
- dener til grin. Fa timer,
ingen opgaver, intet
feedback. Det eneste
praksisorienterede,
der havde fokus
pafaerdigheder og
kompetencer. erde 4
maneders praktik.

Socialradgiverstuderende Signe D. Jorgensen
pa DS’ facebook-side - som kommentar til, at
socialradgiveruddannelsen er i r den 5. mest
sogte videregdende uddannelse.

Kilde: Politiken
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raksisforskning

for forandring

Det skaber refleksion, bevidsthed og ogsa ny adfaerd, nar forskere sidder med ved
bordet og stiller spargsmal til socialradgivernes praksis.

Forskere og Dansk Socialradgiverforening er enige om, at forskning i praksis skal
styrkes. Og som en af forskerne siger: Socialradgivere producerer - som “street
level intellectuals”- vigtig viden.

Socialradgiverne mener ogsa, at de far en gevinst ud af at abne maskinrummet: En
forskning, der efterlader dem med mere end bare teori.
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Styrk forskning,

Det forandrer praksis og styrker forskningen, nar socialradgivere og andre
fagprofessionelle medvirker i praksisrettede forskningsprojekter, men der er for lidt af
dem, viser en FTF-undersggelse. Bade DS og forskere er enige i, at forskning i praksis skal
styrkes. For socialradgivere producerer - som “street level intellectuals”- vigtig viden.

n mindre Storebaltsbro. Det er, hvad

staten bevilgede til forskning i 2016 -

narmere bestemt 15,4 mia. kroner -

broen kostede i sin tid 21,4 mia. kro-

ner. Godt halvdelen af pengene gar til

universiteternes forskning, mens kun
en lille del ender hos professionshgjskolerne, og kun
en meget lille del af den samlede forskning er rettet
mod praksisfeltet pa FTF-omradet.

Det er ifglge hovedorganisationen et problem, for-
di forskning i og for praksis er *fundamentet for kvali-
tet, effektivitet samt nye lgsninger i opgavevaretagel-
sen’, som det hedder i FTF-undersggelsen ”Forskning i
praksis - udvikling af viden i samspil”.

En vurdering, som Dansk Socialradgiverforenings
naestformand, Niels Christian Barkholt, er enig i.

- Vi har brug for mere viden om, hvad der virker i
praksis, og derfor bgr forskning i praksis styrkes, sa
forskerne i hgjere grad kan samarbejde med de ansat-
te - og fra vores felt socialradgiverne - om at skabe
nye lgsninger til gavn for borgerne.

Viden tur-retur
Niels Christian Barkholt efterlyser, at forskningen i
hgjere grad sker pa praktikernes pracmisser:

- Pa alle arbejdspladser bgr der opbygges en vi-
deninfrastruktur, der kanaliserer ny viden og forsk-
ning ud i praksis til de ansatte, og samtidig kan de an-
satte sende ny viden retur til forskningen. Det kraever,
at forskningen sker pa praktikernes preemisser, hvor
de for eksempel bliver involveret i forskningsproces-
sen, sa det skaber ejerskab og en bedre omsaetning til
praksis”.

Ikke overraskende er bade forskere og uddannel-
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der virker i praksis

sesinstitutioner pa det sociale felt enige: Der er
rigtig mange gode grunde til at forske i social
praksis.

En af de vigtigste er ifglge lektor Sgren Peter
Olesen fra Institut for Sociologi og Socialt Arbej-
de pa Aalborg Universitet, at socialradgivere gene-
rerer viden. De er, hvad en finsk professor kalder
’street level intellectuals’ - en veluddannet profes-
sion, som arbejder pa borger- og gadeniveau, og
som derfor bade producerer og baerer pa vigtig vi-
den.

- Den generering af viden, socialarbejderne selv
foretager, kan veere interessant at synligggre og
formidle til en bredere kreds: Befolkning, beslut-
ningstagere og ledere, fordi praktikere har en ind-
sigt, som andre ikke har, og som andre kan have
glaede af i deres arbejde, siger Sgren Peter Olesen,
der i 31 ar har undervist pa den davaerende sociale
hgjskole i Aarhus. Nu forsker han i socialt arbejde
pa beskaeftigelsesomradet, i gjeblikket 1 "Beskaef-
tigelsesindikatorprojektet”- et omfattende forsk-
ningsprojekt, som afdaekker progression i arbejds-
markedsparathed (se boks side xx).

Vil skabe forandring
P4 professionshgjskolen Metropol i Kgbenhavn
har uddannelsesleder Helle Johansen fra Institut
for Socialt Arbejde ansvaret for forskning pa be-
skaeftigelsesomradet, mens to andre kolleger star
for forskningsomraderne ’bgrn og unge samt *ud-
satte voksne’.

- Det er en del af hele videns- og evidensba-
seringen, at vi som uddannelsesinstitution skal
forskningsbasere os. Men vi har ogsa et mal om at

F¥P3 alle arbejdspladser bar der opbygges

en viden-infrastruktur, der kanaliserer ny viden

og forskning ud i praksis til de ansatte, og samtidig
kan de ansatte sende ny viden retur til forskningen.

Niels Christian Barkholt, naestformand, Dansk Socialradgiverforening

lave forskning, der er relevant for praksis,
sd vores dimittender kan bruge det, nar de
kommer ud. Derfor ligger det os meget pa
sinde at skabe en teet kobling mellem forsk-
ning, uddannelse og praksis. Fordi vi har en
nemmere adgang til praksisfeltet, hvilken
rolle og hvilke opgaver, praktikerne sidder
med. Det giver en anden tilgang og et helt
andet forskningsdesign end at sta udenfor
og se ind og kritisere praksis, som forsk-
ning i socialt arbejde har haft tradition for,
siger Helle Johansen.

Og modsat de fleste universitetsforske-
re har de undervisere pa professionshgjsko-
lerne, som ogsa forsker, ikke kun fokus pa
forskningens ’resultater’.

- Som uddannelsesinstitution vil vi gerne
vaere med til at skabe forandring med vores
forskning og er derfor ikke kun fokuseret
pa resultaterne af den. Vi er ogséa optaget
af, at der sker en lering og en bevidstggrel-
se af praktikerne undervejs, si der er en ge-
vinst ved at lade sig kigge over skulderen.
Vi siger, at vi forsker ¢ og for praksis.
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F¥Socialradgiverne kan vaere med til at sikre, at
det, vi underviser i, hele tiden er aktuelt. At vi
laber efter det 'rigtige' og ikke blot er styret af
politiske debatter eller teoretiske diskussioner,
som er fjernt fra det, de laver derude.

Helle Johansen, uddannelsesleder, Professionshgjskolen Metropol
i Kebenhavn, Institut for Socialt Arbejde

Derfor er vi ogsa optaget af at levere viden tilbage til
dem, vi forsker i, understreger Helle Johansen og uddyber:
- Vi holder for eksempel workshops med de kommu-

ner, som har medvirket i projekterne, i stedet for kun at
levere en afsluttende forskningsrapport eller publicere vi-
denskabeligere artikler i meriterende tidsskrifter, som
kun f4 far leest. Vi laver ogsa cases pa baggrund af forsk-
ningen, som vi bruger i undervisningen, sa uddannelsen
og de studerende kvalificeres. P4 den made haenger forsk-
ning, praksis og uddannelse sammen hos os. For nar man
abner til maskinrummet, skal man ogsa vere opmaerk-
som pa, hvordan man bruger resultaterne.

Klogere pa egen praksis
Men ét er, at forskere og uddannelsessteder kan se en
pointe i at undersgge praksisfeltet. Et andet er, hvad for
eksempel socialradgivere far ud af at bidrage til forsk-
ningen ved at abne deres praksis - og hvad de kan bidra-
ge med.

- Socialradgiverne kan vaere med til at sikre, at det, vi
underviser i, hele tiden er aktuelt. At vi lgber efter det

FTF-UNDERSOGELSE: Forskning i praksis

Undersggelsen “Forskning i praksis®, som konsulentfirmaet Damvad har gennemfart
for FTF, rummer ni cases. De viser, hvordan praksis kan bidrage til, initiere eller delta-
geiforskning - og at bade processer og resultater bliver vaerdifulde og brugbare, nar
praksis inddrages.

12014 gennemfarte FTF undersggelsen "Viden i praksis” om, hvordan FTF-medlem-
mer bruger viden i deres praksis. Den viste, at de i hgj grad orienterer sig mod ny fag-
lig viden og tager ny viden i brug pa eget initiativ. Men ogsa, at de fleste medarbejde-
re og ledere selv sgrger for at veere ajour med ny viden. Omkring halvdelen mener, at
det er vanskeligt at fa overblik over, om der kommer ny viden, som de har brug for.

De to undersogelser kan downloades pa ftf.dk under ‘uddannelse’.

rigtige’ og ikke blot er styret af politiske debat-
ter eller teoretiske diskussioner, som er fjernt fra
det, de laver derude. Sa de leverer ikke bare empi-
ri og erfaringer, forskningen bliver som sagt ogsé
et middel til at lave bedre uddannelser, vurderer-
Helle Johansen.

Og den modsatte vej kan praksisforskningen
lptte kompetencer og adfeerd hos socialradgiverne,
siger uddannelseslederen.

- Vi har for eksempel et stort projekt, VIBA-
SO (se boks side xx), som bestar af flere delpro-
jekter. Det ene projekt undersgger socialradgi-
vernes samtaler med unge borgere. Samtalerne
optages pa video, og de medvirkende radgivere far
feedback fra et korps af undervisere pa uddannel-
sen, der er tilknyttet forskningsprojektet. Pa den
made genereres vigtig viden om den ’gode profes-
sionelle samtale’, samtidig med at de deltagende
socialradgivere ifglge dem selv og deres ledere bli-
ver klogere pa egen praksis. Og det kan jo veere
med til at skabe nogle forandringer, bade i organi-
sationen, men ogsa i borgernes oplevelse af mgdet
med systemet. Nar man far det blik pa udefra, kan
det medvirke til, at man agerer pa en ny made.

Hvad foregar der i maskinrummet?

Ifglge Sgren Peter Olesen er der stadig kun fa for-
skere i Danmark, som interesser sig for 'maskin-
rummet’.

- Men netop fordi vi ved sa lidt om, hvad der
foregar derinde, er jeg optaget af det. Der er jo
blot typisk et par stole, et skrivebord og en com-
puter i det rum, hvor socialradgiver og borger mg-
des. Men teknologien spiller efterhanden en stor
rolle - uden at vi faktisk ved, hvad det betyder.
Brugen af ny teknologi sker ud fra nogle styrings-
hensyn, ikke for at udvikle den professionsfagli-
ge eller den behandlingsmaessige indsats. Derfor
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F¥ Brugen af ny teknologi sker ud fra nogle
styringshensyn, ikke for at udvikle den professions-
faglige eller den behandlingsmaessige indsats.
Derfor er der god grund til bevaege sigind i
‘maskinrummet’ og undersage, hvad der foregar.

Soren Peter Olesen, lektor fra Institut for Sociologi og Socialt Arbejde
pa Aalborg Universitet

er der god grund til bevaege sig ind i 'maskin-
rummet’ og undersgge, hvad der foregar, si-
ger han.

Om socialradgiverne er klaedt pa til og har
mulighed for at tage imod forskningen og
omsa®ette den til en anden og bedre praksis,
mener Sgren Peter Olesen ikke, at man uden
videre kan svare pa, fordi det ikke bare dre-
jer sig om pa en simpel made at overfore el-
ler bruge forskningsresultater.

- Men socialarbejdere kan faktisk betegnes
som ’street level intellectuals’. De kan pro-
fitere af at f4 holdt et spejl op for sig og re-
flektere over egne processer, men forsknin-
gen har ikke den eksakte viden om, hvordan
praktikeren skal agere - det er praktikeren
selv mere vidende om. Sa maske skulle man
hellere spgrge om, hvilke perspektiver vi ser
for socialt arbejde? Feltet er frygtelig topsty-
ret, og risikoen er, at jo mere viden man far
om det, jo mere tror man, at man kan styre
det ovenfra. Jo ringere vil resultaterne af ar-
bejdet risikere at blive, hvis du spgrger mig,
men kommunerne er meget orienterede mod
denne styringsteenkning.

Samtidig er Danmark stadig nambitigs og
bagud pa den forskningsmeaessige front i so-
cialt arbejde, mener lektoren.

- Vi har for eksempel blot tre professorer i
socialt arbejde. I Sverige har de over 100, og i
Finland ogsa mange. Sverige har et nationalt
satsningsprogram, hvor uddannelse i socialt
arbejde er integreret i universitetsverdenen.
Jeg siger ikke, at sadan skal det ogsa veere
i Danmark, men hvis vi vil have mere forsk-
ning i det sociale praksisfelt, er det er en
lang og sej kamp, som ogsa professionerne og
fagforeningerne ma veere med til at keempe. §
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RESULTAT AF PRAKSISFORSKNING:

Refleksion og
styrket dialog me

Det skaber refleksion, bevidsthed og ogsa ny adfeerd, nar forskere sidder med ved bordet
og stiller spagrgsmal til socialradgivernes praksis. Det viser erfaringerne fra et forskningsprojekt
i rehabiliteringsteams, som Frederiksberg og Albertslund kommuner har medvirket i.

i har bade en interesse i og
et ansvar for at bidrage til at
skabe viden om vores made
at arbejde pa, som ledere,
medarbejdere, socialradgi-
verstuderende og borgere
har gavn af. Vi far rigtig meget ud af at bli-
ve undersggt og iagttaget og blive gjort be-
kendt med resultaterne af observationerne.

Sadan siger Lene Clausen, teamleder i
Albertslund Kommunes jobcenter. Kom-
munen har en partnerskabsaftale med pro-
fessionshgjskolen Metropol om at sta til
radighed for forsknings- og udviklingspro-
jekter plus altid at have to socialradgiver-
studerende i praktik.

Jobcenteret har sammen med Frede-
riksberg Kommunes Arbejdsmarkedsafde-
ling medvirket i et forskningsprojekt med
professionshgjskolen Metropol om ’Beslut-
ningsprocesser og faglige roller i rehabili-
teringsteams’.

Afsattet er reformen af fortidspension
og fleksjob fra 2018, som palagde kommu-
nerne at arbejde i tvaerprofessionelle reha-
biliteringsteams i sager om fleksjob, fgr-
tidspension og ressourceforlgb.

- Men vi havde jo ingen praksis pa om-
radet, det var helt nyt, sa vi famlede lidt i
blinde. Derfor er det en gave, at der kom-
mer nogle forskere, som ser pa os og stiller
spgrgsmal til, hvad og hvorfor vi ggr, som
vi ggr. Det har vi ikke selv tid til at stoppe
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op og se pa. Det skaber refleksion, og
vi er jo interesserede i at udvikle vo-
res rehabiliteringsteams, sa det bli-
ver et godt mgde med og for borge-
ren, siger Lene Clausen. Hun er ogsa
koordinator for rehabiliteringsteam-
et og har derfor siddet med til mgder-
ne, hvor forskerne har observeret og
er ogsa selv blevet interviewet til pro-
jektet.

Nyt og usikkert land

Nogenlunde samme overvejelser hav-
de Helle Winther Anttila, socialradgi-
ver og teamleder i Arbejdsmarkedsaf-
delingen i Frederiksberg Kommune,
om at deltage i forskningsprojektet.

- Reformerne var nyt og usikkert
land, og vi skulle prastere en nytank-
ning, si vores udgangspunktet var, at
ggre det her pa den gode made. Men
hvad er det? Hvordan far vi inddra-
get netvaerk og sagsbehandler, hvor-
dan fungerer vores samarbejde internt
- er vi rustede til arbejdet? Sa fra mit
synspunkt som koordinator for reha-
biliteringsteamet var det relevant og
super vigtigt at vaere med, siger hun.

Det er socialradgiver Katja Hun-
debgl enig i, selv om hun ogsi ople-
vede det som en udfordring at veere
med i forskningsprojektet.

- Det var en smule graenseoverskri-

dende at blive kigget pa med forsker-
briller, men jeg var glad for at vaere
med. Vi har faet brugbar respons fra
forskerne - der er ikke tale om lgfte-
de pegefingre, men konkrete input,
som betyder, at vi kan agere bedre,
forteeller hun.

Katja Hundebgl, som er mgdele-
der i rehabiliteringsteamet var iser
¢lad for at fa en tilbagemelding pa, at
processen i rehabiliteringsteamet bgr
veere mere synlig for borgerne - si
man ikke springer for hurtigt til kon-
klusionen uden at have mellemregnin-
gerne med. Som mgdeleder efterstra-
ber hun, at alle fagligheder kommer
i spil - bade fgr mgdet med borgeren
samt under mgdet med borgeren, sa
det ikke primsert er hende som mgde-
leder, der er i dialog med borgeren.

I bade Frederiksberg og Alberts-
lund Kommuner har forskningspro-
jektet skabt refleksioner, som har
betydet, at mgderne i rehabiliterings-
teamene nu handteres pa en lidt an-
derledes made.

Teamleder Lene Clausen fra Al-
bertslund forteeller:

- Da vi blev praesenteret for delre-
sultaterne i projektet, brugte vi dem
til at sendre praksis, fordi forsker-
ne spurgte ind til vores made at drgf-
te beslutninger pa. Tidligere havde vi



borgerne

3

F¥orskerne fra Metropol undrede sig over, at det var sa nyt
for os at arbejde sadan, 'fordi kommunen mades da altid pa
tvaersisagerne’. Men sadan er det jo ikke. Sa de kan ikke lave

den slags forskning uden os.

Helle Winther Anttila, socialradgiver og teamleder

en ’time-out’ til mgderne, hvor borgeren
og radgiveren blev siddende i rummet,
mens de gvrige fagpersoner gik uden-

for og drgftede, hvad der skulle ske frem-
over. Nu inddrager vi borgeren i stedet,
sa drgftelsen foregar i rummet. Og selv
om den beslutning, vi treeffer, maske ikke
er den, borgeren gnsker, giver det mu-
lighed for at skabe en forstaelse hos bor-
geren for, hvorfor vi ggr, som vi ggr. Det
har tydeliggjort, hvad der foregar pa mg-
derne, og hvad den enkelte fagmedarbej-
ders rolle er.

Styrket dialog med borgerne

Helle Winther Anttila har som udgangs-
punkt oplevet stor dbenhed over for for-
skerne.

- De har lukket forskerne ind i en pe-
riode, hvor opgaven har vaeret ny for
dem. Og da tilbagemeldingerne kom fra
Metropol, blev de ogsa super positivt
modtaget.

Helt konkret har ogsa Frederiksberg
Kommunes mgder i rehabiliteringsteam-
ene @ndret lidt karakter.

- For eksempel oplevede borgerne, at
teamet havde en holdning pa forhand
til, hvad der skulle ske, s4 vi er blevet
opmaerksomme pa at holde dialogen
med borgeren aben. Men ogsa sma,
ting som hvordan man tager imod i et
lokale, at man husker at meddele, hvis
man er forsinket, eller hvor alvorligt
det kan opleves at komme til mgde
med fem fagpersoner... Vi har maske
16 mgder om ugen, sa for os er det
rutine, men for borgeren kan det vaere
angstprovokerende. Og det har vaeret
dejligt at hgre fra borgerne, at de oplever
mgdet som positivt, forklarer Helle
Winther Anttila

Sp=ndende og ressourcekravende
Lene Clausen og Helle Winther Anttila
er enige om, at deres fagmedarbejdere,

blandt andre socialradgiverne,
har bade viden, erfaringer og
refleksioner at bidrage med til et
sadan forskningsprojekt.

- Vi kan vise, hvordan virkelig-
heden ser ud. Nar man laver en re-
form med de bedste intentioner, er
den jo kun en ramme at agere in-
denfor. Vi skal finde ud af at ggre
det i praksis med det optimale ud-
bytte. Og for eksempel undrede
forskerne fra Metropol sig over, at
det var sa nyt for os at arbejde sa-
dan, ’fordi kommunen mgdes da al-
tid pa tveers i sagerne’. Men sadan
er det jo ikke. Sa de kan ikke lave
den slags forskning uden os, siger
Helle Winther Anttila.

- Samtidig med, at det er spaen-
dende, er det ogsi ressourcekrae-
vende og et keempe koordinerings-
arbejde, supplerer Lene Clausen
fra Albertslund Jobcenter.

- Man skal veere aben over-
for at tage imod i sin organisa-
tion og kunne se malet med det.
Men vi har jo veeret igennem sé
mange reformer, at hvis vi ikke
er en laeringsorganisation, overle-
ver vi ikke. Derfor ser jeg det som
en gave, nar der kommer nogle
og vil se pa, om vi kan ggre nog-
le ting mere hensigtsmaessigt, si-
ger hun. §
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Inspiration til prak

| bogen “Praksisforskning i socialt arbejde” indkredser forfatterne praksisforskningen som faanomen,
praesenterer metodegrundlag for praktikere, som selv skal udfare forskning, og byder pa en raekke
eksempler pa projekter, der kan inspirere.

England har man evidens for, at

en bestemt metode i alkoholbe-

handlingen ggr, at feerre far til-

bagefald til deres misbrug. Der-

for vaelger Odense Kommune

at implementere metoden pa
sit alkoholambulatorium. Efter et ar eva-
lueres resultaterne, som viser, at recidiv-
procenten er den samme, som fgr metoden
blev indfgrt. Altsd ingen effekt - og brugen
af metoden stoppes. I Randers Kommu-
ne bruger man den samme metode og kan
male et klart fald i recidiv. Her har meto-
den altsa effekt, er konklusionen.

Men hvorfor er der denne forskel -
hvordan og under hvilke omstandigheder
virker metoden? Det kan forskning i prak-
sis bidrage til at afdaekke.

Eksemplet og budskabet stammer fra
en ny bog”Praksisforskning i socialt ar-
bejde”. Den har Kirsten Henriksen, social-
radgiver, cand. scient.soc., ph.d. og lektor
i socialt arbejde ved socialradgiveruddan-
nelsen pa VIA University College i Aarhus,
veeret med til at skrive og redigere. Hun

F¥ praksisforskning er forskning i socialt arbejdes praksis,
som tager afsaet i en problemstilling, praktikerne selv
formulerer, og som gennemfares i taet samarbejde
mellem praktikere og forskere og kan ogsa inddrage
socialradgiverstuderende og brugere.

Kirsten Henriksen, socialradgiver, cand. scient.soc., ph.d. og lektor i socialt arbejde

inddrage socialradgiverstuderende
og brugere.

arbejder til daglig blandt andet med
kvalificering af socialt arbejde gen-
nem vidensbasering, herunder prak-
sisforskning, som hun definerer sa-
ledes:

- Praksisforskning er forskning
i socialt arbejdes praksis, som ta-
ger afsat i en problemstilling, prak-
tikerne selv formulerer, og som gen-
nemfgres i taet samarbejde mellem
praktikere og forskere og kan ogsa

Praktikere ®@ndrede problemklasse
Ifglge Kirsten Henriksen og hendes
medforfattere til bogen er praksis-
forskning med til at bygge bro mel-
lem den traditionelle videnskabelige
stringens og hensynet til praksisre-
levant viden. I praksisforskning er
praktikerne selv en del af projektet,

Eksempler pa praksisrettede forskningsprojekter

Born og unge med selvmordsadfaerd

Forskningsprojektet bidrager med et starre kendskab til bade risiko-

VIBASO

Vidensbaseret socialradgivning (VIBASO) bestar af tre elementer:

1.

En systematisk proces og et redskab, hvor udsatte unge lsbende rappor-
terer om deres liv via smartphones direkte til socialradgiver og afdeling,
der kan vurdere risiko og prioritere indsats.

.-Socialradgiverens samtaler med de unge kvalificeres via unges feedback

og ved at filme samtaler. hvor et eksternt team giver socialradgiveren
feedback.

. Afdelingerne uddannes i brug af forskning om indsatser over for udsatte

unge med udgangspunkt i evidensbaserede metoders varedeklaration.

Las mere pa phmetropol.dk under 'forskning'.

og beskyttelsesfaktorer for de selvmordstruede bern og unge. Pro-
jektet har bl.a. vist, at selvmordstruede unges nzere familierelationer
er vigtige for at forebygge selvmordstanker. Derfor er familiesam-
menhang et vasentligt interventionspunkt, nar behandlere og pze-
dagoger arbejder med radgivning og behandling af selvmordstruede.

Lzes mere pa ucl.dk/forskning og seg pa "Risiko og beskyttelse blandt barn
og unge med selvmordsadfaerd”.
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sisforskning

og hun naevner et eksempel med en
8. klasse, hvis elever blev betegnet
som ’u-underviselige’.

- Det var en forferdelig klasse
for bade laerere og elever at veere i.
Det gik en socialradgiver og to lere-
re sammen om at endre. De mgdtes
med lzerere, elever og foraldre og de-
finerede et ’trivselsprojekt’. De tal-
te med eleverne om, hvordan de ger-
ne ville have, at det skulle vaere at ga
i klassen, og de mgdtes med dem en
gang om ugen til ’trivselstimer’ og
brugte en anerkendende praksis.

- For eksempel gav de hand og
sagde "goddag og velkommen! Hvor
er vi glade for at se dig” til de bgrn,
som kom for sent. Og resumerede i
gvrigt hvad der var foregaet i under-
visningen inden, s& de sent ankom-
ne ogsa kunne vaere med. Ret hur-
tigt begyndte bgrnene at komme til
tiden. Og de lavede trivselsmalinger,
hvor eleverne selv satte tal pa og var
meget optagede af, at trivslen steg og

Praksisforskningsnetvaerket

Praksisforskningsnetvaerket ved Socialradgiveruddannel-
sen i Aarhus arbejder sammen med praksis om en raekke

praksisforskningsprojekter, som bliver afrapporteret - nog- |
lei egentlig rapportform, andrei artikler. En raekke af de

gennemforte projekter bidrager med kapitler til den elek- 1
troniske del af en ny antologi om Praksisforskning i Socialt

arbejde, der netop er udkommet (lesinterview her pasiden).

Laes mere pa via.dk/forskning

steg. Virkningsevaluering (se boks,
red.) blev brugt som evalueringsme-
tode. Projektet indebar, at man fore-
byggede en hel del underretninger pa
bgrnene, som fik det bedre, og social-
forvaltningen blev dermed ogsa spa-
ret for en del ressourcer, fortaeller
Kirsten Henriksen.

Hun understreger, at ngglen i
praksisforskning er, at det er prakti-
kerne selv, som formulerer, hvad der
skal undersgges og hvordan.

- Vi har udviklet en narrativ til-
gang, hvor vi starter et forlgb med,
at praktikerne selv formulerer en
forteelling om, hvad der fylder i deres
praksis lige nu. §

Praksisforskning i socialt arbejde, redigeret af
Kirsten Henriksen, Tilde @stergaard Serensen
og Per Westersg (Hans Reitzels Forlag, 2016).
Bogen bliver ledsaget af en hjemmeside pa
hansreitzel.dk med artikler skrevet af prak-
tikere om deres erfaringer med projekter og
resultater i praksisforskning.

Tre metoder
i praksisforskning

I bogen Praksisforskning i socialt arbejde
fremhaever forfatterne tre mulige metodiske
tilgange til praksisforskningen:

1

Laes mere pa jobindikator.dk

Casestudiet: Undersgger problemstillin-
gerisocialt arbejde ud fra en antagelse om,
at der er sammenhang mellem det sociale
faenomen, der undersgges, og den kontekst
det udfolder sig i, mens de foregar.

Alktionsforskning: Har fokus pa forandring
og vidensudvikling og er kendetegnet ved,
at forskeren selv deltager aktivt i foran-
dringsprocesserne - modsat den klassiske
forsker, som observerer udefra.

Virkningsevaluering: Arbejder med at
udvikle viden om sammenhang mellem
aktiviteter og indsatser i socialt arbejde
ogresultaterne i den konkrete kontekst -
altsa hvorfor en indsats forventes at virke
og hvordan.

Job-indikatorprojektet

1 Hartil sigte at skabe ny viden og fagligt fokus pa beskaefti-
gelsesindsatsen for ikke-arbejdsmarkedsparate borgere.
Klarlaegger hvilken indsats eller kombinationer af indsatser,
der bringer borgerne tettere pa arbejdsmarkedet.
Bygger pa malinger med cirka 5.000 borgere, 300 sagsbe-
handlere pa 10 jobcentrei perioden 2011-2016.
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tarbejde

mig og mi

Socialradgiver Anja Kilbom er “omraderad-
giver" i Esbjerg Kommune. Anja og de seks
andre omraderadgivere er en del af kom-
munens SSP-arbejde, hvor de daekker sko-
ler, bernehaver og vuggestuer i hver sit
geografiske omrade. Anja er 36 ar og bor
med mand og to bagrn i landsbyen Andrup
teet pa Esbjerg.

Endreng, som jeg har fulgt i lidt over
et ar, begynder i et specialklasse-
tilbud her efter sommerferien. Tid-
ligt i forlgbet fik jeg henvist ham

til bgrnepsykiatrien, og nu har han
faet diagnosen infantil autist. Det

er en stor lettelse bade for famili-
en og ham selv, at han nu er blevet
udredt efter en meget sveer tid i 0.
klasse.

Jeg gor enforskel naesten hver dag.
Bade i forhold til den enkelte fami-
lie, men ogsa i forhold til at hjselpe
paedagoger og lerere i deres arbej-
de, nar jeg er ude i skoler, vugge-
stuer og bgrnehaver. Det er dejligt,
at bade de familier, jeg arbejder
med, og kolleger og samarbejds-
partnere bekrafter mig i, at indsat-
sen nytter.

Mit radgivningsarbejde kan vaere alt
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fra at hjeelpe skilsmisseforaeldre
med, hvordan de far styr pa
opdragelsen i de nu to hjem, til at
stgtte psedagoger, der kommer til
mig for at fa rad om, hvad de skal
stille op med stuens hidsige pige.
Ofte kan jeg allerede dagen efter
se, at jeg med min socialfagliched
og indsigt i pigens familieforhold
har gjort en forskel for paedagogens
made at handtere hende pa.

Tilaugust skal vi have modtagerklas-
ser for syriske flygtninge. Det bli-
ver en spaendende udfordring. Min
del af arbejdet bliver fgrst og frem-
mest at hjelpe lererne med at na




... rusmiddelbrugere

ddelbrug

Og . .

[ Se, Et par nye lovaendringer med forebyggende sigte - den ene om gravi-

e '.. &; de rusmiddelbrugere og den andet om kviklan - treeder i kraft fra
. 1. januar 2017.

~. .'..i Lovaendringen om gravide rusmiddelbrugere (Lov nr. 655) har til
formal at nedbringe antallet af bgrn, der fgdes med skader pga. mo-
‘. ® o ° rens brug af rusmidler. Kommunerne forpligtes til at tilbyde alle gra-
o, vide med et misbrug - ogsa af alkohol - en behandlingskontrakt med
mulighed for tilbageholdelse. Kontraktens maksimale varighed ud-
© . vides fra seks maneder til perioden frem til fgdslen. Den enkelte til-

° _'Q @ . bageholdelses maksimumlaengde forlaenges fra 14 til 21 dage, og den
‘.' .' maksimale tilbageholdelse i kontraktperioden sendres fra to til tre
‘o : maneder. Der gives klageadgang over manglende kontrakttilbud.
. .‘ ‘. . Bag loven ligger en rapport fra en arbejdsgruppe, hvor man kan lsese,
LD at kontraktmuligheden ved stofmisbrug sjeeldent anvendes; fra 2008
til 2014 har tre kvinder vaeret omfattet. Det er et spgrgsmal, om de
nye lovaendringer vil eendre pa denne tilbageholdenhed i praksis.
" | 3r kommer sommeren Obligatorisk betaenkningstid ved kviklan
5 o 3 Lovaendringerne om kviklan (Lov nr. 637) har til formal at nedbringe
tilatsta pa mallng og & antallet af personer med gkonomiske problemer pga. "kviklan”- det
. \/: = vil sige forbrugslan, der ydes af andre end pengeinstitutter, med
ﬂyttEkasser' VI har Ilge en maksimal lgbetid pa tre maneder uden sikkerhedsstillelse og
kebt hus med en dejlig 7 uden betingelse om kgb. Loveendringerne indebzerer en obligatorisk
- betenkningstid, som betyder, at lanet kun er gyldigt, hvis det
have- Og vi glader 0S accepteres tidligst 48 timer efter tilbudsafeivelse.
meget til at ﬂytte ind. . Lovaendringerne er basefret Pa en rapport'fra‘ Kopku.rre}lce— og
orbrugerstyrelsen, som viser en voldsom stigning i kviklan - fra
: 2010 til 2018 er antallet af lantagere mere end syvdoblet fra 7.420
til 53.741, og antallet af 1an er i samme periode steget fra 20.384 til
118.469. Samtidig er antallet af forbrugere, der ikke kan overholde
tilbagebetalingsfristen, steget, og ca. 30 procent af omssetningen fra
kviklan anslas i 2013 at stamme fra forlaengelser og afdragsordninger.
Begge loveendringer vil regulere adfserd, samtidig med at den
enkeltes frihed opretholdes. Kviklansendringerne har stgrst
sandsynlighed for at fi effekt - men hvilken? De senere ar har vi set de
gdelmggende virkninger af ldnene - men ogsa, at et kviklan kan veere
eneste udvej for den enkelte i en presset situation. Dette problem
de syriske foraeldre rent lavpraktisk — lgser lovaendringerne imidlertid ikke.
f.eks. at £ foraeldrene Kleedt pa til at Laes mere:
kunne bruge NemlID, si de kan logge www.ft.dk : Lov nr637 af 08-06-2016 og Lov nr. 655 af 08-06-2016
pa skolens intranet og fa den ngdvendi- www.sum.dk: Afrapportering fra den tvaerministerielle arbejdsgruppe om gravide
ge information fra kommunen. kvinder med et forbrug og misbrug af rusmidler, 2015. Social- og Indenrigsministeriet og
Sundheds- og Zldreministeriet.
Nar jeghar fri, nyder jeg at koble af med : www.kfst.dk: Markedet for kviklan, 2015, Konkurrence og Forbrugerstyrelsen
en lgbetur - nar jeg ikke, som nu, dgjer
med en skade i anklen. Og jeg gg¢r, hvad TEKST IDAMARIE LETH SVENDSEN,
jeg kan, for ikke at have for mange af- LEKTOR VED PROFESSIONSH@JSKOLEN METROPOL
taler i weekenden, sa der er tid til at
komme helt ned i gear med min familie.
JURASPALTEN SKRIVES PA
Iarkommer sommeren til at std pa ma- SKIFT AF JURISTERNE
ling og flyttekasser. Vi har lige kgbt hus KAREN ELMEGAARD,
med en dejlig have, og vi glaeder os me- JANNIE DYRING
get til at flytte ind. S IDAMARIE LETH SVENDSEN
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W histleblower star frem:

Det gjorde ondt i maven, og frygten for en fyring var
stor, da socialradgiveren 'Karen' for naesten to ar siden
anonymt fortalte om kritisable forhold i Randers Kommunes
familieafdeling i Randers Amtsavis. | dag er kvinden bag 'Karen'
staet frem - for vilnu som en del
af Dansk Socialradgiverforenings arbejdsgruppe for etik og
ytringsfrined keempe for, at andre ter sta frem uden at frygte
konsekvenserne.
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smasvedte og havde ondt i ma-

ven, da hun i starten af sep-
tember 2014 lukkede journalist Tril-
le Skgtt-Jensen fra Randers Amtsavis
ind i sit hjem. De havde af flere omgan-
ge skrevet sammen - altid fra en ano-
nym mail - hvor Maj Thorsen Ottesen
blandt andet havde gjort opmarksom
pa et arbejdsmiljgpabud til kommu-
nens familieafdeling. Avisen ville ikke
skrive om det, med mindre hun ville
udtale sig - anonymt eller abent - men
det havde hun afvist gang pa gang.

Nu var bageret pludseligt flydt over,
for selv om hun og hendes kolleger hav-
de gjort alt, hvad de kunne for at ggre
opmaerksom pa problemerne internt,
blev situationen i afdelingen vaerre og
veerre. Kommunens udsatte bgrn og
forseldre skulle vente alt for lang tid pa
en samtale, efter underretningerne var
modtaget, mente hun - og det var gan-
ske enkelt blevet sa grelt, at hun ikke
leengere kunne beere sin frygt for, at der
i én af de mange sagsbunker, som hobe-
de sig op pa skrivebordene i flere af de-
res teams, kunne gemme sig en ny "I'gn-
der-’ eller 'Brgnderslev-sag’, som der
skulle reageres pa langt hurtigere, end
det var muligt.

Hemmeligt mede med journalisten
Derfor stod hun nu med frygten
stikkende i halsen og tog imod den
journalist, som indtil da end ikke havde
kendt hendes navn - Kklar til at forteelle
sin historie anonymt til lokalavisen.

- Ej, hvor var jeg bange! Jeg husker
det helt tydeligt endnu! Bange for at
blive opdaget af ledelsen, bange for at
blive frosset ud, bange for at blive fyret,
forteeller Maj Thorsen Ottesen i dag:

- Men samtidig var jeg underligt nok
helt afklaret. Jeg var overbevist om, at
vi havde gjort alt, hvad vi kunne for at
andre situationen; taget det op med til-
lidsrepraesentanten, holdt personale-
mgder, haft Arbejdstilsynet pa besgg.
Men intet hjalp. Og nar det rammer
en gruppe borgere, som ikke selv kan
sige fra - og det mener jeg ikke, udsat-
te bgrn kan - sa har vi som socialradgi-
vere en pligt til at {4 sagt fra pa deres
vegne. Men bange, det var jeg.

Journalisten bemaerkede ogsa hen-
des nervgsitet tydeligt, har Maj Thor-
sen Ottesen efterfglgende faet at vide.

- Jegville helt sikkert gore det igen, men hvis der bliver en naeste gang,
vil jeg ikke vaere anonym igen, siger Maj Thorsen Ottesen.

Det var da ogsa udelukket, at hun skul-
le interviewes pa avisens redaktion,
hvor hun var bange for, at nogen skulle
bemaerke hendes besgg. Derfor blev det
i sin egen stue, at Maj Thorsen Ottesen
endelig fortalte om den dybt kritisa-
ble situation, hun oplevede i sit arbejde
som socialradgiver i undersggelses-
teamet ved Randers Kommunes fami-
lieafdeling.

Og anonymiteten var aldrig til
diskussion:

- Selv om jeg var vant til at give min
mening til kende pa personalemgder og
andet, var der ingen anden udvej end
anonymitet for mig pa det tidspunkt.
Jeg turde simpelthen ikke andet, for
jeg var virkelig bange for at blive fyret.

60 procent frygter at ytre sig
Maj Thorsen Ottesen er langt fra alene
med sin frygt for at udtale sig om kriti-

sable forhold pa arbejdspladsen. Fak-
tisk viser en ny undersggelse fra ho-
vedorganisationen F'TF, at seks ud af
ti ansatte er bange for at kritisere ar-
bejdspladsen offentligt. For halvdelen
af dem skyldes det, at de frygter at mi-
ste jobbet, mens hele to ud af tre hol-
der sig tilbage for ikke at blive opfattet
som illoyal af ledelsen.

Derudover er frygten for en advar-
sel, en kammeratlig samtale eller et pa-
bud mod at udtale sig fremover, samt
at blive opfattet som illoyal af sine kol-
leger, de arsager, der far ansatte til at
holde sig tilbage fra at ytre sig.

Sociolog Rasmus Willig har forsket i
ansattes ytringsfrihed, og han kan sag-
tens genkende den tavshedskultur, som
FTF’s undersggelse dokumenterer.

- Alle undersggelser bekrafter, at
ansatte frygter at bruge deres ytrings-
frihed. At situationen er gaet fra slemt
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4 hovedregler
om ytringsfrihed

Tal pa egne vegne

Overhold tavshedspligten

Tal sandt

Talloyalt

F¥\/i har faet en idé om, at et godt psykisk arbejdsmiljo
handler om, at de ansatte skal vaere positive og tale tin-
gene op i stedet for ned. Derfor bliver de, som ytrer sig
kritisk, udstillet som negative - ogsa selv om kritikken er

fagligt velbegrundet.

Rasmus Willig, sociolog

D) til vaerre. Vi har fiet en idé om, at et

godt psykisk arbejdsmiljg handler om,
at de ansatte skal vaere positive og tale
tingene op i stedet for ned. Derfor bli-
ver de, som ytrer sig kritisk, udstillet
som negative - ogsa selv om kritikken
er fagligt velbegrundet, forklarer Ras-
mus Willig og tilfgjer:

- Det er et paradoks, for de, som
ytrer kritikken, ggr det faktisk for at
forbedre forholdene. Men frygten ggr,
at de ansatte laegger band pa sig selv
og udgver selveensur pa deres egne for-
ventninger til at kunne ytre sig, og det
giver en stor negativ stressbelastning.
Derfor bgr politikerne fglge alle anbe-
falingerne i beteenkningen om offent-
ligt ansattes ytringsfrihed fra 2015, si-
ger han og henviser til et udvalg nedsat
af den forrige regering.

Udvalgets medlemmer var blandt
andre reprasentanter fra Folketingets
Ombudsmand, F'TF og en reekke
fagforbund, samt kommunale og
regionale arbejdsgivere. I et ar
undersggte de muligheden for en
bedre beskyttelse af offentligt ansattes
ytringsfrihed gennem loveendringer
og whistleblowerordninger. Det fgrte
i februar 2015 til en beteenkning
med anbefalinger, blandt andet til en
oplysningskampagne om rammerne for
offentligt ansattes ytringsfrihed, samt
nogle medlemmers anbefalinger om
ansattelsesretslig beskyttelse.

- Politikerne bgr fglge alle anbefalin-
ger for at komme tavshedskulturen til
livs. Og arbejdsgivere bgr sanktioneres,
hvis de knaegter de ansattes ytringsfri-
hed - for eksempel ved at vende forhol-
dene om, si chefen bliver fyret, hvis der
reageres negativt pa en ansat, som be-
nytter sin ret til at ytre sig. Jeg tror pa,

at det er, hvad der skal til for at sikre en
abenhedskultur, siger Rasmus Willig.

Tvunget til skuespil

Efter at Maj Thorsen Ottesen havde
talt med journalisten, gik der et par
uger, fgr artiklerne om afdelingen blev
trykt i avisen, fordi andre kilder fra
blandt andet ledelsen skulle have mu-
liched for at kommentere pa kritikken
fra den anonyme ’Karen’, som journali-
sten kaldte hende.

Det var et par helt forfeerdelige uger
for Maj Thorsen Ottesen, hvor tanker-
ne jog rundt dag og nat. Hvad nu, hvis
journalisten kom til at bruge hendes
rigtige navn under et interview? Hvis
kollegerne slet ikke kunne genkende
hendes beskrivelser af afdelingen? Hvis
de mente, at det var for dumt at ga til
pressen? Og vigtigst: Hvad nu, hvis no-
gen - iser ledelsen - fandt ud af, at det
var hende?

Den fredag, det endelig blev bragt,
var hun hjemme med et sygt barn, sa
hun havde ingen fornemmelse af, hvor-
dan artiklerne blev modtaget blandt
kollegerne. Derfor var det med en stor
klump i halsen, hun mgdte pa arbejde
mandagen efter. Da den fgrste kollega
spurgte, om hun havde laest det, spille-
de hun uvidende - hvad det da var for
noget? - og skyndte sig at klikke ind pa
avisens hjemmeside for at lacse det hele
?for fgrste gang”. Derefter blev skue-
spillet lidt lettere, da hun hoppede med
pa kollegernes ’sikke noget!” og *hold
da op!’.

- Jeg matte virkelig holde tand for
tunge, for det var sveert ikke at kun-
ne dele det med nogen. Men selv om jeg
havde naet at taenke alverdens tanker
om, hvordan der naermest ville spreenge



en bombe af mistro og vrede i afdelin-
gen, hgrte jeg ingen negative ytringer
om ’Karen’. Det betgd meget for mig, si-
ger Maj Thorsen Ottesen.

Opbakning fra kollegerne

Hun forteeller, at hun ikke hgrte man-
ge gaetterier om, hvem ’Karen’ kunne
veere. Derimod gav mange af kolleger-
ne udtryk for, at de var glade for, at der
var én, der var staet frem - og isser det
indhold, ’Karen’ havde fortalt til avisen.

- En formiddag hgrte jeg en kollega
sige med et grin til en anden, at vi bur-
de lave nogle t-shirts, hvor der stod ’Jeg
er ogsa Karen’ pa. Lige dér strgmmede
lettelsen igennem mig! Det gjorde mig
simpelthen sa glad at meerke den op-
bakning, mine kolleger gav 'Karen’!

Anderledes sa det ud fra ledelsens
side, hvor familiechefen og den dagli-
ge leder af afdelingen dagen efter ud-
talte i avisen, at de intet havde hgrt om
de forhold, ’Karen’ kritiserede i avisen.
”Var de dog bare kommet til os, sd kun-
ne vi have reageret pa det” var blandt
citaterne. Maj Thorsen Ottesen var ble-
vet forberedt pa det fra journalisten,
men hun blev alligevel harm:

- Jeg var helt uforstiaende over, at de
kunne sige sadan noget. Der ma jo fin-
des referater fra vores mange mgder
med ledelsen et sted? Jeg er ret sikker
P4, at jeg bandede, da jeg laeste det -
for hvordan kunne de ggre sadan noget,
siger hun og fortsatter:

- Men det skabte et sammenhold i
personalegruppen, som jeg aldrig har
oplevet pa samme hgjde for. Vi stod
virkelig sammen, for folk var meget
vrede, og det her ville vi simpelthen
ikke finde os i. Senere var der flere af
mine kolleger, som anonymt bakkede
’Karen’ - mig - op i Randers Amtsavis
med deres egne oplevelser. Det gjorde
mig ekstremt glad.

Jura - og virkelighed
I november 2014 fratradte
familiechefen sin stilling, mens
afdelingslederen blev fyret. Maj
Thorsen Ottesen er heller ikke selv
ansat i Randers Kommune leengere.
Ved udgangen af 2014 skiftede hun
til en stilling som konsulent for
uddannelsesparate 18-30-arige i
Favrskov Kommune.

Maj Thorsen Ottesen overvejede

aldrig, om det var ulovligt for hende
at g4 til avisen - men hun var meget
opmaerksom pa ikke at bryde sin
tavshedspligt. Men den nervgsitet

for at blive opdaget, hun bar rundt
pa, burde hun faktisk ikke have, for
juridisk set er det helt i orden at ytre
sig, sa laenge man ggr det pa egne
vegne. Det forklarer forskningschef
og offentlighedsradgiver pa Danmarks
Medie- og Journalisthgjskole, Oluf
Jorgensen:

- Selv om vi ikke har en konkret
lovgivning om offentligt ansattes
ytringsfrihed, har Folketingets
Ombudsmand i sag efter sag fastslaet,
at det er lovligt at ytre sig pa egne
vegne. Derfor er man i sin fulde ret til
at std frem, nar man oplever kritisable
forhold i kommuners hindtering
af borgerne, i sociale systemer og

Maj Thorsen Ottesen, socialradgiver

lignende vigtige sager for samfundet,
som socialradgivere har indsigt i.

Men én ting er jura, noget andet er
virkelighed - og selv om man reelt set
er juridisk dsekket ind, sendrer det ikke
pa, at retten til ytringsfrihed reelt ikke
fungerer, nar sa mange er bange for at
ytre sig, understreger Oluf Jorgensen.
Og det er en stor svaghed for vores de-
mokrati, mener han.

- Politikerne traeffer beslutninger
pa baggrund af oplysninger,
som de gverste embedsmaend i
centraladministrationen leverer.
Derfor er der i dén grad brug for,
at ansatte med faglig og praktisk
indsigt i forholdene - som eksempelvis
socialradgivere, laerere og politiet

- ytrer sig, nar de oplever noget
kritisabelt. Ellers bliver politikerne
aldrig gjort opmaerksom pa det, og
det er et stort problem for vores
demokrati, hvis deres beslutninger
bliver baseret pa overfladisk viden.

Ligesom sociolog Rasmus Willig me-
ner Oluf Jgrgensen, at en ansaettelses-
retslig beskyttelse af offentligt ansatte
kan veere lgsningen.

- Politisk skal det ggres
vanskelligere at skille sig af med
ansatte eller sanktionere, hvis de
bruger deres gaeldende ret til at ytre
sig om forholdene. Og grundlseggende
mener jeg, at kulturen skal sendres ved
at sla et slag for at motivere folk til
at sta frem med fagligt, velbegrundet
kritik, siger han og fortsaetter:

- Det kan for eksempel ske gennem
kurser og oplysning om, hvordan man

star frem, og hvad man har ret til. For
hvis man erfarer alvorlige problemer,
er det vigtigt, at man ikke leegger lag
pa, men derimod far stotte til at ytre
sig. Der er al grund til at give ansatte
modet til at sta frem, for det er en
vigtig styrkelse af demokratiet.

At sta frem som Maj

I dag er det naesten to ar siden, Maj
Thorsen Ottesen anonymt fortalte
Randers Amtsavis om sine oplevelser
i familieafdelingen. Hun havde
egentlig aldrig troet, hun skulle st
frem med, at det var hende, der var
’Karen’ - kun hvis en anden kollega,
var blevet “anklaget” for at vare

det. Men da hun i juni kom med i

Bl SOCIALRADGIVEREN 09 2016

P )]



¥ Dansk Socialradgiverforenings nye

arbejdsgruppe for etik og ytringsfrihed,
mente hun, at hendes egne oplevelser
med at ytre sig skulle frem, sd hun
fremover kan treekke pa sin egen
ballast, nar hun skal vaere med til

at drofte etik og ytringsfrihed med
socialradgivere landet over.

Derfor genoplevede hun nervegsite-
ten fra 2014, da hun i juni igen kontak-
tede journalist Trille Skgtt-Jensen fra
Randers Amtsavis. Natten fgr artiklen
kom i avisen, sov hun kun lidt - men
denne gang var nervgsiteten ikke blan-
det med den samme angst som sidst,
fordi hun nu var ansat i en anden kom-
mune, hvor lederen bakkede helt op, da
hun forud for artiklen betroede sig til
hende om, hvem ’Karen’ var.

Derimod var hun nervgs for, om
nogen ville mene, at det var dumt
gjort af hende dengang. Igennem hele
forlgbet fglte hun nemlig en ensomhed,
fordi kun hendes mand og en enkelt
veninde vidste, at hun var ’Karen’. Det
var svaert for hende ikke at kunne i
bekraeftet, om andre mente, at det var
okay.

Men da nyheden breakede - fgrst
i avisen, og senere i en stribe andre
medier - vaeltede det ind med positive
kommentarer til Maj Thorsen Ottesen

I Jeg vil til enhver tid opfordre andre til at sige fra, hvis der
er forhold, som gar ud over borgerne. Selvfalgelig skal man
gore alt, hvad man kan internt ferst, men ellers ma man sta
frem. Jeg ved, at det er svaert - men jeg mener, at det er
vores pligt at beskytte dem, som ikke selv kan sige fra.

Maj Thorsen Ottesen, socialradgiver

pa bade Facebook og sms’er. Alt
fra tidligere kolleger til veninder,
familiemedlemmer, naboer, gamle
skolekammerater og plejefamilier, som
kunne huske hende som socialradgiver,
gav udtryk for deres store opbakning
til hende, og det betgd ekstremt meget,
forteeller hun.
- Jeg blev rigtig, rigtig glad for,
at folk skrev, at det var okay, at jeg
gik til avisen dengang, og at jeg ikke
havde vaeret alene om at synes, at
forholdene ikke var i orden. Det har
veeret helt overvaeldende med positive
kommentarer, siger hun og fortsatter:
- En tidligere kollega fra
familieafdelingen skrev pa Facebook

Fa besog af DS’ arbejdsgruppe
om ytringsfrihed og etik
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noget i stil med: *Vi var mange, der
havde overvejet at sta frem, men vi
andre stak bare af i stedet’. Det ramte
mig, at hun mente, de stak af, for
sadan har jeg aldrig fglt det. Det var en
utroligt hard situation at veere i, og jeg
endte jo ogsa selv med at sgge et andet
sted hen.

Opfordrer til at sige fra

I dag glaeder hun sig til at vere

med i DS’ arbejdsgruppe for etik

og ytringsfrihed. Hun haber, at hun
kan veere med til at skabe en stgrre
abenhed og oplysning om ytringsfrihed,
sa andre, der star i samme situation,
som hun selv gjorde, kan i et sted at
vende deres spgrgsmal hen og f4 mod
til at ytre sig.

Maj Thorsen Ottesen undersggte
ikke selv, om hun kunne fa hj=lp fra
fagforeningen dengang, for hun turde
ikke engang fortalle dem, at det var
hende, der var ’Karen’. Men selv om det
har veret en lang og hard proces, har
hun aldrig fortrudt det.

- Jeg ville helt sikkert ggre det om
igen - men hvis der bliver en naeste
gang, vil jeg ikke veere anonym igen.
Dengang turde jeg simpelthen ikke
andet, men i dag fgler jeg, det er lidt
mere legitimt at ggre det, fordi der er
kommet mere fokus pa ytringsfrihed og
whistleblower-ordninger, siger hun og
tilfgjer:

- Jeg vil til enhver tid opfordre
andre til at sige fra, hvis der er forhold,
som gar ud over borgerne. Selvfglgelig
skal man ggre alt, hvad man kan
internt fgrst, men ellers ma man sta
frem. Jeg ved, at det er sveert - men jeg
mener, at det er vores pligt at beskytte
dem, som ikke selv kan sige fra. §



Guide til den gode ansogning og CV

Hvordan bygger du en god ansggning op, og hvad skal dit CV indeholde?

Der findes ingen perfekt opskrift pa den rigtige ansggning eller CV, for hver gang, man sgger et job,
skal man skrive bade ansagning og CV rettet direkte til lige netop dén arbejdsplads, man sender
den til. Alligevel er der en raekke gode rad til opbygning og indhold, som man kan leene sig op ad,

fortaeller Lone Valentin Kjaer, som er konsulent i Dansk Socialradgiverforenings medlemsafdeling.

Ansogningen

Giv arbejdsgiveren en appetitvaekker
pa cirka én A4-side, som giver lyst til at
mgde dig til en samtale.

Kreativ overskrift

Veaelg en overskrift, som forteeller noget
om dig selv - dog uden at veere for frisk.
For eksempel: ’Glad og initiativrig
socialradgiver sgger stillingen i
familieafdelingen’.

Motivation

Skriv, hvorfor det lige netop er denne
stilling, du breender for. Ring gerne til den
kontaktperson, som star pa jobopslaget,
og spgrg ind til stedet og arbejdet — den
viden, du far, kan du bruge i ansggningen
til at vise, at du vil det sa meget, at du har
orienteret dig grundigt om stedet.

Kvalifikationer

Laes opslaget omhyggeligt og tag direkte
udgangspunkt i de kompetencer, de leder
efter. Her er det en god idé at komme med
eksempler frem for pastande om, hvordan
du er. Hvis de eksempelvis sgger en ildsjael i
det sociale arbejde, skal du ikke skrive: ’Jeg
er en ildsjeel’, men i stedet forteelle, hvor
meget det har betydet for dig at veere med
til at starte et eftermiddagstilbud for bgrn
med brug for lektiehjaelp i dit nseromrade.
Det viser, at du er en ildsjeel, fremfor at
beskrive det.

Laes korrektur

Selv om stavefejlene sikkert ikke
diskvalificerer dig helt, kan det give et
indtryk af dig som en sjusket person, hvis
der er alt for mange fejl. Det er en god idé
at fa en anden til at laese korrektur, for man
kan nemt stirre sig blind pa det, man selv
har skrevet.

CV'et

I CV’et giver du arbejdsgiveren et tydeligt
overblik over din erfaring fra uddannelse og
karriere.

Personlige oplysninger
Start med dit navn, adresse, telefonnummer,
e-mail og alder.

Erhvervserfaring

List dine tidligere ans®ettelser og praktikker op,
med den nyeste fgrst. Skriv under hvert punkt,
hvad dine arbejdsopgaver bestod af, og hvad det
har givet dig af kompetencer.

Uddannelse

Skriv oplysninger om din grund-, efter- og
videreuddannelse, igen med det nyeste fgrst.
Skriv ogsa detaljer, hvis noget af det, du
beskaeftigede dig med pa studiet, i praktikker, i
dit bachelorprojekt eller andet er seerligt relevant
for den stilling, du nu sgger.

Prioriter til stillingen

Husk, at dit CV skal vaere lige sa rettet mod det
konkrete job som ansggningen. Lav derfor et
standard-CV, men fremhaev den erfaring eller de
kurser, som er relevante i forhold til hver stilling,
du sgger. Det kan du for eksempel ggre ved at
fremhaeve ord i teksten med fed, eller ved at
uddybe relevante punkter mere end de andre.

IT
Beskriv, hvilke programmer og systemer, du kan,
og pa hvilket niveau, du behersker dem.

Fritid/personligt

Slut af med et afsnit med lidt om, hvad du laver i
din fritid. Det er selvfglgelig iseer interessant, hvis
du laver frivilligt socialt arbejde eller lignende,
som kan veere relevant for dit arbejde. Men
afsnittet giver ogsa et indblik i, hvem du er som
person.

Find flere tips til jobsegning pa socialraadgiverne.dk/jobsoegende
eller ring til Dansk Socialradgiverforenings karrieretelefon pa 33 93 30 00 og fa gode rad - for eksempel til jobsamtalen.
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Introforleb pa arbejdspladsen
gor nyuddannede staerkere

Da Barne- og Familieafdelingen i Senderborg opnormerede med 20 socialradgivere,
var mange af dem nyuddannede. Tillidsrepraesentanten foreslog ledelsen at indfare
et introforlgb inspireret af materiale fra DS og KL - det sikrer nu de nyuddannede et

tryggere made med praksis.

Det er bade spendende og skraem-
mende at komme fra skolebsenken
og ud til en sagsstamme, man helt

selv har ansvaret for. Derfor synes jeg virkelig,

at introforlgbet har veeret fantastisk. Det har gi-
vet mig et sted at ga hen med alle mine spgrgsmal,
hvor jeg ikke fglte mig dum, fordi jeg er uerfaren.
Det har veeret guld vaerd.

Sadan lyder det fra socialradgiver Betina
Uhrenholt, som i december 2015 blev ansat i Unge-
teamet i Sgnderborg Kommunes Bgrne- og Fami-
lieafdelingen - halvanden maned fgr hun blev faer-
diguddannet.

Hun er en af 20 socialradgivere, som er blevet
ansat i afdelingen som reaktion pa en seerligt tur-
bulent tid med stort arbejdspres, flere socialradgi-
vere, som sagde op, en reekke barsler, et pabud fra
Arbejdstilsynet og efterfolgende omstrukturering
0g opnormering.

De mange aendringer og nyansatte, som skulle
starte Igbende fra efteraret 2015 frem til foraret
2016, fik tillidsrepraesentant Stine Pekruhn til at
g4 til ledelsen med introforlgbsmaterialet ”Ngglen
til en god start for nyuddannede socialradgivere”,
som Dansk Socialradgiverforening og KL
(Kommunernes Landsforening) har udarbejdet.
Materialets formal er at hjaelpe iseer nyuddannede
socialradgivere godt ind pa deres nye arbejds-
plads, og med de mange nyuddannede, som
afdelingen ansatte, mente Stine Pekruhn, at der
var behov for en ekstra indsats.

- Heldigvis var ledelsen ogsa meget opsatte pa
at forbedre forholdene, sa i efteraret sidste ar ind-
fgrte vi et introforlgb inspireret af materialet for
at klaede de nyansatte bedst muligt pa til jobbet,
forklarer tillidsrepraesentanten, som siden da ogsé
har veeret bade kontaktperson og mentor for de
nyansatte.

Tilpasset model
I afdelingen har de tilpasset materialet, sa det
matcher den store gruppe, som blev ansat samti-
dig. I de forste to uger folger de nyansatte et fast
program, hvor de blandt andet bliver vist rundt,
far instruktion til I'T-systemerne og andre nyttige
oplysninger. I denne periode er Stine Pekruhn de-
res ’kontaktperson’, som det hedder i materialet.
Derefter bliver hun deres 'mentor’, og hun mg-
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Sadan firletgodt
introforleb

Hvis I vil udvikle et introforlgb for ny-
ansatte, som passer til jeres arbejds-
plads, har tillidsrepraesentant Stine Pe- P,
kruhn felgende rad: Ta;g go;it imoddin .
- Brug materialet fra Dansk Social- nyuddannede kollega
radgiverforening og KL som inspira- ;
tion, men tilpas det, sa I far et forlab,
som passer til lige netop jeres arbejds-
plads og behov. Vi har for eksempel

mentorordningen som gruppemader,

fordi vi fik sd mange nyansatte sam- Fagbladet Socialradgiveren
tidig og derfor vurderede, at det vil- skrev om materialet, da det ud-
le give mening for dem at sparre med kom sidste ar. Laes mere i Social-
hinanden. radgiveren nummer 10/15, som
- Overvej grundigt forskellen pa en du kan finde under 'Publikatio-
kontaktperson, som introducerer til ner’ pa socialraadgiverne.dk

arbejdspladsen og arbejdsopgaverne,
og en mentor, som skal sparre pa sags-
arbejdet og selve rollen som socialrad-
giver. Det kan sagtens vaere den sam-
me person, men fordelingen mellem
de toroller skal vaere klar.

- Vaer dben overfor, at forlebet kan
2&ndre sig undervejs. Evaluér derfor
lebende og tilpas, hvis | for eksempel
lige som os opdager, at forlgbet skal
vare laengere, end | forventede.

- Og husk iszer, at det kraever res-
sourcer, sa ledelsens opbakning skal
veere pa plads.

F¥ |ntroforlgbet har givet mig et sted at ga hen
med alle mine spergsmal, hvor jeg ikke falte
mig dum, fordi jeg er uerfaren.

Socialradgiver Betina Uhrenholt, Ungeteamet i Sanderborg Kommunes Borne- og
Familieafdeling



des med de nyuddannede to timer hver uge i en
gruppe.

- Vi starter altid med bordet rundt - hvordan
star det til, og er der noget, som fylder? Deref-
ter sparrer vi pa sager, som de nyuddannede har
taget med. Vi kan ogsa tage emner op som efter-
veern, bgrnefaglige undersggelser og meget andet.
I gruppen er alle spgrgsmal velkomne - ogsa dem
om frustrationer og udfordringer ved at veere ny,
siger Stine Pekruhn.

Netop gruppemgderne er noget af det, den ny-
ansatte socialradgiver Betina Uhrenholt har sat
stor pris pa under forlgbet:

- Det har givet mig meget, at det er foregaet i
en gruppe, for jeg har tit leert noget af det, de an-
dre har bragt frem. Det er rart at opdage, at de
ogsa kan opleve frustration eller tvivl ind imellem.
Jeg foler mig langt bedre klaedt pa fagligt, end jeg
forestiller mig, at jeg ville have vaeret uden forlg-
bet.

Tryggere mode med praksis

Hyvis de nyansatte har brug for individuel hjzlp,
for eksempel til kalenderstyring, sparring pa en
sag eller prioritering af sagsstammen, kan de boo-
ke en tid ved Stine Pekruhn - og de kan ogsa stik-
ke hovedet ind pa hendes kontor, hvis de har et
spgrgsmal, forklarer hun.

Hun er overbevist om, at forlgbet for de nyan-
satte er en god investering for afdelingen.

- Jeg ser det som en vigtig forebyggende ind-
sats overfor de nyuddannede, fordi vi kan gribe de
frustrationer, de oplever, fgr de gir helt ned over
det og eventuelt sgger andet arbejde. Samtidig bli-
ver de fagligt langt bedre, fordi de drgfter s man-
ge sager med hinanden, siger hun.

Til en start var det meningen, at ordnin-
gen med gruppemgderne skulle vare i tre méane-
der, men ledelsen og hun opdagede hurtigt, at der
skulle leengere tid til, forteeller hun. Derfor har de
nu besluttet, at der ikke er en fast slutdato, men
at hun i stedet med den enkelte og den naermeste
leder aftaler, hvornar de er tilstraekkeligt selvke-
rende.

Ledelsen bakker op
Stine Pekruhn understreger, at ledelsen skal bak-
ke op, hvis introforlgbet skal veere succesfuldt:

- Alt det her kan kun lade sig ggre, fordi det fra ledelsens side blev
besluttet, at jeg i den periode, hvor der startede rigtig mange nye lgben-
de, skulle bruge al den tid, jeg ikke var tillidsreprasesentant, til at vaere
fast kontaktperson og mentor for de nyansatte. Nu begynder jeg at fa
lidt sager igen, men aftalen er fortsat, at jeg ikke skal have for mange,
for det tager tid at leere nye op. Hvis man skal lykkes med et godt for-
1gb, kraever det ledelsens opbakning, for jeg kunne ikke ggre det ved si-
den af en fuld sagsstamme.

Afdelingens leder, Karina Liithje, startede i rollen 1. januar i ar, s&
hun har ikke vaeret med til at beslutte at indfgre ordningen, men hun
har veeret med til at bestemme, at det skulle forlaenges.

- Det giver rigtig meget, at vi bruger en fast ordning, sa der ikke ved
hver anssttelse er en ny, som skal opfinde den dybe tallerken forfra.
Stine har sat system pa introen, si vi sikrer, at alle far det, de har brug
for, siger hun og fortsaetter:

- Det kraever, at man s@etter timer af til opgaven, men det er rigtig
godt givet ud, fordi introen bliver mere kvalificeret, sa de nye medarbej-
dere kommer bedre fra start. De bliver bedre klaedt pa og far et trygge-
re mgde med praksis, end hvis vi satte dem foran en sagsbunke fra dag
ét. Jeg tror pa, vi mindsker risikoen for, at folk rejser igen. §

Fem publikationer skal fa
de nyuddannede godt fra start

Dansk Socialradgiverforening og KL har i samarbejde udarbejdet et omfattende
materiale om introduktions- og mentorordninger for nyuddannede
socialradgivere. Materialet har titlen 'Ngglen til en god start for nye
socialradgivere i kommunerne’, og bestar af fem publikationer, der saetter
fokus pa forskellige elementer i introduktions- og mentorordningerne og

har hver sin malgruppe. Der er ogsa skabeloner, man kan downloade og

tilrette til egen arbejdsplads. Projektet startede pa baggrund af en aftale ved
overenskomstforhandlingerne i 2011.

1 "Etablering af introduktions- og mentorordninger” er malrettet beslutnings-
tagere og tovholdere.

1 "Introduktionsordning for nye socialradgivere” er et vaerktgj saerligt malrettet
kontaktpersonen for en nyuddannet socialradgiver med tilherende wordskabeloner

1 "Mentorordning for nye socialradgivere” er et vaerktgj saerligt malrettet men-
toren for en nyuddannet socialradgiver med tilhgrende wordskabeloner.

1 "Viden om nye socialradgivere" henvender sig bredt til interessenter og aktarer
pa arbejdspladsen, som beslutningstagere, tovholdere, kontaktpersoner, mento-
rer, MED-udvalg, HR-afdeling og andre.

1 "Velkommen til den nye socialradgiver i kommunen"”, kan arbejdspladsen for-
midle til deres nyansatte og nyuddannede socialradgivere.

Find hele materialet Noglen til en god start for nye socialradgivere i kommunerne pa

socialraadgiverne.dk/nysoc
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Nar bern kreenker bern

En tredjedel af seksuelle
overgreb mod bgrn begas
af andre barn eller unge.
Og en stor del af de barn
og unge, der har seksuelt
kraenkede adfaerd, har
haft seksuelt bekymrende
adfaerdienkortere eller
laengere periode, inden
de begdr et egentligt
overgreb.

kommentar

etkansom professionel ofte veere
svaert at skulle handtere sager,
der handler om seksuelle over-
greb mod bgrn. Man kan have
mange forestillinger om, hvem det
er, der begar disse overgreb. Data
fra internationale undersggelser viser, at cirka
en tredjedel af seksuelle overgreb mod bgrn be-
gas af andre bgrn eller unge. I disse tilfaelde star
man ikke kun med et offer, men ogsa med et
barn eller en ung med kraenkede adfserd, som er
i mistrivsel og i hgj grad har brug for hjselp til at
stoppe adfeerden. Hvad man kan ggre, hvis man
mgder bgrn og unge med seksuelt bekymrende
eller kraenkende adfserd?

Data fra et landsdeekkende behandlingspro-
jekt viser, at en stor del af de bgrn og unge,
der har seksuelt kraenkede adfserd, har haft
seksuelt bekymrende adfserd i en kortere el-
ler leengere periode, inden de begar et egent-
ligt overgreb.

Ofte er der ikke blevet handlet i forhold til
denne adfserd. Maske fordi der er bergrings-
angst, maske fordi de voksne omkring bgrne-
ne ikke har den forngdne viden om emnet. Men
hvis man har mod og kompetencer til at hand-
le pa adfeerden, kan man forebygge fremtidi-
ge overgreb og samtidig hjelpe barnet eller den
unge med seksuelt bekymrende eller kreenkede
adfzerd til at komme i bedre trivsel.

Profil af malgruppen

Tre behandlingssteder har i perioden 2014-2015

indsamlet oplysninger om 87 bgrn og unge med

seksuelt bekymrende og kreenkende adfaerd:

1 Kgnsfordelingen blandt disse bgrn og unge er
87 procent drenge og 13 procent piger.

I Gennemsnitsalderen pa visitationstidspunk-
tet er 12 ar.

1 Ca. 1/3 af bgrnene eller de unge har veeret ud-
sat for seksuelle overgreb.

1 Ca. 1/3 har veeret udsat for fysisk vold.

1 Ca. 1/3 har veeret vidne til fysisk vold.

11/3 af bgrnene eller de unge har alene udvist
seksuelt bekymrende adfaerd uden egentlige
ofre, mens 2/3 har udvist seksuelt kreenkende
adfaerd over for et eller flere andre bgrn.

13/4 af de bgrn og unge, der har kreenket et eller

flere ofre, har udvist seksuelt bekym-
rende adfeerd i en periode forinden.

1 Kgnsfordelingen blandt ofrene er 46
procent drenge og 54 procent piger
med en gennemsnitalder pa 9 ar.

Bekymringsbarometer

For at kunne hjzlpe bgrn og unge med

seksuelt bekymrende eller kreenkede

adfserd er viden om omradet afggrende.

Bgrns seksualitet er ikke den samme

som voksnes, og deres viden om seksu-

alitet og deres seksuelle adfserd er der-
for heller ikke den samme. Man kan be-
skrive bgrn og unges seksuelle adfeerd
som enten normativ, bekymrende eller
graenseoverskridende/krenkende. Ka-
tegoriseringen afhsenger altid af bar-
net eller den unges alder og funktions-
niveau.

Normativ seksuel adfserd hos born og

unge kan for eksempel veere kende-

tegnet ved:

1 Alderssvarende optagehed af seksu-
alitet.

I Seksuelle lege mellem bgrn, som er
praeget af ligeveerdighed, jeevnbyrdig-
hed, gensidighed og nysgerrighed.

Seksuelt bekymrende adfgserd hos

born og unge kan for eksempel vaere

kendetegnet ved:

1 Overdreven optagethed af seksuelle
aktiviteter.

1 At barnet/den unge har en ikke al-
derssvarende viden om seksualitet.

1 At forsgg pa at tilrettevise barnet/den
unge ikke lykkes.

Seksuelt kreenkende adfserd kan for

eksempel vaere kendetegnet ved:

1 At der er en stor aldersforskel (for ek-
sempel hvis en 14-arig udviser seksuel
adfzerd over for en 6-arig).

1 At ofret fortaeller om overgreb i form
af orale, anale eller vaginale pene-
trationer eller anden intimiderende
kraenkelse.

1 At ofret er udsat for trusler, vold og
hemmeligholdelse.
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LANDSZKKENDE INDSATS

1 JanusCentret, Projekt JUNO og Projekt SEBA har ydet landsdaekkende
hjaelp og stette til bern og unge (op til 18 ar) med seksuelt bekymrende eller
kraenkende adfaerd over for andre bern siden slutningen af 2013. Arbejdet
med malgruppen er ikke nyt, men den falles landsdaekkende indsats er.

1 Projektets overordnede formal er at forebygge seksuelle overgreb mod
bern begaet af andre barn og unge. Projektet hgrer under Regeringens
Overgrebspakke (2013-2016). Projektets behandlingsenheder har i de
to forste ar vaeret i kontakt med 92 danske kommuner i forbindelse med
udrednings- behandlings- og radgivningsarbejde.

1 Via telefonisk radgivning kan socialradgivere fa vejledning om bgrn og unges
seksuelle adfaerd.

Laes mere pa januscentret.dk under "Landsdaekkende projekt”

F¥Man star ikke kun med et offer,
men ogsa med et barn eller en ung
med kraenkede adfaerd, someri
mistrivsel og i hgj grad har brug for
hjaelp til at stoppe adfaerden.

Forebyg (yderligere) overgreb

Hvis man som socialradgiver er i kontakt med et
barn eller en ung med seksuelt bekymrende eller
kreenkende adfaerd, er der primeert tre ting, man
skal vaere opmaerksom pa:

Stands ulykken: Indtil der er stgrre klarhed over sa-
gen, er det vigtigt at sikre sig, at der ikke sker
(yderligere) overgreb. Dette bade for at beskytte
potentielle ofre, men ogsa for at beskytte barnet el-
ler den unge selv. Der er forskellige méader at sikre
dette. I de fleste tilfselde er der behov for skaerpet
opsyn bade i skolen og derhjemme. I nogle tilfael-
de kan det desuden veere ngdvendigt enten midler-
tidigt eller permanent at anbringe barnet eller den
unge uden for hjemmet.

Findarsagen: Der kan vaere mange arsager til, at et
barn eller en ung udvikler seksuelt bekymrende
eller kraenkende adfserd. I de fleste tilfaelde er ad-
feerden et udtryk for mistrivsel hos barnet eller
den unge. Derfor er det altid vigtigt med en grun-
dig psykologisk og seksuel udredning af barnet el-
ler den unge og en beskrivelse af det primaere net-
veerk og miljg. Udredningen kan vaere med til at
pege pa, hvad der er brug for i den efterfglgende
intervention.

Forebyg yderligere overgreb: For at forebygge yder-
ligere bekymrende eller kraenkede adfserd er det
vigtigt, at barnet/den unge far den rette hjaelp. Er-
faringen i projektet er, at der for eksempel kan
veere behov for social faeerdighedstraening for at
barnet eller den unge kan indlsere en mere hen-
sigtsmaessig adfeerd, at styrke barnets tilknytning
til primaere omsorgspersoner gennem familiebe-
handling, mediation mellem barnet eller den unge
og dets ofre eller dggnbehandling, hvis barnet el-
ler den unge har mere omfattende behov eller van-
skeligheder. §
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Indkaldelse til generalforsamling i DS’ regioner

Socialradgiverne laegger nu linjerne for faellesskabets arbejde - og dit bidrag er vigtigt!

Region Nord: Fredag den 7. oktober pa musikstedet "Paletten”, Vester-
brogade 10 Viborg. Vi begynder kl.14 med en forfriskning og indskriv-
ning. KI. 15-19 er der generalforsamling, hvorefter vi byder pa under-
holdning og en god middag. Der vil blive arrangeret bustransport til og
fra Viborg - dette annonceres senere. Af hensyn til madbestilling og bus-
transport vil vi gerne have din tilmelding pa socialraadgiverne.dk/kalen-
der senest 23. september.

Region Syd: Fredag den 7. oktober i Dansk Socialradgiverforening,
Vesterballevej 3A, Fredericia. Der er indskrivning og kaffe frakl. 15 og
kl. 16 er der velkomst og gaesteforedrag ved sociolog Rasmus Willig.
Generalforsamlingen begynder kl. 17. Den forventes at slutte kl. 22.
Tilmelding senest 3. oktober pa socialraadgiverne.dk/kalender.

Region @st: Fredag den 7. oktober kl. 15 til 19.30 i Festsalen pa Keben-
havns Radhus, Radhuspladsen 1, 1599 Kebenhavn V. Der er indskrivning
frakl. 13.30. Efter generalforsamlingen vil der vaere middag og kollegialt
samvaer. Arrangementet forventes afsluttet kl. 22. KI. 14 er der fri adgang
til Radhustarnet dog med et begranset antal pladser.

Tilmeld dig til generalforsamlingen pa socialraadgiverne.dk/kalender.
@nsker du at deltage i middagen, skal vi have besked senest den 21.
september.

Alle aktive medlemmer og seniormedlemmer har stemmeret ved
generalforsamlingerne. Seniormedlemmer har dog ikke stemmeret til
valg af repraesentanter.

BESTYRELSERNES FORSLAG TIL DAGSORDEN ER:

1. Dreftelse af hovedbestyrelsens beretning

2. Godkendelse af bestyrelsens beretning

3. Fremlzeggelse af regionens regnskab for de forudgaende
to regnskabsar til politisk godkendelse.

4. Fremlzeggelse af regionens statusregnskab pr. 30. juni,
til orientering

5. Godkendelse af bestyrelsens aktivitetsplan

6. Behandling af avrige udsendte forslag

7. Disponering og vedtagelse af regionens budget for de
kommende 2 regnskabsar, jf. § 36.

8. Droftelse af hovedbestyrelsens forslag

9. Valg af gvrige bestyrelsesmedlemmer og mindst to
suppleanter

10. Valg af medlemmer til repraesentantskabet samt supple-
anter

11. Eventuelt

Se naermere oplysninger om de enkelte generalforsamlinger

pa regionernes sider pa socialaadgiverne.dk

VILDU VARE REGIONSBESTYRELSESMEDLEM?
Generalforsamlingerne i region Nord, Syd og @st skal vaelge
mindst 10 ordinzere bestyrelsesmedlemmer til hver af de
tre bestyrelser. Hertil kommer formanden, der vaelges ved
urafstemning og to studerende udpeget af de studerendes
organisationer.

JUBILZUMSLEGAT

Jubileumslegatet pa 15.000 kroner

uddeles pareprasentantskabsmodet i november 2016.
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VALG

Formand og naestformand:

I Hvem kan kandidere? Alle aktive medlemmer

I Hvem kan stemme? Alle aktive medlemmer, seniormedlemmer og
studentermedlemmer

I Hvordan vaelges? Ved urafstemning. Hvis du er stemmeberettiget,
modtager du valgmateriale i uge 39.

I Hvordan kandideres? Hovedbestyrelsen skal modtage anmeldelse
af dit kandidatur senest den 29. august kl. 12.

Treregionsformand:

I Hvem kan kandidere? Alle aktive medlemmer i regionen

I Hvem kan stemme? Alle aktive medlemmer, seniormedlemmer og
studentermedlemmer i regionen

I Hvordan vaelges? Ved urafstemning. Hvis du er stemmeberettiget,
modtager du valgmateriale i uge 39.

I Hvordan kandideres? Hovedbestyrelsen skal modtage anmeldelse
af dit kandidatur senest den 29. august kl. 12.

Tiovrige hovedbestyrelsesmediemmer:
I Hvem kan kandidere? Alle aktive medlemmer
I Hvem kan stemme? Alle aktive medlemmer og seniormedlemmer

I Hvordan vaelges? Ved urafstemning. Hvis du er stemmeberettiget,

modtager du valgmateriale i uge 39.
I Hvordan kandideres? Hovedbestyrelsen skal modtage anmeldelse
af dit kandidatur senest den 29. august kl. 12.

SADAN G@R DU

onsker du at kandidere til ovennavnte poster, skal du med-
dele dit kandidatur allersenest 29. august kl. 12. Det gor du
ved at oprette en profil pa valgportalen, som du kommer til
via socialraadgiverne.dk/valg. Her vil du blive bedt om at skri-
ve dit opstillingsgrundlag.

Send ogsa dit opstillingsgrundlag (max 1500 enheder), bla
bog (max 500 enheder) og et vellignende foto til redaktio-
nen@socialraadgiverne.dk. Det skal fremga, hvilken post du
kandiderer til. Det bliver bragt i fagbladet Socialradgiveren
11/2016, som udkommer den 15. september.

Vil du have indflydelse
i din fagforening?

Drgmmer du om at blive politiker i Dansk Socialradgiverforening? Sa er
det nu, du skal fortzelle DS, at du stiller op. DS medlemmer skal nemlig
veelge formand, naestformand, tre regionsformaend og ti ulennede
hovedbestyrelsesmedlemmer ved urafstemning i efterdret 2016

DER ER PLANLAGT VALGM@DER
| FORBINDELSE MED VALGKAMPEN:

REGION NORD

26. september, Holstebro
27. september, Aalborg
28. september, Arhus

REGIONSYD
3. oktober i Fredericia
5. oktober i Odense

REGION OST

26. september i Nykgbing Falster
27. september i Hillerad

28. september i Kebenhavn

3. oktober i Roskilde

Se nermere om tid og sted pa
socialraadgiverne.dk/kalender.

Du kan fa nermere oplysninger om valget hos Aase Madsen i DS’
sekretariat pA aam@socialraadgiverne.dk eller telefon 33 38 6143.

Mindst tiregionsbestyrelsesmediemmer

ihver afde treregioner:

I Hvem kan kandidere? Alle aktive medlemmer i regionen.

I Hvem kan stemme? Alle aktive medlemmer og seniormedlemmer i re-
gionen

I Hvordan vzelges? Pa de tre regionale generalforsamlinger 7. oktober i
Region Nord, Syd og Dst.

I Hvordan kandideres? Medlemmerne, der gnsker at opstille til regionsbe-
styrelsen, oplyser deres kandidatur pa generalforsamlingen.

79 mediemmer af repraesentantskabet,

fordelt pade treregioner:

I Hvem kan kandidere? Alle aktive medlemmer i regionen

I Hvem kan stemme? Alle aktive medlemmer i regionen

I Hvordan vaelges? Pa de tre regionale generalforsamlinger 7. oktober i
Region Nord, Syd og Dst.

I Hvordan kandideres? Medlemmer, der gnsker at vaere repraesentan-
ter pa repraesentantskabet, oplyser deres kandidatur pa generalfor-
samlingen.
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Kvindekrisecentre

Hvordan skal vi forsta den virkelighed, indflydelse og konsekvenser, vold har for de kvinder og barn vi
meder, set i lyset af de forstaelsesmodeller, som vi har i dag? Og hvad ger vores arbejde med de voldsramte
ved os selv? Faggruppen Kvindekrisecentre inviterer til kursus med Marius Rakil, som er specialist i klinisk
psykologi og direkter i stiftelsen Alternativ til Vold (ATV) i Norge.

Det sker 6.-7. oktober pa Frederik VI s Hotel i Odense. Laes mere og tilmeld dig pa socialraadgiverne.dk senest 12.
august. Faggruppen holder generalforsamling 6. oktober kl. 19.30-20.30. Forslag til dagsordenen sendes til ewl@
socialraadgiverne.dk senest 12.august.

Er du eller overvejer du
at blive selvstaendig?

Bestyrelsen for Sektionen for Selvstaendige Socialradgivere tager ud i
landet for at mgde bade nuvaerende og kommende selvstendige.

Det forste netvaerksmeode er 23. august kl. 17 - 20 i Region Syds lokaler pa
Vesterballevej 3A i Fredericia. Det er gratis at deltage, og alle er velkomne

uanset hvilken region, de tilhgrer. Laes mere pa socialraadgiverne.dk/kalender

Beskaeftigelsesfaggruppen

Beskaeftigelsesfaggruppen indkalder til generalforsamlingen, lardag d.

10. september kl. 9.45 i Toldbodgade 19 B, Kgbenhavn K.

1 KI.10.15-12.30 er der brunch pa bordet. HB-medlem Rasmus Balslev
fortaeller om DS’ virke her og nu

I KI.12.30: Generalforsamling

I KI.14-?: "Har det 'positive’ blik pa ledige en negativ slagside?”- fagligt
oplaeg v/ Mathias Herup Nielsen, ph.d. i Statskundskab.

Lzes mere og tilmeld dig senest 30. august pa
socialraadgiverne. dk/kalender.

Film:

Revalidering

Faggruppen Revalidering holder kursus med Lise Norup om
standardtekster - om hvordan vi kan holde teksterne levende og
narvaerende, sa de rammer de borgere, vi skriver til. Send gerne
jeres standardtekster til poulsen.hpo@gmail.com senest 25.
august, sa vi har noget at arbejde ud fra.

Faggruppen holder ogsa ekstraordinaer generalforsamling.

Det sker 15. september kl. 9.30-15.45 i Odense. Laes mere og tilmeld
dig senest 6. september pa socialraadgiverne.dk/kalender.

Frederiksbergkiubben

Klubben af socialradgivere ansat ved Frederiksberg Kommune
holder generalforsamling 20. september kl. 16.15 til kl. 19 i Rad-
husets kantine pa Smallegade 1.

Forslag skal vaere bestyrelsen i haande senest otte dage for general-
forsamlingen - send dem til Thommi Nielsen pa
thnio5@frederiksberg.dk

MONALISASTORY

Faggruppen Stofmisbrug viser sammen med DS Region dokumentarfilmen “Monalisa
Story"- om en kvinde, der imod all odds bryder ud af et nadeslast og destruktivt mgnster af

svigt, misbrug og prostitution. Efterfelgende er der debat ledet af Jannie Bentz, formand for
(&3 faggruppen Stofmisbrug. Jannie reprasenterede i foraret Danmark ved et FN-topmade om
misbrugsbehandling i New York. Vi slutter med en sandwich.

by,
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Sygehussocialradgivere

Bestyrelsen for faggruppen af "Sygehussocialradgivere” opfordrer alle
socialradgivere pa somatiske sygehuse til at tilmelde sig faggruppen pa
socialraadgiverne.dk/faggrupper. Sa modtager man nyheder, inviteres til
landsseminar og kan falge med i, hvad der rer sig - ogsa pa det politiske
planiforhold til faggruppens saerlige omrade.

Psykiatrifaggruppen

Faggruppen Psykiatri indkalder til generalforsamling 15. september 2016
kl. 16-18 pa Munkebjerg Hotel i Vejle. Dagsorden ifglge lovene. Forslag
sendes senest 1. september til elisabethbrixjustesen@yahoo.dk. Las
mere pa faggruppens hjemmeside pa socialraadgiverne.dk/faggrupper.

Akademiske socialradgivere

Information og debat om den aktuelle status for len- og aftaleforhold

for socialradgivere med en kandidatuddannelse i socialt arbejde.
Arrangementet er sarligt malrettet de medlemmer af faggruppen, der er
cand.soc. fra Aalborg Universitet og er dekket af DS’ overenskomst.

Det sker 14. september kl. 17-19 i DS’ lokaler pa Seren Frichs Vej 42H, 1. tvi

Abyhgj. Las mere og tilmeld dig senest 6. september pa
socialraadgiverne.dk/kalender.

Hvem skal have

- den fagpolitiske pris?

Pareprasentantskabsmodet den 18. og
19. november 2016 uddeler viDen Gyldne
Socialradgiver - den fagpolitiske pris.

Den fagpolitiske pris gives til én eller en gruppe af socialradgivere,
som er aktive medlemmer af Dansk Socialradgiverforening, og
som enten har ydet en szerlig fagpolitisk indsats eller vedvarende
og insisterende har demonstreret arbejde af hgj fagpolitisk ka-
rakter. Du kan indstille kandidater til prisen ved at bruge skemaet
pa socialraadgiverne.dk/dengyldne.

Udover aren folger der en check pa10.000 kroner
med prisen. Det er Hovedbestyrelsen, der beslut- “~
ter, hvem prisen skal tilfalde. |

Vi skal have indstillingerne
senest den 15. august 2016

Har du spergsmal til prisen, kan du kontakte
konsulent Charlotte Holmershgj pa
ch@socialraadgiverne.dk eller pa 33 38 6154

Mini Socialriadgiverdagi@st

Region @st holder Mini Socialradgiverdag 6. september
kl. 9.30 - 15.30 pa Professionshgjskolen Metropol pa
Frederiksberg.

I Samtalesalon

I Moralsk stress ved ph.d. Pelle Korsholm Sgrensen.

I Afvaebnet kritik ved Rasmus Willig ph.d. og lektor ved
Roskilde Universitetscenter Rasmus Willig

Deltagelse er gratis og er for alle medlemmer inkl.
studerende. Las mere og tilmeld dig senest 21. august pa
socialraadgiverne.dk/kalender

Opvarmning til
generalforsamling i Ost

Kom til medlemsmade om "DS er vores fzlles bevaegelse
- den korte vej til indflydelse”. Madet er for alle, der har
onsker til aktiviteter i DS og har lyst til at fa indflydelse i DS.

Det sker 24. august kl. 16 pa Fondens Bro 1i Roskilde. Les
mere og tilmeld dig senest 17. august pa
socialraadgiverne.dk/kalender

Efter lngere tids sygdom er vores kare
kollega og medarbejder Dorthe ded 23. juni
2016. Hun blev 54 ar.

Dorthe har vaeret ansat som socialradgiver
iJobcentret i Viborg Kommune siden 1.
december 2010, hvor huni perioden 14. marts
2014 - 17. marts 2016 ogsa varetog hvervet som
TR for socialradgiverne.

Dorthe var en meget dygtig og vellidt
socialradgiver, og hun varetog hvervet som TR
pa forbilledlig vis. Udover sin faglige dygtighed
var Dorthe en meget varm og omsorgsfuld
person, som skabte glaede blandt sine kolleger
og hos de borgere, der ngd godt af hendes
dygtighed, engagement og indlevelse.

Med sin hgje faglighed og sede personlighed
efterlader Dorthe os alle med et stort savn.

Kolleger og ledelse i Viborg Kommune
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Saerdettidtil skolestart og start pa en
ny uddannelse for rigtig mange bgrn og
unge. De skal i gang med at laere no-
get. Blive dygtigere. Bygge ovenpa det
kendte og f4 flere faerdigheder og kom-
petencer. Det er med den storste selv-
fglge, at vi som samfund er enige om,
at det er en grundlseggende preemis, at
alle skal tilegne sig viden og igennem
en dannelsesproces, der suppleres med
kultur og fritidstilbud, hvis man ”skal
blive til noget”.

I arbejdslivet er livslang lering et
must for at folge med den teknologiske
og faglige udvikling, og efter -og vide-
reuddannelse er integreret pa de fleste
arbejdspladser. Den fagliched, man er-
hverver, vil man selvfglgelig gerne bru-
ge iarbejdet. Det gaelder ogsa for so-
cialradgivere. Men det store problem
for rigtig mange socialradgivere er, at
de ikke far mulighed for at bruge deres
faglige viden i praksis. Det skaber selv-
felgelig frustration, nar man fagligt ved,
at man kan hjselpe en borger med at
lgse problemer, men ikke far mulighed
for det. Alt for meget arbejde og for fa

der

regionsle

ANNE JORGENSEN, FORMAND, DS REGION SYD

Livsiang laering
og innovation - hvorfor?

penge i kommunerne hindrer ofte den fulde udfoldelse af so-
cialradgivernes faglighed.

Nar kommunernes besparelser tilsidesaetter lovgivning og
borgerens retssikkerhed og i et sygeligggrende arbejdsmiljg
palegger socialradgivere at betjene tre gange sa mange bor-
gere, som DS anbefaler, si kalder nogen det social innovati-
on. Og nytenkning kan ingen jo veere imod. ”At mobilisere
ubrugte ressourcer i samfundet om at skabe nye lgsninger pa
sociale udfordringer” kaldes det ofte. De fleste socialradgive-
re vil gerne vaere med til at teenke nyt, fa nye ideer og afprove
nye metoder. Selviglgelig.

Men det er de fine ord til trods ikke altid det, der sker.
Nogle arbejdspladser bliver for tiden s fagligt udsultede og
kaotiske, at borgere ikke far den rette hj®lp, og de ansatte
bliver syge eller flygter. Det skyldes darlige politiske priorite-
ringer og darlig ledelse. Og det taber alle pa - bade menneske-
ligt og skonomisk.

Hvis man ¢nsker social nytaenkning, sa er et godt rad at
lytte til medarbejdere og borgere. Lyt til erfaringer og effek-
ter af faglige investeringer pa det sociale omrade, der pa sigt
giver overskud bade menneskeligt og gkonomisk.

Mange arbejdspladser besidder hgjt specialiseret viden,
som skal anvendes og dyrkes til gavn for alle, ogsa i udvik-
lingen af det sociale arbejde. Og nar nu hele samfundet tror
pa viden, uddannelse og faglighed, s skal videndeling og lae-
ringsbegreber selvfplgelig veere en forudsaetning i al fremtidig
socialfaglig udvikling - trods besparelser. §

DSKALENDER

Laes mere om arrangementerne - og se flere - pa www.socialraadgiverne.dk/kalender

23. august, Vejle
TR-uddannelse: TR DS.

24. august, Roskilde
Opvarmning til generalfor-
samlingen i Region @st.

29. august
Sidste frist for at stille op til
de politiske poster i DS.

29. auqust, Vejle
TR-uddannelse: TR for-
handler.

1. september, Vejle
Spiseforstyrrelser hos bgrn
0g unge - Faggruppen Bgrne-
og ungdomspsykiatri holder
seminar.

5. september, Fredericia
Region Syd holder
TR-konference

6. september, Frederiksberg
Region @st holder Mini So-
cialradgiverdag.

7. september, Roskilde
Temadag om stress for TR og
AMIR i Region (st.

7. september, Fredericia
Region Syd og Faggruppen
Stofmisbrug viser filmen
"Monalisa Story”.

10. september, Kgbenhavn
Faggruppen beskaftigel-
se holder generalforsamling.

Brunch og socialpolitisk oplaeg.
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12. september, Vejle
TR-uddannelse: Stats-TR og
medlem.

13. september, Randers
Temadag for ledere om lede-
rens ansvar for medarbejder-
nes stress.

13. september, Vejle
TR-uddannelse: TR og AMiR
i samspil om den gode ar-
bejdsplads.

14. september, Abyhgj

Lgn og medlemsforhold for
socialradgivere med en kan-
didat uddannelse i socialt
arbejde.

14.-15. september, Nyborg
Seminar for falles-
tillidsreprasentanter og
HMU-medlemmer.

15. september, Odense
Revalideringsfaggruppen
holder temadag om stan-
dardtekster.

15.-16. september, Vejle
Menneskesyn og dilemmaer i
socialt arbejde - Faggruppen
Psykiatri holder kursus og
generalforsamling.

19. september, Vejle
TR-uddannelse: TR og
medlem.

20. september, Frederiksberg
Frederiksbergklubben holder
generalforsamling.

26. september, Vejle
TR-uddannelse: TR forhand-
ler videre.

26. september, Aalborg

27. september, Holstebro
Fyraftensmgde med grund-
laeggende viden om funktio-
nelle lidelser.

4. oktober, Vejle
TR-uddannelse: TR DS.

6.-7. oktober, Odense
Faggruppen Kvindekrisecen-
tre holder seminar.



Trancit

Hjemtagelse

Trancit kan tilbyde kommunerne
en baeredygtig losning, som tager
hejde for bade ensket om hjemtagelse,
bolig, det skonomiske perspektiv og
den helt szerlige specialiserede indsats.

Trancit finder
Boligen!

http://trancit.dk

Integrationsnet

En del af Dansk Flygtningehjzelp

EFFEKT
INTEGRATION

FRA MODTAGELSE TIL SELVFORS@ORGELSE

WWW.INTEGRATIONSNET.DK

Tif. 259494 54

Albatros

Kompetencegivende

uddannelse i supervision
En paedagogisk diplomuddannelse pa 30 ECTS.
Udbydes i samarbejde med VIA University College
og University College Lillebeelt.

@ Leer at skabe og lede et bade trygt og
udfordrende professionelt refleksionsrum

® Styrk personlige og professionelle
kommunikations- og relationskompetencer

® Praksisneer, anvendelsesorienteret
undervisning — du GZR uddannelsen

Holdstart: Aarhus - 28. november 2016
Sjeelland - 20. februar 2017

Mulighed for at sgge stgtte til uddannelsen hos:

Den Kommunale Kompetencefond
www.denkommunalekompetencefond.dk

Den Regionale Kompetencefond
www.denregionalekompetencefond.dk

Klosterport 4L, 8000 Arhus C, TIf.: 86 18 57 55, www.albatros.dk

NARRATIVEPERSPEKTIVER

anne@narrativeperspektiver.dk @sterbrogade 29 3sal
2100 Kgbenhavn @
tlf 22160065

FAMILIETERAPI UDDANNELSE 1 AR

12 hele dage * 6 moduler fordelt over aret 2017 -+ Pris 18.000 kr

Arbejdet i familieterapi er at forsta hvordan familien
skaber kollektive organiserede erfaringer, der
fremstiller forskellige positioner til den enkelte. Hvem
bestemmer og definerer familiens historie og hvem
ved hvad der skal gares, nar noget ikke fungerer?
Familiefortzellinger kan vaere poetiske, skreemmende,

skabende og ganske magtfulde. Det er betydningsfuldt
at kunne laese spogspil, se og undersgge diskursive

familieformer og som familieterapeut skal vi kende
forteellingers magt. Samtaler med flere personer i
rummet kraever szrlige terapeutfaerdigheder.

Ofte er det bgrnene som det ses pa farst, fordi de
begynder at mistrives i de voksnes uro og usikkerhed
pa hinanden og opgaven som forzeldre.

Undervisere: Anne Saxtorph, Haldor @vreeide, Anja Gundelach Brems.

narrativeperspektiver.dk




FORZALDREEVNE- OG
BORNEPSYKOLOGISKE UNDERS@GELSER

Tilbydes med psykolog Susan Hart og Rikke Schwartz som supervisorer

Har du som sagsbehandler i barne- familieafdelingen pa Sjeelland behov
for at fa foretaget en foraeldreevneundersogelse ud fra socialministeriets
vejledning?

Vores foraeldreevneundersggelser tager udgangspunkt i barnets ud-
viklingsbehov, og indholder derfor ogsé en psykologisk udredning af
barnet/bgrnene, hvor der samtidig er behov for at fa vurderet, og fa be-
lyst barnets behandlingsbehov, behov for samveaer med foreeldre osv.

TEAM FOR BORNEPSYKOLOGISKE UNDERSQGELSER

Vi er et team af autoriserede psykologer, der foretager
denne type tilknytningsbaserede undersggelser.

Du kan besgge os pa vores hjemmeside:
www.teambu.dk

Du kan ogsa kontakte:
Socialrddgiver Michael Baadsgaard pé tlf. 4043 0234 Tegi o
eller skriv en mail til: michael@michael-baadsgaard.dk barnepsykologiske

undersggelser




| Dansk DOGNBEHANDLING AF UNGE
MED PSYKIATRISKE LIDELSER

Lasningsfokuseret
Institut

DLI tilbyder som de farste i
danmark en 3-arig international
certificeret og akkrediteret
uddannelse som Master
Solutionfocused Practitioner.
Studiestart i Kgbenhavn d. 1.
september med informations-
mgde d. 13/6 og 25/8.

DAG OG DAGN BEHANDLING

Yderligere info pa: Dyssegardens malgruppe for psykiatrisk behandling
www.danskloesningsfokuseretinstitut.dk er bern og unge fra 10 til 25 ar med begyndende psy-
kiatriske lidelser, der er normalt begavede, og som

ikke lader sig behandle alene med intensiv, peedago-

gisk pavirkning.De psykiatriske lidelser indebaerer bl.a.
psykotiske lidelser, autismespektrumforstyrrelser,
selvskade, angst, OCD mm.De der profiterer af Dys-
segardens psykiatriske bo og dag behandlings tilbud
er bgrn og unge, der har alvorlige symptomer, typisk

i form af angst, indre kaos, alvorlige kontaktproble-
mer, isolationstrang, tab af livsenergi, forvreenget
realitetsoplevelse, tvangstanker og -handlinger, spi-
seforstyrrelser, depressivitet, vrede, destruktive og
selvdestruktive handlinger som f.eks. cutting, eller

U I ed Sa g Ed selvmordsforsgg. Det er desuden et kendetegn, at

bern og unge med disse diagnoser udviser langt mere

fl yg t n i n g e indadreagerende og selvskadende adfeerd, i forhold til

udadreagerende adfeerd, og at deres adfeerd og hand-
linger kan begrundes i en psykiatrisk sygdomsforsta-

Vi skaber et miljg med plads
til ungdomsliv, hvor der
samtidig ydes stgtte ud fra
den enkelte unges behov.

else. Dermed adskiller malgruppen sig ogsa betyde-
ligt fra adfaerdsvanskelige, utilpassede bgrn/unge.

Se mere pa www.dyssegaarden.dk
eller kontakt socialradgiver Ann Jensen
pa 4820 7800 for at hgre mere.

Trancit finder
Boligen!

http://trancit.dk ~ TIf. 2594 94 54

DROSTHUSET DYSSEGARDEN
% PSYKIATRISK BEHANDLINGSINSTITUTION

FOR BGRN OG UNGE
WWW.DYSSEGAARDEN.DK




EN HELHEDSORIENTERET INDSATS MED
DEN ENKELTE BORGER | CENTRUM

Pa Granhgjens Rehabiliterings- og aktivitetscenter tilbyder vi et professionelt
ressourceforlgb med en helhedsorienteret indsats, som kan hjzlpe fysisk eller
psykisk sdrbare borgere.

Vores ressourceforlgh er malrettet borgere med fysisk og/

eller psykisk nedsat funktionsevne, hvor sundhedsmaessige,
sociale- og beskeftigelsesmaessige udfordringer skaber
barriereriforhold til det ordinaere arbejdsmarked.

Formalet med vores ressourceforlgb er at yde stgtte og udvikle
borgeren der, hvor han/hun matte vaere udfordret. Ressourcefor-
lgbet tilpasses den enkelte borgers funktionsniveau og kompe-
tencer samt mal og dremme for fremtiden.

HELHEDSORIENTERET INDSATS

Sundhedstilbud: Udredning ved speciallaege i psykiatri, terapi
ved autoriseret psykolog og uddannet terapeut, misbrugsbehand-
ling, NADA, livsstilskursus, fysisk traening, motion og massage.
Sociale tilbud: Vejledning og radgivning, stgtte/kontaktperson,
mentorordning, stgttesamtaler, paedagogisk plan og transport.
Beskaftigelsestilbud indenfor: Landbrug, dyr, gartneri, hdnd-
veaerksfag, kekken, kontor og butik. Herunder mulighed for STU.

Granhojen

SPECIALPSYKIATRISK BEHANDLING BLINDESTRADE 1 « 4300 HOLBZK « TLF.: + 4559 9323 01 «+ KONTAKT@GRANHOJEN.DK « WWW.GRANH@JEN.DK

i ﬁ iCASA BLANCA
Bo & Erhverv

HAJT SPECIALISERET
BOTILBUD

Vi er her for unge i alderen 12-28 ar, som
har en steerkt problemskabende adfeerd
samt komplekse sociale, kognitive og
psykiatriske problemstillinger.

Vi rummer unge, som ikke kan indga i et
almindeligt botilbud.



Vand og By

DS har brug for
- A Godkendt til 5 bgrn og unge (866, stk. 1, nr.
in ninger ’ ’
d e Oplys ge 5), 5 voksne (8 107) samt 2 voksne (8 85)
DS far ikke automatisk oplysninger om Hos os kan man bo fra man er 14 ar til
din e-mail, dit telefonnummer, hvor du man kan klare sig selv
arbejder, om du er ledig eller andet. Kontakt os for mere info

Vi kan kun fa dem fra dig, sa det er
vigtigt, at du lgbende ajourfgrer dine
oplysninger i vores selvbetjening - Dit
DS - pa medlem.socialraadgiverne.dk

Hvis du har brug for hjzlp til Selvbetje-
ningssystemet kan du sende en mail til
medlem@socialraaadgiverne.dk eller
kontakte medlemssystemet mellem

kl. 9-12 pa 3338 6176.

Q Vand og By - Kontor: Hovedvejen 4B (Hjarng),
7130 Juelsminde
TIf: 86 13 72 11 - Mail: pgh@vandogby.dk

Dansk Soc1alrédgwerforen|nq Hjemmeside: www.vandogby.dk

Et supplement til din's ialtrgdgiveruddannelse og dit arbejde med
borgere med psyklf' dringer




Stillingsannoncer

Kommune Kujalleq
Born- og Ungeomradet seger

Dygtige socialradgivere/
sagsbehandlere.

Er du struktureret, faglig dygtig, kvalitetsbevist social-
radgiver? S& er du maske vores nye Socialrddgiver
til Bern og Ungeomrédet, placeret i Qagortoq.
Stillingen er ledig til besasttelse den 01. august 2016
eller efter aftale.

Yderligere oplysninger om stillingen samt
stillingsbeskrivelse kan indhentes hos
Fg.Socialchef Peter Sonberg, tIf. 64 53 74
E-mail; peso@kuijalleq.gl

Ansggninger skal veere Kommune Kujalleq i haender
senest den 29. august 2016 kl. 12.00. Ansggninger
eksamensbeviser, udtalelser m.v. fremsendes til

Kommune Kujalleq
HR-afdeling
Postbox 541, w3920 Qagortoq
Mail: hr-afd@kuijalleq.gl

e =

Lollond Kommune-sgger

teamleder og socmlrodglver/socmlformldler

Teamleder

Braender du for at gere en forskel for Barn og Unge, og
er du dygtig til faglig ledelse, organisering og kommu-
nikation p& myndighedsomrédet? Har du lyst til at vaere
teamleder for en gruppe af engagerede medarbejdere,
og vaegter du samarbejde, kvalitet og faglighed hgjt? Sa&
er stillingen som Teamleder for Barn og Unger&dgivnin-

gen Vest maske noget for dig!

Tiltreedelse: 1. december 2016.
Ansggningsfrist: 11. september 2016.

Laes mere om stillingerne, og seg dem online, via

www.lolland.dk/job

Socialradgiver/socialformidler

Braender du for bgrn, unge og deres familier, og tror du
p&, at familien altid er og skal vaere omdrejningspunktet
for den tidlige indsats2 Braender du for det tvaerfaglige
samarbejde, og vil du veere med fil at udvikle helt nye
méder at arbejde sammen p&2 S& er du méske den, vi sg-
ger fil vores nye team af socialfaglige vejledere til Lolland
Kommunes dagtilbud og skoler.

Tiltreedelse: Hurtigst muligt eller 1. oktober 2016.
Ansggningsfrist: 24. august 2016.

lollandkommune
-w
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Socialradgivere/
socialformidlere sgges

BORNHOLMS

REG

Har du lyst til at gare en forskel for bgrn og unge med seerlige behov?
Vil du vaere med til at inddrage familier og netvaerk i arbejdet? Sa har
vi fire ledige sagsbehandlerstillinger i Myndighed til besaettelse den
1.september 2016 eller snarest herefter.

Vihar faet tilfert budgetmidler til at reducere sagstallet betydeligt og
hver sagsbehandler har i gennemsnit 25 sager.

Vikan tilbyde dig:

et tilrettelagt oplaeringsprogram
hgj faglighed og engagement
en arbejdsplads med 28 kompetente og engagerede kollegaer
et godt kollegaskab, hvor vi hjeelper hinanden
lpbende kompetenceudvikling og supervision
- fleksibel arbejdstid og meget mere

Arbejdet bestar bl.a. i radgivning, socialfaglige undersggelser, udarbej-
delse af handleplaner, ivaerksaettelse af foranstaltninger, opfalgning m.m.

Viforventer, at du er uddannet socialradgiver, socialformidler eller har en
andenrelevant uddannelse.

Se det fulde opslag og ans@g via www.brk.dk/job.
Viskal have din ansggning senest den 17. august 2016 kl. 12.00.

Sagsbehandler

til Socialomradet

Socialomradet sgger en engageret

sagsbehandler til udsatte voksenomradet.
Socialomréddets opgave er at yde bistand til voksne
personer, som har brug for en sarlig indsats indenfor
psykiatri-, handicap- og misbrugsomradet samt special-
undervisning til voksne.

Yderligere information

Se www.rudersdal.dk, hvor du kan laese mere om
Rudersdal Kommune og om stillingen. For yderligere
information om stillingen kontakt myndighedschef
Bitten Rainey, tlf. 46 11 33 20.

Ansggningsfrist og ansattelsesprocedure
Ansggningsfrist den 25. august 2016 til Socialomradet,
mrk.: “sagsbehandler”, Stationsvej 36, 3460 Birkergd
eller pa e-mail Social@rudersdal.dk

“' RUDERSDAL

oS/ KOMMUNE

-/

SAND..

De hjemlgses landsorganisation

SAND seger en projektmedarbejder — gerne socialradgi-
ver - med socialfaglige kompetencer og praksiserfaring fra
hjemlaseomradet. Stillingen er 37 timer pr. uge med start
d. 1. oktober. Stillingen er en to arig projektansasttelse med
mulighed for forleengelse.

Dine primzere arbejdsopgaver er:

Stette og motivere de lokale SANDudvalg i deres

arbejde med at komme ud pa boformer og veeresteder, af-
holde mader, sende ansagninger, deltage i den
socialpolitiske debat osv.

Fremme brugerorganiseringen pa landets § 110 boformer
0g veeresteder for hjemlgse

Radgive og vejlede hjemlgse. Indsigt i lovgivning pa
social — og beskaeftigelsesomradet er en forudsastning.

Veere med til at arrangere og afholde SANDs landsdeaek-
kende kurser, feellesmoder, temadage osv.

Din arbejdsuge vil veere varieret, og du vil i hej grad selv
kunne tilretteleegge dit arbejde. Der er tale om en lands-
deekkende indsats, hvor du far mulighed for at felge og
preege den lokale socialpolitiske udvikling forskellige steder
i Danmark. Dit primaere arbejdsomrade bliver Jylland, vores
anden rejse — og udviklingskonsulent deekker Sjeelland og

| deles om Fyn. Arbejdsstedet bliver i en starre by i Dstjyl-
land og der bliver mulighed for at arbejde hjemmefra. Du
skal paregne en del rejseaktivitet, her i blandt et mede pa
SANDs sekretariat i Kabenhavn hver 14. dag. Vi er 6 an-
satte i sekretariatet.

Vi forventer at du:
Kan motivere og inspirere udsatte borgere og kleede dem
pa til at lofte politiske og organisatoriske opgaver

Kan arbejde selvsteendigt med skeeve personer
Kan indga i et team; inspirere, dele viden og samarbejde.

Har relevante juridiske kompetencer samt praktisk
erfaring med lovgivningen pa omradet

Kan sta distancen, har psykisk overskud og humor

Naermere oplysninger om stillingen kan fas ved henven-
delse til sekretariatsleder Ask Svejstrup pa telefon 20 98 79
21 eller mail. Han holder dog ferie fra 1. juli — 24. juli.

Ansasttelsesvilkar og len efter aftale og kvalifikationer.

Ansggningsfrist: d. 21. august.
Samtaler d. 25. - 26. august.

Ansagningen sendes til Ask pa ask@sandudvalg.dk

Laes mere om SAND pa www.sandudvalg.dk




Gribskov

Kommune

Socialradgivere/

socialformidlere
TIL FREMSKUDT SOCIALFAGLIG INDSATS

Vil du vare med til at styrke den tidlige indsats for
bern og unge i Gribskov Kommune?

Efter et ars pilotprojekt i et dagtilbuds- og skoledistrikt er vi
nu klar til at udrulle modellen Fremskudt Socialfaglig Ind-
sats (FSI) til alle dagtilbuds- og skoledistrikter i Gribskov
Kommune. Derfor seger myndighedsenheden Bern og
Familier tre socialradgivere/socialformidlere, som har lyst
og kompetencer til, at vaere med til at opbygge, drive og
udvikle det nye frontafsnit Fremskudt Socialfaglig Indsats.

Om jobbet

Du bliver knyttet til et forebyggelsesteam bestaende af
teamleder, fire radgivere i FSI og kommunens kriminalitets-
forebyggende indsats (SSP)

| forbindelse med etablering af teamet Fremskudt Social-
faglig Indsats er der en forventning om, at feerre bern og
unge bliver en “sag"” i myndighedafdelingen, fordi flere
bern og unge skal hjzlpes tidligt.

Den Forebyggende Konsultative Indsats (FKI) er Gribskov
Kommunes tvaerfaglige model for tidlig indsats og inklusion.
Fremskudt Socialfaglig Indsats og FKI skal veere to systemer,
som opleves tzt forbudne og komplimenterer hinanden.
Tidlig opsporing, forebyggende indsatser, tvaerfaglighed og
opgavelesninger mellem “sejlerne” vil vaere negleordene for
at skabe resultater.

Frontafsnittet FSI skal opbygges og drives i alle fem dagtilbuds-
og skoledistrikter. Der ansaettes en FSI-radgiver i hvert af
distrikterne. Saledes at der i alt er fire ansatte idet to
distrikter slds sammen.

Effektorienteret tilgang

Pa berne- og ungeomradet er vi i fuld gang med at omstille
og udvikle indsatser, hvor vi kan dokumentere effekt for
barnet, den unge og familien. FSI vil f en central rolle i
denne omstilling.

Frist: Onsdag 14. september.

Laes mere om jobbet og send din ansegning
online pa www.gribskov.dk/job

Hgje-Taastrup
Kommune

Bygaden 2, 2630 Taastrup
TIf.: 43 59 10 00 — www.htk.dk

LEDER

Hgje-Taastrup Kommune
sgger Leder til Familie-
afdelingen

GENOPSLAG

Vi sgger en leder, der i kraft af en steerk faglighed og et stort
engagement kan og vil veere med til at udvikle kommunens
tilbud til bgrn og unge i udsatte positioner. Vi forventer, at
du har solid erfaring fra arbejdet med udsatte bgrn og unge
herunder til ideerne i "den sammenheaengende bgrnepolitik”.
Endvidere at du formar at forene en moderne, involverende
ledelse med en solid faglig indsigt i de relevante omrader.

Som leder af Familieafdelingen, har du ansvar for ledelsen
af afdelingens godt 45 medarbejdere og samtidig indga

i det strategiske og tveergdende samarbejde, i savel i

BURC som i forhold til andre relevante samarbejdsparter

i skoler, institutioner, arbejdsmarkedsomradet og voksen-
socialomradet. Derfor skal du bevidst prioritere samarbejdet
indad- og udadtil i kommunen samtidig med, at du holder
fokus pa kerneopgaven.

DU FAR ANSVAR FOR, AT:

— Sikre implementering af BURC strategi, ICS og DUBU

— Skabe stabilitet og kontinuitet i opgavelgsningen og
samarbejdet —
bade i afdelingen og tveergdende med andre relevante
aktgrer omkring barnet og familien

— Skabe tillid og motivere ledere og medarbejdere

— Seette faglige, organisatoriske og personalemaessige
spergsmal pa dagsordenen og skaber klarhed over rammer
og retning

— Bidrage til det tveerfaglige — og tveergdende samarbejde,
sd bgrn, unge og deres familier oplever BURC som en
helhedsorienteret del af kommunens samlede tilbud.

YDERLIGERE OPLYSNINGER:

Den fulde job- og kompetenceprofil kan ses pd
www.htk.dk/stillinger. Er du interesseret i at hgre mere,
er du velkommen til at kontakte centerchef Karen Koefoed
pa telefon 3016 3915.

LON:

Len- og anseettelsesvilkar er efter gaeldende overenskomst
og uden gvre arbejdstid. | forbindelse med anseettelse
indhentes straffe- og bgrneattest.

ANSOGNINGSFRIST:
16. august 2016 kl. 15. Der afholdes samtaler 22. og 29.
august. Anseettelse pr. 1. oktober 2016.

Du gar en forskel for kommunens borgere.
Vi ger en forskel for dig!




Dansk Socialradgiverforening, Region Nord,
sgger konsulent til 1-arigt vikariat i Aalborg

Har du erfaring inden for arbejdet med lgn- og ansaettelsesvilkar,
og breender du for at skabe de bedste arbejdsbetingelser for

socialradgiverne? Sa har vi jobbet til dig

Jobbet

Som konsulent skal du varetage medlemmernes
interesser inden for deres arbejdsomrade oftest i
samarbejde med de valgte tillidsrepraesentanter.
Du fungerer derfor badde som radgiver og spar-
ringspartner for sdvel medlemmer som tillidsre-
preesentanter. Du vil fa& mange forskelligartede
opgaver. Den ene dag forhandler du en juridisk
kompleks fratraedelsesaftale med en arbejdsgi-
ver, og den neeste dag faciliterer du et klubmgde
med en hgj grad af medlemsinvolvering. Opga-
verne er under konstant udvikling i takt med
eendrede krav fra medlemmerne, og jobbet vil
derfor aldrig veere kedeligt.

Dig

Du skal breende for at skabe de bedste arbejds-
betingelser for socialradgiverne og have erfaring
med interessevaretagelse inden for lgn- og an-
seettelsesomradet for kommunalt og regionalt
ansatte. Desuden skal du evne at:

= veere katalysator for et godt samarbejde med
foreningens tillidsrepraesentanter

= facilitere processer, der styrker de lokale feel-
lesskaber pa arbejdspladserne

» indgd i konstruktive forhandlinger med diverse
samarbejdspartnere

- forsta og anvende ansaettelsesretlig lovgivning

= kommunikere pa en let og forstdelig made

Har du indsigt i socialrédgivernes arbejdsfelt, vil
det ydermere veere en fordel.

Vores nye kollega skal herudover veere fleksibel,
selvsteendig, struktureret, initiativrig, empatisk og
samarbejdsorienteret. Allervigtigst er det dog, at
du seetter foreningens medlemmer i centrum, og
har et godt humgr — ogsa nar der er travit!

Vi tilbyder

Vi tilbyder afvekslende arbejdsopgaver, et rart og
uformelt arbejdsmiljg, hvor du er omgivet af dyg-
tige og engagerede kolleger. Lgn- og ansaettelses-
vilkar i henhold til overenskomst med DJJF.

Stillingen er et vikariat og lgber fra 1. oktober
2016 til 30. september 2017 med eventuel
mulighed for forleengelse. Arbejdssted:
Kontoret i Aalborg

Yderligere oplysninger

@nsker du yderligere oplysninger, er du velkom-
men til at kontakte kontorleder, Per Vagnby,

pa telefon 6122 1912

Sadan gar du

Send din ansggning og dit cv meerket “faglig
konsulent” til Marianne Bak Laursen pa
e-mail-adressen: mbl@socialraadgiverne.dk

Ansggningsfristen er onsdag den 24. august
2016, og vi forventer at holde anseettelses-
samtaler tirsdag den 30. august 2016.

Dansk Socialr8dgiverforening er en fagforening med cirka 15.700 medlemmer geografisk opdelt i 3 regioner samt landsdaekkende klubber
og faggrupper. Region Nord varetager interesser for ca. 5800 af de 15.700 medlemmer. Regionens primaere opgave best8r i medlemsservice
i form af information, sparring, r8dgivning og forhandling i alle forhold, der vedrarer lon- og ansaettelsesvilk8r. P§ kontoret i Aalborg er
der ansat 3 konsulenter. P8 kontoret i Aarhus er der foruden regionsformanden ansat 5 konsulenter, 1 administrativ medarbejder og
1 kontorleder. P8 kontoret i Holstebro er ansat 1 konsulent. Du kan laese mere om foreningen p8 www.socialraadgiverne.dk




MARTIN
KOMMER
UD

15 TIMER OM
MANEDEN

VIRKELIGHEDENS VELFZARD

Kender du en handicappet eller en kronisk syg? Sa har du
sikkert allerede oplevet, hvor presset virkelighedens velfeerd
er. Desveerre er det som om, politikerne ikke lever i den
samme virkelighed. Ellers ville de ikke forlange yderligere
besparelser pa velfeerden.

Dansk Socialradgerforening

Virkelighedens Velfzerd
www.virkelighedensvelfaerd.dk KOMMUNAL

I SOCIALRADGIVEREN 06 2016
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KLUMMEN SKRIVES PA SKIFT AF SOCIALRADGIVERNE KARINA ROHR SORENSEN, IDA LOUISE JERVIDALO,

Kontakt

DS

Folkemgade 2016, lordagkl. 131 Meningsministeri-
et. Jeg star lidt pa sidelinjen og folger en de-
bat om unge og alkohol, som jeg selv har vaeret
med til at arrangere. I Danmark er der 32.000
unge, der vurderes til at have et interventions-
kraevende alkoholforbrug, og der er under 400,
som er i behandling. Det vil vi, Leenkeambu-
latorierne i Danmark, ggre noget ved. Sa det
naeste ar setter vi, finansieret af Trygfonden,
fokus pa at fa kontakt med de unge, der angi-
veligt har brug for hjeelp og ikke far det end-
nu. Vi starter her pa folkemgdet, hvor vil vi
synligggre og debattere problematikken, og
derfor har vi indbudt politikere og eksperter
til debat.

Jeg har i 20 ar arbejdet med unge, der er
udfordrede af de illegale rusmidler, og jeg er
ny pa alkoholomradet. I teltet er en god dis-
kussion, og jeg er stolt af, at vi som organisati-
on satter fokus pa debat om, at unge, der har
brug for det, skal kunne f& hjeelp. Og samtidig
er der ogsa et men - i professionelle kredse,
hvor alkohol bliver debatteret, rejser sig ofte
en forarget stemme, der raser mod den danske
alkoholkultur. Den har jeg svaert ved at identi-
ficere mig med.

Jeg er enig i, at det bgr vaere muligt at sige
nej tak til en ¢l uden at blive kommenteret. At

unge, der gar i byen og kun drikker lidt, ikke skal opfattes
som kedelige af andre unge, og at det er skreemmende, at
vi har 147.000 danskere, der er afhsengige af alkohol.

Og i gvrigt har alkohol ogsa haft stor indflydelse pa
mit eget liv, da min far gennem hele min opvaekst har
drukket og fgrst stoppede, da han fik stillet et ultima-
tum fra sin arbejdsplads om at ga i behandling. Sa jeg er
bade fagligt og personligt med pa de store konsekvenser
alkoholforbrug har, og jeg er kritisk overfor maden vores
drukkultur gennemsyrer meget af vores samvaer.

Nar det er sagt, sa synes jeg, at vi skal huske alle os,
som har stor nydelse af at drikke alkohol. Vi nyder at
slippe kontrollen en smule, veere tilstede i nuet og ga ef-
ter det, vi har lyst til. Jeg har danset og snakket og kys-
set og levet liv pavirket af alkohol - og jeg har nydt det.

Nar vi samles og debatterer alkohol, skal vi huske pa
nuancerne. Hvis vi, der beskaeftiger os fagligt med alko-
hol, skal na den brede befolkning, skal vi have blik for
der, hvor alkohol skaber udfordringer for mennesker,
men vi skal ogsa have blik for, at alkohol for mange af os
er en del af at nyde livet, uden at der ngdvendigvis fglger
problemer med. Og med den opmsaerksomhed i baghove-
det opfordrer jeg til, at vi alle ssetter emnet pa dagsorde-
nen, si vi bade i professionelle og private kredse far dis-
kuteret, om vi har den alkoholkultur, vi gerne vil have. §

Trine Ry, leder af Stofradgivningen og strategisk udviklingschef i
Laenke-ambulatorierne i Danmark

ker i prak

OG HENRIK CHRISTENSEN

Telefonerne er abne
mandag-fredagkl. 9-14

SEKRETARIATET

Dansk Socialradgiverforening
Toldbodgade 19B

1253 Kgbenhavn K

TIf: 701010 99
ds@socialraadgiverne.dk

REGION @ST

(daekker Region Hovedstaden
og Region Sjzelland)

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Kornerups Vaenge 12, 2

4000 Roskilde

TIf: 33386222
ds-oest@socialraadgiverne.dk

REGION SYD

(dzekker Region
Syddanmark)

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Vesterballevej 3A

Snoghgj

7000 Fredericia

TIf: 874713 00
ds-syd@socialraadgiverne.dk

Kontoret i Odense
Lumbyvej 11, opgang C, 2th.
Postboks 249

5100 Odense C

TIf: 87471300

REGION NORD

(daekker Region

Nordjylland

og Region Midtjylland)

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Seren Frichs Vej 42 H, 1.th
8230 Abyhgj

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29

7500 Holstebro

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

Kontoret i Aalborg
Hadsundvej184 B

Postboks 764

9000 Alborg

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

ARBEJDSL@SHEDSKASSEN
(Jobformidling)

FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 Kgbenhavn C

TIf: 70131312

PENSIONKASSEN
PKA
Administration
Tuborg Boulevard 3
2900 Hellerup

TIf: 39 45 45 40

For gvrige kontaktoplysninger
henvises til hjemmesiden
socialraadgiverne.dk.

Se under "Om DS" eller under
"Medlemsgrupper".
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Viden er mere end evidens

Hvad kendetegner en positiv udvikling af praksis pa
leengere sigt? Ser man pa den socialpolitiske redeggrelse,
som socialministeren lagde frem lige fgr sommerferien, sa
skal der veere et steerkt fokus pa evidens.

For nogen er evidens overbevisningen om, at vi ved hjslp af randomiserede,
kontrollerede forsgg kan kortlaegge, hvilke indsatser, der virker og hvilke, der ikke
ggr. Herefter skulle det vaere relativt enkelt. Copy-paste den tilgang og udfer. Sa
skulle den veere klaret.

Det er ngdvendigt at vaere skeptisk overfor evidensforskningens
gennemslag i socialt arbejde, nar evidens bliver til en dogmatisk sggen
efter at fremme bestemte metoder og at manualisere socialradgiverens
handlerum - is@er nar det sker uden blik for de ekstremt komplekse arsag-
virkningsforhold, som arbejdet med udsatte mennesker indeholder.

Man har forelsket sig i en manualisering og overser
dermed det menneskelige aspekt.

Lige praccis derfor er det afggrende, at professionen kommer med et mere nu-
anceret svar. I Dansk Socialradgiverforening ser vi evidens som én vidensform
blandt flere i socialt arbejde. Derfor skal vi tage evidensbestrabelsen til os, men
udvikle vores egen fortolkning, der understgtter vidensopbygningen i faget og an-
viser staerke handlingsveje.

Vi befinder os der, hvor evidenstilgangen har stirret sig blind pa me-
toder - det vil sige pa, hvad der virker og hvilke veerktgjer, der skal
ligge i veerktgjskassen. Men metoder og konkrete veerktgjer kommer
ofte til kort i mgdet med en kompleks virkelighed, der adskiller sig
bare lidt fra den kontekst, de blev udviklet til. Sa i stedet for at fo-
kusere sa meget pa “metoder der virker”, sa skal vi fokusere meget
mere pa hvem, der virker, og hvornar.

Frem for at fare vild mellem evidensbaserede enkeltmetoder, sa lad os sla ring om
praktikeren for at smtte fokus pa tveergaende professionskompetencer. Under hvil-
ke forhold, i hvilket milje og med hvilke kompetencer kan socialradgivere skabe
kvalitet for bgrn, forseldre, familier, ledige, syge, etc.? Taenk hvis vi kunne fi et sa-
dant vidensgkologisk perspektiv pa udviklingen af praksis. Hvor ville vi komme
meget leengere.

Lige nu er der en tendens til, at jo mere viden, der bliver

skabt, des mere overbeviste bliver ministre og ministerier

om, at de kan detailstyre det sociale arbejde fra toppen. Hvis

vi fortsaetter ud ad det spor, vil kvaliteten bare blive darlige-

re. Vi har en braendende platform i dag. Den handler om et

system, der paralyserer socialradgiverne, s de kun i begran-

set omfang udfgrer socialt arbejde, og i stedet arbejder som

lovtekniske administratorer. Dansk Socialradgwerforening

48 SOCIALRADGIVEREN 09 2016l TEKST NIELS CHRISTIAN BARKHOLT, NASTFORMAND



