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(Hkonomisk pres
far ikke cegteteeller 1 job

Antallet af 2egtepar pa kontanthjzelp er steget med 44 procent tili alt 6.555 i perioden fra 2011 til 2014.
okonomer og politikere siger, at der mangler skonomisk incitament. Men darlig skonomi fremmer ikke

arbejdssogning, siger professor JOHN ANDERSEN fra RUC.

Flere har kaedet
stigningeni antallet af
agtepar pa kontanthjzelp
sammen med, at
regeringen har afskaffet
fattigdomsydelserne. Hvad
mener du er grunden?

Borgerlige politikere siger,
at stigningen blandt andet
skyldes, at der mangler
okonomisk incitament til
at soge arbejde, nu hvor
kontanthjzlpsloftet er
fjernet. Har de ret?

Hvad betyder sa noget i
forhold til at kommei job?

Sadarligere skonomi
saetterikke gangi
jobsggningen?

Hvad skal der sa til, hvis
man gerne vil have flere
vak fra kontanthjalpen -
0gsa egteparrene?

Professor John Andersen, RUC.
Forsker i beskftigelse, besk=eftigelsespo-
litik, empowerment og fattigdom. Var med i

modtagere og lavindkomstgrupper i DK".
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projektet “Fattigdom blandt kontanthjzelps-

Helt oplagt, at dagpengefzalden er klappet i samme tids-
rum. Op mod 30.000 er jo raget ud af dagpengesyste-
met. Sa jeg tror ikke, det har ret meget at gore med, at
fattigdomsydelserne er blevet afskaffet. Set i det lys er
tallet ikke alarmerende hgit.

For en mindre gruppe af korttids-ledige og ressour-
cestaerke kan gkonomi betyde noget. Men for menne-
sker, der har vaeret ledige i en lang periode, betyder det
okonomiske incitament langt mindre.

Jeg var med til at undersgge fattigdom blandt kontant-
hjeelpsmodtagere og lavindkomstgrupper i Danmark, og
vifandt, at det betyder meget, om man oplever tillid til
systemet, for eksempel i form af kontinuitet ved at have
den samme sagsbehandler og ved at fa reel stotte.

Nej, for jo darligere gkonomi, jo mindre overskud. Ogsa
til at sage job. Diskursen lige nu er lidt sadan, at det for
ledige er et helt afklaret valg: Gider jeg arbejde i Netto,
eller skal jeg snuppe kontanthjaelp? Men i den diskurs
glemmer man de mange krav og pligter, der er forbundet
med at fa kontanthjaelp. Og som faktisk betyder, at nogle
af de svageste helt dropper ud af systemet.

Mange af dem har jo komplekse problemer og ligger et
sted mellem fortidspension og fleksjob. Rigtig mange vil-
le kunne komme pa arbejdsmarkedet med et fleksjob
skruet sammen til dem. Men der er ikke fleksjob nok.



¥¥Det er netop et politisk
pres.somdet. Esbjergs
borgmester udtrykte
med sin trussel om fyring.
deriyderste konsekvens
kan fore til darlige
boernesager. hvor derikke
bliver handlet fagligt
forsvarligt.

Formand for DS Region Syd Anne Jorgensen

PROSTITUTION. Tillid og relati-
onsarbejde kan bane vejenud af
prostitution. Soc’ialfédgﬁeme Ida
Nissen og Conny Thornton statter

kvinderne i at na deres mal.
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DS: Proceskrav og refusion
er knasterienellers god
beskaeftigelsesreform

Majbrit Berlau, formand for Dansk
Socialradgiverforening

Aftalenom den nye beskaftigelsesreform mellem rege-
ringen, Venstre, Konservative og Dansk Folkeparti inde-
holder en rakke tiltag, som kan styrke indsatsen for de
arbejdsmarkedsparate ledige, mener Dansk Socialradgi-
verforenings formand, Majbrit Berlau.

- Regeringens ambition om at s@tte de ledige i cen-
trum, luge ud i bureaukratiet for dem og styrke forbindel-
sen mellem jobeentre og virksomheder, ser ud til at veere

bevaret i reformen. Det tegner po-

""Deterfintmed sitivt med uddannelseslgt il de le-
tidli e bor er- dige, som har mest brug for det, og
g I g fokus pa kompetencelgft fremfor
samtaler. Men bare at fortssette mgllen med akti-
hVIS der |kke er vering og proceskrav. Det er en rig-
- . tig god investering, hvis den bliver
kra\! til samta!er Sl il g,
nes indhold, ri-
sikerer vi, atdet Savner afbureaukratisering
= Til gengaeld mener hun ikke, at re-
bIOt bllver endnu formen tager det ngdvendige opggr
et prOCESkrav. med de mange proceskray, social-

radgiverne oplever i beskaftigel-
sesindsatsen. Hun henviser blandt
andet til, at der laegges op til at ind-
fgres hyppigere samtaler tidligt i le-
dighedsperioden.

- Det er fint med tidlige borgersamtaler. Men hvis der
ikke er krav til samtalernes indhold, risikerer vi, at det
blot bliver endnu et proceskrav, hvor det handler om at
folge lovens bogstav frem for reelt at styrke indsatsen for

den ledige. Og det kommer hverken borgerne eller
socialradgiverne til gode, siger Majbrit Berlau.

Som et led i beskaftigelsesreformen vil forligs-
partierne gennemfgre en refusionsomlaegning, der
ifplge forligspartiernes forventning vil spare stats-
kassen for omkring 2,1 mia. kr. fra 2018-2020.

Refusionsomlaegningen vil fgrst blive fastlagt til
august 2014, men Majbrit Berlau er skeptisk over
udsigterne til store besparelser pa refusionen.

Hun henviser til, at regeringen i sit eget udkast
til en refusionsomlsegning fra starten af juni leegger
op til at nedsaette refusionssatsen pa alle overfgr-
selsindkomster til 20 procent efter et ar. Det kan
fgre til social eksport af ”dyre” borgere kommu-
nerne imellem og gkonomisk kassetaenkning, adva-
rer hun.

Tidlig indsats fastholdes hos jobcentre

Desuden star det med den indgéaede reform klart,
at jobcentrene ogsa fremover skal sta for den tidli-
ge indsats for staerke ledige. A-kasserne fastholder
den indledende CV samtale samt lgbende radig-
hedsvurdering.

- Jeg er glad for, at politikerne udviser tillid til
socialradgiverne i jobcentrene og deres faglighed i
forhold til at sikre en god, tidlig indsats for de le-
dige, men det er samtidig sergerligt, at det nytti-
ge kendskab, A-kasserne har til deres ledige med-
lemmer, ikke i hgjere grad bliver bragt i spil, siger
Majbrit Berlau. §

Hdvedpunkter i beskaeftigelsesreformen

I Regional uddannelsespulje pa arligt 100 mio. k. til korte, erhvervsrettede uddannelsesforlgb.

I Pulje pa arligt 150 mio. kr. til et loft til arbejdslgse med faerrest eller foreldede kompetencer.

1 150 mio. kr. til kompetenceudvikling for jobkonsulenter i jobcentre og A-kasser.

I Seks ugers selvvalgt uddannelse for alle erstattes af ny ordning malrettet arbejdslase med starst behov.

I Manedlige samtaler i de forste seks maneder.

I Ret og pligt til ét aktivt tilbud, der som udgangspunkt er virksomhedsrettet. Samtidig afskaffes gentagen aktivering.

I Nyt og styrket servicekoncept for virksomheder med fokus pa jobformidling.

I Mere ansvar til enkelte via digital joblog, hvor ledige selv booker samtaler og melder sig til jobsggningsaktiviteter.

I Varigheden af privat lgntilskud saenkes fra 12 til seks maneder. Offentligt lantilskud saenkes fra seks til fire maneder.

I Karensperioden pa jobrotationsordninger haves fra tre til seks maneder og varigheden forkortes fra 12 til seks maneder.
I Starre frihedsgrader til kommunerne og faerre regler gennem afbureaukratisering og digitalisering.

I Oprettelse af nye regionale Arbejdsmarkedsrad, der erstatter den nuvaerende 94 lokale beskaftigelsesrad og fire regionale beskzeftigelsesrad.

Kilde: Beskaeftigelsesministeriet
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latrivejleder

EFTERUDDANNELSE | RADGIVNING AF PSYKISK
SARBARE OG SYGE — MED SKUESPILLERE, EKSTERNE
OPLAGSHOLDERE OG VIDEOEKSEMPLER PA SAMTALER.

Nyt ho I d Uddannelsen henvender sig til dig, der radgiver psykisk sérbare og syge
mennesker i forhold til arbejde eller uddannelse, fx som socialrddgiver,

Starte r jobkonsulent eller sagsbehandler.
O kto be r P3 uddannelsen far du blandt andet:

e Viden om de forskellige psykiske sygdomme oq tilstande

2014 ¢ Konkrete redskaber til at handtere samtalen og radgivningen bedst muligt

e Indsigt i hvilke hensyn du skal tage og hvordan du stiller krav

e Viden om og redskaber til at beskytte bade dine og borgerens greenser i samtalen
e Den nyeste viden om hvilke arbejdsrettede tiltag, der virker

e Teknikker til at fremme motivation for forandring

Herudover far du:

e En borgers personlige beretning om vejen fra fortidspensionist med en
skizofrenidiagnose og til et liv som medicinfri og selvforsergende

¢ Oplag fra eksterne eksperter i bl.a. personlighedsforstyrrelser

e Samtaletraening med professionelle skuespillere

e Videoeksempler pad samtaleteknikker

Efteruddannelsen afholdes i Kebenhavn og bestar af 5 moduler af 2 dage
(10 dage i alt) samt en afsluttende samtale.

Holdstart efterdr 2014: Den 6. og 7. oktober

Prisen er 26.500,00 kr., inklusiv forplejning, undervisningsmateriale og beger,
eksklusiv moms.

Lees mere pa www.warn.nu. Du er ogsd velkommen til at kontakte Birgitte Warn
pa telefon: 61 69 oo 22 eller mail: info@warn.nu

Kirsten Gionet, socialrddgiver om sit udbytte af efteruddannelsen til Psykiatrivejleder:
“Jeg arbejder i en sygedagpengeafdeling, hvor jeg dagligt meder psykisk skrobelige
mennesker. Psykiatrivejlederuddannelsen har derfor veeret saerdeles relevant i
forhold til mit arbejde som socialrédgiver. Birgitte Wérn er som underviser helt i top.
Birgitte forstar at gore kompliceret stof forstaeligt og formar at inddrage alle med
empati og humor. Jeg har deltaget i mange kurser og har ofte efterlyst brugbare
redskaber i forhold til mit daglige arbejde. De redskaber har jeg nu faet og kan
bruge dem i mit mpde med borgerne. Det har betydet, at jeg er blevet mere bevidst

LRrrn om min egen rolle og bedre til at tilgodese borgernes behov og
E E udnytte de resurser, som den enkelte borger har. Jeg kan varmt

L anbefale uddannelsen til andre, der har lyst til at hojne deres

faglige niveau”.

[

o Les flere udtalelser her

Warn Kompetenceudvikling . Overgaden Neden Vandet 45, 5. sal . 1414 Kebenhavn K . Tlf. 61 69 00 22 . info@warn.nu . www.warn.nu

UNDERVISER

Birgitte Warn er cand.

mag. i dansk og psykologi,
indehaver af Warn
Kompetenceudvikling

og forfatter til flere
erhvervshandboeger, blandt
andre "Nar psyken strejker”
og "Kort og godt om stress”.
Birgitte Warn har mange

ars erfaring som underviser
af rddgivere og ledere i
samtaleteknikker, herunder
kommunikation med psykisk
sarbare og syge. Derudover
har hun selv erfaring

med radgivning af psykisk
sarbare ledige fra en tidligere
ansettelse som jobkonsulent,
ligesom hun lebende

korer rddgivningsforlob

for mennesker, der er
sygemeldte med stress, angst
eller depression.
Psykiatrivejlederuddannelsen
er oprindeligt udviklet

i samarbejde med
Psykiatrifonden.

WEID

Radgivning af radgivere
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Multiteoretisk praksis

i socialt arbejde af Leif
Kongsgaard, Samfunds-
litteratur, 311 sider,

300 kroner.

Professions-
bachelor

Professionsbachelor

- uddannelse, kompe-
tencer og udvikling

af praksis af Bodil
Nielsen, Niels Gronbak
Nielsen og Niels Molga-
ard (red), Forlaget UCC,
310 sider, 250 kroner.

Velfaerdsledelse

o g ) P ey

Velfaerdsledelse -
mellem styring og
potentialisering af Niels
Akerstrem Andersen og
Justine Groenbaek Pors,
Hans Reitzels Forlag,
342 sider, 250 kroner.

MULTITEORETISK
PRAKSIS

Isocialt arbejde findes vilde
problemer, der ikke kan
loses med én metode eller
manual. Der skal arbejdes
multiteoretisk, anbefaler
denne bog, som prasente-
rer teoretiske og metodiske
tilgange til arbejdet med
forandringsprocesser,
relationer og kommunika-
tion indenfor for eksempel
social- og beskaeftigel-
sesindsatser.Bogen giver
desuden eksempler p3,
hvordan de kan omsaettes
til praksis.

PROFESSIONS-
BACHELOR

Hvilke kompetencer skal
man tilegne sig pa en
professionsbachelorud-
dannelse? Hvordan kan
man bidrage til udvikling af
praksis efter endt uddan-
nelse? Det giver denne bog
nogle bud pa og beskriver,
hvordan man som profes-
sionsbachelor til stadighed
udvikler egne kompetencer
og den praksis, man er en
del af.

VELFARDSLEDELSE
Bedre ledelse ses som sva-
ret pa mange af velfaerds-
samfundets udfordringer.
0g offentlige ledere skal
udvikle og genopfinde
velfaerden mens det bliver
mere dbent, hvad der skal
styres imod. Bogen satter
fokus pa kompleksiteten og
kortlegger dynamikkerne
i en offentlig sektor, hvor
styring sameksisterer med
innovation, udvikling og
potentialisering.
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Koordinerende indsats-
planeripsykiatrien

Socialstyrelsen og Sundhedsstyrelsen har i samarbejde med en raekke eksperter udarbej-
det nye retningslinjer, som kommuner og regioner skal falge, nar de skal udarbejde indi-
viduelle koordinerende indsatsplaner for borgere med psykiske lidelser og samtidigt mis-
brug.

Hvordan indsatsplanerne skal udarbejdes og hvordan arbejdet skal organiseres skal af-
tales nermere i regi af sundhedsaftalerne - det vil sige lokalt mellem kommuner og regio-
ner. Og det er her, at retningslinjerne fra Social- og sundhedsstyrelsen skal falges.

Retningslinjerne bliver sendt ud i midten af august. Samtidig vil der blive indkaldt til
fem regionale informationsmader i september.

Indsatsen bliver stottet med penge fra satspuljeaftalen pa psykiatriomradet 2014-17.
Her er der afsat 6 mio. kr. arligt til at fa sat de individuelle koordinerende indsatsplaner i

gang

Hvis du er studerende og medlem af DS, kan du nu skrive dig op til en af de
6000 lejligheder landet over, som Pensionskassen for Socialradgivere og So-
cialpedagoger rader over. Du kan ogsa skrive dig op til 84 studieboliger i Ka-
benhavn, der forventes at vaere indflytningsklar 1. februar.

Du skriver dig op til lejligheder og studieboliger pa www.findbolig.nu, hvor du
ogsa kan laese mere om pris, storrelse pa lejlighederne og regler for boligtil-
delingen.

DANMARK KORT

Halsnaes Kgbenhavn

Halsnaes har besluttet at give sine Faerre kpbenhavnske
unge gratis praevention efter eget unge bliver sat ud af de-
valg i et forsgg pa at mindske antallet res anviste bolig, efter
af unge mgdre og aborter. kommunen har etable-

ret en mentorordning til

Syddjurs

Jobcenteret har vaeret ud-

skaldt, nu ansaettes ni nye
medarbejdere - en udvidel-
se pa mere end 10 procent.

Sgnderborg
Jobcenter Sgnderborg
er landets bedste til at fa

virksomhederne til at op-

rette fleksjob, lgntilskuds-
job og andet, der kan hjzl-
pe ledige i arbejde.

Aabenraa
Autismecenter Syd har af-
talt et opkvalificeringsfor-
lpb med butikskaeden Fak-
ta, som stiller jobgaranti til
borgere med autisme, der
bestar forlgbet.

at stgtte dem.
Draggr

Kommunen har udarbej-
det et "lykkeregnskab”,

som detaljeret kortlaeg-
ger, hvor lykkelige bor-

gerne er - og hvad der
har gjort dem lykkelige.
\{w

Kgge

Fra arsskiftet holder
kommunen lukket for
borgerhenvendelser
hver tirsdag. Og haber,
at flere vil bruge digital
selvbetjening.

Langeland

Kommunen har indgdet aftale med
Statsbiblioteket om online lektie-
hjeelp til alle skoleeleveri 7.-10.
klasse. Det har Frederikssund ogsa.



Faerre
optaget pa
studiet

Studieoptaget pa social-
radgiveruddannelserne
er faldet med ni procent i
forhold til 2013. Det lave-
re optag skyldes ikke fal-
dende interesse for fa-
get. Blandt ansogere, der
havde en af socialradgi-
veruddannelserne som
forsteprioritet, har der
vaeret et beskedent fald
pa 0,8 procent, men nar
man teller de ansogere
med, der har haft en af so-
cialradgiveruddannelser-
ne laengere nede pa prio-
riteringslisten, er der tale
om en stigning pa syv pro-
cent.

Hvem skal have
Tine Bryld Prisen 2014?

Tine Bryld Prisen pa kr. 50.000 gives til en person eller
organisation, der har markeret sig med en szerlig indsats
for socialt udsatte og marginaliserede mennesker eller
grupper i Danmark - for eksempel rejst debatter, ivaerksat
aktiviteter eller pa anden vis arbejdet for at skabe bedre
forhold i samfundet for udsatte. Frem til 18. august er der
abent for indstillinger, og hvis der er nogen, du mener, bar
have dette ars pris, sa kan du indstille dem ved at skrive til
mail@tinebryldprisen.dk.

Ved siden af selve prisen kan der uddeles belgb pa op
til kr. 500.000 til at forankre og udvikle den indsats, som
har begrundet prisen. Socialradgiver Flora Ghosh vandt
sidste ar den farste udgave af prisen for sit arbejde med
behandling og rehabilitering af prostituerede, seksu-
elt misbrugte og andre marginaliserede kvinder gennem
centeret LivaRehab.

"Frem for mere
kontrol, flere regler
og fyringer er der
brug for plads

til socialfaglige
vurderinger og
raderum til

at handle efter dem.

Niels Christian Barkholt,

Dansk Socialradgiverforenings
naestformand i debatindlegget

'Vi mangler plads til fagligheden pa
berneomradet’ i Politiken 21. juli.

DE T SKREV
VIFOR 30 AR
SIDEN

Socialradgiveren
9-1984:
Fagbevaegel-

sens starste pro-
blem er de over
300.000 ar-
bejdslgse med ] = g
store og langva- Arbejdstiden  :
rige sociale pro- skal settes ned
blemer til folge. B |
For socialradgi- 3
verne er det ogsa
et stort problem,
idetviharenar-
bejdslashedspro-
cent pa16-17, hvil-
ket svarer til 8-900 arbejdslase. Og arbejdspresset
i forvaltningerne er fortsat stigende pa grund af kri-

sen, regeringens asociale nedskaeringer og den stigen-

de bureaukratisering (...). Der er altsa god grund til at
forkorte arbejdstiden, skrev Lenudvalget i en optakt
til OK85.

" Jeg har selv provet
en situation, hvor

jeg mente, det var
nedvendigt at sige
fra, men jeg ma ogsa
erkende, at det var
forbundet med mange
overvejelser. Jeg ud-
talte mig til pressen,
men aldrig i mit liv har
jeg talt sa langsomt,
idet alt blev vendt i
hovedet virkelig man-
ge gange.

Socialradgiver Fie Malene Bagelund-

Hansen pa DS’ facebooksite i debat om
ytringsfrihed.

lliarder
roner

kan samfundet
spare, hvis alle
ungeienar-
gang kommer

| arbejde, viser
tal fra CBS og
pensionskon-
cernen Skandia.
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Socialradgiverne er bekymrede

for de lave ydelser til udsatte unge.

Ogsa forsorgelsespligten foruroliger

Cirkahver anden socialradgiver pa
jobcentre kan allerede nu se, at unge
under 30 ar har faet alvorlige proble-
mer pa grund af den lavere uddannel-
sesydelse, som er en konsekvens af
kontanthjaelpsreformen, der tradte i
kraft 1. januar. Det viser en ny under-
sggelse, som Dansk Socialradgiverfor-
ening star bag.

- Dansk Socialradgiverforening ad-
varede, allerede inden kontanthjselps-
reformen blev vedtaget, om, at de nye
lave ydelser vil vaere problematiske
for unge kontanthjaelpsmodtagere un-
der 30 ar. Nu forteeller vores medlem-
mer, at den lave ydelse er en alvorlig
barriere for udsatte unge i forhold til
at komme videre i livet. Det er et alar-
merende resultat, og selv om det for os
ikke er overraskende, sa bgr politiker-
ne tage det alvorligt og haeve ydelsen,
sa den bliver til at leve af, siger Majbrit
Berlau, formand for Dansk Socialradgi-
verforening.

Derudover foreslar hun, at der laves
en sikring mod, at unge bliver hjemlgse
som konsekvens af, at de er pa uddan-
nelsesydelse i lang tid - uden at kom-
me videre.

- Politikerne bgr overveje at sat-
te en tidsgrense pa max. 12 maneder,
sa unge, der har s alvorlige problemer,
at de alligevel ikke kan tage en uddan-

vi efterladt mennesker i fattigdom, for eksempel
mennesker med gigtlidelser, tarmlidelser ete., som
det kan tage ar at udrede og behandle. Borgerne
kommer fra sygedagpenge, hvor de er stoppet pa
grund af varighed, far kontanthjselp, bliver omfat-
tet af gensidig forsgrgerpligt - og vips, sa er hus-
standens indkomst reduceret til stort set ingen-
ting.”

Dansk Socialradgiverforening foreslar, at bor-
gere, der er visiteret som aktivitetsparate, kan
undtages fra den gensidige forsgrgelsespligt
blandt andet med henvisning til, at det kan tage
lang tid at udrede eller behandle borgere med
komplicerede sociale eller helbredsmaessige pro-
blemer. Det geelder ogsa borgere med psykiske li-
delser, som kan vaere athengige af at bo sammen
med andre mennesker. I undersggelsen kommer
en socialradgiver med fglgende vurdering af den
gensidige forsgrgelsespligt:

” At aktivitetsparate ogsa samlivsberegnes er
meget forkert. Det er helt misforstéaet, at en gko-
nomisk stramning kan bruge som virkemiddel her.
Det virker kun, hvis man har en mulighed for at
komme videre.”

Lave ydelser skaber desperation

Dansk Socialradgiverforenings undersggelse er la-
vet i parlgb med Radet for Socialt Udsatte, som
samtidig har gennemfgrt en undersggelse af, hvor-
dan borgerne oplever reformerne. Og her bekraef-
tes bekymringen for konsekvenserne af de lave

ydelser. En af konklusioner-
ne pa baggrund af samtaler
med 17 socialt udsatte bor-
gere er, at gkonomisk fattig-
dom drazeber al motivation.
En 27-arig mandlig kontant-
hjelpsmodtager formulerer
det saledes i undersggelsen:

”Det er jo ikke fedt at
vaere presset gkonomisk. Sa
far man ikke lyst til at tage
pa arbejdsmarkedet, man far
ikke lyst til at ggre en for-
skel, man bliver ikke motive-
ret. Man far ikke ny energi,
tveertimod bliver man tappet
for energi ... Man far bare
lyst til at lukke ned for alt
og isolere sig. Traekke dynen
op over hovedet og glemme
verden for en tid. Fordi man
ikke har rad til at leve”.

Barrierer for reformernes
faglige potentiale
Undersggelsen viser ogsa,
at over halvdelen af social-
radgiverne oplever flere ar-
bejdsmiljgproblemer, efter
reformerne tradte i kraft.
Reformhastigheden og fle-

nelse, er sikre pa at blive visiteret ak-
tivitetsparate med henblik pa at f4 den
korrekte helhedsorienterede indsats

- og som navnt en ydelse, der er til at
leve af.

Gensidig forsorgelsespligt dumper
Ogsa den gensidige forsgrgelsespligt
veekker bekymring. Knap 70 procent af
socialradgiverne i undersggelsen giver
udtryk for, at samlevende par har faet
alvorlige problemer pa grund af den
gensidige forsgrgelsespligt. En social-
radgiver giver fglgende beskrivelse:
”Med kontanthjselpsreformen har

“Med kontanthjzelpsreformen har
vi efterladt mennesker ifattigdom,
for eksempel mennesker med gigt-
lidelser. som det kan tage ar at

Socialradgiver i DS-undersogelse om lave ydelser og gensidig forsergerpligt
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re arbejdsopgaver som fglge af reformkravene an-
gives sammen med for hgje sagstal som de vaesent-
ligste arsager til arbejdsmiljgproblemerne.

Og i praksis oplever nogle socialradgivere, at
reformerne medfgrer, at de bliver reduceret til ad-
ministrative medarbejdere med mindre plads til
fagliched og beslutningskompetence. Sialedes me-
ner hver anden socialradgiver, at kommunerne
ikke har bevilget det antal ressourceforlgb, der
var faglig begrundelse for. Socialradgiverne pe-
ger pa, at det isaer er reglen om ”at alt andet skal
veere forsggt”, der bremser muligheden for at be-
vilge ressourceforlgb, som fgrtidspensionsrefor-
men ellers laegger op til. Lige som de ogsa mener,
at det forringer deres arbejde, at de ikke ma kom-
me med deres indstilling til det tveerfaglige reha-
biliteringsudvalg, selv om de maske kender borge-
ren indgaede.

Derfor opfordrer Dansk Socialradgiverforening
til, at malgruppen skal praciseres, sa ressource-
forlgbene kan bruges tidligere, og sa ogsa unge
kan fa dem. Og reglen om, at alt andet skal vaere
afprgvet, inden der kan etableres ressourceforlgb,
skal fjernes, sa ressourceforlgbene ikke forst saet-
tes i gang efter et langt, mislykket forlgb med util-
straeekkelige tilbud.

Derudover anbefales det, at rehabiliterings-
teamet skal have myndighedskompetence i de sa-
ger, de behandler. Og at sagsbehandlerne skal
have indstillingsret til rehabiliteringsteamet.

Reformer skal bakkes op skonomisk

Pa baggrund af undersggelsens resultater anbefa-
ler Dansk Socialradgiverforening, at reformerne
fglges op med flere ressourcer til kommunerne.

- Undersggelsen dokumenterer, at socialradgi-
verne er tilfredse med, at reformerne laegger op til
helhedssyn, sammenhaengende indsats, tvaersekto-
rielle teams og den vigtige rolle som koordineren-
de sagsbehandler. Men socialradgiverne kan se, at
reformernes faglige potentiale ikke kan blive fol-
det ordentlig ud, fordi realiseringen kan blive un-
derlgbet af for hgje sagstal og for fa ressourcer, si-
ger Majbrit Berlau og uddyber:

- Det afggrende for, om reformerne kommer til
at fungere, er, at man prioriterer gkonomien til
det. Og det ser ud til, at gkonomien i reformer-
ne er for ringe. Selvom reformerne kraever meget

“Det er jo ikke fedt at vaere
presset okonomisk. ... Man far
bare lyst til at lukke ned for alt
ogisoleresig. Traekke dynen
op over hovedet og glemme
verden for en tid.

27-arig mandlig kontanthj=lpsmodtager i DS-undersogelse

mere af kommunerne, er der ikke
kommet flere ressourcer. Hverken
til den nye helhedspraegede sagsbe-
handling eller til en forsteerket ind-
sats til borgerne - og det er ngdven-
digt for at realisere reformerne.

Unge skal have denrigtige hj=lp
Undersggelserne blev offentliggjort
i forbindelse med Folkemgdet pa
Bornholm i juni, hvor Majbrit Ber-
lau debatterede resultaterne med
blandt andre beskaeftigelsesminister
Mette Frederiksen (S).

Her afviste ministeren, at de lave
ydelser til uddannelsesparate unge,
er fattigdomsskabende. Hun under-
stregede dog, at hendes pramis for-
udsaetter, at kommunerne kun vur-
derer unge uddannelsesparate, hvis
de reelt er det.

- Det kraever, at visitationen er
fuldsteendig rigtig hver eneste gang.
Vi kan ikke vaere den her reform
bekendt, hvis de unge ikke far den
hjeelp, de har brug for, for at kom-
me videre. Det er ikke meningen,

at man skal leve maneder eller
ar pa uddannelseshjaelp, sagde
Mette Frederiksen.

I forhold til socialradgivernes
arbejdsmiljgproblemer kom hun
med fglgende erkendelse:

- Der har veeret pres pa refor-
merne, og der er ogsa reformer,
hvor der har vaeret lidt for kort
aftrack tidsmaessigt - det ind-
Tgmmer jeg gerne. S

L/ES Dansk Socialradgiverfor-
enings undersogelse: "Status

pa fortidspensions- og kontant-
hjeipsreformerne -enunderso-
gelse blandt socialridgivere pa
jobcentre maj2014" pa socialraad-
giverne.dk under "Publikationer”
- og klik derefter ind pa "Rappor-
terogundersogelser”.

L/ES Radet for Socialt Udsattes un-
dersogelse "Hvad vil de mig?” pa

www.udsatte.dk
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Regeringen vil spare over en halv milliard
i jobcentrene ved at haeve sagstallet og
afskaffe pauser. DS advarer mod folgerne

Aftalen mellem KL ogregeringen om kommunernes
gkonomi for 2015 laegger op til, at der kan spares
over en halv milliard kroner pa indsatsen i landets
jobcentre. De penge kan i stedet bruges pa ”borger-
naer service i kommunerne.” Pengene kan altsa fjer-
nes fra beskaftigelsesomradet og overfgres til for
eksempel plejesektoren eller daginstitutioner.
Besparelserne har afseet i en rapport, som kon-
sulentfirmaerne Quartz+Co og BDO Consulting
har lavet for netop KL, Beskaftigelsesministeri-
et og Finansministeriet op til den nye gkonomiafta-
le. Rapportens bud pa besparelser indgar desuden
i beskaeftigelsesreformen, som fgr sommer blev for-
handlet pa plads mellem regeringen, Venstre, Kon-
servative og Dansk Folkeparti.

Rapport: Sagstal og kvalitet haenger ikke sammen

Ifglge rapporten er der ikke ngdvendigvis sammen-
haeng mellem sagstallet og kvaliteten i jobcentrenes
indsats. Pa den baggrund vurderes det, at jobcentre

Ny gkonomiaftale laegger

op til at fortsaette det

med ”en lav sagsproduk-
tivitet” kan spare penge
ved at haeve sagstallene,
uden at det gar ud over
kvaliteten.

Men den vurdering er
ubrugelig, mener Maj-
brit Berlau, formand for
Dansk Socialradgiver-
forening. Blandt andet
tages der ikke hgjde for,
hvilken type sager, der
er tale om.

- Hvis man som so-
cialradgiver primsert
sidder med tunge sager,
kan selv et lavt antal sa-
ger medfgre et enormt
stort arbejdspres. So-
cialradgiverne er alle-

kommunale underforbrug

Dennye aftale om kommunernes gkono-
mi for 2015, som regeringen og K1 ind-
gik i starten af juni, ggr ikke op med
den regnskabssanktion, som medfgrer
gkonomisk straf til kommuner, der bru-

brit Berlau sig over, at trenden med
kommunalt underforbrug ser ud til
at fortsaette med den nye aftale.

- Det er som om, at der er gaet
sport i at spare for kommunerne.

ger flere penge, end de har budgette-
ret med.

Det heemmer vaeksten, giver stgrre
arbejdslgshed og skader forebyggel-
sen og den socialfaglige indsats, som

Ifplge en analyse fra Arbejderbevae-
gelsens Erhvervsrad har det offentli-
ge underforbrug pa baggrund af sankti-
onen, der blev indfgrt i den davarende
VK-regerings ”genopretningspakke”
fra 2010, betydet tab af op mod 15.750

ellers kunne give store kommunale
besparelser pa den lange bane.

Vil stramme kontrol af krisecentre
Af gkonomiaftalen fremgar det, at

stillinger alene i 2013.

P4 den baggrund asergrer Dansk So-

cialradgiverforenings formand Maj-

regeringen og KL vil styrke kom-
munernes styringsmuligheder i for-
hold til borgere med ophold pa kvin-
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rede ekstremt pressede, og det kan vaere
gdelaeggende for bade arbejdsmiljg og den
handholdte indsats at haeve sagstallene
yderligere med henblik pa kortsigtede be-
sparelser.

Op med arbejdspres, ned med sygefravaer
Ifglge rapporten har mange jobcentre ”ku-
tymebaserede, formaliserede pauser pa op
til 15-30 minutter hver formiddag, samt
yderligere 30 minutter om torsdagen, hvor
der er lang abningstid.” Disse pauser, som
ikke daekker korte, uformelle kaffepauser
og frokostpauser, er ikke omfattet af over-
enskomsten, pointeres det. Rapportens an-
befaling er at afskaffe dem som led i en
”normalisering af arbejdstiden.”

Majbrit Berlau undrer sig over, at rap-
porten pa den ene side opfordrer til at gge
sagspresset og afskaffe pauser, og pa den

dekrisecentre og forsorgshjem. Muligheder
for at gennemfogre tiltag i den forbindelse
vil blive drgftet i efteraret.

Formuleringen abner for en afskaffelse
af krisecentres og forsorgshjems mulighed
for at acceptere borgere, som henvender
sig uden specifik henvisning fra kommu-
nen. Men sadan en @endring advarer DS-for-
mand Majbrit Berlau kraftigt imod.:

- Det vil vaere et keempe slag mod for
eksempel voldsramte kvinders mulighed
for at sgge hjelp. Samtidig er det en alvor-
lig indskraenkning af socialarbejdernes ra-
derum, og det vil komplicere og forsinke
indsatsen for borgere, som star med akut-
te behov. §



""Det skriger til himlen, at rapporten abner for at age sagspresset og
fierne andehuller i socialradgivernes ekstremt pressede hverdag, og
samtidig laegger op til at spare penge via lavere sygefravaer

Majbrit Berlau, formand for Dansk Socialradgiverforening

anden side laegger op til at spare penge via la-
vere sygefravaer.

- Det skriger til himlen, at rapporten ab-
ner for at gge sagspresset og fijerne andehuller
i socialradgivernes ekstremt pressede hver-
dag, og samtidig lsegger op til at spare pen-
ge via lavere sygefraveer. Enhver, som har bare
en smule forbindelse til virkeligheden, kan se,
at det regnestykke ikke holder. Allerede nu er
sagspres og stress i hverdagen arsag til syge-
meldinger.

Minister: Ja til at flytte midler fra jobcentre
Hyvis regeringen gennemfgrer rapportens be-
sparelser og overfgrer midlerne til andre om-
rader, vil det ga direkte mod regeringens egen
intention om at styrke beskaeftigelsesindsat-
sen, mener Majbrit Berlau.

- Regeringen taler om at styrke beskaef-
tigelsesindsatsen, men pa baggrund af rap-

porten abner man for at gennemtrumfe
besparelser og fijerne ressourcer fra beskafti-
gelsesomradet. Det haenger jo slet ikke sam-
men. Frigjorte midler burde i stedet bruges pa
at styrke indsatsen.

Alligevel kalder beskaeftigelsesminister
Mette Frederiksen det en ”abenlys god ide” at
traekke penge ud af beskaeftigelsesindsatsen,
sa leenge pengene bruges pa andre velfseerds-
opgaver.

- Viser der sig konkrete omrader, hvor
jobcentrene og kommunerne kan ggre det bil-
ligere og mere effektivt, si er det da en aben-
lys god ide at bruge de penge til andre gode
formal, siger hun i en skriftlig kommentar til
Altinget.dk.

DS: Masser af positive anbefalinger, men...
Der er dog ogsa flere positive elementer i rap-
porten, mener Majbrit Berlau. Blandt andet

anbefales det, at ressource-
kraevende borgere pa kon-
tanthjeelp og sygedagpenge
har faste sagsbehandlere, og
der leegges op til at afskaffe
bureaukrati og proceskrav.
Alligevel er DS-formanden
skeptisk:

- Udmeldingerne kommer
ud fra en kortsigtet betragt-
ning om, hvordan man kan
spare penge pa indsatsen nu
og her. I stedet burde man
fokusere pa at styrke den
handholdte indsats og der-
ved opna langsigtede bespa-
relser ved reelt at forbedre
borgernes situation. §

Borgmester truer med at fyre hel familieafdeling

Esbjerg Kommune blev i juni ngdt til
at godkende en tillegsbevilling pa
50 mio. kr. til omradet for anbrin-
gelser og udsatte bgrn, efter fami-
lieafdelingen tidligere pa aret hav-
de faet en ekstrabevilling pa 30
mio. kr. P4 et byradsmgde true-
de borgmester Johnny Sgtrup (V)
med at fyre hele familieafdelingen,
men det ville hverken medarbejde-
re eller Dansk Socialradgiverfor-
ening finde sig i.

DS kontaktede straks Esbjerg
Kommunes administrative ledel-
se, som understregede, at man har
fuld tiltro til kommunens familie-
radgivere. DS har ogséa gjort John-
ny Sgtrup bekendt med sin kritik
af hans opfersel og har afkravet

en undskyldning til medarbejderne.
En undskyldning borgmesteren ved
redaktionens deadline endnu ikke
havde givet. Medarbejderne bakker
op om kommunens nye strategi pa
omradet. De kritiserer dog borgme-
sterens trusler i et abent brev.

Esbjerg-sag spoger stadig
Formand for DS Region Syd Anne
Jorgensen mener, at borgmesterens
trusler er helt utilstedelige.

- Det er netop et politisk pres,
som det, Esbjergs borgmester ud-
trykte med sin trussel om fyring,
der i yderste konsekvens kan fgre
til darlige bgrnesager, hvor der
ikke bliver handlet fagligt forsvar-
ligt, fordi systemet bliver presset af

politiske og gkonomiske signaler.

Hun henviser til, at Esbjerg Kommune i
2012 fik hard kritik for gennem en periode
pa to og et halvt ar ikke at reagere pa fem
underretninger om en mands seksuelle mis-
brug af bgrn.

Kritikken fgrte til, at Ankestyrelsen un-
dersggte 100 bgrnesager og fandt fejl i 77 af
dem. Herefter opnormerede kommunen med
12,5 ekstra stillinger og seenkede sagstallet
for at sikre forsvarlige faglige rammer for
socialradgivernes arbejde. §

Familieradgivernes brev til borgmester Johnny Setrup og
hans svar kan findes pa nettet: on.fb.me/1134exy
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Socialradgiverne i Guldborgsund stoppede
spareplaner for anbringelser. Fagligheden
vandt. Siden kom ogsa advarsel fra
ombudsmand

1 efteraret lykkedes det socialradgiver-
ne i Guldborgsund Kommune at stop-
pe nogle omfattende spareplaner pa an-
bringelsesomradet. En ansat henvendte
sig ogsé til Ombudsmanden - men in-
den denne instans vendte tilbage med
en advarsel her i foraret, var planerne
altsa taget af bordet.

Den 20. november modtog Folketin-

replanerne i Familieradgivningen i Guldborgsund Kommune. Socialrad-
giverne blev pracsenteret for planerne i efteraret, hvor afdelingen havde
faet en konstitueret leder. Tillidsrepreesentant Else Friis-Hansen fortael-
ler:

- Vi reagerede meget voldsomt pé spareplanerne, men fik at vide, at
vi skulle ggre, som der blev sagt. Og det er nok pa det her tidspunkt, at
der er en, som underretter Folketingets Ombudsmand, siger hun og un-
derstreger, at hun ikke ved, hvem der stod bag underretningen. Og at det
heller ikke er hendes indtryk, at der fra ledelsens side har vaeret fokus pa
at finde frem til vedkommende.

Alle anbringelsessager skul-

" Det har veret en hird proces, fordi vi
ikke kunne traenge igennem til ledelsen
om, at det var ulovligt.

Socialradgiver og tillidsrepraesentant Else Friis-Hansen, Familieradgivningen,
Guldborgsund Kommune

le gennemgas og analyseres for
at finde besparelser. Kommu-
nens fokus pa anbringelsesomra-
det skal ifglge Else Friis-Hansen
ogsa ses i lyset af, at en analy-

se fra Kommunernes Revision fra
sommeren 2018 viste, at der i en
reekke sager ikke var udarbejdet

12

gets Ombudsmand en anonym henven-
delse fra en ”bekymret medarbejder” i
Guldborgsund Kommune. Medarbejde-
ren fremsendte et notat og en power-
point-preesentation af en intern spa-
replan pa anbringelsesomradet. Af
spareplanen fremgik det, at kommunen
havde et mal om at hjemtage 30-40 pro-
cent af de bgrn, der var anbragt i plejefa-
milier. Og at hjemtage eller forkorte 30
procent af anbringelserne af bgrn med
behov for en saerlig kvalificeret indsats
pa opholdssted eller dggninstitution.

Pa baggrund af det tilsendte mate-
riale fik ombudsmanden det indtryk,
at ”selve visitationsprocessen er blevet
ivaerksat alene med henblik pa at fin-
de besparelsesmuligheder.” Han satte
derfor en redeggrelse i gang, hvor han
blandt andet bad Guldborgsund Kom-
mune forklare, hvordan gaeldende reg-
ler og retningslinjer blev overholdt i
den planlagte proces.

Ledelsen ikke lydher
Mens ombudsmanden var ved at lave sin
redeggrelse, blev der taget hul pa spa-
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de lovpligtige bgrnefaglige under-
sgeelser og handleplaner, ligesom
der heller ikke var fulgt op i alle sager.

- Vi skulle udfylde et skema for hvert barn med faktuelle oplysninger
om, hvad der skulle til for at i det anbragte barn hjemtaget. Derefter
gennemgik vi hver isaer vores sager pa et mgde med ledelsen, hvor ogsa
vores jurist og den faglige koordinator deltog. Og som tillidsrepraesen-
tant var jeg med hos de socialradgivere, som gnskede det, forklarer Else
Friis-Hansen.

Mgderne, hvor hjemtagelse af de anbragte bgrn skulle vurderes,
strakte sig ifglge tillidsrepraesentanten over et par maneder.

- Det har vaeret en hard proces, fordi vi ikke kunne traenge igennem
til ledelsen om, at det var ulovligt. Inden m@derne var folk meget nervg-
se. Vi havde sat som betingelse, at hvis et barn skulle hjemgives, skulle
ledelsen og juristen veere medunderskrivere.

Socialradgiverne blev ogsa bedt om at gennemgé plejefamiliers ve-
derlag med henblik pa at forhandle prisen ned. En opgave, de dog afvi-
ste at udfgre.

Ikke muligt at spare pa anbringelser
Alle anbringelser blev som naevnt gennemgiet. Og resultatet blev, at der
ikke var grundlag for at spare pa anbringelserne.

- Mgderne foregik fornuftigt, og der blev lyttet til gode tanker og ide-
er. Men der var ikke et eneste barn, der blev hjemtaget, s& der kom in-
gen besparelser ud af det overhovedet, fortaeller Else Friis-Hansen.

Familieradgivningen er nu i gang med en omorganisering med stgr-
re vaegt pa specialisering og faglighed, hvor der oprettes nye teams.
Eksempelvis skal der vare et team, som udelukkende tager sig af un-
derretninger og § 50-undersggelsen, et andet team er et rent anbringel-



ses- og hjemtagelsesteam, og der bliver
ogsa oprettet et forebyggelsesteam.

P4 baggrund af den nye organisering
og en helt ny ledelse er Else Friis-Han-
sen optimistisk pa sine kollegers og
egne vegne.

- Vi har gennemgaet alle vores sager
og faet ryddet op. Det har veeret muligt
at lukke en del sager, og nu begynder
det at se bedre ud. Vi har faet ny center-
chef samt ny direktgr for omradet, og vi
har taget hul pa omorganiseringen. Vi
skal stadig spare, men det bliver ikke
pa anbringelsesomradet, siger hun.

Advarsel fraombudsmanden
Spareplanerne pa anbringelsesomradet
var ifglge Else Friis-Hansen allerede
taget af bordet, da ombudsmand Jgr-
gen Steen Sgrensen offentliggjorde sin
redeggrelse i april. Han pegede pa en
raekke problematiske forhold ved pla-
nen og udtalte:

- Jeg har forstaelse for, at kom-
munerne taenker i nye retninger i en
traengt gkonomisk situation, men det
er et ufravigeligt krav, at lovgivningen
overholdes. Og Guldborgsund Kommu-
nes spareplan ggr mig alvorligt bekym-
ret for, om de allermest udsatte bgrns
rettigheder kommer under pres.

I selve redeggrelsen papegede om-
budsmanden, at selv om der i servicelo-
vens § 1 stk. 3 star, at «Afggrelsen (om
hjeelp, red.) traeffes pa baggrund af fag-
lige og gkonomiske hensyn,» s& bety-
der det ikke, at hensynet til kommu-
nekassen kommer fgr barnets tarv. Af
de almindelige bemaerkninger til loven
fremgar det nemlig, ”at kommunalbe-
styrelsen aldrig ma vaelge en indsats ale-
ne ud fra gkonomiske overvejelser.»

Ombudsmanden gjorde desuden op-
maerksom pa, at hans bekymring blev
forsteerket af, at selv om en kommu-
nes hjemgivelse af et barn vil vaere i
strid med barnets tarv, vil en hjemgivel-
se ikke ngdvendigyvis blive forhindret,

Guldborgsund Kommune

"' Redegorelsener vel en
"pegefinger” til alle kommuner om,
atdet er saidanreglerne er.

Direktor for born, familie og arbejdsmarked, Jesper Daugaard,

da ingen vil indbringe sagen for klagein-
stanserne. Han vurderede, at typisk vil
hverken foraldre til et anbragt barn el-
ler barnet selv klage over en afegrelse
om at blive hjemgivet.

Store skonomiske udfordringer
Kommunens direktgr for bgrn, familie
og arbejdsmarked, Jesper Daugaard,
som tiltradte sin stilling 1. februar, be-
kraefter, at de planlagte besparelser i
anbringelsessagerne er aflyst.

- Revisitationen af vores anbringel-
sessager, som har veeret genstand for
ombudsmandens redeggrelse, gav ikke
noget gkonomisk udbytte. Vi har fort-
sat nogle store udfordringer pa den
gkonomiske del pa familieradgivnin-
gens omrade, og det har vi haft i en ar-
raekke. I ar forventer vi et merforbrug
pa 27 millioner kroner. Og det er ud
af et budget pa 97 millioner kroner, si
det er godt en fjerdedel i overskridelse.

Direktgren satter sin lid til, at den
ny plan for omorganisering pa sigt vil
fgre til faerre udgifter.

- Vi skal have knaekket koden og
have stgrre sikkerhed for, hvad det
er, vi ggr, og om det virker. Og vi skal
have helt styr pa, hvilket serviceniveau
vi skal arbejde efter.

En "pegefinger"” til alle kommuner
Og hvad betyder sa ombudsmandens
advarsel for kommunen?

- Helt konkret betyder det ikke no-
get, fordi vi er pa den anden side af
det, og spareplanerne pa revisitatio-
nen er ikke laeengere aktuelle. Vi mener,
at vi har fulgt de principper, som om-
budsmanden efterspgrger. Vi kan godt
forsta, at han rejser spgrgsméalene ud

fra det materiale, han har faet, men vi
kan godt se os selv i spejlet i forhold til
den proces, der har vaeret omkring det,
siger Jesper Daugaard.

- Ombudsmandens redeggrelse rej-
ser den helt generelle problemstilling, i
hvilket omfang det gkonomiske aspekt
skal indgd i sagsarbejdet og det med at
saette skgn under regel. Redeggrelsen
er vel en "pegefinger” til alle kKommu-
ner om, at det er sidan reglerne er: At
man ikke ma vaelge eller sendre en ind-
sats alene ud fra gkonomiske betragt-
ninger, konkluderer Jesper Daugaard.

Ombudsmand Jgrgen Steen Sgren-
sen har efterfglgende udsendt en ny-
hed, hvor han udtrykker glaede over, at
Guldborgsund Kommune har valgt al-
ligevel ikke at anvende det materiale,
som han modtog fra en anonym medar-
bejder. Og han gentager sit budskab:

- Jeg har forstéelse for, at man-
ge kommuner star over for vanskelige
gkonomiske prioriteringer. En stram
udgiftsstyring ma imidlertid ikke fa
den konsekvens, at man glemmer den
Tetlige ramme, som Folketinget har ud-
stukket.

Ombudsmanden haber, at den ge-
nerelle redeggrelse for reglerne pa an-
bringelsesomradet, som er udarbejdet
i forbindelse med sagen, kan bruges
som vejledning for andre kommuner. §

Ombudsmanden har orienteret
Ankestyrelsen, Socialministeriet,
Folketingets Socialudvalg samit
Folketingets Retsudoalg om sagen.

Laes hele redeggrelsen pa
www.ombudsmanden.dk
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1 et pabud fra Arbejdstilsynet palaegges
forsorgshjemmet Saxenhgj at reducere
risikoen for vold og trusler

Arbejdstilsynet har efter en naermere gennemgang af
forholdene pa forsorgshjemmet Saxenhgj afgivet
et nyt pabud med fokus pa systematisk risikovur-
dering, uddannelse af medarbejdere samt samar-
bejde med psykiatrien.

I pabuddet, som Dansk Socialradgiverforening
har faet aktindsigt i, hedder det blandt andet:

”Virksomheden skal sikre, at risikovurderingen
i tilstraekkelig systematisk grad omsaettes til in-
struktion og forholdsregler i forhold til organise-
ringen af arbejdet, herunder om det er forsvarligt
at udfgre alene-arbejde pa beboeres vaerelser”.

Pabuddet blev afgivet den 23. juni i forleengel-
se af det straks-pabud, som Arbejdstilsynet afgav
dagen efter ulykken, hvor en beboer sarede en so-
cialrddgiver og en laege med en kniv. Leegen dgde
umiddelbart efter ulykken den 7. maj, mens social-
radgiveren dgde af sine kvaestelser en uge efter.

Strukturelle udfordringer

Straks-pabuddet palagde Saxenhgj at reducere risi-

koen for vold og trusler i forhold til, at beboerne pa

Saxenhgj havde adgang til knive i felleskgkkenet.
Det er en helt normal procedure, at der fglges

op pa et straks-pabud med en mere grundig un-

dersggelse. Regionsformand Annemette El-Azem

forteeller, at Dansk Socialradgiverforening er i lgbende kontakt med
bade tillidsrepraesentanten og ledelsen pa Saxenhgj.

- Det er vores indtryk, at ledelsen tager det nye pabud meget alvor-
ligt, og allerede er i gang med at indfére mere systematiske risikovur-
deringer. Ledelsen er ogsa opmaerksom p4, at der er nogle strukturelle
udfordringer i samarbejdet mellem systemerne og de forskellige myn-
digheder, som giver sikkerhedsmaessige problemer, lyder det fra Anne-
mette El-Azem.

Pabuddet skal veere efterkommet senest den 1. januar 2015 (se box).

DS taget med pa rad om forebyggelse af vold

Pa baggrund af den tragiske haendelse var beskaeftigelsesminister Mette
Frederiksen (S) indkaldt til samrad i Folketinget i begyndelsen af juni
for at svare pé, hvordan hun vil styrke indsatsen for at forebygge vold
pa jobbet.

P4 samradet praesenterede ministeren en raekke forslag, som skal
bekaempe vold pa udsatte arbejdspladser. Der skal blandt andet vaere
mere tilsyn fra Arbejdstilsynet, og i samme regi skal der oprettes et rej-
sehold med fokus pa voldsforebyggelse. Og ministeren oplyste, at der er
sat gang i arbejdet med at udvikle et nationalt registreringssystem, sa
man kan fa overblik over voldsepisoderne.

Dansk Socialradgiverforening var til stede under det abne samrad og
blev samme dag inviteret til mgde med beskaeftigelsesministeren og so-
cialministeren sammen tre andre faglige organisationer for at drefte
voldsforebyggelse.

Pa mgdet, som blev holdt den 20. juni, pointerede Dansk Socialrad-
giverforenings formand, Majbrit

Arbejdstilsynets vejledning til Saxenhgj

| forbindelse med pabuddet til Saxenhgj har Arbejdstilsynet lavet en vejledning med forslag til varige

lasninger til at forebygge risikoen for vold og trusler.
Arbejdstilsynet foreslar at:

Berlau, at der er brug for behand-
lingstilbud til den gruppe af ud-
satte borgere, som ogsa rummer
borgere med dobbeltdiagnoser. Og
at der i hgj grad er brug for, at der
kan udveksles informationer om
borgernes diagnoser.

I Etablere en systematisk og faglig anerkendt risikovurdering

1 Udarbejde retningslinjer for sikkerhedsforanstaltninger og forholdsregler i relation til scoren i risiko-

vurderingen samt sikre, at alle medarbejdere er bekendt med og instrueret i denne.
1 Tilrettelaegge arbejdet sa szerlig fare i forbindelse med alenearbejde pa beboeres vaerelser undgas.
1 Gennemfare konflikthandteringsuddannelse for medarbejderne; ogsa fremover for nyansatte.

I Gennemfere uddannelse i fysisk nedvaerge, sa medarbejderne har kendskab til redskaber til at kom-

me ud af en fysisk voldsepisode.

1 Gennemfare uddannelse om psykiske lidelser/psykiatriske diagnoser for at klaade medarbejderne
bedre pa til arbejdet med psykisk syge, herunder ogsa til at foretage risikovurderingen.

1 Styrke samarbejdet med psykiatrien.

1 Udarbejde og implementere retningslinjer for opbevaring af vabenlignende genstande og vaben pa
beboeres varelser.

Laes mere om voldsforebyggelse og risikovurdering pa DS’ hjemmeside

www.socialraadgiverne.dk/vold under emnet 'Voldsforebyggelse'.
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Derudover fremlagde hun
blandt andet forslag om, at der
bgr oprettes en psykiatrisk task-
force, som institutioner kan track-
ke pa, og som kan traede til akut
med rad og vejledning.

Formanden glader sig over,
at den nye psykiatriaftale har fo-
kus pa voldsforebyggelse, men ef-
terlyser, at reformen lacgger op til
koordinerende indsatsplaner for
borgere, hvor voldsforebyggelse
kan veere en del af planen. §



Vil du have indflydelse
i din fagforening?

Dremmer du om at blive politiker i Dansk Socialrad-
giverforening? Sa er det nu, du skal fortelle DS,
at du stiller op. DS’ medlemmer skal nemlig veel-
ge formand, naestformand, tre regionsformaend og
ti ulpnnede hovedbestyrelsesmedlemmer ved uraf-
stemning i efteraret 2014.

Formand og naestformand:

I Hvem kan kandidere? Alle aktive medlemmer

I Hvem kan stemme? Alle aktive medlemmer, se-
niormedlemmer og studentermedlemmer

I Hvordan valges? Ved urafstemning. Hvis du er
stemmeberettiget, modtager du valgmateriale i
uge 39.

1 Hvordan kandideres? Hovedbestyrelsen skal
modtage anmeldelse af dit kandidatur senest den
25. august kl. 12.

Treregionsformaend:

I Hvem kan kandidere? Alle aktive medlemmer i
regionen

I Hvem kan stemme? Alle aktive medlemmer, se-
niormedlemmer og studentermedlemmer i regi-
onen

I Hvordan vaelges? Ved urafstemning. Hvis du er
stemmeberettiget, modtager du valgmateriale i
uge 39.

1 Hvordan kandideres? Hovedbestyrelsen skal
modtage anmeldelse af dit kandidatur senest den
25. august k1. 12.

Vi skal ogsa vaelge mindst ti
regionsbestyrelsesmedlemmer i hver af de tre regioner:

I Hvem kan kandidere? Alle aktive medlemmer i regionen.

I Hvem kan stemme? Alle aktive medlemmer og seniormed-
lemmer i regionen.

I Hvordan vaelges? Pa de tre regionale generalforsamlinger 3.
oktober i Region Nord, Syd og (st.

1 Hvordan kandideres? Medlemmerne, der gnsker at opstil-
le til regionsbestyrelsen, oplyser deres kandidatur pa gene-
ralforsamlingen.

Tiovrige hovedbestyrelsesmedlemmer:

I Hvem kan kandidere? Alle aktive medlemmer

I Hvem kan stemme? Alle aktive medlemmer og seniormed-
lemmer

I Hvordan veelges? Ved urafstemning. Hvis du er stemmebe-
rettiget, modtager du valgmateriale i uge 39.

I Hvordan kandideres? Hovedbestyrelsen skal modtage an-
meldelse af dit kandidatur senest den 25. august kl. 12.

@nsker du at kandidere til ovennaevnte poster, skal du aller-
senest 25. august kl. 12 sende din anmeldelse sammen med
dit opstillingsgrundlag (max 1500 enheder) og et vellignende
foto til hovedbestyrelsen pa mail ds@socialraadgiverne.dk.
Det skal fremga, hvilken post du kandiderer til.

Dit opstillingsgrundlag og foto bliver brag i fagbladet Social-
radgiveren 10/2014, som udkommer den 4. september.

Din praesentation bliver ogsa lagt pa hjemmesiden pa social-
raadgiverne.dk/valg - her behgver du ikke at overholde leeng-
den pa 1500 enheder, sa send gerne bade en kort og en lang
udgave.

Der vil veere aktiviteter flere steder i landet i forbindelse
med valgkampen

Du kan fa nermere oplysninger om valget hos Lykke Brink i DS’ sekretariat pa
Ib@socialraadgiverne.dk eller telefon 33 38 6162.

79 medlemmer af repraesentantskabet,
fordelt pa de tre regioner:

I Hvem kan kandidere? Alle aktive medlemmer i regionen

I Hvem kan stemme? Alle aktive medlemmer i regionen

I Hvordan vaelges? Pa de tre regionale generalforsamlinger 3.
oktober i Region Nord, Syd og Ost.

I Hvordan kandideres? Medlemmer, der gnsker at veere re-
praesentanter pa reprasentantskabet, oplyser deres kandi-
datur pa generalforsamlingen.

Bl SOCIALRADGIVEREN 09 2014 15



Til daglig er socialradgiver Pernil-

le Vamberg familieterapeut i Aarhus
Kommune. Men hver august skifter

hun kontoret ud med Skanderborgs
bagetraer, hvor hun er formand for
Smukfests social workers.

tarbejde

-Vihardesvarreflere gange mattet
lave underretninger til kommuner
efter festivalen, men under festiva-
len laver vi konkrete opgaver i for-
hold til bgrn og unge. Vores pri-
maere malgruppe er bgrn og unge
under 18 ar, som har brug for eks-
tra omsorg, fordi de er blevet for
fulde, skaeve, ulykkelige eller har

og under festivalen. Mange har vae-
ret med i en arrsekke, og vi har et
helt fantastisk sammenhold. Vi har
mange faggrupper reprasenteret.
De fleste er socialradgivere, men
der er ogsa politibetjente, psyko-
loger, lerere og paedagoger. Det er
enormt veerdifuldt at kunne net-
veerke og dele viden.

veeret udsat for en voldsom oplevel-
se. Vores indsats er primsert hjselp
til selvhjeelp, hvor vi guider de unge
til at tage sig af hinanden eller sik-
rer os, at de far den forngdne om-
sorg, sa de fortsat far en god festi-
valoplevelse.

-Jegeropvokseti Skanderborg og
har vaeret en del af festivalen si-
den den begyndte. I 2006 starte-
de Smukfest en socialarbejder-
indsats, inspireret af Roskilde
Festival. Festivalledelsen kend-
te mig og ville gerne have, at jeg
med min socialradgiverbaggrund
og store kendskab til festivalen
blev formand for indsatsen.

-Narderer50.000 festivalgaester, og
vi er fire-fem frivillice pa en vagt,
er det svaert at lave opsggende ar-
bejde. I stedet ggr vi det let for de
unge at kontakte os via visitkort
og Smukfests mobil-app, s& vi kan
tage ud og finde dem. Samtidig far
vi briefinger fra festivalens mange
andre frivillige.

mig og mi

-Viergodt 20 frivillige socialarbejde-
re, som daekker de 10 dage op til
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bureaukrat

i festlval-

-Jegelsker, at der sa lidt bureau-
krati i festival-arbejdet. Det er
enormt befriende, at vi har fing-
rene i bolledejen hele tiden.

-Dajegvarung, ville jeg enormt
gerne have motorcykel. Da jeg

fyldte 40, skulle det endelig vaere.

Vi var fem queens, der tog kg-
rekort sammen, men efter nog-
le ar faldt de fra, og min motor-
cykel blev ensom. Derfor fik jeg
overtalt min mand til at kgbe en
motorcykel, s& min kunne fa no-
get selskab. I sommer tager vi pa
motorcykel-tur til Amsterdam
med bgrnene bagpa. §

935‘. Nye regler styrker
s2¢: tidligindsats

e o,
... # . Servicelovens§1ler i dag noget af et sammensurium, og med et
® :. @ . nyt lovforslag, L 168, sendres bestemmelsen nu.
g & Det fremgar af bemaerkningerne til lovforslaget, at de
. gxldende bestemmelser skaber usikkerhed. Derfor er det
..i hensigten at tydeligggre serviceloven § 11 som en “egent-
.'.: lig forebyggelsesparagraf, som skal medvirke til at mindske
* o ° afstanden mellem kommunens generelle indsatser og de ind-
o, satser, som tilbydes til bgrn og unge med et s@rligt behov for
. . stotte.

® ., Samtidig skal ndringen understrege vigtigheden

~af at gribe tidligt ind, sa man undgar, at barnets, den
*@ * unges eller familiens problemer vokser sig sa store,
':_' at de bade bliver vanskelige og dyre at lgse.”

Efter den nye bestemmelse skal kommunen sikre sammen-
haeng mellem det forebyggende arbejde og den malrettede
indsats over for bgrn og unge med behov for sarlig stotte. Det
skal kommunerne allerede i dag, blandt andet efter servicelo-
vens § 19.

Det nye er saledes for det fgrste, at stotte efter den nye §
11, stk. 3, ydes til barnet, den unge eller familien, hvormed
signaleres et bredt sigte med bestemmelsen.

For det andet at kriteriet for forebyggelsesstgtte bliver, at
det vurderes, at stotte efter stk. 1-4 kan imgdekomme barnets
eller den unges behov. Stgtten skal altsa ikke vaere af vaesent-
lig betydning for barnets eller den unges sarlige behov for
stgtte.

For det tredje opregnes en ikke-udtgmmende liste over
indsatser: 1) Konsulentbistand, herunder familierettede ind-
satser 2) Netvaerks- eller samtalegrupper 8) Radgivning om
familieplanlaegning 4) Andre indsatser, der har til formal at
forebygge et barn eller en unges eller familiens vanskelighe-
der.

For det fjerde kan kommunen efter det nye stk. 4 traeffe
afggrelse om at yde gkonomisk stgtte til foreeldremyndig-
hedsindehaveren til udgifter i forbindelse med konsulentbi-
stand og preevention, hvis foreldremyndighedsindehaveren
ikke selv har tilstraekkelige midler.

Og for det femte kan der efter det nye stk. 6 ydes gkono-
misk stgtte til fritidsaktiviteter. Her gaelder det lidt saerligt,
at kommunen kan fastsaette kriterier for stgtte, men der er
ikke tale om en pligt for kommunen, og kommunens afggrelse
ikke kan indbringes for anden administrativ myndighed.

Det forventes, at loveendringen traeder i kraft den 1. okto-
ber 2014.

®,
®
‘e

Af Idamarie Leth Svendsen, ph.d. stipendiat ved Roskilde Universitet i
samarbejde med Professionshgjskolen Metropol

JURASPALTEN SKRIVES

PA SKIFT AF JURISTERNE
KAREN ELMEGAARD,
JANNIE DYRING

IDAMARIE LETH SVENDSEN
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Flygtninge og indvandrere
far hjzelp til at vende tilbage

Med projekt "Hjem igen” yder
Horsens Kommune en sar-
lig indsats for flygtninge og
indvandrere, som gnsker at
vende tilbage til hjemlan-
det. Projektet skal sikre, at
de far viden om muligheder-
ne for at repatriere, og hvor
de skal henvende sig for at
fa hjeelp.

Socialradgiver Lis Bertel-
sen star i spidsen for "Hjem
igen” og behandler nu sager
for flere bosniere, som flyg-
tede hertil fra krigen i det
tidligere Jugoslavien fgrst i
1990’erne. Hun regner med,
at flere sager vil komme til,
fordi nye regler, som tradte i
kraft 1. april i ar, betyder, at
gkonomien bedre kan han-
ge sammen for dem, der ven-
der hjem.

Nu udbetales 40 procent

hvis de kan

af de knap 130.000 kroner, som de kan
fa med sig, ved hjemkomsten, mens det
tidligere var 10 procent. Resten udbeta-
les efter et ar. Derudover kan de ogsa fa
hjeelp til transport af mgbler og ejende-
le, sygeforsikring og si videre gennem
Jobcentret og Dansk Flygtningehjaelp.

- Som helhed synes jeg, at ordningen
er god. Specielt for dem, som har pro-
blemer med det danske sprog og egent-
lig ikke fgler sig hjemme her, kan det
veere en god lgsning at komme tilbage til
hjemlandet. Nogle er syge og har af sam-
me arsag ikke haft overskud til at lsere
dansk. Men man kan altid diskutere,
om de gkonomiske forhold er gode nok.
Det er relativt, for det kommer an p4,
hvor folk skal tilbage til, og hvordan de-
res forudssetninger i gvrigt er, for eksem-
pel om man har familie i hjemlandet, der
hjeelper lidt til, eller om man er helt ale-
ne i verden, siger Lis Bertelsen.

Hun tilfgjer, at repatriering ikke er
for alle. Folk kan for eksempel vaere syge

og afhaengige af en behandling, som
hjemlandet ikke kan tilbyde. Og nogle
kan veere sa svaekkede, at de ikke har
de ressourcer, der skal til, for at finde
fodfaeste i hjemlandet.

19 er vendt hjem

@konomien spiller en stor rolle, men
sikkerheden kommer i fgrste rack-

ke. Inden sagerne lander pa Lis Ber-
telsens bord, har alle de interesserede
veeret til en samtale med Dansk Flygt-
ningehjzelp, som har vurderet, om det
er realistisk at vende hjem - bade nar
det geelder den pagaldendes personli-
ge situation og sikkerheden i landet.

Sprogproblemer, uvanthed med at
sgge information pa internettet og fy-
sisk svaekkelse ggr det sveert for man-
ge aldre etniske borgere at overskue,
hvordan det kan blive muligt at flyt-
te tilbage. Netop derfor har projekt
”Hjem igen” fokuseret pa information
om denne gruppes muligheder for re-
patriering.

Lis Bertelsen har holdt oplaeg for
sundhedspersonale, frivillige og an-
dre, der er i kontakt med de @ldre, for
at fa oplysningerne ud. Integrations-
teamet, som hjzlper med alt det prak-
tiske omkring repatriering, har ansat
en bosnisk samt en arabisk/kurdisk
konsulent. s

Flere kommuner har enten allerede afsluttet el
ler er stadig i gang med forskellige projekter fol
forbedre informationen om mulighederne for
patriering. Indsatsen gaelder savel information
til flygtninge og indvandrere som kommunalta
satte sagsbehandlere og andre med kontakt til
niske borgere.

Senderborg, Kalundborg, Roskilde og Vejle Kol
mune har afsluttet deres projekter, mens Odel
og Aarhus Kommune stadig er i gang.

I labet af projektperiodens to ar er 19 flygtnin-
ge vendt tilbage til hjemlandet. Af dem har én
fortrudt og er vendt tilbage til Horsens. De se-
neste otte repatrierede er bosniere, og der
forventes yderligere ansggninger fra denne
gruppe udover projektets slutdato i juli. Disse
sager overtages af Integrationsteamet.
Social- og Integrationsministeriet har stottet
Horsens-projektet med 1,3 mio. kroner.
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Foraeldresamtaler styrker
anbragte borns trivsel
og foraeldrenesrolle

1 hvilket omfang anbragte bgrn skal have
kontakt med deres foraeldre er et spgrgs-
mal, der har veeret skiftende syn og svar pa
gennem arene. Nyere forskning peger nu
P4, at foreldrene og andre netvaerksperso-
ner har betydning for det anbragte barn.
Det er kvaliteten af tilknytningen og rela-
tionen, som er det vaesentlige for barnets
trivsel og udvikling.

Med det udgangspunkt har fire organi-
sationer pa familieplejeomradet i tre ar ar-
bejdet med forseldresamtaler som et meto-
deudviklingsprojekt. Den grundlaeggende
antagelse har veeret, at styrket samvaer
mellem det anbragte barn og foraeldrene er
med til at skabe bedre trivsel for barnet pa
bade kort og lang sigt. Og det kan forsel-
dresamtalen som metode bidrage til.

Foraldrene kan udvikle sig

Det er Familieplejen pa Bornholm, CESA
Center for Socialt Arbejde, Familieple-
jen Storstrgm og Fabu, som i faellesskab
har gennemfgrt projektet, hvor 70 forzel-
dre eller foraeldrepar har medvirket. For-
aldresamtaler som metode bygger pa Ap-

preciative Inquiry ("Den vaerdsaettende
samtale”) og er en dialog mellem sam-
vaerskonsulenten og forseldrene - uden
at barnet er til stedet. Samtalen giver
foraldrene mulighed for at forberede sig
til samvaeret med barnet, og den stgtter
forzldrene i at have stgrre fokus pa bgr-
nene under samveaeret.

- Det er vores vurdering pa baggrund
af projektet, at metoden med foraldre-
samtalerne, som vi har beskrevet, afprg-
vet og implementeret, er si vaerdifuld
for bade bgrn og foraeldres trivsel, at vi
gerne vil formidle resultater og erfarin-
ger til kolleger i felten, siger konsulent
og socialradgiver Gitte Nyboe Jakobsen
fra Fabu og tilfgjer:

- Foraeldresamtaler er en vigtig me-
tode til at skabe et rum, hvor vejledning
og stette er i fokus, og hvor foraeldre og
samvaerskonsulent kan tale frit uden
bgrnenes tilstedevaerelse. Det er en me-
tode til at styrke bgrnenes kendskab til
deres familiemsessige baggrund og evt.
styrke foraeldrenes rolle i bgrnenes liv.

Forxldresamtalerne bidrager end-

videre til, at forseldrene bliver
mere bevidste om deres indflydel-
se pa samvaerssituationen og stgt-
te i overgangene i samvaeret, fordi
de bliver mere opmaerksomme pé
hvordan de med deres ageren kan
medvirke til at det bliver en god
oplevelse for barnet.

- Forseldresamtalerne rummer
ogsa det udviklingsperspektiv, at
foraeldrene gradvist styrkes i de-
res rolle som samvaersforaeldre, si-
ger Gitte Nyboe Jakobsen. §

De fire organisationer har udgivet en folder
til kommunerne om Foraeldresamtaler

samt en publikation, der i detaljer beskriver
metoden i foraeldresamtalen.

Materialet findes pa: www.fabu.dk, www.
cesa.dk, www.familieplejen-bornholm.dk og
www.fam-storstrem.dk

TEKST TINA JUUL RASMUSSEN
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"Ersalgafsex endel afditliv? Si er et tilbud fra Kg-
benhavnergruppen maske det rigtige for dig? Vi
kan tilbyde dig en relationsmedarbejder, som stgt-
ter dig i at opna dine mal for fremtiden.”

De pink bogstaver pa gra baggrund optraeder
i en folder, som forklarer de prostituerede, hvad
udviklingsprojektet Exit Prostitution gar ud pa.
Socialradgiver og projektkoordinator Ida Nissen
leegger folderen pa bordet og siger:

- Vores tilbud til de prostituerede er en ”rela-
tionsmedarbejder.” Da jeg sad pa hjemlgseomra-
det, var vores tilbud blandt andet ”en afklaring
af fremtidig bolig”. Her har vi ingen praeferencer
for, at borgerne skal forlade prostitution. Omdrej-
ningspunktet er: ”Hvordan fgler du, at du bliver
hjulpet?,” forteeller Ida Nissen pa sit kontor i Kg-
benhavns Kommunes Socialcenter pa Ngrrebro.

I Kgbenhavns Kommune fungerer udviklings-
projektet Exit Prostitution under navnet ”Kgben-
havnergruppen.” Exit Prostitution startede i 2013
og er igangsat af Socialstyrelsen, der udvikler og
evaluerer modellen i samarbejde med SFI. Projek-
tet kgrer frem til udgangen af 2015 i landets fire
storste kommuner: Kgbenhavn, Aarhus, Odense
og Aalborg.

Relationen styrkes
Relationen dyrkes og styrkes helt bevidst, fgr der
laegges op til handling og dermed forandringer i
de prostitueredes livi et forlgb pa 12 maneder. De
ansatte i projektet arbejder ud fra ngje beskrev-
ne principper for CTI-metoden i Exit Prostituti-
on (se boks s. 13). For at sikre at principperne kan
opfyldes, anbefales det, at relationsmedarbejder-
ne hgjst har ti borgere hver - eller som der star i
metodenotatet fra SFI: ”For at ovenstaende kri-
terier kan opfyldes, anbefales som udgangspunkt
et caseload (sagsmaengde, red.) pa
ti CTI-forlgb pr. fuldtidsmedarbej-
der.”

CTI betyder Critical Time In-
tervention, hvilket betyder, at man
iveerksaetter en tidsafgraenset, in-
tensiv indsats pa et kritisk tids-
punkt i borgerens liv

- Jo mere relation borgerne far,
jo mere vil de gerne tale om deres
udfordringer med prostitution. De-



Tes dobbeltliv. Hvad ggr det ved mig, hvad ggr det
ved min relation til min kaereste eller mine forsel-
dre? Hvordan opfatter jeg mig selv, og hvordan vil
jeg gerne have, at andre opfatter mig? Skal jeg for-
teelle andre om mit liv som prostitueret, eller er
det noget, jeg skal lere at leve med i stilhed, for-
teeller Ida Nissen.

Har ikke skjult dagsorden

Ifglge Ida Nissen er styrken ved projektet, at det
foregar pa borgernes praemisser og ogsa rummer
borgere, som ikke gnsker at stoppe med at pro-
stituere sig. Malet er at sikre de prostituerede en

¥¥Nogle af borgerne har kaldt os
stalkere. fordi vi er saihaerdige.

Socialradgiver Conny Thornton

bedre livskvalitet og en reel mulighed for at forla-
de prostitution.

Hver anden maned skal der udfyldes et skema
- et sakaldt Outcomes Star, som er et samtalered-
skab, der er udformet som en stjerne. Hver spids pa
stjernen symboliserer et omrade som for eksempel
?administration af gkonomi”, kriminel adfaerd”,
”meningsfuldt tidsforbrug” og ”egenomsorg.”

- Outcomes Star fungerer bade som dokumenta-
tion i projektet og som et nyttigt samtaleredskab.
Vi bruger det for at komme hele vejen rundt om
borgeren, og det nye er, at vi ogsad maler pa, hvor-
dan borgeren selv oplever forandringer, forklarer
Ida Nissen.

- Vi har ikke nogen skjult dagsorden og der er
ikke noget, som er for stort eller for smat. Det er
relationsarbejdet, der er i fokus. Med et lavt antal
borgere pr. medarbejder er det muligt at vaere flek-
sibel og at veere til radighed, nar borgeren har brug
for det. Og det er en kaeempe fordel, at vi har en ko-
ordinerende funktion, hvor malet er at ruste bor-
geren til at kunne Klare sig selv, siger Ida Nissen
0g praeciserer:

- Nar jeg siger ”klare sig selv,” er det selviglgelig med alle
de tilbud, der eksisterer i forvejen. Give dem en viden om
den vifte af tilbud, som de kan benytte, s& vi kan etablere et
stgttenetveerk, inden de afslutter forlgbet.

S4 vidt muligt skal ngo’er inddrages i projektforlgbet, og
i Kgbenhavn har de et godt samarbejde med blandt andre
Reden og LivaRehab.

Ny malgruppe
Kgbenhavnergruppen har pt. 30 borgere i alderen 18-58 ar
indskrevet, inkl. tre maend og to transseksuelle.

- Det overrasker mig, at vi har flere, som aldrig har vaeret
en del af det offentlige system, sa jeg teenker, at vi har ramt
en ny malgruppe. Det er dels de yngre, og dels
borgere, som ikke treekker pa gaden, men arbej-
der pa Klinikker eller pa egen hand.

Ida Nissen fungerer ogsa som sagsbehandler
for nogle af de borgere, der ikke har haft kon-
takt med det offentlige tidligere, hvor der er
gaet hardknude i kontakten og for dem, som har
behov for en taet relation til deres myndigheds-
sagsbehandler. Hun kan reelt veere sagsbehand-
ler for alle 30 borgere i projektet, men reelt dre-
jer det sig om ca. seks borgere.

Udover projektlederen er der fire C'TT-medar-
bejdere - relationsmedarbejdere — ansat. For at sikre en hel-
hedsorienteret indsats har projektet ogsa frikgbt en sags-
behandler fra Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen
nogle timer om ugen til at fungere som ”lokalt jobcenter.”

Afdramatiserer fordomme

Som led i at skabe tillid forsgger relationsmedarbejder-

ne ogsa at afdramatisere borgernes fordomme om kommu-
nen: "Hvis jeg henvender mig til kommunen, bliver jeg en-
ten anmeldt for socialt bedrageri eller far tvangsfjernet mine
bgrn.”

Det kan dog ifplge Ida Nissen ikke undgas, at der i kon-
takten med borgerne opstar en reekke dilemmaer i forhold
til socialradgivernes skaerpede underretningspligt.

- Vi er ngdt til at orientere borgerne om, at vi har skaer-
pet underretningspligt, og den betyder, at vi ikke kan se
igennem fingrene med, at man far kontanthjalp og tjener
sorte penge ved siden af. Ofte er der tale om grazoneprosti-
tution, hvor de prostituerede far ferier, stoffer eller en sofa
at sove pa for deres seksuelle ydelser, sa det er ikke altid, at
de tjener mange penge. Vores budskab til dem er, at hvis de
gerne vil forlade prostitution, si traekker vi en streg i sandet
og sgger kontanthjaelp. Ellers oplyser vi dem om mulighe-
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den for at oprette sig som selvstaendige erhvervs-
drivende.

- Vi har mange, som kommer ind i projektet og
giver udtryk for, at de gnske sig en bedre livskvali-
tet, men fortsat vil veere i prostitution, og som ef-
ter fire maneder siger, at de gnsker en exit.

Tovholder pa bade sma og store ting
Socialradgiver Conny Thornton er en af de fire CTI-
medarbejdere, der skal levere en helhedsorienteret,
stgttende indsats til udsatte prostituerede.

Tiden til interviewet er ngje afmalt, for selv
med et sagstal pa cirka 10, er der nok at ggre.
Conny minder sig selv om, at hun skal huske at
ringe til en flyttemand, og at hun ogsa skal ud at
mgde en borger umiddelbart efter interviewet.

- Som almindelig sagsbehandler ville jeg typisk
sige til borgeren, at nu skal du ga hjem og melde
dig ind i et boligselskab, for det er et krav for, at
du kan blive boligindstillet. Som CTI-medarbejder
tager jeg rundt og ggr det sammen med borgeren.
Ellers er der en stor risiko for, at de har glemt det,
nar de gar ud af dgren, forteller Conny Thornton.

Rollen som tovholder pa smé praktiske ting for
at fa de storre ting til at lykkes er vigtig. Eksem-
pelvis at sgrge for, at der er sgegt og bevilget kgle-
skab og komfur, og at det bliver leveret den dag,
de flytter ind. Og at der bliver lavet aftaler med
flyttemanden, aflest elforbrug og at veere med, nar
der bliver lavet synsrapport pa fraflyttet bolig.

Undervejs i forlgbet har Conny Thornton flere
gange faet bekraftet, at ”System Danmark” kan
veere en udfordring.

- Jeg skulle hj®lpe en borger med at skifte fol-
keregisteradresse. Jeg forventede, at det var no-
get, vi kunne klare her ved computeren i vores
samtalerum, men det kom faktisk til at tage en hel
dag, fordi hendes Nem-ID ikke virkede. Hun kun-
ne ikke f4 ny Nem-ID, fordi hun ikke havde gyldig
billedlegitimation. Det endte med, at hun fik for-
leenget sit pas gratis i syv maneder, og sa lykkedes
dagens projekt. Hun var fuldsteendig udmattet, og
da jeg havde veeret hjemme i tre timer, modtog jeg
en sms om, at det var den bedste dag, hun havde
haft meget leenge. Hun oplevede, at selv om ting er
svaere, si kan de godt lykkes alligevel. Og det at
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man stgder panden mod en mur, nar man skal rundt i syste-
met - det gjaldt ikke kun for hende - men altsa ogsa for mig
i denne situation.

Prostitution gor ondt i parforholdet

Conny Thornton er bade stgtteperson for borgere, der gnsker
at komme ud af prostitution og borgere, som har valgt at bli-
ve i prostitution, men gnsker en bedre livskvalitet. En af dem
er en forholdsvis ung kvinde, der gnsker hjelp til at komme
ud af prostitution.

- Hun har en kaereste, og hendes mulighed for at veere kae-
reste var der ikke rigtig, for nar hun havde veeret pa arbejde,
tog hun ogsa arbejdskasketten pa hjemme i sengen, og det
gjorde ondt pa forholdet. Hun var naet dertil, hvor hun kun-
ne maerke skaderne af prostitution og ville gerne i gang med
en uddannelse som padagog, siger Conny Thornton.

Hun forsgger ikke at skjule, at det er en anderledes faglig
udfordring, nar borgeren beslutter at fortsaette et livi prosti-
tution.

- Vi skal ogsa kunne rumme de borgere, som vil blive i
prostitution, og som socialradgiver er det naerliggende at
teenke: Skal jeg virkelig hjselpe hende med at blive i prosti-
tution? Dem, der bliver i faget, kan typisk bede om hjeelp til
at blive oprettet som selvstaendig med cvr-nummer. Jeg var
med en af mine borgere, da hun skulle have taget sin fgrste
blodprgve for at blive testet for kgnssygdomme. Hun blev
spurgt, om hun havde haft seedafgang i munden - og ja, det
havde hun. Hun har ikke udtrykt, at hun vil ud af faget, men
jeg kan hgre, at det er vigtigt for hende, at det ikke er sa tit,
hun s@lger sex.

Typisk er det borgerne, der beslutter, hvor de skal mgdes.
Det kan veere i deres hjem, pa en café eller i en park. Kvin-
den, der vil veere paedagog, mgdes Conny Thornton oftest
med i hendes hjem, da hun ogsa har et barn. Conny Thorn-
ton har veeret med hende pa VUC for at blive skrevet op til
10. Klasse og fglger hende ogsa til behandling hos en krops-
terapeut.

- Det er en stor udfordring at have et meget taet forlgb i
12 maneder - iseer hvis borgeren aflyser eller udebliver fra vo-
res mgder, hvor vi hele tiden samler op og forsgger at fa dem
tilbage pa sporet, forteller Conny Thornton og siger med et
smil:

- Nogle af borgerne har kaldt os stalkere, fordi vi er sa
ihserdige.

Bade Conny Thornton og Ida Nissen haber, at projektet
fortseetter i en eller anden form efter projektperioden. §






"HUNGIVER MIG
ET SKUB, SA JEG

KKAN FINDE DEN

RIGTIGE VEJ”

Sadan beskriver Nadja, som er pa vej ud af prostitution, den stotte

hun far fra CTI-medarbejderen i Exit Prostitution.

Nadja er 27 ar og har vaeret prostitueret i de seneste
seks ar, hvor hun ogsa har haft et misbrug af stof-
fer, og veeret hjemlgs i lange perioder. Hun har
ikke set sin nu seksarige datter i halvandet ar.
Nadja fik kontakt til Kgbenhavnergruppen via sin
sagsbehandler i Hjemlgseenheden i Kgbenhavns
Kommune.

Om fordelene ved at vaere med i udviklingspro-
jektet Exit Prostitution, siger Nadja, der har ind-
villiget i et telefoninterview om sin situation:

- Jeg oplever, at det er en person, som er der
100 procent for mig. Senest har jeg mgdtes med
hende i Faelledparken, hvor vi snakkede og drak
en cola sammen. Hun har veeret med mig pa po-
litistationen, i SKAT og i retten. Hun hgrer, hvad
jeg har at sige. Hun giver mig et skub, sa jeg kan
finde den rigtige vej. Og jeg kan ringe til hende,
selv om det er uden for dbningstiden, nar jeg er

SENar man er gravid. skal man
ikke ga pa arbejde - uanset om
man vil have barnet eller ej.

Nadja om at slge sex

meget frustreret og ked af det, hvis jeg for eksem-
pel har haft et skeenderi med min kaereste.

De rosende ord er mgntet pa Nadjas stgtteper-
son (CTI-medarbejder) fra projekt Exit Prostitu-
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tion, som Nadja har vaeret tilknyttet i fem maneder. Prosti-
tution giver en del udfordringer at navigere rundt i, og lige
som for mange andre prostituerede giver gkonomien ogsé
problemer for Nadja.

- Jeg har ikke haft en adresse i mange ar og har veeret ef-
terlyst, fordi jeg skyldte i skat og bgrnepenge. Men nu har
jeg sammen med min stgtteperson talt med myndighederne
og faet en afdragsordning, si der forhabentlig kommer styr
pa det.

Malet er at blive sygeplejerske

Nadja er med hjeelp fra Exit Prostitution pa vej ud af pro-
stitution og er i gang med at tage 9. klasse. Naeste skridt er
10. klasse, og malet er at blive sygeplejerske.

- Det har overrasket mig helt vildt meget, hvordan jeg
med den rigtige stgtte kan sendre mig sd meget pa sa kort
tid. Fra at veere en meget usikker, ung kvinde, der overho-
vedet ikke havde styr pa sit liv, og sa til at vide, hvad jeg
vil.

Hun har besluttet at stoppe helt med at prostituere sig.

- Min deadline ude pa arbejdsmarkedet som prostitueret
er den 1. i naeste maned. Der vil jeg stoppe. Jeg tager ogsa
pa job for at veere sammen med tgserne, men det er lige
for, jeg kaster op bare ved tanken om at saelge sex. Penge-
maessigt vil det vaere sveert for mig at stoppe, men rent psy-
kisk er det nemt, for fortsaetter jeg et halvt ar mere, sa er
jeg gdelagt.

For tiden bor Nadja sammen med sin keereste gennem ni
maneder i et sommerhus. For nylig blev hun gravid med kae-
resten, men valgte at fi en abort. For at passe pa sig selv -
og drgmmen om at fi samkvem med sin datter.

- Det var ikke sjovt at vaere pa arbejde, mens jeg var gra-
vid. Lige sa snart der mangler penge pa kontoen, sa taenker



man, at det er nemme penge, men det er det ikke.
Nar man er gravid, skal man ikke ga p4 arbej-

de - nuanset om man vil have barnet eller €j. I og
med, at jeg ikke har sa meget styr pa mit liv end-
nu, valgte jeg abort. Og jeg ville heller ikke byde
min datter, at der lige pludselig var kommet et nyt
barn i mit liv.

Stotte til at keampe videre

Nadja understreger, at hun i hgj grad har brug for
den opbakning, hun far fra sin stgtteperson - iser
nar hun med jeevne mellemrum bliver nervgs for
at fa et tilbagefald - bade til prostitution, til bru-
gen af stoffer og i relationen til kaeresten.

- Nar jeg er ved at miste gejsten, minder hun mig
om mine mal, og at jeg gnsker at veere godt forbille-
de for min datter. Hun nsevner ting, som giver mig
en lidt darlig smag i munden, men som samtidig gi-
ver mig motivationen til at keempe videre.

Som barn og ung savnede Nadja opbakning og
stotte fra sin mor og stedfar.

- Jeg gad ikke ga i skole, fordi jeg var skole-
traet, og min mor og stedfar tog sig ikke af det.
Faktisk endte det med, at min stedfar opfordrede
mig til at blive prostitueret. Han viste mig en an-
nonce fra Ekstra Bladet og sagde: ”Du kan godt
lide sex - sa prgv det her”. Det gjorde jeg si, og
min mor fulgte i mine fodspor i en periode. For
det ville hun da ogsa lige prgve, forteller Nadja
med en god portion fordgmmelse i stemmen.

- Den made, jeg er opdraget pa af min mor og
stedfar, kan jeg ikke acceptere, sa nu har jeg slaet
hénden af dem.

At lzere at styrke sig selv
Allerede nu frygter Nadja, nar forlgbet pa de tolv maneder i
Exit Prostitution slutter.

- Mit hab er, at min stgttepersons méade at styrke mig pa
betyder, at jeg kan leere at styrke mig selv. Uden hele tiden at
skulle g& rundt og vaere nervgs for bade det ene og det andet.

Planen er, at Nadja skal flytte pa et kvindehjem, hvor hun
vil f4 tilknyttet en vejleder.

- Det vil vaere det optimale for mig, sa jeg er sikker pa

at komme op hver morgen og passe skolen. Lige som det

FENZr jeg er ved at miste gejsten.
minder hun mig om mine mal, og at
jeg onsker at vaere godt forbillede
for mindatter.

Nadja om CTI-medarbejderen

at bo et sted med stgtte vil forbedre mine chancer for igen
at fa samkvem med min datter. Tidligere har jeg haft sam-
kvem med hende pa et hotel, men det er sveert at arrangere
hver anden weekend. Det er dyrt, og hun har jo brug for fa-
ste rammer. §

Af hensyn til onsket om anonymitet er Nadja er et opdigtet
navn. Redaktionen er bekendt med hendes rigtige identitet.

EXIT
O

Om CTI-metoden og Exit Prostitution

1 | Exit Prostitution afpreves CTI-metoden. Ethvert CTI-forlgb skal vaere in-
dividuelt tilpasset borgerens behov og gnsker og borgeren skal selv vaere
en del af processen, for at den kan lykkes. Et forlgb varer 12 maneder.

I Metoden har fokus pa at understgtte borgerens selvstendighed og tager
udgangspunkt i borgerens egen oplevelse af behovet for stotte.

I CTI betyder Critical Time Intervention - hvilket betyder, at man ivaerksaet-

ter en tidsafgraenset, intensiv indsats pa et kritisk tidspunkt i borgerens liv.

I CTI-metoden er kendetegnet ved en intensiv, kontinuerlig indsats centre-

ret om en koordinerende stetteperson (CTI-medarbejderen). Borgeren bli-

ver tilknyttet en CTI-medarbejder, der er den gennemgaende person, som
yder social og praktisk statte.

I Samtidig er det CTl-medarbejderens opgave at have den koordinerende
rolle i at sammensaette og udfere borgerens CTl-forlgb.

I Malet er at udvikle og gennemprgve et effektivt veerktgj til kommunernei
arbejdet med prostitution.

I Metoden er evidensbaseret og er afpravet pa hjemleseomradet badei
Danmark og internationalt.

I Projektet afsluttes i 2015

Kilde: Socialstyrelsen

Laes mere om metoden pa socialstyrelsen.dk og sfi.dk

Om prostitution

12011 var der over 3000 menne-
sker i Danmark, der prostituerede
sig. Nar mennesker, der prostitu-
erer sig, modtager sociale tilbud,
sker det oftest i forbindelse med
andre problemer som for eksem-
pel hjemlgshed og manglende til-
knytning til arbejdsmarkedet. De
faerreste far sociale tilbud alene i
kraft af deres prostitution.

Kilde: Socialstyrelsen
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Mange ved ikke, hvad deres tillidsreprasen-
tanter laver. Pernille Soli Hyttel fortaeller om
sit forste ar som tillidsreprasentant

-Jegvidste faktisk ikke ret meget om
at veere tillidsreprasentant. Jeg
forestillede mig, at det mest hand-
ler om Ignforhandlinger og utilfred-
se medarbejdere. Og det ggr det
ogsa. Men opgaverne giver mig ogsa
en ny laering, fortaeller socialradgi-
ver Pernille Soli Hyttel fra Lyngby-
Taarbsek Kommune om sit fgrste ar
som tillidsrepraesentant.
Undersggelsen ”Tillidsreprae-
sentanten i det 21. arhundrede” be-
kraefter, at hver fjerde i undersg-
gelsen faktisk ikke ved, hvad en
tillidsrepracsentant laver.

Opfordret af kollegaerne

Pernille Soli Hyttel stillede op

som tillidsreprasentant i decem-
ber 2012 for socialradgiverne i Cen-
ter for Social Indsats i Lyngby-Ta-
arbsek Kommune. Hendes kollegaer
anbefalede hende, og det har veeret
et leererigt ar med nye udfordringer

og indsigter i bade lgnforhand-
linger, ans@ettelser og personale-
konflikter.

- Jeg skal bade bringe mig selv
i spil som konfliktmaegler og som
facilitator. Det er et meget alsi-
digt arbejde. Heldigvis har jeg
min konsulent fra Dansk Social-
radgiverforening, som jeg kan
spge sparring hos, fortaeller hun.

Den tidligere tillidsrepraesen-
tant eller konsulenten fra Dansk
Socialradgiverforening hjelper
ogsa til, nar udfordringerne bli-
ver for store, fx da Pernille Soli
Hyttel forste gang skulle genfor-
handle lgn for sine kollegaer.

Tavshedspligt og ensomhed
Som tillidsreprasentant har man
tavshedspligt og de informationer,
man far fra ledelsen, kan vaere
tunge at baere rundt pa alene.

- Det er en ensom post. Nogle

gange bliver jeg kaldt ind til le-
delsen, som orienterer mig om
nogle ting, men s har jeg jo
tavshedspligt, og det kan vaere
vanskeligt, nar man har det
godt med sine kollegaer og ple-
jer at vaere fortrolige med dem.
Omvendt holder mine kollegaer
maske ogsa igen med at brokke
sig foran mig. Sa pa den made
er man lidt alene, siger Pernille
Soli Hyttel om det nye forhold
til sine kollegaer.

Heldigvis finder hun udfor-
dringerne spsendende, og at ar-
bejdet som tillidsrepraesen-
tant giver mening. Hun har faet
en stgrre indflydelse pa sin ar-
bejdsplads og kan maerke, at
hun g¢r en forskel.

- Titlen giver mig en posi-
tion, som jeg ikke vil have el-
lers, hvor jeg har et talerum og
en ret til at ga til lederne. Des-

FFTitlen giver mig en position,
som jeg ikke vil have ellers.

hvor jeg har et talerum og
enret til at ga til lederne.
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" Jeg skal bade bringe
mig selvispilsom
konfliktmaegler og

som facilitator.

uden kan de jo ikke bare afskedige mig, - Det er gretaevernes holdeplads, og - Der er ingen facitliste i det
for jeg er jo sikret som tillidsmand, og der kommer maske ikke meget ros, nar her arbejde. Pa basiskurserne
det er fint, fordi jeg jo skal blande mig, det gar godt. Det hele kommer meget leerte jeg nogle helt konkrete
siger Pernille Soli Hyttel. til at handle om konflikt. Det er prae- ting med lgnforhandlinger, men

missen for arbejdet. hvordan jeg for eksempel skal
Udfordringer ved tid og kerneopgave Fagforeningerne udbyder kurser, handtere, at nogle medarbejde-
En af udfordringerne ved at blive til- der opkvalificerer tillidsrepraesentan- re gar i clinch med hinanden, el-
lidsrepraesentant er tidsaspektet, erfa- tens kundskaber. I Pernilles Soli Hyt- ler nar ledelsen far meldt noget
rede Pernille Soli Hyttel. Opgaverne ta-  tel tilfzelde udbyder Dansk Socialrad- ud pa en uheldig made, er der
ger fokus og tid fra hendes egentlige giverforening to basiskurser, som er ingen facit pa, fortaeller Pernille
arbejde. Hendes tillidshverv er norme- obligatoriske og skal tages i en bestemt  Soli Hyttel. §
ret til fire timer om ugen, men hendes rekkefglge, og fire overbygningskurser,
sagstal er det samme, og det ggr, at til- som kan tages senere. Men derudover Artiklen har tidligere vaeret bragt pa
lidsposten ikke er specielt attraktiv. er det learning by doing. personaleweb.dk

¥¥Det er oretevernes holdeplads, og der kommer
maske ikke meget ros. nar det giar godt. Det hele kom-
mer meget til at handle om konflikt. Det er praemissen
for arbejdet.

rad til en ny tillidsreprasentant

1. Prioriter, sa du ikke forsvinder i mangden af arbejdsopga-
ver.

2_Faarbejdet med arbejdsmiljo gjort til et fellesanliggende,
ellers bliver det ensomt.

3. Forventningsafstem med ledelsen og kollegaer, hvilke opga-
ver skal dulave?

4.Vzer klar pa, at det er oretevernes holdeplads. Det er vilka-
ret for arbejdet, men det er herfra, man skaber forandring.

Kilde: Socialradgiver og tillidsrepraesentant Pernille Soli Hyttel
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Brildier til livets puslespll

Unge anbragte pa
Vestermarken far under
en tur til Graekenland
hold pa deres egen
historie med metoden
"Livshistorie,” som
handler om at opbygge
identitet og fa styr pa,
hvorfor de er blevet

fjernet fra hjemmet.

kommentar

vad med det der med vores morfar,
H og ¢h mormor, hvor lang tid de har

veret sammen? Skal vi ikke prgve
at finde ud af lidt om det?”

Jeg sidder sammen med Kirsten og Mie
pa et hotelvaerelse pa den graeske ¢ Le-
ros. Kirsten er ansat pa opholdsstedet Ve-
stermarken pa Samsg. Mie er 16 ar og har
boet det meste af sit liv pa Vestermarken.
Hun er tidligt omsorgssvigtet og har ta-
get skade. Hun har svaert ved at huske sit
eget livsforlgb og er ikke sikker pa om én
af hendes mors tidligere kaerester har fem
eller ti bgrn.

Vi er en broget flok pa 18 - ni unge og
ni voksne, som skal arbejde med de unges
livshistorier. Charlotte Buchhave er leder
af Vestermarken og har besluttet at tage
turen til Leros for anden gang. Jeg er invi-
teret med for at dokumentere forlgbet med
film, billeder og tekst, sa de unge har noget
materiale, de kan tage med sig.

Ingrid Strgm, pensioneret socialpaeda-
gog og familieterapeut, har arrangeret op-
holdet og tager endnu engang imod Vester-
marken pa Dimitris pensionat. Ingrid har
skrevet om livshistorie, et anerkendt ar-
bejdsredskab som hjselper anbragte, om-
sorgssvigtede bgrn og unge til at i over-
blik over deres liv.

Hun har tidligere atholdt workshops
som denne, hvor hun guider bade unge og
voksne igennem den harde proces, det er
at prgve at forsta og huske deres egen hi-
storie. For mange af bgrnene kan anbrin-
gelsen pa et opholdssted fgles som et over-
greb, og de naerer ringe tillid til offentlige
instanser. Livshistorien er en made at for-
sta og erkende, hvorfor de er blevet fjernet
fra hjemmet. Ofte er der et loyalitetspara-
doks forbundet med at modtage hjaelp.

Laver scrapbog over deres liv
Livhistorierne er et vigtigt redskab for at
fa opbygget en identitet og et selvvaerd, og
metoden handler om at erkende, at forti-
den findes, og at en rackke personer har be-
tydning i ens liv, ogsa selv om det til tider
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har gjort ondt at veere sammen med dem. Og
sa handler det om at lsere at tackle de fglelser,
som er forbundet med at veere et anbragt barn.
Men ligesa vigtigt er det, at bgrnene pa denne
made far skabt deres egen version af en histo-
rie som ellers er i heenderne pa mor og far, so-
cialradgivere, pedagoger og andre.

Mange af bgrnene mangler erindringer og
derfor skal de, som det fgrste, samle billedma-
teriale fra deres fortid og nutid som derefter
samles i en ”livshistoriebog”- en slags scrap-
bog over begivenheder i deres liv. Til hvert bil-
lede knytter sig en historie: Mormors 70 ars
fgdselsdag, med mor i Sommerland Sjselland
osv. Alt limes pa ark, som siden s@ettes i en
A4-mappe. Der kan ogsa veere historier, som
ikke har fotos eller andet memorabilia knyttet
til sig. Historier, som de unge pludselig kom-
mer i tanke om eller erkender under arbejdet,
og som de far hjeelp til at skrive ned.

Stolte over deres ryk

Tre timer dagligt sidder de med hver deres
kontaktperson fra Vestermarken og skal gen-
nemgs deres livsforlgb. Mange af minderne er
smertefulde, og de unge kan ga i baglas, nar de
bliver mindet om begivenheder, de helst vil-

le have vaeret foruden. Ingrid Strgm er men-
tal rejseleder for de unge. Hun giver gode rad
og gar til de unge med en oprigtigched og kaer-
lighed, som opmuntrer dem til at fortssette det
svaere arbejde. Hen ad formiddagen kan man
se pa bgrnene, at de er traette - det er harde
sager.

“"Mange af minderne er
smertefulde. og de unge
kangaibaglas, narde
bliver mindet om begi-
venheder, de helst ville
have varet foruden.



Men de unge er ogsa stolte. De kan
maerke, at de har rykket sig, og det 1gs-
ner lidt op at fa talt om deres oplevel-
ser. Belgnningen for det harde arbejde
kommer hver dag efter frokost i form
af en dukkert og nogle skgnne timer i
varmen pa stranden med en is og lidt
frihed. Om aftenen uddeler Dimitri og
hans kone Tonja knus til alle og laver
gjov med ungerne. De er en hjertevarm
graesk reservefamilie som kan huske
alle bgrnene og deres navne fra sidst
de var pa besgg. De unge vokser 10 cm
pa turen af stolthed og glaede over at
fgle sig velkomne. Den slags oplevelser
har der ikke vaeret mange af i deres liv.

Anden etape af livshistoriearbej-
det er i gang. Dagene gar med at fylde

i scrapbggerne. Nogle af de mere mod-
villige unge begynder at veere mere del-
tagende. De kan se, at det virker for de
andre. Der skal laves en netvaerksteg-
ning, som bruges til at klarggre deres
relationer til familie, venner og andre.
Og typisk er de taetteste relationer,
mor, far, sgskende ogsa de mest kon-
fliktfyldte, si tegningen kan veere et
godt redskab til at tale om, hvorfor det
forholder sig sadan.

Ikke alle de unge kan formulere,
hvorfor forholdet til et familiemedlem
er problematisk. Men de kan sige, om
de gnsker sig en bedre relation og med
det som udgangspunkt kan de voksne
foresld mader at 4 opfyldt det gnske.
En tilsyneladende nem gvelse, men det

er tydeligt, at der er mange svaere er-
kendelser. Hvordan kan man bade el-
ske og veere skuffet over sin familie? Og
hvordan kan man holde af de voksne
pa Vestermarken, samtidig med at man
ikke bryder sig om at veere et anbragt
barn? Netvaerkstegningen hjselper med
at fa nuancerne frem i lyset, og bgrnene
leerer meget om fglelser og relationer
pa den baggrund.

Alt skali mappen

Den sidste dag pa Leros handler om
fremtiden: Hvad vil man gerne opna,
og hvordan kan man opfylde sine mal:
En uddannelse eller bare et taleligt liv?
Der er mange drgmme at tage af, men
faelles for alle de unge er, at de ser lyst
pa fremtiden og tror pa, at de kan fa
det bedste ud af livet.

Livshistorie-arbejdet begraenser sig
ikke til Leros, men bruges ogsa i dag-
ligdagen pa Vestermarken. Fgdselsda-
ge, juleaftener, ridning og hverdag - alt
skal i mappen, sa de kan tage den frem,
nar de bliver sldre og huske tilbage pa
deres liv, vise den til deres bgrn, til nye
venner, og bogen kan vaere et livslangt
hjselpemiddel til bedre selvforstael-
se. Der arbejdes lgbende med bgrnenes
problematikker. Og selv om de bliver
bedre til at handtere dem, opstar der
hele tiden nye.

Det er pa tide, at der bliver fortalt
gode historier om opholdssteder. Og at
se unge, der har haft sa darlig en start,
ggre sig umage og kaempe for at fa et
bedre liv, er utroligt livsbekraeftende.
Som Charlotte Buchhave siger den sid-
ste dag pa Leros: “De har nydt samvae-
ret med hinanden si meget og samvae-
ret med de voksne. Det har de fortjent.
Det skulle vaere sadan her hver dag! Og
jeg teenker: ”Hold da op, jeg har godt
nok et arbejde, som er noget serligt.” §

ILLUSTRATION MORTEN VOIGT I SOCIALRADGIVEREN 09 2014 31



Du kan maile til redaktionen@socialraadgiverne.dk. Eller sende med post til:

Laeserbreve ma kun fylde 2.000 enheder. For lange indleeg bliver returne-
ret eller forkortet af redaktionen. Husk navn, afsenderadresse og evt. te
Socialradgiveren, Toldbodgade 19B, 1253 Kgbenhavn K.

lefonnummer.

debat

Deadline for laeserbreve til nr. 10 er mandag d. 25. august klokken 9.00.

Underviserne pa professions-
hgjskolerne star sammen

Alle fagforeningerne bag underviserne pa
professionshgjskolerne - her iblandt Dansk
Socialradgiverforening - stir sammen om
felleserkleringen ”Kvalitet i undervisnin-
gen og undervisernes rolle pa professions-
hgjskolerne” med anbefalinger til, hvordan
man i faellesskab kan mgde de udfordringer,
underviserne mgder i hverdagen.
Underviserne pa professionshgjskolerne
er blandt andet udfordret af, at der nu ikke
leengere er en lokal aftalemulighed for ar-
bejdstid pa skolerne, og at det alene hand-
ler om en dialog mellem medarbejderen og
den naermeste leder om tildeling af opgaver.
Der saettes ikke tid af til opgaverne, men
opgaverne skal holdes indenfor en arsnorm.

Faelles mal er hgj kvalitet i undervisningen

I feelleserklaeringen pointeres det, at under-
viserne gnsker, at der pa professionshgjsko-
lerne bygges rammer op for medbestemmel-
se og medarbejderinvolvering, som sikrer

hgj kvalitet i undervisningen, udvikling af ker-
neydelser og pavirkning af samfundsmaessig
udvikling samt et sundt psykosocialt arbejds-
miljg.

Faelleserklaeringen er lavet for at holde fo-
kus pa kvalitet i undervisningen og for at give
tillidsrepracsentanterne et grundlag at disku-
tere ud fra i klubberne - og med arbejdsgiver-
ne.

- Faelleserklaeringen er et udtryk for, at der
er en staerk vilje til at std sammen for at sikre
stgrre medarbejderindflydelse, bedre tilrette-
leeggelse af arbejdet og et styrket arbejdsmil-
jo. Det kraever et taet samarbejde mellem orga-
nisationerne, som vi vil bakke op om centralt
og pa lokalt plan mellem tillidsreprasentan-
terne. Vores faelles mal er at sikre hgj kvalitet
i undervisningen, siger Dansk Socialradgiver-
forenings formand, Majbrit Berlau.

Lzes hele falleserkleringen pa socialraadgiverne.dk under
"Fag og politik” - vaelg “DS mener” og klik pa "Abne breve".

#MmitiDS

Socialradgiverne pa |I15tagl'am

DS er socialradgivernes fagforening. Men DS
er ogsa et fagligt og socialt faellesskab. Vi vil
gerne vise, hvad livet som socialradgiver og
medlem af Dansk Socialradgiverforening in-
debarer. Du kan dele dine oplevelser ved at
tage et billede med din mobiltelefon og sen-
dedet til

redaktionen@socialrdg.dk.

Billederne vil blive uploadet pa Dansk So-
cialradgiverforenings Instagram-konto med
hashtagget #MitDS. Desuden bringer vi nog-
le af billederne her.

Regionsbestyrelsesmedlem Sune
Kirketerp lider hardt for Dansk So-
cialradgiverforening, Region Nord.

lvmarathon

DIPLOM
8. juni 2014

Sune Kirketerp

DS Region Nord

har gennemfert i tiden
2:15:18

9,36 km/t
6:24 minkm

VI GTI GT Hvis du sender os billeder,

accepterer du samtidig Instagrams retnings-
linjer og regler vedrgrende ophavsret, som
kan findes pa instagram.com/legal/terms

Mykreait nNewlne SRETwasTE: [T pemas
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Privatansatte i Region Ost

Dansk Socialradgiverforening, Region @st inviterer til to
medlemsarrangementer for privatansatte socialradgivere:

LONSTRATEGI. BYVANDRING OG FALLESSPISNING
fredag den 29. august kl. 14.i Roskilde.
Tilmeldingsfrist er den 21. august 2014.

LONSTRATEGI OG KARRIEREPLANL ZGNING
tirsdag den 23. september kl. 14.30 i Hillerad
Tilmeldingsfrist 15. september 2014.

Alle privatansatte socialradgivere - uanset ansattelsesom-
rade - er velkomne. Det er gratis at deltage, men vi kan des-
vaerre ikke tilbyde daekning af lenrefusion eller transport-
udgifter.

Laes mere og tilmeld dig pa www.socialraadgiverne.dk under
kalender.

Kebenhavns
Kommunale
Socialradgivere

KKS - socialradgiverklubben i Kg-
benhavns Kommune - indkalder til
generalforsamling tirsdag den 30.
september kl. 16-19 (indskrivning fra
15.30) pa Biblioteket, Rentemester-
vej 76, Kebenhavn NV. Forslag, der
onskes behandlet pa generalforsam-
lingen, skal vaere bestyrelsen i haen-
de senest 22. september.

Under generalforsamlingen vil
der vaere kaffe og kage. Efterfelgen-
de serveres middag fra Café Glad
til de, der senest d. 22. september
har tilmeldt sig via www.socialraad-
giverne.dk/kalender. Her finder du
ogsa dagsorden og forslag.

Er du korrekt registreret?

Vil du vaere sikker pa at fa alle relevante tilbud og infor-
mationer fra Dansk Socialradgiverforening, er det vig-
tigt, at du er registeret korrekt i medlemssystemet:

« Din adresse - ogsa e-mail

« Din arbejdsplads

« Den faggruppe/det netvaerk, som du gnsker at veere
medlem af.

Du kan altid rette dine oplysninger pa medlem.socialra-
adgiverne.dk.

For at logge pa din side, skal du bruge dit medlemsnum-
mer - det finder du bag pa Socialradgiveren.

Hvis du har brug for hjalp til Selvbetjeningssystemet kan
du sende en mail til medlem@socialrdg.dk eller kontakte
Medlemsafdelingen mellem kl. 9-12 pa 3338 6176.

Sog TRYGHEDSPULJEN, hvis du bliver afskediget

Som kommunalt ansat socialradgiver kan du sgge op til 10.000 kroner til kompetenceudvikling, efteruddannelse eller karrieresparring,
hvis du bliver afskediget. Aktiviteten ma ikke vaere udbudt af kommunen og ma ikke vare noget, som kommunen tilbyder de afskedi-

gedeiforvejen. Det er dig selv, der bestemmer aktiviteten.
Lzas mere om Tryghedspuljen pa socialrdg.dk/tryghedspuljen og find ansggningsblanket og vejledning pa www.tryghedspuljen.dk.
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Indkaldelse til

generalforsamling

Socialradgiverne legger nu linjerne
for fellesskabets arbejde - og dit
bidrag er vigtigt!

Der indkaldes hermed til
generalforsamling i DS’ regioner:

RegionNord: Fredag den 3. oktober pa
musikstedet ”Paletten”, Vesterbroga-
de 10 i Viborg. Vi begynder k1.14.30
med en forfriskning og indskrivning.
Kl. 15.80-19 er der generalforsamling,
hvorefter vi byder pa underholdning
og en god middag. Der vil blive arran-
geret bustransport til og fra Viborg -
dette annonceres senere. Af hensyn til
madbestilling og bustransport vil vi
gerne have din tilmelding pa socialra-
adgiverne.dk/nordkalender senest 19.
september.

Region Syd: Fredag den 3. oktober i
Dansk Socialradgiverforening, Vester-
ballevej 8A, Fredericia. Der er ind-
skrivning og kaffe fra kl. 15 og vel-
komst og gaesteforedrag Kl. 16 ved Jan
Sjursen, formand for Radet for Socialt
Udsatte. Generalforsamlingen begyn-
der k1. 17. Den forventes at slutte kl.
22. Tilmelding senest 30. september pa
socialraadgiverne.dk/sydkalender.

Region@st: Fredag den 3. oktober Kkl. 15
til 18 pa Arbejdermuseet, Rgmersga-
de 22, Kgbenhavn K. Der er indskriv-
ning fra kl. 14.30. Efter generalforsam-
lingen vil der veere middag og kollegialt
samveer.

Der er fri adgang til Arbejdermuseets
udstillinger fra kl. 13 og frem til gene-
ralforsamlingens start k1. 15.

Tilmeld dig til generalforsamlingen so-
cialraadgiverne.dk/oestkalender. @¥n-
sker du at deltage i middagen, skal vi
have besked senest 22. september.

Alle aktive medlemmer og seniormedlemmer har
stemmeret ved generalforsamlingerne. Seniormed-
lemmer har dog ikke stemmeret til valg af reprae-
sentanter.

Bestyrelsernes forslag til
dagsorden er:

1. Drgftelse af hovedbestyrelsens beretning

2. Godkendelse af bestyrelsens beretning

3. Fremlaeggelse af regionens regnskab for de for
udgaende to regnskabsar til politisk godkendelse.

4. Fremlaeggelse af regionens statusregnskab pr.
30. juni, til orientering

5. Godkendelse af bestyrelsens aktivitetsplan

6. Behandling af gvrige udsendte forslag

7. Disponering og vedtagelse af regionens budget
for de kommende 2 regnskabsar, jf. § 36.

8. Drogftelse af hovedbestyrelsens forslag

9. Valg af gvrige bestyrelsesmedlemmer og mindst
to suppleanter

10.Valg af medlemmer til reprsesentantskabet
samt suppleanter

11. Eventuelt

Se n@ermere oplysninger om de enkelte
generalforsamlinger pa regionernes sider pa
www.socialaadgiverne.dk

Vil du vaere regionsbestyrelsesmedlem?

Generalforsamlingerne i region Nord, Syd og Ost
skal vaelge mindst 10 ordingere bestyrelsesmed-
lemmer til hver af de tre bestyrelser. Hertil kom-
mer formanden, der vaelges ved urafstemning og
to studerende udpeget af de studerendes organi-
sationer.
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At vaere glad for sit arbejde

De fleste af os har nu ferien bag os, og den danske sommer
har ikke vaeret bedre i mands minde - tgrvejr, sol, varme og
lange lyse naetter. Selv badevandet har veaeret dejligt. Der
har ikke veeret meget at klage over denne sommer. Maske for
lidt vand til haven... og sa krigen i Gaza, hvor billeder glimt-
vis braendte sig fast pa nethinden og forstyrrede, de dage
man fik laest avis og set nyheder.

Ferien har veeret tid til at glemme arbejdet. At fa arbej-
det sat i perspektiv i forhold til alt det andet, der fylder og
er vigtigt i livet. At kunne sige, at man har haft en rigtig god
ferie, og samtidig veere glad for at skulle starte igen pa ar-
bejdet, giver en god mental ballast for arbejdsindsatsen i en
lang periode.

Der er fortsat store arbejdsmaessige udfor-
dringer pa mange socialradgiverarbejdsplad-
ser, hvor der er alt for meget arbejde for den
enkelte. Sadan er det ogsa, nar man starter
igen efter ferien. Den kamp skal man ikke
tage alene. Den skal vi tage i faellesskab.

Sammen med kollegaerne pa arbejdspladsen og med stgt-
te fra DS. Tilgangen og lgsningsmodeller bliver bedst, nar
alle deltager aktivt og bidrager med kreative ideer i dialogen
og sammen siger til og fra, nar nok er nok.

Arbejde betyder meget i vores samfund. Tendensen er ty-

ANNE JORGENSEN, FORMAND, REGION SYD

delig: Alt og alle skal arbejde og yde
deres samfundsmaessige bidrag til selv-
forsgrgelse. Mister man sit arbejde, el-
ler far man ikke et, nar man sgger, er
det et kaempe problem for de fleste. Sa
vi skal skabe sunde arbejdspladser, som
vi gerne vil vaere pa, og som socialrad-
givere kan holde til at arbejde pa indtil
pensionsalderen. Selvfglgelig vil man-
ge skifte jobs og sgge nye faglige udfor-
dringer gennem arbejdslivet. Men uan-
set hvor man arbejder, bliver man ngdt
til at engagere sig i det faellesskab, der
skaber og udvikler faglig tillid og fag-
ligt forsvarlige arbejdspladser, og at
spejle virkeligheden for den lokalt an-
svarlige politiske ledelse og for mini-
stre og folketing, sa de mennesker, vi
arbejder med, far den hj=elp, der hjael-
per dem videre.

Jeg er lige kommet tilbage fra fe-
rie og er glad for at komme pa arbejde
igen. Der er en masse gode kollegaer,
samarbejdspartnere og socialradgivere
i min hverdag, som jeg gleeder mig til at
samarbejde med om de store udfordrin-
ger, vi star over for. Derfor genopstiller
jeg ogsa til posten som regionsformand
i Syd ved DS-valget i efteraret.

D s |< /\ L E N D E | )\ Laes mere om arrangementerne - og se flere - pa www.socialraadgiverne.dk/kalender

19.august, Kghenhavn

Kgbenhavns Kommunale Socialradgive-
re holder fyraftensmgde om OK15

26. august, Viborg

1.-2. september, Vejle
TR-uddannelse: TR i DS

3.-5. september, Vejle

TR-uddannelse: TR forhandler derskab

AMiR- og TR-temadag om godt psykisk

arbejdsmiljg midt i forandringerne.

27. august, Middelfart

4. september, Aalborg 11. september, Odense
Temadag for ledere med forhand-

lingsradgiver Sgren Viemose.

lingsradgiver Sgren Viemose.

temadage om sygedagpengerefor-
men og MindSpring.

10.-11. september, Nyborg
TR-uddannelse: Det personlige le-

16.-17. september, Silkeborg
Tillidsrepraesentanten som menings-
danner - DS-region Nord holder TR-
konference.

Advokat Line Barfod giver en ind-
fgring i grundlaeggende regler for

18.-19. september, Vejle

"Fair proces og relationel koordine-
ring” - Ledersektionen holder tema-
dag med Bo Vestergaard.

29. august, Roskilde
Arrangement for privatansatte so-
cialradgivere.

9. september, Odense
Fyraftensmgde om den frivillige sek-
tors rolle i velfaerdssamfundet. Op-
lysninger pa forsa.dk.

10. september, Aarhus
Temadag for ledere med forhand-

Nar politik og virkelighed mgdes.
Faggruppen Psykiatri holder konfe-
rence og generalforsamling.

galdssanering.

12. september, Odense
Netveerksmgde for ledige socialrad-
givere i Region Syd 18.-19. september, Vejle

Bgrn og unge med affektive lidelser. Bgr-
15. - 16. september, Odense ne- og ungdomspsykiatrifaggruppen
Tortur- og traumebehandlerne holder holder konference og generalforsamling.
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Vand og By

Vi er et socialpsedagogisk opholds- og bosted
Vi har eksisteret siden 1983

Hos os kan man bo fra man er 14 ar og

til man kan klare sig selv

Vi bor taet pa bade by og natur

Vand og By - Kontor: Hovedvejen 4B (Hjarng),
7130 Juelsminde
TIf: 86 13 72 11 - Mail: pgh@vandogby.dk
Hjemmeside: www.vandogby.dk

Albatros

Supervisoruddannelsen

En paedagogisk diplomuddannelse pa 60 ECTS
point. For fagprofessionelle, der vil erhverve eller
kvalificere evnen til at arbejde i professionelle

samtale- og supervisionsrum. Udbydes i
samarbejde med VIA University College.

® Praksisneer, anvendelsesorienteret undervisning
og treening - du G@R uddannelsen.

Fokus pa bade dine personlige og professionelle
kommunikations- og relationskompetencer.

Skeerpet blik pa individers og gruppers
kommunikation.

@ Mulighed for at sgge stgtte til uddannelsen hos
Den Kommunale Kompetencefond
www.denkommunalekompetencefond.dk

Klosterport 4L, 8000 Arhus C, TIf.: 86 18 57 55, www.albatros.dk

Har du brug for hjzelp til personlig afklaring
og udvikling af dit jobforlab som socialradgiver?

Ring til DS’ Karrieretelefon.

Du far en halv times coaching af en erfaren
konsulent fra DS. Hensigten er at give stotte
til og udfordre dine egne tanker om din
jobmaessige fremtid.

Aben mandage kl.15-18
patelefon 339330 00

Laes mere pa socialrdg-dk/karrieretelefon.

&

Dansk Socialradgiverforening

NARRATIVEPERSPEKTIVER

anne@narrativeperspektiver.dk

@sterbrogade 29 3sal
2100 Kgbenhavn @
tif 22160065

NARRATIV FAMILIETERAPI

NAR FAMILIEN BESKRIVER HINANDEN IND | POSITIONER
Workshop ¢ 29 - 30 Okt. 2014 « Kebenhavn « Pris: 3.700,-
Underviser: Cand.psych Anne Saxtorph

NARRATIV TRAUMEBEHANDLING

NAR FLASHBACK & AKUTTE KRISER KRAVER TILTAG

Workshop + 2 dage 25 & 26 Sept 2014 « Kgbenhavn « Pris: 4.200,-
Undervisere: Cand.psych. Anne Saxtorph & Cand. psych. Maria Appeldorn Sj6

NARRATIVE BORNEGRUPPER
NAR B@RN VED NOGET OM SIG SELV OG HINANDENS FARDIGHEDER
Workshop « 3 dage * 19, 20 & 21 Nov. 2014 + Kebenhavn ¢ Pris: 5.300,-

Undervisere: Trine Marie Madsen & Anne Saxtorph

SARAH WALTHER

Workshop * 2 dage 4 &5 Sept. 2014 « Kebenhavn  Pris: 3400,-
Underviser: Cand.psych. Sarah Walther, UK.

NARRATIV KONFLIKTMAGLING
Workshop 2 dage 14 & 15 April 2015. Pris 3700 kr.
Underviser: Anne Saxtorph

NARRATIV TVARFAGLIG 4.-5 AR 2015
RABAT 10 % - NR. 2, 3 ELLER FLERE FRA SAMME ARB. PLADS.
Narrativ Udd. overbygningen i psykoterapi * 24 hele dage

Start sommer 2015 + Kgbenhavn ¢ Pris 36.500.- + moms

Teori, praksis, supervision og egenterapi inkluderet.

Undervisere: Anne Saxtorph & Magnus Brammer

narrativeperspektiver.dk



Unge & Farvlseteamet

Plan B er en mulighed kommunerne siden 1999 har benyttet
som alternativ til eller forebyggelse af anbringelser.

Vores kerneydelser er omfattet af §8 52, 54 og 76 i Serviceloven

Plan B udbyder en hgijt specialiseret kontaktpersonsordning
kombineret med familieterapeutisk arbejde, der er en central
og fast integreret del af Plan B’s indsats i de sakaldte multi-
problemfamilier. Vi star til radighed dggnet rundt, hele aret.

radgivningsleverandgr medstifter af socialprisen

& TINE BRYLD
VISO pemm?
33152023
20 23 25 26

™ www.projektplanb.dk b 4

Casa Blanca Bo & Erhverv

Individuel tilpasset bo stgtte - midt i Ksbenhavn

Hjeelp til selvstaendighed — bostgtte midt i Kgbenhavn
For unge mellem 15 og 28 ar.

Vi hjeelper unge til at kunne bega sig socialt og administrere en
tilvaerelse med egen bolig, uddannelse, job og gkonomi. Alle
forlgb tilretteleegges individuelt med udgangspunkt i den unges
ressourcer og potentialer.

Vi kan blandt andet tilbyde:

- et kollegielignende opholdssted med starre eller mindre stgtte
- fastholdelse og udvikling af nuveerende ressourcer

- stgtte til at udvikle sociale kompetencer

- naere og stabile rammer.

Prisen for opholdet er: 36.828,- per maned.

Vores mal er steerkere og selvhjulpne unge
Casa Blanca er et godkendt opholdssted, bosted og bofeel-
lesskab.

Laes mere om vores tilbud, kompetencer og metoder pa
www.cbbe.dk.

Kontakt visitator Anders Christiansen
pa 29239103

Casa Blanca Bo & Erhverv
Valby Langgade 227, 2500 Valby
www.cbbe.dk

Health & Rehab Scandinavia

9. - 11. september 2014 - Bella Center - Kgbenhavn

Besgg messen og oplev en verden af muligheder

HEALTH
s REHAB

SCANDINAVIA

Bliv opdateret pa alt inden for hjeelpemidler, velfeerdsteknologi, sundhedsteknologi,

serviceydelser samt pleje- og hospitalsudstyr, nér social- og sundhedssektoren

satter fokus pa:

Rehabilitering

Teknologi

Kost & trivsel

Aktivt Liv

Fremtidens Byggeri
Slip for at sta i ko

Vil du besgge messen, kan du i ro og mag registrere
dig hjemmefra pa www.health-rehab.com

Arranggr:

Laes mere pa:

DANSK REHAB GRUPPE
é’ sanssh rewmerumatron cove WWW.health-rehab.com

Vil du veere udstiller?
Bes@g hiemmesiden eller ring og
hgr om muligheder pa: 6122 5756



PSYKIATRI ETGODT LIV
FONDEN o TIL FLERE

TAK

FORDI I
BARER HABET

www.skizofre9tils.dk leverer viden og gode rad til dig, der arbejder med
mennesker med skizofreni. En ny evaluering viser, at 7 ud af 10 af brugerne
synes, at hjemmesiden i hgj grad er relevant for deres arbejde. Og at den
har forsteerket fokus p4, at hver femte med skizofreni kommer sig.

Det har stor betydning for den enkelte, at | holder fast i hdbet og mulig-
hederne. Bliv ved med det - og bliv ved med at bruge www.skizofre9til5.dk

Camilla, civilingenier,
foredragsholder og blogger
Psykiatrifonden er en humanitaer organisation, som stgtter og styrker mennesker med psykisk for Psykiatrifonden.
sygdom og saetter mental sundhed pa dagsordenen - bade hos den enkelte og i samfundet. Lever med skizofreni.




Gor en forskel -
tal om ludomani

Som fagperson med borgerkontakt har
du mulighed for at forebygge ludomani.
Spilleproblemer har alvorlige konsekven-
ser for mange aspekter af et menneskes
liv. Tal med borgere om spilleproblemer
0g hjzlp dem pa rette vej.

Fa viden og vaerktgjer om ludomani
for fagpersoner pa talomludomani.dk

CENTER FOR Centerfor Ludomani tilbyder gratis kognitiv behandling i Odense, Arhus og Kgbenhavn.
LUDOMANLF r: yderligere information pa 70 1118 10 eller talomludomani.dk

Casa Blanca Bo & Erhverv

Individuel tilpasset bo stgtte - midt i Kebenhavn

10-ars jubileeum

I anledningen af vores jubileeum inviterer vi samarbejds-
partnere og interessefeeller til underholdning, forfriskninger
og faglig inspiration.

TID: Torsdag den 4. september 2014 kl. 13 — 17.
STED: Valby Langgade 227, 2500 Valby.

PROGRAM:
13.00: Velkomst og jubileeumstale ved bestyrelsesformanden
14.00: Tilrettelaeggelse af stgtteindsatser til unge med
dobbeltdiagnoser ved Silas Charlotte Houlberg fra
Stofradgivningen
: Uanede udviklingsmuligheder ved Majken Fonnestved
og Bo Rasmussen fra Casa Blanca
: Innovation og udvikling af ungeomradet ved Niels
Christian Barkholt fra Dansk Socialradgiverforening

Laes mere om arrangementet og hvordan du tilmelder dig
P& www.cbbe.dk.

B@RNS HVERDAG SKAL FOREGA |
MED FORTROLIGE KONTAKTER UDEN MOBNING

ESRUM HOVEDGADE 18, DK - 3230 ﬁlﬂl [T+ Dﬁﬂ 0950 / MAL:INFOGESRUMKOSTSKOLE DK

De bedste hilsner
Beboere og personale, Casa Blanca Bo & Erhverv
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Temadag pa Holmstrupgard
Unge, angst og isolation

| vores daglige arbejde med unge med psykiatriske
vanskeligheder mgder vi et stigende antal unge, der
isolerer sigideres hjem.

Temaet unge, angst og isolation vil pa denne temadag
blive belyst fra flere vinkler og henvender sig til
socialradgivere og andre relevante fagpersoner, der
arbejder med udsatte bgrn og unge og/eller psykiatri.

Pa dagen vil Mikael Thastum, professor i klinisk
bgrnepsykologi og leder af Angstklinikken for Barn og
Unge, holde et oplaeg over emnet, hvorefter der over
middag vil blive afholdt workshops med forskellige
perspektiver pa temaet.

Dato: 23. september 2014, kl. 09.00-15.45

Sted: Holmstrupgard,
Holmstrupgardvej 39, 8220 Brabrand

Pris: 750 kr. inkl. forplejning

Se det fulde program for dagen:
www.holmstrupgaard.rm.dk/til+sagsbehandleren/
arrangementer

Tilmelding: tilmeld.holmstrupgaard.dk

Om Holmstrupgard:

Holmstrupgard er et helhedsorienteret miljgtera-
peutisk behandlingstilbud til normalt begavede unge
fra 14-23 ar med psykiatriske lidelser og op til 30 ar
for unge med spiseforstyrrelser.

Vores tilbud indeholder blandt andet hgjt speciali-
seret bo- og dggnbehandling. Holmstrupgard er
kendetegnet ved et fagligt hgjt niveau og stor
fleksibilitet, og vi tilpasser Igbende vores tilbud til den
enkelte unge.

fa mere www.regionmidtjylland.dk

atvide

Mentorordninger og individuelt
tilrettelagte forlob med stotte-
og kontaktpersoner

B Ressourceafklaring, bostatte og familiesupervision.

B Mulighed for telefonisk kontakt hele dggnet, statte
i weekenden og i forbindelse med skole/uddannelse.

W Efterveern. Stotte i forbindelse med mader,
gkonomisk overblik og fritidsliv.

W Statusrapporter, administration og tovholder-
funktion.

Det er ikke ngdvendigt at vare elev pa skolen.

Krumtappen har ogsa helt szerlige skoletilbud med
praktikforlgb, vaerksteder og individuelt tilrettelagt
undervisning. Her er ro, plads og voksne, der har
tid. Foraeldrevejledning og mulighed for transport
mellem skole og hjem.

Krumtappen har fa ledige skolepladser
efter sommerferien

' Kontakt Morten Lyngbak
pa 2213 9006 eller
mail@krumtappen.net
HELDAGSSKOLEN Horsensvej 18, 8660 Skanderborg

KRUMTAPPEN www.krumtappen.net

“Nu siger jeg fra ... .\
GRATIS hjeelp til barn og unge !

A
-

= Et tilbud til barn og unge som har oplevet
eller lever med afhaengighed i familien.

ring +45 3321 7300

www.frederiksberg-centeret.dk

info@frederiksberg-centeret.dk

FREDERIKSBERG:CENTERET

Dagbehandling for afhangighed og pargrende.
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Intensivt, Intemat med mulighed for
fordybelse og stresshandtering.

Mindfulness Baseret Kognitiv Terapi.

Mindfulness-traenerkursus, trin 1 og 2 2014/2015.
Eller har du bare lyst til, for din egen skyld, at laere mindfulness?
(Trinene kan tages uafhaengigt af hinanden)

Kognitiv Center Fyn udbyder for 11. ar kurser i Mindfulness baseret
kognitiv terapi/stressreduktion med psykologerne Lene Iversen og
Peter Hgrslev Rasmussen for psykologer, leeger og tveerfagligt sund-

Leading from
one step behind

LOSNINGSFOKUSERET, SYSTEMISK UDDANNELSE

En engagerende og ressourceorienteret tilgang til
problemlgsning, som gger dit fokus pa dine egne
og dine klienters kompetencer og som giver dig
veerktgjer til:

- arbejde med forandringsprocesser

- samarbejde med voksne, familier, bgrn og unge
- arbejde med udsatte barn og deres familie

« lgbende evaluering af effekten af samarbejdet

« projektledelse og —udvikling

hedspersonale.

133 timers undervisning, supervision og seminarer.
For radgivere inden for familiebehandling, revalidering,

misbrugsbehandling, sundhedsarbejde...
Uddannelsen starter d. 12.01.2015

TION

Solution - Pile Allé 6 - 2840 Holte * TIf. 45 87 40 35
solution@solutionfocus.dk « www.solutionfocus.dk

LOSNINGSFOKUSERET TERAPI & UDDANNELSE

Trin 1 At laere metoden og bruge den pa sig selv.

Trin 2 At leere at traene/ lave kurser for andre - for deltagere, der har
erfaring med Mindfulness Meditation svarende til Trin 1.

For yderligere oplysninger og tilmeldingsprocedure:
se www.kognitivcenterfyn.dk eller
kontakt sekr.Yvonne Wintcentsen, 51 24 04 50 onsdag og fredag kl. 9-13
eller yw @kognitivcenterfyn.dk.

Fadlesskabet Fanefjord Fond |

o o :
en anbringelse med perspektiv Gy
- J -« » ""‘ I.._.
y > i AY
Vaeksthusmodél =%
& Enkeltmands projekt $ Vo prome
skaermnings-, udrednings og behandlingsprojekter ; .‘ed, at i Bioa
s = dciale kompeteniegr), s
‘ udvikles, avancerer de i
Opholdsstedet "Knoppen" VAKSTHUSMODELLEN
3 unge og 8,5 medarbejdere og dermed reduceres
Dyssocial adfeerd og adfeerdsforstyrelser |ntern de gkonomiske

Der er mulighed for
at anbringe born og
unge pa et hvilket
som helst niveau i
VAKSTHUSET.

skole omkostninger ifm.
- M anbringelsen, samtidig
Tjarnen med at de forbliver
tilknyttet deres
velkendte og trygge
milje samt skoletilbud.

Opholdsstedet "Fanefjord"

6 unge og 6 medarbejdere
sociale, emotionelle, familiemaessige, neurologiske,
og psykiske vanskeligheder

Udslusning/eftervaern

Individuelt tilpasset

www.fanefjord-fond.dk — faellesskabet@fanefjord-fond.dk - Telefon 55 86 12 98
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Specialbistand 0-18 ar
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Ved Borne- og Familiecentret i Odder Kommune er en
stilling som socialradgiver i specialbistand 0-18 ar ledig
til beseettelse. Der er tale om en fast stilling pa 37 timer
ugentligt, som er ledig til besaettelse 1. oktober.

Barne- og Familiecentret er en tveerfaglig sammensat
institution i kommunen. Yderligere oplysninger om

Borne- og Familiecentret kan findes pa vores hjemmeside
www.bfc.odder.dk

| socialradgivergruppen er der 12 medarbejdere, som er
grupperet i en Modtagelse, Specialbistand samt i Bern og
Familie, der arbejder med opgaver med primaert socialt
betingede problemstillinger.

| Specialbistandsgruppen er der i alt 3 socialradgivere.
Ansggningsfrist er d. 22. august kl. 12.00.

For yderligere oplysninger henvises til stillingsopslag pa
Odder Kommunes hjemmeside www.oddernettet.dk

Odder Kommune Digital kontakt

Borne- og Familiecentret mail: bfc@odder.dk
Vitavej 57 - 8300 Odder web: www.oddernettet.dk
Tel. 87 80 32 80

KILDEN TIL ET
MENINGSFULDT JOB

Konsulent til Jobcenter Roskilde

Faglig konsulent i revalidering, ressourceforlgb,
fleksjob, ledighedsydelse og fgrtidspension.

Vi sgger en kollega til vores team bestdende af 3 fag-
konsulenter. De faglige konsulenter sikrer et hgjt fagligt
niveau bade inden for Jobcentret og Ydelsescentret og pa
de interne projekter. De udvikler beskeftigelsesomradets
faglighed savel internt som eksternt.

Som faglig konsulent er du tilknyttet arbejdsmarkedsche-
fen, og samarbejder samtidig teet med gvrige udviklings-
og styringsfunktioner inden for beskzeftigelses- og
voksensocialomradet. Der laegges stor vaegt pa fleksibelt
samarbejde og tvaerfaglighed i opgavelgsningen.

Ansggningsfrist den 28. august 2014.
Laes hele stillingsopslaget pa www.roskilde.dk/job.

= E
www.roskilde.dk/job

JOB | GENTOFTE KOMMUNE

Famlllebehandler 0g Sousohef
til FamilieCentret

FamilieCentret sgger en familiebehandler 37
timer ugentlig til at indga i vores Familiebehand-
lerteam samt fungere som souschef. Souschef-
funktionen er ny i FamilieCentret og forventes
at omfatte arbejdsopgaver af 5-7 timers varig-
hed ugentligt. Den gvrige arbejdstid varetages
opgaver forbundet med behandlingsarbejdet.

FamilieCentret

FamilieCentret er en forebyggelsesenhed i Barn og
Familie - Gentofte Kommune og bestar af 4 teams:
Familiebehandlere, Familiekonsulenter, Kontaktpersoner
samt Aben radgivning - i alt 18 medarbejdere.

Vi sgger en familiebehandler og souschef

der:

« er uddannet socialradgiver, psykolog eller paedagog og
har relevant faglig efterudddannelse.

* har erfaring med familiebehandling.

* har viden om bgrn med szerlige udviklingsbehov.

« har ledelseserfaring og/eller forstaelse og flair for ledel-
sesmaessige opgaver og ansvarsomrader.

« kan engagere og understgtte samarbejde og tveerfag-
lighed.

« har grundlag for at indga i systemisk og narrativt fun-
deret behandlingsarbejde.

« kreativt og engagerende kan bidrage til stadig faglig
udvikling og tveerfaglig sparring.

« er skriftligt velformuleret og systematisk.

For yderligere oplysninger henvises til fuldt stillings-
opslag pa www.gentofte.dk samt www.familie-centret.dk

Ansggningsfrist den 3. september 2014.

Der afholdes anseettelsessamtaler d. 22. og 23. septem-
ber 2014.

Bgrn og Familie Gentofte Kommune er en opgaveorienteret enhed
med vision om at sikre de bedste udviklingsmuligheder for barn og
unge samt medvirke til, at barn og unge med seerlige behov samt
deres familier far de mest optimale tilbud indenfor de fastlagte
servicerammer.

Se hele stillingsopslaget pa

www.gentofte.dk

GENTOFTE KOMMUNE




Projektanseettelse af
udviklingskonsulent til
tillidsrepreesentant-omradet

Dansk Socialradgiverforening (DS) sagger en konsulent til udvikling af TR-omradet.

DS gnsker at styrke og udvikle vores dygtige tillidsrepraesentanter, sa de bliver endnu bedre til at
varetage kollegernes interesser pa arbejdspladserne. Vi leegger iszer vaegt pa, at tillidsrepreesen-
tanterne sgger gget indflydelse i MED-udvalg og samarbejdsudvalg, og at de far veerktgijer til at invol-
vere og mobilisere kollegerne, sa socialradgivernes faellesskab pa arbejdspladserne kan gges.

Dine opgaver vil blandt andet veere, at

e omsezette foreningens politiske anbefalinger til aktiv handling

« udvikle koncepter og redskaber, som kan stgtte TR’s konkrete arbejde pd arbejdspladsen - iszer i
forhold til at styrke forventningsafstemning og lederskab af klubben

e praesentere, formidle og introducere redskaber og koncepter over for savel tillidsrepraesentanter
som konsulenter i organisationen pa hjemmeside, klubmgder, temadage o.l.

« stgtte TR i forhold til at mobilisere og engagere medlemmer og at sgge strategisk indflydelse pd
arbejdspladsens udvikling gennem bade formelle organer (MED/SU) og i det uformelle samarbejde

Stillingen indebaerer desuden opgaver i forhold til TR-arbejdet i bred forstand, herunder rddgivning
af konsulenter i forhold til MED- og TR-regler samt tilretteleseggelse af konferencer, mgder, oplaeg til
vore politikere mv.

Vi forventer, at du

« har indsigt og kendskab til TR-systemet og vilk8rene for at varetage hvervet som TR

¢ har erfaring med mobilisering af lokale kraefter

¢ har relevant uddannelsesbaggrund og erfaring som formidler/underviser og med udvikling og
tilrettelaeggelse af undervisningsforlgb

e braender for at arbejde med kompetenceudvikling i forhold til de mange opgaver vore tillidsrepree-
sentanter star over for, herunder muligheden for at fa strategiske indflydelse pa arbejdspladsen

e er god til sdvel skriftlig som mundtlig kommunikation

e kommer med viden og inspiration, som du har lyst til at dele med os

Du indgar i sekretariatets Medlemsafdeling, hvor vi er 13 medarbejdere, som foruden TR-omradet
beskeaeftiger os med medlemmernes lgn- og anseettelsesvilkar, arbejdsmiljg og arbejdsskader,
overenskomstforhandlingerne og servicering af vores sektioner.

Vi tilbyder et speendende arbejdsfzellesskab i et sekretariat bestaende af cirka 30 gode kolleger.

Projektansaettelsen varer otte maneder med start den 1. oktober eller snarest derefter.
Anszttelse sker i henhold til overenskomst med DI@F.

Spgrgsmal om stillingen kan stiles til medlemschef Dorte Gotthjeelp Nielsen,
dgn@socialraadgiverne.dk, tIf. 33 38 61 45 eller konsulent Bjarne Trier Andersen,
bta@socialraadgiverne.dk tIf. 21 67 88 80.

Send din ansggning til ds@socialraadgiverne.dk senest 21. august 2014 kl. 12.00. Vi planlaagger
at holde anszettelsessamtaler 26., 27., eller 28. august.

Dansk Socialr8dgiverforening er en fagforening med cirka 15.000 medlemmer geografisk opdelt i tre regioner samt
landsdaekkende klubber og faggrupper. DS’ sekretariat har godt 30 ansatte, som forbereder arbejdet i hovedbestyrelse
og forretningsudvalg samt forest8r foreningens medlemsrettede og administrative opgaver.
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SOCIALSTYRELSEN

Souschef

Kontoret for kognitive handicap og hjerneskader sgger en sous-
chef, der kan indga i et stzerkt ledelsesteam sammen med kontor-
chefen. Du refererer til kontorchefen, skal fungere som sparrings-
partner for denne og veere stedfortreeder i dennes fraveer.
Souschefen skal desuden medvirke til at omsatte styrelsens
strategier bade eksternt og internt.

Kontoret lgser mange og forskelligartede opgaver i
forbindelse med nye socialpolitiske initiativer i
forhold til malgruppen af borgere med kognitive
handicap. Fagomraderne knytter sig primeert
til ADHD, autisme, hjerneskader, udviklings-
hazmning og epilepsi, men der vil ogsa
veere mere tveergdende projekter, sam-
arbejde med de gvrige kontorer i
Socialstyrelsen.

Kontoret bestar af ca. 16
medarbejdere.

Se hele stillingsopslaget pa
www.socialstyrelsen.dk/job

SOCIALSTYRELSEN - SOCIAL VIDEN TIL GAVN

JAMMERBUGT
KOMMUNE

TO FAGLIGE LEDERE
SOGES TIL BORNE- OG
FAMILIERADGIVNINGEN

| AMMERBUGT KOMMUNE

I Jammerbugt kommune mener vi, at den
faglige og direkte ledelse gar en forskel og
styrker derfor ledelsesressourcerne i vores
B@rne- og familierddgivning.

Se stillingsopslaget pd kommunes hjemmeside:
www.jammerbugt.dk

Vo

FONDEN VITA

Ny direktor til Fonden VITA
— center for socialt arbejde.

VITA er en nonprofit,
almennyttig fond. Vi
udfarer praktisk socialt
arbejde for kommuner
og andre offentlige og
private organisationer.
Vi loser vidt forskellige
opgaver indenfor feltet
barn, unge, familier og
handicappede.

Den nye direktor skal
sta i spidsen for VITA's
fortsatte udvikling af
personale, opgaver,
profil og strategi.

Neermere beskrivelse
af stillingen og overblik
over organisationens
arbejdsfelter kan ses
pa& www.vita-csa.dk
Vi skaber fleksible,

innovative lesninger

med udgangspunkt i

hver enkelt opgave.

Vi leegger veegt pd at

engagere os i konkrete

udviklingsprojekter.

VITA, Hollzendervej 2, 6000 Kolding. Tif: 75 52 70 44

&'
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Teamleder til
Jobcenter Kgge

Jobcenter Kgge sgger en engageret
teamleder med ansvar for vores team
Beskeaeftigelse og Inklusion, der er ét af
fire team i Jobcentret.

Team Beskeeftigelse og Inklusion er opdelt i to
teams med hver deres faglige koordinator. Det
ene team varetager indsatsen overfor de aktivi-
tetsparate kontanthjeelpsmodtagere over 30 ar,
kontanthjaelpsmodtagere under 30 ar med en
kompetenceglvende uddannelse samt Integrati-
onsomradet. Det andet team handterer borgere
i ressourceforlgb, pa ledighedsydelse og med en
forsteerket indsats pa revalideringsomradet

Ansggningsfrist den 22. august 2014 kl. 12

Laes mere om jobbet og send din ansggning
online pa www.koege.dk/job



Kolding Krisecente

LEDER S@GES

Kolding Krisecenter sgger ny leder med tiltreedelse
den 1. november 2014. Stillingsopslag og jobbeskrivelse
kan ses pa www.koldingkrisecenter.dk

Ansggningsfrist er den 1. september 2014 kl. 12.00.

Parkinsonforeningen

STILLINGSOPSLAG
SOCIALRADGIVER

15 timer ugtl.

Parkinsonforeningen seger en socialradgiver 2 dage ugentlig
snarest muligt, gerne med erfaring fra kommunal- og / eller
sygehuspraksis. Parkinsonforeningen er en lille patientforening
med "hajt til loftet” og gang i mange spasendende initiativer.

Dine opgaver vil bl.a. veere at radgive foreningens mediemmer
1 dag ugentlig over telefon, holde opleeg i kredse og pa kurser om
sociale stettemuligheder samt afgive heringssvar i et vist omfang.

Vil du here mere om stillingen kan du kontakte socialradgiver
og udviklingsmedarbejder Kirsten Hoff pa kh@parkinson.dk,
tif. 36 35 02 32 eller direkter Mette Holst pa tif. 36 35 02 36.

Ansggningen sendes til Mette Holst pa mh@parkinson.dk
senest den 25. august 2014. Anseettelsessamtaler forventes
gennemfert umiddelbart herefter.

Parkinsonforeningen, Blekinge Boulevard 2, 2630 Taastrup,
Telefon 3635 0230.

Kontor for voksne med

sociale problemer sgger
socialfaglige medarbejdere

| Socialstyrelsens Kontor for Voksne med sociale problemer
har vi en raekke ledige stillinger til beszttelse. To stillinger
primart med opgaver i Kompetencecenter Prostitution og
tre stillinger primert med opgaver i Center mod Menneske-
handel samt et barselsvikariat.

Kompetencecenter Prostitutions grundleeggende malseaetning
er at stagtte kvinder og maend i prostitution til at ophgre med
prostitutionen eller reducere skadesvirkninger af denne.

Vi tilbyder et speendende arbejdsmiljg med
stor variation i arbejdsopgaverne og

Center mod Menneskehandels primeere formal er at forbedre
den sociale indsats for ofre for menneskehandel. lgb
[ok:}
Vores nye kolleger skal blandt andet have fglgende
kompetencer:

e En socialradgiveruddannelse eller lignende kvalifika-

tioner

SOCIALSTYRELSEN - SOCIAL VIDEN TIL GAVN

Se det fulde stillingsopslag pa
www.socialstyrelsen.dk/job

Dokumenteret flerdrig erfaring med sagsbehand-
ling og kontaktskabende socialfagligt arbejde
over for udsatte grupper, serligt borgere i
prostitution ogleller ofre for menneskehandel
Kunne arbejde selvsteendigt, kan agere hensigts-
meessigt i akutte situationer og have flair for
konflikthdndtering

Gode engelskkundskaber

ende udfordringer i opgavelgsningen
et felt i stadig udvikling.




SAMSQ KOMMUNE

Danmarks Vedvarende Energi @
www.samsoe.dk

\ /

Faglig koordinator sgges til
familieafdelingen pa Samsag.
@nsker du nye spaendende
udfordringer sé skal du leese her?

Da vores nuveerende Faglige koordinator har faet andre
arbejdsopgaver i organisationen, seger vi hans

aflgser, der skal veere leder for engagerede kolleger og
kunne bidrage til den fortsatte udvikling af

samarbejdet pa tveers af forvaltningsomraderne i
kommunen. Du er uddannet som socialradgiver/formidler.

Vi forventer, at du kommer med en eller flere af folgende
kompetencer:

Du har en solid erfaring fra familiearbejde, og evner at tage
myndighedsarbejdet pa dig ved valg af faglig tilgang og
metodevalg i sagsbehandlingen.

Du har erfaring med faglig ledelse og myndighedsarbejde.

Du finder det naturligt at ga forrest i de tungeste sager, hvor
en sagsbehandler bliver i tvivl om metode og effekt.

Du er positiv og bidrager til et godt arbejdsmilje.

Du kan analysere en kompleks familieproblemstilling, og
2endre behandlingsstrategi nar det kreeves.

Du kan aktivt indga i job og familieafdelingens lederteam,
hvis samarbejdsform er uhgijtidelig, direkte og udfordrende
iblandet en god portion selvironi.

Du evner at ga forrest i konkrete familiesager, hvor
sagsbehandleren har brug for at laene sig op af din pondus
og faglighed.

At du deltager i sagsbehandlingen.

Som person skal du:

e Udstrale tillid.

¢ Fremsta robust.

e Have en fagpersonlig kapacitet.

e Kunne lide at veere faglig leder.

e Have en holdning til hvad du vil med familieafdelingen,
og hvor du teenker de skal veere om 2-3 ar.

e Kunne motivere og fa medarbejderne med dig.

Vi kan tilbyde:

¢ Et spaendende og udfordrende job i en organisation
med veegt pa drift, udvikling og samarbejde.

e Et hojt ambitionsniveau, hvor der forventes synlige
resultater af indsatsen.

e Engagerede og kompetente kolleger, hvilket giver rig
mulighed for faglig sparring i hverdagen.

* Korte og smidige beslutningsgange.

* Abenhed overfor nytaenkning.

Stillingen vil blive aflennet i henhold til Ny Lon og efter
geeldende overenskomst.

LivaRehab sager
socialradgiver

LivaRehab er en veerdibaseret social organisation, som
tilbyder hjeelp til udsatte kvinder, der bl.a. har faet skader af
prostitution og seksuelle overgreb m.m. Vi seger en robust
socialradgiver med erfaring fra rehabiliteringsarbejde med
psykisk sarbare mennesker, mennesker der har overlevet
incest og seksuelle overgreb, mennesker der har veeret i
prostitution, mennesker der har oplevet vold og muligvis har
haft eller har et misbrug. Du kan laese udvidet stilingsopslag
pa www.livarehab.dk.

Ansaettelsesforhold Stillingen er pa 31-37 timer pr. uge efter
aftale. Tiltreedelse: Fra den 1. oktober 2014 eller efter aftale.
Stillingen er tidsbegraenset til oktober 2016.

Kontakt Vil du here mere, er du velkommen til at kontakte
centerchef Flora Ghosh p& 53 71 61 00.

Vi skal have ansagningen senest den 20. august kl. 12:00.
Mrk. Socialradgiver. Send ans@gning, cv og evt. bilag
til flora@livarehab.dk.

LivaRehab
Dronningensvej 4, st. L]
2000 Frederiksberg Ve

www.livarehab.dk REHAB

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved
henvendelse til afdelingschef Jens Oustrup Jensen
tlif. 3010 5532. eller fra uge 33. faglig koordinator
Lasse Geiger tIf. 5137 7141.

Stillingsannoncer




Nogle gange kommerjeg til at teenke pa min
gamle farfar. Han havde et mindre land-
brug med kger, grise og hgns og mar-

ker med forskellige afergder. Han sled og
slaebte, s sveden sprang fra tidlig morgen
til sen aften, syv dage om ugen, 365 dage
om aret. Han holdt ikke ferie, tog aldrig en
fridag, kendte ikke til begreberne ”egen-
omsorg” eller "mestringsstrategier,” og al-
ligevel lagde han sig aldrig med stress eller
gik frustreret i seng efter en lang arbejds-
dag.

Efter fem maneders praktik i et kom-
munalt Jobcenter tor jeg godt skrive un-
der pa, at der er run pa derude. Det krae-
ver sin mand, eller dame - for dem er der
jo flest af i vores fag - at surfe pa de bgl-
ger, der konstant komme skyllende: en ny
sygedagpengereform, der skal implemente-
res naermest fra den ene dag til den anden.
Oceaner af tid foran computersksermen,
nar der skal indhentes lsegeoplysninger,
findes gamle journaler eller bookes forlgh
pa det lokale kompetencecenter, sa samta-
lerne med borgerne bliver den mindste del
af arbejdsprocessen.

umme

Svaert at finde flowet

Nar flere Facebookgrupper med borge-

re der fgler sig klemt i systemet med jeev-
ne mellemrum ggr hgjlydt opmaerksomme
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pa sig selv, eller nar den offentlige debat endnu engang retter
syndebukke-blikket mod vores arbejdsomrade - ja, s synes
jeg, det kan veere lidt svaert at finde flowet. Faktisk kan det
indimellem fgles som at kgre med handbremsen halvt truk-
ket. Og sa er det, at jeg kommer til at teenke pa min gamle
farfar og bliver lidt misundelig. Ikke fordi jeg har teenkt mig
at kgbe et mindre landbrug. Men fordi, at han fik lov til at fo-
kusere fuldt og helt pa sin kerneopgave: At arbejde med sit
landbrug. Han var ét med sit virke. Han var i flow! Det vil jeg
0gsa gerne vaere:

For nar det lykkes, s& kan det maerkes. Det kan ses i borge-
rens blik og hgres i stemmen. Og si siger borgeren det direk-
te: ”Tak for den gode behandling.” Det har jeg heldigvis ogsa
provet - og sa er det jo det hele veerd. Men for pokker, hvor
er der meget, der stjaeler fra det, som jeg mener, er kerneop-
gaven. Alligevel sa haber jeg, at jeg finder farfars flow.

Behgver jeg at sige, at han blev 93 ar og var glad og aktiv i
en meget hgj alder? §

ker i prak

KLUMMEN SKRIVES PA SKIFT AF SOCIALRADGIVERNE LONE KIDMOSE, KARINA ROHR SGRENSEN, ANNE SKOV KRAMER MIKKELSEN OG

ds@socialraadgiverne.dk

REGION @ST

(d=kker Region Hovedstaden
og Region Sjalland)

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Algade 43,2

4000 Roskilde

TIf: 33386222
ds-oest@socialraadgiverne.dk

Kontakt

DS

TIf: 87471300
ds-syd@socialraadgiverne.dk

Kontoret i Odense
Lumbyvej 11, opgang C, 2th.
Postboks 249

5100 Odense C

TIf: 87471300

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29

7500 Holstebro

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

Kontoret i Aalborg

Hadsundvej 184 B

Postboks 764

9000 Alborg

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

Telefonerne er abne REGION SYD REGION NORD ARBEJDSLASHEDSKASSEN

mandag-fredagkl. 9-14 (daekker Region (daekker Region (Jobformidling)
Syddanmark) Nordjylland FTF-A (hovedkontor)

SEKRETARIATET Dansk Socialradgiverforening og Region Midtjylland) Snorresgade 15, Boks 220

Dansk Socialradgiverforening Region Syd Dansk Socialradgiverforening 0900 Kebenhavn C

Toldbodgade 19B Vesterballevej 3A Region Nord TIf: 70131312

1253 Kebenhavn K Snoghgj Seren Frichs Vej 42 H, 1.th

TIf: 701010 99 7000 Fredericia 8230 Abyhgj PENSIONKASSEN PKA

Pensionskassernes
Administration
Tuborg Boulevard 3
2900 Hellerup
TIf: 39 45 45 45

For gvrige kontaktoplysninger
henvises til hjemmesiden
socialrdg.dk.

Se under "Om DS" eller under
"Medlemsgrupper”.
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Vima forsvare vores rettigheder

Jeghaber, at du har nydt dine tre ugers ferie. Fgrst og frem-
mest fordi det er din ferie. En ferie, som du og alle, der igen-
nem tiden har vaeret medlem af en fagforening, har sikret ved
overenskomstforhandlingerne. De rettigheder, vi har forhand-
let hjem, er ikke lovbestemte eller garanteret. Dem skal vi
hele tiden forsvare ved alle overenskomstforhandlinger, og det
kommer vi ogsa til ved den forhandling, der star for dgren.

Arbejdsgiverne vil helt sikkert forsgge at forringe vores ar-
bejdstid - om det er frokostpause, vi selv skal betale, forlaen-
get arbejdstid eller mindre ferie eller fridage er endnu uklart,
men kravet vil de rejse i en eller anden form. Og det er ikke
bare noget, der sker for naboen eller skolelaererne.

Lige for vi gik pa sommerferie, kunne vi laese i en BDO-rapport,

at medarbejdernes arbejdstid i jobcentrene skulle "normaliseres”
som en del af et besparelsesprojekt. BDO er et revisionsfirma, som
i ar for tredje gang har analyseret danske virksomheders tilstand.

Ordet "normaliseres” var et ord, arbejdsgiverne var rigtig glade
for under lockouten af underviserne foraret 2013. Derfor skal vi
vaere ekstra opmaerksomme, ndr sadan et ord sniger sigind i en
rapport pa vores omrade.

BDO-rapporten leegger op til forandringer, der skulle udlgse bespa-
relser for mellem 500 - 700 mio. kroner. Forslagene handler om mere
fokus pa god implementering af ny lovgivning, bedre samarbejde
mellem A-kasser og jobcentre, bedre I'T-support pa de 60 forskellige
blanketter til den virksomhedsrettede indsats, mere fokuseret brug
af leegerklaeringer. Og det lyder jo fornuftigt nok.

Men et af rapportens store besparelsesforslag gar ud pa at afvikle pauser. Det som
de kalder kutymebaserede pauser. 10-15 minutter om formiddagen og en leengere
pause om torsdagen. Derudover laegger rapporten op til, at man kan effektivisere
ved at haeve sagstal og nedbringe sygefravaeret.

Mange gange dgmmes sadanne forslag ude i forste omgang. Men ef-
ter lidt tid komme de snigende, og pludselig er de sandhed. Derfor
er der brug for, at vi forsvarer de aftaler og overenskomster, vi har
indgéaet gennem tiden, og hjelper hinanden, nar vi presses.

bejde for, at vi vedbliver at have vores ferie, pauser

bentlig udhvilet, har nydt solen og er Klar til at ar- €7
og ordentlige arbejdsforhold. Jeg ved, jeg er.

N
Sé velkommen tilbage for sommerferie. Du er forha-
-
o

Dansk Socialradgwverforening
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