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Bliv i efterloansordningen...

...ogsa selvom du ikke vil ga pa efterlen. Det betaler sig bedst skonomisk.
Sadan lyder radet fra FTF-As direkter Michael Darmer.

Har | faet mange opkald om efterlans-
reformen?

- Ja, det har vi. Forliget blev indgdet en fre-
dag, og allerede mandag morgen kimede te-
lefonerne hos os. Og der er stadig mange, der
ringer. De sparger typisk, om de skal stoppe
med at betale til efterlensordningen.

Hvad svarer | sa?

- At det ma de endelig ikke gare. Hvis de
melder sig ud af ordningen nu, sa kan de ikke
komme ind igen. Og man skal jo huske, at

der nok er lavet en aftale om en reform af
efterlennen, men det er ikke blevet omsat til
lov endnu.

Men hvis vinu forestiller os, at det bliver
vedtaget, hvad skal man sa overveje?

- At det bedst kan betale sig at blive i
ordningen, ogsa selvom man har taenkt sig

at arbejde, tilman bliver 66 ar og kan ga pa
pension. For sa far man en skattefri praemie,
som er sterre end det, man kan fa ved at fa sit
efterlensbidrag udbetalt nu.

Der er jo socialradgivere, der har set frem til
at kunne ga pa efterlen. Hvad sa med dem?

- Det er svaert at give et entydigt svar, for

det kommer helt an pa, hvad man har af
pensionsordninger. Men jeg vil opfordre dem
til at kontakte os og fa lavet en individuel
beregning pd, hvad det betyder. Vi holder ogsa
gd-hjem-meder om efterlen over hele landet.
Her kan man hente god information og stille
spergsmal.

Michael Darmer
FTF-A's direkter

Perioden, hvor man kan vaere pa efterlan, for-
kortes fra fem til tre ar, og der indfares fuld
modregning af pensionsformue i alle tre ar.
FTF har regnet ud, at det koster en socialrad-
giver 314.000 kroner. Sa kan det overhovedet
betale sig at ga pa efterlan?
- Man har i al fald gjort det meget dyrt at
traekke sig tilbage, for der er en kraftig mod-
regning af pensionen.

mm@mettemork.dk

P& www.ftf-a.dk kan du laese mere om, hvad
efterlensreformen kommer til at betyde
for dig.
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PA PENSION I &r kan &rgang 1946 ga pa pension. Men
exit’en fra arbejdsmarkedet er en stor omvaeltning, og
tiden efter kan bruges til meget. Mad Anni Juhl og tre
andre socialradgivere pa vej pa pension. 10

&

KAMPAGNE Vores indsats er helt
afgerende, siger socialradgiver
Susanne Rudkjzer Nielsen, som far
matchgruppe 2-ledige i job og med-
virker i FTFs Vakst-kampagne med
sloganet ‘Jeg tjener kassen. 14
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UNDERSOGELSE

Danskerne: Spar ikke pa det sociale omrade

60 procent af danskerne mener, at kommunerne bor fastholde eller pge servicen pa det sociale omrade —
ogsa selv om det betyder en skattestigning. Det viser en undersogelse, som Socialpeedagogerne har lavet
sammen med analyseselskabet Analyse Danmark om danskernes holdning til det specialiserede social-
omrade. Og 40 procent mener, at servicen pa omradet er forringet siden kommunalreformen.

Et stort flertal pa 65 procent af dem, der har taget stilling, mener ikke, det er rimeligt, at kommunen
skal foretage en prioritering mellem det szrlige sociale omride og de almindelige kommunale service-

omrader.
Las mere pd www.sl.dk/nyheder

ANYE BOGER 6«
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Stresset lediggang

Det at ga fra en aktiv beskeftigelse til ledig-
hed er i sig selv stressende. Den uforudsi-
gelighed, som ledigheden medforer, skaber
stress — foruden fyringen i sig selv, som ofte
foles erekreenkende og i den grad piller ved
selvveerdet. Understimulation og folelsen
af ressourcetab danner grundlaget for den
stress, der folger i kolvandet for fyrede — og
for nyuddannede.

Bogen bringer gode rad og anbefalinger
til den ledige — om afspanding og vejr-
treekningsovelser, som vi kender fra anden
stresslitteratur, om gkonomien, positiv
teenkning og om at skabe en meningsfuld
hverdag. Bogen fokuserer pa jobspgnings-
stress og understress (der opstir ndr man
ikke far brugt sine ressourcer) i forbindelse
med arbejdslpshed. Den kommer med kon-
krete veerktojer til forebyggelse af stress og
depression og til en forbedring af situationen
som helhed.

“Ledig uden stress — sadan skaber du trivsel som
ledig” af Helle Alsted, Forlaget Flammen,
www.ledighedsstress.dk, 186 sider, 295 kr.

FAMILIETERAPI

Flere om at lgfte

Flerfamilieterapi (FFT) bygger pa systemi-
ske begreber og praksisser, men i stedet for
kun at arbejde med én familie bringer man
forskellige familier sammen i en terapeutisk
kontekst for at samarbejde om at overvinde
deres specifikke og meget individuelle pro-
blemer.

Bogen beskriver flerfamilieterapiens teori
og begreber og supplerer med detaljerede
praktiske eksempler pa teknikker og ¢velser,
der har vist sig velegnede i arbejdet med
udsatte born, unge og voksne. Og den er
spakket med innovative aktiviteter baseret
pa systemteori, der nemt lader sig omsette
til arbejdet med familier i grupper eller
individuelt.

Metoden, der beskrives, blev oprindelig
udviklet ved Marlborough Family Service i
London for mere tredive ar siden, men er
under stadig udvikling.

“Flerfamilieterapi i praksis — Begreber og teknik-
ker ” af Eia Asen og Michael Scholz, Hans Reitzels
Fotlag, 229 sider, 298 kroner.

eIk ASEN
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SAMFUND

Et billede af danskerne

“Vider bor i Danmark” er et tidsbillede af be-
folkningen og dens hverdag ved indgangen
til 2010’erne — iser baseret pa forskning i
Rockwool Fondens Forskningsenhed.
Demografien indkredses: Hvor mange er
vi, og hvordan @ndrer befolkningens sam-
menseatning sig? Andre kapitler beskriver
danskernes dagligdag, herunder de sam-
fundsmeessige bevagelser, der karakteriserer
et dynamisk samfund som det danske: Hvem
er vi? Og hvordan lever vi?
Blandt emnerne er danskernes forbrug
og indkomster, den geografiske og sociale
fordeling, vores samlivsmeonstre, livet pa
arbejdsmarkedet, bornefamiliernes tid
og forbrug, vores uddannelsesbaggrund,
velferdsstaten og dens udvikling, befolknin-
gens samfundsmoral, politikernes troveer-
dighed, sort arbejde samt helbred, trivsel
og overvaegt. Skildringen af livet her og nu
perspektiveres undervejs med korte gengivel-
ser af de lange linjer siden 1g60’erne.
“Vi der bor i Danmark” af Bent Jensen og Torben
Tranas, Gyldendal, 256 kroner, 169,95 kroner.
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Din viden, min
fremtid
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NYT SITE TIL FAGFOLK
vidensportal.servicestyrelsen.dk

Servicestyrelsen har netop lanceret den nye videnspor-
tal.servicestyrelsen.dk om udsatte born og unge. Porta-
len samler og bearbejder den nyeste viden fra forsk-
ning til praksis, og der er serligt fokus pa seksuelle

ANBRINGELSER overgreb, kriminalitet, plejefamilier, vold i hjemmet og
. . efterveern.

Unde rsgger an bra gte barns livskvalitet Dansk Socialradgiverforenings formand Bettina Post

Socialminister Benedikte Kizr har bedt Borneradet undersoge, hilser initiativet velkomment, men mener ikke at social-

hvordan bern og unge oplever at veere anbragt uden for hjemmet. radgiverne vil kunne bruge portalen i det daglige arbejde.

Resultaterne skal formidles videre til kommunerne, sa de — nar de Hun ser den i hojere grad som et ledelsesveerktoj.

forer tilsyn med de anbragte born — er opmzrksomme pa de forhold,
de anbragte born selv mener, er vigtige. Borneradet skal interviewe
80-100 anbragte born og unge — herunder bade born anbragt pa
dogninstitutioner, opholdssteder, egne varelser samt i pleje- og
netveerksfamilier.

DRABET | HOLSTEBRO

Somalier idgmt forvaring og udvisning

Mere end et ar efter at socialradgiver Birthe Christiansen blev
dreebt foran jobcentret i Holstebro, er der faldet dom i sagen.
Den 29-arige somalier, der blev kendt skyldig i at have stukket
sagsbehandler Birthe Christiansen ihjel, er dpmt tidsubestemt
forvaring og udvisning af landet, hvis han bliver lgsladt. Samti-
dig skal han betale en erstatning pa 1.263.000 million til Birthe
Christiansens efterladte. Det besluttede retten i Holstebro.

Den somaliske mand dreebte i januar 2010 56-drige Birthe
Christiansen med 22 knivstik pa parkeringspladsen foran
jobcentret, hvor han senere samme dag skulle til samtale.
Manden var angiveligt vred, fordi han var blevet fjernet fra sin
praktikplads i en forretning.

Pi den draebtes arbejdsplads gleeder man sig over, at sagen er
afsluttet, forteller Inge Lise Madsen, tillidsrepraesentant for
socialradgiverne pa jobcentret i Holstebro.

— Den sigtede er kendt skyldig og har faet lovens strengeste
straf, og det er vi godt tilfredse med. Det har veeret helt uforsta-
eligt for os, at en kollega skulle drabes pa denne made. Og for
kollegaerne, som har vidnet i sagen, er det her en afslutning,
som forhabentlig gor, at det bliver nemmere for dem at leegge
det bag sig, siger hun.

FOTO: SCANPIX

SOCIAL DOKUMENTATION
Hvorfor ryger de pa gaden?

Antallet af lejere, der bliver sat pa gaden, har siden 2002 veret
stot stigende. Nu skal SFI - Det Sociale Forskningscenter for Vel-
feerd, lave en ny undersogelse af de udsatte lejere for at vise, hvem
der mister deres bolig og hvorfor. Og i modsatning til den forste
undersogelse om udseattelser, der blev lavet af SFI i 2008, er der
denne gang serligt fokus pa, hvilken betydning de lavere sociale
takster har haft for lejerne.

SOCIALRADGIVEREN 09 | 2011 5
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Barn med
specielle behov
lades | stikken

Faerre barn anbringes pa degninstitutioner. Konsekvensen er, at institutionerne udvider malgruppen
til at matche alle kommunens udsatte barn, mens de specialiserede tilbud nedprioriteres, viser ny
undersegelse fra Dansk Socialradgiverforening. Fagfolk og forsker advarer imod udviklingen.

TEKST SUSAN PAULSEN FOTO SCANPIX

Kommunernes stramme gkonomi saetter sit
tydelige praeg pa degninstitutionerne, som far
faerre bern anbragt. P& hver femte degninsti-
tution er antallet af pladser reduceret, og i
lobet af 2010 lukkede seks degninstitutioner
og flere er lukket siden da. Cirka halvdelen af
degninstitutionerne har fdet udvidet deres
malgruppe siden kommunalreformen, da kom-
munerne overtog de amtslige institutioner.
Tendensen er, at institutionerne er gaet fra at
have specialiserede tilbud til nu at varetage
alle kommunens bern bredt. En del institutio-
ner mener, at deres faglige specialer dermed
gar tabt.

Det viser en ny undersggelse om degnin-
stitutioners vilkar efter kommunalreformen,
som Dansk Socialradgiverforening (DS) har
lavet i samarbejde med Foreningen af Danske
Degninstitutioner. DS’ formand, Bettina Post,
siger:

- Det er ikke altid godt at fa ret. Allerede
fer kommunalreformen var vi bekymrede
for, om kommunaliseringen af omradet ville
sikre fortsaettelsen af den hejt kvalificerede
specialiserede indsats for bern med specielle
behov. Og desvaerre viser det sig, at vores
bekymring var rigtig. Det mest markante fund
iundersegelsen er, at malgrupperne udvides
pa de institutioner, som tidligere var hejt
specialiserede, sa man som forzeldre ikke kan
regne med, at der faktisk er de nedvendige
kompetencer og szerlige hensyn til stede pa
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den institution, hvor ens barn med szerlige
behov skal leve sit liv.

Borns ret til behandling tilsidesattes

| alt har 78 degninstitutioner efter paragraf
67 i Serviceloven deltaget i undersagelsen.

En af dem er Skodsborg Observations- og
Behandlingshjem, som har plads til 16 bern fra
nul til seks ar.

Her er leder Charlotte Guldberg meget
bekymret for udviklingen, bade i forhold til
konsekvenserne af Kommunalreformen — men
ogsa Barnets Reform.

- Pa Skodsborg er vi tydeligt praeget af den
meget hurtige implementering af Barnets
Reform, hvor antallet af anbringelser falder
markant. Den nye opfattelse af, at degninsti-
tutioner naermest er en trussel imod sma barn
“falder os iryggen” og star i steerk kontrast
til, hvad vihar arbejdet ud fra i mange ar: At
alvorligt omsorgssvigtede bern har brug for
behandling for at kunne knytte sig til nye
mennesker.

Charlotte Guldberg understreger, at hun har
stor respekt for plejefamiliernes indsats, men
traumatiserende overgreb kraever behandling.

- Ud fra en socialromantisk forestilling om,
at det for alvorligt omsorgsvigtede barn er
tilstraekkeligt at vaere blandt kaerlige men-
nesker, overlader man nogle meget komplekse
og komplicerede problemstillinger til “amate-
rer” Det handler ikke om, at plejefamilier ikke

har sin berettigelse. Starsteparten af de barn,
der har vaeret pa Skodsborg, bliver sluset
udien plejefamilie efter endt behandling.
Men det er en tilsidesattelse af berns ret til
behandling, nar man vaelger at privatisere den
offentlige omsorg for smé bern, der har vaeret
udsat for overgreb, siger Charlotte Guldberg,
som frygter, at hendes institution kun far lov
at eksistere et ars tid endnu:

- Det er fortvivlende, at sa rigt et samfund
ikke vil bruge ressourcer pa specialiseret be-
handling. At man ud fra kommunale gkonomi-
ske hensyn er parat til at smadre og tilside-
sette ekspertisen vil fa store konsekvenser.

Anbringelse som sidste udvej

Pa Dagncenteret for Barn og Familier, en selv-
ejende institution i Arhus Kommune, maerker
man ogsad, at kommunen skal spare. Inden

for det seneste ars tid er antallet af akut- og
observationspladser halveret - fra 40 til 20.
Det har medfert, at to afdelinger er lukket og
to ud af fire socialradgivere samt en psykolog
er blevet afskediget. Socialrddgiver Henrik
Mathiasen fra Christian den IX's Barnehjem,
som er en del af degncenteret, siger:

- Besparelserne betyder blandt andet, at
der ikke bliver lavet den indledende, grundige
udredning for at fa placeret barnene lige
praecis der, hvor det vil vaere bedst for dem.
Det har vaeret et fagligt dogme, at en grundig
udredning hindrer sammenbrud i anbringelser.



Men det dogme har man forladt for at spare
penge - og det gaelder ogsa her i Aarhus
Kommune. Nu anbringer man bernene direkte
i familiepleje uden egentlig at vide, om det er
detrigtige tilbud.

Henrik Mathiasen - som ogsd er medlem af
hovedbestyrelsen i Dansk Socialrddgiverfor-
ening — understreger, at der ikke er grund til at
tro, at de faerre pladser pa degninstitutionen
skyldes, at barn generelt har faet det bedre.

- Der skal meget mere til, for man anbringer,
og det betyder, at barnehjemmets gruppe
af bern har sterre problemer pa alle fronter
i livet: Skole, familie, adfzerd og trivsel. Min
opgave som socialradgiver er blandt andet at
have kontakt til skole og familier, og i det felt
er der meget mere brandslukning end tidli-
gere. Tendensen er, at bernenes problemer er
blevet starre, fordi man kun anbringer, nar det
er sidste udvej.

Helt konkret har Degncenteret for Barn og
Familiers opgaver &ndret sig fra eksempelvis
at lave grundige udredninger pa bernehjemmet
til at lave ambulante indsatser i familierne

- Viopfinder mindre indgribende og billigere
indsatser for at matche markedet. Det gor
ikke noget, at bade kommuner og institutioner
bliver udfordret, men det er problematisk, at
vi hele tiden bliver udfordret pa kvaliteten,
fordi foranstaltningen skal vaere sa billig som
mulig, siger Henrik Mathiesen.

Frygter boom af genanbringelser

Det er blandt andet prisen pa 1,3 millioner
kroner pr. anbringelse, der i maj fik byradet

i Middelfart til at beslutte, at Udby Behand-
lingshjem med 18 anbragte barn med psykiske
problemer skal lukke ved arsskiftet. Institu-
tionens leder Rio Rotborg siger:

- Siden kommunalreformen har vi faet hal-
veret antallet af pladser fra 36 til 18, s& der
har ikke vaeret sa mange anbringelser siden
reformen. Og skraekscenariet om, at nedlaeg-
gelsen af amterne ville medfere en afspeciali-
sering af omradet, holder stik.

Han frygter, at tendensen pa sigt vil resul-
tere i et boom af anbringelser.

- Der sker det, som lovgivningen laegger
op til med bade Anbringelsesreformen og
Barnets Reform, hvor der satses pa forebyg-
gelse og foranstaltninger i barnets lokalom-
rade og helst i familien. Men jeg kan frygte,
at tilbuddene til bernene ikke er gode nok,
og at viderfor vil se et boom af anbringelser
- og genanbringelser inden for de naeste ar
- og det bliver det ikke billigere af, siger Rio
Rotborg, der naturligvis beklager byradets
beslutning.

- Med lukningen bliver mine medarbejderes
specialviden spredt for alle vinde, og det er
forfaerdeligt. | forhold til vores aktuelle barn
er jeg mest bekymret for de tilknytningsfor-
styrrede, hvor nogle er s svage i deres kon-
takt til andre mennesker, at de har svaert ved

at begd sig. Vihar ogsa en del barn med ADHD,
og det kraever en forudsigelig hverdag.

Forsker advarer imod skonomi-tankning
Karin Kildedal, udviklings- og studieleder ved
uddannelsen “Master i udsatte bern og unge”
pa Aalborg Universitet, har overordnet ikke
noget imod, at billedet pd degninstitutions-
omradet a&ndrer sig, men det ma ikke ske ud
fra et hensyn til kommunekassen.

- Kommunerne er under gkonomisk pres, sa
derfor bestemmer gkonomien rigtig mange
ting lige nu - ogsa pa degninstitutionsomra-
det. Og det er bekymrende. Men ellers er der
god grund til at gentaenke de padagogiske
strategier for anbragte barn, for indsatsen har
set fra barnenes perspektiv ikke altid vaeret
god. Det handler i hgj grad om at udvikle en
differentieret paedagogik, som kan rumme de
bern, der kommer. Hvis det sociale arbejde
skal blive vidensbaseret, s betyder det, at
man skal sette penge af til udvikling af nye
tiltag ude i kommunerne - og desvaerre er det
ikke altid det, der foregar. ®

sp@socialrdg.dk

Lees hele undersegelsen pd socialrdg.dk/
publikationer under "Rapporter og under-

sogelser”.

Lees ogsd artiklen om kommunale
plejefamilier side 11

SOCIALRADGIVEREN 09 | 2011 7
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Mand sarbare over for fyringer

Mend har ¢get risiko for at blive alvorligt syge eller do, hvis de
mister deres job, viser en ny analyse fra AKF (Anvendt Kommunal-
Forskning).

Huvis 10.000 mend mister deres job pa grund af virksomhedsluk-
ninger, vil 137 af dem d¢ inden for fire 4r. Det skal sammenlignes
med, at 101 ville do alligevel — uden virksomhedslukninger. En mand,
der bliver fyret, fordi hans virksomhed lukker, har altsa 36 procent
oget risiko for at dg, og de ekstra dpdsfald skyldes iser hjertekarsyg-
domme, alkoholrelaterede sygdomme eller selvmord.

— Der er tale om procentvis store effekter, men det er vigtigt at veere
opmerksom p4, at den grundleggende risiko for at do trods alt
stadig er lille, siger forskningsleder i AKF, Eskil Heinesen.

Risikoen for at blive indlagt pa hospital pa grund af psykisk syg-
dom eller en alkoholrelateret sygdom ¢ges ogsa med godt 30 procent
inden for fire ar blandt mand, der er blevet fyret.

—Vived, at den ustabile jobsituation efter en fyring kan fore til
okonomisk og socialt betinget stress og depression hos nogle men-
nesker. Det er nok en del af forklaringen pa de negative helbredsef-
fekter, vi finder i denne undersogelse, tilfgjer Eskil Heinesen.

Laes mere pd www.akf.dk

FOTO: SCANPIX
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Farste ledere med e-laering

Som den forste i landet sender Vesthimmerlands Kommune godt 200
ledere pa kursus i e-leering. Forlpbet skal kleede dem bedre pa til at
héandtere aftaler og regler i forbindelse med ansettelse, lopnudbeta-
ling, fraver, arbejdstid og opsigelse — og dermed undgi fejl.

— Som nyansat—og i det hele taget som ansat i kommunen — skal
man opleve, at der er styr pa disse forhold. Ved at tilbyde alle kom-
munens ledere den samme grundleeggende viden pa omradet kan vi
sikre mere ensartet og korrekt administration af reglerne, siger Janne
Dinesen, kommunens HR-chef.

Bag e-leeringsproduktet i Vesthimmerlands Kommune stir COK
(Center for Offentlig Kompetenceudvikling).

Las mere pd www.cok.dk

Relationer skaber orden i kaos

Forandringer er et vilkar pa danske arbejdspladser — og behgver
ikke veere lig med darlig trivsel. Ved at sette fokus pa relationerne
pa arbejdspladsen kan man ruste medarbejderne bedre til at klare
voldsomme forandringer.

Det er blandt andet erfaringen fra Borneterapi Odense, som
forst blev fusioneret og kort efter matte fyre en fjerdedel af alle
ansatte pa grund af rgde tal i budgettet. Men et seminar under le-
delse af konsulentvirksomheden Dacapo A/S fik vendt en kaotisk
og negativ stemning til en leererig forandringsproces med afsat i
netop relationer.

—1Isadan en krisesituation handler det meget om at fa alle til at
forstd, at man selv kan pévirke processen, og at man ikke kun er
et offer for noget, andre har besluttet. Selvom man er uenig i en
beslutning, har man stadig indflydelse pa, hvordan man sammen
kommer helskindet gennem forandringerne, siger Lone Thelle-
sen direktor i Dacapo.

Med brug af teater, sang og dialog om de sveere tanker, mange
medarbejdere gik med, blev der lukket op for en god proces, som
blandt andet har skabt en storre feellesskabsfolelse pa arbejds-
pladsen.

Kilde: Arbejdsmiljomagasinet 2/2011

Dovne danskere

Danmark er det land blandt de industrialiserede lande, hvor
befolkningen bruger neestmindst tid pa at arbejde, ndr man tel-
ler bade job og ulpnnede pligter i hjemmet med. Det viser en ny
opgorelse fra OECD. Kun belgierne laver mindre end danskerne.
En dansker arbejder i snit lige over syv timer hver dag ude og
hjemme, nir ferie og weekender telles med. I den modsatte ende
finder man Japan og Mexico, hvor folk er i gang henholdsvis ni
og ti timer hver dag aret rundt.

Kilde: Magasinet Arbejdsmiljo 4/2011.



BARNETS REFORM

- Lige nu er der intet, som tyder pa, at kommunale
plejefamilier bliver en billigere made at anbringe pa,
siger projektleder og socialradgiver Kathrine Hansen.

Nye plejefamilier til
behandlingskraevende barn

| forlengelse af Barnets Reform er fem kommuner gaet sammen om at opkvalificere og rekruttere
de nye sakaldte “kommunale plejefamilier” til at kunne tage imod behandlingskraevende barn.

TEKST ANNETTE WIBORG, JOURNALIST FOTO SONJA ISKOV

Med aftalen om Barnets Reform er der lagt op
til, at kommunerne kan benytte sig af sakaldte
“kommunale plejefamilier” til behandlings-
kraevende barn og unge, som ellers ville

vare anbragt pa en degninstitution eller et
opholdssted.

Pa den baggrund har Gladsaxe Kommune
faet satspuljemidler til sammen med fire
andre kommuner at organisere og udvikle
kommunale plejefamilier, sa de bliver i stand
til at modtage disse bern og unge. “De 5’ som
projektet hedder, bestar af Gladsaxe, Herlev,
Redovre, Gentofte og Lyngby-Taarbak kom-
muner. Projektleder, socialrddgiver Kathrine
Hansen, fra “Familie og Radgivning” i Gladsaxe
Kommune haber, at projektet kan komme til at
danne skole for den fremtidige anbringelse af
socialt udsatte og behandlingskraevende barn
og unge i Danmark.

- Etbarn har ret til naere og stabile vok-
senrelationer, og det krav kan bedst imede-
kommes i en familiekonstellation, da det er
svaert at fa en stabil relation til det skiftende
plejepersonale pa en institution. Derfor skal
familiepleje nu vaere ferste prioritet, og som
socialradgivere har vi pligt til at vaere meget
mere opmarksomme pa, hvad der skal til, for
at det kan lade sig gore.

Plejefamilien skal rumme mere
Hvordan oplever du det paradigmeskift som
socialrédgiver?

- Jeg tror, at visocialradgivere har godt af at
blive udfordret pa, hvad der skal kunne rum-

mes i en familie. Vores tradition med hensyn til anbringelser betyder,
at vimaske har vaeret hurtige til at afgere, at det er bedre for barnet
at blive institutionsanbragt, hvis det har nogle saerligt vanskelige
problematikker, eller hvis det for eksempel er svaert at samarbejde
med barnets biologiske familie, Det har vi gjort ud fra den intention,
at anbringelsen skal vaere vellykket. Nu skal vi - i forbindelse med
Barnets Reform - snarere se pa, hvad der skal til: Hvad er det for en
behandling, man skal tilbyde, og hvilken statte har den kommunale
plejefamilie brug for?

Deler du bekymringen for kritikken af det her som et enske om at
spare penge, da anbringelse i familiepleje er billigere end institutions-
anbringelse?

- Jeg kan sagtens forsta bekymringen, men de fem kommuner har
aftalt gode betingelser og ansaettelsesvilkar for de kommunale
plejefamilier, og lige nu tyder intet pa, at det bliver en billigere made at
anbringe pa. Nar udgifter til foranstaltninger i bernenes behandlings-
planer, aflastning til plejeforaeldrene, ekstra opfelgning fra familieple-
jekonsulenterne, efteruddannelse og ekstra supervision til plejefamili-
erne er med i regnestykket, rammer vi et prisniveau, som ligger taet pa
prisen pa et opholdssted, siger Kathrine Hansen.

Fzelles rekruttering af familier

Malet er at ansaette i alt 15-20 nye kommunale plejefamilier i projekt-
perioden. En af de store udfordringer bliver at fa faelles vilkar for de
kommunale plejefamilier pa plads i alle fem kommuner - i hvert fald i
projektperioden. “De 5" har faet tre gange 1,6 mio. kroner til projektet,
som kerer til udgangen af 2013.

- Projektet skal skabe rammerne for en feelles rekruttering af de
kommunale plejefamilier. Herefter vil familien blive ansat af den af de
fem kommuner, som har et barn eller ung, der matcher familien. Derfor
er det vigtigt, at plejefamilierne bliver tilbudt samme anszettelsesfor-
hold i alle fem kommuner for at undga, at kommunerne skal konkurrere
om familierne, siger Kathrine Hansen. ® redaktionen@socialrdg.dk
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med dit nye liv!

Fra og mediar kan argang 1946, Danmarks sterste argang nogensinde, ga pa pension.
Men exiten fra arbejdsmarkedet er en stor omvaeltning.

TEKST RASMUS THIRUP BECK  FOTO ULRIK JANZEN/DAS BURO

Receptionen skal ifelge indbydelsen begynde kl. 13.30,
men allerede 13.25 har der dannet sig en ke ved indgangen
til kantinen her pa Psykiatrisk Center Sct. Hans i Roskilde.
Keen skyldes dagens hovedperson, AnniJuhl, der i dag

har sidste arbejdsdag efter 38 ar som socialradgiver pa
centeret, de seneste 19 pa Retspsykiatrisk Afdeling. Hun
star teet ved indgangen og hilser pa gaesterne - og fordi de
alle lige skal here, hvordan det er “at sige farvel’, og hvad
hun “nu skal bruge tiden pd’ sa fyldes rummet bag hende
kun langsomt op.

En satning gar igen og lyder forste gang, da en af kanti-
nedamerne giver den nykarede pensionist et knus:

“Tillykke med dit nye liv!"

Og et nyt liv bliver tilvaerelsen efter arbejdslivet. Det
er hverken Anni Juhl eller de fleste andre danskere med
nzert forestadende pension i tvivl om - og sidstnaevnte er
der netop i disse &r usadvanligt mange af. Argang 1946,
‘efterkrigsargangen;, fylder nemlig de pensionslegitime 65
ar iar,og med hele 96.111 nye danskere fra det ar, er det
Danmarks sterste argang nogensinde.

For Anni Juhl har beslutningen om at stoppe nu langsomt
formet sig. Hun har, for ikke at traeffe en forkert, uigenkal-
delig beslutning, udarbejdet en liste med argumenter for
og imod. Et af pro’erne var udslagsgivende.

- Over arene har jeg kunnet maerke, at en stadig sterre
andel af den energi, jeg har, bliver brugt her. Dermed er det
en stadig mindre andel energi, der er tilbage til mit liv ved
siden af. Det, blev jeg enig med mig selv om, skulle vaere
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slut, fortaeller hun ugen fer afskedsreceptionen over en
kop kaffe pa hendes nu gamle afdeling.

Pas pa sofaen

Men hvad skal der sa ske, nar arbejdet er bag dig? Mange
har en forestilling om, at sa skal der slappes af, men det er
pa flere mader en farlig fejltagelse, forklarer Gitte Clau-
sen, funktionsleder i A£ldresagens Radgivning. Hun er selv
jurist, men kender ogsa alt til de mange forskellige sociale
problemer, aldre ringer ind med.

Et af de helt typiske — og det Gitte Clausen navner
som det ferste, man skal forberede sig pa, nar datoen pa
pensioneringen er fastsat — er knas i parforholdet eller
=gteskabet. Noget sa banalt som manglende deltagelse
i de praktiske pligter i hjemmet, kan simpelthen fore til
skilsmisser, konstaterer radgiveren. Man skal forvent-
ningsafstemme med hinanden, rdder funktionslederen.

Det problem skal Anni Juhl dog ikke bakse med, for hun
bor alene.

Men hun skal taenke pa sin gkonomi, og med hensyn til
den er det ogsa enrigtigt god ide at forventningsafstem-
me mulighederne efter, man er géet over til pension. Man
skal simpelthen finde ud af, hvad der er rad til.

- Og man skal ogsa finde ud af, om man gerne vil fyre det
meste af sin opsparing af i de tidlige ar, hvor man maske er
friskest, eller om man hellere vil bruge den jaevnt over hele
perioden, uddyber Gitte Clausen.

Det har AnniJuhl ogsa helt styr pa. Hun er til banktjek en



gang om aret, og naeste gang skal netop de spergsmal pa
plads.

Og endelig er det ganske simpelt vigtigt, at man som pen-
sionist netop ikke sztter sigifornaevnte sofa. Det er bade
kedeligt og usundt, understreger funktionslederen.

Masser af indhold
Indholdet i pensionslivet har AnniJuhl dog ogsa taenkt
rigtigt meget pa.

—Der erjo ingen vej tilbage, og arbejdet har vaeret s stor
en del af mit liv, at jeg selvfelgelig teenkte: “Kan jeg finde
ud af at leve mit liv uden den struktur, nar nu den ferste
periode, hvor jeg kan lege, at det er sommerferie, er slut?
Hvad kan jeg sa finde ud af?, sperger hun ud i kaffestuen
og svarer selv:

- For selvfalgelig skal jeg have noget indhold i mit liv. Nu
har jeg vaeret omgivet af mennesker hele mit liv, og sa skal
jeg jo ikke lige pludselig sidde og trille tommelfingre der-
hjemme. Sa bliver jeg indlagt pa den psykiatriske afdeling
herovre i labet af ingen tid.

Derfor er der masser af planer, som skal eksekveres
efter en god lang sommerferie, hvor der skal passes hus og
inviteres gaester. Den nykarede pensionist skal for eksem-
pel endelig tage imod nogle af de mange tilbud, hun lenge
har ngjedes med bare at laese om i kursuskatalogerne fra
AOF og FOF. Hun vil betraekke mabler, vaeve og i det hele
taget vaere kreativ.

Hun har ogsa planer om at hjzelpe til i en genbrugsfor-

retning, ligesom hun holder fast i sit hverv som patientrad-
giver.

- Ogjeg skalrejse. En af mine veninder skrev til mig:
“Velkommen i livsnydernes klub’, og det er jeg helt med pa.
Jeg skal vaere livsnyder.

Den forste tid vil Anni Juhl dog med garanti ogsa bruge
pa med vemod at taenke tilbage pa sit arbejdsliv. Hun har
nemlig vaeret utroligt glad for tiden pa Sct. Hans. Hendes
suk over de mange tomme hyldemeter i hendes naesten
helt tomme kontor siger mere end mange ord. ®

TRE PRAKTISKE PENSIONSRAD VED

GITTE CLAUSEN, FUNKTIONSLEDER | £ALDRE-

SAGENS RADGIVNING

* Alle store &ndringer i livet ber ledsages af en snak
med bank, uvildig skonomisk radgiver, forsikrings-
selskab og advokat. Fa afklaret dine muligheder og
dine begransninger.

« Bliv aktiv i diverse pensionsfora - for eksempel
Dansk Socialradgiverforenings Seniorsektion. Her
far du bade et netvaerk og mulighed for at fa hjelp
med en lang raekke praktiske problemer.

* Brug /Aldre Sagens verktgjer: aeldresagenpension.
dk, Lifeplanner, 'Mit testamente, £Agtepagter og
"Parerendefuldmagter”. Find det hele gratis via
aeldresagen.dk
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Nils Slemming ville gerne have arbejdet nogle ar mere, men hans arbejdsgiver,
Randers Kommune, pressede ham ud.

s

Nils Slemming

Det begyndte med en sparerunde, ledte ud i en sygemel-
ding, og fem maneder senere tradte Nils Slemming ind i
pensionisttilvaerelsen med en darlig smag i munden - men
fast bestemt pa at fa det bedste ud af det.

Mariagergenseren, der efter 36 ars anszettelse gik pa
pension 1. maj, kan fortaelle om et langt og grimt forleb
med ledere, der enskede at degradere ham, fortalte ham,
at han fint havde rad til at ga pa pension nu og fremstil-
lede ham som “sur og tveer’, da han lod sig sygemelde med
forhejet blodtryk.

- Det havde hele tiden vaeret min mening at fortsaette
noget lengere - til 67-68-alderen. Men sa skulle der
spares ... Jeg blev presset til pension, konstaterer Nils
Slemming i dag.

Det hjalp ikke pa exit-forlebet, at han fra sygemeldingen
til pensioneringen intet harte fra nogen leder, end ikke den
naermeste.

Forlgbet har kostet — og koster stadig en gang imellem -
nogle sevnlese nzetter, hvor han “slasser” med sin tidligere
chef, men nu, hvor sket er sket, har han besluttet sig for at
se fremad:

-Sé er det sddan, det er. Nu har jeg sagt til mig selv, at jeg
ma indstille mig pa at bruge min tid pd noget andet.

Og det er heldigvis ikke det store problem. | den ferste
pensionisttid har Nils Slemming i hvert fald keempet med
at fa tiden til at sla til. Isaer haven, hvor foraret har gjort sit
arbejdskraevende indtog, laegger beslag pa degnet.

- Jeg er meget haveinteresseret, og det har jeg vaeret
leenge. Det er en lise for sjaelen at ga og arbejde med den,
forklarer han.

Derudover er der engagementet i den lokale Odd Fellow-
loge, hvor han har taenkt sig at bruge lidt mere energi end
hidtil i forskellige udvalg.

Endelig ser han frem til i det hele taget at have mere
overskud til familien - og han er ikke nerves for, om han
og hustruen vil ga hinanden pa nerverne, nu hvor han er
hjemme mere.

- Det med at skandes er ikke noget viger i, og det reg-
ner jeg bestemt heller ikke med, at vibegynder pa. ©

Tulle Koefoed gar, hvis alt flasker sig, ikke rigtigt pa pension, nar hun i sommer siger farvel
til Servicestyrelsen.

Tulle Koefoed

Den 1.juli gar Tulle Koefoed pa pension efter et langt,
afvekslende arbejdsliv, hvoraf de sidste ti ar har vaeret i
Servicestyrelsen. Hun stopper, fordi hendes nuvaerende
arbejde - som visitator i psykologordningen, der hjzel-
per unge og voksne, som har vaeret udsat for seksuelle
overgreb - bliver nedlagt. Et nyt arbejdsomrade vil ligge
sa fjernt fra hendes kompetencer, at hun har valgt at sige
stop.

Helt stop siger hun dog helst ikke. Selv om hun siger
farvel med reception og det hele, s& haber hun at finde et
job, hvor hun kan arbejde en dag om ugen.

- Jegvil gerne blive ved med at have en tilknytning til et
arbejde, for jeg har stadig noget at tilbyde, erklaerer den
garvede socialradgiver, der godt nok er debt Irene, men
kun er kendt som Tulle.

Et sddant arbejde skal bevare den rede trad, der har
veeret i hele Tulle Kofoeds karriere:

- Et menneske kan leve med meget lidelse, men ikke
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uden mening, sagde Desmond Tutu. Det er det, jeg har
arbejdet med.

Derfor forfelger hun to mulige spor. Hun vil gerne enten
vaere radgiver for soldater, der har vaeret i krig, eller men-
tor for unge, der har det sveert.

Hun ansker ogsa at bevare en lille tilknytning til arbejds-
markedet, fordi hun, til trods for masser af interesser og
et stort netvaerk, frygter livet uden en lille smule.

- Jegville lyve, hvis jeg sagde, at jeg ikke er nerves.

Det er frygten for tomrummet — den manglende daglige
ventilering med kolleger. Arbejdet er jo i hej grad ogsa et
socialt fllesskab, og der er mange kolleger, jeg vil komme
til at savne.

Der er dog ikke den store fare for, at ugens dage ikke bli-
ver fyldt. Tulle Koefoed glaeder sig til at fa mere tid til sin
store bekendtskabskreds - der tzeller nye Narrebrovenner
fra Somaliland og Iran - og til hendes elskede malerkunst. ©



Er man ikke parat til at forlade arbejdsmarkedet, men virker et fuldtidsjob
uoverskueligt, er en senioraftale en god lasning.

Livsovergange - det farste job, aegteskab, at fa barn, at
blive skilt og sa videre - er svaere. Men meget tyder pa, at
den sidste overgang, pensioneringen, faktisk er allersvae-
rest. Det har undersegelser i USA i hvert fald vist, og ved
en rundringning til kommende eller nykarede socialradgi-
verpensionister, tegner der sig et lignende billede.

Men overgangen behover ikke vaere brat. Det er muligt at
ganeditid og pa den made langsomt trappe arbejdet ned.
Sadanne sakaldte senioraftaler vil vaere det bedste svar
pa de store demografiske omvaeltninger, Danmark star
over for - for samfundet mangler unge til at tage over, nar
de ldre stopper. En tredjedel af Dansk Socialradgiver-
forenings medlemmer er for eksempel over 50 ar.

Problemet er bare, at hverken private eller offentlige
virksomheder indtil videre for alvor har omfavnet disse
fleksible arbejdsovergange. Det forklarer Poul-Erik Tind-
baek, seniorkonsulent i Arbejdsmarkedscenter Midt i Aar-
hus, der ger alt, hvad han kan, for at skubbe til udviklingen.

- Vihar en generation af 60-70-3rige, som aldrig har
veeret s& sunde og aldrig har vaeret sa veluddannede. Hvis
man ikke vil opleve historiens sterste kompetencespild, sa
ma virksomhederne finde ud af at bruge dem, erklaerer han.

Og det er ifolge seniorkonsulenten ikke kun samfundet,
der profiterer pa seniorordninger - det gar seniorerne
selv ogsa.

- Pa mange arbejdspladser byder jargonen, at “hold kaft
hvor er du heldig’, nar folk skal pensioneres. Sa skal de
rigtigt “ud i friheden” Men den anden side af menten er
jo, at man far selvvaerd og identitet af at have et arbejde,
forklarer Poul-Erik Tindbzek og uddyber:

- Lige nar man stopper er der en forelskelsesfase, hvor
man rigtigt nok nyder friheden, men derefter melder hver-
dagen sig, og den er ikke nadvendigvis sa sjov.

Han er heller ikke i tvivl om, at der er masser af folk i de-
res “senkarriere’, som rigtigt gerne vil fortsatte pa nedsat
tid. Han henviser til en spergeskemaundersegelse blandt
efterlennere, som viste, at kun 11 procent hverken kunne
eller ville arbejde. Resten, naesten niud af ti, ville gerne
arbejde i eneller anden grad.

Egoistisk udtrapning
En af dem, der bade gerne ville have og uden de store
problemer fik en seniorordning, hedder Inger Senderga-
ard. Hun er udviklingskonsulent p& Center for Socialfaglig
Udvikling og gik for fire ar siden ned i tid - fra 37 til 33
timer om ugen.

- Det gjorde jeg, fordi jeg var presset og havde svaert
ved at passe arbejdet pd samme made, som jeg havde kun-
net for. De faerre timer gav mig et pusterum, forklarer hun.

Og31.juliiar tager den nu 62-arige socialradgiver
naeste skridt, idet hun gar pa efterlen, men inden for ram-
merne af den ordning fortsaetter i en timelgnnet stilling.
Her mad hun maksimalt arbejde syv timer om ugen, men vil
straebe efter at arbejde 3-4 timer.

Denne fleksible udtrapning er helt perfekt for Inger
Sendergaard, der har arbejdet siden hun var 16.

- Jeg gar det af helt egoistiske arsager, for nar man som
jeg har vaeret pd arbejdsmarkedet sa lenge, ville det vaere
en brat overgang bare at stoppe, forklarer hun og fortszet-
ter:

- Arbejdet betyder jo meget for mig. Det tror jeg ikke,
man kan komme uden om, nar man laver socialt arbejde.

Arene pa nedsat tid er ogsa perfekte til netop at fa
skruet op for den del af sit liv, der ikke er arbejde - sa man
har noget at give sig til, nar arbejdet helt er slut. Inger San-
dergaard havde i forvejen en livslang sejlerhobby at falde
tilbage pa, og sa er hun begyndt til golf, som man, som hun
siger, jo kan spille langt ind i alderdommen. Endelig agter
hun at tage sine studier pa Folkeuniversitet i Aarhus op
igen, nar efterlgnnen gar i gang.

- Det har jeg haft en pause fra, fordi jeg ikke kunne over-
skue det samtidig med arbejdet, men nu bliver der tid, kon-
staterer den langsomt arbejdsudtrappende arhusianer. ®

redaktionen@socialrdg.dk

Poul-Erik Tindbaek,
seniorkonsulent i
Arbejdsmarkedscenter
Midt i Aarhus
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FTF- KAMPAGNE

Vakst-kampagnen, som annoncen pa mod-
satte side er en del af, blev lanceret den 10.
maj. Flere annoncer blev i dagene efter bragt
i landsdaekkende medier, og kampagnen lever
nu videre i medlemsorganisationernes egne
medier, pa Facebook og pa You Tube, hvor
nogle tusinde har klikket “synes godt om”
filmen. Seg pa “Jeg tjener kassen”.

Hun far ledige i job

Socialradgiver Susanne Rudkjzer Nielsen hjalper folk fra kontanthjzelp til selvforsergelse.
Og succeshistorier er der mange af, selvom hun arbejder med tunge ledige.

TEKST BIRGITTE RORDAM

- Min opgave er at flytte mennesker - det gar
jeg blandt andet, nar jeg hjzelper socialt bela-
stede eller fysisk og psykisk syge mennesker
ud pa arbejdsmarkedet, og det ser jeg som en
helt central opgave, hvis vi skal have samfun-
det til at haenge sammen.

SOCIALRADGIVERE SPILLER
ENVIGTIG ROLLE

Derfor deltager Dansk Socialradgiver-
forening i kampagnen:

- Vikan satse nok sa meget pa robotter
og anden hgjteknologi, men hvis vi ikke
formar at inkludere nogle af de omkring
800.000 personer, som i dag befinder sig
uden for arbejdsmarkedet, ja sa bliver
det svaert for alvor at skabe vaekst. Og
her spiller socialradgivere en vigtig rolle.
Viunderstatter samfundets sammen-
haengskraft ved at arbejde med inklusion
af udsatte grupper, som vi blandt andet
stotter i at fa en uddannelse og et ar-
bejde. Vier ogsa en vigtig brik i at hj=lpe
sygemeldte godt igennem et kraevende
sygdomsforlab og tilbage til jobbet. Det
er det budskab, vi gerne vil fortalle med
kampagnen, siger Dansk Socialradgiver-
forenings formand, Bettina Post.
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Sadan siger Susanne Rudkjzer Nielsen, der
repraesenterer socialrddgiverne i kampagnen
Vakst, der er lavet i taet samarbejde med en
raekke andre organisationer under hovedorgani-
sationen FTF (se annoncen pa modsatte side).

Susanne Rudkjzer Nielsen har vaeret ansat
i Redovre Jobcenter de seneste fem ar og har
siden januar arbejdet med matchgruppe to - le-
dige over 30 &r med andre problemer end ledig-
hed. De skal inden for tre maneder tilbydes en
arbejdsrettet aktivitet som praktikforleb, job
med lentilskud eller opkvalificerende kurser.

Og hun er ikke i tvivl om, at hun med sit
arbejde over for denne gruppe er med til at
skabe vaekst i samfundet. For det er typisk
mennesker, som ikke selv ville evne at komme
ind pa arbejdsmarkedet.

- Vores indsats er helt afgerende. En del
har aldrig vaeret i arbejde. De har ikke leert,
hvordan man gebaerder sig med at mede til ti-
den og vaere stabil, og de har ikke et netvaerk
pa arbejdsmarkedet, som kan hjalpe dem i
gang. Andre er nedslidte - det kan vaere en
udbraendt lzerer eller en hjemmehjalper, der
har edelagt ryggen. Det er typisk dremme-
jobbet, de ikke leengere kan bestride, og her
hjelper videm med at fa et nyt blik pa, hvad
der er muligt, og formidler en praktik, sa de
kan preve det, siger Susanne Rudkjzer Nielsen.

Fastansat efter virksomhedspraktik
Pa jobcentret er malet at fa flest mulige ud af
offentlige forsergelse.

- Det lykkedes senest i dag, hvor en af mine
borgere, en 32-arig mand med social fobi, blev
fastansat hos en privat automekaniker efter
en virksomhedspraktik. Og det er ogsa ved at
ske for en 42arig mand, der blev omsorgssvig-
tet som barn og har vaeret pa kontanthjzelp,
siden hanblev 18 ar.Han er nu i en offentlig
virksomhedspraktik, hvor han hjlper zldre,
og det ser ud til, at han er blevet sa stabil, at
det kan fore til et lentilskudsjob. S& selvom
det kan vaere lange, seje traek, fordi min
malgruppe er tung, sa oplever jeg jeevnligt sa-
danne succeshistorier, siger Susanne Rudkjaer
Nielsen.

- Men vi flytter ogséd mennesker socialt og
mentalt. Ikke mange af de borgere, jeg har
medt, har vaeret stolte af at vaere pa kontant-
hjaelp. Nar de sa deltager i vores arbejdsret-
tede tilbud, forstaerker det deres lyst til at
klare sig selv og blive ligesom de fleste andre.
Man kan kalde det en normaliseringsproces,
og dermed bliver de en mindre skonomisk
byrde for samfundet.

Og nar der skabes vakst, opleves det som
ensucces i det daglige arbejde og er derfor
endrivkraft i sig selv, siger Susanne Rudkjaer
Nielsen.

- Det bedste er, nar personer, man har hjul-
pet, udvikler sig sa meget, at de bliver i stand
til atklare sig selv. At se, at de far deres eget
og ikke det offentliges liv. ®

br@socialrdg.dk



Susanne tjener kassen...

.

...statskassen.

Danmarks veekst starter med Susanne. BAde den menneskelige og den gkonomiske. Som socialradgiver
arbejder hun pé et jobcenter og hjeelper bl.a. fysisk og psykisk syge ud pa arbejdsmarkedet.

Det offentlige og det private er hinandens forudsaetninger.

Styrker vi den offentlige sektor, styrker vi vilkarene for den private sektor.
Sammen skaber vi veekst2.

Det offentlige x det private = vaekst?

FTF repraesenterer 450.000 danskere bade i det offentlige og det private.
Lees vores forslag pa www.vaekst2.dk og pa facebook. @

Dansk Socialradgwerforening

FTF — Hovedorganisation for 450.000 offentligt og privat ansatte
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Fagforening

er en ngdvendighed

Drop myten om den egoistiske unge. Solidaritet er vigtigt for at sikre vilkarene pa
arbejdsmarkedet, svarer unge socialradgivere i ny undersegelse. Og fagbladet er
den vigtigste grund til at melde sig ind i Dansk Socialradgiverforening.

TEKST OLE LARSEN FOTO SCANPIX

De er blevet kaldt ‘Generation fucked up; de
unge. Som hellere snupper en latte og logger
pa Facebook end tager del i samfundet og
bidrager til de demokratiske institutioner og
traditioner. Men det billede af de unge krake-
lerer langsomt, men sikkert, ndr man bladrer
igennem en ny undersegelse af de unges
forhold til fagforeninger og deres arbejdsliv.
Her er flere eksempler p4, at de unge godt
kan se ud over skummet pa kaffen og sagar
vaegter sd gammeldags dyder som solidaritet
og feellesskab hejt. For eksempel mener hele
85 procent af de adspurgte, at fagforeningen
er en ngdvendighed, hvis man vil have vare-
taget sine interesser pa arbejdsmarkedet.
Og 87 procent mener, at solidaritet mellem
lenmodtagerne er vigtigt for at sikre vilka-
rene pd arbejdsmarkedet. 80 procent af de
unge i Dansk Socialradgiverforening mener,
at tillidsrepraesentanten har en central rolle
i forholdet mellem arbejdsgiver og arbejds-
tager.

Mere synlige fagforeninger
Hovedorganisationen FTF, som Dansk Social-
radgiverforening er en del af, star bag under-
segelsen, hvor 1.116 socialradgivere mellem
18 og 34 ar har svaret. Ifelge Flemming Ibsen,
arbejdsmarkedsforsker og professor ved
Aalborg Universitet, er en af grundene til den
generelt positive holdning blandt de unge, at
fagforeningerne er blevet mere synlige.
—Der foregar mere synligt fagforenings-
arbejde nu i samarbejdsudvalg, MED-udvalg
og ved lokale lenforhandlinger pa arbejds-
pladsen. Det gor, at de unge laegger maerke til
fagforeningens rolle. Krisen har ogsa gjort, at
tillidsrepraesentanten er blevet mere synlig

ved fyringer og anszettelse, hvor de unge laegger vaegt pa tryghed i
ansattelsen, forklarer han til FTF's hjemmeside.

@nsker spandende arbejde og ansvar

Ifelge de unge socialradgivere er det vigtigste ved arbejdet da heller
ikke at finansiere cafébeseg og en ny baerbar. Det gode arbejde er
derimod ferst og fremmest kendetegnet ved at vaere interessant og
spaendende. Det mener flere end niud af ti. Lidt faerre er kun i'lille’ el-
ler ‘noget’ omfang villige til at acceptere arbejdsopgaver, som ikke har
deres personlige interesse. Man skal ogsa fele, at man laver et godt
stykke arbejde, mens lennen er mindre interessant. Kun hver tredje af
de unge socialradgiver tilleegger god lan stor betydning.

De unge vil ogsa gerne have ansvar. Helt i trdd med sygeplejersker,
laerere og andre faggrupper i FTF, svarer 93 procent, at det har nogen
eller stor betydning for dem, at deres arbejdsliv er kendetegnet ved, at
de selv kan bestemme en masse.

Karrierebevidstheden fejler heller ikke noget: Otte ud af ti siger, at
det er af stor eller nogen betydning, at de har gode muligheder for at
gore karriere, mens kun hver tiende siger, at det har stor betydning for
dem, at de har mulighed for at blive leder.

Loser billet for at fa Socialradgiveren

Ser man pa de unges gode argumenter for at melde sig ind i Dansk
Socialradgiverforening (DS), siger de blandt andet, at fagforeningen
arbejder for bedre len- og arbejdsvilkar, at der er hjaelp til rddgivning
og krisehjzelp, og at fagforeningen kaemper for medlemmernes inte-
resser pa politisk plan.

Sperger man til den konkrete indmeldelsesgrund er det primaert for
at fa fagbladet Socialradgiveren. Det svarer over halvdelen af de unge
socialradgivere. | de gvrige fagforeninger under FTF melder kun godt
hver fjerde sig ind pa grund af fagbladet. Knap halvdelen peger pa
fagligt faellesskab og netvaerk, som en vigtig grund til at melde sigind i
DS, mens lidt faerre svarer principielle arsager.

De unge er ogsa blevet spurgt om, hvad DS ber vaegte i fremtiden og
her er topscorerne bedre arbejdsmilje, aftale af lan og arbejdsforhold,
arbejde for udviklingen af faget samt vaere meningsdanner og aktiv i
samfundsdebatten. ®

ol@socialrdg.dk
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AF BETTINA POST

MOD NYE MAL!

Saslar viigen derene op og fylder Hotel
Nyborg Strand til bristepunktet den 28. og
29. september. Over 800 socialradgivere

og studerende. Mere end 60 workshops og
konferencer. Faglig udveksling. Gensyn med
gamle kolleger og venner og introduktion til
nye. Fest og farver. Faggruppereceptioner og
Fed Fagforening. Ogiar har viplads til alle
enten pa Hotel Nyborg Strand eller lige ved
siden af, sa ingen skal shuffle med bus for at
komme hjem i seng.

Hvor jeg dog glaeder mig!

Vores fag er under konstant udvikling, og pa
en eller anden made stér vi altid over for store
omstillinger. 1 2005 skulle vi“gribe bolden’,
der var den kommende kommunalreform, som
viallerede rustede os til et par ar for, den blev
effektueret. | 2007 satte vifokus pa“Profes-
sionen i spil og samspil” med det udgangs-
punkt, at hvis viblev klogere pé os selv, kunne
vibedre bruge vores faglighed i samspil med
andre. | 2009 var parolen "faglighed up front’,
og her rankede viryggen i faglig selvtillid,
fordivived, at vier uundvzerlige i det sociale
arbejde.

Viskal skabe diskussion
[ 2011 hedder dagene “Mod nye mal” Vel-
faerdssamfundet har vaeret alvorligt til debat,
ikke mindst siden finanskrisen gjorde det
klart, at viikke kan kebe hele verden. Der skal
spares, og mange politikere har set sig varme
pa besparelser netop pa socialradgivernes
arbejdsomrader.

Derfor laegges der om i det sociale arbejde
som ikke set siden fattigfirserne. Med nye

Socialradgiverdage 2011

mal og nye prioriteringer fraregering og kommuner. De mal skal vi
veere med til at definere. Viskal vaere med til at skabe den diskussion,
der er behov for, og til at styre mod de nye mal, der allerede nu bliver
efterspurgt.

Det handler om gennemtaenkt og intensiveret forebyggelse. Omre-
habilitering i en bred forstaelse. Om andringer i kendte institutioner
og indsatsformer. Om en sammenhangende social- og beskaftigel-
sesfaglig indsats. Det laegger et stort pres pa socialradgiverne, da det
irealiteten er os, som skal fa lovens bogstav og intention til at g& hand
ihand med svaert beskarne budgetter. Ikke nogen nem opgave!

Alt det kan du finde bud pa og debattere i de mange workshops og
konferencer pa Socialradgiverdage. Du skal selvfolgelig ogsa mede de
politikere, der vil udstikke retningen i de kommende ar. Vihar for en
gangs skyld ikke sat navne pa endnu - for det kan jo vaere, at der kom-
mer en politisk afklaring lige om et ojeblik, som vi ber kende, inden vi
laegger os fast pa, hvem det vil vaere interessant at tale med.

Klimakrisen i det sociale arbejde

Ude fra den store verden kommer Malcolm Payne, der vil tegne udvik-
lingen uden for landets graenser op for os. Han placerer klimakrisen og
miljebelastningerne centralt i overvejelserne om det sociale arbejdes
opgaver og metoder. Malcolm Paynes krav om baeredygtigt socialt
arbejde er seerdeles interessant og et varsel om, hvad der kan vaere pa
vej ude fra.

| &r er det frivillighedsar, og derfor er vi stolte over ogsa at kunne
prasentere et dobbeltoplaeg med professor fra CBS Ove Kaj Pedersen
og Social- og arbejdsmarkedsdirekter i Randers Knud Aarup, som stil-
ler op til debat om velfaerdssamfundets udvikling i konkurrencesta-
tens og det frivillige sociale arbejdes tegn.

Socialradgiverdage er et overfledighedshorn fagligt, socialt og kol-
legialt. Du kan se det omfattende program pa DS’ hjemmeside, hvor du
ogsa kan tilmelde dig.

Pa gensyn pa Nyborg Strand i september!

Bettina Post
Formand, Dansk Socialréddgiverforening
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Program

8.00-9.45

9.45-10.05

10.05-10.35

10.35-12.00

12.00-13.30

13.30-15.00

15.00-16.00

16.00-17.30

17.30-18.15

18.15-19.00

19.00-21.30

21.30-22.15

22.15-

Ankomst. Kaffe og rundstykker
Velkommen v/ Formand Bettina Post
Gaestetale

Sustainable- social work in a century of change
Eco-sustainability will be a crucial part of the 21st
century in every aspect of life. Will concerns for
eco-sustainability reduce the priority given to

social welfare? Will resources allocated to meet
eco-targets shrink social care for deprived people?
How will the poorest people pay for the costs of

an eco-sustainable lifestyle? Will shifts away from
present models of economic growth disadvantage
the poorest? Countries that will be affected most by
climate change will be among the poorest and will be
further impoverished - how will we help nations and
people affected? How will migration be? How will
social work change? What should we do now and what
should we plan for?

Malcolm Payne

Professor emeritus, Manchester Metropolitan
University. (Oplaegget simultantolkes)
Frokost ... og Fed Fagforening!

Konferencer og workshops (blok A)

Kaffe ... og Fed Fagforening!

Konferencer og workshops (blok B)

Pause

Faggrupperne inviterer til reception
Festmiddag

Revy

3 festerién - live jazz, rock/pop og Stjernebar!

TILMELDING ER ABEN FRA 1. JUNI
KLIK IND PA SOCIALRDG.DK/SD2011

7.30-8.15

9.00-9.30

9.30-11.00

11.00-11.30

11.30-13.00

13.00-14.00

14.00-15.20

15.30-16.15

Leb fra din naestformand! Morgenlaeb for de friske
Uddeling af Den Gyldne Socialradgiver

Konkurrencestat, frivillighedssamfund, velfards-
samfund - hvordan udvikler vi den danske velfzerds-
model?

Knud Aarup
Direkter for Social- og arbejdsmarked,
Randers kommune og

Ove Kaj Pedersen
Professor, Department of Business and Politics,
Copenhagen Business School

Knud Aarup argumenterer i bogen ‘Frivillighedens
velfaerdssamfund’ for et langt taettere samarbejde
mellem frivillige og professionelle om velfzaerdens
kerneopgaver - og foreslar et paradigmeskift i
opfattelsen af rettigheder og pligter, sa pligten til at
vaere med til at yde far konkret betydning.

Ove Kaj Pedersen peger i 'Konkurrencestaten’ p3,
at globaliseringen @ndrer det danske samfund til
en konkurrencestat, der har andre opgaver end
velfaerdsstaten, og som er organiseret og ledet
anderledes. Det offentlige underlaegges et krav om
uendelige reformer og konstant effektivisering, og
institutionelle reformer er blevet et centralt red-
skab i konkurrencestaten.

I en dialog mellem de to oplaegsholdere saettes
fokus pa udviklingsmuligheder og udviklingsretning
for det danske velfaerdssamfund.

Kaffe ... og Fed Fagforening!

Konferencer og workshops (blok C)

Frokost ... og Fed Fagforening!

Konferencer (blok D)

Afslutning - Steffen Brandt ... ja, det er ham
fraTv2!
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MIN KARRIERE

| rekken af karriereinterviews med socialradgivere mader vi denne gang
en kvinde, der har valgt at gere karriere uden for faget.

TEMA /KARRIERE

Karriereplanlagning er ikke noget, socialradgiver Lis Maller gar op i. Hun har skabt sig en lgbe-
bane som skoleleder ved lystbetonede valg, tilfeeldigheder og en broget vifte af uddannelser.

TEKST JEANNETTE ULNITS FOTO ULRIK JANTZEN/DAS BURO

Hellere et moderat kaos og en spandfuld bolde i luften
end struktur, orden og planlaegning. Det er de signaler, der
springer ud fra papirstakkene pa Lis Mallers skrivebord.
Det uddannelsestunge cv er ogsa mere praeget af pluk end
planlaegning - socialradgiveruddannelsen, der er blevet
brugt til meget andet end socialradgivning, et par linjefag
pa lereruddannelsen, nogle ar pa Roskilde Universitets-
center, et journaliststudie, hvor kun hovedopgaven mang-
ler, personale- og organisationsudvikling fra DISPUK - for
at navne bare nogle af dem.

Flere af uddannelserne og kurserne er “papirlese” - og de
korrekte titler og arstal har hun svedt ud, fordi “det ikke
er vigtigt for mig” Fokus er alene pé at fa nye interessante
input, der kan bygge pa i bredden, forklarer Lis Maller:

- Jeger ligeglad med eksaminer og beviser. For mig
handler det om at tilegne mig indsigt og viden. Jeg bliver
aldrig maet af at lere, sé jeg har faet en masse indsigt og
har snuset til toppen af mange forskellige isbjerge gennem
mine uddannelser og kurser. Min drivkraft er at fa mest
mulig viden om “den store cirkel’, mens “den lille firkant”
ikke er sa interessant for mig.

Ville vaere en Hanne Reintoft-socialradgiver

Handling og en “make-it-up-as-we-go-along’-holdning
kendetegner Lis Maller, der beskriver sig selv som en
helhedstaenkende leder, “der er skrap pa den runde made”
og som “ikke orker at blive andet i nakken”.

Selv om tilfzldighederne overvejende har styret hendes
karrierevej, kan hun praecis pege pa sit tidlige moderskab
som dét, der fik hende til at vaelge socialraddgiveruddan-
nelsen:

- Jegbestemte mig for at blive socialradgiver, da jeg
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var 17 ar, hejgravid og lige blevet faerdig med tredje real.
Dagen efter fadslen skulle min mand aftjene sin vaerne-
pligt, som dengang var en tolv-méneders periode med
meget sma penge og tvungen overnatning pa kasernen. Sa
ipraksis var jeg enlig mor i 1969, da en eller anden fortalte
mig, at vikunne sege hjzelp hos kommunen. Jeg kan huske,
hvor stolt og fascineret jeg var over at bo i et land, hvor
man kunne & hjzelp til indskud i en ny lejlighed, til mabler,
udstyr og sa videre. Det var dér, jeg taenkte, at det matte
vaere et dremmejob at vaere socialradgiver. Jeg ville gerne
vaere sadan en Hanne Reintoft-agtig socialradgiver, der
hjaelper mennesker, lige som jeg selv blev hjulpet.

Men det kom til at ga noget anderledes. Da Lis Maller i
1979 havde feerdiggjort sin socialradgiveruddannelse, tog
hun et par vikariater som socialradgiver, men nogenlunde
samtidig kom der et alternativt tilbud. Lederen pd hendes
sens skole spurgte, om hun ville tage lidt arbejde som
laerervikar hos dem:

- Det var tilfzeldigheder, der afgjorde, at jeg havnede i
min nuvaerende stilling. Jeg havde aldrig, aldrig dremt om
at blive leerer - jeg regnede egentlig bare med, at jeg ville
vaere pa Albertslund Lilleskole en fjorten dages tid. Men
det blev altsa til ti ar. Jeg vikarierede for en psykisk syg
kollega, der havde brug for en stabil buffer, s jeg kom i en
slags mesterlaere hos ham.

Trods flere uddannelsesmaessige omveje suppleret med
den konkrete undervisningserfaring levede dreammen om
at veere socialradgiver med stort S stadig, og Lis Maller fik
et job som socialrddgiver i Ballerup Kommune. Utilfreds-
hed med et system, som ikke fattede tillid til socialradgi-
verens beslutninger gjorde dog, at Lis Meller stadig laeste
jobannoncer.






Skoleleder ved et tilfalde
Og en sendag i 1990 sa hun tilfaeldigvis en stillingsan-
nonce fra Esrum Kostskole:

- Jegringede for at hare mere om skolelederstillingen
og kunne med det samme maerke, at det her bare lige
var mig. Jeg fik jobbet, fordi jeg er socialradgiver og har
undervisningserfaring. Som skoleleder kan jeg traekke
meget pa min faglighed som socialradgiver. Jeg bruger den
for eksempelivisiteringsprocesserne, nar elever bliver
indskrevet, eller nar viholder netvaerksmeader. Jeg har styr
pa anbringelsesparagrafferne og kender sagsbehandlings-
gangen inde- og ude fra gennem min tid som socialradgiver
i Ballerup Kommune.

Fryd og gammen var dog langt fra det, der praegede de
forste ar pa kostskolen. Skolen havde et millionunder-
skud, og bernene skreg pa faste rammer, forklarer hun. Pa
spergsmalet om, hvordan man retter op pa det, lyder sva-
ret, at man blandt andet skal turde vaere den upopulare:

- Der var meget kaos, og de ferste par ar var ikke sjove.
Jeg tog min tidligere sekretaer fra Albertslund Lilleskole
med, og uden hende havde jeg nok ikke klaret det. Jeg mat-
te ganske enkelt vaere stram i spyttet og fyre de medar-
bejdere, der ikke var gode nok eller som ikke spillede med
mig. Jeg blev den upopulzere, da jeg fyrede en tredjedel af
personalet og satte nogle nye og mere faste rammer op.
Som menneske og som leder er jeg ikke Mother Theresa,
men narmere en halvhard banan, sa jeg har altid haft en
mere opbledende souschef ved min side.

| dag leder Lis Maller Esrum Kostskole pa 21. ar efter
devisen“den, der laver noget, lrer noget” Personale- og
organisationsudvikling var starten pa en lang raekke af efter-

uddannelser, som hun tog, da skolen igen var kommet pa fode.

BLA BOG LIS M@LLER, 59 AR
1979: Uddannet socialradgiver
1979: Socialradgiver i Sevaernet og Civilforsvaret
1979-1989: Lzrer pa Albertslund Lilleskole
1980-1983:
1984-1987:
1986:
1989:
1990:
Siden 1990:
1993:
1999:
2006-2011:
Privat:

Samfundsfaglig Basisuddannelse, RUC

Bo- og jobtraening af en sarlig gruppe unge
Skoleleder pa Esrum Kostskole

Journalistik, Aben Uddannelse

22 SOCIALRADGIVEREN 09 | 2011

Linjefag i Biologi og Idreet pa leererseminariet

Personale- og organisationsudvikling, DISPUK
Personlig ledelses- og organisationsudvikling, Forvaltningshejskolen

Et hardt job med mange lyspunkter

Flere lzengere uddannelser regner den 59-arige social-
radgiver ikke med at tage, men hun vil fortsaette med at
holde sig ajour gennem interessante kursustilbud og i sit
netvaerk, der blandt andet bestar af flere arlige mader
med andre skoleledere. For at holde skolen up to date har
hun fokus pa kommunernes besparelser, lovgivningen og
de nye padagogiske tiltag, og Lis Maller tenker hverken
pa jobskifte eller efterlen:

- Jeghar verdens bedste job, s& jeg bliver sa laenge, det
er sjovt. Jeg nar aldrig at kede mig, og det giver mig en
enorm frihed og en uovertruffen arbejdslyst, at jeg kan
vaelge mine egne lesninger. 35 til 50 timer om ugen er jeg
skoleleder, socialradgiver, socialpaedagog, |zerer, aften-
vagt, rengeringsdame, sekretaer, skribent, kekkenmor,
buschauffer og sa videre. Jeg holder utallige meder med
sagsbehandlere, med foraeldre og bern og med mine med-
arbejdere. Jeg har intern supervision, planlaegger lejrsko-
ler, kurser, skemaer, abner post, tager telefon og vikarierer
ved sygdom. Tid med eleverne prioriterer jeg hojt, derfor
er jeg altid med pa lejrskoler, studieture og sommerskoler.

—Det er et hardt job, men der er ogséd mange lyspunkter.
Takken far vi gennem mange positive tilbagemeldinger
fragamle elever. Forleden sa jeg en hilsen pa skolens
Facebook-side fra en elev, der gik her for 17 ar siden. Han
havde haft det meget svaert som barn “men hvor var det
rart, at | var der for mig og hjalp mig videre’, skrev han. S3
foler jeg, at jeg har brugt min energi og mit arbejdsliv pa
detrigtige. ®

jeannetteulnits@gmail.com

Internationale Udviklingsstudier/padagogik, Danmarks Larerhgjskole
Socialradgiver i Ballerup Kommune i Familieafdelingen og Familieplejen

Single, bosat i Gilleleje. Mor til tre voksne sanner



Version 3.0

Vi arbejder hele tiden pa at udvikle os. 0g nu er turen kommet til, at vi indferer Bogo Kostskole ligger i naturskonne omgivelser, kun
strukturaendringer i bo-afdelingerne pa Bogoe Kostskole. én times korsel fra Kobenhavn. Skolen bygger pa et
bogligt fundament, hvor der tages udgangspunkt i hver
Derfor andrer vi nu kontaktleererordningen, sa hver bo-afdeling far tilknyttet et team pa 7 enkelt elevs forudszetninger. Skolen rader over en razkke
med-arbejdere. Hver elev far tilknyttet én kontaktlarer som deres primarperson, og hver lrer spandende undervisningstilbud. Der er plads tl 54

. . o kostel fra 6.til 10.kl tri dagel fi
har derfor kun 3-5 kontaktelever. Den styrkede kontaktlzaererordning har til formal, gennem taet osteleverira . tl10. [assetrin 0g 150 dageleverira

voksenkontakt, at skabe relationer som er personlig- og social kompetanceudviklende — samt at
fremme samarbejdet mellem kontaktlaereren og foraeldrene.

o.til 10. klassetrin. Bogo Kostskole optager elever
hele aret.

Teamet skal — blandt andet gennem ugentlige moder — skabe en kultur i bo-afdelingen, som er
praeget af kontinuitet, tryghed, forudsigelighed, rummelighed og en hverdag med spaendende
og udviklende aktiviteter i huset.

For yderligere information kontakt kostinspektor Birgitte Damkjzer pa 55 86 74 00.

Bogo Hovedgade 57 4793 BogoBy bd@bogoe-kostskole.dk www.bogoe-kostskole.dk B 0 G @ KO STS KO LE



KOMMENTAR

Brug for en forstaerket
ADHD-Indsats

ADHD er et komplekst omrade, og der er enighed om behovet for en forstaerket indsats. Men for at
fa et vellykket resultat skal flere forudsaetninger vaere pa plads — blandt andet at fokus flyttes fra
diagnosticering og medicinering til et bredere udgangspunkt. Og at der sikres koordinering og konti-
nuitet i det kommunale system ved at udpege en sagsbehandler som forlgbsansvarlig.

TEKST JENS KRUSE

Barnelaege.

Arbejder freelance for en
forstaerket indsats for
bern, unge og voksne med
ADHD og lignende
tilstande

ADHD, tidligere kaldet DAMP, har lenge optaget isaer
berne-ungdomspsykiatere, psykologer og paedagoger

- ogoptager nu i stigende grad ogsa fagfolk i den sociale
sektor. Der er saledes bred enighed, bade fagligt, politisk
og administrativt, om behovet for en forstaerket indsats
pa omradet, som er utrolig komplekst.

Denne erkendelse er senest udmentet i et nationalt
projekt under Servicestyrelsen, som skal indeholde en
langsigtet strategi for kommunale myndigheder for at
forebygge alvorlige sociale vanskeligheder blandt bern,
unge og voksne med ADHD.

Og der er meget at vinde ved en forstaerket indsats: For
den enkelte for eksempel ved at vende en ofte tilstede-
vaerende negativ spiral med nederlag efter nederlag - og
for samfundet: Mere stabilitet i form af mere stabile
familieforhold, uddannelsesforleb med videre, mere stabil
arbejdskraft, mindre kriminalitet, vold og misbrug.

Men trods enighed om behovet for og effekten af en for-
staerket indsats er der ogsa pa flere niveauer og blandt de
mange faggrupper pa omradet meget, der skal forhandles
pa plads, koordineres og afpraves for at opna et vellykket
resultat.

Et komplekst omrade

ADHD er et komplekst omrade. For eksempel kan personer
med ADHD-symptomer vaere svaere at afgraense - i kraft
af at kernesymptomerne (impulsivitet, hyperaktivitet og
manglende evne til koncentration), der generelt er tyde-
ligst hos bern, alle forekommer i en glidende overgang til
normale tilstande. Men ogsa i kraft af, at der ofte er mere
eller mindre sammenfald med andre lignende tilstande, for
eksempel inden for autismespektret. Og endelig fordi andre
folgetilstande, for eksempel depressive tilstande, angsttil-
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stande, tvangsmaessige tilstande, med tiden kan blive mere
fremtraedende end de oprindelige ADHD-kernesymptomer.
Et andet forhold er, at tilstanden i mange ar har vaeret
kendt hos bern og unge, men forst i de senere &r er erkendt
tilstede i naesten samme omfang hos voksne. Desuden
anskues visiterings- og udredningsmuligheder oftest meget
traditionelt ud fra den toneangivende laegefaglige syns-
vinkel, hvor symptomer, reaktioner, den aktuelle vaeren,
opfattes som dele af en sygdom og hvor udredning derfor
primeert sigter mod at stille en diagnose (finde mangler mv.)
Visiterings- og udredningsmuligheder i psykiatrisk regi er
tilmed staerkt begraensede i forhold til efterspergslen.
Dertil kommer, at i praksis kan stette til en person
med ADHD inddrage tiltag pa naesten alle livsomrader
(eksistentielt, helbred, familie, skole, fritid osv.), at det
pa grund af lovgivningen i praksis er svaert at opna en hen-
sigtsmaessig kontinuitet for eksempel ved den formelle
overgang fra barn til voksen. Og endelig at kommunal-
reformen har medfert en opsplitning af voksen-sagsbe-
handlingen, som nu foregar efter emne og uden samtidig
at sikre en koordinationsfunktion. Det kan give uoversti-
gelige vanskeligheder netop for en person med ADHD.
Til slut: i vores diagnosesamfund er det maske vaerd at
fastholde, at i den sociale sektor ivaerksaettes tiltag ud
fra en behovsvurdering (ressourceprofil) mv. og ikke med
udgangspunkt i diagnoser i sig selv. Men hvis det skulle gn-
skes, sa er ogsa psykologer uddannet til at diagnosticere
og gor det ogsa for eksempel i Center for Autisme.

Fokus pa medicinsk behandling

Behandlingstiltag er et omrade med mange forskellige
tilgange, og mere eller mindre skjulte interessekonflikter
og magtkampe. For ar tilbage var fokus iszer rettet mod de



Et vigtigt bidrag ville vaere
at tilstreebe feelles fodslag
for de mange forskellige
faggrupper, som arbejder pd

omradet - og en vaesentlig
forudsaetning herfor er nok
interessen for og viljen til,
hos de involverede parter,
at indgé i et ligevaerdigt
samarbejde.

sociale, peedagogiske og psykologiske tiltag, og bernepsy-
kiaterne var generelt meget restriktive med hensyn til me-
dicamentel behandling af hyperaktive bern, iszer pa grund
af misbrugspotentialet herunder den indlaeringsfrem-
mende virkning ogsa hos personer uden ADHD symptomer
og usikkerheden om langtidsvirkninger — og disse forhold
geelder stadig. Men i dag er fokus i udtalt grad blandt
toneangivende barne- og ungdomspsykiatere rettet mod
den medicamentelle behandling. Og uden starre betaen-
keligheder ved behandling af barn, selv af sma bern, med
centralstimulerende medicin af amfetaminlignende type.

Det er ikke muligt kort at redegore for denne markante
holdningsaendring, men det er svaert helt at se bort fra, at
udbredt velaccepteret stette fra medicinalindustrien til
forskning med videre kan have haft betydning.

Vaksten af personer, der behandles med medicin af
amfetaminlignende type, er mere end 10-doblet inden for de
seneste 10 ar. For nylig har sa flere toneangivende barne- og
ungdomspsykiatere givet udtryk for, at vinu er pa vej mod
overmedicinering pa omradet. Og det kunne jo s& vaere én god
grund til at flytte fokus til et noget bredere udgangspunkt.

Som jeg ser det, er der solid baggrund for at udrede i
kommunalt regi. Et kommunalt udredningsteam kunne
bestd af socialraddgiver, peedagog, sundhedsfaglig person
og psykolog, alle med viden og erfaring pa omradet. Almen
praksis tilbydes at deltage i udredningen af egne henviste
personer. Der er tilrettelagt samarbejde efter behov med
berne- og ungdomspsykiater og voksenpsykiater, men
ogsa andre fagfolk er tilknyttet ad hoc, misbrugskonsu-
lent, ergo- og fysioterapeut med flere.

Efter udredning kan der i hovedparten af tilfaeldene
tilrettelaegges relevante padagogiske, psykologiske og
sociale tiltag.

Ud fra det videre forleb, enske og behov, suppleres
eventuelt med medicinsk behandling. Pa sigt udbygges de
kommunale udredningsteam til egentlige kommunale/regi-
onale videns- og udredningscentre, som ogsa samarbejder
med andre kommunale tiltag om primaer forebyggelse mv.

Udpeg en forlgbsansvarlig

Opsummerende kan man sige, at det forst og fremmest er
vigtigt at flytte fokus fra diagnosticering og medicinering
til et bredere udgangspunkt. Efter udredning i kommunalt
regi tilbydes primaert sociale, paedagogiske og psykolo-
giske tiltag. Det vil ogsa overordnet vaere vigtigt at sikre
koordinering og kontinuitet. Et konkret bidrag hertil kunne
vaere i den sociale sektor at etablere en forlgbsansvarlig,
gerne en sagsbehandler med erfaring pd omradet, og med
et bagland béde til supervision og sparring i sagsforlebet.

Et andet vigtigt bidrag ville vaere at tilstraebe falles
fodslag for de mange forskellige faggrupper, som arbejder
pa omradet - og en vaesentlig forudsaetning herfor er nok
interessen for og viljen til, hos de involverede parter, at
indga i et ligeveerdigt samarbejde.

Endnu et forhold af betydning ville vaere viljen til hos alle
involverede parter aktivt at medvirke til systematisk at
afprove tilgange uden primaert medicinsk behandling. End-
videre at alle parter er dbne for at afpreve for eksempel
akupunktur, kostomlaegning, szerlige konstruerede stole,
kugledyne, massage med mere, som i forskellige sammen-
hange har vist resultater.

Og sa er der et stort behov for mere tvaerfaglig forskning i
optimerede sociale, paedagogiske og psykologiske forhold.
Forskningsprojektet under Servicestyrelsens nationale
projekt ser ud til at blive en god begyndelse pd det. ©

FOTO SCANPIX
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DEBAT

Redigeret af redaktionen

Lseserbreve
Skriv kort: Laeserbreve ma kun fylde 2.000 enheder. For lange indlzeg bliver returneret eller forkortet af redaktionen. Husk navn, afsenderadresse og evt. telefonnummer.

Send gerne foto med. Du kan maile pa folgende adresse: redaktionen@socialrdg.dk. Eller sende med post til: Socialradgiveren, Toldbodgade 198, 1253 Kebenhavn K.
Deadline for laeserbreve til nr. 10 er mandag d. 06. juni klokken 9.00.

Den Gyldne Socialradgiver 2011

Dansk Socialradgiverforenings Hovedbestyrelse indkalder
hermed forslag til, hvem der skal tildeles ‘Den Gyldne Socialrad-
giver 2011’ ved Socialradgiverdage den 28. og 29. september
2011.

Prisen er pa 10.000 kroner og er ikke aremaerket til et bestemt
formal. Som noget nyt uddeles den hvert ar pa henholdsvis Social-
radgiverdage eller repraesentantskabsmedet.

Den Gyldne Socialradgiver tildeles en socialradgiver eller en
gruppe af socialrddgivere, som er aktive medlemmer af Dansk
Socialradgiverforening, og som har
* taget initiativ til nytaenkning inden for et fagomrade eller
* taget initiativ eller taget del i aktiviteter, der saetter fokus pa godt

socialt arbejde eller
* vedvarende og insisterende har demonstreret arbejde af hej faglig

kvaliteteller
* udvist et stort socialpolitisk engagement eller
e gjort en stor socialfaglig eller socialpolitisk indsats og dermed
vaeret med til at seette fokus pa godt socialradgiverarbejde eller
* ydet en seerlig fagpolitisk indsats.

Forslag til'Den Gyldne Socialradgiver’ skal vaere foreningen i haende
senest den 17. august 2011. De skal sendes til Dansk Socialradgiver-
forening, Toldbodgade 19B, 1253 Kabenhavn K.

Vil du vide mere om ‘Den Gyldne Socialradgiver,
sa kontakt konsulent Charlotte Holmershgj, ch@socialrdg.dk
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Drop nu alderssnobberiet!

Nar jeg som socialraddgiverstuderende er ude i praktik,
ser jeg kommune efter kommune, der er sa presset
gkonomisk, at de ma skzere ned pa helt basale ting som
papirforbruget for at fa tingene til at haenge sammen.
Derfor er det mig helt ubegribeligt, at man skal hare
socialradgivere argumentere for en bevarelse af efter-
lennen. Hvordan kan det vaere, at min generation skal
betale for, at efterlennere kan ga raske og rerige vaek
fra arbejdsmarkedet og fa 70 procent af efterlennen
betalt af skatteyderne?

Jeg har haft mange diskussioner med den zldre gene-
ration pa arbejdsmarkedet, som argumenterer med, at
de har vaeret pa arbejdsmarkedet lzenge og derfor me-
ner at have krav pa at slappe lidt af - som en slags tak.
Det er lige netop, hvad jeg kalder for alderssnobberi.

Hvis du er nedslidt, sa er det selvfalgelig fair nok, at
du far en fortidspension. Sa siger de fleste: “Jamen,
Jeppe. Der er jo mangel pa arbejdspladser”. Ja, der
er mangel lige nu, men en af de ting, socialradgivere
bliver undervist i pa deres uddannelse, er demografisk
forstaelse, og derfor er det mig helt ubegribeligt, at
nogle socialradgivere ikke kan se mere end et par ar
frem.Om 10-15 &r har vi mistet en stor, erfaren del af
arbejdsstyrken, og derfor er det vigtigt at fastholde
dem pd arbejdsmarkedet. Jeg har ikke lyst til som gren
socialradgiver at veere en af de mest erfarne pa min
arbejdsplads. Jeg vil have nogle, jeg kan stette mig op
ad og leere af.

Lad os numalrette vores overferelsesindkomster
til de svageste. | min optik skal du ikke have noget af
staten, hvis du sagtens kan betale det selV!

Med de ord hadber jeg, at Dansk Socialradgiverfor-
ening, og iseer Sammenslutningen af Danske Socialrad-
giverstuderende, kan vaere de farste til at sige: “Vivil
hellere have velfaerd end efterlon” For det er altsa det
valg vistar over for —om vivil det eller ej!

For at citere John F. Kennedy: “Ask not what your
country can do for you - ask what you can do for your
country”.

(forkortet af red.)

Jeppe Fransson
socialradgiverstuderende



Med Roar Mohammed Johansen
pa www.socialstudent.dk

M ACra

.....

''''''''

Socialradgiverstudiet — nu pa blog

Slut med terre bogstaver - ind med lyd og billeder. Der er mange mader at blive klogere
pa, nar man vil finde ud af, hvordan det er at lse til socialradgiver. En af dem er at folge

Roars videoblog.

Hvis der er noget, Roar Mohammed Johansen
gerne vil, s er det at forteelle, hvordan det er
at studere til socialrddgiver. Han er begyndt
pa studiet pa Den sociale Hajskole i Odense,
University College Lillebzelt, og sine mange
oplevelser fortaeller han om pé videobloggen,
www.socialstudent.dk

- Jeg provede det lidt for sjov og fandt ud af,
at det egentligt var meget svaerere at tale til
et kamera, end jeg havde regnet med, fortael-
ler Roar Mohammed Johansen. Og sa gik han i
gang med at blogge.

Fra handvaerker til socialradgiver

Det kan vaere sveert at fa et godt indtryk af,
hvordan studiehverdagen egentligt er med
traditionel studievejledning, tal og statistik-
ker, mener Roar Mohammed Johansen:

- Jeg er tidligere uddannet automatik-
tekniker og har hver gang, jeg skulle vaelge
uddannelse, oplevet, at studievejledningen
var meget ukonkret. Det var sveert at finde ud
af, hvad man egentligt laver. Sa jeg taenkte, at
hvis nu jeg fortzeller, hvad man helt konkret
beskaftiger sigmed en dag pa studiet, kan
detjo vaere, at der er en person eller to, der
bliver inspireret, siger Roar Mohammed
Johansen og tilfgjer:

- Formalet er at gore det mere personligt — hvordan det opleves. TEKST
Det er den slags information, jeg gerne selv ville have haft, for jeg ALICE ROSENKVIST
startede pa studiet. KNUDSEN
0G JAN KAARE

Rusturen rykker
Pa bloggen fortzeller han om fag og fornejelser, som de tager sig
ud for en ferstedrsstuderende. Der er gode tips til anskaffelse
af beger og lovsamlinger. Og gode nyheder. For eksempel at det
frygtede jurafag ikke er s& slemt som forventet - det er faktisk
ret konkret og vedkommende, nar man skal arbejde som socialrad-
giver i fremtiden. Dog er det ikke til at komme udenom, at dele af
stoffet er lidt tert, konstaterer Roar Mohammed Johansen.
Rusturen far ogsa en uforbeholden anbefaling:
- Jeg synes, det er brandzergerligt for dem, der ikke er med.

Vil lzere at vaere pa
Det, som ogsé fik Roar Mohammed Johansen i gang med bloggen,
var et enske om at blive bedre til at vaere pa:

- Jegvil gerne blive bedre til at tale offentligt, og jeg vil gerne
traene mig i at tale til et kamera. Det er evner, der kan bruges i
mange professionelle og personlige sammenhzange.

Han har faet de ferste kommentarer fra folk, der falger hans
blog, selvom han endnu ikke har skabt meget opmaerksomhed om
den. Malet er at holde den kerende under resten af studiet, og
undervejs fa input fra andre studerende pa www.socialstudent.
dk, for eksempel fra andre uddannelsesinstitutioner, der uddanner
socialradgivere. ®
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Redigeret af Birgit Barfoed, bb@socialrdg.dk

Sommertid i DS

Fra 27.juni tilog med 5. august er
telefonerne i Dansk Socialradgiverfor-
enings regioner og sekretariat abne
mandag-fredag kl. 10-13.

Vores sgde og dejlige tidligere kollega, Britta Lund Hansen, dede 17. maj efter leengere
tids sygdom. Vividste, at hun var alvorligt syg, men alligevel var det et chok, da beskeden
kom.

Britta blev uddannet socialradgiver fra Den sociale Hojskole i Odense i februar 1991.
Hun startede som relativ nyuddannet pa omradekontor @st i Vollsmose, Odense Kom-
mune.

Britta var et meget venligt, glad og socialt menneske, der altid var i godt humer og som
sa det positive i de sma og nzere ting, ogsa nar livet var sveert.

Britta elskede god kvalitet og var en livsnyder, som ned god, sund mad, flotte blomster
og et smart stykke tej. Det var typisk Britta, at vi alle skulle lzere at danse salsa til hendes
40-ars fedselsdag. Glad og forngjelig i godt selskab.

Britta var sa livfuld, positiv og omsorgsfuld. Gennem flere ar kerte hun turen fra Odense
til forzeldrene i Haderslev to-tre gange om ugen, da hendes far blev syg. Britta hjalp dem
derhjemme og arrangerede ture og ferie sammen med familien.

Britta medte Torben og kaerligheden, kort far hun blev alvorlig syg for ferste gang for
ca. 14 ar tilbage. Viherte om, hvilken statte og keaerlighed, der var i deres agteskab, hvor
meget det beted for Britta, og hvor glad hun var for Torben og deres liv sammen.

Britta var fagligt aktiv som tillidsrepraesentant, ferst pa Bern- og unge i @st, siden pa
Munkegarden og senest i Handicap- og psykiatriforvaltningen. Britta var meget glad for

og engageret i sit arbejde som socialradgiver, hvilket mange borgere har nydt godt af.
Samtidig var Britta en engageret politiker i regionsbestyrelsen i Dansk Socialradgiver-
forening i Region Syd med stor interesse for socialradgivernes og borgernes ve og vel,
indtil sygdom satte en stopper for det. Trods den dukkede Britta op til bestyrelsessemi-
nar, og deltog i de politiske diskussioner i det lokale arbejde, og ned snakken og hyggelige
timer bagefter. Britta beholdt sit positive og glade livssyn til det sidste.
Det er uforstaeligt, at Britta ikke er her mere. Hun blev kun 47 &r. Britta gav sa meget,

og vivil savne hende.

Varme tanker til Brittas familie.
/Aret vare Brittas minde.

Anne Jorgensen
Dansk Socialradgiverforening Region Syd

Karrieretelefonen

Har du brug for hjzlptil personlig
afklaring og udvikling af dit jobforlab
som socialradgiver?

Ring til DS’ Karrieretelefon. Du far en
halv times coaching af en erfaren konsu-
lent fra DS. Hensigten er at give stotte
til og udfordre dine egne tanker om din
jobmaessige fremtid.

Aben mandage kl.15-18
pa telefon 3393 30 00

Lzes mere pa www.socialrdg.dk/

karrieretelefon

/

28 SOCIALRADGIVEREN 09 | 2011

Arbejdsmiljgtelefonen

Har du brug for hjzelp til personlig
afklaring af dine muligheder forat tackle
problemer, der skyldes arbejdsmiljget pa
din arbejdsplads?

Sa send dit spargsmal til
arbejdsmiljoetelefonen@socialrdg.dk
med forslag til, hvornar det bedst passer,
at viringer dig op.

Du far en halv times radgivning af en
erfaren konsulent fra DS:Hensigten er,
at give dig overblik'og'inspiration til at se
mulighederne og handle'pa‘problemerne,
inden de vokser sig for store.

Las mere pa www.socialrdg.dk/
arbejdsmiljoetelefonen J

Find din faggruppe

Er du ikke allerede medlem af en faggruppe,
sd blivdet og fa del i det faglige faellesskab.

Dansk Socialradgiverforening har 25 fag-
grupper. Det er landsdaekkende grupper, hvor
socialradgivere, der arbejder inden for samme
omrade, samles for at pavirke fagets udvikling
og socialpolitikken. Der er for eksempel fag-
grupper for ansatte pajobcentre, pa sygehu-
sene, i faghevaegelsen og pa barneomradet i
kommunerne.

De fleste faggrupper har mailinglister, hvor
faggruppemedlemmerne kan udveksle nyhe-
der, diskutere faglige emner og gode ideer
eller stille spargsmal og fa svar pa problem-
stillinger, de steder pa i det daglige arbejde.
Og sa kan bestyrelsen selvfelgelig ogsa sende
nyheder og indkaldelser til for eksempel
konferencer.

Du kan tilmelde dig en eller flere faggrup-
per og mailinglister — du ger det nemt pa
www.socialrdg.dk under Medlem

Kalender

Se kalenderen med oplysninger om de kur-

ser, konferencer og foredrag, som Dansk
Socialradgiverforening arrangerer, pa
www.socialrdg.dk/kalender




DS:NU

REGION SYD

Brug din ytringsfrihed
— for borgernes skyld

Fyringer og besparelser presser kvaliteten
bade den offentlige og private sektor. Du ber
sige fra, inden borgerne svigtes.

Med grundlovens ytringsfrihed i handen kan
du sikre borgerne og sikre dine kollegaer et
ordentligt arbejdsmilje og vise omverdenen
konsekvenserne af politikernes valg. P4 me-
derne beskriver vi ytringsfrihedens graenser
over for arbejdspladsen og beskriver, hvad
man egentlig ma sige.

Det sker 16. juniiFagforeningshuset, Lum-
byvej 11, Odense og 15. august i BUPL Sydjyl-
land, Gejlhavegard 14 b, Kolding - begge dage
kl.1530-18 og afsluttet med let fortaering.
Deltagere star selv for transport og evt. for
frifra arbejde.

Tilmelding pa www.ftf.dk/syddanmark
senest 10 dage fer arrangementet.

SENIORSEKTIONEN

Besgg pa Humlemagasinet

21.juni medes vi pa Middelfart station og
kererkl. 10.30 i lejet bus til det gamle hum-
lemagasin i Harndrup, hvor mange forskellige
oplevelser venter os: Humlemuseet, Sigfred
Pedersen Museet, Historisk Dukkemuseum,
10 tdr. land park med forskellige temahaver
samt arets kulturudstilling, som i 2011 hand-
ler om Dronning Victoria, Dronning Alexandra
og Huset Windsor. Hele stedet drives ved
frivillig arbejdskraft.

Pris: 150 kr. Drikkevarer til frokosten for
egenregning.

Laes mere pa www.socialrdg.dk/seniorsek-
tionen under “Nyt”

Tilmelding til benthestig@gmail.com
senest 10. juni.

INTRODUKTION TIL PENSIONSORDNINGEN

Medlemmernes pensions-
ordning - overblik og indsigt

Endags-kursus er for tillidsreprasentanter
og -suppleanter samt ansatte og bestyrelses-
medlemmer i de faglige organisationer, som
har brug for viden om den pensionsordning, de
og deres kolleger har i PKA.

PKA giver en gennemgang, som giver forsta-

else for, hvorfor vihar en pensionsordning, og
et overblik over, hvordan pensionsordningen
er sammensat. Pensionskassen har ydelser,
som kan komme til udbetaling bade ved alder,
sygdom og ded, sa det er vigtigt at vide, i
hvilke situationer, man ber taenke pa sin pen-
sionsordning.
PKA tilbyder otte kurser rundt om i landet.
Pa www.pka.dk under “Kurser om pension”
kan du se hvor og hvornar. Her kan du ogsa
lese mere og tilmelde dig.

Kan det virkelig passe ....

...at Danmark kommer til at mangle arbejds-
kraft, at den offentlige sektor er for stor og at
man skal affinde sig med markedskrzefternes
frie spil?

“Kan det virkelig passe” er et tvaerfagligt
netvaerk af fagforeninger, der ensker at sette
tre pastande i den herskende skonomiske
politik til debat:

* at oget arbejdsudbud forer til flere ar-
bejdspladser,

* at en slankekur for offentlige sektor laser
den gkonomiske krise,

* og at frie markedskraefter i sig selv kan
sikre social fremgang og baeredygtig beskaef-
tigelse.

Konference 2 - Er den offentlige sektor
for stor? - finder sted 7. juni kl. 9.30-16 i
Fredericia Messecenter, Vestre Ringvej 101,
Fredericia.

Laes mere om initiativet og tilmeld dig kon-
ferencen pa www.kandetvirkeligpasse.dk.

DS-KALENDER

Laes mere om arrangementerne pa
www.socialrdg.dk/kalender

1.JUNI

Socialradgiverdage

Tilmelding til Socialradgiverdage 2011 &bner pa
www.socialrdg.dk

6. JUNI, FREDERICIA
Kan det virkelig passe
... at den offentlige sektor er for stor?

7.JUNI,NORD/SYD
Seniorsektionen
Sejltur pa Himmelbjergsgerne.

8. JUNI, KBBENHAVN

Akademiske socialradgivere
Netvaerkscafé om karriereudvikling, faelles
problemstillinger samt networking.

14.JUNI, SYD/ODENSE

Umyndiggerelse og faglighed

Ter du sige din mening pa din arbejdsplads, eller
foler du dig presset til at tie?

21.JUNI,NORD/SYD
Seniorsektionen
Besog pa Humlemagasinet.

11.-13. AUGUST, REYKJAVIK
Nordisk konference
Konference om velfaerd og socialt arbejde.

17. AUGUST

Den gyldne Socialradgiver

Sidste chance for at foresla hvem, der skal tilde-
les Den Gyldne Socialradgiver 2011.

18.-19. AUGUST, HORNSTRUP

Bearne- og ungdomspsykiatri

Faggruppen holder generalforsamling og semi-
nar om bl.a. psykoedukation.

13. SEPTEMBER, ODENSE

Kan det virkelig passe

... at man ma affinde sig med markedets frie
spil?

14.SEPTEMBER, SYD/FREDERICIA
Maodet med psykisk syge borgere
Gennemgang af diagnostiske kriterier.

20.SEPTEMBER, SYD/FREDERICIA
Frivilligt socialt arbejde
Fyraftensmade om frivilligt socialt arbejde
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Sablev en efterlgnaftale indgaet - et forlig
mellem regeringen, Dansk Folkeparti og
Radikale Venstre indebaerer, at efterlensmu-

ligheden afskaffes for mange socialradgivere.

Aftalen betyder, at pensionsalderen gradvist
oges, saden 2022 er 67 ar, at efterlans-
perioden reduceres fra de nuvaerende fem ar
til tre ar, og at der nu vil ske fuld modregning
af pensionsformuer (bade arbejdsmarkeds-
pensioner og private) alle tre ar.

Summa summarum: En aftale med en
meget skaev social profil, for har du penge pa
kontoen og indbetalt til pensionsordninger
og dermed kan forserge dig selv, sa kan du
forlade arbejdsmarkedet inden du fylder 67
ar, hvis din fysisk eller psyke siger stop. Har
du ikke indbetalt til pensionsordninger eller
har haft en mindre god arbejdsgiverpension;
jasa ma du slaebe dig gennem de sidste ar pa
arbejdet eller hdbe p3, at du kan fa tilkendt
en seniorfertidspension. Den er abenbart

redningsplanken for de nedslidte, der ikke kan
klare arbejdslivet frem til de fylder 67 ar.

Usikkerhed om seniorfartidspension
Seniorfertidspension indferes for personer,
der har mindre end fem ar indtil pensions-
alderen og som har langvarig tilknytning til
arbejdsmarkedet. Det er kommunerne, der
skal tilkende seniorfertidspension, men af
aftalen kan man ikke laese, om kriterierne for
en seniorfertidspension er de samme som
ved en almindelig fertidspension; dog skal der
veere tale om en varig og vaesentlig nedsat
arbejdsevne. Men hvordan socialradgiveren i
kommunerne skal behandle og vurdere disse
sager, og om der bliver forskel pa en senior-
fortidspension og en almindelig fertidspen-
sion star hen i det uvisse — dog er det slaet
fast, at kommunerne skal afgere en sag inden
for seks maneder!

Horer man beskaeftigelsesminister Inger

FOTO: SCANPIX

Fadselsdagstilbud til Forbrugsforeningens medlemmer

Forbrugsforeningen fejrer 125 ars fedselsdag med en raekke saertilbud til medlemmerne - se

dem pd www.forbrugsforeningen.dk

Forbrugsforeningen er Danmarks zldste indkgbsforening. | dag har den mere end 147.000
medlemmer. Som medlem af Dansk Socialradgiverforening kan du blive medlem af Forbrugs-

foreningen.

Hver gang du betaler med Forbrugsforeningens kontokort i en af de cirka 4.500 forretninger,
som foreningen samarbejder med, optjener du bonus - normalt ni procent. Bonus overfares til

medlemmernes konto den 31. december.
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Stejberg udtale sig om ordningen, bliver man
ikke klogere - snarere tveertimod. Ministeren
glimrede ved pa TV2 News at vide meget lidt
om fertidspensionsordningen og sagde blandt
andet, at ikke alle borgere i dag kan soge
fertidspension!! Alle kan selvfalgelig sage en
pension, men ikke alle kan fa tilkendt pension.

Sa generelt meget usikkerhed om denne nye
pension — og sikkert meget mere administra-
tion til landets kommuner og socialradgivere.

Jeg kunne have gnsket mig en aftale, der
prioriterede seniorordninger, hvor seniorer fik
mulighed for at blive lngere tid pa arbejds-
markedet pa saerlige vilkar som nedsat ar-
bejdstid og lenkompensation. En sadan aftale
vil kunne sikre den fornedne arbejdskraft de
naeste mange ar og vil samtidig, og ikke mindst,
give en vaerdig og retfzerdig afslutning pa et
langt arbejdsliv — med den nye efterlgnsaftale
bliver det et valg mellem “bliv eller ga"

F3 nyhedsmails fra DS
Pa www.socialrdg.dk/nyheder kan du

tilmelde dig de emner, du vil have
nyheder om.




Ta’ pa ferie med BAUTA

Tor du rejse uden?

Med BAUTA's Rejseforsikring Verden inkl. afbestillingsforsikring kan du roligt
bestille din ferierejse og tage sikkert af sted - hele éret rundt.

Rejseforsikring Verden daekker bl.a.:

For afrejse:

e Refusion af rejsens pris - hvis ferierejsen bliver aflyst
pa grund af f.eks. alvorlig akut sygdom.

e Bilferie - ved bilferie/individuel arrangeret rejse er
forudbetalte, ikke refunderbare udgifter til transport og
ophold i relation til rejsen deekket.

e Erstatningsbil ved bilferie - hvis din bil far en kasko-
skade kort for, ferien begynder.

Under rejsen:

NEN
1B KONC ERD .
pitalsindizggelse Kontakt

ig sygdom/hos!
| titeelde af alvorlia =¥ 2510 ak
E-mail: assist@!b.
Udenfor BV
B Group Ala"
L5 “las 7025 8055
B Group Alarm-

.Tﬁg Danish Hea\lhoSecumy
1
Tel +45 7010 75 b 45 7010
Fax
kt L
4 anden form for assistance kontal
Ved &

Reiseiorsikr‘mg Verden

police-nr::

¢ Erstatning for odelagte feriedage - med indtil
45.000 kr. pr. person.

e Sygdom og hjemtransport - i hele verden
bliver erstattet med indtil 5 mio. kr. pr. person.

e Dzekning af selvrisiko - ved skade pa lejet bil
op til 20.000 kr.

¢ Ved terroraktioner eller naturkatastrofer - er udgifter

i forbindelse med evakuering og krisehjaelp daekket.

Nyt: deekning i Danmark
Rejseforsikring Verden deekker ogsa
afbestilling og edelagte feriedage pa
ferierejser i Danmark, hvis din ferie
streekker sig over minimum 3 overnat-
ninger.

Hvem er deekket?

Rejseforsikring Verden daekker hele

din husstand - aret rundt. Forsikringen
deekker alle private ferie- og studierej-
ser i hele verden indtil 60 dage. Har du
udeboende bgrn under 21 &r, er de ogsa
omfattet af forsikringen, indtil de flytter
sammen med keeresten eller far bern.

Mere information

Du kan fa mere at vide om Rejse-
forsikring Verden pa www.bauta.dk.
Her kan du ogsa bestille tiloud og se
vilkdrene. For at kunne bestille rejse-
forsikringen skal du have din indbofor-
sikring hos os.

BAUTA FORSIKRING A/S

www.bauta.dk - TIf.: 3315 1545
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STAR DU
ST/ARKERE FAGLIGT

Gratis mgde om uddannelsen
i oplevelsesorienteret
psykoterapi

Hvornar: Hver maned — se nasste dato
pa www.psykinst.dk

Psykoterapeutisk Institut
Skindergade 31, 2. sal
Kebenhavn K

Studiestart jan/feb & aug/sept

Pa www.psykinst.dk kan du ogsa laese
om vores efteruddannelser i familie- og
parterapi, eksistentiel psykoterapi samt
vores kommunikationskurser og leder-
uddannelse.

PSYKO-
TERAPEUTISK
INSTITUT

3 - de vanskelige

bgrnesager

e Familieforlgb
e Samvar
* Anbringelser

B

FAMILIEPROJEKTET.dk

- Et hvert barn har ret til en familie

Har du varet syg pa grund
af dit arbejde?

Har du vaeret ude for en ulykke pa dit arbejde?
Eller har du vaeret syg i kortere eller lngere
tid pa grund af forhold pa din arbejdsplads?
S& har du maske faet en arbejdsskade, og det
skal anmeldes.

* Din arbejdsgiver har pligt til at anmelde ar-
bejdsulykker til sit arbejdsskadeforsikrings-
selskab. F.eks. faldulykker, vold, trusler.

* Din laege har pligt til at anmelde erhvervs-
sygdomme, hvis der er mistanke om, at
sygdommen skyldes arbejdet. F.eks. muse-
skader, reaktioner pa stress eller mobning.

Det er kun arbejdsgiverens forsikringsselskab
eller Arbejdsskadestyrelsen, der kan vurdere,
om der er tale om en arbejdsskade. Hvis ul-
ykken eller sygdommen bliver anerkendt som
en arbejdsskade, kan du fa erstatning eller fa
betalt behandlingsudgifter.

Du har selv pligt til at sikre dig, at sagen er
blevet rettidigt anmeldt. Husk at fa kopi af
anmeldelsen og gem den. Send ogsa en kopi til
Dansk Socialraddgiverforening.

Det er ikke altid, at arbejdspladsen eller
laegen husker eller gnsker at anmelde arbejds-
skader. Derfor kan du ogsa rette henvendelse
til Dansk Socialradgiverforening, som kan lave
en anmeldelse for dig. Dansk Socialradgiver-
forening kan ogsa vurdere, om du skal have
serlig konsulentbistand til arbejdsskadesa-
gen.

Kontakt Dansk Socialradgiverforening pa tlf.
70101099 eller mail ds(@socialrdg.dk.

Laes mere pa www.socialrdg.dk/arbejdsskade.




ESRUN\ KOSTSROLE

E=rum Howedgade 13, 32268 Grassted T3 29 69 5@
wesrumkostskole.dk

EMHED AMTAL
Tryghed og familizre rammer 1 =tk.
Venskaber for liwvet 1 =tk.
Stabil og ambitig=s skolagang 1 =tk.
Urikke udlandsrejser 1 =tk.
Faglig kompetent 1 =tk.
Sunde vaner og fokus pd kost 1 =tk.
cd timer | dagnet 1 =tk.
7 dage om ugen 1 =tk.
SUBTOTAL HYE MHULIGHEDER

TATAL EH MY FREHTIDO

ET BARMS LIV MfA ALODRIG
ELIVE ET REGHESTYKKENM

ONFERENCE

GTNINGE MED TRAUMER

1. september 2011 ggr en raekke eksperter og fagpersoner status
over den nyeste viden om flygtninge med traumer. Konferencen
afholdes i anledning af Center for Traume- og Torturoverleveres
10 ars jubilzeum.

Kom til Hotel Vejlefjord og hgr, hvorfor:
Vi ber blive bedre til at samarbejde pa tveers af institu-
tioner om den psykosociale udfordring, flygtninge med
traumer repraesenterer
Det er vigtigt at se styrker og ikke kun svagheder hos flygt-
ninge med kroniske traumer
PTSD og traumer hos flygtninge ofte symptombehandles

Efter deltagelse i "Nye veje" vil du tage hjem med friske, kon-
krete ideer til arbejdet med PTSD-ramte flygtninge baseret pa
den seneste, evidensbaserede viden.

Mere info: www.cett.dk eller Ulla Hartvig, 7642 0335

Pris: Kr. 750,- inklusiv dagsforplejning.

Tilmelding: pd www.cett.dk senest 15. august 201

W

Region Syddanmark

Arbejder du med bgrn og unge?

Styrk din faglighed og fa en
kompetencegivende videreuddannelse.

Diplomuddannelsen med fokus pa myndighed og
leverandar pa bgrne- og ungeomradet

Tilmelding nu med opstart i efteraret 2011
- se mere pa www.boerneungediplom.dk

Her kan du ogsa laese om uddannelsens favorable
tilskudsordning, samt om muligheden for at s@ge
vikartilskud fra Servicestyrelsen.

| MERoPAL
VIA >

UNIVERSITY COLLEGE

Socialfaglig Efter-
og Videreuddannelse
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Bofzellesskab til unge uledsagede flygtninge
- | Kebenhavn

Vi tilbyder et seerligt malrettet bofaellesskab til unge uled-
sagede flygtninge der er pa vej til, eller har faet bevilget
opholdstilladelse.

Kontakt visitator Anders Christiansen pa 29 23 91 03.
Mail ac@227.dk

Laes mere pa www.cbbe.dk

Casa Blanca Bo & Erhvery,
Valby Langgade 227, 2500 Valby

Albatros’ anerkendte

supervisoruddannelse

e Tag en supervisoruddannelse il
gavn for din udvikling som fag-

person, leder eller konsulent D I sLom fUId

e Bliv i stand til at saette scenen
med faglig autoritet og gennem- UDDA
slagskraft

e Fa nye faglige kompetencer og styrk
din personlige udvikling

e Gor en forskel med hjerte og hjerne
Deltag pa Albatros’ diplomuddannelse i supervision.
Naeste hold starter 19. september 2011.

Uddannelsen gennemfares som en fuld diplomuddannelse
pé 60 ECTS-points i samarbejde med Professionshajskolen
UCC. Uddannelsen giver mulighed for SVU-stotte (Statens
Voksenuddannelsesstatte).

vee T

Professionshgjskolen UCC

Lees mere pa

www.albatros.dk eller kontakt os A
pa telefon 86 18 57 55 | bat rOS

supervision - organisation - ledelse - samarbejde - coaching

Skab balance

Kundens fordele:

o fleksible vikarer

® lette arbejdspresset

® dxkke de faglige behov

Vikarens fordele:

o fa fleksibilitet

® brug din viden bredt

® grib opgaven og fa faglig
udfordring

S

Tidsfrister for
indlevering af
stillingsannoncer
nr. Udkommer Sidste frist

for indlevering
af annoncer
8 | 12.maj 29. april
9 1.juni 19. maj
10 | 16.juni 1.juni
11 | 11.august 29, juli
12 | 25.august 12. august

13 8.september | 26. august

14 | 22.september | 9.september

15 6. oktober 23.september

16 | 20.oktober 7.oktober

17 | 10.november | 28.oktober

18 | 24.november | 11.november

19 8.december | 25.november

1/12| 12.januar'12 3.januar '12

BEM/ARK AT DEADLINE ERKL.12

Send din annonce til
DG Media, epost@dgmedia.dk
fax 70271156

Landsdaekkende vikarbureau for
socialradgivere og —formidlere
www.kinnerupcare.dk - tlf.nr. 45 76 90 45

KinnNERUP

En god oplevelse...
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.: www.aspit.dk

AsplT

°
fokuseret talent

Bo og dagtilbud til unge over 16 ar
- | Kgbenhavn

Vi tilbyder AS I I
e pladser pd kollegielignende opholdssted og i stattet botilbud for unge i al-

deren 16 til 28 ar med psykosociale problemer, med lyst til en fremadrettet
udvikling ved ophold pa et kollegielignende tilbud

e pladser i botilbud med mere intensiv statte for unge i alderen 18 til 28 ar som,
- lider af angst, depression eller skizofreni,
- er lettere mentalt retarderede eller AsplT er en skreddersyet uddannelses-
- har en forstyrrelse indenfor autismespektret
- stotte/kontaktordning for unge i en af vores lejligheder i Kgbenhavn eller i

egen lejlighed eller vaerelse
e dagtilbuddet Projektskolen, STU-forlgb, erhvervsafklaring og undervisning

- fokuseret IT-talent til dansk erhvervsliv

model til unge med Aspergers Syndrom.

AsplT er et landsdekkende tilbud til unge

Vi giver

e personlig statte og omsorg, der er malrettet den enkelte unges vanskeligheder med det. vi kalder fokuseret talent for IT.
og udviklingspotentialer > :

* stotte til uddannelse Samtidig er AsplT ogsa vaerd at holde gje

e stgtte til inddragelse af den unges familie og gvrige netvaerk . . .

Vier med for danske virksomheder pa jagt efter

* socialfagligt og handvaerksmaessigt uddannede med mange drs socialfaglig nye medarbeidere med et helt S&I"“gt flair
erfaring.

Casa Blanca har p.t. 32 ansatte med forskellig arbejdsmarkeds-, uddannelses- og erfaringsgrund- for S afde IT SfpiEE el andre Lnse

lag. Casa Blanca er et godkendt opholdssted og bosted, der forener de faglige malsaetninger
- at skabe resultater sammen med beboerne - med bestraebelsen pa at skabe en attraktiv og har sveert ved at Icase.
udviklende arbejdsplads med et godt arbejdsmiljg for de ansatte.

Kontakt visitator Anders Christiansen pa 29 23 91 03
Laes mere pa www.cbbe.dk

Casa Blanca Bo & Erhvery, Valby Langgade 227, 2500 Valby

www.aspit.dk = aspit@aspit.dk

PLET

PRAKTISK LEDELSE | ET TEORETISK PERSPEKTIV

Basen har designet en helt szerlig lederuddannelse for ledere, mellemledere, afdelingsledere, faglig
koordinatorer, embedsmaend og andre der arbejder pa ledelsesniveau indenfor omradet: socialt
udsatte barn og unge. Uddannelsen tager sit udgangspunkt i den systemiske taenkning, hvor vi
bl.a. vil fokuserer pa begrebet lederrolle vs. lederposition. Vi gnsker at invitere private og offentlige

ledere, til at se ledelse som en refleksiv forholden sig til de mange aspekter af det at lede.

PLET bestar overordnet af 3 elementer:
1. Seks hele undervisningsdage (opdelt i tre moduler a to dage hver) samt 1/2 introdag
2. Ledelsescoaching; fem sessions i mindre grupper af professionel coach/supervisor

3. Ledelsesnetveerk med fokus pa omsaetning af uddannelsens indhold til praksis

Du kan lzese mere om PLET og hvordan du tilmelder dig pa vores hjemmeside:

basencph.dk fra primo marts 2011. Ansggningsfrist fredag d. 10. juni 2011 kl. 12.00.

BASEN®

o Vil du vide mere
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FREDERIKSSUND

KOMMUNE

— —
Dygtige og engagerede
socialradgivere

Socialradgiver/Socialformidler

Vil du have et spaendende og udfordrende Ansggning Center for Barn & Familier
job blandt gode kollegaer i et engageret  sendes til:
og udviklingsorienteret miljg med fokus familie@

pa den gode arbejdsplads?

Sa har Familieafdelingen 2 ledige
fuldtidsstillinger inden for barn- eller
handicapomradet til besaettelse fra den
1.august 20m.

Du kan laese mere om os, og hvor du
kan fa yderligere information i det
fulde stillingsopslag pa
www.frederikssund. dk

Din ansggning skal vaere os i hande
senest den1s. juni 2011 kl. 12.00.

frederikssund.dk
eller til:
Frederikssund
Kommune
Torvet 2

3600
Frederikssund

www.frederikssund.dk

Har du lyst til at vikariere som socialradgiver, og synes du det er
spaendende, at arbejde med familier med vanskeligt stillede born?

Familieradgivningen i Greve sgger en familieradgiver (37 timer) til et
barselsvikariat som er ledigt pr. 1. august 2011.

Vi tilbyder et spaendende, afvekslende og udfordrende job med hgijt
fagligt niveau.

Laes mere om stillingen p& www.greve.dk

Dansk Socialradgiverforening opfordrer annoncererne

til at signalere et anske om

ligestilling og mangfoldighed pa arbejdspladserne.




RINGSTED KOMMUNE

Vil du vide mere om
Ringsted Kommune, sa klik ind
pé www.ringsted.dk

Familieplejekonsulent til
Borne- og Familieradgivningen
i Ringsted Kommune

Vi s@ger en ny kollega 37 timer om ugen.
Arbejdet bestar i godkendelse af plejefamilier, matchning af barn

og familier, tilsyn samt stette, vejledning og supervision til pleje-

familier generelt. Herudover ligger der en szerlig opgave i forhold
til de familier, der er omfattet i projektet, idet familierne er omfat-
tet af et gget tilsyn, hyppigere supervision og deltagelse i andre

aktiviteter.

Lees det fulde stillingsopslag pa www.Ringsted.dk

RINGSTED KOMMUNE

Vil du vide mere om
Ringsted Kommune, s& klik ind
pa www.ringsted.dk

Socialradgiver/socialformidler til
Borne- og Familieradgivningen

Ringsted Kommune sgger pr.1.7. 2011 eller snarest derefter en ny

kollega 37 timer om ugen til at arbejde med bgrn og unge i alders-
gruppen 0-16 ar med seerlige behov.

Arbejdet tager afsaet i myndighedsopgaver inden for servicelovens
kapitel 9.

Lees hele stillingsopslaget pa: www.ringsted.dk

Ansggningsfrist: 12. juni 2011 kl.12.00

Har du faet nyt job? - inden
for et andet fagligt omrade?

Husk at @ndre dit faggruppetilhersforhold,
sa du far medlemstilbud fra den rigtige fag-
gruppe. Klik ind pa DS" hjemmeside: www.
socialrdg.dk. under Medlemsservice, vaelg
blanketter og send &ndringen med det
samme.

Alle aktive medlemmer af DS tilherer en
faggruppe eller en landsklub. Er du i tvivlom
hvilken faggruppe du tilherer, s& sperg din
TR eller i DS-regionen.

Konsulent i
Efter- og
videreuddannelsen

SOCIALFAGLIG AFDELING

Efter- og videreuddannelsen, University College
Lillebzelt, ssger en uddannelseskonsulent, som
kan:

Initiere og gennemfgre uddannelses- og udviklings-
opgaver i samarbejde med kommuner, institutioner
og organisationer.

Udpvikle, styre og koordinere diplomuddannelser
og andre uddannelsesforlgb.

Varetage projektledelse pa uddannelses- og
udviklingsprojekter.

Medpvirke til udvikling og udbygning af aktiviteter
og netvaerk

Efter- og videreuddannelsen ved University College Lillebaelt
arbejder tet sammen med institutioner, organisationer, kom-
muner og ministerier om uddannelses- og udviklingsaktivite-
ter, der kan styrke og udvikle daglig praksis.Vi har 65 profes-

og undervisere samt en arlig omsatning pa 80 mio. kr.

Se stillingsopslaget pa http://www.ucl.dk/job

Ansggningsfrist:
mandag den 20. juni 2011 kl. 12.00.

sionelle medarbejdere, et stort korps af eksterne konsulenter

ucl.dk
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AALBORG UNIVERSITET
STILLINGER.AAU.DK

Kombinationsstilling
Ph.d.-stipendium/studieadjunktur

Ved Det Samfundsvidenskabelige Fakultet,
Institut for Sociologi og Socialt Arbejde, er

en 5-arig kombinationsstilling som ph.d.-stipendiat/
studieadjunkt inden for socialt arbejde/socialradgiv-
ning ledig til beseettelse fra 1. september 2011

eller snarest derefter.

2011-562-00241
23. juni 2011

Stillingsnummer:
Ansggningsfrist:
Aalborg Universitet (AAU) driver undervisning og forskning til

hgjeste niveau inden for humaniora, samfunds-, teknisk-, natur-
og sundhedsvidenskab.

Afdelingsleder
Brcender du for myndighedsomrédet og udviklingen
heraf?

Skanderborg Kommune sgger en afdelingsleder til
bgrnesocialr&dgivningen pr. 1. august 2011.

Visgger en afdelingsleder der er optaget af personale-
ledelse, samt sikre hgj faglig kvalitet i sagsbehandlingen.

For ncermere oplysning henvises til www.skanderborg.dk

Viindhenter straffe- og bgrneattest.

Adelgade 44 . 8660 Skanderborg
www.skanderborg.dk

Leder af socialradgiveromradet
for udsatte born og unge

Vi seger en dygtig leder fra 1. august, da vores nuvaerende leder
har valgt at g& pa efterlon.

Braender du for ledelse og for at kvalificere myndighedsarbej-
det vedrerende sarbare bern og unge og deres familier? Er du
god til at orientere dig i lovgivningsmaessige rammer og regler
- og kan du lide at optimere de administrative sagsgange og
procedurer?

S4 er det maske dig, der skal veere leder for 15 engagerede og
kompetente socialradgivere i Syddjurs Kommune ?

| s& fald bliver du som leder garant for hgj faglighed og herunder
for anvendelse af Integrated Children System og overgang til
DUBU-systemet.

Lees det fulde stillingsopslag pa www.syddjurs.dk

Ansggningsfrist den 15. juni 2011.
Samtaler afholdes 23., 24. og 27. juni.

Syddjurs Kommune har ca. 41.000 indbyggere, og organisationen har i alt
ca. 3.200 fastansatte medarbejdere. Kommunen ligger i et omrade med
en unik natur og kulturarv. Gennem dialog med virksomheder, brugere

og borgere sikres et faelles ansvar for kommunens uadvikling. Veerdierne
abenhed, udvikling, respekt og kvalitet skal praege hverdagen internt og i
meadet med borgere og samarbejdspartnere.

Hovedgaden 77 ¢ 8410 Ronde H
O 1. 87 58 50 00 @ Sfd djur".i

syddjurs@syddijurs.dk ® www.syddjurs.dk i sUHE

www.syddjurs.dk

Annoncepriser pr. 1. januar 2011

Jobannoncer

Faste formater (alle mal er bredde x hgjde)
1/4 side:kr. 7.100 (91 x 125 eller 43 x 255)
1/2 side: kr. 11.000 (91 x 255 eller 187 x 125)
3/4 side: kr.17.200 (139 x 255)

1/1 side: kr. 18.100 (187 x 255)

@vrige formater
Kr.32 pr. spaltemillimeter (spaltebredden er 43 mm)
Minimumsterrelsen er 150 mm

Tilleg for farve
1 farve kr. 1.500
4-farver kr. 2.500

Tekstannoncer

Faste formater (alle mal er bredde x hgjde)
1/4 side: kr. 4.400(91 x 130 eller 43 x 255)
1/2 side: kr. 7.400 (91 x 255 eller 190 x 130)
1/1 side: kr. 13.200 (190 x 255)

1/1 side til kant: kr. 14.200 (220 x 280)

Tilleg for farve
1 farve kr. 1.600
4-farver kr. 4.500

Alle priser er eksklusive moms.




Hovedbestyrelse:
Formand

Bettina Post
bp@socialrdg.dk
Naestformand

Ulrik Frederiksen
uf@socialrdg.dk

@vrig hovedbestyrelse
Rasmus Balslev
r_balslev@yahoo.dk
Mads Bilstrup
mb@socialrdg.dk
Majbrit Berlau
mbb@socialrdg.dk
Jeppe Ellegaard
jeppe.ellegaard@kriminal-
forsorgen.dk

Anne Jergensen
anj@socialrdg.dk

Louise Diilch Kristiansen
louisekr@htk.dk
Susanne Lyngse
lyngsoeconsult@gmail.com
Henrik Mathiasen
hmt@aarhus.dk

Hanne Ryelund Serensen
hsn@toender.dk

Trine Quist
tq@socialrdg.dk

Dennis @rsted Petersen
depe@sdsnet.dk

Katja Styrishave
katjastyrishave@hotmail.com

REGION @ST
Region @st dekker Region Hovedstaden
og Region Sjzelland

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Algade 43,2

4000 Roskilde
TIf:33386222

Fax: 463207 67
ds-oest@socialrdg.dk

Jobformidling

Marie Hjort
TIf:33386223
ds-oest@socialrdg.dk

Arbejdsmilje

Henvendelse til regionskontoret
TIf:33386222
ds-oest@socialrdg.dk

REGION SYD
Region Syd daekker Region Syddanmark

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Vesterballevej 3A

Snoghoj

7000 Fredericia
TIf:87471300

Fax: 75843450
ds-syd@socialrdg.dk

Kontoret i Odense
Lumbyvej 11, opgang C, 2th.
Postboks 249

5100 Odense C

TIf:87 471300

Fax:66 14 60 21

Jobformidling
Kontakt FTF-A
TIf:70131312

Arbejdsmiljekonsulent
Bo Ulrick Madsen

TIf: 874713 13 eller
TIf: 21770451
bum@socialrdg.dk

DS:Kontakt

Telefonerne er abne mandag-fredag kl. 9-14

REGION NORD
Region Nord daekker Region Nordjylland
og Region Midtjylland

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Seren Frichs Vej 42 H, 1.th
8230 Abyhgj

TIf:87309191

Fax: 86130532
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29
7500 Holstebro
TIf:87309191
Fax:97 421898
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Aalborg
Sendergade 14

9000 Alborg

TIf: 87309191

Fax: 98132251
ds-nord@socialrdg.dk

Jobformidling
Kontakt FTF-A
TIf:70131312

Arbejdsmilje:

Henvendelse til regionskontoret
TIf:87309191
ds-nord@socialrdg.dk
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Toldbodgade 19B
1253 Kgbenhavn K
TIf: 70101099
Fax:33913069
www.socialrdg.dk

Dansk Socialradgiverforening




