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AF LARS FRIIS, JOURNALIST

DE 5 SKARPE : JANNE SEEMANN

Jobcentre er kontorfabrikker

Organiseringen af jobcentrene strider mod organisationsteorisk viden og fornuft.
Detaljeret, central styring modarbejder overblik, udnyttelse af faglige kompetencer
og arbejdsglade, og det bliver ikke bedre med kommunaliseringen, havder forfatteren

tilen ny bog.

| skriver ijeres bog, at organiseringen af
jobcentrene giver associationer til “maskin-
bureaukrati” Hvad betyder det?

Det er et begreb inden for organisations-
teorien, som gar tilbage til begyndelsen af
1900-tallet og masseproduktionen pa for
eksempel Fords bilfabrikker. Specifikationer-
ne var meget detaljerede. Produktionen af en
Ford A-model byggede pa 7882 stykker spe-
cialiseret arbejde. Alt var programmeret og
planlagt, og bade input, processer og output
blev kontrolleret helt ned i mindste detalje.

Hvordan kan de forhold

sammenlignes med et jobcenter?

Som i et “maskinbureaukrati” praeges ogsa
jobcentrene af udpraeget arbejdsdeling, stan-
dardisering og formalisering, samt en adskil-
lelse mellem de fa, der skal styre og lede, og
de mange, der skal udfere. Et jobcenter er en
labyrint af funktionsopdelte, specialiserede
aktiviteter. Opgaverne puttes i faste match-
kategoriseringssystemer, og der er etableret
overvagningssystemer og mal- og resultatsty-
ringssystemer.

Hvad betyder det for de

menige medarbejdere i et jobcenter?

De bliver ansatte i en kontorfabrik, hvor det
forst og fremmest handler om at honorere
de mal, som er udstukket ovenfra. Det star i
modsaetning til det mere fagprofessionelle
bureaukrati, for eksempel pa universiteterne
og hospitalerne, hvor strukturen er mere
decentral, og hvor medarbejderne i langt
hejere grad er med til at bestemme, hvordan
opgaverne skal udferes. Min pastand er, at
opgaverne inden for det sociale omrade og
iseer beskaeftigelsesomradet er gledet vaek
fra det fagprofessionelle og i retning af det
maskinbureaukratiske — og det er i mine gjne
en negativ udvikling.

Janne Seemann, cand. merc., ph.d. og
lektor, Aalborg Universitet

Hvorfor?

Fordi mere detailstyring og mere hierarki
mindsker helheden og overskueligheden for
bade ledelse og medarbejdere. Jobcentrene er
ofre for statens rationelle reformtaenkning og
dermed tyrkertro pa teknisk rationalitet, som
totalt undervurderer de menneskelige sider
ved en organisation. Man ville vaere bedre
tjent med at overlade organiseringen til kom-
munalbestyrelserne og jobcentrene selv. Og
det ville give langt sterre arbejdsglaede i he-
jere grad at lade medarbejderne f&a mulighed
for at bruge deres kompetencer - og sikkert
ogsa mere tilfredse klienter.

Vil kommunaliseringen, og dermed lokalt selv-
styre, ikke give mulighed for at blede op for
centraliseringen og den detaljerede styring?
Nej, for alt tyder p3, at den statslige styring
bliver endnu strammere end tidligere. Jeg har
beskaftiget mig med sundhedsomradet, og
selvom det ogsa i stigende grad bliver styret
centralt fra, sa har jeg aldrig set sa voldsom
statslig detail-styring som i jobcentrene.
post@larsfriis.dk

Karen Breidahl og Janne Seemann:
“Jobcentret som organisatorisk feenomen’,
Forlaget Frydenlund Academic
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“De ansatte flygter fra jobcentrene,
som ikke kan fd genbesat stillingerne,
fordifolk ved, at de kommer ind og
bliver bureaukrater af veerste skuffe”

Professor i offentlig forvaltning Henning
Jorgensen 27. april i Ugebrevet A4

KVOTEFLYGTNINGE LAST | UVISHED
Godkendte flygtninge sidder fast i Zambia,
fordi Udlaendingeservice ikke vil begrunde,
hvorfor de afviste dem. Det betyder nemlig, at
FN darligt kan hj=lpe dem videre til et andet
land. FN har forgzeves bedt Danmark ndre
praksis. 14
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Udsigt til lavere sagstal

Kalundborgs barne- og familieafdeling mangler otte socialradgivere. Det er et eksternt konsulentfirma
naet frem til med udgangspunkt i Dansk Socialradgiverforenings vejledende sagstal. Efter lang tids ven-

ten har politikerne nu bevilget en opnormering.

AF SUSAN PAULSEN

i J AR

Socialradgiveren 21

- Politikerne har veeret meget imedekom-
mende, og det er en enorm lettelse, at vikan
se frem til, at vi ikke skal have sa stort et
arbejdspres. Og det er en sejr at se, at det nyt-
ter at tage ansvar og i faellesskab kaempe for
bedre arbejdsvilkar og lovlig praksis.

Det siger tillidsrepraesentant Marianne
Svendsen fra berne- og familieafdelingen i
Kalundborg Kommune dagen efter, at politi-
kerne har bevilget 1,4 mio kr. til opnormering.
Samtidig har afdelingen via egenfinanciering
mulighed for at oprette flere stillinger. Men
det har vaeret en lang og sej kamp at na dertil.

| efterdret 2008 blev socialradgiverne fra
berne- og familieafdelingen i Kalundborg
haedret med Den gyldne Socialrddgiver, fordi
de hejt og tydeligt sagde nej til ulovlig praksis
og meddelte kommunens politikere - og ogsa
meldte det ud i medierne - at de ikke laen-
gere turde tage ansvaret for, at kommunens
udsatte bern far den stette og hjzelp, de har
brug for.

ffMoD
PRAKSIS

Socialradgiverennr. 21/08.
Det er Marianne Svendsen
pa forsiden

DS’ VEJLEDENDE SAGSTAL
Dansk Socialradgiverforening anbefaler vejledende sagstal for
forelgbig fem omrader i de kommunale forvaltninger. Sagstal-
lene er enrettesnor for, hvor mange sager en socialradgiver kan
handtere, og kan veere en hjzlp til at strukturere og normere
arbejdspladsen med tilstraekkelige ressourcer og kompetencer.
Borne-familieomradet: Ca. 30-35 sager.
Sygedagpengeomradet: Ca. 30-50 sygemeldte borgere pr.
socialradgiver.
Bernehandicapomradet: Ca. 40-55 handicappede barn pr.
socialradgiver.
Voksenhandicapomradet: Ca. 70-85 handicappede voksne pr.
socialradgiver.
Laes mere om sagstal pa www.socialrdg.dk/sagstal
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Siden har de fortsat kampen for en bedre normering, og pa @konomi-
udvalgsmedet den 22. april besluttede politikerne endelig at handle.
Godt hjulpet pa vej af enrapport fra konsulentfirmaet Ernst & Young,
der med udgangspunkt i Dansk Socialraddgiverforenings vejledende
sagstal konkluderer, at berne- og familieafdelingen mangler otte
ansatte.

Konsulentfirmaet anbefaler ogsa en omstrukturering, med blandt
andet visitation, akutvagt og telefonpasning, hvilket kan spare to
medarbejdere, hvorefter konsulenterne vurderer, at der mangler seks
ansatte.

Slukker ildebrande

Marianne Svendsen beskriver socialrddgivernes nuvaerende arbejdssi-
tuation som utilfredsstillende, hvor sagstallet pa bernefamilie-omra-
det ligger pa godt 42 sager og pa handicapomradet pa knap 58.

- Vislukker ildebrande, for vikan ikke na at lave det forebyggende
arbejde ordentligt. Og vi kan heller ikke na at lave alle paragraf 50-un-
dersegelserne til tiden. Vihar haft sygemeldinger pa grund af stress,
men har heldigvis ikke nogen sygemeldte lige for tiden. Folk gér og
holder modet oppe i forventning om, at nu sker der endelig noget.

Leder af barne- familieafdelingen Dorte Olsen er ogsa glad for den
pgede bevilling, men vil ikke pa nuvaerende tidspunkt udtale sig om,
hvor mange socialradgivere, der skal ansaettes.

- Vifar nu mulighed for at ansztte flere folk, men jeg kan ikke stte
antal pa. Vihar ogsa nogle ubesatte stillinger, sa vi skal ind og kigge
pa, hvordan vikan organisere os bedst muligt.

Hun forventer, at den nye organisering vil legge sig taet op ad rap-
portens anbefalinger.

- I rapporten har man lagt sig pa de normtal, som Dansk Socialradgi-
verforening har meldt ud. Det lyder ogsa fornuftigt, men vimarette os
ind pa vores eget serviceniveau, og det kan vaere, at vi lander pa 35 til
40 sager.

Som udgangspunkt mener Dorte Olsen, at det er fint, at Dansk So-
cialradgiverforening har meldt vejledende sagstal ud.

- Det er udmaerket at have vejledende sagstal som pejlemaerker, men
ledelsesmaessigt er spaendet for lille til, at jeg kan bruge det til noget.
Jeg sdhellere et vejledende sagstal, der sagde mellem 30 og 40 sager.
Og sa burde DS maske skrive lidt om, hvad det er for nogle sager, man
kan have inden for den ramme. Nogle sager er jo tunge som mursten,
andre er bare sma haefter. ®

sp@socialrdg.dk

Lees pjecen“Sig nej til ulovlig praksis” p&d www.socialrdg.dk/ulovlig-
praksis



TAG SIGNALERNE
ALVORLIGT

“Ingen tvivl er for lille.

Du skal handle, nar du er bekymret for et barn.

Som fagperson har du et szerligt ansvar for
at reagere, hvis et barn har problemer. Det
geelder for eksempel, hvis du er paedagog,
leerer, sundhedsplejerske, jordemoder, lzege
eller socialradgiver.

Nér du ser et barn, som maske er treengt op i
en krog, skal du dele din bekymring med kol-
leger, forzeldre og maske med kommunen.

Det kan veere greenseoverskridende at kon-
frontere foreeldre med noget, som maske
ikke er et stort problem. Det kan foles som et
tillidsbrud. Men det geelder om at gribe pro-
blemerne, inden de vokser sig for store.

Hvis ikke barnets problemer kan lgses i
samarbejde med foraeldrene, har du som
fagperson en szerlig pligt til at underrette
kommunen.

Hvis du ikke synes, at kommunen tager
tilstreekkeligt hand om situationen, kan du
kontakte Ankestyrelsen.

Lad tvivlen komme
barnet til gode.

Se mere om, hvad du skal gere pa ;_ v
www.ast.dk
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Redigeret af Birgitte Rardam, br@socialrdg.dk
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Handicappede

VOLDSRAMTE KVINDER LADES | STIKKEN
Mange handicappede kvinder lever i forhold, hvor de udsattes for
psykisk eller fysisk vold, men det er et overset problem, og derfor far
kvinderne ikke hjelp.

Men kvinderne kan faktisk godt fa hjelp pa et krisecenter, skriver
landsorganisationen af kvindekrisecentre (LOKK) i en pressemed-
delelse. Flere af landets krisecentre begyndte i 2004 at bygge om,
og nu har syv af dem plads til voldsramte kvinder med et handicap.
Kvinderne ved det bare ikke, og en undersogelse fra Handicapenhe-
den i Servicestyrelsen viser, at blot hver syvende af de professionelle,
der arbejder med handicappede, kender til krisecentrenes tilbud.
Servicestyrelsen, kvindekrisecentrene og DHF mener, at bade sags-
behandlere, hjemmepleje og handicaporganisationer skal veere mere

FOTO: SCANPIX
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UHELD 0G
HELBRED

Helbred

LIVET ER IKKE
RETFARDIGT

Vi oversvpmmes af gode rdd om helse og
helbred, hvor budskabet er: Alt er op til dig.
Hvad du spiser, hvad du gor, hvad du tenker,
hvad du vasker toj i —alt skal vere rigtigt og
ellers er du selv ude om det. Du bliver syg,
fordi du ikke passede bedre pa dig selv.

Ifplge forfatteren Stale Frederiksen er det
ikke rigtigt. Vi har ikke helbred som fortjent.
Livet er ikke retfzerdigt. Sygdom skyldes som
regel arsager, vi ikke har kontrol over som
for eksempel gener, opvakst, ulykker og
uvidenhed. Sygdom skyldes i mange tilfeelde
slet og ret uheld.

“Uheld og helbred” er en tankeveekkende
bog, der kan give os storre indsigt og dermed
fa os til at vise mere medfolelse med dem,
der rammes af sygdom, og pa den made
styrker vi ansvarsfolelsen og selvrespekten i
samfundet.

“Uheld og helbred” af Stdle Frederiksen, Dansk
Psykologisk Forlag, 209 sider, 228 kroner.

Seksuelt misbrugte

KAN HJELPES

TIL ET BEDRE LIV

Incest er en gennemgribende kreenkelse af
et barn. Udsattes man som barn for seksuelt
misbrug, far det ofte alvorlige folger for vok-
senlivet. Lavt selvveerd, depression og van-
skeligheder med at indga i nere relationer er
blot nogle af dem. De overgreb, barnet blev
udsat for, kan ikke fjernes, men folgevirknin-
gerne vil ofte kunne behandles, sa der bliver
et hdb om et bedre liv.

Det forteelles der om i bogen “Livslange til-
lob”, hvor en raekke psykologer giver et ind-
blik i deres terapeutiske arbejde med voksne
mend og kvinder, der som born blev udsat
for overgreb. Psykologerne er alle tilknyttet
Servicestyrelsens serlige Psykologordning,
der tilbyder gratis behandling til seksuelt
misbrugte.

“Livslange tillob” af Soren Egert (red.). Den er gratis
og kan rekvireres pd www.servicestyrelsen.dk.

opmarksomme pa volden og krisecentrenes tilbud.

/Eldre og psykisk sygdom
FOREBYGGELSE, BEHAND-
LING OG OMSORG

Selvom mange @ldre er dndsfriske og fysisk
vitale til langt op i drene, byder eldretilverel-
sen alligevel p4 udfordringer. Tab af arbejds-
identitet, 2gtefeelle og venner og storre
modtagelighed for psykisk og fysisk sygdom
er blot nogle af de vilkar, der i seerlig grad
praeger @ldre.

Hos @ldre med psykiske sygdomme adskil-
ler symptomer og arsager sig fra yngres;
eldre har hyppigere kropslige og psykiske
sygdomme pa samme tid og far desuden ofte
mange former for medicin. Derfor er der be-
hov for serlig viden og indsigt for at omgas
og hjelpe denne gruppe.

Bogen “Aldre og psykisk sygdom” bygger
pa nyeste viden pa omradet og henvender sig
til personer, der moder @ldre i deres arbejde.
“/ldre og psykisk sygdom - forebyggelse, behand-
ling og omsorg” af Poul Riis og Jes Gerlach (red.),
PsykiatriFonden og ZldreForum, 220 sider, 190
kroner. Kan bestilles pd www.psykiatrifonden.dk.

6
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Boligpolitik

FLERE UDSATTE UNGE

BOR | GHETTOER

Darligt stillede unge rykker i stigende grad
sammen i socialt boligbyggeri eller ligefrem
i ghettoer, skriver Ugebrevet A4 pa baggrund
af'en analyse, som Arbejderbevaegelsens
Erhvervsrad har lavet. Eksempelvis bor hele
63 procent af de darligst stillede unge i Arhus
i dag i socialt boligbyggeri mod 42 procent
11986. Det giver problemer og kan skabe

en kultur blandt de unge, hvor det er ok at
droppe ud af skolen, stjele eller udgve vold.
For at bekeempe problemerne opfordrer
eksperter til, at boligomraderne i hojere grad
skal befolkes af forskellige slags mennesker.
Og boligselskaberne vil have regeringen pa
banen med penge til aktiviteter og socialt
arbejde blandt unge.

FOTO: SCANPIX

Konference

Alle dage fra kl. 12.30 til 16. Pris 450 kr.

KOORDINERENDE SAGSBEHANDLER

Servicestyrelsen inviterer til tre regionale konferencer med afsat i projektet “Den
koordinerende sagsbehandler pa handicapomradet”. Pa konferencerne praesen-
teres konkrete koordinationsredskaber, en kommunal leder fortaeller om erfa-
ringerne med redskaberne ligesom en koordinator supplerer med sine vinkler.
Desuden vil en borger fortelle om sine oplevelser og komme med anbefalinger
til det optimale samarbejde med kommunen.

Konferencerne holdes den 11. juni i Kobenthavn, 18. juni i Odense og den 25. juni i Arhus.

Tilmelding til konferencen kan ske pd www.servicestyrelsen.dk senest 12. maj.

Forebyggelse

PROFESSIONEL VEN

TIL KRIMINELLE
Mentorordningen er efterhanden en velkendt
kriminalpraventiv metode anvendt i kampen
mod ungdomskriminalitet. Og med god
grund, viser en ny Campbell rapport. Mentor-
ordninger er nemlig effektive indsatser til at
endre kriminel adfzerd hos de udsatte unge.
Kriminalforsorgen er blandt de institutioner
i Danmark, som anvender mentorordninger.
Udslusningskonsulent Marie Louise Jorgen-
sen fra Kriminalforsorgen i Frihed genken-
der de positive resultater med ordningen,
men oplever, at den frivillige mentor er ligesa
god som den professionelle.

Barnets reform

LOV SKAL SIKRE STABILE ANBRINGELSER

Folketinget vedtog 21. april den forste del af barnets reform, som blandt andet handler

om, at anbragte born skal sikres kontinuitet og stabilitet.

Loven indeholder fire elementer:

- Born- og ungeudvalget far mulighed for i serlige tilfzelde at anbringe o-1 arige born i op
til tre ar uden krav om genbehandling af sagerne.

- Kommunalbestyrelsen far pligt til altid at treeffe afgorelse forud for en hjemgivelse og
fastseette en hjemgivelsesperiode pa op til seks maneder, nér et barn eller en ung hjemgi-
ves fra en anbringelse.

+ De kommunale myndigheder (born- og ungeudvalget) far mulighed for at viderefore en
anbringelse uden tidsbegransning, hvis et barn eller en ung er blevet serligt knyttet til
anbringelsesstedet og har veret anbragt i mere end tre ar.

+ Alle born, der foplger med deres mor pa krisecenter, har — uanset alder — krav pa psyko-
logbehandling.

Las mere pd www.ism.dk under “lovstof”

SOCIALRADGIVEREN 09 1 2009



12.5 minutter
| timen til kontakt

Socialradgivere pa jobcentrene bruger kun 21 procent af arbejdstiden pa borgerkontakt, mens de bruger
over halvdelen af deres tid pa administration, viser ny undersegelse.

AF SUSAN PAULSEN « ILLUSTRATION: EN:60

FAKTA OM UNDERS@GELSEN

Undersagelsen er foretaget i marts 2009.

| alt deltog 80 socialradgivere ansat pa
jobcentre. 38 forskellige kommuner er reprae-
senteret. 22 vest for Storebzelt og 16 st for
Storebzelt.

8
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12 og et halvt minut i timen. Eller godt halv-
anden time om dagen. Sa lidt tid bruger en
fuldtidsansat socialradgiver i et jobcenter pa
at tale med borgerne enten ansigt til ansigt
eller i telefonen og over mailen.

| procent svarer det til, at 21 procent af en
socialraddgivers arbejdsdag bruges pa borger-
kontakt, mens over halvdelen af arbejdstiden
- 58 procent - bruges pa rent administrative
opgaver. Det viser en ny undersegelse, som
Dansk Socialradgiverforening har lavet.

Et neermere kig pa tallene viser, at tiden til
borgerkontakt fordeler sigmed 12 procent pa
direkte borgerkontakt, hvor socialradgiveren
sidder sammen med borgeren ansigt til ansigt,
mens ni procent af kontakten til borgerne er
indirekte, hvor socialradgiveren er i dialog
med borgeren enten over telefonen eller pr.
e-mail.

Som naevnt bruger socialradgiverne 58
procent af deres arbejdstid pa administration,
der blandt andet daekker over registrering og
dokumentation af sager i forskellige syste-
mer, journalskrivning samt socialradgivernes
koordinering af borgernes sager med andre
dele af forvaltningen og eksterne samarbejds-
partnere. Og den sidste kategori “intern tid”
tegner sig for 21 procent af socialradgiver-
nes arbejdstid og daekker over eksempelvis
meder og pauser.

Undersegelsen konkluderer desuden, at der
stort set ingen forskel er pa tidsforbruget for
socialradgivere, der arbejder med kontant-
hjaelpssager og socialradgivere, der arbejder
med sygedagpengesager.

Vigtig dokumentation

Formand i Dansk Socialradgiverforening
Bettina Post pointerer, at undersegelsen un-
derstreger behovet for at luge ud i overfladig
administration pa jobcentrene.

- Det er pinligt, at der stort set ikke kan spo-
res nogen lettelse i de administrative krum-
spring pa trods af, at der i to og et halvt ar
er blevet arbejdet med at afbureaukratisere
socialraddgivernes arbejde. Hvis vi skal fa tid
og overskud til at tage hand om alle de mange
nye ledige, der henvender sig i jobcentrene, sa
er det strengt nedvendigt, at der snart sker
noget, der kan maerkes.

Bettina Post vurderer, at hvis der ikke ryd-
des op i bureaukratiet, kan det blive nedven-
digt at udskyde kommunernes overtagelse af
jobcentrene til foraret 2010 i stedet for som
planlagt til august — om kun tre maneder.

- Ellers risikerer vi, at der sker det samme,
som dengang jobcentrene blev etableret, hvor
de godt 2.200 socialradgivere pajobcentrene
led voldsomt under, at organiseringen og it-
vaerktejerne ikke var pa plads fra starten.
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Hvis viskal f@ tid og overskud til at tage hdnd om alle de mange nye ledige, der
henvender sig i jobcentrene, sd er det strengt n@dvendigt, at der snart sker noget,
der kan maerkes.

Dansk Socialradgiverforenings formand Bettina Post

Tilbage i 2006 lavede Dansk Socialradgiverfor- [ )
ening en lignende tidsundersegelse, som viste, NI FORSLAG TIL AFBUREAUKRATISERING
at 18 procent af socialradgivernes arbejdstid
gik til borgerkontakt. Tiden til borgerne er ste- Dansk Socialradgiverforening var skuffet ~ Derfor har Dansk Socialradgiverforening
get tre procent - men hvor meget tid mener for- over regeringens forlig om regelforenk- prasenteret politikerne for ni forslag,
manden, at det skal afsaettes til borgerkontakt ling pa beskaeftigelsesomradet, som blev som ifalge foreningen vil betyde enreel
for at sikre en optimal beskzeftigelsesindsats? indgdet i februar. afbureaukratisering.
- Den tidligere beskaeftigelsesminister gav
0s som bekendt et lafte om, at kun halvdelen 1. Drop bekraftelsen af CV hver 7. dag (7-dages reglen)
af tiden skulle ga til tastatur og skarm. Hvis 2. Harmoniser beregningsperioderne for beregning af hjzelp
bare vi kunne fa det beskedne lafte indfriet, 3. Frihold kontanthjeelpsmodtagere i matchgruppe 3 for krav om CV
ville vivaere naet langt. Med udsigt til at der 4. Afskaf 300 timers reglen
er en helt ny byge af regler pa vej i forbin- 5.Ryd op ireglerne for revalidering
delse med, at kommunerne overtager de 91 6. Reducér ungemalgrupperne til to
jobcentre, skal vi ogsé holde den nyudnaevnte 7. Ger radighedstilsynet enklere
beskeftigelsesminister fast pa, at alle over- 8. Drop forslag om punktsanktion
flodige regler skal afskaffes. ® 9. Spild ikke socialradgivernes tid pa uhensigtsmaessig aktivering af unge,
Laes hele undersagelsen pd www.socialrdg. der er optaget pa et studie.
dk/publikationer sp@socialrdg.dk \ J
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> FRA: Familieplejekonsulent Kerteminde
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Redigeret af Tina Juul Rasmussen, tjr@socialrdg.dk

CHARLOTTE LYK
43 AR

Kommune > TIL: Socialfaglig konsulent
Faborg/Midtfyn Kommune

Karriereforlgb:

1998:
1998-2000:
2000-2002:
2002-2003:
2003-2005:

2005-2007:
2000-2008:

2009:

Uddannet fra DSH Odense
Kontanthjzelp Odense Kommune
Borne-ungeafdelingen Odense
Kommune

Barne- ungeafdelingen Skaelskar
Kommune

Familieplejekonsulent Rudkebing
Kommune

Fuldmaegtig Fyns Amt
Familieplejekonsulent Kerte-
minde Kommune

Socialfaglig konsulent Faborg/
Midtfyn Kommune

Dit NYE job

Har du skiftet arbejde for nylig, og har du noget,

du gerne vil fortelle i den anledning — maske

bare fordi du er glad for det, sa send en mail til:

redaktionen@socialrdg.dk

FOTO: SCANPIX

GOD BEDRING...

Har du veret sygemeldt i leengere tid, har du krav pa en sygefravers-
samtale med din chef. Og det er chefens ansvar at indkalde til den.
For at fremme den proces har Personalestyrelsen sammen med en
raekke parter pa det offentlige arbejdsmarked sgsat en ny kampagne.
Formalet er fortelle om fordelene ved en sygefraveerssamtale. Der
er forelpbig udgivet en pjece ‘Ikke alt kan siges med blomster’ og pa
www.rasksnak.dk kan man se, hore og leese mere om de tanker og
bekymringer, en sygemeldt kan have, om indholdet i en sygefravers-
samtale, fakta om sygefraveer m.m.

Pjecen ‘Ikke alt kan siges med blomster’ kan i begrenset omfang bestilles hos
Schultz Distribution pd tlf. 43632300

Af Birgitte Bardam

Hvad fik dig til at sege jobbet

Jeg fik jobbet tilbudt via nogle tidligere
kollegaer og sagde ja tak. Jeg godkender og
har tilsyn med opholdssteder og botilbud pa
Fyn. Der er mange ting, man skal tage stilling
til, mange ting, der skal passe sammen. Det
gaelder rammerne, gkonomien, det paedagogi-
ske indhold og personaleressourcerne, og det
synes jeg er meget udfordrende.

Hvordan ser virkeligheden ud i dit nye job?
Hvor jeg i kommunen blev presset til at na

et antal sager, sa bliver jeg her ikke presset
pa antallet af steder, jeg far godkendt, men
pa det faglige indhold. Her er det faglige det
absolut vigtigste, for rammerne skal vaere i
orden, nar bern og svage personer anbringes.
Jeg forer tilsyn med 20 steder pa Fyn og
arbejder lige nu med at godkende 20 andre
steder.

Hvad saetter du mest pris pa ved at vaere
socialradgiver?

At det er en uddannelse, der daekker mange
omrader, og at vi har et helhedssyn. Det er
karakteristisk for vores fag, at vi har en bred
indfaldsvinkel til de problemer, vi meder og
deraf ogsa mange muligheder for at forsege
at lese problemerne.

Hvad satter du mindst pris pa ved at vaere
socialradgiver?

At viarbejder med en marginaliseret gruppe,
som ikke har stor bevagenhed. Sa selvom vi
udvikler gode mader at arbejde pa og opnar
gode resultater, sa slar vi ofte ikke igennem
med det. Der er simpelthen ikke meget pre-
stige i at arbejde med den gruppe.

Hvad laver du om fem ar?

Det samme tror jeg. Jeg kan godt lide mit
arbejde, for der er hele tiden nyt at satte sig
ind i. Samtidig er der en bred menneskelig
kontakt, som er afvekslende. Jeg far labende
tilbudt at deltage i temadage for at holde
mig a jour med anbringelsesomradet, og det
deltager jeg i, men ellers har jeg ingen planer
om efteruddannelse.
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DEPRESSION EFTER STRESS ANERKENDT
Erhvervssygdomsudvalget har anerkendt tre arbejdsskadesager om depression
som folge af stress. Udvalget har behandlet sagerne pa baggrund af en udredning,

Og’g

KONFLIKTER KOSTER TID
Danskere bruger i gennemsnit 1,8 timer
om ugen pa at lpse konflikter pa arbejds-
pladsen, mens for eksempel tyskerne
bruger 3,3 timer.

Kilde: Magasinet Arbejdsmiljo 3/og

FOTO: SCANPIX

LEDER? PR@V DET!
Ledere bliver en mangelvare i den offentlige sektor.
Undersogelser viser, at cirka 46.000 i toppen vil

som overlege Bo Netterstrom og en kollega fra Arbejdsmedicinsk klinik i Hillerpd ~ forlade den offentlige sektor inden for de naste ti ar.

lavede for Arbejdsskadestyrelsen sidste ar. Den viste, at stress efter leengere tids
psykisk belastning pa arbejdet kan udvikle sig til depression. Belastningen skal
veere hoje krav eller manglende social stotte pa arbejdet.

Derfor har Vaeksthus for Ledelse udviklet et vaerktoj,
som giver medarbejdere med en spirende leder i
maven mulighed for at underspge, om udfordringen

- Afgorelserne er de forste spaede skridt hen mod en praksis for, hvordan sagerne  er noget for dem — et sakaldt ‘glatforerkursus for

skal behandles fremover i udvalget, siger direktor i Arbejdsskadestyrelsen, Anne

Lind Madsen.
Kilde: Arbejdsskadestyrelsen, www.ask.dk

HIT MED HISTORIEN

Og grib hverdagen! Sadan lyder opfordringen
fra Det Personale Politiske Forum, som invi-
terer offentlige arbejdspladser til at dele ud
af de gode historier og initiativer, som hver
dag spirer og vokser blandt medarbejderne
pa landets offentlige kontorer. Historierne
skal tjene til inspiration for andre og vil blive
preesenteret pa Personalepolitisk Messe i
Bella Center den 12. januar 20710.

Historien kan for eksempel handle om,
hvad I har afprovet pa det personalepolitiske
omrade de seneste ar, og ideen er at dele erfa-
ringer, tanker og viden med kolleger fra det
ganske land.

Las mere og byd ind pd www.gribhverdagen.nu

fremtidens ledere’ med koretimer i ledelse. Veerktojet
er elektronisk og kan ogsa bruges af offentlige ledere,
der har spottet et ledertalent, de gerne vil introducere
til jobbet som leder.

Las mere pd www.vaeksthusforledelse.dk

q¢

- Vived fraflere store internationale undersegelser,
at fyringsrunder er en reel trussel mod sundheden
hos de medarbejdere, der bliver tilbage. De, der
‘overlever’en fyringsrunde, rammes ofte af stress
over alle forandringerne, over tab af kolleger og af

frygt for nye fyringer.

Jorgen Lund, cheflaege péa Corporate Care’s stressklinik

GODE RAD EFTER EN FYRINGSRUNDE
Tal om tingene. Tabuer skaber utryghed.

Hold ¢je med de klassiske stresssymptomer. Efterveerne efter en fyringsrunde vil
ofte vise sig som stress og ¢get arbejdspres hos de tilbageverende.

Tag problemerne alvorligt. Survivor Guilt kan blive et stort problem, hvis man ikke
tager hand om det med det samme.
Kilde: Jorgen Lund, cheflege pd Corporate Care’s stressklinik til Magasinet Arbejdsmiljo 3/2009
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Fagblad satte
lovaendring | gang

Man tager en uigennemtaenkt del af sygedagpengeloven og et menneske, der er kommet i klemme i den.
Enundersagelse, der breder konsekvenserne ud, tilsattes og zltes i mediemallen. Med lidt held haaver

sagen helt ind i Christiansborg...

JEANNETTE ULNITS, JOURNALIST

Socialradgiveren 20
K

-]
N

CRAFTRAMTEJAGES 1108

DFORNUFT
@  cLeersic  TETLOS, SKRerR
TILDANMARK. oo, 5885

Socialradgiveren nr.20/08
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Det sker, at love, som ikke har respekt for den
virkelighed, de skal fungere i, vedtages. Og
de, der kan forudse konsekvenserne, raber
op ogruster sig til en lang, sej kamp gennem
de udstukne kanaler. Men nogle gange sker
det ogsd, at der kommer en handsrakning
udefra. Som da en raekke landsdaekkende
dagblade sa sig varme pa Socialréddgiverens
artikel “Kraeftramte jages i job” (nr. 20/08)
om Sygedagpengelovens konsekvenser for
alvorligt syge.

Mens de zltede lgs pa sagen, dumpede
Beskaftigelsesministeriets lovforslag om en
mere beskaeftigelsesrettet indsats overfor
sygemeldte ind til hering hos Dansk Social-
radgiverforening (DS). Forslaget udgjorde pa
mange mader en stramning af sygedagpen-
geloven, visse steder helt fornuftigt, andre
steder til DS’ store bekymring.

Sidelgbende tog presset pa den tidligere
beskaeftigelsesminister til. | dag kan Susanne
Lech, tidligere kraeftramt og case i Socialrad-

giverens artikel, og alle landets andre borgere,

der vil f, har eller har haft, en alvorlig syg-
dom, se frem til en langt mere menneskelig
behandling i jobcenteret.

Artiklens anden hovedperson var Mette
Juel Hansen, hospitalsansat socialradgiver og
ophavsmand til en undersegelse, der i gjeblik-
ket bliver gennemtygget i Arbejdsmarkeds-
udvalget pa Christiansborg. Hun har med sit
oprab om, at kraeftramte foler sig kraenkede
og mistaenkeliggjort af jobcentrene, gjort den
famase forskel pa mere end ét plan. For ogsa

jobcenter-socialradgivere ser ud til at kunne
ande lettet op. De kan med DS’ indspark ikke
laengere forvente at havne i et ubehageligt
krydspres mellem alvorligt syge borgere og
et politisk krav om at etablere aktive tilbud til
alle sygemeldte.

Stand-by periode til syge

“Det ligner en ideologisk klapjagt pa syge-
meldte’, skrev DS’ formand Bettina Post
blandt andet i sit heringssvar til Beskaefti-
gelsesministeriet i januar. Meget tyder pa,
at offentligheden er enig, for kritikken af
sygedagpengeloven er primart gaet pa den
mistaenkeliggarelse af syge, som man ser som
det grundlzeggende afszet i den lov, der gang
pa gang strammes, for at man blandt de syge
kan hente nogle af de “hander”’, som arbejds-
markedet indtil for nylig har skreget pa.

| februar kom der en reaktion fra Claus Hjort
Frederiksen. Han tilkendegav i Kristeligt
Dagblad, at kommunernes praksis over for
alvorligt syge ikke var hensynsfuld nok. Men
kommenterede ikke, at lovgivningen indehol-
der en klar gkonomisk tilskyndelse for kom-
munerne til at sende syge i aktivering.

Derfor huggede DS’ formand Bettina Post
til. Gennem debatsiderne i Jyllandsposten og
Berlingske Tidende fremlagde hun, at social-
radgivere pa grund af den enkelte kommunens
gkonomiske linje ikke kan regne med at kunne
tage individuelle hensyn til hver borgers syg-
domsforlab og behov.

Den klare gkonomiske tilskyndelse bestar



¢¢

Det er meget enkelt - vivil have loven indrettet,
sd det bliver muligt at tage hensyn til den enkelte

borgers sygdomsforlab.

iat endre den kommunale refusion, sa kom-
munerne fremover vil modtage 65 procents
refusion i de perioder, hvor de sygemeldte
deltager i aktivt tilbud og kun 35 procent i de
perioder, hvor de ikke deltager.

| praksis betyder det, at nydiagnostice-
rede patienter efter et langt og belastende
udredningsforleb, som maske ikke er faerdigt
endnu, efter otte ugers sygemelding skal
opfordres til at ga i gang med opkvalificering,
virksomhedspraktik eller delvis raskmelding.
Uanset om de er afkraeftede af kemokvalme
og smerter, skal de opfordres til at mede op
til opfelgningssamtaler i jobcenteret og svare
pa, hvorndr de tror, at de er raske igen, eller
hvornar de kan ga i gang med en arbejdsprav-
ning. Og hvis de efter endt og delvist invali-
derende sygeforleb seger fleksjob inden for
deres velkendte fag, skal jobcenteret ivaerk-
saette, at de ogsa praver kraefter med et helt
andet job pa en helt ny og ukendt arbejdsplads
for at dokumentere, at de er berettiget til et
fleksjob pa den gamle arbejdsplads, forklarer
Bettina Post.

Alvorligt syge skal fredes
Undervejs sluttede Kraeftens Bekampelse sig
til koret, blandt andet med et forslag om en
stand-by periode til de alvorligt syge. Det blev
til DS’ store glaede hert, fortzeller formanden:
- Vier meget tilfredse med stand-by perio-
den, s alvorligt syge efter laegelig vurdering
kan fredes i den periode, hvor de har rigeligt
at gore med at vaere i behandling. Men det er

Bettina Post

helt nedvendigt, at den heje refusion falger
med. Reglerne skal give ordentlig mulighed for
at behandle sygemeldte med beherig respekt
for de individuelle behov, siger formanden,
der regner med, at hendes indvendinger bliver
taget med, nar lovforslaget 2. behandles.

De positive forventninger skyldes, at hun
iapril havde et foretraede for Folketingets
arbejdsmarkedsudvalg for at fremlaegge DS’
argumenter. Med sig tog hun Susanne Lech,
der med sin personlige historie opfordrede
politikerne til at skrue ned for ambitionerne
i forhold til aktivering af alvorligt syge,
og Mette Juel Hansen, der med sin faglige
erfaring og sin undersegelse blandt andet
kunne fremlaegge, at stramningerne kan fa
konsekvenser i form af en laengere og dyrere
rehabiliteringsproces.

- Det her er en vigtig sag for socialradgi-
verne. Og jeg tror, at politikerne i arbejdsmar-
kedsudvalget forstod, at hverken sygemeldte
eller kommuner skal lide overlast, ndr man
indferer en mere beskaftigelsesrettet ind-
sats overfor sygemeldte. Det er meget enkelt
- vivil have loven indrettet, s& det bliver
muligt at tage hensyn til den enkelte borgers
sygdomsforlgb. Bade nar de har brug for et
skub for at komme i gang igen, og nar de har
brug for omsorg, behandling og rehabilitering.

- DS opfordrer politikerne til ikke at straffe
kommunerne gkonomisk, hvis en alvorligt syg
ikke kan komme i aktivt tilbud. Det er den
samme refusion, der ifalge lovforslaget beva-
res, hvis arbejdspladsen af forskellige grunde

ikke kan tage den sygemeldte tilbage i delvis
raskmelding. P4 den made er det hverken den
syge eller jobcentret, der kan bebrejdes den
manglende aktivitet, siger Bettina Post.

| ferste omgang har hendes foretrade
betydet, at Arbejdsmarkedsudvalget har
stillet spergsmal til Beskaeftigelsesminister
Inger Stejberg om, hvorvidt den hgje refusion
vil blive bevaret, hvis den syge omfattes af
stand-by ordningen. Lone Maller, socialde-
mokrat og naestformand for arbejdsmar-
kedsudvalget, er meget enig i Bettina Posts’
indvendinger ved foretradet. Hun fortzeller,
at Socialdemokraterne vil arbejde hardt for at
fa DS-argumenterne igennem:

- Det er logik for perlehens, at refusionen
skal felge med stand-by perioden. Jeg haber,
at logikken og hensynet til de alvorligt syge
vinder denne sag. Men jeg hdber ogs3, at
kommunerne begynder at presse pa for at fa
ministeren i tale, siger Lone Maller. ®

Lovforslaget om en styrket indsats over for
sygemeldte forventes at blive 2. behandlet i
Folketinget den 14. maj og 3. behandlet den
19. maj. Det er planen, at eendringerne traeder
i kraft tiljuli, dog vil nogle af eendringerne
ferst treede i kraft til oktober.

Lees hele DS’ haringssvar af 7. januar 2009 pa
www.socialrdg.dk under "DS mener”.

Mette Juel Hansens undersegelse findes pd
www.herlevhospital.dk. Klik pé "afdelinger’
"socialrddgiver” og herefter pd "forskning’
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Clement Kalombo fik i oktober 2008 afslag pa at
komme til Danmark som kvoteflygtning. Men han fik
ikke at vide hvorfor. | marts i ar havde han stadig ikke
hert, om han vil blive hjulpet til et andet land.

14 SOCIALRADGIVEREN 09 | 2009
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KVOTEFLYGTNINGE

| UVISHED

Godkendte kvoteflygtninge risikerer at sidde fast som flygtninge i Zambia, fordi Udleendingeservice
ikke begrunder, hvorfor de afviste dem. Det betyder nemlig, at FN har svaert ved at hj=elpe dem videre

til et andet land.

AF BIRGITTE RORDAM - FOTO: JORN STJERNEKLAR/MAYDAY PRESS

Maéneders regn har skyllet jord og affald bort i floder af ildelugtende
vand mellem de taetpakkede cementhuse i Lusakas slum, og dremmen
om et bedre liv ser ogsd ud til at vaere skyllet bort for den congolesi-
ske skraedder Clement Kalombo og hans familie, som ellers stod lige
for at kunne sige farvel til 16 ars kamp for overlevelse som flygtninge i
Zambia. De var efter en flere ar lang godkendelsesprocedure indstillet
af FNs Hgjkommissariat (UNHCR) til at fa et nyt liv som kvoteflygtnin-
ge i Danmark. Alligevel valgte Udlaendingeservice, da de var i Zambia
sidste ar for at udvaelge de egnede, efter en times interview at afvise
dem. Udlaendingeservice har ikke oplyst UNHCR om grunden, og det
betyder, at UNHCR ikke ved, hvad de skal stille op med flygtningene,
fordi de ikke ved, om der kan vaere noget i sagen, der gar, at flygtnin-
gene ikke opfylder betingelserne for at blive genbosat i et andet land
istedet.

Sadan ser situationen ud, da Socialrddgiveren er i Zambia i marts i ar
for at felge op pa, hvordan det gar med de kvoteflygtninge, som blev
afvist af Udleendingeservice i oktober 2008.

- Viser altid pa de afviste sager for at finde ud af, om de kan blive
sendt videre til et andet land. Men det er svaert, nar vi ikke ved, om af-
slaget er givet, fordi de eksempelvis er kriminelle eller har talt usandt
om deres fortid. Sa indtil nu har vi ikke fundet ud af, hvad vi skal stille
op med dem, siger Sandra Tamat, der er ansat som konsulent i UNHCR
og star for sagsbehandlingen, nar flygtninge fra Zambia skal godken-
des til genbosaetning i et andet land.

Tilbage i uvished
Hun beklager, at de ikke har kunnet stille mere op over for Clement
Kalombo og de i alt 52 flygtninge fra det krigshaergede Congo, der blev
afvist af Danmark i oktober. Alle har siden siddet tilbage i uvished som
flygtninge i Zambia, enten i en af de afsidesliggende flygtningelejre i
kobberbaeltet nzer graensen til Congo eller i storbyens slum.

- Normalt far afviste flygtninge en forklaring fra os. Viopseger dem
i flygtningelejren eller i byen, hvis de bor dér, med et brev, hvor der
star, at de er afvist. S kommer de typisk til os efterfalgende for at
fa en forklaring. Men de her flygtninge er gaet forgaeves hos mig flere
gange, fordi vi ikke selv har faet nogen forklaring af Danmark, og der-
for heller ikke ved, om vi kan sende dem videre til et andet land, siger
hun og fortsaetter:

- Jeg ved, at vores kontor (Lusaka red.) har dreftet problemet med
Danmark, men vi har ikke faet grunden, selvom vi har spurgt. Vi har
spurgt, simpelthen fordi vi ensker at vide, om vi kan genbosatte dem
i et andet land eller ej. De fire andre lande, jeg har arbejdet med, for-
taeller grunden. | USA siger de for eksempel, at de har afvist nogle af
trovaerdighedsgrunde, og i de tilfzelde vil vi ikke forsege at sende dem
tilet andet land, for sa vil andre lande heller ikke have dem, fortaeller hun.

Nar UNHCR finder frem til flygtninge, der er egnet til genboszetning,
sker det gennem en ofte flere ar lang og grundig undersegelse af hver
enkelt person og dennes historie. Der er for gjeblikket otte lande, der
modtager flygtninge fra UNHCR i Zambia, og for alle lande gaelder det,
at flygtningene skal opfylde kravet om at fa asyl.

Viser det sig, at deres historie ikke er sand, og at de derfor ikke
opfylder kravet om asyl, vil de blive afvist, og i de tilfaelde vil UNHCR
ikke forsege at sende dem videre til et andet land. Skyldes afvisnin-
gen derimod et andet kriterium som Danmarks integrationskrav, hvor
flygtningen skal have integrationspotentiale og blandt andet ikke ma
vaere psykisk syg eller analfabet, vilUNHCR typisk forsege at fa dem
videre til et af de andre lande, hvor de kriterier ikke er en hindring for
genbosatning.

KVOTEFLYGTNINGE

En kvoteflygtning er en flygtning, som genbosattes i Danmark efter
aftale med De Forenede Nationers Hajkommissariat for Flygtninge
(UNHCR). UNHCR har det overordnede ansvar for alverdens flygtninge.

Kvoteflygtninge kan fa ophold i Danmark, hvis de er forfulgt i deres
hjemland eller af humanitzere arsager. De seneste ar har Danmark
fortrinsvis taget imod flygtninge fra Congo og Burma.

Danmark modtager hvert &r cirka 500 kvoteflygtninge.
Siden 2005 har Danmark tilfgjet nye krav i forbindelse med udvaelgel-
se af kvoteflygtninge, nemlig at de skal have integrationspotentiale.

De fleste af verdens flygtninge bliver aldrig genbosat, men ma blive i
de flygtningelejre, som de i farste omgang sagte tilflugt i.
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FAKTA OM ZAMBIA
Indbyggere: 10,1 million
Gennemsnitlig levealder: 37 ar.
Analfabeter i befolkningen over 14 ar: 22 procent.
@konomi: Er blandt verdens fattigste lande.

Mere end 70 procent af befolkningen lever ifalge
Verdensbankens negletal under fattigdomsgraensen.
Kilde: Wikipedia

I brevet fra UNHCR star: Vibeklager

at meddele dem, at deres genbosaet-
ningssag er blevet afvist af den danske
delegation. Beslutningen kan ikke ankes.

- De forskellige lande, der modtager kvoteflygtninge, stiller forskellige
krav, s& hvis vikender grunden til en afvisning, behaver afvisningen
ikke vaere et problem i et andet land, forklarer Sandra Tamat.

UNHCR efterlyser begrundelse

Vincent Cochetel, der er chef for FNs genbosatningsprogram og
placeret i UNHCRs hovedkontor i Geneve, er enig med Sandra Tamat.
Det ville vaere en stor hjzelp, hvis UNHCR kendte grunden, nar de skal
vurdere, om afviste flygtninge kan genbosaettes i et andet land.

- Vibeder alle genbosztningslande give os en begrundelse, og vi har
ogsa diskuteret det med Danmark. Det er vigtigt for os i forhold til at
genvurdere flygtningenes sager, for vibeslutter, om vi skal forsege at
genbosaette demiet andet land eller ikke. Det bedste ville vaere, hvis
Danmark gav os en begrundelse i hver enkelt afvist sag, siger Vincent
Cochetel.

Kan jeres tvivl fare til at en flygtning ikke vil blive genbosat?

Ja, og det er grunden til at feedback fra genbosatningslandene er sa
nyttig for os.

Danmarks nye krav til integration ger samtidig en begrundelse ekstra
vigtig, mener Vincent Cochetel.

- Genbosatning handler ikke om beskaftigelse, det er en humanitaer
indsats, og derfor vil en del af dem, som Danmark afviser af disse
arsager, nemt kunne sendes videre til et andet land, hvis vi kender
grunden, siger han.

Man skal heller ikke glemme hensynet til flygtningene, pdpeger
Vincent Cochetel.

- Det bedste er selvfalgelig, at vi kender grunden, sa vikan fortalle
den videre til flygtningene. Hvis de ikke far svar, vil de jo spekulere i
det uendelige, og det er ikke rimeligt, siger han.

Tilbage til start

Og Clement Kalombo spekulerer ganske rigtigt naermest uafladeligt
pa, hvad der er sket med hans sag, og hvad det var, der gik galt. Han
troede, at han og hans familie skulle til Danmark, fordi han var god-
kendt som kvoteflygtning af UNHCR. Men i stedet er han nu tilbage,
hvor det hele startede.

| de syv maneder, der er géet, siden Clement Kalombo fik besked om,
at hans sag var afvist af Danmark, har han mange gange gaet den
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daglange tur fra sin hytte i den fattige forstad Kamyar til UNHCRs
hovedkontor i Lusaka for at fa en forklaring pa afslaget og for at fa at
vide, om han vil fa chancen i et andet land.

-Hos UNHCR far jeg hver gang samme besked. At de desvaerre ikke
kan fortaelle mig noget, for de ved ikke noget selv, sa jeg aner ikke, om
jeg kan gare mig hab om at komme til et andet land, eller hvad jeg skal
stille op. Jeg forstar ikke, hvorfor de ikke ville have mig i Danmark, og
hvorfor de ikke vil fortaelle mig grunden. For dem er det jo bare et svar,
de skal give, men for mig og min familie er det hele vores liv, det drejer
sigom. ©

br@socialrdg.dk

[ flygtningelejren Meheba Camp talte Socialréddgiveren med 20
congolesiske flygtninge, der var i samme situation som Kalombo. De
var afvist af Danmark i oktober sidste ér, de havde ikke féet nogen be-
grundelse og kendte ikke noget til, om de i stedet ville blive tilbudt at
komme til et andet land. Sandra Tamat oplyste, at UNHCR endnu ikke
havde fundet ud af, hvordan de kunne komme videre med sagerne,
fordi de ikke kendte det grundlag, Danmark have afvist dem pé.

Souschef i Udleendingeservice Eva Singer, der har ansvaret for arbej-
det med kvoteflygtninge, har ikke ensket at svare Socialrddgiveren
pé, hvorfor de ikke oplyser grunden, ndr de afviser flygtninge, eller om
de overvejer at sendre deres praksis for at imedekomme UNHCR.

Eva Singer har dog i en mail svaret felgende: Inden vi kommer til lej-
rene, har vi meddelt UNHCR, cirka hvor mange flygtninge der vil blive
tilbudt opholdstilladelse i Danmark. Tilbuddet om opholdstilladelse
sker efter aftale med UNHCR. Hvis UNHCR er i tvivl om elementer i
aftalen, er de altid velkomne til at tage det op over for os.

Som felge af en artikel i Socialrédgiveren i november 2008 om kvo-
teflygtninge, der blev afvist af Danmark uden begrundelse, udtalte
souschef Eva Singer den 11. december til Politiken:

“Det errigtigt, vi ikke fortzeller flygtningene, hvad grunden er, til at
de er blevet afvist. Det er ikke vores opgave. Men jeg vil tage det op
med UNHCR og hare, om det er noget, de vil vaere med til at indfere’,
siger Eva Singer pé foranledning af et enske fra Dansk Flygtninge-
hjzelp.



POLITIKERE:

FLYGTNINGE
STILLES RINGERE

KVOTE FLYGTNINGE

Udlaendingeservice oplyser ikke, hvorfor de har afvist kvoteflygtninge fra Zambia. Derved bliver det
svaerere for FN at fa dem genbosat i et andet land. Det er ikke rimeligt, siger folketingspolitikere fra
bade S og V, som nu vil inddrage integrationsministeren.

AF BIRGITTE RORDAM

-Entinger, at vii Danmark afviser kvoteflygt-
ninge, fordi de ikke har integrationspotentia-
le, selvom vi taler om en humanitaer indsats.
Men sd md Udlaendingeservice i det mindste
sikre, at UNHCR, som har ansvaret for flygt-
ningene, far at vide, hvad grunden er, til at
flygtningene er afvist, sa de har et grundlag
for at hjzelpe dem videre.

Sadan lyder det fra integrationsordferer
Henrik Dam Kristensen (S). Han vil med
henvisning til artiklen i Socialrddgiveren,
“Kvoteflygtninge last i uvished’, nu bede
integrationsministeren sikre, at der fremover
folger en begrundelse med til UNHCR, nar en
flygtning bliver afvist.

Danmark afviser flere

Hvor viiDanmark tidligere kun havde et asyl
og beskyttelseskriterium, der skulle vaere
opfyldt, nar viudvalgte kvoteflygtninge, sa
vedtog regeringen i 2005 nogle supplerende
integrationskrav, som indebzerer, at kvote-
flygtningene ogsa skal vaere motiverede og
staerke nok til at blive selvforsergende. De
krav stiller man kun i Danmark. Og derfor vil
de, der bliver afvist pa grund af integrations-
kravene, kunne genbosattes i et af de andre

lande, der modtager kvoteflygtninge. Men det
forudsaetter, at UNHCR kender grunden i hver
enkelt sag, og det enske har Udlaendingeser-
vice endnu ikke efterkommet.

UNHCR vil tydeligvis gerne have en begrun-
delse, og det er vinedt til at lytte til, mener
Henrik Dam Kristensen

- Nar viudveelger kvoteflygtninge, ber det i
hoj grad ske i samarbejde med UNHCR, som jo
har ansvaret for alle flygtninge. Derfor skal vi
selvfelgelig give UNHCR den begrundelse, de
beder om, sa de kan hjzlpe flygtninge videre,
siger han.

Vil tale med ministeren

Eyvind Vesselbo (V), der er medlem af Folke-
tingets udvalg for Udleendinge og Integrati-
onspolitik er heller ikke enig i Udlndingeser-
vices praksis. Han mener ikke, det er rimeligt,
at Danmark ikke oplyser flygtningene, hvorfor
de er afvist, og derfor vil han ogsa drofte
sagen med integrationsministeren.

- Det kan ikke passe, at et land som vores,
via den made viudvelger kvoteflygtninge pa,
er med til at stille nogle flygtninge darligere,
end de var for. De har det i forvejen hardt, sa
hvis vioverhovedet kan gere noget for ikke at

gore det endnu svaerere for dem, skal viselv-
folgelig gore det, siger han og fortsaetter:

-Det erindlysende, at det betyder noget for
flygtningene, at de far en forklaring pa, hvor-
for de ikke laengere er pa banen. Ellers kan de
jo ikke se, hvordan de kan komme videre med
deres liv, siger han.

Og Eyvind Vesselbo undrer sig over, hvorfor
Udlaendingeservice ikke allerede giver en
forklaring, nar flygtninge ikke bliver valgt ud,
for det vil kunne gares meget simpelt.

- Deterjo ikke, fordi Udlendingeservice
behever at give en meget detaljeret begrun-
delse. De skal blot give en begrundelse, der
giver fred i sindet hos flygtningene, og som
indebaerer, at UNHCR kan komme videre med
sagerne og forsege at fa flygtningene genbo-
satietandet land, siger han. ®

br@socialrdg.dk

Sidste @r blev 52 ud af de 180 kvoteflygt-
ninge, som blev interviewet af Udlaendinge-
service i Zambia, afvist. Udleendingeservice
har ikke oplyst hvad grunden er, til at de 52
blev afvist.
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Narkomaner gnsker
ikke at veere i fred

Heroinmisbrugere efterlyser mere — og mere personlig — kontakt med behandlerne. Mange foler sig
parkeret pa metadon, da behandlerne har starre fokus pa de sociale problemer end pa misbruget, viser
ny SFl-undersagelse.

AF SUSAN PAULSEN

“Som narkoman skal der vaere nogen, der har hand i hanke
med én, fordi ellers lader man bare sta til... Og man har
ingen familie, sa det er rart, at der er en behandler eller
sygeplejerske, der lige tager fat i én og siger: ‘Du er sgu’
god nok, lad mig lige hjzelpe dig lidt op”

Sadan lyder ensket fra 40-arige Karin, tidligere hero-
inmisbruger og nu pa metadon. Hun er en af 30 brugere
fra seks forskellige kebenhavnske behandlingsinstitu-
tioner, som er blevet interviewet til SFI's undersagelse
om heroinmisbrugere i Kebenhavn. Alle de interviewede
misbrugere — pa nzer én — udtrykker gnske om mere intens
og personlig kontakt med behandlerne. Et enske, der ifalge
undersegelsen ikke bliver opfyldt.

Maneder uden kontakt

Undersagelsen er ud over interview med 30 brugere og 14
behandlere baseret pa 198 tilfeeldigt udtrukne journaler i
det kebenhavnske behandlingssystem. Materialet viser, at
misbrugerne ofte kan ga i flere maneder uden psykosocial
kontakt med behandlere. | 38 procent af misbrugernes
journaler er der ikke registreret nogen behandlingskon-
takt de seneste seks maneder bortset fra udlevering af
metadon.

84 procent af misbrugerne har ifelge deres journaler
ikke talt med en behandler om en social handleplan inden
for det seneste halve ar. Og flere misbrugere fortzeller
om behandlingstilbud, hvor de for eksempel far udleveret
metadon pa et apotek, men ellers ikke har kontakt med
behandlere. Det sker pa trods af, at Sundhedsstyrelsen
praciserer, at misbrugere i metadonbehandling ogsa skal
modtage psykosocial behandling.
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En af forfatterne bag undersegelsen, professor i sociologi
og socialt arbejde Margaretha Jarvinen, er overrasket over
den manglende behandling.

- Det er en negativ side ved skadesreduktion, som man
ikke har vaeret opmaerksom pa. Der er enrisiko for, at me-
tadonbehandling kan blive en sovepude for systemet, og
man kan sperge, om misbrugerne far tilstraekkelig hjzelp til
at handtere misbruget. Man har flyttet fokus vaek fra den
psykosociale behandling over pa den medicinske behand-
ling og til hjaelp med eksempelvis boligproblemer, siger
Margaretha Jarvinen.

Personlig eller professionel
Generelt ensker brugerne, at behandling ikke kun handler
om forandring, men ogsd om omsorg, og at relationerne til
behandlerne har et personligt praeg. De bryder sig ikke om
behandlingsinstitutioner, hvor det er vanskeligt at komme
i kontakt med behandlerne - og hvor man ikke engang
bliver budt en kop kaffe, uden at man skal betale for det.
Brugerne er kritiske over for behandlingsinstitutioner,
hvor behandlerne er afventende, og hvor de selv skal
opsege behandlerne og eksempelvis bestille tid, hvis de
gnsker kontakt

I undersegelsen defineres “personlig relation” som et
forhold, hvor personerne har afgerende betydning for
kontakten. At én behandler ikke blot kan erstattes af en
anden behandler. Uden at vaere en privat relation oplever
behandleren og brugeren, at “de kender hinanden”.

Den neutrale kontakt beskrives i undersegelsen som den
mere distancerede, professionelle behandlingskontakt,
hvor én behandler kan erstattes af en anden, hvis den nye



q¢

Jeg havde en, der hed Tine, en behandler... og hun holdt
fastimig imange ar... Hun hjalp mig sGdan, da jeg var
pd metadon. “Lad os gere det sammen,” sagde hun. “Vi
gerdet sammen. Nér du nedtrapper, sé stér jeg ved
siden af dig.”... Hun var virkelig én, der forstod. Nér du
forteeller hende fra hjertet, hvad du faeler, sé er det
ligesom, du forteeller det til din mor. SGdan en folelse
gav hun.

Nickos, 32 ar, bruger, Citat er hentet fra SFl-rapporten "Skadesreduktion i praksis”

behandler har samme viden og kendskab til brugeren.
Behandler og bruger kender ikke hinanden ud over det,
der er ngdvendigt i forhold til behandlingen af brugerens
problemer.

Pa trods af brugernes enske om taet og personlig kontakt
papeger rapporten, at de personlige relationer kan vaere
forbundet med problemer. Relationerne kan forstaerke
brugernes afhangighed af behandlingssystemet i den
forstand, at behandlerne bliver brugernes eneste sociale
netvaerk. Desuden kan de taette relationer vaere meget
sarbare, fordirelationer til behandlere typisk ikke varer
resten af livet.

Margaretha Jarvinen papeger, at de personlige behand-
lingsrelationer er sa ressourcekraevende, at de pa mange
behandlingsinstitutioner ikke kan realiseres:

- Det er umuligt at have tid og kraefter til at opbygge og
vedligeholde venskabslignende relationer til alle brugere,
hvis man er kontaktperson for 30-50 personer.

Metadon pa godt og ondt
20 af de 30 interviewede misbrugere vil gerne pa ned-
trapning eller opna stoffrihed. Mange af dem har en
ambivalent holdning til metadon, for selv om det giver stor
tryghed ogro at fa metadon, s& er man fortsat narkoman i
andres og egne gjne. De oplever ikke, at metadonbehand-
lingen ferer til, at de igen bliver en del af samfundet.
Misbrugerne bryder sig ikke om at vaere afhangige af
metadon og behandlingssystemet.
Omvendt er der naesten ingen af behandlerne, som saet-
ter spergsmalstegn ved metadon-behandlingen. Flere af
dem mener, at det er bedre at vaere afhaengig af metadon

og behandlingssystemet end af heroin og det illegale stof-
milje. Desuden vurderer behandlerne generelt, at det ikke
er oplagt med intensive behandlingsforleb, da de mener, at
misbrugerne ikke kan blive stoffrie - eller i hvert fald har
meget svaert ved det.

- Man burde satse flere ressourcer pa hjzelp til misbru-
gerne. Det er et politisk spargsmal, men vores undersagel-
se konstaterer, at der findes en gruppe, som ensker mere
hjaelp, end de far, siger Margaretha Jarvinen. ®

sp@socialrdg.dk

“Skadesreduktion i praksis’, SFI, Det Nationale Forsk-

ningscenter for Velfaerd, 224 sider, 210 kr. Undersagelsen
kan downloades p& www. sfi.dk

OM UNDERS@GELSEN

SKADES
REDUKTION
I PRAKSTS

Heroinmisbrugere i Kebenhavn behandles med metadon og forskellige sociale

indsatser. Malet er at give misbrugerne et bedre liv, selv om stofmisbruget
fortsaetter, frem for at fokusere pa stoffrihed. Behandlingsstrategien kaldes
“skadesreduktion’, og SFl-undersagelsen “Skadesreduktion i praksis” belyser,
hvordan strategien kommer til udtryk i behandlingsarbejdet i Kebenhavn.
Undersagelsen er baseret pa 44 kvalitative interview med brugere og behand-
lere og laesning af 198 tilfaeldigt udtrukne brugerjournaler i det kebenhavnske
behandlingssystem.
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Hvornar er man
reelt enlig?

Kommunerne kerer jeevnligt kampagner for at opfange sociale bedragere. Men det er ikke lengere enkelt
at afgere, om en person er enlig, for nutidens forzeldre lever i en kompleks familiestruktur. Reglerne for
tilskud er med andre ord foraeldede.

AF NINA HIELMCRONE, CAND.JUR., LEKTOR VED AALBORG UNIVERSITET « FOTO: SCANPIX

Nina Hielmcrone.

Forleden forled det i Radioavisen, at Arhus Kommune
havde hyret pensionerede politifolk til at overvage enlige
forsargere. De kerer rundt og holder je med, hvilke biler
der holder uden for bopzlen om natten. Formalet er at af-
slere, om der er nogen, der modtager sociale ydelser som

enlige, selv om de i virkeligheden ikke er berettiget til dem.

Enny kampagne er i gang. Vihar haft rigtig mange tilsva-
rende kampagner, siden viforste gang fik begrebet “reelt
enlig” i bernetilskudsloveni1973.

Der er uden tvivl mennesker, der fifler med fiktive adres-
ser, og som bevidst snyder det offentlige, men det billede,
der tegnes i medierne, er ikke i alle tilfzelde sé& enkelt, som
det fremstilles.

Der eriser to forhold, der savnes i debatten: Dels at
det centrale begreb “reelt enlig” er meget uklart, dels at
begrebet stammer fra en tid, hvor familiestrukturen og de
familieretlige regler s& helt anderledes ud end i dag.

Begrebet “reelt enlig”

Begrebet stammer oprindelig fra endringer i barnetil-
skudsloveni1973. For at vaere berettiget til ordinzert og
ekstra bernetilskud skal modtageren vaere reelt enlig,
det vil sige at ikke kun agteskab men ogsa det at leve i et
=gteskabslignende forhold betyder, at man ikke er beret-
tiget. Et af problemerne er, at det ikke er ganske enkelt at
afgere, om der er tale om et “aegteskabslignende forhold”
Begrebet er omfattet af sa ubestemte kriterier, at det
ogsa for kommunen kan vaere vanskeligt at afgere, om
betingelserne er opfyldt.

Vejledningen til bernetilskudsloven angiver, at “En per-
son, der ikke er gift, anses kun for enlig, hvis pageeldende
ikke lever { &gteskabslignende forhold med den anden af
forzeldrene eller med en anden person. Der foreligger et
2gteskabslignende forhold, nar der er faelles husferelse
og tale om et samlivsforhold, der kan fore til =2gteskab
eller registreret partnerskab efter dansk ret!
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Et segteskabslignende forhold defineres saledes som et
praktisk og/eller gkonomisk faellesskab svarende til det
faellesskab, som vores agteskabslovgivning bygger pa.
Nar en person anses for at leve i et &2gteskabslignende
forhold og dermed ikke er berettiget til barnetilskud
som enlig forserger, er tanken, at vedkommende ganske
vist ikke er omfattet af gteskabslovgivningens retlige
forsergelsespligt- og ret, men at der bestar en faktisk
forsergelse i form af skonomisk eller praktisk faellesskab.
Man er altsa ikke berettiget til tilskuddet, hvis man lever
sammen med en person, som man ligesa godt kunne vaere
gift med.

/ndringer i foreldreskabet

Man kunne af debatten om socialt bedrageri fa det indtryk,
at det er meget enkelt at afgere, om en person er enlig
eller ej. Men isaer nar der er tale om tidligere samlevende
eller gifte med fzellesbarn er det faktisk meget vanskeligt.
Tidligere var bade de retlige og faktiske forhold betydeligt
klarere. Ved gteskabsopher fik den ene af foraeldrene
foraeldremyndigheden og dermed det retlige og ogsa fak-
tiske ansvar for barnene, mens den anden fik samvaersret,
det vil sige enret til pd noje fastlagte tider at have beseg
af bernene. Pengeforsargelsen foregik ikke laengere i
faellesskab. Forzldremyndighedsindehaveren stod for den
faktiske forsergelse af barnet, naturalforsergelsen, mens
den anden af foraeldrene opfyldte sin forpligtelse ved at
betale et specifikt bidrag.

Dette billede har @ndret sig markant siden 1973. Hvor
der er sket @ndringer pa det familieretlige omrade, er den
retlige konstruktion af begrebet “enlig forserger” i barne-
tilskudsloven imidlertid ikke sndret.

/Endringerne af reglerne om forholdet mellem forzeldre
og bern, senest med forzldreansvarsloven, har ikke kun
afstedkommet en @ndring af de retlige relationer mellem
ugifte eller separerede forzeldre og deres barn. Sammen



med udviklingen i kensrollemenstrene - ved sterre inddra-
gelse af faedrene i det praktiske ansvar for bernene - har
de nye regler ogsa bevirket, at forzaeldre i langt sterre om-
fang oplever og efterlever ansvar for barnenes opdragelse
og opvaekst, selv om de ikke har dem boende hos sig. Og
den af forzeldrene, der har bernene boende, forventer
ogsa, at den anden tager del i de praktiske opgaver. Det

vil i enraekke tilfzelde betyde, ikke blot at forholdet til
bernene &ndrer sig, men ogsa at forholdet mellem de
tidligere samlevende foraeldre s&ndrer sig. Nar den anden
af foraeldrene har — og tager — et sterre ansvar, kan der
opsta en ny solidaritet mellem foraeldrene, der bygger p3,
at den anden betragtes som en ressource for bernene, og
det kan derfor vaere vigtigt, at ogsa den andens forhold
gores talelige - med henblik pa, at bernenes samvaer med
vedkommende bliver godt for bernene.

De socialretlige tildelingsregler

Hvis administrationen af de uklare socialretlige regler
ikke skal undergrave de familieretlige bestrabelser, ma
konsekvensen vare, at man, nar man undersgger, om der
er fellesskab om husferelse, ma holde det adskilt fra
deltagelse i opgaver omkring bernene. Man ma skelne mel-
lem reel omgadelse af eegteskab, det vil sige situationer,
hvor parterne i realiteten fortsaetter, som om de var gift,
og situationer, hvor de har et - af samfundet opmuntret og
tilstraebt - faellesskab om barn.

Hvornar en person i praksis ikke (leengere) kan betrag-
tes som enlig forserger kan vaere overordentlig svaert at
afgere. Den sociale Ankestyrelse har truffet principielle
afgerelser om spergsmalet, og der er i forbindelse med en
lovaendring i 1998 fremsat falgende bemaerkningerne til
lovforslag (nr. 89 af 1997):

Nogle af de faktorer, der iseer ma laegges veegt pa
ved kommunens vurdering af, om padgzeldende er enlig
forserger, er, om pagaeldende skriftligt har erklaeret sig

som enlig forserger, om der kan indgas aegteskab eller
registreret partnerskab, om der er fzlles folkeregister-
adresse, bolig, konomi, bankkonto, husholdning og fzelles
biologiske barn.

Af bemaerkningerne - og af den praksis, der er pa omradet
- fremgar det, at de faktorer der laegges vaegt pa, er:

» omder er feellesbarn.

* hvor ofte (faderen) kommer i hjemmet.

* hvem der henter og bringer bern i daginstitution.
* om (faderens) navn star pé& deren.

* {hvis navn bil eller andre effekter er registreret.
om der er bankkonti i begge forzldres navn.

+ om (faderen) hjalper med for eksempel indkab.
* (faderens) boligforhold.

Det er séledes faktorer, der - set udefra — kan tolkes som
tegn pa samliv. Det problematiske i den forbindelse er, at
disse faktorer ikke nedvendigvis er udtryk for det gko-
nomiske og praktiske fzllesskab, der kan paralleliseres
med et aegteskab. Szerligt problematisk kan det vaere, hvis
manden har darlige boligforhold - i visse tilfaelde sagar er
hjemles. Det indebarer pa den ene side, at samvaer med
bernene ma foregd i deres og ikke i faderens hjem og pa
den anden side, at det vil bestyrke myndighedernes opfat-
telse: At der irealiteten er tale om samliv.

Det er tankevaekkende, at det forhold, at parterne har
feellesbern, i sig selv betragtes som et moment, der tzeller
iretning af at statuere samliv. Set i lyset af udviklingen i
familiestrukturen og de ndrede familiepolitiske regler
skulle det snarere tolkes som et moment, der taler for, at
der trods manglende samliv er et mere eller mindre vidt-
gdende faellesskab. Socialpolitikken synes imidlertid pa
dette punkt at vaere stivnet i et 20-30 &r gammelt billede
af den enlige mor. ®
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Redigeret af Birgit Barfoed, bb@socialrdg.dk

ReGIOoN SYD

HVOR BOR DE FATTIGE?

Det gar fortsat den forkerte vej med antallet
af familier, der bliver sat ud af deres boliger
af fogedretten. Der er sket en fordobling

fra 182312002 til 37621 2008. Regeringen
har gentagne gange lovet at gere noget ved
problemet, men der er kun sket en stramning
af reglerne med tidligere orientering fra
boligselskaber til kommunerne om manglende
huslejebetaling, og med mere radgivning om
gkonomi til familierne. Det skaffer ikke penge
til huslejen.

Relativ fattigdom

Detreelle problem er, at rigtig mange flere fa-
milier lever irelativ fattigdom pa starthjzlp,
kontanthjzelp eller sygedagpenge og nogle
lenmodtagere har sa lille et radighedsbelab,
at budgettet ikke kan haenge sammen, selv
med lave huslejeudgifter. For sen eller ingen
betaling betyder at huslejerestancenryger i
fogedretten med gebyrer og omkostninger.
Galden vokser med restance, omkostninger,
flytning, opbevaring af bohave, og nar (hvis)
familien far en anden lejlighed med nyt bolig-
indskudslan.

Kommunerne er ikke forpligtet til at hjzelpe
en udsat familie til en anden bolig - kun til at
sikre bernene tag over hovedet og rimelige
vilkar. | praksis er tilbuddet ofte, at anbringe
bernene midlertidigt pa en degninstitution,
mens de voksne ma klare sig selv. For mange
familier er tilbuddet ikke en hjaelp og sam-
fundsekonomisk er det dyrt i bade ekonomi-
ske og menneskelige omkostninger.

Bornene betaler

For bernene betyder det utryghed og uregel-
maessigt eller intet fremmede i daginstitution
og skole og ingen kontakt med kammerater og
fritidsliv. Mange ma skifte institution og skole
iforbindelse med en ufrivillig flytning.

De voksne far svaert ved at passe deres
arbejde uden fast bopael, og ndr bernepasning
og skole er langt vaek fra, hvor man kan [ane
sig til overnatning. Efter en periode med at
lane en sofa hos venner og bekendte, ender
nogle desvaerre pa forsorgshjem eller gaden.

Vived, at l&engerevarende fattigdom pavir-
ker barndommen og ferer til social og kulturel
eksklusion og isolation fra samfundet.

Pas pa barn og unges
retssikkerhed

AF REGIONSFORMAND
ANNE JORGENSEN

Enkelte kommuner vil vedtage en Udsat-
tepolitik. Den er ofte mentet pa misbrugere,
psykisk syge, prostituerede, hjemlgse m.fl.
Jeg vil opfordre til, at de mange udsattelser
fra folks boliger kommer med, sa der kommer
et yderligere pres pa regeringen om zndret
lovgivning, der sikrer barn og familier et for-
sergelsesniveau vaek fra fattigdomsgraensen
og tag over hovedet.

Brugernes Bazar

Radet for Socialt Udsatte holder igeniar
Brugernes Bazar hele dagen 13. juniiKongens
Have i Odense, hvor socialradgivere fra
DS-Syd gerne diskuterer med politikere og
brugere.




Kan man sikre, at eleven
far noget ud af sit kostskoleophold?

i e T 13 *
Mapfann Kordif : - aﬁ%’: " Ringg\Kostskole
Forstander & Psykolog:aut:; Ringe Kostskole %f._‘ S _

™y e i ; ;

77 Der er behov for institutioner, der tar — og kan — skabe struktur og
genkendelighed for sarbare unge. Pa Ringe Kostskole kombinerer vi
anerkendende relationspaedagogik og specielt tilrettelagt undervisning.

Vi har fokus pa det, der virker, og vi dokumenterer systematisk de

resultater, viopnar med eleverne. e

KOSTSKOLER
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Redigeret af Birgit Barfoed, bb@socialrdg.dk

Mindeord

Familieplejekonsulent Henrik Kaiser er ded,
hanblev 53 ar.

Det var med stort chok og sorg, at vimodtog
beskeden om Henriks pludselige og uventede
ded den 4. april. Alt for tidlig blev han ramt af
en blodprop i hjertet, mens han ned det dejlige
forarsvejr i sin have.

For Familieafdelingen og alle, som Henrik
var i bergring med, er det et stort og ufattelig
tab. Henrik havde en stor faglighed og et stort
engagement i sit arbejde. Det var vi mange
som ngd godt af. Ikke mindst keempede han
ihaerdigt for at forbedre anbragte berns situa-
tion til det bedst mulige.

Henrik gik aldrig af vejen for en god diskus-
sion eller vaek fra en kamp han mente, han

skulle keempe, uanset om det var for et barn
eller for hans kollegas arbejdsforhold. Og han
gjorde altid det med sin helt specielle humor
og med et glimt i gjet.

| hverdagen blev alle medt med Henriks
charme, grin, kvikke bemaerkninger og mange
smil. Henrik var altid i godt humer og han gik
heller ikke i vejen for en festlig sang i ny og
nee. Til julefrokosten i 2008 stiftede han arets
pris: Helgeprisen - opkaldt efter borgmester
Helge Friis.

Henriks store glaede ved livet, hans mange
rejser med karesten Lone og datteren Freja
og ikke mindst hans rejser til olfestivaler i
Tyskland, var noget han omtalte meget. Dette
var et helt sarligt kendetegn for ham.

Livetblev levet, han var midt i det, han
gerne ville, og hans mange tanker og ideer
om, hvordan fremtiden skulle vaere, star vi
nu tilbage med. Henrik vil blive husket for
at vaere et helt specielt menneske og en
fantastisk kollega, der er svaer at undveere.
Vores tanker gar til Lone og Freja.

/Eret vaere hans minde.
Kollegaerne i Familieafdelingen og alle social-

radgiverne i socialradgiverklubben i Halsnzes
kommune.

FOTO: SCANPIX

SENIO RSEK TIONEN

Syrentur til Faaborg

Seniorsektionen, Region Nord og Syd, invi-
terer pa tur med bus fra Odense ad sma veje
over Brahetrolleborg, Trente Malle og Falsled
til Faaborg, hvor vi far en guidet spadseretur
gennem den smukke by og efter frokosten
beseger vi Faaborg Museum - laes om det pa
www.faaborgmuseum.dk.

Det sker 26. maj. Laes mere pa vores hjem-
meside www.socialrdg.dk/seniorsektion.

Du er meget velkommen til at tage din HK-
kollega med - hun skal tilmelde sig til
Christine Damkjaer Petersen pa e-mail
f624@bif.kk.dk
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REGiIon SyD

Udslusningsprojekter
i kriminalforsorgen

Hvad har betydning for en succesfuld ud-
slusning? Det er emnet for en temadag om
udslusningsprojekter i kriminalforsorgen, som
DS Region Syd - Snoghej holder 27. maj
kl.10-15.

Temadagen er dben for alle interesserede
medlemmer af DS. Deltagelse er gratis.

Tilmeld dig senest 19. maj pr. mail til
ds-syd@socialrdg.dk med navn og medlems-
nummer.

Har du spergsmal, sa kontakt Tine Noack,
Tine.Noack@Kriminalforsorgen.dk.

Kurser og
konferencer

Se kalenderen med oplysninger om kurser,
konferencer og foredrag, der er relevante
for socialradgivere pa Socialradgiverens
hjemmeside pa www.socialrdg.dk

TEMAD AGE

Beskaeftigelses-
faggruppen

Beskaftigelsesfaggruppen inviterer til te-
madag 9. juni pa DSH/Arhus om “Voksne med
psykiske lidelser og arbejdsmarkedet”

Erhvervspsykolog Michael Danielsen fra
Psykiatrifonden vil bl.a. tale om “Radgiverrol-
lenidet stottende samtaleforlagb”

Socialrddgiver Eva Hansen fortzeller om
"Projekt Handholdt Indsats. Et 2-arigt mo-
del- og udviklingsprojekt, som skal udvikle
individuelle aktiverings- og vejledningsforlab
til borgere i matchgruppe 4 og 5.

Laes mere pa vores hjemmeside pa www.
socialrdg.dk/faggrupper, hvor du ogsa kan
tilmelde dig.

Er du flyttet? .
Har du skiftet job?

P& www.socialrdg.dk/selvbetjening kan du

opdatere din adresse og dine andre med-
lemsoplysninger. Se dit medlemsnummer
pa bagsiden af Socialradgiveren
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D S = Ka le n d e r Laes mere om arrangementerne pa www.socialrdg.dk/kalender

12.MAJ, K@GBENHAVN

Integrationsnetvaerk

Integrationsnetvaerk Hovedstaden holder
fyraftensmede om etniske minoritetsfor-
eninger.

13.-14. MAJ,RY

Seniorsektionen

Seniorsektionen holder drsmede og gene-
ralforsamling

13.MAJ, ODENSE

Dagbehandling

Faggruppen holder temadag om "Dem vi
sidder overfor” samt generalforsamling.

14.-15.MAJ,NYBORG
SOSU-skolerne

Faggruppen holder landsmede og
generalforsamling

15.MAJ,NORD/ALBORG

Fest med Anne Marie Helger

Region Nord inviterer til fest med Anne Marie
Helger og dine kolleger

20. MAJ,NORD/,Z\RHUS

Fest med Anne Marie Helger

Region Nord inviterer til fest med Anne Marie
Helger og dine kolleger

26.MAJ,NORD/SYD

Seniorsektionen

Seniorsektionen inviterer pa syrentur til
Faaborg medbl.a. beseg pa museet.

9.JUNI, SYD/RINGE

Anbragte barn

Professor Tine Egelund fremlaegger resul-
tater af en forlebsundersegelse af anbragte
bern.

12.JUNI,NORD/HOLSTEBRO

Fest pa Den rade Plads

Region Nord inviterer til fest med forfatteren
Erling Jepsen og dine kolleger

15.-16. JUNI, ODENSE

Kvindekrisecentre

Faggruppen holder seminar om bl.a. skismaet
mellem professionalisme og frivillighed samt
generalforsamling.

16.JUNI, VEILE

Alkoholfaggruppen

Temadag om kvaliteten i alkoholbehandlingen.
Henrik Rindom holder oplaeg.

28.-29. SEPTEMBER, NYBORG
Socialradgiverdage 2009
Tilmeldingen abner 13. maj

Redigeret af redaktionen

Lzeserbreve

Skriv kort: Laeserbreve ma kun fylde 2.000 enheder. For lange indlzeg bliver returneret eller forkortet af redaktionen. Husk navn, afsenderadresse og evt. telefonnummer.

Send gerne foto med. Du kan maile pa folgende adresse: redaktionen@socialrdg.dk. Eller sende med post til: Socialrédgiveren, Toldbodgade 19A, postboks 69, 1003 Kebenhavn K.

Deadline for laeserbreve til nr. 10 er mandag d. 11. maj klokken 9.00.

TIDLIG FOREBYGGENDE INDSATS EFTERLYSES

Regeringen benytter enhver lejlighed til at
skyde ansvaret for indsatsen overfor udsatte
bern videre til de lokale politikere og det
kommunale selvstyre, men samtidig har
Folketinget fastsat loft over de skonomiske
ressourcer, som den enkelte kommune har til
radighed. Folketinget har ligeledes besluttet
skattelettelser.

Folketinget har et stort ansvar for at rette op
pa 1990-ernes mangelfulde indsats overfor
udsatte bern. Dette ansvar synes jeg ikke,
Folketinget lever op til.

I Danmark findes der rigtig mange velud-
dannede, kompetente sundhedsplejersker,
padagoger og lerere, som arbejder for at
sikre gode vilkar for de bern, der er deres
arbejdsomrade.

| virkelighedens verden opleves det saledes,

at ovenstaende fagpersoner gennem de sidste
30ar erblevet reduceret til sa fa personer,

at der ikke er plads til opmaerksomhed pa det
enkelte barn og det taette samarbejde med
foraeldrene. Mange padagoger og skolelae-
rere har mistet "gnisten” og har valgt andre
arbejdsomrader.

Nu arbejdes der med “Barnets Reform’, som
har fokus pa tidligere indsats, mere tvang
og leengerevarende anbringelser.Jeg mener,
at der i stedet skal arbejdes pa at tilfere
ressourcer til de omrader, der i forvejen
arbejder med tidlig forebyggende indsats.
Dette vilresultere i, at der kan reduceres i
antallet af barnesager i de sociale forvalt-
ninger.

Mange af de skonomiske midler, der i dager
afsat til anbringelse af barn kunne med held

overferes til kommunerne, som s& skal for-
pligtes til at anvende de ekonomiske midler til
at ege antallet af sundhedsplejersker, bedre
normeringer af dagplejepadagoger, flere
padagoger i bernehaverne og skolefritids-
ordninger, samt flere skolelaerere, sa der for
alvor kan gives kvalificeret stotte til de barn,
der har begyndende vanskeligheder. Disse be-
gyndende vanskeligheder skal forhindres i at
udvikle sig til starre og mere gennemgribende
vanskeligheder.

Jeg mener, at det vil fa dén konsekvens for
bornene, at de far den nedvendige stotte, sa
der ikke opstar vanskeligheder, som senere
ibarnets liv udvikler sig til starre vanskelig-
heder.

Af Else Hansen
Socialradgiver i Kalundborg Kommune

SOCIALRADGIVEREN 09 | 2009
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Den Saociale Udviklingsfond

Bo-Selv som alternativ til degnanbringelse
Eftervaern, § 52,stk. 3 nn7,§ 76,§ 85
Opgangsfellesskaber

Afgiftning / Akut beredskab

Bosteder for psykisk syge unge

Alternativ afsoning

Mentor-ordning

Udredning

Unge med sociale og/eller psykiske vanskeligheder
Unge med kriminel baggrund

Sent udviklede

Misbrugere

Dobbeltdiagnoser

DAMP/ADHD

Aspergers syndrom

Borderline mAfl.

SUF har afdelinger over hele landet.
Kontakt os pa tIf. 86 19 28 00

eller lzes om vore aktiviteter pa Foto: Shutterstock

1

3

— Omvendt FamiliePleje ——

Forebyggelse af anbringelser
Familiebevarende indsats i hjemmet - hele dognet

Institut for FamilieUdvikling yder hjcelp til:

Praktiske opgaver i familien.

Etablering af faste rytmer og rutiner.
Familiemedlemmer med psykiske udfordringer.
Familiemedlemmer med misbrugsproblemer.
Atvaretage borns udvikling pa forskellige alderstrin.
Foreeldres udfordringer som par, foreeldre og samarbejds-
partnere til diverse institutioner.

Familien, nar de har behov - pa forskellige tider i dognet.

Behandlingen:

Tager udgangspunkt i systemisk teori og metode, hvor den
veerdseettende samtale er central og bygger pa relationerne
born og foreeldre imellem.

Bestar af psykologsamtaler, praktisk peedagogisk indsats og
familiekurser.

Tveerfagligt samarbejde og familiearbejde (ugekurser 2 x arligt)

B Forceldrekurser (netveerksskabende)

Supervision til involverede faggrupper

Ring for gratis og uforpligtende oplceg og brochuremateriale

Klinisk psykolog John Falkenberg,
TIf.2097 0430

johnfalkenberg@mail. dk
www.omvendtfamiliepleje.dk

[+
Institut for”amilieudviklin

OMVENDT FAMILIEPLEJE UDDANNELSE © KURSER © SUPERVISION

til 12-17-arige unge og deres familier.

Behandlingsmetoden kendetegnes ved:
* Den er kortvarig (op til 12 maneder)

e Den er helhedsorienteret og malrettet

* Den er intensiv og med daglig opfelgning

e Den er adfaerds- og ressourcefokuseret

e MTFC-Hovedstaden pa tif. 48 46 08 37 eller
mail info@mtfc-hovedstaden.dk
e CESA pa tlf. 62 62 39 72 eller post@cesa.dk

NCESA

Nye veje for utilpassede unge - prev MTFC!

Multidimensional Treatment Foster Care er et evidensbaseret behandlingsprogram, som er nyt i Danmark.

| samarbejde med Servicestyrelsen tilbyder MTFC-Hovedstaden og CESA pa Fyn MTFC-behandling

e Den unge skal efterfglgende kunne fungere i sit vante naermiljg
og veere i stand til at holde sig uden for negative pavirkninger

Du kan laese mere om MTFC og metoden pa www.cesa.dk eller www.mtfc-hovedstaden.dk.

Kontakt om yderligere information og visitation rettes til:

FAMILIEPLEJEN
FREDENSBORG

MTFC-Hovedstaden

fubu




Slip din
viden lgs

Er du socialradgiver / socialformidler med bagagen
fuld af kompetencer og erfaring, s& kom til KAVALE-
RIET. Vi giver dig mulighed for at slippe din viden los
og gere en forskel hos vores kunder. Som vikar far
du tilbudt et arbejdsliv, som er rigt pa faglige udfor-
dringer og variation. Hvis du er fleksibel, engageret
og lasningsorienteret, sa lees mere om jobbet pa
www.kavaleriet.dk — eller kontakt os p& 3930 9603.

Annoncerl

KAVALERIET er en veerdidrevet virksomhed. Vi har
fokus pa dialog, kompetence, handlekraft, engage-
ment og nytaenkning i alt, hvad vi foretager os. Vi
daekker hele landet og leverer vikar- og konsulent-
ydelser til bade virksomheder og private, der vil gere
en forskel —i tide. —

KAVALERIET

- ressourcer til tiden

\/ikarformidlingen

Formidling af socialradgivere og socialformidlere

Vikarformidlingen soger dygtige socialradgivere og socialformidlere

Har du lyst til nye udfordringer og er du dygtig og Hvorfor arbejde for Vikarformidlingen?
engageret, er det dig vi mangler! - Pension fra 1. dag

- Skattefri karselstilleg iht. Statens takster
Vikarformidlingen kan tilbyde dig vikariater af - Frihed til at veelge arbejdstid og sted
kortere eller lzengere varighed i hele Danmark - Gode arbejdsforhold

- Tjen mellem 30-34.000 kr. pr. maned

Vil du hgre mere om jobbet som vikar, kontakt os pa: Yderligere info se ogsa www.vikarformidlingen.dk
70 26 60 05 (Sjeelland) - 70 26 60 01 (Jylland og Fyn) eller skriv til info@vikarformidlingen.dk

Vikarbureauet for socialradgivere og socialformidlere

Vikarformidlingen - Sjelland Vikarformidlingen - Jylland
Taastrup Hovedgade 92 Senderbrogade 12 C
2630 Taastrup 8700 Horsens
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indlevering af

/| tekstsideannoncer
r 4
"
_|"" e nr. Udkommer Sidste frist
e ,l' for bestilling
af annoncer
f . '. 10 | 20.maj 5. maj
«-—, 11 | 4. juni 18.maj
Tegn en profil af Tegn en profil af dig 12 | 25.juni 10, juni
DIN VIKAR s SOM VIKAR 13 | 13.august 29.juli
- s& finder vi vikaren, - s finder vi vikariatet, 14 | 27.august | 12 august
15 | 10.september| 26.august
der matcher der matcher 16 | 24.september| 9.september

17 8. oktober 23.september

. , . 18 | 22.oktob 7. oktob
Overenskomst med Dansk Socialradgiverforening OODE SCOOE
19 5.november | 21.oktober

Kinnerup (OFN13 2015 ronter | v

10. december | 25.november
1/10| 7.januar 9. december

Vikarbureau siden 1995 for Social- og Sundhedssektoren, Socialradgivere og Socialpsedagoger
tif. 4576 9045 e www.kinnerupcare.dk

BEM/ZERK AT DEADLINE FOR
AFLEVERING AF FARDIGT
MATERIALE ER TO DAGE EFTER
BESTILLINGSFRISTEN KL. 12
Send din annonce til
DG Media, epost@dgmedia.dk
fax 70271156

SADAN SKREV LEDER PA BOTILBUD
OM DEN RADGIVNING OG UDREDNING

Brug VISO - fa Viden = Skab kvalitet INSTITUTIONEN HAR FAET | VISO:

” Jeg vil gerne sige tak for en
a rigtig god indsats omkring
. l . . 'l . beboer MM. Det har vaeret
) . en stor hjelp for personalet
i afdelingen. Der er kom-
met afklaring omkring MM

som person, og vi har fiet
redskaber til bedre at kunne

AAKJAERS-DK

Er du kommunal sagsbehandler, leder, ansat i PPR, pa et

specialtilbud eller fra en brugerorganisation pa social- og aflese reaktionsmgnstre. Det

specialundervisningsomradet? har betydet, at der er en hel
anden ro pd afdelingen nu, og

Her hvordan du kan fa gavn af VISO pa et af vores temamgder deterikke lengere ngdven-

- mandag den 8. juni 2009 i Vejle, Bl S P
- onsdag den 10. juni 2009 i Kgbenhavn eller pel VIO TEE S6E

. . d iske redskaber pd
- tirsdag den 25. august 2009 i Sgnderborg. Zfdriggféieiges;j:g frgﬁ;aat

. | ressourcerne, der er brugt i
Temamgderne er gratis og fra kl. 13-16. Se mere pa denne forbindelse, er givet

www.servicestyrelsen.dk og meld dig til senest 28. maj 2009. rigtigt godt ud.”

VISO yder gratis specialistradgivning og udredning inden for omraderne: 5
« Udsatte bgrn, unge og voksne [xr2)

- Born, unge oé voksne med handicap —
« Specialundervisning og specialpadagogisk bistand til bgrn, unge og voksne. @
www.servicestyrelsen.dk/viso




Hvorfor vaelge en kostskole?

- =

Lisbet Sgndergard .
Skoleleder, Skolen pa Slotsvaenget

77 Vi vil 0g kan finde den enkelte elevs ressourcer — og ggre

en meerkbar forskel menneskeligt, fagligt og socialkt. 22

KOSTSKOLER_
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CAFA

- Undersggelser og foranstaltninger i forhold til barn,
unge og familier

- Supervison, konsultation, coaching og undervisning
til fagfolk.

Vi tager udgangspunkt i, hvad du og din organisation har brug for,
og tilrettelaegger opgaverne sammen med dig.

www.cafa.dk

TIf. 46 37 32 32 - E-mail: cafa@cafa.dk

STOTTET
eller
OVERVAGET
SAMV AR

Gennembrud tilretteleegger og udfarer samvaer
med bgrn/unge og deres forzeldre ved anbrin-
gelse udenfor hjemmet.

Vi har hyggeligt indrettede lokaler i Holte Midt-
punkt, taet pa station og parkeringsmuligheder,
hvor samvaeret kan finde sted.

Ring eller mail for et uforpligtende made.

Gennembrud v./ Liane Ingerslev
TIf: 27 20 84 03
lianeingerslev@hotmail.com

Holte Midtpunkt 23, 3. Sal, 2840 Holte

xterna

Narrativt center for terapi, konsultation, undervisning og supervision
www.externa.dk

Efteruddannelse i narrativ teori og metode
Nyt hold starter til efteraret 2009

2- arigt praksisbaseret efteruddannelsesforlgb for professionelle behandlere. 19 + 20 dage. Efterar 2009 til juni 2011
Sted: Rebildhus, Skarping. Tilmeldingsfrist 1. juli 2008
Pris pr. ar 24.000 kr. + moms
Information og tilmelding elena@externa.dk
Undervisere Elena Smith og John Gurnaes samt danske gaesteleerere.

Laes mere pa hjemmesiden.

Workshop "Habefuld Psykiatri”

Rebild 18.-19 juni. 2009

Externa udbyder enestaende workshop med to af Danmarks mest markante personligheder indenfor det systemiske og narrative omrade.
Psykiater Sgren Hertz om "Uanede muligheder” i psykiatrien
Psykolog Anette Holmgren om at blive ” Bergrt og beriget” i psykoterapi.
Pris 3300 kr. + moms

Tilmelding: elena@externa.dk. Senest den 1. juni. 2009




Ja, hvis du ser tv via egen

antenne, skal du gore noget.

Sa skal du serge for, at dit tv-
apparat kan modtage det nye
tv-signal senest 31. oktober
2009. Ellers far du "sort skeerm”.

Har du parabol, bredband
eller kabel, behover du ikke
at gore noget.

Og hvis du ser tv via en feelles-
antenne, skal du kun gere noget,
hvis antenneforeningen beder
dig om det.

Det gamle tv-signal til
antenner slukkes!

Tre ting du kan gore

1. Behold dit nuveaerende tv,
og keb en modtagerboks,
som du slutter til tviet.

2. Eller keb et nyt tv, som
kan vise det nye tv-signal
uden en boks.

3. Eller drop tv-antennen,
og modtag dit tv-signal
pa en anden made
(for eksempel via kabel,
parabol eller bredbénd).

Den offentlige kampagne om overgangen til digitalt tv varetages af
Det Nye Tv-signal — et uafheengigt, offentligt finansieret sekretariat.

Du kan fa hjeelp
Borgeroplysning 70 33 99 00.
www.DetNyeTv-signal.dk.

Hos tv-forhandleren: se efter

skiltene fra Det Nye Tv-signal.

Hent folder pé biblioteket.
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TEMAEFTERMIDDAG

med
forstander Rita Knudsen
og psykoterapeut Vita Gissemann

Intensiv forebyggende
behandling for familier
og gravide med
misbrugsproblemer

Dagen foregar den 3. juni 2009 ki 13.00-15.30
pa Hotel Ritz, Banegardsvej 12, 8000 Arhus C.

¢ Behandlingen pa Familiecenter Dyreby og Klin-
tinghus (afklarings-, statte-, nedtrapnings- og
behandlingsbotilbud)

e Malgruppen

e Psykologisk forstaelse af familiernes traumer

* Stgtte ved anbringelse af barnet uden for hjem-
met

e Alternativ til anbringelse af barnet uden for
hjemmet

e Hvordan sikres barnets udvikling og trivsel i
behandlingen sammen med deres udsatte, trau-
matiserede og sarbare forzeldre

e Evidensbaseret dokumentation

Familiecenter Dyreby er et landsdaekkende
afklarings- og behandlingsbotilbud til udsatte
gravide og familier med bgrn, herunder gravide
og foraeldre med alkohol-, pille- og/eller stofmis-
brugsproblemer med bgrn i alderen 0-14 ar. Der
er intern skole.

Klintinghus er et afklarings- og stettebotilbud
for gravide og familier med fortrinsvis nyfadte
barn. Klintinghus statter bl.a. gravide misbrugere
til at blive og forblive stof- og alkoholfri, sdledes
at de kan fgde et sundt barn. | tilbuddet er det
0gsa muligt som gravid stofmisbruger at blive
tilbageholdt i behandlingen.

Institutionerne er godkendt af Varde kommune.

Se endvidere hjemmesiderne
www.dyreby.dk og www:.klintinghus.dk.

Tilmelding kan ske til Familiecenter Dyreby pa
telefon 75 25 50 85 eller mail dyreby@adr.dk

N Cep
A\ %
a%'a =

Kognitiv Center Fyn
udbyder 3 kurser:

Intensivt Mindfulness-kursus
Trin 1 og Trin 2 - med 2 undervisere

4-dages kursus i Kognitiv Mindfulness Meditation - nyeste
evidensbaserede metode inden for den kognitive tradition.
En form for opmaerksomhedstraening, hvor man opaver ev-
nen til at veere til stede i nuet. Anvendes til kroniske smerter,
stress, angst og depression.

Trin 1 B: 17-18/9-2009 + 29-30/10-2009, internat.
Tilmeldingsfrist: 15. juli 2009.

Formal: At |zere metoden og bruge den pé sig selv.

Trin 2: 18-19/11-2009 + 25-26/1-2010 internat.
Tilmeldingsfrist: 15. sept. 2009.

Formal: At |zere at traene/lave kurser for andre - for delta-
gere m. erfaring m. Mindfulness svarende til trin 1.

Pris pr. kursus: Kr. 7.030 inkl. fuld forplejning, ophold og
2 undervisere.

Grunduddannelse, niveau 1,

i Kognitive Behandlingsformer
14-dages grundkursus i kognitive behandlingsformer.
Opstart Grund B: 14/9-2009 - 11/2- 2010.
Sidste tilmeldingsfrist: 1. juli 2009.

Videreuddannelse, niveau 2,
i Kognitive behandlingsformer

14-dages videreuddannelse i kognitive behandlingsformer
(personer som i forvejen har et vist kendskab til kognitiv
behandling.)

Opstart Hold B: 3/11-2009 -16/6-2010.
Sidste tilmeldingsfrist: 1. september 2009.

Pris: Kr. 14.900 pr. uddannelse (inkl. forplejning). Sted:
Fisketorvet 4-6, 10., Odense.

Tilmelding og yderligere oplysninger af
kursusindhold se:

www.kognitivcenterfyn.dk eller kontakt sekretaer Yvonne pa
tlf. 51240450, tif.tid onsdag og fredag kl. 9-13.




IKKE ALT KAN SIGES MED BLOMSTER
-men erw«kan fa dig tilbage

Naturligvis er det dejligt at fa blomster fra arbejdet, nar du bliver
syg. Men hvad ggr du, nar blomsterne er visnet, og sygdommen
traekker ud?

Mange offentligt ansatte rammes af lang tids sygdom. Hvert &r.
En dag kan det vaere dig. Men heldigvis kan du i langt de fleste
tilfelde komme tilbage pé jobbet.

Farste skridt er, at du og din leder s&tter jer sammen og taler om,
hvordan du har det, og om arbejdspladsen kan ggre noget for, at du
kan komme tilbage.

Se film og las mere pa www.RaskSnak.dk. Ogsé selv om du ikke

selv er syg, er det godt at kende til samtaler om sygefravaer, hvis nu
en af dine kolleger skal have blomster en dag.

RaskSnak.dk

Lgnmodtagere og arbejdsgivere pa det offentlige arbejdsmarked
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Bliv frisket
op som
vikar i
Adecco

Har du lyst til at genopfriske, hvorfor du valgte at
blive socialradgiver, er det nu, du skal udfordre dig
selv med nye og spcendende opgaver.

Mdske er du kert sur i rutinen og treenger til at fylde
kalenderen med andet end mgder.

Vi oplever en markant stigning i efterspgrgslen pé dy-
gtige og fleksible radgivere — gerne med mange ars
erfaring.

Ring til os pa 3888 9400 og
her mere om vores tilbud til dig.

Er du frisk og nyuddannet, har vi ogsa vikariater, der svarer til
dine kvalifikationer og giver dig gode erfaringer i dit fag.

Adecco 3888 9400

\ telter wirk i ; odecco.dkj

FAMILIEBEHANDLING

Barns problemer skal lgses i familien
- forbyggende arbejde

¢ Dggnbehandling

e Individuel behandling af barnet

e Skovbgrnegruppe

e |ntern skole (0. — 7. Klasse)

e Forzeldreundervisning

e Individuel par-, familie- og gruppeterapi
e Misbrugsterapi

e Miljgterapi

e Dagbehandling

e Stotte til barnets start i daginstitution / skole
o Statte til start pa uddannelse / arbejde
e Ambulantbehandling

e Konsulentbistand

Familiecenter
Dyreby

grundlagt 1/4 1997

Familiecenter Dyreby, Vesterbyvej 5, 6854 Henne,
@& 75 25 50 85, dyreby@adr.dk, www.dyreby.dk

Bruger - Hjeelper Formidlingen
og Borgerstyret Personlig Assistance (BPA)

- hos os styrer borgerne allerede...!

Fra 1. januar 2009 lempes reglerne for at fa tilskud til egen hjeelpeordning efter §§ 95 og 96
i serviceloven. En af lempelserne er, at borgerne nu frit kan vaelge at overdrage administratio-

nen af arbejdsgiveransvaret til en privat virksomhed som f.eks. Bruger — Hjaelper Formidlingen.

Som Danmarks starste leverandgr af ydelser til mennesker med fysisk handicap er vi naturligvis

parat til - i dialog med borger og kommune - at levere fleksible BPA produkter, der sikrer at

hjeelpeordningerne virkelig fungerer.

Laes mere om Bruger — Hjaelper Formidlingen og BPA pa www.formidlingen.dk eller ring til os

pa tif. 3634 7900.

BRUGER - HI/ZELPER FORMIDLINGEN %

...NAR DU HAR BRUG FOR HIALP




Vaerelse med tillid

Nogle unge far alt hvad de gnsker sig.
Andre har ikke engang eget veerelse eller
en voksen at stole pa. Trygge rammer,
voksenkontakt, omsorg og fastlagte

malsatninger betaler sig.

KOSTSKOLER_
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BORGMESTERSEKRETARIATET

ENGAGERET TILSYNSKONSULENT

ODSHERRED
KOMMUNE

Iys, liv og landskab

Odsherred Kommune sgger en tilsynskonsulent til ansaettelse hvor du ogsa finder en job- og personprofil - og du er velkommen

snarest muligt pa 30 timer pr. uge - maske mere.

til at kontakte tilsynskonsulent Vibeke Kjeer, tlf. 5966 6119.

Vi er i gang med at etablere en ny tilsynsenhed, der omfatter ANS@GNING
bgrn, unge og voksne. Enheden far base i Borgmestersekretari- Send din ansggning vedlagt relevante bilag, til Odsherred

atet med tilknytning til vores jurister.

LON OG ANSATTELSE

Kommune, Nyvej 22, 4573 Hgjby Sj. eller elektronisk til
kommune®odsherred.dk saledes at den er os i haende senest
mandag den 18. maj kl. 10.00.

Len- og ansattelsesvilkar sker i henhold til forhandling og
gaeldende overenskomst og efter principperne i Ny Lgn. Vi forventer at holde ansaettelsessamtaler onsdag den 20. maj

FLERE OPLYSNINGER

2009.

Du kan laese om Odsherred Kommune pa www.odsherred.dk,

WWW.ODSHERRED.DK/JOB

Dansk Socialradgiverforening opfordrer

annoncererne til at signalere et snske om ligestilling og

mangfoldighed pa arbejdspladserne.




FREDERIKSSUND

Nyt Familiehus | Frederikssund sgger

Familiekonsulenter

| forbindelse med nyetableringen af et familiehus i Frede-
rikssund Kommune, sgger vi et antal familiekonsulenter, der
i samarbejde med husets daglige leder og Familieafdeling-
en, skal udvikle tilbuddet.

Familiehuset er organisatorisk placeret som en del af Fami-
lieafdelingens Berneteam.

Familiehuset er et tilbud til

e Familier med bearn fra 0-3 (6) &r, hvor bernenes udvikling
er truet

e Sarbare gravide kvinder (og deres maend), som har seer-
lige behov for stette for fadslen og i forbindelse med den
kommende foraeldrerolle

¢ Umodne og/eller darligt begavede madre

e Foreeldre der har veaeret misbrugere, men nu er stof- eller

alkoholfri eller i metadonvedligeholdelse.

Formalet er at yde en tidlig lokal forebyggende indsats til
familier, hvor barnets udvikling er truet.

Familierne kan modtage behandlingen pa dagbasis med
mulighed for degnindsats. Indskrivningen er fleksibel —
afhaengig af dels bekymringen for barnet og dels motivatio-

nen hos foreeldrene.

Behandlingen af malgruppen sigter pa:

¢ At afklare, hvorvidt en udvikling af foraelderevnen er mulig

e At stgtte familier, hvor en udvikling af foraelderevnen er
mulig

e At forebygge og bryde den negative sociale arv — med

henblik p& at mindske antallet af anbringelser.

Det daglige arbejde vil ske i et taet samarbejde med Familie-
afdelingens familiekonsulenter, psykologer og socialradgi-
vere, ligesom der skal samarbejdes med andre kommunale

samarbejdspartnere.

Vi forventer

e At du er uddannet socialradgiver/paedagog med relevant
efteruddannelse

e At du har interesse og erfaring med arbejdsomradet

e At du er robust og fleksibel, er god til at samarbejde, men
samtidig kan handle og arbejde selvstaendigt

e At du har et positivt menneskesyn

¢ At du kan bidrage til et godt arbejdsmilja.

Familiehuset far til huse i Jeegerspris, i egne bygninger.

Projektbeskrivelse kan rekvireres ved henvendelse til Mai-
britt Hansen tIf. 4735 1640, mail mhans@frederikssund.dk

Yderligere information

Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til leder
af Barneteametet Hanne Balle-Jensen, tIf. 4735 1639 eller
faglig koordinator Heidi Christensen, tIf. 2058 6781.

Lon- og anseettelsesvilkar
Lon og anseettelse ifolge gaeldende overenskomst efter
principperne om Ny Lon efter aftale med den forhandlings-

berettigede organisation.

Ansggningsfrist: 19. maj 2009, kl. 12.00.
Anseaettelsessamtaler forventes at finde sted i uge 22/23.

Vi foretraekker, at du sender din ansggning via e-mail il
adressen

familie@frederikssund.dk

Alternativt kan din ansggning sendes som
almindeligt brev til

Frederikssund Kommune

Opvaekst & Uddannelse

Familieafdelingen

Torvet 2

3600 Frederikssund
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Kontingent for 2009

Medlemskontingentet til Dansk
Socialradgiverforening (DS) fast-
saettes af reprasentantskabet.

Det opkraeves kvartalsvis i februar,
maj, august og november - stude-
rende opkraeves dog halvarligt.

Aktiv 1: Normalt kontingent:

1449 kr. pr. kvartal
Normalkontingent betales af alle,
som ikke er arbejdslese.

Aktiv 2: Arbejdslesheds- og del-
tidskontingent: 1011 kr. pr. kvartal
Arbejdsleshedskontingentet
betales af alle, der pa manedsbasis
i gennemsnit arbejder halv tid (nor-
malt 20 timer) eller derunder om
ugen eller er arbejdsles og aktivt
arbejdssegende.

Aktiv 2: Barselskontingent:

1011 kr. pr. kvartal
Kontingentet, der svarer til kon-
tingentet for arbejdslese, betales
af de medlemmer, der er pa bar-
selsorlov, og omfatter den periode
af barselsorloven, hvor de er pa
dagpenge.

Aktiv 3: Dimittendkontingent:

792 kr. pr. kvartal
Kontingentet betales af alle dimit-
tender, der pa manedsbasis i gen-
nemsnit arbejder hav tid (normalt
20 timer) eller derunder, og som er
aktivt arbejdssegende.

Aktiv 4: Fuldtidsstuderende
socialradgivere: 90 kr. pr kvartal
Betingelsen for at betale dette
kontingent er, at den pagaldende er
berettiget til SU. Kontingentsatsen
er pa samme niveau som kontingen-
tet for studentermedlemmer.

Senior- og efterlonskontingent:

216 kr. pr. kvartal
Seniorkontingentet betales af alle
medlemmer, der overgar til pension
eller efterlen.

Passiv kontingent: 216 kr. pr. kvartal
Passivt medlemskab er for so-
cialradgivere, der er beskzeftiget
uden for DS’ forhandlingsomrade
uden samarbejdsaftale med DS,
men organiseret i pagaeldende
forhandlingsberettigede organisa-
tion, samt for socialradgivere uden
beskaeftigelse i Danmark, uden
dagpengeret og ikke arbejdsse-
gende inden for faget.

Studerende: 350kr. pr. ar
Alle socialradgiverstuderende ved
professionshejskolerne og ved Aal-
borg Universitet kan optages som
studentermedlemmer. Medlemska-
bet svarer til passivt medlemskab.

Samarbejdsaftaler:

DS har herudover samarbejdsafta-
ler med DJOF og Seminarielerer-
foreningen (Dansk Magisterfore-
ning) samt Socialpaedagogerne
(ansatte p& Formidlingscentrene).
Kontingentsats for ovenstaende
dobbeltmedlemmer oplyses ved
henvendelse til DS’ sekretariat.

Andet:

Kan du ikke henfares til en af oven-
staende kontingenttyper, bedes du
rette henvendelse til DS’ sekretariat.

Betalingsservice:

Indbetalinger kan overfares til DS
via PBS. Du kan tilmelde dig pa

din side pa medlem.socialrdg.dk
under kontingentoplysninger. Du
skal bruge dit medlemsnummer nar
du logger pa - det finder du bag pa
Socialradgiveren.

Flere gode i
udfordringer

Familieradgiver i Lyngby-Taarbaek Kommune
- er det noget for dig?

Pa baggrund af ny bestemmelse i Servicelovens
§ 109, stk. 4, vedrgrende familieradgivning til
kvinder med bgrn pa krisecentre, er det beslut-
tet at anseette en familieradgiver i Voksen- og
Handicapteamet i Lyngby-Taarbaek Kommune.
Familieradgiveren vil udover den seerlige
funktion, i mindre omfang skulle varetage en
radgiverfunktion i forhold til en af teamets
malgrupper.

Voksen- og Handicapteamet herer under Social-
centret i Social- og Sundhedsforvaltningen.

Teamet varetager radgivning, visitation og
opfelgning pa borgere der er fysisk handicap-
pede, udviklingshaeemmede, autister, sindsli-
dende, misbrugere, har sociale problemer eller
er nyankomne flygtninge. Herudover visiterer
teamet til Voksenspecialundervisning og seerlig
ungdomsuddannelse og varetager alle former
for administrativt arbejde, der knytter sig til
ovenstaende. Endelig har teamet ansvaret for
4 sociale institutioner malrettet borgere, der er
udviklingsheemmede eller psykisk syge samt et
krisecenter.

Familieradgiveren skal have fast base i Social-
centret, men vil derudover skulle vaere fysisk

til radighed i det kommunale krisecenter pa
bestemte tidspunkter i lobet af ugen. Familie-
radgiveren vil skulle indga i et teamsamarbejde
med krisecentrets socialradgivere og udslus-
ningspaedagoger omkring malgruppen.

Opgaverne vil blandt andre vaere hjzelp til

e etablering i egen bolig

e etablering/genoptagelse af kontakt til
uddannelse/job/Jobcenter

e sikring af forsergelsesgrundlag, leegge
budget, sage geeldssanering, mv

e at sgge om sociale foranstaltninger, herunder
etablere kontakt til Social-/Bgrne-/Familiefor-
valtning i den nye opholdskommune

e kontakt til andre myndigheder, udfylde
skemaer, mv.

Du skal

e veere uddannet socialradgiver eller -formidler
og have hgje faglige krav til dig selv og din
arbejdsplads

¢ have gode kommunikative evner, skriftligt
savel som mundtligt

e kunne arbejde selvsteendigt men samtidig
indga som aktiv holdspiller i teamsamarbejde

e veere positivt indstillet til verden og dine
medmennesker

Vi tilbyder

Lon forhandles individuelt ud fra uddannelses-
baggrund og erfaring. Vi har erfaring for at for-
skellighed er en styrke, og vi opfordrer derfor
alle uanset kon, alder og oprindelse, til at soge
stillingen. Ogsa meend er velkomne til at sege
stillingen.

Yderligere oplysninger kan fas ved at kontakte
Socialcenterchef Charlotte Olsen, 45 97 33 87 el-
ler forstander i Kvindehuset Linda Dickow Kaas,
45 93 04 08.

Ansggningsfrist
Ansggningen skal veere os i haende senest den
20. maj 2009 kl. 12.00. Ansggningen sendes til:

Socialcentret
Administrationsbygningen
Toftebaeksvej 12

2800 Kgs. Lyngby

eller til socama@Iltk.dk.

Vi afholder anseettelsessamtaler labende, efter-
handen som vi modtager ansaggninger.

plads i et team hvor et hgjt fagligt niveau er
omdrejningspunktet for arbejdet

stort selvsteendigt raderum med mange ud-
viklingsmuligheder

indflydelse pa planleegning af egen arbejds-
situation

en arbejdsplads der veegter abenhed, medan-
svar og anerkendelse

www.ltk.dk



GLOSTRUP KOMMUNE S@GER:

2 borne-handicapsags-
behandlere til Familieafsnittet

Familieafsnittet er et afsnit i afdelingen Social Service

og bestar af 2 socialradgivere, der behandler sager med
barn med vidtgédende handicap, og 7 socialradgivere, der
behandler sager med bgrn med psykosociale vanskelig-
heder.

Er du en dygtig og engageret socialrddgiver/socialformid-
ler, har du benene solidt plantet pa jorden - og har du en
humor, der ogsa slar igennem pé travle dage?

S& kan vi bruge dig snarest muligt, da vores kollega har
valgt at rejse tilbage til Gronland.

Du vil komme til at beskaeftige dig med:

e rad og vejledning til familier med hjemmeboende bern
med vidtgdende handicap og

¢ sagsbehandling og opfalgning pa sager vedrarende
bern med handicap.

Vi forventer:

e socialfaglig indsigt

e samarbejdsevner i top

e kendskab til relevant lovgivning

e lyst til at medvirke til faglig udvikling af omradet
e |yst til at arbejde tveerfagligt

Vi tilbyder:

¢ en god og udviklende arbejdsplads

e faglig sparring med kolleger og ledelse

e faglige udfordringer med indflydelse pa arbejdet

e en arbejdsplads, der ligger 5 minutter fra S-togsstation

Du kan lezese mere om Glostrup Kommune p& hjemmesi-
den www.glostrup.dk.

Ansggningsfrist den 20. maj kl.12.00. Ansaettelsessamta-
ler forventes afholdt i uge 22.

Yderligere oplysninger om stillingen fas ved henvendelse
til leder Annelise Cronqgvist, telefon 4323 6420.

Lon og ansaettelsesforhold fastsaettes med udgangspunkt
i Ny Lan.

Ansggningen sendes til:
Glostrup Kommune
Social Service
Radhusparken 2

2600 Glostrup

Eller mailes til: socialservice@glostrup.dk.

-

1 alkoholbehandler Roskilde
1 familie- og paregrendebehandler Roskilde

Laenke-ambulatorierne i Danmark seger en alkoholbehandler og en
familie- og parerendebehandler til Roskilde Laenke-ambulatorium pr.
1. juni 2009 eller snarest derefter.

Dine hovedopgaver:
e terapeutiske samtaler individuelt, med par eller parerende

Dine faglige kvalifikationer:

e du har en mellemlang videregdende uddannelse inden for f.eks.
paedagogik, socialrddgivning eller sygepleje

¢ du har gerne tre ars kognitiv psykoterapeutisk efteruddannelse

® du har erfaring med alkoholbehandling

e du har evne og lyst til samarbejde med frivillige.

Anseettelsesvilkar og ansggning:
Stillingerne er pa 37 timer.

Lon efter principperne i Ny Lan.
Fysisk placering: Roskilde Leenken, Ringstedvej 18, 4000 Roskilde.

Vi tilbyder et udviklende fagligt miljo, engagerede kollegaer, supervi-
sion og efteruddannelse.

Hvis du kan se mulighederne i at blive alkoholbehandler eller familie-
og parerendebehandler, skal du sende ansegning, CV og evt. anden
relevant dokumentation til os pa adm@laenke-ambulatorierne.dk mrk.
"alkoholbehandler Roskilde” eller ” familie-og parerendebehandler
Roskilde”, s& vi har den senest den 22. maj 2009.

Vi afholder samtaler i uge 22.

Hele annoncen findes p& www.laenken.dk under Aktuelle nyheder

Vil du UDVIKLE K@BENHAVN?

BORNEFAMILIETEAM T—

Socialrédgiver/—formidlef

Vi har et midlertidigt hul i en veluddannet og engageret
barnegruppe (0-12 ar), i et velfungerende team pa Amager.

Vi har brug for et godt menneske og en god socialradgiver med engagement
i arbejdet med barn med seerlige behov og deres familier: Vi arbejder pa en
made, hvor vi forsgger at overvinde barrierer og understette muligheder;
bade i vores indbyrdes relationer og fagligheder; og hos bamene og i
familiernes funktionalitet. Sa kerneord for os er lasningsorienteret og
tvaerfaglig praksis. Hvis du vil vide mere om os, eller stillingen kan du ringe til
koordinator Lis Houlberg 3317 2328 eller Teamchef Terje Bech 3317 2301.

Vi skal have din ansegning senest 22/5 kI 12 og anszttelsessamtalerne
afholdes i uge 22.

Send din ansggning til:
Socialcenter Amager, Administrationsenheden, personaleafsnittet,
Att. Karin Juhl (g452@sof kk.dk), Remisevej 19,2300 Kbh. S

KGBENHAVNS
Kebenhavns Kommune ser mangfoldighed KOMMUNE
som en ressource og vardsatter, at med- . X
arbejderne hver is@r bidrager med deres Socialforvaltningen |
saerlige baggrund, personlighed og evner. N/
www.kk.dk/job
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SUNDHEDSAFDELINGEN
Socialradgiver-/formidler
til bern og unge med
handicap

Har du blik for borgernes ressourcer, mangfoldighed og
individualitet? Er du en haj til lovgivningen pa bern- og
ungeomradet? Og kan du handtere de sarlige personlige og
professionelle relationer, der kan opsta i lange sagsforleb?

Sammen med dine kolleger varetager du de centrale
myndighedsopgaver efter Servicelovens regler om stotte til
bern med handicap og til voksne med handicap og sveere
sindslidelser.

Du kommer primaert til at arbejde med myndighedsudovelse
og radgivning af bern og unge med handicap. Derfor skal du
helst have erfaring med myndighedsudevelse inden for
berne- eller bernehandicapomradet, men det er ikke en
betingelse.

Vi tilbyder

¢ et velfungerende team med 7 dygtige radgiverkolleger

e gode faglige og personlige udviklingsmuligheder, bl.a.
ekstern supervision

e mulighed for deltagelse i udvikling af myndighedsomradet,
herunder visitation, kvalitetsstandarder mv.

e abenhed overfor at g nye veje og teenke innovativt

¢ fleksibel arbejdstid og mulighed for at arbejde hjemme.

Lon- og anszttelsesvilkar er efter geeldende overenskomst,
med fokus pa anvendelse af funktions- og resultatlon.

Vil du vide mere, sa kontakt handicapradgiver Sascha Egeso,
tif. 7249 6499/ssteg@gribskov.dk eller chefkonsulent Karin
Askjer pa 7249 7198/kaskj@gribskov.dk

Du kan leese jobprofilen pa vores hjemmeside.

Ansegning skal sendes elektronisk via opslaget pa
www.gribskov.dk

Les mere om jobbet og send din ansegning
online pa www.gribskov.dk/job

Gribskov

Kommune

N/eESTVED

Faglig konsulent

sgges til Ydelsescenteret
- Sygedagpengeteamet

Den faglige konsulent

har det daglige ansvar for omradets faglige

opgavevaretagelse, herunder bl.a:

e Sparring i forhold til medarbejdere i det
daglige arbejde

e Forberede og deltage i pensionsnavnets
mgder

e Tilrettelaegge og gennemfgre aktiviteter for
at styrke medarbejdernes faglige viden om
lovgivning, praksis, metoder, borgerbetje-
ning m.v. inden for sygedagpengeomradet

e Orientere sig om ny lovgivning samt imple-
mentere den

¢ Sikre effektive og synlige forretningsgange

e Behandle klagesager

e Ledelsestilsyn

e Deltagelse i daglig drift

e Behandling af komplekse sager og enkeltsa-
ger pd omradet.

Vi tilbyder et job

e med kompetence og ansvar

e med fagligt kompetente medarbejdere og
kolleger

e gode Ign- og ansaettelsesvilkar.

Vi forventer, at du

¢ har et hgijt fagligt niveau, og du er f.eks.
socialformidler, socionom, socialradgiver
eller tilsvarende

e har praktisk viden/erfaring fra sygedagpen-
geomradet

e er "fremme i skoene”

e har gode kommunikative egenskaber, kan
motivere og har gennemslagskraft.

Ansggningsfrist d. 19. maj 2009.

Se hele stillingsopslaget pa
www.naestved.dk/job

Lees mere om Naestved Kommune p&8 www.naestved.dk




FREDERIKSBERG

KOMMUNE

Sagsbehandler
til kontanthjaelpsomradet

Vi seger en socialfagligt uddannet kollega som har
kendskab og erfaring indenfor kontanthjelpsomradet.

Vi kan tilbyde et job med udfordringer og mange samar-
bejdsrelationer.

Du far mulighed for at arbejde sammen med dygtige
kolleger i et arbejdsmiljg med plads til humor og
hyggelig omgangstone.

Se opslaget pa www.frederiksberg.dk/job

Ansggningsfrist: 18. maj 2009

.l

Alkoholbehandlere Koge

Leenke-ambulatorierne i Danmark sgger to alkoholbehandlere til
Koge Leenke-ambulatorium pr. 1. august 2009.

Dine hovedopgaver:
e terapeutiske samtaler individuelt, med par eller pargrende.

Dine faglige kvalifikationer:

¢ du har en mellemlang videregdende uddannelse inden for
f.eks. peedagogik, socialradgivning eller sygepleje

e du har gerne tre ars kognitiv psykoterapeutisk efteruddannelse

e du har erfaring med alkoholbehandling

e du har evne og lyst til samarbejde med frivillige.

Anszettelsesvilkar og ansggning:
Stillingerne er pa 37 timer.

Lon efter principperne i Ny Lan.
Fysisk placering: Kage Leenken, Pedersvej 7, 4600 Kage.

Vi tilbyder et udviklende fagligt milje, engagerede kollegaer,
supervision og efteruddannelse.

Hvis du kan se mulighederne i at blive alkoholbehandler, skal du
sende ansggning, CV og evt. anden relevant dokumentation til
os p& adm@laenke-ambulatorierne.dk mrk. “alkoholbehandler
Kege”, sa vi har den senest den 4. juni 2009.

Vi afholder samtaler i uge 25 og 26.

Hele annoncen findes pa www.laenken.dk under Aktuelle nyheder

Halsnaes -

W Kommune L

Natur og Udvikling

Ledige stillinger

Familieplejekonsulenter — 37 timer
Familieafdelingen

Kontakt: Familieplejekonsulenter Mille Storm, tlf.

4778 4178 og Bitten Andreasen, tlf. 4778 4169.
Ansggningsfrist: fredag den 22. maj 2009, kl. 12.00.

Laes mere og se flere ledige
stillinger pd www.halsnaes.dk

eller til

Halsnaes Kommune
Radhuspladsen 1
3300 Frederiksvaerk

Ansggningen sendes online via
www.halsnaes.dk/ledige stillinger

.rf-gknle me

Socialradgiver til | ,
/i Hellebak ',

Hellebaek Friskole

Du skal kunne skrive rapporter, indberetninger og lave undervis-
ningsplaner.

Du skal kunne udforme tekster til foldere, pjecer og nyhedsbreve.

Du skal kunne indgé i et bredt samarbejde med lzerere, paedago-
ger og ledelsen.

Du skal synes, det er spaendende og sjovt at veaere i et livligt
skolemiljg, hvor der er mange bern og unge.

Ansggningsfrist 1. juni.
Send ansggninger digitalt til: friskolen@hellebaek.dk.
Laes om skolen pa: www.hellebaek.dk.

Vidste du, at ...

du kan fa hjzelp fra regionen, hvis du bliver
fyret eller far en advarsel?

Laes mere pa www.socialrdg.dk
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MASSER AF OPLEVELSER ‘
Festivaler, store nationale klenodier

7/4/7& J’éﬂ/ Nnne. og turistattraktioner, kunst, kultur
SES FIA MAVERE 0 et alle hojder!

» FIND JOBBET PA VEJLE.DK/JOB

Familieradgivningen
soger socialradgiver/formidler

» Ansogningsfrist: 20. maj

Arbejdstiden er 35 timer om ugen og med tiltraedelse hurtigst mulig.
Familierddgivningen er en del af Familieafdelingen, og vi er i alt 38
socialradgivere, som arbejder med born med psykosociale vanskelig-
heder eller bern med vidtgaende handicap. Stillingen, vi ensker besat,
omfatter arbejdet med sociale sager samt en funktion i forhold til
Krimgruppen, som arbejder med unge, der er involveret i kriminalitet.

Kvalifikationer: Det er et krav, at du er uddannet socialradgiver /
socialformidler. Det er afgorende, at din baggrund ger dig i stand til pa
professionel vis at radgive og stotte bern, unge og deres familier.

Leaes mere pa www.vejle.dk/job eller kontakt distriktsleder Tiril Bertel-
sen, tIf. 7681 5140 eller faglig konsulent Anders Lindholm, tIf. 7681
5142.

Hvejle

KOMMUNE

Underviser til

socialradgiveruddannelsen

University College Vest soger underviser adjunkt/lektor i
socialt arbejde og socialradgivning pr. 1. august 2009.

Arbejdsopgaver

* Undervise pa fuldtids- og deltidsuddannelsen ¢ Undervise via
elektronisk konferencesystem ® Udarbejde undervisningsplaner
* Vejlede i projektarbejde og atholde eksamen ¢ Undervisning,
vejledning og eksamen i uddannelsespraktik ¢ Deltage i ud-
vikling af uddannelsen ¢ Arbejde tvarfagligt.

Kvalifikationer
Vi forventer at du er uddannet socialridgiver med relevant
videreuddannelse.

Ansggningsfrist mandag den 25. maj 2009.
Se det fulde stillingsopslag pid www.ucvest.dk

S

UNIVERSITY
COLLEGE VEST

PROFESSIONSH@JSKOLE

Professionshajskolen University College VVest
samler 9 professionsbachelornddannelser samt

efter- og viderenddannelse med campus i Esbjerg.

University College Vest « Skolebakken 171 « Postboks 509 « 6705 Esbjerg @

TIf. 76 14 71 00 » www.ucvest.dk

Job i Vejen Kommune

Socialradgiver
Ungekontakten, Vejen

Vejen Kommune sgger erfaren, visionaer og engageret social-
radgiver til et nyt koncept, hvor der arbejdes med ungegruppen
fra 15 ars-alderen.

Vejen kommune har besluttet at optimere indsatsen i forhold
til bgrn og unge ved at adskille gruppen af unge i alderen 15
- 18 ar fra gruppen af bgrn i alderen 0 - 14 ar. Den unge skal
forsgges fastholdt i nermiljget, og samarbejdet med normal-
systemet skal etableres eller bibeholdes. "Ungekontakten™” vil
veere kendetegnet ved tilgeengelighed, handling og neerhed.

Vi forventer du er uddannet socialrddgiver og er engageret i
arbejdet med unge.

Lees mere pa

www.vejenkom.dk/job

H@JT TIL LOFTET

Hor mere omkring tankerne bag "Ungekontakten” og stillingen
ved ungdomsskoleinspektgr Mathias Olesen 7996 5691/3017
0891 eller afdelingsleder Jessica Linnhoff. 3062 0182

Ansggning sendes til Vejen Kommune, Intern Service, Rdhus-
passagen 3, 6600 Vejen eller e-mail mh@vejenkom.dk.

Ansggningsfrist mandag den 25. maj, kl.12.00.

Vejen

KOMMUNE

Radhuspassagen 3 | 6600 Vejen | Telefon: 7996 5000
E-mail: post@vejenkom.dk




# Silkeborg Kommune

Erhvervskonsulent

til psykiatri - Jobkompagniet Silkeborg. Vi udvider — og
sgger derfor en medarbejder til en nyoprettet stilling som
erhvervskonsulent i vores revalideringstilbud til personer
med psykiatriske og psykiske lidelser.

Vi forventer, at du:

e har de rigtige erfaringer og hgj faglig kvalitetsbevidst-
hed

e har fremragende samarbejdsevner og udtalt respekt for
dine kunder og samarbejdspartnere

e kan bevare overblikket nar du har travilt og na dine mal
og opgaver til tiden

Vi tilbyder

et spaendende og varieret job pa en udviklingsorienteret
og uhgijtidelig arbejdsplads, preeget af godt humgr. En
arbejdsplads, hvor ansvar og udfordringer modsvarer dit
engagement og dine ambitioner, og hvor dine kolleger vil
tage godt imod dig.

Dine hovedopgaver er at

- vejlede revalidenderne i forhold til revalideringsproces-
sen, herunder arbejde med kompetenceudvikling og
motivation, med et klart erhvervsmeessigt sigte

- gennemfgre individuelle stgttende samtaler med reva-
lidenderne

- udfeerdige arbejdsevnevurderinger i samarbejde med
veerkstedslederne

- skrive afsluttende status, samt lede og skrive referater
fra statusmgder

- tilretteleegge og gennemfgre virksomhedspraktikker

- ops@ge jobmuligheder, med henblik pa anszettelse,
bade pa fleksjob- og ordineere vilkar

- undervise i lovgivning samt andre relevante omrader

- varetage kontakten til kommunen og andre relevante
samarbejdspartnere

Du kan leese det fulde stillingsopslag pa

www.silkeborgkommune.dk eller ved at kontakte

koordinator Elin Sonne, tIf. 8970 5456 eller afdelingsleder

Elin Gaardsted, tIf. 8970 5420.

Ansggningsfristen er den 19. maj 2009 kl. 12.00. Anseet-

telsessamtaler vil blive holdt den 25. maj. Supplerende

test vil blive gennemfgrt pr. mail den 25. - 26. maj.

SILKEBUKG

Jobkompagniet

FAABORG-MIDTFYN | pi'm
KOMMLUKME |H
=

Genopslag - socialradgivere

Borne- og Unge Radgivningen seger socialradgivere
pr. |.juni 2009 eller snarest derefter.

Fagsekretariatet Bgrne- og Unge Radgivningen er en velfungerende
tvaerfaglig sammensat radgivning, som er i lsbende udvikling. Vi er fysisk
placeret i tre omrader: Nord, Midt og Syd, som ligger henholdsvis i Nr.
Broby, Ringe og Faaborg.

Der er tale om en stilling pa 30 t/uge, fysisk placeret i Faaborg, 37 t/uge
fysisk placeret i Nr. Broby og barselsvikar pa 37 t/uge fysisk placeret i
Ringe.

Laes mere pa www.faaborgmidtfyn.dk/job.

B I
NS, kast-Brande
w4

A3

Kommune
o
Socialradgiver
- bern og unge
P3a grund af stigende sagstal sgges ny kollega til

Familieradgivningen.
Sagsnorm: 35

Arbejdsopgaver:
m Sagsbehandling i forhold til barn og unge.

Vi forventer:
Socialradgiver eller socialformidler. Deltage aktivt i udviklingen
af en fagligt forankret arbejdsplads. Deltage i efteruddannelse.

Lon og anszettelsesforhold:
Len og ansaettelsesvilkar efter geeldende overenskomst med
udgangspunkt i grundlen 31 + 4 lantrin.

Hvis du vil vide mere, er du velkommen til at kontakte:
Afd. leder Hanne Narskov, tlf. 9g6o 5531 eller socialradgiver
Charlotte Dokkedal, tlf. 9960 5546

Send eller mail din ansggning med relevante bilag til:
Ikast-Brande Kommune, Bgrne- og Familieafdelingen,
Bellisvej 2, 8766 Narre-Snede

Ansggningsfristen er:
19-05-2009 inden 12.00

Vi forventer at holde ansaettelsessamtaler:
Den 25. maj 2009

laes mere pa

www.ikast-brande.dk
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Dit eget
frirum

Savner du nogen, der
ogsa kan lytte til dig?
Saring eller mail til
Fristedsgruppen, der
kan give dig stette og
vejledning til personlige
problemer.

Fristedsgruppen er
gratis, anonym og uforp-
ligtende at benytte.

Hvem er
Fristedsgruppen?

Vier tre socialradgi-
vere, som er seniorer
med mange ars erfar-
ing. Derfor kan vi give
dig “et rum” hvor du

kan tale om personlige
problemer eller bekym-
ringer, som dine kolleger
eller dit evrige netvaerk
enten ikke kan hjaelpe
dig med, eller som du
foretraekker at drofte
med andre. Viarbejder
ulennet.

Hvad kan vi

hj=lpe med?

Du kan henvende dig
med alle slags proble-
mer, fx skilsmisse, syg-
dom, bern, overgang fra
arbejde til pension eller
andet, hvor du har brug
for konkret rad eller et
menneske, der kan lytte
aktivt og hjeelpe med at
belyse det, der “trykker”.

Dorte Voltelen

T 3962 0445

M 2334 3541
jvoltelen@get2net.dk.

Jorgen G. Hansen
175288653

M 3028 8653
doris.jorgen@hansen.
mail.dk

Trine Holm
T3555 2419
M 2717 0905

Tilbuddet gzelder kun
medlemmer af Dansk
Socialradgiverforening

. DyYNAMIK
HJERTERUM

PALIDELIGHED

ORDVEST

Social-/familieradgiver

fra 1. juli 2009, til fuldtidsstilling i Serviceomradet
Born og Familier

Du skal veere socialrddgiver/socialformidler eller have anden
relevant uddannelse.

Du tilbringer ikke det meste af din tid bag en computerskaerm.
Administrative sagsbehandlere er tilknyttet hver familieradgiver,
hvilket betyder, at du kan bruge meget af din tid pa samarbejdet
med bernene/familierne samt tveerfagligt arbejde.

Ansggningsfrist onsdag den 20. maj 2009.

Yderligere oplysninger kan ses pa www.morsoe.dk eller ved
kontakt til chef for Serviceomradet Born og Familier Anne Lengaa
9970 7169.

Ansggning med relevante bilag sendes til Morsg Kommune,
Serviceomradet Bern og Familier, Jernbanevej 7, 7900 Nykebing
Mors.

Teamleder

for social-/familieradgivergruppen i Serviceomradet
Born og Familier

Dygtig og engageret person, der kan sta i spidsen for den
daglige drift og udvikling.

Teamlederen er tillige en central person i samordningen af
kommunens tvaerfaglige og forebyggende indsats omkring barn
og familier med seerlige behov.

Forvalter det socialfaglige retsgrundlag, jf. Lov om Social
Service.

Personaleledelse, skonomisk indsigt, forstaelse og gerne
erfaring med en politisk ledet organisation.

Se gerne mere pa www.morsoe.dk eller ved at kontakte chef for
Serviceomradet Bern og Familier Anne Lengaa pa 9970 7169.

Ansggningsfrist onsdag den 20. maj 2009.

Ansggning med bilag sendes til Morsg Kommune, Serviceomradet
Bern og Familier, Jernbanevej 7, 7900 Nykebing Mors.

%

MORS® KOMMUNE

TFITFFON 9970 7000 - WWW MORSOF DK




3 Lemvig Kommune

Familieafdelingen i Lemvig Kommune
sgger en socialradgiver/sagsbehandler
37 timer pr. uge fra 1. juli 2009 eller snarest derefter

Du vil primaert komme til at arbejde med
stotteforanstaltninger til bern og unge samt
anbringelser uden for hjemmet.

Familieafdelingen er normeret med 5 familie-
konsulenter, 2 familieplejekonsulenter, 7 social-
radgivere og en afdelingsleder. Har du lyst til
at blive en del af dette team? Vores afdeling
ligger uden for rddhuset i det nyetablerede
Borne- og Familiecenter, som ogsa rummer
Sundhedsplejen og PPR. Du vil her fa en ene-
stdende mulighed for at vaere med til at seette
dit praeg pa kulturen og samarbejdet.

Vores ledelse er veerdibaseret, og derfor er
personalepolitikken kendetegnet ved nggleor-
dene abenhed, tillid, ansvarlighed, handlekraft
og redelighed.

Vi leder efter en person, som har en faglig
relevant uddannelse og interesse for berne- og
familieomradet. For at kunne trives her skal

du have lyst til at arbejde selvstaendigt og ikke
lade dig skreemme af administrativt arbejde.
Det er en stor fordel, hvis du er systematisk og
malrettet i din arbejdsform.

Vi forventer, at du stiller krav bade til din egen
indsats og til ledelsen, og at du har respekt for
savel den faglige som den gkonomiske styring
af indsatserne. Du skal helst kunne se hele

3@[4[4@,4 v hﬁ/ﬁ evd lft/w/{ .o

puslespillet i stedet for kun en enkelt brik og
skal derfor have lyst og evner for at arbejde
tveerfagligt. Vi regner med, at du vil bidrage til
den rare og uformelle stemning, som allerede
hersker i huset.

Til gengeeld far du stor frihed til at tilretteleegge
dit arbejde med deraf foelgende udfordringer og
mulighed for udvikling.

Dine kommende kolleger er engagerede,
positive og hjeelpsomme og er meget interes-
serede i at hgre din mening og leere af dig.
Desuden lover vi, at vi vil forsgge at f& dig til at
grine mindst en gang om ugen.

Oven i alt dette tilbyder vi ogsé faglig supervi-
sion, Falck Healthcare og adgang til firmabil.

Lonnen fastsaettes efter geeldende overens-
komst og principperne i Ny Lon.

Vil du hgre mere om dette fordelagtige tilbud,
er du velkommen til at kontakte leder af Fami-
lieafdelingen Carina Krogh, 96 63 10 32 eller

socialradgiver Marie Poulsen, tlf. 96 63 12 00.

Ansggning bilagt relevante oplysninger sendes
til Lemvig Kommune, Radhusgade 2, 7620
Lemvig, meerket stillingsnr. 16/09 eller e-mail
til HYPERLINK "mailto:bfc@lemvig.dk” bfc@
lemvig.dk senest den 20. maj 2009 kl. 12.00.

T: 96 63 12 00
E: info@lemvig.dk
W: www.lemvig.dk

Lemvig Kommune
Radhusgade 2
7620 Lemvig
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Alkoholbehandler
Norbygard, Hanstholm

Noerbygérds alkoholbehandlingsenhed sgger en ny alkohol-
behandler, 37 timer ugentligt med virkning fra den 1. juni
2009 eller snarest herefter. Stillingen omfatter opgaver med
behandling af personer, der er afhaengige af alkohol og andre
stemningsaendrende stoffer, samt tilbud til parerende og bern.

Vi kan tilbyde et udviklende arbejdsmiljg, hvor der arbejdes
i teams. Vi prioriterer efteruddannelse og supervision og er
optaget af at udvikle vore behandlingstilbud.

Vi gnsker en ny alkoholbehandler med folgende faglige-

og personlige kompetencer:

e at du har en social, psykologisk eller paedagogisk grund-
uddannelse og er faglig velfunderet i forhold til malgruppen,
gerne med en terapeutisk efteruddannelse.

e at du har erfaring i lignende eller andet behandlingsarbejde.

e at du har gode kommunikations- og formidlingsevner.

e at du vil arbejde med pa Nerbygards mal og veerdigrundlag.

Se hele stillingsopslaget pa vores website:
www.noerbygaardcentret.dk - (personale) eller pa:
www.thisted.dk - (ledige stillinger) eller ved henvendelse til
Nerbygard, afdelingsleder Gladys Kreutzmann eller
souschef Jan Danielsen, tIf. 9917 2500.

Ansggningen fremsendes til:

Nerbygard, Nerbyvej 4, 7730 Hanstholm eller mail:
noerbygaard@thisted.dk - og skal veere os i haende senest
den 19. maj 2009.

LET DIN JOBSBGNING
MED EN | JOBAGENT

3]

Opret en jobagent pa socialraadgiverjoh.dk

Socialradgiver til borne-
og familieomradet

- Fast stilling - 37 timer pr. uge pr. 1.6.09 eller
snarest derefter

Vil du arbejde i en afdeling, der fokuserer pa hgj faglighed og
forebyggende indsats? - s er det dig, vi seger.

Grundet interne omrokeringer tilbyder vi en fast stilling i en fagligt
dygtig og udviklingsorienteret afdeling, hvor der er hgijt til loftet
og et godt kollegialt feellesskab blandt 15 socialradgivere. Din
arbejdsplads vil veere i Hornslet.

Du skal sende din ansegning til Syddjurs Kommune, Familieafde-
lingen, att. afdelingsleder Peter Sgrensen, Hovedgaden 77, 8410
Rende eller til phs@syddjurs.dk - tIf. 87 53 58 41 - senest d. 20.

maj kl. 12.00.

Lees udferligt stillingsopslag pa www.syddjurs.dk - lees ogsé om
organisering og om den sammenhasngende bernepolitik.

Syddjurs Kommune har ca. 41.000 indbyggere, og organisationen har i alt

ca. 3.200 fastansatte medarbejdere. Kommunen ligger i et omrdde med en
unik natur og kulturarv. Gennem dialog med virksomheder, brugere og bor-
gere sikres et faelles ansvar for kommunens udvikling. Vaerdierne dbenhed,
udvikling, respekt og kvalitet skal praege hverdagen internt og i medet med
borgere og samarbejdspartnere.

Hovedgaden 77 ¢ 8410 Ronde
. 8753 50 00 9 Syddjurs

syddjurs@syddjurs.dk ® www.syddjurs.dk EOMMAUHE

www.syddjurs.dk

P4 socialraadgiverjob.dk kan du oprette din personlige
jobagent, som finder de jobannoncer, der passer pracis
til dig og dine kvalifikationer.

Jobagenten sender dig lehende e-mails med links til de
jobannoncer, der er relevante for dig og dine gnsker.

Opret din personlige jobagent pa hare 30 sekunder.

Socialraadgiverjob.dk tilbyder dig en rakke funktioner, der
hjelper dig til at planlegge din karriere.

Socialraadgiverjob.dk er en del af netverket Profiljob.dk, der
er et samarbejde mellem 14 af Danmarks mest betydningsfulde
faglige organisationer.

Deltagelsen i Profiljob.dk betyder, at du ikke alene modtager
relevante jobannoncer fra socialraadgiverjob.dk, men ogsa fra
de ovrige jobportaler, nir du har oprettet din jobagent pa
socialraadgiverjob.dk.

Socialraadgiverjob.dk er Dansk Socialradgiverforenings egen
job-portal, der er tilpasset dig, din situation og dine jobensker.

Mere end 15.000 personer har allerede oprettet deres person-
lige jobagent pa Profiljob.dk netveerket.

Socialradgiveren

RELEVANTE JOB — RELEVANTE PROFILER
PARTNER | PROFILJOB.DK




Hovedbestyrelse:
Formand

Bettina Post
bp@socialrdg.dk
Naestformand

Ulrik Frederiksen
uf@socialrdg.dk
@vrig hovedbestyrelse
Seren Jul Andersen
sj@socialrdg.dk
Mads Bilstrup
mb@socialrdg.dk
Flora Ghosh
flora.ghosh@drc.dk
Maijbrit Berlau
mbb@sociaalrdg.dk
Jeppe Ellegaard
jeppe.ellegaard@kriminal-
forsorgen.dk

Anne Jergensen
anj@socialrdg.dk
Susanne Lyngse
sannelyng@mail.dk
Henrik Mathiasen
hmt@fa.aarhus.dk
Nicolai Paulsen
nipa@ucl.dk

Birthe Povlsen
bpo@spesoc.dk
Mads Samsing
msa@sdsnet.dk
Lisbeth Bylov Falgren
Ibf@sdsnet.dk

SEKRETARIATET
Dansk
Socialradgiverforening
Toldbodgade 19A
Postboks 69

1003 Kebenhavn K

TIf: 70101099
Fax:3391 3069
ds@socialrdg.dk

.".
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REGION @ST
Region @st dekker Region Hovedstaden
og Region Sjzelland

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Algade 43,2

4000 Roskilde
TIf:33386222

Fax: 463207 67
ds-oest@socialrdg.dk

Jobformidling

Marie Hjort
TIf:33386223
ds-oest@socialrdg.dk

Arbejdsmiljs

Henvendelse til regionskontoret
TIf:33386222
ds-oest@socialrdg.dk

OVRIGE

Ledersektionen

Formand Eva Hallgren

TIf. arb: 96 99 29 29

TIf. prv: 97 42 90 86
www.socialrdg.dk/ledersektionen

Selvstendige

Formand Karen Fabricius Hansen
TIf:5943 2313 eller 26 284213
www.socialrdg.dk/selvstaendig

Sammenslutningen af Danske
Socialradgiverstuderende
Formand Mads Samsing

TIf: 61 22 57 40
www.sdsnet.dk

- DS:Kontakt

L

REGION SYD
Region Syd daekker Region Syddanmark

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Vesterballevej 3A

Eritso

7000 Fredericia
TIf:87471300

Fax: 75843450
ds-syd@socialrdg.dk

Kontoret i Odense
Vindegade 72-74
5000 Odense C
TIf:87 471300
Fax:66 14 60 21

Jobformidling
Ann Pedersen
TIf:87 471304
ap@socialrdg.dk

Arbejdsmiljekonsulent
Bo Ulrick Madsen
TIf:87 4713 13 eller
TIf: 21770451
bum@socialrdg.dk

Arbejdsleshedskassen
FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 Kgbenhavn C
TIf:70131312

Pensionskassen PKA
Pensionskassernes Administration
Tuborg Boulevard 3

2900 Hellerup

TIf: 39 45 45 45

Telefonerne er abne mandag-fredag kl. 9-14

REGION NORD
Region Nord daekker Region Nordjylland
og Region Midtjylland

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Seren Frichs Vej 42 H, 1.th
8230 Abyhej

TIf:87309191

Fax:86 130532
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29
7500 Holstebro
TIf:87309191
Fax:97 421898
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Narresundby
Skansevej 90B

9400 Nerresundby
TIf:87309191

Fax: 98132251
ds-nord@socialrdg.dk

Jobformidling
Kontakt FTF-A
TIf:70131312

Arbejdsmilja:

Henvendelse til regionskontoret
TIf:87309191
ds-nord@socialrdg.dk

Faggrupper og seniorer
Se DS’ hjemmeside for
kontaktpersoner og
telefonnumre.
www.socialrdg.dk
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