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AF METTE M@RK, JOURNALIST

DE 5 SKARPE

Skriv, sa borgeren forstar dig

Man skal skrive til borgeren, s& han kan forsta det, mener ombudsmand Hans Gammel-

toft-Hansen. Han peger p4, at det er en proces, der aldrig stopper.

Ombudsmanden indskarpede allerede farst
i1970%erne, at myndighederne bade skal
skrive forstaeligt og hefligt. Men ikke desto
mindre er der i bogen om Ombudsmandsin-
stitution “50ar, 50 sager” flere eksempler pa
mangelfulde og uforstaelige breve fra stats-
lige og kommunale myndigheder. Sa hvordan
gdr det med at skrive ordentligt til borgerne?
Det gar givetvis fremad; men det er jo langt
fra det samme som, at der ikke stadig vil fore-
komme eksempler pa, at det glipper.

Du skriver selv om ombudsmandes skrift-
sprog, at: "Grunddilemmaet er for sa vidt
velkendt: Hvor langt kan man ga i retning af
alment, dagligdags sprog uden at sztte for
meget til af den juridiske praecision?” Hvad er
svaret pa det spargsmal?

Det er svaert at svare pa. Men vi skal hele
tiden bestraebe os pa at skrive sa enkelt som
muligt. | en afvisning af en sag, kan man let-
tere forklare i dagligdags vendinger, hvorfor
man ikke tager en sag op. Men hvis man tager
en sag op med meget jura, sa er det selvfalge-
lig vanskeligere. Men vi skal hele tiden over-
veje, om viikke som supplement til juraen kan
forklare mere enkelt, hvad det handler om.

Men sikrer man retssikkerheden, hvis der star
alle paragraffer — mens borgeren stadig ikke
forstar, hvad der star?

Paragrafferne skal anferes i begrundelsen,
for det star i Forvaltningsloven. Men selve
begrundelsen vedrerer altid en praktisk
menneskelig situation, sa derfor ber det ogsa
vaere muligt at udtrykke: Hvad betyder det sa
for dig, borger.

Hvorfor ligger det dig sa meget pa sinde, at
man skal skrive forstaeligt?

Fordi det ikke giver meget mening med en
korrekt juridisk analyse, hvis formen betyder,
at modtageren ikke forstar det. Og det er et
udtryk for almindelig menneskelig respekt,
at man prever at udtrykke sig, sa modtageren
kan forsta det.

| arbejder meget med sproget i ombuds-
mands-institutionen - hvornar er det nok?
Vima ga forrest og gere os umage, og det er
en stor proces at vaere opmaerksom pa, hvor-
dan man formidler. Og den stopper aldrig.
mette.mork@hotmail.com

(ISSN 0108-6103) udgives af
Dansk Socialradgiverforening
Toldbodgade 19A

Postbox 69, 1003 Kbh. K
Telefon 70101099
Fax33913019
www.socialrdg.dk

Ansvarshavende Bettina Post
bp@socialrdg.dk

Redakter Mette Ellegaard,
me@socialrdg.dk

Journalist Susan Paulsen
sp@socialrdg.dk

Journalist Birgitte Rerdam
br@socialrdg.dk

K ikati darbejder
Birgit Barfoed
bb@socialrdg.dk

Grafisk Design en:60
www.en60.dk

Forside
Katrine Clante

Tryk Datagraf Auning AS

Annoncer

DG Media a/s
Studiestraede 5-7
1455 Kbh. K
Telefon 7027 11 55
Fax 70271156
epost@dgmedia.dk

Arsabonnement
600,- kr. (incl. moms)

Lossalg

30,- kr. pr. nummer,

plus forsendelse
Socialradgiveren udkommer
21 gange om aret

Artikler og leeserindlaeg er
ikke nedvendigvis udtryk

for organisationens holdning.
Kontrolleret oplag: 13.614
Trykt oplag: 14.200


creo



AKTUELT CITAT

“Hvis 15.000 egtepar bliver skilt om
dret, er det sd deres fejl, eller er det,

fordi den ramme, de propper sig selv
ned i, gér imod den médde, vier pd som
mennesker?”

Sams-sagen Efter ni ugers Syge- Instrukter Simon Staho, aktuel med filmen
. . o 4 . "Himlens hjerte” i Information 25. april

melding har endnu en socialrddgiver

pa Samse faet brev om, at kommu-

nen patanker at afskedige hende. TR-vilkar Fra ingen penge og op til 36.000 kroner
DS opfordrer ledelsen til at traekke om aret i funktionstillaeg. Sa forskellig ser virke-
varslet tilbage. 4 ligheden ud for tillidsreprasentanter i DS. Nogle

valger stor skonomisk kompensation, mens andre
bliver kabt fri til TR-arbejdet. 12

Marken kalder Der er et generelt
strejf af studietraethed over de
tre socialradgiverstuderende,
som nu er tilbage pa Den sociale
Hojskole i Kebenhavn efter prak-

70 ar 12. maj fylder Dansk
Socialradgiverforening 70 ar. 8

sig mere end noge
de tager de sidste, seje
skolebaenken. 16

Fem ska
Samso
Kort nyt

de TR-vilkar

ste, store undersegelse a
n dokumenterer ogsa uforholdsmaes-

alfaerdstrekant skaber feel i roblemer med sygdom, depression,
omhed end i befolkningen generelt. 19
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SAMS@

ENDNU EN SOCIALRADGIVER
STAR TIL FYRING

AF SUSAN PAULSEN

Efter niugers sygemelding har endnu en socialradgiver pa Samso faet brevom, at

kommunen pataenker at afskedige hende.

| det seneste nummer af Socialrddgiveren
fortalte de to socialradgivere Helle Spang-
gaard og Marianne Beattie, at de ikke leengere
har job pa Samsg, fordi de har kritiseret
deres arbejdsgivers praksis i en bernesag. En
praksis, der er blevet stemplet som ulovlig af
en ekspert pa barneomradet.

Nu risikerer endnu en socialradgiver, som
ogsa har vaeret involveret i konflikten omkring
bernesagen, at miste sit job efter ni ugers sy-
gemelding, oplyser Seren Andersen, formand i
Dansk Socialradgiverforenings Region Nord.

Samse Kommunes driftsdirektar har sendt
et brev til den pagzldende socialradgiver,
hvorider star, at kommunen pataenker at
spsige hende med virkning fra den 1. maj. DS
har opferdret kommunen til at traekke den
pataenkte opsigelse tilbage og afvente en
snarlig #Riaripg-af socialradgiverens sygdom.

Brevetmed den varslede opsigelse var sendt
afisted til socialradgiveren, da Seren Ander-
seh den 16. april tog faergen til Samse for at
medes med borgmester Carsten Bruun (V) og
komimunens driftsdirektar, inviteret af borg-
mesteren Pa medet pointerege Seren Ander-
sen bladt andet, at det er uf)ensigtsmaessigt
med stor ydskiftning af/5ocjalradgivere.

SOCIALRADGIVEREN 09 | 2008

- Jeg gjorde opmaerksom pa, at konsekvensen bliver, at familieaf-
delingen aldrig nar at generere viden og erfaring, og det gar ud over
kvaliteten i bernearbejdet. En @-kommune, hvor det kan vaere en ud-
fordring at tiltraekke kvalificeret arbejdskraft, ber lancere sig som en
arbejdsplads med hajt til loftet og gode efteruddannelsesmuligheder,
siger Seren Andersen.

Skuffet regionsformand

Under madet faldt talen ogsa pa den ovenfor navnte sygemeldte
socialradgiver. Borgmesteren og driftsdirektaren oplyste dog ikke, at
de pataenker at fyre vedkommende - og at der allerede var sendt et
varsel om afskedigelse af sted. Ferst dagen efter madet bliver Seren
Andersen af enregionskonsulent orienteret om den pataenkte afskedi-
gelse af socialradgiveren og er naturligvis meget forbleffet over, at
hverken borgmesteren eller driftsdirekteren har naevnt det pa medet.

- Det er uhert. Jeg vil nu skrive et brev til borgmesteren, hvor jeg
giver udtryk for min skuffelse. Nar man vaelger at holde mede med en
faglig organisation, sa er det uhensigtsmaessigt ikke at oplyse om de
faktiske forhold, nar vi ved samme made sidder og aftaler et opfalg-
ningsmede efter sommerferien for at se, hvordan det gar til den tid,
siger Seren Andersen.

Hvis Samse Kommune ikke traekker den pataenkte afskedigelse
tilbage, vil sagen sandsynligvis ende i afskedigelsesnavnet (to repree-
sentanter fra henholdsvis DS og KL samt en hgjesteretsdommer) lige
som Helle Spanggaards sag, hvor DS stiller krav om godtgerelse for
usaglig afskedigelse. ®

sp@socialrdg.dk
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035 KORT NYT

Redigeret af Birgitte Rardam, br@socialrdg.dk

Sindslidende pa starthjzlp

NYT LOVFORSLAG SKAL STOPPE DISKRIMINATION

Unge starthjelpsmodtagere med psykiske lidelser er med den nuvee-
rende lovgivning afskaret fra at fa det pkonomiske tilskud, som de
ville have faet, hvis de havde veret pa kontanthjelp. Bide Amnesty
International og Institut for Menneskerettigheder kalder det for dis-
krimination, og nu vil Socialdemokraterne sammen med De Radikale
sztte en stopper for den regel, der behandler unge sindslidende

forskelligt.

Derfor fremsatte flere politikere fra de to partier den 25. april et
forslag til folketingsbeslutning om tilleeg til unge under 25 ar med
psykiske lidelser, der modtager starthjelp. I forslaget henvises til en
artikel i Socialrddgiveren nr. 6/08, hvor afdelingsleder for Institut for
Menneskerettigheder Birgitte Kofoed Olsen siger:

“I princippet ma man godt forskelsbehandle to grupper, men der

NYE BOGER

skal veere saglige grunde til det. Og dem har jeg meget sveert ved at se
i dette tilfzelde”. Hun vil rejse kritikken over for bide FN’s Komité for
Okonomiske, Sociale og Kulturelle Rettigheder og Den Europaiske
Socialpagt, der horer ind under Europaradet.

For godt halvandet ar siden gik Dansk Folkeparti — hardt presset af
Dansk Socialriddgiverforening — med til sammen med oppositionen

at give de unge sindslidende kontanthjelpsmodtagere et tilskud, sa

tilskud.

inden sommerferien.

Diagnoser

ET GODT LIV MED ADHD
“Elise troede leenge, at alle havde det ligesom
hun. Med en indre verden, som konstant
udkonkurrerede den ydre. Hvor farverige ro-
mancer med stolte mand pa hvide heste aflp-
ste fjollede, men dejlig fantasier om rigdom
og beropmmelse. Troede leererne virkelig, at
hun hellere ville foplge med pa tavlen?”

Elise har ADHD og er en af historierne i
bogen “Hvordan lever man et godt liv med
ADHD?” En af pointerne er, at voksne med
ADHD ma kende til savel symptomer som
behandlingsmuligheder for at blive i stand til
at tage ansvar for sit eget liv. I bogen beskri-
ves konkrete metoder til at klare livet med
ADHD og de udfordringer, som folger med.
“Hvordan lever man et godt liv med ADHD — en
hdandbog for voksne med ADHD?” af Sverre Hoem,
Dansk Psykologisk Forlag, 230 sider, 328 kr.

Hand om Alle Barn

HANDGREB | SAMARBEI-
DETS SVARE KUNST
‘Handgreb i samarbejdets sveere kunst — nar
leerere og socialrddgivere samarbejder om
udsatte born’ hedder en pjece, som Dansk
Socialradgiverforening og Danmarks Le-
rerforening har udgivet sammen som et led
i projekt "Hand om Alle Born’. Den henven-
der sig til bornesagsbehandlere, skoler og
kommunalpolitikere for at inspirere til en
udvikling af det daglige samarbejde.

Pjecen skal ses sammen med hjemmesi-
den www.alleboern.dk, hvor man kan finde
dokumenter og materiale fra projektforlo-
bet, hvor de fem kommuner Faxe, Herlev,
Fredericia, Arhus og Rebild medvirkede i en
udviklingskaravane.

Pjecen rummer blandt andet interviews med
leerere og socialrddgivere om erfaringer med
samarbejdet, introduktion til de fem karava-
nekommuner, gode rid om anerkendende
samarbejde og hjelp til at forsti reglerne om
underretningspligt og § 50-undersogelse.
Pjecen kan downloades fra www.alleboern.dk eller
bestilles hos Sos Ammentorp pd sa@socialrdg.dk —
skriv “Hdnd om alle born” i emnelinjen, og husk at
opgive modtageradresse.

Sporgsmal til projekt ‘Hdnd om Alle Born’ kan ret-
tes til Hentik Egelund Nielsen pd hen@socialrdg.dk

de kommer op pa “voksen-taksten”. Dansk Folkepartis krav for at
veere tungen pa veegtskalen dengang var dog, at sindslidende unge
pa den endnu lavere starthjelp ikke skulle kunne fa et tilsvarende

Lovforslaget bliver sandsynligvis forstebehandlet i Folketinget

Hondgreh

samarbepdets EFFEKTER AF
SvCEre kunst JENDRINGERME
S ——— I SYGEDAG-

e iy g o

Sygemeldte

TILBAGE TIL ARBEJDET

Der er stor forskel pa, hvor gode chancer,
langtidssygemeldte har for at komme i
arbejde igen. Sygemeldte med kreft og psyki-
ske lidelser har storre chance for at komme
iarbejde end sygemeldte med sygdomme

i bevaegeapparatet. Serligt personer med
nervose eller stressrelaterede sygdomme har
en meget stor chance for at komme i arbejde
igen. Detviser en ny undersogelse fra Det
nationale forskningscenter for velfzerd (SFI),
som belyser, hvordan sygedagpengeloven
fra 2005 er blevet gennemfort i praksis ude i
kommunerne, og hvilke konsekvenser loven
har haft.

“Effekter af ®ndringerne i sygedagpengeloven”,

SFL. Rapporten kan downloades pd www.sfi.dk|
sw57780.asp

6
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Debatmade: |
FOREBYGGELSE

AF UDSATTELSER

Torsdag den 8 maj atholder Det Nationale
Forskningscenter for Velfzrd (SFI) debat-
mode om udszttelser. SFI har for forste gang
i Danmark undersogt, hvorfor lejere bliver
sat ud af deres bolig. Arsagerne er darlig
okonomi, bundlgs geeld og rod i pengesager.
Ofte kombineret med personlige problemer
som misbrug, psykiske lidelse og generel
omskiftelig tilveerelse, nar det geelder familie
og boligforhold. Konsekvenserne er alvor-
lige; hver fjerde, der bliver sat pa gaden, er
hjemlgs aret efter.

Forskerne bag rapporten “Hvorfor lejere
bliver sat ud af deres bolig” forteeller pa
debatmedet om deres anbefalinger. To
serligt inviterede gester giver deres perspek-
tiv pa problematikken.

Program

- PhD stipendiat Gunvor Christensen
og forskningsassistent Torben Nielsen
forteeller om rapportens konklusioner og
muligheder for forebyggelse

- Bent Madsen, Boligselskabernes Lands-
forening, perspektiverer

+ Bettina Post, Dansk Socialradgiverfor-
ening, perspektiverer

- Pause med forfriskninger

- Sporgsmal, kommentarer og diskussion

Modet finder sted:
Torsdag den 8. maj, kl. 15:30-17:00
SFI Herluf Trolles Gade 11, Kobenhavn K

Dit fagblad
SLUT MED CITYMAIL

Efter nogle maneders massive problemer med levering af Socialrddgiveren pa
Sjeelland — hvor opgaven har ligget hos CityMail — har vi nu opsagt aftalen,

og det blad, du sidder med i handen,

er derfor igen leveret af PostDanmark.

Vi forventer ikke, at alle forsinkelser og fejlleverancer dermed er ophort,
men haber selvfplgelig, at generne daler igen. Hvis du fortsat har proble-
mer, ma du gerne sende en mail til Birgit Barfoed, bb@socialrdg.dk.

Teknologi

og handicap

NYT TIDS-
SKRIFT

I marts udkom
—— forste nummer af

tidsskriftet Teknologi og handicap.

Det udgives af Handicapinstituttet

og henvender sig til alle, der har

interesse i hjeelpemiddelomradet og

vil med reportager, analyser, nyhe-
der og anmeldelser give lzeseren en
bred viden.

Tidsskriftet udkommer fire gange om
dret. Abonnement kan bestilles pd
www.hml.dk eller pd tlf. 4399 3322.

Dobbeltdiagnoser

NY FORENING

En ny forening har netop set lyset: Dansk
Fagligt Netvaerk for Dobbeltdiagnose. For-
eningen henvender sig primert til personer
og organisationer med faglig interesse for
mennesker med dobbeltdiagnose — typisk
med et misbrug af alkohol eller stoffer samt
en eller flere psykiske lidelser. Foreningen
skal skabe netveerk mellem mennesker,

der arbejder med dobbeltdiagnosticerede,
at udbrede kendskabet til omradet, gore
behandlingsmulighederne og -tilbuddene
bedre samt lette adgangen til behandling for
de dobbeltdiagnosticerede.

Foreningens formand Charlotte Hald Madsen kan
kontaktes pd tlf. 20930024 og nastformand Per
Andersen pd tlf. 25371985.

SOCIALRADGIVEREN 09 | 2008
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F@DSELSDAG | REGIONERNE

70 ars fadselsdag for Dansk Social-
radgiverforening bliver markeret
med forskellige arrangementer i

de tre regioner. De er omtalt kort i
dette blad side 27, og ellers kan du
se mere pa socialrdg.dk/oest, nord
eller syd.

Tidsbilleder: | slutningen af 1930’erne s& der sadan ud i Kebenhavns
baggarde og lejligheder. Det var den virkelighed, de farste
socialradgivere blev uddannet til at arbejde i.

FOTO: SCANPIX

8 SOCIALRADGIVEREN 09 | 2008
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DANSK
SOCIALRADGIVER
FORENING 70 AR

HOLD 1 fra Den Sociale skole

De ferste socialradgivere blev uddannet i for-
aret 1938 og medtes 1. april for at oprette en
forening. Allerede 12. maj var Foreningen for
Socialraadgivere uddannede ved “Den sociale
Skole” enrealitet. Helt fra start var det oppe
at vende, hvorvidt foreningen skulle veere et
socialfagligt forum eller forst og fremmest
kaempe for bedre lenforhold.

| de forste paragraffer for socialradgiverfor-
eningen stod der blandt andet: Foreningen er
upolitisk. Dens Formaal er at varetage Med-
lemmernes faglige og ekonomiske Interesser,
at virke for Medlemmernes Dygtiggerelse,
samt at fremme Samarbejdet mellem de

forskellige Grene inden for socialt Arbejde.
Medlemskontingentet udger 1/2 procent af
Gagen som Socialraadgiver, dog mindst 12 Kr.
Aarligt, og erlaegges halvarsvis forud i April og
September Maaned.

Pa det tidspunkt var lennen for en socialrad-
giver knap 2000 arligt for otte timers arbejde
dagligt, bortset fra sendag. Det samme fik
lygtetaenderne.

Pa billedet ses Hold 1 pd beseg pa rekreati-
onshjemmet Naesseslottet ved Furesgen pa
Sjeelland i 1938. Kvinden i kittel er sygeple-
jerske. ®

me@socialrdg.dk

SOCIALRADGIVEREN 08 | 2009



DS | PRESSEN

Redigeret af Annemette Waagensen, anw@socialrdg.dk

Socialradgiveren samler op pa presseomtale af Dansk Socialradgiverforening. Ud over at bringe citater fra de politisk valgte i DS, far ogsa cita-
ter og debatindlaeg fra andre medlemmer af DS omtale i disse spalter - i det omfang vi opsnapper dem. Hvis du har bidraget med et indlaeg, ma
du derfor gerne maile eller sende en kopi af det. Denne gang har vi klippet i perioden 15. april til 29. april 2008.

“Hvis den politiske vilje er til stede, kan det faktisk lede sig gare at
standse den stadige stigning i antallet af lejere, der seettes pd gaden.”

Bettina Post

Mors lille dreng
TV 2 dokumentaren “Er du mors lille dreng?”
gav anledning til en massiv daekning i pressen.

“Det er vigtigt at pointere, at det aldrig er
den enkelte socialradgiver, som kan traeffe
afgerelser om et barn skal anbringes eller ej.
Det er altid ledelsens beslutning, og det er

ledelsens ansvar’”

Trine Quist, fllestillidsrepraesentant i Arhus Kommune
iTV2 @stjylland 18. april om, at socialradmanden i
Arhus vil nedsatte et sarligt team, der skal holde gje
med, om socialradgiverne gor deres arbejde godt nok.

“Gennem arene har vi hert fra kolleger, der

har siddet med en fornemmelse af, at det har
veeret gkonomien, som har vaeret afgerende
for afgerelsen, mere end det har vaeret den
faglige vurdering” .

Trine Quist, fallestillidsrepraesentant i Arhus Kommune
{JP Arhus 18. april.

“Sa op pa hesten igen Gert (socialradmand

i Arhus Kommune, Gert Bjerregaard, red.) -
patag dig dit politiske ansvar, i stedet for at
fralegge dig det”

Trine Quist og Mads Bilstrup, feellestillidsreprasentan-
ter i Arhus Kommune, i Arhus Stiftstidende 23. april.

“Havde sagsbehandleren svaret mor Anni, at
hendes barn ville blive tvangsfjernet, og Anni
pa denne baggrund havde valgt at fa en abort,
tror jeg, at dette rad efterfelgende kunne
have affadt en hed politisk debat. Er det en
sagsbehandlers opgave at traeffe en saddan

"afgerelse” og dermed presse Anni?”
Socialradgiver Jergen Breindahl i debatindlag i
Kristeligt Dagblad 23. april om, at nogle mener, at
sagsbhehandleren skulle have radet Anni til abort.

"Nogle kommuner laver et godt stykke arbej-
de, men andre har jokket s meget i spinaten,
at forslaget er en god idé’

Formand Henning Breinholt i Nyhedsavisen 29. april om,
at eksperter foreslar, at staten skal sta for at anbringe
bgrn uden for hjemmet.

10 SOCIALRADGIVEREN 09 | 2008

Ovrige citater

“Der er ikke andre forklaringer pa de faerre an-
bringelser. Jeg kender ogsa til sager, hvor man
har fjernet bern fra anbringelser udelukkende

for at spare penge”

Formand Henning Breinholt i Nyhedsavisen 15. april om,
at kommunerne anbringer 30 procent flere barn farst
pa aret sammenlignet med sidst pa aret.

“I'1990%erne, hvor arbejdslesheden var hgj,
stod virksomhederne ikke ligefrem i ke for at
ansatte indvandrere...Pga. kombinationen
af manglende kompetencer, darligt helbred
og hoj alder ender de efterhanden pa fertids-

pension’

Naestformand Bettina Post til Ritzau 17. april og i
Nyhedsbrev fra Dansk Flygtningehjzelp 2/2008 om,
at flere flygtninge kommer pa fertidspension.

“Reglerne om offentligt ansattes ytringsfri-
hed er fine nok, som de er i dag. Men ukend-
skabet til dem og isaer kulturen pa arbejds-
pladserne gor, at offentligt ansatte ikke tor
ytre sig” .
Fallestillidsreprasentant i Arhus Kommune,

Mads Bilstrup, i Politiken 19. april.

“Hvis den politiske vilje er til stede, kan det
faktisk lade sig gere at standse den stadige
stigning i antallet af lejere, der seettes pa

gaden. Og sa kan vi da ikke vaere bekendt at

lade veere!”
Nastformand Bettina Post i en kommentar i
Information 21. april.

“At optage (en samtale, red.) uden at gere

opmarksom pa det, er uetisk pa alle mader,
og ligesom borgerne kan forlange, at vi skal
vaere fair over for dem, kan vi ogsa forvente

det omvendte!

Regionsformand i Syd, Anne Jargensen, i Fyens
Stifts-tidende 19. april om, at en borger hemmeligt har
optaget mader med sin socialradgiver.

“Hvis man far nej, kan man klage til borg-
mesteren, sa det ikke er den enkelte sags-
behandler, der afger, om det er en praksis,

man vil have eller ej”

Socialradgiver Susanne Lyngsg, som synes, det er en
god idé, at borgeren sparger om lov til at optage mader
med sin socialradgiver. | Fyens Stiftstidende 19. april.

“I Danmark har man med kontanthjzelp fastsat
et niveau for, hvor lidt man kan leve for. Og sa
har regeringen alligevel ment, at en gruppe,
primart af indvandrere, skal leve for det halve

af kontanthjaelpen. Det kan man ikke”
Naestformand Bettina Post pa Altinget.dk 23. april om,
at starthjalpen fastholder indvandrere i fattigdom.

“Alle ved, at de fire ansegninger er spild af
papir. De ledige ved det, A-kasserne ved det,
jobcentrene ved det, og ministeren (Claus

Hjort Frederiksen, red.) ved det ogsa godt”
Naestformand Bettina Post i debatindlaeg i Information
26. april om, at ledige, som skal starte i nyt job om f.eks.
to maneder, fortsat skal sage fire jobs om ugen.

“Konsekvensen vil vaere, at viudelukker en
gruppe mennesker fra at tage socialradgi-
veruddannelsen. Der er i forvejen kamp om
at fa kvalificerede studerende, og vi mangler
enormt mange socialradgivere, sé det ville
vare en katastrofe”

Formand Henning Breinholt i Politiken 27. april om, at
regeringen overvejer forbud mod, at sagsbehandlere,
dommere og politifolk ma baere muslimsk terklaede.
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Kan man sikre, at eleven
far noget ud af sit kostskoleophold?

Leo Skovgaard < f inge\Kostskole
Forstander, Ringe Kostskole - ;

" Der er behov for institutioner, der tar — og kan — skabe struktur
for sarbare unge. P& Ringe Kostskole kombinerer vi anerkendende
relationspaedagogik og specialundervisning. Vi har fokus pa det, der
virker, og vi dokumenterer de resultater, vi opnar med eleverne”’

KOSTSKOLER.
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Kampen

Fraingen eller fa tusinde kroner og helt op til 36.000 kroner om aret i funktionstillaeg. Sa forskellig er vilka-
rene for socialradgivernes tillidsrepraesentanter, der med den nye overenskomst skal have tilleeg for deres
funktion. Socialrddgiveren har talt med tre tillidsrepraesentanter i den gode ende af tilleegsbarometeret.

AF SUSAN PAULSEN - ILLUSTRATION: MAJBRIT LINNEBJERG

Der kan blive travlt ved de lokale forhand-
lingsborde. For med den nye overenskomst i
handen har alle tillidsreprasentanter i Dansk
Socialradgiverforening (DS), som er ansat i
kommuner eller regioner, krav pa et kontant
tilleeg for deres funktion som tillidsreprae-
sentant. Men hvordan far man argumenteret
sig frem til, at ens indsats pa kollegernes
vegne er flere tusinde kroner mere vaerd om
maneden? Eller at man skal have tidskompen-
sation for at kunne agere som en prisvaerdig
tillidsrepraesentant?

Det kan godt lade sig gere, men vilkarene for
socialrddgivernes tillidsrepraesentanter er
vidt forskellige. Nogle gar efter - og far
- store funktionstillaeg, helt op til 36.000 kr.
om aret, mens andre satser hardere pa at blive
frikebt fra jobbet nogle timer om ugen.

Tillidsraepresentant
Peter Johnsen

Tillidsraepresentant
Aase Vendelbo

Sandgrav To dage til TR-arbejde

Peter Johnsen er tillidsrepraesentant for ca.
35 socialradgivere i Furese Kommune, og han
er godt tilfreds med sine vilkar: Et funktions-
tillaeg pa omkring 1.000 kroner om maneden
og 14 frikebstimer om ugen. Det betyder, at
han inden for sin almindelige arbejdstid kan
bruge to dage om ugen pa sin post som til-
lidsreprasentant.

Aftalen fik han sammen med en regionskon-
sulent fra DS forhandlet i hus i september
2007 i kelvandet pa kommunalreformen, hvor
Farum og Veerlese kommuner blev forvand-
let til Furese Kommune. Peter Johnsen har
veaeret tillidsrepraesentant i fem ar og havde
en frikebsaftale pa syv timer om ugen med i
bagagen fra Varlese Kommune, hvor han var
ansat inden kommunalreformen.
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Peter Johnsen oplevede det som forholdsvist nemt at fa aftalen pa
plads.

- Vispillede ud med et krav om, at jeg skulle frikebes pa halv tid. Vi
argumenterede blandt andet med, at jeg er tillidsreprasentant for so-
cialradgivere, der sidder i tre forskellige forvaltninger pa tre forskel-
lige adresser i kommunen. Det betyder blandt andet, at jeg skal for-
handle med tre forskellige chefer. Men sa meget tid ville ledelsen ikke
acceptere, at jeg skulle have. Vi havnede pd et kompromis pa de 14
timer omugen, og det er jeg glad for, fordi jeg har brug for alle timerne,
hvis jeg skal udfylde rollen som tillidsrepraesentant tilfredsstillende,
siger Peter Jensen, som hver eneste dag bruger tid pa TR-arbejdet.

- Det kan vaere medlemmer, der henvender sig om lgnindplacering,
en kollega, der skal i fleksjob, en afskedigelsessag eller problemer i
forhold til Ny len.

Furese Kommune har valgt at ansaette en socialradgiver, der er gdet
pa efterlan, to dage om ugen for at tage de opgaver og sager, Peter
Jensens i kraft af sine 14 timers frikeb ikke kan lase.

Ingen sagsreduktion

Aase Vendelbo Sandgrav er tillidsrepraesentant for 22 kolleger i
Jobcenter Ringkabing-Skjern. Hun far 1.500 kroner om maneden i
funktionstilleeg og er godt tilfreds — selv om hun ogsa gerne ville have
haft sagsreduktion. Hun bruger ca. fem timer om ugen pa TR-arbejdet.

- Jeg sidder i et lille fleksjob-team som den eneste socialradgiver
blandt fire jobkonsulenter. Da vi skulle forhandle mine vilkar, blev det
hurtigt klart, at muligheden for sagsreduktion var naermest ikke-
eksisterende, for der er ingen til at tage nogle af mine sager. Vindede
frem til en aftale om lenkompensation i form af tre lantrin. Det er ogsa
en del af aftalen, at jeg har mulighed for at fa overarbejde udbetalt,
siger Aase Vendelbo Sandgrav, som har veeret tillidsrepraesentant
siden januar.

- Der var en lang periode efter kommunalreformen, hvor vi ikke havde
en tillidsreprasentant, og det er lidt problematisk, nar fem kommuner
bliver til én. Viskulle bade forholde os til nye kolleger og nye arbejds-
opgaver. Og da ledelsen meldte ud, at de var interesseret i at give den
kommende tillidsrepraesentant gode vilkar, kunne jeg godt se mig selv
pa posten.



FUNKTIONSLON TIL ALLE
TILLIDSREPRASENTANTER
Med OKO08 skal alle tillidsrepraesentanter i
kommuner og regioner fra 1. april have tillaeg for
deres funktion. Sterrelsen skal aftales lokalt og
er omfattet af tvistelasningssystemet, hvilket vil
sige, at hvis der ikke kan opnas enighed, inddrages
de centrale parter i forhandlingerne.
En konsulent fra en af DS’ regioner deltager typisk
i forhandlingerne om TR-vilkar. Udover funktions-
tilleegget skal en aftale ogsa sikre:
at tillidsreprasentanten bliver aflastet for
arbejdsopgaver, sé hun kan udfgre TR-arbejdet.
at der er klarhed over, hvor meget tid tillidsre-
prasentanten skal bruge pa TR-arbejdet.
at tillidsrepraesentanten har mulighed for kon-
takt med medlemmerne
at tillidsrepraesentanten har adgang til IT-udstyr
og Internet.
Med den nye overenskomst er opsigelsesvarslet
for tillidsrepraesentanter desuden blevet forlaen-
get med tre maneder. Det betyder, at det laengste
opsigelsesvarsel nu er ni maneder.

36.000 kroner om aret

ressourceprofiler efter arbejdstid eller tage dem med i sommerhuset. Det
er nogle gange bedre for mig rent hjernemaessigt, fordi der er fred og ro.

Susanne Dalsgaard ser det som et stort plus, at det nu er et overens-
komstmaessigt krav, at tillidsrepraesentanter skal have et funktionstilleg.

- Det er helt rimeligt, og det betyder sandsynligvis ogsa, at der er
flere, som har lyst til at gé ind i TR-arbejdet. Bortset fra det, sa synes
jeg, at TR-arbejdet er sa mangfoldigt, at det kan vaere lidt vanskeligt
at saette kroner og grer pa. Men de 36.000 kroner, som min forgaenger
fik, anser jeg som fair i forhold til det arbejde, det er, og den tid, jeg
skal bruge pa det. ® sp@socialrdg.dk

Susanne Dalsgaard er tillidsreprasentant for ca. 40 socialradgivere

i Arbejdsmarkedsservice samt Haderslev Jobcenter, hvor hun selv er
ansat. Hun har vaeret tillidsrepraesentant siden 1. marts og har endnu
ikke faet forhandlet sit funktionstillaeg pa plads, men satser pa at fa
36.000 kroner om aret lige som sin forgaenger. Hun har besluttet sig
for at ga efter et kontant funktionstillaeg frem for tidskompensation.

- Jeg vaelger pengene, fordijeg har mulighed for at lave TR-arbejde

efter arbejdstid. Men jeg flekser ind og ud efter behov, for kommer der en
kollega, som har brug for at snakke, sa tager jeg dén snak. Sa kan jeg lave

CHEFER:

AF SUSAN PAULSEN

De kommunale ledere bakker op om tillids-
repraesentant-funktionen og det nye over-
enskomstmaessige krav om tillaeg. | Furese
Kommune siger personalechef Susanne Wille:

- | kraft af at flere og flere overenskomst-
maessige forhold aftales som rammeaftaler,
der skal forhandles pa plads lokalt, er det en
fordel, at tillidsrepraesentanten er ordentligt
klaedt pa. Viprever at finde den bedst mulige
aftale for den enkelte tillidsrepraesentant. For
nogle er det vigtigt at fa tidskompensation,
for andre er penge vigtigere.

Hun vurderer, at tillidsreprasentanter spil-
ler en afggrende rolle for en velfungerende
arbejdsplads.

- Personalepolitikken danner rygraden i en
kommune og er vigtigere nu end nogensinde.

| en moderne organisation nedsaetter man
arbejdsgrupper, som typisk bestar af bade le-
derrepraesentanter og tillidsrepraesentanter,
og det giver et bedre afsat for personalepoli-
tikken, at den er begaet i fzellesskab.

Sund fornuft
Direkter for Arbejdsmarkedsservice i Haders-
lev Kommune, Emil Raun, prioriterer ogsa
dygtige og velforberedte tillidsrepraesentan-
ter hojt:

- Vibetragter tillidsrepraesentanter som
personer, der er med til at holde organisa-

tionen i balance, og derfor skal de ogsa have
ordentlige vilkar. Store forventninger til til-
lidsrepraesentanter kraever kompensation.

| forhold til det paent store funktionstillaeg
pa 36.000 kroner om aret for den tidligere
tillidsrepraesentant, siger han:

- | forbindelse med kommunalreformen var
der mange udviklingsopgaver, og belgbet
naede vi frem til ved at kigge pa omfanget af
opgaver og antallet af socialradgivere, som
vedkommende skulle reprasentere. Det hand-
ler om rimelighed og sund fornuft. ®

sp@socialrdg.dk
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ARBEJDSLIV

Redigeret af Tina Juul Rasmussen, tjr@socialrdg.dk

“Jeg kunne godt tanke mig at bygge en pension op for gamle
misbrugere, et slags alderdomshjem”

DET KOSTER

EN MED KOKOS

Det koster en omgang med eller uden kokos
til alle, hvis man lader sin private mobil ringe
i det dbne kontor hos Sundhedsorganisatio-
nernes a-kasse.

Malet er et dempe stojen i storrumskonto-
ret, hvor 97 procent af medarbejderne folte
sig generet af stoj, da a-kassen forst flyttede
ind. I dag gelder det “kun” 50 procent.

Fa faste adfzerdsregler, som alle nye med-
arbejdere bliver introduceret til, har nemlig
hjulpet. Den mest vidtgaende er, at det koster
flodeboller at lade sin private mobil ringe i
det abne kontor. Andre regler handler om at
bruge gangarealerne med gulvtaepper i siden
af det abne kontor i stedet for at ga forbi alle
bordene. Eller at flytte sig ind i et af samtale-
rum, som er placeret mellem gangarealet og
de abne kontorer, hvis man er flere, som vil
tale sammen.

Las mere pd fremtidenskontor.dk.

LENE KATTRUP ZOEGA, 45 AR

NYT JOB:

1.3 fra faglig koordinator i Lejre Kommune til
stotte-kontaktperson (SKP-medarbejder red.) for
isolerede og udsatte misbrugere og hjemlgse i Sla-
gelse Kommune med udlan til Holbak Kommune.

KARRIEREFORL@B:

Uddannet pa DSH i Kebenhavn i 2003. Misbrugs-
konsulent i Slagelse under Vestsjzellands Amt
frem til april 2005. Herefter misbrugskonsulent
iHolbak Kommune til 2007, hvor hun starter
arbejdet som faglig koordinator i Lejre. Sidela-
bende personundersager for Kriminalforsorgen
samt lejlighedsvis undervisning af folk, der er ved
at gen-erhverve deres karekort.

DIT NYE JOB
Har du skiftet arbejde for nylig, og har du
noget, du gerne vil fortaelle i den anledning

- maske bare fordi du er glad for det, sa
send en mail til: redaktionen@socialrdg.dk
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FdHvad fik dig til at sege jobbet som

SKP medarbejder?

Jeg savnede tid til at samtale med mennesker,
mulighed for at skabe en ordentlig relation,
og tid til at f& indblik i hele personen. Det var
0gsa, hvad jeg havde vaeret vant til fra min tid
som misbrugskonsulent.

FdHvordan ser virkeligheden ud i dit nye job?

Den er meget broget og alsidig. Hovedvaegten
af mit arbejde foregar hos den enkelte bruger,
i personens hjem eller i skoven, hvis det er der,
han eller hun holder til. Og jeg ved aldrig, hvad
dagen bringer. Jeg kan have masser af aftaler,
men s ender det med noget helt andet. Men
alt sammen er pa brugerens praemisser, og
det handler grundlaeggende om at stette den
enkelte til at kunne klare sit eget liv.

FdHvad er et godt job for dig?

Alsidigheden, at det er udfordrende, og at
jeg hele tiden er nadt til at gere mig etiske
overvejelser. At jeg har kollegaer og en leder,
jeg har tillid til og fortrolighed med, og som
bakker mig op, ogsa nar det er svaert, og hvor
visammen kan udvikle vores faglighed.

rdHvad laver du om 5 ar?

Min stilling er tidsbegraenset til november
2009, sa jeg ved ikke, hvor jeg er, men jeg
bliver ved misbrugsomradet. Og jeg har nogle
dremme. Siden jeg blev uddannet, har jeg haft
et gnske om at videreuddanne mig til super-
visor, det haber jeg kan lade sig gore en dag.
Og sa vil jeg gerne bygge en pension op for
gamle misbrugere, en slags alderdomshjem,
som skal ligge i provinsen.
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FOTO: SCANPIX

HVOR ER NERMESTE UDGANG?
Exit-samtaler er en méade at indsamle vigtige oplysninger om,
hvad der kan forbedres pa arbejdspladsen — og dermed veere med
til at holde pa medarbejdere, som ellers havde teenkt sig at spge
vaek. Kun fa ledere holder samtaler med fratradte medarbejdere.
Endnu fzrre bruger samtalerne til at udvikle nye tiltag, der kan
fastholde medarbejderne, viser en undersogelse fra Deloitte,
skriver Vaeksthus for Ledelse.

En exit-samtale — ogsa kaldet en fratraedelsessamtale — bruges
nar en medarbejder fratreeder sin stilling til at give feedback og
forteelle om gode og darlige erfaringer med arbejdspladsen.
Exitsamtalen er en god mulighed for at lzere noget om arbejds-
pladsen og sig selv som leder. F.eks. er det vigtigt at vide, om
medarbejderne stopper fordi de er blevet headhuntet, fordi de
ganske enkelt gnsker at komme vaek fra arbejdspladsen, eller
fordi de pnsker nye faglige udfordringer.

Las mere pd www.lederweb.dk

Fakta

* 44 procent gennemforer “aldrig” eller “kun en gang i mel-
lem” samtaler med fratradte medarbejdere.

+ 35 procent dokumenterer aldrig systematisk arsagerne til at
medarbejderne fratreeder

- 68 procent angiver at de “aldrig” eller “kun en gang i mel-
lem” ndrer processer eller udvikler nye tiltag pa baggrund
afviden fra exit-samtaler.

Kilde: Deloitte HR-survey 2007

Fryns i Hedensted

AVISABONNEMENTER, PRIVATE
SUNDHEDSFORSIKRINGER OG

BILLIGT BREDBAND

Frynsegoder er ikke lzengere en by i Rusland, men hverdag for de
ansatte i Hedensted Kommune. Betalingen for goderne bliver trukket
lpnnen — vel at merke for skat — og kan omregnes til en lpnstigning
pa cirka 1.000 kroner om méneden, skriver ftf.dk.

Malet med frynsen er at kunne tiltreekke kvalificerede medarbejdere
og samtidig holde bedre fast pA dem, som allerede har job i kom-
munen. Derfor har kommunens HovedMEDudvalg spillet en central
rolle i processen — fra ide til konkrete frynsegoder.

Mange andre kommuner overvejer lignende tiltag, og neestformand i
HovedMEDudvalget i Hedensted, Edvin Gustafsson, anbefaler at tage
ved leere af, hvordan man har gjort i her:

- Det er utrolig vigtigt at sorge for, at det bliver startet nedefra, sa
man har roden i kommunen med og pa den made sikrer, at man har
medarbejdernes opbakning hele vejen, siger han til ftf.dk

FRI OS FRA

DARLIG LEDELSE

Du kan sagtens vare en dygtig fagmed-

arbejder, som lgser dine opgaver til top-

karakter — uden at du dermed kan blive
en god leder. Men i mange virksomhe-
der veelger man at forfremme dygtige
medarbejdere — og det kan vere en rigtig
darlig lesning, mener RUC-forskeren

Anita Mac.

Hun har skrevet bogen “Fri os fra dar-
lig ledelse”, baseret pa egne forsknings-
resultater og stiller skarpt pd sammenhangen mellem darlig ledelse,
stress og manglende trivsel.

Og blandt andet har hun “tre bedste tip” til ledergruppen:

1. Udvis lov- og lovindemod. Medarbejdere har brug for ledere, som
tor vise sterke og svage sider som leder og veere en aktiv del af
ledelsesteamet.

2. Teenk som et team: Traek pa hinandens ressourcer i ledelsen og szt
fokus pa andet end torre tal og selvpromovering pa ledelsesmo-
derne.

3. Skab sammenhzng og mening. S¢rg for konkrete og malbare
aktiviteter, som bl.a. giver klare succeskriterier for alle.

Kilde: Magasinet Arbejdsmiljo 3/2008. Les mere pd www.arbejdsmiljoviden.dk

Lyddaempende tiltag

TALEBOKSE
skeerme, som kan stilles op
orde.

ser toppen af telefonsamtalerne
bare pc’er og tradlst netverk,

g for at fa ro eller for at give andre ro.
e vil forstyrres.

Stilleti
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Nu kalder
marken

Der er et generelt strejf af studietraethed over de tre socialradgiverstuderende.
Virkeligheden presser mere end nogensinde pa, mens de tager de sidste, seje traek pa skolebanken.

AF JEANNETTE ULNITS, JOURNALIST

“Vores” tre studerende pa Den sociale hajskole i Keben- tunge skridt vendt tilbage til begerne efter at have fundet
havn er ndet til sjette semester — og det har ikke veeret sin hylde pa arbejdsmarkedsomradet, mens Malenes ud-
kedeligt at folge dem pa sidelinjen. De har for abent taeppe dannelsespraktik endte som en frustrerende om'er. Hun
leveret refleksioner, frustrationer, nedture og selvransa- ~ dumpede sin ferste uddannelsespraktik i Kriminalforsor-
gelser, de har givet os indblik i deres faglige og personlige  gen, men er til gengzeld vel i gennem den naeste pa et ke-
udvikling, deres tanker om fagets muligheder og deres benhavnsk jobcenter. Hun sidder i dag meget mere sikkert
sprudlende forventninger til uddannelsen og fremtiden. isadleniforhold til den forkaetrede myndighedsrolle, der
Line, der tilbage i tredje semester skiftede til deninter-  kandrille savel studerende som hardede socialradgivere:
nationale linje, befinder sig i skrivende stund i Cape Town - Jeghar haft en supergod praktik denne gang. Myndig-
i Sydafrika, hvor hun gennemferer sin udlandspraktik i hedsrollen er langt mere tydelig pa et jobcenter og ram-
hjemleseherberget “The Haven Organisation” Peter er med merne er fast defineret, s& jeg foler mig rigtig godt rustet

LINE, MARLENE OG PETER
Denne artikel er den femte i en serie, der dkker et fuldt uddannelsesfor-  Artiklerne blev bragt i nummer 2 og 15/2006, nr. 9 og 19/2007. Du
lab pa den klassiske socialradgiveruddannelse. Rammerne er Den sociale kan finde artiklerne p4 www.socialrdg.dk, under “Socialradgiveren” og

Hajskole i Kasbenhavn, hvor Socialrddgiveren falger de samme tre stude- derefter “artikelarkiv” Sjette artikel om de tre studerende kommer
rende og deres tanker, oplevelser, forventninger og udvikling gennem alle efter sommer.

syv semestre. Alle begyndte pa den klassiske socialradgiveruddannelse i

september 2005.
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Line Garbal (th) er i praktik i Cape Town i Sydafrika, hvor hun arbejder med hjemlgse. Klienterne har ofte grusomme
oplevelser bag sig og har aldrig kendt til de menneskerettigheder, som danskere tager for givet.

imedet med borgerne. Hvorfor jeg dumpede, kommer jeg
nok aldrig til at forsta, men jeg har lagt bitterheden fra
mig, siger Malene.

Heldigvis er hun nu tilbage pa sit gamle hold, fordi hun
via en meritoverfarsel af sin bachelor i Social Videnskab
kunne springe femte semester over. Alligevel har turen til-
bage til skolebaznken vaeret lidt tung for Malene, der lige
nu slas med at omstille sig til det flydende studieliv.

Kaos igen

Men oven irgrer de forste semestres gamle frustrationer
igen pa sig. Det, de tre dengang oplevede som et admini-
strativt kaos og manglende kommunikation fra skolens
side, “har ikke @ndret sig en dyt’, siger Peter:

- Stemningen blandt de studerende er pa dette punkt op-
givende. Kommunikationen mellem administration og stu-
derende eksisterer naermest ikke. F.eks. har vores argang
efter gruppedannelsen rykket mange gange for at fa vores
gruppenummer og vejledere oplyst. Imens begyndte nogle
af vejlederne via gruppenumrene at indkalde til farste
vejledning. Det var mader med vigtig information om ret-
ningslinjer for projektet, meder, der kraevede forberedelse
og overvejelser om projektets sociale problem, om praksis
inden for det valgte omrade og en plan for kortlaegning af
det sociale problem, fortzeller han. Det lykkedes dog Peter
og hans gruppe at fa deres vejleders navn aftenen for, og

senere viste det sig, at de manglende oplysninger faktisk
var lagt ud pa skolens interne studienet - bare under den
forkerte drgang.

Peter er irriteret over, at skolen ikke konsekvent bruger
evaluering af de enkelte semestre og temaer, men trester
sig selv med, at han er taet pa vejs ende. Samme tanker har
Malene, der gar i en af argangens andre klasser:

- Jegryster pa hovedet af styringen, men jeg har resig-
neret og skal bare sta den sidste tid igennem s& godt som
muligt. Jeg vil i stedet fokusere pa semestrets udviklings-
projekt, der skal ende op i en konkret handlingsplan for det
sociale problem, grupperne hver iszr har valgt. Jeg glaeder
mig til at aere endnu mere og kan tydeligt maerke, at jeg
ser tingene gennem helt andre briller efter at have vaeret
gennem en meget laererig praktik. S& motivationen skal nok
komme tilbage - jeg skal bare lige mande mig op, siger hun.

Forelsket i Cape Town

Heldigvis er trekloverets sadvanlige dynamik og engage-
ment pa plads igen, nar talen falder pa fremtiden. Peter
glaeder sig over at skulle fortsaette i sin staerke, velfun-
gerende gruppe fra femte semester, men herefter har han
sat det endelige punktum for sit studieliv:

- Jeg seger deltidsjob nu og satser pa fuldtid efter sjette
semester. Bachelorprojektet i det sidste semester ma
jeg skrive sidelabende. Nu er jeg blevet for utalmodig og
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vil have fingrene i virkeligheden, fortaeller Peter pa vej til
postkassen med sin ferste ansegning.

Line savner heller ikke skolebaenken. Hendes uddan-
nelsespraktik ligger i dette semester, hvor hun arbejder
med hjemlese. Hun har tidligere berettet om lidt famlen
iblinde i forhold til sin faglige identitet, men nu lyder der
helt andre toner:

- Her i Cape Town far jeg omsider haenderne i det prak-
tiske, sociale arbejde, som jeg har efterlyst. Jeg kan om-
sette de teorier og metoder, jeg har laert pa skolebanken
til en konstruktiv klientkontakt, og det har i hej grad lettet
tagerne, fortaeller Line, der ratrives i Afrika:

- Jeg er forelsket i Cape Town og dens drive og dynamiske
befolkningssammenszetning. Alting er meget anderledes
her. Mine klienters massive, sociale problemer kan ikke
overferes til dansk kontekst, men min faglige tilgang til
dem tager udgangspunkt i de samme idealer. Ressour-
cerne er dog i den grad faerre — og metoderne er heller
ikke nedvendigvis teoretisk funderet, men bygger mere
pa netvaerk, partnerskaber og den enkelte socialradgivers
medmenneskelige egenskaber.

- Klienterne har ofte grusomme oplevelser bag sig, og de
har aldrig kendt til de menneskerettigheder, som vi tager

for givet. Alligevel smiler de og har livsappetit og respekt,
forklarer Line, der har noteret sig, at tiden med apartheid
stadig er et abent sar i manges bevidsthed. Hendes hud-
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farve kan derfor vaere en maerkbar barriere mellem hende
og klienten, men den udfordring deemper ikke hendes ap-
petit pa ny leering og nye erfaringer i det fremmede:

- Jeg oplever, at den faglige og personlige udvikling bliver
sat pa spidsen, nar de vante rammer er vak. Her bliver jeg
tvunget til at reflektere over mine egne faglige motiver,
og hvad jeg kommer fra og har med mig. Det er erfaringer,
som i den grad vil skabe indhold i min faglige og personlige
rygsaek, siger Line. Hun afrunder denne rapport fra studie-
livet med en varm anbefaling til andre studerende om at
tage deres praktik under fremmede himmelstrag. ©@

FAKTA OM UDDANNELSEN

Socialradgiveruddannelsen tager treogethalvt ar fordelt over
syv semestre. Uddannelsen kan tages i Odense, Arhus, Alborg.
Kegbenhavn, Holstebro, Esbjerg, Nykebing F og Bornholm.

I Arhus tilbydes desuden en international linie og i Kebenhavn
en interkulturel/international socialrddgiveruddannelse.
Socialradgiveruddannelsen med szerligt fokus pa arbejds-
markedsforhold udbydes kun pa Bornholm.
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En uretfeerdig

ulighed

Naesten halvdelen af de mest socialt udsatte har forsegt selvmord. Det viser den farste, store underse-
gelse af udsattes sundhed som ogsa dokumenterer uforholdsmaessigt sterre problemer med sygdom,
depression, vold og ensomhed end i befolkningen generelt.

AF BIRGITTE RORDAM

Danskerne er verdens lykkeligste folk, viser
de seneste ars undersegelser, men ser vi pa
gruppen af socialt udsatte, har naesten halv-
delen forsegt at begd selvmord.

Det erblot et af mange skra&ammende resul-
tater fra undersegelsen SUSY UDSAT, der er
lavet om sundhedstilstanden blandt de mest
socialt udsatte mennesker herhjemme. Ifalge
formanden for Radet for Socialt Udsatte,
dr.med. Preben Brandt, er det farste gang,
man pa videnskabeligt grundlag kan sammen-
ligne de udsattes sundhedstilstand med den
brede befolknings, som blev kortlagt ved en
stor national sundheds- og sygelighedsunder-
segelse { 2005.

Undersegelsen er udarbejdet af Radet for
Socialt Udsatte i samarbejde med Institut for
Folkesundhed og er gennemfort ved at sperge
1290 alkoholikere, narkomaner, fattige og
psykisk syge pa 120 herberger og bosteder
rundt om i landet.

Det fremgar saledes af undersegelsen, at
ikke faerre end 48 procent lider af depression,
mens 43 procent har forsegt at bega selv-
mord - eller naesten 36 gange sa mange som
ibefolkningen generelt. Her har 1,2 procent
forsegt selvmord, viser 2005-undersagelsen.
Ser man pa folks selvvurderede helbred, er
forskellen ligeledes stor: Mens 80 procent af
den almindelige befolkning oplever, de har et
godt helbred, sa geelder det kun 31 procent
af den samlede gruppe af socialt udsatte.
Stofmisbrugere og fattige er helt nede pa 20
procent.

- Det unikke ved undersogelsen er, at vikan
sammenligne de udsattes sundhedstilstand

med befolkningen i gvrigt. Og det, der nok slar
mig allermest, er den systematiske forskel,
det vaesentlig darligere helbred hele vejen
igennem. Vived jo godt, at udsatte har et
darligere helbred, men at det star sa galt til,
havde jeg ikke forestillet mig, siger Preben
Brandt.

Elendighed socialt betinget
Han forklarer den store forskel som socialt
betinget.

- Vihar segt pa folk med en szerlig darlig
social status, og undersegelsen har vist, at de
har en markant darligere sundhedstilstand.
Derfor tyder alt p3, at elendigheden er knyttet
til sociale forhold. En uretfaerdig ulighed, vil
jeg kalde det. For de har ikke selv valgt deres
skaebne, og samtidig er det en ulighed, vi kan
rette op pa, hvis vivil, siger radets formand.

Og han kan ud fra egne erfaringer og fra
undersegelsen med stor sikkerhed tegne et
portraet af de personer, der herer til i neder-
ste sociale lag.

- Det er mennesker, der fra barnsben har
oplevet at have felt sig udstedt. De har haft
vanskeligt ved at opfere sig, som man normalt
gor, er blevet smidt ud af skolen osv., og har
ikke faet en faglig uddannelse. Nogle af dem
er kommet ud i kriminalitet, og mange har ind-
ledt et misbrug meget tidligt eller har faet en
psykisk lidelse. Og dermed er grundlaget lagt
for en oget sygelighed. Ogsa pa det fysiske
omrade.

For Preben Brandt har undersegelsen vaeret
en ojendbner, og han haber, den vil fore til
handling blandt politikere ogsa i kommunerne.

FOTO: SCANPIX

- Viber gere noget. Hvis ikke alle sundheds-
centrene inden for et halvt ar har lagt en
serlig strategi og plan for at na de socialt ud-
satte, synes jeg, det er ringe. Men ogsa syge-
husvaesnet ber opdatere deres indsats over
for udsatte, som ofte har misbrug og psykisk
sygdomme. Bade sa de bliver bedre til at tage
imod dem, og sa de forstar, at en person, som
eksempelvis lige er blevet opereret, og som
ikke har et hjem eller nogen til at passe pa sig,
kan have brug for at vaere indlagt et par dage
mere. © br@socialrdg.dk

FAKTA OM SUNDHED 0G SYGDOM

BLANDT UDSATTE

» 25,2 procent af de socialt udsatte har
vearet udsat for grov vold inden for det
seneste ar — mod 1,8 procent blandt be-
folkningen generelt.

» 30 procent siger, at de har et godt helbred
- mod 80 procent i befolkningen generelt.

* 61,1 procent lider af langvarige sygdomme
- mod 38,8 procent i befolkningen generelt.

* 43,8 procent har taget nervemedicin inden
for de seneste 14 dage. | befolkningen
generelt er tallet 3,9 procent.

» 43,2 procent havde forsagt at bega
selvmord - mod 1,2 procent i befolkningen
generelt.

SUSY UDSAT kan fés hos Rddet for Socialt
Udsatte, 339515 17 eller downloades pa
www.udsatte.dk
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NY METODE

Digital velfeerdstrekant
skaber feelles sprog

Velfaerdstrekanten danner rammen om et nyt system fra KL og Velfaerdsministeriet. Malet er at hgjne
kvaliteten i barnesager, og metoden bliver udviklet i samarbejde med socialradgivere fra seks kommuner. De
forelsbige gevinster er et faelles sprog og mere systematik. Eneste ulempe er, at metoden er tidskraevende.

AF SUSAN PAULSEN

Socialradgivere fra seks kommuner er sammen med Kom-
munernes Landsforening (KL) og Velfaerdsministeriet ved
at udvikle et system, der skal sikre kvalitet og sammen-
haeng i arbejdet med udsatte bern og unge - og give faerre
fejl i sagsbehandlingen.

Projektet hedder “Digitalisering - Udsatte Bern og Unge’
(DUBU) og skal inspirere socialradgivere til at komme hele
vejen rundt om det enkelte barn med fokus pa barnets
udvikling og behov, forzeldrekompetencer samt familiens
baggrund og ressourcer i netvaerket - ved at bruge en
raekke hjzelpespergsmal og skemaer. For at styrke det
tvaerfaglige samarbejde og det faelles sprog er der ogsa
udviklet statusskemaer til bade skole, fritidshjem og
daginstitution, hvis personalet skal bidrage med viden om
et barns situation.

Indtil videre er metoden blevet positivt modtaget af so-
cialradgiverne i de seks projektkommuner. Lasse Jensen,
socialradgiver og tillidsrepraesentant i familieafdelingen i
Frederiksberg Kommune, siger:

- Det er en god og anvendelig, socialfaglig metode, der
skaber et faelles begrebsapparat i beskrivelsen af barn
og unges problemer, ressourcer og behov. Den sikrer en
systematik, og man bliver mere skarp pad bernenes behov.
Men hvis man skal vaere helt tro mod metoden, sa er den
meget tidskraevende.

Socialradgiver Lone Mathiesen fra bern- og ungeaf-
delingen i Middelfart Kommune er ogsa positiv over for
metoden.

- Vifar lavet nogle bedre handleplaner. Man kommer
mere konkret omkring barnets behov, da der er skemaer
med aldersinddelte fokusomrader, hvor der er hjzlpe-
spergsmal om barnets udvikling, adfaerd og identitets-
udvikling. Vi har fundet enrigtig god metode, og det er
argerligt, hvis konklusionen bliver, at vi ikke kan benytte
den, fordi vi har for mange sager. Udfordringen er derfor
at fa skabt rum til den.

Tillidsrepraesentant Karina Rasmussen, i Middelfart
Kommune, har denne kommentar til metoden:

- Nar man har lavet et par sager med |CS-trekanten giver
det mening fagligt. Der er enrod tradd i maden at gribe
sagen an pa. Visuelt er det dog en meget kompakt metode,

4
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da det er drgjt at se pa alle de tomme skemaer, som skal
udfyldes.

Hun oplyser, at socialrddgiverne i afdelingen vil ga i
dialog med ledelsen om at fa det gennemsnitlige sagstal
ned pa 35.

Fokus pa kerneydelser

Digitalisering og falles faglighed er negleordene i DUBU.
Projektet har to ben. Et der handler om faglighed, og ét,
der handler om digitalisering. Sidstnaevnte halter lidt
bagefter — det vender vi tilbage til.

DUBU begyndte for to og et halvt ar siden, og siden er
bdde Lasse Jensen og Lone Mathiesen sammen med prak-
tikere fra de gvrige projektkommuner blevet uddannet
superbrugere og har vaeret med til at udvikle og afpreve
systemet.

- Det har vaeret en proces at fa skabt en balance i forhold
til at holde fokus pa socialradgivernes kerneydelse. Vihar
som praktikere faet luget ud i nogle af forventningerne.
For eksempel var der et anske om, at vi skulle indhente
oplysninger om indvandrerforaldres foraeldres baggrund,
fordi SFl og andre kunne have interesse i det. Men dér
meldte vi fra, siger Lasse Jensen.

Projektleder pa DUBU, Peter Anton Serensen fra Vel-
faerdsministeriet, mener, at praktikernes input til metoden
er af uvurderlig betydning for at na frem til et system, der
virker hensigtsmaessigt.

- For eksempel tog vii ferste omgang udgangspunkt i
en metodik, der var alt for sundhedsorienteret. Den er
udviklet af WHO og kaldes ICF. Pa baggrund af vores egne
vurderinger og praktikernes kritik af den metode, skiftede
viover til ICS, som er mere relateret til udsatte bern og
unge og taettere pa sagsbehandlernes virkelighed - og
desuden spiller godt sammen med lovkravene i anbringel-
sesreformen.

Mindre tastearbejde

Ambitionen er, at DUBU skal arbejde tet sammen med
kommunens evrige |T-systemer, s& sagsbehandlerne ikke
behgver at indtaste de samme oplysninger flere gange
eller skifte rundt mellem computerprogrammer. For



Socialradgiver Lasse Jensen

Projektleder Peter Anton
Serensen

eksempel skal DUBU-systemet vaere i stand til automatisk
at hente oplysninger fra CPR-registeret og sarge for, at
data let kan sendes videre til Ankestyrelsen og Danmarks
Statistik.

Men kommunerne kan forst saette strem til ICS-metoden
i 2010. Indtil da ma de undvaere det understattende
it-system og som navnt ngjes med at anvende metoden i
blanket-format.

- Jeg medgiver, at det ville vaere hensigtsmaessigt, hvis
it-systemet var lige pa trapperne. Men der kommer til at
ga to ar, for vi kan veaere klar med et system, der underbyg-
ger metoden, sa den bliver mere brugervenlig at arbejde
med.

Socialréddgiverne vurderer, at det er en tidskraevende
model. Hvad er din kommentar til det?

- De eneste tidsundersegelser, vi har, er fra England. Her
bruger de 25 timer pd at komme rundt om for eksempel
en anbringelsessag, men i implementeringsperioden skal
man regne med at bruge mere tid. Nar metoden ferst er
indarbejdet, og flere socialradgivere og kommuner bruger
den, sd bliver det ogsa lettere at overtage sager fra andre.
Desuden er det vigtigt, at sagsbehandlerne kun udfylder
det, der er relevant i forhold til det pageeldende barn og
altsa ikke slavisk udfylder alle skemaer. Det folger ogsa af,
at undersegelserne ikke skal vaere mere omfattende, end
formalet tilsiger.

Formand i Dansk Socialraddgiverforening Henning Brein-
holt er positiv stemt over for metoden.

- Nar malet med ICS er at skabe et falles sprog i
bernesager, er det vigtigt, at sa mange kommuner som
muligt - og helst alle - benytter metoden. Og sa kan det
ikke ga hurtigt nok med at fa metoden understoattet af et
it-system, som kan benyttes af alle kommuner, for ellers
star socialradgiverne med endnu en tidsraver, og det har vi
ikke brug for. Det er et stort plus ved metoden, at skema-
erne ikke skal udfyldes slavisk, men kun de felter, der er
relevante for sagen.

Henning Breinholt understreger, at det med sa omfatten-
de en metode er afgarende, at socialradgivernes sagstal
kommer ned pa mellem 30 og 35 sager, som DS anbefaler. ®

sp@socialrdg.dk
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VELFARDSTREKANTEN

Integrated Children’s System

Integrated Childrens System (ICS) er en forskningsbaseret,
socialfaglig metode og forstaelsesramme, der kan hjzlpe
med at systematisere de faktorer, som pavirker og har
betydning for barnet eller den unges adfzerd og udvikling.
ICS-modellen er opstillet som en ‘velfaerdstrekant’ med

folgende hovedomrader:

Barnets udvikling og udviklingsbe-
hov (syv dimensioner)

Forzldrenes evne eller kompetence
til at klare forzldrerollens forskel-
lige aspekter omkring sikring af
barnets velfeerd inden for barnets
enkelte udviklingsomrader.
Foraldrenes baggrund, famili-

ens funktion og historie samt de
omgivelser, der praeger og pavirker
foraldres og barns livssituation.
Herunder iser, hvilke ressourcer, der
kan registreres i familiens netvaerk
og de naere omgivelser.
Velfardstrekanten er udviklet i
England. | Sverige bruger over 190
kommuner metoden, som de har
taget til sig under navnet Barnets
Behov i Centrum (BBIC).

Kilde: Rappporten “En vurdering af
barns behov og udvikling: Integrated
Children’s System (ICS)” af Jill Mehl-
bye. Kan hentes pd www.dubu.dka

FAKTA OM DUBU

Digitalisering - Udsatte Barn og Unge
(DUBU) er taenkt som et falleskom-
munalt vaerktgj til at sikre kvalitet og
sammenhang i arbejdet med udsatte barn
og unge. Velferdsministeriet og Kom-
munernes Landsforening (KL) er sammen
med Frederiksberg, Roskilde, Middelfart,
Naestved, Holbak og Silkeborg kommune i
gang med at udvikle en IT-lesning, der skal
sikre en bedre sagsbehandling og doku-
mentation samt forbedre den skonomiske
styring. Den socialfaglige ramme udgeres
af ICS (Integrated Childrens System).
Indtil videre har 19 kommuner gnsket at
tilslutte sig DUBU-projektet. Hver kom-
mune forpligter sig til hvert arifem ar

at betale, hvad der svarer til ni kroner pr.
borger.

Laes mere pa www.dubu.dk
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Skriv kort: Laeserbreve ma kun fylde 2.000 enheder. For lange indlaeg bliver returneret eller forkortet af redaktionen. Husk navn, afsenderadresse og evt. telefonnummer.

Send gerne foto med. Du kan maile pa folgende adresse: redaktionen@socialrdg.dk. Eller sende med post til: Socialradgiveren, Toldbodgade 19A, postboks 69, 1003 Kebenhavn K.

Deadline for laeserbreve til nr. 10 er fredag d. 9. maj klokken 9.00.

4.000 kr. mere om maneden

Bare ikke til mig, der er pensionist. Jeger
begyndt at undre mig over de udeblivende
eller meget sma reguleringer af de forskellige
pensioner, jeg modtager.

Jeghar set pa perioden fra marts
2005-marts 2008. Det viser sig, at folke-
pensionen bliver reguleret forholdsmaessigt
mest, mens PKA og ATP naesten ikke bliver
reguleret. Tjenestemandspensionen halter
nogenlunde med. Jeg har studeret tallene:

Pa en samlet udbetaling fra de fire omtalte

ordninger pa ca.10.000 kr. om méaneden i april
2005, er der sket en samlet regulering i de tre
ar paialt 394 kr.om méaneden. PKA, der udger
den sterste udbetaling, er forhejet med 11 kr.

Som tidligere sekretariatsleder i DS og leder

Svar fraDS’ formand,
Henning Breinholt:

Kaere Gertrud Birke.
Det errigtigt, at din udbetalte pension fra
pensionskassen over de seneste ar ikke er
reguleret maerkbart. Det skyldes, som du
har faet oplyst, at din pension er beregnet
med en pa forhand relativt hej garanteret
rente. Dermed har du helt grundleggende en
pension, der {udgangspunktet alt andet lige er
hej. Og netop derfor kan det vaere vanskeligt
at forege den. Kun en kontorente over 4,25
procent vil betyde en egentlig foregelse af din
pension.

Nu kender jeg ikke detaljerne i netop din
ordning, men hvis de penge, der er sat til side
til dig, forrentes med f.eks. 7 procent, som
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af len- og forhandlingsafdelingen har det un-
dret mig igennem arene, at der bogstaveligtalt
intet star i Socialrddgiveren og i PKA-Bladet
om de pensioneredes vilkar, formentlig fordi
man ikke interesserer sig sarligt for det.

Iser PKAs afdeling for socialradgivere og
padagoger, som jeg var med til at oprette i
1970érne, har fungeret darligt de senere ar.
Efter grundige undersegelser blev PKA valgt
dengang, fordi de var de bedste pa markedet.
Nu herer de til blandt den ringeste tredjedel
vedrerende afkast. De er nummer 10 fra
bunden ud af 33 pensionsselskaber malt pa et
gennemsnitsligt arsafkast over 13 ar.

(Kilde: Medlemsbladet fra Lenmodtagernes
Dyrtidsfond, LD STATUS, 2008).

PKA skriver ligeud i brev til mig: "Da der er
indregnet enret hgj forrentning i din pension,

tilfaeldet var sidste ar, ja sd er det kun de
sidste 2,75 procent (bonus), der kunne skabe
en egentlig foregelse. Og denne bonus skal sa
deles ud over din forventede restlevetid. Delt
ud pa maneder og efter skat bliver det ikke til
meget ekstra. Dertil skal laegges, at en meget
stor del af bonus skal bruges til at forlaenge
din pension (ikke kun forheje den), fordi leve-
alderen stiger meget i disse ar.

Det geelder mange medlemmer - isar pen-
sionisterne og dem, der er taet pa pensionen.
Mange af de yngre medlemmer har nemlig
en anden ordning. De har en mindre rente
indregnet pa forhand, og derfor har de bedre
reguleringsmuligheder. Medlemmer optaget
de sidste par ar har saledes enrente pa 0
procent forhandsindregnet, og dermed vil en
kontorente pd 7 procent, som den der blev

vil en evt. bonus til dig blive brugt til at tage
hejde for en forleenget udbetalingsperiode,
fordi levealderen stiger! Jeg har efterfalgen-
de faet oplyst at min pension har en forrent-
ning pa 4,5 procent, som kan sammenlignes
med PKAs egen forrentning pa 7.9 %.

Jeg haber, at DS og de socialradgiverreprae-
sentanter, der er tilknyttet PKA, er opmaerk-
somme pa denringe administration af vores
pensionsmidler, at de ger noget ved det og
fortzeller om resultaterne af anstrengelserne
i Socialrddgiveren.

| evrigt er jeg meget tilfreds med DS’ social-
politiske indsats. Det er dejligt at se, at min
gamle forening er sd aktiv indenfor beskzef-
tigelse, indvandrere og flygtninge samt de
socialt udsattes vilkar.

Venlig hilsen Gertrud Birke

givet sidste ar, give en maerkbar foregelse af
pensionen. Selv om medlemmernes forrent-
ning altsd er den samme.

I bestyrelsen har vidreftet det over det se-
neste ar, og jeg kan fortzelle dig, at du og an-
dre i samme situation i september far tilbudt
at flytte over pa det system, der gzelder for de
nye medlemmer, og dermed fa en gjeblikkelig
foregelse af din pension og en bedre regule-
ringsmulighed.

Hvad angér pensionskassens afkast og listen
LD Status sa er det PKA+, som er naevnt i
listen med de 7,9 procent. PKA+er de otte
PKA-pensionskassers forsikringsselskab. |
den omhandlende periode har vi i Pensionskas-
sen for Socialradgivere og Socialpaedagoger
opnaet et gennemsnitligt arligt afkast pa 8,7
procent, men vi er altsa ikke naevnt i tabellen.
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NetForvaltning Bgrn & Unge

—nu med integration til Ankestyrelsen

l«
Kommuneinformation

Overblik og systematik i bgrne- og ungesager

Nogle sagsforlgb er mere kraevende og komplicerede end andre — fx
anbringelsessager. Her er der behov for et bedre overblik, end et tra-
ditionelt blanketsystem kan give. NetForvaltning Bgrn & Unge er et
brugervenligt veerktgj, der sikrer en systematisk sagsbehandling og
sgrger for, at de administrative procedurer bliver overholdt. Systemet
fungerer samtidig som et effektivt ledelsesveerktgj med adgang til
bade sagsstatistik og gkonomioplysninger til arsbudgettet.

Integration til Ankestyrelsen

Vi har netop lanceret en ny version af NetForvaltning Bgrn & Unge,
hvor indberetningen til Ankestyrelsens anbringelsesstatistik ind-
gar som en integreret del af lgsningen. Den nye version indeholder
ogsa en funktion, som ggr det muligt at overfare hele sagen (inkl.
de udfyldte blanketter) til kommunens ESDH-system — i én samlet
proces.

Interesseret?
Klik ind p& www.netforvaltning.dk, og laes mere om NetForvaltning

Barn & Unge og se en demo af systemet.

www.netforvaltning.dk
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DEBAT

Redigeret af redaktionen

Laserbreve

Skriv kort: Laeserbreve ma kun fylde 2.000 enheder. For lange indlaeg bliver returneret eller forkortet af redaktionen. Husk navn, afsenderadresse og evt. telefonnummer.
Send gerne foto med. Du kan maile pa folgende adresse: redaktionen@socialrdg.dk. Eller sende med post til: Socialradgiveren, Toldbodgade 19A, postboks 69, 1003 Kebenhavn K.
Deadline for laeserbreve til nr. 10 er fredag d. 9. maj klokken 9.00.

Autorisation —ja tak

| forleengelse af indlaegget i Socialradgiveren
nr. 7 af 9. april 2008 med overskriften "Job-
konsulenter er for darligt uddannede” vil jeg
gerne knytte et par kommentarer og forha-
bentlig sparke en debat i gang. Jeg er nemlig
principielt enig i overskriften. Og det er ikke
fordijeg mener, at socialrddgiveruddannelsen
ikke i tilstraekkeligt omfang kvalificerer til
arbejdet i jobcentrene - tvaertimod - men
fordidet ialt for hej grad netop ikke er social-
radgivere, der besatter stillingerne, hverken
som sagsbehandlere eller som jobkonsulenter.
Og her mener jeg, at Dansk Socialradgiverfor-
ening ber og skal spille en langt sterre rolle.

Sociale problemer til salg

Lad os fange en skizofren hjemlas stofmisbru-
ger, s@tte hamind i et lille rum med over-
vagningskameraer uden adgang til medicin,
stoffer eller alkohol. Vifar det sendt pa en af
de store tv-kanaler i den allerbedste sendetid.
Vikunne sikkert hurtigt finde et par firmaer,
der ville betale mange penge for at fa deres
logo pé veeggene, deres foedevarer i keleska-
bet eller deres tgj pa kroppen af vores offer.
Se, det kunne vaere et underholdende reality-
show, der ville noget, og vi kunne alle sidde
med aftenkaffen og folge med i et menneskes
langsomme fordaerv.

Undertegnede blev i vinter kontaktet af
produktionsfirmaet bag programmet “Den
hemmelige millionzer” De ville udstationere
en person i Aalborg og lade denne forsege
sig med frivilligt socialt arbejde, mens et
tv-hold ville falge med pa sidelinjen. Fin idé,
og min farste naive tanke var, at her var en
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Hvis vivirkelig mener, at vi i kraft af vores ud-
dannelse kan noget saerligt, som ingen anden
faggruppe kan, og hvis vi virkelig mener noget
med vores professionsstrategi, sa skal vime-
get mere i offensiven, nar det gaelder beskyt-
telse af socialradgiverfaglige jobs. Sadanne
jobs skal ikke besaettes af handvaerkere med
hjertet pa rette sted eller folkeskolelaerere
med lyst til at gore en forskel for manden pa
gulvet, ligesom der heller ikke skal ansaettes
socialraddgivere til byggeprojekter eller som
undervisere i folkeskolen. Det undrer mig
derfor, at viiden grad sa passivt ser til, mens
vores stillinger bliver besat af andre faggrup-
per uden vores ekspertise. Konsekvensen kan
for mig at se blive, at vi overfladigger os selv.

god mulighed for at fa sendt budskabet ud

om alt det gode sociale arbejde, der prakti-
seres rundt om i landet. Mit eneste krav til
tv-holdet var, at de ikke matte filme nogen af
vores brugere. Dette var de helt uforstaende
overfor og enskede ikke at lave programmet,
hvis ikke der var brugere med. Det stod derfor
ret hurtigt klart for mig, at det nok ikke var
det frivillige sociale arbejde, de var interesse-
ret i, men derimod endnu et kvalmt program,
der udstiller menneskers liv og problemer for
underholdningens skyld.

Taenk at en“hemmelig millionaer’, uden at
mede den mindste kritik, kan fremvises i bed-
ste primetime pa landsdaekkende tv og naevne
sit firmas navn flere gange for selle 200.000
kr.Bedre reklame findes der vist ikke for et s
beskedent beleb. De mennesker, jeg arbejder
med, er mere veerd end simpel underhold-
ningsvaerdi, koste hvad det vil.

Jonas Jakobsen, Afdelingsleder af Kirkens
Korshars Varmestue i Nerresundby

For hvad skal vi med socialradgiveruddannel-
sen, hvis man abenbart ikke behgver at vaere
socialradgiver for at udfere socialradgiverar-
bejde?

Derfor mener jeg, at vejen fremer en
autorisation til socialradgiverne. Det kan sa
diskuteres, hvad en sadan autorisation skal
indeholde, men jeg mener, at det er vigtigt, at
vi far tydeliggjort, at vikan noget, som ingen
anden faggruppe kan, og at det at lave socialt
arbejde ikke handler om “bare at have hjertet
parette sted eller denrette holdning til
arbejdet” Det kraever en uddannelse - nemlig
socialraddgiveruddannelsen.

Sisse Schaldemose
Jobcenter Arhus Syd

om bedre
beredskab

Indstillin
gkonomis

Pa baggrund af de oplysninger og erfa-
ringer vi gennem OK-2008 har indhestet,
indstiller vi fra Klubbestyrelsen i Klubben
af Socialradgivere ansat i Arhus Kommu-
ne til, at der fremover sikres, at en langt
sterre del af kontingentet henlaegges til
konflikt.

Dette for at sikre, at vi fremover kan
virke mere trovaerdige og aktivt solida-
risk blandt de fagforeninger og forbund,
vignsker at samarbejde med.

Vores nuvaerende beredskab, der
straekker til at sende 10 procent af med-
lemmerne i konflikt i to uger, er efter vo-
res vurdering alt for lidt og bestemt ikke
tegn pa rettidig omhu. Isaer i betragtning
af, at vistort set ikke har konfliktet siden
1981.

Pa klubbestyrelsens vegne
Mads Bilstrup, Fllestillidsreprasentant
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Hvad er det nu lige bgrn og unge har brug for?

Karsten Degnbol

Kostskoleinspektar, Kostskolen i Sgnderjylland

De har brug for skolegang i et miljg, hvor der er tydelige greenser,

forudsigelighed og masser af voksenomsorg, men ogsa et sted hvor
de i fritiden kan traekke sig tilbage pa deres eget veerelse.”?

KOSTSKOLER_
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Redigeret af Birgit Barfoed, bb@socialrdg.dk

GENERALFORSAMLING

Barne- og
ungdomspsykiatri

Faggruppen af socialrddgivere ved barne- og
ungdomspsykiatriske afdelinger indkalder
til generalforsamling torsdag den 28. august
2008 kl.20-22 pa Vingstedcentret.
Dagsorden ifelge lovene - den kan ses pa fag-
gruppens hjemmeside pa www.socialrdg.dk/
faggrupper.

Evt. forslag til dagsorden sendes pa mail
til Ruth Goth: rgo@regionsjaelland.dk. Alle -
mand som kvinder - opfordres til pa forhand
at overveje at stille op til en bestyrelsespost.

PENSIONSORDNINGEN

PKA-kursus
for tillidsrepreesentanter

Kurset er for tillidsrepraesentanter og - sup-
pleanter og andre, som har brug for at kunne
vejlede kolleger og medlemmer om den pensi-
onsordning, de har i PKA.

Vitilbyder en gennemgang, som giver forsta-
else for, hvorfor vi har en pensionsordning, og
et overblik over, hvordan pensionsordningen
er sat sammen. Pensionskassen har ydelser,
som kan komme til udbetaling bade ved alder,
sygdom og ded, og det er derfor vigtigt at
vide, i hvilke situationer, man ber taenke pa sin
pensionsordning.

PKA betaler kursus- og rejseudgifter. Kurset
betragtes som led i de faglige organisationers
egen uddannelse af tillidsrepraesentanter.
Deltagerne kan derfor forvente at fa tjeneste-
frihed efter geldende regler. Pensionskassen
refunderer tabt arbejdsfortjeneste efter aftale
mellem PKA og den faglige organisation.

Kurset varer en dag, og i 2008 tilbyder vi
seks kurser rundt omkring i landet. Du kan se,
hvornar der holdes et kursus i naerheden af
dig, pa www.pka.dk under 'Pensionskasserne’
og 'Mader og kurser’ Her kan du ogsa udskrive
pjece og tilmeldingsblanket.
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KONFERENCE

Retssikkerhed i
sociallovgivningen

Retssikkerhedsfonden og Dansk Socialradgi-
verforening inviterer til en feelles konference
om retssikkerheden pa det sociale omrade
21.maj 2008kl 13-17.30i Fallessalen pa
Christiansborg.

Fokus vil vaere pd Retssikkerhed i Velfaerds-
staten (v. Ole Stig Andersen), forskelle i
retssikkerheden i hhv stat og kommune (v.
Holger Kallehauge), szerlige problemstillinger
i forhold til flygtninge (v. Mette Blauenfeldt),
retssikkerhed i et afbureaukratiseringsper-
pektiv (v. Bettina Post), og tab af forsergelse
(v. socialradgiver Julie Hecht-Nielsen). Vi
afslutter arrangementet med politikerdebat,
hvor blandt andre Mette Frederiksen (S), Ellen
Trane Narby (V) og Morten @stergaard (R) er
inviteret

Det er gratis at deltage.

Tilmeld dig senest 15 maj pa www.socialrdg.
dk/arrangementer.

SENIORER | @ST

Feengselsliv

Seniorgruppen i Region @st besager 3. juni
Horsered statsfaengsel, hvor museets leder
Torben Gulnov viser rundt pa museet og
socialraddgiver Hanne Aa holder oplaeg om
faengslets behandlingsmaessige arbejde. Der
serveres kaffe og hdndmadder. Arrangemen-
tet er gratis, men deltagerne ma selv serge
for transporten frem og tilbage.

Naermere oplysning om madetid m.v. samt
tilmelding hos Jergen Kunstmann pa e-mail:
kunstmann@privat.dk eller pa postkort til
adressen Vesterbrogade 133, 4., 1620 Kegben-
havn V. Tilmelding senest 26. maj.

SEMINAR
Bgrne- og
ungdomspsykiatri

Faggruppen af socialradgivere i barne- og
ungdomspsykiatrien inviterer til seminar pa
Vingsted Centeret ved Vejle 28. augist kl. 10
-29.augustkl.13.

Tema 1. dag: Mennesker med personligheds-
forstyrrelser har ofte vanskeligt ved at hand-
tere mellemmenneskelige relationer, udvikler
forskellige former for symptomlidelser som
angst og depression, og traekker store veksler
pa vore sociale systemer, behandlingssyste-
mer med videre. Oplaeg ved psykolog Carsten
René Jargensen.

Tema 2. dag: Oplaeg fra VISO ved social-
radgiver Marianne Engbo. VISO yder gratis
specialradgivning og udredning i de mest
specialiserede og komplicerede enkeltsager
inden for det sociale omrade, herunder bern
og unge med handicap og bern og unge med
sociale og/eller adfaerdsmaessige problemer.
Pris: Medlemmer af faggruppen 2000 kr.,
ikke-medlemmer 2200 kr.

Tilmelding: Send en mail med navn, med-
lemsnr.,, samt navn og adresse pa betalings-
person til Poul.Erik.Rask.Pedersen@fks.
regionsyddanmark.dk senest 23. maj.

Laes hele programmet pa faggruppens hjem-
meside pa www.socialrdg.dk/faggrupper

Lejet
sommerhus

Som medlem af Dansk Socialradgiverfor-
ening har du mulighed for at leje KKS'
sommerhus i Rervig.

Kegbenhavns Kommunale Socialradgivere
(KKS) har et sommerhus, som stilles til
radighed for medlemmer og ansatte i Dansk
Socialradgiverforening.

Se og laes mere pa www.socialrdg-kks.dk
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Bedre forhold
for asylansggere

Dansk Socialradgiverforening (DS) opfordrer
socialradgiverne til at skrive under pa en ap-
peltil Folketingets politikere om for alvor at
forbedre forholdene for de afviste asylanse-
gere. | danske asylcentre opholder sig stadig
afviste asylansegere, som ikke kan hjemsen-
des til deres oprindelsesland. Mange har levet
i centrene i mange ar. Det er veldokumenteret,
at disse mennesker har det meget darligt i
en tilveerelse praeget af angst, usikkerhed og
frygt for en fremtid uden hab. Asylansegere
pa midlertidigt "humanitaert ophold” lever
ogsa et liviangst, usikkerhed og frygt. Dette
ferer til nedbrydning af sociale kompetencer,
psykisk og somatisk sygdom.

Klik ind pa www.socialraadgivereforasyl.
skrivunder.dk

Dansk Socialradgiverfoxening

Har du brug for hjzelp til personlig afklaring
og udvikling af dit jobforleb som socialrad-
giver? Ring til DS’ Karrieretelefon. Du far en
halv times coaching af en erfaren konsulent
fraDS. Hensigten er at give stotte til og
udfordre dine egne tanker om din jobmaes-
sige fremtid.

Aben mandage k1.15-18

pa telefon 33933000

Laes mere pa
www.socialrdg.dk/karrieretelefon

Etisk Rad sgger
nyt medlem

Har du lyst til at vaere medlem af Etisk Rad?
Som medlem er du med til at tegne Dansk
Socialradgiverforenings etiske profil. Radet
har fem medlemmer og er et uafthangigt
organ udpeget af DS"hovedbestyrelse, der
har til opgave at styrke foreningens etiske
arbejde, bl.a. ved at udbrede kendskabet til
Etikvejledningen, og socialraddgivernes mulig-
hed for faglig og etisk refleksion i det daglige
arbejde. Radet behandler etiske problemstil-
linger, som radet far tilsendt eller som det
selv tager initiativ til at behandle.

Alle medlemmer af DS, som ikke er politisk
valgt til enten hovedbestyrelsen eller en af
de tre regionsbestyrelser eller som er ansat
i foreningen, kan sidde i Etisk Rad. Radet
medes ca. fire gange arligt, og der ydes frikeb
til arbejdet, der er ulgnnet.

Hvis du er interesseret, skal du sende en
begrundet ansegning samt CV til DS’ sekre-
tariat, Toldbodgade 19A, Postboks 69,1003
Kebenhavn K, att. Niels Christian Barkholt.
Der er ansagningsfrist 23. maj.

Hvis du har nogen spargsmal er du velkom-
men til at kontakte konstitueret formand for
Etisk Rad Palle Jensen pa pje@ama.aarhus.
dk, arbejdstelefon 89 40 61 13 eller mobil
26715377 eller konsulent for Radet Niels
Christian Barkholt pa ncb@socialrdg.dk eller
telefon 333861 59.

Har du brug
et fristed?

Socialradgivere med bekymringer pa
hjemmefronten eller pa arbejdet kan fa
telefonisk/personlig stette og vejledning
af Fristedsgruppen.
www.socialrdg.dk/fristedsgruppen

DS-Kalender

Laes mere om arrangementerne pa
www.socialrdg.dk/kalender

13.MAJ, @ST/ROSKILDE
Jubilzeumsarrangement
Vifejrer DS’ 70 ar med banko og stand-up.

13.MAJ,SYD

Jubilzeumsarrangement

Region Syd fejrer DS’ 70 ars fedselsdag med
morgenbord pa arbejdspladserne. Sparg din TR.

16.MAJ, NORD/AALBORG
Jubilaeumsarrangement

Forfatteren Erling Jepsen - “Kunsten at graade
ikor” - fortaeller om sin senderjyske barndom.
Derefter middag.

20.- 21.MAJ,NAESTVED

Seniorgruppen

Seniorgruppen holder arsmade og generalfor-
samling pa Menstrup kro.

21.MAJ, KBBENHAVN

Retssikkerhed i sociallovgivningen
Retssikkerhedsfonden og DS inviterer til
konference om retssikkerheden pa det sociale
omrade.

23.MAJ,NORD/HERNING
Jubilzeumsarrangement

Gunnar @rskov holder foredraget “Hellere da af
grin end af stress” Derefter middag.

3.JUNI,NYBORG

Seniorgruppen

Seniorgruppen i Nord og Syd inviterer til besag
pé Nyborg slot og institutionen Strandvaenget.

6. JUNI, NORD/ARHUS
Jubileumsarrangement

Middag og Varieté 8000C med Jette torp og
Klaus Wunderhit.

SOCIALRADGIVEREN 09 | 2008

27


creo



\ 1
\ 7
- \ REGION Redigeret af Birgitte Barfoed, bb@socialrdg.dk
1
. AF REGIONSFORMAND
Reglon Syd ANNE JORGENSEN

Sygefraveer som en del af beskaeftigelsespolitikken

For nylig deltog jeg som FTF-repraesentant

i Det Regionale Beskaeftigelsesrad, RBR,

i Beskaeftigelsesregion Syddanmark i en
konference pa beskaftigelsesomradet. Den
var selvfalgelig med vinkel pa de lokale, syd-
danske forhold, men helt traditionelt talte
beskaftigelsesminister Claus Hjort Frede-
riksen, som endnu en gang lovede afbureau-
kratisering - noget, de ansatte i jobcentrene
fortsat ikke har maerket noget til.

De store overskrifter i beskaftigelsespoli-
tikken er arbejdskraftmangel og sygefraveer.
| Syddanmark er sygefravaeret pa 21.000
fuldtidspersoner. Kommunerne er selv
storleverander af sygemeldte medarbejdere.
Saikommunerne skal de i hgjere grad til at
interessere sig for de ansattes ve og vel og
holde dem sunde og raske.

Pa konferencen var der da ogsa en workshop
om sygefravaer, hvor bl.a. Claus Oppermann,
jobcenterchef i Ringsted Kommune og Emil
Raun, direkter for Arbejdsmarkedsomradet

i Haderslev Kommune deltog - begge ligger
iden gode ende af beskaftigelsesministe-
rens pane statistikker. De fortalte om egne
erfaringer og resultater og kom med gode bud
pa, hvad der skal til for at kommunerne med
tidlige indsatser kan fa nedbragt sygefravae-
ret.

Hovedpunkterne i deres oplaeg var, at man
skal skabe en god arbejdsplads med en fzlles
kultur for de medarbejdere/socialradgivere,
der arbejder med sygedagpengesagerne. At
det er en forudsaetning, at hver medarbejder
maksimum kan have 35 sygedagpengesa-
ger. Begge gentog de, at der var brug for
afbureaukratisering for at lette det daglige
arbejde for medarbejderne og de sygemeldte.
Det errigtig godt, at der meldes sa klart ud pa
sagstal, som jo er en af DS politiske maerke-
sager, vi fortsat skal vaere i dialog med vores
medlemmer om.

Jegherte forleden denne triste historie:

En socialradgiver med flere ars erfaring

arbejdede i en sygedagpengeafdeling i en
stor kommune. Arbejdspresset var for stort.
Hun gjorde ledelsen opmaerksom p3, at hun
ikke kunne klare det og havde brug for hjzlp.
Ledelsen var imgdekommende og lovede en
vikar i tre maneder til aflastning. Samtidig
blev der arbejdet pa opnormeringer. Vikaren
ville ikke arbejde under de forhold og blev kun
i{touger. Sa socialradgiveren fortsatte alene,
men sager og tidsfrister hobede sig op, og ar-
bejdet blev uoverskueligt. Hun var sygemeldt
i{to uger. Opnormeringerne kom, men det var
svaert at fa ansat socialradgivere, da arbejds-
pladsens ry ogrygte ikke var det bedste. Til
sidst besluttede socialradgiveren at sege
andet arbejde, og det har hun faet. Hun havde
90 sygedagpengesager! Det svarer til at hun
skulle lave hvad 2 34 medarbejder skal lave i
Ringsted.

Nu ma det vaere slut med den slags historier.
Start med at lave nogle sunde arbejdspladser
for dem, der tager sig af de sygemeldte.

ﬂ Dansk
Socialradgiverforening

{elejVNEPAEDAGCOGERNE

Y T LT R T

KOMMUNAL

Frederiksborg

Frederiksborg

Ovenstéende fagforeninger inviterer medlemmerne
til medlemsmgde med kommitteret ved Ombudsman-
dens Kontor Jon Andersen. Kom og hgr hvordan din
ret og pligt til at deltage i den offentlige debat er. Der
er meget vide rammer for dine rettigheder.

Vi afholder i alt 4 temaeftermiddage. Du kan frit
melde dig pa, hvor det passer dig. Du skal tilmelde dig
som det fremgar af nedenstaende liste med angivelse
af navn og organisation. Temadagen er i gvrigt gratis.

HK Nordsjae”and, Milnersvej
Hillergq. Tilmelding Pa&: www,

20. maj k. 16 - 19
Peedagoguddannelsen, Bispegade 5
Nykabing F. Tilmelding p& majj- :
storstroem@sl. gk .
Senest 16. maj

4.junikl. 1619

358,
sl.dk/

Sofies Vel 35, )
\melding pa mail:
ocialrdg.dk
senest 23 maj

Kronprinsesse

Erederiksberg: 1!
ds-0est@s

norclsjalland.dk
senest 2. junj
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Eksempler pa specialiseringsomrader:
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Vil du gare en forskel,

lnl III SI\V T

bliv socialradgivervikar! HARTMANNS

Vi tilbyder dig:

e Vikarjob, som matcher dig.

® Faglig sparring efter behov.

e Afvekslende og velafgreensede arbejdsopgaver

* Hgjere lgn og pension fra farste dag.

®* Anseettelse i et firma med det socialt ansvar i
hgjsaedet.

e Personlig personalekonsulent.

® NeetveerksCafé.

e Kursus for nyuddannede socialradgivere.

-

Vi forventer, at du:

e Er uddannet socialradgiver.

e Er fagligt velfunderet og i stand til at arbejde
selvsteendigt.

e Har overskud, ga-pd-mod og det drive, det kraever
at veere vikar.

e Har lyst til at fordybe dig i de faglige opgaver.

e Har et gnske om at ggre en forskel for dig selv,
dine kolleger og dit fag!

Send ansggning og CV til markedschef Hanne Nystréom p& hanne.nystroem@hartmanns.dk eller
personalekonsulent Connie Sgrensen pa connie.sorensen@hartmanns.dk

Hanne Nystrom +45 41 21 13 20
Connie Sgrensen +45 21 41 13 85

TIf: +45 70 20 03 83 - www.hartmanns.dk - www.hartmanns.pl
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Ta’ pa ferie med BAUTA

W

L ?I'
L3
Rejseforsikring

Verden til uendret
pris 399 kr.

. LB KONCE
—_—
Itilfaelde af alvorij .

9 sygdom/hospitaisindizeggelse kontakt:

The Danish Heaith

S
Tel +457010 7510
Fax +45 7010 2510
~mail: assisf t@Ib.dk

Rejseforsikring Verden

Tar du rejse uden?

Fra 1. januar 2008 ophgrte det offentlige med at betale bade hjemtransport ved sygdom eller tilskade-
komst i Europa og leegebehandling i visse lande. Derfor har BAUTA udvidet sin deekning pa Rejseforsikring
Verden inkl. Afbestillingsforsikring til fortsat uaendret pris. S& hvis du har tegnet eller tegner BAUTAS rejse-
forsikring, kan du roligt bestille din rejse.

For afrejse deekkes bl.a.:

¢ Refusion af rejsens pris - hvis ferierejsen ma
aflyses pa grund af f.eks. alvorlig akut sygdom.

e Bilferie - ved bilferie/individuel arrangeret rejse
deekkes forudbetalte, ikke refunderbare udgifter
til transport og ophold i relation til rejsen.

e Erstatningsbil ved bilferie - hvis din bil kasko-
skades kort far ferien begynder.

Under rejsen deekkes bl.a.:

e Erstatning for gdelagte feriedage - med indtil
45.000 kr. pr. person.

e Sygdom og hjemtransport - i hele verden
erstattes med indtil 5 mio. kr. pr. person.

» Dzekning af selvrisiko - ved skade pa lejet
bil op til 20.000 kr.

¢ \Ved terroraktioner eller naturkatastrofer -
deekkes udgifter i forbindelse med evakuering
og krisehjeelp.

BAUTASs Rejseforsikring Verden inkl. Afbestillingsforsikring deekker hele husstanden - aret rundt.
Forsikringen deekker alle ferie- og studierejser i hele verden - uden for Danmark i indtil 60 dage.
Har du udeboende bgrn under 21 ar, som bor alene, er de ogsa omfattet af forsikringen.

Du kan fa mere at vide om BAUTAs Rejseforsikring Verden pa vwww.bauta.dk - her kan du bl.a. bestille forsikringen og lzese
forsikringsvilkarene. For at kunne bestille rejseforsikringen skal du have din Familieforsikring/Familiens Basisforsikring hos os.

e~

>

BAUTA FORSIKRING A/S

www.bauta.dk - TIf.;: 3315 1545
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Socialradgivere

Tegn en profil af

DIN VIKAR

- sé& finder vi vikaren,
der matcher

Tegn en profil af dig
SOM VIKAR

- sé& finder vi vikariatet,
der matcher

Er du en dygtig Socialradgiver?

Har du lyst til at arbejde pa en anderledes made?
Har du en hgj stressteerskel?

Kan du arbejde selvsteendigt?

Har | brug for en dygtig Socialradgivervikar?
Har | brug for fleksibilitet pa arbejdspladsen?
Traenger | til en ekstra hand?

Overenskomst med Dansk Socialradgiverforening

Kinnerup (EXTD

Vikarbureau siden 1995 for Social- og Sundhedssektoren, Socialradgivere og Socialpsedagoger
Christianshusvej 4 F ¢ 2970 Hersholm e tif. 4576 9045 e fax 4576 9047

Annoncerw

www.kinnerupcare.dk

Iratifur

Nyt Institut, der veegter sam i! mellem

teori og praksis, ud

Per Revstedt: Motivationsarbejde

Oplag | stor gruppe
7511 2008, max 50 delagere, pris kr. 1250,

Supervision og undervisning | mindre gruppe
49 og 30/8 2008, max 15 daliagem. pris pr. dag kr. 2500, -

thhﬂlrt 5. Mensterbrydning og Marte meo
In2 dage, uﬂmm.-mmwa piis kr. B500,-

Soren F. Trads: Anerkendende kommunikation

32 dage, start aug. D004, max 15 deRagars, pris kr 8500 -

Uddannelser 2009
.14

W“m 1 ar “k

Supervision/analyser | soclalt arbejde, 2 &r i

 Gitte Duus "W

Gaesier. Per Revstedi og Jyte Birk S

Mlmmmmmm
Yerigers nfo og tilmekiing:

www. secialkvalitet.dk

2-arig efteruddannelse i analyse,
behandling og terapi af omsorgssvigt

Uddannelsen henvender sig til alle, som arbejder med bgrn, unge,

voksne og familier med psykosociale problemer som falge af
omsorgssvigt.

Uddannelsen indeholder undervisning, treening og supervision
baseret pa psykodynamisk, eksistientiel og systemisk teenkning og
metode.

Vi mgdes 5 x 3 dage arligt i 2 &r. Nyt hold starter 11.9.08.
Pris: 18.500,- pr. &r ekskl. moms plus kost og logi kr. 2.400 pr. gang.
Ansggningsfrist 1.7.08.

Yderligere oplysninger og brochure kan rekvireres hos:
Psykoterapeut/socialradgiver Birgitte Jacobsen,
tif. 62 23 23 40 - e-mail: birpsyk@mail.dk

Psykoterapeut/cand.psych. Per Thomsen,
tif. 75 19 08 48 - e-mail: perting@post.tele.dk

Cand.psych Annette Mortensen, am@inpraxis.dk, 28 89 81 30
Cand.psych Ane Wermer, aw@inpraxis.dk, 22 62 02 51
Cand.psych Janne Graff, jg@inpraxis.dk, 40 53 78 86

Lees om inpraxis systemiske
og narrative uddannelser og
aktiviteter pa www.inpraxis.dk

m organisationsudvikling

0 = behandling

e m supervision og coaching
‘ = undervisning

inpra Xis Langesvej 37, 3400 Hillergd 31



creo



AnnoncerJ

32

— Omvendt FamiliePleje ——

‘r ’ Forebyggelse af anbringelser 4
Familiebevarende indsats i hjemmet - hele dognet {

Institut for FamilieUdvikling yder hjeelp til:

Praktiske opgaver i familien.

Etablering af faste rytmer og rutiner.
Familiemedlemmer med psykiske udfordringer.
Familiemedlemmer med misbrugsproblemer.
Atvaretage borns udvikling pa forskellige alderstrin.
Foreeldres udfordringer som par, foreeldre og samarbejds-
partnere til diverse institutioner.

B Familien, nar de har behov - pa forskellige tider i dognet.

Behandlingen:

B Tager udgangspunktisystemisk teori og metode, hvor den
veerdseettende samtale er central og bygger pa relationerne
born og foreeldre imellem.

B Bestar af psykologsamtaler, praktisk peedagogisk indsats og
familiekurser.

m Tveerfagligt samarbejde og familiearbejde (ugekurser 2 x arligt)
B Foreeldrekurser (netveerksskabende)
B Supervision til involverede faggrupper

Ring for gratis og uforpligtende opleeyg
0g brochuremateriale

v/Klinisk psykolog John Falkenberg .#‘1

TIf.2097 0430 . / ol .
nstitut for' ~amilieudviklin

OMVENDT FAMILIEPLEJE || UDDANNELSE © KURSER © SUPERVISION

mail@fremtiden.nu
www.fremtiden.nu

FRI SOM FUGLEN
- 0g godt betalt

Vil du have en manedslan pa op til
kr. 33.400?

Se dine jobmuligheder pa:
www.fredberg-lauritsen.dk

Ring 7020 3141 eller mail allerede
idag til: mail@fredberg-lauritsen.dk

FREDBERG)&(LAURITSENﬁ

CAFA Center for anbringelse og forebyggende arbejde

§50 undersggelser
Psykologiske undersagelser
Interviews/afklarende samtaler med bgrn, unge og foreeldre
Foreldre(evne)undersggelser
Behandling - familiebehandling - terapi
Statte i hiemmet
Stotteperson 8§54
Familieradslagning - netvaerksmader
Konfliktmaegling/mediation
Foreeldrekreds
Samveer - samvarshus
Det generelle tilsyn med opholdssteder
Opholdssteder - hjeelp til placering
Godkendelseskurser - netveerks- og plejefamilier
Netveerks- og familiepleje - dagn og aflastning
Fysisk og psykisk handicap - dggn og aflastning
Foreeldre/barn placeringer og/eller observation
Kurser for fagpersoner og for plejeforeeldre
Supervision, coaching og konsulentbistand
Netop- eftervaern - eftervaernsgruppe 16 - 23 ar
Gruppe af anbragte unge 12 - 16 ar
Projektvirksomhed og projektstatte
Tilbud om partnerskah

www.cafa.dk

Vi lgser de opgaver,
| ikke kan nd”

KONTORER OG M@DELOKALER:

Hovedvejen 3, Ny Glim, 4000 Roskilde - tIf. 46 37 32 32
Oehlenschlzegersgade 16 b-c, 4200 Slagelse - tif. 58 52 78 30
cafa@cafa.dk

Anette Hansen ah@cafa.dk
Bente Kliver bk@cafa.dk
Birgitte Schjeer Jensen bsj@cafa.dk
Grete M. Madsen gm@cafa.dk
Hans Paulsen hp@cafa.dk
Jan Petterson jp@cafa.dk
Jette Lykke Hansen jIh@cafa.dk
Jytte Lorenzen jl@cafa.dk
Jorgen Moe jm@cafa.dk
Karin Skov Larsen ksl@cafa.dk
Kim Kammer Jensen kj@cafa.dk
Kirsten Kjeer Traore kkt@ cafa.dk
Kirsten Mortensen km@cafa.dk
Lene Friis If@cafa.dk
Lillian Kortbek lk@cafa.dk
Merete Flyvholm mf@cafa.dk
Peter Klagenberg pk@ cafa.dk
Pia Brenge pb@cafa.dk
Sharon Rasmussen sr@cafa.dk
Tina Bjgrn Olsen tho @ cafa.dk

PSYKOLOGER

Julie Noack Skeerbaek jns@cafa.dk
Marianne Sgrensen ms@cafa.dk
Per Jeppesen pj@cafa.dk
Jannik Sglyst Jergensen jsj@cafa.dk
Susanne Katz sk@cafa.dk

REGNSKAB OG SEKRETARIAT

Annie Dirksen ad@cafa.dk
Susanne Jensen sj@cafa.dk
Mona Tellerup mt@cafa.dk
Susanne Tengstedt st@cafa.dk
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Vikarer

SOCIALGRUPPEN

Socialradgivere - Kontorassistenter - socialpeedagoger

Booking/forespargsel:
Telefon 2320 90 43

Eller mail;
booking@socialgruppen.dk

Du’ for lekker !

Derfor skal du da ogsa tage springet og blive vikar eller
freelancer i socialgruppen, hvor du kan tegne din
karriereprofil med fokus pa dine spidskompetencer og dine
idéer , ambitioner og dremme. Tjek vores hjemmeside og send

os en mail derfra eller

ring til Pia pa telefon 31 12 16 22

www.socialgruppen.dk

CAFA

Center for anbringelse og forebyggende arbejde

Stattet eller overvaget samveer

Vi organiserer og gennemfgrer samveer i anbringelses- og
statsforvaltningssager.

Samveeret kan finde sted i CAFAs velindrettede samveershuse,

som ligger i 4140 Borup og 4200 Slagelse, begge steder
i kort ga afstand fra stationen (se fotos pa www.cafa.dk), men
kan ogsa gennemfgres andre steder.

Samveerene organiseres af vores samvearskoordinatorer

og gennemfgres primeert af vore egne fastansatte konsulenter.

Det aftales med forvaltningen, hvor ofte der skal
foreligge rapport.

Til et samveersforlgb knyttes der én og samme konsulent
eller et team af gennemgdende konsulenter - alt efter behov.

Vi rédgiver, superviserer og underviser forskellige faggrup-
per i samvarsspgrgsmal.

www.cafa.dk

Hovedvejen 3, Ny Glim, 4000 Roskilde - tlf. 46 37 32 32
Oehlenschleegersgade 16 b - ¢, 4200 Slagelse - tlIf. 58 52 78 30
cafa@cafa.dk

"Vi lgser de opgaver, | ikke kan n&”

FAMILIEBEHANDLING

Barns problemer skal Igses i familien

Viden om og erfaring med
Familier og gravide med sociale, psykiske eller
misbrugsproblemer.
Barn fgdt med abstinenser, foetalt alkoholsyn-
drom og senabstinenser.

Vi tilbyder
Familiebehandling dagn/ambulant
Konsulentbistand

grundlagt 1/4 1997

Familiecenter Dyreby, Vesterbyvej 5, 6854 Henne,
& 75 25 50 85, dyreby@adr.dk, www.dyreby.dk

88
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Q{*rlcr work, beter life

(Livet er fuld af muligheder...

Socialr&ddgivere er eftertragtede, og du kan
veelge et frit og afvekslende arbejdsliv som vikar.

Vikarlivet i Adecco har mange fordele:

- Du bestemmer selv din arbejdstid.

- Din lgn er attraktiv og udbetales hver
uge.

- Du far pension fra 1. arbejdsdag jf.
geeldende overenskomst.

- Du far Ign pa helligdage jf. geeldende
overenskomst

- Du bestemmer selv, hvornar du vil
have ferie.

- Du far gleede af Adeccos bonus- og
rabatordninger.

- Din personalekonsulent er fagspeci-
alist pa socialrddgiveromradet.

Ring til os pé tif. 70159400 og hgr mere
om dine muligheder.

Vi sgger dig, som er uddannet social-
radgiver, socialformidler, socionom
eller kommunom.

KURSUSTILBUD 2008

Psykolog Gitte Damsted
Psykolog Per Wermuth

Psykologerne Filosofgangen 3

Filosofgangen 3, 5. tv.
5000 Odense C

At arbejde ressourceorienteret
uden at tabe problemet af syne

At arbejde med reflekterende processer
At arbejde konsultativt
Samtaler med bgrn og unge

Efterar:
18.9.08, 1.10.08, 21.10.08 og 6.11.08 alle dage kl. 9-16

Kurset afholdes pa Filosofgangen 3, 5.tv, 5000 Odense C

adecco.cy

Neermere oplysninger: www.PsykologerneFilosofgangen3.dk
- TIf. 66 17 20 87 / 66 19 31 44

Tilmelding senest 15.4.08 (forar) og
15.8.08 (efterar):
gd@PsykologerneFilosofgangen3.dk
pw@PsykologerneFilosofgangen3.dk

\/ikarformidlingen

Formidling af socialrddgivere og socialformidlere

Vikarformidlingen sgger dygtige
socialradgivere og socialformidlere

Har du lyst til nye udfordringer og er du dygtig og
engageret, er det dig vi mangler!

Vikarformidlingen kan tilbyde dig vikariater af
kortere eller Izngere varighed i hele Danmark

Hvorfor arbejde for Vikarformidlingen?
- Pension fra 1. dag
- Skattefri karselstilleg iht. Statens takster
- Frihed til at veelge arbejdstid og sted
- Gode arbejdsforhold
- Tjen mellem 30-34.000 kr. pr. maned

Vil du hgre mere om jobbet som vikar, kontakt os pa:
70 26 60 05 (Sjeelland) - 70 26 60 01 (Jylland/og Fyn)

Yderligere info se ogsa www.vikarformidlingen.dk
eller skriv til info@vikarformidlingen.dk

Vikarbureauet for socialradgivere og socialformidlere

Vikarformidlingen - Jylland
Senderbrogade 12 C
8700 Horsens

Vikarformidlingen - Sjzelland
Naverland 2
2600 Glostrup

Faglig og Festlig Jubilzeum

Til alle tidligere studerende fra
Den Sociale Hgjskole i Odense

Vi inviterer til hgjskolens
40 ars jubileum

Kom og mgd dine gamle
studiekammerater og deltag i
festforelaesning, reception,
workshops og hyggeligt samveer.

Seet allerede nu
i kalenderen

Fredag den 5. september 2008

og tilmeld dig pa
S www.dsh-jubilaesum.dk
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VI VED AT VOLD, MISBRUG OG PSYKISK
SYGDOM @DELAGGER BRNS LIV

- LAD OS SAMMEN FOREBYGGE FOR SKADERNE SKER

Fonden Birke-Bo tilbyder:

FAMILIEBEHANDLING
Seerlig tilrettelagte behandlingsforlgb
Hurtig tiltag

MATCHGRUPPE 4 & 5
Dagligt aktivitetstilbud, social behandling
og udarbejdelse af ressourceprofiler

8§ 50 UNDERS@GELSER
Grundige socialfaglige undersggelser
af familier

Fonden

“Barnet i Fokus” Et tilbud til familier
med risikoforbrug af rusmidler > BIRKE-BO

fi

FAMILIER MED MISBRUG E

KONSULENTOPGAVER Vesterbrogade 72, 1620 Kgbenhavn V
Supervision, undervisning og samtaleterapi Tel.: 3322 14 25 www.birke-bo.dk
E-mail: birke-bo@birke-bo.dk

Kys rutinen farvel

Bliv radgiver for Kavaleriet

Savner du alsidighed, fleksibilitet og frihed i dit arbejdsliv?

Bliv radgiver i Kavaleriet - her kan du veelge forskellige typer af jobs af varierende perioder i bade det private
og offentlige regi. Kavaleriet giver dig mulighed for at planleegge dit arbejdsliv med udgangspunkt i dit privat-
liv.

Pension fra 1. dag, feriepenge pa 12,5%, lenudbetaling hver 14. dag og overenskomst med Dansk Socialrad-
giverforening.

TIf: +45 3930 9603 «&avalerie
www.kavaleriet.dk Ner benovet er kompetente rédgivere

85
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Stillingsannoncer

KRIMINALﬁ FORSORGEN

Kriminalforsorgen
Anstalten ved Herstedvester

Socialradgiver

En stilling som socialradgiver er ledig til beszettelse 1. juni
2008. Den ugentlige arbejdstid er 37 timer, og anseettelsen
(aflenning efter Ny Lan) sker i henhold til overenskomst
mellem Finansministeriet og Dansk Socialradgiverforening
eller vedkommendes faglige organisation.

Stillingen gnskes besat med en socialrdgiver/socionom.

Anstalten ved Herstedvester er Kriminalforsorgens lukkede
behandlingsinstitution med plads til 133 indsatte, hvoraf
stgrstedelen er indsatte med lange domme.

Socialradgiveren vil veere tilknyttet 1-2 afdelinger og skal pa
baggrund af samtaler afdeekke den indsattes sociale situation,
udarbejde handleplaner og yde en socialradgiverfaglig indsats
i forhold til den enkelte indsatte. Der arbejdes tveerfagligt
sammen med psykologer, psykiatere, faengselsfunktionaerer,
leerere, veerkmestre, sygeplejersker med videre.

En ansgger med en alsidig faglig viden og en vis modenhed
og robusthed vil veere at foretraekke.

Den der anseettes, skal veere indstillet p& at deltage i uddan-
nelsesvirksomhed og supervision inden for omradet.

Naermere oplysning om stillingen kan indhentes hos social-
faglig leder Louise Morton, tIf.7255 6540 eller forsorgsfuld-
maegtig Birgitte Melbye, tlf. 7255 6542.

Ansggning med oplysninger om uddannelse og tidligere
beskaeftigelse skal veere anstalten i heende senest den
20. maj 2008, og sendes til:

Anstalten ved Herstedvester, Holsbjergvej 20, 2620
Albertslund, att.: Sanne Myllerup eller pr. mail til:
Anstalten.Herstedvester@kriminalforsorgen.dk,
att.: Sanne Myllerup

Dansk Socialradgiverforening opfordrer annoncererne til at signalere
et enske om ligestilling og mangfoldighed pa arbejdspladserne.
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RODOVRE KOMMUNE

To spaendende job | Radovre Jobcenter

Socialradgiver eller social-
formidler-tilledighedsydel-
sesomradet

Vi har brug for en ny kollega med godt humer og
mod pé nye udfordringer. Vi ger en stor indsats
for at fa borgere pa ledighedsydelse i fleksjob pa
arbejdsmarkedet. Vores fleksgruppe, der bestar af
to virksomhedskonsulenter og en sagsbehandler,
klarer opgaven i teet dialog og samarbejde. Du far
en overskuelig sagsstamme med styr pa rettidig-
hed og revurderinger, mulighed for at etablere
nye speendende, interne kursus- og afklaringsfor-
lgb med virksomhedskonsulenterne.

Mere information

Du er meget velkommen til at f& mere at vide
om jobbet. Ring til sagsbehandler Line Aaberg
pa telefon 36 37 76 10 eller teamleder Kenneth
Andersen pa 36 37 70 32.

Felles for de to job

Socialradgiver eller social-
formidler-tilsygedagpenge-

gruppen

Vi sgger en ny kollega med godt humgr og
mod pa nye udfordringer til vores sygedagpen-
gegruppe, der teeller otte sagsbehandlere og fire
studerende fra Den Sociale Hgjskole. Du far en
meget overskuelig sagsstamme med styr pa retti-
dighed og socialfaglig indsats og du bliver del af et
steerkt team med socialt samvaer og hjselpsomme
og kompetente kolleger. Samtidig har du stor selv-
steendighed og indflydelse pa eget arbejde.

Mere information

Du er meget velkommen til at f& mere at vide om
jobbet. Ring til sagsbehandler Vivian Falkenberg
pa telefon 36 37 70 52 eller teamleder Kenneth
Andersen pa 36 37 70 32.

Du far en arbejdsplads i lyse og dejlige lokaler, hvor der er hgit til loftet i mere end én forstand med
en ledelsesstil, der er demokratisk, uhgitidelig og aben. Vi har overblik over de administrative rutiner
og stor gennemsigtighed i vores arbejdsgange - og vi satser pa din faglige og personlige udvikling.
Vores fokus pa et godt og sundt arbejdsmiljg betyder gratis motionsfaciliteter, kaffe, te og frugt, samt
en sundhedsordning med fysioterapi, helbredscheck og massage.

Ansggninger

Vi skal have din ansggning senest den 20. maj 2008. Send den med relevante bilag til Redovre

Kommune, Rgdovre Parkvej 150, 2610 Rgdovre.

Meerk ansggningen til ledighedsydelsesomradet: Personaleafd./08.01271 - og til sygedagpengegruppen:

Personaleafd./08.01272.

Skriv venligst hvor du sa stillingsopslaget farste gang.

Der er anseettelsessamtaler i uge 22.

| Rgdovre Kommune ser
vi mangfoldighed som en
ressource og opfordrer
derfor alle uanset ken,
alder, race, religion eller
etnisk baggrund til at
sgge ledige jobs hos os.

Rgdovre Kommune
Radhuset « Rgdovre Parkvej 150 -

2610 Radovre

www.rk.dk < E-mail: rk@rk.dk
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Kontingenter

Foreningens medlemskontingent
fastsattes iht. foreningens love
§4 af repraesentantskabet og
opkraeves manedsvis forud.

For aktive medlemmer er der tre
forskellige kontingenter:

1. Aktiv1l
(normalkontingent):

1395,- kr. pr. kvartal
Normalkontingentet betales af
alle, som ikke er arbejdslase,
herunder ogsa socialradgivere i
skane- og fleksjob.

2. Aktiv 2
(arbejdslashedskontingent):
975,- kr. pr. kvartal
Arbejdslashedskontingentet
betales af alle, der pa maneds-
basis i gennemsnit arbejder
halv tid (normalt 20 timer), eller
derunder om ugen, har beregnet
dagpengesats og er tilmeldt
Arbejdsformidlingen.

3. Aktiv3
(dimittendkontingent):

762,- kr. pr. kvartal
Dimittendkontingent betales af
alle dimittender, der p4 maneds-
basis i gennemsnit arbejder
halv tid (normalt 20 timer) eller
derunder, og som er tilmeldt
Arbejdsformidlingen.

4. Passive medlemmer:

204,- kr. pr. kvartal
Passivt medlemskab er for
socialradgivere beskzeftiget
uden for DS’ forhandlingsomrade
uden samarbejdsaftale med DS,
men organiseret i pgl. forhand-
lingsberettigede organisation,
samt for socialradgivere uden
beskaftigelse i Danmark, uden
dagpengeret og ikke arbejdsse-
gende inden for faget.

5. Seniormedlemmer

204,- kr. pr. kvartal
Seniorkontingent betales af alle
medlemmer, der overgar til pen-
sion eller efterlan.

6. Studentermedlemmer:
218,-kr. pr. ar
Alle studerende pa de Sociale
Hojskoler og ved Aalborg Univer-
sitet kan optages som studen-
termedlemmer. Medlemskabet
svarer til passivt medlemskab.

DS har herudover samarbejdsaf-
taler med Kriminalforsorgsfor-
eningen, DJOF og Seminarie-
lererforeningen (Dansk Magi-
sterforening) samt SL (ansatte
pé& Formidlingscentrene).
Kontingentsats for ovenstaende
dobbeltmedlemmer oplyses ved
henvendelse til DS’s sekretariat.

Star du i en situation, hvor du
ikke kan henfares til en af oven-
staende kontingenttyper, bedes
du rette henvendelse til med-
lemsafdelingen.

Betalingsservice

Indbetalinger kan overferes
direkte til DS fra postgirokonto
eller konto i bank/sparekasse,
idet DS er tilsluttet PBS. Tilmel-
ding sker til postvaesenet eller
bank/sparekasse ved aflevering
af giroindbetalingskortet fra DS
med bagsiden i udfyldt stand.

Konsulent til

FREDERIKSBERG

KOMMUNE

Borne- og Familieomradet

Frederiksberg Kommune, Socialomradet,
seger til snarlig tiltreedelse en konsulent til
Familieafdelingen.

Frederiksberg Kommune ensker at kvalificere
og udvikle det nuvaerende og fremtidige
samarbejde med politiet gennem ansaet-
telsen af en konsulent med koordinations
opgaver. Konsulenten anseettes i Socialom-
radet, Familieafdelingen og skal dels indga
i det lokale samarbejde med Frederiksberg
Lokalpoliti omkring
¢ den lokale koordination af gadeplans-
arbejdet med politiet, gadepiloterne,
SSP og Familieafdelingen
¢ de lokale netvaerksmader i SSP
¢ |okale kriminalpraeventive projekter
e de ugentlige mader med Frederiksberg
Lokalpoliti som en del af opfelgningen pa
degnrapporten.

delsindga i det enkelt sagsorienterede sam-

arbejde med relevante afdelinger i Keben-

havns Politikreds med henblik pa at etablere

og vedligeholde et kontaktperson netvaerk,

implementere arbejdsgange, udarbejde og

synliggare retningslinier og samarbejds-

aftaler, der kan bidrage til en hutig og effektiv

sagsbehandling. Det omhandler f.eks.

¢ koordination i sager vedr. konkrete unge
med en kriminel og/eller truende adfaerd

¢ mistanke om vold eller seksuelle overgreb
imod bern

o afheringer af unge under 18 ar

e ungdomssanktionssager

* koordination i sager hvor politiet anmo-
der om stillingstagen til om en ung skal
indstilles til en ungdomskontrakt eller
dom med vilkdr om at underlaegge sig
foranstaltninger jf. Lov om Social Service

e assistance til hjemmebeseg i akutsager mv.

Vi forventer at du

e har etindgdende kendskab til unge og
kriminalitet

e har kendskab til lovgrundlaget og meto-
der i kriminalitets forebyggende arbejde
pa flere niveauer

¢ har evnen til at formidle din faglige viden
og arbejde tveerfagligt

e har erfaring med IT som veerktej i daglig-
dagen

e erinitiativrig, udviklingsorienteret og
engageret.

Len og ansaettelses vilkar

Der er tale om en fuldtidsstilling pa 37 timer
ugentligt. Len- og anseettelsesvilkar sker efter
principperne om Ny Len. Vi ger opmaerksom
pa, at der skal fremvises straffeattest ved
ansettelse i Frederiksberg Kommune.

Yderligere oplysninger

Vil du vide mere om stillingen, er du vel-
kommen til at kontakte Afdelingschef Hans
Henrik Plange pa telefon 38 21 36 00.

Ansogningsfrist
Onsdag den 21. maj 2008. Anseettelsessam-
taler forventes afholdt i uge 23.

Ansggning meerket "Konsulent” med oplys-
ninger om uddannelse og tidligere beskaefti-
gelse sendes til:

Frederiksberg Kommunes Socialdirektorat
Att. Heidi Sejr, Socialomradet

Radhuset

2000 Frederiksberg

Frederiksberg Kommune gnsker at fremme ligestillingen og opfordrer derfor alle kvalificerede til at sege uanset alder,

ken, religion, handicap eller etnisk baggrund.

Vi er knap 6.000 medarbejdere, der betjener 92.000 borgere i Frederiksberg Kommune fra vugge til grav. Mere end
5.400 arbejder direkte med bern, unge, voksne og aldre pa kommunens institutioner — nogle degnet rundt, og ca.

600 arbejder i administrationen.
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LYNGBY - TAARBAK KOMMUNE

Jobcenter Lyngby-Taarbaek sgger radgivere
til opfalgning pa sygefraveer

Vi styrker indsatsen og sgger 2 kolleger med
faglige ambitioner

Arbejdsomradet omfatter opfelgning pa syge-
dagpengemodtagere, afklaring til revalidering
og indstilling til fartidspension og fleksjob.

Der er en bred samarbejdsflade bade til virksom-
heder, virksomhedskonsulenter, laegekonsulent
og eksterne aktarer.

Opfolgningsteamet leegger veegt pa at fast-
holde og udvikle et hgjt fagligt niveau og prio-
riterer i det daglige det kollegiale feellesskab
og arbejdsmiljget.

Vi udvider nu antallet af medarbejdere i teamet
og er samtidig i gang med at streamline vores
arbejdsgange for at fremme en tidlig opfelg-
ning rettet mod arbejdsmarkedet.

Personalegruppen omfatter 10 arbejdsmarkeds-
radgivere, en teamleder samt en studentermed-
hjeelper - alle med uddannelsesbaggrund som
socialradgivere.

Vi foretreekker, at du

¢ er uddannet socialradgiver eller social-
formidler

¢ er engageret, fagligt ambitigs og har
humoristisk sans

e er god til at formulere dig bade mundtligt
og skriftligt

e har styrke til at omsaette lovgivningens krav,
forventninger og muligheder

¢ har lyst til at arbejde i en politisk styret
organisation

¢ har flair for administrativt arbejde og
tveerfagligt samarbejde

e er selvsteendig, handlekraftig og resultat-
orienteret

Vi tilbyder dig:

¢ En veldrevet, dynamisk — og travl arbejds-
plads

e Grundig opleering, faglig sparring og ekstern
supervision

¢ Et spaendende arbejdsomrade med mulighed
for at udvikle dine kompetencer

e Gode og engagerede kollegaer

¢ Flekstidsordning og lokal lendannelse med
attraktiv pensionsordning

e En arbejdsplads i Lyngby Storcenter taet pa
offentlig transport og indkgbsmuligheder.

e En sund kantine og adgang til fitnesscenter

Yderligere oplysninger

Vil du hgre mere om stillingerne, er du meget
velkommen til at kontakte teamleder Sandra
Lund pa telefon 45 97 32 67 eller jobcenterchef
Anne Sggaard pa telefon 45 97 32 84. Du kan
ogsa blive stillet om til en kommende kollega
for en mere uformel snak. Flere oplysninger
finder du pa Lyngby-Taarbaek Kommunes hjem-
meside www.LTK.dk.

| Jobcentret er vi bade unge, seniorer, singler,
smabgrnsforaeldre, maend og kvinder og perso-
ner af blandet etnisk herkomst.

Vi gleeder os til at modtage din skriftlige ansgg-
ning.

Ansggningsfristen

er mandag den 26. maj 2008 kl. 12.00. Vi for-
venter at afholde samtaler tirsdag den 3. juni
2008. Du kan sende ansggningen pa mail til
socama@ltk.dk eller til

Lyngby-Taarbaek Kommune
Job og Social Service

Toftebaeksvej 12
2800 Kgs. Lyngby

J

jobcenter

Fristeds-
gruppen

Savner du nogen, der ogsa
kan lytte til dig? Saring
eller mail til Fristeds-
gruppen, der kan give

dig stette og vejledning.
Fristedsgruppen er gratis,
anonym og uforpligtende
at benytte.

Hvem er Fristedsgruppen?
Vier seks socialradgivere,
som er seniorer med mange
ars erfaring. Derfor kan
vigive dig "et rum” hvor

du kan tale om problemer
eller bekymringer, som dine
kolleger eller dit gvrige
netvaerk enten ikke kan
hjaelpe dig med, eller som
du foretraekker at drefte
med andre.

Hvad kan vi hjelpe med?
Du kan henvende dig med
alle slags problemer, fx
skilsmisse, mobning pa
arbejdspladsen, overgang
fra arbejde til pension eller
andet, hvor du har brug for
konkret rad eller et men-
neske, der kan lytte aktivt
og hjzelpe med at belyse
det, der "trykker”.

Kontakt os:

Dorte Voltelen

T3962 0445

M 2334 3541
jvoltelen@get2net.dk.

Jorgen G. Hansen
175288653

M 3028 8653
doris.jorgen@hansen.mail.dk

Trine Holm
T3969 3422
M 27170905

Ingrid Michael Jensen
M 2498 9965

Lisbet Lyager
198931586
M 4073 9685
lisbet lyager@hotmail.com

Lonni Vilstrup
133210562

M 25770193
lonni@123mail.dk
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| FREDERIKSSUND
En familieafdeling i beveegelse

Frederikssund Kommune sgger dygtige og engagerede socialradgi-
vere/social -formidlere til Familieafdelingens Handicapteam.

Handicapteamet sgger to nye kolleger, dels er en kollega géet
pa efterlgn og dels genopslas en stilling, da vi ensker en bredere
ansggerskare.

Stillingerne er fuldtidsstillinger og er til beseettelse snarest muligt.

Arbejdsomradet

Arbejdet i Handicapteamet omfatter rddgivning og vejledning af for-
eeldre med bgrn med handicap eller indgribende/langvarige lidelser
om muligheder for stgtte. Koordinering. Stgttende samtaler. Be-
handling af ansggninger om merudgifter og tabt arbejdsfortjenste.
Arbejdsopgaverne vil ligeledes omfatte udarbejdelse af § 50
undersggelser og handleplaner samt iveerkseettelse af stattende
foranstaltninger og anbringelser.

Vi forventer at du

e er uddannet socialradgiver eller socialformidler

e har interesse og erfaring med arbejdsomradet

e er god til at arbejde systematisk og at strukturere arbejdet

e er robust og fleksibel, er god til at samarbejde og samtidig kan
handle og arbejde selvsteendigt

e har et positivt menneskesyn

e kan bidrage til et godt arbejdsmiljg.

Vi tilbyder at du

e har et fornuftigt sagsantal

e bliver en del af et fagligt miljo, der er kendetegnet ved engage-
ment og udviklingsorientering, og hvor vi i 2008 implementerer
den socialfaglige metode Integrated Children System

e bliver en del af et godt arbejdsmiljo med fagligt ambitigse kol-
legaer

e bliver en del af et fagligt milja, der prioriterer medarbejdernes
efteruddannelse hgjt

e har stor indflydelse pa eget arbejdsomrade

e forventes at deltage i en systemisk grundudannelse.

Yderligere information

Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til leder af
Handicapteamet Lisbeth Hgjsgaard, tlIf. 4735 1637 eller mail
Ihoej@frederikssund.dk

Lan og ansaettelsesvilkar

Legn og anseettelse ifglge geeldende overenskomst efter princip-
perne om Ny Lgn efter aftale med den forhandlingsberettigede
organisation.

Du er ved anseettelsen garanteret en grundlgnsindplacering pa trin
35. Har du minimum ti &rs erfaring inden for faget er du garanteret
trin 40.

Familieafdelingen har til huse i Administrationscentret i Jeegerspris.
Det er imod trafikken.

Ansggningsfrist: 19. maj 2008
Anseettelsessamtaler vil finde den 27. maj 2008.

Vi foretraekker, at du sender din ansggning via e-mail til adressen
familie@frederikssund.dk

Alternativt kan din ansggning sendes som almindeligt brev til
Frederikssund Kommune, Opveekst & Uddannelse, Familieafdelingen,
Torvet 2, 3600 Frederikssund.

jobcenter

Radgivere til
Jobcenter Naestved

Jobcenter Naestved sgger et antal nye medarbej-
dere til Job & Helbred og Job & Kompetence

Job & Kompetence:

Dine arbejdsopgaver er, ud fra et arbejdsmarkeds-

perspektiv:

e at foresta beskaeftigelsesindsatsen for ikke
forsikrede ledige i matchgruppe 4 og 5

¢ at udarbejde job - og sygeopfglgningsplaner

e at sikre at alle uanset matchgruppe far et tilbud.

Yderligere oplysninger kan indhentes hos omréde-
chef Pia Andersen pa tIf. 5588 6650.

Job & Helbred:

Indenfor et af nedenstdende hovedomrader

¢ opfglgning af sygedagpenge

e revalidering

e beskaeftigelse pd szerlige vilkar

vil dine primaere opgaver veere at f& personer med
midlertidig eller varig nedsat erhvervsevne,
grundet helbredsmaessige forhold, fastholdt pa
eller tilbage til arbejdsmarkedet.

Yderligere oplysninger kan indhentes hos omréde-
chef Kim Poulsen pa tlf. 5588 6514.

Nyuddannede opfordres ogsa til at sgge.

Lgn og ansaettelsesvilkdr i henhold til gaeldende
overenskomst.

Ansggningsfrist den 19.maj 2008 kl. 12.00.

Flere oplysninger pa
www.naestved.dk/jobuddannelse/jobkommunen.aspx

Jobcenter Neestved er et af 14 pilotcentre med 85 medarbej-
dere. I Jobcenter Naestved arbejder vi med:

Job som mél - Menneske som ressource - Arbejdsmarked som
udgangspunkt.

- Vi skaber resultater i samarbejde med vores brugere/kunder.
- Vi giver rette tilbud, til rette tid og af rette varighed.

Vi spiller en aktiv rolle for at skabe et velfungerende arbejds-
marked

- nu og i fremtiden.

Neestved Kommune blev dannet 1. januar 2007 ved sammenlaegning af
Flads8, Fuglebjerg, Holmegaard, Neestved og Sus§ kommuner.




Herlev

Kommune

Socialradgiver/
socialformidler

Har du lyst til at arbejde med rad og vejledning omkring
sociale problemstillinger? Kan du skabe overblik over en
sag? Kan du arbejde tveerfagligt? Sa veelger vi dig som
radgiver i Socialafdelingen. Ansggningsfrist: 19. maj.
Rekvirer stillingsopslag nr. 22/08 pa tlf. 4452 6016
— eller lzes det pa www.herlev.dk

Jobcenter

Glostrup

Sygedagpengemedarbejder/
faglig koordinator

- ikke ledelsesopgaver

Jobcenter Glostrup sgger snarest muligt en kombineret
faglig koordinator og sygedagpengemedarbejder il
velfungerende sygedagpengeteam.

Vil du vaere med fil at tilretteleegge beskaeftigelsesind-
satsen for sygedagpengemodtagere og arbejde i en
kommune, som har ambitioner pa omradet og et antal
sager pr. medarbejder, som giver mulighed for at ggre en
forskel, sa vil vi habe du fgler dig fristet til at se det fulde
stillingsopslag pa www.jobnet.dk eller Glostrup Komunes
hjemmeside www.glostrup.dk
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Handicapradgivere til VoksenHandicap

| Furesg Kommune sgger vi handicapradgivere til en spaendende
arbejdsplads med hgjt fagligt engagement og god stemning. Vi mangler
bade faste medarbejdere og vikarer til stillinger pa mellem 20 og 37 timer
ugentligt.

| VoksenHandicap kommer du til at radgive og vejlede enten gruppen
af fysisk handicappede og udviklingsheemmede eller gruppen af psykisk
syge, misbrugere og udsatte. Vi behandler ogsa ansggninger efter de
sociale love og foretager opfglgnings- og hjemmebesgg ved siden af de
daglige administrative opgaver.

Ansggningsfrist den 21. maj, men send din ansggning allerede nu.

Fa& mere information hos leder Marianne Laursen pa tif. 7235 5678 eller
leder Margit Kibsgaard pa tif. 7235 5673.

Laes hele opslaget, og sgg stillingen pa www.furesoe.dk/job.

FURESO

=
™= KOMMUNE

~
& www.furesoe.dk/job

KALUNDBORG
KOMMUNE

JOBNR. 650

Socialradgiver/socialformidler

Socialradgivere/socialformidlere til omradet Bgrn og familier
indenfor handicapomradet

Lon efter gaeldende overenskomst.
Ansggningsfrist den 23. maj 2008 kl. 8.00.

Se annoncen p& www.kalundborg.dk - jobnummer 650

Kalundborg Kommune gnsker en mangfoldig sammensaetning af med-
arbejdere og opfordrer derfor alle uanset kgn og etnisk baggrund til at
sgge. Det bemeerkes, at Kalundborg Kommune kreever straffeattest/
bgrneattest.

I www.kalundborg.dk
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SOLRYD KOMMUNE | SOLR@ZD JOB- OG SOCIALCENTER

Socialradgiver/-formidler

Vi sgger en socialfaglig medarbejder til voksenradgivningen
fra 1. juni 2008 eller snarest derefter.

Vil du veere en del af en dynamisk arbejdsplads, hvor der ikke
er langt fra tanke til handling, fra vision til virkelighed? Sa er
denne stilling maske lige netop den, du har ventet pa!

Jobbet

Dine primeere opgaver Vil veere:

e at varetage den seerlige indsats for borgere med nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne eller med seerlige
sociale problemer

e udarbejde og medvirke til gennemfgrelsen af handle-
planer for ovenstdende personkreds

e behandle ansggninger om handicapydelser i henhold til
bestemmelserne i Lov om Social Service og Lov om
Specialundervisning.

Som sagsbehandler til SocialService

e bliver du en del af SocialService, som bestar af 4 sags-
behandlere, diverse konsulenter, stottekontaktpersoner og
hjemmevejledere samt en leder

e du arbejder teet sammen med vores kollegaer i henholdsvis
Jobcenter og UdbetalingsService med fokus pa den
beskeeftigelsesrelaterede indsats

e vi forsgger at teenke i hele mennesker, og seette borgeren i
centrum pa tveers af organisationen

e malgruppen er borgere, der har brug for dag- og degn-
tilbud, misbrugsbehandling eller anden social indsats.

e du bliver en del af en medarbejdergruppe pa cirka 60
personer, der har et levende fagligt feellesskab.

Dine kvalifikationer

e du har erfaring inden for omradet og er fagligt velfunderet
i lovgivning og socialt arbejde

e du er serviceorienteret og bevidst om, at borgerne er i
centrum

e du kan formidle lovgivning i skrift og tale og omseette det
til konkret handling

e - 0g sa har du et godt humer, er serviceminded og ser
udfordringer, hvor andre ser problemer!

Vi kan tilbyde

¢ en afvekslende og travl arbejdsdag i et velfungerende
team

e et sagsantal, der ikke holder dig vdgen om natten, og
som er tilpasset sagernes kompleksitet

e faglige udfordringer og kollegial feedback

e en arbejdsplads, der veegter dbenhed, medansvar og
anerkendelse.

Stillingen er en fast stilling pa 37 timer.
Lon og anseettelsesvilkar efter principperne i Ny Lan.

Vil du vide mere?

Sa er du velkommen til at kontakte faglig koordinator
Inge Lindgren lokal 2127 eller socialchef Jette Westergren
lokal 2152.

Ansggningsfrist 19. maj 2008.
Anszettelsessamtaler forventes at finde sted 28. maj 2008.

Send ansggningen til Solred Kommune,
Solrgd Center 1, 2680 Solregd Strand

Se mere pa solrod.dk

KRIMINAL FORSORGEN

PENSION ENGELSBORGS FAMILIEHUS

sgger socialradgiver pa 37 timer
med tiltreedelse snarest

Der er tale om en nyoprettet stilling - forelgbig
for 4 ar.

Familiehuset har til formal at stette/sikre, at de
demtes bgrn under forsvarlige former kan anbrin-
ges sammen med eller besgge deres foraeldre
under afsoningen i familiehuset. Det er et vilkar, at
man indgar i familiebehandling og arbejder mod
forandring for at afsone i Familiehuset.

Familiehuset er kendetegnet ved:

¢ Relationsarbejde

e Arbejder ud fra miljgterapeutisk/systemisk
ramme

¢ Hgj faglig standard

¢ Kontinuerlig metodeudvikling

¢ Intern og ekstern supervision

¢ Anvender Marte Meo-metoden

Vi sgger en kollega med fglgende kvalifikationer:

e Erfaring med familiearbejde

e Flair for det administrative arbejde

e \Veere tovholder i team- og visitationsmeder

¢ Vaere med til at udvikle arbejdet inden for omréa-
det

¢ Indgé i koordinering og udviklingen af samarbej-
det savel internt som eksternt

e VVeere ajour med ny lovgivning

e Medvirke til udvikling af nye projekter inden for
omradet

e Udfare kontrolopgaver

Vi tilbyder:

¢ Et spaendende og udfordrende arbejdsomrade

¢ En travl og uforudsigelig hverdag

® En organisation i udvikling

® Engagerede medarbejdere

® Lon og ansaettelsesforhold efter geeldende over-
enskomst og principperne om Ny lgn

Yderligere oplysninger kan du leese om os pé vo-
res hjemmeside www.pensionenengelsborg.dk.

Du er ogsa velkommen til at kontakte forstander
Kirsten Neimann pa tIf. 72 55 77 81 eller vicefor-
stander Bente Larsen, tif. 72 55 77 82.

Ansggningen bilagt dokumentation skal veere
Pension Engelsborg, Gl. Bagsveerdvej 39, 2800
Lyngby i haende senest 15. maj 2008.




BALLERUP

Radgivere til sygedagpenge-
opfalgning — et fokusomrade

Med det stigende antal sygedagpen-
gemodtagere skal vi i gang med at
videreudvikle vores indsats, og det
kan du veere med til at praege.

Jobcenter Ballerup sgger socialrddgivere,
socialformidlere eller kommunomer til
Sygedagpengeteamet. Vi sgger 2 radgi-
vere til faste stillinger, hver med en
ugentlig arbejdstid pa 37 timer. Den ene
stilling er en opnormering til beseettelse
snarest muligt.

Varierende arbejdsopgaver

Vores arbejde bestar i opfglgning og af-
klaring af sygedagpengemodtagere. End-
videre lsegger vi uddannelsesplaner og
indstiller til revalidering og fleksjob, samt
afklarer sager i forhold til fgrtidspension.

Godt arbejdsmiljo og
opmarksomme kollegaer

Vi er et dygtigt og engageret team, der
kan lide udfordringerne i vores arbejde.
Vores arbejdsdag er praeget af godt
humgr, og vi er i teamet meget opmaerk-
somme pa hinanden og gode til sammen
at fa Igst opgaverne.

Vi laegger veegt pa opgavelgsninger pd et
hgjt fagligt niveau i et positivt og over-
skueligt arbejdsmiljg, der rummer mulig-
hed for faglig og personlig udvikling.
Vores samarbejde udmgnter sig gennem
supervision og arbejdsgrupper.

Vi samarbejder med en raekke interne og
eksterne projekter, og vi har let adgang
til konsulentbistand og faglig stgtte.

Vi tilbyder:
¢ systematisk oplaering
e en ambitigs arbejdsplads
o dygtige og engagerede kolleger
¢ ledelsesmaessig stgtte
e en travl og udfordrende hverdag
e ekstern supervision i gruppe
e nyindrettede, lyse og rggfri lokaler
o fri kaffe/te og gratis adganag til
motionsrum
e sundhedsordning
« frugtordning pa forsggsbasis

Vi forventer:

e at du arbejder systematisk og har
overblik - 0gsd i pressede situationer

e at du bdde kan arbejde selvsteendigt
og som del af et team

e at du har gode kommunikations- og
samarbejdsevner

e er bekendt med og hurtig til at
seette dig ind i lovgivningen

e at du har et godt humgr og et posi-
tivt, helhedsorienteret menneskesyn

e at du saetter fokus pa ressourcer og
potentialer

e at du er psykisk robust

Vi har gode erfaringer med at anseette
nyuddannede. S3 har du netop afsluttet
uddannelse, er din ansggning ogsa vel-
kommen.

Hgr mere: sektionsleder i Sygedagpenge-
teamet Hanne Gry, tlIf. 4477 6500.

Ansggningsfrist: 21. maj 2008
Ansaettelsessamtaler forventes at finde
sted i uge 22.

Jobnummer: 08-258

Visitator/terapeut til dggn-
og efterbehandlingsomradet

Brydehuset er Ballerup Kommunes tilbud
til stofmisbrugere i alle aldersgrupper. Vi
sgger en visitator til en nyoprettet udfor-
drende fuldtidsstilling. Du vil f8 ansvar for
at udvikle og fastholde gode samarbejds-
aftaler pd dggnbehandlingsomradet, og
du vil skulle st for visitation til degnbe-
handling. Dertil vil du skulle indgd i bade
forbehandling og efterbehandlingsforlgb
med husets brugere. Centret er bygget
op omkring et veerested, og har derud-
over til opgave at yde rddgivning, visitere,
social opfglgning, ambulant behandling
og efterbehandling.

Hgr mere: hos centerleder Ann Dorte
Ahrenskjaer eller hos teamleder Berit
Weiss pa tlIf. 4477 3737.

Ansggningsfrist: 30. maj 2008
Jobnummer: 08-249

Laes mere om jobbet og send din ansggning online

Familieveerkstedet Frede-
gaarden sgger behandler til
1-arig orlovsstilling

Fredegaarden er Ballerup Kommunes
dagbehandlingstilbud til familier med
bgrn i alderen 0-18 &r. Vi sgger en
behandler pa fuld tid, som har erfaring
med hjemme-hos arbejde og familiebe-
handling. Stillingen er til beseettelser pr.
1. august 2008.

Hgr mere: Leder Ebbe Nordborg Olsen,
tif. 4477 2176 eller Socialrddgiver Anette
Orsted, tIf. 4477 2187.

Ansggningsfrist: 30. maj 2008
Ansattelsessamtalerne forventes at finde
sted den 16. juni 2008

Socialradgiver/socialformidler
til familieteam

Familie & Handicap sektionen pa Ballerup
rddhus sgger én socialformidler/radgiver
som barselsvikar til Familieteamet. Vika-
riatet er en fuldtidsstilling. Stillingen er til
beseaettelse pr. 1. juni 2008. Radgivning
og vejledning af familier samt etablering
og opf@lgning af hjeelpeforanstaltninger.

Jobbet gnskes besat af en socialrddgiver/
socialformidler med interesse og gerne
erfaring indenfor familieomrddet. Du har
gode samarbejdsevner og er villig til at
yde og modtage supervision i faste grup-
per.

Hgr mere: Sektionsleder Helle Petersen,
tIf. 4477 2950 eller teamleder Lone Mar-
cussen, tlIf. 4477 2988.

Ansggningsfrist: 21. maj 2008
Jobnummer: 08-267

A

Ballerup Arets
Idreetskommune

www.ballerup.dk/job
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Boformerne
Solvang

Hjemlgse sgger

Socialradgiver
(Genopslag)

Botilbudet for hjemlgse afdeling Solvang
sgger en socialraddgiver som evner at handtere
en hverdag midt blandt beboere i et rummeligt
milj@, og som kan bidrage til helheden i daglig-
dagen pa et botilbud. Du vil sammen med en
kollega og kontaktpersonerne have det faglige
ansvar for udarbejdelse af opholdsplaner pa
botilbudet. Opholdsplanen bliver skrevet ud
fra brugerens egen forteelling og evner. Derfor
skal du veere god til samtale og at opretholde
den gensidige integritet.

P& botilbudet er vi et personale pa 18 perso-
ner der bestar af sosu. assistenter, paedago-
ger, socialrddgivere, tilsynsfgrende assistenter
og en kok.

Lon og ansaettelsesvilkar i henhold til gaelden-
de overenskomst (for specialist Konsulent)
samt principper for Ny Lan.
Ansaettelsessamtaler forventes at veere i uge 22.
Yderligere oplysninger kan fas ved henvendel-
se til afdelingsleder Per Thunbo eller social-
rddgiver Kirsten Nybye pa tIf. 4396 8655.
Laes videre pa: www.boformensolvang.dk
Ansggningsfrist: mandag d. 19. maj.
Ansggning sendes til:

Solvang

Ndr. Ringvej 67

2600 Glostrup

Mrk. "Socialradgiver”

Eller: solvang@psvi.regionh.dk

Sagsbehandlere

4 sagsbehandlere til
bgrne- og ungeom-
radet i Hgje-Taastrup
Vi har to faste stillinger
og 2 barselsvikariater
ledige. De to faste er
ledige fra 1. maj, og de
to barselsvikariater, som
er pa 12 mdr, er ledige
fra den 1. juni og den
13. juni.

Vi synes selv, at vi har
en god arbejdsplads
med et godt kollegialt
milja, hvor der er plads
til lsbende udvikling af
vores kompetencer i
familiearbejdet. Hvad
enten du gnsker at arbej-
de med radgivning og
stgtte til barn, unge og
deres foreeldre, eller du
vil arbejde med special-
radgivning til familier
med kronisk syge eller
handicappede bgrn, er
hovedopgaverne disse:
¢ R3dgivning
e Socialfaglig under-
sggelse
e Vurdering af behov og
mulighed for gkono-
misk stgtte
e Udarbejdelse af
handleplaner
o Ivaerkseettelse af foran-
staltninger
e Opfglgning.

Vi ser gerne, at du er
uddannet socialradgiver/
socialformidler eller har
en anden relevant ud-
dannelse for at kunne
rddgive og stgtte barn,
unge og deres familier.

Vi tilbyder:

Du vil opleve Bgrne- og
Ungeradgivningscentret
som en arbejdsplads,
hvor der i en travl hver-
dag seettes fokus pa det
attraktive arbejdsmiljg og
pa at f4 balance mellem
familie- og arbejdsliv. Du

Bygaden 2
2630 Taastrup

vil f& en sagsstamme pa
ca. 40 i familieteamet,
f& hjeelp og statte fra
vores konsulent og
tvangsteam, have en 14
dages indslusningsperi-
ode, hvor der vil veere
en personlig radgiver
knyttet til dig, komme til
en afdeling, der er delt
op i tre familieteam, en
dggnplejeformidling og et
handicapteam.

Vi har flekstid, frugt- og
kaffeordning, fithesscen-
ter og flere andre sund-
hedstiltag. Vi tilbyder en
dynamisk arbejdsplads,
hvor uddannelse og ud-
vikling af medarbejderne
prioriteres hgjt.

Yderligere oplysninger:
Anseettelse finder sted pa
overenskomstvilkar pa et
niveau, der fastseettes pa
baggrund af din erfaring
og kompetencer.

Du kan fa mere at vide
om stillingerne ved
henvendelse til leder af
Familieteamet Jesper
Neumann pa telefon

43 59 13 30.

Ansggningsfrist:

Vi skal have ansggningen
fredag den 23. maj.

Vi afholder anseettelses-
samtaler torsdag den 29.
maj.

Send din ansggning
sammen med relevant
dokumentation for
uddannelse og erfar-
ing til:

Hgje-Taastrup Kommune
Bgrne- og Ungeradgiv-
ningscentret, Bygaden 2
2630 Taastrup eller til
BoerneUngeRaadgivning
@htk.dk

Meerk dit brev eller mail
med "bgrne- og unge-
sagsbehandler”.

Hgje-Taastrup
Kommune

TIf.: 43 59 10 00 - Fax: 43 59 10 02

kommune@htk.dk - www.htk.dk




FRI SOM FUGLEN

- 0g godt betalt

4 SOCIALRADGIVERE/Hovedstaden:

- du har et indgaende kendskab til sygedagpenge,
dagpengeopfelgning, kontanthjeelp, revalidering,
aktivering, udarbejdelse af ressourceprofiler, flexjob
samt pension.

Vikariatets leengde er 3 maneder, 37 t. pr uge.

3 SOCIALRADGIVERE/Vestsjzelland:

- du har solidt kendskab til udarbejdelse af ressource-
profiler, indstilling til pension samt almindelig
kontakt med borgeren.

Vikariatets leengde er 2 maneder, 37 t. pr. uge.

2 SOCIALRADGIVERE/NordsjaelIand:

- du har et indgadende kendskab til sygedagpenge,
dagpengeopfelgning, kontanthjaelp, revalidering,
aktivering, udarbejdelse af ressourceprofiler, flexjob
samt pension.

Vikariatets leengde er 3 maneder, 37 t. pr uge.

2 SOCIALRADGIVERE/Hovedstaden:

- du har indgaende kendskab til Matchkategori 4 og
5. Herunder udarbejdelse af ressourceprofiler, revali-
dering, aktivering samt klargering af pensionssager.
Vikariatets leengde er 3 maneder, 37 t. pr. uge.

1 SOCIALRADGIVER/Hovedstaden:

- du har kendskab til arbejdet inden for psykiatri og
handikap. Grundstammen i arbejdet ligger inden for
§100 sager, herunder revisitationssager samt sags-
opfelgning.

Vikariatets la&engde er 2 maneder med mulighed for
forleengelse, 37 t. pr. uge.

Send CV samt anseggning til mail@fredberg-lauritsen.dk
eller ring pa tif. 7020 3141 for yderligere information.
Se mere pa: www.fredberg-lauritsen.dk

FREDBERG & LAURITSENS

Vil du have en manedslgn pa op til
kr. 33.400,-?

Vil du vaere fri som fuglen?

Er du udadvendt og engageret i dit
fag?

Sa vil vi gerne have dig med pa holdet
hos Fredberg & Lauritsen A/S, hvor vi
lobende s@ger medarbejdere til vikaria-
ter af kortere og laengere varighed.
Hos Fredberg & Lauritsen er faglig
indsigt en absolut nedvendighed. Vi
har store forventninger til vores medar-
bejdere - til gengeeld passer vi ogsa
godt pa dig:

Vi er altid til din radighed nar du
har brug for det

Vi stgtter dig i udviklingen af dine
faglige kompetencer

Vi tilbyder supervision

Vi indbetaler pension

Vi betaler din transport

Lon og anseettelsesforhold falger over-
enskomst indgaet med DS.
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Radgiver til sygedagpengeteam

Vi forstaerker indsatsen og seger derfor en ekstra medarbej-
der til Jobcenter Faxe, pr. 1. juni 2008, 37 timer ugentligt.

Har du lyst til at arbejde i et udviklingsorienteret jobcenter,
hvor du generelt ser muligheder frem for barrierer. Din ud-
dannelse kan veere som socialformidler, socialradgiver eller
anden relevant uddannelsesbaggrund.

Fa mere information om Faxe Kommune pa vores hjemmesi-
de: www.faxekommune.dk eller kontakt eventuelt afdelings-
leder Lone Piil pa telefon 56 20 36 21, mobil 22 60 20 40 eller
pa mail: pii@faxekommune.dk for yderligere oplysninger.

Anseettelse sker i henhold til geeldende overenskomst. Lan-
niveauet vil matche dine kvalifikationer.

Ansggningsfrist: Tirsdag den 20. maj 2008 med morgenpo-
sten. Meerk ansggningen nr.: 114.

Ansggning vedlagt CV sendes til:
Jobcenter Faxe

Radhusvej 2

4640 Faxe

Eller pa mail: pii@faxekommune.dk

Lees det fulde stillingsopslag pa www.faxekommune.dk

i SEE

QAQORTUP KOMMUNIA :
sgger socialradgivere |
GENOPSLAG b

Keere socialradgivere
Personalet i Qaqortog Kommunes socialforvaltning seger
dygtige og engagerede kollegaer.

Vores forvaltning er sammensat af en stab, en administrativ afdeling, en
socialafdeling, en omsorgsafdeling med bokollektiv og boenhed samt
veerested, en forebyggelsesafdeling med vaerested for bern og unge, et
familiecenter og et alderdomshjem med eeldrecenter. Opbygningen giver
gode muligheder for at give et varieret tilbud til borgere, der har behov for
hjeelp.

Vi er en positivt indstillet personalegruppe, der viser respekt for hinanden
og for de borgere, der henvender sig til os. Vi saetter pris pd humor og godt
humer - hos os ma du gerne grine - ogsa af dig selv. Vi haber, du er iderig,
og at du kan lose dine opgaver selvsteendigt.

Du skal kunne saette borgeren i centrum for dit arbejde, og du skal veere
god til assertiv kommunikation. Du mé ikke selv have alvorlige sociale
problemer, og du ma ikke vaere kriminelt aktiv eller have begdet personfar-
lig kriminalitet.

Det er en stor fordel, hvis du er dobbeltsproget, gronlandsk/dansk.

Bor du ikke i Qagortoq, vil du kunne fa en tiltreedelses- og fratreedelses-
rejse efter geeldende regler, ligesom du vil kunne fa anvist personalebolig,
som du skal betale depositum, husleje m.v. efter de til enhver tid geeldende
regler.

Neermere oplysninger om stillingen kan indhentes ved henvendelse til
ansaettelsesudvalget, der bestér af: afdelingsleder Katrine Berthelsen,
(e-mail: kand@gaqortoq.gl), administrativ leder Regine Benjaminsen
(e-mail: reom@qagortoq.gl) og socialrddgiver Maria Forberg,

(e-mail: mafo@gaqortoq.gl), alle pa telefon (+299) 64 22 77.

Ansggning med oplysninger om uddannelse og tidligere beskaeftigelse,
bilagt kopi af uddannelsesbevis, arbejdsgiverudtalelser, straffeattest, m.v.
skal vaere kommunen i haende senest den 28. maj 2008 og fremsendes til:

Qaqortup Kommunia, Personalekontoret, Postboks 514, 3920 Qagortoq
Du kan ogsé sende ansegningen pr. mail til gagortog@gagortoq.gl.

Vi haber meget at here fra dig.

ALEXANDRAKOLLEGIET sgger visioneer og robust socialradgiver

Alexandrakollegiet er et kollegium for 11 sérbare unge gravide og madre.

Maélet er at stotte unge medre i at opna selvforsgrgelse gennem en uddan-
nelse samt statte til at skabe et meningsfuldt liv for dem og deres bgrn.

De unge kvinder er i alderen 16-25 ar pa indflytningstidspunktet og er ofte
preeget af psykiske, sociale og folelsesmaessige problemer.

Du skal bl.a. arbejde med de barrier, den enkelte mor oplever i forhold til at n&
opstillede mal for sit liv og uddannelse. Arbejdet sker i taet samarbejde mellem
den unge mor, Alexandrakollegiets ansatte samt den anbringende kommune.

Alexandrakollegiet er tilknyttet Madrehjaelpen og Kristelig Forening til Bistand
for Bern og Unge (KFBU).

Vi sgger en socialradgiver

¢ Med relevant uddannelse og erfaring.

e Der er steerk i kommunikation, sével mundtligt som skriftligt.

* Der kan arbejde med systematisk sagsbehandling, handleplaner og relevant
lovgivning.

e Med lyst og evner til at bruge savel socialrddgiver-kompetencer som prakti-
ske og paedagogiske kompetencer.

e Der har lyst til at indga i en travl og til tider uforudsigelig hverdag.

¢ Der har engagement, fleksibilitet og kreative lesninger pa komplekse pro-
blemstillinger.

¢ Der er god til at samarbejde med savel unge som kollegaer og eksterne
samarbejdsrelationer.

e Der har en udstrakt grad af empati, og som kan gennemfare vanskelige
eksistentielle samtaler.

¢ Der har lyst til at yde omsorg og stette til unge medre og deres barn.

Len og ansaettelsesvilkar:

Lennen fastsaettes efter principper om Ny Lon og i henhold til overenskomst
pé& omrédet.

Der skal paregnes fleksibel arbejdstid, herunder radighedsvagter og to aften-
vagter pr. uge.

Ansogningsfrist: 4. juni 2008 kl. 12.00.
Anszettelsessamtaler vil blive afholdt: 19. juni 2008.
Tiltreedelse: 1. september 2008.

Yderligere oplysninger fas hos forstander Lisbet Ernager. TIf. 36 16 28 22 samt
pa www.alexandrakollegiet.dk.

Ansggning:

Ansogning med relevant dokumentation sendes til KFBU

Att. Bestyrelsen for Alexandrakollegiet.

Dronningensvej 4, 2. sal, postboks 169, 2000 Frederiksberg.

Ungeradgiver

Lolland Kommune sgger snarest muligt en ungeradgiver til vare-
tagelse af opgaver inden for rammerne af servicelovens kapitel
11. Stillingen gnskes besat i omrade @st, beliggende i Maribo.

Vi tilbyder

- en malszetning om maksimalt 40 sager

- et steerkt fagligt og omsorgsfuldt arbejdsmilje

- mulighed for specialisering i et afgreenset arbejdsomrade

- tilbud om diplomuddannelse

- attraktiv lgn

- hvis du er nyuddannet, tager vi ansvar for din opleering via
mentorordning.

Se det fulde stillingsopslag pa www.lolland.dk under Job.

Vil du vide mere kan du kontakte teamleder Charlotte Veistrup
pa& 5467 6110 eller souschef Michael Vinther Hansen pa
4167 3801.

Ansggning

Frist den 21.05.08. Ansggning sendes til Lolland Kommune,
HR, Jernbanegade 7, 4930 Maribo.

lollandkommune
-
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To barselsvikarer sgges til Tarnby
Kommunes Familieafdeling

Vi har babyboom i Familieafdelingen! Da en af vores socialradgivere og
vores nuveerende barselsvikar venter familieforggelse i sensommeren, sgger
Familieafdelingen 2 barselsvikarer, 37 timer ugentligt. Stillingerne er til beseet-
telse for perioderne 1.8.2008 til 30.6.2009 med mulighed for forleengelse og
1.8.2008 til 31.12.2008.

Familieafdelingen bestér af 17 medarbejdere og beskeeftiger sig med socialt
belastede bgrn og unge og deres familier ud fra servicelovens kapitel 11.

Vi har et teet samarbejde med familierne og deres netveerk. Vi foretager
socialfaglige undersggelser, yder rad og vejledning, iveerkseetter statte efter
servicelovens § 52, indstiller til tvangsmaessige foranstaltninger og falger op
pa de foranstaltninger der er ivaerksat. 1 Tarnby Kommune bruger vi handlepla-
nerne som et aktivt redskab i arbejdet med de udsatte barn og unge. Vi veegter
det forebyggende arbejde og arbejdet med anbragte barn og unge hgjt.

Vi sgger to kolleger, der

- har uddannelse som socialradgiver eller socialformidler

« har erfaring i arbejdet med forebyggelse og anbringelse

« kan arbejde systematisk, helhedsorienteret og tvaerfagligt

- har indgéende kendskab til servicelovens bestemmelser

« har viden om barn og unge med sarlige vanskeligheder

- har gode samarbejdsevner med savel kolleger som andre faggrupper

« kan tage initiativ og bruge egne faglige kompetencer til faglig udvikling i
afdelingen

« kan arbejde selvstandigt og alene i ofte pressede situationer

Vi kan tilbyde

« et udviklende og spaendende job med stor kompetence

- en velfungerende arbejdsplads med fokus pa tveerfagligt arbejde

« en gruppe fagligt dygtige kolleger, der vil tage godt imod og glaeder sig til
samarbejdet

- en arbejdsplads, hvor der er et hgjt fagligt niveau

« en afdeling i konstant udvikling

« ekstern supervision

« mentorordning

Ansettelse

sker i henhold til geeldende overenskomst og lgnindplacering sker efter for-
handling. Kommunens anseettelsespolitik indebaerer, at der ved anseettelse
indhentes bgrneattest og det skal veere tilladt at indhente referencer. Der skal
endvidere forevises straffeattest.

Veerdigrundlag og perspektiv for Tarnby kommunale forvaltning kan ses pa
kommunens hjemmeside, www.taarnby.dk.

Neermere oplysninger om stillingerne fas ved henvendelse til afdelingsleder
Kristine Hatting pa telefon 32 47 18 40.

Ansggningsfrist

Ansggning med oplysning om uddannelse og tidligere beskeeftigelse vedlagt
kopi af eksamenshevis mv. skal veere kommunen i haende senest 26. maj 2008.
Samtaler forventes afholdt 16. juni 2008.

Meerk ansggningen 1051-08 og angiv, hvor stillingsopslaget er set samt hvilken
af stillingerne du sager.

Ansggningen sendes til:

Téarnby kommune, Familieafdelingen
Amager Landevej 76

2770 Kastrup

| Tarnby Kommune legger vi vaegt pd at give vores ca. 40.000 borgere en hurtig, heflig
og korrekt betjening, at vaere en god arbejdsplads for vores ca. 3000 ansatte og at have en
synlig og konsekvent ledelse pa alle niveauer. Vi bestraeber os pa gennem personalepolitikken
at skabe mulighed for en faglig, arbejdsmessig og menneskelig udvikling hos alle ansatte,
hvor nggleordene er rekruttering, fastholdelse og kompetenceudvikling.

Lees mere pd www.taarnby.dk

Tarnby Kommune

KRIMINAL' FORSORGEN

KRIMINALFORSORGENS AFDELING
| SYDASTIYLLAND

Socialradgiver pa fuld tid
til kontoret i Kolding

Afdelingen i Sydestjylland sgger en socialradgiver pa
fuld tid pa kontoret i Kolding fra d. 1. juli - om muligt
fra d. 1. juni 2008.

Afdelingen radgiver/ferer tilsyn med betinget demte,
provelgsladte, samfundstjenestedemte m.m. pa
kontoret og i klienternes hjem. Derudover udfarer af-
delingen socialradgiverarbejde i arresthuset i Kolding
samt udfaerdiger personundersogelser til brug for
retten.

Afdelingens personale bestdr af 16 ansatte i Kolding
og 11 ansatte i Horsens. Af disse er 21 socialradgi-
vere.

Kontoret i Kolding daekker kommunerne Fredericia,
Vejle, Billund og Kolding.

Vi er specielt interesserede i ansggere, hvis tilgang
til arbejdet er praeget af engagement - i opgaven og
i vores klienter - kombineret med evnen til myndig-
hedsudgvelse og til at arbejde systematisk. Det er
vaesentligt, at ansggeren er fleksibel, har gode sam-
arbejdsevner samt gode skriftlige formidlingsevner,
og vi forudseetter edb-kunnen pa brugerniveau.

Tjenestekarsel foregar primeert i kontorets tjeneste-
biler.

Lan- og anseettelsesforhold m.m.:

Stillingen er omfattet af ny len i henhold til over-
enskomst mellem Dansk Socialradgiverforening og
Finansministeriet. Der ydes et radighedstilleeg pa ca.
1200 kr. mdl.

Supplerende oplysninger kan indhentes hos for-
sorgsfuldmaegtig Hans Almdal, tIf. 7255 7220 eller
kriminalforsorgsleder Jette Glavind pa tIf. 7255 7221,
mail Jette.Glavind@kriminalforsorgen.dk.

Skriftlig ansagning vedlagt kopi af eksamensbevis
samt udtalelser fremsendes til Kriminalforsorgen,
Olaf Ryes Gade 7 R, 2., 6000 Kolding eller evt. pr.
mail til Afdelingen.Sydoestjylland@kriminalforsorgen.
dk - senest d. 21. maj 2008 kl. 12.

Ansaettelsessamtaler forventes afholdt d. 23. maj
2008.

Yderligere oplysninger om Kriminalforsorgen i Frihed
kan sgges pa www.kriminalforsorgen.dk.
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Har du
varet syge-
meldt pa
grund af dit
arbejde?

Alle arbejdsbetingede
sygemeldinger skal an-
meldes til Arbejdstil-
synet - ogsa selvom de
er meget kortvarige,
oguanset omdet er en
sygemelding der skyldes
fysiske eller psykiske
forhold.

Det er vigtigt af to
grunde: Dels fordi det
dokumenterer socialrad-
givernes arbejdsmilje-
problemer og dels fordi
det kan have betydning i
erstatningsspergsmalet
ien eventuel senere sag
af lignende karakter.

Du kan fa hjzelp til
anmeldelsen pa dit
regionskontor, som
ogsa kan henvise til en
ekstern konsulent, hvis
der er brug for bistand
til arbejdsskadessags-
behandlingen.

Hvis du er i tvivl om du
vil/skal anmelde en ar-
bejdsbetinget sygemel-
ding, sa dreft det med
dinregion.

Hvis du selv, din l22ge
eller andre anmelder
sagen for dig, sa vaer
opmaerksom pa, at der
skal sta "socialradgiver”
under stillingsbetegnel-
sen, og send et kopi af
skemaet til din region.

Skemaer til anmeldelsen
kan fas pa regionskon-
torerne.

Ring pa telefon 8730
9191, hvis du har arbej-
de i Region Nordjylland
eller Region Midtjylland.

Ring til Bo Ulrick Mad-
sen, telefon 8747 1313
eller 2177 0451, hvis
du har arbejde i Region
Syddanmark.

Ring pa telefon 3338
6222, hvis du har arbej-
de i Region Hovedstaden
eller Region Sjzelland.

Vier til individuelle lgsninger!

| Vejles Socialafdeling lader vi os ikke be-
greense. Vi sgger de individuelle og alter-

native lgsninger.Vi bygger pé borgernes

ressourcer og tager udgangspunkt i deres
gnsker og behov.

Vi arbejder i respekt for, at borgerne selv
veelger, hvordan de vil leve deres liv.

Det er nu, du kan veere med til at seette dit
fingeraftryk pa fremtidens metoder, bade
nar det geelder indsatsen over for borgerne
og de administrative rutiner. Hvordan vil vi
f.eks. arbejde med indsatsplaner?

Du kommer til at arbejde teet sammen med
unge-teamet (unge-koordinatorerne og
modelkommuneprojektet).

Viharen plan!
Vierigang med at realisere vores nye
socialplan.

« Vi flytter radgivning og sagshehandling
derud, hvor borgerne er.

« Vi er myndighed, men pa en ny made!

« Vii koordinerer, sé borgerne slipper for at
,zbe rundt* mellem os.

« Borgeren er — og skal veere — ,skipper pa

egen skude"”,

] st 16.
eller pr. mail \ehan@ve;\e.dk sene

' k me
« Eller ring 0g SNa i
‘\r_\?{é\-:_Theresa Hansen pa tif 7281§t\f_
;463 9248 eller Birger Kruse P
76816030/ 7771811

MIONSHOVE‘D‘

CIALAFDELINGEN SKAL VERE
?xz?rende pa viden om, hvad der
virker i socialt arbejde!

» LAS MERE PA WWW.VEJLE.DK/JOB

Stette-kontaktpersoner

» 4 nye medarbejdere

Socialafdelingen sgger hurtigst muligt med-
arbejdere til [rdattraktive og udfordrende
fuldtidsstillinger i vores helt nye faglige
team. Du skal bade statte, radgive og vejlede
unge pa kontanthjeelp, som har sveert ved at
komme i job og uddannelse, og borgere som
har veeret leenge pa kontanthjeelp. Du falger
dem i en periode alt efter behov, og vi leegger
veegt pa, at der er tid til den teette kontakt,
som skaber resultater.

Radgiver

» 1 ny medarbejder 34 timer

Du er socialradgiver eller formidler og favner
meget bredt. Du teenker ikke i ,plejer men
sgger nye og alternative lgsninger! Du skal
bade veere sagshehandler, myndighedsper-
son med socialradgiverfunktion, og vigtigst
af alt — du skal turde forlade dit skrivebord
og bruge en del af dine kraefter ude pa vores
[rdveeresteder.

Alkoholradgivningen

» 1 ny medarbejder

Vejle Misbrugscenter sgger en fast medar-
bejder hurtigst muligt eller fra 1. august til
alkoholradgivningen. Du er socialradgiver
eller socialformidler og bliver en del af visita-
tionsteamet pa misbrugscentret — som
myndighed i et teet samarbejde med be-
handlerne.

Ansggningsfrist 26. maj
Laes mere om jobbene pa www.vejle.dk/job
og www.social.vejle.dk

vejle

KOMMUNE
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Region Syddanmark

Socialradgiver sgges til
Smertecenter Syd, OUH

for patienter med kroniske ikke-maligne smerter

En nynormeret stilling som socialradgiver 32 timer om
ugen er ledig til besaettelse 1. juni 2008 eller snarest
derefter. Se den fulde jobannonce pa www.ouh.dk under
ledige stillinger, socialradgiver.

\ 4

oo oty K

Barne- og familieafdelingen

Socialradgiver/socialformidler sgges

Borne- og familieafdelingen seger 1 bern- og ungesagsbehandler.
Arbejdsstedet er i Videbaek. Stillingen er pa 37 timer pr. uge og
gnskes besat hurtigst muligt.

Berne- og familieafdelingen bestér af 15 barn- og ungesagsbe-
handlere, der er fordelt pa 3 geografiske omrader. 3 handicaprad-
givere med faelles base i Videbaek og 3 anbringelseskonsulenter,
der forer tilsyn med plejefamilier og opholdssteder. Desuden bestar
afdelingen af 2 teamkoordinatorer samt 1 fagleder.

Arbejdsomradet er Servicelovens bestemmelser om seerlig stette
til bern og unge, herunder radgivning, socialfaglige undersegelser,
handleplaner, opfelgning pa hjeelpeforanstaltninger, deltagelse i
SSP-samarbejde, bevilling af merudgifter og tabt arbejdsfortjene-
ste i lettere handicapsager.

Lon og anseettelsesvilkar efter gaeldende overenskomst og princip-
perne i Ny Lon.

Ansggningsfrist er den 16. maj 2008.
Det fulde stillingsopslag kan ses pa hjemmesiden: www.rksk.dk.

Du kan fa yderligere oplysninger ved henvendelse til fagleder Laila
Witt Jensen, tIf. 99 74 14 32 / 23 65 24 47, e-mail: laila.jensen@
rksk.dk eller teamkoordinator Minna Lauesen, tIf. 99 74 12 72.

Din ansggning med relevant dokumentation sendes til: Ringkebing-
Skjern kommune, Berne- og familieafdelingen, Dyrvigsvej 9, 6920
Videbaek.

sundhedscenter yest

Alkoholbehandler

Arbejdssted: Sundhedscenter Vest,
Ringkebing afd.

Arbejdstid: Fuld tid.

Startdato: 1. juli 2008.

Koordinator Niels Christensen,
99 74 15 98 eller leder
Ulla Svendsen, 99 74 16 01.

Kontaktperson og tlif.:

E-mail-adresse: sundhedscenter.vest@rksk.dk.

Hjemmeside: www.sundhedscenter-vest.dk.

Ansggningsfrist: 23. maj 2008.

Ansggningen sendes til: Sundhedscenter Vest,
Kirkegade 3, 6880 Tarm,
meerket "Ansggning”.

Er du pa forkant med
udviklingen?

En god arbejdsplads har en god plan for kompe-
tenceudvikling.

Laes mere pa
www.socialrdg.dk/personalepolitik

Odder Kommune i
jobcenter

Socialradgiver til sygedagpenge-
projekt - genopslag

Vi eendrer og udvider vores projekt for sygemeldte og seger en
socialrddgiver, der sammen med en anden socialradgiver skal
arbejde intensivt med stressramte.

| jobbet vil der bade veere almindelig sagsbehandling samt un-
dervisning af mindre hold af sygemeldte. Og der vil generelt vaere
stor frihed og rum til at udvikle nye metoder.

Socialradgiver til
kontanthjeelpsomradet

Et 1-arigt barselsvikariat er ledigt pr. 1. juli 2008. Arbejdsomradet
er afklaring, aktivering og revalidering af kontanthjeelpsmodtagere
i matchgruppe 4 og 5.

Ansogningsfrist til begge stillinger: 21. maj. 2008.

Du kan leese de fulde opslag pa www.oddernettet.dk/jobs og
fa yderligere oplysninger ved henvendelse til jobcenterchef Ole
Stounbjerg pa tlf. 87 80 34 33.

Odder Kommune er en digital kommune. Derfor foretraekker vi,
at du sender din ansggning og dit CV pr. mail til adressen: ole.
stounbjerg@odder.dk, men den kan ogsa sendes til Odder Rad-
hus, Radhusgade 3, 8300 Odder.
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UNGDOMSCENTRETS D@GNAFDELING

Ungdomscentret i Arhus sgger en konsulent til Dagnafdelingen
pr. 1/7. Stillingen er et vikariat pa et ar.

Dggnafdelingens malgruppe er unge fra 13— 18 (23) r med psyko-
sociale vanskeligheder herunder misbrug og kriminalitet.

Dggnafdelingens opgaver er at:

. anbringe unge i familiepleje, socialpaedagogiske
opholdssteder og serligt tilrettelagte projekter.

- fare tilsyn og stgtte unge under anbringelsen.

- godkende plejefamilier.

- yde statte og supervisere plejefamilier.

. varetage de administrative funktioner i forbindelse med
anbringelserne og koordinere den samlede indsats.

Vi sgger en engageret og robust kollega, der er fagligt velfunde-
ret, fleksibel og som er i stand til at arbejde selvsteendigt, struk-
tureret og kan give og modtage supervision.

Stillingen vil blive aflgnnet efter overenskomst med DS/SL/HK.
Der afholdes ansattelsessamtaler den 28/5.

Detaljerede oplysninger om stillingen findes p& Arhus Kommu-
nes hjemmeside: www.aarhuskommmune.dk/job ligesom afde-

lingsleder Dorte Petersen pa tif. 89 40 51 82 kan kontaktes.
Du kan ogsa leese mere om Ungdomscentret pa
www. aarhuskommune.dk/uc.

Ansggning

Ansggningsfrist: 21/5.

Ansggning mrk. 204/08 og sendes til Ungdomscentrets
Dggnafdeling, Sdr. Allé 33, 8000 Arhus C., att.: Lillian Bitsch.

ARHUS KRISECENTER

Arhus krisecenter sgger socialrddgiver/padagog fra 1/6,
sekundeert 1/8 med gennemsnitligt 37 timer/uge i skiftende
vagter.

Laes mere om stillingen p& www.aarhuskommune.dk/job
Vi afholder informationsmgde den 16/5 kl. 14.00.

Ansggning
Ansggningsfrist: 21/5, kl. 12.00.

Arhus Krisecenter, Sgndervangen 92, 8260 Viby J.
Telefon 8615 3522 tryk 0.

Region @st omfatter Region Sjalland og Region Hovedstaden. Region Syd omfatter Region Syddanmark.
Region Nord omfatter Region Nordjylland og Region Midtjylland.

Region
Nordjylland:

Aalborg Kommune
Brenderslev-Dronninglund
Kommune
Frederikshavn Kommune
Hjerring Kommune
Jammerbugt Kommune
Laesg Kommune
Mariagerfjord Kommune
Morsg Kommune

Rebild Kommune
Thisted Kommune
Vesthimmerlands
Kommune

Region
Midtjylland:
Favrskov Kommune
Hedensted Kommune

Herning Kommune
Holstebro Kommune

Horsens Kommune
|kast-Brande Kommune
Lemvig Kommune
Norddjurs Kommune
Odder Kommune
Randers Kommune
Ringkebing-Skjern
Kommune

Samsg Kommune
Silkeborg Kommune
Skanderborg Kommune
Skive Kommune

Struer Kommune
Syddjurs Kommune
Viborg Kommune
Arhus Kommune

Region
Syddanmark:

Assens Kommune
Billund Kommune
Esbjerg Kommune
Fang Kommune
Fredericia Kommune

Faaborg-Midtfyn
Kommune

Haderslev Kommune
Kerteminde Kommune
Kolding Kommune
Langeland Kommune
Middelfart Kommune
Nordfyns Kommune
Nyborg Kommune
Odense Kommune
Svendborg Kommune
Senderborg Kommune
Tender Kommune
Varde Kommune
Vejen Kommune

Vejle Kommune

/Ere Kommune
Aabenraa Kommune

Region Sj=lland:

Faxe Kommune

Greve Kommune
Guldborgsund Kommune
Holbazk Kommune

Kalundborg Kommune
Kege Kommune

Lejre Kommune
Lolland Kommune
Naestved Kommune
Odsherred Kommune
Ringsted Kommune
Roskilde Kommune
Slagelse Kommune
Solred Kommune
Sorg Kommune
Stevns Kommune
Vordingborg Kommune

Region
Hovedstaden:

Albertslund Kommune
Allered Kommune
Ballerup Kommune
Bornholms Kommune
Brendby Kommune
Drager Kommune
Egedal Kommune
Fredensborg Kommune

Frederiksberg Kommune
Frederikssund Kommune
Frederiksveerk-Hundested
Kommune

Furesg Kommune
Gentofte Kommune
Gladsaxe Kommune
Glostrup Kommune
Gribskov Kommune
Helsinger Kommune
Herlev Kommune
Hillered Kommune
Hvidovre Kommune
Hoje-Taastrup Kommune
Harsholm Kommune
Ishej Kommune
Kgbenhavns Kommune
Lyngby-Taarbaek Kommune
Rudersdal Kommune
Redovre Kommune
Tarnby Kommune
Vallensbaek Kommune



Syddjurs Kommune s¢g;r to arbejdsmarkedsradgivere/

sygedagpengemedarbejdere

Henholdsvis i Ebeltoft og Kolind, fuldtidsstil-
linger, fra 1.juni eller snarest derefter.

Er du garvet socialradgiver/-formidler, der
s@ger ny greesgange eller nyuddannet
socialradgiver, med en seerlig interesse for
sygedagpengeomradet?

Vi s@ger 2 socialradgivere til arbejdet med

gode udviklingsmuligheder savel fagligt
som personlig.

- en god normering og et meget socialt, vel-
fungerende og omsorgsfuldt team

Mere information

Vil du vide mere om stillingen, sa klik

ind pa www.Syddjurs.dk eller kontakt
Jobcenterchef Niels Anders Poulsen pa tele-

Syddjurs Kommune har ca. 41.000 indbyggere,
og organisationen har i alt ca. 3.200 fastansat-
te medarbejdere. Kommunen ligger i et omrdde
med en unik natur og kulturarv. Gennem dia-
log med virksomheder, brugere og borgere sik-
res et feelles ansvar for kommunens udvikling.
Veerdierne dbenhed, udvikling, respekt og kva-
litet skal praege hverdagen internt og i madet

sygedagpengeopfglgning.

Vi legger vaegt pa, at du

- har et socialfagligt fundament og kend-
skab til lovgivningen pa omradet.

- er omstillingsparat og udviklingsorienteret,

positiv og har en god portion humor. uge 21, 2008.

Vi tilbyder dig
- et spaendende og afvekslende job med

www.syddjurs.dk

fon 87 53 51 32 eller mobil 2421 0698.

Ansggning med vedhaftet CV og bilag
Sendes med mail til nap@syddjurs.dk
senest mandag den 19. maj 2008.
Ansaettelsessamtaler forventes afholdt i

med borgere og samarbejdspartnere.

©) syadiurs,

Hovedgaden 77 - 8410 Rgnde - tif. 87 53 50 00
syddjurs@syddjurs.dk - www.syddjurs.dk

ELLENGARDEN

STEDFORTRADER

En fuldtidsstilling som stedfortraeder ved Ellengarden er ledig pr. 1/8.

Vi tilbyder midlertidige ophold til 21 familier og 3 enlige kvinder med
seerlige sociale vanskeligheder. Vi har gennemsnitligt 35 beboere, hvoraf
halvdelen er med anden etnisk baggrund end dansk. Ellengarden er midt
i en udvidelse og omstrukturering, hvorefter vi ogsa tilbyder ophold til
familier i eksterne boliger.

Stillingen som stedfortraeder er opdelt i to funktioner:

1. Opgaven som stedfortraeder.

2. Degnmedarbejder, hvor man indgar i skiftende vagter pa hverdage og
i weekenderne.

Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til forstander
Saeedeh Bork pé tIf. 8610 0060 mellem kl. 9 og 12 pa hverdage, eller pa
www.aarhuskommune.dk/ellengaarden.

Ansggning
Ansggningsfrist: 26/5.

www.aarhuskommune.dk/job

ViBORG

KOMMUNE

FULDTIDSSTILLING VED NOQRREMARKEN
ERHVERVSAFKLARING OG -OPFQLGNING
TIL BESATTELSE FRA AUGUST

Fra 1. eller 15. august 2008 har vi en fuldtidsstilling ved
vores afdeling for Erhvervsafklaring og — opfplgning.

Vi kan tilbyde spaeendende opgaver og et udviklingso-
rienteret arbejdsmiljg med gode muligheder for kom-
petenceudvikling.

Stillingen opslas bredt.

Du kan finde uddybende oplysninger pa Viborg Kom-
munes hjemmeside. Du er ogsa velkommen til at hgre
narmere hos leder Jonna Vithner jvi@viborg.dk

tIf. 87 87 40 4o0.

Viborg Kommune Telefon 87 25 25 25
Rodevej 3 B
8800 Viborg www.viborg.dk

Sl
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Aalborg job

Socialfaglig konsulent

Til sekretariatet i Jobcenter Aalborg. Ansggningsfrist den 20.
maj 2008, kl. 9.00. Job nr. 3208.

Med en funktion i Jobcentersekretariatet vil du opleve en
arbejdsplads med et hgjt tempo, og en arbejdsplads hvor poli-
tiske prioriteringer har stor indflydelse pa vores arbejde.

Dit hovedansvarsomrade vil vaere konsulentfunktionen
indenfor flygtningeomradet (Integrationsloven og
Udlzendingeloven). | stillingen vil du derfor skulle hidrage

til, at Aalborg Kommune mader flygtninge med en helheds-
orienteret indsats. Derudover vil du skulle indga i opgavelgs-
ningen pa en lang raekke andre opgaveomrader end pa
flygtningeomradet.

Vi kan tilbyde dig en stilling med store udfordringer og gode
muligheder for ogsa at pavirke eget jobindhold. | stillingen vil
der vaere gode muligheder for faglig og personlig udvikling.

Se mere om stillingen pa www.aalborgkommune.dk/job

For yderligere oplysninger, Runa Steenfeldt, tIf. 9931 2528.

www.aalborgkommune.dk L‘-k. AALBORG
@ EOMMUME

Dansk
Socialradgiverforening

Karrieretelefonen

Har du brug for hjzelp til personlig afklaring og ud-
vikling af dit jobforleb som socialradgiver?

Ring til DS’ Karrieretelefon. Du far en halv times
coaching af en erfaren konsulent fra DS.

Hensigten er at give stgtte til og udfordre dine egne
tanker om din jobmaessige fremtid.

Aben mandage k1.15-18 p4 tIf. 33 93 30 00.

Laes mere pad www.socialrdg.dk/karrieretelefon.

Herning

Kommune

Socialradgiver/-formidler
til Social & Integration

Social, Sundhed og Beskeeftigelse sgger socialfaglig medarbejder til
afdelingen Social & Integration.
Dine arbejdsopgaver bliver primeert

» radgivning og vejledning til socialt udsatte. Der er primeert tale om
kontanthjeelpsmodtagere i matchgruppe 5 (borgere der aktuelt
ingen arbejdsevne har)

* kontaktforlob / matchgruppeplacering / rddighedsvurdering

¢ afklaring af behandlingsmuligheder samt ivaerkseettelse af
helbredsmeessig afklaring

» foranstaltning af tilbud jf. lov om aktiv beskeeftigelsesindsats

» udarbejdelse af ressourceprofiler / jobplaner / sygeopfolgnings-
planer

Din profil, du

* er socialradgiver eller socialformidler

e fagligt velfunderet

e er en aben og tillidsveekkende person

* kan arbejde selvsteendigt og er samtidig en teamspiller

« er kreativ og aben for nye tiltag

* har lyst til at gore en forskel for socialt udsatte borgere

e har interesse i at arbejde med at fremme den sociale integration
for den enkelte

« har forstaelse og interesse for fremmede kulturer

* har interesse for og gerne kendskab til misbrugs- og
psykiatriomradet

¢ har flair for administrativt arbejde og interesse for juraen
pa omradet

* er resultatorienteret og god til at afslutte
Tiltreedelse: 1. juni 2008 eller snarest herefter.

Lon- og ansattelsesforhold i henhold til geeldende overenskomst
og principperne for Ny Lon.

Vi tilbyder:

e en fast stilling - 37 timer pr. uge - flextid

* personlig og faglig kompetenceudvikling

* en sagsnormering tilpasset sagernes kompleksitet

» grundig opleering

¢ konstant udfordrende arbejdsopgaver

* stor selvsteendig kompetence

e et godt arbejdsmiljo med en uformel og humerfyldt omgangstone
* gode og fagligt velfunderede kolleger

* samt en narverende, engageret og ambitigs ledelse

Ansggningsfristen er: 23-05-2008

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til
afsnitsleder Lone Hesseldal tlf. 96 28 41 53 eller socialformidler
Birgit Harbo Moller tlf. 96 28 42 17

Anspgning med oplysning om uddannelse og tidligere beskeeftigelse
vedlagt kopi af eksamensbeviser og eventuelle udtalelser sendes til:

Herning Kommune
Beskaeftigelsesafdelingen
Radhuset, Torvet, 7400 Herning

Her er alle muligheder abne...

www.herning.dk
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Leder af Familieafdelingen

Barne- og Familiecentret,
Lemvig Kommune

Vi efterlyser dig, som har en solid socialfaglig bag-
grund samt en tydelig og rummelig personlighed. Du
saetter pris pa en uformel omgangstone, hvor humor
spiller en vaesentlig rolle. Du har evnen og lysten til at
udvikle samt kvalificere arbejdet savel i egen afdeling
som mere bredt i organisationen. Du ser tvaerfagligt
samarbejde og et godt arbejdsmiljg som meget vigtige
elementer i at gare en forskel i forhold til udsatte bgrn
og unge. Din opgave som leder bestar savel af faglig
ledelse som personaleledelse.

Barne- og Familiecentret blev etableret pr. 1.1.07 og
bestar af tre faglige sejler: Familieafdelingen, PPR og
Sundhedsplejen. Tillige er der et felles sekretariat. De
forskellige faglige kompetencer i forhold til udsatte
barn og unge er sdledes samlet bade organisatorisk
og fysisk. Vi er kommet godt i gang med processen
med at styrke det tveerfaglige samarbejde. Du vil dog
stadigveek have gode muligheder for at preege centrets
fremtid bl.a. via dit virke i centerledelsen (lederne fra
de tre sgjler samt centerlederen). Vi ser frem til, at du
kommer med et stort engagement, kan fa noget fra
handen og ikke mindst, at du er visionzer.

Familieafdelingen bestar af 14 medarbejdere (7 social-
radgivere, 2 familieplejekonsulenter og 5 familiekonsu-
lenter).

Der vil evt. blive anvendt test i forbindelse med anseet-
telsesforlgbet.

Du kan laese mere om jobbet pa vores hjemmeside pa
adressen www.lemvig.dk.

Du er ogsad meget velkommen til at ringe til leder af
Berne- og Familiecentret Lis Ravn Sgrensen, tlf.

96 63 13 29. Ansaettelsessamtaler afholdes torsdag
den 29. maj om eftermiddagen.

Ansggningsfrist: Torsdag den 22. maj kl. 12.00.

Ansggningen skal sendes til:
Lemvig Kommune

Att.: Berne- og Familiecentret
Stillingsnr.: 22/08
Radhusgade 2

7620 Lemvig

eller

mail: bfc@lemvig.dk

T: 96 63 12 00
E: info@lemvig.dk
W: www.lemvig.dk

Lemvig Kommune
Radhusgade 2
7620 Lemvig

Bakkers og bglgers land...

EHnlstehrn Kommune -
e . . e i ia 1--"’_

HAR DU MOD PA OG LYSTTIL EN
SP/ZANDENDE UDFORDRING | PSYKIATRI OG
HANDICAP?

Vi sgger socialradgivere/socialformidlere:

En fast stilling pa 35 timer ugentlig til vores Voksen Handicap
team er ledig til beszettelse snarest muligt. Et barselsvikariat pa
37 timer ogsa i Voksen Handicapteamet er ledig til beszettelse pr.
23.06.2008 og et barselsvikariat pa 30 timer om ugen til vores
Berneteam er ledig til beszettelse pr. 19.05.2008.

Sektionen bestar af:

* \oksen psykiatri teamet med 3 radgivere

» \oksen handicap teamet med 3 radgivere
* Bgrneteamet med 5 radgivere
 Ekspeditionsteamet med 3 sagsbehandlere

Arbejdet omfatter iseer sagsbehandling vedrgrende bestemmel-
serne i lov om social service, bl.a.:

o Afklaring af behov for, visitation til og iveerkseettelse af hjeelpefor-
anstaltninger

* Udarbejdelse af undersggelser og handleplaner

¢ Koordinering af indsatsen

» Merudgifter og tabt arbejdsfortjeneste

» Merudgifter for voksne, anvendelse af funktionsevnemetoden

Der er et teet samarbejde med afdelingens gvrige sektioner bl.a.
om hjemmevejledning, botilbud og beskeeftigelse.

Vi tilbyder:

e et godt arbejdsklima

e en spandende, travl og kraevende hverdag
e dagligt samarbejde med kollegaer

e tveerfagligt samarbejde

e supervision

Vi gnsker kollegaer der:

* er uddannet socialradgiver/socialformidler
* kan arbejde selvsteendig, men ogsa indga i samarbejde og dialog
e er god til at lytte og kommunikere

* har et positivt menneskesyn

e kan anvende edb i det daglige arbejde

Lan- og anseettelsesforhold i henhold til geeldende overenskomst.
Lagnnen vil blvie fastsat efter rammer for Ny Lgn med afseet i stillin-
gens funktioner og ansggers kvalifikationer.

Neermere oplysningerom stillingerne kan fas hos sektionsleder
Marianne Jensen pa tif. nr. 9611 4771 eller socialradgiver Ellen
Margrethe Nielsen pa tif. 9611 4780.

Ansggning:

Ansggning bilagt oplysninger om uddannelse og tidligere beskaef-
tigelse indsendes til Psykiatri og Handicap, Helgolandsgade 20,
7500 Holstebro, s& ansggningen er os i haende senest onsdag den
21.05.2008.

Vidste du, at ...

DS forhandler lan- og ansaettelsesvilkar pa
de arbejdspladser, der ikke kan vaelge TR?

Laes mere pa www.socialrdg.dk
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Ledig stilling i Hjgrring Kommune

Radgivere til sygedagpengeopfalgning J

ved Jobcenter Hjgrring

Jobcenter Hjgrring sgger beskeeftigelsesmed-
arbejdere til at foresta opfalgning af sygedag-
pengesager. Der er tale om fuldtidsstillinger i
en tidsbegraenset periode frem til udgangen af
september maned 2009. Stillingerne er til be-
seettelse snarest muligt.

Stillinger med udfordring

Vi arbejder lgbende med at sikre en kvalitativ
og effektiv sagsbehandling vedrgrende syge-
dagpengeopfglgning, revalidering og indstil-
ling til fertidspension. Opfglgningen foregar
ved inddragelse af relevante samarbejdspart-
nere, sasom virksomheder, fagforeninger og
leeger, mens udrednings- og afklaringsarbejdet
foregar i teet samarbejde med virksomheds-
konsulenter, leegekonsulent, revalideringsinsti-
tutioner og andre.

Omréadet har stor politisk og ledelsesmaessig
fokus, og der er brug for fleksible og kreative
medarbejdere, som kan arbejde systematisk og
vedholdende og som kan medvirke til at ggre
en positiv forskel for borgerne. Bade ledelse og
medarbejdere er aktive medspillere i en udfor-
drende og til tider hektisk hverdag.

Du vil blive en del af en afdeling bestaende af
ca.30 medarbejdere, hvoraf 18 arbejder med et
stillingsindhold, som beskrevet i herveerende
annonce. Arbejdet er organiseret i teams pa
5-6 medarbejdere og der er tale om relativ stor
uddelegering af beslutningskompetance til de
enkelte teams.

Dine primeere arbejdsopgaver vil blive:

- risikovurdering og kategorisering af sygedag-
pengesager

+ lebende intensiv opfelgning af sygedag-
pengesager

« helhedsorienteret afklaring af borgerens
situation — bl.a. ved rundbordssamtaler

+ udarbejdelse af opfglgningsplaner, herunder
iveerkseettelse af tiltag, der sikrer, at den syge-
meldte bevarer tilknytningen til arbejds-
markedet

- afklaring af borgernes arbejdsevne ved hjaelp
af arbejdsevnemetoden, herunder udarbej-
delse af ressourceprofiler

- afklaring til revalidering, fleksjob eller evt. for-
tidspension

« administrative funktioner i forhold til eget
arbejdsomrade, journalskrivning m.m.

* rdd og vejledning til kommunens borgere

organisation pa vores hjemmeside www.hjoerring.dk.

Jobcenter

Vi forventer:

+ du er uddannet socialformidler, socialradgiver
eller har anden relevant uddannelse

+ du har kendskab til omradet fra tidligere
beskeeftigelse

+ du braender for arbejdet med ressourceprofi-
ler og arbejdsevnemetode

= du er aben, fleksibel, omstillingsvillig og ser-
viceminded

« du er handlekraftig pa en tillidsfuld made

+du eri stand til at danne dig overblik over dit
daglige arbejde og de faglige muligheder

+du er i besiddelse af gode samarbejdsevner,
er ansvarlig og evner at handle i gensidig
respekt

+ du er administrativt velfunderet og god til
systematisk arbejde

+du er i stand til at lytte, forstd og kommuni-
kere

+ du eristand til at arbejde selvstaendigt, skeere
igennem og traeffe beslutninger

« du er fortrolig med IT

Vi tilbyder:

- indflydelse og ansvar

« kollegial sparring

« speendende og udfordrende arbejdsopgaver
+ gode og engagerede kolleger

- faglig sparring

Lgn og anszttelsesvilkar:

Stillingen aflannes efter gaeldende overens-
komst efter principperne for Ny Lgn, ligesom
der er indgaet aftale om resultatlgn.

Du kan fa mere at vide om stillingen hos afde-
lingsleder Anni Storm Madsen, tif. 72336081
eller mail Anni.Storm.Madsen@hjoerring.dk

Ansggning og ansggningsfrist:

Send din ansggning med relevante bilag til:
Hjgrring Kommune,
Arbejdsmarkedsafdelingen,

Sct.Knuds Park 6,9800 Hjarring,

att. Anni Storm Madsen, s vi har den senest
med morgenposten onsdag d. 21. maj 2008.
Anszttelsessamtaler afholdes i uge 22.

(X
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Hjarring Kommune

Du kan leese mere om Hjgrring Kommunes




Hovedbestyrelse:
Formand

Henning Breinholt
hbr@socialrdg.dk
Naestformand
Bettina Post
bp@socialrdg.dk
@vrig hovedbestyrelse
Seren Jul Andersen
sj@socialrdg.dk
Flora Ghosh
flora.ghosh@drc.dk
Majbrit Berlau
mbb@socialrdg.dk
Susanne Grove
sgr@thisted.dk
Rasmus Balslev
r_balslev@yahoo.dk
Anne Jorgensen
anj@socialrdg.dk
Henrik Mathiasen
hmt@fa.aarhus.dk
Vibeke Bak Nielsen
vibeke@hevringholm.dk
Nicolai Paulsen
np@dsh-o.dk

Mads Samsing
msa@sdsnet.dk
Hanne R. Serensen
hsn@toender.dk
Birthe Povlsen
bpo@spesoc.dk

SEKRETARIATET
Dansk

REGION @ST

Region @st deekker Region Hovedstaden
og Region Sjzelland

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Algade 43,2

4000 Roskilde
TIf:33386222

Fax: 463207 67
ds-oest@socialrdg.dk

i\bningstid i Region @st
Telefonen er aben:
Mandag-fredagkl. 9-14

Jobformidling

Marie Hjort
TIf:33386223
ds-oest@socialrdg.dk

Arbejdsmilje

Henvendelse til regionskontoret
TIf:333862 22
ds-oest(@socialrdg.dk

OVRIGE

Ledersektionen

REGION SYD
Region Syd daekker Region Syddanmark

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Olaf Ryes Gade 7K, 1

6000 Kolding

TIf: 87471300

Fax: 75843450
ds-syd@socialrdg.dk

Kontoret i Odense
Buchwaldsgade 15B, st.th.
5000 Odense C

TIf:87 471300

Fax:66 14 60 21

Abningstid i Region Syd
Telefonen er aben:
mandag-fredagkl. 9-14
Personlig henvendelse efter
aftale, da konsulenterne kan
veere ude af huset.

Jobformidling
Ann Pedersen
TIf:87 471304
ap@socialrdg.dk

Arbejdsmiljskonsulent
Bo Ulrick Madsen
TIf:874713 13 eller
TIf: 21770451
bum@socialrdg.dk

DS:kontakt

REGION NORD
Region Nord daekker Region Nordjylland
og Region Midtjylland

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Soren Frichs Vej 42 H, 1.th
8230 Abyhgj

TIf:87309191

Fax: 86130532
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29
7500 Holstebro

TIf: 87309191

Fax: 97421898
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Narresundby
Skansevej 90B

9400 Nerresundby

TIf: 87309191

Fax: 98132251
ds-nord@socialrdg.dk

Abningstid i Region Nord

Telefonen er dben:

mandag til fredagkl. 9-14

P& kontoret i Arhus er der 8bent for
personlig henvendelse i ovennzevnte
tidsrum. Personlig henvendelse
iovrigt efter aftale.

Jobformidling
Kontakt FTF-A
TIf:70131312

Socialradgiverforening
Toldbodgade 19A
Postboks 69

1003 Kebenhavn K
TIf:70101099
Fax:33 91 3069
ds@socialrdg.dk
Telefonen er aben:
Mandag-fredag
kl.9-14

Formand Eva Hallgren

TIf. arb: 96 99 29 29

TIf. prv: 97 42 90 86
www.socialrdg.dk/ledersektionen

Arbejdsmilje:
Henvendelse til regionskontoret
TIf:87309191

Arbejdsleshedskassen ds-nord@socialrdg.dk

FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 4030
2300 Kebenhavn S

TIf: 70131312

Selvstendige

Formand Karen Fabricius Hansen
TIf:59 4323 13 eller 26 28 4213
www.socialrdg.dk/selvstaendig

Pensionskassen PKA
Pensionskassernes Administration
Tuborg Boulevard 3

2900 Hellerup

TIf: 39 45 45 45

Sammenslutningen af Danske Faggrupper og seniorer
Se DS’ hjemmeside for
kontaktpersoner og
telefonnumre.

www.socialrdg.dk

Socialradgiverstuderende
Formand Mads Samsing

TIf: 2087 81 29
www.socialrdg.dk/studerende
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