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"Born har selv opskriften pa,

hvad de har brug for”

Barn fra brudte familier fylder bade i Camilla Semlovs
arbejde som skolesocialradgiver - og i fritiden, hvor
hun skriver om skilsmissebarn og driver det lille firma
"hele delebgrn”.

Foto: Lisbeth Holten Foto: Dansk Forsorgshistorisk Museums bibliotek

Vi treeffer som udgangspunkt ikke en afggrelse uden at mgde
familien og hgrnene. Det kunne vi sagtens have gjort for.

Amalie Winther Frost, socialradgiver, Aarhus Kommune, som arbejder med Sverigesmodellen pa bernehandicapomradet.

3 2 Flere kommuner rammer 3
DS’ vejledende sagstal

Dansk Socialradgiverforening har netop

udsendt nye, vejledende sagstal.

Flere kommuner matcher DS'

vejledende sagstal, men mange

steder er man stadig langt fra
et "forsvarligt sagstal”.

"Det er frustrerende,
nar jeg er underlagt lov-
givning, som gar direkte
imod min faglighed”
Jeppe Rohde Fransson er
socialradgiver i Gladsaxe

Familieafdeling
Hllustration: Morten Voigt
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Kontakt redaktionen pa
redaktionen@socialraadgiverne.dk

MIT YNDLINGSORD
Sprog har magt. Derfor skal

10

Guiden

Hvad ger du ved
sagen, og hvad gar
sagen ved dig fag-
ligt og personligt?
Det er essensen

af den klassiske
supervision.

Foto: Lisbeth Holten
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vi bruge det med omtanke.
Har du et yndlings- eller
hadeord s skriv til os pa
ord@socialraadgiverne.dk

Katja Hoffmann Barfod
Socialradgiver i fagforeningen 3F,
og bestyrelsesmedlem

i DS’ Region @st.

Hendes yndlingsord er:

FAGLIGT
FEELLESSKAB

Fzellesskab er i Den Danske
Ordbog blandt andet define-
ret som samhegrighed.

Som efterhanden garvet
fagforenings-politiker er
mine yndlingsgjeblikke der,
hvor alt gar op i en hgjere
enhed. Nar fagfaeller mader,
eller genser, hinanden til
nogle af de mange med-
lemsarrangementer, som jeg
har veeret med til gennem
arene. Nar der sparres, lyttes,
videndeles, socialiseres og
udvikles mellem socialrad-
givere, sa hgjnes fagligheden.

At vaere med til at sette
praeg pa dette, og forfine
indsatsen fra gang til gang er
noget af det, der giver aller-
mest mening for mig, og jeg
har til disse arrangementer
haft de mest betydningsfulde
oplevelser i DS-regi. Tak for
det.

e
ansvarige kilder
FSC® C012075

Tryksag
5041 0004
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NYTFRADS Af redaktionen
ValgiDS DS-valg
DS-TOP GENVALGT UDEN STEM SENEST
27. SEPTEMBER

VIODKANDIDATER

Selv om afstemningen til DS-valget farst gar i gang den 14. september, star det
allerede nu klart, at Mads Bilstrup og Ditte Brandum fortsaetter parlgbet som for-
mand og naestformand for Dansk Socialradgiverforening. Der var ingen modkandi-
dater til de to poster - sa de er genvalgt ved sakaldt fredsvalg.

| forbindelse med genvalget siger Mads Bilstrup:

- Jeg ser frem til at fortsaette arbejdet sammen med Ditte og alle andre i DS. Vi har mange vigtige opgaver
foran os og et godt fundament at bygge pa. En af de vigtige opgaver er den kommende overenskomst-
forhandling, hvor vi keemper for socialradgivernes lgn- og arbejdsforhold. En anden vigtig opgave er at
omszette den enorme ressource, vi har, i form af vores medlemmers viden og erfaringer. Vi skal bruge det
til at veere med til at forme socialpolitikken og de rammer, vi arbejder under.

Ditte Brendum glaeder sig ogsa over genvalget:

- Det er fantastisk at fa lov at fortsaette arbejdet med at skabe ordentlige vilkar for det sociale arbejde.
Rammerne og arbejdsmiljget for os socialradgivere vil fortsat vaere et keempe fokusomrade i de kommen-
de to ar. Og der er brug for at styrke socialradgiverfaget, sa vi far mulighed for at udvikle vores kompe-
tencer hele livet igennem - for malet er at flytte faget derhen, hvor socialradgiverne kan holde til et langt
arbejdsliv.

Trine Quist, som er formand for DS’ Region Nord, og Rasmus Balslev, som er formand for DS’ Region @st
blev ogsa valgt ved fredsvalg. Trine Quist kvitterer for genvalget: - Jeg er helt vildt glad - og meget stolt
og ydmyg over den tillid jeg bliver vist. Jeg glaeder mig sa meget til at fortsaette arbejdet sammen med de
andre valgte, medlemmer og medarbejdere i DS.

Rasmus Balslev takker for tilliden:

- Jeg er farst og fremmest taknemmelig over at kunne fa lov at repraesentere mine fagfzeller i yderligere
to ar. Det er et privilegium, jeg baerer med stor ansvarsfelelse. Det er ekstremt meningsfuldt at arbejde for
bedre rammer og facilitere et staerkt sammenhold blandt socialradgiverne, sa tak for tilliden.

Laes mere om det igangvaerende valg pa socialraadgiverne.dk/valg - og se ogsa alle kandidaterne i valghaeftet, som er sendt til dig
sammen med fagbladet.

|
Tilbageblik

SADAN SKREV VI | SOCIALRADGIVEREN NR. 16 1985

2020: Statsmi-
nisteren har faet

1985: Hovedproblemet er ikke den enkel-
tes forhold til racisme, men den holdning,
samfundets behandling af minoritets- kritik for at udtale
grupper er udtryk for. Vi har ikke brug for  sig racistisk, da
skaerpede retsregler eller mere politiover-  hun sagde: "Man
vagning - det aendrer ikke pa klassemod-  skal ikke vaere
saetningerne. Vejen ud af dette morads bange for at tage
er en effektiv indsats mod samfundets hjem om aftenen,
mangfoldige mader at give sarbare minori- fordi der er 15-17

tetsgrupper en nedvaerdigende eksistens, indvandrerdrenge,
skrev formand Carsten Andersen efteren  der ikke kan finde

sommer med sammensted mellem "hjem-  ud af at opfere sig
mefadninge” og iranske flygtninge. ordentligt.”
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Din sidste chance for at stem-
me til valget i Dansk Socialrad-
giverforening er 27. september
kl. 24.00. Der er kampvalg til
formandsposten i Region Syd
og til hovedbestyrelsen, hvor
der er 20 kandidater til 10
pladser.

Valgresultatet offentliggores
28. september kl. 12.00 pa
sociaalraadgiverne.dk/valg

Beretning

INDBLIK | HOVED-
BESTYRELSENS
ARBEJDE

Du kan kigge den afgaende
hovedbestyrelse over skul-
deren og fa indblik i arbejdet i
Dansk Socialradgiverforening
ved at laese hovedbestyrelsens
skriftlige beretning. | de se-
neste to ar har iszer socialrad-
givernes arbejdsmiljo vaeret
et gennemgaende tema med
en arbejdsmiljgkampagne,
som har involveret en rekke
medlemmer.

Laes hovedbestyrelsens beretning pa
socialraadgiverne.dk/beretning

Tidlig pension

GLEM IKKE PSY-
KISK NEDSLIDTE

Udspillet om tidlig pension er
et godt skridt pa vejenimod
bedre vilkar for lsnmodtager-
ne. Men det er de faerreste
socialradgivere, der far gavn af
ordningen. Derfor er der stadig
brug for et opger med den
stigende pensionsalder og en
ordentlig indsats imod psy-
kisk nedslidning, pointerede
DS’ formand, da regeringens
lenge ventede udspil blev
offentliggjort.
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Leading from one step behind

Et-arig uddannelse

LOSNINGSFOKUSERET
SAMTALE

Naeste hold
Arhus d. 13.1. 2021
Kebenhavn d. 20.1. 2021

Solution ¢ Pile Allé 6 « 2840 Holte « TIf. 23837557

solution@solutionfocus.dk « www.solutionfocus.dk

LOSNINGSFOKUSERET TERAPI & UDDANNELSE

NARRATIVEPERSPEKTIVER

@sterbrogade 29 3sal
2100 Kgbenhavn @
tlf 22160065

anne@narrativeperspektiver.dk

TAVLEBRUG - det visuelle udsyn i samtaler
Workshop 1 dag * 8. Oktober 2020 « Pris 1.500 kr.
Treening i tavlebrug ift. narrativ samtaletekning, forteellinger og figur.

FAMILIETERAPEUT UDD. 1. AR - KOBENHAVN 2021
12 hele dage * 18. Marts - 24. November 2021 « Pris 21.500 kr.
Familieterapeutuddannelsen for dig som arbejder m. familier & barn.

PARTERAPI - FOKUS PA EMOTIONELLE FORTZALLINGER
Workshop 2 dage « 2. & 3. Februar 2021 « Pris 2.300 kr.
Traening i mentalisering og det emotionelle sprog. Par i konflikt.

INTENSIV NARRATIV SAMTALE KURSUS
4 hele dage « 23 -26. Februar 2021 « Pris 5.900 kr.
Traening af samtalepraksis pa hejt niveau, terapeutiske greb og teknik.

DAVID MARSTEN - fra USA
Workshop 1 dag * 4. Maj 2021 « Pris: 1500 kr.
Beornsamtale, magisk realisme, narrativ terapipraksis med barn/unge.

PARFORHOLD OG SEXUALITET

Workshop 2 dage « 15. Juni & 16. Juni 2021 « Pris 2.200 kr.
Narrative parterapi, teori og praksisgvelse og sexualterapi i praksis.
Underviser: Anne Saxtorph

narrativeperspektiver.dk
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Af redaktionen

Otte anbefalinger

PSYKIATRIEN SKAL LOFTES

44 organisationer pa tvaers af psykiatrien star
sammen om anbefalinger til et laft af psykia-
triomradet. Det er arbejdsgivere, personale,
brugere, patienter og pararende, som er blevet
enige om otte indsatsomrader for mennesker
med psykisk sygdom.

Dansk Socialradgiverforening er med, og
nastformand Ditte Brendum peger pa ngdven-
digheden af et markant lgft af hele psykiatri-
omradet:

- Rigtigt mange mennesker er pavirkede af
psykisk sygdom, alligevel har omradet i arevis
varet underprioriteret. De otte indsatsomrader
vil betyde et lgft af psykiatrien, og den brede
opbakning til psykiatrilaftet er historisk.

De otte anbefalinger lyder i kort form: Loft
socialpsykiatrien, sa borgere med behov
for social stette hurtigt modtager en fagligt

specialiseret og tilstraekkelig indsats. Left be-
handlingspsykiatrien, s3 kvaliteten styrkes,
og alle, der har behov, kan (for)blive indlagt.
Left indsatsen for borgere med behov for
en samlet misbrugsbehandling og psykiatrisk
behandling. Et loft, sa alle berort af psykisk
sygdom oplever, at hjxlpen er koordineret
mellem sektorer. Loft stotten til parerende
til mennesker ramt af psykisk sygdom. Left
dentidlige og forebyggende indsats for
alle borgere med psykisk sygdom. Etleft, sa
allebeorn, der har behov, far en systematisk og
effektiv tidlig indsats. Left mulighederne for
psykiatrisk forskning.

Anbefalingerne er afleveret til socialministe-
ren og sundhedsministeren for at saette skub i
arbejdet med tiarsplanen for psykiatrien.

Laes mere pa psykiatrialliancen.dk/psykiatriloeftet

Akut hjaelp

KRISEGENTER FOR
BORN 0G UNGE

I midten af august abnede
Danmarks forste krisecenter
for bern og unge - Joanna-
huset - som socialradgiver
Jette Wilhelmsen har taget
initiativ til. Det er placeret pa
Christianshavn i Kebenhavn,
men vil vere et landsdaekken-
de tilbud. Krisecenteret har
abent hele degnet, sa bern og
unge i akut krise kan fa hjlp.

Beskaeftigelse

RESSOURCEFORLOB
UDEN RETNING

Lange ressourceforlgb uden
konkrete job- eller uddannel-
sesmal udger enrisiko for, at
borgerne ikke far den indsats,
de har brug for, konkluderes der
itorapporter fra Deloitte. 145
procent af sagerne far kommu-
nerne ikke beskrevet et konkret
uddannelses- ogjobmal.

Laes de to rapporter om ressource-
forleb og jobafklaringsforleb pa
STAR.dk

OPHOLDSSTEDET HOSTRUPHQ@J

Pa Hostruphgj arbejder vi professionelt med bgrn, unge og
familier der har behov for en struktureret hverdag med veegt pa
hjemlige omgivelser. Institutionen er beliggende i Hobro med
udsigt over Mariager fjord og med moderniserede velfungerende
rammer.

Vi hjeelper bgrn og unge, sammen med deres familier, til at tackle
deres situation og sikre dem et godt fundament for udvikling.
Vi tilbyder:

» Dggnanbringelse

» Akutanbringelse, ned til ét dagn

» Aflastning

* Heldagsskole

Vi har tre afdelinger:
Dagnafdelingen, for bgrn og unge i alderen 6 til 18 ar.
Pris: 2.316,00 kr. pr. dagn.

Aflastningsafdelingen, til biologiske familier eller plejefamilier,
hvor der er behov for aflastning i ned til é&t degn om maneden.
Pris: Fredag- til mandagsdegn 2.132,00 kr. pr. dggn.

Pris: Mandag- til fredagsdegn: 1.814,00 kr. pr. degn.

Intern specialskole Her visiteres til et heldagstilbud gennem
PPR Mariagerfijord Kommune.Pris: 23.404,81 kr. pr. maned.
Der tilrettelaegges individuelle tilbud, alt efter hvilket behov barn,
unge eller familierne har.

Vi har ansat faguddannet personale, hvilket vil sige at det f.eks.
er paedagoger der varetager det paedagogiske arbejde, en kok
der laver maden og leerere der underviser bgrnene/de unge.
Kontakt:

Kitt Palbjgrn-Pedersen, Forstander

TIf. 98520688 eller 30870688
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I
BOSTEDET

CAROLINE

MARIE

UNG |

CENTRUM

Selvejende institution under Fonden Mariehjemmene. Privat, uafhangig,
non-profit, humaniteer.

Caroline Marie er et flerfagligt bosted for unge mellem 16 og 25 & med
i i som personligt , ASF, angst,

skizofreni, spiseforstyrrelser mv. Sammensaetningen er vaesentlig for at

afspejle diversiteten i det omgivende samfund og undg3 stignatisering.

Vores indsats er recovery-orienteret og anerkendende. Vi inddrager den

unge i bostedets hverdagsliv og i spargsmél om hans/Hendes livssituation.

Afggrende for os er, at den unge deltager i beboermgder, ansettelsessamtaler
ogL (

anerkendelse). Malet er, at vores unge kommer til at klare sig i egen bolig.

Vores team af iske
terapeuter og socialrddgivere samt peet-medarbejder (tidligere beboer)
udsluser unge til egen bolig med/uden stgtte.

BOSTEDET CAROLINE MARIE
GOTHERSGADE 141

1123 KEBENHAVN K

FORSTANDER GITTE MUNCH-HANSEN
TELEFON / 3312 0913

MAIL/ CAROLINE@MARIEHJEM.DK
WEB / WWW.MARIEHJEM.DK/CAROLINE

J

caroline marie

23 GODKENDTE PLADSER

TIL §§ 66, STK. 1, NR. 5 06 107

« 20 pladser i Gothersgade med
dpgnpersonale, vagen nattevagt

* Udslusningslejligheder taet pa
Lergravsparken Metro p4 Amager

+ De unge flytter oftest efter 2,5 ar

« Differentierede stgttetilbud og takster
i samarbejde med den unges
hjemkommtne

O

LHJERTET AF KBBENHAVN

+ To minutter fra Ngrreport Station

« Lige over for Botanisk Have

« Teet pé Sgerne, filness, biografer,
caféer og uddannelsesmuligheder
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Soranahus

Opholdssted godkendt til unge mellem 12 og 18
ar, med mulighed for forlaengelse til det 25. ar.

Vores slogan er "Vejen til et godt liv”. Vi danner
rammen om en gruppe unge, der af forskellige
arsager ikke kan bo hjemme mere.

Pa Soranahus er den paedagogiske forstaelses
ramme neuropsykologi og neuropaedagogik.

Vores paedagogiske hjornesten og verdier

er baseret pa struktur, low arousel med en
anerkendende og mentaliserende tilgang samt
kognitiv adfaerds terapi.

Teamet pa Soranahus er sammensat ud fra
et helhedsorienteret menneskesyn, som har
relevans for den daglige behandling.

Hos Soranahus far de unge en unik mulighed for
at starte pa en frisk i et trygt og familiaert miljg, \
hvor de far styrket deres selvvaerd, selvtillid og /
egen identitet. /

¢ Hoj faglighed i familicert miljo

¢ Dagnbehandling, aflastning og
familiebehandling

¢ Padagogisk uddannet team
med mange ars erfaring

Behandlingsmetode

¢ Neuropsykologi
¢ Neuropaedagogik
¢ Mentalisering

¢ Low arousal

Faglig tilgang

Mentaliserende tilgang
Relationsorienteret tilgang
Anerkendende tilgang
Ressourceorienteret tilgang
Spejling

Soranahus Undlgse, Hovedgaden 16, 4340 Tollose, TIf.: 57 80 67 80, Email: mail@soranahus.dk

SOCIALRADGIVEREN 09 20

Nu uden venteliste!

Har du en ung som mangler
et opholdssted til efterret? /
Si kontakt leder Heidi Holst
Seeger pa Mobil: 51 815 816
eller Heidi@soranahus.dk

’VL'L’
Soranahus

Vejen til et godt liv

Socialpadagogisk opholdssted pa
Vestsjelland, for op til ni unge mellem
12 og 18 ar. (§66, §76, §107)

Laes mere pa www.soranahus.dk
eller find os pa facebook.com/soranahus

Martin Sgrensen er ikke kunde

i et forsikringsselskab. Han er
medlem af et forsikringsfaelles-
skab, hvor vi er sammen om at
sikre hinanden. Som medlem har
Martin trofast bidraget til feelles-
skabet i 21 ar. Derfor er han en af
de mange, som i december fik del
ide over 114.000.000 Kkr., vi
udbetalte i loyalitetsrabat til
vores medlemmer sidste ar.

Vil du ogsa veere en del af forsik-
ringsfeellesskabet, sé laes mere pa
bauta.dk

A

e50

Bauta Forsikring
En del af LB Forsikring

Bauta Forsikring — en del af LB Forsikring A/S
CVR-nr. 16 50 08 36, Farvergade 17, DK-1463 Kgbenhavn K
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Camilla Semlov
46 ar

2019

Forebyggende radgiver
ved skoler og dagtilbud,
Vordingborg Kommune

Forfatter til “Det naest-
bedste - nar far og mor
ikke bor sammen", 2013.
Medforfatter til "Mine
forzeldre er skilt”, 2020

Indehaver af heledele-
born.dk og oplaegsholder

Blogger pa folkeskolen.dk

1999
Uddannet socialradgiver




MEDLEM NR.11.568

Bern fra brudte familier fylder bade

| Camilla Semlovs arbejde som
skolesocialradgiver - ogi fritiden,

hvor hun skriver om skilsmissebgrn
og driver det lille firma "hele delebgrmn”

Af Mette Mark
Foto: Lisbeth Holten

<€ A GAMILLA SEMLOV flyttede

Camilla Semlov n fra sin sens far, manglede

valgte at skrive hun viden om, hvordan man

denbog hunselv 1, ¢ stgtter et skilsmissebarn.

savnede: "Det

naestbedste - nsr - Selv om foraldrene er gode

far og mor ikke til at samarbejde og vil barnet det

bor sammen.” bedste, kan en skilsmisse vere et
stort traume for bernene. Og jeg
manglede opskriften pa: Hvordan
gor man det bedst muligt?

Camilla Semlov valgte at skrive
den bog, hun selv savnede: "Det
nastbedste - nar far og mor ikke
bor sammen.” Bogen er ved at blive
oversat til engelsk, hun skriver lige
nu pa bog nummer tre og er skri-

SOCIALRADGIVEREN 09 20

"Born har selv opskriften
pa, hvad de har brug for”

bent pa folkeskolen.dk, hvor hun
leverer blogindleeg.

Hun far fagligheden og sin in-
teresse for deleberntilat gd op i
en hojere enhed, da samtaler med
deleborn og deres foreldre fylder
en stor del af hendes arbejde som
skolesocialradgiver i Vordingborg,
hvor hun har to folkeskoler og fem
dagtilbud i sit omrade.

Barnets budskab

Hun vil allerhelst tale med barnet,
mens foraldrene er til stede - hvis
det ogsa er barnets gnske.

- Sa kan mor og far fa indsigt i,
hvad der er pa spil for deres barn.
Born har selv opskriften pa, hvad
de har brug for. I stedet for at vi
som fagpersoner forklarer, at bern
har antenner og opfanger stem-
ninger, sa forstar foraldrene nogle
gange forst budskabet, nar deres
barn siger noget i retning af: "Nar
min mor siger tingene pa sddan en
sur made til min far, far jeg ondt i
maven. Sa nu er jeg begyndt at fa
ondt i maven allerede dagen inden,
jeg skal hjem til min far.”

Indlering styrkes

I forhold til paedagoger og leerere,
kan bernene ogsad komme med
konkrete lgsninger pa, hvad der er
en hjzlp for dem i dagligdagen - sa

de bedre kan koncentrere sig om
undervisningen.

- Jeg sporger for eksempel: "Er
der nogen gange, du ikke er sa trist
iskolen?”, og barnet svarer: "Ja, om
onsdagen har jeg det faktisk meget
bedre. Der har jeg Inge i forste
time, og hun plejer altid at sperge
mig, nar timen er gaet i gang, om
jeg har brug for at snakke i fem
minutter.

Camilla Semlov er ikke i tvivl om,
at hun tjener sin lon hjem mange
gange.

- Jeg kommer i kontakt med
familierne langt for, end jeg gjorde
som myndighedsradgiver. Jeg kan
handle fra dag til dag og eksem-
pelvis tage kontakt med en skole
og fa gang i et samarbejde med en
familie, hvor barnet méaske ikke
kommer i skole.

Ny bog pa vej

Lige nu arbejder hun med en ny bog
om, hvordan man er sammen med
sine bgrn - og opdrager dem uden at
skaelde (for meget) ud. Hun skriver
den sammen med en amerikansk
forfatter, der er dansk gift, og den
skal forst udgives i Italien.

- Det er et storre marked end det
danske. Maske kommer jeg faktisk
til at tjene penge pa at skrive en
bog. Det har jeg ikke provet for. &



GUIDEN Supervision Har du tips, tricks eller metoder, som kan gare livet bedre for kolleger eller

borgere? Sa kontakt redaktionen pa guide@socialraadgiverne.dk og del dem.

Hvad gar du ved sagen, og hvad gar
sagen ved dig fagligt og personligt?
Det er essensen af den klassiske
supervision. Bliv klogere pa, hvad
supervision kan hjzelpe dig med,

og hvad den ikke kan lgse.

L

Gor dig pa forhand tanker
om, hvad du vil have ud af din
supervision, og hvordan du kan

AfTi IR : :
f Tina Juul Rasmussen bruge dine kollegaers input.

Spillebendeindi supervisi-
onsrummet med gnsker, meto-
der og temaer, som du synes er

vigtige at tale om for dig og
dine kollegaer.

Vzer godt forberedt pa, hvad
du vil tale om, sa gruppen
forstar dine dilemmaer eller
problemstillinger.

Stil krav til udbytte af super-
visionen som kollektiv gruppe:
Hvordan kan den hgjne bade

Tag laeringen fra supervisionen
med ud i din daglige praksis og
brug den sammen med dine

faglig kvalitet og trivsel i

e kolleger i hverdagen.

Kollegial sparring er en faglig samtale, som
giver inspiration og lasninger pa konkrete
udfordringer, skaber overblik og giver ideer til

handtering i praksis.

Supervision er en lzerings- og udviklingssamtale, som understatter fag-
lig udvikling og kvalitet i professionsudevelsen, og som saetter fokus pa
personlige og faglige aspekter samt cases fra egen praksis. Supervision
sigter mod at skabe overblik, klarhed og retning, bevaegelse fra problem
til nye perspektiver og laering samt ideer til punkter at vaere opmaerksom
paifremtiden.

Kilder: Louise Hansen, chefkonsulent, Kebenhavns Professionshajskole og Dansk Socialradgiverforening
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SUPERVISORENS ROLLE

De fleste organisationer bruger eksterne supervisorer for
at skabe et neutralt rum for refleksion.

Supervisorens opgave er, at
« facilitere den type af supervision, der er tale om, og tage
ansvar for processen.

« sikre, at det, der sker i rummet, er i overensstemmelse
med den kontrakt, der er lavet med deltagerne.

* holde habet oppe, nar samtalen bliver svaer, og styre
dreftelsens tilbage pa sporet.

« stille gode, refleksive spargsmal hele vejen igennem.

Klassisk supervision Videosupervision

Udvikler og kvalificerer Skaber konkrete aendrin-

eksisterende praksis. ger af praksis med afsaet i
sma film fra for eksempel
samtalen eller arbejdet med
borgeren.

Fagligt fokuseret Uddannelsessupervision
supervision Nye tilgange, metoder og
Nye handlemuligheder og redskaber, som skal indfe-
perspektiver pa udvalgte res i organisationen.

faglige omrader.
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TJEKLISTE INDEN SUPERVISION

Dansk Socialriadgiverforening har lavet en tjekliste, som arbejdspladsen
kan bruge, inden der indferes supervision:

v 1.0VERORDNEDE RAMMER

« Formal - hvad vil man opna?

« Mal for supervisionen - et forventet udbytte?
« Evaluering af supervisionen - hvor ofte?

v 2.0RGANISERING

¢ Individuel eller gruppesupervision?

« Tvaerfaglig eller kun for socialradgivere?

« Flere forskellige tilbud om supervision?

« Obligatorisk eller frivillig?

v 3.KONTRAKT

« Sarlige behov hos supervisanderne?

« Individuelle og flles udfordringer?

« Afklaring af lederens og supervisandernes kontrakt?

« Hvad er supervisionens leringsmal, indhold, forleb, metoder,
relationer og rammer?

« Fortrolighed og tavshedspligt?

v 4.SUPERVISOR

« Faglig baggrund?

¢ Eksternellerintern?

« Ekspert pa malgrupper eller processer?

v 5.SUPERVISIONSMETODER

« Forbindelse mellem supervisions- og arbejdsmetode?

« Serligteoretisk tilgang, f. eks. psykodynamisk, systemisk,
kognitiv, narrativ?

« Andre leringsformer i supervisionen, f. eks. sagskonsultation,
undervisning, trening?

« Sikre tryghed i supervisionsgruppen?

v 6.PRAKTISK TILRETTEL AGGELSE
« Hvor, hvor ofte og hvor lenge?

« Hvor stor en gruppe?

« Hvordan forbereder man sig?

« Hvad med afbud/aflysninger?




GUIDEN Supervision

hab og fornyet handlekraft i.

Af Tina Juul Rasmussen

- ALLE, SOM TAGER LIVTAG med mennesker i kom-
plekse livsomstandigheder, har brug for supervisi-
on. Socialradgivere har tilmed handlepligt, men som
regel ingen helt entydige svar eller lgsninger at ga
efter. Her er supervision et godt rum at reflektere i,
udfordre hinandens antagelser og faglige uenighe-
der. Der er en kaempe risiko for at braende ud, hvis or-
ganisationen ikke stiller den hjzlp til radighed. Eller
hvis ledelsen mener, at supervision kun skal fokusere
pé faglige temaer, som fremmer arbejdspladsens
strategier eller mal.

Fornyet hab

Sadan siger Louise Hansen, chefkonsulent i Social og
Beskeeftigelse pa Kgbenhavns Professionshgjskole.
Hun har mange ars erfaring bade som supervisand i
sin tid som kommunal socialradgiver og som supervi-
sor pa beskaftigelsesomradet i sit nuveerende job.

- Den klassiske supervision har til formal at gere
den fagprofessionelle klogere pa: "Hvad gor jeg ved
sagen fagligt set, og hvad ger sagen ved mig og min
fagprofessionelle identitet”. Der er altsa bade et fag-
ligt og et personligt aspekt, siger hun og tilfojer:

- Helt banalt kan god supervision skabe hab, hvis
du gar derfra med et andet blik pa din faglighed og
handlemuligheder, hvis man er kort helt fast: "Maske
kan jeg faktisk godt handtere det her”. Men gar der
brok i den, eller bruger du rummet til at ventilere

12

Er du kert fagligt fast i en sag, har du brug for at hare kollegaernes
refleksioner, eller har du bare brug for at vende spargsmal om det til
tider svaere sociale arbejde? Supervision kan vaere rummet at hente

SUPERVISION GIVER
BADE FAGLIGT OG
PERSONLIGT UDBYTTE

Chefkonsulent
Louise Hansen,
Kabenhavns Pro-
fessionshgjskoles
afdeling for Social
og Beskzeftigelse.
Her underviser
hun, men yder
0gsa supervision
iserlige forleb pa
beskaftigelses-
omradet.
Oprindeligt
uddannet social-
radgiveri1999 og
har blandt andet
arbejdet i Keben-
havns Kommune
og Revacentret.

darlig energi, sa er supervisionen ikke hjalpsom.

Der er ogsa problemstillinger, som ikke egner sig
til supervision.

- Det kan vaere organisatoriske ting, for eksempel
mangel pa faglig ledelse, for mange sager og darligt
arbejdsmilje. Det skal bringes op i andre fora. For
selv om supervisionen aldrig kan lgftes ud af den

Der er en keempe risiko for at
brzende ud, hvis organisationen
ilkke stiller den hjzelp til radighed.

Louise Hansen, chefkonsulent, Kebenhavns Professionshgjskole

kontekst, den finder sted i, kan den omvendt heller
ikke veere et plaster pa saret for darlige vilkar i orga-
nisationen.

Nyere former for supervision, blandt andet ud-
dannelsessupervision, understatter i hojere grad for
eksempel udviklingsprocesser eller metodeuddan-
nelsesprojekter i organisationen frem for den enkel-
tes faglige praksis og kan ifelge Louise Hansen ogsa
veere en gode made at bruge supervision pa.

- Man skal bare veere enige om i organisationen,
hvilket formal supervisionen skal opfylde. &
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Fag og fiktion

Redigeret af redaktionen

Fortzelling

Har dulaest en bog, vi andre ogsa er ngdt
til at laese? Sa st den pa vores bogreol pa
bogreolen@socialraadgiverne.dk

- saindgar den i vores udvalg.

prt over af /0ernes frigarglsesprojekt

"Hvorfor skriver du ikke en bog om din
forfeerdelige barndom? Min mor satte
fingeren pa et mt punkt med en hanlig
udfordring.” Sekvensen er hentet fra
bogen "Fruen”. Forfatteren Malene Lei
Raben tog sin mor pa ordet og skriver
om at vokse op med en mor, der foran-
drer sig og hvis stgtte og loyalitet hun
mister som teenager. “Fruen” er en per-
sonlig fortaelling om sin mors historie
og om at vaere barn af ungdomsopraret.
Forst da moderen bliver terminalt syg,
far Malene Lei Raben mulighed for igen
at maerke kaerligheden imellem dem.

Fruen

En datters historie om
keerlighed og frihed,
Gyldendal, 288 sider,
299,95 kr.

“Jeg folte, at min barndom var blevet
kert over af 70'ernes frigorelsespro-
jekt, hvor foreldrenes livsvalg og
ideologierne ofte var vigtigere end
bernenes trivsel (...). Vii generation X
skulle pinedad blive som dem, overta-
ge deres politiske overbevisning, baere
deres frustration og ensomhed, som
igen var en konsekvens af deres egne
valg og samtidig bekrzaefte demi, at de
havde gjort alting rigtigt. Jeg elskede
og beundrede min mor helt vildt, men
hun var sgu ikke helt ufarlig at vaere
datter af."

Viigeneration X skulle pineded blive som dem, overtage deres politiske
overbevisning, beere deres frustration og ensomhed, som igen var en konsekvens
af deres egne valg og samtidig bekreefte dem i, at de havde gjort alting rigtigt.”

Faglitteratur

Mit barn har
autisme - sadan
taler viomdet

af Raelene Dundon,
Frydenlund,

184 sider,

269 kr.

MIT RARM
HER BUTISME

Faglitteratur

Kampen om lykken
af Alfred Bordado
Skéld og Svend
Brinkmann,

KLIM,

340 sider,

299,95 kr.

Forskning

Hvadvivedom
bern ogderes
opvaekstvilkdr,

af Rockwoolfondens
Forskningsenhed,
Gyldendal,

304 sider,

249,95 k.

Faglitteratur

Professionelle
rolleri
borgersamtaler

af Per Kloster, Poul N.
Dahl og Helle Alrg,
Dafolo,

112 sider,

220 kr.

Anderledes

Hvordan fortzeller man sit barn,
at det har autisme? Hjzelper det
barnet at kende sin diagnose?
Hvordan fortzeller man det til
andre i barnets omgangskreds,
atens barn er anderledes end
flertallet? Skal man overhove-
det sige det? Bogen giver gode
rad og eksempler, der hjlper
foreldre med at indga i positive
samtaler om deres barns diagno-
se og udfordringer. Forfatteren
er psykolog, mor til to bern med
autisme og bor i Australien.
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Lvkkens anatomi

I bogen samles en raekke stem-
mer fra en palet af discipliner

- psykologi, filosofi, teologi

og litteraturvidenskab - for at
tegne anatomien af, hvad lykke
er for noget. Men ogsa for at
se kritisk pa, hvorfor viidag
opfatter lykken som et krav til
livet og os selv.

lindledningen hedder det: "I
lighed med kaerlighed og ang-
sten, sa saetter lykken ting pa
spil; den betyder noget.”

Analyser ar barneliv

Bogen samler en rekke forsk-
ningsresultater om bgrneliv,
der ikke tidligere er blevet
udgivet samlet ogien let-
tilgeengelig form. Man kan laese
om social arv i kriminalitet,

om skilsmissers betydning for
berniforhold til uddannelse og
kriminalitet, om udviklingen i
berns forbrugsmuligheder, om
skoleliv og fritidsliv og udsatte
bern. Bogens sidste del har
fokus pa bern af ikke-vestlige
indvandrere.

ASymmetrisk relation

Bogen satter fokus pa, hvor-
dan myndighedspersoner kan
samtale godt med en borger,

nar der skal traeffes afgerelser
med retsvirkning. Hvorfor
lykkes nogle samtaler, mens
andre ikke gor? Det pointeres, at
myndighedspersonen ikke kun
skal agere "dommer”, men ogsa
skal mestre rollen som vaert eller
gaest, madeleder, undersoger,
fadselshjzlper og radgiver. Bo-
gen henvender sig til fagperso-
ner, studerende og undervisere.

13
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Bag om temaet

Gennem en arrekke har borgere med handicap og
foraldre til barn med handicap klaget over, at de ikke far
den hjzelp, de har behov for, men den hjzelp, som den en-
kelte kommune har rad til. Hver anden gang, der klages

i en sag om begrn med handicap, omgeres kommunens
afgarelse i Ankestyrelsen, og for voksne med handicap
geelder det fire ud af 10 indklagede sager.

Samtidig med at socialministeren er i gang med en
evaluering af det specialiserede socialomrade - hvor
Dansk Socialradgiverforening er med i felgegruppen -
har vi talt med eksperter, socialradgivere og forskellige
aktarer for at fa indblik i udfordringerne - og ikke mindst
lesningerne - pa handicapomradet.




HANDICAP

Handicappolitik i historisk perspektiv

hos Iver Hornemann Mgller, som bor i en lejlighed
pé Frederiksberg. Snakken gér livligt blandt de to
pensionerede professorer, der for tre ar siden modte
hinanden til en reception og blev karester.

I starten af september udkom deres fzlles bog, som
de haber, kan skubbe pa en udvikling, der allerede er
sa smat i gang. Hvor en folkelig opposition ikke laen-
gere vil acceptere behandlingen af mennesker med
udviklingshandicap, og hvor et voksende krav om
@ndringer senest er kommet til udtryk i et borger-
forslag om at fjerne handicapomradet fra kommuner-
ne - for at undga risikoen for gkonomisk motiverede
afgoerelser.

Ringere levevilkar

I bogen kombineres professor dr.paed. Birgit Kirke-
baeks omfattende historiske viden og mangearige
arbejde med historiske studier af mennesker med
udviklingshandicap med cand.polit. og professor
dr.merc. Iver Hornemann Mgllers makrosociologiske
og gkonomiske indsigt i socialpolitikkens arbejde.
Derudover indeholder bogen mere filosofiske analy-
ser af medmenneskelig solidaritet og anerkendelse i
forhold til mennesker med udviklingshandicap.

Og konklusionen er klar: Selv om levevilkarene
for mennesker med udviklingshandicap er betydelig
forbedret fra reformationen 1536 og frem til i dag,
sa har deres levevilkar altid veeret vaesentligt ringere
end den gvrige befolknings.

- Pa samtlige levevilkarsdimensioner er menne-
sker med udviklingshandicap ringere stillet - pa alt
fra helbred til arbejde, boligforhold, socialt. Pa alt,
pointerer Iver Hornemann Maller.

Skiftende ideologier

Samtidig spiller ideologiske stremninger en langt
mere betydningsfuld rolle for mennesker med ud-
viklingshandicap. For mens den gvrige befolknings
levevilkar har varieret med de gkonomiske konjunk-

Med racehygiejnens indtog i 1920°erne
blev mennesker med udviklings-
handicap lige pludselig et prohlem,
fordi man mente, at de var arvemas-
sigt farlige for det danske samfund.

Birgit Kirkebzek, professor dr.paed.

turer - med fremgang i hejkonjunkturer og stilstand
eller tilbagegang i kriser, har samfundsstrukturer,
manglende anerkendelse og solidaritet samt skif-
tende ideologier om blandt andet racehygiejne og en
oget liberalistisk samfundsforstaelse haft afgarende
indflydelse pa levevilkarene for mennesker med
udviklingshandicap. Og stigmatiseringen har andret
sig gennem tiden.

- I perioden umiddelbart efter reformationen er
det jo en ideologi, at det er Guds straf til foraeldrene.
At de mé have gjort et eller andet galt, hvis de far et
udviklingshandicappet barn, og den ideologi haenger
ved langt op i vor tid, siger Iver Hornemann Mgller
og fortsatter:

- Senere hen bliver det tydeligt, da vi kommer i
gang med sociallovgivningen i slutningen af 1800-tal-
let, at der ikke rigtig er plads til mennesker med han-
dicap. Forklaringen er blandt andet, at de er en meget
lille gruppe, og vi skal helt op i 1952, for den forste
organisation for borgere med handicap - foraldreor-
ganisationen LEV stiftes. Forst i 1992 far mennesker
med udviklingshandicap deres egen organisation
ULFE.

1920’ernes racehygiejne

Ifolge Birgit Kirkebaek blev mennesker med udvik-
lingshandicap forst set som en del af de fattige. Siden
kom en bevaegelse, hvor man begyndte at have fokus
pa oplaering af mennesker med udviklingshandicap,

TIDSLINJE

der og love med afggrende betydning.

Af Dorthe Kirkgaard Nielsen

Handicappolitik i et historisk perspektiv

Alt fra religigsitet over politiske ideologier til samfundsstrukturer,
internationale stremninger, gkonomi, organisationer og enkelt-

personer har haft indflydelse pa levevilkarene for mennesker med
udviklingshandicap i Danmark. Fa overblik over arstal, begivenhe-

/iR 1000 0G FREM 1536 1683
Helt tilbage fra Frem til reforma- Efter reformationen var
middelalderen tionen i Danmark tiggeri nermest eneste
opfattes det som star kirken for middel til social hjzelp for
Guds straf til hjeelp til de traen- folk, der ikke kunne arbej-
foreldreneatfiet  gende, men efter de. Med Forordning om
handicappet barn. reformationen be- Betlere fra 1683 forsogte
slaglegger kongen  Christian V at regulere tig-
og adelen kirkens geriet, sa kun de, der ikke
formuer, og det kunne arbejde, matte tigge,
bliver megetsvaert  ogde skulle udstyres med
at fa hjzelp. et tiggertegn.
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Laes Advokatradets rapport “Retssikkerhed for udsatte borgere”
pa advokatsamfundet.dk, klik ind pa ‘publikationer'.

og det forte til hele institutionsopbygningen fra mid-
ten af 1800-tallet og frem.

- Med racehygiejnens indtog i 1920’erne blev
mennesker med udviklingshandicap lige pludselig
et problem, fordi man mente, at de var arvemaessigt
farlige for det danske samfund, og der kom en lov-
givningsmaessig tretrinsraket med fokus pa sterili-
sering, tvangsdeportation til anstalter og livslang
kontrol, forklarer hun.

Mennesker med udviklingshandicap stod nemlig
helt i frontlinjen med Forsorgsloven i 1933 med ind-
beretningspligt for leerere, ledere og andre, der havde
med bern og unge at gore. Med den skerpede steri-
lisationslov Andssvageloven fra 1934 - en tvangslov,
der kunne tvinge folk ind pa anstalter. Og med Ag-

teskabsloven af 1938, hvor agteskabsindgaelse for
andssvage blev betinget af sterilisation.

Tanker, der havde opbakning fra alle de store parti-
er i Folketinget og fra den brede befolkning.

Opblomstring fra1959
Omkring ar 1940 rejser der sig en kritik fra blandt
andre pargrende til udviklingshandicappede i for-
hold til tvungen institutionsanbringelse, sterilisati-
onslovgivningen og den kontrollerede familiepleje.
Kritikken forseges affeerdiget som uberettiget af en
kommission nedsat af arbejds- og socialministeren,
men kritikken fra offentligheden er ustoppelig.
Kritikerne keemper for at sikre mennesker med
udviklingshandicap levekar sa taet pa almindelige

€

At ga tur var i mange
ar den eneste be-
skaeftigelse for barn
med multihandicap.
Her er et foto fra
1970°'erne med born
med forskellige han-
dicapiselskab med to
padagoger i haven til
afd. M - Andersvaenge
i Slagelse - en af Ands-
svageforsorgens store
institutioner.

>

1708
Bekaempelsen af
fattige efter refor-
mationen kulmine-
reri1708. Med en
fattiglov indleder
man en klapjagt pa
bern til tugt, rasp-
og forbedringshuse.
Staten opretter
fattiganstalter.
fattiggarde mv.

1800-TALLET

I store dele af
den danske
befolkning er der
tradition for at
give almisser til
fattige, ogden
tradition skaner
de udsatte for
noget af den
klapjagt, fattiglo-
ven satteigang.

1855

Fra1850 er deren
begyndende anstaltsop-
bygning for mennesker
med handicap i Europa
og Danmark med fokus
pa omsorg, oplaering
mv. Alt er privat finan-
sieret. | Danmark bliver
den forste andssvagean-
stalt Gamle Bakkehus pa
Frederiksberg indviet.

1891

Danmark far sin
forste socialre-
form. Med loven
kommer der en del
direkte forbedrin-
ger til andssvage.
Hjaelp modtages
nuihjemmet eller
pa anstalter, som
staten overtager
udgifterne til.

1929

Den forste sterilisations-
lov vedtages. I lobet af
1920'erne bliver racehy-
giejne for alvor en del af
den offentlige debat, og
K.K. Steincke - socialde-
mokratisk socialminister
fra1924 - forer ani kam-
pen mod blandt andet
‘andssvages’ muligheder
for at fa bern.

1934

Steinckes syn pa de hablgse

og undermalerne - herunder
‘andssvage og sindssyge' - blev
enindgroet del af den politiske
konsensus, og sterilisationslov-
givningen blev Igbende skaerpet.
11933 blev der indfort indberet-
ningspligt for landets lerere mv.,
0g i 1934 kommer den skaerpede
sterilisationslov Andssvageloven,
som er en tvangslov.
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HANDICAP

Handicappolitik i historisk perspektiv

Laes bogen "Afhaegtet - mennesker med udviklingshandicap

og deres levevilkar, forlaget Samfundslitteratur.

*

Demonstration foran Christiansborg, 1969.

menneskers som muligt, og med Andssvageloven fra
1959 bliver den sdkaldte normaliseringstanke for
alvor indarbejdet i lovgivningen. I bogen neevnes
0gs4, at en starre professionsbevidsthed - i kraft af
en rekke nye professioner - heriblandt socialradgi-
vere og socialpaedagoger - spillede en rolle i forhold
til forbedringerne af de udviklingsheemmedes leve-
vilkar.

- Fra1959 og frem til artusindeskiftet sker der en
opblomstring med mange flere specialiserede tilbud;
sma skoler, bernehaver, verksteder og bosteder, hvor
fokus er at gore gammel uret god igen og sikre et liv
sa taet pd normalen som muligt. Derfor hedder peri-
oden ogsa normaliseringsperioden, forklarer Birgit
Kirkebak.

En periode, der fra sidste halvdel af 1950’'erne og
flere artier frem forte til en betydelig forbedring af
levevilkarene, bade i forhold til gkonomi, boligsi-
tuation, fritidsaktiviteter, sundhed og ikke mindst
veerdighed.

Tilbageslag fra 2007
Som en af personerne i kampen for bedre forhold for
mennesker med udviklingshandicap troede Birgit

Kirkebak, at forbedringerne fra normaliseringspe-
rioden var permanente forandringer, men det fzelles
bogskriveri med Iver Hornemann Mgller har faet
hende til at se, at der udelukkende var tale om en
kortvarig samfundsmaessig forandring.

- Det har faktisk overrasket mig meget, at de foran-
dringer blot var korterevarende samfundsmaessige
forandringer. Men nar du laegger Ivers velfaerds-
forskning og et net af levevilkar ned over mit histo-
riske materiale, bliver det tydeligt dokumenteret, at
mennesker med udviklingshandicap har darligere
levevilkar pa alle parametre, og at de altid og i sti-
gende omfang bliver hagtet af det danske samfund,
fortaeller Birgit Kirkebaek og fortseetter:

- Mange mennesker tror, at vi er forende pa det
her omrade, men specielt siden 2007 er der sket nogle
kraftige tilbageslag.

Retssikkerhed under pres
Ifolge de to forfattere er bade levevilkar og rets-
sikkerhed for mennesker med udviklingshandicap
kommet gevaldigt under pres de seneste to artier. I
en kombination af et aget liberalistisk samfundssyn,
nedskeringer og forringelser i den offentlige sek-
tor, indskreenkning af det kommunale selvstyre og
en stadig strammere aktiveringspolitik. Hvor sével
budgetloven fra 2012 og loven om fortidspension fra
2013 har haft store konsekvenser for mennesker med
udviklingshandicap.

- Hvis vi kigger lidt pa strukturer i dag, sé er det
blandt andet den moderne variant af arbejdsloven
- altsd aktiveringspolitikken, som rammer. For nar
skiftende ministre star frem og siger, at dem, der ikke
har noget arbejde, de er ikke rigtige samfundsbor-
gere, €] heller er de med til at baere samfundet frem,
s& opfattes blandt andre mennesker med udviklings-
handicap som samfundssnyltere og overskudsbefolk-
ning, siger Iver Hornemann Mgller.

Sa aktiveringspolitikken i kombination med et
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Birgit Kirkebaek,
82 ar, er uddannet
leerer og har arbej-
det som lzrer og
skoleleder pa en
raekke specialsko-
ler.

Pensioneret
lektor og pro-
fessor dr.paed. i
specialpadagogik
pa Danmarks Lae-
rerhgjskole. | en
arraekke professor
pa Oslo Universi-
tet - Institut for
Specialpxdago-
gik.

Har udgivet en
reekke bager om
andssvagefor-
sorgens historie
blandt andet om
de to g-anstalter
Live og Sprogga.

Redakter pa
Handicaphistorisk
tidsskrift.

1938 1952 1959

Med aegteskabsloven Oprettelse Med Ands-
af 1938 er Steinckes af forzeldre- svageloven
tretrinsraket i forhold til foreningen fra1959 slar
mennesker, man mener Lev. normalise-

er arvemaessigt farlige ringstanken
for det danske samfund, igennemi
gennemfort. Fra1938 lovgivningen.

blev egteskabsindgaelse
for ‘andssvage’ betinget
af sterilisation. Loven
ophaeves forst i 1989.

1980 1980°ERNE OG FREM 1992
Andssvagforsor- En oget liberalistisk Oprettelse af
gen og den gvrige samfundsopfattel- ULF - Udvik-
sarforsorg udleg- se satter sig spori lingshaamme-
ges til amterne. bade socialpolitik og des Landsfor-
Hermed far alle arbejdsmarkedspolitik bund.

bern pligt og ret til
undervisning - ogsa
udviklingshandi-
cappede.

med fokus pa akti-
vering, ansvarlighed
for eget livog no-
get-for-noget ideologi.

2007

Med kommunal-
reformen flyttes
handicapomradet
fraamterne til
kommunerne, og
med den stramme
okonomiske styring
af kommunerne
bliver mange tilbud
og ydelser nedlagt
eller reduceret.
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Dansk Socialradgiverforening arbejder for at fremme en investeringstilgang i indsatsen for mennesker med szerlige behov.

Laes mere pa socialraadgiverne.dk/investeringer

mindre kommunalt gkonomisk raderum samt en
liberalistisk samfundsopfattelse om idealborgere,
der selv tager ansvar for eget liv og en noget-for-no-
get-holdning om, at skal du nyde, mé du yde, giver en
historisk og aktuel forklaring p4, hvorfor levevilka-
rene pa alle omrader i dag er veesentligt ringere for
borgere med udviklingshandicap end for den gvrige
befolkning, mener han.

Birgit Kirkebak er enig og peger pa en virkelighed,
hvor kommunerne synes at tenke mere pa gkonomi
end pa rettigheder, nar sager om mennesker med
udviklingshandicap behandles. Og hvor man igen
bygger starre bosteder med gget institutionspraeg.
Hvor maden kommer udefra, og hvor arbejdet skal
forega pa matriklen.

- Alt det med miljgskift mellem arbejde og bolig,
som betyder utrolig meget for den her gruppe men-
nesker, er under angreb, fordi det er billigere. Sa pa
flere omrader er udviklingen pa vej tilbage til for
normaliseringsperioden, vurderer hun.

Kommunalreform

Mange nevner kommunalreformen som den store
synder, nar man taler vilkar for mennesker med
udviklingshandicap. Birgit Kirkebak er enig; kom-
munalreformen havde omfattende konsekvenser,
fordi mange tilbud blev nedlagt eller reduceret - med
et stort tab af specialviden til folge, og fordi der i
kelvandet pa kommunalreformen kom en aget kasse-
teenkning i kommunerne.

Iver Hornemann Mgller mener ogsa, at der efter
kommunalreformen er sket store forringelser, men
papeger, at det ikke handler om selve kommunalre-
formen.

- I kelvandet pd kommunalreformen er statens
styring af kommunerne blevet stadigt mere stram,
men det kan laves om. Omprioriteringsbidraget, som
medforer to procents arlige besparelser, kan afskaf-
fes. Staten kan lade veere med at lave eendringer i re-

fusionsbestemmelserne og andre typer stramninger.
Sé& det handler om statslig politik og statslig styring.
Ikke selve reformen.

Efterlyser solidaritetsgen

Skal forholdene for borgere med handicap sendres,
kraever det ifolge de to forfattere bade eendret lovgiv-
ning, flere penge til omradet og et sterre socialpoli-
tisk engagement i velfaerdsstaten - det som politolog
Erik Christian Sigaard Christensen har kaldt et soli-
daritetsgen. Bide den medmenneskelige solidaritet -
hvor der er respekt for det fadte liv og for det enkelte
menneske - men ogsa solidariteten i lovgivningen i
forhold til dem, der ikke er i stand til at arbejde.

Forfatterne pointerer, at en eendring af tingenes
tilstand kreever, at mange ting presser pa samtidigt.
Helt som ved opgeret med Steincke. Normaliseringen
kom, fordi en raekke kortevarende samfundsmaessige
@ndringer kom samtidigt og pavirkede hinanden
gensidigt: En voksende gruppe af professionsbevidste
socialarbejdere, embedsmeend og videnskabsmaend.
En voksende gruppe politikere fra Socialdemokratiet
og Konservative, som vendte sig imod Steinckes nedla-
dende menneskesyn. Menneskerettighedserklaeringer
fra FN og Europa. Og ikke mindst en staerk og bred
folkelig kritik af de udviklingshandicappedes vilkar.
Alt sammen under en gkonomisk vakstperiode.

- Hele vejen gennem historien kan vi se, at opreret
iforhold til udsatte grupper som borgere med han-
dicap kommer nedefra, og det er ogsa, hvad vi ser nu
med bevagelsen #enmillionstemmer, forklarer Birgit
Kirkebak og suppleres af Iver Hornemann Moller:

- Skal tingene &ndres, skal der vere et pres nede-
fra - fra den almene befolkning. Der skal vaere nogle
steerke handicaporganisationer, som skal alliere sig
med de voksende frivillige organisationer, fagbe-
vaegelsen og specielt de faglige organisationer som
Dansk Socialradgiverforening, hvis medlemmer
arbejder med mennesker med udviklingshandicap.
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Iver Hornemann
Moller. 814r, er
pensioneret cand.
polit. og professor
dr.merc.

Har vaeret ansat
pa Socialforsk-
ningsinstituttet,
Forvaltningshgj-
skolen, Han-
delshgjskolen i
Kgbenhavn og So-
ciologisk Institut
pa Kgbenhavns
Universitet.

Har haft en raekke
professorater i
Portugal, Sverige
og @strig.

2012 2013 2019 JANUAR 2020 JUNI 2020 JUNI 2020
Budgetlovenved- Ny fortidspensi- Bevaegelsen Regeringen igang- Advokatradet Pa baggrund af massiv
tages i Folketin- onslov betyder #enmillion- saetter historisk ud- foreslar, at der kritik fra borgergrup-
get med virkning faerre fortidspen- stemmer redning af forhold pa oprettes enrets- per sgsatter regerin-
fra2014. sioner og fokuspa stiftes. sar- og andssvage- sikkerhedsfond, gen en stor evaluering
ressourceforlgb forsorgensinstitutio- somkommuner-  af detspecialiserede
ogsa for menne- nerfra1933-1980.En  neskalbetaletil,  socialomréde.
sker med udvik- udredning, der skal hvis de fejlagtigt
lingshandicap. fastlaegge, om der har givet afslag

er grundlag for en
officiel undskyldning
til tidligere anbragte.
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pa ydelser. som
borgere med han-
dicap harret til.

AUGUST 2020
Bevaegelsen #enmil-
lionstemmer stiller
borgerforslag om, at
handicapomradet skal
vaek frakommunerne.

Kilder: "Afhagtet - Mennesker med udviklingshandicap
og deres levevilkar”, Samfundslitteratur. Social- og Ind-
enrigsministeriet, Advokatradets rapport “Retssikkerhed
for udsatte borgere" og #enmillionstemmer.
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HANDICAP

Sverigesmodellen pa barnehandicapomradet

Af Leerke @land Frederiksen

iden 2016 har de i Aarhus afpre-
vet Sverigesmodellen p& berne-
handicapomréadet med fokus pa
tidligere indsats, feerre sager og
hyppigere opfolgning. Og en evaluering
af projektet for sommerferien viste gode
resultater. Kortere sagsbehandlingstid,
feerre klager og en markant lavere om-
gorelsesprocent i Ankestyrelsen under-
stotter den oplevelse, som bade social-
radgivere og foraldre giver udtryk for:
Kvaliteten af sagsbehandlingen er eget i
projektet 'Teettere pa Familien’. Samtidig
har Aarhus Kommune samlet set sparet
6,3 millioner kroner over tre ar.

Efter opfordring fra socialradgivere
og foraldre besluttede Aarhus byrad i
2015 at afpregve Sveriges-modellen pa
bernehandicapomradet og ansatte til at
starte med 11 socialradgivere til at vare-
tage ti procent af sagerne. I lgbet af de
tre ar blev projektet opnormeret til 14
socialradgivere, der i gennemsnit havde
22 sager hver.

En af dem er Amalie Winther Frost,
der for hun kom med i projektet havde
omkring 60 sager. Nu hvor hun kan kon-
centrere sig om faerre familier, har hun
mulighed for at veere pa forkant.

20

- Viopdager behovet og kan for eksem-
pel sztte ind med noget ekstra stotte, for
foreldrenes samliv gar helt i hardknude,
sa vibliver nedt til at sende storebror pa
efterskole, fordi han ikke kan holde ud at
vere derhjemme. Man kan sige, at vi stille
og roligt dbner Pandoras @ske, for den
eksploderer af sig selv, forklarer hun.

Amalie Winther Frost og de 13 andre
socialradgivere i projektet 'Teettere pa Fa-
milien’ har ogsa tiden til at finde de gode
lesninger for familierne.

- Nar vi giver afslag pa tabt arbejds-
fortjeneste, sa finder vi til gengeld en
anden lgsning, som fungerer for familien.
Det kan vere, at det kreever, at vi holder
netverksmeder hver anden maned, indtil
vi finder den gode lgsning, men sd ma vi
gore det, fortaeller hun.

Med den mere forebyggende indsats er
det lykkedes socialradgiverne i projektet
at nedbringe antallet af anbringelser,
hvilket ifglge Metodecentret, som har
evalueret projektet, kan vaere en af forkla-
ringerne pa den gkonomiske besparelse.

Afdelingsleder for 'Teettere pa Familien’
Anne H. Pedersen forklarer, at de gkono-
miske resultater ogsa skal ses i lyset af; at
socialradgiverne folger familierne taettere.

Ul ABNER STILLE OG
ROLIGT PANDORAS ESKE
FOR DEN EKSPLODERER”

Landet over protesterer forzeldre til barn med handicap over besparelser, og hver
anden gang de klager over en afgarelse, bliver den omgjort. Men Aarhus viser en

anden vej. Her er foraeldrene blevet mere tilfredse med sagsbehandlingen og har
faet et bedre samarbejde med socialradgiverne.

- De kan reagere hurtigere pa mindre og
forebygge, at noget vokser sig storre. Pa
samme made reagerer de, nar der ikke
laengere er behov for en indsats, eller den
kan justeres, siger hun.

"Hun kender mit barn”

Med det halverede sagstal har socialrad-
giverne i 'Tettere pa Familien’ mulighed
for at veere meget mere tilgaengelige for
familierne. Og som noget nyt tager de ud
og besgger alle familier.

- Vi taler med eller observerer alle

bern. Vi treeffer som udgangspunkt ikke

Jeg maerker selven
tilfredsstillelse ved
at veere en radgiven,
jeg selv synes er god,
oy én, der kan give
noget ordentlig
sagshehandling.

Socialradgiver i evalueringsrapporten 'Taettere pa
Familien: Fra radgivernes perspektiv'.
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Laes de to evalueringsrapporter ‘Teettere pa Familien: Fra familiernes perspektiv’
og ‘'Teettere pa Familien : Fra radgivernes perspektiv' pa metodecentret.dk

Laes mere om Sverigesmodellen pa socialraadgiverne.dk/sverigesmodellen

en afgerelse uden at mgde familien og
bernene. Det kunne man sagtens have
gjort for, forteller Amalie Winther Frost.
Som en del af projektet folger socialradgi-
verne op pa hver familie hver sjette uge,
hvor der ilovgivningen kun er krav om
at folge op to gange om aret. En forelder
iprojektet fortaller i evalueringen, hvad
det betyder, at socialradgiveren lerer
hendes datter at hende:

"De kendte ikke mit barn, men efter vi
er kommet med i projektet, sa ser de jo mit
barn... Duved, at hun kender dit barn.

Du ved, hun har tid. Sa du ved ogsa, at

hun bedre forstar dit barn! Sa nar vi taler
sammen, er det nemmere, fordi nu har hun
indsigt, og nu ved hun, hvilke problemer
mit barn har."

Sammenlignet med dem, som ikke er
med i projektet, oplever bade socialradgi-
verne og familierne i "Taettere pa Famili-
en’, at de har en bedre kommunikation, at
der et bedre tvaergdende samarbejde. Og
at socialradgiveren har et eget kendskab
til familien.

Hele familiens socialradgiver

Et fokus i 'Teettere pa Familien’ har varet
at teenke familie som en helhed i stedet for
kun at tage udgangspunkt i det barn, der
har et handicap. Hvis en soster til et barn
med et handicap far udfordringer, kan
Amalie Winther Frost ogsa hjelpe hende.

- Jeg kan beholde sasteren, sa hun ikke
skal have en anden radgiver i en anden
afdeling. Det er lidt udfordrende for mig,
at jeg skal til at seette mig ind nogle andre
paragraffer, men det giver rigtig god me-
ning at have helheden med, siger hun.

Foraeldrenes beskaftigelse har ogsa
fyldt meget.

- Vi forseger at understette familien
bedst muligt, sa foraeldre kan komme
tilbage pa arbejdsmarkedet og fa det ind-
hold, det ogsé giver at have et arbejde, og
fa et afbraek fra familielivet, som tit bliver
altoverskyggende, nar man har et barn
med et handicap, siger Amalie Winther
Frost.

Selv om enkelte familier i evalueringen
giver udtryk for, at socialradgiverne er
kommet for teet pa familien, sa er tilfreds-
heden med socialradgivernes indsats
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generelt steget i lgbet af projektet og er
markant hgjere end tilfredsheden i kon-
trolgruppen, som ikke er med i 'Teettere
pé Familien'. Socialradgiverne i projektet
oplever ogs§, at den indsats, de kan tilby-
de familierne, er mere tilfredsstillende.
Familierne far feerre afslag pa deres
ansggninger, de sender feerre klager over
afgerelser, og nar Ankestyrelsen behand-
ler klagerne, omgor de kun hver femte af-
gorelse, mens de pa landsplan omger hver
anden afggrelse, som der er klaget over.

@konomi fylder stadig

Man skulle tro, at socialradgiverne i "Teet-
tere pa familie’ bare giver familierne alt
det, de beder om. Men sadan henger det
ikke sammen. De interviewede foraldre
fra 'Teettere pa Familien’ oplever stadig, at
hensynet til kommunens gkonomi af og til
vejer tungere end deres barns behov. En
familie fortaeller:

"Jeg trov, at hun (socialradgiveren red.) pa
den ene side vil vores bedste... i forhold til
at hjelpe o0s... pa den anden side tenker jeg
ogsad, at hun er meget presset i forhold til sin
arbejdsgiver, og i forhold til de skonomiske
rammer hun har... sda oplever jeg ogsd, at
der er rigtig meget kontrol, og at de ligesom
prover at skeere alle de steder, de overhove-
det kan."

Socialradgiverne i 'Taettere pa Familien’
arbejder inden for den samme lovgivning
og det samme serviceniveau som andre
socialradgivere pa bernehandicapomra-
det. Men de forseger at skabe en staerk
relation til foraeldrene.

- Vikan blive nedt til at sige til en fami-
lie, at vi kan godt se, at det her fungerer for
jer lige nu, men der er faktisk ikke en lov-
maessig begrundelse for at fortsatte det, sa
vi skal finde noget andet, der kan fungere
for jer. Hvis man har tillid til hinanden,
sa gar det lettere, end hvis man bare far et

Vi traeffer som udgangspunkt
ikke en afgorelse uden at mgde
familien og hornene. Det kunne
man sagtens have gjort for.

Amalie Winther Frost, socialradgiver

brev i sin e-boks. Sa nogle gange venter vi
sa laenge, vi kan, med at lave @ndringer,
til at der er en relation, som kan beere det,
forklarer Amalie Winther Frost.

Sverigesmodellens blinde vinkel

Det mest overraskende i evalueringen af
'Taettere pa Familien’ er nok, at selvom
familiernes tilfredshed med sagsbehand-
lingen er steget, sa er deres generelle
trivsel ikke gget. Den er faktisk faldet lidt,
ligesom foraldrene i kontrolgruppen.

'Metodecenteret’, som har lavet evalue-
ringen, Konstaterer, at en god sagsbehand-
ling og et godt samarbejde med socialrad-
giveren bare er ét ud af mange parametre,
som kan have indvirkning pa familiens
trivsel. I evalueringen skriver Metode-
centeret, at projektet peger pa en raekke
"blinde vinkler” i sverigestaenkningen,
hvor der med fordel kan sattes endnu
mere lys pd udfereromradet, indsatser og
tilbud generelt.

Interview-familierne naevner lange
ventetider og utilfredshed med tilbud som
udfordringer, der pavirker deres generel-
le trivsel. P4 den baggrund peger Meto-
decenteret pa, at man med fordel kan se
bredere end blot pad myndighedsomradet,
hvis man vil lykkes med at understatte
familiernes trivsel.

Isar kortere ventetider pa de tilbud,
som socialradgiverne kan give familierne,
ville gore en stor forskel, vurderer Ama-
lie Winther Frost.

- En hurtig afgerelse om familiebe-
handling betyder jo ikke sa meget, hvis
man skal vente laenge p4, at det bliver sat
igang. Det ville gare en keempe forskel,
hvis vores tilbud blev opdateret til vores
kadence, siger hun.

Aarhus byrad har besluttet at udvide ‘Taettere pa Familien

til to team med i alt 28 socialradgivere med omkring 580
sageri2020 og 2021.
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http://metodecentret.dk
http://socialraadgiverne.dk/sverigesmodellen

HANDICAP Voxpop med fem socialradgivere

HUOR OPLEVER DU DE
STORSTE UDFORDRINGER
PA HANDICAPOMRADET?

Vi har spurgt fem socialradgivere om, hvad de oplever
som de starste udfordringer pa handicapomradet.
Tre af dem har som foraeldre til et barn med handicap
ogsa erfaringer fra den anden side af bordet.

De mange
bhesparelser
udfordrer

Af Dorthe Kirkgaard Nielsen

Lena Skovgaard
Socialrddgiver i
Myndighed-Social,
Holstebro Kommune, mor til et barn
med handicap

- Det er en keempe udfordring, at politikere ser
borgere med handicap som et dyrt problem. Siden
2015 har vii Holstebro arbejdet efter en investe-
ringsstrategi med afsat i DS’ vejledende sagstal og

med fokus pa seks arlige opfelgningsmader. Jeg
Retssikkerheden halter gevaldigt arbejder 25 timer, og med et sagstal pa 45 oplever
jeg ikke, at min faglighed bliver presset af gkono-
Henriette Schytz - Det virker som om, at kommunen miske hensyn.
Socialrddgiver i springer over, hvor geerdet er lavest. De - Helt anderledes er det i min bopaelskommune,
jobcenter, traekker sager i langdrag, og det fales hvor min datter gar pa specialskole. Gennem arene
Vejle Kommune, mor til  som om, at borgeren ikke bliver betrag- har vi og andre borgere oplevet fejl pa grund af
to voksne barn med handicap  tet som et menneske, men som en sag. alt for hgje sagstal. Der er konstante besparelser
- Samtidig fungerer sagsbehandlingen pa handicapomradet, hvor man senest har lagt en
- Den manglende retssikkerhed begrun-  alt for meget i kasser, og som borger autismeskole sammen med et andet specialskoletil-
det i kommunernes pressede gkonomi med handicap skal man helst passe i den bud, ogi den forbindelse nedlagt 10 stillinger, sa der
er et kaempe problem. Vi har selv mindste kasse. Ingen tager ansvar. Ringer nu er en fysioterapeut til 220 barn.
oplevet som familie, hvordan sagerne vi til vores datters bosted, henviser de il - Det har fort til tilbagegang pa flere barns
ikke bliver tilstraekkeligt belyst, og vores  kommunen, og ndr vi sa gar til kommu- motoriske udvikling, og nogle barn begynder
voksne barns stattebehov ikke bliver nen, henviser kommunen til bostedet. pludselig at savle, fordi der ogsa er afskediget
ordentligt vurderet - men udelukkende - Her under og efter corona har talepadagoger.
pa et overordnet niveau. Man er lige- bostedet fdet mere og mere karakter - Besparelser er en udfordring, overgange i den
glad med frister, og nar Ankestyrelsen af opbevaring. Hun er rigtig meget i sin sociale lovgivning fra barn til voksen en anden.
laver hjemvisninger, sa gar kommunen egen lejlighed, og det minder snart om Det samme er lovgivningskravene til jobcentrene,
ikke, hvad Ankestyrelsen beder dem en institution tilbage fra Andssvagefor- hvor borgere med handicap oplever meningslgse
om. sorgens tid. ressourceforlab og praktikker.

22 SOCIALRADGIVEREN 09 20



Laes ogsa DS’ naestformand Ditte Brgndums leder " Nedvendig afdaekning af det specialiserede socialomrade” side 26.

Camilla Grann
Specialpedagogisk
konsulent i VISS -

Videnscenter Salund
Skanderborg, mor til barn med
handicap

- For jeg begyndte i VISS, havde jeg 17
ars erfaring fra handicapomradet i det
kommunale system, og en af de helt
store udfordringer er befolkningens
og politikernes syn pa mennesker med
handicap. Det er en minoritet, som kun
fa interesserer sig for, sa selv om der
hele tiden skaeres i tilbud til borgere
med handicap, og vilkarene bliver
darligere, er der ikke ret mange, der
bekymrer sig.

Bente Elton
Rasmussen
Socialrddgiver pa

Specialhospitalet for
Polio- og Ulykkespatienter, Aarhus.
Formand for Faggruppen Handicap i DS

- Der er mange udfordringer pa han-
dicapomradet; faglige, skonomiske og
sagsbehandlingsmaessige, men en me-
get stor udfordring er desvaerre tillids-
klgften mellem borgere og kommuner.
- Der er tvivl fra borgerne, om de far
den rigtige vejledning og hjzelp. De er
bekymrede for at tage kontakt og har
stor mistillid. Sa en betydelig del af mit
arbejde gar med at afmystificere og vej-
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Mangler heslutningskompetence

- Samtidig er det et stort problem, at al
egenkompetence er taget fra socialrad-
giverne. Beslutningskompetencen pa
handicapomradet ligger i dag pa ledelses-
niveau i myndighedsudvalg - altsa langt
vaek fra den enkelte borger. Det stiller
enormt store krav til bade kendskab til
borgeren og formuleringsevner hos den
enkelte socialradgiver at formidle ofte
meget komplicerede og ogsa modsatret-
tede behov videre til et udvalg.

- Som forzelder til et barn med han-
dicap har jeg ofte faet afslag pa ydelser.
Radgiveren, der skulle hjalpe og statte,
virker til at bekymre sig mere om at pas-
se pa kommunens penge og kigge pa,
hvor langt ned i serviceniveau man kan
komme, inden Ankestyrelsen siger stop.

Tillidskigft mellem horgere og kommuner

lede vores patienter om, hvordan de rent
faktisk samarbejder med kommunen.
Nogen tilbageholder fejlagtigt relevante
oplysninger, fordi de oplever kontakten
som en kamp og et strategisk spil, hvor
kommunen forsgger at spare flest penge.
- En anden udfordring er de mange
forskellige sagsbehandlere, som bor-
gere med handicap kan have. Samtidig
fylder det rigtig meget for vores aldre
polioramte, at de pludselig far afslag
pa ydelser, de har faet i rigtig mange
ar, nar de ikke oplever, at der er sket
&ndringer i deres situation. For ek-
sempel pa udskiftning af handicapbil.
Andringer der sa kan virke gkonomisk
motiveret.

Brug for mere viden

Vibeke Larsen
Selvstaendig handicapkonsulent
og socialrdadgiver i Cystisk Fibrose Foreningen

- Rigtig meget viden gik tabt med kommunalre-
formen, hvor mange af amternes specialiserede
tilbud blev lukket ned, og siden er omradet
blevet endnu mere komplekst. Far kommunalre-
formen tog den amtslige specialradgivning auto-
matisk fat i borgere med handicap. De radgav
om rettigheder, rette tilbud med mere. | dag skal
familierne, som kun lige haenger i med neglene,
ofte selv finde ud af det hele. Der er ofte lange
sagsbehandlingstider, de far ofte nej - et keempe
problem.

- Samtidig har vi en lovgivning, hvor sken fylder
meget. Det har mange fordele, men for at lave et
reelt skan skal man ogsa have bade viden, erfaring
og ikke mindst tid til at lave en reel vurdering, som
bygger pa samarbejde, dialog og reel inddragelse
af familien og barnet. Derudover er det vigtigt
med supervision og ledelsesmaessig opbakning,
men kommunernes gkonomi er presset af bespa-
relser, et hgjt sagstal og hele sektoransvarligheds-
princippet, hvor man ofte skubber udgifterne
rundt mellem kommunale forvaltninger og regi-
onen, mens borgeren star tilbage uden den rette
hjaelp.
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HANDICAP To sider af samme sag

Vi har spurgt en politiker og en aktivist om, hvor de ser de starste udfor-
dringer pa handicapomradet - og om en retssikkerhedsfond er en god idé.

Af Dorthe Kirkgaard Nielsen

Er det et retssikkerhedsmaessigt problem, at der
er stor forskel pa kommunernes vurderinger af
behovet for hj=lp og stotte?

-Ja.Kernen iretssikkerhed er, nar du kan se, hvad
du har ret til, og pd handicapomradet kan man ikke
forudse, hvad man har ret til.

- Retssikkerhed og vilkarlighed er modpoler, og i
bevagelsen #enmillionstemmer har vi derfor stillet
et borgerforslag om at fjerne handicapomradet fra
kommunerne, sa vi undgar vilkarlighed og afgerelser
motiveret af gkonomien i 98 kommuner.

Hvor ser du de storste udfordringer i forhold til at
fa handicapomradet til at fungere optimalt?
- Den starste udfordring er den gennemgribende
vilkarlighed, der hersker. Vi har 98 kommuner, der
karer efter en rammelov, hvor de hver isar har ret til
at foretage et frit skon, og pa den made kan afgorel-
serne blive vilkarlige.

- Fra sagsbehandler til sagsbehandler kan det ogsa
veaere meget vilkarligt, og samtidig handler det om,
hvilke ressourcer man har som borger, fordi man selv
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PSYSTEMET RIGTIG
STILLER DE
ALLERSVAGESTE EN

DARLIGT

skal finde ud af, hvad og hvor man kan sege. Sa vi har
et system, der stiller de allersvageste uden steerke
pargrende meget darligt.

- Der mangler viden pa omradet, og sa er handicap-
omradet en keempe kamparena. Mellem borger og
kommune, kommunerne indbyrdes, mellem forskelli-
ge forvaltninger, mellem kommune og region og mel-
lem kommune og stat.  kampen, der primaert handler
om, hvem der skal betale, bliver borgeren kastebold.

Er det en god idé at etablere enretssikkerheds-
fond, som kommunerne skal betale til, hvis de
fejlagtigt giver afslag pa ydelser?

- Det er en fabelagtig god idé. Vi har prevet alt mu-
ligt; Socialstyrelsens Task Force, danmarkskortet
med kommunale sammenligninger - uden effekt.
Kommunerne undlader stadig at give partsheringer
og klagevejledninger, laver forkerte afgerelser mv. Sa
ideen med en retssikkerhedsfond, hvor kommuner
ved, at hvis der laves fejl, sa koster det, kan maske
virke. Sd kommunerne i hojere grad laver korrekte
afgerelser.

Monica Lylloff
Jurist og medstif-
ter af bevagelsen
#enmillionstem-
mer - bak op om
pdrerende til han-
dicap og psykisk
sdrbarhed. Mor
til tre barn med
handicap.
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Socialministeren var 13. august i samrad om retssikkerhed for
udsatte borgere. Se samradet pa ft.dk/da/aktuelt/tv-fra-folketinget

VIANGE
BORGERE FAR
AFGORELSE DE
ER TILFREDSE MED”

Thomas Adelskov
Formand for
socialudvalget

i Kommunernes
Landsforening og
borgmester (A) i
Odsherred Kom-

mune
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Er det et retssikkerhedsmaessigt problem, at der
er stor forskel pa kommunernes vurderinger af
behovet for hjelp og stotte?

- Nej, det synes jeg ikke er et problem, for grund-
leggende er det vigtigt, at man far en individuel
vurdering og det tilbud, der passer til den enkelte. Vi
er alle forskellige - ogsa selv om man har de samme
udfordringer, og der kan vaere stor forskel pa, hvad
den enkelte borger ensker.

- Lykken er ikke en central institution eller for den
sags skyld et katalog, man kan sla op i, hvis man har
en bestemt type handicap eller bestemte udfordrin-
ger.

Hvor ser du de storste udfordringer i forhold til at
fa handicapomradet til at fungere optimalt?
- Det er urimeligt at sige, at handicapomradet ikke
fungerer optimalt. Rigtig mange borgere far en
afgorelse hver eneste dag, som de er glade og tilfredse
med, og en forsvindende lille del kommer i Ankesty-
relsen.

- Men der er udfordringer: Hele merudgiftsom-
radet, som er notorisk svaert at hdndtere. Samtidig
har vi de seneste tre-fire ar fiet omkring 15.000 flere

borgere, som har udfordringer, der gor, at de skal
have stotte og hjelp. Det giver udfordringer i forhold
til mange sager.

- Der er ogsé noget at komme efter i forhold til en
meget tettere dialog med borgerne om deres egne gn-
sker og deres egne mal. En taet dialog heenger sammen
med tid og antal sager, og derfor arbejder kommu-
nerne ogsa med forskellige modeller, hvor man kan
arbejde mere intensivt med borgerne.

Er det en god idé at etablere en retssikkerheds-
fond, som kommunerne skal betale til, hvis de
fejlagtigt giver afslag pa ydelser, som borgere med
handicap harret til?

- Hovedproblemet i sidan en model er, at man faktisk
flytter nogle penge vak fra handicapomradet. S& nej,
det er ikke en god idé.

- Til gengaeld ville det veere en rigtig god idé, hvis
man fik speedet op pa sagsbehandlingstiderne i
AnKkestyrelsen, fordi det skaber en mistillid mellem
borgeren og vores kommunale sagsbehandlere, nar
der gar lang tid, inden en sag er afgjort.



OPINION

Lederen skrives pa skift af:

Kommentér pa:
facebook.com/dansksocialraadgiverforening

Ditte Brondum
Naestformand for Dansk
Socialradgiverforening

NODVENDIG AFD/EKNING AF DET
SPECIALISEREDE SOCIALONIRADE

LIGE FOR jeg gik pa sommerfe-
rie, var jeg til det forste storre
fysiske mede lenge, efter
coronaen ramte. Og hvilket
made! Vi var samlet alle inte-
resseorganisationer inden for
det specialiserede socialomra-
de, og vores ansigter lyste op
ismil, mens socialministeren
prasenterede regeringens
beslutning om at afdaekke det
specialiserede socialomrade.
Malet er at lave en speciale-
planlaegning, som vi kender
det fra sundhedsomradet.

Siden kommunalreformen
har rigtig mange handi-
caporganisationer set med
bekymring p4, at mange tilbud
er lukket ned. Det har varet
sveert at pavise, selvom mange
afjer har peget pa det samme.
Man kunne maéske sige sig selv,
at en kommune ville fa sveert
ved at dekke deres borgeres
behov, nar behovene for stotte
er vidt forskellige.

Det er ikke smating, som So-
cialministeriet skal afdeekke:
Ministeriet skal undersoge,
om der er blevet feerre tilbud
til borgere med en sarlig
funktionsnedsettelse. Om
det samme tilbud skal deekke
meget forskellige typer af
vanskeligheder - og om kom-
munerne har kompetencerne
til det. Om socialradgiverne er
klaedt pa til at sagsbehandle de
mange komplekse problemstil-
linger, som borgerne har. Om
den statte, som vi kan fa fra
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VISO, er tilstraekkelig. ViiDS
skal byde ind i afdeekningen
med vores perspektiver pa de
udfordringer, vi ser - og ikke
mindst komme med lgsninger.
Vi ser regeringens startskud
som et afgarende skridt hen
imod at styrke omradet. Men vi
ma som socialradgivere holde
fokus p4, at specialiseret stotte
kombineres med et helheds-
blik pa borgeren og det gode

Ui ma som social-
radgivere holde fokus
pa, at specialiseret
stotte komhineres
med et helhedshlik pa
horgeren oy skarp
fokus pa det gode liv.

liv. Vi herer fra mange af jer,
der arbejder pa omradet, at
arbejdspresset og manglende
egenkompetence gor det over-
ordentligt vanskeligt at give
borgerne det nerver og den
koordinering, der skal til for at
veere i et tillidsfuldt samarbej-
de - og det skal tages alvorligt i
afdaeekningen.

For ogsa pa det specialise-
rede socialomrade har vi som
socialradgivere en neglerolle
for at bidrage til, at borgerne
far mulighed for at leve deres
liv med mest mulig trivsel,
glede og tryghed.

MIN MENING
klippet fra her og der

Som bgrnerettighedsorga-
nisation kamper vi jo for, at
socialradgiverne i Danmark
har faerre sager pa deres
bord, sa de har ressourcer
til at tage ordentligt hand
om bernene, og at der er
fagpersonale nok i insti-
tutioner, skoler og andre
steder.

Generalsekretzr i Red Barnet,
Johanne Schmidt Nielsen,
i Politiken

@)

Den forebyggende indsats
kan blive vanskeligere,

nar foraeldre frygter for

en tvangsanbringelse. Det
er allerede sadan i dag, at
mange familier undlader at
soge hjzelp til eksempelvis
misbrugsbehandling af
frygt for at fa fjernet berne-
ne. Dette kan maske vaere
en ubegrundet frygt, men
det er ikke desto mindre
tragisk, at det, vi allermest
onsker - familier, der
formar at rejse sig og skabe
gode liv for deres barn -
modarbejdes af frygten for
at miste barnene.

Robin Vickery, Projektchef

i Copenhagen Dome - Vi-
denscenter for Socialekonomi,
Ugebrevet Mandag Morgen

De fleste medlemmer har
vaeret utrolig glade for at
blive ringet op. Nogen har
naesten vaeret graedefaerdi-
ge af taknemmelighed og
givet udtryk for, at det har
betydet meget, at nogen
tenker pa dem og star klar
med hjalp og stotte. Det
giver tryghed og bryder iso-
lationen og ensomheden.

Helle Riley, socialrddgiver
og regionskonsulent i Dansk
Blindesamfund, magasinet
Gjeblikket
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Hver eneste gang der er en
epidemi, ser visamme bil-
lede: Det er de kortuddan-
nede, de ufaglaerte og dem
med mindst indflydelse pa
arbejds- og boligforhold,
der eririsikozonen. Det er
meget veldokumenteret.
Men det har intet med
kultur at gere. Det handler
om ulighed. Virus smitter
ikke via kultur.

Professor Morten
Sodemann, Klinisk Institut,
Syddansk Universitet,
Altinget.dk.

o

Umulige dokumentations-
krav i handicapsager truer
retssikkerheden. Der er al-
vorligt brug for &@ndringer.
Vejen til oget retssikkerhed
gar via enklere regler.

Janet Samuel, kontorchef i
Kommunernes Landsforening,
Twitter.

o

30 ars nedvurdering og op-
levelse af at “kunden altid
har ret”, har gjort skade pa
rigtig mange faggrupper.
Det har mange steder fort
til selvbeskyttelse og en
gammeldags lonarbejder-
kultur, hvor man glemmer,
at man ferst og fremmest
har med mennesker at
gore. Udviklingen har ikke
gjort kommunikationen
bedre mellem fagprofessi-
onelle og borgerne eller de
pargrende. Disse eftervirk-
ninger af de mange ar med
New Public Management
er der ikke gjort ordentlig
op med, og det er der stort
behov for.

Knud Aarup, tidl. landsfor-
mand for Bedre Psykiatri og
tidl. direkter i Socialstyrelsen,
Altinget.dk



https://www.altinget.dk/social/artikel/debat-botilbudsomraadet-skal-ikke-bare-aendres-det-skal-gentaenkes
https://www.altinget.dk/social/artikel/debat-botilbudsomraadet-skal-ikke-bare-aendres-det-skal-gentaenkes
https://www.altinget.dk/social/artikel/debat-socialpolitikken-skal-baseres-paa-viden-ikke-foelelser
https://www.altinget.dk/social/artikel/debat-socialpolitikken-skal-baseres-paa-viden-ikke-foelelser
https://www.altinget.dk/social/artikel/debat-socialpolitikken-skal-baseres-paa-viden-ikke-foelelser
https://www.altinget.dk/social/artikel/debat-socialpolitikken-skal-baseres-paa-viden-ikke-foelelser
http://altinget.dk
https://politiken.dk/debat/debatindlaeg/art7800078/Astrid-Krag-er-ude-p%C3%A5-et-politisk-skr%C3%A5plan-hvor-de-udsatte-m%C3%A5-tigge-som-Oliver-Twist
https://politiken.dk/debat/debatindlaeg/art7800078/Astrid-Krag-er-ude-p%C3%A5-et-politisk-skr%C3%A5plan-hvor-de-udsatte-m%C3%A5-tigge-som-Oliver-Twist
http://altinget.dk
http://facebook.com/dansksocialraadgiverforening

REGION
Regionslederen skrives pa skift af:

Kommentér pa:

facebook.com/dansksocialraadgiverforening

PRAKSISKLUMMEN
Skrives pa skift af socialradgivere:

BRUG DIl
STEMMME

I AR er det valgar i Dansk
Socialradgiverforening! Valg
ved urafstemning til alle de
politiske poster i foreningen:
Formand, naestformand, regi-
onsformand og hovedbesty-
relse. En enestaende mulighed
for alle medlemmer til at give
deres mening til kende om,
hvad de gnsker sig for og af
deres fagforening i de kom-
mende to ar.

Den mulighed kan du benyt-
te ved enten selv at stille op
til en af de politiske poster i
foreningen, pa lige dét niveau,
hvor du ensker at gve indfly-
delse. Eller du kan benytte
din demokratiske ret til at
stemme pa den eller dem, som
du mener, vil repraesentere
socialradgiverne og vores fag
og forening bedst i arene, der
kommer.

Det geelder ogsa lokalt, for
der er ogsé valg til bestyrel-
serne ivores tre regioner i
DS. Der skal vaelges mindst ti
medlemmer til hver af de tre
regionsbestyrelser, og det har
stor betydning - ikke mindst
for aktiviteterne i det omrade,
hvor du bor.

Salad dette vaere et oprab:
Det er nu, [ har mulighed for
at pavirke foreningens frem-
tid. Hvilken retning skal vi g&?
Hvilke maerkesager er vigtige
iden kommende periode? Og
hvem skal sta i spidsen for
arbejdet? Prik til dine kollega-

er og fagfeller rundt omkring.
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Trine Quist
Formand, Region Nord

Gor dem opmaerksom pa val-
get. Ved de méaske, at man kan
se alle opstillede kandidater
til urafstemningen pa hjem-
mesiden socialraadgiverne.
dk/valg - og i det valgtillaeg,
som er sendt ud med det blad,
du sidder med i hdnden? Du
kan iro og mag danne dig et

Deter nu,

1 har mulighed
for at pavirke
foreningens
fremtid

overblik over, hvem du ensker
at stemme pa.

Det er ogsa muligt at deltage
ifysiske og digitale valgmeder.
Her kan du mede de opstille-
de kandidater og fa svar pa
spergsmal, som er vigtige,
inden du seetter dine krydser.
Hold gje med din indbakke,
hvor du modtager en mail om
valget den 14. september, hvor
afstemningen abner.

Vivil rigtig gerne have, at sa
mange medlemmer som muligt
deltager aktivt i valget.

Og til alle kandidater: Tak
fordi I stiller jer til radighed!
Det er vigtigt og betydnings-
fuldt for vores forening og ar-
bejdet her, at mange vil deltage
idreftelserne om, hvilken vej
vi skal i Dansk Socialradgiver-
forening.

Rigtig god valgkamp til alle!

Louise
Marie Friis

Sundheds-
socialrdadgiver
Odense
Universitets-
hospital

Verdighed kan
ogsa vaere en
rodet lejlighed

Der er behov for en grundig rengering og oprydning i
Knuds lejlighed. Chokket i stemmen i telefonen er ikke
til at overhere. Jeg taler med Knuds bror, som for farste
gangiflere ar er i Knuds lejlighed. Knud er indlagt med
en hjernebladning. Han er fartidspensionist, drikker i
perioder og er tidligere kendt i psykiatrien med social
angst.

Herefter sidder jeg pa hospitalsstuen med Knud og
familien. Familien vil have, at der gores noget ved lejlig-
heden nu. Knud er irriteret. At befinde sig pa hospitalet
og vaere nadt til at udlevere sin nggle til sin bror er i sig
selv greenseoverskridende for Knud. Men at der sttes
spargsmalstegn ved hans made at leve pa og hans hjem
er med til at gare stemningen anspandt mellem Knud
og hans familie pa stuen.

Jegsiger: "Hvis der er sa rodet og traenger sa meget
til rengering, at hjemmeplejen ikke vil komme i din
lejlighed og hjaelpe, for der er styr pa det, hvad vaelger
du s3, Knud?”

Knud svarer: “Hvis det er tilfaeldet, sa ma der blive
ordnet det, der er nedvendigt, for at jeg kan fa hjaelp.
Men ellers skal der ikke rores ved noget.”

Jegringer til kommunen. De kender Knud i forvejen,
er vant til at komme i hans lejlighed. De har ikke proble-
mer med at komme i Knuds lejlighed, selv om han lever,
som han ger. For det meste lukker han dem ind, andre
gange afviser han deres hjzelp - men det er hans valg.

Der ikke er yderligere at gare i forhold til Knuds
lejlighed. Familien er frustreret. Jeg forstar deres fru-
stration, men samtidig ser jeg ogsa, at Knud er i stand
til selv at traeffe beslutninger. Og problemstillingen er
ikke affadt af Knuds akutte helbredsmaessige situation.
Det handler om vaerdighed. Vaerdigheden ligger i at
lytte til Knud, selv om han sidder i hospitalstaj og har
en hjernebladning.

Knud er et opdigtet navn, red.
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OPINION

Jura Vi stiller skarpt pa den lovgivning, som saetter rammerne for det sociale
arbejde. Klummen skrives pa skift af:

Definition af

"vaesentlige ®endringer”

Ved vaesentlige aendringer af
foraeldremyndighedsindehaverens
forhold forstas, at forhold hos
foraldremyndighedsindehaveren,
som afgerelsen om anbringelse
uden samtykke var helt eller
delvist begrundet i, ikke laengere er
til stede eller “er aendret markant
og i positiv retning for barnet eller
denunge”.

En aendring af hvem, der har

andel i foraeldremyndigheden, vil
som udgangspunkt altid vaere en
"vaesentlig ®ndring”, da afgerelsen
om anbringelse herefter vil vaere
truffet overfor en anden person-
kreds.

Konkrete eksempler pa
"vaesentlige aendringer”

Du kan finde konkrete eksempler i
lovforslaget L68 (L68A) 2019-20
(Ro og stabilitet for udsatte barn
og unge og styrkelse af foreldres
retssikkerhed i anbringelsessager)
i forarbejderne samt i lovforslagets
almindelige bemaerkninger.

Trine Schultz
Professor (mso) i

Socialret ved AAU, Social
Law Research Centre.

Forsker i social-

forvaltningsret, med

serlig fokus pd barne-

og ungeomrddet

Der skal vaere tale om "vaesentlige aendringer”, for en
foraelder kan fa behandlet en anmodning om hjemgivelse.
De nye regler er en balancegang mellem barnets behov
for ro og stabilitet og foraeldres retssikkerhed.

I FORARET tradte nye regler i kraft i servicelo-
ven, herunder en begraensning af foraeldremyn-
dighedsindehaverens adgang til at fa behandlet
anmodninger om hjemgivelse i sager om anbrin-
gelse uden samtykke efter § 58. Begransningen
bestar i et generelt krav om "vaesentlige endrin-
ger” i foreldremyndighedsindehaverens eller
barnets forhold, for kommunen er forpligtet til
at behandle en anmodning om hjemgivelse, jf. §
68, stk. 7, nr. 1. Det glder dog kun anmodninger
fra foraeldremyndighedsindehaveren. Kom-
munen kan sledes ikke afvise at behandle en
hjemgivelsesbegeering fra unge over 15 ar.

Formaélet er at fremme ro og stabilitet om
barnet, s& grundlese anmodninger afvises ud
fra hensynet til barnets bedste. Erfaringen i
kommunerne har vaeret, at anbringelsessager-
ne stort set kontinuerligt er under behandling,
hvilket ses som en stor belastning for de beror-
te barn. Omvendt er der ingen tvivl om, at der
er tale om et betydeligt indgreb i foraeldrenes
rettigheder.

Retssikkerhed for bern og foraeldre

I bemarkningerne er man opmeerksom pa
@ndringens indgribende karakter over for
foraeldrene, men der argumenteres med omra-
dets retssikkerhedsgarantier. For det forste kan
kommunens afvisning afpreves (hvilket ogsa var
tilfaeldet tidligere i helt saerlige sager). For det
andet gelder der skaerpede indholdsmaessige og
processuelle krav, nar der traeffes afgorelse om

Ny lov begraenser adgang til hjemgivelse
af tvangsanbragte born

tvangsmaessig anbringelse efter § 58. Der er krav
til indholdet af kommunens indstilling til bern
og unge-udvalget, ret til gratis advokatbistand,
udtaleret overfor udvalget og serlige regler om
klagebehandling og domstolsprevelse mv. Sagen
skal genbehandles efter fastsatte frister, og der
skal ske lgbende opfolgning og tilsyn.

Helt afgerende for retssikkerheden i disse
sager er sdledes, at de er tilstraekkeligt oplyst,
og at de skeerpede krav efterleves.

Begransningen i hjemgivelsesbestemmelsen
skal i gvrigt ses i sammenhang med praeci-
seringen i § 59 om indstillingen til bern og
unge-udvalget. Det fremgar nu klart, at denne
skal indeholde en seerskilt vurdering af forel-
dremyndighedsindehaverens kompetencer.
Eventuelle psykologiske undersogelser skal
foretages af en autoriseret psykolog. Formalet
er blandt andet at gore afgorelsesgrundlaget
mere gennemsigtigt til gavn for foreldrenes og
barnets retssikkerhed.

- "Vasentlige ndringer”

Det er selvsagt centralt for kommunens vur-
dering, og for foreldrenes forstaelse, at det
fremstar nogenlunde klart , hvad "vesentlige
@ndringer” kan vare.

De mange grundlgse anmodninger om
hjemgivelse fra foreldrene kunne antages at
veere affedt af en manglende forstaelse for
afgorelsen. Inddragelsen af og samarbejdet med
forzeldrene er siledes afgarende - ogsa for den
"oplevede retssikkerhed”. Kommunens vurde-
ring af "vaesentlige &endringer” ma ogsa ses i
neer sammenhang med den statte til forseldre-
ne, der skal ivaerksaettes under anbringelsen og
den sarskilte plan herfor, samt den generelle
handleplan efter § 140, med angivelse af kon-
krete mal og formal med anbringelsen. &
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DEBAT

Hovedkonklusioner

Samlet om sndringerne vedr.

hjemgivelse:

» Kommunen kan afvise at be-
handle en anmodning fra for-
ldremyndighedsindehaveren
om hjemgivelse, hvis der ikke er
sket “vaesentlige 2@ndringer af
forholdene hos foraeldremyndig-
hedsindehaveren, barnet eller
denunge”.

 Enafvisning er en afgorelse, som
kan paklages til Ankestyrelsen.

¢ Kommunen kan ikke afvise at be-
handle en anmodning om hjemgi-
velse fraen ung, der er fyldt 15 ar.

 Hvis kommunen ikke kan imgde-
komme den unges anmodning om
hjemgivelse, forelegges sagen til
afgerelse i barn og unge-udvalget.

« Safremt kommunen behandler en
anmodning om hjemgivelse, skal
den som hidtil traeffe afgorelse om
hjemgivelse og hjemgivelsesperi-
odens lengde, hvis der er grund-
lag for det.
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Du kan maile til
redaktionen@socialraadgiverne.dk.

Deadline for leserbreve til nr. 10/20
er 29. september klokken 9.00
Maks 1900 anslag inkl. mellemrum

FLEKSJOBBER MED
URIMELIG UDLOBSDATO

Kim Lundsgaard Kjzer
Socialradgiver i SR-Bistand

Jegerlige fyldt 65 ar, og det
betyder en snarlig og drastisk
2ndring i mit liv. Da jeg var
17 ar, forulykkede jeg sam-
men med en kammeratien
bil. Jeg braekkede halsen og
endte i kgrestol. Efter gen-
optraening blev jeg invalide-
pensionist, men tog en HF
og blev siden socialradgiver i
1988 pa revalidering med en
hvilende fartidspension.

Sa arbejdede jeg for-
skellige steder, bade som
ansat, frivillig, i jobtilbud
mm. | 2001 blev jeg bevilget
mit fleksjob og fik for farste
gang en fast lenseddel. Det
betad virkelig meget for
mig. Ved at tjene mine egne
penge folte jeg mig pa lige
fod med andre, og det var

en stor personlig tilfredsstil-
lelse. Det blev ogsa muligt
for mig at rejse til udlandet
og fa "batterierne” ladet op.
Jeg har gennem mange ar
rejst til Spanien flere gange
om aret. Det er bade dejligt
og ngdvendigt pa grund af
mine kroniske smerter efter
ulykken.

Jeg har nu vaeret social-
radgiver i Frivilligcenter
SR-Bistand i 32 ar. Her radgi-
ver vi mennesker om sociale
og juridiske problemer,
radgiver frivillige foreninger

og yder geldsradgivning.

Her er jeg glad for at vaere,
for jeg magter opgaverne
og kan maerke tilfredsheden
ved arbejdstids opher, hvor
min indsats star mal med
arbejdspladsens forvent-
ninger.

Men... jeg mister snart
mit arbejde. For efter
g®ldende regler ryger mit
fleksjob ved udgangen af
2021, da min alder sdledes
vil vaere 66" ar. Herefter
bliver jeg folkepensionist.
Det frustrerer mig meget, at
jeg mister mit fleksjob inden
alt for lenge. Mit job, som
betyder alt for mig!

Jeg kan pa grund af mit
handicap ikke sa meget
andet end at vzere socialrad-
giver, som jeg til gengzeld

Det frustrerer mig meget, at jeg mister
mit fleksjoh inden alt for Izenge. Mit joh,
som hetyder alt for mig

handterer godt og ansvar-
ligt. Andre lenmodtagere
kan forblive i arbejde med
opsat folkepension, efter de
har rundet pensionsalderen.
Fordi jeg er fleksjobber, har
jeg ikke den mulighed, og
det oplever jeg som diskri-
minerende.

En zendring af fleksjob-
reglerne er ngdvendig, sa vi
fleksjobbere ogsa far mu-
lighed for at arbejde len-
gere. For mig vil det betyde
utroligt meget. Det giver
mig mening, livskvalitet og
en bedre gkonomi.

MIT ARGUMENT

Har du et skarpt argument

pa max. 700 anslag inkl.
mellemrum, sa skriv til os pa
argument@socialraadgiverne.dk

Lone Engels
Socialradgiver
Jobcenter Kebenhavn

TOM
CONTAINEREN

Jeg er socialradgiver. og arbejder
pa et jobcenter med "mennesker
laengst fra arbejdsmarkedet™. Jeg
arbejder under og med en lovgiv-
ning, som jeg i store traek er lodret
uenigi.

Der er dage, hvor jeg taenker: Det
her kan jeg godt. Det her er jeg dyg-
tig til. Her kan jeg gore en positiv
forskel i et medmenneskes liv. Der
er andre dage, hvor jeg taenker: Det
her kan jeg ikke. Jeg gar i stykker
af al den smerte, ulighed og vrede.
Jeg betyder intet, jeg kan intet
gore.

Det er det hardeste arbejde, jeg
nogensinde har haft. Det mest
meningsfulde. Det slider, det niver
ogriver i mig - og det gar mig haj og
lykkelig,

1 dag sagde en kollega efter en krae-
vende samtale, at "du har tydeligt
ageret container, husk at fa den
tomt." Hun har ret. Container-tom-
ning er saerligt vigtig, nar man bru-
ger sig selv 117 procent i sit arbejde.
Hvordan temmer du din?
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OPINION

Analyse Overenskomstforhandlinger i en krisetid.

Af Mads Bilstrup, formand for
Dansk Socialradgiverforening

30

ER VAR MANGE socialradgi-
n vere, som deltog i kampag-

nen #TidTilSocialtArbejde.
Dansk Socialradgiverforening satte
sammen med medlemmerne et
tiltreengt fokus pa socialradgiver-
nes arbejdsforhold, faglighed og
onske om at lave godt socialt arbej-
de. Socialradgivere fra hele landet
leverede fortellinger fra deres
arbejdsliv, som kunne abne gjne,
dere og muligheder for at skabe et
bedre arbejdsmilje. Kampagnen
affedte ikke kun staerke fortaellin-
ger: Den betod ogsa et staerkere
sammenhold og en storre forstaelse
blandt socialradgivere pa tvaers af
fagomrader.

Vi gar til OK21 for at sikre, at socialradgivernes naglerolle i vores
samfund bliver anerkendt i form af bedre lgn- og arbejdsvilkar
- og for at bruge overenskomstprocessen til at styrke vores
faellesskab og position som socialradgivere.

De erfaringer bygger vi videre pa,
for den viden spiller i min optik
en ganske central rolle, nar vi skal
forhandle vores overenskomst. Nar
vi taler om overenskomsten, s er
det naturligt nok len og arbejdsvil-
kar, der taenkes pa forst. Men jeg
vil begynde med faxlles handling
og det faglige faellesskab. For mig
at se har vi nemlig en vaesentlig

og kontinuerlig opgave med syn-
liggarelse. Vi socialradgivere er
noglespillere i at gore livet bedre
for udsatte born, unge og voksne,
ledige, syge og mange andre. Det
er vi som enkeltmedlemmer, som
feellesskab og som fagforening nedt
til at forteelle igen og igen, sa vi
styrker socialradgivernes position
isamfundet generelt. Og styrker
vores position ved OK21.

Jo flere stemmer, jo staerkere krav
De krav og ideer, vi tager med til
forhandlingsbordet til OK21, finder
vi sammen med jer medlemmer.
Det er jer, der ved, hvordan ar-
bejdslivet ser ud, og vi har brug
for, at I seetter ord pa jeres ensker,
s& vi sammen far kvalificeret de
feelles krav og ideer, som vi tager
med videre til forhandlingerne.

Jeg kan ikke understrege nok,

hvor vigtigt det er, at I diskuterer
lokalt og sender jeres viden, krav
og forslag ind til DS, sa flest mulige

Vores faxllesskab er forudsaetni
for en god overenskomst

arbejdspladser og medlemmer er
repraesenteret.

Men OK-processen slutter langt-
fra med indsamlingen af jeres
ideer, krav og gnsker. Der er brug
for pres, nar forhandlingerne fore-
gar. Forhandlingsrummet er ikke
en isoleret g, men bliver pavirket
af mange forhold som gkonomi,
aktuelle politiske dagsordener - og
af pres ude fra. Det pres kan anta-
ge mange former og kan veere s
enkelt som, at vi taler med venner,
kollegaer og familie om overens-
komsten og arbejdsforholdene,
skriver og deler relevante ting pa
sociale medier - og som i 2018, da
en konflikt truede, og mange madte
op og hujede sig haese ude foran
Forligsinstitutionen. Min erfaring
er, at summen af disse mange sma
handlinger laegger et kontant pres,
som vi kan omsatte ved forhand-
lingsbordet.

Nar der sa er kommet en aftale
ud af forhandlingerne, sa er der
brug for, at alle socialradgivere
bruger deres stemmeseddel til at
sige ja eller nej, sa vi far den steer-
kest mulig demokratisk afgerelse
pa hele processen.

Overenskomst i en krisetid
Lonnen er altid helt central i en
overenskomstforhandling. Vi skal
forhandle overenskomst i en langt
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facebook.com/dansksocialraadgiverforening og at tilmelde dig nyhedsbrevet

pa socialraadgiverne.dk/ nederst pa siden under ‘Hold dig opdateret'.

\ Vil duhave seneste nyt om OK21?
K ! Sa husk at falge Dansk Socialradgiverforening pa Facebook pa

ngen

ringere situation end forventet.
For der er desvaerre ikke tvivl om,
at corona-krisen vil spille en stor
rolle.

For pandemien si gkonomien
generelt god ud i Danmark. Men
nedlukningen har ramt hardt, og
der er bred enighed blandt gko-
nomer om, at vi ikke kan vente
bedring for udgangen af 2021.
Det har konsekvenser for, hvilket
resultat vi kan forvente af OK21.
Nar samfundet mangler penge,
kraever arbejdsgiverne lgntilba-
geholdenhed. Samtidig har mange

Derfor er det ud fra min overbevis-
ning ogsa et rimeligt krav, at vores
lon- og arbejdsvilkar afspejler det
store ansvar, som vi lafter.

Det er med den indstilling, vi vil
ga ind i forhandlingerne.

Indflydelse og fleksibilitet
Arbejdsmiljeet er et andet centralt
punkt i overenskomsten. En ny-
uddannet socialradgiver kan i dag
se frem til et naesten 50 ar langt
arbejdsliv med et stort ansvar for
centrale opgaver i vores velfzerds-
samfund. Men oplevelsen af ikke at

Jeg kan ikke understrege nok, hvor vigtigt det ery
at 1 diskuterer lokalt og sender jeres viden, krav
og forslag ind til DS, sa flest mulige arhejdspladser
og mediemmer er reprasenteret.

iseer privatansatte mistet deres
job, og det er min vurdering, at
det kan gore det mere vanskeligt
at fa befolkningens opbakning
til store lenstigninger - og til et
tiltreengt opger med lonefterslee-
bet for de traditionelle kvindefag
som vores.

Det endrer selvsagt ikke pa, at
vi arbejder for det bedst mulige
resultat for os socialradgivere. Det
er afggrende, at krisen ikke betyder
lennedgang. Vi er som faggruppe
en af velfeerdssamfundets beerende
sajler. Se bare indsatsen under
corona-krisen, hvor socialradgi-
vere med kreative lgsninger og en
kaempe indsats skabte tryghed for
udsatte bern og voksne og holdt
kontakten til de mange ledige.
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kunne gore arbejdet godt nok slider
pé os socialradgivere. Hvis vi som
faggruppe skal holde til et langt
arbejdsliv, skal der gores noget ved
psvykisk og mental nedslidning.

Det kraever mere indflydelse og
fleksibilitet pa hver enkelt arbejds-
plads, og det kreever markant bedre
rammer og vilkar for det sociale
arbejde - og samlet set et markant
bedre arbejdsmilje.

Derfor tor jeg roligt forudsige, at
vi kommer til at mede op til for-
handlingerne med konkrete krav
om forbedringer af socialradgiver-
nes arbejdsmiljo og -vilkar. Ikke
mindst baseret pa jeres input.

OK21 angér alle socialradgivere,
og vi har brug for alle stemmer for
at opna et rigtig godt resultat. &

KOREPLAN
FOR OK21

17. august - 1. oktober

Tillidsreprasentanter inviterer til klubmader,
hvor medlemmernes krav prioriteres og
indsamles.

1. oktober
Tillidsrepraesentanter indsender kravene
til Dansk Socialradgiverforening (DS).

7.0g14. oktober
DS’ forhandlingsdelegation behandler
medlemmernes krav.

17.-19. oktober
DS’ hovedbestyrelse behandler og godkender
kravene.

23. oktober

DS’ forslag til generelle krav indsendes til
OAO (Offentligt Ansattes Organisationer),
som er DS’ forhandlingsfallesskab sammen
med blandt andre HK, Socialpadagogerne
og Teknisk Landsforbund.

9. november

OAO sender de generelle krav til
Forhandlingsfaellesskabet, hvor alle
organisationer pa det offentlige omrade
er repraesenteret.

10. december

De generelle krav behandles sammen
med de andre organisationers krav i
Forhandlingsfaellesskabets bestyrelse.

14.-20. december
Forhandlingsfzellesskabets reprasentant-
skab godkender de generelle krav.

Bade de generelle krav og DS’ specielle krav
udveksles med arbejdsgiverne.

December 2020 - januar 2021
Forhandlinger mellem Forhandlings-
fellesskabet og arbejdsgiverne.
Forhandlinger mellem DS og arbejdsgiverne
om de specielle krav.

Februar2021
Afsluttende forhandling. Indgaelse af
generelle forlig og DS-forlig.

Marts - april 2021
Urafstemning om overenskomsten.
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FLERE KOMMUNER
RANMMER
DS’ VEJLEDENDE
SAGSTAL

Dansk Socialradgiverforening har

netop udsendt nye vejledende sagstal,
sa de passer med udviklingen pa de
kommunale myndighedsomrader. Det
sker pa baggrund af en undersagelse
blandt 220 tillidsrepraesentanter fra i
alt 522 arbejdspladser. Flere kommuner
matcher DS’ vejledende sagstal, men
mange steder er man stadig langt fra
"et forsvarligt sagstal”.
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ARBEJDSMILJO

DS’ nye vejledende sagstal

Laes "Undersggelse af socialradgivernes sagstal i kommunale

forvaltninger 2020" pa socialraadgiverne.dk/publikationer

ilbage i 2013, hvor Dansk Socialradgiver-
forening (DS) senest lavede en undersegelse af, hvor
mange sager socialradgiverne har ansvar for, var der
43 procent af arbejdspladserne, som overholdt de
vejledende sagstal. I den nye undersegelse er tallet
steget til 62 procent.

Af Louise Carlsberg Christensen og Susan Paulsen
lllustration: Morten Voigt
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Mads Bilstrup, formand for DS, siger om den positive
udvikling:

- Vier rigtig glade for, at Dansk Socialradgiver-
forenings vejledende sagstal bliver brugt som et
pejlemeerke, der er med til at satte fokus pa vilkar
og rammer for det sociale arbejde. Ofte er det vores
tillidsrepraesentanter, som bringer de vejledende
sagstal i spil over for ledelsen som det dialogreskab,
de er teenkt som.

- Og det sker med jeevne mellemrum, at der i kom-
munalpolitiske notater henvises til vores vejledende
sagstal, ndr normeringer diskuteres i byradssalen.
Ligesom medierne har gjort dem til en méalestok for
socialradgivernes arbejdsforhold, og nogle kommu-
ner bruger DS’ vejledende sagstal til aktivt at rekrut-
tere medarbejdere.

Han understreger, at der er mange arbejdspladser,
hvor sagstallet er alt for haijt.

- Traeerne gror desverre ikke ind i himlen, nar
undersegelsen viser, at der er meget stor forskel pa,
hvor mange sager socialradgiverne sidder med - og

at der er nogle, som med ansvar for over 100 sager

er meget langt fra et forsvarligt sagstal for at kunne
udfare et godt og fagligt kvalificeret stykke arbejde.

Derfor er det vigtigt, at vi fortsaetter med at bruge
vores sagstal aktivt i dialogen om normeringer og
kvalitet i sagsbehandlingen.

Mads Bilstrup understreger, at socialradgivernes

arbejdsvilkar henger teet sammen med deres mu-

DIALOG OM SAGSTAL
MINDST EN GRANG OM ARET

Dansk Socialradgiverforening anbefaler, at leder,
tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgreprasentant

mindst en gang arligt drefter socialrddgivernes sagstal

og muligheden for at styre graden af belastning i
arbejdet.

Draftelsen kan ogsa dreje sig om de faktorer i arbej-
det, der har betydning for kvalitet og effektivitet i
sagsarbejdet, sa der sker en lgbende tilpasning af
forholdet mellem arbejdsmaengde, arbejdsindhold
og vilkar for arbejdet. Droaftelserne er iszr vigtige i
forbindelse med omorganiseringer.

DS' vejledende sagstal kan ikke bruges som en facit-
liste, men skal omszettes, sa de passer til den konkre-
te arbejdsplads og de enkelte socialradgivere.

Pa socialraadgiverne.dk/sagstal kan du finde et notat, der inde-
holder alle de vejledende sagstal med uddybende forklaringer og nu-

anceringer samt en grundig indledning, der beskriver, hvordan Dansk
Socialradgiverforenings vejledende sagstal skal forstas og bruges.
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ARBEJDSMILJO DS' nye vejledende sagstal

lighed for at hjlpe og stotte de mennesker, som har
behov for det. Og han tilfgjer, at DS’ arbejdsmiljokam-
pagne 'Tid til socialt arbejde’ ogsd dokumenterede, at
der er mange socialradgivere, som har et alt for stort
arbejdspres (se box).

Han henviser til, at DS’ hovedbestyrelse netop har
besluttet at arbejde for at fa de vejledende sagstal
implementeret i lovgivningen - ogsa gerne i forbin-
delse med Barnets Lov, som skal forhandles i labet af
efteraret.

Sagstal siden 2007

Dansk Socialradgiverforening har siden 2007 ud-
meldt vejledende sagstal pa flere af de kommunale
myndighedsomréder for at understatte ledere og
socialradgivere i at organisere og strukturere det

kommunale myndighedsarbejde med tilstraekkelige
ressourcer. DS’ vejledende sagstal er labende blevet
justeret gennem arene i takt med udviklingen pa de
kommunale myndighedsomrader.

Arbejdsmiljekonsulent i DS, Elisabeth Huus Peder-
sen pointerer, at der er mange faktorer i arbejdssitu-
ationen, pa arbejdspladsen og i omverdenen, der har
indflydelse pa, hvor mange sager en socialradgiver
kan have ansvar for. P4 samme made kan sagernes
sveerhedsgrad og organiseringen af arbejdet have
stor betydning.

- DS anbefaler eksempelvis, at socialradgivere, der
arbejder pa nedsat tid eller har opgaver, som ikke er
sagsarbejde, har feerre sager. Det samme geelder for
socialradgivere, der deltager i efteruddannelse, er
nyansatte eller nyuddannede. &

ANDEL ARBEJDSPLADSER, SOV OVERHOLDER DS’ VEJLEDENDE SAGSTAL

30%

2008

2o

Overholder
[ Overholder ikke

43 % 62 %

2013 2018

Andelen af arbejdspladser, som falger DS’ anbefaling, er steget stat siden 2009. | 2009 var det knap en tredjedel, som overholdt DS’ vejleden-
de sagstal, ogi 2019 er det dobbelt sa mange. Isaer fra 2013 til 2019 er der sket en positiv udvikling. Det fremgar af grafen, at i 2013 var der 43
procent af arbejdspladserne, der overholdt DS’ vejledende sagstal, mens det i den aktuelle undersagelse fremgatr, at hele 62 procent af arbejds-
pladserne nu overholder DS’ vejledende sagstal.

Kilde: 'Sagstal i kommunale forvaltninger - undersggelse af socialradgivernes sagstal i kommunale forvaltninger 2020".
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Download bogen "Socialradgivernes fortzellinger
fra hverdagen” pa tidtilsocialtarbejde.dk

SOCIALRADGIVERNES
FORTALLINGER FRA HUERDAGEN

- )
Stressende at se mennesker lide

”Sagerne hober sig op, mens mennesker venter
hjalIpelpst pa, at jeg far udfyldt alle rubrikker - de
har behov for reel radgivning og stptte nu! Ord bliver
vendt og drejet for at beskrive den virkelighed, som
de star i, for at naste niveau kan bedpmme, hvad de
menen, loven forpligtiger forvaltningen til at yde. Det
er stressende at se mennesker lide npd, mens tiden
gar”

Mine kollegaer falder som fluer

| forbindelse med min ansaettelse blev jeg lovet et
maks antal sager pa 30, da jeg ogsa skulle undervise
ved siden af. Jeg sidder i dag med 52 sager og er pa
ingen made tilstraekkelig i de sager/mennesker jeg
arbejder med. Mine kollegaer falder som fluer om
grerne pa mig, og jeg er bekymret for, at det er den
vej, jeg har valgt at ga”

35
Traet af at undskylde mangel pa tid

Jeg arbejder i en handicap- og psykiatriafdeling.

Jeg har 80 bprnehandicapsager og 20 $-100-sager
(voksen merudgifter). Det er for mange sager (...).
Mine familier skal kunne ringe til mig, og de skal have
mulighed for hjemmebesng, hvis jeg skal kunne gpre
en forskel. Det er ikke rimeligt, at de skal vente 2
eller 3 uger pa et bespg, nar de star i en akut krise.
Jeg er tpraet og trist over at skulle undskylde over for
familierne, nar jeg ikke hap tid”

Kilde: "Socialradgivernes fortallinger fra hverdagen”, Dansk Socialradgiverforening.
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OVERBLIK OUER DS’ NYE
UEJLEDENDE SAGSTAL

Borne-familieomradet:
Ca. 20 - 30 bgrn med sociale problemer pr. socialradgiver

Bornehandicapomradet:
Ca. 25 - 35 syge barn eller barn med handicap pr. socialradgiver

Voksenhandicapomradet:
Ca. 55 - 70 borgere med handicap pr. socialradgiver

Voksenpsykiatriomradet:
Ca. 50 - 65 borgere med psykisk sygdom pr. socialradgiver

Kontanthj=lpsomradet for ledige
jobparate borgere over 30 ar:
Ca. 35-55 jobparate voksne borgere pr. socialradgiver

Kontanthjlpsomradet for ledige
aktivitetsparate borgere over 30 ar:
Ca. 30-50 aktivitetsparate voksne borgere
pr. socialradgiver

Kontanthj=lpsomradet for ledige

job-oguddannelsesparate borgere
under 30 ar:

Ca. 30-50 job- og uddannelsesparate unge
borgere pr. socialradgiver

Kontanthj=lpsomradet for ledige
aktivitetsparate borgere under 30 ar:
Ca. 25-45 aktivitetsparate unge borgere pr.
socialradgiver

Sygedagpenge-
omradet:

ca. 35-50 sygemeldte
borgere pr. socialradgiver

Omradet for ressour-
ceforloeb, vurdering af
FOP og fleksjob:

Ca. 30-45 borgere med
nedsat arbejdsevne pr.
socialradgiver.

Kilde: Socialraadgiverne.dk/sagstal
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‘3“ en overens-

komst ville mine
arbejdsvilkér ikke
veere sikret pa
samme made.

Christina

zlrenskomsien

er med til at
sikre ordentlige
arbejdsforhold.

Kasper

Kig efter OK-mcerket,
nar du veelger fagforening

OK-mcerket er din sikkerhed for, at du har valgt
en fagforening, der indgér overenskomster
med arbejdsgiverne og kender dit fag og din
branche. S& kan du koncentrere dig om alt det,
der betyder noget for dig.

z’er vigtigt,

at fagforeningen
forhandler
overenskomsten,
for ellers ville

vi ikke have de
vilkér, vi har nu.

Julie ok-mcerket.dk

FAGBEVAGELSENS
HOVEDORGANISATION



KULTUR

Redigeret af redaktionen

Har du en kulturoplevelse, du gerne vil
dele? Sa szt den pa kulturreolen

Podcast

d b

Podcast

d b

Velfaerdsstaten
efter corona - ifolge
Mads Bilstrup

Af Velferdsprofeten,
Kabenhavns Professi-
onshgjskole

Varighed: 11 min

Lyt med pd share.
transistor.fm

P om el

Den 29. august 2016 forsggte Lukas at
tagessit eget liv ... dengang var han kun
12 ar gammel. En ny podcastserie pa tre
episoder undersgger gennem snak med
Lukas’ mor og forskellige eksperter, hvad
der ligger bag, nar et barn pa bare 12 ar
forsgger at tage sit eget liv.

Lukas har sxrlige behov. Det vil sige, at
han er kognitivt udfordret. Han har brug
for, at der bliver taget nogle s=rlige hen-
syn til ham, for eksempel i skolen. Men
Lukas far ikke den skolegang, han har

Selvmordstanker blandt born
og unge med sarlige behov

Af Lasse Mors i samarbejde med Ligevaerd.

Varighed: 25 min.
Lyt med pa spreaker.com

pa kultur@socialraadgiverne.dk
- sa viser vi den frem snarest muligt

brug for, og tingene begynder at skride
for ham. Skolen bliver ved med at finde
pa nye tiltag, der lige skal afpraves pa
trods af, at Lukas har en autisme-diagno-
se. Forst da han forsgger at tage sit eget
liv, begynder skolen at lytte.

Medvirkende: Gitte, mor til Lukas. Esben
Kullberg, direkter i Ligevaerd. Britt Mort-
horst, forsker inden for selvmordsfore-
byggelse. Ida Koch, psykolog og ekspert i
selvmordsadfaerd.

Podcast

Hjzelp mig - jeg sldr
min kaereste
P1 Dokumentar

Af Cecilie Nisgaard og
ﬂ Stine Gliese.
| I Montering og lydde-
sign: Marie Kildebaek

Varighed: 27 min.
Lyt med pa dr.dk/radio

Faglighed i spil

Nar lovgivningen bliver sus-
penderet, far fagligheden lov til
atrade. Isolation kan forvaerre
psykisk sygdom, sa vi har et
stort arbejde foran os med at
genetablere kontakten til mange
udsatte borgere. For nogle grup-
per kan det vaere en lettelse at
tage en samtale over compute-
ren hjemme i de trygge rammer.
Det er nogle af de erfaringer,
som socialradgiverne har gjort
sig under corona-krisen, fortel-
ler socialradgivernes formand.

SOCIALRADGIVEREN 09 20

Vnldsmand | kn

Line er lige naet op ad trappen
til Patricks lejlighed, dade
kommer op at skandes. Patrick
er vred.

Han tager fati en reol og kyler
den ned ad trappen. Sa skub-
ber han Line samme vej. Flere
af Patricks forhold er gaet i
stykker pa grund af vold, sa nu
vil han have hjalp. Men da han
raekker ud efter hjelpen, far
svaret ham til at miste mo-
det. Foran ham star 157 andre
voldsmand i ka.

Meadrehjaelpen stiller op for berne-
familier i dit lokalomrade

Vil du vaere med?

Nu har du muligheden for at blive en del af et staerkt
og ambitigst feellesskab i en af M@drehjaelpens
mange lokalforeninger.

Hjeelp os med at saette retningen for lokalforenin-
gens arbejde.

Laes her, hvordan du kommer i gang
moedrehjaelpen.dk/frivillig

O Medrehjaelpen

37


http://dr.dk/radio
mailto:kultur%40socialraadgiverne.dk?subject=

REFLEKSION

Har du en oplevelse, der har givet stof til eftertanke,
sa skriv til os pa refleksion@socialraadgiverne.dk

Jeppe Rohde
Fransson er social-
radgiver i Gladsaxe
Familieafdeling.

Af Jeppe Rohde Fransson
Foto: Lisbeth Holten
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nmail tikker ind. Det er en underret-
ning i en af mine sager. Jeg kan alle-
rede maerke nervesiteten og angsten
stige. Hvis det er en underretning
om skolefravaer, kan jeg vaere ngdt til at tage
bernepengene fra familien. Jeg ved bare, at
det vil gdeleegge vores samarbejde. Et sam-
arbejde, jeg har brugt en del tid pa at etablere
og pleje.

Det er frustrerende, nér jeg er under-
lagt lovgivning, som gar direkte imod min
faglighed. Fattigdom er en stor risikofaktor
for de bern, vi forseger at hjelpe. Og nar vi
tager bernepengene fra deres forzeldre, for-
di bernene har sveert ved at komme i skole,
er vi med til at skabe sociale problemer. Det
er ikke derfor, jeg blev socialradgiver.

Hvordan forteller jeg foraeldre, at nu
kaster jeg en handgranat ind i et utroligt

skrebeligt fundament, deres gkonomi, men
gor det for at hjelpe dem? Det vil jeg umuligt
kunne fortalle dem og samtidig veere oprig-
tig.

Jeg kan selvfolgelig smide min ledelse og
politikerne ind under bussen. Fritage mig
selv for ethvert ansvar, selv om det er mig,
der kaster handgranaten. En menig soldat,
der blot adlyder og parerer ordre fra hgjere
magter. Samtidig er jeg ambassader for kom-
munalbestyrelsen. Jeg udmenter lovgivnin-
gen pa vegne af de politikere, som borgerne
har valgt til at repraesentere sig. Det er en del
af stillingen som socialradgiver - kan jeg sa
bare fraleegge mig ethvert ansvar?

Det krydspres er til evig frustration, og det
kan vaere umuligt at navigere sig ud af. Sd ma
jeg hjxlpe familien med at rydde op efter den
katastrofe, jeg selv har skabt. &

SOCIALRADGIVEREN 09 20
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KONTAKT
Telefonerne er abne man-fre kl. 9-14,

SEKRETARIATET

Dansk Socialradgiverforening
Toldbodgade 19B, 1253 Kebenhavn K
TIf: 701010 99
ds@socialraadgiverne.dk

REGION NORD

(daekker Region Nordjylland

og Region Midtjylland)

Dansk Socialridgiverforening
Region Nord

Sgren Frichs Vej 42 H, 1.th

8230 Abyhgj

TIf: 8730 9191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29,

7500 Holstebro

TIf: 8730 9191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

KontoretiAalborg
Hadsundvej 184 B

Postboks 764, 9000 Alborg
TIf: 8730 9191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

REGION SYD

(d=ekker Region Syddanmark)
Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Vesterballevej 3A, Snoghgj
7000 Fredericia

TIf: 87 4713 00
ds-syd@socialraadgiverne.dk

KontoretiOdense
Lumbyvej 11, opgang C, 2th.
Postboks 249, 5100 Odense C
TIf: 87 4713 00

REGION @ST

(daekker Region Hovedstaden
og Region Sj=lland)

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Kornerups Vange 12, 2,

4000 Roskilde

TIf: 3338 62 22
ds-oest@socialraadgiverne.dk

ARBEJDSLOSHEDSKASSEN
(Jobformidling)

FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 Kgbenhavn C

TIf: 70131312

PENSIONSKASSEN

PKA

Administration

Tuborg Boulevard 3, 2900 Hellerup
TIf: 39 45 45 40

For gvrige kontaktoplysninger
henvises til hjemmesiden
socialraadgiverne.dk

Se under "Om DS" eller under
"Medlemsgrupper”.
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KALENDER

Laes mere om arrangementerne pa socialraadgiverne.dk/kalender.
Nogle af arrangementerne foregar som online-meder via Zoom eller som webinarer, hvor de tilmeldte far sendt et link.

SEPTEMBER

21. september, online

28. september, Kebenhavn
29. september, Fredericia

Autorisation

DS inviterer til fyraftensmader,
hvor nastformand Ditte Bran-
dum pa vegne af hovedbesty-
relsen laegger op til debat om
muligheder og begransninger
ved forskellige autorisationsmo-
deller.

23. september, Kebenhavn

DS Kebenhavn

Dansk Socialradgiverforening Ka-
benhavn holder generalforsam-
ling i DGI-byen med indskrivning
frakl.15.30.

24. september, Fredericia

Fokus parevalidering

Faggruppen Revalidering holder
temadag om den nye beskaefti-
gelsesreform.

Tilmeldingsfrist 17. september.

25. september, Odense

Selvstaendige
socialradgivere

Sektionen for selvstaendige hol-
der temadag med psykolog Per
Isdal om "Medfglelsens Pris".
Tilmeldingsfrist 14. september.

3. oktober, Valby
DS Region @st holder generalfor-
samling.

6. oktober, Kebenhavn
Seniorer spiser frokost pa Restau-
rant Karla kl. 12.

7. oktober, Odense
Born, Unge og Familier

Faggruppen holder temadag
med oplaeg og debat om, do-
kumentation i vores arbejde.
Generalforsamling afholdes midt
pa dagen.

Tilmeldingsfrist 15. september.

8. oktober, Odense
Stof

Faggruppen Stof holder temadag
om forzeldre med rusmiddelbrug
samt generalforsamling.

Tilmeldingsfrist 20. september.

8. oktober, Odense
Brugerinvolvering

Faggrupperne Hjemlgase,
Psykiatri og Stof holder fxlles
temaeftermiddag om bruger-
involvering.

Tilmeldingsfrist 1. oktober.

28. oktober, Fredericia
Feelles mgde for kommunalt og
regionalt ansatte TR i DS Region
Syd.

28. oktober, Taastrup
Kursus for nyvalgte TR-supplean-
ter i DS Region @st.

NOVEMBER

3. november, Kebenhavn
Seniorer spiser frokost pa
Restaurant Karla kl. 12.

6. november, Aarhus

13. november, Aalborg

27. november, Holstebro
Banko! Region Nord inviterer til
bankospil og hyggeligt samvaer
med kolleger.

11. november, Fredericia
TR-made for Professionshgjsko-
lerne.

11. november, Middelfart
Faggruppen Alkoholbehandlere
holder generalforsamling og
temadag om sgvn med sgvn-
vejleder Michael Rasmussen.

12. november, Taastrup
AMIR i Region @st: Temadag om
arbejdsskader.

26.-27. oktober, Vejle
TR-uddannelse: Skab forandrin-
ger pa din arbejdsplads i staten.

28. september, Aalborg
Fra studie til job som nyuddannet
socialradgiver.

OKTOBER

1. oktober, online
Netvaerksmade for ledige
socialradgivere: De nyeste
teorier og metoder indenfor
barneomradet.

2. oktober, Skerping
DS Region Nord holder general-
forsamling.

27. oktober, Aarhus

3. november, Aalborg

10. november, Holstebro

Pa vej mod en ny hovedlov?
Fyraftensmade med status

pa rollen som koordinerende
sagsbehandler - set i et borger-
perspektiv.

27. oktober, Aalborg

28. oktober, Holstebro
Fyraftensmade med psykolog
Bo Snedker Boman om begrebet
omsorgstraethed.

2. oktober, Middelfart
DS Region Syd holder general-
forsamling.

28. oktober, Viborg
Kursus for nyvalgte TR-supplean-
ter i DS Region Nord.

16.-18. november, Vejle
TR-grunduddannelse hold 2003.

18. november, Fredericia
AMIR i Region Syd: Temadag om
arbejdsskader.

20.-21. november, Aarhus
Repraesentantskabsmade 2020.

23. november, Kolding
Medlemsmade: "Konflikthand-
tering og kommunikation i
praksis".

24. november, Kebenhavn
Mgde for TR i Kriminalforsorgen.

30. november - 1. december,
Vejle

TR-overbygning: @vede forhand-
lere.
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BORNS
VILKAR

SAMMEN STOPPER VI SVIGT

Bliv ambassadgr
for Borns Vilkar

Vil din kommune vaere med til at
tilbyde born en bisidder fra Berns Vilkar?
Du har nu mulighed for at blive ambassa-

dor for Borns Vilkar og udbrede kendskabet
til vores bisidderordning pa din arbejds-
plads. Vil du here mere? Sa skriv til
jecl@bornsvilkar.dk, eller ring pa
tif. 24 59 32 87.

Hjaelp til dig, der har
bornesager 1 kommunen

Husk at en bisidder fra Berns Vilkar er gratis og er en hjaelp for dig og barnet gennem hele
sagsforlgbet. Vi sikrer, at barnet er forberedt til samtalen, og forseger at hjaelpe barnet
til at fortaelle det, der kan vaere svaert. Det giver en bedre bernesamtale for alle og gor dit

arbejde nemmere.

Laes mere pa bornsvilkar.dk/bisidning, eller ring til bisidderne pa 35 55 55 59



