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Strejke

Selv forligsmanden matte opgive at fa en forhandlingssituation igang med de
kommunale arbejdsgivere.

Alle kommunale arbejdsgivere viderefgrte de korslagte armes politik i forligsin-
stitutionen:

S&fremt Dansk Socialrddgiverforening fastholdt omkostningsfyldte krav ville
de ikke forhandle!

Hvad var der s8 at forhandle om???

Derfor blev strejken en realitet.

Det er arbejdsgiverenes konservative NEJ-politik der har fremprovokeret denne
strejke.

De kommunale arbejdsgivere fremstiller socialrddgivere som en vellgnnet - nzer-
mest forgyldt - gruppe der ikke skal tilgodeses med szerlige overenskomstfor-
bedringer udover de generelle forbedringer i KTU-forliget.

Det smager temmelig meget af, at arbejdsgiverne er ude i specielt aerinde over-
for socialr@dgiverne i denne sag.

Ingen anden organisation er - efter hvad os oplyst - mgdt med et s& blankt nej.
Dansk Socialrddgiverforening fastholder kravene:

Forhgjede lgsnrammer eller ulempetillaeg til alle

Individuelle og gruppevise omklassificeringer

Forbedrede vikar-bestemmelser

Aftale om deltagelse p8 Arskursus

Lon- og pensionsbetaling under barselsorlov.

Disse krav kan tilgodeses indenfor en pris af 15 miil. kr., svarende til Ignforhg-
jelse pd ca. 3,- kr. i timen eller ca. 6%. Dette skal ses i lyset af at efterslaebet var
pa 8,44%.

Vi md konstatere at det er meget fa organisationer der har taget kampskridt for
at fastholde sine krav. Og der er overfor disse organisationer ved at blive oppi-
sket en hetz der laegger overenskomstmaessig arbejdskamp for had.

Med et minde om »kommunistloven af 1941« etablerer nu ligningsradet/skatte-
og afgiftsministeriet en speciel skattebestemmelse for udbetaling i forbindelse
med faglig strid.

Det havde veeret helt fint om det »store arbejderparti« havde stgttet en faglig
kamp - men det er dybt nedsldende at opleve en sdkaldt »arbejderregering« ven-
de sig imod faglig kamp.

Dansk Socialrﬁdgiverforenings medlemmer ma se i gjnene at denne faglige
kamp far betydelige omkostninger og vil komme til at vare laenge.

Der er brug for at ALLE medlemmer aktivt deltager i oplysningskampagner for
strejken. Vi ma sikre at socialrédgivere ikke bliver isoleret i denne kamp. Der
skal szelges maerker til fordel for aktionen.

Og endelig vil der blive udskrevet strejkekontingenter af ikke ringe stgrrelse.
T8Imodighed og udholdenhed bliver i denne kamp det vigtigste v8ben.

Med det gaelder ogsd at INTET STREJKERAMT ARBEJDE BLIVER UD-
FORT.

Hvor der er behov for det, er der etableret beredskabsaftaler. Der er ingen kli-
enter der skal komme ud i livstruende situationer pd grund af denne strejke,
men der er mange der vil komme til at maerke strejken.

Bistandssggende ma ggres opmaerksom herpd@ og deres harme ma rettes mod
kommunalpolitikerne. Det er de kommunale sammenslutninger som har villet
denne strejkesituation og det ma fortzelles til hver enkelt kommunalpolitiker.

Strejkekampen er en solidarisk kamp - vi er alle afhaengige a f resultatet - resul-
tatet er aftheengig af dig.

Carsten Andersen
Formand



Den 6/4 demonstrerede mellem 500 og 600 strejkende
socialrddgivere foran forligsinstitutionen.

Udtalelse:

Flere hundrede socialrddgivere er her idag forsamlet til demonstration foran
Forligsinstitutionen, hvor vore forhandlere og arbejdsgivere er kaldt til mgde.

Vi protesterer mod arbejdsgivernes arrogante forhandlingstaktik.

Vi har ved urafstemning blandt vore medlemmer sagt nej til et for os helt uac-
ceptabelt forhandlingsresultat, der ikke gav os kompensation for mere end en
ubetydelig del af det Ignefterslaeb, vi har haft, og som betyder et endnu stgrre
reallgnsfald i Igbet af de naeste 2 &r.

Yderligere er det radighedstillaeg, som en stor del af vore medlemmer har haft i
drevis, og som skulle have veeret genforhandlet allerede fgr sidste overens-
komstfornyelse i 1979, nu blevet totalt afvist af arbejdsgiverne. Det betyder, at
de medlemmer, der nu har radighedstillaeg, mister ca. 700 kr. om maneden pr.
1.4.81.

Vi foler arbejdsgivernes nej-politik som en utalelig provokation og fgler, at det
bliver svaert at bevare roen pa arbejdspladserne.

Vi har vist forhandlingsvilje, men vore forhandlere har end ikke kunnet komme
i diskussion med arbejdsgiverne om andet end de krav, der ikke koster penge.

Vore absolutte minimumskrav mad veere:

1. Forhgjede lgnrammer eller ulempetillaeg

2. Individuelle og gruppevise omklassificeringer
3. Forbedrede vikaraftaler

4. Protokollat om deltagelse pd arskursus

5. Lgn og pension under barselsorlov

Hvis vore arbejdsgivere ikke vil vaere villige til at indgd i reelle forhandlinger om
disse krav, ser vi ikke nogen grund til endnu engang at udszette de varslede strej-
ker.

Socialr8dgivere forsamlet foran Forligsinstitutionen.



Ene men styrket

Sadan vurderer Carsten Andersen, Sgren Andersen og
Eva Hallum Dansk Socialrddgiverforenings situation
op til konflikten pd det kommunale omrdde. Men det

har kostet dyre leerepenge at na denne styrkelse og
enighed. Det handler denne samtale med de tre hoved-
bestyrelsesmedlemmer blandt andet om.

Ene i en konfliktsituation pa det of-
fentlige arbejdsmarked, men styrket
indadtil at en benhdrd nej-politik fra
de kommunale arbejdsgivere.

S& paradoksalt kan Dansk Socialrdd-
giverforenings stilling ggres op efter
det totale sammenbrud i forhandlin-
gerne med de kommunale arbejdsgi-
vere fredag den 3. april, der gjorde
det sidste spinkle h8b om en forhand-
lingslgsning til skamme og rykkede
konflikten en tand naermere.

Ene med de vanskeligheder, det inde-
baerer for en lille organisation at skul-
le g8 ud i en konflikt alene pd det of-
fentlige omrade, hvor alle andre orga-
nisationer har afklaret deres Ign- og
ansaettelsesforhold de naeste to &r.

Styrket fordi kravet fra Kommuner-
nes Landsforening, Amtsradsforenin-
gen i Danmark, Foreningen af Kom-
muner i Kgbenhavns Amt og Frede-
riksberg kommune om direkte Ign-
nedgang for en del af DS’ medlemmer
ma fa selv den mest konfliktbetaenke-
lige til at indse, at sddan kan man ikke
tryne socialrddgiverne, som formand
Carsten Andersen udtrykker det.

- Vores krav koster skaldede 6-8 mil-
lioner kr. at gennemfgre. S8 det der er
tale om, er at Dansk Socialrddgiver-
forening skal kangfles, snarere end
om der er rad til at opfylde kravene,
er formandens vurdering af den givne
situation.

Sammen med nastformand Sgren
Andersen og hovedbestyrelsesmedlem
Eva Hallum giver han i denne samtale
om handelsesforlgbet pd det kommu-
nale omrdde og om den gjeblikkelige
konfliktsituation udtryk for, at der
nu er felles fodslag i hovedbestyrel-
sen, en stringent kurs i forhandlings-
delegationen og - ikke mindst - massiv
opbakning blandt medlemmerne
imod de kommunale arbejdsgivere og
deres gnske om en minus-lgsning for
DS af overenskomstsituationen.

Men det har kostet dyre leerepenge at
nd frem til denne enighed. Selv om
konfliktsituationen p8 de overens-
komstansatte socialrddgiveres omra-
de ikke direkte og formelt har noget
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at gore med forholdene pd de tjene-
stemandsansattes omradde, KTU-
omrédet, er de to ting alligevel ngje
sammenkadet. DS-medlemmernes
nej til det generelle KTU-forlig har
for de kommunale arbejdsgivere vee-
ret ensbetydende med, at s& kunne der
slet ikke forhandles om socialradgi-
vernes specielle krav.

De specielle krav deekker formelt kun
overenskomstomradet, men resulta-
terne derfra overfgres til tjeneste-
mandsomradet. Omvendt overfgres
de generelle resultater pd tjeneste-
mandsomradet til overenskomstom-
radet.

Laerepenge

Denne indsigt i, at forhandlingerne i
Kommunale Tjenestemands Udvalgs
regi i virkeligheden pd et ret tidligt
tidspunkt afstikker rammerne for he-
le det offentlige omrade, er lzerepenge
Dansk Socialr@dgiverforening har hg-
stet pa et sent tidspunkt. S3& sent, at
man med Sgren Andersens ord med
forkastelsen af KTU-forliget har spil-
let sig kortene af haende, far man S8,
hvad modparten havde pa de specielle
krav.

Men undervejs har det ogsd kostet:
Samarbejdet i KTU vurderes som dar-
ligt og usolidarisk, og DS-formanden
er gdet af som forhandlingsleder efter

Tekst: Jette Mgller
Nielsen

Foto- Per Folkver

en enegang mod resten af hovedbesty-
relsen i spgrgsmalet om, hvorvidt DS
skulle g8 ind for KTU-forliget.

Formandens enegang kom til udtryk i
det oplaeg til urafstemning om KTU-
forliget, som hovedbestyrelsen ud-
sendte til medlemmerne i februar.
Carsten Andersen anbefalede et ja til
forliget, ikke som noget ideelt, men
som »det bedst opn3elige i den nuvae-
rende situation«.

Imod var den gvrige hovedbestyrelse,
fordi forliget langt fra opfyldte DS-
repraesentantskabets krav om 35 ti-
mers uge, fuld daekning for dyrtid og
Igneftersleeb og nej til indkomstpoli-
tik.

Bevidstggrelse

Derudover mente DKP-erne Eva Hal-
lum og Carsten Riis, at en genfor-
handling af de generelle krav ikke vil-
le give noget darligere resultat, og at
et nej ville placere ansvaret for forli-
get, hvor det hgrte hjemme -i regerin-
gens indkomstpolitik og ikke hos de
centrale forhandlere.

Den diffuse venstreflgj bestdende af
Sgren Andersen, Merete Buddig,
Henrik Mathiasen og Gitte Vester-
lund mente, at forliget matte forka-
stes som stridende mod repraesentant-
skabets vedtagne principper, men at
DS ikke p& egen hdnd ville kunne for-
handle et bedre resultat igennem.

Eva Hallum: - For os har det veeret
vigtigt at &bne folks gjne for, at det
ikke er organisationernes forhandle-
re, der skal tage ansvaret for regerin-
gens indkomstpolitik. Ved at forkaste
forliget far vi en medlemsdiskussion
af indkomstpolitikken og forliget helt
ud i selv de mindste afkroge, som vi
méske ikke ville have féet ellers. Det
giver en bevidstggrelse, som er meget
vigtig i fagforeningsprocessen. Far
det sd ikke nogen konsekvenser her og
nu, sa sker det forhdbentlig p& laenge-
re sigt, s vi str bedre rustet til naeste
gang. - Og s regner jeg da ogs8 med,
at vi far noget mere ud af tingene ved
en genforhandling end i fgrste om-
gang, da der slet ikke var noget pd
bordet. En minus-lgsning tror jeg un-



der ingen omstaendigheder medlem-
merne vil finde sig i.

Ikke mere at snakke om

Men en minus-lgsning var, hvad de
kommunale arbejdgivere lagde op til
3. april: Som forudsaetning for fort-
satte forhandlinger forlangte KL,
AID, FKKA og Frederiksberg en lgn-
nedgang pa 675 kr. for halvdelen af
DS’ medlemmer, accept af KTU-for-
liget og bortfald af DS’ gvrige om-
kostningsbelastende krav.

Man kunne ikke tilbyde, at DS kunne
fa andel i den pulje p8 150 mili. kr.,
der i KTU-forliget er afsat til opret-
ning af Ignmaessige skaevheder, indi-
viduelle omklassificeringer og andre
specielle krav. DS kunne allerhgjst -
ved accept af KTU-forliget - fa 2,43
kr. pr. medlem pr. time fordelt over
de naeste to &r. Det svarer til 5,2 pct.s
forbedring af Igneftersleebet i forhold
til det private arbejdsmarked. Fra
1975 til 1980 er efterslaebet kommet
op p5 8,44 pct., og forliget indebaerer
altsd ikke engang fuld opretning af ef-
terslaebet.

S8 var der ikke mere at snakke om
den 3. april. Konflikten var uundgde-
lig, og DS stdr alene med den.

Hellere alene nu end senere

Eva Hallum: - Men jeg er ikke s ner-
v@s over, at vi kommer til at std alene.
Det ville vi som suveraen organisation
i KTU under alle omstandigheder
kunne risikere, for det er os alene, der
bestemmer, hvordan vi forholder os.
KTU erjo ikke nogen hovedorganisa-
tion, men kun en forhandlerorganisa-
tion. Under alle omstaendigheder er
det bedre, at vi stdr alene nu end om
to maneder, som vi kunne have risike-
ret, hvis vi havde sagt ja til forliget og
derefter skulle forhandle specielle
krav. Lige nu er der jo debat og inter-
esse blandt folk for overenskomstsi-
tuationen.

Langt stgrre betaenkelighed ved at st3
alene udtrykker Sgren Andersen:

- Forudseaetningen for mit nej og for
at kunne fa noget andet igennem end
KTU-forliget var, at vi ikke kom til at
sta alene pa valpladsen, men kom ud
at sl8s sammen med SFU-organisatio-
nerne og eventuelt bibliotekarerne. Vi
kan ikke alene bryde indkomstpolitik-
ken - det kan 4500 ud af 300.000 of-
fentligt ansatte ikke. Nu stdr vi lige
preecis alene, og det er noget skidt.
Men der er stadig de specielle krav til-
bage, og dem er der god grund til at
slds for.

- En af grundene til, at vi er kommet i
denne situation er, at de andre organi-
sationer har nogle bedre urafstem-
ningsstrukturer end vi, s& de har kun-
net holde situationen flydende. Det
har vi ogsd forsggt, men Paedagogisk
Kartel og bibliotekarerne kunne bedre
gore det, for de havde ikke medlem-
merne i nakken til at sige, at »det
skidt kan I godt smide p& gulvet«. Og
i og med at medlemmerne smed det pd
gulvet, klappede arbejdsgiverne i.

Vi er ikke flyveledere

- I februar forsggte vi p&d KTU s eks-
traordinaere repraesentantskabsmgde
at f3 veeltet forliget, at f8 repraesen-
tantskabet til at anbefale et nej. Sam-
men med et par andre organisationer
gik vi p8 talerstolen og sagde, at rege-
ringen var s snedig, at den ikke greb
direkte ind i denne situation. Det kla-
rede den ved hjalp af de socialde-
mokratiske topfolk i fagforeningerne,
der var villige til at indordne sig. Vi
anbefalede et nej - og s var der ingen
der sagde mere. Der blev holdt af-
stemning: Fagforeninger repraesente-
rende 7000 medlemmer stemte imod
forliget, men der var 30.000 for.

- Da vi ikke p8 repraesentantskabet
var alene med vores nej, forventede
vi, at vi sammen med de andre nej-or-
ganisationer kunne danne en fzlles
front over for de offentlige arbejds-
givere, og derfor kunne vi anbefale et
nej ved urafstemningen.

- Men KTU-fagforeningerne erjo su-
verane hver isaer. Det er den enkelte
forenings valg og ansvar, hvad den vil
gore.

Sgren Andersen: - Ja, men sd ma jeg
ogsa sige, at ingen af fagforeninger-
nes centrale krav var kommet igen-
nem i forliget. Det mente vi matte ha-
ve en gennemslagskraft i de store fag-
foreningers medlemsmasse.

- N&8r man siger, at KTU ikke er en
hovedorganisation, vil jeg spgrge,
hvilke muligheder har DS alene? Vi er
ikke flyveledere eller politifolk eller
andre i en monopolstilling. Hvis vi ik-
ke vil makke ret, tager de jo bare
bankfunktionaerer og »frugt &
grgnt«, som de kalder det, ind, og sa

sidder vi med nogle anszettelsesfor-
mer, hvor tjenestemaend kan beordres
til at tage det arbejde, vi ikke laver -
derfor er forudseetningen for en vel-
lykket kamp, at DS ikke star alene.

At spgrge medlemmerne

Eva Hallum: - Men hvis I var sa ban-
ge for et nej, hvorfor greb I sd ikke
mit forslag om at indkalde det reprae-
sentantskab, som stillede overens-

komstkravene op, sd vi kunne spgrge
dem, hvad de mente? S& kunne vi f&
en afklaring af forvirringen og f& dis-
kuteret tingene med nogle flere end
bare HB. Bl.a. om vi magtede at st3
ensomme pé valpladsen.

Sgren Andersen: - Vi var ikke bange
for et medlems-nej til forliget, men vi
gnskede ikke et reprasentantskabs-
mgde, fordi vi forstod, at det skulle
erstatte en urafstemning, eller at re-
praesentantskabet kunne suspendere
en urafstemning. Denne var vores
forste, og sa er det darligt at tage re-
praesentantskabet ind i stedet. Det er
som at sige til medlemmerne, at vi al-
ligevel ikke tgr spgrge dem. Men
urafstemningsreglerne siger, at vi
forst skal stemme om de generelle
krav og sa om de specielle, og det gi-
ver os forhandlingsmaessigt en uhen-
sigtsmaessig situation, som jeg ogsd
var inde p3 for.

Carsten Andersen: - Der indgik ogs
i overvejelserne en vurdering af den
politiske situation i repraesentantska-
bet - ville den give et andet billede end
situationen i hovedbestyrelsen? Jeg
mener nej, og at betale sm& 100.000
kr. for at f8 det konfirmeret synes jeg
var overflgdigt. Efter et repraesen-
tantskab ville vi sidde i samme situati-
on som nu. Jeg synes, HB var handle-
dygtig nok. Hvis hovedbestyrelsen
havde veeret indstillet pd at udszette en
urafstemning, til der var et samlet re-
sultat, sd kunne den ogsd veaere ndet
frem til den beslutning.



De afggrende
KTU-forhandlinger

Sgren Andersen: - Noget helt andet
er, at vi ikke i tide har indset, hvor
vigtige KTU-forhandlingerne var, at
det var dér, tingene blev afgjort. Det
har hovedbestyrelsen, den samlede
forhandler-delegation, SFU-organisa-
tionerne og bibliotekarerne et feelles
ansvar for. Det har vi m3ske ikke ind-
set, fordi disse forhandlinger var de
fgrste i KTU-regi, der lignede frie for-
handlinger.

- Vi fik ikke tidsnok givet Carsten
Andersen de ngdvendige baggrunds-
grupper, hvor han kunne fglge trop
med de store organisationer - Dansk
Sygeplejerdd, DKA osv. - der havde
masser af sekretariatshjaelp til at ga
ind i tekniske beregninger. For der
har ikke veeret meget politik i det - det
har veeret et spgrgmsal om at f& nogle
kroner og gre fordelt, s8 alle grupper i
KTU fra de hgjest- til de lavestignne-
de kunne f& noget. Hvis vi havde givet
Carsten denne baggrund, kunne vi
maske ogsd have undgdet det interne
slagsmal, hvor Carsten som medlem
af KTU s forhandlingsudvlag anbefa-
lede det forlig, vi andre var imod.

Diskussionen der udeblev

Carsten Andersen: - For mig er det
vaesentligt, at vi aldrig har diskuteret
arbejdet i KTU, siden vi i sin tid var
med til at etablere Kommunale Tjene-
stemaends Udvalg. Vi har holdt vores
plads pr. tradition og fordi det var
godt at veere med dér, hvor tingene
skete. Men det har aldrig veeret muligt
- og det har nu heller ikke veeret for-
s@gt saerlig meget - at f& en diskussion
af, hvad vi egentlig har at ggre dér.

- Havde vi lagt en linie og en hold-
ning over for KTU p3 et tidligt tids-
punkt, kunne vi have kgrt en mere be-
vidst politik. S8 kunne vi have samlet
os op til KTU's repreesentantskab i
oktober og have markeret os mere
klart, for allerede da kunne vi se,
hvor vi ville ende i det her rees. Men vi
sejlede bare derudad.

- Personligt har jeg fglt mig i klemme
i KTU -jeg skulle forfaegte synspunk-
ter, som jeg ikke i bred almindelighed
kendte. De organisationer, jeg repree-
senterede, var meget sendraegtige med
at give mig deres krav, s det blev kun
til en orientering om, hvordan de stod
i KTU og ikke til en perspektivdrgf-
telse. Da sa KTU indgik forlig den 25.
februar, indtog SFU-organisationer-
ne en mere aktiv og kritisk holdning
til KTU. Da indsd@ de nemlig, at det
var her, rammerne for hele forhand-
lingsspillet lzegges, og det blev til et
nej pd det ekstraordinere KTU-re-
praesentantskabsmgde den 27.-28. fe-
bruar.
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- DS’ nej er jeg for sd vidt ikke uenig
i, og jeg mener heller ikke, at jeg blev
underkendt som forhandler i KTU pd
det nej, for jeg havde gjort mit for at
gore forliget s fordelagtigt som mu-
ligt for os, som det er blevet - selv om
det ikke indeholder organisationernes
startkrav.

Taktik

- Jeg tror, vi er enige om, at vi efter
overenskomstsituationen skal have en
diskussion i DS af forholdet til KTU
og af det faktum, at man sender folk
afsted og s& forst giver dem meldin-
ger, nar slaget er overstdet. Man hiver
grundlaget vaek under dem og foreta-
ger nogle katastrofale taktiske skift,
og det er maske arsagen til, at vi sid-
der i denne situation. Men man skal
ikke blande KTU-forliget og strejkesi-
tuationen sammen. Vi kunne udmaer-
ket med samme og m&ske endda stgr-
re styrke veere gdet ud i strejkesituati-
onen uden at have blandet forliget ind
i det.

- Strejken gar pa nogle meget kon-
krete krav, og selv om forliget danner
ramme for de overenskomstmulighe-
der der er, kan man ikke direkte af
det se, at man ikke far opfyldt de spe-
cielle krav. Vi har faet et nej, men det
fik alle de andre ogsa i starten - det er
forhandlingstaktik.

- At st8 mdl med arbejdsgiverne
kraever et staerkt samarbejde mellem
organisationerne, og det har vi ikke
oplevet her. Tvaertimod star vi helt
bragende alene, fordi vi naermest har
skullet mase os ind pd de andre orga-
nisationer for at f@ at vide, hvordan
det gik med deres forhandlinger. Om
koordinering har der slet ikke veeret
tale.

Alternativer

- Er der andre muligheder end KTU
som forhandlerorganisation?

Carsten Andersen: - De andre orga-
nisationer i KTU er ogsd godt klar o-
ver, at dette her ikke gar én gang til.
Det har ogsd veeret et problem for
dem, at KTU formelt forhandlede for
30.000 - 40.000, mens omradet deek-
ker 300.000 - og den gar ikke igen.
Om det sd bliver et feellesforbund for
kommunalt ansatte eller noget andet,
det ved jeg ikke. Men ingen i KTU's
forhandlingsudvalg forestiller sig, at
dette kgrer videre. Et af problemerne
er, at vi pd det offentlige omrade har
en masse smaorganisationer, der
kaemper som lgver for at bevare deres
selvstaendige forhandlingsret og ikke
vil afgive deres suverzenitet. Men vil
man sta solidarisk med andre og dan-
ne feelles front, afgiver man ogsd su-
veraenitet.

Sgren Andersen: - Jeg er enig med
Carsten i, at vi efter overenskomstsi-

tuationen bliver ngdt til at have en
medlemsdiskussion om, hvorvidt
KTU er det sted, hvor vi skal laegge
kreefterne i 1983, eller om der er an-
dre muligheder. SFU er ikke umiddel-
bart stedet. Selv om vi er der i forve-
jen, og SFU bestdr af forholdsvis po-
litisk bevidste folk, har vi ikke meget
dagligt samarbejde med dem ude p3
arbejdspladserne. Og ndr vi drgfter,
hvordan vi sikrer medlemmerne bedre
Ign- og ansaettelsesvilkdr, ma vi se p3,
hvor vi arbejder. Vi arbejder pd ste-
der, hvor der er mange HK-ere. Hvis
vi kunne klaske skuldrene sammen
med dem, ville vi absolut komme til at
sta steerkt. Vi serjo gang p& gang, at i
alle de kampe, vi fgrer, er det fgrste
spgrgsmal: Er HK-erne med?

Nuancer

- Ligner HB-opleegget til urafstem-
ningen ikke oplagget til repreesen-
tantskabet i februar med tre flgje:
formanden, DKP-erne og den diffuse
venstreflgj? Det giver endnu engang
indtryk a f splittelse.

Eva Hallum: - Nej, det er ikke rig-
tigt. Vi har haft kvalificerede og gode
diskussioner om disse ting og har haft
en ret massiv, enig nej-blok, og Car-
sten har selv veeret inde p3, at resulta-
tet er noget skidt. Det er en sndring
af situationen. Det nej, der er kom-
met, er en styrkelse. Men jeg havde
hellere set, at det var et flles nej, der
gik ud til medlemmerne. De nuancer,
der er mellem de to nej-grupper, hav-
de medlemmerne ingen gavn af at
kende.

Sgren Andersen: - Jeg havde heller
ikke regnet med, at denne nuancefor-
skel var kommet med i urafstem-
ningsoplagget.

- Kan man ikke risikere, det sveekker
kampen, at der er de forskelle i HB?

Sgren Andersen: - Nej, med de for-
skellige politiske og arbejdsmaessige
referencegrupper, vi har, kan man ik-
ke forvente andet, end at vi markerer
os forskelligt. Det vil give nuancer
hen ad vejen. Det, der svaekker kam-
pen, er, at vi ikke har veeret dygtige
nok til at opstille et klart aktions-
grundlag for en strejke, sddan som
Paedagogisk Kartel har gjort.

Faldgruber

- Men selv om der nu er en enig nej-
blok, er der stadig én, som har en af-
vigende holdning, nemlig formanden.
Hvilke konsekvenserf8r det?

Soren Andersen: - 1 KTU tror jeg,
det er spgrgsmalet om, hvem der har
den bedste tekniker - de der har en
million til at kgbe en forhandler for,
far den bedste, og de der har de bed-
ste teknikere i baglandet, kan lave de
snedigste beregninger.



- Vil det sige, at du kunne forestille
dig, at du kunne komme til at sidde i
samme situation som Carsten Ander-
sen?

Sgren Andersen: - Teknisk ville jeg
nok sagtens kunne komme til kort,
men jeg ved ikke, om jeg ville have en
politisk opfattelse, der sagde: Nej, det
her er for meget - det kan du ikke vee-
re med til.

Eva Hallum: - Jeg ville ikke veere
kommet i samme situation, for jeg
mener, at selv om vi er med i KTU,
skal vi hdndhaeve vores egen suveree-
nitet og ikke gd i den falske solidari-
tets faldgrube, hvor vi gdr med pa no-
get, som vi principielt ikke kan accep-
tere. Det var den politiske fejl, du be-
gik, Carsten. Men jeg anerkender, at
en formand kan begd fejl, uden at
han behgver at gd af som formand.

At sgbe suppe

Carsten Andersen: - Jeg mener ikke,
jeg har bedrevet noget ondt i KTU-
samarbejdet. Jeg har aldrig ment, at
vi havde den helt store solidaritet i
KTU. Men at vi kan fa en vis hjeelp og
stgtte i forskellige situationer, og at vi
kan lzere noget - det mener jeg stadig.
Jeg tror ikke, vi har ret meget ud af at
rage os sa meget ud med dem, som vi
har gjort, pd s spinkelt et grundlag.

Eva Hallum: - Vi rager os ikke ud
med dem, fordi vi siger, vi er uenige.
Hvis de synes det, begadr de en faglig
fejl.

Carsten Andersen: - De accepterer
naturligvis urafstemningen. Men de
har sveert ved at acceptere, at HB har
anbefalet medlemmerne at stemme
nej, ndr HB ikke pd et tidligere tids-
punkt mere klart har sagt, at »denne
suppe sgber vi ikke«.

- Hvis fejl er det?

Carsten Andersen: - Det er Dansk
Socialrddgiverforenings hovedbesty-
relses fejl. Det er dér, skiftet er.

Skulle I have snakket mere sammen?
Soren Andersen: - Carsten har loyalt
refereret, hvad der skete i KTU, men
ingen har rigtig forst3et reekkevidden
af meldingerne. Men ndr du siger,
Carsten, at du i februar blev valgt pd
din fagpolitiske linie, og at det du la-
vede i KTU derfor ikke var i modstrid
med DS, s& Igber du lige hurtigt nok
hen over realiteterne i socialré’]dgiver—
foreningen. Du matte vide, at forliget
var i strid modvind med, hvad flertal-
let - eller i hvert fald den aktive del -i
DS mente.

Radikalt skift
- Din fagpolitiske linie er at hale kug-
ler hjem, Carsten. Har du gjort det?

Carsten Andersen: - Jeg har kaeempet
som en gal for de 150 miil. kr., for at
puljen blev s& stor som muligt - pd et
tidspunkt var den helt nede p& 4 mili. -

Der var ogs8 sange til»byrgdderne«

og for, at der blev rettet op pd for-
skellige skaevheder. KTU-forliget har
bragt mere hjem, end visse private
omrdder har fiet. S8 jeg har slebt
kugler hjem. N&r der s8 ikke kommer
flere, skyldes det, at HB skifter kurs
midt i det hele.

- Den kursaendring har betydet, at jeg
er gdet af som DS’s forhandlingsle-
der. N&r vi skifter forhandlingstaktik
sd radikalt, ma der en ny til. Der skal
nye argumenter pa bordet nu, og rent
forhandlingsteknisk ville jeg som for-
handlingsleder blive fanget af mine
gamle argumenter. Det eneste rigtige i
en sadan situation er at skifte, og det
anerkender modparten da ogsd. At
der s8 er nogen i SFU, der griner af
mig, tager jeg helt roligt, for jeg gar
ind for at veelge forhandlingsleder fra
gang til gang og fra situation til situa-
tion. S star vi steerkere. Den ny leder
af forhandlingsdelegationen er den
anden Andersen - Sgren - , som 0gsa
har overtaget min post i KTU's for-
handlingsudvalg.

Sgren Andersen: - Der er ikke tale
om nogen fornaermethed fra Carstens
side. Det er vanskeligt at gd videre,
nar HB og medlemmerne har forkas-
tet forliget.

Carsten Andersen: - Vi har klart skif-
tet i taktikken, og jeg oplever, at vi nu
stdr mere samlet pd et feelles grund-
lag. Forhandlingsdelegationen er me-
re afklaret, og kursen er stringent. Vi
star steerkere nu ud fra den givne situ-
ation, vi er i.

De ruster sig
- Hvad forventer I jer s§ nu?

Eva Hallum: - Jeg venter, at vi far
flere penge. Folk er ved at ruste sig til,
at vi skal klare tingene, og de er ved
godt mod. Vi har fdet mange meddel-
elser om, at folk er ophidsede over, at
radighedstillagget tages fra dem.
HB'’s mgde med forhandlingsdelega-
tionen fornylig viste, at der er enighed
om, at tingene skal kgres frem, og jeg
er ikke sd bange for, at vi stdr alene.

Det strgmmer ind med tilsagn om
gkonomisk stgtte fra andre organisa-
tioner.

Men det afggrende er, at vi kan f3
forklaret befolkningen, hvad det er
der sker, for hvis arbejdsgiverne far
held til at kgre en hetz mod os, sd er vi
feerdige pa forhand. Men jeg forstar,
at vi har mulighed for at komme ud
pd de store arbejdspladser og forklare
om konflikten, og det er meget posi-
tivt.

- Jeg vil ogs8 godt naevne typografer-
ne i denne situation. De fgrer i gje-
blikket en vidtreekkende kamp og har
brug for meget hurtigt at f& en vold-
som opbakning. En sejr til dem kan
give os et Igft ogsa.

Ikke saerlig snedige

- Det her handler om fagorganisatio-
nerne, men hvad med modparten?

Sgren Andersen: - 1 den givne situati-
on er det en styrke for os, at arbejds-
giverne star s3 stejlt. Havde de nu vae-
ret snedige, havde de knaldet et tilbud
pad bordet, som de vidste vi ikke kun-
ne acceptere, men som ville skabe
splittelse i medlemsskaren. Der er nok
nogen, der er lidt bange for denne
kamp, for det har vi aldrig provet for,
og hvordan ggr vi nu det?

- Men s3 snedige var arbejdsgiverne
ikke. De valgte en ren konfrontation,
og den gér lige ind hos medlemmerne.
Det s8 vi i forbindelse med udsaettel-
sen af strejken. Da fik vi mange mel-
dinger om, at folk var utdlmodige og
ville strejke med det samme. For nar
det skulle veere pd den made, kunne
arbejdsgiverne fa, sa hatten passede.
Den holdning tror jeg stadig er der.
De seneste dages aktioner i Kgben-
havns-omrddet viser stor utilfreds-
hed, og den utilfredshed blev yderli-
gere forstaerket, da r@dighedstillaegget
rég. Nu hdber vi s, at de ikke-aktio-
nerende vil vise de strejkende en aktiv
solidarisk holdning. Men det tyder alt
p&, at de vil.



Det aktioneres der for

N&r Dansk Socialrddgiverforening
gar i aktion for de specielle krav pd
det kommunale overenskomstomra-
de, er strejkegrundlaget fem centrale
krav, som forhandlerdelegationen af-
stak pd et mgde i slutningen af marts.
Fgr de er opfyldt, vil DS ikke accepte-
re det resultat, der ligger i KTU-
forliget.

Kravene er:

1) Ulempetilleeg til alle eller hgjere
lenramme til alle.

- Chancerne for at komme igennem
med ulempetillzegget er nok stgrst,
for arbejdsgiverne er bange for, at en
hgjere Ignramme kan f& afsmittende
virkning til andre organisationer. Til-
laeggene vil de bedre kunne forklare
deres politiske bagland, og for DS-
medlemmerne kommer Ignsedlen til
at se ens ud, siger Sgren Andersen, le-
der af DS’ forhandlerdelegation.

- Vi forlanger 675 kr. om mé&neden
for det stigende antal ulemper, der er
forbundet med at arbejde som sagsbe-
handler. Der er altsd tale om et stil-
lingstillaeg. Hvis man laver opsggende
arbejde uden for arbejdstiden, skal
det kompenseres med almindelig
overarbejcisbetaling.

2) Amtscenterkonsulenterne placeres
i lonramme 19 mod nu 14-17.

Sgren Andersen: - Deres opgave er at
vejlede og rddgive primaerkommuner-
ne. Det kreaever stor erfaring, og det
har folkene i de stillinger, samtidig
med at de har en langvarig uddannel-
se bag sig. S& det m3 veere rimeligt, at
deres arbejde honoreres derefter. Vi
har tidligere kreaevet Ignramme 23,
men siger nu Ignramme 19. Der er 200
amtscenterkonsulenter, og det koster
kun en million kr. at opfylde kravet.

3) En bedre vikaraftale. Vikarerne
bar overg§ fra time- til m8nedslgn ef-
ter en m8neds ansattelse | stedet for
efter tre m8neders ansattelse.

Sgren Andersen: - Dette krav har
iseer betydning for vores 600 arbejds-
lgse medlemmer. De fleste af dem
starter deres karriere pd socialkonto-
rerne som vikarer, og de skal ikke stil-
les ringere end andre. I gvrigt ved vi,
at HK har faet igennem, at deres vika-
rer far manedslgn efter kun 6 dages
ansaettelse, sd vores krav kan ikke si-
ges at veere yderliggdende.

4) Afskaffelse af forskelsbehandlin-
gen af tjenestemands- og overens-
komstansatte i forbindelse med bar-
selsorlov.

Sgren Andersen: - 1 KTU-forliget
far tjenestemandsansatte medregnet
den del af barselsorloven, som de kan
holde uden Ilgn, men med dagpenge, i
deres pensionsanciennitet. Det far de
overenskomstansatte ikke, og den
forskelsbehandling finder vi stgden-
de. De overenskomstansatte skal na-
turligvis have samme vilkdr som de
tjenestemandsansatte.

5) Etprotokollat om socialr8dgiveres
deltagelse i 8rskursus.

Sgren Andersen: - Statsmagten for-
ringede jo her i efter@ret socialr@dgi-
vernes muligheder for at komme p3
drskursus og veaeltede udgifterne over
pa kommunerne. Derfor gnsker vi et
protokollat om, at DS og kommuner-
ne i feellesskab henvender sig til staten
og far sikkerhed for, at de 40, der ar-
ligt kan komme p& &rskursus, sikres
mulighed for at deltage i denne vide-
reuddannelse med fuld Ign.

jmn

Socialpaadiatrisk
forsknings-

gruppe

Herved indkaldes til Socialpaediatrisk
Forskningsgruppes 3. mgde

tirsdag den 28.4.81 kl. 15.30

i auditoriet, Bgrnehospitalet pd Fug-
lebakken, Drosselvej 57, 2000 F.

Foredragsholder: cand psyk. Sgren
Friis Schmidt, Gyn. afd., RH.

Emne: Fgdende teen-ager,
du?

Til socialpaediatrisk forskningsgrup-
pes mgder er alle, der har interesse for
socialpadiatrisk og bgrneepidemiolo-
gisk forskning velkommen.

hvem er

Forslag til kommende mgder sendes
til gruppens koordinator:

Klinisk assistent

Karsten Kaas Ibsen
Bgrnehospitalet p8 Fuglebakken
Drosselvej 57

2000 F.

Ritt og
lon-
arbejderne

Dette er svar pa nogle ud-
sagn, som Ritt Bjerre-
gaard kom med i en tale
hun holdt i Politisk Fo-
rum i Oslo den 12.2. i ar.
Jeg har hasftet mig ved tre
vaesentlige omrader i
Ritt’s tale: 1) behovene
hos arbejderbevaegelsens
medlemmer, 2) om den
teknologiske udvikling og
3) om det sociale arbejdes
fremtid.

Arbejderen og behovene

Ritt Bjerregaard siger i sin tale: »Et
menneskes interesser har ikke at ggre
med, hvad han eller hun finder inter-
essant, men hvordan den pdgeeldende
baerer sig ad med at tjene sit brgd og
skaffe sit udkomme. I vores kultur
bedgmmer vi som bekendt os selv og
hinanden ud fra den m&de, vi skaffer
vores udkomme. Hvad er du?«

Det er rigtigt, at arbejdet som kilde til
Ign til at leve for er meget vigtigt for
os. Vi ser i fattigere lande, at spg@rgs-
malet om overhovedet at kunne brgd-
fgde sig er det stgrste problem. Men
under gunstigere forhold udvikler vi
behov, der g§r ud over disse basale.
Der er behovet for retfeerdighed, lig-
hed og for en solidarisk organisering
af samfundet. For gjeblikket kaemper
folket i El Salvador og Guatemala for
et menneskeligt samfund. Det er be-
hovene for at skabe, handle, lzere og
for at ggre det sammen med andre.
Der er behovene for rare og trygge
samveersformer.

Christian Christensen, dansk arbejder
og syndikalist skrev i 1916 i bladet So-
lidaritet om de levende fglelser og
tanker som drivende kraefter i arbej-
derbevaegelsens fgrste skabende stor-
tid: »Hine meand og kvinder havde
veeret kraftlgse som vi, om de kun
havde forbundet deres rejsning med
tanken om et par gre mere i timen el-
ler et tilleeg til akkordpriserne. Nej
det, der gjorde dem sd uimodstaeligt
staerke var, at de var betaget af selve
revolutionens tanker, at de i deres
vaerk sd genfgdselen af selve menne-
skedndens friggrelse for pengenes og
den materielle verdens...«. »Men vi?



Revolutionens frygtede Naeve.

Revolutionens frygtede nzeve; Solidaritet 24.11.1918.

Vi har taget revolutionens program
ud af fagbevaegelsen til fordel for en
talsom tilveerelse som Ignslaver«.

De ca. en kvart million mennesker,
der i dagens Danmark er arbejdslgse
har det altsd ikke kun forfaerdeligt,
fordi de bliver frargvet deres identitet
som Ignarbejder. Det i sig selv er u-
troligt hdrdt. Oveni kommer de man-
ge sociale og psykiske problemer, som
handler om samtidig manglende op-
fyldelse af grundleeggende menneske-
lige behov som behovet for at blive
accepteret af andre, behovet for sam-
menhold, for anerkendelse og positiv
selvvurdering, for mening.

De triste jobs forsvinder

Ritt Bjerregaard fremkommer med en
steerk lovprisning af den ny teknologi
og siger i den forbindelse, at denne
teknologiudvikling ggr det muligt, at
flere og flere af de usunde og darligt
betalte jobs kan udfgres af maskiner.
Som noget positivt ser hun, at utallige
kasse-kontordamer kan friggres. De
triste jobs skulle ifglge hende forsvin-
de: »Arbejderbevaegelsen skal veaere
med til at .udvikle den ny teknologi.
Vi skal ikke alene ikke std i vejen for
den. Vi skal fremme den og fremme
den, alt hvad vi kan«, siger hun.

Maskiner kan lette det menneskelige
arbejde, det tunge arbejde. Men ud-
nyttet af erhvervslivet i vores sam-
fundssystem har indfgrelse af moder-
ne maskiner og teknologi betydet ny
udbytning af den menneskelige ar-
bejdskraft og nye former for belast-
ning og nedbrydning af den menne-
skelige organisme og psyke.

Mange af arbejderbeveegerisens ar-
bejdsmiljgkonsulenter og medlemmer
kan tale med om den nedslidning og
udstgdning af arbejdermedlemmer,
der skete i 60’erne og i starten af
70’erne, pa grund af den made den
nyindfgrte teknologi blev brugt pa.
Erhvervslivet og LO indfgrte forskel-
lige tidsstudier, opmalinger af, hvor
hurtigt f.eks. en kvinde foran en ma-
skine kune bevaege sin arm, hvor lang
tid, hun i den enkleste detalje var om
det. Denne opmaling blev brugt til at
fastseette normer for helbredsnedbry-
dende akkorder. Det monotone, tem-
poopskruede, ensidigt belastende ar-
bejde nedbrgd folk, og de fik nye
symptomer som stress og psykiske
problemer. Ogsd de arbejdsfunktio-
ner, der hgrer til den ny teknologi er
psykisk belastende: Funktionerne er
overv%gning foran de store automati-
serede anleeg, styring, kontrol. Det
kraever stor koncentration og nerve-
anspaendelse, og tit er man isoleret i
disse funktioner. Motiverne for er-
hvervslivet til at indfgre hgjteknologi
i virksomhederne er at opnd produk-
tivitetsstigninger og omkostnings-
deempning. Hvis den ene arbejdsgi-
vers omkostningsniveau derved kom-
mer til at ligge under konkurrenternes
via denne nye teknologi, som ingen af
konkurrenterne endnu har indfgrt,
har han mulighed for at indkassere
enstra fortjeneste. Det er motiverne
for arbejdsgiveren. Det betyder for
arbejderne, at de ikke kun nedslides,
men ogsd udstgdes af produktionen
og ggres arbejdslgse pa grund af den
teknologiske udvikling. Det betyder,
at mange menneskers nuveerende fag-

lige kvalifikationer mister deres be-
tydning, og det gér selvfglgelig udo-
ver selvoplevelsen. Alle disse menne-
skelige omkosninger har du ikke gje
for i din lovprisning af s8 meget tek-
nologi som muligt.

De sociale problemer
og EDB-teknikken

P& den ene side taler Ritt Bjerregaard
om, at vi skal komme hinanden ved,
og pa den anden side gér hun ivrigt
ind for at lade de sociale brugeres fgr-
ste kontakt med det sociale system
veere kontakt til en gkonomisk ind-
kodning p& EDB-maskine. Brugernes
problemer er ifglge Ritt Bjerregaard
gkonomiske. Hvordan skal brugerne i
en sadan situation fgle tryghed nok til
at sige, at det ogsd handler om men-
neskelig hjaelp?

Muligheden for fremmedggrelse i for-
hold til klienterne og de sociale pro-
blemer ligger i en sddan udvikling.
Det bliver vanskeligere for medarbej-
deren ved datamaskinen at opfange
virkelighedens menneske og have for-
stdelse for de mange psykiske og soci-
ale konsekvenser af klientsituationen.
For klienten sker der det, at den
manglende kontakt, den manglende
mulighed for indflydelse p& sagsbe-
handlingen, skaber endnu stgrre
fremmedgjorthed. Fglelsen af mag-
teslgshed igennem dette giver angst,
fglelse af umyndigggrelse og uvirke-
lighed.

Det er ngdvendigt, at vi ved, at vi har
forskellige og staerke behov, hvis ikke
det skal g helt galt.

Men det er som om Ritt Bjerregaard
kun ser arbejdermedlemmernes behov
som penge behov og behov for mate-
rielle ting.
Ann Gamst,
socialr8dgiver.

»SundhedsArbejderen« nr. 1/1981 er
udkommet. Den indeholder artikler
om bl.a. overenskomsterne, anseettel-
sesstop i Kgbenhavn, Skejby-projek-
tet, uddannelsesforhold og aktionen
pa Svaneparken i sommeren 80.

»SundhedsArbejderen« udgives af
KISS, der er en tvaerfaglig organisati-
on indenfor sundhedssektoren.

Bladet kan kgbes i nogle hospitalskio-
sker eller ved henvendelse til: KISS,
Blegdamsvej 3, 2200 Kgbenhavn N.

Stgtteabonnement pr. ar 30 kr., giro 1
32 04 24.



Hurra - om ti ar
far jeg tilbudt et vikariat

Tekst: Helle Laursen og Soren Petersen, ALU Nordjylland

Igennem de sidste 4-5 &r ALU-Nordjylland har eksiste-
ret, har det gjort et ihaerdigt stykke arbejde for at fa
arbejdspladserne til at bruge Laengst-ledig-listerne, men
resultaterne har desveerre ikke stdet mal med arbejdet.
I den samme periode er arbejdslgshedslovgivningen
blevet skaerpet kraftigt, og det i takt med at arbejds-
Igsheden er stadigt stigende. Specielt i Nordjylland er
arbejdslgsheden blandt socialradgiverne ret hgj.

Vi har derfor fglt os foranledigede til at fortaelle noget
om, hvad det egentlig vil sige at veere arbejdslgs her i
Nordjylland, hvor det er sa forbandet svaert at fa ar-
bejdspladserne til at bruge Laengst-ledig-listen.

25% arbejdslgse

Situationen i Nordjylland i dag er, at
der gar ca. 120 arbejdslgse socialrdd-
givere rundt, hvilket svarer til ca.
25% af kredsforeningens medlem-
mer.

ALU-Nordjylland kgrer en »admini-
strativ« laengst-ledig-liste, der omfat-
ter samtlige arbejdslgse medlemmer.

I sidste generalforsamlingsdr besattes
10 vikariater via langst-ledig-listen.

Hvis man forudsaetter, at listen 0ogsa i
fremtiden vil blive brugt i samme om-
fang, og hvis vi et kort gjeblik ser
bort fra begraensningerne i arbejds-
Igshedslovgivningen vil artiklens for-
fattere kunne paregne at fa tilbudt et
vikariat via listen om ca. 10 8r, d.v.s.
11991.

Men da arbejdslgshedslovgivningen
ikke tager hensyn til, at vi ser bort fra
den, vil vi allerede inden for de naeste
2 &r blive udsat for lidt af hvert.

Selvforskyldt ledighed

Vi har netop nu modtaget de halvarli-
ge §65-skemaer fra A-kassen. Skema-
erne, som man endvidere far tilsendt
efter 1 og 2 ars ledighed refererer til
Arbejdsigshedsforsikringslovens 8
65, der siger, at det »p&hviler (....) ar-
bejdslgshedskassen i samarbejde med
AF at bistd medlemmet med at sgge
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dets arbejdsevne og tilknytning til ar-
bejdsmarkedet bevaret gennem ud-
nyttelse af foreliggende muligheder af
uddannelsesmaessig, genoptranings-
maessig og omskolingsmeessig art«.

Det lyder jo umiddelbart smukt, at
man sddan vil sgge vores tilknytning
til arbejdsmarkedet bevaret. Imidler-
tid foretager A-kassen sig ikke andet
end at sende skemaer ud til de ar-
bejdslgse medlemmer, der er forplig-
tede til at svare pa spgrgsmal, der ind-
direkte antyder, at den arbejdslgse
selv er skyld i ledigheden.

Vi kender endnu ikke de praktiske
konsekvenser af §65-skemaerne, men
med den stadig stigende arbejdslgs-
hed og med de kontrolmuligheder,
som §65-skemaerne indeholder, fryg-
ter vi 865 vil blive brugt til at fratage
arbejdslgse dagpengeretten allerede
efter 2 8rs ledighed, sd 26-ugers-reg-
len bliver en saga blot.

I arbejde uden for fagomradet

Skulle vi slippe heldigt igennem be-
svarelsen af §65-skemaerne er faren
dog ikke drevet over. Med de seneste
stramninger i Arbejdslgshedsloven er
der 3bnet yderligere mulighed for at
anvise os arbejde uden for vort fag-
omréde. Konsekvenserne kan blive en
nedbrydning af faggraenserne, lige-
som det at uddanne sig i et fag bliver
en ret usikker investering.

Skulle det ogs8 lykkes for os ikke at
blive anvist arbejde inden for andre
fagomrader, kommer vi maske i den
situation at vi, for ikke at falde for
26-ugers-reglen, skal have jobtilbud.
Situationen i Nordjylland er, at om-
kring 30 arbejdslgse medlemmer er
varslet et jobtilbud. 11 har taget
imod, nogle har selv form3et at skaffe
sig et arbejde, andre har givet op og
har mistet understgttelsen.

Da det er sveert at skaffe tilstreekke-
ligt med jobtilbud, og da det samtidig
er naevnt i lovens §97b, at jobtilbud
skal udggre det for et »rimeligt« ar-
bejde, og da man kun far eet jobtil-
bud, ma vi frygte, at ogsd jobtilbuds-
ordningen vil komme til at fungere
som et led i nedbrydningen af fag-
graenserne.

Vi ved med sikkerhed, at et medlem i
Nordjylland allerede har »taget
imod« et jobtilbud uden for vores
fagomrade.

@konomisk og psykisk
belastning

Foruden de ovenfor naevnte mulige
konsekvenser i forbindelse med det at
g8 ledig, er det ogsa en gkonomisk be-
lastning at g8 arbejdslgs, idet langt de
fleste har en stor studiegeeld at afdra-
ge samtidig med, at man er pd dimmi-
tendunderstgttelse.

Endelig er der de psykiske konsekven-
ser er ledigheden. De er selvfglgelig
forskellige fra medlem til medlem,
men man ma formode, at den hablgs-
hed, som mange gribes af, forstaerkes
af den hgje arbejdslgshed i Nordjyl-
land og den samtidig ringe brug af
laengst-ledig-listen.

Manglende opbakning
pa alle felter

Den ringe brug af listen mener vi skal
sgges i 4 forhold:

1. At AF ikke bruger og retter hen-
vendelse til Listen.

2. At kun f& af de arbejdende med-
lemmer bakker aktivt op om listen
og bruger deres indflydelse i for-
bindelse med beseettelse af vikaria-
ter til fordel for laengst-ledig-li-
sten.



3. At arbejdsgiverne kun i et meget
ringe omfang bruger leengst-ledig-
listen.

4. At mange af de arbejdslgse sgger
vikariater uden om laengst-ledig-li-
sten.

Til grin

Vi tror, at arbejdsgivernes ringe brug
af listen, og de arbejdslgses manglen-
de opbakning bl.a. skal sgges i, at de

arbejdende ikke aktivt slutter op om
listen.

Skal arbejdsgiverne bruge listen, sker
det ikke igennem en appel til disses
sociale forstdelse, men gennem et gget
pres fra medarbejdernes side.

Den indbyrdes solidaritet blandt de
arbejdslgse forudsesetter at den giver
resultater, og de er som bekendt sma
her i Nordjylland. Vi har utallige gan-
ge oplevet, at arbejdspladserne hen-
vender sig direkte til de arbejdslgse i
forbindelse med beszettelse af vikaria-
ter. P& den made bringer man de ar-
bejdslgse ud i en ubehagelig situation.
Hvis man med henvisning til leengst-
ledig-listen siger nej til vikariatet, kan
man vere ret sikker pd, at arbejds-
pladsen henvender sig - ikke til ALU -
men en anden arbejdslgs, som maske
er mere end villig til at tage vikariatet.
P& den mé&de er det sveert ikke at fgle

sig lidt til grin, n&r man stiller sig soli-
darisk med leengst-ledig-listen.

Snaevertsynede argumenter

De mest brugte argumenter fra de ar-
bejdende, der ikke stgtter aktivt op
om lengst-ledig-listen er, at man
p.g.a. den pressede arbejdssituation
har brug for vikarer med et forudga-
ende kendskab til arbejdet eller det
system, de skal arbejde i.

For os at se spiller man med dette
snaevertsynede argument sorteper
rundt blandt de arbejdslgse i et forsgg
pd at afbgde nogle af krisepolitikkens
virkninger - darlige normeringer, gget
arbejdspres m.v.

En raekke andre forhold spiller natur-
ligvis ogsd ind, ndr man skal forklare
de arbejdendes ringe opbakning bag
listen.

Her i ALU, Nordjylland, har vi lagt
det vaesentligste arbejde i forbindelse
med gget brug af listen p& de ménedli-
ge tillidsmandsmgder, og de kvartals-
vise tillids- og kontaktpersonmgder,
hvor vi har beskrevet situationen her i
Nordjylland og diskuteret brugen af
laengst-ledig-listen.

Det er imidlertid vores indtryk, at dis-
se diskussioner ikke i seerligt stort om-

fang fgres videre ude pd arbejdsplad-
serne, hvorfor en del medlemmer ikke
er bekendte med arbejdslgshedssitua-
tionen og forholdene omkring laengst-
ledig-listen her i Nordjylland. Endelig
tror vi, det kan veere sveert for mange
af de arbejdende, der ikke selv har
prgvet at gd arbejdslgs i det krisehaer-
gede Danmark, at seette sig ind i, hvil-
ken hablgs situation man er i som ar-
bejdslgs.

Derfor er det ngdvendigt, at diskussi-
onen om brugen af laengst-ledig-listen
bliver fgrt ude pd arbejdspladserne og
ikke blot begreenser sig til tillids- og
kontaktpersonsmgderne.

Brug listen

En gget brug af leengst-ledig-listen lg-
ser selvfglgelig ikke arbejdslgsheds-
problemet, men for os som arbejdslg-
se vil en gget brug af laengst-ledig-li-
sten modvirke nogle af de veerste virk-
ninger af arbejdslgshedslovgivningen
og den seneste tids stramninger pd
dette omrade.

For fagforeningen som helhed og der-
med ogsd de arbejdende medlemmer
vil en gget brug af leengst-ledig-listen
styrke sammenholdet og den indbyr-
des solidaritet og derved gge mulighe-
derne for at udvikle en staerkere fag-
forening.

i1



Socialradgivernes
anscettelse
I fagforeningerne

Foto: W.M. Charewicz
Tekst: Anja Dybris

»Ethvert forbund med respekt for sine medlemmer bor

ansaette en socialrédgiver«.

» Vi kunne ikke rejse s§ mange sager uden vores social-

rédgiver«.

De to saetninger kommer fra et par af socialrddgiver-
nes nye »arbejdsgivere«, Dansk Funktionaerforbund og

Paedagogisk Kartel.

For et par ar siden blev de fgrste socialrddgivere ansat,
og i dag har begge forbund to socialrddgivere.

»Succes« er maske et staerkt ord for socialrddgivernes
ansattelse i fagforeningerne, men ét er sikkert: Der er
brug for dem, de bliver brugt med gleede og de letter

tillidsfolkenes arbejdsbyrder.

Et fagforbund har i dag mange opga-
ver. Tilvaerelsen er blevet meget
kompliceret, og mange af livets for-
hold griber ind i hinanden. Og her er
arbejdspladsen og fagforeningen en
central faktor.

Tiden, hvor tillidsfolk og fagforenin-
ger udelukkende beskeaeftigede sig
med hgjere Ign og mere fritid, er en
saga blot.

Begge fagforbundenes medlemmer
har modtaget socialrddgiverne med
&bne arme og de bruger lgs af dem
uden smélig skelen til betegnelser som
»sociale tabere/tilfeelde« m.m. For-
bundenes medlemmer opfatter de nye
personale-grupper som en service for
dem!

Arbejdslgshed og efterign

Det var pd grund af den ggede ar-
bejdslgshed og de forpligtelser, der
fulgte med, at Dansk Funktioneaerfor-
bund ansatte en socialrddgiver.

Formand Hans Jgrgen Jensen mener,
at det er betryggende bade for ledel-
sen og for medlemmerne, at social-
radgiverne kan vejlede de arbejdslgse,
ndr der er behov for det.
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- Men de tager sig ogsd af de sociale
problemer, der opstar pa arbejdsplad-
serne, siger Hans Jgrgen Jensen.

- Det kan f.eks. vaere arbejdsmiljget
og de sygdomme, det fremkalder,
darlige lunger, eksem osv. Det er er-
hvervslivet, der pafgrer arbejderne
sygdomme og gener, men det er som
regel bistandskontoret, der betaler.
Og ofte har vores medlemmer brug
for den viden, vore socialr@dgivere
sidder inde med, hvis de kommer til
kort pd bistandskontorerne.

- Ja, i alt, hvor vores socialr%dgivere
har taget en arbejdsopgave op, er de
blevet en stor gevinst for forbundets
medlemmer og ledelse, siger Hans
Jgrgen Jensen.

Afvekslende arbejde

Socialrddgiverne har i Dansk Funkti-
onarforbund fgrst og fremmest taget
sig af § 65-samtalerne med de arbejds-
lgse. De rejser ud og far kontakt med
medlemmerne pd provinsens for-
bundskontorer og de hjselper pensio-
nisterne og efterlgnsmodtagerne.

De besvarer ogsa spgrgsmal i fagbla-
det og tager altsd de sager op, som

medlemmerne af en eller anden grund
ikke selv kan f3 til at kere.

- Det er mange opgaver, mener Hans
Jgrgen Jensen, men det viser ogs%, at
det var en klog foranstaltning, da vi
besluttede at anszette de to socialrdd-
givere.

- Ethvert forbund med respekt for si-
ne medlemmer bgr ansatte en social-
radgiver.

De sociale spgrgsmal

Socialradgiverne, der er ansatte i Pae-
dagogisk Kartel, har lidt andre opga-
ver end Dansk Funktionaerforbunds
socialrddgivere.

- Vi bruger vores socialrédgivere til at
varetage vores overordnede socialpo-
litiske sager, siger Niels Jacobsen,
som er formand for Landsforeningen
af Socialpaedagoger (LFS). Han re-
praesenterer sammen med Birthe Ol-
sen, naestformand i Bgrne- og Ung-
domspaedagogernes Landsforbund
(BUPL), Padagogisk Kartels Social-
udvalg.

- Det er socialudvalgets opgave sam-
men med vores socialrddgiver at ska-
be et sd godt grundlag som muligt for
at rejse sager over for vores arbejds-
givere i stat, amter og kommuner.

Vores socialrddgiver hjeelper det soci-
alpolitiske udvalg med at undersgge
lovene, deres konsekvenser og betin-
gelser, s& vores baggrundsviden og
dokumentation bliver s3 god som mu-
lig, siger Niels Jacobsen.

Birthe Olsen fortaeller, at socialrdd-

Birthe Olsen neestformand i BUPL



giverne i gjeblikket beskaeftiger sig
med nedslidningen, som er et alvorligt
problem for paedagoger. Den sker
meget tidligt p8 grund af de mange
nedskeeringer.

Socialrddgiverne skal organisere kra-
vene om nedtrapning af det ugentlige
timetal, og de er centrale personer i
fremstillingen af materiale i forbin-
delse med arbejdsmiljg-loven.

Arbejdspres

- For et par &r siden blev der et meget
stort arbejdspres. Der kom en strgm
af cirkulaerer i halen pa Bistandsloven
og Arbejdsmarkedsloven. Og da det
ikke lige er vores bord, var der en
smutter ind imellem. Derfor fik vi
brug for en sagsbehandler, forklarer
Niels Jacobsen.

- I dag fglger fagforeningen menne-
sket fra vugge til grav - i vores kartel
helt bogstaveligt - og derfor har vi og-
sa brug for folk, som er uddannede
med en bestemt viden, som vi fagfore-
ningsfolk ikke har.

- De ting, som vores socialr%dgiver
nu skal beskeaeftige sig med, er bear-
bejdelsen af det materiale, der kom
frem p& vor nyligt afholdte konferen-
ce om socialpolitik, siger Birthe OI-
sen. Og det geelder bl.a. aldre-proble-
matikken, nedslidningen, forringel-
sen af de sociale goder og angrebene
pa gratis-princippet.

Det skal gerne udmunde i nogle rap-
porter, hvor vi i lighed med andre sa-
ger vil sgge foretraede i socialministe-

Niels Jacobsen formand LFS

riet eller andre kompetente organer
for at protestere mod asociale beslut-
ninger.

- Det er helt klart en lettelse for os, at
socialrddgiverne tager sig af sociallo-
vene og medlemssagerne. Og vi ville
ikke kunne tage s& mange sager op,
hvis vi ikke havde en socialrddgiver,
mener Niels Jacobsen.

Tilfredse - desveerre

- Vi er meget tilfredse med socialrdd-
givernes arbejds - desvaerre havde jeg
neer sagt - for vi har jo bl.a. brug for
dem, fordi arbejdsgiverne fjerner
mange af vores medlemmer fra arbej-
det. Enten ved arbejdslgshed eller
sygdom i forbindelse med nedslidning
via nedskeeringerne, siger Birthe OlI-
sen.

Og begge fagforbund er samstem-
mende i at bedgmme betingelserne for
Bistandsloven for absurde.

Den burde veere et socialt sikkerheds-
net for den enkelte borger, og allige-
vel er fagforeningerne ngdt til at an-
saette socialrddgivere, s& deres med-
lemmer kan f& den bedst mulige servi-
ce.

Debat

Vedrgrende
prioritering af
ulempetillaeg
contra hgjere
grundign i over-
enskomstfor-
handlingerne

P8 repreaesentantskabsmgdet i februar
81 fremlagde medlemmer af lgn- og
klubudvalget i Kebenhavns amt ne-
denst8ende udtalelse: Udtalelsen blev
ikke sat til afstemning p8 madet, idet
det blev vedtaget at den skulle bringes
i bladet, og atforhandlingsdelegatio-
nen p8 baggrund herafskulle gore re-
de for den omprioritering af overens-
komstkravene som delegationen rent
faktisk allerede har foretaget.

Farste prioritet: Hgjere grundign!

Af referaterne fra forhandlingsdele-
gationens mgder fremgar det, at for-
handlingsdelegationen har diskuteret

den prioritering af kravene som med-
lemmerne har opstillet.

Forhandlingsdelegationen (FD) er pé
disse mgder ndet frem til at det krav
vi skal satse pd er kravet om ulempe-
tileeg. Det af medlemmerne hgjest
prioriterede krav - hgjere grundlgn -
bliver ikke vurderet som et krav, der
skal skabes aktiviteter og mobiliseres
omkring. Tveertimod bliver det helt
entydigt konkluderet, at kravet om
ulempetilleeg er et »kardinalkrav« for
DS, og at det er her »kraefterne skal
satses« og at evt. aktioner skal dreje
sig om dette krav.

Samarbejdet med andre organisatio-
ner der har stillet kravet om hgjere
grundlgn bliver i logisk forleengelse
heraf til et spgrgsmal om at forklare
disse hvorfor vi satser pd ulem petil-
leeg.

Vi stdr uforstdende overfor denne
holdning

FD begrunder sine overvejelser i flere
argumenter hvoraf fglgende (efter vo-
res vurdering) er de vigtigste: 1. For-
handlingerne pd det private arbejds-
marked er gdet darligt - det smitter af
pa vores omrade og derfor ma vi hol-
de os til de mest realistiske og naere
krav. 2. Forhandlingerne med de an-
dre organisationer i SFU-regi om fael-
les kamp for feelles krav er gdet dar-
ligt - uden at det dog bliver praeciseret
hvordan de er gdet darligt - vi kan
derfor ikke forvente nogen reel stgtte
fra denne kant. 3. Hvis radighedstil-
legget blot bortfalder uden at vi i ste-
det far ulempetillagget igennem vil
mange medlemmer blive vidne til en
lsnnedgang af betragtelige dimensio-
ner og hele foreningens eksistens vil
veere truet. 4. Af samme grund er
ulempetilleegget det letteste at mobili-
sere pd - vi kan som selvstaendig fag-
gruppe appellere til offentligheden i
forbindelse med Ignnedgangen og
pege pd vore szrlige »ulemper« i vo-
res arbejde.

FD'’s konstatering af at forhandlin-
gerne pa det private arbejdsmarked er
gaet darligt, og at udsigterne for de
offentligt ansattes forhandlinger der-
for heller ikke tegner seerligt lyst, kan
der som bekendt ikke rokkes ved.
Imidlertid er den konklusion, FD dra-
ger heraf bagvendt og ikke mindst
uendelig defensiv. Baggrunden for at
give kravet om hgjere grundlgn hgje-
ste prioritet bunder jo netop i en vur-
dering af, at vi som offentligt ansatte -
og slet ikke en meget lille forening
som vores - kan kampe nogen som
helst reelle forbedringer igennem ale-
ne, men at der i den aktuelle situation
kun er én realistisk mulighed, nemlig
at std sammen om det krav vi har rejst
i feellesskab, nemlig hgjere grundign.



Ved at rejse og skabe mobilisering og
aktivitet omkring dette krav er vi med
til at danne det eneste realistiske alter-
nativ til lgnnedgang: Nemlig en sam-
let front af offentligt ansatte.

Vi har pd det private arbejdsmarked
set hvordan arbejdsgiverne ved hjeelp
af de decentrale forhandlinger har
haft held til at splitte fagbevaegelsen
op i hgjt og lavtlannede og spille
faggrupperne ud mod hinanden. Ved
at prioritere vores »seerlige« krav hg-
jest, spiller vi de offentlige arbejdsgi-
vere samme mulighed i haende.

Det afggrende for, hvilken overens-
komst vi far, er i sidste instans, hvil-
ken aktivitet og mobilisering vi for-
mar at rejse blandt medlemmerne.
Aktivitet blandt medlemmerne er en
styrke bag alle vore krav. Problemet
er derfor ikke, hvordan vi rejser ak-
tivitet omkring ulempetillaegget, men
hvordan vi overhovedet skaber aktivi-
tet. Kravet om hgjere grundlgn er det
centrale spgrgsmal - alene af den
grund, at det vedrgrer alle forenin-
gens medlemmer helt direkte - og ikke
kun de 50% der evt. kan f& et ulempe-
tillzeg - og fordi dette krav langt mere
praecist udtrykker det, som mange of-
fentligt ansatte og vi selv fgler, nemlig
at vi ganske enkelt ikke langere vil
finde os i sd elendige arbejdsforhold,
s& store forringelser i vores arbejdsvil-
kar og i en s elendig Ign.

Hertil kommer alle de andre proble-
mer i et ulempetillaeag som FD tilsyne-
ladende helt overser: Ulempetilleegget
foresls givet alene til de som arbejder
efter cirkulaeret om rdd og vejledning.
En lang raekke socialrddgivere, f.eks.
de hospitalsansatte, vil derfor ikke f&
dette tilleeg, og allerede hermed laeg-
ges kimen til en splittelse, osse inden-
for foreningens egne medlemmer.

Endvidere ma& man formode, at et til-
laeg yderligere vil fremskynde arbejds-
givernes planer om at omstrukturere
det nuveerende arbejde i bistandsafde-
lingerne i retning af at lave funktions-
omrader, hvor det kun er enkelte
»eksperter« der kan tillade sig sddan
luksus som opsggende og udgdende
arbejde. Ved sddanne omlaegninger
ville arbejdsgiverne med god ret kun-
ne kreve, at de der arbejdede i en
glatsagsafdeling ikke skulle have til-
lzegget. Kravet om ulempetilleeg kan
p& denne mé&de blive et meget kortsig-
tet krav, idet betingelserne for det
hurtigt kan sendres.

Endelig kan navnes de mildt sagt
uheldige socialpolitiske konsekvenser
af kravet om ulempetillaeg. Ved at g
til offentligheden med dette krav, vil
vi komme til at std i den lidt bagvend-
te situation, at vi pd den ene side skal
fremfgre det opsggende og udgdende
arbejde som en ngdvendig del af en
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blot nogenlunde rimelig socialpolitik
og pa den anden side klarggre overfor
arbejdsgivere og offentlighed hvilke
store ulemper dette medfgrer i for-
hold til det behagelige (!) arbejde der-
hjemme p& »pindenx.

Dette er en umulig problematik.

Opsggende og udgdende arbejde be-
tragter vi som en naturlig og integre-
ret del af vores arbejde. At vi ikke eri
stand til at udfgre det pad grund af
elendige normeringer og arbejdspres
er en'anden snak, som - imidlertid ik-
ke har den konsekvens, at opsggende
og udgdende arbejde - for den sags
skyld klientkontakt overhovedet -
bliver til »ulemper«.

Derfor:

- Std fast pd kravet om hgjere grund-
lgn.

- Diskuter aktionsformer udfra dette
krav og styrk kontakten til andre
fagforeninger der har rejst dette
krav.

-Tag lokale initiativer og diskuter
feelles problemer og feelles krav
med andre offentlige ansatte i din
kommune.

Udtalelsen er udarbejdet af og vedta-
get af Kgbenhavns amts kredsfore-
nings lgn- og klubudvalg forsamlet til
mgde den 10.2.1981.

Den samme problemstilling blev den
11.2.81 diskuteret p§ et tillidsmands-
mgde i Kgbenhavns amt.

Tillidsmandskollegiet vedtog at stotte
len- og klubudvalgets udtalelse til re-
preesentantskabet.

Forhandlingsdelegationens
svar

DS veelger som fagforening at frem-
sende 60 - 70 krav, nar specielle og ge-
nerelle krav teelles sammen. Kravene
er i deres udformning ikke skaret til
pad baggrund af overvejelser om, hvad
der Ville vaere realistisk at fa igennem.
Det er medlemmernes/arbejdsplad-
sern”s krav, der fremsendes.

Denne fremgangsméade, der altsd ikke
bygger p& »forh8ndscensur«, stiller
enhver forhandlingsdelegation i et
ubehageligt prioriteringsvalg lidt leen-
gere fremme i forlgbet. Op til denne
over~nskomstsituation foretog et re-
preesentantskabsmgde en priorite-
ring, og problemet opstar, fordi for-
handlingsdelegationen p& et senere
tidspunkt - ud fra en vurdering af si-
tuationen, som den nu ser ud og ud
fra et gnske om at opnd det bedste re-
sultat for medlemmerne - fgler sig
ngdt til at omprioritere pd tveers af re-
praesentantsskabsbeslutningerne.
Men prioriteringen patvinges delega-
tionen -om ikke fgr, s& nar man

konkret sidder ved forhandlingsbor-
det. Da det er et overordentligt darligt
tidspunkt at prioritere pd, er det af
forhandlingstaktiske grunde klogest
at have dannet sig s& konkret et bille-
de af situationens muligheder, som
det lader sig ggre, inden forhandlin-
gen.

I denne prioriteringsproces kan for-
handlingsdelegationen s vaelge at si-
ge: Repraesentantskabet har priorite-
ret - vi fastholder denne prioritering,
uanset, hvad der matte vaere sket i
mellemtiden. Det ville vaere let - men
det ville ogsd veere udtryk for et for-
reederi overfor medlemsinteresserne,
hvis forhandlingsdelegationen i virke-
ligheden opfattede situationen som
endret.

Og det gjorde man:

I januar 81 - 2Vi maned fgr overens-
komstfornyelsen - matte forhand-
lingsdelegationen konstatere, at toget
var kgrt i forhold til en »feelles kamp
for feelles krav« sammen med de gvri-
ge offentligt ansatte. Det var ikke DS’
skyld - jvf. Egon Olsen-planen. Der
var ikke i FTF, ikke i KTU og ikke en-
gang i SFU baggrund for at etablere
en sddan kamp.

Det skyldes bl.a., at der ogsa inden
for de offentliges organisationer fin-
des mange faglige ledere, som syntes,
at det var deres pligt at holde sig in-
den for de afstukne, indkomstpoliti-
ske rammer. Men det skyldes ogs8, at
det offentlige aflgnner sine ansatte
fra skalatrin 1 og op til 52, hvilket
danner et darligt udgangspunkt for en
feelles kamp for hgjere grundlign. Nar
forhandlingsdelegationen p& denne
baggrund velger at satse pd social-
radgiverspecifikke krav - ulempetil-
laegget -er det ikke fordi vi p& forhand
saelger kravet om hgjere grundlgn,
men fordi vi altsd med ulempekravet
ikke mener at rette et frontalt angreb
pa de indkomstpolitiske rammer, som
kun alt for mange faglige ledere har
godtaget, og som vi altsd vurderer ik-
ke som fagforening alene at kunne
bryde. Det kan man kalde et uendeligt
defensivt udgangsunkt -man kan ogsa
kalde det en realistisk defensivt
udgangspunkt - man kan ogsa kalde
det en realistisk vurdering af udfaldet
af en principiel kamp mellem stats-
magten og DS.

Valger arbejdsgiverne imidlertid at
udbetale den Ignsum, der hidtil har
veeret udbetalt som garanteret mind-
stebetaling + ca. ligesdmeget fra
summen til opretning af szerlige skaev-
heder, som generelt Ignloft, ma de
gerne det for vores skyld. Forskellen
bliver ikke s& stor, idet DS har for-
dret, at et ulempetilleeg gives til alle
KL-ansatte som generelt stillingstil-
laeg - og dette vil vi fastholde.



Forsdvidt angdr ARF-omradet har
DS fastholdt kravet om hgjere grund-
Ign, men dette er - endnu - ikke img-
dekommet fra arbejdsgiverside.

Fortsat god kamp.

M.v.h.
Kurt Eriksen
Forhandlingsdelegtionen

»Vi har vundet
i lotteriet!«

Det er med stor forundring og vrede
vi erfarer, at 44% af vore aktive med-
lemmer ikke har kunnet overkomme
at tilbagesende en stemmeseddel i en
frankeret svarkuvert. Vi m3 sdledes
konkludere, 44% &benbart er kom-
plet ligeglade med vores overen-
skomst og vores forringede arbejds-
og lgnvilkar.

Dette opleves af os helt grotesk og
meget belastende i forhold til den soli-
daritet, man forventer af os under
den kommende konflikt. Det fgles,
som om man er sendt i krig for »Gud,
Konge og Faedreland« uden at have
nogen af delene.

Vi har vundet i lotteriet - vi er blevet
udpeget til at vaere dem, der til gavn
for os allesammen erleegger over det
halve af vores m8nedlige nettoindtaegt
pd Socialrddgiverforeningens alter.
Det kalder man »At std sammenx.

Vi er geeve kammerater, s det ggr vi
da selvfglgelig for at hjeelpe en flok
slgve kolleger, som ikke engang kan
finde hen i postkassen med et lille
brev! Foretagenet kgrer pd vilkar,
som er sa udemokratiske, at vore
lumske mistanker og negative for-
ventninger til vor organisation opfyl-
des i fuldt mal. Det ville vel have vee-
ret rimeligt, at man forlods var blevet
gjort bekendt med strejkevilkdrene,
som kaster os alle ud i uoverskuelige
gkonomiske vanskeligheder. Dette
geelder seerlig folk med store lignings-
maessige fradrag, der skal fungere
som l8nekasse uden renter for fore-
ningens medlemmer. Det er hermed
endnu engang dokumenteret, at vor
faglige identitet fortsat er pa »hatte-
dameniveau, idet det kun er velfor-
sgrgede personer, som kan klare den-
ne konflikt uden skrammer. De andre
henvises til mindrevaerdige diskrimi-
nerende ansggninger om hjalp og bi-
stand.

Det er vor opfattelse, at denne aktion
vil forsld som »skreedder i helvede«.

N&r vi alligevel ikke kan opnd fuld
Ignkompensation under en punkt-
strejke, hvilket matte vaere en selvfgl-
gelighed, kunne vi alle have st3et sam-
men og taget »skraldet«.

Det ville have vaeret en manifestation
og et udtryk for demokrati og solida-
ritet i Dansk Socialrddgiverforening.

Hanne Skaalum Ingrid Lensfeldt
ansat ved Svendborg kommune

Til Roskilde Amts
Kredsforenings ledelse.

Endnu en replik som svar pa jeres re-
deggrelse for behandlingen af med-
lemmernes skriftlige forslag fremfgrt
i vort fagblad nr. 3 af 4. februar 1981.

Fgrst bgr jeg egentlig takke for jeres
indleeg, da jeg nu er blevet bekendt
med sagsbehandlingen af mit skriftli-
ge oplaeg, ligesom andre medlemmer,
méaske har vaeret uvidende om denne
arbejdsform. Jeg synes dog det havde
veeret enklere, om I havde ladet med-
lemmerne vide, at skriftlige henven-
delser til foreningen ikke besvares
med mindre den pagaeldende er til ste-
de ved det mgde, hvor sagen behand-
les. En sdan fremgangsmade forud-
seetter dog, at medlemmet bliver gjort
bekendt med det tidspunkt, hvor sa-
gen forventes drgftet. Jeres megen ta-
le om demokrati skurer feelt i grerne,
og yder ikke medlemmerne megen
hjeelp. Men fremgangsmaden er gam-
melkendt.

Med venlig hilsen
Ally Rasmussen

Uddannelsesudvalget om
Arskursus 81/82

Direktoratet for de videregdende uddannelser
har i marts 81, p& Rektorforsamlingens foran-
ledning accepteret at Arskursus 81/82 opsldes
under fglgende gkonomiske rammer:

1. Driftsmidlerne (herunder honorarer til un-
dervisere) er beskdret med 40%.

2. Ingen vikarportioner i perioden 1. sept. -21.
dec. 1981.

3. Ialt 20 vikarportioner til deling mellem de 2
arskurser i perioden 1. jan. - 30. juni 1982
(d.v.s. halvering).

Pa uddannelsesudvalgets konstituerende mgde
d. 6. april har denne meddelelse og De sociale
hgjskolers annoncering af Arskursus vzaret
drgftet. Uddannelsesudvalget har aktivt stgttet
de sociale hgjskolers forsgg p& at bevare Ars-
kursus som ét sammenhangende og 10 mdne-
ders langt uddannelsesforlgb. Denne stotte er
kommet til udtryk i Foreningens arbejde i Soci-

alformidlerudvalget; i forbindelse med bekaem-
pelse af besparelser p& bevillinger samt planer
om at fjerne bevillingen til vikardae kning fra de
Sociale hgjskolers regi, hvilket vil betyde en
nedlzeggelse af Arskursus.

I U U 's behandling af ovenstdende har vi hele ti-
den fastholdt fglgende principper:

a. Det er en forudsaetning, at der ydes vikar-
daekning for samtlige danske arskursister i
hele uddannelsesforigbet.

b. At der ikke sker beskzring af undervis-
ningshonorarer med kvalitetsforringelse til
folge.

c. At kapaciteten og eksistensen af Arskursus
bade i Kgbenhavn og Arhus pa kort sigt og
som et absolut minimum fastholdes.

d. At Arskursus fastholdes som 10 md. langt
og sammenhangende uddannelsesforigb.

Glaeden over at Arskursus endnu engang kan
opsldes blandes derfor med meget stor bekym-
ring dels over at det i bedste fald kun er en én-
gangsforeteelse, dels over de konkrete betingel-
ser hvorunder optagelse, indhold og forlgb vil
foregd, bl.a. med de fglger, der naevnes i de nu-
vaerende arskursisters &bne brev til Undervis-
ningsministeren og Rektorforsamlingen. (Brin-
ges ogsa i dette nummer af Socialrddgiveren).

DS har beklageligvis ikke vaeret indkaldt til
droftelse af gennemfgrelsen af Arskursus
81/82 og har sédledes ikke haft mulighed for at
tage stilling hertil.

Det er DS’ opfattelse, at den foresldede Igsning
er uholdbar og man vil fortszette bestraebelser-
ne pad atter at fd Socialformidlerudvalget ind-
kaldt, med henblik pd at f& etableret en accep-
tabel ordning p& langere sigt i forhold til de
principper, der er navnt ovenfor.

Uddannelsesudvalget
Den 6.4.81

Kaere kolleger

Vi nuvaerende arskursister p& hold XIII i Kg-
benhavn vil hermed uddybe det opslag om &rs-
kursus, der blev bragt i Socialrddgiveren nr.
7/81.

Det fremgar ikke af opslaget, at indholdet af
det nye arskursus vil vaere forringet i forhold til
tidligere arskurser.

Der er sket nedskaringer, dels i vikardaknin-
gen, dels pd undervisningsbudgettet.

Det nuvarende arskursus undervisningsbudget
er péd foranledning af rektorforsamlingen ved
De sociale Hgjskoler nedskdret med 40% for
fordret 1981. Denne besparelse overfgres til ef-
terdret 1981, hvor arskursus ellers efter Direk-
toratet for de videregdende uddannelsers me-
ning skulle have veaeret lukket.

Rektorforsamlingens oplaeg til direktoratet in-
deholder fglgende passus: »Den af Undervis-
ningsministeriet pdlagte besparelse for 1981 vil
blive opnédet ved nedskaring af laererressour-
cerne i indevarende semester samt ved at lsegge
hovedvagten pa selvstendige studieaktiviteter i
efterdrssemesteret 1981«.

Heraf kan I se, at den undervisning, 1vil blive
tilbudt, ikke vil f& hverken den form eller det
indhold, som 1médske forventer pa baggrund af
beretninger fra tidligere arskursister.

1skal ogsd veere opmarksomme p4a, at den ori-
entering, der udsendes til ansggerne om indhol-
det af AK 81/82 er uandret i forhold til tidlige-
re ars orienteringer, idet nedskaringer pd un-
dervisningsbudgettet ikke er indarbejdet.

Med venlig hilsen,
Arskursus XIIII Kobenhavn 1980/81.
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Europeeisk

seminar for
socialarbejd
afholdes i 4
I Spanien

Unemployment
- Social consequenses and altern

- The interaction between social
social policy

Den 15.-19.juli 1981 genomfdr e
on of Social Workers (IFSW) ett
pa. Seminariet kommer att &ga r

Arbetsléshet parat med snabbt c
marke for hela den vastliga varld«
on pavérkar den sociala sektorn -
hégra grad.

Seminariets vardland, Spanien, n
niskor, brottas som andra medlei
het, idag enligt officiell statistik

Arbetsloshet och socialt arb
- en frdga om kunskap, resurser

For att belysa situationen i Euroj
ka sakkunskap i form av expert«
bour Organization (ILO), politik
alarbetare fran olika delar av Eui
ter. I nuldget maste alla goda krz
den hotande skugga som arbetsl«

Arbetslésheten i Europa och i hel
ligen kan lésas separat i de enski
om l3get totalt ar ett problem so
skilda landerna. En gemensam 1
for att kunna skapa mdjliga ocl
nuvarande utvecklingen.

Seminariet kommer att strdva eft
samma dragen i det av arbetslésh
socialarbetarnas vardagliga arbe
enskilde individen, som drabbat«

Tilmeldingsblanketter og yderlig«
Inge Engbart, Dansk Socialradg
benhavn K. TIf. 01- 14 30 33. Fri
1981.

Pris: Ca. kr. 3.000,00 for rejse,
Seminarieafgift 65 dollars.



ives
ark practice, the labourmarket and

apadelen av International Federati-
ninarium om arbetslésheten i Euro-
ni Granada i Spanien.

inde inflation har blivit ett kanne-
. Saval arbetsléshet som hég inflati-
h socialarbetarnas verksamhet i allt

| en befolkning pa 36 miljoner man-
léander i IFSW en 6kande arbetslds-
ca. 12%.

e
tik, utbildning, varderingar.

kommer pd meninariet att medver-
fran bland annat International La-
och fackliga ledare i Europa. Soci-
>akommer att delge sina erfarenhe-
?r samlas for att finna losningar pa
leten kastar dver Europa.

dstvarlden ar ett problem som svar-
alanderna. En gemensam kunskap
svarligen kan lésas separat i de en-
tskap om I8get titalt &r nédvandig
andlingskraftiga alternativ till den

att dels belysa de stora och gemen-
irabbade Europa, dels ocksa belysa
praglat av akuta problem fér den
/ arbetsléshet.

oplysninger fas ved henvendelse til
rforening, Postboks 129, 1004 Kg-
for tilmelding er senest den 15. maj

i, morgenmad og dobbeltveerelse.



Abent brev til

U ndervisningsministeren
og Rektorforsamlingen
ved De sociale Hgjskoler

Vedr. nedskaeringerne p8 De
sociale Hgjskolers Arskursus

Foranlediget af de nedskzeringer, Undervis-
ningsministeriet og Rektorforsamlingen ved De
sociale Hgjskoler i enighed er ndet frem til at
forvalte vedr. De sociale Hgjskolers Arskursus

Seniormedlemskab
for pensionister

Foreningens reprasentantskab har ved
en lovaendring besluttet at indfgre en ny
status for pensionistmedlemmer.

Lovenes § 3 stk. 5 har fglgende ordlyd:

»Som seniormedlem kan optages en-
hver, som efter 5 &rs sammenhangende,
forudgdende aktivt eller passivt med-
lemskab overgdr til status som pensio-
nist«.

Seniormedlemmer betaler kun kr.
100,00 i drligt kontingent.

Seniormedlemskab er ikke forbeholdt
egl. pensionister, men ogsd modtagere
af efterlgn efter A-kasselovgivningen vil
kunne overflyttes til seniormedlemskab.

Seniormedlemmer vil modtage »Social-
réddgiveren« og kunne deltage i forenin-
gens generalforsamlinger, dog uden
stemmeret.

Hvis du gnsker at overgé til seniormed-
lemskab kan dette bedst ske ved at be-
nytte blanketten »Veer organiseret«,
som findes sidst i bladet, hvor man sat-
ter X i rubrikken »/&Endring af med-
I blanketten

atus«, og fr d
til foreningens sekretariat.

OBS!
REFUSION

Til medlemmer af DS som
samtidig er medlem af Kri-
minalforsorgsforeningen

Fra foreningens sekretariat er
der i januar méaned udsendt
brev  med refusionsblanket til
medlemmer som samtidig er
medlem af kriminalforsorgsfor-
eningen.

S&fremt du ikke har f8et et s&-
dant brev og mener dig omfat-
tet af reglerne om kontingentre-
fusion, bedes du rette henven-
delse til foreningens sekretariat
v/Torben Uldall.
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fra 1981 skal de nuvarende arskursister oplyse
falgende

Ivort tidligere brev til Undervisningsministeriet
af 26.2.81 anfgrte vi, at vi finder gkonomisk
dzkning i form af vikartilskud ngdvendig, og-
sé til fifemtidige rskursister. Dette skal forstas
sdledes!, at vi tager afstand fra den lgsning, der
nu foreligger, nemlig at der ikke ydes daekning i
form af Ign de forste 4 mdr. af naeste arskur-
sus. Vi mener, at mange socialrddgivere i for-
valtninger, p& hospitaler m.v. udelukkes fra at
sgge optagelse udelukkende af gkonomiske &r-
sager -]og at de, der har mulighed for at sgge
optagelse formentlig bliver presset ud i urimeli-
ge konkurrencesituationer i forhold til kolle-
ger.

Anmeldelser

Socialforsorg og magtmisbrug
Den edste forsorg i verden? A f Hanne Rein-
toft. Fliorlaget Hans Reitzel. Pris 74,50 kr.

Min julebog i 1980 blev Hanne Rein-
tofts bog »Den bedste forsorg i ver-
den?«. I al julesovseriet, hvor folk
synger om Frelseren og glemmer alt
om de mange, der fryser, fordi de ik-
ke har rdd til braendsel, ja da har det
veeret befriende at laese Hannes kniv-
skarpe kritik af det system, der ggr al-
le socjiale problemer til individskabte.

Hanne vedkender sig engagement, og
at hun har valgt side. Det fgler man
sig heller ikke i tvivl om, nar bogen er
laest. Den handler om de store grup-
per i dagens Danmark, der er under-
privilegerede/fattige. Fattigdom defi-
nerer Hanne som noget, der m& sam-
menlignes med den almene behovstil-
fredsstillelse og med tilstedevaerelsen
af faktisk rigdom i samfundet. Ud o-
ver de mere teoretiske, socialpolitiske
kommentarer illustrerer Hanne en
reekke sociale sagsforlgb, hvorom
man kan sige generelt, at de beskriver
den desperation menneskene bringes
i, ndr de - ramt af ulykker - bliver so-
ciale klienter eller patienter, og nar de
s& mgder systemets undertrykkelse,
fattighjeelpen, ydmygelsen ved at
blive individualiseret og gjort til sin
egen lykkes eller ulykkes smed. Det er
alle mennesker/sagsforlgb, som vi so-
cialrddgivere kender tusindvis af, og
hvor det kan glaede mig, at det lykkes
for Hanne at traekke de samfunds-
maessige arsager og perspektiver frem
pd en forstdelig made.

En af de mange aktuelle diskussioner,
Hanne tager op, er sp(argsmglet om
det naere miljgs hjeelpemuligheder, og
om vi i dagligdagen pd en ordentlig
m&de kunne stgtte hinanden bedre.
Som Hanne papeger, er det i dag ble-
vet en risikabel diskussion, for hvis vi
fagfolk siger »brug din nabo«, ja s

Vi vil samtidig protestere imod nedskaringerne
p& undervisningsbudgettet. Nedskzringerne
forringer kursusindholdet for sdvel vort hold
som for det efterfglgende - kvalitativt og kvan-
titativt.

Vort hold har haft megen spildtid - og det kom-
mende hold bliver henvist til en hgj grad af
selvstudier i stedet for kursusundervisning.

Nedskaringerne har ramt os pé& forskellige om-
rdder - tidsmaessigt, planlagningsmassigt og
indholdsmaessigt. Konsekvenserne af det bli-
ver, at vi ikke vil vaere i stand til at indfri for-
ventningerne til vor obligatoriske hovedopga-
ve, hverken i omfang eller i kvalitet.

Med venlig hilsen
Arskursus XIII i Kebenhavn 1980/81.

griber sparepolitikerne ideen med
kyshand og skeerer ned pd hjemme-
hjeelpen til fordel for den gratis nabo,
i stedet for at ggre det til et supple-
ment til den professionelle hjzelp.

Det lykkes ogsd Hanne at give nogle
anvisninger pd, hvad man maske bgr
gore, s& det hele ikke bare er hablgs-
hed. Om for eksempel rygpatienten -
den 40-3rige kvinde, nedslidt og dgd-
treet, der sgger hjeelp, siger Hanne
meget klart, at det hun skulle jo var
ud i den ufagleerte, underbetalte kvin-
des kollektive kamp for bedre vilk3r.
Men hun magter det ikke mere, og det
sidste skub ud i passiviteten og bitter-
heden giver vi hende i den lange rejse i
social- og sundhedsforvaltningen.

Ind imellem blev jeg ramt af katastro-
fefglelsen, Hvad er det dog for et fag,
jeg bestrider, hvordan skal vi kunne
blive ved med at ga pd akkord i en tid,
hvor nedskaeringer er daglig kost,
hvor ikke blot den enkeltes problem
privatiseres, men hvor ogsd politisk
griske haender forsgger at privatisere
hjeelpemulighederne. Hanne siger
»Arbejdet kan udgves med hgjst mu-
lig solidaritet og klasseforstdelse, men
det er uafvendeligt en magtudgvelse -
af den ene eller den anden art - pd
samfundets grundlag og efter dets
forskrifter«. Mange progressive soci-
alarbejdere er enige med Hanne i, at
hvis man foregggler sig selv eller an-
dre noget andet, skaber det kun for-
virring for klientellet og eller under-
klassen som helhed.

Var der noget, der var d&rligt ved bo-
gen. Nej det darligste var, da den
holdt op. Svagest star tilbage belys-
ningen af spgrgsmélet om klassens
kultur og den manglende faelles kultur
i vort samfund, og den betydning det
far i den manglende forebyggende
indsats - men maske det bliver naeste
jul.

Eva Hallum



Ole Krarup:

Arbejdsretten

Hans Reitzels Forlag 1980. 158 s., pris: 67,50.

Ole Krarup har sat sig for at skrive en
bog, som fagbevaegelsen kan ha’ gavn
og glaede af. Bogen om Arbejdsretten
er en systematisk p§visning af denne
rets uret.

En forstdelse af Arbejdsrettens funk-
tion og opbygning er en glimrende
indfaldsvinkel til en diskussion om
muligheder og begreensninger i fagligt
arbejde sdvel pa den enkelte arbejds-
plads som i organisationen centralt,
og det er mit hab, at denne fremstil-
ling vil blive brugt pa Foreningens til-
lidsmandskurser, som hidtil har lidt
af det tekniske stofs dominans.

Fredspligten eller forbuddet mod ar-
bejdsstandsning i overenskomstperio-
den er et af de grundfeenomener, der
indgdr i Arbejdsrettens virksomhed.
Og forbuddet geelder begge parter.
Men som sd ofte fgr, hvor der er lig-
hed for loven, er nogle mere lige end
andre. Krarup navner en raekke ex.,
hvoraf jeg her vil naevne et enkelt:

11 typografiske medarbejdere pd J.
H. Schultz Bogtrykkeri har opsagt de-
res stilling med det korrekte varsel pd
14 dage. Da opsigelserne fandt sted i
forbindelse med en Igbende lgnkon-
flikt, p@stod arbejdsgiveren, at opsi-
gelserne var et led i en kollektiv akti-
on mod virksomheden. Arbejderne
benzegtede dette og havdede, at opsi-
gelserne skyldtes, at der i den sidste
tid var fyret ml. 15 og 20 typografiske
medarbejdere, samt at en arbejdsle-
der havde udtalt: »Der vil blive fyret
12 mand hver uge, indtil firmaet luk-
ker«. - Arbejdsretten kendte de afgiv-
ne opsigelser ulovlige! (sag nr. 5647).

Der skal altsd ikke nogen naermere be-
visfgrelse til, for Arbejdsretten gar ud
fra, at der er tale om en kollektiv akti-
on fra lIgnarbejderside. Men hvad
sker der, hvis Ignarbejderne pastar, at
virksomhedsejeren iveerksatter ar-
bejdsstandsning?

I en sag fra 1964 (nr. 5777) fik en
virksomhed medhold i, at den uden
videre kunne nedlaegge hele sin kgr-
selsafdeling for at f& kgrsel udfgrt af
et andet firma, som -i modsaetning til
den oprindelige kgrselsafdeling - ikke
havde nogen saeroverenskomst om
produktionstillaeg.

Med andre ord er det sddan, at hvis
Ignarbejderne siger op, fordi de kan
f8 mere i Ign et andet sted, er det ar-
bejdsstandsning, mens det i den om-
vendte situation, hvor arbejderne sen-
des hjem, fordi arbejdsgiveren kan fa
arbejdet billigere udfgrt andetsteds;
ikke kaldes arbejdsstandsning. - I
sandhed magtens logik.

N&, men man skal vel heller ikke be-
tragte verden i sort og hvidt, hvor Ar-
bejdsretten er en del af det sorte. Der
m& vel for pokker veere nogle nuan-
cer, ndr nu socialkammeraterne er s
vilde med den ret. For bortset fra at
de, der ikke laver arbejdsstandsning,
bliver demt for det, mens de, der la-
ver det, bliver frikendt, tillader Ar-
bejdsretten Ignarbejderne at aktione-
re pa omrader, der ikke er daekket af
overenskomst, - medmindre:

1. Man kan formode, at omradet vil-
le ha' veeret overenskomstdakket,
hvis man ellers havde taenkt pf-’) det
(overenskomsten fortolkes uviden-
de).

2. Folketinget vedta’r en forlaengel-
seslov eller et strejkeforbud.

3. Den fri aktionsret skulle vise sig at
anfaegte arbejdsgiverens ret til at
lede og fordele arbejdet.

4. Det drejer sig om en »politisk« ak-
tion.

5. osv.

6. osv.

HB ogudvalg

Orientering fra
lonudvalgets
mgde d. 2.2.81

Instilling til HB vedr.
elevproblematikken

Der var uenighed i LU ang. oplaering
af elever, men LU indstiller fglgende
til FIB. 1) Der skal &bnes op for, at
man lokalt skal have stgrre indflydel-
se pd, hvordan politikken skal veere.
2) Den generelle indstilling til med-
lemmerne skal 8bne mulighed for, at
fglordning kan eksistere. 3) Proble-
matikken skal fgrst rejses, efter at
overenskomstforhandlingerne er til-
endebragt, og den endelige vejledning
skal fgrst udsendes til medlemmerne
efter, at det har veeret diskuteret i
kredsene.

KL-overenskomsten
er kommet i hus

Desveerre er det 1979-overenskom-
sten, der har vaeret naesten 2 &r under-
vejs. Senest har FIK standset den,
men nu ligger den der underskrevet af
KL, HK og DS. Vi m& hdbe, at 1981 -
overenskomsterne ikke skal have s
lang en behandlingstid.

En anden af DS’s gmme ligtorne er

Der eksisterer altsd en formel aktions-
ret, som, hvis den ellers ikke er sat ud
af kraft, frit kan benyttes.

Skulle man fare vild i formalia eller
med &bne gjne strejke overenskomst-
stridigt, skal Arbejdsretten vide at
komme efter de formastelige med
bod, organisationsansvar, fritstilling
af arbejdet osv.

Ogsd her afslgrer forfatteren ubarm-
hjertigt dommenes klassekarakter,
idet det er sadan, at arbejdsgiversiden
tegner sig for under 1% af det samle-
de bodsbelgb. Over 99% betales af
Ignarbejderne.

Lgnarbejderne star altsd i en situati-
on, hvor de darligt kan sl@ en skid,
uden det kaldes arbejdsstandsning,
som for det meste kaldes overens-
komststridig og derfor straffes med
bod og andre modbydeligheder.

Med denne konklusion siger Ole Kra-
rup farvel og tak. Han har nu beskre-
vet, hvad vi er oppe imod. Kampen
mod uhyret er vor egen.

Henrik Mathiasen
socialrddgiver

klaret, voldgiftsagen ang. fortolkning
af ulempetillaegget (det tidligere r&-
dighedstillaeg) fra Haderslev kommu-
ne er afsendt til opmanden.

Socialpeedagogernes Landsforbund
SL gnsker at indgd en overenskomst
vedr. alternative behandlingsmiljger.
SL gnsker at indfgre et uddannelses-
krav for at kunne arbejde i alternative
miljger. DS er uafklaret pd, om vi vil
g8 sammen med SL om en overens-
komst og p& hvilke betingelser. Vi vil
meget gerne hgre fra socialrddgivere i
alternative miljger.

Der foreligger nu et forslag til over-
enskomst mellem DS og Kgbenhavns
kommune for de honoraransatte soci-
alrddgivere. Forslaget er udarbejdet
af DS og Kommunalforeningen. LU
gennemgik udkastet og fandt deti or-
den. Det eneste, der manglede, var et
protokollat, der hindrer misbrug af
tidsbegraenset anseettelse.

DS har modtaget flere henvendelser
om problemer i Dansk Flygtninge-
hjeelps lokalafdelinger. Senest har alle
socialrﬁdgiverne i lokalkontoret i
Esbjerg forladt deres stillinger. Laere-
re og andre tilknyttet til lokalafdelin-
gen udfgrer socialrddgivernes arbej-
de. Vi blev derfor enige om at rette
henvendelse til DF’s ledelse og fa en
drgftelse af en raekke lokalkontorers
ledelsesproblemer.

Per Thomsen
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Strejkekontingent

HB har pd sit mgde den 2. april disku-
teret nedseettelse af strejkekontingent
for de af vore arbejdslgse medlem-
mer, som er pa dimittendsats.

Der var i HB tilslutning til princippet
om saerbehandling af denne ekstremt
lavtignnede gruppe medlemmer, men
vi fandt, at der matte nogle mere
dybtgdende overvejelser til om ind-
teegtsafhaengige kontingentsatser fgr
vi iveerksatte dem for een speciel
gruppe.

HB vil til repreesentantskabsmgdet
februar 1982 komme med forslag til
Ilgsning af problemet, og indtil da kg-
rer vi altsd videre med ens satser for
aktive medlemmer.

Henrik Mathiasen
HB-medlem

Lokalt

Medlemmer af kredsforeningen
for Fyn kan nu medvirke i
feltarbejde

Vi har modtaget underretning fra Den
Sociale Hgjskole om, at man nu har
fundet midler til honorering af social-
radgiveres medvirken ved feltarbejde.
Det er vigtigt, at du er opmeerksom
pd, at der skal laves en skriftlig aftale
forinden du medvirker i feltarbejdet,
og hvoraf det fremgar, hvilken hono-
rering der gives. Hvis du er i tvivl be-
des du kontakte afdelingskontoret.
Timesatsen er den samme som ydes
for  undervisning p& DSH-O
(K-timer).

Kredsbestyrelsen

Presseudtalelse

En stgrre gruppe sagsbehandlere og
kontorassistenter, ansat i Socialcen-
tret Enghave, Matthaeusgade 37, har
d.d. nedlagt arbejdet kl. 8.30.

Arsagen til arbejdsnedlaeggelsen er de
arbejdsforhold, vi dagligt ma arbejde
under. Siden den gkonomiske krise
og den deraf fglgende massearbejds-
lgshed satte ind, er arbejdspresset pé’]
bistandskontoret til stadighed vokset,
uden at der overhovedet er tilfgrt me-
re personale.

Det betyder, at sagsbehandlingen of-
test bliver overfladisk. Der bliver ikke
tid til at tage fat om de reelle &rsager
til de problemer, som folk mgder og
fortaeller om. S& alvorlige problemer,
som langvarig arbejdslgshed, syg-
dom, uddannelses- og revaliderings-
problemer, problemer i familierne
mellem aegtefaeller og mellem bgrn og
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foreseldre, bgrns anbringelser uden for
hjemmet, samt almindelige gkonomi-
ske problemer sgges Igst p& ma og f3,
uden mulighed for at prioritere sager-
ne. Problemerne bliver tungere og
tungere, og sveerere og sveerere at Igse
- 0og ogsd dyrere og dyrere for kom-
munen p& bare lidt laengere sigt. - Lo-
kaleforholdene er under al kritik, p
hvert kontor sidder 2 sagsbehandlere
og 1 kontorassistent - det er pa disse
betingelser, mennesker skal sgge den
hjaelp, de har behov for.

For personalet medfgrer disse forhold
stress- og sygdomssymptomer, opgi-
velse og i sidste ende en flugt til andre
arbejdspladser. Der kommer ikke er-
statning for sygemeldt personale, og
der bliver ikke umiddelbart ansat nyt
personale, ndr nogen holder op.

For bistandskontorets klienter bety-
der forholdene ventetider pd op til
Wi maned for en aftaletid, en stor
usikkerhed om, hvad der er éns ret, en
overfladisk behandling af éns proble-
mer, at man bliver fastholdt i situatio-
nen som klient - kort sagt et darligere
liv for mennesker, der er afhaengig af
bistandskontorets hjeselp.

Personalet pd Socialcentret Enghave
har pa denne baggrund rejst krav om
gjeblikkelig erstatning for medarbej-
dere, der er holdt op for laenge siden,
gjeblikkelige forhandlinger med per-
sonaleafdelingen om tilfgrelse af
yderligere personale, samt en forbed-
ring af lokaleforholdene.

Vi er vidende om, at der er ledige til-
meldt arbejdsformidlingen, der p3
Kgbenhavns kommunes anmodning
vil kunne anvises arbejdet.

Vores krav er blevet mgdt med en ar-
rogant afvisning af den ansvarlige
personaleledelse i Kgbenhavns kom-
mune.

Derfor har vi nedlagt arbejdet, og
derfor fastholder vi vores krav. Vi
bliver truet med fyringer, men fyrin-
ger vil ikke Igse de problemer, vi har
rejst over for ledelsen.

Den 25.3.1981

Faggrupper

Faggruppen for socialrad-
givere ansat pa
dggninstitutioner

Referat fra bestyrelsesmgde
den 18.2.1981

Tilstede:

Lene Bendix, Vita Gregersen, Erik
Sefland, Susan § Rogvi, Hanne Inge-
mann, Kjeld Petersen.

Dagsorden:

Valg af referent
Overenskomstsituationen
Konstitution af bestyrelsen
Planlaegning af 8rets arbejde
Referat fra repraesentantskabs-
mgdet

Udsendelse af spgrgeskemaopgg-
relsen m.v.

@konomi

8. Eventuelt

UhwWwNE

o
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ad 1.
Kjeld Petersen

ad 2

Lene Bendix orienterede om forlgbet
af de specielle krav. Orientering om
dette vil blive fremsendt senere. Med
hensyn til forlgbet af de generelle
krav vil vi opfordre medlemmerne til
at mgde op i kredsene.

Kjeld Petersen og Vita Gregersen ind-
gdr som baggrundsgruppe for Lene
Bendix i forbindelse med overens-
komstforhandlinger.

ad 3.

Lene Bendix - genvalgt til formand
Kjeld Petersen - kasserer

Winnie - fast referent

Lene Bendix - er ansvarlig for skrive-
riet til »Socialr8dgiveren«

Lene Bendix - ertansvarlig for mgde-
indkaldelser

Erik Sefland - er ansvarlig for kursus-
udvalget

Winnie - er kontaktperson for grup-
pen af opdyrkning af nye arbejdsom-
rader

Grethe, Ingrid, Winnie - er ansvarlig
for udarbejdelse af jobsbeskrivelse
Erik Sefland - er ansvarlig for grup-
pen om socialpolitiske spgrgsmal
Grethe - ansvarlig for kontakter til
SA-omrédet

Vita Gregersen - kommer med forslag
til udarbejdelse af en idemappe

Orla - udarbejder forslag til en tur-
nus-ordning

ad 4.

P& naeste ma@de diskuteres, hvordan vi
opbygger distriktsarbejdet, samt hvil-
ke medlemsmgder vi skal holde frem-
over,

ad 5.

Se det officielle referat,

ad 6.

Lene Bendix udsender spgrgeskema-
opggrelsen m.v.

ad 7.

P& vores konto er i gjeblikket 10.000,-
kr., da der er overfgrt penge fra kur-
susudvalget.

ad 8.

Erik og Orla laver institutionsbesgg i
april/maj.

Naeste bestyrelsesmgde den 23.3.-
1981, kl.15.



Til ]
onentening
Smabgrns-
forskning

Som et faellesprojekt mellem tre af
statens forskningsrdd (det humanisti-
ske, det laegevidenskabelige og det
samfundsvidenskabelige) er sma-
bgrnsforskning besluttet gjort til et
hgijt prioriteret forskningsomrade i de
naeste 3-5 &r.

Nanvlig finder man det vigtigt at
fremme forskning, der belyser »al-
mindelige« sm&bgrns liv under kon-
krete opveekstforhold. Der vil inden
for initiativet veere mulighed for at
stgtte forberedelse til og planlagning
af et begraenset antal lovende projek-
ter - ligesom der vil blive afholdt et
antal workshops, seminarer og mgder
for at give smabgrnsforskere lejlighed
til at samles for at udveksle informati-
on og indbyrdes knytte kontakter - pa
tvaers af og inden for de traditionelle
fagdiscipliners rammer.

Vi gnsker hermed at ggre opmaerk-
som pd& bdde forskningsfeltet og
forskningsr%denes initiativ, idet i
stiller os til disposition med nsermere
oplysning om dette ved henvendelse
til: Udvalget vedrgrende sma&bgrns-
forskning, Forskningssekretariatet,
Holmens Kanal 7, 1060 Kgbenhavn
K.

Sekretanatet

Orientering fra
lonafdelingen

Tyveri af
radighedstillaegget
Kommunernes Landsforening har

den 26. marts 1981 meddelt de enkelte
kommuner, at socialrddgivernes ra-
dighedstillaag er bortfaldet den 31.
marts 1981.

Dette postulat har Foreningen af
Kommuner i Kgbenhavns Amt tilslut-
tet sig.

Konsekvenserne heraf er, hvis kom-
munerne har kunnet na det, at alle
forudlgnnede ikke har modtaget ra-
dighedstilleeg med Ignnen for april.

Til alle A-kasseforsikrede!

I den naermeste fremtid vil der dumpe en af de indkaldelser ind af brevspraek-
ken, som du maske automatisk ekspederer direkte over i papirkurven. Man
skulle tro det, eftersom sd f& mgder op til A-kasse-generalforsamlinger rundt
om i landet. Men A-kasse politik er altsd ogsd en del af den almene faglige
kamp. Specielt vores fagforening, der har s3 stort et antal arbejdslgse medlem-
mer har brug for, at A-kassen optrader offensivt og aktivt i disse tider, hvor
indgreb over for de arbejdslgse er ved at blive hverdagskost.

Nye regler om tidligere jobtilbudsordninger, § 65-skemaer, overflytning fra et
beskaeftigelsesomrade til et andet, samarbejdet med AF, er bl.a. punkter A-kas-
sen bgr arbejde aktivt omkring.

Endvidere har FTF-A besluttet sig for at decentralisere sin virksomhed for at
kunne leve op til de ggede krav, der stilles til en A-kasse. Denne decentralisering
skal fglges saerdeles ngje, sdledes at de lokale afdelinger f&r optimal indflydelse
pd de lokale afdelingers virksomhed.

S8 i stedet for at ekspedere dette &rs indkaldelse over i bunken af mgder, du alli-
gevel ikke nar, ja, sa grib din lommebog og reserver datoen med det samme.

Ring evt. til kredsforeningskontoret og forhgr dig, om der afholdes forbereden-
de mgder i din kredsforening.

Carsten Riis

FTF-A's afdelingsgeneralforsamlinger i foraret 1981

Afdeling: Tidspunkt: Sted: Medlemsomrade:
F Tirsdag, den Virumhallens Restaurant Kgbenhavns og
28. april 1981 Geels Plads 40 Frederiksborg
2830 Virum amter
G Onsdag, den Anlaegspavillon Roskilde, Storstrgms
6. maj 1981 Tveerallé 5 og Vestsjeellands
4100 Ringsted amter
A Tirsdag, den Assurandgrernes Hus Kgbenhavns og
12. maj 1981 Selskabslokalerne Frederiksberg
Amaliegade 10 kommuner
1256 Kgbenhavn K og Bornholms amt
C Mandag, den Industrien Hidtidigt geeldende
18. maj 1981 Jernbanegade 13 afdeling C-omrade
6000 Kolding
B Tirsdag, den Odense Kongreshus Hidtidigt geeldende
19. maj 1981 Asylgade 7-9 afdeling B-omrade
5000 Odense
D Mandag, den Skydepavillonen Hidtidigt geeldende
25. maj 1981 v/ Aalborgtarnet afdeling D-omrade
9000 Aalborg
E Tirsdag, den Tinghallen Hidtidigt geeldende
26. maj 1981 Tingvej afdeling E-omrade
8800 Viborg

dels har arbejdsgiverne ikke opfyldt
betingelserne i 1977 overenskomsten,
nemlig at realitetsforhandle en kon-
vertering af rddighedstilleegget til et
ulempetillaeg.

De bagudignnede vil formentlig blive
trukket ved neeste Ignudbetaling.

De socialrddgivere, der trods KL's
cirkulzere har modtaget radighedstil-
legget, vil formentlig blive stillet over
for et krav om tilbagebetaling - even-
tuelt treekker kommunen det ved lgn-

Disse forhandlinger skulle foregd pa
grundlag af en feelles undersggelse af

udbetalingen for maj.

Dansk Socialrddgiverforening har
protesteret over for KL og FKKA se-
nest ved mgdet hos forligsmanden
den 31. marts 1981, idet vi er af den
opfattelse, at:

dels er radighedstillaagget omfattet af
den nuvaerende overenskomst,

omfanget og karakteren af ulemperne
ved det klientopsggende arbejde.

Den fealles undersggelse viste, at
ulempernes karakter og omfang var
til stede som hidtil oplyst af Dansk
Socialrddgiverforening.

Manglende realitetsforhandlinger 18
til grund for den voldgiftssag, Dansk
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Socialrddgiverforening vandt i maj
1979, hvorefter KL og FKKA fortsat
skulle udbetale radighedstilleegget.

Situationen for socialrddgiverne i
Protokollat 5 omradet under Amts-
o . .

radsforeningen i Danmark er den
samme som ovenfor beskrevet.

Ved mgdet i Forligsinstitutionen den
31. marts 1981 opfordrede forligs-
manden de kommunale arbejdsgivere
til at fortseette udbetalingen af radig-
hedstilleegget.

Denne opfordring ville arbejdsgiverne
ikke fglge.

P& den baggrund anbefalede forligs-
manden, at Dansk Socialrddgiverfor-
ening gennem en faglig voldgift sggte
spgrgsmalet afklaret.

Dansk Socialr8dgiverforening har
iveerksat en faglig voldgift for at f3
afklaret spgrgsmalet.

Lgnafdelingen opfordrer alle de med-
lemmer, der mister radighedstillaegget
- eller hos hvem kommunen kraver
det tilbagebetalt - til at indga en lokal

aftale, der sikrer udbetaling, indtil
voldgiften er afsluttet.
Lgnafdelingen har her i overens-

komstsituationen ikke ressourcer til
at g8 ind i lokale sager.

Uanset om Dansk Socialrddgiverfore-
ning taber eller vinder den forestden-
de voldgiftssag, er det vigtigt, at alle
socialrddgivere med klientopsggende
arbejde udenfor normal arbejdstid
registrerer dette af hensyn til eventuel
overtidsbetaling.

Til almindelig orientering kan vi oply-
se, at Haderslev-sagen, om hvad ra-
dighedstilleegget dsekker, blev doms-
forhandlet den 6. april 1981.

Blokader

Somaendenes Forbund

Dansk Socialrddgiverforening har be-
sluttet at etablere blokade mod Sg-
maendenes Forbund.

Baggrunden for blokaden er uretmaes-
sig bortvisning af en socialrddgiver.

Blokaden vil blive ophzevet, ndr sagen
om bortvisning er afklaret, og aftale
om lgn- og anszettelsesvilkar er indga-
et.

Vejle amt

Det er forbudt medlemmer af Dansk
Socialrddgiverforening at tage ansaet-
telse i folgende stillinger i Vejle Amt.

1. Socialrddgiverstillingen som koor-

dinerende ved Vejle amts sygehu-
se.
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2. Socialradgiverstillingen som koor-
dinerende ved alkoholambulatori-
et i Vejle amt.

Blokaden er besluttet pd hovedbesty-
relsesmgdet den 12. juni 1979 som en
protest mod Amtsradsforeningens en-
sidige Ignfastsaettelse.

Statskonsulent ved Statens
konsulentvirksomhed for
psykisk udviklingshaemmede

Dansk Socialrddgiverforening har pr.
1. maj 1981 varslet blokade mod Fi-
nansministeriet, Socialstyrelsen samt
Statens konsulentvirksomhed for psy-
kisk udviklingsheemmede pa bag-
grund af, at Dansk Socialradgiverfor-
ening, efter flere forhandlinger, end-
nu ikke har fiet omradet aftaledask-
ket.

Det er forbudt medlemmer af Dansk
Socialrddgiverforening at tage anszet-
telse i de blokaderamte stillinger.

Stillings-
dahnonaer

Til medlemmer og annoncgrer

Vedrgrende stillingsopslag i Socialrddgi-
veren bedes man vaere opmaerksom pa ne-
denstdende retningslinier:

Dansk Socialrddgiverfornings
love

§ 5 Hvis det af et stillingsopslag fremgar,
at der - evt. blandt andre - gnskes an-
sggere med uddannelse som social-

o . . o T .
radgivere/socionom, ma stillingen ik-
ke sgges, fgr den er opsldet ledig gen-
nem forbundet.

Hvis det af et stillingsopslag fremgér,
at ansattelsesvilkdrene ikke p& for-
h&nd er godkendt af forbundet, p&hvi-
ler det medlemmer, der gnsker at
sgge stillingen, at drgfte sagen med
forbundets ledelse.

Almindelige opslag

Dansk Socialrddgiverforening vil henstille,
at stillingsopslag i fagbladet som mini-
mum indeholder fglgende:

. Anseettelsesmyndighed

Tjenestested

Tiltraedelsessted

. Stillingsbetegnelse

Den ugentlige arbejdstid

. Lgn- og ansettelsesforhold
Her preeciseres, i henhold til hvilken o-
verenskomstyaftale ansesettelsen finder
sted. Lgnramme bgr angives.

7. Ansggningsfrist

Ansggningsfristen m8 ikke vaere under

14 dage i henhold til KTU-aftale om op-

slag af stillinger.

8. Eventuelt gvrige ansattelsesvilkdr
Dansk Socialrddgiverforening accepte-
rer bemarkningen »kvalificeret ansg-
ger haves«, men ikke, at det er en for-
udsaetning for at fa stillingen, at man
har bil.

Opslag med bemeaerkninger

Dansk Socialrddgiverforenings standard-
bemarkninger under de enkelte stillings-
opslag vil fremover indskraenke sig til fgl-
gende:

»For kort ansggningsfrist«

»Anspgere bedes rette telefonisk henven-
delse til sekretariatet for anseettelsen«

N&r medlemmer anmodes om at henvende
sig til foreningens sekretariat om en be-
stemt stilling, kan der vaere mange &rsa-
ger, f.eks. at sekretariatet har supplerende
oplysninger til interesserede, eller at fore-
ningen har Igbende forhandlinger om stil-
lingen.

»Dansk Socialr8dgiverforening kan ikke
p8 det foreliggende grundlag afggre, om
den Ign, der tilbydes, er i overensstemmel-
se med foreningens krav«

»Fuldtidsforsikrede arbejdslgse skal til
denne stilling have en frigorelsesattest for
at f8 supplerende dagpenge. Evt. ansgge-
re kan kontakte arbejdsgiveren og f§ op-
lyst, om frigorelsesattest gives«.

»Dansk Socialr8dgiverforening gor op-
meerksom p8, at du inden ansggning bor
kontakte ALU eller de arbejdslgses kon-
taktperson i kredsforeningen, for at sikre
dig, at laengst ledig princippet overhol-
des«.

Sidste frist

for indrykning af stillingsannon-
cer vil for de fglgende numre vee-
re:

Sidste frist: Udkommer:
nr. 10: 29. april 13. maj

nr. 11: 13. maj 27. maj

nr. 12: 27. maj 10. juni

nr. 13: 10. juni 24. juni

nr. 14 24. juni 8. juli

nr. 15: 8. juli 22, juli

nr. 16: 22, juli 5. august

nr. 17: 5. august 19. august

nr. 18: 19. august 2 september

nr. 19: 2 september 16. september
nr. 20: 16. september 30. september

nr. 21: 30. september 14. oktober
nr. 22: 14. oktober 28. oktober
Grgnland

Ledigt vikariat ved
kriminalforsorgen i Grgnland

En stilling som vikar for en forsorgsassi-
stent ved kriminalforsorgen i Grgnland, af-
delingen i Holsteinsborg er ledig fra den 1.
oktober 1981 til ca. 1. august 1982.

Der laegges veegt pa, at ansggeren har ud-
dannelse som socialrddgiver, socialpaeda-
gog eller lignende og har praktisk kend-
skab til socialt arbejde. Dobbeltsprogede
ansggere vil blive foretrukket.

Stillingen aflgnnes efter den grgnlandske
tjenestemandslovs Ignramme 14/17, ska-



latrin 19-26, hvor Ignnen for en hjemmehg-
rende for tiden udger 6.205 kr. manedlig
stigende til 7.126 kr. For ikke-hjemmehg-
rende udggr Ignnen 7.158 kr. manedlig sti-
gende til 8.244 kr.

Der ydes fri rejse fra Danmark til Grgnland
og retur og bolig anvises efter galdende
regler.

Ansggning med oplysning om uddannelse
og praktisk beskeaftigelse sendes inden
30. april 1981 til

Direktoratet for kriminalforsorgen
Klareboderne 1
1115 Kgbenhavn K.

Kgbenhavns omradet

Centralsygehuset i Hillergd
Socialradgiver

Ved socialr@dgiverkontoret sgges en soci-
alrddgiver med tjeneste ved somatisk af-
deling 1. maj 1981 eller efter aftale.
Gennemsnitlig ugentlig arbejdstid 30 ti-
mer.

Aflgnning i henhold til overenskomst mel-
lem Atmsrddsforeningen i Danmark og
Dansk Socialrddgiverforening.
Henvendelse om yderligere oplysninger
kan ske til socialkonsulent Annelise Bon-
nesen, tIf. 02- 26 15 00, lokal 671.

Ansggning stiles til administrationen og
indsendes til socialkonsulent Annelise
Bonnesen, Frederiksborg amts Centralsy-
gehus, 3400 Hillergd senest den 29. april
1981.

DS-kommentar: Fuldtidsforsikrede ar-
bejdslgse skal til denne stilling have en fri-
gorelsesattest for at f8 supplerende dag-
penge. Evt. ansggere kan kontakte ar-
bejdsgiveren og f§ oplyst, om frigorelses-
attest gives.

Hvidovre kommune
Sagsbehandlere
2 stillinger som sagsbehandlere i social-

og sundhedsforvaltningens behandlersek-
tor er ledige til beseettelse snarest muligt.

Stillingerne gnskes besat med
kommunalt- eller socialrddgiveruddanne-
de medarbejdere med erfaring i sagsbe-
handling i tveerfaglige behandlergrupper
inden for bistandslovens omréde.

For kommunalt uddannede assistenter er
stillingerne klassificeret i Ignramme K
10/12 med begyndelses- og slutlgn pad hen-
holdsvis 109.504 kr. og 121.355 kr. arlig, for
socialrddgiveruddannede i Ignramme K
14/17 med begyndelseslgn og slutlgn pd
henholdsvis 117.806 kr. og 130.737 kr. &ar-
lig, og for overassistenter i lgnramme K 18
med begyndelses- og slutlgn pd henholds-
vis 126.897 kr. og 134.699 kr.

Varig ansattelse som tjenestemand efter
tilfredsstillende prgvetid.

Yderligere oplysninger kan fds ved hen-
vendelse til sektorleder Jgrgen Kunst-
mann, behandlersektoren, tif. 01- 78 12 11,
lokal 119.

Skriftlig ansggning med oplysning om ud-
dannelse og tidligere beskeeftigelse, bi-

lagt kopi af eksamenspapirer og eventuel-
le anbefalinger, bedes inden den 29. april
1981 sendt til hvidovre kommune, perso-
nalekontoret, Hvidovrevej 278, 2650 Hvid-
ovre. Kuverten bedes maerket B 0069.

m. ALLER@D
KOMMUNE

W

Barselsvikariat

En stilling som vikar i en af social- og
sundhedsforvaltningens bistandsgrupper
er ledig fra 11. maj 1981.

Stillingen gnskes besat med en kommu-
nalt uddannet, en socialradgiver eller en
socionom med praktisk erfaring inden for
arbejdet i en bistandsafdeling.

Aflgnning og anseettelsesvilkdr vil ske i
henhold til overenskomst indgdet mellem
Kommunernes Landsforening og vedkom-
mende faglige organisation.

Neermere oplysninger om stillingen kan
f8s ved henvendelse til fuldmaegtig Erik
Jensen, tif. (02) 27 35 00, lokal 223.
Ansggning bilagt kopier af eksamenspapi-
rer samt evt. anbefalinger fremsendes in-
den den 27. april 1981 til

Allergd Byrad

Radhuset

Radhusvej 1

3450 Allergd

DS-kommentar: Dansk Socialr§dgiverfor-
ening gor opmeaerksom p8, at du inden an-
sggning bor kontakte ALU eller de arbejds-
loses kontaktperson i kredsforeningen, for
at sikre dig, at laengst ledig princippet
overholdes.

Rgdovre kommune
Sagsbehandler i
Bistandsafdelingen

Til social- og sundhedsforvaltningens bi-
standsafdeling sgges med tiltreedelse
snarest en sagsbehandler.

Ansggere ma& have kommunal uddannelse
eller uddannelse som socialrddgiver samt
erfaring med arbejdet i en bistandsafde-
ling.

Arbejdet omfatter klientbehandling, vej-
ledning og rddgivning inden for bistands-
lovens omrader.

Klubmedarbejder

I en nyoprettet stilling i social- og sund-
hedsforvaltningens bistandsafdeling sg@-
ges en medarbejder til opsggende arbejde
og rgdgivning over for unge i kommunens
ungdomsklubber.

Arbejdstiden vil vaesentligst ligge om afte-
nen i klubbernes 8bningstid.

Stillingen gnskes besat med en kommu-
nalt uddannet sagsbehandler eller en so-
cialrddgiver, der har et indgdende kend-
skab til arbejdet i en bistandsafdeling.

Aflgnning og anseattelse i henhold til geel-
dende overenskomst/aftale. Tjeneste-
mandsansattelse kan forventes efter til-

fredsstillende prgvetid.

Ansggningsskema og yderligere oplysnin-
ger kan f8s ved henvendelse til ekspediti-
onssekretaer Kirsten Valgreen, tif. 01- 70
41 11, lokal 586-588.

Ansggningsfrist: 30. april 1981.

DS-kommentar: Ansggere bedes rette tele-
fonisk henvendelse til sekretariatet for an-
seettelsen.

Landsforeningen UNGBO

sgger vikarer til ferieaflgsning ivore hybel-
afdelinger i hovedstadsomrddet i perioden
fra midten af maj til midten af september
maned.

Der vil blive brug for bade deltids- og hel-
tidsvikarer. Aflgnning sker pd timelgn ef-
ter lgnramme S 14/17 samt ulempetillaeg
(gi. grundbelgb kr. 1200 + +).

Yderligere oplysninger vil kunne fds p3 te-
lefon 01- 12 57 00 dagligt fra kl. 14.00 -
16.00.

Ansggning bilagt relevante uddannelses-
papirer fremsendes til:

Landsforeningen UNGBO

Studiestreede 38

1455 Kgbenhavn K

DS-kommentar: Dansk Socialrdgiverfor-
ening gor opmaerksom p8, at du inden an-
sggning bgr kontakte ALU eller de arbejds-
loses kontaktperson i kredsforeningen, for
at sikre dig, at laeengst ledig princippet
overholdes.

Albertslund kommune
Socialrddgivervikar

Albertslund kommune sgger en sagsbe-
handlervikar til en behandlergruppe i bi-
standsafdelingen i perioden 11. maj til 4.
september 1981.

Lon- og ansattelsesvilkdr efter gaeldende
overenskomst.

Skriftlig ansggning med oplysning om tid-
ligere beskaeftigelse bilagt kopi af relevan-
te eksamenspapirer sendes senest d. 30.
april 1981 til Albertslund kommune, Perso-
nalekontoret, R&dhuset, 2620 Albertslund.
Mrk. 18/81.

DS-kommentar: Dansk Socialr8dgiverfor-
ening gor opmeaerksom p8, at du inden an-
sggning bar kontakte ALU eller de arbejds-
loses kontaktperson i kredsforeningen, for
at sikre dig, at leengst ledig princippet
overholdes.

Ved stillingsskift

Husk at give besked til
medlemskartoteket
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Plejefamilier

Behandlingshjemmet Stutgdrden er inter-
esseret i at f& kontakt med plejefamilier.

Vi har for gjeblikket nogle bgrn i alderen
11-14 8r, som har brug for at tilbringe et
par week-ends om m&neden ien plejefami-
lie, andre som muligvis efter en periode
som week-endbgrn skal anbringes perma-
nent i familiepleje.

Vi er fortrinsvis interesseret i professio-
nelle familier, hvor i hvert fald et af med-
lemmerne har relevant uddannelsesmaes-
sig baggrund og erfaring i at beskaeftige
sig med vanskelige bgrn.

Plejehjemmene skal helst vaere beliggen-
de i Nordsjzelland eller Ksbenhavnsomra-
det.

Der vil veere taet samarbejde med instituti-
onen og supervision i forngdent omfang.

Afleanningsforholdene er endnu uafklare-
de.

Ansggning med redeggrelse for for eksem-
pel baggrund og hverdag bedes fremsendt
til behandlingshjemmet Stutgdrden, Stut-
teriveenget 2, 3400 Hillergd.

Herlev kommune
Assistent

En stilling som assistent i social- og sund-
hedsforvaltningens bistandsgrupper er le-
dig pr. 1. juli 1981 eller tidligere.

Arbejdet omfatter kontanthjeelp, hjeelpe-
foranstaltninger for bgrn og unge, revali-
dering samt r@dgivning og vejledning ind-
en for bistandslovens omréde.

Stillingen kan sgges af en kommunalt ud-
dannet sagsbehandler eller en socialrad-
giver, sdvidt muligt med praktisk erfaring
fra arbejdet i en rddgivergruppe.

Lon- og ansattelsesvilkdr i henhold til af-
tale mellem Foreningen af kommuner i Kg-
benhavns Amt og de forhandlingsberetti-
gede organisationer.

Skriftlig ansggning med oplysning om tid-
ligere beskaeftigelse og bilagt kopier af re-
levante eksamenspapirer, indsendes se-
nest den 30. april 1981 til Herlev kommu-
nalbestyrelse, Radhuset, 2730 Herlev.

Ballerup kommune
Sagsbehandler

Ved kommunens social- og sundhedsfor-
valtning antages pr. 1.5.1981 eller snarest
derefter en sagsbehandler, der er uddan-
net som kommuneassistent/socialr%dgi-
ver til ekspeditionsgrupperne, 40 timer
ugentlig.

Lgn- og ansaettelsesforhold i henhold til
aftale/overenskomst. Prgvetid i henhold til
ansattelsesbetingelserne.

Yderligere oplysninger: Fridtjof Herling,
tIf. 02- 97 05 01, lokal 3552.

Ansggning bilagt kopier af eksamensbevi-
ser og anbefalinger indsendes senest den
15. maj 1981 til: Ballerup kommunalbesty-
relse, R&dhuset, 2750 Ballerup.
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og hovedbestyrelsen. Stillingen er norme-
ret til lgnramme 21/24 med et ulempetil-

Kredsforeningen for Kgbenhavn o .
laeg pa kr. 8010,- i arligt grundbelgb.

og Frederiksberg kommuner
Afdelingssekretaer

Stillingen som afdelingssekretaer 20 timer
ugentligt er ledig fra 1. maj 1981. Ansaet-
telsen ophgrer den 31. december 1981, da
posten som afdelingssekretaer skal be-
saettes ved valg pa kredsforeningsgeneral-
forsamlingen fra og med november 1981.

Ansggningen fremsendes til kredsfore-
ningsformand Per Larsen, Hornbakgade
7, 4. sal, 2200 Kgbehavn N, inden den 28.
april 1981.

DS-kommentar: Fuldtidsforsikrede ar-
bejdslgse skal til denne stilling have en fri-
gorelsesattest for at fa supplerende dag-
penge. Evt. ansggere kan kontakte ar-
bejdsgiveren og f8 oplyst, om frigorelses-
attest gives.

Vedrgrende arbejdsomrddet henvises der
til DS - hdndbogen, emne 5.55.

Lon- og anszttelsesvilkdr i henhold til
overenskomst mellem klubben af social-
radgivere i Dansk Socialr@dgiverforening

Fredenksborg
Amtskommune

Socialradgiver, vikar

Ved Frederiksborg Amtskommunes social- og sundhedsforvaltning, socialcentrets spe-
cialr@dgivning, er et &rsvikariat i en stilling som socialrddgiver ledig til beszettelse fra
den 1. juni 1981 eller snarest derefter.

Vikariatet omfatter tidsrummet fra den 1. juni 1981 til udgangen af maj 1982.

Stillingen er for tiden placeret i forvaltningens socialcenter, specialr@dgivningen, som er
beliggende p& bo-institutionen Svaneparken, Biskop Svanes Vej 69 A, Birkergd.
Kvalifikationer: Erfaring i arbejdet med sager vedrgrende personer med vidtgdende fysi-
ske eller psykiske handicap vil vaere en fordel.

Arbejdstiden er 30 timer ugentlig.

Lgn- og ansaettelsesvilkar i henhold til overenskomst mellem Amtsrddsforeningen i Dan-
mark og Dansk Socialrddgiverforening.

Nzermere oplysninger om arbejdets art m.v. kan f&s ved henvendelse til socialcentrets
specialrddgivning pd tif. 02- 81 22 11, lokal 22.

Ansggning maerket 81-4-9 med oplysning om uddannelse, tidligere beskaeftigelse m.v. bi-
lagt kopi af eksamensbeviser og eventuelle anbefalinger indsendes inden den 30. april
1981 til

Frederiksborg Amtsrad

Social- og sundhedsforvaltningen
Amtsgarden

Kongens Vaenge

3400 Hillergd

DS-kommentar: Fuldtidsforsikrede arbejdslgse skal til denne stilling have en frigorel-
sesattest for at f8 supplerende dagpenge. Evt. ansggere kan kontakte arbejdsgiveren og
f§ oplyst, om friggrelsesattest gives.

Graested-Gilleleje kommune

Sagsbehandler

Ved kommunens social- og sundhedsforvaltning er 1 stilling som sagsbehandler ledig til
besaettelse 1.7.1981 evt. tidligere. Stillingen gnskes besat med en kommunalt uddannet
med erfaring indenfor bistandslovomr&det eller med en socialrddgiver.

Arbejdet vil omfatte alsidig klientbehandling iforvaltningens rédgiverafdeling, og der vil
blive lagt vaegt p8, at ansggere er indstillet p8 sdvel selvstaendigt arbejde som samarbej-
de med gvrige gruppemedlemmer, samt opsggende virksomhed.

Lgn- og anseettelsesforhold sker i henhold til overenskomst mellem Kommunernes
Landsforening og HK eller Dansk Socialrddgiverforening. P& grund af kommunens geo-
grafiske udstraekning vil eget kgretgj veere en fordel, og kgrsel i kommunens tjeneste
godtggres efter statens regler.

Nzermere oplysninger kan f&s ved henvendelse til fuldmaegtig Edel Nielsen, tif. (02) 29 18
20, lok. 23 eller socialinspektgr Ib Hansen, lok. 13.

Ansggning med oplysning om uddannelse og tidligere beskaftigelse bilagt kopier af ek-
samenspapirer m.v. indsendes inden 26.4.1981 til Graested-Gilleleje Byrdd, Radhuset,
3250 Gilleleje.

DS-kommentar: For kort ansggningsfrist.



Roskilde amtskommune

I socialrddgiverafdelingen p& Amtssyge-
huset Roskilde, under Roskilde Amtskom-
mune, er en stilling som vikar for social-
r@dgiver ledig 1. maj 1981 eller senere.
Arbejdstiden vil veere 40 timer pr. uge.
Stillingen sgges normeret til afdelingen.
Lon- og ansattelsesvilkdr ifglge aftale
med Amtsrddsforeningen og Dansk Soci-
alr@dgiverforening.

Ansggning med oplysning om tidligere an-
saettelse stiles til Sygehusforvaltningen
og fremsendes til sygehusinspektgren,
Amtssygehuset 4000 Roskilde.

Ansggningsfrist: 30. april.

Landsforeningen UNGBO

sgger, til tiltreedelse snarest muligt, vice-
socialleder med funktion som omridele-
der ved landsforeningens hybelgrupper.

Der stilles krav om relevant grunduddan-
nelse som socialrddgiver eller socialpae-
dagog. Ansggere med videregdende ud-
dannelse vil blive foretrukket.

Lon- og ansattelsesvilkdr i henhold til
overenskomst med DS/DSL. Aflgnning p.t.
svarende til Ignramme S 24 samt ulempe-
tilleeg kr. 16.020 &rligt. Der ydes endvidere
kgreselsgodtggrelse efter statens regler.
Ansggning, bilagt relevant dokumentati-
on, fremsendes til Landsforeningen Ung-
bo, Studiestraede 38, 1455 Kgbenhavn K.
Neermere oplysninger kan f&s ved henven-
delse pd tif. 01- 12 57 00 mellem kl. 14 og
16.

Ansggningsfristen udlgber den 27. april
1981.

DS-kommentar: For kort ansggningsfrist.

Helsinggr Kommune

Padagogisk psykologisk
Radgivning

Hermed opslds en ledig stilling som soci-
alrddgiver ved Paedagogisk psykologisk
r&dgivning til besaettelse snarest.

Lgn efter geeldende overenskomst. Social-
radgiveren vil indgd i et team af skolepsy-
kologer, kliniske psykologer og konsulen-
ter.

Peedagogisk psykologisk radgivning er
forpligtet overfor sdvel sm8bgrn som sko-
lebgrn. Socialrddgiveren m8 vaere indstil-
let p& primeert at arbejde med de aldste
elever, hvorfor kendskab til disses proble-
mer vil vaere en fordel.

Yderligere oplysninger om stillingen vil
kunne opnds hos skoleforvaltningen eller
hos ledende skolepsykolog Leif Leonhardt
(tIf. (02) 21 25 25).

Ansggning stiles til Helsinggr Byradd og
sendes til Skole- og fritidsforvaltningen,
Helsinggr Kommune, Strandpromenaden
3, 3000 Helsinggr.

Opsldet: 15.04.81.
Udlgber: 15.05.81.

Skibby kommune
Sagsbehandler

I social- og sundhedsforvaltningens bi-
standsafdeling er en stilling som sagsbe-
handler ledig til besaettelse pr. 1. juli 1981
eller snarest muligt.

Arbejdstid 32 t/u.

Arbejdsomridet vil omfatte klientbehand-
ling, rddgivning og vejledning, kontant-
hjeelp m.v. indenfor bistandslovens omr&-
de.

Stillingen kan sgges af socialrddgivere el-
ler kommunalt uddannede sagsbehandle-
re.

Lgn- og anseettelsesforhold i henhold til
gxeldende overenskomst.

Naermere oplysninger kan fds ved henven-
delse til socialinspektgr Erik Larsen, tif.
(02) 32 83 33.

Ansggning med oplysning om uddannelse
og tidligere beskaftigelse samt kopier af
eksamensbeviser og anbefalinger sendes
til Skibby kommune, Sekretariatet, 4050
Skibby senest den 1. maj 1981.

Socialradgiver - vikariat

Ved Kgbenhavns amtskommune, Social-
og sundhedsforvaltningen, Inspektoratet,
Den social afdeling, Sognevej 40, 2820

Sjeelland og ger

Naestved kommune
Social- og sundhedsforvaltningen

Gentofte, er et orlovsvikariat, p& 25 ugent-
lige timer, for socialrddgiver ledigt til be-
sxettelse snarest og indtil den 28. februar
1982.

Arbejdet omfatter specialrddgivning og
vejledning til klienter (bgrn og unge) med
vidtgdende psykisk handicap samt disses
pargrende, og rddgivning og vejledning til
kommunerne om denne klientgruppe.
Aflgnning skalatrin 19 - 26.

Nzermere oplysninger om arbejdets art
kan f&s ved henvendelse til socialleder Ka-
ren Margrethe Larsen pd telefon (01) 65 03
60, lokal 221.

Ansggning med oplysning om tidligere be-
skaeftigelse bilagt afskrift af eksamenspa-
pirer m.m. bedes sendt til: Kgbenhavns
amtskommune, Social- og sundhedsfor-
valtningen, Inspektoratet, Postbox 130,
2820 Gentofte.

Kvalificeret ansgger haves.

Ansggningen skal veere inspektoratet i
haende senest den 30. april 1981 kl. 12.00.
Annoncens nr. (9064-015) bedes anfagrt i
ansggningen.

DS-kommentar: Fuldtidsforsikrede ar-
bejdslgse skal til denne stilling have en fri-
gorelsesattest for at f8 supplerende dag-
penge. Evt. ansggere kan kontakte ar-
bejdsgiveren og f8 oplyst, om frigorelses-
attest gives.

sagsbehandler og sagsbehandlervikar

I forvaltningens bistandsafdeling er en stilling som sagsbehandler og en stilling som
sagsbehandlervikar ledige til bessettelse snarest.

Stillingerne gnskes besat med ansggere, der har en kommunal socialuddannelse, social-
radgiveruddannelse eller anden relevant uddannelsesmaessig baggrund.

Bistandsafdelingen bestar af 7 grupper & 4 sagsbehandlere + 1Vi sekretzerer.
Lon- og ansattelsesvilkdr i h.t. geeldende overenskomst.

Naermere oplysninger om stillingerne kan indhentes hos socialinspektgr K. Groth, tIf. (03)

73 02 33.

Ansggning med oplysning om uddannelse, nuveerende og tidligere beskaftigelse, ved-
lagt kopi af eksamensbeviser og evt. anbefalinger, fremsendes senest den 3. maj 1981 til

Naestved kommune
Radhuset
4700 Naestved

Vestsjeellands amtskommune

Ved socialrddgivertjenesten pd Ringsted
Sygehus er der en halvtids-socialrdd-
giverstilling (20 timer ugentlig) ledig til be-
saxettelse snarest muligt, forelgbig med tje-
neste ved alkoholambulatoriet.

Ansvaret for driften af alkoholambulatori-
et er underlagt den psykiatriske afdeling
ved Kolonien Filadelfia. Arbejdet bestar i
behandling af sdvel indlagte som udskrev-
ne personer med alkoholproblemer. Til al-
koholambulatoriet er der tilknyttet 2 laege-
konsulenter. Der m& paregnes aftenarbej-
de forelgbig indtil to gange om ugen.
Anseettelse sker i henhold til geeldende
overenskomst mellem Amtsr8dsforenin-
gen i Danmark og Dansk Socialr@dgiver-
forening.

Neermere oplysninger kan indhentes ved
henvendelse til Vestsjeellands amtskom-
mune, socialcenterleder Karen Ytting, tif.
(03) 63 25 33.

Ansggning bilagt kopi af eksamensbevis
og med oplysninger om tidligere beskeefti-
gelse sendes til Vestsjellands amtskom-
mune, Slagelsevej 7, 4180 Sorg, og skal
veere amtskommunen i haende senest den
29. april 1981.

DS-kommentar: Fuldtidsforsikrede ar-
bejdslgse skal til denne stilling have en fri-
gorelsesattest for at f§ supplerende dag-
penge. Evt. ansggere kan kontakte ar-
bejdsgiveren og f8 oplyst, om frigarelses-
attest gives.
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Socialradgiver
ved Amtsungdomscentret

Til Amtsungdomscentret i Vordingborg
sgges en socialrddgiver.

Arbejdet vil bestd i optagelse af grundjour-
nal, udarbejdelse af behandlingsplaner og
sikring af samarbejdet mellem klientens
opholdskommune og Amtsungdomscent-
ret.

Yderligere oplysninger kan f&s ved hen-
vendelse til forstander Jgrgen Green,
Amtsungdomscentret, tIf. 03- 77 54 55.
Lgn i henhold til overenskomst mellem
Amtsradsforeningen og Dansk Socialrad-
giverforening.

Ansggning bilagt dokumentation for ud-
dannelse o0g beskaftigelse stiles til
Social- og sundhedsudvalget, Storstrgms
amtskommune og fremsendes inden den
30. april 1981 til Amtsungdomscentret,
Praesteg%rdsvej 8, 4760 Vordingborg.

Slagelse kommune

Social- og sundhedsforvaltningen
Socialrddgivere - Sagsbehandlere
P& grund af udvidelse af normeringerne i
social- og sundhedsforvaltningen sgges
til snarlig tiltreedelse 3 socialrddgivere,
sagsbehandlere, til bistandsafdelingens
sekretariat.

Arbejdet omfatter kontanthjaelp, hjaelpe-
foranstaltninger for bgrn og unge, revali-
dering samt rddgivning.

Stillingerne gnskes besat med socialrdd-
givere eller kommunalt uddannede sagbe-
handlere.

Lgn- og ansattelsesforhold sker i henhold
til overenskomst mellem Kommunernes
Landsforening og de respektive organisa-
tioner.

Ansggning bilagt kopi af eksamensbevi-
ser samt oplysninger om nuvarende og
tidligere beskeaftigelse bedes inden den
30. april 1981 sendt til Slagelse kommune,
personalekontoret, R8dhuset, 4200 Slagel-
se.

Fyn

Socialrddgiver til Dag- og
Dggncentret, Markusholm

20 timer ugentligt

Markusholm ved Tommerup p8 Fyn er en
behandlingsinstitution for tidligere stof-
misbrugere. Til tiltreedelse snarest muligt
sgges en socialr@dgiver 20 timer ugentligt.
Institutionen fungerer som et veerksted,
med tilhgrende bomuligheder. 8 beboere
har til huse i 2 tilknyttede boliger, og et an-
tal eksterne klienter har bopal i neerheden
af Markusholm, og arbejder i lokalmiljget.

Socialrddgiveren vil overvejende komme
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til at beskeeftige sig med bolig- og ar-
bejdspladssggning i forbindelse med de
eksterne klienter, herunder oprettelse af
revalideringsforlgb i henhold til Bistands-
lovens § 42, samt med den Igbende stgtte
og vejledning i forhold til sdvel interne og
eksterne klienter. I den forbindelse skal
navnes, at en del klienter har mindre bgrn.
Igvrigt vil arbejdet foregd i naert samarbej-
de med Markusholms 2 ansatte fagleaerere.
Lgn i henhold til overenskomst. Ansaettel-
se sker under forbehold af Kgbenhavns
kommunes godkendelse. Friggrelsesat-
test vil blive givet. Neermere oplysninger
f&s ved henvendelse til fagleerer Knud Erik
Andresen pa telefon 09- 47 14 02.
Ansggning med oplysning om tidligere be-
skeeftigelse m.v. indsendes til Dag- og
Dggncentret, Fredericiagade 15, 1. sal,
1310-K, senest den 1.5.81.

Faaborg kommune
Sagsbehandler
En stilling som sagsbehandler i social- og

sundhedsforvaltningen er ledig til besaet-
telse snarest.

Arbejdet vil omfatte klientbehandling, vej-
ledning og radgivning indenfor bistands-
lovens omréde.

Medarbejderen skal indgd som medlem af
en behandlergruppe.

Stillingen kan sgges af socialr@dgivere og
kommunalt uddannet personale med erfa-
ring i social arbejde.

Aflgnning sker i henhold til overenskomst
mellem Kommunernes Landsforening og
de respektive fagorganisationer.

Ansggning med oplysning om uddannelse
og tidligere beskaeftigelse bilagt afskrift
af eksamensbeviser og eventuelle anbefa-
linger indsendes inden den 30. april 1981
til:

Faaborg kommune

Socialudvalget

Mellemgade 15

5600 Faaborg

Sonderjylland

Rgnshoved Skolehjem
Socialrddgiver

Ved Rgnshoved Skolehjem er der en stil-
ling som socialrddgiver i Ignramme 14/17
+ tilleeg ledig til besattelse snarest.

Naermere oplysning om stilingen kan fas
ved telefonisk henvendelse til forstander
Villy Jakobsen (04) 65 82 13.

Lon- og ansattelsesvilkdr i henhold til
overenskomst mellem Amtsrédsforenin-
gen og Dansk Socialrddgiverforening ved-
rerende socialrddgivere ansat ved dggnin-
stitutioner.

Ansggning bilagt afskrift af eksamensbe-
vis samt eventuelle anbefalinger bedes
stilet til bestyrelsen for Rgnshoved Skole-
hjem og sendt til forstander Villy Jacob-
sen, Rgnshoved Skolehjem, Strandvej 10,
6340 Krusd, der skal have ansggningen i
haende senest den 29. april 1981.

Rgdding kommune
Socialforvaltningen
En stilling som sagsbehandler i socialfor-
valtningens r8dgivergruppe er ledig til be-
saettelse pr. 1. maj 1981 eller snarest efter.

Ansggere ma have uddannelse som soci-
alrddgiver eller anden relevant uddannel-
se og veere positiv indstillet pd samarbej-
de i gruppen samt med andre hjalpesyste-
mer indenfor det sociale omrade.

Lgn- og anseettelsesforhold i henhold til
geeldende overenskomst.

Nzermere oplysninger kan f3s ved henven-
delse til socialinspektgr Peter Christen-
sen, tif. 04- 84 21 61, lokal 270.

Ansggning med oplysning om uddannelse
og tidligere beskeeftigelse, bilagt afskrift
af eksamensbeviser, udtalelser m.v., ind-
sendes senest den 21. april 1981 til Rgd-
ding kommune, 6630 Rgdding.

DS-kommentar: For kort ansggningsfrist.

Ostjylland

Randers Centralsygehus

En stilling som fuldtidsbeskaeftiget vikar
for socialrddgiver ved Ambulatoriet for Al-
koholskadede gnskes besat itiden 9/6 -8/8
1981 (sommerferie).

Aflgnning og ansattelse sker i henhold til
overenskomst mellem Amtsr8dsforenin-
gen i Danmark og Dansk Socialr8dgiver-
forening.

Naermere oplysninger kan fds ved henven-
delse pé tIf. (06) 42 52 00, lokal 259.

Ansggning med oplysning om uddannelse
og tidligere beskaftigelse, bilagt ufranke-
ret, adresseret svarkuvert, indsendes til
overleegerne ved psykiatrisk afdeling,
Randers Centralsygehus, 8900 Randers,
inden den 4. maj 1981.

DS-kommentar: Dansk Socialrdgiverfor-
ening gor opmaerksom p8, at du inden an-
sggning bor kontakte ALU eller de arbejds-
loses kontaktperson i kredsforeningen, for
at sikre dig, at leengst ledig princippet
overholdes.

Arhus amtskommune

Et vikariat som sagsbehandler i social-
centrets ankeafdeling er ledig til besaettel-
se i perioden 1. juni -31. december 1981.

Vikariatet er en fuldtidsstiling med ar-
bejdstid ugens fem fgrste dage fra kl. 8.00 -
16.00 med flextidsregler.

Arbejdsomraddet omfatter behandling af
sociale klagesager.

Der vil blive lagt vaegt pa allerede erhver-
vet erfaring inden for social administrati-
on.

Aflgnning vil finde sted i henhold til over-
enskomst mellem Amtsrddsforeningen i
Danmark og pagaldende faglige organi-
sation.

Eventuelle oplysninger om stillingen kan
rettes til fuldmaegtig Tove Thuren pa tele-



fon (06) 27 30 44, lokal 2679.

Ansggning bilagt dokumentation for ud-
dannelse og praktisk erfaring indsendes
senest den 30. april 1981 til Arhus amts-
kommune, socialcentret, Lyseng Alle 1,
8270 Hgjbjerg.

DS-kommentar: Dansk Socialr8dgiverfor-
ening ggr opmarksom pd, at du inden an-
sggning bor kontakte ALU eller de arbejds-
loses kontaktperson i kredsforeningen, for
at sikre dig, at leengst ledig princippet
overholdes.

Jysk Nervesanatorium,
Vejlefjord, 7100 Vejle

Socialrddgiver - vikar sgges pr. 1.6.1981
under barselsorlov i 4 m&neder med mulig-
hed for forleengelse af vikariatet indtil
31.12.1981.

Lon- og ansettelsesvilkdr efter overens-
komst mellem Amtsrddsforeningen og
Dansk Socialrddgiverforening vedrgrende
ikke-tjenestemandsansatte Socialrddgive-
re.

1Vi veerelses lejlighed i funktionaerbolig

kan lejes.

Naermere oplysninger kan indhentes hos
socialradgiverne, tif. (05) 89 72 22, lokal 46
eller 49.

Ansggning indsendes inden den 7.5.1981
til administrationskontoret.

DS-kommentar: Dansk Socialr8dgiverfor-
ening gor opmaerksom p8, at du inden an-
sggning bgr kontakte ALU eller de arbejds-
loses kontaktperson i kredsforeningen, for
at sikre dig, at leengst ledig princippet
overholdes.

OMRADEKONTOR BRABRAND.
SAGSBEHANDLER-VIKAR. Arbejdet om-
fatter sagsbehandling i en rddgivergrup-
pe, og vedrgrer det lovkompleks, der hen-
hgrer under Bistandsloven. Barselsvikaria-
tet Igber i 14 uger med mulighed for for-
lengelse. Arbejdstid: 40 timer ugentlig.
Tiltraedelse: Primo juni 1981. Lgn: Skala-
trin 19-26 for en socialrddgiveruddannet.
Begyndelses/slutlgn kr. 9.448,25 - k.
10.601,43. Skalatrin 15-21 for en kontorud-
dannet. Begyndelses/slutign kr. 8.775,60 -
kr. 9.762,00. Lgn- og ansettelsesvilkar i
henhold til overenskomst mellem Kommu-
nernes Landsforening og Dansk Social-
radgiverforening/HK. Yderligere oplysnin-
ger kan f8s ved henvendelse til Lone Bach
pa tIf. (06) 26 00 00 gruppe 1. Ansggningsf-
rist: 29. april 1981. Ansggning maerkes
96/81.

DS-kommentar: Dansk Socialr§dgiverfor-
ening gor opmaerksom p8, at du inden an-

sggning bor kontakte ALU eller de arbejds-
loses kontaktperson i kredsforeningen, for
at sikre dig, at leengst ledig princippet
overholdes.

OMRADEKONTOR BRABRAND.
SAGSBEHANDLER-VIKAR. Arbejdet om-
fatter sagsbehandling i en rddgivergrup-
pe, og vedrgrer det lovkompleks, der hen-
hgrer under Bistandsloven. Barsel-vika-
riatet Igber i 14 uger med tiltreedelse d. L
juli 1981. Arbejdstid: 35 timer ugentlig.
Skalatrin 19-26 for en socialrddgiverud-
dannet. Begyndelses/slutlgn kr. 8.267,35 -
kr. 9.276,40. Skalatrin 15-21 for en kontor-
uddannet. Begyndelses/slutign kr.
7.678,65 - kr. 8.541,75. Lgn- og anseettel-
sesvilkar i henhold til overenskomst mel-
lem Kommunernes Landsforening og
Dansk Socialrddgiverforening/HK. Yderli-
gere oplysninger kan f8s ved henvendelse
til Marianne Mikkelsen pa tIf. (06) 26 00 00,
gruppe 2. Ansggningsfrist: 29. april 1981.
Ansggning meerkes 95/81.

DS-kommentar: Dansk Socialr8dgiverfor-
ening gor opmaerksom p8, at du inden an-
sggning bgr kontakte ALU eller de arbejds-
lgses kontaktperson i kredsforeningen, for
at sikre dig, at lengst ledig princippet
overholdes.

OMRADEKONTOR RISSKOV, SOCIALIN-
SPEKTOR. Arbejdet bestdr i daglig ledelse
af omradekontoret, og der forudsaettes
derfor et indgdende kendskab til hele det
sociale omrdde. Derudover vil der blive
lagt vaegt p8 evnen til at samarbejde samt
personaleledelse. Stillingen er en tjene-
stemandsstilling og klassificeret i lgnram-
men K 34 (47). Arbejdstid: 40 timer ugent-
lig. Tiltreedelse: Snarest muligt. Len: Ska-
latrin 47. Begyndelseslgn/manedslgn kr.
16.197,76. Lgn- og ansattelsesvilkar i hen-
hold til aftale mellem Kommunernes
Landsforening og HK. Ansggningsfrist:
29, april 1981. Ansggning maerkes 99/81.

OMRADEKONTOR VIBY.
SAGSBEHANDLER-VIKAR. Arbejdet om-
fatter sagsbehandling i en rgdgivergruppe
og vedrgrer det lovkompleks, der henhgrer
under Bistandsloven. Vikariatet Igber til
31. august 1981. Arbejdstid: 17 timer
ugentligt. Tiltreedelse: Snarest muligt.
Lgn: Skalatrin 19-26 sociairddgiveruddan-
net. Begyndelses- og slutign kr. 3.754,14 -
4.218,81. Skalatrin 1521 kontoruddannet.
Begyndelses/slutign kr. 3.464,70 - 3.880,48.
Lon- og ansattelsesvilkdr i Jienhold til
overenskomst mellem Kommunernes
Landsforening og Dansk Socialrddgiver-
forening/HK. Ansggningsfrist: 29.4.1981.
Ansggning maerkes 75/81.

DS-kommentar:  Fuldtidsforsikrede  ar-
bejdslgse skal til denne stilling have en fri-
gorelsesattest for at f8 supplerende dag-
penge. Evt. ansggere kan kontakte ar-
bejdsgiveren og f8 oplyst, om friggrelses-
attest gives.

DS-kommentar: Dansk Socialr8dgiverfor-
ening gor opmaerksom p8, at du inden an-
sggning bgr kontakte ALU eller de arbejds-
loses kontaktperson i kredsforeningen, for
at sikre dig, at leengst ledig princippet
overholdes.

SOCIALLAGEINSTITUTIONEN I ARHUS.
SOCIALRADGIVER-VIKAR. Arbejdet inde-
baerer naert samarbejde med psykiater og
psykolog, og bestar i klientbehandling,
supervisions- og konsultations-opgaver
samt koordinerende funktioner i forbindel-
se med afdelingens naere samarbejde med
socialforvaltningens 8 omradekontorer.
Der gnskes en Socialrddgiver med erfaring
indenfor socialpsykiatri, bgrn og unge- og
familieproblematik samt kendskab til ar-
bejdet i en socialforvaltning. Vikariatet Ig-
ber i 1 8r med tiltreedelse d. 1/8-81 til 31/7-
82. Arbejdstid: 25 timer ugentlig. Legn: Ska-
latrin 19-26. Begyndelses/slutlign kr.
8.833,26 - kr. 9.926,62. Lgn- og anseettel-
sesvilkdr i henhold til overenskomst mel-
lem Kommunernes Landsforening og
Dansk Socialrddgiverforening. Yderligere
oplysninger kan f&s ved henvendelse til
Thora Randrup pa tIf. (06) 12 93 33, lokal
3697. Ansggningsfrist: 29.4.81. Ansggning
meerkes 87/81.

DS-kommentar:  Fuldtidsforsikrede  ar-
bejdslgse skal til denne stilling have en fri-
gorelsesattest for at f§ supplerende dag-
penge. Evt. ansggere kan kontakte ar-
bejdsgiveren og f8 oplyst, om frigorelses-
attest gives.

HIJEMMEPLEJEAFDELINGEN. SOCIAL-
RADGIVER. Arbejdstid: 40 timer ugentlig.
Tiltreedelse: Snarest muligt. Lgn: Skalatrin
19-26. Begyndelses/slutign kr. 9.448,25 -kr.
10.601,43. Lgn- og ansattelsesvilkar i hen-
hold til aftale mellem Kommunernes
Landsforening og Dansk Socialrddgiver-
forening. Yderligere oplysninger kan fas
ved henvendelse til ledende hjemmesy-
geplejerske Kathrine Petersen pd tif. (06)
15 37 44, lokal 33. Ansggningsfrist: 29.
april 1981. Ansggning maerkes 94/81.
Ansggninger vedr. ovenstdende stillinger
bedes sendt til:

Social- og sundhedsforvaltningen

Lon- og Personaleafdelingen
Valdemarsgade 18

8100 Arhus C

Genopslag

Ry kommune

Stgttepaadagog

Stottepaedagog, 40 timer ugentlig, med til-
treedelse snarest muligt, sgges til en fami-
lie med 3 bgrn pd henholdsvis 13, 11 og 5
ar.

Der er tale om en hjemmehospaedagog
funktion, hvor arbejdet fortrinsvis vil fore-
g8 i hjemmet.

Der kan blive tale om skiftende arbejdsti-
der.

Lon- og anszttelsesvilkdr i henhold til
gxeldende overenskomster.

Naermere oplysninger om stillingen kan
indhentes hos sagsbehandler Herdis Hgy-
rup, tIf. (06) 89 15 55, lokal 168.
Ansggning fremsendes senest den 27.4 81
til Ry kommune, Socialforvaltningen,
Knudsvej 34, 8680 Ry.

DS-kommentar: For kort ansggningsfrist.
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Ved stillingsskift

Husk at give besked til
medlemskartoteket

Genopslag

Rougsg kommune
Sagsbehandler

Da man ikke har modtaget et tilstraekke-
ligt antal kvalificerede ansggere vedrgren-
de den ledige stilling som sagsbehandler
genopsldes stillingen herved.

Stillingen gnskes besat med en socialrdd-
giveruddannet sagsbehandler med prak-
tisk erfaring indenfor bistandslovens ar-
bejdsomrade.

Arbejdet vil omfatte alsidig klientbehand-
ling i forvaltningens rédgivergruppe.

Lgn- og anseettelsesforhold sker i h.t.
overenskomst  mellem Kommunernes
Landsforening og Dansk Socialrddgiver-
forening.

P& grund af kommunens geografiske ud-
straekning vil eget kgretgj veere en fordel,
og kgrsel i kommunens tjeneste godtgg-
res efter statens regler.

Stillingen gnskes besat pr. 1. juni eller 1.
juli 1981 og naermere oplysninger kan faes
ved henvendelse til socialinspektgr John
Andreasen, tif. (06) 48 12 22.

Ansggning med oplysning om uddannelse
og tidligere beskaftigelse bilagt kopi af
eksamensbeviser m.v. indsendes senest 4.
maj 1981 til Rougsg kommune, Radhuset,
Kirkestien, 8961 Allingdbro.

M HORSENS KOMMUNE

Social- og sundhedsforvaltningen
Sagsbehandler-vikar

Ved social- og sundhedsforvaltningens
pensionsafdeling, omsorg, er en stilling
som sagsbehandler-vikar ledig til besaet-
telse ultimo juni 1981 i anledning af en
medarbejders barselsorlov.

Arbejdstiden er 40 timer ugentlig.

Den der ansattes i stillingen, vil blive be-
skeeftiget med hjemmebesgg hos pensio-
nister i eget hjem for vurdering af behov
for optagelse i plejehjem, beskyttet bolig
eller andre omsorgsforanstaltninger.

Stillingen indebaerer samarbejde med for-
valtningens gvrige afdelinger, herunder
iseer hjemmehjzlp og hjemmesygepleje,
praktiserende laeger, sygehuse, m.fl.

Lon- og ansattelsesvilkr fastsaettes i
henhold til den mellem Kommunernes
Landsforening og pagaldendes faglige
organisation indg8ede overenskomst.
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Neermere oplysninger om stillingen kan
fas ved henvendelse til fuldmaegtig Aase
Jespersen, tif. (05) 61 45 44, lokal 4570.
Ansggning med oplysning om tidligere be-
skeeftigelse, bilagt kopi af eksamensbevi-
ser og eventuelle anbefalinger, bedes
sendt til Horsens kommunes personale-
kontor, R&dhuset, Sgndergade 26, 8700
Horsens, inden den 29. april 1981.

Ngrre - Snede kommune
Sagsbehandler

En stilling som sagsbehandler ved social-
og sundhedsforvaltningens rddgivergrup-
pe er ledig til besaettelse snarest.
Stillingen gnskes besat med en socialrdd-
giver eller en kommunalt uddannet sags-
behandler med erfaring i sagsbehandling.
Lgn- og ansesettelsesforhold i h.t. gaelden-
de overenskomst.

Neermere oplysninger om stillingen kan
f8s ved henvendelse til socialinspektgr In-
ger Sgrensen, (05) 77 14 22, lokal 33.

Ansggning med oplysninger om uddannel-
se og tidligere beskeeftigelser, vedlagt fo-
tokopier af eksamensbeviser og evt. udta-
lelser bedes indsendt senest 27. april 1981
til

Ngrre-Snede kommune,
Kommunalbestyrelsen,

Bellisvej 2

8766 Ngrre-Snede

DS-kommentar: For kort ansggningsfrist.

Den sociale Hgjskole, Arhus

Et vikariat for lektor i faget teorier og me-
toder i socialt arbejde opsl8es til besaet-
telse snarest og med forventet fratreeden
til november.

Pdgeeldende, der er ansat i lektoratet har
orlov. Den nuvarende vikar har pr. 1. maj
1981 fdet en anden fast stilling og har der-
for gnsket at fratraede.

Vikariatet omfatter studievejlederfunktio-
ner, herunder supervision, praktikbesgg,
undervisning etc. for et praktikhold sva-
rende til en arbejdstid pa ca. 20 timer pr.
uge. Ansattelse vil ske som timelaerer.

Den pdgeeldende skal have erfaring i prak-
tisk socialt arbejde og i undervisning til at
kunne varetage undervisningen i fagets
metoder.

Det vil veere gnskeligt, at ansggeren har
mindst 2 8rs praktisk erfaring samt at pa-
gaeldende har deltaget i efteruddannelses-
tilbud eller pd anden made erhvervet sig
teoretiske kundskaber med relation til
egen praksis. Det vil vaere en fordel, at an-
sggeren har gennemgdet arskursus eller
anden relevant efter/videreuddannelse.
Endvidere m& ansggeren have interesse
for socialrddgiveruddannelsen.

Der vil veere mulighed for kollegial stgtte
og vejledning under ansattelsen.
Stillingen aflgnnes efter den mellem fi-
nansministeriet og pdgeeldendes organi-
sation aftalte timesats.

Ansggninger til vikariatet stiles til Under-
visningsministeriet og indsendes til un-
dervisningsrddet, Den sociale Hgjskole,

Sgndervangen 90, 8260 Viby J. Ansggnin-
ger skal vaere hgjskolen i haende senest
den 30. april 1981 kI. 12.00.

Naermere oplysninger gives ved henven-
delse til Den sociale Hgjskole, Arhus, tif.
(06) 14 23 66.

DS-kommentar: Fuldtidsforsikrede ar-
bejdslgse skal til denne stilling have en fri-
gorelsesattest for at f8 supplerende dag-
penge. Evt. ansggere kan kontakte ar-
bejdsgiveren og f8 oplyst, om frigarelses-
attest gives.

Arhus amts radgivningscenter for
Bgrn og Unge

Socialradgiver

En fuldtidsstilling som socialrddgiver er
ledig til besaettelse pr. 1.7.1981.
Bgrnerddgivningscentrets arbejde bestar i
undersggelse og behandling af bgrn/unge
og familier, der enten henvises hertil fra
socialforvaltninger, daginstitutioner, egen
leege og andre, eller som selv henvender
sig.

Her ud over er der en del konsulent- og su-
pervisionsvirksomhed inden for samme
omréder.

Arbejdet foreg8r p8 tvaerfaglig basis og of-
test i samarbejde med henvisende instan-
ser og andre ngglepersoner.

Interesse for og erfaring med bgrn og fa-
milier samt med tveerfagligt samarbejde er
derfor gnskeligt.

Ansattelse og aflgnning i henhold til gael-
dende overenskomst mellem Amtsrddsfor-
eningen i Danmark og Dansk Socialrddgi-
verforening.

Nzermere oplysninger f&s ved henvendel-
se pa telf. 06- 14 56 00.

Ansggning med oplysninger om uddannel-
se og tidligere beskaeftigelse, bilagt kopi-
er af eksamensbevis og anbefalinger skal
veere Arhus Amts R&dgivningscenter, Lan-
genas Alle 18, 8000 Arhus C, i haende se-
nest d. 4.5.1981.

Vestjylland

Lemvig kommune
Sagsbehandler

Ved social- og sundhedsforvaltningen i
Lemvig, bistandsafdelingen, er 1 stilling
som fuldtidsbeskaeftiget sagsbehandler
ledig til besaettelse snarest.

Arbejdsomrédet vil hovedsageligt omfatte
klientbehandlende sager, herunder forbe-
redelse af revaliderings- og pensionssager
til afggrelse ved revaliderings- og pensi-
onsnavnet.

Ibistandsafdelingen er ialt ansat 10 sags-
behandlere opdelt i 3 grupper med sekre-
teerbistand.

Lon- og ansattelsesvilkdr i henhold til
geldende overenskomst.

Nzermere oplysning om stillingen kan f8s
ved henvendelse p% tif. 07- 82 12 00, lokal
4000, eller ved fuldmeaegtig Ole Villadsen,
lokal 4070.

Ansggning med oplysning om uddannelse



og tidligere beskaeftigelse, bilagt kopier af
eksamensbeviser og evt. udtalelser, ind-
sendes senest den 30/4 81 til Lemvig By-
rdd, R&dhusgade 2, 7620 Lemvig.

Viborg amtskommune
Socialrddgiver - halvtid

Ved Viborg Amtskommune, social- og
sundhedsforvaltningen, med tjeneste ind-
til videre ved Thisted sygehus, somatiske
afdelinger, er en halvtidsstilling som soci-
alrddgiver ledig til besaettelse snarest.

Arbejdet omfatter en socialrddgivermaes-
sig daekning af sygehusets forskellige
specialafdelinger.

Der er i forvejen ansat en heltids social-
r&dgiver ved sygehuset.

Aflgnning sker i henhold til overenskomst
mellem Dansk Socialrddgiverforening og
Amtsrddsforeningen i Danmark.
Ansggning med oplysning om alder, ud-
dannelse og tidligere beskaeftigelse stiles
til: Viborg Amtsrdd, Social- og sundheds-
forvaltningen, Postbox 21, 8800 Viborg,
mrk. 32-68, senest d. 5. maj 1981.

DS-kommentar: Fuldtidsforsikrede ar-
bejdslgse skal til denne stilling have en fri-
gorelsesattest for at f§ supplerende dag-
penge. Evt. ansggere kan kontakte ar-
bejdsgiveren og f8 oplyst, om frigarelses-
attest gives.

Herning kommune
Sagsbehandler/socialraddgiver

En stilling som sagsbehandler i social- og
sundhedsforvaltningen, service- og visita-
tionsafdelingen, er ledig til besettelse
snarest.

Stillingen gnskes besat med en socialrdd-
giver, en kommunalt uddannet sagsbe-
handler eller en person med tilsvarende
kvalifikationer.

Arbejdsomrddet vil blive klientkontakt,
o . . . .
radgivning og sagsbehandling inden for
bistandslovens rammer.

Lgn- og anseaettelsesforhold i henhold til
gxeldende overenskomst mellem Kommu-
nernes Landsforening og respektiv organi-
sation.

Yderligere oplysninger kan fds ved hen-
vendelse til ekspeditionssekreteer Flem-
ming Jensen, tIf. (07) 12 20 00, lokal 249.
Ansggning med oplysning om tidligere be-
skaeftigelse og uddannelse, bilagt kopi af
eksamensbevis og anbefalinger stiles til
Herning byr8ds gkonomiudvalg og indsen-
des senest den 27. april 1981 til

Social- og sundhedsforvaltningen
Radhuset
7400 Herning

DS-kommentar: For kort ansggningsfrist.

Ipjil Esbjerg kommune

Sagsbehandlere

3 stillinger som sagsbehandler ved Social- og sundhedsforvaltningens rédgivergrupper
er ledige til besaettelse snarest.

Stillingerne gnskes besat med erfarne kommunalt- eller socialrddgiveruddannede medar-
bejdere.

Arbejdsomrddet vil veere klientrettet rddgivnings- og bistandsarbejde, og i samarbejde
med de respektive r@dgivergrupper at behandle og tage stilling til ansggninger om hjzelp i
h.t. bistandsloven og anden sociallovgivning.

Lgn- og ansaettelsesforhold sker efter overenskomst mellem Kommunernes Landsfore-
ning og de respektive faglige organisationer.

Ansggning bilagt kopi af eksamensbeviser og anbefalinger bedes sendt til Personalekon-
toret, R&dhuset, Torvegade 74, 6700 Esbjerg senest den 1. maj 1981.

RIBE AMTSRAD

Ribe amtsrad
Socialrddgiver/assistent

Under Ribe amtsrdd med tjeneste indtil videre ved revalideringsinstitutionen REVA/Es-
bjerg, Energivej 1-5, 6700 Esbjerg, er en stilling som socialrddgiver/assistent ledig til be-
saettelse snarest.

Institutionen foretager arbejdsprgvning, optreening/omskoling af personer, der af hel-
bredsmaessige eller sociale &rsager ikke er i stand til at p8tage sig beskaftigelse.

Socialrddgiverens/assistentens arbejdsopgaver bestdr primeert i rddgivning og vejled-
ning over for revalidender. Endvidere er der tale om et teet samarbejde med kommuner,
arbejdsformidlingen m.fl.

Arbejdstiden er 40 timer om ugen.

Stillingen gnskes besat med er erfaren socialrddgiver eller kommunalt uddannet sagsbe-
handler med kendskab og interesse for revalideringsomradet.

Lon- og ansaettelsesvilkdr i henhold til overenskomst mellem Amtsrédsforeningen og
vedkommendes forhandlingsberettigede organisation.

Neermere oplysninger om stillingen fas ved henvendelse til afdelingsleder Ingrid Garvold,
tIf. 05- 42 00 44, lokal 332.

Ansggning, mrk. 42-7-81, stiles til Ribe amtsrdd, Amtsgdrden, Sorsigvej 35, 6760 Ribe, og
skal vaere amtsrddet i haende senest den 21. april 1981.

DS-kommentar: For kort ansggningsfrist.

Nordjylland

Loggstgr kommune

Assistent/overassistent/socialrddgiver

Sagsbehandler

En stilling som heltidsansat sagsbehandler i social- og sundhedsforvaltningens bi-
standsafdeling er ledig til besattelse snarest.

Stillingen gnskes besat med en person, der er kommunalt uddannet, eller som er uddan-
net som socialrddgiver, og som har erfaring i klientbehandlende arbejde og sagsbehand-
ling.

Ansattelse og aflgnning finder sted efter den gaeldende overenskomst/aftale mellem
Kommunernes Landsforening og vedkommende faglige organisation.

Ansggning med oplysning om tidligere og nuveerende beskaftigelse og bilagt dokumen-
tation for gennemgdet uddannelse og kopier af eventuelle anbefalinger o.1., indsendes
sdledes at modtagelsen har fundet sted senest den 1. maj 1981 kl. 9.00 til

Lagstgr kommunes gkonomiudvalg

Postboks 43

Fredensgade 11

9670 Lggstor
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Kredsforeninger i
Dansk Social-
radgiverforening

Medlemshenvendelser

Alle henvendelser til Dansk Socialrdd-
giverforening fra medlemmer i kreds-
foreninger, hvor der er ansat afdelings-
sekretzerer skal rettes til afdelingssekre-

teeren.

Bornholms amt

Kredsformand
Lene Pedersen
Gaden 33, Arsdale
3740 Svaneke
Tif.arb.: 03-993593
TIf.prv.: 03-997014

@vrig bestyrelse
Anne Keldorff
Britta Gad

Anna Scriver
Maj-Britt Marker

Kgbenhavn og Frederiksberg kom-

muner

Kredsformand
Per Larsen

Hornbakgade 7, 4.th.,

2200 Kgbenhavn N
Tif.arb.: 01-971222
Tif.prv.: 01-199119

Afdelingskontor

Vesterbrogade 62 A, 1.

1620 Kgbenhavn V
TIf.: 01-226996
Kontoret &bent

tir. og tor. 9.30-12.30
ons. 14-18

Arbejdslgse

Mgde hver tirsdag
kl. 10-12

1. tirsdag i mdneden
dog 19.30

Kgbenhavns amt

Kredsformand

Erik Lund
Ledreborg Alle 3
2820 Gentofte
Tif.arb.: 01-704111
TIif.prv.: 01-682763

Afdelingskontor

Vesterbrogade 62 A, 1.

1620 Kgbenhavn V
TIf. 01-222161
Kontoret abent
man. til tor. 9-12

Arbejdslgse

Mgde hver tirsdag
kl. 10-12

1. tirsdag i mdneden
dog 19.30

Frederiksborg amt

Kredsformand
Hanne Kegnaes
Hollgsegade 8

3210 Vejby
Tif.arb.: 02-100666
TIif.prv.: 02-307317

Afdelingskontor
Slotsgade 53,1.,
3400 Hillergd
TIf.: 02-253526
Kontoret &bent
tir.-tor. 9-13
ons. 9-11

Ovrig bestyrelse

Gravers Graversen

Britta Jacobsen
Kaj Thingstrup
Birgit Skov Jensen
Merete Buddig
John Guldager
Jette Lyager
Jogrgen Olsen
Afdelingssekretaer
Margareta Dahl

Laengst ledig liste

TIf.:01-143C

Checkmgde sidste
tirsdag i mdneden

@vrig bestyrelse
Ingelise Nordenhof
Hanne Hgst

Karen Biering-Sgrensen

JohnJlgnsson

Lea Nordentoft
Lone Hylander
Afdelingssekretaer
Jgrgen Flyr

Leengst ledig liste

t1f.01-143(

Checkmgde sidste
tirsdag i madneden

dvrig bestyrelse
Ulla-Britta Duus
Lilli Eriksen

KariSelstrgr
HelleWagne:

Jette Flindt
Kirsten Sperling

Af delingssekretaer

KariSelstrgi



Roskilde amt

Kredsformand
Anne Haarlgv
Skovbovangets Alle 18
4000 Roskilde

TIif.arb.: 02-311800/219
TIif.prv.: 02-365620

Afdelingskontor
Havnevej 5
4000 Roskilde
TIf.: 02-370916

Kontoret &bent
tir. 12.30-15.30
ons. 10-15

Arbejdslgse

Mgde hver onsdag
K1.10. Afd.kontorets
lokaler.

Vestsjeellands amt

Kredsformand
Flemming Bo Hansen
Frederiksberg 7

4470 Svebglle
TIif.arb.: 01-672151
TIif.prv.: 03-493395

Arbejdslgse

kontakt

Sgren Clausen

Tif.arb.: 03-594271
TIif.prv.: 03-531750 eller

Karen-Lis Jgrgensen
Tif.prv.: 03-586492.

Storstrgoms amt
Kredsformand
Birte Pawlik
Hovedgaden 46
4750 Lundby
Tif.arb.: 03-769043
TIf.prv.:03-767443

Fyns amt

Kredsformand
Birthe Frank Hansen

»Bakgarden«, Staermosevej 21

5250 Odense SV
TIif.arb.: 09-131372
TIif.prv.: 09-963184

Afdelingskontor
Ngrregade 63,2.
5000 Odense C
TIf.: 09-146022

Kontoret abent
man. 12-16
tir. ons. 9-13

Arbejdslose

mgde hver tirsdag
10-12

mgde hver onsdag
10-15

Sgnderjyllands amt

Kredsformand
Jytte Bak Sgrensen
Horlgkkevej 23
6500 Vojens
TIif.arb.: 04-541676
TIf.prv.: 04-542269

dvrig bestyrelse

Jannik Sglyst Jgrgensen

Inger Kjeldsen
Michael Olsen
Bitten Kristiansen

Ribe amt

Kredsformand
Hanne Skovgéard
Krogvej 1

6720 Nordby Fang
Tif.arb.: 05-123066

KelvinNielsei§.prv.: 05-162657

Nina Harboe

Afdelingssekretar

Afdelingskontor

UllaMaagernbanegade 50

Telefontid
ons. 11-14

Kontakt
Afdelingssekretaren

6700 Esbjerg

TIf.: 05-135338
Kontoret &bent
ons. 9-11
Arbejdslose

mgde hver tirsdag
10-13 p4& afdelings-

tir.13-1&ontoret.
ons.10-15

dvrig bestyrelse

Vejle amt

SgrenClauge8dsformand
IngeHansearianne Caspersen

Gitte Rahbaek Hansen
Ditte W. Hansen
Karen-Lis Jgrgensen
Astrid Vestergard

Follerupvej 50
7000 Fredericia
Tif.arb.: 05-614344
TIf.prv.: 05-560152

Afdelingskontor
Ngrrebrogade 10,2
7100 Vejle

TIf.: 05-833900

Arbejslgse
Kontakt
Anne Margrethe Buhi
Neder Bjerrevej 1
783 Hornsyld

Gvrig bestsre [se

KarinLaurser

Lene Sietved
Jens Tamborg

rv.: 05-681437
TIf.arb.: 05-693444

Be"tNonX’r%us amt

Sonja Jacobsen
Poul Erik Eland

Kredsformand
Kurt Eriksen

Arhus C

Irenelgrgensen

Lise Faerch

KirstenJeppl.géRrv':

Tif.arb.: 06-130444
06-131873

PeterFreundt

Birgitte Vestergaard
Amdi Pedersen
Bodil Halvorsen
Anny Knudsen

Birthe Haman
Bestyrelsesmedlem
traeffes

man. 17-18

Afdelingssekretar

Afdelingskontor
Rosensgade 22
8000 Arhus C
TIf.: 06-130444
Kontoret dbent

man.-tor. 9-14
fre. (ALU) 10-12

JohnKoldgesestisiose

Laengst ledig listen
Fagpolitik

dvrig bestyrelse
Birgit Rasmussen
Verner W. Hansen

Mgde hver tirsdag
9-13, Kystvejen 5, 2

Ringkgbing amt
Kredsformand

Ole K. Gregersen
Spgttrupvej 6, st.tv.
Tjorring

AnnemarieHans@iP0 Herning

Hans H. Grundt
Ase Jessen-Hansen

Britta Hestrup Hansen

Afdelingskontor
Havnevej 26
6200 Abenra
TIf.: 04-627311

Arbejdslpse
Henvendelse til
kredsformanden
TIf.arb.: 04-541676
TIif.prv.: 04-542269

TIf. arb.: 07-151511, lokal 155

TIf.prv.: 07-267684

Afdelingskontor
Ngrregade 30,
7500 Holstebro
TIf.: 07-413080

Kontortid:
onsdag kl. 13-17

Arbejdsigse
Henvendelse til
afdelingssekretaren

ﬂvrigbest}”‘g s, Brogesgade 9, st.

dvrig bestyrelse
Birthe Poder
Merete Dam
Ulla Laursen
Britta Martinsen
Anette Nielsen
Bente Damkjaer

Langst ledig liste
checkmgde den 2.
tirsdag i hver maned

dvrig bestyrelse
Jette Jensen
Bente Dam Sgrensen
Anny Hauch
Birte Povisen
Dorte Nielsen
Anne Margrethe Buhi

dvrig bestyrelse
Mariane Johansen
Bent L. Rasmussen
Gitte Madsen

Lise Baastrup

Eva Bach

Karen Schlessinger

Bestyrelsesmedlem
traeffes

man. lige uger 19.30-22.30
tir. ulige uger 17.00-19.00

Afdelingssekretaer
Kurt Eriksen

Telefontid
man.-tor. 9-13

Langst ledig liste
Checkmgde sidste
tirsdag i hver maned
9-12

dvrig bestyrelse
Lars Thgger Jensen
Eva Hallgren

Viborg amt

Kredsformand
Bente Laursen
Ottingvej 7

7881 Balling
Tif.arb.: 07-592377
TIif.prv.: 07-581149

Af delingskontor
St. Set.Hansgade 8B
8800 Viborg

TIf.: 06-613435

Kontortid:

Tirsdag kl. 13-17

Arbejdsigse
Henvendelse til
afdelingssekretzaren

Nordjyllands amt

Kredsformand

Frederik Biilow Christensen

Snerlevej 1,2.th.
9000 Alborg
Tif.arb.: 08-164822
TIf. prv.: 08-166469

Afdelingskon tor

Maren Turisgade 12,1.t

9000 Alborg
TIf.: 08-165103
Kontoret &bent
onsdag, torsdag
og fredag 9-12
Arbejdslgse
mgde hver
man. 10-13

pé afdelings-
kontoret

Grgnland
Kredsformand

Jette Binzer
Postboks 1005

3900 Godthéb
TIif.arb.: 0014-22300
TIif.prv.: 0014-23610

Faergerne
Kredsformand
Turid Dahl
Hoydalsveg 20 A
3800 Thorshavn
Tif.arb.: 04215480
Tif.prv.: 04213122

Arbejdslgsheds-
kassen

FTF-A

Vesterport
Meldahlsgade 3, st.,
1613 Kgbenhavn V
TIf.: 01-132511 kl.

FinnJensen

Lars Vestergard
Randi Faerge

BodilMgller

Afdelingssekrelae

Klaus Mogense

OoBS!

10-14 TIf.:

dvrig bestyrelse
Leif Christensen
Inger Andersen
RandiNielsen
BjornBéastrup

Af delingssekretaer
BirgitStorgard

Laengst ledig liste
BirgitStorgard
TIf.arb: 06-613000
TIf.prv.: 06-612271

dvrig bestyrelse
LisCarlsen

SteenPedersen

Dorrit Roos
FinnVosgerau

Jens Iversen

Elin Bak

Emmy Vad Sgrensen

Kirsten Drachmann

Bestyrelsesmedlem
h. treeffes
ons. 19.30-21.30

Afdelingssekretaer
LailaHansen

Leengst ledig liste
kontakt ALU
man. og ons.11-13

dvrigbestyrelse
Ulla Nielsen
GreteRendal
HenriettaHaukrogh
Anettelensen

dvrig bestyrelse
Elsba Olsen
EmmelyMikkelsen

Pensionskassen
PKA
Pensionskassernes
Administrationskontor
Kongevejen150
2830Virum
02-851522

Kredsforeningerne skal veere opmeerk-
somme p& selv at meddele @ndringer til
ovenstdende oplysninger.
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