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Socialradgivere diskuterer

etik, nar faget er klerr

To lektorer fra VIA University College i Aarhus har naerstuderet samtlige numre af
Socialradgiveren og fundet ud af, at etikken diskuteres mest, nar faget er under pres.

Hvad betyder etikken
overhovedet for en
profession?

1 har lest samtlige
udgaver af

Socialradgiveren -
hvad ledte | efter?

Hvad var det mest
interessante, | fandt?

Sa hvad kan blive det
naeste, der udfordrer
socialradgiverne til at
diskutere etik?

Hvad kan manifaget
bruge jeres resultater
til?
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University College.

Meget, bade indadtil og udadtil. Et etisk grundlag skaber
sammenhangskraft og felles identitet for udeverne.
Udadtil giver et tydeligt etisk grundlag professionen tro-
vardighed og autoritet over for samfundet.

Vi ville se, hvilken rolle etikken har spillet for socialradgiverne
op igennem professionens historie, og hvordan deni tidens lsb
er blevet diskuteret i bladet. Vi forestillede os, at etikken havde
spillet en stor rolle for udviklingen af faget til en profession.

At etikdiskussionerne er foregaet meget ujaevnt og kun inden for forholds-
vis afgraensede perioder. Og at etikdiskussioner mest ser ud til at veere opsta-
et som folge af, at socialradgiverne pa forskellig vis har fglt deres faglighed
klemt af den socialpolitiske udvikling.

Konkurrencestatstaenkningen udger efter vo-
res mening en konstant udfordring for social-
radgivernes etiske grundlag. Vi haber, at de
naeste etikdiskussioner vil komme - ikke som
reaktion pa nye stramninger - men somen
fremadrettet bestraebelse pa at styrke profes-
sionen, bade indadtil og udadtil.

At fa en gget forstaelse af at ydre pavirkninger spiller en
rolle for noget, vi ellers anskuer som en intern vaerdidis-
kussion. Det kan forhabentlig bruges til at kvalificere den
videre debat blandt socialradgiverne om, hvilken rolle etik
skal spille fremover.

Niels Dalgaard og Jens Eistrup er Laes hele artiklen: "Hvad med etikken?- om
begge ph.d og lektorer ved Social- socialradgiverprofessionens etiske diskussioner” i
radgiveruddannelseni Aarhus, VIA Uden for nummer 28, der er med denne udgave af

Socialradgiveren.



¥FHvis frivilligheden
forsoger at forme sig
istatens billede af
den, risikerer den at
matte opgive sig selv
som frivillig for at
blive den frivillighed.
staten alligevel ikke
vil have!

Anders la Cour om statens frivi

Socialradgiver Jannie Micheelsen

og hendes kolleger fra Socialcenter
Kebenhavn arbejder som opsggende
medarbejdere pa Christiania.
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FA HURTIGT SVAR

Fa svar pa de spergsmal
som vores konsulenter oftes

bliver stillet

LON OG ANSETTELSE ARBEJDSMILJD

KONTAKT 08

Find frem til den person,
der ved mest om dine
arbejdsforhold.

Ny responsiv hjemmeside.
Med nyt navn: socialraadgiverne.dk

Maske har dusetdet: Dansk
Socialradgiverforening har
faet ny hjemmeside i sort,
hvidt og logo-rgdt. I et mere
enkelt design og med mere
enkle indgange.

Den stgrste forandring
er, at hjemmesiden nu er re-
sponsiv, det vil sige, at den
tilpasser sig de elektroniske
platforme, den bliver 4bnet
pa - om det er en pc, tablet
eller smartphone. Billeder
og menuer tilpasser sig og
sikrer en god brugeroplevel-
se. En anden stor forandring
er designet og opbygningen,
som er blevet mere intui-
tiv. Vi har trukket de emner
frem, som medlemmerne ef-
tersgger mest, og fremhaevet
de ydelser, som foreningen
kan tilbyde.

Vi har ogsa valgt at &en-
dre vores domaene til so-
cialraadgiverne.dk. Det har

aldrig veeret nogen god idé med
ugennemskuelige forkortelser, og
seerligt for ansatte er det kilde til
daglig irritation at skulle stave ”so-
cialrdg.dk” for folk, der gerne vil
sende en mail. Mailadresser til an-
satte vil fremover ogsd hedde social-
raadgiverne.dk.

Som noget nyt vil der veere et
subsite for tillidsvalgte, hvor vi
samler relevant stof malrettet til-
lids- og arbejdsmiljgreprasentan-
ter. En del af teksterne er gengan-
gere, men med tiden udbygger og
udvikler vi mere specialiserede si-
der. Andre er dog stadig velkomne
til at kigge med.

Beregn barsel og Find TR
Vi har opbygget en barselsberegner,
hvor man let kan finde ud af, hvad
man har ret til af barsel afthaengig af
ansaettelse mv. - og ogsa hvad ens
samlever har ret til.

Og vi har skabt en ”Find TR”-
funktion, hvor det bliver muligt at
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KARRIERE

FAGFELLER FAG & POLITIK

BLIV MEDLEM

Som medlem bliver du en
del af et faellesskab for 18 kr.
om dagen.

sla op, hvem tillidsrepraesentanten er i
eksempelvis den kommune, hvor man
s@ger job.

Herudover har vi fremhaevet fag-
grupperne, som er en af Dansk Social-
radgiverforenings serkender. De man-
ge aktive faggrupper viser, hvor bredt
socialradgiverfaget er - bade for med-
lemmer og for studerende og for de
unge, der kunne tenke sig at sgge ind i
faget. S billedsiden pa forsiden bestar
af skiftende prasentationer af medlem-
mer fra faggrupperne. Vi har ikke alle
fotos i hus endnu, si hav lidt talmodig-
hed, hvis din faggruppe ikke er reprae-
senteret. I kommer alle med.

Det gaelder i det hele taget: HAV
LIDT TALMODIGHED! Hjemmesiden
bestar af 4.500 sider, og vi har ikke naet
at flytte alt over, rette alle links eller
skrive alle de leekre nye tekster til jer,
som vi har planer om.

Der vil gd nogle maneder endnu, fgr
alt er pa plads. Eller nogenlunde pa
plads, for hjemmesider er jo i konstant
forandring....S



Regeringens psykiatri-plan er et stort skridt
idenrigtige retning. Men den socialfaglige

indsats bor fremmes med konkrete initiativer

Med ekstrapenge og en raekke nye initia-
tiver er regeringens handlingsplan for
psykiatrien ”Ligeveerd - nyt fokus for
indsatsen for mennesker med psykiske
lidelser” et stort skridt i den rigtige
retning, mener Dansk Socialradgiver-
forenings naestformand, Niels Christi-
an Barkholt.

Med regeringens plan fglger et gko-
nomisk 1¢ft pa 1,6 milliarder kroner
over de naste fire ar, der blandt andet
skal gi til at forbedre de fysiske ram-
mer samt til en udbygning af den ambu-
lante psykiatri. Mélet er kortere vente-
lister, en mere ensartet faglighed i hele
landet og en langt bedre sammenhaseng
i den sociale indsats og behandlingen af
folk med psykiske lidelser.

-Det er positivt, at regeringen laeg-
ger op til, at der skal vaere mere sam-
menhgeng i indsatserne, at den fore-
byggende indsats og rehabilitering i
kommuner og regioner skal styrkes, og
at der skal veere stgrre fokus pa reco-
very, siger Niels Christian Barkholt.

Han mener dog, at det er afegren-
de, at der findes penge til at viderefgre
midlertidige projekter i satspuljen.

- Ressourcetilfgrslen bgr finansieres
gennem varige midler via finansloven
og ikke gennem satspuljen, som rege-
ringen laegger op til. Tilfgrslen af res-
sourcer dekker dog ikke det efterslaeb,
som psykiatrien har. Der skal flere mid-
ler til, hvis udspillet skal omsaettes til
virkelighed.

Barriererisystemet skal undersoges
Niels Christian Barkholt er ogsa til-
freds med, at der afssettes midler til at
forbedre behandlingen af borgere med
dobbeltdiagnoser.

- Der bgr laves en helhedsanalyse af
de barrierer i systemet, som dobbelt-
diagnosticerede borgere oplever. Barri-
erer, som kan bevirke, at deres tilstand
bliver forveerret - og som i yderste kon-
sekvens kan betyde, at vi kommer til at

Fakta om psykiatri-handieplan

1 Psykisk syge far samme ret til udredning og behandling som borgere med
fysiske sygdomme.

I Der udarbejdes nationale kliniske retningslinjer for psykiske lidelser, og der
afpraves recovery-understattende metoder.

I Naertilbud styrkes. Der oprettes tvaerfaglige udgaende teams i barne-og
ungdomspsykiatrien, og der igangsattes forsag med ambulante akutteams
og sociale akuttilbud i kommunerne.

I Der fastsattes nationale mal for rehabilitering i den kommunale indsats.

I Ensartede forlgbsprogrammer skal sikre bedre koordination pa tvaers af
sektorer samt helhed i indsatsen. Der indfares en koordineret indsatsplan
for mennesker med psykisk lidelse, som ogsa har et misbrug.

I Anvendelsen af tvang halveres frem mod 2020, og der nedsaettes en Task
Force, der skal overvage behandlingen i psykiatrien.

I Stigningen i retspsykiatriske patienter skal undersgges.

Kilde: Regeringens udspil "Ligevaerd - nyt fokus for indsatsen for mennesker med
psykiske lidelser”, som kan lzese pa sum.dk

se flere sager, hvor socialarbejdere bliver draebt af ubehandlede psykisk
syge borgere, som vi senest har set det pa Forsorgshjemmet Saxenhgj, ad-
varer socialradgivernes nsestformand.

Han efterlyser i det hele taget en bedre balance mellem den medicin-
ske, den terapeutiske og den socialfaglige indsats.

- Hvis vi skal sikre kvaliteten i den socialpsykiatriske indsats, er det
helt afggrende, at socialfaglige indsatser prioriteres hgjere. I min optik er
det en forudsaetning for at skabe kvaliteten, at der er en tredeling af ind-
satsen, dvs. hvor der er en lige balance mellem den socialfaglige, den tera-
peutiske og den medicinske indsats. §

“Tilforslen af ressourcer
dakker dog ikke det eftersiaeb,
som psykiatrien har.

Dansk Socialradgiverforenings nastformand, Niels Christian Barkholt.
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"Orange is the new
black” af Piper Kerman,
Gyldendal, 376 sider,
300 kroner.

ZeroZeroZero

—
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"Zero, zero, zero -
hvordan kokain styrer
verden” af Roberto
Saviano, Gyldendal,
448 sider, 300 kroner.

ANDERS LA COUR
FRIVILLIGHEDENS
LOGIK OG DENS
POLITIK

1 saienn s gt
g saie rebi

S

“Frivillighedens logik
og dens politik” af
Anders La Cour, Nyt fra
Samfundsvidenska-
berne, 184 sider.

210 kroner.

KVINDER BAG
TREMMER

Den populzere Netflix-serie
“Orange is the new black”
bygger pa Piper Kermans
erindringer om sin tid bag
tremmer. Hun fik en dom pa
15 maneder for narko-
smugling og lever i dag som
jurist, forfatter og fore-
dragsholder. Bogen skildrer
modet med de andre kvin-
der bag tremmer og livet
med strenge adfaerdsko-
dekser og tilfeldige regler
og magthandhaevelse.

KOKAIN STYRER
VERDEN

Din nabo, din handvaer-
ker, din lege, din chef ta-
ger det ... maske. Kokain
er overalt, trekker riven-
de pengestrgmme efter
sig og er smeltet sammen
med moderne kapitalis-
me som den mest renta-
ble investering. Forfatte-
ren folger kokainens veje
fra producenter over kar-
teller, mafia, mordere,
penge- og mellemmand
og pushere til brugere.

FRIVILLIGHEDENS
EGEN LOGIK

Den personrettede frivil-
lige sociale indsats reprae-
senterer sin egen form for
omsorg - eller mere prae-
cist: logik. Trods forskel-
ligheder har frivillige no-
get vigtigt til fellesiden
saerlige omsorg, de yder.
Forfatteren inviterer til at
gentanke den frivillige
sociale indsats - og tager
desuden forholdet mel-
lem staten og de frivillige
under kaerlig behandling
heribladet side 28.
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Born og foraeldres
rettigheder ved anbringelse

I forbindelse med Barnets reform er udgivet en pjece til foraldre, hvis barn er anbragt el-
ler skal anbringes. Pjecen fortzller om forzeldrenes rettigheder i forbindelse med en an-
bringelse, og her kan de for eksempel laese om forlgbet ved anbringelser, om det, der skal
besluttes, inden barnet anbringes, og om nogle af de mange ting, der skal tages stilling til,
mens barnet er anbragt.

"Det har du ret til - til foraeldre, hvis barn skal anbringes eller er anbragt” er udgivet
af Socialstyrelsen i samarbejde med FBU, ForaeldreLANDSforeningen. Den kan bestilles/
downloades gratis fra www.socialstyrelsen.dk

Barneradet har udgivet tre pjecer om barns rettigheder ved anbringelse uden for hjem-
met, som er malrettet barn og unge i aldersgrupperne O-11ar, 12-17 ar og 18-22 ar. De tre
pjecer findes pa Berneradets hjemmeside www.brd.dk

REKORDANTAL SOGER FERIEHJZELP

DANMARK KORT

Aalborg Kommune Gribskov Kommune Lyngby- Taarbaek

Projektet NORDLET skal i Fra august tilbyder Gribskov med for- Kommune

det naeste ar hjzlpe 160 lgbet "Familieivaerksaetterne” hjelp  Tilbyder akut psykisk
svart overvagtige 8-12 og stgtte til alle fgrstegangsforaeldre. fgrstehjalp pa alle tids-
arige bgrn. En socialrad- punkter af dggnet for at
giver er med i behandler- forebygge, at krisen ud-
teamet. vikler sig.

\

Vejle Kommune I
30 unge, der har oplevet at
fa en psykiatrisk diagno-

TN
Kgbenhavns Kommune
Kommunen vil etablere

stressklinikker, sa laeger

se, skal over de nestetre kan henvise borgere med

ar uddannes til mentorer ) /stress og angst til profes-

for andre unge med psykisk sionel hjalp hos psykote-

sygdom. ‘ rapeut eller psykolog.
N7

Aabenraa Kommune / v ~? Ishgj Kommune

Fire idraetsforeninger har l Hele 16 procent af kom-

Odense Kommune
Et byradsmedlem misbrugte sit em-

munens ledige mistede
deres dagpenge sidste

sagt ja til at indga i kom-
munens projekt "Ta chan-

cen”, der gar ud p3 at ind-
drage bgrn med sarlige
behov i idratten.

bede, da hun lekkede fortrolige op-
lysninger om en familie i Vollsmose,
har Byretten afgjort.

ar. Det ggr Ishgj til top-
scorer, hvis man ser pa
andelen af ledige.



Skabe til
hjemlose

Kebenhavns hjemlgse
har nok at slebe pa. Vil

de ikkerisikere at fa stja-
let deres ejendele, ma de
baere dem med hele tiden.
Det vil Projekt Udenfor
og Vor Frue Sogns Menig-
hedsrad lave om pa med
et Locker Room-projekt,
hvor hjemlgse kan efter-
lade deres ting i sikkerhed
i aflaste skabe. Desvaer-
re er projektet endnu ikke
fuldt finansieret. Indre By
Lokaludvalg stetter med
50.000 kroner til skabe,
men der mangler penge til
en opsggende medarbej-
der, der kan have kontakt
til de hjemigse.

FFTragiskt
och mycket
allvarlig
hindelse!
Beklagar
sorgen djupt.
Vara tankar
gar sarskilt
till familj och
vanner.

Markus Furuberg, forhandlingschef i det
svenske Akademikerforbundet SSR pa

Sidst i maj besluttede de to forhandlingsfzellesskaber Sund-
hedskartellet og Kommunale Tjenestemaend og Overenskomst-
ansatte (KTO) at fusionere. Det betyder, at 600.000 offentligt
ansatte fremover vil sta sammen, nar de skal have forhandlet
overenskomst - det sker naeste gang i 2015. Forhandlingsfzelles-
skabet reprasenterer 53 organisationer - Dansk Socialradgiver-
forening er en af dem.

Siden 2003, hvor de 11 organisationer i Sundhedskartellet
forlod KTO, har de to forhandlingsfzelleskaber forhandlet hver
for sig, men nu samles de altsa igen i et stort falleskab. Det stif-
tes formelt i september, hvor det far navn, men 27. maj var der en
OK-15 konference for flere hundrede deltagere fra de mange or-
ganisationer. Konferencen var startskuddet pa de to fusioneren-
de organisationers samarbejde om at forberede OK-15.

Laes mere pa kto.dk Dansk Socialradgiverforenings facebook-

side i kommentar til knivoverfaldet pa
forsorgshjemmet Saxenhgj, hvor en lege
og en socialradgiver blev draebt.

DET SKREV
VIFOR 50 AR
SIDEN

Socialradgiveren
4-1964: Lad os
habe, at de gko-
nomiske mulig-
heder, der findes
ilovforslaget, ma
finde genklang
og blive udnyt-
tet fuldt ud - at
forrige generati-
ons naerighed, nar

"Budgettet, der
vedtages i byradet, bar
da sta til troende over
for vaelgerne som et
udtryk for kommunens
serviceniveau. Men

af skreek for at

blive pdlagt bader,
foretraekker man at

' Fédgweren

underforbruge”

Dansk Socialradgiverforenings formand,
Majbrit Berlau, i Weekendavisen 23. maj.
Kommunernes underforbrug afspejler,
at kommunerne ikke har styr pa tingene,
mener hun.

det gjaldt barne-
forsorg, ma vaere
manet i jorden for
stedse, og at man
omsider vil ind-
se, at viikke har rad til at spare, skrev vi pa lederpladsi
forbindelse med et forslag til ny lov om barne- og ung-
domsforsorg - og i anledning af det snarlige 60 ars-ju-

bilaeum for “Lov om Behandling af forbryderske og for-

semte Bgrn og unge Personer” fra1905.

Bl SOCIALRADGIVEREN 08 2014 7



efterlyser nye behandlingstilbud
til borgere med dobbeltdiagnoser

- Tragedien pa Saxenhgj viser, at vi har nogle struk-
turelle og politiske udfordringer. Politikerne ma
spgrge sig selv, om vi har et system og en lovgiv-
ning, som kan tackle udfordringerne med de psy-
kisk syge borgere. Det er vanvittigt at teenke

sig, at en mand, der er sd syg som beskrevet i fle-
re medier, er pa et forsorgshjem som Saxenhgj, si-
ger chefkonsulent Bjarne Mgller fra Socialt Udvik-
lingscenter SUS.

Han udtaler sig pa baggrund af den tragi-
ske heendelse 7. maj pa Forsorgshjemmet Saxen-
hgj pa Lolland. Her blev en 69-arig lsegekonsulent
og en 40-arig socialradgiver samt en beboer stuk-
ket ned med kniv af en psykisk syg beboer. Laegen
dgde straks, og beboeren blev behandlet for kniv-
stik pa det lokale hospital. Socialradgiveren blev
indlagt pa Rigshospitalet, men dgde om aftenen
15. maj.

I kglvandet pa tragedien har Dansk Socialrad-
giverforenings formand, Majbrit Berlau, opfor-
dret politikerne til i de igangveerende forhandlin-
ger om psykiatrireformen at have fokus pa, at der
er brug for behandlingstilbud til den gruppe af ud-
satte borgere, som ogsa rummer borgere med dob-
beltdiagnoser.

Bjarne Mgller er enig.

- Nye behandlingstilbud kunne vaere en mellem-
ting mellem de psykiatriske afdelinger og de so-
cialpsykiatriske tilbud, siger han og tilfgjer:

- En anden made at lgse problemet pa er ikke
at udskrive folk fra de psykiatriske afdelinger, fgr
de er si feerdigbehandlede, som de kan blive. Men
hvis man fastholder det meget store flow ind og ud
af de psykiatriske afdelinger, s& mangler vi et til-
bud, der kan rumme de meget behandlingskrae-
vende borgere.

Borgerne skal inddrages i voldsforebyggelse
Bjarne Mgller, som ogsa varetager projektledelsen
af ”Vold som udtryksform”, understreger, at det
er vigtigt at arbejde med sikkerheden pa mange
forskellige fronter.

- Som udgangspunkt tror jeg desveerre ikke, at
vi kan komme i en situation, hvor vi helt kan und-
g4 meget tragiske episoder, som vi senest har op-
levet pa Saxenhgj. Men vi mé sikre, at der bliver
skruet pa alle knapper i bestraebelserne pa at for-
bedre sikkerheden for de ansatte. For eksempel at
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kvalificere arbejdet med at lave risikovurderinger, sa man bli-
ver i stand til at ssette ind der, hvor man har udfordringer.

Han naevner ogsa, at borgerinddragelse rummer nogle mu-
ligheder, der endnu ikke er fuldt udfoldet p4 social- og sund-
hedsomradet.

- Hvis vi teenker effektiv voldsforebyggelse, s er vi ngdt til
at teenke borgerinddragelse. Mange borgere har en stor erfa-
ring med, hvornar de tricker pa noget, og hvordan sidanne si-
tuationer kan forebygges og handteres. Eksempelvis hvis en
psykisk syg borger med et misbrugsproblem siger: ”Nar jeg
bliver vred, si kaederyger jeg og bliver rgd helt op ad halsen,
og sa skal du ga og ikke komme tilbage for om en halv time”.
At fd andel i den viden er utrolig vigtigt. Samtidigt er det vig-
tigt at sl fast, at i den aktuelle sag - med en s& syg person,
som han tilsyneladende var - er borgerinvolvering, heller ikke
her, et columbusaeg.

Stort fokus pa sikkerhed

Tillidsrepraesentant for socialradgiverne pa Saxenhgj, Lise
Antonisen, er enig i, at den psykisk syge beboer ikke hgrer
til pa et forsorgshjem. Saxenhgj er en aben social institution,
hvor beboernes vaerelser er deres private hjem, og hvor de
kan komme og g4, som de vil.

Tillidsreprasentant Lise Antonisen

- Nar man er meget psykisk syg, sa er det ikke i orden, at
man skal opholde sig pa et forsorgshjem. I den situation er
det et rigtigt skidt tilbud bade for borgerne og det persona-
le, som skal handtere dem. Tunge behandlingsopgaver kan vi
ikke Klare, si det er steerkt problematisk at have meget psy-
kisk syge borgere pa en paragraf 110-institution, der som et



forsorgshjem er et midlertidigt tilbud til folk, der
er hjemlgse, siger Lise Antonisen.

Umiddelbart efter knivoverfaldet var Arbejds-
tilsynet pa besgg pa Saxenhgj og udstedte et
straks-pabud om at reducere risikoen for vold og
trusler i forhold til, at beboerne havde adgang til
knive i felleskgkkenet. Derfor blev alle kgkken-
knive fjernet fra faelleskgkkenerne, og der er i ste-
det opsat en kgdkniv, en brgdkniv og en saks, som
hver isaer er leenket til vaeggen med stalwire.

Derudover blev det aftalt med Arbejdstilsynet,
at man lgbende risikovurderer den enkelte bebo-
ers situation.

Lise Antonisen pointerer, at Saxenhgj er en in-
stitution, som generelt har stor fokus pa sikker-
hed.

- Nar vi kgrer ud til borgerne i deres hjem, er vi
eksempelvis altid meget opmaerksomme pa, om si-
tuationen kraever, at vi skal veere to om opgaven.

TR: Knivoverfaldet var ikke malrettet

Lise Antonisen fortaeller, at hverdagen pa Saxen-
hgj er ved at indfinde sig trods stor sorg over ta-
bet af en vellidt og dygtig kollega.

- Vi er alle ramt af en stor sorg. Men der er ogsa
blandt personalet en forstaelse for, at det er en
tragisk haendelse, som man ikke kunne have gar-
deret sig mod, sidan som det socialpsykiatriske
system ser ud i dag. Selv om vi alle er maerkede
af tragedien, sa gar vi ikke og Kigger os over skul-
deren hele tiden, fordi vi teenker, at alle beboe-
re er farlige. Det er en tragisk heendelse baseret
pa en borger, der ikke har faet det rigtige tilbud.
Det skete pa et splitsekund, og knivoverfaldet var
ikke malrettet en bestemt person blandt persona-
let. Det var hans syge sind, der fik ham til at hand-
le sddan, forklarer Lise Antonisen, der selv var pa
arbejde den dag, det skete.

Hun synes, at bade ledelse og medarbejdere ef-
ter omstendighederne har tacklet situationen godt.

- Heendelsen har vaeret meget kompetent hand-
teret af ledelsen. Der blev straks tilbudt krise-
hjeelp, og vi fik alle et akutnummer, vi kunne rin-
ge til. Folk reagerer meget forskelligt, og ledelsen
indkaldte vikarer for samtlige bergrte ansatte og
lagde op til, at vi skulle ggre, som vi havde behov
for. Ingen skulle fgle sig ngdsaget til at mgde pa
arbejde.S

Socialradgiveren fra Saxenhgj, som dede af sine kvaestelser 15. maj,
blev tirsdag den 20. maj mindet af socialradgivere over hele landet.
Det var Dansk Socialradgiverforening, som stod bag opfordringen.

- Det er en dybt tragisk ulykke, som fik den vaerst taenkelige ud-
gang. Vores tanker gar til vores afdede medlems familie, venner og
kolleger. Det er en ubeskrivelig tragedie, de efterladte rammes af.
Og det er en begivenhed, som ryster og bergrer alle socialradgive-
re. Det sagde socialradgivernes formand Majbrit Berlau umiddel-
bart efter, at hun havde modtaget beskeden om, at den hardt sare-
de socialradgiver var dad af sine kvaestelser.

Ogsa regionsformand Annemette El-Azem udtrykte stor sorg
over, at Dansk Socialradgiverforenings medlem er ded.

- Vihabede til det sidste, sa det kom som et chok, at vores med-
lem dede af sine kvaestelser. Mine tanker gar til den draebtes fami-
lie og hans kolleger pa Saxenhgj. Han var meget afholdt og efterla-
der et stort fagligt og menneskeligt tomrum.

Dansk Socialradgiverforenings Region Ost har un-
der hele forlobet veret i tet dialog med tillidsrepre-
sentanterne og ledelsen i Guldborgsund Kommu-
ne. Derudover korer Dansk Socialradgiverforening
arbejdskade- og erstatningssag for medlemmet. DS
havde ved redaktionens stutning endnuw ikke modita-
get Arbejdstilsynets rapport.

Les Dansk Socialradgiverforenings temaside om
vold og trusler pa socialrdg.dk. Klik ind pa “ar-
bejdsmiljo” og derefter pa “udsat for vold”.

Lees tidligere artikler om knivdrabene pa Saxen-
haj pa socialrdg.dk/nyheder og i Socialradgiveren
n7.7/2014.
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Okonomisk opsving og gode private
ok-resultater brager ind i politikernes onske
om smalkost til lenmodtagerne ved OK15

@konomerne er sasmat begyndtat vejre morgenluft
efter finanskrisen, og ved overenskomstforhand-
lingerne pa det private arbejdsmarked i ar forméa-
ede lpnmodtagernes organisationer at skaffe 1gn-
stigninger, som sikrede reallgnnen.

Det giver grund til forsigtig optimisme forud
for OK15, hvor socialradgiverne og andre offent-
ligt ansattes organisationer skal forhandle over-
enskomster. Det mener forsker i overenskomster,
Nana Wesley Hansen, ph.d. og adjunkt ved FAOS,
Kgbenhavns Universitets Forskningscenter for Ar-
bejdsmarkeds- og Organisationsstudier.

- De seneste overenskomstforhandlinger pa det
private arbejdsmarked viste pa den ene side gode
takter, men p& den anden side viste de ogsa, at
man som lgnmodtager skal passe pa med at for-
vente sig meget mere end en sikring af reallgpnnen.

Lgnmodtagernes udgangspunkt for forhandlin-
gerne kan dog na at blive styrket yderligere, hvis
gkonomerne inden forhandlingernes start i 2015
tor sla fast, at krisen er endeligt overstaet, vurde-
rer Nana Wesley Hansen.

Udsigt til slag om arbejdstid

Majbrit Berlau opfordrer socialradgiverne til alle-
rede nu at give nogle klare pejlemaerker for, hvad
hun og resten af DS’ forhandlingsdelegation skal
prioritere i de kommende forhandlinger.

- Vi skal nok fa gjort os gaeldende, men vi kan
ikke fa det hele. Der er en raekke dbninger, som vi
vil udnytte, men det kraever, at vores medlemmer
forteeller klart og tydeligt, hvad de vaegter hgjst,
siger DS-formanden.

Arbejdsgiver lofter sloret
for OK15-krav

KL's topforhandler Michael Ziegler har pa en konference med lenmod-

tagerorganisationerne pa det offentlige omrade fortalt, at arbejdsgi-

vernes krav kommer til at folge tre hovedtemaer:

1. Ensartede arbejdstidsregler pa tvaers af faggrupper af hensyn til
tvaerfagligheden

2. Nye fzelles overenskomster for flere forskellige faggrupper

3. En forenkling af MED-systemet
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Kommunernes Landsforening (KL) har allerede meldt
ud, at de kommende forhandlinger i hgj grad kommer til at
handle om arbejdstid.

- Muligvis vil arbejdsgiversiden forsgge at bringe for ek-
sempel sjette ferieuge, den betalte frokostpause eller frihed
1. maj og Grundlovsdag i spil. Det har vi umiddelbart ingen
interesse i bare at afskaffe. Men vi vil meget gerne drgfte ar-
bejdstid med arbejdsgiver, sa vi kan opnd centrale aftaler om
et mere fleksibelt arbejdsliv, der tilpasser sig medarbejder-
nes behov i de forskellige livsfaser. Der er perioder i arbejdsli-
vet, hvor mange har behov for mindre arbejdstid, og perioder,
hvor en lidt hgjere arbejdstid ikke er problematisk, og méske
ligefrem interessant for nogle.

Det kan for eksempel vaere, nar bgrnene er flyttet hjem-
mefra, og der er tid til at specialisere sig og fordybe sig i sit
arbejde, forklarer DS-formanden.

- 84 vi vil simaend gerne drgfte arbejdstid. Det skal bare
veere ud fra et synspunkt, der varetager vores interesser og
ikke bare haever arbejdstiden generelt for alle.

Politik trumfer ekonomisk virkelighed

Selv hvis det viser sig, at krisen er definitivt slut, vil der fort-
sat veere politisk interesse i begge sider af folketingssalen for
at friggre midler ved at effektivisere den offentlige sektor,
understreger Nana Wesley Hansen.

- Fra politikernes synspunkt er det egentlig underordnet,
om der rent faktisk er hold i argumentet om, at vi stadig skal
veere i ’krisemode’.

KL er derfor under pres fra regeringen for at undgs vaekst i
udgifterne til den offentlige sektor, selvom massive nedskaerin-
ger gennem en arrseekke har fyldt kommunekasserne godt op.

- Vi har gennem flere ar set, at kKommunerne underbruger
deres budgetter og derefter benytter deres eget underforbrug
til at skaere yderligere. Vi ved godt, at for eksempel KL vil
g4 ind til OK15 med et krav om nulveekst, men der er vi ngdt
til at forholde os til den reelle gkonomiske situation. Derfor
vil vi selviglgelig rejse krav om lgn og ikke mindst en hgjere
pensionsprocent, siger Majbrit Berlau.

Skal ikke frygte 'lererbehandling’
P4 trods af arbejdsgivergnsket om sndringer i arbejdstids-
reglerne - 'mere fleksibilitet’, som KL kalder det - skal social-
radgiverne ikke umiddelbart frygte et scenarie som det, lae-
rerne i 2013 fik serveret af KLi og regeringen. Det vurderer
Nana Wesley Hansen.

- Der er folketingsvalg senest i efteraret 2015, det ma man
ikke glemme. Laererkonflikten skabte en hgjspaendt politisk
situation, og den har regeringen nseppe lyst til at gentage sa



taet pa, at veelgerne skal ud og saette deres kryds.
Samtidig er en diskussion om sendring af arbejds-
tidsregler ved OK15 ikke bundet op pa en specifik
reform, som man si det hos laererne med folkesko-
lereformen.

Nana Wesley Hansen vurderer desuden, at de
offentlige arbejdsgiveres udspil til OK15 kan veere
inspireret af Produktivitetskommissionens rap-
port, som udkom i marts.

- Udover gnsket om mere fleksible arbejdstids-
regler - som der jo ogsé er meget gkonomi i - kan
der veere interesse i at forenkle overenskomsterne
og abne for at lave aftaler lokalt.

Majbrit Berlau afviser dog kategorisk at svek-
ke de centrale forhandlinger. Hun understreger, at
feelles koordinering og en central strategi er essen-
tielt for at styrke lgnmodtagernes indflydelse.

- Det er uhensigtsmaessigt at forhandle stgrre
dele lokalt, alene fordi man si splitter midlerne op,
84 vi ikke kan lave en falles strategi for hele omra-
det. Det kraever centrale forhandlinger at give et
samlet lgft til alle socialradgivere af for eksempel
grundlgn og pension.

MED-udvalg kan vaereispil
Med afsat i bade Produktivitetskommissionens
anbefalinger og regeringens lancerede tillidsre-
form,har de kommunale arbejdsgivere ogsa luftet
gnske om at bringe inddragelsen af MED-udvalge-
ne i spil, vurderer Nana Wesley Hansen.

- I gjeblikket er der en reekke opgaver, hvor
MED-udvalgene skal inddrages. Arbejdsgiverne
kunne have interesse i at fa gjort den inddragelse
valgfri pa nogle punkter. De vil argumentere for,
at det gger fleksibiliteten i ram-
meaftalen og sige, at en tillidsre-
form ogsé skal resultere i tillid til,
at parterne kan finde ud af tinge-
ne lokalt.

En sidan @ndring vil dog veere
en vaesentlig svaekkelse af MED-
inddragelsen, som Majbrit Berlau
ikke agter at acceptere.

Ol ]is

Drgftelsen om MED- og SU-udvalg ved OK15 bliver pa man-
ge mader en test af, hvor alvorligt de har ment deres ord om
tillidsreform.

Faelles fodslag om efteruddannelse

Ifglge Nana Wesley Hansen er der dog ét punkt, hvor ar-
bejdsgivere og lgnmodtagere muligvis kan mgdes: Kompe-
tenceudvikling.

- Produktivitetskommissionen anbefaler at rykke kompe-
tenceudviklingen teettere pa den enkelte institution. Det har
bade arbejdsgivere og lgnmodtagere taget godt imod. For ek-
sempel fgrte det ved forhandlingerne i 2013 til en kommunal
kompetencefond, og den kunne der maske vaere interesse i at
udvikle fra begge sider.

Majbrit Berlau understreger, at netop efteruddannelse for
socialradgiverne er i spil som et fokuspunkt for de kommen-
de forhandlinger.

- Kompetencefonden har veret ekstremt populser blandt
socialradgiverne, og det viser et behov for efteruddannel-
se. Her forventer vi, at arbejdsgiverne ved de kommende for-
handlinger tilbyder midler til at sikre et fortsat hgjt kompe-
tenceniveau hos medarbejderne. S

" Vivil samaend gerne drofte

arbejdstid. Det skal bare

vaere ud fra et synspunkt, der
varetager vores interesser.

Dansk Socialradgiverforenings formand Majbrit Berlau

Send dine OK15-krav direkte til DS

En raekke af de rettigheder, du har i dit arbejdsliv, er resultatet af de forhandlinger, din
fagforening har fort ved overenskomstforhandlingerne gennem tiderne. Det glder
blandt andet Ign, barsel, betalt sjette ferieuge og len under sygdom.

- Bade staten, KL og regioner-
ne har forpligtet sig pa en tillids-
dagsorden, og derfor forventer vi
med rette, at de vil udvikle MED-
inddragelsen og ikke afvikle den.

I lgbet af sommeren og efteraret har socialradgivere og tillidsrepraesentanter landet
over mulighed for at debattere muligheder, forventninger og krav til OK15-forhandlinger-
ne med Dansk Socialradgiverforenings forhandlingsdelegation.

Pa www.socialrdg.dk/OK15 kan du desuden indsende dine krav og prioriteringer til
OK15. Her bringer vi nyheder og vigtig information om de kommende forhandlinger.
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Ujaevnt trav. Fire nye boger satter fokus
pa beskaeftigelsesomradet med afsaeti
jobcentrenes fagligt forskellige praksis

Skizofrene styringsbetingelser, faglig uens praksis og
retssikkerhedsmsessige problemer for borgerne.
Det er den overordnede karakteristik af jobcen-
trenes arbejde, som fire forskere fra Aalborg Uni-
versitet har kortlagt over fem ar og nu beskrevet
i fire bgger, der netop er udkommet.

Ifplge arbejdsmarkedsforsker og medforfat-
ter til bggerne, Henning Jgrgensen, er undersg-
gelsen, som ligger til grund, den hidtil mest til-
bundsgiende analyse af praksis i jobcentrene.

- Vi har dybdeanalyseret fire jobcentre med
spgrgeskemaundersggelser, observationer og op-
tagelser af samtaler, interviews med medarbejde-
Te osv. S vi har et stort empirisk datamateria-
le, og den helt overordnede konklusion er, at man
har nogle skizofrene styringsbetingelser, fordi
man er underkastet stramme, centrale styrings-
mekaniser og et nsesten gsteuropaeisk mistillids-
regime samtidig med at hele omradet er lagt ud
til kommunerne i 2009 og forvaltes helt forskel-
ligt fra jobcenter til jobcenter.

Den modsatning, heevder Henning Jgrgensen,
betyder, at jobcentrene ikke kan lave "noget for-
nuftigt.”

W¥ \/ores bager giver et indblik i en hjemmestrikket
faglig praksis i jobcentrene, som signalerer et akut be-
hov af bade faglig og etisk art for at komme fra misragt

til professionalisme.

Arbejdsmarkedsforsker Henning Jorgensen, Aalborg Universitet

- Vores bgger giver et indblik i en hjemme-
strikket faglig praksis, som signalerer et akut be-
hov af bade faglig og etisk art for at komme fra
misrggt til professionalisme. Vi har konstateret
store forskelle i, hvordan de ledige italesettes,
ses pa og behandles i jobcentrene. Det er heller
ikke tilfeeldigt, at der er sa enorm forskel i, hvor
mange unge ledige under 30, der visiteres som
uddannelsesparate. Kontrol- og sanktionspraksis
er yderst forskellig, og det giver ogsa retssikker-
hedsproblemer set fra borgernes synsvinkel.
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Hver femte er ikke uddannet

Bggerne kortlaegger, hvad frontmedarbejderne i jobcentre-
ne laver, hvad deres faglige baggrunde er, og hvad de selv me-
ner, de har behov for at blive bedre til. Og bggerne tager fat i
hvert sit hjgrne af beskaeftigelsesomradet: Den faglige prak-
sis og drift i jobcentrene - et kig ind i maskinrummet. De
klemte kvalifikationer - en kortlaegning af de fagprofessio-
nelles praksis og forudsatninger for at udfgre det arbejde, de
egr. Beskaeftigelsesfaglicheden - om samspillet mellem syste-
met og de sikaldt ”svagere” ledige og sygemeldte. Og endelig
virksomhedernes sociale ansvar, som blev introduceret for to
artier siden og som i dag lever en nasten usynlig tilveerelse i
beskaeftigelsespolitikken.

- Vi peger blandt andet p4 et keempe behov for en professi-
onalisering af hele systemet og punkterer mange myter, fx at
kun 40 procent af medarbejderne i jobcentrene er socialradgi-
vere. Mange har andre uddannelsesbaggrunde, og hver femte
har ingen. Det er bekymrende, nar de skal treeffe sa alvorlige
afggrelser i andre menneskers liv, siger Henning Jgrgensen.

Ny uddannelse ligger til hgjrebenet

Henning Jgrgensen fremhaever ogsé en stor forskel i de meto-
der, der bruges for at bringe syge og ledige i job, bade fra fag-
gruppe til faggruppe og fra jobcenter til jobcenter. Det bgr
give anledning til bekymring, mener han.

- Vi peger pa, at der er behov for en certi-
ficering af omradet for at fa faglicheden up
front og fi en ensartet praksis. Det virker fx
markeligt, at man ikke stiller krav til medar-
bejdernes uddannelsesbaggrund. Lidt sjovt at
teenke pa, nar de selv skal radgive de ledige
om uddannelse.

Arbejdsmarkedsforskeren mener, at un-
dersggelsens resultater og forskernes forslag
til forbedringer ligger lige til professionshgj-
skolernes hgjreben.

- Der findes ingen mélrettet efteruddan-
nelse af jobcentermedarbejdere. Det er lagt ud til kommuner-
ne lokalt og foregar vidt forskelligt - eller slet ikke. Derfor
er vi gdet i dybden med at afdakke, hvilke behov de har for
opkvalificering, og det er: Viden, faeerdigheder og kompeten-
cer. Vi kan ikke vaere bekendt, at vi har folk lgbende rundt,
som tager beslutninger om andre folks liv uden en faglig bag-
grund, faelles metoder og etik. Der har alt for leenge vaeret for
stor fokus pa mal og midler, siger Henning Jgrgensen og me-
ner ogsa, at bggerne spiller fint ind i det beskaftigelsespoliti-
ske vindue, som Mette Frederiksen har abnet med sit forslag
til en reform af omradet.



- Vi har forslag til, hvordan man kan professio-
nalisere omradet, og jeg glaeder mig til debatten.

Det ggr DS-formand Majbrit Berlau ogsa:

- Der er i min verden ingen tvivl om, at det vil
veere et 1gft af omradet, hvis der kommer krav
til kompetencerne for medarbejderne. En grund-
uddannelse som socialradgiver er oplagt til man-
ge funktioner i et jobcenter, men der er ogsa brug
for at udvikle efteruddannelsesmuligheder, som fx
malretter sig virksomhedskontakt. Vi er allerede i
gang med debatten og forventer at {4 indflydelse. §

De fire bager "Jobcentre og klemte kvalifikationer”,
“Den faglige praksis i jobcentrene,” “Beskaftigelses-
faglighed - Mikroprocesser i jobcentrenes frontlinje
og kvalificeringsbehov” og "Virksomhedernes
sociale ansvar - Et studie i politisk forandring™ er
udkommet pa Aalborg Universitetsforlag og er skre-
vet af Kelvin Baadsgaard, Henning Jargensen, Iben
Norup, Seren Peter Olesen og Thomas Bredgaard.

VALGIDS

Vil du have indflydelse

| din fagforening?

KUNNE DU TANKE DIG AT VARE MED TIL AT PAVIRKE POLITIK, RETNING
OG UDVIKLING I DIN FAGFORENING? SA ER DET SNART, DU SKAL FORTZALLE
DANSK SOCIALRADGIVERFORENING, AT DU STILLER OP.

DS’ medlemmer skal vaelge formand, naestformand, tre regi-
onsformaend og ti ulennede hovedbestyrelsesmedlemmer i
efteraret 2014. Alle bliver valgt ved urafstemning blandt de
aktive medlemmer, seniormedlemmer og studerende.

Vil du vide mere om, hvilke opgaver/kompetencer der ligger

i de forskellige poster, kan du kontakte en af politikerne, som
du finder pa vores hjemmeside under "Om Dansk Socialradgi-
verforening/organisation”.

HVORDAN BLIVER MAN KANDIDAT?

Aktive medlemmer kan kandidere til posterne. Har du lyst til
at kandidere, skal du sende et opstillingsgrundlag pa 1/3 sidei
Socialradgiveren, svarende til 1500 anslag til ds@socialraad-
giverne.dk senest 25. august 2014 kl. 12 - og meget gerne for.

Du skal vedlaegge et vellignende foto. Det skal fremga af dit
opstillingsgrundlag, om du kandiderer til en formands-, naest-
formands- eller regionsformandspost, eller om du kandiderer
til en hovedbestyrelsespost.

Din praesentation bliver ogsa lagt pa DS' hjemmeside. Her be-
hover du ikke overholde laengden pa 1500 anslag, sa send ger-
ne to udgaver af praesentationen.

Der vil vere aktiviteter flere steder i landet i forbindelse med
valgkampen, og DS betaler efter aftale kandidaternes ned-
vendige udgifter.

Du kan fa naermere oplysninger om valget hos Lykke Brink
i DS’ sekretariat, pa telefon 33 38 6162.
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tarbejde

pengeomradet i et jobcenter, satte so-
cialradgiver Henrik Jensen sig pa den
anden side af bordet. | tre ar har han
arbejdet med arbejdsskade- og syge-
dagpengesager som konsulent i fag-
foreningen 3F's afdeling i Vejle.

-3F'smedlemmer er praktikere,
og det tiltaler mig. Det er folk,
der er gode til deres handvaerk.
Til gengeeld er de ofte pa bar
bund, hvis de kommer ud for en
arbejdsskade, og det er der, jeg
kan treede ind og hjzelpe dem.

- Mine sager kan veere alt fra

=
00
O
00
—

Efter nogle ars ansattelse pa sygedag-

tgmreren, som falder ned fra et tag,
til renggringsassistenten, der er
nedslidt efter mange ar. Det er vig-
tigt at teenke helhedsorienteret og
kende lovstoffet. Det geelder isser
lov om erstatningsansvar og ar-
bejdsskadesikringsloven samt syge-
dagpengeloven - helt grundlseggen-
de socialradgiverarbejde. Samtidig
tager jeg af og til med vores syge-
meldte medlemmer til mgde pa
jobcenteret.

-Envigtig forskel fra min tidligere
stilling i jobcenteret er, at jeg ikke
leengere sidder pa pengekassen. Det
ggr en kaeempe forskel for, hvordan
borgeren mgder mig. 3F-medlem-
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Det gar en
; ‘kaempe fo;;ak_glhw
‘for, hvord
borgeren _
modermig.

merne ser mig ubetinget som deres
ven, der hjeelper dem. Men jeg hu-
sker jo selv den situation, man sad i
som socialradgiver pa et jobcenter.
Man vil gerne hj=lpe borgeren sa
godt, man kan, men samtidig er der
en meget restriktiv lovgivning, man
skal forholde sig til. Det dilemma er
ikke altid lige sjovt. Sa jeg bruger
de erfaringer og ser socialradgiver-
ne pa jobcentrene som samarbejds-
partnere og kollegaer, hvor med-
lemmerne let kan komme til at se
dem som en modpart.

-Medlemstilbagegangeni fagbevae-
gelsen har i den grad sat vores ar-
bejdsvilkar under pres. Vi ser

=




besparelser blandt andet pa so-
cialradgiverne, selvom vi er en
faggruppe, der virkelig driver
penge hjem til fagbevaegelsen og
medlemmerne, for eksempel i er-
statningssager. Den indsats er
blevet vaesentligt svaekket de se-
neste ar, og det er virkelig aerger-
ligt. Og det kan vise sig at blive
en dyr besparelse for fagbevagel-
sen, er jeg bange for.

-Jegharligekebt hus, som skal sat-
tes i stand og males. Det bliver
en stor opgave. Ved siden af det
bruger jeg ofte fritiden pa at ga
tur i skoven. S

Nye regler om Borgerstyret
Personlig Assistance

Folketinget behandler pt. et lovforslag, der far vaesentlig betydning
for kommunernes administration af reglerne om Borgersty-

ret Personlig Assistance (BPA) i servicelovens §§ 95 og 96.

Disse regler giver mulighed for at yde kontant tilskud til

at ansaette hjelpere til personer med betydelige og varige

fysiske og psykiske funktionsnedsattelser. Som udgangs-
punktet ydes tilskuddene, hvis kommunen ikke kan stille den
ngdvendige hjaelp til radighed efter servicelovens andre be-
stemmelser.

For at kunne modtage denne form for hjeelp skal borge-
ren som udgangspunkt kunne fungere som bade arbejdsleder
og arbejdsgiver. Dog er der efter § 95, stk. 8, mulighed for at
overfgre arbejdsgiveransvaret til en nsertstaende person, som
sa bliver tilskudsmodtager. Regelsa®ttet er staerkt komplice-
ret, hvilket udfordrer kommunerne og borgerne i administra-
tionen af reglerne. Lovforslaget laegger op til fglgende sendrin-
ger af loven:

Der indfgres krav om, at tilskudsmodtageren har gennem-
fort et kursus for at kunne patage sig savel arbejdsleder- som
arbejdsgiveropgaven. Kurserne afsluttes med en vurdering af,
om borgeren er i stand til at varetage disse funktioner.

Der indfgres et fast takstsystem, der betyder, at udmaling
af tilskuddet i fremtiden tager udgangspunkt i en fast timer-
takst for de omkostninger, der er forbundet med at ansatte
hjeelpere. Der vil blive udarbejdet en ny udméalingsbekendtgg-
relse, der ggr op med det nuverende meget komplicerede ud-
malingssystem.

Der indfgres et krav om, at Socialtilsynet i fremtiden skal
godkende og fgre tilsyn med foreninger og private virksomhe-
der, der gnsker at varetage arbejdsgiverfunktioner.

Lovforslaget forventes vedtaget inden sommerferien og for-
ventes, for de fleste bestemmelsers vedkommende, at trede i
kraft pr. 1. juli 2014.

Af Karen Elmegaard, cand. jur. og lektor ved socialradgiveruddannelserne,
Metropol

JURASPALTEN SKRIVES
PA SKIFT AF JURISTERNE

JANNIE DYRING
IDAMARIE LETH SVENDSEN
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: N Relationsarbejdet er i hojsadet for

AL (socialradgiver Jannie Micheelsen og hendes
' 'to kolleger fra Socialcenter Kebenhavn.

: Som opsogende rhedarbejdere i fristaden

Christiania arbejder de for at skabe tillid og

staerke relationer til beboerne.
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elvom solen skinner fra en skyfri himmel, og klokken knap - Jeg prover at holde mig vaek fra
har passeret 10.30 pa en helt almindelig mandag, er luften pa  rggen, fortaeller hun og lseegger handen

Christiania-bodegaen Woodstock allerede tyk af mandestem- pa maven, hvor en lille bule afslgrer,
mer og hashrgg. at den fire-drige datter derhjemme om
En del af kunderne har sat sig pa bankene i solen uden- f4 maneder skal vaere storesgster.
for, men da socialradgiver Jannie Micheelsen stikker hovedet I dag er det ikke noget problem,
ind ad dgren og hilser pa bartenderen med et smil og et nik, men nar det star ned i steenger, sam-
er der desuden udsyn til syv gaester med hver deres ¢l og en ler folk sig pa Christianias barer og
teendt cigaret eller joint i handen. caféer, og sa kan Jannie Micheelsen
Atmosfaeren er afslappet, og Jannie Micheelsen konsta- veere ngdt til at opholde sig i hashrg-
terer, at der endnu ingen kendte ansigter er at se pa banke- gen - et arbejdsmiljgproblem, de faer-
ne hverken inde eller ude. Hun vender derfor om pa haelen, reste socialradgivere ma treekkes
sa de larlange dreadlocks et kort gjeblik bliver luftbarne, og med.
vender tilbage til solskinnet udenfor. Arbejdet i Socialcenter Kgben-

4 - | e d
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havns opsggende Christiania-team foregar pa fristadens preemisser, og
det kraevede en del overvindelse, da den nu 30-arige Jannie Micheel-
sen som nyansat i teamet for forste gang skulle praesentere sig selv pa
‘Woodstock.

- Jeg var ngdt til at stoppe i dgren og traekke vejret en ekstra gang.
Dengang var der ingen, der kendte mig, og folk sggte absolut ikke auto-
matisk hen til mig for at fa hjeelp.

Relationerneihgjsadet

Netop det at vinde christianitternes tillid har veeret en af udfordringer-
ne for Socialcenter Kgbenhavns opsggende Christiania-team, der starte-
de som et projekt i 2008.

- Jeg har arbejdet her i to et halvt ar, og forholdet mellem teamet
og christianitterne var allerede rigtig godt, da jeg blev ansat. Alligevel

“Christiania favner bredt

og kan rumme meget.

og det tiltraekker selvfolgelig
nogle skaeve eksistenser.
Mange foler. de er ugleset
andre steder i samfundet.

og derfor er det vigtigt.

at de har tiltro til os.

gik der naesten et ar, fgr folk var tryg-
ge nok til, at de begyndte at komme til
mig med deres problemer. Indtil da var
jeg ngdt til selv at veere meget opsg-
gende og vise, at jeg er her for at hjsel-
pe dem.

Jannie Micheelsens arbejdsbeskri-
velse inkluderer blandt andet roller
som fremskudt sagsbehandler, stgtte-
kontaktperson og boligradgiver. Det
motiverende arbejde er en hjgrnesten i
indsatsen.

- De borgere, vi primart fokuserer
pa, er en kombination af boliglgse uden
forsgrgelse, kontanthjelpsmodtagere
med et massivt misbrug samt psykisk
syge. Langt fra alle bor pa Christia-
nia, men alle er tilknyttet miljget her-
ude. Godt halvdelen af vores borgere er
grgnlaendere, og det gaelder for os om
at fa hjulpet dem ind i systemet.

Ud over de administrative pligter,
som udfgres pa Socialcenter Kgben-
havns kontor pa Amager, og det opsg-
gende arbejde i fristaden, har Jannie
Micheelsen og kollegerne ogsa en rak-
ke fglgeopgaver. Det kan for eksempel
vaere at assistere borgere, som skal pa
jobcenteret eller hospitalet.

- Christiania favner jo bredt og kan
rumme meget, og det tiltreekker selv-
fglgelig nogle skaeve eksistenser. Man-
ge foler, at de er uglesete andre steder
i samfundet, og derfor er det vigtigt, at
de har tiltro til os. 90 procent af tiden
er vi ”the good guys”, som hjslper dem
med en ansggning eller en anke om
ydelser. Det er ikke os, der skal give
dem afslag, og det er selvfglgelig med
til at understgtte den positive relation.

Christiania-teamet har desuden et
staerkt samarbejde med Socialcenter
Kgbenhavns hjemlgseenhed. Det er
seerligt veerdifuldt om sommeren, hvor
mange - ofte udenlandske - hjemlgse
bruger voldene rundt om fristaden som
soveplads.
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" Det er bade godt og skidt, at Christiania er sadan
et rummeligt sted. For folk far lov til at gai hundene.
uden at der bliver grebet ind.

Politi-paranoiai Pusher Street

Pusher Street ligger naermest mennesketom hen, da Jannie Micheelsen
passerer gaden. Kun lavmaelte stemmer bag hashbodernes camouflage-
net afslgrer, at butikken er aben.

- Der har lige veeret kaeempe politirazzia med masser af anholdelser,
s& der er mere paranoia end normalt. Generelt kender folkene i Pusher
Street os og omvendt. Vi har ikke meget med hinanden at ggre, men de
respekterer vores arbejde. Men i gjeblikket er der mange nye folk i bo-
derne, hvilket giver noget usikkerhed.

De mere erfarne pushere, som kender til Jannie Micheelsen og hen-
des kollegers arbejde, kan godt finde pa at tilkalde dem, hvis for eksem-
pel en psykisk syg borger laver ravage i gaden. Hvis der er abenlyst psy-
kotiske borgere, som er meget kraftigt udadreagerende, haender det, at
Jannie Micheelsen og kollegerne skal hjelpe med at fa dem tvangsind-
lagt. I s4 fald er det ngdvendigt at tilkalde bade politi og laege, hvilket
giver udfordringer.

- Hvis politiet skal ind pa Christiania, si star der jo tyve kampklaedte
betjente ude foran, mens to betjente kommer ind for at mgdes med os.
Sa det undgar vi helst.

Derfor forsgger Jannie Micheelsen og kollegerne at f& de psykisk
syge borgere uden for Christianias omrade, hvor de lettere kan over-

gives til lsege og politi. Som en sik-
kerhedsforanstaltning har teamet
besluttet, at de altid skal vaere to med-
arbejdere om steerkt psykisk syge bor-
gere. Indsatsen kompliceres dog af
manglen pa pladser i psykiatrien.

- Det skal vaere rigtig skidt, for vi
sender nogen ud til psykiatrisk afde-
ling. Ellers kunne vi jo troppe op der-
ude hele tiden. Men jeg har da oplevet
at blive afvist i dgren, nar vi er kommet
med en borger, vi mente, burde indlaeg-
ges, simpelthen pa grund af manglen-
de pladser.

Skepsis blev til entusiasme

Ifglge Jannie Micheelsen har det gode
samarbejde med Christianias egen be-
boerradgivning "Herfra og Videre”
vaeret afegrende for ordningens suc-
ces. Men da kommunen igangsatte pro-

Ordning har genskabt forbindelsen til "tabte” borgere

Ordningen med opsggende medarbejdere pa Christiania startede
som et projekt i 2008, efter Kebenhavns Kommunes socialcen-
ter pa Christianshavn blev slaet sammen med kommunens social-
centeriindre by.

1 Christianitterne tog ikke turen over broen, og dermed var der
borgere, vifor havde varet i kontakt med og hjulpet, som viikke
lengere sa i socialcenterregi. Derfor startede vi projektet med
opsegende medarbejdere, fortaller Karen Hagenhaven, omra-
dechef i Socialcenter Kebenhavn, der som leder var med til at
starte det oprindelige projekt. Ordningen er i gjeblikket pa en fi-
redrig bevilling, som skal fornyes i 2016.

1 Socialradgiverne i de kommunale forvaltninger har rigtig man-
ge sager, og det er jo lidt en luksus, at vi kan have et team pa
Christiania, hvor tre medarbejdere har 30-40 sager imellem
sig. Men ordningen har opnaet nogle enormt positive resultater
med borgere, som ellers var helt uden for systemet.

Desuden er politikerne fuldt ud bevidste om de sociale problemer

pa Christiania, vurderer hun.

I Her teller det nok ogsa, at de positive resultater er opnaet pa
baggrund af en kommunal indsats, som christianitterne selv er
trygge ved.
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Henrik er en af Christianias "gamle originaler.” der har vaeret med i miljoet omkring fristaden helt fra starteni 1971

jektet i 2008 var mange christianit-

ter skeptiske. Det forteller Felicya
Suszkiewicz fra beboerradgivningen,
som har boet pa Christiania siden 1971.

- Nogle christianitter fglte, at ”nu
kommer Kgbenhavns Kommune ren-
dende og tror, de skal alt muligt.” Sam-
tidig virkede planerne i forste omgang
meget overvaeldende for os i "Herfra
og Videre,” fordi vi ikke blev inddraget
for pengene var bevilliget og processen
i gang.

Da ordningen med de opsggende
medarbejdere gik i gang, kunne Christi-
anias beboerriadgivning dog hurtigt se
fordele i et samarbejde.

- De har mulighed for at opna kon-
takt med folk, som ikke kommer til os,
for eksempel grupper, som kommer
herude, men ikke bor her fast. Pa den
made supplerer vi hinanden rigtig godt.

Den oprindelige skepsis blandt chri-

stianitterne er ogséa vendt til entu-
siasme, blandt andet pa grund af de
opsggende medarbejderes store relati-
onsarbejde.

- I arenes lgb har der veeret flere
kommunale gademedarbejdere pa Chri-
stiania. Men deres gang herude har vae-
ret meget sporadisk, sa der har ikke
vaeret skabt en ordentlig relation. Det
er der blevet skabt med den nuvaeren-
de ordning, si folk er trygge ved de op-
sggende medarbejdere og glade for
indsatsen. Samtidig har det haft be-
tydning, at vi i ”Herfra og Videre” har
sagt god for dem, fortaeller Felicya
Suszkiewicz.

"De gamle originaler”

Da Jannie Micheelsen entrer pladsen
foran Christianias lokale kiosk, ”Ind-
kobscentralen”, stgder hun direkte
ind i et kram og en hjertelig hilsen fra

64-arige Henrik, som gar un-
der navnet "Pip-Hans” pa
grund af fuglekikkerten, der
har fast plads om hans hals.

Henrik er en af Christia-
nias ”gamle originaler,” der
har veeret med i miljget om-
kring fristaden helt fra star-
ten i 1971, og i dag er hans
humgr lige sé hgjt som so-
len pa himlen. Ikke bare for-
di den tidlige morgenstund
bgd pa flotte fugle pa volde-
ne, men ogsa fordi han om
f4 dage kan skifte en mange-
arig tilveerelse pa kontant-
hj=elp ud med et liv som fol-
kepensionist.

- Jeg far flere penge, end
jeg har haft i mange ar. Vil
du lane nogle, siger han vel-
forngjet og slar armene ud
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med et rigtigt onkel-grin, mens hunde,
ladcykler og @ldre turister fra Jyl- og
udland defilerer forbi.

Hans rolige, dybe stemme springer
pludselig en oktav op, da de s®tter sig
op ad en husmur for at tale, og han far
gje pa Jannie Micheelsens mavebule.

- Nejjj, tillykke! Taenk, det havde
jeg slet ikke set, siger han med et stort
smil og leegger hinden pa hendes mave.

- Ja, det bliver vist en pige mere. Vi
ville egentlig ikke vide kgnnet, men lze-
gen kom til at tale over sig til scannin-
gen. Sd nu bliver min mand ene hane
med tre hgns derhjemme, siger hun, og
de griner begge.

Relationer sikrer social indsats
Samtalen er et eksempel pa det rela-
tionsarbejde, der har veeret afggren-

de for, at ordningen er blevet en malbar
succes. Blandt andet har langt hoved-
parten af de hjemlgse borgere, der var
en del af fokusgruppen for det oprinde-
lige projekt, faet - og fastholdt - bolig
som fglge af indsatsen. Desuden er sa
godt som samtlige borgere, der har be-
hov for det, géet i medicinsk eller psy-
kiatrisk behandling.

De opsggende medarbejdere har
seerligt fokus pa borgere, som har an-
dre problemer end ledighed. Men det
nytter ikke noget kun at sgge kontakt
med borgerne, nar der er problemer,
understreger Jannie Micheelsen.

- Vi er ngdt til at have en sterke-
re relation end det. For ellers ville folk
herude ikke have den tiltro til os, som
de har.

”Pip-Hans” med det borgerlige navn
Henrik er heller ikke i tvivl om, at net-
op det teette bekendtskab med de op-
sggende medarbejdere er afggrende for
christianitternes tryghed ved ”forvalt-
ningens forleengede arm”.

- Folk ved, at de kan tale med jer og
stadig veere i fred med deres gl og de-
res joint. I dgmmer os ikke, siger han,

“Jeg ville have svaert ved

atsidde pa et kontor med

300 sager pa mit bord. Her kan
viindrette vores dag efter borger-
nes behov. og man bliver nok lidt
afhaengig af frihedeni jobbet.

mens Jannie Micheelsen nikker samstemmende.

Kontakten foregir pa borgernes premisser, og
der er da ogsa tidspunkter, hvor mulighederne for at
igangsaette en social indsats er lettere end andre, for-
teeller hun.

- Nar folk lige har faet udbetaling, er det ikke altid
til megen nytte at tale med dem. Si er de som regel
for fulde og skave.

"Folk far lov til at ga i hundene”

Vejen til jobbet pa Christiania startede for Jannie Mi-
cheelsens vedkommende lige efter gymnasiet. Her
flyttede hun til England, hvor hun arbejdede i tre ar
pa et opholdssted for psykisk syge. De erfaringer trak
hun p4, da hun som nyuddannet socialradgiver blev
ansat som gadeplansmedarbejder i Aarhus. Siden da
har kaerligheden trukket hende til Kgbenhavn, hvor
erfaringerne fra bade Aarhus og England var medvir-
kende til, at hun fik jobbet som opsggende medarbej-
der pa Christiania.

- Jeg har vaeret heldig med, at jeg altid har haft
jobs, hvor der har veeret tid til det relationsarbej-
de, jeg elsker, og som er min styrke. Jeg tror, jeg vil-
le have sveert ved at sidde pa et kontor med 300 sager
pa mit bord. Her kan vi indrette vores dag efter bor-
gernes behov, og man bliver nok lidt athsengig af fri-
heden i jobbet.

Pa en maj-mandag med bla himmel, hvor samtli-
ge ansigter, Jannie Micheelsen passerer, er vendt mod
solen, er det da ogsa let at se det attraktive i jobbet
som opsggende medarbejder i den verdensbergmte
fristad. Men der er ogsi skyggesider ved jobbet.

- Der er mange folk herude med et massivt mis-
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Tryghed har skabt resultater

I slutningen af 2012 blev Socialcenter Kebenhavns indsats
med opsggende medarbejdere pa Christiania evalueret.
Dengang havde 102 borgere, som ellers ville have vaeret
uden for socialforvaltningens raekkevidde, indtil videre
vaeret igennem teamets haender.

EVALUERINGEN VISER BLANDT ANDET AT:

1 75 procent af borgerne med boligbehov er kommet i -
eller er opskrevet til - egen bolig eller botilbud. Alle pa
nzer én, som har faet egen bolig, var stadig bosiddende i
den.

1 93 procent af borgerne uden forsergelsesgrundlag har
opnaet dette. Hovedparten har faet kontanthjzelp, og
derudover er der givet ordinaert arbejde, lontilskuds-
arbejde, SU og fartidspension.

1 75 procent af borgerne med behov for misbrugsbehand-
ling har modtaget tilbud om dette. Lidt over halvdelen af

disse har taget imod tilbuddet.

1 98 procent af borgerne med behov for lege eller
psykiater er blevet visiteret til et sadant tilbud.

Kilde: Kebenhavns Kommune

brug, og det er hardt at vaere vidne til. Samtidig mg-
der vi mennesker, som har det forfseerdeligt rent psy-
kisk. I de tilfaelde bliver man opmaerksom pé, at det
bade er godt og skidt, at Christiania er sidan et rum-
meligt sted. For folk far lov til at g& i hundene, uden
at der bliver grebet ind. Derfor vil vi gerne hjzlpe
dem, som har brug for det, videre, inden det er for
sent.

Parette hylde

Formiddagens sidste stoppested er Stjerneskibet, en
stor murstensbygning i Pusher Street, der vidner om
Christianias fortid som kaserne. Huset er tilholds-
sted for mange af grgnlaenderne pa Christiania. Selv-
om vinduerne ikke kan dbnes uden at falde ud, er rg-
gen knap sa tyk som pa Woodstock, og et sneklaedt
bjerglandskab malet pa lokalets bagvaeg er med til at
reflektere lyset udefra.

Dsempet countrymusik strgmmer ud af hgjttale-
ren, mens Jannie Micheelsen hilser pa Grethe bag ba-
ren og sxtter sig ved vinduet for at fa en snak med
Dagmar, en af de gamle christianitter. Samtalen bli-
ver dog hurtigt afbrudt, da en kvinde laegger sin hand
pa socialradgiverens skulder. Det er Hanne, som tid-
ligere har boet pa etagen ovenpé. Men der var rotter i
vaeggene, og i dag bor hun i en lejlighed pa Amager.

Rummet ovenpa er dog overtaget af nye beboere,
som Jannie Micheelsen gerne vil have i en bolig uden
for Christiania s& snart, det kan lade sig ggre. Opga-
ven med at hjalpe folk ud af et misbrug og videre til
en tilvaerelse med fast bolig og forsgrgelsesgrundlag
bliver ikke lettere af, at de pagaeldende borgere op-
holder sig i et omrade, hvor hver dag er som en festi-
val.

Hanne vil hgre, om Jannie Micheelsen kan hjselpe
hendes nyankomne veninde og den eneste i lokalet,
socialradgiveren ikke er pa fornavn med. De udveks-
ler telefonnumre og aftaler at tale sammen senere pa
dagen.

Jannie Micheelsen er taknemmelig for, at indsatsen
for at 4 Christiana til at dbne sig, nar der er brug for
hjeelp, har baret frugt.

- Og jeg er glad for at veere pa rette hylde i mit ar-
bejdsliv. Arbejdet med udsatte voksne er det, jeg
braender for. Vi har haft nogle fa bgrnesager, og det
har ikke vaeret til at holde ud. Hvis jeg sad pa bgrne-
omradet, ville jeg tage hver eneste af de bgrn "med
hjem,” og det ville jeg slet ikke kunne holde til. §
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Du er perfekt.
Nvis du ikke gar som jeg vil have

Partnerskabet mellem
den offentlige og
frivillige verden minder
efterhainden mere og
mere omscenerne fra
et darligt egteskab.

«ommentar

iden begyndelsen af 1980’°erne har de

skiftende regeringer veeret enige om

én ting: Den frivillige verden udggr
en vigtig og fornyende aktgr i velfeerdssam-
fundet. Vaek var 70’ernes retorik om den
sterke velfzerdsstat og ind kom statens in-
teresse for den frivillige verden. ”Opda-
gelsen” af de frivillige organisationer min-
der i denne fgrste periode mest af alt om
en nyforelsket teenager, der lige har opda-
get den ”"anden,” som den der kan fi staten
til at fole sig hel og fuldkommen. Frivillig-
heden er i denne indledende fase fantastisk
- blot fordi den er frivillig.

Forelskelse handler jo som bekendt om
at give sin egen "mangel” til den anden. At
man med andre ord har modet til at beken-
de, at den anden er det, man leenges efter
og mangler, for at kunne leve sit liv helt og
fuldt. P4 denne made kan man tolke sta-
tens interesse for frivilligheden som en
kaerlighedserkleaering, der siger til den fri-
villige verden: ”Se, du er alt det, jeg ikke
selv er: Fleksibel, personlig, solidarisk og
innovativ. Jeg er til gengaeld systematisk
og palidelig, sa lad os dog smelte sammen
og tilsammen skabe en komplet helhed af
velfeerdsydelser.”

Alligevel ikke et perfekt match
Men som i al blind forelskelse bygger ogsa
statens pa en illusion om, at den anden re-
praesenterer praecis det, staten har brug
for, for at fgle sig hel og fuldkommen. Ef-
ter de fgrste hvedebrgdsdage begynder sta-
ten da ogsa langsomt at opdage, at frivillig-
heden ikke er helt, som staten troede, den
var. Frivilligheden har sine egne karakteri-
stika, og de passer ikke alle sammen ind i
statens drgm om et segteskab, hvor parter-
ne supplerer hinanden i et perfekt match.
Forholdet gar derfor ind i en ny og mere
kritisk og besveerlig fase, hvor staten be-
gynder at stille krav til frivillichedens
made at vaere frivillig pa. Staten begynder
herefter at interessere sig mere indgaen-
de for, hvad frivilligheden rent faktisk bi-
drager med til den faelles husholdning. Det
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er ogsa i denne periode, at staten begynder

at tale om ngdvendigheden af, at de frivillige
mere kritisk skal evaluere sig selv og effektivi-
sere deres outputs.

Fejrer det lange forhold

Det gar da heller ikke laenge, fgr staten be-
gynder at skubbe pa den frivillige verden, for
at den skal begynde at gi pa kursus i frivillig-
hed, s4 frivilligheden kan blive den frivilliched,
staten tror den gerne vil have. I samme peri-
ode bliver det imidlertid tid til at fejre staten
og frivillichedens efterhdanden lange forhold til
hinanden. Derfor finder staten i 2001 pa at ud-
feerdige et ”Charter for frivillighed” og sene-
re ”Charter for samspil mellem den frivillige
verden og det offentlige” i 2018, der begge fun-
gerer som en slags skaltaler for frivilligheden,
hvori staten igen minder sig selv og omverde-
nen om, hvorfor det nu var den i fgrste om-
gang blev forelsket i frivilligheden.

Pas pa, frivillighed
Midt i en periode, hvor staten et blevet bedre

og bedre til at formulere krav til hvordan den
synes frivilligheden skal veere frivillig, og leere

“Som vi har set, er
statens frivilligheds-
politik grundlaeggende
isplid med ssigselv.
fordi den stiller en raek-
ke krav til de frivillige
organisationer. samti-
dig med at den efter-
straeber noget andet.



at formulere forandringsteorier, udvik-
le metoder og udfgre selvkritiske eva-
lueringer, hylder staten samtidig fri-
villigheden for at vare sin egen og at
have en vaerdi i sig selv og ngdven-
digheden af gensidig respekt og tillid
de to parter imellem. Det er som om,
chartrerne er en pamindelse til bade
det offentlige selv og den frivillige ver-
den om, hvorfor det nu var, at staten
opdagede frivilligheden som en vigtig
og nyskabende aktgr i udviklingen af
det moderne velfzerdssamfund. Det er
som om, staten med Chartrene hvisker
i frivillighedens gre: "Pas nu p4, at du
ikke taber dig selv ved at vaere alt for
dygtig til at leve op til mine krayv, for
sd er du ikke laengere den, jeg egent-
lig ville have, da jeg genopdagede dig.”
Frivilligheden skal med andre ord pas-
se pa ikke at tage frivillighedspolitik-
ken alt for bogstaveligt.

Denne udvikling fra fgrst at efter-
straebe den frivillige verden for dens
anderledeshed til senere at begynde at
stille krav, der netop undergraver dens
muligheder for at veere frivillig pa sin
egen made, minder siledes om scener-
ne fra et darligt segteskab. Genopda-
gelsen af den frivillige verden hviler jo
netop pa statens drgm om det perfek-
te samarbejde. Her er det ikke laenge-
Te staten, der star alene med velfaerds-
opgaverne, det er noget, de frivillige
og det offentlige deler med hinanden.
I denne drgm bliver leveringen af vel-
feerdsydelser noget som forskellige
konkurrerende leverandgrer, frivilli-
ge, offentlige som private, bidrager til.
Borgerne er alle blevet gjort til kriti-
ske forbrugere, hvad enten de veelger
at fa leveret en ny hofte pa et privat
hospital eller far et maltid mad pa et
frivilligt drevet veerested. For staten er

det vigtigt, at den frivillige verden ogsa
deler denne drgm, si den kan skabe sig
selv i statens billede af den.

Politik i spild med sig selv
Bemsaerkelsesvaerdigt er det imidler-
tid, at statens straeben efter den frivilli-
ge sociale indsats, er forblevet den sam-
me, trods denne drelange iver efter at
forandre den. Nar staten i sin tid ”gen-
opdagede” den frivillige verden, var det
jo netop, fordi den var alt det, som sta-
ten ikke syntes, den selv var: Fleksibel,
lydhgr, personlig, solidarisk, eksperi-
menterende og innovativ. Denne stree-
ben dukker stadig op til overfladen, nar
staten ved saerlige lejligheder skal for-
mulere, hvorfor det nu var, at den gen-
opdagede de frivillige organisationer
og fortsat gnsker at etablere et formelt
samarbejde med dem.

Som vi har set, er statens frivillig-
hedspolitik grundlaeggende i splid med
sig selv, fordi den stiller en raekke krav
til de frivillige organisationer, samti-
dig med at den efterstraeber noget an-
det. Sat pa spidsen kan man sige, at
hvis frivilligheden forsgger at forme sig
i statens billede af den, risikerer den at
matte opgive sig selv som frivillig for
at blive den frivillighed, staten alligevel
ikke vil have! Statens frivillichedspo-
litik er som en person, der pa én gang
siger: ”Her har du mit billede af dig,
som jeg vil have dig,” og samtidigt hvi-
sker: ”Men pas p4, at du ikke taber dig
selv i din iver efter at leve op til mine
krav.” Det har skabt en splittet politik.
En politik, der siger: ”Ggr som jeg si-
ger, men veer samtidig uathengig,” El-
ler: ”Ggr som alle andre, men vaer sam-
tidig anderledes.” §

Anders la Cour er lektor pa

Copenhagen Business School og er aktuel

med bogen "Frivillighedens logik og dens politik”
fra Nyt fra Samfundsvidenskaberne.
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Laeserbreve ma kun fylde 2.000 enheder. For lange indlaeg bliver returneret eller forkortet af redaktionen. Husk navn, afsenderadresse og evt. telefonnummer.

Du kan maile til redaktionen@socialrdg.dk. Eller sende med post til: Socialradgiveren, Toldbodgade 19B, 1253 Kebenhavn K.

Deadline for laeserbreve til nr. 9 er mandag d. 4. augist klokken 9.00.
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debat

Jeg: afsenderen/socialradgiver, siger noget;
meddelelse, til dig; modtageren, i den-
ne situation; sammenhseng: At lektor
Marie @stergaard Mgllers ”5 Hurtige -
svar pa socialradgiveres brug af spgrge-
skemateknik (Socialradgiveren 6/2014)
er vigtige.

Det drejer sig om en undersggel-
se inden for den aktive arbejdsmar-
kedspolitik, hvor det som en verifi-
ceret pastand fremfgres, at de fleste
socialradgivere pa jobcentrene vurde-
rede borgernes karakter, personlighed
og moralske habitus ud fra skematise-
rede lsegmandsbetragtninger, nar der
skal udfyldes ressourceprofilskema-
er til vurdering af borgerens arbejdsev-
ne. Socialradgiverne fandt, at skema-
erne var en stgtte og savnede ikke en
gammeldags socialfaglig tilgang. Her

Samtale skal vaere et muligt alternativ

kan tilfgjes, at socialrddgivere i hele fagets levetid har ud-
fyldt skemaer af enten lyst eller ngd. Det problematiske i sa-
gen er, at retsprincippet til en ydelse er skiftet ud med, at
borgeren derudover ”skal fortjene sin ydelse”. Hvortil kom-
mer, at socialradgiverne beskrives som vedhaeng til jobcente-
ret/kommunen, uden evne til at begrunde egen faglighed. Og
her teenker jeg pa fagets teori og metode, og ikke mindst den
professionelle samtale, hvor faget var fgrende fra 60 erne til
90 “erne.

Der er brug for, at socialradgivere indgar i den offentlige
debat pa det sociale omrade, isaer fordi tiden er preeget af alt
for meget politisk spin a la: ”Vi har afskaffet fattigdomsydel-
serne” - og ikke et ord om, at fattigdommen er steget. Vi ma
vende nogle begreber og kraeve samfundsstgttet beskaeftigel-
se, nu da det har vist sig, at der ikke er arbejde nok pa det
private arbejdsmarked.

Venlig hilsen
Ole Eivind Andersen
Socialradgiver

Digitalt Socialradgiveren

Det er altid et hgjdepunkt, nar “Socialradgiveren” kommer
ind ad dgren. Der er altid gode artikler om relevante
emner. Derfor sergrer jeg mig ogsa altid, nar jeg ender
med at komme til at sidde og vente et sted, og ikke lige
har faet bladet med, nar jeg ved, at der var en artikel,
jeg mangler at lese.

Jeg vil foresla, at “Socialradgiveren” begynder at ud-
komme i en digital form, der kan hentes med en app. Sa
vil man altid have adgang, bare man har en telefon/tab-
let/computer. Hvis det laves fornuftigt, sa vil man ogsa
slippe for at sta pa hovedet i bunken af gamle blade for
at genfinde en bestemt artikel, nar man lige star og har
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brug for nogle oplysninger. Det hele kunne
laves sggbart.

Man skal passe meget pa med at overvur-
dere besparelsen ved digitalisering, men det
burde kunne laves sidan, at det i det mind-
ste er en udgiftsneutral lgsning.

For god ordens skyld skal jeg méske til-
faje, at jeg er 49 ar, si det er ikke bare, for-
di jeg er “en af de unge”.

Peter W. Andersen
Socialradgiver

Kzere Peter Andersen. Hvor dejligt, at du er glad for fagbladet! Socialrad-
giveren ligger faktisk pa hjemmesiden, hvor det kan downloades til
elektronisk leesning. Det ligger ganske vist som pdf, som kraever lidt
talmodighed at lsese pa en smartphone, men burde fungere fint pa tab-
let. Her i juni gar vi i luften med en ny responsiv hjemmeside, som let-
tere kan tilgas fra tablets og smartphones. Vi har valgt at bruge pen-
ge pa det responsive design, som alle brugere far gleede af, fremfor en
app, som primart er for brugere af Mac-produkter. Jeg haber, at du
bliver glad for lgsningen - og ellers ma du skrive igen!

Mette Ellegaard, kommunikationschef
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Mens vi venter

Den 7.maj skete denulykke, som ikke ma ske. P4 forsorgshjem-
met Saxenhgj blev en leegekonsulent draebt, og en socialrad-
giver dgde efterfplgende af de kvaestelser, han blev pafgrt af
en psykisk syg beboer. Ogsa en beboer blev saret, men han
overlever.

Dagen efter den tragiske begivenhed afgav Arbejdstilsy-
net et strakspabud om, at alle knive i forsorghjemmets fal-
leskgkkener skulle s@ettes fast. Arbejdstilsynet har ogsa pa-
budt, at der foretages risikovurderinger af beboerne med
henblik pa at forebygge vold og trusler.

Af Arbejdstilsynets forelgbige redeggrelse kan man se, at
beboeren pa dagen havde udvist ”seerlig adfeerd”, og at det
var under et forsgg pa at indlaegge beboeren pa ”gule papi-
rer”, at haeendelsen skete. Der star ogsa, at forsorgshjemmet
ikke havde indsigt i den pagaeldendes journal, da vedkom-
mende ikke gnskede at samarbejde eller give samtykke til
indhentelse af oplysninger. Arbejdstilsynet arbejder nu vide-
re med sin endelige redeggrelse og vurdering. Og Politiet er
ved at efterforske heendelsen. Indtil dato er det oplyst, at det
ikke har veeret muligt at fremstille eller athgre beboeren. Nar
politiets efterforskning er afsluttet, vil de konkrete omstaen-
digheder blive endeligt kortlagt. Socialminister Manu Sare-
en har bedt Guldborgsund Kommune om en redeggrelse, og
kommunen ved at udforme denne.

Pa det forste mgde mellem Guldborgsund Kommune og
de faglige organisationer blev sikkerheden og beredskabet
for alle ansatte gennemgéaet. Selvfglgelig med en sarlig fo-
kus pa de ansatte pa Saxenhgj. Der blev taget en indleden-
de drgftelse af, hvordan en sa dybt tragisk haendelse kan
forebygges, og om der er strukturelle problemer mellem for-

TEKST ANNEMETTE EL-AZEM, FORMAND REGION @ST

sorgshjem og psykiatri. Det var en fael-
les opfattelse, at det er der. Der var
enighed om, at der skal udvikles an-
dre social/psykiatriske tilbud til ikke-
samarbejdende hjemlgse borgere med
sindslidelser og misbrugsproblemer.

Der var ogsa enighed om, at
flere sengepladser i psykiatri-
en ikke alene vil vaere svaret,

der skal mere til.

Vi talte om mulighed for dggnadgang
til psykiater, om hvorvidt personalet
skulle baere stikveste i bestemte situa-
tioner, om gget anvendelse af ”rgde pa-
pirer”, og om et bedre politisamarbej-
de kunne vaere lgsningen - alt dette og
meget mere. De faglige organisationer
mgdes igen med Guldborgsund Kom-
mune midt i juni for at fortsaette drgf-
telserne. Med afsaet i disse overvejelser,
vil der blive udarbejdet en lokal handle-
plan, sa vi bedst muligt kan beskytte de
ansatte, mens vi venter pa Arbejdstilsy-
nets undersggelse, Politiets efterforsk-
ning, rettens behandling, psykiatripla-
nens behandling samt socialministerens
eventuelle initiativer. §

Mindeord for Jan Bundtofte Stryhn

Det ermedstorsorg, at vi pa tra-
gisk vis har mistet vores kollega
Jan Bundtofte Stryhn, som i ni
ar har vaeret ansat pa forsorgs-
hjemmet Saxenhgj.

Jan var afholdt blandt kol-
legaer, borgere og samarbejds-
partnere. Han var socialfaglig
sterk, stadig nysgerrig pa sit
fag og holdt sig lgbende opdate-
ret. Han har i drenes lgb inspi-
reret mange socialradgiverstu-
derende og kollegaer.

Jan var oprigtigt engageret
i andre og si fgrst og fremmest
mennesket med en saerlig stor

forstaelse for de svageste i samfundet. Han gik altid forrest,
sagde aldrig nej til at hjelpe - hverken borgere eller kolleger.

Personligt var Jan et varmt, humoristisk og omsorgsfuldt
menneske med en dyb retfeerdighedssans, der betgd, at han
indimellem rendte panden mod muren. Jan kunne vaere stae-
dig - men altid til fordel og gavn for borgeren.

Jan sagde altid: ” Alle har brug for lidt keerlighed,” og vi
vil huske ham med taknemmelighed for det, han gav. Vores
tanker er hos Natja og Noam.

Det er med stor sgrgmodighed, vi siger farvel, for Jan ef-
terlader et stort tomrum, og vi vil savne hans tilstedevaerelse
i hverdagen. Men vi vil bevare hans drgm om at gé efter stjer-
nerne!

Socialradgiverklubben Saxenhgj
Lise, Susanne, Allan, Sinne og Cille
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FORSA og University College Lillebzelt Socialradgiveruddannel-

sen inviterer til fyraftensmade om den frivillige sektors rolle i vel-

feerdssamfundet: Udviklingstendenser, barrierer og potentialer.
Det sker 9. september pa UC Lillbzelt Socialradgiveruddannelsen
i Odense.

Laes mere pa www.forsa.dk.

Seniorsektioneni st

17. juni besgger vi Dagcentret Sundbyvang, et aktivitets- og sam-
vaerstilbud for voksne borgere med handicap efter servicelovens §
104. Frokosten spiser vi pa caféen inden vi tager til Holmens kirke
og stiger ombord pa havnerundfarten.

Laes mere pa socialrdg.dk/kalender og tilmeld dig straks til
kunstmann@privat.dk eller Jergen Kunstmann, Vesterbrogade 133, 4.,
1620 Kebenhavn V.

SOMMERTID I DS

Psykiatrifaggruppens
Landskonference
2014

Nar politik og virkelighed mades - vi sztter
fokus pa de seneste ars reformer, som kan
have store konsekvenser for de borgere/pa-
tienter de vedrarer - og for socialradgivernes
arbejdsliv. Hvordan kan vi bevare vores fag-
lige identitet og professionalisme i et system
der bliver mere og mere regelstyret, metode-
styret, evidensbaseret og resultatorienteret/
kontrolleret?

Faggruppen Psykiatri holder landskonference
og generalforsamling 18.-19. september pa Hotel
Munkebjerg i Vejle. Laes mere og tilmeld dig

pa faggruppens hjemmeside pa socialrdg.dk/
faggrupper.

Fra 29. juni til og med 10. august er telefonerne i Dansk Socialradgiverforenings

regioner og sekretariat dbne mandag - fredag kl. 10-13.

KOSTafdeling
Her fokuserer vi pd de sociale vaerdier, styrker
de unges selvvaerd og skaber viljen til laering.

DAGskole

Alle vores bgrn og unge gar pa den tilhgrende
skole med malrettet fokus pa inklusion.
Velfungerende skolegang er den vigtigste vej
vak fra det sociale system.

EFTERveern
Vores to eftervaern giver de unge en god
- overgang til et uddannelsesforlgb og en tryg
- og selvstaendig tilveerelse.
.

¥

Vi lever op til den nye kvalitetsmodel
fra Socialstyrelsen.

se mere pa ryomreal.dk

Et sammenhangende forleb

Vores indsats er helheds-
orienteret og leder de unge
mod uddannelse - vaek fra
_ det sociale system

> RYOMGAARD
- REALSKOLE

Ryomgaard Realskoles Kostafdeling
Dyrhgjvej 9, Tastrup - 8581 Nimtofte - Tlf.: 4292 0055 / 8633 9144




Casa Blanca Bo & Erhverv

Individuel tilpasset bo stgtte - midt i Kebenhavn

NARRATIVEPERSPEKT

anne@narrativeperspektiver.dk

Malet er livskvalitet - et bosted midt i Ksbenhavn
For unge mellem 18 og 28 ar.

Unge med sindslidelser, udviklingsforstyrrelser eller lettere for-
brug af rusmidler kan stgttes til at opna bedre levevilkar.

Vi hjelper dem med at finde sig tilrette i tilveerelsen med ud-
gangspunkt i deres individuelle ressourcer og potentialer.

De unge stgttes blandt andet i at:

- udvikle deres psykiske og sociale funktioner

- treeffe selvsteendige beslutninger for eget liv

- klare daglige ggremal som renggring, indkgb og gkonomi
- Igse problemer ved egen hjelp.

Prisen for opholdet er 62.007,- per maned.

Vi giver de unge et holdepunkt
Casa Blanca er et godkendt opholdssted, bosted og bofael-
lesskab.

Du kan laese mere om vores tilbud, kompetencer og metoder
p& www.cbbe.dk.

Kontakt visitator Anders Christiansen
pa29239103

Casa Blanca Bo & Erhverv
Valby Langgade 227, 2500 Valby
www.cbbe.dk

LOSNINGER MED
BORN OG UNGE

Seminar med Yasmin Ajmal

Kebenhavn d. 6. - 7. oktober 2014

OBS: Etarig uddannelse starter d. 12.1.15

Naermere oplysninger:
www.solutionfocus.dk - Solution - Pile Allé 6 - 2840 Holte
Telefon 45 87 40 35 « solution@solutionfocus.dk

///—.—\\./

LOSNINGSFOKUSERET TERAPI & UDDANNELSE

VER

@sterbrogade 29 3sal
2100 Kgbenhavn @
tlf 22160065

NARRATIV TVARFAGLIG 1 AR
(BASISARET) 2014 - SARLIG RABAT - SKYND DIG

Narrativ Udd. 1 aret « 16 hele dage * Start sommer 2014 « Kgbenhavn « Pris
22.000,- + moms (15 % rabat v.fl fra samme arb.plads)

Undervisere: Cand.psych. Anne Saxtorph & Cand. psych. Maria Appeldorn Sjo

NARRATIV FAMILIETERAPI

NAR FAMILIEN BESKRIVER HINANDEN IND | POSITIONER
Workshop * 29 - 30 Okt. 2014 + Kebenhavn « Pris: 3.700,-
Underviser: Cand.psych Anne Saxtorph

NARRATIV TRAUMEBEHANDLING

NAR FLASHBACK & AKUTTE KRISER KRZAVER TILTAG

Workshop « 2 dage 25 & 26 Sept 2014 « Kgbenhavn ¢ Pris: 4.200,-
Undervisere: Cand.psych. Anne Saxtorph & Cand. psych. Maria Appeldorn Sjo

NARRATIVE BORNEGRUPPER

NAR BORN VED NOGET OM SIG SELV OG HINANDENS FZARDIGHEDER
Workshop « 3 dage * 19, 20 & 21 Nov. 2014 * Kebenhavn * Pris: 5.300,-
Undervisere: Trine Marie Madsen & Anne Saxtorph

SARAH WALTHER
Workshop « 2 dage 4 &5 Sept. 2014 « Kgbenhavn * Pris: 3400,-
Underviser: Cand.psych. Sarah Walther, UK.

NARRATIV KONFLIKTMAGLING
Workshop 2 dage 14 & 15 April 2015. Pris 3700 kr.
Underviser: Anne Saxtorph

narrativeperspektiver.dk

Individuelle
socialpaedagogiske lasninger

- fleksibilitet og hgj faglighed til mennesker
med seerligt komplekse problemstillinger.

Den Sociales
Udviklingsfond

{ 7019 2800
www. suf.dk
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Vand og By

Vi er et socialpeedagogisk opholds- og bosted
Vi har eksisteret siden 1983

Hos os kan man bo fra man er 14 ar og

til man kan klare sig selv

Vi bor teet pa bdde by og natur

Vand og By - Kontor: Hovedvejen 4B (Hjarng),
7130 Juelsminde
TIf: 86 13 72 11 - Mail: pgh@vandogby.dk
Hjemmeside: www.vandogby.dk

Gjeddesgaard

Vi forholder os til mennesket bag diagnoserne.

Vi hjeelper med selvudvikling og uddannelse,
saledes at den unge forlader os med nyt mod pa
tilveerelsen.

Ungdomscentret Gjeddesgaard er et opholdssted
og et dagbehandlingstilbud for unge mellem 12
til 18 ar med psykiatriske problemstillinger.

Vi fokuserer pa klare aftaler med kommunerne,
bade ved skrivelser i ICS skabelon og gennem
statusmgder.

Vi tilbyder ogséa akutanbringelser med psedagogisk
observation og psykologisk undersggelse.

Kontakt:
ForstanderTorben Jgrgensen pa telefon 24496075
eller forstander Poul Erik Ager pa telefon 21548940

www.gjeddesgaard-falster.dk
www.gjeddesgaard.dk

OPHOLDSSTEDET

M

HOLSTEINS
MINDE

Til sagsbehandlere
pa berne- og ungeomradet

Opholdsstedet Holsteins Minde har ledig plads til august til
bgrn i den undervisningspligtige alder. Malgruppen er tidligt
skadede bgrn, der skal anbringes uden for hjemmet.

Opholdsstedet ligger i Naestved 1 idylliske omgivelser og
med have direkte til Susaen. Vi har bade byens fordele og
naturskgnne omgivelser. Vi har plads til otte bgrn og kan
tilbyde et erfarent personale, der alle har padagogiske ud-
dannelse.

Las mere pa vores hjemmeside
www.holsteinsminde.dk
eller kontakt os direkte pa telefon 30 10 07 60.
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Et unikt tilbud til bgrn og unge
med psyko-sociale problemer,
hvor handling slar alt!

No Name er et privat opholdssted for bgrn og unge mellem
14 og 18 ar, hvor fokus er lagt pa Tryghed, Anerkendelse og : : e HE
Udford ringer- Gennem hand“ng' Opnér vi fremskridt og gOde No Name er godkendt som privat opholds-sted for bgrn og unge mel-

resultater i arbejdet med vores unge. lem 14 og 18 &r i henhold til Lov om social service § 142, stk. 7. Vi er
ogsa godkendst til straffelovens § 74a, om ungdomssanktion og til Straf-

fuldbyrdelseslovens § 78 samt at modtage unge i varetaegtssurrogat.

Som et socialpaedagogisk opholdssted, er vi hele tiden i en riv-

ende udvikling, hvor metoder og aktiviteter Igbende forbedres, No Name tilbyder:

. . o X Akutfase: pr. dggn 3.695,- kr.
sa arbejdet med den enkelte unges problemstilling optimeres Paed.obs. fase: pr. dggn 2.957,- kr.
bedst muligt. Behandlingsfase: pr. dggn 2.957,- kr.

Udslusningsfase: pr. dggn 1.066,- kr.
Vi vil gerne ggre opmaerksom p3, at vi har et unikt koncept for Priserne er all inclusive...

unge, som profiterer af denne evne til at handtere individuelle
socialpadagogiske behandlingsbehov. No Name skaber en
struktureret og forudsigelig hverdag med daglige aktiviteter,
arbejdstraening, intern skole og pasning af dyrehold, der giver

en menings- og betydningsfuld dagligdag for den unge. For visitation/akut henvendelse:
Michael Angelo - mobil 21 59 07 17

Eksklusiv Intern skole.

Abningstider pa No Name:
Vi har dbent dggnet rundt.

Vi er altid parate til at fortzelle dig mere om vores koncept og Kig ind p3 www.noname.dk

. . o - og laes mere, om et af Danmarks bedste socialpadagogiske behand-
behand-lingstilbud - og du kan lzese mere pa www.noname.dk lingstilbud for bgrn og unge.

No Name har over 20 ars erfaring i at vaere et fast holdepunkt for unge med psyko-sociale problemstillinger. Vi har et indgaende kendskab til arbejdet med unge, der skal have en
hand til at sta pa egne ben, og mgder dem med: Tryghed — Anerkendelse — Udfordringer

No Name - Graverhusevej 4, Solbjerg - 9574 Baelum - Tlf.: 98337778 - Email: noname@post-noname.dk
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Intensivt, Internat med mulighed for
fordybelse og stresshandtering.

Mindfulness Baseret Kognitiv Terapi.

Mindfulness-traenerkursus, trin 1 og 2 2014/2015.
Eller har du bare lyst til, for din egen skyld, at laere mindfulness?
(Trinene kan tages uafhaengigt af hinanden)

Kognitiv Center Fyn udbyder for 11. ar kurser i Mindfulness baseret
kognitiv terapi/stressreduktion med psykologerne Lene Iversen og
Peter Hgrslev Rasmussen for psykologer, leeger og tveerfagligt sund-
hedspersonale.

Trin 1 At laere metoden og bruge den pé sig selv.

Trin 2 At leere at treene/ lave kurser for andre - for deltagere, der har
erfaring med Mindfulness Meditation svarende til Trin 1.

For yderligere oplysninger og tilmeldingsprocedure:
se www.kognitivcenterfyn.dk eller
kontakt sekr.Yvonne Wintcentsen, 51 24 04 50 onsdag og fredag kl. 9-13
eller yw@kognitivcenterfyn.dk.

Granhgjens Rehabiliterings- og Aktivitetscenter tilbyder ressourceforlgb, der
fokuserer pa at skabe en individuel og helhedsorienteret indsats, som kan hjalpe

sdrbare og udsatte borgere.

Granhojen

SPECIALPSYKIATRISK BEHANDLING

BLINDESTRADE 1 « 4300 HOLBAK

Malgruppen for Ressourceforlgbet er mennesker med komplek-
se problemer, hvor sociale, beskaftigelses- og sundhedsmaes-
sige udfordringer skaber barrierer i forhold til det ordinzere
arbejdsmarked. Ressourceforlgbet er saledes malrettet til at
stgtte og udvikle borgere pé lige preecis disse omrader med
udgangspunkt i den enkeltes funktionsniveau.

BESKAFTIGELSESTILBUD - Landbrug, hotel, dyr, kgkken, gart-
neri, kontor, butik, hdndvaerksfag. Herunder mulighed for STU.

SOCIALE TILBUD - Vejledning og radgivning, stette/kontakt-
person, stgttende samtaler, paeedagogisk plan, mentorordning,
transport.

SUNDHEDSTILBUD - Misbrugsbehandling, udredning ved
speciallaege i psykiatri, terapi ved autoriseret psykolog, terapi
ved uddannet terapeut, NADA, livsstilskursus, fysisk traning og
motion, massage.

TLF.: + 4559 9323 01 « KONTAKT@GRANHOJEN.DK « WWW.GRANH@JEN.DK



PSYKIATRI ETGODT LIV
FONDEN o TIL FLERE
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BARER HABET

www.skizofre9til5.dk leverer viden og gode rad til dig, der arbejder med
mennesker med skizofreni. En ny evaluering viser, at 7 ud af 10 af brugerne
synes, at hjemmesiden i hgj grad er relevant for deres arbejde. Og at den
har forstaerket fokus p4, at hver femte med skizofreni kommer sig.

Det har stor betydning for den enkelte, at | holder fast i habet og mulig-
hederne. Bliv ved med det - og bliv ved med at bruge www.skizofre9til5.dk

Camilla, civilingenier,
foredragsholder og blogger
Psykiatrifonden er en humaniteer organisation, som stetter og styrker mennesker med psykisk for Psykiatrifonden.
sygdom og sastter mental sundhed pa dagsordenen - bade hos den enkelte og i samfundet. Lever med skizofreni.




Stillingsannoncer

Familiehuset i Brandby
sgger familiebehandlere

Da Familiehuset i Brandby Kommune far nye
opgaver, opslas to tidsbegraensede stillinger som
familiebehandlere (pa 30 og 37 timer) fra 1. 9. og
varende frem til 31.12. 16.

Personalegruppen i Familiehuset udggr et tveerfag-
ligt team pa 10 personer, og vi arbejder ud fra en
systemisk og narrativ referenceramme.

Vi sgger en medarbejder der:

¢ har en relevant grunduddannelse som f.eks. so-
cialradgiver, padagog eller psykolog

¢ har en familieterapeutisk efteruddannelse og
behandlingserfaring med indsatser for udsatte
familier

e vil indga i et inspirerende og udfordrende
arbejdsmiljg med engagerede og kompetente
kollegaer

Lzaes mere pa:
www.brondby.dk, se “job i kommunen”

Ansggningsfrist:
6. aug. og anseettelsessamtaler planleegges afholdt
i uge 33.

Ledende socialradgiver
til Roskilde og Kege sygehuse

Sygehusets socialradgiverfunktion har til formal at
betjene de borgere, som har et uopsatteligt behov for
socialradgiverbistand, og som pé grund af sygehusind-
leeggelse/sygdom ikke har mulighed for at henvende

sig til primeerkommunen og andre relevante instanser.
Socialradgiverafdelingen skal forst og fremmest betjene
indlagte patienter med henblik pa at afbade sociale
folgevirkninger af sygdommen/tilstanden. Ambulante
patienter betjenes efter aftale og i samarbejde med den
henvisende afdeling.

Socialradgiverfunktionen betjener bade Roskilde og
Koge sygehuse og har i dag hovedarbejdssted pa Roskilde
Sygehus. I takt med, at Region Sjalland opferer det nye
Universitets Sygehus Kege vil hovedopgaverne for social-
radgiverne blive koncentreret i Koge.

Som ledende socialrddgiver er du chef for den samlede
socialradgiverfunktion p& Roskilde og Koge sygehuse.

Har du bred erhvervserfaring — gerne fra sygehus-
sektoren eller primersektoren?

Har du flair for og lyst til ledelse og kan samtidig tage
bolden som spillende treener?

Er du i besiddelse af selvsteendighed, selvtillid og evne
til at inspirere og motivere?

Har du undervisningserfaring?

Du skal have fokus p4 at socialradgiverfunktionen
lobende udvikler sig, sa tilbuddet til enhver tid matcher
et sygehus, som i de kommende ar vil undergd en mar-
kant udvikling og forandring.

Se det fulde stillingsopslag pa www.regionsjaelland.dk/
job, quicknr. 14840

WWW.REGIONSJAELLAND.DK

ReGION S)J/ZALLAND
ROSKILDE OG KBGE SYGEHUSE o

—u//er-ﬁﬁvﬂg}




Dansk Socialradgiveforening
sgger sekretariatschef

Dansk Socialrddgiverforening er en professionsfagforening med over 15.000 medlemmer, og
medlemstallet er stigende.

Vi arbejder med udvikling af socialradgiverfaget og med socialradgivernes lgn og arbejdsvilkar.
Vi er foreningen for alle socialrddgivere: Medarbejdere og ledere, selvstaendige, studerende
samt socialrddgivere med en akademisk videreuddannelse.

Dansk Socialrddgiverforening er opbygget af tre selvstaendige regioner, som varetager ho-
vedparten af den direkte betjening af medlemmerne pa arbejdspladserne. Herudover er der
et sekretariat, som betjener den politiske ledelse, servicerer regionerne, foretager interesse-
varetagelse, overenskomstforhandlinger, samt har en raekke medlemsrettede opgaver som
f.eks. radgivning af de statsansatte medlemmer, uddannelse af tillidsrepraesentanter, med-
lemskartotek, fagbladet ”Socialr%dgiveren”, hjemmeside, gkonomi mv.

Vi er en faglig organisation i udvikling, og vi har fokus pa det faglige feellesskab mellem social-
o . . . . o . . o

radgiverne. Foreningen arbejder bl.a. for at styrke socialradgivernes faglige raderum og for at
understgtte den igangvaerende udvikling, hvor socialrddgivere bliver stadigt mere uundveer-
lige. Vi er en forening med mange aktive medlemmer, og der er kort vej fra medlem til politisk
ledelse.

Sekretariatschefen skal lede og udvikle sekretariatet og samtidig styrke og udvikle samar-
bejdsfladerne i organisationen, s& Dansk Socialrddgiverforening ogsa i fremtiden udggr et
staerkt og attraktivt faellesskab for medlemmerne. Opgaverne for sekretariatschefen er:

e At lede sekretariatet med tre ledere og godt 30 medarbejdere

¢ At fungere som politisk sparringspartner for formand, forretningsudvalg, hovedbestyrelse og
repraesentantskab samt lede serviceringen af dem

e At lede, udvikle og bidrage til foreningens strategiske arbejde, malsaetninger og arbejdspro-
grammer i samarbejde med regionerne

¢ At udvikle organisationen i forhold til foreningens strategiske pejlemaerker

Vi sgger en strategisk taenkende og samarbejdsorienteret sekretariatschef, der har omfat-
tende ledelseserfaring fra en faglig eller politisk organisation eller fra en interesseorganisa-
tion. Det er et krav, at du har politisk taeft, og at du kan drive udvikling og skabe rammer for
nytaenkning. Som leder forventer vi, at du kan involvere og engagere vores dygtige og meget
selvkgrende medarbejdere. Du skal braende for det faglige arbejde, da det er drivkraften bag
vores forening.

Du ansaettes pa individuel kontrakt, og der er ingen hgjeste arbejdstid i stillingen.
Hvis du har spgrgsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte formand Majbrit Berlau pa
telefon 61 20 42 75 efter 1. juni. Starttidspunktet er 1. august eller snarest herefter.

Send din ansggning til ds@socialrdg.dk senest 16. juni kl. 9.00.
Vi forventer at holde samtaler i uge 26.
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Tre socialradgivere

Ved Borne- og Familiecentret i Odder Kommune er tre stillinger
som socialradgiver ledig til beseettelse.

Der er tale om 1 fast stilling pa 30 ugentlige timer i Specialbi-
stand, som er ledig til besaettelse 1. august eller snarest derefter
samt 2 midlertidige stillinger af 2 ars varighed pa hver 37 ugent-
lige timer, som er ledige til beszettelse 1. september.

Borne- og Familiecentret er en tveerfaglig sammensat institution i
Odder Kommune. Yderligere oplysninger om Berne- og Familiecen-
tret kan findes pa vores hjemmeside www.bfc.odder.dk

| socialradgivergruppen er der 12 medarbejdere, som er grupperet i
en Modtagelse, Specialbistand samt i Bern og Familie, der arbejder
med opgaver med primeert socialt betingede problemstillinger.

Den faste stilling p& 30 ugentlige timer er i Specialbistand, som deek-
ker handicapomradet. | Specialbistandsgruppe er der yderligere
2 socialradgivere.

De to midlertidige stillinger er pa hver 37 ugentlige timer og er af 2
ars varighed. Stillingerne er mélrettet indhentning af “et efterslaeb”
p& omréadet, og stillingerne vil derfor indeholde opgaver fra alle tre
omréder, men primaert Modtagelsen og Bern og Familie. | arbejdet
vil udarbejdelse af § 50-undersegelser og handleplaner i en periode
veere en opprioriteret opgave.

For yderligere oplysninger henvises til

Odder Kommune Digital kontakt
Radhusgade 3 - 8300 Odder mail:  odder.kommune@odder.dk
Tel. 87 80 33 33 - Fax 87 80 33 20 web: www.oddernettet.dk

V DN
‘FANSKE PATIENTER

Frivillige sgges
til Bisidderkorps

Har du lyst og tid til at stgtte patienter i lokale
dialogsamtaler med sundhedsvaesenet i en af
de danske regioner? Er du god til at lytte og
samarbejde? Har du kendskab til sundheds-
vaesenet? Har du lyst til at ggre en forskel?
Danske Patienter har siden fordret 2013 drevet
en bisidderordning til lokale dialogsamtaler i
klagesager. Da flere gerne vil benytte ordnin-
gen, sgger vi nu flere bisiddere.

Laes mere om jobbet som bisidder p3
www.danskepatienter.dk/job

Ansggning sendes til Danske Patienter pa
info@danskepatienter.dk senest den 30/6 2014

Kontakt Projektleder Anja Petersen
tif. 33 41 47 58 | ap@danskepatienter.dk

SSP-konsulent
Ved Borne- og Familiecentret i Odder Kommune er en
stilling som SSP-konsulent ledig til besaettelse

1. september 2014.
(SSP= samarbejde skole, socialforvaltning og politi).

Borne- og Familiecentret er en tveerfaglig sammensat
institution i kom-munen, som er etableret med henblik pa at
styrke tidlig indsats og tvaerfagligt samarbejde

Yderligere oplysninger om Bgrne- og Familiecentret kan
findes pa vores hjemmeside www.bfc.odder.dk

Stillingen som SSP-konsulent omfatter koordinerende opga-
ver i forbindelse med Odder Kommunes SSP-arbejde

— herunder udstrakt samarbejde med politi, skoler, klub

og uddannelsesinstitutioner - samt opgaver, der relaterer sig
direkte i forhold til grupper af unge, enkelte unge samt deres
foreeldre. | stillingen indgar planlagt aften og
weekendarbejde.

For yderligere oplysninger henvises til stillingsopslag pa
Odder Kom-munes hjemmeside www.oddernettet.dk

Odder Kommune Digital kontakt

Rédhusgade 3 - 8300 Odder mail:  odder.kommune@odder.dk
Tel. 87 8033 33 - Fax 87 803320 web: www.oddernettet.dk
___________________________________________________________________|

Har du brug for hjaelp til personlig afklaring
og udvikling af dit jobforlgb som socialradgiver?

Ring til DS’ Karrieretelefon.

Du far en halv times coaching af en erfaren
konsulent fra DS. Hensigten er at give stotte
til og udfordre dine egne tanker om din
jobmaessige fremtid.

Aben mandage kl15-18
patelefon339330 00

Laes mere pa socialrdg.dk/karrieretelefon.

&

Dansk Socialradgiverforening



for at
arbejde med udsatte borgere

Denne klumme er skrevet tirsdag den 20. maj.,
hvor socialradgivere over det ganske land
holdt et minuts stilhed for at minde vores
fagfeelle, der blev draebt pa sit arbejde pa
et forsorgshjem. Den tragiske begivenhed,
hvor ogsé en laege mistede livet, og en be-
boer blev saret, har ramt os, der arbejder
med udsatte, lige midt i vores sarbarhed.
Det er ngdvendigt, at vi ikke bare ryster
episoden af os, lige tjekker sikkerhedsar-
bejdet lokalt - og s& krydser fingre for, at
det nok skal ga.

Med baggrund i denne og andre episoder
bliver vi ngdt til at saette fokus pa de vilkér,
vi byder samfundets mest udsatte og de
konsekvenser, det kan have. Hvor nemt er
det for psykisk syge at blive passet pa? At
blive skeermet fra sig selv - og fra at ggre
andre noget? Har vi skiret for dybt i antal-
let af sengepladser? Hvilke muligheder har
vi som samfund for at hjeelpe i ”sektorover-
gange,” nar udsatte lgslades fra feengsel, ud-
skrives fra hospitaler eller seettes ud af en
bolig? Har vi faet vaevet os et sikkerheds-
net, hvor hullerne er lovligt store?

For cirka tre uger siden var jeg pa ar-
bejde til halvsent. Det var en smuk forars-
aften, men en beboer havde svaert ved at
nyde det. Martret af sine indre deemoner og
ovenpa nogle dage ude af huset og uden sin
medicin havde han det ad helvede til. Nok
til at blive bange for at ggre ting ved sig
selv eller andre.

S klumme

o

KLUMMEN SKRIVES PA SKIFT AF SOCIALRADGIVERNE LONE KIDMOSE,

Denne beboer har heldigvis en behandlingsdom. Det be-
tad, at jeg kunne kgre ham pa psykiatrisk skadestue, velvi-
dende at han ville fa det, han havde brug for - en indleggelse
med de muligheder det giver ham for at vaere tryg, for at kun-
ne blive passet pa, og for - om ngdvendigt - at kunne bede
om at blive lagt i baelte for at undga at ggre nogen fortraed.
Beboeren var glad for at blive hjulpet af sted og mere end
glad for sin dom. I de timer vi ventede, snakkede og drak kaf-
fe fortalte han, at ndr dommen udlgber, vil han nok ggre no-
get kriminelt, sd han igen kunne veere sikker pa altid at kun-
ne fa hjeelp, nar det breender pa.

Vi taler om en psykiatri, der alt for leenge har haft alt for
fa ressourcer. Og om forsorgshjem, der ender som opbevaring
af mennesker med meget alvorlige og ubehandlede problema-
tikker. Vi kan ikke vaere det bekendt.

Mit hab er, at den tragiske episode ikke giver anledning
til, at vi bliver bange for at arbejde med udsatte mennesker.
Men at vi i stedet som samfund giver dem rimelige vilkar og
den hjelp, de har brug for. Det ville ggre noget godt for bade
de udsatte og for sikkerheden for os, der arbejder i feltet. s

ker - prak

. ANNE SKOV KRAMER MIKKELSEN OG HENRIK CHRISTENSEN

Telefonerne er abne
mandag-fredagkl. 9-14

SEKRETARIATET

Dansk Socialradgiverforening
Toldbodgade 19B

1253 Kebenhavn K

TIf: 701010 99
ds@socialrdg.dk

REGION @ST

(d=kker Region Hovedstaden
og Region Sjalland)

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Algade 43,2

4000 Roskilde

TIf: 33386222
ds-oest@socialrdg.dk

Kontakt

DS

REGION SYD

(d=kker Region
Syddanmark)

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Vesterballevej 3A

Snoghgj

7000 Fredericia

TIf: 87471300
ds-syd@socialrdg.dk

Kontoret i Odense
Lumbyvej 11, opgang C, 2th.
Postboks 249

5100 Odense C

TIf: 87471300

REGION NORD

(daekker Region

Nordjylland

og Region Midtjylland)

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Seren Frichs Vej 42 H, 1.th
8230 Abyhgj

TIf: 87309191
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29
7500 Holstebro

TIf: 87309191
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Aalborg
Hadsundvej184 B
Postboks 764

9000 Alborg

TIf: 87309191
ds-nord@socialrdg.dk

ARBEJDSLASHEDSKASSEN
(Jobformidling)

FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 Kebenhavn C

TIf: 70131312

PENSIONKASSEN PKA
Pensionskassernes Admini-
stration

Tuborg Boulevard 3

2900 Hellerup

TIf: 39 45 4545

For gvrige kontaktoplysninger
henvises til hjemmesiden
socialrdg.dk.

Se under "Om DS" eller under
"Medlemsgrupper”.
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Sammenhaeng og kvalitet i psykiatrien

Store Bededagsferien bgd pa andet end varme hveder.
Regeringen offentligjorde fredag 16. maj sin stort
anlagte plan for fremtidens psykiatri, og efter at
have gennemlsest den sidder man tilbage med bade
et smil, men ogsd med en leengsel efter mere.

Vi skal naturligvis glaede os over tilfgrslen af 1,6 milliarder kroner til arets satspul-
je og de 300 millioner kroner om aret i varig tilfgrsel til omradet. Vi skal gleede os
over det fokus, som psykiatrien har opnaet, og de mange initiativer, som regerin-
gens udspil indeholder.

Men vi skal ikke leene os tilbage og tro, at malet er naet med det-
te udspil. Vi mangler fortsat at se en ligestilling mellem det far-
maceutiske og det socialfaglige omrade, ligesom vi mangler at se,
hvordan allerede implementerede initiativer som ressourceforlgb
reelt forbedrer forholdene for psykisk sarbare borgere. For at sik-
Te, at psykisk sarbare borgere oplever et sammenhgsengende for-
Igb, er det ogsd ngdvendigt at se pad sammenhsengen mellem eksi-
sterende reformer og lovgivninger og regeringens psykiatriplan. Vi
ma sikre, at der ikke oprettes parallelsystemer, hvor psykisk sar-
bare borgere ender med at veere kastebolde mellem flere systemer.

En plan er malet for borgeren. Det er et enkelt budskab, som
illustrerer forudsaetningen for en helhedsorienteret indsats.

Vi mangler at se et stgrre fokus pa dobbeltdiagnosticerede borgere. Vi kan
ikke forsvare at efterlade sveert psykisk syge borgere i en situation, hvor de
risikerer at veere til fare for sig selv og andre. Det er tragedien pa Saxenhgj
det seneste eksempel pa. Vi skal sikre et system, hvor sikkerhedsnettet er
sd fintmasket, at borgere med svaere psykiske problemstillinger ikke risike-
rer at falde ud over kanten, og hvor valget ikke skal std mellem, om penge-
ne til huslejen skal g4 til antipsykotisk medicin eller det naeste fix, og hvor
en hgjt kvalificeret tveerfaglig indsats medvirker til at skabe den ngdvendi-
ge tryghed for borgeren.

_
G') Vi er overordentlig tilfredse med, at regeringen har prioriteret omradet, og vi me-
_D ner, at den fremlagte plan er et stort og vigtigt skridt i den rigtige retning. Men vi
glaeder os til at fa lov til at bidrage med viden om, hvordan vi s@tter socialfaglig-
G-) hed i spil og dermed skaber resultater, sammenhseng og kvalitet for alle psykiatri-
ens brugere og ansatte. §

&

Dansk Socialradgwerforening
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