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AF METTE M@RK, JOURNALIST

DE 5 SKARPE : TOBIAS BARNER STAX

Vikan jo ikke reagere pa noget, vi ikke ved

Bedre underretninger og maske ogsa flere. To skemaer pa Kebenhavn Kommunes
hjemmeside skal gare det nemmere for bade fagfolk og almindelige borgere at

komme af med bekymringer om et barn.

Hvorfor er det nedvendigt at have

seerlige skemaer til underretninger?

Det er formalstjenligt, at viserger for, at det
er sa let som muligt at underrette os, hvis man
har mistanke om, at et barn ikke trives. Vikan
jo ikke reagere pa noget, vi ikke kender til.

Hvad er det konkret, skemaet kan?

Det kan sikre, at vifar sa praecise oplysninger
som muligt. Jo mere detaljerede informa-
tioner vifar, jo bedre. For eksempel kan det
maske sikre, at vifar at vide, hvem der bliver
underrettet om. Nogle gange far vibreve eller
mails, hvor afsenderen er bekymret over et
barn, men vifar ikke at vide, hvem det er. Og
sd er detjo lidt svaert at handle pa det.

Handler det ogsa om, at

| har vaeret for langsomme til at reagere?

Nej, det mener jeg ikke, at vihar. Men selvfal-

gelig kan vi altid blive bedre. Skemaerne er en
del af en indsats, der skal gere kommunikatio-
nen omkring en underretning nemmere

Tobias Barner Stax,
kontorchef i Kebenhavns kommune

Hvad er den anden del af indsatsen?

Den errettet mod fagfolk for eksempel pa
skoler ogiinstitutioner. De kan maske nogle
gange fole, at de sender en underretning til
0s — og sa sker der ikke mere. Men det ger der
jo. Derfor laver vi for eksempel nu nogle kvit-
teringsskrivelser. De beskriver, hvad forlgbet
generelt er i sddan en sag, sa underretterne
ved, hvordan vireagerer pa deres henven-
delse.

Hvis jeg ringer igen om et ar,

hvad har jeres indsats sa betydet?

Jeg vil ikke saette tal p3, at vihar faet sd og sa
mange henvendelser. Men jeg haber meget,

at skemaerne betyder, at vi far kendskab til
flere sager — og at vi har faet en bedre dialog
med skoler og institutioner, s vikan handle
hurtigere.

mette.mork@mail.dk




AKTUELT CITAT

“Martin Luther King sagde ‘Jeg har en drem,
han sagde ikke: Jeg har et mareridt! Det er
den samme positive teenkning jeg efterly-
ser i debatten om klimaforandringer”.

Britisk sociolog Anthony Giddens 28. marts
idagbladet Information. | maj udkommer
hans bog “The Politics of Climate Change”.

SKOLESOCIALRADGIVERE Overborg-
mester Ritt Bjerregaard (S) og partifzllen
Mette Frederiksen besagte skolesocialrad-
giver Tine Cordua for at here om arbejdet
pa Tingbjerg Skole i et socialt belastet
omrade uden for Kebenhavn. 14

SOCIALT ARBEJDE Virksomheder med et socialt
formal skyder frem. Og hvis vi fortsat ensker at
udvikle velfardssamfundet, kan vi ikke undvaere
disse socialskonomiske virksomheder, mener
professor. 6

MONSTERBRYDERE En ny bog om
mensterbryderes rejse til socialgruppe
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Redigeret af Birgitte Rardam, br@socialrdg.dk

Karriere

PA EGNE VINGER

Pusler du med tanker om at blive selvsteendig
ovenpa et erfaringsrigt arbejdsliv, er her en
bog, der kan hjelpe dig med dine overvejel-
ser.

I forste del af “50+ og nystartet” deler tolv
mennesker, der vovede springet i en moden
alder, ud af deres erfaringer. I interviews
forteller de om baggrunden for, at de brod
med den trygge tilverelse som lpnmodta-
ger, om deres overvejelser, forventninger og
bekymringer samt om de reaktioner og den
virkelighed, der modte dem, da de valgte at
forfolge drommen.

Bogens anden del tager fat pa den praktiske
side af sagen. I temaopdelte kapitler kommer
den rundt om de forhold, man skal tage i
betragtning, hvis man overvejer livet som
selvsteendig efter at have veeret lonmodtager:
Hvordan prissatter man sit arbejde? Hvad
med sygedagpenge og a-kasse, efterlon og
pension? Med netveerk, kontor og struktur pa
dagen? Og hvor leenge kan og skal man blive
ved?

“50+ og nystartet” af Abelone Glahn, Borsens
Forlag, 286 sider, 249,95 kr.

Ledige:

|

FOTO: SCANPIX

Veerktoj

ETIK | VEJLEDNINGEN

Al vejledning er et samspil mellem to men-
nesker og udgor en etisk handling. Uanset
hvilken slags vejledning der er tale om, drejer
det sig om at hjelpe og drage omsorg for et
andet menneske. Men i den professionelle
vejledning, som for eksempel socialradgi-
vere giver, er der ogsd magt pa spil, synligt
eller usynligt, og sa reekker det ikke med den
andens bedste.

Denne bog om vejledningsetik har som
grundholdning, atvejledning i sig selv er et
etisk projekt, hvor det er vejlederens opgave
at gore det gode og det rigtige til den andens
bedste. Med udgangspunkt i filosofferne K.
E. Logstrup, Martin Buber og Emmanuel
Levinas behandler den temaer som den gode
vejledning, vejledningssamtalens egenart,
vejledning mellem menneske og system,
menneskearbejde og ekspertarbejde, lytning,
identitet og folelsernes betydning.

“Til den andens bedste” af Solveig Botnen Eide,
Hans Herlof Grelland, Aslaug Kristiansen, Hans
Inge Szvareid og Dag G. Aasland, Dansk Psykolo-
gisk Forlag, 178 sider, 248 kr.

SKAL HJELPES | FORM

I takt med at pulsen ¢ges i treeningslokalet, pges ligeledes chancerne
for at finde et arbejde. Det er tanken bag et aktiveringsprojekt, der
har vundet indpas i en raekke kommuner. Der er tale om et projekt,
der er delvist finansieret af staten, hvor ledige far tilbud om motion
og fitness. Ideen er, at den ledige far mere livsglaede og selvtillid i sin
hverdag ved at komme i treeningslokalet. Det storre overskud skulle
s gerne gpge chancerne for at finde sig et nyt arbejde.

I gruppen af ledige findes mange med et darligt helbred og en usund
livsstil. Og det er ifplge Tina Gomard fra Folkesundhed K¢benhavn
en af grundene til, at det er en god idé at kombinere beskzftigelses-
og sundhedsindsatsen. P4 leengere sigt kan det fore dem teettere pa
arbejdsmarkedet og i job, siger hun

Til
den andens

bedste

gt i

Handbog

GKONOMI FOR KVINDER
Det er ikke “paent” at teenke pd, hvad de ¢ko-
nomiske og juridiske konsekvenser er, hvis
drgmmemanden viser sig at veere et mareridt
og et brud n¢dvendigt. Men det er klogt.

“Bitch eller martyr?” er en lettilgeengelig
handbog for kvinder, der gerne vil have styr
pa deres pkonomi og juraen i deres @gteskab
eller parforhold og vide mere om szreje og
feelleseje, budgetlegning, bornebidrag og
ikke mindst arveretten, der er 2ndret med
den nye arvelov.

Bogen er i fem dele: Jura og pkonomi i
henholdsvis @gteskabet og det papirlgse
samlivsforhold, pkonomistyring for kvinder,
arveproblemer i “moderne” familier samt
jura og pkonomi efter et eventuelt brud. Der
er en udferlig indholdsfortegnelse, eksem-
pler pa formularer og henvisninger til, hvor
der kan hentes yderligere oplysninger.

“Bitch eller martyr? — gkonomisk og juridisk over-
levelsesguide for kvinder” af Kirsten Kierkegaard,
Fotlaget Bookworld Press, 160 sider, 279,95 kr.
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Kampagne

BARNS MISTRIVSEL

SKAL HURTIGERE FREM

Tag signalerne alvorligt og brug din skeerpede underretningspligt.
Det er budskabet i Ankestyrelsens kampagne, der iser er rettet mod
fagpersoner som socialradgivere, leerere, peedagoger, sundhedsple-
jersker og leger.

Kampagnen korer frem til oktober, og sammen med en ny hjem-
meside skal annoncer i fagblade og pjecen “Tag signalerne alvorligt”
gore flere fagfolk bevidste om deres skarpede underretningspligt.
Kampagnen setter ogsa fokus pd, at man kan kontakte Ankestyrel-
sen, hvis man ikke synes, at kommunen tager tilstreekkeligt haAnd om
barnets og familiens problemer.

I dag kommer tre ud af fire underretninger til kommunerne fra
fagpersoner med serlig underretningspligt. Ankestyrelsen satser
ikke npdvendigvis pa flere underretninger, men vil gerne have dem
tidligere, sa udsatte born far hjelp sa tidligt som muligt.

Pjecen kan downloades pd www.ast.tagsignalernealvorligt.dk,

Integration:

INDVANDRERE ER DE FATTIGSTE
Hver 7. indvandrer i Danmark fra ikke-vestlige lande
lever i fattigdom mod hver 10. i 2001. Det viser en analyse
fra Arbejderbevegelsens Erhvervsrad (AErddet) pa bag-
grund af de nyeste tal fra Danmarks Statistik.

Til sammenligning er hver 40. dansker fattig.

Analysen peger pa flere grunde til den voksende fat-
tigdom blandt indvandrere. Blandt andet er arbejdsmar-
kedsdeltagelsen lavere end blandt etniske danskere, og
indvandrere har ikke fiet del i den lpnfremgang, som
den daveerende hojkonjunktur skabte, forholdsvis mange
indvandrere er pa overforselsindkomst, og 300 timers
reglen er kommet til siden 2006.

FOTO: SCANPIX

Ny hjemmeside:

UDVIKLINGSHEMMEDE OG MISBRUG
Der er mindst lige s mange misbrugere blandt udviklingshaem-
mede som i resten af befolkningen — maske en del flere. Misbru-
get blandt dem bestar helt overvejende af alkohol, men der findes
ogsa en del hashmisbrugere, savel som blandingsmisbrug af for
eksempel medicin og alkohol.

Servicestyrelsen har abnet en ny hjemmeside om udviklings-
hemmede og misbrug, som henvender sig til peedagogisk
personale og misbrugsbehandlere. Den indeholder information,
inspiration og gode rad om motivation, stotte, forebyggelse og
behandling mélrettet mennesker med udviklingshemning og
man kan stille sporgsmal til fagfeller i hjemmesidens brevkasse.
Du finder hjemmesiden pd http:|/uhmisbrug.servicestyrelsen.dk

FLERE MED HANDICAP

HAR FAET JOB

Mangel pa arbejdskraft har gjort det lettere for
personer med handicap at fa arbejde. Blandt
personer, som havde et handicap i 2002, var der
ivinteren 2007 17.000 flere i arbejde end to ar
tidligere. Det viser en ny rapport fra SFI. Mangel
pa arbejdskraft har tilsyneladende haft meget stor
betydning for denne fremgang i beskeeftigelsen,
siger seniorforsker Jan Hogelund, der har veret
med til at lave rapporten.

SOCIALRADGIVEREN 08 1 2009
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Socialt arbejde pa
markedsvilkar

Virksomheder med et socialt formal skyder for tiden op i hobetal. Hvis vi fortsat ensker at udvikle
velfaeerdssamfundet, kan vi ikke undvzaere disse socialskonomiske virksomheder, mener professor.

AF CHRISTINE THEISEN OG ANETTE KETLER, JOURNALISTER « FOTO: SCANPIX

Duften af kogt kylling og lyden af spred, mel-
lemestlig musik mader gaesterne i Muhabet
denne rakolde tirsdag i marts. De terracotta-
farvede vaegge pa Vesterbrogade 165 danner
pa sjette ar rammen om et vaerested for psy-
kisk syge flygtninge og indvandrere. Op til 40
personer bruger stedet dagligt, og de kommer
typisk fra distriktspsykiatrien i Kebenhavn og
Frederiksberg Kommuner.

Stedet er abnet af Najib Haddar og hans
kone Emine Haddar, der begge er paedagoger
og tolke. De fungerede som familiekonsu-
lenter i truede indvandrerfamilier, inden de
startede Muhabet. | vaerestedet arbejder de
pa at lette livet for brugerne, fortaeller Najib
Haddar.

- I Muhabet meder brugerne forst og frem-
mest anerkendelse, de far et maltid mad,
nogen at snakke med og det er vores indtryk,
at de pa den made bliver mere positive. Det
betyder faerre konflikter i hjemmene, og vi
har oplevelser med flere af vores gaester, der
viser, at det ogsa betyder faerre indlaeggelser.

Socialradgiver Gitte Christensen og hendes
kolleger i Distriktspsykiatrisk Center, Vester-
brogade, sender regelmaessigt patienter til
Muhabet.

- Det er mit indtryk, at de faler sig meget
velkomne i Muhabet. | forhold til andre vae-
resteder er dette jo indrettet, sa det passer
til deres kultur og baggrund. Jeg formoder, at
stedet er med til at forebygge en del indlaeg-
gelser for de patienter, der kommer der fast.
| evrigt er der behov for flere Muhabet'er i
Kebenhavn. Sidst jeg var der, var der s& mange
gaester, at det nasten blev for trangt.

SOCIALRADGIVEREN 08 1 2009

Sparger om penge
Muhabet far skonomisk stette via satspul-
jemidler og fra Kebenhavn og Frederiksberg
kommuner. Pengene dzkker husleje, lys og
varme samt lenninger til tre og en halv fast-
ansatte, men ikke dagens hensekedsuppe og
alt andet, der bliver fortaeret. Mad og drikke
er doneret af lokale handlende, og cirka 80
personer er knyttet til stedet som frivil-
lige. Okonomien er derfor sarbar, siger Najib
Haddar.

- De kommunale tilskud raekker jo kun fra ar
til ar, og vibruger meget tid pa at sparge om

¢

Kommune. Samtidig kan vi salge foredrag
og undervisning, ligesom vikan szlge vores
koncept til andre kommuner.

Faglige idealister

Huset Venture i Arhus har arbejdet som
socialgkonomisk virksomhed naermest inden
begrebet blev opfundet. Virksomheden
arbejder med at skaffe handicappede et
meningsfyldt arbejde, og de producerer og
udbyder serviceydelser inden for eksempel-
vis it og regnskab til private og virksomheder
pa almindelige markedsvilkar. De arbejder

En socialekonomisk virksomhed fremmer et
socialt forhold, ofte via en lgsning der ikke er set far.

penge. Tid vores brugere kunne have meget
storre glaede af.

Muhabet har derfor indgdet et samarbejde
med Center for Socialgkonomi om at blive en
sakaldt socialekonomisk virksomhed. En sddan
er blandt andet defineret ved at fremme et
socialt formal, ofte via en lesning der ikke er
set for. Fortjenesten skal geninvesteres, og
regnskaberne vaere gennemsigtige. | Muhabet
ser de flere muligheder for indtjening, siger
Najib Haddar.

- Vileser jo en opgave for samfundet og
burde derfor have fast tilskud fra Kebenhavns

ogsad som jobcenter for personer med funk-
tionsnedsattelser, ligesom huset skrad-
dersyr uddannelser til denne gruppe. Selv
beskaftiger de i dag 92 personer, heraf 78
med et funktionshandicap.

Socialradgiver og leder af projekt- og
uddannelsesafdelingen, Kjeld Sendergaard,
gleeder sig over de muligheder, der i forhold
til traditionelle, offentlige ydelser ligger i et
socialekonomisk virksomhedskoncept.

- Som socialekonomisk virksomhed skal vi
ikke taenke i at sikre et overskud og udbytte
til en ejer eller aktionaerkreds. Non-profit-



Najis Haddar og hans kone Emine er paedagoger, men har abnet det succesfulde vaerested Muhabet.

princippet indebaerer, at hvis vi alligevel
opnar et overskud, skal det ga til virksomhe-
dens formal. Det betyder, at vikan tillade os
at veere faglige idealister. Vikan udvikle og
afpreve metoder og lesninger, som koster
penge, og som traditionelle akterer derfor
ikke har mulighed for at udvikle.

Huset Venture har intet formelt samar-
bejde med Arhus Kommune, som de bor i,
men kommunens socialraddgivere bruger dem
tindividuelle sager. Samtidig er de i snak
med Odder og Skanderborg Kommuner om
arbejdspraktikker og med Ikast Kommune om
at implementere husets koncept hos dem.

Jobcenterchef Ole Stounbjerg fra Odder
Kommune har i flere omgange arbejdet sam-
men med Huset Venture, blandt andet som
anden akter i forhold til flexjobvisiterede.
Han siger om samarbejdet:

- Jeg har indtryk af, at det er en meget
rummelig arbejdsplads, og de finder gode
lesninger for de personer, de har med at gore.
Ja, nogle gange er de jo i stand til selv at
ansaette dem. Det raekker derfor ud over det
at fa en afklaring pa en klient.

Oplagte arbejdspladser for socialradgivere
| Huset Venture oplever man stor interesse
fra socialradgivere, der ansker at sege job
hos dem. Det overrasker ikke direkter i Cen-
ter for Socialekonomi, Lars René Petersen,
der ogséa selv er uddannet socialradgiver.

- Det er ikke bare en ny made at taenke

sociale indsatser pa. Socialekonomiske
virksomheder er oplagte arbejdspladser for
socialradgivere. | kraft af den sociale indsats
virksomhederne udever, har de i mange
tilfelde brug for den faglighed, socialrad-
giverne reprasenterer. De har ogsa brug
for socialradgivernes evne til at arbejde pa
tvaers af sektorer og faggrupper, for disse
virksomheder er mange gange kendetegnet
ved netop at arbejde pa tvaers af brancher
og ofte sammen med bade erhvervsliv og
kommuner.

Lars René Petersen sa gerne, at socialgko-
nomiblev et fag pa de sociale hejskoler, lige
som han vil arbejde pa at fa et fremtidigt
samarbejde med Dansk Socialradgiverfor-
ening i stand.

Brug for nytaenkning
Niels Blomgren-Hansen er professor ved
gkonomisk institut pa CBS og bestyrelses-
medlem i Fonden for Socialekonomi, der star
bag Center for Socialekonomi. Han gik ind i
fondens arbejde, fordi han ser den innovation,
der sker i de socialekonomiske virksomheder,
som et nedvendigt supplement til den offent-
lige sektor.

-Som jeg ser det, er de fleste institutioner i
dag styrede af detaljerede driftsoverenskom-

ster, der forhindrer, at nye idéer kan preves af.

Innovationsprocessen saettes med andre ord i
sta. Fordi de socialekonomiske virksomheder
er uafhangige af offentlige systemer og

FAKTA OM SOCIALOKONOMISKE

VIRKSOMHEDER

* Fremmer et socialt formal, ofte via en
helt ny lasning.

* Drives enten 100 procent via ege-
nindtjening, via driftsaftale med en
offentlig instans eller via et mix af ege-
nindtjening, donationer og anden stotte.

* Center for Socialekonomi abnede i
2008 og yder radgivning, strategi-
udvikling, formidling og netvaerk for
socialekonomiske virksomheder.

Se mere pd www.socialokonomi.dk

samtidig har dobbelt incitament - bade det
sociale formal og ekonomisk indtjening — har
de raderum til at tenke nyt. Denne nytaenkn-
ing har vibrug for, hvis vores velfaerdssam-
fund skal udvikle sig.

Center for Socialgkonomi har pa det ar, det
har eksisteret, oplevet stigende opmaerk-
somhed, ikke bare fra nye ivaerksaettere med
idéer om at starte virksomhed, men ogsa fra
kommunerne, fortzeller centerdirekter Lars
René Petersen.

- Kommunerne oplever, at de far flere og
flere borgere, som de ikke kan finde arbejde
til. Men via et samarbejde med socialgkono-
miske virksomheder kan de age udviklingen af
de lokale velfaerdstilbud. ®

SOCIALRADGIVEREN 08 | 2009
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Redigeret af Tina Juul Rasmussen, tjr@socialrdg.dk

FALDER | KVALITETSFALDEN
Et forventningspres truer med at kore hele
velfeerdsstaten i seenk; men eftersom der ikke er
flere ressourcer, hverken i form af penge eller
hander, ma brugerne senke forventningerne,
og det samme skal de ansatte gore, mener Kurt
Klaudi Klausen, professor i offentlig ledelse ved
Syddansk Universitet.

Baggrunden er blandt andet en ny undersogelse
fra FTF, som viser, at 35 procent af de offentligt
ansatte i kommunerne og 26 procent i regioner
og stat oplever konstant at matte ga pa kompro-
mis med kvaliteten. Det oplever kun 17 procent
i den private sektor. Og lpsningen er ikke bare
flere penge eller medarbejdere, mener KL.
coroeemey - Selvomvi for eksempel lagde ti procent oveni
pa alle omrader, ville medarbejderne stadig
opleve at skulle gi pa kompromis, fordi de sa
ville seette deres mal endnu hojere. Det er en
feelde, man let falder i, siger Michael Ziegler (K),
formand for KUs Lon- og Personaleudvalg.
Kilde: Information

Fra: Barne- Familieafdelingen i Hedensted Kommune
Til: Regionskonsulent Dansk Blindesamfund

BIRGIT RASMUSSEN, 58 AR

KARRIERE:

2001: Den sociale Hajskole, Esbjerg

2000-2003: 4D Rehabiliterings- og Integrations-
center Vejle

2003-2004: Berne- Familieafdelingen i Juels-
minde Kommune

2004-2005: Leder Vejle Krisecenter
2005-2008: Berne- Familieafdelingen i Heden-
sted Kommune

2008: Dansk Blindesamfund

FIHvad fik dig til at sage jobbet i Dansk Blinde- I Hvad satter du mest pris pa ved at vaere
samfund? socialradgiver?
Jegvar utrolig glad for mit arbejde i barne- At fa plads til og arbejde socialfagligt, at have
familieafdelingen. Det var spaendende og tid til og mulighed for at bruge det, jeg har
vedkommende, der var bare alt for meget af leert under uddannelsen.
det. Her bruger jeg min ledelseserfaring, jeg
radgiver blinde og svagtseende, som typisk
selv har opsegt hjlpen, fordi de oplever, de
har brug for den. Og jeg bisidder dem i forhold
til offentlige myndigheder.

FdHvad satter du mindst pris pa ved at vaere
socialradgiver?
Det er nok, at socialradgiverne er prygel-
knabe, nar noget gar galt, og det synes jeg
er urimeligt. Socialradgiverne er kolossalt

Dit NYE job
Har du skiftet arbejde for nylig, og har du
noget, du gerne vil fortzelle i den anledning

— maske bare fordi du er glad for det, sa send
en mail til: redaktionen@socialrdg.dk
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FAHvordan er virkeligheden i dit nye arbejde?
Jeg har den daglige ledelse af regionens 16
konsulenter. Det indebeerer, at jeg har ansva-
ret for at understette deres arbejde og give
dem faglig stotte. Derudover fungerer jeg
som socialfaglig radgiver for synshandicappe-
de, der skal sege hjzlpemidler, har brug for en
jobmaessig afklaring eller har brug for stette
for at hindre social isolation, som ofte kan
ramme denne gruppe. Konsulenterne er typisk
ikke socialfagligt uddannet, og derfor kommer
de mere komplicerede sager til mig.

dygtige, de har bare ofte ikke tid og rammer
til at gere jobbet godt nok. Det kan jeg godt
blive meget vred over.

FAHvad laver duom 5 ar?

Det ved jeg ikke. Jeg har haft sa spandende
en karriere med skift pa uventede tidspunk-
ter og med uventede muligheder, og det har
varet fantastisk for mig. Men jeg er i hvert
tilfeelde stadig socialradgiver, jeg arbejder
med socialfaglige ting, og jeg kan sagtens se
mig selv i det her job.



ARBE]DSLIV

q¢

Det er brandzergerligt, at vii Danmark anno 2009 stadig har nogle stereotype forestil-
linger om, hvad en mor og far er. Mange steder bliver der set skaevt til maend, der an-
sker at gé pd deltid, mens kvinder skal argumentere hérdt for, at de vil arbejde fuld tid,

mens deres barn er smé. Sadan burde det ikke vaere.
Seniorforsker Mette Deding, SFl om ny undersagelse af kvinders og maends arbejdstid til Ugebrevet A4

FOTO: SCANPI

MANDEN TJENER STADIG PENGENE
Kvinderne arbejder stadig feerre timer om ugen end mandene.
Og kvinder med sma og med flere born arbejder mindre end
andre kvinder. Det viser en ny rapport om danskernes arbejds-
tid fra SFI, Det Nationale Forskningscenter for Velfzrd.

Generelt arbejder fastlpnnede kvinder i gennemsnit 34,13
timer om ugen og fastlpnnede mend 36,48 timer om ugen.
Timelgnnede kvinder arbejder 28,49 timer, mens mendene
ligger pa 31,84 timer. Undersggelsen viser ogsa, at ansatte i
den kommunale sektor arbejder fzrre timer end ansatte i den
private sektor — uanset kon.

Generelt varierer kvinders arbejdstid en del mere end maende-
nes og er iser pavirket af, om de har born eller ej.

- Det ser ud som om, at det primeert er kvinderne, der tilret-
teleegger deres arbejdstid efter familieforholdene, og det er
givetvis en af grundene til, at kvinder arbejder mindre end
mend, siger SFI-seniorforsker Mette Deding, som har veeret
med til at lave undersogelsen, til Ugebrevet A4.

Dog er det ogsa sadan, at danske kvinder i en international
sammenhzng er blandt dem, der arbejder allermest.
Download SFI-undersogelsen “Danske lonmodtageres arbejdstid” pd
www.sfi.dk

KONFERENCERNE FINDER STED:

OG MAND PRALER...
SFI-undersogelsen af vores arbejds-
tid viser ogsd, at mend overdriver.
De hevder, at de arbejder 38,3
timer om ugen, ndr de bliver bedt
om at angive arbejdstid, men ifplge
lonstatistikken arbejder de reelt
kun 36,5 timer.

- Mend vurderer sig selv og
andre ud fra deres preestationer pa
arbejdsmarkedet. Det giver prestige
at arbejde som en gal, konstaterer
mandeforsker og lektor ved Institut
for Samfund og Globalisering ved
Roskilde Universitetscenter, Ken-
neth Reinicke

Videncenter for Arbejdsmiljo atholder fem konferencer
om stress og trivsel, primert henvendt til ledere, per-
sonalechefer, sikkerheds- eller tillidsreprasentanter og
andre som arbejder med stress og trivsel pa en offentlig
arbejdsplads.

P4 konferencen vil man blandt andet blive praesenteret
for aktuel viden om stress, som kan bruges til at forsta
og handtere udfordringer i en foranderlig hverdag. Ogsa
forskningsbaseret viden, eksempler pa god praksis og
varktojer til, hvad bade enkeltpersoner og organisationer
kan gore i arbejdet med stress og trivsel, er pa dagsorde-
nen.

* 4. maj 2009 i Odense, Syddansk Universitet, Campusvej
55, Odense

+ 6. maj 2009 i Aalborg, Aalborg Stadium, Harald Jensens
vej 7 -9, Aalborg

+ 7. maj 2009 i Holstebro, Regionshospitalet Holstebro,
Leegardsvej 12, Holstebro

+ 25.maj 2009 i Sorg, Sorg Akademis Skole, Akademigrun-
den 8, Sor¢

+ 26. maj 2009 i Kgbenhavn, Idrettens Hus, Kursus- og
konferencecenter, Brondby Stadion 20, Brondby

Konferencerne er en del af kampagnen “Fra stress til triv-
sel”, og tilmelding er efter forst-til-molle pa www. dfhnet.dk
under ‘kurser og uddannelse’. Det koster 300 kr. at deltage.
Les mere om kampagnen pd www.arbejdsmiljoviden.dk/trivsel

J

SOCIALRADGIVEREN 08 | 2009 9



Knappen til
den sociale elevator

Antropolog og journalist Johanne Mygind har skrevet en bog om 11 mensterbryderes rejse til socialgruppe 1.
Det har overrasket hende, hvor smertefuldt mensterbryderne oplever hoppet fra samfundets bund til top.

AF SUSAN PAULSEN

“Man laeser forgaeves, hvis man vil have en
entydig forklaring pa, hvorfor lige netop

disse mennesker trykkede pa knappen til den
sociale elevator, men deres historier fortaller
om de barrierer, der forhindrer andre i at gore
det samme”.

Sadan skriver journalist og antropolog
Johanne Mygind i forordet til sin bog “Opdrift
- 11 mensterbrydere fortzeller’ der netop
er udkommet. En bog om de flittige, kloge og
heldige, der trods darlige odds er blevet en del
af samfundets elite.

Det er blandt andet tidligere arbejdsmini-
ster Jytte Andersen, der voksede op pa Nar-
rebro sammen med sin mor, som var syerske;
miljeminister Connie Hedegaard, der er datter
af en kioskejer; tidligere B&O-direkter Anders
Knutsen, som kommer fra et fattigt landarbej-
derhjem. Og bernehjemsbarn Lisbeth Zorning
Andersen, som er direkter for it-virksomhe-
den Specialisterne.

Leerer ikke at fare sig frem

Forfatteren er ikke selv mensterbryder, men
husker tydeligt fra sin egen skolegang, hvem
der klarede sig godt uden de store anstren-
gelser.

- Jeg har gdet i “tunge” folkeskoler pa
Vesterbro, og i hele min opvaekst har jeg
vaeret meget opmaerksom pa, hvor let jeg som
middelklassebarn har klaret mig, mens mange
af mine kammerater matte slide i det - ofte
uden at opna samme anerkendelse som jeg.
Det er oplagt, at det er meget svaerere for 2.
generations indvandrere at ga til eksamen i
dansk. De har ingen baggrundsviden om dansk
sprog og kultur med hjemmefra. Nogle af mine
bedste venner fra universitetet var menster-
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brydere, og her var det ogsa tydeligt, at de
matte knokle meget mere end mig.

Johanne Myginds forzeldre er begge akade-
mikere, og hendes far er mansterbryder, hvil-
ket har skaerpet hendes fokus pa den sociale
baggrunds betydning.

- Et er viden. Noget andet er sikkerheden
om, at “jeg er vaerd at here pa” Den folelse far
man typisk i vuggegave, nar man kommer fra
en akademikerfamilie, og det er ogsa en klar
fordel til eksamen, som er lagt an pa sam-
taleform. En eksamensform, som de fleste
middelklassebern bestrider, men for bern, der
kommer fra et ikke-bogligt miljg, kan det vaere
en stor udfordring at matche eksamenskra-
vene. Barn i arbejdermiljo laerer ikke at fere
sig frem, og det er vigtigt at kunne, hvis man
vil op i samfundet.

Sociale emigranter eller klasserejsende

I bogens forord introducerer Johanne Mygind
tanken om, at man burde betragte menster-
brydere som sociale emigranter, der resten

af deres liv vil fole, at de taler med for tydelig
accent og bliver ved med at kludre i de indfaed-
tes omgangsformer.

- Jeg er ikke begejstret for begrebet “man-
sterbryder’, men jeg har brugt det, fordi alle
ved, hvad det betyder. | Sverige bruger man
begrebet at vaere “klasserejsende’, og det
synes jeg er mere praecist, siger hun.

Under interviewene blev Johanne Mygind
overrasket over, at billetten til socialgruppe 1
har vaeret forholdsvis dyr for mensterbryder-
ne.Mange af dem bryder med deres familier.

- Jeg vidste godt, at der nok & en del smerte
iat veere mensterbryder, men at smerten var
sa gennemgaende og fyldte s& meget, kom

bag pa mig. Pa den ene side er de interviewede
fyldt med stolthed og gleede, pa den anden
side dukker smerten gang pa gang op i deres
liv-selv nar de er oppe i en hej alder. Man-
sterbrydere er forfulgt af deres egen usikker-
hed, lige meget hvor mange fine bestyrelses-
poster eller imponerende karrierehop, de kan
skrive pa deres cv. Og lige som andre emigran-
ter savner de deres oprindelsesland og de
mennesker, de har forladt, fordi den mentale
afstand blev for stor. De savner et netvaerk,
og de savner en masse baggrundsviden, som
middelklassen far ind med modermaelken.

Tusindvis af koder

Johanne Mygind understreger, at selv om
Danmark bryster sig af at vaere et af verdens
mest lige samfund, er der tusindvis af koder
for sprog, indretning, opfersel og omgangs-
former, der skiller de sociale klasser fra
hinanden.

- Det handler om, hvordan man placerer sig
i verden. Om man med sterste naturlighed
stiller sig i forreste raekke, eller om man
med samme naturlighed giver andre lov til at
bestemme over sit liv og dets rammer.

Pa spergsmalet om det er en samfunds-
kritisk bog, hun har skrevet, svarer Johanne
Mygind:

- Der er masser af samfundskritik i det, de
interviewede siger. Det er vigtigt, at de far
fortalt deres historie, for typisk er det mid-
delklassen og overklassen, der her patent pa
at skildre Danmark. ® sp@socialrdg.dk

“Opdrift = 11 mensterbrydere forteeller” af
Johanne Mygind, Forlaget Gyldendal, 210
sider, 249 kr.



BLA BOG

Johanne Mygind, f. 1976. Journalist pa dagbladet
Information. Ekstern lektor pa Roskilde Universi-
tetscenter. Bachelor i statskundskab og master-
grad i antropologi fra Kebenhavns Universitet

og University of Sussex. Tidligere journalist pa
Weekendavisen og Danmarks Radio.

MINAKKY MYTINDG

[ ——

Mgnsterbrydere °°
O
a to e n Vibringer fire uddrag af bogen "Opdrift’; hvor mensterbry-
derne fortaller om barrierer pa vej mod samfundets top.

Hardt slid

“Jeg vidste godt, at jeg kun kunne klare mig med hardt
slid. Jeg havde det sddan, at der ikke var nogen, som
skulle tage mig i noget som helst. Jeg skulle kunne lek-
tien, og jeg har altid forberedt mig godt. | starten delte
jeg kontor med Jytte Hilden og Majken Hessner, som
ogsa var nyvalgte, men som var akademikere, og det slog
mig altid, hvordan de kunne laese rapporter igennem og
finde de mest centrale dele. (...) Og Jytte Hilden, som
bare tog reret og ringede over i et ministerium og talte
med embedsmandene. Sa sad jeg der og sagde: ‘Det

kan du da ikke. Det er jo regeringens embedsmaend, men
det kunne hun, for s havde embedsmandene boet pa
Regensen med hendes far, eller ogsa kendte hun dem fra
sin studietid!

Jytte Andersen, tidligere socialdemokratisk arbejdsminister,
datter af enlig syerske.

SOCIALRADGIVEREN 08 | 2009 11



Man skal gere sig umage
“Jeg har altid lzert af mine forzeldre, at man skal gere

umage, passe sine ting og vaere ansvarlig for sine egne

valg. Det er maske meget typisk for forzeldre, som ik

selv har enuddannelse, at de fortrinsvis kan laere deres

bern, at de skal passe deres ting. 54 ma bernene selv
klare resten”

Connie Hedegaard, klima- og energiminister,

datter af kioskejer.

q¢

Jeg vidste godt, at der nok (G en del smerte i at
vaere mensterbryder, men at smerten var sa gen-
nemgdende og fyldte sG meget, kom bag péd mig.

sig

ke

Huller i min almendannelse

Johanne Mygind

“Lige som alle andre, som har lavet et keempe milje-
skifte, sa feler man sig tit en lille smule pa besag, ikke?
Jeg har nogle gevaldige huller i min almendannelse for
eksempel, men jeg tror aldrig, der er nogen, som har
taenkt: ‘Hvor kommer hun fra? Jeg er god til at passe ind,
for jeg skanner de mennesker, som jeg sidder sammen
med. Jeg kan sagtens sidde pa en Michelin-restaurant

med en gruppe direkterer og tale om fin vin, selv om det
ikke er min boldgade. Jeg abner en ol, nar jeg skal slappe
af, og det faler jeg ingen skam ved’

Lisbeth Zornig Andersen, barnehjemsbarn,

direktar for it-virksomheden Specialisterne.
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Lesrivelse

“De andre fra mit studie skulle bare lesrive sig en lille
smule fra deres akademikerforzeldre, sa de selv kunne
blive akademikere. De gik maske i noget andet tej end
deres foraeldre, men de begyndte ikke at hare Johnny
Reimar. Min individuationsproces foregik pa tusinde ni-
veauer. Den var bade gkonomisk, social, selv sproglig. Min
mor og far talte vestsjaellandsk. Det er jeg holdt op med
for lengst. Med vilje. Fordi jeg skammede mig over det”
Kristian Ditlev Jensen, forfatter,

sen af hospitalsrenggringskone og slagteriarbejder.



Taet pa at folge
lovens bogstav

Nye undersegelse fra Ankestyrelsen afslerer enkelte skanhedspletter i kommunernes opfaelgning i sager

med unge anbragte, som fylder 18 ar.

AF TINA JUUL RASMUSSEN « FOTO: SCANPIX

Nar en ung, som har vaeret anbragt uden for
hjemmet, fylder 18 ar, opherer anbringelsen
formelt set. Men den unge har krav pa i taet
teet samarbejde med kommunen at fa lagt en
plan for, hvad der skal ske fremover. Planen
skal laves senest et halvt ar fer, den unge run-
der myndighedsalderen. Og en vigtig del i planen
er,om den unge har behov for eftervaern.

Lever kommunerne sa op til det ansvar?
Det har Ankestyrelsen kigget pa i sin tredje
praksisundersegelse pa anbringelsesomradet.
Og svaret er bade ja og nej. Rapporten ‘Opher
af anbringelse ved det 18. &r' slar fast, at kom-
munerne pa den ene side er lidt usikre, nar det
geelder en korrekt opfalgning i sagerne, men
pa den anden at man er meget opmaerksom pa
overgangen fra anbringelse til et selvstaendigt
liv for den unge.

Undersagelsen viser, at kommunerne { 93
procent af sagerne ikke opfylder alle lovens
krav.Men i to ud af tre sager drejer det sig kun
om en enkelt betingelse, som ikke er opfyldt
- typisk at afgerelsen om eftervaern skal
traeffes senest et halvt ar fer den unge fylder
184ar.

Ankestyrelsen slar ogsa fast, at der generelt
ikke mangler dokumentation eller oplysnin-
ger i sagerne, men at den viden, kommunen
har, ikke bruges til at treeffe en afgerelse om
f.eks. eftervaern eller til at revidere den unges
handleplan. I stort set alle de tilfalde, hvor
handleplanen rent faktisk revideres, sker det
isamarbejde med den unge. Der er saledes
tale om, at sagsbehandlingen i kommunerne
mangler meget lidt til at felge lovens bogstav
fuldt ud; hedder det i rapporten.

Ankestyrelsen anbefaler, at det i loven gares
tydeligere, at der skal gennemfares en sam-
tale med den unge og handleplanen revideres,
inden den unge fylder 17 ar. Og over for kom-
munerne anbefaler man at starte sagsbehand-
lingenigod tid.

Ikke de store problemer

Henrik Egelund, socialfaglig koordinator i Dansk Socialrddgiverfor-
ening, har beskzftiget sigmed anbringelsesomradet i mange ar, og
han kalder Ankestyrelsens afdaekning af mangler i sagerne for ‘skan-
hedspletter!

- Ankestyrelsen har jo lavet en formalia-undersegelse, hvor man ikke
kigger pa indholdet i sagerne. Og jo, der er nogle skanhedspletter, men
ikke de store, alvorlige problemer. Med de regler, der findes, gor kom-
munerne det ok.

Henrik Egelund efterlyser dog en forbedring af det eftervaern, kom-
munerne tilbyder de unge.

- Vived, at gruppen af unge anbragte er meget sarbar pa alle om-
rader, og de har brug for en helt szerlig social stette og indsats, som
jeg ikke mener, kommunerne eller jobcentrene for den sags skyld har
fokus paidag. Disse unge har brug for alt det eftervaern, de kan f&, for
at blive robuste nok til at kunne klare en uddannelse eller et arbejde
og skabe sig et liv. Jo zldre de bliver, for de far den stoatte, jo svaerere
bliver det. Nar man ferst er 28-30 og for eksempel. dybt inde i et hash-
misbrug, er det rigtig svaert at gere noget, siger Henrik Egelund. ©®

tjr@socialrdg.dk
Praksisundersegelsen er den tredje i reekken p& anbringelsesomrédet

og en udleber af anbringelsesreformen fra 2006, som forpligtede
Ankestyrelsen til at lave en statistisk overvdgning af omrddet.

| FAKTA OM UNDERS@GELSEN

* Ankestyrelsen har undersegt 139 sager fra 17 kommuner.
* 193 pct. af sagerne opfyldte kommunen ikke alle kravene i lovgivningen.

S - 163 pct. af sagerne manglede kun en betingelse at blive opfyldt.

|+ Hyppigste fejl er, at kommunerne ikke overholder kravet om at traeffe
beslutning om eftervaern senest et halvt ar far den unge fylder 18 ar.

* 181 pct. af sagerne mangler ingen eller kun fa oplysninger.

* 165 pct. af sagerne er der givet statte til eftervaern, mens der i 41 pct. af
sagerne ikke er truffet beslutning om fortsat stotte efter det 18. ar.

* | toud af tre sager har kommunerne revideret den unges handleplan.

* | halvdelen af sagerne er afgarelsen ikke truffet rettidigt.

Laes Ankestyrelsens ‘Praksisundersagelse om ophar af anbringelse ved det

18. 4r’ pa www.ankestyrelsen.dk under nyheder.
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Eleverne pa Tingbjerg var pa fornavn med Ritt,
da hun besagte skolen og dens socialradgiver.

En derabner |
hverdagen pa skolen

Overborgmester Ritt Bjerregaard (S) og partifaellen Mette Frederiksen satte skolesocialrad-
giver Tine Cordua staevne for at here om hendes arbejde pa Tingbjerg Skole i et socialt belastet
omrade uden for Kebenhavn. Begge politikere ser skolesocialradgiveren som en hurtig og
effektiv problemlaser.

AF SUSAN PAULSEN « FOTO: PETER SBRENSEN/DAS BURO
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PROJEKT SOCIALRADGIVERE PA SKOLERNE
Kebenhavns Kommune etablerede i 2007 “Projekt Socialradgivere pa Skolerne’,

hvor tisocialradgivere blev tilknyttet de 25 mest udsatte skoler i Kebenhavn for

at forbygge, at bekymringsberns problemer udvikler sig og bliver sa alvorlige,

at en indberetning bliver nedvendig, og familien dermed bliver en social sag.

Projektet er nu udvidet til 15 socialradgivere, som er fordelt pa 29 skoler.

En af de sidste dage i marts er der beseg ud
over det sadvanlige pa Tingbjerg Skole. Over-
borgmester Ritt Bjerregaard (S) har sammen
med sin partifaelle Mette Frederiksen, social-
ordferer i Folketinget, taget turen ud til den
nordvestlige kant af Kebenhavn for at here
om skolesocialradgiver Tine Corduas arbejde
- og for generelt at tage temperaturen pa den
socialkriminalpraeventive indsats i et omrade,
der har vaeret praeget af uroligheder.

| vinterferien 2007 var der lige som i flere
andre byer landet over afbrandinger og kon-
frontationer mellem unge og politi. Der blev
ogsa sat ild til Tingbjerg Skole, som derfor er
under renovering. Og i august blev en kun 19-
arig mand draebt af skud teet pa skolen.

Ritt Bjerregaard og Mette Frederiksen
finder vej ind igennem de midlertidige barak-
ker og bliver modtaget af skolelederen, som
guider dem videre til Tine Cordua. Selv om
pressen er inviteret, har de to politikere
gnsket at have samtalen med skolesocialrad-
giveren for sig selv.

Hurtig derabner

De to politikere er begejstrede for Tine Cor-
duas indsats. Mette Frederiksen karakterise-
rer skolesocialradgiveren som en derabner:

- Hun kan gere tingene bedre, hurtigere og
mere effektivt, fordi hun har adgang til de
centrale akterer. Og tid betyder meget, nar
man arbejder med truede bern og unge. Det
er vigtigt at kunne fa de rigtige aktorer til at
medes hurtigt. Pa sigt haber jeg, at barnene
selv opseger Tine Cordua. | det hele taget er
skolesocialradgiver-projektet et eksempel
pa, at det nytter, nar de professionelle rykker
ud i hverdagslivet. Vibruger alt for mange

q¢

Skolesocialrédgivere springer bureaukratiet

over og leser problemerne hurtigere.
Overborgmester Ritt Bjerregaard efter besag pa Tingbjerg Skole

penge pa - ja, undskyld udtrykket - at slukke
brande, selv om pengene er bedre givet ud pa
forebyggelse.

Ogsa Ritt Bjerregaard udtrykker tilfredshed
med skolesocialradgiverens indsats, og frem-
haever, at projektet i hgj grad ogsa handler
om at sikre den gode dialog mellem Berne- og
Ungdomsforvaltningen og Socialforvalt-
ningen, sa de ikke kan skubbe skylden pa
hinanden, nar der for eksempel ikke er ageret
optimalt i bernesager.

- Det er afgerende at f& en socialradgiver ud,
som har kontakt med begge forvaltninger og
pa den made bliver brobygger. Hun kan springe
en masse bureaukrati over og kan derfor hurti-
gere vaere med til at lese problemerne.

Ritt Bjerregaard vil ikke afvise, at der skal an-
saettes flere skolesocialradgivere, men siger:
-Deterengodidé at ansaette flere skole-
socialradgivere i det omfang, vi har rad til det,
men jeg synes ogsa, at det er fint at gere som
nu, hvor vi malretter indsatsen de omrader,

hvor der er ekstra brug for det.

Tilknyttet to skoler

Efter en rundtur pa skolen, hvor barnene er pa
fornavn med Ritt og giver hende hand, er der
tid til at interviewe skolesocialraddgiver Tine
Cordua.

Hun begyndte i jobbet sommeren 2008 og
har vaeret i kontakt med ca. 30 bern og deres
familier i lebet af det forste halve ar. To dage
omugen er hun pa Tingbjerg Skole, to dage pa
Husum Skole og en dag pa socialforvaltnin-
gen, hvor hun er ansat.

- Jeg kan maerke, at jeg far mere og mere
travlt, jo mere “kendt” jeg bliver her pa skolen.
Jeg dremmer om at sidde i et diskret hjerne

vaek fra administrationen, hvor bernene
kommer spontant og uden nedvendigvis at
forteaelle, hvem de er, siger Tine Cordua, der i
dag har [ant psykologens kontor, som ligger i
samme barak som administrationen. P4 grund
af brand-renoveringen har hun endnu ikke faet
sit eget lokale.

En af hendes vigtigste opgaver er sammen
med lzererne at fa gje pa bekymringsbarn,
da det er bedre for barnet at fa hjzlp med
sma problemer pa et tidligt tidspunkt, end at
problemerne far lov at vokse. Som eksempel
fortzeller Tine Cordua om en familie, hvor for-
®ldrene skal skilles. Barnet har det i forvejen
sveert og far meget stotte i skole-regi blandt
andet fra AKT-leereren (Adfeerd, Kontakt og
Trivsel, red.).

- Jeg vurderer, at hvis barnet ikke bliver
sammen med sin mor i familiens bolig, vil
det medfere skoleskift for barnet, maske en
periode som boligles og deraf en masse usta-
bilitet, som hverken mor eller barn vil kunne
klare. Det vil blive til en sterre sag i socialfor-
valtningen. For at forebygge det er det vigtigt
at stotte op om moderen, sd hun far hjaelp til
at tale sin sag i Statsforvaltningen, sa det ikke
bliver hendes eksmand, der far tilkendt boligen.

Tine Cordua kontakter sin socialradgiverkol-
lega i distriktets Servicebutik og beder hende
om at ringe moderen op.

- Det tog 35 minutter at fortzelle moderen,
hvad viger, og at fa ringet til min kollega, som
vil tage med moderen i Statsforvaltningen.
Det gor noget ved mennesker at blive til
en“social sag’ sa det er superfedt at vaere
med til at guide familier uden om det sociale
system, nar det er muligt at lase problemerne
inormalsystemet.
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Skolesocialradgiver Tine Cordua, folketingspolitiker
Mette Frederiksen og overborgmester Ritt Bjerregaard.

Kan stille de fraekke spargsmal

Hun naevner ogsa sager, hvor bern reagerer p3,

at de har oplevet vold eller selv vaeret udsat
for vold. Her kan hun kontakte Madrehjaelpen,
som har et projekt for medre og bern med
oplevelser om vold.

Nar Tine Cordua beskriver sinrolle som
skolesocialradgiver, laegger hun stor vaegt p3,
at hun er et “lokalt tilbud™:

- For nogle af familierne i Tingbjerg er det
langt at tage de cirka fem kilometer til Van-
lese, hvor den naermeste Borgerservice ligger.
Her pa skolen kan jeg fa fat i den arabiske
laerer, der agerer tolk, og vi kan hurtigt yde
rad og vejledning i konkrete spargsmal. Jeg
kan hjaelpe med en opringning til for eksempel
Udlaendingeservice, Statsforvaltningen eller
boligselskabet. Det handler i hgj grad om
tilgeengelighed.

Tine Cordua holder desuden meder med
foraeldre og lzerere, hvor de taler om, hvilke
forandringer der er nedvendige for at undgg,
at problemerne udvikler sig. Og her mener
hun, at hun har en force i kraft af, at hun er
uddannet til og har erfaring med at sperge ind
til private vanskeligheder i familien.

-Detkanhandle om, at det er svaert at
komme i kontakt med hjemmet, eller at barnet
ikke har madpakke eller skiftetej med. Lae-
rerne tager sig mest af det, der sker i skolen,
mens jeg ogsa bevaeger mig ind i familiens
privatsfeere, hvilket kan vaere sveert for
nogle lzerere. Det er lettere for mig at stille
de fraekke og naergaende spergsmal, da jeg
ikke mader moderen hver morgen, nar hun
afleverer sit barn.

Men hvis problemerne spidser til, og der skal
skrives en underretning pa et barn, kommer
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Det handler i hgj grad om tilgaengelighed.

Socialradgiver Tine Cordua

Tine Cordua ogsa gerne pa banen og hjzlper
laererne. De kan vaere i tvivl om, hvor bomba-
stisk en underretning skal skrives for at have
den enskede effekt.

- Jeg tager sagsbehandler-brillerne pa og
forseger at gere underretningen sa konkret
som mulig: Hvad har skolen gjort indtil nu, og
hvad er tidsperspektivet, nar “et barn laenge
har udvist signaler p& mistrivsel” Taler viom
tre maneder, et halvt eller helt ar? Jeg kan
ogsa deltage i et made, hvor underretningen
gennemgas med familien - og allerede her
sperge, om familien vil give samtykke til, at
laereren ma blive orienteret om, hvad der sker
ideres sag.

Tine Cordua forseger ogsa pa andre mader
at deemme op for, at lererne havner i “vi-far-
aldrig-noget-at-vide-tomrummet” efter at
have indberettet et barn. Hun ger sigumage
med at hjeelpe lererne med at skaffe viden
om, hvad forvaltningen planlaegger af indsat-
ser over for et barn.

- Hvis en laerer kommer og fortaeller mig, at
hun er frustreret over, at hun mangler viden
om, hvad der sker med et barn, kan jeg sige
til sagsbehandleren i kommunen, at det er
vigtigt, at der bliver etableret et netvaerks-
mede med barnets familie og sagsbehandler,
hvor barnets klasselaerer ogsa deltager.

Jeg har gode kontakter i og med, at jeg er
ansat af socialforvaltningen - og tidligere
har arbejdet som sagsbehandler. Jeg bruger
mit bagland rigtig meget. Og jeg kan give de
der sma beskeder, som rykker i den rigtige
retning og far de relevante mennesker til at
tale sammen. ®

sp@socialrdg.dk

DOKUMENTATION

» 86 procent af skolesocialradgivere,
skoleledere og barnefamlieteam-chefer
mener, at projektet i nogen eller i hgj
grad giver en bedre mulighed for at
forebygge, at barns vanskeligheder
udvikler sig.

* De tiskolesocialradgivere i Kebenhavn
har i det ferste ar veaeret i kontakt med
354 familier - over halvdelen af kontak-
terne er skabt gennem en laerer.

* Der har varet flest henvendelser om
adfzaerdsproblemer, skolefravaer og
problemer i forbindelse med skilsmisse.

+ |28 procent af sagerne er der foretaget
en underretning, og i mindst 75 procent
af sagerne er der kommet en afklaring.

HVAD KAN SKOLESOCIALRADGIVERE?

Formalet med skolesocialradgiverne er:

* At forbygge, at barnenes vanskelighe-
der udvikler sig.

* At fremme kommunikationen mellem
familierne og det sociale system.

* At fremme den gensidige forstaelse og
dialog mellem familierne og skolen.

* Atsikre dialogen mellem socialcenter
og skole, nar der foretages underret-
ninger og skoleudtalelser i forhold til
skolens barn.

* Atunderstatte skoleni, at socialfor-
valtningen modtager kvalificerede
underretninger om barn med behov for
sarlig stotte, nar barnets problemer
ikke kan afhjeelpes gennem de statte-
funktioner skolen normalt traekker pa.

Kilde: Halvvejsevaluering af "Projekt Socialrdd-
givere pd Skolerne’, Kebenhavns Socialforvalt-
ning, november 2008.




Seniorerne
fylder 20 ar

Seniorer er en broget skare af erfarne fagfolk, som har vaeret med til bade

Formand for Seniorsektioen
Anita Barfod sidder midt for.

udvikling og tilbagevikling af det sociale arbejde.

AF ANITA BARFOD, FORMAND FOR SENIORSEKTIONEN

Seniorsamarbejdet i Dansk Socialradgiverfor-
ening fylder 20 &r. Helge Andersen fra Arhus
stod for de indledende gvelser til at fa etab-
leret en seniorgruppe i DS for pensionerede
socialradgivere, og den stiftende generalfor-
samling fandt sted i marts 1990.

Og det skal veere anledningen til at fortzelle
jer lidt om seniorsektionen. Som siden 1989
ar er vokset fra en handfuld til knap 700
medlemmer.

Erdu 50 ar eller derover, sa las trygt videre.
Duerblandt os, fer du ved af det! Yngre
medlemmer kan springe over her og vente til
naeste gang, vi farer os frem.

Formalet med denne artikel er kaste syn-
lighed pa seniorsektionens liv og muligheder
og give flere af jer lyst og inspiration til at
fortsaette medlemskabet i DS ogsa efter
arbejdsopher. Selv om det kan vaere en lykke
at slippe jobbet og det daglige raes, sd kan
det ogsa vare rigtig sjovt fortsat at holde
kontakt og samveer til tidligere kolleger eller
samarbejdspartnere. De fleste af os er jo
arbejdsskadede i den forstand, at den sociale
indfaldsvinkel til de fleste spergsmal sidder
som en palikedet.

Den politiske funktion
Seniorer er en broget skare af erfarne fagfolk,
som har vaeret med til bade udvikling og tilba-
gevikling af det sociale arbejde. Nogle af os er
fradentid, hvor det sociale arbejde i Madre-
hjaelp, Revalideringscenter, Familievejledning
og hospitaler gav vide rammer for at fokusere
pa den enkelte klients/families behov for
hjaelp, samtidig med at socialkontorerne i
kommunerne stramtandet administrerede
den davaerende forsorgslov - med kommunalt
uddannede kontorassistenter.

Flere af os er fra tiden efter kommunalrefor-
men (altsa den fra 1970'erne) og socialreform

med bistandslov, dagpengereform og pensionsreform og afskaffelse
af en raekke seerinstitutioner. Socialradgiverne holdt deres indtog i
kommunernes bistandsafdelinger med tidens ideer om helhedsorien-
teret indsats og enstrenget system. Og en voksende bevidsthed om, at
socialt arbejde og socialrddgiveren har en politisk funktion i samfun-
det. Der blev sat spergsmalstegn ved, om ikke det var mere vasentligt
at arbejde pa lokalsamfundsniveau og med de overordnede rammer i
stedet for - eller samtidig med - at hjzelpe/statte den enkelte. For nu
at sige det ultrakort.

Vores arrangementer

Seniorerne i og omkring Arhus var indtil for nogle ar siden de farende
- iseniorsammenhang. | de seneste tre-fire ar er de to evrige regioner
kommet helt op i omdrejninger. Udover arsmede med generalforsam-
ling i maj udbydes der nu 12 arrangementer arligt pa landsplan - ca.
fire i hver region. Arrangementer som spander vidt fra det snaevert
socialfaglige til guidede rundture pa udvalgte geografiske eller kultu-
relle sevaerdigheder.

Nogle arrangementer er gratis. Andre - og det er de fleste - koster
et par handerer. Bevillingen fra DS raekker ikke til det hele.

Der er plads til mere i seniorsammenhang. Hvis der er lyst og ideer,
sa kan en seniorsektion rumme mange vaerdifulde elementer - fra
det faglige til det fjollede. Fra frivilligt arbejde til nattergaleture. Fra
socialpolitisk arbejdsgruppe til sangkor. Og gerne en blanding af de
naevnte elementer.

Malgrupper for denne artikel er primaert:
de medlemmer, der er pa efterlen, fortids- eller alderspension, som vi
ikke aktuelt har kontakt med
tillidsrepraesentanter, som skal informere de medlemmer, der er pa
vej til efterlen eller fortids- eller alderspension, om seniorsektionens
eksistens
halvgamle socialradgivere, som skal huske p3, at der er et seniorliv
forude
DS’ hovedbestyrelse, som skal huske, at seniorsektionen er en rigtig
god og social opfindelse, nar vinaeste gang seger om flere penge til
flere medlemmer.
Seniorsektionen holder sit arsmede med generalforsamling 13.-14.
maj pa Ry Parkhotel. P4 DS’ hjemmeside www.socialrdg.dk/senior-
sektion kan | finde den aktuelle bestyrelse, som | ser pa billedet, og
kontakte os.
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Slip kompetencerne f
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Kompetencer og kvalifikationer fungerer som buffer mod stress og belastning,
viser en ny arbejdsmiljgundersagelse.

AF JEANNETTE ULNITS, JOURNALIST « ILLUSTRATION: KATRIE CLANTE

Jorgen Maller
Christiansen

“Almindelig sund fornuft, der nu er dokumenteret’, kalder
forsker og cand. psych. Jargen Maller Christiansen, CASAs
resultater fra forskningsprojektet PRIAM.

Projektet viser en klar sammenhang mellem stress,
belastning og muligheder for laering. Tesen var, at kompe-
tence hos den enkelte og i organisationen kan afhjzelpe
eller moderere stress og folelsesmaessig nedslidning. Og
tesen blev bekraeftet:

- Medarbejderne og deres kompetencer afger den offentlige
virksomheds ydelser. Derfor er det vigtigt at skabe en organi-
sation, hvor kompetencerne ‘slippes fri; forklarer forskeren.

Sundhed til medarbejderne

Frigerelse af kompetencerne betyder dog lige sa meget
for medarbejdernes muligheder for personlig udvikling og
trivsel. Et godt arbejdsmilje skabes ved at fjerne usunde
belastninger, men ogsa ved at serge for gunstige rammer
for kompetenceudvikling til medarbejderne, fortzeller
Jorgen Maller Christiansen:

- Det er et bredt samspil af faktorer, der fremmer det
gode og udviklende arbejdsmilje, men generelt har for-
valtninger med et lavt stressmilje en ledelse, der saetter
kompetenceudvikling, leering i arbejdet og supervision hejt
pa dagsordenen. Den kompetente organisation producerer

FAKTA OM PRIAM

* PRIAM (Psykosociale Ressourcer | Arbejdet med Mennesker) er et to-delt
forskningsprojekt om potentialer for lering pa arbejdspladsen. Det blev sat i
gang far kommunalreformen og er afsluttet i december 2008.

| projektets del | er der iseer fokus pa det individuelle niveau, hvor knap 900
sagsbehandlere fordelt pa 12 kommuner besvarede det omfattende sparge-
skema om psykisk arbejdsmilje og helbred. | projektets del Il er fokus pa det
organisatoriske niveau. Otte arbejdssteder, hvoraf fire er placeret i henholds-
vis den laveste og den hgjeste ende af stressskalaen, er blevet undersagt sy-
stematisk gennem arbejdspladsbesag, interviews med udvalgte medarbejdere
og analyse af skriftlige materialer fra arbejdspladserne. Arbejdspladserne er
inden for beskaftigelses- og barne- og familieomradet.

Bag projektet star Arbejdspsykologisk afdeling, Psykologisk Institut i Arhus og
Center for Alternativ Samfundsanalyse (CASA).

Laes rapportens del II: http://www.casa-analyse.dk/files/pdf/Organisatorisk_
kompetencePRIAM _delrapport_7.pdf

N\
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derfor ikke kun ydelser til gavn for borgerne, men ogsa ar-
bejde, udfoldelse, udvikling og sundhed til medarbejderne.

De fire arbejdspladser, der genererede mest stress og
nedslidning, havde mere end dobbelt sa haejt sygefraveer
blandt medarbejderne. Desuden fik de mindre end halvt
sa meget supervision som medarbejderne fra de avrige
arbejdspladser. Iszer pa de mest stressbelastede arbejds-
pladser uddeler medarbejderne nakkedrag til ledelsen
for mangel pa synlighed. De eftersparger mere markant
ledelse og mere koordinering og styring:

“(...) nu, da de har lavet det der babelstarn personale-
maessigt, hvor vihar faet den der ledelse ovenpad. Det er jo
fuldstaendigt uoverskueligt, hvem der ger hvad, hvem me-
ner hvad, hvem siger hvad, og hvad snakker vi om bagefter
(...): forklarer en socialradgiver i undersegelsen.

Pa de lavt belastede arbejdspladser var mange opgaver
uddelegerede, og de enkelte team/sagsbehandlere havde
faet tilkendt ansvar og befojelser. Gruppelederne blev
beskrevet overvejende som gode til at udstikke rammer og
strukturer, sa der var rimelig klarhed over roller og funk-
tioner. Det at vaere informeret og kende den naermeste
fremtid er ogsa et meget kritisk punkt:

“Informationer — nar det mangler, syder frustrationerne
over, og folk mister respekt for ledelsen’, siger en tillidsre-
praesentant for eksempel. Herudover peger sagsbehand-
lerne ogsa pa forbedringer gennem flere muligheder for
kurser og uddannelser, mere tid til den enkelte borger, lidt
faerre sager og en mere retfaerdig lon.

Starst lering i selve arbejdet
Eksterne kurser, konferencer og efter- og videreuddan-
nelse halter over hele linjen:

- Pa de fleste arbejdspladser gik retorikken p3, at det er
den enkelte medarbejders eget ansvar at serge for efter-
uddannelse eller videreuddannelse. Selv om laering i ar-
bejdet er meget centralt, er der ingen tvivl om, at ekstern
uddannelse kan give et fagligt laft og en “refleksionensdi-
stance” til arbejdspladsen. Desvaerre er midlerne generelt
uforskammet sma, siger Jargen Maller Christiansen.

Forskerne har i projektet sagt efter potentialer for
kompetenceudvikling inden for fire “laeringsrum” - nem-
lig i selve arbejdet, i organisationen, i teknologien og i
ledelsesregi. Den hejest prioriterede laering viste sig at




- Medarbejderne og deres kompetencer afger den offentlige g

virksomheds ydelser. Derfor er det vigtigt at skabe enorga-
nisation, hvor kompetencerne 'slippes fri,

veere |aering i selve arbejdet. Pa de lavt belastede arbejds-
pladser prioriterer ledelsen rammer og muligheder for
feedback hajt, fortzeller Jargen Moller Christiansen:

- Feedback finder sted ved faglige sagsmader, hvor lede-
ren sidder med ved bordet, ved supervision - kollegialt og
med ekstern supervisor — og ved systematisk kvalitets-
kontrol, hvor lederen er i dialog med medarbejderen om
sager. Herudover er det “to st gjne” pd sagsafgerelser i
ikke-rutinepraegede opgaver, samarbejde og fallesskab
i det daglige arbejde, og mulighed for udveksling af faglig
viden og erfaringer. Endelig har arbejdspladser med et

Retssikkerhed i den sociale sektor

Fokus er pa de nye regler pd berneomradet
med blandt andet lovforslag om tvangsadop-
tion, mulighed for fastholdelse af anbringelse,
foraeldrepalaeg og ungepalaeg samt pa den
faktiske retssikkerhed for handicappede
borgere og for borgere, der skal gennemga et
integrationsforleb i Danmark.

13.00: Velkomst
Professor Ole Espersen, formand for Retssik-
kerhedsfonden

13.45: Retssikkerhedsmaessige problemer
ved tvangsadoption af barn og ved fasthol-
delse af anbringelser.

Oplaeg ved Annette Kronborg, lektor ved
Kebenhavns Universitet

14.20: Retssikkerhed for handicappede -
hvordan ser den virkelige verden ud?

Oplaeg ved Poul Liineborg, tidligere landsfor-
mand for Dansk Blindesamfund og reprae-
sentant for Danske Handicaporganisationer i

ot

godt arbejdsmilje mentorordning og/eller systematisk
opleering af nye.

- En af vores arbejdshypoteser var, at et succesparame-
ter for en kompetent organisation er dels at tilpasse orga-
nisationen til de formelle krav, dels at sikre intern accept
af forandringerne og deres konsekvenser. Hvad det farste
angar, sa fandt vi, at arbejdspladserne langt hen ad vejen
er tilpasset de nye krav. Men generelt set kniber det mere
med at skabe accept af forandringerne blandt medarbej-
derne og accept af den nye, @ndrede faglige praksis, siger
forskeren. ® redaktionen@socialrdg.dk

17.20: Afslutning

15.50: Retssikkerhed set fra Christiansborg
Kommentarer fra og spergsmal til medlemmer
af Folketingets socialudvalg og retsudvalg

Holger Kallehauge, fhv. landsdommer, for-

ulykkesskadede.

Ankestyrelsen

13.10: Opdragelse af barn med skonomiske
og socialpolitiske sanktioner - hidtidige
erfaringer og nye regler om tvangsadoption,
foraeldrepalaeg og ungepalaeg.

Oplaeg ved Bettina Post, formand for Dansk
Socialradgiverforening

Det er gratis at deltage.

15.00: Kaffepause
15.20: Retssikkerhed pa integrationsomradet

Oplaeg ved Mette Blauenfeldt, souschef i
Dansk Flygtningehjzelp - Integration
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HOVEDBESTYRELSEN

[nyt fra

En centraliseret

decentralisering

Der er to bomber i lovforslaget om jobcentrene, der overgar til kommunerne 1. august. Den ene er, at kom-
munerne far dekket halvdelen af deres udgifter ved at udlicitere. Og sa er man jo idiot, hvis man ikke ger

det, som et hb-medlem bemaerkede.

AF OLE LARSEN, PRESSEKOORDINATOR | DANSK SOCIALRADGIVERFORENING

Knap 2.500 socialradgivere arbejder pa
landets jobcentre og ser med en blanding
af nervesitet og spaending frem til kom-
munernes overtagelse af den statslige del
af jobcentrene senere pa aret. Folger man
med i den offentlige debat, er der lagt op til
enreform, som ingen tilsyneladende har det
fulde overblik over.

For at fa styr pa sagen havde hovedbesty-
relsen i Dansk Socialraddgiverforening invite-
ret ekspert og arbejdsmarkedsforsker Flem-
ming Larsen til at give sit syn pa sagen. Han
forstar godt, at der hersker en vis forvirring
i den offentlige debat, dareformen er bade
vidtgdende og samtidig fuld af paradokser.
Han kan ogsa godt se, hvorfor kommunerne
sadan set er glade for den nye opgave, men
maner samtidig til besindighed og omtanke.
Beskaftigelsesministeren er nemlig i fuld
gang med at tvinge private akterer og en
kontroversiel § 117a ned i halsen pa dem.
Det vender vi tilbage til...

I Holland gér de den anden vej

Et gennemgéende tema i Flemming Larsens
oplaeger, at socialradgiverne i de danske
jobcentre bruger stadig mere tid pa at admi-
nistrere skemaer og blanketter, satte sig ind
inye it-systemer osv., som alt sammen skal
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tilfredsstille ministeriets behov for kontrol med den kommunale be-
skaeftigelsesindsats. Og det er i hej grad gdet ud over rekrutteringen
af medarbejdere til jobcentrene.

- I Holland g&r man nu den stik modsatte vej. Her er man gang med at
professionalisere frontpersonalet til at have dialog med borgeren og
have fokus p& borgernes individuelle behov frem for at vaere ekspert i
forskellige bureaukratiske gvelser, forklarer Flemming Larsen.

Han ser to modsatrettede tendenser ved den aktuelle reform af
jobcentrene.

- P& den ene side ser vien decentralisering af opgaver til kommu-
nerne, men samtidig indferes der fra statens side en stram statslig
styring. Det er det, jeg kalder en centraliseret decentralisering, siger
Flemming Larsen.

To bomber i lovforslag

Det aktuelle lovforslag om kommunaliseringen af jobcentrene inde-
holder to udfordringer, som kommunerne ifglge Flemming Larsen bar
vaere opmarksomme pa. Den ene er, at beskaftigelsesministeren
har givet sig selv ret vidtgdende befgjelser til tvinge andre aktorer pa
banen. Flemming Larsen forklarer:

- Paragraffen indeholder nogle overordnede kryptiske formulerin-
ger om, at ministeren kan udvide mangden af malgrupper, som skal
sendes ud til anden akter. Der laegges op til nogle meget vide minister-
befejelser, som ma gere kommunerne nervase.

§117alyder umiddelbart tert og kedeligt, men daekker ikke desto
mindre over lovforslagets anden bombe.

Paragraffen leegger nemlig op til en markant refusion pa visse om-
rader, hvis kommunen satter en anden akter til at lase opgaven. Det
betyder, at en kommune kan fa daekket halvdelen af sine udgifter ved



for eksempel sagsbehandling, hvis opgaven vel at maerke udliciteres
eller privatiseres.

- Jeg vil gerne se de kommunalpolitikere, som ikke lader sig friste af
at lade en anden akter udfere for eksempel sagsbehandlingen, som
Flemming Larsen udtrykker det og peger p3, at refusionsordninger ge-
nerelt har en afgerende betydning for de kommunalpolitiske priorite-
ringer. Eller som det led fra et klarsynet medlem af hovedbestyrelsen:
"De er jo idioter, hvis de ikke gar det”

For eller imod privatisering?

Med udsigten til mere udlicitering og privatisering kan vi vaere naesten
sikre pa folelsesladede ogideologiske diskussioner. Ifglge Flemming
Larsen er inddragelse af andre akterer ikke i sig selv et problem. Men
det er nedvendigt at se neje pa maden, de inddrages pa.

- Erfaringer bade herhjemme og i udlandet viser, at private akterer
med fordel kan lese meget specialiserede opgaver til en bestemt
pris. Der, hvor kaeden hopper af, er nar prisen bliver den altafgerende
parameter.

Han bakkes op af hovedbestyrelsesmedlem Nicolai Paulsen:

- Viskal ikke lade os bremse af, at nogen siger det private ikke kan
kvalitetssikres. Se bare pa de privatpraktiserende laeger dem er der
ingen der saetter spagsmalstegn ved. Formanden Bettina Post peger
pa, at der allerede er mange socialrddgivere ansat hos private akterer,
og at de netop er garant for kvaliteten i indsatsen. - Socialradgivere er
jouddannet til at forsta og respektere retssikkerhedsprincipperne og
hele grundlaget for, at vi alle sammen som borgere skal kunne fale os
trygge ved at henvende os til det offentlige. Nar det offentlige i hojere
grad skal anvende private akterer, sa skal der altsa felge socialradgi-
vere med. Det md vaere vores tilgangtil§117a. @

SUNDHEDSFORSIKRINGER DELTE VANDENE
Dansk Socialradgiverforening gar ind for lige
sundhed til alle. Det blev klart, da hovedbestyrelsen
diskuterede Dansk Socialradgiverforenings hold-
ning til private sundhedsforsikringer. Lenge sa det
ellers alt andet end klart ud, selvom skarptslebne
argumenter fag gennem lokalet.

- Vigar ind for bruttolensordninger, da medlem-
merne eftersparger det. Men sundhedsforsikrin-
ger, nej tak! Vivil ikke have, at nogen har fortrinsret
til sundhed, lad det fra Mads Bilstrup. Det fik
Henrik Mathiasen til at sparge, om DS har tankt
sig at lgge afstand til medlemmer, der ansker sig
det samme, som én million danskere allerede har.
Ulighed er noget lort, men vi er jo heller ikke imod,
at folk er med i en a-kasse, og dermed far en hgjere
ydelse end folk pa kontanthjzelp. Og hvad skal vi
mene om folk, der er medlem af danmark?

Bolgerne gik hgjt, men én ting var politikerne
enige om: At det er forbandet svaert at vaere imod
noget, som allerede er virkelighed for rigtig mange
danskere. Eller som den afsluttende bemaerkning
fra Seren Jul Andersen lad: Forst pisser de pa os, og
sa siger de bagefter, at vi lugter.

Hovedbestyrelsen besluttede, at det er DS * opfat-
telse, at der skal vaere lige adgang til sundhedsydel-
ser for alle, og at DS derfor ikke kan anbefale, at
der indgas lokale aftaler om sundhedsforsikringer
finansieret ved bruttotraek i lannen.

SOCIALRADGIVEREN 08 | 2009 21



Terapi | stedet for
paedagogik

Omsorgssvigtede barn og unge er i starre risiko for at havne i stofmisbrug, og de gangse socialpadagogi-
ske metoder pa mange af landets behandlingssteder har ikke den tilsigtede virkning pa netop disse unge.
De har brug for terapi og alternative behandlingsmetoder for at kvitte stofferne.

AF JAN B. SUNI, CAND. PHIL. I PSYKOLOGI OG SOCIALPADAGOG < FOTO: SCANPIX

Socialradgivere skal ofte tage stilling til,
hvilket behandlingstilbud unge med stofmis-
brugsproblemer skal tilbydes. Mange har i
tidens lgb ogsa erfaret, at de unges udvikling
under degnbehandlingen ikke opnar de gnske-
de mal. Derfor er der sikkert flere socialrad-
givere, som nikker genkendende til psykiater
Henrik Rindoms udtalelser i dagspressen. Her
er hanbl.a. citeret for at sige, at “narkomaner
far tilfzldig behandling, og stofbehandlere er
ringe uddannede” Han siger ogsa, at “vived, at
en af de vigtige ting for et godt behandlings-
sted er en engageret ledelse, der har en faglig
indsigt, kombineret med, at man ved hvilken
persontype, man har med at gere”

Som daglig misbrugsleder af Skovly Be-
handlingscenter for 13-18 arige piger, der er
omsorgssvigtede, har personlighedsforstyr-
relser og stofmisbrugsproblemer, er det min
erfaring, at et menneskes stofmisbrug ofte
et resultat af vedkommendes persontype.
Jeg tolker Rindoms udtryk “persontype” som
hvilke personlighedstraek, der dominerer per-
sonen. Det er ogsa min erfaring, at flertallet af
stofmisbrugere lider af en personlighedsfor-
styrrelse.

Jan B. Suni

Far skader i tidlig harndom

Jeg har indtryk af, at den mest almindelige
praksis pa Danmarks degnbehandlingssteder
for stofmisbrugere er inspireret af socialpae-
dagogik eller konsekvenspadagogik i forskel-
lige varianter. Det er imidlertid min erfaring,
at omsorgssvigtede personer, der har udviklet
en personlighedsforstyrrelse — ogsa kaldet en
tilknytningsforstyrrelse - ikke har de bedste
udviklingsmuligheder inden for de paedagogi-
ske teorier og metoder.
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Det er ofte i teenagealderen, at mange unge eksperimenterer og
underseger forskellige rusmidlers virkning, men kun de faerreste af
enungdomsargang bliver stofmisbrugere. Den gruppe af unge, der
fortsaetter med at blive tiltrukket af stoffernes virkning, er dem, der
igennem deres barndom og tidlige ungdom har haft en livshistorie med
omsorgssvigt. Typisk har de fra fedslen af ikke haft den tilstraekke-
lige sunde tilknytning til en omsorgsperson - oftest moderen - s& de
udvikler en skade i deres personlighed.

Inden for selvpsykologien har man forsket i, hvordan den sunde og
den skadelige relation mellem mor og barn udspiller sig. Meget kort
fortalt udvikler barnet en skade i sin personlighedsudvikling, nar
moderen ikke i tilpas udstraekning er i stand til at forsta barnets behov
eller ikke er i stand til at tilfredsstille barnets behov.

Lever i konstant stress

Tilknytningsforstyrrelsen medferer, at personen konstant leverien
mental og fysisk stresstilstand med hajt angstniveau, lav selvtillid,
ensomhed og hableshed. Det betyder, at personen befinder sigien
konstant mental og fysisk smerte — og har vanskeligt ved at indga i
positive sociale relationer. Et typisk adfaerdsmenster er, at personen
gentagne gange kommer i konflikt med de mennesker, vedkommende
omgas, eller at personen samarbejder pa hejtryk for at undga at
komme i konflikt med andre mennesker. Begge strategier medferer i
praksis, at personen ikke far daekket sit grundlaeggende behov for falel-
sesmaessigt at opleve sig anerkendt og tilknyttet et andet menneske.

Framit arbejde med personer med sindslidelser, er det min erfaring,
at mange har en tilknytningsforstyrrelse.

Spadbarnet, smabarnet og skolebarnet med en tilknytningsforstyr-
relse har igennem sin opvaekst i bedste fald indgaet i sociale relationer
med velmenende, professionelle voksne, der har forsegt forskellige
padagogiske tiltag for at hjaelpe barnet. Men alligevel udvikler barnet
sig til at blive en ung stofmisbruger. Arsagen er, at det ikke er paedago-
gik, barnet har brug for, men terapi.

Fordibarnet med en tilknytningsforstyrrelse oplever verden ander-
ledes end det normale barn, udvikler det ikke de sociale kompetencer,
som er hensigten, nar de voksne anvender paedagogiske metoder som
for eksempel irettesaettelser, adfaerdsregulerende konsekvenser eller
appellerer til barnets evne til at reflektere.



Selvmedicinerer sig ud af smerten

Det er min erfaring, at vi pa de danske behandlingsinstitutioner

er gode til at afruse og hjaelpe stofmisbrugeren ud af sit aktuelle
misbrug, men at vi har vanskeligt ved at tilbyde den rette behandling,
der reducerer personens forstyrrelse og dermed behov for stofferne.
Personer, der udvikler et stofmisbrug, anvender ofte rusmidler til at
dulme de kroniske mentale og fysiske smerte. De selvmedicinerer sig.

Pa Skovly Behandlingscenter praktiserer vi blandt andet miljeterapi
sammen med forskellige alternative behandlingsmetoder, for eksem-
pel mindfulness meditation, zoneterapi og akupunktur.

Miljeterapi er specielt velegnet til at facilitere personlig udvikling hos
mennesker med tilknytningsforstyrrelser. Personalet straeber efter at
indga i seerlige sociale relationer, der stimulerer en personligheds udvik-
ling inden for de omrader, den unge ikke har udviklet som barn.

De alternative behandlingsmetoder pavirker kroppens signalstoffer
og centralnervesystemet, sa den unges mentale og kropslige ubehag
reduceres rent fysisk.

Jeg har indtryk af, at mange degnbehand-
lingssteder i Danmark bruger velafprevede
metoder og eksperimenterer med alternative
behandlingsmetoder. Samtidig er det mit
indtryk, at der uden for terapilokalet anven-
des padagogik, og paedagogiske metoder
har efter min mening netop vaeret med til at
fastholde personens tilknytningsforstyrrelse.
Jeg mener, at personalet pa mange af landets
behandlingssteder er veluddannede, men

at personalet mangler den serlige faglige
indsigt og traening i at anvende de metoder,
der er specielt udviklet til at hjeelpe omsorgs-
svigtede barn, unge og voksne. ®

Laes mere om Skovly Behandlingscenter pd
www.dreslette.dk/wm141288
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“Hjalkp dobbelt sa mang'e :ldsatte

born og unge i samme budget”

LN
L %,

“Det koster skatteyderne ca. 800.000 kroner at sende et enkelt barn pd et socialt opholdssted,
mens en plads pad kostskolen kan klares for det halve.
Ved at veelge kostskolen kan vi med andre ord hjeelpe to barn for de samme penge, siger Jorgen Kyed.”

BUR-chef Jargen Kyed til Fyens Stiftstidende, den 17. januar 2009

Kommunernes budgetter spraenges
af anbragte born og unge

Mindst hver tredje kommune har sidste ar oplevet,
at udgifterne til at anbringe bern og unge har
spreengt budgettet. Det viste en rundspgrge, som
Ritzau offentliggjorde 30.11. 2008.

Men ved at veelge Ringe Kostskole kan kommunerne
hjelpe to unge for de samme penge, som det
koster for én pa de ,paedagogiske opholdssteder”.
P3 kostskolen koster et ophold nemlig kun omkring
halvt sa meget. Faborg-Midtfyn Kommune har sparet
store belgb ved at have gget fokus pa tilbudene til
udsatte barn og unge. Som én af de fa kommuner
i landet har man her ikke oplevet eksploderende
udgiftsveekst pa det specialiserede socialomrade.
Det skriver Danske Kommuner den 7. januar 2009.

Ringe Kostskole

De udsatte unge skal loftes op, hvor ud-
sigten er god!

Med 50 drs erfaring med undervisning af udsatte barn
har Ringe Kostskole fundet en formel, der kan rumme
svar pa fremtidens behov. Skolen har en kompetent
personalegruppe, der er uddannet i systemisk og
relationel paedagogik, og strukturen er klar og
understattende. Fritidssektoren er enestdende med
faciliteter af hgj standard.

To gange om aret udarbejdes en statusrapport
for den enkelte elevs udvikling. Sa er det let for
sagsbehandleren og familien at falge med i, hvad
der sker med den unge. De udsatte unge skal loftes
op, hvor udsigten er god!

Vestergade 27 - DK-5750 Ringe - TIf. 6262 2080 - Fax 6262 20 25
E-mail: mk@ringekostskole.dk - www.ringekostskole.dk
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FTF-A INFORMERER:

Ogsa selvstaandige kan
fa brug for dagpenge

Som selvstaendig er et medlemskab af a-kassen en god tryghed, og hos Dansk Socialradgiverforenings
a-kasse, FTF-A, er man klar med szerlig radgivning til selvstandige.

Annette Lindhardt (t.v.) og Maja Friis er specialister i selvstaendig virk-
somhed og a-kasselovgivning. Du kan ringe til Annette, Maja og FTF-As
andre radgiverepa 701313 12.

MEDLEMSKAB ER FTF-A

FTF-A organiserer bade lanmodtagere og
selvstaendige og er Danmarks 4. billigste

a-kasse - betydelig billigere end Kristelig
A-kasse og ogsa billigere end ASE.

o
4
<

£
S

Er duenaf dem, der har taget springet eller overvejer at
gore det, skal du vaere opmaerksom p3, at der er nogle
serlige a-kasseregler for selvstaendige.

- Man skal iszer vide, at man ikke kan fa supplerende dag-
penge som selvstandig. Dagpenge kan man forst fa i det
gjeblik, hvor virksomheden er lukket helt ned, fortaller
specialist i selvstaendig virksomhed og a-kasselovgivning,
Annette Lindhardt fra FTF-A.FTF-A er Dansk Socialradgi-
verforenings a-kasse og forsikrer bade lanmodtagere og
selvstandige. De szerlige betingelser betyder dog ikke, at
man som selvstandig ber undlade at forsikre sig.

- Som selvstandig lever man en mere usikker tilvaerelse
end som lenmodtager. Derfor giver det ekstra mening for
selvstandige at forsikre sig mod arbejdsleshed, siger An-
nette Lindhardt.

Dagpenge

Man skal ogsa vaere opmaerksom pa, at man som selv-
staendig ikke kan fa feriedagpenge. P& den méde er der fra
tid til anden medlemmer, der far en overraskelse. Et tredje
punkt, man skal vaere opmaerksom pa, er, hvis man er ansat
isin egtefaelles virksomhed.

- I sadan et tilfaelde er man som udgangspunkt selv-
staendig. Fer man eventuelt kan fa dagpenge, skal man
derfor vaere helt ude af virksomheden, fortzeller Maja
Friis, der ogsa er konsulent i FTF-A. Hun navner ogsa,
at selvstaendige skal vaere opmaerksomme p3, at der for
dem er saerlige regler om sygedagpenge, der udbetales af
kommunerne.

Ring!

De sarlige forhold for selvstandige gar, at det kan vaere
enrigtig god ide at ringe til FTF-A, hvis der er noget, man
er i tvivlom.

- Man kan finde meget god information om reglerne pa
FTF-As og pa Arbejdsdirektoratets hjemmesider. Men der-
for kan man godt komme i tvivl om, hvad der nu lige geelder
i ens egen helt unikke situation. Sa skal man endelig ringe
til os, siger Annette Lindhardt.

De fleste spargsmal klares over telefonen, og ellers
er man meget velkommen til at bestille et mede med én
af FTF-As radgivere pa regionskontorerne i Kabenhavn,
Odense, Alborg og Arhus. ®

Vil du vide mere om regler for selvsteendige, kan du gé ind
pd www.ftf-a.dk
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Redigeret af Birgit Barfoed, bb@socialrdg.dk

Dit eget frirum

Savner du nogen, der ogsa kan lytte til dig? Sa
ring eller mail til Fristedsgruppen, der kan give
dig stette og vejledning til personlige problemer.

Fristedsgruppen er gratis, anonym og uforplig-
tende at benytte.
Lees mere pa www.socialrdg.dk/fristedsgruppen

KURSUS FOR TILLIDSREPRASENTANTER

Vil du vide mere om
pensionsordningen?

Kurset er for tillidsrepraesentanter og -sup-

pleanter, ansatte i faglige organisationer og

andre, som har brug for at kunne vejlede kol-
leger og medlemmer om den pensionsordning,

de har i Pensionskassen for Socialrddgivere

og Socialpaedagoger.

har en pensionsordning, og et overblik over,

PKA tilbyder en gennemgang af, hvorfor vi

hvordan pensionsordningen er sat sammen. s

til udbetaling bade ved alder, sygdom og dad,
og det er derfor vigtigt at vide, i hvilke situa-
tioner man ber taenke pa sin pensionsordning.

betragtes som led i de faglige organisationers
egen uddannelse af tillidsreprasentanter.
Deltagerne kan derfor forvente at fa tjeneste-
frihed efter gaeldende regler. Pensionskassen
refunderer tabt arbejdsfortjeneste efter afta-
le mellem PKA og den faglige organisation.

seks kurser rundt om i landet. P& www.pka.
dk kan du se, hvornar der holdes et kursus i
nzerheden af dig - klik ind under 'Pensionskas-
serne’ og 'Mader og kurser! Her kan du ogsa

Pensionskassen har ydelser, som kan komme

PKA betaler kursus- og rejseudgifter. Kurset

Kurset varer en dag, og i 2009 tilbyder vi

udskrive pjece og tilmeldingsblanket.

Alkoholfaggruppen

Alkoholfaggruppen inviterer til temadag 16.
juni om “Kvaliteten i alkoholbehandlingen”

Speiallzege i psykiatri Henrik Rindom holder

oplaeg og efterfelgende er der debat med ham
om god alkoholbehandling rundt om i landet.

Det sker kl. 9-15 i Torvehallerne i Vejle, “Best

Western’, Kirketorvet 10 -16, ved stationen.

Temadagen er gratis for faggruppens

medlemmer. Transport og tjenestefrihed skal

gges pa arbejdspladsen.
Tilmelding senest 28. maj til Agnethe

Rasmussen, aras@aarhus.dk, telefon 86 16
5510 eller Birgit Andresen, bia@blaakors.dk,
telefon 98 56 25 55

Ny tillidsrepraesentant?
Ny sikkerhedsreprasentant?

Bliver du valgt til TR eller SiR - ogsa sup-
pleant - sa kontakt din region.

DS skal anmelde valget af TR og SiR overfor
arbejdsgiveren. Forst da er du omfattet af
reglerne om beskyttelse mod afskedigelse.

-

\.

REGION @ST

Formand pa barsel

Regionsformand Majbrit Berlau er gravid og gik
pabarsel 21. april. Hun skal fede engang i juni og
fortsaetter derefter barsel i 19 uger.

Under barslen vil Majbrit Berlau vaere tilgaenge

arbejde syv timer om ugen. Derudover vil regionens naest-

formand Laura Lauritzen blive frikebt en dag om

vil sammen med resten af bestyrelsen varetage deltagelse

{alle de klubmader og medlemsmader, som Majb
normalt deltager i efter arbejdstid.

ligog
ugen. Hun

rit Berlau
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REGION SYD

Temadag om
forlabsundersggelse

af anbragte barn

Region Syd inviterer i samarbejde med CESA
til en temadag, hvor Tine Egelund vil fremlaeg-
ge resultater fra SFls forlebsundersegelse
af bern fedt 11995, der er eller har vaeret
anbragt. Undersegelsen giver mulighed for at
analysere, hvordan diverse foranstaltninger
og bernenes anbringelsesforlab pavirker
deres udvikling.

Professor Tine Egelund vil videregive de
vaesentligste informationer til bedre indsigt
og forstaelse for os, der arbejder med de
anbragte bern og deres vilkar.

Laes mere p& www.socialrdg.dk/syd under
arrangementer

Det sker 9.juni hos CESA i Ringe. Tilmelding
senest 25. maj pa post@cesa.dk.

Karrieretelefon

Har du brug for hjzelp til personlig afklaring
og udvikling af dit jobforleb som socialrad-
giver? Ring til DS’ Karrieretelefon. Du far en
halv times coaching af en erfaren konsulent
fra DS. Hensigten er at give statte til og
udfordre dine egne tanker om din jobmaes-
sige fremtid.

Aben mandage k1.15-18

pa telefon 33933000

Laes mere pa
www.socialrdg.dk/karrieretelefon




DS:NU

Fa nyhedsmails fra DS

Tilmeld dig pa Dansk Socialradgiverforenings hjem-
meside. Skriv din mail- adresse i feltet nederst til
hejre pa forsiden, sa kommer du ind, hvor du kan til-
melde dig de emner, du vil have nyheder om.

www.socialrdg.dk

-
-
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D S - Ka le nde [ Lasmereomarrangementerne pd www.socialrdg.dk/kalender

27. APRIL, NORD/N@RRESUNDBY 13.-14.MAJ,RY 12. JUNI, NORD/HOLSTEBRO

Har vi for fa whistleblowers? Seniorsektionen Fest pa Denrade Plads

Fyraftensmade med jurist og lektor Bente Seniorsektionen holder arsmede og generalforsam-  Region Nord inviterer til fest med forfatteren

Adolphsen ling Erling Jepsen og dine kolleger

28. APRIL, RONNE 13.MAJ, ODENSE 15.-16. JUNI, ODENSE

PKA-Seniorradgivning Dagbehandling Kvindekrisecentre

Overblik over gkonomien som pensionist? For Faggruppen holder temadag om "Dem vi sidder Faggruppen holder seminar om bl.a. skismaet

medlemmer over 58 ar overfor” samt generalforsamling. mellem professionalisme og frivillighed samt
generalforsamling.

12. MAJ, KGBENHAVN 14.-15.MAJ,NYBORG

Integrationsnetvark SOSU-skolerne 28.-29. SEPTEMBER, NYBORG

Integrationsnetvaerk Hovedstaden holder fyraf- ~ Faggruppen holder landsmade og generalforsamling Socialradgiverdage 2009

tensmade om etniske minoritetsforeninger. Tilmeldingen abner 13. maj

15.MAJ, NORD/ALBORG

20.MAJ, NORD/ARHUS

Fest med Anne Marie Helger

Region Nord inviterer til fest med Anne Marie
Helger og dine kolleger

KAMPDAG

1. m3j i Kgbenhavn

1. Maj : Velferd for alle!

.l"'qr

Region @st, Kgbenhavns Kommunale Socialradgivere (KKS) og Sammenslut-
ningen af Danske Socialradgiverstuderende (SDS) inviterer til 1. maj-made
pa Den socialeHgjskole, Kronprinsesse Sofies Vej 35, Frederiksberg

* Modet dbner kl. 9.30 med gratis morgenbord, the og kaffe - ol og vand m.v.

* Peter Marsling'trio. Vintage 67 spiller op.

* Der vil vaere talerved: studierektor Thomas Braun, socialborgmester
Mikkel Varming, formand for DS Region @st Majbrit Berlau og formand for
SDS Kebenhavn Lone Olsen

+KI.11.30 gar vii demonstration fra Den sociale Hojskole og tilslutte\P:os de

gvrige optog mod F { }

edparken.

L

Kom til morgenmad, taler og godt samvar med andre socialradgivere.

KL. 9.30 pa Den sociale hgjskole, Kebenhavn E m -
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Redigeret af Birgit Barfoed, bb@socialrdg.dk

REGION @ST

VALG | EU OG | KOABENHAVN

7.junier der valg til EU-parlamentet. Der har
gennem mange ar vaeret en meget lav delta-
gelse ved parlamentsvalget, opfordringen i
dette indlaeg er at bryde den tradition.
EU-parlamentet har tit vaeret udskaeldt
for at vaere et Mickey Mouse parlament, og
virkeligheden er da ogsa, at parlamentet langt
fra har den magt og indflydelse, som mange
danskere gerne s& et folkevalgt parlament
have. Men ikke desto mindre har parlamentet
ensterre og sterre indflydelse - og er vigtigt
om ikke andet sd, fordivihar behov for at
have folkevalgt kontrol med ministerrad og
kommissionen i EU.

EU fastsaetter retningslinjer

Hvorfor er EU-politik vigtig for socialradgi-
vere, kan man sperge? Faktisk er det sadan,
at meget af den virkelighed vibefinder os |,
afgeres i EU. Socialpolitik, beskaeftigelsespo-
litik og den gkonomiske ramme for offentlige
ydelser er i dag politikomrader, der vedtages
retningslinjer og direktiver for i EU. Men ogsa

fagretslige spergsmal afgeres i EU. Senest
har vi set EF-domstolen traeffe en raekke
afgerelser, som indskraenker den danske
fagbevaegelses muligheder for at konflikte

- og dermed begraenser det, vikender som
den danske model. Nogle er glade og trygge
ved den linje, der ligges i Bruxelles - andre er
skeptiske og utrygge. Men hvis vivil have ind-
flydelse, er valget den 7. juni altsa det rigtige
sted at bruge sinret og sat sit kryds

Nyt politisk styre i Kebenhavn
Vihar faet ny regering. Men det er ikke kun pa
Christiansborg, der kommer udskiftning.
Overraskende nok meddelte Ritt Bjerregaard
sin afgang fra dansk politik. Det betyder, at
vimed sikkerhed har en ny overborgmester i
Kebenhavn efter kommunalvalget i november.
Frank Jensen, tidligere MF, har meddelt
sit kandidatur til posten, og der spekuleres
selvfelgeligi, om SF kan benytte chancen for
at tage posten. Men uagtet hvem der sidder
pa posten, sa er en ting klart: Ritt Bjerrega-

AF JEANETTE ULNITS

Find reva-paragrafferne

frem igen

AF REGIONSFORMAND
MAJBRIT BERLAU

ard har ret i sinkritik af den kebenhavnske
styreform, en kritik der gar pa, at alle partier,
der har over syv mandater, har ret til en borg-
mesterpost. Det betyder, at en borgmester
kan vaere i en situation, hvor hun skal styre og
administrere en politik og et budget, hun ikke
er enigieller har stemt for.

Den situation kender visaerlig fra socialom-
radet. Det medferer en raekke udfordringer,
at borgmesteren pa omradet ikke sidder pa
flertallet. Vikan kun stette kravet om, at Fol-
ketinget beslutter at lave denne konstruktion
om, da vivurderer, at det vil give rene linjer pa
den kebenhavnske politiske scene - det er der
behov for.

Hanne Poulsen, formand for
Revalideringsfaggruppen,
arbejder hos Contra A/S i Skive




\/ikarformidlingen

Formidling af socialradgivere og socialformidlere

Vikarformidlingen soger dygtige socialradgivere og socialformidlere

Har du lyst til nye udfordringer og er du dygtig og

engageret, er det dig vi mangler!

Vikarformidlingen kan tilbyde dig vikariater af
kortere eller lngere varighed i hele Danmark

Vil du hgre mere om jobbet som vikar, kontakt os pa:
70 26 60 05 (Sjeelland) - 70 26 60 01 (Jylland og Fyn)

2630 Taastrup

Vikarformidlingen - Sjeelland
Taastrup Hovedgade 92

Hvorfor arbejde for Vikarformidlingen?
- Pension fra 1. dag

- Skattefri korselstillaeg iht. Statens takster

- Frihed til at veelge arbejdstid og sted
- Gode arbejdsforhold
- Tien mellem 30-34.000 kr. pr. maned

eller skriv til info@vikarformidlingen.dk

Vikarbureauet for socialradgivere og socialformidlere

Vikarformidlingen - Jylland
Senderbrogade 12 C
8700 Horsens

Yderligere info se ogsa www.vikarformidlingen.dk

Klik:dig til.en E

FOTO: SCANPIX

Giv dine medlemsoplysninger et tjek og oplys din e-mail. Sadan lyder opfordringen fra Dansk Socialrad-
giverforening til alle medlemmer. Nar du har givet de korrekte oplysninger, kan du se frem til en langt

mere malrettet service.

Kun 3 klik pd musen, og du er inde. Log dig pa gennem
hjemmesiden www.socialrdg.dk med dit medlemsnum-
mer, ret forkerte oplysninger og oplys din e-mail. Sa let
er vejen til en mere malrettet service fra din fagforening.
Kongstanken er, at du far lettere adgang til at tilmelde dig
relevante faggrupper, nyhedsmails, konferencer osv. og vi
far lettere adgang til at informere malrettet til dig. Hvis
vihar dine kontaktoplysninger, er du (mere) sikker pa at
fa dit fagblad til tiden, du kan fa relevante informationer
pa e-mail, du kan se, hvem din tillidsrepraesentant er. Og
du kan vaere sikker pa, at du betaler denrigtige takst i
kontingent. Oplysninger om din faggruppe, dit eventuelle
tillidserhvery, hvorvidt du er kasserer, bestyrelsesmedlem
osv. er med til at sikre, at du far oplysninger om arrange-
menter, der er interessante for dig.

Med Selvbetjening har Dansk Socialradgiverforening
faet et nyt og mere tilgeengeligt medlemssystem. Selvbe-
tjening ligger under medlemsservice pa hjemmesiden. Du

kan let klikke dig rundt via overskrifterne, og de indlagte
spaerringer sikrer, at du ikke kan komme til at laegge syste-
met ned med et forkert klik. Og mens du alligevel er der,
kan du kigge pa udbuddet af kurser — og med et par klik
mere tilmelde dig.

Du kan logge dig pa Selvbetjening fra din egen pc, uanset
om du sidder i Tilst eller i Thailand. Ferste gang har du brug
for et log-in, som er identisk med de sidste fire eller fem
tal i dit medlemsnummer. Dette finder du pa bagsiden af
dit fagblad eller pa et girokort fra Dansk Socialradgiver-
forening. Adgangskoden vaelger du selv, nar du logger dig
paferste gang.

Det eriselvbetjeningen, at du ferst og fremmest skal
opdatere med eksempelvis din e-mail - for selv om du al-
lerede star pa en mailingliste for din faggruppe, er det kun
faggruppen og ikke Selvbetjening, der har dine oplysnin-
ger, og durisikerer saledes at ga glip af andre relevante
informationer. ©®

X

Find Selvbetjening
under medlemsservice
—-ogbrug det nu!

R 7] ‘
pg=0
Dit log-in er de sidste
fire eller fem cifre i dit
medlemsnummer!
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Opret en jobagent pd www.socialraadgiverjob.dk

Lad din personlige jobagent pa Socialraadgiverjob.dk
finde de jobmuligheder, der matcher dine ansker og
kvalifikationer.

Opret hurtigt og nemt din jobagent pa
Socialraadgiverjoh.dk.

Jobagenten finder de relevante stillinger og sender
dig lehende e-mails med de nyeste jobannoncer.

Jobagenten giver dig tid til at slappe af.

&

Dansk Socialradgverforening

RELEVANTE JOB — RELEVANTE PROFILER

Socialraadgiverjob.dk tilbyder dig en raekke funktioner, der
hjeelper til at planlegge din karriere.

Socialraadgiverjob.dk er en del af Profiljob.dk netveerket,
som samarbejde mellem 14 af Danmarks mest betydnings-
fulde faglige organisationer.

Deltagelsen i Profiljob.dk netvaerket betyder, at du ikke alene
modtager relevante jobannoncer fra Socialraadgiverjob.dk,
men ogsé fra de ovrige jobportaler, nir du har oprettet din
jobagent pé Socialraadgiverjob.dk.

I udviklingen af Socialraadgiverjob.dk har vi udnyttet vores
viden til at udvikle en jobportal, der tilpasset dig, din situa-
tion og dine jobensker.

Mere end 15.000 personer har allerede oprettet deres person-
lige jobagent pa Profiljob.dk netvaerket.

PARTNER | PROFILJOB.DK




Vil du gere en forskel,

bliv socialradgivervikar!

<aiv
N

HARTMANNS

BEST MAN FOR THE JOB

Hos Hartmanns far du muligheden
for at gere en forskel for dig selv,
dine kollegaer og dit fag

Vi tilbyder dig vikarjob, som matcher
dine gnsker, kvalifikationer og krav. Du
far faglig sparring og en personlig per-
sonalekonsulent tilknyttet. Vi afholder

nede. Du far hgjere lgn og pension fra
forste dag.

Vlelafgransede opgaver og faglig fordyhelse

Som vikar i Hartmanns har du mulighed for at bruge din faglig-
hed til at fordybe dig i pa forhand veldefinerede opgaver. Den
farste dag i dit vikariet tager vi med ud pa din arbejdsplads og
afstemmer gensidige forventninger. Vi er garant for, at du far
en god oplevelse gennem hele vikariatet - bade fagligt og per-
sonligt.

N

netvaerks-caféer og kurser for nyuddan-

~

Overskud, ga-pa-mod og “har pa hrystet”

Hos Hartmanns har vi de bedste socialradgivere. Det er altaf-
gegrende, at du kan agere selvsteendigt pa dine opgaver fra dag
ét samt holde et hgjt fagligt niveau.

Hartmanns er en holdningsvirksomhed!

Nar du er vikar i Hartmanns, er du ansat i en vaerdibaseret
virksomhed, som tager del i det sociale ansvar. Hartmanns
arbejder ud fra veerdierne: gensidig respekt, samarbejde,
resultatskabelse og innovation.

Send din ansggning og CV

til markedschef Hanne Nystrom pé hanne.nystroem@hart-
manns.dk eller personalekonsulent Connie Sgrensen pa connie.
sorensen@hartmanns.dk.

Hanne Nystrom +45 41 21 13 20 - Connie Serensen +45 41 21 13 85

TIf: +45 70 20 03 83 - www.hartmanns.dk - www.hartmanns.pl

Slip din
viden |gs

Er du socialrddgiver / socialformidler med bagagen
fuld af kompetencer og erfaring, s& kom til KAVALE-
RIET. Vi giver dig mulighed for at slippe din viden lgs
og gare en forskel hos vores kunder. Som vikar far
du tilbudt et arbejdsliv, som er rigt pa faglige udfor-
dringer og variation. Hvis du er fleksibel, engageret
og lgsningsorienteret, sa lees mere om jobbet pa
www.kavaleriet.dk — eller kontakt os pa 3930 9603.

KAVALERIET er en veerdidrevet virksomhed. Vi har
fokus pa dialog, kompetence, handlekraft, engage-
ment og nyteenkning i alt, hvad vi foretager os. Vi
daekker hele landet og leverer vikar- og konsulent-
ydelser til bade virksomheder og private, der vil gere
en forskel —i tide.

KAVALERIET

- ressourcevr til tiden

31
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AnnoncerJ

Nye veje for utilpassede unge - prev MTFC!

Multidimensional Treatment Foster Care er et evidensbaseret behandlingsprogram, som er nyt i Danmark.

| samarbejde med Servicestyrelsen tilbyder MTFC-Hovedstaden og CESA pa Fyn MTFC-behandling
til 12-17-arige unge og deres familier.

Behandlingsmetoden kendetegnes ved:

e Den er kortvarig (op til 12 maneder)

e Den er helhedsorienteret og malrettet

e Den er intensiv og med daglig opfelgning

e Den er adfeerds- og ressourcefokuseret

e Den unge skal efterfglgende kunne fungere i sit vante naermiljg
og veere i stand til at holde sig uden for negative pavirkninger

Du kan laese mere om MTFC og metoden pa www.cesa.dk eller www.mtfc-hovedstaden.dk.

Kontakt om yderligere information og visitation rettes til:
* MTFC-Hovedstaden pa tif. 48 46 08 37 eller mail info@mtfc-hovedstaden.dk
e CESA pa tif. 62 62 39 72 eller post@cesa.dk

- C t S A MTFC-Hovedstaden

Center for Socialt Arbejde FREDENSBORG

Birgitte Jacobsen og
Per Thomsen tilbyder Albatros

S

I Kollegial Respons

' Internt kursus for grupper af kolleger, der deler
det samme speendende og udfordrende
 arbejdsfelt.

2-arig efteruddannelse
i analyse, terapi og behandling
af alvorlig omsorgssvigt

Kollegial respons er:

= e

e en metode til at sikre kvalitet og opkvalificering af en

Start d 1 7 _19 Sept gruppes faglige niveau i det professionelle arbejde

med andre mennesker

® en vej til reflekteret praksis, videreudvikling af fagpersoner

Se mere pé hjemmeside og optimering af det kollegiale samarbejde

www_behandlingsuddannelse_dk - e ot trygt, fagpersonligt rum, der sikrer tid til fokuseret
faglighed

Kurset bestar af 5 dage fordelt pa& 3 moduler.
Kan ogsa skraeddersyes til netop jeres behov.

Vi underviser i metoden - | fortsaetter ved egen kraft!

Kursusprogram kan rekvireres.

www.albatros.dk
TIf: 86 18 57 55 info@albatros.dk

Supervision « Organisation « Ledelse  Samarbejde « Coaching



En for alle og alle for en?

Knud E. S. Madsen
Skoleleder, Stenhus Kostskole

77 Vi tilbyder et kostskolemiljg, med store personlige udviklingsmuligheder.
Vores mal er at skabe et staerkt feellesskab, hvor der er fokus pa den
enkeltes bidrag til feellesskabet. Vi leegger stor vaegt pa den enkelte
elevs trivsel og tror pa, at forudsaetningen for optimal indlaering er,

at bgrnene har det godt med sig selv og hinanden. 22

KOSTSKOLER.
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Bruger - Hjaelper Formidlingen
og Borgerstyret Personlig Assistance (BPA)

- hos os styrer borgerne allerede...!

Fra 1. januar 2009 lempes reglerne for at fa tilskud til egen hjeelpeordning efter §§ 95 og 96
i serviceloven. En af lempelserne er, at borgerne nu frit kan vaelge at overdrage administratio-
nen af arbejdsgiveransvaret til en privat virksomhed som f.eks. Bruger — Hjaelper Formidlingen.

Som Danmarks sterste leverandgr af ydelser til mennesker med fysisk handicap er vi naturligvis
parat til - i dialog med borger og kommune - at levere fleksible BPA produkter, der sikrer at
hjeelpeordningerne virkelig fungerer.

Laes mere om Bruger — Hjaelper Formidlingen og BPA pa www.formidlingen.dk eller ring til os
pa tif. 3634 7900.

BRUGER - HI/ELPER FORMIDLINGEN %

...NAR DU HAR BRUG FOR HIALP

Hjeelp barn i ngd!

Colo9

Et weekend/ferietilbud

Du kan kghe UNICEF
kort aret rundt.

Ring: 3527 38 00
eller
besgg www.unicef.dk

For piger og drenge i alderen 7-12 ar pa
indskrivningstidspunktet

Optagelsesbetingelse: Diagnose inden for
autismespektret,
ADHD, Tourette -, Downs syndrom.

unicef &

NYT:
1. aug. 2009 etableres Seerligt tilrettelagt
uddannelse (STU).

Se mere om de enkelte tilbud pa
www.colo9.dk
eller ring til 59 90 95 45.




Nye horisonter. Nye mal. Ny start pa Havregarden.

'__!\/lérten ggrgenéén 0g Fisé Feergemann

Skoleledet og souschef, Havfégarden Kostskole
- s O .

g P .

77 \Jores kostskole skal veere eleverne et godt eksempel. Det teette
feellesskab i et lille ressourceorienteret miljg skaber trivsel og
tryghed. Vi tilbyder individuelle undervisningsforlgb med folkeskolens
afgangsprave som mal. Vi styrker selvvaerdet blandt andet ved at
forvandle problemer til personlige og faglige mal. e

KOSTSKOLER.
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Adecco s@ger dygtige radgivere!

Vi kan filbyde dig vikariater pd bade kommunale
og private arbejdspladser, hvor der venter en
raekke forskellige typer jobs.

Veelg det, du er bedst til eller brcender mest for
Ring til os p& 3888 9400 og

— Omvendt FamiliePleje ——

Forebyggelse af anbringelser
Familiebevarende indsats i hjemmet - hele dognet

Institut for FamilieUdvikling yder hjeelp til:

Praktiske opgaver i familien.

Etablering af faste rytmer og rutiner.
Familiemedlemmer med psykiske udfordringer.
Familiemedlemmer med misbrugsproblemer.
Atvaretage borns udvikling pa forskellige alderstrin.
Foreeldres udfordringer som par, foreeldre og samarbejds-
partnere til diverse institutioner.

B Familien, nar de har behov - pa forskellige tider i dognet.

Behandlingen:

B Tager udgangspunkt i systemisk teori og metode, hvor den
veerdseettende samtale er central og bygger pa relationerne
born og foreeldre imellem.

B Bestar af psykologsamtaler, praktisk peedagogisk indsats og
familiekurser.

m Tveerfagligt samarbejde og familiearbejde (ugekurser 2 x drligt)
B Forceeldrekurser (netveerksskabende)

B Supervision til involverede faggrupper

Ring for gratis og uforpligtende opleeg og brochuremateriale

hgr mere om vores tilbud til dig.
johnfalkenberg@mail.dk
www.omvendtfamiliepleje.dk

Klinisk psykolog John Falkenberg,
TIf.2097 0430

36

\ betier work, batter [ife

Medical & Science

3888 9400

odecco.dkj

hstitut for Familieudvikling

OMVENDT FAMILIEPLEJE DDANNELSE © KURSER © SUPERVISION

FAMILIEBEHANDLING

Barns problemer skal lgses i familien
- forbyggende arbejde

e Dggnbehandling

e Individuel behandling af barnet

¢ Skovbgrnegruppe

e |ntern skole (0. — 7. Klasse)

e Foraeldreundervisning

e Individuel par-, familie- og gruppeterapi
e Misbrugsterapi

¢ Miljgterapi

e Dagbehandling

o Stotte til barnets start i daginstitution / skole
o Statte til start pa uddannelse / arbejde
e Ambulantbehandling

e Konsulentbistand

Familiecenter
Dyreby

grundlagt 1/4 1997

Familiecenter Dyreby, Vesterbyvej 5, 6854 Henne,
@ 75 25 50 85, dyreby@adr.dk, www.dyreby.dk

/v

DANMARKS PAEDAGOGISKE
UNIVERSITETSSKOLE

AARHUS UNIVERSITET

KANDIDATUDDANNELSER | EFTERAR 2009

M@D DPU'S
KANDIDATUDDANNELSER

DPU holder vidensdage om kandidatuddannelser:
I Arhus den 12. maj kl. 17.30
og i Kebenhavn den 14. maj kl. 17.00.

Kom og fa vejledning, svar pa dine spgrgsmal og
kvalificér dit valg af uddannelse.

Ansggningsfrist 1. juli 2009

Lees mere om vidensdagene og DPU'’s kandidtud-
dannelser inden for lzering, didaktik og kompe-
tenceudvikling pa

www.dpu.dk/kandidat

N




Stillingsannoncer

AGENS

SAMMEN SKABLR VI RESULTATER

Vi er noget helt specielt ! Er du ?

Agens sgger socialrddgivere/socialformidlere med pionerdnd og ambitioner
til kontanthjselps- og sygedagpengeteams.

Vi kan tilbyde spaendende faglige udfordringer i en kombination med projektarbejde

og reduceret sagsantal

Agens er i disse maneder ved at starte en raekke projekter for at styrke vor sociale indsats. Blandt mange nye projek-
ter er Afklaringsforiob, Hjemmeaktivering, Projekter for borgere med Stress, Smerte, Mild depression, Kost og Motion.
Derudover supplerer vi vore workshops med en raekke nye IT, Privat oskonomisk rddgivning, Krea-vaerksted, Motion,

Syveaerksted.

Hos os er der ikke langt fra ide til
handling. Vi arbejder i selvstyrende
teams, men i teet dialog med ledelsen.
Strukturen er flad og vi har en uformel
omgangstone med vaegt pd &benhed
kolleger og ledelse imellem. Vi har et
godt sammenhold, og prioriterer socia-
le aktiviteter og godt humgr hgjt.

Vi har en ambition om et hgjt service-
niveau, og vi leegger stor vaegt p3 at
mgde det enkelte menneske i gjenhgj-
de.

Vi er 8bne for at vi alle har afvekslende
og udviklende arbejdsforhold. Du kan
f.eks. veelge at deltage i kurser og pro-
jekter og f3 et reduceret sagsantal.

Du vil have stor mulighed for at saette
dit personlige praeg pa tilrettelaeggelse
samt afholdelse af kursusforlgb og pro-
jekter.

Udover gode faglige kvalifikationer
forventer vi, at du er kreativ, iderig og
at du tgr lade dig inspirere af nye me-
toder og tilgange til arbejdet.

Du saetter pris p&d faglige udfordringer
og kvalitet i arbejdet, og kan se mulig-
heder og finde balancen mellem at stil-
le krav til borgeren og udvise empati.
Du kan arbejde selvstaendigt og indga i
et positivt samarbejde - internt sdvel
som eksternt.

Endelig skal du trives i et uhgjtideligt
miljg — og have lyst til aktivt at byde
ind med dine ideer og forslag.

Hvis du synes ovenstdende passer
pa dig, sa vil det glaede os at fa dig
som ny kollega.

Vi tilbyder ansaettelse med overens-
komstmeessig lon og bonusordning.
Endvidere flekstid, mad- og frugtord-
ning

Hvis du brug for flere oplysninger, og
vil arbejde med
o Matchgruppe 1-3 s8 skal du
kontakte Stina Hermann
20575023
e Matchgruppe 4-5 s& skal du
kontakte Anja Forsdah/
55373942
e Sygedagpenge s& skal du
kontakte Karen Djorup
50373930

Ansogning sendes til
infokoege@agensdanmark.dk eller til
Agens, Strandvejen 99, 4600 Koge

Agens har siden april 2008 overtaget den beskaeftigelsesrettede indsats ps halvdelen af borgerne i Kege kommune, som modtager henholdsvis

sygedagpenge, kontanthjaelp eller ledighedsydelse

Dansk Socialradgiverforening opfordrer

annoncererne til at signalere et enske om ligestilling og

mangfoldighed pa arbejdspladserne.
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Kontingent for 2009

Medlemskontingentet til Dansk
Socialradgiverforening (DS) fast-
saettes af repraesentantskabet.

Det opkraeves kvartalsvis i februar,
maj, august og november - stude-
rende opkraeves dog halvarligt.

Aktiv 1: Normalt kontingent:

1449 kr. pr. kvartal
Normalkontingent betales af alle,
som ikke er arbejdslese.

Aktiv 2: Arbejdslesheds- og del-
tidskontingent: 1011 kr. pr. kvartal
Arbejdsleshedskontingentet
betales af alle, der pa manedsbasis
i gennemsnit arbejder halv tid (nor-
malt 20 timer) eller derunder om
ugen eller er arbejdsles og aktivt
arbejdssegende.

Aktiv 2: Barselskontingent:

1011 kr. pr. kvartal
Kontingentet, der svarer til kon-
tingentet for arbejdslese, betales
af de medlemmer, der er pa bar-
selsorlov, og omfatter den periode
af barselsorloven, hvor de er pa
dagpenge.

Aktiv 3: Dimittendkontingent:

792 kr. pr. kvartal
Kontingentet betales af alle dimit-
tender, der pa manedsbasis i gen-
nemsnit arbejder hav tid (normalt
20 timer) eller derunder, og som er
aktivt arbejdssegende.

Aktiv 4: Fuldtidsstuderende
socialradgivere: 90 kr. pr kvartal
Betingelsen for at betale dette
kontingent er, at den pagaldende er
berettiget til SU. Kontingentsatsen
er pd samme niveau som kontingen-
tet for studentermedlemmer.

Senior- og efterlonskontingent:

216 kr. pr. kvartal
Seniorkontingentet betales af alle
medlemmer, der overgar til pension
eller efterlen.

Passiv kontingent: 216 kr. pr. kvartal
Passivt medlemskab er for so-
cialradgivere, der er beskzeftiget
uden for DS’ forhandlingsomrade
uden samarbejdsaftale med DS,
men organiseret i pagzeldende
forhandlingsberettigede organisa-
tion, samt for socialradgivere uden
beskaeftigelse i Danmark, uden
dagpengeret og ikke arbejdsse-
gende inden for faget.

Studerende: 350kr. pr. ar
Alle socialradgiverstuderende ved
professionshejskolerne og ved Aal-
borg Universitet kan optages som
studentermedlemmer. Medlemska-
bet svarer til passivt medlemskab.

Samarbejdsaftaler:

DS har herudover samarbejdsafta-
ler med DJOF og Seminarieleerer-
foreningen (Dansk Magisterfore-
ning) samt Socialpadagogerne
(ansatte p& Formidlingscentrene).
Kontingentsats for ovenstaende
dobbeltmedlemmer oplyses ved
henvendelse til DS’ sekretariat.

Andet:

Kan du ikke henfares til en af oven-
staende kontingenttyper, bedes du
rette henvendelse til DS’ sekretariat.

Betalingsservice:

Indbetalinger kan overfares til DS
via PBS. Du kan tilmelde dig pa

din side pa medlem.socialrdg.dk
under kontingentoplysninger. Du
skal bruge dit medlemsnummer nar
du logger pa - det finder du bag pa
Socialradgiveren.

T =" Ishgj Kommune

W

Las mere pa

www.ishoj.dk

Socialcentret sgger koordinator med

socialfaglig baggrund

| Socialcentrets konsulentgruppe er
en 37 timers stilling ledig til besaettel-
se snarest muligt. Konsulentgruppen
varetager opgaver pa voksendelen
inden for omraderne misbrug, han-
dicap og psykiatri i teet samspil med
centrets Radgivningsgruppe. Derud-
over skal du indg& pa tveers i orga-
nisationen i forhold til Familiecenter
samt Sundhed og Aldrecenter. Ishgj
Kommune er ligeledes udfgrende pa
voksendelen for omraderne misbrug,
handicap og psykiatri for Vallensbaek
Kommune.

Vi sgger en kollega med socialfaglig
baggrund, som har kendskab og prak-
tisk erfaring inden for primaert omra-
derne misbrug og handicap.

Dine primare opgaver bliver:

«foresta visitation og koordinering
pa omraderne misbrug og handicap
til behandling, bo- og dagtilbud

*ops@gende arbejde i samarbejde
med kolleger og samarbejds-
partnere om den enkelte borger

+yde konsultativ bistand til rad-
giverne i enkeltsager

»deltage i relevante visitations- og
samarbejdsteams

*bidrage til udvikling og viden inden
for omradet

*bidrage til fagrelevant undervisning
for raddgivere, eksterne enheder
m.m.

Forventninger til dig

Som du kan laese, er opgaverne
mangfoldige og udfordrende. Vi sgger
derfor en kollega, som "braender” for

indsatsen overfor udsatte grupper
og som gnsker at ggre en forskel pa
omradet.

Derudover gnsker vi os en kollega
som:

*har bred socialfaglig viden inden
for omraderne — seerligt misbrug /
handicap

« har flair for tvaerfagligt samarbejde

*kan veere omstillingsparat og flek-
sibel

«har administrativ erfaring og er
god til at formulere sig mundtligt og
skriftligt

Vi kan tilbyde dig at arbejde i en
spaendende og udviklende kommune,
som seetter trivsel af medarbejdere i
hgjsaedet. Samtidig ligger vi centralt i
forhold til offentlig transport.

Socialcentret rummer stabile og kom-
petente kolleger, som seetter faglighed
og daglig trivsel hgit. Vi glaeder os
meget til at hgre fra dig.

Yderligere oplysninger

Hvis du har lyst til at hgre mere om
stillingen, kan du kontakte afdelings-
leder Helle Madsen pa telefon

43 57 78 30 eller mail hpm@ishoj.dk.

Lan- og anseettelsesvilkar i henhold til
geeldende overenskomst og princip-
perne i Ny lgn.

Ansggningen sendes til Ishgj Kom-
mune, Socialcentret, Ishgj Store Torv
20, 4. sal, 2635 Ishgj senest fredag d.
8. maj 2009.

“Det er en del af anseettelsespolitikken i Ishaj Kommune at fremme konslig,
etnisk og handicapligestilling”




Familieafdelingen sgger en handicapradgiver,
~der ogsa vil vaere faglig koordinator

Handicapteamet er pr. 1. marts 2009 organisatorisk flyttet
over i Familieafdelingen. Det indebeerer faglige udfordrin-
ger og rige muligheder for at szette preeg pa udviklingen af
bgrnehandicap omradet i Egedal Kommune.

Handicapteamet bestar af socialradgivere og en specialkon-
sulent, og er et team i Familieafdelingen, som derudover
har et team af familieradgivere, familieplejekonsulenter,
psykolog og en familiebehandlingsinstitution. Hvert team
indgar bade i en samarbejdende helhed i arbejdet for og
med bgrn, unge og deres familier, og er selvsteendige teams
indenfor hvert fagomrade.

Familieafdelingen er en selvsteendig afdeling under Familie-
centeret i Egedal Kommune, og har til huse pa Smgrum
Radhus. Handicapteamet sidder med andre ord dgr om dgr
med familierddgiverne, konsulenterne, administrativt team
og PPR, og har samtidig bade Skolecenter og Institutions-
center boende i samme hus.

Handicapteamets opgaver er blandt andre

e rdd og vejledning til familier med handicappede bgrn og
unge

e behandling af ansggninger s8 som merudgifter og tabt
arbejdsfortjeneste

e deltagelse i tvaerfaglige handicapteam

e udarbejdelse af § 50 undersggelse

o ivaerksaettelse og opfalgning af foranstaltninger.

Vi kan blandt andet tilbyde

e vardibaseret organisation hvor der er rum til udvikling
og nye tanker

e max pd antal af sager jf. Dansk Socialradgiverforenings
anbefaling p& omradet

e et godt kollegialt arbejdsmiljg og dagligt tvaerfagligt
samarbejde

¢ hgit fagligt niveau, hvor malet er sikker drift for derved
at have plads til udvikling og nyteenkning

e hjzelpevejledninger og guides til omrédet

e plads til at arbejde selvstaendigt

¢ gode muligheder for efteruddannelse.

Vi sgger en ny kollega som

e er uddannet socialr%dgiver/ socialformidler, som kan
varetage almindelig sagsbehandling i teamet i eget
distrikt

e 0gsa er faglig koordinator, som indebaerer at du skal
vaere den faglige spydspids pd omradet, veaere opdateret
med lov stoffet samt udvikling af arbejdet i et sam-
arbejde med afdelingslederen

e har erfaring med og interesse for bgrnehandicap omradet

e har indsigt i og sans for det tveaerfaglige samarbejde

e er kreativ, fleksibel og udviklingsorienteret

e gerne har en portion humoristisk sans.

Vil du vide mere kan du kontakte
Afdelingsleder Rikke Westergaard p& telefon 7259 6581
eller centerchef Hanne Nielsen pa telefon 7259 6500.

Lon og anseettelse
Sker efter principperne i Ny Lgn og i relation til geeldende
overenskomst.

Ansggningsfrist mandag den 11. maj 2009 kl. 12.00.
Ansggningen sendes til:

Egedal Kommune

Radhus Torvet 2

3660 Stenlgse

Att. Kirsten Gras

E-mail: Kirsten.Gras@egekom.dk

Ansattelsessamtaler vil finde sted mandag den 18. maj
2009.

egedalkommune.dk
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SOLRZD KOMMUNE | FAMILIEAFSNITTET

Familieradgiver (barselsvikariat)

Jobbet

Da en af vores familieradgivere skal p& barselsorlov,
sgger vi en kompetent og engageret familieradgiver til en
fuldtidsstilling i Familieafsnittet. Stillingen er til beseset-
telse fra 1. juni 2009 eller snarest derefter.
Arbejdsomradet er radgivning og vejledning til
bgrnefamilier, socialfaglige undersggelser, handleplaner
og iveerkseettelse af og opfelgning pa hjeelpeforanstalt-
ninger i henhold til Serviceloven.

Jobmiljg

Bgrn og Unge Radgivningen omfatter Familieafsnittet, PPR,
Sundhedstjenesten og Veeksthuset, som er nyoprettet.
Familieafsnittet arbejder distriktsopdelt i Solrgd Kom-
munes 4 skoledistrikter. Vi har et veludbygget og teet
tveerfagligt samarbejde i distriktsgrupperne og mellem
de forskellige faggrupper i Barn og Unge Radgivningen,
hvor der arbejdes i et systemisk og fremadrettet per-
spektiv.

Som familieradgiver har du stor egenkompetence, og der
er store muligheder for nyteenkning og udvikling af nye
ideer.

Kvalifikationer

Vi gnsker

e at du har uddannelse som socialrddgiver eller social-
formidler

e har kendskab til serviceloven og erfaring/lyst til at
arbejde med bgrn, unge og familier

e erfaring med tvaerfagligt samarbejde og gode sam-
arbejdsevner

e erfaring med administrative funktioner.

<

i tilbyder
et afvekslende og udadvendt arbejde
ekstern supervision
erfarne og engagerede kolleger
en travl arbejdsplads, hvor der samtidig er plads til
bade humor og alvor
o fleksible arbejdsforhold.

Lon
Lgn og anseettelse er omfattet af principperne i aftale om
Ny Lan og sker efter geeldende overenskomst.

Vil du vide mere?

er du velkommen til at kontakte leder af Bgrn og Unge
Radgivningen Leif Pedersen pa tif. 56 18 28 61/mail:
Ip@solrod.dk eller socialfaglig leder Lone Vandborg pa tlf.
56 18 28 62/mail: Iv@solrod.dk

@nsker du at vide mere om Solrgd Kommune, kan du se
kommunens hjemmeside: www.solrod.dk

Ansggning

Ansggningsfrist er senest mandag den 4. maj med
morgenposten. Anseettelsessamtaler forventes at finde
sted i uge 20.

Send ansggningen til Solrged Kommune,
Solrgd Center 1, 2680 Solrgd Strand eller pa
job@solrod.dk maerket Familieradgiver.

Se mere pa solrod.dk

RINGSTED KOMMUNE

Vil du vide mere om
Ringsted Kommune, sa klik ind
pa www.ringsted.dk

Behandlingshjemmet Nebs
Mollegard seger snarest muligt en
socialradgiver

30 timer ugentlig

Nebs Mgllegard er Ringsted kommunes specialinstitution for barn
og unge med behov for intensiv paedagogisk/psykologisk d@gnbe-
handling. Nebs Mgllegard bestar af tre degnafdelinger og intern
skole for i alt 24 normalt begavede bgrn og unge i alderen ca. 6 til
16 ar med relationsforstyrrelser som fglge af omsorgssvigt og alvor-
lige traumer i de farste levear

Behandlingen er miljgterapeutisk med basis i en udviklingspsyko-
logisk forstaelse. Vi bestreeber os pa at skabe et terapeutisk miljg,
som giver individuel mulighed for personlighedsmaessig integration
og udvikling pa sociale og faglige omrader.

Arbejdet for socialradgiveren foregar i et tvaerfagligt samarbejde
med afdelingsleder, psykolog, peedagoger og leerere, samt i fagfeel-
lesskab pa i alt 4 socialradgivere, hvoraf en er faglig leder.

Arbejdsomrade

Socialradgiverne er bl.a. ansvarlige for varetagelsen af:

» Familiemeessige, juridiske og forvaltningsmaessige aspekter af
behandlingsarbejdet

« Kontakten til og afholdelse af opfglgningsmeder med samarbejds-
partnere

 Teet samarbejde med bgrnenes foreeldre og gvrige relevante net-
veerk

» Arrangementer for foraeldrene og bern pa institutionen

« Forskellige administrative opgaver

Vi gnsker

» Uddannelse som socialradgiver eller socialformidler

« Erfaring fra forvaltningsarbejde med anbragte bgrn og deres fa-
milier

« Erfaring med familiearbejde fx i form af samtaleforlab med forael-
dre og evt. bern og unge

« Lyst til og erfaring med at indga i tveerfagligt samarbejde

 Gerne en familieterapeutisk efteruddannelse

Vi tilbyder

« Introduktion til arbejdet

* En rummelig arbejdsplads i naturskenne omgivelser

» Engagerede, velkvalificerede og omsorgsfulde kollegaer

 Et dynamisk, givende og kreevende arbejdsmiljg med gode mulig-
heder for fordybelse i arbejdet, personlig og faglig udvikling

« Intern sparring

« Ekstern supervision med fagkollegaer

» Samarbejdstreening, faglige kurser mv.

Len og ansaettelsesvilkar
Ifalge overenskomst mellem Dansk Socialradgiverforening og KL
og principper for ny lgn

For yderligere oplysninger er du velkommen til at kontakte ledende
socialradgiver Annette Bruun og/eller afdelingsleder Lisbeth
Helgesen pa tIf. 57 62 86 00 og laese mere om os pa vores hjemme-
side www.nebsmoellegaard.dk

Ansggningsfrist

d. 7. maj 2009

Ansattelsessamtaler

Forventes afholdt torsdag d. 14. maj 2009

Ansggning vedlagt relevant dokumentation sendes til
Behandlingshjemmet Nebs Meallegard, Nebs Meallevej 94, 4174 Jystrup




Der er nogen, der har
mere brug for dig
end os ...

Engagerede socialradgivere sgges til AS3 Employment i Kalundborg.

B

Arbejdsopgaverne vil primeert besta af

- afvikling af opfelgningssamtaler med sygedagpengemodtagere
afdeekning af den sygemeldtes muligheder, ressourcer og eget arbejdsmarkeds-
perspektiv
udarbejdelse af opfelgningsplaner og ressourceprofiler i taet samarbejde med den
sygemeldte
afklaring af behov for indsats i forhold til revalidering, fleksjob eller fartidspension
holdundervisning af sygedagpenge- og kontanthjeelpsmodtagere samt A-kasse
berettigede ledige

En god start ...

Vi giver dig en grundig introduktion til dine nye arbejdsopgaver via certificering i
AS3 Academy. Alle ansatte tilbydes vores interne Transition Coach uddannelse, hvor
du pa hejt niveau far mulighed for personlig og faglig udvikling i en professionel

og vaerdibaseret organisation. AS3 Employment er en arbejdsmiljocertificeret
virksomhed, og konkret betyder det, at trivsel er et opmeerksomhedspunkt pa vores
arbejdsplads.

Alle ansatte i AS3 Employment tilbydes sundhedsordning.
Ansggning

Vi gleeder os til at modtage din ans@gning og cv via www.as3employment.dk under
Job. Ansegninger vurderes labende, og der afholdes samtaler hurtigst muligt.

Har du spergsmal til stillingen kan du kontakte HR-konsulent Lise-Lotte Berg pa
tlf. 8210 00 00.

AS3 Employment er en privat radgivningsvirksomhed, som siden 1989 udelukkende
har beskeftiget sig med at radgive og hjelpe mennesker videre i job og karriere. Vi

gennemforer forlgb for alle grupper af ledige og har stor succes med vores arbejde.
Vores radgivning tager altid udgangspunkt i den enkelte kandidats situation.

FREDERIKSBERG

KOMMUNE

Sagsbehandler til Jobcenter

Vi sager en engageret kollega med socialfaglig ud-
dannelse og som har kendskab til arbejdsmarkeds-
omradet.

Arbejdet omfatter arbejdsmarkedsrettet sagsbehandling
med malgruppen match 4-5.

Du kan forvente god stette fra kolleger og ledere.

Se opslaget pa www.frederiksberg.dk/job
Ansogningsfrist: 11. maj 2009

Alkoholbehandlere
til Lyngby og Gladsaxe

Laenke-ambulatorierne i Danmark soger snarest en alkoholbehandler
(primeert sygeplejerske) til Lyngby Leenke-ambulatorium samt to alkohol-
behandlere (sygeplejerske og socialradgiver) til Gladsaxe Leenke-ambula-
torium d. 1. september 2009.

Dine hovedopgaver:

 terapeutiske samtaler, primeert individuelle samt par eller pargrende
* motiverende samtaler

® udrednings-/kortleegningssamtaler

o elektronisk journalfering

* samarbejde med myndigheder.

Ansaettelsesvilkar og ansegning
Stillingen i Lyngby er p& 37 timer og enskes besat snarest muligt.

Stillingerne i Gladsaxe er pa 37 timer og enskes besat d. 1. september
2009.

Lon efter principperne i Ny Lon.

Fysisk placering:

* Lyngby Leenke-ambulatorium, Lyngby Torv 16, 2800 Kgs. Lyngby

* Gladsaxe Laenke-ambulatorium, Seborg Hovedgade 119, 2., 2860
Seborg

Hvis du kan se mulighederne i at blive alkoholbehandler, skal du sende
ansegning, CV og evt. anden relevant dokumentation til os pad adm@
laenke-ambulatorierne.dk mrk. "alkoholbehandler”, s& vi har den senest
den 6. maj 2009. Vi afholder samtaler i uge 21.

Du kan se hele stillingsopslaget pa www.laenken.dk under
Aktuelle nyheder.

BALLERUP

Vi satser pa mennesker

" -
rl‘ ;

Handicapteamet
spger to radgivere - genopslag

Vi er et team p& 6 medarbejdere, men mangler lige nu to
gode kolleger, der som os braender for bgrnehandicap-
omradet. Stillingerne er pa fuld tid sgges besat hurtigst
muligt.

Arbejdsomradet omfatter rddgivning af familier med
bgrn med vidtgdende handicap eller lidelser, herunder
stgtte til familien efter reglerne om bgrn med szerlige
behov.

Hor mere: Sektionsleder Lone Marcussen pa 4477 2988
og sektionsleder Helle Petersen pd 4477 2950.

Ansggningsfrist: 8. maj 2009
Jobnummer: 09-091

Laes mere om jobbet og send din ansggning online
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KABS FamilieVinklen
sagger socialradgiver

FamilieVinklen har faet flere opgaver, og vi opruster
derfor med en to arig fuldtidsstilling med god mulighed
for fast ansaettelse.

Som socialradgiver i FamilieVinklen skal du vaere med
til at kvalificere og koordinere behandlingsindsatsen for
foraeldre og gravide med stofproblemer.

FamilieVinklen har i samarbejde med Socialt Udviklings-
center faet midler af Servicestyrelsen til et 2 arigt projekt
Gravid pa Tvaers, der har fokus pa, hvordan den gravide
kvinde med stofproblemer oplever den professionelle
hjeelp. Endvidere er FamilieVinklen leverandgr for den
nationale Videns- og specialradgivningsorganisation VISO.
Personalet bestar foruden dig af to socialradgiver og tre
psykologer (heraf en afdelingsleder).

Interesseret?
Se hele stillingsopslaget pa www.kabs.dk,
www.glostrup.dk eller pa www.socialraadgiverjob.dk

zg‘.-.;gs GLOSTRUP KOMMUNE

Herlev

Kommune

Socialfaglig koordinator

Handicap- og Psykiatriafdelingen sager en erfaren social-
radgiver/formidler, der kan koordinere afdelingens
faglige opgaver pa bgrne- og voksenomradet, som
varetages af syv radgivere. Stillingen er som udgangs-
punkt en fuldtidsstilling. Vi prioriterer samarbejde hgijt
med henblik pa en helhedsorienteret indsats.

Vil du veere med? Ansggningsfrist: 7. maj 2009,

kl. 10.

Lzaes mere pa herlev.dk

HILLEROD
KOMMUNE

R %

www.hillerod.dk

Hillergd Kommune - Familier og Sundhed

SOCIALRADGIVER/SOCIALFORMIDLER

Familierddgivning seger en socialrddgiver/socialformidler til vikariat
i Familieradgivergruppen pr. 1. maj 2009 eller snarest derefter.

Vi er en erfaren, stabil og engageret radgivergruppe, der varetager
myndighedsopgaver for szerligt udsatte barn i alderen 0-14 ar og
deres familier. Vi sgger en ny kollega 37 timer om ugen. Arbejds-
miljeet prioriteres, tonen er fri og humor harer til dagens orden.

| Hillered Kommune har vi gennem de sidste to ar implementeret
en ny tvaerfaglig struktur, der forpligter savel det almene som det
seerlige barneomrade. Metodikken omkring tvaerfagligheden er en
stor succes. Du bliver en del af en starre personalegruppe p3 otte
familieradgivere, fem ungeradgivere og syv handicapradgivere.

Lon og anszettelsesforhold
Lan efter overenskomst. Szerlige kvalifikationer honoreres. Stil-
lingen er tidsbegraenset til 31. januar 2010.

Du m3d meget gerne ringe og aftale en uforpligtende samtale om
stillingen med Steen Bager, sektionsleder p3 telefon 7232 5540.
Vi regner med at holde ansaettelsessamtaler onsdag den 20. maj
20089.

Ansggningen med relevante data, sendes til Hillersd Kommune,
Familieradgivning, Trollesminde Alle 27, 3400 Hillergd. Senest
15. maj 2009.

Laes mere om stillingen pd www.hillerod.dk




A

Boligfondens m Krisecenter

SOCIALRADGIVER
til Krisecenter

Boligfondens Krisecenter for voldsramte kvin-
der og bern sgger 1 socialradgiver 30 t/ugen
snarest muligt.

Arbejdstiderne ligger bade om dagen og afte-
nen. Socialrddgiveren indgar endvidere i jule-
og helligdagsrul.

Lees hele stillingsopslaget pa www.bfke.dk.
Ansggningsfrist: d. 27.4.09 kl. 12.

Yderligere oplysninger fas ved henvendelse til
leder Annette Pollas eller souschef Trine Thor-

FREDERIKSBERG

KOMMUNE

Sagsbehandler
til Borne- og Ungeomradet

Frederiksberg Kommune, Familieafdelingen soger
en barnesagsbehandler til borne- og ungeomradet,
stillingen er til besattelse 1. juni 2009.

Et spendende job i en afdeling der legger vaegt pa dialog
og faglighed.

sen pa tif: 39 61 21 35.

2 omradeledere pr. 1. juni 2009

Myndighed i Center fior Handicap og Socialpsykiatri

Myndighed i Center for Handicap og
Socialpsykiatri ensker at styrke den faglige
og ledelsesmaessige indsats, derfor seges 1
omradeleder til handicap og 1 omradeleder
til psykiatri. Der er i Myndighed ansat 1
afdelingsleder, 11 radgivere, der er fordelt
pa 3 team samt et gkonomi/administrativt
team med 6 medarbejdere.

Center for Handicap og Socialpsykiatrier
kendetegnet ved flerfaglighed og stor
erfaring, som vi fortsat udvikler. Vores
motto er - ordentlighed - i alle relationer.
Centeret bestar af en udviklings- og

tilsynsafdeling samt en myndighedsafdeling.

Derudover er der ansat en handicapchef.

Viforventer, at du
» Har ledelsesfaring og evnen at motivere
og coache medarbejderne

* Erfagligkompetent med erfaring og viden
inden for ét af omraderne

* Har engod samarbejdsevne i forhold til
kontakten med kommunale og private
leveranderer, andre afdelinger i forvalt-
ningen, leger, sygehus m.fl.

» Kan formidle ny lovgivning og omszette
det til handling

» Kanarbejde i krydsfeltet mellem
Serviceloven, kommunens serviceniveau
og den enkelte borgers behov

* Har godt humer og energi til at arbejde i et
travlt og udfordrende arbejdsmilje, hvor vi
stetter op om hinanden.

Stillingerne indgar i et lederteam sammen
med afdelingslederen.

Lon og ansattelsesvilkar efter overens-
komst og principper i Ny Lan.

Ved alle ansaettelser i Slagelse Kommune skal foreligge straffeattest.

slagelse.dk

Se opslaget pa www.frederiksberg.dk/job

Ansggningsfrist: 6. maj 2009

SLAGELSE

KOMMUNE

Flere oplysninger — herunder funktions-
beskrivelse - kan hentes pa www.slagelse.dk
samt ved henvendelse til afdelingsleder
Jette Engelbrecht, pa tif. 2880 1465/

5857 9465 eller handicapchef Poul
Bjergved, tIf. 2069 2005 .

Send din ansegning med relevante bilag til
Center for Handicap og Socialpsykiatri,
Myndighed, Valbyvej 71, 4200 Slagelse eller
pa mail til handicapvoksne@slagelse.dk

Ansggningsfrist senest den 11. maj 2009
kl.12.00.

Anseattelsessamtaler finder sted den 13.
og 14.maj 2009.
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SPECIALRADGIVNING

VI SKAL VARE FLERE FOR AT
HAVE TID TIL AT BLIVE BEDRE

Vil du vaere med?

VI MANGLER
« Bgrnesagsbehandlere,
evt. deltid
« Sagsbehandler
til specialradgivningen
o Envikar 1 ar
til specialradgivningen
(15 timer).

DU

skal helst vaere uddannet
socialradgiver/formidler/
socionom eller have erfaring
inden for omradet.

DINE OPGAVER

vil primaert vaere inden for
servicelovens rammer, rad-
givning og vejledning, social-
faglige undersggelser/handle-
planer, opfalgning pa ivaerk-
satte foranstaltninger, tvaer-
fagligt og forebyggende sam-
arbejde. For specialradgivnin-
gen geelder der tillige udmaling
af merudgiftsydelser m.m.

BORNESAGSBEHANDLERE

ODSHERRED
KOMMUNE

lys, tiv og landskab

&2

Y/
A

2

/
A

DU FAR

et spandende job i et rigtig
godt kollegialt faellesskab,
der har fokus pa sparring og
udvikling af vores kompetencer.

Vi er en familievenlig arbejds-
plads med mulighed for
hjemmearbejdsplads. Vores
indsats er vaerdsat, og vi far
derfor et seerligt lontillaeg.

VIL DU VIDE MERE SA KONTAKT
socialradgiver Lisbeth Ohlsen,
socialformidler Yvonne Larsen
(specialradgiver) eller fag-
chef Mariann Mikkelsen pa
5966 6666.

SEND DIN ANS@GNING

maerket “Bernesagsbehandler/
specialradgivningen” til

Odsherred Kommune
Personaleafdelingen
Nyvej 22

4573 Hojby

FRIST: 4. MAJ KL. 10.00.

WWW.ODSHERRED.DK/JOB

N/ESTYED

Sagsbehandlere til
bogrne- og ungeomradet

I Bgrne- og ungeomradets sagsbehandlergrupper har vi
to stillinger ledige til besaettelse snarest muligt. En fuld-
tidsstilling i distrikt Syd, Praestgvej 67 i Naestved og en
28-timers stilling i distrikt @st, som er placeret i
Fensmark.

Som sagsbehandler pa omradet vil du komme til at
arbejde med s8rbare bgrn og unge mellem 0 - 18 &r
og deres familier. Arbejdet omfatter radgivning, §50
undersggelser samt faglige vurderinger og forslag til
iveerkseettelse af foranstaltninger i henhold til Service-
loven, herunder anbringelser udenfor eget hjem.

Vi tilbyder

* Hgj faglig standard

e Gode muligheder for faglig og personlig udvikling
e God opbakning fra hjeelpsomme kolleger

e Supervision hver 14. dag

e Teet tvaerfagligt samarbejde i lokalomraderne.

Vi forventer, at du

e har en uddannelse som socialradgiver eller socialfor-
midler

e kan indgd i et taet tvaerfagligt samarbejde med andre
faggrupper blandt andet psykologer og sundhedsple-
jersker

e kan indgd som tovholdere i den tveerfaglige mgdeakti-
vitet, der er etableret i lokalomréderne.

Lon- og ansattelsesvilkdr
Ifglge geeldende overenskomst efter reglerne om Ny Lgn.

Vil du vide mere

Du er velkommen til at kontakte Vibeke Ngrgaard, chef
for Socialfagligt Kontor pa telefon 5588 3122 eller pa
e-mail vinor@naestved.dk

Ansggningsfrist mandag den 11. maj 2009.

Vi foretreekker, at du sender din ansggning online.

Har du ikke mulighed for at sgge via internettet, kan du
sende din ansggning i et almindeligt brev med doku-
mentation for uddannelse og arbejdserfaring til
Neaestved Kommune, Personaleafdelingen, Teatergade 8,
4700 Neestved. Husk at meerke ansggningen med

stilling og arbejdssted.

Har du oplyst en e-mail-adresse, vil du f& besked her.

www.naestved.dk/job

Laes mere om Naestved Kommune p8 www.naestved.dk




JOB | GENTOFTE KOMMUNE
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Leder og souschef
til Barn og Unge

GENOPSLAG - Gentofte Kommune har to spaen-
dende stillinger som henholdsvis leder og souschef
i Barn og Unge ledige.

Bgrn og Unge er en del af Bgrn og Forebyggelse, en tvaer-
faglig enhed bestdende af PPR, Sundhedsplejen, Tandple-
jen, Dagtilbud, Sociale Institutioner, et Administrativt team
samt et konomiteam.

Vores vision er, at Gentofte Kommune skal veere det bedste
sted at veere barn og ung. Vi er nyteenkende, innovative og
kreative for til stadighed at give vore borgere de mest opti-
male ydelser. Vi veegter savel monofaglighed som tveerfag-
lighed og arbejder efter veerdierne: Faglighed, engagement,
abenhed, anerkendelse og humor.

Som leder af Bgrn og Unge indgar du i Bgrn og Forebyg-

gelses lederteam med direkte reference til direktgren. Som
souschef er du leder og faglig konsulent for myndighedsen-
heden, som rummer det psykosociale og handicapomradet.

Vi sgger, en leder og en souschef som har et positivt livs-
syn, er dedikerede til arbejdet og er reflekterende, empati-
ske og anerkendende.

Se begge stillingsopslag pa
' www.gentofte.dk
‘ GENTOFTE KOMMUNE

Familieafdelingen

sgger sagsbehandler

Familieafdelingen sgger sagsbehandler 32 timer ugentligt.

e Viarbejder med familier, bgrn og unge med seerlig behov
for stgtte - bade med danske familier og familier med
anden etnisk baggrund end dansk.

e Vilaegger stor veegt pa det tveerfaglige samarbejde.

e Vier en gruppe af engagerede, kompetente og hjzelp-
somme medarbejdere - sdvel yngre som aldre.

¢ Vitrives med en udfordrende, travl og afvekslende hverdag.

Har du lyst til at blive en af vores nye kollegaer?
Sa kan vi tilbyde dig en arbejdsplads, hvor du far mulighed
for at bruge og udvikle dine faglige kompetencer i taet sam-

arbejde med de gvrige medarbejdere i Familieafdelingen.

Laes mere om jobbet og hvem du skal sende ansggningen
til p& www.rudersdal.dk

Ansggningsfristen er den 5. maj 2009.

RUDERSDAL

KOMMUNE

Har du vaeret sygemeldt pa grund af dit arbejde?

Alle arbejdsbetingede sygemeldinger skal an-
meldes til Arbejdstilsynet - ogsa selvom de er
meget kortvarige, og uanset om det er en syge-
melding der skyldes fysiske eller psykiske forhold.

Det er vigtigt af to grunde: Dels fordi det doku-
menterer socialradgivernes arbejdsmiljeprob-
lemer og dels fordi det kan have betydning i er-
statningsspergsmalet i en eventuel senere sag af
lignende karakter.

Du kan fa hjzelp til anmeldelsen pa dit regionskon-
tor, som ogsa kan henvise til en ekstern konsulent,
hvis der er brug for bistand til arbejdsskadessags-
behandlingen.

Hvis du er i tvivl om du vil/skal anmelde en arbejds-
betinget sygemelding, sa dreft det med din region.

Hvis du selv, din laege eller andre anmelder sagen
for dig, sa vaer opmarksom pa, at der skal sta "so-
cialradgiver” under stillingsbetegnelsen, og send

et kopi af skemaet til din region.

Skemaer til anmeldelsen kan fas pa regionskontor-
erne.

Ring pa telefon 8730 9191, hvis du har arbejde i
Region Nordjylland eller Region Midtjylland.

Ring til Bo Ulrick Madsen, telefon 8747 1313 eller
2177 0451, hvis du har arbejde i Region Syddan-
mark.

Ring pa telefon 3338 6222, hvis du har arbejde i
Region Hovedstaden eller Region Sjzlland.

45
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Vi seger socialradgivere/socialformidlere
til Socialcentret i Holbeek Kommune

Vi tilbyder dig et speendende job som sagsbehandler
inden for enten bgrn & unge- eller voksenomradet

Du vil fa gode og engagerede kolleger, et selvstendigt
job med muligheder for at preege omradet og et
inspirerende samarbejde med andre faggrupper.

Du far desuden faglig, juridisk og psykologiske spar-
ring, der er biler til rddighed, og til efteraret flytter vi til
nye lokaler.

Vi forventer, at du har forudsaetninger for at arbejde
med den sociale lovgivning taet pa borgeren, har gode
formidlingsevner, kan arbejde tvaerfagligt og handtere
komplekse problemstillinger i et travit miljg.

Du finder det fulde stillingsopslag pa hjemmesiden:
www.holbaek.dk

Ansegningsfrist: 11. maj 2009

FAMILIECENTRET SPIREN I
HOLSTEBRO S@®GER NY LEDER

Den gamle kaptajn gar i land, derfor spger vi en ny kaptajn til at
overtage roret og styre sejladser med en sprudlende og engageret
20 mands beszetning. Vi spger en leder der kan szette kursen og
teenke nyt med behgrig respekt for det "gamle”.

Yderligere oplysninger:

Spirens hjemmeside www.familiecentret-spiren.dk

Se det fulde stillingsopslag pa kommunens hjemmeside
www.holstebro.dk hvor du ogsa finder ledelsesveerdigrundlaget for
Holstebro Kommune.

Onskes yderligere oplysninger kan du kontakte:
Chef for Radgivningsafdelingen Helle Johansen tIf 9611 5110
Souschef Spiren Ole Falkesgaard tlf. 9611 5370

Ansggning med relevant dokumentation sendes til Holstebro
Kommune, HR-Udvikling, Kirkestraede 11, 7500 Holstebro.

Senest den 11. maj 2009 kl. 08.00.

()

SYGEDAGPENGEAFDELINGEN -
SPEANDENDE UDVIKLINGSMULIGHEDER

Jobcenter Viborg spger 2 socialradgivere/socialformidlere.

Vores arbejde bestar i opfplgning og afklaring af sygedagpenge-

modtagere hvor arbejdsevnen er truet. Endvidere laver vi revalide-
ringsplaner samt indstiller til fleksjob og fortidspension.

Vi erigang med at videreudvikle vores indsats med nye tiltag og

metoder, samt implementering af en ny organisation baseret pa
samarbejde i teams pa tvaers af afdelingerne i Jobcentret.

Vi kan tilbyde: Mulighed for faglig og personlig udvikling, ekstern
supervision, let adgang til konsulentbistand og faglig stotte.

Vi har normtal pr. sagsbehandler og har et taet samarbejde med
interne og eksterne projekter og anden leverandgr.

Yderligere oplysninger: - se pa vores hjemmeside Viborg.dk/job
eller kontakt afdelingsleder Kirsten Povlsen 87 87 47 oo.

Ansggningsfrist: 4. maj 2009 kl.8.00

Jobcenter Viborg
Felledvej 3

8800 Viborg www.viborg.dk

HOLSTEBRO.DK

Holstebro Kommune » Radhuset > 7500 HoIsteby

VIA><

UNIVERSITY COLLEGE

Socialradgiver-_
uddannelsen i Arhus

seger en underviser til fagomradet socialt arbejde pa
grunduddannelsens almene og internationale linje.

Laes mere om Socialrddgiveruddannelsen
i Arhus pa www.viauc.dk/socialraadgiver

Ansggningsfrist 11. maj 2009.
Se hele stillingsopslaget pa viauc.dk/job

VIA University College samler de mellemlange videregdende uddannelser i
Region Midtjylland i én institution med uddannelsessteder i hele regionen,
laes mere pa www.viauc.dk

Besag DS pa

www.soclalrdg.dk




Hovedbestyrelse:
Formand

Bettina Post
bp@socialrdg.dk
Naestformand

Ulrik Frederiksen
uf@socialrdg.dk
@vrig hovedbestyrelse
Seren Jul Andersen
sj@socialrdg.dk
Mads Bilstrup
mb@socialrdg.dk
Flora Ghosh
flora.ghosh@drc.dk
Maijbrit Berlau
mbb@sociaalrdg.dk
Jeppe Ellegaard
jeppe.ellegaard@kriminal-
forsorgen.dk

Anne Jergensen
anj@socialrdg.dk
Susanne Lyngse
sannelyng@mail.dk
Henrik Mathiasen
hmt@fa.aarhus.dk
Nicolai Paulsen
nipa@ucl.dk

Birthe Povlsen
bpo@spesoc.dk
Mads Samsing
msa@sdsnet.dk
Lisbeth Bylov Falgren
Ibf@sdsnet.dk

SEKRETARIATET
Dansk
Socialradgiverforening
Toldbodgade 19A
Postboks 69

1003 Kebenhavn K
TIf:70101099
Fax:33 91 3069
ds@socialrdg.dk

REGION @ST
Region @st dekker Region Hovedstaden
og Region Sjzelland

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Algade 43,2

4000 Roskilde
TIf:33386222

Fax: 463207 67
ds-oest@socialrdg.dk

Jobformidling

Marie Hjort
TIf:33386223
ds-oest@socialrdg.dk

Arbejdsmilje

Henvendelse til regionskontoret
TIf:33386222
ds-oest@socialrdg.dk

OVRIGE

Ledersektionen

Formand Eva Hallgren

TIf. arb: 96 99 29 29

TIf. prv: 97 42 90 86
www.socialrdg.dk/ledersektionen

Selvstendige

Formand Karen Fabricius Hansen
TIf:59 43 23 13 eller 26 28 4213
www.socialrdg.dk/selvstaendig

Sammenslutningen af Danske
Socialradgiverstuderende
Formand Mads Samsing

TIf: 61 22 57 40
www.sdsnet.dk

REGIONSYD
Region Syd daekker Region Syddanmark

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Vesterballevej 3A

Eritso

7000 Fredericia
TIf:87471300

Fax: 75843450
ds-syd@socialrdg.dk

Kontoret i Odense
Vindegade 72-74
5000 Odense C
TIf:87 471300
Fax:66 14 60 21

Jobformidling
Ann Pedersen
TIf:87 471304
ap@socialrdg.dk

Arbejdsmiljekonsulent
Bo Ulrick Madsen

TIf: 874713 13 eller
TIf: 21770451
bum@socialrdg.dk

Arbejdsleshedskassen
FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 Kgbenhavn C
TIf:70131312

Pensionskassen PKA
Pensionskassernes Administration
Tuborg Boulevard 3

2900 Hellerup

TIf: 39 45 45 45

DS:Kontakt

Telefonerne er abne mandag-fredag kl. 9-14

REGION NORD
Region Nord daekker Region Nordjylland
og Region Midtjylland

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Seren Frichs Vej42 H, 1.th
8230 Abyhgj

TIf:87309191

Fax: 86130532
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29
7500 Holstebro
TIf:87309191
Fax:97 421898
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Narresundby
Skansevej 90B

9400 Nerresundby
TIf:87309191

Fax: 98132251
ds-nord@socialrdg.dk

Jobformidling
Kontakt FTF-A
TIf: 70131312

Arbejdsmilja:

Henvendelse til regionskontoret
TIf:87309191
ds-nord@socialrdg.dk

Faggrupper og seniorer
Se DS’ hjemmeside for
kontaktpersoner og
telefonnumre.
www.socialrdg.dk
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