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"Jeg ser et menneske. Faglig stolthed

Ikke bare en belastning™ (-]
Det er juraen og arbejdet for at stgtte mennesker, slmt soc I ALMDGI“EHE

der driver studerende Camilla Kampmann. Hun er
ikke bange for at rabe op for at na sine mal - som hun n“TonlsEHEsg

ogsa gjorde, da hun blev smittet med COVID-19. [

Skal socialradgivere autoriseres? Vil det styrke socialradgivernes omdemme

og borgernes tillid til socialradgivere? Dansk Socialradgiverforening har abnet
for en medlemsdebat om autorisation - vi zoomer ind pa fordele og ulemper.

Foto: Lisbeth Holten

16

Omggorelsesprocenten for revalideringssager i Ankestyrelsen var
Det vil sige, at mere end hver tredje afslag var enten direkte forkert
sd veesentlige retlige mangler, at afgorelsen var ugyldig.

John Klausen, professor i socialret

2 Kvindelige kraenkere
Mangel pa viden om kvinders
overgreb, som bade er tabubelagt
og kontroversielt, ger det svaert
at opdage og hjzlp ofre, papeger

eksperter. 3

"Narensaggarind
under huden, firjeg
kampgejsten tilbage"
Stine Krgyer er socialrad-
giver pa Psykiatrisk Center
Amager, hvor hun ogsa er
tillidsrepraesentant.

Foto: Lisbeth Holten
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http://redaktionen@socialraadgiverne.dk

Kontakt redaktionen pa
redaktionen@socialraadgiverne.dk

MITHADEORD
Sprog har magt. Derfor skal

Illustration: Morten Voigt

10

Guiden

Efter fire runder,
hvor hver kollega
far mulighed for
at flytte rundt

pa kortene, skal |
blive enige om en
rekkefelge, som
afspejler jeres fal-
les prioriteringer til
krav til OK21.

39 procenti 2019.
eller hehzeftet med

Foto: Lisbeth Holten
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vi bruge det med omtanke.
Har du et yndlings- eller
hadeord s skriv til os pa
ord@socialraadgiverne.dk

Anja Thaning
Socialradgiver

i Jobcenter Randers.
Hendes hadeord er:

GURLING-
FORELDRE

Nar forzeldrene baerer bor-
nenes skoletasker, som er
urimeligt tunge i forhold til
de sma3, er de curlingforael-
dre. Viandre kan fint tage en
tern for hinanden, mens lille
Peter er ved at ga baglaens af
vaegten af skoletasken.

Og nar forzeldre kerer
bernene til skole, er de cur-
lingforaeldre, selv om de rask
vk kerer rundt med hin-
anden, nar det er nemmest.
Nej, bernene skal partout
vente pa busstationen pa den
naeste forbindelse, mens far
kerer mor til fitness. “For de
skal jo lzere at klare sig selv”.

Ordet bygger pa en for-
ldet opfattelse af, at barn
bliver kompetente voksne af
at klare sig selv.

e
ansvarige kilder
5041 0004 FSC® C012075

Tryksag
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NYTFRADS

Af redaktionen

Overenskomstforhandlinger 2021

HUAD ER DIT VIGTIGSTE KRAU?

OK21 er skudt i gang, og Dansk Socialradgiverforening har brug for at vide,
hvad, du og dine kolleger mener, er de vigtigste krav til OK21.

Coronakrisen satte mange ting pa pause. En af de starre var processen frem mod naeste ars overens-
komst for offentligt ansatte. Under normale omstaendigheder ville forberedelserne til overenskomst-
forhandlingerne 2021 pa nuvaerende tidspunkt have varet i gang i flere maneder - men det satte
krisen en stopper for. Efter draftelser mellem de offentlige arbejdsgivere og de faglige organisationer
er der nu skabt enighed om, at forhandlingerne om OK21 gennemfares som oprindeligt planlagt - dog
i et noget mere komprimeret forlab.

DS indsamler krav

| disse uger frem til 1. oktober - og for statsansatte medlemmer frem til 1. september - indsamler
Dansk Socialradgiverforening via tillidsrepraesentanterne jeres krav til de kommende overenskomst-
forhandlinger. Det foregar typisk via mader pa din arbejdsplads, som din tillidsreprasentant indkalder
til. Indsamlingen af krav til de kommende overenskomstforhandlinger er en vigtig proces, som sikrer,
at du sammen med dine fagfaeller far indflydelse pa vigtige forhold i arbejdslivet. Efter endt indsam-
ling af medlemmernes forslag til krav, skal de draftes af Dansk Socialradgiverforenings hovedbestyrel-
se, som udtager og prioriterer de endelige krav til OK21.

Laes ogsa guiden "Sadan far du indflydelse pa OK21" side 10 og DS-formandens leder "OK21: Socialradgivernes indsats skal
anerkendes” side 28.

Leading from one step behind

Et-arig uddannelse
®

LOSNINGSFOKUSERET
SAMTALE

Naeste hold
Arhus d. 13.1. 2021
Kebenhavn d. 20.1. 2021

TION

Solution - Pile Allé 6 + 2840 Holte « TIf. 23837557
solution@solutionfocus.dk « www.solutionfocus.dk

LAOSNINGSFOKUSERET TERAPI & UDDANNELSE

04

Jobsggning

NETUERKSMODER
FOR LEDIGE

Er du ledig socialradgiver, og
har du brug for et netvark med
andre ledige, som du kan sparre
med? Har du brug for input,
som kan styrke din jobsagning?
Sa er DS’ kommende on-
line-netvaerksmader henholds-
vis 17. august og 1. september
maske noget for dig.

Laes mere pa socialraadgiverne.dk/
kalender

Overblik

NYE FERIEREGLER

Den nye ferielov betyder, at der
fraseptember indferes samti-
dighedsferie, hvor du vil optjene
og afholde din ferie over samme
periode. Og nye pa arbejdsmar-
kedet kan holde betalt ferie
allerede det forste ar af deres
ansaettelse -i modsaetning til i
dag, hvor der kan ga op til 16 ma-
neder, fra den enkelte optjener
sin ferie, til den kan holdes.

Laes mere om de nye regler
pa socialraadgiverne.dk/ferie

Stér | med et menneske med en
seerlig kompleks problemstilling,
hvor | leder efter en ny vej?

Med mere end 25 érs erfaring er det méske os,
der skal hjeelpe med at finde en ny retning.

fond med speciale individuelt tilpassede lgsninger.

F& mere at vide pd: www.suf.dk
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Soranahus

Opholdssted godkendt til unge mellem 12 og
ar, med mulighed for forlaengelse til det 25. ar.

Vores slogan er ”Vejen til et godt liv”. Vi danner
rammen om en gruppe unge, der af forskellige

arsager ikke kan bo hjemme mere.

Pa Soranahus er den paedagogiske forstaelses
ramme neuropsykologi og neuropaedagogik.

Vores paedagogiske hjornesten og veerdier
er baseret pa struktur, low arousel med en
anerkendende og mentaliserende tilgang samt

kognitiv adfeerds terapi.

Teamet pa Soranahus er sammensat ud fra
et helhedsorienteret menneskesyn, som har

relevans for den daglige behandling.

Hos Soranahus fér de unge en unik mulighed for
at starte pa en frisk i et trygt og familiaert miljg,
hvor de far styrket deres selvvaerd, selvtillid og

egen identitet.

Hoj faglighed i familicert miljo
Dognbehandling, aflastning og
familiebehandling
Paedagogisk uddannet team
med mange ars erfaring

Behandlingsmetode

Neuropsykologi
Neuropaedagogik
Mentalisering
Low arousal

Faglig tilgang

Mentaliserende tilgang
Relationsorienteret tilgang
Anerkendende tilgang
Ressourceorienteret tilgang
Spejling

Soranahus Undlgse, Hovedgaden 16, 4340 Tollose, TIf.: 57 80 67 80, Email: mail@soranahus.dk

Nu uden venteliste!

Har du en ung som mangler j‘
et opholdssted til efteraret?
Si kontakt leder Heidi Holst
Seeger pa Mobil: 51 815 816
eller Heidi@soranahus.dk

Soranahus

Vejen til et godt liv

Socialpadagogisk opholdssted pa
Vestsjalland, for op til ni unge mellem
12 og 18 ar. (§66, §76, §107)

Laes mere pa www.soranahus.dk
eller find os pa facebook.com/soranahus

drnehgj er et helhedsorienteret botilbud med

undervisning, arbejds- og botraening til borgere

med saerlige behov.
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PA @RNEH®J BETRAGTES HVER BEBOER
ELLER STU-ELEV SOM ET UNIKT MENNESKE,
DER HAR KRAV PA EN L@SNING TILPASSET
LIGE PRACIS DE BEHOV, DEN ENKELTE HAR
RING PA 55312500 ELLER
LAS MERE PA ORNEHOJ.DK
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ORNEHOJ
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Af redaktionen

Ankestyrelsen

RESULTATLONNEDE
KONSULENTER ER INHABILE

Det var ulovligt, da en reekke kommuner
benyttede resultatlgnnede konsulenter til at

finde besparelser pa udsatte borgere, konklu-

derer Ankestyrelsen.
Pa baggrund af en undersggelse fastslar An-

kestyrelsen, at betalingsmodellen "no-cure-no-
pay" er ulovlig, hvis de private konsulenters ar-

bejde for en kommune indebaerer vurderinger
af konkrete ydelser til borgere. Det betyder, at

det er i strid med lovgivningen, hvis kommuner

hyrer konsulentfirmaer til at finde besparelser
pa blandt andet mennesker med handicap og

psykisk syge borgere. | Ankestyrelsens tilsyns-

udtalelse hedder det blandt andet:

"Kommuner kan ikke lovligt aflanne
konsulenter for ydelser, der indebzerer
sagsforberedelse i afgarelsessager efter
"no-cure-no-pay"”-princippet. Dette skyldes,
at konsulentfirmaet ma anses for at have en
direkte gkonomisk interesse i sagens udfald,
og dermed vil der foreligge inhabilitet.”

Social- og indenrigsminister Astrid Krag
(A) forventer, at kommunerne genbehandler
sagerne.

OPHOLDSSTEDET SKOVBOGAARD - 3 LEDIGE PLADSER

BORN OG UNGE FRA 6 - 18 AR SAMT EFTERVARN

Skovbogaard er et hjem for anbragte bgrn og unge.
Vi er et bo - og udviklingstilbud for bgrn og unge, der
af forskellige arsager ikke kan bo hjemme, men har
behov for et overskueligt behandlingsmiljg.

Her er hjemlige rammer, der byder pa omsorg,
struktur og forudsigelighed omgivet af omsorgsfulde,
troveerdige og tydelige voksne med en hgj grad af
faglighed.

Stabil grundstamme af medarbejdere.
En fond uden privatgkonomiske interesser.
10 pladser i to aldersopdelte huse.

Vi har en Neuropaedagogisk tilgang
Vi har en Ressourceorienteret tilgang
Vi har en Miljgterapeutisk tilgang

Kontakt Helle Demsgard eller Marie Barnholdt pa tif.
55564296 eller info@opholdssted-skovbogaard.dk.
Tageskov Overdrev 24, 4733 Tapperngje

Corona

FATTIGDOM
PRESSER UDSATTE
FAMILIER

Ny undersggelse fra Madre-
hjaelpen viser, at corona-krisen
har ramt udsatte familier
saerligt hardt. 68 procent af de
sarbare familier, som tidligere
har segt julehjzelp hos Mad-
rehjzelpen, har oplevet endnu
storre pres pa gkonomien
under corona-krisen.

Det skyldes blandt andet storre
udgifter til bernenes mad,
bleer mv. under nedlukningen.
Udover de sociale problemer
som ensomhed og manglende
netvaerk har dei forvejen pres-
sede familier kempet endnu
hardere for at fa pengenettil at
raekke.

KARRIERETELEFONEN

Har du brug for hjzelp til personlig afklaring
og udvikling af dit jobforlgb som
socialradgiver?

Ring til DS’ Karrieretelefon. Du far en halv
times coaching af en erfaren konsulent fra
DS. Hensigten er at give stgtte til og udfordre
dine egne tanker om din jobmaessige fremtid.

Aben mandage kl.15-18
pa telefon 33 93 30 00

Lees mere pa socialraadgiverne.dk/karrieretelefon.

SOCIALRADGIVEREN 08 20



DYSSEGARDEN Livslinien har
brugforflere
frivilligeradgivere

Pa Livslinien far du relevant praksiserfaring og
en faglig opkvalificering, der matcher opgaven.

Vi har cirka 200 frivillige radgivere, somer i
T — kontakt med mere end 16000 mennesker rligt.

Dyssegarden er en psykiatrisk
behandlingsinstitution med vores egen
interne skole, der tilbyder fglgende:

e Et 45 timers skole- og
dagbehandlingstilbud/skemalagte
aktiviteter i skole og afdeling

e Etroligt og overskueligt miljgp med en

daglig rutine og forudsigelighed, Dukanlzese
herunder fast genkendeligt personale mere og ansgge pa
e FEtskole- og dagbehandlingstilbud, hvor vores hjemmeside
livslinien.dk

der altid er deltagende voksne, som har
fokus pa et miljg fri for mobning Onsker du at radgive
: + mennesker med selvmordstanker
e Morgenmad og frokost hver dag : « deres pargrende og efterladte

e Individuelle, ugentlige psykologsamtaler .+ menneskeriandenkrise
e U ti tal : -ogsamtidig opkvalificere dine faglige kompetencer og fa
gentlige gruppesamtaler relevant praksiserfaring pa dit CV?

. Sakanvitilbyde
Alle bgrn og unge, der er indskrevet i vores .+ ensolid grunduddannelse i selvmordsforebyggende
. . . . ¢ radgivning
da g be hoa ndli ngStil bud ’ findes i ¢« lgbende supervision og videreuddannelse
Dyssegardens malgruppe, som du kan laese © « sparring med fagpersonale efter hver vagt
mere om pa https://www.dyssegaarden.dk .« etmiljo med heijt fagligt niveau og tveerfagligt feellesskab
. Viforventer,atdu
. ¢« eransvarsfuld og engagerer digiarbejdet
Avdergdvej 32A, 2980 Kokkedal © « harrelevant praksiserfaring med professionelle samtaler
dyssegaarden@dyssegaarden.dk : iformafterapi, radgivning eller noget der kan sidestilles
: hermed
+4548 207800 « i gennemsnit kan afsaette 12 timer om maneden til
- vagter i radgivningen

- supervision og holdmgder

Det er ikke et krav, at du har veeret bergrt af selvimord, hverken
professionelt eller personligt.

,,De har tld De giver omsorg Passer dette pa dig, og bor du pa Sjeelland,
: ‘ . servimeget gerne din ansagning.
De giver plads til dig — i Anspgningsfrist den 13 september 2020
selv nér du har det dérligt.”? :

- Tidligere beboer pa Dyssegarden L lv S 1 ]. n ]. e n '
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MEDLEM NR. 34.575

Det er juraen

Af Mette Mark
Foto: Lisbeth Holten

og arbejdet for at stotte

mennesker, der driver studerende
Camilla Kampmann. Hun er ikke
bange for at rabe op for at na sine mal
- som hun ogsa gjorde, da hun blev
smittet med COVID-19.

€

- Jeg er nodt

til at prioritere
benhardt:

Jeg laeser lektier,
nar min datter er
puttet og tager
ekstravagter
aften og nat.

SOCIALRADGIVEREN 08 20

EN 23. APRIL lante social-
n radgiverstuderende Camilla

Kampmann socialminister
Astrid Krags facebook-profil. Ca-

milla havde en vigtig ben: Folk skul-

le blive ved med at holde afstand
og tage hensyn. Hun supplerer sin
SU med vagter pa sygehuset som
SOSU-assistent, og hun var blevet
smittet med COVID-19.

Hun har medt socialministeren
flere gange som aktiv i FOA Ung-
dom - og Astrid Krag havde set
historien pa Camillas instagram-
profil og fik en af sine pressefolk til
at kontakte Camilla og sperge, om

Er du studerende?

Som studerende koster det kun 35 kr. om maneden
at vaere medlem af Sammenslutningen af Danske
Socialradgiverstuderende (SDS). Du kan melde dig
ind pa SDSnet.dk/bliv-medlem.

Sadan kontakter du SDS

Du kan kontakte SDS - din lokale SDS-klub - direkte
pa din uddannelsesinstitution eller via SDSnet.dk
eller facebook.com/SDSnet

hun ikke ville dele den pa ministe-
rens profil.

2.600 reagerede pa opslaget,
naesten 400 kommenterede og over
1000 delte Camillas ben.

- Det giver noget, nar social-
ministeren er med til at skubbe
budskabet ud i verden, som Camilla
Kampmann tert konstaterer.

Hun bliver stadig let forpustet og
far &ndened, men lungerne er ved
at komme sig. Hun er erkleeret rask
og er tilbage i socialradgiverprak-
tikken i Center for Bern og Unge i
Neestved Kommune.

Praktik i en coronatid
Praktikken har ogsa vaeret praget
af nedlukningen.

- Det har vaeret en maerkelig
praktik, men jeg synes, jeg har lert
det, jeg skulle.

Camilla Kampmann begyndte pa
socialradgiverstudiet i efteraret
2018 efter at have arbejdet som
SOSU-assistent i seks ar.

- Jeg holdt meget at kontakten
med de &ldre. Det lyder som en
kliché, men det betyder noget at
kunne gore en forskel. Det er de
sma ting i hverdagen, som nir man
giver sig tid til at skaere et &ble ud,
fordi deres gigtplagede heender
ikke kan, og man kan se i gjnene pa
dem, at det betyder noget. Jeg ser et
menneske. Ikke bare en belastning
for samfundet.

"Jeg ser et menneske. Ikke bare
en belastning for samfundet”

Den holdning og energi har hun
taget med pa socialradgiverstudiet,
som hun begyndte p4, fordi der
skulle ske noget nyt.

- Jeg er optaget af, at verden
skal veere retfeerdig og opleves
sddan. Her kan jura skabe en
struktur og nogle rammer, man
kan agere indenfor. Det kan jeg
godt lide.

Det var ogsa den drivkraft, der
gjorde, at hun var aktivi FOA
Ungdom - og nu er medlem af SDS
(Sammenslutningen af Danske So-
cialradgiverstuderende) og er valgt
ind som studerende i bestyrelsen
iDansk Socialradgiverforenings
Region Jst.

- Fagbevagelsen er et oplagt
sted at engagere sig og arbejde for
at give mennesker bedre mulighe-
der.

Men meget mere fagligt arbejde
end bestyrelsesposten er der ikke
tid til lige nu.

Med en keereste, arbejde ved si-
den af studiet, en tre-arig og et hus
at passe er Camillas hverdag mere
struktureret end mange af hendes
medstuderendes.

- Jeg er nedt til at prioritere
benhérdt: Jeg laeser lektier, ndr min
datter er puttet, og tager ekstra-
vagter aften og nat. Vi far det til at
fungere, og jeg er enormt glad for
at std op om morgenen og tage af
sted i praktik. &


http://SDSnet.dk/bliv-medlem
http://SDSnet.dk
http://facebook.com/SDSnet

GUIDEN Overenskomstforhandlinger 2021

Har du tips, tricks eller metoder, som kan gare livet bedre for kolleger eller
borgere? Sa kontakt redaktionen pa guide@socialraadgiverne.dk og del dem.

oK

her hvordan.

Af Laerke @land Frederiksen

KLUBMODE
For at kunne forhandle den bedste nye overenskomst, er det afgerende for
Dansk Socialradgiverforening at vide, hvilke forbedringer socialrddgiverne
leegger vaegt pa og prioriterer hgjest.

Din tillidsrepraesentant tager initiativ til, at | pa jeres arbejdsplads pa et klub-
mede far diskuteret, hvad der ber prioriteres hgjest - og sender jeres forslag til
prioriteringer til Dansk Socialradgiverforening inden 1. oktober 2020.

FORHANDLING

Nar Dansk Socialradgiverforening har modtaget jeres prioriteringer, bliver
de samlet og sendt videre til de forhandlingsfaellesskaber, som forhandler pa
vegne af alle de offentligt ansatte. Forhandlingsfallesskaberne og arbejdsgi-
verne forhandler de generelle krav, mens Dansk Socialradgiverforening selv
forhandler de specielle krav - som specifikt vedrarer socialradgivere - med
kommunerne, regionerne og staten.

FA INDFLYDELSE PA DIN N

Til foraret skal der forhandles en ny overenskomst for alle offentligt
ansatte, OK21, men det er nu, du sammen med dine kolleger og tillidsre-
preesentant har mulighed for at seette dit aftryk pa forhandlingerne. Laes

PRIORITERING

For at saette gang i den diskussion har Dansk Socialradgiverforening udvik-
let et spil, som skal hjaelpe jer med at prioritere mellem de mange vigtige
emner som lgn, pension, barsel, ferie og efteruddannelse (se “Sadan spiller
1 OK21-spillet).

OVERENSKOMST 2021

H JA

H NEJ

AFSTEMNING

Endelig skal du og dine kollegaer stemme om den nye overenskomst. Her
er det afggrende, at sa mange socialradgivere som muligt stemmer, fordi
det styrker Dansk Socialradgiverforenings forhandlingsposition i lebet af
overenskomstperioden.

Hjaelp gerne din tillidsrepraesentant med at fa sa mange kollegaer som mu-
ligt til at stemme. | kan for eksempel stemme sammen i en frokostpause eller
udlodde en praemie til den afdeling, der far den hgjeste stemmeprocent.
Afstemningen sker online via et link, du far tilsendt.
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Vil du have seneste nyt om OK21?

Sa husk at felge Dansk Socialradgiverforening pa Facebook
pa facebook.com/dansksocialraadgiverforening og at
tilmelde dig nyhedsbrevet pa socialraadgiverne.dk/
nederst pa siden under ‘Hold dig opdateret'.

De forhandler din overenskomst

Dansk Socialradgiverforenings forhandlingsdelegation bestar af formand Mads
Bilstrup og DS' tre regionsformaend Rasmus Balslev, Anne Jgrgensen og Trine
Quist. De gar en meget intens periode i made, da overenskomstforlgbet, som
reelt skulle veere startet i foraret, er blevet vaesentligt forkortet af coronakrisen.

OUVERENSKOMST

oK»

SADAN SPILLER | OK21-SPILLET

Prioriteringsspillet bestar af 18 kort med emner, som Dansk Socialradgiverfor-
ening kan arbejde for at forbedre i den nye overenskomst, og nogle kort I selv
kan udfylde med andre emner.

Er det vigtigst for dig at fa mulighed for at fa hgjere pension? Sa tager du det
kort og laegger det gverst i raekken.

For en af dine kolleger er det maske vigtigere at fa ret til en 4-dages arbejds-
uge eller mere kompetenceudvikling. Sa laegger hun det kort gverst. Og din
nyuddannede kollega laegger maske kortet med ret til introforlgb averst.

Efter fire runder, hvor hver kollega far mulighed for at flytte rundt pa kortene,
skal | blive enige om en rekkefelge, som afspejler jeres falles prioriteringer.

Tillidsrepraesentanten sender klubbens prioriteringer til Dansk Socialradgiver-
forening, som tager dem med til forhandlingsbordet.

FORSTA REGULERINGSORDNINGEN

Reguleringsordningen er en mekanisme, som Hvis der eksempelvis i den private sektor

KOREPLAN
FOR OK21

17. august - 1. oktober
Tillidsrepraesentanter inviterer til
klubmader, hvor medlemmernes krav
prioriteres og indsamles.

1. oktober

Tillidsrepraesentanter indsender kra-
vene til Dansk Socialradgiverforening
(DS).

7. 0g 14. oktober
DS’ forhandlingsdelegation behandler
medlemmernes krav.

17.-19. oktober
DS’ hovedbestyrelse behandler
og godkender kravene.

23. oktober

DS's forslag til generelle krav ind-
sendes til OAO (Offentligt Ansattes
Organisationer), som er DS’ forhand-
lingsfaellesskab sammen med blandt
andre HK, Socialpadagogerne og
Teknisk Landsforbund.

9. november

OAO sender de generelle krav til
Forhandlingsfaellesskabet, hvor alle
organisationer pa det offentlige
omrade er repraesenteret.

10. december

De generelle krav behandles sammen
med de andre organisationers krav i
Forhandlingsfzellesskabets bestyrelse.
14.-20. december
Forhandlingsfzellesskabets repraesen-
tantskab godkender de generelle krav.
Bade de generelle krav og DS’ speciel-
le krav udveksles med arbejdsgiverne.

December 2020 - januar 2021

skal sikre en tilnaermelsesvis parallel lgnudvik-
ling i den private og den offentlige sektor, sa
de offentligt ansatte lanmaessigt felger med

har vaeret en lgnstigning pa 4 procent, mens
lznudviklingen i den offentlige sektor er steget
3 procent, far de offentligt ansatte en regule-
ring pa 80 procent af den ene procent - det vil
sige 0,8 procent. Hermed bliver den samlede
lznstigning pa det offentlige omrade pa 3,8 pro-

Forhandlinger mellem Forhandlings-
faellesskabet og arbejdsgiverne.
Forhandlinger mellem DS og arbejds-
giverne om de specielle krav.
Februar 2021

Afsluttende forhandling. Indgaelse
af generelle forlig og DS-forlig.

Marts - april 2021

Urafstemning om overenskomsten.

udviklingen i den private sektor, samtidig med
at det offentlige arbejdsmarked ikke bliver
lenferende. Hovedprincippet er, at lennen
reguleres med 80 procent af forskellen mellem  cent. Pa samme made vil lennen i det offentlige

de konstaterede lgnstigninger i den private og
den offentlige sektor.

blive reguleret nedad, hvis lgnnen falder pa det
private arbejdsmarked.

Kilde: FAOS - Forskningscenter for Arbejdsmarkeds- og Organisationsstudier
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GUIDEN Overenskomstforhandlinger 2021

Laes ogsa lederen om OK21 pa side 28

Af Leerke @land Frederiksen

diskutere, hvad de gnsker, at Dansk Social-

radgiverforening prioriterer i de kommende
overenskomstforhandlinger. Den proces skulle
egentligt vaere startet i foraret, men er blevet udskudt
af corona-nedlukningen. Men selv om det bliver en
lidt mere presset proces end sidst, sa er det vigtigt,
at socialradgiverne engagerer sig, sa forhandlerne
far et sterkt mandat at forhandle ud fra, forklarer
arbejdsmarkedsforsker Nana Wesley Hansen.

- Nar man sidder ved forhandlingsbordet, er det
vigtigt, at man er der som repraesentant for sine
medlemmer og helt klokkeklart kan signalere over
for modparten, hvad medlemmerne kan acceptere
og hvad de ikke kan acceptere. Nar man har medlem-
merne med sig, giver det magt ved forhandlingsbor-
det, siger hun.

n EN N/ESTE MANED skal socialradgiverne

Corona-joker

En anden vigtig faktor i de offentlige overenskomst-
forhandlinger har altid vaeret befolkningens opbak-
ning. Og her er corona ifglge Nana Wesley Hansen
lidt af en joker.

- Pa den ene side har den brede offentlighed virke-
lig faet gjnene op for veerdien af de offentligt ansattes
arbejde. De offentligt ansatte har udvist stor omstil-
lingsparathed og har maske nogle forventninger til,
at det skal honoreres i overenskomstforhandlinger-
ne, siger Nana Wesley Hansen.

Pa den anden side er det primaert privatansatte, der
har mistet deres arbejde og dermed deres indtaegts-
grundlag under corona-krisen.

- Der er ingen tvivl om, at corona-krisen har givet
medvind til de offentligt ansatte, men spergsmalet er,

12

OPBAKNING FRA
MEDLEMMERNE GIVER MAGTY
UED FORHANDLINGSBORDETY

Det er bade vigtigt, at forhandlerne har styr pa medlemmernes
prioriteringer, og at medlemmerne har forstaelse for, hvad der er realistisk
at opna. Jo mere opbakning forhandlerne har, jo bedre resultater kan de
forhandle hjem, forklarer arbejdsmarkedsforsker Nana Wesley Hansen.

Nana Wesley
Hansen er lektor
pa FAOS - Forsk-
ningscenter for
Arbejdsmarkeds-
og Organisations-
studier pa So-
ciologisk Institut
ved Kebenhavns
Universitet.
Hendes primaere
forskningsomrade
er overenskom-
ster og kollektivt
samarbejdeiden
offentlige sektor.
Hun har forsket i
OK18-forlgbet og
har blandt andet
udgivet artiklen
'0K18: en forkla-
ring af forlebet og
en ny forstaelse af
magtbalancen'.

om de privatansatte vil have forstaelse for krav om
lenforhgjelser til de offentligt ansatte lige nu, lyder
det fra Nana Wesley Hansen.

@konomisk usikkerhed

Endelig er der den gkonomiske usikkerhed, som
corona-krisen har medfert. Den vil helt sikkert ogsa
fa betydning for OK21, vurderer Nana Wesley Han-
sen.

- Med reguleringsordningen (se boks, red.) har
man bundet lenudviklingen i det offentlige sammen
med lgnudviklingen i det private, og den udvikler sig
ikke helt, som man havde regnet med. Udfordringen

Der er ingen tuivl om, at corona-krisen
har givet medvind til de offentligt
ansatte, men sporgsmalet er, omde
privatansatte vil have forstaelse for
krav om ignforhgjelser til de offentligt
ansatte lige nu.

Nana Wesley Hansen, arbejdsmarkedsforsker

er, at man skal forsgge at ramme en lgnudvikling,
som svarer til det, der vil komme pa det private omra-
de, og det kan godt blive lidt svaert, nar der er den her
okonomiske usikkerhed, siger hun og pointerer, at
hvis der ikke er s meget at hente pa lgnnen, kan det
vere en god idé at have andre temaer med til forhand-
lingsbordet. &
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Har dulaest en bog, vi andre ogsa er ngdt
til at laese? Sa st den pa vores bogreol pa
bogreolen@socialraadgiverne.dk

- saindgar den i vores udvalg.

og har brug for arbejdsro. Men i takt
med, at hun forsvinder ind i arbejdet
med udstillingen, begynder underlige
ting at ske i huset og i skoven. Jo mere
hun gar ind i alt det, der skete om-
kring hendes trettende ar, desto mere
hjemseges hun af fortiden. Dengang
hun var alene med en fotograf og en
spiseforstyrrelse, en mormor og en
mor, der troede hun kunne give hende
et andet liv, men i stedet gav hende

BOGER Fag og fiktion Redigeret af redaktionen
Roman
“Jeg stikker mig pa en gaffel, mens jeg
star og vasker op. Henderne famler
rundt i det varme opvaskevand. Ken-
der du det, det er umuligt at slappe
af. Man marker smerten som et stik,
et pludseligt jag, der stiger til hjernen
som klarhed, og man vil have, at det
Rosenreglen skal gogre mere ondt?” Sadan lyder en
aD'; Lv’(‘; Nimand af scenerne i “Rosenreglen”, som hand-
Gyld én dal, ler om en kvinde, der er flyttet ind i et
272 sider. nyopstartet kollektiv ved en skov. Hun
249,95 kr. har et halvt ar til at lave en udstilling

noget at haevne.

Man meerker smerten som et stik, et pludseligt jag, der stiger til
hjernen som klarhed, og man vil have, at det skal gore mere ondt

Guide

Af skade bliver
man klog - en guide
til at leve med en
hjerneskade,

af Per Leth,

Straarup & Co,

196 sider,

200 kr.

Samtalebog

Mine foraeldre er skilt
af Sofie Pihl,
Bettina R.
Lundshof;
Camilla Semlov,
Cozy Press,
50 sider,
149,95 kr.

kenopbygning

Hvordan er det at leve med

en mindre hjerneskade? Og
hvordan far man hverdagen til
at fungere bade for sig selv og
familien? Det er to af de sporgs-
mal, som forfatteren forsegger at
besvare i bogen, hvor hani hgj
grad traekker pa egne erfarin-
ger. Han prasenterer en raekke
strategier og vaerktejer - blandt
andet til at traene sin hjerne.
Malet med bogen er at inspire-
re andre til at genopbygge en
meningsfuld tilvaerelse.

SOCIALRADGIVEREN 08 20

Familigorud

Nar et forzeldrepar skal skilles,
er bernene dem, som mor og
far forst og fremmest skal passe
pa. Det er indlysende, men det
kan ofte veere svaert at finde
ud af, hvordan det er bedst at
tale med et barn om alle de
svaere fglelser, der er pa spil,
ikke mindst i barnet. Bogen er
et dialogvaerktej og henvender
sig bade til foreldre og fagper-
soner. Den ene af forfatterne

- Camilla Semlov - er socialrad-
giver.

OPHOLDSSTEDET HOSTRUPH®Q@J

Pa Hostruphgj arbejder vi professionelt med barn, unge og
familier der har behov for en struktureret hverdag med veegt pa
hjemlige omgivelser. Institutionen er beliggende i Hobro med
udsigt over Mariager fjord og med moderniserede velfungerende
rammer.

Vi hjeelper barn og unge, sammen med deres familier, til at tackle
deres situation og sikre dem et godt fundament for udvikling.

» Dggnanbringelse

» Akutanbringelse, ned til ét degn
» Aflastning

* Heldagsskole

Dagnafdelingen, for barn og unge i alderen 6 til 18 ar.
Pris: 2.316,00 kr. pr. dagn.

Aflastningsafdelingen, til biologiske familier eller plejefamilier,
hvor der er behov for aflastning i ned til ét degn om maneden.
Pris: Fredag- til mandagsdegn 2.132,00 kr. pr. dggn.

Pris: Mandag- til fredagsdegn: 1.814,00 kr. pr. degn.

Intern specialskole Her visiteres til et heldagstilbud gennem
PPR Mariagerfijord Kommune.Pris: 23.404,81 kr. pr. maned.
Der tilretteleegges individuelle tilbud, alt efter hvilket behov barn,
unge eller familierne har.

Vi har ansat faguddannet personale, hvilket vil sige at det f.eks.
er paedagoger der varetager det paedagogiske arbejde, en kok
der laver maden og leerere der underviser bagrnene/de unge.

Kitt Palbjgrn-Pedersen, Forstander
TIf. 98520688 eller 30870688
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FORSKEREN

Laes mere om forskningsprojektet "Skolebarns sociale liv" pa vive.dk

Venskaber opstar ikke, bare fordi

man saetter born 1 samme klasse

Aarhus Kommune fordeler tosprogede barn med behov
for sprogstette, sa de ikke udgar mere end 20 procent
af en argang pa hver skole. Det giver ikke automatisk
venskaber bgrnene imellem, viser en undersagelse.

Af Mette Mark

BLABOG

Sidsel Vive
Jensen er skole- og
integrationsforsker
hos VIVE med saer-
lig viden om etniske
minoritetsbgrn og
sociale relationer.

| projektet "Skole-
barns sociale liv"
undersgger hun
skolestarteres
sociale relationer
mere bredt, men
bidrager ogsa med
analyser af den
sociale integration
mellem etniske
minoritets- og ma-
joritetsbern i skoler,
der er pavirket

af omfordelings-
politikken.

14

Du har undersogt,
hvordan bernene har
interageret socialt,
bade pa skolen, der
sender born andre
steder hen, og pa
modtagerskolen.
Hvad betgad fordelin-
gen af bernene for
venskaber mellem
etniske minoritets-
og majoritetselever i
skolen?

Mit fokus har vaeret,
hvordan fordelings-
politikken pavirker

de sociale relationer
iklasser pa bade
afsender og modtager-
skolerne. Jeg fulgte to
klasser, fra de startede
10.klasse og 14 mane-
der frem. I lobet af mit
feltarbejde dannede
bernene venskabs-
grupper i frikvarteret,
ogistarten af 1. klasse,
da feltarbejdet slutte-
de, var alle grupperne
‘rene’ pa bade kon og
etnisk status. Det vil
sige, at en gruppe for
eksempel bestod af
udelukkende etniske
minoritetspiger.

Overraskede det dig?
Jeg synes, det var
slaende, hvor tydelig
opdelingen var, da
jeglavede analysen.
Men resultatet er ikke
s& overraskende, for
hvis man kigger pa
forskningen, sa er det
ret veldokumenteret,
at skolebern deler sig
op pa en made, der
afspejler betydnings-
fulde samfundsstruk-
turer: I Nordirland
deler bernene sig for
eksempel i katolikker
og protestanter, mens
man i Sydeuropa ser,
at bern finder sammen
alt efter,om deer 1.
eller 2. generations-
indvandrere.

Det, der er interes-
sant ved min under-
sogelse, er altsa ikke
s& meget, at bernene
deler sig op, men
mere at opdelingen er
struktureret af kon og
etnisk status.

Hvordan har
fordelingen af
begrnene sa under-
stottet integration?
Min undersogelse
viser, at med den
fordeling af bernene,
man har lavet, opnar
man reelt set ikke det
onskede.
Grundleggende
forfordeler skolerne
de etniske majoritets-
bern, fordi de forven-
tes at kunne forsta
og overholde skolens
regler, mens der er
andre forventninger
til minoritetsbarnene.
Jeg har for eksempel
observeret, hvordan
majoritetsbornene
pabade modtager-
og afsenderskolen
irettesaetter minori-
tetsbernene. Det kan
veere: "Seet dig ned,
der er time nu.” Eller:
"Du skulle have veeret
her for fem minutter
siden.” Majoritetsbar-
nene irettesaetter ogsa
hinanden, men der
handler det i hojere
grad om personlige
graenser, som "Du ma
ikke skubbe.” Der er en
skaevhed og en ikke-be-
vidst diskrimination.

Hvad kan din under-
sogelse bruges til?
Man kan eksempel-

vis spegrge, om man
skal blande bern for
enhver pris? Mange
studier viser, at kon-
takt mellem forskellige
grupper ikke er nok til
at skabe interaktion og
forstaelse. Det kraever
et stort arbejde at fa
folk til at finde sam-
men.

Maske er det vigtige-
re med god skolegang
og uddannelse, sa alle
har lige muligheder.
Og her er det ikke sa
betydningsfuldt, om
der er et bestemt antal
afen gruppe pa en
skole. Men hvis man
har det formal, at man
vil etablere venskaber
pa tveers af befolk-
ningsgrupper, sa
viser blandt andet min
undersoagelse, at det
kraever en stor indsats.
Man skal bade arbejde
med majoritetsbor-
nenes opfattelse af
minoritetsbernene -
og omvendt.
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Hvem skal have

- den fagpolitiske pris?

Pa repraesentantskabsmadet 20. -21. november
2020 uddeler vi Den Gyldne Socialradgiver - den
fagpolitiske pris.

Du kan indstille én eller en gruppe af socialradgivere, der
er aktive medlemmer af Dansk Socialrddgiverforening og
som har ydet en saerlig fagpolitisk indsats eller vedvarende
og insisterende har demonstreret arbejde af hgj fagpolitisk
karakter. Du kan indstille kandidater til prisen ved at bruge
skemaet pa socialraadgiverne.dk/gyldne

Ud over aeren falger der en check pa 10. 000 kroner
med prisen. Det er Dansk Socialradgiverforenings
hovedbestyrelse, som beslutter, hvem der skal haedres
med prisen.

Viskal have din indstilling senest den 15. august 2020

Hvis du har spergsmal til prisen, kan du kontakte

Lea Correll pa Ic@socialraadgiverne.dk @

Bliv Professionel Coach
og Stresscoach
Nuuk og Aarhus

Fa effektive veerktgjer til at coache professionelt
+ Opna personlig power og faglig udvikling

« Leer at kommunikere effektivt

« Styrk din motivation og din handlekraft

+ Motiver andre til at tage ansvar

« Bryd uhensigtsmaessige vaner og mgnstre

« Sat fokus pa vigtige fremtidige mal og na dem
+ Reducer og handeter stress hos dig selv og andre
« Fa vaerktgjer til at eendre stressmgnstre

« Bliv tilfreds med din egen indsats

+ Genfind og styrk ressourcer og potentialer

« Leer at handle ud fra dine veerdier

Jytte Dalgaard Uddannelsesstart:
Coach Focus
Nuuk  18.08.20

02.02.21
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Bestil materiale / tilmeld dig

tlf. 26817500 - mail@coachfocus.dk
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AUTORISATION - vejen til en styrket profession? Faglig stolthed

faggruppenrs fodspon.

Af Susan Paulsen
Illustration: Morten Voigt

"JEG LAVER FLERE FEJL, fordi jeg skal na for meget
pé for kort tid. Det tager sa leengere tid at rette op pa
fejlene, men det kan ogsa satte borgerens retssikker-
hed over styr. Nogle gange bliver jeg ogsa nedt til at
ga meget med kompromis pa min faglighed pa grund
af tidspres og for mange opgaver."

Sadan lyder en af de mange beskrivelser af social-
radgivernes arbejdsliv, som Dansk Socialradgiver-
forening har modtaget i forbindelse med arbejdsmil-
jokampagnen'Tid til socialt arbejde. Flere beretter
om, hvordan faglig stolthed bliver overskygget af
darlig samvittighed, nar de ikke kan udfere deres
arbejde ordentligt.

Det er blandt andet derfor, at DS nu tager debatten
om autorisation op. Skal socialradgivere autoriseres?
Vil det styrke socialradgivernes omdemme og bor-
gernes tillid til socialradgivere? Vil socialradgiverne
med en autorisation i handen lettere fa adgang til
efteruddannelse og supervision? Og hvad med det
personlige ansvar for opgavelgsningen, som falger
med en autorisation? Det er nogle af de spergsmal,
som er kastet op i luften i forbindelse med, at Dansk
Socialradgiverforenings hovedbestyrelse gnsker at

SKAL SOCIALRADGIVERE AUTOR

Hvad har psykologenr, sygeplejersker og social- og sundhedsassistenten,
som socialradgivere ikke har? Svaret er, som antydet i overskriften:
Autorisation. Og spprgsmalet er, om socialradgivere skal ga i de andre

Lzs interview med socialradgivernes nastformand, Ditte Brpndum.

kortlaegge styrker og begransninger ved autorisati-
on - og har dbnet for en medlemsdebat om spergsma-
let.

Startskuddet til debatten om autorisation eller an-
den lovregulering af socialradgiverfaget, load under
coronakrisen, hvor en raekke planlagte medlemsar-
rangementer blev erstattet af webinarer. Indtil videre
har medlemmer lyttet til opleeg fra Dansk Socialrad-
giverforenings nastformand, Ditte Brendum, og
hinandens argumenter for og imod autorisation.

Men hvorfor er det netop nu, at socialradgiverne
skal debattere, om faget skal autoriseres?

- Som socialradgivere har vi s mange hab og drom-
me for det sociale arbejde. Vi har lyst til at gd ud og
sige: Jeg er socialradgiver, og jeg gor alt, hvad jeg kan
for, at borgerne kan fa en ordentlig indsats. Vi vil ger-
ne flage vores faglighed, men det er ikke altid muligt,
siger Ditte Brendum.

Faget skal fremtidssikres

Hun henviser til socialradgivernes mange beretnin-
ger i forbindelse med arbejdsmiljgkampagnen "Tid
til socialt arbejde”, hvor socialradgivere underret-
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ISERES?
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Bag om historien

Dansk Socialradgiverforenings hovedbestyrelse
har besluttet, at medlemmerne skal inddrages i en
debat om autorisation af socialradgiverfaget. Der
har allerede vzeret holdt en raekke webinarer om
temaet.

Debatten fortsaetter med blandt andet medlems-
mader frem mod DS’ reprasentantskabsmade i
november, hvor repraesentantskabet udstikker
kursen for den videre debat om autorisation frem
mod 2022.




AUTORISATION - vejen til en styrket profession?

Faglig stolthed

Har duenidétil et tema, vi skal tage op pa redaktionen,
sa kontakt redaktionen@socialraadgiverne.dk

Vi skal fremtidssikre faget. Blandt andet

som en konsekvens af det store arhejdspres
og darlige rammer for socialt arhejde, har vi
som socialradgivere udfordringer med vores

Ditte Brondum, naestformand, Dansk Socialradgiverforening

tede om deres hverdag, som alt for ofte er preaeget af
permanent darlig samvittighed over ikke at kunne
udfere arbejdet godt nok.

- Vi skal fremtidssikre faget. Blandt andet som en
konsekvens af det store arbejdspres og darlige ram-
mer for socialt arbejde, har vi som socialradgivere
udfordringer med vores omdemme. Og det darlige
omdgmme smitter desveerre ogsa af pa os som social-
radgivere og vores faglige stolthed. Folelsen af ikke
altid at kunne gore arbejdet godt nok slider pa social-
radgiverne. Den situation understreger, at vi skal
finde en made at styrke vores faglige stolthed p4, og
her kunne en autorisation af faget veere en af mulig-
hederne, pointerer Ditte Brendum fra sit kontor pa
Toldbodgade i Kebenhavn.

Skarp pa faglighed

I Danmark er det blandt andet faggrupper, der ar-
bejder indenfor sundhed, behandling og retsvasen,
som har en form for autorisation. Det gaelder eksem-
pelvis sygeplejersker, psykologer, SOSU-assistenter
og advokater. I modsatning til Danmark, si er der
24 europaiske lande, hvor socialradgiverfaget eller
dele af det har en eller anden form for autorisation.
I Sverige har sundhedssocialradgiverne netop faet
autorisation efter at have kaempet for det 110 ar (Se
kort side 24).

Ditte Brondum understreger, at debatten forst og
fremmest skal tages, fordi socialradgiverne selv on-
sker det og kan se nogle perspektiver i en eller anden
form for autorisation. Nar det er sagt, sé er det ingen
hemmelighed, at kritik af socialradgivere jaevnligt
traekker overskrifter i medierne enten pa baggrund
af enkeltsager eller praksisundersegelser, som viser,
at der begas fejl i det sociale arbejde. Fejl, som ofte
viser sig at vaere procesfejl, hvor det administrative
arbejde i form af journalskrivning, nedskrivning af

handleplaner og overholdelse af tidsfrister skrider
som folge af et for stort arbejdspres og akutte sager,
som der skal handles pa her og nu. Eller fejl, som
opstar pa baggrund af et pres om at vaelge discount-
lgsninger af hensyn til kommunekassen.

Derfor er det ifglge Ditte Brondum ogsa et hab,
at en autorisation vil veere med til at sette fokus pa
vilkar og rammer for det sociale arbejde.

- Vi har udfordringer med vores omdemme, vi ligger
ikke serlig godt, ndr man sperger danskerne om,
hvordan de vurderer socialradgivernes troverdig-
hed, siger hun med en henvisning til den sakaldte
trovaerdighedsunderseogelse, der hvert ar rater
forskellige faggruppers trovaerdighed. 1 2019 landede
socialradgiverne pa en 20. plads ud af 26 pladser.
Jordemeadre og sygeplejersker indtog henholdsvis 1--
og 2. pladsen.

- Det er problematisk, for socialradgivere starter
en karriere, fordi de gerne vil gore en forskel for
andre mennesker. Det kraver rigtig meget af rammer
og vilkar. Og ofte ved vi ikke, hvem der reelt laver det
sociale arbejde ude pa arbejdspladserne. Vi ved for
eksempel, at rigtig mange medarbejdere pa jobcen-
trene ikke er socialfagligt uddannet. Flertallet er alt
fra kontoruddannede til friserer og temrere. Men
trods arbejde med tung og kompleks lovgivning er
der ingen formelle krav om efteruddannelse.

Staerkere position

Og ud over borgernes Kkritik af socialradgivernes
arbejde, sa er det ogsa andre aktorer pa det sociale
omrade, som jeevnligt kommer med holdninger til
faget. En af dem er Berns Vilkar.

- Vived, at Barns Vilkar ensker, at bernesamta-
len certificeres, og det begynder jo at lugte lidt af
autorisation: Du far lov til at lave et stykke arbejde,
hvis du er serligt kvalificeret til det. Barneomradet
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fylder i det hele taget meget i den politiske debat,
hvilket blandt andet statsministerens meget omtalte
nytarstale vidner om, lige som vi ogsa ved, at der er
en ny Barnets lov pa vej. Og der er ogsa nogle, som
har et staerkt gnske om, at vi skal have autorisation pa
hele barneomradet. Det gnske prover vi pt. at lafte pa
anden vis med et forslag om, at ndr man som social-
radgiver har veeret ansat pa berneomradet i to ar, sa
har man krav pa en barnediplomuddannelse. Og her
kunne fordelen ved en autorisationsordning veere, at
man har ret til efteruddannelse, sa det ikke er noget,
man skal rafle om ude pa den enkelte arbejdsplads.
Generelt er det en udfordring, at socialradgivere
efterhanden ikke tager sarlig meget efteruddannelse
pa trods af, at omraderne lovgivningsmaessigt bliver
mere og mere komplekse og pa trods af, at der forven-
tes mere og mere af socialradgiverne, lyder det fra
Ditte Brendum.

Socialradgivernes nastformand nevner endnu
et argument for autorisation: Sygeplejerskerne har
med henvisning til deres autorisation argumenteret
for, at de sygeplejestuderende skal have deres fulde
praktik for at leve op til autorisationskravene - og
hvis de ikke har kunnet tage deres praktik pa grund
af corona, sa skal de fuldfere praktikken efterfolgen-
de.

- Det krav har vi ikke kunnet komme igennem
med, s& de socialradgiverstuderende, som var i
praktik under coronakrisen, har ikke krav pa erstat-
ningspraktik. Sa pa en reekke omrader ser det ud til,
at man star steerkere, nar faget er lovreguleret via
autorisation.

Frygt for personligt ansvar

Under de afholdte webinarer om autorisation har
nogle af medlemmerne problematiseret, at nar der
folger et storre personligt ansvar med autorisation,
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sd vil en rackke af de strukturelle problemer blive
individualiseret, og at der dermed er en risiko for, at
man mister sin autorisation, hvis der er fejl i sagsbe-
handlingen.

Ditte Brendum mener pa baggrund af oplysninger
fra andre organisationer, at det er en situation, som
vil opsta yderst sjeeldent.

- Vi har prevet at dykke ned i tal fra andre organi-
sationer, og det lader til, at man i det store hele kun
mister sin autorisation, hvis man har meget store
personlige udfordringer. Det kan veere misbrug
eller psykisk lidelse, som gar, at man ikke kan vare-
tage et arbejdsomrade. Typisk vil det veere saddan,
at man forst kommer under skeerpet tilsyn, og man
kan ogsa fa sin autorisation tilbage igen. Det er i
hvert fald nogle forhold, som gor, at jeg tor kaste mig
ud i debatten om autorisation, for det ser faktisk
ikke ud til, at det er serlig mange, som ender med at
fa frataget deres autorisation, siger Ditte Brondum
og fortsatter:

- Det er klart, at det er noget, vi skal vaere rigtige
nysgerrige pa, hvis vi kommer sa langt. Vi skal keem-
pe for, at det er nogle ordentlige kriterier, den enkelte
socialradgiver bedemmes ud fra. Der er rigtig mange
af de problemer, som vi ser pa socialradgiverarbejds-
pladser, som ikke handler om individuelle forhold.
Sa det er Klart, at det skal en autorisationsmodel tage
hejde for.

Oplzering til nye omrader
At man som socialradgiver vil blive mindre fleksibel i
forhold til at kunne varetage job pa forskellige felter
inden for faget, er en anden bekymring blandt med-
lemmerne.

- En ordentlig oplaering skal vaere en del af autori-
sationsmodellen - noget vi allerede kreaever i dag, og
det er vi nadt til at holde fast i. For selv om vi keemper
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AUTORISATION - vejen til en styrket profession?

Faglig stolthed

Fyraftensmoder om autorisation
Dansk Socialradgiverforening holder i september

tre fyraftensmeder om autorisation, hvor
naestformand Ditte Brendum pa vegne af
hovedbestyrelsen laegger op til debat om
muligheder og begraensninger ved forskellige
autorisationsmodeller.

Tilmelding pa socialraadgiverne.dk/arrangementer

Alt star ahent, men uanset, hvor vi landern glzeder jeg mig til en
proces, hvor vi ngrder igennem og stiller skarpt pa vores faglighed.

Ditte Brendum, nastformand, Dansk Socialradgiverforening

for en bedre grunduddannelse pa alle mulige mader,
far vi aldrig en grunduddannelse, der kan na i dyb-
den med alle specialeomrader inden for faget. Jeg
tror, at det bliver en forudseetning for, at vi kan frem-
sta sa fagligt steerke som muligt, at oplaeringen bliver
bedre. Og sé er det klart, at man skal have yderligere
oplaering, hvis man skifter specialeomrade, forklarer
Ditte Brendum.

Afhangigt af hvilken form for autorisation, der
kommer i spil, er der ogsa medlemmer, som mener,
at der er risiko for, at muligheden for autorisation
vil opdele socialradgiverne i et A- og et B-hold. Hertil
siger Ditte Brondum:

- Det kommer helt an p4, hvordan man ger. Syge-
plejerskerne har jo en autorisation, som gealder alle
sygeplejersker, da de bliver autoriserede i kraft af
deres grunduddannelse, s& for dem er der ikke tale
om et A- og et B-hold. Men det er klart, at der er nogle
modeller, der kan skabe A- og B- hold, og isar hvis det
bliver frit valg fra arbejdsgiveren, om man skal have
autorisation eller ej. Og det skal vi keempe imod.

Ingen favoritmodel

Ditte Brondum understreger, at hun ikke kan pege
pé den autorisationsmodel, som er mest oplagt for
socialradgiverne - af den simple grund, at hun pa
nuvaerende tidspunkt ikke ved det.

- Pabade berneomradet og beskaftigelsesomradet
er det som neevnt oplagt at kigge naermere pa, hvor-
dan vi kan styrke omdemmet og borgernes tillid, og
pa sundhedsomradet efterlyser nogle socialradgi-
vere autorisation af andre grunde. De gnsker med
certificering og titel som sundhedssocialradgiver
at cementere socialradgivernes berettigelse i sund-
hedsvasenet. Sa allerede her har vi tre forskellige
omrader, hvor der kan vaere forskellige bevaeggrunde
til at gnske sig autorisation. Det er meget komplekst,
og det er ikke ngdvendigvis givet, at one-size-fits-all.
Altsa at én bestemt autorisationsmodel kan tilgodese
alle vores medlemmer.

- Jeg synes, at det bliver interessant der, hvor auto-
risationsmodeller stiller krav om efteruddannelse,
eller hvor det ligger implicit, at man far rigtig meget
supervision for at blive dygtig til det, man laver. Det
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er sadan nogle ting, der gor det spaendende. Hvis
man skal lade sig inspirere af andre autorisati-
onsordninger, si har psykologerne eksempelvis i
deres model fokus pa en opleeringsperiode, hvor
man skal have supervision pa meget af det arbej-
de, man laver.

Lang vej til autorisation

Erfaringer fra andre faggrupper viser, at vejen
til autorisation kan vere lang. Og Ditte Brendum
ved godt, at det er ét skridt ad gangen.

- En ting er, hvis DS beslutter sig for autorisa-
tion - en anden ting er, at det ogsa skal vedtages
politisk. Sa det er ikke noget, som DS bare kan
beslutte, forklarer Ditte Brondum.

Men hvad s4, hvis det ender med at blive et
skridt frem og to tilbage - vil det vaere et neder-
lag, hvis det ikke ender med en eller anden form
for autorisation?

- Nej, det vil det ikke. Vi kommer under alle
omstaendigheder styrket ud pa den anden side
med nye ideer til, hvordan vi styrker faget, og
resultatet af medlemsdebatten kan jo ogsa blive,
at vi ikke vil sgge om autorisation. Alt star abent,
men uanset, hvor vi lander, gleeder jeg mig til en
proces, hvor vi ngrder igennem og stiller skarpt
pavores faglighed. Det er det vigtigste.

Medlemsdebatten fortsaetter frem mod Dansk Social-
radgiverforenings repraesentantskabsmgde i november,
hvor reprasentantskabet udstikker retningen for den
videre debat om autorisation frem mod 2022.

Ui har prguet at dykke ned i tal fra
andre organisationer, og det lader
til, at manidet store hele kun mister
sin autorisation, hvis man har meget
store personlige udfordringenr.

Ditte Brendum, nastformand, Dansk Socialradgiverforening
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AUTORISATION

HUILKEN MODEL MIATCHER SOCIALRADGIVERE?

Hvad taler vi om, nar vi siger "autorisation"?

Dansk Socialradgiverforening har skitseret fem
modeller for autorisation som input til debatten

om, hvorvidt faget skal autoriseres.

MODEL

Autorisation efter supplerende praksisuddannelse (inspireret af
regulering for psykologerne).

Malgruppe

Alle med en socialradgiveruddannelse kan sage om at blive auto-
riseret socialradgiver, forudsat man opfylder krav om supplerende
praksisuddannelse (praksislaering og supervision).

Rammer

Lovbestemt autorisationsordning (‘Socialradgiverloven’), gives

af en styrelse (f.eks. Ankestyrelsen eller Socialstyrelsen). Den er
frivillig og baseres pa ansggning.

Rettigheder og pligter

Autorisation er en betingelse for at kunne arbejde som autoriseret
socialradgiver. Autorisation sikrer titelbeskyttelse og eventuelt
specialopgaver som for eksempel den bgrnefaglige undersggelse.
Der er sanktionsmuligheder.

Autorisation efter supplerende specialeuddannelse (inspireret af
blandt andet regulering for sundhedssocialradgiverne i Sverige).
Malgruppe

Alle med en socialradgiveruddannelse kan sage om at blive auto-
riseret sundhedssocialradgiver (bgrnesocialradgiver eller andet)
forudsat, at man opfylder geeldende krav om specialeuddannelse.
For allerede ansatte etableres en overgangsordning.

Rammer

Autorisationsordningen er virksomhedsomradebestemt. Ordnin-
gen er lovbestemt, og gives af en styrelse (f.eks. Ankestyrelsen,
Socialstyrelsen eller Styrelsen for Patientsikkerhed). Den er frivillig
og baseres pa ansggning.

Rettigheder og pligter

Autorisation er ikke en betingelse for at kunne arbejde som sund-
hedssocialradgiver (bgrnesocialradgiver eller et andet speciale).
Autorisation sikrer titelbeskyttelse. Der er sanktionsmuligheder.
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Autorisation som bevis for sarlig metode-kompetence
Malgruppe

Alle der afholder barnesamtaler - typisk sagsbehandlere pa bgrne-
og ungeomradet uafhaengigt af faglig uddannelse.

Rammer

Lovbestemt autorisationsordning, der gives af en styrelse (f.eks.
Anke- eller Socialstyrelsen) pa baggrund af bestaet metodeuddan-
nelse, som skal fornyes regelmaessigt. Ikke professionsafhaengig.
Ordningen er en betingelse for at kunne afholde barnesamtaler.

Rettigheder og pligter
Autorisation sikrer ret til at afholde barnesamtaler. Der er sankti-
onsmuligheder.

Autorisation som bevis for socialradgiveruddannelse (inspireret af
regulering for sundhedspersoner).

Malgruppe

Alle med en socialradgiveruddannelse.

Rammer

Lovbestemt autorisationsordning, der gives af en styrelse (f.eks.
Ankestyrelsen, Socialstyrelsen eller Styrelsen for Patientsikkerhed).

Rettigheder og pligter

Autorisation giver bade ansvar, rettigheder og pligter i udfarelsen
af ens socialradgiverfaglige virksomhed. Sikrer titelbeskyttelse.
Der er sanktionsmuligheder.

Autorisation som grundlag for at praktisere som socialradgiver og
udbyde uddannelse.

Malgruppe

Alle med en socialradgiveruddannelse. Ordningen inkluderer
samtidig en regulering af socialradgiveruddannelsen og tilherende
efter-videreuddannelser.

Rammer

Lovbestemt autorisationsordning, der gives af en styrelse (f.eks.
Ankestyrelsen eller Socialstyrelsen) efter ansggning, og som skal
fornyes regelmaessigt, f.eks. hvert andet ar. Ordningen er obliga-
torisk for at kunne praktisere.

Rettigheder og pligter
Autorisation sikrer ret til at benytte titlen 'socialradgiver’. Der er
sanktionsmuligheder.

Kilde: Dansk Socialradgiverforening 21



AUTORISATION - vejen til en styrket profession?

Faglig stolthed

Af Susan Paulsen

oM

KENT
KRISTENSEN
Han er cand.scient.
pol. og ekstern
lektor i sundheds-
jura ved Syddansk
Universitet.

Han er forfatter

til flere bager

og artikler om
sundhedsjuridiske
emner blandt andet
sundhedspersoners
ansvar og patien-
ters retsstilling.

Hvad er autorisation?

- Nér vi ser pd autorisationsordningerne, s har
det alle dage veeret en kamp om anerkendelse. Nar
vi gar tilbage til 1600-tallet, hvor vi fik de forste
egentlige autorisationsordninger, som dengang kun
omhandlede legerne, var det en lgftestang til at fa
adskilt leegens faglighed fra den faglighed, der 1a
hos dem, man dengang kaldte kvaksalverne - altsa
personer der behandler uden autorisation, det vi i
dag kalder alternative behandlere.

- Og det, der seerligt kendetegnede legerne, var, at
de var medicinere, som var uddannet pa universite-
terne og havde en naturvidenskabelig baggrund for
at kunne forstd, hvordan de forskellige former for
behandling virkede.

- Det var dengang et anske om anerkendelse, der
drev autorisationen. Den dynamik kender vi ogsa i
dag. Senest har vi set leegesekretaererne, musiktera-
peuterne og farmaceuterne, som faggrupper, der i
nyere tid har haft et gnske om at blive autoriserede.
Og et fxlles trek for de faggrupper er et gnske om
anerkendelse for den faglighed, der kendetegner pro-
fessionen. Sidste ar lykkedes det for farmaceuterne
som fik en opgavespecifik autorisation.

Hvad indebaerer det at vare autoriseret?
- Hvis en profession gnsker at fa en autorisation, sa
skal man lave en balancering af fordele og ulemper.
Og der er nogle fordele for faget, nar det handler
om at kunne finde sin placering i forhold til andre
professioner, men der ligger ogsa i en autorisati-
onsordning, at man far et ansvar, som falder tilba-
ge pa den enkelte som privatperson, og som kan
sanktioneres - og i vaerste fald kan man miste sin
autorisation.

- Man kan miste retten til at udfere dele af op-
gaven, man kan miste autorisationen midlertidigt
ienbestemt periode, eller der kan vaere bestemte

4 HURTIGE O\ AUTORISATION

Hvad er autorisation, og hvad kraever saerlig opmeerksomhed, hvis man
som faggruppe overvejer at sgge om autorisation? Vi har spurgt lektor i
sundhedsjura ved Syddansk Universitet, Kent Kristensen.

opgaver, man ikke ma udfere selvsteendigt, men kun
under supervision af andre. Man kan blive under-
kastet skaerpet tilsyn - sa risikoen for at miste sin
autorisation kan ikke affejes som en bekymring.

Det sker sjeldent, men risikoen opleves som meget
narvarende for ansatte med sundhedsfaglige autori-
sationsordninger.

Kan man fraskrive sig ansvar med henvisning til
ddrlige arbejdsvilkdr?

- Ansvar og autorisation er ulgseligt knyttet til
hinanden. Diskussionen af hvor meget ansvar den
enkelte har i forhold til de vilkar, man praktiserer
under, var hele omdrejningspunktet i den sakaldte
Svendborgsag, hvor en kvindelig laege i Landsretten
blev demt for pligtforsemmelse, fordi hun ikke fulgte
op pa, om en mundtlig besked om at tage en blodsuk-
kermaéling blev udfert. Malingen blev ikke udfort, og

O AUTORISATION

Autorisation er godkendelse eller eneret til at
udeve et bestemt erhverv eller en naermere angivet
erhvervsfunktion, til at benytte en bestemt titel
eller bemyndigelse til at udstede szerlige attester
eller dokumenter. Oftest ma man have en bestemt

uddannelse eller have bestdet en eksamen for at fa
autorisation. Herudover ma andre forudszetninger,
afhaengigt af erhvervet, vaere opfyldt, for eksempel
indfgdsret, fast forretningssted, fysisk og psykisk
sundhed, bestemte forsikringer eller lignende. |
modsaetning til eksaminer kan autorisation fortabes
ved senere misbrug eller grov uduelighed.

Kilde: Denstoredanske.lex.dk
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pa borgerforslag.dk

Laes borgerforslaget ‘Autorisation til socialradgiver’ ‘

Hvad mener du om autorisation?
Del din holdning pa facebook.com/dansksocialraadgiverforening
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Man kan ikke bruge sit
autorisationsansvar som
lgftestang til at opna flere
ressourcer til faget.

Kent Kristensen, sundhedsjurist

manden dede cirka tre uger senere af sin sukkersyge.
Hojesteret omgjorde dommen og frifandt laegen for
grov pligtforsgmmelse.

-10.000 leger stottede den kvindelige laege under
hashtagget DetKuHaVaeretMig. De gnskede diskus-
sion af vilkarene for det leegefaglige arbejde. Men
udgangspunktet er, at man ikke kan bruge sit autori-
sationsansvar som laftestang til at opna flere ressour-
cer til faget.

Hvad kraever det at blive autoriseret?

- At blive autoriseret kraever, at man har en serlig
faglighed. En faglighed, som adskiller faget fra an-
dre faggrupper i forhold til at 1gse bestemte opga-
ver, som fordrer bestemte, faglige kompetencer. Sa
ovelsen er at definere, hvad der er saregent for den
faglige virksomhed, som kendetegner socialradgi-
veromradet til forskel fra de gvrige professioner,
som man ligger taet op ad. Og sé er vi tilbage der,
hvor vi startede.

- Det er, nar vi rykker faggraenserne mellem
professionerne, at diskussionen om autorisations-
ordninger dukker op. Og det er ogsa det, som jeg kan
seialle de diskussioner, jeg har vaeret med i, og alle
de lovforslag, jeg har laest omkring autorisationsord-
ninger: Diskussionen om autorisation tager udgangs-
punkt i faget og professionen, og den udspringer af et
behov for at finde sin placering.

- Men der er flere mader at lofte faget og give faget
identitet pa. Hvis du tager det sygeplejefaglige omra-

de, s& har de nogle sxrlige uddannelser, som er mere
opgavespecifikke: Det kan vere intensivsygeplejer-
sker, operationssygeplejersker og sundhedsplejer-
sker. Uddannelserne har ikke en sarlig overbygning
til autorisationsordningen, men giver sygeplejersken
nogle sxrlige kompetencer som forudsaetning for at
lese nogle bestemte opgaver og er anerkendt i over-
enskomsten.

FRAKENDELSE AF
AUTORISATION

= |alt har 19 forskellige professioner inden for
sundhedsomradet indfert autorisationsordnin-
ger lige fra leger, tandlaeger, kiropraktorer til
fodterapeuter, social- og sundhedsassistenter og
ambulancebehandlere.

Aktuelt er der cirka 566 sundhedspersoner, som
er uden gyldig autorisation. Heraf er 134 leger og
194 sygeplejersker. For sidstnaevnte svarer det til,
at 0,35 procent af cirka 55.000 aktive sygeple-
jersker er uden autorisation.

Psykologer kan s@ge om at blive autoriserede,
men det er ikke en betingelse for at kunne udfere
psykologfagligt arbejde. Aktuelt er der fem of-
fentlige afgarelser om fratagelse af autorisation,
alvorlig kritik, skaerpet tilsyn og faglige pabud.

Se afgerelserne pd Ankestyrelsen.dk - sag efter
'Psykolognaevnet’ og klik ind pa ‘Psykolognaevnets
afgarelser’.

Kilde: Dansk Socialradgiverforening

23


https://www.borgerforslag.dk/se-og-stoet-forslag/?Id=FT-03877
https://www.borgerforslag.dk/se-og-stoet-forslag/?Id=FT-03877
http://facebook.com/dansksocialraadgiverforening
http://Ankestyrelsen.dk

AUTORISATION - vejen til en styrket profession?

Faglig stolthed

| oversigten anvendes ‘autorisation’ som en feelles betegnelse
for de forskellige landes lovregulerede ordninger.

Socialradgivere i 24 europaeiske lande
har en form for autorisation. Vi zoomer
ind pa seks af dem.

Tekst og research: Nicolai Paulsen,
konsulent i Dansk Socialrddgiverforening
lllustration: Morten Voigt

Hvem er omfattet af autorisation?

Alle uddannede socialradgivere kan sgge og opna
autorisation (og de skal have autorisation for at
kunne arbejde som socialradgiver).

Uddannelseskrav
Socialradgiveruddannelse plus krav om arlig
efteruddannelse pa 30 timer.

Sanktioner

Advarsel.

Saerlige begraensninger for udevelse.
Midlertidig fratagelse.

Fratagelse af autorisation.

Fagforeningens erfaringer
Generelt gode erfaringer og godt samarbejde
med myndighederne.

Tilbyder en autorisationstabs-forsikring til med-
lemmerne i tilfelde af mistet autorisation.

STORBRITANNIEN

Hvem er omfattet af autorisation?

Alle uddannede socialradgivere kan sgge og opna
autorisation, og de skal have autorisation for at
kunne arbejde som socialradgiver.

Uddannelseskrav
Socialradgiveruddannelse plus krav om
dokumentation for lsbende efteruddannelse.

Socialradgivere indenfor psykiatri skal have
specialist-overbygningsuddannelse.

Socialradgivere, der arbejder som praktikvejledere,
skal have specialist-overbygningsuddannelse.

Sanktioner

Pabud om efteruddannelse.

Pabud om supervision.

Overflytning til opgaver uden praksiskontakt.
Fratagelse af autorisation.

Fagforeningens erfaringer

Processen frem til en eventuel sanktion kan vaere
belastende for den enkelte. Og udviklingen af nye
modeller har resulteret i flere konfliktsager.
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Hvem er omfattet af autorisation?
Alle uddannede socialradgivere kan sgge og opna autori-
sation.

Socialradgivere med specialist-overbygningsuddannelse
kan s@ge og opna specialist-autorisation.

Uddannelseskrav

Socialradgiveruddannelse.
Specialist-overbygningsuddannelse.

Sanktioner

Fratagelse af autorisation.

Fagforeningens erfaringer

Gode erfaringer og godt samarbejde med myndighederne.
Ordningen understreger blandt andet, at de professionse-
tiske principper skal respekteres.

Socialradgiverne debatterer,
om faget skal autoriseres.

SOCIALRADGIVEREN 08 20



Hvem er omfattet af autorisation?
Kun sundhedssocialradgiverne (2000 ud
af 5000 er registreret det ferste ar).

Uddannelseskrav
Socialradgiver- og sundhedssocialradgivereksa-
men (60 ECTS) eller mindst fem ars erfaring.

Sanktioner
Palaegges provetid (betinget fratagelse).

Fratagelse af autorisation og retten til at kalde
sig sundhedssocialradgiver (fortsat mulighed
for at arbejde pa omradet).

Fagforeningens erfaringer
Ny ordning fra 2019; begraenset erfaring, men
stor interesse fra medlemmerne.

Hvem er omfattet af autorisation?
Alle uddannede socialradgivere.
Uddannelseskrav
Socialradgiveruddannelse.

Sanktioner

Anmaerkning og vejledning.
Skriftlig advarsel.

Begraensning af retten til at udeve.

Fratagelse af autorisation og retten til at
udeve.

Fagforeningens erfaringer

Gode erfaringer, blandt andet sikrer modellen,
at kun kvalificerede socialradgivere ansaettes i
socialradgiverjobs. Glad for, at modellen stiller
krav om, at socialradgiverne skal handle i hen-
hold til de professionsetiske principper.

POLEN

Hvem er omfattet af autorisation?
Alle uddannede socialradgivere.

Uddannelseskrav

Socialradgiveruddannelse.

Sanktioner

Ingen.

Fagforeningens erfaringer

Generelt opleves modellen utilstraekkelig blandt
andet, fordi der er uklarhed om implementeringen
af autorisationsordningen.

Kritisk overfor, at der ingen sanktionsmuligheder er.
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AUTORISATION - vejen til en styrket profession?

Faglig stolthed

Vihar spurgt fire socialradgivere
og to fra socialradgiveruddannel-
sen, hvad de taenker om at arbejde
henimod en autorisering af
faget.

Af Susan Paulsen

Vigtigt at szette ord
pavores faglighed

Signe Faerch
Socialradgiver, Barneteamet,
Gentofte Kommune, medlem af
DS’ hovedbestyrelse

- Vi skal taenke autorisation som et redskab til
at sikre faglig udvikling og mere efteruddannelse.

Og som et redskab til at hgjne bade vores faglige
stolthed, men ogsa anseelsen af faget. Hvis vi gar
offensivt ind i det, som dem, der kraever hgjere faglig-
hed, sa tror jeg, at der kan komme nogle vigtige debatter
ud af det.

- Det er vigtigt, at vi far sat ord pa, hvad den gode
socialfaglighed er. Eksempelvis kraever det en sarlig
faglighed at tale med og inddrage bern. En faglighed,
som man ikke far i tilstraekkelig grad pa grunduddan-
nelsen. Sa jeg synes, at ideen om, at man efter to ar pa
berneomradet har ret og pligt til noget meruddannelse
for at blive autoriseret, lyder spaendende. Det kunne
ogsa vaere en made at gare barnemyndighedsomradet
- og andre omrader - mere attraktive.
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Henrik Mathiasen
Socialradgiver,
Dagncentret, Aarhus

hovedbestyrelse

- Det er en god idé at autorisere faget,
hvis det bliver en autorisationsmodel,
hvor opkvalificering bliver en betin-
gelse for at fa autorisation. Opkvalifi-
ceringen kan besta af arbejdserfaring,
erfaring fra forskellige omrader, teo-
retisk efteruddannelse, supervision
og andet. Det er bade godt for os som
faggruppe, men det er ogsa en garanti
for borgerne, da man vel alt andet lige

Ui skal hedgmmes pa journalen

Kommune, medlem af DS’

ER DET EN GOD IDE AT AUTORISERE
SOCIALRADGIVERFAGET?

ma forudsaette, at jo dygtigere maner,
jo faerre fejl laver man.

- Man ma forvente et naevn af en
slags, hvor man kan klage over autori-
serede socialradgivere. Og det er vigtigt
at definere, hvad man skal bedemmes
pa. Mit bud er: Journalen. Og naev-
net skal ikke erstatte ankesystemet.

Der skal stadig kunne ankes, lige som
borgeren stadig skal kunne henvende
sig til kommunen og sige: "Jeg kan ikke
samarbejde med min socialradgiver”.
Men det er ikke dét, der skal bedemmes
pa i autorisationsnaevnet. Det er, om
den enkelte udfgrer sit arbejde fagligt
tilfredsstillende.

Bettina Skovmand
Ledende socialradgiver,
Barne- og Ungdomspsykia-
trisk Center, Region Hovedstaden

- Enautorisation af faget vil vaere vejen
til en mere tydelig profil for sundhedsso-

cialradgiverne. Det vil vaere en blastemp-

ling af vores indsats pa sundhedsomra-
det, og det vil vaere med til at cementere
vores berettigelse i sundhedsvaesenet.
Man vil kunne arbejde mere malrettet
med kompetenceudvikling og praecise-
ring af stillingsbeskrivelser.

- I forhold til patientrettigheder, sa vil
en autorisering af sundhedssocialradgi-
verne abne mulighed for, at patienterne
vil kunne klage direkte over sund-
hedssocialradgiverne via de klageveje,
der er, nar der indgives klager over
behandling i sundhedsvaesenet. Det
giver en sikkerhed for patienterne. Som
det er nu, vil patienterne ikke kunne
klage via de almindelige klageveje, hvis
eksempelvis en underretning ikke ogsa
er underskrevet af sundhedsfagligt
personale.
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Laes Dansk Socialradgiverforenings
"Professionsetik - Vardighed

Ingen fordel for socialradgivere

Kristoffer Thorn
Poulsen
Lektor, UC SYD,
socialrddgiveruddan-
nelsen, bestyrelsesmed-
lem i DS-Region Syd

Hvem kommer til at bestemmer over en
autorisation pa socialomradet? Kommu-
nernes Landsforening vil have stor inte-
resse i det, derfor er det naivt at tro, at
DS kan bestemme. Hvis inspirationen til
en autorisation findes pa sundhedsom-
radet, er der tre forhold jeg er bekymret
for. Delegation - man kan skrive en in-
struks, og delegere kompetencen til en

kollega, der ikke har autorisation. Denne
kollega udfarer nu opgaven - men pa
din autorisation. Dvs. at du har ansvar
for det arbejde, der bliver udfert.

Risiko for ansvarsglidning - rammer-
ne &ndrer sig ikke. Der vil stadig vaere
situationer, hvor der mangler ressourcer
til den mest optimale handlen. Men nu
er det ikke lengere din ledelses ansvar.
Nar sagen ruller, er det dig, der bliver
holdt personligt ansvarlig.

Flere retningslinjer og instrukser vil
vaere ngdvendige, for at kunne delegere
kompetence og sikre sig mod procedu-
refejl. Dermed vil vi se en gget manuali-
sering af det sociale arbejde.

Mit fags etik er under pres

Lone Engels
Socialradgiver,
Jobcenter Kebenhavn

- Jegeri tvivl om, hvorvidt autorisation
er en god idé, men jeg er ikke i tvivl om,
at det er en god idé at tale om det. Vi
skal vaere enormt skarpe pa, hvad vi
talerind i, nar vi taler om autorisation.
Handler det om, at jeg skal have mere

i lon? Handler det om, at der er andre,
som ikke ma misbruge min titel? Eller
handler det om, at jeg skal have et
starre personligt ansvar?

SOCIALRADGIVEREN 08 20

- Hvis autorisation kobles med et
starre personligt ansvar for opgave-
lgsningen, og jeg dermed kan miste
autorisation, hvis jeg for eksempel
laver en fejlagtig afgarelse, sa skal der
helt andre rammebetingelser til. Jeg
gar personligt meget op i at opfere
mig ordentligt, give vaerdig og kor-
rekt sagsbehandling og leve op til mit
fags etik. Alt dette er dog ogsa under
konstant pres grundet rammer, jeg ikke
selv har vaeret med til at beslutte, og
her finder jeg det ikke rimeligt, hvis jeg
skal betale prisen personligt.

Retfaerdighed Integritet Ansvar”.
Pjecen kan downloades pa:
socialraadgiverne.dk/publikation/
professionsetik

Autorisation kan gore
faget mere attraktiut

Helle Rode Johansen
Institutchef, Kebenhavns
Professionshajskole, socialrddgiveruddannelsen

- Jeg ser autorisation indenfor dele af socialradgi-
verfaget som en oplagt mulighed for at tiltraekke
og fastholde kompetente medarbejdere og sikre
et haijt fagligt niveau. Socialradgiveruddannelsen
er og skal vaere en generalistuddannelse, der
afspejler bredden i faget. Men der er ogsa behov
for opkvalificerings- og specialiseringsmulighe-
der og karriereveje, hvis det skal vaere attraktivt
at blive i faget. Her kunne en juridisk eller faglig
autorisation knyttet til en formel videreuddannel-
se vaere en mulighed. Det ville give faglig status og
anerkendelse af vigtigheden og kompleksiteten i
socialradgivernes arbejde.

- Sarligt indenfor myndighedsomradet kan vi
se en stigende grad af specialisering og komplek-
sitet i praksis, ikke mindst nar det gaelder lovgiv-
ningen. Tager vi barneomradet som eksempel, sa
har Folketinget forsggt at lofte omradet gennem
adskillige reformer. Men man kan ikke lovgive sig
til en bedre praksis. Det kraever dedikerede og
fagligt kompetente medarbejdere, som kan lgfte
de mange ambitioner om en vidensbaseret og
effektiv praksis til gavn for borgerne. &
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Mads Bilstrup
Formand for Dansk
Socialrdadgiverforening

OK21: SOCIALRADGIVERNES
INDSATS SKAL ANERKENDES

VORES LON- 0G ARBEJDS-
VILKAR skal afspejle det store
ansvar, vi lefter som socialrad-
givere. Det er vores mantra,
nar vi skal forhandle overens-
komst i dette efterar.

Anerkendelsen af de vel-
feerdsopgaver, socialradgivere
lofter, starter med lennen.

Vi forhandler i en krisetid.
Overenskomstforhandlinger-
ne star i skyggen af corona,

og der er ikke tvivl om, at det
vil pavirke udfaldet. For nar
samfundet mangler penge, vil
arbejdsgiverne kraeve lontilba-
geholdenhed.

Derudover har mange iseer
privatansatte mistet deres
job, og det gor det svaert at fa
befolkningens opbakning til
store lgnstigninger. Men vi vil
selvfolgelig keempe for mere i
lenningsposen - og det er helt
afgerende for DS, at vi i hvert
fald sikrer reallgnnen.

Arbejdsmiljeet er det andet
centrale omrade for os i over-
enskomstforhandlingerne. En
nyuddannet socialradgiver

Det handier om
Ion og arhejds-
vilkar - men ogsa
om vores styrke,
nar vi star
sammen.
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kanidag se frem til et naesten
50 ar langt arbejdsliv med et
stort ansvar for centrale opga-
ver ivores velfeerdssamfund:
At gribe og hjelpe mennesker
iudsatte positioner.

Hvis vi som faggruppe skal
kunne holde til det arbejde,
skal der tages grundigt fat pa
den psykiske og mentale ned-
slidning. Det handler bade om
bedre overordnede rammer
for arbejdet, men ogsa langt
mere indflydelse og fleksibi-
litet.

Derfor vil vi drefte med
jer medlemmer, hvad vi skal
fokusere pa. Skal det for
eksempel veere mere fritvalg,
seniorordninger og -rettighe-
der, 4-dages arbejdsuge, mere
hjemmearbejde, indflydelse
paorganisering af det sociale
arbejde, lavere medarbejder-
omsatning, bedre psykisk
arbejdsmiljg, plads til fagligt
sken, bedre muligheder for
kompetenceudvikling og
supervision.

OK21 angar alle socialrad-
givere, og det handler om lon
og arbejdsvilkar - men ogsa
om vores styrke, nar vi star
sammen. Jo flere af os, der
bidrager med vores krav og
forslagiindleg og debatter pa
meder, med vennerne og pa
sociale medier, jo bedre bliver
vores fxlles grundlag og pres
for at skabe starke resultater.
OK21 er ogsa en mulighed for
at styrke socialradgivernes
position og vores staerke fael-
lesskab iDS.

MIN MENING
klippet fra her og der

o

Det ma ikke vzere gkono-
mien, der afger, om man
far livsnedvendig medicin.
Medicin, der fra dag til dag
stiger til den tidobbelte
pris, kan rive taeppet vaek
under en presset privat-
okonomi. Haber snart,
Heunicke tager initiativ til
et prisloft.

Thorkild Olesen
Formand for Dansk Handi-
caporganisationer pa Twitter

(&)

Nar vi taler om transitionen
fra studerende til fagpro-
fessionel, taler viom en
lengere periode, ofte 2-3
ar, hvor det forste ar er det
allermest kraevende. Bl.a.
viser forskning, at det tager
tid virkelig at fa bragt sin
personlighed i anvendelse.

Solveig Gjerding
Psykolog, fra webinar i DS
Region @st

Vi har sjeldent set sa hurtig
en bedring som hos de
hjemlgse gadesovere, som
vi har hjulpet pa hotel. Det
er mennesker, der ud over
hjemlgshed keemper med
alvorlig psykisk sygdom og
komplekse sociale proble-
mer, som flere forsager at
dulme med stoffer eller
alkohol. Det er menne-
sker, som er saisolerede

i samfundet, at de ofte
ikke far nogen hjalp, men
(over)lever fra dag til dag
under barske kar pa gaden.
Pa hotellet far de ro. De er
udhvilede, de er maette,

og det giver dem overskud
til at forholde sig til deres
situation og traeffe lang-
sigtede beslutninger for at
forbedre den.

Bo Heide-Jochimsen
Daglig leder i Projekt Udenfor,
i Politiken

0000006

@nsker til overenskomst-
forhandlingerne? Bedre
arbejdsvilkar! Massivt pres
dagligt fra alle kanter gor
ildsjzele syge, og andre
bliver ligeglade. Bliver
visocialradgivere ikke
taget alvorligt, bliver vores
borgere det desvaerre
heller ikke... Der er for stort
sags- og forventningspres,
der handler om gkonomi og
ikke mennesker. Der er for
mange myndigheds-sags-
behandlereijobcentret,
som IKKE er socialradgiver-
uddannede. Der er ingen
fokus pa borgerens retssik-
kerhed lengere. Vi vil have
flere rettigheder til os selv
og for vores borgere

Fight for it!

Else Marie Nissen
Socialradgiver pa DS’
Facebookside

o

Det bekraefter for mig, at

vi har et besk=ftigelses-
system, som der er behov
for at tage en grundig snak
om, hvordan fungerer og
skal fungere fremover. Det
her er vel et af de omrader,
hvor man har gjort sig nogle
erfaringer i de sidste ma-
neder, som vi kan traekke
indi arbejdet med at aendre
styringen af den offentlige
sektor pa en rekke punk-
ter. Beskaeftigelsesomradet
er et af de omrader, hvor
lovgivningen er ekstremt
kompliceret og meget
omfattende.

Jesper Petersen

Politisk ordferer for Socialde-
mokratiet ved afslutningsde-
batten i Folketingssalen
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Rasmus Balslev
Formand, Region st

FORSANLINGSHUSET

FOR NYLIG blev jeg spurgt,
hvornar jeg er mest stolt af min
fagforening. Da man ikke matte
svare "hver dag”, beskrev jeg

et billede, der dukkede op for
mit indre. Billedet af et forsam-
lingshus. Hvor folk kommer for
at lytte, dele erfaringer, blive
Kklogere - og hygge sig.

Det er, nar vi formar at
samle mange medlemmer -
fysisk eller elektronisk- at den
storste folelse af stolthed ram-
mer mig. Nar socialradgivere
flokkes til DS-forsamlingshu-
set for at dyrke vores faglige
feellesskab og gar herfra lidt
klogere, mere trygge og op-
muntrede.

I Region @st har vi to gange
det seneste halve ar holdt
meder om et af socialradgi-
verfagets vilkar: Risikoen for
psykiske belastninger ved at
radgive og behandle menne-
sker i vanskelige situationer.
Mader, der har samlet neesten
300 medlemmer, savel stude-
rende, ledere og medlemmer i
almindelige socialradgiverstil-
linger og offentligt som privat
ansatte. Moder, der har givet
uvurderlig viden om psykiske
belastningsreaktioner, og
hvordan de kan forebygges
og handteres. Mader, der har
givet oplevelsen af et staerkt
fagligt feellesskab - at vi ikke
hver isaer star alene. Mader,
der har gjort mig stolt.

Til efteraret abner forsam-
lingshuset pa vid gab - og du

SOCIALRADGIVEREN 08 20

er inviteret! Ikke bare til at
made op, lytte og dele holdnin-
ger, men ogsé til at tage ansvar
for DS’ fremtid og beslutte
rammerne for de naste ars
debatter. Vi holder general-
forsamlinger i de tre regioner,
hvor du kommer tet pa DS’
arbejde, og du har mulighed

55
DeterendydiDS
at give plads og
opmaerksomhed til
alle mediemmenr

for at stille op til poster i regi-
onsbestyrelserne og repraesen-
tantskabet.

Det er ikke farligt, og du kan
roligt tage ordet. Noget af det,
jeg ogsa er stolt af ved DS, er
nemlig, at vi giver plads til det
enkelte medlem. Det er en dyd
iDS at give plads og opmaerk-
somhed til alle medlemmer.

Sa det kun ikke er Mads, Ditte
eller Rasmus, der repraesente-
rer os.

Vores moder om psykiske
belastninger var ikke blevet til
noget, hvis det ikke havde vae-
ret for Birgit - et ungt, nyvalgt
regionsbestyrelsesmedlem i
Region @st, der ikke var bange
for at komme med indspark
og tage ansvar for, at mederne
blev afviklet. Maske er du den
naeste Birgit? Uanset hvad skal
du vere hjertelig velkommen i
forsamlingshuset!

Ida Louise
Jervidalo

Feellestillids-
repraesentant,
beskzftigelse,
Aarhus
Kommune

Faglighed og etik
1det virtuelle mode

Indremmet: Virtuelle mader er supereffektive! Fra at
vare noget, som kun de ganske fa (og meget teknolo-
gibevidste kolleger) har haft styr pa, sa er video-mgder
her under corona-nedlukningen blevet hverdag, alle-
mandseje og en integreret del af daglig praksis.

I min forvaltning har vi i den grad taget madeformen
til os - og dét i et omfang, sa vi er topscorer i kommu-
nens samlede brug af virtuelle mgder og samtaler. Jeg
taenker, at det fortzeller en del om, hvor stort et interak-
tions- og samtalefag, vi som socialradgivergruppe er.

Processen har langt hen ad vejen varet 'learning by
doing’, men vi er helt sikkert mange, der pa flere mader
har erfaret, at virtuelle mgder kan vaere et rigtig godt
redskab til at etablere eller opretholde kontakt - bade
med borgere og med hinanden som fagfzller.

Sa jeg er begejstret. Bade i forhold til madeformen,
som muligger kontakt pa trods af distance og pa grund
af flere gode erfaringer, som er kommet frem under-
vejs. For eksempel som derabner for forskellige typer
af borgere, der af forskellige arsager har det rigtigt
svaert med fysisk kontakt eller fremmede; blandt andet
i Jobcentret.

Og jeg harer, at entusiasmen er bredt delt. Men! For
jeg taenker, at der er et stor men: Den virtuelle samta-
leform kalder pa overvejelser og helt nye kompetencer
hos os fagpersoner i forhold til traditionelle, fysiske
meader. Og der er bestemt ogsa granser for, hvilke
mgder der uden videre kan flyttes over pa den virtuelle
platform.

Sa lad os nu som faggruppe hurtigst muligt fa taget
en kvalificeret, faglig debat og ikke mindst en etisk re-
fleksion om, hvordan virtuel mede- og samtalefacilite-
ring kan kvalificeres som faglig disciplin for os. Og ikke
mindst hvilke typer opgaver, mgder og samtaler, den
virtuelle form egner sig til - og hvornar den ikke gor.
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Jura Vi stiller skarpt pa den lovgivning, som saetter rammerne for det sociale
arbejde. Klummen skrives pa skift af:

i lovgivningen.
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Antal tusind personerirevalidering REUALIDERING ER FOR PERSONER med

begrensninger i arbejdsevnen, nar gvrige
beskaftigelsesrettede indsatser ikke er til-
straekkelige til, at personen kan bringes til at
forserge sig selv. Revalidering skal sikre, at
personen kan fastholdes eller komme ind pa
arbejdsmarkedet og forbedre personens mu-

Fuldtidspersonerirevalidering
Procent af befolkningen
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lighed for at forserge sig selv og sin familie.

Betingelserne fremgar nu af beskaftigelsesind-

satsloven, men er en videreforelse af tidligere

regler i aktivloven med sproglige justeringer.

De grundleggende betingelser for revalide-

ring er uzendrede fra 1970’ernes socialreform

(bistandsloven). Berettigelsen til revalidering

beror pa en socialfaglig helhedsvurdering af
behovet for hjelp til revalidering for personer
med begraensninger i arbejdsevnen.

Meget tyder p4, at revalidering bringer
ganske mange tilbage til arbejdsmarkedet. Af de
personer, der afsluttede et revalideringsforlgb
12018, var 43,5 procent i lenmodtagerbeskaef-
tigelse et ar senere. Til sammenligning var det
kun 25,7 procent, der var i lanmodtagerbeskaef-

tigelse efter et ar i et jobafklaringsforlagb. For
dem, der afsluttede et ressourceforlgb, var det
kun 2,8 procent (jobindsats.dk).

Brugen af revalidering er faldet drastisk
igennem en leengere arraekke. Stattemulighe-
derne i den almindelig lovgivning er blevet
forbedret, herunder ogsa mulighederne i den
almindelige beskaftigelsesindsats. Dette kan
dog kun forklare et mindre fald, og det kan
ikke forklare, at brugen af revalidering pa 10

ar er reduceret til under en tredjedel (jobind-
sats.dk).

John Klausen
Professor (mso) i

socialret ved AAU, Social

Law Research Centre.
Forsker i socialforvalt-
ningsret, med serlig
fokus pd forsargelse
og beskaftigelse

Revalidering: Kommuner mangler respe

Der er god effekt af revalidering, men kommunerne anvender
ordningen meget forskelligt og i abenlys strid med intentionerne

12019 var omgerelsesprocenten for revalide-

ringssager i Ankestyrelsen 35 procent (ast.

dk). Det vil sige, at mere end hver tredje afslag

var enten direkte forkert eller behaeftet med sa
vasentlige retlige mangler, at afgorelsen var
ugyldig. Nar borgeren klager over et afslag pa
revalidering, skal kommunen som i alle andre
klagesager revurdere sagen (remonstration).
Kun hvis kommunen fastholder afgorelsen,
bliver den videresendt til Ankestyrelsen. Det
giver grund til frygte, at fejlprocenten ide
sager, der ikke er paklaget, er lige s hoj.

En omgarelsesprocent pa 35 procent er i sig
selv et stort retssikkerhedsproblem, men det er
formentlig kun toppen af isbjerget.

Udviklingen og variationen mellem kom-
muner tyder pa, at mange borgere mangler
kendskab til mulighederne for revalidering

eller har opgivet at soge. Dette burde ogsa vaere
ungdvendigt. Kommunen skal behandle ansog-
ninger og spergsmal om hjzlp i forhold til alle
muligheder, der findes, for at give hjelp efter
den sociale lovgivning, jf. retssikkerhedslovens
§ 5. Det fremgar ogsé eksplicit af blandt andet
sygedagpengeloven, at allerede ved forste op-
folgningssamtale skal kommunen vurdere, om
den sygemeldte har behov for revalidering.

De kommunale variationer

De kommunale variationer er ekstreme, og

det er umuligt at finde relevante arsager, der
forklarer forskellene. Eksempelvis var der i
2019 halvtreds gange flere revalidender pr. ind-
bygger i Senderborg Kommune end i Randers
Kommune (jobindsats.dk).
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Hovedkonklusion: Du kan maile til

Retskrav parevalidering redaktionen@socialraadgiverne.dk.
Revalidering er et retskrav, hvis man
opfylder betingelserne. Det har
gentagne gange fremgaet af forar-
bejderne til reglerne. Eksempelvis
fremgik det af bemaerkningerne

til lovforslaget til aktivloven (L230
1996-97), at "kommunen har som
hidtil en pligt til at tilbyde revalide-
ring, hvis tildelingsbetingelserne er
opfyldt.”
L

Deadline for leserbreve til nr. 09/20
er 17. august klokken 9.00
Maks 1900 anslag inkl. mellemrum

SOCIALRADGIVERE SOM

kt for retsgrundlaget

Der er ingen klare ssmmenhaenge mellem kom-
muners anvendelse af revalideringsordningen
og kommunens baggrundsvilkar, sd som indbyg-
gertal, gkonomiske rammevilkéar og erhvervs-
maessige strukturer. Der er heller ingen klare
sammenhange mellem anvendelse af revalide-
ringsordningen og kommunens almindelige
beskeeftigelsesindsats, forstaet pd den made, at
de kommuner, der stort set ikke anvender reva-
lidering, i stedet skulle anvende tilbudsmulighe-
derne i den almindelige beskaeftigelsesindsats i
tilsvarende hojere grad.

For den enkelte borger beror det pa tilfzel-
dighed, om man tilkendes revalidering eller ej,
blandt andet afhaengigt af ens bopalskommune.
Det er et betydeligt retssikkerhedsproblem. Den
store variation i, om kommunerne anvender
revalidering, synes i hgj grad at afspejle en mang-
lende forstaelse eller respekt for retsgrundlaget.

De grundleggende betingelser for revalide-
ring har veeret de samme i 45 ar, og netop evnen
til at foretage en kvalificeret socialfaglig helheds-
vurdering af behovet for hjelp til revalidering
burde vere en kernekompetence for en velkvali-
ficeret socialradgiver.

En raekke kommunerne har tilsyneladende
den opfattelse, at der med revalideringsbestem-
melsen er overladt kommunen et frit sken pa
grundlag af faglige og skonomiske hensyn til at
vurdere, om en person er revalideringsberet-
tiget, og kommunen har mulighed for at styre
revalideringsindsatsen og blandt andet fastsaette
et hgjere eller lavere serviceniveau pa linje med
eksempelvis hjemmehjalp. Dette er i dbenbar
strid med intentionerne i lovgivningen. &
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BROBYGGER - DET VIRKER

Af Jan Nordsteen

Ledende kiropraktor, Kebenhavns Kommunes Rygcenter
og Kiropraktorsagkyndig for Styrelsen for Patientsikkerhed.

Rygcentret i Kebenhavns
Kommune blev etableret
2000 og havde fra be-
gyndelsen et gnske om at
inkorporere den socialmedi-
cinske tilgang i udredning og
behandling af borgere med
ondt i ryg eller nakke. Det
viste sig hurtigt, at mange
patienter havde andre
problemer, primzert i forhold
til sygemelding og tilbage-
venden til arbejdet. Det var
spargsmal, der fyldte sa me-
get, at de blev en hindring
for hurtig genoptagelse af
arbejde.

De samfundsgkonomiske
omkostninger ved ikke i
tide at adressere sygemel-

ning til behandlingen fik
socialradgiveren en central
funktion, hvor hun kunne
indga med sin socialfaglige
baggrund og koordinere
indsatsen pa centret med
indsatsen pa jobcentret
ved behov.

Ved evaluering af sam-
arbejdet blev det betegnet
som meningsfuldt af savel
jobcentrets som Rygcen-
trets medarbejdere. Patien-
terne udtrykte stor tilfreds-
hed over koordineringen af
forlgbet mellem parterne.

Erfaringerne viser, at so-
cialradgiveren i hgj grad kan
fungere som det koordine-
rende led mellem sektorer.

Erfaringerne visen, at socialradgiveren
i hgj grad kan fungere som det
koordinerende led mellem sektorenr

dinger pa grund af proble-
mer i bevaegeapparatet er
enorme. De kan mindskes,
hvis sundhedsvaesenet og
myndigheder samarbejder
bedre om og koordinerer
borgerens forlgb.

Det lykkedes at skabe et
samarbejdsprojekt mellem
Rygcentret og Jobcenter
for Sygedagpenge i Keben-
havn. Rygcentret ansatte
en socialradgiver, og det
blev aftalt, at rygpatienter,
som var ny-sygemeldte
fra deres arbejde, kunne
henvises direkte fra jobcen-
tret til Rygcentret. I tilslut-

Efter 20 ar er en epoke
i rygbehandlingen i Keben-
havns Kommune imidlertid
slut. Rygcentrets tvaerfaglige
udrednings- og behandlings-
tilbud med kiropraktorer, fy-
sioterapeuter, reumatologer
og socialradgiver ophgrer fra
sommeren 2020. Det sker
som falge af en politisk be-
slutning vedr. budget 2020.
For mange rygpatienter i
Kebenhavn er det et tilbage-
slag og ensbetydende med
lengere ventetid pa udred-
ning og relevant behandling
herunder socialmedicinsk
indsats.
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KUINDEN SOM
SOLO-KRENKER
ER SU/ER AT AFSLORE

Maend star bag de fleste overgreb
mod barn, men kvinder kan ogsa vaere
seksuelt kraenkende. Mangel pa viden
om kvinders overgreb, som bade er

, gor
det sveert at opdage og hjzlpe ofre,
papeger eksperter.
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BAGGRUND

Kvinders seksuelle overgreb mod bgrn

Bag om historien
| Danmark er seks kvinder mellem 2015 og 2018

Foto: Lisbeth Holten

or langt de fleste er det svaert at forestille

sig, at kvinder kan begé seksuelle overgreb mod
bern. Det strider imod den traditionelle opfattelse
afkvinderollen som primeer omsorgsperson. Men
alligevel sker det. Forskningen anslar, at kvinder star
bag fem procent af alle overgreb mod bern. Det har
den danske psykolog Nina Blond ansliet pa baggrund
af en gennemgang af international litteratur. Men
forskningen varierer. En nylig amerikansk underse-
gelse har vist, at kvinder star bag 15-20 procent af de
seksuelle overgreb mod bern, men at kun omkring en
procent af de amerikanske indsatte, der er demt for
en seksuel forbrydelse, er kvinder.

Af Simone Kamp og Tine Kirkensgaard

SOCIALRADGIVEREN 08 20

Samtidig anslar en rapport fra den svenske bgrne-
rettighedsorganisation Ecpat Sverige og Linkdping
Universitet udgivet december 2019, at der ikke er
sammenhang mellem antallet af demte kvinder og
ofrene for kvindelige kraenkere. For bern vil det altid
veare svert at fortaelle om et seksuelt overgreb, men
de svenske forskere understreger, at det kan vare
endnu sveerere for bgrn at sige, nar det er en kvinde-
lig kraenker.

- Vi ser en risiko for, at der er born, der udsaettes
for misbrug, som samfundet ikke opdager. At de
fleste gerningsmeaend er maend, er ikke en grund til
ikke at vaere opmaerksom p4, at seksuelt misbrug af
bern kan ske af en kvindelig gerningsmand, skriver
forskerne i rapporten.

I Danmark er seks kvinder mellem 2015 og 2018
ifelge tal fra Danmarks Statistik blevet demt for sek-
suelt overgreb mod et barn. I samme periode gaelder
det for 230 mand. Det svarer til, at det er kvinder, der
bliver demt i 2,5 procent af sagerne.

Der er fem bgrnehuse i Danmark, som arbejder med

blevet demt for seksuelt overgreb mod et barn.

| samme periode gzelder det for 230 mand. Det
svarer til, at det er en kvinde, der bliver demt i 2,5
procent af sagerne. Eksperter vurderer, at der er
flere kvinder, der kraenker, end dem, samfundet far
gje pa.

udsatte bern. Bernehusene udgiver arligt en rapport
over deres sager. Fra 2013 har der staet kon pa den
person, der er mistaenkt for et barns mistrivsel. Nar
det gaelder seksuelle overgreb, har en kvinde varet
mistaenkt i mellem en og fem procent af sagerne i
lebet af arene.

Store morketal

Socialradgiver Trine Berger Pedersen er afdelings-
leder i Bornehus Sjxlland, hvor de bade har sager
med kvindelige og mandlige kraenkere. Pa landsplan
oplever bernehusene en stigning i sager med seksuel-
le overgreb mod bern, men det er ikke ngdvendigvis
indikation p4, at der sker flere overgreb. Stigningen
kan skyldes, at der er kommet starre fokus pa et
omrade med store marketal, siger hun.

Afdelingslederen vurderer, at der er flere kvinder,
der kreaenker, end dem, samfundet far gje pa.

- Den kvindelige kraenkerprofil foler jeg ikke, at
jeg kan tegne. Hun er tegnet meget tydeligt sammen
med den mandlige kreenker. Den svage kvinde, der
ikke siger fra over for mandens overgreb, er efter-
héanden grundigt beskrevet. Jeg er mere usikker pa
at tegne et billede af, hvem hun er som solokranker,
siger Trine Berger Pedersen.

Hos Barnehus Nord er leder Ulla Penning, som
ogsa er socialradgiver, forundret over, at andelen
af kvinder mistaenkt for seksuelle overgreb ikke er
hejere end de en til fem procent, det har ligget stabilt
pa gennem arene.

Smaé bern ved som udgangspunkt ikke, hvad der er
forkert og rigtigt, uanset om det er mor eller far, der
begar overgreb. Det gor det selvsagt svaert at opdage.
Ifolge Ulla Penning kan en arsag til, at kvindelige
kraenkere ikke bliver opdaget, veere, at det er nemme-
re for kvinder at vaere intime med bern.

- Helt traditionelt og historisk har det veeret kvin-
derne, der tog sig af barnene, og mandene, der tog sig
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Kvinders seksuelle overgreb mod bgrn

af andre ting. P4 den made har kvinder haft adgang

til at veere mere intime med bern, end maend som
udgangspunkt har. Og sa er der maske ikke s mange,
der legger meerke til en kvindes overgreb. Men jeg
har ikke handfast viden om det, pointerer hun.

Upopulzert forskningsemne

Kuno Serensen er psykolog ved Red Barnet, hvor han
arbejder med vold og seksuelle overgreb mod bern. I

forvejen er der sparsom forskning inden for seksual-
forbrydelser mod bern, og iser nar det gaelder kvin-

delige kraenkere, findes der meget lidt viden.

- Kvinders seksuelle overgreb mod bern er et me-
get underbelyst omrade, og vi ved meget lidt om det,
fordi det er tabubelagt og kontroversielt, siger Kuno
Serensen, der efterlyser mere forskning pa omradet.

Men det er generelt vanskeligt at fa tildelt penge
til forskning om seksuelle krankere, siger Susanne

Bengtson, der er seniorforsker ved Sexologisk Klinik.

Hun er vant til at skrive fondsansegninger inden
for bade retspsykiatri og seksualkriminalitet, men
midlerne er meget fa til sidstnaevnte.

- En forklaring kunne vare, at vi ikke er gode nok
til at skrive fondsansegninger. Men hvor ansggnin-
ger pa det retspsykiatriske omrade har mundet ud i
en del bevillinger, har jeg kun opnéaet enkelte dona-
tioner til forskning i seksualkriminalitet. Det er jo
interessant, siger hun og uddyber:

- Det kunne tyde p4, at emnet vaeekker modstand,
uanset om det er inden for forskning eller anden
sammenhang. Det er et emne, som de faerreste har
lyst til at blive associeret med.

I sommeren 2019 fik Sexologisk Klinik dog en
yderst sjaelden donation pa 600.000 kroner til forsk-

Den svage kvinde, der
ikke siger fra over for
mandens overgreh, er
efterhanden grundigt
heskrevet. Jeg er mere
usikker pa at tegne et
hillede af, hvem huner
som solokrankenr.

Trine Berger Pedersen, socialrddgiver og afdelingsleder
i Bgrnehus Sjaelland
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ning i seksualkriminalitet fra Tryg Fonden. Ifglge
Susanne Bengtson er det et problem, at der pa den ene
side er bred enighed i samfundet om, at vi skal gare
alt, hvad vi kan, for at forebygge seksuelle overgreb
pabern og voksne, mens det pa den anden side er
yderst vanskeligt at hverve midler til forskningide
mennesker, der begar de seksuelle overgreb.

- Skal man have en effektiv forebyggelse af seksu-
elle overgreb, kommer man ikke uden om at forske i
den seksualkriminalitet, der allerede eksisterer. Det
er altafgerende i forhold til at vide, hvordan vi bedst
forebygger, at seksualkriminelle begar eller fortsaet-
ter med at bega seksualkriminalitet, siger Susanne
Bengtson.

Kuno Serensen fra Red Barnet problematiserer
0gs4, at det er svaert at fa penge til at forske i kraenke-
re, der begar overgreb mod bern:

- For 15 ar siden begyndte jeg at snakke om, at
vi skal blive klogere pa dem, der foler sig seksuelt
tiltrukket af bern. Om hvordan vi kan hjelpe dem til
at leve et liv, hvor de ikke begar overgreb. Jeg oplever,
at nogle af de kontroversielle, graensesggende temaer
kan vaere svaere at fa fondsmidler til.

Spor efter kvindelig kraenker

Jesper Roesgaard Mogensen er psykolog og specialist
iklinisk sexologi ved Sexologisk Klinik, hvor han
behandler kraenkere. Han er enig i, at det er ngdven-
digt med forskning om kvinder, der begar seksuelle
overgreb.

- Vi kommer til at kigge efter tegn pa seksuelt mis-
brug, vi kender fra en mandlig kraenker. Og det kan
vere, at det er anderledes for kvinderne, siger han.

I Danmark er det svaert at vurdere, hvor stort
omfanget er. Gennem &rene har Sexologisk Klinik talt
med fa kvindelige kreenkere.

- Vi ved alt for lidt om dem, fordi vi er i kontakt
med sa lille en andel. S& vi har brug for kontakt til
dem, der er, for at kunne indsamle viden og lave
forskning pa deres profil og konsekvenserne for
ofrene, siger Jesper Mogensen.

I Oslo ligger Stattesenter mot Incest, hvor faglig
radgiver Marianne Lind i oktober 2019 startede en
terapigruppe for personer, der har vaeret udsat for
seksuelle overgreb af deres mor. Gruppen bestar af syv
kvinder, men var &ben for begge kon. Lind havde ogsa
en terapigruppe "Med mor som overgriper”i1992.

Ofrene henvendte sig dengang hver for sig og
efterspurgte behandling for deres konkrete situati-
on. Marianne Lind er ikke forsker, men taler ud fra
sin praktiske erfaring. Hun er enig med forskerne i,
at det er et problem, at der ikke findes mere viden om
kvindelige kraenkere.

*

Skal man have en
effektiv forebyggelse
af seksuelle overgreb,
kommer man ikke
uden om at forskei
den seksualkriminali-
tet, der allerede eksi-
sterer, siger Susanne
Bengtson, seniorfor-
sker ved Sexologisk
Klinik.
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Laes rapporten "Kvinders vold og seksuelle overgreb pa barn” pa redbarnet.dk

- Det er et problem for incest generelt. Men nar det
s& gelder modre, som er sd usynlige, sa bliver det
endnu vanskeligere at tilegne sig viden om, hvordan
man bedst kan arbejde med det, siger hun.

Den svere graense

Hos Barneteamet i Center for Seksuelle Overgreb
(CSO) pa Rigshospitalet kommer kun bern, der allere-
de har faet konstateret kreenkers kon af kommunen.
Derfor kan socialradgiver ved CSO Christel Hein
Thrane ikke sige, at fagpersoner som dem selv kan
risikere at overse et overgreb pa et barn begaet af en
kvinde.

- Vived ikke, hvad der ligger derude, og som aldrig
kommer herind. Sa der er et morketal. Vi aner ikke,

SOCIALRADGIVEREN 08 20

Er det at tage sit harn taet ind til sit
bryst noget omsorgsmassigt, elier
kan det veere noget andet? Graensen
for, hvornar det gar over og hliver et
seksuelt overgreh, er meget svenr”

PiaRathje, psykolog, Barneteamet i Center for Seksuelle Overgreb (CSO) pa Rigshospitalet

hvor mange henvendelser kommunerne far eller
negligerer, siger Christel Hein Thrane.

Hendes kollega, psykolog Pia Rathje, mener, at
kvinders overgreb kan vaere svaere at opdage for
samfundet generelt. Under to procent af de bern, der
kommer hos Barneteamet i CSO, har veeret udsat for
seksuelle overgreb af en kvinde.

- Man er nok ikke s opmaerksom p4, nar det er
kvinder, der begar seksuelle overgreb. Er det at tage
sit barn teet ind til sit bryst noget omsorgsmaessigt,
eller kan det vaere noget andet? Graensen for, hvornar
det gar over og bliver et seksuelt overgreb, er meget
svaer, siger Pia Rathje.

Det skyldes ifglge Christel Hein Thrane, at nar vi
teenker pa seksuelle overgreb i den typiske forstand,
teenker mange pa penetration. Nar det er en kvinde,
handler det oftere om, at moren er graenseoverskri-
dende i forhold til naturlig blufserdighed og privatliv,
som at barnet eksempelvis skal rere ved moren eller
omvendt.

- Det gor gransen svaerere bade for bern, men ogsa
for fagpersoner og de, der far kendskab til det, siger
Christel Hein Thrane. &

Skriftlige kilder:

Psykolog Nina Blonds speciale: ‘Kvindelige kraenkere - tabuet om kvinder, der begar sek-

suelle overgreb mod barn. Psykologisk Institut, Aarhus Universitet, 2014.
Red Barnets rapport “Kvinders vold og seksuelle overgreb pa barn”, 2017.

Svedin og Jonsson, Ecpat Sverige, Linkopings Universitet, december 2019:
"Barn utsatta for 2612 sexuella évergrepp av en kvinnlig forovare”.

"Vilken han &r det?” ECPAT Sveriges kommentar till forskningsrapporten ‘Barn utsatta for

sexuella dvergrepp av en kvinnlig férévare’, 2019.
Tidskrift for Norsk Psykologforening, 2011: “Ingen penis - ingen skade?”

McLeod, David, Journal of Child Sexual Abuse, 2015 (den amerikanske forskning, der
vurderer 15-20 procent af overgreb begas af en kvinde):

Bernehusenes Arsstatistikker fra 2013 frem til 2018, Socialstyrelsen.
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INDKALDELSE TILGENERALFORSAMLINGI DS REGIONER

Socialradgiverne laegger nu linjerne for faellesskabets arbejde - og dit bidrag er vigtigt!

Der indkaldes hermed til generalforsamling i DS’ regioner:

REGION NORD: Fredag den 2. oktober pa Comwell Rebild Bakker. Vi begynder kl. 14 med en forfriskning og ind-
skrivning. Der er generalforsamling kl. 15 - 19, hvorefter vi byder pa middag og underholdning. Der vil blive arrangeret

bustransport til og fra Rebild.

Af hensyn til madbestilling og bustransport vil vi gerne have din tilmelding pa socialraadgiverne.dk/kalen-

der senest 21. september.

REGION SYD: Fredag den 2. oktober i Dansk Socialradgiverforening, Vesterballevej 3A, Fredericia. Der er indskrivning
og kaffe fra kl. 14.30 og generalforsamlingen begynder kl. 15. Efter generalforsamlingen vil der vaere middag og kollegialt

Samveer.

Af hensyn til middagen vil vi gerne have din tilmelding pa socialraadgiverne.dk/kalender senest 20. sep-

tember.

REGION @ST: Lerdag den 3. oktober kl. 13 til 18.30 i Marketenderiet, Kirsten Walthers Vej 5, 2500 Valby. Der er
indskrivning fra kl. 12.30. Efter generalforsamlingen vil der vaere middag og kollegialt samvaer. Arrangementet forventes

afsluttet kl. 22.00.

Tilmeld dig til generalforsamlingen pa socialraadgiverne.dk/kalender. @nsker du at deltage i middagen,
skal vi have besked senest den 30. september. Det samme galder, hvis du gnsker at deltage i den fzlles
bustransport - se mere under tilmelding.

Alle aktive medlemmer og seniormedlemmer har stemmeret ved generalforsamlingerne.
Seniormedlemmer har dog ikke stemmeret til valg af repraesentanter.

Vil du vaere regionsbestyrelsesmediem?

Generalforsamlingerne i Region Nord, Syd og @st skal vaelge mindst ti ordinaere bestyrelsesmedlemmer til hver af de tre bestyrelser.
Hertil kommer formanden, der veelges ved urafstemning, samt to studerende udpeget af de studerendes organisationer.

VILDUHAVE INDFLYDELSE I DIN FAGFORENING?

Bestyrelsernes forslag
tildagsorden er:

Dreftelse af hovedbestyrelsens beretning

Godkendelse af bestyrelsens beretning

Fremlaeggelse af regionens regnskab for de forud-

gaende to regnskabsar til politisk godkendelse

4. Fremleeggelse af regionens statusregnskab pr. 30.
juni, til orientering

5. Godkendelse af bestyrelsens aktivitetsplan

6. Behandling af @vrige udsendte forslag

7. Disponering og vedtagelse af regionens budget for
de kommende to regnskabsar, jf. § 36

8. Draftelse af hovedbestyrelsens forslag

9. Valg af gvrige bestyrelsesmedlemmer og mindst
to suppleanter

10. Valg af medlemmer til repraesentantskabet samt
suppleanter

11. Eventuelt

wN =

Laes mere om de enkelte generalforsamlinger
pa socialaadgiverne.dk/kalender

Drgmmer du om at blive politiker i Dansk Socialradgiverforening? Sa er det nu, du skal fortaelle DS, at du stiller op. DS'
medlemmer skal nemlig vaelge formand, naestformand, tre regionsformaend og ti ulannede hovedbestyrelsesmedlem-
mer ved urafstemning i efteraret 2018.

FORMAND OG NASTFORMAND:

Hvem kan kandidere?

Alle aktive medlemmer

Hvem kan stemme?

Alle aktive medlemmer, seniormed-
lemmer og studentermedlemmer

Hvordan vaelges?

Ved urafstemning. Hvis du er stemme-

berettiget, modtager du en mailom

valget den 14. september, hvor afstem-

ningen abner.

Hvordan kandideres?
Hovedbestyrelsen skal modtage an-
meldelse af dit kandidatur senest den
3. august kl. 12.

TRE REGIONSFORMZND:

Hvem kan kandidere?

Alle aktive medlemmer i regionen
Hvem kan stemme?

Alle aktive medlemmer, seniormed-
lemmer og studentermedlemmer i re-
gionen

Hvordan vaelges?

Ved urafstemning. Hvis du er stemme-

berettiget, modtager du en mailom

valget den 14 september, hvor afstem-

ningen abner.

Hvordan kandideres?
Hovedbestyrelsen skal modtage
anmeldelse af dit kandidatur senest
den 31. august kI. 12.

TI9VRIGE HOVEDBESTYRELSES-
MEDLEMMER:

Hvem kan kandidere?
Alle aktive medlemmer

Hvem kan stemme?
Alle aktive medlemmer og
seniormedlemmer

Hvordan vaelges?

Ved urafstemning. Hvis du er stemme-
berettiget, modtager du en mail om
valget den 14. september, hvor afstem-
ningen abner.

Hvordan kandideres?
Hovedbestyrelsen skal modtage
anmeldelse af dit kandidatur senest
den 31. august kl. 12.

MINDST TI REGIONSBESTYREL-
SESMEDLEMMER | HVER AF
DE TRE REGIONER:

Hvem kan kandidere?
Alle aktive medlemmer i regionen

Hvem kan stemme?
Alle aktive medlemmer og senior-
medlemmer i regionen

Hvordan vaelges?
Pa de tre regionale generalforsamlinger
i Region Nord, Syd og @st

Hvordan kandideres?
Medlemmerne, der gnsker at opstille
til regionsbestyrelsen, oplyser deres
kandidatur pa generalforsamlingen.

79 MEDLEMMER AF
REPRASENTANTSKABET,
FORDELT PA DE TRE REGIONER:

Hvem kan kandidere?
Alle aktive medlemmer i regionen

Hvem kan stemme?
Alle aktive medlemmer i regionen

Hvordan vaelges?

Pa de tre regionale generalforsamlinger
i Region Nord, Syd og @st.

Hvordan kandideres?

Medlemmer, der gnsker at vaere
repraesentanter pa repraesentant-
skabet, oplyser deres kandidatur pa
generalforsamlingen.

SADAN GOR DU

DERERPLANLAGT
VALGMODER i FORBINDELSE
MED VALGKAMPEN:

REGION NORD

1. september kl. 16-18 i Aarhus

3.september kl. 16-18 i Aalborg
14. september kl. 16-18 i Holstebro

REGION SYD
2. september kl. 17-19 i Fredericia
9. september kl. 77-19iOdense

REGION @ST

8. september kl. 17-18.30 i Vordingborg,.

16. september kl. 17-18.30 i Roskilde

21. september kl. 17-18.30 pa Frederiksberg

Se naermere om tid og sted pa
socialraadgiverne.dk/kalender.

@nsker du at kandidere til formands- og

hovedbestyrelsesposter, skal du meddele dit
kandidatur allersenest 31. august kl. 12. Det gor
du ved at oprette en profil pa valgportalen, som du
kommer til via socialraadgiverne.dk/valg. Her vil du blive
bedt om at skrive dit opstillingsgrundlag.

Send ogsa dit opstillingsgrundlag (max 1500 enhe-

Du kan fa naermere oplysninger om
valget pa socialraadgiverne.dk/valg
og hos DS’ sekretariatsleder
Magne Vilshammer pa
mv@socialraadgiverne.dk
eller telefon 3338 61 41.

der), bld bog (max 500 enheder) og et vellignende foto
til bb@socialraadgiverne.dk. Det skal fremga, hvilken

post du kandiderer til. Deadline er 31. august kl. 12, og
kandidaternes opstillingsgrundlag bliver sendt
ud med fagbladet Socialradgiveren 9/2020,
som udkommer den 10. september.




KULTUR

Redigeret af redaktionen

Har du en kulturoplevelse, du gerne vil
dele? Sa st den pa kulturreolen

Film

pa kultur@socialraadgiverne.dk
- sa viser vi den frem snarest muligt

Villingebradrg | Social deroute

I mini-serien 'l Know This Much Is True'
har skuespilleren Mark Ruffalo en dob-
belt hovedrollle som de midaldrende
tvillingebredre Dominick og Thomas.
Sidstnzaevnte lider af paronid skizofreni.
Han har varet ude af stand til at tage
vare pa sig selv stort set hele sit liv, og
bliver indlagt pa et psykiatrisk hospital.
Barndommen har varet praeget af taesk
fra en voldelig stedfar og mobning i
skolen.

Under filmen, der foregar i en lille ame-
rikansk forstad i starten af 90'erne, far
vi gennem flashbacks indblik i, hvordan
det har vaeret for Dominick at vokse op
med en fysisk kopi af sig selv, der hele
tiden tiltrak sig opmaerksomhed af de
forkerte grunde. I en af birollerne indgar
en socialradgiver, som forsgger at hjzel-
pe bradrene. Serien er bygget over Wally
Lambs roman, som har samme titel som
filmen.

IKnow This Much s True
Varighed:6 afsnit a 60 min.
Instruktion: Derek Cianfrance
Kan streames pd HBO Nordic

Foto: HBO Nordic

Podcast

Det unikke barn

Af Kis Laursen,
handicapkonsulent

og ergoterapeut
Varighed: 6 episoder d
26 til 46 min.

Lyt med pa
spotify.com

Podcast

Pipi for voksne

DR P1

Veerter Rikke Collin og
Signe Amtoft
Varighed:5 episoder d
ca. 27 min.

Podcast
Emil, Tilde og de an-
dre unge pad afsnit
B204
Politiken Podcast
af Anders Legarth
Schmidt
Varighed: 35 minutter
Lyt med pd podcasts.
apple.com

Podcast

Enrodvinsplettet
barndom
P1Dokumentar
Varighed: 4 afsnit d
ca. 27 min.
Tilrettelaeggelse:
Mette Willumsen

Lyt med pd dr.dk/radio

USagte tanker

Born med handicap, diagnoser
eller sygdom - indsigt og rad-
givning til de voksne. De seks
episoder beskriver starten pa
det nye liv, nar ens barn far et
handicap, diagnose eller anden
sygdom. Om at finde sig til rette
med samarbejdspartnere om-
kring barnet, den gkonomiske
pris, de usagte tanker og til sidst
tanker om deden - kort sagt en
360-graders gennemgang af
forzeldreskabet under de helt
sarlige vilkar med barnet.

SOCIALRADGIVEREN 08 20

LivsTilosaf

Det er fa bernebogskarakterer,
der bliver citeret lige sa ofte
som Astrid Lindgrens Pippi
Langstrempe. Men hvad kan
bagerne om Pippi, som bade
bern og voksne holder sa meget
af, egentlig sige om, hvordan vi
ber leve? Serien tager udgangs-
punkt i Pippis made at handtere
angst, dannelse, penge, humor
og ken, og undersgger gennem
specifikke citater, hvad Pippis
livsfilosofi er, og om vi voksne
kan bruge den til noget i 2020.

PSykisk sygdom

Igennem en ugei vinter var
Politikens journalist Anders
Legarth Schmidt pa besgg pa
berne- og ungdomspsykia-
trisk afsnit B 204 pa Glostrup
Hospital. Han fortzeller Emils
og Tildes historie. Emil er 15 ar
og har anoreksi, Tilde er 16 ar
og horer stemmer. De er beg-
ge alvorligt syge og keemper
for at blive raske. I alt er der
lavet 8 kapitler fra afdelingen,
som normalt er lukket land for
journalister.

Dpveekst med alkonol

Katrine er vokset op i en kerne-
familie med mor, far og tre barn.
Pa overfladen fin og intakt, men
familien baerer pa en hemme-
lighed. Katrines mor drikker i
perioder:

Nu vil 32-3rige Katrine ikke tie
lengere. Hun haber, at rlighed
og abenhed vil gore det lettere
at leve med de problemer, en
opvaekst med alkohol skaber.
Titlerne pa de fire afsnit er
Hemmeligheden, Alkoholkys,
Pleaser og Ansvar.
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REFLEKSION

"Nar en sag gar ind under huden,
far jeg kampgejsten tilbage”

Stine Kroyer er
socialradgiver pa
Psykiatrisk Center
Amager, hvor hun ogsa
er tillidsrepreesentant.

Redigeret af Susan Paulsen
Foto: Lisbeth Holten

ndremmet. Jeg tvivler sommetider pa,

om socialradgiver nu ogsa var det, jeg

skulle vaere. Et til tider utaknemmeligt

arbejde fra bade systemets og borgernes
side. Folelsen af at vaere skraldespand for
menneskers frustrationer og daglige be-
skyldninger om ikke at gide at hjelpe med en
skid, beskyldninger som "du er lige s udu-
elig som alle de andre, jeg har medt, ogl er
allesammen pisse ligeglade med sddan nogen
som 0s”.

Lyder det bekendt? Jeg bliver traet. Og nar
tvivlen sa rigtig banker pa deren, og jeg
begynder at sidde og taelle SU-klip til en ny
uddannelse, maske reklamebranchen? Maske
bartender pa Mallorca? Bare noget ANDET.

Sa sker der det magiske. En ny sag banker
pa deren. En sag kryber ind under huden. En
har brug for min hjalp. Og det er en kom-
pleks, fagligt udfordrende og lige-efter-bo-

Har du en oplevelse, der har givet stof til eftertanke,
sa skriv til os pa refleksion@socialraadgiverne.dk

gen socialradgiver-sag. Sa bliver alle mine
socialradgiver-kompetencer stgvet af og lagt
tilbage i rygsaekken. Og det hele giver pludse-
lig mening igen.

Sadan en sag har jeg lige haft. Vi fik aldrig
fulgt sagen til ders. Hun besluttede sig for at
absentere fra sin behandling og ga tilbage til
gamle monstre og farlige maend. Telefonen
slukket - det er den stadigvaek... Og med en
bevilling af fertidspension og en indstilling
til botilbud pa trapperne forsvandt hun.

Jeg har med tung hand afsluttet sagen og
krydser fingre for, at hun er i live og passer
pasig selv. Og lige dér maerker jeg ilden
braende. Det hele giver mening. Selv de
utaknemmelige sager, systemet, der spen-
der ben, og urimelige afgerelser. Somme-
tider kommer den der ene sag, som gar ind
under huden, og giver dig kampgejsten
tilbage.

SOCIALRADGIVEREN 08 20
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KONTAKT

Telefonerne er abne man-fre kl. 9-14,

KALENDER

Laes mere om arrangementerne pa socialraadgiverne.dk/kalender

SEKRETARIATET

Dansk Socialradgiverforening
Toldbodgade 19B, 1253 Kgbenhavn K
TIf: 701010 99
ds@socialraadgiverne.dk

REGION NORD

(daekker Region Nordjylland

og Region Midtjylland)

Dansk Socialridgiverforening
Region Nord

Sgren Frichs Vej 42 H, 1.th

8230 Abyhgj

TIf: 8730 9191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29,

7500 Holstebro

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

KontoretiAalborg
Hadsundvej 184 B

Postboks 764, 9000 Alborg
TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

REGION SYD

(d=ekker Region Syddanmark)
Dansk Socialriadgiverforening
Region Syd

Vesterballevej 3A, Snoghgj
7000 Fredericia

TIf: 87 4713 00
ds-syd@socialraadgiverne.dk

KontoretiOdense
Lumbyvej 11, opgang C, 2th.
Postboks 249, 5100 Odense C
TIf: 874713 00

REGION @ST

(d=kker Region Hovedstaden
og Region Sjzelland)

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Kornerups Vaenge 12, 2,

4000 Roskilde

Tif: 3338 6222
ds-oest@socialraadgiverne.dk

ARBEJDSLOSHEDSKASSEN
(Jobformidling)

FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 Kgbenhavn C

TIf: 70131312

PENSIONSKASSEN

PKA

Administration

Tuborg Boulevard 3, 2900 Hellerup
TIf: 39 45 45 40

For gvrige kontaktoplysninger
henvises til hjemmesiden
socialraadgiverne.dk

Se under "Om DS" eller under
"Medlemsgrupper”.
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AUGUST

17. august, online
Netvaerksmade for ledige social-
radgivere: Sparg anszttelsesud-
valget.

17. august, Fredericia

18. august, Holstebro

19. august, Kebenhavn
Medlemsmade om OK21 pa
statens omrade.

SEPTEMBER

14. september, Taastrup

Faglig fellesskabsdag

DS Region @st inviterer til en hel
dag med faglighed og fzellesskab
i centrum. Med to hovedoplaeg,
der taler til kernen i alle socialrad-
giveres virke, og 2 x 4 workshops
fra forskellige hjgrner af faget,
kan du regne med et fagligt
boost.

Laes programmet og tilmeld
dig senest 30. august pa so-
cialraadgiverne.dk/kalender.

14. september, Rorvig
Fagbevaegelsens Socialradgivere
holder generalforsamling kl. 20.
Forslag til dagsorden senest 17.
august.

14.-15. september, Fredericia
Faggruppen Dggninstitutioner og
Opholdssteder holder generalfor-
samling og konference.

16. september, online
Netvaerksmade for ledige social-
radgivere: Hvordan handterer jeg
min situation som ledig?

21. september, online
28. september, Kebenhavn
29. september, Fredericia

Autorisation

DS inviterer til fyraftensmader,
hvor nastformand Ditte Bran-
dum pa vegne af hovedbesty-
relsen laegger op til debat om
muligheder og begransninger
ved forskellige autorisationsmo-
deller.

Tilmelding pa social-
raadgiverne.dk/kalender

23. september, Kebenhavn

DS Kebenhavn

Dansk Socialradgiverforening Kg-

benhavn holder generalforsam-
ling i DGI-byen med indskrivning
frakl.15.30.

23. september, Kastrup
Ledersektionen

Generalforsamling samt oplaeg
ved lege og ekspert i digital
sundhed Imran Rashid om bio-
logiske, psykologiske og sociale

konsekvenser af corona-krisen.
Desuden oplaeg ved Ledersektio-
nens formand samt DS’ formand.

24.-25. september, Vejle
Psykiatri

Fagligt selskab for Psykiatriso-
cialradgivere holder generalfor-
samling og landskonference med
fokus pa samarbejdet pa tvaers af
region og kommune.

Laes mere og tilmeld dig
senest 30. august pa socialra-
adgiverne.dk/kalender.

'REP/
20/

Dansk Socialriadgiverforenings
ordinaere reprasentantskabsmede

afholdes 20. og 21. november pa
Centralvaerkstedet i Aarhus.

HVEM KANSTILLEFORSLAG
OGHVILKE TIDSFRISTER GZALDER?

LOVZANDRINGER

« Alle aktive medlemmer, studentermedlemmer og seniormedlemmer
kan stille forslag til @ndringer i DS’ love.

* Lovaendringsforslag skal vaere os i haende senest 15. august 2020.

« Forslag til lovaendringer vil blive offentliggjort pa socialraadgiverne.

dk/rep20.

FORSLAG

» Forslagtil dagsorden for et ordinzert repraesentantskabsmeade kan stil-
les af aktive medlemmer, studentermedlemmer og seniormedlemmer.

 @nskes et emne optaget pa dagsordenen, skal anmodning sendes til
sekretariatet senest fem uger for repraesentantskabsmadet.

 Forslag til dagsorden skal vaere os i haende senest 16. oktober.

PA REPRASENTANTSKABSMODET

 Under repraesentantskabsmeadet kan der ikke stilles nye forslag, men
der kan stilles 2ndringsforslag til de udsendte forslag. £ndringsfor-
slag skal enten vaere af ren redaktionel art og/eller holde sig inden for
det indhold/de intentioner, som er i det oprindelige forslag.

« Der kan altid stilles ®endringsforslag til det udsendte budgetforslag.

Lovandringsforslag og forslag til dagsorden

sendes til Lea Correll,

tif. 3338 6142, Ic@socialraadgiverne.dk
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1. september

Integratiorsnet

Nyt navn:

DRC Integration

Vi samler alle vores integrationsydelser inden for
familier, beskaeftigelse, udvikling, vidensformidling
og vores frivillige under ét navn: DRC Integration

Fra 1. september finder du os pa:

DRC.ngo/Integration

0 DANSK Mad os til
Y FLYGTNINGE Integrationstreef
Q HJ/ELP 1. oktober




