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"Der kan vaere god mening i at styrke
indsatsen overfor de mest udsatte.
Det er dyrt at lade vaere”

Hvad koster omsorg for de mest udsatte? En ny undersagelse fra VIVE viser,
at 280000 udsatte borgere bruger indsatser og ydelser for 41 mia. kroner.
Seniorforsker Lars Benjaminsen er projektleder pa undersggelsen.

I har provet atkigge pa, hvad o
socialt udsatte koster. Hvad

var det mest interessante

resultat efter din mening?

Hvor er der potentiale for at e
styrke indsatsen?

Mange af de professionelle,
derharmed de udsatteat
gore, ved nok allerede det

her. Hvad er det nye?

Hvorfor gor deikke det? ™

Hvorfor giver det mening at
gore udsathed op i kroner og \

orer?
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Nar vi ser pa de udsatte borgere med de mest komplekse problemer,
sa er det borgere, der bruger mange forskellige indsatser og ydelser
i sundhedssystemet, retssystemet, pa beskaftigelsesomradet og sa
videre. 280.000 udsatte borgere bruger indsatser for 41 mia. kroner,
og alene de cirka 20.000 udsatte borgere med de mest komplekse
problemer bruger indsatser for over 6 mia. kroner. Sa undersggelsen
rejser spgrgsmalet: Kan man ved at styrke nogle omrader af indsat-
sen forebygge udgifter pa andre omrader?

Der er muligheder for at give meget handholdte, individuelle stgtte-
indsatser, for eksempel efter servicelovens paragraf 85: Men det er
faktisk under hver femte af dem, der har de mest komplekse proble-
mer, der far sadan en indsats, og vi ved, at de her indsatser vil kun-
ne skabe en bedre sammenhseng i den samlede indsats, s& man vil
formentlig kunne forebygge for eksempel en del af den store brug af
ydelser i sundhedsvaesenet.

Jeg synes, at det nye er, hvor store belgb vi faktisk taler om pa
tveers af det samlede velfeerdssystem - og ogsa, at den andel af de
udsatte, der far den handholdte sociale indsats, er noget lav. Sserligt
blandt de borgere, der har de meste komplekse problemer, niar ind-
satserne ikke tilstraekkeligt ud.

Det kan vaere et spgrgsmél om kapacitet og ressourcer. Det kan
ogsa ligge i visitationen. Og at man méaske slet ikke bruger de me-
get specialiserede indsatser som for eksempel intensiv case manage-
ment. For selv om man via SATS-puljemidler har afprgvet flere spe-
cialiserede indsatser, sa er de ikke rullet bredt ud i kommunerne, og
det er kun forholdsvis fa udsatte borgere, der far dem.

Vi skal fa gje pa, at vi maske ikke giver de her borgere en tilstraek-
kelig stotte, og ved at synligggre de samfundsmaessige omkostnin-
ger kan det maske ggres tydeligere, at der nok kan vaere god me-
ning i at styrke indsatsen overfor de mest udsatte. Det er dyrt at
lade vaere.

Seniorforsker Lars Benjaminsen, VIVE. Medforfatter til rapporten:
"Socialt udsatte borgeres brug af velfaerdssystemet.”, som kan leses pa vive.dk



B ¥ Forskellen mellem
teamets indstillinger og
indholdet i planerne er et
stort problem, som i praksis
udhuler ressourceforlabene.
Vived fra de mange
kommuner, der gor det godit,
at vi kan lave rigtig gode
ressourceforlgb, hvis vi falger
de faglige vurderinger.

Tanja Dall, postdoc og forsker i socialt
arbejde pa Aalborg Universitet
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Der er stor politisk fokus pa og deb
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Socialradgivere fra asylcentre og ko
fortzellerien undersggelse fra Dansk
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og socialradgivernes faglighed under pres.
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Vi har hentet en reekke gode rad til nye
studerende.

Migogmitarbejde

Christine Sarka er socialpolitisk konsulent i
FOA.

Juraspalten

Skaerpet opholdskrav og nyt
beskaftigelseskrav

ValgiDS

| efteraret skal medlemmerne veelge,
hvem der skal lede DS de nzeste to ar.
Medlemsdemokrati

Der er generalforsamlinger i DS’ regioner.
Regionsleder
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Massiv kritik:

Straf til born bekaemper ikke kriminalitet

Politikernes strafkurs kan stoppe den positive udvikling mod mindre kriminalitet blandt unge.

Regeringen, Dansk Folkeparti og
Socialdemokraterne er blevet
enige om at neds@ette et nevn,
der skal handtere ungdomskri-
minalitet. Dermed vil partier-
ne ”den harde kerne” blandt
bgrn og unge til livs, men ef-
fekten bliver med stor sand-
synlighed den stik modsatte,
lyder kritikken fra en raek-

ke organisationer, heriblandt
Dansk Socialradgiverforening.

- Kriminaliteten blandt
unge har veeret faldende i
mange ar, og hvis den ten-
dens skal fortssette, skal vi
ggre mere af det, vi allere-
de gor i dag: Forebygge at ud-
satte unge ryger ud over kan-
ten med sociale tiltag, siger
formand for Dansk Socialrad-
giverforening (DS), Majbrit
Berlau, og henviser til, at an-
tallet af mistanker og sigtelser
blandt bgrn og unge er mere
end halveret pa ti ar.

Det nye nsevn skal besta af
en dommer, som er formand,
og reprasentanter fra kom-
munen og politiet, og det skal
behandle sager om 10-17-ari-
ge bgrn, som er i risiko for at
havne i ”den harde kerne”,
der begar seerligt hard kri-
minalitet. Det drejer sig ifpl-
ge regeringens eget skgn om
40 10-11-arige bgrn og 700
12-17-arige hvert ar.

Derudover skal regler-
ne strammes og sikkerheden
gges pa de sikrede institutio-
ner, som dermed i hgjere grad
kommer til at ligne faengsler.

Fokus pa straf bekymrer
I Bgrns Vilkar er direktgr
Rasmus Kjeldahl bekymret for
aftalens fokus pa straf.

- Der er intet, der tyder pa,

at det virker. De (bgrnene, red.) har
brug for at blive handteret pa en an-
den made. Det er socialt udsatte, og det
kan man ikke straffe sig ud af. Jeg tror
faktisk kun, at man kommer til at stig-
matisere og kriminalisere bgrn pa en
made, der ikke er brug for. Jeg frygter,
at aftalen slet ingen effekt vil have. Ma-
ske ggr det faktisk tingene veerre, siger
han og bakkes op af Majbrit Berlau.

- Hvis vi begynder at sende bgrn helt
ned til ti ar pa sikrede institutioner,
kan vi vaere sikre pa, at vi far flere haer-
dede kriminelle i fremtiden. Alene tan-
ken er ikke det danske samfund vaer-
dig, siger hun og uddyber:

- En grundlaeggende forskel pa det
strafferetlige og det sociale system er
jo, at vii det sociale arbejde ikke som
udgangspunkt skal straffe, men fore-

N Hvis vi begynder at sende
barn helt ned til ti ar

pa sikrede institutioner,

kan vi veere sikre pa,

at vi far flere haerdede
kriminelle i fremtiden.

Majbrit Berlau,
formand, Dansk Socialradgiverforening

bygge og hjzlpe. I det arbejde tager vi
ogsa “harde” midler i brug som kontan-
te krav og tvang, nar det er ngdvendigt.
Men vi arbejder bredt med de unge og
hjeelper ogsa med at fa dem videre i li-
vet - at finde et fritidsjob, vaere troveer-
dige og vedholdende voksne, hjaelpe
dem ud af misbrug, for eksempel, siger
Majbrit Berlau.

Det Kriminalpraeventive Rad frem-
haever ogsa forskellen pa det strafferet-
lige og sociale system.
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- Kriminalretten fokuserer pa den
kriminelle handling og individets an-
svar og skyld. Den kriminelle lavalder
markerer, hvornar man ma stilles til an-
svar over for samfundet. Sociallovgiv-
ningens hovedfokus i forhold til bgrn
og unge er at tage hand om dem, hvis
de har sociale problemer, og f& dem pa
rette kgl ved at inkludere dem, siger se-
kretariatschef i Det Kriminalpraeventi-
ve Rad, Anna Karina Nickelsen til dag-
bladet Information.

Retssikkerhed

Da regeringen i efteraret fremlagde sit
udspil, lagde den stor vaegt pa, at afta-
len ikke formelt seenker den kriminel-
le lavalder. Allerede dengang advarede
DS dog imod at introducere bgrn til et
strafferetligt system, og senere kritise-
rede ogsa de store bgrneorganisationer
udspillet for reelt at seenke den krimi-
nelle lavalder.

Med den endelige aftale har politi-
kerne saenket den nedre granse til 10
frem for 12 ar, og naevnet far vidtga-
ende kompetencer, blandt andet til at
traeffe afggrelser om anbringelse uden
for hjemmet - afggrelser, som i dag lig-
ger hos kommunen og afggres pa et
socialfagligt grundlag. Det rejser en
rakke spgrgsmal om bgrnenes retssik-
kerhed, mener Majbrit Berlau.

- Hvis naevnet skal finde frem til, om
bgrnene er skyldige, er det meget pro-
blematisk, at politiet sidder med ved
bordet. Aftalen navner heller ikke no-
get om, hvorvidt bgrnene selv eller de-
res foraeldre kan klage over afggrelsen.
Det er meget bekymrende, at politi-
kerne tilsyneladende ikke har teenkt
spgrgsmalet om retssikkerhed igen-
nem, nar de nu vil stille bgrn for en
dommer, siger hun. §

Regeringen vil i lobet af efteraret fremszette de
lovforslag, der skal gennemfore aftalen om en
reform af indsatsen mod ungdomskriminalitet.
Laes mere pa justitisministeriet.dk
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VALG I DIN PENSIONSKASSNE

Sammen

tager vi hand om

fremtiden

Vil du veere en del af et faellesskab, hvor vi sammen tager hand om pensionen?

Sa er det nu, du har mulighed for at stille op som delegeret i din pensionskasse.

Som delegeret kan du bl.a. fa indflydelse pa, hvordan pensionen er skruet sam-

men, og hvad PKA skal investere i, sa det ggr en positiv forskel i verden og giver
gode afkast til medlemmerne.

Lyder det som noget for dig?
Fristen for at stille op er den 10. oktober 2018 kl. 16.00
Lces mere og stil op pd www.pka-valg.dk

(
Wil THY,

Regler ved opstilling k
pka

Du kan stille op som kandidat til at blive delegeret, hvis du er medlem af pensionskassen pr. 31. august 2018. Du kan dog ikke stille op, hvis du har
sendt begeering om at treede ud af pensionskassen. Du hgrer som udgangspunkt til den valgkreds, hvor din indbetalerinstitution har adresse. Hvis
du ikke har en arbejdsgiver, der indbetaler pensionsbidrag (hvis du fx er hvilende medlem eller arbejdsledig), stiller du op i den valgkreds, hvor du bor.
Hvis du arbejder i en anden valgkreds end der, hvor din indbetalerinstitution har adresse, er ansat pa en landsdaekkende institution, eller hvis du far
indbetalt pensionsbidrag fra flere arbejdsgivere i forskellige valgkredse, geelder der szerlige regler. Laes mere pa www.pka-valg.dk

| alt skal der vaelges 180 delegerede i Pensionskassen for Socialradgivere, Socialpaedagoger og Kontorpersonale, heraf 36 socialradgivere. Sammen giver
vi mere tilbage



“En plan”
er ensejr for DS

Med den nye lov om "En plan” far kommunerne
mulighed for at lave én samlet handleplan for
borgere med komplekse og sammensatte
problemer pa tveers af forvaltninger.

ral.juli2018 var det slut med at rende

fra socialforvaltningen til beskaeftigel-

sesforvaltningen og tilbage igen. Ud-

satte borgere med sager i kKommunens
forskellige afdelinger har nu faet mulighed for at
fa koordineret socialsager, bgrnesager og beskaef-
tigelsesindsats i én samlet handleplan.

Det er en stor sejr for Dansk Socialradgiverfor-
ening, at alle partier i Folketinget har taget ide-
en om én plan til sig. Det har DS arbejdet for i
mange ar. Forslaget om én plan indgik i det ma-
teriale, som DS overrakte beskaeftigelsesminister
Troels Lund Poulsen (V) sidste sommer, og der-
fra er ideen gaet videre til innovationsminister So-
phie Lghde (V), der har fremsat det lovforslag om
én helhedsorienteret plan, som blev vedtaget i be-
gyndelsen af juni som en del af regeringens sam-
menhaengsreform.

Mangler koordinerende sagsbehandler
Desvaerre har regeringen ikke medtaget alle de
forslag, som Dansk Socialradgiverforening er
kommet med. En stor mangel i loven om én plan
er, at der ikke fglger en koordinerende sagsbe-
handler med.

Det er sveaert at forestille sig udarbejdelsen af
planen og den lgbende gennemfgrelse og opfelg-
ning uden én sagsbehandler, der har ansvaret for
koordineringen. Hvis borgeren skal have mulig-
hed for at spille aktivt med i hele forlgbet, er det
ogsa afggrende, at borgeren har en primaer kon-
takt i kommunen, som har det overordnede an-
svar for planen, og som de lgbende kan vaere i
kontakt med.

Dansk Socialradgiverforening havde ogsa hel-
lere set, at den samlede plan var en rettighed for
borgeren. Det bliver den ikke med den nye lov,
den bliver en mulighed, som kommunen kan be-
nytte sig af.

Videregivelse af oplysninger
Det er positivt, at regeringen har lyttet til Dansk
Socialradgiverforenings hgringssvar og praeciseret
iloven, at borgeren skal give samtykke, for for-
valtningerne kan samkgre data til brug i den sam-
lede handleplan.

Men DS mener, at det er ungdvendigt og i yder-
ste konsekvens direkte skadeligt, at kommuner-

Peter - problemer. sagsbehandlere,
ansvarspersoner og planer

LANGEREVARENDE
LEDIGHED
- Jobcenter
DARLIGRYG

- Sygehusafdeling
(rygcenter)

f Koordinerende sagsbehandler

t Mentor

* Behandlingsansvarlig
lmge f sassbehandier hos anden aktar

. Genoptraningsplan

f Virksomhedskonsulent

. “Min plan”

DARLIGRYG
- Sundhedscenter

f Fysioterapeut

. Behandlingsplan

KONTANTHJZLP
- Ydelseskontoret

t Skiftende
sagsbehandlere

DEPRESSION
DARLIGRYG - Psykiatrien i regionen
- Socialforvaltningens

hiselpemiddelservice f Kontaktperson

f senandingsansvarig iege

. Behandlingsplan

t sagsbehandler

GENERELLE

SUNDHEDS-
PROBLEMER DEPRESSION

- Socialforvaltningens SKP-team

f Praktiserende lzge * Stotte-kontaktperson

t Sagsbehandler

f seasoenandieros privat
feverandor

. Handleplan

PROBLEMER MED SON
-Borne-kulturforvaltningen

f Sagsbehandler
HASHMISBRUG

-Socialforvaltningens
‘misbrugsafdeling

f Kontaktperson

. Handleplan

. Foraldrepalzeg med
handlepligt

f soespenandier

. Handleplan

Plakaten med kontanthjaelpsmodtageren Peter - som har 17 forskellige
sagsbehandlere og otte handleplaner - offentliggjorde Dansk Socialrad-
giverforening til regeringens dialogmede om sammenhangsreformen
pa Marienborg tilbage i april 2017. Her havde DS’ formand, Majbrit Berlau,
taget et indrammet eksemplar af plakaten med til innovationsminister
Sophie Lohde (V) for at understrege, at der ber indferes én plan for
borgeren.

ne med den nye lov far mulighed for at samkgre data uden borge-
rens samtykke i forsgget pa at finde borgere, der kan have gavn af
en samlet handleplan. Det er ungdvendigt, fordi kommunen i forve-
jen kender disse borgere.

Videregivelse bgr ske med borgerens samtykke. Det er en for-
udsaetning for et tillidsfuldt samarbejde om planen. Hvis videre-
givelse sker uden borgerens viden og samtykke, kan det fratage
borgeren viden om, hvad der sker, og i veerste fald kan det skabe
usikkerhed eller misteenksomhed over for systemet.

DS anbefaler derfor, at kommunerne altid beder om borgerens
samtykke, selv om de nu far mulighed for at samkgre data uden
samtykke. §

Laes DS' heringssvar til lovforslag om "En plan” pa
socialraadgiverne.dk/hoeringssvar
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Borgere i ressourceforieb
far ikke den hjzlp. de er indstillet til

Mange af de gode tiltag, som borgere i ressourceforlab bliver indstillet til, bliver aldrig fart
ud i livet, viser regeringens evaluering af reformen af fertidspension.

verandenborger i ressourceforlgb bliver indstil-

let til en social indsats, fordi rehabiliteringsteam-
et vurderer, at det er ngdvendigt for at bringe bor-
geren taettere pa arbejdsmarkedet. Men kun hver
femte far rent faktisk en social indsats. Det viser regeringens
evaluering af reformen af fgrtidspension.

Det er bare ét af eksemplerne p4, at der er stor forskel
pa, hvad rehabiliteringsteamet indstiller, og hvad der kom-
mer med i borgerens indsatsplan. 73 procent bliver indstillet
til at fa en mentor, men kun 81 procent far en. Og 80 procent
bliver indstillet til en virksomhedsrettet indsats, men kun i
21 procent af sagerne bliver den fgrt ud i livet.

Tallene viser tydeligt, at der er brug for mere kvalitet og
indhold i ressourceforlgbene, mener Majbrit Berlau, der er
formand for Dansk Socialradgiverforening.

- Forskellen mellem teamets indstillinger og indholdet i
planerne er et stort problem, som i praksis udhuler ressour-
ceforlgbene. Vi ved fra de mange kommuner, der ggr det
godt, at vi kan lave rigtig gode ressourceforlgb, hvis vi fglger
de faglige vurderinger, siger hun.

Afslag paindsatser

Forklaringen pa den store forskel imellem, hvad rehabili-
teringsteams indstiller, og hvad der bliver bevilget i sidste
ende, kan findes i den made, kommunerne har organiseret
sig pa, vurderer Tanja Dall, der er postdoc og forsker i so-
cialt arbejde pa Aalborg Universitet.

- Rehabiliteringsteamet kan vurdere, at der eksempelvis
er behov for bostgtte. Men nar borgeren sa sgger om det ovre
i socialforvaltningen, sa kan de give afslag, fordi de mener, at
borgeren ikke er berettiget til det, forklarer hun.

Formalet med ressourceforlgbene var netop at koordine-
re indsatserne pa tveers af beskaftigelsesforvaltningen og so-
cialforvaltningen. Men problemerne opstar typisk, nar sags-
behandleren i jobcenteret skal finde ud af, hvad der findes af
indsatser pa socialomradet.

- Det kan vaere en udfordring, at den anbefalede indsats
slet ikke findes i kommunen, at der er lang venteliste eller
at der ikke er budgetteret med, at der pludselig er flere, som
sgger om eksempelvis bostatte, siger Tanja Dall.

Beslutningskompetence til teamet
For at undga disse problemer foreslar Dansk Socialradgi-
verforening, at det rehabiliteringsteam, som kommer med
de faglige anbefalinger, ogsa far bemyndigelse til at traeffe
de ngdvendige afggrelser om, hvilke indsatser borgeren skal
have i sit ressourceforlgb.

Det vil kunne rette op pa en del af den skaevhed, der er

imellem de indsatser, der bliver indstillet, og dem der bliver
fgrt ud i livet. Det gaelder ogsa de hensyn, der skal tages til
borgernes udfordringer, for at de kan komme i virksomheds-
praktik.

Her bliver 84 procent indstillet til, at der skal tages psy-
kiske hensyn, men det sker kun i 25 procent af indsatspla-
nerne. 23 procent af borgerne bliver indstillet til at fa hjsel-
pemidler eller personlig assistance i forbindelse med deres
virksomhedspraktik, men kun 9 procent far det. Og 18 pro-
cent bliver indstillet til, at der skal tages sociale hensyn, men
det sker kun i 4 procent af tilfseldene. De manglende hen-
syn kan vaere en af grundene til, at der langt fra etableres sa
mange virksomhedspraktikker, som der indstilles. §

[ 3"
, ‘ sivitas

... understotter vii Sivitas kommunernes arbejde
med borgere med anden etnisk baggrund end
dansk, og straber efter at gore flygtningefamilierne

uafhaengige af systemet - igen.

Som specialister har vi stor viden om
flygtningefamiliers specifikke udfordringer, som er
forbundet til at skulle skabe et nyt liv i et nyt
samfund. Vi tilbyder at udfere den pacdagogiske
indsats og i samarbejde med dig afklare familiens

problemstillinger.

Du kan bruge os som sparringspartner eller til at udfore
* Praktisk peedagogisk stotte

* Stottekontaktperson

* Familiebehandling

* Og meget mere. ..

www.sivitas.dk mail: kontakt@sivitas.dk tIf.: 42634340
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FRA 80 TIL 35 SAGER:

Intensiv kontakt med de unge
frem for samlebandssamtaler

Horsens Kommune har investeret i flere socialradgivere, og det har vaeret en gevinst for bade de unge
uden job og uddannelse, for socialradgiverne og for kommunens gkonomi. En halvering af antallet af sager
gor det nemmere at komme i mal, siger socialradgiver. Borgmesteren er begejstret og opfordrer andre
kommuner til ogsa at investere i socialfagligt arbejde.

an var en ung mand pa
omKkring 20 ar. Hjem-
1gs, smakriminel, i
misbrug og med psy-
kiske problemstillin-
ger. Efter at have truet
en socialradgiver pa Ungeenheden
stod han tillige med et fremmgde-
forbud pa kommunen.

Den unge mand kom med i pro-
jekt ”Mod til Uddannelse”, og i dag
- mindre end et ar efter - har han
faet styr pa sit liv. Faet et sted at
bo, er ude af kriminalitet og mis-
brug, far hjeelp til sine psykiske ud-
fordringer og er i gang med at fin-
de vejen til uddannelse.

Ifplge Nicolaj Pedersen, social-
radgiver og uddannelsesradgiver i
Ungeenheden i Horsens Kommune
er den unge mand et klasseeksem-
pel pa, hvad pilotprojektet ”Mod
til Uddannelse” ggr for de unge.

- I projektet traeder vi ud af sy-
stemet og mgder borgeren pa de-
res preemisser. Vi forsgger at ven- Borgmester Peter Serensen (A), Horsens
de vores rolle, sia de unge ikke skal =~ Kommune
komme til os p4 kommunen. Vi er i
stedet netop der, hvor de unge har
behov for os. Om det si er hjemme,
hos en mentor, hos lsegen, hos ar-
bejdsgiveren, hos en misbrugskon-
sulent. Der, hvor behovet er. Det
giver os sagsbehandlere en meget
bedre forstaelse for de unges si-
tuation, og de unge far langt stgr-
re tillid til os, forklarer Nicolaj Pe-
dersen.

F¥ Gleden handler ikke
om besparelserne, men
om de unge menne-
sker, som kommer ind
pa rette spor mod det
gode liv.

Tager med til laegen
Pilotprojektet "Mod til Uddan-
nelse” er baseret pa tankerne bag
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”Den svenske model”, hvor der via so-
cialfaglige investeringer blandt andet
arbejdes med lavere sagstal og social-
radgivere i en taet koordinerende rolle
over for borgeren. Hvor ”Den svenske
model” er skabt til bgrne- og familie-
omradet, har Horsens valgt at lave de-
res egen model pa Ungeomradet.

Ved projektets begyndelse i janu-
ar 2017 sad socialradgivere i Ungeenhe-
dens afdeling for aktivitetsparate med
helt op til 85 sager. De fire socialradgi-
vere i ”Mod til Uddannelse” fik i stedet
et sagstal pa i gennemsnit 35 sager.

Den mere tid bruges sa pa tettere
kontakt, aktiv inddragelse af netvaerk
omKkring den unge og langt flere mgder
ud af huset.

- Vi tager for eksempel med til lsegen
eller ud til samtaler med virksomhe-
der, hvor de unge er i praktik. Vi sikrer,
at de unge husker at fa sagt de ting, de
skal. Vi far fulgt op pa beslutninger og
far sat ting hurtigere i veerk. Vi tager
simpelthen hand om den unge pa en an-
den made end tidligere, forteeller Nico-
laj Pedersen.

- Vi bruger rigtig meget tid pa at op-
bygge en relation til den enkelte unge,
og via en bedre relation og en stgrre
grad af inddragelse af netvaerk og deraf
bedre kendskab til den unge, kommer
vi bare bedre i mal, end nar man nor-
malt har ét mgde hver maned eller hver
anden méaned her pa kommunen.

I tilfaeldet med den unge mand blev
der med det samme koblet en mentor
pa ham. Sa hver gang Nicolaj Peder-
sen skulle mgdes med ham, skete det
pa mentorens kontor og med deltagel-
se af savel mentor som moderen til den
unge mand.



F¥Det gor noget ved bade falelsen af arbejds-
pres og kvaliteten af ens arbejde, nar man ikke
bare skal kere samlebandssamtaler, men kan ga
laengere ned under overfladen og virkelig gare

noget for den unge.

Nicolai Pedersen, socialradgiver.

- I projektet har vi langt stgrre mulighed for
at lave skreeddersyede lgsninger og meget inten-
siv kontakt, og ved at vi kom ud og mgdte ham i
trygge omgivelser og sammen fandt lgsninger, for-
svandt hans barrierer over for systemet ret hur-
tigt.

Handholdt indsats virker

Ifglge Linda Nystrup, afdelingsleder i Ungeenhe-
den i Horsens Kommune, er der ingen tvivl om, at
pilotprojektet virker som en effektiv genvej til at
fa flere unge i uddannelse eller job.

- Tallene viser tydeligt, at det virker med en
mere handholdt indsats. P4 projektets fgrste ar
har vi haft et fald i antal unge i malgruppen af
18-25-arige pa 17 procent, og faldet har givet os en
besparelse pa 1,8 millioner kroner. Med en milli-
on kroner arligt i bevilling til projektet har vi al-
lerede det fgrste ar tjent 800.000 kroner, fortaeller
Linda Nystrup.

Hun roser kommunens politikere. For i fgrste

omgang selv at komme med et gnske
om en mere handholdt indsats til kom-
munens udfordrede unge. For derefter
at respektere de ansattes faglighed og
lade dem finde méaden, indsatsen skul-
le udfgres pa. For derefter at bevilge
pengene og senest udvide forsgget til
at ogsa at rumme de 15-17-arige.

Borgmester anbefaler investeringer
Fra politisk hold glaeder den socialde-
mokratiske borgmester Peter Sgren-
sen siger over, at indsatsen virker.

- Rent historisk har Horsens i man-
ge ar haft en seerlig udfordring med
unge, som har svaert ved at finde fod-
faeste i uddannelsessystemet og pa ar-
bejdsmarkedet, sa selviglgelig gleeder
det os, at vores indsats virker, s& vi nu
er en af de kommuner, som oplever det
allerstorste fald af unge i den her mal-

gruppe.

- Glaeden handler ikke om
besparelserne, men om de
unge mennesker, som kom-
mer ind pa rette spor mod
det gode liv, pointerer Peter
Sgrensen.

Han anbefaler klart andre
kommuner at investere i so-
cialfagligt arbejde, men un-
derstreger, at det ikke er til-
straekkeligt for at vende en
udvikling. Det kraever fokus
pa en lang reekke omrader.

- Vores pilotprojekt viser,
hvad andre kommuner ogsa
har vist, at man pa den kor-
te bane kan hgste store ge-
vinster ved at investere i so-
cialfagligt arbejde. Men det

allervigtigste er jo at fa stop- M

FAKTA OM
"Mod til uddannelse”

Med inspiration fra “"den svenske model” begyndte
pilotprojektet “Mod til Uddannelse” i Ungeenheden i
Horsens den 1. januar 2017 og fortsaetter frem til
udgangen af 2019.

Hovedmalgruppen er aktivitetsparate uddannelses-
hjaelpsmodtagere mellem 18 og 25 ar med mulighed for
progression, som har varet ledige i mere end et ar.
Malet er, at flere kommer i job eller uddannelse.

Laes om DS’ vejliedense sagstal pa socialraadgiverne.dk/sagstal

Pejlemaerkerne for projektet er:

Il Et lavere sagstal pr. medarbejder.

I Et mere intensivt og fleksibelt kontaktforlgb, tilpasset den unges behov.
I Starre grad af konkretisering og synliggerelse af den unges mal.
Il Et fokus i samtalerne pa relationsdannelse, motivation, empowerment

og konsekvens.

I Et styrket tvaerfagligt samarbejde, herunder inddragelse af netvaerk.

Il Sterre samarbejde med uddannelsesvejledere.

I Mere glidende overgange til henholdsvis uddannelse, opkvalificeringstilbud

og praktikker.

Horsens byrad har netop valgt at skyde yderligere to millioner kroner arligt i projektet,
sa blandt andet de 15-17-arige, der ikke er i gang med en ungdomsuddannelse,

ogsa kan komme med.
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pet tilgangen af disse unge, og
her kan en sadan investering
ikke sta alene. I Horsens har

vi da ogsi sat ind over en bred
front; i dagtilbud, folkeskolerne,
uddannelsesinstitutionerne, vej-
ledere med mere, forteller Pe-
ter Sgrensen.

Faglighed mere i spil
I projekt ”Mod til Uddannelse”
er der ud over fire socialradgi-
vere ogsa ansat én uddannelses-
vejleder. To socialradgivere og
vejlederen arbejdede i Ungeen-
heden i forvejen. To socialradgi-
vere - heriblandt Nicolaj Peder-
sen er nyansatte pr. 1. februar
2017.

- Selv om vi har langt
feerre sager, har vi ansatte i
projektet ogsa travlt, men pa
en god made, fordi vi i langt
hgjere grad arbejder med
noget, der giver mening. Det
g¢r noget ved bade fglelsen af
arbejdspres og kvaliteten af
ens arbejde, nar man ikke bare
skal kgre samlebandssamtaler,
men kan ga leengere ned under
overfladen og virkelig ggre
noget for den unge, mener
Nicolaj Pedersen.

B¥ Alle er posi-
tive og kan se, at
det virkelig batter
noget med den
her mere offensive
tilgang til de unge

Pia Askjzer, uddannelsesradgiver
og tillidsreprasentant for social-
radgiverne i Ungeenheden

For ham er det bedste ved projek-
tet, at han far sin socialradgiverfagliched
langt mere i spil.

- Nu laver jeg det, jeg er uddannet til.
Jeg er ikke uddannet til at sidde og ad-
ministrere foran en computer. I det her
projekt far jeg lov at bruge mine relatio-
nelle kompetencer, og vi socialradgivere
bliver en ressource for de unge.

Langt de fleste af de unge har veeret
positive over for den meget tettere kon-
takt. Nogle enkelte har ment, at det var
for graeenseoverskridende, sa de ikke vil-
le deltage.

Ogsa de gvrige kollegaer i Ungeenhe-
den har bakket op.

- Lige i begyndelsen undrede nogle sig
over den store forskel i sagsantal, alt ef-
ter om man arbejdede i eller uden for
projektet, men alle er positive og kan se,
at det virkelig batter noget med den her
mere offensive tilgang til de unge, siger
Pia Askjeer, uddannelsesradgiver og til-
lidsreprasentant for socialradgiverne i
Ungeenheden.

Nogle drgmmer om, at maden at arbej-
de pa spreder sig til andre dele af Unge-
enheden, mens andre hellere vil fortsatte
som normalt, hvor kontakten til borger-
ne ikke er helt sa taet som i projekt ”Mod
til Uddannelse”. s

Siden han fyldte 18 ar, har han
varet pa uddannelseshjaelp.
Han har haft en svaer opvaekst
med omsorgssvigt, mange
skoleskift og darlige karakterer
fra folkeskolen. Han har ADHD,
svaert ved at koncentrere sig og
har derfor ikke gennemfart en
ungdomsuddannelse/erhvervs-
uddannelse.

Han har lenge haft en drem

Uﬁg
mand
23 ar
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om at blive automekaniker, og i
tiden pa uddannelseshjzlp har
han vaeret i flere praktikker pa
autovaerksteder. Ingen arbejds-
givere har dog gnsket at anszet-
te ham, da han var ufaglaert og
ikke hurtig nok til opgaverne. Sa
dremmen var nasten opgivet.
Den unge mand bliver en del
af projekt "Mod til Uddannelse”
med Nicolaj Pedersen som so-

cialradgiver. Efter mange sam-
taler med den unge mand, bade
i Ungeenheden og virksomhe-
den, hvor han var i praktik tidli-
gere, bliver der lavet en EGU-ud-
dannelsesaftale med laereplads
pa virksomheden. S

Den unge mand er fortsat i laere un-
der EGU (Erhvervsgrunduddannel-
sen) og har det efter eget udsagn
"bedre end nogensinde for".



MELD DIGIND I EN FAGGRUPPE:

Fa - og giv - inspiration til dit fag i

DS’ faggrupper

Arbejder du pa beskaftigelsesomradet, pa berne- og unge-
omradet, i psykiatrien eller noget helt andet...

Dansk Socialradgiverforening har 27 faggrupper og faglige
selskaber, hvor du kan vaere med til at udvikle socialradgiver-
faget ud fra dit specifikke arbejdsomrade.

Meld digind i de faggrupper eller faglige selskaber, der
matcher dit omrade - og vaer med i et faellesskab, som styrker
din faglighed.

Det er i faggrupperne og de faglige selskaber, at DS henter
input til DS’ politik- og professionsudvikling. Faggrupperne er
faglige fyrtarne, der tegner de store linjer i udviklingen af fa-
get og profilerer professionen udadtil.

FAGLIG UDVIKLING

Din faggruppe er et fallesskab, hvor du kan hente fag-
liginspiration i form af videndeling og kompetenceudvik-
ling. | faggruppen kan du engagere dig i faglige diskussio-
ner med dine socialradgiverkolleger - med udgangspunkt
i praksis, ny forskning og aktuelle socialpolitiske temaer

FAGLIG EKSPERT

Din faggruppe pavirker den faglige udvikling
og deler viden med Dansk Socialradgiverfor-
ening og omverdenen. Faggruppen profilerer
dit specifikke arbejdsomrade og udvikler

den szrlige faglighed inden for dit felt.

POLITISK AKTOR

Din faggruppe bruger sin praksis- og
ekspertviden til at sgge indflydelse pa

den farte socialpolitik bade i forhold til Dansk
Socialradgiverforenings politikudvikling
ogiden offentlige og politiske debat.

Meld digindi

Dansk Socialradgiverforenings
faggrupper eller faglige selskaber pa
socialraadgiverne.dk/faggrupper

DambyHahn

Uddannelse

Til KAT-uddannelsen:

Examineret
Kognitiv
Grunduddannelse

Et supplement til din socialradgiverud-
dannelse og dit arbejde med borgere
med psykiske udfordringer.

Bliv blandt de skarpeste til at identificere og
hjeelpe borgere med psykiske udfordringer og
barrierer. Kognitiv Metode er videnskabeligt veldo-
kumenteret som metoden med starst effekt. Nu
kan du med denne 1-arige uddannelse tilegne dig
grundprincipper og specialviden om de hyppigst
forekommende problemomrader, du i dit arbejde
som socialradgiver m@der hos denne personkreds
af borgere. Tilmeld dig nu pa vores hjemmeside.

Pa uddannelsen far du specialviden om:

» Kognitiv Metode, teori og praksis

» Nedsat selvveerd og angstlidelser

» Depression og stress

» Misbrug og personlighedsforstyrrelse

» Masser af teknik, bla. vredeshandtering
0g assertion

Uddannelsen foregar i Odense centrum,

og lgber over 8 maneder med 3 dage hver maned.
Naeste holdstart er 29. oktober 2018

Lees mere pa: http://www.dambyhahn.dk/uddan-
nelser/kognitiv-grunduddannelse, eller ring til
Peter pa 3078 3943.

Du kan tilmelde dig pd hjemmesiden eller sende
en mail til Peter@dambyhahn.dk




KONSTRUKTIVE
H)ZLPESAMTALER

“Konstruktive hj=lpe-
samtaler - mestrings-
fremmende perspek-
tiver og redskaber i
vejledning, radgivning,
mentoring og coaching”
af Cato R.P. Bjerndal,
Forlaget Klim, 286 sider,
299,95 kroner.

>

F r(i.ll preders kab
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ROLF HERMANSEN
"Frabroderskab til
monsterbrud” af Mikael
Lindholm og Rolf

Hermansen, Politikens
Forlag, 224 sider, 250
kroner.

S —

HOVEDBRUD

NMUNELUDDIHIU

"Hovedbrud - hjerne-
skade fra tre perspek-
tiver” af Chalotte Glint-
borg, Elsebeth Fansbo,
og Simon Fonsbo
Frydenlund Forlag, 160
sider, 229 kroner.

GOD VEJLEDNING

I uddannelses- og arbejdsliv
bruges hjelpesamtaler til at
fremme personlig og professi-
onel udvikling. Denne bog har
som mal at udvikle og styr-

ke vejlederens mestring af sin
vejledning. Bogen falder i to
dele, hvor del 1 omhandler te-
maer, som forskning har vist,
er vigtige for at kunne vare-
tage opgaven med at hjal-

pe og stgtte andre i laerings-
forlgb. Del 2 er rettet mod de
drivkraefter og praktiske fer-
digheder, som vejlederen skal
kunne beherske og udfolde i
vejledningsprocessen.

SVZART SPORSKIFTE

Som ung finder Rolf anerken-
delse og fallesskab i Hells
Angels. Han ender i faengs-
let, hvor han beslutter at be-
gynde et nyt liv, nar han kom-
mer ud igen. Han vil laese til
paedagog, sa han kan hjeel-
pe andre unge, der har faet
en sveer start pa tilvarelsen.
Men hvordan begar man sig i
en verden af normalitet, som
man intet kender til? Nar man
ikke ved, hvordan man opfg-
rer sig som kareste, far, stu-
derende, kollega - eller bare
almindelig borger?

EN NY HVERDAG

Nar en person bliver ramt af
en hjerneskade, forandres li-
vet totalt. Ogsa for de parg-
rende. Sundhedsvaesenet har
fokus pa fysisk, praktisk og
kognitiv genoptraening, mens
der er meget mindre fokus pa,
hvordan man som hjerneska-
deramt og pargrende handte-
rer de svaere fglelsesmaessi-
ge dilemmaer og situationer,
man kommer i. Hovedbrud bi-
drager med oplevelser og tan-
ker hos familier, der er ramt af
hjerneskade
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28 anbefalinger
fra Ledelseskommissionen

EFTER GODT ET ARS ARBEJDE blev Ledelseskommissionens 28 anbefalinger, som skal
sikre bedre ledelse i den offentlige sektor, offentliggjort under overskriften "Saet borge-
ren forst”. Formand for DS’ Ledersektion, Anders Flgjborg har fra sin plads i felgegruppen
til Ledelseskommissionen fulgt arbejdet med anbefalingerne taet. Til DS’ nyhedsbrev si-
ger han:

- Der er langt om laenge kommet fokus pa driftsledelse - det, som foregar taet pa bor-
gerne. Og pa, at faglig ledelse af medarbejderne er vigtigt og skal bygge pa et datagrundlag
for at sikre effekt. Det kan jeg kun bakke op om.

DS’ formand, Majbrit Berlau glaeder sig ogsa over fokus pa faglig ledelse, men anbefalin-
gerne giver ogsa anledning til panderynken. Til DS’ nyhedsbrev siger hun:

- Jeg er dybt forundret over, at Ledelseskommissionen ser MED-systemet, de faglige
organisationer og overenskomster som en klods om benet for god ledelse.

Laes de to nyheder pa socialraadgiverne.dk/nyheder - og de 28 anbefalinger pa ledelseskom.dk

SOCIALRADGIVERNE SATTE
ET SOLIDT AFTRYK PA ARETS FOLKEMODE

DANSK SOCIALRADGIVERFORENING har deltaget i 37 debatter pa arets
Folkemgde - blandt andet om tilliden mellem borgerne og systemet, de sene-
ste ars mange reformer, rehabilitering af mennesker med handicap og borger-
len. Og sa har de mange gaester pa Bornholm - heriblandt Roskildes borgmester
og formand for KL's socialudvalg Joy Mogensen - kunnet opleve en socialradgi-
vers hverdag pa barne- og ungeomradet gennem virtual reality-briller.

DANMARK KORT

Aarhus

Folkekirkens Ngdhjalp har abnet Su-
permarkedet Wefood pa Vesterbro Torv
med dato- og overskudsvarer til nedsat
pris. Overskuddet gar til ngdhjzelp.

Hjorring
Med "Hjgrringmetoden” kommer 50% flere

sygedagpenge- og kontanthjaelpsmodtagere
i arbejde. Metoden omfatter bl.a. tvaerfagli-
ge teams og lavere sagstal.

\

Laeso

(Pen mangler arbejds-
kraft pa flere omrader,
sa nu indretter man et
pendlerhus med indflyt-
ningsklare smaboliger
med kgkken og bad til en
rimelig husleje.

Aalborg
Aalborg har abnet en
landsby til demente, hvor
de 72 beboere frit kan be-
vage sig rundt i et lukket
samfund med grgnne om-
rader, en café og med ti-
den en genbrugsbutik.

Odsherred
Ungeenheden har succes med at guide de
unge pa vej mod uddannelse eller job. Sam-
menlignet med andre kommuner gennemfg-
rer dobbelt s& mange en ungdomsuddannelse.

Tarnby

Pa landsplan er 14,3% af de fraflyttede unge
vendt tilbage til deres hjemkommune, nar de er
fyldt 33 ar. | Tarnby, Hedensted, Draggr og Ker-
teminde er det mere end 20%.



Psykisk mistrivsel
blandt anbragte unge
BORN OG UNGE OM
DEN PSYKISKE MISTRIVSEL blandt anbragte unge
o B euns HJ/ELP OG STOTTE
er mere end dobbelt sa udbredt som for unge generelt,
skriver VIVE, Det Nationale Forsknings- og Analysecen- FRA KOMMUNEN

ter for Velfaerd, i et notat. 16 procent af alle anbragte
unge faler sig ofte ensomme mod 6 procent af alle unge
generelt. Oglidt under halvdelen - 44 procent - af alle
anbragte unge har faet en psykiatrisk diagnose som 19-
arigmod syv procent af alle unge generelt.

Anbragte unge, der ikke har ferdiggjort grund-
skolen, og unge, der ikke er i gang med en ungdoms-
uddannelse, har nasten dobbelt sa stor sandsynlig-
hed for at have en psykiatrisk diagnose. Det samme
geelder for unge, der er anbragt sent, og unge, der
har oplevet mange forskellige anbringelsesforlab.

Pa baggrund af analysen anbefaler VIVE, at der
taenkes i ekstra indsats bade for, at de unge trives
bedre, men ogsa for at de unge fastholdes i uddan-
nelsessystemet og gennemfarer en uddannelse, sa
de har sterre mulighed for at vaere selvforsgrgende
som voksne.

“Det er vigtigt at lytte til mig, det er det
altid. Det er lige meget om man er 9 ar
eller 20 ar. For mig er der ikke nogen, der
er for sma til at blive lyttet til." Sadan si-
ger et barni en af de tre korte film, hvor
seks barn fortaeller om, hvad der skal til
for, at de foler siginddraget i den socia-
leindsats, kommunen satter i gang. Om
kontakten med sagsbehandleren og om
forholdet til familie og netvaerk.

SUS har lavet filmene for Socialstyrel-
sen som en del af partnerskabsprojektet
om tidligere forebyggende indsats for
udsatte ber og unge.

Se filmene pa SUS.dk

Vi skal seette ind med
sociale indsatser, sd snart
vi ser tegn pa, at et barn
er pa vej ud over kanten.
Derfor er regeringen 180
grader forkert pa den, nar
de fokuserer pa indsatser

DE T SKREV
VIFOR 55 AR
SIDEN

8-1963: De darligst stillede i samfundet er i dag en mi-
noritet og derfor uden politisk interesse. Deres stem-
mer vejer for lidt, hvorfor ingen taler deres sag. Heri lig-
ger udfordringen til socialarbejderen, der i kraft af sit
arbejde har kontakt med de darligst stillede i befolknin-

efter kriminalitet og

ballade - og ikke far.

Majbrit Berlau, formand, Dansk
Socialradgiverforening, 19. julii debatindleg
i Jyllands-Posten om regeringens

politiske aftale om bekampelse af
ungdomskriminalitet. Indlegget er skrevet
sammen med Benny Andersen, formand for
Socialpaedagogerne og Rasmus Kjeldahl,
direktor for Borns Vilkar.

Laes ogsa artiklen side 4

gen. Socialarbejderen ma optraade som deres advokat
-derersnart
ikke andre til onr al
det. social
Herved op-
star det para-
doks, at so- Udgive o7
cialarbejderen
- oftest i of-
fentlig stilling
-ret beset af
samfundsmag-
ten ma anses
for ugnsket el-
ler endog far- "
lig, fordi han nr8
skaber uroi L
samfundet.

Il Det errigtig
godt, at vihar
fokus pa ferie
ogsa til dem pa
integrations-
ydelse

Minka Heilmann, socialradgiver, bak-
ker pa DS-formand Majbrit Berlaus
Facebook-side op om, at folk med sta-
tus af flygtning skal have ret til ferie.

| 2018 er

pensionsalderen 65

ar, og den vil stige til
72 ar frem mod 2050.
Det vil vaere verdens
hajeste pensionsalder,
og den fortseetter med
at stige. Personer fadt
i ar, kan ga pa pension i
2094 som 76,5 arig.
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Der er stor politisk fokus pa
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Sma vinduer
til virkeligheden
kan betyde alverden
for bornene

Myndighederne griber langt senere ind over for barn pa asyl- og udrejsecentre
end over for danske barn. Det viser en rapport fra Dansk Flygtningehjaelp, hvor
socialradgivere fortaeller om de faglige dilemmaer, som de oplever i krydsfeltet
mellem serviceloven og udlaendingeloven. Sociolog bag rapporten opfordrer
socialradgiverne til at holde fast i deres faglighed, men konkluderer samtidig,
at "selv den dygtigste socialradgiver kan komme til kort inden for nogle politiske
rammer, som ser stort pa barnets tarv.”

Deter et fatal af asylsogende
born, som er i trivsel. Ogsd
hois opholdet i asylsyste-
met sa strekker sig over
mange ar, sa kan man sige,
at det er umenneskeligt. Det
er ikke altid kun flygtninge-
problematikker - der kan ogsd

vere mange andre ting galt. Man

er ngdt til at have gje for, om det her er
en almindelig flygtning, eller er der li-
gesom noget ekstra, fordi ellers kunne
i give familiebehandling til alle. Sa
ville der veere rigtig mange indsatser,
der blev skudt i gang der.”

Sadan siger en socialkoordinator fra
et asylcenter i rapporten ”Trivsel og
udvikling hos bgrn pa asylcentre” fra
Dansk Flygtningehjaelp, som dokumen-
terer, at selv om bgrn pa asyl- og udrej-
secentre er omfattet af serviceloven lige

som danske bgrn, nar det
gxlder omsorgssvigt og
» ' mistrivsel, sa far de ikke
N hjeelp i samme omfang
som danske bgrn.
Rapporten er lavet pa
baggrund af interview med
17 socialkoordinatorer fra
asyleentre - som typisk er so-
cialradgivere - og 17 socialradgivere fra
kommunernes bgrne- og familieafdelin-
ger. De fleste af de interviewede nsevner,
at bgrn i asylsggende familier er seerligt
udsatte, og at stgrstedelen opfylder ser-
vicelovens bestemmelser i forhold til re-
levante bekymringer. Samtidig beskri-
ver de naesten alle en virkelighed, hvor
det kan veere ”saerdeles vanskeligt” at
ggre serviceloven galdende pa samme
niveau for bgrn pa asylecentre som for
andre bgrn i Danmark.

-
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Rapporten fra Dansk Flygtningehjalp tegner et billede af, at barren for, hvornar et barn vurderes at vaere i mistrivsel,
og hvornar det skal have hjalp eller stotte, meget let risikerer at rykke sig.

i Det, der er mest sldende i vores

undersggelse, er den store frustration, som de

fleste af socialradgiverne giver udtryk for.

Stinne Poulsen, sociolog

Hvor gar graensen?

En af socialkoordinatorerne fra et asyl-
center formulerer dilemmaet pa fglgen-
de made i rapporten:

“Man kunne jo i princippet under-
rette pa dem alle sammen. Altsa det er
det her med, at de har det jo alle sam-
men darligt, og at det er jo klart, at der
er en eller anden reaktion for dem alle
sammen. Sa derfor tror jeg, at grensen
bliver lidt sver for alle parter at finde.
Altsa hovornar er det, at man skal gore
noget serligt. De er ngdstedte pa den

made. Jeg har set en rekke konkrete ek-
sempler pa ting, hvor jeg tenker, at det
havde man reageret pa, hvis det havde
veret danske born.”

Rapporten tegner et billede af, at
barren for, hvornar et barn vurderes at
veere i mistrivsel, og hvornar det skal
have hj=lp eller stgtte, meget let risi-
kerer at rykke sig. En socialradgiver i
en bgrne- og familieafdeling forklarer,
hvorfor bekymringerne for bgrnene pa
asylcentrene ikke fylder lige sa meget

som bekymringerne for de danske bgrn.

“Man kommer bare til at nedpriori-
tere de her sager, for de henvender sig
ikke, det gor de danske born, de har for-
eldre, og det er dem, der klager, det er
dem, der anker, og dem, der ringer hele
tiden. Sa vi kommer automatisk til at
nedprioritere det her felt. Der er ikke af
sat midler til det. Altsa i en dansk skole
kan det bare vere en smule fraver i sko-
len, der giver anledning til en underret-
ning. Sadan noget horer vi jo aldrig om
Jra centeret”.

Politisk bestemte vilkar belaster
Rapporten fastslar, at selv om service-
lovens formal er at sikre bgrn og un-
ges trivsel og udvikling, oplever social-
koordinatorerne og socialradgiverne,

at arsagen til bgrns mistrivsel typisk
skyldes forhold, der hgrer under udlen-
dingeloven: Et langt ophold i asylsyste-
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B Det handler om at sikre en systematisk
faglighed pa centeret og i kommunen. For eksempel
ved at ggre spgrgsmailet: "Hvad ville vi have gjort,

hvis det var et barn med opholdstilladelse?” til en
fast del af den faglige drgftelse af en sag.

Stinne Poulsen, sociolog

») met, afslag pa asyl og politisk bestem-

te indkvarteringsvilkar, herunder mange
flytninger mellem centre.

Og i forbindelse med offentligggrel-
sen af rapporten papegede asylchef i
Dansk Flygtningehjeelp Eva Singer, at
mange af de vilkar, der vurderes at be-
laste bgrnene og familierne allermest
- og nogle gange fgrer til sammenbrud
hos familier, der egentlig var velfunge-
rende ved ankomsten - er politisk be-
stemte. Hun udtalte til flere medier:

”De kan altsd ogsa forandres poli-
tisk. Men ikke af de laerere, paedago-
ger, socialradgivere med flere, der ifgl-
ge serviceloven har til ansvar at hjselpe
bgrnene. Det er politikerne, som ma pa
banen.”

Rapporten peger ogsa pa, at
mistrivslen blandt bgrnene er sarligt
udbredt pa de siakaldte udrejsecentre,
hvor familierne har fiet afslag pa asyl
og venter pa udsendelse. Deres forhold
pa udrejsecenteret er baseret pa, at de
snart udsendes, men halvdelen af de af-
viste asylansggere - heriblandt cirka
50 bgrn - befinder sig i en sakaldt ”fast-
last” situation, fordi de ikke vil eller
kan rejse hjem, og de kan derfor ende
med at opholde sig i udrejsecenteret i
maneds- eller arevis.

Der har netop i de seneste ar vaeret
stort politisk fokus pa bgrns trivsel i
asyl- og udrejsecentre. Tilbage i 2016 -
efter at blandt andre Dansk Socialrad-
giverforening havde kritiseret, at bgrn
i asylsggende familier ikke var omfat-
tet af serviceloven - udsendte Social-
og Indenrigsministeriet et hyrdebrev
til kommunerne pa baggrund af to nye
principafggrelser fra Ankestyrelsen.

Principafggrelserne siger, at foral-
drene midlertidigt har lovligt ophold i

Sociolog Stinne Poulsen har vaeret en
af hovedkraefterne bag rapporten fra
Dansk Flygtningehjzelp.

Danmark, imens deres sag behandles.
Dermed gaelder serviceloven ogsa de-
res bgrn. Tidligere vurderede Ankesty-
relsen, at serviceloven ikke omfattede
bgrn i asyl- og udrejsecentre, da deres
forseldre ikke havde faet tildelt asyl og
dermed lovligt ophold i Danmark.

Opposition: "Uacceptabelt”
I slutningen af april fremsatte SF et
lovforslag om ”stgrre hensyntagen til
bgrns trivsel pa asylcentre”, som skul-
le palaegge regeringen at udarbejde en
samlet plan for forbedringer af bgrns
trivsel i det danske asylsystem. Det ske-
te blandt andet pa baggrund af Dansk
Flygtningehjaelps rapport. Men forsla-
get blev afvist af et bredt flertal besta-
ende af Venstre, Konservative, Liberal
Alliance, Dansk Folkeparti og Socialde-
mokratiet.

Og senest - i midten af juni - har in-
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tegrationsminister Inger Stgjberg (V)
vaeret kaldt i samrad af Enhedslisten,
Alternativet og De Radikale om, hvor-
dan ministeren vil forbedre det, som de
mener, er “uacceptable forhold for bgr-
nene” i udrejsecenter Sjselsmark. Kri-
tikken blev tilbagevist med, at ”man
kan ikke vente sig til asyl” og ”det er
forseldrene, som tager deres bgrn som
gidsler - de kan jo bare rejse hjem”.
Den forklaring giver man ikke meget
for i Dansk Flygtningehjzlp, hvor Eva
Singer gentagne gange har udtalt:
”Bgrnene kan jo ikke bruge det til no-
get, at de i princippet skal rejse. Fak-
tum er, at der er hgj sandsynlighed for,
at situationen ikke blot er midlertidig,
og derfor bgr hjselpen til barnet tage af-
set 1 den enkeltes situation. Pa ingen
andre lovomrader i Danmark straffes
bgrn for foraeldrenes beslutninger.”

Forzldreevnei frit fald

Ifglge rapporten er der en lang reekke
forklaringer pa, hvorfor det er sveere-
re for bgrn i asylsggende familier at fa
hjeelp sammenlignet med danske bgrn.
En af forklaringerne er, at socialrad-
giverne - og andre fagpersoner - har
svaert ved at bruge de redskaber, der
findes i serviceloven. Det fortaeller Stin-
ne Poulsen, der er sociolog og har vae-
ret en af hovedkraefterne bag rappor-
ten. Hun har blandt andet veeret med
til at interviewe socialkoordinatorerne
og de kommunale socialradgivere.

- Selv den dygtigste socialradgiver
med de bedste intentioner og de bed-
ste metodiske redskaber kan komme til
kort inden for nogle politiske rammer,
som ser stort pa barnets tarv, lyder det
fra Stinne Poulsen, som for nylig har
skiftet job og nu er ansat som adjunkt
pa socialradgiveruddannelsen VIA i
Aarhus, hvor hun blandt andet skal un-
dervise i flygtninge og integration.

- Det, der er mest slaende i vores un-
dersggelse, er den store frustration, som



de fleste af socialradgiverne giver udtryk
for. De er enormt engagerede, og si bli-
ver frustrationen desto stgrre, nar man
oplever, at man star uden redskaber, si-
ger Stinne Poulsen og uddyber:

- Det er fint, at bgrnene er omfattet
af serviceloven, men socialradgivernes
erfaring er, at en af kKernearsagerne til
bgrnenes mistrivsel ikke kan lgses ved
hj=elp af serviceloven. Paragraf 50-un-
dersggelsens fokus er at finde ud af,
hvad der er problemet. Hvor skal man
sette ind? Og sa sidder man som en rig-
tig dygtig socialradgiver ude i en kom-
mune og gar i gang. Ret hurtigt star det
klart, at en stor del af problemet skyl-
des, at mors og fars foreldreevne er i
frit fald, fordi de sidder fastlast i det
danske asylsystem. Og sa er redskabs-
kassen pludselig tom. Eller som en so-
cialradgiver siger: Vi kan da godt give
en stgtte- eller kontaktperson, men det
har ikke nogen seerlig effekt i forhold
til det, der er sagens kerne. Hele ideen
med servicelovens sigte for bgrn er jo
at arbejde udviklingsorienteret - men
det er serdeles vanskeligt under de vil-
kar, forklarer Stinne Poulsen, og fort-
setter:

- Det er jo ikke svaert at forestille sig
- som en af socialradgiverne fra et cen-
ter forteeller - at det er nogle meget van-
skelige forhold at arbejde med stgtte i
hjemmet pa et center, hvor man bor syv
familiemedlemmer pa ét vaerelse. Asyl-
centerets miljg kan opleves hardt og
stressende og efterlader meget lidt over-
skud til den kraevende opgave, som fami-
liebehandling er for udsatte familier.

"Det normaliserende blik”
Stinne Poulsen opfordrer socialradgi-
verne til at holde fast i deres fagligched.
- Det handler om at sikre en syste-
matisk faglighed pa centeret og i kom-
munen og hjelpe hinanden med, at
fagligheden ikke skrider. Hvor er det
egentlig, at vi ssetter barren for, hvor-

Gode rad
om arbejdet
med bgrn i
asylcentre

Dansk Flygtningehjeelp har samlet en raekke anbefalinger
til at tilrettelaegge arbejdet med barn i asylcentre.

Det anbefales blandt andet:

1 At gare spargsmalet “hvad ville vi have gjort, hvis det var et barn med
opholdstilladelse” til en fast del af den faglige dreftelse af en sag.

I At samle sager om asylsggende barn hos nogle fa sagsbehandlere i kommu-
nen. Det styrker relationen og samarbejdet med asylcenteret eller udrejse-
centeret og kan gare det lettere for centrene at kontakte kommunen.

1 At de sagsbehandlere, sominvolveres i sager vedrarende barn pa asylcen-
tre, besgger centret i opstartsfasen for at forbedre kendskabet til forholde-
ne pa et asylcenter og fa et indblik i dagligdagen og vilkarene.

1 At holde sparringsmader mellem ansatte pa asylcenter og sagsbehandle-
re i kommunen. Det giver mulighed for gennemgang af familier eller barn pa
centret for at sikre, at ingen overses - lige som det kan vaere med til at sik-
re en tidlig forebyggende indsats. Derudover kan der orienteres fra cente-
ret om eventuelle fraflytninger, sa det sikres, at der laves mellemkommunal

underretning.

I At man som kommune sgger sparring med andre sagsbehandlere i andre
kommuner, som har stor erfaring pa omradet. Det kan give nogle konkrete
ideer til, hvordan der findes gode, lokale lgsninger.

1 At se pa muligheden for i centerets regi at etablere sma forebyggende pro-
jekter ogindsatser, f.eks. en gruppe for teenagere, der har vaeret lang tid i
systemet med deres forzeldre, hvor der etableres en samtalegruppe for de
unge i kombination med aktiviteter og ture ud af centeret, der kan skabe

sammenhold og tillid i gruppen.

1 En tydelig kultur og klare retningslinjer for identifikation og videregivelse af

bekymringer i centerregi.

Kilde: "Trivsel og udvikling hos bern pa asylcentre”, Dansk Flygtningehjzlp, 2018

Laes hele rapporten pa flygtning.dk

I SOCIALRADGIVEREN 08 2018

19 »



I Byrnene kan jo ikke bruge det til noget, at
de i princippet skal rejse. Faktum er, at der er
hgj sandsynlighed for, at situationen ikke blot
er midlertidig, og derfor bgr hjelpen til barnet

tage afsaet i den enkeltes situation. P4 ingen » nir der skal underrettes? For eksem

andre lovomrader i Danmark straffes bgrn for pel ved at ggre spgrgsmilet: "Hvad vil-
le vi have gjort, hvis det var et barn

foraeldrenes beslutninger. med opholdstilladelse?” til en fast del
af den faglige drgftelse af en sag.

Eva Singer, asylchef, Dansk Flygtningehjalp Hun pointerer, at kommunens

socialradgivere typisk har bergring
med hele det sociale, bgrnefaglige om-
rade, og deres vurdering af bgrn i asyl-
spgende familier derfor kan bidrage
med det "normaliserende” blik.

- Jeg har selv arbejdet ti ar i en asyl-
afdeling og har oplevet pa egen krop
- og pa egen vurdering - at man ma-
ske bliver lidt hard i filten. Det handler
igen om at fa italesat den faglige kultur
- ggre opmaerksom pa den slags ting i
stedet for at heerde hinanden.

OLO4ADIMY

Forskelligt uddannelsesniveau

En anden forklaring pa, at det er svae-
rere for bgrn i asylsggende familier at
f4 hjeelp sammenlignet med danske
bgrn, er, at de ansatte pa asylcentrene
har forskelligt uddannelsesniveau.

- Tit er socialradgiverne de eller
den eneste socialfaglige medarbej-
der, og er sa afhengig af det center-
personale, som er tettest pa famili-
en. Og nogle af socialkoordinatorerne
er tilknyttet flere centre pa en gang,
hvilket betyder, at de ikke har de-
res daglige gang pa centeret, men ty-
pisk besgger centeret en til to gange
om ugen. Det betyder, at socialkoordi-
natorernes mulighed for at underrette
kommunen er afhaengig af den faglige
kultur i arbejdet med at identificere
og videregive bekymringer, fortaeller
Stinne Poulsen.

Hun anbefaler, at man far systema-
tiseret kommunikationsgangene og far
afdaekket, hvilke barrierer der er for at
fa skrevet en underretning.

- En stor del af personalet er ty-
pisk tosprogede og skriver maske
ikke si godt pa dansk - eller ved ikke
lige, hvordan man far skrevet en un-

Asylcenterets miljo kan opleves hardt
og stressende, og det efterlader ifolge
Stinne Poulsen meget lidt overskud til
~ denkraevende opgave, som eksempelvis
~ familiebehandling er for udsatte familier.

h;_ﬂ:-;. = _ ‘ N -
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derretning. Da er det vigtigt med
en aben kultur, hvor socialkoordi-
natoren kan sige: Hvis du har en
bekymring, sa satter vi os sammen
og laver en underretning.

Arsag til bekymrende adfard

Der er store forskelle pa, om der al-
tid underrettes pa vold, eller om der
i mindre alvorlige tilfaelde arbejdes
med vejledning pa centrene eller i
kommunerne fgrst, lige som der er
store forskelle pa, om der foretages
politianmeldelse af al vold eller ;.

En socialkoordinator pa et
asylcenter saetter fplgende ord pa
dilemmaet:

Vi har jo rigtig mange helt ny-
ankommne familier, og man kan jo
ikke politianmelde familier i det, de
star i doren og ikke kender til dansk
lovgivning og opdragelsesmetoder.
Sa handler det jo i forste omgang om
vejledning og radgioning”.

I rapporten fremhseves det, at de
forskellige kulturopfattelser kan fgre
til en forskellig vurdering af, hvad
der er arsagen til en bekymrende ad-
faerd - og Stinne Poulsen pointerer,
at det er vigtigt, at de professionelle
er opmaerksomme pa det.

- Mange af de interviewede henvi-
ser til kulturen og bgrnesynet i for-
xldrenes hjemlande som forklaring
pa for eksempel bgrn, der lgber ude
uden opsyn, sene sengetider og vold
i forbindelse med opdragelsessitua-
tioner. Og selv om det sagtens kan
veere tilfeeldet, sa er det ifglge Stin-
ne Poulsen vigtigt at veere opmaerk-
som pa, at foraeldrenes adfeerd ogsi
kan veere en effekt af, at en hel fami-
lie har boet pa samme vaerelse i lang
tid uden en hverdagsstruktur.

- Der er et meget fint eksempel i
undersggelsen, hvor en socialradgi-
ver fra en bgrne- og familieafdeling
i en kommune er ude pa et asylcen-

Politisk fokus pa bgrn
i asylsogende familier

Der er stor politisk fokus pa og debat om barns trivsel og tarv i asyl-
og udrejsecentre - iseer de barn, som opholder sig i udrejsecenter
Sjeelsmark. Falg udviklingen herunder.

2012.

Med den politiske asylafta-
le fra2012 blev det besluttet
at oprette udrejsecenteret
Sjaelsmark for afviste voks-
ne asylansggere. Aftalen
blevindgaet af Socialdemo-
kraterne, SF, Radikale Ven-
stre, Liberal Alliance og En-
hedslisten.

2015:

Med asylaftalen fra 2015
skal afviste barnefamilier
ogsa indkvarteres pa udrej-
secentre. Aftalen blev ind-
gaet af Venstre, Konser-
vative, Dansk Folkeparti,
Liberal Alliance og Social-
demokraterne.

2016:

Efter at blandt andre Dansk
Socialradgiverforening hav-
de kritiseret, at barn i asyl-
segende familierikke var
omfattet af serviceloven,
udsendte Social- og Inden-
rigsministeriet et hyrdebrev
til kommunerne pa bag-
grund af to nye principafge-
relser fra Ankestyrelsen.

- De nye principafgarelser si-

ger, at foraeldrene midler-
tidigt har lovligt ophold i
Danmark, imens deres sag
behandles. Dermed gael-
der serviceloven ogsa deres
bern. Tidligere vurderede
Ankestyrelsen, at service-
loven ikke omfattede barn i
asylsggende familier, da de-
res foraeldre ikke havde faet
tildelt asyl og dermed lov-
ligt ophold i Danmark.

2017:

Folketingets Ombudsmand
var pa to uanmeldte besag
pa udrejsecenter Sjaelsmark
10. og 23. oktober med fo-
kus pa, hvilke udfordringer
centeret har haft siden de-
cember 2016, hvor indkvar-
teringen af familier med
bern begyndte. Det for-
ventes, at Ombudsmanden
kommer med en redeggrel-
se efter sommerferien 2018.

2018:

MARTS:

Berni asylsagende familier
er udpeget til at vaere tema-
et for ombudsmandens til-
synsbesgg pa barneomra-
deti2018. Ombudsmanden
vil blandt andet kontrollere,
om bgrnenes retssikkerhed
bliver respekteret.

10. APRIL:

Dansk Flygtningehjzelps
rapport “Trivsel og udvikling
hos barn pa asylcentre” ud-
kommer og konkluderer, at
myndighederne griber langt
senere ind over for barni
asylsggende familier end
over for danske bagrn.

26. APRIL:

SF fremsaetter blandt andet
med udgangspunkt i Dansk
Flygtningehjzelps rapport
lovforslag om “sterre hen-
syntagen til barns trivsel pa
asylcentre”, som skal pa-
laegge regeringen at udar-
bejde en samlet plan for for-
bedringer af barns trivsel i

det danske asylsystem.
Forslaget bliver afvist af et
bredt flertal bestaende af
Venstre, Konservative, Libe-
ral Alliance, Dansk Folkepar-
ti og Socialdemokratiet.

12. JUNI:
Integrationsminister

Inger Stajberg (V) var kaldt i
samrad af Enhedslisten, Al-
ternativet og Radikale om,
hvordan ministeren vil for-
bedre det, som de mener,
er "uacceptable forhold for
begrnene” i udrejsecenter
Sjaelsmark. Ministeren til-
bageviste kritikken med, at
"man kan ikke vente sig til
asyl"”, og "det er forzeldrene,
som holder deres bgrn som
gidsler - de kan jo bare rej-
se hjem".

20. JUNI:

Barns Vilkar starter en un-
derskriftindsamling for at fa
bernene ud af udrejsecen-
ter Sjeelsmark i anledning af
Verdens Flygtningedag den
20. juni.
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ter. Og
her lgb
sma bgrn
rundt uden-
for uden jakke
eller opsyn - og
det er naerliggende at
teenke, at de her famili-
er kommer fra en helt anden
kultur, hvor man lader sine bgrn ren-
de rundt for lud og koldt vand. Men da
socialradgiveren sa kommer indenfor,
kan hun godt se, at mor har sit veerel-
se herovre i den her barak, mens det
faelles kgkken, hvor hun kan lave mad,
ligger i den modsatte retning. Hun er
alene med tre bgrn, og legepladsen lig-
ger langt fra kgkkenet. S hvem er det
egentlig, der skal kigge efter de bgrn,
nar hun skal lave sine scrambled eggs,
eller hvad hun nu ggr?

Klipklapper og joggingtoj
- Det er rigtigt, at mange asylansgge-
re kommer fra lande, hvor det bade er
lovligt og helt almindeligt at sla sine
bgrn. Men generelt skal man passe pa
med, hvornar man forstar en adfeerd
eller et problem i familien ud fra en
overordnet kulturforklaring. For hvad
er hjemlandskultur, og hvad er en kul-
tur, der opstar pa asylcentrene, spgr-
ger Stinne Poulsen og fortsaetter:

- Ellers kan man jo tro, at highfashi-
on i Damaskus er klipklapper og jog-

gingt@j. Hvis man gar lidt for hardt til
kulturforklaringen, er det oplagt at
tro, at sidan som man opfgrer sig i et
asylcenter - det mé ngdvendigvis have
noget at ggre med, hvordan man opf@r-
te sig i hjemlandet.

- Og man kan bare prgve at lave tan-
keeksperimentet med sine egne bgrn
og forestille sig, at vi alle sammen skul-
le bo pa en nedlagt kaserne pa meget
lidt plads sammen med en masse frem-
mede og ikke have et arbejde - hvad
ville der s& ske med os? Sa ville vi méa-
ske ogsa begynde at ga i klipklapper -
og alvorligere talt fa en kortere lunte
over for vores bgrn”.

Kerneopgaver definerer familien
Rapporten konkluderer, at det ikke er
godt for bgrn at vaere pa hverken asyl-
centre eller udrejsecentre i lang tid. Og
at bgrnene har det veerst pa udrejse-
centrene, hvor der er nogle helt saerlige
forhold, som ggr sig geldende.

- Familierne ma eksempelvis ikke
selv lave mad eller have eget kgleskab.
Og det er netop kerneopgaver som det
at lave mad, der er med til at definere
disse familier. At en mor far lov til at
sta ved et komfur og lave mad og put-
te sine bgrn uden, at den skgre mand
pa veerelset ved siden af banker pa mu-
ren. Uden et liv med hverdagsaktivite-
ter falder deres liv fra hinanden, siger
Stinne Poulsen og uddyber:

I Konklusionen om mistrivsel er naeppe

overraskende. Men hvis den socialfaglige

vurdering er, at det er skadeligt for barnets

tarv at opholde sig i et udrejsecenter, sa
burde man via serviceloven have mulighed

for at dispensere for det.

Stinne Poulsen, sociolog
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- Konklusionen om mistrivsel er
naeppe overraskende. Men hvis den so-
cialfaglige vurdering er, at det er ska-
deligt for barnets tarv at opholde sig i
et udrejsecenter, s burde man via ser-
viceloven have mulighed for at dispen-
sere for det.

Ifglge Stinne Poulsen er der cirka
100 bgrn i udrejsecenteret Sjeelsmark,
og i 50 af sagerne har politiet vurde-
ret, at deres situation er fastlast. At de
ikke kan rejse hjem forelgbigt, blandt
andet fordi hjemlandene ikke vil mod-
tage dem, hvis foraeldrene ikke selv vil
rejse hjem. Og hvis politiet siger, at de
ikke regner med, at situationen aen-
drer sig, at det er udsigtslgst, sa me-
ner Dansk Flygtningehjalp, at barnets
tarv bgr f4 den tungeste vaegt.

Hensyn til barnets tarv

Stinne Poulsen understreger, at det
ikke handler om at dele opholdstilla-
delser ud ”til hgjre og venstre”, men
at man anerkender, at der kan vaere
en socialfaglig begrundelse for, at en
familie af hensyn til barnets tarv skal
have lov til at have et almindeligt fa-
milieliv i egen bolig frem for at bo pa
et udrejsecenter.

- Det drejer sig ikke om en nyskabel-
se, men faktisk svarer det til, hvad An-
ders Fogh Rasmussen gjorde tilbage i
2007, hvor han lovede, at 60 bgrnefami-
lier kunne flytte uden for centrene. Det
endte dog med, at kun 16 familier fik
bolig uden for centrene. Dansk Rgde
Kors har efterfglgende lavet en under-
spgelse af disse familiers trivsel - og
den viser, at familien styrkes som hel-
hed - og at is@er bgrnene far det bedre,
siger Stinne Poulsen og tilfgjer:

- At abne nogle sma vinduer til vir-
keligheden for de bgrnefamilier, som
er hardest ramt, eendrer ikke stort
pa den samlede flygtningepolitik - til
gengxeld kan det betyde alverden for
bgrnene. §



Hvornar ringer alarmklokkerne?

De interviewede i rapporten “Trivsel og udvikling hos barn pa asylcentre” beskriver en virkelighed, hvor det
kan vaere vanskeligt at gare serviceloven gaeldende. Der tegner sig et billede af, at barren meget let risikerer
at rykke sig for, hvornar et barn vurderes at vaere i mistrivsel, og hvornar det skal have hjzelp eller statte.

"Der skal virkelig meget
til, at man kobler me-

get darlige forzeldre til
mistrivsel hos barnet. Vi
kan have en masse skri-
veri om mor, der har det
sygt darligt, men der er
ikke nogen alarmklok-
ker, der ringer, far jeg kan
skrive, at nu vil barnet
ikke spise eller lignende.
Vi skal derud. Der er me-
get lidt forebyggende. De
foraeldre har jo abenlyst
en nedsat foreldreevne
lige nu. Der er nogle sma
poder sammen med de

her mennesker.”

Socialkoordinator pa asylcenter

"Jeg siger altid: Hvis man er i tvivl, sa skal man underrette. Sa skal vi nok kva-
lificere den. Vi praver at kleede de paedagogiske ledere pa til at have samme
holdning: At der ikke skal standses nogle bekymringer i vores system. Men
jeg vil gerne have underretningen fra den primaere person: Den, der har set
noget. Og det kan godt veere et problem, fordi vi har mange, der maske ikke
skriver sa godt pa dansk. Men sa har jeg opfordret til, at man sa saetter sig
med en kollega og far hjzelp til at skrive den, sa man sidder sammen og skriver
den [...] Man sender mig bare en mail, og sd kommer det op pa vores faglige

"I starten, da jeg kom her, synes jeg, der skulle meget mere
til, for vi gjorde noget pa asylsegende born end andre. Mine
alarmklokker ringede! Nu er jeg maske blevet mere haerdet,
men kernenidet er jo, at dem, der skal blive bekymrede for
de her born, arbejder jo kun med asylsegende born, sa de har
ikke andet sammenligningsgrundlag, og sa bliver man maske
kun bekymret for dem, der stikker ud, og sa har de det altsa
rigtig darligt.”

Socialradgiver i bernefamilieafdeling i kommune

"Vi far generelt fa underretnin-

ger derudefra. Det er mest ved
"Det er jo svaert med paragraf 50,

fordi det er jo et godt redskab, men
hvad sa hvis familien bliver flyttet
lige om lidt? Familierne bliver jo let
lidt en "varm kartoffel”, som alle
haber flytter sig, og sa kan der ga
lang tid, inden noget egentlig bliver
undersggt ordentligt”.

Faglig leder i bernefamilieafdeling i kommune

bal og brand, nar der har vaeret
noget tumult og sadan. Vi far
ikke sadanne bekymringer

om mistrivsel. [...] Men ndr de
sa far opholdstilladelse og er
kommet i kommunen, sa far vi
jo nogle andre underretninger
pa de samme bgrn. | asylfasen
er det jo ved de voldsomme
handelser, forzeldre der slas
og sa videre, men sa nar de
kommer ud i de almindelige
institutioner, sa ser man maske
ogsa anderledes pa de barn, og

sa horer vi mere.”

Faglig leder i bernefamilieafdeling i
kommune

made. Jeg ved bare, at skemaer osv. bliver en forhindring for, at man far sendt

det ind. Sa det er bare en hurtig mail, og sa er det pa dagsordenen”.

Socialkoordinator pa asylcenter

Kilde: "Trivsel og udvikling hos born pa
asylcentre”, Dansk Flygtningehjzelp, 2018
Laes hele rapporten pa flygtning.dk
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SADANFARDUEN GOD STUDIESTART

Et rekordhgjt antal nye studerende er optaget pa socialradgiveruddannelsen. 3300
ansggere havde socialradgiveruddannelsen som farste prioritet, og for 2329 ansggere gik
dremmen i opfyldelse. Studiet abner for et hav af muligheder, som de nye studerende skal
navigere i. Vi har hentet en raekke gode rad hos en studerende, en socialradgiver, en hjemlas
og toppolitikerne i Sammenslutningen af Danske Socialrddgiverstuderende.

Hjzlp til hjemlagse | fritiden giver
Christina energi til studiet

Fa erfaring med socialfagligt arbejde sa tidligt pa studiet som muligt.
Sadan lyder et af radene til nye socialradgiverstuderende, og det har
Christina Svane Larsen fulgt. Ved siden af studiet pa VIA i Aarhus er
hun bisidder for hjemlase, og det frivillige arbejde giver hende energi
og lyst til studiet.

Jobcenteret, hvor ChristinaSvane Larsen er i

praktik, ligger 500 meter fra de hjemlgses
veerested i Aarhus. Men det er to vidt for-
skellige verdener, hvor de taler to vidt for-
skellige sprog. Det har Christina Svane
Larsen sat sig for at lave om pa. Sammen
med en handfuld andre socialradgiverstu-
derende er hun med til at bygge bro imel-

lem de to verdener.

Socialradgiverstuderende Christina Svane
Larsen - foran de hjemloses vaerested

i Aarhus - pointerer, at hjemlgse far et
andet indtryk af socialradgivere, nar de
moder studerende, der bruger deres fritid
pa at hjelpe dem.
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Som bisidder hjselper hun hjemlg-
se med at forsta papirerne fra det of-
fentlige, og hun forbereder dem pa
mg@derne med kommunen. Hun er en
del af bisidderkorpset i de hjemlg-
ses SAND. Halvdelen af bisidderne
er socialradgiverstuderende, og den
anden halvdel er hjemlgse, som er
aktive i SAND, De Hjemlgses Lands-
organisation.

- Vi supplerer hinanden rigtig
godt. Dem fra SAND er gode til at
skabe kontakt til de hjemlgse, der
har brug for hjelp, og vi studerende
kan finde rundt i sagsakterne og lov-
teksterne, fortaeller Christina Svane
Larsen.

Den 32-4rige socialradgiverstude-
rende fra Fyn er oprindeligt uddan-
net inden for salg og marketing, men
har arbejdet frivilligt med hjemlgse,
siden hun var 20 ar, blandt andet i
Skotland, hvor hun har boet i syv ar.

- Men jeg har valgt at uddanne mig
til socialradgiver, fordi jeg har et hab
om at komme til at arbejde fuld tid
med det, jeg breender for, siger hun.

Det har veeret vigtigt for Christina
Svane Larsen, at hun pa socialradgi-
veruddannelsen far indsigt 1 bade so-
ciologi, jura og psykologi.

- Det er et fantastisk godt mix,
som man ikke kan fa andre steder, si-
ger hun.

Christina Svane Larsen drgm-
mer om at komme til at arbejde i en
NGO, og hun overvejer at lese videre
pa Aarhus Universitet.

- Jeg vil gerne ind pa en kandidat-
uddannelse, der hedder Human Se-
curity, hvor man beskaeftiger sig med
mennesker i ekstreme situationer,
og hvordan man lgfter hele samfund
ud af fattigdom. Men jeg vil gerne
have erfaringen fra sagsbehandlingen



fgrst, for det er jo utroligt brugbart,
at du kan forsta begge sider, pointe-
rer hun.

Kanikke lade vaere

Selv om Christina Svane Larsen har
travlt med studiet og studiepolitisk
arbejde i SDS - Sammenslutningen
af Danske Socialradgiverstuderende
- 84 kan hun ikke lade veere med at
engagere sig i frivilligt arbejde ved
siden af.

- Det giver mig rigtig meget ener-
gi. Det fungerer ikke for mig at sid-
de med nasen i bggerne hele tiden,
jeg bliver ngdt til kunne koble teori-
en pa noget praktisk, siger hun.

For Christina Svane Larsen er der
stor forskel pa at leese en case om
en hjemlgs pa studiet, og sa at sid-
de over for et menneske, der selv er i
den situation.

- Jeg tror, at det er rigtig, rigtig
vigtigt, at vi som studerende mgder
de mennesker, vi kan komme til at
sidde overfor, nar vi er faerdiguddan-
nede, sa vi kan opleve, at det ikke
bare er en hjemlgs, men en person i
hjemlgshed med alle de komplekse
problemstillinger, der folger med.”

De hjemlgse far ogsa et helt andet
billede af socialradgivere, nar de mg-
der socialradgiverstuderende, som
bruger deres fritid pa at hjelpe dem,
oplever Christina Svane Larsen.

- Mange af dem teenker jo pa os
som sadan nogle sagsbehandlere,
som de skal slds med inde pa kom-
munen. Men da vi var pa bisidder-
kursus og ude at spise sammen bag-
efter, hyggede vi os rigtig meget. Det
var rigtig vigtigt, for der var vi forst
og fremmest sammen som menne-
sker, fortaeller hun.

Nyt netvaerk

Christina Svane Larsen vil anbefale
alle nye socialradgiverstuderende at
engagere sig i det studiepolitiske ar-
bejde og lave frivilligt socialt arbejde
ved siden af studiet.

- Det er en god made at bygge et
netvark op fra bunden.

Isaer hvis man lige som mig flytter
til en ny by for at laese. Det er hardt
arbejde, si vi skal hjselpe og stgtte
hinanden, siger hun. §

Laes mere om samarbejdet mellem de socialrad-
giverstuderende og SAND pa naste side.

MELLEM HJEMLOSE

| Aarhus fungerer en gruppe socialradgiverstuderende
som bisiddere for hjemlgse. | Odense og Kgbenhavn er
der bisidderkurser pa vej. Projektet skaber forstaelse og
tillid mellem hjemlgse og socialradgivere.

-Socialradgivere uddannersigjo ikke
til socialradgivere for at tage rgven
pa folk. Selvfplgelig ggr de ikke det.
Men siadan en fglelse kan man godt
nogle gange sidde med, nar man har
vaeret mgdt med rigtig mange svigt.

Det fortaeller Christina Strauss,
formand for De Hjemlgses Lands-
organisation SAND. Hun har tidli-
gere vaeret hjemlgs i flere ar, og som
hjemlgse har man en meget lav tillid
til systemet, oplever hun.

- Socialradgiverne pa kommunen
bliver set som systemet, der bare vil
have os ned med nakken og sende
0s i jobtreening, selv om man maske
bor under en bro og ikke ved, hvor
man skal fa mad fra, siger Christina
Strauss.

SAND har lzenge uddannet de
hjemlgse til at kunne varetage de-
res egne interesser i det kommunale
system og vare bisiddere for hinan-
den. Men de er ogsa begyndt at invi-
tere socialradgiverstuderende med
pa deres bisidderkurser, fortaeller
Nancy Pelle, der er socialradgiver i
SAND.

- Vores bisidderkorps skal bygge
bro mellem de hjemlgse og de kom-
mende socialradgivere, for de skal
sandsynligvis mgde hinanden pa et
senere tidspunkt, og derfor er det sa
vigtigt at fa nedbrudt de her fordom-
me og mistillid nu, siger hun.

Mennesket bag hjemlesheden

For SAND handler det ogsa om at
kleede de kommende socialradgive-
re pa og laere dem at se mennesket
bag hjemlgsheden, forteeller Christi-
na Strauss.

- Jeg tror pa, at de bliver nogle
bedre socialradgivere af det, som tor
laegge papirerne til side og i stedet
spgrge og lytte, siger hun.

Sammen med de socialradgiver-

studerendes organisation SDS har SAND
arrangeret bisidderkurser i Aarhus, hvor
halvdelen af deltagerne er studerende,
og den anden halvdel er hjemlgse, som

er aktive i SAND. Her lerer bisidderne
om hjemlgselovgivningen, og de arbejder
sammen om Konkrete cases fra de hjem-
1gses liv.

En af de hjemlgse, som har vaeret pa bi-
sidderkursus, er Svamp fra Esbjerg.

- Det er sjovt at kunne forme de kom-
mende socialradgivere og vise dem, hvor-
dan vores virkelighed er. De siger tit, at
loven siger sadan her, men sa siger vi, at
det kan godt vaere, men virkeligheden ser
sadan her ud, siger Svamp.

For ham har det vaeret en god oplevel-
se at arbejde sammen med de socialradgi-
verstuderende.

- Det var utroligt, hvor glade de stude-
rende var for at vaere med til at se det fra
vores side, siger han.

Ikke en aggressiv vagthund

Til at starte med mgdte SAND af og til
modstand i kommunen, nir en hjemlgs
havde en bisidder med til mgde.

Men nu har jeg flere gange oplevet, at
jobcenteret ringer og spgrger, om vi ikke
kan hjaelpe den her borger, forteeller Chri-
stina Strauss.

For SAND er det drgmmescenariet, at
kommunen ogsa oplever bisidderne som
brobyggere og ikke som modstandere.

- Vores bisiddere skal vaere samarbejds-
partnere og maglere, de skal ikke vaere
en aggressiv vagthund, der siger ”han har
fandme ret til det og det”. Det ggr vi me-
get ud af, og derfor leerer de ogsa om kon-
flikthandtering pa bisidderkurserne, siger
Nancy Pelle. §

SAND, De Hjemlgses Landsorganisation, holder
bisidderkursus for socialradgiverstuderende fra
hovedstadsomradet pa Metropol Frederiksberg
17-18. oktober.

Tilmelding pa rene@sandudvalg.dk
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DIT FAGOG DINE MEDSTUDERENDE"

OVER FOR

Sadan lyder radet til nye studerende fra Anders Bruun Andersen og Lone Olsen Jorgensen,
som star i spidsen for Sammenslutningen af Danske Socialradgiverstuderende.

Socialradgiverstuderende er vidt forskel-
lige og uddannelsen er meget varie-
ret. Det er en stor styrke, mener An-
ders Bruun Andersen, der er forperson
i Sammenslutningen af Danske Social-
radgiverstuderende (SDS).

- Man skal vaere nysgerrig over for
faget og sine medstuderende, sa far
man mest ud af uddannelsen, det er no-
get, jeg selv har brugt meget, siger An-
ders Bruun Andersen.

Socialradgiverstudiet er en uddan-
nelse, hvor man naesten ikke kan undgé
at udvikle sig personligt.

- Men man skal vaere villig til at ud-
fordre sine egne holdninger og give sig
selv lov til at udvikle sig, siger Lone Ol-
sen Jgrgensen, som er naestforperson
i SDS.

Bliv klogere pa din faglighed
Anders Bruun Andersen og Lone Ol-
sen Jgrgensen er begge feerdiguddan-
nede socialradgivere og har nu dedi-
keret et ar til at std i spidsen for SDS.
Men under studiet har de ogsa brugt
mange timer sammen med andre akti-
ve socialradgiverstuderende pa at for-
bedre forholdene pa deres egne ud-
dannelser, diskutere socialpolitik og
kaempe for flere ressourcer til
socialradgiverstudiet.

- Ved at vaere aktivi SDS er jeg ble-
vet Klogere pa min egen faglighed, siger
Anders Bruun Andersen.

Det skyldes blandt andet, at han har
mgdt socialradgiverstuderende fra hele
landet til SDS-arrangementer.

- Mange studerende far rigtig me-
get ud af at sparre med studerende fra
andre skoler og snakke om, hvordan
tingene foregar pa deres studie, siger
Lone Olsen Jgrgensen.

Stil sporgsmal

En del af at veere nysgerrig over for fa-
get er ogsa at saette spgrgsmalstegn
ved den made, som uddannelsen funge-
rer pa, mener Anders Bruun Andersen.

- Mange socialradgiverstuderende ef-
terspgrger mere praktik og vil gerne
have mere praksis ind i undervisningen,
men det er der ikke ressourcer og over-
skud til at planlaegge, siger han.

Det er derfor, at en af SDS’ maerke-
sager her i efteraret bliver at saette fo-
kus pa at fa mere praksis ind i under-
visningen. Det ggr de blandt andet ved
at lave en undersggelse blandt de stu-
derende, som kan bruges til at pavirke
ledelsen ude pa skolerne.

- Hvis man melder sig ind i SDS og
bliver aktiv pa sin skole, kan man fak-
tisk f4 indflydelse pa sin uddannelse,
for de lokale SDS-klubber har en taet
dialog med ledelsen pa uddannelses-
stederne, siger Lione Olsen Jgrgensen.

Invester i uddannelse
En anden maerkesag er at saette in-

Boligpolitik skal vaere farvelos

Regeringens ghettoplan sparker til de mennesker i Danmark, der i forvejen har al-
lerfaerrest ressourcer. SDS tager skarp afstand fra den og opfordrer til en farveles

og ambitigs socialpolitik.

SDS mener, at den retslige anerkendelse og bevidstheden om, at man er juri-
disk ligestillet med andre samfundsborgere, er afgarende for Danmarks sammen-
haengskraft. Politik skal vaere farvelgs og alle skal vaere lige for loven.

Som socialradgiverstuderende ved vi, at for at lafte folk ud af fattigdom skal man
ikke piske og straffe kollektivt, men saette sigind i det enkelte menneskes situation og
sammen med borgeren arbejde ud fra netop de livsvilkar, personen star med.

Uddrag af udtalelse vedtaget pa ekstraordinaert arsmode i SDS 3. juni 2018
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vesteringer i uddannelse pa dagsorde-
nen op til naeste folketingsvalg.

- Ligesom resten af den offentlige
sektor har vi oplevet nedskseringer i
mange ar. Holdene bliver stgrre og stgr-
re, vi far mindre feedback pa vores op-
gaver, og der er feerre timer med en un-
derviser, siger Anders Bruun Andersen.

Sammen med resten af elev- og stu-
denterbevaegelsen vil SDS forsgge at
presse politikerne til at tilbagerulle de
seneste ars nedskaeringer.

- Her far vi brug for, at rigtic man-
ge socialradgiverstuderende engage-
rer sig, ligesom de gjorde under over-
enskomstforhandlingerne i foraret. Her
fandt rigtig mange ud af, at det er sjovt
at keempe for noget og vaere en del af et
fellesskab. Vi glaeder os til at gé pa ga-
den sammen igen, siger Lone Olsen Jor-
gensen. S

Anders Bruun Andersen er forperson i
SDS og medlem af DS’ hovedbestyrelse,
uddannet socialradgiver fra Metropol i Ke-
benhavn.

Lone Olsen Jorgensen er nastforperson
iSDS og medlem af DS’ hovedbestyrelse,
uddannet socialradgiver fra University Col-
lege Lillebzelt i Odense.

Ud over Anders Bruun Andersen og Lone
Olsen Jargensen er folgende medlemmer
af SDS' forretningsudvalg:

Christina Svane Larsen, socialradgiver-
studerende pa VIA i Aarhus.

Laura Pode, socialradgiverstuderende pa
VIAiAarhus.

Lisa Eltved, socialradgiverstuderende pa
Aalborg Universitet.



TILNYE
STUDERENDE

Fa gerne erfaring med socialfagligt arbejde allerede
inden studiet. Alternativt kan man sgge erfaringen
tidligt pa studiet.

Lad dig ikke sld ud, selv om den ferste tid pa
uddannelsen kan vaere hektisk.

Engagér dig fagligt og socialt - det har stor betydning
for studieglaede og trivsel og for den faelles kultur pa
studiet.

Brug studiets intranet til at finde information om
studieordningen og modulplanen - og lzaes dem
grundigt, sa du har indsigt i uddannelsens opbygning.

Prioritér og strukturér din studietid i forhold til
studiets krav og din egen lzeringsprofil - for eksempel
skal ikke alt leses i detaljen.

Lav forventningsafstemning i din studiegruppe og
hold hinanden op pa jeres aftaler - det styrker en feelles
kultur i gruppen.

Engagér digipraktikken, det styrker din lzering og
kan muligvis fare til studiejob, et vikariat eller fast job
senere.

Bevar din nysgerrighed undervejs i praktikken og fa
gavn af dine faerdiguddannede kollegers viden - det
styrker dannelsen af en fzelles professionsidentitet.

Udnyt uddannelsens bredde og vzlg fag inden for
flere forskellige omrader.

Hvis du overvejer at tage en kandidatoverbygning efter
din socialradgiveruddannelse: Undersog karakterkrav og
adgangsbegraensning hos den pagaeldende uddannelses-
institution. Sa ved du, hvad der kraeves.

Radene er indsamlet via interviews med studievejledere samt nuvae-
rende og tidligere studerende pa landets socialradgiveruddannelser.

MELD DIGIND
FOR KUN 32 KRONER

Studiemedlemskab af Sammenslutningen af
Danske Socialradgiverstuderende (SDS) - og
dermed Dansk Socialradgiverforening (DS)
- koster kun 32 kroner om maneden. Som
studiemedlem far du blandt andet:

I Fagbladet Socialradgiveren og tidsskriftet
"Uden for Nummer” i din postkasse.

I Nyhedsbrev fra Dansk Socialradgiverforening
og SDS samt daglige nyheder fra det sociale
omrade i din mailbakke.

I Mulighed for medlemskab af en eller flere af
DS’ faggrupper. Les mere pa socialraadgiverne.
dk/faggrupper.

I Adgang til DS’ konferencer, temadage i fag-
grupperne, fyraftensmader i regionerne og
fagfestivalen Socialradgiverdage.

I Mulighed for personlig coaching og sparring
om karrierespgrgsmal via DS’ Karrieretelefon
339330 00.

I Stemmeret, nar DS' formand, nastformand,
regionsformaend og studenterformaend skal
velges.

1 Tre maneder pa studie-kontingent som ledig
nyuddannet, hvis du har vaeret medlem i mindst
12 maneder inden endt uddannelse.

I Mulighed for billig forsikring, fordelagtig
studiekonto, skrivekursus, rabatter i butikker og
en lang rekke andre fordele.

Laes mere pa soicalraadgiverne.dk/ kontantefordele,

hvor du ogsa kan melde digind.

PROBLEMERI
PRAKTIKKEN?
SDS HJZALPERDIG

Sammenslutningen af Danske Socialradgiverstude-
rende, SDS, har et praktikkorps, som star til radig-
hed for medlemmer, der har brug for rad og vejled-
ning eller far problemer i praktikken. Praktikkorpset
kan blandt andet fungere som bisidder og kan kon-
taktes pa praktikkorps@sdsnet.dk.

Laes mere pa socialraadgiverne.dk/praktik

SADAN KONTAKTER
DU SDS

Du kan kontakte din lokale afdeling

direkte pa din uddannelsesinstitution eller via
SDSnet.dk eller facebook.com/SDSnet.
Det kan ske nar som helst under uddannelsen.
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Christine Sarka, socialpolitisk konsulent
iFOA. Bor pa Amager i Kebenhavn med
sine to bernpa21og15.

Det har altid veeret beskaeftigelsesom-
radet, der har optaget mig. Dengang
jeg begyndte for 15-17 ar siden, kun-
ne jeg ogsa bevilge enkeltydelser og
sociale indsatser, og det var i det
hele taget mere helhedsorienteret.

tarbejde

mig og mi

Efternogle ar blev jeg fagspecialist,
og den position passer mig godt, for
man har bade ansvar og indflydel-
se. Man har ansvar for den faglige
linje, lovfortolkning, implemente-
ring af ny lovgivning og retningslin-
jer. Og man kan vaere med til at fin-
de en vej for, hvordan man skaber
de gode indsatser, selv om gkonomi,
politiske mal og staerk styring kan
spaende ben.

Jegeroptagetaf at ngrde jura - nar
det har et formal. Der jo en enorm
kompleksitet i lovgivningerne, og
jeg har faet indblik i og godt kend-
skab til bade sundhedssystemet og
serviceloven - udover lovgivningen
pa beskaeftigelsesomradet. Sa nog-
le gange kan jeg fa ting til at lyk-
kes, som ellers ser sort ud. Og jeg
kan se, hvor loven kan bgjes lidt og
finde smuthuller til en ny type ind-
sats.

Udei praksis pa beskaftigelsesom-
radet har jeg arbejdet meget pa at
fa sagstallet ned og p4, at man ar-
bejder sa helhedsorienteret som
muligt. Beskaeftigelsesindikator-
projektet viser, at det har stor be-
tydning, at sagsbehandleren tror pa,
at borgeren kan komme i job. Det
betyder, at sagsbehandleren skal
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fa gje pa noget af det, der ikke er
abenlyst. Hvis du skal det, sa skal
du kende virksomhederne og borge-
ren, og det kraever, at du har viden
hele vejen rundt. Sa sagsbehandle-
ren skal bade vaere jobkonsulent,
mentor og myndighed.

Fornoglearsiden tog jeg en kandidat-
grad, og siden 2012 har jeg ved si-
den af mine jobs varet selvsteendig
konsulent for akademiske a-kasser.
Jeg kan bruge min viden fra jobcen-
trene til at skabe bedre indsatser
for medlemmerne og omvendt.

Siden februar har jeg vaeret socialpoli-
tisk konsulent i FOA. Jeg er fagspe-
cialist for de 38 lokalafdelinger, der
har medarbejdere, der arbejder med
sociale sager, og si er jeg med til at
skabe politik: FOA har en del ind-



flydelse og bliver hgrt i lovgivningsar-
bejdet. Sa noget af jobbet er ogsa at mg-
des med politikere og prgve at skabe
debat og pavirke. Det betyder noget for
mig at havde indflydelse.

Jegermediredaktionen af Dansk Social-
radgiverforenings tidsskrift Uden for
nummer. Jeg teenkte: Det er en udfor-
dring, og det kan ogsa veere med til at
abne nye veje, og jeg er ikke feerdig med
at prgve de mange forskellige veje af
endnu. I dag er jeg ogsa glad for det,
fordi jeg holder kontakten til forsk-
ningsmiljget og den akademiske verden
pa ret hgjt niveau.

Jegelsker min fritid, og jeg er god til at fin-
de ”lommer” til at rejse, se smalle film,
hgre musik, se udstillinger og bare ga
pa café og nyde stemningen i Kgben-
havn. s

Skaerpet opholdskrav
og nyt beskaeftigelseskrav

Den 8. juni 2018 vedtog Folketinget LOV nr. 743 om skaerpelse af
det eksisterende opholdskrav samt indfgrelse af et nyt beskaefti-
gelseskrav i aktivloven i forhold til retten til uddannelses- og kon-
tanthjeelp. Loven traeder i kraft den 1. januar 2019, og opfylder en

~ person ikke de nye krav, vil pigaeldende i stedet veere berettiget

til integrationsydelse.

Opholdskravet i aktivlovens § 11 stk. 8 pkt. 1 sendres, si per-
sonen skal have haft lovligt ophold i Danmark i sammenlagt ni ar
inden for de seneste 10 ar.

Beskaeftigelseskrav skal opfyldes én gang

Beskaftigelseskravet er fastsat i aktivlovens § 11 stk. 6 og inde-
baerer, at en person skal have haft ordinser beskaeftigelse i Dan-
mark i en periode, som sammenlagt svarer til fuldtidsbeskaeftigel-
se i 2,5 ar inden for de seneste 10 ar. Beskaeftigelsen skal veere i
overensstemmelse med galdende overenskomster eller almindeli-
ge lgn- og ansaettelsesvilkar.

Deltagelse i integrationsgrunduddannelsen betragtes som or-
dingert arbejde, dog ikke perioder med uddannelsesgodtggrel-
se. Syge- og barselsdagpenge fra kommunen kan ikke medregnes,
men af lovbemserkningerne fremgar, at optjeningsperioden for-
leenges i op til to ar. Perioder med disse to ydelser medregnes dog,
hvis personen er i et ansaettelsesforhold, hvor arbejdsgiver udbe-
taler lgn.

Beskaeftigelseskravet kraeves alene opfyldt én gang, uanset om
personen lgbende modtager uddannelses- eller kontanthjselp eller
genansgger herom efter en periode med beskaeftigelse. Beskafti-
gelseskravet omfatter alle, som er indrejst i Danmark den 1. janu-
ar 2008 eller senere. Omfattet af beskaftigelseskravet er personer,
som modtager integrationsydelse den 1. januar 2019, eller ansg-
ger om hjalp til forsgrgelse efter aktivloven fra denne dato. Mod-
tagere af brgkpension - bade folkepension og fgrtidspension - er
undtaget for beskaeftigelseskravet, sifremt de opfylder opholds-
kravet.

Malet er selvforsorgelse

Personer, som modtager uddannelses- eller kontanthjaelp den 1.
januar 2019, skal ikke opfylde beskaftigelseskravet. Men safremt
personen ophgrer med at modtage hjselpen efter denne dato i to
hele kalendermaneder eller mere og efterfglgende genansgger om
hjeelp, sa skal personen opfylde bade opholds- og beskaeftigelses-
krav ved den fornyede ansggning. Dette vil indebaere, at en per-
son, som for eksempel opnar en ordinger tidsbegranset ansaettel-
se, vil modtage integrationsydelse ved en ny ansggning

om hjzlp, hvilket ma anses for kontraproduktivt i forhold ( .

til hensigten om at gge graden af selvforsgrgelse.
Laes nermere om LOV nr. 743 af 8. juni 2018 pa www.ft.dk (
Jannie Dyring, cand.jur., ph.d. og mediator (MMCR), juridisk radgivning-, \

konsulent- og kursusvirksomhed.

JURASPALTEN SKRIVES PA SKIFT AF JURISTERNE
KAREN ELMEGAARD, JANNIE DYRING, IDAMARIE LETH SVENDSEN
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INDKALDELSETIL

GENERALFORSAMLINGIDS' REGIONER

Socialradgiverne laegger nu linjerne for faellesskabets arbejde - og dit bidrag er vigtigt!

Der indkaldes hermed til general-
forsamling i DS’ regioner 5. oktober:

REGION NORD: Fredag den 5. oktober i Turbinehallen, Aar-
hus. Vi begynder Kkl. 14 med en forfriskning og indskriv-
ning. Der er generalforsamling Kkl. 15 - 19, hvorefter vi by-
der pa 80 ars jubileeumsfest med underholdning og middag.
Der vil blive arrangeret bustransport til og fra Aarhus.

Af hensyn til madbestilling og bustransport vil vi gerne have din tilmelding
pa socialraadgiverne.dk/kalender senest 21. september.

REGION SYD: Fredag den 5. oktober i Dansk Socialradgiver-
forening, Vesterballevej 8A, Fredericia. Der er indskrivning
og kaffe fra kl. 14.30 og generalforsamlingen begynder Kkl.
15. Efter generalforsamlingen kan du mgde DS’ faggrupper
og kl. 18 vil der veere middagen og underholdning.

Af hensyn til middagen vil vi gerne have din tilmelding

pa socialraadgiverne.dk/kalender senest 30. september.

REGION @ST: Fredag den 5. oktober 2018, k1. 14.30 - 18.30 i
Marketenderiet, Kirsten Walthers Vej 5, Valby. Der er ind-
skrivning fra Kkl. 14. Efter generalforsamlingen vil der vaere
middag, underholdning og kollegialt samvaer. Arrangemen-
tet forventes afsluttet Kl. 22.

Tilmeld dig generalforsamlingen pa socialraadgiverne.dk/kalender. @nsker
du at deltage i middagen skal vi have besked senest den 18. september.

Alle aktive medlemmer og seniormedlemmer har stemme-
ret ved generalforsamlingerne. Seniormedlemmer har dog
ikke stemmeret til valg af repraesentanter.

Bestyrelsernes forslag til dagsorden er:

1. Drgftelse af hovedbestyrelsens beretning

2. Godkendelse af bestyrelsens beretning

3. Fremlaggelse af regionens regnskab for
de forudgaende to regnskabsar til politisk godkendelse

4. Fremlxggelse af regionens statusregnskab
pr. 30. juni, til orientering

5. Godkendelse af bestyrelsens aktivitetsplan

6. Behandling af gvrige udsendte forslag

7. Disponering og vedtagelse af regionens budget
for de kommende 2 regnskabsar, jf. § 36

8. Drgftelse af hovedbestyrelsens forslag

9. Valg af gvrige bestyrelsesmedlemmer og mindst
to suppleanter

10. Valg af medlemmer til repreesentantskabet
samt suppleanter

1. Eventuelt

Se narmere oplysninger om de enkelte generalforsamlinger
pa socialaadgiverne.dk/kalender

Vil du vaere regionsbestyrelsesmediem?

Generalforsamlingerne i region Nord, Syd og @st skal vael-
ge mindst 10 ordingere bestyrelsesmedlemmer til hver af de
tre bestyrelser. Hertil kommer formanden, der veelges ved
urafstemning og to studerende udpeget af de studerendes
organisationer.

Da Dansk Socialradgiverforening fyldte 60 ar, besluttede hovedbestyrelsen at oprette et
jubilzeumslegat, hvis formal er “at understotte socialradgivere, der gennem projekter
eller forskningsmaessige initiativer udvikler socialradgiverfaget.”

Jubilzeumslegatet pa 15.000 kroner uddeles pa reprasentantskabsmgdet i november
2018. Begrundet ansggning til legatet fra foreningens medlemmer, der har taget eller
onsker at tage initiativer, der ligger indenfor legatets formal, sendes til:

Aase Madsen, aam@socialraadgiverne.dk eller Dansk Socialradgiverforening,
Toldbodgade 19 B, 1253 Kabenhavn K, sa vi har den senest den 15. august.

Laes mere pa socialaadgiverne.dk/jubilaesumslegat
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VILDU HAVE
INDFLYDELSE
1DIN
FAGFORENING?

Dremmer duom at blive politiker i
Dansk Socialradgiverforening? Sa er
det nu, du skal fortaelle DS, at du stiller
op. DS’ medlemmer skal nemlig veelge
formand, naestformand, tre regionsfor-
meaend og ti ulgnnede hovedbestyrelses-
medlemmer ved urafstemning i efter-
aret 2018.

Formand og naestformand:

1 Hvem kan kandidere?

Alle aktive medlemmer

1 Hvem kan stemme?

Alle aktive medlemmer, senior-
medlemmer og studentermedlemmer
1 Hvordan vaelges?

Ved urafstemning. Hvis du er stemme-
berettiget, modtager du en mail om
valget i uge 39.

1 Hvordan kandideres?
Hovedbestyrelsen skal modtage
anmeldelse af dit kandidatur senest
den 27. august kI. 12.

Tre regionsformaend:

1 Hvem kan kandidere?

Alle aktive medlemmer i regionen

1 Hvem kan stemme?

Alle aktive medlemmer, seniormedlem-
mer og studentermedlemmer i regionen
1 Hvordan vaelges?

Ved urafstemning. Hvis du er stemme-
berettiget, modtager du en mail om
valget i uge 39.

1 Hvordan kandideres?
Hovedbestyrelsen skal modtage
anmeldelse af dit kandidatur senest
den 27. august kI. 12.

Tiovrige
hovedbestyrelses-
medlemmer:

I Hvem kan kandidere?

Alle aktive medlemmer

1 Hvem kan stemme?

Alle aktive medlemmer og
seniormedlemmer

1 Hvordan vaelges?

Ved urafstemning. Hvis du er stemme-
berettiget, modtager du en mail om
valget i uge 39

1 Hvordan kandideres?
Hovedbestyrelsen skal modtage
anmeldelse af dit kandidatur senest
den 27. august Kkl. 12.

Mindst ti regionsbestyrelses-
medlemmer i hver af de tre
regioner:

1 Hvem kan kandidere?

Alle aktive medlemmer i regionen

1 Hvem kan stemme?

Alle aktive medlemmer og senior-
medlemmer i regionen

1 Hvordan vaelges?

P4 de tre regionale generalforsamlinger
5. oktober i Region Nord, Syd og @st
1 Hvordan kandideres?
Medlemmerne, der gnsker at opstille
til regionsbestyrelsen, oplyser deres
kandidatur pa generalforsamlingen.

79 medlemmer af repraesen-
tantskabet, fordelt pa de tre
regioner:

1 Hvem kan kandidere?

Alle aktive medlemmer i regionen

1 Hvem kan stemme?

Alle aktive medlemmer i regionen

I Hvordan vaelges?

P4 de tre regionale generalforsamlinger
5. oktober i Region Nord, Syd og @st

1 Hvordan kandideres?

Medlemmer, der gnsker at veere
repraesentanter pa repraesentantskabet,
oplyser deres kandidatur pa general-
forsamlingen.

SADAN GOR DU

(@nsker du at kandidere til for-
mands- og hovedbestyrelsesposter,
skal du meddele dit kandidatur
allersenest 27. august kl. 12. Det
gor du ved at oprette en profil pa
valgportalen, som du kommer til
via socialraadgiverne.dk/valg. Her
vil du blive bedt om at skrive dit
opstillingsgrundlag.

Send ogsa dit opstillingsgrundlag
(max 1500 enheder), bla bog (max
500 enheder) og et vellignende foto
til redaktionen@socialraadgiverne.
dk. Det skal fremga, hvilken post
du kandiderer til. Deadline er 27.
august kl. 12 og det bliver bragt i
fagbladet Socialradgiveren 9/2018,
som udkommer den 17. september.

DERER PLANLAGT VALGMODER i
FORBINDELSE MED VALGKAMPEN:

REGION NORD

17. september kl. 16-18 i Holstebro
18. september kl. 16-18 i Aalborg
24. september kl. 16-18 i Aabyhgj

REGIONSYD
19. september kl. 19-21 i Odense
20. september kl. 19-21 i Fredericia

REGION @ST

11. september kl. 16.30 - 18.30
pa Frederiksberg

13. september Kkl. 16.30 - 18.30
i Roskilde

25. september kl. 16.30 - 18.30 i
Vordingborg.

Se nermere om tid og sted pa
socialraadgiverne.dk/kalender.

Du kan fa nsermere oplysninger
om valget hos Aase Madsen i
DS’ sekretariat pa
aam@socialraadgiverne.dk eller
telefon 33 38 61 43.
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HOSTRUPH®)

P& Hostruphgj arbejder vi professio-
nelt med born, unge og familier der
har behov for en struktureret hverdag
med vaegt pa hjemlige omgivelser.
Institutionen er beliggende i Hobro
med fantastisk udsigt over Mariager
fjord og med moderniserede og
velfungerende rammer.

Vi hjeelper born og unge, sammen
med deres familier, til at tackle
deres situation og sikre dem et godt
fundament for udvikling

VI TILBYDER:

® Dognanbringelse

e Akutanbringelse, ned til ét degn
e Aflastning

e Skoletilbud

e Heldagsskole

e Efterveern

e Familielejlighed

VI HAR 5 FORSKELLIGE TILBUD LIGE PT.:

Dognafdelingen, et tilbud til born og unge

i alderen 6 til 18 ér.
Pris: 2.207,00 kr. pr. degn.

Aflastningsafdelingen, et tilbud til born
og unge i alderen 6-18 ar.
Pris: Fredag- til mandagsdegn 2.207,00 kr.

pr. degn. Mandag- til fredagsdegn: 1.729,00

kr. pr. degn.

Eftervaernslejlighed, et tilbud til unge i
alderen 16 — 23 &r, hvor der er behov for
afklaring af funktionsniveau og stettebehov.
Pris aftales efter stottebehov.

Familielejlighed, et tilbud til familier med
skoles@gende bern, hvor der er behov for

intensiv stotte og vejledning samt afklaring
af fremtidigt stettebehov.

Pris: 3000,00 kr. pr. dagn.

Specialskole. Her visiteres gennem
PPR Mariagerfjord Kommune.

Pris: 20.969,00 kr. pr. maned +
SFO-tilbud: 4.862,50 kr. pr. maned.

Vi har alene ansat faguddannet per-
sonale, hvilket vil sige at det eksem-
pelvis er peedagoger der varetager
det paedagogiske arbejde, en kok der
laver maden og leerere der underviser
bernene/de unge.

Der tilretteleegges individuelle tilbud,
alt efter hvilket behov bern, unge eller
familierne har.

Malgruppen er barn og unge med:
Tilknytnings-, opmeerksomheds- og
adfeerdsforstyrrelse, koncentrations-
besveer og manglende impulskontrol.

Kontakt: Kitt Palbjern — Pedersen - Forstander - TIf. 98520688 eller 30870688 - www.hostruphoej.m

HVIS DET DU GOR
IKKE VIRKER
PROV NOGET ANDET

_ det gov Vi

>> | MERE END 30 AR HAR GRANH@JEN

HJULPET UNGE OG VOKSNE MED PSYKISKE
LIDELSER OG SOCIALE PROBLEMATIKKER <<

. ’

—_——

Vores ydelser er unikke, fordi vi altid har fokus pa sammenhangen mellem vores:

- Botilbud
- Beskaftigelse / STU
- Behandling

Vi skreeddersyr et tilbud, der passer til borgerens funktionsevne og behov -
0g via samarbejdet med Skavhus Privathospital, kan vi garantere den bedste

psykiatriske behandling.

> VIL DU VIDE MERE ELLER HAVE EN R
SA KONTAKT OS PATLF. 599323 0

VISNING PA GRANH@JEN?

TILMELD DIG VORES NYHEDSBREV 06 FA MERE INFO: WWW.GRANHOJEN.DK

-
G ra n h eje n BLINDESTRADE 1 4300 HOLBAK | TLF. 59 93 23 01| E-MAIL: KONTAKT@GRANHOJEN.DK | WWW.GRANH@JEN.DK

SPECIALPSYKIATRISK BEHANDLING




LE DE LSE AF Det Sociallacag'llige Hus
ENGAGERENDE

NETVARKSM@DER % 2

‘ ] - Familiebehandling

Vi tilbyder

- Praktisk paedagogisk stotte

- Kontaktperson

SEMINAR MED
HENRIK VESTERHAUGE-PETERSEN

- Pakkelgsninger

Kabenhavn den 4.-5. oktober 2018 Og meget mere..

OBS: Etarig uddannelse starter i januar 2019 Sammen star vi staerkere

www.detsocialfagligehus.dk

TION

Solution * Pile Allé 6 + 2840 Holte  TIf. 23837557
solution@solutionfocus.dk « www.solutionfocus.dk

LASNINGSFOKUSERET TERAPI & UDDANNELSE

Opholdsstedet Kaarnen er § 66 med plads til 4 bern & unge i alderen
5-18 ar, Keernen kan have de unge pa eftervearn ud over efterveern det 18 ér.

=

Keernens born/unge er preeget af folelses-
meessigt kaos og mangler derfor kendskab
til og forstéelse af egne og andres folelser.
For disse born heenger folelser, teenkning
og handling ikke sammen. Deres handling
er ofte styret af angst og impuls, mens
taenkningen udebliver og foregar i helt an-
dre, som regel indviklede baner. Barnene
bliver derfor opmeerksomhedskraevende,
manipulerende og konfliktskabende i deres
forseg pa at fa folelsesmaessigt afleb eller
kontakt. De har i relationer med voksne

Deres selvfolelse er lav og selvoplevelsen
folgelig diffus og de mangler derfor per-
sonlig identitet, set i et udviklingspsyko-
logisk perspektiv. Karakteristisk ses barn
med:

° Omsorgssvigt
» Séakaldt voksne barn

e Tidlige kontaktskader

P& opholdsstedet bor vi sammen med bern
0g unge, som en familie. Derudover ansaet-
tes det personale, som der er behov for,
afheengig af hvilke bern og unge der bor
pa stedet, hvor mange ar osv. det forandre
sig lebende, da det ofte er anbringelser for
barndommen.

Pt har opholdsstedet 2 ledige pladser
fra d.1.august 2018, da et seskende par
hjemgives, efter 712 ar pa opholdsstedet.

Kaernen har en hjiemmeside, hvilke kan
ses under §66 opholdssteder pa Sjeelland,
eller under Tilbudsportalen.

sveert ved at modtage folelser, uden at glide
af pa kontakten, fole sig truet eller angrebet.

e Udviklings skadede
- herunder organiske skader.

Kontakt til opholdsstedet tif. 51898742 | Daglig leder: Marianne Nielsen | Beliggende: Norre Hyllingevej 21 4070 Kirke Hyllinge




multietnisk mentorordning & familiebehandling

Vi tilbyder familiebehandling pa
mere end 50 forskellige sprog

Hvordan kan vi
sammen hjaelpe
de familier, der
har brug for os?

¢ - DYSSEGARDEN

Dyssegarden er en psykiatrisk
behandlingsinstitution med vores egen
interne skole, der tilbyder fglgende:

Et 45 timers skole- og
dagbehandlingstilbud/skemalagte
aktiviteter i skole og afdeling

Et roligt og overskueligt miljg med en
daglig rutine og forudsigelighed,
herunder fast genkendeligt personale
Et skole- og dagbehandlingstilbud, hvor
der altid er deltagende voksne, som har
fokus pa et miljg fri for mobning
Morgenmad og frokost hver dag
Individuelle, ugentlige psykologsamtaler
Ugentlige gruppesamtaler

Alle bgrn og unge, der er indskrevet i vores
dagbehandlingstilbud, ligger inden for

Dyssegardens malgruppe, som du kan laese
mere om pa http://www.dyssegaarden.dk

929

Avdergdvej 32A, 2980 Kokkedal
dyssegaarden@dyssegaarden.dk
+45 48 20 78 00

De har tid. De giver omsorg.
De giver plads til dig —
selv ndr du har det darligt.

- Tidligere beboer pa Dyssegarden




40 ars jubileeum:
Hold 78.2

Vi startede vores uddannelse for 40 ar
siden - den 1. september 1978. Det skal
fejres, sa lerdag den 1. september 2018
meades vi kl. 14 pa Cafe Mandela, On-
kel Dannys Plads 9 i Kebenhavn. Lad
nyheden spredes! Og send gerne be-
sked om at | kommer pa sms eller tele-
fon-50 94 8185 - sa jeg kan sarge for,
at der er plads pa Mandela.

Pa glaedelig gensyn fra

Anne Lise Granbech, Hold 78,2;

Rehabilitering 2018
-enrod tradi velfaerden?

Den 11. arlige nationale rehabiliteringskonference finder sted 31. okto-
ber pa Hotel Nyborg Strand. | ar er der fokus pa rehabiliteringstaenk-
ningens aktuelle gennemslagskraft.

Deltagelse koster 1.700 kr. - inkl. forplejning og materiale. Las
mere pa socialraadgiverne.dk/kalender.

Psykiatri:
Psykisk trivsel anno 2018

Faggruppen Psykiatri inviterer til Landskonferencen og generalforsam-

ling pa Hotel Munkebjerg i Vejle 13.-14. september. Pa programmet er
Psykisk trivsel anno 2018, tid, tempo og toppraestationer.

I Praestationssamfundet driver rovdrift pa os, oplaeg ved Anders Peter-

sen, lektor i sociologi pa Aalborg Universitet.

I Hvordan pavirker samfundsudviklingen og de krav, der stilles de psy-
kisk sarbare unge? Ved Jonas Begnigna, ungeradgiver hos Headspace
Ballerup/Herlev

I Mellem individuel og organisatorisk robusthed i en staerkt forander-
lig hverdag ved Peter Hagedorn-Rasmussen, forsker og underviser ved
Roskilde Universitet.

I Generalforsamling med dialog med DS 13. september kl. 16-18. For-
slag til dagsordenen skal vaere formanden i haende senest 14 dage for
generalforsamlingen pa mail elisabethbrixjustesen@yahoo.dk

Laes mere og tilmeld dig senest 23. august
pasocialraadgiverne.dk/kalender.

NARRATIVEPERSPEKTIVER

@sterbrogade 29 3sal
2100 Kebenhavn @
tlf 22160065

anne@narrativeperspektiver.dk

TRAUMEBEHANDLING - ikke alle kan bare tale!
13. & 14. September 2018

Introduktion af narrative “traumekort”, hvor arbejdet m. kroppens
fastfrysninger af forskellige sansninger inddrages, - de som kan give
flashbacks af /billeder/lyde/lugte m.m.

TAVLEBRUG - det visuelle udsyn
1 dag - 9. Okt. 2018

Traening i brugen af tavlens visuelle funktion, figurer og narrtiv super-
vision og samtaleteknik. Underviser: Anne Saxtorph.

PARTERAPI - MED FOKUS PA MENTALISERING
1 dag - 6. November 2018

Samtalen hvor mentalisering er central. Samt en introduktion til ‘par-
kortet’, som er udarbejdet ud fra samtaler med par om deres gnsker,
forestillinger og ‘par - og foraeldre veerdier'.

NARRATIV SAMTALE TERAPEUT 1. ARET, 2019
16 hele dage - opstart feb 2019. Pris 24.000 kr.
Traening af samtalepraksis op hgjt niveau, terapeutiske greb og teknik.

FAMILIETERAPEUT UDD. 1 AR - KOBENHAVN & ARHUS 2019
12 hele dage ¢ Start Marts. Pris 21.000 kr. ekskl. moms.
Familieterapeutuddannelsen for dig som arbejder m. familier & bgrn.

narrativeperspektiver.dk

Fagbevaegelsens Socialradgivere

Faggruppen Fagbevagelsens Socialradgivere indbyder til efterarsse-
minar om “Fattigdom, samfundsskabt eller selvforskyldt?" og general-
forsamling 27.-28. september i Odense. Indkomne forslag til general-
forsamlingen skal vaere bestyrelsen i haende senest den 30. august.
Se hele programmet og tilmeld dig senest 20. august

pa socialraadgiverne.dk/kalender.

&

Kong Frederik VII’s Stiftelse paa Jegerspris

FORSTANDER - DANNERS BORN

Vi spger en forstander for barnehjemmet Danners Bgrn, der har sin
oprindelse i det banebrydende sociale formal, som oprindelig
blev fastlagt af grevinde Danner.

Se hele opslaget pa Stiftelsens hjemmeside www kongfrederik.dk,
hvor du ogsa kan finde oplysninger om barnehjemmet samt
Stiftelsens gvrige aktivitetsomrader.

Ud over at bevare og sikre kvaliteten under de eksisterende rammer, er det
Stiftelsens gnske at udvikle barnehjemmet med nye sociale tilbud.

Ansggningsfrist - mandag d. 10. september 2018.

Ansggning markes Forstander og stiles til: Kong Frederik VII's Stiftelse,
Slotsgarden 20, 3630 Jaegerspris, mail: kf@kongfrederik.dk.

Yderligere oplysninger fas ved henvendelse til Stiftelsens direktar
Nils Szettem pa tif. nr. 47 5310 04, mail: ns@kongfrederik.dk.

Stiftelsens politik for behandling af persondata:
www.kongfrederik.dk/Stiftelsen/Persondata.




Socialradgiver Jorgen Kunstmann dede 21. juli
2018. Jorgen blev 84 ar. Hermed afsluttes

et langt og aktivt livi bade fagets og foreningens
tjeneste.

Jorgen var oprindeligt uddannet i kgbmandsbran-
chen, men valgte efter et ophold pa Thule-ba-

sen at uddanne sig til socialradgiver. Det var iser
stofmisbrugsbehandlingen, der havde hans in-
teresse, og Jgrgen fik blandt andet anssettelse

i Ungdomsklinikken i Kgbenhavn under Karen
Berntsens ledelse. Jgrgen var desuden i en arrak-
ke ansat som leder af bistandssektoren i Hvidov-
re Kommune, ligesom han ogsa har vaeret ansat i
DS’ sekretariat i Toldbodgade.

11991 forpagtede Jorgen Café Sorte Hest, som
han forsggte at ggre til en social og kulturel café.
Det fgrte ham ad forskellige kanaler til reprae-
sentantskab og centerledelse for byfornyelse pa
Vesterbro. Jergen var blandt andet medlem af
Vesterbro Lokalrad for SF og var i mange ar en-
gageret i greesrodsarbejdet pa Vesterbro. I 2002
blev Jgrgen valgt som arets Vesterbroer af Vester-
bro Bladets lasere.

Jorgen var steerkt optaget af at forbedre vil-

karene for de svage i samfundet. Han var reel og
hj=zelpsom og de, der kom i klemme under byfor-
nyelsen, blev kontaktet af Jorgen, som oplyste om
rettigheder, tog kontakt til relevante personer,
hjalp med genhusning m.m.

Efter sin pensionering blev Jgrgen aktivi DS’
seniorsektion, hvor han i mere end ti ar var med-
lem af bestyrelsen, heraf de fleste ar som kasse-
rer, hvor han ydede en stor indsats. Jergen var
arranggr af nogle rejser for seniormedlemmer,
hvor iseer en rejse til Syrien inden borgerkrigen
star steerkt i mange deltageres erindring. Da hel-
bredet og kraefterne ikke leengere rakte, valgte
Jorgen i 2017 at stoppe sit virke i bestyrelsen.

Jorgen boede hele sit liv i den samme ejen-
dom pa Vesterbro over for Sorte Hest-bygningen.
Jorgen var en kendt og elsket skikkelse pa Ve-
sterbro, og han vil blive savnet bade der og i Se-
niorsektionen, hvor han fortsat deltog i arrange-
menter, indtil sygdom i foraret 2018 forhindrede
ham heri.

Aret veere Jgrgens minde.

Pa Seniorsektionens vegne
Eva Hallgren, formand

Fa Danmarks
absolut bedste
studiekonto

A

Studiekonto - ganske kort

® Du far 5 % i rente pa de forste
-{oXolo ol '( AL [-Y-Yi {-{ o M [0 7}

® Valg en kassekredit pa op
til 50.000 kr. Du betaler kun
5 % irente

Visa/Dankort og MasterCard
- med samme pinkode

StudieOpsparing - som giver
0,50 % pa HELE opsparingen
Gebyrfri hverdag

Behold dine fordele i op til 3 ar
efter endt studie

S@g nemt og hurtigt via mobilen.

Download app'en Zapp og s¢g om
en studiekonto.

Nar du er medlem Dansk Socialradgiverforening, kan du fa en
studiekonto hos Lan & Spar. Med 5 % pa kontoen kan du faktisk
fa penge ud af at have penge i banken - og hvis du skal bruge

en kassekredit pad op til 50.000 kr., er Lan & Spar blandt de billigste.

Lan&spar

Der er meget mere. Se alle dine fordele pa studiekonto.dk. Ellers send en mail din personlige bank

til ds@Isb.dk eller ring pa 3378 1905 og book et made.

For at fa Danmarks bedste studiekonto, skal du samle hele din privatekonomi hos os og vare medlem af DS. Du far studiekontoen pa baggrund af en almindelig kreditvurdering. Du kan have
studiekontoen i op til 3 &r efter endt uddannelse. Hvis du bruger hele din kassekredit p& 50.000 kr., vil det koste dig 625 kr. i omkostninger efter tre maneder. Stiftelsesomkostninger O kr., debitor-
rente (variabel) 5,09 %, AOP 5,1 %. Efter tre maneder skylder du 50.625 kr. Kreditten er gaeldende indtil videre og uden faste afdrag. Alle rentesatser er variable og gaeldende 1. januar 2018.
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Unge- & familieteamet

Plan B har siden 1999 arbejdet med familier, bgrn og unge, som
kamper med sociale udfordringer. Derfor er vi hos kommunerne
ogsa blevet et alternativ til anbringelse.

Vores kerneydelser er bl.a. omfattet af §§ 50, 52, 54 og 71 i Serviceloven og kan

Vi star til radighed degnet rundt, hele aret.

Laes mere pa vores hjemmeside eller ring uforpligtende for at hgre,
hvad vi kan ggre for jer.

www.projektplanb.dk 33152023

eksempelvis veere: ,’, A:/;; A
e Kontaktpersonsordning e Overvaget samvaer ~~-_ f’\lj,p;; o
e Familieterapi e Supervision til plejefamilier™~~ . ‘fe/s;; -
o Stgttet samveer e Bgrnefaglige undersggelser g

Familiebehandling pa familieinstitutionen
den selvejende institution Kildehgjen

Den selvejende institution Kildehgjen
kan vaere et forebyggende alternativ til
en ofte langvarig og dyr anbringelse.

e Vi har plads til bade stgrre familier/ familier
med barn over 2 ar og familier med spaedbarn
og mindre barn.

e Vi har et steerkt tveerfagligt team og arbejder
med et integrativt og helhedsorienteret syn pa
intervention og samarbejder bredt med rele-

vante samarbejdsparter og eventuelt netveerk. Vi har en lettilgaengelig og overskuelig pris pa 34.250,-

pr. person/maned. Kontakt os for fuldsteendig takstark
* Vi arbejder med at afklare familiens kompe- og yderligere information info@kildehoejen.dk

tencer sidelobende med at udvikle pa foraeldre-
kompetencer i et intensivt undervisnings og

samtaleforlab DEN SELYEJENDE INSTITUTION

Vi er flyttet til en mere centralt beliggende Ki Id € h»@j € d

location pa sjeelland ved Neestved og modtager Holmevej 73 * 4700 Naestved o TIf.: 59 27 45 50
familier fra hele landet. info@kildehoejen.dk » www. kildehoejen.dk




Den 6. juniindgik Dansk Socialradgiverforening
endeligt nye overenskomster pa det offentli-

ge omrade efter et langt, haesblaesende forhand-
lingsforlgb. Og sa har vi vel alt pa det tgrre
frem til naeste forhandling i 20217

Maske det meste... men det kraever hardt ar-
bejde at passe og pleje en landsdaekkende over-
enskomst, sa den udmegntes korrekt og optimalt
i hverdagen. Dansk Socialradgiverforenings
(DS) tillidsrepraesentanter og konsulenter skal
hele tiden sikre sig, at arbejdsgiverne lever op
til deres forpligtelser - og at medlemmerne
kender deres rettigheder.

Vi skal nemlig ikke risikere kun at fa det hal-
ve ud af vores hardt tilkeempede retticheder.
Derfor er det enormt vigtigt, at vi pa alle ar-
bejdspladser far talt om overenskomsterne og
de muligheder, de giver.

Speaking of that... hvornar har du sa sidst
haft styr pa din ret til overarbejdsbetaling? El-
ler din ret og pligt i forhold til den lokale fleks-
tidsaftale, hvis du har sidan en?

Da jeg var til klubmgde i Helsinggr Kommu-
ne sidste ar kom det frem, at mange af social-
radgiverne reelt arbejder mere end 37 timer
om ugen - og at mange tager arbejdsopgaver
med hjem om aftenen eller i weekenden uden at

der @

o regionsle

—

RASMUS BALSLEV, REGIONSFORMAND

OK18 skal passes og plejes

kraeve hverken overarbejdsbetaling eller ledelsens hjaelp til at
sikre, at opgaverne kan lgses inden for almindelig arbejdstid.
Alle timer fgres bare over pa den lodret stigende flekskonto
blandt andet, fordi mange ikke kender deres rettigheder.

Helsinggr er ikke et unikt eksempel. De samme forhold
hgrer jeg gentaget pa arbejdspladser over hele landet. Det
vidner om socialradgivernes gode vilje til at patage sig et in-
dividuelt ansvar for ordentlige sagsforlgb - men vi er ngdt til
at passe pa os selv.

Og uanset hvor gode, landsdsekkende overenskomster, vi
har - og uanset hvor gode vi er til at efterleve dem - vil de al-
drig kunne sikre, at alle anseettelsesforhold pa lige praecis din
arbejdsplads er optimale. Derfor opfordrer jeg til, at du, din
tillidsrepraesentant og dine kollegaer drgfter hvilke forslag,

I kan stille jeres arbejdsgiver til de sikaldte lokalaftaler - et
lokalt supplement til den landsdasekkende overenskomst. Skal
det veere en garanteret lgnstigning efter to ars ansaettelse for
at fastholde medarbejderne? Nedsat sagsmaengde for medar-
bejdere, der er pa efteruddannelse? Eller hvad med ret til en
ugentlig hjemmearbejdsdag? Mulighederne er mange, sa laen-
ge de ikke forringer jeres rettigheder i den landsdsekkende
overenskomst.

Du kan sagtens bidrage, for overenskomstaftaler og lokal-
aftaler er ikke spor abstrakte. De handler om helt konkre-
te forhold i arbejdslivet - 1¢gn, pension, arbejdstid, frihed -
som enhver kan relatere til. I faellesskab kan vi ggre aftalerne
mere naervaerende. S

DSKALENDER

Laes mere om arrangementerne - og se flere
- pa www.socialraadgiverne.dk/kalender

28. august, Fredericia
Temadag for ledermedlemmer i DS Re-
gion Syd.

30.-31. august, Middelfart
Faggruppen Bgrne og ungdomspsykia-
tri holder seminar.

20. september, Odense
forsamling og temadag om menne-

marked.
25. september, Kghbenhavn

3. september, Randers

Temadag for ledere i Region Nord. ning - DS, KL og DLF holder temadag

pa tvaers af fagprofessioner.
4. september, Kgbenhavn

Seniorer spiser frokost sammen pa Re-
staurant Karla.

26.-28. september, Vejle
TR-uddannelse: Stats TR og Medlem.

11. september, Kgbenhavn 27. september, Odense

Temadag for ledere i Region (st.

13.-14. september, Vejle

Faggruppen Psykiatri holder landskon-
ference om psykisk trivsel anno 2018
og generalforsamling.

ralforsamling.
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Faggruppen Hjemlgse holder general-

sker pa kanten af samfund og arbejds-

Fgr, under og efter den gode underret-

Fagbevaegelsens Socialradgivere hol-
der seminar om fattigdom samt gene-

For. under og efter
den gode underretning

Dansk Socialradgiverforening, KL og Danmarks Laererforening holder
temadag om, hvordan lzrere, skoleledere, ledere i familieafdelinger-
ne, socialradgivere, padagoger, PPR og udviklingskonsulenter samar-
bejder med udgangspunkt i bekymringer og underretninger om barn
og unge med szerlige vanskeligheder. Dagen vil byde pa oplaeg fra An-
kestyrelsen og praktikere og mulighed for at reflektere pa tvzers af fag
og afprave en case.

Det sker 25. september kl. 10-15 i KL-huset i Kebenhavn.

Las mere og tilmeld dig senest 10. september pa
socialraadgiverne.dk/kalender.

DS' Ledersektion: Spraeng boblen

DS’ Ledersektion inviterer til generalforsamling og temadag med Vin-
cent F. Hendricks 12. oktober i Odense.

I Pa generalforsamlingen vil formand Anders Flgjborg fortzelle om de
seneste to ars arbejde med og bidrag til at fremme god offentlig ledelse.
I Efter generalforsamlingen vil redakter, forfatter, debatter, tv-vaert,
professor i filosofi Vincent F. Hendricks sprange boblen og give sit bud
pa at bevare fornuften i en ufornuftig verden.

Laes mere og tilmeld dig senest 28. september

pa socialraadgiverne.dk/kalender.



"Findes der et godtrad. som kan
fa for meget arbejde til at forsvinde?"

Placer diniltmaske pa dig selv, for du hjeelper andre.
Der findes mange versioner af udtrykket om, at vi
skal hj=lpe os selv, for vi kan hjselpe andre.

For nogen tid siden offentliggjorde Dansk So-
cialradgiverforening en undersggelse, som viste,
at vores faggruppe har et tarnhgjt stressniveau og
deraf hgjt fraveer. Og forleden laeste jeg et opslag
pa Facebook fra en dedikeret socialradgiver, som
var vendt tilbage fra en arbejdsrelateret stress-
sygemelding.

Opslaget var en kommentar til innovationsmini-
ster Sophie Lohdes (V) forslag om nationale mal-
tal om at s@nke sygefravaeret i den offentlige sek-
tor. Som forklaring pa, hvorfor sygefravaeret - som
i gvrigt er for nedadgaende - skal nedbringes, udtal-
te ministeren, at hvis man ikke en gang imellem tgr
sette sig nogle mal, s er der ikke nogen chance for,
at man nar dem.

Den pagaeldende socialradgiver var ikke begej-
stret for forslaget og mente ikke, at det ville bety-
de feerre sygedage. Hun pointerede, at sygefraveeret i
hgj grad handler om, at der er alt for mange arbejds-
opgaver til alt for fa kolleger. Og at mange brander
ud, fordi arbejdsmiljget ggr nogle af os syge.

Og jeg er helt enig i, at mange socialradgivere har
arbejdsvilkar, som kan give stress pa lang sigt. En

KLUMMEN SKRIVES PA SKIFT AF SOCIALRADGIVERNE
KARINA ROHR SGRENSEN, HENRIK CHRISTENSEN, IDA LOUISE JERVIDALO, LONE KIDMOSE OG SINE SONDBORG MARCUSSEN

Kontakt

DS

virkelighed, som vi deler med andre offentligt ansat-
te. De kan nemlig ikke sig stop for opgaver, vi beslut-
ter ikke selv rammen for vores arbejde, og normerin-
ger fplger ikke automatisk arbejdsmaengden.

Jeg har som led i mit job i BUPL lige radgivet
en pedagog, som var ansat som paedagog, teamko-
ordinator og sprogvejleder - hun syntes, at det var
sveert at na alle sine opgaver og ville have et godt
rad. Mit umiddelbare budskab til hende var: Sig en
af dine tre stillinger op! Men vi endte med at snak-
ke prioritering i det daglige. For der er desvarre
ikke noget godt rad, som kan fa for meget arbejde
til at forsvinde - og hvis der er, sa del det endeligt
med alle os andre.

Vi har lige veeret igennem OK18, hvor en sam-
let fagbevaegelse viste, at den kunne sta skulder ved
skulder og kaeempe for hgjere l¢gn, pension og bed-
re arbejdsvilkar. Det med arbejdsvilkar blev vi ef-
ter min mening ikke konkrete nok pa. Sa lad os tage
samtalen op igen: Hvordan arbejder vi videre med at
fa gjort vores arbejdspladser sa stressfrie som mu-
ligt? Og ikke mindst far fortalt dem, som har ansva-
ret for vores arbejdsvilkar, hvorfor vores arbejdsvil-
kar er helt centrale for, at vi kan hjselpe andre med
deres iltmasker. S

e rd

Telefonerne er dbne
mandag-fredagkl. 9-14

SEKRETARIATET

Dansk Socialradgiverforening
Toldbodgade 19B

1253 Kebenhavn K

TIf: 701010 99
ds@socialraadgiverne.dk

REGION @ST

(daekker Region Hovedstaden
og Region Sjzelland)

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Kornerups Vaenge 12, 2

4000 Roskilde

TIf:3338 6222
ds-oest@socialraadgiverne.dk

REGION SYD

(d=ekker Region
Syddanmark)

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Vesterballevej 3A

Snoghgj

7000 Fredericia

TIf: 87471300
ds-syd@socialraadgiverne.dk

Kontoret i Odense
Lumbyvej 11, opgang C, 2th.
Postboks 249

5100 Odense C

TIf: 874713 00

REGION NORD

(dzekker Region

Nordjylland

og Region Midtjylland)

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Seren Frichs Vej 42 H, 1.th
8230 Abyhgj

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29

7500 Holstebro

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

Kontoret i Aalborg
Hadsundvej 184 B

Postboks 764

9000 Alborg

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

ARBEJDSLGSHEDSKASSEN
(Jobformidling)

FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 Kgbenhavn C

TIf: 70131312

PENSIONKASSEN
PKA
Administration
Tuborg Boulevard 3
2900 Hellerup

TIf: 39 45 45 40

For gvrige kontaktoplysninger
henvises til hjemmesiden
socialraadgiverne.dk

Se under "Om DS" eller under
“Medlemsgrupper”.
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Nar ord gor en forskel

Kontanthjelpsmodtagere, fattige, migranter, asylbgrn, sygedagpengemodtagere og
handicappede. Ord, som vi socialradgivere ofte stgder pa i vores verden omkring
det sociale arbejde - og som ogsa bliver brugt flittigt om mennesker i den offentlige
debat. Ordene er sagt i den bedste mening, og jeg har ofte selv benyttet dem. Men
som socialradgivere skal vi veere opmaerksomme pa, hvordan "maerkaterne” bade
pavirker menneskers selvopfattelse og andre menneskers opfattelse af dem - og i
sidste ende, den made vi teenker lgsninger, politik og lovgivning pa.

Tag eksempelvis omtalen af mennesker med handicap, hvor begrebet ”de handi-
cappede” tidligere blev brugt - og nogle steder stadig bliver brugt - som en masse-
betegnelse. En betegnelse, som ggr mennesker til en gra masse, der reelt kun kan
omtales i flertal. Entalsformen duer ikke rigtigt sprogligt, og nogle vil haevde, at
den slet ikke findes. Individet forsvinder eller er i hvert fald gemt vaek.

Er det sa et problem, at vi kalder en ”spade for en spade”, eller at vi taler abent
om de udfordringer, som vi star overfor? Nej. Men det pahviler os alle - isaer os so-
cialradgivere, der arbejder med mennesker med forskellige udfordringer i livet - at
forholde os til, hvilke ord vi benytter, og hvilket indtryk de efterlader.

Som socialradgivere bekender vi os til det etiske standpunkt, at alle mennesker har
ret til at blive betragtet som et individ. Den fgrste veerdi i Dansk Socialradgiverfor-
enings professionsetik siger det meget praecist: “Individets veerdighed: Hvert enkelt
menneske rummer veerdi - uathsengigt af individuelle evner, bidrag til samfundslivet
og adfserd. Og alle mennesker er lige veerdifulde og vaerdige som individer.”

Mennesker er fgrst og fremmest mennesker, der sa kan leve med et handicap, leve
i en familie, der sgger asyl eller i en familie, der er fattig. Nar mennesket eller indi-
videt ”forsvinder” i maerkaterne, sa opstar der risiko for de-humanisering og et ”os
og dem” - frem for et faelles ”vi”.

Og den de-humanisering afspejles ogsa i politiske initiativer, som malrettes serlige
grupper. Politikere foreslar typisk at skaerpe kontrol og sanktioner, nar historien
om “de dovne ledige” brager lgs i medierne. Ogsé historier om de "kraevende han-
dicappede” eller ”gradige indvandrere” kan vare medvirkende til, at der besluttes
forringelser for en hel gruppe af mennesker.

Som socialradgivere skal vi veere ekstra opmaerksomme pa, hvordan vi bruger spro-
get - og undgd at bruge det pa en made, som generaliserer og samtidigt stigmatiserer.

Jeg vil ggre mig umage med at omtale mennesker som mennesker - der er ledige og
derfor modtager kontanthjaelp. Mennesker, der er pa flugt - uanset om de flygter
fra krig, fattigdom, undertrykkelse eller klimakatastrofer - bgrn i asylcentre, men-
nesker der er syge og derfor modtager sygedagpenge. Listen er lang. Bogstaverne
bliver flere, men mennesket kommer i fokus. §
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