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De fleste plejeanbragte bern far ekstra stotte

Hvilken statte far plejeanbragte barn - og hvad hjeelper den?
Det kigger en gruppe forskere fra VIVE pa. | den ferste delundersggelse
har de kortlagt stetten, og det har seniorforsker Iben Bolvig blandt andet staet for.

1 har set pa, hvilke Fgrst og fremmest for at 4 et overblik over, hvor meget stotte
stotteforanstaltninger T— bgrnene far ud over selve anbringelsen. 7 ud af 10 plejeanbragte
925 anbragte born og unge bgrn far en eller anden form for stgtte: Specialundervisning, psy-
modtager, mensdeeri kologhjalp, specialskole og sa videre. Derudover er der indirekte
familiepleje. Hvorfor? stotte i form af stotte til plejeforzldre, som kan veere samtaler

med familiekonsulenten, supervision og si videre. Milet er efter-
felgende at undersgge, hvilken effekt stgtten har pa barnet.

I fremhaver, at gruppen af

anbragte born i familiepleje

er praeget af en stor M Det er tydeligt, at der er en stor gruppe, der har vaeret anbragt laenge og
uensartethed. Hvorfor er ofte hos den samme plejefamilie, som er i god trivsel. Sa er der en anden,
det vigtigt at bemaerke? hvor der er ret massive problemer, og hvor der bliver givet mange stgtte-

tiltag. Det er for eksempel dem, hvor anbringelsen har veeret sveer. Hvis
man skal se pa effekten af stgttetiltag, skal man passe pa ikke at sammen-

Myndighedssags- ligne de to grupper, si det eksempelvis ser ud som om, at dem, der far
behandlernei psykologhjaelp, Klarer sig darligere. Det ggr de ikke ngdvendigvis. De har
undersogelsen vurderede, bare meget svaerere problemstillinger.

at omkring 70 procent af

bernene trivedes godt.
Det samme vurderede At nogle bgrn vurderes at trives godt, selvom de fal-

plejefamilierne. Men en der uden for normalomradet, er egentlig ikke selv-

grundig, sakaldt SDQ- test modsigende, da SDQ-malet er et noget mere omfatten-
viste, at over 40 procent de mal, der bade vurderer trivsel, sociale kompetencer
af bornene variret darlig og adfserd. Det er alt sammen med til at vise, at det er
trivsel. Hvad kan man bruge bgrn med komplicerede problemstillinger.

den oplysning til?

Der er stor forskel Det er en blanding af, at kommunerne ggr det forskelligt, men ogsa at det
kommunerne imellempa, "=  er meget forskellige bgrn. Det er vores tanke, at vi i det fremadrettede ar-
hvad man tilbyder af stotte bejde vil prgve at ga ind og kigge pa de kommunale forskelle i et forsgg
til plejefamilier og born. pa at beskrive det nseermere.

Hvad kommer den forskel

af?

Kortleegningen har betydet, at vi er blevet klogere og nu teenker

stotten mere bredt. Udover de direkte stgtteforanstaltninger til
Hvad skal I nu bruge barnet, sa vil vi for eksempel dykke mere ned i den indirekte stotte,
kortlaegningen tili den som hvilke kvalifikationer plejefamilierne har, hvilken stgtte de far
videre forskning? - og sa igen: Hvad der skaber forskellen kommunerne imellem.

Seniorforsker Iben Bolvig, VIVE, Det nationale forsknings- og analysecenter for velfaerd.
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B ¥ Uddannelsen giver

mig noget mere teori bag

de metoder, jeg brugeri
hverdagen, og hele den
narrative og kognitive tilgang
lzerte vi ikke sa meget om pa
socialrddgiveruddannelsen. Via
diplomuddannelsen har jeg leert
en masse om, hvordan man kan
arbejde med, at borgeren far et
mere positivt syn pa sig selv og
vedkommendes muligheder.
Socialradgiver Mille Koefoed er i gang

med en paedagogisk diplomuddannelse
ipsykologi.

Har du drukket
kaffe med din
politikeridag?
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Hver tredje socialradgiver oplever darlig ledelse

Der er en direkte sammenhang mellem darlig ledelseskvalitet og medarbejdernes psykiske
velbefindende, deres stressniveau og antallet af sygefravaersdage, viser en ny undersggelse fra FTF.

4

ange socialradgivere op-

lever, at deres nserme-

ste leder ikke formar at

kommunikere klare mal
for arbejdet og lgse konflikter, og
at de ikke prioriterer trivslen pa
arbejdspladsen og motivation af
medarbejderne. Mere praecist op-
lever 81 procent af socialradgiver-
ne en darlig ledelseskvalitet.

Det viser en ny undersggelse,
som COWT har lavet for FTF. Det
er den tredje rapport om FTFer-
nes arbejdsmiljg, denne gang med
fokus pa ledelse. Og endnu engang
er socialradgiverne at finde blandt
de faggrupper, der har store pro-
blemer med det psykiske arbejds-
miljg.

Mangler inddragelse

Den darlige ledelseskvalitet ud-
spiller sig pa mange forskellige
mader. 16 procent af socialrad-
giverne oplever en lav eller me-
get lav grad af retfeerdighed og
respekt i deres arbejde, og 19 pro-
cent oplever, at de i lav eller me-
get lav grad inddrages nok i arbej-
det. Det er bekymrende, mener
Dansk Socialradgiverforenings ar-
bejdsmiljgkonsulent, Elisabeth
Huus Pedersen.

- Det giver en oplevelse af, at
man ikke er vigtig, eller at ledel-
sen har en forventning om, at man
ikke kan bidrage positivt, siger
hun.

For andre socialradgivere er
problemet, at de ikke kan f hjaelp
fra deres leder, nar de har brug
for det, hvilket kan vaere meget
frustrerende.

- Det kan ogsa handle om man-
gel pa information eller veerdsaet-
telse og anerkendelse af, at man
ggr et godt stykke arbejde, og at
man er en verdifuld medarbejder.
Eller at lederen har svart ved at

tackle konflikter og uenigheder pa ar-
bejdspladsen, siger Elisabeth Huus Pe-
dersen.

Mange socialradgivere efterlyser le-
dere med socialfaglig baggrund.

- Dem kan man sparre med, de har
indsigt i lovgivningen og forstar betyd-
ningen af godt relationsarbejde med
borgerne, forklarer hun.

Der er en direkte sammenhaeng mel-
lem darlig ledelseskvalitet og darligt
psykisk arbejdsmiljg, viser undersggel-
sen. Den gruppe af medarbejdere, der
oplever darlig ledelseskvalitet, svarer
i hgjere grad end andre medarbejdere,
at de er stressede, og de har flere syge-
dage.

- Hvis det eksempelvis er en travl
arbejdsplads, si er prioritering af op-
gaverne alfa og omega for trivslen.

F¥Det gar ud over hele
organisationen, nar lederne
ikke kan levere det, de skal.
Derfor er det ogsa en feelles
opgave at veerne om alles
arbejdsmilja.

Anders Flgjborg, formand for Ledersektionen i DS

Lederen er en krumtap for det gode ar-
bejdsmiljg og har keempestor betyd-
ning for stemningen og kulturen pa ar-
bejdspladsen, forklarer Elisabeth Huus
Pedersen.

Ledere bliver ogsa stressede

Det er ikke kun medarbejderne, der ri-
sikerer at bukke under for den store ar-
bejdsmaengde og det hgje arbejdstem-
po. Stressbglgen er ogsa rullet ind over
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ledelsesgangene, viser den nye un-
dersggelse fra F'TF.

283 procent af FTF-lederne er
stressede hele tiden eller ofte. 43
procent har en stor eller meget
stor arbejdsmaengde og 30 pro-
cent har et hgjt eller meget hgjt
arbejdstempo.

Det er ikke muligt pa baggrund
af undersggelsen at se det praeci-
se tal for socialradgiverlederne.
Men i Ledersektionen i Dansk So-
cialradgiverforening genkender
de det billede, som undersggelsen
tegner.

- Det stemmer meget godt
overens med mit indtryk af ar-
bejdsmiljget blandt de socialrad-
givere, som har lederstillinger, si-
ger Ledersektionens formand
Anders Flgjborg.

Det er iseer den hgje grad af
processtyring og dokumentations-
krav i arbejdet, som udfordrer le-
derne.

- Det er sveert at sikre den fag-
lige kvalitet i arbejdet, fordi ledel-
sesrummet ikke er stort nok. Og
det presser lederne, siger Anders
Flgjborg.

Det kan skabe en ond cirkel,
for hvis lederne er stressede, sa
gar det ud over ledelseskvaliteten
og dermed medarbejdernes ar-
bejdsmiljg. Rapporten viser ogsa,
at stress blandt medarbejdere fal-
der til en fjerdedel og sygefravae-
ret til det halve, nar de oplever
god ledelse.

- Det gar ud over hele organisa-
tionen, nar lederne ikke kan leve-
re det, de skal. Derfor er det ogsa
en felles opgave at vaerne om alles
arbejdsmiljg, siger Anders Flgj-
borg. §

Laes hele rapporten "FTF'ernes psykiske
arbejdsmiljo - ledelse og psykisk arbejds-
milje” pa ftf.dk



Uddan dig
il coach

Autenticitet, samskabende dialog, empowerment og kreativitet
— det er kvalitetsveerdierne i UC SYD’s coachuddannelse

Hos UC SYD far du en unik coach-
uddannelse med en integrativ tilgang
til virkeligheden, hvor du kombinerer
teoretisk fordybelse, trcening af feerdig-
heder og refleksion med undervisning,
gvelser og feedback. S& du kan udvikle
din egen coachingstil og praksis.

Loes mere om coachuddannelsen,
certificering og tilmeld dig modul 1
senest 17. december 2018 pa
ucsyd.dk/coach

ucsyd.dk videreuddannelse



DS stotter investeringer, men advarer mod spekulation

Med et lovforslag om at oprette Den Sociale Investeringsfond vil regeringen bane vej for nye mader at
lzse sociale problemer pa. DS statter regeringens malsaetning om, at der i hgjere grad skal taenkes
i helhedsorienterede, forebyggende indsatser, men advarer mod flere faldgruber i forslaget.

i skal (...) investere i forebyggende og mere
helhedsorienterede indsatser, og det bliver der
nu langt bedre mulighed for med den nye so-
ciale investeringsfond.

Sadan lgd det fra innovationsminister Sophie Lghde
(V), da regeringen sidste ar prasenterede sin idé om en
ny, social investeringsfond. Nu ligger der et konkret for-
slag, som Dansk Socialradgiverforening (DS) lige som en
reekke andre organisationer har sendt hgringssvar til.

Kort fortalt vil regeringen oprette en fond, der skal
fremme og udvikle samarbejder mellem det offentlige
(kommuner, regioner og staten), civilsamfundet (for ek-
sempel frivillige organisationer) og private aktgrer (for
eksempel pensionskasser), som bade skal udvikle vel-
feerden og spare offentlige udgifter.

Dansk Socialradgiverforening stgtter regeringens
malsaetning om at fokusere mere pa forebyggelse og
helhedsorienterede sociale indsatser og har leenge talt
varmt for, at det offentlige investerer i det sociale arbej-
de. Selv om udviklingen er relativt ny, har flere kommu-
ner allerede vist, at investeringer i indsatsen til udsatte
mennesker i mange tilfaelde faktisk betaler sig bade for
den enkelte borger og for kommunekassen.

”Tkke alle grupper kan give gkonomisk afkast ved
andret indsats, men flere kan - og det kommer oven i
den bedring af borgernes liv, som selvfglgelig er et afeg-
rende resultat”, skriver DS i hgringssvaret.

Uklare betingelser

Hyvis de penge, der kan spares ved at investere i socia-
le indsatser, kommer det offentlige til gode og dermed
kan bruges pa at hjaelpe andre udsatte grupper, er det
en spaendende udvikling. Men, papeger DS, det frem-
gar ikke Klart af lovforslaget, om den nye fond kan stgt-
te offentlige investeringer, hvis ikke private aktgrer ind-
drages.

Til gengaeld abner forslaget for en ny made at finan-
siere sociale indsatser pa - en model fra Storbritannien,
der de seneste otte ar har bredt sig til andre lande som
USA, Tyskland og Finland. Modellen gar ud pa, at det
offentlige, for eksempel en kommune, hyrer en privat
aktgr - det kan vaere en socialgkonomisk virksomhed el-
ler frivillig organisation - til at hjselpe en gruppe af bor-
gere med sociale problemer. Kommunen laegger dog
ikke selv pengene for indsatsen, men tegner en kontrakt
med en privat investor, for eksempel en pensionskasse,
som si betaler udfgreren af opgaven. Hvis indsatsen nar
de mal, der er fastlagt i kontrakten, far investoren sine
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penge igen plus et aftalt afkast fra kommu-
nen. Hvis ikke, betaler kommunen ikke.

Denne del af lovforslaget er DS af flere
arsager meget bekymret over.

Advarer mod fokus pa afkast

For det fgrste er der en risiko for, at de
private investorer far indflydelse pa, hvil-
ke indsatser der s@ettes i gang. DS papeger,
at det offentlige har en forpligtelse over for
alle borgere, ikke kun dem, det gkonomisk
kan betale sig at hjeelpe. Det skal derfor
vaere borgernes behov for hjzlp, og ikke in-
vestorernes krav om afkast, der styrer pri-
oriteringen af sociale indsatser.

For det andet opstar der en lang reekke
praktiske problemer. Hvordan sikrer man
for eksempel, at den private aktgr og inve-
storen ikke blot fokuserer pa den del af en
gruppe borgere, der er lettest at hjaelpe og
dermed nar malet i kontrakten?

For det tredje er der en risiko for, at fo-
kus pa skonomisk afkast kommer til at
overskygge andre malsatninger med so-
cialpolitikken, og i hgringssvaret under-
streger DS, at det offentlige har en forplig-
telse over for alle borgere, ikke kun dem,
det gkonomisk kan betale sig at hjelpe.
Det skal derfor veere borgernes behov for
hjeelp, og ikke investorernes krav om af-
kast, der styrer prioriteringen af sociale
indsatser.

Laes ogsa DS-formand Majbrit Berlaus leder pa bagsi-
den af bladet.



ALBATROS

rvision styrker jer ° N

fagligt og kollegialt

Struktureret faglig samtale om opgavelgsningen. Fordybelse, naervaer og venlig interesse.
Fokus pa at Iese og rumme opgaver og udfordringer inden for jeres rammer og vilkar.
Undersggelse af nye handlemuligheder. Mulighed for at inddrage ledelse i samtalerne.

Styrkende Supervision

- Fa professionel supervision med fokus pa jeres ar-
bejdsopgaver og faglighed

- Bliv inspirerede og koordinerede

- Find nye handle muligheder sammen

Ring og f& et m@gde med en af vores Albatros-
supervisorer. Anja Kjeldahl 2381 5474

Kompetencegivende
supervisoruddannelse

- Fa konkrete redskaber til styring af meningsfulde
mgder og samtaler

- Bliv tryg i rollen som supervisor

- Fa en steerk faglighed og et fagligt feellesskab
med andre supervisorer

Uddannelsen giver 20 ECTS point, diplom
i peedagogik

Medlemmer af SL, BUPL og DS kan igen sgge op til 25.000 kr. til efteruddannelse om aret.
Sa sog hurtigt og fa daekket en stor del af dit kompetenceloft.

Hvad ved vi om supervision?

Vi ved, at supervision meget mere end en god snak. Det er ogsa at
prove af, reflektere og turde. Supervision er at give dig udfordringer og
opgaver - og at finde nye mader for dig at ggre tingene pa. Helt kon-
kret implementeret i din hverdag.

Gennem de sidste 30 ar har vi udgvet supervision i praksis og har
desuden uddannet ca. 30 hold supervisorer hos Albatros Supervision.
Og vi fortsaetter.

Hos Albatros Supervision far du

individuel supervision (https://albatros-supervision.dk/individuel-
ledersparring-supervision/)

gruppesupervision (https://albatros-supervision.dk/supervision-
grupper-uden-leder/)

kompetencegivende efteruddannelse i supervision (https://albatros-
supetrvision.dk/kompetencegivende-uddannelse-supervision/)

Albatros Supervision

Albatros Supervision - Klosterport 4R - 8000 Aarhus C - Email: info@albatros-supervision.dk - TIf.: +45 8618 5755



DS:
Forenklings-aftale kraever bred vifte af tilbud

Den nye aftale om en forenkling af reglerne pa beskaeftigelsesomradet er som en buffet af gode og
knap sa gode retter. De bedste har Dansk Socialradgiverforening selv vaeret med til at udvikle.

ad osbegyndemed det po-

sitive. Den nye aftale,

som regeringen har indga-

et med Dansk Folkepar-
ti, Socialdemokraterne, SF og De
Radikale byder for fgrste gang i
mange ar pa reelle forenklinger af
socialradgivernes arbejde med le-
dige borgere. Efter lgfter fra skif-
tende regeringer om mindre bu-
reaukrati - hvem husker ikke
Inger Stgjbergs *Vaek med bgvlet,
Inger’- er det endelig lykkedes for
politikerne at ggre dele af beskaef-
tigelsesomradet enklere og bedre.

Fgrst og fremmest indeholder
aftalen faerre og mere enkle pro-
ceskrav. Det betyder blandt an-
det, at det efter det forste halve
ars ledighed bliver op til sagsbe-
handleren at vurdere, hvornar der
er behov for samtaler og ret- og
pligt-tilbud, frem for et krav om
et fast antal samtaler og tilbud
hvert ar. Samtidig kan borgeren
og sagsbehandleren selv tilrette-
leegge indholdet af samtalerne, s&
det giver mening for den enkelte.
Derudover bliver det ogsd muligt
at fortsaette i lgntilskud for ledige,
der skifter malgruppe.

- Det er gode, konkrete forenk-
linger og forbedringer af rammer-
ne for det sociale arbejde med le-
dige borgere. Det skal politikerne
roses for, selv om vi gerne havde
set, at borgerne fik ret til tilbud,
siger DS-formand Majbrit Berlau.

Bred indsats afgogrende

Desvaerre er der ogsa tidsler i af-
talen, ikke mindst nar det handler
om gkonomien.

Regeringen, Dansk Folkeparti
og De Radikale har nemlig aftalt
at afskaffe refusionen i beskaefti-
gelsesindsatsen. Det betyder, at
de tilbud, der koster mest - her-

under vejledning og opkvalificering

- bliver mindre gkonomisk attrakti-
ve for kommunerne end virksomheds-
praktik.

- Vi ved af erfaring, at kommuner-
ne i hgj grad styrer efter pengene, og
tilbud om vejledning og opkvalifice-
ring er oftest dyrere end tilbud om
for eksempel virksomhedspraktik.
Men hvis man er ufagloert, har smer-
ter og lider af depression, skal man
ikke bare kastes ud i et praktikfor-
1gb. S& skal man have en bred indsats
med for eksempel mentorforlgb ved
siden af praktikken, og det bliver dy-
rere for kommunerne at give, siger
Majbrit Berlau og understreger, at
kommuner som Hjgrring og Aaben-
raa, som har investeret i beskaefti-
gelsesindsatsen, har faet mange ledi-
ge med problemer i arbejde pa kort
tid, netop ved at bruge en bred vifte
af tilbud.

Mal pa det rigtige

Med forenklingsaftalen vil politikerne
ogsa fplge taettere op pa kommuner-
nes indsats og resultater. Et af mid-
lerne er en task force, der skal hjselpe
kommuner, som har svaert ved at leve
op til malene, pa rette vej.

- Det har vi i Dansk Socialradgi-
verforening selv foreslaet, sa vi hil-
ser selvfglgelig task forcen meget
velkommen som led i at sikre, at
kommunerne lever op til deres an-
svar, lyder det fra Majbrit Berlau, der
dog efterlyser mere konkrete bud pa,
hvad kommunerne skal males pa. Det
er nemlig helt afggrende for opfglg-
ningen, siger hun.

- Kommunerne skal males pa re-
sultater og ikke kun pa, hvor man-
ge de sender i for eksempel virksom-
hedspraktik. Det ville vaere godt, hvis
de ogsa bliver malt pa, om de ledige,
der far job, s& ogsa bliver i jobbet i en
leengere periode. S
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Om forenklingsaftalen

Herunder nogle af de centrale initiati-
ver i aftalen om en forenklet beskzef-
tigelsesindsats.

1 Ferre proceskrav til kontaktforle-
bet, der ensrettes pa tvaers af mal-
grupper, og enklere regler for sam-
talernes indhold

1 Krav om ét ret og pligt-tilbud senest
seks maneder efter ledighed. Her-
efter bliver det op til jobcentret at
vurdere, hvornar den enkelte har
brug for mere indsats

1 Virksomhedspraktikordningen for-
enkles, og formalet med praktikop-
holdet skaerpes

1 Styrket fokus pa kommunernes re-
sultater og skaerpet opfalgning for
kommuner med utilfredsstillende
resultater.

1 Der udarbejdes en helt ny hovedlov
om den aktive beskaeftigelsesind-
sats, der er lettere at forsta og lette-
re for kommuner og a-kasser at ad-
ministrere efter.

Aftalen udmentes via lovgivning i det
nye folketingsar, og det forventes, at
langt de fleste initiativer kan traede i
kraft 1. juli2019.

Laes hele aftalen pa bm.dk



Samtalen med

stressramte

- nu som online kursus!

Radgiver du unge eller voksne, der dejer med stress
— og mangler du af og til redskaber til samtalen?

P3 dette kursus far du viden om og konkrete redskaber
til samtalen med stressramte, fx:

¢ Hvorfor nogle er mere stresssensible end andre.

e Hvornar du skal veere coachende og hvornar du skal S { .
vaere mere styrende i samtalen. e 'ntro'ﬁlm

e Hvordan du kan arbejde med personens stressfaktorer t” k °
og hoje krav til sig selv. Urset Pa

¢ Hvordan du bedst hjelper vedkommende med at birgittewarn dk

forblive eller komme (tilbage) i arbejde/uddannelse.

¢ Hvad forskningen siger virker.

Kurset er relevant for dig, der...
Kurset henvender sig til dig, der
arbejder med at radgive mennesker,
typisk i forhold til job eller
uddannelse. Du arbejder fx som
jobcentermedarbejder, sagsbehandler :

ved en A-kasse eller fagforening, som Stresshandtering
studievejleder eller mentor. pa arbejdspladsen

Gevinster for dig ved online kursus
Kurset er online, hvilket betyder,

at du kan tage det hvor og hvornér,
det passer dig og i det tempo, du
har mulighed for.

Med i kurset far du

Udover online-kurset far du en
arbejdsbog til kurset til download
samt handbogen "Den lille guide til SARGTYTE WAAN
stresshandtering pa arbejdspladsen”
som e-bog.

TIf. 61 69 00 22 . info@warn.nu . www.birgittewarn.dk

OM BIRGITTE WARN:

Jeg er cand. mag. i dansk og
psykologi og har en efter-
uddannelse i coaching og
supervision. Jeg har over 20
ars erfaring som underviser
af radgivere og ledere i sam-
taleteknikker og er indehaver
af Warn Kompetenceudvikling
med speciale i samtalen som
professionelt redskab.

Derudover er jeq forfatter

til en raekke handboger og
artikler, heriblandt "Den lille
quide til stresshandtering p3
arbejdspladsen” og "Hvad
der nager og hvad der narer
— om samtalen med stress-
ramte”.

Mine kunder teeller blandt
andre Kabenhavns Kommune,
Jobceenter Aarhus, Rigshospi-
talet, Forsvarets Veterancen-
ter, Dansk Magisterforening
og Kronprinsesse Mary
Fonden.

Laes mere pd birgittewarn.dk.
Du er ogsa velkommen til at
kontakte mig pa tlf. 61 69 oo 22
eller pa info@warn.nu

Radgivning af rédgivere



Ny formand er valgt ved fredsvalg

Selv om afstemningen til DS-valget farst gar i gang den 24. september, star det allerede nu klart,

at Dansk Socialradgiverforenings kommende formand hedder Mads Bilstrup. Ingen kandidater har
udfordret ham, og Mads Bilstrup er dermed valgt ved sakaldt fredsvalg. Den 24. november aflgser
han Majbrit Berlau, der har siddet i formandsstolen siden 2012 og fra 1. januar bliver naestformand i

fagbevaegelsens nye hovedorganisation.

MADS BILSTRUP

Hvad er de storste udfordringer for det sociale ar-
bejde?

- At politikerne ikke har tillid til, at vi so-
cialradgivere kan udfgre vores arbejde med
den viden og ekspertise, vi har. Jeg synes, at
en af de stgrste udfordringer er det kontrol-
system, der bliver lagt ned over vores arbejde, og som ogsa,
skinner igennem i den méade, der bliver udgvet ledelse pa ude
pa arbejdspladserne.

- I politikernes styringsiver ligger der ogsa effektivise-
ringer, som i bund og grund bare daekker over nedskaerin-
ger, som betyder, at mange socialradgivere sidder med en alt
for stor arbejdsmaengde og et alt for hgjt sagstal. Og det er
enormt nedslidende ikke at fa lov til at udleve sin faglighed
og ggre brug af sin viden og erfaring i sit daglige arbejde.

Hvad vil du gerne opna som formand for DS?

- Vi skal ind og pege pa alternativer til den made, vores fag
bliver styret pa i dag. Et sikkert alternativ er at investere

i socialt arbejde i stedet for at effektivisere og kontrollere.
Svaret er at give socialradgiverne fagligheden tilbage og give
os nogle arbejdsbetingelser, som giver os mulighed for at ud-
@gve vores profession.

- Det kraever staerke sociale og faglige faellesskaber ude pa
arbejdspladserne, som giver medlemmerne lyst til at engage-
Te sig i deres faglige organisation. Vi er allerede godt i gang
med at arbejde organiserende, men jeg vil gerne have bredt
det endnu leengere ud, helt ud til den enkelte tillidsreprae-
sentant og det enkelte medlem.

- Vi skal vaere mere naervaerende og synlige ude pa ar-
bejdspladserne, og sa skal vi give vores medarbejderreprae-
sentanter de rigtige redskaber til at kunne lave det organi-
serende arbejde, sa det bliver hele arbejdspladsen, der tager
ejerskab over de forandringer, der skal ske.

Hvilken type formand bliver du?

- Jeg bliver en formand, der satter mal og retning for for-
eningen, sa den politiske ledelse er meget Kklar i forhold til
hvilken vej, vi skal ga, men samtidig er jeg en formand, der
er meget inddragende og lytter til bade hovedbestyrelse,
medlemmerne og de ansatte, sa den viden og de erfaringer, vi
har i organisationen, bliver bragt i spil, inden vi tager beslut-
ninger i den politiske ledelse.

- I mine otte ar som formand i Region Nord har jeg vae-
ret meget synlig. Jeg kender landevejene i det midt og nord-
lige Jylland ud og ind, fordi jeg har besggt arbejdspladser fra
Lemvig over Hedensted til Frederikshavn. Det vil jeg ogsa
ggre som landsformand, og det fgrste halve ar kommer jeg
til at bruge rigtig meget tid ude pa arbejdspladserne i Regi-
on Syd og @st. Jeg skal rundt og hilse p4, lytte og indlede et
samarbejde med medarbejderreprasentanterne. Jeg bor jo
i Aarhus, men jeg flytter til Kgbenhavn i hverdagene, og nar
formandsposten ellers kraever det.

Mads Bilstrup tiltraeder formandsposten i forbindelse
med DS’ repraesentantskabsmgde 23.-24. november. I Social-
radgiveren nr. 12/18 bringer vi et tiltreedelsesinterview med
ham.

Formand i DS’ Region @st blev ogsa valgt ved fredsvalg og er dermed genvalgt

RASMUS HANGAARD BALSLEV

Hvad har vaeret dit vigtigste fokus de seneste to ar?
- Jeg har gjort meget ud af at understgt-

te tillidsfolk og andre medlemmer i at finde
veje til indflydelse, formulere problemstillin-
ger og lgsninger. Jeg har engageret mig me-
get omkring de arbejdspladser, hvor ram-
merne for socialradgiverne og det sociale arbejde har veret
utilstraekkelige. Og sa har jeg prioriteret at ggre DS mere
naervaerende for medlemmerne gennem et hgjt informations-
og debatniveau om vores aktiviteter i bade nyhedsbreve, pa
facebook, pa klubmgder og medlemsarrangementer.
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Hvad er dit vigtigste fokus de kommende to ar?

- Vi skal udvikle og handle efter en mere tydelig og offen-
siv strategi for at sikre socialradgiverne et godt arbejdsmiljg.
Vi skal styrke medlemmernes viden om overenskomsterne,
84 vi udnytter rettichederne mest muligt. Og sa skal vi veere
endnu flere! DS-fellesskabet skal sta tydeligere pa arbejds-
pladser med lav organiseringsgrad, og vi skal sikre, at de so-
cialradgiverstuderende - vores kommende fagfaeller - far et
tidligt tilhgrsforhold til DS.

Se alle kandidaternes opstillingsgrundlag side 40 til 61.



PKA:

Mange har en fornemmelse af, at de ikke har rad til at indbetale ekstra
til deres pension. Sandsynligvis fordi de tror, at der skal meget ekstra
til, for det batter noget. Men synes du, at fx 300 kr. mere om maneden
er for meget? Ga ind pa pka.dk/lidtmere og brug 3 sekunder pa
at finde ud af, hvor lidt der skal til for meget mere pension.
*Pensionen er beregnet ved 67 8r. Beregningen er baseret pa en raekke forudsaetninger om fremtiden, herunder

administrationsomkostninger p& 1,1% af bidraget, og at kontorenten fra 2018 til 2021 er 7% og 5% fra 2022 og frem.
Pensionen er omregnet til dagens kgbekraft med en arlig inflation pd 2%. Lees mere pa pka.dk/lidtmere.



KAMPVALG:

Hverm skal vaere

DS nye

Der er kampvalg til naestformandsposten i Dansk Socialrddgiverforening. Naestformandsposten er ledig
efter Niels Christian Barkholt er fratradt for at stille op til Folketinget for SF. Bliv klogere pa, hvem de fire

kandidater er, og hvad de star for.

DITTEBRONDUM

Hvorfor stiller du op som naestformand for
DS?

- Det ggr jeg, fordi jeg er sindssygt be-
kymret over socialradgivernes arbejds-
miljg. Vi forsgger at lgse problemer-
ne lokalt, men de er for massive. Der
er nogle ting, man kan lave om nede pa
gulvet, og sa er der
andre ting, hvor man
skal haeve sig lidt op
for at skabe en foran-
dring. Og det vil jeg
gerne vaere med til.

- Da jeg laeste, at
22 procent af social-
radgiverne har vee-
ret sygemeldt med
stress inden for det
seneste ar, blev jeg
helt forfaerdet. Det
haenger blandt an-
det sammen med, om
man kan n4 at lave
sit arbejde. Og her er
investeringsmodeller
et rigtig godt bud pa,
hvordan vi kan komme noget af stres-
sen til livs og samtidig fa lov til at ud-
folde os socialfagligt.

- Investeringsdagsordenen er win-
win-win hele vejen rundt, og det skal vi
ud og forklare dem i kommunerne. Vi
bliver hgrt rigtig meget pa Christians-
borg, og det skal vi blive ved med. Men
i kommunerne kan vi godt blive steer-
kere.

folk med.

F¥\it forbillede er Olivia
Nielsen - hun var den far-
ste formand for Kvindeligt
Arbejderforbund, og sa
var hun en gudsbenadet
organizer, der gik ud pa
arbejdspladserne og fik

1 32 ar, bor i Kebenhavn

1 Uddannet fra socialradgiveruddannelsen i Aarhus i 2013

1 Arbejder som socialradgiver i Gladsaxe Kommune med
aktivitetsparate unge

I Fzellestillidsrepraesentant i Gladsaxe Kommune

1 Medlem af DS’ hovedbestyrelse

1 Tidligere naestformand i SDS

Hvad er de storste udfordringer for det socia-
learbejde?

- Det er arbejdsmiljget. Vi kan ikke
passe pa de mennesker, vi skal pas-

se pa, hvis vi ikke kan passe pa os selv.
Jeg har selv veeret i en afdeling, hvor
det kgrte helt brak, og det ggr bare, at
man ikke har det
samme overskud
til at passe pa bor-
gerne.

- Vierjo allere-
de i fuld gang med
at finde lgsninger
pa problemerne
med det psykiske
arbejdsmiljg, og
her er organisering
et af kernelemen-
terne. Vi er kom-
met et langt styk-
ke allerede med at
veere den inddra-
gende fagforening,
og det er vigtigt,
for hvis fagforenin-
gen er langt vaek, si er den ikke den
fgrste man ringer til, nar det begynder
at ga galt.

- Vi skal vaere det faellesskab, man
henvender sig til, nar man begynder at
se udfordringer. For si kan vi hjaelpe
meget tidligere.

Hvem er dit forbillede?
- Olivia Nielsen - hun var den fgrste for-
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mand for Kvindeligt Arbejderforbund,
og sa var hun en gudsbenadet organi-
zer, der gik ud pa arbejdspladserne og
fik folk med. Hun var selv arbejderkvin-
de, og derfor havde man tillid til, at
hun kunne hjelpe. Hun har veeret med
til at skabe lgnforhgjelser og sgrge for,
at man matte ga pa toilet i arbejdsti-
den pa steder, hvor der var horrible ar-
bejdsforhold.

- Hun havde haenderne nede i det,
hun vidste, hvad folks problemer var,
og hun var med til at skabe hab. Det er
der, fagforeningen starter. Vi skal star-
te med at skabe positive forandringer
for dem, det handler om.

Hvad laver dui din fritid?

- Jeg er jo et foreningsmenneske, si jeg
bruger rigtig meget tid pa fagforenin-
gen i min fritid og pa at veere brevkas-
seredaktgr i Beboerbladet, fordi jeg sy-
nes, at det er sjovt. Og sa er jeg jo ogsa,
bare sadan en, der ser Netflix og hg-
rer podcasts og lydbgger. Jeg kan rig-
tig godt lide at ga en tur pa Amager
Strand med en god ven eller en lydbog
i grerne.



RIKKEHELK

PG =

Hvorfor stiller du op som naestformand for
DS?

- Det gor jeg, fordi jeg tror pa, at jeg
kan ggre en forskel. Vi opnaede fan-
tastiske resultater ved OK18, men nu
skal vi simpelthen til at have styr pa ar-
bejdsmiljget. Og min holdning er, at én
socialradgiver, der gar ned med stress,
er én for meget.

- Det er aldrig den enkeltes ansvar,
nar en person gar ned med stress, det
er ikke, fordi personen ikke er robust
nok. Det er arbejdet, der ikke fungerer,
det er alle de krav, der kommer udefra,
det er manglen pa ledelse og de uigen-
nemskuelige beslutningsgange, og sa 1¢-
ber vi simpelthen for hurtigt.

- Min drgm er, at vi far flere arbejds-
miljgreprasentanter ude pa arbejds-
pladserne, og at vi far klaeedt dem me-
get bedre pa til opgaven. De skal ikke
veere stresscoaches, men de skal kunne
spotte symptomerne hos deres kollega-
er og stille krav til deres arbejdsgive-
re om faerre sager, mere supervision el-
ler hvad der matte vaere brug for. Og sa
skal de fodre DS med skyts, som vi kan
lgtte videre og arbejde med politisk.

Hvad er de storste udfordringer for det
sociale arbejde?

- Det er, at der bliver hgvlet ny lov-
givning igennem hele tiden, som man
skal s@tte sig ind i, og at man skal bru-
ge ekstremt meget tid pa at registre-
re. Det er kgrt helt i skoven, der bli-

neestformand?

1 54 ar, bor i Kebenhavn med sin mand

1 Uddannet fra Den sociale Hajskole i Arhus 11992

1 Arbejder som socialradgiver i 3F Kebenhavn

1 Har arbejdet i Kriminalforsorgen, pa barn- og ungeomradet, beskaeftigelsesomradet,
med familiepleje af stofmisbrugere og de seneste 12 ar i fagbevaegelsen

1 Formand for faggruppen Fagbevagelsens Socialradgivere

1 Medlem af bestyrelsen i Region @st

ver brugt mere tid pa at dokumentere
end pa noget andet. Og det er tid, der
kunne vaere brugt pa reelt at hjzlpe et
menneske videre.

- Vi socialradgivere er jo gaet ind i
faget, fordi vi tror pa, at vi kan ggre
en forskel for de mennesker, vi mgder.

FN Det lyder som en
kliché, men mit forbil-
lede er de socialradgi-
vere, der gar pa arbej-
de hver dag og laver
et super godt stykke
arbejde.

Nar vi ikke far mulighed for det, sa vir-
ker det som at sla hovedet ind i veeggen
hele tiden, og det er heller ikke godt
for ens psyke.

Hvem er dit forbillede?

- Ja, det lyder som en kliché, men mit
forbillede er de socialradgivere, der gar
pa arbejde hver dag og laver et super
godt stykke arbejde, lige gyldigt om

det er i private organisationer, om det
er pa jobcenteret eller i bgrnesagsbe-
handlingen.

- I de sager, som jeg sidder med pa
mit arbejde, mgder jeg nogle fantasti-
ske socialradgivere, som er parat til at
24 langt inden for de rammer, de har.
Nar vi samarbejder pa tveers af fagfor-
ening og jobcenter, far vi virkelig flyt-
tet mennesker. Jeg har stor respekt for
dem, der laver super godt arbejde der-
ude pa jobcentrene.

Hvad laver dui din fritid?
- Jeg padler kajak sammen med min
mand. Vi har veeret pa kajakferie i
Grgnland og Canada, hvor hvalerne
svgmmede helt op pa siden af os, og pa
Island hvor szlerne hoppede omkring
0s.

- Om aftenen eller i weekenden tager
vi ogsa nogle gange en tur ved Skovs-
hoved eller i Furesgen. Det er en me-
get afstressende hobby. Nar du sidder
ude pa vandet, er der ingen, der kan fa
fat pa dig.

Se alle kandidaternes opstillingsgrundlag side 40
til61.
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KAMPVALG:

.. Hvem skal vaere DS’ nye naestformand?

SISIPLOUG PEDERSEN

Hvorfor stiller du op som naestformand for
DS?

- Det ggr jeg, fordi jeg med min fagpoli-
tiske erfaring og praksiserfaring rigtig
gerne vil vaere med til at fore DS vide-
re. Jeg har siddet i regionsbestyrelsen i
seks ar og har vaeret naestformand i Re-
gion Nord i tre ar, si jeg synes, jeg har
ret meget at byde ind med.

- Jeg har erfaring fra berneomra-
det, hvor jeg har veeret med til at star-
te Sverigesprojektet op i Herning, og
nu arbejder med at starte det op i Ege-
dal. Jeg er meget interesseret i investe-
ringsstrategien pa alle omrader, og sa
er jeg enormt optaget af ordentlighed
og mod i vores arbejde.

- Jeg vil rigtig gerne, at faglig stolt-
hed ikke kun er noget, som vi taler om,
men rent faktisk ogsa noget vi er. Og
sa skal vi turde veere modige i vores til-
gang til borgeren, vi skal veere kreative
og bruge vores faglighed.

Hvad er de storste udfordringer for det
socialearbejde?

- At rigtig meget foregar over en valg-
periode, bade i byradene og i Folke-
tinget. Der er en fire-arig periode, og
sa kommer der nogle nye til, som la-
ver sendringer. Det ggr det rigtig sveert
at se effekten af det, man laver. Hvis vi
investerer i en tidlig indsats over for
bgrn, s kan vi jo ikke se effekten, for
de er relativt langt inde i voksenlivet.
Men politikerne vil se effekten i lgbet af

1 44 ar, bor i Holstebro med sin mand, har to voksne barn

1 Arbejder i Egedal som facilitator for projekt Taet pa Tvaers

1 Uddannet socialradgiver i Holstebro i 2010, oprindeligt
uddannet detailslagter

1 Har arbejdet pa berneomradet i Herning og Skive

1 Medlem af bestyrelsen og nastformand i Region Nord

et til to ar, og derfor bliver socialpoli-
tikken baseret pa effekten pa den korte
bane, ikke pa den lange bane.

- Vi skal blive ved med at vise de
gode eksempler pa, hvad man kan fa
ud af at investere i en tidlig og rettidig
indsats, og arbejde for at fa politiker-
ne til at se, at det er en god idé. Vi skal
vaere pa forkant og ma meget gerne vae-
re dem, der saetter nogle ting pa dags-
ordenen, lige som vi gjorde med Sveri-
gesmodellen. Her har vi veeret med til
at sette dagsorden, og sa har politiker-
ne taget det til sig.

Hvem er dit forbillede?

- Der er mange mennesker, som jeg har
enormt meget respekt for. Men hvis jeg
skal traekke én frem, sa er det journa-
list og forfatter Puk Damsgaard. Hun
er lige der, hvor tingene sker, hun er
ordentlig og modig, og hun udviser en
stor faglig stolthed. Hun tgr debatte-
Te nogle ting, som er enormt sveert for
mange mennesker at tale om. Hun har
alt det, jeg gerne vil have mere afi vo-
res fag.

- Vi skal veere bedre til at tale vo-
res fag op og veere stolte af det, vi laver.
Det er jo ikke tit, der er nogen, der gid-
er hgre om de gode historier. Men hel-
digvis er der mange flere gode end dar-
lige historier. Selvfglgelig skal vi ogsa,
vaere realistiske og have selverkendelse.
Jeg synes, at det er brandsergerligt, nar
vi ser de der sammenstgd mellem os og
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FNHvis jeg skal traekke en

frem, sa er mit forbillede jour-

nalist og forfatter Puk Dams-
gaard. Hun er lige der, hvor
tingene sker, hun er ordentlig
og modig, og hun udviser en

stor faglig stolthed.

dem, der repraesenterer borgerne. For
det er jo sammen, vi skal give borgerne
de bedst mulige betingelser inden for
de rammer, vi har at arbejde med.

Hvad laver dui din fritid?
- Jeg arbejder i Egedal fra mandag
morgen til torsdag aften. Sa nar jeg er
hjemme i weekenden, kan jeg godt lide
bare at veere sammen med min familie
og dem, jeg ikke nar at se i hverdage-
ne. Meget gerne pa ture med min mand,
hvor han fisker, og jeg laeser.

- Jeg elsker at laese krimier. Plottet
i sadan en krimi er lidt lige som en sag.
Man nar lige at teenke ok, nu er jeg
ved at regne den ud”, men si sker der
noget, og sa er det bare slet ikke ham
alligevel. En sag er ogsa detektivarbej-
de, hvor man samler sagsakter og hol-
der mgder, og nar man nsermer sig slut-
ningen, s finder man frem til, at det er
den her indsats, der skal til.



MAJTHORSEN

Hvorfor stiller du op som naestformand for
DS?

- Det gor jeg fgrst og fremmest, for-

di jeg er kvalificeret til opgaven, og for-
di jeg har et hjerte, der banker for so-
cialradgiverfaget. Der sker mange gode
ting i DS, som jeg gerne vil arbejde vi-
dere med. Men jeg har ogsa nogle ting,
som jeg synes, der skal
mere fokus pa.

- Socialradgiverfaget
har faet nogle ridser i
lakken over de senere ar.
I en undersggelse af de
forskellige fagegruppers
troveerdighed ligger so-
cialradgivere helt nede
pa en 18. plads, og det
bliver vi ngdt til at ggre
noget ved.

- Jeg kunne godt taen-
ke mig at tage fat i dis-
kussionen om autorisa-
tion af vores fag og tage
snakken om at ggre socialradgiver til
en beskytte titel. Jeg tror, at det kan
veere en made at fa noget respekt til-
bage omkring vores fag. Og sa kan det
maske give socialradgiverne derude
mere ballast til at sige fra, nar de bliver
udsat et meget stort fagligt pres.

Hvad er de storste udfordringer for det socia-
le arbejde?

- Hele vores velfaerdssamfund er under
pres, og det er mange socialradgivere

FE\/it forbillede er Ozlem
Cekic, for jeg synes, at
hun er bragende modig
og sa utroligt ordentlig.
Det kan jeg virkelig godt
lide hende for.

1 43, bor i Randers med sine to barn

1 Uddannet socialradgiver fra Arhus i 2009

1 Selvstaendig socialradgiver og gaesteforelaeser

1 Har tidligere arbejdet inden for barnehandicap-, bernefamilie- samt
beskaeftigelsesomradet.

1 Medlem af DS’ arbejdsgruppe om ytringsfrihed og etik

ogsa. Det ved jeg, fordi jeg nogle gan-
ge far henvendelser fra socialradgivere,
som bliver palagt at lave ulovligheder.
Der er rigtig mange socialradgivere,
der laver skide godt socialt arbejde der-
ude, men andre steder gar det ad hel-
vede til.

- Vi skal turde sige hgjt, at social-
radgiverne ikke
altid kan ggre
det godt nok. Og
at det ikke er so-
cialradgivernes
skyld. De vil ger-
ne, de har em-
pati, de er en-
gagerede, de er
socialfagligt dyg-
tige, men de kan
ikke fa lov. Jeg
kunne godt teen-
ke mig, at der
bliver talt mere
til de socialrad-
givere. For jeg tror, at der sidder nogen
derude og taenker, at det ikke er helt
ok at sige, at man ikke kan ggre det
godt nok. Det er lidt tabu, og det vil jeg
gerne ggre op med.

Hvem er dit forbillede?

- Det er Ozlem Cekic, for jeg synes, at
hun er bragende modig og sa utroligt
ordentlig. Det kan jeg virkelig godt lide
hende for. Hun bliver ved med at hol-
de fast i den der ordentlighed. Selv nar

hun far det ene smaek efter det andet,
sa bliver hun ved med at holde fast i
sine veerdier og gnsket om forandring.

- Jeg prgver at tage noget af det med
mig i mit arbejde. Min ordentlighed i
det jeg ggr, og sa det her med at have
modet til at turde ggre og sige nogle
ting. Jeg kan rigtig godt lide, at nar der
er nogen, der er voldsomt uenige med
hende, sa inviterer hun dem pa kaffe.
Jeg synes, at det er fantastisk.

Hvad laver dui din fritid?

- Jeg har bgrn pa en 7-7 ordning, sa den
ene uge gar meget med at veere sam-
men med mine bgrn. Men fordi jeg har
et usedvanligt godt forhold til min eks-
mand, sa ser jeg heldigvis ogsa bgrnene
i hans uger. Det er rigtig dejligt. Sa 1¢-
ber jeg tre gange om ugen, det er et af-
stresningsrum for mig, hvor jeg lader
mentalt op.

- Og si er jeg jo nystartet selvstaen-
dig, sa der gar utroligt meget tid med
at forsgge at bygge min forretning op,
skrive debatindlaeg og kronikker, blan-
de mig i alt muligt pa de sociale medi-
er, hvilket jeg slet ikke kan lade veere
med. S

Se alle kandidaternes opstillingsgrundlag side 40
til 61.
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KAMPVALG | REGION NORD:

Teet pa de tre kandidater til formandsposten

Der er kampvalg til posten som formand for DS' Region Nord, hvor den nuvaerende
regionsformand fratraeder for at blive formand for Dansk Socialradgiverforening.

Vi har stillet to spergsmal til de tre kandidater.

CARSTEN SORENSEN

1 414r, boriHjerringmedsin kaereste ogsit barn.
1 Uddannet socialradgiver fraAAUi 2004
1 Arbejder pa Bronderslev psykiatriske sygehus
1 Tillidsrepraesentant og arbejdsmiljorepraesen-
tant pa nuvaerende og tidligere arbejdsplads
1 Har arbejdet i borne- og familieafdelinger og
som faglig konsulent i DS i Nordjylland
1 Medlem af hovedbestyrelsen

Hvorfor stiller du op som formand for Region Nord?

- Det ggr jeg, fordi jeg interesserer mig meget for vores for-
ening og for fagpolitik. Kommende socialradgivere ender
med at arbejde til de er 75 ar. Det er derfor uendeligt vigtigt
med arbejdsglaede for at hindre nedslidning. MED-udvalg og
arbejdsmiljg skal opprioriteres.

- Igennem mit arbejde i hovedbestyrelsen har jeg
hgstet viden om foreningsarbejdet, og hvordan vi kan sgge
indflydelse pa den politik og de rammer, politikerne saetter
for os. Og som faglig konsulent i DS havde jeg min gang i
de nordjyske kommuner og fik indblik i den daglige drift af
foreningen.

- Som socialradgiver i psykiatrien har jeg et godt
samarbejde med socialradgivere overalt i landet. Jeg kender
til de daglige udfordringer og den virkelighed, vi arbejder
under.

- Jeg italesatte behovet for en kompetenceudviklingsfond
pa det regionale omrade og helt tilbage under davaerende
formand, Henning Breinholt, behovet for sagstal pa bgrne-
og familieomradet. Og det fik vi.

Hvad er den vigtigste opgave for Region Nord?

- Det er kort og godt at sikre gode lgn- og ansattelsesvilkar
for medlemmerne. Vi har et stigende medlemstal, men jeg
tror, at vi kan ggre det bedre. Derfor skal vi have et endnu
teettere samarbejde mellem SDS og DS.

- Endeligt vil jeg arbejde for, at vi far en autorisation af
socialradgiverfaget. I dag kan der sidde ufaglaerte som sags-
behandlere, og det giver os uberettiget et rigtig darligt om-
dgmme. Jeg kunne virkelig godt gnske mig, at det kun var
autoriserede socialradgivere, som matte lave socialradgiver-
arbejde, ligesom det vil vaere utopisk at forestille sig at blive
behandlet af en selvudlsert laege.
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TORBEN UHRE SLOT

P 1 513r, boriHorsens med sin kone og deres tre barn

1 Udannet socialradgiver 1998 fra Den Sociale
HojskoleiOdense

1 Arbejder som beskaftigelsesradgiver i Jobcenter
Horsens

1 Har tidligere arbejdet som radgiver.
virksomhedskonsulent og leder inden for
beskz=ftigelsesomradet

1 Tillidsrepraesentant i Jobcenter Horsens og
fallestillidsrepraesentant i Horsens Kommune

Hvorfor stiller du op som formand for Region Nord?

- Jeg vil gerne tage ansvar for at forbedre og udvikle

vores arbejdsforhold. Vi skal arbejde videre med
investeringsmodellen. Her hvor jeg arbejder, har det givet os
mere tid til vores arbejde, sa vi kan ggre det bedre fagligt.

- Det er ogsa vigtigt for mig, at vi far bedre mulighed for
at videreuddanne os. Jeg oplever ofte, at kollegaerne ikke far
brugt mulighederne i Kompetencefonden, sa der vil jeg gerne
arbejde for, at flere blive opmaerksomme pa at bruge den, og
at vi far nogle bedre vilkar, mens vi er pa uddannelse, sa man
ikke skal have det samme antal sager, mens man fglger et
leengere uddannelsesforlgb.

Hvad er den vigtigste opgave for Region Nord?

- Vi skal have meget mere fokus pa vores nyuddannede kolle-
ger, hvordan de bliver modtaget i deres fgrste job, og om der
er nogle nyuddannede, der har sveert ved at fa job.

- 84 er det ogsa vigtigt for mig, at vi far inddraget vores
medlemmer i foreningens arbejde, og at vi far styrket vores
klubber, tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgreprasentan-
ter, for det er dem, der er spydspidsen i DS, og de kan vaere
med til at forbedre deres egne arbejdsforhold.

- Endeligt mener jeg ogsa, at vi skal blive bedre til at dele
vores viden og erfaringer med alle de gode ting, der foregar
rundt omkring. Hvis de har nogle gode arbejdsforhold
i Aalborg, sa kan det vaere, jeg kan leere noget af det i
Horsens.

- Det er af stor betydning for mig, at vi sammen udvikler
Dansk Socialradgiverforening, s derfor er mit valgslogan:
Mit DS er ogsa Dit DS, og sammen er det Vores DS.



| Region Nora

TRINE QUIST
) N 1 45 ar, bori Aarhus med sin datter
o \ 1 Uddannet socialradgiver i Aarhusi2000
‘a S 1 Fzellestillidsrepraesentant i Aarhus kommu-

nesiden2007

1 Medlem af hovedbestyrelsen siden 2010

1 Har arbejdet inden for integrationsomradet
og med familiebehandling

Hvorfor stiller du op som formand for Region Nord?

- Det gor jeg, fordi jeg er sindssygt optaget af at udvikle
og understgtte DS som et vedkommende og relevant
feellesskab for alle socialradgivere. DS har vaeret min
hverdag i snart 12 ar, og nu fgles det som en naturlig
fortsattelse af mit virke at tage noget mere ansvar for at
forsaette den gode udvikling, DS er inde i.

- Vi er pa vej i den rigtige retning med den organise-
rende tilgang, som vi har arbejdet rigtig meget med i Aar-
hus. Jo mere vedkommende vi er, jo mere stiger organi-
seringen, jo stgrre bliver engagementet, og det betyder i
sidste ende, at jo stgrre indflydelse kan vi 4 til gavn for
vores medlemmer. Den retning vil jeg gerne fortsaette
som regionsformand.

Hvad er den vigtigste opgave for Region Nord?
- @verst pa min dagsorden star socialridgivernes arbejds-
miljg. Vi bliver til stadighed mere pressede, og jeg mener
faktisk ikke, at vi i DS endnu er lykkedes med at arbej-
de strategisk pa det her omrade. Vi bliver ngdt til at be-
slutte, at det er det her, vi arbejder malrettet med, og sa
kan det vaere, at vi bliver ngdt til at lseegge noget andet til
side. Jeg vil rigtig gerne i dialog med medlemmerne i Re-
gion Nord, sa vi kan fa identificeret, hvor det er, skoen
trykker, og hvad vi skal arbejde videre med.

- Vi skal ogsa prioritere at gve politisk indflydelse ude
i kommunerne. I Aarhus har vi opnaet rigtic meget med
politisk lobbyarbejde, blandt andet med investeringstan-
kegangen pa det udsatte voksenomrade, hvor de med-
lemmer, der arbejder pa omradet til dagligt, lavede en
businesscase, som vi sa kunne baere ind politisk. Vi skal
klaede vores tillidsfolk pa til i hgjere grad at kunne tage
téten pa det omrade, sa tror jeg ogsa, det vil sprede sig
ude pa arbejdspladserne. S

Se alle kandidaternes opstillingsgrundlag side 40 til 61

Damby-Hahn

Uddannelse

Eksamineret
Kognitiv
grunduddannelse

Suppler til din socialradgiverud-
dannelse og dit arbejde med bor-
gere med psykiske udfordringer.

Bliv blandt de skarpeste til at identificere og hjzel-
pe borgere med psykiske udfordringer og barri-
erer. Kognitiv Metode er videnskabeligt veldoku-
menteret, som metoden med sterst effekt. Nu kan
du med denne 1-drige uddannelse tilegne dig
grundprincipper og specialviden om de hyppigst
forekommende problemomrader, du i dit arbejde
som socialradgiver mgder hos denne personkreds
af borgere. Tilmeld dig nu pa vores hjemmeside.

Pa uddannelsen far du specialviden om:

» Kognitiv Metode, teori og praksis

» Nedsat selvvaerd og angstlidelser

» Depression og stress

» Misbrug og personlighedsforstyrrelse

» Masser af teknik, bla. vredeshandtering
0g assertion

Uddannelsen foregar i Odense centrum,
og lgber over 8 maneder med 3 dage hver maned.
24 dage ialt til kun kr. 16.000,- (ex moms).

Naeste holdstart er 29. oktober 2018
....0gigend. 11. marts 2019.

Se i gvrigt ogsa vores overbygning for gvede,
med kursusstart 22. oktober 2018.

Laes mere pa:
http//www.dambyhahn.dk/uddannelser/kognitiv-
grunduddannelse

eller ring til Peter pd 3078 3943.

Du kan ogsa tilmelde dig pi hjemmesiden eller
sende en mail til peter@dambyhahn.dk

Fa en veerktgjskasse

Ll




Hvor titgar duglip af

DROMMEJOBBET - cller den helt rigtige medarbejder?

Klik ind pa socialraadgiverjob.dk

Er du jobsggende pa jagt efter drammejobbet?
Eller er du leder, som gar op i at fa de helt rigtige
ansggere?

Socialradgiverjob.dk giver det fulde overblik over alle
ledige jobs. Vi samler jobopslag fra alle hjerner af so-
cialradgiverfaget - fra alle landsdele og af alle typer:
Fuldtid, deltid, lederstillinger, studiejob og fleksjob.

Sag i vores udvalg af stillinger pa socialradgiverjob.dk
eller opret en jobagent og lad jobopslagene komme
til dig - vi sender dem direkte til din e-mail.

Pa socialraadgiverjob.dk
far du som jobsggende
det bedste overblik.

Som leder - og annoncer -
far du de bedste kandidater
inden for socialomradet.

Las mere pa

socialraadgiverjob.dk

En OK fagforening giver dig et
steerkt faellesskab om dit fag

Find dit faglige fallesskab pa ErDuOK.dk

g‘ Det er os med overenskomster og faglige feellesskaber




KAMPVALG I REGION SYD:

Taet pa de to kandidater til formands-

posten | Region Syd

Der er kampvalg til posten som formand for DS' Region Syd, hvor den
nuvaerende regionsformand, Anne Jargensen, bliver udfordret af Mehendi

Deol. Vi har stillet to spergsmal til kandidaterne.

ANNE JORGENSEN

1 61ar og boriOdense, har to voksne datre.

1 Uddannet socialradgiver i Odense i 1982.

1 Bred kommunal erfaring, mest inden for barn- og
ungeomradet.

1 Fllestillidsrepraesentant i Odense Kommune
1992-2002.

1 Formand for Region Syd siden 2003.

1 Medlem af DS’ forretningsudvalg, hovedbestyrelse
og forhandlingsdelegation.

Hvorfor genopstiller du op som formand for Region Syd?

- Det gor jeg, fordi jeg ikke kan lade veere, og fordi jeg
stadig breender for det. Nu hvor der kommer mange nye i
forretningsudvalget og hovedbestyrelsen, sa taenker jeg, at
jeg kan bidrage med noget erfaring.

- Dansk Socialradgiverforening er medlemmernes
fagforening, og dem synes jeg, vi skal satte endnu mere i
spil, ogsa nu hvor vi skal til at ggre noget ved arbejdsmiljget.
Vi skal have en meget tet dialog med medlemmerne og
bakke dem op i, at det ikke er dem, der er noget galt med,
men arbejdsforholdene.

- Jeg synes, at en af de allervigtigste opgaver er sammen
med medlemmerne at fa sagt, hvornar nok er nok, hvad vil
vi finde os i og simpelthen fa sagt fra meget for, inden nogen
bliver syge.

Hvad er den vigtigste opgave for Region Syd?

- Det er at bista klubber og medlemmer, at vaere til radighed
og hjelpe dem med at reagere meget tidligere. For det er
meget svaerere at fa vendt skuden, nar fgrst medarbejderne
er rejst eller er blevet sygemeldt.

- Vi skal i dialog med ledelserne og politikerne om,
hvad konsekvensen er af de hgje sagstal og utilstreekkelige
ressourcer. For der er ofte direkte sammenhaeng mellem,
hvad der er godt for socialradgivernes arbejdsmiljg og hvad
der er godt for borgerne.

- Vi skal invitere politikerne ud pa arbejdspladserne, s de
kan se konsekvenserne af den politik, de forer. Vi skal ruste
de tillidsvalgte og medlemmerne til at varetage den lokale
dialog med politikerne. Det ligger godt i forleengelse af vores
organiserende arbejde, at vi skal ruste de medlemmer, som
bliver indignerede over noget og braender for en sag, til ogsa
at fortelle, hvordan deres virkelighed ser ud.

Se alle kandidaternes opstillingsgrundlag side 40 til 61

MEHENDIDEOL
g 1404

1 Bori Esbjerg.

1 Uddannet socialradgiver i Esbjerg i 2002.

1 Arbejder i Barne- og familieafdelingen i Varde
Kommune.

0 Har tidligere arbejdet i blandt andet
socialpsykiatrien og med alkoholbehandling i
Kolding, hvor hun var tillidsrepraesentant i 6 ar.

1 Organiseringskonsulent i DS’ Region Syd 2016-18.

Hvorfor stiller du op som formand for Region Syd?

- Det gor jeg, fordi jeg braender rigtig meget for at gore

DS i Region Syd mere nservaerende og synlig. Det er der
simpelthen behov for, er mit indtryk fra alle de klubmgder,
jeg har veeret til som organiseringskonsulent.

- Hvis jeg bliver valgt, sa vil jeg fgrst og fremmest
insistere pa at komme ud til alle klubber i valgperioden.
Mange af dem kender jeg jo i forvejen, men jeg vil gerne
forsaette det gode samarbejde fra en position, hvor vi
sammen kan finde ud af, hvordan vi bringer alle de
engagerede medlemmer mere i spil.

- Jeg ved fra mit arbejde som tillidsreprsesentant
og organiseringskonsulent, at man faktisk har et stort
handlerum pa den enkelte arbejdsplads. Lgn, arbejdsvilkar,
samarbejde med ledelsen og mulighed for efteruddannelse.
Alt det har vi mulighed for at fa indflydelse pa lokalt,
men det kraver, at vi bliver bedre til at kleede vores
tillidsreprasentanter pa og involvere vores medlemmer.
Og sa skal vi Kleede bade tillidsvalgte og ledere pa til
sammen med Klubberne at forebygge stress og skabe mere
arbejdsglaede.

Hvad er den vigtigste opgave for Region Syd?

- Det er at understgtte klubberne i at fa indflydelse lokalt,
og det kraever, at vi som region er nervaerende og synlig og
har fokus pa medlemmerne.

- Hvis jeg bliver valgt, sa giver det rigtig god mulighed for
at starte pa en ny fortaelling om DS i Region Syd sammen
med de engagerede medlemmer, s& vi kan styrke vores fael-
lesskab endnu mere. Man ggr det jo forskelligt afthsengigt af,
hvem der sidder ved roret. Jeg har hgrt et behov for en ny
start for DS i Region Syd, nar jeg har veeret ude i klubberne,
og det kunne jeg vildt godt teenke mig at sta i spidsen for. Ny
formand - ny fortaelling. S
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Nitr udviklings-
h@mmede sorger

i

"Nar udviklingshaem-
mede sorger - en bog
om tab sorg og trost”
af Susanne Hollund og
Line Rudbeck,

Socialt Fagforlag,

135 sider, 175 kroner.

“Aktionsforskning ska-
ber losninger i praksis”
af Sanne Lehmann,
Hans Reitzels Forlag,
128 sider, 200 kroner.

“Bare fordi at - sprog og
forestillinger i udlaen-
dingedebatten” af Knud
Lindholm Lau, tekst og
tale forlag, 300 sider,
278 kroner.

OVERSET SORG

Mange udviklingshaemmede
lever med tab, de ikke far talt
om. Nar en beboer reagerer
uventet, vil det ofte vise sig,
at der ligger en sorg bag - og
at reaktionen forsvinder, nar
man far gje for det tab, be-
boeren har varet ude for, og
trgster vedkommende.
Bogen prasenterer sorgteo-
rier og paedagogiske redska-
ber til at lindre sorg og smer-
te hos alle ved sma og store
tabilivet.

FORSKNING | PRAKSIS
Aktionsforskningens kvalite-
ter som en metode til at lgse
udfordringer i velfaerdsin-
stitutionerne er et omdrej-
ningspunkt i bogen, der ggr
den specielt relevant for stu-
derende og forskere ved pro-
fessionshgjskolerne. Men den
henvender sig til alle, der ar-
bejder med praksisudvikling
og problemorienterede pro-
jekter. Den beskriver, hvor-
dan metoden kan bruges ved
kortere projektforlgb - hvor-
dan du finder en god pro-
blemstilling, bruger teori,
udfgrer metoden og reflekte-
rer videnskabsteoretisk over
metodens kvalitet og projek-
tets viden.

ORD GOR EN FORSKEL

Vi lever i sproglige paral-
lelsamfund, hvor de ferre-
ste bemarker den stigmati-
sering, der finder sted i det
skjulte sprog pa for eksempel
Facebook. Men ogsa i det al-
mene sprog fremstilles mino-
riteter som baerere af negati-
ve egenskaber. Ord kan virke
som bitte sma doser arsenik,
skrev Viktor Klemperer, og
med inspiration fra hans bog
"LTI - Det Tredje Riges sprog”
dokumenterer og analyserer
forfatteren sprog og forestil-
linger i den danske udlaendin-
gedebat.
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STUDERENDE:

DELTAG I SDS’ PRAKSISUNDERSQGELSE

Hvordan oplever du som socialradgi-
verstuderende at vaere i praktik - og
mener du, at der bar vaere mere prak-
tik i uddannelsen? Deltag i SDS' under-
sggelse, som saetter fokus pa praktik
under studiet. De naeste par maneder
kan studerende og undervisere derfor
made SDS pa uddannelsesstederne til
en snak om praktisk socialfaglighed -
og deltage i undersggelsen via hjem-
mesiden sdsnet.dk/praksis.
Baggrunden for undersggelsen er,
at DS’ Reprasentantskabsmade 2016
vedtog, at SDS og DS i fellesskab

SOG SENEST 1. OKTOBER:

skulle indhente viden om, hvordan
det star til med praksiselementerne
pa landets uddannelser. SDS’ forper-
son, Anders Bruun, siger:

- Vived, at uddannelserne bruger
forskellige metoder som for eksem-
pel filmet rollespil eller forumteater,
men vi ved ogsa, at underviserne nog-
le steder har svaert ved at fa de stude-
rende engageret i den slags undervis-
ning. Den problemstilling haber vi at
kunne blive klogere pa.

Deltag i SDS' undersogelse pa sdsnet.dk/
praksis

Legat til udvikling af socialradgiverfaget

Er du med til at udvikle socialradgiverfaget igennem forskning eller et projekt? Sa kan

du sege Dansk Socialradgiverforenings Jubilaeumslegat pa 15.000 kroner, som udde-
les pa repraesentantskabsmeadet i november. Ansggningsfrist 1. oktober.

Send en begrundet ansggning til Aase Madsen, aam@socialraadgiverne.dk
Har du spergsmal vedrerende Jubileumslegatet kontakt konsulent Charlotte Holmershgj,

ch@socialraadgiverne.dk

DANMARK KORT

Esbjerg
Over 100.000 danskere er arligt udsat for

stalking. Med projekt 'Tryg i Esbjerg’ bliver
stalkingudsatte hjulpet af et system, hvor
kommune, politi og Dansk Stalking Center
samarbejder.

Syddanmark

En lille gruppe borgere,
der lider af svaere psyki-
ske sygdomme og tit bli-
ver indlagt pa psykiatrisk
afdeling, far nu mulighed
for at indlaegge sig selv i

op til fem dage ad gangen.

Aabenraa
Pa 'anti-hacking-linjen' pa Asp IT, der er
en IT-uddannelse for unge med autisme,
kan elever med sarlige egenskaber lere
at bekaempe hackere - og at hacke.

Odense
For andet ar i traek kunne bgrn aflevere deres
brugte skoletaske hos Arnold Busck. Taskerne sal-
ges videre til trengte bgrnefamilier i Red Barnets
genbrugshutikker.

Bronderslev

Cirka hver anden, der opsgger kommu-
nens Ungecenter, har sgvnproblemer, sa
nu har kommunen uddannet 20 sgvn-
konsulenter, der skal hjelpe dem til
gode sovevaner.

Kobenhavn

Kommunen indfgrer to-
talt forbud mod rygning
for ansatte i Sundheds-
og Omsorgsforvaltnin-
gen. De ma ikke ryge i ar-
bejdstiden - heller ikke,
nar de er vaek fra ar-
bejdspladsen.

Y



Gronlandsk
selvstyre saetter
ambitiost mal
om nul overgreb
mod bern

Det skal vaere slut med, at mange
barn og unge i Grenland uds=ttes
for seksuelle overgreb.

Det er hensigten med en ny stra-
tegi, som den gronlandske minister
for justitsomradet og sociale anlig-
gender, Anthon Frederiksen, frem-
lagde sidst i august, oplyser dr.dk.

En tredjedel af de voksne gron-
lendere kan fortlle, at de som
bern har vaeret udsat for en form
for kraenkelse. Malet er, at den ar-
gang, der kommer til verden i
2022, ikke skal udsaettes for over-
greb.

Psykisk vold er den
mest udbredte form
for partnervoid

Knap fire ud af 100 kvinder har inden for et ar vaeret udsat for
psykisk vold fra en nuvaerende eller tidligere partner. Det sam-
me gaelder godt 1ud af 100 maend. Dermed er psykisk vold den
mest udbredte form for partnervold og rammer dobbelt sa ofte
som fysisk vold. Det viser en ny rapport fra VIVE.

Rapporten satter ogsa fokus pa, hvordan den psykiske vold
hanger sammen med fysisk, seksuel og gkonomisk partner-
vold.

-Vikan se, at mennesker, der er udsat for partnervold, trives
betydeligt darligere end dem, der ikke er. Vi kan ogsa se, at psy-
kisk vold farer til lige sa darlig trivsel som fysisk vold. Og jo flere
former for partnervold man er udsat for, jo ringere trives man,
siger Mai Heide Ottosen, der er forfatter til rapporten - som er
bestilt af Lev Uden vold.

Laese hele rapporten “Psykisk partnervold - en kvantitativ kortlaeg-
ning” pa vive.dk
Laes mere om forebyggelse af vold pa www.levudenvold.dk

Nogle faggrupper i
samfundet er mere belastede
(af stress, red.) end andre.
Offentligt ansatte er desveaerre
tungt repraesenteret i
stressstatistikken. Som
fagforeningsformand,
socialrddgiver, mor - men ogsa
som en, der selv har vaeret
sygemeldt med stress - har

jeg derfor i lang tid veeret
frustreret over politikernes
tilsyneladende mangel pa
malrettet indsats mod den
store stressudfordring, der
viser sit ansigt i alt for mange
dele af samfundet.

Majbrit Berlau, formand, Dansk
Socialradgiverforening, 13. august i dagbladet
Information i kronikken “Det kraever mere
end skaltaler at skabe livsbetingelser,

viikke bliver stressede af".

DE T SKREV
VIFOR 30 AR
SIDEN

Socialradgiveren 19/1988: Socialradgiverne star over
for en lang og sej periode, hvor vi som organisation og
fag bliver nadt til at udvikle vores faglige strategi og me-
toder. Vi eri efteraret ‘88 vidne til de hidtil kraftigste
angreb pa den offentlige sektor. Det grunder sig i bade
samfundsgkonomiske og politiske arsager. For social-
radgivergrup-
penerdeten |Bocial- =
generel, over- rﬁdgi?mn
ordnet forplig-
telse at forsvare
de solidariske
elementeri

den danske vel-
feerdsmodel og
at bekampe de
angelsaksisk in-
spirerede ten-
denser til social
darwinisme og
individualise-
ring, skrevHBi
sin beretning.

B ¥ Kan ikke vaere mere enig.
Vihar brugt mange ar pa at
andre det stigmatiserende
og generaliserende udtryk
"han/hun er narkoman”, til
han/hun er en person med
et rusmiddelproblem. Ord
skaber mennesker. Mennesker
er langt mere end deres
specifikke udfordringer. Det
skal vi huske at have i fokus.

Socialradgiver Mia Heick som kommen-
tar til leder i sidste blad "Nar ord gor en

forskel” pa DS-formand Majbrit Berlaus
Facebook-side.

0%

70 procent af de

offentligt ansatte er
kvinder, men kun

30 procent af
toplederne er kvinder,
viser Ligestillings-
redegorelser

2017. Det er ikke

godt nok, mener

ligestillingsministeren.
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Har du drukket
katfe med din

politiker i dag?



Sadan far vi indflydelse pa
kampen om de kommunale
velfaerdskroner

Kampen om velfaerdskronerne er i gang ude i kommunerne. Tre fzellestillidsrepraesentanter
fra Danmarks tre starste kommuner fortzeller, hvordan de far indflydelse pa de kommunale
budgetforhandlinger - og ikke mindst, hvordan de forbereder sig. Lige nu er de travit
optagede af at forklare politikerne om konsekvenserne af at svinge sparekniven.

24

havde Tina Mortensen,
faellestillidsrepraesentant i Odense
Kommune og regionsformand Anne
Jorgensen, formand for Dansk So-
cialradgiverforenings Region Syd,
inviteret Beskaeftigelses- og Social-
forvaltningens nye rddmand, Brian
Dybro fra SF, til kaffemgde pa regi-
onskontoret.

- Han tog godt imod invitationen og spurgte
ind til de forskellige udfordringer pa beskaftigel-
sesomradet, hvor der er cirka 350 socialradgivere
ansat, forteller Tina Mortensen og uddyber:

- Nar der kommer en ny rddmand, sa er det vig-
tigt at hilse pa og laegge op til et godt samarbejde,
hvor man kan veere i direkte dialog, s man ikke
bare krydser klinger i pressen. P4 mgdet fungere-
de det fint, at vi var to fra DS. Jeg kunne fortael-
le om, hvordan arbejdet foregar konkret i forvalt-
ningen, mens Anne (Jgrgensen, red.) orienterede
om DS’ overordnede strategier og iser lagde fo-
kus pa, at det betaler sig at investere skattekro-
nerne i socialt arbejde.

"Kun et plaster pa saret”

Det var Tina Mortensens intention at ggre det
klart for radmanden, at pa trods af, at der i 2017
er ”investeret” 70 millioner kroner i
beskaftigelsesomradet og opnor-

meret med 180 medarbejdere -

heraf 50 socialradgivere, sa er -—
der stadig store udfordringer,

valtningen var en del af det sakaldte frikommune-
forsgg, der startede i 2011 - som blandt andet har
medfgrt, at nogle ledige ikke har haft en samtale
med en sagsbehandler i flere ar.

- Mit vigtigste budskab var, at de 70 millioner
kroner, som politikerne har investeret i beskaef-
tigelsen sidste ar, det har kun veaeret et plaster pa
saret. S& hvis de vil have noget ud af investerings-
projekterne, have ledigheden ned og sikre, at vi
socialradgivere kan lave et ordentligt stykke so-
cialfagligt arbejde, si er de ngdt til at investere
noget mere. Sa kan det ikke nytte noget, at vi pa
grund af budgetoverskridelser skal ud i besparel-
se igen, for beskaeftigelsesindsatsen er slet ikke
oppe og kgre endnu efter det store frikommune-
forsgg.

Senest i april har Beskaeftigelses- og Social-
forvaltningen da ogsa fiet syv revisionsbemserk-
ninger for ikke at overholde loven. I begyndelsen
af aret blev der ansat 15 ekstra sagsbehandlere
- men pa grund af den alvorlige kritik af at veere
langt bagud med adviseringer, skal der ansattes
yderligere syv sagsbehandlere.

Og det skaber nogle gkonomiske udfordringer.
Derfor var der pa det andet mgde med radman-
den i juni igen fokus pa gkonomi, og Tina Mor-
tensen og Anne Jgrgensen pointerede igen, at en

. L
som i store treek kan fores til- s =g -" -
bage til den periode, hvor for- -.'- Pe— 1_‘? _
- -—
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Tina Mortensen, fellestillidsreprasentant i Odense Kommune

sparestrategi ville vaere en rigtig dar-
lig 1gsning.

Der bliver lyttet

Og noget tyder pa, at der bliver lyttet. I
hvert fald kunne man i juli laese fglgen-
de udtalelse fra radmand Brian Dybro
(SF) pa Fyens.dk:

?»Hvor skal vi finde pengene henne?
Vi kan ikke finde dem pa et omrade,
der har veeret kronisk underbemandet i
mange ar. Sparer vi pa beskaeftigelses-
omradet, risikerer vi at treekke teeppet
helt vaek under de investeringsprojek-
ter, der skal give kommunen en bedre
gkonomi.”

Tina Mortensen pointerer, at de
uformelle mgder- de sakaldte kaffemg-
der - er vigtige for at sikre en god dia-
log.

- Det handler i hgj grad om at have
gensidig tillid til hinanden og ikke bare
brokke sig over alt det, der ikke funge-
rer. Sa vi skal bade ggre opmaerksom
pa det, der fungerer rigtig godt, og det,
der bestemt ikke fungerer, og som de
er ngdt til at have fokus pa. S& den per-
sonlige kontakt er vigtig, s4 man kan
forklare sine kritikpunkter pa en kon-
struktiv made.

- Derfor har vi netop aftalt, at vi skal
kontakte tre af de gvrige kommunal-
politikere, og sa vil vi prgve at invite-
re hver enkelt til mgde for at hilse pa

- men ogsa for at forteelle om, at det
betaler sig at investere skattekroner
i socialt arbejde. Det skal vi nd, inden
der er 1. behandling af budgettet den
19. september.

Husk de positive historier

Og for lige at vende tilbage til, at det
ogsa er vigtigt at forteelle de positi-

ve historier, sa valgte Tina Mortensen
at skrive et laeserbrev, som i juli blev
bragt pa Fyens.dk under overskrif-
ten ” Ansaetter 12 nye socialradgivere -
mere tid til den enkelte”.

- Jeg ville gerne ggre opmaerksom
pa, at der ogsa sker noget godt i Be-
skaeftigelsescenteret, som ellers altid
star for skud. Mit indlaeg handler om,
at Beskaeftigelses- og Socialforvaltnin-
gen har opnormeret Ungeradgivningen
med 12 socialradgivere, og det betyder,
at den enkelte socialradgiver har faet
halveret sit sagstal og arbejder efter
principperne i Sverigesmodellen. Det
har veeret i gang siden 1. august.

Sidelgbende med de uformelle mg-
der har Tina Mortensen deltaget i en
raekke formelle mgder i MED-systemet.
Medindflydelsesudvalgene pa de for-
skellige niveauer bliver orienteret un-
dervejs om udviklingen i budgettet - og
der kommer flere mgder i forbindelse
med, at budgettet er blevet fremlagt.

- Efter pracsentationen af budgettet,

far Lokaludvalgene, hvor tillidsreprsae-
sentanterne sidder med, mulighed for
at komme med budgetbemaerkninger.
Bemaerkningerne bliver samlet og bli-
ver drgftet i Forvaltningsudvalget, hvor
jeg er nestformand - og s kommer der
en samlet budgetbemserkning fra For-
valtningsudvalget til byradet.

- Derudover er jeg under en budget-
proces i teet dialog med alle socialradgi-
vernes tillidsreprasentanter. Sammen
har vi fokus pé, hvordan tilbuddene til
borgerne fungerer, men vi har lige sa
meget fokus pa, hvordan vores Kolleger
trives - har vi haender nok, hvor man-
ge sager eller samtaler har den enkelte,
og har de mulighed for at lgfte sagerne
rettidigt, forklarer Tina Mortensen.

Sa I er godt forberedt til budgetfor-
handlingerne pa baggrund af de mo-
der, I har holdt?

- Jeg teenker, at vi er pa forkant pa
den made, at vi har gjort, hvad vi kun-
ne bade for at fortelle radmanden om
vores strategier og bekymringer, og jeg
har ogsi vaere en del i dialog med le-
delsen og politikerne i Beskaeftigelses-
udvalget. Hvis der skal laves et spa-
rekatalog, hvor konsekvenserne af
besparelserne skitseres, sa kommer vi
ogsa med ind over det, inden det prae-
senteres for politikerne.

Ved redaktionens afslutning var
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Odense Kommunes budgetforslag end-
nu ikke fremlagt.

Henviser til DS’ vejledende sagstal

I Kgbenhavns Kommune oplever Rikke
Troelsen, som er fallestillidsreprasen-
tant for socialradgiverne pa beskaefti-
gelsesomradet, ogsa, at politikerne lyt-
ter. Som eksempel fremhaever hun, at
Beskaftigelsesudvalget bruger DS’ vej-
ledende sagstal som reference i et aktu-
elt budgetnotat om investeringer i flere
sagsbehandlere.

Ifplge Rikke Troelsen startede det
hele med jobcenter Laerkevej, som i
sommeren 2017 kom under kraftig be-
skydning for darlig behandling af bor-
gerne. DS gik ind i sagen - og socialrad-
giverne pa Laerkevej besluttede blandt
andet at skrive et debatindlseg med en
konkret beskrivelse af deres arbejds-
dag. Det foregik i taet samarbejde med
Dansk Socialradgiverforening.

Opmarksomhed i medierne
Da debatindlsegget blev bragt i Infor-
mation var det med til at saette pro-
blemet pa dagsordenen - ogsa internt i
kommunen - og kommunen nedsatte en
task force til at undersgge sagsbehand-
lingen og afsatte penge til et forsggs-
projekt med nedsatte sagstal, som skal
kgre over to ar.

I april konkluderede task forcen
blandt andet, at det kraever en stgr-
re investering og nedsatte sagstal, hvis
der skal rettes op pa sagsbehandlingen.
Og det er dette forsggsprojekt, som
Rikke Troelsen vil have til at brede sig
til andre afdelinger i kommunen.

- Mine kolleger pa Laerkevej kan slet
ikke fa armene ned. De har tid til at

Tina Mortesen, fellestillidsreprasentant i
Odense Kommune

have en ordentlig samtale med borger-
ne, de kan nd at forberede samtalerne,
og de har oven i kgbet tid til at tage pa
hjemmebesgg hos de borgere, der ikke
er i stand til at mgde op pa jobcenteret.
Sa nu begynder det at give mening.

Mode med politikere

Sammen med regionsformand Rasmus
Balslev er fzllestillidsreprasentant
Rikke Troelsen begyndt - i samarbejde
med HK - Igbende at vaere i dialog med
flere af politikerne i Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget.

- De er enormt positivt overraskede
over, hvor godt det gar med forsggspro-
jektet pa Laerkevej. Og vi er blevet eni-
ge med politikerne om, at vi hver isaer
skal ggre, hvad vi kan, for at bringe
projektet frem i lyset, si det ikke kun
er os, der kender til det. Vi skal sik-

Te, at de gvrige politikere i Kgbenhavns
Borgerrepraesentation ogsa far at vide,
hvor godt det star til pa Leerkevej, sa
de kan se, at det giver god mening at
investere i socialt arbejde.

Derfor er der ogsd endnu et deba-
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tindlaeg pa vej til dagspressen - hvor
Rikke Troelsen blandt andet skriver
om, at borgerne har faet en fast sagsbe-
handler og dermed slipper for at skulle
forteelle deres historie forfra, hver gang
de mgder op pa jobcenteret. Og i debat-
indlaegget er der ogsa ros til politikerne
og direktionen for at have sat forsggs-
projektet i gang.

Rikke Troelsen pointerer, at der her
og nu ikke er nogen sikkerhed for yder-
ligere opnormeringer.

- Der gar nok et stykke tid, for po-
litikerne finder penge til de 289 ekstra
sagsbehandlere, der skal ansattes for
at kunne matche Dansk Socialradgiver-
forenings vejledende sagstal. Det er et
langt sejt traek.

Demonstration for velfaerd

Og det ser - ifglge Rikke Troelsen -
ogsa ud til, at forhandlingerne om bud-
getterne bliver et langt sejt traek. Da
politikerne i Kgbenhavns Kommune
sidst i august fremlagde budgetforsla-
get for 2019, blev der lagt op til, at der
skal spares godt 370 millioner kroner




pa kgbenhavnernes velfaerd - herunder godt 10 mil- gkonomiaftalen, der hvert ar indgas mellem regeringen og kom-

lioner kroner pa beskaeftigelsesomradet og 70 milli- munerne, og ikke mindst budgetloven (se artikel side 80), som
oner kroner pa bgrn og unge. betyder, at kommunerne bliver straffet gkonomisk, hvis de ikke

Derfor har Dansk Socialradgiverforening i Kg- overholder deres budgetter.
benhavn (DSK) sammen med de andre faglige orga- Og pa Region Psts Facebook-side har Marie Vithen, frellestil-
nisationer i Kgbenhavns Kommune arrangeret en lidsrepraesentant for de kgbenhavnske socialradgivere i Social-
demonstration pa Kgbenhavns radhusplads under forvaltningen, inviteret socialradgivere i regionen med til de-
sloganet ”Stgt byens velfeerd - vis dit hjerte”. monstration.

Forud for demonstrationen, har der veret holdt ”Vi haber, I har lyst til at gd med og keempe for at sette vel-
et stormgde for flere end 400 tillidsfolk, hvor der feerden pa dagsordenen. Der er hardt brug for det i Kgbenhavn
ifglge Rikke Troelsen blev sat fokus pa, at nedskae- og mange af jer ma std med de samme udfordringer om nedskae-
ringer pa den kommunale velfserd i hgj grad skyldes ringer i kommunerne. S4 find OK18-flaget frem og kom med o0s.”

Investeringsstrategi med i

budgetforslag

I Aarhus Kommune er der ogsa etableret et samarbejde pa

tveers af de faglige organisationer. Det forteeller Ida Louise Jer-
vidalo, som er faellestillidsreprasentant for socialradgiverne pa

beskaftigelsesomradet.

- I forbindelse med budgetforhandlingerne vil vi indgé i et
fagpolitisk samarbejde med de andre fagorganisationer i Aar-
hus, hvor vi er sammensluttet i Den Kommunale Faellesreprae-
sentation - og i det faellesskab kan vi markere os med en stgrre
stemme og argumentationskraft.

Og selv om der i skrivende stund ikke er planlagt demonstra-

> -

Rikke Troelsen, fllestillidsrepraesentant, Kesbenhavns Kommune ’
= il -

B SOCIALRADGIVEREN 09 2018

=
=
@

27)»



tioner, sa kunne der veere god grund til
det, lyder vurderingen fra Ida Louise
Jervidalo.

- Der er udsigt til besparelser. Der
skal spares 224-241 millioner kroner ar-
ligt de neeste fire ar, og vi er netop ble-
vet praesenteret for et sparekatalog for
2019 pa 300 millioner kroner.

Hun forklarer, at besparelserne
blandt andet skyldes, at et flertal i by-
radet lagde en forventet gevinst pa 200
millioner kroner ind i budgettet fra
den forventede udligningsreform, som
endte med at blive aflyst. S& de penge
mangler nu i budgettet. Derudover bli-
ver der fra 2019 ogsa udgifter for cirka
75 millioner kroner pa grund af andre
gkonomiske omlaegninger.

- F'ra politisk side har der vaeret et
gnske om, at der skal findes en relativt
stgrre del af besparelserne pa det ad-
ministrative omrade. Men derudover bi-
drager alle vores omrader i Magistraten
for Sociale Forhold og Beskaeftigelse til
besparelserne, lige som de gvrige magi-
strat-omradet i kommunen ogsa ggr.

Sendte fagblad til ledelse

Pa trods af besparelserne haber Ida
Louise Jervidalo ogsa, at politikerne la-
der sig inspirere af Dansk Socialradgi-
verforenings dagsorden om at investere
i socialt arbejde.

- Vi kgrer benhardt pa for pa alle ni-
veauer at fortaelle om de gode resul-
tater, som vi hgrer fra andre kommu-
ner herunder DS’ vejledende sagstal.
Og i sidste uge skrev jeg til en af vores
driftschefer samt beskaeftigelsesche-
fen, hvor jeg har fremhaevet Hjgrring-
modellen og ungeindsatsen i Horsens
- og sendt en pdf-fil med af vores sene-
ste fagblad, som netop bragte en arti-
kel om, at ungeindsatsen i Horsens var
gaet fra 80 til 35 sager.

Ida Louise Jervidalo, faellestillidsrepraesen-
tant, Aarhus Kommune

- Der er indbygget forslag om for-
skellige investeringsstrategier i spare-
kataloget med henblik pa at stgtte den
forebyggende indsats og sikre rette til-
bud til rette tid. Konkret er der forslag
om at investere i at ansaette 10 social-
radgivere pa Familiecenteret, fire so-
cialradgivere i Voksenhandicap samt
fire socialradgivere i Center for Myn-
dighed under Socialpsykiatri og Udsat-
te Voksne. Men det er forvaltningen,
der har lavet sparekataloget, sa i fgrste
omgang er det vores ledelse og direkti-
on, der har lyttet.

Mindst mulig konsekvens

Da det blev en realitet, at udligningsre-
formen blev aflyst og kommunekassen i
Aarhus ville mangle 275 millioner kro-
ner i budgettet plus det, der i forvejen
skulle effektiviseres af besparelser sva-
rende til 550 stillinger i hele kommu-
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nen, advarede fellestillidsrepraesentant
for socialradgiverne i Aarhus Kommu-
ne, Trine Quist, mod endnu en sparer-
unde.

Hun blandede sig i debatten, og til
dr.dk udtalte hun i april, at det var et
kaempestort problem at skulle finde sa
mange penge. Og at den vigtigste op-
gave bliver at se pa, hvordan skader-
ne kan minimeres med mindst mulig
konsekvens for bade medarbejderne og
borgerne i Aarhus Kommune.

Derudover sendte hun i sin egenskab
af naestformand for FMU (FallesMed-
Udvalget) et brev til alle medlemmer af
Aarhus Byrad. Her blev politikerne ad-
varet om, at det ville fa fatale konse-
kvenser for bade kvalitet og arbejds-
miljg, hvis s mange stillinger fjernes
uden, at antallet af opgaver reduceres
tilsvarende. Og i samme forbindelse an-
befalede medarbejderne, at byradet un-
der arets budgetforhandlinger vaclger
andre veje end sparevejen til at finde fi-
nansiering til at imgdega de gkonomi-
ske udfordringer.

I forhold til det konkrete spareka-
talog har alle tillidsrepraesentanterne i
Aarhusklubben dagen efter offentliggg-
relsen af forslaget vaeret samlet for at
drgfte, hvilke konsekvenser de mener,
at besparelserne medfgrer pa deres ar-
bejdsomrader.

- Hvordan vi reagerer, vil athaenge af
de konkrete forhold, og hvad der sker
under forhandlingerne af budgettet. I
fgrste omgang vil alle tillidsrepraesen-
tanter i dialog med deres socialrad-
giverkolleger veere med til at lave hg-
ringssvar fra de lokale arbejdspladsers
MED-udvalg. Og vi overvejer som Klub-
bestyrelse, om vi vil skrive et hgrings-
svar alene fra Aarhusklubben - eventu-
elt i fellesskab med DS Region Nord,
forteeller Ida Louise Jervidalo.S
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Folg med i den politiske behandling af budgettet. Enten
gennem lokalpressen eller ved at overvaere kommunal-
bestyrelsens mgder, nar den drafter budgettet.

Tjek dagsorden og referat fra gkonomiudvalget. Det er
her de sidste a&ndringer diskuteres.

Hvis du har spgrgsmal til heringen, kan du give dem til
din faellestillidsreprasentant/repraesentant i Hovedud-
valget.

Haringen er ofte den sidste chance for at gore indsi-
gelser. | de fleste kommuner skal hver arbejdsplads og
MED-udvalg (Medindflydelsesudvalg) give haringssvar
sidst pa sommeren.

DS’ vejledende sagstal

DS’ vejledende sagstal er et redskab til dialog om sags-
tal, normering og organisering, som ledere og medar-
bejdere kan bruge.

Dansk Socialradgiverforening anbefaler vejledende
sagstal for flere forskellige kommunale myndighedsom-
rader: Barne-familie, bernehandicap, voksenhandicap,
voksenpsykiatri, integration, sygedagpenge, kontant-
hjaelp unge og voksne, ressourceforlab, m.v.

Sagstallene er vejledende, for der er mange faktorer,
som har indflydelse pa, hvor mange sager den enkelte

socialradgiver kan klare.

Laes mere pa socialraadgiverne.dk/sagstal

Sadan far du indflydelse

Har du og dine kolleger gode ideer til at gare tingene pa en ny
made - ogsa efter kommunens budget er vedtaget -sakan |
med fordel folge denne mini-guide:

Ga sammen i klub-
ben og identificer, hvad det er for nogle socialfaglige pro-
blemer, | oplever. Hvad er Igsningen - og hvad er gevinsten
ved at gare tingene pa en ny made? Var konkret og begrund
hvorfor netop dét er Igsningen. Find modet frem og kast jer
ud i processen sammen - hent erfaringer, hjzlp og sparring
hos andre.

Undersgg hvad der rarer sig poli-
tisk/ledelsesmaessigt, og taenk jeres forslag ind i det, beslut-
ningstagerne er optagede af. Hvad er borgerens perspektiv
pa jeres problem? Hvordan vil jeres lgsning hjzelpe borge-
ren? Og hvad vil det betyde for kommunen?

Vaer konkret - i stedet
for at tale i overordnede satninger, sa st konkrete ord og
tal pa. Find dokumentation, der underbygger jeres sag. Tal
sa alle typer af mennesker - og ikke bare fageksperter - for-

star jer.

L , faggrup-
per og lederne - hvem har samme gnsker og vil bakke op om
det?

men anerkend de interne procedurer. Bring forst jeres for-
slag til naermeste leder. Hvis ikke lederen har handlerummet
til ®ndringerne, sa undersgg hvordan | far forslaget videre til
andre ledere eller politikerne i kommunalbestyrelsen. Taenk
over, hvordan | pa kreative og sjove mader kan vise beslut-
ningstagerne jeres forslag.

Hvordan socialradgivere i hgjere grad kan fa indflydelse pa deres
arbejde kommer til at fylde mere pa tillidsrepraesentanternes
grunduddannelse fra 1. januar. Og DS holder ligeledes i det nye ar
et sarskilt kursus for erfarne tillidsrepraesentanter i netop temaet
"Indflydelse”. Mere information kommer i Iabet af efteraret.

Kilde: Dansk Socialradgiverforening
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Kommuner sparer af {frygt
for at blive stratfet

Der er ikke udsigt til, at kommunerne trods det gkonomiske opsving og et stigende antal
barn og ldre kommer til at bruge vaesentligt flere penge pa den kommunale velfeerd,
vurderer Kurt Houlberg, som er professor i kommunalgkonomi. Det skyldes blandt andet en
"rigid” budgetlov, som far kommunerne til at spare af frygt for at blive straffet gkonomisk.

lidt mindre pres pa
den kommunale gkonomi - gkono-
miaftalen mellem regeringen og KL
er udvidet med 1,2 milliarder kroner i
forhold til 2018 - s4 vil der fortsat veere
en stram statslig styring af kommunernes udgifter, lige
som den sakaldte budgetlov ogsa aftholder kommunalpoliti-
kerne fra at tage spenderbukserne pa.

Sadan lyder analysen fra Kurt Houlberg, professor i kom-
munalgkonomi, ansat ved Det Nationale Forsknings og Ana-
lyse Center for Velfserd (Vive).

- Selv om kommunernes samlede gkonomiske ramme er
blevet en smule stgrre end sidste ar, sa betyder det pres, der
samlet set er pa kommunernes gkonomi, at det er sveaert at
fa pengene til at slé til. Det kan godt veere, at en kommune
ikke star over for at skulle reducere de samlede udgifter -
men hvis der er nogle udgifter, der vokser meget, si vil man
for at kunne holde sig inden for den gkonomiske ramme,
skulle finde de besparelser pa andre omrader.

Kurt Houlberg pointerer, at den demografiske udvik-
ling med flere og flere ®ldre - og i nogle kommuner ogsa en
veekst i antallet af bgrn - pa udgiftssiden er den vaesentligste
arsag til, at kommunerne er gkonomisk pressede. Lige som
mange kommuner oplever et pres pa udgifterne til det spe-
cialiserede socialomrade - bade til forebyggende indsatser
og anbringelser af udsatte bgrn og unge, men ogsa pa voks-
enhandicapomradet, hvor der er en stigning i borgere med
forskellige funktionsforstyrrelser.

Budgetlov forer til underforbrug

Som naevnt er en af de store udfordringer i den kommunale
gkonomi budgetloven, som har fgrt til et markant underfor-
brug af velfserdsydelser i kKommunerne. Siden loven blev gal-
dende i 2011, har kommunerne ifplge F'TF haft et samlet un-
derforbrug pa cirka 23 milliarder kroner.

Hyvis kommunerne under ét ikke overholder budgetter-
ne, sd vil en kommune, der bruger flere penge end budgette-
ret, selv skulle betale 60 procent af belgbet tilbage til staten.
Derudover udlgser synderen ogsa en Kollektiv straf over alle
landets kommuner, som samlet set skal betale de resteren-
de 40 procent.
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Kurt Houlberg, professor i kommunalgkonomi

Kommunerne brugte ifglge F'TF sidste ar 860 millioner
kroner mindre pa serviceudgifter, end de havde budgette-
ret med. Og kommunerne efterlyser - lige som Dansk Social-
radgiverforening - nogle mindre rigide regler. Og det kan der
ifglge Kurt Houlberg vaere gode grunde til.

- Hvis en kommune ikke var bange for at blive sanktione-
ret for at overskride etarige udgiftslofter - si ville man i hg-
jere grad turde tilretteloegge sin gkonomiske aktivitet pa en
made, s4 man kom taettere pa loftet. Hvis alle, som det har
gjort sig gaeldende i de senere ar, er bange for at stede hove-
det mod loftet, sa star alle billedligt talt og bukker sig for at
undg at stgde hovedet imod loftet, selv om de egentlig godt
kunne sta oprejst alle sammen.

- Som loven er indrettet pa nuvaerende tidspunkt, er det
en meget rigid made at styre pa, fordi udgiftsloftet gaelder
fra ar til ar. Hvis kommunerne bruger mindre, end de ma det
ene ar, si kan de ikke overfgre det til aret efter, forklarer
Kurt Houlberg, der ikke vil udelukke, at der kan blive blgdt
lidt op pa sanktionsreglerne, nar budgetloven skal evalueres
i det nye folketingsar. S

Stort underforbrug pa velfaerd

Der haride seneste syv ar veeret et 2011: 5,3 mia.kr.
stort underforbrug pa serviceudgifterne ~ 2012: 5,3 mia. kr.
i kommunerne. 2013: 4,8 mia. kr.

2014: 2,4 mia. kr.
2015: 1,6 mia.kr.
2016: 2,9 mia. kr.

Kilde: FTF 2017: 0,9 mia. kr.
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Plan B har siden 1999 arbejdet med familier, bgrn og unge, som
kaemper med sociale udfordringer. Derfor er vi hos kommunerne
ogsa blevet et alternativ til anbringelse.

Vores kerneydelser er bl.a. omfattet af §§ 50, 52, 54 og 71 i Serviceloven og kan

eksempelvis vaere: LA~
e Kontaktpersonsordning e Overvaget samveer I‘\fe I‘y;,;;\\
e Familieterapi e Supervision til plejefamilier” ‘\{"fe/s;; >
e Stgttet samvaer e Bgrnefaglige undersggelser -

Vi star til radighed degnet rundt, hele aret.

Laes mere pa vores hjemmeside eller ring uforpligtende for at hgre,
hvad vi kan ggre for jer.

www.projektplanb.dk 33152023

Familiebehandling pa familieinstitutionen
den selvejende institution Kildehgjen

Den selvejende institution Kildehgjen
kan vere et forebyggende alternativ til
en ofte langvarig og dyr anbringelse.

* Vi har plads til bade storre familier/ familier
med born over 2 dr og familier med spadborn
og mindre barn.

e Vi har et steerkt tveerfagligt team og arbejder
med et integrativt og helhedsorienteret syn pa
intervention og samarbejder bredt med rele-

vante samarbejdsparter og eventuelt netveerk. Vi har en [ettilgeengelig og overskuelig pris pa 34.250,-

pr. person/maned. Kontakt os for fuldsteendig takstark
* Vi arbejder med at afklare familiens kompe- og yderligere information info@kildehoejen.dk
tencer sidelobende med at udvikle pa foreeldre-
kompetencer i et intensivt undervisnings og
samtaleforlgb.

DEN SELVEJENDE INSTITUTIO

Vi er flyttet til en mere centralt beliggende Kl |d 6 hZJ 6 I/]

location pd sjelland ved Neestved og modtager Holmevej 73 * 4700 Naestved o TIf.: 59 27 45 50
familier fra hele landet. info@kildehoejen.dk ¢ www. kildehoejen.dk




tarbejde

mig og mi

Mette Kaj Kragballe bor pa Frederiksberg C
med sinmand og to drenge pa 8 og 14 ar.
Myndighedssocialradgiveriborgercente-
ret Born og Unge, Amager.

Jeger forst uddannet markedsfgrings-
gkonom, men lavede et karriereskif-
te, fordi jeg ville arbejde med men-
nesker. Jeg var ret Klar pa, at det
skulle veere som socialradgiver, fordi
det handlede om at skabe forandring
for udsatte mennesker. Det er svaert
at forklare hvorfor, uden at det lyder
som en kliché. Man opdager, at man
er dygtig til at lytte, guide, vejlede -
det ligger lidt i det der hjeelper-gen.

Jeghar veretsagsbehandler i tre 4r nu.
Jeg er handle-sagsbehandler, sa nar
der bliver peget pa, at et barn har
behov for stgtte efter serviceloven,
sa tager jeg over og vurderer, hvilken

stotte barnet har behov for. Vi arbej-
der ud fra principper med overskrif-
ten: Tat pa familien. Principperne
har udgangspunkt i Sverigesmodel-
len, og det betyder, at vi bestraber
08 pa tacttere dialog, taettere opfglg-
ning - og faerre sager. Vi sidder med
25-30 sager hver.

Den tatte opfolgning giver et stgrre
overblik over, om indsatsen virker el-
ler skal justeres. Det giver ogsa rum
til at arbejde med den lidt sveere
samtale for eksempel med foraeldre
om, hvorfor deres barn er anbragt.
Jeg oplever, at dialogen med dem ggr
samarbejdet og dermed effekten af
indsatsen bedre. For eksempel har
jeg en anbringelse, der begyndte med
tvang, men som nu er frivillig, og det
er blevet muligt pa grund af den teet-
te dialog med mor.
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Sommyndighedsradgivere sidder vi
indimellem i en utaknemlig positi-
on. Vi traeffer beslutninger, familier-
ne ikke altid er enige i, og medier-
ne har konstant et kritisk gje pa os.
Men nar jeg sa sidder med en dreng,
der skal anbringes, og vi har lavet en
bog til ham om, hvorfor han skal an-
bringes og ser, hvor glad og lettet
han bliver over, at han oplever at for-
sta, hvorfor han skal anbringes - sa
giver det mening. Jobbet er lidt lige-
som et aegteskab. Det er indimellem
hardt arbejde, men det er det hele
veerd, nar det lykkes.

Myndighedsradgivere skulle have man-
ge flere klapsalver, og jeg ville gnske,
at det var mere attraktivt at veelge
den bane. Jeg er fungerende tillids-
repraesentant pa arbejdspladsen, og
mit fokus er klart fastholdelse. Jeg
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2 ved at slaungerne,
iUno, gaentar-+

=’ medhunden -
eller felde og

klove traeer oppe
i sommerhuset.

kunne taenke mig, at der var plads
til kreativitet, s man kan holde ud
at vaere her i 10 ar. Ja, der er lovgiv-
ning, procedurer og bureaukrati og
84 videre, men man kan godt vaere
kreativ og udfordre det vilkarsrum,
der er. Det ville jeg gnske, at der
var mere fokus pa.

Vibormidtibyen og har et sommer-
hus ved Sejergbugten. Jeg elsker
sceneskKiftet, nar jeg forlader byen,
og jeg elsker, nar jeg kommer hjem
igen.

Mit arbejde bererer mig, og det skal
det ogsa. Men sa hjelper det mig at
koble af ved at sla ungerne i Uno,
snakke med manden, g& en tur med
hunden - eller faelde og Klgve traer
oppe i sommerhuset. S

Frister - bevar overblikket

Borgernesrettilatfabehandlet sagerne inden for en rimelig frist
ma betragtes som en grundlaeggende rettighed og er helt cen-
tral i socialretten. ”Hurtighedsprincippet”, som er lovfaestet i
retssikkerhedsloven § 3, stk. 1, bygger pa en antagelse om, at
sociale problemer skal Igses, for de ”vokser sig for store”, idet
muligheden for at afhjaelpe disse problemer haenger ngje sam-

~ men med, at der settes tidligt ind - ”den tidlige indsats”. I det

perspektiv har frister for sagsbehandlingen en saerlig betyd-
ning pa det sociale omrade.

Udfordringerne ved ”frister” bestar i, at der efterhanden er
sa mange af dem, at det kan veere svaert at besvare overblikket.

Overordnet findes der frister for sagsbehandlingen i forhold
til den forste vurdering/afggrelse i sagen, i forhold til genvur-
deringen (remonstrationen) og i forbindelse med sagens mulige
hjemvisning efter Ankestyrelsens behandling.

I retssikkerhedslovens § 8 findes hovedregler for frister i for-
bindelse med sagens fgrste behandling. Det fremgar af stk. 1
”at kommunen skal behandle spgrgsmalet om hjaelp sa hurtigt
som muligt” jfr. det ovenfor omtalte ”Hurtighedsprincip”.

Af stk. 2 fremgar det, at kommunen er forpligtet til at fast-
sette tidsfrister for de enkelte sagsomrader - altsa frister for
hvor lang tid, der mé ga fra modtagelsen af ansggningen, til af-
gorelsen skal traeffes. Som en konsekvens heraf kan der godt
kommunerne imellem vare forskel pa leengden af fristerne.

Tidsfrister skal offentliggores

Det fremgar videre af stk. 2, at kommunen er forpligtet til at of-
fentligggre fristerne. Med virkning fra 1. juli blev retssikker-
hedslovens § 8 suppleret med § 3a, som foreskriver, at fristerne
tydeligt skal fremga af kommunens hjemmeside. Med sidst-
naevnte bestemmelse er kravene til offentligggrelsen nu skaer-
pet. Videre fremgar det af den nye § 3a, at fristerne for den
forste sagsbehandling tillige gaelder i forbindelse med sagens
eventuelle hjemvisning fra Ankestyrelsen.

Fristerne i forhold til genvurdering (remonstration) af afgg-
relsen efter en eventuel klage fra borgeren fremgar af §§ 12-14 i
bekendtggrelsen om retssikkerhed og administration pa det so-
ciale omrade. Hovedreglen findes i § 12 hvoraf det fremgar, at
sagen skal genvurderes inden for en frist af fire uger, dog kan
denne frist jfr. § 12, stk. 2, forleenges, hvis behovet for yderlige-
Te oplysninger ngdvendigggr det.

Af § 12, stk. 3, fremgar det, at genvurderingsfristen er pa to
uger i forhold til sager, som er omfattet af varslingsordningen
i servicelovens § 3a. Denne frist kan ikke udsattes. Hvis der
er tale om sager, hvor kommunen giver borgeren delvist med-
hold i forbindelse med genvurderingen, har borgeren ef-
ter modtagelse af afggrelsen fire uger til at meddele kom-
munen om Klagen fastholdes. Hvis klagen fastholdes,
har kommunen en frist pa 14 dage til at fremsende sagen (
til Ankestyrelsen. Endelig findes der i § 14 en regel om
”straksgenvurdering” af sager, som mé anses for at vaere \
hastende. S Q_)

Karen ElImegaard er cand. jur. og chefkonsulent i Hgje Taastrup
Kommune.

JURASPALTEN SKRIVES PA SKIFT AF JURISTERNE
KKAREN ELMEGAARD, JANNIE DYRING, IDAMARIE LETH SVENDSEN
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EFTERUDDANNELSE:

Jeg fik hende i behandling
for en spiseforstyrrelse

- Det er skent at fa lov at dygtiggere og fordybe sigi sit fag. Jeg har faet nye redskaber og faet noget mere
teori bag de metoder, jeg bruger. Det fortaeller Mille Koefoed, socialradgiver og DS-medlem nummer
1000, som har faet penge fra Den Kommunale Kompetencefond. Pengene er brugt til den paedagogiske

diplomuddannelse i psykologi.

n 23-arig pige startede
i behandling for spise-
forstyrrelse, fordi hun
endelig accepterede, at
hun havde en spisefor-
styrrelse. Sadan lyder
et af de konkrete eksempler fra so-
cialradgiver Mille Koefoed pa, at ef-
teruddannelse gavner. For selv om
borgerne - de unge pa kontanthjselp
og uddannelseshjalp - ikke ngdven-
digvis har bemaerket det, sa har det
helt klart gjort en forskel, at Mil-

le Koefoed tog pa efteruddannelse.
Frem til 1. september var hun men-

tor, projektarbejder og virk-
somhedskonsulent i Jobcenter
Aalborg, og den pedagogiske
diplomuddannelse i psykolo-

¢gi har givet hende bade nye méa-
der at fa hul igennem til borger-
ne og nye redskaber og metoder
til blandt andet at lave interven-
tion og vejledning.

- Efteruddannelsen har haft
stor betydning - for mig og for
borgerne, og i eksemplet med
pigen med spiseforstyrrelsen
var det ved at bruge nylaerte
spgrgeteknikker, at jeg fik hen-

de til at acceptere, at ikke hun, men spiseforstyr-
relsen styrede hendes hverdag, forteller Mille Ko-
efoed og fortsaetter:

- Jeg har ogsa lert rigtig meget om, at jeg ikke
selv skal vaere sa meget pa, men at jeg i stedet
skal kaste bolden tilbage til borgerne - sa de far
ejerskab. Fgr var jeg tilbgjelig til at komme med
10 forslag til en borger, der havde svaert ved at
mgde til tiden. Skal jeg komme ud til dig? Hvad
hvis vi rykkede mgdetiden til k1. 12¢ Men de for-
slag er givet ud fra min verden og min erfaring. Nu
arbejder jeg meget mere med at hjaelpe borgerne
med at finde frem til en lgsning pa problemet inde
i dem selv.

Mille Koefoed startede pa diplomuddannelsen
pa University College Nordjylland (UCN) i Aalborg
i foraret 2016 og er lige gaet i gang med 5. modul i
”Neuropsykologi & Paedagogik”. Fgr det har hun
taget de to obligatoriske moduler - et videnskabs-
teoretisk modul og en undersggelse af praksis -
samt de to valgfrie moduler "Psykologisk Radgiv-
ning & Intervention” og ”Vejledningsmetoder &
Processer”. Efter 5. modul mangler hun kun den
afsluttende opgave.

- Det er skgnt at fa lov at dygtigggre sig i sit
fag. Jeg blev uddannet i 2002, og der er jo sket en
masse siden. Sa jeg savnede at leere nyt - savnede
tiden til fordybelse, som man far pa sadan en ud-
dannelse. For det giver rigtig meget pa det fagli-
ge og personlige plan at fa lov til at fordybe sig og
mg@de mennesker, der har andre vinkler pa tinge-
ne, pointerer hun.

Opgave om borgere i virksomhedspraktik

At det lige blev en diplomuddannelse, Mille Koefo-
ed kastede sig over, handler om uddannelsens teet-
te kobling mellem teori og praksis.

- Det giver s4 meget mening, at uddannelsen er
knyttet op pa praksis. For den bliver praksisnser
og relevant pa en helt anden made, siger hun.

T undersggelsen af praksis lavede Mille Koefoed
en undersggelse blandt kollegaerne med fokus pa,
om borgerne blev involveret nok i virksomheds-
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praktik. En undersggelse, der gav vidt for-
skellige svar og efterfoplgende udmgntede sig
i en raekke samtaler pa arbejdspladsen om,
hvad involvering egentlig er? Og hvornar nok
er nok?

Yderligere har Mille Koefoed arbejdet
med Kkollegial respons og sagssparring i dyb-
den ude pa arbejdspladsen, og samtidig er
de enkelte moduler meget brugbare i hverda-
gen, nar hun sidder over for borgeren.

- Uddannelsen giver mig noget mere teo-
ri bag de metoder, jeg bruger i hverdagen, og
hele den narrative og kognitive tilgang laerte
vi ikke sa meget om pa socialradgiveruddan-
nelsen. Via diplomuddannelsen har jeg lsert
en masse om, hvordan man kan arbejde med,
at borgeren far et mere positivt syn pa sig
selv og vedkommendes muligheder. Men ogsa
redskaber til, hvordan bade jeg og borgeren
kan fa en stgrre forstaelse for, hvorfor borge-
ren handler pa en bestemt made, fortssetter
Mille Koefoed.

Bedre til borgere med angst

Tidligere kunne hun godt have sveert ved at
komme videre med borgere, der for eksem-
pel oplevede angst, nar de skulle ud af hjem-
met.

- Med de nye og mere forfinede redskaber
og metoder, jeg har laert, er jeg blevet langt
bedre til at hjselpe med at sendre handlemgn-
stre og tankemgnstre.

- For hvorfor er det for eksempel, at en
borger far angstanfald over udsigten til en
bustur. Hvad er det vaerste, der kan ske? At
de andre passagerer griner, hvis man falder.
Men vil han eller hun selv grine? Nej, slet
ikke. Sa far vi talt det hele igennem og gver
for eksempel bustraening i sma step ad gan-
gen, fortaeller Mille Koefoed.

Tak til tillidsrepraesentant
At Mille Koefoed overhovedet fik mulighed

FFDet er skont at fa lov at dygtiggaere sig i sit fag.
Jeg blev uddannet i 2002, og der er jo sket

en masse siden. Sa jeg savnede at laere nyt

- savnede tiden til fordybelse, som man far

pa sadan en uddannelse.

Mille Koefoed, socialradgiver

EFTERUDDANNELSE for at tage en diplomuddannelse, kan
Sag stotte fra hun takke tillidsrepraesentanten pa
) sin forrige arbejdsplads - Ressour-
DS kompete“ce' cecenter Aalborg - for. Det var nem-
fonde lig hende, der gjorde Mille Koefo-
ed opmaerksom pa Den Kommunale
I Erduansatienkommuneeller Kompetencefond. Hvor fonden beta-
enregion, har du mulighed for at ler 80 procent af udgifterne til efter-
fa tilskud til din kompetenceud- uddannelsen, og arbejdsgiveren skal
vikling fra DS - enten via betale de resterende 20 procent (se
Den Kommunale Kompetence- box side 36)
fond eller Den Regionale Kom- - Havde jeg ikke haft muligheden
petencefond. Sé hvis du gerne for at f4 midler fra kompetencefon-
vil videreuddanne dig - og din den, var jeg slet ikke startet pa di-
arbejdsgiver er enig - sa klik ind plomuddannelsen. For min arbejds-
pa socialraadgiverne.dk/kompe- plads - Aalborg Kommune - havde
tencefonde oglaes mere om be- ikke mulighed for at betale det fulde
tingelserne. belgb, og jeg havde heller ikke selv
rad, fortaeller Mille Koefoed.
I Som medlem af Dansk Social- Og hun var slet ikke Kklar over,
radgiverforening, kan du des- at hun havde faet placeringen som
uden henvende dig til Karriere- nummer 1000 blandt Dansk Social-
telefonen. Her kan du fa en halv radgiverforenings medlemmer, der
times coaching og sparring pa har modtaget midler fra Kompeten-
ideer og tvivlsspargsmal om kar- cefonden.
riere og kompetenceudvikling.
Karrieretelefonen er 4ben Alenemor og studerende
hver mandagkl. 15-18 pa Som alenemor til en nu 15-arig dat-
telefon 339330 00. ter har det indimellem vaeret hardt

at lese. I hvert modul af diplomud-
dannelsen er man pa skolebszenken
omKkring en dag om ugen i tre mane-
der. Derudover er der opgaveskriv-
ning og laesning.

- Jeg har brugt omkring 5-6 ti-
mer om ugen pa hjemmearbejde, og
indimellem har jeg ogsa matte tage
weekenderne i brug, og det gar selv-
fglgelig ud over min datter. Derfor
begyndte jeg ogsa fgrst pa uddannel-
sen, da hun var 12 ar, forteeller Mil-
le Koefoed.

Hun har haft fri til undervisnings-
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dage - med lgn. Resten har hun
matte klare i fritiden.

- Der har heller ikke vaeret vi-
karer pa. Sa det har vaeret hardt
og stressende indimellem, fordi
jeg skulle nd mit arbejde pa faer-
re dage.

Hun anbefaler da ogsa andre,
der kunne teenke sig at tage en di-
plomuddannelse, at fa aftalt nog-
le ordentlige vilkar med arbejds-
giveren.

- Hvis man har lyst til efterud-
dannelse, vil jeg klart anbefale at
ggre det. For det giver sa meget
til én selv, vores borgere og ar-
bejdspladsen. Men sgrg for at in-
volvere ledere og tillidsrepraze-
sentanten og fa lavet nogle gode
aftaler om vilkar, inden man gar
i gang.

Selv braendte Mille Koefoed
s4 meget for at komme i gang, at
hun slet ikke teenkte over vilka-
rene.

Nyt job

Mille Koefoed startede som
navnt pa diplomuddannelsen,
mens hun arbejdede i Aalborg
Kommune, og uddannelsen skal
afsluttes pa hendes nye job. Den
1. september tiltradte Mille Koe-
foed nemlig som socialradgiver pa
Kriminalforsorgen i Frihed (Kil")
i Aalborg, hvor hun skal arbejde
med tilsyn.

Hendes nye arbejdsplads er
positivt stemt over for efterud-
dannelse, men endnu er det ikke
afklaret, hvornar og under hvilke
vilkar, hun skal lave sin afslutten-
de opgave.

- Egentlig skulle jeg have vaeret
feerdig med diplomuddannelsen i
sommeren 2019, men nu ma vi se.
Vi skal lige have afklaret endeligt
omKkring opgaveskrivningen. §

F¥Havde jeg ikke haft muligheden
for at fa midler fra Kompetencefonden,
var jeg slet ikke startet pa diplomuddannelsen.

Mille Koefoed, socialradgiver

Hvilken efteruddannelse skal jeg vaelge?

Dansk Socialradgiverforening anbefaler, at du, i den udstraekning det kan lade sig
gore, tager en kompetencegivende uddannelse, nar du skal vaelge efteruddannel-
se. For socialradgivere er en kompetencegivende efter- og videreuddannelse lig
med en diplomuddannelse, en masteruddannelse eller en kandidatuddannelse.

I Diplomuddannelser er erhvervsrettede videregaende uddannelser pa niveau
med mellemlange videregaende uddannelser. Tages oftest pa deltid.

I Masteruddannelser er erhvervsrettede videregaende uddannelser, og pa niveau
med en leengerevarende videregaende uddannelse. Tages som udgangspunkt pa
deltid.

I Kandidatuddannelser er som udgangspunkt en to-arig laengerevarende videre-
gaende uddannelse, der tages pa fuld tid. En raekke kandidatuddannelser er abne
for socialradgivere og professionsbachelorer. En kandidatuddannelse kan give ad-
gang til ph.d.-uddannelse.

Laes mere pa socialraadgiverne.dk/kompetenceudvikling

Eksempler pa okonomisk stotte
til diplomforieb

1. Diplomuddannelsen pa bgrne- og ungeomradet kan tages med
tilskud fra en fuld diplomuddannelse.

Med stotten folger en reekke krav: Den studerende skal til-
meldes den samlede uddannelse og tage uddannelsens seks
moduler indenfor de fastlagte rammer, den studerendes ar-
bejdsgiver skal bakke op om den studerendes uddannelse, og
den studerende skal sammen med sin nermeste leder indga i
et arbejde med leeringsmal rettet mod arbejdspladsen.

Laes mere pa Socialstyrelsen hjemmeside, www.socialstyrelsen.dk, find ‘bern’, find

‘efteruddannelse’, find ‘'diplomuddannelse’.

21 Stette fra Den Regionale Kompetencefond eller Den Kommu-
nale Kompetencefond. Den studerende kan sgge om 25.000
kroner om aret og kan fa op til 80 procent af uddannelsespri-
sen dekket.

Laes mere pa socialraadgiverne.dk/kompetencefonde
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NEURODAGEN 2018 | 25. OKTOBER

Konference:

Hjernen 1

socialt perspektiv %

Socialstyrelsen og COK byder for tredje gang velkommen til
Neurodagen — en konference, hvor vi satter alle hjernens
fantastiske funktioner i socialt perspektiv.

Fa indblik i den nyeste forskning og viden pé tveers af neuro-
omradet — bade i forhold til daglig praksis og udvikling. Pa
Neurodagen kan du opleve en blanding af feelles opleeg og
malrettede sessioner, der giver inspiration til din praksis:

Hvordan ved vi det, vi tror, vi ved?
Seren Hertz, borne- og ungdomspsykiater og forfatter

Laering og kognition
Oplaeg v. Theresa Schilhab, dr.peed. ved DPU

Relationel koordinering i praksis
Patricia de Lipthay Behrend, chef for Praksis og Innovation
ved Elsass Instituttet

En ny psykiatri? Mellem en sundhedsmaessig og social tilgang
Anders Lindelof, ph.d. og psykiater

Min smukke, krellede hjerne
Saga Steinmann Madsen, ingenigr og hjerneforsker

VI SKABER BEVAGELSE

-
- N

Valg mellem seks sessioner:
Tidlig indsats til unge (15-30 ar) med leengerevarende
symptomer efter hjernerystelse: en mulig sygdomsmodel
og intervention
Kognitiv udtreetning i socialt perspektiv: Hvordan denne
usynlige hjerneskade pavirker og aendrer i relationerne
VIBIS og Socialstyrelsen: Perspektiv pa brugerinddragelse
Skoleveegring og autisme — danske og norske erfaringer
Sweskende til bern med funktionsnedsaettelser
Sociale netvaerksveerksmuligheder for personer med
omfattende funktionsnedseettelser
Mestring af hverdagen med ADHD.

Hvor og hvornar?
Odense den 25. oktober 2018 kl. 9.00-15.30

Pris
1.900 kr.

Laes mere og tilmeld dig




INDBLIKIHOVEDBESTYRELSENS BERETNING:

DS pa vej mod et endnu staerkere

Lige nu er kampen for et arbejdsmiljg, der @ger arbejdsgleeden og skaber grundlaget for det gode
socialfaglige arbejde, en af de mest presserende opgaver for vores faglige faellesskab. Det er et af
budskaberne i den skriftlige beretning fra Dansk Socialradgiverforenings afgdende hovedbestyrelse
- hvor der ogsa er plads til at glaede sig over, at OK18 kom i hus takket veaere den store opbakning fra
medlemmerne - et dramatisk forlab, som ogsa betyder, at DS star steerkere end nogensinde. DS'
medlemstal er vokset - fra godt 16.000 til naesten 18000 medlemmer.

Klik ind pa socialraadgiverne.dk/rep18, hvor du kan laese beretningen.

ocialradgivernes faglige faellesskab er

steerkt. Dansk Socialrddgiverforenings

medlemstal vokser. Flere og flere bliver

fagligt aktive. Det fremgar af hovedbesty-

relsens skriftlige beretning, som ggr sta-

tus over Dansk Socialradgiverforenings
arbejde de seneste to ar. Og bladrer man sig igen-
nem beretningen kan ingen veere i tvivl om, at det
bade har veeret en dramatisk, hektisk, spaendende
og udbytterig periode.

OK18: Et helt usadvanligt forleb

Et historisk sammenhold mellem offentligt ansat-
te, en rekordhgj stemmeprocent og et klokkeklart
ja til overenskomstresultatet. OK18 var et helt ud-
seedvanligt forlgb, som endte godt, fgrst og frem-
mest fordi medlemmerne viste en massiv opbak-
ning til forhandlerne.

Imens DS’ forhandlingsdelegation sad og lag-
de arm med arbejdsgiverne, blev de bakket massivt
op af medlemmerne, som viste deres stgtte ude for-
an Forligsinstitutionen, pa gader og streeder og ar-
bejdspladser over hele landet.

Og da overenskomstresultatet blev sendt til af-
stemning, kvitterede medlemmerne med en rekord-
hgj stemmeprocent og et rungende ja til resulta-
tet - som ud fra en samlet gkonomisk ramme pa
8,1 procent sikrede lgnstigninger og pensionsfor-
bedringer til alle - og ikke mindst: En sikring af de
statsansattes ret til betalt spisepause.

Hvad kan vi lere af OK18?

Hovedbestyrelsen peger pa, at der i kglvandet pa
OK18-forlgbet rejser sig en raekke vigtige spgrgs-
mal og diskussioner om de oplevelser, erkendelser,
dilemmaer og tvivlsspgrgsmal, der opstod under-
vejs - bade pa arbejdspladserne, ved forhand-
lingsbordet, pa gaden og i Forligsinstitutionen.
Spergsmal og diskussioner, som Dansk Socialradgi-
veforening som et fagligt feellesskab kan laere af til
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kommende overenskomstforhandlinger og fremti-
dens faglige arbejde. Derfor laegger hovedbestyrel-
sen op til, at der pa repraesentantskabsmgdet skal
vaere en drgftelse OK18-forlgbet.

Arbejdsmiljo everst pa dagsordenen

I udtagelsen af krav til OK18 gav medlemmerne
steerkt udtryk for, at der bgr ggres noget ved de-
res arbejdsmiljg. P4 den baggrund igangsatte ho-
vedbestyrelsen en undersggelse af Dansk Social-
radgiverforenings arbejdsmiljgindsats over for
medlemmerne. Undersggelsen peger blandt andet
pa, at der er brug for at tage hand om udfordrin-
ger i arbejdsmiljget med tidlige indsatser, inden
arbejdsmiljgproblemerne udvikler sig til kompli-
cerede og svert handterbare forlgb.

Derfor foreslar hovedbestyrelsen, at arbejdet
for et bedre arbejdsmiljg settes gverst pa dagsor-
denen i de naeste to ar: Hvordan bliver arbejdsmil-
jorepraesentanter, tillidsfolk og arbejdspladserne
bedre til at tackle udfordringer med arbejdsmil-
joet?

Pa repraesentantskabsmgdet den 23.-24. novem-
ber fremsaetter hovedbestyrelsen en resolution,
som -safremt den bliver vedtaget - skal sikre, at
det er en faelles opgave pa tvaers af organisationen,
at arbejdsmiljget bliver en topprioritet i den kom-
mende periode. Politisk, bade lokalt og pa lands-
plan, vil DS arbejde for, at politikere og arbejds-
givere investerer i det sociale arbejde - herunder
nedsatte sagstal. Og sammen med den nye hoved-
organisation vil DS arbejde for, at politikerne le-
verer konkrete og holdbare lgsninger pa de struk-
turelle og samfundsskabte arsager til stress.

Flere socialradgivere ytrer sig

I trdd med DS’ mal - i projekt DS2022 - om i hg-
jere grad at mobilisere og engagere medlemmer-
ne, har Dansk Socialradgiverforening priorite-
ret indsatsen for at fa flere medlemmer til at ytre



faellesskab

sig offentligt. Det er lykkedes. Flere og flere med-
lemmer skriver debatindlaeg eller optreeder som
kilder i medierne.

Det er et resultat af et opsggende arbejde fra
DS’ side. Efter sagsbehandlerne pa jobcenter Leer-
kevej i sommeren 2017 kom under kraftig beskyd-
ning for darlig behandling af borgerne, tog DS
ud til socialradgiverne pa jobcentret. Kritikken i
pressen og pa sociale medier var massiv og rette-
de sig ikke kun mod kommunens politikere og for-
valtning, men ogsa mod medarbejderne pa jobcen-
tret, som pa mgdet blev enige om at skrive et
debatindlaeg med en konkret beskrivelse af deres
arbejdsdag.

Det lykkedes med hjelp fra DS. Debatindlseg-
get blev bragt i Information og var med til at sset-
te problemet pa dagsordenen internt i kommunen,
som nedsatte en task force til at undersgge sags-
behandlingen og afsatte penge til forsgg med ned-
satte sagstal.

Siden fulgte bade et lignende indlseg fra kol-
leger i Kgbenhavn samt stgtteerklseringer fra
blandt andre socialradgiverne i Aarhus. Medlem-
mernes debatindlaeg var saledes bade med til at
andre opfattelsen af og forstaelsen for socialrad-
giverne, som fik ros fra selv en del af de mest kriti-
ske borgere, og skabe konkrete, varige forandrin-
ger for sig selv og borgerne.

I 1gbet af efteraret udgiver DS nyt materia-
le - bade pa tryk og pa hjemmesiden - med gode
rad og vigtig information om medlemmernes ret-
tigheder, nar de ytrer sig i den offentlige debat.
Det sker i forleengelse af, at der pa reprasentant-
skabsmgdet i 2016 blev nedsat en arbejdsgruppe
om ytringsfrihed og etik.

Socialpolitiske dagsordener
I perioden har der ogsa vaeret fokus pa den vok-
sende fattigdom - og is@r bgrnefattigdom, hvor

I hovedbestyrelsens skriftlige beretning kan du fa indblik i din fag-
forenings arbejde. Hvad skete der under OK18, hvilke socialpoliti-
ske dagsordener har DS sat fingeraftryk pa, hvordan styrkes fag-
grupperne - og meget mere.

Klik ind pa socialraadgiverne.dk/rep18, hvor du kan lese beretningen.

Dansk Socialradgiverforening igen og igen har opfordret til
at afskaffe de lave ydelser. Reformen af fortidspension og
fleksjob fra 2018 har ogsa vaeret et af de helt store temaer
bade politisk og i medierne - og DS mener, at det stadig er
for svaert at fa fortidspension. Til gengaeld er Forenklings-
reformen et skridt i den rigtige retning, som forhabent-

lig giver socialradgiverne pa landets jobcentre mere tid til
at hjzlpe borgerne. Og det fremhaeves som en stor sejr for
Dansk Socialradgiverforening, at alle Folketingets parti-
er bakker op om ideen om ”En plan” - som DS har arbejdet
for i mange ar. S
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KAMPVALG

36 kandidater stiller op til de politiske
poster i Dansk Socialradgiverforening

Overvaldende mange socialradgivere ¢gn-
sker at tage ansvar for deres fag og
tage del i ledelsen af deres fagforening.
Det betyder, at der er rift om de poli-
tiske poster.

Fire kandidater kaeemper om posten
som Dansk Socialradgiverforenings
naestformand. Det er Ditte Brgndum,
Majj Thorsen, Rikke Helk og Sisi Ploug
Pedersen.

Kampen om formandsposten i DS’
Region Nord kommer til at std mel-
lem fglgende tre kandidater: Carsten
Sgrensen, Torben Uhre Slot og Trine
Quist.

Der er ogsa kampvalg i DS’ Regi-
on Syd. Her bliver den nuvaerende re-
gionsformand, Anne Jgrgensen, udfor-
dret af Mehendi Deol.

for at stemme er
11. oktober kl. 24.00
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Ogsa til hovedbestyrelsen er der
kamp om pladserne - her er der 27
kandidater til 10 pladser - supple-
anter for de ti hovedbestyrelses-
medlemmer er de seks kandidater,
der har faet flest stemmer uden at
blive valgt. 1. suppleanten deltager
i hovedbestyrelsens mgder.

Fredsvalg

Selv om afstemningen til DS-valget
forst gar i gang den 24. september,

star det allerede nu klart, at Dansk
Socialradgiverforenings kommende
formand hedder Mads Bilstrup. In-
gen kandidater har udfordret ham,

og Mads Bilstrup - nuverende for-

mand for DS’ Region Nord - er der-
med valgt ved sakaldt fredsvalg.

Det gaelder ogsa for Rasmus
Balslev, formand for DS’ Regions (st
som dermed er genvalgt som regions-
formand.

Pa de folgende sider kan du laese
alle 36 kandidaters opstillingsgrund-
lag - bade de fredsvalgte og de kandi-
dater, der er i kampvalg. S

Det kan du ogsa pa www.socialradgiverne.dk/
valg - klik pa "Hvem stiller op”.
I1facebookgruppen “Valg i DS - 2018" kan

alle medlemmer folge med i - og gerne deltage
i - valgdebatten

Du kan fa naermere oplysninger om valget
hos Aase Madsen i DS’ sekretariat pa
aam@socialraadgiverne.dk

eller telefon 33 38 6143.

MOD KANDIDATERNE PA

REGION NORD

DS' VALGMODER

Du kan made kandidaterne pa DS’ valgmeader. som holdeside
tre DS-Regioner. Her vil kandidaterne debattere og svare pa
medlemmernes spgrgsmal.

17. september kl. 16-18 i Holstebro
18. september kl. 16-18 i Aalborg
24. september kl. 16-18 i Aabyhgj

REGION SYD
19. september kl. 19-21i Odense
20. september kl. 19-21i Fredericia

REGION OST

11. september kl. 16.30 - 18.30 pa Frederiksberg
13. september kl. 16.30 - 18.30 i Roskilde

25. september kl. 16.30 - 18.30 i Vordingborg.

Se mere om tid og sted pa socialraadgiverne.dk/kalender.



VALGT VED FREDSVALG

MADS BILSTRUP
valgt som formand

ved fredsvalg

1 54 ar og gift med
Jeannette. Sammen

har vi to store barn
pa22o0g26ar.Bori
Arhus.

11992: Uddannet
socialradgiver fra
Arhusskolen.

11992: Ansat i Arhus
kommune.

11997: Valgt som til-
lidsrepraesentant.

12003: Valgt som
faellestillidsreprae-

sentanti Arhus kom-

mune.

12006: Valgt til regi-
onsbestyrelseni
Region Nord.

12008: Valgt til ho-
vedbestyrelseni DS.

12008: Forhand-
lingsdelegationen -
forhandlet OK.08;
OK.11; OK.13; OK.15;
OK.18.

1 2010: Regionsfor-
mand i Region Nord.

1 Sidder i hovedbe-
styrelseni FTFasom
DS'repraesentant.

1 Sidder i bestyrelsen
som DS reprasen-
tantiFTF-
Midtjylland.

Destaerke faglige og sociale faelles-
skaber er blevet styrket ude pa ar-
bejdspladserne. Det organiserende
arbejde har baret frugt, og DS skal
fortsat styrke indsatserne hos til-
lidsrepraesentanterne, klubberne,
faggrupperne og lederne. Med staer-
ke fellesskaber skaber vi forandrin-
ger og forbedringer lokalt og pa
landsplan - det viste overenskomst-
forhandlingerne med al tydelighed.
Steerke faglige og sociale faellesska-
ber er der brug for.

Hgjt arbejdstempo, fglelsesmaes-
sige krayv, lav faglig kvalitet og man-
gel pa indflydelse skaber stress
blandt mange socialradgivere. Det
viser flere undersggelser, senest en
stor FTF-undersggelse. Samtidig
far DS flere og flere henvendelser
fra medlemmer, TR og arbejdsmil-
jorepraesentanter, der gnsker rad-
givning og hjelp til at forbedre ar-
bejdsmiljget pa deres arbejdsplads.

Problemet er stigende, og det
kraever en mere malrettet indsats
fra DS’ side, hvor der er fokus pa
individet og faellesskabet, men ogsa
pa de strukturelle og styringsmaes-
sige rammer. Vi skal have mere fag-
lig ledelse og mindre styring. Som
kommende formand for Dansk So-
cialradgiverforening garanterer jeg,
at der saettes politisk opmaerksom-
hed og handling bag arbejdsmiljg-
indsatsen.

DS ggr det godt - vi er synlige
i medierne, tydelige og markante i
debatterne om blandt andet ulighed
og fattigdom, vi har et stigende an-
tal medlemmer, som i hgjere og hg-
jere grad engagerer sig i vores fag-
forening. Den udvikling vil jeg som
kommende formand understgtte, sa
Dansk Socialradgiverforening bli-
ver en endnu staerkere og attraktiv
fagforening.
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RASMUS HANGAARD BALSLEV
genvalgt som formand i Region @ST

ved fredsvalg
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135ar.

1 Bor i Birkergd.

1 Gift og far til to
kommende social-
radgivere pa5 og
2ar.

1 Dyrker menings-
fulde fllesskaber,
gerne tilfgjet
faellessang.

12007-2008 Naest-
formand for Sam-
menslutningen af
Danske Socialradgi-
verstuderende.

1 Uddannet fra Den
Sociale Hgjskole i
Kebenhavni2009.

12009-2012 Sags-
behandler for ud-
satte voksne og TR
i Kebenhavns Kom-
mune.

12012-2016 Fxlles-
tillidsrepraesentant
i Kebenhavns Kom-
munes socialfor-
valtning.

12010-2016 Menigt
medlem af Hoved-
bestyrelsen og
Regionsbestyrel-
seni@st.

1 Regionsformand i
@st siden 2016.

DS er mulighedernes fellesskab. Sam-
men skaber vi muligheden for for-
handlede rettigheder, indflydelses-
rum pa arbejdspladserne, solidarisk
stgtte af fagfeller i ngd, medlem-
skab af Forbrugsforeningen og me-
get mere. Men vi kan udnytte mulig-
hederne mere og bedre. Din og dine
fagfeellers viden og engagement skal
ud over rampen til gleede for faelles-
skabet, og det vil jeg understgtte.

OK18 har med rette skabt fokus
pa DS’ Klassiske fagforeningsben.
Laeringen fra OK18-forlgbet skal
optages i hele organisationen, og vi
skal sikre en bedre gkonomisk un-
derstgttelse i tilfaelde af konflikt.
Derudover skal medlemmerne have
langt stgrre indsigt i overenskomst-
rettighederne og de muligheder, de
giver.

Socialradgivernes arbejdsmiljg
er for mange steder presset, hvilket
stiller krav til DS om en mere aben
og offensiv arbejdsmiljgstrategi. In-
gen skal blive syge af at ga pa ar-
bejde - udrabstegn! - og det skal vi
kollektivt saette hardt ind pa.

Vi skal fokusere pa arbejdsmil-
joet, men DS skal stadig vaere en
staerk socialpolitisk stemme. Bor-
gernes betingelser haenger ulgseligt
sammen med rammerne for det so-
ciale arbejde og socialradgivernes
trivsel.

Socialradgiverne er en efter-
tragtet faggruppe, og der uddan-
nes hele tiden flere - en keempe ge-
vinst for alle, der samtidig stiller
krav til DS. Vores medlemsservice
skal fglge med, vi skal i endnu hg-
jere grad sgge indflydelse pa, hvor-
dan uddannelserne ruster de mange
nye fagfaeller til at traede ud pa ar-
bejdsmarkedet, og stille krav til ar-
bejdsgiverne om gode introdukti-
onsforlgb.
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NASTFORMAND FOR DS

DITTEBRONDUM
stiller op som naestformand
for Dansk Socialradgiverforening

&

132ar.

1 Bor i Kebenhavn.

I Naestformand i SDS
i2012.

1 Uddanneti2013 fra
Aarhus.

1 Gladsaxe kommu-
ne:
Tidligere familie-
radgiver.
Tidligere koordina-
tor af et hjemlase-
projekt for unge.
Nu socialradgiver
for aktivitetspara-
teunge.
Nu faellestillidsre-
praesentant.

1 Hovedbestyrelses-
medlem

1 Underviseriorga-
nizing

1 Social brevkasse-
redakter pa "Dittes
brevkasse” i Bebo-
erbladet

1 Find mig pa:
https://www.face-
book.com/ditte.
brondum eller skriv
til mig pa mail@dit-
tebrondum.dk.

Som barnsangjeg paelkassen, nar no-
gen i familien fyldte ar. Som stu-
derende fandt jeg ud af glkassens
andre formal. Dengang var jeg fru-
streret over for lave krav pa uddan-
nelsen, si jeg patog mig formand-
skabet i SDS. Senere oplevede jeg
urealistisk hgje krav til os pa bgr-
ne- og beskaeftigelsesomradet.

Min glkasse har oplevet bade for
hgje sagstal, omstruktureringer, le-
delsesskift. Vilkar, vi alle sammen
oplever som socialradgivere. Jeg
meldte mig som kasserer i Klubbe-
styrelsen, efter at jeg - blandt man-
ge - havde vaeret nede og bide i
graesset med en stresssygemelding.
Senere blev jeg tillidskvinde og
FTR og kom i DS’ hovedbestyrelse.

Jeg har vaeret med til alt for
mange sygesamtaler og har mser-
ket pa egen krop, hvordan det fo-
les, nar man knaekker nakken. Den-
gang var jeg nyuddannet. Jeg havde
ikke det panser, som abenbart skal
til for at veere socialradgiver. Men
det er ikke rimeligt, at vi skal have
det panser for at varetage ansvaret
for de mest udsatte borgere! Vi skal
have en arbejdsdag med tid og ener-
i til at hjeelpe borgerne pa bed-
ste vis. Derfor vil jeg op pa en st@r-
re glkasse og slas for arbejdsmiljget
med jer.

Sagstallene i kommunerne skal
leengere ned, og vores ledere skal
klsedes bedre pa. Ingen skal blive
syge af at ga pa arbejde. Det kraver
en staerk lokalpolitisk indsats, steer-
ke klubber, lokal organisering. Kun
sammen kan vi finde svar pa vores
mange komplekse udfordringer og
sette ind, fgr lokummet breender
pa jobbet. OK18 viste styrken af vo-
res faellesskab. Det skal vi bygge vi-
dere pa.
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MAJTHORSEN
stiller op som naestformand
for Dansk Socialradgiverforening

143ar.

1 Bor i Randers, to
barnpa7ogiar.

1 Uddanneti20009.

1 Medlem af DS' ar-
bejdsgruppe for
etik og ytringsfri-
hed.

1 Til daglig driver jeg
egen virksomhed,
hvorfra jeg szlger
socialradgivning
samt gestefore-
laesninger.

1 Deltager ofteiden
offentlige debat in-
den for emnerne
etik, ytringsfrihed,
socialradgivning
samt borgerper-
spektiv. Optraeder
jeevnligt som taler
ved demonstratio-

ner for udsatte bor-

gere.

1 Som nystartet selv-

staendig er der ikke
meget fritid, sa jeg
prioriterer barn og
tre ugentlige lobe-
ture.

Jeghar viamine foredrag/gastefore-
laesninger for socialradgivere og stu-
derende m@dt et hav af fagligt dygti-
ge og empatiske fagfeller.

Jeg mgder desvaerre ogsa et fag
under pres. Mange socialradgive-
re kan ikke udgve faget, som det op-
rindeligt var tilteenkt; Nemlig vores
seerlige ansvar for at sikre social ret-
faerdighed, afhjeelpe social ngd samt
forebygge.

Vi presses af kommunernes darli-
ge gkonomi, som ofte forer til sags-
pres og darligt arbejdsmiljg. Det be-
tyder stress-sygemeldinger for alt
for mange. DS skal derfor fortsat ar-
bejde benhardt for bedre arbejdsfor-
hold og lavere sagstal.

Pres i det daglige arbejde ggr det
sveert at forholde sig etisk samt kri-
tisk til pres fra oven. Min oplevel-
se er, at det er et tabu at tale om,
hvordan dérlige arbejdsforhold ska-
der borgernes retssikkerhed. Det
vil jeg ndre pa. Endvidere skal DS
i endnu hgjere grad forsgge at swet-
te praeg pa en beskaeftigelsespolitik,
der i mine gjne er stukket helt af.

Jeg vil gerne tage snakken om
autorisation af vores fag samt, om
?socialradgiver” skal veere en be-
skyttet titel. Det har vi brug for en
tilbundsgaende undersggelse af.

DS skal sta staerkt som fagfor-
ening. Vi skal derfor fortsat arbejde
pa at skaffe flere medlemmer.

Som en del af ledelsen ser jeg det
som én af mine fineste opgaver at
vaere synlig ude pa arbejdspladserne
- ogsa for at vise stotte til de dygti-
ge TR’er ude i landet.

Og sa har vi nogle socialradgive-
re, som ogsa har brug for opmaerk-
somhed, nemlig de selvstendige
samt ledige ny-uddannede.



SISIPLOUG PEDERSEN
stiller op som naestformand

for Dansk Socialradgiverforening
|
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stiller op som naestformand
for Dansk Socialradgiverforening

Idagerdetsadan, at hver tredje so- Sagstal, vilkar ogrammer har stor be-

cialradgiver ofte eller hele tiden er
stresset. 22 procent af de adspurg-
te socialradgivere har ifglge F'TF “s
undersggelse haft sygefravaer som
folge af psykisk darligt arbejdsmil-
jo. Jeg stiller op som naestformand
for at vaere med til at sendre det-
te billede. Malet ma vaere, at vi om
fa ar kan sige, at ingen socialradgi-

tydning for vores arbejdsmiljg. Ret-
te sagstal og tyngde, sammen med
gode vilkar og rammer, giver dig

tid til din kerneopgave og har posi-
tiv effekt pa dit arbejdsmiljg. Vi skal
sammen, pa tveers af fagomrader,
sparre og udveksle erfaringer og jeg
vil prioritere at komme ud og mgde
jer pa jeres arbejdspladser.

154 ar. vere bliver syge eller forsvinder ud 1443ar. Min viden og erfaring fra investe-
1 Gift og bor i Keben- af faget grundet darlig psykisk ar- 1 Gift og mor til to ringsmodeller vil jeg bruge i samar-
havn. bejdsmiljg. voksne bgrn. bejdet med politikere, interesseor-

1 Uddanneti1992 fra
den sociale hgjsko-
leiArhus.

1 Har arbejdet in-
den for naesten alle
omrader af faget
og pa tvaers af lan-
det. De sidste 23 ar
dog fortrinsvis i K-
benhavn. Jeg har
arbejdet i kriminal-
forsorgen, barn og
ungeomradet, fami-
liepleje af stofmis-
brugere, beskafti-
gelsesomradet og

Hgjnelsen af det psykiske ar-
bejdsmiljg er ogsa med til at mind-
ske ”praksis-chokket” som de ny-
uddannede socialradgivere oplever
i deres forste job. Jeg stiller op, for-
di jeg tror pa, at jeg kan veere med
til at fore DS videre efter to karis-
matiske personlicheder. Mit hab er,
at vi kan fa samme fantastiske op-
bakning til det gode arbejdsmiljg
og fagets udvikling, som vi fik lan-
det over til OK18.

Jeg vil arbejde for:

- at ingen socialradgivere bliver
syge af at ga pa arbejde.

- at arbejdsmiljgreprasentanter-

1 Bor i Holstebro, ar-
bejder i Egedal
Kommune.

1 Uddanneti2010.

12010-2016 TR-
suppleant.

1 Medlem af Region

Nords bestyrelse si-

den 2012, naestfor-
mand siden 2015.

1 Suppleanti FTF Re-

gion Midtjylland.
1 Deltager i arbejds-
grupper i DS, her-

under pa berneom-

radet og styrkelse

ganisationer m.fl., men naturligvis
ogsa internt i Dansk Socialradgiver-
forening, sa vi sammen kan udvikle.
Uagtet om det er investeringsmodel-
ler pa bgrne-, beskaftigelses- eller
voksenomradet, sa viser resultater-
ne, at det virker - bade menneskeligt
og gkonomisk.

Investeringsmodeller kraever ikke
kun investering i indsatser og lavere
normeringer. Det kraever ogsa inve-
steringer i den enkelte socialradgi-
vers udvikling af faglige kompe-
tencer. Jeg vil derfor have fokus pa
stgrre mulighed for og bedre vilkar
for efteruddannelse. Et andet vig-

desidste12arinden  me bliver endnu bedre rustet til at af faggrupper. tigt fokus er de interne retningslin-
for fagbevaegelsen mg@de hverdagens udfordringer for 1 Oplaegsholder om jer, procedurer, sagsgange og visita-
(Dansk el-forbund vores medlemmer. investeringsmodel.  tionsudvalg i kommunerne, der ofte
og 3F). - at uddannelsen som socialrad- 1 Modtogi 2015 Den bade gger sagsbehandlingstiden og

1 Min store arbejds-
maessige interes-
se er arbejdsmilje-
et, og hvad det gar
ved os. Bade fysisk
og psykisk. Det, at
vaere medlem af en
fagforening, er for
mig lige sa vigtigt
som at tage min cy-
kelhjelm pa, nar jeg
tager afsted mor-
genen.

giver bliver den bedste, saledes at
man som nyuddannet socialradgiver
er godt klaedt pa til arbejdslivet.

- at DS stadig er med til at blive
hgrt i forhold til ny lovgivning.

-at DS er med til at udvikle fa-
get og de mangeartede omrader, vi
arbejder inden for.

-at DS til stadighed fremstar
som den bedste og mest troveerdige
fagforening, man som socialradgi-
ver kan veere medlem af.
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gyldne Socialrad-
giver sammen med
"Sverigesteamet”.
1 Hovedoplzaegshol-
der pa Socialradgi-
verdage 2017.

1 Deltaget i FTF's fag-

politiske talentud-
dannelse 2017.

pavirker vores faglighed.

Vi skal ogsa optimere betingel-
serne for vores nyuddannede kolle-
gaer, nar de starter deres (lange) ar-
bejdsliv, og huske, at erfarne ogsa
har brug for intro og mentor ved
jobskifte.

Jeg har et stort gnske om, at fag-
lighed kommer fgr gkonomi, og jeg
tror pa, at vi med ordentlighed og
mod kan udvikle vores fag og styrke
vores arbejdsvilkar.

Faglig stolthed skal ikke bare
vaere noget vi taler om, det skal
veere noget vi er!

B SOCIALRADGIVEREN 09 2018
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FORMAND REGION NORD

CARSTEN SORENSEN

stiller op som

formand for Region Nord
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141ar.

1 Nordjyde, aalbor-
genser.

1 Bosiddende i Hjor-
ring - vendelbo.

1 Uddannet social-
radgiver pa AAU i
2004.

1 Arbejdet i Brender-
slev og Hjarring
Kommunes Bgrne
- og familieafdeling
ar2004-2008.

1 Arbejdsmiljo - og
tillidsrepraesentant
siden ar2004.

1 Faglig konsulent i
Dansk Socialrad-
giverforening ar
2010.

1 NLP-Practitioner
og Diplomi ledel-
se fraUUC og UCN.
Ansat i psykiatri-
en, Region Nordjyl-
land siden ar2008.
Hovedbestyrelses-
medlem i Dansk So-
cialradgiverfor-
ening 2014-2018.

OK18 gav enlakmustest pa bade for-
eningens gkonomi, beredskab, med-
lemmernes savel som fagforeninger-
nes sammenhold samt den danske
model. Der er bred enighed om, at
OK18 gav et acceptabelt resultat, og
nogle mener, at det er bevis for, at
den danske model fungerer. Jeg me-
ner derimod, at vi fremadrettet er
ngdt til at veebne os mod lignende
scenarier. Udsigten til konflikt og
lan var ikke oplgftende.

Aldrig har tiltroen til socialrad-
giverne vaeret lavere i befolknin-
gen, og borgerne bliver tiltagende
utilfredse. I mindst et arti har der
veeret talt om autorisation til so-
cialradgivere, men emnet er blevet
stemt ned. Tiden er moden. Det er
en made at sikre vores faglighed,
at man som borger ikke mgder en
bartender som ”sagsbehandler” pa
jobcenteret. Autorisation vil lgse en
gammelkendt udfordring pa sund-
hedsomradet, hvor vi ulig andre
ikke bidrager til, at regionerne far
refusion fra kommunerne.

Kompetencefond for region og
kommune: Staten skal ogsa inklu-
deres. Nar vi erhverver en diplom-
uddannelse, skal vi ogsa honore-
res, selv om vi er indplaceret hgjere
end grundlgn 31 som aftaleteksten
ellers lyder i dag. Det er kun rime-
ligt at fa lgn for uddannelse - ikke
mindst den, som vi selv betaler for
med overenskomstmidler.

Der er MANGE udfordringer,
ogsa gammelkendte: Eksempel-
vis sagstal, investeringstanken, ar-
bejdsmiljg, overenskomstbestemt
mentortillaeg og ret til mentor for
nyansatte - og nyuddannede.

Jeg er en ildsjeel, som slas for
plads til socialradgivernes faglig-
hed.
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TORBEN UHRE SLOT

stiller op som

formand for Region Nord

Q -

151ar.

1 Fagpolitisk enga-
geret socialradgi-
ver, som er udannet
i1998.

I Ansat i Jobcenter
Horsens inden for
fleksjob omradet.

1 Bosat i Horsens, gift
med en socialrad-
giver, har 3 bgrn pa
hhv.18,16 og 9 ar.

1 Bred erfaring som
radgiver, jobkonsu-
lent og leder fra for-
skellige kommuner.

I Valgtsom TRi
Jobcenter Horsens
2014 og er naest-
formand i LMU og
OMU i Jobcenteret.

1 Blevi 2015 valgt
som FTRiHorsens
Kommune og er
suppleant til Hor-
sens Kommunes
HMU.

1 Fritiden bruges pa
familie, venner, ka-
jakroning, mv.

Jegstiller op som formand for Region
Nord, da jeg gerne vil vaere med til at
tage ansvar for, at vi forbedrer og ud-
vikler vores lgn og arbejdsvilkar samt
udvikler vores fag og det enkelte med-
lems faglighed og kompetencer. Med
min viden, erfaring og mine ideer for
DS, mener jeg, at jeg vil vaere den rette
til formandsposten og haber, at I synes
det samme.

Jeg vil arbejde for:
1 at vi forbereder og udvikler vores ar-
bejdsvilkar. Jeg har erfaring med, at in-
vesteringsmodellen virker, og modellen
skal derfor udbredes yderligere. Vi skal
ogsa have gje for, hvilke ledertyper vi
far ansat, da de ogsa har stor betydning
for vores arbejdsforhold.
1 at vi laver lokalaftaler i Nord, hvor
grundlgnstrin 34 og 37 kommer i spil.
1 at vi styrker vores klubber, tillidsre-
prasentanter og arbejdsmiljgreprasen-
tanter, for det er dem, der er spydspid-
sen i DS.
1 gode muligheder for videreuddannelse
og under ordentlige vilkar, sa vi er at-
traktive som medarbejdergruppe.
1 at nyuddannede kollegaer bliver godt
oplaert, si de ikke bliver skreemt vaek
fra faget. Fokus pa, om der er jobmulig-
heder til de nyuddannede, og hvordan
vi kan hjlpe dem i job.
1 at vi bliver bedre til at vidensdele mel-
lem de enkelte klubber, TR og AMIR.

Kampen om OK18 blev en gjenabner
for medlemmerne, hvor de erfarede, at
hvis vi star sammen, kan vi 22ndre no-
get. Dette faellesskab skal vi fasthol-
de, 84 DS forsat er staerkt og relevant
for medlemmerne. og hvor medlemmer-
nes mening bliver hgrt. Mit valgslogan
er derfor:

Mit DS - Dit DS - Vores DS.



stiller op som

formand for Region Nord

1 Jeger45arogbor
i Aarhus med min
datter pat5ar.

1 Uddannet fra DSH-
Aarhusi2000.

I Master i "Interkul-
turelt arbejde og
konflikt manage-
ment” fra Alice-Sa-
lomon-Fachhoch-

schule, Berlin 2003.

1 Har arbejdet som
socialradgiver i
bade Tyskland og
Danmark, hovedsa-
geligt indenfor bor-
ne- og familieom-
radet.

1 Siden 2007 valgt
som fallestillidsre-
praesentant i Aar-
hus Kommune.

1 Regionsbestyrelsen
iNord 2006-2010,
konstitueret regi-
onsformand juni-
oktober 2010.

1 DS’ repraesentant-
skab siden 2006.

1 Valgt til hovedbe-
styrelsen siden
2010.

Jegstiller op som formand for Regi-
on Nord, fordi jeg er meget optaget
af, at vores faglige faellesskab - DS
- skal give mening bade for det en-
kelte medlem, for socialradgiver-
standen og for vores fag som hel-
hed. Denne mening kan jeg bidrage
til fortsat at understgtte og udvik-
le, bade qua min erfaring med og
indsigt i vores fag og dets udfgrsel,
samt mit personlige engagement og
dedikation til opgaven.

Jeg er optaget af hele tiden at
forbedre og udvikle vores forening,
sa vi bade sikrer socialradgivernes
lgn og arbejdsvilkar bedst muligt,
samt far sat de vigtige dagsordener
pa det rigtige tidspunkt. Derfor fg-
les det som en naturlig fortsattel-
se af mit virke at involvere mig end-
nu mere og tage mere ansvar for
- og bidrage til - at disse ting kom-
mer til at ske.

En topprioritet for mig er so-
cialradgivernes arbejdsmiljg. Det-
te er fortsat voldsomt under pres,
og i FTF’s undersggelse af psykisk
arbejdsmilj¢ fra januar 2018 skil-
ler vi os som socialradgivere ud pa
den triste made ved at veere bade
mere syge, mere stressede og ha’ et
hgjere arbejdspres end langt de fle-
ste andre faggrupper i FTF. Det er
vi ngdt til at arbejde for at sendre
mere malrettet og strategisk, end vi
har gjort tidligere.

Sa er det ogsa vigtigt for mig,
at DS er et ”VI” for alle medlem-
mer. At alle kan se sig som en del af
og far gavn af faellesskabet. Derfor
skal vi endnu tettere pa det enkel-
te medlem set i form af hgj grad af
tilgeengelighed, naervaer og tilstede-
vaerelse ude pa arbejdspladserne. S
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MELD DIGIND | EN FAGGRUPPE:

Fa - og giv - inspiration til dit fag i

DS’ faggrupper

Arbejder du pa beskaftigelsesomradet, pa barne- og unge-
omradet, i psykiatrien eller noget helt andet...

Dansk Socialradgiverforening har 27 faggrupper og faglige
selskaber, hvor du kan vaere med til at udvikle socialradgiver-
faget ud fra dit specifikke arbejdsomrade.

Meld dig ind i de faggrupper eller faglige selskaber, der
matcher dit omrade - og veer med i et feellesskab, som styrker
din faglighed.

Det er i faggrupperne og de faglige selskaber, at DS henter
input til DS’ politik- og professionsudvikling. Faggrupperne er
faglige fyrtarne, der tegner de store linjer i udviklingen af fa-
get og profilerer professionen udadtil.

FAGLIG UDVIKLING

Din faggruppe er et faellesskab, hvor du kan hente fag-

lig inspiration i form af videndeling og kompetenceudvik-
ling. I faggruppen kan du engagere dig i faglige diskussio-
ner med dine socialradgiverkolleger - med udgangspunkt
i praksis, ny forskning og aktuelle socialpolitiske temaer

FAGLIG EKSPERT

Din faggruppe pavirker den faglige udvikling

og deler viden med Dansk Socialradgiverfor-

ening og omverdenen. Faggruppen profilerer
dit specifikke arbejdsomrade og udvikler den
sarlige faglighed inden for dit felt.

POLITISK AKTOR

Din faggruppe bruger sin praksis- og ekspertviden til
at sgge indflydelse pa den ferte socialpolitik bade i for-
hold til Dansk Socialradgiverforenings politikudvikling
ogiden offentlige og politiske debat.

Meld dig ind i Dansk Socialradgiverforenings
faggrupper eller faglige selskaber pa
socialraadgiverne.dk/faggrupper

&

Dansk Socialradgiverforening
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Kun til Forbrugsforeningens medlemmer

3 tips til mere bonus

Brug Forbrugsforeningskortet hver gang du handler
Husker du at have Forbrugsforeningskortet med dig, nér du er ude at handle? Det er farste skridt pa vejen
til mere bonus. Ker altid kortet igennem, selv hvis du er i tvivl, om butikken er med i Forbrugsforeningen.

Bryd vanen — brug kortet andre steder end de sadvanlige
+ Maske har du faet en vane med at bruge kortet i byggemarkeder eller hos frisaren, men der er mere end

4.500 butikker, servicebrancher og webshops, hvor du kan bruge kortet.

Felg med, nar der kommer nye butikker!
+ P& fbf.dk, det ugentlige nyhedsbrev og i appen kan du se de nyeste butikker, der har indgéet samarbejde

med Forbrugsforeningen.

= Spar penge pa alt det du alligevel kaber
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FORMAND REGION SYD

ANNE BIRGIT JORGENSEN
stiller op som formand for Region Syd
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1 Mit fagpolitiske en-
gagement startede
som TRi Vollsmose
11985 ogiDS-Fyn
bestyrelsen.

1 Har arbejdet med
de fleste kommu-
nale arbejdsomra-
der, men mest med
B&U- myndighed,
og som konsulent
for skoler og dagin-
stitutioner i tvaer-
fagligt paedagogisk/
psykologisk team.

1 FTR og formand for
Odenseklubben i
mange ar.

1 Har haft privilegi-
et som regionsfor-
mand fra2003, og
er meget engageret
i Hovedbestyrelse,
Forretningsudvalg,
forhandling af DS-
overenskomster og
ilokalt Regionsbe-
styrelsesarbejde.

Fagpolitisk arbejde gir i blodet, og

mit fokus pé socialradgiveren pa ar-
bejdspladsen er indgang til det or-
ganisatoriske arbejde. Jeg har stor
socialpolitisk indsigt og fagpolitisk
teeft for det lokale arbejde, og det
regionale perspektiv som regions-
formand er en god platform for sam-
arbejdet i Hovedbestyrelsen.

Jeg gnsker fortsat at vaere med til
at udvikle DS til at vaere en moder-
ne, professionel og fremtidssikret
fagforening med optimal medlems-
service, og at sikre godt fagligt fael-
lesskab og indflydelse pa socialrad-
givernes arbejdspladser, sa de sikres
gode lgn- og ansaettelsesforhold, og
hvor det fagpolitiske arbejde stot-
ter medlemmer, nar de har brug for
det. Det organiserende arbejde skal
bruges, nar DS de naeste ar ssetter
seerligt fokus pa arbejdsmiljget. Det
psykiske arbejdsmiljg udfordres af
stort arbejdspres, og én socialradgi-
ver ramt af stress, er en for meget.

Faglig- og socialpolitisk dialog
kan spejle virkelighedens konse-
kvenser for politikere og ledelser,
og papege vores viden og erfaringer
om, at sociale investeringer betaler
sig bade menneskeligt og gkonomisk
bade pa B&U-, beskaeftigelse og vok-
senomradet. Det kraever staerke
klubber med aktive medlemmer og
lokalt samarbejde med andre lokale,
faglige organisationer. Faglighed, vi-
den, etik, borgerinddragelse, god le-
delse og passende arbejdsmaengde
og et godt arbejdsmiljg er dagsorde-
ner, nar ledelse, tillidsrepraesentan-
ter, arbejdsmiljgreprasentanter og
klubber skal sikre DS mere indfly-
delse pa sunde arbejdspladser hele
arbejdslivet.
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stiller op som formand for Region Syd

140ar.

1 Bosat i Esbjerg

1 Uddannet social-
radgiveri2002 fra
DSH/E.

1 Jeg har arbejdet pa
flere omrader og
har derfor en bred
erfaring som social-
radgiver.

1 Til daglig arbejder
jegifamilieafdelin-
geniVarde Kom-
mune.

I Harvzeret TRi 6,5
ar, hvor jeg var
naestformand i LMU
samt siddet i HMU.

1 Jeg har gennemfort
endiplomiledelse.

I Som organiserings-
konsulent i Dansk
Socialradgiverfor-
ening har jeg faet
sterre indblik samt
erfaring i den orga-
niserende tilgang
bade teoretisk og
praktisk.

Jegvilarbejde for et synligt og naervae-
rende DS Region Syd. Jeg kan til-
byde et synligt og tydeligt leder-
skab, hvor jeg gnsker at veere mere
ude pa arbejdspladserne, sa vi hele
tiden arbejder med det, der er vig-
tigt for medlemmerne. Jeg vil der-
for insistere pa at besgge alle klub-
ber i regionen i valgperioden. Jeg
vil gerne sta i spidsen for proces-
sen i at understgtte og opbygge de
staerke, aktive faellesskaber ude pa
arbejdspladserne, sa vi kan fa mere
indflydelse pa vores lgn, arbejdsvil-
kar og arbejdsmiljg.

Det ligger mig ogsa meget pa
sinde at ggre regionsbestyrelsen og
det arbejde, der ligger heri, mere
synligt og nservaerende for vores
medlemmer. Der er s mange gode
kraefter og kompetencer i regions-
bestyrelsen, og som alt andet kan
en regionsformand alene ikke 1gf-
te alle opgaver - det er en faelles op-
gave.

For mig er det vigtigt at invol-
vere og engagere medlemmerne, sa
de far lyst til at bidrage med deres
viden, kompetencer og ideer. Det
kraever et lederskab, der gar nye og
kreative veje samt har mod og vilje
til at ga forrest.

Vores fokus skal fortsat vere
at kaeempe for ordentlige lgn og ar-
bejdsvilkar for socialradgiverne. Vi
skal udnytte det lokale handlerum
pa arbejdspladserne.

Det er ogsa vigtigt for mig, at
alle medlemmer i forskellige funk-
tioner, uanset om man er leder eller
faglig koordinator, bliver service-
ret og inviteret ind i vores DS-fael-
lesskab pa lige fod med vores andre
medlemmer.

Ny formand - ny forteelling. S
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HOVEDBESTYRELSEN

ANNE-CAMILLA NIELSKOV
stiller op til hovedbestyrelsen

140ar.

1 Bori Kebenhavn
med min mand
Dennis, som laver
setdesign til film,
har tre barn og bull-
doggen Arne.

1 Fem ar som til-
lidsrepraesentant.
Har vaeret ansat
seks ar i Kgben-
havns kommune;
tre ariungecen-
teret (jobcenter)
med banderelate-
rede unge og tre ar
i socialforvaltnin-
gen som behandler

i Center for Rusmid-

delbehandling

Jegstiller op, fordi jeg elsker vores
fag og vores fagforening. Jeg vil bi-
drage til hovedbestyrelsen med min
begejstring, energi og staeedighed.

Jeg vil arbejde for:

1 at flere socialradgivere bruger de-
res ytringsfrihed.

I samhgrighed og faelleskab.

1 en sund og veldrevet forening.

1 OK lgn og arbejdsvilkar for alle
socialradgivere.

1 positiv omtale af socialradgivere
og vores faglighed.

Jeg er selvstaendig, foredragsholder,
kognitiv alkohol- og stofbehandler
og stolt socialradgiver.

Det er jeg optaget af den kommen-
de maned:

1 At veere brevkasseredaktgr og rus-
middelkonsulent for Foreningen
DrugRebels.

1 Foredrag i Aalborg, Svendborg og
Frederiksberg: "Sadan motiverer
du et menneske i misbrug".

1 "Pargrendeplan"” - en-dags kursus
for pargrende.

1 "Fremtidens alkoholkultur" (Op-
laegsholder og debattgr for Kraef-
tens Bekaempelses Fuld af Liv
kampagne pa Ungdommens Folke-
mgde).

I Foredrag "Skab forandring med
borgere i modstand".

I Foredrag ”ADHD og misbrugspro-
blematikker” (for ADHD forenin-
gen).

Jeg engagerer mig i den offentli-
ge debat, for eksempel med indlseg
i Berlingske, deltaget i P1 debat og
veret i Go' Morgen Danmark i ar.

48 SOCIALRADGIVEREN 09 2018

BERIT WOLFF
stiller op til hovedbestyrelsen
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154 ar.

1 Uddanneti2001.
Bor alene og er mor
til 3 store barn.

1 Min forste ansaet-
telse variJobcente-
ret/Odense/Volls-
mose.

112007 blev jeg
valgt som TR og det
taendte for alvor en
ild, som gjorde, at
jegsenere blev be-
styrelsesmedlem
i Region Syd. Det
har jeg vaeret med
fa pauseriover10
ar. Jeg harvaret 1.
suppleant til
hovedbestyrelsen
i en periode og sid-
ste periode ordi-
naert medlem.

1 Jeger et politisk
engageret nysger-
rigt menneske og
har qua min priva-
te status den tid,
det kraever at legge
kraefteriendnu en
periode i hovedbe-
styrelsen.

Min fagforening har altid veeret en del
af mit virke som socialradgiver og
forarets OK-forhandlinger satte vir-
kelig medlemskabet i relief.

Dansk Socialradgiverforening
har prasteret at pavirke bade mi-
nistre og diverse lovaendringer. Det
er speendende/vigtigt, men det kan
ogsa veere farligt, fordi socialpolitik-
ken og vores “stemme” - “fingeraf-
tryk” nemt kan komme til at skubbe
det faktum i baggrunden, at vi fgrst
og fremmest skal vaere en staerk fag-
forening, som har medlemmet i fo-
kus og keemper for medlemmets lgn-
og ansattelsesvilkar/arbejdsmiljg.

OK18-forhandlingerne viste, at vi
er en sterk fagforening, og at sam-
menholdet er der, nar det geelder.
Det sammenhold kommer ikke ud
af den bla luft. Jeg vil arbejde for, at
vi styrker sammenholdet, at TR’er-
ne og de enkelte klubber far hjelp
til at surfe videre pa den bglge, som
startede i foraret. Det var berusende
at sta ude foran For’lisen med fag-
feeller, den samhgrighed skal vi hol-
de fast i.

For det enkelte medlem betyder
ordentlige Ign- og ansaettelsesvilkar
og et godt arbejdsmiljg - et godt ar-
bejdsliv! Alt for mange bliver ramt
af stress pga arbejdsmaengde og i
nogen tilfaelde darlig/manglende le-
delse, men ogsa manglende faglig til-
lid, er et fokusomrade, som vi som
fagforening skal holde fast i.

Vi skal som fagforening have
mere fokus pa investeringsmodeller-
ne, vi skal have kledt vores TR’ere
og medlemmer bedre pa, sa det kan
blive en graedsrodsbevagelse mod et
bedre arbejdsmiljg, arbejdsglaede og
endnu mere glaede og stolthed ved
vores fag.



BIRTHE POVLSEN

stiller op til hovedbestyrelsen stiller op til hovedbestyrelsen

135ar.

1 BoriRanders.

1 Uddannet fra DSH-
Arhus 2009.

1 Erfaringinden-
for socialomradet,

Sammen er vistaerkest, og det vil jeg bi-
drage til! Jeg stiller op til hovedbe-
styrelsen, da jeg vil bidrage med mine
kvalifikationer, energi og faglige stolt-
hed til at styrke DS og socialradgi-
vernes arbejdsfelt. DS arbejder ak-
tivt pa at styrke feellesskabet, vores
arbejdsbetingelser og de udsatte bor-
geres vilkar, men der er fortsat meget
at arbejde for. Som hovedbestyrelses-
medlem har jeg udvalgt tre maerkesa-
ger, som jeg vil have saerligt fokus pa:

Investering pa voksenomradet
Vi er i DS kommet langt med investe-
ringstankegangen pa bgrn/familie- og

Q
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164ar.

1 Uddanneti1978.

1 Har arbejdet i kom-
munale forvaltnin-
ger med hele det
sociale arbejdsfelt,

Jeggenopstiller, fordi det er vigtigt for
DS at have nogen i hovedbestyrel-
sen, som har bredt kendskab til fa-
get og DS, som jeg har. DS er en fag-
forening, som favner at varetage
medlemmernes interesser og samti-
dig vaere talsmand for et samfund,
som tager hand om alle - en linje, jeg
gerne Vil vaere med til at fastholde.
Jeg er optaget af at sikre de rigti-
ge rammer for socialradgivere. Gen-
nem det faglige faellesskab i DS skal
vi tilbyde socialradgivere mulighed
for at fa indflydelse pa egne arbejds-
vilkar og f4 styrke til at gennemfgre
de ngdvendige tiltag som for eksem-

herunder bern og beskaeftigelsesomradet, men voksen- som handicaprad- pel at folge DS’ vejledende sagstal.
unge, barnehan- omradet mangler. Jeg mener, at det er giver samt pa flygt- Jeg er ogsa optaget af at sikre fa-
dicap og de sidste tid til, at vi i DS har stgrre fokus pa ningeomrade. get, sd socialradgivere forbliver en
seks ar primaert in- voksenomradet generelt. Herunder in- 1 De seneste cirka praksisorienteret profession, hvor
den for voksenhan- vesteringstankegangen, hvor et lave- 20 ar arbejdet som fagets kernekomponenter er at kun-
dicap. re sagsantal, taettere opfglgning og re- konsulent med ud- ne yde helhedsorienterede indsat-
112015 valgt som til- levante tilbud giver bide menneskelig satte grupper, se- ser med baggrund i viden om sociale
lidsrepraesentant og gkonomisk gevinst. nest i Socialstyrel- metodikker kombineret med viden
og siden 2017 feel- sen, hvorjegfortsat  om de lovgivningsmaessige mulighe-

lestillidsrepraesen-
tant for socialrad-
giverne i Randers
kommune.

1 Afslutter til septem-

ber FTF's fagpoli-
tiske talentuddan-

Gennemsigtighed i DS

DS er en aktiv fagforening, men ved
det enkelte medlem egentlig, alt det
der sker i DS? Det er ikke min ople-
velse, desvaerre. Derfor er der behov
for stgrre gennemsigtighed i DS, hvor
det blandt andet bliver tydeligt, hvor

arbejder.

1 Efteruddannelsei
organisation og le-
delse pa socialom-
radet, hvor jeg har
saerlig fokus pa so-
cialret. Jeg har et

der - det, som adskiller socialradgi-
vere fra andre professioner.

Jeg vil arbejde for at DS skal
vaere en sterk fagforening:
1 som alle socialradgivere kan se
veerdien i at vaere en aktiv del af,
fordi feellesskab ggr staerk!

nelse. vi er med til at sette dagsordenen, og stortnetveerkbade B som sammen med andre organisa-
1 Empatisk, humori- alle ved, hvad eksempelvis regionsbe- nationalt og inter- tioner sikrer, at vi fortsat bygger vo-
stisk og ambitigs. styrelse og hovedbestyrelse mv. arbej- nationalt. res lgn og ansattelsesforhold pa af-

1 Jeg ytrer migime-
dierne, til mader og
i politiske diskus-
sioner, nar det har
betydning for vo-
res fag.

der med.

Arbejdsmiljg og faglighed

Vores arbejdsmiljg og fagliched er un-
der pres. DS skal fortsat og i hgjere
grad have fokus pa vores arbejdsmil-
jo. Men vi skal ogsa holde fast i, hvad
en socialradgiverfagligched er. Hvad
er vi srligt gode til, og hvad er vores
fagliched? Det skal pa dagsordenen
og bringes i spil i vores hverdag.

1 Jeg har veret faglig
aktiv i DS i hele mit
aktive arbejdsliv og
har vaeret HB-med-
lem siden 2002.

talesystemet i ”den danske model”
og skaber en lgsning for alle.

1 som sikrer det sociale arbejdes vil-
kar ved at indga i samarbejde med
de parter som har ansvaret: Ministe-
rier, KL, Danske Regioner og de en-
kelte kommuner og regioner

1 som arbejder for at sikre et sam-
fund, som afskaffer fattigdom og
ulighed ved at medvirke til at refor-
mere vores ydelsessystemer.
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HOVEDBESTYRELSEN

CHARLOTTE VINDELOV
stiller op til hovedbestyrelsen

DITTEBRONDUM
stiller op til hovedbestyrelsen
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12007: Uddannet so-
cialradgiver fra DSH
Aarhus.

12007-14: Ansat
som socialradgi-
ver i Silkeborg Kom-
munes Familieaf-
deling.

12008-14: Tillidsre-
praesentant sam-
me sted.

12010-13: Faerdig-
gjort FTF s Diplom
i ledelse for organi-
sations- og tillidsre-
praesentanter.

12014: Ansat som
skole- og dagtil-
budssocialradgiver
i Horsens Kommu-
nes Familieafdeling.

12014: Medlem af
Hovedbestyrelsen.

1 2015: Formand for
faggruppen for sko-
le- og dagtilbudsso-
cialradgivere.

Mine maerkesager er i bund og grund fort-
sat de samme, som for to ar siden:

I Sikring af bedre arbejdsvilkar/-miljg.
1 Arbejde pa afbureaukratisering af
ungdvendige regler og arbejdsopgaver.
I Inddragelse af medlemmernes viden
og faglighed.

1 Godt samarbejde med ministerierne
med henblik pa indflydelse.

1 Tale de udsatte medborgeres sag, da
det er vores etiske forpligtelse.

1 Sikre os, at nyuddannede gnsker at
veere medlem af DS.

I Flere medlemmer, som far lyst til at
bidrage og engagere sig i DS.

Men samtidig er der i lgbet af de sene-
ste to ar sket en forskel i ovennsevnte
retning:

1 Vi er blevet flere medlemmer - og har
i den seneste overenskomstforhandling
maerket, hvad et stgrre fellesskab kan.
Det skal vi klart bygge videre pa! Sam-
tidig ser vi flere engagerede studeren-
de via SDS.

1 Vi har set afbureaukratisering i
DUBU og snart ogsa i beskaftigelses-
indsatsen.

1 Vi har formaet at engagere flere med-
lemmer, som skaber en stgrre synlig-
hed, trods vi er en lille fagforening.

1 Vi har deltaget ved demonstrationer,
hvor vi bakker op om de udsatte med-
borgere.

MEN vi er ikke i mal, sa vi skal ”1senge-
re ind”:

1i skal fortsat keempe for at fa hver
eneste socialradgiver med i vores DS.

1 Vi skal fortsat sgrge for, at arbejds-
pladser med darligt arbejdsmiljg stgt-
tes i at f4 vendt skuden.

1 Vi skal fortsat indga i samarbejder
pa tveers af fagforeninger, brugergrup-
per, frivillige organisationer om at swet-
te dagsordenen politisk

1 Vi skal fortsat inspirere ministre, em-
bedsmaend og KL med alle vore gode
forslag.
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132ar.

1 Bor i Kebenhavn.

I Naestformand i SDS
i2012.

1 Uddanneti2013 fra
Aarhus.

1 Gladsaxe kommu-
ne:

Tidligere familie-
radgiver.

Tidligere koordina-
tor af et hjemlase-
projekt for unge.
Nu socialradgiver
for aktivitetsparate
unge.

1 Nu fallestillidsre-
praesentant.

1 Hovedbestyrelses-
medlem.

1 Underviser i Orga-
nizing.

1 Social brevkasse-
redakter pa "Dittes
brevkasse” i Bebo-
erbladet.

1 Find mig pa: https://
www.facebook.
com/ditte.brondum
eller skriv til mig pa
mail@dittebron-
dum.dk.

Dajegvarbarn, fyldte papeggjer og ci-
garetrgg min morfars hjem. Hans
kaereste graed af gleede, nar vi kom

- og af sorg, nar vi gik. Han drak
for meget. Han kom engang meget
fuld til min fedselsdag. Efter det tal-
te min mor ikke med ham. Han kom
ind i vores livigen med aftalen om,
at han ikke matte drikke, inden vi
kom. Familien var intakt, selv om
min morfar ikke kunne stoppe drik-
keriet helt.

Min morfar var langt mere end al-
koholen. Dét menneskesyn mgdte
jeg, da jeg som ung boede pa en af
Kriminalforsorgens pensioner sam-
men med kriminelle, der skal ud i
samfundet. Man sd mere end krimi-
naliteten. Man s& det hele menne-
ske, som med socialradgiveres hjaelp
fik et nyt, fornuftigt liv. Da vidste
jeg, at jeg skulle vaere socialradgiver.
Vi ser ikke kun arbejdslgse, syge,
kriminelle. Vi ser hele mennesker.

Som social brevkasseredaktgr
ved jeg, at mange lgber panden mod
en mur i systemet. Det er langt fra
den drgm, vi socialradgivere har for
vores fag. Pa bgrne- og beskaftigel-
sesomradet har jeg mgdt sa vanvit-
tigt mange dygtige kollegaer, som
braender for dem, de skal hjaelpe vi-
dere. S& der er noget, som ikke haen-
ger sammen.

Jeg har oplevet, hvordan lave-
re sagstal og frihed til at lave social-
fagligt arbejde ggr en kaempe for-
skel for bade os socialradgivere og
for borgerne. Vi socialradgivere ved
bedst, hvordan sociale problemer 1¢-
ses. Derfor skal vi sparke dgre ind
til chefen, lokalpolitikere eller Chri-
stiansborg, hvis de ikke forstar det
endnu. Den kamp vil jeg gerne fort-
sette i hovedbestyrelsen sammen
med jer.



HEIDIELNA POULSEN

stiller op til hovedbestyrelsen stiller op til hovedbestyrelsen

131ar.
1 Bor i Kebenhavn.
1 Som socialradgiver

Socialradgivere er eksperter, der navige-
rer i et hav af regler. Vi er omsorgs-
fulde mennesker, der mgder borgere
i gjenhgjde. Vi er ildsj=ele, der knok-
ler hver dag. Og der er én ting, som er
vigtigere end alt andet: Vi er mange
menneskers sidste hab.

Vi har en forpligtelse til at rabe
vagt i gevaer, nar politikerne traeffer
beslutninger med hovedet under ar-
men, og vi skal vaere en naturlig sam-
arbejdspartner for alle, der beskaef-
tiger sig med socialt arbejde. Derfor

149ar.
1 Bor i Odense.
I Jeg er ansati Oden-

Jeg har i flere perioder vaere valgt til
regionsbestyrelsen, og jeg finder sta-
digvaek arbejdet interessant, sa der-
for har jeg mod pa og lyst til at fort-
sette samtidig med, at jeg gerne vil
koble det sammen med hovedbesty-
relsen. Dette for at fa bade det nsere
og det store billede til at spille sam-
men.

Grunden til, at jeg stiller op til
hovedbestyrelsen, er, at jeg synes, at
jeg kan ggre en forskel ved at bringe
det regionale med som en stemme

igennemseksarhar  skal vi samarbejde taet med den prak- se Kommune, hvor fra det sydlige og dermed perspekti-
jeg arbejdet med sisnaere forskning pa omradet, sa vi jeg er jobradgiver vere det store billede.
bade misbrugs-, far nye metoder og best practice frem og arbejder med Jeg er isar optaget at vores ar-

sygdoms- og han-
dicapomradet - og
pa min tidligere ar-
bejdsplads havde
jeg forngjelsen af at
veere tillidsreprae-
sentant.

1 Undervejs har jeg
taget en kandidat i
socialt arbejde, som
jegidagbruger til
at styrke handica-
pomradet i Keben-
havn. Her italesaet-
ter jeg erfaringer
fra frontlinjen, som
ofte overhgres af
ledere og politikere.

1 I min fritid gar jeg
ture med min hund,
synger i kor og sej-
ler.

i lyset til gavn for borgerne.

Vi skal insistere pa, at vores fag-
gruppe er det naturlige valg, nar der
skal ans@ttes konsulenter og ledere
eller vaelges naestformaend i MED-sy-
stemet. Det er garanten for, at erfa-
ringer fra fronten af velfaerdssamfun-
det finder vej til politikerne.

Vi vandt OK18 pa grund af vores
faellesskab. I de kommende ar skal
vi hverve nye medlemmer, sa vi igen
kan forhindre politikerne i at tage liv-
tag med den danske model. Det krae-
ver ogsa, at vi far de lokale socialrad-
giverklubber og det enkelte medlem
i tale, sa vi kan blive skarpere pa de
vigtigste kampe for DS og for de bor-
gere, som Vi braender for at hjaelpe.
Med din opbakning vil jeg knokle for:
1 Politisk indflydelse i de store og sma
kampe.

I Samarbejde med den praksisnaere
forskning.

1 Flere socialradgivere pa ledelsesgan-
gene.

1 Bedre organisering af nye medlem-
mer.

I Mere indflydelse til medlemmerne -
ogsa dem uden tillidsposter.

kontanthjaelpsmod-
tagere med proble-
mer udover ledig-
hed og som er over
30ar.

1 Tillidsrepraesen-
tant, hvilket jeg har
vaeretiflerear.

1 Uddanneti2004
og har primaert ar-
bejdet med udsatte
kontanthjaelpsmod-
tagere.

bejdsmiljg og fglger en del med om-
kring investeringerne pa beskaefti-
gelsesomradet. Dette da vores nye
kollegaer kan se frem til 50 ar pa
arbejdsmarkedet, og at vores nu-
vaerende kollegaer skal vaere leen-
gere pa arbejdsmarkedet. Det krae-
ver bade et godt arbejdsmiljg, hvor
der netop er tid til at lave et indivi-
duelt forlgb til gavn for den enkelte
borger, og hvor vores faglighed kan
komme i spil.

Ligeledes er et godt arbejdsmiljg
meget athsengigt af god ledelse. Her
er medarbejderne de bedst kvalifice-
rede til at komme med gode input.
Jeg vil gerne arbejde for et bedre ar-
bejdsmiljg bl.a. ved at ggre investe-
ringsmodellerne attraktive for end-
nu flere kommuner samt skabe en
god debat og gode guidelines om-
kring god ledelse samt ikke mindst,
hvordan vi far den implementeret
pa arbejdspladserne.

Ligeledes vil jeg arbejde for en
mere fleksibel tilrettelaeggelse af vo-
res arbejdsliv, sa det passer bedre til
de forskellige livsfaser, vi alle gen-
nemgar. Dette si der er mulighed
for lave skraeddersyede Igsninger til
den enkelte medarbejder.
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HENRIKLEO MATHIASEN
stiller op til hovedbestyrelsen

KARINA MADSEN
stiller op til hovedbestyrelsen
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Jegstiller op, fordi jeg gerne vil ggre DS
til en fagforening, hvor alle - og vi sag-
de alle - socialradgivere far og kan se et
reelt udbytte af at vaere medlem. Det er
toet pa, at hver fjerde socialradgiver er
uorganiseret, hvilket ggr ondt pa savel

Jegstiller op, fordi jeg ikke kan lade
veere!

Overenskomstforhandlingerne vi-
ste, at der fortsat er kampe, der skal
kaempes. Forhandlingerne var ikke
mindst beviset pa, hvad vi kan ud-

168ar.

1 27 ars erfaring som
socialradgiver med
primaert psykiatri
og bern, unge og fa-
milier.

1 Aktiv i DS pa alle ni-
veauer siden 1976.
HB-medlemiden-
ne omgang siden
2004.

1 Arbejder som so-
cialradgiver pa fa-
milieinstitutionen
Bethesda og pa Chr.
IX's Bernehjem i
Aarhus.

1 Nar jeg har fri, bru-
ger jeg tid pa mine
hjemmeboende
barn pa18 og 15,
som jeg deler med
min eks-koneien
7/7 ordning.

1 Ellers bruger jeg mit
liv pa politik, kul-
tur, whist og pa at
hange ud med kae-
resten. Medlem af
Alternativet. Sidst
men bestemt ikke
mindst makker jeg
med revy i Aarhus
Revysterne.

dem selv som pa os andre og den dan-
ske model.

Vi socialradgivere far mange hug af
borgerne, nar vi udgver kontrol, stiller
krayv, standser ydelser eller kraever be-

stemt adfeerd, og vi far mange hug af
politikere og meningsdannere, nar vi

bevilger, viser vej, stoler pa, motiverer
og holder handen under. Det kraever sin
socialradgiver at arbejde i dette kryds-
pres, og det lader sig kun ggre med en

megahgj faglig etik som fglgesvend.
Jeg stiller op, fordi jeg er en insi-

sterende garanti for, at den etiske gry-
de holdes i kog. Jeg stiller op, fordi jeg

kan bruge min erfaring til noget nyt-
tigt. Vi far nyt formandskab og man-

ge nye i HB, og jeg har blik for at skabe

fremtiden i historiens og dagens lys.
Jeg vil arbejde for:

1 at vi organiserer alle socialradgivere.

1 at vi kan keempe, nar vi bliver be-
handlet urimeligt.

1 at vi nytaenker socialt arbejde.

1 at vi genindtager fagkritikken.

1 at etik og faglighed bliver professio-
nelle fokusomrader.

1 at vi stiller debatfora til radighed,
som alle kan ytre sig i.

1 at vi tager initiativ til samarbejde med

brugerorganisationerne.

1 at det bliver enkelt at vaere aktivi DS
i det omfang og pa det niveau, man selv

gnsker.
1 at vi holder kontingentet i ro.

1 at vi bruger fagerupperne aktivt i ud-

viklingen af socialt arbejde.

1 at socialradgivere er stolte af deres
fag.

1 at vi passer pa hinanden.
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146ar.

1 Bor i Odense.

1 Uddanneti2009
pa DSH/O.

12007-2009 Arbej-
det pa krisecen-
ter for voldsramte
kvinder.

12009 Tilsynsfa-
rende i Kriminal-
forsorgeni Frihedi
Odense.

12012 Tillidsreprae-
sentant.

12017 Gennemfart
FTF's Fagpolitiske
Talentuddannelse.

12017 Medlem af
bestyrelsen i Fag-
gruppen af social-
radgivere i Krimi-
nalforsorgen.

1 Som person er jeg
trovaerdig, velover-
vejet og skarp pa at
holde fokus pa sa-
gen. Derudover el-
sker jeg at have det
sjovt, gode samta-
ler, lange ga ture og
en god bog.

rette, nar vi star sammen i et steerkt
fellesskab. Derfor vil jeg gerne in-
volvere mig mere i DS og dermed
vaere med til politisk pavirkning og
den fortsatte udvikling af DS som
en professionel og moderne fagfor-
ening.

Retspolitikken har sendret sig
med fokus pa leengere feengselsstraf-
fe og hardere afsoningsforhold og
dermed mindre fokus pa resocialise-
ring. Det er bekymrende, da mange
kriminelle ogsa er brugere af andre
dele af det offentlige system. Derfor
er der stort potentiale i at resociali-
sere til gavn for samfundet, for den
enkelte, som far et nyt liv uden kri-
minalitet, men ogsa for ofrene. Det
potentiale vil jeg arbejde for, at DS
far synliggjort.

Som socialradgiver er der stadig
alt for mange, der keemper med et
hgjt stressniveau, som ggr os syge.
Derfor er det vigtigt med fortsat op-
marksomhed pa socialradgivernes
arbejdsvilkar for at skabe de bed-
ste rammer for godt socialt arbejde
med fagligheden i fokus og mening i
arbejdet.

Medlemstallet er stigende i DS,
og den fremgang skal gerne fortsat-
te. Jo flere socialradgivere, der er
organiseret, jo staerkere bliver klub-
ben, og en staerk Klub er en vaesent-
lig forudsatning for at skabe resul-
tater i samarbejdet med ledelsen. I
DS skal vi derfor fortsette det gode
arbejde med at stgtte indsatsen for
at skabe stoerke faglige faellesskaber.



stiller op til hovedbestyrelsen

131ar.

1 Uddannet socialrad-
giver januar 2014.

1 Myndighedssagsbe-
handleriJobcenter

Fredensborg ungeaf-

deling.

1 Barselsvikar i DS’ af-
deling for analyse og
politik indenfor inte-
grationsomradet.

1 Myndighedssagsbe-
handler i Jobcenter
Gribskovs integrati-
onsafdeling.

Studenterpolitisk
aktivsom:

1 Formand i lokalbesty-

relsen pa metropol,
Frederiksberg.

1 Studenterrepraesen-
tantiRegion @st.

1 Formand for Sam-
menslutningen af
Danske Socialradgi-
verstuderende.

1 Studenterrepraesen-
tantihovedbesty-
relsen.

Klubarbejde:

1 Kasserer i klubbesty-
relse.

1 TR-suppleant i klub-
bestyrelse.

Jegstiller op til hovedbestyrelsen, fordi
jeg braender for, at socialradgiverstu-
derende far det bedste udgangspunkt
for deres fremtidige arbejdsliv, og for-
di arbejdslivet som socialradgiver
skal vaere et livi trivsel, hvor faglig
udvikling vaerdsaettes og hvor ens ar-
bejde kan udfgres med faglig stolthed.

Jeg har veeret aktivi DS siden min
studietid, hvor jeg var aktiv i studen-
terpolitik, og arbejdede for bedre for-
hold for socialradgiverstuderende.
Senere blev jeg formand for vores stu-
dieorganisation, SDS, og har herigen-
nem haft plads i hovedbestyrelsen og
deltaget i repraesentantskabsmgder.

Med en plads i hovedbestyrelsen
vil mit primsere fokus veere vores ar-
bejdsmiljg. Mit hjerte banker for, at
vi som faggruppe kan ga pa arbejde
uden at blive syge, og at praksis un-
derstgtter vores faglige stolthed. Jeg
vil arbejde for, at vores faglige faelles-
skab kan imgdekomme den ambition
og at der konstant holdes et vagnet
gje med, at vores lgn- og ansattelses-
vilkar ikke bliver forringet.

Skal vi veere et staerkt faellesskab,
skal vi bruge alle de muskler, vi har i
organisationen, og derfor vil et fokus
for mig ogsa veere at indtenke regio-
nerne og faggrupperne. Jeg vil arbej-
de for, at vi i hovedbestyrelsen husker
at udnytte de gode kraefter, der er, og
inddrage dem, nar det er relevant.

Jeg vil ogsa arbejde for at den or-
ganiseringsstrategi, som DS allerede
er i gang med, bliver videreudviklet,
sa vi sikrer, at vi er et rummeligt fal-
lesskab, der giver mening for flest mu-
lige socialradgivere.

LENA SKOVGAARD
stiller op til hovedbestyrelsen

141ar.

1 BoriHerning.

12002: Uddannet
socialradgiver fra
AAU.

1 2003: Socialrad-
giver i Holstebro
Kommune, Social-
afdelingen.

12008: Tillidsreprae-
sentant.

12012: Valgtind i Re-
gion Nords besty-
relse samt medlem
af Uddannelsesud-
valget.

1 2017: Ressource-
gruppe vedr. So-
cialradgiverdage
og "Investering pa
Voksenudsatte-om-
radet”.

1 2017: Oplaegsholder
om investerings-
modeller pa social-
omradet.

1 Diplommoduli
“Praktikvejled-
ning", "Teorier om
modeller for kom-
munikation” samt
“Coaching og ledel-
se af forandrings-
processer”.

Dajegidesenesteseksar har veeret
bestyrelsesmedlem i Region Nord
samt de seneste ti ar har veeret til-
lidsrepraesentant, fgler jeg mig nu
rustet til at tage skridtet videre, og
stiller derfor op til Hovedbestyrel-
sen i Dansk Socialradgiverforening.

Jeg vil have gget fokus pa sikring
af bedre arbejdsvilkar/-miljg, si den
enkelte socialradgiver oplever stgrre
arbejdsglaede, undgar sygemeldinger
med stress ved tilpas sagstal/opga-
ver samt forebyggelse af vold/trus-
ler. Ved at sikre, at 1gn- og ansattel-
sesvilkar svarer til de kompetencer,
socialradgiverne har tilegnet sig, og
som anvendes i dagligdagen, aner-
kendes socialradgiverne for deres
indsats. Gennem oplaering og men-
torprogrammer for nyuddannede og
nyansatte ruster man socialradgiver-
ne til at varetage fremtidigt arbejde.

Saerligt breender jeg for at udbre-
de viden om investeringer inden for
det sociale omrade. Ved at investe-
re i det socialfaglige arbejde styrkes
socialradgivernes faglighed. Hvis
der ivaerksaettes en hurtig indsats
med taet og hyppig opfelgning, har
det vist sig, at borgernes livskvalitet
gges, socialradgivernes arbejdsgloe-
de hgjnes og kommunernes gkono-
mi forbedres.

Jeg vil tilga arbejdet med stort
engagement og anvende min prak-
sisviden og erfaring fra Regionsbe-
styrelsen og mit daglige arbejde.
Jeg vil deltage og bidrage i de fagli-
ge drgftelser og udfordre nuvaerende
praksis og tilgange samt arbejde pa
at finde kreative og realiserbare lgs-
ninger pa de udfordringer, vi mgder
i vores daglige virke som socialrad-
givere og i DS.
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LINDA HENRIETTE SCHAFFER
stiller op til hovedbestyrelsen

MALENE SANDIEHANEN THACKRAH
stiller op til hovedbestyrelsen

154 ar.

1 Bor i Hillered, sam-
levende.

1 Uddannet 2000.

1 TR-suppleant gen-
nem flere ar, badei
nuvaerende ogi tid-
ligere anszttelser.
Hvor jeg er ansat,
sker der sa meget,
at det at vaere sup-
pleant er ligmed
atvaere TR. For ek-
sempel har viifael-
lesskab arbejdet for
at sikre vores med-
lemmer bedst mu-
ligt ved overflytnin-
ger til anden akter.

1 Har tidligere vae-
ret partipolitisk ak-
tivogibestyrelsen i
den kreds, jeg poli-
tisk harer til.

Jegblevi1996 bevilliget revalidering til
at uddanne mig som socialradgiver ef-
ter en rygskade pa mit daveerende ar-
bejde som social- og sundhedshjalper.
Jeg blev faerdig i sommeren 2000 og har
siden da arbejdet indenfor arbejdsmar-
kedsomradet, primsert med kontant-
hj=elp, har snuset lidt til sygedagpen-
ge og sidder i dag som koordinerende
sagsbehandler med ressourceforlgb.
Jeg skal nu til at starte pa psykiatrivej-
lederuddannelsen, hvilket jeg glaeder
mig meget til. Det er et omrade jeg har
mange borgere indenfor.

Det, der har gjort det endelige ud-
slag til, at jeg stiller op til Hovedbe-
styrelse, er en frustration over ikke at
finde DS og vores arbejde omtalt i me-
dierne, ej heller under de nylige OK18-
forhandlinger.

For det meste er det kun i nega-
tive situationer vores fag bliver om-
talt og som regel via andres patale og
uden DS til at forklare eller kommen-
tere pa sagen. Det syntes jeg, og fle-
re af mine kollegaer, er uacceptabelt.
Jeg er meget engageret i vores ansigt
udadtil, og vil derfor gerne vaere med
til at arbejde for, at DS bliver mere syn-
lig i medierne for det positive arbejde,
vi alle ggr som socialradgivere, inden-
for hver vores omrade.

Jeg vil personligt arbejde for, at
medlemmerne far en bedre indsigt i,
hvad de kan bruge DS til - ogsd nar der
ikke er optrak til konflikt. Jeg har den
overbevisning, at er der noget, man er
utilfreds med eller gnsker seendret, sa
ma man ggre noget ved det, og det ggr
jeg ved at stille op til hovedbestyrelsen
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130ar.

1 Bor med Michael i
Kebenhavn. Jeger
tilflytter fra Vest-
jylland, sa mange
weekender gar pa
at besgge familieni
Varde.

1 Uddannet 2013 fra
Universitet College
Syddanmark.

1 Til daglig arbejder
jegiBallerup Kom-
mune med barn og
unge, hvor jeg ogsa
er TR. Derudover

studerer jeg en kan-
didat i politik, admi-
nistration og globa-

le studier.
1 Har tidligere arbej-

detiVarde kommu-

ne, bgrn, unge og
familie og Alberts-

lund kommune, un-

geteam
1 DS Etik- og Ytrings-
frihedsgruppe

1 DS regionsbestyrel-

sen @st

Viskal have en organisation, hvor med-
lemmer fgler og oplever, at fagfor-
eningen er til for den enkelte radgi-
ver og arbejdspladserne.

Jeg vil arbejde for at tydeligggre,
at vi og vores organisation godt kan
balancere og sammenholde arbejds-
vilkar, socialfagliched og den politi-
ske agenda omkring udsatte borge-
re. Det haenger ulgseligt sammen, at
gode arbejdsvilkar for socialt arbe;j-
de skaber bedre service og stgtter
flere udsatte borgere.

Med baggrund i bade privat/of-
fentlig virke og udenlandserfaring
fra Mexico og Skotland bringer jeg
en nuanceret profil ind i organisati-
onen.

Jeg vil aktivt arbejde pa, at DS
skal vaere mere medlemsorienteret
og prioritere bade de store og sma
fellesskaber, som der er pa arbejds-
pladserne. Heriblandt TR-uddannel-
sen, hvor vi skal sgrge for, at valg-
te TR’ere kommer hurtigt afsted pa
uddannelse, lige som der skal arbej-
des pa, at TR-vilkar ikke er vidt for-
skellige.

Jeg vil arbejde for at styrke vo-
res socialfaglighed i medier, uddan-
nelse og pa arbejdspladserne. De
gode historier skal forteelles, og der
skal vaere organisatorisk opbakning
til dette.

Lige som vi ogsé skal arbejde pa
at sikre diversitet i vores organise-
ring, sa denne indeholder bade ba-
chelorer, kandidater, konsulenter,
private, ledere og medarbejdere.

Jeg vil arbejde pa at tydeliggg-
Te, at gode arbejdsvilkar for social-
radgivere er lig med bedre vilkar i
behandlingen af udsatte. Investe-
ringsmodellen pa samtlige omrader
bevidner dette.



METTE LOUISE BRIX

stiller op til hovedbestyrelsen stiller op til hovedbestyrelsen

Det fagpolitiske arbejde har en stor
plads i mit hjerte. Jeg har helt fra
barnsben, hvor jeg var pa fagpolitiske
sommerlejre, veeret inspireret af det
sammenhold og de faellesskaber, vo-
res fagforeninger udviser. Det er for
mig vigtigt at vaere medlem af en fag-
forening. Det er her, vi kan fa hjselp
og stgtte, og det er den, der keemper
for bedre vilkar og overenskomster til

Q
95”\“&

Jeg genopstiller til HB, fordi jeg fort-
sat breender for udviklingen af vores
fag og det fagpolitiske arbejde. Jeg
gnsker fortsat at bringe min prak-
sisngere viden om bade beskaeftigel-
sesomriadet og lgn- og ansxttelses-
vilkar ind i DS.

Jeg har ti ars erfaring fra besksef-
tigelsesomradet og oplever et stort
behov for, at der er et steerkt fokus

132ar. medlemmerne. 133ar. pa de konsekvenser, som lovgivnin-
1 2016: Uddannet som Overenskomstforhandlingerne i 1 Uddannet i juni gen far for bade vores borgere og
socialradgiver. foraret har veeret med til at veekke 20009. medlemmer.

I Inden da og sidelg-
bende med studiet,

min interesse yderligere. Jeg er glad
for og stolt af at have veeret tillidsre-

I Harsidendaar-
bejdet i Redovre

Jeg taenker, at det er vigtigt, at
vores profession/fag, og de arbejds-

harjegarbejdetsom  praesentant under disse forhandlinger. Jobcenter med ak- vilkar vi har, forenes, og at vi bli-
social- ogsundheds-  Det sammenhold, som blev vist i for- tivitetsparate bor- ver ved med at tenke i, hvordan vi
assistent iotte ar. bindelse med OK18, viste, at selv om gereover30ar. far de bedst mulige arbejdsvilkar,

12016: AnsatiJobcen- tiden har sendret sig, er sammenhol- I Jegharefterfolgen-  péa trods af at vi presses af en stram
ter Kgbenhavn (JKA  det og fxellesskabet stadig bevaret. de taget to modu- lovgivning, reformer osv.

- Center for Arbejds-
fastholdelse).

1 Jeghar vaeret TR-
suppleant siden sep-

tember 2016 og TR si-

den januar 2018.

Jeg vil arbejde for:

1 Dansk Socialradgiverforenings
synlighed og skabe opmaerksomhed
for medlemmerne om, hvordan vi re-
elt arbejder og bidrager til bedre for-
hold for os socialradgivere.

1 at f4 flere socialradgivere til at
blive medlem af Dansk Socialradgi-
verforening og fi dem til at se forde-
lene ved at veere organiseret. Vi bliver
kun steerkere af at vaere flere!

1 at der kommer yderligere fokus
pa vores fagliched og kompetencer. Vi

ler pa den sociale
diplomuddannelse,
ogernuigang med
endiplomiledelse.
1Siden2012 TRi
jobcentret, ogsiden
2015 FTR for alle so-
cialradgiverne.

1 Jeg har de sidste to
perioder siddet i re-
gionsbestyrelseni
@st, hvor jeg ogsa
er naestformand, og

Generelt vil jeg arbejde for, at DS
bliver en medlemsnser fagforening,
at vi bliver ved med at udvikle os
som fagforening og som profession.

Qua mit nuvaerende arbejdsomra-
de og mit hverv som F'TR, setter jeg
seerligt fokus pa fglgende:

I Som ansat pa beskaeftigelsesom-
radet er mit fokus selvfglgelig her,
og jeg gnsker fortsat at bidrage til
DS’ arbejde med at udvikle omradet
samt forenkle lovgivningen. Jeg vil
ogsa arbejde for, at DS s@tter fokus

skal have flere socialradgivere, blandt siden 2016 har jeg pa, at vi keemper for at kunne beva-
andet i jobcentrene, si helhedssynet siddet i Hovedbe- re vores staerke socialfaglighed og
benyttes bredere og borgeren kom- styrelsen. muligheden for at bruge den i prak-

mer mere i centrum.

1 afbureaukratisering, feerre mal
og resultatstyringer og mere fokus pa
kerneopgaven.

Balt i alt vil jeg arbejde for, at vi
fortsat kan vaere stolte af at vaere so-
cialradgivere!

112015 gennemfor-
tejeg FTF "sfagpo-
litiske talentuddan-
nelse.

sis. Bade pa beskaeftigelsesomradet
og pa de andre lovomrader.

1 Som fglge af mit hverv som FTR og
min erfaring og interesse for dette
hverv, vil jeg arbejde for, at DS fort-
sat har fokus pa og skaber ordentli-
ge rammer for TR og FTR, og at vi
forsgger at fa s mange arbejdsplad-
ser som muligt med en TR.
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MIE VODE MOLL
stiller op til hovedbestyrelsen

138ar.

1 Personligt: Un-
dringsparat og de-
dikeret arbejds-
hest, mor, hustru og
svendborgenser.

1 Fagligt: Socialrad-
giver for barn og
voksne med nedsat
fysisk eller psykisk
funktionsevne eller
saerlige sociale pro-
blemer i Svendborg
Kommune 2005-,
ekstern personun-
dersegeriKIF 2017,
diplomfagiledelse
2017- og coach.

1 Fagpolitisk: TR
2007-2016, FTR
2016-, RB Syd
2016-, Handicap-
faggruppens besty-
relse 2018-, Res-
sourcegruppen for
investeringsstrate-
gi pa voksenomra-
det2018 og FTF's
talentuddannelse
2018.

|

Jegbraender for mit fag og for udviklin-
gen af DS. Mit fokus har i mange ar vee-
ret pa de lokale og regionale forhold,
og nu fgler jeg mig rustet til at pavirke
DS’ strategiske handlinger via en plads
i HB.

DS er medlemmerne, og derfor skal
medlemmerne kunne anvende og bi-
drage til DS i deres hverdag. Nationa-
le strategier og medlemmernes hverdag
skal pavirke hinanden gensidigt for, at
vi kan vaere et staerkt faellesskab. Uan-
set hvilken strategi DS arbejder for, vil
jeg vaere optaget af, hvordan DS kan
understotte, at strategien bliver til vir-
kelighed lokalt.

Med din stemme vil jeg arbejde for:
1 Styrkelse af socialradgivningen til
borgerne.

Vi vil yde socialradgivning af hgj kvali-
tet til de borgere, vi mgder i vores hver-
dag. Forhindringerne skal vi italesaette
og komme med lgsningsforslag til, for
at Danmark far en socialpolitik, vi kan
veere stolte af. Investeringer i socialt
arbejde frem for vedvarende besparel-
ser er et af de lgsningsforslag, som jeg
vil arbejde for udbredelsen af.

1 Styrkelse af socialradgivernes ar-
bejdsforhold.

Alle fortjener et godt arbejdsliv - og
det er i stigende grad under pres. Det
kalder pa en fagforening, som kaemper
for forbedringer af 1gn- og ansaettelses-
vilkar og ikke mindst for et arbejdsmil-
jo, vi ikke bliver syge af!

1 Styrkelse af socialradgivernes kompe-
tencer.

Stop med besparelser pa uddannel-
ser, driftshensyn fremfor kompeten-
ceudvikling, tilsidesaettelse af faglige
skgn ete. Vi ma hindre udhulingen af
vores fag gennem synligggrelse af vores
kompetencer og vaerd.
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MORTENLINNET BARGISEN
stiller op til hovedbestyrelsen

®

142ar.

1 Bor i Marslet.

1 Uddannet 2002 fra
VIAUC.

1 Har hovedsageligt
arbejdet inden for

svaert udsatte voks-

ne. Erénafdefa,
der har vaeret ansat
i kommune, amt,
region og Staten.

1 Mangearig erfaring
med meget forskel-
lige organisationer.

Jegstiller op for at gore en forskel for so-
cialradgivernes arbejdsvilkar, triv-
sel og anseelse. Jeg har et stort en-
gagement og drive, som jeg gnsker
at bruge for at fremme vores fags
anseelse. Jeg kender til socialradgi-
vernes meget forskellige arbejdsvil-
kar og ved, hvad der efterspgrges og
vaerdsattes hos medlemmerne.

Jeg oplevede under den seneste
overenskomstforhandling en bekym-
rende uvidenhed og ligegyldighed
blandt mange fagfaseller. De oplevede
ikke, at det var vigtigt at veere med-
lem af DS, ej heller forstod de fagbe-
vaegelsernes rolle i opbygningen af
vores velfaerdssamfund.

Det ansporede mig til at ville
ggre en indsats - bade for at sikre en
fortsat hgj procentvis opbakning til
DS blandt socialradgiverne og for at
italesmette, at der stadig er behov for
en steerk fagbevagelse - maske end-
nu mere end fgr pa vores omrade,
hvor arbejdsgiverne nu har dannet
faelles front.

Vores fag og kvalifikationer for-
tjener anerkendelse, ordentlige ar-
bejdsvilkar og en fair lgn. Jeg vil
bruge en post i hovedbestyrelsen til
at keempe for disse forhold og samti-
dig sikre, at DS har en socialpolitisk
gennemslagskraft, som man ikke
kan komme udenom.



ROARMOHAMMED JOHANSEN

stiller op til hovedbestyrelsen stiller op til hovedbestyrelsen
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B35ar.

1 Bosiddende i Aalborg

og oprindeligt fra
Nordjylland.

1 2007: Uddannet so-
cialradgiver, Aalborg
Universitet.

1 2007:Familiegruppe-
radgiver Frederiks-
havn Kommune.

12008 og fortsat : Aal-
borg Kommune, forst

som myndighedsrad-

giver, nu som udforer.
1 2010 og fortsat: Valgt

som tillidsrepraesen-
tant.
1 2011: Praksisforsk-

ningsprojekt - Fra bo-

tilbud til egen bolig
- udgivet i Praksis-
forskningi Socialt Ar-
bejde.

1 2016: FTF's Fagpoli-
tiske Talentuddan-
nelse.

1 2016 og fortsat: Valgt

ind i Hovedbesty-
relsen.

Jeggenopstiller, da jeg fortsat er dybt
engageret i vores fagforening og fag-
politik generelt. De sidste to ar i ho-
vedbestyrelsen har jeg haft fokus pa
at suge viden til mig. Valgperioden
har veret kendetegnet ved mange op-
levelser og beslutninger, men saerligt
OK18 har veeret leererigt, vildt og fan-
tastisk. Det tror jeg, at det har for os
alle. Den viden jeg har opnaet, har
kun givet mig mere blod pa tanden
for at arbejde for, at DS er og bliver
den bedste mulige fagforening for sine
medlemmer.

Jeg vil i hovedbestyrelsen have
serligt fokus pa arbejdsmilje for so-
cialradgiverne. Der er behov for fort-
sat fokus pa de vilkar, der folger med
faget efter mange ar med reformer pa
reformer og lovaendringer flere gange
om aret. Det har sat de enkelte social-
radgiverarbejdsomrader under pres,
og der er brug for, at vi mere end no-
gensinde holder et politisk fokus pa,
at arbejdsforholdene sendres til gavn
for bade socialradgivere og de menne-
sker, vi arbejder med.

Vi har en sterk og synlig fagfor-
ening, som fgrst og fremmest er til for
medlemmerne, og det skal vi fortsat
have. Jeg vil arbejde for, at vi fasthol-
der fagforeningens niveau, men samti-
dig har modet til at udvikle og forny,
hvor behovet er, alt sammen med fo-
kus pa medlemmernes behov og ser-
ligt med fokus pa lgn og ansaettelses-
vilkar. Som tillidsreprasentant har
jeg en klar vurdering af, at det er vig-
tigt at have staerke og velfungeren-
de klubber. Det har betydning for
arbejdsmiljget, MED-systemet og
hvordan det enkelte medlem forstar
og bruger DS.

138ar.

1 Bor i Odense.
12018 Fzellestillids-
repraesentant for
socialradgivernei

Slagelse Kommune.

12017 Tillidsreprae-
sentant i Jobcenter
Slagelses Ungeaf-
delingen, Ungehu-
set.

12016-2017
Arbejdsmiljereprae-
sentant i Jobcenter
Slagelses Ungeaf-
deling.

12016-? Sags-
behandler for
aktivitetspa-
rate uddannelses-
hjelpsmodtagere, i
Slagelse Jobcenter

12015 Uddannet
socialradgiver.

12008-2010
Lzerlingekoordi-
nator ved Danfoss
koncernen.

12002-201
Automatikfagtek-
niker ved Mzersk
og senere Danfoss
koncernen.

"Hvordankan Dansk Socialradgiverfor-
ening give os medlemmer mere vardi
pa vores arbejdsplads, og i vores dagli-
ge arbejde”? Sadan lyder den tese, jeg
arbejder ud fra. Mit mal er at veere de
almindelige medlemmers talergr ind

i DS’ gverste ledelse. Medlemmernes
mand.

Det jeg vil arbejde for er:
1. Der skal flere penge i strejkekassen
- vi skal som medlemmer arbejde for
langt bedre vilkar i situationer, hvor vi
risikerer en konflikt.
2. Medlemskontingentet ma ikke vaere
hgjere, end det er i dag.
3. Vi medlemmer udggr en keempe stor
base af faglig viden. Den skal vi blive
langt bedre til at dele. Jeg foreslar der-
for en online kursusportal, hvor oplaeg,
kursus og vidensdeling, der afholdes i
regi af DS, optages og ggres tilgeenge-
lig for medlemmer. Det skal naturligvis
ggres professionelt, men over tid, dvs.
igennem flere ar, vil der pa den made
opbygges en webportal med en enorm
maengde faglig viden, der kommer alle
medlemmer af DS til gavn.
4. Online vidensproduktion - med-
lemsvideoer, hvor relevante spgrgsmal
gennemgas og besvares. F.eks. om reg-
lerne vedrgrende barsel, perioderne og
gkonomien omkring dette.
5. Vi skal organisere en modstand mod
darligt arbejdsmiljg. Hvis alle TR’ere i
DS sammen med ledelsen udsender de-
batindlaseg i nationale og lokale medier
pa samme tid, vil det give genklang.
Og husk vores regnestykke. Vi er
18.000 medlemmer. Bruger hvert med-
lem 1 time pr. méned pa at kaempe for
et bedre arbejdsmiljg, sa er det 750
dggn, svarende til 112 arbejdsdage.
Hver maned!

I fellesskab er vi socialradgivere
bum staerke!
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SIGNE FARCH
stiller op til hovedbestyrelsen

136ar.

1 Bor i Brgnshgj med
min kaereste, en
2-arig datter og
en 10-arig bonus-
datter.

12013 Uddannet in-
terkulturel/inter-
national socialrad-
giver. Har siden
arbejdet pa barne-
omradet. Selvom li-
vet som myndig-
hedssagsbehandler
kan give sgvnlg-
se nzetter og hjer-
tebanken, kan jeg
ikke forestille mig
et mere spaenden-
deogalsidigt ar-
bejde.

1 TR-suppleant i Gen-

toftes Barn og fami-

lie. Tidligere klub-
bestyrelsesmedlem
i Greve kommune.

Jegsynes, at vores fagforening er en af

Danmarks bedste, og jeg vil gerne veaere

med til at udvikle og styrke den yder-
ligere. Jeg er ny i DS-sammenhaenge,

men kan bidrage med en bred politisk

og organisatorisk erfaring.
Jeg har politisk erfaring som kom-
munalpolitiker for Enhedslisten i Kg-

benhavn, hvor jeg sad med beskaeftigel-

se og socialpolitik, samt som politisk
udpeget medlem af det hedengangne

Sociale Neevn. Jeg er netop blevet ud-
peget til Ankestyrelsens beskaftigel-
sesudvalg. Jeg har derudover bred or-

ganisatorisk erfaring fra Enhedslisten,

elevorganisationer, asylpolitisk arbej-

de, og Palaestina-solidaritetsarbejde.
Organisatorisk skal alle vi menige

medlemmer tage mere ejerskab over

foreningen. I dag opfatter alt for mange

DS som vaerende vores ansatte pa fag-
foreningskontorerne. Vi skal have DS

endnu mere ud pa arbejdspladserne, sa
DS bliver opfattet som alle medlemmer.

Hyvis vi menige medlemmer fgler det
fellesskab og tilhgrsforhold sterkere,
bliver DS steerkere.

Fagpolitisk er jeg optaget af at sik-

re vores psykiske arbejdsmiljg. Jeg har

i min korte karriere set alt for mange

kollegaer ga ned med stress. Vores be-
lastning er ofte mindre konkret og min-

dre synlig end andre velfeerdsarbejde-

Te, og det kraever en dygtig fagforening
at ggre det tydeligt for politikere og be-

folkning.
Politisk synes jeg, at DS har gjort

et godt og imponerende stykke arbejde
de seneste mange ar, hvor investerings-
dagsordenen er brendt igennem. Pa be-

skaftigelsesomradet mener jeg, at vi

skal turde vaere (endnu mere) skarpe,
og veere en klar stemme mod Kklapjag-
ten pa syge og arbejdslgse.
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STINE CHRISTIANSEN KROYER
stiller op til hovedbestyrelsen

133ar
1 Oprindeligt fynbo,
bosat i Kebenhavn

patiende ar. Jeg bor

sammen med min
kaerestei en lejlig-
hed pa Nerrebro.

1 Jeger blevet social-

radgiver, fordi jeg
gerne vil keempe
for et social-retfaer-
digt samfund, hvor
alle mennesker for-
tjener en chance
(til) ,uagtet hvor
og hvad de kom-
mer fral

1 Har arbejdet som
socialradgiver i fem

ari henholdsvis Kri-

minalforsorgen,
jobcenter-regiog
pa nuvzerende tids-
punkt i psykiatri-
eniRegion Hoved-
staden.

Jegstiller op som kandidat til hoved-
bestyrelsen i Dansk Socialradgi-
verforening, da jeg oplever at miste
stemmen som socialradgiver pa gul-
vet. Det er sveert at rabe op og sige
sin mening i et regi, der er sa gen-
nemsyret af pligt, rettigheder og
overholdelse af tavshedspligt.

Jeg har i denne sommer skrevet
et debatindlaeg til Politiken om de
frustrationer, jeg personligt oplever
i mit daglige virke som socialradgi-
ver til trods for ovenstaende frygt
for at rabe op. Mit indtryk af reakti-
onerne herpa var, at det vakte gen-
lyd hos mange og seerligt hos andre
socialradgivere. Sa jeg synes, at det
er pa tide, at der er nogen, der tor
tage bladet fra munden, rabe op og
forteelle om bade for- og bagsiden
i det her erhverv, som mit indtryk
er, at vi er mange, der braender for.
Derfor stiller jeg op!

Jeg vil arbejde for, at vi far en
medspillende lovgivning, der ikke
spaender ben for det sociale arbejde.
Jeg vil keempe for, at socialradgive-
re ikke breender ud eller mister ly-
sten til at vaere socialradgivere. Jeg
vil arbejde for, at vi kan blive ved
med at veere stolte af vores fag og
faktisk fgle, at vi ggr en forskel! Jeg
vil arbejde for, at det sociale omra-
de bliver politisk prioriteret ved at
opfordre til flere historier fra det
virkelige socialradgiver-liv pa bade
godt og ondt. Hvis vi gnsker en for-
andring, ma vi starte med os selv!



stiller op til hovedbestyrelsen

143ar.

1 Bor i Kgbenhavn V.

1 Socialradgiver hos 3F
Vestegnen.

I Bestyrelsesmedlemi
Region @st.

1 Delegeret i pensions-
kassen PKA.

I DS Repraesentant-
skab 2012 - nu.

1 3 ars erfaring med so-
cialt arbejde - kom-
munale og priva-
te ansaettelser hos
hhv. Frederiksberg
Jobcenter, 3Fitolo-
kalafdelinger, Ulyk-
kes PatientFor-
eningen og Reden
Internationals Krise-
center.

0 Tidligere TR jobcen-

ter samt et spillested.

0 Fritidsaktivist - bl.a.
ansvarlig for aktioner
foran Forligsinstituti-
onen under OK18 og
Copenhagen Pride.

Desenestetoar har jeg siddet i Region
(sts bestyrelse, hvilket har givet mig
en forstaelse for det regionale besty-
relsesarbejde, og jeg gnsker nu at ar-
bejde videre med de stgrre linjer i ho-
vedbestyrelsen.

Jeg braender for det faglige arbej-
de, og gnsker at veere med til at ar-
bejde for, at Dansk Socialradgiverfor-
ening opleves som vigtig og relevant
at veere medlem af for alle socialrad-
givere.

Vi er en af de mindre fagforenin-
ger, men ogsa en af de {4 fagforenin-
ger, der italessetter borgernes proble-
mer og keemper for deres retticheder.
Dette skal vi fortsaette med, samtidigt
med at vi kemper for at forbedre so-
cialradgivernes lgn- og arbejdsvilkar.

DS skal fortsat fokusere pa orga-
nisering og feellesskaber, men ogsa
udenfor de hidtidige fokusomrader
TR og klubber. Der er et stort poten-
tiale i de socialradgivere, der ikke har
en TR eller en klub - jeg teenker her
bl.a. pa de privatansatte og enkeltar-
bejdspladser. Vi skal ogsa have fokus
pa at inddrage og organisere de stu-
derende mere.

Jeg vil bl.a. arbejde for:

1 Organisering - der er stort medlem-
spotentiale bl.a. pa skolerne, og det er
vigtigt, at de studerende allerede un-
der studiet melder sig ind og oplever
et faellesskab.

I Mere fokus pa de privatansatte og
enkeltarbejdspladser, herunder flere
overenskomster.

1 DS’ anbefalede sagstal fglges pa flere
arbejdspladser.

1 Bedre arbejdsmiljg og hjeelp ved
stress og sygemeldinger.

1 Gode vilkar for TR og AMiR.

I Synlighed omkring DS-bestyrelser-
nes arbejde.

I Mere aktivisme og synlighed gene-
relt.

SUSANNE GROVE
stiller op til hovedbestyrelsen

162ar.
1 Bor i Skive.

1 Familieradgiver i Mor-

sg Kommune.

1 Medlem af HB fra
2000 -2008 ogigen
fra2012.

1 Erfaring som kreds-

formand og kredskas-

serer.

1 Erfaringsom TRi
203ar.

1 Bestyrelsesmedlem
ogdelegereti PKA.

I DelegeretiFTF og
FTFA

1 Erfaring som besty-
relsesmedlemi FTF-
Nordjylland og som
FTF-medlemiet lo-
kalt beskaeftigel-
sesrad

1 Arbejdet indenfor
alle fagets omrader i

kommuner, amt, regi-
on, stat og privat kon-

sulentfirma primaert

indenfor beskaeftigel-

se, integration, mis-
brug og familiearbej-
de men ogsa ledelse
og kriminalitet.

Jeggenopstiller til hovedbestyrelsen, da
jeg fortsat breender for at veere med
til at tegne politikken i Dansk Social-
radgiverforening. Jeg vil arbejde for
et bedre arbejdsmiljg og keempe for
at holde fast i faglicheden med etik-
ken i hgjsaedet.

Jeg er valgt som delegeret besty-
relsesmedlem i PKA og vil gerne kun-
ne koordinere dette arbejde med ar-
bejdet i hovedbestyrelsen.

Nggleordene er for mig naerveer,
faglig stolthed og samarbejde.

Jeg vil arbejde for:

1 DS skal vaere nervaerende for med-
lemmerne, sa de fgler, at de har gavn
af deres medlemskab.

1 Okonomien skal kunne balancere og
vaere sa god, at der ogsa er penge til
medlemsarrangementer.

1 Medlemmernes synspunkter skal
danne grundlag for den politik, der
fgres.

I Medlemmerne og medlemsservicen
skal altid vaere i fokus.

1 Vi skal veere stolte af vores fag med
etikken i hgjsadet.

1 Vi skal veere synlige, keempe for de
svageste i samfundet og markere os i
den socialpolitiske debat.

1 Vi skal fortsat keempe for afbureau-
kratisering, nedsaettelse af sagstal
samt forbedring af arbejdsmiljget.

1 Kvaliteten i arbejdet skal veere det
vigtigste. Vi skal have tid til at kunne
udfgre vores arbejde.

1 Vi skal stadig keempe for bedre lgn-
og ansaettelsesforhold. Vores pensi-
onsprocent skal lgbende sattes op, sa
vi far bedre vilkar i alderdommen.
1'TR-, AMiR-, faggruppe- og klubar-
bejdet skal styrkes.

Vi skal fortsat samarbejde med de
andre fagforbund og vore arbejdsgive-
re for at skabe gode lgn og ansaettel-
sesforhold.
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TANIALARSENKVIST
stiller op til hovedbestyrelsen

TOKE VADSTRUP
stiller op til hovedbestyrelsen

139ar.

1 Uddannet social-
radgiver i januar
2007.

1 Jegharsidenda
varet ansatinden
for beskaftigelse i
Jobcenter Aalborg,
varet TRi9arog
FTR siden januar.

1 Jeg arbejder med
aktivitetsparate
kontanthjaelpsmod-
tagere over 30 ar.

1 Jeg er glad for mit
arbejde, ogjeg ny-
der, at jeg fortsat
kan have borge-
re tilknyttet, sam-
tidig med at jeg va-
retager posten som
FTR, for paden
made at "bevare en
finger pa pulsen”,
inden for vores fag.

Jegonsker at arbejde med, hvor-
dan vores fagforening og vo-
res fag skal udvikle sig i frem-
tiden, og hvordan DS vedbliver
at vaere en attraktiv og nservae-
rende fagforening for medlem-
merne.

Det er vigtigt, at vi har fo-
kus pa DS’ medlemmer - og
ikke mindst pa tilgang af end-
nu flere medlemmer. I forbin-
delse med OK18 har vi set en
stor stigning af indmeldelser,
og vi skal arbejde for at beva-
re denne fremgang. Jo flere vi
er, jo staerkere star vi, blandt
andet nar det gaelder om at fa
indflydelse pa den politiske
dagsorden og beslutninger.

Jeg vil arbejde for, at DS
fortsat har fokus pa et sundt
arbejdsmiljg for socialradgi-
verne, hvor vi far mulighed for
at praktisere godt og fagligt
forsvarligt socialt arbejde -
ganske som vi er uddannet til!
Vi ser i stigende grad, at der
er mindre og mindre mulighed
for dette grundet tidsmangel
og alt for mange sager pr. rad-
giver. Der skal vaere plads til
individuelle socialfaglige vur-
deringer til gavn for borgeren,
frem for bureaukratisk kontrol
og "krydsen-af-i-bokse".

Den faglige stolthed er vig-
tig for enhver socialradgiver,
den skal vi have lov at bevare
og udvikle, og den skal kryd-
res med arbejdsglaede, der er
med til at give et sundt ar-
bejdsmiljg. Jeg mener der-
for, at DS fortsat skal have fo-
kus pa afbureaukratisering og
et bedre arbejdsmiljg til gavn
for bade socialradgiverne og de
mennesker, vi arbejder med.
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134ar.

1 Januar 2013: Ud-
dannet socialrad-
giver fra Profes-
sionshgjskolen
Metropol.

1 Februar 2013 -
april 2015: Jobcen-
ter Helsinger med
myndighedsansvar
for aktivitetsparate
kontanthjaelpsmod-
tagere med proble-
mer udover ledig-
hed.

1 Maj 2015 - oktober
2015: Tarnby Kom-
mune i Jobcenter
Tarnby i et vikariat,
hvor jeg arbejdede
med sygedagpen-
gemodtagere.

1 November 2015 til
juni 2018: Greve
KommuneiJobcen-
tret. Malgruppe sy-
gedagpengemod-
tagere.

1 Juli2018 - nu:
Jobcenter Kaben-
havn. Malgruppe
sygedagpengemod-
tagere.

Jegstiller op til hovedbestyrelsen med
det formal at styrke vores forening,
84 socialradgivernes stemme fort-
sat bliver hgrt i den offentlige debat.
Jeg synes, at det er vigtigt, at vi er
med til at nuancere debatten, sa der
kommer et gget fokus pa den sto-

re maengde socialt arbejde, der ydes
dagligt af socialradgivere i den of-
fentlige sektor, herunder i jobcenter-
sektoren, hvor jeg til daglig befinder
mig og har gjort i snart seks ar.

Som faggruppe synes jeg, at vi
er unikke qua vores uddannelse,
idet koblingen af det juridiske, sam-
fundsfaglige og psykologiske med
socialfaglige teorier og praksiser-
faringer ggr os i stand til at yde en
kvalificeret og bredspektret radgiv-
ning pa tveers af forvaltningsskel og
specialiseringer. Jeg vil arbejde for
synligggrelse af dette, sa andre fag-
grupper ikke bliver foretrukket i
bl.a. jobcentrene.

I en tid, hvor man drgfter forenk-
ling af regler i den offentlige sektor,
mener jeg, at DS bgr spille en vig-
tig rolle i forhold til at give de bedst
mulige vilkar for socialgivere i deres
dagligdag. Jeg mener, at det er vig-
tigt, at DS arbejder pa at styrke so-
cialradgiverens faglige vurdering i
den konkrete sag. Denne bgr ikke
vaere styret af interne, kommuna-
le retningslinjer og skuffecirkulaerer,
der vanskeligggr det sociale arbejde
og er draenende for arbejdsgladen.

Jeg vil pa vegne af DS keempe for,
at socialradgivere opnar de bedst
mulige rammer til at udfgre social-
faglige lgsninger for udsatte menne-
sker, der ikke betinget af gkonomi-
ske overvejelser.



TRINE QUIST

stiller op til hovedbestyrelsen

Q
?6/\\\’\&

1453ar.

1 Bor i Aarhus med
min datter pa15ar.

1 Uddannet fra DSH-
Aarhusi2000.

1 Master i "Interkul-
turelt arbejde og
konflikt manage-
ment” fra Alice-Sa-
lomon-Fachhoch-
schule, Berlin 2003.

1 Har arbejdet som
socialradgiver i
bade Tyskland og
Danmark, hovedsa-
geligt indenfor ber-
ne- og familieom-
radet.

1 Siden 2007 valgt
som feellestillidsre-
praesentantiAar-
hus Kommune.

1 Regionsbestyrelsen
iNord 2006-2010,
konstitueret regi-
onsformand juni-
oktober 2010.

1 DS repraesentant-
skab siden 2006.

1 Valgt til hovedbe-
styrelsen siden
2010.

Jeggenopstiller til hovedbestyrelsen,
da jeg er meget optaget af og dedi-
keret til det fagpolitiske arbejde.
Jeg gnsker fortsat at vaere med til
at praege og udvikle vores forening
samt vores fag.

Igennem mit arbejdsliv som kom-
munalt ansat socialradgiver og et
snart 12-arigt virke som feellestil-
lidsrepraesentant for socialradgiver-
ne i Aarhus Kommune, har jeg faet
indblik i og star dagligt teet pa man-
ge forskellige aspekter af det socia-
le arbejde og socialradgivernes ar-
bejdsvilkar. Det giver mig en meget
bred og nuanceret indsigt i og erfa-
ring med vores fag og dets udfgrsel.

Vi er i dag en staerk forening,
som fgrst og fremmest er til for
medlemmerne. DS har til opgave at
medvirke til sikring af bedst mulige
lgn- og ansmettelsesvilkar og et godt
arbejdsmiljg for alle socialradgive-
re. Sidstnaevnte er fortsat voldsomt
under pres. Faktisk markant mere
end gennemsnittet. Dette skal vi ar-
bejde for at aendre - mere malrettet
og strategisk end tidligere. Sagstal
er klart et parameter, vi fortsat skal
ha’ fokus pa, men et darligt/pres-
set arbejdsmiljg kan ogsa handle om
manglende ledelse, manglende faglig
tillid, manglende inddragelse, me-
ningslgst bureaukrati etc. Arbejdet
med at fi afdaekket disse forhold og
fa skabt holdbare lgsninger er uhyre
vigtigt for mig.

Et heftigt forar i OK18’s tegn har
vist, at der er brug for, at vi i DS for-
holder os til, hvordan vi i fremtiden
star bedre rustet til en eventuel kon-
flikt. Dette arbejde vil for mig ha’
hgj prioritet i et nyt HB. S

KOBENHAVNS
PROFESSIONS
HOJSKOLE

Har du nogle ars
erhvervserfaring og
savner specialisering
inden for lige dit
fagomrade?

S& kunne Den Sociale Diplomuddan-
nelse vaere en god videreuddannelse
for dig. Her har du bl.a. mulighed for
at specialisere dig i fagomrader som:
udsatte bern og unge
udsatte voksne
psykiatri og handicap
rusmiddelomradet
demensomradet

- men ogsa i konkrete tilgange og
metoder sdsom bernesamtalen, tidlig
inddragelse, FIT, VUM, visitation,
gruppemetoder, relationel koordine-
ring og samskabelse.

Er du leder pa det

sociale omrade?

Sa& er der ogsa mulighed for at re-
kvirere og fa skreeddersyet enkelte
moduler til at give dine medarbejdere
et samlet og lokalt tilrettelagt kompe-
tenceloft.

Kompetencefonden

Til begge modeller er der gode mu-
ligheder for at fa dackket 80 % af
udgifterne fra enten Den kommunale/
regionale kompetencefond.

Laes mere her
www.kp.dk/socialdiplom




Memox

multietnisk mentorordning & familiebehandling

Vi tilbyder familiebehandling pa
mere end 50 forskellige sprog

Hvordan kan vi

sammen hjzelpe
de familier, der

(ﬂ( har brug for os?

www.memox.dk

Sociolog og foredragsholder Pil Christensen blev ramt af en voldsom
hjernerystelse, der i arevis gjorde hende ude af stand til at arbejde og
veere social. Igennem sin personlige historie satter Pil fokus pa kon-
kurrencestatens konsekvenser for trivslen i dagens Danmark. | en tid,
hvor vi hele tiden forventes at se fremad, optimere os selv, og hvor
presset er vokset markant.

Fyraftensmade 30. oktober i Vordingborg og 5. november pa Frede-
riksberg. Begge dage kl. 16.30-18.30. Laes mere og tilmeld dig pa so-
cialraadgiverne.dk/kalender. Tilmeldingsfristen er henholdsvis 14. og
21. oktober.

Region Syd: “"Det kan ikke ga helt
galt”

Vibefinder os midt i en malstrem af forandringer, og forvirringen er
massiv, for alle forventer, at alle felger med, og ingen synes at have
bare noget, der ligner et overblik over situationen. Den selvudnaevn-
te samtidsekspert Anders Lund Madsen tilbyder nu omsider sine sa-
kaldte gode rad til en garanteret nem tilvaerelse, og hvis du herer ef-
terien times tid, kan det vitterlig ikke ga galt!

DS i Region Syd indbyder sammen med Socialpaedagogerne til med-
lemsarrangement, med Anders Lund Madsen 19. november kl. 18-
20.30i Kolding - kl. 18-19 serveres en lille anretning. Laes mere og til-
meld dig senest 18. oktober pa socialraadgiverne.dk/kalender.

Region Nord: Bornefattigdom

Hvad betyder en opvaekst i skonomisk traengsel eller fattigdom for
berns livschancer og muligheder, nar vi ser pa deres umiddelbare triv-
sel og skolegang, og nar vi ser lidt lngere frem og ser pa deres hel-
bred, uddannelse, arbejdsmarkedstilknytning og sociale situation ind
i voksenlivet. Hvad koster det, med den viden i baghovedet, at re-
ducere sociale ydelser, for at sikre, at det kan betale sig for kontant-
hjaelpsmodtagere at arbejde?

Fyraftensmadei kl. 16-18 i Aalborg 23. oktober, Holstebro 30. okto-
ber og Aarhus 6. november. Las mere pa socialraadgiverne.dk/kalen-
der. Tilmeldingsfrist er henholdsvis 9., 22. og 23. oktober.



Rehabilitering 2018 - Enrod trad
ivelfaerden?

Den 11. arlige nationale rehabiliteringskonference finder sted 31.
oktober pa Hotel Nyborg Strand. | ar er der fokus pa rehabilitering-
staenkningens aktuelle gennemslagskraft.

Deltagelse koster 1.700 kr. - inkl. forplejning og materiale. Laes
mere pa socialraadgiverne.dk/kalender.

Ledersektionen: Spraeng boblen

Ledersektionen i Dansk Socialradgiverforening inviterer til gene-

ralforsamling og temadag med Vincent F. Hendricks 12. oktober i

Odense.

1 Pa generalforsamlingen vil formand Anders Flgjborg fortaelle om
de seneste to ars arbejde med og bidrag til at fremme god offent-
lig ledelse.

1 Efter generalforsamlingen vil redakter, forfatter, debatter, tv-
vaert, professor i filosofi Vincent F. Hendricks sprange boblen og
give sit bud pa at bevare fornuften i en ufornuftig verden.

Laes mere og tilmeld dig senest 28. september pa socialraadgiver-

ne.dk/kalender.

Seniorer modes til frokost
Seniorerne i Region Nord mades til “Frokosttraef for seniorer” i
“Herrevaerelset” pa Klostercaféen i Klostergade 37 i Aarhus. Det
sker sidste tirsdag i maneden kl. 12-14 bortset fra i juli, november
og december.

Seniorerne i Region @st mades til frokost og hyggesnak pa re-
staurant Karla, Dantes Plads 1, Kebenhavn V. Det sker den farste
tirsdagi maneden kl. 12-14 bortset fra juli og august.

Det gzelder for begge arrangementer, at der ikke er tilmelding, og
at det er for egen regning.

Karrieretelefonen

Har du brug for hjaelp til personlig afklaring og
udvikling af dit jobforleb som socialradgiver?

Ring til DS’ Karrieretelefon. Du far en halv ti-
mes coaching af en erfaren konsulent fra DS.
Hensigten er at give statte til og udfordre dine
egne tanker om din jobmassige fremtid.

Aben mandage kl.15-18

pa telefon 339330 00

Laes mere pa
socialraadgiverne.dk/karrieretelefon

Det er med meget stor sorg, at vi har modtaget meddelelsen
om, at vores gode kollega og ven Frank Nielsen efter laengere
tids sygdom sov ind den 8. august.

Frank har, siden han fik konstateret kraeft, staedigt vedble-
vet at leve livet og trods tiltagende sygdomssymptomer forblev
han positiv og optimistisk.

Frank var en meget vellidt underviser ved socialradgiverud-
dannelsen pa AAU. Hans hjerte braendte for at engagere de stu-
derende til den kommende praksis. Af den grund undrede det
heller ikke, at Frank blev valgt som Arets underviser i 2015 med
begrundelsen: at Franks formidling var naervaerende, energisk,
inspirerende og motiverende. Frank formaede at formidle ud-
fordrende stof pa en spaendende og livlig made, og han havde
en szerlig evne til at lese, hvem han "havde i handen” og tilpas-
se undervisningen derefter.

Fagligt spaendte Frank bredt. En helt szerlig plads havde be-
skaftigelsesomradet hos ham! Mange kan have madt Frank, da
arbejdsevnemetoden i sin tid blev udrullet. Han var en del af ar-
bejdsgruppen, som udarbejdede metoden. Selv om han matte
hare meget for det, sagde Frank altid: “Taenk, hvordan det var
gaet, hvis jeg ikke havde keempet de svages kamp?"

Frank havde en szerlig kaerlighed til Berlin, og han var aktiv
ved den arlige studietur, og for at der blev etableret et interna-
tionalt samarbejde med institutioner i Berlin. Mange kan med
smil pa leben taenke tilbage pa studieturen sammen med bl.a.
Frank, som med sin viden om Tyskland og sit gode humear gjor-
de studieturen helt saerlig.

Frank var ansat i Statens tjeneste i 40 ar. Det fejrede vi i april
2018 ved en yderst velbesggt og festlig eftermiddag, som sam-
tidig blev afslutningen pa hans ansattelse. Der var et vaeld af
taler og festlige indslag, der tydeliggjorde, at Frank gjorde stort
indtryk pa mennesker, at han havde en helt sarlig evne til at
mede andre mennesker med interesse og tiltro til deres evner.

Vores medfglelse og tanker er hos Franks familie, hans kone
Eva og datteren Julie m/familie.

Are vare Frank Nielsens minde.

Pd vegne df kollegaer ved socialrddgiveruddannelsen i Aalborg.
Berith Heien Lauridsen og Vivi Imer Hansen

Ferie med bonus

Nar du er medlem af Dansk Socialradgiverforening, kan du blive
medlem af Forbrugsforeningen og spare penge pa for eksempel
din ferie, nar du betaler med dit forbrugsforeningskort. Du far
17 procent bonus pa Forbrugsforeningens ferieboliger og 4-10
procent hos de rejsebureauer, feriesteder og hoteller, som For-
brugsforeningen samarbejder med.

Se pa forbrugsforeningen dk, hvor du far bonus.

I SOCIALRADGIVEREN 09 2018

63



der @

regionsle

Folkemode for socialt udsatte

Sablevderigen holdt Brugernes Bazar i
Odense - ogsa kaldet folkemgdet for socialt
udsatte borgere. Flere end 1000 socialt ud-
satte var mgdt op i Kongens Have den 29.
august sammen med politikere, undervisere

og reprasentanter fra borgerorganisationer.

Arets tema var ”Socialt udsatte i syste-
met”, og der blev sat fokus pa, hvordan so-
cialt udsatte gerne vil behandles af syste-
met. I debatten efterlyste en bruger at fa
lov til at mgde en forstaende sagsbehandler.
”Vi er mennesker er ikke sager”. Andre gn-
skede at fa en "rigtig” socialradgiver, og at
socialradgiverne far bedre tid til deres ar-
bejde.

Jann Sjursen, Radet for Socialt Udsat-
te, efterlyste bedre mgder mellem borgere
og de offentlige systemer - gerne med mere
respekt, anerkendelse og tid. Han foreslog
forsgg med ”systemtolke” til at hjaelpe bor-
gerne rundt i de mange afdelinger og sy-
stemer, der er meget siloopdelt, hvilket ud-
fordrer samarbejdet - trods meget snak om
forbedringer i mange ar.

Hyvis ”systemtolke” kan sikre rigtig og
koordineret hjelp, skal det selvfglgelig op-
findes, men hvis der kommer tid og kvalitet
i funktionen som den koordinerende social-

ANNE JORGENSEN, FORMAND, REGION SYD

radgiver - som Dansk Socialradgiverforening har papeget igen
og igen - s4 tror jeg, at man vil nd langt i at kunne tilbyde den
rette hjzlp.

Lige som loven om ”En plan”, der giver kommunerne mulig-
hed for at lave én samlet handleplan for borgere med komplek-
se og sammensatte problemer pa tvaers af forvaltninger, forha-
bentlig vil vise sig at have en effekt. En stor mangel i loven er
dog, at der ikke fglger en koordinerende sagsbehandler med.

Nogle af deltagerne oplever ogsa, at det fortsat er meget be-
sveerligt at 4 hjeelp til tandbehandling - og de gnsker gratis
tandbehandling pa lige fod med gratis laegebehandling. Derud-
over blev der opfordret til afskaffelse af nedsat kontanthjaelp
og 225-timers reglen, lige som der var forslag om indfgrelse af
borgerlgn.

I paneldebatten med Liberal Alliance, Enhedslisten og
Dansk Folkeparti, mente en af politikerne ikke, at det var ngd-
vendigt at opfinde noget nyt. Man kunne blot ga tilbage til bi-
standsloven, som sikrede folk boligudgifter og forsgrgelse ved
gkonomisk at holde handen under dem, indtil de igen blev ra-
ske, kunne arbejde eller ga i uddannelse.

Regionsbestyrelsens medlemmer kunne dagen igennem
treeffes i DS-teltet pa pladsen i snak med brugere og i de politi-
ske debatter. Til lyden af korsang og Rock Nalle. Og de stude-
rende fra socialradgiveruddannelsen i Odense serverede mad,
hjalp til i debatter og tilbgd rad og vejledning - til gengaeld fik
de nye erfaringer med direkte borgerkontakt.

Vi socialriadgivere bliver klogere af at vaere sammen med
borgerne. S

DSKALENDER

Laes mere om arrangementerne - og se flere
- pa www.socialraadgiverne.dk/kalender

25. september, Aarhus
Seniorer spiser frokost pa
Klostercaféen.

27. september, Odense
Faggruppen Fagbevzegelsens
Socialradgiveren holder ge-
neralforsamling.

2. oktober, Kgbenhavn
Seniorer spiser frokost pa
Restaurant Karla.

5. oktober, Aarhus

5. oktober, Fredericia

5. oktober, Valby

De tre DS-regionerne holder
generalforsamling. Og dit bi-
drag er vigtigt.

12. oktober, Odense
Ledersektionen holder gene-
ralforsamling og temadag om
bobler og sund fornuft.

23. oktober, Aalborg

30. oktober, Holstebro

6. november, Aarhus
Fyraftensmgde om hvad fat-
tigdom i opvaeksten betyder
for bgrns livsmuligheder.

30. oktober, Aarhus
Seniorer spiser frokost pa
Klostercaféen.
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30. oktober, Vordingborg

5. november, Frederiksherg
Ramt pa identiteten - konkur-
rencestatens konsekvenser
for trivslen i Danmark.

31. oktober, Nyborg
Rehabilitering 2018 - En rgd
trad i velfeerden? Den 11. &r-
lige nationale rehabiliterings-
konference.

6. november, Kgbenhavn
Seniorer spiser frokost pa
Restaurant Karla.

8. november, Middelfart
Faggruppen Alkoholbehand-
lere holder temadag om be-

handlingsindsats til &ldre
samt generalforsamling.

12.-14. november, Vejle
TR-uddannelse: TR og med-
lem.

13.-14. november, Vejle
TR-uddannelse: TR forhand-
ler videre.

13. november, Odense

Intro til DS’ politiske organi-
sation for nyvalgte TRi Re-
gion Syd.

19. november, Kolding
"Det kan ikke ga galt” - mgd
Anders Lund Madsen.

23.-24. november, Aarhus
DS’ Repraesentantskabsmgde.

3. december, Vejle
TR-uddannelse: TR og med-
lem.

4. december, Kgbenhavn
Seniorer spiser frokost pa
Restaurant Karla.

16. januar, Odense
Odense-Klubben: Bliv klogere
pa din pensionsordning i PKA.



LEADING FROM
ONE STEP BEHIND

LASNINGSFOKUSERET, SYSTEMISK UDDANNELSE

En engagerende og ressourceorienteret tilgang til pro-
blemlgsning, som gger dit fokus pa dine egne og dine
klienters kompetencer og som giver dig vaerktgjer til:

- arbejde med forandringsprocesser

- samarbejde med voksne, familier, bern og unge
- arbejde med udsatte bern og deres familie

- lobende evaluering af effekten af samarbejdet

- projektledelse og —udvikling

133 timers undervisning, supervision og seminarer.

For radgivere inden for familiebehandling, revalidering,
misbrugsbehandling, sundhedsarbejde...
Uddannelsen starter i Arhus d. 7.1.19 og

i Kebenhavn d. 23.1.19.

NARRATIVEPERSPEKTIVER

@sterbrogade 29 3sal

anne@narrativeperspektver.dk 2100 Kgbenhavn @

tIf 22160065

Solution « Pile Allé 6 + 2840 Holte  TIf. 23837557
solution@solutionfocus.dk « www.solutionfocus.dk

LOSNINGSFOKUSERET TERAPI & UDDANNELSE

Individuelle

Secialpaedagogiske

Sal@sninger

TAVLEBRUG det visuelle udsyn i samtaler og supervision
workshop 1 dag - 9. Oktober 2018
Traening i tavlebrug, figurer og narrtiv supervision og samtaleteknik.

INTRODUKTION TIL NARRATIV TERAPI
Workshop 2 lardage - start 3. nov 2018 - pris: 650 kr.
Traening for studerende, som gerne vil laere narrativ terapi at kende.

PARTERAPI - MED FOKUS PA MENTALISERING
workshop 1 dag - 6. November 2018

Mentalisering er central. Introduktion til ‘parkortet’ i samtaler med par
om deres gnsker, forestillinger og ‘par - og foraeldre vaerdier.

FAMILIETERAPEUT UDD. 1 AR - KOBENHAVN & ARHUS 2019
12 hele dage * Start 12 & 14 Marts 2019 * Pris 21.000 kr
Familieterapeutuddannelsen for dig som arbejder m. familier & barn.

NARRATIV SAMTALE TERAPEUT BASIS ARET, 2019
16 hele dage - opstart . Pris 24.000 kr.
Traening af samtalepraksis op hejt niveau, terapeutiske greb og teknik.

SUPERVISION for praktikere

Workshop 2 dage - 25 & 26 April 2019

Supervisions metodik i narrativt perspektiv for nydere supervisere.
narrativeperspektiver.dk

OPSTART 2019
Las mere pa www.kognitivcenterfyn.dk
Malgruppe: Lager/ psykologer og tvaerfagligt personale.
For tilmeldingsprocedure,
se www.kognitivcenterfyn.dk eller kontakt sekr.

Yvonne Wintcentsen 5124 0450 onsdage kl. 15-17
eller yw@kognitivcenterfyn.dk.




Bsocialfagligt

|
BOSTEDET

CAROLINE
MARIE

5 x 2 dage for mellemledere og

faglige ledere
Kgbenhavn - start 28. 29. januar 2019

Selvejende institution under Fonden Marief
non-profit, humanitzr.

psykosociale udfordringer som personlighedsforstyrrelser, ASF, angst,
skizofreni, spiseforstyrrelser mv. Sammensatningen er vaesentlig for at
afspejle diversiteten i det omgivende samfund og undg stigy i

Vores indsats er recovery-orienteret og anerkendende.
unge i bostedets hverdagsliv og i spargsmal om han
Afggrende for os er, at den unge deltager i beboerm

Vores team af ergoterapeuter, padagog:
terapeuter og socialradgivere samt pes
udsluser unge til egen bolig med/uden st

12016 flyttede 11 unge videre. De fleste til minds

BOSTEDET CAROLINE MARIE
GOTHERSGADE 141

1123 KEBENHAVN K

FORSTANDER GITTE MUNCH-HANSEN

TELEFON /3312 0913
MAIL / CAROLINE@MARIEHJEM.DK
WEB / WWW.MARIEHJEM.DK/CAROLINE

Max 15 deltagere

casa blanca

Botilbud | hjertet af Kebenhavn

Vi er her for unge i alderen 15-28 ar, der har komplekse vanskeligheder
som forandret virkelighedsopfattelse, personlighedsforstyrrelse, angst,
selvskadende adfserd, depression og autismespektrumforstyrrelse. Men
de har ogsa dremme, hdab og ressourcer. Derfor har vores kontaktperso-

ner socialfaglige uddannelser, erfaring og overskud til de rette indsaster.

www.cbbe.dk




“Tak fordi dulyttede”

Alle de borgere, somjeg arbejder med, har vaeret i syste-
met i flere ar - nogle helt op til 30 ar. Mange af dem
kan fortaelle om en hjerteskeerende opvaekst. Jeg
skal veere deres stgtte i en kritisk overgang, og den-
ne overgang er i deres tilfselde overgangen fra offent-
lig forsgrgelse, til - hel, eller delvis - selvforsgrgelse.

Da jeg for femte gang var pa hjemmebesgg hos
”en af mine”, havde vi efterhanden faet talt bade for-
tid og fremtid igennem. Hans historie omhandlede
en del svigt, misbrug og kriminalitet, afbrudte kon-
takter og sa videre. Hans drgm er ”et normalt liv”,
og hans definition pa et sddant liv omhandler et reelt
job, en lovlydig omgangskreds, intet misbrug og sam-
veer med sin datter. I realiteten nogle realistiske og
opnaelige drgmme.

Ved vores seneste mgde fortalte han, at han fryg-
tede at fejle. Han er bekymret for, om hans radikale
skift af livsstil overhovedet kan lykkes for ham. Kan
han finde ud af noget si simpelt som at tale med ”al-
mindelige mennesker”? Han forsggte at forklare mig
det ved at citere fra bogen ”Fra broderskab til mgn-
sterbrud” af Rolf Hermansen.

”Jeg havde helt styr pa det miljg, jeg kom fra, jeg
kommunikerer meget klart og fint der. Du g¢gr sadan
her, ikke, ellers er der klask. Modtaget? Bydeform
og spgrgsmal. Meget enkelt. Dette her, det var virke-
lig noget andet. Man skulle tale sig frem til, hvad der

KLUMMEN SKRIVES PA SKIFT AF SOCIALRADGIVERNE
KARINA ROHR SORENSEN, HENRIK CHRISTENSEN , IDA LOUISE JERVIDALO, LONE KIDMOSE OG SINE SGNDBEORG MARCUSSEN

Kontakt

DS

Telefonerne er abne
mandag-fredagkl. 9-14

SEKRETARIATET

Dansk Socialradgiverforening
Toldbodgade 19B

1253 Kgbenhavn K

TIf: 701010 99
ds@socialraadgiverne.dk

REGION @ST

(daekker Region Hovedstaden
og Region Sjzelland)

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Kornerups Vaenge 12, 2

4000 Roskilde

TIf: 33386222
ds-oest@socialraadgiverne.dk

REGION SYD

(d=kker Region
Syddanmark)

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Vesterballevej 3A

Snoghgj

7000 Fredericia

TIf: 874713 00
ds-syd@socialraadgiverne.dk

Kontoreti Odense
Lumbyvej 11, opgang C, 2th.
Postboks 249

5100 Odense C

TIf: 874713 00

skulle ske. Der var ikke noget hierarki. Der var ingen
boss.” (s. 317).

Og ja, det er ”bare” et arbejde, helt ®rligt, hvor
sveert kan det vaere? Sandheden er, at det skridt, vi
beder dem om at tage, er sa stort, at det kan vaere
sveert at saette sig ind i.

Jeg ved godt, hvad han mener, og hvordan han har
det. Frygten for at blive afslgret som den, der faktisk
ikke ved noget, som den, der ikke har styr pa det,
som den, der bliver ekskluderet fra facllesskabet, for-
di man ikke passer ind.

Jeg tror altid, at frygten vil ligge der. Vi, der har
oplevet det, som bgrn ikke burde opleve, og som
pludselig veelger at maenge sig med ”de normale”, vil
veere ngdt til at leve med den frygt resten af livet.
Men den er nemmere at handtere, nar der bliver sat
ord pa, og nar man oplever, at andre forstar.

De som har veeret i systemet i s mange ar, er ikke
”bare dovne”. Det er ofte de bgrn, der blev skammet
sa meget igennem deres opvaekst, at de nu er sa ban-
ge for at fejle, at det nemmeste er at lade veere med
at forsgge.

Da vores samtale var ved at slutte, sagde han til
mig "Hvor var det rart at fa sat ord pa, og at se det
blive modtaget og forstaet. Det er svaert at veere ale-
ne med den frygt. Tak fordi du lyttede.” S

e rd

REGION NORD ARBEJDSLGSHEDSKASSEN
(dzekker Region (Jobformidling)
Nordjylland FTF-A (hovedkontor)

og Region Midtjylland) Snorresgade 15, Boks 220
Dansk Socialradgiverforening 0900 Kgbenhavn C

Region Nord TIf: 70131312
Seren Frichs Vej 42 H, 1.th

8230 Abyhgj PENSIONKASSEN
TIf: 87309191 PKA

Administration
Tuborg Boulevard 3
2900 Hellerup

TIf: 39 45 45 40

ds-nord@socialraadgiverne.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29

7500 Holstebro

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

For gvrige kontaktoplysninger
henvises til hjemmesiden
socialraadgiverne.dk

Se under "Om DS” eller under
"Medlemsgrupper".

Kontoret i Aalborg
Hadsundvej184 B

Postboks 764

9000 Alborg

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk
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Private penge skal ikke styre
socialpolitikken

Jeg har sagt det mange gange tidligere, men det kan ikke understreges ofte nok: Social-
radgiverne i Danmark udfgrer dagligt socialt arbejde af hgj, faglig kvalitet med et
keempe engagement, der stgtter og baerer udsatte borgere gennem svaere perioder.
Fa steder i verden mgder mennesker med sociale problemer et si steerkt sikker-
hedsnet bundet sammen af hgj socialfaglighed og empati.

Fundamentet for det sociale arbejde er dermed steerkt, men artier med bespa-
relser og uhensigtsmaessig politisk styring i den offentlige sektor begraenser vores
tid med borgerne og muligheder for at bruge vores fagligched. Det er i hgj grad poli-
tikernes ansvar, men vi ved ogsa, at politikerne ikke bare smider flere penge i pul-
jen.

Derfor er det afggrende, at vi teenker nyt og bruger pengene endnu bedre, end vi
g¢r i dag. Den gode nyhed er, at en reekke kommuner faktisk er i fuld gang med at
investere penge i socialomradet, fordi de kan se, at pengene, udover at haeve kvali-
teten, i mange tilfaelde ogsd kommer igen - i nogle tilfaelde endda mange gange. For
eksempel har kommuner som Hjgrring og Aabenraa investeret i blandt andet det
sociale arbejde med udsatte ledige, ansat flere socialradgivere og pa kort tid hjul-
pet mange vaek fra kontanthjaelp og i job eller uddannelse. Og Herning Kommunes
investering i bearneomradet har lgftet kvaliteten af arbejdet med udsatte bgrn. Det
er godt for bade borgerne og kommunekassen.

Sociale investeringer er en relativt ny made at teenke pa, som vi i Dansk Social-
radgiverforening bakker op om - nar det ggres pa en forsvarlic made. Det vil sige,
at malet med investeringerne fgrst og fremmest skal vaere bedre kvalitet for bor-
gerne - og ikke besparelser - og at styringen med socialpolitikken ligger hos de fol-
kevalgte.

Politikerne pa Christiansborg har ogsa faet gjnene op for potentialet i sociale in-
vesteringer. Det er grundleggende positivt, at de nu erkender, at bedre velfaerd kan
23 hand i hand med bedre gkonomi. Tl gengaeld abner de for nye investeringsmo-
deller, som kan vaere problematiske.

Regeringen vil med et nyt forslag give private investorer mulighed for at betale
for sociale indsatser mod et afkast, hvis malene med indsatsen nas. Med andre ord
bliver sociale indsatser en investeringsmulighed for private, som i fgrste omgang
formentlig er pensionsselskaber og velggrende fonde, men i princippet ogsa kan
veere investeringsbanker og andre finansielle spekulanter.

Det medfgrer en risiko for, at kontrollen med socialpolitikken overfgres fra de-
mokratisk valgte politikere til private investorer og dermed, at mennesker, der har
behov for hjelp, ikke far den. Det ma ikke ske.

Erfaringerne fra udlandet viser desuden, at de positive effekter ved at lade pri-
vate investere i socialt arbejde er meget tvivlsomme.

Derfor opfordrer DS politikerne til at give kommunerne bedre muligheder for at
investere i sociale indsatser. Det vil udvikle velfaeerden og haeve kvaliteten uden, at
fundamentet for socialpolitikken smuldrer, samtidig med at det offentlige selv - og
ikke private investorer - far gavn af de gkonomiske fordele. S
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