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Borgerne er ogsd

dienter

Begrebet "klient” er gledet ud af sproget i det sociale system.

En uheldig udvikling, der kan fa alvorlige konsekvenser, mener DORTE CASWELL.
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Hvilket udtryk bruger
du for "kunderne” i
det sociale system?

Hvordan kan det
vare?

Hvilken pointe?

Hvad kan
det forkerte sprog
foretil?

Der har vaeret talt

om en frygt for
atklientgore. Vil
ordet "klient" ikke
forsterke et fokus pa
det hos borgeren, der
ikke fungerer?

Nar jeg holder oplaeg for fagpersoner inden for det sociale om-
rade, bruger jeg konsekvent udtrykket “klient". Jeg fornemmer
ofte, at det gibber lidt i tilhgrerne, nar jeg siger det ord.

I lebet af de senere ar er begrebet "borger” blevet det eneste ac-
cepterede, bade nar vi taler til den person, vi skal hjelpe i det so-
ciale system, og i analytiske sammenhange mellem fagpersoner-
ne. Det sidste er efter min mening en meget uheldig udvikling, for
sarisikerer vi at glemme en vigtig analytisk pointe.

At det handler om mennesker, der er i en klientposition, nar de
for eksempel modtager kontanthjzelp eller ansgger om fortids-
pension. Klient-begrebet indikerer en begraensning i handlemu-
lighederne. Hvis vi ikke har et sprog for det, men lader som om,
atder er ligevaerdighed, sa kan man glemme, at muligheden for at
handle frit ikke er til stede for disse mennesker.

At der sker en glidning i bade samfundets og sagsbehandlerens
indstilling til det menneske, der har brug for hj=lp. Risikoen er,
at vi i stigende grad kommer til at se sociale problemer som no-
get, der alene er individuelt og forbundet med vilje og motivati-
onsproblematikker.

Den frygt er efter min mening staerkt overdrevet. Jeg ser tvaerti-
mod tegn pa, at man nogle gange gar for langt i den modsatte ret-
ning i for eksempel jobcentrene. Det kan fare til nogle ret absur-
de situationer, nar man tager udgangspunkt i nogle ressourcer,
der ikke er til stede, og vil arbejde beskaftigelsesorienteret med
en person, selv om vedkommende ikke har noget som helst form
for beskaeftigelsesperspektiv.

Dorte Caswell er lektor
ved Institut for Sociologi
og Socialt Arbejde under
Aalborg Universitets
afdeling i Kebenhavn.
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Herning opruster med flere socialradgivere
pa grund af et stigende antal underretninger

Modsat flere andre kommuner, hvor der er
besparelser pa dagsordenen pa bgrn-
og ungeomradet, er det lykkedes i Her-
ning Kommune at overbevise politi-
kerne om, at der pa baggrund af et
stigende antal sager og underretninger
er behov for at opnormere.

Politikerne blev orienteret om, at
det med den aktuelle normering vil-
le vaere vanskeligt at overholde lovbe-
stemte tidsfrister i lovgivningen, og at
det ogsa gjaldt bgrn- og ungeforvaltnin-
gens politisk besluttede svarfrister. Det
fgrte til, at byradet i forbindelse med
budgetlaegningen for 2014 bevilgede tre
millioner kroner til at ansaette seks so-
cialradgivere.

Tillidsrepraesentant Else Marie Ul-
lits Larsen glaeder sig over de nye kol-
leger, som begynder i lgbet af maj og
juni.

- Min afdelingsleder ved godt, at der
er forbistret travlt. Der fgres statistik
over antallet af underretninger, sa det
har ikke veeret ngdvendigt at holde lan-

Else Marie Ullits Larsen, socialradgiver og tillidsreprasentant
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ge mgder for at argumente-
re for en opnormering, for-
klarer hun.

Og tallene taler da ogsa
for sig selv: I de seneste ar
er antallet af underretnin-
ger tredoblet. I 2012 modtog
Herning Kommune cirka 33
underretninger pr. maned,
og i 2018 var tallet steget til
107 pr. maned. I 2014 er der
allerede kommet 418 under-
retninger.

Lydheare politikere
Afdelingsleder for Bgrn og
Forebyggelse, socialradgiver
Majbritt Bak, er glad for, at
politikerne var lydhgre over
for de faglige argumenter.

- Vi har beskrevet situa-
tionen for Familieudvalget
og forklaret dem, at vi ikke
kan overholde tidsfristerne i
de forskellige sager med den

“Min afdelingsleder ved godt.

atder er forbistret travit. Der fores
statistik over antallet af underretnin-
ger. sa det har ikke vaeret nodvendigt
at holde lange mader for at argumen-
tere for en opnormering.

nuvaerende normering. Vi har lavet en
opggrelse over vores sagslister, som vi-
ser, hvor langt vi er i de forskellige sa-
ger, og hvad vi mangler, forteeller Maj-
britt Bak.

Ud over stigningen i underretninger
er der ogsé sket en stigning i tvangs-
anbringelser frem for frivillige anbrin-
gelser, og tvangsanbringelser kraver
ifglge Majbritt Bak mere tid til sagsbe-
handling.

- Det er positivt og dejligt, at politi-
kerne var enige i vores vurdering af si-
tuationen - og at lgsningen er at ansaet-
te flere socialradgivere, siger Majbritt
Bak.

Inden opnormeringen havde so-
cialradgiverne i snit 40 til 50 bgrnesa-
ger, og det er pa nuvaerende tidspunkt
ikke muligt at sige, hvordan sagstallet
kommer til at se ud efter opnormerin-
gen. Det skyldes, at bgrn- og ungeom-
radet er i gang med en omorganisering,
hvor der oprettes et Modtagerteam,
som skal visitere alle sager, for at sik-
re en grundigere og mere malrettet vi-
sitation.

Svensk model baner vejen
Ifglge centerchef ved Bgrn og Forebyg-
gelse, Preben Siggaard, sé er kommu-
nens Sverigesprogram, hvor socialrad-
giverne har hgjst 25 bgrnesager, med til
at bane vejen for politikernes opbak-
ning til, at det kan betale sig at investe-
re i flere socialradgivere

- I Herning har vi blandt andet pa
baggrund af Sverigesprogrammet dan-
net en forstaelse for, at der er en sam-
menhang mellem de afsatte ressour-
cer til sagsbehandling og sikringen af
fornuftige dispositioner biade indholds-
maessigt og gkonomisk, siger Preben
Siggaard. §

Laes mere om Herning Kommunes
Sverigesprogram i Socialradgiveren nr. 8/2013.



KONFERENCE:

Resultater, dokumentation

og evidens pa det

specialiserede omrade

Videnscenter for socialt arbejde og udviklingsprojektet 'Hvad Virker’ har

hermed den glede at invitere til konference omkring dokumentation af
resultater og evidens pa det specialiserede sociale omrade.

Dato: torsdag d. 29. januar 2015
Tid: kl. 9-16
Sted: Severin, Skovsvinget 25, 5500 Middelfart

Tilmelding pa: www.socialviden.nu

OPLAGSHOLDERE:

* Den sociale konstruktion af resultater
v./ Peter Dahler-Larsen, Kgbenhavns Universitet.

* Hvad Virker - pa hvilket grundlag:
Sammenhangen mellem viden, metoder og refleksion
v./ Karin Kildedal, Aalborg Universitet.

* Erfaringer fra udviklingsprojekt omkring, hvad der virker i
socialt arbejde
v./ Michael Christensen, Projektleder VSA og Martin Madsen,
Projektkonsulent VSA

* Gor evidens mere skade end gavn?
v./ Hanne Warming, Roskilde Universitet

* Kritiske tanker omkring evalueringsfeber og
evidensforhippethed
v./ Steen Nepper Larsen, Institut for Uddannelse og Pedagogik (DPU),
Aarhus Universitet.

Videnscenter for socialt arbejde
& Projekt Hvad Virker

Projekt Hvad Virker er
finansieret af LOS,
Socialministeriet,

Bikubenfonden,
Helsefonden og VSA

BIKUBENFONDEN

o

Videnscenter
for socialt arbejde

VIDENSCENTER FOR SOCIALT ARBEJDE « EMDRUPVEJ | I5A, 4. SAL « 2400 KOBENHAVN NV
INFO@SOCIALVIDEN.NU « WWW.SOCIALVIDEN.NU « CVR.NR.31 1571 88



"Magt i organisationer.,”
redigeret af Morten
Kusk Fogsgaard og
Claus Elmholdt, Forla-
getKlim, 240 sider, 299
kroner.

EDGAR H CHEN

KUNSTEN AT SPORGE |
STEDET FOR AT KOMMANDERE

Enibemel mEn

"Sporg - den &dle
kunst om at sperge
ydmygt i stedet for
at belaere” af Edgar
H. Schein, Gyldendal
Business, 148 sider,
300 kroner.

TO HJEM
EN FAMILIE

"To hjem - en familie”
af Hanne Sendergaard
Jensen, FADL's Forlag,
178 sider, 200 kroner.

MAGT ER TABU

0g samtidig et spraeng-
farligt emne. lkke desto
mindre er magt en reali-
tet i organisationer, selv-
om kaert barn har andre
navne: Indflydelse, ansvar
osv. Magt ses ofte som no-
get negativt, men hvor-
for? Bogen gar i kgdet pa
begrebet magt og viser, at
det ikke kun er et destruk-
tivt fenomen, og rummer
bud pa at forsta fanome-
net, sa samarbejde og le-
delse kan foregar kon-
struktivt.

SPORG. BELZAR IKKE

Det er vigtigt at blive bed-
re til at stille spprgsmal,
som hjalper med at op-
bygge positive relationer
- fremfor at belzere andre
med gode rad. Det er for-
fatterens erfaring efter 50
ar som social- og organi-
sationspsykolog, at de rig-
tige spgrgsmal opbygger
relationer og saetter skub i
problemlgsning. Det krae-
ver bade ydmyghed og til-
lid, er hans budskab.

RUNDT OM
SKILSMISSEN

En skilsmisse er en svaer
situation for hele familien,
bade praktisk og fglelses-
maessigt. Bogen tager bar-
nets synsvinkel for at sik-
re, at skilsmissen kommer
i bgrnehgjde og for at ggre
den svaere situation lette-
re for alle. Bogen er ment
som en hjzlpende hand

og bergrer en bred vifte af
spprgsmal, som behandles
af en ekspert pa omradet
og inddrager interviews
med bgrn og forzeldre.
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UGIFTEPARVIL SAGSOGE STATEN

Den danske stat bliver anklaget for at have begaet grundlovsbrud med indfarel-
sen af reglen om gensidig forsergerpligt fra kontanthjaelpsreformen.

170 danskere har samlet sigi Gruppen mod Samleverforsargelse og vil nu staev-
ne beskaftigelsesministeriet for brud pa Grundloven. Paragrafferne handler om
ret til hjaelp fra det offentlige, ejendomsrettens ukrankelighed og brud pa Den
Europziske Menneskerettighedskonventions artikel om ret til beskyttelse af

et familieliv. Det er fem par med hjemmeboende barn, der star som sagsggere.
Gruppens advokat, Line Barfod fortzller, at de har sggt Civilstyrelsen om fri pro-
ces.

- Det er afgarende at fa afpravet, om Folketinget er gaet for langt. Vi er inde at
rore ved kernevaerdierne i velfaerdssamfundet om, hvordan familien er struktu-
reret, og hvornar man kan palaegge nogen en forsgrgerpligt over for andre, siger
hun til Jyllands-Posten.

"Forebyggelse af kriminalitet hos barn og
unge - en metode og implementerings-
guide” beskriver seks kommunale metoder,
der kan vaere med til at forebygge kriminali-
tet blandt bern og unge, fx 'Socialradgivere
paskoler’, ‘Foraeldreradslagning’ og ‘Frivilli-
ge mentorer. Metoderne bruges i dagifor-
skellige kommuner.

Udgivelsen indgar i en serie pa tre bind
fra Socialstyrelsen.
Alle tre pjecer kan downloades
frashop.socialstyrelsen.dk/

Bauta sender penge retur

Som medlem af Dansk Socialradgiverfor-
ening kan du tegne billig forsikring hos
Bauta Forsikring, der er et medlemsejet
forsikringsselskab. Medlemsejet bety-
der, at det er medlemmerne, der far del

i eventuelt overskud fra forsikringsdrif-
ten og investeringsaktiviteterne. | ar er
der hele 108 millioner kroner i form af an-
ciennitetsrabat pa vej tilbage til de med-
lemmer, der har haft indboforsikring hos
Bauta Forsikring i mindst seks ar. Det er
det hgjeste belab nogensinde.

DANMARK KORT

Egedal Kommune
Route 25, et projekt med tvaerfag-

lig indsats kombineret med virksom-
hedsrettede forlgb for udsatte unge
er en succes.

Aarhus Kommune
Universitetshospitalet
har ansat to socialsyge-
plejersker og tilknyttet
en lege i et pilotprojekt,
der skal give udsatte
borgere i Aarhus sarlig
stgtte og behandling.
Greve Kommune
Projekt "Gaver og Gen-
brug” holder tilien
skurvogn, hvor henviste
familier kan hente ting
og tgj, som andre borge-
re har doneret.

>N \{ \ Region Hovedstaden
‘? En rullende rgntgen-

Vordingborg\(ommune

Kolding Kommune
Kolding har faet 7 mio.
kroner til et projekt, der
skal hjalpe 20 udsatte fa-
milier med bgrn, der er an-
bragt eller er pa vej til at
blive det.

Vejle Kommune

Et frirum for misbrugere
og socialt udsatte er abn
under hgjbanen i Vejle. Her
er toilet, vand og varme -
og en tilknyttet gadesyge-
plejerske.

Region Syddanmark
Regionen sgger medarbej-
dere med brugerbaggrund
til regionens mange lokal-
psykiatrier. De har en an-

klinik skal opspore tu-
berkulose, der er meget

den tilgang og kan dertil | samarbejde med Ungdommens udbredt blandt hoved-
vere rollemodeller. Rgde Kors abner et netvaerkssted, stadens socialt udsatte
hvor psykisk sarbare unge kan mg-  borgere.

des med andre unge.



Husk at inddrage boernene

Socialminister Manu Sareen (R) sendte 6. maj et sakaldt hyrdebrev til
alle landets borgmestre, hvori han understreger, at kommunerne skal hu-
ske at inddrage udsatte bern i deres egne sager. Ministeren forklarer, at
han gnsker en debat om, hvordan det kan sikres, at alle udsatte bgrn far
denrigtige hjaelp pa det rigtige tidspunkt.

Dansk Socialradgiverforening hilser hyrdebrevet velkommen.
Naestformand Niels Christian Barkholt siger:

- Det handler om at laere bgrnene at kende gennem kontinuerlig kontakt
frem for alene de lovbestemte samtaler. Men det er et spargsmal om,
hvordan vi anvender ressourcerne og hvad socialradgiveren skal bruge
sin tid pa. Sa laenge lovgivningen og kommunernes bureaukrati medfarer,
at socialradgiverne er bundet til skaermen, sa laenge vil der ikke ske en for-
andring af indsatsen.

DE T SKREV
VIFOR /O AR
SIDEN

Socialradgive-

"Borgernes retssikkerhed
kan ikke gradbgijes,

og derfor bar KL sige
meget klart fra, hvis

regeringen vil stramme ren4-1944:
. . Hospitalssocial- = =
d o kO nomis ke t@J |e r raadgiverne ved Eofiah!.r__a._aig!_v,__e:ef
yder“gere_" Kebenhavns TR T S ==
Kommunes Ho-
Majbrit Berlau, formand, Dansk spitalererfral. e
Socialradgiverforening, 6. maj pa April 1944 om-
Altinget.dk/kommunal op til de arlige normeret fra
okonomiforhandlinger mellem regeringen Kabenhavns
ogKL. Kommunes 13.
Lenklasse til
Kebenhavns
Kommunes 12.
Lenklasse. = == A Sias by
Samtidig har I I
Overborgmester
Viggo Christen-

sen sanktioneret Hospitalsdirekterens forslag om,
at Hospitalssocialhjelperne fremtidig officielt
benzvnes som Hospitalssocialradgivere.

"800 ! Pud 313]3 006°85 50 ZLOZ | PUd 13[4 00L 91 12 12A

j1isiiels sydewueq euj je} J19siA ‘€10 | dj=efiyueiuoy) ed sea asasuep

“Tak for at bringe
dennevigtige
problemstilling op.
Det eriallerhojeste
grad de mest udsatte
borgere, der gar
tabtisystemet.
netop fordi mange
socialradgivere ved
landets kommuner
ikke tor sige deres
socialfaglige mening
hojt. dade er bange
for at miste deres

- Trine Aadahl Lapertis pa DS’ facebookside
om ytringsfrihed pa jobbet.
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DS efter knivstikkeri: Sikkerhed pa bosteder
skal styrkes. og der bor oprettes institutioner.
der kan behandle borgere med bade misbrug
og en psykiatrisk diagnose

Efter det tragiske knivstikkeri den 7.
ma;j pa bostedet Saxenhgj pa Lol-
land, hvor en leegekonsulent blev
draebt og en socialradgiver hardt
saret, efterlyser Dansk Socialrad-
giverforenings formand en gget
sikkerhed for de ansatte pa boste-
der.

- En optimal sikkerhed krae-
ver en god normering og uddannet
personale. Og s er der brug for en
seerlig indsats over for de vanske-
ligste patienter. Sa der bgr opret-
tes flere institutioner, der kan be-
handle og tackle borgere, som bade
har et misbrug og en psykiatrisk
diagnose, siger Majbrit Berlau

- Det er en dybt ulykkelig hsen-
delse, som bergrer os alle. Dansk
Socialradgiverforening var i kon-
takt med arbejdspladsen kort tid
efter knivstikkeriet fandt sted, og
vi er orienteret om, at de ansatte
modtager krisehjeelp. Vi har stor
medfglelse med vores sarede med-
lem, hans familie, kolleger og be-
boere pa Saxenhgj, som star i en
vanskelig situation, siger Dansk
Socialradgiverforenings formand,
Majbrit Berlau.

- Vi kontaktede straks alle vo-
res medlemmer i Guldborgsund
Kommune og tilbgd rad og vejled-
ning. Arbejdstilsynet besggte in-
stitutionen dagen efter knivstik-
keriet. Deres rapport vil ogsa give
relevant viden om, hvilke forholds-
regler man eventuelt kunne have
taget, forklarer socialradgivernes
formand.

Hun pointerer, at hun ikke kan
sige noget om sikkerheden pa den
konkrete institution.

DS kraever politisk handling
Majbrit Berlau understreger, at
den tragiske haendelse kraever
handling fra regeringen, som bgr

kigge naermere pa arbejdsmiljget i den of-
fentlige sektor.

- Det er afggrende for sikkerheden, at
der er en god normering og uddannet perso-
nale. Man bgr ikke arbejde alene, hvis der er
risiko for vold og trusler. Det er et felt, hvor
vi konstant skal veere opmaerksom pa sik-
kerheden.

- Via F'T'F har vi gjort regeringen op-
maerksom pa, at Arbejdstilsynets registre-
ringssystem ikke fungerer optimalt. Der er
behov for et ordentligt nationalt registre-
ringssystem, hvor man kan fa overblik over
voldsepisoderne for at sikre, at der kan sat-
tes ind med forebyggelse de rigtige steder

Borger skal matches med det rette tilbud
Socialradgivernes formand papeger, at det
er afggrende for sikkerheden, at borgeren
matches med det rette tilbud.

- Jeg teenker iser pa borgere, der bade
er psykisk syge og har sveere misbrugspro-
blemer. Det betyder, at der er en stor risiko
for, at de falder ned mellem to stole, fordi de
ikke kan f& den rigtige hjaelp. Som det er nu,
vil de sociale institutioner ikke have dem pa
grund af deres psykiske lidelser, og psykia-
trien afviser dem pa grund af deres stofmis-
brug, forklarer Majbrit Berlau.

Hun finder det afggrende for sikkerheden,
at borgerne bliver matchet med et tilbud,
hvor der er de rette faglice kompetencer til
at levere den indsats, borgeren har behov for.

- Og det er ngdvendigt med et bedre sam-

arbejde mellem hospitalspsykiatrien og
de sociale tilbud. Dels er det vigtigt, at
borgere ikke bliver udskrevet for tid-
ligt fra hospitalspsykiatrien, og dels
bgr hospitalspsykiatrien kunne arbejde
med misbrugere.

Lav risikovurderinger jaevnligt

Dansk Socialradgiverforening anbefa-
ler, at der jeevnligt laves risikovurderin-
ger, si der kan skrues op for sikkerhe-
den, nar der er behov for det. Det kan
vaere, at alle skal have baserbare alar-
mer, eller at det skal prioriteres, at der
er to ansatte til at tage sig af vanskeli-
ge beboere.

- For at ggre det muligt at foretage
en reel og aktuel risikovurdering, er det
afggrende, at alle episoder med vold el-
ler trusler om vold bliver registreret pa
arbejdspladsen, pointerer Majbrit Ber-
lau.

Arbejdstilsynet besggte Saxenhgj
dagen efter ulykken og afgav straks-pa-
bud om at reducere risikoen for vold og
trusler i forhold til, at beboerne pa Sax-
enhgj har adgang til knive i faelleskgk-
kenerne.

Ved redaktionens slutning var den
sarede socialradgivers tilstand fortsat
kritisk. De nsermere omstendigheder
omkring haendelsen bliver forst klar-
gjort nar politirapporten foreligger. S

" Det er afgorende for sikker-
heden. at der er en god norme-
ring og uddannet personale.
Man bor ikke arbejde alene, hvis
der errisiko for vold og trusler.
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" Jeg taenker iszer pa
borgere, der bade

er psykisk syge og
har svaere misbrugs-
problemer. Det bety-
der, atder er enstor
risiko for, at de falder
ned mellem to stole.

Region @st i teet dialog med
medlemmer efter knivstikkeri

Iforbindelsemed det
tragiske knivstikke-
ri den 7. maj tog Regi-
on Pst straks kontakt
til tillidsrepraesentant
og ledelse pa bostedet
Saxenhgj i Guldborg-
sund Kommune.
Region @Dst blev
orienteret om, at ar-
bejdsgiveren havde
sgrget for krisehjaelp
og psykologbehand-
ling til medarbejderne.
Dansk Socialradgiver-
forening har fem med-
lemmer, som arbejder
pa bostedet. Via mail
kontaktede regionsfor-
mand Annemette El-
Azem alle medlemmer

i Guldborgsund Kommune, som blev tilbudt
rad og vejledning.

Annemette El-Azem har opfordret kom-
munen til at holde et mgde med de relevante
faglige organisationer for at samarbejde om
en mere sikker arbejdsplads. Det resultere-
de i, at Guldborgsund Kommune inviterede
til mgde den 18. maj (efter dette blads dead-
line, red) om, hvordan der skabes stgrst mu-
lig sikkerhed for de ansatte.

Ud over Dansk Socialradgiverforening er
de inviterede organisationer: De praktise-
rende leeger, Socialpedagogerne, FOA, HK,
Dansk Metal og Elektrikerforbundet.

8. maj holdt regionsformanden og en fag-
lig konsulent m@de med tillidsrepraesen-
tanterne og arbejdsmiljgrepraesentanten i
Guldborgsund Kommune, hvor DS’ input til
mgdet den 13. maj blev forberedt.

Derudover er arbejdsskadekonsulent fra
DS sat pa sagen. §

Vigtige pointerivoldsforebyggelse

Herunder nogle konkrete input til
voldsforebyggelse.

I Voldsforebyggelse bar vaere en inte-
greret del af det sociale arbejde med
borgeren, dvs. bade i metoderne ogi
kommunikationen med borgeren.

I Tvarfagligt og tvaerinstitutionelt
samarbejde skal bygge pa faelles mal-
saetninger, kendskab til hinandens

kompetencer og gensidig tillid mellem
aktererne.

I Tryghed er et negleord bade for bor-
ger og medarbejdere. Borgeren skal
fole sigi trygge haender, og medarbej-
der skal kunne vaere sikker pa, at der er
hjeelp at fa i kritiske situationer.

I Risikovurdering af arbejdspladsens
forskellige omrader og funktioner er et

grundlag for at kunne vurdere, hvor og
hvordan man kan satte ind med fore-
byggelse. Registrering af alle episoder
er meget vigtigt. Bade for forebyggel-
sen, og for at arbejdsulykkerne kan bli-
ve anmeldt.

Lzes Dansk Socialradgiverforenings
temaside om vold og trusler pa

www. socialrdg.dk. Klik ind pa "arbejds-
milje” og derefter pa "udsat for vold”
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Stofmisbrugere, som er i en akut livs-
truet situation pa grund af deres mis-
brug, kan nu 4 hjeelp pa Akut Krise-
centret - et trearigt modelprojekt, som
stgttes af Social- og Integrationsmi-
nisteriet og er et partnerskab mellem
Kongens @, Fredericia Kommune og
Landsforeningen af VeereSteder.

Malgruppen er stofmisbrugere, som
ofte har en ringe kontakt til misbrugs-
behandlingssystemet, ikke er motivere-
de for stofmisbrugsbehandling, er i en
darlig sundhedstilstand, har ubehandle-
de sindslidelser og en ustabil bolig- og
forsgrgelsessituation.

Akut Krisecentret giver for forste
gang det personale, som arbejder pa
veeresteder og i den opsggende kontakt

kanreddeliv

med stofmisbrugere, en mulighed for at
henvise brugerne til krisecentret, hvis
de oplever, at brugerne er akut livstru-
ede, f.eks pa grund af trusler og vold el-
ler overdosis. Normal procedure er el-
lers, at stofmisbrugere skal igennem et
misbrugscenter for at fa hjaelp, og her
kan visitationen tage lang tid.

Et ophold pa krisecentret giver stof-
misbrugeren mulighed for ro, stabilise-
ring og forbedring af den aktuelle livs-
truende situation. Efter opholdet vil
stofmisbrugeren vaere Kklar til at vende
tilbage til sin dagligdag, fordi der un-
der opholdet er mulighed for at arbejde
med problemer om for eksempel bolig,
gkonomi, stgttetilbud og stofmisbrugs-
behandling i taet samarbejde med hjem-

kommunen. Opholdet omfatter ogsé
brobygning og udslusning til hjemkom-
munen.

Der er ansat socialradgivere pa
bade selve Akut Krisecenteret og i
de kommuner, som deltager i projek-
tet. De fungere som social mentorer
og spottere. En social mentors opga-
ve er at kontakte Akut Krisecenteret
for at fa borgeren afsted og efterfglgen-
de koordinere indsatsen med borgeren,
hjemkommunen og Akut Krisecenteret.
Spotternes rolle er at finde malgruppen
til projektet. §

Akutkrisecentret er en del af behandlingsstedet
Kongens @, Munkerup i Dronningemolle. Laes mere
om Akut Krisecenteret pa www.akutkrisecenter.dk

Dansk Socialradgiverforenings ordinzere repraesentantskabsmeode
afholdes 28. og 29. november 2014 pa Comwell Kolding

HVEM KANSTILLE FORSLAG OGHVILKE FRISTER GZLDER?

LOVZAENDRINGER

I Alle aktive medlemmer, studentermed-
lemmer og seniormedlemmer kan stille

forslag til 2endringer i DS’ love.

FORSLAG

I Forslag til dagsorden for et ordinaert re-
praesentantskabsmade kan stilles af ak-
tive medlemmer, studentermedlemmer
og seniormedlemmer.

I Lovaendringsforslag skal veere os i hande

senest 15. august 2014

I Forslag til lovaendringer vil blive offent-

1 @nskes et emne optaget pa dagsorde-
nen, skal anmodning sendes til sekreta-
riatet senest 5 uger for repraesentant-
skabsmadet.

liggjort i Socialradgiveren nr. 10, som ud-

kommer 4. september.

rep
14
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I Forslag til dagsorden skal vere osi
hande senest 24. oktober 2014.

PAREPRASENTANTSKABSMODET

I Under repraesentantskabsmedet kan
der ikke stilles nye forslag, men der
kan stilles ®ndringsforslag til de ud-
sendte forslag. £ndringsforslag skal
enten vzere af ren redaktionel art og/
eller holde sig inden for det indhold/
deintentioner, som er i det oprindeli-
ge forslag.

I Der kan altid stilles endringsforslag til
det udsendte budgetforslag.

Lovaendringsforslag og forslag

til dagsorden sendes til

sekretaer Aase Madsen,

tif. 33 38 6143, aam@socialrdg.dk

representantskabsmede 2014 dansk socialrddgiverforening I



Flere kontanthjselpsmodtagere bor
faressourceforiob. mener DS’ formand.
De lovmaessige kriterier skal lempes

Det erikke de mest udsatte kontant-
hjelpsmodtagere, som star fgrst i
kgen til at fa tildelt en helhedsori-
enteret indsats i form at de sakald-
te ressourceforlgb. En ny evaluering
af fgrtidspensions- og fleksjobrefor-
men viser, at kontanthjeelpsmodtage-
re med komplekse sociale problemer i
meget ringe omfang far tildelt et res-
sourceforlgb.

Dansk Socialradgiverforenings for-
mand, Majbrit Berlau, kalder udvik-
lingen for bekymrende.

- Lige nu ser vi, at mange kontant-
hjselpsmodtagere far en meget be-
graenset eller slet ingen indsats, og
det geelder iser de borgere, der har
flest problemer og star leengst fra ar-
bejdsmarkedet. Det er en bekymren-
de udvikling, for der er tale om en
gruppe mennesker, som har omfatten-
de sociale, sundhedsmaessige og psy-
kiatriske problemer, og som fgr i ti-
den blev tilkendt fgrtidspension.

I evalueringen peges der pé, at
kommunerne blandt andet afslar res-
sourceforlgb med henvisning til, at
borgerens muligheder efter lov om
en aktiv beskaeftigelsesindsats (LAB)
ikke er afprgvede. Og der advares
imod, at lovgivningen abner for et
?fortolkningsrum” i forhold til hvem,
der er i malgruppen for rehabilite-
ringsteamet og ressourceforlgbet -
med risiko for, at kommunernes egne
vurderinger vil medfgre forskelle i
praksis fra kommune til kommune.

- Mange af de udsatte kontant-
hjzelpsmodtagere har netop brug for
en helhedsorienteret indsats. Derfor
skal ressourceforlgb kunne ivaerksaet-
tes tidligere - og ikke fgrst nar bor-
gens arbejdsevne er lille og dermed
vanskelig at udvikle. Derfor mener
jeg, at de smalle lovmaessige kriteri-
er for at fa tilkendt et ressourcefor-
1b bgr lempes, siger Majbrit Berlau
og tilfgjer:

- Og s4 handler det ogsa
om, at ressourceforlgbene ko-
ster penge. Og det er meget i
kommuner, som har priorite-
ret at have en ordentlig gkono-
mi til at etablere de ngdvendi-
ge ressourceforlgb.

Varetager stor arbejdsopgave
Evalueringen peger ogsa pa, at
der er begraensede erfaringer
med brugen af koordinerende
sagsbehandlere. Det skyldes
blandt andet, at der er bevilget
faerre ressourceforlgb end for-
ventet. Det betyder, at mange
kommuner endnu ikke har fun-
det frem til en endelig model
for funktionen som koordine-
rende sagsbehandler.

I 44 procent af kommuner-
ne er der etableret et specia-
liseret team af koordinerende
sagsbehandlere, mens omkring
en tredjedel af kommunerne
har valgt, at den forberedende

sagsbehandler efterfglgende bliver
koordinerende sagsbehandler.

Knap tre fjerdedele af kommu-
nerne oplyser, at den koordineren-
de sagsbehandler altid er tilknyttet
beskaeftigelsesomradet. Nogle kom-
muner overvejer pa leengere sigt at
placere den koordinerende sagsbe-
handler pa for eksempel unge- eller
socialomradet.

Selv om der er begranset erfaring
med at varetage rollen som koordi-
nerende sagsbehandler, s vurderer
en del kommuner, at det er en stor
arbejdsopgave, og at en koordineren-
de sagsbehandler hgjst bgr have cir-
ka 40 sager.

- Det er positivt, at kommunerne
har forholdt sig til, hvor mange sa-
ger en koordinerende sagsbehandler
kan have ansvar for. Dansk Social-
radgiverforening er i forleengelse af
kontanthjselpsreformen i gang med
at undersgge, hvordan de vejledende
sagstal for omradet bgr se ud, forkla-
rer Majbrit Berlau. §

nye krav i reformen pa plads.

Laes hele evalueringen pa ams.dk

Status pa implementering af reform

Kommunerne vurderer selv, at de er langt med implementeringen
af reformen. Pa en skala fra 1til 10 giver kommunerne sig selv et lille 8-tal.
Det sker pa baggrund af, at kommunerne har faet en vaesentlig del af de

I Alle kommuner har et rehabiliteringsteam

I Alle kommuner gennemfarer sagsbehandling af sager pa teamets mgder
I Alle kommune arbejder med rehabiliteringsplaner

I Fartidspensionen tildeles i mindre omfang end tidligere

I Alle kommuner har visiteret sager til fleksjob efter de nye regler

I Stort set alle kommuner har nu personer i ressourceforlab
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tarbejde

mig og mi

12010 blev socialradgiver Helle Kjaer
ansat som foraeldrevejleder i dagtil-
buddet Ellekaer i Aarhus-forstaden
Brabrand for at styrke integrationeni
kommunens dagtilbud. Det er lykke-
des, og Helle Kjaer underviser nu ogsa
en rekke paedagoger for at sprede
indsatsen.

- Mit arbejde tager udgangspunkt

i, hvordan foraeldrene kan ska-
be en positiv udvikling for de-
res bgrn. Allerede som nyansat,
da vi stadig var i projektfasen,
fik jeg mulighed for at kom-

me med nogle bud pa indsat-
ser, som kunne understgtte den

udvikling. Jeg har en uddannelse

i systemisk familieterapi, som har
vaeret helt afegrende i mit arbej-
de. Samtidig nyder jeg godt af, at
der er en masse sprogvejledere an-
sat pa omradet, som jeg kan radfg-
re mig med.

-Jegharetkontor og et skrivebord,
men jeg er der stort set aldrig, for-
di jeg konstant er pa opgaver ude
af huset. Selvom jeg har nogle fa-
ste rutiner med for eksempel for-
®ldregrupper, sa er det aldrig til at
sige, hvordan en typisk arbejdsuge
ser ud. For det athseenger af, hvil-
ke opgaver, der dukker op. Det kan
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for eksempel veere undervisning,
supervision eller sparringopgaver
i andre institutioner med psedago-
ger, leerere og foraeldre.

-De helt klassiske socialradgiverkom-
petencer kommer blandt andet i
spil, nar jeg sparrer med psedago-
ger og leerere om bekymringer ved-
rgrende bgrnene. Men jeg arbejder
bredt med samtlige familier, ikke
bare dem, hvor der er sociale pro-
blemer. Det er med til at sikre en
positiv relation, hvor bade medar-
bejdere og foraeldre er trygge ved
at tale med mig.



Fakta omreform af
beskaeftigelsesindsatsen
for forsikrede ledige

Efter Carsten Koch-udvalget afleverede sine anbefalinger, har re-
geringen nu fremlagt sit udspil ”Vejen til varig beskaeftigelse
- den enkelte i centrum”.
Milet med udspillet er at:
ledige hurtigst muligt kommer i varig beskaeftigelse
skabe en individuel, jobrettet og effektiv indsats og et
uddannelseslgft til ledige
virksomheder far hjeelp til rekruttering af arbejdskraft
regler og bureaukrati fjernes, sa der kommer fokus pa re-
sultater og mal frem for processer.

Udspillet setter saerligt fokus pa uddannelse og opkvalifi-
cering i form af ordinaer uddannelse, voksenlaerlingeordnin-
gen og jobrotation, herunder uddannelse af ufaglerte ledige.

Indsatsen skal bygge pa fglgende elementer:

1. En individuel, meningsfuld, effektiv og sammenhaengende
indsats

2. Ressourcer skal ikke bruges pa bureaukrati, meningslgs
kontrol og aktivering

3. Ret og pligt skal genindfgres - der skal veere balance mel-
lem dagpengeret og radighedspligt

4. Et s=®rligt intensivt kontaktforlgb i det forste halve ar af
en ledighedsperiode

5. En seerlig intensiv og aktiv indsats i resten af dagpengepe-
rioden efter ledighed i 16 maneder

6. Et bedre samspil mellem ledige, jobcentre, a-kasser og
virksomheder

7. Ledige skal til profilafklaringssamtale i a-kassen - et nyt
profilafklaringsverktej

8. En digital joblog pa jobnet.dk, hvor ledige kan booke sam-
taler, palsegges sanktioner eller deltage i radighedsafprgven-
de tilbud, herunder i nytteindsats

Jobcentre skal yde virksomheder rekrutteringsservice, ud-
dannelse og opkvalificering samt fastholdelse af sygemeldte
medarbejdere - pa tveers af kommunegraenser og brancher. Et
nationalt kontaktpunkt for store virksomheder skal sikre, at
virksomheders gnsker til service bliver koordineret pa tveers
af jobcentre.

Kommunernes stgrre frihedsgrader skal ses i sammenhaeng
med et nyt refusionssystem. Ministeren vil arligt udmelde be-

-Samtidig harjegikke direkte forbin- skaeftigelsespolitiske mal, og kommunerne skal udarbejde be-
delse til for eksempel socialforvalt- skaeftigelsesplaner under hensyn til lokale forhold. Konkret
ningen. Det, at jeg ikke optraeder skal kommunerne ikke laengere have statsrefusion ved genta-
som myndighedsperson, styrker gen aktivering samt drift af vejledning og opkvalificering, med
ogsa tilliden mellem forseldre, per- mindre der er tale om udgifter, herunder driftsudgifter, til or-
sonale og mig. Deres mgde med dinger uddannelse. §

mig som socialradgiver er ikke ens- Las udspillet til en beskaftigelsesreform

betydende med, at der er proble- for de forsikrede ledige pA www.bm.dk

mer eller at der skal laves en un- Af Jannie Dyring, cand.jur., ph.d. og mediator (MMCR), juridisk radgivning-,
derretning. konsulent- og kursusvirksomhed samt deltidsansat advokatfuldmagtig.

-Iminfritid maler jeg og tilbringer tid

med min familie, og sa Igber jeg og JURASPALTEN SKRIVES
gar ofte ture i skoven. Vi er flyt- PA SKIFT AF JURISTERNE
tet i nyt hus i nserheden af skov og KAREN ELMEGAARD,
strand, og det er enormt dejligt, at

jeg nu let kan komme ud i naturen. § IDAMARIE LETH SVENDSEN
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Segningen til socialradgiveruddannel-

sen har slaet rekord flere ar i streg. Det
samme har antallet af unge, som bliver

optaget pa socialradgiverstudiet og an-
tallet af unge, der far afslag.

De store optag har sat bade de fysi-
ske og faglige rammer pa socialradgi-
veruddannelsen under pres. I efteraret
viste en undersggelse foretaget af Sam-
menslutningen af Danske Socialradgi-
verstuderende (SDS) i forbindelse med
indfgrelsen af den nye studieordning, at
kun godt halvdelen af de studerende pa
landets socialradgiveruddannelser var
tilfredse med uddannelsens kvalitet.

Derfor har SDS her i maj kgrt en
kampagne for at styrke kvaliteten i ud-
dannelsen.

Kampagnen tager udgangspunkt i
fem kvalitetskriterier: Undervisning re-
lateret til praksis, praksiskobling med
relevans for studiet, undervisning der
er baseret pa forskning, eksamen med
udgangspunkt i lsering, progression i
uddannelsen samt at uddannelserne
skal lytte til de studerende.

Vil samarbejde med studieledelserne
Da den nye studieordning for social-
radgiveruddannelsen blev lanceret, var
det netop med en ambition om i hgje-
re grad at inddrage de studerende. Men
SDS-undersggelsen fra efteraret viser,
at det stik modsatte er sket: De stude-

Anne Hegelund, naestformand i SDS

for at styrke
kvaliteten pa socialradgiveruddannelsen

rende pa den nye studieordning foler
sig i endnu ringere grad lyttet til end
de studerende pa den gamle studieord-
ning gjorde.

P4 en raekke uddannelsesinstitutio-
ner har der i forbindelse med kampag-
nen vaeret arrangeret dialogmgder mel-
lem de studerende samt underviserne
og ledelsen.

- Malet er, at vi sammen kan finde
frem til lgsninger, der vil forbedre ud-
dannelseskvaliteten. Vi opfordrer ledel-
sen til at tage bade de problemer, der
bliver udpeget, og de lgsninger, der bli-
ver foreslaet, til sig, siger Anne Hege-
lund, ngestformand for SDS

Samtidig gnsker SDS med kampag-
nen at rette en kritik mod de studeren-
des manglende indflydelse pa socialrad-
giveruddannelsernes implementering
af studieordningen samt SDS’ manglen-
de indflydelse pa gennemskrivningen af
den nationale studieordning.

Lavt taxametertilskud presser studiet
De studerende oplever forskellige kva-
litetsudfordringer pa de forskellige ud-
dannelser, og derfor har en rackke af
aktiviteterne vaeret individuelle for den
enkelte uddannelsesinstitution.

Falles for alle socialradgiveruddan-
nelser er dog, at det lave taxameter-
tilskud - et af de laveste for samtlige
professionsbacheloruddannelser - gar
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Dansk Socialradgiverforenings naestformand
Niels Christian Barkholt

hardt ud over undervisningskvaliteten,
papeger Anne Hegelund.

- Den nye nationale studieordning
har givet langt flere eksamener, hvilket
koster mange penge. Men der er ikke
blevet tilfgrt flere ressourcer til studi-
et gennem taxameterordningen, s& pen-
gene findes i stedet via mindre under-
visning. Vi er nu nede pa 12 lektioner
om ugen i gennemsnit, selvom det er
meningen, at vi skal bruge 40 timer om
ugen pa vores uddannelse. I SDS mener
vi, at vi burde have 20 undervisningsti-
mer ugentligt.

Sidelgbende med de socialradgiver-
studerendes egen kvalitetskampagne
er SDS derfor ogsa med i den samle-
de elev- og studenterbevagelses kam-
pagne ’Nej til mindre uddannelse!’, hvor
den faelles parole er 'nej til underfinan-
siering - ja til fair finansiering’

Uddannelser skal sikre kvaliteten

Dansk Socialradgiverforenings naestfor-
mand Niels Christian Barkholt roser de
studerendes arbejde for at styrke kvali-



teten pa socialradgiveruddannelsen.

- Her har vi en gruppe engagere-
de studerende, som pa baggrund af so-
lid viden kommer med malrettede bud
P4, hvordan man kan styrke kvalite-
ten pa den enkelte socialradgiverud-
dannelse. Det er virkelig en gave til
uddannelserne.

Han understreger, at det er uddan-
nelsesinstitutionernes ansvar at sikre
kvaliteten. Et ansvar, der med de se-
neste ars rekordstore optag er blevet
endnu stgrre.

- Hvis barren pa studiet ssettes
med henblik pé, at s& mange som mu-
ligt skal kunne gennemfgre eller befin-
de sig pa studiet, sa er der risiko for,
at det gar ud over kvaliteten og for, at
de dygtigste socialradgiverstuderende
sgger andre steder hen. Blandt andet
derfor er de studerendes arbejde s
veerdifuldt, og jeg haber i den grad, at
studieledelserne vil gi ind i dialogen
og samarbejdet for at styrke faglighe-
den og kvaliteten. S

| oktober 2013 nedsatte regeringen et Udvalg for Kvalitet og Re-

levans i de Videregaende Uddannelser. | marts udgav udvalget
en rapport med en raekke anbefalinger til ®ndringer pa uddan-
nelser og uddannelsesinstitutioner. Til oktober forventes ud-
valget at udgive endnu en rapport med anbefalinger pa univer-
sitetsomradet, som kan fa indirekte konsekvenser for de andre
videregaende uddannelser, herunder professionsbachelorud-
dannelser som socialradgiveruddannelsen. Blandt andet er der
lagt op til anbefalinger af en &endret uddannelsesstruktur, som

kan komme til at pavirke socialradgivernes arbejdsmarked og vi-

dereuddannelsesmuligheder. Dansk Socialradgiverforening fel-
ger udviklingen. S

Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriet,
Dansk Socialradgiverforening

Derekordstore optag pa landets socialradgiveruddannelser
har medfgrt en stgrre spredning i de studerendes kom-
petencer og studieparathed, hvilket har givet udfordrin-
ger flere steder. Blandt andet pa VIA University College i
Aarhus pa trods af et stramt styret optag tilpasset efter-
spgrgslen pa socialradgivere i Region Midt.

- Vi er begyndt at se fle-
re blandt de nye studerende,
som mangler noget af den bal-
last og de kompetencer, som
tidligere, mere livserfarne og
dedikerede ansggere typisk
havde, fortaeller Bente Lau-
ridsen, uddannelsesleder for
socialradgiveruddannelsen i
Aarhus.

Socialradgiveruddannelsen
ved Aalborg Universitet (AA)
har i en arrsekke haft frit op-
tag. Men erfaringerne fra de
seneste ars rekordstore optag
har veeret medvirkende til, at
AAU i ar har indfgrt skaerpe-
de adgangskrav og et loft pa
hgjst 180 studerende pr. ar-
gang.

- Det medfgrte en hgjere andel af studerende, som ikke
er studieegnede. Dumpeprocenten er steget, og undervi-
serne har fiet en mangde ekstra vejlederarbejde, forteller
Finn Skovfoged Laursen, studiensevnsformand for Social-
radgiveruddannelsen ved AAU.

Bente Lauridsen, uddannelsesleder for
socialradgiveruddannelsen i Aarhus.

Pres pa studievejledningen
Den store spredning i de studerendes personlige og fagli-
ge forudssetninger stiller blandt andet ggede krav til stu-
dievejledningen, vurderer Camilla Hutters, forskningsleder
ved Center for Ungdomsforskning ved Aalborg Universitet.
Nogle sgger ind pa studiet, selvom de er i tvivl om, hvad
de vil, og andre vil bruge uddannelsen eller dele af den som
et springbraet til at tage andre uddannelser, fortaeller hun.
- Socialradgiveruddannelsen kan i mindre grad end tid-
ligere regne med, at de studerende er pa studiet, fordi de
selvfglgelig skal ud og veere socialradgivere. Derfor bliver
der behov for, at uddannelsen ved siden af de skemalagte
timer arbejder med at udvikle differentierede tilbud, der
imgdekommer de forskellige studerendes interesser og be-
hov. s
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I1Socialradgiveren 06/14 har
Karen Jacobsen, Jobcenter
Aalborg, rettet kritik mod
selvstaendige radgivere -

bl. a. skulle der have vaeret
ydet radgivning, som ikke
er efter reglerne, og hun ef-
terlyser etiske retningslinjer
for gruppen.

Jeg ma desvaerre konsta-
tere, at der trods de etiske
retningslinjer for socialrad-
givere i almindelighed sker
mangelfuld og ukorrekt rad-
givning. Sa hvad skulle det
ggre godt for?

Der er borgere, som ikke
far belyst deres sag ud fra
helhedssynet, nogle unge
pa kontanthjaelp bliver syl-
tet i arevis (ja det er korrekt
pa trods af regler, der siger

Du kan maile til redaktionen@socialrdg.dk. Eller sende med post til:

Socialradgiveren, Toldbodgade 19B, 1253 Kgbenhavn K.
Deadline for laeserbreve til nr. 8 er mandag d. 27 maj klokken 9.00.

Laeserbreve ma kun fylde 2.000 enheder. For lange indleeg bliver

returneret eller forkortet af redaktionen.
Husk navn, afsenderadresse og evt. telefonnummer.

debat

Hvem skal have

Den Gyldne Socialradgiver 2014

- den fagpolitiske pris?

Parepraesentantskabsmedet den 28. 0g 29. november 2014
uddeler vi Den Gyldne Socialradgiver - den fagpolitiske pris.

Den fagpolitiske pris gives til én eller en gruppe af socialradgivere,

som er aktive medlemmer af Dansk Socialradgiverforening, som enten
har ydet en szerlig fagpolitisk indsats eller vedvarende og insisterende
har demonstreret arbejde af hgj fagpolitisk karakter, Du kan indstille
kandidater til prisen ved at bruge skemaet pa hjiemmesiden.

Udover zren falger der en check pa 10.000 kroner med prisen.
Det er Hovedbestyrelsen, der beslutter, hvem prisen skal tilfalde.

Indstillingerne skal sendes til os senest den 15. august 2014
Har du spegrgsmal til prisen, kan du kontakte konsulent Charlotte Holmershgj

pa ch@socialrdg.dk eller pa 3338 6154
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Huslk hvorfor du blev socialradgiver

det modsatte), sygedagpengesager, der stoppes uden at vaere
ordentlig belyst og forseldre der igen og igen skal indsende
kvitteringer for deres merudgifter.

Sé der er jo mangler over hele linjen.

Men retningslinjerne geelder alle - kommunalt ansatte sa-
vel som selvstaendige.

Som socialradgiver er det fristende at sprin-
ge ud som selvsteendig, da der vitterligt er
mange borgere, som har det sveert i den

kommunale manege.

De har brug for den tovholder, koordinator, msegler og
“oversatter”, som vi jo ogsa er uddannet til at vaere. Derfor
kan jeg igen kun opfordre til, at radgiverne kniber sig selv i
armen, se sig i spejlet og husker tilbage pa, hvorfor det netop
var radgiveruddannelsen man tog - og ikke jurist eller gko-
nom, som mange efterhanden er omdannet til.

Med venlig hilsen
Christina Nielsen
socialradgiver / Master i rehabilitering




DS savner afbureaukratisering

i beskaeftigelsesudspil

Der er en raekke fornuftige tiltag i det ud-
spil til eendringer i beskaeftigelsesind-
satsen for de arbejdsmarkedsparate le-
dige, som regeringen har fremlagt. Det
mener Dansk Socialradgiverforenings
formand Majbrit Berlau.

- Regeringens fokus pa at sikre en
individuel indsats med méalrettede til-
bud om eksempelvis uddannelse, akti-
vering og samtaler er rigtig fornuftigt.
Det er noget, vi socialradgivere har ef-
terspurgt i meget lang tid, siger hun.

Men hvis borgeren virkelig skal i
centrum, som regeringen taler om, bgr
der ggres endnu mere for at fjerne det
bureaukrati, som socialridgiverne, der
skal lpfte beskaeftigelsesindsatsen, op-
lever i deres hverdag.

- Regeringen laeegger op til forenk-
linger for de ledige, og det er godt.
Samtidig er der fine bud pa atbureau-
kratiseringer pa overordnet niveau i
kommunerne. Men ser jeg pa rammerne
for den enkelte socialradgiver i jobcen-
trene, sa skal der ryddes yderligere op
i bureaukratiet og kontrollen af de le-
diges jobsggning. Disse ting tager utro-
lig meget tid fra borgerkontakten. Der-
for opfordrer vi til, at man fortsatter
arbejdet for afbureaukratisering i de
kommende forhandlinger, siger DS-for-
manden.

Majbrit Berlau henviser desuden til,
at knap 80 procent af socialradgiverne
oplever, at bureaukratiet i jobcentrene
er steget de seneste par ar.

Vigtigt opger med refusion

Til gengzeld roser Majbrit Berlau rege-
ringens udspil for at tage et vigtigt op-
g¢r med det nuverende refusionssy-
stem, der tvinger kommunerne til at
fokusere pa overholdelse af proceskrav
frem for resultater.

- Vi ved, at refusionen er afggrende
for indholdet i den kommunale beskaef-
tigelsesindsats. Derfor er udsigten til,
at kommunernes refusion nu ikke lseen-

gere skal afhaenge af tekniske proces-
krav, enormt glaedelig. En refusions-
omlaegning kan veere med til at styrke
indsatsen og ggre den mere fri, netop
som regeringen har ambitioner om.

Udspillet laeegger desuden op til, at
a-kasserne fremover skal sta for pro-
fileringen af de ledige og varetage de
forste seks maneder af beskaeftigelses-
indsatsen.

"Politikere og kommuner
har en opgave med at sikre
jobcentrene tid og faglighed
til at skabe det match.

Denne @ndring dbner for at styrke
jobcentrenes individuelle indsats for de
ledige, som har risiko for at blive lang-
tidsledige, vurderer Majbrit Berlau.

- Hvis den individuelle indsats, rege-
ringen laegger op til, skal fgres ordent-
lig ud i livet, er det ngdvendigt at kig-
ge pa de hgje sagstal i kommunerne.
Overflytningen af den tidlige indsats til
a-kasserne giver netop kommunerne
en mulighed for at seenke sagstallene i
jobcentrene og derved styrke mulighe-
den for at lave den individuelle indsats,
regeringen har ambitioner om.

Hun henviser til, at socialradgiverne
pa beskaeftigelsesomridet i gennemsnit
handterer omkring 80 ledige borgeres
sager, og i nogle kommuner helt op til
200. Dansk Socialradgiverforening an-
befaler ellers et sagstal pa hgjst 55 for
at sikre kvaliteten i sagsbehandlingen.

Det nye udspil rummer desuden nog-
le udfordringer i forhold til de lediges
overgang fra a-kasser til jobcentrene,
papeger Majbrit Berlau.

Efteruddannelse vil styrke indsats
Regeringens udspil afssetter 150 millio-
ner kroner til efteruddannelse af de an-

satte i jobcentre og a-kasser. Det hilser
Majbrit Berlau velkommen.

- Efteruddannelse til jobcentermed-
arbejderne er en vigtig styrkelse i for-
bindelse med blandt andet det ggede
virksomhedsfokus, regeringsudspil-
let laegger op til. I den nuveerende ind-
sats fokuserer politikerne pa de ledige
og pa jobcentrenes kontrol af deres job-
sggningsindsats. Et virksomhedsfokus
giver nogle nye og bedre muligheder
for at skabe et match mellem borger og
virksomhed. Men det kreever indsigt i
bade erhvervsliv og den enkelte lediges
kompetencer, og politikere og kommu-
ner har en opgave med at sikre jobcen-
trene tid og faglighed til at skabe det
match.

Til gengaeld havde DS-formanden ha-
bet pa en stgrre indsats at styrke de
fagleerte lediges jobmuligheder via ef-
teruddannelse.

- Jeg er bekymret for, om ledige so-
cialradgivere og andre faglaerte kan
ende i langvarig ledighed, fordi de ikke
far tilbudt et kompetencelgft, der kun-
ne have faet dem i arbejde, siger Maj-
brit Berlau.

Reform ma ikke blive spareovelse
Majbrit Berlau roser regeringen for
ikke at benytte udspillet til at lancere
besparelser pa beskaftigelsesomradet.

- Hvis beskaeftigelsesindsatsen skal
opleve et reelt 1¢ft, si er det afggren-
de, at reformen ikke bliver brugt som
en anledning til at gennemtrumfe yder-
ligere besparelser pa omradet. Derfor
er regeringens udspil pa dette punkt
enormt positivt, siger hun.

Reformen skal dog forhandles pa
plads med de borgerlige partier, som
har meldt ud, at de gnsker at spare fire
milliarder kroner pa beskaftigelsesind-
satsen frem til 2020 til fordel for skat-
telettelser til blandt andre virksomhe-
derne. S
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Carsten Larsen har 30 ar efter kom:mu 1€
ind i hans liv segt aktindsigt i sin egen bok
Det har vaeret som at finde sma stykljp 1
drivtemmer af meget forskellig kvalii : i
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yb taknemmelighed. den. Ind imellem ligger man-

Stor undren. Og vrede af den ge siders notater, der ud
”pisse-hamrende” slags. 41-ari- over moderens dgd i 1983

ge Carsten Larsen har veeret tegner et billede af et om-
gennem hele fplelsesregistret, tumlet liv hos henholdsvis
siden han i februar i ar drog til morforaeldrene, en plejefami-

Stadsarkivet i Slagelse og kopie-  lie, Bogg Kostskole og end-
rede 193 sider sagsakter fra sin nu en plejefamilie.
egen bgrnesag.

”Har skralaest enkelte doku- Tre typer notater
menter, mens jeg kopierede dem  Carsten Larsen, der i dag ar-
og puha for en omgang “stemp- bejder som uddannelseskon-
ling” af mig i myndighedernes sulent i Region Hovedsta-
vurdering af mig dengang. Men den, kan - meget groft sagt
ma nok erkende at noget af det - inddele de mange notater
virker som et “sandferdigt” bil-  fra skiftende sagsbehandle-
lede af mig. NOGET af det ...” re og kuratorer i tre typer.
skrev Carsten Larsen dengang Der er notater, som han er
pa sin Facebook-vaeg. dybt taknemmelig for, fordi

Sagsakterne lgber fra 1982, omhyggelige, grundige, om-
da han og hans alkoholiserede sorgsfulde og nggterne so-
mor fik kommunens bevigen- cialridgivere har beskre-
hed, og til 1993, hvor et lako- vet den virkelighed, de s& og
nisk notat om en fejlagtig op- spurgte ind til. Dermed har
kraevning af restskat markerer, de givet Carsten veerdifuld

at Carsten nu er draget ud i ver-  indsigt i den barndom, som
han pa nogle fronter har for-
traengt og pa andre har haft

er g > A 1 et mangelfuldt eller forvraen-
n“ n tb‘ get billede af.

.\,‘.‘:\;lle Oq - De notater og formule-

ringer er guld for mig. Det
at fa bygget bro til min for-
tid og mgde Carsten fra den-
gang giver mig en indsigt i
mig selv. Som at f4 en krog
tilbage i tiden, der treekker
trade til mig i dag. Der har
virkelig siddet nogle sagsbe-
handlere, der har gjort de-
res arbejde fint, siger Car-
sten Larsen.

Anden type notater - og
i nogle faser manglende dit-
to - er notater, der rejser fle-
re spgrgsmal, end de besva-
rer. Hvor man fx ikke kan
se, hvem der mener, at Car-

sten “havde sveert ved at accepte-
re, at nogen skulle bestemme over
ham.” Er det plejefamilien, kurator
eller Carsten selv? Samtidig undrer
det i dag Carsten, at der i perioder
af hans anbringelse i plejefamilier-
ne er uendeligt fa notater. For ham
i dag ville det have veeret af uvur-
derlig veerdi med en lgbende doku-
mentation, ogsa i de perioder, hvor
der maske ikke skete s& meget pa
de ydre linjer.

Tredje type notater er dem, der
virkelig far den voksne Carsten op
af stolen. Notater, der efter hans
mening er fordgmmende, overfla-
diske og stigmatiserende. Carsten
vakler mellem, om han skal gnaekke
af skadefryd eller give vreden frit
1gb, nar han fx lseser op af formule-
ringer, hvor sagsbehandlerne lader
skinne igennem, at de - helt udoku-
menteret - skriver, at de ikke tror,
han nar langt uddannelsesmaessigt.

- Jeg har dog taget en universi-
tetsuddannelse og hele mit voksen-
liv arbejdet inden for sygehussek-
toren, sa det harmer mig, at det er,
som om de tenkte, at “han er bare
et plejebarn, ham skal man ikke
forvente sa meget af,” siger Car-
sten.

Grundige sagsbehandlere gor glad
At Carsten Larsen stiller op til et
interview om aktindsigten i sin
bgrnesag og de fglelser, laesningen
vaekker i ham, tjener ét overordnet
formal: At fa sagsbehandlere, der

i dag sidder pa deres kontorer og i
en travl hverdag skriver notater om
bgrn og unge, til at have for gje, at
der maske om 30 ar er en voksen
mand eller kvinde, der med baeven-
de hjerte rekvirerer sine papirer
for at udfylde huller i sin barndom,
maske fordi han eller hun ikke har
andre at spgrge.
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Det er her, de grundige sagsbehandlere ggr Carsten bade glad og bevaget. Nar
en sagsbehandler fx i et af de allerfgorste notater fra 1982 skrev: ”Ved mgde hos
morforaeldrene den 8.6.1982 udtaler morforaeldrene folgende udsagn fra drengen:
Jeg (drengen siger dette) vil ikke hjem til mor, fgr hun har vist sig stabil i en mé-
ned.”

Eller nar samme sagsbehandler i et senere notat skrev, at ”P.b.a. samtale med
Carsten, hvor han fortaller om flere forskellige haendelser, hvor han har oplevet
vold i hjemmet mellem samlever og moderen (...) er det (...) Carstens egen hold-
ning, at han ikke vil hjem til moderen igen.”

- Jeg kan se sort pa hvidt, at de har ”1sest mig.” Det ggr mig glad, at man har
spurgt ind til, hvad jeg har gnsket. Samtidig er det den rene vare. Det er mit mgde
med Carsten, ni ar. Der star, hvad der var i mit hoved pa det tidspunkt. Jeg kan in-
tet huske af de samtaler, men det er ret veldokumenteret, at jeg og mine behov var
i fokus.

Ommgblerede mit billede

Samtidig kan Carsten af de udfgrlige notater se, bade at kommunen var inde i sa-
gen langt tidligere, end han har vidst, og at forvaltningen faktisk flere gange for-
spgte at hjeelpe moderen med forskellige typer af tilbud.

- Jeg har altid troet, at min mor var overladt til sig selv. Det, kan jeg nu se, ikke
passer. Det letter min skyldfglelse helt enormt at vide, at min mor fik tilbud om
hj=elp, men at hun bare ikke var i stand til at tage imod den. Jeg laeser ogsa i nota-
terne inden min mors dgd en stor empati fra sagsbehandlerens side, der er ingen
fordgmmelse, siger Carsten.

P4 den made har aktindsigten omformuleret historien for Carsten. Eller som
han siger: ”Det ommgblerede mit billede, selvom det ikke var sjovt at lsese.”

"f Jeg kan se sort
pa hvidt, at de har
“laest mig.” Det
gor mig glad, at
man har spurgt
ind til, hvad jeg
har gnsket. Sam-
tidig er det den
rene vare. Det
er mit mgde med
Carsten, ni ar.

En ting ”pisser ham dog af” At hans
bgrnesag kun indeholder en kort no-
tits om, at moderen er dgd, men ikke
af hvad. Var det selvmord eller krop-
pen, der bare selv gav op? Carsten vil-
le gnske, at den grundige sagsbehand-
ler allerede dengang havde tenkt pa, at
en bgrnesag senere skal kunne bruges
som dokumentation for hele det forlgb,
som en barndom udggr, nar der ikke er
andre at spgrge. Et notat fra Retsme-
dicinsk Institut med dgdsarsagen ville
have lukket artiers spekulationer ...

Fordemmende beskrivelser

Carsten var i sin fgrste plejefamilie fra
1983 (samme ar som moderen dgde) og
til sommeren 1989. I de ar er det tyndt
med notater. Og dem, der er, lader no-
get tilbage at gnske for den voksne Car-
sten. Fra et sagsbehandlernotat tidligt
i anbringelsen, der hedder ”Opringning
- plejefamilien” pa i alt seks linjer star
fx: ”Plejefamilie samt Carsten har end-
videre vaeret pa besgg hos moderen.
Dette gik angiveligt godt.”
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- Der er meget lidt af mine egne
udsagn fra min fgrste plejefami-
lie. Jeg husker, at jeg lukkede mig
op i bgrnesamtalen med kurator
fra Plejehjemsforeningen Slagelse,
men det star der intet eller meget
lidt om i notaterne. Det savner jeg.

De fa beskrivelser, der er, suger
Carsten til sig. Som, at han er ”ban-
ge for at blive forladt” af plejefor-
@ldrene. Og at morfaderen er en
hard og kritisk mand, som Carsten
er noget bange for. Det bliver langt
lettere for Carsten at forsta sig selv
i dag - at han fortsat dgjer bade
med angsten for at blive forladt og
et til tider lavt selvveerd.

Plejeforholdet begyndte at g
skaevt i Carstens teenagear. Car-
sten bebrejder ikke plejeforaldre-
ne, men han bebrejder skiftende
sagsbehandlere, der ukritisk over
arene blot i sagsmappen har arki-
veret kurators formuleringer om
plejefamiliens ”udmaerkede social-
paedagogiske arbejde” og samme
kurators ofte meget fordgmmen-
de beskrivelser af Carsten (som hun
konsekvent stavede med K ...).

De fa notater bugner af formule-
ringer som, at ”Karsten var ikke til
at rive vaek fra computeren,” ”Ple-
jefamilien har forsggt at drage Kar-
sten med ind i de fzlles aktiviteter,
men det er ikke lykkedes,” "Kar-
sten har svaert ved at se realistisk
Pa sin egen situation.”

- I tiden op til, at det besluttes,
at jeg skal pa Bogg Kostskole efter
9. klasse, bliver beskrivelsen af mig
mere og mere dgmmende. Og jeg
savner helt mit perspektiv pa tin-
gene. Jeg kunne godt have gnsket
mig, at der stod mere om, hvad jeg
sagde, siger Carsten.

Ikke sadan, jeg sa det
10. klasse pa Bogg Kostsskole var
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for Carsten selv en succes pa alle fronter, selv om han
i dag - med en vis portion sorg - ma konstatere, at
skolens udtalelse, vedlagt hans bgrnesag, om at han
blandt andet ”blander sig i affeerer, som ikke vedkom-
mer ham og udviser stgjende og uroskabende adferd”
nok var meget pracis ...

Herefter kom han i en ny plejefamilie uden for Sla-
gelse, s han kunne ga i gymnasiet i vante omgivel-
ser og med vennerne fra tidligere. De sidste tre ars no-
tater, fgr Carsten forlod Socialforvaltningens regi, er
nogle af dem, Carsten har sveerest ved at forlige sig
med.

En ting nager mere end andre, og den gir i forskel-
lige - udokumenterede - forkleedninger helt tilbage til
tiden i den forste plejefamilie. At Carsten var en én-
spander, der havde sveert ved at skabe kontakt til
jeevnaldrende. At det star s mange gange, kan nae-
sten fa Carstens eget billede af sig selv til at rokke.
Fx skrev sagsbehandleren i 1991, mens Carsten gik i
1. G, at ”han har ikke rigtig nogen taette forbindelser i
en kammeratskabskreds (..)” Et udsagn, som Carstens
andet ”sat” plejeforaeldre i gvrigt var uenig i.

- Det var slet ikke sadan, jeg s& det. Jeg havde nog-
le rigtigt gode venner. Maske ikke tyve af slagsen.
Men to af mine bedste venner er nogle, jeg har helt fra
min barndom, og jeg er gudfar til den enes barn, siger
Carsten.

Vrede over tvivl

Den anden ting er dér, hvor Carsten bruger store ord.
Nemlig i de mange mere eller mindre direkte formule-
ringer, der s@®etter spgrgsmalstegn ved, om hans evner
rekker til at na det, han gerne vil. Han bliver vold-
somt harm over Plejehjemsforeningens kurator, der

skrev, at ”Karstens nuvse-
rende fremtidsplan gar ud
Pa at blive journalist. Han er
klar over, at det er sveert at
komme ind pa Journalisthgj-
skolen.” Punktum! Eller nar
Slagelse Kommunes egen ku-
rator skrev, at ”det maske
vil veere sveert at fa noget
samarbejde omkring, hvad
Carsten vil, og hvad hans ev-
ner eventuelt strackker til.”

- Jeg har altid selv vidst,
at nar alt andet glippede, sa
havde jeg min hjerne. Sa jeg
bliver pissehamrende vred
over at laese, at de i den grad
tvivlede pa mine evner. Det
er maske urimeligt, men sa-
dan leser jeg sagsakterne,
siger Carsten.

Carsten har ikke fortrudt,
at han tog toget til Slagel-
se den dag i februar og kom
hjem med en bunke sagsak-
ter.

- Det har udfyldt en mas-
se huller fra en meget vigtig
periode i mit liv. Og ogsa sn-
dret mit billede af visse af de
ting, der er sket. Jeg har faet
en stgrre forstaelse af, hvor-
for jeg er, som jeg er. Mest
af alt er jeg glad over, at der
var nogle socialradgivere,
der tog sig tid til at skrive
ned, hvad de sa og hvad jeg
sagde. Og sa er der noget, jeg
den dag i dag fgler, er unfair.
Men grundlaeggende teenker
jeg jo bare: Giv mig mere, giv
mig meget mere. S

Carsten Larsen bliver

interviewet i (Lisbeth) Zornigs
zone pa radio 24/7 den 31. majmed
udgangspunkt i hans
aktindsigtssag



Carstens historie
giver mig nyt perspektiv

Socialradgiveren har givet Louise Norsk, socialradgi-
ver pa myndighedsomradet i Bgrn og Unge i Ros-
kilde Kommune, mulighed for at lese artiklen
med Carsten Larsen. Vi har spurgt hende, hvad
Carsten Larsens aktindsigtssag har givet hende af
overvejelser om egen praksis.

- Det, der slog mig allerfgrst, da jeg lseeste om
Carsten, var, hvor stor en betydning det har for
ham, det sddan nogle som mig maske lidt hur-
tigt sidder og skriver ned i vores notater. Det gav
mig en ydmyghed over for opgaven, som jeg ma-
ske ikke altid har i det daglige, fortaeller Louise
Norsk.

Det gjorde stort indtryk pa Louise at blive
gjort opmaerksom p4, at det, hun skriver i dag,
maske bliver laest af en borger om 30 ar. At de no-
tater, hun laver, er sma brikker til borgerens pus-
lespil.

- Nar jeg teenker aktindsigt, sé teenker jeg mere
pa, at der kan veere borgere, der her og nu eller
om et halvt ar begaerer aktindsigt, fordi der ma-
ske er noget, de er utilfredse med i deres sag. Sa
der er et her-og-nu retssikkerhedsaspekt i det og
noget med min egen rygdsekning. I den sammen-
haeng teenker jeg mere i juradelen, altsd notatplig-
ten i forhold til veesentlige sagsbehandlerskridt,
end pa det borgerhensyn eller livshistorieperspek-
tiv, der ogsa ligger i det, siger Louise Norsk.

At Carsten Larsen haenger ved hvert et sagsbe-
handlerord og gerne vil have mere, fordi det udfyl-
der huller i hans forstaelse af eget liv, bider Louise
Norsk ogsd maerke i.

- Man kan jo komme til at skaere ting fra, der
er betydningsfulde, ogsa fordi der er et ressource-

sporgsmal. Jeg sidder jo - ligesom sa
mange andre - og vurderer benhardt,
hvad der skal med, og hvad der ikke
skal. Hvis en mor har ringet ti gange i
den samme sag, skal jeg sa skrive om
dem alle ti? Det har jeg nok fiet et nyt
perspektiv pa nu, for det kan jo om
mange ar vise noget om morens ihaer-
dighed, der kan have vaerdi for bgrne-
ne, siger Louise Norsk.

Storre fokus pa grunduddannelsen
Carsten Larsen sggte med sin aktind-
sigt at fa mere styr pa sin historie. Og
var taknemmelig over de sagsbehand-
lere, der fyldte huller ud. Ogsa dette
aspekt giver Louise Norsk stof til ef-
tertanke.

- Jeg kan maerke, at jeg skal ggre
mig umage med at skabe en rgd trad i
notaterne, s en borger ikke skal sid-
de om 30 ar og sige, hov, hvor kom den
foranstaltning lige fra. Der ma ikke
mangle mellemregninger. Samtidig
ved jeg jo ogsa godt, at vi sagsbehand-
lere nogle gange formulerer os i brede
vendinger, fordi vi pa en ene side ikke

vil lsegge os ud med borgeren
og pa den anden side skal sgr-
ge for at formulere os, s& vi
ikke lukker dgre for senere
tiltag, siger Louise Norsk.

Louise Norsk mener ikke,
at der med Carstens udtalel-
ser er behov for at “revoluti-
onere praksis.” Men hun kun-
ne tenke sig, at emnet fik lidt
stgrre vaegt pa grunduddan-
nelsen, sa socialradgivere fik
mere undervisning i, hvordan
man formulerer sig respekt-
fuldt i de ofte komplicerede
sager. Samtidig kunne emnet
godt fi4 mere opmaerksomhed
pa ledelsesplan.

- I dag er det den enkelte
socialradgiver, der skgnner,
hvad der er vaesentlige sags-
behandlerskridt. Det er en
enorm stor beslutning at sid-
de med for den enkelte rad-
giver, og jeg ved, at vi ggr det
meget forskelligt, siger Loui-
se Norsk. §

¥ Det, der slog mig allerforst, da jeg leeste om
Carsten, var, hvor stor en betydning det har
for ham, det sidan nogle som mig méaske lidt
hurtigt sidder og skriver ned i vores notater.

Der findes ikke en samlet oversigt over,
hvor mange, der sgger aktindsigt i deres

egne barnesager. Ifalge formand for Forenin-

gen af Socialchefer, Ole Pass, er det forment-

ligi de fleste kommuner de enkelte radgive-

re, der sidder med aktindsigtsbegaeringerne.
- Men jeg har en til vished graensende for-

nemmelse af, at begaeringerne er i stadig stig-

ning, siger Ole Pass.

| to kommuner - Roskilde og Slagelse - er
man begyndt at registrere anmodningerne
centralt. | Roskilde Kommune viser denne re-
gistrering en stor stigning fra 2010 til 2013,
fortzeller jurist i Barn og Unge, Merethe
@rgaard Boggild. 1 2010 var der 69 anmod-
ninger, i 2013 var der 159 anmodninger.

Registreringen viser ikke, om det er barn,
forzeldre eller fx tidligere anbragte, der soger

aktindsigt. | Slagelse Kommune er man fra 1.
juni sidste ar begyndt at registrere antallet
af aktindsigtsbegaeringer. | de sidste syv ma-
neder af 2013 var der ca. 29 henvendelser.

| de forste fire maneder af 2013 var der nze-
sten lige sd mange, nemlig 26, oplyser Jonna
Nielsen, myndighedsleder pa det socialfag-
lige omrade i Center for Barn Unge og Fami-
lieiSlagelse.
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bor viderefgres af det offentlige

Ensamlet
sundhedssocial
indsats gavner
mennesker med
Parkinsons sygdom,
viser evaluering af
nyt projekt, som
videreforesitre
forsegskommuner.

«ommentar

t nyt udviklingsprojekt, Projekt Parkin-

sonkoordinator, har netop sikret en par-

kinsonkoordinator tveerkommunal an-
saettelse i tre storkgbenhavnske kommuner.
Formalet er at stotte kommunernes parkinson-
ramte borgere bedst muligt i deres familie- og
arbejdsliv.

Parkinsons sygdom stiller krav til hjselpen.

I mange kommuner kan der veere udfordrin-
ger i at koordinere samarbejdet mellem social-
og sundhedsfagligt personale. Resultatet er, at
mange parkinsonramte ikke far den hj=lp, de
har brug for, eller at pargrende ma koordinere
mellem sektorer og mellem private og offentli-
ge aktgrer.

Derfor fik Parkinsonforeningen den idé at
ansatte en parkinsonkoordinator med privat
fondsstatte. Valget faldt pa en erfaren sygeple-
jerske, som gennem halvandet ar i 2012-13 bi-
stod 70 parkinsonramte i alderen 40-90 ar med
hjemmebesgg, traening, mental stgtte og med at
ggre brug af offentlige tilbud i tre forsggskom-
muner - Gladsaxe, Herlev og Frederiksberg.

De tre vigtigste mal for Projekt Parkinsonko-
ordinator var, at projektdeltagerne kunne forbli-
ve leengst muligt pa arbejdsmarkedet; at de Kla-
rede sig i eget hjem uden hjselp; og at de og deres
familie kunne opna stgrst mulig livskvalitet.

Udfordringen er, at Parkinsons sygdom er
en kronisk, fremadskridende hjernesygdom,
der medfgrer bevaegeforstyrrelser. Oveni kan
komme non-motoriske symptomer som besvaer
med sgvn og fordgjelse og kognitive vanskelig-
heder som lav sygdomserkendelse, initiativlgs-
hed og manglende overblik. I offentligt regi stil-
ler Parkinsons sygdom store krav i takt med, at
sygdommen udvikler sig, sd mange far brug for
hj=lp til daglige ggremal.

Livskvaliteten blev bevaret

Det fgrste Projekt Parkinsonkoordinator blev
afsluttet med en evaluering fra evalueringsinsti-
tuttet KORA. Den viste, at bade de parkinson-
ramte og deres familier fastholdt deres oplevede
livskvalitet i projektperioden, selv om sygdom-
men blev tungere. Desuden kom fzerre end for-
ventet pa plejehjem i perioden, nemlig under 10
procent af projektets 70 deltagere. Alle syv bor-
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gere i job fastholdt deres tilknytning til ar-
bejdsmarkedet. De tre kommuner, der med-
virkede i udviklingsprojektet, var desuden
tilfredse med indsatsen, som de derfor har
valgt at viderefore, nu med ansaettelse direkte
i kommunerne.

Projekt Parkinsonkoordinator bekraefter,
at en patientforening kan praestere nytenk-
ning pa det sundhedssociale omrade og funge-
re som sundhedsfaglig iveerksatter. Dermed
viser projektet, at en patientforening kan fun-
gere som vigtig medspiller i forhold til vel-
feerdssamfundets opgaver, som det tidligere er
blevet papeget af Radet for Frivilligt Socialt
Arbejde (2008).

Mange gode resultater

Blandt projektets positive resultater var ogsa,
at koordinatoren styrkede de parkinsonram-
tes egenomsorg og familienetveerk og ggede
familiernes oplevelse af magt over sygdoms-
situationen. Desuden intensiverede koordina-
toren udbyttet af den offentlige indsats ved at
bibringe kommunens ansatte mere viden om
parkinsonramte og pargrende.

Arsagerne til de gode resultater kan veere
flere. For det fgrste er en patientforening ofte
teet pa sine medlemmer og deres egne bud pa
problemer og lgsninger. For det andet kan det
veere lettere for en mindre frivilligorganisati-
on end for en kommune at ni den korteste vej
fra idé til initiativ.

Pa omradet ”egenomsorg” etablerede ko-
ordinatorens patientnaere arbejde kontakt til
Parkinsonforeningens mange tilbud, blandt
andet introduktionskursus til nydiagnosti-
cerede, kurser til medlemmer med tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet og netveerksgrupper
for pargrende. Alt i alt betgd det stgrre syg-
domserkendelse for de parkinsonramte og de-
res familier, bedre livskvalitet, mindre iso-
lation samt bedre mestring af sygdommens
symptomer og konsekvenser.

Koordinatoren var ogsa en gevinst for ud-
byttet af den offentlige indsats og for samar-
bejdet mellem social- og sundhedssektor. I de
tilfeelde, hvor patienterne var for pavirket af
sygdom til at styre deres behandling, bistod



parkinsonkoordinatoren med konsultati-
on hos neurolog og lage.
Parkinsonkoordinatoren mgdte dog
ogsa problemer - netop ved ikke at vaere
knyttet til det offentlige system. Dels op-
levede parkinsonkoordinatoren et for-
ventningspres om s@rligt at repraesentere

familiernes interesser over for myndighe-
derne. Dels gav det i praksis vanskelig-
heder, at parkinsonkoordinatoren savne-
de adgang til personfglsomme data og til
pa egen hand at kunne kontakte laege og
myndigheder.

Man kan derfor forvente en bedre ef-

fekt af indsatsen i det kommende
Projekt Parkinsonkoordinator,
hvor en koordinator fra foraret
2014 ansaettes direkte i de tre
kommuner.

For kommunerne reprasente-
rer det nye Projekt Parkinsonko-
ordinator en god mulighed for at
afprgve et tveerkommunalt sam-
arbejde med delte udgifter. Til-
med kan kommunerne nu inte-
grere parkinsonkoordinatoren
mere effektivt i deres egen sund-
hedssociale indsats.

Umiddelbart kan Projekt Par-
kinsonkoordinator maske lig-
ne nye krav til en treengt kom-
munal eller regional gkonomi.
Realiteten er dog, at en koordi-
neret indsats og stgtte til famili-
ernes egenomsorg og netveaerk i
hgj grad kan bidrage til at holde
de syge leengere pa arbejdsmar-
kedet og til at hgjne livskvalite-
ten i eget hjem. At drive Projekt
Parkinsonkoordinator videre kan
derfor let betyde gget velfserd for
en beskedent udgift.

Projekt Parkinsonkoordinator
har faet 900.000 kroner i stgtte
fra Helsefonden og Trygfonden.
Det kommende projekt er stgt-
tet af blandt andet Jaschafonden
og finansieres af Frederiksberg,
Gladsaxe og Herlev kommuner. §

Laes evalueringen af Projekt Parkin-
sonkoordinator fra KORA her: kora.dk/
udgivelser/udgivelse/i6760/Evaluering-
af-Projekt-Parkinsonkoordinator

Kirsten Hoff er socialradgiver, cand. scient.
soc. og udviklingsmedarbejder i Parkin-
sonforeningen.
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DS er socialradgivernes fagforening.
Men DS er ogsa et fagligt og socialt fzel-
lesskab. Vi vil gerne vise, hvad livet som
socialradgiver og medlem af Dansk So-
cialradgiverforening indebaerer. Du kan
dele dine oplevelser ved at tage et bil-
lede med din mobiltelefon og sende
det til

redaktionen@socialrdg.dk.

. ey,

Billederne vil blive uploadet pa Dansk
Socialradgiverforenings Instagram-kon-
to med hashtagget #MitDS. Desuden
bringer vi nogle af billederne her.

Socialradgiverne pa |I1$'|:agl'am

VI GTIGT Hvis du sender os bille-

der, accepterer du samtidig Instagrams
retningslinjer og regler vedrerende op-
havsret, som kan findes pa instagram.
com/legal/terms

“Kampen er ikke slut, sa laenge der
er nogle, der star udenfor faelles-
skabet.” Sa enkelt kan det siges i
en tid med for stor ulighed. Tak for
en god tale til Kebenhavns bgrne-
og ungdomsborgmester Jesper
Christensen. God 1. maj!

Niels Christian Barkholt

Vi battler og rapper om fagbevae-
gelsen i ungdomsteltet til 1. maj i
Aarhus.

Mads Bilstrup

Sa er SDS Forarstraef skudt i gang!
Martin Alexandersen fra Paeda-
gogstuderendes LandsSammen-
slutning holder oplaeg om kommu-
nikation og relationer. Jeg glaeder
mig til to dage fulde at faglig debat
og socialt samvaer i selskab med
SDS. #MitDS #SDSLife.

Tanja og Karina fra Aalborgklub-
ben legger strategi og taler det
ogkonomiske raderum op, inden
lenforhandlingerne i Aalborg Kom-
mune.

Mads Bilstrup

Anne Hegelund

Cand. soc. og hvad sa?

Socialradgivereiborne-
og ungdomspsykiatrien

Faggruppen af socialradgivere i barne- og ungdomspsy-

kiatrien holder seminar 18. og 19. september pa Horn-

strupcentret ved Vejle. Pa dagsordenen er

1 Diagnosticering og behandling af barn og unge med
affektive lidelser. Oplaeg ved Gabriele Leth, overlege

Vil du vide mere om, hvordan du kan bru-
ge en akademisk videreuddannelse? Fag-
gruppen Akademiske Socialradgivere hol-
der et inspirationsarrangement, hvor cand.
soc.'ere fortzeller om deres arbejde, og om
hvordan de bruger kombinationen af deres
socialradgiveruddannelse og en akademisk
overbygning i deres daglige arbejde.

ved Begrne- og ungdomspsykiatrisk center Glostrup.

1 Oplaeg om psykiatri set fra en spaendende og lidt an-
derledes vinkel.

1 Aktuelle og relevante socialpolitiske temaer ved Hen-
rik Egelund, socialpolitisk koordinator i DS.

Det sker 27. maj kl. 16.30-18.30 i Toldbodgade
19A, Kebenhavn K. Laes mere og tilmeld dig
senest 25. maj pa socialrdg.dk/kalender.

Las mere og tilmeld dig senest 20. juni pa socialrdg.dk/
kalender. Ikke-medlemmer er ogsa velkomne.
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Social kapital
- temadag for
tillidsvaigte

Region @st indbyder arbejdsmiljg-
og tillidsrepraesentanter til en te-
madag med inspiration og indsigt
til at koble temaet social kapital til
den konkrete praksis pa arbejds-
pladsen. Dacapo s=tter dagens
temai spil med interaktivt teater,

relevante gvelser, korte oplaeg, re-

fleksion og dialog pa tvaers.

Pa dagsordenen er ogsa OK 15 ved
regionsformand Annemette El-
Azem.

Det sker 24. juni kl. 9-15 i Roskilde.
Laes mere og tilmeld dig senest 10.
juni pa socialrdg.dk/kalender.

[]g!

barsel
pension
ekstra ferie
uddannelse

Sommerferie
med Forbrugs-
foreningen?

Er du begyndt at taenke pa sommerferie?
FolkeFerie, Apollo, Spies, Star Tour og
flere andre rejsebureauer giver bonus pa
ferieiind- og udland til Forbrugsforenin-
gens medlemmer. Og du kan ogsa fa bo-
nus pa tgj og udstyr til bade daseferie og
den mere aktive ferie.

Som medlem af Dansk Socialradgiver-
forening kan du blive medlem af For-
brugsforeningen. Hver gang du betaler
med Forbrugsforeningens kontokort i en
af de cirka 4.500 forretninger, som for-
eningen samarbejder med, optjener du
bonus, som udbetales til din konto i de-
cember.

Las mere pa www.forbrugsforeningen.dk

Er du OK?

| Det er os med overenskomster og faglige fcellesskaber

En gang socialradgiver.
altid socialradgiver

Nar du gar pa efterlgn, alderspension eller for-
tidspension, behaver du ikke at sige farvel til fa-
get. Du kan melde dig ind i Seniorsektionen,
hvor du bevarer tilknytning til faget og til fagfael-
ler. Du far nedsat kontingent og modtager So-
cialradgiveren og kan deltage i en raekke arran-
gementer.

Fapresseklip
iindbakken

Hold dig ajour pa det sociale omrade. Som med-
lem af Dansk Socialradgiverforening kan du gra-
tis abonnere pa Dagens'nb og fa presseklip fra
densociale verden - du far resumeer fra dagens
aviser i din indbakke alle hverdage.

Tilmeld dig pa medlem.socialrdg.dk.

ErDuOK.dk
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Bedre arbejdsmiljo skal droftes lokalt

Som forberedelse til vores nye overens-
komst gaeldende fra 1. april 2015 vil
jeg henover foraret og sensommeren
besgge 23 Klubber og arbejdsplad-
ser for at drgfte kollegaernes krav til
OK15. Det er bade de mere traditi-
onelle krav sa som lgn, pension, ar-
bejdstid, barsel m.m., vi har oppe at
vende, men ogsa andre, s som livs-
faseforlgb set over et helt arbejdsliv,
motion og trivsel pa arbejdspladsen,
introduktionsforlgb for nyuddanne-
de/nyansatte m.m.

Senest har jeg mgdtes med 20 til-
lidsrepraesentanter fra Region Nord
og besggt jobcentret i Aarhus og klub-
ben i Lemvig. Alle tre steder var der
stor debatlyst og gode forslag og in-
put til de kommende forhandlinger.

Men overraskende for mig, s er alle
tre besgg kommet til at handle for-
holdsmaessigt meget om arbejdspres,
omstrukturering og for hgje sagstal.
Medlemmerne pa jobcentret fortalte,
at de ansatte i afdelingen - der har de
over 30-arige, som er ikke-arbejdsmar-
kedsparate - har over 100 sager hver.

Og Kklubben i Lemvig oplyste, at
en undersggelse pa handicap- og psy-
kiatriomradet havde opgjort den tid,

der @

regionsle

‘

AF MADS BILSTRUP, FORMAND REGION NORD

man har i afdelingen pr. borger til 17.5 time pr. ar pr. ansat -
og man skal bade tale med borgere, samarbejdspartnere, lave
opfelgning og bevillingspapirer.

Der er fra bade tillidsrepraesentanter og med-
lemmer en forventning om, at arbejdsmiljo
bliver et vigtigt tema i forhandlingerne, men
et sundt arbejdsmilje pa den enkelte arbejds-
plads skal sikres via arbejdsmiljglovgivningen,
en dygtig ledelse og via MED-systemet.

Er arbejdsmiljget til skade for den ansattes helbred, s kan
arbejdsgiveren anmeldes for lovovertraedelse og evt. sigtes af
politiet efter straffelovens bestemmelser. Men ogsa Arbejdstil-
synet kan hidkaldes. Konstaterer Arbejdstilsynet, at arbejds-
miljget er sundhedsskadeligt, kan de give arbejdsgiveren et
pabud om at udbedre det straks. Sker det ikke, kan arbejdsgi-
veren anmeldes til politiet for lovovertraedelse.

Arbejdsmiljget kan og skal ogsé lgbende drgftes i MED-sy-
stemet, og her spiller bade tillidsrepraesentant og arbejdsmil-
jerepraesentant en vigtig rolle, da deres viden og indsigt skal
fgre til, at ledelsen handler og forbedrer situationen.

Det er siledes ikke muligt at 4 sagstal, gnsket om faerre
omstruktureringer eller nedsat arbejdspres ind i overenskom-
sten for socialradgivere - der skal vi i et samarbejde mellem
TR/AMIR, jer ansatte og Dansk Socialradgiverforening anven-
de de muligheder, som findes i lovgivningen og MED-systemet.

DSKALENDER

Laes mere om arrangementerne - og se flere - pa www.socialrdg.dk/kalender

26. maj, Odense

Faggruppen Dagbehandling holder
temadag med Bodil Burian samt
generalforsamling.

27. maj, Kgbenhavn

Akademiske Socialradgivere for-
taller, hvordan de bruger kombi-
nationen af socialradgiveruddan-
nelse og akademisk overbygning.

3. juni, Fredericia
Temadag for AMiR om den arlige
arbejdsmiljgdrgftelse.

11. juni, Vemb
Seniorsektionen i Nord besgger
herregarden Ngrre Vosborg.
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12. juni, Hillergd

Temadag om sygedagpengere-
formen med cand.jur. Janni Dy-
ring. Kontakt helen@jobrehab.dk.
21481872

19. juni, Dybbgl
Seniorsektionen i Syd tager pa tur
til Spnderborg og Dybbgl.

1.-2. september, Vejle
TR-uddannelse: TR i DS

3.-9. september, Vejle
TR-uddannelse: TR forhandler

18.-19. september, Vejle

Nar politik og virkelighed mgdes.
Faggruppen Psykiatri holder kon-
ference og generalforsamling.

1. oktober, Fredericia
Fyraftensmgde om pensionsord-
ningen med PKA Pension.

8.-10. oktober, Vejle
TR-uddannelse: TR og medlem.

21.-22. oktober, Vejle
Uddannelse: TR og AMiR i samspil-
let om den gode arbejdsplads.

29.-30. oktober, Vejle
TR-uddannelse: TR i DS.

29. oktober, Esbjerg
Fyraftensmg@de om pensionsord-
ningen med PKA Pension.

3.-4. november

Konference for TR, AMiR og lede-
re om, hvordan deres samarbejdet
kan optimeres.

28.-29. november, Kolding
Dansk Socialradgiverforening hol-
der reprasentantskabsmgde.



Medlemsrejse til Sydindien med DSF d. 2. -12. nov. 2014

KERALA

BAG FACADEN - 11 dage

Svajende palmer, grgnne rismarker og duftende krydderier. Tag
med fagfaller til skenne, eksotiske Kerala og fa samtidig et
enestaende indblik i det sociale omrade i Sydindien.

Rejsen med Dansk Socialradgiverforening indeholder bl.a.:

- Bespg i sociale projekter bl.a. gadebgrnsprojektet Janaseva
Sisubhavan og Rhima, rehabiliteringscenter for misbrugere

- Husbadsejlads gennem Keralas bersmte Backwaters

- Besgg i kolonibyen Kochi - en af Indiens mest stemningsfulde byer

- Tur pa elefantryg og besgg i teplantager og krydderihave

- Demonstration i sydindisk madlavning

- B-resort med pool, massage, yoga og afslapning

Med rejseleder Lise Kloch, antropolog og Indiensekspert

PRIS PER PERSON: kr. 14.900,- (enkeltveerelsestillaeg kr. 1.850,-) AFREJSE: D. 2. - 12. november 2014 - 11 dage
PRISEN INKLUDERER: fly Kebenhavn - Indien retur, alle udflugter ifglge program, indkvartering i delt dobbeltvaerelse pa gode hoteller, helpension,
alle skatter og afgifter, bidrag til Rejsegarantifonden LILLE CRUPPE: maksimalt 18 deltagere

INFORMATION OG BESTILLING: Karavane Rejser « TIf.: 40 62 83 47 - info@karavanerejser.dk « www.karavanerejser.dk « Rejsegarantifonden nr. 2274
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Kan du leve for
17658 kr./md?

Fa op til 49.600 kr./md.
— tegn en FTF-A Lansikring
til #2 pris i hele 2014

F& mere at vide om den nye FTF-A Lansikring.
Sms” Lensikring til 1980, sa ringer vi dig op.
Eller ring direkte til os pa 70 13 13 00.

*Alm. sms-takst

Lees mere pa ftf-a.dk

FT FA A-KASSE FOR SOCIALRADGIVERE




Individuelle forlgb i komplekse sager

Specialpaedagogisk Centrum tilbyder kurser, stgtte og
specialpaedagogisk vejledning til familier med szerlige
behov. Vi leverer ydelser inden for fokusomraderne:

Diagnoseforstaelse og psykoedukation

Tryg tilknytning hos bgrn med szerlige behov
Specialpaedagogik og relationsbehandling
Forzeldrekurser og implementering i hjemmet
Socialkognitive samtaleforlgb til bgrn og unge

Vi henvender os til familier der har bgrn med
psykosociale og/eller bgrnespykiatriske
vanskeligheder, eksempelvis:

€ Tilknytningsproblematikker
ADHD, autisme, GUA
@ skizofreni

Visamarbejder med kommuner i hele landet

Bestil kursuskatalog pd www.stinelier.dk eller
kontakt Christina Grgndahl pa telefon: 2971 9257

1. & 2. ARS
EFTERUDDANNELSE

"NARRATIV'

I NARRATIV TEORI
OG PRAKSIS LPRAKS S,

Til september starter vi igen et 1-8rig tvaer-
fagligt uddannelsesforlgb i Narratlv teori og
praksis. Endvidere f(alger vi op pa basisdret og
tilbyder nu 2. Aret pa det tveerfaglige uddan-
nelsesforlgb.

Basisdret henvender sig til fagfolk, der arbejder
med bgrn og unge og deres familier, hvor der er
brug for saerlig terapeutisk indsats. I undervis-
ningen introduceres de narrative grundbegreber.
Endvidere, laegges bl.a. et fokus pa inklusion og
de dilemmaer og muligheder dette kan rejse.

2. aret henvender sig til fagfolk som har tilegnet
sig viden, der svarer til niveauet pa basisdret.
Dette &r vil vi fordybe os i teorien og deltag-
erne vil arbejde med at finde deres egen stil.
Der laegges veegt pa at inddrage erfaringer fra
deltagernes arbejdsplads, som grundlag for en
del af undervisningen.

LY Y B T W 1
YDERLIGERE INFO:

www narrativ-praksis.dk
- tvaerfaglig uddannelse

FEEDBACK
INFORMED
TREATMENT

Seminar med
SCOTT MILLER

Kgbenhavn d. 22. - 23. september 2014

Neermere oplysninger:
www.solutionfocus.dk - Solution « Pile Allé 6 - 2840 Holte
Telefon 45 87 40 35 - solution@solutionfocus.dk

| sOtUTION

LASNINGSFOKUSEREDE SAMTALER SIDEN 1999

inpraxis tilbyder:

Annette Mortensen
Ane Wermer
Dorte Nissen
Dorte Lund-Jacobsen
Thilde Westmark




NARRATIVEPERSPEKT

anne@narrativeperspektiver.dk

VER

@sterbrogade 29 3sal
2100 Kgbenhavn @
tif 22160065

NARRATIV TVARFAGLIG 1 AR

(BASISARET) 2014 - SERLIG RABAT

Narrativ Udd. 1 &ret + 16 hele dage « Start Juni 2014 « Kgbenhavn * Pris
22.000,- + moms (15 % rabat v.fl fra samme arb.plads)

Undervisere: Cand.psych. Anne Saxtorph & Cand. psych. Maria Appeldorn Sjo

NARRATIV FAMILIETERAPI

NAR FAMILIEN BESKRIVER HINANDEN IND | POSITIONER
Workshop ¢ 29 - 30 Okt. 2014 « Kebenhavn « Pris: 3.700,-
Underviser: Cand.psych Anne Saxtorph

NARRATIV TRAUMEBEHANDLING

NAR FLASHBACK & AKUTTE KRISER KREVER TILTAG
Workshop ¢ 2 dage 25 & 26 Sept 2014 « Kebenhavn « Pris: 4.200,-
Undervisere: Cand.psych. Anne Saxtorph & Cand. psych. Maria Appeldorn Sj6

NARRATIVE BORNEGRUPPER

NAR BORN VED NOGET OM SIG SELV OG HINANDENS FARDIGHEDER
Workshop + 3 dage * 19, 20 & 21 Nov. 2014 « Kgbenhavn * Pris: 5.300,-

Undervisere: Trine Marie Madsen & Anne Saxtorph

SARAH WALTHER
Workshop * 2 dage 4 &5 Sept. 2014 + Kebenhavn « Pris: 3400,-
Underviser: Cand.psych. Sarah Walther, UK.

narrativeperspektiver.dk

Plan B er en mulighed kommunerne siden 1999 har benyttet
som alternativ til eller forebyggelse af anbringelser.

Vores kerneydelser er omfattet af §8 52, 54 og 76 i Serviceloven

Plan B udbyder en hgjt specialiseret kontaktpersonsordning
kombineret med familieterapeutisk arbejde, der er en central
og fast integreret del af Plan B’s indsats i de sakaldte multi-
problemfamilier. Vi star til radighed dggnet rundt, hele aret.

radgivningsleverandgr medstifter af socialprisen

TINE BRYLD

PRISEN

33152023
2023 2526

™ www.projektplanb.dk - 4

Health & Rehab Scandinavia

9. - 11. september 2014 - Bella Center - Kebenhavn

Besgg messen og oplev en verden af muligheder

Gé& ikke glip af Nordeuropas vigtigste madested, nar social- og sundhedssektoren
satter fokus pa:

HEALTH
s REHAB

SCANDINAVIA

Slip for at sta i ke
Tilmeld dig vores nyhedsbrev, s
far du direkte besked, nar vi &bner
for den gratis bespgsregistrering.

Rehabilitering
Teknologi

Kost & trivsel
Aktivt Liv
Fremtidens Byggeri

Deltag i workshops, produktfremvisninger, opleeg mv.
og bliv opdateret pa alt inden for hjeelpemidler,
velfaerdsteknologi, sundhedsteknologi, serviceydelser
samt pleje- og hospitalsudstyr.

Arranger:

é Laes mere pa:
DANSK REHAB GRUPPE
7 oants rewmerimaron s WWW.health-rehalb.com



Nae, det er Simons vaerelse pa
Bogg Kostskole. Han har vaeret
kostelev pa skolen i 27 ar. Han
far undervisning i selskab med
dagelever fra nzeromradet i et
overskueligt og trygt normal-
skolemiljg.

Ogsa i fritiden er Simon aktiv i
en af omradets lokale klubber.
Kort sagt Simon trives og lever
et sa normalt teenageliv han
overhovedet kan efter omstaen-
dighederne.

BOGO KOSTSKOLE

goe-kostskole.dk
www.facebook.

com/bogoe.kostskole

Vand og By

Vi er et socialpeedagogisk opholds- og bosted
Vi har eksisteret siden 1983

Hos os kan man bo fra man er 14 ar og

til man kan klare sig selv

Vi bor teet pd bade by og natur

Vand og By - Kontor: Hovedvejen 4B (Hjarng),
7130 Juelsminde
TIf: 86 13 72 11 - Mail: pgh@vandogby.dk
Hjemmeside: www.vandogby.dk

Albatros

Supervisoruddannelsen

En paedagogisk diplomuddannelse p& 60 ECTS
point. For fagprofessionelle, der vil erhverve eller
kvalificere evnen til at arbejde i professionelle
samtale- og supervisionsrum. Udbydes i
samarbejde med VIA University College.

..,.\

® Praksisnaer, anvendelsesorienteret undervisning
og treening - du G@R uddannelsen.

Fokus pa bade dine personlige og professionelle
kommunikations- og relationskompetencer.

Skaerpet blik pa individers og gruppers
kommunikation.

@ Mulighed for at sgge stgtte til uddannelsen hos
Den Kommunale Kompetencefond
www.denkommunalekompetencefond.dk

Klosterport 4L, 8000 Arhus C, TIf.: 86 18 57 55, www.albatros.dk




Bliv frivillig Net- og
Chatradgiver pa Livslinien

1. maj 2014 abner Livslinien en chat som en udvidelse
af vores skriftlige radgivningstilbud.

Har du lyst til at vaere med til at forebygge selvmord og
veaere en del af et engageret faellesskab, sager vi lige nu
radgivere til vores net- og chatradgivning.

Den radgivning vi yder bygger pa faglighed, empati og
fordomsfrihed. Som frivillig far du professionel traening i
at udfere den selvmordsforebyggende samtale, og du
uddannes i at skaerpe den skriftlige kommunikation.

Ansggning sendes til: net@livslinien.dk
senest den 3. juni 2014.

Laes mere pa www.livslinien.dk eller scan koden i billedet.

LIVSLIMNIEN

Et ssmmenhangende forleb

Vores indsats er helheds-
orienteret og leder de unge
mod uddannelse - vaek fra

KOSTafdeling

Her fokuserer vi pa de sociale vaerdier, styrker

de unges selvveerd og skaber viljen til laering. . det sociale system
el N“"‘““.’-.:"‘P -
DAGskole e 2k o

Alle vores barn og unge gar pa den tilhgrende
skole med malrettet fokus pa inklusion.
Velfungerende skolegang er den vigtigste vej

- vek fra det sociale system.

EFTERveern

~ Vores to eftervaern giver de unge en god
~ overgang til et uddannelsesforlab og en tryg
vsteendig tilveerelse.

Vi lever op til den nye kvalitetsmodel
fra Socialstyrelsen.

> RYOMGAARD
- REALSKOLE

Ryomgaard Realskoles Kostafdeling
se mere pa F'yomreal.dk Dyrhajvej 9, Tastrup - 8581 Nimtofte - TIf: 4292 0055 / 8633 9144




(INSPIRATIONSKONFERENCE 2. OKT. 2014 KL. 9-16)

At arbejde meningsfuldt med kvalitet i socialt arbejde

Kvalitet i socialt arbejde er pa dagsordenen i dagens
Danmark. Det ses blandt andet ved Det nye Socialtil-
syn, indfgrsel af certificerings- og akkrediteringsmo-
deller i offentlige og private sociale tilbud samt poli-
tisk fokus pa udbyttet af det sociale arbejde.

Med denne konference gnsker vi at give inspiration
til, hvordan arbejdet med kvalitet kan gribes an, sa
det bliver en win-win situation for brugere, medar-
bejdere, kommuner og andre interessenter. Konfe-
rencen er tilrettelagt, sa det i hgj grad er praktikernes
viden og erfaringer, der kommer i spil, suppleret med
input om konkrete redskaber.

@0

AkkrediteringDanmark

www.akkreditering.dk

: : i
Parterapeutisk Institut #\ i

@nsker du at kunne tilbyde dine klienter
psykoterapeutisk behandling?

Bliv psykoterapeut med speciale i

LLLE

Affektfokuseret
Par- og Sexterapi

Vi tilbyder dig en uddannelse |
psykoterapi med et unikt fokus pa
parrelationer og klinisk sexologi

4-arigt forleb pa deltid
Studiestart: 20. oktober 2014
Ansegningsfrist: 30. juni 2014

Inger Bugge
Studieleder

Laes mere pa hjemmesiden:
www.parogsexterapi.dk

Vi gnsker saledes med konferencen at henvende os
til ledere og ngglemedarbejdere pa sociale instituti-
oner samt til sagsbehandlere, visitatorer, socialtilsyn
og politikere, der arbejder med det sociale omrade.

Pris: 990 kr. inkl. moms.
Mere information og program pa
www.akkreditering.dk og www.evidentia.dk

Tilmelding pa www.akkreditering.dk

Konferencen afholdes pa Comwell Hotel,
Skovbrynet 1, 6000 Kolding.

evidentia

bedre tl at gore g

Gjeddesgaard

Vi forholder os til mennesket bag diagnoserne.

Vi hjeelper med selvudvikling og uddannelse,
saledes at den unge forlader os med nyt mod pa
tilveerelsen.

Ungdomscentret Gjeddesgaard er et opholdssted
og et dagbehandlingstilbud for unge mellem 12
til 18 ar med psykiatriske problemstillinger.

Vi fokuserer pa klare aftaler med kommunerne,
bade ved skrivelser i ICS skabelon og gennem
statusmgder.

Vi tilbyder ogsa akutanbringelser med paedagogisk
observation og psykologisk undersggelse.

Kontakt:
ForstanderTorben Jgrgensen pa telefon 24496075
eller forstander Poul Erik Ager pa telefon 21548940

www.gjeddesgaard-falster.dk
www.gjeddesgaard.dk




Stillingsannoncer

\ & Greve Kommune
R

Radgiver

Breender du for at fastholde sygemeldte borgere i job?
Og har du lyst til at arbejde i et jobcenter, der taenker
pé tveers af indsatser og malgrupper og hvor fokus er
pa& malrettede og beaeredygtige forlgb for den enkelte
borger.

Sa seger Center for Job & Socialservice en faglig steerk
radgiver, der har erfaring, kender lovgivningen og er i
stand til at taenke i helheder.

Vi tilbyder en familievenlig arbejdsplads med en ufor-
mel omgangstone og plads til din personlige og faglige
udvikling.

Lyder det spaendende? S& send din ansggning pa mail
til ansogjs@greve.dk senest den 9. juni 2014.

Lees hele opslaget pa www.greve.dk/job
L R Y B

Studenterrddgivningen sgger en
afdelingsleder

Kan du lede 17 kompetente og engagerede medarbejdere
og samtidig bidrage til udvikling af vores organisation til
gavn for studerende og samarbejdspartnere?

S8 er du maske Studenterrddgivningens nye afdelings-
leder.

Dine arbejdsopgaver bestar af:

. Daglig ledelse og udvikling af Studenterrddgiv-
ningens afdeling i Kgbenhavn

. Neaermeste sparringspartner for direktgren

. Bidrag til den overordnede ledelse og udvikling af
organisationen

Stillingen er en fuldtidsstilling, og vi gnsker den besat pr.
15. august 2014.

Studenterrddgivningen tilbyder gratis, social, psykologisk
og psykiatrisk rédgivning og behandling til studerende
ved de videregdende uddannelser.

Ansggningsfristen er mandag den 2. juni 2014
kl. 12.00.

Laes det fulde stillingsopslag p8 www.srg.dk

STUDENTERRADGIVNINGEN

Radgiver til ambulant
alkohol- og stofbehandling

P& baggrund af intern jobrotation sgger Rad-
givningscentret i Ringsted Kommune en socialrdd-
giver el. lign til et speendende center i udvikling.

Vi tilbyder:

e et engageret og kompetent team af kollegaer,
som bestdr af socialradgiver, peedagoger,
sygeplejerske, SSAér, laeger, psykologer og
psykiater som sammen tager ansvar for
kvalitet og udvikling

¢ en stilling som kreever evnen til at beveege sig

mellem selvsteendige handlingskompetencer

og teet samarbejde mellem kollegaer

en spandende arbejdsplads med god trivsel

stor indflydelse p& opgavelgsningen

ekstern supervision med dine kollegaer

en arbejdstid pa 37 timer ugentligt

@nsker du yderligere oplysninger om stillingen, er
du velkommen til at kontakte medarbejderne i
R&dgivningscentret pa telefon 5762 7930.

Send din ansggning sammen med CV pa mail til:
Sekreteer Birgitte Hgjgaard socialpsyk@ringsted.dk
Mzerk ansggningen: Misbrugsradgiver

Ansggningsfrist: den 16. juni 2014 kl. 10.00
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4 socialfaglige adjunkter/lektorer sgges til
Institut for Socialt Arbejde

Professionshgjskolen Metropol sgger 4
socialfaglige adjunkter/lektorer til
Socialradgiveruddannelsen pa Institut
for Socialt Arbejde.

Socialradgiveruddannelsen i Metropol
udbyder 3 studieretninger med hver deres
toning: Den klassiske (i Kgbenhavn og pa
Bornholm), den interkulturelle/interna-
tionale (i Kgbenhavn) og studieretningen
med saerligt fokus pa socialt arbejde og
socialpaedagogik (i Hillerad).

Vi seger bade adjunkter/lektorer, der har
en solid praksiserfaring fra socialt arbejde
fra enten beskaeftigelsesomradet, med
udsatte voksne, arbejde i politiske organi-
sationer og/eller erfaring med udviklings-
projekter indenfor det socialfaglige felt.

socialt arbejde med udsatte bgrn/unge
og et for socialt arbejde i beskaeftigelses-
indsatsen. Begge miljger udvikles pa
grundlag af forskningsprojekter, som er
relevante for uddannelserne, og afspejler
de forandringer, der sker i praksis.

Som adjunkt/lektor vil du - ud over under-
vishingsopgaver pa grunduddannelser og
EVU- ogsa blive involveret i forsknings- og
udviklingsopgaver inden for Instituttets
F&U-miljger og pa den made medvirke til
at indfri Metropols mal om at have undervi-
sere, der forsker.

PROFESSIONSH@JSKOLEN

MERoPAL

Professionshajskolen Metropol
er en selvejende institution for

videregaende uddannelse med

LLaes mere om stillingerne og se den fulde
stillingsprofil pa www.phmetropol.dk/job

Ansggningsfrist den 10. juni 2014.

ca. 10.000 studerende og 1.000
medarbejdere i Kgbenhavn.

Metropol skeler hverken til kan,

Institut for Socialt Arbejde rummer to
forsknings- og udviklingsmiljger - et for

Halsnaes

Kommune

A€ m

Natur og Udvikling

Socialradgiver/socialformidler
Voksen & Handicap

Kontakt leder af Voksen- og Handicapafdelingen
Mette Marie Juul Kristiansen, telefon 4046 7927,
mail mmjk@halsnaes.dk

Ansggningsfrist tirsdag den 10. juni 2014

Socialfaglig teamkoordinator
Foranstaltningsteamet

Kontakt leder af Familieafdelingen Steen Bager,
telefon 5167 5501.
Ansggningsfrist fredag den 6. juni 2014

Laes mere og se flere ledige
stillinger pad www.halsnaes.dk
|

Ansggningen sendes online via www.halsnaes.dk/job eller til
Halsnaes Kommune, Radhuspladsen 1, 3300 Frederiksvaerk

alder, etnicitet eller lignende, men
alene til kompetence og talent.

Har du brug for hjaelp til personlig afklaring
og udvikling af dit jobforlab som socialradgiver?

Ring til DS’ Karrieretelefon.

Du far en halv times coaching af en erfaren
konsulent fra DS. Hensigten er at give stotte
til og udfordre dine egne tanker om din
jobmaessige fremtid.

Aben mandage kl15-18
patelefon339330 00

Las merepa socialrdg.dk/karrieretelefon.

&

Dansk Socialradgverforening
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JOB | GENTOFTE KOMMUNE

Familiebehandler og souschef

Familiecentret s@ger en socialradgiver til at
indga i vores Familiebehandlerteam samt
fungere som souschef. Souscheffunktionen er
ny og forventes at udgere 5-7 timer ugentlig.

Familiecentret er en forebyggelsesenhed i Bgrn og
Familie, der bestar af fire teams: Familiebehandlere,
familiekonsulenter, kontaktpersoner samt Aben radgiv-
ning. | alt er vi 17 medarbejdere. Vi laver familiebehand-
lingsforlgb i teet samarbejde med det avrige professio-
nelle netveerk omkring familien. Tilbuddene foranstaltes
efter Serviceloven.

Familiebehandlerteamet
Familiebehandlerteamet bestar af 7 familiebehandlere
og @nskes fremadrettet bestdende af 3 psykologer,

2 peedagoger samt 2 socialradgivere.

Teamet varetager varierede behandlings- og rad-
givningsopgaver med familiebehandling som kerne-
ydelse i en kombination af individuelle-, par-, familie-,
flerfamilie-, gruppetilbud tilpasset hver enkelt situation
og problemstilling.

Vores kommende medarbejder:

 Er uddannet socialradgiver med relevant faglig efterud-
dannelse

* Har erfaring med familiebehandling og bgrn med saer-
lige udviklingsbehov

* Har ledelseserfaring eller forstaelse for ledelsesmees-
sige opgaver herunder at igangsaette og understgtte
samarbejde og tveerfaglighed

* Evner at bidrage til fortsat faglig udvikling og tvaerfaglig
sparring

 Har kompetencer til at indga i systemisk og narrativt
funderet behandlingsarbejde

« Er skriftligt velformuleret og arbejder systematisk.

Stillingen gnskes besat medio august eller snarest
derefter. Lon og ansaettelsesvilkar sker efter geeldende
overenskomst. Gentofte Kommune har en generel politik
om at indhente straffeattest ved ansaettelse indenfor
bgrne- og ungeomradet.

Ansggningsfrist er den 10. juni 2014.

Se hele stillingsopslaget pa www.gentofte.dk

Se hele stillingsopslaget pa

www.gentofte.dk

GENTOFTE KOMMUNE

Gribskov

Kommune

CENTER FOR BORN OG UNGE

Radgiver

UNDERSQGELSE OG SOCIAL INDSATS (USlI)

Pa baggrund af ny lovgivning pa omradet og pa
baggrund af en eget sagstilgang har vi eget indsatsen.
Og er blevet opnormeret med 6 radgivere og en
teamleder til vores enhed, som bestar af 3 tveerfaglige
team: Borne- og familieteamet, Ungeteamet, Team
etniske minoritetsfamilier.

Vi seger dig, der breender for, har erfaring med, og lyst
og vilje til at arbejde i Ungeteamet.

Opgaverne i stillingen er primart centreret om de
socialfaglige arbejdsopgaver, som knytter sig til
Servicelovens kapitel 11, dvs undersegelses- og
foranstaltningsomradet. Derudover har mange af
radgiverne andre arbejdsopgaver ved siden af, som
f.eks.

* Tidlig Indsats, hvor man har en radgivende funktion
ude i skoler og daginstitutioner

* Deltagelse i Vidensteam, der star for udvikling af
forskellige vidensomrader, f.eks. psykisk sygdom,
misbrug.

e Livsmod, der er et tilbud i samarbejde med psyki-
atrien for bern og unge, der har forsegt selvmord.

Lees mere om os og stillingen i jobprofilen pa kom-
munens hjemmeside, og har du ydeligere spergsmal
sa ring til fagchef Erik Birch Nielsen pa tif. 7249 6212.

Ansoegningen sendes elektronisk via Gribskov
kommunes hjemmeside sa vi har den seneste
torsdag 12. juni.

Vi afholder 1. samtalerunde tirsdag 24. juni, hvor vi
udveelger til 2. samtalerunde, der finder sted fredag
27. juni.

OBS: Er du i bil, tager det f.eks. kun 30 min fra
Gladsaxe til Helsinge.

Vi glaeder os til at here fra dig.

Les mere om jobbet og send din ansegning
online pa www.gribskov.dk/job




Dansk
Socialradgiverforening,
Region @st, sgger konsulent
til vikariat

Har du erfaring inden for arbejdet med lgn- og
ansattelsesvilkar og trives du i et travit og ufor-
melt miljg? S3 har vi jobbet til dig.

Jobbet

Som konsulent skal du varetage medlemmernes inte-
resser inden for deres arbejdsomrade oftest i samar-
bejde med de valgte tillidsrepraesentanter. Du fungerer
derfor bade som rédgiver og sparringspartner for savel
medlemmer som tillidsrepraesentanter. Du vil f& mange
forskelligartede opgaver. For eksempel, forhandler du
den ene dag en forh&ndsaftale med en arbejdsgiver og
den naeste holder du medlemsmgde om arbejdsmiljz-
forholdene.

Dig

Du skal have en vis portion erfaring med interessevare-
tagelse inden for Ign- og ansaettelsesomradet for kom-
munalt og regionalt ansatte. Du skal desuden braende
for at yde god medlemsservice, vaere katalysator for et
godt samarbejde med foreningens tillidsrepraesentan-
ter, en god sparringspartner, en serigs forhandler og
en dygtig formidler. Har du indsigt i socialr@dgivernes
arbejdsfelt vil det ydermere vaere en fordel.

Vores nye kollega skal herudover veere fleksibel, selv-
staendig, struktureret, initiativrig, hjeelpsom og sam-
arbejdsorienteret. Og veaere serviceminded og have et
godt humgr - ogsé nar der er travlt!

Vi tilbyder

Vi tilbyder afvekslende arbejdsopgaver, et rart og ufor-
melt arbejdsmiljg, hvor du er omgivet af dygtige og en-
gagerede kolleger. Lgn- og ansattelsesvilkar i henhold
til seeroverenskomst med DI@F.

Stillingen er et vikariat og Igber fra 1. september 2014
til 31. december 2014.

Yderligere oplysninger

Du velkommen til at kontakte kontorleder, Lene Kasta-
niegaard, p& telefon 33 38 62 25 eller faglig konsulent,
Kim Nielsen, pa telefon 33 38 62 26.

Sadan gor du

Send din ansggning og dit cv maerket “faglig konsulent
til Karina Skotte Larsen pa ksl@socialrdg.dk. Du kan
ogsa sende den som almindelige post maerket “faglig
konsulent” til Dansk Socialrddgiverforening, Region
@st, Algade 43, 2. sal, 4000 Roskilde.

”

Ansggningsfristen er mandag den 2. juni 2014, kl.
12.00 og vi forventer at holde ansattelsessamtaler fre-
dag den 13. juni 2014.

Dansk Socialrédgiverforening er en fagforening med cirka 15.000 med-
lemmer geografisk opdelt i 3 regioner samt landsdeekkende klubber og
faggrupper. Region @st varetager interesser for ca. 5600 af de 15.000
medlemmer. Regionens primaere opgave best8r i medlemsservice i form
af information, sparring, rdgivning og forhandling i alle forhold, der
vedrorer lgn- og ansattelsesvilk8r. Herudover arbejder regionen ogs8
p& at p8virke socialpolitikken i bred forstand. P§ regionskontoret er der
foruden regionsformanden ansat 8 konsulenter, 1 administrativ medar-
bejder, 1 studentermedhjeelper og 1 kontorleder. Du kan leese mere om
foreningen p§ www.socialrdg.dk.

Konsulent til politisk
interessevaretagelse i
Dansk Socialradgiverforening

Dansk Socialrddgiverforening sgger en konsulent, der
primaert skal arbejde med interessevaretagelse ved-
rgrende uddannelsespolitik samt med socialfaglige og
professionsrettede opgaver og opgaver vedrgrende
kompetenceudvikling for socialradgivere. Du skal ogs8
indgd bredt i Igsningen af sekretariatets andre opgaver.

Arbejdet bestéar i:

e Politisk sparring og oplaeg til formand, naestformand
og Hovedbestyrelse

e Interessevaretagelse i forhold til eksterne parter

¢ Bidrage til information og kommunikation, primeert til
medlemmer samt give input til pressearbejdet

e Samarbejde med studenterorganisationen SDS, bl.a.
om uddannelsespolitik og rekruttering af medlemmer

e Udvikling af foreningens professionsrettede arbejde

« Kontakt til foreningens faggrupper, herunder bista
faggrupperne med deres arbejde

e Formulering og implementering af foreningens politik
internt og eksternt over for ministerier, KL og andre
samarbejdspartnere

« Udarbejde hgringssvar pa lovforslag m.v. og gvrig po-
litisk pavirkning

« Deltage i og projektledelse af tvaergdende projekter
og opgaver

Du indgar i sekretariatets stabsfunktion "Analyse og
Politik”, og du refererer til sekretariatschefen.

Kvalifikationer

Du er initiativrig, arbejder systematisk, er god til at
samarbejde, kan formulere dig klart i skrift og tale, har
en stor arbejdskapacitet og besidder politisk teeft.

Vi forestiller os, at du har erfaring med eller viden om
uddannelsesomradet og det socialpolitiske og social-
faglige omrade og erfaring med interessevaretagelse i
forhold til det politiske niveau og organisationer.

Det vil desuden veere en fordel, hvis du har erfaring

med eller kendskab til et eller flere af falgende omra-

der:

e arbejde i en faglig eller politisk organisation

e formidling og kommunikation, herunder pressear-
bejde og undervisning

e projektledelse.

Vi har ikke specifikke krav til din uddannelse, men vi
forestiller os, at du har en akademisk uddannelse eller
er socialrddgiver.

Spgrgsmal om stillingen kan stilles til socialpolitisk
koordinator Henrik Egelund Nielsen, 33 38 61 70, mail
hen@socialrdg.dk.

Send din ansggning til ds@socialrdg.dk senest den 30.
maj 2014 kl. 12.00. Vi forventer at holde samtaler den
16. juni om formiddagen. Starttidspunktet er 1. august.

Dansk Socialr8dgiverforening er en fagforening med cirka 15.000 med-
lemmer geografisk opdelt i tre regioner samt landsdaekkende klubber og
faggrupper. DS’ sekretariat har godt 30 ansatte, som forbereder arbejdet
i hovedbestyrelse og forretningsudvalg samt forest8r foreningens med-
lemsrettede og administrative opgaver.




Imidten afapril havde jeg vaeret ansat inden
for kommunal beskaeftigelse 1 10 ar. For-
uden tanker om min egen alder og opteel-
lingen af rynker, gav det anledning til at
kigge tilbage pa mine ar i jobcenteret.

Da jeg startede i 2004 sad jeg bade med
opgaven at fa borgeren i arbejde og med
at godkende de gkonomiske udbetalin-
ger. Denne praksis blev der efterfglgende
gjort op med, og da jeg efter en kort visit i
jobkonsulentens verden vendte tilbage til
jobcenteret, skulle jeg udelukkende have
fokus pa at f4 borgeren i arbejde, og sidan
har det vaeret lige siden.

Forskellige regeringer har skullet be-
stemme, hvordan jeg sa gjorde det bedst,
og jeg er gaet fra at vaere “Kklidmoster” til
”socialradgiveren ggr et godt stykke arbej-
de” - dog uden at jeg har oplevet den store
andring i de redskaber, jeg har fiet til at
lgse mine opgaver.

Med den nye reform af beskaeftigelses-
omradet ser jeg heller ikke nye redskaber,
men blot en eendring af hvornar aktivite-

terne skal saettes i gang. Behovet for dokumentation er vok-
set over arene, hvilket jeg synes er med til at sikre borgerens
retssikkerhed. Men nar det blot handler om at satte de rette
flueben, giver det ikke leengere mening for mig.

Og setningen ”det ved jeg ikke lige, men jeg vender tilbage”
har vaeret brugt et utal af gange.Nar alt kommer til alt, ma
konklusionen vaere, at jeg er stolt over min tid i jobcenteret.
Jeg har laert utroligt meget, grint hgjt og haft gode faglige
drgftelser med alle de skgnne kollegaer, som har krydset
min vej. Nu har jeg valgt at sgge andre graesgange og har
faet job, hvor de gnsker at bruge al den viden, jeg har op-
samlet igennem de seneste 10 ar. S4 ”pa gensyn” - og pas nu
godt pa jobcenteret. S

ker - prak

KLUMMEN SKRIVES PA SKIFT AF SOCIALRADGIVERNE . KARINA ROHR SORENSEN, ANNE SKOV KRAMER MIKKELSEN OG HENRIK CHRISTENSEN

Telefonerne er abne
mandag-fredagkl. 9-14

SEKRETARIATET

Dansk Socialradgiverforening
Toldbodgade 19B

1253 Kebenhavn K

TIf: 701010 99
ds@socialrdg.dk

REGION @ST

(d=kker Region Hovedstaden
og Region Sjalland)

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Algade 43,2

4000 Roskilde

TIf: 33386222
ds-oest@socialrdg.dk

Kontakt

DS

REGION SYD

(d=kker Region
Syddanmark)

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Vesterballevej 3A

Snoghgj

7000 Fredericia

TIf: 87471300
ds-syd@socialrdg.dk

Kontoret i Odense
Lumbyvej 11, opgang C, 2th.
Postboks 249

5100 Odense C

TIf: 87471300

REGION NORD

(daekker Region

Nordjylland

og Region Midtjylland)

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Seren Frichs Vej 42 H, 1.th
8230 Abyhgj

TIf: 87309191
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29
7500 Holstebro

TIf: 87309191
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Aalborg
Hadsundvej184 B
Postboks 764

9000 Alborg

TIf: 87309191
ds-nord@socialrdg.dk

ARBEJDSLASHEDSKASSEN
(Jobformidling)

FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 Kebenhavn C

TIf: 70131312

PENSIONKASSEN PKA
Pensionskassernes Admini-
stration

Tuborg Boulevard 3

2900 Hellerup

TIf: 39 45 4545

For gvrige kontaktoplysninger
henvises til hjemmesiden
socialrdg.dk.

Se under "Om DS" eller under
"Medlemsgrupper”.
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Sygedagpengereform skal have tid

Iskrivende stund er der en uge til, at Folketinget vedtager en sygedagpengereform. En re-
form som endnu engang vil betyde vaesentlige sendringer pa beskaftigelsesomradet. Vi er
bekymrede for den forkortede varighedsvurdering, for den reducerede ydelse samt for ar-
bejdsgivers minimerede refusion, der formentlig vil betyde en hurtigere fyring.

Men vi er ogsa bekymrede for, om sundhedssystemet kan
folge med de forkortede forlgb og levere rettidigt.

Der er bestemt ogséa fornuftige dele. At faerre vil opleve at ryge i det sor-
te hul og sta helt uden forsgrgelse. At vi som system kan komme tidligere i
gang med indsatsen og de jobafklaringsforlgb, der bygger pa det tvaerfagli-
ge og det helhedsorienterede - et element, vi har lobbyet staerkt for.

Men alt kommer an pa implementeringen af reformen. Vi har ved bade fertidspensionsrefor-
men (FOP) og fleks- og kontanthjelpsreformen set, at tid og ressourcer til implementering er
altafggrende.

Derfor er det dybt kritisk, at dele af loven allerede skal traede i
kraft 1.juli og resten i start 2015. Det giver kommunerne og regio-
nerne ufattelig kort tid til den store og vaesentlige omstilling, der
er lagt an til i loven. Ydermere i en situation, hvor hverken FOP
eller kontanthjelpsreformen er ordentlig pa plads.

Baggrunden for den korte implementering er, at regeringen mener, at det er politisk
uholdbart, at nogle syge falder for varighed, efter at loven er behandlet i Folketinget.
Og i et valgar er det sveert, at nogen star uden forsgrgelse, mens de er syge.

Men erfaringerne fra de forrige reformer har laert os, at hastverk er
lastveerk. Risikoen for, at vi kommer til at se alt for mange sygemeld-
te overfort til ressourceforlgbsydelse, alene fordi sundhedsvaesenet ikke
kan levere diagnose, prognose og behandling, er overhsengende.

Det havde klaedt regeringen at tage ved lzere af tidligere fejl,
i stedet for at insistere pa at gennemfare reformer i et tempo,
der ikke er realistisk.

Men selvfplgelig vil socialradgiverne i kommunerne end-
nu engang ggre deres. Jeg vil opfordre alle klubber i kom-
munerne til at drgfte implementering med ledelsen. Tag
eventuelt fat i jeres regionsformand for at f4 en konkret
drgftelse af, hvordan vi sikrer en rimelig implementering,

samtidig med at I passer pa jer selv! e7

Dansk Socialradgwerforening
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