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5 HURTIGE : ANEMONE KIERKGAARD

Unge pa starthj=lp er en udsat gruppe

De ryger ud pa sidelinjen i det danske samfund, konkluderer et projekt, der har
set pa konsekvenserne af starthjalpen til unge. “Vibor skele til Sverige,” mener
Anemone Kierkgaard, den ene af de to nyuddannede bachelorer bag projektet.

Hvorfor valgte | at lave undersagelsen?

Fordi forholdene for unge pa starthjzelp ikke
tidligere er blevet undersegt - trods det
faktum, at unge mellem 18 og 25 ar modtager
en yderligere nedsat starthjzelp og, ifelge Det
@Pkonomiske Rad og Arbejdsbevagelsens Er-
hvervsrads indkomstopgerelser, lever i relativ
fattigdom.

Hvem er det, der typisk modtager starthjaelp?
Primaert unge, som er kommet til Danmark
som uledsagede flygtningebern. Derfor har
starthjeelpen ogsa vaeret kritiseret for at
veere i strid med Flygtningekonventionens ar-
tikel 23 om, at flygtninge bosat inden for lan-
dets graenser har ret til samme gkonomiske
behandling som landets egne statsborgere.

Hvad betyder det for

dem at vaere pa starthjeelp?

De er uden tvivl en udsat gruppe. Den lave
ydelse medfarer en betydelig stressfaktor,
som gor det svaert at bearbejde tidligere tab
og traumer. Og ekonomien haammer dem i

at opretholde og danne nye relationer - og
det medferer, at de unge i hoj grad oplever
social isolation. Reelt er de ekskluderet af det
danske samfund.

Den lave hjalp er taenkt som incitament til
selvforsergelse. Hvorfor virker det ikke pa
gruppen her?

Ifolge Det @konomiske Rads vismaend handler
det for mennesker pa de laveste ydelser ikke
blot om viljen til at arbejde, men om en raekke
faktorer som helbredsproblemer, manglende
kvalifikationer ogreelle jobmuligheder.

Anemone Kierkgaard er nyuddannet fra
Metropol Socialradgiveruddannelserne

Vores undersagelse viser, at unge starthjalps-
modtagere har et meget spinkelt netvaerk i
Danmark og et begraenset kendskab til det
danske samfund. Samtidig er de som konse-
kvens af den lave starthjzelp ikke mobile - og
derfor har de ikke mulighed for at sage job
langt fra deres hjem.

| peger pa, at Sverige gor det modsatte - de
giver hgjere ydelse til flygtninge. Men hvor-
dan virker det?
De hojere ydelser, man giver i nogle svenske
kommuner, er taenkt som en hjzelp til at inklu-
dere flygtningene i det svenske samfund. Det
betyder, at flygtninge, der far opholdstilla-
delse i Sverige, i langt hajere grad kan deltage
i sociale aktiviteter og har overskud til ikke
kun at fokusere pa overlevelse, men begynder
at etablere sigog fa et livi Sverige.
mm@mettemork.dk
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FOREBYGGELSE At hj=lpe pdagoger med at spot-
te barn med sociale problemer sa tidligt som muligt,

sa der er brug for mindre indgribende foranstaltninger.

Det er udfordringen for ni nyansatte socialradgivere
i 50 kebenhavnske daginstitutioner. 10

KARRIERE Beskaftigelseschef
Lone Becker har suppleret social-
radgiveruddannelsen med en
akademisk grad som cand.scient.
soc. Det har givet hende selvvaerd
og gennemslagskraft. 22

_DETTE NUMMER

‘Et land har de fortidspensionister,

som det selv uddanner ved at negte
 dem lige muligheder

Tidligere landsdommer og formand for
Landsforeningen af Polio-, Trafik- og Ulykkesskadede
Holger Kallehauge i Politiken 1. april.

TEMA : REHABILITERING

REHABILITERING
Rehabilitering er et
nogleord, hvis der skal
skabes en sammenhan-
gende indsats mellem
problemfelterne, nar

en borger efter sygdom
eller ulykke skal tilbage
tilen normal tilveerelse.
Socialradgiverne spiller
her en centralrolle. 16

KOMPETENCER Tillidsrepraesentanter bruges blandt andet
som sparringspartnere af ledelsen og har derfor gavn af at
udvikle lederkompetencer, mener ekspert. 26
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Overbevisende ja

til OK

Socialradgivernes overenskomst for de naeste to ar er vedtaget med et overvaeldende flertal.

Godt 90 procent af stemmerne var ja-stemmer.

TEKST
BIRGITTE RORDAM

Medlemmerne af Dansk Socialradgiverfor-
ening har sagt klart ja til overenskomstre-
sultatet. 90,5 procent stemte ved urafstem-
ningen ja til overenskomsten, mens kun 6,6
procent stemte nej. | alt stemte 39.9 procent
af medlemsskaren.

Naestformand og forhandlingsleder Ulrik
Frederiksen er godt tilfreds med afstem-
ningsresultatet.

- Overenskomstresultatet er ikke pran-
gende, men jeg glaeder mig over, at vi trods
det forholdsvis magre resultat har en solid
opbakning blandt medlemmerne. Det er utro-
lig vigtigt at vide, at vihar medlemmerne bag
det arbejde, vilaver. Og jeg haefter mig ved,
at antallet af nej-stemmer ligger lavere end i
2008, hvor vi opnadede en historisk god over-

VALGDELTAGELSE 0G STEMMEPROCENT
| ANDRE ORGANISATIONER:

DS 39,9 90,5
HK-K 39,6 92,0
Sundhedskartellet 39,6 90,8
BUPL 36,8 95,0
SL 26,0 85,0
FOA 32,6 84,4
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enskomst. Det ser jeg som en erkendelse af, at vier i en seerlig darlig
gkonomisk situation, som har ramt hele samfundet, siger han.

Paen lgnstigning i 2012
Trods krisen har socialradgiverne blandt andet opnaet en paen lanstig-
ning i 2012, et ekstra tilleg til de lavest lannede og en tryghedsaftale
pa det kommunale omrade, som betyder at afskedigede socialradgi-
vere kan sgge 10.000 kroner til at komme videre med deres karriere.
- Situationen taget i betragtning, er vi tilfredse. | faelleskab har
organisationerne forhindret, at de offentligt ansatte gar ned i len, og
reallennen forventes sikret i andet overenskomstar. Langt hovedpar-
ten af denramme, der var til radighed, er blevet brugt pa lenstigninger,
der kommer alle til gode. Samtidig har vived vores egne forhandlinger
haft en lille smule ekstra at gere godt med. Og de midler er blandt an-
det brugt pa cirka et halvt lentrin til socialradgivere pa lgntrin 31, som
er den lavest lennede socialradgivergruppe, siger Ulrik Frederiksen.

Vil gé efter mere i 2013
Naestformanden laegger dog ikke skjul pa, at han haber pd bedre vilkar
for de naeste overenskomstforhandlinger i 2013.

- Perspektiverne for naste overenskomst vil afhange af konjunk-
turerne. Men vi har vaeret tilbageholdende denne gang, og der er ingen
tvivlom, at vivil ga efter mere i posen i 2013, hvis den skonomiske
situation ger det muligt.

Overenskomsten gaelder fra 1. april. Lanstigninger og tilleeg traeder
dog ferst i kraft { 2012.

Valgdeltagelsen har ved tidligere overenskomster i Dansk Social-
radgiverforening ligget pa mellem 25 og 57 procent, lavest i 1993 og
hejest 1 2008. ®

br@socialrdg.dk



Har du ogsé besluttet

ALDRIG AT BLIVE GAMMEL?

Har du tenkt over, om du har rad...?
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6

OBQ KORT NYT

Redigeret af Birgitte Rardam, br@socialrdg.dk

FOTO: SCANPIX

ANYE BOGER 6«

UDSATTE BORN 0G UNGE

3

VREDE

SAMFUND
Ung frustration

Norrebro, februar 2008. Politiet angribes

med brosten og molotovcocktails i kvarteret
omkring Blagards Plads. Unge teender ild til
biler og containere. Forst som reaktion mod

visitationszoner, men i lpbet af en uge breder

optojerne sig til mange af landets udsatte
boligomrader. Hvorfor blev en lokal konflikt
til et landsdeekkende fenomen?

“Vrede unge maend” forspger at finde svaret

ved at sporge de unge selv, bide dem som
deltog i optgjerne, og dem som afstod, samt
skoleleerere, socialarbejdere, betjen-te, og
paedagoger, og ved at afdeekke udviklingen
i de udsatte boligomrader fra slutningen

af 1ggoerne og frem. Undervejs kommer
bogen med bud p4a, hvordan vi kan bryde
den tendens, hvor unge mand med etnisk
minoritetsbaggrund udvikler sig til vor tids
pjalteproletariat, der blandt andet afslutter
folkeskolen uden funktionelle leesefzrdig-
heder — mens deres sostre synes at klare sig
stadigt bedre.

“Vrede unge mand — Optgjer og kampen om aner-
kendelse i et nyt Danmark” af Aydin Soei, Tiderne
Skifter, 320 sider, 299 kroner.

BORN 0G UNGE

@delagt barndom - og liv

Bliver bornenes liv virkelig odelagt i asylcen-
trene? Er det ikke bare deres barndom, de
mister? Konklusionen i denne antologi er
klar: Mange af bornene traumatiseres si al-
vorligt, at det far konsekvenser for deres liv
som voksne. Og Danmark har et ansvar for
bornene, ogsa selv om vi ikke har inviteret
dem.

Den politiske og samfundsmessige debat
har handlet om asylspgende borns livsvilkar
med opholdstider samt bolig-, skole- og
familieforhold. Denne tveerfaglige antologi
bidrager til debatten med empiriske og teo-
retisk funderede analyser af de forhold, asyl-
sogende born (ledsagede som uledsagede)
har og har haft de seneste ar i Danmark.

Antologiens forfattere repraesenterer et
bredt felt af relevante institutioner, forsk-
nings-traditioner og faglige perspektiver pa
asylborn.

“Asylborn i Danmark — En barndom i undtagelses-
tilstand” af Kathrine Vitus og Signe Smith Nielsen
(red.), 293 sider, 298 kroner.

23 mio. kroner til forskning

Socialminister Benedikte Kieer giver sammen med satspulje-partierne
23,7 mio. kroner til forskning i, hvordan udsatte born og unge stottes
bedst. Pengene er afsat i Barnets Reform og skal bruges til at sikre bedre
viden om effekten af familierettede foranstaltninger i neermiljoet, effek-
ten af anbringelse af born og unge herunder efterveern og udvikling

af nye redskaber til sagsbehandling.

Las mere pd www.sm.dk/nyheder.
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Farvelfaerd?

Globaliseringen har de seneste 20 dr kastet
nationerne ud i en konkurrence, hvor

helt andre hensyn end velferd spiller den
vaesentlige rolle. Hvor velfaerdsstaten ville
skabe det gode, demokratiske menneske og
samfund, ses mennesket i konkurrencestaten
som arbejdskraft, der skal vere produktiv,
effektiv og til radighed for arbejdsmarkedet.
Derfor handler reformer i konkurrencestaten
ikke om nye velfeerdsordninger og om at
skabe det gode samfund, men om at trimme
velferden og sikre, at unge kommer hurtigt
igennem studierne, at folk bliver leenge pa
arbejdsmarkedet og i det hele taget er en ef-
fektiv og produktiv arbejdskraft.

Det siger Ove Kaj Pedersen, der i “Kon-
kurrencestaten” forteller globaliseringens
politiske historie, hvor politik og pkonomi
veever sig ind i hinanden. Det er samtidig
historien om, at alle lande i dag er del af en
international kamp pa kompetencer, viden
og udvikling.

“Konkurrencestaten” af Ove Kaj Pedersen, Hans
Reitzels Forlag, 300 sider, 298 kroner.
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NORDISK SAMARBEJDE

Bureaukrati og kontrol i Norden

“Hvor gér vi hen, nar bureaukratiet gar ud?” Det var overskriften pa et seminar

i Kobenhavn den 30. marts, hvor reprasentanter fra Nordiske Socionomers
Samarbejdskomité (NSSK) udvekslede erfaringer om blandt andet bureaukrati
og kontrol af socialt arbejde. I bade Norge, Sverige, Finland og Island oplever
socialrddgiverne ¢gede krav om kontrol og dokumentation, men — endnu — ikke
isa hoj grad, som de danske socialradgivere. Pa Feerperne, hvor der er godt 40
socialradgivere til at lave socialt arbejde blandt 48.000 feeringer, har de indtil
videre ikke oplevet bureaukratiseringsbolgen — men frygter, at den er pa vej.

REGELTYRANNI

Bovl-kampagne

er slaet fejl

Regeringens hojt profilerede kamp

mod bureaukrati og regeltyranni har
slaet fuldstendig fejl. Det konkluderer
Ugebrevet Mandag Morgen pa baggrund
af'en opgorelse fra Dansk Erhverv.

Mens ministrene med den ene hand
forspger at luge ud i regeljunglen og
administrative byrder, har de med den
anden hand indfert nye regler. Bare i
lobet af de seneste 100 dage er der kom-
met sa mange nye regler pa beskeftigel-
sesomrddet, at de fylder 2.504 A4-sider.
Det samlede regelsat, som A-kasserne
nu skal administrere efter, udgor et
papirbjerg pa 22.575 sider, skriver
Ugebrevet Mandag Morgen. Beskefti-
gelsesminister Inger Stgjberg (V) afviser,
at regeringens kamp mod bovlede regler
er slaet fejl.
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ARBEJDSMARKED

Handicappede ikke kriseramt

I

|

I

: Danskere med fysiske og psykiske handicap er ikke blevet ramt

i hardere pa beskaftigelsen i de seneste ar end andre. Personer

I med store handicap har i hojere grad fastholdt deres job end gen-
: nemsnittet. Det viser en ny rapport fra SFI, som ogsé peger p4, at
1 folk med psykiske handicap har det sveert pa arbejdsmarkedet.

: Undersogelsen viser desuden, at danskerne er blevet mere

,  abne over for at have kolleger med handicap. Beskaftigelsen for

I folk med handicap er dog stadig lav. I 2010 havde 47 procent af

: danskerne i alderen16-64 ar med handicap et arbejde, mod 77

1 procent for folk uden handicap.

: Rapporten “Handicap og Beskaftigelse” kan downloades pd www.sfi.dk

|

ROMAER
Tvivl om udvisning

Der er opstéet ny tvivl om udvisningen af en
raekke romaer sidste sommer i Kobenhavn.
Hojesteret har i slutningen af marts i en
kendelse fastslaet, at en overnatning i andres
ejendom ikke i sig selv ma fore til udvisning
af EU-borgere. Og det var netop grundlaget
for udvisningen af en reekke af de 23 romaer
ijuli sidste ar. Nogle blev anholdt, fordi de
overnattede i et nedlagt posthus, og andre,
fordi de boede i en teltlejr.

—Jeg er temmelig sikker pa, at i hvert fald
en del af udvisningerne nu vil blive under-
kendt af Integrationsministeriet, siger advo-
kat Gunnar Homann, som reprasenterede
en af de udviste romaer i retten, til Jyllands-
Posten.

Ogsa nar det geelder romaen, der tidligere
har begaet et tyveri, er udvisningen i strid med
EU’s opholdsdirektiv, noterede dommerne.

SATSPULJEN

Ingen penge til indvandrerprojekter

Dansk Folkeparti forhindrer konsekvent, at fattige og eldre indvandrere far del i de
statslige satspuljemidler, der ellers netop skal give bedre ldrepleje til de darligst stil-
lede @ldre. En medarbejder fra Socialministeriet, som sidder teet pa udvelgelsesproces-
sen, forteller til DR Nyheder, hvordan Dansk Folkeparti igen og igen stikker en kaep i
hjulet, nar der spges om midler til projekter for zldre med indvandrerbaggrund.

Dansk Folkepartis socialordfgrer Martin Henriksen siger til TV Avisen, at det er forkert
med initiativer, som udelukkende henvender sig til zeldre med indvandrerbaggrund.

— Vi afviser initiativer, som i hej grad eller udelukkende retter sig mod eldre med
indvandrerbaggrund, siger han og tilfgjer, at Dansk Folkeparti gor en dyd ud af; at alle
initiativer er til gavn for danskerne.

SOCIALRADGIVEREN 07 | 2011
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Redigeret af Tina Juul Rasmussen, tjr@socialrdg.dk

Stress er ikke
et personligt problem

Hver femte socialradgiver er ramt af stress. Tre studerende pa socialradgiveruddannelsen i Holstebro,
VIA University College har i deres bachelorprojekt undersegt, hvad der udleser stress, og hvad social-

radgiverne kan gore, sa de ikke mister lysten til faget.

TEKST HANNE DUUS

- | vores praktik medte vi alle tre socialradgi-
vere, der var stressede. Da der samtidig blev
draebt en socialradgiver i Holstebro, ringede
alarmklokkerne, og det blev ansteds-stenen
til vores bachelorprojekt.

Det siger Pia Christiansen, nyuddannet
socialraddgiver fra Socialradgiveruddannelsen
i Holstebro, VIA University College. Sammen
med to medstuderende, Linda Frederiksen og
Ane Dorthe Rasch, har hun skrevet et bache-
lorprojekt om socialradgiveres arbejdsmiljo
og stress. Deres konklusion er, at den enkelte
socialraddgiver ikke kan gere ret meget ved
arbejdsbetinget stress - de store andringer

skal komme fra politikerne pa Christiansborg.

SOCIALRADGIVEREN 07 | 2011

Problemet er, ifolge de tre studerende, at de politiske beslutninger
stille ogroligt siver ned igennem systemerne og langsomt danner et
billede, der bliver til virkelighed. Og sa er det pludselig den virkelighed,
der danner grundlaget for de beslutninger, socialrddgiveren tager - og
altsa ikke laengere socialfagligheden, der definerer sagens gang.

Vierjo ikke de onde

En af konklusionerne, de tre drager, er, at er arbejdsrelateret stress
ikke kan @ndres af den enkelte. Mange socialradgivere tror, at det er
deres eget problem, at de bliver stressede. Gruppen talte blandt andet
med en socialradgiver, der var gdet ned med stress, og som fik tildelt
timer hos en psykolog, sa hun kunne laere at mestre sin stress.

- Problemet blev flyttet over pa hendes egne skuldre, hvor det ikke
herte til. Socialradgiveren er ikke problemet, det er den manglende
gkonomi og den overordnede politik, der skaber problemerne, siger
Ane Dorthe Rasch, som ogsa fortaeller, at der ikke har vaeret fokus pa
de darlige arbejdsforhold for socialradgivere i uddannelsen. Her hand-
ler det om socialt arbejde pa et hejt fagligt niveau. Og det er de tre
studerende rigtig glade for, men det har samtidig vaeret en gjenabner
at mede de mange stress-faktorer i labet af deres bachelorprojekt.

- Vihar leert sa meget - ikke mindst, at vi skal passe pa os selv, og
turde stille krav og sige bade fra og til. Der skal ganske enkelt mere
fokus pa socialradgiverens arbejdsliv og -milje. Det hdber vi, at vores
opgave kan vaere med til at skubbe til, siger Pia Christiansen. ®

hd@viauc.dk

Hanne Duus er lektor og kommunikationsmedarbejder pa
Paedagogisk Socialfaglig Hajskole, VIA University College i Risskov.

Pia Christiansen (tv.), Linda Frede-
riksen og Ane Dorthe Rasch (th.) har
sammen undersegt socialradgivere
med stress i deres bachelorprojekt og
har blandt andet laert, at de selv skal
turde stille krav og sige fra.
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For hvert medlem du skaffer, bliver du belennet med et gavekort pa 250 kr.*
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Dansk Socialradgiverforening vil gerne veere flere.
Ikke blot for at vokse, men fordi starrelsen betyder
noget, nar vi skal opna politiske resultater, forhandle
overenskomster og sikre fordele for alle medlemmer.
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SOCIALRADGIVERE FOREBYGGER MED SUCCES

» 12007 startede Kebenhavns Kommune “Projekt Socialradgivere pa Skolerne”, hvor ti socialradgivere blev
tilknyttet de 25 mest udsatte skole i Kebenhavn. Projektet blev sa stor en succes - skoleelever havde blandt
andet markant lavere fravaer - at ordningen blev udvidet, sa alle kabenhavnske skoler i dag har en socialrad-
giver tilknyttet.

Pa daginstitutionsomradet er det i farste omgang godt 3500 bgrn i alderen fra O til seks ari 50 kebenhavnske
barnehaver og vuggestuer i omraderne Valby, Vesterbro, Bispebjerg og Amager Vest, som far besag af en
socialradgiver.

De 50 daginstitutioner, som har en socialradgiver tilknyttet, er udvalgt ved lodtraekning. Der bliver foretaget
malinger pa de institutioner, som er med i projekt “Socialradgivere i daginstitutioner” og pa en kontrolgruppe
af institutioner, som ikke er med i projektet, for at se, om der er en forskel i den tidlige opsporing af udsatte
barn mellem de institutioner, som har en socialradgiver tilknyttet og dem, som ikke har.

Ogsa i Faaborg-Midtfyn Kommune, Frederikshavn, Kolding, Mariager Fjord og i Odense er socialradgivere
rykket ud i daginstitutioner med mange udsatte barn.

Laes mere pd www.kk.dk/socidaginst
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Hvad er arsagen, nar bern lidt for ofte kom-
mer i bernehave uden varmt tej, med en man-
gelfuld madpakke - eller ofte bliver hentet
efter lukketid? Lige som socialradgivere de
sidste fire ar har arbejdet pa en raekke af de
kebenhavnske skoler — med sa stor succes,
at alle skoler i dag har en socialradgiver
tilknyttet — har 50 daginstitutioner som led i
et udviklingsprojekt nu ogsa faet deres egen
socialradgiver.

Siden november har Kebenhavns Kommune
saledes ansat ni socialradgivere, der rykker ud
til hver en handfuld daginstitutioner, hvor de
hjaelper paedagogerne med at afdaekke, hvilke
problemer, der ligger bag sma og store tegn
pa omsorgssvigt.

Jo tidligere, jo mere kan vi hjzlpe

Katja Bendix er en af de nyansatte social-
radgivere. Hvis vejret tillader det, cykler hun
rundt til “sine” daginstitutioner pad Bispebjerg i
Kebenhavns nordvestkvarter.

- Malet er, at vi sa tidligt som muligt far
taget hand om berns problemer, sa de ikke ud-
vikler sig, sa det bliver nedvendigt at lave en
underretning. Jo tidligere vi opdager proble-
merne, jo bedre kan vi hjaelpe familien. Og det
skal blive nemmere for de familier, der har brug
for hjzelp, at fa den, fortzeller Katja Bendix.

Vimeder hende i Utterslev Kirke Bernegard,
hvor der gar cirka 120 bern i alderen to til
seks ar. Efter en hurtig rundvisning i den store
institution saetter vios i et lille mgderum med
solgule vaegge og to indrammede fotos fra
1997, hvor daveerende prinsesse Alexandra var
pa besag.

- Typisk starter jeg min dag ude i en af
institutionerne, hvor jeg setter mig sammen
med lederen og herer, hvem af paedagogerne,
der har brug for at tale med mig, forklarer
Katja Bendix, som er ansat af socialforvalt-
ningen, hvor hun tilbringer en tredjedel af
sin arbejdstid. Resten af tiden bruger hun pa
institutionerne.

Et af mdlene med at sende socialradgivere
ud i daginstitutionerne er at sikre en bedre
kommunikation mellem daginstitutionerne og
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socialforvaltningen. Og det er der ifalge Katja
Bendix ogsa behov for.

- Forst og fremmest sikrer en god kom-
munikation, at man far grebet ind s hurtigt
som muligt, sa barnets tid ikke spildes. Og
padagogernes mavefornemmelse far mere
ret. Det er svaert at ringe og fortaelle om sin
mavefornemmelse til socialforvaltningen,
men det er nemmere at sige det hejt til mig,
som har min gang i institutionen. Paedago-
gerne er hamrende dygtige, og nar de har en

fornemmelse af, at noget er sveert for et barn,

sa er det oftest rigtigt.

Madpakker og mavefornemmelser
Eksempelvis er en mangelfuld madpakke et
meget konkret problem, som kan vaere udtryk
for, at familien slés med andre problemer.

- Nar peedagogerne fem gange har forsegt
at komme i dialog med familien om madpak-
ken - og bliver afvist - er det klart, at de
bliver mere bekymrede. Pa den made kan der
opstad en situation, hvor paedagogerne mener,
at en mangelfuld madpakke er en forvalt-
ningssag, mens sagsbehandlerne maske ikke
kan se alvoren. Derfor er det vigtigt, at tin-
gene bliver beskrevet grundigt. Maske har de
en enkelt gang kunnet lugte, at moderen har
drukket alkohol. Dels skal vi finde ud af, hvor-
dan mistrivslen kommer til udtryk hos barnet,
og dels skal vi finde ud af, hvad det er, vi ikke
ved, men forestiller os. Nar paedagogerne

siger: Vived det ikke, men vitror - sperger jeg:

Hvordan kan vi finde ud af det? Og da er det,
at viskal sperge forzeldrene, ogsa selv om vi
steder ind i nogle tabuer, siger Katja Bendix.

Anvender samme metode og koncept

Der erudviklet et fast koncept for, hvordan
socialraddgiverne skal arbejde i daginstitutio-
nerne. Som minimum medes daginstitutionen
og socialradgiveren hver maned for at drefte
de barn, paedagogerne er bekymret for. Pa
moedet afklares det — med udgangspunkt i
metoden Signs of Safety — hvilken bekym-
ring, der er for barnet og familien, og hvilken
indsats, der er behov for.

) I
e

Daginstitutionsleder Margot Clemmesen (tv)
og socialradgiver Katja Bendix er enige om,
at det er en fordel, at socialforvaltningen
udnytter den viden om bernene, som findes

i daginstitutionerne.

Herefter kan socialradgiveren - hvis forzel-
drene tillader det - vaere med til en samtale
med foraeldrene om institutionens bekymring
og eventuelt indgd aftale med institution

og foraeldre om, hvad der skal ske. Det kan
aftales, at en paedagogisk indsats i institutio-
nen er ngdvendig, eller at der er behov for, at
socialraddgiveren arrangerer et radgivnings-
forleb med foraeldrene. Det kan ogsa vaere,
at familiens sociale problemer er sa tunge og
komplekse, at det er nedvendigt at inddrage
socialforvaltningens Bernefamilieenhed.

- Jeg er et forebyggende tilbud, og min
indsats stopper, hvis familien skal videre til
socialforvaltningen. Og typisk har jeg hgjst
fem samtaler med forzeldrene. Det er vigtigt
atunderstrege, at dreftelserne af et barn og
dets familie foregar anonymt - altsa uden at
jeg kender barnets navn - indtil der er ind-
hentet tilladelse fra forzeldrene om, at vima
drofte deres bern, fortaeller Katja Bendix og
henviser til reglerne om tavshedspligt.

Sparringspartner og koordinator

Katja Bendix er ogsa uddannet familietera-
peut og har senest arbejdet som skolesocial-
radgiver. Derudover har der til det nye job
veeret et introduktionsforleb pa to maneder,
hvor de ni socialradgivere blandt andet har
leert at anvende Signs of Safety og vaeret
med til at finpudse konceptet for projektet.
Hun feler sig derfor godt rustet til opgaven
og definerer sinrolle som bade katalysator,
sparringspartner og koordinator.

- Jeghar lavet to Signs of Safety i denne uge.
En paedagog var meget bekymret for, om et barn
havde en diagnose. Peedagogen brugte mig til at
forberede sig til samtalen med forzeldrene, som
hun skulle forklare sin bekymring. Nar paedago-
gen for eksempel beskriver barnet som meget
“flagrende’, sparger jeg, hvad det er, barnet gar,
som bekymrer hende, og hun fortzeller, at han al-
tid gar ind pa den forkerte stue og ikke kan finde
ud af at ga ud med sin madpakke i keleskabet.

En anden sag handler om en meget udadrea-
gerende dreng, som raber “fucking besse” og
helt umotiveret slar de andre barn.



- Jeg har indledt et forlgb med foraldrene,
hvor jeg laver en Signs of Safety for at finde
ud af, om der ogsa er noget svaert derhjemme.
Og det viser sig, at han ogsa opferer sig sadan
hjemme, hvor han som straf bliver ekskluderet
og sendt ind pa sit veerelse. Det er udviklings-
maessigt ikke den bedste lesning, og jeg har
sagt til forzeldrene, at det kan vaere vigtigt,
hvis paedagogerne og foraeldrene reagerer

pa nogenlunde samme made. Det skal vi have
ensrettet, og jeg har nu indkaldt til et mede,
hvor forzldre, paedagoger og jeg deltager.
Det er ikke sikkert, at der findes en hurtig
lesning, men nu har vi faet taget hul pa dialo-
gen, og alene det medferer, at paedagogernes
bekymring bliver lidt mindre.

Bekymring pa en skala fra 0-10

Sammen med Signs of Safety benytter social-
radgiverne ogsa en bekymringsskala fra 0-10,
hvor 10 er lige med ingen bekymring. Det
handler om at konkretisere bekymringerne

og den enskede forandring. Katja Bendix
forklarer:

- Pd enskalafra0-10 - hvor bekymret er du
sa? Sa siger paedagogen maske, at bekymrin-
gen ligger pa 7. Og jeg sperger, hvis bekym-
ringen skal vaere pa otte, hvad kunne det
forste lille bitte tegn pa fremskridt sd vaere?
Metoden laegger op til, at det skal vaere meget
konkret, og det kunne sa vare, at barnet blev
afleveret i institutionen til aftalt tid.

Den systematiske made at analysere bar-
nets problemer medferer ogsa, at det bliver
lettere at lave en god underretning, hvis det
bliver relevant.

- Vivil gerne have, at det er de rigtige barn,
der bliver skrevet underretninger pa, og
at underretningerne er sa kvalificerede og
afdaekkende for problemstillingen, sa man pa
baggrund af den vil kunne holde den farste
samtale. Optimalt set skal underretningen
vaere sa god, at socialradgiverne i Bernefami-
lieenheden umiddelbart kan ga i gang med at
lave en § 50-undersegelse uden forst selv at
skulle undersege, om der er grundlag for det.

- Nar paedagogerne beslutter sig for at lave

SIGNS OF SAFETY
* (SoS) er en metode, der bruges i myndighedsarbejdet med udsatte familier.
 kan skabe overblik over familiens situation, og hvad der skal ske af forandringer i familien
for, at der ikke leengere er en bekymring for barnet.
bygger pa et anerkendende, ressource- og lasningsfokuseret grundlag. Metoden har fokus

pa, at foraeldrene informeres og involveres i alle led i myndighedsarbejdet - og inviteres til
at tage ansvar for at finde lasninger pa de problemer, som beskrives.

er udviklet i Australien i 1990’erne, hvor mange sagsbehandlere havde store problemer
med at fa kontakt med de etniske aboriginals, der tit n=gtede at samarbejde med det

sociale system om deres barns trivsel.

enunderretning, har de typisk vaeret bekym-
retilang tid. Derfor forventer de ogsa, at der
sker noget straks, og det gor der maske ikke.
Hvis de ikke harer noget fra forvaltningen,
tjekker jeg med foraeldrenes samtykke op pa,
hvad der sker. Sa kan jeg eksempelvis oplyse
om, at sagsbehandleren er ved at indkalde

til et netvaerksmede, hvor de ogsa vil blive
inviteret. S& pa den made ser jeg mig bade
som sagsbehandlernes forleengede arm ud til
institutionen og institutionernes forlaengede
arm til socialforvaltningen.

Direkte link til socialforvaltningen

Lederen af Utterslev Kirke Bernegard, Margot
Clemmesen, har vaeret daginstitutionsleder i
30 ar oger ikke i tvivl om, at man via det tvaer-
faglige arbejde kan hjzlpe flere bern tidligere
og fa lgst flere problemer i oplabet.

- Hvis jeg og paedagogerne er i tvivl om,
hvorvidt der er grund til at bekymre sigom en
familie, kan vivende vores tanker med Katja.
Med Katja har vi faet et direkte link til social-
forvaltningen, s& sagsgangen er bade nem-
mere og hurtigere, fordi jeg ikke skal bruge tid
pa at kontakte en socialradgiver i kommunen
og finde de rette tvaerfaglige samarbejds-
partnere, siger Margot Clemmesen.

Hun laegger ikke skjul pa, at det er hendes
oplevelse, at det tidligere ofte har vaeret
vanskeligt at komme igennem til socialfor-
valtningen:

- De er ikke modvillige, men der kan vaere en
masse procedure-ting, vi oplever som ufor-
staelige, for nar viringer, er det, fordi vihar
brug for hjzlp. Der, hvor jeg kan tale om mere
vellykkede forlab, er, nar der pa forhand har
vaeret personkendskab. Og det er vinu sikret i
og med, at vi kender Katja.

Margot Clemmesen vurderer, at det er en
fordel at anvende metoden Signs of Safety.

- Systematikken i metoden er en stor
styrke. Det affeder en mere klar made at
betragte barn og familier pa, og paedagogerne
far et sterre overblik, nar Katja far dem guidet
igennem processen. Vores viden bliver sat
i system og bliver meget mere konkret. Og

typisk kan en padagog efter 14 dage spotte,
om et barn har problemer. Derfor er det ogsa
vigtigt, at socialforvaltningen udnytter den
viden, som findes i daginstitutionerne - og det
gor de netop ved at sende socialradgivere ud
til os.

Kendskab skaber venskab

Projektleder Ane Lafstrem Eriksen, der er
fuldmaegtig i mal- og rammekontoret for
udsatte barn og familier i Kebenhavns Kom-
mune, siger:

- Jeg er overbevist om, at det vil gere en stor
forskel, at socialradgiverne er ude i daginsti-
tutionerne, og vi kommer forhabentlig til at se
en &ndring fra de tunge foranstaltninger til
flere forebyggende foranstaltninger.

En gang om maneden medes hun med de ni
socialradgivere, hvor der udveksles erfaringer,
og socialradgiverne modtager supervision.
Socialrddgiverne har brugt de ferste to
maneder af deres ansattelse pa at vaere med
tilat udvikle projektet og er blevet undervist i
Signs of Safety.

- Vivalgte den metode, fordi vi ogsa arbej-
der med den i andre enheder i kommunen. Vi
har besluttet, at socialradgiverne skal holde
minimum et mede om maneden med hver
institution, fordi det er vores overbevisning,
at kendskab skaber venskab. Det er lidt en
kliché, men det, der batter i samarbejdet,s er
at vide, hvem den anden er. Og stole p3, at det,
den anden gar, virker. © sp@socialrdg.dk

P& www.socialrdg.dk kan du lzese om Dansk
Socialrédgiverforenings udspil om fremtidens
berne- og familieindsats, som laegger op til et
teet tvaerfagligt samarbejde mellem blandt
andet skoler, daginstitutioner og socialfor-
valtning.

Lees tidligere artikler om henholdsvis social-
rédgivere i daginstitutioner og skolesocial-
rédgivere i Socialrédgiven nr. 18-2010 og
8-2009.
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— vejen

Cil

nye kundskaber

Mangel pa information om mulighederne og fordomme omanvendelighed er vaesentlige barrierer for
socialradgivernes efteruddannelse. Nar ferst lysten til uddannelse er taendt, ligger en ny verden af

viden inden for raekkevidde, viser en undersagelse.

TEKST LARS FRIIS Som i sa mange andre forhold i livet, er det lysten, der
driver vaerket, nar socialradgivere gar i gang med efterud-
dannelse. Frem for udsigten til et lentillaeg eller bedre kar-
rieremuligheder er det lysten til at udvikle og dygtiggere
sig inden for arbejdsomradet, der iszer er motivet.

Det viser enrundsperge i forbindelse med et starre
projekt om diplomuddannelser for socialradgivere, som
Kommunernes Landsforening og Dansk Socialradgiverfor-
ening har gennemfert. Bade socialradgivernes og ledernes
motiver til at bruge uddannelserne er undersegt, og ogsa
hos lederne vejer det tungt, nar de skal bevilge efterud-
dannelse, at medarbejderne selv udtrykker enske om mere
uddannelse og tager initiativ til det.

* Enheldiplomuddannelse bestar af 6-10 obligatoriske og valgfrie
moduler.

* De fleste diplomuddannelser tilrettelegges pa deltid med 5-10 hele
undervisningsdage pr. modul fordelt over tre-fem maneder.

» Etmodul pa diplomuddannelserne koster typisk 5.000-10.000 kr.
» Pagrund af et szrligt tilskud er Barn- og ungediplomuddannelsen
vasentligt billigere, hvis man er omfattet af mélgruppen og tager

hele uddannelsen.

* Specialiseringsmoduler for behandlere pa stofmisbrugsomradet er
gratis (fra efteraret 2011)

* Seogsa det nye site www.diplomguiden.dk
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Undervisningen er taet pa praksis

Nar farst man er i gang med uddannelsen, er der masser af
lovord fra de studerende. “Jeg forstar bedre sammenhaen-
gene i det, jeg laver, efter at jeg har féet noget teori under
huden’ lyder en af kommentarerne. En anden fortzeller om
sterre indsigt i mekanismer i de forskellige organisationer
og “bedre mulighed for at navigere”.

Socialradgivere, der har deltaget i diplomuddannelserne,
udtrykker generelt stor begejstring for uddannelsernes
indhold og den meget kompetente undervisning. Deres
erfaring er, at “underviserne har fokus pa praksis’, hvilket
understeger, at undervisningen har en hgj anvendelighed
og laegger sig taet op ad virkeligheden pé arbejdspladserne
- et aspekt, mange ledere ogsa eftersperger.

Pa den baggrund har projektet haft fokus pa den sakald-
te “transfer” mellem teori og praksis, hvilket blandt andet
har fert til en reekke anbefalinger til bdde studerende,
ledere og undervisere.

Mangelfuld information

Kommunikation om diplomuddannelserne og deres ram-
mer er et omrade med potentiale for forbedring, viser
undersegelsen. Ingen af en stribe oplistede diplomuddan-
nelser, som retter sig mod socialradgivere, er kendt af
mere end halvdelen af svarpersonerne. Ogsa nar ledere
og medarbejdere skal give udtryk for deres kendskab til
antallet af undervisningsdage, pris og niveau, er der stor
usikkerhed i svarene.

Projektet har pa den baggrund affedt et faktaark om
diplomuddannelser for socialradgivere - blandt andet til
brug for MUS - om uddannelserne, og uddannelsessteder-
ne opfordres til mere udferlig information pa deres hjem-
mesider. Desuden giver bade ledere og socialradgivere ud-
tryk for et enske om bedre information fra skolerne bade
for og under de forskellige moduler i diplomuddannelsen,
og der efterlyses relevant opfelgning efter afslutningen.
(O] post@larsfriis.dk



Kolleger
skal have

Hvad var dine bevaggrunde til at gé i gang med en diplomuddannelse?

1. Atjeg har lyst til at udvikle og dygtiggere mig inden for mit arbejdsomrade

2. At diplomuddannelsen giver bedre karrieremuligheder
3. At arbejdsgiver betaler deltagergebyr

4. At min arbejdsplads har brug for den viden, diplomuddannelsen giver
5. At jeg kan forvente en lenstigning efter fuldfert diplomuddannelse/modul

del | ny viden

Nar ansatte hos Reva Senderborg tager efteruddannelse, er der stor opmarksomhed
fra lederens side, og det er et krav, at den nye viden bliver delt med de avrige kolleger.
Det opleves ikke som kontrol, men som anerkendelse og engagement, fortaeller en

diplomstuderende.

Hos Reva Senderborg er der klare aftaler om vilkarene,
nar en ansat far bevilget efteruddannelse eller laengereva-
rende kurser. Ogsa arbejdspladsens krav til de studerende
er formuleret i et dokument, som alle har adgang til.

- Det udsprang af, at nogle medarbejdere enskede ens og
klare retningslinjer med hensyn til blandt andet tjeneste-
frihed og skonomiske vilkar, nar de er pa uddannelse. | den
forbindelse blev vi opmaerksomme p3, at der ikke havde
veeret nogen tradition for, at den viden, som de studerende
tilegner sig, bliver spredt til de avrige medarbejdere. Der
kunne altsa vaere medarbejdere, der sidder inde med vi-
den, som andre kunne have stor glaede af i kontakten med
borgerne, fortaeller konstitueret leder Mona Holmgaard
Jordt.

Hun finder det helt naturligt, at de ansatte forpligter sig
til “at give noget tilbage” til arbejdspladsen, nar den bevil-
ger bade penge og arbejdstimer til deres efteruddannelse,
og hun har ikke medt nogen modstand til den holdning.

Blandt de ansatte er den diplomstuderende socialrad-
giver Signe Margrethe Damgaard da ogsa meget tilfreds
med ordningen.

- Jeg oplever det pa ingen made som kontrol fra lederens
side, men tvaertimod som engagement og anerkendelse.
| forhold til tidligere er der fra bade leder og kolleger en
helt anden interesse i den uddannelse, jeg er i gang med,
og det er meget motiverende, siger hun.

Hun i understreger, at der ikke skal rapporteres fra alle
forelaesninger, hun deltager i.

- Jeg har lige vaeret i Odense til forelaesning om kommu-
nikationsteorier, og det forventes ikke, at jeg gentager den
over for mine kolleger. Derimod er det helt relevant ved de
opgaver, hvor underviserne pa diplomuddannelsen meget
steerkt opfordrer os til at tage udgangspunkt i relevante

problematikker pa arbejdspladsen. S3 er det selvfalgelig
helt oplagt, at den skriftlige opgave er tilgeengelig for
alle kolleger, og at man efterfelgende holder et oplaeg om
emnet, fortaeller Signe Margrethe Damgaard.

Hun er i gang med modulet “Projektstyring” under
Diplomuddannelsen i Beskaeftigelse. | februar afsluttede
hun modulet “Beskaftigelse og samfund’, og kollegerne
har i gjeblikket mulighed for at laese hendes opgave fra det
forleb, “Fleksjob som beskzeftigelsespolitisk vaerktej” Et
oplaeg til kollegerne er pa vej, og Signe Margrethe Damga-
ard er meget tryg ved at skulle laegge op til debat blandt
de 18 kolleger.

- Viarbejder paen lille arbejdsplads, hvor vikender
hinanden godt. Udfordringen bliver at gere emnet interes-
sant for den meget blandede personalegruppe med bade
varkstedsledere, socialradgivere, sundhedspersonale,
psykologer og sa videre. ® post@larsfriis.dk

L/AS MERE

* Pawww.socialrdg.dk/diplomprojekt kan du leese
mere om projektet

» Rapport "Diplomuddannelser for socialradgivere -
Anvendelse og motivation samt overfarsel af viden
til praksis”

* Anbefalinger til hvordan transfer fra diplomuddan-
nelse til arbejdsplads fremmes

» Faktaark om de forskellige diplomuddannelser
(indhold, udbyder, varighed, pris osv.)
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TEKST LARS FRIIS

Mona Holmgaard Jordt

Signe Margrethe
Damgaard



TEMA : REHABILITERING

Muligheden for
et selvstaendigt liv

Vilever generelt lengere, og flere har kroniske fysiske og psykiske sygdomme. Med det vokser
behovet for rehabilitering, hvor flere faggrupper arbejder sammen for at hjlpe folk med at leve
bedst muligt med deres lidelse, mener forsker i klinisk socialmedicin.

TEKST BIRGITTE RORDAM ' ILLUSTRATION 10 HELWEG

- Viskal ikke betragte personer med funktionsnedszettel-
se som handicappede, men som personer med en sygdom,
som gor, at deres funktionsevne skal kompenseres. Det

er klart, at man ikke kan passe et arbejde som snedker,
hvis man har mistet en arm, men s& kan man maske vaere
fuldt eller delvist arbejdsdygtig pa et andet omrade, hvis
man bliver hjulpet pa vej med revalidering og en l@sning

pa de sociale problemer, der matte folge. Det er denne
helhedsorienterede tankegang, rehabilitering bygger pa,
siger Claus Vinther Nielsen, socialoverlaege og forsknings-
leder i klinisk socialmedicin og rehabilitering ved Center
for Folkesundhed i Region Midtjylland og ved Institut for
Folkesundhed, Aarhus Universitet.

Kan fa et vaerdigt liv

Netop mistede arme eller lemmer betad, at laeger under
1. verdenskrig begyndte at arbejde med rehabilitering. De
fik gje pd, at krigsveteraner matte have erstattet deres
arme og ben og have hjzelp til genoptraening, hvis de skulle

HVAD ER REHABILITERING?

“Rehabilitering er en malrettet og tidsbestemt samarbejdsproces mellem
en borger, parerende og fagfolk. Formalet er, at borgeren, som har eller er
irisiko for at fa betydelige begraensninger i sin fysiske, psykiske og/eller

sociale funktionsevne, opnar et selvstandigt og meningsfuldt liv. Rehabilite-
ring baseres pa borgerens hele livssituation og beslutninger og bestar af en
koordineret, sammenhzngende og vidensbhaseret indsats”.

Kilde “Hvidbog om rehabiliteringsbegrebet”.
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kunne vende tilbage til arbejde og et almindeligt liv. Siden

har denne tankegang udviklet sig til at blive mere tvaerfag-
lig og ogsa omfatte andre lidelser. Herhjemme har ‘rehabi-

litering’ for alvor vaeret kendt de seneste fem-tiar.

- Rehabilitering er ndet til Danmark, fordi faggrupper har
faet oje pa, at det er nedvendigt at arbejde sammen. Vel-
feerden er aget, folk lever lengere, og antallet af personer
med psykiske lidelser er steget, sa flere i dag lever med
kroniske lidelser, der giver funktionsevnetab. Men det be-
tyder ikke, at de ikke kan fa et selvstaendigt og veerdigt liv,
hvis de bliver hjulpet pa vej. Og her er det blevet tydeligt,
at det sundhedsfaglige og det socialfaglige omrade ma
spille sammen, forklarer Claus Vinther Nielsen.

Balance mellem ressourcer og krav

11 procent af den voksne, danske befolkning har ifelge
Claus Vinther Nielsen svaert ved at klare deres dagligdag
pa grund af kronisk sygdom og har brug for en rehabilite-
ringsindsats.

- Viskal tenke i en sundhedsbrok - at der skal skabes
en balance mellem ressourcer og omgivelsernes krav, hvis
et menneske skal have et sundt liv og fungere optimalt.
FN har afskaffet handicapbegrebet, men taler i stedet om,
at man skal kompenseres, sa man kan deltage pa lige fod
med andre. Hvis vi tager en ung mand med muskelsvind,
sa kan vistette ham med uddannelse, personlig bistand
og hj=lpemidler, og pa den made give ham mulighed for at
arbejde med noget, maske et fleksjob, som han kan klare
med sin sygdom, siger han.

Overvejelser om rehabilitering begynder pa sygehuset
eller hos den praktiserende laege, men indsatsen foregar



NAR INDSATSEN SKAL HZANGE SAMMEN
Flere og flere borgere har komplekse problemer, som
bade handler om deres generelle sociale situation,
beskaeftigelse og helbred. Eksperter er enige om, at
rehabilitering er et nagleord, hvis der skal skabes en
sammenhangende indsats mellem problemfelterne.
De mener ogsa, at socialradgivere spiller en central
rolle som koordinatorer, hvis denne indsats skal lyk-
kes. Et udspil fra Dansk Socialradgiverforening om
fremtidens rehabiliteringsindsats laegger op til, at
borgere skal falges af en forlabskoordinator, der skal
sikre en sammenhangende indsats.

| dette tema saetter vi fokus pa rehabilitering.

q¢

Vihar brug for, at flere kommer
pd arbejdsmarkedet, sé pé den
mdde har viogsé et gkonomisk
incitament til at arbejde med
rehabilitering.

Claus Vinther Nielsen, socialoverlaege og forsknings-
leder i socialmedicin og rehabilitering.

primart i kommunerne. Efter udskrivning skal en person
for eksempel have sygedagpenge, der skal bevilges hjem-
mehjzlp, og personen skal maske revalideres eller om-
skoles. Og kommunens rolle vil blive mere udtalt fremover,
mener Claus Vinther Nielsen.

- Patienterne opholder sig i kortere og kortere tid pa
sygehusene og har derfor behov for mere af den rehabili-
tering, der foregar i kommunen. Men bade nu og fremover
skal vibruge forlebskoordinatorer - socialradgivere,
sygeplejersker eller ergoterapeuter — der skal sikre en
sammenhang i indsatsen. Efter min mening er socialrad-
giverne med deres helhedsforstaelse de allerbedste til
den opgave, fordi de er blevet uddannet til det gennem de
seneste 30 ar.

Muligheder fremfor begraensninger

Claus Vinther Nielsen mener ogs3, at en sadan malrettet
rehabiliteringsindsats vil betyde, at flere kan ga fra over-
forselsindkomst til job.

- Hvis vihavde et arbejdsmarked, der var indrettet pa at
tilpasse kravene til menneskers ressourcer, ville mange
flere vaere i arbejde. Og var kravene pa arbejdsmarkedet
til at honorere, ville mange flere undlade at ga pa efterlen.
Er man ferst kommet pa pension eller fleksjob, er det
vanskeligt at komme tilbage pa arbejdsmarkedet, sa det
gaelder om ikke at komme dertil, siger han.

Rehabilitering er dog ikke en billig lasning, selvom det
kan betyde, at faerre ender pa offentlige ydelser, under-
streger Claus Vinther Nielsen. Men det vil give gladere
mennesker, der { hejere grad kan klare deres egen tilvae-
relse og forserge deres familie.

- Vihar brug for, at flere kommer pd arbejdsmarkedet,

sa pa den made har viogsa et skonomisk incitament til

at arbejde med rehabilitering, men det koster samfundet
mange penge, at vibliver zldre og lever laengere. Dog er
det klart, at kan man tage vare pa sig selv, sa belaster man
ikke systemet sa meget. Og hvis man har et godt liv, har
man mindre brug for hjzelp pa forskellig vis, sd der er en
lang raekke afledte besparelser.

Lever bedre med sygdom

Ogsa Jes Segaard, professor i sundhedsekonomi og
direkter i Dansk Sundhedsinstitut i Kebenhavn, fremhaever
gevinsterne ved rehabilitering.

- Vived fraundersegelser, at folk, der rehabiliteres,
lever bedre med deres sygdom, og bliver bedre i stand
til at klare en raekke sociale og beskaftigelsesmassige
funktioner. Det er dog ikke udgiftsneutralt nu og her.
Men kan man forbygge tilbagefald ved livsstilslidelser
som eksempelvis hjerte-karsygdomme og diabetes 2
og forebygge falgelidelser af kroniske sygdomme i det
hele taget, er der penge at spare, siger Jes Segaard, som
understreger, at man skal blive dygtigere til at arbejde
med rehabilitering.

- | Danmark er vi ikke sa langt med rehabilitering. Det
er for eksempel ferst for et par ar siden kommet pa den
politiske dagsorden i kraft af en vejledning om kommunal
rehabilitering fra Indenrigs- og Sundhedsministeriet. Sa
mit bud er, at det vil tage nogle ar, fer metoden er foldet
ud og effekten kan ses, siger Jes Segaard. ®

br@socialrdg.dk
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Rehabilitering

er kernen | vores fag

Socialradgivere spiller en vigtig rolle som koordinatorer, hvis rehabiliteringsindsatsen skal lykkes,
vurderer socialfaglig konsulent, der har vaeret med til lave hvidbog om rehabilitering.

TEKST BIRGITTE RORDAM  ILLUSTRATION 10 HELWEG

Essensen irehabilitering er koordinering af indsatsen og
inddragelse af borgeren, sa den syge far de samme mu-
ligheder som alle andre. Det betyder blandt andet, at der
skal skabes sammenhang i indsatsen mellem eksempelvis
sygehus, kommune, den praktiserende lege, den syge og
de parerende. Og det er kernen i, hvad socialradgivere er
uddannet til - og derfor er de helt centrale i rehabilitering.

Det mener Anette Larsen, faglig konsulent i Socialmedi-
cinsk Klinik i Center for Kvalitet og Folkesundhed i Region
Midtjylland. Hun er selv uddannet socialradgiver og har i
en arrekke arbejdet med folk med funktionsnedszettelse.
Senest har hun bidraget til “Hvidbog Il - rehabilitering
frabegreb til implementering’, som udkommer i efteraret
2011.

Vejledning fremmer sagen
| Danmark har man mest arbejdet med rehabilitering, nar
personer med hjerneskade skulle genoptraenes, men nu er

HVORFOR REHABILITERING?

Formalet med rehabilitering for den enkelte borger er at:

* Bevare eller fremme livskvalitet.

* Genvinde det tidligere funktionsniveau eller opna hgjest mulig funkti-
onsevne, forebygge tilbagefald, senfalger eller yderligere reducering af
funktionsevnen, kunne leve med varige funktionsnedszettelser eller kronisk
sygdom og fremme sundhed ved at kunne mestre sin situation.

Opna ligestilling med gvrige borgere med hensyn til personlig frihed i hver-
dagslivet og deltagelse i samfundslivet.

Kilde: "Hvidbog om rehabiliteringsbegrebet’, 2004
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rehabilitering som metode ved ogsa at brede sig til eksem-
pelvis blodpropper, psykiske lidelser og kraeft — lidelser,
der ogsa giver funktionsevnenedszettelse. Behovet for at
taenke irehabilitering og skabe sammenhang i indsatsen
er blandt andet opstaet som felge af den stadig sterre
specialisering, der har fundet sted i kommuner og regioner
siden starten af 1980’erne. Et behov, politikerne nu ogsa
har faet gje pa.

Séledes er der en vejledning om kommunal rehabilitering
pa vej fra Indenrigs- og Sundhedsministeriet i samarbejde
med blandt andre Beskaftigelses- og Socialministeriet.
Den skal inspirere og understette indsatsen i kommunerne
og sikre samarbejde og skabe sammenhaeng i rehabilite-
ringsforlebet. Og det glaeder Anette Larsen.

- Nar vifar en kommunal vejledning i rehabilitering, er vi
kommet langt. Den vil angive enretning i arbejdet, sa flere
vil benytte rehabilitering, og derfor bliver det nu ekstra
vigtigt, at vi som socialradgivere forholder os til at blive
en del af rehabiliteringen. Faktisk mener jeg, at socialrad-
giverne ber gere det til deres kerneomrade, fordivores
kompetencer gar hand i hand med de grundlzeggende
elementer i denne made at arbejde pa.

- Der er som sadan ikke noget nyt for socialradgivere
at arbejde med rehabilitering - vi har bare kaldt det
at arbejde helhedsorienteret. Det nye er, at ogsa andre
sektorer, sygehuse og hjemmepleje nu begynder at taenke i
rehabilitering, og at vi har faet et feelles navn for den made
at arbejde pa. Det mener jeg er en fordel, for det betyder,
at vitrods forskellige faggrupper kan arbejde med samme
mal for gje. Sa nar fru Hansen bliver udskrevet, fungerer
samarbejdet, s& hun far hjemmepleje, sygedagpenge og
begynder genoptraning med henblik pa senere at komme
tilbage til arbejdet i det omfang, hun kan magte.



q¢

Der er som sédan ikke noget nyt
for socialrédgivere i at arbejde
med rehabilitering - vihar bare
kaldt det at arbejde helhedsori-
enteret. Det nye er, at ogsé
andre sektorer, sygehuse og
hjemmepleje nu begynder at
taenke i rehabilitering, og at vi
har féet et feelles navn for den
mdde at arbejde pd

Anette Larsen, socialradgiver og konsulent
i Socialmedicinsk Klinik, Region Midtjylland

Er kommet for at blive
Ifalge Anette Larsen er rehabilitering kommet for at blive.

- Somjeg ser det, er rehabilitering en bevaegelse, der
er undervejs. Hurdlen er at fa indarbejdet en struktur, der
sikrer samarbejde mellem eksempelvis hospitaler og kom-
muner. Min fornemmelse er dog, at det vil brede sig mere,
fordi det giver bedre resultater. Og fordi det mindsker
tilbagefald til blandt andet hospital og sygedagpenge for
de syge borgere, er mit bud, at vi ikke har noget valg.

Men for at sikre rehabilitering, skal der udpeges en for-
lebskoordinator, som har ansvaret for, at indsatsen over
for den enkelte borger koordineres, understreger Anette
Larsen.

- Forlgbspersonen skal vaere placeret der, hvor det giver
bedst mening at vaere tovholder. Men altid i kommunalt
regi, hvor hovedparten af indsatsen ligger. Og opgaven
skal tages alvorligt, man har ikke tid til at vaere forlebsko-
ordinator, hvis man har 70 andre sager ved siden af. Det
ber vaere en selvstaendig funktion, siger Anette Larsen.

DS foreslar forlabskoordinatorer
Ogsé Dansk Socialradgiverforening (DS) har fokus pa
rehabilitering.

- Vier gaetindidet her, fordivikan se, at der er behov for
en sterre sammenhang mellem det sundhedsfaglige og det
socialfaglige arbejde for at sikre, at der bliver taget vare pa
hele personen, siger naestformand Ulrik Frederiksen.

DS har derfor lavet et udspil om fremtidens rehabilite-
ringsindsats, som blandt andet er sendt til politikere pa
Christiansborg.

- Den politiske interesse for rehabilitering er sterre end
nogensinde nu, og det vil vibenytte os af. Derfor har vi
anbefalet, at der etableres forlgbskoordination, som skal

REHABILITERING : TEMA

sikre indsatsen, og at alle borgere, der kommer i kontakt
med hospital, egen laege eller kommune, bliver tilbudt en
forlebssamtale, der kan fere til en rehabiliteringsplan.

| Ergoterapeutforeningen har man mange ars tradition
for at arbejde med rehabilitering og glaeder sig derfor
over, at socialradgiverne nu ogsa markerer sig pa omradet.
En effektiv rehabilitering kraever mange fagligheders
bidrag, siger formanden Gunnar Gamborg.

- Vihar at ggre med borgere, der har behov for traening,
livsstileendringer, arbejdsmarkedsafklaring og nye vaner
og roller i familien. Disse komplicerede sagsforleb skal ske
under neje hensyn til love, rettigheder og retfaerdighed. Og
det foregdr bedst under medvirken af socialrddgivere, som
kan sikre koordinering, overblik og korrekt behandling. ®

br@socialrdg.dk
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Hjaelp til at leve
med kroniske
smerter

Rehabilitering af smertepatienter pa Odense
Universitetshospital hjeelper folk til den
bedst mulige funktionsevne.

TEKST BIRGITTE RORDAM

Pa Odense Universitetshospital arbejder socialradgiver Jyt-
te Andersen sammen med laeger, sygeplejersker, psykologer
og fysioterapeuter med at rehabilitere patienter med kroni-
ske smerter - for eksempel rygsmerter, kronisk hovedpine
og fibromyalgi. De er alle faerdigbehandlet i hospitalsregi og
hos andre behandlere og skal nu have afklaret deres sociale-
og beskaftigelsesmaessige situation.

- Folk, som henvises til os, har typisk haft smerter i arevis.
Mange har faet smerterne ved en ulykke og har pravet alle
behandlingsmuligheder, uden at det har hjulpet dem. Ud over
at lindre dem i det omfang, vikan, er det vores mal at hjalpe
dem med at fa en sa god livskvalitet og funktionsevne som
muligt med de smerter, de nu engang er nedt til at leve med,
siger Jytte Andersen.

Hver patient far lagt en rehabiliteringsplan, som ogsa ind-
drager smerteklinikken og jobcentret, nar det er relevant.

- Mange er sd pavirket af det, de har vaeret ude for, at de
slet ikke kan forestille sig en ny tilvaerelse. Som socialradgi-
ver arbejder jeg blandt andet med at perspektivere nye mu-
ligheder. Samtidig koordinerer jeg indsatsen med kommunen
og jobcenteret, sa vejen bliver banet for den enkelte. Mange
kommer i arbejdsprevning, i flexjob, nogle ender pa pension
og en mindre del kommer tilbage i ordinzert arbejde.

Hvert ar kommer 670 personer igennem klinikken, og
undersegelser har vist, at stort set alle oplever en forbedret
livskvalitet.

- Folk oplever, at de far et bedre liv bade socialt, mentalt
og aktivitetsmaessigt. En del oplever ogsa, at smerterne bli-
ver mindre, og det tror jeg i hej grad skyldes, at de far mere
overskud til at takle deres situation og far tilpasset deres
dagligdag til de vilkar, deres smerter giver dem. ®

br@socialrdg.dk

Lzes mere om Odense Universitetshospitals Smertecenter
pé& www.ouh.dk
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Stifinder for
psykisk syge

Projekt Forlabskoordination hjalper psykisk
syge med at finde rundt i det kommunale
system og fa det liv, de gerne vil have.

TEKST BIRGITTE RORDAM

Hvordan kan man hjzlpe psykisk syge til at finde vej i det
kommunale system? Og hvor er hullerne i systemet for disse
borgere? Det forseger Projekt Forlebskoordination i Odense
Kommune at afdaekke, fortzeller socialraddgiver Bodil Seren-
sen. Hun er forlebskoordinator pa projektet, som far henvist
psykisk syge fra socialforvaltning, jobcenter, hospitalsvae-
sen, egen laege eller parerende.

- Vores tilbud henvender sig til borgere, som har isoleret
sig og har brug for stette til at komme i gang med nogle
tilbud. Som psykisk syg kan det vaere svaert at overskue,
hvordan man skal baere sig ad med at komme videre i livet,
og hvilke tilbud man kan benytte sig af.

Forlgbskoordinatorerne fungerer som bindeled mellem
kommunen og hospitaler og inddrager alle de forvaltninger,
sektorer og organisationer, der er relevante i den enkelte
sag. Et typisk forleb varer hgjst tre maneder, og formalet er
at gore det lettere for borgerne at overskue deres situation,
fortsaetter Bodil Serensen:

- Vilaver en kontrakt med hver enkelt borger med ud-
gangspunkt i, hvad borgeren selv gnsker hjzelp til. Forlabs-
koordinatorens opgave er herefter primzert at falge folk
derhen, hvor de gerne vil - fra til et beseg hos egen l2ge til
noget mere omfattende som at flytte i egen bolig, skabe et
netvaerk eller starte kursus eller uddannelse. Vibestraber
os pa at de bliver i stand til, at benytte de tilbud der er, og vi
fungerer tit i en oversaetterrolle i forhold til systemet.

Projektet kerer i tre ar, og udover at hjalpe den enkelte
borger indsamler projektet ogsa viden om, hvordan man kan
forbedre samarbejdet mellem kommunen og behandlings-
psykiatrien til gavn for de psykisk syge. ®

br@socialrdg.dk
Laes mere pa www.visinfosyd.dk/wm321497



Stress-sygemeldtes
arbejdsplads under
behandling

Pa Arbejdsmedicinsk Klinik pa Aalborg Sygehus
koordinerer socialradgiver Vivi Imer Hansen
indsatsen for stresssygemeldte og deltager
i samtaler pa den sygemeldtes arbejdsplads,
som opfordres til at indfere en stresspolitik.

TEKST SUSAN PAULSEN

Et menneske i ubalance er ikke nedvendigvis sygt. Derfor har
personalet pa Arbejdsmedicinsk Klinik pa Aalborg Sygehus
ikke kun fokus pa at behandle den stress-sygemeldte, men i
hej grad ogsa pa at forebygge stress pa den sygemeldtes ar-
bejdsplads gennem blandt andet foredrag og ved at opfordre
til at indfare stresspolitik.

Klinikken er sammen med Aalborg Kommune géet sammen
om forsknings- og udviklingsprojektet “Stresssygemeldt
- tilbage til arbejdet’, som stettes af Forebyggelsesfonden
og det lokale beskaftigelsesrad i Aalborg.

Borgere, der henvises til projektet, har vaeret stress-syge-
meldt i op til otte uger. Formalet er at hjaelpe deltagerne til at
vende tilbage til arbejdspladsen, nar de er klar til det. Selve
forlgbet tager op til 13 uger.

Socialradgiver Vivi Imer Hansen, som er ansat pa Arbejds-
medicinsk Klinik, visiterer patienterne og spiller en central
rolle i forhold til at koordinere indsatsen mellem faggrupper-
ne pd klinikken, kommunen og den sygemeldtes arbejdsplads.

Plan for at vende tilbage

- Jeg arbejder i et tvaerfagligt miljg, og det er en stor hjzlp,
nar man arbejder med stress, som kan vaere forbundet med
bade fysiske og psykiske problemer. Nogle graeder meget,
andre lider af hukommelsestab, hjertebanken eller forhgjet
blodtryk, siger Vivi Imer Hansen og forklarer, at man inddrager
alle relevante aspekter for at fa den sygemeldte tilbage pa
arbejdspladsen - bade arbejdsmedicinsk, arbejdspsykologisk
og socialfaglig bistand samt afspaending via en mindfulness-
instrukter.

ViviImer Hansen laver midtvejs- og afslutningsstatus til den
praktiserende laege og jobcenteret. Og hun deltager i rund-
bordssamtaler med den sygemeldte pa arbejdspladsen, hvor
der bliver lavet en plan for at starte i jobbet igen.

- Det er vigtigt at finde ud af, hvordan det kan forega, uanset
om det er en paedagog, bankradgiver eller sygeplejerske. Det
er meget vigtigt at f& de sygemeldte ind over dertrinet, og
langsomt i gang med f4, simple opgaver. Det har virigtig gode
erfaringer med, pointerer ViviImer Hansen. ®

sp@socialrdg.dk

Lzes mere pd www.aalborgsygehus.rn.dk
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Guider kreeftramte
videre i livet

En fremtidsplan og et bedre kendskab til syge-
dagpenge-reglerne er nogle af de redskaber,
socialradgiver Jan Tofte udstyrer kraeftramte
med pa Rehabiliteringscenter Dallund.

TEKST SUSAN PAULSEN

Socialrddgiver Jan Tofte arbejder pd RehabiliteringsCenter Dal-
lund, hvor feerdigbehandlede kraeftpatienter tilbydes en uges
ophold med fokus pa at fa hverdagen til at fungere igen - bade
fysisk, psykisk, socialt og arbejdsmaessigt. Dallund drives af
Kraeftens Bekaempelse, og det tvaerfaglige team taeller ud over
socialraddgiveren ogsa sygeplejerske, psykolog, dietist og sexo-
log. Her underviser Jan Tofte blandt andet i, hvordan man vender
tilbage til arbejdsmarkedet.

- Nar man har haft deden taet p3a, prioriterer man typisk
anderledes. Hvis folk har haft et meget stressende job, inden
de blev syge, har de stort fokus p3, at det ikke skal blive sadan
igen. Sa& det handler meget om, hvordan den enkelte far lavet de
bedst mulige aftaler med sin arbejdsplads i forhold til at starte
gradvist op, siger Jan Tofte, som ogsa gennemgar reglerne pa
arbejdsmarkedsomrédet.

- Jeg prover at klede folk pa til at indga i et samarbejde med
jobcenteret om for eksempel gradvis opstart pa jobbet, aktivitet
under sygemelding, forlaengelse af sygedagpenge, fleksjob og
pension. Detagerne har typisk vaeret sygemeldt i mere end seks
maneder, og som udgangspunkt opherer retten til sygedagpenge
efter 52 uger. Og selv om flere og flere oplever, at det ikke er sa
enkelt af fa forleenget sygedagpengeperioden, sa kan det - med
loven ihanden - lade sig gare.

Et godt liv

Undervisningen falges op af individuelle rddgivningssamtaler,
og inden deltagerne forlader Dallund, har de lavet deres egen
fremtidsplan.

- Vibeder dem gore op med sig selv, hvad der er vigtigt. Hvor-
dan far man hverdagsliv og arbejdsliv til at fungere, og hvad skal
der til af motivation i forhold til alkohol, motion, rygning og kost.
Kort sagt: Hvad kan folk selv gore for at fa skabt et sa godt liv
som muligt. ©

sp@socialrdg.dk

Leaes mere pa www.cancer.dk/dallund
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| en ny artikelserie satter vi fokus pa socialradgivere, som gor karriere pa

forskellige omrader. Da gruppen af socialradgivere, som tager en akademisk
videreuddannelse, vokser, er det udgangspunktet for karriereportraettet

denne gang.

Beskaftigelseschef Lone Becker supplerede socialradgiveruddannelsen med en
cand.scient.soc. Akademikergraden har styrket hendes talent for at taenke strategisk
og boostet hendes gennemslagskraft og selvvaerd som leder. Og sa er den umulig at

komme udenom i en karriere pa topniveau.

TEKST TINA JUUL RASMUSSEN  FOTO KISSEN M@LLER HANSEN

Med en opvaekst i en arbejderfamilie i Holstebro (& det
ikke lige i kortene, at nu 39-arige Lone Becker skulle blive
akademiker. Hendes ene bror valgte sefart, den anden blev
maskinsnedker. Lone Beckers far var slagteriarbejder, og
hendes mor arbejdede pa fabrik. Men deres datter gik en
helt anden vej.

| dag kan Lone Becker skrive bade socialradgiver, cand.
scient.soc. og beskaftigelseschef pa visitkortet. Ogisaer
har den akademiske grad haft betydning.

- Dengiver forst og fremmest en sikker ballast i forhold
til mit kompetenceniveau. Det, at have en akademisk
tilgang ger, at jeg ser verden i et andet perspektiv end for.
Jeg har bade et teoretisk fundament og et overblik, som
er enstor hjaelp i det strategiske og udviklingsorienterede
arbejde, som er en vaesentlig del af det at vaere beskaefti-
gelseschef. Samtidig er min profil, at nar jeg er presset og
skal gere noget, finder jeg pa nyt. Det har kandidatuddan-
nelsen understottet, siger Lone Becker.

Hun vurderer ogsa, at hun fremover kun vil kunne komme
i betragtning til jobs pa hejere niveau med en akademisk
baggrund.

- Det giver mig alt andet lige flere muligheder, og jeg
foler mig knap sa fastlast til lige netop socialradgiverrela-
terede jobs. Og sd var det en sejr for mig at tage en kandi-
datgrad - jeg vidste ikke, om jeg kunne finde ud af det.
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Hvad har din familie sagt til, at du har valgt en helt anden vej?
- De synes, det er fedt, og er stolte af mig, men det er en
helt anden verden end den, de befinder sig i.

Et meget struktureret liv

Verden s imidlertid meget anderledes ud, da Lone Becker
var studerende pa socialradgiveruddannelsen pa AUC
midten af 1990'erne. Dengang var hendes ambition at
arbejde med misbrugere, men da hun dimitterede i januar
1997, fik hun job inden for beskaeftigelsesomradet, og her
er hun sddan set blevet haengende lige siden - dog ikke ud
fra et bevidst karriereperspektiv.

- Jegvar 23 ar, dajeg blev faerdig, og vidste bare, at jeg
ikke skulle have med bernesager at gore, fordi jeg ikke selv
havde faet bern endnu. Men beskaftigelsesomradet er
spandende og har fert mig - lidt tilfeeldigt - hen, hvor jeg
er i dag.

Rejsen fra det ferste job til lederposten pa jobcentret i
Brenderslev Kommune er primaert gaet via to kommuner
- Hjerring og Dronninglund, hvor Lone Becker har bestridt
forskellige jobs, som hun enten selv har segt eller er blevet
opfordret til (se bla bog, red.).

- Det var et bevidst valg, da jeg segte ind som leder i den
davearende Dronninglund Kommune i 2004, som i dag er en
del af Brenderslev Kommune. Her blev jeg senere udpeget

TEMA /KARRIERE
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som projektleder pd sammenlagningen af beskaeftigel-
sesomradet som led i kommunalreformen, siger Lone
Becker som eksempel pé karrierens uforudsigelige veje.

Mens Lone Becker kastede sig ud i en ‘ikke konfliktlas' og
‘op ad bakke'-sammenlaegning, var hun samtidig atter ind-
skrevet som studerende pa Aalborg Universitet — denne
gang pa den sociale kandidatuddannelse.

- Det kan jeg sa ikke lige anbefale - at sta med en sa
udfordrende arbejdsopgave og samtidig vzere i gang med
en akademisk uddannelse. Min sgn var samtidig kun fem ar
gammel, da jeg gik i gang. Pyha - det var et meget struk-
tureret liv uden plads til andet end job og studier. Men nar
det er sagt, var det, set i bakspejlet, alle anstrengelserne
vaerd, fastslar Lone Becker.

Men hvorfor tog du en akademisk grad?

- Af to arsager: Jeg tror, jeg fik jobbet i Dronninglund,
fordijeg var i gang med kandidatuddannelsen. Og sa fordi
den gennemslagskraft, mit job kraever, kraever en akade-
misk uddannelse. | min aldersgruppe og pa mit niveau er
der ikke mange, som ikke har en kandidatgrad. Du kan godt
blive fag- eller teamleder, men det er svaert at komme helt
til tops uden det akademiske papir, selvom de selvfalgelig
findes derude. For mig handlede det ogsa om tiltroen til at
kunne begd mig pa niveauer over socialradgiver. Halvdelen
af det at vaere leder ligger i selvvaerd - troen pa, at man
kan flytte bjerge i et komplekst, politisk miljg med mange
forskellige holdninger, og hvor vi konstant presses til at
vaere mere og mere effektive.

Har noget at byde pa
Har det at blive leder vaeret en karrieredrem?

— lkke dajeg blev feerdig som socialradgiver. Men da jeg
kom laengere ind i feltet, kunne jeg maerke, at jeg havde
noget at byde pa i denretning. Det er sjovt at vaere leder
og tage beslutninger, og jeg er god til at kommunikere,
abstrahere, analysere og til at lytte til, hvad der foregar i
organisationen. Og sa har jeg faet meget sterre gennem-
slagskraft. Jeg oplever, at der bliver lyttet, nar jeg taler -
bade pa grund af min personlighed og selvfelgelig pa grund
af det, som kommer ud af munden pa mig - haber jeg da ...
Men det har mit akademiske fundament givet mig: Selv-
vaerd og gennemslagskraft.

BLA BOG LONE BECKER, 39 AR
1996:

1997:
1996-1997:
1997-2000:
2000-2001:
2001-2004:
2002-2005:
2004-2006:

Uddannet socialradgiver fra AUC

pa beskaftigelsesomradet
2007: Cand. scient. soc. fra AAU

2007:
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Beskaftigelseschef i Branderslev Kommune

Har det at blive akademiker vaeret en karrieredrem?

- Jeg kan huske, jeg sad i en MUS-samtale, inden jeg blev
leder, og talte om efteruddannelse. Jeg undersegte mar-
kedet og stedte pa master her og diplom der og taenkte:
“Nej, jeg vil ikke bruge tid og ressourcer pa at laese noget,
som jeg ikke bliver mere vaerd af! For mig at se er fire ar
pa kandidatuddannelse en bedre investering end tre ar pa
masterniveau. Det er et officielt stykke papir, man ikke
kan diskutere vaerdien af, og som kan abne dere, en diplom
eller master ikke ville abne for mig. S& pa den made faler
jeg mig bedre rustet til min fremtidige karriere og jobmar-
ked. Ogjo, jeg far ogsd mere i len i dag, griner Lone Becker.

Nér du ser ud over socialrédgiverkollega-landskabet
- synes du s@ generelt, at de andre er gode til at taenke
ikarrierebaner?

- Nej, det oplever jeg ikke, selvom der som offentligt
ansat faktisk er gode muligheder for at avancere, som jeg
ser det. Men de fleste, som vaelger at blive socialradgiver,
vil gerne ud at gare en forskel for de mennesker, de arbej-
der med - og sd planlaegger mange ikke leengere. Sadan
var det ogsa for mig. Men jeg kan jo se, at jeg kan meget
mere, hvor jeg er nu - qua selvvard, stilling og sa videre.
Det kraever, at man arbejder de timer, der skal til. Det er et
andet liv, og jeg prioriterer for eksempel ikke den store tid
til fritidsaktiviteter.

Wow, det md jeg vaere med i
Har du stdet i nogle sveere karrierevalg undervejs?

- Nej, for jeg har ikke taenkt i karriereplanlaegning pa
den made. Min drivkraft har mere vaere: “Wow, det ma jeg
vaere med i. Gad vide om jeg kan ...?" Mens jeg laeste, sad
jeg hver sommerferie og hylede over, om jeg skulle tage
naeste ar pa kandidatuddannelsen, fordi det var sa hardt.
Jeg vedtog for eksempel enregel om, at de skenlitteraere
beger, jeg kebte om vinteren, matte jeg forst laese i som-
merferien, husker Lone Becker.

Hvordan ser dine karriereplaner ud?

- Lige nuudfordres jeg mere end fint og elsker mit job
som beskaeftigelseschef, sa jeg er pa ingen made pa vej
vak. Men jeg kunne da godt taenke mig engang at preve at
vaere direkter i det offentlige — altsa decideret topleder.
Den strategiske del tiltaler mig - det langsigtede med
sterre ansvarsomrader. For jeg er da nysgerrig: Kan jeg fa
det til at lykkes? © tjr@socialrdg.dk

Projektmedarbejder ved ungeklubben i Vestbyen i Hjerring

Sagsbehandler for 18-25 arige i Hjerring Kommune

Sagsbehandler for 18-65 arige kontanthjlpsmodtagere i Hjarring Kommune
Kontanthjzelpsvejleder pa @kogarden i Hjarring

Koordinator/sagsbehandler med kontanthjzlpsmodtagere i Hjarring kommune
Personundersager ved Kriminalforsorgen i Frederikshavn

Afdelingsleder i Voksenafdelingen i Dronninglund Kommune og projektleder af sammenlaegningen
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’ Pa kostskolen gav en lzerer mig for forste gang troen pa, at jeg kunne
I=re at Iaese og stave. Han havde god tid og viste interesse for mig som
person. Et ar efter la jeg pludselig i toppen af klassen, hvor jeg altid
tidligere oplevede mig selv som et skvat. Jesper 15 &r, kostskoleelev

KOSTSKOLER,

© hungogvu.com

// 95 UD AF 100 KOSTSKOLEELEVER GAR OP TIL FOLKESKOLENS AFGANGSPR@VER // KOSTSKOLER.DK, 2011

/// FEM AR SENERE ER 80 AF DEM | JOB ELLER UNDER UDDANNELSE // RAMB@LL, 2010



Jeg er blevet
mere strategisk

Tillidsrepraesentanter bliver trukket lngere ind i ledelsesrummet og bruges blandt andet som ledelsens
sparringspartner i sterre beslutninger. Derfor har de gavn af at udvikle lederkompetencer, mener ekspert.

TEKST BIRGITTE RORDAM  FOTO SCANPIX

At veere tillidsrepraesentant handler i hgj grad
ogsa om at lede, og derfor har man brug for at
kende til forskellige ledelsesformer og vaere
bevidst om sin egenrolle, bade i forhold til
medlemmer og ledelse.

Det mener cand. scient. pol. Jarn Kjelseth
Maller, adjunkt pa RUC, som i flere ar har for-
sket i ledelse pa offentlige institutioner - og
tillidsrepraesentanternes behov for at kunne
lede er blevet mere tydeligt de seneste ar.

- Der har altid vaeret ledelsesindhold i til-
lidsrepraesentantrollen, og derfor har posten
ogsa vaeret brugt som springbreet til at gere
karriere. Det nye er, at tillidsrepraesentan-
terne bliver trukket mere ind i ledelsesrum-
met, fordi arbejdet i kommunerne er blevet
mere komplekst. Den fornuftige leder bruger
tillidsrepraesentanten som sparringspartner
til at droefte sterre beslutninger, for eksempel
om gkonomi, besparelser eller @ndringer i
organisationen. Og ser man pa de arbejdsplad-
ser, der fungerer godt, har de typisk ogsa et
taet samarbejde med tillidsreprasentanten,
siger Jarn Kjolseth Moller.

Charlotte Vindelav

Stinne Kloster
Willumsen

Far nye opgaver

Men ogsa i forhold til medlemmerne er tillids-
reprasentanternes lederopgaver blevet mere
fremherskende. Hvor de tidligere primaert
beskaeftigede sig med lon og ansaettelsesfor-
hold, er feltet nu langt bredere. | dag handler

JornKjolseth Maller
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det ogsd om at handtere konflikter pa arbejdspladen, om arbejdsmilje
og kompetenceudvikling, om at handhaeve fagligheden og om at vaere
ambassader for medlemmerne over for ledelse, politikere og den
brede offentlighed.

- Arbejdspladserne er blevet starre i kraft af kommunesammenlaeg-
ningerne. Det er vigtig at kunne mobilisere og engagere medlemsgrup-
pen for at kunne traeffe beslutning om den faglige politik og holde fast
iden - ogdeterenledelsesopgave. Men ogsa hvis der er konflikter
imedlemsgruppen - det kan vaere pa grund af omstrukturering eller
oget arbejdspres - skal tillidsrepraesentanten finde l@sninger og sikre,
at alles interesser bliver varetaget, papeger Jorn Kjolseth Maller.

Ifalge ham har de mange nye krav og opgaver da ogsa fert til en
sterre bevidsthed om behovet for ledelseskompetencer.

- Det er mit indtryk, at mange kommuner er blevet opmarksomme
pa, at de skal have sa kvalificerede tillidsrepraesentanter som muligt,
og at de derfor skal ruste dem med lederkompetencer. Og at flere til-
lidsrepraesentanter springer pa kurser, hvis de far muligheden for det.

Og at lederkurser gar en forskel for tillidsreprasenter, er han slet
ikke i tvivl om.

- Man kan sige, at det er en made at professionalisere hvervet pa.
Tillidsrepraesentanterne bliver tosprogede. Udover at tale deres mo-
dersmal far de et andet sprog, som ger dem i stand til at kommunikere
bedre med ledelsen og med politikere. Det skaerper deres analyti-
ske forstaelse, gar dem bedre i stand til at gennemskue forskellige
situationer og eger deres evner til at argumentere en sag igennem,
konstaterer Jarn Kjolseth Maller.

Kan gennemskue strategier

Stinne Kloster Willumsen, der er faellestillidsrepraesentant i Aarhus
Kommune og tillidsrepraesentant i Jobcenter Centrum, har netop valgt
at styrke sine lederegenskaber. Hun har deltaget i kurserne ‘TR-ledel-



se, der afholdes af HK, og i TR-Coaching, lederskab og netvaerk; som
Dansk Socialradgiverforening star for.

- Jeg segte kurserne, fordi hvervet som tillidsrepraesentant i sig selv
indeholder ledelse, og fordijegidenrolle jo samarbejder med ledel-
sespersoner. Sa for at gennemskue strategier og ledelsesstil syntes
jeg, at det var vigtigt, at jeg selv fik et indblik i ledelse.

Stinne Kloster Willumsen er da heller ikke i tvivl om, at hun har haft
gavn af kurserne.

- Jeg har leert noget om ledelsesformer, og jeg har faet nogle redska-
ber til at handtere konflikter. Og sa er jeg blevet bedre til at engagere
mine medlemmer, sa vistar staerkere over for ledelsen. Endelig har
jeg faet en mere spergende og dben tilgang i stedet for at komme med
lesninger — det har den fordel, at vier blevet mere fzelles om at skabe
resultaterne.

Og det er nok ikke sidste gang, at Stinne Kloster Willumsen vil sege
pa lederkursus.

- Jeg har ikke nogle konkrete planer, men vil gerne falge op pa kur-
serne pa et senere tidspunkt. Ikke fordi jeg vil have lederjob, men som
feellestillidsrepraesentant sidder jeg med en flok p& 400 medlemmer.
Det er der meget ledelse i, og de kompetencer vil jeg gerne fortsat
udvikle for at kunne varetage min post, siger hun.

Bedre til at organisere arbejdet

Charlotte Vindelev, der er tillidsrepraesentant i Berne- og Familieaf-
delingen i Silkeborg Kommune, er i faerd med at tage FTF's diplomud-
dannelse i ledelse for organisations- og tillidsreprasentanter, der
straekker sig over tre ar.

- Jeg var ndet til et punkt, hvor jeg oplevede, at det var blevet svae-
rere at opna lydherhed hos ledelsen - sarligt om vores arbejdsvilkar.
Og det gjorde, at jeg nogle gange folte, at jeg blev fejet af banen. Det
er siden gdet op for mig, at jeg ikke havde nok indblik i de betingelser,

som ledelsen arbejder under, og at jeg derfor
ikke kunne na dem pa min made, siger Char-
lotte Vindelav, der allerede pa uddannelsens
andet semester oplever, at det har praeget
hendes made at arbejde som tillidsrepraesen-
tant.

- Jeger blevet mere strategisk pa den made,
at jeg har leert at planleegge nogle forlab,
ligesom ledelsen gor. For kom jeg til dem mere
ad hoc, men nu er jeg mere taktisk, nar jeg
fremlaegger en sag. Jeg er ogsa mere bevidst
om, at det er vigtigt at opna den sterst mulige
enighed i klubben, da vi ellers risikerer ikke at
blive taget sa alvorligt af ledelsen.

Diplomuddannelsen har desuden gjort det
klar for Charlotte Vindelav, at en af hendes
opgaver er at styrke samarbejdet mellem
medarbejdere og ledelse.

- En forudsatning for en god arbejdsplads
er, at der er en hgj grad af tillid mellem medar-
bejdere og ledelse, hvilket har vaeret en vigtig
del af teorien pa min uddannelse. Visidder
med hver vores virkelighed, og her kan jeg
vaere med til at bygge bro og skabe forstaelse
mellem parterne. Pa den made bliver rollen
som tillidsrepraesentant mere konstruktiv,
og det ger arbejdet meget mere tilfredsstil-
lende. ©

br@socialrdg.dk
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Redigeret af Birgit Barfoed, bb@socialrdg.dk

1. maj i Odense

Vimedes pa Flakhavenkl. 12.Kl.12.30 er
der fzelles optog til Ansgar Anlaeg, hvor
der indtilkl. 17 er taler og musik og boder
med mad og drikke. Blandt talerne er Anne
Baastrup, MF for SF, Pernille Rosenkrantz-
Theil, S og Ulla Rosenfeldt, FTF.

Leaes mere pa www.socialrdg.dk/
sydkalender.

GENERALFORSAMLING

Revalideringsfaggruppen

Revalideringsfaggruppen holder generalfor-
samling 5. maj kl 12-12.45 i Fagforenings-
huset, Lumbyvej 11, Odense C.

Dagsorden ifalge lovene.
Laes mere pa faggruppens hjemmeside pa
www.socialrdg.dk/faggrupper.

Arbejdsmiljgtelefonen

Har du brug for hjzlp til personlig
afklaring af dine muligheder forat tackle
problemer, der skyldes arbejdsmiljget pa
din arbejdsplads?

Sa send dit spargsmal til
arbejdsmiljoebrevkassen@socialrdg.dk
med forslag til, hvornar det bedst passer,
at viringer digop.

Du far en halv times'r af en
erfaren konsulent fr igtener,
at give dig overblik og'in ton til at se
mulighederne og handlepaproblemerne,

inden de vokser sig for store.

Lzes mere pa www.socialrdg.dk/

arbejdsmiljoetelefonen

L/
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1. maj i Region @st

Kom til 1. maj, med morgenmad, taler,
musik og samvaer med mange andre social-
radgivere og socialradgiverstuderende kl.
8.50-11.

Taler: Ozlem Cekic, SF, regionsformand
Majbrit Berlau, DS og rektor Thomas
Braun.

Sted: Metropol Socialradgiveruddan-
nelserne, Kronprinsesse Sofies Vej 35,
Frederiksberg.

Bagefter gar visammen med andre
organisationer til Faelledparken.

SENIORSEKTIONEN
Frokosttraef for seniorer

26. april er der “Frokosttraef for seniorer”

i Klostergade 35-37, Arhus C - i “Herrevae-
relset’, deren t.h. inden caféen - hvor man
uanmeldt kan komme, blive lidt eller leenge
og eventuelt ga fra stedet med en aftale om
at medes en anden gang. Hver gang vil et par
medlemmer veere til stede.

Karrieretelefonen

Har du brug for hjzelp til personlig
afklaring og udvikling af dit jobforlab
som socialradgiver?

Ring til DS’ Karrieretelefon. Du far en
halv times coaching af en erfaren konsu-
lent fra DS. Hensigten er at give stotte
til og udfordre dine egne tanker om din
jobmassige fremtid.

Aben mandage kl.15-18
pa telefon 3393 30 00

Laes mere pa www.socialrdg.dk/

karrieretelefon

L/

DS-KALENDER

Laes mere om arrangementerne pa
www.socialrdg.dk/kalender

26. APRIL, ARHUS
Seniorsektionen
Frokosttraef for seniorer i Klostergade 35.

5.MAJ, FREDERIKSBERG

Selvstandige

Sektionen holder temadag "Find din niche pa
skiftende markeder”.

5.-6. MAJ, ODENSE

Retspsykiatri

Faggruppeseminar om "Den retspsykiatriske
patient som offer” og karakterafvigere.

6. MAJ, KBBENHAVN

Kvindekrisecentre

Faggruppen holder temadag om underretning
samt generalforsamling.

9.MAJ, ODENSE

Det gode arbejdsliv

okus pa stress, belastninger og ulighed i sund-
hed og leve- og arbejdsvilkar.

10.-11. MAJ, GREVE

Seniorsektionen

Seniorsektionen holder Arsmade og generalfor-
samling pa Tune Kursuscenter.

12.-13.MAJ,NYBORG

Sosu-skolerne

Faggruppen for Sosu-skolerne holder arsmade
og generalforsamling.

31.MAJ, ARHUS
Seniorsektionen
Frokosttraef for seniorer i Klostergade 35.

7.JUNI,NORD/SYD
Seniorsektionen
Forsommertur til Jyllands grenne hjerte

8. JUNI, KBBENHAVN

Akademiske socialradgivere
Netvaerkscafé om karriereudvikling, faelles
problemstillinger samt networking.

21.JUNI,NORD/SYD
Seniorsektionen
Besag pa Humlemagasinet.
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VVoksne med ADHD

ADHD er en diagnose som vokser i antal og
styrke og som det sociale system kan have
vanskeligheder med at handtere. Ifolge Lae-
gemiddelstyrelsen er der sket en tidobling af
diagnosticerede (malt pa forbrug) gennem de
seneste ti ar. Med udgangspunkt i Maja Lun-
demarks Ph.d.: Former for ability (2009), der
er en undersegelse af, hvordan voksne skaber
mening med en ADHD diagnose, vil der blive
sat fokus pd, hvordan diagnosen kan forstas i
et voksenperspektiv samt hvilke udfordringer
savel diagnose som brugere skaber i madet
med det sociale system.

Det sker 11. maj i Holstebro, 17. maj

i Aalborg og 18. maj i Aarhus. Hver gang

kl. 13-16. Laes mere og tilmeld dig pa
www.socialrdg.dk/nordkalender

TEMADAG

Revalidering anno 2011

Under overskriften “Udfordringer pa revalideringsomradet under og efter krisen”
inviterer Revalideringsfaggruppen til temadag med fokus pa fagligheden og ikke
mindst pa det, vi skal vaere stolte af i vores fag.

+ Cand.jur. Susanne Wiederquist holder oplzeg til en spaendende og lzererig dag.
Hun har i mange ar drevet konsulentvirksomhed, og hun har rejst landet rundt,
for at lzere os at jonglere med loven, sa vi altid holder os inden for rammerne.

» Hanne Reintoft, en af landets mest kendte socialradgivere, har i mange ar talt de
svages sag. Hun vil med sin erfaring, engagement og specielle interesse laegge op
til debat, hvori hun selv vil indgad med relevante faglige spark.

Det sker 5. maj i Fagforeningshuset Lumbyvej 11, Odense C.
Se detaljeret program og tilmeld dig senest 20. april pa faggruppens hjemmeside
pa www.socialrdg.dk/faggrupper.

Sadan!

Kontakt: Kim Bargsteen pa TIf. 40 74 68 48
Se eventuelt mere pa de enkelte projekters hjemmesider:

Skibsprojekt

med skole - opholdssted og eftervaern

Nogle unge har brug for alternativer til konventionelle
opholdssteder. Skibsprojekt er en mulighed!

Er det dyrt?
57 - 63.000 kr./maned. Skoleskibe er det fornuftige
gkonomiske valg. Prov det!

Simpelt koncept — Hvordan?
Skibsprojekterne arbejder med en relationel
paedagogisk tilgang til de unge, som ved et radikalt
brud med tidligere milje far mulighed for at opdage
eller genopdage ressourcer, styrker og svagheder.

Teette overskuelige rammer og voksenrelationer giver
tryghed og mod til at udvikle nye kompetencer og
genopbygge selvveerd og livsmod.

www.oceanlife.dk www.projektskib-victoria.dk
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Sa kom overenskomsten i hus, og den efterlader
en raekke spergsmal. Men szerligt et spargsmal
af mere politisk karakter, star uafklaret hen:
Hvordan kan et flertal af socialdemokratiske
borgmestre i Kommunernes Landsforening og i
Danske Regioner udtage krav, der er sa ideolo-
giske, som dem viblev praesenteret for ved de
overstaede forhandlinger?

Jeg taenker pa deres krav om individuel
aftaleret (lenforhandling mellem den enkelte
og arbejdsgiver) og individuel plustid (he-
jere arbejdstid aftalt mellem den enkelte og
arbejdsgiver).

Begge er krav, som vil give arbejdsgiver mulighed
for at presse den enkelte medarbejder pa bekost-
ning af den tryghed og strategiske fordel, vores
faellesskab i klubberne og TR-posten giver os.

Altsa et arbejdsgiverforseg pa at svaekke de
faglige organisationers position pa arbejds-
pladserne. For en god ordens skyld ber det
navnes, at vi har holdt begge krav ude af vores
overenskomst.

Bonus med
Forbrugsforeningen

Som medl|em af Dansk Socialradgiverforening
kan du blive medlem af Forbrugsforeningen,
som er Danmarks zldste indkgbsforening.

Hver gang du betaler med dit kontokort fra
Forbrugsforeningen i en af de ca. 4.500 for-
retninger, som foreningen samarbejder med,
optjener du bonus —normalt ni procent.

Laes mere pa www.forbrugsforeningen.dk
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Uklart signal

Men det kan undre, at Socialdemokraterne

pa den ene side raekker ud til faghbevaegelsen
med ensket om, at vi finder 15 mia. til dem ef-
ter et valg, hvis Socialdemokraterne kommer
iregering — mens deres partikammerater i KL
og Danske Regioner pa den anden side sager
at svaekke vores organisation ude pa arbejds-
pladserne. For mig at se er det et meget uklart
signal. Og en problematik som jeg mener,
Socialdemokraterne skal forholde sig til.

Hvis dansk fagbevaegelse skal indga i tre-
partsforhandlinger med Socialdemokraterne,
sa skal vi have noget for det. En af de ting
kunne jo veere, at et flertal af socialdemokra-
tiske borgmestre i KL og Regionerne startede
med at opferer sig som borgmestre med et
arbejdsgiveransvar og ikke som fronttroppen
af den ideologiske haer, der sager at afvikle de
faglige organisationer pa arbejdspladserne,
via ideologiske krav til overenskomstforhand-
lingerne.

REGION SYD

Fagforeningens rolle

i fremtiden

Debatmede med professor i arbejdsmar-
kedsforhold Henning Jargensen fra Alborg
Universitetscenter, der blandt andet er kendt
som forsker og debatter omkring den danske
arbejdsmarkedsmodel.

Det sker 3. maj kl. 16-20 pa Vesterballevej
3A, Fredericia. Laes mere og tilmeld dig pa
www.socialrdg.dk/sydkalender.

REGION NORD

Seniorliv og FTF-A

Hvad skal der ske med dit liv efter sidste
arbejdsdag - og har du rad til det? Seniorkon-
sulent i Arhus kommune Poul Erik Tindbaek
samt en faglig konsulent fra vores A-kasse vil
komme med oplaeg.

Det sker 10. maj i Fredericiagade 27-29C
iHolstebro. Las mere og tilmeld dig pa
www.socialrdg.dk/nordkalender.

oreningerne

“Noget for noget” er rent faktisk oprindeligt
et koncept, der blev italesat af Socialdemo-
kraternes Ritt Bjerregaard. Sa det kan vel
ikke komme bag pa Helle Thorning, at vi stiller
krav ved en trepartsforhandling. Kravene skal
nok vaere mere omfattende og flere end blot
dette spergsmal. Men hvis Helle Thorning vil
vare en troveerdig forhandlingspart, hvad jeg
gerne vil tro pa, at hun er, sa ville det klaede
hende at tage en kammeratlig snak med sine
partifeller i KL og Regionerne - og fa dem til
at forsta, at hvis fagbevaegelsen skal vaere en
staerk forhandlingspart i de foreslaede tre-
partsforhandlinger, sa nytter det ikke at kere
ideologisk kamp mod os via overenskomstfor-
handlingerne.

mbb@socialrdg.dk

REGION NORD

Lovbrud i Beskaeftigelses-

ministeriet

Cavlingvinderen { 2009, Jesper Tynell, vil

pa medet fortaelle om sit arbejde med at
afdaekke, hvordan Beskzftigelsesministeriet
under Claus Hjort Frederiksen bred loven,
bestilte misvisende tal, slettede belastende
dokumenter og vildledte Folketinget.

Det er komplekst, men deltagerne far en
grundig og forstaelig gennemgang af sagerne
Det sker 17. maj kl. 16-18 pa Seren Frichs
Vej 42C, Abyhgj.

Laes mere og tilmeld dig pa
www.socialrdg.dk/nordkalender



FLEKSIBEL EFTERUDDANNELSE
PA DIPLOMNIVEAU

VIA University College tilbyder relevant kompetence-
givende efteruddannelse pa diplomniveau til social-
radgivere, der arbejder indenfor beskasftigelsesind-
satsen, med projektledelse og velfeerdsinnovation
eller ensker at styrke deres konsulentkompetencer.
Der starter nye hold to gange érligt — naeste gang i
september 2011.

TVARFAGLIG DIPLOMUDDANNELSE

| BESKAFTIGELSESINDSATS

Uddannelsen er en tveerfaglig efter- og videreud-
dannelse malrettet medarbejdere i alle dele af be-
skeeftigelsesomradet — i jobcentre, hos anden akter,
i aktiveringsprojekter, a-kasser, fagforeninger mm.
Der er mulighed for at kombinere med moduler fra
Diplomuddannelsen i uddannelses-, erhvervs- og
karrierevejledning som fx Mentorskab eller Interkul-
turel vejledning. Uddannelsen udbydes i Midtjylland.

DIPLOMUDDANNELSEN | PROJEKTLEDELSE
Nye organisationsstrukturer og samarbejdsformer stil-
ler krav om seerlige kompetencer hos projektledere
og projektdeltagere, som i mange situationer stér
med et stort beslutningsansvar. Uddannelsen ruster
dig til at handtere fremtidige krav, s& du kan etablere,
planlaegge, styre og gennemfere projekter og sam-
menseette effektive teams. Uddannelsen indeholder

desuden moduler med eksplicit fokus pa innovation,
hvilket giver redskaber og metoder til at arbejde med
facilitering af innovative processer og velfaerdsinnova-
tion i praksis. Der udbydes ligeledes en raskke valg-
moduler med seerlig fokus pa konsulentkompetencer
pé& uddannelsen, som udbydes i Arhus og Horsens.

FLEKSIBLE UDDANNELSER

DER PASSER TIL DIN HVERDAG
Diplomuddannelserne er p& bachelorniveau men
har eksplicit fokus pa praksis. Dette betyder, at du
kan anvende din nye viden allerede sidelebende
med, at du gennemferer uddannelsen. Uddannel-
serme er fleksibelt opbyggede, sa arbejde, familie,
fritid og videreuddannelse kan haenge sammen. Du
har desuden mulighed for at veelge enkeltstéende
moduler uden at binde dig til en hel uddannelse.

VIL DU VIDE MERE?

@nsker du yderligere informationer, kan du leese
mere pa www.viauc.dk/videreuddannelse.

Du er ogsé velkommen til at kontakte studiesekreteer
Hanne Hald ang. Tveerfaglig Diplomuddannelse i
Beskeeftigelsesindsats pa 87551839. Spargsmal ang.
Diplomuddannelsen i Projektledelse og konsulent-
moduler kan stilles til studiesekreteer Helena
Kressner pa 87551917.

Ordre nr. 02779 « JOKI » 03.11

www.viauc.dk/videreuddannelse

VIRAD><

UNIVERSITY COLLEGE
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Familiecentret Nordlys

Tamiliecentret

NORDLYS

Intensive undersggelsesforiob
og familiebehandling i degnregi

Formal:
Gennem massiv tidlig forebyggende indsats at eendre
udviklingstruede barns livssituation

e Malgruppen er gravide eller foreeldre med:
* Meget unge foraeldre

e Psykosociale vanskeligheder.

¢ Personlighedsforstyrrelser.

e Misbrugsproblemer.

e Psykiatriske problemstillinger.

¢ Alternativ afsoning.

Born ifolge forzeldre i alderen 0-6 med:

¢ Folelsesmaessige og sociale vanskeligheder.

¢ Fgdt med saerlige behov p.g.a. for tidlig fedsel og/eller
abstinenser eller alkoholskader.

e Born der skal paedagogisk og/eller psykologisk udredes.

Vi tilbyder:

® Gravide — preenatal indsats, afklaring af behov for fremtidig
indsats.

* Familie og relationsbehandling.

¢ Individuel terapeutisk og socialpeedagogisk behandling af
savel voksen som barn.

e Undersggelse og beskrivelse af foraeldrekompetence.

e Samspilsundersggelser.

e Observation, psykologisk undersggelser og behandling af
barn.

¢ Psykologisk undersagelse af voksne.

¢ Inddragelse af netvaerket.

e Afklaring og beskrivelse af fremtidig stettebehov.

o Stotte til skonomi, fokus pa arbejde og uddannelse efter
opholdet.

e Eftervaern (hvor det er muligt i forhold til geografiske
afstande).

e Indsats i plejefamilier, med fokus pa udredning/
behandling/indsatsomrader i relation til plejebarnet.

Nordlys arbejder ud fra et anerkendende menneskesyn

og benytter sig af flere metodiske indfaldsvinkler herunder
psykodynamiske, psykoanalytiske og kognitive metoder

i behandlingsarbejdet, med henblik pa at tilgodese den
enkelte families forudsaetninger og behov. Behandlingen
tilretteleegges og udferes i et behandlingsteam bestadende
af, familiebehandler, sundhedsplejerske, socialradgiver og
psykolog. Der indhentes ekstern viden, ekspertise efter
behov.

Der er personale hele dognet.

Vi tilbyder nu ambulante ydelser pa bade undersegelses og
behandlings omradet.

Find flere oplysninger p& Nordlys hjemmeside:
www.familiecentret-nordlys.dk

Henvendelse:

Familiecentret Nordlys
Norrevaenget 4 - 7480 Vildbjerg
TIf.nr. 96286480 - Fax.: 97133483
Mail: fandv@herning.dk

Kommune

Bo og dagtilbud til unge over 16 ar
- | Kgbenhavn

Vi tilbyder

e pladser pd kollegielignende opholdssted og i stattet botilbud for unge i
alderen 16 til 28 ar med psykosociale problemer, med lyst til en fremadrettet
udvikling ved ophold pa et kollegielignende tilbud

e pladser i botilbud med mere intensiv stette for unge i alderen 18 til 28 ar som,
- lider af angst, depression eller skizofreni,
- er lettere mentalt retarderede eller
- har en forstyrrelse indenfor autismespektret
- stgtte/kontaktordning for unge i en af vores lejligheder i Kebenhavn eller i

egen lejlighed eller vaerelse
e dagtilbuddet Projektskolen, STU-forlgb, erhvervsafklaring og undervisning

Vi giver

e personlig stette og omsorg, der er malrettet den enkelte unges vanskeligheder
og udviklingspotentialer

e statte til uddannelse

¢ stotte til inddragelse af den unges familie og evrige netvaerk

Vier
e socialfagligt og handvaerksmaessigt uddannede med mange érs socialfaglig
erfaring.

Casa Blanca har p.t. 32 ansatte med forskellig arbejdsmarkeds-, uddannelses- og erfarings-
grundlag. Casa Blanca er et godkendt opholdssted og bosted, der forener de faglige mal-
setninger - at skabe resultater sammen med beboerne - med bestreebelsen pa at skabe en
attraktiv og udviklende arbejdsplads med et godt arbejdsmilje for de ansatte.

Kontakt visitator Anders Christiansen pa 29 23 91 03
Laes mere pa www.cbbe.dk

Casa Blanca Bo & Erhverv, Valby Langgade 227, 2500 Valby

Herning

Annoncepriser pr. 1. januar 2011

Jobannoncer

Faste formater (alle mal er bredde x hgjde)
1/4 side:kr. 7.100(91 x 125 eller 43 x 255)
1/2 side: kr. 11.000 (91 x 255 eller 187 x 125)
3/4 side: kr. 17.200 (139 x 255)

1/1 side: kr. 18.100 (187 x 255)

@vrige formater
Kr. 32 pr. spaltemillimeter (spaltebredden er 43 mm)
Minimumsterrelsen er 150 mm

Tilleg for farve
1 farve kr. 1.500
4-farver kr. 2.500

Tekstannoncer

Faste formater (alle mal er bredde x hgjde)
1/4 side: kr. 4.400(91 x 130 eller 43 x 255)
1/2 side: kr. 7.400 (91 x 255 eller 190 x 130)
1/1 side: kr. 13.200 (190 x 255)

1/1 side til kant: kr. 14.200 (220 x 280)

Tilleg for farve
1 farve kr. 1.600
4-farver kr. 4.500

Alle priser er eksklusive moms.




Socialfaglig Efter-
og Videreuddannelsg

Den sociale diplomuddannelse
i familieterapi |

Tag en kompetencegivende tvaerfaglig efteruddannel-
se inden for system- og relationsorienteret familiete-
rapi. Du far bl.a.

B en grundig teoretisk indfgring
B viden om relationsorienteret arbejde med familier
B samtaletraening

Ansggningsfrist er 25. maj og studiestart ultimo
august 2011. Laes mere og tilmeld dig pa
www.phmetropol.dk/social

eller kontakt studiesekreteer Birte K. Hansen,
bikn@phmetropol.dk

Vil du gere en forskel,

bliv socialradgivervikar!

fommirm . .
- et bo og behandlingstilbud
5®Lu -I—]i:::l for voksne
Solutio yder stette og behandling til borgere med sveere
psykiske lidelser.

Vi tilbyder borgere med svaere psykiske og sociale problem-
stillinger en individuel behandling med fokus pé den enkelte
borgers livskvalitet og udviklingspotentiale.

Solutio’s speciale er borgere med,
¢ Udadreagerende adfeerd
¢ Retslige foranstaltninger
¢ Misbrugsproblematikker

Solutio tilbyder bl.a.:

¢ Faglig og proffesionel stotte
e Stor lys lejlighed pd 75 m?

e Socialtreening/naetvaerksdannelse
¢ Skoleundervisning
e Fysisk aktivitet

* Sund kost

o Friluftsliv

Solutio er godkendt efter :
Servicelovens § 107. e
For mere information kontakt
Daglig Leder/spl. Anette Sams tlf. 3045 6788 eller

Faglig Koordinator/SSA Tobias Jensen tlf. 2620 8312.

www.fondensolutio.dk

%

HRRTMANNS

BEST EiH PO THE 508

Hos Hartmanns far du muligheden
for at gare en forskel for dig selv,
dine kollegaer og dit fag

Vi tilbyder dig vikarjob, som matcher
dine gnsker, kvalifikationer og krav.

Du far faglig sparring og en person-
lig personalekonsulent tilknyttet. Vi
afholder netvaerks-caféer og kurser for
nyuddannede.

Velafgraensede opgaver og faglig fordybelse

Som vikar i Hartmanns har du mulighed for at bruge din faglig-
hed til at fordybe dig i pa forhand veldefinerede opgaver. Den
forste dag i dit vikariet tager vi med ud pa din arbejdsplads og
afstemmer gensidige forventninger. Vi er garant for, at du far
en god oplevelse gennem hele vikariatet - bade fagligt og per-
sonligt.

N

~

Overskud, ga-pa-mod og “har pa brystet”

Hos Hartmanns har vi de bedste socialradgivere. Det er altaf-
gerende, at du kan agere selvstaendigt pa dine opgaver fra dag
ét samt holde et hgjt fagligt niveau.

Hartmanns er en holdningsvirksomhed!

Nar du er vikar i Hartmanns, er du ansat i en veerdibaseret
virksomhed, som tager del i det sociale ansvar. Hartmanns
arbejder ud fra veerdierne: gensidig respekt, samarbejde,
resultatskabelse og innovation.

Send din ansggning og CU

til markedschef Hanne Nystrom pa hanne.nystroem@hart-
manns.dk eller personalekonsulent Hanne Thaulov péa
hanne.thaulov@hartmanns.dk.

Hanne Nystrom +45 41 21 13 20 - Hanne Thaulov +45 41 21 14 82

TIf: +45 70 20 03 83 - www.hartmanns.dk
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., Vil du vide mere
B www.aspit.dk

AsplIT

°
fokuseret talent

ﬁ Casa Blanca

Bofzellesskab til unge uledsagede flygtninge AS p I T

- I Kebenhavn - fokuseret |T-talent til dansk erhvervsliv
Vi tiloyder et saerligt malrettet bofaellesskab til unge uled- AsplIT er en skreddersyet uddannelses-
sagede flygtninge der er pd vej til, eller har faet bevilget model til unge med Aspergers Syndrom.
opholdstilladelse.
Kontakt visitator Anders Christiansen pa 29 23 91 03. AsplT er et landsdekkende tilbud til unge

Mail ac@227.dk med det, vi kalder fokuseret talent for IT.

Samtidig er AsplT ogsa vard at holde gje
med for danske virksomheder pa jagt efter
nye medarbejdere med et helt sarligt flair
for mange af de IT opgaver, som andre unge

Laes mere pa www.cbbe.dk har svert ved at Isse.

Casa Blanca Bo & Erhvery,
Valby Langgade 227, 2500 Valby

www.aspit.dk = aspit@aspit.dk

Tidsfrister for
indlevering af
stillingsannoncer

nr. Udkommer Sidste frist
for indlevering
af annoncer

Skab balance T

16. juni 1.juni
11 | 11.august 29.juli
12 | 25.august 12. august

13 8.september | 26. august

Kundens fordele:

@ fleksible vikarer

® |ette arbejdspresset

® d=kke de faglige behov

14 | 22.september | 9.september
15 6. oktober 23.september
16 | 20.oktober 7.oktober
17 | 10.november | 28.oktober
18 | 24.november | 11.november

19 8.december | 25.november
1/12| 12.januar'12 3.januar '12

Vikarens fordele:

® fa fleksibilitet

® brug din viden bredt

® grib opgaven og fa faglig
udfordring

BEM/ERK AT DEADLINE ERKL. 12
H Landsdaekkende vikarbureau for Send din annonce til
I<| NNERU D CARE socialradgivere og —formidlere

DG Media, epost@dgmedia.dk
En god oplevelse... www.kinnerupcare.dk - tif.nr. 45 76 90 45 fax 70271156
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DIN BESLUTNING. MIN FREMTID.

Ditte
18 &r

Esrum Kostskole
Argang 2008

Norrebro Fri Gymnasium

Studiejob pa Nationalmuseet

Egen lejlighed, @sterbro

Jeg var i et virkeligt darligt milje og
levede i det hele taget et brutalt liv. Jeg
vidste den var helt gal, og ville gerne selv
ud af det. Det tog mig noget tid at falde til,
men det fede er, at leererne aldrig giver
op. De er der for en dag og nat. Havde det
ikke vaeret for Esrum, var jeg ikke den, jeq
er i dag. Og ndr jeg teenker pa fremtiden,
teenker jeg i seer pa alt det jeg har leert, som
jeg vil give videre til mine egne barn.

RN
ESRUM (KOSTSKO

Esrum Hovedgade 18, 3230 Graested, TIf: 48 39 09 50
www.esrumkostskole.dk

3 - de vanskelige
: bgrnesager
|  Familieforlgb
* Samver
i * Anbringelser

FAMILIEPROJEKTET.dk

- Et hvert barn har ret til en familie

Annoncer]

Har du varet syg pa grund
af dit arbejde?

Har du vaeret ude for en ulykke pa dit arbejde?
Eller har du vaeret sygikortere eller lzengere
tid pa grund af forhold pa din arbejdsplads? Sa
har du maske faet en arbejdsskade, og det skal
anmeldes.

* Din arbejdsgiver har pligt til at anmelde
arbejdsulykker til sit arbejdsskadeforsikrings-
selskab. F.eks. faldulykker, vold, trusler.

* Din laege har pligt til at anmelde erhvervs-
sygdomme, hvis der er mistanke om, at syg-
dommen skyldes arbejdet. F.eks. museskader,
reaktioner pa stress eller mobning.

Det er kun arbejdsgiverens forsikringsselskab
eller Arbejdsskadestyrelsen, der kan vurdere,
om der er tale om en arbejdsskade. Hvis ulykken
eller sygdommen bliver anerkendt som en
arbejdsskade, kan du fa erstatning eller fa
betalt behandlingsudgifter.

Du har selv pligt til at sikre dig, at sagen er ble-
vet rettidigt anmeldt. Husk at fa kopi af anmel-
delsen og gem den. Send ogsa en kopi til Dansk
Socialradgiverforening.

Det er ikke altid, at arbejdspladsen eller laegen
husker eller gnsker at anmelde arbejdsskader.
Derfor kan du ogsa rette henvendelse til Dansk
Socialradgiverforening, som kan lave en anmel-
delse for dig. Dansk Socialradgiverforening kan
ogsa vurdere, om du skal have szrlig konsulent-
bistand til arbejdsskadesagen.

Kontakt Dansk Socialradgiverforening pa
tlf. 70 10 10 99 eller mail ds(@socialrdg.dk.

Laes mere pa www.socialrdg.dk/arbejdsskade.

85
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_ad din
Jobagent

.
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O Med en jobagent pa socialraadgiverjob.dk far du
hurtig og direkte besked om relevante jobs.

(O Opret dig allerede nu, og bliv labende orienteret om
jobs, der matcher dine kompetencer og ensker.

Dansk Socialradeverforening

for di

dedet
te job

Partneri
Profiljobnetvaerket

Et samarbejde mellem

13 af Danmarks ferende
faglige organisationer som
tilsammen har mere end
300.000 medlemmer



Stillingsannoncer

Koordinator ved

visitationen

Ildsjeel til ny stilling som koordinator ved
visitationen i Psykiatri og Handicap.

Psykiatri og Handicap vil styrke og kvalificere arbejdet i forbin-
delse med visitation af borgere til dag- og botilbud og andre
tilbud fra psykiatri- og handicapomradet. Vi sgger derfor en
ildsjeel, der kan veere med til at sikre, at vores borgere altid far
det tilbud, der preecis matcher deres behov, og som er udfa-
rende og koordinerende, ndr det rigtige tilbud skal findes i eller
udenfor kommunens graenser.

| Psykiatri og Handicap arbejder vi lsbende med udviklings-
projekter. | 2011 starter vi projektet "Fremtidens Socialpsy-
kiatri i Rudersdal Kommune”. Szerligt kendskab til social-

psykiatriomradet vil vaere en fordel, men ikke en betingelse.

Laes mere om stillingen pad www.rudersdal.dk.

“' RUDERSDAL

oS/ KOMMUNE

-/

Find Dansk
Socialradgiverforening
pa

www.socialrdg.dk

Dansk Socialradgiverforening opfordrer annoncererne
til at signalere et eanske om
ligestilling og mangfoldighed pa arbejdspladserne.
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KILDEN TIL ET ROSKILDE

MENINGSFULDT JOB \3 KOMMUN E

Barselsvikar for socialradgiver/
socialformidler til Ungeteam i
Jobcenter Roskilde

Ungeteamet i Beskaftigelsesafsnittet i Jobcenter Roskilde
s@ger en barselsvikar for socialradgiver/socialformidler 37 timer
ugentligt fra den 1. juni 2011 og forelgbig til den 16. oktober
2011. Der laegges veegt pd, at ansgger har kendskab og sarlig
interesse for ungeomradet.

Ungeteamet varetager opgaverne indenfor Lov om aktiv beskaef-
tigelsesindsats og Lov om aktiv socialpolitik for aldersgruppen
18 -304ar.

Arbejdsopgaverne bestar i at samarbejde med de unge, der ikke
umiddelbart kan indtreede pa arbejdsmarkedet, om at afklare og
opkvalificere arbejdsevnen med henblik pa at blive selvforsgrgende.

Der samarbejdes med mange instanser indenfor uddannelses-
og behandlingsomradet, hvor det er sagsbehandlerens rolle at
koordinere og fastholde uddannelses- og beskaftigelsesper-
spektivet i den samlede indsats.

Der udarbejdes jobplaner og ressourceprofiler, visiteres til
beskaeftigelsesforanstaltninger, iveerksaettes revalidering og
fleksjob samt henvises til ansggning om fgrtidspension.

Der arbejdes i team bestdende af 6 sagsbehandlere. Der laegges
vaegt pa faglig kvalitet og baeredygtige lesninger. Der er ud-
delegeret stor kompetence til at traeffe afggrelse og iveerksaette
foranstaltninger.

Der rades over flere malrettede beskeftigelsestilbud samt
virksomhedskonsulenter og uddannelsesvejledere, der kan ind-
drages i afklaringsprocessen.

Derudover ydes der faglig konsulentstgtte inden for beskaefti-
gelse, revalidering, fleksjob og fgrtidspension.

Vi sgger en uddannet socialradgiver eller socialformidler, som
er engageret og ser en udfordring i at medvirke til at styrke den
enkelte unges mulighed for en tilknytning til arbejdsmarkedet.
Roskilde kommune tilbyder medarbejderne gratis kaffe og frugt,
ligesom der er mulighed for at dyrke motion i kommunens tree-
ningscenter.

Len og ansaettelsesforhold i henhold til overenskomst mellem
Dansk Socialradgiverforening/HK. Ny Lgn med udgangspunkt i
grundlgnstrin 37.

Du kan fa flere oplysninger om stillingernes indhold hos
afsnitsleder Susanne Nysten pa tlf. 46 31 78 41.

Ansggning med dokumentation for uddannelse og tidligere
beskaftigelse sendes til:

E-mail: Elseen(droskilde.dk eller

Jobcenter Roskilde, Beskaftigelsesafsnittet, Kagevej 90, 4000
Roskilde senest den 2. maj 2011.

Anszettelsessamtaler vil finde sted den 6. maj 2011.

www.roskilde.dk/meningsfuldtjob

@ Haderslev

Behandlingsleder til
misbrugsbehandlingen

Har du lyst og mod p& at bruge din viden
og erfaringer med misbrugsbehanding i en
ledelsesmaessig kontekst?

Visgger enbehandlingsleder tilRadgivningscentret
pa Teaterstien i Haderslev.

Laes hele opslaget pa www.haderslev.dk under job
hos os.

VYderligere oplysninger kan fas hos:
Afdelingsleder for Socialpsykiatri og Misbrug,
Niels H. Poulsen

TIf: 7452 76 16 eller 29 36 92 83.

Ansggningsfrist er den 4. maj 2011.

Uddannelseskonsulent

EFTER- OG VIDEREUDDANNELSEN, SOCIALFAGLIG
AFDELING | ODENSE SOGER EN KONSULENT

Du skal sammen med det gvrige team udvikle og varetage
uddannelsesaktiviteter, dokumentations- og udviklingsprojekter.

Hovedarbejdsopgaverne er initiere, planlegge og gennemfgre
uddannelsesopgaver i samarbejde med kommuner, institutioner og
organisationer.

Ansggningsfrist den 16. maj 2011
Las mere pa ucl.dk/job

UNIVERSITY COLLEGE




Hovedbestyrelse:
Formand

Bettina Post
bp@socialrdg.dk
Naestformand

Ulrik Frederiksen
uf@socialrdg.dk

@vrig hovedbestyrelse
Rasmus Balslev
r_balslev@yahoo.dk
Mads Bilstrup
mb@socialrdg.dk
Majbrit Berlau
mbb@socialrdg.dk
Jeppe Ellegaard
jeppe.ellegaard@kriminal-
forsorgen.dk

Anne Jergensen
anj@socialrdg.dk

Louise Diilch Kristiansen
louisekr@htk.dk
Susanne Lyngse
lyngsoeconsult@gmail.com
Henrik Mathiasen
hmt@aarhus.dk

Hanne Ryelund Serensen
hsn@toender.dk

Trine Quist
tq@socialrdg.dk

Dennis @rsted Petersen
depe@sdsnet.dk

Katja Styrishave
katjastyrishave@hotmail.com

REGION @ST
Region @st dekker Region Hovedstaden
og Region Sjzelland

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Algade 43,2

4000 Roskilde
TIf:33386222

Fax: 463207 67
ds-oest@socialrdg.dk

Jobformidling

Marie Hjort
TIf:33386223
ds-oest@socialrdg.dk

Arbejdsmilje

Henvendelse til regionskontoret
TIf:33386222
ds-oest@socialrdg.dk

REGION SYD
Region Syd daekker Region Syddanmark

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Vesterballevej 3A

Snoghoj

7000 Fredericia
TIf:87471300

Fax: 75843450
ds-syd@socialrdg.dk

Kontoret i Odense
Lumbyvej 11, opgang C, 2th.
5000 Odense C

TIf:87 471300

Fax:66 14 60 21

Jobformidling
Ann Pedersen
TIf:87 471304
ap@socialrdg.dk

Arbejdsmiljekonsulent
Bo Ulrick Madsen

TIf: 874713 13 eller
TIf: 21770451
bum@socialrdg.dk

DS:Kontakt

Telefonerne er abne mandag-fredag kl. 9-14

REGION NORD
Region Nord daekker Region Nordjylland
og Region Midtjylland

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Seren Frichs Vej42 H, 1.th
8230 Abyhej

TIf:87309191

Fax: 86130532
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29
7500 Holstebro
TIf:87309191
Fax:97 421898
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Aalborg
Sendergade 14

9000 Alborg

TIf: 87309191

Fax: 98132251
ds-nord@socialrdg.dk

Jobformidling
Kontakt FTF-A
TIf:70131312

Arbejdsmilje:

Henvendelse til regionskontoret
TIf:87309191
ds-nord@socialrdg.dk
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Ingen
til os

g

Socialradgivernes faglighed er under pres

fra flere sider. Ideologisk opger og skonomisk
krisestemning praeger dagsordenen og ger
det sveert at fa lov til at holde fast i faglighe-
den og etikken i arbejdet. Derfor har hoved-
bestyrelsen startet en diskussion af, hvordan
Dansk Socialradgiverforening kan styrke
medlemmerne i det daglige i at fastholde
fagligheden og etikken. Pa seneste HB-made
stod det klart, at der er brug for at gere
noget her og nu. Viskal veere klar til at tage
diskussionerne pa arbejdspladserne, tage fat
i de lokale ledere og i det hele taget sparke
de dere ind, som gor, at vi kan satte fokus pa
vores faglighed.

Men diskussionen af faglighed og etik er
ikke kun en dansk historie. Overalt { Europa
er det sporene af den gkonomiske krise og
nedskaeringer, der traekker teppet vaek under
de forskellige velfaerdsmodeller, der er inden
for EU.

International Federation of Social Workers
(IFSW), DS’ internationale organisation, har
netop holdt mede i den Europaeiske Region.
Her var det tydeligt, at fundamentale men-
neskerettigheder flere steder er under pres.
Bade for de borgere, som socialradgiverne
arbejder med, og for socialradgiverne selv.
Blandt vores europaeiske kolleger er der
enighed om, at vi skal rébe op, nér rettigheder
bliver overtradt — et oprab, der kan vaere pa
bekostning af jobbet.

Vivil ikke rammes pa fagligheden
Men vibehaver ikke tage uden for landets
graenser for at finde socialradgivere, der
bliver opsagt eller truet med opsigelse, hvis
de raber op om forkert eller ulovlig praksis.
Det sker ogsa pa vores egne arbejdspladser,
hvilket er fuldstaendig uacceptabelt.

Viskal ikke finde os i at fa mundkurv pa
eller blive opsagt, nar vi siger fra. Det bliver

AF ULRIK FREDERIKSEN, NASTFORMAND

mundkurv

q¢

Viskal veere klar til at tage
diskussionerne pd arbejds-
pladserne, tage fatide
lokale ledere og i det hele
taget sparke de dere ind,
som geor, at vi kan seette
fokus pé vores faglighed.

vingdt til at sige hejt, sa det kan diskuteres
pa arbejdspladserne — med tillidsrepraesen-
tanterne i klubberne. Kun ad den vej er vi i
stand til at tage afstand fra de nedskaeringer,
der rammer vores faglighed, uden at det skal
koste os jobbet.

Og kan det ikke siges hejt pa arbejdspladsen,
sa tag fat iregionskonsulenterne eller andre
i din fagforening, som kan hjzlpe med at fa
ulovligheder frem i lyset, for frem det skal
det.

| sidste ende drejer det sig om, at vi far ram-
merne til at lave vores arbejde. Rammerne til
at tale med borgerne, rammerne til at bruge
vores faglighed til at sikre rettighederne for
de borgere, vimader i hverdagen. For uanset
hvem de er, sa er de fadt frie og lige og har
krav pa at blive behandlet med veaerdighed
som de individer, de er. Bade de og vi har krav
pa, at menneskerettighederne bliver over-
holdt.

uf@socialrdg.dk

AL HENVENDELSE: DANSK SOCIALRADGIVERFORENING, WWW.SOCIALRDG.DK, TLF: 7010 10 99
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Toldbodgade 19B
1253 Kebenhavn K
TIf: 70101099
Fax:33913069
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Dansk Socialradewerforening



