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AF LARS FRIIS, JOURNALIST

DE 5 SKARPE : LARS HQ]

Fortzl om urimelige vilkar

Tv-dokumentaren “Er du mors lille dreng - 10 ar efter” blev set af mere end en million
danskere. Pa en konference for nylig sendte journalisten bag udsendelsen en opfordring
til offentligt ansatte om i hgjere grad at sta frem, hvis de er vidne til urimelige forhold.

Er det ikke et problem, at tunge sociale sager
bliver gjort til underholdning i den bedste
sendetid?

Jeg synes, det er fremragende, at mange
mennesker far indsigt i de vilkar, som nogle
af samfundets svageste lever under. Det er
sjeldent, at tv-dokumentarer har s& mange
seere, og jeg har ikke noget imod at kalde det
underholdende, men det er ganske enkelt ned-
vendigt at dramatisere det tunge stof - for
eksempel en masse sagsakter — hvis udsen-
delsen skal engagere mange mennesker.

Mediemaskinen kan jo vaere ret brutal. Hvor-
for skal for eksempel sagsbehandlere kaste
sigudiden?

Det ma vaere en del af deres arbejde, hvis de
er vidne til urimelige forhold for de borgere,
hvis interesser de skal varetage. De fleste i
den sociale sektor synes jo heldigvis, at de
gor et godt stykke arbejde, er glade for det og
kan std ved det. Selvfelgelig kan det alligevel
have konsekvenser at sta frem, men det er
enrisiko, de ma tage, hvis de konstaterer, at
nogle forhold bare ikke er i orden.

Skal de ansatte ikke beskytte ressourcesvage
borgere fra mediernes vridemaskine?

De mennesker har jo ogsa ytringsfrihed. Deres
rost og virkelighed skal ogsa frem. Men selv-
folgelig skal historien formidles fair, og derfor
skal de ansatte holde sddan nogen som mig
iorerne. De skal serge for at fa mulighed for
at gere indsigelse over for det, der kommer

til at sta i artikler, og hvis et tv-hold falger
nogen over laengere tid, skal de ogsa kunne
bestemme, at konkrete optagelser ikke bliver
vist. Men de skal ogsa have tillid. Jeg kan jo
heller ikke leve med det rygte, at jeg snyder og
bedrager mine kilder.

tv-dokumentarist

Kan det ikke have alvorlige konsekvenser for
de borgere, der star frem?

Selvfalgelig skal man passe szerlig godt pa,
nar det handler om barn, men de har som
regel gode mennesker omkring sig, som kan
hjlpe. | forhold til de voksne er det ofte en
lidt formynderisk holdning. De tager jo dagligt
stilling til ting i deres eget liv, drikker sig
fulde, far taesk og far bern. De er ikke specielt
flove over at vise deres liv frem pa tv. Og de
er klar over, at det kan vaere ngdvendigt, hvis
deres egne eller deres barns forhold skal blive
bedre.

Hvilke reaktioner far du pa dine udsendelser?
Jeg far ofte at vide, at programmerne flytter
rigtig meget. Mange gode krafter gor en

stor indsats i det daglige, men nogle gange
skal der meget opmaerksomhed til, for der
sker et stort ryk. Programmerne szatter for
eksempel overvejelser i gang om, hvornar bern
skal fjernes fra hjemmet, og bade politikere,
padagoger, sagsbehandlere og almindelige
borgere @ndrer holdning til, hvordan tingene
skal gores. De medvirkende fagpersoner ople-
ver stor sympati fra andre mennesker, der har
faet en dybere forstaelse for deres vigtige
indsats. Det fremmer den faglige stolthed.
post@larsfriis.dk
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FORSKER:

Spinkel dokumentation
fra minister

Velfaerdsministeren henviser til resultater, som forsker kalder ‘spinkle; i sin argumentation for ny tvang

i lovgivningen.

AF SUSAN PAULSEN

“Det er noget af det, vihar et meget staerk be-
laeg for virker” Og “Det er utrolig interessant,
at det faktisk havde en fuldstaendig massiv
positiv virkning dengang i 1990’erne”.

Sadan argumenterede velfaerdsminister Ka-
ren Jespersen (V) over for sine folketingskol-
leger, da lovforslaget “Skaerpelse af regler om
forzeldrepalaeg og indferelse af ungepalzeg,
blev ferstebehandlet i februar. Forslaget vil
medfere mere tvang og straf i det sociale
arbejde med udsatte bern og unge.

Det er allerede i dag muligt at anvende for-
ldrepalaeg, men Karen Jespersen vil ndre
bestemmelsen fra en kan- til en skal-bestem-
melse for at fa flere kommuner til at anvende
forzeldrepalaeg.

Tvivl om effekt

Der har fra mange sider, herunder ogsa fra
Dansk Socialradgiverforening, vaeret rejst
tvivl om effekten af lovforslaget, hvor man
kan traekke foraeldre i kontanthjzelpen eller
bernechecken, hvis de ikke efterlever et
paleeg om for eksempel at folge deres barn
skole. Men velfaerdsminister Karen Jespersen
er ikke i tvivl og henviste i sin argumentation
til to evalueringer af sanktioner over for
foraeldre.

Dansk Socialradgiverforening har bedt
forskningsleder Finn Kenneth Hansen fra
CASA (Center for Alternativ Samfundsana-
lyse) vurdere, om de to evalueringer egner sig
til at indga i en ministers argumentation for
at fa en lovaendring igennem. Og han faler sig
knap sa overbevist som ministeren.

- Jeg ville vaere betaenkelig ved at argumen-
tere ud fra sd spinkelt et materiale, og de to
evalueringer bar ikke laegges til grund for et
lovforslag, siger Finn Kenneth Hansen.

Spinkle undersagelser

Den forste evaluering er lavet af Helsinger
Kommune, som i 1999 satte fokus pa roma-
bernenes manglende fremmade i skolen. Der
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blev oprettet et pilotprojekt, hvor aktiverede borgere blev palagt at
folge deres barniskole - og blev trukket i kontanthjaelpen, hvis de
ikke levede op til palaegget. Undersegelsen omfatter 21 roma-bern, og
deres fraveer faldt med 35 til 40 procent.

Forskningsleder Finn Kenneth Hansens kommentar lyder:

- Der er tale om en undersegelse af en speciel gruppe som romaer. Og
man har kun evalueret pa, om det enskede resultat - sget fremmede -
er opnaet. Men forseget har ogsa omfattet taet kontakt til familierne,
sa man kan ikke vide, om det er kontakten eller palaegget, der har haft
betydning.

Servicestyrelsen star bag den anden evaluering, som velfaerds-
ministeren har henvist til. Den viser, at 16 kommuner har anvendt
foraeldrepalaeg, ogikun 10 ud af 24 sager har palaegget virket efter
hensigten. Finn Kenneth Hansen papeger, at resultatet ikke er klart.

- Man kan ikke som ministeren sige, at evalueringen entydigt peger
pa, at foraeldrepalaeg virker. ©

sp@socialrdg.dk

Lovforslaget er en udmentning af regeringens aftale med Dansk
Folkepartiog Liberal Alliance om finansloven for 2009. Det er planen,
at loven traeder i kraft 1. juli 200.

Kilder: Evaluering af foreeldrepdleeg (SEL § 57 a), Servicestyrelsen,
2007. Projekt Vaerkstedet, Evaluering, Helsinger Kommune 2001.

"FORMODET VIRKNING”
Det er Rambgll Management, der star bag Servicestyrelsens evalu-
ering af forzeldrepalag. Et par citater fra evalueringen lyder:

* “Trods det begraensede antal sager synes der saledes at vaere doku-
mentation for, at forzeldrepalaegget i de analyserede sager har haft
den formodede virkning i en tredjedel af sagerne”. (s. 58)

“Evalueringen viser imidlertid ogsa, at forzldrepalagget ikke har
veret anvendt i forhold til alle fire fokusomrader i loven, idet for-
®ldrepalaegget ikke har veaeret anvendt i relation til kriminalitet, og
det er derfor ikke muligt at vurdere, om malsatningerne for loven
kan indfries i forhold til sager, der omhandler kriminalitet” (s. 58)

Evaluering af foraeldrepélaeg (SEL § 57 a),
Servicestyrelsen, 2007.



Nar en elev bliver tilmeldt Boge Kostskole, far hun eller han en totallesning, hvor alle skolens tilbud og
ressourcer star til radighed for hver enkelt elev. Er vedkommende kommet bagud i skolen, har vi stot-
tende undervisningstilbud. Udover at alle elever far en grundig uddannelses- og erhvervsvejledning,
sorger vi ogsa for de praktiske ting, som gor at eleven kommer sikkert videre.

Eleverne deltager i det lokale foreningsliv, og Boge Kostskole rader over en reekke spandende tilbud til
et aktivt fritidsliv. Hjemme pa afdelingerne star “et foreeldrepar” klar med individuel hjzelp med lektielaes-
ning, tojkeb, personlig hygiejne, kontakt til familien m.m. Og har eleven lidt for mange kilo pa kroppen, er

der ogsa her hjeelp at hente.

Pa Bogo Kostskole sager vi kontinuerligt at afdeekke den enkelte elevs behov — og imedekomme dem
med en lang reekke understottende tilbud og foranstaltninger.

Fa yderligere information om skolen hos Birgitte Damkjzer pa 55 86 74 00.

Bogo Hovedgade 57 4793 Bogo By bd@bogoe-kostskole.dk ~ www.bogoe-kostskole.dk

Bogo Kostskole ligger i naturskonne omgivelser, kun

éntimes korsel fra Kebenhavn. Skolen bygger pa et
bogligt fundament, hvor der tages udgangspunkt i hver
enkelt elevs forudsaetninger. Skolen rader over en raekke
spandende undervisningstilbud. Der er plads til 81
kostelever og 130 dagelever fra 6. til 10. klassetrin.

Bogo Kostskole optager elever hele aret.

BOGO KOSTSKOLE

Afkorsel (1)



OBQ KORT NYT

Redigeret af Birgitte Rardam, br@socialrdg.dk

NYE BOGER

Socialt arbejde

hjemmeside.
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Grundbog
INDBLIK | CENTRALE
DISKURSER

For nylig preesenterede vi en ny dansk grund-
bog i socialt arbejde og nu kan vi fortelle

om en fra den anden side af jorden — hvor de
ogsa kender deres Bourdieu.

Karen Healy, socialradgiver og lektor ved
en social hejskole i Australien, preesenterer
socialt arbejde som en kompleks aktivitet,
der ogsa formes af politik, servicemal og
fysiske rammer.

Hun beskriver de dominerende teorier for
socialt arbejde, formidler det teoretiske og
diskursive grundlag for praksis og gennem-
gar forskellige tilgange som problemlgsning,
systemteori, styrkeperspektiver, radikal og
anti-undertrykkende praksis samt postmo-
derne perspektiver. Det hele illustreret gen-
nem konkrete cases og diskussionsopleg.
“Socialt arbejde i teori og kontekst — en grundbog”
af Karen Healy, Akademisk Forlag,

298 sider, 399 kr.

Tolkning

INTERKULTURELT
SAMARBE]JDE

Samarbejde, der bygger pa sproglig kom-
munikation, er ideelt set athangig af; at par-
terne forstir hinanden helt ned i nuancerne
og at forskellige kulturelle koder for social
interaktion ikke blokerer. S interkulturelt
samarbejde, hvor der ogsa er en sprogbarri-
ere, kreever en god tolk.

“Samtale med tolk” formidler faglig viden
om interkulturel kompetence og brug af tolk,
og peger pa handlemuligheder for faggrup-
per, der bruger tolkebistand i deres arbejde
med sproglige minoriteter. Gode rad om,
hvordan man bruger tolk uden at fornerme
en klient, som kan et nodtorftigt dansk, er
ogsa med.

“Samtaler med tolk — i udredning, behandling og
rddgivning” af Tatiana Jessen, Inge Baaring og
Tytte Hetmar, Forlaget Frydenluind,

184 sider, 249 kr.

KGBENHAVN KIKSER

En undersogelse, som Kobenhavns Kommune selv har faet foretaget,
viser, at der er noget helt galt med den sociale indsats i Kpbenhavn:
Man setter alt for sent ind over for problemerne, og der er ikke styr
pd, om de ting, der sattes i verk, fungerer.

Velfzerdsminister Karen Jespersen (V) vil nu folge kommunens
sociale indsats. Den aktuelle baggrund er bandevolden og de bredere
problemer med asocial adfzrd blandt born og unge. Karen Jespersen
mener, der er brug for at rette kraftigt op pd kommunens sociale
indsats, blandt andet med klare krav til bade foraldrene og de unge.
Men overborgmester Ritt Bjerregaard (S) har reageret negativt pa
ministerens forslag. Derfor vil Velfeerdsministeriet selv nedsette en
overvagningsenhed, som skal underspge kommunens indsats mod
bandevold og asocial adfeerd, skriver Velfeerdsministeriet pa sin

Las mere pd www.social.dk under nyheder

o g gy, o

SAMTALER
MED TOLK

Socialt arbejde

NORDEN RUNDT

Det sidste nummer af tidsskriftet Nordisk
Socialt Arbejde kommer godt rundt om faget.

Der er analyse af socialt arbejdes forandring
i Finland og Sverige, hvor der er pgede krav
om omkostningseffektivitet og hvor fokus er
ved at flytte sig fra forebyggende arbejde pa
samfundsniveau til individrettede indsatser.
En dansk artikel forteller om de strategier
socialradgiverne udvikler, for at m¢de foran-
dringer i velfeerdsstatens og dens styreformer

Fra Danmark fortelles desuden om et
vellykket projekt med aktivering af ikke-
arbejdsmarkedsparate ledige og om ¢get
tveervidenskabeligt arbejde

Fra borneomradet er der artikler med
reflektioner om anonym chatradgivning
afborn og unge, om borne-psykiatriske
undersogelser i Danmark set fra bornenes
perspektiv og en beskrivelse af dokumenta-
tion og planlegning i finsk berneforsorg.
“Nordisk Socialt Arbejde” nr. 3/4 2008 kan bestilles
pd www.universitetsforlaget.no. Her kan ogsd
bestilles tidligere numre.

6
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Skilsmisser .
FOREBYGGELSE ER EN GOD IDE

Politikerne er enige om, at forebyggelse af skilsmisser er en god sam-
fundsmeessig investering, blandet andet fordi det gavner bornenes
trivsel, indlering i skolen og sa videre. Forspg med gratis parkurser i
Norge og et dansk satspuljeprojekt med billig radgivning til skilsmis-
setruede par har vist gode resultater. Men trods en positiv holdning
hos flere ordforere i Folketinget, mener Venstre ikke, at staten skal
betale.

- Det er et meget brugbart redskab til familierne, men jeg ma sige,
at der kommer ikke et statsfinansieret foreldrekursus, der bare
tilbydes gratis til alle, siger familieordforer Karen Ellemann (V) til
gratisavisen 24 timer.

Familiestyrelsen har siden oktober 2005 12 steder i landet gen-
nemfort et forspgsprojekt med parradgivning for netop at undga
skilsmisser — med bernene i centrum. Kurserne har fundet sted i
bade privat regi, kommunalt regi og i statsforvaltningsregi.

Ramboll Management afleverer i lobet af foraret en evaluering
af projektet, og pa baggrund af den skal Folketingets retsudvalg
beslutte, om parradgivning til bornefamilier skal vaere en del af det
offentliges tilbud som en grundleggende forebyggende foranstalt-
ning, forteller socialrddgiver Soren Holst.

Han er leder for Vordingborg Kommunes bidrag til projektet, hvor
over 150 par fra hele Region Sjelland har deltaget i op til ti radgiv-
ningssamtaler pr. par.

- Det har veaeret med stor succes: 85 procent af de par, der gnsker at
bevare forholdet, bevarer det, og alle de par, der ved samtalernes start
onsker at ga fra hinanden pa en god made for bornene, ja de lykkes
100 procent, siger han.

Afbureaukratisering

DS DUMPER AFTALE

- Jeg er sadan set glad for, at reglerne blev forenklet, men jeg ma sige,
at det er et noget fattigt resultat efter si lang tids venten. Det er jeg
skuffet over.

Sadan lyder kommentaren til forliget om regelforenkling i jobcen-
trene, som regeringen indgik med S, DF og R i februar, fra Bettina
Post, formand for Dansk Socialrddgiverforening.

Hun mener ikke, at aftalen er omfattende nok i forhold til de lofter,
beskeeftigelsesministeren gav, og den tid, der er giet, siden forenk-
lingsprocessen gik i gang.

- Vi har efterlyst denne afbureaukratisering laenge, og vi har ved hver
given lejlighed forsegt at holde beskeftigelsesministeren op pa, at
han har lovet os, at alle overflpdige regler ville blive afskaffet, og at
kun 50 procent af tiden ma g til administration. Men det resultat, der
er kommet, lever pa ingen made op til de malseetninger, Claus Hjort
Frederiksen i sin tid selv lagde op til, siger hun til Altinget.dk

Arbejdsmarkedsordferer, Knud Kristensen (K) byder kritikken
velkommen.

- Jeg synes, det er en reel og ordentlig kritik, de kommer med, og jeg
hilser den velkommen. Der er ingen tvivl om, at systemet skal veere sd
enkelt og smidigt som muligt, iseer nu nar jobcentrene skal kommu-
naliseres, siger han og opfordrer socialradgiverne til at komme med
alle de forslag til regelforenkling, de kan finde pa.

Arbejdsmarkedsordforer Bent Bogsted (DF) mener, socialradgiverne
kan veere helt rolige:

- Vi er i gang med at kigge pa flere omrader, hvor man kan lave regel-
forenkling. Der vil komme flere tiltag hen over foraret.

SOCIALRADGIVEREN 07 1 2009
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Taet pa skyderierne i Kabenhavn

Bandeopger og skyderier er blevet hverdag pa gaderne i Kebenhavn. Det sidste halve ar er adskillige
blevet draebt og endnu flere saret af skud. Imens har eksperter, politikere og borgere diskuteret, hvad
kampene handler om, og hvordan de kan stoppes. Socialradgivere og gademedarbejdere fra Amager og
Nerrebro fortzeller her, hvordan de oplever den barske virkelighed.

AF BIRGITTE RORDAM « FOTO:SCANPIX

HENRIK VANG NIELSEN ]

Hvordan oplever du den seneste tids
bandeopger og skyderier?

Det er min klare opfattelse, at det handler om
narkotika og ikke omracer. Det siger jeg, fordi
jeg har arbejdet pa gaden i ti ar og taler med
alle folk i miljeet. Dem, der er med i banderne,
er ikke personer, vihar med at gare. 90 pro-
cent af de unge, jeg arbejder med, er indvan-
dredrenge, og de er ikke involveret i det her.

Hvad tror du, der sker?

Det er en kamp om narkotikamarkedet. Efter
at hashsalget er lukket pa Christina, er salget
kommet ud i hele byen, og derved er det svae-
rere at kontrollere det. Samtidig er det i dag
blevet nemmere at fa vaben, og nar en part sa
begynder at kere hardt frem, sé ger den anden
part det ogsa.

Ved du, hvem de er?

Bade ja og nej. Jeg harer en masse, men jeg er
ret sikker pa, at det ikke er mine unge. Dem,
som skyder, er over 18 ar. Men jeg kan jo ikke
udelukke, at der er unge iblandt, som jeg har
haft kontakt med tidligere. Heldigvis har vi
et godt netvaerk, som arbejder med de unge,
og vier meget opmarksomme pa at rykke
hurtigt ud, hvis der viser sig noget. ®
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BRITTA JAKOBSEN ]

TOMKRYGER ]

Hvordan har du oplevet du den seneste tids
bandeopger og skyderier?

Jeg er ikke direkte berert af det, men det
pavirker os selvfalgelig, at der bliver skudt
lige uden for vores der, og at det vrimler med
politi. Og folk er begyndt at bede om hjzelp til
at flytte, fordi de ikke ter vaere herude. Men vi
kan jo ikke flytte et helt boligkvarter, fordi der
er bandekrig.

Hvad tror du, der sker?

Jeg tror, det er kamp om et narkomarked,

for jeg tror ikke, at folk skyder hinanden sa
systematisk, uden der er store penge i det.
Der er kommet en konkurrent til rockerne om
markedet. Det kan skyldes, at det er blevet
lettere at lokke de utilpassede unge med,

og det kan maske ogsa skyldes, at salget er
blevet spredt, efter at salget blev fjernet fra
Christiania.

Ved du, hvem de er?

Nej, men det kunne godt vaere nogle af vores
utilpassede unge i indvandrekredse, som nu er
over 18 ar og har tilsluttet sig en bande. Det
virker som om, det er blevet nemmere at lokke
folk med status og hurtige penge. Og derfor
kan det godt sergre mig, at vi ikke er blevet
hert, nar vi har rdbt op om det forebyggende
arbejde. Hvert &r sidder vimed det problem,
at der bliver skdret ned pa forebyggelse. ®

Hvordan oplever du den seneste tids
bandeopger og skyderier?

Det fylder meget i medierne, og det fylder
meget i forhold til vores direktion, som skal
have svar pa en masse spergsmal for at kunne
svare vores borgmester og politikere. Men
det berorer os ikke direkte, for det handler
om personer, der er over 18 ar, og vores job
garjoud pa at serge for at stoppe fedekaden
blandt dem, der er under 18 ar. | forhold til
vores gademedarbejdere, og specielt dem
med anden etnisk baggrund, er de simpelthen
bange for at blive skudt. Sidste efterar var
der en periode, hvor de ikke gik pa gaden om
aftenen, nar det var markt.

Hvad tror du, der sker?

Jeg ved ikke andet end det, jeg laeser i avi-
serne, men efter at Pusher Street (Christiania,
red.) lukkede, er hashsalget eskaleret overalt,
og det kan godt vaere en del af forklaringen.

Ved du, hvem de er?

Nej, og jeg ved heller ikke af, at mine kolleger
i Familieafdelingen ved det. P& den made er
konflikten ikke taet pa os. Men det skaber
selvfelgelig en eget opmaerksomhed p3, at vi
skal ruste vores egne unge, sa de ikke bliver
fristet. ®



AF METTE ELLEGAARD

Nyt logo

— ny visuel

iIdentitet

| det seneste nummer af Socialraddgiveren kunne vi
praesentere en ny hjemmeside. Denne gang kan vi praesen-
tere et nyt logo... Vihar tvistet og strammet op pa det
gamle bomarke fra 2000 med de to “ansigter’, sa det nu
udtrykker ligevaerd, handlekraft og dynamik, og vi har faet
tegnet Dansk Socialradgiverforening i en saerlig skrift-
type, der harmonerer med bomaerket. Desuden har hoved-
bestyrelsen besluttet fremover at benytte sloganet “faglig
handlekraft” i visse sammenhznge. Det nye logo er tegnet
i flere varianter og kan derfor bruges mere fleksibelt end
det gamle.

Logoet - som bestar af bomaerke og navnetrak — danner
grundlaget for en helt ny visuel identitet, som fremover
vil kunne aflaeses i alt, der sendes ud fra organisationen:
Pjecer og publikationer, mailsignatur, kuverter, visitkort,
kuglepenne, madeblokke, powerpoints mv. Med andre ord
skal alt, hvad du som medlem far i haenderne fra Dansk
Socialradgiverforening, gerne med det samme vise dig, at
det er din fagforening, det kommer fra.

Mere dynamik

Udviklingen af det nye logo er sket i et tet samarbejde
mellem designfirmaet Scandinavian Branding og Dansk
Socialradgiverforenings hovedbestyrelse. Der har under-
vejs vaeret meget mere vidtgdende &ndringsforslag i spil,
bade hvad angar bomaerke og navn. For eksempel skulle
repraesentantskabet i november 2008 tage stilling til, om
foreningen skulle &ndre navn til Socialradgiverne - for at
skabe endnu mere dynamik i den ny grafiske identitet. Men
det blev som bekendt stemt ned.

- Flere hovedbestyrelsesmedlemmer kunne godt lide
symbolikken i det eksisterende maerke, men en del fandt
det lidt svagt og skaevt i udtrykket. Ud af de forslag, vi
lagde frem, var der derfor bred enighed om en moderniser-
ing og opstramning af det eksisterende bomaerke, sadan
at detihgjere grad signalerer organisationens gnske om at
fremsta som dynamisk og handlekraftig, fortaeller Johan
Adam Linneballe, arkitekt og grafisk designer, leder af
Scandinavian Branding.

Det tager et stykke tid, for alt materiale og merchandise
er produceret og trykt med det ny logo — men nu ved du lidt
om, hvad du kan glaede dig til... ©®

me@socialrdg.dk

Dansk Socialradeiverforening
faglig handlekraft
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Redigeret af Tina Juul Rasmussen, tjr@socialrdg.dk

FOTO: SCANPIX

Fra: Alkoholbehandler Storstrsms Amt og Guldborgsund Kommune
Til: Klinik for selvmordstruede barn og unge, Vordingborg

¢ (OMMER WULTIEY
WET

OP PA CYKLEN!

Igen i ar cykler vi til arbejde. Kampagnen, der skal fa
os ud af bilerne og busserne og op pa cyklerne mellem
hjem og job, korer igen i ar. Bag “Vi cykler til arbejde”
star Dansk Cyklist Forbund og Dansk Firmaidratsfor-
bund. Initiativet startede i 1997, hvor Dansk Cyklist
Forbund hentede ideen i Norge.

Forste ar deltog 30.000, og deltagerantallet er derfra
vokset stot og roligt. De seneste fem ar har deltageran-
tallet ligget mellem go.000 0g 105.000.

Lar lober Vi cykler til arbejde’ af stabelen fra 4.-31.
maj, og tilmeldingen er aben pa hjemmesiden www.
vcta.dk Her kan man lese mere om kampagnen, om
tilmelding, hold, preemier osv.

Dansk Socialradgiverforenings Region Nord deltager
igen i ar med et hold og opfordrer kolleger landet over
til det samme.

Af Birgitte Rgrdam

JETTE MGLLER ANDERSEN, 41 AR HHvad fik dig til at sage jobbet med selvmords- FAHvad satter du mest pris pa ved at vare

NYTJOB:

1994: Uddannet fra Den sociale Hajskole,
Kebenhavn

1994-2002: Den frie Kriminalforsorg Roskilde
2002-2003: Socialradgiver degninstitutionen
Prevegarden

2003-2004: Dagnmedarbejder Engelsborg,
Kriminalforsorgens pension

2004-2008: Alkoholbehandler Storstrams Amt
og Guldborgsund Kommune

2008:Klinik for selvmordstruede barn og unge,
Vordingborg

Har desuden taget blandt andet Diplomuddan-
nelse i socialt arbejde, systemisk uddannelse og
uddannelse i kognitiv terapi inden for misbrug.

Dit NYE job
Har du skiftet arbejde for nylig, og har du

noget, du gerne vil forteelle i den anledning
— maske bare fordi du er glad for det, sa send
en mail til: redaktionen@socialrdg.dk
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truede unge?

Det, der specifikt tiltalte mig var, at jeg skulle
vaere med til at opbygge en behandlingskade
for de selvmordstruede unge og deres fami-
lier. Og at jeg samtidig kunne fortszette mit
terapeutiske arbejde. Vier med til at koordi-
nere indsatsen i tre kommuner, og samtidig
fungerer vi som behandlingstilbud for de unge
og deres pargrende.

FIHvordan er virkeligheden i dit nye arbejde?
Travl! Vier et projekt, der lgber til august, vier

deltidsansatte og haber pa at blive forankret
iregionalt regi. Efteraret er brugt pa at ind-
rette klinikken og pa at etablere samarbejdet
med kommunerne. | januar abnede vi sa for
tilgang af unge. Lige nu har vi seks unge og
deres parerende i behandling, yder konsulent-
bistand til kommunerne, udvider samarbej-
det med berne-ungepsykiatrien, somatiske
sygehuse m.m.

socialradgiver?

At uddannelsen er helhedsorienteret. Og

at faget giver mig mulighed for at seette de
mennesker, der har behov for hjalp, i centrum,
sa de foler sig som hovedperson i deres liv,
samtidig med at jeg hjeelper dem videre i
deres livsproces.

FdHvad satter du mindst pris pa ved at vaere

socialradgiver?

For meget administration, et alt for stort
sagstal og stram gkonomisk styring betyder
risiko for, at fagligheden bliver tilsidesat, og
det far store menneskelige omkostninger for
bade kolleger og borgere.

AHvad laver duom 5 ar?

Hvis projektet bliver gjort permanent, kan

det godt vaere, at jeg stadig er her eller i et lig-
nende job. Jeg vil gerne tage en psykoterapeu-
tisk uddannelse, sa maske valger jeg derefter
at blive selvstaendig.
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- 0OG GODMORGEN!

Sover du mindre end syv timer i dognet,
er du mere modtagelige over for forkelel-
sesvirus, end andre, der sover mere. Det
fremgar af et nyt studie fra en amerikansk
forskergruppe, skriver Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmiljo.

Las mere pd www.arbejdsmiljoforskning.dk

e

KOMMUNE FAR PRIS FOR MANGFOLDIGHEDEN

Tre virksomheder har faet den sakaldte
MIA-pris, Mangfoldighed I Arbejdslivet,
som uddeles af Institut for Menneskerettig-
heder. En af vindere var Beskeftigelses- og
Integrationsforvaltningen i Kgbenhavns
Kommune.

Kobenhavns Kommune far ros for, at man
har givet plads til en stor gruppe ansatte
— 11,1 procent af den samlede medarbej-
derstab — med anden etnisk oprindelse end
dansk.

Direktor for Institut for Menneskerettig-
heder, dr. jur. Jonas Christoffersen, mener,
atder er god pkonomi i at gore plads til
forskellighed i virksomhederne.

- MIA-prisen blev i sin tid indstiftet, fordi
et mangfoldigt samfund stir og falder med
en menneskeretlig tankegang og kultur,
ikke mindst pa arbejdsmarkedet. Retten til
ikke at blive diskrimineret og respekten for
menneskers forskellighed er forudsatnin-
gen for, at virksomheder kan tiltreekke og
anvende kompetencerne hos alle medar-
bejdergrupper. Sa der er faktisk tale om
forretningsmeessigt fornuft.

Hoje Tastrup Kommune var blandt de nomi-
nerede. De to ¢vrige vindere var McDonald’s
Danmark A/S og Creativ Company A/S.

Kilde: Videnscenter for Arbejdsmiljo

ARBEJDETS UTOPI

»Det (vores arbejde, red.) skal tilbyde eksisten-
tiel mening, en folelse af eksistentiel fremdrift
og personlig udvikling. Rutiner og banaliteter
anses for truende. For i det gjeblik arbejdet
bliver rutine, faler man som medarbejder, at man
er mislykkedes med sit projekt. For man er ikke
pd en arbejdsplads for at udfere rutinearbejde.
Man skal kvalificere sig personligt og i forhold til
at veere attraktiv for arbejdsmarkedet ved hele
tiden at veere i ekstrem udvikling.«

Antropolog Susanne Ekman om vores urealistiske fantasier
om, hvad arbejdet skal gere for os. Kilde: Ugebrevet A4

JOBSCORETRICKET:

VER SLANK OG SMUK

Et imponerende CV raekker ikke, hvis du vil
have nyt job. Lederne vil helst ansztte lzekre
og slanke folk — iser i mindre virksomheder
leegger man vegt pa de ydre verdier, viser en
ny undersogelse.

Stort set alle ledere med personaleansvar
gar — udover kvalifikationer og cv—op i
kandidaternes udseende, nar de skal finde
en ny medarbejder til firmaet. Det viser en
undersogelse, som Magasinet Arbejdsmiljp
har udarbejdet i samarbejde med Wiinblad &
Partners Research. Godt 1.300 medarbejdere
og ansatte med personaleansvar er blevet
spurgt, hvad de leegger veegt pa i en ansaet-
telsessamtale.

Her viste det sig blandt andet, at mere end
en femtedel har fravalgt ans¢gere pa grund
af'en ‘negativ’ ydre fremtoning. Blandt andet
kan tatoveringer, piercinger, grimt hdr, tojet
—og ikke mindst veegten — spille ind pa en
persons karrieremuligheder.

—Jeg kender til flere virksomheder, der
fraveelger overvaegtige ansogere, fordi de
forventes at have et darligere helbred, siger
lektor Iben Jensen fra Roskilde Universitets-
center til Magasinet Arbejdsmiljo.
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Ingen nedtur for social-
radgiveruddannelsen

Mens segning og optag af studerende pa de store velfardsuddannelser er styrtdykket de seneste ar, lig-
ger socialradgiveruddannelsen lunt i svinget. Et staerkt studenter-drive og en meget identitetsskabende
uddannelse er en del af forklaringen, mener SDS og DS.

AF JEANNETTE ULNITS, JOURNALIST « ILLUSTRATION: KATRINE CLANTE

Velferdsuddannelserne er i dyb krise for
gjeblikket. De nye teoritunge professionsud-
dannelser appellerer tilsyneladende ikke til
malgruppen - og det betyder, at de store ud-
dannelser vil levere endnu faerre skolelaerere,
sygeplejersker og paedagoger end frygtet, nar
samfundets grundlaeggende opgaver i fremti-
den skal leftes. Et skreemmende eksempel er
folkeskolelzereruddannelsen, der siden 1998
har halveret sit ansegerantal. | haelene falger
sygeplejerske- og til dels paedagoguddan-
nelsen.Men socialrddgiveruddannelsen klarer
skarene fint indtil nu.

Et staerkere image
Socialrddgiveruddannelsen har pa tiende ar
en stabil sagning, oplyser Mads Samsing,
formand for Sammenslutningen af Danske
Socialradgiverstuderende (SDS). Han mener,
at uddannelsen har klaret frisag primaert pa
grund af felgende forhold:

- Socialrddgiveruddannelsen er den 10. mest
segte uddannelse, sa der er i forhold til for
eksempel |zerer- og paedagoguddannelserne
tale om en mindre gruppe studerende, sa
udsvingene vil aldrig blive sa store. Samtidig
er antallet af studiepladser og udbudssteder
oget, sa flere har faet en reel mulighed for at
blive optaget. | dag har vi 14 udbudssteder
—herunder ét udbud under dben uddannelse
samt to som fjernstudie, forklarer han. Men
det handler ogsa om, at socialradgiverstude-
rende generelt er meget malrettede:

- De studerende har ofte et klart billede af,
hvilken gruppe borgere de vil arbejde med se-
nere. Den malrettethed kan man komme langt
med i vores fag - selv pa et jobcenter kan man
vaelge at arbejde med den szerlige gruppe,
man braender for.

- Desuden er den almene opfattelse af so-
cialradgivernes faglighed blevet mere positiv.
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Som socialradgivere har vi tidligere vaeret
darligt eksponeret, men i dag star vimed et
staerkere image, fordi vi har fortalt nogle
bedre historier om faget. Vislas ikke med
fordomme om lav faglighed, som for eksem-
pel peedagogerne gor, siger Mads Samsing
og henviser til talemaden “paedagog kan alle
blive”

Hvem kan jeg blive?

Herudover slar de studerendes formand pa
tryghedeni, at socialrddgiveruddannelsen
ikke er udsat for konstant forsegsordninger
som for eksempel leereruddannelsen. Han ka-
rakteriserer sine medstuderende som “bogligt
staerke studerende med et stort personligt
drive” og uddannelsen som “meget identitets-
skabende”.

Ulrik Frederiksen, nastformand i Dansk
Socialradgiverforening (DS) er enig og formu-
lerer de studerendes drive sadan:

- Nar studerende med en socialradgiver i
maven valger studie, ser de mere pd hvem, de
kan blive - end hvad de kan blive. Der ligger
meget identitet i socialradgiverrollen, og
de studerende har faet gje pa fagets mange
facetter. De ved godt, at der er mange andre
muligheder udover at blive kommunal sags-
behandler, mens man stadig forestiller sig, at
for eksempel paedagoger og lerere kun har
institutionerne og folkeskolen at boltre sig pa.

Naestformanden peger ogsa pa, at der reelt
ikke er mange valgmuligheder til de, der vil
have en socialfaglig, samfundsvidenskabelig
uddannelse. Overordnet ser han dog den sta-
bile segning pa uddannelsen som resultatet af
en arelang kamp for at rette et skaevt image:

- Siden den siddende regering i 2001 ab-
nede jagtsasonen pa socialradgivere, har vi
tilkaempet os en ekspertrolle pa det social-
faglige omrade. Verden anerkender i dag vores

faglighed, og DS scorer hejt i bade synlighed
og gennemslagskraft i medierne. Sa selv om
vieren lille forening, er det i hgj grad lykkes
at saette socialrddgiverne og deres vilkar pa
dagsordenen. Det smitter selvfalgelig af pa

de unges studievalg, siger han.

Hgjskoleregiet abner dare

Det er kun godt et ar siden, at socialradgiver-
uddannelsen blev lagt ind i professionshajsko-
leregiet. Derfor mener Mads Samsing og Ulrik
Frederiksen, at det er en tand for tidligt at
konkludere, hvad der er godt og skidt i forhold
til tidligere. Helt overordnet var frygten, at
socialfagligheden ville drukne i store pae-
dagogiske eller sundhedsfaglige fakulteter,
mens habet var, at socialradgiveruddannelsen
som enrelativ lille uddannelsesretning kunne
definere sit eget “fakultet” og fa sin faglighed
styrket.

- Jeg vil sige, at frygten stadig er der. Jeg
herer rundt omkring om skoler, der faler sig
pressede og har svaert ved at fa lov til at
definere deres eget fokus. Men jeg er pa ingen
made nerves. Generelt er vores profil blevet
skarpere, selvomvinuer enlille brik i et stort
spil. Vihar fantastiske skoler og studierekto-
rer, som gor et stort arbejde for uddannelsen,
sd jeg ser professionstilsnittet som et stort
plus, der abner dare og formaliserer mulighe-
derne for videreuddannelse i starre udstraek-
ning end fer, siger Ulrik Frederiksen.

Mads Samsing deler optimismen:

- Det forste ar i hojskoleregiet er gaet,
og der har som forventet vaeret en raekke
organisatoriske og strukturelle problemer. Vi
ved endnu ikke, hvad vi far positivt tilbage, for
professionsskolerne er landet om et par ar -
men der er store ambitioner, og jeg ser mange
gode muligheder, siger han. ®

redaktionen@socialrdg.dk



Mads Samsing,
formand for SDS

Ulrik Frederiksen,
naestformand i DS

SBGNING 0G OPTAG PA
SOCIALRADGIVERUDDANNELSEN

Ar Ansggere 1.prioritet Optagne
2008 2183 1255 1174
1998 2581 1292 763

Kilde: www.kot.dk

Et matc

60.000 studerende er samlet

i de nye professionshagjskoler,
blandt andre socialradgiverne.
De sociale hgjskoler har taget
navneforandring. Men socialrad-
giveruddannelsen er uandret.

h til univérsiteterne

For godt et ar siden fandt en stor uddannel-
sesreform sted i Danmark. Tilsyneladende i
fred og fordragelighed blev alle mellemlange
videregdende uddannelser - de sakaldte
professionsbacheloruddannelser - samlet i
syv store tvaerfaglige professionshejskoler
landet over.

Professionshagjskoler/university colleges,
som de nu hedder, er fedt af globaliseringsaf-
talen fra 2006. Visionen er, at de sammen med
erhvervsakademier, der udbyder de korte vi-
deregadende uddannelser, skal sikre rammerne
om staerke faglige miljger og administrativt
baeredygtige enheder. Professionsskolerne
skal overordnet vaere med til at sikre, at
halvdelen af en ungdomsargang gennemfarer
en videregaende uddannelse i 2015. Det skal
konkret forega ved, at hajskolerne styrker
de eksisterende uddannelser og udvikler nye
tiltag, som matcher arbejdsmarkedet og de
unges behov. En af de vigtigste intentioner
med uddannelsesreformen er at sikre sam-
menhangen mellem forskning, grunduddan-
nelse og praksis.

60.000 studerende lagt sammen
| kraft af professionshejskolernes starrelse
er der lagt op til et match til universiteterne

og internationale uddannelsesinstitutioner, sa
der er basis for et ligevaerdigt samarbejde om
udvikling, forskning og udveksling af stude-
rende.

Sammenlzagningen har involveret mere end
60.000 studerende og over 6.000 undervisere
pa uddannelserne til blandt andet lzrer, diplom-
ingenier, sygeplejerske, peedagog, fysiotera-
peut, socialradgiver og jordemoder.

Med undtagelse af smazendringer i studie-
ordningerne er socialrddgiveruddannelsen,
der siden 2002 har vaeret en professionsba-
cheloruddannelse, ikke blevet ndret for at
tilpasse sig det nye hojskoleregi. Men med
etableringen af professionshejskolerne er
nogle af rektorerne for de sociale hajskoler
rykket ned i ledelseshierarkiet og har faet
titel af studierektorer, uddannelsesledere
eller studieledere.

DS, der var med i de sociale hajskolers be-
styrelser, er nu kun indirekte repraesenteret
i professionshejskole-bestyrelserne via FTF.
DS reprasenter for tiden FTF-organisatio-
nerne i en enkelt bestyrelse. Til gengzeld er
DS med i uddannelsesudvalg pa alle skoler
for socialrddgiveruddannelsen - som radgiver
skolen om uddannelsen og tilknyttede efter-
og videreuddannelser. ®
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Pa rette vej

Hanne Sandahl,
uddannelseschef ved
VIAUC

Alice Rasmussen,
rektor ved UC-
Lillebaelt

Pa socialradgiveruddannelsen i Odense og Arhus kan rektorerne stadig marke denningerne efter sam-
menlagningen. Men med et fast tag i roret og tungen lige i munden ligger resultatet af det nye, tvaerpro-

fessionelle samarbejde lige om hjernet, mener de.

Vihar vaeret meget bevidste om, at en
fusionsproces i denne sterrelse ikke skulle
traekke taeppet vaek under os. Vihar passet
rigtig godt pa den daglige drift - ogjeg ved, at
de fleste studerende ikke har market meget
til fusionen. De organisatoriske og gkonomi-
ske rammer for socialrddgiveruddannelsen
er blevet meget anderledes, men indtil nu har
viikke hestet frugten af de kraefter, der er
lagt i at analysere og beskrive de forskellige
uddannelsers mader at arbejde og udvikle
pa, fortaeller Alice Rasmussen, rektor ved
UC-Lillebaelt, tidligere DSH-Odense. Hun er
positiv, men forventer alligevel, at den mere
mentale sammenlagning vil vare laenge
endnu:

- Min erfaring er, at det tager omkring seks
ar, fer der er skabt en feelles kultur, hvor det
falder helt naturligt at taenke alle UC-Lille-
baelts potentielle muligheder ind i det daglige
arbejde. Men det vil understeatte processen,
hvis bade studerende og undervisere er aktive
med faglige og paedagogiske projekter pa
tvaers af uddannelserne, siger Alice Rasmus-
sen. For at give de studerende en forstaelse
for,hvordan de forskellige fag og professio-
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ner kan opbygge viden og udvikle metoder til
tvaerfaglige indsatser, har hun for eksempel
foreslaet, at alle skolens uddannelser i Det
Internationale fattigdomsar i 2010 fokuserer
pa, hvad det betyder for det enkelte menne-
ske at veere fattig.

Maerker mere muskelkraft

For Hanne Sandahl, uddannelseschef ved
VIAUC (tidligere DSH-Aarhus), er der heller
ingen tvivl om, at sammenlagningen er en
meget stor mundfuld. Hun er dog sikker p3, at
de nye rammer har god indflydelse pa social-
radgiveruddannelsen:

- Vikan allerede nu se nogle positive resulta-
ter, for eksempel er viigang med at udbygge
og afpreve nye former for tvaerprofessionelt
samarbejde. Konkret arbejder vi sammen
med bade lzerer- og paedagoguddannelserne
om fzelles uddannelsesinitiativer til gavn for
vores studerende. Uddannelserne har faet
mere muskelkraft, og det ser viisaer, nar vi
satter fokus pa udviklingsarbejdet og de nye
muligheder, der er i professionshejskolen,
forklarer hun.

Pa ,&rhus-h@jskolen er der etableret
videnscentre, hvor bade undervisere og stu-
derende medes pa tvaers af uddannelses- og
faggraenser.

Rektoren fortaeller, at malet blandt andet.
er atimplementere den ny viden pa grundud-
dannelserne. | den forbindelse understreger
Hanne Sandahl, at socialradgiverfagligheden
er en staerk starrelse, der ikke er i fare for at
forsvinde:

- Her i al udviklingsvirakket fastholder vi et
staerkt fokus pa socialradgiverfagligheden,
sa den er intakt - fusion eller ej. Sammenlaeg-
ningen giver en udvidet mulighed for at saette
vores faglighed i spil med andre professioner,
og det vil pa sigt gavne uddannelsen og det
sociale arbejde, som sd bliver lgst i tvaerpro-
fessionel kontekst. ®

redaktionen@socialrdg.dk

HER FINDES
SOCIALRADGIVERUDDANNELSEN

Hver region i Danmark har i dag en
professionshgjskole, og socialradgiverud-
dannelsen findes pa:

+ UC-Lillebeelt (tidligere Den sociale
Hejskole i Odense)

UC-Vest (Den sociale Hajskole i Esbjerg
og udbud i Abenraa)

PH Metropol (Den sociale Hajskole i
Kebenhavn og (maske) udbud pé
Bornholm)

VIAUC (Den sociale Hajskole i Arhus og
udbud i Holstebro)

UC-Sj=lland (Nykebing Falster og kom-
mende udbud i Roskilde)

| Region Hovedstaden er der dog to
professionshajskoler, og i Region Syd-
danmark er der i en overgangsperiode
idet syd- og senderjyske omrade tre
professionshgjskoler.
Socialradgiveruddannelsen udbydes
fortsat pa Aalborg Universitet, som
ikke er del af professionshajskolerne.
Laes mere pd
www.undervisningsministeriet.dk




Hvad betyder voksenkontakt?

Christian Olsson
Forstander, Sejergaardss 3

77 Vier de ansvarlige voksne, der tager sig tid til samvaeret med eleverne.
Et samveer der farer dem op til afgangsprgverne og giver dem sociale

kompetencer, sa de kan & et ordentligt liv nu og i fremtiden. ??

KOSTSKOLER.



Ind imellem vi

En ANC-tilhaenger med praesidentkan-
didat Jacob Zuma pa maven. Sydafri-
kas neeste praesident er anklaget for
korruption, men star til at vinde valget.
Stemmeprocenten forventes dog at
blive langt mindre end ved tidligere valg.

lle

jeg

gnske apartheid tilbage

Nar sydafrikanerne gar til valg den 22. april, er det med 15 ars skuffelser i baghovedet. Nye sociale tiltag
ser gode ud pa papiret, menirealiteten k&mper landets borgere en hablas kamp for hjzlp. Og socialarbej-
derne har meget lidt at gare godt med.

AF HELLE MAJ, JOURNALIST « FOTO: JORN STJERNEKLAR

47-arige Maria Namini siger det. Sadan lidt
henkastet og med et undskyldende smil. Hun
har lige mistet stort set alt, hvad hun ejede, i
enildebrand. En tabelig brand, som startede

i et hus med en fuld kvinde, der vaeltede et
stearinlys. Fire timer efter stod 1.000 menne-

sker i omradet uden hjem. Maria var én af dem.

- Ind imellem ville jeg @nske apartheid-tiden
tilbage. Tingene fungerede. Det hele var bare
bedre, siger hun.

Med “det hele” mener hun brandvaesen, politi
og byplanlaegning. Lov og orden. Lige veje med
plads til brandbiler. Bedre toiletforhold. Men
ikke et ord om sociale ydelser.

Og jo, hun havde brug for socialhjelp, ogsa
for Nelson Mandela flyttede fra faengselscel-
len til praesidentpaladset i 1994.

Hun fik fire bern med en mand, som var mere
optaget af druk og af andre kvinder end af
sin kone. Nar hun gemte sin len vaek, taevede
han hende, indtil hun gav ham penge til mere
sprut. 11986 fik Maria imidlertid nok og smed
ham ud. Sa var hun enlig mor til fire —uden en
socialradgiver til at give sig statte og hjzelp,
for under apartheid var kommunens socialrad-
givere hvide, der kun hjalp hvide.
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Hej mor - en gang om aret

For at sikre barnene mad og uddannelse frag-
tede Maria sine fire bern hjem til sin mor i sin
fedeby ude pa landet, mens hun selv arbej-
dede somrengeringskone i storbyen.

Hundredetusinder af kvinder ger stadig som
Maria. Hun kunne selv have passet bernene,
men sa ville hun ikke tjene penge, og barnene
ville vaere dede af sult. | stedet gjorde hun
rent. Om dagen hos hvide familier og om nat-
ten i hvides kontorkomplekser.

Sa Marias fire barn er vokset op med kun at
se deres mor nogle uger én gang om aret, nar
hun havde ferie.

- Ja, der var faktisk to ar, hvor jeg ikke sa
dem, fordi jeg ikke havde rad til at rejse hjem,
fortaeller hun.

Maria bor i et blikskur. Hendes mure er af
bolgeblik. Taget er balgeblik. Her er stegende
varmt om sommeren og bidende koldt om
vinteren. Hun havde habet pa noget andet, da
Mandela kom til magten for femten ar siden.

-Men jeg har vaeret heldig, smiler hun. Jeg
arbejder kun for danskere, og de giver mig or-
dentlige arbejdsforhold. Det samme kan jeg ikke
sige om hverken sorte eller hvide sydafrikanere.

Maria Namini har ingen uddannelse og lever af
sin evne til at gere godt rent. Men trods dan-
ske arbejdsgivere bor hun stadig i et blikskur.

Varre end far

- Kender | en socialarbejder her i kvarteret,
sparger sociologen Africa Monifolk i gaderne.
Han lever af at vise turister rundt i township-
pet Mandela Park i en forstad til Cape Town,
der hvor Maria Namini bor.

Selv kender han kun én uddannet socialar-
bejder i bydelen med knap 20.000 indbyggere.
Og han kender ellers Gud og hver mand.

- Der er selvfalgelig end del hvide hjaelpear-
bejdere, sddan nogle frivillige. Men uddan-
nede socialarbejdere..., siger han og ryster pa
hovedet..

Hende, han kender, gar vined til ad hullede
gader og hilser pa fulderikker og glade bern
undervejs.

Der bliver drukket mzelk af Pumla Madiki-
zela bryster, da vinar frem. | hendes hjem er
der TV, elektricitet, kaleskab og sofabord.
Lige som hos Maria. Men huset er af balgeblik.
Sydafrikansk slum er ikke som gaengs afri-
kansk slum - det er raedselsfuldt set udefra,
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Mangel pa arbejde er det starste problem i vores township. Men der er kommet mere stotte til
bern efter apartheid, siger socialarbejderen Pumla Madikizela, her med sin fire uger gamle datter.

men trods alt meget bedre end det, slumkvar-
terer i Kenya eller Kinshasa har at byde pa. Alt
errelativt.

- Det er vaerre for os sorte i dag, end det var
under apartheid, konstaterer Pumla.

-Det er bare géet den forkerte vej. | vores
township ferer det druk med sig. | det farvede
township er de pa stoffer. Ingen har arbejde.
Og det er bernene, som lider under det.

Pumla sidder med en lille baby med lunge-

betandelse i sine arme. Hun er socialarbejder
pa barsel. Uden barselspenge. Det eneste po-
sitive, hun kan komme i tanke om ved at vaere
socialarbejder, er, at hun ikke risikerer at blive
arbejdsles. Socialarbejdere er en eftertragtet
arbejdskraft i dagens Sydafrika. Men efter
fire ars studier pa universitetet far hun kun
2.207 kroner i lan om maneden.

- Jeg er helt flov over at sige det hojt, for de
penge kan jo ikke holde min familie i live. Men

\
sl
e YL
il
')

L N

FAKTA OM SYDAFRIKAS SOCIALARBEJDERE

* Kvinder udger 89 procent af Sydafrikas so-
cialarbejdere. Under apartheid var de fleste
hvide. | dag er det sorte kvinder, der sager
uddannelsen.

* | modsztning til andre lande i Afrika er
socialarbejdere i Sydafrika bedre lannet i
det offentlige end i de private hja=lpeorga-
nisationer. Det skyldes en bevidst politik fra
regeringens side. Men lannen er ikke hgjere,
end at mange har segt og faet arbejde i
England, Australien, USA eller andre vestlige
lande. Sydafrika har derfor sat socialarbej-
dere pa listen over en slags truet menneske-
art. Den tzeller ogsa lager, sygeplejersker og
ingenigrer. Malet er at sikre deres fortsatte
eksistens i Sydafrika.

jeg kan bare godt lide at hjelpe mennesker.
Og de har lovet mig lenforhajelse, nar jeg kom-
mer tilbage efter barsel, siger hun.

En socialradgiver til 280 barn

Et par kilometer fra Pumla og Maria bor den
danske konsul. Hans rengeringskone hedder
tilfaeldigvis Maria Namini. Han har vaeret
Marias redning, og hun ren livskvalitet for
konsulen og hans kone. >>
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Maria Namini kan stadig smile trods et barskt liv. Her star hun ved de blikskure, som
for nylig breendte ned med stort set alle hendes ejendele. De er nu genopbygget.

Selv har konsul Jargen Dahl ikke haft meget
med det sydafrikanske socialsystem at gore,
for han sidste ar tog to sma bern til sig i sit
hus - to danske bern fra Farum. Deres far
var blevet myrdet i Sydafrika og deres mor
arresteret for mordet. Som konsul skulle han
sikre, at de to bern fik en ordentlig behand-
ling.

Bornene matte ikke komme til familien i
Danmark, fordi politiet i Sydafrika overve-
jede at bruge dem som vidner i retssagen
mod deres ugandiske mor. De sydafrikanske
myndigheder placerede derfor bernene hos en
plejemor, og her sov de med 12 andre bern pa
nogle madrasser pa gulvet. Og fik lus.

Da Jergen Dahl sa forholdene, bad han om
lov til at fa bernene hjem til sig selv. Og sad sa
med to dybt traumatiserede bern pa fire og
seks ar med akut behov for hjzelp.

- De led af mareridt. En socialradgiver havde
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ansvaret for bernene, men ndr viringede til
hende for at fa rad, herte viintet. Jeg ved, at
hun havde 280 andre sager pa sit skrivebord,
sa det er maske ikke sa maerkeligt, konstate-
rer Jergen Dahl.

Har aldrig faet hj=lp

De sociale myndigheder i Sydafrika udliciterer
i stigende grad sagsarbejde til private hj=el-
peorganisationer. Skabnen for de to danske
bern er faldet i haenderne pa en zldre hvid
socialarbejder i en kristen hjaelpeorganisation
fra apartheids tid.

Her er mantraet, at et barn skal vaere naer sin
mor. Uanset om moderen sidder i faengsel sig-
tet for drab. Udenrigsminister Per Stig Maller
har forsegt at fa bernene til Danmark, men
indtil videre uden held. Socialradgiveren fra
organisationen vil ikke udtale sig om sagen.

Og selv om det er forfaerdeligt for de to

ET FALMET GLANSBILLED
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danske barn, kan de fleste sydafrikanere for-
taelle nasten lige sa skreemmende historier.
Konsulens rengeringskone Maria Namini er et
omvandrende leksikon om manglende social-
hjeelp i Sydafrika.

Da hendes hjem braendte ned i november,
fik hun ingen krisehjaelp og blev skar i lang tid
efter. Hendes ene datter var nzer ded af aids
for to ar siden, fordi hospitalet blev ved med
at kalde hendes sygdom for lungebetandelse.

Hendes yngste sen pa 22 ar er allerede far
—uden job og godt pa vej ud i druk.

- Jeg har aldrig faet en eneste krone i hjalp
fraregeringen, siger Maria, som ikke ved, om
hun vil stemme ved praesidentvalget den 22.
april.

- Jeg stemte pa Mandela {1994 og vil
stemme pa Thabo Mbeki fra ANC naeste gang.
De siger, at vores stemme er vigtig, men jeg
tror ikke pa det lengere, siger hun. ®
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Laeserbreve

Skriv kort: Laeserbreve ma kun fylde 2.000 enheder. For lange indlzeg bliver returneret eller forkortet af redaktionen. Husk navn, afsenderadresse og evt. telefonnummer.
Send gerne foto med. Du kan maile pa felgende adresse: redaktionen@socialrdg.dk. Eller sende med post til: Socialrddgiveren, Toldbodgade 19A, postboks 69, 1003 Kebenhavn K.

Deadline for laeserbreve til nr. 8 er mandag d. 6. april klokken 9.00.

MERE END ET KOMMUNIKATIONSPROBLEM

| Politiken den 25. februar 2009 led overskrif-
ten pa forsiden: “Laeger giver socialt udsatte
nedladende behandling” | artiklen var eksem-
pler pa patienter, som pa grund af deres socia-
le situation feler sig dobbelt ramt af deres
alvorlige sygdom. Vi sygehussocialradgivere
mener, at der er tale om andet og mere end
et kommunikationsproblem. Det drejer sig
om den dokumenterede samfundsmaessige
ulighed i sundhed og altsa et bredere pro-
blemfelt end den enkelte leges holdning og
kommunikationsevne.

Det er givet, at uligheden i sygdom/sundhed
forsteerkes af det egede krav om effek-

tivisering af sygehusvaesenet. De hurtige
patientforlgb har forstaerket risikoen for,
at patienten ikke kan felge med i sin egen
behandling, ikke faler sig hert og med rette
eller urette feler sigudstedt endnu en gang og
nu af den vigtige sygdomsbehandling.
Vihar set, at mange steder har “ef-
fektiviseringen” af sygehusvaesenet
ogsa medfert en drastisk nedskzering af
sygehussocialradgiverne, hvis opgave
netop er at yde patienter i en sarbar og
smertefuld situation stette i deres made
med sygehusvaesenet, som ofte er en ny
og uprevet verden. Vores psykosociale

stotte er blandt andet at hjaelpe med at
udfylde de papirer, som er aktualiseret af
sygdomstilfaeldet.

| Politiken var omtalt en ung kraeftramt
kvinde med barn, som, hvis vores faggruppe
havde vaeret til stede, ville have faet hjalp til
det papirarbejde, hun ikke havde krafter til
og ville have faet hjzelp til at komme videre i
systemet med en mindre afmagtsfelelse og et
mindre tab af selvvaerd, end tilfzeldet var.

Pa vegne af faggruppen af sygehussocialrad-
givere, Anne Bente Sendberg, Birthe Marck og
Christine Bjerregaard

\/ikarformidlingen

Formidling af socialradgivere og socialformidlere

Vikarformidlingen sgger dygtige socialradgivere og socialformidlere

Har du lyst til nye udfordringer og er du dygtig og

engageret, er det dig vi mangler!

Vikarformidlingen kan tilbyde dig vikariater af
kortere eller Izengere varighed i hele Danmark

Vil du hgre mere om jobbet som vikar, kontakt os pa:
70 26 60 05 (Sjeelland) - 70 26 60 01 (Jylland og Fyn)

2630 Taastrup

Vikarformidlingen - Sjaelland
Taastrup Hovedgade 92

Hvorfor arbejde for Vikarformidlingen?

« Pension fra 1. dag
- Skattefri karselstilleg iht. Statens takster

- Frihed til at veelge arbejdstid og sted
- Gode arbejdsforhold

- Tjen mellem 30-34.000 kr. pr. maned

Yderligere info se ogsa www.vikarformidlingen.dk
eller skriv til info@vikarformidlingen.dk

Vikarbureauet for socialradgivere og socialformidlere

Vikarformidlingen - Jylland
Senderbrogade 12 C

8700 Horsens
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REGION

Redigeret af Birgit Barfoed, bb@socialrdg.dk

REGION NORD

SUCCES MED VEJLEDENDE SAGSTAL

Hvad vil DS gere for at implementere de vejle-
dende sagstal?, lad et af spargsmalene pa Aal-
borgklubbens generalforsamling, som jeg deltog
isammen med nastformand Ulrik Frederiksen.

Ud af 11 kommuner i Region Nordjylland an-
vender 6 kommuner vejledende sagstal. Ud af
19 kommuner i Region Midtjylland anvender 4
kommuner vejledende sagstal.

Indtil videre synes jeg, at det er enrelativ
succes, at 33 procent af kommunerne i Region
Nord bruger vejledende sagstal. Relativ, fordi
vi har brugt fa ressourcer pa at fa gennemfert
normen i kommunerne.

Det er under alle omstaendigheder en succes,
forstaet pa den made, at vikan here flere og
flere politikere og lederne sige: “vived godt, at
viikke overholder de vejledende sagstal fra DS,
men viarbejder pa det” Kort og godt: vi har faet
sat “vejledende sagstal” pa dagsordenen.

Pa Aalborgklubbens generalforsamling be-
sluttede vi, at Region Nord i samarbejde med

FOTO: SCANPIX
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faellestillidsreprasentanten vil indkalde de
forskellige funktionsomrader for at diskutere
strategi og argumenter for, at Aalborg kom-
mune skal bruge vejledende sagstal pa flere
omrader. | strategien vil ogsa indga overvejel-
ser om at gore “vejledende sagstal” til et emne
i kommunalvalgkampen til efteraret.

Den attraktive arbejdsplads

| 2008 afsluttede DS, HK Kommunal og Kom-
munernes Landsforening et falles projekt,
der beskrev, hvad der kendetegnede det gode
arbejde pa den attraktive arbejdsplads.

Jeg bringer dette projekt frem pa baggrund
af endnu en historie om en nyuddannet so-
cialradgiver, der blev kastet ud i al for meget
arbejde uden tilstraekkelig indfering i omradet
og uden en indkeringsperiode med reduceret
sagstal. Det endte med en sygemelding.

Vihar her en enestdende chance for at
komme i dialog med arbejdsgiverne. Blandt

REGION NORD
VIL DU TIL FEST MED
ANNE MARIE HELGER 0OG
DINE KOLLEGAER?

Region Nord inviterer medlemmerne til fest
15. maj i Papegoejehaven, Aalborg Kongres og
Kultur Center, Europa Plads 2 i Aalborg.

20. maj i Restaurant Terrassen, Skovbrynet 1
i Arhus.

Viserverer en velkomstdrink kl. 18 og kl.
18.30 gér Anne Marie Helger p& med sine
ligefremme og hvasse kommentarer til tidens
haendelser. Det plejer at vaere muntert.

Entreretters middag serveres ved 20-tiden
med passende pauser mellem retterne.

Hele herligheden far du for 125 kr.

Tilmeldingen foregar efter ferst til molle
princippet pa vores hjemmeside www.so-
cialrdg.dk/nord under kalender. Den er farst
gyldig, nar vi har modtaget de 125 kr. pa konto
0400-4011835541 med dit navn og markeret
“fest Aalborg” eller fest Arhus.

AF REGIONSFORMAND
S@OREN JUL ANDERSEN

andet fordi Kommunernes Landsforening har
vaeret med til at udarbejde det materiale, den
enkelte arbejdsplads kan bruge i arbejdet med
at skabe en attraktiv arbejdsplads.

Udover at det giver glade medarbejdere og
bedre service over for borgerne, sa giver en
attraktiv arbejdsplads sterre mulighed for at
tiltraekke nye medarbejdere.

Klik ind pd www.socialrdg.dk, veelg arbejds-
milje og tjek s& “Den attraktive arbejdsplads”
- og hvis | vil ga videre, sa kontakt jeres
faglige konsulent i Region Nord.

Det er ikke en aprilsnar

Hvis du undrer dig over bundlinjen pa lensed-
len for april, sa er det ikke fordi lenkontoret
laver aprilsnar med dig. Det er endnu et af de
gode resultater fra OK-08, idet alle pa grund-
len 29 stiger til grundlen 31. Stigningen pa de
to skalatrin er med fuldt gennemslag, s& dem
pa skalatrin 35 rykker til 37 og sa videre.

REGION NORD i
KOM TIL FEST PA DEN
RODE PLADS

Region Nord inviterer medlemmerne til fest
12.juniiMusikteatret, Den Rede Plads 16 i
Holstebro.

Viserverer en velkomstdrink kl. 18.00 og
kl.18.30 holder forfatteren Erling Jepsen et
foredrag over sine bager og film (Kunsten at
graede i kor og Frygtelig lykkelig).

Entreretters middag serveres kl. 20 med
passende pauser mellem retterne.

Hele herligheden far du for 125 kr. Tilmel-
dingen foregar efter forst til melle princip-
pet pa vores hjemmeside www.socialrdg.dk/
nord under kalender. Den er forst gyldig, nar
vihar modtaget de 125 kr. pa konto 0400-
4011835541 med dit navn og markeret “fest
Holstebro”



Generalforsamling
| pensionskassen

Der afholdes i henhold til vedtaegtens § 5 ordinaer generalforsamling i Pensionskassen for
Socialradgivere og Socialpadagoger (CVR nr. 71974316, Gentofte Kommune) fredag den
17.april 2009, kl. 11.00 i PKA, Tuborg Boulevard 3, Hellerup.

DAGSORDEN ER | HENHOLD TIL VEDTAGTENS § 8 FOLGENDE:
1. Valgaf dirigent.
2. Bestyrelsens beretning.

3 Forelaeggelse af arsrapport, revisionsberetning samt godkendelse
af resultatopgerelse og balance.

4. Forslagtil @ndring af pensionsvilkar.
4.1 Bestyrelsen foreslar, at kravet i pensionsvilkarene om, at udbetaling : | | Materialet udsendes til samtlige delegerede
af alderspension senest skal starte ved alder 70 ar, bortfalder. V. senest otte dage for generalforsamlingen.

5. Forslagtil ndring af vedtaegt

5.1 Bestyrelsen foreslar, at der i vedtaegten indferes en frist for anmel-
delse af kandidatur til posten som bestyrelsesmedlem. Det giver de
delegerede mulighed for at fa kendskab til kandidaterne forud for
generalforsamlingen.

5.2 Bestyrelsen foreslar, at vedtaegtens bestemmelse om bestyrelsens
sammensatning &ndres sadan, at antallet af bestyrelsesmedlem-
mer udvides fra syv til otte. Det ottende medlem af bestyrelsen skal
vaere uafhangig og have kvalifikationer inden for regnskabsvaesen
eller revision. Dette bestyrelsesmedlem valges af generalforsam-
lingen efter indstilling fra bestyrelsen. Udvidelsen af bestyrelsen er
en folge af krav i en ny bekendtgerelse om revisionsudvalg i finan-
sielle virksomheder.

\

6. Valgaf bestyrelsesmedlemmer.

6.1 Valg af et bestyrelsesmedlem - socialpaedagog, som vaelges af og
blandt pensionskassens medlemmer pa generalforsamlingen.

6.2 Valg af et uafhaengigt bestyrelsesmedlem som har kvalifikationer
indenfor regnskabsvaesen eller revision, som valges af pensions-
kassens medlemmer pa generalforsamlingen efter indstilling fra
bestyrelsen.

7. Valg af suppleanter til bestyrelsen.

7.1 Valg af en suppleant for bestyrelsesmedlemmet - socialpaedagog
valgt under pkt. 6.1.

7.2 Valg af en suppleant for det uafhaengige bestyrelsesmedlem valgt
under pkt. 6.2.

8. Fastsattelse af stedet for naeste ars generalforsamling.
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TEMADAG

Revalidering

Revalideringsfaggruppen indkalder til

generalforsamling og temadag 16. april pa

DSH-Odense, Tolderlundvej 5, Odense

* Enjurist fra Beskaftigelsesankenavnet vil
orientere om betingelserne for tilkendelse
af et fleksjob, altsa "Hvornar er nok - nok” i
relation til revalideringsbestemmelserne og
afklaring generelt.

* Generalforsamling

* CABI vil sette deltagernes viden om prak-
sis i spil med overskriften "Hvad skal der til
for at styrke anvendelse af revalidering”.

Fa nyhedsmails fra DS

Tilmeld dig pa Dansk Socialradgiverforenings hjem-
meside. Skriv din mail- adresse i feltet nederst til
hejre pa forsiden, sa kommer du ind, hvor du kan til-

melde dig de emner, du vil have nyheder om.

www.socialrdg.dk

SEMINAR

Kvindekrisecentre

Faggruppen af socialrddgivere ansat ved
Kvindekrisecentre afholder i samarbejde med
Lokk (Landsorganisationen af Kvindekrise-
centre) seminar 15.-16. juni pa Hotel Plaza
Odense.

Fremtidens krisecenter — skismaet mellem
professionalisme og frivillighed

Handle-/opholdsplaner som arbejdsredska-
ber, herunder skriftlighed, journalfering og
anonymitetsprincippet.

Underviser/oplagsholder begge dage er so-
cialradgiver Gitte Duus, som gennem mange ar
har arbejdet med supervision, kvalitetsudvik-
ling og undervisning indenfor socialt arbejde.

GENERALFORSANMLING

Dagbehandling

Dagbehandlingsfaggruppen indkalder til
generalforsamling 13. maj kl. 15-16.30 pa
Tolderlundsvej 5 i Odense.

Dagsorden ifalge lovene - se den fa faggrup-
pens hjemmeside pa www.socialrdg.dk/fag-
grupper. Her kan du ogsa se sidste ars referat.

Forslag til generalforsamling skal vaere
Hanne Rasmussen, hjr@nordfynskommune.dk
ihaende senest 13. april.

Mindeord

Anne-Margrethe Buhl dede 25. februar, kun 56 ar gammel, efter tre
ars kamp mod kraeften.

Jeg madte Anne-Margrethe privat for godt 20 &r, men forst
12002 krydsede vores veje igen, da jeg blev socialfaglig leder i
Juelsminde og i 2007 blev jeg igen leder for Anne-Margrethe — nu i
Hedensted kommunes Familiecenter.

Anne-Margrethe var socialradgiver af Guds nade. Hun elskede
sit fag og sine klienter. Hun holdt specielt meget af "de lidt skaeve”
eksistenser, og hun var god til at finde pd alternative lgsninger, som
maske ikke var helt efter bogen.”"En amerikaner” kaldte hun dem, og
disse "amerikanere” var ofte en udfordring for hendes ledere, men
altid til gavn for klienterne.

Anne-Margrethe var en god ven og en god kollega, som altid var
god for en sjov historie og en munter og skarp replik - altid med et
lunt glimt i gjet. Hun var bade respekteret og afholdt, hvilket ogsa
fremgik ved begravelsen, hvor gamle og nye venner, familie og ikke
mindst kollegaer var madt talstaerkt op (godt 300 talte jeg).

Anne-Margrethe var gift med Max, med hvem hun ogsa havde et
fagligt interessefaelleskab, idet han er paedagog og har arbejdet med
utilpassede unge i mange ar. De var hinandens agtefzeller, bedste
venner og sparringspartnere. Sammen har de sennen Jacob pa 24 ar,
som Anne-Margrethe med rette var meget stolt af. Udover mand og
sen efterleves Anne-Margrethe af sin mor, en sgster og bror.

Vier mange, der vil savne hende.

/Ere vaere Anne-Margrethes minde!
Joan Skovenborg
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Mindeord

Vihar mistet en kaer og respekteret kollega.

Anne Bilgrav dede 2. marts efter en kort sygeperiode pa kun 4 %2
maned. Anne ndede lige at fylde 44 ar.

Anne havde ikke lyst til at forlade livet og hdbede til det sidste pa
et mirakel, trods den harde dom fra legerne. Desvaerre vandt kraef-
ten, og det ma alle vi efterladte leve videre med.

Anne efterlader et stort tomrum og vil blive husket og savnet af
veninder, venner, kollegaer og samarbejdspartner som en sken og
gaev kvinde, med et dejligt glimt i gjet og et altid godt humer.

Anne havde som kvinde og socialradgiver altid gang i et eller andet
og tog altid de svages parti.

Hun tog aktiv del i sine berns liv og fritidsinteresser og var som of-
test pd sidelinjen. Hun var ogsa selv aktiv sportsudever. Hun spillede
handbold og var ogsa glad for at lgbe.

Det sidste 1% ar brugt Anne sin sparsomme fritid pa sit husprojekt.
Hun formaede med sin handlekraft at &endre huset fra en cigarkasse
til det hyggeligste lille hus i Vipperad og samtidig holde styr pa
bern, arbejde, diplomuddannelse og veninder. Hun ndede at fa huset
feerdig, inden hun dede.

Anne efterlader tre bern og en kaereste.

/Ere vaere hendes minde.
Hendes kollegaer i Barn og unge teamet i Tallase, Holbaek kommune.
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TEMADAG

Dagbehandling

Under overskriften “Dem vi sidder overfor”
inviterer Dagbehandlingsfaggruppen til tema-
dag 13. maj pa DSH, Tolderlundsvej 5.

* Som behandlere, er vi optaget af “fami-
lien”... dens udvikling, indflydelse og pavirk-
ning i forhold til individet og det til enhver
tid omgivende samfund. Under dette ars
tema vil vi fokusere pa, hvordan vi ser “dem
visidder overfor”ivores arbejde. Oplaeg v.
psykolog Allan Holmgren, Leder af DISPUK.

* Arbejdspladsrunde: Hvad er | optaget af?
Organisatoriske og faglige temaer.

Se hele programmet pa vores hjemmeside pa
www.socialrdg.dk/faggrupper.

Tilmelding senest 17. april til Hanne Rasmus-
sen: hjr@nordfynskommune.dk

GENERALFORSANILING

Kvindekrisecentre

Faggruppen af socialraddgivere ansat ved
Kvindekrisecentre holder generalforsamling
16.juni 2009 i Odense

Dagsorden, jfr. vedtagterne § 3, stk. 3.Der
udsendes indkaldelse til medlemmerne af fag-
gruppen, ligesom indkaldelse og vedtaegter vil
blive lagt pa faggruppens hjemmeside.

Etniske
minoritetsforeninger

Integrationsnetvaerk Hovedstaden indbyder
til mede om etniske minoritetsforeninger.
Det sker 12.majkl. 16.15til17.451
Toldbodgade 19.
Alle interesserede er meget velkomne!

AF JEANETTE ULNITS

Faarre aktagrer pa
handicapomradet, tak!

Det enstrengede system efter kommunal-
reformen skulle lette arbejdsgangen og
forbedre borgerservicen — men faktisk gar det
pa handicapomradet mere traegt, fortzeller
Anne-Birgitte Helbo, afdelingsleder pa CSV
Syd@stfyn, Center for specialundervisning for
voksne med szerlige behov.

Som formand for Faggruppen af handica-
pradgivere gnsker hun at sla et slag for indfe-
relse af kommunale handicapkoordinatorer:

- Jeg oplever, at det er blevet mere vanske-
ligt at veere handicappet. Det overordnede
problem er, at der mangler koordinering og
effektive samarbejdsflader mellem de mange
forvaltningsgrene. Koordinationen skal begyn-
de allerede i berneomradet, sa handicappede
unge ikke skal opleve et unedigt kaos i deres

liv, nar de fylder 18 ar. Som det er nu, har han-
dicappede har alt for mange sagsbehandlere,
for eksempel. skal én tage sig af ekonomien,
én skal finde en bolig og ordne det sociale,
én skal hjaelpe med at finde job - og maske
kommer én til pa i forhold til pension. Det ger
det utrolig sveert for en i forvejen svag gruppe
borgere at finde rundt i systemet, og det, vi
harer, er, at de hele tiden skal skubbe pa for at
fa deres sager igennem. Behovet for at fa en
tovholder fra det kommunale er patrangende,
og det er en opgave, som faggruppens med-
lemmer gerne vil patage sig, siger hun.

En effektiv koordination handler imidlertid
ogsa om andet end gkonomi, forklarer Anne-
Birgitte Helbo:

2 Anne-Birgitte Helbo

- Pa de forskellige forvaltninger skal man ikke
kun have ressourcer, men ogsa vilje til at sam-
arbejde i stedet for at holde pa sit med hver
sin jura. De manglende samarbejdsflader er
muligvis et overgangsproblem, men det er al-
ligevel vigtigt at holde fast i, at systemet ikke
fungerer godt nok. Der er lovgivningsmaessige
problemer, men ogsa organisatoriske bar-
rierer. Det er, som om man nogle steder lukker
sig om sine egne enheder og ikke samarbejder
pa tveers, forklarer faggruppeformanden. Dog
ser hun ogsa forbedringer pa omradet efter
kommunalreformen, for eksempel at ansvaret
for handicappede nu entydigt ligger i kom-
munerne.

jeanetteulnits@gmail.com
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Uddannelser i udvikling

Kompetenceudvikling? Fordybelse?
Sterre ansvar?! Personlig og faglig udvikling?

Diplomuddannelser

Informationsmader
31.marts kl. 16-18 i Asylgade 7-9, Odense
5. april kl. 16-18 pa Soldalen 8,Vejle

Nye hold starter i Odense, Svendborg
og Vejle - august/september 2009

e Diplomuddannelse i Ledelse

* Diplomuddannelse i Tvaerfagligt ®ldrearbejde

* Diplomuddannelse i Uddannelses- og erhvervsvejledning
* Fleksibel Diplomuddannelse

* Laesevejlederuddannelse

* Padagogiske Diplomuddannelser

» Skolebibliotekaruddannelse

* Sociale Diplomuddannelser

[ ]
* Sundhedsfaglige Diplomuddannelser H I
* Tvaerfaglig Diplomuddannelse i Beskaftigelsesindsats ’
* Tvaerfaglig Diplomuddannelse i Psykiatri i teori og praksis Lillebaelt

Katalog og personlig vejledning * diplom@ucl.dk  tlf. 63 18 40 00 * www.ucl.dk/diplom
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Externa

Narrativt center for terapi, konsultation, undervisning og supervision
www.externa.dk

Efteruddannelse i narrativ teori og metode
Nyt hold starter til efteraret 2009
2- arigt praksisbaseret efteruddannelsesforlgb for professionelle behandlere. 19 + 20 dage. Efterar 2009 til juni 2011
Sted: Rebildhus, Skarping. Tilmeldingsfrist 1. juli 2008
Pris pr. &r 24.000 kr. + moms
Information og tilmelding elena@externa.dk
Undervisere Elena Smith og John Gurnaes samt danske geesteleerere.

Lees mere pa hjemmesiden.

Workshop "Habefuld Psykiatri”

Rebild 18.-19 juni. 2009

Externa udbyder enestaende workshop med to af Danmarks mest markante personligheder indenfor det systemiske og narrative omrade.
Psykiater Sgren Hertz om "Uanede muligheder” i psykiatrien
Psykolog Anette Holmgren om at blive ” Bergrt og beriget” i psykoterapi.
Pris 3300 kr. + moms

Tilmelding: elena@externa.dk. Senest den 1. juni. 2009

Slip din
viden |gs

Er du socialrddgiver / socialformidler med bagagen
fuld af kompetencer og erfaring, s& kom til KAVALE-
RIET. Vi giver dig mulighed for at slippe din viden lgs
og gare en forskel hos vores kunder. Som vikar far
du tilbudt et arbejdsliv, som er rigt pa faglige udfor-
dringer og variation. Hvis du er fleksibel, engageret
og lgsningsorienteret, sa lees mere om jobbet pa
www.kavaleriet.dk — eller kontakt os pa 3930 9603.

KAVALERIET er en veerdidrevet virksomhed. Vi har
fokus pa dialog, kompetence, handlekraft, engage-
ment og nyteenkning i alt, hvad vi foretager os. Vi
daekker hele landet og leverer vikar- og konsulent-
ydelser til bade virksomheder og private, der vil gere
en forskel —i tide.

KAVALERIET

- ressourcevr til tiden
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Socialradgivere

Tegn en profil af

DIN VIKAR

- sé finder vi vikaren,
der matcher

Tegn en profil af dig
SOM VIKAR

- sé finder vi vikariatet,
der matcher

Overenskomst med Dansk Socialradgiverforening

Kinnerup (XD

Vikarbureau siden 1995 for Social- og Sundhedssektoren, Socialradgivere og Socialpaedagoger
tlf. 4576 9045 e www.kinnerupcare.dk

CAFA

- Undersegelser og foranstaltninger i forhold til barn, Den Sociale Udvikiingsfond
unge og familier

SUF tilbyder:

- Supervison, konsultation, coaching og undervisning Bo-Selv som alternativ til dagnanbringelse

til fagfolk. Efterveern, § 52, stk.3 nr.7,§ 76, § 85
) ) ) . Opgangsfeellesskaber

Vi tager udgangspunkt i, hvad du og din organisation har brug for, Afgiftning / Akut beredskab

og tilretteleegger opgaverne sammen med dig. Bosteder for psykisk syge unge

Alternativ afsoning
Mentor-ordning
Udredning

Malgrupper:

Unge med sociale og/eller psykiske vanskeligheder
Unge med kriminel baggrund

Sent udviklede

Misbrugere

Dohbeltdiagnoser

DAMP/ADHD

Aspergers syndrom

Borderline m.fl.

SUF har afdelinger over hele landet.
Kontakt os pa tif. 86 19 28 00
eller lees om vore aktiviteter pa Foto: Shutterstock

www.cafa.dk

TIf. 46 37 32 32 - E-mail: cafa@cafa.dk www.suf.dk




Kan man sikre, at eleven
far noget ud af sit kostskoleophold?

Leo Skovgaard ' ey Ing&\Kostskole
Forstander, Ringe Kostskole N &4

77 Der er behov for institutioner, der tgr — og kan — skabe struktur
for sarbare unge. Pa Ringe Kostskole kombinerer vi anerkendende
relationspaedagogik og specialundervisning. Vi har fokus pa det, der

virker, og vi dokumenterer de resultater, vi opnar med eleverne. e

KOSTSKOLER.
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— Omvendt FamiliePleje ——

e | Forebyggelse af anbringelser
t( Familiebevarende indsats i hjemmet - hele dognet

Institut for FamilieUdvikling yder hjcelp til:

Praktiske opgaver i familien.

Etablering af faste rytmer og rutiner.
Familiemedlemmer med psykiske udfordringer.
Familiemedlemmer med misbrugsproblemer.

At varetage borns udvikling pa forskellige alderstrin.
Foreeldres udfordringer som par, foreeldre og samarbejds-
partnere til diverse institutioner.

B Familien, nar de har behov - pa forskellige tider i dognet.

Behandlingen:

B Tager udgangspunkt i systemisk teori og metode, hvor den
veerdseettende samtale er central og bygger pa relationerne
born og foreeldre imellem.

B Bestar af psykologsamtaler, praktisk peedagogisk indsats og
familiekurser.

m Tveerfagligt samarbejde og familiearbejde (ugekurser 2 x arligt)
B Forceldrekurser (netveerksskabende)

B Supervision til involverede faggrupper

Ring for gratis og uforpligtende oplceg og brochuremateriale

johnfalkenberg@mail. dk
www.omvendtfamiliepleje.dk
v}
g .
ramilieudviklin

Klinisk psykolog John Falkenberg,
TIf.2097 0430

UDDANNELSE © KURSER o SUPERVISIONg

Institut for

OMVENDT FAMILIEPLEJE

Kom videre! Mulighederne stir og ven-
ter pa dig! Fi et loft!

Specialundervisning for unge og voksne
med behov for saerlig tilrettelagt undervis-
ning. Nye muligheder i din fritid, dit job og
evt. uddannelse. Vi tilrettelaegger en indivi-
duel undervisning for dig - blandt andre.

senhferneskadede o sindslidende ® misbrugere ® adhd ®  generelle ind-

leringsvanskeligheder @ lzese- skrivevanskeligheder e ungdomsuddan-
nelsen e lraumaliserede indvandrere ® kommunikalionshandicappede o
indvandrere med indlzeringsvanskeligheder

S Vi k a [Storkebenhavn]

Undervisning @  Afdaskning o Vejledning
ring 4588 6800 eller besog svika.dk

Bruger - Hjeelper Formidlingen
og Borgerstyret Personlig Assistance (BPA)

- hos os styrer borgerne allerede...!

Fra 1. januar 2009 lempes reglerne for at fa tilskud til egen hjeelpeordning efter §§ 95 og 96

i serviceloven. En af lempelserne er, at borgerne nu frit kan vaelge at overdrage administratio-

nen af arbejdsgiveransvaret til en privat virksomhed som f.eks. Bruger — Hjaelper Formidlingen.

Som Danmarks sterste leverandgr af ydelser til mennesker med fysisk handicap er vi naturligvis

parat til - i dialog med borger og kommune - at levere fleksible BPA produkter, der sikrer at

hjeelpeordningerne virkelig fungerer.

Laes mere om Bruger — Hjaelper Formidlingen og BPA pa www.formidlingen.dk eller ring til os

pa tif. 3634 7900.

BRUGER - HIZELPER FORMIDLINGEN E

...NAR DU HAR BRUG FOR HIALP




Albatros

Dynamisk coaching for ledere

Udvid dine lederkompetencer - skab
. organisatoriske resultater, muligheder og
uavikling med ledelsesbaseret coaching.

e Bliv en udfordrende leder, der ogsé kan stille
spergsmalene og ikke kun give svarene i en
anerkendende og fremadrettet coaching

e Leer at stille dig professionelt til radighed for
udvikling af dine medarbejderes potentiale samtidig
med, at du fastholder ledelsesaspektet

e Tilegn dig teori og viden om ledelsesbaseret coaching
og afprov det i praksis

Kurset bestéar af 7 dage fordelt pa 3 moduler.
Nyt hold starter: september 2009
Kursusprogram kan rekvireres.

www.albatros.dk
TIf: 86 18 57 55 info@albatros.dk

Supervision « Organisation « Ledelse « Samarbejde « Coaching

(Vikorioterne er mit stattehjul men?
ieg f&r mit eget firma til at kere

Jeg oplever at livet som socialrédgivervikar giver mig ...

Frihed
"Vikarlivet giver mig frihed - jeg bestemmer selv hvad, hvor
og hvorndr jeg vil arbejde. Det er i orden at sige nej tak."

Udfordringer
"Vikarlivet er forandring og nye udfordringer.”

Udvikling
"For mig betyder vikarlivet en anderledes, spcendende
udvikling af mine faglige kompetencer.”

Fleksibilitet

"Jeg har valgt at prave livet som selvsteendig - vikarlivet giver
mig friheden til at passe mit selvsteendige virke, og samtidig
vedligeholde og udvikle mine faglige kompetencer.”

Ingegerd Aaby Chistiansen, 55 ar, Uddannet socialrddgiver i 1989

Adecco sgger dygtige socialrddgivere og - formidlere, som
onsker et frit og afvekslende arbejdsliv som vikar.

Ring fil os pd tlf. 3888 9400 og har mere om vores tilbud fil dig.

Adecco har et tcet samarbejde med Wiederquist kurser.

V.Y Yawed Medical & Science

3888 9400

k better work, betler life odecco.(y

FAMILIEBEHANDLING

Borns problemer skal lgses i familien
- forbyggende arbejde

e Daggnbehandling

e Individuel behandling af barnet

e Skovbgrnegruppe

e Intern skole (0. — 7. Klasse)

e Foraeldreundervisning

e Individuel par-, familie- og gruppeterapi
e Misbrugsterapi

¢ Miljgterapi

e Dagbehandling

o Statte til barnets start i daginstitution / skole
o Statte til start pa uddannelse / arbejde
e Ambulantbehandling

e Konsulentbistand

Familiecenter
Dyreby

grundlagt 1/4 1997

Familiecenter Dyreby, Vesterbyvej 5, 6854 Henne,
@& 75 25 50 85, dyreby@adr.dk, www.dyreby.dk

Colo9

Et weekend/ferietilbud

For piger og drenge i alderen 7-12 ar pa
indskrivningstidspunktet

Optagelsesbetingelse: Diagnose inden for
autismespektret,
ADHD, Tourette -, Downs syndrom.

NYT:
1. aug. 2009 etableres Seerligt tilrettelagt
uddannelse (STU).

Se mere om de enkelte tilbud pa
www.colo9.dk
eller ring til 59 90 95 45.
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| @ HAVREGARDEN OM HAVAEGARDEN KOSTSKOLEMILIDET UNDERVISNINGEN FRITIDEM  MONTAXT I

Velkommen til Havregarden Abdutt

Eostakolen, der ghvar lmring, oplevelser og mening for lival Wy hosfrenasisls rarm 2009

Milsd g o0 nigangspseen sfer 0. oliar 10, skoidr. Grmraftorsaming Dradag den M 409
Wi har 54 kostehaves O 44 nnasne. Bo-grupper med mex 11 slevar Bormyrsprieat den 34, jur 2009

Egen bz 1 g Ira Hlanad Inecig o sondag | Huriig lorbindeiss ta Fyn og Jyfland #1 by jubarum O 1. mepteTOw 2008

GRS Nawsghriees| 90, BIND GSwieje VI SR QML ST Pes 48 BUEDE E-=ai i=fe@sgrrpperies dy

Besosg HAVREGARDEN kostskole

nar det passer dig...

VELKOMMEN TIL VORES NYE HUJEMMESIDE

Lees om Havregardens skoletilbud, om vores omsorgsfulde miljg, om det vigtige samarbejde
med foraeldre og om vores grundlaeggende paedagogiske holdninger.
Vi har seerlige portaler Til elever, Til foreeldre og Til sagsbehandlere

Du er altid velkommen til en
uforpligtende snak med én af
skolens 2 socialradgivere

Annette Nelsson Pia Riemer

@ HAVREGARDEN Havregardsvej 24, Smidstrup * 3250 Gilleleje * TIf. 48 31 84 07




Stillingsannoncer

Vil du UDVIKLE K@BENHAVN?

RADGIVNINGSCENTER K@GBENHAVN

Erfaren socialradgiver

Er du til en spendende og uforudsigelig hverdag!?
Kan du skabe relationer og arbejde struktureret og malrettet?

Modtageenhed Nord seger erfaren socialradgiver.
Vores malgruppe er misbrugere af savel stoffer som alkohol, som gnsker forandring
gerne til et liv uden afhaengighed.

Vi er indgangsder for misbrugsbehandling i Kebenhavn, og arbejder derfor med
udredning, visitation og varetager behandling af misbrugere.

Vi lzegger veegt pa, at du har hjertet pa rette sted, men samtidig kan holde fast i
myndighedsrollen samt at du har evne til at koordinere og arbejde selvstaendigt

i en travl hverdag.

Du ma veere indstillet p4, at bidrage aktivt til det sociale fallesskab.
Er du interesseret?

Lees mere pa www.kk.dk

KOBENHAVNS
KOMMUNE

Socialforvaltningen

Kebenhavns Kommune ser mangfoldighed
som en ressource og vardsatter; at med-
arbejderne hver iser bidrager med deres
seerlige baggrund, personlighed og evner:

www.kk.dk/job

Socialradgiver/
socialformidler

Psykiatri og Handicap sgger en engageret radgiver til voksne,
som har brug for en saerlig indsats inden for psykiatri-,
handicap- og misbrugsomradet.

Dine opgaver vil veere: At radgive og bevilge enkeltydelser
efter LAS lovens §§ 81 og 82 til borgere, som ikke modtager
kontanthjeelp eller sygedagpenge. At radgive og bevilge
personligt tillaeg, helbredstillaeg og @vrige ydelser til fgrtids-
pensionister, som ikke har brug for en szerlig indsats i for-
hold til serviceloven. Du skal endvidere vaere med til at vare-
tage misbrugsomrédet. Herudover rddgivning af borgere,
som ikke er i forbindelse med socialforvaltningen, men
hvor der skal vurderes visitation til iveerkszettelse af tiltag.

Vi forventer, at du er uddannet socialradgiver, -formidler
eller tilsvarende.

Ansggningsfrist sgndag den 19. april 2009. Stillingen er en
fuldtidsstilling pa 37 timer om ugen.

Laes hele annoncen pa www.rudersdal.dk.

RUDERSDAL

KOMMUNE

Besog DS pa www.socialrdg.dk
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Kontingent for 2009

Medlemskontingentet til Dansk
Socialradgiverforening (DS) fast-
saettes af repraesentantskabet.

Det opkraeves kvartalsvis i februar,
maj, august og november - stude-
rende opkraeves dog halvarligt.

Aktiv 1: Normalt kontingent:

1449 kr. pr. kvartal
Normalkontingent betales af alle,
som ikke er arbejdslese.

Aktiv 2: Arbejdslesheds- og del-
tidskontingent: 1011 kr. pr. kvartal
Arbejdsleshedskontingentet
betales af alle, der pa manedsbasis
i gennemsnit arbejder halv tid (nor-
malt 20 timer) eller derunder om
ugen eller er arbejdsles og aktivt
arbejdssegende.

Aktiv 2: Barselskontingent:

1011 kr. pr. kvartal
Kontingentet, der svarer til kon-
tingentet for arbejdslese, betales
af de medlemmer, der er pa bar-
selsorlov, og omfatter den periode
af barselsorloven, hvor de er pa
dagpenge.

Aktiv 3: Dimittendkontingent:

792 kr. pr. kvartal
Kontingentet betales af alle dimit-
tender, der pa manedsbasis i gen-
nemsnit arbejder hav tid (normalt
20 timer) eller derunder, og som er
aktivt arbejdssegende.

Aktiv 4: Fuldtidsstuderende
socialradgivere: 90 kr. pr kvartal
Betingelsen for at betale dette
kontingent er, at den pagaldende er
berettiget til SU. Kontingentsatsen
er pa samme niveau som kontingen-
tet for studentermedlemmer.

Senior- og efterlonskontingent:

216 kr. pr. kvartal
Seniorkontingentet betales af alle
medlemmer, der overgar til pension
eller efterlen.

Passiv kontingent: 216 kr. pr. kvartal
Passivt medlemskab er for so-
cialradgivere, der er beskzeftiget
uden for DS’ forhandlingsomrade
uden samarbejdsaftale med DS,
men organiseret i pagzeldende
forhandlingsberettigede organisa-
tion, samt for socialradgivere uden
beskaeftigelse i Danmark, uden
dagpengeret og ikke arbejdsse-
gende inden for faget.

Studerende: 350kr. pr. ar
Alle socialradgiverstuderende ved
professionshejskolerne og ved Aal-
borg Universitet kan optages som
studentermedlemmer. Medlemska-
bet svarer til passivt medlemskab.

Samarbejdsaftaler:

DS har herudover samarbejdsafta-
ler med DJOF og Seminarielerer-
foreningen (Dansk Magisterfore-
ning) samt Socialpadagogerne
(ansatte p& Formidlingscentrene).
Kontingentsats for ovenstaende
dobbeltmedlemmer oplyses ved
henvendelse til DS’ sekretariat.

Andet:

Kan du ikke henfares til en af oven-
staende kontingenttyper, bedes du
rette henvendelse til DS’ sekretariat.

Betalingsservice:

Indbetalinger kan overferes til DS
via PBS. Du kan tilmelde dig pa

din side pa medlem.socialrdg.dk
under kontingentoplysninger. Du
skal bruge dit medlemsnummer nar
du logger pa - det finder du bag pa
Socialradgiveren.

Hgje-Taastrup
Kommune

Bygaden 2, 2630 Taastrup
TIf.: 43 59 10 00 — www.htk.dk

MISBRUGSKONSULENT

Kan du vaere

tovholder,

skabe dialog med malgruppen samt inspirere til

udvikling af misbrugsomradet?

Du vil veere sagsbehandler og tovholder pa
borgernes sager, have et teet samarbejde
med behandlingstilbud, indga i tveergdende
interne og eksterne arbejdsgrupper og
netveerk samt vejlede og radgive dine
kollegaer i situationer, hvor misbrug udger
en del af problematikken.

Du bliver en del af sagsbehandlergruppen

i Social- og handicapcentret og vil blive
ansvarlig for sager hvor hovedproblematik-
ken er misbrug — det indebaerer at du skal
godkende behandlingsopleeg, indstille til
dag- og dggnbehandling, deltage i status-
mader, fglge op pa behandling m.v.

Endelig vil du veere en veesentlig akter i
forbindelse med den fortsatte udvikling af
kommunens tilbud til alkohol- og stofmis-
brugere, hvor der i gjeblikket er politiske
overvejelser om at hjemtage dele af stof-
misbrugsbehandlingen.

VI LAEGGER VZAGT PA AT DU:

¢ Har erfaring med omradet — maske er
du uddannet socialradgiver/-formidler

e Kan koordinere og fglge op pa borgere
i sociale dag- og dggntilbud

e Er god til at kommunikere i skrift og
tale — ogsa i relation til malgruppen

o Arbejder helhedsorienteret og respekt-
fuldt i forhold til borgernes behov

e Kan arbejde selvsteendigt og samtidig
indg& som teamspiller i tveergédende
samarbejde

e Har lyst til at vaere med til at udvikle
misbrugsomradet i Hgje-Taastrup
Kommune

e Har et positivt livs- og menneskesyn.

V1 KAN TILBYDE:
e Et velfungerende team og et godt
arbejdsmiljg

i udvikling. Som misbrugs-
konsulent far du en helt
central rolle.

e Selvstaendig stilling med stort réderum
og mulighed for faglig udvikling

e En arbejdsplads med hgje faglige
standarder og arbejdsgange der er
it understgattet

o En arbejdsplads der vaegter &benhed,
medansvar og anerkendelse.

Stillingen er pd 37 timer. Ansaettelsen sker
efter geeldende overenskomst og felger
reglerne om Ny Ign. Stillingen gnskes besat
snarest muligt.

YDERLIGERE OPLYSNINGER:

Du er velkommen til at ringe og hgre mere
om stillingen hos faglig konsulent Toni

F. Nielsen pa telefon 43 59 17 37 eller
teamchef Susanne Langballe Sgrensen pa
telefon 43 59 13 06.

ANSOGNINGSFRIST:

Vi vil gerne have din ansggning senest den
20. april 2009 med morgenposten.

Vi forventer at holde anseettelsessamtaler
den 24. april 2009.

ANS@GNINGEN SENDES TIL:
Hgje-Taastrup Kommune
Social- og Handicapcentret
Bygaden 2

2630 Taastrup

eller pa e-mail til:
SocialHandicap@htk.dk

Du ger en forskel for kommunens borgere.
Vi ger en forskel for dig!



FAMILIERADGIVERE TIL BORNE- OG FAMILIEOMRADET

Barne- og Familieafdelingen seger familierddgivere, 1 til en
fast stilling og 1 til et barselsvikariat, begge pé fuld tid.

Stillingerne er ledige til besattelse d. 1. juni 2009 eller efter
aftale.

Barne- og familieafdelingen er opdelt i 3 distrikter med hen-
blik pa at styrke den tvaerfaglige og forebyggende indsats.
Vi arbejder systematisk og helhedsorienteret med bern og
unge og deres familier, der har serligt behov for stette efter
bestemmelserne i Servicelovens kapitel 11.

I arbejdet har vi et teet samarbejde med familien og deres net-
vaerk. Vi foretager socialfaglige undersagelser, yder rad og vej-
ledning, ivaerksaetter stette efter Servicelovens § 52, indstiller
til tvangsmaessige foranstaltninger og felger op pa ivaerksatte
foranstaltninger.

Barne- og Familieafdelingen har 31 medarbejdere, bestdende
af 1 barne- og familiechef, 1 socialfaglig leder, 3 konsulenter,
5 familieplejekonsulenter, 16 familieradgivere og 5 admini-
strative medarbejdere. Aldersmaessigt spaender vi fra 23 til

64 ar og med forskellig erfaring.

Vi tilbyder:
Et fagligt ambitiest miljg, med mulighed for at udfere et
godt socialt arbejde med andre faggrupper
God faglig stette i sagerne, i form af ugentlige radgivnings-
meder, mulighed for inddragelse af faglig konsulent, samt
lebende kollegial sparring
Rummelige og omsorgsfulde kolleger
En synlig ledelse, der tager ansvar
Ekstern supervision
Eget kontor
Fastholdelsestilleg pa 1000 kr. mdl.
Et miljg, der legger vaegt pa sundhed og har forskellige
ordninger, herunder gratis treening i kommunen.

Vi forventer, at du:
Er uddannet socialrddgiver eller socialformidler
Har lyst til at arbejde med bern og deres familier
Kan bevare overblikket i pressede situationer
Evner at arbejde systematisk.

Kan du handle

ITIDE

Har du lyst il here mere om stillingen, sa ring til socialfaglig
konsulent Peter Brix Adsersen pa tlf. 3639 3950 eller familie-
radgiver Susan Hovmand pa tif. 3639 3914.

Yderligere oplysninger om Hvidovre Kommune kan du finde
pa www.hvidovre.dk.

Len- og ansettelsesforhold:

Stillingen aflennes efter gaeldende overenskomst med udgangs-

punkt i Ny Len, i forhold til kvalifikationer og funktioner.

Hvidovre Kommune har en generel politik om, at der indhen-

tes udvidet straffeattest pa alle ansatte.

Anssgning sendes til:

Hvidovre Kommune

Social- og Sundhedsforvaltningen
@konomi- og Administrationsafdelingen
Hvidovrevej 278

2650 Hvidovre

Du kan ogsa sende din ansegning elektronisk til:
social@hvidovre.dk

Ansggningen bedes maerket: 57001

Ansggningen skal vaere os i hende
senest fredag d. 17. april 2009.

Ansxttelsessamtaler forventes afholdt
torsdag d. 23. april 2009.

HVIDOVRE
KOMMUNE

| Stillingsannoncer Region @ST
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Herlev

Kommune

Arbejdsmarkedsradgiver

Jobcenter Herlev har gode resultater med at fa ind-
vandrere i arbejde. Vi intensiverer indsatsen og sgger
en arbejdsmarkedsradgiver med lyst til afklarings- og
motivationsarbejde. Socialfaglig eller anden relevant
baggrund, kendskab til malgruppen og fortrolig med
sagsbehandling — herunder kontaktforlgb og ressource-
profiler. Ansggningsfrist: 17. april.

Laes mere pa www.herlev.dk

Jobcenter

Halsnaes

Beskaftigelsesradgiver
- 37 timer

Vi sager en socialradgiver/-formidler eller en erfaren sags-
behandler 37 timer pr. uge til vores team i Jobcenter Halsnaes
inden for kontanthjaelp/beskaftigelsesomradet.

Vi er et team pa 6 personer og 1 teamleder, som mangler en
erfaren kollega. Du skal kunne lide kontakten med borgere,
samt en travl hverdag med mange bolde i luften.

Lyder det tiltalende sd kontakt os for neermere information.

Kontakt: Teamleder Munte Cordrey pa 4778 5430, mobil
2041 3730 eller pr. mail muco@halsnaes.dk

Ansggningsfrist: Onsdag den 22. april 2009, kl. 12.00.

FREDERIKSSUND

Barselsvikar

Pr. 1.7.2009 sgger vi en barselsvikar til den sociale indsats
for voksne. Vi forventer en varighed pa ca. 1 ar.

Du skal veere uddannet socialrddgiver/socialformidler
eller have en anden relevant faglig baggrund. Stillingen
er pa 37 timer ugl.

Du skal radgive og vejlede om sociale forhold, samt

lave indstillinger til misbrugsbehandling, socialpaeda-
gogisk stotte, aktivitets- og samveerstilbud samt bo- og
behandlingstilbud. Herudover skal du feerdigbehandle
sager om fartidspension efter endt afklaring i Jobcentret.

Du skal have interesse for omradet og gnske at yde en
social og helhedsorienteret indsats for at hjeelpe den
enkelte borger videre.

Vi kan tilbyde dig et godt arbejdsmiljo og kvalificeret fag-
lig sparring. Du far stor og selvsteendig kompetence med
god kollegial og ledelsesmaessig opbakning.

Du far eget kontor og mulighed for hjemmearbejdsdage.
Vi har firmabil til institutions- og hjemmebesog.

Den 1.6.2009 flytter vi til nye lokaler i Frederikssund
centrum.

Hvis du ensker yderligere information kan du ringe til
socialradgiver Ingibjerg Ingvarsson pa telefon

4735 1000 lokal 1436 eller Afdelingsleder Vicki Hansen
pa 4735 1000 lokal 1423.

Lan- og anseettelsesvilkar falger geeldende overenskom-
ster efter principperne om Ny Lon.

Socialradgivere/socialformidlere er ved ansasttelsen
garanteret en grundlensindplacering pa grundign 35. Ved
minimum 10 &rs erfaring inden for faget, er du garanteret
lontrin 40.

Send din ansggning med bilag til
socialservice@frederikssund.dk senest den 15. ma;.
Vi forventer at holde ansaettelsessamtaler den 28. maj.




Dansk Rode Kors +

Asylafdelingen

Socialradgiver
med koordinerende funktion

Har du lyst til at arbejde med nyindrejste mindreédrige uled-
sagede asylansggere i modtagefasen?

Vi skal bruge dig fra 1. juli 2009 til center Sjaelsmark, Sjeels-
marksvej 10, 2970 Hersholm, modtagecenter for uledsagede
mindredrige.

Antallet af mindredrige uledsagede asylansggere er stigende,
og Dansk Regde Kors asylafdelings bernecenter har derfor &bnet
et nyt modtagecenter pa Sjeelsmark kaserne. Centret har en
kapacitet pa 60 pladser og malgruppen er p.t. unge uledsagede
i alderen 15 - 17 &r, primeert fra Afghanistan.

Centrets opgave er at forestd modtagelsen af alle nyankomne
bern og unge og sikre, at de gennemgar et tveerfagligt tilret-
telagte modtageprogram, inden de visiteres videre til opholds-
center Gribskov.

Socialkoordinatorfunktionen i modtagecentret er en social-

faglig og administrativ funktion og indeholder i hovedtrak

folgende opgaver:

e ansvarlig for den socialfaglige indsats overfor malgruppen

e ansvarlig for det psykosociale team, herunder indkaldelse og
medeledelse og opfelgning pa teamets arbejde

e kontaktperson til tilsynskommunen og ansvarlig for underret-
ninger i sager med behov for en seerlig indsats

® kontaktperson til beboernes skoler og ansvarlig for opdate-
ring af beboerlisten med diverse data

e koordinator i forbindelse med overgivelser til kommuner ved
opholdstilladelser

e ansvarlig for ansegninger til Asylafdelingens stettepulje og
kautionsansegninger til Udleendingeservice

* bistar receptionen i forbindelse med udbetaling af gkonomi-
ske ydelser til de unge.

Hvis du er interesseret i at hore mere om stillingen, kan du kon-
takte centerleder Gitte Nielsen tIf. 2176 0986 eller afdelingsle-
der Per Troelsg tlf. 2082 5491.

For ansaettelsen gaelder aftale mellem Finansministeriet og
Dansk Socialradgiverforening om klassificering af stillinger som
socialradgiver med koordinerende funktioner i Dansk Rede
Kors Asylafdeling. Basislennen er 226.089 kr. arligt (niveau 97),
svarende til 24.278,72 kr. manedligt (niveau apr. 09) for fuld tid.
Hertil kommer eventuelt forhandlede tillaeg og pension.

Mail din ansegning til hr@redcross.dk

senest den 15. april 2009 kl. 12.00, meerket Socialradgiver -
Sjeelsmark.

Dansk Rede Kors er en privat organisation, der arbejder pd
grundlag af de humaniteere principper: Medmenneskelighed,
Upartiskhed, Neutralitet, Uafthaengighed, Frivillig tieneste, Enhed
og Almengyldighed.

HAR DU LYST TIL AT BLIVE LEDER
| HVIDOVRE KOMMUNES
"UNGECENTER PORTEN"?

| Hvidovre kommune har vi fokus pa ungeindsat-
sen og vi vil gerne tilbyde lokalt forankrede og
hejt kvalificerede tilbud til unge, der har behov
for en sarlig indsats jf. Servicelovens § 52.

Sa hvis du synes denne appetitveekker lyder @
sp&ndende, kan du se mere pa kommunens
hjemmeside: www.hvidovre.dk under ledige
stillinger.

Kan du handle

ITIDE

ay’

HVIDOVRE
KOMMUNE

FREDERIKSBERG

Socialformidler/socialradgiver
med speciale i ledighedsydelse

Vi vil sette fokus pa ledighedsydelsesomradet og seger en engageret,
erfaren socialfaglig uddannet kollega.

Du skal have gode samarbejdsevner, kunne arbejde struktureret og skabe
resultater.

Vi kan tilbyde et godt kollegialt team med stor indflydelse pa eget arbejde.

Se opslaget pa www.frederiksberg.dk/job

Ansogningsfrist: 20. april 2009
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KILDEN TIL ET
MENINGSFULDT JOB

ROSKILDE

KOMMUNE

Socialradgiver/socialformidler til
nyledige kontanthjaelpsmodtagere

| Ydelsescentret er vi i gang med at optimere indsatsen pa fgrste-
gangshenvendelser i taet samarbejde Jobcenter Roskilde. Vil du
arbejde med ydelsesafklaring og kvalificeret indsats i forhold til
afklaring af borgeren til arbejdsmarked, job og uddannelse? S3 er
det méske lige dig, vi mangler.

Roskilde kommune bor sammen med Jobcenter Roskilde i gdafstand
fra Roskilde Station. Vi har flekstid, kantineordning, sundhedsordning,
fri kaffe og frugt, kompetenceudvikling og meget mere. Arbejdstiden
er 37 timer pr. uge. Lgn og ansaettelse efter overenskomst.

Vil du vide mere...
sa kontakt Ydelsescenterleder Anne Beerentsen pa telefon 4631 7901
eller se det fulde stillingsopslag pa www.roskilde.dk.

Ansggningsfrist

Fredag den 17. april 2009 kl. 9.00. Du skal sende din ansggning med
relevante papirer til Arbejdsmarkedsforvdroskilde.dk eller til
Ydelsescentret, Postboks 100, 4000 Roskilde.

Ansattelsessamtaler er planlagt til uge 17.

Jobcenter Roskilde sgger
socialradgiver/socialformidler
til Sygedagpengeafsnittet

Har du lyst til et job i et lattermildt sygedagpengeafsnit med 20 rare
kolleger? Vi bor 7 min. gang fra Roskilde Station.

Vi har et godt arbejdsmiljg, her er plads til alvor og latter sammen
med kolleger i alle aldre. Vi har en fleksibel arbejdstid og vi har fokus
pa medarbejdernes trivsel. Vi vaegter en god introduktion til vores
nye medarbejdere.

Vi spger en socialradgiver/socialformidler. Stillingen er 37 timer
ugentligt.

Arbejdet bestar i sygedagpengeopfalgning, ivaerkseettelse af
virksomhedsrevalidering, indstilling til revalidering, fleksjob og
fortidspension. Vi arbejder malrettet med tidlig indsats.

Lan og ansattelsesvilkar forhandles efter principperne om Ny Lgn
med udgangspunkt i grundlgnstrin 35.

Du kan kontakte afsnitsleder Dorthe Mieritz tlf. 4631 7870, hvis
du vil vide mere om jobbet.

Send din ansggning som e-mail til dorthem(@roskilde.dk senest den
17. april 2009.

Socialradgiver/socialformidler til
Jobcenter Roskilde

Beskaeftigelsesafsnittet i Roskilde Jobcenter har pr. 1. maj 2009
en ledig stilling pa 31 timer ugentlig, som socialradgiver/social-
formidler.

Vi arbejder aktivt og malrettet pa, i samarbejde med borgerne, at
afklare og opkvalificere arbejdsevnen for borgere i matchkategori
4 0g 5, sa de far mulighed for at blive selvforsgrgende.

Vi arbejder i teams bestaende af 6 socialradgivere/formidlere, som
har uddelegeret stor kompetence til at treeffe afggrelser og ivaerk-
saette foranstaltninger.

Jobprofil

* Kontaktforlgb og jobsamtaler

e Afklaring og visitering til beskaeftigelsesforanstaltninger
Udarbejde jobplaner og ressourceprofiler

Afklare og visitere til revalidering

Afklare til fleksjob og fgrtidspension

Vi tilbyder

¢ faglig konsulentstgtte indenfor beskaeftigelse, revalidering,
fleksjob og fertidspension

e flere malrettede beskaeftigelsestilbud samt virksomhedskonsulen-

ter, der kan inddrages i afklaringsprocessen

sidemandsopleaering ved fast tilknyttet kollega

et hgjt fagligt niveau

lgbende opdatering i lovstof ved interne kurser

dygtige og engagerede kollegaer

ledelsesmaessig statte

fri kaffe/te og frugt, ligesom der er mulighed for at dyrke motion i

kommunens traeningscenter

Vi forventer, at du

e er uddannet socialradgiver/formidler

e er engageret og ser en udfordring i at medvirke til at udvikle
enkelte borgers mulighed for tilknytning til arbejdsmarkedet

¢ har et godt humgr og et positivt, helhedsorienteret menneskesyn

Vil du vide mere

Yderligere oplysninger om stillingens indhold kan fas ved henven-
delse til afsnitsleder Susanne Nysten pa telefon 4631 7841.

Len- og anszettelsesvilkar

Lon- og ansaettelsesvilkar i henhold til overenskomst mellem Dansk
Socialradgiverforening/HK. Ny lgn med udgangspunkt i grundlgns-
trin 35.

Ansggningsfrist den 16. april 2009.

Ansattelsessamtaler finder sted den 23. april 2009.

Ansggning sendes pa e-mail til: elseen(@roskilde.dk

Roskilde Kommune har et hgjt serviceniveau, hvor godt 7.600 medarbejdere servicerer 81.000 borgere. Vi er en arbejdsplads

med et godt socialt miljg og mange udviklingsopgaver. Vi arbejder fortsat pa at udvikle kommunen som en attraktiv arbejdsplads.

Vi opfordrer alle interesserede uanset alder, kgn, religion eller etnisk tilhgrsforhold til at sgge.

www.roskilde.dk/meningsfuldtjob




)

JOB | GENTOFTE KOMMUNE

Socialradgiver il

Line har efter endt barselsorlov valgt
at sgge nye udfordringer - vi sgger
derfor en socialradgiver pa fuld tid fra
1. maj 2009.

Lidt om os

* Vi er et meget velfungerende team pé 12
kolleger i alderen 28—62 ar.

» Vi er meget forskellige men ser hinan-
dens forskelligheder som en styrke, hvor-
for vi er sikre p4, at du ogsa vil passe ind.

* Vi hjeelper og statter hinanden i hverda-
gen og har derfor et godt samarbejde og
overskud til at leere en ny kollega op —
ogsa hvis du er nyuddannet.

* Vi har god stgtte fra 3 dygtige fagkon-
sulenter og opnar i samarbejde et haijt
fagligt niveau.

* Vi kan ogsa love dig eget kontor og
flextid.

Arbejdsopgaver
» Opgaverne er meget varierede og du
skal samarbejde med mange forskellige
instanser.

 Vivaretager, som team, sagsbehandlin-
gen pa kontanthjeelpsomradet og vi har et
teet og godt samarbejde med Jobcentret.

* Vier 7 socialrddgivere, der endvidere
har til opgave at yde rad og vejledning til
kommunens borgere og en fgrste social-
faglig indsats efter behov.

* Vihar 5 kolleger i et steerkt administrativt
team, der supplerer og understgtter sags-
behandlingen.

Somale Ydelser

Som nyuddannet er det et godt sted at
starte — bade fordi der er mange forskellige
socialfaglige opgaver, men ogsa fordi vi kan
tilbyde en fast kontaktperson samt grundig
introduktion og opleering i de forskellige
fagsystemer.

Len og ansaettelsesvilkar
Len- og ansaettelsesvilkar i henhold til geel-
dende overenskomst.

Yderligere oplysninger

Kan du f& ved henvendelse til Birthe Haahr
Larsen, leder af Modtagelsen & Sociale
Ydelser, tIf. 3998 6206,

bhl@gentofte.dk eller Bo Sund,
afdelingschef i Job & Ydelser,

tlf. 3998 6070, bos@gentofte.dk

Ansggning
Ansggningsfrist: 20. april 2009.

Ansggningen sendes til:
Gentofte Kommune

Job & Ydelser
Bernstorffsvej 161

2920 Charlottenlund
Att.: @konomi & Kvalitet,
Pia Sonne Dreisig

Eller send en mail til:
jobcenter@gentofte.dk

Gentofte Kommune vil vaere Danmarks mest attraktive kommunale arbejdsplads. Kunne du teenke

dig et meningsfuldt job, pa en arbejdsplads med et hgijt serviceniveau, hvor fagligheden er i top og

hvor der samtidig er plads til et arbejdsliv og familieliv i balance? S& er Gentofte Kommune svaret. |
Gentofte Kommune tror vi pd, at dygtige og tilfredse medarbejdere og ledere er den bedste garanti
for, at borgerne far den bedst mulige service. Laes mere pa www.gentofte.dk

Sociale Ydelser

giver rad & vejledning, sagsbehandler
syge- og barselsdagpenge, kontan-
thjeelp, fartidspension samt enkel-
tydelser. Det er afdelingens mal, at den
enkelte borger er i centrum via aktiv
inddragelse, at teknologi bruges til at
effektivere og dokumentere indsatsen,
samt at medarbejderne er imgdekom-
mende, engagerede og etisk bevidste.

GENTOFTE KOMMUNE

- en attraktiv arbejdsplads
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Platangardens Ungdomscenter

Afdelingen for ambulant
behandling og stgtteboli-
ger sgger ny omradeleder
pr.01.05.09 eller snarest
derefter.

Omradelederen har ansvar for
afdelingens ledelse og drift og
indgar desuden i ungdomscen-
terets ledelsesteam.

‘Omradeleder

udsatninger for udferelsen af
afdelingens opgaver, men ogsa
inddrage og samarbejde med
medarbejderen omkring savel
de daglige opgaver som de
mere udviklingsorienterede.

Ansggning sendes til
Platangardens Ungdomscenter
Preestegardsvej 8

4760 Vordingborg
Vi seger en leder, der har en Ansggningsfrist 20.04.09
socialfaglig uddannelse eller
lignende, som har kendskab til
fagomraderne socialpsykiatri og
misbrug og som har ledelses-

erfaring.

Yderligere oplysninger om Pla-
tangardens Ungdomscenter pa
www.ungcenter.dk

Se det fulde stillingsopslag pa
www.regionsjaelland.dk - Job
og karriere, quicknr. 3492

Vi forventer at omradelederen
kan tage ansvar og skabe for-

S)/ELLAND
O

PLATANGARDENS UNGDOMSCENTER '...

Socialradgiver/socialformidler
til Team Job i Jobcenter Lejre

Onsker du at arbejde med opfelgning og aktivering/
revalidering af kontant- og starthjeelpsmodtagere, s&
har vi en ledig fuldtidsstilling at tilbyde.

Vi tilbyder dig:

* En god introduktion til at blive medlem af et velfungerende team, med hgoj
faglighed og trivsel.

e Et job i et mindre jobcenter med teette samarbejdsrelationer pa tveers og
stor personlig kompetence. Endvidere frihed i arbejdstilretteleeggelsen samt
metodevalg.

® Gode udviklingsmuligheder i jobbet — blandt andet via faglig sparring, ud-
dannelse og kurser.

¢ Mulighed for distancearbejde.

Vi soger dig, der :

e Kan arbejde systematisk ud fra lovgivningens krav og Jobcentrets beskaef-
tigelsesplan.

e Meget gerne har erfaring med arbejdsevnemetoden, da malgruppen primeaert
har andre problemer end ledighed.

e Kan arbejde i et Jobcenter, hvor helhedsorientering, samarbejde, prioritering
og fleksibilitet er et must!

¢ Kan lide at deltage i udvikling og effektmaling.

Team job kommunal bestar af 6 sagsbehandlere med et arbejdsfelt inden for
jobservice, visitering, kontaktsamtaler, aktivering, arbejdsevnevurderinger,
revalidering og fleksjob.

Konsulentstotte gives fra 2 leegekonsulenter og psykologisk konsulent. Der
samarbejdes bl.a. teet med team virksomhedsservice, projektledere og UU-
vejleder.

Jobcentret ligger i Hvalso 2 stationer fra Roskilde inden for HT-omradet.
Len forventes fastsat i henhold til aftale om ny lon.

Yderligere oplysninger kan indhentes hos jobcenterchef Lone Lykke Marker,
tlf. 4646 4640 eller leder af virksomhedsservice Jorgen Terkelsen, 4646 4650.

Ansggningen med oplysning om uddannelse og tidligere beskaeftigelse skal
veere Lejre Kommune, Mollebjergvej 4, 4330 Hvalse/ loly@lejre.dk i heende
senest d. 21. april 2009, mzerket "Sagsbehandler Team job”.

RAMSDAL%

GRUPPEN &)

Socialradgivere til jobcenter

Ramsdal Gruppen er et danskejet konsulenthus med

ca. 180 medarbejdere og kontorer over hele landet. Vi
leverer lgsninger inden for hele human resource-omradet
til bade offentlige og private virksomheder og er blandt
de ledende virksomheder inden for omradet vedrerende
afklaring og jobskabelse for ledige.

Ramsdal Gruppen driver som den forste private aktar i
Danmark et helt jobcenter. | samarbejde med Gribskov
Kommune er etableret et offentligt privat partnerskab,
som betyder, at Ramsdal Gruppen er ansvarlig for den
samlede drift af Jobcenter Gribskov. Det overordnede
ansvar for beskeeftigelsesindsatsen er naturligvis fortsat
placeret hos kommunen, ligesom der er etableret et saer-
ligt myndighedsteam i jobcentret, hvor den kommunale
myndighedsudgvelse varetages.

Til Jobcentret sgger vi snarest muligt et antal sygedag-
pengeradgivere og et antal beskaftigelsesradgivere.

Vi har nogle klare mal for jobcentrets indsats, og vi tror p3,
at vi nar dem ved at fokusere pa kvalitet og hgj faglighed

i arbejdet. Vi tror ligeledes pa veerdien af benchmarking,
og i kontrakten med Gribskov Kommune er indfgjet, at
der skal sammenlignes kontinuerligt med indsatsen i de
ovrige jobcentre i klyngen.

Vi straeber efter, at hver radgiver har et sagstal pa hgjst
40 borgere. Tallet ma gerne vaere lavere! Der skal tilstraek-
kelige ressourcer til at levere tilstraekkelig kvalitet, og vi er
villige til at investere markant i ressourcer.

| Ramsdal Gruppen arbejder vi grundlzeggende ud fra

tre veerdier: Tillid som den ferste — vi skal kunne stole pa
hinanden, og kunden skal kunne stole pa os. Kvalitet som
den anden - det betyder hgj faglighed og tilstreekkelige
ressourcer generelt. Pionerand er en tredje veerdi - og

dét skal der til for at drive et jobcenter i privat regi! Det er
ogsa i denne veerdi, at begreber som laering og udvikling
er indlejret.

Vi leder efter resultatorienterede, velformulerede og mal-
rettede nye kolleger, og vi tilbyder et job med stort rade-
rum, frie rammer og forskellige personalegoder, herunder
bl.a. en sundhedsforsikring.

Der er et steerkt sammenhold i organisationen, og dine
loyale og engagerede kolleger er alle parate til at yde en
stor indsats for at n& de opstillede mal.

Er du interesseret i at blive en del af den fortsatte ud-
vikling af Jobcentret og Ramsdal Gruppen, s& send
hurtigst muligt din ansegning som e-mail til direktor Lars
Ljungmann pa LLJUN@Gribskov.dk. Her kan du ogsa fa
yderligere oplysninger pa tlf. 25 23 02 90.




Socialradgiver/-formidler

—til sygedagpengeopfglgning i Jobcenter
Albertslund

Vi har faet en opnormering pa 2 kollegaer
til sygedagpengeopfalgning, hvilket giver
os mulighed for at udvikle og afpreve nye
arbejdsmetoder.

Om stillingen

Du indgar i et team med ni radgivere, der
beskaeftiger sig med sygedagpengeop-
folgning og afklaring, tre jobkonsulenter
og en administrativ medarbejder, der
beskaeftiger sig med fleksjobomradet
og arbejdsfastholdelse, samt en team-
leder. Vi arbejder i forhold til sygemeldte
borgere. Veerktgjerne er arbejdsmarkeds-
og sygedagpengelovgivningen, herunder
afklaring af mulighederne for revalidering,
fleksjob eller fartidspension, eventuelt i
samarbejde med eksterne aktgrer.

Vi tilbyder

- Jobcenter Albertslund ligger i ny-
indrettede lokaler midt i Albertslund
Centrum, kun 3 minutters gang fra
S-tog. Vi er pt.i alt 65 ansatte.
Omsorgsfulde og humoristiske
kollegaer.
Gode faglige og opgavemeessige
rammer i et udviklings- og leerings-
orienteret miljg med fokus pa
labende faglig opkvalificering.
Introduktion og opleering.

Vier 30.000 borgere og 1.000 virksomheder med smukke og grgnne arealer omkring os. Vores vision for Albertslund
Kommune har fokus pa dialog og medinddragelse og vores meerkesager er bgrn, kultur og miljg. Vi leegger pa vores

Stor indflydelse pa eget arbejde.
Faglig sparring ved ugentlige team-

mgder og mgde med laegekonsulenten.

Screening ved ekstern konsulent.

Vi forventer
Du har kendskab til arbejdet med ar-
bejdsevnemetode og ressourceprofil.
Du er systematisk og struktureret.
Du har gennemslagskraft, kan tage
beslutninger og fare dem ud i livet.

Lgn og anseaettelsesvilkar
Stillingen aflgnnes efter principperne i
Ny Lan, hvor der kan forhandles med ud-

gangspunkt i erfaringer og kompetencer.

Det er en del af vores anseettelses-
politik, at fremme ligelig kensfordeling
og etnisk ligestilling.

Yderligere oplysninger
Hos teamleder Anne-Lise Larsen pa
telefon 4368 7405.

Ansggningsfrist

Torsdag den 16. april 2009 kl. 12.00.
Ansggningen vedlagt relevante bilag
sendes til:

Jobcenter Albertslund
Bytorvet 25
2620 Albertslund

E-mail: eve.hansen@albertslund.dk

arbejdspladser veegt pa dbenhed og god service i lgsningen af opgaverne. Albertslund er en kommune med store
udviklings- og karrieremuligheder og energi og vilje til udvikling er med til at fastholde vores steerke identitet.

Velkommen til Albertslund Kommune.

Albertslund Kommune
Nordmarks Allé
2620 Albertslund

www.albertslund.dk
albertslund@albertslund.dk

T 43 68 68 68
F 43 68 69 28
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Teamleder til revalideringsomradet

Revacentret BOMI sgger en teamleder pa fuld tid med ansattelse
1. juni 2009 eller snarest derefter.

Er du interesseret?
Sa lees mere om stillingen pa www.roskildebomi.dk

(Revacentret - Om revacentret - ledige stillinger]

BOMI betragter mangfoldighed som et aktiv og opfordrer derfor bdde maend og

kvinder uanset alder, religion eller etnisk tilhgrsforhold til at sgge stillingen.

BOMI er en selvejende revalideringsvirksomhed med driftsoverenskomst med
Roskilde Kommune.

BOMI stgtter mennesker i at udnytte deres muligheder. BOMI udvikler og tilbyder
ydelser, der skal hjelpe borgere til at fa afklaret og varetaget deres arbejdsmulighe-
der, specielt indenfor det rummelige arbejdsmarked.

Ydelserne leveres i taet samarbejde med private og offentlige virksomheder. BOMI er et

videnshus, der bygger pa (fordrer] at medarbejderne har ekspertviden indenfor de
respektive fagomrader.

BALLERUP

@ Vi satser pad mennesker

}obceniBrfel;p “-,J

www.ballerup.dk/job

Jobcenter Ballerup seger
socialradgiver

P& grund af tilgang af ledige fleksjob berettigede borgere,
sgger vi snarest muligt en uddannet socialrddgiver/socialfor-
midler til team Jobfastholdelse i Jobcenter Ballerup. Arbejds-
tiden er 37 timer ugentligt inkl. frokost. Stillingen er tids-
begraenset til forelgbig 2 8r, med mulighed for forlaengelse/
fastanseettelse.

Vi sgger en kollega til at varetage: Kontaktforlgb, Visitation
til andre aktgrer, Opfglgning pd virksomhedspraktikker,
Opfalgning pa arbejdsprevninger, Revurderinger og Pen-
sionsansggninger.

Hgr mere: Tove, Karin, Christel eller Bodil pa tif. 4477 6529,
4477 6528, 4477 6527 eller 4477 6519.

Ansggningsfrist: 16. april 2009
Jobnummer: 09-064

Lees mere om jobbet og send din ansggning online

Konsulent med erfaring
og handlekraft

Dit arbejdsfelt:

¢ Indkalde ansggere og afholde ansaettelsessamtaler

¢ Pleje Kavaleriets offentlige og private kunder

e Matche kunder og vikarer

e Foretage telefonisk opfelgning og besage vores kunder
og vikarer

e Deltage i hvervning af nye kunder og vikarer

¢ Planlaegge aktiviteter for vikarerne

Faglig profil:

¢ Du er uddannet socialradgiver/formidler

¢ Du har minimum 3-5 ars erhvervserfaring

e Erfaring fra det private erhvervsliv vil vaere en fordel

e Du arbejder selvstaendigt og struktureret

e Du bidrager med professionalisme og initiativ i
opgavelgsningen

e Du kan motivere og inspirere andre fagligt - og personligt

e Du er vant til digital vidensdeling og har flair for IT

e Du har bil til radighed

Vi er en dynamisk virksomhed i rivende udvikling, som sgger en konsulent til vores kontor i Lyngby

Personlig profil:

¢ Du er innovativ pa dit felt - og det falder dig naturligt

¢ Du er robust, humoristisk og engageret

* Du er omstillingsparat og trives godt i en omskiftelig
hverdag

¢ Du har lyst til forandringer og vil bidrage til virksomhedens
udvikling

¢ Du er serviceminded og god til at indgd i relationer

¢ Du er et nysgerrigt menneske og &ben for nye ideer

Ansggning:

Stillingen er en fuldtidsstilling pa 37 timer, som gnskes besat
snarest muligt. Send din ansggning til Kavaleriet, Parallelvej 12,
1. sal, 2800 Lyngby. Ansggningsfristen er 16. april 2009, og vi
forventer at afholde samtaler den 22. april 2009.

Vil du vide mere om jobbet, er du velkommen til at kontakte
Pia Hoffbeck eller Charlotte Bacher pa telefon 3930 9603/
kavaleriet@kavaleriet.dk eller besgge os online:
www.kavaleriet.dk

KAVALERIET

- ressourcevr til tiden




FREDENSBORG
KOMMUNE

Fredensborg Jobcenter soger to radgivere til sygedagpengeteamet samt
to jobkonsulenter til Job- og afklaringsteamet

Har du lyst til at arbejde pa en spandende arbejdsplads, sa har vi stedet.
Fredensborg Radhus er en arbejdsplads i rivende udvikling med dejlige
lyse lokaler og en god omgangstone.

Vi tilbyder fine personalegoder i en bruttolensordning, som f.eks. fitness,
mobil/bredband og avisabonnement mm. Hertil en kommende gratis
sundhedsforsikring.

SOCIALFORMIDLERE/SOCIALRADGIVERE

TIL SYGEDAGPENGETEAMET

Til sygedagpengeteamet seger vi, grundet omlaegning af arbejds-
opgaver, snarest muligt 2 nye kolleger. Teamet er efter omlagningen
normeret til 13 socialfaglige sagsbehandlere og 1 teamleder.

Opgaverne i teamet er arbejdsfastholdelse af borgere i ordinzer
beskaftigelse, opfelgning i sygedagpengesager samt opfelgning og
revurdering i ledighedsydelsessager.

Pa sygedagpengeomradet har vi nogle flotte resultater og dermed et
overskueligt sagstal. | ledighedsydelsessagerne anvendes i vid udstrek-
ning anden akter i forbindelse med revurdering.

Du vil i jobbet have kontakt til forskellige interne og eksterne sam-
arbejdspartnere, skulle arrangere og sta for rundbordssamtaler,
handtere samspillet mellem proces og resultat - med det mal for oje,
at borgeren bevarer sin tilknytning til arbejdsmarkedet. Sammen med
borgeren arbejder du malrettet og ivaerksatter nedvendige tiltag.

Du er velformuleret og fortrolig med udarbejdelse af arbejdsevnevur-
deringer og anvendelse af relevant lovstof - men skulle du vaere ny i
faget, lzerer vi dig op.

Vi er fleksible m.h.t. jobomradet, hvis du foretreekker en blanding af
sygedagpenge og ledighedsydelse, eller du kun foretreekker at arbejde
med hhv. ledighedsydelse eller sygedagpenge.

Vigtigst er det, at du som drivkraft har dit personlige engagement. Hvis
du samtidig er dben af natur, vil du hurtigt fele dig godt tilpas og blive
en del af et godt team med hjxlpsomme og kompetente kolleger.

.
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SOCIALFORMIDLERE/SOCIALRADGIVERE

TIL JOB- OG AFKLARINGSTEAMET

Vi er 12 socialfaglige jobkonsulenter og 1 teamleder til at betjene ca.
700 ledige pa kontanthjzlp, starthjzlp og revalidering.

Teamet er opdelt i en visitationsindsats og en afklaringsindsats. |
visitationen er vi 3 jobkonsulenter, der arbejder med ledige i match-
gruppe 1-3, og i afklaringen er vi 9 jobkonsulenter, der arbejder med
ledige i matchgruppe 4-5. Der er en ledig stilling i hver af de to ind-
satser. Der er ivaerksat en szrlig afklaringsindsats, hvortil vi i 2009 har
faet bevilget ekstra ressource til at fa 150 borgere i gang med arbejde,
uddannelse eller fa bevilget en fortidspension. Vi haber, du har lyst til
at vaere med til at indfri malet.

e | opgavelosningen vil du have kontakt til forskellige interne og
eksterne samarbejdspartnere, hvor du er klar og tydelig, nar du
bestiller og definerer en opgave.

¢ Du er god til at samarbejde og inddrage borgerne i kontaktforlebet
og ved tilbudsafgivelse.

¢ Du er professionel, engageret og brander for at vaere med til at
skabe resultater i en dynamisk, men travl og spandende hverdag.

¢ Du har fokus pa metoder, der fremmer borgernes motivation og
muligheder for at komme i beskaftigelse eller uddannelse.

¢ Du er velformuleret og fortrolig med udarbejdelse af arbejdsevne-
vurderinger, sygeopfelgningsplaner og kan anvende relevant lovstof
- men skulle du vare ny i faget, lzrer vi dig op.

 Du far gode kollegaer, der giver dig faglig sparring.

¢ Som drivkraft har du dit personlige engagement, og er du samtidig
aben af natur, vil du hurtigt fele dig godt tilpas og blive en del af et
godt team med hjxlpsomme og kompetente kolleger.

FOR ALLE STILLINGERNE GALDER, at du vil blive en del af en levende arbejdsplads, der har fokus pa udvikling og medarbejdertrivsel og kun ligger
ca. 30 min. fra Kebenhavn/Nerreport st. Du vil fa et spandende job med mange udfordringer, selvstendig kompetence og frihed til at du selv til-

retteleegger arbejdet i en fleksibel arbejdstid.

NYSGERRIG - OG VIL VIDE MERE? - om radgiverstillingerne, sa ring til radgiver Lena Poulsen tIf. 7256 2322 eller Dorte Jergensen tlf. 7256 5552.
Vedr. jobkonsulentstillingerne ring til jobkonsulent Maiken Bing tIf. 7256 2310 eller Sonja Mena tIf. 7256 5559 eller se mere pa www.fredensborg.dk

Har annoncen vakt din interesse, sa glaeder vi os rigtig meget til at fa din ansegning.

SEND DEN inden den 17. april 2009 kl. 12.00 til Jobcenter Fredensborg, att. Anne Gudmundsson, Egevangen 3 B, 2980 Kokkedal.

Vi forventer at holde ans=ttelsessamtaler i uge 17.

Lennen er efter overenskomst.

WWW.FREDENSBORG.DK
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VEJLE | FRONT MED INTEGRATIONEN
Vejle Kommune fremhaeves ofte

7/5/75 .%ﬂ/ nne

<25 i manen

integration!

To socialradgivere til

Borne- og Familiecenter

» Ansegningsfrist: 4. maj 2009

Vejle Kommunes Borne- og Familiecenter soger to
deltids socialradgivere (i alt 50 timer] med tiltreedelse
1. august 2009. Der er tale om nyoprettede projektstil-
linger med en seerlig funktion i forhold til hurtig hjeelp til
unge (24 timers kontaktgarantiordning).

Borne- og Familiecentret foretager psykologiske
undersogelser og yder behandling/familiebehandling
til born og unge i alderen 0-18 ar med emotionelle,
sociale og adfeerdsmaessige vanskeligheder. Vierialt 8
behandlende medarbejdere, heraf 3 psykologer inklusiv
lederen.

Der er mulighed for at veere med til at seette preeg pa et
nyt projekt.

Lees mere pa www.vejle.dk/job eller kontakt leder/
psykolog Tove Weis, tIf. 7681 5863.

Hvejle

KOMMUNE

som modelkommune, nar det geelder

» FIND JOBBET PA VEJLE.DK/JOB

Fristedsgruppen

Savner du nogen, der ogsa kan lytte til dig? Sa ring
eller mail til Fristedsgruppen, der kan give dig stotte
og vejledning. Fristedsgruppen er gratis, anonym og
uforpligtende at benytte.

Dorte Voltelen

T3962 0445

M 2334 3541
j.voltelen@get2net.dk.

Jorgen G. Hansen
175288653

M 3028 8653
doris.jorgen@hansen.mail.dk

Trine Holm
T3555 2419
M 2717 0905

KOMMUNE

Socialradgiver/socialformidler

TIL BORN OG UNGE | HANDICAP-
AFDELINGEN | ASSENS KOMMUNE

Myndighedsfunktionen i handicapafdelingen i Assens Kommune
har pr. 15. juni 2009 og frem til 1. august 2010 et barselsvikariat
ledigt som socialradgiver/socialformidler 32 timer ugentlig inden
for barn - og ungehandicap.

Myndighedsfunktionen i handicapafdelingen bestar af 8 social-
radgivere, fordelt med 4 pa bern-/ungeomradet og 4 pa voksen-
omrédet.

Din arbejdsplads er fysisk placeret i Social og Sundhed pa
Mollebakken 22, 5690 Tommerup. Pr. 1. januar 2011 flytter hele
administrationen i nyt rddhus i Assens.

Vi tilbyder

¢ et godt samarbejde med erfarne kolleger i et teet tvaerfagligt
miljo

e mulighed for at vaere med til at videreudvikle myndighedsafde-
lingen i handicapafdelingen

Stillingsindhold

e rddgivning/vejledning til foreeldre med bern og unge med ned-
sat funktionsevne eller kronisk og langvarig lidelse

¢ behandle ansggninger vedrerende merudgifter, deekning af tabt
arbejdsfortjeneste samt ledsageordning

¢ koordinere indsatsen over for familien/barnet/den unge

e udarbejde socialfaglige undersggelser og handleplaner i.h.t
Serviceloven

e jveerkseette foranstaltninger, som er ngdvendige p.g.a barnets/
den unges nedsatte funktionsevne, f.eks. aflastning, skonomisk
tilskud til kost-/efterskoleophold, anbringelse uden for hjemmet

e opfelgning og lebende evaluering i sagerne

o tveerfaglige mader savel internt som eksternt

Vi ser gerne, at du

e har erfaring inden for omradet

¢ har gode kommunikationsevner, bade skriftligt og mundtligt
e er konstruktiv og kan arbejde struktureret

® har evne til at inspirere og motivere

e er positiv og fleksibel

Da vi har en travl hverdag, leegger vi vaegt p3, at du er i besid-
delse af evnen til at sprede gleede og godt humer, samt at du har
gépaémod og et positivt menneskesyn.

Det vil veere en fordel, hvis du har flair for it/kendskab til KMD
bern- og voksen-system og KMD-sag.

Det administrative sagsarbejde foregar med det elektroniske
dokumenthandteringsprogram Acadre.

Lon og anseettelsesvilkar forhandles efter principperne i Ny lon i
henhold til gaeldende overenskomst. Straffeattest skal indhentes,
for anseettelse kan finde sted. Samtaler forventes afholdt onsdag
den 22.4.09.

Vil du here naermere om jobbet, s ring til socialrddgiver Anne
Marie Ploug Holm pa tif. 6474 7144 eller socialradgiver Lone Mil-
ling pa tif. 6474 7151.

Skriftlig ansegning meerket jobnr. 9049 sendes, sa den er fremme
senest den 14. april 2009 kl. 8.00, til:

Assens Kommune
Lon og Personale
Willemoesgade 15
5610 Assens
stilling@assens.dk




Den Sociale Udviklingsfond

SUF SYD - sgger to nye
socialfaglige medarbejdere ....

SUF SYD er en del af Den Sociale Udviklings fond.

Den Sociale Udviklingsfond er en landsdaekkende erhvervsdri-
vende nonprofit organisation.

| forbindelse med vores aktivitets-udvidelse sgger vi i det sydjy-
ske omrade snarest to nye kollegaer.

Anseettelsestidspunktet er s& hurtigt som muligt, men vi venter
gerne pa den rette.

”SUF SYD's vision er at udvikle og arbejde med metoder og
indhold, som ger en afgerende forskel for unge og familier med
betydelige personlige og sociale problematikker.”

Vi arbejder i SUF SYD med en flerstrenget og dynamisk organi-
sationsmodel, der indeholder en lang raekke af tilbud, som hver
isser og sammen kan lose forskelligrettede opgaver.

| praksis betyder det, at vi er et samlet tveerfagligt team, der
forseger at udnytte vores forskellighed og styrker pa tveers af
opgaver og geografi. Aktuelt vil de to nye kollegaer f& base og
udgangspunkt i Abenra.

Der henvises i avrigt til SUF's hjemmeside www.suf.dk og spe-
cielt afdelingen SUF SYD.

Vi gnsker en person, der:

¢ Har en relevant socialfaglig uddannelse (psykolog, socialradgi-
ver, peedagog)

e Holdningsmaessigt og fagligt er i stand til at taenke og arbejde
helhedsmetodisk

e Erfaring fra praktisk arbejde inden for arbejde med unge med
psykosociale problemstillinger, gerne herunder misbrugere

e Er selvsteendig, psykisk robust og p& samme tid kan szette
graenser og veere fleksibel

¢ Er engageret, reflekterende, selvstaendig, rummelig og tillids-
skabende

e Har gode kommunikative kompetencer, sdvel mundtlige som
skriftlige

e Kan se muligheder og ressourcer frem for begraensninger og
har en anerkendende tilgang til arbejdet og i seerdeleshed de
unge

e Har lyst og mulighed for at veere fleksibel i sin arbejdstid, nar
der er behov for det

e Har lyst til at indga i og bidrage til udviklingen af nye arbejds-
metoder og tankegange!

e Har kerekort og bil til radighed

Vi tilbyder:

e Stor indflydelse pa dit daglige arbejde

e En udfordrende hverdag med spaendende og alsidige arbejds-
opgaver

e Supervision og relevante kursus og uddannelsestilbud

e Samarbejde med engagerede og humoristisk indstillede kol-
legaer

e Muligheden for at vaere med til at preege udviklingen og kultu-
ren i SUF SYD

e Muligheden for at veere en del af en landdaekkende organisa-
tion, som veegter faglighed hgijt

* Gode anseettelsesvilkar p& baggrund af overenskomst mellem
SL og DS.

Vil du here mere om stillingerne, er du velkommen til at kontakte
social- og misbrugskonsulent Jonna Pedersen pa tIf. 30844831
eller afdelingsleder Thomas Rotne, tIf. 30844701.

Ansggning med relevante bilag sendes til SUF SYD, Trindholms-
gade 19, 6000 Kolding. Att. Thomas Rotne. Eller mail: tr@suf.dk.
Ansggningen skal vaere os i haende senest 15.4.09.

Samtalerne forventes afholdt i uge 17.

Center for Dgve

Afdelingsleder til konsulentomradet
ved Center for Dgve i Fredericia

Vi sgger snarest muligt en dygtig afdelingsleder til vores
konsulentafdeling i Fredericia, hvor vi har ansat 10 so-
cialrddgivere og socialpadagoger, som yder konsulentbi-
stand til og om doeve og devblinde i det sydlige Jylland.

Vi sgger som udgangspunkt en medarbejder pa fuld tid,
men er ogsa interesseret i at hore fra ansegere, som on-
sker lidt feerre timer.

Afdelingslederfunktionen er normeret til halv tid og kan
kombineres med konsulentfunktioner eller projekt- eller
udviklingsopgaver, afhaengigt af anseggers kvalifikationer.

Vi s@ger en medarbejder, der har bred viden om det so-
ciale omrade og kendskab til handicapradgivning.

Man skal veere indstillet pd at leere tegnsprog og tilegne
sig viden om dgve- og devblindeomradet.

Se det fulde stillingsopslag pa www.cfd.dk.

Ansggning sendes til Center for Dove, Danmarksgade 4,
2. sal, 7000 Fredericia senest den 7. april.

Dansk
Socialradgiverforening

Karrieretelefonen

Har du brug for hjzelp til personlig afklaring og ud-
vikling af dit jobforleb som socialraddgiver?

Ring til DS’ Karrieretelefon. Du far en halv times
coaching af en erfaren konsulent fra DS.

Hensigten er at give stotte til og udfordre dine egne
tanker om din jobmaessige fremtid.

Aben mandage kl. 15-18 pa tIf. 33 93 30 00.

Laes mere pa www.socialrdg.dk/karrieretelefon.
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Familiehuset i Randers
sgger nye kolleger

Familiehuset i Randers sgger pa grund af opnormering 2 nye fami-
liekonsulenter, gerne med erfaring inden for omradet.

Arbejdstiden er pa 37 timer pr. uge.

Familiehuset er en forebyggende dagforanstaltning, hvor tilbud-
det retter sig mod familier med bgrn, som har brug for stgtte til
udvikling og forandring.

Arbejdsopgaver:

Vores hovedopgave er at yde stgtte til familier for at understgtte og
udvikle deres evne til at tage ansvar for familiens trivsel og drage
omsorg for deres bgrn.

Arbejdsopgaverne bestar primart af:

o samtaleforlgb i eget hjem eller i et af familiehusene. Det er bade
individuelle samtaler og familiesamtaler.

® paedagogisk stgtte/rollemodel.

e afdaekning af familiens udviklingspotentiale.

e kontrol og tilsyn i szerlige tilfeelde.

Ansggningsfrist mandag den 20. april 2009, kl. 12.00.

Se hele annonceteksten pa www.randers.dk eller www.jobnet.dk.

Randers Kommune

SOCIALCENTER CENTRUM

FAMILIERADGIVER

Familieradgivning til kvinder med bern pa Krisecenteret.

Indsatsen overfor kvinder med barn pa Krisecenteret i Arhus er i fokus. Der-
for er der primo 2009 etableret et team til at varetage denne funktion. Vi gn-
sker i Arhus Kommune at fa besat den sidste stilling med 1 familieradgiver.

Teamet er bydeekkende med et taet samarbejde med krisecentret og har
base pa Socialcenter Centrum.

Stillingen er pa 37 timer/ugen og er til besattelse 01.06.09 — gerne for.

Yderligere oplysninger:

Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til afdelingsleder Lone
Vieland Mortensen, tlf. 8940 3389 eller socialradgiver Susanne Steincke,
tlf. 3091 5370.

Ansggning:

Ansggning skal vaere os i hande senest torsdag den 16/4 kl. 12.00.
Ansettelsessamtaler vil finde sted 22/4.

Ansggning sendes til: Socialcenter Centrum, Jeegergarden, Veerkmester-
gade 15, 8100 Arhus C - eller pa mail til socialcentercentrum@aarhus.dk.
Mrk. Ansggning 86/09.

www.aarhuskommune.dk/job

ViBORG

KOMMUNE

TRE CHEFER MED HELHEDSSYN OG
HANDLEKRAFT

Viborg Kommune har faet ny administrativ organisation og spger
nu tre chefer, som alle indgar i Kommunens tvaergdende strate-
giske ledelse. Den nye administrative organisation sikrer en kort
beslutningsvej mellem direktion og de decentrale institutioner, og
vores nye chefer skal understptte dette.

Den ny organisering bygger pa det baerende princip Fra borgeren
og Ind med det formal, at borgerne kun skal henvende sig ét sted.

Born & Unge
Familie- og radgivningschef

Du evner at omszette politiske mal til handlinger og samtidig
sikre implementering, opfglgning, evaluering og udvikling af ind-
satserne. Du er ansvarlig for at ledere og medarbejdere arbejder
tvaergdende og helhedsorienteret.

Lees mere pa www.iborg.dk/familiechef

Kontaktperson: Direktgr for Born & Unge, Hans Henrik Gaardsge
TIf.87 8710 00

Job & Velfeerd
Aktivitets- og plejechef

Du har en bred indsigt i de fagomrader, som omradet deekker og
evner at omsaette politiske mal til handling. Skabe fortsat udvik-
ling af organisationsstruktur og nye typer af tilbud pa omradet

i takt med aendringerne i demografien. En stilling med saerligt
politisk fokus.

Lees mere pa wwwviborg.dk/aktivitetschef

Kontaktperson: Direktgr for Job & Velfzerd, Leif Gjgrtz Christensen
TIf. 8787 60 00

Job & Velfaerd

Handicapchef

Sammen med den gvrige chefgruppe i Job og Velfzaerd har du til
opgave at skabe overblik over aktuelle udfordringer for Handi-
capomradet samt prioritering af samme, sa der holdes fokus pa
ressourcetildelingskriterier pa omradet og er sikret forstaelse og
accept heraf i organisationen.

Lees mere pa www.iborg.dk/handicapchef

Kontaktperson: Direktgr for Job & Velfeerd, Leif Gjgrtz Christensen
TIf. 87 87 60 00

Anspgningsfrist: Den 16. april 2009

Viborg Kommune
Rpdevej 3

8800 Viborg www.viborg.dk




Madrehjeelpen i Arhus sgger projektleder til
projekt for voldsramte kvinder og deres bgrn

Mgdrehjeelpen sgger en socialrddgiver med lyst til projektledelse, som
kan st i spidsen for vores arbejde for voldsramte familier i Arhus. Du
far central rolle og stort ansvar i et speendende projekt i udvikling.

Vi tilbyder en spaendende stilling som bade projektleder og socialrad-
giver, hvor du bade tager del i selve radgivningsarbejdet og samtidig
fungerer som projektleder for et engageret team af socialradgivere,
sekreteer, paedagog og psykologer. Som projektleder far du ansvaret for
den daglige ledelse af projektet og skal have overblik over, om vi lever
op til projektets malseetning. Som socialradgiver skal du bl.a. sta for
lgbende samtaler med kvinder, der deltager i projektet.

Vi tilbyder uddannelse i projektledelse og i at arbejde resultatbaseret
samt faglig efteruddannelse og supervision.

Vi forventer, at du har lyst til projektledelse og gerne erfaring med pro-
jektarbejde. Du kan tage beslutninger, bevare overblikket i pressede
situationer og er god til at samarbejde med kolleger med forskellige
faglige baggrunde - og du har mod og energi til at hjaelpe de kvinder,
der henvender sig til os for at fa hjeelp.

LAS MERE OM STILLINGEN PA WWW.MOEDREHJAELPEN.DK - KLIK PA
”LEDIGE STILLINGER”.

Mgdrehjeelpen er en privat humaniteer organisation, der yder social, sundheds-
meessig, skonomisk og uddannelsesmaessig statte til gravide og bgrnefamilier.
Vi har bade lgnnede og frivillige medarbejdere; blandt andet socialradgivere,
psykologer, advokater, jordemadre og sundhedsplejersker. Vi radgiver ca. 6000
bm’}?efamilier arligt og er ca. 90 ansatte. Vi har afdelinger i Kebenhavn, Odense
og Arhus.

¢
munkerup G‘%U

OBSERVATIONS- og BEHANDLINGSHJEM

Socialradgiver - Munkerup

25-30 timer pr. uge, tiltraedelse snarest.

En stilling som socialradgiver pa den selvejende institution
Munkerup er blevet ledig. Derfor s@ger vi nu en ny kollega
til at indgd i det spaendende og udfordrende arbejde.

For hele stillingsannoncen henvises der til Munkerups
hjemmeside www.barnetshusmunkerup.dk.

Brander du for at samarbejde med ledige i matchgruppe 4 og 5? Har du
lyst til lave individuelle, fleksible og jobrettede forlgb, der motiverer og
rykker borgeren? Vil du vaere brobygger mellem borgere, Jobcentret og

arbejdsmarkedet? Sa er det dig vi har brug for i Vaeksthuset.

Som virksomhedskonsulent bliver du en del af Vaeksthusets lange tradition
for hgj faglighed, solid dokumentation, gode resultater og udviklende
samarbejdsformer med borgere, kunder og samarbejdspartnere.

Se hele jobopslaget pa www.vaeksthus.dk

...og hils dit netveerk og sig, at vi ogsa seger nye kolleger i Kebenhavn

Ansggningsfrist: 14. april klokken 12.00 til adm@vaeksthus.dk

VAKSTHUSET

Veeksthuset er leverandor til beskeeftigelsesindsatsen for matchgruppe 3-5 /

Sundholmsvej 34, 1. sal og sygedagpengemodtagere. Vi tilbyder afklarende, motiverende, stottende

2300 KBH S og jobrettede forlob til ledige borgere. Viden, udvikling og formidling har V& ksth u Set
siden 1992 veeret grundlaget for Vaeksthusets arbejde indenfor

beskeeftigelsesomradet i Danmark.
www.vaeksthus.dk fiig

- VI GOR DET DER VIRKER
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RADGIVNINGSCENTRET

Radgivningscentret i Arhus sager en 37 timers og en 30 timers terapeut:

som har erfaring med bgrne- unge- og familieterapi

som kan indgé i undervisning, supervision og undersggelsesarbejde.
som ser styrken i at arbejde tvaerfagligt og familieorienteret

som trives i et kreativt og inspirerende fagligt miljo.

Tiltreedelse 1/6 eller snarest herefter. Lon i henhold til overenskomst
med Dansk Psykologforening / Dansk socialradgiverforening.

Se mere om Radgivningscentrets opgaver og stillingens indhold pa
www.aarhuskommune.dk/rc

Yderligere oplysninger:

Yderligere oplysning kan fas hos Radgivningschef Lise Faerch tlf. 8940 1100,
psykolog Lars Junker tlf. 8940 1113 eller socialrddgiver Tove Christiansen
tlf. 8940 1108.

Ansggning:

Ansggningsfrist 14. april 2009.

Ansggningen bedes sendt til Radgivningscentret, Langenas Allé 18,
8000 Arhus C.

Rddgivningscentret er pr. 1. januar 2009 blevet en del af Arhus kommunes
foranstaltningsvifte men loser fortsat opgaver for regionens kommuner.
Radgivningscentret har siden 1968 ydet ambulant terapeutisk behandling til
born og familier med sveere psykologiske og psykiatrincere problemstillinger.
Rédgivningscentret har p.t. 13 terapeuter, der ud over behandling tilbyder su-
pervision og undervisning til andre professionelle.

Radgivningscentret er VISO leverandor og yder her igennem landsdaekkende
udredning og radgivning indenfor vores kompetenceomrdde.

Annoncepriser pr. 1. januar 2009

Faste formater (alle mal er bredde x hgjde)
1/4 side:kr. 6.400(91 x 125 eller 43 x 255)
1/2 side: kr. 10.400 (91 x 255 eller 187 x 125)
3/4 side: kr. 16.400 (139 x 255)

1/1 side: kr. 17.800 (187 x 255)

@vrige formater
Kr. 27,95 pr. spaltemillimeter (spaltebredden er 43
mm) Minimumsterrelsen er 150 mm

Tilleg for farve

1 farve kr.1.100

4-farver kr. 2.100

Der gives ikke rabat pa farve

Alle priser er eksklusive moms.

y- |
o v
FAGLIGT FELLES FORBUND

3F Djurslands afdeling soger snarest en fuldtids social-
radgivervikar i forelgbig et halvt ar

Der er 2 socialradgivere i afdelingen, hvoraf den ene er sygemeldt pa ube-
stemt tid.

Det primeere arbejdsomrade er sagsbehandling i forbindelse med medlem-
mernes arbejdsskadesager.

Endvidere socialfaglig vejledning og radgivning inden for omréderne: Syge-
dagpenge, revalidering, fleksjob, fertidspension og arbejdsmarkedspension.

Arbejdet er tvaerfagligt med kollegaer i afdelingen: Fagligt valgte, A-kassens
medarbejdere. Endvidere samarbejde med de tillidsvalgte pa arbejdsplad-
serne.

Der anvendes edb i arbejdet, 3F's elektroktroniske sagsstyringssystem
AURORA.

Der er mulighed for opleering i dette.

Vi forventer, at du:

e Er fagligt velfunderet,

¢ Har erfaring fra arbejdsomraderne,

* Har gode samarbejdsevner savel internt som eksternt,

e Kan mgde medlemmerne pa deres preemisser og med udgangspunkt i, at
de soger hjeelp i deres fagforening.

¢ Anvender edb i opgavelosningen.

Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til naestformand Anita Han-
sen pa telefon 3035 3478 eller pa mail anita.hansen@3f.dk.

Der er overenskomst med Dansk Socialradgiverforening.

Ansggning vedlagt kopi af eksamensbevis og CV sendes til 3F Djursland,
Trekanten 30, 8500 Grenaa. MRK. Socialradgiver eller til anita.hansen@3f.dk.
Frist 16. april 2009 med morgenposten.

Anseettelsessamtaler vil blive afholdt d. 21. april 2009.

midt

regionmidtjylland

Job

Vores vardier er dialog, dygtighed og dristighed. V: veerdsatter
dialogen med patienter, brugere og medarbejdere ag har et hgjt fagligt
niveau i en kultur med plads til udvikling og faglig nysgerrighed.

Fagkonsulent

Center for Bgrn, Unge og Specialradgivning

Center for Bgrn, Unge og Specialradgivning i Region Midtjylland
sgger en fagkonsulent hurtigst muligt. Der er tale om en
fuldtidsstilling med tjenestested i Regionshuset i Viborg.

Vi gnsker en uddannet socialradgiver eller en medarbejder med
lignende relevant uddannelsesmaessig baggrund med kendskab til
dggninstitutionsomradet og gerne med kendskab til indsatsen
overfor kriminelle unge.

Centret fungerer som administration i forhold til de 14 tilbud,
Region Midtjylland driver til bgrn og unge. Arbejdsopgaverne
foregar primaert i teams og bestar bl.a. i bistand til tilbuddene
vedrgrende faglig udvikling og kvalitetssikring samt udarbejdelse
af beslutningsgrundlag for ledelsesgruppen.

Ansggningsfrist: fredag den 17.april 2009

Se hele stillingsopslaget pa www.rm.dk/job




Hovedbestyrelse:
Formand

Bettina Post
bp@socialrdg.dk
Naestformand

Ulrik Frederiksen
uf@socialrdg.dk
@vrig hovedbestyrelse
Seren Jul Andersen
sj@socialrdg.dk
Mads Bilstrup
mb@socialrdg.dk
Flora Ghosh
flora.ghosh@drc.dk
Maijbrit Berlau
mbb@sociaalrdg.dk
Jeppe Ellegaard
jeppe.ellegaard@kriminal-
forsorgen.dk

Anne Jergensen
anj@socialrdg.dk
Susanne Lyngse
sannelyng@mail.dk
Henrik Mathiasen
hmt@fa.aarhus.dk
Nicolai Paulsen
np@dsh-o.dk
Birthe Povlsen
bpo@spesoc.dk
Mads Samsing
msa@sdsnet.dk
Lisbeth Bylov Falgren
Ibf@sdsnet.dk

SEKRETARIATET
Dansk
Socialradgiverforening
Toldbodgade 19A
Postboks 69

1003 Kebenhavn K
TIf:70101099
Fax:3391 3069
ds@socialrdg.dk

REGION @ST
Region @st dekker Region Hovedstaden
og Region Sjzelland

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Algade 43,2

4000 Roskilde
TIf:33386222

Fax: 463207 67
ds-oest@socialrdg.dk

Jobformidling

Marie Hjort
TIf:33386223
ds-oest@socialrdg.dk

Arbejdsmilje

Henvendelse til regionskontoret
TIf:33386222
ds-oest@socialrdg.dk

OVRIGE

Ledersektionen

Formand Eva Hallgren

TIf. arb: 96 99 29 29

TIf. prv: 97 42 90 86
www.socialrdg.dk/ledersektionen

Selvstendige

Formand Karen Fabricius Hansen
TIf:59 4323 13 eller 26 28 4213
www.socialrdg.dk/selvstaendig

Sammenslutningen af Danske
Socialradgiverstuderende
Formand Mads Samsing

TIf: 61 22 57 40
www.sdsnet.dk

REGION SYD
Region Syd daekker Region Syddanmark

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Vesterballevej 3A

Eritse

7000 Fredericia
TIf:87471300

Fax: 75843450
ds-syd@socialrdg.dk

Kontoret i Odense
Vindegade 72-74
5000 Odense C
TIf:87 471300
Fax:66 14 60 21

Jobformidling
Ann Pedersen
TIf:87 471304
ap@socialrdg.dk

Arbejdsmiljekonsulent
Bo Ulrick Madsen
TIf:87 4713 13 eller
TIf:21770451
bum@socialrdg.dk

Arbejdsleshedskassen
FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 Kgbenhavn C
TIf:70131312

Pensionskassen PKA
Pensionskassernes Administration
Tuborg Boulevard 3

2900 Hellerup

TIf: 39 45 45 45

DS:Kontakt

Telefonerne er abne mandag-fredag kl. 9-14

REGION NORD
Region Nord daekker Region Nordjylland
og Region Midtjylland

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Seren Frichs Vej42 H, 1.th
8230 Abyhgj

TIf: 87309191

Fax: 86130532
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29
7500 Holstebro
TIf:87309191
Fax:97 421898
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Narresundby
Skansevej 90B

9400 Nerresundby
TIf:87309191

Fax: 98132251
ds-nord@socialrdg.dk

Jobformidling
Kontakt FTF-A
TIf:70131312

Arbejdsmilje:

Henvendelse til regionskontoret
TIf:87309191
ds-nord@socialrdg.dk

Faggrupper og seniorer
Se DS’ hjemmeside for
kontaktpersoner og
telefonnumre.
www.socialrdg.dk
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