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AF METTE M@RK, JOURNALIST

DE 5 SKARPE

Vi mangler muligheder for at sztte tidligt ind

Ankestyrelsen skal holde mere gje med kommunernes barnesagsbehandling. Sddan led
udspillet fra velfardsministeren efter drabet pa et ungt avisbud. Men det hjzlper ikke at

straffe kommunerne, siger Tove Larsen (A), der er formand for KL's socialudvalg.

Velfardsminister Karen Jespersen (V) siger,
at loven skal strammes, s Ankestyrelsen kan
gribe ind, hvis kommunerne svigter i barnesa-
ger. Hvad siger du til ministerens udspil?

Man snakker altid om at stramme op og
straffe os i kommunerne, fordi man dbenbart
tror, at det hjaelper. Men jeg tror ikke, det er
vejen. Viskal hellere arbejde pa at finde ud af,
hvad der virker i de tunge barnesager.

Setilyset af sager som Tender-sagen og
nyligt sagen med drabet pa det unge avis-
bud - er det sa ikke rimeligt, at ministeren
reagerer?

Jo, det er det maske, for hun bliver ogsa pres-
set. Det hgrer med til historien, at hver gang
viser de ulykkelige sager, sa viser det sig, at
kommunerne faktisk har forsegt en masse
overfor familierne. Men det er mennesker, vi
har med at gere. De gor ikke altid det, vigerne
vil have dem til.

Sa nogle gange er det altsa ikke nok, det kom-
munerne gor. Hvad sa?

Vimangler muligheder for at hjaelpe bernene
tidligere. For eksempel er vores muligheder
for at gribe ind og fjerne barnet i de spaede

ar ikke omfattende nok. Det er blandt andet
noget af det, man kunne kigge pa. Og sa skal vi
ilangt hojere grad kigge pa forebyggelsen, sa
vifar sat tidligt ind.

Tove Larsen (A),
formand for KL's socialudvalg

Du er fortaler for flere ressourcer, mens
regeringen og DF siger, at | skal vaere bedre til
at prioritere i kommunerne. Hvorfor kan | ikke
bare gore det?

Der er mange, der sperger mig: Har regerin-
gen sparet pa det sociale omrade? Og sa kan
jeg svare, at der nok ikke er taget penge fra
omradet, men til gengaeld har vi faet mange
flere opgaver.

Mens regeringen pa den ene side presser for
at kontrollere jer mere i barnesager, sa siger
socialradgiverne flere steder i landet fra over
for arbejdsvilkarene. Hvor efterlader det jer
som kommunale arbejdsgivere?

Det efterlader os med et stort pres pa de
socialradgivere, der er tilbage. Sa vi skal
sette ind ved at uddanne flere, viskal se p3,
om for eksempel hk'erne skal overtage noget
af det administrative arbejde, og sa skal vi i
kommunerne ga ind i arbejdet med at afbu-

reaukratisere omradet. Og sa skal vi— med et
veeldig brugt udtryk — snakke omradet op og )
ikke ned. For med de historier, der karer lige

nu, sa er der nok ikke mange, der har lyst til at

blive socialradgivere.
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AKTUELT CITAT

“Kan det for alvor lade sig gere at skabe social
mobilitet og minimere risikofaktorer for udsatte

bern og unge, nér vi har skabt en kultur, hvor vi har
forvandlet det at arbejde i en socialforvaltning til
en proces, hvor vinedbryder arbejdskraft?”

Aydin Soei, journalist og medforfatter til bogen “Skyld - historien
bag mordet pa Antonio Curra” i kronikken “Overherte rab
om hjzelp” i Politiken 27. marts.

Afviste asylansegere Hala og Ahlamer 17

og 18 ar, foraldrelsse flygtninge fra Libanon

og har faet afslag pa asyli Danmark.

De sidder pa tiende maned i et lukket fengsel
uden at vide, hvornar de bliver sendt tilbage.
Institut for Menneskerettigheder kritiserer
politiets og domstolenes praksis pa omradet. 16

Fluebenstyranni Bureaukratiet er uoverskue-
ligt, og konsekvenserne hamrende alvorlige:
Udsatte mennesker mister deres forsergelse
og sattes ud af deres boliger, fordi de farer
vild i det, Dansk Socialradgiverforening har
debt “fluebenstyranniet” Det viser en ny
undersagelse, DS har gennemfart. 8
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jobcenter

Jobkonsulenter er for
darligt uddannede

Det Radikale Venstre vil indfere en ny uddannelse, sa sagsbehandlerne pa jobcentrene kan blive bedre til
deres arbejde. Unadvendigt, lyder det fra Venstre og Dansk Socialradgiverforening.

AF MORTEN SKARBAK ¢ JOURNALIST

Sagsbehandlerne pa landets
i jobcentre er i for mange

tilfeelde alt for darligt
klaedt pa til opgaven. Det
mener den radikale arbejds-
markedsordferer, Morten
@Dstergaard, der derfor vil have indfert en
serlig jobkonsulentuddannelse. Enten som en
ny overbygning eller som efteruddannelse til
socialradgiveruddannelsen.

Ifolge Morten @stergaard er der to overord-
nede problemer med jobindsatsen i dag: For
det forste, at omradet er overreguleret og
tyranniseret af unedvendige regler.

- Og for det andet er det ikke anerkendt, at
jobformidling er noget, som kraever hgj faglig-
hed. | dag kan en jobkonsulent principielt vaere
en vinduespudser med nogle ugers kursus,
haevder Morten @stergaard.

- Ogresultaterne af de to ting kombineret
kender vi: Tre fjerdedele af arbejdstiden gar
med administration, og formidlingsindsatsen
baerer ikke tilstraekkelig med frugt, siger han.
Han tilfgjer, at den nuvaerende situation med
hej beskaeftigelse efter hans mening stiller
anderledes krav til jobkonsulenterne:

- De ledige, vi har tilbage i dag, har naesten
alle andre problemer end ledighed. Derfor
kraever det hgj faglighed og tid til at szette
mennesket fer systemet, hvis man skal finde
disse menneskers korteste vej til arbejdsmar-
kedet.

“..de ddrlige centre har dérlig politisk
ledelse,som smitter af ned i systemet”.
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Endelig mener den radikale arbejdsmarkeds-
ordferer, der ogsa er naestformand i den
radikale folketingsgruppe, at sterre faglighed
hos de ansatte vil ggre det nemmere at fjerne
nogle af de mange procesregler, som ifalge
ham er i vejen for en effektiv jobformidling.

- Forudsatningen for en sadan tillidsreform
af jobindsatsen er naturligvis, at medarbej-
derne har de kompetencer, der skal til. Med en
jobkonsulentuddannelse kan vi have tillid til,
at medarbejderne kan lafte opgaven, siger han.

Fejlen ligger hos ledelsen

| Dansk Socialradgiverforening medgiver Bettina
Post gerne, at alt for meget af tiden pa jobcen-
trene gar med administration. Men lgsningen er
ikke at lave en ny uddannelse, mener hun.

- En szerlig jobkonsulentuddannelse vil ikke
lose problemet og kommer desuden en post-
gang for sent, da der allerede findes adskil-
lige af den slags af bade kortere og lengere
varighed, siger hun.

- Jeg mener, at socialradgiveruddannelsen
allerede kvalificerer til beskaeftigelsesind-
satsen og mener desuden, at beskaeftigelses-
diplomuddannelsen, som er udviklet for et
ars tid siden og tiltaenkt alle dem, der ikke er
uddannet til omradet, ber vaere et minimums-
krav for at vaere beskaeftiget i et jobcenter,
tilfejer Bettina Post.

Og heller ikke hos Venstre er arbejdsmar-
kedsordferer Jens Vibjerg med pa at lave en
ny uddannelse.

- Jeg er ikke enig i, at medarbejderne pa
jobcentrene ikke er kvalificerede og ikke har
fagligheden i orden. Det er min opfattelse,
at de fleste jobcentre har sammensat en
medarbejdergruppe med de kvalifikationer,
som er passende til de ledige, der mader op i
centrene, siger Jens Vibjerg.

Han mener, at fejlen pa de mindre effektive
jobcentre ligger hos ledelsen.

- Vikan se, at der er stor forskel pa indsat-
sen i de enkelte jobcentre, men det skyldes
primaert, at de darlige centre har darlig
politisk ledelse, som smitter af ned i syste-
met. Jobcentre med en stzerk ledelse leverer
efterhanden fine resultater, mener han.

Heller ikke Dansk Folkeparti ser nogen grund
til at lave nye uddannelser for jobkonsulen-
terne. Arbejdsmarkedsordferer i partiet Bent
Bogsted ser Morten @stergaards udtalelser
som et direkte angreb pa de nuvaerende
jobkonsulenter.

-Som jeg laeser det, kunne Morten @ster-
gaard lige sa godt sige, at han ikke har tillid
til dem, der er ansat i jobcentrene, hvilket jeg
ikke er enig i.

Bent Bogsted mener, at den radikale ordfe-
rer ber sla koldt vand i blodet.

- Vierigang med enregelforenkling pa
jobcentrene, og det skal de have lov til at fa pa
plads, uden at vi skal stille spergsmal til deres
faglige kompetencer siger han.

Forslaget fra De Radikale er led i en sterre
og endnu ikke offentliggjort pakke i forbindel-
se med partiets sakaldte “Sociale 2015-plan”.
Og forudsat, at forslaget suppleres med
indsamling af viden om beskzaftigelsesindsat-
sen, er Socialdemokraterne dog mere positivt
indstillede over for en ny uddannelse for
jobkonsulenterne.

- Viser to sammenhangende problemstil-
linger: For det ferste mangler der overblik og
viden om, hvad der virker, og for det andet
mangler der en ens uddannelse for medarbej-
derne ijobcentrene, siger arbejdsmarkeds-
ordferer Thomas Adelskov (S), der efterlyser
mere forskning pa omradet.

- Vier derfor enige i De Radikales forslag.
Blot tror vi, det er vigtigt, at det (en ny ud-
dannelse, red.) ikke star alene, men haenger
sammen med sterre samlet viden om effekter
og metoder. ®
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Bogo Kostskole er en aktiv medspiller i et levende, moderne og engageret 0-sam-
fund. Og med strande, skove og store marker bliver naturen ogsa et vigtigt aktiv for
hver enkelt elev, nar “batteriet” skal lades op. Den omkringliggende natur og de
gronne arealer er et af skolens mange vartegn. Alligevel ligger skolen ikke lzengere
vaek end syv kilometer til motorvejen og der er gode busforbindelser til om-
verdenen.

Skolen tilbyder i lokalomradet en bred vifte af fritids- og foreningsaktiviteter, som
foreksempel boldspil, ridning, sejlads og friluftsture. Her er plads til det hele — ogsa

begejstring.
Fa yderligere information om skolen hos Birgitte Damkjaer pa 55 86 74 00.

bd@bogoe-kostskole.dk www.bogoe-kostskole.dk

Bogo Hovedgade 57 4793 Boge By

Bogo Kostskole ligger i naturskenne omgivelser, kun én
times korsel fra Kebenhavn. Skolen bygger pa et bogligt
fundament, hvor der tages udgangspunkt i hver enkelt
elevs forudszetninger, og skolen rader over en raekke
spandende undervisningstilbud. Der er plads til 85 kost-
elever og 130 dagelever. Boge Kostskole optager og

indsluser elever hele aret.

BOGO KOSTSKOLE

Afkersel (41)
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Redigeret af Birgitte Rardam, br@socialrdg.dk

NYE BAGER

Finanslov
PROFESSIONSH@JSKOLER
RAMMES AF BESPARELSER
Rektorerne pa landets professionshgjskoler raser over, at regeringen
i 2008 vil spare 215 mio. kr. pa videncentre, kvalitetsudvikling og
mellemlange uddannelser, skriver Resonans, FTF’s netmagasin.
Rektorerne mener, at besparelserne rammer videncentre, der for
eksempel skal styrke borns leesefeerdigheder og forbedre integratio-
nen af socialt udsatte born — lige som grunduddannelserne til bl.a.
socialrddgiver, sygeplejerske og peedagog rammes voldsomt. Bespa-
relserne kommer knap to maneder efter, at professionshejskolerne
blev oprettet i kolvandet pa globaliseringsaftalen, der satte netop
uddannelse og forskning allergverst pa den politiske dagsorden. DS
og SDS (Sammenslutningen af Danske Socialradgiverstuderende) er
ogsa utilfreds med regeringens spareplaner og mener, at der er tale

om lpftebrud.

FOTO: SCANPIX
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VIRKSOMHEDERS
SOCIALE
ENGAGEMENT

Socialt ansvar

HOLDNING UDEN
HANDLING

Mere end hver anden virksomhed i den
private servicesektor vil overveje at ansatte
personer med nedsat arbejdsevne, hvis de
mangler arbejdskraft. Nar det kommer

til handling, er det dog stadig kun ferre

end hver tredje virksomhed, der ansztter
personer i lpntilskudsjob. Virksomhederne
begrunder det med, at det ikke er praktisk og
pkonomisk muligt. Blandt barriererne for at
ansatte personer pa szrlige vilkar, personer
med handicap eller flygtninge/indvandrere
anforer virksomhederne ud over stigende
krav pa arbejdsmarkedet ogsa mangel pa
ans¢gninger og henvendelser fra de pagal-
dende grupper.

Det viser den seneste analyse af virksomhe-
ders sociale engagement, som SFI hvert ar
har fulgt siden 1998. Den seneste arbog har
serligt fokus pa den private servicesektor.
“Virksomheders sociale ansvar. Arbog 2007” af
Maja Rosenstock, Soren Jensen, Joachim Boll, Helle
Holt & Nils Wiese, SFI, 202 sider, 198 kr. Kan
downloades pd www.sfi.dk.

Formidling

FRA UNDERS@GELSE

TIL ARTIKEL

“Overlad ikke din artikel til journalisterne,
men ler af dem i stedet”. Sadan lyder op-
fordringen i bogen “Skriv en artikel”. Den
henvender sig til fagfolk, som har brug for
retningslinjer, instruktioner og gode ideer
til processen med at skrive en faglig eller
videnskabelig artikel.

“Skriv en artikel” af Lotte Rienecker, Peter Stray
Jorgensen og Morten Gandil, Forlaget Samfundslit-
teratur, 171 sider, 169 kr.

Jubilzeum
OMBUDSMANDENS
DANMARKSKR@NIKE

I en ny bog “so0 ar, 50 sager” forteller Fol-
ketingets Ombudsmand Hans Gammeltoft-
Hansen et stykke Danmarkshistorie set med
ombudsmandsbriller. Bogen er udgivet i
anledning af Ombudsmandsinstitutionens
50 drs jubileeum og beskriver i sma og store
sager, hvordan det danske samfund har
udviklet sig: Fra en feengslet opfinders klage
11958 over, at feengselspersonalet puttede
en lille seddel i hans breve, s man kunne
se, hvorfra de var afsendt — til politiets 113
skud mod demonstranterne i maj 1992 efter
Maastricht-afstemningen.

“s0 dr, 50 sager” af Simon Andersen. Bogen er
gratis, sd lenge lager haves og kan bestilles pd en
mail til post@ombudsmanden.dk

6
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Etniske minoriteter
WWW.ETNICITETOGHANDICAP.DK

Er en ny hjemmeside, som har samlet viden om etniske minoriteter
og handicapomradet. Den henvender til social- og sundhedspersona-
le, som gerne vil styrke samarbejdet med etniske minoritetsforeldre,
der har et barn med en funktionsnedszttelse.

Her kan du finde gode rad til dig selv som professionel og materia-
ler, du kan dele med familien. Malet er at sikre den bedste hjelp til
familien helt fra de forste moder med sundheds- og socialsektoren,
nar diagnosen eller funktionsnedsattelsen konstateres.

www.etnicitetoghandicap.dk er udviklet af et netverk af statslige
videnscentre pd specialradgivnings- og socialomradet.

=

Citymail

USTABIL LEVERING AF
SOCIALRADGIVEREN
For sen levering, fejllevering, flere blade leveret samtidig eller slet
ingen levering. Klagerne er desvarre mange over CityMails service

i forbindelse med omdeling af Socialradgiveren i Kpbenhavn og pa
store dele af Sjeelland. En ordning, vi gik over til i efterdret for at
spare penge og for at give Post Danmark en tiltreengt konkurrence.
Vi er ikke stolte af situationen og beklager de gener, den ny ordning
giver medlemmerne. CityMail forklarer problemerne med startvan-
skeligheder og mange nye kunder siden nytar, og vi har besluttet at
give dem en frist til 1. maj for at rette op pa problemerne. Hvis der
ikke sker et markant fald i antal fejlleverancer inden da, gar vi tilbage
til Post Danmark.

For at have overblik over fejlene vil vi bede dig om at sende en mail til
reklamation@citymail med kopi til bb@socialrdg.dk, hvis du oplever for sen
eller forkert levering.

Begrebsafklaring

HVAD ER EN METODE?

De senere ar er der kommet storre fokus
pa metoder som en vigtig del af den
sociale praksis: Evidensbaserede metoder,
redskaber og metoder til socialt arbejde
osv. Men hvornar kan en bestemt made at
arbejde pa ligefrem kaldes en ‘metode’?

Det har en arbejdsgruppe med repraesen-
tanter fra KL, Danske Regioner, Velfzrds-
ministeriet og Servicestyrelsen har haft til
opgave at finde ud af; bl.a. for at skabe et
feelles sprog at foretage sammenligninger
i, sd misforstaelser undgis. Og gruppen
er néet frem til en definition, som du kan
finde i databasen pa www.socialebegre-
ber.dk, skriver magasinet Social Fokus,
marts 2008.

Social metode defineres i gvrigt saidan:
“Systematisk og struktureret, problemlg-
sende viden konkretiseret i en beskrevet
indsats, der skal forebygge eller tilgodese
behov for aktivitet og deltagelse, der kan
folge fysisk/psykisk funktionsnedsettelse
eller seerlige sociale problemer.”

Realkompetencer

FA PAPIR PA DET DU KAN
Siden august 2007 har alle kunnet fa vurde-
ret deres realkompetencer, nar de spger
efter- og videreuddannelse. Undervis-
ningsministeriet har netop udgivet
folderen “Hvorfor leere det samme to
gange? - fa papir pa det du kan”, som
opfordrer til, at man far vurderet sine
realkompetencer, inden man begynder pa
en efteruddannelse. Det kan lette vejen

ind pa en uddannelse og muligvis gore

det hurtigere at gennemfore en uddan-
nelse for eksempel nar man far godskre-
vet nogle af modulerne i en diplomud-
dannelse.

Realkompetencer er den samlede sum
afviden, feerdigheder og kompeten-
cer erhvervet gennem uddannelse, pa
arbejdspladsen, i organisationer og i fritidslivet.

Du kan typisk fa vurderet dine realkompetencer pa den uddannelsesinstitution, hvor du
vil tage en efteruddannelse. Men det er dig selv, der skal dokumentere det, du kan. Her
kan du for eksempel bruge www.minkompetencemappe.dk
Folderen om realkompetencer kan downloades pd wwuw.socialrdg.dk under lon og job.

SOCIALRADGIVEREN 07 | 2008



Du far dagdsstraf
- s3 kan du laere det

Bureaukratiet er uoverskueligt, lovkravene ubanharlige og konsekvenserne hamrende alvorlige: Udsatte
mennesker mister deres forsargelse og sattes ud af deres boliger, fordi de farer vild i det, Dansk Social-
radgiverforening har debt ‘fluebenstyranniet’ Det viser en ny undersagelse, DS har gennemfert blandt

socialradgivere i og uden for forvaltningen.

AF TINA JUUL RASMUSSEN, JOURNALIST ¢ ILLUSTRATION: KATRINE CLANTE

En af grundtankerne bag kommunalreformen var én kom-
mune - én indgang for alle! | dag, knap halvandet ar efter
reformen tradte i kraft, ser virkeligheden noget anderle-
des ud.

| stedet for at g& ind ad én og samme dor til alle kommu-
nens tilbud, sendes borgeren fra Herodes til Pilatus, fordi
forvaltningerne nu er splittet sd meget op, at borgeren
ofte havner pa det forkerte kontor, og fordi ingen - heller
ikke de ansatte selv - laengere kan finde rundt.

Laeg dertil et regelhelvede og kontroltyranni, som er
indfert pa bade det sociale og beskaeftigelsesmaessige
omrade, og som betyder, at mange risikerer at lebe spids-
rod mellem de forskellige instanser og sagsbehandlere for
at undga at miste kontanthjaelpen eller for at fa svar pa en
ansegning om revalidering, fleksjob, pension, behandling
eller hvad det nu kan vaere.

Det rammer hjemlese, misbrugere, psykisk syge og
handicappede sarlig hardt, fordi de i forvejen er udsatte
og sarbare. | stedet for at fa hjaelp hos deres sagsbehand-
ler it kommunen, oplever mange det stik modsatte: At de
mister deres forsergelse, at de bliver sat ud af deres bolig,
eller at de bare ma give op, fordi de ikke kan finde rundt i
myriaderne af kommunale kontorer og instanser: Jobcen-
ter, ydelseskontor, socialforvaltning, private akterer og
behandlingstilbud.

Ender pa gaden
Det viser en dataindsamling, Dansk Socialradgiverforening
netop har gennemfort.

Socialrédgivere bade i og uden for den kommunale
forvaltning har givet eksempler pa og holdninger til det
regelkaos og meningslase bureaukrati, de oplever pa det
sociale omrade.

Eksemplerne er samlet i en rapport om bern, handicappede
og udsatte, og et szerskilt notat om temaet “tab af forser-
gelse” for szerligt udsatte grupper. Tilsammen er de en del af
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DS'bidrag til den afbureaukratisering og regelforenkling,
Velfaerdsministeriet ogsa er i gang med at kigge pa.

Og med god grund viser et af eksemplerne fra indsamlin-
gen - her fra Kebenhavns Kommune:

- Et typisk forleb er, at en ung (psykisk syg, red.) kommer
op pajobcentret, bliver matchkategoriseret, far lagt en
jobplan og sendes videre til en ekstern udbyder. Hvis der
er problemstillinger om en enkeltydelse eller boligstatte,
sendes han til socialforvaltningen (Sof). I nogle tilfeelde
far han her at vide, at spergsmalet ber behandles i Be-
skeeftigelses- og Integrationsforvaltningen (Bif). Hvis den
unge fortaeller, at det er der, han lige kommer fra, far han
atvide, at det er de kede af, men at de ikke kan hjzlpe. Sa
kan han enten blive sendt tilbage til Bif eller til “ydelse”
(Ydelseskontoret, red.) | “ydelse” vil de ikke gare noget,
fordihan ikke er registreret i enten Sofs eller Bifs system.
Sabliver selv visocialradgivere traette i benene, og den
unge er ved at lebe skrigende vak. For selvom vi er uddan-
nede socialradgivere, har vi ogsa svaert ved at finde rundt i
systemet. Det er endnu mere umuligt for de unge, psykisk
syge og deres parerende. Det er paradoksalt, at man har
kaldt det et énstrenget system, nar der er sa mange akte-
rer, siger socialradgiver Thomas Christensen fra Opus, et
behandlingstilbud for unge skizofrene i Kebenhavn.

En ond cirkel

Retfaerdigvis skal det siges, at opdelingen i Sof og Bif

er sarlig for Kebenhavns Kommune, som tilmed dgjer

med voldsom stor personaleudskiftning og mangel pa
socialfagligt uddannet personale. Men eksemplet med et
uigennemskueligt system er alligevel langt fra enestadende
for Kebenhavn, viser DS’ dataindsamling.

Og konsekvenserne er til at tage at fole pa. For de udsat-
te tegner sig isaer et billede af, at de mister overblikket og
ikke har kraefter eller overskud til at holde gje med breve
eller made op til de lovpligtige samtaler, som er en betin-



gelse for at fa udbetalt penge. Og sanktionerne rammer
hardt og uden ndde.

- Vioplever i hgj grad, at vores brugere bliver sanktione-
ret, nar de ikke mader til tiden i jobcentrene. De bliver sat
ud af deres lejligheder og konsekvensen er, at de skal star-
te forfra med at finde sig en bolig. Det bliver en ond cirkel,
siger socialrddgiver Helle Holm fra Aktivitetscentret pa
Sundholm (hjemlesetilbud, red.) i Kebenhavn. Hendes kol-
lega, tidligere formand for DS-faggruppen Boformer for
hjemlase, Wilfried Lauritzen supplerer:

-Et af de sterste problemer er, at de hjemlese har
svaert ved at leve op til de rigide krav, som jobcentrene
stiller — at man skal komme til den indkaldte samtale
for at beholde sin kontanthjaelp. Hvis ikke, sa lukkes der
for kontanthjzelpen, og der bliver ferst abnet igen, nar
man meder op pa forvaltningen. Det er isaer svaert for
matchkategorierne 4 og 5, som netop har vanskeligt ved
at overholde aftaler. Det har uoverskuelige konsekvenser
for den enkelte bruger, béde i forhold til at kebe mad og
drikke, men ogsa til at kunne betale sin husleje og bevare
sin bolig. Flere af dem, som Bocentret (Sundholm, red.)
har udsluset i egen lejlighed, er endt med at blive sat pa
gaden, fordi kontanthjzelpen er blevet lukket i en periode.
Nogle reagerer med aggression og vrede, hvilket desvaerre
forvaerrer deres samarbejde med forvaltningen. Andre
reagerer med afmagt.

Dadsstraf — sa kan du leere det

Eller sagt med andre ord: Jo mere komplicerede sociale og
psykiske problemer, en borger har, jo mindre forstaelse
og rummelighed kan han forvente at made i forvaltnin-
gen, mener kontaktperson Ole Berg Kristensen, ogsa fra
hjemlgseomradet:

- Enbeboer far brev med pabud om at mede til en
samtale. Han meder ikke op, fordi hans sester har forsegt
at begd selvmord. Han er generelt darligt kerende og har
svart ved at have styr pa noget. Udeblivelsen medfarer,
at han far trukket en halv kontanthjzelp. Det medferer,
at han bare sidder og graeder, han vender sine problemer
indad, han bliver passiv, og hans tilstand forvaerres. Han
kan ikke betale sin husleje og situationen er hablgs. Vi
hjaelper ham med en afdragsordning for huslejen. Der gar
sa to maneder, hvor han bare far det darligere. Det har
ingen opdragende effekt, der er intet incitament i det for
ham. Han oplever det som en vilkarlig straf, og den form
for straf nedbryder mennesker. Det virker faktisk bare
forvaerrende, siger Ole Berg Kristensen.

Men det er langt fra kun hjemlgse, som rammes. Behand-
lingstilbuddet Opus for psykisk syge unge har flere eksem-
pler pd, at deres brugere er blevet darligere eller ligefrem
psykotiske af kontakten med systemet:

- De unge kan ikke finde ud af, hvad systemet vil med
dem, nar de sendes rundt - det er stressende og kraever
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ekstra af dem. Hos nogle oplever vi, at det forvaerrer de
psykotiske symptomer, de har i forvejen, fortaeller social-
radgiver Thomas Christensen.

En socialradgiver, som enske at vaere anonym, fra en
kommunal stofradgivning saetter tingene pa spidsen. Her
har man ligefrem et motto for jobcentrenes praksis: “Vi
giver dig dedsstraf, sé kan du leere det”.

Ogsa FBU Forzeldrelandsforeningen for foraeldre med
anbragte bern har jeevnligt henvendelser fra borgere, som
fratages deres forsergelse og er taet pa ogsa at miste
deres bolig.

- Vihavde et eksempel med en kvinde pa omkring 40 ar
med fem anbragte bern. Hun har aldrig vaeret i arbejde,
er fattig, men relativt velbegavet. Hun har en psykisk
diagnose og har i perioder ikke turdet g& pa gaden. Hun
har ikke kunnet klare aktiveringsprojekter — er enten gaet
amok eller blevet vaek. Hun har flere gange faet stoppet
kontanthjalpen, fordi hun ikke kunne klare at made op.
Sidste gang blev hun meget vred og gjorde ikke noget, sa
pengene stoppede. Hun kontaktede os, da fogeden ville
saette hende ud af lejligheden. Vivar behjzlpelige med at
fa kommunen til at 8bne for hjalpen og betale huslejere-
stancen mod tilbagebetaling med alle inkassogebyrer osv.
fortaeller landsformand Alice Serensen fra FBU Forzaldre-
landsforeningen.

“Jo mere komplicerede sociale og psykiske problemer, en

borger har, jo mindre forsté&else og rummelighed
kan han forvente at made i forvaltningen”.

Ole Berg Kristensen
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Opgivet at fa kontakt

En anden konsekvens af brugernes fortabthed er netop, at
socialradgivere og socialarbejdere andre steder i syste-
met og ikke mindst uden for i projekter og organisationer,
ma bruge bade tid og ressourcer pa at rede trddene ud

for deres brugere. Badde nar der opstar konflikter mellem
borgeren og socialradgiverne i forvaltningen, men ogsa nar
en sag gar i harknude. En socialradgiver fra et botilbud for
hjemlese fortaeller:

- Hver dag bruger jeg tid pa at ringe til jobcentrene i
sager, hvor hjzelpen til beboere er blevet stoppet.

Den anonyme socialradgiver fra stofradgivningen siger:

- Flere af vores klienter har opgivet at komme i kontakt
med jobcenteret. Man kan traekke et nummer i informati-
onsafdelingen og herefter kan det tage op, til flere timer
at komme til. Man skal generelt igennem mange personer
for blot at sege om kontanthjzelp og flere giver op far de
overhovedet er kommet ind. Systemet er uigennemskue-
ligt for dem og for “almindelige” mennesker. De mennesker,
vitaler om her, har ikke én chance for at kere igennem den
melle. Man skal faktisk mobilisere en del ressourcer og
overskud for at kunne overkomme dette. Vibruger en stor
del af tiden pa at hjeelpe dem og bliver i evrigt beskyldt for,
at viagerer advokater for vores klienter. Det er rigtigt, det
gor vi, fordi der ikke er andre, som hjaelper dem. En stor del
af tiden gar med at hjaelpe dem med at skabe kontakt til
denrigtige person, som de skal snakke med.

Savner en tovholder

Og det indtryk, socialrddgiverne sidder tilbage med af
deres kolleger i forvaltningen, er langt fra flatterende.
Anders Vanskjeer, fra Bocentret pa Sundholm (hjemlesetil-
bud, red.), slar fast:

- For os at se er helhedsperspektivet helt dedt. Der
savnes en tovholder pa klienterne. Nar man bliver indkaldt
til samtale og bliver syg, s kan man ikke ringe afbud pa
dagen. Man kan ikke fa kontakt med sagsbehandleren for
efterkl. 13, og min formodning er, at sa har systemet al-
lerede automatisk sendt en skrivelse ud til klienten.

Socialrddgiveren fra stofradgivningen formulerer det
sadan:

- Sagsbehandlere kigger ikke lengere pa mennesket. De
kigger pa enten beskaftigelse eller skonomi. Ydelses-
centret traeffer beslutninger pa baggrund af jobcenterets
dispositioner og omvendt, men ingen kan traeffe selvstaen-
dige beslutninger. Der mangler en kontaktperson, der har
overblikket. Ingen ser pa den socialfaglige situation, dvs.
pa folks problemer, som ikke handler om beskaftigelse,
men om sygdom, misbrug, psykisk sygdom, etc. Der mang-
ler flere tandhjul i apparatet mellem jobcentret og os som
behandlingsinstitution. ®

Alle citater i artiklen er hentet fra de tilbagemeldinger
og kommentarer, DS har féet fra medlemmer, som har
bidraget til indsamlingen af eksempler pé nytteslast
bureaukrati. Lees rapporten og notatet péd www.socialrdg.
dk/bureaukrati



DS’'NASTFORMAND:

Rigtig skidt
for Danmark

Vihar faet skabt et system, som ikke kan tage hand om de borgere, der har allermest brug for det, og
det duer ikke. Et job er ikke hele lasningen for alle, og det ma politikerne indse, siger Bettina Post som

kommentar til DS’ undersogelse.

AF TINA JUUL RASMUSSEN, JOURNALIST

- Vihar med kommunalreformen faet skabt

et nyt system under overskriften: “Borge-

renicentrum” Men som socialrddgiverne

i DS' beskaeftigelsesfaggruppe sagde til
mig forleden, sa betyder “borgeren i centrum” i det nye
opsplittede system, at der star otte sagsbehandlere rundt
om en borger med hver deres lille specialiserede del, uden
at nogen patager sig det samlende og koordinerende
ansvar. Og deri ligger jo hele problemet: At ingen patager
sig ansvaret. Og jeg fornemmer, at jo sterre kommunen er,
josvarere er det at finde ud af, hvem det er, der skal tage
det ansvar pa sig. Her er Kebenhavns Kommune helt uden
for kategori, fordi den er sa stor. Bare at fa samlet de for-
skellige sagsbehandlere, som har med den samme sag at
gore { forskellige afdelinger, kraever jo enorme ressourcer,
og det holder ikke.

Sadan lyder den umiddelbare reaktion fra Dansk Social-
radgiverforenings (DS) naestformand Bettina Post til

de historier og eksempler pa tab af forsargelse for de
udsatte, DS’ medlemmer har bidraget med ijagten pa det
nytteslese bureaukrati.

Skriger til himlen
- Retorikken er jo, at der skal vaere én indgang for alle, og
denindgang ligger i jobcentret, fordi alle bare skal have et

job. Den ledige skal “vendes i deren” og sendes ud i arbejde.

Men problemet er, at de ledige, som har svaere problemer
udover ledighed, ikke bare skal “vendes i deren” De skal
bydes ordentligt indenfor og have nem adgang til den rette
hjaelp ud af problemerne. Som systemet er bygget op nu,
kommer de godt nok ind af den ene indgang, der er. Men
derefter bliver de sendt fra Herodes til Pilatus, og det
kraever mere end almindeligt overblik at finde rundt i det
hele, ikke mindst hvis man er psykisk syg, hjemlas, misbru-
ger eller pd anden made kaotisk pa grund af svzere sociale
problemer. Og det skriger jo til himlen, siger Bettina Post.

- Retorikken er jo, at der skal vaere én indgang for alle,
og denindgang ligger i jobcentret, fordi alle bare skal
have et job. Den ledige skal "vendes i deren" og sendes
ud i arbejde. Men problemet er, at de ledige, som har
svaere problemer udover ledighed, ikke bare skal "vendes
i deren” De skal bydes ordentligt indenfor og have nem
adgang til den rette hjaelp ud af problemerne.

Bettina Post
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Men hvad s&?

- Jeg mener, at politikerne ma tage ansvar for det og sige:
“Den gik ikke” Men vikan ikke baere flere omstrukturerin-
ger, sa derfor ma man finde lesninger inden for det system,
der er skabt. Der erjo lavet en lovgivning, som adskiller
skonomi, sociale foranstaltninger og beskaeftigelse,

og hvis den opdeling viser sig ikke at vaere til gavn for
borgeren, ma man ophave de skarpe skillelinjer og lade
det vaere op til det kommunale selvstyre og de ansatte at
sikre sammenhangen for borgeren. Og med til det harer at
sikre, at medarbejderne ikke har mere travlt, end at de har
tid til det tveerfaglige samarbejde. Det kraever blandt an-
det, at man forholder sig til, hvor mange sager den enkelte
maksimalt kan have ansvar for. Og sa mener jeg, at der i
hver sag skal vaere en koordinerende sagsbehandler, en
slags tovholder, som skal findes i samarbejde med borge-
ren. Tovholderen bliver en makker i forlebet, som bringer
borgeren i centrum for hans eget forleb, og som bringer
sagen videre, serger for at der kommer svar osv.

Helhedssynet er truet

Ensocialrddgiver i undersegelsen siger, at helhedssynet
er dedt - hvad siger du til det?

- Helhedssynet er jo en af de klassiske dyder i socialrad-
giverarbejdet, og det bliver punkteret af den opsplittede
indsats, men der er ogsa dobbelte falelser omkring det,
fordisom socialradgiverne vil vi ogsa gerne vil vaere
eksperter pa hver vores omrade. Men vi har samtidig brug
for at vide, hvor borgeren er i sit liv. Som det er nu, bliver
helhedssynet netop, at der star otte sagsbehandlere rundt
om den samme, uden at nogen har - eller patager sig - det
samlede ansvar.

DS foresldr ogsé, at man i nogle sager ikke skal sanktio-
nere borgeren, ndr han f.eks. ikke mader op til en kontakt-
samtale. Hvorfor det?

- Distancen mellem sagsbehandleren og borgeren er
mange steder blevet meget stor, og det betyder, at man
iveerkszetter sanktioner uden at vide, om borgeren kan
klare dem. For nogle er det at fa lukket for kontanthjael-
pen den sidste vaerdighed, som ryger. Og det er vel ikke
meningen med lovgivningen, at vi skal sparke til dem, der
allerede ligger ned? Det manglende kendskab til borge-
rens samlede situation stiller saerligt store krav til, at
partsheringsreglerne overholdes. Partsheringen skal jo
vare gennemfert, inden der kan tages en beslutning om
f.eks. en sanktion, siger Bettina Post.

Hvad mener du er det vigtigste budskab pé& baggrund af
de eksempler, du har set i dataindsamlingen?

- Samfundet er vores allesammens, og derfor skal det
ogsa veere tilrettelagt for alle. Vihar faet skabt et system,
som ikke magter at tage hand om de mennesker, der har al-
lermest brug for, at det fungerer. Og det er rigtig skidt for
Danmark. Jeg mener, det er meget vigtigt, at politikerne

er opmaerksomme p3, at der stadig findes danskere, som
har problemer, der ikke kan leses alene med et job. Det har
varet Anders Fogh Rasmussens fortzlling, siden han blev
statsminister — at bare man far et job, sa bliver alt godt.
Men den fortaelling er lagn! Jo, et job er rigtig godt for
rigtig mange, men det loser ikke alle slags problemer for
alle slags mennesker. Og derfor skal vi have et system med
plads til anstaendighed og omsorg for dem, som ikke bare
har brug for et job. ®

N
BORGERKONTAKT UNDER EN TIME OM DAGEN vere. Undersagelsen er led i DS’ projekt om afbureaukra-
En socialradgiver ansat pa barneomradet i en kommune tisering, der kerer parallelt med regeringens afbureau-
bruger i snit otte et halvt minut i timen pa at tale med kratiseringsprojekt.
foraeldre og barn - eller knap en time om dagen. “Undersegelsen bekrafter, at der anvendes for lidt tid til
Det viser et tidsstudium, Dansk Socialradgiverforening bade barn og foraldre pa bekostning af for megen admi-
har gennemfart. | procent svarer det til, at 14 procent af nistration. Det styrker grundlaget for at luge ud i para-
en socialradgivers arbejdsdag bruges pa borgerkontakt, graffer, som ikke giver mening overfor barnet og familien
mens 86 procent gar med gvrige opgaver. De admini- samt registreringer, som ikke har en direkte relevans til
strative opgaver tegner sig for 43 procent af arbejdet med vanskelige og komplekse problemstillinger
arbejdstiden, viser DS’ tidsstudium, som blev ibarns liv’, skriver DS i notatet om undersagelsen.
gennemfart iuge 9 og 10 af 114 socialradgi- Laes hele tidsstudiet pd www.socialrdg.dk/bureukrati
J
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Socialradgiveren samler op pa presseomtale af Dansk Socialradgiverforening. Ud over at bringe citater fra de politisk valgte i DS, far ogsa cita-
ter og debatindlaeg fra andre medlemmer af DS omtale i disse spalter - i det omfang vi opsnapper dem. Hvis du har bidraget med et indlaeg, ma
du derfor gerne maile eller sende en kopi af det. Denne gang har vi klippet i perioden 11. marts til 28. marts 2008.

“Det er géet helt over gevind. Det vil sige, at vi i hgjere
grad betjener et system, end vi betjener borgerne”

Henning Breinholt

Afbureaukratisering pa det

sociale omrade

Citater fra artikler, som tager udgangspunkt i
DS’ tidsundersgagelse — som viser, at en social-
radgiver bruger otte og et halvt minut i timen
til borgerkontakt - og rapporten “Unedvendig
administration og bureaukratii det sociale
arbejde - eksempler fra socialradigvernes
arbejdsliv”.

“De hoje dokumentationskrav tvinger os til at
bruge det meste af vores tid pa unedvendigt
papirarbejde. Kontrollen forstyrrer vores ar-
bejde og er frustrerende, iseer fordi vi kun bli-
ver evalueret pd, om formalia i papirarbejdet
er overholdt - ikke pa, om den pagaldende

borger rent faktisk har faet det bedre”
Formand Henning Breinholt i Politiken 25 marts
Citatet har desuden vaeret udsendt af Ritzaus Bureau
og bragt i bl.a. Fyns Amtsavis, Jyllandspostens netavis,
Dagbladet Kage, Fredericia Dagblad, Avisen.dk og
180grader.dk

“Det er gdet helt over gevind. Det vil sige, at vi
ihojere grad betjener et system, end vi betje-
ner borgerne. Jeg mener faktisk, at vi svigter

de her borgere og bern”

Formand Henning Breinholt i P3 Nyhederne den 25.
marts som kommentar til DS’ undersegelse, som viser
at kun 14 procent af en socialradgivers arbejdsdag

pa bsrneomradet bruges pa borgerkontakt, mens 43
procent bruges til administration.

Henning Breinholt har desuden vaeret citeret i nyhe-
derne pa P1 og P4 samt i TV2 Radio, TV2 News og TV2
Nyhederne.

“Hver dag bliver man nedt til at prioritere de
sager, der ligger pa ens bord, for man kan ikke
na dem alle. Sa lukker man gjnene og haber pa,
at sagen man lod ligge i bunken ikke tager en
alvorlig drejning imens. Der er enhver sagsbe-

handlers skraek”
Socialradgiver Lise Coates i Politiken 25. marts

“Jeg har lige afsluttet en del af mine sager, det
er derfor jeg tager sa mange. Men nogle gange
sidder alle og kigger ned i bordet, fordi ingen

har tid til flere undersogelser”
Socialradgiver Anna Rovsing i Politiken 27. marts

“Undersegelsen dokumenterer, at socialrad-
giverne har nogle uacceptable arbejdsvilkar,
fordiregelsaettet er blevet sa tungt, og krave-
ne til dokumentation s& store, at socialradgi-
vere bliver mere opslugt af skaermarbejde end
kontakten til borgerne. Det svaekker kvalite-
tenidet sociale arbejde betydeligt, og det gar

ud over de udsatte bern og deres familier”
Formand Henning Breinholt i Berlingske Tidendes
netavis 27. marts

“En afbureaukratisering vil bestemt hjzelpe pa
de problemer, vi dgjer med for tiden. Men det
er samtidig nedvendigt med flere ressourcer

for at viskal kunne komme problemet til livs”
Formand Henning Breinholt i Berlingske Tidende 27.
marts

“Konsekvensen er, at socialradgiverne ikke
kan nd at behandle alle deres sager, som sa
strander pa skrivebordet. Vi herer fra med-
lemmer, der har 30, 40 eller 50 sager liggende,
og som knap ter taenke pa, hvad de indeholder

af misregtede og oversete bern”.
Formand Henning Breinholt i Arbejderen 27. marts

“Jeg kunne ikke lengere sta inde for mit
arbejde. Sagerne hobede sig op, og jeg kunne

ikke garantere, at loven blev overholdt”
Socialradgiver Vinnie Eliasen - tidligere feellestillids-
reprasentant i Kebenhavns Kommune om arsagen til at
sige op - i Arbejderen 27. marts.

Drab pa 16-arigt avisbud

“I B&U-forvaltninger sidder man typisk med
rigtig mange sager, og da er det de alvorlige
bernesager, der har den hejeste prioritet. En
Tender-sag igen er der ingen, der @nsker at se.
Og at der er nogle utilpassede unge, dem ser

man igennem fingrene med”

Formand Henning Breinholt i P3 Nyhederne 22. marts
om Kebenhavn Kommunes svigt i forhold til de utilpas-
sede unge, der star bag drabet pa et 16-arigt avisbud.

“Viskalundga, at de unge kommer i en situa-
tion, hvor de faler, at de intet har at tabe, men
det kraever, at vi fanger dem, inden de nar

dertil”
Formand Henning Breinholt i Information 22. marts

“Jeg har svaert ved at se, hvilke tilbud Ke-
benhavns Kommune kan give til dem i den
kommunale sektor for gjeblikket, fordivier sa
pressede, som vi er pa skonomien. Det er det,
der altid er socialradgivernes store skrak, at
nar sagsbunkerne er sa store, sa gemmer der
sig sager dernede med unge mennesker, hvor

man ikke har styr pa, hvad der foregar”
Regionsformand Majbrit Berlaui TV2 Lorry den 23.
marts.

Majbrit Berlau har ogsa udtalt sig om drabet pa avisbu-
detiTV2 Nyhederne og TV2 News

“Unge mennesker, der begar grov tilfaldig
vold, er unge, der er blevet ligeglade med alt,
med samfundet, familien og deres medmen-
nesker. Det er ikke noget, de bliver fra den
ene dag til den anden, det starter allerede i

folkeskolealderen”
Formand Henning Breinholt i Arbejderen 25. marts

Ovrige citater

“l'en helt konkret bernesag har jeg i kraft af
min funktion som faglig leder ytret mig om, at
jeg synes, at den beslutning, som kommunens
ledelse har truffet er uforsvarlig og utilstede-
lig. Det har jeg sagt internt i organisationen og

til min naermeste leder!”

Socialradgiver Helle Spanggard i TV-Avisen 18. marts
om baggrunden for Samss Kommunes afskedigelse af
hende som faglig leder af familieafdelingen.

“Ytringsfrihed er noget, vi leger, vi har. Vihar
det ikke reelt. P4 Samse har det faet nogle
alvorlige konsekvenser. Andre steder betyder
det, at man bliver indkaldt til kammeratlig
samtale, eller der kan komme slet skjulte
trusler om, at vikan da ogsa ga dine sager
igennem for at se, om der er fejl og mangler i

dem”

Formand Henning Breinholt i TV-Avisen 18. marts om
Samsg-sagen, hvor socialradgiver Helle Spanggaard
blev fyret efter at have sagt fra over for ledelsenien
konkret barnesag.

Lees flere citater pa www.socialrdg.dk/dsipressen
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Redigeret af Tina Juul Rasmussen, tjr@socialrdg.dk

ANNA-MARIA BRAHE BONKE, 55 AR

NYT JOB:

1.3 fra vejleder og jobkonsulent i New Connection
til socialkonsulent pa Veerestedet under Den So-
ciale Udviklingsfond (SUS), hvor hun arbejder med
unge med psykiske vanskeligheder og misbrug.

KARRIEREFORL@B:

Starter som kommunal sekretaer. Uddannet
socialradgiver fra Forvaltningshejskolen i 1996.
Herefter projektmedarbejder for unge ledige i
Redovre Kommune frem til 2001. Arbejder i visi-
tationen i Redovre frem til 2004 og har derefter
et par kortvarige ansattelser i Kriminalforsorgen
og Ballerup Kommune til ansaettelsen i New Con-
nection, som blev et fleksjob, fordi hun far stillet
diagnosen ADHD (tidl. DAMP, red.)
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6 mit NYE job

FHvad fik dig til at sege

den sociale udviklingsfond?

Arbejdet med unge har altid interesseret mig,
og her foler jeg, at jeg kan veere med til at
skabe en forandring. Det er et fleksjob pa 25
timer om ugen, og sa passer det mig godt, at
der er ikke meget administrativt arbejde. En
del af min lidelse er netop, at jeg ikke er god
til administration og struktur, og jobbet her
bestar primaert i at have taet kontakt til de
unge.

FHvordan ser virkeligheden ud i dit nye job?

Det er meget nyt, men det ser ikke ud til, at
her er mere administrativt arbejde, end at jeg
godt kan magte det. Jeg er pa et vaerested i
Albertslund, hvor de unge kommer. Jeg snak-
ker med dem og radgiver om praktiske og
personlige ting og stetter dem i at komme i
gang. Isaer kan jeg godt lide, at jeg har en mere
paedagogisk rolle i forhold til de unge.

ALTID FOR SENT

“Undskyld, jeg skal nok forspge at komme til
tiden fremover”.

Deter i heldigste fald, hvad du opnar ved at
lade dig irritere over kollegaen, der neermest
dagligt kommer for sent. Det demonstrative
blik pa uret eller de dybe suk preller som
regel af som vandet pa gasen. Det skriver
Djofbladet med lzege Werner Silfverskiold,
tidligere chef for Psykiatrisk Klinik, som
kilde. Han er meget fascineret af fenomenet
med de “tidsoptimistiske” kolleger. Han
fremheever, at tidsoptimisterne ofte samtidig
er iderige og kreative kolleger, som arbejder
hardt, leverer gode resultater og hader alle
former for tvang og underkastelse — f.eks. at
komme til tiden.

FHvad er et godt job for dig?

Deter et job, hvor jeg fungerer godt og laver
detjegergodtil, for sd erjegistand til at give
noget fra mig og vaere naervaerende. Det er
vigtigt, at der er en behagelig omgangstone,
og at der er respekt for hinandens meninger.
Og sa er det meget vigtigt, at der er et fagligt
forum, sd man kan sige og drefte de ting, der
gor, at man kan komme videre med en sag.

FHvad laver du om 5 ar?

Jeg tror faktisk, jeg laver det samme, for jeg
er sa bevidst om nu, hvad der fungerer for
mig, og hvordan jeg bade kan arbejde og have
et godt privatliv. Men jeg vil gerne fortsat
uddanne mig. Jeg taenker pa en overbygning
inden for det socialpaedagogiske, kurser
indenfor mit fag og maske en diplomuddan-
nelse pa sigt.




ARBEJDSLIV
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FLERE SYGE END LEDIGE

Sygdom er nu et storre samfundsproblem end arbejdslgshed.
Sygefraveeret er blevet s3 omfattende, at det pa arsplan svarer til
150.000 fuldtidsbeskaftigede personer. Iseer kommunerne tegner
sig for et omfattende sygefraveer. Det gar ud over velfzerden, pavirker
virksomhedernes pkonomiske resultater og forsteerker manglen pa
arbejdskraft. Omvendt betyder det ogsa, at selv en lille mindskelse
af sygefraveret kan udlgse enorme samfundsgevinster. Det skriver
Ugebrevet Mandag Morgen.

En ny undersogelse, Kpbenhavns Kommune har faet lavet, viser, at
et omfattende regeltyranni, hyppige omstruktureringer og bero-
ringsangst over for syge er vaesentlige arsager til det hoje sygefraver
i kommunerne. Men udviklingen kan vendes. For eksempel har et
jobcenter i Kpbenhavn med en malrettet indsats mindsket sygefra-
veeret med 60 pct. — fra 20 til otte dage — pa bare ét ar, blandt andet
ved at indfere en kontaktperson for hver medarbejder, der fungerer
som ambassador i forhold til den enkeltes trivsel. Det er ogsa muligt
at tage sit barn med pa arbejde, evt. give det en baerbar pc og en dvd-
film, og en ny leder gik straks i gang med at kontakte langtidssyge-
meldte medarbejdere for at hore, hvad arbejdspladsen kunne gore for
at fa dem tilbage.

E Dansk Socialradgiverforening

KARRIERETELEFONEN

HUSK DR OM LIVET

PA ARBEJDSPLADSEN

DR startede i februar en reekke udsendelser, som hver uge sztter
fokus pa et nyt aspekt i arbejdslivet. Den 13. april handler det om
vold pa arbejdspladsen, hvor blandt andet socialrddgivere neevnes i
foromtalen. Den 20. april er sygefraveeret i fokus.

Udsendelserne kan bagefter ses pa www.godtarbejde.dk, hvor der
er test, gode rad, sma film og afstemninger. Programmerne gen-
udsendes sent onsdag aften pa DR1, torsdag eftermiddag pa DR,
lprdag eftermiddag pa DR2 og spndag formiddag pa DR1.

Se alle temaer pd www.dr.dk/DR2|Godtarbejde

APV GVERST PA DAGSORDENEN | 2008
Arbejdspladsvurderingen (APV) bliver temaet i 2008 for arbejdsmiljo
i EU-regi, blandt andet med en europzisk konkurrence for arbejds-
pladser, som har gode, praktiske eksempler p4, hvordan APV-pro-
cessen kan gribes an. Formalet med konkurrencen er at vise, hvilke
fordele man opnar ved at folge en god arbejdsmiljppraksis. Der er en
raekke krav til eksemplerne, som man kan laese om pa Arbejdstilsy-
nets hjemmeside www.at.dk/sw50579.asp.

Sidste frist for
atindsende en
ansggning om at
deltage i konkur-
rencen er den 31.
juli 2008. Vinder-
prisen uddeles i
2009.

DE ATTRAKTIVE
ARBEJDSPLADSER

Kommunerne kommer til at mangle ar-
bejdskraft. Sa for at fastholde og tiltreekke
kvalificerede medarbejdere skal de skabe
attraktive arbejdspladser, hvis de ogsa i frem-
tiden vil levere service af hej kvalitet. P4 en ny
portal presenterer Kommunernes Landsfor-
ening (KL) derfor 12 temaer, kommunen og
arbejdspladsen kan velge at tage fat i for at
skabe de attraktive arbejdspladser.

Se alle temaerne pd www.kl.dk/aa eller download
pjecen “Attraktive arbejdspladser — 12 temaer med
inspiration til rekruttering og fastholdelse”.

DETS KERNE

r er nogle virksomheder i stand til at gennem-
re en succesfuld indsats for at forbedre det psykiske
arbejdsmiljp, mens andre gar i sta? 16 forskere har
samarbejdet med 14 virksomheder i tre ar om at finde
frem til, hvordan man skaber et godt psykisk arbejds-
miljo. I bogen “Arbejdets kerne” diskuteres en rackke
temaer, som har betydning for det psykiske arbejds-
miljo. En pointe er, at det er vigtigt at kunne udfore
kerneopgaven i sit arbejde.

Bogen koster kr. 269 og er udgivet pd Frydenlund.
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Teenagepiger
ti maneder
bag tremmer

Deer17 og 18 ar, de er forzldrelese og har faet afslag pa asyl i Danmark. Nu sidder de pa tiende maned
i Kriminalforsorgens lukkede faengsel Ellebaek uden at vide, hvornar de kommer fri eller bliver sendt til

Libanon.

AF BIRGITTE RORDAM « FOTO: JASPER CARLBERG

Hala og Ahlam Al-Niss kom til Danmark i
2002,dadevar11logl2arihdbom,atdet
ville gd dem lige s& godt som deres onkel, der
har opholdstilladelse her i landet og nu har boet i
sin egen lejlighed i Arhus i mere end 14 &r.

| stedet deler de to seskende pa tiende
maned en celle i et lukket fengsel, mens
Rigspolitiet venter pa at modtage nogle rejse-
dokumenter fra deres hjemland Libanon, s
de kan blive sendt tilbage til flygtningelejren
Bourj Al-Barajneh taet ved Beirut, hvor de er
fedt og opvokset sammen med 13.000 andre
statslese palaestinensere, heriblandt deres
foraeldre, som dede, da pigerne var helt sma.

- Vihavde mange problemer i Libanon. Vi
boede i en flygtningelejr med meget uro,
vores mor og far var dede, vores sgskende var
spredt, vi havde ikke noget arbejde, sa derfor
kom vi til Danmark, hvor vi har en onkel og
en bror, siger Hala, somidager 17 ar og den
yngste af de to seskende.

De to piger haber, at de via deres familie kan

FAKTA OM PAL ASTINENSISKE

FLYGTNINGE | LIBANON

De fleste flygtninge i Libanon er palastinen-
sere. Palastinenserne kom til landet for mere
end 55 ar siden, da Israel blev oprettet, men

de har stadig ikke faet libanesisk statsborger-
skab, og der bliver lagt begraensninger blandt
andet pa deres muligheder for uddannelse og
arbejde. De allerfleste palastinensere lever
stadig i overfyldte flygtningelejre.
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fa lov til at blive i Danmark, men sa enkelt er
det ikke. 12003 far de afslag pa asyl. Senere an-
ker de og far igen afslag og samtidig palaegger
Flygtningenavnet dem at rejse ud af landet.

Men uden rejsedokumenter fra Libanon kan
de ikke rejse, og imens anbringes pigerne pa
bernecenter Gribskov, et asylcenter for bern,
der er kommet til landet uden deres foraeldre.
Kort efter stikker de imidlertid af fra berne-
centret og bliver efterlyst af politiet.

Habede familien kunne hjzlpe

- Viflygtede fra Gribskov, fordi vi ville til
Arhus, hvor vi havde slaegtninge. Vi ville vaere
sammen med dem, og s& habede vi, de kunne
hjelpe os med at blive i landet pé eneller
anden made, men det kunne de ikke. Men vi
var blevet efterlyst, og en dag i juni 2007 blev
viarresteret, fordi en havde givet politiet et
tip om, hvor vibefandt os, siger Hala.

Siden har Hala og Ahlam boet i det luk-
kede fengsel Ellebak ved Sandholmlejren.
Allerede da de blev frihedsberavet, skrev de
under pa en erklearing fra Rigspolitiet om, at
de ville medvirke til deres udsendelse. At de
stadig er i Danmark, skyldes deres hjemland
Libanon, som endnu ikke har godkendt, at de
vender tilbage. Timaneder er gaet, og de to
piger ved ikke, hvornar der kommer rejse-
dokumenter fra Libanon, eller hvad der sker,
hvis papirerne fortsat ikke kommer.

| de timaneder har de kun haft beseg af
Ahlams kaereste Mounif, der ogsa venter pa
at blive sendt ud af landet, deres advokat og
enjournalist fra Socialradgiveren. Og selv for
de to piger, der har levet hele deres tilvaerelse

uden at kende til personlig frihed, fales tiden
og uvisheden belastende.

- Vived godt, at visidder i faengsel, fordi vi
sé er her, nér viskal ud af landet. Men det er
jo ikke os, der bestemmer, hvornar papirerne
kommer, sa vikan rejse. Og her kan vi ingen-
ting lave bortset fra at forsege at fa tiden til
at gd og sa tjene lidt lommepenge til cigaret-
ter, siger Hala.

Hun er indstillet pa at tage hjem til Libanon
med de usikre forhold, som venter der, hvis
hun og hendes sester kan blive udsendt sam-
men med s@sterens kaereste.

- Jeg ville anske, de ville lade os komme over
i Sandholmlejren, mens viventer pa papirerne
fra Libanon. Sa kunne jeg ga i gang med at
planlaegge mit liv, til nar jeg vender tilbage.
Her kan jeg intet gere, og jeg ved ikke, om
jeg bliver kert ud til flyveren naeste gang, der
kommer en faengselsvagt og dbner min der.
Min drem er at arbejde i en butik, men jeg kan
ikke laese og skrive, og som statsles palae-
stinenser kan jeg ikke uddanne mig i Libanon.
Derfor er det vigtigt, at vi kan komme af sted
sammen med min sgsters kaereste. Hankan som
mand nemmere fa et sted at bo, og sa kan jeg
vaere sammen med min sester og arbejde og
tjene penge, sa vikan fa et godt liv, forklarer Hala.

Der er ved redaktionens deadline intet nyt
om de papirer fra Libanon, som politiet venter
pa, sa pigerne ved derfor stadig intet om, hvor
laenge de skal sidde i Ellebzek faengsel. ®

Hala og Ahlam haber, at de i det mindste bliver udvist
sammen med Ahlams kareste, fordi han som mand
nemmere kan fa et sted at bo i Libanon.
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FAKTA OM AFVISTE ASYLANS@GERE
Nar en asylanseger far afslag pa asyl og bliver palagt at rejse ud af Danmark, kan der vaere forskel-
lige grunde til, at udrejsen ikke kan finde sted. | en del lande, blandt andre Libanon og Iran, skal mod-
tagerlandet forst godkende, at asylansageren vender tilbage, og det kan tage tid, fordi de enkelte
lande kan vaere meget leenge om at fa udfaerdiget de papirer, der skal bruges til udrejsen - i nogle

tilfaelde flere ar.

Faangslet
pa ubestemt tid

Afviste asylansegere sidder i fangsel i manedsvis uden at have begaet noget kriminelt og uden at kende
lengden af deres “straf”. Vi frihedsberaver, nar det er nedvendigt for at sikre udvisningen, forklarer Rigs-
politiet. Det foregar alt for lemfzeldigt, mener seniorforsker fra Institut for Menneskerettigheder.

AF BIRGITTE RORDAM « FOTO: JASPER CARLBERG

For nogle mennesker i Danmark repraesente-
rer den udskzldte Sandholmlejr en naermest
uopnaelig drem om frihed. Det gaelder for de
afviste asylansagere, der sidder bag tremmer
i det lukkede faengsel Ellebaek taet ved Sand-

holmlejren. Her sidder maend og kvinder, unge,

ldre, familiefeedre og i lidt mindre omfang
medre. Ikke fordi de har gjort noget kriminelt,
men fordi Rigspolitiet vil sikre sig, at de

ikke forsvinder, nar de kan udvises. Men i
modsatning til kriminelle, som kender deres
straf, har de frihedsbereavede asylansagere
ingen ide om, hvad der sker med dem, eller
hvor laenge de skal sidde inde. Kun ved de,

at frihedsberavelsen kan straekke sig over
mange maneder.

Tal fra Ellebzek viser, at i 2006 havde fem
afviste asylansegere siddet inde i mere end
ét ar og en enkelt havde siddet i mere end to
ar, mens de ventede pa at blive udvist.

En nedlasning

Ifalge Vicerigspolitichef og leder af Rigspoli-
tiets udleendingeafdeling Hans-Viggo Jensen
er frihedsberavelse en nedlgsning, som kun
bruges, nar en person har vist, at han eller hun
ikke vil samarbejde om udvisningen.

- Som udgangspunkt er afviste asylansegere
ikke frihedsbergvet. Man sidder i et asylcen-
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ter, og kun hvis man ikke hjaelper med (i sin
sag, red.), og hvis man for eksempel ikke har
overholdt en meldepligt, som indebzerer, at
man skal mede op to gange om ugen for at
drefte udsendelsen, kan Rigspolitiet overfore
personen til den lukkede institution. Friheds-
beravelse er den mest indgribende foranstalt-
ning, som svarer til at sidde i lukket faengsel
med de regler om restriktioner, isolation og
kontrol, som Kriminalforsorgen har fastsat, for-
klarer Hans-Viggo Jensen, men papeger, at man
ikke bare kan frihedsberave folk i al evighed.

- Mange af de lande, vi skal hjemsende folk
til, har andre mader at arbejde p3, sa det tager
tid at fa de papirer fra dem, som er nadven-
dige for at sende folk ud. Og det er klart, at vi
ikke kan beholde folk i det uendelige. Der skal
vare en balance mellem leengden af friheds-
beravelsen og arsagen til den. Blandt andet
derfor skal vi dokumentere, at der er grund til
at opretholde frihedsberavelsen, og friheds-
berevelsen skal preves af retten hver fjerde
uge, siger han.

Regler er upraecise

Ifolge Amnesty International star friheds-
bergvelsen imidlertid ikke altid mal med
forseelsen. Reglerne om frihedsbersvede
asylansegere er for upracise, og Rigspoli-

tiet kunne i langt hejre grad benytte mindre
indgribende foranstaltninger. Det mener
international koordinator Lisa Blinkenberg,
der lige nu er ved at undersage forholdene for
frihedsberavede asylansegere i Danmark. Ma-
let er at skabe starre retssikkerhed for denne
gruppe, og ikke mindst fa indfejet en ovre
graense i udlaendingeloven for, hvor lenge folk
kan holdes indespaerret.

- Det er et meget voldsomt indgreb over for
mennesker, der ikke er kriminelle. Mange har
en barsk historie bag sig, og nu sidder de, ofte
splittet fra deres familie, uden at ane, hvad
der sker eller hvornar, for der er ingen avre
graense for, hvor [enge de kan vaere friheds-
bergvet. Jeg harte om en afghaner, som sidder
faengslet, fordi han var gaet under jorden for
at veere naer sin familie - en typisk sag. Her
kunne politiet, hvis de ville, preve én gang
mere med meldepligt eller andre foranstalt-
ninger, siger hun og uddyber:

-Somdet eridag, har Rigspolitiet meget
vide, skansmaessige befojelser til at vurdere,
hvornar en frihedsberevelse er nedvendig.
Sadan et sken er problematisk i sager, der
handler om folks frihed. Og ikke mindst i de
tilfzelde, hvor hjemsendelseslandene er skyld
i, at udsendelsen traekker ud, fordi de ikke far
ordnet de nedvendige papirer.



.

Den eneste sikkerhed afviste asylansegere har for at fa deres frihedsberevelse provet er, at de har krav pa at komme for en dommer

hver fjerde uge, hvor de mader op med deres advokat. Her advokat Kaare traberg Smidt pa vej ud fra Ellebaek faengslet

Ogsa Hillerad Ret, der behandler de indsattes
frihedsberovelse i Ellebaek, far kritik af Amne-
sty International. Dommerne er for lempelige,
nar de behandler politiets begzeringer om
forlaengelse af frihedsberavelserne, mener
Lisa Blinkenberg.

- Vier ikke faerdig med vores undersogelse,
men vi har overvaget mange sager i Hillerad Ret.
Proceduren i hver enkelt sag varer hgjst fem-ti
minutter, og dommeren forholder sig sjzeldent
til de begrundelser, politiet giver for at forlaenge
frihedsbergvelsen, sa det virker mest af alt som
en proforma sagsbehandling, siger hun.

Behandles pa samleband
Kritikken af Hillered Ret bakkes op af senior-
forsker Kim U. Kjaer fra Institut for Men-
neskerettigheder, der blandt andet arbejder
med asylansegeres retsstilling i Danmark.
For selvom det fremgar ganske klart af bade
udlaendingeloven og af Den Europaeiske Men-
neskerettighedskonvention, at der skal vaere
enreel og grundig prevelse, sa virker det som
om, retten alt for ofte blot faelger Rigspoliti-
ets indstilling om forlaengelse af frihedsbereo-
velserne, forklarer han.

- Asylansagere, der har faet afslag, kan
sidde inde meget lenge. Og den eneste sik-
kerhed, de har for at fa en retfaerdig behand-

ling, er, at de har krav pa at komme for en
dommer hver fjerde uge. Men her behandles
sagerne nermest pa samleband, de afgeres i
lobet af fa minutter, og det er slet ikke nok til,
at man i hver enkelt sag serigst kan tage stil-
ling til, om det her eventuelt kunne klares med
en mindre indgribende foranstaltning. Bade
Den Europaeiske Menneskeretsdomstol og
Hojesteret har ellers en gang slaet fast, at fri-
hedsbergvelse er den absolut sidste lgsning,
og at den ikke ma udstraekke sig leengere end
hejst nedvendigt.

Kim U. Kjaer haefter sigievrigt ved, at politiet
kan have en interesse i at beholde en person,
fordi det er nemmest, nar de ved, hvor de har
dem.

- Deterklart, at politiet kan have en interesse
iat kunne beholde folk. Det er dedbekvemt at
have dem bag tremmer. Men ansvaret ligger
ved retten i Hillerad, og det er retten, der ikke
lever op til Den Europaeiske Menneskeret-
tighedskonvention, som siger, at frihedsbere-
vede skal sikres en grundig og tilbundsgaende
domstolspravelse, siger han.

| dag sidder omkring 70 frihedsberevede
asylansegere i Kriminalforsorgens lukkede
faengsel Ellebaek. Tre af dem har siddet inde
ietar, ogsyvharsiddetinde mere end seks
maneder. ©

Det har, trods mundtlig og skriftlig henven-
delse, ikke vaeret mulig at fé en kommentar
til historien fra hverken integrationsminister
Birthe Renn Hornbaek eller justitsminister
Lene Espersen.

FAKTA OM FRIHEDSBER@VEDE
ASYLANS@OGERE

Muligheden for at frihedsbergve afviste asyl-
ansagere ligger i udlendingelovens § 36 og skal
sikre, at asylansageren er indenfor raekkevidde,
nar en udsendelse finder sted. Frihedsberg-
vede asylansggere kommer bade fra sikre og

ikke-sikre lande, idet man i Flygtningenavnet
ikke tager hensyn til, hvilken status landene har.
Det er Rigspolitiet, som beslutter, om en person
skal frihedsberaves, og denne afggrelse skal
hver fjerde uge preves ved domstolene, hvor de
frihedsberavede mader op med deres advokat.
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PENSIONSKASSEN FOR SOCIALRADGIVERE OG SOCIALPADAGOGER

Generalforsamling i Pensionskassen for Socialradgivere og Socialpadagoger, fredag den 25. april 2008,
kl.10.30 i PKA, Tuborg Boulevard 3,2900 Hellerup

Dagsorden er i henhold til
vedtagtens § 8 falgende:

1.

2.

4.

Valg af dirigent.

Bestyrelsens beretning.

Forelaeggelse af arsrapport, revisions-
beretning samt godkendelse af resultat-

opgerelse og balance.

Forslag til ndringer af pensionsvilkar.

4.1 Bestyrelsen foreslar, at pensionsvilkare-

nes bestemmelser om notering af samle-
ver til samleverpension fra pensionskas-
sen udvides. Det betyder, at en samlever,
der har feelles bopael med medlemmet pa
dedsfaldstidspunktet, og venter, har eller
har haft barn sammen med medlemmet,
kan modtage samleverpension ved med-
lemmets ded, hvis samleveren er noteret i
pensionskassen. En andring i pensionsbe-
skatningsloven gor forslaget muligt. For
gvrige samlevere er det fortsat et krav, at
medlemmet og samleveren har haft fzlles
bopael 2 ar forud for dedsfaldet.

4.2 Bestyrelsen foreslar, at definitionen af

“naermeste parerende” i pensionsvilkare-
nes bestemmelser omretten til udbeta-
ling af pension ved ded og engangssum

ved ded ndres. /£ndringen er nedvendig,

fordiforsikringsaftalelovens definition
af “naermeste parerende” er &endret pr. 1.
januar 2008. Det betyder, at alle medlem-

mer optaget fra denne dato er omfattet af

lovens nye definition.

For alle medlemmer optaget fra den 1.
januar 2008 vil en samlever i kredsen

af naermeste parerende komme efter
=gtefzellen, men for barn og bernebaern.
Medlemmer optaget fer 1. januar 2008
bevarer automatisk deres hidtidige

begunstigelse “nermeste parerende’, hvor

samlever ikke indgar i kredsen af naerme-
ste parerende.

5. Medlemsforslag.

5.1 Delegeret Eigil Holm Nielsen, socialpada-

gog, valgkreds Region Midtjylland, stiller
folgende forslag:

“Generalforsamlingen beslutter, at pensi-
onskassen &ndrer sine regler vedrerende
udbetaling af sum ved kritisk sygdom,
sadan at man fremover ikke modregner
en udbetaling af sum ved kritisk sygdom i
livsforsikringssummen?

5.2 Delegeret Martha Hyltén-Cavallius, so-

cialradgiver, Region Hovedstaden, stiller
folgende forslag:
“At sum ved fertidspension fra PKA, p.t.
kr.134.000, udvides til ogsa at omfatte
medlemmer, der far fertidspension mel-
lem 60 og 65 ar”

6. Valgaf bestyrelsesmedlem.
7. Valgaf ensuppleant til bestyrelsen.

8. Fastsaettelse af stedet for naeste ars
generalforsamling.

Materialet udsendes til samtlige delegerede

senest otte dage for generalforsamlingen.

Medlemmer af pensionskassen har ret til at
mede pa generalforsamlingen og tage del i

debatten, selv om de ikke er delegerede. Det
er dog alene de delegerede, der er stemmebe-

rettigede.

Medlemmer, der @nsker at overvaere gene-

ralforsamlingen, skal rekvirere adgangskort
ved henvendelse til PKA senest den 17. april

2008. Alle interesserede medlemmer kan

desudenrekvirere den skriftlige beretning
ved henvendelse til PKA, pd e-mail:
Bestyrelser@pka.dk eller hos Birgit Bech,
Tuborg Boulevard 3, 2900 Hellerup, telefon-
nummer 39 45 45 45.

I henhold til vedtaegtens § 10 vil dagsordenen
og de fuldstaendige forslag samt arsrapporten
ogrevisionsberetningen blive bekendtgjort pa
hjemmesiden www.pka.dk og vaere fremlagt til
eftersyn for medlemmerne hos PKA, Tuborg
Boulevard 3, 2900 Hellerup senest otte dage
for generalforsamlingen. ®




DEBAT

Laserbreve

Skriv kort: Laeserbreve ma kun fylde 2.000 enheder. For lange indleeg bliver returneret eller forkortet af redaktionen. Husk navn, afsenderadresse og evt. telefonnummer.

Send gerne foto med. Du kan maile pa folgende adresse: redaktionen@socialrdg.dk. Eller sende med post til: Socialradgiveren, Toldbodgade 19A, postboks 69, 1003 Kebenhavn K.

Deadline for laeserbreve til nr. 8 er mandag d. 14. april klokken 9.00.

Til kamp for ligeveerd pa World Social Work Day

Den internationale socialarbejderorganisation
IFSW ensker, at flaget hejses over hele ver-
den for andet ar i traek pa World Social Work
Day,somiar er placeret den 15. april.

Under parolerne “Social Work: Making a
World of Difference” og “Social Workers
Promoting the Realization of Human Rights”
er malet, at de positive historier om socialt
arbejde og socialarbejdernes bidrag til
samfundet markeres og udbredes og giver
socialarbejderne en oplevelse af stolthed over
deres profession(er).

Sammenslutningen af Danske Socialradgi-
verstuderende (SDS) statter aktivt op om da-
geniform af foredrag, debatter og udenders
aktiviteter fire forskellige steder i landet.
Afledt af de globale temaer satter SDS fokus
pa ligevaerd; vi ensker at diskutere vilkarene

Ny formand ger en positiv forskel

for ligevaerdig behandling af mennesker i
dagens Danmark samt det bidrag til ligevaerd,
socialradgiverne yder - og ikke mindst hvor-
for det er fedt at yde dette bidrag!

SDS oplever, at den rige danske stat gennem
diskriminerende kriterier pa nogle omrader
slet ikke lever op til ligeveaerdig behandling af
sine borgere. Aktuelle og dbenlyse eksempler

pa den veerdiforskel, staten gar pa mennesker,

er starthjaelpen, som har klar henvisning til
mennesker med udenlandsk baggrund, og
politiets sakaldte “forbudszoner” for saerligt
udpegede misbrugere pa Vesterbro i Keben-
havn, som man kan lese om i Socialradgiveren
nr.5/2008.

Hvad er det, der far en socialradgiver til
at tro pd, at hun kan gere en positiv forskel
for en nedlidende medborger, der dgjer med

Tillykke til Regions @st medlemmer med den nye formand Majbritt Berlau! Klubben af social-
radgivere i Gladsaxe kommune afholdt generalforsamling i marts maned, hvor 32 medlem-
mer var til stede. Klubbens bestyrelse havde inviteret regionsformand Majbritt Berlau til at
komme med et oplaeg om Dansk Socialradgiverforening inden generalforsamlingen. Oplaeg-
get handlede blandt andet om OK 08.

Formanden fremstod fuld af energi, optimisme og med troen pa, at det nytter noget, at vi
socialradgivere er dygtige og engagerede, at vima stad sammen, og at vi skal have ordentlige
arbejds- og lenforhold. At hun sa ogsa har en humoristisk tilgang til emnerne, hjzlper altid.
Formanden er tydelig og klar i sine holdninger og formuleringer. Hun er aben for kritik og gar
idialog og ikke i forsvar eller er belaerende. Vores formand fik sendt megen kollegial energji,
tro og mod pa, at visocialradgivere ger, hvad vikan, og at vi skal std sammen.

Tak til bestyrelsen for et godt initiativ.

Anne Lise Grenbech, socialradgiver i Gladsaxe Kommune

sociale problemer og samtidig oplever sig
gjort abenlyst mindrevaerdig? Det er evnen

til at navigere sin faglighed igennem store

og konstant skiftende barrierer og evnen til
personligt at fungere som inspirationskilde.
Og det er disse evner, vignsker at italesaette
og prale af. Fordi omverdenen skal vide, hvor
heldig den er at have os. Fordi vi pa samme tid
elsker og bekymrer os om vores arbejde. Fordi
viselv og vores omgivelser alt for sjldent
klapper os pa skulderen.

Laes mere om arrangementerne pa side 23
samt pa www.sdsnet.dk.

Naestformand Rasmus Balslev, pa vegne af
forretningsudvalget for Sammenslutningen af
Danske Socialradgiverstuderende
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Vejledende sagstal er en succes

DS’ vejledende sagstal er kommet pa den
kommunale dagsorden. Det viser forlgbet om-
kring Ankestyrelsens praksisundersagelse og
senest en temaserie, avisen Nordjyske karer
om utilpassede unge.

Det er lykkedes at fa sat sagstal somen
norm, og diskussionerne i pressen og med
politikerne gar nu p3, hvorfor socialradgiverne
har et hgjere sagsantal end normen. Der er
grund til at rose os selv for at have sat den
dagsorden. Opgaven bliver nu at f& udvidet
omraderne for de vejledende sagstal samt
faundersegt, hvilken betydning det har for
socialrddgivernes arbejdsmilje.

Hermed en opfordring til klubberne om at
bruge de vejledende sagstal til at rejse krav

Region Nord

om passende normeringer. Opnormeringer
koster penge, derfor skal klubberne rykke i
forhold til de kommunale budgetter for 2009,
der med udmeldingerne fra finansministeren
ser ud til at blive en gyser.

Region Nord styrker pa arbejdsmiljo
Regionerne har faet en ekstrabevilling, der
blandt andet skal bruges til at styrke indsat-
sen pa arbejdsmiljgomradet. | Nord styrker vi
derudover arbejdet med tillidsrepraesentan-
terne og stetten til sygemeldte socialradgi-
vere.

Den styrkede indsats sker gennem en
tidsbegraenset opnormering af de faglige
konsulenter.

DS fylder 70 &r

12.maj i ar fylder DS 70 ar, og alene af den
grund skal der festes. Jeg synes ogsa, at der
er grund til at fejre, at vi har faet en rigtig god
overenskomst i hus, og at professionsstrate-
giener sat i seen.

I Nord bliver der hele tre jubileumsarran-
ementer i henholdsvis Aalborg, Herning og
Arhus. Sa tag din kollega med og her forfatte-
ren Erling Jepsen - “Kunsten at graede i kor” -
fortzelle om sin senderjyske barndom. Du kan

ogsa here foredraget “Hellere de af grin end
af stress’, og endelig kan du komme til varieté
med Jette Torp og Klaus Wunderhits.

Tillykke med os og rigtig god forngjelse.

DS fylder 70 ar — det fejrer vi i Region Nord

Vihar faet en god overenskomst i hus, profes-
sionsstrategien er sat i sgen og sé fylder DS
70 ar 12. maj 2008. Sa der er nok at fejre.

Regionsbestyrelsen inviterer hermed med-
lemmerne i Nord til fest { Aalborg, Herning og
Arhus.

16.maj i Aalborg Kongres og Kultur Center,
Europaplads 4, Alborg.

15.00 Derene dbnes og vibyder pa te og
kaffe.

Forfatteren Erling Jepsen fortaeller
med udgangspunkt i bogen "Kunsten
at graede i kor” om sin opvaekst i Sen-
derjylland. Forholdet mellem far og
sen vendes ud fra vinkelen "medliden-
hedstyranni” Bogen siges at handle
om incest, Erling Jepsen mener det

16.00
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handler om “det oversamarbejdende
barn” Hvorfor handlingslammer de
sakaldte kollektive sandheder os, sa
der ikke gribes ind.
Jubilzeumsmiddagen serveres.

23. maj pa Scandic Herning,
Fonnesbechsgade 20, Herning.

16.00 Darene dbnes og vibyder pa te og
kaffe.

17.00 “Hellere de af grin end af stress” fore-
drag af Gunnar @rskov.

19.00 Jubileeumsmiddagen serveres.

6.juniiTivoli Teatret Arhus,
Skovbrynet 5, Arhus.

18.00 Jubileeumsmiddagen serveres i Teater-
restauranten.

21.00 Varieté 8000 C - S& smiler Arhus igen!
Med Jette Torp og Klaus Wunderhits

Prisen for at deltage er 100,- kr. Tilmelding
hurtigst muligt og efter forst til melle princip-
pet, davihar et begraenset antal pladser.
Tilmelding pa vores hjemmeside
www.socialrdg.dk/nord

Er du flyttet? .
Har du skiftet job?

Pa www.socialrdg.dk/selvbetjening kan du

opdatere din adresse og dine andre med-
lemsoplysninger. Se dit medlemsnummer
pa bagsiden af Socialradgiveren




DS:NU

World Social Work Day 15. april

Kebenhavn: Oplzeg og debat om vilkarene
for ligeveerd i Danmark og socialradgivernes
evner og muligheder for at gere en forskel til
det bedre. Med deltagelse af Torben Maller-
Hansen, direkter for Foreningen Nydansker,
Mette Blauenfeldt, formand for DS’ inte-
grationsfaggruppe samt Morten Ejrnaes,
sociolog.

Den Sociale Hgjskole, Kronprinsesse Sofies
Vej 35, Frederiksberg, kl. 16-18.

Odense: Studerende formidler gennem post-
kort, flyers og dialog gode historier fra virke-

lighedens sociale arbejde og gode grunde til,
at socialradgivere er uundveerlige.

Kl.14-17 pa gagaden.

Holstebro: Studerende inviterer pa kaffe,
kage og musik samt gode historier og debat
om det sociale arbejde. Kort sagt en fejring
af socialradgiverfaget.

Kl. 14-17.30 pa gagaden foran arresten.

Arhus: Programmet (3 ikke klar ved bladets
deadline, men kan findes pa www.sdsnet.dk
Alle arrangementer er abne og gratis

ARSM@DE

Seniorgruppen

Seniorgruppen holder arsmede og generalfor-
samling 20.-21. maj 2008 pa Menstrup Kro ved
Naestved.

Historiefortaelleren Gravers Graversen
fortzeller om livet og socialradgiverlivets
mangeartede tildragelser, der er festmiddag og
udflugt til Rennebaekholm kunst- og kulturcen-
ter samt Herlufsholm.

Laes programmet og tilmeld dig pa vores
hjemmeside www.socialrdg.dk/senior

Sidste frist for tilmelding er 21. april 2008.

Eventuelle forespargsler rettes til kasserer
Klaus Gieng pa 86 94 91 40, til sekretaer Jargen
Kunstmann pa 33 21 85 86 eller til formand
Anita Barfod pa 21 42 42 60.

Sommerhus

Som medlem af Dansk Socialradgiverfor-
ening har du mulighed for at leje KKS' som-
merhus i Rervig.

Kebenhavns Kommunale Socialradgivere
(KKS) har et sommerhus, som stilles til
radighed for medlemmer og ansatte i Dansk
Socialradgiverforening.

Se og laes mere pa www.socialrdg-kks.dk

Har du brug for
et fristed?

Socialradgivere med bekymringer pa

hjemmefronten eller pa arbejdet kan fa
telefonisk/personlig stette og vejledning af
Fristedsgruppen.
www.socialrdg.dk/fristedsgruppen

DS-Kalender

Laes mere om arrangementerne pa
www.socialrdg.dk/kalender

16.-17. APRIL, BILLUND
Fagbevaegelsen
Seminar om socialradgiverens arbejdsmilja.

20.-21.MAJ,NASTVED

Seniorgruppen

Seniorgruppen holder arsmade og general-
forsamling pa Menstrup kro.

3.JUNI,NYBORG

Seniorgruppen

Seniorgruppen i Nord og Syd inviterer til besag
pa Nyborg slot og institutionen Strandvanget.

16.-31. AUGUST, FINLAND
Seniorgruppen
Seniorgruppen arrangerer tur til Helsinki.

3. OKTOBER, REGION NORD
Generalforsamling

3. OKTOBER, REGION SYD
Generalforsamling

4. OKTOBER, REGION @ST
Generalforsamling

20.-21.NOVEMBER, VEJLE
DS’ reprasentantskabsmade
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R
B,-,"J- Center for Hjerneskade

Ivaerksaetterkursus

til barne- og familiearbejde for sagsbehandlere, der arbejder med fa-
milier med bgrn med mentale handicap eller neurokognitive lidelser.

Kurset henvender sig til sagsbehandlere eller andre, der arbejder
med parerende til bgrn med retardering, medfadte eller erhvervede
hjerneskader, autisme, ADHD, OCD og Tourette, og som gerne

vil kvalificere deres indsats og/eller etablere tilbud til forzeldre og
sgskende.

Kurset vil belyse funktionsforstyrrelserne som fglge af handicappet,
de vanskeligheder man som saskende eller forzeldre skal handtere
samt give en introduktion til, hvordan man selv kommer i gang med
et gruppetilbud til bgrn/unge og tilbud til forzeldre:

Hvad er et gruppetilbud:
— visitation

—indhold

— supervision

Deltagere med konkrete planer om at etablere grupper vil blive
tilbudt et opfalgningskursus.

Underviserne har omfattende erfaring inden for handicapomradet
og med etablering og gennemfearelse af gruppeforlgb.

Pris: 300 kr.
Dato: 27. maj 2008.

Sted: Center for Hjerneskade, Kgbenhavns Universitet, Njalsgade
88, 2300 Kgbenhavn S.

Tilmelding til If@cfh.ku.dk senest d. 19.5.08.

Se mere information om kurset pa www.cfh.ku.dk.

Konference
maj 2008

Evidensbaserede Metoder pd Bern og
Ungeomradet - et Nordisk Perspektiv

Kom og hor skandinaviske og amerikanske forskere og
praktikere fortelle om udfordringer, resultater, den nyeste
forskning og de seneste udviklingstendenser indenfor de
evidensbaserede metoder pd born og ungeomradet.

Den 21. & 22. maj 2008 atholder Servicestyrelsen en feelles
skandinavisk konference i Helsingor, som du kan lese
mere om pad: www.servicestyrelsen.dk/wm141228

Servicestyrelsen dakker hele det sociale omrdde og formidler viden og
metodeudvikling inden for socialt arbejde med socialt udsatte grupper,
samt udredning og rddgivning i s@rligt komplicerede enkeltsager.

— )

SERVICESTYRELSEN

‘www.servicestyrelsen.dk

Vikare

SOCIALGRUPPEN

Socialradgivere - Kontorassistenter - socialpedagoger

Booking/forespergsel:
Telefon 23 20 90 43

Eller mail;
booking@socialgruppen.dk

Du’ for leekker !

Derfor skal du da ogsd tage springet og blive vikar eller
freelancer i socialgruppen, hvor du kan tegne din
karriereprofil med fokus pd dine spidskompetencer og dine
idéer , ambitioner og dromme. Tjek vores hjemmeside og send

os en mail derfra eller

ring til Pia pa telefon 31 12 16 22

www.socialgruppen.dk




Hjemme bedst?

Ikke hvis omsorgssvigt, mobning,
manglende tillid og daglige skaenderier er
en del af hverdagen. Nogle gange kan ude

faktisk veere langt bedre.

KOSTSKOLER_
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MASTERUDDANNELSE
| SOCIALT ENTREPREN@RSKAB

Til dig der har brug for

kompetence i social innovation

* kompetence og organisationsudvikling
« forandringsprocesser og analyse

e netveaerksarbejde og partnerskaber

Ansggningsfrist 15. maj 2008
Studiestart 1. september 2008

Uddannelsen er projektorganiseret og
giver deltagerne mulighed for at arbejde
med egne cases. Las mere pa:

www. socialt-entreprenorskab.dk.
Kontakt os pa lhh@ruc.dk, tlf. 4674 2021

NG

Nar far og mor siger nej

Hvordan stgttes barn med scerlige behov, ndr mor og
far ikke vil have hjcelp? Med udgangspunkt i konkrete
eksempler og videoklip gennemgdr dette kursus relevan-
te regler og handlemuligheder i bagrn- og familiesager,
hvor det ikke lykkes at opnd forceldrenes samtykke.

Afholdes d. 20. maj pa Grand Hotel i Odense

Malgruppe: Radgivere, sagsbehandlere og faglige
ledere i den kommunale forvaltning.

Pris: 1995 kr. + moms v. filmelding inden d. 17. april

Faglig ledelse pa bgrne-familieomradet

Med udgangspunkt i konkrete eksempler fokuserer dette
kursus pd, hvordan man som leder kan understatte
sagsbehandlernes arbejde, samt hvilke muligheder man
som leder har for at bidrage til, at kommunens samlede
indsats over for udsatte begrn kvalificeres.

Afholdes d. 27. maj pa Grand Hotel i Odense

Malgruppe: Faglige ledere i den kommunale forvaltning
Pris: 1995 kr. + moms v. timelding inden d. 25. april

Underviser: cand. jur. Bente Adolphsen

Mere information pd& www.wiederquist.dk eller 33261788

CAFA Center for anbringelse og forebyggende arbejde

§50 undersggelser

Psykologiske undersggelser
Interviews/afklarende samtaler med bgrn, unge og foreldre
Foreeldre (evne)undersggelser
Behandling - familiebehandling - terapi
Stgtte i hjemmet
Stgtteperson §54
Familierddslagning - netveerksmader
Konfliktmeegling/mediation
Foreeldrekreds
Samveer - samveershus
Det generelle tilsyn med opholdssteder
Opholdssteder - hjelp til placering

Kurser for fagpersoner og for plejeforaldre
Supervision, coaching og konsulentbistand
Netop- efterveern - eftervaernsgruppe 16 - 23 ar
Gruppe af anbragte unge 12 - 16 &r
Projektvirksomhed og projektstotte
Tilbud om partnerskab

www.cafa.dk

Vi lgser de opgaver,
| ikke kan na”

KONTORER 0G MODELOKALER:

Hovedvejen 3, Ny Glim, 4000 Roskilde - tIf. 46 37 32 32
Oehlenschlegersgade 16 b-c, 4200 Slagelse - tIf. 58 52 78 30
cafa@cafa.dk

Anette Hansen ah@cafa.dk
Bente Kliver bk@cafa.dk
Birgitte Schjeer Jensen bsj@cafa.dk
Grete M. Madsen gm@cafa.dk
Hans Paulsen hp@cafa.dk
Jan Petterson jp@cafa.dk
Jette Lykke Hansen jh@cafa.dk
Jytte Lorenzen jl@cafa.dk
Jorgen Moe jm@cafa.dk
Karin Skov Larsen ksl@cafa.dk
Kim Kammer Jensen ki@cafa.dk
Kirsten Kjeer Traore kkt@cafa.dk
Kirsten Mortensen km@cafa.dk
Lene Friis [f@cafa.dk
Lillian Kortbek lk@cafa.dk
Merete Flyvholm mf@cafa.dk
Peter Klagenberg pk@cafa.dk
Godkendelseskurser - netvaerks- og plejefamilier Pia Brenge Pb@cafa.dk
Netveerks- og familiepleje - degn og aflastning Sharon Rasmussen sr@cafa.dk
Fysisk og psykisk handicap - degn og aflastning Tina Bjgrn Olsen tho@cafa.dk
Forldre/barn placeringer og/eller observation
Julie Noack Skaerbak jns@cafa.dk
Marianne Serensen ms@cafa.dk
Per Jeppesen pj@cafa.dk
Jannik Selyst Jergensen jsi@cafa.dk
Susanne Katz sk@cafa.dk

REGNSKAB 0G SEKRETARIAT

Annie Dirksen ad@cafa.dk
Susanne Jensen sj@cafa.dk
Mona Tellerup mt@cafa.dk
Susanne Tengstedt st@cafa.dk




Efteruddannelse i foraeldrefokuseret arbejde med born ved:

Reidun Hafstad

Reidun Hafstad er klinisk sosionom, familieterapeut og Lic.
supervisor i Marte Meo metoden. En vaesentlig del av hendes
behandlingsarbejde er rettet mod forzeldre og bern og hun
underviser og superviserer pa sddanne spagrgsmal i flere nordiske
lande.

Haldor @vreeide er psykologspesialist i privat aftalepraksis.

I tileeg til behandlingsarbejdet som er saerligt rettet mod bgarn,
underviser og superviserer ogsa han om bgrne-og familiespgrgs-
mal i flere nordiske lande. Han har ogsa ledet norske offentlige
utredninger pa begrneomradet.

Reidun og Haldor driver Institutt for familie og relasjonsutvikling
ved Os i Begen/Norge.

Sammen har de seerligt arbeidet med to former for meto-
deutvikling. Det ene geelder fremgangsmader for at engasjere
foraeldre til bedre at forsta og statte sine barns utvikling. Det
andre, som seerlig Haldor har arbeidet med, geelder hvordan

og Haldor Qvreeide

samtaler med bgrn og foraeldre kan bruges sadan at bern og
unge far andledning til at formidle sine erfaringer og behov
omkring vanskelige livsspagrgsmal. Begge er forfattere og med-
forfattere til flere bgker og artikler, der noen ogsa er oversat til
dansk og svensk.

Uddannelsen vil veere et procesorienteret forlgb
over 1 ar med fokus pa:

e Foraeldrefokuseret arbejde med bgrn og samtaler med barn
e Samtaler med bgrn

e Den triangulerede samtale med bgrn og forzeldre

Start: oktober 2008

For kursusbeskrivelse, information og tilmelding
kontakt:

Kerteminde Samtale og Familie Praksis,

Fynshovedvej 535, 5390 Martofte

nordeide.jensen@mail.dk tIf. +45 2014 6044

CAFA

Center for anbringelse og forebyggende arbejde

§ 50 undersggelser

Et af vores specialer er § 50 undersggelser, som vi erfa-
ringsmassigt ved, kan vare mere eller mindre omfattende.

Fer en undersggelse gar i gang, aftaler vi derfor omfang
og detaljeringsgrad i forhold til de problemer, forvaltningen
onsker belyst.

Steder vi pa uforudsete problemstillinger undervejs,
som kraever en udvidelse af undersggelsen, aftales dette
med forvaltningen.

Konklusionen drgftes med forvaltningen med henblik pa
dialog om mulige Igsningsforslag, hvis dette anskes, og
den faerdige rapport forelaegges altid for familien.

De fleste undersggelser udfores efter afgivet pristilbud, og
vi har erfaring i at handtere flere undersggelser samtidig i et
samlet pristilbud

Vi radgiver, superviserer og underviser fagfolk i § 50
undersogelser.

www.cafa.dk

Hovedvejen 3, Ny Glim, 4000 Roskilde - tif. 46 37 32 32
Oehlenschleegersgade 16 b - ¢, 4200 Slagelse - tlIf. 58 52 78 30
cafa@cafa.dk

Vi leser de opgaver, | ikke kan na”

FRI SOM FUGLEN
- 0g godt betalt

Vil du have en manedslegn pa op til
kr. 33.400?

Trives du nar hver dag byder pa
nye udfordringer?

Ring pa 7020 3141 eller tilmeld dig
allerede idag under “Bliv vikar” pa:
www.fredberg-lauritsen.dk

FREDBERG)&/LAURITSEN%
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— Omvendt FamiliePleje ™

:’ Forebyggelse af anbringelser
\ Familiebevarende indsats i hjemmet - hele dognet

Institut for FamilieUdvikling yder hjeelp til:

Praktiske opgaver i familien.

Etablering af faste rytmer og rutiner.
Familiemedlemmer med psykiske udfordringer.
Familiemedlemmer med misbrugsproblemer.
Atvaretage borns udvikling pa forskellige alderstrin.
Foreeldres udfordringer som par, foreeldre og samarbejds-
partnere til diverse institutioner.

B Familien, nar de har behov - pa forskellige tider i dognet.

Behandlingen:

B Tager udgangspunktisystemisk teori og metode, hvor den
veerdseettende samtale er central og bygger pa relationerne
born og foreeldre imellem.

B Bestar af psykologsamtaler, praktisk peedagogisk indsats og
familiekurser.

| Tveerfagligt samarbejde og familiearbejde (ugekurser 2 x arligt)
B Foreeldrekurser (netveerksskabende)
B Supervision til involverede faggrupper

Ring for gratis og uforpligtende opleey
o0g brochuremateriale

v/Klinisk psykolog John Falkenberg
TIf.2097 0430

: (1 el ol
mail@fremtiden.nu [nStItUt fOI' "amllleLId\"k"ng

www.fremtiden.nu B#OMVENDT FAMILIEPLEJE lUDDANNELSE © KURSER © SUPERVISION

Samordnerkursus

Vil du veere samordner og derved fa mulighed for en ekstra
indtjening?

Sted: Middelfart.
Tid: 26. + 27. maj 2008.

For yderligere information:
Lianeingerslev@hotmail.com

Leading from
one step behind

LOSNINGSFOKUSERET, SYSTEMISK UDDANNELSE

En engagerende og ressourceorienteret tilgang til problem-
lgsning, som eger dit fokus pa dine egne og dine klienters
kompetencer og som giver dig veaerktgjer til:

+ arbejde med bgrn, voksne og familier

+ grupperadgivning og teambuilding

« radgivning i forbindelse med kriser og tab

« projektudvikling

+ arbejde med egne faglige og personlige mal

133 timers undervisning, supervision og seminarer.

For radgivere inden for familiebehandling, revalidering,
misbrugsbehandling, sundhedsarbejde...
Uddannelsen starter i Kebenhavn d. 24.9.2008.

TION

Solution - Pile Allé 6 « 2840 Holte * TIf. 45 87 40 35
solution@solutionfocus.dk « www.solutionfocus.dk

LASNINGSFOKUSERET TERAPI & UDDANNELSE

Tegn en profil af

DIN VIKAR

- sé finder vi vikaren,
der matcher

Traenger | til en ekstra hand?

Har | brug for en dygtig Socialradgivervikar?
Har | brug for fleksibilitet pa arbejdspladsen?

Socialradgivere

Tegn en profil af dig
SOM VIKAR

- s4 finder vi vikariatet,
der matcher

Er du en dygtig Socialradgiver?

Har du lyst til at arbejde pé en anderledes made?
Har du en hgj stressteerskel?

Kan du arbejde selvsteendigt?

Overenskomst med Dansk Socialraddgiverforening

KinNERUD

Vikarbureau siden 1995 for Social- og Sundhedssektoren, Socialradgivere og Socialpaedagoger
Christianshusvej 4 F ¢ 2970 Hersholm e tif. 4576 9045 e fax 4576 9047
www.kinnerupcare.dk




Familieterapeutisk Center—

SYSTEMISK STRUKTUREL
FAMILIETERAPI

3-ARIG VIDEREUDDANNELSE

4. uddannelsesir med avanceret supervision som option

Systemisk strukturel familieterapi
0g minltisystemisk terapi:
at skabe kontekst for forandringer

Tveerfagligt hold starter 16.-17. september 2008
i Aalborg

Tilmeldingsfrist 1. maj 2008!

Familieterapeutisk Center Aalborg
98-164975

www.fte.dk * mail: villel@ftc.dk

Kys rutinen farvel

Bliv radgiver for Kavaleriet

Savner du alsidighed, fleksibilitet og frihed i dit arbejdsliv?

Bliv radgiver i Kavaleriet - her kan du vaelge forskellige typer af
jobs af varierende perioder i bade det private og offentlige regi.
Kavaleriet giver dig mulighed for at planlaegge dit arbejdsliv
med udgangspunkt i dit privatliv.

Pension fra 1. dag, feriepenge pa 12,5%, lenudbetaling hver
14. dag og overenskomst med Dansk Socialradgiverforening.

TIf: +45 3930 9603
www.kavaleriet.dk

Kavaleriet

Néir behovet er kompetente rédgivere

Kempler
INSTITUTTET o

to be..
in relations

Vi udbyder 4-arig familieterapeutisk uddannelse o 3-arig
konsulentuddannelse e 2-arig supervisor uddannelse e
I-drig uddannelse i procesorienteret ledelse og kortere
kurser.

Vi tilbyder konsulentbistand e supervision e ledelses- og
organisationsudvikling ¢ undervisning e personaletra-
ning og familieterapi.

Se mere pd kempler.dk

THE Kempler INSTITUTE OF SCANDINAVIA A/S

DENTHETG
Padagogiske
School of Education Universitetsskole
University of Aarhus

Kandidat-

uddannelser
Efterar 2008

Generel paedagogik

IT-didaktisk design

Paedagogisk antropologi
Paedagogisk filosofi

Paedagogisk psykologi

Paedagogisk sociologi

Didaktik inden for dansk, matematik,
materiel kultur og musikpaedagogik.

Der er informationsmeder
i Arhus den 15. april og
| Kebenhavn den 22. april.

Laes mere pa

www.dpu.dk/kandidat
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(Livet er fuld af muligheder...

Socialrddgivere er eftertragtede, og du kan
veelge et frit og afvekslende arbejdsliv som vikar.

- Vikarlivet i Adecco har mange fordele:

- Du bestemmer selv din arbejdstid.

- Din Ign er aftraktiv og udbetales hver
uge.

- Du far pension fra 1. arbejdsdag f.
gaeldende overenskomst.

- Du far len pé helligdage jf. gceldende
overenskomst

- Du bestemmer selv, hvornér du vil
have ferie.

- Du far gleede af Adeccos bonus- og
rabatordninger.

- Din personalekonsulent er fagspeci-
alist pd socialr&dgiveromrddet.

Ring fil os pé tIf. 70159400 og her mere
om dine muligheder.

Vi sgger dig, som er uddannet social-
radgiver, socialformidler, socionom
eller kommunom.

Qeﬂer waork, better life

odecco.(y

2, der ikke kan passe

deres'skolegang? *

'I_wlT

Prov Ringe Kostskoles
nye Formel E

Vi har indrettet en afdeling med E-klasser.

® Hojst 6 elever i hver E-klasse.

» Kombination af specialpadagogisk relationsarbejde og specialundervisning.
e Personlig PC-arbejdsplads til hver elev.

e Socio-emotionel treening med stotte af personlig ressourceperson.

o Samarbejdsaftale med mal og delmal for den unges udviklingsforlgb.

e Evaluering og dokumentation af resultater.

o Kompetent personalegruppe.

Sammen med familien og sagsbehandleren laver vi en samarbejdsaftale
med delmal for den unges forlgb. Skolens indsats bliver efterfolgende
dokumenteret i henhold hertil.

Ringe Kostskole

Vestergade 27 DK - 5750 Ringe - TIf. 62 62 20 80 * Fax 62 62 20 25
E-mail: skovgaard@ringekostskole.dk - www.ringekostskole.dk

VI VED AT VOLD, MISBRUG OG PSYKISK
SYGDOM ODELZAGGER BORNS LIV

- LAD OS SAMMEN FOREBYGGE FOR SKADERNE SKER

Fonden Birke-Bo tilbyder:

FAMILIEBEHANDLING
Seerlig tilrettelagte behandlingsforlab
Hurtig tilj_ag

MATCHGRUPPE 4 & 5
Dagligt aktivitetstilbud, social behandling
og udarbejdelse af ressourceprofiler

§ 50 UNDERSQGELSER
Grundige socialfaglige undersggelser
af familier

FAMILIER MED MISBRUG
“Barnet i Fokus” Et tilbud til familier
med risikoforbrug af rusmidler

KONSULENTOPGAVER
Supervision, undervisning og samtaleterapi

3 Fonden
= BIRKE-BO
Vesterbrogade 72, 1620 Kebenhavn V
Tel.: 3322 14 25 www.birke-bo.dk
E-mail: birke-bo@birke-bo.dk




Stillingsannoncer

TRE, DERTZANDER PA TVARFAGLIGHED OG VIDENDELING!

Bgrn og Unge sgger tre nye sagsbehand-
lere til to barselsvikariater og en fast
stilling. Du bli'r en del af faggruppen,
hvor engagement og hgj faglighed er
nggleord.

VI FORVENTER AT DU

e erinteresseret i faglig udvikling og
sparring

e har appetit pa tveerfagligt teamsamar-
bejde

® er nysgerrig pa de juridiske muligheder
i vores fag

e erinteresserer dig for borgerens situa-
tion

e har mod pa IT.

DU FAR

e en kreds af gode kolleger

® adgang til speendende udviklingspro-
jekter

® teet samarbejde med de andre faggrup-
per

o stor fleksibilitet i planlaegning af dit
eget arbejde

e sparring med vores fagkonsulenter

e ekstern supervision.

| Born og Unge arbejder vi med bade

En arbejdsplads i bevaegelse

traditionelt, individuelt sagsbehandlerar-
bejde og udviklingsprojekter. Vi laegger
vaegt pa bade specialfaglig- og tveerfaglig
udvikling. Vi er organiseret i et psyko-
socialt team og handicapteam. Bade
vikariaterne og den faste stilling er pa det
psykosociale omrade.

Bgrn og Unge gnsker stillingerne besat
med socialradgivere eller socialformid-
lere. Du kan rekvirere en generel jobprofil
hos os eller leese den pa kommunens
hjemmeside under ledige stillinger.

Bgrn og Unge er en del af Bgrn og Fore-
byggelse. Lees mere om Bdgrn og Fore-
byggelse og kommunen pa kommunens
hjemmeside www.gentofte.dk .

LON OG ANSATTELSE

Alle stillinger er pa 37 timer. De to bar-
selsvikariater er ledige fra hhv. april og
juni 2008 og den faste stilling fra 1. juli.
Lgn efter geeldende overenskomst.

| Gentofte Kommune er der en generel
politik om, at der ved anszettelse indenfor
bgrne- og ungeomradet indhentes straffe-
og bgrneattest.

Gentofte Kommune er en stor og dynamisk arbejdsplads. Alle medarbejdere arbejder ud fra feelles mal om
at give borgerne og brugere en kvalificeret og hurtig betjening. Vores organisation er praeget af forandring
og udfordring. Helhed og fleksibilitet er nggleord i vores arbejde. Vi tilbyder gode muligheder for uddan-
nelse og har en aktiv personalepolitik, som understgtter arbejdsliv og familieliv. Laes mere pa vores hjem-

meside www.gentofte.dk

YDERLIGERE OPLYSNINGER

Vil du vide mere om jobbet, er du meget
velkommen til at kontakte leder Erna
Ernfeldt, tIf. 3998 4003, eller Bgrn- og
Ungekonsulent Susanne Jgrgensen, tif.
3998 4108.

ANSOGNING
Ansggningsfrist 23. april 2008.

Ansggningen sendes til:
Gentofte Radhus

Bgrn og Forebyggelse

att. Erna Ernfeldt, Bgrn og Unge
Bernstorffsvej 161

2920 Charlottenlund

Mail: suj@gentofte.dk

Vi forventer at holde anszettelsessamtaler
ca. 1 uge efter fristens udlgb.

Born og Forebyggelse er en tvaerfaglig,
opgaveorienteret enhed. Vores vision er at sikre de
bedste udviklingsbetingelser for bgrn og unge samt
medvirke til at bgrn og unge med szerlige behov

- og deres familier - far de mest optimale tilbud
indenfor de fastlagte servicerammer.

Gentofte Kommune
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Kontingenter

Foreningens medlemskontingent
fastsattes iht. foreningens love
§4 af repraesentantskabet og
opkraeves manedsvis forud.

For aktive medlemmer er der tre
forskellige kontingenter:

1. Aktiv 1
(normalkontingent):

1395,- kr. pr. kvartal
Normalkontingentet betales af
alle, som ikke er arbejdslase,
herunder ogsa socialradgivere i
skane- og fleksjob.

2. Aktiv 2
(arbejdslashedskontingent):
975,- kr. pr. kvartal
Arbejdsleshedskontingentet
betales af alle, der pa maneds-
basis i gennemsnit arbejder
halv tid (normalt 20 timer), eller
derunder om ugen, har beregnet
dagpengesats og er tilmeldt
Arbejdsformidlingen.

3. Aktiv 3
(dimittendkontingent):

762,- kr. pr. kvartal
Dimittendkontingent betales af
alle dimittender, der pa maneds-
basis i gennemsnit arbejder
halv tid (normalt 20 timer) eller
derunder, og som er tilmeldt
Arbejdsformidlingen.

4. Passive medlemmer:

204, kr. pr. kvartal
Passivt medlemskab er for
socialradgivere beskzeftiget
uden for DS’ forhandlingsomrade
uden samarbejdsaftale med DS,
men organiseret i pgl. forhand-
lingsberettigede organisation,
samt for socialradgivere uden
beskzeftigelse i Danmark, uden
dagpengeret og ikke arbejdsse-
gende inden for faget.

5. Seniormedlemmer

204,- kr. pr. kvartal
Seniorkontingent betales af alle
medlemmer, der overgar til pen-
sion eller efterlan.

6. Studentermedlemmer:
218,-kr. pr. ar
Alle studerende pa de Sociale
Hojskoler og ved Aalborg Univer-
sitet kan optages som studen-
termedlemmer. Medlemskabet
svarer til passivt medlemskab.

DS har herudover samarbejdsaf-
taler med Kriminalforsorgsfor-
eningen, DJOF og Seminarie-
leererforeningen (Dansk Magi-
sterforening) samt SL (ansatte
pa Formidlingscentrene).
Kontingentsats for ovenstaende
dobbeltmedlemmer oplyses ved
henvendelse til DS's sekretariat.

Star du i en situation, hvor du
ikke kan henfares til en af oven-
staende kontingenttyper, bedes
du rette henvendelse til med-
lemsafdelingen.

Betalingsservice

Indbetalinger kan overfares
direkte til DS fra postgirokonto
eller konto i bank/sparekasse,
idet DS er tilsluttet PBS. Tilmel-
ding sker til postvaesenet eller
bank/sparekasse ved aflevering
af giroindbetalingskortet fra DS
med bagsiden i udfyldt stand.

"Nye vinkler pd fremti-
den" er Hvidovre
Kommunes motto.
Udvikling, dialog og nye
former for samarbejde
mellem kommune,
kulturliv, virksomheder,
borgere og foreninger
kendetegner hverdagen
i Hvidovre.

Hvidovre Kommune er en
gran kommune midt i
Dresundsregionen. 10
minutter fra Kebenhavns
Rddhusplads,
Oresundsbroen og
Kabenhavns Lufthavn.
Omkring 50.000 borgere
0g 2000 virksomheder
har adresse i Hvidovre.
Se www.hvidovre.dk

HVIDOVRE
KOMMUNE

L' le)' 115 KOMMUNE

Vi seger nye kollegaer til berne- og familieomradet

Borne- og Familieafdelingen, seger fami-
lieradgivere, til to faste stillinger pa 37
timer ugentligt eventuelt med mulighed
for nedsat tid. Stillingerne er til besettel-
se snarest muligt.

Barne- og Familieafdelingen bestar af 2
afdelinger, en pa Radhuset og et lokal-
center i Avedere stationsby. Vi arbejder
helhedsorienteret og tvaerfagligt med
barn og unge og deres familier, der har
sarligt behov for stotte efter

Servicelovens kapitel 11. | vores arbejde
har vi et teet samarbejde med familien og
deres netvark. Vi foretager socialfaglige
undersagelser, yder rad og vejledning,
iveerksaetter stotte efter Servicelovens
§52, indstiller til tvangsmaessige foran-
staltninger og felger op pé de iveerksatte
foranstaltninger.

Borne- og Familieafdelingen bestar af i alt
28 medarbejdere, bestaende af 1 berne-
og familiechef, 15 familierddgivere, 5
administrative medarbejdere, 1 socialfag-
lig konsulent, 2 socialfaglige ledere og 4
familieplejekonsulenter fordelt pé 2 grup-
per. Aldersmaessigt er vi fra 26 til 63 ar
med forskellige erfaringer.

Vi tilbyder

* Et fagligt ambitigst miljg, med mulig-
hed for at udfore et godt socialt arbej-
de, i samarbejde med andre faggrup-
per.

* God faglig stette i sagerne, i form af:
ugentlige rddgiver mader, mulighed for
inddragelse af faglig konsulent, samt
labende kollegial sparring.

* Rummelige og omsorgsfulde kollegaer

* En synlig ledelse, der tager ansvar

* Ekstern supervision

* Eget kontor

* Fastholdelsestilleg pa 1000 kr. mdned-
ligt

o Et miljg der legger vaegt pa sundhed
og dermed har forskellige traenings
ordninger, herunder gratis treening i
kommunen.

Vi forventer at du

« er uddannet socialradgiver eller social-
formidler

* har lyst til at arbejde med bgrn og
familier

* kan bevare overblikket i pressede
situationer

* evner at arbejde systematisk.

Har du lyst til at hare mere om jobbet sa
ring til socialfaglig leder Claudia
Hoeschen-Petersen pa telefon 3639 3950
eller socialfaglig leder Inge Olsson pa
3634 7239, familieradgiver Mie Haysholdt
pa telefon 3639 3947 eller familieradgiver
Anja Carlsen pa 3634 7238.

Yderligere oplysninger om Hvidovre
Kommune og kommunens barnepolitik
kan findes pa@ www.hvidovre.dk

Len- og ansattelsesforhold:

Stillingen aflennes efter geeldende over-
enskomst med udgangspunkt i Ny Lan, i
forhold til kvalifikationer og funktioner.

Hvidovre Kommune har en generel poli-
tik om, at der indhentes udvidet straffeat-
test pa alle ansatte.

Ansegningen sendes til:

Hvidovre Kommune

Social- og Sundhedsforvaltningen
@konomi- og Administrationsafdelingen
Hvidovrevej 278

2650 Hvidovre

Du kan ogsé sende din ansegning elek-
tronisk til social@hvidovre.dk.

Maerk ansegningen "51832".

Ansggningen skal veere os i haende senest
den 21. april 2008 kl. 10.00.
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SAGSBEHANDLER TIL BUPL

Len- og ansesttelsesomradet pad BUPL's
forbundskontor sgger en sagsbehandler
til arbejdsskadeomréadet.

Len- og anseettelsesomradet varetager
opgaver om medlemmernes lon-, ansaet-
telses- og arbejdsvilkar herunder be-
handling af arbejdsskadesager for BUPL's
medlemmer. | gjeblikket er der 3 sagsbe-
handlere og 2 sekreteerer til at varetage
opgaverne. Maengden af arbejdsskade-
sager er voksende og derfor sgger vi en
sagsbehandler snarest.

ARBEJDSOPGAVER

e grundleeggende sagsbehandling af
medlemmernes arbejdsskadesager i
form af vejledning, radgivning og bi-
stand bade ved anmeldelsen og under
sagens behandling i Arbejdsskadesty-
relsen og evt. Ankestyrelsen

e sagsbehandling af arbejdsskadesager
med erstatningsansvar, herunder sam-
arbejde med vores faste advokatfirma

e vurdering af muligheder for videreferelse
af principielle sager efter bade arbejds-
skade- og erstatningslovgivningen

e erfaringsopsamling fra sagsbehandlin-
gen med henblik p& at kunne bidrage
til at udvikle BUPLs politik p& omradet
og pé at kunne indgé i lovforberedende
arbejde

e formidling af viden om omréadet, iseer til
sagsbehandlere i BUPL's fagforeninger

BORNE- & UNGDOMSPZADAGOGERNES LANDSFORBUND
BLEGDAMSVEJ 124 | 2100 KOBENHAVN O
TLF. 3546 5000 | FAX 3546 5039 | www.bupl.dk

BUPL er forhandlingsberettiget organisation for 57.000 psedagoger og klubfolk, der
arbejder i daginstitutioner, klubber, skoler, biblioteker, dagcentre mv., samt for de paeda-
gogstuderende. Pa forbundskontoret er ansat 150 medarbejdere, som servicerer BUPL’s

KVALIFIKATIONER

¢ uddannelse som socialradgiver eller
jurist

e praktisk kendskab til arbejdsskade-
lovgivning, erstatningsansvar og/eller
forvaltningsret

e lyst til og interesse for medlemskontakt

e god til mundtlig og skriftlig formidling

e kan arbejde selvsteendigt, men med
interesse for lobende vidensdeling og
-udvikling med kolleger

e trives i et uhgijtideligt miljo

e kan handtere et stort arbejdspres

e har interesse for fagbevaegelsen

LON- OG ANSZETTELSESVILKAR
Aflenning sker i henhold til overenskomst
for BUPLs forbundskontor. Arbejdstiden
er 35 timer pr. uge inkl. frokost.

Yderligere oplysninger om stillingen kan
fas ved henvendelse til forhandlingschef
Torben Ferslgv Andersen eller sagsbe-
handler Annemarie Lennartz pa telefon
3546 5000. Yderligere oplysninger om
BUPL som arbejdsplads kan ses pa
www.bupl.dk.

ANSOGNING

Send din ansegning til BUPL, Personale-
teamet, Blegdamsvej 124, 2100 Kaben-
havn @., s& vi har den i heende senest
den 16. april 2008 med morgenposten
eller via e-mail: bupl-job@bupl.dk

B 174 P

medlemmer samt valgte og ansatte i 12 lokale fagforeninger.

Har du
varet syge-
meldt pa
grund af dit
arbejde?

Alle arbejdsbetingede
sygemeldinger skal an-
meldes til Arbejdstil-
synet - ogsa selvom de
er meget kortvarige,
oguanset omdet er en
sygemelding der skyldes
fysiske eller psykiske
forhold.

Det er vigtigt af to
grunde: Dels fordi det
dokumenterer socialrad-
givernes arbejdsmilje-
problemer og dels fordi
det kan have betydning i
erstatningsspargsmalet
ien eventuel senere sag
af lignende karakter.

Du kan fa hjzelp til
anmeldelsen pa dit
regionskontor, som
ogsa kan henvise til en
ekstern konsulent, hvis
der er brug for bistand
til arbejdsskadessags-
behandlingen.

Hvis du er i tvivl om du
vil/skal anmelde en ar-
bejdsbetinget sygemel-
ding, sa dreft det med
dinregion.

Hvis du selv, din [22ge
eller andre anmelder
sagen for dig, sa veer
opmaerksom pa, at der
skal sta "socialradgiver”
under stillingsbetegnel-
sen, og send et kopi af
skemaet til din region.

Skemaer til anmeldelsen
kan fas pa regionskon-
torerne.

Ring pa telefon 8730
9193, hvis du har arbej-
de i Region Nordjylland
eller Region Midtjylland.

Ring til Bo Ulrick Mad-
sen, telefon 8747 1313
eller 2177 0451, hvis
du har arbejde i Region
Syddanmark.

Ring pa telefon 3338
6222, hvis du har arbej-
de i Region Hovedstaden
eller Region Sjzlland.
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Mobil socialradgiver til unge

Har du lyst til at stette unge uden for det ordinaere uddannelses-
system?

De 4 produktionsskoler i Kgbenhavn starter et projekt finansieret
af regeringens satspuljemidler.

Vi anseetter en socialradgiver og en psykolog i en periode pa
knap 3 ar, der skal arbejde en dag om ugen pa hver af de 4 pro-
duktionsskoler i Kebenhavn.

Vi gnsker at tilbyde kvalificeret og let tilgaengelig hjeelp til unge,
der af personlige, sociale og/eller psykologiske &rsager er hindret
i at starte pa eller fungere i det ordinsere uddannelsessystem.

Tiltaget skal hjeelpe til at gare de unge parate til at padbegynde og
gennemfore en almindelig ungdomsuddannelse.

Lees mere om projektet pa: www.k-u-b-a.dk.

Vi soger:
e En socialradgiver til mobilt fuldtidsarbejde i Kebenhavn.

Vi kan tilbyde:

¢ Indflydelse pa et spaendende projekt.

e Dedikerede kolleger.

e Spaendende arbejdsmiljoer.

. Aremélsansaettelse/projektansattelse til primo 2011, med evt.
mulighed for forlaengelse.

Vi forventer:

e Fleksibilitet.

e [nitiativ.

e Selvsteendighed.

e Erfaring med malgruppen.

e Solid viden om lovgivningens muligheder.

e Lyst til at navigere i flere forskellige skolekulturer.

e Lyst til at stotte unge i at komme videre i uddannelse og
arbejde.

Jobfakta:

Tiltraedelse: 1. august 2008.

Ansaettelsesforhold: Kontrakt/projekt, 37 t/uge.
Arbejdsomrade: Samtaler, stotte.

Arbejdssted: 4 forskellige adresser: Valby, Nerrebro, Vesterbro/
Islands Brygge og @sterbro.

Ansggerens profil:

Uddannelse: Socialradgiver.

Kompetencer: Radgivning, unge, misbrug.

Personlige egenskaber: Selvstaendig, fleksibel, samarbejdsorien-
teret, erfaring med malgruppen.

Produktionsskoler tilbyder undervisningsforlob, der er baseret

pa praktisk arbejde og produktion. Tilbuddet gives til unge under
25 ar, som ikke har gennemfart en ungdomsuddannelse, og som
ikke umiddelbart har forudseetninger for at pabegynde en sddan
uddannelse, eller har afbrudt en ungdomsuddannelse. Tilbuddet
skal styrke deltagernes personlige udvikling og forbedre deres
muligheder i uddannelsessystemet og pa det almindelige arbejds-
marked.

Ansggningsfrist:
23. april 2008.

Forventede samtaler: uge 18.

Ansggningen sendes til:
Produktionsskolen k-u-b-a, @ster Farimagsgade 16b, opg. F,
2100 Kbh. @., att.: Birgitte Koch.

Yderligere information:
Birgitte Koch, tlf.: 35 38 11 83, web: bk@k-u-b-a.dk.

k-U-b-q*

Gladsaxe Kommune
— en levende arbejdsplads med
mange muligheder.

gladsaxe.dk

Fagspecialister
til Psykiatri- og Handicapafdelingen

Vil du veere med til at udvikle det faglige arbejde
i Handicapradgivningen i Gladsaxe Kommune?

Handicapradgivningen seger to kompetente fag-
personer. Vi forestiller os, at den ene fagspecialist
fortrinsvis har viden inden for psykiatri og misbrug,
og den anden har viden inden for det avrige handi-
capomrade.

Vi forventer, at du

e har en relevant uddannelse gerne
socialradgiver/socialformidler eller anden
socialfaglig baggrund

e har et grundigt kendskab til den sociale
lovgivning

e kan se losninger og er i stand til at arbejde
helhedsorienteret

e ser samarbejde med borgere og parerende
som en ressource.

Til gengeeld tilbyder vi

e En arbejdsplads i en kommune, der er
ambities og udviklingsorienteret, hvor
faglighed vaegtes heijt

e Kolleger, der i en travl hverdag vaegter godt
humer og kollegialt ansvar hejt

e En arbejdsplads, der prioriterer kompetence-
udvikling.

Handicapradgivningen varetager alle myndigheds-
opgaver inden for psykiatri- og handicapomradet for
voksne, og visiterer til ydelser efter Serviceloven til
borgere med behov for sarlig statte.

Dine opgaver bestar bl.a. i at holde dig ajour med
lovgivningen og fortolke loven samt implementere
den til sagsbehandlerne. I samarbejde med din
leder og din neermeste kollega skal du ajourfore og
udvikle arbejdsgangsnotater og kvalitetsstandarder.

Du er med til at motivere og inspirere sagshehand-
lerne til at handle i de komplekse omrader i en travl
hverdag. Endvidere er du med til at sikre, at vi hele
tiden er pa forkant med nye opgaver, lovgivningen
og udviklingstiltag.

Vil du vide mere om Gladsaxe Kommune og
Psykiatri- og Handicapafdelingen, kan du se
neermere pé gladsaxe.dk

Lees meget mere om dit nye
job pa gladsaxe.dk/Job

Ansogningsfrist: 22. april.




Forvaltning

Behandlingsinstitutionen
Magnoliegdrden sgger visionzer
og robust socialradgiver

Vi har 26 pladser fordelt pa 3 huse og en
intern skole. M3lgruppen er potentielt normalt
begavede bgrn i alderen 5 - 15 &r med sveaere
psykosociale vanskeligheder.

Vort mal er at sikre, at de bgrn, der opholder
sig hos 0s, gennemgar en personlig udvikling
og opnar sociale kompetencer. Vi arbejder
med afsaet i miljgterapien ud fra et anerkend-
ende livssyn.

Vi sgger:

en socialradgiver der vil veere projektansvarlig
for etableringen af en ny dagbehandlingsafde-
ling (8 bgrn), samt opbygge en radgivende
enhed for foreeldregruppen samt yde almen
intern og ekstern socialfaglig konsulentvirk-
somhed.

Se hele stillingsopslaget:
www.magnoliegaarden.dk

Interesseret kontakt forstander Vibeke Gaarde
56575242/40924700

Ansggningen mrk.: “Socialradgiver” bilagt
relevant dokumentation sendes til

Magnoliegdrden
Aggerupvej 4

4652 Harlev

eller hanped@stevns.dk

Ansggningsfrist 21. april 2008 kl. 12.00.

Samtaler 25.april 2008

Stevns Kommune har 22.000 indbyggere. En kommune i
Oresundsregionen, i storsl8et natur, en alsidig kultur og med god
plads til b4de at bo og leve i.

www.stevns.dk

-

L

Lanke-Pensionatet sager forstander

Er du en ildsjeel med en staerk personlighed og ligeveerdigt men-
neskesyn, som egnsker at arbejde med socialt udsatte? Du skal
have relevant uddannelse. Vi forestiller os en socialradgiver, en
paedagog eller lignende. Desuden skal du besidde lederevner.

Leenke-Pensionatet er en § 110 institution under Lov om Social
Service, placeret i Glostrup, men med driftoverenskomst med
Gentofte Kommune.

Leenke-Pensionatet tilbyder stotte til personer i alderen 18-65 ar,
som er i krise, og som har brug for restituering eller hjzelp til at
komme videre i behandling for deres alkoholproblem.

Vi er en lille unik institution med plads til 8 beboere. Vi er derud-
over tre ansatte, én kokkenassistent og en fast personalegruppe
bestdende af frivillige, hvor vi alle samarbejder omkring og med
den enkelte beboer.

Forstanderens funktioner:

e \/isitationssamtaler med eventuelle nye beboere

¢ Ind- og udskrivninger af beboere

® Tveerfagligt samarbejde med bl.a. sagsbehandlere, advokater
og kriminalforsorgen

* Budget og regnskab

* Udregning af statistikker og belsegningsprocent

¢ Ansvar for budgettet og overholdelse af dette

e Opretholde og vedligeholde kontakter til diverse kommuner

¢ Motiverende og omsorgsfulde samtaler med beboere og per-
sonale

e Deltagelse i Laenke-ambulatoriernes ledelsesgruppe

¢ Fordeling af arbejdsopgaver

e Madlavning og rengering, hvis dette er nedvendigt.

Vi forventer:

e At du paregner aften- og weekend-arbejde. Der er ingen ovre
greense for arbejdstiden.

¢ At du kan kommunikere klart og tydeligt pa alle niveauer.

* At du er en visionzer og positiv foregangsmand/-kvinde, som
kan se muligheder for videre udvikling af pensionatet og dets
personale.

* At du er empatisk, tolerant og har evne til at reflektere over
egne og andres handlinger.

¢ At du varetager den daglige administration og har og bevarer
overblikket — ogsa i pressede situationer.

¢ At du fremstar professionel og personlig i din kontakt med
pensionatets brugere.

Vi tilbyder:

¢ En velfungerende arbejdsplads med hjemlig atmosfaere.

o Et staerkt feellesskab, hvor respekt, omsorg og neerveer har stor
betydning.

e Et arbejdsmiljg med dbenhed og ikke mindst humor.

¢ En udfordrende og til tider uforudsigelig hverdag.

® L on efter principperne i Ny Lan.

¢ Fast anszettelse pa 37 timer om ugen, hvori der ogsa indgar
aftenarbejde.

Spergsmal?

Har du spergsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte
paedagog Sarah Nielsen pa 43 43 15 97 eller administrationschef
Mikael Jakshegj pa 33 21 15 97.

Ansggning:

Er dette noget for dig? Send din ansegning hurtigst muligt, dog
senest mandag den 21. april 2008 til Leenke-ambulatorierne i
Danmark, Veernedamsvej 12, 1., 1619 Kgbenhavn V. Maerk ven-
ligst ansggningen ”Laenken - Forstander”

Leenken er det samarbejde, som gennem mere end 40 ar har eksisteret
mellem frivillige fra Landsforeningen Laenken og professionelle alkohol-
behandlere fra Laenke-ambulatorierne i Danmark. Laenke-ambulatorierne
i Danmark tilbyder offentlig behandling for alkoholmisbrug til mennesker
med alkoholproblemer, deres parerende, kollegaer og venner. Laenke-am-
bulatoriernes saerkende er samarbejdet med de frivillige fra Landsforenin-
gen Laenken. Mere information om Laenken pa: www.laenken.dk.
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KOGE KOMMUNE

LEDIGE STILLINGER I KOGE KOMMUNE

Socialafdelingen i Kage Kommune
sgger en sagsbehandler til pensions-
og voksenhandicapomradet.
Stillingen er pa 37 timer ugentligt

Socialafdelingens pensionsgruppe sgger snarest muligt eller pr. 1.
juni 2008 en engageret og dygtig medarbeijder til at foresta de
daglige arbejdsopgaver. Pensionsgruppen udbetaler pension til
fgrtids- og alderspensionister i Kgge kommune. Medarbejderne
finder relevante dag - og dggntilbud, og indstiller til stgtte i egen
bolig. Pensionsgruppen har kompetence til at bevillige "hjaelper-
ordning”, og gruppen udbetaler hjzelp til merudgifter til borgere
med et vidtgaende handicap.

Pensionsgruppen er opdelt i to afsnit, en administrativ gruppe og
en socialfaglig gruppe. Stillingen er i den socialfaglige gruppe, som
udggr 12 medarbejdere.

Dine arbejdsopgaver vil blandt andet vaere

¢ at yde helhedsorienteret rad og vejledning til folke- og fortids-
pensionister

e at beregne og udbetale pensioner

e at behandle ansggninger om personlige tilleeg jf. Pensionsloven

e at behandle ansggninger om ydelser jf. Aktivloven til fgrtidspen-
sionister tilkendt pension efter 1. januar 2003

e at yde stgtte til voksne med handicap jf. Serviceloven herunder
deltagelse i behandlings- og handleplansmgder

e at indstille til alkoholbehandling til folke- og fgrtidspensionister

Vi forventer, at du

e er fagligt velfunderet i lovgivning og socialt arbejde

e er omstillingsparat i forhold til nye metoder og loveendringer, der
sker p& omradet

har evnen til at arbejde selvsteendigt og engageret

har gode kommunikationsevner bade mundtligt og skriftligt

er god til at samarbejde

har praktisk erfaring med EDB

Vi ser gerne, at du er
. - . o .
e uddannet socialformidler, socialradgiver eller har en kommunal
baggrund

Vi kan tilbyde

et afvekslende og selvstaendigt arbejde

tveerfagligt samarbejde med udstrakt selvstaendig kompetence
et godt arbejdsklima med stor mulighed for faglig udvikling

et dynamisk omrade med dygtige, hjeelpsomme kollegaer
flekstidsordning

et arbejde teet pa offentlige transportmidler

Socialafdelingen er den ene af tre afdelinger i Kgge Kommunes
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltning. Socialafdelingen foretager
afggrelser efter den sociale lovgivning og sagsbehandling
vedrgrende sociale begivenheder. Vi har som mal at vaere en
attraktiv og faglig kompetent arbejdsplads med stort ansvars-
omréde og udstrakt kompetence til den enkelte medarbejder.

Yderligere oplysninger om stillingen kan du fa hos gruppeleder Lis
Pedersen pa telefon 56 67 25 53. Du kan ogsd besgge vores
hjemmeside p& www.koege.dk, hvor du blandt andet kan finde
K@ge Kommunes personalepolitik.

Lgn- og ansaettelsesvilkar
efter geeldende overenskomst. Lgnnen vil blive forhandlet med din
faglige organisation i henhold til aftale om Ny Lgn.

Ansggningsfrist

Ansggningen med bilag og evt. referencer skal vi have senest
onsdag, den 23. april 2008, kl. 10.00. Der afholdes samtaler
mandag, den 28. april 2008.

Ansggningen, der maerkes “Opslag nr. 04/08", sendes til:
Kgge Kommune, Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen,
Sekretariatet, Torvet 1, 4600 Kage,

eller pd mail saf@sepo.koege.dk.

Proceskonsulent til sekretariatet
i Barne- og Ungerddgivningen

Vil du bidrage til positivt at Igfte de organisatoriske og udvik-
lingsmaessige opgaver, der ligger i implementering af den Sam-
menhangende Bgrnepolitik i Ksgge Kommune?

Dine hovedopgaver

e Implementering og synligggrelse af den Sammenhangende
Bgrnepolitik i Barne- og Ungeforvaltningen

e Koordinator i opbygningen af samarbejdsrelationerne mellem
de forskellige afdelinger under Bgrne- og Ungerddgivningen

Vil du vide mere,
kan du lzese den fulde tekst p& Kege Kommunes hjemmeside
www.koege.dk

Koge Kommune gnsker at fremme ligestillingen mellem maend
og kvinder uanset etnisk baggrund.

www.koege.dk

Har du et spergsmal om len

- sa kontakt din tillidsreprasentant eller dit regionskontor.
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KOGE KOMMUNE

Kgge Radgivnings- og Behandlings-
center sgger socialradgiver/
misbrugskonsulent pr. 1. juni 2008
eller snarest muligt

Vi sgger en kollega, som er uddannet socialradgiver/for-
midler, gerne med terapeutisk efteruddannelse, erfaring fra
behandlingsarbejde og/eller med erfaring fra misbrugsom-
rédet. Vi sgger en kollega som er fleksibel, som er i stand til
at arbejde selvstaendigt, er god til at formulere sig skriftligt
og mundtligt, og som kan have mange bolde i luften.

Koge R&dgivnings- og Behandlingscenter varetager den
ambulante behandlingsindsats for stofmisbrugere i Kgge
kommune og andre kommuner i henhold til Servicelovens §
101. Det vil sige afklarende behandlingsforlgb, udfeerdigelse
af behandlingsplaner i samarbejde med brugeren. Behand-
lingsplanerne skal fremsendes til eksterne visitationsudvalg
eller fremlaegges til intern visitation til forbehandling, efter-
behandling, terapi eller psykologsamtaleforigb.

Vi er pt. 10 ansatte, bestdende af socialrddgivere, paedago-
ger, terapeut, psykolog, forstander og sekretaer.

Vi tilbyder

e en glad arbejdsplads i udvikling
e gode kolleger

e supervision

e mulighed for efteruddannelse.

Til Kgge Radgivnings- og Behandlingscenter er tilknyttet et
Veaerested, hvor du lejlighedsvis skal veere til stede. Vi har et
teet samarbejde med Medicinsk Misbrugsklinik Roskilde, som
varetager den medicinske behandling, og som har udleve-
ringsambulatorium p& matriklen.

Yderligere oplysninger

Du kan finde yderligere oplysninger om os pa Kgge Kommu-
nes hjemmeside www.koege.dk, eller du kan rette telefonisk
henvendelse til forstander Bente Nielsen p8 56 66 11 22.

Lon og anszattelsesvilkar
efter geeldende overenskomst. Stillingen er en fuldtidsstil-
ling.

Ansggningsfrist
er den 21. april, og vi holder ansattelsessamtaler den 28.
april.

Ansggning bilagt cv og eksamenspapirer skal sendes til
b.nielsen@koege.dk eller

Koge Radgivnings- og Behandlingscenter
Eggjevej 34
4600 Kgge

Mrk. “Ansggning”

Koge Kommune ognsker at fremme ligestillingen mellem
maend og kvinder uanset etnisk baggrund.

Vil du UDVIKLE K&BENHAVN?

PSYKIATRIPROJEKT

Projektmedarbejdere

Skab optimale udviklingsmuligheder for anbragte bern og unge med
psykiatriske problematikker - opkvalificér medarbejdere.

Kebenhavns Kommune - Socialforvaltningen - seger medarbejdere til

et 4-drigt projekt under psykiatriaftalen, der har til formal at undervise,

vejlede og supervisere personale pa anbringelsessteder og plejefamilier

saledes at det anbragte barn kan rummes og i videst muligt omfang

udvikler sig optimalt.

 Du skal have stor interesse og (praksis)viden indenfor mindst et af de
tre kerneomrader: Psykiatri, Psykologi og Socialomradet.

* Du skal veere god til formidling.

* Du skal kunne indga i meget forskellige faglige sammenhaenge og
fordomsfrit indgd i tveerfagligt samarbejde.

* Du skal veere udviklingsorienteret og interesseret i opbygning af et nyt
arbejdsfeft med Izbende erfaringsopsamling og -udvikling.

Henvendelse til Niels Dueholm pa 3956 3553.

Ansggningsfrist 25. april 2008 2008.

Ansggning sendes til "Toppen’ Moseskraenten 59, 2860 Sgborg

K@BENHAVNS
KOMMUNE

Socialforvaltningen

Kebenhavns Kommune ser mangfoldighed
som en ressource og vardsatter, at med-
arbejderne hver iser bidrager med deres
saerlige baggrund, personlighed og evner.

L-

www.kk.dk/job

Vil du UDVIKLE K&GBENHAVN?

BORNEFAMILIETEAMET NGRREBRO

Socialrddgivere

Ungt team med fart pa sgger nye kollegaer.

Negrrebro er kendetegnet ved en speendende blanding af mange nationa-
liteter og kulturer, hvilket i hgj grad preeger det daglige arbejde i teamet.
Vi prioriterer at arbejde forbyggende, opsggende og indrager relevant
netveark i arbejdet. Teamet er karakteriseret af et hajt fagligt niveau, vi ar-
bejder bl.a. ud fra en lgsningsfocuseret metode, hvor familiens ressourcer
er det centrale. Medarbejdergruppen holder af humor, kan se de skaeve
vinkler i arbejdet, har omsorg for hinanden og finder ofte alternative
lzsninger pa familiernes problemer:

Teamet er opdelt i en udersggelsesgruppe, 2 bernegrupper og 2 unge-
grupper. Der er ledige stillinger i bade bgrne- og ungegrupperne.

Ring til Karin Jorgensen pa 3317 4280.

Socialcenter Norrebro, Griffenfeldsgade 44, 2200 Kabenhavn N

www.koege.dk

KGBENHAVNS
KOMMUNE

Socialforvaltningen

Kabenhavns Kommune ser mangfoldighed
som en ressource og vardsatter, at med-
arbejderne hver iser bidrager med deres
saerlige baggrund, personlighed og evner.

www.kk.dk/job
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socialradgiver

Til Socialradgiverafdelingen

Vi sgger en uddannet socialradgiver - 30 timer ugentlig
- gerne med erfaring fra sygehus eller socialforvaltning, - og
med erfaring i og interesse for ldreomradet.

Der legges vaegt pa gode samarbejdsevner, lyst til at ar-
bejde tvaerfagligt, engagement og selvstandighed.

Dit arbejdsomrade vil aktuelt vaere ved sygehusets geria-
triske afdeling, de kirurgiske afdelinger og en akut modta-
geafdeling.

Du skal indga i arbejdet ved sygehusets evrige specialer ved
behov. Undervisningsopgaver vil forekomme.

Socialradgiverafdelingen bestar af 6 socialradgivere med
sekretarbistand. Afdelingen varetager radgivning og vejled-
ning af patienter og parerende indenfor den sociale lovgiv-
ning og tilgrensende omrader. Der samarbejdes med syge-
husets personale og instanser i primart og regionalt regi.

Se hele stillingsopslaget og laes mere om Roskilde Sygehus
pa www.regionsjaelland.dk

WWW.REGIONSJAELLAND.DK

REGION .'.
S)/ELLAND - @

Roskilde Sygehus sgger

ROS KI'EDE

KO'M'MWU N E
STILLINGER

Brander du for at vaere med til at
videreudvikle Voksen og Pension i
Roskilde Kommune

Vi kan naesten ikke fa armene ned: Vi er opnormeret med 3 rad-
giverstillinger og har brug for socialradgivere/socialformidlere,
der vil veere med til at preege den rivende og positive udvikling,
vi er godt i gang med.

Vi har brug for nye kolleger pa b&de voksen- og pensionsomréadet.
Se det fulde stillingsopslag pa Roskilde Kommunes hjemme-

side www.roskilde.dk/job.

Ansggningen sendes hurtigst muligt dog senest den 24. april
2008 inden kL. 12.

Ansaettelsessamtaler vil blive afholdt lebende.

www.roskilde.dk

ROS KI'EDE

KO'M'MWU N E
STILLINGER

Sagsbehandler til sygedagpenge-
afsnittet

Har du lyst til et job i et lattermildt sygedagpengeafsnit med 20
rare kollegaer i alle aldre?

Vi sgger 3 sagsbehandlere 37 timer ugentligt og 1 sagsbehandler
til er barselvikariat 34 timer ugentligt.

Vi arbejder malrettet med tidlig indsats.

Arbejdet bestar i sygedagpengeopfalgning, iveerkseettelse af
virksomhedsrevalidering, opfalgning pa ledighedsydelse, ind-
stilling til revalidering, fleksjob og fertidspension.

Lgn og anseettelsesvilkar forhandles efter principperne om
Ny Lgn med udgangspunkt i grundlgnstrin 35.

Du kan kontakte afsnitsleder Dorthe Mieritz pa telefon 46 31 78 70,
hvis du vil vide mere om jobbet.

Send din ansggning som e-mail til dorthem(@roskilde.dk senest
den 22. april 2008. Ansattelsessamtaler forventes afholdt den
28. april 2008.

www.roskilde.dk

ROS KI'EDE

KO'M'MWU N E

STILLINGER

Socialradgiver/-formidler til
integrationsteam i Jobcenter

| Beskaeftigelsesafsnittets integrationsteam er et barselsvikariat
pa 37 timer som socialradgiver/-formidler ledigt pr. 1. maj 2008.

Arbejdsopgaverne bestar i at samarbejde malrettet med
borgere med anden etnisk baggrund om en stabil tilknytning

til arbejdsmarkedet. Integrationsopgaven er hgijt prioriteret, og
der rades over serligt malrettede beskaeftigelsestilbud og virk-
somhedskonsulenter, der kan inddrages i afklaringsprocessen.

Integrationsmedarbejderne har en coachende funktion i forhold
til hele integrationsprocessen.

Se hele stillingsopslaget pa www.roskilde.dk/job

www.roskilde.dk




jobcenter

Sygedagpenge - opfolgning

e Et ars barselsvikariat med gode muligheder for fast
anseettelse

¢ Rimeligt sagsantal og fokus pa faglighed

e Taet samarbejde med kolleger, lsegekonsulent og
jurist

* Moderne arbejdsplads i en mindre, overskuelig
kommune

e Selvstaendighed og teamwork i et udfordrende miks

Laes mere pa www.alleroedkommune.dk/job

Socialradgiver/-formidler

ROSKILDE

KOMMUNE
STILLINGER

Familieafdelingen sgger radgiver til
Borneafsnittet

Berneafsnittet (0-12 &r) har fokus pa tidlig indsats, udvikling og
lokal forankring.

Vi er distriktsopdelt og har fagkonsulenter tilknyttet hvert team.

Vi tilbyder

e cirka 40 bgrn pr. radgiver

faglig sparring og kompetenceudvikling
sagssupervision med ekstern supervisor
metodeudvikling

engagerede kollegaer og et godt arbejdsmiljg.

Vi forventer at

e duer uddannet socialrddgiver

e du er selvstaendig og kan bevare overblikket

e du har lyst til at arbejde helhedsorienteret og tvaerfagligt
i forhold til mindre bgrn og deres familier.

Har du spgrgsmal, sa ring til afsnitsleder Tove Lykke Wentzel
telefon 46 31 58 35 eller socialradgiver Hanne Wibroe telefon
46315826

Lgn og ansattelsesforhold

Lennen forhandles efter principperne om Ny Lgn, med udgangs-
punkt i lgntrin 35. Roskilde Kommune indhenter straffe- og
bgrneattest.

Er du interesseret
Send din ansggning inden den 23. april 2008 til:

Roskilde Kommune, Familieafdelingen
Postboks 100
4000 Roskilde

E-mail til mettek(@roskilde.dk.

www.roskilde.dk

- Barselsvikar til Barne- Ungeradgivningen

Vi seger en socialradgiver/-formidlertil et 30-37 timers
barselsvikariat i perioden 1. juni=31. december 2008.

Arbejdsomradet er sagsbehandling i-forhold servicelo-
vens bestemmelser, dvs: underspgelser og udredningsar-
bejde, radgivning mv. Arbejdet foregér i teet samarbejde
med-andre faggrupper; internt/eksternt:

Lon- og ansaettelsesvilkar efter principperne for Ny
Lon. Startlon for nyuddannede er lentrin 32 samt
tilleg. Erfarne far grundlen 35 samt tilleg.

Flere oplysninger far du ved at kontakte koordinator
Nint Lollepa 48 10:08:77 eller socialradgiver Lone
Vinther pa 48 10 03.73. Du kan se hele stillingsopslaget
pa www.alleroedkommune.dk under job.

Ansegningen skal vare os i haende senest den 21.
april 2008 med morgenposten. Anszttelsessamtaler
vil finde sted den 25. april 2008. Ansggningen, mrk.
socialradgiver/formidler, sender du enten via
personaleradgivning@alleroed.dk eller til:

ALLEROD
KOMMUNE

Forvaltningen
Bjarkesvej 2 ¢ 3450 Allerod

RopovrRE KOMMUNE

»

N

Socialradgiver

1 Rodovre
Kommune ser vi

Ny eller erfaren socialradgiver M~ B> mangfoldighed

med lyst til at prgve nyt? som en ressource

‘T & og opfordrer der-
)'L for alle uanset
Ansggning kon, alder, race,

Vi skal have din religion eller
ansogning  senest etnisk baggrund
den 23 april. Send ¢ at soge ledige
den med relevan-
te bilag til Redovre
Kommune, Redovre Parkvej 150,
2610 Redovre eller pa e-mail
rk@rk.dk. Maerk ansggningen/skriv
i emnelinjen: Personale-afdelingen
/08.00818. Skriv venligst, hvor
du har set annoncen.

- 84 har vi en fast 34 timers stilling
og to barselsvikariater pa 37 timer,
der kun venter pa dig.

Lasse flytter til Samse, og da fod-
selstallet blandt socialridgiverne i
Redovre stiger, har du nu chan-
cen for en stilling i Beorne- og
Familieafdelingen. Vi mangler 3
dygtige og engagerede socialrad-
givere/formidlere snarest muligt
eller indenfor de neeste maneder.

jobs hos os.

Mere information

Og hvorfor du som vikar skal veelge
os - og ikke et vikarbureau - kan du Skriv venligst hvilken stilling du
leese meget mere om pa www.rk.dk. soger.

eller ved at ringe til afdelingschef
Joan Nielsen, tIf. 36 37 74 12 eller

socialridgiver Anne Printz tIf. 36 Rodovre Kommune
37 74 05.

Rédhuset ® Radovre Parkvej 150
Anszttelse -
Lon- og ansettelsesforhold efter 2610 Redovre ¢ E-mail: rk@rk.dk
gaeldende overenskomst og efter
principperne i den lokale londan-

nelse.
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Fristeds-
gruppen

Savner du nogen, der ogsa
kan lytte til dig? Saring
eller mail til Fristeds-
gruppen, der kan give

dig stette og vejledning.
Fristedsgruppen er gratis,
anonym og uforpligtende
at benytte.

Hvem er Fristedsgruppen?
Vier seks socialradgivere,
som er seniorer med mange
ars erfaring. Derfor kan
vigive dig "et rum” hvor

du kan tale om problemer
eller bekymringer, som dine
kolleger eller dit evrige
netvaerk enten ikke kan
hjaelpe dig med, eller som
du foretraekker at drafte
med andre.

Hvad kan vi hj=lpe med?
Du kan henvende dig med
alle slags problemer, fx
skilsmisse, mobning pa
arbejdspladsen, overgang
fra arbejde til pension eller
andet, hvor du har brug for
konkret rad eller et men-
neske, der kan lytte aktivt
og hjzelpe med at belyse
det, der "trykker”.

Kontakt os:

Dorte Voltelen

T3962 0445

M 2334 3541
j-voltelen@get2net.dk.

Jorgen G. Hansen
175288653

M 3028 8653
doris.jorgen@hansen.mail.dk

Trine Holm
T3969 3422
M 2717 0905

Ingrid Michael Jensen
M 2498 9965
ingrid.m.jensen@get2net.dk

Lisbet Lyager
T9893 1586
M 4073 9685
lisbet lyager@hotmail.com

Lonni Vilstrup
133210562

M 25770193
lonni@123mail.dk

Helsinger
Kommune

Er du én af de “Fantastiske Fem”?

Har du lyst til at arbejde malrettet
med borgere med anden etnisk bag-
grund i Helsingegr Kommune?

En af de attraktive stillinger som jobkonsu-
lent er netop blevet ledig, og du har derfor
en helt enestdende mulighed for, at blive
en del af denne saerlige indsats.

Vi sgger en konsulent til en ekstraordineser
0g beskaeftigelsesfremmende kontakt i for-
hold til kommunens ledige borgere med
anden etnisk oprindelse, som modtager
start- og kontanthjaelp. Du skal som konsu-
lent kunne guide i forhold til job og uddan-
nelsesmuligheder, og du skal kunne forma
at saette klare rammer og krav.

Udover ovenstaende far du felgende

arbejdsopgaver

m Kontaktforlgbssamtaler

= Jobplaner

m Aktivering

m Opfglgning pa lgntilskudsjob, virksom-
hedspraktikker, sprogskole og gvrige
tilbud

Du skal have gode samarbejdsevner —
bade internt og eksternt. Du bliver en del
af flere forskellige teams, hvorfor du vil fa
mange interne relationer. Metodeudvikling
bliver en del af dit arbejde - vi skal sammen
finde ud af, hvilke metoder der virker bedst
overfor malgruppen.

Vi forventer, du har energi, har lyst til at
komme "ud af huset”, kan motivere og
have den ngdvendige gennemslagskraft —
bade overfor den ledige og i forhold til
samarbejdspartnere. Vi leder efter en med-
arbejder, som ser muligheder frem for
begraensninger, og som er entreprenant og
malrettet. Vi gnsker en medarbejder, som
kan vise resultater og som forstar, at pro-
duktionsstyring er en ngdvendighed - ogsa
i en kommune.

Vi tilbyder bl.a.

®m Lavt sagsantal

m Dygtige og ambitigse kollegaer med vilje
og lyst til at veere i front

m Hgjt fokus pa faglighed

m Velfaerdsordninger sdsom zoneterapi,
motionsordninger mv.

Vi ser frem til at hgre fra dig.

Henvendelse kan ske til Afdelingsleder
Peter Olsen, e-mail pso25@helsingor.dk,
telefon 49 28 21 24.

Ansggningsfrist

Den 21. april 2008 med morgenposten.
Ansaettelsessamtaler finder sted i uge 17
og 18.

Ansggning maerket BEF 13/08 og vedlagt
relevant dokumentation sendes til:

Beskeeftigelses- og Erhvervsforvaltningen
Att.: Vivi Sgnderup

Birkedalsvej 27

3000 Helsinggr

vso25@helsingor.dk

Helsingor Kommune
www.helsingorkommune.dk




Vi er en gruppe medarbejdere i

Helsinger
Kommune

Familierddgivningen er inde i en proces, hvor du som med-
arbejder har stor mulighed for at f& indflydelse pd bade
strukturer og arbejdsgange.

Afdelingen har gennem de seneste maneder veeret praeget af
en intern konflikt, der desveerre har resulteret i, at en del
medarbejdere har sggt andre udfordringer.

Vi er en afdeling med en hgj grad af faglighed og stor kom-
petence og vi er i gang med at Igse problemerne pa en kon-
struktiv made, og vores mal er, at faelles kompetencer og
erfaringer i sa hgj grad som muligt bliver anvendt til afdelin-
gens og brugernes bedste.

Da vi i de naermeste maneder arbejder pa at fa defineret og
beskrevet vores fremtidige organisationsstruktur i afdelin-
gen, har du en unik mulighed for, at preege den fremtidige
struktur.

Vi sgger derfor nye kollegaer til vore forskellige teams.
Ligeledes har vi brug for en barselsvikar pr. 1. april 2008.
Familierddgivningen er i dag normeret til 25 radgivere, 6
sagsbehandlere og 1 funktionsleder.

Familierddgivningens malgruppe er bgrn og unge med szerlige
behov og deres familier, samt bgrn med handicap.

Familierddgivningen er opdelt i flere forskellige teams, som

hver isaer har specialiseret sig inden for hver deres omrade:

m Undersggelsesteamet, hvor arbejdsopgaverne er centreret
omkring udarbejdelse af § 50 undersggelser.

m Forebyggelsesteamet, hvor arbejdet er centreret omkring
den vifte af forebyggende foranstaltninger, der tilbydes i
kommunen, herunder iveerksaettelse af og udarbejdelse af
handleplaner for kontaktpersoner, hjemmehossere, aflast-
ningsfamilier mm.

m Ungeteamet, der primeert arbejder med kommunens krimi-
nelle unge, herunder har et teet samarbejde med politi og
SSPK-medarbejdere.

m Anbringelsesteamet som arbejder med at iveerkseette
anbringelser uden for hjemmet, frivillige sdvel som tvangs-
maessige.

m Handicapteamet, der tilbyder stgtte til familier med et
handicappet barn.

Vi sgger kollegaer, der

m er uddannet socialrddgiver eller socialformidler

m er villig til at medvirke i vores omstillingsproces

m er indstillet pa teamarbejde

m besidder en respektfuld tilgang til borgerne og er
god til at skabe tillid og kontakt

m ser muligheder frem for begraensninger

m kan arbejde systematisk

m kan lide skriftligt og administrativt arbejde

Helsinggr Kommune Familieradgivning
der sgger DIG som kollega

m har gkonomisk flair og ansvarlighed
m kan tage selvsteendige beslutninger

® er rummelig og tolerant

m kan medvirke til et psykisk godt arbejdsmiljg
m har mod pa udvikling.

Vi kan sa til gengaeld tilbyde

m mulighed for at pavirke den fremtidige organisationsstruktur

m et udfordrende job med alsidige arbejdsopgaver

m engagerede og kompetente kollegaer

= manedlig supervision

m faglig og personlig udvikling

m en afdeling med fokus pa metodeudvikling, eksempelvis
oplaering i Familierddslagning som metode

m et tilrettelagt introduktionsprogram for dig som ny med-
arbejde.

Som medarbejder i Helsinggr Kommunes Socialforvaltning,
har du mulighed for at veere med i vores fitnesscenter, og
vores kunstklub. Derudover har vi vores faelleskommunale
Velfaerdsudvalg med mange forskellige tilbud herunder leje
af sommerhuse. Der er ogsa mulighed for at melde sig ind i
motionsforening MK70 der tilbyder forskellige sportsgrene.

Flere oplysninger

Kan indhentes hos konstitueret leder for Familierddgivningen,
Tommy Olsen pa telefon 25 31 22 19 og pd kommunens
hjemmeside www.helsingorkommune.dk.

Vi holder dbent hus den 17. april 2008 kI. 15-17. Her har du
mulighed for at se afdelingen og tale med medarbejdere
indenfor de forskellige teams.

Len og anszettelsesvilkar

Efter overenskomst for socialrddgivere og socialformidlere
og efter principperne i Ny Lagn. Udgangspunktet er en start-
len pa lgntrin 33. Nyansatte med over tre ars erfaring ind-
seettes pa lgntrin 35.

Ansggningsfrist
Den 23. april 2008 kl. 12.00. Der forventes anseettelses-
samtaler den 29. april 2008.

Ansggningen mrk. SOC/05/08 vedlagt relevant dokumentation
sendes til:

Social- og Sundhedsforvaltningen
Familie- og Handicapafdelingen
Att.: Yvonne Falck

Birkedalsvej 27

3000 Helsinggr

E-mail: yfad3@helsingor.dk

Helsingor Kommune
www.helsingorkommune.dk
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Nye job i Slagelse

Socialfaglig konsulent

Berne- og ungeomradet

seger en socialfaglig konsulent pa fuld tid
snarest mulig.

Som socialfaglig konsulent vil det blive dit

ansvar

» atsikre udvikling af det socialfaglige
omrade, hvilket indbefatter formulering
af faglige mal og strategier, samt sikre
udmentning af de faglige mal for Barne-
og ungeomradet i Slagelse Kommune

» atplanlaegge og fordele arbejdsopgaver i
omraderne - i et gensidigt forpligtende
samarbejde med de faglige ledere.

Viforventer, at du har

» administrativ, socialfaglig eller pada-
gogisk uddannelse inden for berne- og
ungeomradet

* ledelseserfaring

* godindsigt i lovgivningen pa omradet og
er god til at kommunikere og skabe klarhed

» evnertil at uddelegere og falge op pa
arbejdsopgaver

» forstdelse for at arbejde i en politisk
ledet organisation.

Du vil f& et teet samarbejde med Berne- og
ungechefen og de andre faglige ledere, hvor
fokus vil vaere, at sikre sammenhzang mellem
fagomraderne.

Slagelse Kommune er ved at virkeliggere
indholdet af den sammenhangende barne-
og ungepolitik. Det betyder, at der vil blive
sget fokus pa forebyggelse og tidlig indsats.
Her vil du ogsé komme til at spille en afgarende
rolle i forbindelse med implementeringen.

Er du udviklingsorienteret og visionzer, og
har du gennemslagskraft og naturlig
autoritet, er du maske den person vi sager.

Len- og ansattelsesvilkar i henhold til
gaeldende overenskomst.

Du er velkommen til at kontakte berne- og
ungechef Signe Kofod Hansen pa tlf.
5857 3137 for yderligere oplysninger.

Ansggning

bilagt relevante papirer bedes sendt til
Berne- og ungeforvaltningen, Torvegade 24,
4200 Slagelse eller boernunge(@slagelse.dk
senest den 24. april 2008, kl. 12.00.

Ansattelsessamtale finder sted umiddelbart
herefter.

Socialradgiver/-formidler

Berne- og ungeomradet

Kom til Skzelsker og oplev vores gode
arbejdsmilje og smukke natur.

Vier en god blanding af yngre - zeldre,
erfarne og uerfarne sagsbehandlere, der
rigtig gerne vil vaere flere.

Vier alle engagerede, servicemindede og
braender for Bern og Ungeomradet.

Som kommende kollega forventer vi, at du er
uddannet socialradgiver/-formidler og har
lyst til det travle og udfordrende arbejde
med bern og unge med behov for szerlig
stotte og deres foraeldre.

Viforventer, at du aktivt og konstruktivt vil

indgd i samarbejdet internt i afdelingen og i

det tvaerfaglige samarbejde. Du skal desuden

have vilje og evne til indga i respektfuld dialog
med familier, der har det svaert.

Samtidig forventer vi, at du ligesom os, har
en hoj grad af faglighed og er i stand til at
planlagge, reflektere, arbejde systematisk,
observere, beskrive og falge op.

Til gengzeld kan vi tilbyde

* Hjzlpsomme kolleger med stor arbejds-
gleede og et uhgjtideligt, sjovt og rigtig
godt arbejdsmiljg, hvor alle "lafter i flok’,
og hvor vistetter hinanden i det daglige
arbejde.

» Overskuelig sagsstamme pa ca. 40 barne-
sager.

» Ekstern supervision og mulighed for
videreuddannelse og kurser.

* Loniht. geldende overenskomst.

Stillingen er pa fuld tid og er ledig snarest
mulig.

Hvis du vil here mere, skal veere velkommen
til at kontakte: Socialfaglig koordinator
Mette Jergensen pa tlf. 5857 9353 og
omradeleder Jens Theil Nielsen pa tlf.
5857 4458. Se ogsa www.slagelse.dk

Ansggning

med relevante bilag sendes til Barne- og
ungeforvaltningen, Torvegade 24, 1. sal,
4200 Slagelse eller boernunge@slagelse.dk,
senest den 24. april 2008, kl. 12.00.

Ved alle anseettelser i Slagelse Kommune skal foreligge straffeattest.

SLAGELSE

KOMMUNE

To socialradgivere/
socialformidlere

Slagelse Kommune Omrade @st udvides gruppen
med henblik pa at opkvalificere arbejdet om-
kring bern og unge under 18 ar med szerlige
behov.

| teamet er vi pt. syv radgivere med bred
erfaring, der har kontorer i Slagelse centrum,
taet pé byens borgere, og andre samarbejds-
partnere; skoler, institutioner m.v.

Den centrale beliggenhed giver let adgang til
offentlige transportforbindelser.

Braender du for arbejdet inden for barne- og
ungeomradet og har du lyst til at vaere en del
af en hektisk, afvekslende arbejdsplads?

Vier et team med godt humer og en positiv
indstilling til en arbejdsplads i lsbende udvik-
ling, hvor super kollegaer, tveaerfagligt sam-
arbejde, ekstern supervision og mulighed for
faglig udvikling er negleord.

Viseger kollegaer der er uddannet social-
radgiver/socialformidler der skal arbejde
med at radgive og vejlede bern, unge og for-
ldre vedr. sociale problemstillinger, ivaerk-
satte foranstaltninger og i evrigt indgd i
omradets forskellige farverige opgaver.

Du vil blive en del af en faggruppe med enga-
gerede og faglig kompetente kollegaer, der i
hverdagen arbejder taet sammen med henblik
pa at udnytte vores samlede faglige kom-
petencer gennem gensidig kollegial sparring.

Stillingerne er pa 37 timer, ansattelse sker
snarest og efter geeldende overenskomst og
folger reglerne om ny len (grundlgnsindplac-
ering lentrin 35).

Du er mere end velkommen til at ringe og
here mere om stillingerne hos socialfaglig
koordinator Mette Clausen (5857 3189)
eller omradeleder Niels-Jargen Hybholt
(5857 4731)

Ansagningsfrist den 23. april 2008 kl. 12.00,
der forventes afholdt ansaettelsessamtaler
den 28. april 2008.

Din ansegning sendes til; Slagelse Kommune,
Bern- og Ungeforvaltningen, Torvegade 22-
26,4200 Slagelse. Mrk.: Ansagning @st

Laes mere om Slagelse Kommune og dens
politikker pa www.slagelse.dk

slagelse.dk




Sagsbehandler
til kontanthjaelp

Jobcenter Faxe seger en dynamisk og beslutningsdygtig
medarbejder til kontanthjaelpsomradet. Vi har opdelt vores
jobcenter i to afdelinger - Job & Visitation samt Team Aktiv
- skillelinjen er sager "for og efter fem maneder”.

Stillingen er pa 37 timer ugentligt med tiltraedelse den

1. juni 2008 (gerne tidligere). Stillingen er ledig i Job &
Visitation, hvor vi saetter fokus pa den "hurtige og tidlige
indsats” — og mélet er at fa alle borgere videre i job og ud-
dannelse inden fem maneder fra forste henvendelsesdato.

Arbejdsopgaver:

De primaere opgaver vil veere at varetage kontaktforlab,
opstarte evt. ressourceprofil, igangsaette behandling,
indhente lzegelige oplysninger m.m. pa de kontant-
hjeelpsmodtagere, der umiddelbart ikke er til radighed

for arbejdsmarkedet ved farste henvendelse. Du vil fa et
taet samarbejde med vores team af jobkonsulenter samt
vores helt egen sociale miljgmedarbejder. Du skal s& veere
eksperten i vores team omkring den socialfaglige del — s&
varetager vi andre de gvrige opgaver. Her tilbyder vi dig
ingen “gamle sager” — men sastter nye gjne pa.

Vi tilbyder:

e Gode kolleger

e En udfordrende, alsidig og selvsteendig arbejdsplads
¢ En travl og afvekslende hverdag

¢ Mulighed for faglig og personlig udvikling

Vi forventer, at du:

¢ Har en uddannelse som socialformidler, socialradgiver
eller anden relevant erfaring

e Kan og vil dele din viden og erfaring med os andre

e Kan lide at tage ansvar

e Er omstillingsparat, fleksibel og ter taenke anderledes

e Ser muligheder frem for begraensninger

® Har humor

Lon- og ansaettelsesforhold sker efter geeldende over-
enskomst og aftale med den faglige organisation om
lokal landannelse. De forste tre maneder betragtes som
gensidig provetid.

For yderligere oplysninger om stillingen kontakt afdelings-
leder Vibeke Dyhr pa telefon 40 80 22 75.

Ansggningsfrist: Tirsdag den 15. april 2008 med morgen-
posten eller i rddhusets postkasse inden klokken 7.00.
Maerk ansegningen nr.: 92.

Ansggning vedlagt CV sendes til:
Faxe Kommune
Personaleafdelingen
Frederiksgade 9

4690 Haslev

Eller pa mail: kommunen@faxekommune.dk

Familieplejen Fredensborg
SOGER NY KONSULENT 37 TIMER

Vi seger en ny medarbejder, som har interesse for arbejdet
med udsatte bern, unge og deres familier.

Opgaverne vil omfatte:

¢ tilsyn med bern og unge anbragt i plejefamilier og pa op-
holdssteder

e statteopgaver i forbindelse med samvaer

e konsulentopgaver i forhold til bern, unge og familier

Hertil kommer, at du skal opdyrke og arbejde med nye ind-
satsomrader inden for fondens formal.

Vi forventer, at du har en socialfaglig uddannelsesmaessig
baggrund med efteruddannelse, at du har erfaring fra arbej-
det med udsatte bern og unge, samt at du har en viden om
den sociale lovgivning.

Du skal kunne arbejde selvstaendigt, ansvarsfuldt og fleksi-
belt, men ogsa kunne arbejde i team.

Du skal have en god skriftlig og mundtlig formidlingskompe-
tence.

Vi tilbyder lan- og ansaettelsesvilkar, der matcher stillingen.

Se hele stillingsopslaget pa

www.FamilieplejenFredensborg.dk

Har du lyst til at arbejde med born og unge - og deres forzeldre?

Koordinator til Fabu Radovre,
Forzeldre og Bornecentret

Pr. 1. maj 2008 eller snarest derefter er en fast stilling pa mellem 30 og
37 timer pr. uge ledig som koordinator i Fabu Redovre, Forzeldre og
Bornecentret.

Fabu Redovre udferer samvaersopgaver og konsulentopgaver inden for berne- og unge-
omrédet for kommuner og statsforvaltninger.

Koordinatoren bliver en del af et koordinator-team pé 4 socialradgivere. Arbejdsomradet
er at varetage opgaver fra kommuner og statsforvaltninger, herunder at have ansvaret
for forberedelse, visitation, daglig styring og opfelgning af opgaverne. Desuden udferer
koordinator egne samvaers- og konsulentopgaver i et begraenset omfang.

Vi forventer, at du:

o har faglig relevant uddannelse - gerne socialradgiver med videreuddannelse inden for
borne-familieomradet.

 er god til at skrive, har lyst til administrativt arbejde og er vant til at arbejde pa com-
puter.

* har en god fornemmelse for samspillet mellem juridiske og sociale aspekter i praktisk
socialt arbejde.

Vi tilbyder:

* en dynamisk arbejdsplads, et energisk team med en stor bereringsflade
* mulighed for at udvikle egne ideer

* et fagligt miljo af hoj kvalitet.

Arbejdstiden tilrettelaegges fleksibelt og vil almindeligvis veere placeret p& mandage til
fredage mellem kl. 9.00 og 17.00. Geografisk daskker vi Sjeelland, primzert Kebenhavns-
og Nordsjeellandsomrédet med udgangspunkt fra kontoret i Redovre.

Lon efter geeldende overenskomst med indplacering pa lentrin 38 + selvforvaltningstil-
laeg pé kr. 2.485,96 pr. méned.

Hvis du har brug for yderligere oplysninger, kan du enten se pa vores hjemmeside
www.fabu.dk eller kontakte centerleder Helge Thomsen pa telefon 3672 0330 eller mail
ht@fabu.dk.

Din ansegning vil naturligvis blive behandlet fortroligt.

Ansggningen sendes enten pr. post (mrk. "ansegning”) til FABU Redovre, Tarnvej 2,
2610 Redovre, eller mail til Helge Thomsen ht@fabu.dk, s& den er os i haende senest den
23. april 2008. Ansaettelsessamtaler forventes afholdt den 30. april 2008.

Fabu er en sammenlaegning af Familieplejen for bern og unge og Dagnplejeformidlingen i
Nordsjzelland i 2007. | ejeblikket varetager vi 150 samveers- og konsulentopgaver og 420
familieplejeanbringelser. Vi er 30 medarbejdere og har kontorer i Kebenhavn, Rodovre

og Hillered.
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FREDERIKSBERG

KOMMUNE

Medarbejdere soges til nyt
beskaftigelsestilbud

Veer med til at etablere, praege og drive vores span-
dende, nye hus. Til en begyndelse har vi brug for seks
medarbejdere med ga-pa-mod, kreativitet og lysten til
at skabe de bedste forudsatninger for vores kommende
kursister.

Frederiksberg Kommune etablerer et stort, nyt be-
skaeftigelsestilbud, Frederiksberg produktionsakademi
Produktionsakademiet skal dagligt medvirke til at op-
kvalificere eller vedligeholde kompetencer hos ca. 150
borgere, der modtager kontanthjealp.

Produktionsakademiet etableres i flere faser og i forste
omgang for ca. 50 borgere med 6 medarbejdere. Pro-
duktionsakademiet indrettes som en arbejdsplads inden
for 4 servicefag.

Vi mader borgerne gennem produktionen med fokus
pa udvikling af de faglige, personlige og sociale kom-
petencer, som er vurderet som en barriere for at opna
tilknytning til arbejdsmarkedet. Tilgangen til borgerne er
anerkendelse, respektfuld konfrontation, motivation og
ansvarliggarelse.

Der satses pa hurtig og effektiv praktik- og jobformidling,
men produktionsakademiet vil ogsa fungere som en
leengerevarende beskaftigelsesform for de borgere, som
ikke umiddelbart opnar tilknytning til arbejdsmarkedet.

Produktionsakademiet vil organisatorisk hange sammen
med Frederiksberg Kommunes virksomhed for arbejds-
prevning, F86.

Vi soger

En socialradgiver, to faginstrukterer til henholdsvis
rengeringsteamet og vaskeriet, en paedagogisk instrukter
til rengeringsteamet, en administrativ medarbejder og en
kekkenassistent.

Vi har brug for dig hurtigst muligt og senest 1. juni 2008.
Tjek ansegningsfrist for den enkelte stilling pa hjemmesi-
den nedenfor.

Laes mere om stillingerne
i det uddybende opslag pa www.frederiksberg.dk/f86

Vi glaeder os til at here fra dig!

Frederiksberg Kommune gnsker at fremme ligestillingen og opfordrer
derfor alle kvalificerede til at sege uanset alder, ken, religion, handicap
eller etnisk baggrund.

Vi er knap 6.000 medarbejdere, der betjener 92.000 borgere i
Frederiksberg Kommune fra vugge til grav. Mere end 5.400 arbejder
direkte med barn, unge, voksne og zldre pa kommunens institutioner —
nogle degnet rundt, og ca. 600 arbejder i administrationen.

N/ESTVED

Bgrne- og Unge Konsulent

Naestved Kommunes Afdeling for Bgrn og Unge sgger en
konsulent 37 timer om ugen. I kontoret er vi ni konsulen-
ter, en administrativ medarbejder og en kontorchef.

Vi

e er praeget af en travl, 8ben, zerlig og humerfuld kultur,
hvor faglighed og kvalitet vaegtes hgijt

o fgrer tilsyn med alle bgrn og unge anbragt af Naestved
Kommune

e yder rdd, vejledning og supervision p8 bgrnenes
anbringelsessteder

o fgrer tilsyn med alle plejefamilier og anbringelsessteder
beliggende i Naestved Kommune

e sikrer det gode “match”, som ggr at barnet og
anbringelsesstedet passer sammen

I sdvel det generelle, som det individuelle tilsyn vaegter vi
barneperspektivet hgjt. Vores tilsyn indeholder 4 aspek-
ter: Laering, Udvikling, Stette og Kontrol. Vi far Igbende
supervision.

Ansattelsessamtaler forventes holdt den 28. april.

Der ma paregnes arbejde udenfor normal arbejdstid samt
en del kgrsel, der ydes kilometergodtggrelse efter statens
takster.

Hvis du har

e social- eller paedagogfaglig grunduddannelse suppleret
med efteruddannelse

e erfaring med anbragte bgrn og unge

e viden om bgrn og unge med saerlige behov

e erfaring med tveerfagligt arbejde omkring bgrn og unge

e engagement og vilje til at indga i et aktivt teamwork

- héber vi du vil

¢ Kontakte os med henblik p&, at fa mere at vide. Du kan
ringe til kontorchef Sven Sgrensen pa telefon 5588 3123
eller skrive pd svsor@naestved.dk

e Fremsende en ansggning inden den 23. april 2008
klokken 12.00.

Ansggningen skal sendes til:
Naestved Kommune
Personaleafdelingen
Teatergade 8

4700 Neestved

Du kan ogsd sgge jobbet via e-mail til:
job@naestved.dk

www.naestved.dk/job

Naestved Kommune blev dannet 1. januar 2007 ved sammenlaegning af
Flads8, Fuglebjerg, Holmegaard, Neestved og Sus§ kommuner.




SOCIALE

Studievejleder pa socialradgiveruddannelsen

Den sociale Hojskole i Kebenhavn sgger en studievej-
leder pr. 1. juni 2008 til at indga i vores vejledningsar-
bejde i forhold til nuvaerende og kommende studerende
pa professionsbacheloruddannelserne til socialrddgiver.

Vi sgger en studievejleder, der har engagement og

kvalifikationer til at arbejde med:

¢ Radgivning og vejledning - individuelt og kollektivt - af
studerende om orlov, dispensation, merit, studie- og
gruppemaessige problematikker, eksamenssporgsmal,
klagevejledning etc.

e | eringsperspektiver for hgjskolens studerende,
herunder planleegning af og problemstillinger i
forbindelse med de studerendes deltagelse i SUS
(studenterudviklingssamtaler) og GRUS (gruppeudvik-
lingssamtaler).

¢ \ejledning og optag af nye studerende samt sagsbe-
handling af kvote 2-ansggere.

¢ Informationsarrangementer for studerende, plan-
laegning og deltagelse i hgjskolens &dbent hus-dag,
uddannelsesmesser og udvikling af rekrutteringsma-
teriale.

Studievejlederen deltager endvidere i et teamsamar-
bejde med studiekoordinatorer og uddannelseskoordi-
nator omkring analyse og aktiviteter til sikring af optag
og fastholdelse af studerende samt gennemfarelse og
udvikling af kvalitetssikring, studiemiljoundersogelser,
akkreditering og udvikling af studiet generelt.

Vi seger en person, der har lyst til og gerne erfaring
med studievejledningsarbejde. Du skal have lyst til stu-
denterkontakt og til at indga i bade konkrete praktiske
opgaver og mere generelle overvejelser og oplaeg om
uddannelseskvalitet. Studievejledningen er en del af
hajskolens administration, der ud over teamet ovenfor
bestar af studieadministrative medarbejdere, budget og
regnskab, personalemedarbejdere og kommunikation

- i alt 15 medarbejdere. Studievejlederen har direkte
reference til rektor.

Vi vil foretraekke en ansoger, der

e er selvsteendig, udadvendt, initiativrig og god til at
prioritere,

e har kendskab til og gerne erfaringer med undervis-
ningsverdenen, herunder seerligt socialradgiveruddan-
nelsen og dens jobomréder,

e har gode vejledningskompetencer og analytisk og
systematisk sans,

e har gode samarbejdsevner og er serviceminded,

e trives godt i et miljg med hastige forandringer,

e er kvalificeret til at anvende it som redskab i kommu-
nikation og sagsbehandling.

e har en relevant uddannelse evt. som socialradgiver,
og gerne med cand.scient.soc. som overbygning,
eller anden tilsvarende uddannelse.

Vi kan tilbyde et job,

e hvor du arbejder teet sammen i hverdagen med
dygtige kolleger om bade daglig administration og
projektforlgb,

e hvor vi laegger vaegt pa udvikling og gode efteruddan-
nelsesmuligheder.

Aflenning sker efter overenskomst. Der kan forhandles
et kvalifikationstillaeg efter reglerne om ny lan.

Naermere oplysninger om stillingen kan fas hos studie-
koordinator Stine Ferslev, tlf. 3814 4639, mail
stine.ferslev@dsh-k.dk eller hos uddannelseskoordina-
tor Stine Vinten-Johansen, tlf. 3814 4610, mail
svj@dsh-k.dk. Naermere oplysninger om hgjskolen kan
fas pa www.dsh-k.dk.

Vi opfordrer alle uanset baggrund til at sege.

Ansggning sendes til Den sociale Hajskole, Personale-
administrationen, Kronprinsesse Sofies Vej 35, 2000
Frederiksberg eller til personalemedarbejder Jeanette
Soenstabg pa e-mail: js@dsh-k.dk. Ansggningen skal
veere hoejskolen i haende senest 21. april 2008, kl. 12.00.

Samtaler forventes gennemfort den 28. og 29. april
2008.

Den sociale Hajskole er en uddannelsesinstitution, der rummer professionsbacheloruddannelse til socialradgiver (henholdsvis den klassiske,
den interkulturelle/internationale og socialrddgiveruddannelsen inden for arbejdsmarkedsforhold), videreuddannelses- og diplomkurser inden
for bern/familie, arbejdsmarkedsforhold, integration, handicappede, sindslidende, rusmiddel og tveerfaglighed, et stort antal kortere kurser
samt Den sociale Kandidatuddannelse. Herudover er der et forskningscenter, bibliotek og kantine. Hajskolen har i alt ca. 90 medarbejdere og
1000 studerende pa professions-bacheloruddannelsen, 200 péd diplomuddannelserne og 100 pé kandidatuddannelsen. Den sociale Hojskole er

en del af Den Flerfaglige Professionshgjskole i Region Hovedstaden.
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Jjobcenter

Herlev

Sygedagpengemedarbejder

Jobcenter Herlev sgger medarbejder til sygedagpengeopfalgning,
herunder til udvikling af koncept for rundbordssamtaler med
arbejdsgivere. Stillingen er midlertidig til udgangen af 2008.
Vi forventer socialfaglig uddannelse eller lignende og
relevante erfaringer, engagement og ansvarsbevidsthed.
Ansggningsfrist: 23. april.

Rekvirer stillingsopslag nr. 14/08 pa tlf. 4452 8610 -
eller laes det pa www.herlev.dk

Arbejdsmarkedsradgiver

Jobcenter Herlev satter mere fokus pa at fa ledige indvandrere
i arbejde, og seger arbejdsmarkedsradgiver med erfaring med
malgruppen. Du har lyst til afklarings- og motivationsarbejde,
har eksempelvis socialfaglig baggrund, udferer konsekvent
sagsbehandling og er vedholdende. Ansggningsfrist: 23. april.
Rekvirer stillingsopslag nr. 15/08 pa tlf. 4452 8630 -
eller les det pa www.herlev.dk

& FREDENSBORG
KOMMUNE

——

SOGER DU ET UDVIKLENDE, UDFORD

Socialradgive

eller anden relevant ud

SYGEDAGPENGEOPFOLGNING - FREDENSBORG JOBCENTER

Det er vigtigt, at du har en vis viden fra omradet. Din uddannelses-
maessige ballast er ikke afgerende. Personligt engagement er den
allerbedste drivkraft. Er du samtidig aben af natur, vil du hurtigt
kunne fole dig godt tilpas i teamet.

Test om du har den personlighed, der skal til at lefte opgaven:

HVORFOR UDVIKLENDE?

Du vil opleve udvikling, bade personligt og professionelt. For at bakke
yderligere op om hinandens kontinuerlige udvikling er vi i gang med
kompetence- og metodeudvikling sammen med ekstern konsulent.
Og vi har flere projekter i stebeskeen.

SE MERE pa fredensborg.dk - du er ogsa velkommen til at here mere
hos teamleder Susanne Rasmussen pa 7256 5558/2551 8949/
sra@fredensborg.dk.

LYDER JOBBET som en passende mundfuld, vil vi glade os rigtigt
meget til at fa din ansegning.

WWW.FREDENSBORG.DK

Center for Hjerneskade soger
n" socialradgiver med erfaring og
interesse for bade borne- og
voksenomradet (arbejdsintegration)

Center for Hjerneskade opretter sin 2. socialradgiverstilling og
seger derfor en socialradgiver (37 timer pr. uge) pr. 1.6.2006.

Center for Hjerneskade arbejder med rehabilitering og arbejds-
integration af voksne med erhvervede hjerneskader. Centrets
Neurocenter for bern og unge har 3 afdelinger for bern og unge
med medfedt hjerneskade, med erhvervet hjerneskade og med
udviklingsforstyrrelser. Personalet bestar af 23 psykologer, 7 ta-
lepeedagoger, specialleerer, 8 fysioterapeuter, socialrddgiver samt
administrativt ansatte. Center for Hjerneskade er en selvejende
institution beliggende p& Kebenhavns Universitet Amager. Se
mere pa www.cfh.ku.dk.

Centrets to socialradgivere bliver tilknyttet hver deres afdelinger,
hvor du kommer til at arbejde taet sammen med de ovrige per-
sonalegrupper. Derudover kommer du til at indga i arbejdet med
centrets udadvendte arbejdsopgaver, bl.a. som opleegsholder og
ved deltagelse i mgder med centrets samarbejdspartnere.

Lon- og ansaettelsesforhold i henhold til statens overenskomst
med Socialradgiverforeningen.

Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til direkter Frank
Humle, afdelingsleder Nina Madsen Sjo eller socialradgiver Gitte
Hjordt pa tif. 35 32 90 06.

Ansggning med dokumentation for uddannelse og evt. tidligere
ansaettelser stiles til direkter, neuropsykolog Frank Humle, Center
for Hjerneskade, Njalsgade 88, 2300 Kgbenhavn S. Ansggningen
skal vaere centret i haende senest (men gerne for) d. 21.4.2008.
Anszettelsessamtaler vil finde sted i uge 17.

E OG SPANDENDE JOB?

ialformidl

aggrund

HVORFOR UDFORDRENDE?

Du far brug for dit talent. Du skal hver eneste gang satte digind i en
ny situation, og hver eneste gang handtere samspillet mellem proces
og resultat - med det mal for eje, at borgeren ved en tidlig indsats be-
varer sin tilknytning til arbejdsmarkedet. Sammen med borgeren arbejder
du malrettet og iverksaetter nedvendige tiltag. Jo sterre engagement,
vi kan smitte hinanden med, des sterre chance er der for, at det lykkes.

HVORFOR SPANDENDE?

Du far kontakt med mennesker fra alle sociale lag og med hver sin
unikke problemstilling. Du far en bred flade af savel interne som
eksterne samarbejdspartnere.

SEND DEN inden 21. april til sra@fredensborg.dk eller Jobcenter
Fredensborg, att. Susanne Rasmussen, Egevangen 3 B, 2980 Kokkedal.

VI HOLDER samtaler den 25. og 28. april.

LONNEN er efter overenskomst.




ALBERTSLUND KOMMUNE

EN KOMMUNE MED FOKUS PA BORN, KULTUR OG MIL|@

Jobcenter Albertslund sag

£ 54

er

socialradgivere[formidlere bade til en fast stilling og til et barselsvikariat

STILLINGERNE ER | TEAM MATCH 4-5

Du skal indga i et team med 11 socialradgivere/socialformidlere og en jobkon-
sulent. Teamet arbejder med borgere match 4-5. Teamet bestar af to grupper,
hvor den ene arbejder med borgere med dansk statsborgerskab og den anden
med borgere med andet statsborgerskab. Der er en ledig stilling i hver gruppe.
Du skal holde opfelgningssamtaler, radighedsvurdere, udarbejde ressour-
ceprofiler og give rad og vejledning.

VI HAR BRUG FOR MEDARBE]DERE, DER

¢ Sermulighederifolk og ser arbejde til de ledige som malet.

¢ Kender redskaber og metoder pa arbejdsmarkedsomradet (f.eks. KMD-opera)
¢ Har kendskab til Aktivloven og Beskaftigelsesloven

* Laegger vaegt pa samarbejde og fallesskab og kan arbejde selvstandigt

* Vil komme med gode ideer

VI TILBYDER

* |obcenter Albertslund ligger i helt nyindrettede lokaler midt i Albertslund
Centrum, kun 3 minutters gang fra S-toget. Vi er pt. i alt 65 ansatte.

¢ Omsorgsfulde og humoristiske kollegaer.

¢ Gode faglige og opgavemassige rammer.

« Storindflydelse pa eget arbejde.

* Enuhgijtidelig og lydher ledelse

LON OG ANSATTELSESVILKAR

Stillingerne aflennes efter principperne om Ny Len, hvor der kan forhandles
med udgangspunkt i erfaringer og kompetencer. Stillingerne gnskes besat
hurtigst muligt.

Det er en del af vores ansettelsespolitik, at fremme ligelig kensfordeling og
etnisk ligestilling.

YDERLIGERE OPLYSNINGER
Teamleder Lene Clausen 4368 7422

ANSOGNINGSFRIST
Onsdag den 23. april 2008 kl. 12.00.

Jobcenter Albertslund

Bytorvet 25

2620 Albertslund

e-mail: eve.hansen@albertslund.dk

¥ LA&S MERE PA WWW.ALBERTSLUND.DK

Vier 30.000 borgere og 1.000 virksomheder med smukke og granne arealer omkring os. Vores vision for Albertslund Kommune har fokus pa dialog og medinddragelse og
vores merkesager er barn, kultur og milje. Vi lgger pd vores arbejdspladser vagt pa dbenhed og god service i lesningen af opgaverne. Albertslund er en kommune med
store udviklings- og karrieremuligheder og energi og vilje til udvikling er med til at fastholde vores steerke identitet.

Velkommen til Albertslund Kommune.

BALLERUP

@

Socialradgiver til Ballerups misbrugscenter
Brydehuset

Vi sgger en socialrddgiver- eller formidler til en fuldtidsstilling.
Brydehuset er Ballerup Kommunes tilbud til stofmisbrugere i alle
aldersgrupper. Centret er bygget op omkring et vaerested, og har
derudover til opgave at yde radgivning, visitere, social opfglgning,
ambulant behandling og efterbehandling. Opgaven handler isser om
nyindskrivninger, status og udarbejdelse af visitationsindstillinger.
Har du fokus pa relationsarbejdet og seetter du pris pa et dynamisk,
udviklingsorienteret arbejdsmiljg, sa vil vi glaede os til at hgre fra dig.

Hor mere: Ann Dorte Ahrenskjzer eller Jesper Tofte Graabek pa tlf.
4477 3737.

Ansggningsfrist: 21. april
Jobnummer: 08-203

Lees mere om jobbet og send din ansggning online www.ballerup.dk/job

Arbejdsmarkedsradgiver til

Job & Visitation

Job & Visitation er Jobcenter Ballerups feelles visitationsenhed for alle
nyledige kontanthjselpsmodtagere. Vi sgger en dygtig og service-

minded socialradgiver/socialformidler til arbejdet med personer over
25 &r. Tiltraedelse hurtigst muligt. 37 timer ugentligt.

Hgr mere: Vicekontorchef Berit Bertelsen, tIf. 44 77 65 20.

A

Ballerup Arets
Idreetskommune

Ansggningsfrist: 23. april 2008
Jobnummer: 08-194
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\ V Greve Kommune
R

)

Ydelsesteam

- sgger nye kolleger med kendskab til kontanthjeelp

Vi er i fuld gang med at reorganisere teamet, hvor vi i hverdagen for-
deler opgaverne imellem os. Til det mangler vi 3 nye kolleger, der
primeert har erfaring med udbetaling af kontanthjaelp og enkeltydel-
ser.

| ydelsesteamet er vi 15 medarbejdere. Vi giver generel rad og vej-
ledning inden for det sociale omrade, bevilger og udbetaler dag-
penge, kontanthjzelp, revaliderings-, ledigheds,- og fleksydelse samt
enkeltydelser og sygebehandling efter aktivioven.

Vi tilbyder

en arbejdsplads i en kommune der er ambitios og udviklingsorien-
teret

et hojt fagligt niveau og stor selvstaendig kompetence

plads til din faglige og personlige udvikling

kolleger der vaegter godt humer og kollegialt ansvar hgjt

en arbejdsplads der ligger taet pa offentlige transportmidler.

Vi forventer, at du

e har lyst til at betjene vores borgere ved personlig og telefonisk
henvendelse

e som person er positiv, serviceminded og videbegeerlig

¢ med stort engagement kan bidrage til at tage feelles ansvar for op-
gaverne

e er dben for at vores organisation ikke er helt pa plads og at opga-
verne kan blive justeret

e er uddannet socialradgiver, socialformidler, kommunom eller har
erfaring fra en lignende stilling.

Lon og ansaettelse

Lonnen fastsaettes efter forhandling med din faglige organisation og
efter principperne i Ny Lon, med udgangspunkt i dine kvalifikationer.
Stillingerne er pé fuld tid og til besaettelse snarest muligt.

Er du interesseret?

Og vil du vide mere om stillingen eller om os, kan du ringe til faglig
konsulent Lisbeth Bybeck Nielsen tlf. 4397 9333 eller souschef Berit
Kristoffersen tif. 4397 9194. Du kan ogsa laese mere pa www.greve.
dk

Vi glaeder os til at modtage din ansegning senest den 22. april 2008
kl.12.00.
Vi forventer at holde anseettelsessamtaler den 29. april 2008.

Send din ansggning pa mail til bho@greve.dk eller til:

Greve Kommune
Socialcentret

Att.: Birgitte Holmen
R&dhusholmen 10
2670 Greve

Vi er til for borgerne og tager udgangspunkt i den enkelte borger,
deres ressourcer og opfattelse af egen situation og problemer.

\ ¢ Greve Kommune
3 ,

<,

2 Familieradgivere til Center for
Born & Familier

Synes du, at det er spandende at arbejde med van-
skeligt stillede bern og familier?

Center for Barn og Familier i Greve kommune tilbyder 2 ledige stillin-
ger som familieradgiver.

| Greve kommune har familieradgiveren udvidede kompetencer i ko-
ordineringen af alle foranstaltningstyper med seerligt fokus pa fore-
byggelse.

Supervision og efteruddannelse er en selvfelge for os - og sa er vi
taet pa offentlig transport. Vi kan tilbyde gode kollegiale forhold og
opstartsforlob.

Lees venligst om stillingen pa www.greve.dk under ledige stillinger.

FEREDERICIAKOMMUINE

Vil du vaere med til at saette

dit prag pa et helt nyt voksenteam?
°

Vi seger 2 socialradgivere/socialformidlere med tiltreedelse
snarest muligt.

Voksenteamet foretager myndighedsafgerelser indenfor en rackke
specialomrader i Lov om Social service.

Jobindhold: Opgaver omkring borgere med funktionsnedsattelse,
manglende sociale kompetencer og “grazonesager”. Opgaverne
omfatter bl.a. sagsbehandling, herunder afklaring af behov for, visita-
tion til og iveerkseettelse af hjalpeforanstaltninger m.m.

Du har en relevant uddannelse og gerne erfaring med omradet.

Vi tilbyder engagerede kolleger, der vagter arbejdsmilje og kollegialt
samver og en arbejdsplads med rum til faglig og personlig udvikling.

Yderligere information

Kan fés hos leder af voksenteamet Lone Rej, tIf.: 7210 7239.
Job & profilbeskrivelse kan ses pd www.fredericiakommune.dk
under ledige stillinger.

Ansggning

Sendes til Fredericia Kommune, Personale & Uddannelse,

Att.: Marian Bjeld, Gothersgade 20, 7000 Fredericia. Mrk.: 08/12199.
Der forventes atholdt ansattelsessamtaler 28. april 2008.

Ansggningsfrist: 22. april 2008.

Se fuldt stillingsopslag pa

www.fredericiakommune.dk b

Trekantomridet




Born- og Skoleforvaltningen seger
2 erfarne bgrne-

0g ungeradgivere

til afdelingerne Aabenraa og Tinglev

Vi har 2 nyoprettede faste stillinger pa 37
timer ugentlig, som er ledige til besaettelse
straks.

Vi savner erfarne kollegaer, bade i Aabenraa og
i Tinglev, som kan hjaelpe os med sagsbehand-
lingen.

Du far ikke en fast sagsstamme, men skal arbej-
de med sager pa tveers i distrikterne. Vi er i alt
35 medarbejdere, fordelt pa radgivere, admini-
strative medarbejdere og 2 daglige ledere.

Vores afdeling er fysisk placeret i Aabenraa og
Tinglev. | Aabenraa arbejder en gruppe radgi-
vere med handicapsager, en anden gruppe
med sager fra normalomradet. | Tinglev arbej-
des der med sager fra normalomradet.

Vi soger kollegaer, som:

® har erfaring med myndighedssagsbehand-
lingen indenfor bern- og ungeomradet, her-
under erfaring med administrative opgaver
og brugerkendskab til EDB

® kan arbejde systematisk

® er personlig robust og kan bevare overblik
og ro i pressede situationer

® kan arbejde selvstaendigt og i team

® kan se muligheder frem for begreensninger,
og som har en positiv tilgang til arbejdet

® har samarbejdsevne og interesse for tveer-
fagligt samarbejde.

I myndighedsafdelingen arbejder vi bl.a. med:

® rad og vejledning til bern, unge og deres
familier

® undersggelser, iveerksaetter foranstaltninger
og foretager opfolgninger efter servicelovens
bestemmelser

® anbringelsessager, savel frivillige som
tvangsanbringelser

® foranstaltninger til handicappede bern og
unge

® tveerfagligt samarbejde med interne og
eksterne kollegaer.

Vi tilbyder dig:

® et fagligt miljo med mulighed for faglig
sparring

® en travl hverdag med spsendende opgaver,
hvor to dage sjaeldent er ens

® supervision

Aabenraa
Kommune

® stor bevillingskompetence

® en sagsstamme pa gennemsnitlig 35 til 40
sager pr. fuldtidsansat radgiver

® hjemmeopkobling

® administrativ bistand

® engagerede kollegaer, der braender for
arbejdsomradet, og hvor det er en selvfolge,
at vi hjeelper hinanden.

Vores personalepolitiske veerdier bygger pa:
abenhed og dialog

samarbejde og medbestemmelse

udvikling og forandring

mangfoldighed og rummelighed

trivsel og tryghed

Der henvises til kommunens hjemmeside
www.aabenraa.dk

Leon- og anseettelsesvilkar:

Ansaettelse i henhold til gaeldende overens-
komst, lennen fastsaettes efter principperne i
Ny Lon.

Vil du here mere om stillingerne, er du vel-
kommen til at kontakte:

Radgiver Anni Bentholm, Aabenraa,

tif. 73 76 34 71, eller daglig leder Hanne
Rebsdorf, Aabenraa, tif. nr. 73 76 79 99.
Radgiver Irene Simonsen, tIf. 73 76 72 40,
Tinglev, eller daglig leder Ruth Fabiricius,
Tinglev, tlif. 73 76 72 46.

Ansggning vedlagt relevante oplyshinger om
uddannelse og tidligere beskeeftigelse sendes til:
Aabenraa Kommune

Skelbzekvej 2,

6200 Aabenraa

Att.: Ruth Fabricius,

Mrk. socialrddgiver myndighedsafd

Vi skal have din ansggning senest den 21. april
2008 kl. 12.00.

Samtaler forventes afholdt den 28. april 2008.
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FAABORG-MIDTFYN
KOMMUNE

Pa grund af for fa indkomne ansggninger
genopslas stillingen som:

Socialfaglig konsulent

Center for opholdssteder, botilbud og plejefamilier sager
en konsulent til omradet vedr. private opholdssteder og
botilbud.

Vi arbejder med hgj faglighed i et serviceminded og
udviklingsorienteret team og samarbejder med de @vrige
fynske kommuner. Malet er at kvalitetssikre og udvikle
omradet.

Du vil komme til at arbejde med:

* Godkendelse af nye opholdssteder, primart for bern og
unge.

* Godkendelse af budgetter og vurdering af regnskaber.

* Tilsyn, rddgivning og supervision.

* Tilrettelegge og afholde temadage.

* Administrative opgaver.

Det er en fordel, hvis du:

* Er uddannet socialradgiver.

* Har erfaring med og et bredt kendskab til aktuel
lovgivning samt socialfaglig/pedagogisk, akonomisk og
organisatorisk indsigt.

* Har kendskab til kvalitetssikring og dokumentation.

* Kan planlegge og arbejde selvstandigt.

* Kan bevare overblikket i pressede situationer.

* Kan indga konstruktivt i internt og eksternt samarbejde.

* Har en reflekterende og analytisk tilgang til arbejdet.
* Er energisk og iderig.

* Har lyst til at preege og udvikle omradet.

* Har keorekort og gerne egen bil.

Stillingen er en fuldtidsstilling, som @nskes besat snarest
muligt.

Len og anszttelsesforhold i henhold til gaeldende over-
enskomst og ny lan.

Nzrmere oplysninger om stillingen kan fas ved henven-
delse til Ase Reck, 72 533 069 eller Hanne Baun Peder-
sen, tif. 72 533 028.

Ansggning med relevante bilag sendes til:

Center for opholdssteder,
botilbud og plejefamilier
Mellemgade |5

Faaborg

Ansggningen skal vare os i h&nde senest den 21. april. Vi
forventer at holde anszttelsessamtaler den 28. april.

Billund
kommune

Der er flere sandheder
- 0og ingen regel uden undtagelse!

Vil du veere med til at gore en
forskel som socialradgiver i familie-
afdelingen i Billund Kommune?

Vi sgger en fuldtidsansat socialrddgiver, som ser en speendende
udfordring i at arbejde i en veerdibaseret organisation, hvor veerdi-
erne trivsel, respekt, dialog og udvikling kommer til udtryk i bade
ord og handling.

Du far en dejlig arbejdsplads med atmosfeere, helhedsteenkning
og gode kollegaer.

Med en anerkendende tilgang har vi barnet, den unge og familien
i centrum. Vores malgruppe er bern og unge med saerlig behov
samt bern og unge med handicap.

Familiens ressourcer og kompetencer er udgangspunktet for dit
familiearbejde.

Vi segger en kollega, der

* Har kendskab til og gerne erfaring med barne- og familiear-
bejde.

e Har menneskelig modenhed og engagement i arbejdet med
familier.

e Er udadvendt og god til at skabe kontakter.

e Er god til systematisk helhedsorienteret sagsarbejde.

* Kan arbejde selvsteendigt og struktureret i en travl hverdag.

e Kan vurdere og prioritere dine opgaver og indsats - bade fagligt
og ressourcemaessigt.

e Er faglig kreativ og kan taenke alternative muligheder.

o Er fleksibel og kan bade gi’ og ta’ i et fagligt og tveerfagligt
samarbejde.

e Har humoristisk sans og godt humer.

Vi tilbyder

¢ En dynamisk arbejdsplads med gratis kaffe.

e Humor, arbejdsgleede og meget varierede arbejdsopgaver.

¢ Faglig stotte og opbakning fra kolleger og ledelse.

e Udstrakt delegation af kompetence og ansvar.

* Mange kompetente samarbejdspartnere.

e Mulighed for at praege udviklingen af arbejdsfeltet.

e Ekstern supervision og gode udviklingsmuligheder.

® Flekstid.

® En organisation, som vil dig, og som du kan regne med, tager
dig alvorlig!

For yderligere oplysninger er du meget velkommen til at kontakte
afdelingsleder Leif Christensen, tIf. 2080 3640, eller souschef
Dorte Jakobsen, tlf. 4087 6718. Tager vi ikke telefonen, indtal da
en besked, og vi ringer tilbage.

Lon
Lon iht. geeldende overenskomst med mulighed for at forhandle
funktions-/kvalifikationslon.

Tiltraedelse
Den 1. juni 2008.

Ansggningsfrist: 21.4.2008 med morgenposten.
Ansaettelsessamtaler forventes afholdt den 25.4.2008.

Send din ansggning bilagt relevant dokumentation:
Billund Kommune

Familieafdelingen

Jorden Rundt 1

7200 Grindsted
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ODENSE KOMMUNE

Mod, faglighed og
ordentlighed
—er det dig?

Danmarks stgrste pilotjobcenter, Jobcenter
Odense, Afsnit 3 soger 1 fuldtids sagsbehandler
til en fast stilling indenfor beskaftigelsesomra-
det pr. 01.06.2008.

Laes mere om den ledige stilling pd www.odense.dk.

Lon- og ansattelsesvilkdr i henhold til geeldende
overenskomst mellem Kommunernes Landsforening
og Dansk Socialrddgiverforening eller HK efter reg-
lerne om ny lon.

Du kan fa yderligere oplysninger om stillingen

ved henvendelse til Teamleder Leif Christensen tlf.
65 51 48 02 eller socialrddgiver Gitte S. Pedersen pd
tlf. 65 51 48 23.

Vi forventer at afholde ansattelsessamtaler mandag
den 28. april 2008.

Ansggningen med relevante bilag skal sendes til
Arbejdsmarkedspolitisk Sekretariat,
Tolderlundsvej 3, 1. sal, 5000 Odense C,

att. Janni S¢rensen.

Vi skal have din ansegning senest onsdag d. 23. april
2008, k1. 12.00.

Jobnr. 7352 bedes anfort pd kuvert og ansggning.

Odense Kommune ser mangfoldighed som en styrke og opfordrer
alle uanset alder, kon, religion eller etnisk tilhorsforhold til at soge
ledige stillinger.

www.odense.dk

Har du travlt?

En god arbejdsplads har en god stresspolitik.

Laes mere pa
www.socialrdg.dk/personalepolitik

nordfyns
Kommune

FAMILIEMEDARBEJDER
- HELDAGSSKOLEN

Heldagsskolen soger snarest muligt en familiemedarbejder pa
37 timer ugentligt.

Se hele stillingsopslaget pa www.nordfynskommune.dk

%) LON 0G HR

(OSTERGADE 23

5400 BOGENSE

TELEFON 64 82 82 82
WWW.NORDFYNSKOMMUNE.DK

FAMILIEPLEJECENTRET

- med lyst til at udvikle og styrke familieplejeomradet i Arhus Kommune.

Stillingen som leder af Familieplejecentret er ledig og @nskes besat fra
den 1. august 2008. Familieplejecentret hgrer under socialforvaltningens
Driftsomrade for Familier, Barn og Unge i Arhus Kommune.

Familieplejecentret er en kommunedaekkende organisation med 22
ansatte, der varetager opgaven med at rekruttere, undersgge og god-
kende pleje- og aflastningsfamilier samt sikre den konkrete matchning
mellem barn og plejefamilie for anbringelse. Familieplejecentret tilbyder
plejefamilierne vejledning, supervision og kurser. Endvidere formidler
Familieplejecentret timeaflastning i eget hjem til familier med bern med
handicap.

Familieplejecentret har en central placering i det igangsatte udviklings-
arbejde i driftsomradet, idet der er fokus pa at styrke familieplejeomra-
det. Det er et politisk fastlagt mal, at flere anbringelser skal ske i fami-
liepleje.

Ansggning:
Ansggningsfrist er 6. maj 2008 med morgenposten.

Yderligere oplysninger fas pa Arhus Kommunes Hjemmeside
www.aarhuskommune.dk/portal/stillinger eller ved henvendelse til
driftschef Lotte Lyhne pa tif.: 8713 4157 eller e-post: llyh@fa.aarhus.dk
eller til eller stedfortreeder ved Familieplejecentret Elsebeth Nyvig, tIf.
8940 5422, eller e-post: eny@fa.aarhus.dk

Sl
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*+ Kolding Kommune

Afdelingschef til Psykiatriradgivningen

. .
Tidsfrister for
indlevering af

stillingsannoncer

nr. Udkommer Sidste frist

for indlevering

af annoncer

8 | 23.april 10. april

9 7.maj 24 april

10 | 21.maj 8. maj

11 4. juni 23.maj

12 | 18.juni 6.juni

13 6. august 25.juli

Funktioner:

14 | 20. august 8. august

15 3.september | 22.august

16 | 17.september | 5.september ¢ Ressourcestyring

17 1. oktober 19. september

18 | 15. oktober 3. oktober
19 5.november | 24.oktober
20 | 19.november 7.november
21 | 10.december | 28.januar

BEM/ERK AT DEADLINE ERKL. 12
Send din annonce til
DG Media, epost@dgmedia.dk
fax 70271156

Afdelingschefen er daglig leder af Psykiatriradgivningens medarbejdere. Psykiatriradgivningen er en
lille administrativ afdeling, som har til huse i selvsteendige lokaler pa Nicolaiplads i Kolding. Der er
ansat fire psykiatriradgivere, en skonomimedarbejder, en administrativ medarbejder og en
afdelingschef. Afdelingen varetager radgivning, visitation og koordination pa omradet.

Psykiatriomradet bestar af Psykiatrirddgivningen og seks driftsafdelinger med degn- og dagstotte
samt aktivitet og beskaeftigelse. Omradet har egen ledelse, og der er ca. 190 ansatte.

Psykiatriomradet er et omrade i Social- og Beskaeftigelsesforvaltningen, som ogsa bestar af
omraderne radgivning (skonomi/familie/misbrug), handicap og beskeeftigelse.

Du far ansvaret for den daglige drift af afdelingen, herunder:
¢ Personaleledelse og administration

e Supervision og faglig/personlig udvikling af medarbejderne
e Samarbejde og sparring med interne og eksterne samarbejdspartnere

e Visitation til og koordination mellem Kolding kommunes socialpsykiatriske tiloud, andre
kommuners, regionens og private socialpsykiatriske tilbud

¢ Opfelgning pa socialpsykiatriske tilbud til borgere i Kolding kommune
e Koordination til regionens psykiatriske behandlingstilbud
e Medvirken til udarbejdelse af beslutningsoplaeg/dagsordener m.v. til det politiske niveau

Yderligere oplysninger: Se www.Kolding.dk/job eller henvendelse kan ske til psykiatrichef

Karen Madsen pa telefon 79 79 25 13.

www. kolding.dk

KRIMINAL ‘ FORSORGEN

Forsorgsassistent til Kriminalforsorgen
PENSIONEN | SKEJBY

Pensionen i Skejby har 1 stilling som forsorgsassistent til beszettelse 1.6.2008
og indtil videre i en 4-arig periode. Aflenning efter Ny Lon.

Pensionen i Skejby er en degninstitution, hvor Kriminalforsorgens klienter lever
sammen med en gruppe unge, der ikke har veeret straffet. Stedet har degnover-
vagning, hvilket ikke gaelder for forsorgsassistenten, som skal gé i dag- og
aftenvagt - efter naermere aftale i vort Brobygningsprojekt. Din indsats kan ogsa
veere i en weekend, hvorfor du ma péregne at have en fleksibel indstilling til
varetagelsen af jobfunktionen. Der vil veere et saerligt tillaeg til denne funktion.

Brobygningsprojektet laver en forsteerket indsats over for Pensionen i Skejbys
klienter for indflytning, under indflytning og efter indflytning. Vi forseger at bygge
bro imellem den enkelte klient, Kriminalforsorgen og de offentlige og/eller private
instanser, som den enkelte klient er involveret i. Vore forventninger er i ovrigt, at
du er socialradgiveruddannet. Der mé& paregnes en del administrativt it-arbejde.

Du skal kunne fungere i en dynamisk institution og kunne operere som
paedagogisk katalysator i et miljo, der er preeget af hensynet til lovgivning og
udvikling baseret pa dialog.

Du skal kunne fungere i vore almindelige dagliglivs processer, vaere graensesaet-
tende og samtidig varm og kompetent som menneske.

Vi ser gerne, at du er i stand til at arbejde selvstaendigt, er grundig, samvittig-
hedsfuld og ikke ser nogen forskel i at vaere bade struktureret og fleksibel.

Du kommer til at arbejde i et tveerfagligt og leerende miljg.
Ansegningsfristen udleber onsdag den 23. april 2008.
Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til pensionen pa tif. 7255 7860.

Ansagning vedlagt dokumentation for uddannelse og hidtidig beskeeftigelse
sendes til Pensionen i Skejby, P.O. Pedersensvej 1, 8200 Arhus N.

Jobcenter Syddjurs sgger en arbejdsmarkedsradgiver pa kontant-
hjeelpsomradet, til Jobcenteret i Kolind, 37 timer om ugen fra 1.
maj 2008.

Er du vores nye kollega?

Er du garvet socialradgiver/-formidler, der sgger ny graesgange eller
nyuddannet med en seerlig interesse for kontanthjeelpsomradet - og
med lyst til at arbejde udviklings- og ressourceorienteret med kontant-
hjeelpsmodtagere i matchgruppe 4 og 5.

Dine arbejdsopgaver vil hovedsageligt besta af
¢ Opfalgningssamtaler med kontanthjeelpsmodtagere, der har proble-
mer ud over ledighed.

Vi lzegger vaegt pa, at du
e har et socialfagligt fundament og kendskab til lovgivningen p& omra-
det.

Vi tilbyder dig

e et hojt fagligt niveau.

* et meget socialt, velfungerende og omsorgsfuldt team, som tager sig
af og passer pa hinanden.

Mere information

Vil du vide mere om stillingen, sa klik ind pa www.Syddjurs.dk eller
kontakt Jobcenterchef Niels Poulsen pé telefon 87 53 51 32 eller team-
leder Kirsten Jeppesen, 8753 5152.

Ansggning med vedhaeftet CV og bilag
Sendes med mail til nap@syddjurs.dk senest mandag den 23. april
2008. Ansaettelsessamtaler afholdes mandag den 28. april 2008.

Hovedgaden 77 « 8410 Rond
YR . 87 53 50 00 9 S'Yddjurs

syddjurs@syddjurs.dk ® www.syddjurs.dk

www.syddjurs.dk




Favrskov Kommune
Skovvej 20

8382 Hinnerup

TIf. 89641010
favrskov@favrskov.dk
www.favrskov.dk

{G Favrskov

wf Kommune

Socialradgiver

til Favrskov Berne- og Ungecenter
20 timer ugentligt

Tiltraedelse 1. maj 2008

Favrskov Borne- og Ungecenter bestar af

- en familielignende opvaekstafdeling Ahuset,
hvor der pt. bor 10 bern i alderen 2 — 16 ar

- et nyt tilbud, Det kombinerede Ungetilbud, med
en familielignende dggnafdeling Slottet for 8-9
unge i alderen 14-20 ar, og med Ungeteamet,
der er et eksternt stottetilbud til unge, der enten
bor hjemme eller bor i egen bolig

Favrskov Berne- og Ungecenter er en dynamisk
institution, der skal udvikle og tilpasse dets tilbud
til behovet i Favrskov Kommune.

Institutionen arbejder ud fra et feelles veerdisaet,
der blandt andet bygger pa respekt og positiv
reformulering i forhold til opgaven savel som i
forhold til kolleger. Derfor laegges vaegt pa faglig
udvikling og en aben samarbejdskultur, som en
forudsaetning for et godt arbejdsmilje.

Socialradgiverne er en del af den feelles adminis-
tration, som desuden bestar af forstander og
administrativ medarbejder. Administrationen er
beliggende i Hadsten i tilknytning til den ene afdeling.

Det er ngdvendigt, at socialradgiveren har erfaring
inden for bgrn- og ungeomradet, har lyst til at
arbejde sammen med andre faggrupper, og at
vedkommende har lyst og evne til skriftlig
formulering.

Stillingen er nynoprettet, og timetallet kan muligvis
udvides over tid. Socialradgiveren skal fortrinsvis
tilknyttes afdeling Slottet.

Aflgnning sker efter principper for Ny Len.

Der henvises til www.favrskov.dk under Bgrn og
Familie for yderligere information om institutionen.

I gvrigt kan forstander Lone Pedersen eller social-
rédgiver Maria Buur kontaktes pa tif. 8749 1500.

Ansggningen sendes til Favrskov Bgrne- og Unge-
center, @stervangsvej 31, 8370 Hadsten eller pa
mail til bouc@favrskov.dk maerket “ansggning”, sa
den er fremme senest mandag den 21. april
kl. 12.00.

Der vil vaere ansattelsessamtaler fredag den 28.
marts 2008.

NB: bemaerk den korte ansggningsfrist!

www.favrskov.dk

midt

regionmidtjylland

Job

Region Midtjyuands 25.000 medarbejdere arbejder for et
sundhedsvaesen pa hgjt internationalt niveau, tryghed og udvikling
for de svageste borge’rei-iog dynamisk regional udvikling.

Socialradgiver

RCT Horsens

Stillingen er pa fuld tid med virkning fra den 1. juni 2008.
Socialradgiveren er, sammen med psykologerne, ansvarlig
for koordinering og afvikling af behandlingsforlgbene.
Malgruppen er de svaerest traumatiserede flygtninge, hvis
liv typisk er praget af store sociale, psykiske og fysiske
problemer - og arbejdet som socialradgiver bestar bl.a. af
radgivning og stgttende samtaler i relation til dette. Vi
forventer, at du har gode faglige kvalifikationer, kan arbejde
selvstandigt og har gode samarbejdsevner. Erfaring med
arbejdet med flygtninge og/eller psykiatri vil vaere en fordel.
Ansggningen sendes til RCT Midtjylland, Skejbygardsvej
13-17, 8240 Risskov og vaere 0s i haende den 15. april.

Yderligere oplysninger kan findes pa www.rctmidtjylland.dk
eller ved opringning til socialradgiver Dorte Nielsen
79273940 eller centerchef Annemarie Gottlieb.

Se hele stillingsopslaget pa www.rm.dk/job

KRIMINAL " FORSORGEN
STATSFANGSLET MIDTJYLLAND

sgger 2 socialradgivere
til henholdsvis en 37-timers og en 20-timers-stilling

Statsfeengslet Midtjylland bestar af feengselsafdelinger i henholdsvis Nr.
Snede og Keershovedgard v. Ikast. Faengslet indeholder bade abne og luk-
kede faengselspladser samt flere forskellige behandlingsafdelinger.

Der er 6-7 socialradgiver-kollegaer fordelt pa faengslets afdelinger, og der er
regelmaessig kollegial supervision i socialradgivergruppen.

Vi soger en kollega, der er:

e Udadvendt, &ben og rummelig.

e |nitiativrig og har lyst til at arbejde selvsteendig.

¢ God til samarbejde pa forskellige niveauer og med forskellige faggrupper.
e Ser muligheder frem for begraensninger.

* Kan motivere andre.

e Har mod pé udfordringer.

Arbejdsopgaverne, der loses i taet samarbejde med faengselsfunktio-

naererne og andre faggrupper, bestar af:

e Udarbejdelse af handleplaner for afsoningen og tiden efter losladelsen
med og for indsatte.

¢ Motivationsarbejde i forhold til misbrugsbehandling.

e Samarbejde med kommuner, behandlingsinstitutioner og sociale tilbud i
forbindelse med lgsladelse af indsatte.

e Socialfaglig konsulent/sparringspartner for feengslets ovrige personale.

¢ Foretage sagsbehandling i forhold til provelosladelser m.v.

Stillingerne er til besaettelse snarest.

37-timers-stillingen er som udgangspunkt i lukket afdeling i Nerre Snede,
og 20-timers-stillingen er som udgangspunkt pa Keershovedgard.

Lon og ansaettelsesvilkar ifelge geeldende overenskomst med DS og efter
principperne i Ny Lon. Der fordres en ren straffeattest.

Yderligere oplysninger kan indhentes ved afdelingsleder Torben Lundgren,
tlf. 7687 5360, eller behandlingskonsulent Lone Lauritzen, tIf. 7687 5340.

Skriftlig ansegning stiles til Feengselsinspektaren og fremsendes til Stats-
feengslet Midtjylland, Faengslet ved Narre Snede, Vejlevej 45, 8766 Norre
Snede, senest den 21.4.2008 kl. 12.00.
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Jobannon-
cer i Social-
radgiveren

Socialradgiverens
annoncesalg vare-
tages af annonce-
bureauet DG Media
as. Bureauet star
for al kontakt, salg
og fakturering

af jobannoncer i
Socialradgiveren
og pa www.social-
raadgiverjob.dk.

Alkontakt vedre-
rende jobannonce-
ring i Socialradgi-
veren skal ske til:

DG Media as

Gammeltorv 18
1457 Kgbenhavn K

Telefon7027 1155
Fax 70271156

epost(@dgmedia.dk

Herning

Kommune

Vedholdende afslutter sages

Ansattelsessted: Herning Kommune,
Borne- og Familierddgivningen.

Kan du veere med til at saette skibe i soen
og ikke mindst sejle dem hjem igen?

Sa har vi muligheden - en udforderende
lederstilling, hvor du skal veere faglig
sparringspartner og medudvikler
kulturen i afdelingen.

Borne- og Familierddgivningen sendrede
sin organisering pr. 1. marts, s den nu
bestdr af to teams i almenomrédet, et i
handicap og et etnisk team. Derfor soger
vi en team-faglig leder med tiltreedelse

1. juni til et team i almenomradet. Teamet
er pa 10 teammedlemmer. Stillingen vil
indholdsmaessigt veere en kombination
mellem en "traditionel” faglig koordina-
torstilling og en afdelingslederstilling.

Den team-faglige leder vil sammen med
de to andre team-faglige ledere og
afdelingslederen blive en del af et insiste-
rende ledelsesteam, hvor der arbejdes
anerkendende og konstruktivt med at
skabe de bedste betingelser for alle
afdelingens ansatte.

Forventede kvalifikationer: Du skal vaere
en faglig kompetent person med mod pa
og lyst til ledelse. Din uddannelsesmaes-
sige baggrund kan veere socialradgiver,
socialformidler, AC’er eller anden uddan-
nelse med relevant faglig baggrund.

Du skal veere en synlig og markant person
med personlig integritet og gennemslags-
kraft. Du skal veere robust, loyal og veere i
stand til at handtere den komplekse
hverdag pa en ukompliceret og gerne
utraditionel méde.

De ledelsesmaessige og faglige
udfordringer vil bl.a. veere:

* Primeer personaleadministration i
teamet

* At skabe et team, hvor trivsel, arbejds-
gleede og god borgerservice er en
selviolge

¢ At koordinere den faglige udvikling i
teamet

e At veere kulturskaber

* At tage medansvar for afdelingens
udvikling

* At give faglig sparring og inspiration
til radgiverne

Der startes pr. 01.05. et stort udviklings-
projekt i Barne- og Familieradgivningen,
hvor alle afdelingens ansatte skal uddan-
nesiatarbejde i teams.

Det er et uddannelsesforlab, der straekker
sig over 1% &r.

Tiltraedelse: 1. juni eller snarest derefter.
Ved anseettelse indhentes borneattest.

Lon: Efter aftale og principperne om
Ny Lon.

Beskrivelse af arbejdspladsen:

Borne- og Familierddgivningen er en del af
Borne- og Familieafdelingen, der ogsa
bestar af Sundhedsplejen og PPR.

Ansegningsfristen er: 25-04-2008.

Ansattelsessamtaler finder sted
den 29-04. Der vil indgd profiltest i
ansattelsessamtalen.

Yderligere oplysninger kan indhentes hos
afdelingsleder Peter Mikael Andreasen,
tlf. 96 28 60 40, mobilnr. 29 24 26 83.

Ansegning med bilag bedes sendt til:

Herning Kommune,

Borne- og Familieafdelingen,
att. Else Ostersen, Radhuset,
Torvet, 7400 Herning

eller pr. e-mail til: abfeo@herning.dk

www.herning.dk Her er alle muligheder &bne...

Et regionalt kraftcenter i udvikling: Herning Kommune scetter borgeren i centrum gennem dabenhed,
neerhed og en levende demokratisk dialog. Vi gar nye veje i bestrcebelsen pa at udvikle et regionalt kraft-
center, der er kendetegnet ved effektivitet, udvikling, fleksibilitet og fokus pa menneskelige veerdier.

Vores veerdier: | Herning Kommune har vi formuleret fire veerdier, som danner grundlag for vores mdcde
at arbejde pa: Professionalisme — God doemmekraft — Okonomisk sans — Udfoldelsesfrihed.




Hovedbestyrelse:
Formand

Henning Breinholt
hbr@socialrdg.dk
Naestformand
Bettina Post
bp@socialrdg.dk
@vrig hovedbestyrelse
Seren Jul Andersen
sj@socialrdg.dk
Flora Ghosh
flora.ghosh@drc.dk
Majbrit Berlau
mbb@socialrdg.dk
Susanne Grove
sgr@thisted.dk
Rasmus Balslev
r_balslev@yahoo.dk
Anne Jorgensen
anj@socialrdg.dk
Henrik Mathiasen
hmt@fa.aarhus.dk
Vibeke Bak Nielsen
vibeke@hevringholm.dk
Nicolai Paulsen
np@dsh-o.dk

Mads Samsing
msa@sdsnet.dk
Hanne R. Serensen
hsn@toender.dk
Birthe Povlsen
bpo@spesoc.dk

SEKRETARIATET
Dansk

Socialradgiverforening

Toldbodgade 19A
Postboks 69

1003 Kebenhavn K
TIf:70101099
Fax: 3391 30 69
ds@socialrdg.dk
Telefonen er aben:
Mandag-fredag
kl.9-14

REGION @ST

Region @st daekker Region Hovedstaden
og Region Sjzlland

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Algade 43,2

4000 Roskilde
TIf:33386222

Fax: 463207 67
ds-oest@socialrdg.dk

Abningstid i Region @st
Telefonen er aben:
Mandag-fredag kl. 9-14

Jobformidling

Marie Hjort
TIf:33386223
ds-oest@socialrdg.dk

Arbejdsmilje

Henvendelse til regionskontoret
TIf:33386222
ds-oest(@socialrdg.dk

OVRIGE

Ledersektionen

Formand Eva Hallgren

TIf. arb: 96 99 29 29

TIf. prv: 97 42 90 86
www.socialrdg.dk/ledersektionen

Selvstendige

Formand Karen Fabricius Hansen
TIf:59 4323 13 eller 26 28 4213
www.socialrdg.dk/selvstaendig

Sammenslutningen af Danske

Socialradgiverstuderende
Formand Mads Samsing

TIf: 2087 81 29
www.socialrdg.dk/studerende

DS:kontakt

REGION SYD
Region Syd deekker Region Syddanmark

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Olaf Ryes Gade 7K, 1

6000 Kolding
TIf:87471300

Fax: 75843450
ds-syd@socialrdg.dk

Kontoret i Odense
Buchwaldsgade 15B, st.th.
5000 Odense C

TIf:87 471300

Fax:66 14 60 21

Abningstid i Region Syd
Telefonen er aben:
mandag-fredag kl. 9-14
Personlig henvendelse efter
aftale, da konsulenterne kan
veere ude af huset.

Jobformidling
Ann Pedersen
TIf:87 471304
ap@socialrdg.dk

Arbejdsmiljskonsulent
Bo Ulrick Madsen
TIf:87 471313 eller
TIf: 21770451
bum@socialrdg.dk

Arbejdsleshedskassen
FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 4030
2300 Kgbenhavn S
TIf:70131312

Pensionskassen PKA
Pensionskassernes Administration
Tuborg Boulevard 3

2900 Hellerup

TIf: 39 45 45 45

REGION NORD
Region Nord daekker Region Nordjylland
og Region Midtjylland

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Seren Frichs Vej 42 H, 1.th
8230 Abyhej

TIf: 87309191

Fax:86 130532
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29
7500 Holstebro

TIf: 87309191
Fax:97 421898
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Narresundby
Skansevej 90B

9400 Nerresundby
TIf:87309191

Fax: 98132251
ds-nord@socialrdg.dk

Abningstid i Region Nord

Telefonen er dben:

mandag til fredagkl. 9-14

P& kontoret i Arhus er der 8bent for
personlig henvendelse i ovennzevnte
tidsrum. Personlig henvendelse
iovrigt efter aftale.

Jobformidling
Kontakt FTF-A
TIf:70131312

Arbejdsmilje:
Henvendelse til regionskontoret
TIf:87309191

ds-nord@socialrdg.dk

Faggrupper og seniorer
Se DS’ hjemmeside for
kontaktpersoner og
telefonnumre.
www.socialrdg.dk
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