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Sverigesmodel gav store besparelser - og feaerre klager

Sagspres forte til lovbrud 'J
Kend din overenskomst
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Kontanthjeelpsloft @ger risiko
for anbringelse

Det betyder flere anbringelser, nar kontanthjeelpsmodtagere bliver skaret i ydelserne.
Det viser ny forskning fra Rockwool Fondens Forskningsenhed, Cornell University og
Stockholms Universitet. Peter Fallesen er en af forskerne.

I har sammenlignet familier,

hvor moren havde over seks —
sammenhangende maneder pa
kontanthjzelp, med familier, som

ikke modtog kontanthjzlp, fordi

de var i beskaftigelse eller kun

modtog kontanthjzlp i kortere

perioder. | har kigget pa dem for

og efter kontanthjzlpsloftet

blev indforti2004. Hvad viste

den sammenligning?

Overraskede det jer?

Hvad er forklaringen pa de flere :
anbringelser? \

Hvad ved viom, hvordan det

pavirker borns trivsel, nar der

bliver skaret i forzldrenes T —
ydelser?

Har nogen kigget pa, om
kontanthjalpsloftet har haft e
andre afledte effekter?

Den viste, at efter kontanthjselpsloftet blev indfgrt, sa steg bgrnenes
risiko for at blive anbragt med 25 procent, hvis de kom fra en fami-
lie, hvor moren havde over seks sammenhaengende maneder pa kon-
tanthjaelp.

Det kom ikke helt bag pa os, for internationale studier viser det sam-
me: At nar de gkonomiske forudssetninger seendrer sig for foraldrene,
sa pavirker det bgrnenes risiko for at blive anbragt.

Ydelserne i Danmark er stadig relativt hgje, sa det er ikke i forste
omgang, fordi foraeldrene ikke har rad til at have bgrnene hjemme.
Men nar presset stiger pa gkonomien, sa stiger presset pa hele fami-
lien.

Bgrnene samler jo den stress op, der ligger i hjemmet. Og internatio-
nale studerier viser ogsé, at forseldrene er tilbgjelige til at forfalde til
uhensigtsmaessige opdragelsesmetoder.

Der er altid afledte effekter af den slags reformer, og i 2003 havde
man for eksempel markant mindre evidens pa, hvad gkonomi bety-
der for bgrns trivsel, end vi har nu. Ud over det, vi har undersggt, sa
kan der veere mange andre afledte effekter. For eksempel kunne man
forestille sig, at mindre ydelser ogsa kan have en effekt pa mindste-
lgnnen.

Peter Fallesen, seniorforsker ved Rockwool Fondens Forskningsenhed og lektor i sociologi ved Stockholms Universitet
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I \/ores udgangspunkt
er, at selvomder eren
risiko for sammenbrud

| anbringelsen - isaer

ved teenagere - sa er

det risikoen veerd, hvis
barnet eller den unge
kan fa nogle ar i familicere
omgivelser.

Trine Nanfeldt, socialradgiver og omrade-
leder - og med til at fa Sverigesmodellen
implementeret pa berneomradet i hele
Herning Kommune.
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Socialradgivere advarede:

Socialrddgiverne i Kriminalforsorgen i Holstebro slog alarm, da darlige arbejdsvilkar for sagsbehandlerne
farte til, at en raekke kriminelle ikke fik fuldbyrdet deres straffe. DS opfordrer ledelsen til at styrke

arbejdsmiljget og lytte til medarbejderne.

4

edelsen i Kriminalforsor-

gens afdeling i Holstebro

modtog i oktober 2016 en

skriftlig meddelelse fra

den davaerende tillidsre-

praesentant for de ansatte
socialradgivere med en ubehagelig
besked: Pa baggrund af blandt an-
det hgjt arbejdspres og flere lang-
tidssygemeldinger i afdelingen var
sagsbehandlingen nu kommet si
langt bagefter, at 11 kriminelle
ikke fik fuldbyrdet deres straffe -
forskellige former for samfundstje-
neste - inden for den lovmaessige
tidsfrist. Sagen fik blandt andet ju-
stitsminister Sgren Pape Poulsen
(K) til at reagere.

Godt et halvt ar forinden havde
afdelingen faet ny ledelse, og kort
efter var det blevet besluttet at
omstrukturere, sa afdelingens kon-
tor i Herning skulle lukkes og laeg-
ges sammen med et kontor i Hol-
stebro.

- Det har veeret en turbulent pe-
riode, forteller Gunda Herlufsen,
konsulent i Dansk Socialradgiver-
forening med speciale i statslige ar-
bejdspladser.

Overhorte advarsler

Gunda Herlufsen har staet for den
faglige kontakt til bade ledelse og
DS-medlemmer i afdelingen. Denne
kontakt er blevet intensiveret efter
at tillidsreprsesentanten for de an-
satte socialradgivere frasagde sig
posten i marts 2017.

- Socialradgiverne har gennem
leengere tid f@lt, at den nye ledel-
se ikke har hgrt pa deres advars-
ler. Desuden har sammenlagningen
af kontorerne i Herning og Holste-
bro medfert nogle helt konkrete
udfordringer, som har gget arbejds-
presset, eksempelvis laeengere trans-
porttid til mgder med borgere i

Herning, forteller DS-konsulenten.

I lgbet af efteraret 2016 begynd-
te det darlige arbejdsmiljg at vise
sig i form af fgrst en og senere flere
langtidssygemeldinger blandt med-
arbejderne.

- Det er Klart, at nar man sid-
der pa et forholdsvis lille kontor, sa
skal der ikke mange sygemeldinger
til, fgr det kan meerkes. Isaer, for-
di ledelsen ikke har hyret vikarer.

Gunda Herlufsen, konsulent i Dansk Social-
radgiverforening

Man har trukket pa ressourcer an-
dre steder i systemet, men set fra
DS’ side har indsatsen slet ikke vae-
ret tilstrackkelig, siger Gunda Her-
lufsen.

Ledelse: Bedre styring

Siden advarslerne i oktober 2016
har Kriminalforsorgen inddraget
to nye styringsredskaber, forteel-
ler Una Jensen, omradedirekter i
Kriminalforsorgen Midt- og Nord-
jylland, som afdelingen i Holstebro
hgrer ind under:

- Det skal blandt andet modvir-
ke manglende styring og sikre, at
sagsbehandlingen overholder tids-
fristerne, selv hvis nogen bliver sy-
gemeldt, eller ledere stopper.

Sagstallet for en fuldtidsmedar-
bejder ligger pa omkring 50, og for-
delingen af sager athanger blandt
andet af de enkelte Kklienters risiko-
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profiler, si hgjrisikosager kan for-
deles jeevnt, oplyser hun.

- Vi har ikke ansat ekstra han-
der, for vi har det antal personer,
der skal til i forhold til sagsmaeng-
den, men vi er selvfglgelic opmaerk-
somme pa at handtere de individu-
elle sygemeldinger.

Den betragtning mgder dog
skepsis fra DS:

- Dansk Socialradgiverforening
har ikke udarbejdet vejledende
sagstal specifikt for Kriminalfor-
sorgen, men vores faglige vurdering
er, at et sagstal pa 50 er hgjt i for-
hold til de krav, der er til sagsbe-
handlingen pa omradet, siger Gun-
da Herlufsen.

DS: Styrk dialog og arbejdsmiljo
Ledelsen i Kriminalforsorgen drgf-
ter i gjeblikket, om der i forleengel-
se af sammenlagningen af Herning
og Holstebro-kontorerne skal gg-
res en indsats for at skabe gode ar-
bejdsgange fremover.

- Men det er ikke noget, der lig-
ger en specifik plan for pa nuvae-
rende tidspunkt, forteller Una Jen-
sen.

Star det til Dansk Socialradgi-
verforening, bgr ledelsen med det
samme inddrage medarbejderne i
en aben dialog om, hvad der skal til
for at sikre et ordentligt arbejds-
miljg, lyder det fra Gunda Herluf-
sen:

- Mange af socialradgiverne i af-
delingen har stor erfaring, og der
ligger en enorm viden i medarbej-
dergruppen, som ledelsen kan nyde
gavn af. Set fra DS’ side har ledel-
sen i hgj grad en interesse i at ind-
drage medarbejdernes bud pa, hvad
der skal til for, at det her igen bli-
ver en god arbejdsplads med ram-
mer, som understgtter sagsbehand-
ling af hgj kvalitet. S



Vi udvikler professionelt og
menneskeligt overskud i socialt arbejde

Supervisionshuset har samlet en gruppe af erfarne og hgjt specialiserede supervisorer.
Vi er Kklar til at hjeelpe dig, dine kollegaer og din organisation med at skabe kvalitet og trivsel
i arbejdet med menneskelig udvikling og velfeerd.

Vi superviserer enkeltpersoner og grupper - indenfor og pa tveers af fag, og vores
supervisorer mgder dig i gjenhgjde med professionel indsigt og overblik.

Laes mere pa supervisionshuset.dk



"Vived ikke, hvor vigtig vores overenskomst er

Mange socialrddgivere er ikke klar over, hvor mange af deres rettigheder, der ikke er sikret af loven,
men i stedet skyldes overenskomsterne, fortaeller en raekke tillidsrepraesentanter. Det skal der laves om
pa - og DS inddrager nu facebook til formalet.

et til kompetenceudvik-
ling, fuld lgn under barsel,
ret til betalt fraveer ved
bgrns fgrste og anden sy-
gedag, omsorgsdage, betalt frokost-
pause, betaling for kgrsel i jobbet og
en lang raekke andre af de rettighe-
der, som socialradgiverne har i deres
arbejde, er ikke sikret af loven.

Disse rettigheder har socialrad-
giverne i stedet keempet sig til via
deres overenskomster. Det er vig-
tig viden, og derfor afssetter tillids-
repraesentanter landet over tid til
at fortelle deres kolleger om, hvilke
vigtige elementer og rettigheder i so-
cialradgivernes arbejdsdag, der skyl-
des overenskomsterne og mange ars
kamp ved forhandlingsbordet.

I de kommende uger vil en raek-
ke kommunalt, regionalt, statsligt
og privat ansatte socialradgivere pa
Dansk Socialradgiverforenings face-
book-side satte fokus pa netop hvor
mange af socialradgivernes rettighe-
der, der skyldes overenskomsten.

"Vi har kaampet for det her”
Blandt dem er Tania Kvist, tillids-
reprasentant for socialradgiverne i
Job- og Aktivhuset i Aalborg Kom-
mune.

- Jeg ville gnske, at endnu flere -
iseer de nyuddannede - var opmaerk-
somme pa, at de vilkar, vi far serve-
ret pa et sglvfad, er noget, som vores
faglige organisation har kaeempet
hjem til os. Mange tror bare, at "nu
er vi offentligt ansatte, si far vi auto-
matisk de her ting”, siger hun.

Men betalt frokostpause, fuld lgn
under barsel, bgrns sygedage og sa
videre er ikke noget, loven sikrer, el-
ler som arbejdsgiverne deler ud af
deres gode vilje, understreger Tania
Kvist.

- Vi socialradgivere har de vilkar,
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Smnmreriegergladfor,
barnets 1. og 2.

at overenskomsten gwermnq.k““

37timersa dﬂlge fuld lon
under barsel. Det er vilkar, som

vi len har kaampet os til
ved forhand et. Deter

ikke noget, loven sikrer, eller
arbejdsgiver bare deler ud."”

- Tania Kvist, secialridgiver,
Job- og Aktivhuset , Aalborg Kommune

o8 &
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Tania Kvist er en blandt en reekke kommunalt, regionalt, statsligt og privat ansatte socialradgivere, som

de kommende uger pa Dansk Socialradgiverforenings facebook-side fortzller om overenskomsternes

betydning.

vi har, fordi DS har keempet nogle - af
og til drabelige - kampe for os. I hver-
dagen er det let at glemme, at det ikke
bare er en selvfglge, at vi har de her
rettigheder, men det ggr det ikke min-
dre vigtigt at vide, mener hun.

Supplement til ovrige DS-indsatser
Opgaven med at skabe bevidsthed om
veerdien af overenskomster og social-
radgivernes faglige faellesskab er vigtig.
Iseer i disse ar, hvor der bliver uddan-
net - og ansat - stadig flere social-
radgivere. For det stigende antal so-
cialradgivere giver mulighed for gget
indflydelse pa rammerne for godt so-
cialt arbejde.

Derfor arbejder Dansk Socialradgi-
verforening pa en raekke fronter for at
understgtte netop udbredelsen af vi-
den om overenskomsterne og vigtighe-
den af et steerkt fagligt foellesskab. Det
sker blandt andet via foreningens til-
lidsrepraesentant-uddannelse, som i
disse ar videreudvikles med gget fokus
pa organisering, eksempelvis som led
i DS 2022-projektet, der har til formal
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at sikre, at DS ogsa i fremtiden er en
steerk og aktiv fagforening.

Indsatsen pa Dansk Socialradgiver-
forenings facebook-side skal ses som et
supplement til dette arbejde. Tanken
er blandt andet, at tillidsfolk og meni-
ge socialradgivere kan bruge opslagene

#¥\/i socialradgivere har
de vilkar, vi har, fordi DS har
keempet nogle - af og til
drabelige - kampe for os.

som baggrund for at diskutere overens-
komsternes betydning, blandt andet i
forbindelse med indsamlingen af social-
radgivernes krav til OK18-forhandlin-
gerne. S

Laes mere om socialradgivernes overenskomster
og OK18-forhandlingerne pa
www.socialraadgiverne.dk/ok18

Laes mere om DS 2022-projektet pa
www.socialraadgiverne.dk/DS2022



DEN REGIONALE MISBRUGSUDDANNELSE

Ny viden og faglige
kompetencer til

dig, der arbejder
med personer med
misbrugsproblemer

Fa en teoretisk forstaelsesramme inden for

e misbrug som et sprogligt, kulturelt og
samfundsmcessigt foenomen

» misbruget, misbrugeren og misbrugerens
familienetvaerk

« det offentlige system og behandlingssystemet

Fa viden og faerdigheder til

« veerktgjer, der kan styrke dig i din opgavelesning

« de vigtigste elementer i systematisk
behandlingsarbejde

« at etablere en beeredygtig klientkontakt

« at gennemfere den ambulante samtale —
herunder cendringsfokuseret rédgivning

Malgruppe

Socialradgivere, paedagoger, sygeplejersker og
lignende med behandlingsansvar for personer
med misbrugsproblemer.

Se mere evu.ucsyd.dk/EH05-17003
eller kontakt Pernille Juhl Pedersen,
tlif.: 7266 2536, mail: pjje@ucsyd.dk

Tid, sted og pris
Den regionale misbrugsuddannelse er bygget op
omkring 4 moduler, hvilket svarer til i alt 10 dage.

Modul 1: 9.-11. oktober 2017
Modul 2: 24.-25. oktober 2017
Modul 3: 7.-9. november 2017
Modul 4: 21.-22. november 2017

Uddannelsen afvikles som internat pd Hotel
Hedegdrden i Vejle. Pris: kr. 24.000
Tilmeldingsfrist 1. juli 2017.



DS' regionsformand:
AfskedigelseriJobcenter Slagelse
truer socialradgivernes arbejdsmiljo

Darlig konomi har fert til en politisk beslutning om at afskedige 40 ansatte i Jobcenter Slagelse - heraf 13
socialradgivere, som i gar modtog deres fyreseddel. Regionsformand Rasmus Balslev papeger, at der er en
stor risiko for, at sparestrategien vil fare til bade et @get arbejdspres og en ringere hjzelp til de udsatte borgere.

For en maned siden orienterede

ledelsen i Jobcenter Slagelse de

ansatte om et merforbrug pa 16

millioner kroner f4 maneder ef-

ter, at et stramt budget for 2017
var vedtaget. Den darlige gkonomi fgr-
te til en politisk beslutning om at afske-
dige 40/30 TJEK medarbejdere - og i
gar den 3. maj blev de pagaeldende med-
arbejdere varslet opsagt med virkning
fra 1. juni.

- Medlemmerne - bade
de opsagte og de tilbage-
blevne - er meget pavir-
kede af situationen. Det
er yderst sjeldent, at vi
er vidner til, at socialrad-
givere bliver ramt af en
masseafskedigelse. Vi har
vaeret til stede pa arbejds-
pladsen hele dagen i gér,
hvor DS sammen med til-
lidsrepraesentanten har
stottet og vejledt de af-
skedigede, fortaller for-
mand i Dansk Socialrad-
giverforenings Region
(Dst, Rasmus Balslev.

Ifglge regionsformanden drejer det
sig om i alt 18 socialradgivere - hvor-
af syv er medlemmer af Dansk Social-
radgiverforening. Derudover er der vars-
let afsked af tre ledere,[det kan vel ikke
kaldes en lgsning], og der indgaet syv
frivillige aftaler om fratradelse.

DS: Risiko for forringet indsats
Dansk Socialradgiverforening har i alt
45 medlemmer ansat i jobcenteret og
DS har umiddelbart efter udmeldin-
gen i begyndelsen af april sammen med
HK holdt et felles medlemsmgde pa ar-
bejdspladsen og derefter et mgde kun
for medlemmer af Dansk Socialradgiver-
forening.

- Vi har gennem hele forlgbet haft en
teet dialog med socialradgivernes tillids-
repraesentant, som sammen med TR-
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FNEfter afskedigelserne vil
der vaere faerre til at lase
de samme opgaver, og
sammen med tillidsreprae-
sentanten vil jeg advare
ledelsen imod at tro, at de
tilbageblevne medarbejde-
re bare kan lgbe hurtigere.

Rasmus Balslev, formand i DS’ region Nord

kollegerne fra de gvrige faggrupper har forholdt sig kritisk
over for den pludselige og meget indgribende beslutning, for-
teeller Rasmus Balslev og tilfgjer:

-Det er svaert at forsta, at politikerne modsat en reekke an-
dre kommuner, som med succes har valgt at opruste indsat-
sen og investere i beskaftigelsesindsatsen, i stedet vaelger at
afskedige en reekke medarbejdere med risiko for at forringe
bade indsatsen for borgerne og socialradgivernes arbejdsmiljg.

Rasmus Balslev henviser til blandt andre Aabenraa Kom-
mune, som senest er blevet rost af beskaeftigelsesministeren
for sit mod til at investere i beskaef-
tigelsesindsatsen ved blandt andet at
ans®ette flere sagsbehandlere og sikre
de udsatte ledige en tveerfaglig og indi-
viduel indsats - og derved har sparet
6,4 millioner kroner.

Borgmester afviser bekymring
Borgmesteren i Slagelse, Stén Knuth
(V), afviste i begyndelsen af april, at de
planlagte afskedigelser ville ga ud over
de jobsggende i kommunen. Det be-
grundede han overfor TV (st med, at
der er faerre ledige i kommunen, og at
jobcenteret skal omorganiseres.

Ogsa jobcenterchef Jens Hgjlund
har overfor Avisen.dk givet udtryk
for, at han tror pa, at de kan hgjne ni-
veauet i Jobcenter Slagelse i fremtiden, selv om de bliver fer-
re medarbejdere.

Han tror pa, at de kan hgjne niveauet i Jobcenter Slagelse i
fremtiden, selvom de bliver faerre medarbejdere.

- Der er flere, der har lgftet bekymringen om, om det bliver
dyrere, nar vi bliver feerre. Det er svaert at give garanti, men
jeg tror pa, der er potentiale for at levere nogle gode resulta-
ter ogsa med faerre midler.

Made om arbejdsmiljo
Det er mere end tvivlsomt, at det ikke vil kunne meerkes, nar
sa mange medarbejdere spares vaek, vurderer Rasmus Balslev:
- Efter afskedigelserne vil der veere faerre til at lgse de sam-
me opgaver, og sammen med tillidsrepraesentanten vil jeg ad-
vare ledelsen imod at tro, at de tilbageblevne medarbejdere
bare kan lgbe hurtigere. Sammen med HK’s kredsformand vil
jeg tage initiativ til dialog med direktionen og jobcenterledel-
sen om, hvordan driften og arbejdsmiljget genoprettes.
Det har ikke vaeret muligt at f4 en kommentar fra socialrad-
givernes tillidsreprsesentant inden deadline. S



Har du
pension til
alt det, du
drgmmer
om?

Tjek din pension pd
pka.dk/pkatjek

Nu kan du med fa klik tjekke, om du har pension

til alt det, du dremmer om. PKAtjek giver dig et

samlet overblik over dine pensioner fra PKA, ATP,
folkepensionen og eventuelle pensionsopsparinger i
andre selskaber. Tommelfingerreglen er, at din samlede
pension skal svare til mindst 70% af din slutlgn.

pka

Sammen giver
vi mere tilbage
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"Socialt arbejde i teori
og kontekst” af Karen
Healy, Akademisk
Forlag, 360 sider, 399
kroner.

“Interview med bern”
af Kim Rasmussen, Jan
Kampmann og Hanne
Warming (red.), Hans
Reitzels Forlag, 240
sider, 325 kroner.

“UngeiPartnerskaber -
veje udi virkeligheden”
af Klaus Goldschmidt
Henriksen, Susanne
Pihl Hansen, Lene Byriel
og JonS. Frederiksen,
SPUK. 196 sider, 198
kroner + porto.

GRUNDLAG FOR PRAKSIS
Bogen prasenterer socialt
arbejde som en kompleks ak-
tivitet, der ogsa formes af
politikken pa det offentli-

ge omrade, forskellige ser-
vicemal og fysiske rammer,
og gennemgar forskellige til-
gange som problemlgsning,
systemteori, styrkeperspek-
tivet, radikal og anti-un-
dertrykkende praksis samt
postmoderne perspektiver.
Teoriernes anvendelighed og
relevans for praksis illustre-
res med cases og diskussi-
onsoplag. Forfatteren er ud-
dannet socialradgiver.

BORN SOM INFORMANTER
Interview med bgrn handler
om bgrneinterview i forbin-
delse med forskning. | takt
med at forskning i bgrn og
barndom har udviklet sig til
et selvstandigt forsknings-
felt, er det blevet mere og
mere almindeligt at inddra-
ge bgrnene selv som infor-
manter. Der er derfor efter-
handen udviklet en hel vifte
af forskellige metodiske til-
gange og teknikker til at
lave bgrneinterview. | den-
ne bog prasenteres et udvalg
af disse.

UNGE PA SPORET
Projektet Unge i Partnerska-
ber har arbejdet med unge
pa kanten af uddannelsessy-
stemet. Bogen fortaeller om
de unge pa produktionssko-
lerne, hvad de skal lere, og
hvordan man skaber et un-
dervisningsmiljg, hvor de
kan udvikle sig og fa nyt ga-
pamod. Og den formidler
erfaringer og gode rad om
etablering af partnerskaber
mellem produktionsskoler,
virksomheder, institutioner
og civilsamfund.
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DS og FTF undersoger det
psykiske arbejdsmiljo

Hvert femte ar gennemfgrer Dansk Social-
radgiverforening og FTF en stor undersg-
gelse af det psykiske arbejdsmiljg for so-
cialradgivere og andre FTF'ere. Nu er en ny
undersggelse sendt ud til cirka 15 procent af
DS' medlemmer.

Formalet med undersggelsen er at fa ny
og bedre viden om det psykiske arbejds-
milje blandt socialradgivere og medlemmer
af de gvrige organisationeri FTF.

Viden om aktuelle problemer og styrker i ar-
bejdsmiljeet hjaelper Dansk Socialradgiver-
forening og FTF til at malrette indsatsen for
et godt psykisk arbejdsmiljg.

Dansk Socialradgiverforening opfordrer
til, at sa mange som muligt svarer pa un-
dersggelsen, da kvaliteten af datamateria-
let afhaenger af en hgj svarprocent.

Guide til at stotte personer i prostitution

Intensiv og individuelt tilpasset statte kan gare en stor forskel for personer, der szlger
sex. SFl har evalueret forseg med indsatsen Critical Time Intervention (CTI), som viser,
at de medvirkende far det bedre mentalt og oplever en generelt bedre livssituation -
og en del forlader prostitution.

Pa baggrund af evalueringen er der udviklet en guide, som beskriver, hvordan man
kommer i kontakt med de pagaeldende borgere, og hvordan man kan forsta og hjzlpe
med at lgse deres problemer.

Laes evalueringen “Exit prostitution” og guiden “Social indsats til borgere med erfaring fra
salg af sex" pa sfi.dk. Laes mere paiwww.socialraadgiverne.dk/ansaettelse

DANMARK KORT

Aalborg Aarhus Ballerup

Aalborg og Kgbenhavns Ifglge Kirkens Korshzers statistik- Headspace har abnet sit
kommuner haritoartil-  ker er der kommet 42 procent fle- center nr. 16 med frivillig-
budt stressramte et forsk- re hjemlgse i Aarhus framarts 2016  baseret, anonym radgivning
ningsbaseret behandlings- til martsiar. for unge. Nasten samtidig
forlgb. Evalueringer viser modtog Headspace arets

nu, at det virker. Lillebrorpris.

 /

Kebenhavn

Fa hentet dine tomme fla-
sker derhjemme og giv pan-
ten til et godt formal. Pa
pantbgrsen.dk kan du finde
en panthenter i Kgbenhavn
og Aarhus.

Herning

Herning planlegger i sam-
arbejder med Bla Kors og
et boligselskab at bygge
skaeve boliger til hjemlg-
se. Byggegrunden er ud-
peget.

o ¥

Roskilde

Kommunen har indgaet af-
tale med Rockwool Fon-
den om projektet Nextwork,
der skal fa mindst 75% af de
deltagende unge i job eller
uddannelse.

Esbjerg

Dansk Stalking Center
saetter sammen med kom-
munen og politiet gang i
et pilotprojekt, der skal
styrke hjalpen til de man-
ge stalkingofre.

Haderslev

En gruppe unge kriminelle skaber
uro i byens centrum. Nu gar kom-
mune og politi i feelles kamp for at
fa de unge i arbejde eller uddannel-
se i stedet.



Vaerket - et netvaerk for ensomme voksne

Godt 100.000 danskere i alderen 30-60 ar
kamper med alvorlig ensomhed, men tilbud til
denne gruppe har vaeret sparsomme. Det var
baggrunden for i 2015 at etablere “Vaerket - net-

vaerk for voksne”, der er et tilbud til voksne, der
oplever lengerevarende ensomhed.

Bag Vzerket star Mary Fonden og Rede Kors,
som har udviklet et tilbud, der bade skal give
deltagerne mulighed for at mgde andre voks-
neitrygge rammer og samtidig traene deltager-
nes sociale kompetencer. Ambitionen er at give

deltagerne positive erfaringer med at vaere sam-
men med andre voksne og at styrke dem i at
etablere og bevare relationer.

Mary Fonden har siden 2011 arbejdet med en-
somhed som et af sine tre indsatsomrader - et
projekt, hvor Dansk Socialradgiverforenings for-
mand, Majbrit Berlau, er med i felgegruppen.
Varket er etableret i en raekke kommuner over
hele landet via Rade Kors' lokalafdelinger, hvor
ensomme kan tilmelde sig en netvaerksgruppe.
Laes mere pa www.maryfonden.dk/da/vaerket

Ny undersogelse: Stress er den storste udfordring

Danskerne anser stress som den allerstarste udfor

dring pa det danske arbejdsmarked i 2017, viser en

ny undersggelse, som Analyse Danmark har gennemfart for Ugebrevet A4 op til Arbejdernes Inter-
nationale Kampdag 1. maj. Udsigten til en hgjere pensionsalder kommer ind pa en andenplads, mens

pres pa len- og arbejdsforhold havner pa tredjepla

dsen.

Lzes artiklen "Oprab fra danskerne: Stress er det allerstorste problem pa vores arbejdspladser” pa www.

ugebrevetA4.dk

B W Hvis vi ikke passer pa,
mister vi opbakningen til
en offentlig velfaerd. For
nar kvaliteten forringes, sa
vil de velhavende veelge
private tilbud og dermed
erodere grundlaget for, at

alle vil betale for, at ogsa
de, der har mindst, kan

fa et godt skoletilbud,
laegehjzelp eller omsorg og
pleje, nar de bliver gamle.

Formand for Dansk Socialradgiverforening,
Majbrit Berlau, i sin 1. maj-tale, som hun
holdt i henholdsvis Viborg og Aarhus. Cite-
ret via Ritzau i en rekke medier den 1. maj.
Lzes hele talen pd www.socialraadgiverne.
dk/dsmener under "debatindlaeg”.

DE T SKREV
VIFOR 50 AR
SIDEN

ISocialradgive-
ren 6-1967: Der er
nu abnet mulighed
for, at en meget stor
del af Danmarks be-
boere i savel privat
som almennyttigt
byggeri kan fa til-
skud til betaling af
deres husleje. Ord-
ningen, der benaev-
iapy nes boligsikrings-
] ‘i ordningen, er tradt i

: kraft fraden 1. april i

ar. Boligsikringen er et led i boligforliget, og den gen-
nemfares for at give bl.a. beboerne i det almennyt-
tige byggeri nogen kompensation for de forhgjelser,
som ogsa nu gennemfares som felge af boligforliget,
og dels ogsa for at give beboerne i nybyggeriet en vis
kompensation for de hgje huslejer, der er en direkte
folge af de meget store kurstab, man ma kaempe med
inybyggeriet.

I¥For mange

artier siden blev
barn anbragt fordi
foreeldrene var for
fattige til at forsarge
dem. Det er som
om, at historien
gentager sig.

Socialradgiver Louise Sgrensen pa DS’
Facebookside

" Siden 2007 har skiftende flertal i

Folketinget vedtaget nye regler pa
beskaeftigelsesomradet 77 gange,
viser en opggrelse fra Kommuner-
nes Landsforening.
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DYSSEGARDEN

Dyssegarden er en psykiatrisk
behandlingsinstitution med vores egen
interne skole, der tilbyder fglgende:

e Et 45 timers skole- og
dagbehandlingstilbud/skemalagte
aktiviteter i skole og afdeling

e Etroligt og overskueligt miljg med en
daglig rutine og forudsigelighed,
herunder fast genkendeligt personale

e Et skole- og dagbehandlingstilbud, hvor
der altid er deltagende voksne, som har
fokus pa et miljg fri for mobning

e Morgenmad og frokost hver dag

e [ndividuelle, ugentlige psykologsamtaler

e Ugentlige gruppesamtaler

Alle bgrn og unge, der er indskrevet i vores
dagbehandlingstilbud, ligger inden for
Dyssegardens malgruppe, som du kan laese
mere om pa http://www.dyssegaarden.dk

Avdergdvej 32A, 2980 Kokkedal
dyssegaarden@dyssegaarden.dk
+45 48 20 78 00

”De har tid. De giver omsorg.
De giver plads til dig —
selv nér du har det darligt.

- Tidligere beboer pa Dyssegarden

DS: Psykiatri-aftale med
plads til forbedring

Lige inden paske blev der sat rammer for en ny
psykiatri-aftale, hvor der oprettes 150 saerlige
psykiatriske pladser. DS er tilfreds med aftalen,
men efterlyser flere pladser og advarer imod, at
"farlighed" bliver et visitationskrav.

Et nyt tilbud i psykiatrien til udsatte borgere med psykisk
sygdom, misbrug og andre sociale problemer skal forbed-
re indsatsen for borgeren samtidig med, at vold mod an-
satte og beboere pa bostedet forebygges. Sadan har kravet
kort sagt lydt fra Dansk Socialradgiverforening - og nu er
der efter lange forhandlinger landet en aftale, som ligger
fint i trad med kravene fra DS. Der er dog plads til forbed-
ring, papeger Majbrit Berlau, formand for Dansk Social-
radgiverforening:

- 150 pladser er for lidt. Der er mange psykisk syge mis-
brugere, og socialradgivere har store udfordringer med at
finde relevante tilbud til denne gruppe. Hvis aftalen skal
have den gnskede effekt - altsd bade sikre borgerne et re-
levant behandlingstilbud og forebygge vold mod ansatte -
er det ngdvendigt at etablere langt flere pladser.

Majbrit Berlau advarer desuden imod at lade ”farlig-
hed” vaere et kriterie for at blive visiteret til behandlings-
tilbuddet.

- Hensigten med det nye tilbud er blandt andet at fore-
bygge vold. Derfor er det uhensigtsmaessigt, hvis ”farlig-
hed” bliver et kriterie for at kunne blive visiteret til de nye
rehabiliterende sengepladser, siger Majbrit Berlau.

Frivilligt behandlingstilbud

Det var socialminister Mai Mercado (K) og fungerende
sundhedsminister Karen Ellemann (V), som lige inden pa-
ske fremlagde en ny aftale om rehabiliterende psykiatri-
ske afdelinger, som aflgser for et tidligere, forkastet lov-
forslag. Satspuljepartierne, som teeller alle Folketingets
partier undtagen Enhedslisten, er enige om aftalen, hvor
det i modsatning til det oprindelige forslag nu bliver frivil-
ligt for borgerne, om de gnsker at tage imod behandlings-
tilbuddet.

Afdelinger klari2018

Der etableres som naevnt 150 psykiatriske pladser som en
del af den regionale psyKkiatri. De nye afdelinger skal sta
klar i begyndelsen af 2018. Formalet med afdelingerne er
at tilbyde en intensiv, helhedsorienteret behandlings- og
rehabiliteringsindsats med bade psykiatrisk behandling,
misbrugsbehandling og socialfaglige indsatser.

Dansk Socialradgiverforening har veeret hgringspart og
har derudover deltaget i flere dialogmgder - senest den 7.
april - med de ansvarlige ministre sammen med en raeekke
andre faglige organisationer og brugerorganisationer. Lov-
forslaget forventes vedtaget inden sommerferien. S

TEKST SUSAN PAULSEN



DS’ hjemmeside
far nyt design
og struktur

Sommeren nermer sig og sammen med den,
lader vi taeppet ga op for Dansk Socialradgi-
verforenings nye hjemmeside. Designet er
nyt, strukturen er blevet forenklet, og der er
ryddet grundigt op, sa foreningens medlems-
service bliver nemmere at finde.

Vi er ved at leegge sidste hand pa den nye hjemmeside
www.socialraadgiverne.dk og vi glaeder os til at byde jer
indenfor - medlemmer, tillidsvalgte og alle andre, der fol-
ger med i socialradgivernes arbejdsforhold, faglighed og
socialpolitiske udmeldinger.

Tre markante forandringer

De starste forandringer pa den nye hjemmeside bliver:

I Ny, enklere menu-struktur, der gar, at brugerne
hurtigere kan danne sig et overblik og finde det indhold,
de skal bruge.

1 Bedre synergi mellem de forskellige typer af indhold pa
siden.

I Nytdesignilysere farver, der skal vaere med til at kom-
munikere socialradgivernes dynamiske, levende falles-
skab.

Evaluering pejlemaerke for ny hjemmeside
Arbejdet med den kommende hjemmeside bygger paen
grundig evaluering af vores nuvaerende hjemmesidekom-
munikation. Blandt andet en grundig brugerundersegel-
se - hvor flere end 2000 besggende - menige medlem-
mer og tillidsvalgte - har besvaret spergeskemaer. Samt

fokusgruppeinterview med et reprasentativt udsnit af vo-

res medlemmer og en intern evaluering blandt DS’ konsu-
lenter.

Evalueringen viste, at der var behov for grundige forbed-
ringer af struktur og design. Derfra er vejen gaet over stra-
tegiske afklaringer, ny struktur og designskitser - med
grundige brugertests undervejs - til nu, hvor vores eksi-
sterende indhold er ved at fa en sidste tilpasning til de nye
skitser, sa det hele kan blive til virkelighed.

Relancering til sommer

Relanceringen af den nye hjemmeside er planlagt til star-
ten af sommeren. Den pracise dato melder viud senerei
Dansk Socialradgiverforenings nyhedsbrev.

Nar den nye hjemmeside er i luften, star vi naturligvis klar
til at besvare eventuelle spergsmal.

TEKST MARTIN HANS SKOUENBORG

Til KAT-uddannelsen:

Examineret
Kognitiv
Grunduddannelse

Et supplement til din socialradgiverud-
dannelse og dit arbejde med borgere
med psykiske udfordringer.

DambyHahn

Uddannelse

Bliv blandt de skarpeste til at identificere og
hjeelpe borgere med psykiske udfordringer og
barrierer. Kognitiv Metode er videnskabeligt veldo-
kumenteret som metoden med starst effekt. Nu
kan du med denne 1-drige uddannelse tilegne dig
grundprincipper og specialviden om de hyppigst
forekommende problemomrader, du i dit arbejde
som socialrddgiver mader hos denne personkreds
af borgere. Tilmeld dig nu pa vores hjemmeside.

Pa uddannelsen far du specialviden om:

»
»
»
»
»

Uddannelsen foregar i Odense centrum,

og leber over 8 maneder med 3 dage hver méned.
Nazeste holdstart er 30. oktober 2017.

Laes mere pa: http.//www.dambyhahn.dk/uddan-
nelser/kognitiv-grunduddannelse, eller ring il
Peter pé 3078 3943.

Du kan tilmelde dig pé& hjemmesiden eller sende
en mail til Peter@dambyhahn.dk

Kognitiv Metode, teori og praksis
Nedsat selvveerd og angstlidelser
Depression og stress

Misbrug og personlighedsforstyrrelse
Masser af teknik, bla. vredeshandtering
0g assertion




Forsker-

Ulighed skaber

Hvorfor er nogle fattigere end andre? Det spgrgsmal har opta-

get ulighedsforskerens grand old man lige
siden han var ganske ung. Han er aktuel med bogen "Hvordan

kan vi bekempe social ulighed, igen?”, hvor han advarer om, at
virkningerne af ulighed ikke er dynamik - men dynamit.

|
- 1
a—

. ~
A

14  SOCIALRADGIVEREN 06 2017 s




F¥ Opadgaende social mobilitet er en elevator, der sender
de kvikkeste personer fra de nederste samfundsklasser
op i hierarkiet. Det skaber saledes ikke social lighed, men
tveertimod mere ulighed mellem samfundsklasserne.

Fra 'Hvordan kan vi bekaempe social ulighed, igen?’
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Kt opgor
med ulighed

0
4

ra en tidlig alder og gennem det

meste af livet har jeg funderet

over, hvad der er socialt uretfser-

digt. Jeg har ingen erindring om,

at det har veeret personer om-
kring mig, som oprindeligt inspirerede mig
til disse overvejelser.

Sadan reflekterer Erik Jorgen Hansen i
sin nye bog "Hvordan kan vi bekaempe so-
cial ulighed, igen?”

Og hans forskerbaggrund forngegter sig
ikke, da han bliver spurgt om hvilket miljg,
han selv kommer af.

- Nah, du mener min sociale oprindelse,
siger Erik Jgrgen Hansen.

Og ender med at rubricere sin baggrund
som ”smaborgerskabet”. Faderen var ud af
en slaegt af Fang-skippere, men droppede
ligesom farfaren den vej og fik et snedker-
vaerksted i Bramming.

- Jeg har ikke faet nogen som helst im-
puls fra familien i min opfattelse af social
retfeerdighed. Men jeg opdagede i en tidlig
alder, at jeg ikke duede til det praktiske, sa
jeg sad og laeste aviser. Og lederne i den lo-

| et halvt arhundrede har Erik Jargen Hansen forsket i og
skrevet om blandt andet social ulighed. Og den ulighed
vokser, mener han. | en ny bog fors@ger han at diagnosticere
problemet og komme med lasninger pa det.

kale avis fik mig til at stille spgrgsmal til, hvorfor nogen var fattigere end an-
dre.

Det spgrgsmal har vaeret en god del af Erik Jgrgen Hansens drivkraft siden.
Fgrst gennem uddannelsen i statsvidenskab, si som forsker pa Socialforsk-
ningsinstituttet (SFI) - ”i dag var det aldrig gdet med en sa samfundskritisk
forsker som mig” - og frem til pensionen pa Danmarks Paedagogiske Universi-
tet.

Og nu har den 81-arige samfundsforsker med sin nye bog begiet et lille
kampskrift, der bade forsgger at diagnosticere problemet og komme med 1gs-
ninger pa det.

Stigmatiseret underklasse
Han ser en voksende ulighed. En middelklasse, der far mere end rigeligt, og en
underklasse, der bare vokser, bliver stigmatiseret - og far mindre og mindre.

Som eksempel bruger han SU’en:

- SU er et af de mest tydelige eksempler pa, at man gnsker at fremme ulig-
hed. Man siger: Jo leengere du har gaet pa uddannelse, jo stgrre indkomst skal
du da have bagefter. Det er kun fire procent af de ufaglertes bgrn, der far en
lang, videregiaende uddannelse, mens det galder halvdelen af de bgrn, hvis for-
®ldre selv har en lang, videregiaende uddannelse. Og udover at stgtte til uddan-
nelse rammer skavt, sd skaber malsatningen om, at alle skal uddanne sig et
trin op ogsa en problematisk uddannelsesinflation, mener han.

- De, der fgr var bedrestillede, skal have mere uddannelse, og s far man
prekariatet: Dem, der far midlertidige jobs fremfor faste stillinger. Samtidig
udsultede man erhvervsuddannelserne - og det er det, man ser resultatet af nu.
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- Jeg opdagedeii en tidlig alder, at jeg ikke duede til det praktiske, sa jeg sad og laeste aviser. 0g lederne i den lokale avis fik mig til at stille spergsmal til, hvorfor
nogen var fattigere end andre, fortaeller Erik Jorgen Hansen.

Fgrst nu er vi ved at erkende, at vi ikke kan folke dem, som har gjort dem til grken. Fgrst nedlsegger man smé skoler, smé

blive ved med kun at lade den boglige del sygehuse og skadestuer, sma radhuse, sma biblioteker og sma politistatio-
af uddannelserne vokse. Vores gkonomiske ner. Og straks efter vil man tvinge veluddannede mennesker til at flytte deres
vaekst er baseret pa dygti- bgrn og maend derud.

ge faglerte arbejdere.

F¥Man kan ogsa udtrykke idealet ~ Lighed gaet af mode
Fra udkant til erken ) . . o Nar den gkonomiske ulighed og den heraf fgl-
I bogen taler han ogsd om  OIT] i ghed pPa den made, at viikke gende sociale ulighed har varet stigende gen-
en underklasse, der af- | c | d | iminati _at nem flere artier og lichedsbestrabelserne
graenses af personer, der @nsker soclal diskrimination -4 er giet af mode, er udfordringen: Hvad kan

er udenfor arbejdsmarke- men nesker S|< a| "Straﬁes" med der ggres for at vende denne udvikling? Det
det mere end 4/5 af aret - spgrgsmal stilles i bogen. Og lgsningerne er
og som er koncentreret i e|end | ge |<é|’ Ud fra |<riterier, de SOIT  egentlig meget enkle, i al fald set fra Erik Jor-
17 af landets kommuner. . gen Hansens stol. Det handler om at omfor-

- Det er tydeligt at hO\/ed Feg€| ||<|<e SelV er herre over. dele goderne, sa de udsatte far en langt stgrre
man har skabt store om- Fra 'Hvordan kan vi bekampe social ulighed, igen?' del af pengene, end de ggr nu.
rader i landet, som man - Nogle af de svageste far tildelt ydelser,
har udsultet. Det, man som ikke sikrer anstendige levevilkar. I den
har brudt ned, har vaeret en mere harmo- anden ende har vi dem, der tjener mest. Dem ma vi s& beskatte med mere af
nisk sammensatning af sma handvaerk, han- deres indtjening, hgjere arveafgift og formuebeskatning.
del, uddannelse og sa videre. Jeg kan nae- Fordi flere penge til de svage giver et langt stgrre overskud hos den enkel-
sten ikke sige det bedre end den leder fra te. De kan bosatte sig i andre kvarterer, og de far mulighed for og overskud
Weekendavisen, jeg ogsa citerer i bogen: til for eksempel at stgtte deres bgrn.
"Udkanter har vi altid haft, men er det vir- Han kgber ikke ideen om, at ulighed giver dynamik. Tvaertimod. Som han
kelig de selvsamme politikere, der nu vil be- skriver i bogen:
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”En mere sandferdig beskri-
velse af virkningerne af ulighed
far man imidlertid, hvis det sidste
bogstav i dynamik udskiftes med
et “t”. Altsa dynamit.”

Og som han tilfgjer under in-
terviewet:

- Ulighed i sig selv er en risi-
ko. Det kan betyde, at samfundet
falder sammen. Det har selv den
konservative Per Stig Mgller argu-
menteret for. Han siger i et inter-
view - med henvisning til Thomas
Pikettys bog Kapitalen i det 21.
arhundrede: ’Den store splittel-
se, han dokumenterer mellem de
én procent rigeste og de gvrige 99
procent, minder om et billede, jeg
har brugt tidligere om ulighedens
problem, nemlig at vi bevaeger os
mod tilstanden fgr Den Franske
Revolution, hvor uligheden er sa
stor, at det kan ende galt’

Solidaritet eller social mobilitet
Mindre ulighed giver en bedre
sammenhsengskraft, siger han -
men han vil hellere bruge et andet
ord for det.

- Man kan i stedet bruge or-
det solidaritet. I Socialdemokrati-
et var grundtanken jo engang, at
man ved at omfordele fra
rig til fattig, kunne skabe
stgrre konsensus mellem
rig og fattig om, hvad man
vil med samfundet - og
vaere mere solidariske med
hinanden, siger han.

Erik Jgrgen Hansen me-
ner i det hele taget, at so-
cialdemokraterne har op-
givet at argumentere for
lighed.

- Mette Frederiksen
skrev i en kronik, at det
drejer sig om social mo-
bilitet fremfor udbetaling
af ydelser. Men det er ikke saer-
lig socialdemokratisk at sige, at
man skal forbedre folks mulig-
heder ved, at de som enkeltindi-
vider skifter klasse. Det handler
vel om at forbedre mulighederne
for hele samfundsklassen? Senere
skrev hun, at det er et problem, at
flere vokser op med foraldre, der
er pa kontanthjeelp. Sa siger hun

igen: Det drejer sig om social mobilitet.
Men alle kan jo ikke vaere social mo-
bile. Sa hvad er politikken for resten?
Som jeg ser det, er den: De kan sejle i
deres egen sg@.

Er mindstelennen for lav?

Helt tilbage i 1954 begyndte Erik Jgr-
gen Hansen pa statsvidenskab og fandt
ud af, at studiet mest handlede om nati-
onalgkonomi. Og nar man nu er en ung
mand fra Bramming, der gerne vil be-
skaeftige sig med samfundsproblemer,
sa var gkonomi ikke rigtig svaret.

- @konomer beskaftiger sig jo ikke
med, hvordan samfundet ser ud. De
kigger pa modeller. Lidt ligesom Libe-
ral Alliance, der siger, at modeller vi-
ser, at ulighed er godt. Men siadan haen-
ger det ikke sammen, for de modeller
tager ikke hgjde for, at mennesker ikke
altid handler rationelt.

S4 han besluttede at lave sin afslut-
tende opgave i sociologi, og siden er det
der, han har haft sit omdrejningspunkt
og har fundet det forskningsmaessige
afsaet.

Og mennesket er ikke rationelt, set
fra hans stasted.

- Der er for eksempel en grundlaeg-
gende tanke om, at man skal have stgr-
re afstand mellem sociale ydelser og

I¥ Det umiddelbart forste pro-
blem i dag for bestraebelserne pa
at bekaampe social ulighed er, at
uligheden accepteres af en stor del
af befolkningen eller simpelthen er
blevet ligegyldig for den.

Fra'Hvordan kan vi bekaempe social ulighed, igen?"

mindstelgnnen. Man tror, at det er gko-
nomi, der driver folk pa arbejdsmarke-
det, men de fleste vil have et behov for
at veere i et arbejde pa grund af de so-
ciale fordele. Man far en bredere kon-
taktflade, og man kommer ind i sam-
fundet. Jeg mener ikke, at der er ret
mange Dovne-Roberter. Og jeg tror
ikke pa, at de vil arbejde og {4 mas-

ser af initiativ, bare fordi man ggr dem
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I Fra2002til 2015 er antallet af fattige dan-
skere mere end fordoblet fra under 20.000
til taet pa 45.000 gkonomisk fattige. Siden
2011 er bernefattigdommen faldet, og der
er nu cirka 8400 fattige barn.

I Fremover forventes det, at kontant-
hjaelpsloftet og integrationsydelsen vil gge
bernefattigdommen markant. Regeringen
forventer, at de to lavere ydelser vil betyde
en stigning i barnefattigdommen pa 7.000
bern. Det er taet pa en fordobling af barne-
fattigdommen. Herudover vil der komme
en effekt af 225-timersreglen, som ikke er
regnet med.

I De forste opgarelser af kontanthjaelpslof-
tet har vist, at 43.500 bgrn bor i familier,
der er ramt af kontanthjzelpsloftet. Samti-
dig har opgerelser fra Beskaftigelsesmi-
nisteriet vist, at antallet af bern i familier,
der er ramt af 225-timers reglen er mellem
10.000 0g13.500 barn.

Kilde: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad: "Fat-
tigdom i Danmark - Flere fattige og udsigt til stor
stigning”. Las analyse pa AE.dk

R




I¥\Med mange tillab gennem de seneste artier er vi nu naet til en situation,
hvor de mennesker, der i den erhvervsaktive alder er pa overfarselsindkomst,
modes med den til ulidelighed gentagne satning, at starrelsen af ydelsen til

dem ma ses i lyset af, at det skal kunne betale sig at arbejde.

Fra'Hvordan kan vi bekaempe social ulighed, igen?"

fattige. Man teenker, at de darligst stil-
lede skal disciplineres til at ga ind pa
arbejdsmarkedet. Men det er sa dumt
at sige, at de skal have job, nar der ikke
er et,

siger Erik Jorgen Hansen. Og fgjer
endnu en pointe til.

- Man taler om, at det skal kunne be-
tale sig at arbejde. Men maske er det
mindstelgnnen, der er for lav, og ikke
ydelserne, der er for hgje? Virksom-
hederne har den opfattelse, at de ikke
kan give hgjere lgnninger, men de kan
jo prgve? Man har jo lgbende kunnet
haeve lgnninger og samtidig fa gkono-
misk vaekst.

Abenlyse uretferdigheder

Han bryder sig ikke meget om det,
han ser. Og han bryder sig ikke om ma-
den at tale om udsatte mennesker pa.

- For mig og se er det en afsmag af
den gamle opfattelse: Veerdigt traengen-
de og uvaerdigt treengende. Alt det, vel-
faerdsstaten gjorde op med.

Selv har han ikke teenkt sig at holde
op med at skrive og pege pa de aben-
lyse uretfeerdigheder i samfundet, som
han spottede allerede for over et halvt
arhundrede siden i Bramming i Vest-
jylland.

- Og jeg er snart 82, si nu kan jeg
skrive, hvad jeg vil. S

JBLLIDA SIS 010

BLA BOG

Erik Jorgen Hansen (f. 1935) er cand.polit. og
tidligere forskningsleder ved SFI - Det Natio-
nale Forskningscenter for Velfaerd samt forsk-
ningsprofessor ved DPU.

Han er aktuel med bogen "Hvordan kan vi
bekampe social ulighed, igen?”, udkommet pd
Informations Forlag, og er ogsa forfatter til “Den
maskerede klassekamp” (1990) og “Konflikter
og uligheder i det moderne samfund” (2002)
samt erindringsbogen "Mit 1900-tal” (2006).

Hvornar er man
fattig?

@konomisk fattige er ifelge fattigdoms-
graensen personer, som gennem tre ar
har en indkomst, der er mindre end halv-
delen af medianindkomsten, ikke er stu-
derende og ikke har en formue pa over
100.000 kr.

Det svarer til den graense, der var den
officielle fattigdomsgraense i Danmark,
indtil den davaerende Venstre-regering
afskaffede fattigdomsgraenseni 2015 -
kun to ar efter, at deni 2013 var blevet
vedtaget pa baggrund af et uafhaengigt
ekspertudvalgs anbefalinger.
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KORA-evaluering:
Sverigesmodel gav store besparelser
og feerre klager

Det betaler sig at saette ind med en tidlig og forebyggende indsats for udsatte barn og unge: Herning
Kommune har sparet dobbelt sa meget som ventet pa at investere i den sakaldte Sverigesmodel - og faet

faerre klager, fastslar KORA i en slutevaluering.

erning Kommune har spa-

ret 6,7 millioner kroner pa

anbringelser ved at investe-

re i Sverigesmodellen, hvor
socialradgiverne har hgjst mellem 20
og 25 sager, sa de kan fglge det enkel-
te barn tettere. Desuden har de med
udgangspunkt i et styrket tveerfagligt
samarbejde haft ekstra fokus pa tidlige
og forebyggende indsatser.

- Kommunen har stort set naet alle
de mal, den havde opstillet for projek-
tet. Og ®endringer i foranstaltningsmen-
steret har betydet, at de gkonomiske
mal for projektet er mere end néet, si-
ger projektchef i KORA, Hanne Sgn-
dergard Pedersen, som star bag evalu-
eringen.

Stor set hele besparelsen er ifglge
evalueringen hentet pa faerre instituti-
onsanbringelser, hvor udgifterne faldt
med over 7,7 millioner kroner fra 2013
til 2015. Udgifterne til hjemmebaserede
anbringelser - eksempelvis kost- og ef-
terskoler eller anbringelse pa eget vae-
relse eksempelvis i et bofaellesskab for
unge - steg til gengaeld med knap en
million kroner i samme periode. Der-
med er der tale om en besparelse pa 6,7
millioner kroner, som er mere end det
dobbelte af, hvad kommunen havde for-
ventet at kunne spare pa Sverigespro-
jektet.

Etlangt sejt traek

Socialradgiver Trine Nanfeldt har vae-
ret leder af Sverigesteamet - og er i dag
som omradeleder med til at implemen-
tere Sverigesmodellen pa hele bgrne-
omradet i Herning Kommune. Hun er
godt tilfreds med, at slutevalueringen
fra KORA bekraefter de gode resulta-
ter, som midtvejsevalueringen ogsa na-
ede frem til. Hun understreger, at der
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ikke er tale om et easy fix, men et langt,
sejt traek.

- Den stgrste udfordring er at om-
leegge sin praksis til hele tiden at vaere
pa forkant, at lave om pa noget i ste-
det for, at man bare fglger med - man

¥¥\/ores udgangspunkt er,
at selv om der er en risiko for
sammenbrud i anbringelsen
- isaer ved teenagere - sd

er det risikoen veerd, hvis
barnet eller den unge kan

fa nogle ar i familicere
omgivelser.

Trine Nanfeldt, socialradgiver og omradeleder

vaelger aktivt en anden vej. Og at flyt-
te bgrn fra eksempelvis dggninstitution
til plejefamilie er en stor opgave, som
kraever taet opfglgning, mange samtaler
og grundig forberedelse.

Taettere kontakt - ferre anbringelser
Der er som naevnt sket et markant fald
i antallet af institutionsanbragte bgrn
og unge. Da Sverigesprogrammet be-
gyndte i august 2018, var der 12 insti-
tutionsanbragte bgrn, og da projektet
sluttede i 2015 var ingen af Sverige-
steamets bgrn anbragt pa institution.
I stedet er flere bgrn og unge blevet an-
bragt i plejefamilie.

Slutevalueringen konkluderer, at

den markante sendring i for-
anstaltningsmgnsteret er et
udtryk for, at grundtanken
i projektet om, at alle bgrn,
der er ”i en udsat position
eller er i risiko for at komme
det, har ret til et sa alminde-
ligt hverdagsliv som muligt”
er slaet steerkt igennem.

Trine Nanfeldt forteel-
ler, at hovedparten af bgr-
nene selv har haft et stort
gnske om at flytte fra insti-
tutionen. Dog har der veeret
to unge, som ikke gnskede at
flytte fra institutionen til en
sakaldt hjemmebaseret an-
bringelse - eksempelvis kost-
og efterskoler eller anbrin-
gelse pa eget veerelse - og
her valgte socialradgiverne
at lade de unge bo pa insti-
tutionen i laengere tid, indtil
de selv og deres foraeldre var
motiveret for flytningen.

Hun pointerer, at alle flyt-
ninger er foregaet i et teet
samarbejde med den anbrag-
te og dennes familie. Der har
ikke vaeret nogen klager over
flytningerne.

- Vores udgangspunkt
er, at selv om der er en risi-
ko for sammenbrud i anbrin-
gelsen - iseer ved teenagere -
s4 er det risikoen veerd, hvis
barnet eller den unge kan 3
nogle ar i familizere omgivel-
ser. Det er vigtigt, at de op-
lever, hvordan et normalt
hverdagsliv i en familie fun-
gerer. Og nar man er i sko-
le og sammen med kamme-
raterne er det alt andet lige



F¥ Den sterste udfordring er at omlaegge sin

praksis til hele tiden at vaere pa forkant, at lave
om pa noget i stedet for, at man bare falger
med - man vaelger aktivt en anden vej.

Trine Nanfeldt, socialradgiver og omradeleder

BW\/i har veeret i gang med Sveriges-
modellen i hele kommunen i et ar nu,
har leert vores nye kolleger i de tveer-
faglige teams at kende, og vi kan ogsa
maerke, at det taettere samarbejde
med skoler og dagtilbud giver gode
resultater.”

Else Marie Ullits, fallestillidsreprasentant

nemmere at sige, at du bor hjemme hos Kit og
Bgrge end pa et opholdssted.

Trine Nanfeldt ggr opmaerksom pa - som det
ogsa fremgar af rapporten - at der er sat ind med
ekstra stgtte til bade bgrn og plejefamilier, og der
er gjort et stort arbejde for at finde plejefamilier,
som kan handtere de unge, for at mindske risiko-
en for, at anbringelserne bryder sammen.

Forsker: Svaert at male pa trivsel
Der har vaeret meget fa klager og meget fa sam-
menbrud i anbringelser i de distrikter i Herning

#¥ Kommunen har stort set naet

Kommune, som deltog i Sverigesprojektet. Ifglge 3 | |e de m &°]| d en h an e ODSti | | et fOI’

evalueringen peger resultaterne fra projektet for- !

sigtigt i retning af, at kvaliteten er forbedret sam- projektet_ O g endrin ger i foran-

menlignet med den normale praksis i Herning. )

Den konklusion understgttes ogsé af gvrige under- staltni ngsmonsteret har betyd et, at

sggelser af Sverigesprojektet gennemfgrt af So- d | . | o | f . | tet

cialstyrelsen og Ankestyrelsen. € gkonomiske mdl 1or projextet er
Alligevel har det ikke vaeret muligt forsknings- mere end N éet

maessigt at konkludere, hvordan indsatsen har pa-

virket bgrnene og de unges trivsel, hvilket Hanne Hanne Sendergard Pedersen, projektchef i KORA

Sgndergard Pedersen beklager.

- Vores ambition var at male bgrnenes trivsel,
og vi har ogsa bestraebt os meget pa det. Men des-
veerre lykkedes det ikke for os at fa et datagrund-
lag, som var solidt nok til, at vi med rimelighed
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kunne konkludere noget om, hvordan
indsatsen i Sverigesmodellen har pavir-
ket bgrnenes trivsel, forklarer hun og
fortsaetter:

- Hernings Sverigesmodel er i fuld
gang med at blive implementeret i en
lang reekke danske kommuner, s& vi an-
befaler, at man far lavet systematiske
malinger pa udviklingen af bgrnenes
trivsel i disse kommuner. Hvis man ogsa
kan etablere en kontrolgruppe, vil det
veere super relevant. P4 den made kan
man fa noget mere solid viden om, hvil-
ken betydning modellen har pa bgrnenes
og de unges trivsel.

Sverigesmodel for alle born i Herning
Trine Nanfeldt er som naevnt en af dem,
der star i spidsen for at 4 Sverigesmo-
dellen implementeret pa bgrneomradet i
hele Herning Kommune. Bgrn med funk-

SVERIGESMODELLEN I HERNING

tionsnedssettelser skal som noget nyt
ogsa veere omfattet af Sverigesmodel-
len. Hun er omradeleder for en tveerfag-
lig gruppe, der ud over socialradgivere
bestar af psykologer, peedagoger, sund-
hedsplejersker, ergoterapeuter og tale-
hgre-laerer.

- Vi har lavet nye teams, og vi har faet
et teettere samarbejde med skoler og
dagtilbud. Vi er godt pa vej, men vi er
langt fra i mal endnu. Det handler ikke
bare om at ansatte flere socialradgivere
- det kraever ogsa tveerfagliched og kom-
petenceudvikling. Vi ligger pa mellem 25
og 30 sager, og vi skal helst have sagstal-
let ned pa 25 for alle sagsbehandlere, for-
teeller Trine Nanfeldt.

Socialradgiverens faellestillidsreprae-
sentant, Else Marie Ullits, bekraefter, at
det er kraevende at omstille sig til det
nye koncept.

- De fleste af mine kolleger er
glade for det, men der er ogsa nog-
le, som ikke kunne se sig selvi det
og har valgt at finde andet arbejde.
Vi har veeret i gang i et ar nu, har
leert vores nye kolleger i de tvaer-
faglige teams at kende, og vi kan
ogsa maerke, at det tettere samar-
bejde med skoler og dagtilbud gi-
ver gode resultater.

Hendes rad til andre kommuner,
der har planer om at arbejde efter
Sverigesmodellen, lyder:

- Husk, at omstillingen tager tid.
Lang tid. s

Laes "Slutevaluering af Herning Kommunes
Sverigesprogram” pa kora.dk

Laes ogsa om Sverigesmodellen pa
socialraadgiverne.dk/sverigesmodellen

Sverigesprojektets mal

22

Sverigesmodellen er inspireret af Boras Kommune i Sverige. Den grund-
leggende tilgang i modellen er, at udsatte bern har ret til at leve sa taet
pa et almindeligt hverdagsliv som muligt. Det betyder blandt andet, at
tidlige, forbyggende indsatser og indsatser i barnets naermiljg er i hgj-
saedet.

Herning Kommune ivaerksatte i 2013 - som den farste kommune her-
hjemme - et forseg med Sverigesmodellen. Projektet blev afsluttet i
2015, hvorefter Herning Kommune gik i gang med at udrulle modellen til
hele kommunen.

Siden er adskillige andre danske kommuner gaet i gang med projekter,
som er inspireret af Sverigesmodellen.

KORAs evaluering har kun fokus pa det forsagsprojekt, somlgb i
Herning i perioden 2013-2015. Den omfatter saledes ikke erfaringerne
med at udrulle projektet i hele kommunen.

Laes mere pa Herningmodellen.herning.dk
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Sverigesprogrammet har haft felgende mal:

I Behovet for anbringelser skal mindskes, sa der samlet
set anbringes faerre bern og unge

I Andelen af barn, der anbringes pa institution, skal mind-
skes

I Andelen af barn, der anbringes i familiepleje, skal ages

I Andelen af bern, der anbringes hos slaegt og netvaerk,
skal oges

I Der skal foretages flere opfelgninger. Grundtanken er,
at en teet og hyppig opfelgning i sagerne er en forudsat-
ning for at seette ind med den rette indsats pa det ret-
te tidspunkt.

I Der skal udvikles en billigere anbringelsespraksis.

Kilde: “Slutevaluering af Herning Kommunes Sverigesprogram,
KORA"



KOSMOS er for unge, der til daglig har store udfordringer

i deres leering. Det kan veaere af faglig, social, men ogsa af
emotionel karakter. De elever, som bliver tilknyttet KOSMOS
har, i de fleste tilfzelde, alle brug for individuelle specialpaeda-
gogiske tiltag.

Elever i KOSMOS stottes i boglige fag, iseer grundfagene
dansk, matematik og engelsk. Der er mulighed for at stgtten
til en eller flere elever gives i deres almenklasser. Lige nu
stottes eleveri 10. klasse i almenklassen, ligesom der gives
stotte til forskellige klasser i faget fysik/kemi i fysiklokalet.
Der arbejdes med elevernes sociale og emotionelle ud-
fordringer og kompetencer.

Som KOSMOS-elev bliver man tilknyttet en specialud-

dannet tovholder, som man ofte vil have kontakt med. ﬂ)‘vhc—)l-
deren vil desuden sgrge for at koble special- og klasseunder-
visningen sammen, skrive handlingsplaner og statusskrivelser
i tvaerfagligt samarbejde med de forskellige kontaktlaerere pa
boafdelingerne.

Det overordnede mal med KOSMOS er det samme som
for resten af skolen, at give alle elever de bedste muligheder
for leering og udvikling med henblik pa at kunne gennemfore
folkeskolens prever FP9 og FP10.

BOGO
KOSTSKOLE

fjong



OK-aftale for privatansatte

abner for lonstigninger til socialradgivere

Den netop indgaede OK-aftale for det private arbejdsmarked giver hab om lenfremgang for de offentligt
ansatte ved de kommende OK18-forhandlinger. DS vil stille krav om Ianforbedringer til socialradgiverne
og opfordrer desuden medlemmerne til at diskutere forslag til OK-krav i klubberne.

O3

Ved deseneste overenskomstfor-
handlinger pa det offentlige om-
rade i 2015, der fandt sted under
finanskrisens sidste krampetrak-
ninger, opnaede socialradgiver-
ne lgnstigninger pa 5,42 procent.
Godt hjulpet pa vej af den gkono-
miske udvikling har det vist sig
at veere en paen reallgnsstigning.

Ved de kommende OK18-for-
handlinger forventer Dansk So-
cialradgiverforening dog endnu
mere i lgnposen til socialradgi-
verne.

- Vi vil stille krav om hgje-
Te lgn og forventer i det hele ta-
get en stgrre lgnramme ved OK18
end ved OK15, forteller DS-for-

mand og leder af socialradgiver-
nes forhandlingsdelegation, Majbrit
Berlau.

Den netop indgaede OK17-af-
tale for det private arbejdsmar-
ked resulterede i lgnstigninger pa
syv procent, og de private overens-
komstresultater bliver ofte set som
en indikator for, hvordan lgnudvik-
lingen ved OK-forhandlingerne for
de offentligt ansatte vil blive, for-
teeller Mikkel Mailand, forsknings-
leder pa Kgbenhavns Universitets
Forskningscenter for Arbejds-
markeds- og Organisationsstudier
(FAOS).

- Jeg tror, at OK18-resultatet vil
give mere end bare en reallgnssik-
ring for de offentligt ansatte. Men
jeg vil ikke laegge hovedet pa blok-
ken og sige ”sd og s& mange pro-
cent,” for der kan na at ske meget
inden OK18, siger han og papeger,

at forskellene mellem de offentlige og private
lgnsystemer ggr det svaert at lave direkte sam-
menligninger. Eksempelvis udggr lokal lgndan-
nelse en stgrre del af de privatansattes lgn.

Vigtig debat om OK-krav
Op til OK15-forhandlingerne fyldte diskussio-
nen om blandt andet overenskomsternes senior-
vilkar samt beskyttelsen af suppleanter for til-
lidsvalgte en hel del i debatten. Skal man tro de
tidlige OK18-udmeldinger fra arbejdsgiversiden,
kan disse emner godt komme op til diskussion
igen, vurderer Mikkel Mailand.

- KI’s udmeldinger har jo vaeret klassiker-
ne med, at eksempelvis sakaldte forenklinger af
MED-samarbejdet er noget, man gerne vil dis-
kutere. Men det er jo ikke ensbetydende med, at
det bliver et reelt tema i forhandlingerne. Sam-
tidig skal vi huske, at vi er meget tidligt i for-
lgbet, og det er begraenset, hvad parterne i for-
handlingerne vil sige pa et sa tidligt tidspunkt,
siger han.

DS-formand Majbrit Berlau er da heller ikke

Her er socialradgivernes forhandlere

Dansk Socialradgiverforenings hovedbestyrelse har nedsat en forhandlingsdelegation, der ved OK18 forhandler socialradgivernes

offentlige overenskomster. Delegationen bestar af:

Majbrit Berlau
Formand for Dansk Socialradgiverforening

Mads Bilstrup
Regionsformand i DS Region Nord
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Anne Jorgensen
Regionsformand i DS Region Syd



overrasket over arbejdsgivernes udmeldinger
indtil videre.

- Vi er tidligt i forlgbet og pa den baggrund
er udmeldingerne fra is@er de kommunale ar-
bejdsgivere ikke overraskende. Jeg ser frem til,
at vi modtager forhandlingsudspillene fra de
statslige, regionale og kommunale arbejdsgi-
vere, og indtil da fokuserer DS pa at indsamle
medlemmernes prioriteringer af socialradgiver-
nes krav ved de kommende forhandlinger.

Hun opfordrer socialradgiverne til at deltage
i de OK18-debatter, der i forbindelse med DS’
indsamling af forslag til krav fra medlemmer-
ne bliver holdt i socialradgiverklubberne rundt
om i landet.

- Det er vigtigt, at socialradgiverne ude i
klubberne giver deres mening til kende om,
hvad vi i forhandlingsdelegationen bgr priori-
tere hgjest ved OK18-forhandlingerne. Pa den
made sikrer vi det bedste grundlag for at vare-
tage socialradgivernes interesser i forhandlin-
gerne, understreger hun. S
Laes mere om OK18 pa www.socialraadgiverne.dk/ok18

4 TEMAERFOR OK18-DEBATTEN

Dansk Socialradgiverforenings hovedbestyrelse
har besluttet fire temaer, som danner rammen for
medlemsdebatten op til OK18:

Lon og pension

Lon og pension er helt centrale elementer i en overenskomst. DS arbejder
for hajere lgn til socialradgiverne og en hgjere pensionsprocent. De prae-
cise mal og metoder, eksempelvis prioritering af ekstra lentrin eller en vis
pensionsprocent, har medlemmerne via debatten i deres klubber indfly-
delse pa.

Arbejdsliv

Et godt arbejdsliv skabes af flere faktorer - tryghed i ansaettelsen, ar-
bejdsglaede, udfoldelse af socialfaglighed, indflydelse pa eget arbejde,
kompetenceudvikling og ikke mindst god balance mellem arbejde og pri-
vatliv. Om DS ved OK18 skal have eksempelvis tid til efteruddannelse el-
ler vaern mod overarbejde som topprioritet, er medlemmerne med til at
afgere.

Livsfaser

En socialradgiver har forskellige behov undervejs i arbejdslivet, fra man
starter som nyuddannet og skal godt ind pa arbejdsmarkedet, til man
som senior skal blive l&ngere pa arbejdsmarkedet. Medlemmerne kan pa
klubmgderne give input til, hvordan DS bedst sikrer disse faser ved for-
handlingsbordet.

TR-vilkar

De tillidsvalgte er helt afgarende for den danske model. Derfor er det vig-
tigt, at de ogsa har ordentlige vilkar til at varetage hvervet. Det handler
om tid, reduktion i opgaver og uddannelse.

Rasmus Haugaard Balslev
Regionsformand i DS Region @st

TIDSPLAN FOR OK18

APRIL-SEPTEMBER 2017:
Medlemsdebat om OK18-krav

SEPTEMBER 2017:
Udtagelse af krav pa det statslige omrade

SEPTEMBER-DECEMBER 2017:
Udtagelse af krav pa det
kommunale og regionale omrade

DECEMBER 2017-FEBRUAR 2018:
Forhandlinger

MARTS 2018:
Afstemning om forhandlings-
resultatet blandt DS-medlemmerne

APRIL 2018:
Ny overenskomst traeder

- hvis vedtaget - i kraft
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Nyt udspil fra DS:

Borgeren for systemet

Borgerne skal have den rette indsats pa det rigtige tidspunkt, sa de kan komme videre i deres liv.
Det er malet med Dansk Socialradgiverforenings udspil til en ny beskaeftigelsesindsats, som gar
op med et forvokset bureaukrati og en detailstyret lovgivning pa over 30.000 sider.

et skal veere slut med, at skif-

tende ministre og Folketing

forsgger at styre beskaeftigel-

sesomradet via nye hastegen-
nemfgrte reformer med yderligere kon-
trol og procesregulering. Hver gang en
”sag” er blevet behandlet i medierne - alt
fra ”Dovne Robert” til ”dokumentation af
”meningslgs aktivering”, har politikerne
og andre aktgrer kreevet mere styring.

Resultatet er en 30.000 sider lang lov-
givning med undermalgrupper, der er
vokset i antal. Hvor de ansatte tidlige-
re skulle forholde sig til dagpengemod-
tagere, kontanthjeelpsmodtagere og for-
tidspensionister, er der nu 14 malgrupper
i Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.
Dertil kommer en voksende raekke af re-
gistrerings- og dokumentationskrav. Alt
i alt betyder det, at socialradgivere i dag
bruger 80 procent af deres tid pa bureau-
krati og dokumentation og kun 20 pro-
cent pa samtaler samt direkte samarbejde
med borgerne.

Dansk Socialradgiverforening vil ggre
op med det voksende bureaukrati og har
derfor netop offentliggjort det nye udspil
”Forslag til forenkling af Lov om en ak-
tiv beskaeftigelsesindsats”, der er sendt til
beskaeftigelsesministeren samt alle par-
tiernes beskaeftigelsesordfgrere som in-
spiration til den kommende forenkling af
Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

DS til dialogmgade pa Marienborg
Offentligggrelsen af DS’ udspil sker ogsa
samtidig med, at regeringen arbejder med
en sakaldt sammenhaengsreform, der skal
sikre en bedre styring af den offentlige
sektor. For at kvalificere arbejdet med re-
formen havde statsminister Lars Lgkke
Rasmussen (V) indkaldt Dansk Socialrad-
giverforening og andre centrale aktgrer
pa omradet til dialogmgde om, hvad det
kraever at styrke styringen af den offent-
lige sektor.

Og der er inspiration at hente i DS’ ud-
spil, som blandt andet saetter fokus pa, at

beskaeftigelsessystemet ikke tager hgjde for, at de
borgere, der har brug for hjaelp til at komme i arbej-
de, ofte har andre problemer end ledighed. Derfor
har det helt afggrende samarbejde mellem beskaef-
tigelsessystemet, sundhedssystemet, uddannelses-
systemet og socialforvaltningen i dag alt for trange
kar - og det betyder, at borgerne kommer til at Igbe
spidsrod i systemet.

Peter har otte handleplaner

For at ggre det tydeligt for statsministeren og re-
sten af regeringen, hvad en kontanthjeelpsmodta-
ger keemper med for at fa de forskellige systemer

til at samarbejde om vedkommendes sociale proble-
mer og syedomme, havde Majbrit Berlau taget kon-
tanthjeelpsmodtageren Peter med under armen til
dialogmgdet den 28. april - i form af en plakat, som
illustrerer, at Peter, som er en typisk kontanthjselps-
modtager, har 17 forskellige fagpersoner, der prgver
at hjeelpe ham, og otte forskellige handleplaner, som
hver isaer siger noget om ham, og hvad han skal. Og
at en forudssetning for, at det kan lykkes, er tveer-
faglig og tvaersektoriel koordinering. Og som det
ogsa fremgar af DS’ udspil, bgr der indfgres én fal-
les plan for borgeren og en tydelig placering af an-
svar for koordinering og fastholdelse af den faelles
plan.

- Selvom vi nok ikke kan undgd ”siloopdelingen”
fuldstaendig, ber den mindskes, s& vi kan forbed-
re mulighederne for at lave sammenhaengende socia-
le indsatser pa tveers af forvaltninger og sektorer,
pointerer Majbrit Berlau, som forteaeller, at plakaten
vakte stor opmaerksomhed pa dialogmgdet pa Mari-
enborg.

- Der var rift om plakaten, som jeg inden jeg tog
hjemmefra havde besluttet at foraere til minister for
offentlig innovation, Sophie Lghde - hun blev ogsa
rigtig glad for den.

- Vi har laenge vaeret i dialog med bade ministre,
embedsmsend og andre aktgrer for konkret at pege
pa, hvilket bureaukrati, der set med socialradgi-
vergjne er ungdvendigt, og hvad der skal til, for at
styringen af socialradgivernes arbejdsomrade kan
forbedres. Jeg ser i hgj grad invitiationen til dialog-
mgdet som et resultat af de gode samarbejder. S
Laes DS’ udspil "Forslag til forenkling af Lov om en aktiv beskzafti-
gelsesindsats” pa www.socialraadgiverne.dk/fagogpolitik under
“Udspil”
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t arbejde

mig og mi

Marianne Rasmussen er chef for radgivning og bisid-

ning i Berns Vilkar. Hun bor i Vanlgse med sin mand

og yngste barn af tre. Uddannet socialradgiver 1994.

Omdrejningspunktet i min karriere har
faktisk altid veeret bgrns trivsel. I nae-
sten alle arene har jeg arbejdet med ud-
satte bgrn fra forskellige optikker: T
den kommunale forvaltning, pa en sko-
le, som chef. Sa jeg har altid haft et fo-

kus, der faktisk svarer til Bgrns Vilkars:

Sammen stopper vi svigt.

Mangesiger: ”Uha, det ma vaere sveert
med de mange tunge sager. ”Men det
handler om, at fa et barn til at se mulig-

heder, og hvordan vi voksne kan give
de bedst mulige udviklingsbetingel-
ser for det barn. For mig er det vig-
tigt, at mit arbejde er sjovt og giver
mening, og bgrn sikrer begge dele.

Jegkanblive megetindigneret over sa-
ger med bgrn, der har veeret udsat
for overgreb og svigt gennem hele
deres liv - og som ogsa svigtes af
samfundet. For hvis vi vil, kan vi s&
meget: Vi har faktisk en rimelig lov-
givning og nogle gode muligheder at
arbejde med. Bgrn skal hjelpes med
at finde en vej i livet, og vi skal be-
handle dem retfaerdigt og give dem
medborgerskab og retssikkerhed.
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¥¥For mig er
det vigtigt, at
mit arbejde er
sjovt og giver
mening, og
born sikrer
begge dele.

For mig er det her det ypperste job, man
kan have, hvis man er optaget af
bgrn, retssikkerhed og trivsel. Der
er 45.000 bgrn, som ringer, sms’er el-
ler chatter med os arligt. Det er alt
fra den fgrste keerlighed, kroppen,
der udvikler sig, over ’jeg keder mig’,
til ’jeg er lige blevet slaet af min

far’. Udover bgrnenes muligheder

for hjeelp via BgrneTelefonen, bisid-
der Bgrns Vilkar rigtig mange bgrn i
kommuner eller ved svaere sKilsmis-
sesager i statsforvaltningen.

Langtdefleste af mine arbejdsdage er
gode. Der er si mange ting, der gi-
ver mening herinde. Som hvis jeg har




Nye pavej

I efteraret 2016 omtalte vi i Socialradgiveren 14/16 det omtum-
lede forlgb, som fgrte til, at tidligere socialminister Manu Sareen
ijanuar 2015 méatte treekke et lovforslag om @endring af Service-
lovens voksenregler tilbage efter voldsom kritik fra handicapor-
ganisationerne. Det bevirkede, at tidligere social- og indenrigs-
minister, Karen Ellemann, i september 2016 lancerede et nyt
udspil til eendring af Servicelovens regler pa voksenomradet.
Det mundede ud i, at reform af Serviceloven indgik som et ele-
ment i satspuljeforhandlingerne. Herved kom satspuljen til at
finansiere dele af de bebudede sendringer af Serviceloven med et
belgb pa i alt 85,5 mio. kroner i perioden 2018-2020.
Nuvaerende bgrne- og socialminister Mai Mercado har den 15.
marts 2017 fremsat et omfattende lovforslag om sendring af voksen-
reglerne, som omfatter fglgende punkter:

1. @get vaegt pa rehabilitering og fremme af inklusion i formalsbestemmelsen.

2. Etablering af hjemmel til at kommunalbestyrelserne kan ivaerksaette en tid-
lig, forebyggende indsats.

3. Mulighed for oprettelse af sociale akuttilbud.

4. Forenklet sagsbehandlingsprocedure ved behandling af ansggningen om
hjaelpemidler og forbrugsgoder samt mulighed for at tildele disse i en korte-
re, tidsafgraenset periode.

5. Forenklet udmalingssystem i forhold til bevilling af merudgifter.

6. Godkendelses- og tilsynsordning for foreninger/private virksomheder, der
ansker at fungere som arbejdsgiver i BPA-ordninger.

7. @vre graense for den ugentlige arbejdstid pa 48 timer for naertstaende i de
ordninger, hvor den naertstaende er savel arbejdsgiver som arbejdsleder og
hjaelper.

8. Andring af udbetalingstidspunktet for det kontante tilskud i paragraf 95 og
96 fra manedsvis forud til bagud, nar tilskuddet er overfort til en forening
eller privat virksomhed.

9. Mulighed for at falge malrettet op over for kommuner og regioner, der ikke
lever op til indberetningskravene pa socialomradet.

10. Varsel pa mindst 14 uger for kommunalbestyrelsens afgerelser om fraken-
delse/nedsaettelse af hjalp i forhold til visse bestemmelser, som vil blive
kombineret med en sarligt hurtig klagesagsbehandling i Ankestyrelsen.

11. Indferelse af klageadgang til Ankestyrelsen over boformslederens afgarel-
ser om afslag pa optagelse i og udskrivning fra kvindekrisecentre og for-

. c oo . ) sorgshjem m.v.
siddet i radgivningen og hgrt en sam-
tale, hvor en radgiver hjeelper et barn Det bliver spaendende at fglge lovforslagets behandling i Folketin-
med at kunne handle videre i sit liv. Jeg get. Forslaget blev forstebehandlet den 21. marts 2017 og forven-
bliver ogsa sa glad for bgrn, der kontak- tes tredjebehandlet den 23. maj . Til trods for et grundigt
ter os og siger tak for, at vi lyttede, da forarbejde skal det nok give anledning til en hel del debat.
ingen andre gjorde. Og sa skal en god Lovforslaget forventes at traede i kraft pr. 1. januar 2018 ( .
arbejdsdag helst ogsa indeholde gode dog saledes, at reglerne i ovennaevnte punkter 2-7, 9-10 og 12
grin. forventes at traede i kraft allerede 1. juli 2017. 8 (

Hele lovforslaget kan lases pa ft.dk
Arbejdsliv og fritidsliv er ikke skarpt ad-
skilte hos mig. I min fritid er jeg ogsa
optaget af at blive klogere pa mit fag,

leese faglige bgger og fglge med i me- JURASPALTEN SKRIVES PA
dierne. Der er folk herinde pa konto- SKIFT AF JURISTERNE

ret til klokken to om natten, s man

kan arbejde pa skaeve tidspunkter og fa JANNIE DYRING

plads til at veere et helt menneske. § IDAMARIE LETH SVENDSEN
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Born skal ikke indlaegges alene
- heller ikke anbragte barn

De fleste foraeldre
indlaegger ikke deres

barn alene idag - men

det sker for anbragte
barn. De har dog som alle
andre barn brug for deres
naermeste omsorgsperson
i behandlingsforlgbet -
det vil sige en professionel
omsorgsperson fra
anbringelsesstedet. Det
bar ikke lzengere veere til
diskussion - og heller ikke,
hvem der skal betale.

kommentar

lle bgrn og unge har
behov for at blive
ledsaget af en kendt
og tryg omsorgsper-
son, nar de indlaeg-
ges pa sygehus. Men
som socialradgiver pa en bgrneafde-
ling er jeg stgdt pa flere opholdssteder
og dggninstitutioner, der ikke umid-
delbart mener, at det er ngdvendigt,

at bgrnene og de unge har en omsorgs-
person medindlagt.

Eller ogsa mener de, at sygehuset
skal betale for, at en medarbejder fra
anbringelsesstedet kan vaere til ste-
de for at varetage omsorgsopgaven -
altsa det forseldreansvar, som de har
overtaget.

Nar det drejer sig om bgrn og unge
anbragt i plejefamilier, har jeg aldrig
oplevet undren over, at en af plejefor-
®ldrene skal vaere medindlagt. Det
har veeret en selvfglge for dem. Men
bgrnenes og de unges behov for om-
sorg andrer sig jo ikke proportionalt
med den anbringelsestype, de er an-
bragt i.

To former for omsorg

Det er sygehusets opgave at helbrede
syge bgrn og unge med det bedst mu-
lige resultat pa den mest skansomme
og omsorgsfulde made. Samtidig skal
indleeggelsesforlgbet veere sa strgmli-
net og effektivt som muligt.

Plejepersonalets opgave er sygeple-
jefaglig og leegernes laegefaglig. Deri
indgar relevant omsorg og opmserk-
somhed med udgangspunkt i barnets
og den unges alder og udvikling. Men
opmarksomheden og omsorgen sker
med udgangspunkt i sygdommen og
behandlingen.

Og det kan og skal ikke erstatte el-
ler forveksles med den opmaerksom-
hed, omsorg og tryghed, som en for-
@ldre eller anden omsorgsperson kan
give barnet eller den unge. Begge for-
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mer for omsorg er essentielle for barnets og den
unges opfattelse af sygdommen og behandlingsfor-
lgbet - og indsigt i de fglelser, som kommer i spil.

Omsorgssvigt at efterlade born alene
Hyvis et sygt barn eller ung lades alene, og foral-
drene imod aftale med personalet pa afdelingen
forlader barnet, og det vurderes ud fra de konkre-
te omstaendigheder - herunder barnets alder, ud-
vikling, sygdom og tilstand - at barnet eller den
unge har behov for ”forseldreomsorgen”, bgr det
betragtes som omsorgssvigt.

Hyvis man oplever, at et anbringelsessted ikke

¥ Nar det drejer sig om barn og
unge anbragt i plejefamilier, har

jeg aldrig oplevet undren over, at

en af plejeforaeldrene skal vaere
medindlagt. Det har vaeret en
selvfalge for dem. Men bagrnenes og
de unges behov for omsorg sendrer
sig jo ikke proportionalt med den
anbringelsestype, de er anbragt i.

vil vaere medindlagt, er det jo ikke muligt at tvin-
ge dem, men man bgr reagere pa samme made,
som hvis det var foraeldre, der svigtede barnet el-
ler den unge.

Vi har alle pligt til at reagere pa omsorgssvigt
og foretage en underretning. Nar det handler om
anbragte bgrn og anbringelsessteder, har vi natur-
ligvis samme forpligtelse. Vi kan derudover ogsa
henvende os til Socialtilsynet, som fgrer tilsyn
med anbringelsessteder.

Behov for ledsagelse

Pa baggrund af de ovenstaende udfordringer har
Bgrneafdelingen pa Naestved Sygehus anmodet
Afklaringsudvalget i Region Sjeelland om at tage
konkret stilling til, om institutionsanbragte bgrn



og unges behov for omsorg og naer-
veer fra en medarbejder pa institu-
tionen er omfattet af Sundhedsafta-
lens (2015-2018) afsnit om ”Borgere
med behov for ledsagelse” - altsd om
det udvidede forzeldreansvar, som in-
stitutionen har overtaget i forbindel-
se med barnets anbringelse, er at si-
destille med ledsagelse.

I sin afggrelse skriver Afklarings-
udvalget om generelt behov for tryg-
hed og stgtte:

”Det er den primere omsorqsqi-
ver, dvs. foreldre eller personale fra

den institution, der er i foreldres
sted, som har ansvaret for at vere til
stede og yde tryghed og stotte til bar-
net under indleggelsen - det er ikke
sygehusets ansvar.

Afklaringsudvalget er ikke be-
kendt med nogen lov, der krever for-
@ldres medvirken under deres bgrns
indleggelse pa sygehus. Det er imid-
lertid en god idé, at foreldre el-
ler den institution, der er i forel-
dres sted, ikke forlader indlagte born
uden aftale med personalet.”

Og om det s@rlige behov for pae-

dagogisk stgtte skriver Afklaringsudvalget:
”Nogle born kan udover det generelle be-
hov for tryghed ogsa have et behov for peda-
gogisk stotte. Det er sygehuset, der har an-
soaret for at vurdere, hvilket personale, der
er behov for i den enkelte patients tilfelde
og sorge for, at dette personale stilles til ra-
dighed under indleggelsen. Sdafremt syge-
huset ikke selv stiller den nodvendige hjelp
til radighed, men anmoder om hjelpen ude-
Jra, skal sygehuset afholde udgiften hertil jf.
princippet om sektoransvarlighed”.

Nodvendigt at sta fast
AfKklaringsudvalget har altsa truffet afggrel-
se om, at der skal skelnes mellem barnets og
den unges behov for omsorg og seerlig social-
paedagogisk bistand for at kunne gennemfgre
en behandling.

Nar det drejer sig om omsorgsopgaven,

er det en udgift for institutionen, og nar det
drejer sig om saerlig socialpaedagogisk bi-
stand til at kunne gennemfgre en behandling,
er det en udgift for sygehuset.

Vi pa sygehusenes bgrneafdelinger ma bli-
ve Klare i standpunktet og pa bgrnenes og de
unges vegne kraeve, at de har den tilstraekke-
lige og relevante omsorg under indleggelse.
Hyvis et barn eller en ung lades alene og ikke i
tilstraekkelig grad har ”foralder”-omsorg un-
der indlaeggelsen, ma vi tage det forpligten-
de ansvar og underrette - ogsd nar det gelder
anbragte bgrn. §

Vibeke Blond er sygehussocialradgiver ved
Borneafdelingen, Naestved Sygehus
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bygningsuddannelse.

Dansk Socialradgiverforening forhandler len og vil-

sggelse blandt socialradgivere med akademisk over-

Informationsmode for cand.soc-studerende

Informationsmadet er szerligt relevant for jer, der af-

kar for cand.soc’er med socialradgiverbaggrund og har slutter uddannelseni ar, men gvrige cand.soc.-stude-
derfor indgaende kendskab til lgn, vilkar og det aktu- rende er ogsa velkomne.

elle arbejdsmarked, der venter efter endt uddannelse. Fyraftensmgde 17. maj i Kebenhavn og 24. maj i Aalborg.
Blandt andet understattet af en aktuel medlemsunder- Laes mere og tilmeld dig senest 10. maj/16. maj pa socialra-

adgiverne.dk/kalender.

Tyvstart palederkarrieren

FTF og OAO udbyder et farleder-forlab "Pa vej mod ledelse” pa diplom-
niveau for medarbejdere med talent for ledelse. Der er fokus pa at forsta
ledelsesrollen og -opgaven i bade teori og praksis, og deltagerne bliver
forberedt pa og afklaret med, hvad et lederjob indebzerer.
Undervisningen lgber over seks undervisningsgange og finder sted pa
Professionshgjskolen Metropol i Kebenhavn med studiestart den 28.
september. Forlabet koster 13.500 kr. Tilmelding hos OAO pa email
dsm@oao.dk senest den 28. juni.

Laes mere om forlgbet pa ftf.dk.

SeniorsektioneniSyd

27. juni besgger seniorerne Nyborg Slot, som har en spaendende historie
med storhedstid i 1500-tallet. Efter frokosten, som indtages pa en naer-
liggende restaurant, gar turen til Nyborg bymuseum, hvor der serveres
kaffe i gardhaven kl. ca. 14.30. Herefter besgger vi Vor Frue kirke.

Laes mere pa socialraadgiverne.dk/kalender. Tilmelding senest 20. juni.

Karrieretelefonen

Har du brug for hjzelp til personlig afklaring og
udvikling af dit jobforleb som socialradgiver?

Ring til DS’ Karrieretelefon. Du far en halv
times coaching af en erfaren konsulent fra DS.
Hensigten er at give statte til og udfordre dine
egne tanker omdin jobmaessige fremtid.

Aben mandage kl.15-18
patelefon339330 00

Laes mere pa
socialraadgiverne.dk/karrieretelefon
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Faggruppen Barn, Unge og Familie inviterer til temadag, hvor du kan
blive opdateret med ny viden og de aktuelle tendenser i socialt arbej-
de med bern og unge. Blandt andet fortzeller Eileen Bouchet om spad-
barnsterapi.

Det sker 16. juni i Odense. Las mere og tilmeld dig senest 10. juni pa socialra-
adgiverne.dk/kalender.

Revalidering - virksomhedsret-
tede indsatser

Revalideringsfaggruppen holder teamdag om alternative vinkler pa
virksomhedsrettede indsatser, hvor Thomas Borup, Center for Be-
skaeftigelse og Rehabilitering, og Leif Kongsgaard, Vaeksthusets
Forskningscenter, holder oplaeg om den virksomhedsrettede indsats,
og hvordan den kan spille sammen med revalidering.

Det sker 8. junii Odense. Laes mere og tilmeld dig senest 31. maj pa social-
raadgiverne.dk/kalender

7.juni skal seniorerne hare to fantastiske fortzellinger. Den farste
handler om indsatsen for bgrn og unge med szerlige behov pa institu-
tionen Grennesminde i Birkerad. Den anden handler om Karen Blix-
ens liv og foregar pa Blixen-museet ved Rungsted Havn. Frokost bli-
ver indtaget pa Rungsted Havn.

Laes mere pa socialraadgiverne.dk/kalender.



NARRATIVEPERSPEKTIVER

@sterbrogade 29 3sal
2100 Kgbenhavn @
1If 22160065

anne@narrativeperspektiver.dk

BORNEGRUPPE WORKSHOP
K@BENHAVN & ARHUS
30. & 31. Maj 2017 Kgbenhavn & 11. & 12. Sept. 2017 i Arhus

Hvordan kan vi tale med bgrn om deres erfaringer, sa vi
sikrer en platform hvor deres selvopfattelse styrkes?

Bgrns egen erfaringer er vigtige at opgradere og bgrnenes
veerdier skal gerne seette den gaeldende dagsorden for grup-
peforlgbet.

Bgrns viden om skilsmisse, tab og traumer er modstandshand-
linger og derfor andet end den problemfokuserede tilgang.

Ideer til lege og andre former for forlgb end taleterapi!

HALDOR @VREEIDE WORKSHOP
Kgbenhavn
11. & 10. Oktober 2017

Den triangulerende foreeldre-barn samtale. Leering via dvd og
gvelser. Haldor forsvarer til enhver tid, at foraeldre kan og vil
leere at blive bedre som foreeldre. Det mener han, at vi kan
bruge vores samtaler til med dem. Han er uddannet af Maria
Arts i Marte Meo i sin tid og har udviklet ideerne om den
triangulerende samtale.

| samarbejde med Multiversitetet

narrativeperspektiver.dk

Integratig

KOMMUNER
SCREENER IKKE

FLYGTNINGE FOR
TRAUMER

HAR DIN KOMMUNE BRUG FOR HJALP?
- KONTAKT INTEGRATIONSNET

*LG Insight, april 2017 (46,2 % af kommunerne screener ikke flygtninge for traumer)

LAS MERE PA WWW.INTEGRATIONSNET.DK

CASA BLANCA
Bo & Erhverv

BO- OG
OPHOLDSSTEDER

MALGRUPPE

Vier her forunge i alderen 12-28
ar, som har sociale, psykiske eller
psykiatriske problemstillinger.

—

AFDELINGER
Hos os finder du:

e seertilbud for unge med steerkt
problemskabende adfaerd og
komplekse problemstillinger.

e botilbud for unge, der har
behov for omfangsrig stgtte til
at kunne rumme hverdagen, sa
de pasigt kan flytte til et C
botilbud med mindre statte.

e Dbotilbud for unge, der har brug
for stgtte at udvikle deres
ressourcer, sa de kan flytte i
egen bolig.

* udslusningstilbud for unge,
som har behov for en overgang

til egen bolig.

e mentorstgtte til unge i egen
bolig.

VALBY - NORREBRO - GENTOFTE - MARIBO
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1. maj - er arbejdernes kampdag aktuel

eller antikveret?

Pa etnyligt tillidsmandsmeade opfordrede jeg folk til at
deltage sammen med deres kollegaer i de lokale i
1. maj-mgder, der bliver arrangeret i mange byer af
LO, FTF og politiske partier. En tillidsrepraesen-
tant gav udtryk for, at det ikke lige var noget for
hende. Hun ville bruge den halve fridag pa noget
andet. Hun opfatter 1. maj som en lidt antikveret,
overflgdig paradeforestilling.

Hun er en del af fagbevagelsen og omsaetter
overenskomst og aftaler i dagligdagen pa arbejds-
pladsen, og er enig i den fgrte politik i Dansk So-
cialradgiverforening. Sa hvorfor stgtter hun ikke
op om fagbevaegelsens kampdag?

Selv deltager jeg hvert ar i 1. maj som den stgr-
ste selvfglge. Jeg nyder faellesskabet med de andre
fagforeninger, politiske partier og politikere. Jeg
nyder at mgde socialridgivere og andre gode folk.
Det giver mening for mig, at talerne satter fokus
pa, hvor langt vi er naet, hvilke aktuelle udfordrin-
ger der er, og hvilke veje vi skal ga med de kray,
som skal sikre og forbedre lgn og arbejdsforhold
pa et hastigt forandrende arbejdsmarked med ny
teknologi og robotter, og et presset velfaerdssam-
fund med fattigdomsskabende ydelser for familier
pa kontanthjeelp.

Mange fgr os har keempet i generationer for at
fa ordentlige arbejdsforhold med aftaler og indga-

ANNE JORGENSEN, FORMAND, REGION SYD

ede overenskomster. Det er ikke kommet af sig selv
eller via lovgivningen. Det er derfor vigtigt, at vi den
ene dag om aret i faelleskab tager et historisk tilba-
geblik og bekrafter, at vi har brug for hinanden pa
tvaers af fag, og at vi er ngdt til at std sammen for at
fa flere muskler og blive staerkere. Derfor arbejdes
der ogsa pa et felles forslag om at fusionere hoved-
organisationerne LO og F'TF - netop for at blive en
staerkere part pa arbejdsmarkedet.

1. maj er moderne networking med vedligeholdel-
se af relationer, som skal bruges i det fagpolitiske ar-
bejde. 1. maj er lokale topmgder, hvor medlemmer/
lgnmodtagere mgder fagforeningsformaend og bade
lokalpolitikere og landspolitikere til uformelle snak-
ke. 1. maj er en international kampdag, hvor fagbe-
vaegelsen verden over viser solidaritet med hinanden.

Indrgmmet - den danske fagbevagelse ville ikke
24 nedenom og hjem, hvis vi ikke holdt 1. maj. Ind-
rgmmet - der er andre vigtige ting. Indrgmmet - der
skal lgbende ske udvikling af fagbevagelsen for at
sikre tilslutning iseer fra de unge, der netop er blevet
en del af arbejdsmarkedet.

Og det er fuldstaendigt op til hvert enkelt med-
lem, hvordan de vaelger at deltage i demokratiet og
mgderne i fagbevaegelsen. Vi er forskellige - sammen
- i Dansk Socialradgiverforening og i fagbevaegelsen.
Det vigtigste er, at man er medlem af en overens-
komstbaerende fagforening. Jeg hiber, du havde en
god 1. maj.

DSKALENDER

Laes mere om arrangementerne - og se flere
- pa www.socialraadgiverne.dk/kalender

17. maj, Odense
Faggruppen Revalidering holder
temadag om beskaftigelsesloven.

17. maj, Kgbenhavn K
Informationsmgde for cand. soc.-stu-
derende med socialradgiverbaggrund.

18. maj, Christiansfeld
Seniorsektionen besgger Brgdre-
menigheden i Christiansfeld.

18. maj, Viborg
Seniorsektionen besgger bostedet
Sankt Mikkel.

18. maj, Odense

Skole- og dagtilbudssocialradgiver-
ne holder temadag og generalfor-
samling.
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22. maj, Fredericia
Fyraftensmgde om investeringsstra-
tegi pa beskaeftigelsesomradet.

23. maj, Fredericia
Fyraftensmgde for faglige koordina-
torer m.fl.

24. maj, Aalborg
Informationsmgde for cand. soc.-stu-
derende med socialradgiverbaggrund.

29. maj, Fredericia
AMiR-temadag: Dialog om arbejds-
processer forbedrer arbejdsmiljget.

30. maj, Aarhus

Seniorer spiser frokost kl. 12-14i
Herreveerelset pa Klostercafeen, Klo-
stergade 37.

6. juni, Randers
AMiR-temadag: Dialog om arbejds-
processer forbedrer arbejdsmiljget.

6. juni, Kgbenhavn
Seniorer spiser frokost kl. 12-14 pa
Karla, Dantes Plads 1.

7. juni, Roskilde
AMiR-temadag: Dialog om arbejds-
processer forbedrer arbejdsmiljget.

7. juni, Birkergd
Seniorsektionen besgger Grennes-
minde og Karen Blixen museet.

8. juni, Odense
Faggruppen Revalidering holder te-

madag om virksomhedsrettet indsats.

12. juni, Roskilde
Region (@st: Temadag for faglige ko-
ordinatorer.

12. juni, Fredericia

Intro til DS’ politiske organisation for
nyvalgte TR ansat i Region Syddan-
mark.

12. juni, Middelfart
Medlemsarrangement i Region Syd:
Bes@g pa Psykiatrimuseet og café
Madhouse.

16. juni, Odense
Faggruppen Bgrn, unge og familie
holder temadag.

27. juni, Nyborg
Seniorsektionen besgger Nyborg slot.
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\ Specialist i social inklusion

Konsulentbistand ved
team- og helhedslgsninger

Focus People tilbyder hjaelp og stotte til syge-
og handicappede pa konsulentbasis.

Kommunen kan opna store besparelser ved at veelge
konsulentbistand ved team- og helhedslgsninger.

Focus People team- og helhedslgsninger omfatter:
e Sammenszetning af det helt rigtige team

e Supervision under hele forlobet

¢ Fast kontaktperson

e Koordinering og labende kontakt

e Rapportering til kommunen.

Laes mere pa www.focus-people.dk

Falgospénmuﬂ

Focus People

Kontakt os pa telefonnummer

22 333 112

Albatros

Kompetencegivende

uddannelse i supervision

3 fag fra Paedagogisk Diplomuddannelse pa 30 ECTS
Udbydes i samarbejde med University College Lillebaelt

MASTER | UDSATTE BORN 0G UNGE

Vil du styrke kvaliteten i udvikling og ledelse
af arbejdet med udsatte bgrn og unge?

Sa bliv Master pa Aalborg Universitet
@ Lezer at skabe og lede et bade trygt og
Uddannelsen er et deltidsstudium med maned- udfordrende professionelt refleksionsrum

lige seminarer og online laering. S& kan du pas-
se dit arbejde samtidig med, at du gar pa ma-
steruddannelsen.

Styrk personlige og professionelle
kommunikations- og relationskompetencer

Praksisnaer, anvendelsesorienteret

Laes mere om optagelse og MULIGHED undervisning — du GZR uddannelsen

pris pa www.mbu.aau.dk FOR ST@TTE FRA
SOCIALSTYRELSEN

PA 2/3 AF
DELTAGER-

0 @@ N BETALlNGEﬁf
(( "“"“»G.baa;:

Y®)) B

Holdstart: Roskilde - 21. august 2017
Aarhus - 27. november 2017

Mulighed for at sgge stgtte til uddannelsen hos:

Den Kommunale Kompetencefond
www.denkommunalekompetencefond.dk

Den Regionale Kompetencefond
www.denregionalekompetencefond.dk

AALBORG UNIVERSITET
AALBORG ESBJERG K@BENHAVN

Klosterport 4R, 8000 Aarhus C, TIf.: 86 18 57 55, www.albatros.dk




Familiebehandling pa familieinstitutionen

den selvejende institution Kildehgjen

Den selvejende institution Kildehgjen
kan vere et forebyggende alternativ til
en ofte langvarig og dyr anbringelse.

» Vi har plads til bade starre familier/ familier
med bgrn over 2 ar og familier med speedborn
og mindre barn.

e Vi har et steerkt tveerfagligt team og arbejder
med et integrativt og helhedsorienteret syn pa
intervention og samarbejder bredt med rele-

vante samarbejdsparter og eventuelt netveerk. Vi har en lettilgaengelig og overskuelig pris pa 34.250,-

pr. person/maned. Kontakt os for fuldsteendig takstark
* Vi arbejder med at afklare familiens kompe- og yderligere information info@kildehoejen.dk
tencer sidelebende med at udvikle pa foreldre-
kompetencer i et intensivt undervisnings og
samtaleforlgb.

DEN SELVEJENDE INSTITUTION

Vi er flyttet til en mere centralt beliggende Kl Id 6 hZJ 6 H

location pa sjelland ved Neestved og modtager Holmevej 73 * 4700 Nastved o TIf.: 59 27 45 50
familier fra hele landet. info@kildehoejen.dk « www. kildehoejen.dk

LEADING FROM

ONE STEP‘BEH'ND Stillingsannoncer

LASNINGSFOKUSERET, SYSTEMISK UDDANNELSE

En engagerende og ressourceorienteret tilgang til pro-
blemlgsning, som gger dit fokus pa dine egne og dine
klienters kompetencer og som giver dig veerktgjer til:

- arbejde med forandringsprocesser

- samarbejde med voksne, familier, bgrn og unge
- arbejde med udsatte bgrn og deres familie
«lgbende evaluering af eekten af samarbejdet

- projektledelse og —udvikling

133 timers undervisning, supervision og seminarer.

For radgivere inden for familiebehandling, revalidering,
misbrugsbehandling, sundhedsarbejde...
Uddannelsen starter i Arhus d. 3.1.18 og

i Kebenhavn d.17.1.18.

Solution - Pile Allé 6 - 2840 Holte « TIf. 23837557
solution@solutionfocus.dk « www.solutionfocus.dk

LOSNINGSFOKUSERET TERAPI & UDDANNELSE




m Svendborg
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CHEF DER KAN SNURRE SPIRALEN DEN RIGTIGE VEJ
SVENDBORG KOMMUNE S@GER FAMILIE- OG UDDANNELSESCHEF

| Svendborg Kommune kan du blive en vigtig del af
et nyt direktgromrade; Barn, Unge, Kultur og Fritid.

Familie og Uddannelse er en spzendende kobling af
udviklingsopgaver i samarbejdsfeltet mellem
kommune og uddannelsesinstitutioner og det
klassiske myndigheds- og udfgrerarbejde pa familie-
omradet. Udrulningen af "Svendborgmodellen”er her
en vigtig del af det strategiske afsaet.

Det skal ikke vaere nogen hemmelighed, at netop
Familieomradet har nogle udfordringer. Derfor er der
igangsat nogle processer lige netop i denne tid, hvor
medarbejdere og ledelse sammen skaber struktur og
fremdrift. Der er sat gang i en positiv spiral, og det
kommer til at betyde en masse for det fundament,
den nye chef kommer til at std pa. Der er stadig et
godt stykke til malet - vi har brug for dig - men vi
hjeelper hinanden med at komme derhen.

Yderligere oplysninger

Kravene til dig er, at du er en dygtig leder, der formar
at seette medarbejdere og ledere i spil. Du kender til
det at arbejde med myndighedsomradet, og du trives
med at treeffe beslutninger — ogsa de sveere.

Du ved, at det kraever engagement, systematik og
struktur, nar der skal skabes det bedst mulige funda-
ment for arbejdsprocesserne i afdelingen, men ogsa
pa tvaers af almen- og specialomradet. Du forstar,
hvad det betyder at arbejde i et politisk system, og du
har en habil gkonomi- og talforstaelse.

lkke mindst har du begejstring og kraft i dit arbejde.
Du breender helt enkelt for at skabe den bedst mulige
fremtid for bern og unge. Kunne det veere dig?

Stillingen er indplaceret med en arslgn pa 663.000 kr.
ekskl. pension. Herudover er der mulighed for
forhandling af individuel kvalifikationslan.

kan fas hos Jakob Lundgaard, tlf. 4033 2414 og/eller hos direktgr Claus Sgrensen pa 2960 1938.
Laes mere i den uddybende job- og personprofil pa www.lundgaard-konsulenterne.dk og

www.svendborg.dk

Ansggningen

sendes via stillingsmodulet pd www.lundgaard-konsulenterne.dk, s& den er modtaget senest

den 31. maj 2017 klokken 8.30.

www.lundgaard-konsulenterne.dk



Gode gunde
at blive medlem

e Bonus i 4.000 butikker
0g 500 webshops

¢ 0,- kr. i kontingent forste ar
e Bonus pa ALT — ogsa
det, pa tilbud

MELD
DIG IND PA

www.FBF.nu
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Var det ikke Albert Einstein som sagde: ”"Not
everything, that counts, can be counted.
And not everything, that can be counted,
counts” - ”Ikke alt, der taeller, kan teelles.
Og ikke alt, der kan teelles, teeller”.

Citatet lader jeg lige sta... Jeg kom til at
teenke pa det i en samtale med nogle kol-
leger om de mange konsekvenser af de re-
ducerede ydelser i kontanthjelpsreformen,
og fordi vi gennem de seneste ar bade har
set og malt en stigende hjemlgshed i Dan-
mark. Og vi har i sseerdeleshed konstateret
en massiv stigning i antallet af unge hjem-
Igse under 30 ar - ikke mindst koncentre-
ret i vores storbyer.

SFT har kortlagt, at antallet af unge
hjemlgse er vokset med 76 procent i peri-
oden 2009-2015. Det er en udvikling, som
er enormt bekymrende for os fagprofessio-
nelle. Det kalder pa felles eftertanke, gode
og rigtige indsatser og meget mere kon-
kret handling i praksis. Men det er virke-
lig sveert at fa gje pa, at de mange reformer
med herskende gkonomi- og styringsratio-
naler hjzelper i den rigtige retning.

Her i 2017 har vi igen talt hjemlgse til
brug for nseste SFI-kortleegning, som for-

ventes at udkomme i juli. Desvaerre tyder intet pa, at
kurven er pa vej til at kneekke. Alene pa min arbejds-
plads i Jobcenter Aarhus var resultatet af vores lille op-
teelling blandt unge aktivitets- og uddannelsespara-

te 179 hjemlgse unge - hvilket umiddelbart anslas til at
veere cirka 10 gange sd mange som de foregaende ar i
den ene afdeling i kommunen.

Pointen er egentligt ikke, at tallet teeller for sig sely,
men at det, der teeller, mere er, hvad vi s kan og vil
ggre ved det.

Og hvem er de? De unge kommer med hver deres for-
skellige baggrund og fra alle sociale lag. Vi mgder i stgr-
re grad udsatte unge i vores kontant- og uddannelses-
hjselpssystem, som pa grund af de lave ydelser og regler
har meget vanskeligt ved at finde en permanent bolig,
som de kan betale.

Hovedparten har psykosociale vanskeligheder, mis-
brug, helbreds- og psykiske problemer oveni hjemlgs-
heden. Og i praksis oplever vi, at hjemlgsheden ggr det
serligt vanskeligt dels at hjaelpe de unge med de gvrige
problemstillinger i deres liv, dels at hjeelpe dem videre
til et normalt ungdomsliv med uddannelse eller job.

Det kalder pa koordinerede og samtankte indsatser
pa tveers af lovgivning, forvaltninger og ministerier. For
sammensatte problemer kraever som oftest sammensat-
te lgsninger. Og sidst, men ikke mindst: Det kraever en
afskaffelse af de lave ydelser. §

ker - prak
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Kontakt

DS

Telefonerne er abne
mandag-fredagkl. 9-14

SEKRETARIATET

Dansk Socialradgiverforening
Toldbodgade 19B

1253 Kgbenhavn K

TIf: 701010 99
ds@socialraadgiverne.dk

REGION @ST

(daekker Region Hovedstaden
og Region Sjzelland)

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Kornerups Vaenge 12, 2

4000 Roskilde

TIf: 33386222
ds-oest@socialraadgiverne.dk

REGION SYD REGION NORD ARBEJDSLGSHEDSKASSEN
(dzekker Region (daekker Region (Jobformidling)
Syddanmark) Nordjylland FTF-A (hovedkontor)
Dansk Socialradgiverforening og Region Midtjylland) Snorresgade 15, Boks 220
Region Syd Dansk Socialradgiverforening 0900 Kgbenhavn C

Vesterballevej 3A Region Nord TIf: 70131312

Snoghgj Seren Frichs Vej 42 H, 1.th

7000 Fredericia 8230 Abyhgj PENSIONKASSEN

TIf: 874713 00 TIf: 87309191 PKA

ds-syd@socialraadgiverne.dk ds-nord@socialraadgiverne.dk Administration
Tuborg Boulevard 3

Kontoret i Odense
Lumbyvej 11, opgang C, 2th.
Postboks 249

5100 Odense C

TIf: 87471300

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29

7500 Holstebro

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

Kontoret i Aalborg
Hadsundvej184 B

Postboks 764

9000 Alborg

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

2900 Hellerup
TIf: 3945 4540

For gvrige kontaktoplysninger
henvises til hjemmesiden
socialraadgiverne.dk.

Se under "Om DS" eller under
"Medlemsgrupper".
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Fraservice-relation til samarbejde
iojenhgjde

Det erbefriende at se den organisatoriske udvikling, som flere og flere kommuner netop
nu giver sig i kast med. Bevidstheden om, at det betaler sig bade menneskeligt og gko-
nomisk at investere i nye mader at arbejde pa - seerligt pa bgrne- og beskaeftigelses-
omradet - synes at brede sig. Vi ser det i Hgje Taastrup, Herning, Aabenraa, Hjgrring,
Silkeborg, Kgbenhavn, mv.

Udviklingen er bade oplgftende, interessant, men ogsa hamrende udfordrende. Mange
kommuner forsgger at skabe en bevaegelse pa tvaers af sektorer og siloer. Det er helt
afggrende. I figuren nedenfor gar bevaegelsen fra, at hver enkelt funktion er i kontakt
med borgeren med hver sin opgave (som ogsa betyder, at borgeren skal lgbe spidsrod
mellem adskillige fagprofessionelle) til, at der bliver dannet et samarbejdende team
omkring borgeren, som koordinerer en effektiv indsats med radikal borgerdeltagelse.

..I' 92
B Sy
Fi &

Erfaringen er, at alle fagprofessionelle omkring borgeren skal ggre noget nyt - ingen
gar fri, og det kan i den grad vaere angstprovokerende. Der skal ledes anderledes, man
skal sidde pa kontor med andre faggrupper, det kraever nye mgdefora, kompetencer
og organiseringer. Alt sammen lokalt udviklet og skraeddersyet.

Nogen vil sige, at vi gar tilbage til noget, vi havde engang. Det er pa nogle mader rig-
tigt. Vi gar i hvert fald tilbage til at give socialradgiveren stgrre myndighed og handle-
kraft - en kompetence til at kunne beslutte og handle.

Styringsmaessigt skal sendringerne i det sociale arbejdes "maskinrum” ses som udtryk
for, at relationen mellem borger og system er ved at blive udviklet fra en ulige myndig-
heds- og servicerelation til at veere en samarbejdsrelation i gjenhgjde.

Dét mind-set vinder indpas lige nu. Lad os habe, at omstillingen vil brede sig yderlige-
re, sa vi kan sammensatte meningsfulde og etisk langt bedre indsatser, hvor borgerne

er reelt inddraget, og hvor vi samtidigt begynder at fokusere mere pa effekten af det, vi
faktisk ggr sammen med borgerne. Det er nyt. Jeg kan ikke lade veere med at habe, at

netop dette fokus pa outcome pa et tidspunkt aflgser den procesregulering, som maéler
pa og orienterer vores bevidsthed mod det helt forkerte.

N

G-) DS har vaeret inde i styringsdagsordenen i flere ar, og i gjeblikket oplever vi, at poli-
tikerne spidser grer som aldrig fgr. Senest har vi vaeret inviteret til Marienborg for at

- give vores bud pd, hvordan vi socialradgivere mener, man kan styre og organisere den

offentlige sektor bedre. Der er med andre ord bud efter vores faglige input og erfarin-
ger. Det er der god grund til at gleede sig over og vaere stolte af. Det giver hab for, at vi
i feellesskab kan ggre op med foraeldede strukturer for at udskifte dem med nye, der
lgfter barren til helt nye hgjder for kvalitet, reel retssikkerhed for borgerne og faglig

stolthed. e7
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