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Borgeren skal fortjene sin ydelse

Den aktive arbejdsmarkedspolitik - med blandt andet ressourceprofilen som fast

arbejdsmetode - har betydet, at socialradgiverneijobcentrene nu er blevet moralske agenter,

der skal vurdere, om en borger har fortjent en ydelse, viser forsker Marie @stergaard Mollers

undersogelser.

Hvad mener du med, at
socialradgiverne er blevet
statens moralske agenter?

Hvad betyder det for
socialradgivernes made at
tale omindsatsen pa?

Hvordan pavirker det
socialradgivernes faglige
tilgang, at de nu er moralsk
agenter?

Fandt du sa den modstand?

De fleste var glade
- hvem var sa ikke?

Marie Gstergaard Moller
lektor ved Institut for Statskundskab,
Aarhus Universitet
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At socialradgiveren nu skal ind og vurdere borgerens karakter og personlig-
hed - og om de er motiveret for at gare noget ved deres problem, sa de fortje-
ner en ydelse. Det er noget, vi ellers ikke har syntes vedkom offentligt ansat-
te i en velfaerdsstat. Socialradgivere har ferhen skullet vurdere et behov for
stotte, men det skete, uden at borgerens selvbillede kom under lup.

At man maske ikke i sa hgj grad bruger faglige reesonnementer. Reglerne i
arbejdsmarkedspolitikken taler mere til alment menneskelige og moralske
overvejelser, og overfor mig brugte socialradgiverne ofte mere “laagmandbe-
tragtninger” og begrundelser, der gik pa, om en borger fortjente eller var vaer-
dig til en ydelse.

Umiddelbart forventer vi jo af offentligt ansatte, at de farst og fremmest star
til ansvar overfor borgerne og deres egne, professionelle standarder. Sa der-
for troede jeg, at jeg ville finde modstand mod redskaber som ressourceprofi-
len, der jo minimerer socialradgiverens faglige sken og vurdering.

Nej det gjorde jeg ikke. Tvaertimod oplevede jeg, at de fleste var glade for fa-
ste metoder og retningslinjer, fordi det ogsa er tungt og tidskravende at vur-
dere, hvilken indsats der skal til. Jeg var ret overrasket over, at der ikke var
flere, der gjorde modstand mod metoderne, men omvendt havde de meget,
meget travlt og havde mange sager. Og her oplevede de det som rationelt, at
man kan bruge en fast tilgang til borgerne. De fglte ikke, at der blev taget fag-
lighed fra dem, tvaertimod oplevede de, at de fik noget.

Dem, som var forankrede i det, de andre kaldte en gammeldags socialfaglig
tilgang. Men der var ikke mange. Mit geet er, at dem, der ikke kan holde ud at
arbejde med faste retningslinjer og metoder - de rejser.



"fpet er vigtigt. at
sagsbehandleren

evner at handtere
kompleksitet og tile
“forstyrrelser” og pres.
Men det er samtidig helt
afgerende for barnet. at
kompleksiteten faktisk
reduceres igen.

Jurist Bente Adolphsen om arbejdet med sagerne om
omsorgssvigtede born.

Det starter med en joint. In

5

dsatsen overfor I;hge misbrugere
er meget forskellig fra sma til store kommuner, og det eren
udfordring at fastholde dem i behandling.
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Kontanthjzelpsmodtagere. som ellers var
afskrevet. kan godt klare beskaeftigelses-
rettede tilbud, hvis de er skraaddersyede

elv borgere pa kontanthjalp, som har store fysiske el-
ler psykiske problemer, kan komme i beskaefti-
gelsesrettede tilbud, hvis de modtager den rigtige
indsats i forhold til deres behov.

Det viser en ny evaluering af Brug for Alle-pro-
jektet, som har involveret 96 kommuner og godt
30.000 kontanthjeelpsmodtagere fra det, som fgr
hed matchgruppe 3.

Blandt andet viser evalueringen, som Ram-
boll star bag, at 42 procent af de borgere, som fra
august 2012 til august 2018 deltog i projektet, har
deltaget i et beskaeftigelsesrettet tilbud som for
eksempel virksomhedspraktik eller uddannelse.

Undersggelsens resultat giver grobund for op-
timisme, mener Dansk Socialradgiverforenings
formand Majbrit Berlau.

- I betragtning af, at det her er borgere, som
kommunerne oprindelig ikke mente, var i stand
til at deltage i beskaeftigelsesrettede tilbud, sa gi-
ver det her hab for fremtiden. Samtidig er det po-
sitivt, at tre ud af fire af borgerne under 30 ar -
og nasten halvdelen af dem over 30 ar - pa trods
af de svaere omstendigheder har en drgm om at
komme i job og Klare sig selv. Med en endnu grun-
digere udredning kan tallet maske blive endnu
stgrre.

Troen pa at komme i job er dog ikke lige s
stor som drgmmen. Godt halvdelen af de unge del-
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tagere i projektet og 21 procent af dem over 30 tror pa, at de
kan komme i job.

Tvaerfaglig koordinering er afgerende

Brug for Alle-projektet har blandt andet fokuseret pa en
mere systematiseret tilgang til tvaerfagligt samarbejde. Der
har veeret fokus pa at sammentsenke og koordinere de for-
skellige aspekter af borgerens sag og pa at inddrage borge-
ren aktivt i indsatsen.

80 procent af de indsatsplaner, der er blevet formule-
ret for de borgere, der er blevet behandlet i det tveergaende
team, indeholder anbefalinger om indsatser pa social- eller
sundhedsomradet. Dette billede understreger vigticheden af
den helhedsorienterede indsats, varderer Majbrit Berlau.

- Vi har efterlyst den tvaerfaglige indsats i mange ar, og
evalueringen af Brug for Alle viser da ogsa, at netop den ind-
sats og helhedstaenkningen omkring borgeren giver resulta-
ter for en gruppe af mennesker, som kommunerne egentlig
havde afskrevet. Det indikerer, at kommunernes indsats tid-
ligere har vaeret for opsplittet, og at de skal styrke deres fo-
kus pa en helhedsindsats.

Reel inddragelse er svaer

Undersggelsen viser desuden, at borgerne som hovedregel
godt kan handtere at deltage i mgder med de tveerfaglige
teams, selvom det betyder, at der vil veere et stort antal del-
tagere. Dog bgr kommunerne arbejde for, at borgerne fgler
sig trygge under mgderne, for eksempel ved at borgerne har
mulighed for at mgde nogle af personerne i det tveerfaglige
team for mgdet.

Mere end tre ud af fire af borgerne i projektet har fglt sig
forstaet og taget alvorligt under samtalerne, men pa grund
af borgernes komplekse problemstillinger er det kun i no-
gen grad lykkedes for kommunerne at opni reel inddragelse,
hvor borgerne tager et direkte ansvar.

Lidt under halvdelen af borgerne oplever, at de har haft
indflydelse pa, hvilke aktiviteter der anbefales, og hvilken
malssetning der settes. Evalueringen viser desuden, at det
kun i mindre grad er lykkedes at f4 borgerne til selv at tage
ansvar for egen sag.

Store udsving i kommunernes indsats

Brug for Alle-projektet har udelukkende omhandlet samta-
le- og afklaringsindsatsen. Selve gennemfgrelsen af indsatsen
har ligget hos jobcentrene, og her har kommunerne grebet
opgaven vidt forskelligt an, viser evalueringen. Blandt andet
er der stor forskel pa, hvor mange af borgerne, der rent fak-
tisk har vaeret til mgde med det tveerfaglige team, og hvor-



BRUG FORALLE

Brug for Alle-initiativet er rettet mod
kontanthjzaelpsmodtagere i det, som
for hed matchgruppe 3, ogindsatsen
er gennemfart for en malgruppe pa
omkring 30.000 personer i perioden
august 2012 til august 2013.

Den kvalitative evaluering af projektet

er lavet pa baggrund af:

I Data fra jobcentrenes registreringer
via brugforalleindsats.dk.

I Casebesgg i fire kommuner i
1. kvartal 2013.

I Telefoninterview med otte kommu-
neril. kvartal 2013.

I Deltagerundersggelse blandt 913
borgere i 20 udvalgte kommuner.

I Casebesgg i 11 kommuner i
2.-3. kvartal 2013.

I Analyse af 366 indsatsplaner fra
ni kommuner.

I Sagsbehandlerundersggelse blandt
396 sagsbehandlere i 64 kommuner.

| forbindelse med casebesgg er der
gennemfgrt interviews med deltagen-
de borgere, sagsbehandlere, medlem-
mer af de tvaerfaglige teams og/eller
ledere fra jobcentre og samarbejds-
partnere. | en del af casebesagene er
der desuden gennemfart observation
af mader i det tvaerfaglige team.

Kilde: Brug for Alle, Kvalitativ Vurdering,
Rambgll, 2014

vidt kommunerne genindkalder borgerne, hvis de udebliver
fra et mgde.

De store udsving sergrer Majbrit Berlau.

- Vi har faet en masse interessante erfaringer fra Brug
for Alle-projektet, og det er synd, at kommunerne ikke an-
vender dem bedre. Vi ser det tydeligt i forbindelse med
den nye kontanthjselpsreform, hvor kommunernes indsats
ogsa er meget svingende, hvilket lsegger op til vidt forskel-
lige succesrater.

Teamets beslutninger bor ikke afviges

Evalueringen viser, at der kan veere problemer med at gen-
nemfgre det tveerfaglige teams beslutninger. Det kan for
eksempel skyldes gkonomi eller lang sagsbehandlingstid.

I rapporten an-
befales det der-
for, at teamets be-
slutninger skal
veere forpligten-
de, og at der skal

de argumenter for -
atatvige fradem. @ plever, at der ikke
Det kraver dog,
at teamets be-
slutninger er rea- -
listiske i forhold LIl @f en indsats.

til ressourcerne i

kommunen. Majbrit Berlau

I den forbin-
delse kan social-
radgiverne spille en vigtig rolle, mener Majbrit Berlau. Hun
opfordrer til, at de tveerfaglige teams far beslutningskompe-
tence, hvilket de i mange kommuner ikke har.

- En aktivitetsplan, der ikke fglges, er bare et stykke pa-
pir. Teamets beslutninger skal veere forpligtende for alle
parter, bade systemet og borgeren. For at indsatsen kan
lykkes, skal socialradgiverne, der skal fgre indsatsplanerne
ud i livet, desuden have reel kompetence til at koordinere
indsatsen. Ellers risikerer man, at hele processen bag den
plan, som borgeren er involveret i, gar i sta. Det er spild
af ressourcer og med til at skabe et tillidsproblem mellem
borgere og system, nar borgerne gang pa gang oplever, at
der ikke kommer noget konkret ud af en indsats. §

Rambgll-evalueringen er den anden af tre evalueringsrapporter om Brug for
Alle-projektet. Den sidste delrapport offentliggores i lobet af 2014.
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“Det er spild af

-

\“4 ressourcer, nar
veere tungtvejen- borgerne gang pé gang

kommer noget konkret



MISBRUGS
BEHANDLING

| INDSATSER

Misbrugsbehandling -
Organisering, indsatser
ogbehov,

Aarhus Universitets-
forlag, 228 sider.
249,95 kroner.

"Sociologi for social-
radgivere” af Katarina
Jacobsson, Joakim
Thelander og Davids
Wasterfors, Hans Reit-
zels Forlag, 195 sider,
250 kroner.

*N:mki Higashida
“Derfor hopper jeg"
af Naoki Higasihda,

Rosinante og co.,
192 sider, 200 kroner.

R 1
David Mirchell ‘,
i P

NYDELSE

ELLER MISBRUG

Et glas rgdvin til maden
eller enjoint til koncer-
ten. For mange en nydel-
se. For andre et gdelag-
gende misbrug. Bogen
stiller skarpt pa mulighe-
der og udfordringer for
misbrugsbehandlingen i
Danmark og pa de men-
nesker, som vaelger den
til og fra. Bogens 11 for-
fattere undersgger, hvor-
dan misbrug og behand-
ling forstas og opleves af
dem, der har et problema-
tisk brug af rusmidler - og
af de professionelle, der
arbejder med det.

SOCIOLOGI

FOR SOCIALRADGIVERE
Hvilken betydning har so-
ciologien for det sociale
arbejde - og behgver so-
cialradgivere at taenke so-
ciologisk? Det er udgangs-
punktet for bogen, som
tager afsat i den social-
faglige virkelighed og in-
troducerer sociologiens
made at arbejde pa samt
dens relevans i socialrad-
givernes hverdag.

AUTISMENS

TAVSE VERDEN

"Kan du forestille dig,
hvordan dit liv ville vaere
hvis du ikke kunne tale?”
En 13-drig autistisk ja-
pansk dreng giver et ind-
blik i det autistiske barns
tankeverden, hvor empati,
humor, livsvisdom og fan-
tasi fylder. "Derfor hopper
jeg” har toppet bestseller-
listerne med dens indblik
i, hvordan det er ikke at
vare 'normal’.
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WHISTLEBLOWER-ORDNING:
MASSER AF KOMMUNALE SVIGT

Bekymrede borgere kan via en ny whistleblower-ordning henvende sig anonymt hos lan-
dets fem sociale tilsyn, hvis de oplever, at en kommune ikke behandler de svageste borge-
re efter reglerne. Ordningen har eksisteret i omkring 100 dage, og indtil nu er i alt 183 hen-
vendelser tikket ind.Det er bade brugere af tilbud, parerende og medarbejdere, der har
kontaktet socialtilsynene. De mange henvendelser viser behovet for at sikre, at offent-
ligt ansatte kan ytre deres bekymringer, vurderer Dansk Socialradgiverforenings formand,
Majbrit Berlau.

- Hvis man er chef og har medarbejdere, der raber op og har holdninger til deres arbej-
de, sa er det en gave. Engagerede medarbejdere, der tar sige deres mening, skaber bedre
arbejdsgange. Vi skal skabe en kultur, hvor kritik bliver drivkraft for udvikling og innovati-
on, siger hun til Avisen.dk.

Born af alkoholikere Nodherberg for udenland-

(-] (-] -

ma vente pa hjzelp
122.000 bgrn vokser op i familier, hvor
mindst en af forzeldrene er alkoholiker,
anslar Sundhedsstyrelsen.
Flere og flere af dem beder om hjzlp,
men der er ikke nok hjzelp at fa og derfor
ender mange pa ventelister pa op til to ar.

- Vikunne abne de forste 10 afdelin-
ger, og de ville blive fyldt op af unge, der
har behov for at tale det igennem, at de-
res far eller mor har vaeret misbrugende,
siger Henrik Appel, landsleder i forenin-
gen TUBA.

ske hjemlose ma lukke
Nodherberget Nattely i Bavnehgj Kirke,
som Missionen Blandt Hjemlase i sam-
arbejde med folkekirken pa Vesterbro
har drevet for hjemlgse uden dansk cpr-

nummer, er nu lukket. Det samme gael-
der for Bla Kors' nedherberg Sov Godt i
Griffenfeldsgade pa Narrebro.

Missionen blandt Hjemlgse arbejder i
gjeblikket pa at skabe mere holdbare til-
bud til de udenlandske hjemlgse.

DANMARK KORT

Silkeborg
Sngrklede saetninger far
mange til at rive sigi ha-
ret, ndr de modtager bre- satte.
ve fra kommunen. Silke-

borg Kommune efterlyser
nye formuleringer pa Fac
book.

Viborg

Vejle
Hjemlgse skal ogsa kun-
ne benytte sig af en digital
postkasse. Frivilligcentret
tager ud pa vaerestederne
og underviser i it.

Eshjerg

Kommunens stgrste for-
valtning, Bgrn & Kultur, har
halveret sit sygefravaer fra
2012 til 2013. Hurtig af-
klaring og hjzelp har vist
sig at vaere effektivt.

Kommunen abner et voksenkollegi-
um med syv lejligheder for socialt ud- telser mod unge un-

™\

Aabenraa \

Jobcentret vil sammen med lo-
kale virksomheder opkvalifice-

re ufaglaerte ledige. De farialt 12
kursusuger og et hab om job i virk-
somheden.

Aarhus
Bundrekord i 2013 i sig-

der 18 ar. Et samarbejde
mellem kommunen og
politiet har baret frugt.

Herlev

20 ar har en forsggsord-
ning eksisteret med stor
succes. Tandlaeger opsg-
ger socialt udsatte, og i
) Herlev far 70 procent af
dem ordnet tander.

‘}~? \ Kgbenhavn

25-30 basisboliger pa
30 kvadratmeter styk-
ket er pa vej. De skal
kunne betales af socialt
udsatte og kommer til at
koste ca. 3.200 kroner
manedligt.



Manu Sareen vil lokke unge stof-
misbrugere med biografbilletter

Tal fra Center for Rusmiddelforskning viser, at kun hver fjerde ung er stof-
fri seks maneder efter en behandling. Derfor afsaetter regeringen nu 26
millioner kroner til et forsegsprojekt i ni kommuner, som skal gare kom-
munerne bedre til at hjaelpe unge mellem 15 og 25 ar fri af stofferne.

Et af initiativerne er, at unge misbrugere skal belennes med gavekort
til for eksempel tajbutikker eller biografen, hvis de mader op til behand-
ling. Forslaget bygger pa erfaringer fra USA, forklarer Manu Sareen.

Forslaget er endnu ikke vendt med Folketingets partier. Ifalge Poli-
tiken er SF's socialordfarer Pernille Vigso Bakke positivt indstillet, men
Venstres Eivind Vesselbo kalder forslaget for ‘tabeligt'.

De ni kommuner, der skal vaere med i forsggsprojektet er ifalge Metro-
xpress Fredericia, Herning, Holbzek, Odense, Randers, Silkeborg, Svend-

borg, Aabenraa og Aarhus.

"Vi skal blive bedre som
samfund til at rumme
medarbejdernes interne
kritik. Vi oplever ansatte,
der siger noget kritisk og
derefter bliver fyret i den
naeste fyringsrunde. Det
er udtryk for en meget
usund arbejdskultur.”

Maijbrit Berlau, Dansk
Socialradgiverforenings formand, 11. april
til Avisen.dk og BT som kommentar til, at
den nye whistleblower-tjeneste hos de fem
socialtilsyn indtil videre har modtaget 183
henvendelser.

DE T SKREV
VIFOR 30 AR
SIDEN

Socialradgiveren
6-1984: Nar Ber-
tel Haarder taler
om en forventet
overproduktion
af socialradgive-
re, gor han det ud
fra den borgerlige
regerings malsaet-
ning om at spa-
reiden offentli-
ge sektor. Derfor
lever viidag med
en situation, hvor
alt for fa social-
radgivere skal kla-

Social--
radgiveren

re en voldsom tilgang af klienter til det sociale system,
mens flere hundrede socialradgivere gar arbejdslase -

ogikommunerne ligger milliardformuer, som er spa-
ret ved nedskaeringer, der rammer de svageste, skrev
Kirsten Windekilde i lederen.

faldt denregistrerede
kriminalitet begaet af
10-17-arige fra 2012-2013.
Det viser ny rapport fra
Justitsministeriet.

- Socialradgiverstuderende Heidi Nissen pa
DS’ facebook-side om DS og KL's samarbejde
om styrket samspil mellem teori og praksis pa
socialradgiveruddanelsen.
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kaamper med sygefravaeret

I Beskaeftigelses- og Integra-
tionsforvaltningen i Kgben-
havns Kommune er det i fle-
re ir lykkedes at nedbringe
sygefraveeret hos medar-
bejderne. For socialradgi-
verne er antallet af sygdage
per medarbejder faldet fra
9 dage om aret i 2010 til 7,9
i 2013, og samlet set er det
lykkedes at halvere sygefra-
veeret for alle medarbejdere
i forvaltningen fra 2007 til
2013 til 8,3 sygedage.
Generelt er sygefravae-
ret i Kgbenhavns Kommu-
ne imidlertid stadig for hgjt
- 12,6 dage per medarbej-
der - og det er tilmed ste-
get i flere forvaltninger. Det
frustrerer beskaeftigelses-
og integrationsborgmester
Anna Mee Allerslev (R), som
dog er tilfreds med, at hen-
des egen forvaltning siden
2007 har halveret det arli-
ge sygefravaer. Det resultat
er opnaet gennem et steerkt
politisk fokus og ved at ind-
fore det som et mal i che-
fernes resultatkontrakter.
Anna Mee Allerslev er ogsa

glad for, at hendes egen for-
valtning fortsaetter med at
knaekke kurven.

- Jeg er meget glad for
det lave sygefravaer. Det er
vigtigt, hvis vi skal hjselpe
borgerne bedre i job. Som
Danmarks stgrste arbejds-
plads er det vigtigt, at vi gar
foran og sikrer god trivsel
og et godt arbejdsmiljg, si-
ger hun og peger pa, at ale-
ne i Beskaeftigelses- og inte-
grationsforvaltningen med
cirka 1.800 medarbejdere
betyder syv faerre sygedage i
gennemsnit mere end 12.500
ekstra arbejdsdage i 2013.

Udover politisk og or-
ganisatorisk fokus har der
ogsa veeret en meget syn-
lig og naervaerende indsats
overfor sygemeldte medar-
bejdere. Det betyder fx, at
man skal ringe til sin naer-
meste leder, hvis man er
syg, og at der holdes om-
sorgssamtaler med den sy-
gemeldte efter otte sy-
gedage for at drgfte, om
problemet kan lgses. S

Omsorgssamtale efter otte dage eller fire perioder inden for
12 maneder

Herefter sygefravaerssamtale efter nye otte dage eller f

ire perioder inden for nye 12 maneder

Kriterier for samtaler strammet i 2013 ift. ny malsaetning

- fra12til otte dage

Indgar som mal i centerchefers resultatkontrakter og

i den lebende opfelgning med direkter
Sygefravaershandlingsplaner og sygefraveer er fast pa
dagsordenen pa centerledelsens mgder.

Medarbejderen melder sig syg telefonisk til naeermeste leder
Stort fokus fra borgmester, direktion og MED

Et feelles ansvar - den enkelte leder, centerledelsen og
medarbejderne

Fra beraringsangst til aben og malrettet dialog
Sygedagpengecentret reducerer fravaer fra 20 til 10 dage ved
at fokusere pa naervaer.

Projekt med millionstette skal
give ny efteruddannelse

Trygfonden stotter nu med
seks millioner kroner et projekt
om vidensbaseret socialradgiv-
ning udviklet af Institut for So-
cialt Arbejde pa Professions-
hgjskolen Metropol.

Projektet skal folge en grup-
pe udsatte unge i alderen 15-
18 ar og deres sagsbehandle-
re over to ar med projektstart 1.
april 2014. Projektet skal mun-

de udi en helt ny form for efter-
uddannelseskursus til social-
radgivere, der skal sette dem i
stand til at inddrage den unge
selviindsatsen ogigangsatte
en kvalificeret indsats, der mat-
cher og folger den unges be-
hov. Det er farste gang, Profes-
sionshgjskolen Metropol far

sa mange midler fra en fond til
forskning. S
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Lonsikring hos FTF-A

Som supplement til dine dagpenge som ledig kan dutegne en
FTF-A Lansikring, der tilsammen vil give dig 90 procent af din nuvae-
rende lan - dog hgjst 49.600 kr.om maneden.

Du kan vzlge at fa fra 2.000 kr. til 32.000 kr. om maneden med
lensikringen. Den daekker op til 36 maneder - dog hgjst 12 maneder
pr. ledighedsperiode. Den fgrste ledighedsmaned taeller som selv-
risiko, og der udbetales ikke lgnsikring. Du skal tegne FTF-A Lan-
sikring, inden du fylder 60 ar. Du kan vaere lgnsikret og fa udbetalt
indtil, du fylder 62 ar. Udgiften til FTF-A Lensikring kan du traekke
fraiskat ligesom dit a-kassekontingent. | hele 2014 giver FTF-A50
procent rabat pa preemien pa FTF-A Lensikring. S
Laes mere om reglerne for lonsikring pa ftf-a.dk/a-kasse-regler



Kvote 2-ansogningen til socialradgiverstudiet
saetterigenrekord. Menuddannelserne
forventer at optage faerre end sidste ar

Antallet af kvote 2-ansagninger til so-
cialradgiveruddannelsen slar endnu
en gang rekord: 4.570 har sggt ind,
heraf 1.805 med studiet som forste-
prioritet. Men hvor uddannelsesin-
stitutionerne i 2018 optog et rekord-
stort antal studerende, har flere af
dem i ar valgt at sl bremserne i. Sa-
ledes ser det samlede optag i 2014

¥¥pet er utroligt positivt, at

sa mange unge onsker at blive
socialradgivere, men uddan-
nelsesstederne bor ikke optage
flere studerende, end der er
rammer til.

Niels Christian Barkholt,
nastformand, Dansk Socialradgiverforening

ud til at falde med et par hundrede
i forhold til sidste ars rekord, hvor
man lukkede godt 2.090 nye stude-
rende ind pa socialradgiveruddan-

nelserne.

Aalborg mere end halverer optaget
Aalborg Universitet (AAU) har i fle-
re ar optaget alle ansggere, som op-
fyldte adgangskravene. Men efter en
arraekke med 80-120 studerende pr.
argang, steg optaget iser i 2012 og
2013, hvor man lukkede helholdsvist
299 og 416 nye studerende ind.

- Det store antal studerende var
hverken baeredygtigt for studiet eller
hensigtsmaessigt for de studerendes
jobmuligheder efter endt uddannel-
se. Samtidig var der et enormt ad-
ministrativt arbejde med at ansatte
eksterne undervisere og finde loka-

ler, forteeller Finn Skovfoged Laur-
sen, studiensevnsformand for Social-
radgiveruddannelsen pa AAU.

Derfor besluttede universitetet al-
lerede efter erfaringerne fra 2012 at
indfgre adgangsbegraensning og et
loft pa hgjst 180 studerende pr. ar-
gang. Andringen har dog ferst kun-
net traede i kraft fra i ar.

Studerende bekymrede for praktik
Sammenslutningen af Dansk Social-
radgiverstuderende (SDS) har tid-
ligere advaret om, at de store stu-
dieoptag kan skade de studerendes
praktikmuligheder.

- Det bliver spaendende at fol-
ge iseer den keempe argang fra 2013,
nar de skal i praktik. Praktikken
er en utroligt vigtig del af vores ud-
dannelse, og iser de store optag pa
Aalborg Universitet kan ggre os be-
kymrede for, om der kan skaffes re-
levante praktikpladser til alle, siger
SDS-formand Mie Backmann.

Finn Skovfoged Laursen fra AAU
erkender da ogsa, at det har kraevet
et stort arbejde at finde praktikplad-
ser til de store argange.

- Kommunerne i det nordjyske
har veeret meget samarbejdspara-
te, og de fleste har indvilget i at tage
ekstra praktikanter de nseste ar,
hvor der er store drgange.

Optag afgores af jobmuligheder
Bade Professionshgjskolen Metro-
pol, UC Sjaelland og UC Lillebselt op-
lyser, at de i modsaetning til sidste
ar ikke udvider antallet af studeren-
de. VIA UC forventer at tage 30 stu-
derende mere i ar, da man dbner for
februar-hold pa uddannelsen i Hol-
stebro. UC Syddanmark forventer at
optage 26 studerende mere end sid-
ste ar.

Hos Professionshgjskolen Metro-
pol fastsaettes optaget efter forvent-

ningerne til efterspgrgslen
P4 uddannede socialradgive-
re, forteller Thomas Braun,
chef for Metropols Institut
for Socialt Arbejde.

- Med et optag pa 430 stu-
derende om aret har vi fun-
det et niveau, som vi vur-
derer over tid daekker
arbejdsmarkedets behov for
socialradgivere, samtidig
med at dimittendledighed
ikke bliver et permanent
problem. Hvis vi pa et tids-
punkt kan konstatere, at ef-
terspgrgslen pa uddannede
socialradgivere stiger, har vi
mulighed for at gge optaget.

Det kraever imidlertid, at
skolen kan dokumentere det
ggede behov overfor uddan-
nelsesministeren, og at man
kan godtggre, at man fagligt
forsvarligt kan udvide antal-
let af praktikpladser til de
studerende, forklarer Tho-
mas Braun.

Professionshgjskolernes
beslutning om at laegge lag
pa optaget er yderst fornuf-
tig, mener Dansk Socialrad-
giverforenings naestformand
Niels Christian Barkholt.
Han understreger, at kvalite-
ten i uddannelsen skal vaeg-
tes hgjst.

- Det er utroligt positivt,
at s mange unge gnsker at
blive socialradgivere, men
uddannelsesstederne bgr
ikke optage flere studeren-
de, end der er rammer til.
Ellers gar det ud over kvali-
teten, siger han.

Ogsa SDS ser positivt pa
udsigten til et mindre optag
pa socialradgiveruddannel-
seni2014.S
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wabade

mig og mi

Efter flere ar som socialradgiver og
projektleder i Hvidovre Kommu-

ne skiftede Susie Bagh Nielsen livet

i kommunen ud med det private er-
hvervsliv. | godt tre ar har hun arbejdet
hos Novo Nordisk.

-Dajegsa, at Novo Nordisk sggte

en socialradgiver, teenkte jeg:
”Det her ma jeg bare prgve.”
De har haft medarbejderradgi-
vere siden 1960’erne, s& der er
en lang tradition for socialt an-
svar. Jeg sidder i et team af per-
sonalekonsulenter, laegefagligt
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personale og socialradgivere, der
tilbyder medarbejderne fortrolig
radgivning om sygdom, skilsmisse,
orlov og en rekke andre ting. Der-
udover laver vi en masse fastholdel-
sesarbejde for sygemeldte medar-
bejdere.

-Iforhold tilmin tid som kommunalt
ansat er fraveeret af myndigheds-
rolle her en vaesentlig forskel. Og
s& betyder det noget, at jeg nu rad-
giver kollegaer. Der er 13.000 an-
satte i Novo Nordisk i Danmark, sa
jeg kender langt fra alle personligt,
men jeg har et stort kendskab til
medarbejdernes hverdag, og jeg har

"Det giveren stor entusiasme, at j jeg |
virkelig har mullghed for at goreen
forskelog hj_alpe mennesker.

mulighed for at tage ud og besgge
medarbejdere i for eksempel Hjgr-
ring og Geentofte. Det er en enorm
styrke, og som kommunal sags-
behandler havde jeg ikke samme
muligheder for at fa sa proecist et
kendskab til borgernes hverdag.

-Vihar alvorlige sager med folk, der
er syge af kraeft, har sklerose eller
andre alvorlige sygdomme. Men al-
ligevel formar vi som team at ska-
be en god og tryg stemning. Det

er med til at ggre medarbejderne
godt tilpas, og det var noget af det,
jeg var imponeret over som nyan-
sat. Selvom der i perioder er rigtigt



travlt, giver det en stor entusias-
me, at jeg virkelig har mulighed
for at ggre en forskel og hjelpe
mennesker. For det var det, jeg
gnskede, da jeg blev socialradgi-
ver.

- Jegelsker mitarbejde. Men det er
selvfglgelig alvorlige sager, vi sid-
der med, sa i min fritid er det
meget vigtigt for mig at koble af,
lade op og lave lidt skgre og sjo-
ve ting. Det kan lyde banalt, men
det er virkelig noget, jeg priorite-
rer. Og sa har jeg jo to bgrn pa 7
og 10, si jeg bruger meget af min
tid p4 min familie og venner. $

Principafgorelser praciserer
regler om enkeltydelser

Efter aktivlovens § 81, lovbekendtggrelse nr. 190 fra febru-
ar 2012, kan en kommune yde hjselp til rimeligt begrunde-
de enkeltudgifter i s@rlige tilfselde efter en konkret vurde-
ring. I vurderingen indgar efter Ankestyrelsens praksis en
reekke elementer herunder borgerens radighedsbelgb, om
der er ®endringer i borgerens forhold, om afholdelse af ud-
giften i veesentlig grad vil vanskeligggre borgerens mulighe-
der for at klare sig i fremtiden, og om udgiften var forudsige-
lig. Der kan ogsa inddrages andre forhold, bl.a. mulicheden
for at indgd afdragsordning (se principafggrelse 18-14 om be-
tydning af afdragsordninger).

I en ny afggrelse (19-14) var klager ikke berettiget til stgtte
til en elregning pa 7.0383 kroner, herunder en efterregulering pa
4.465,66 kroner. Klagerens radighedsbelgb - det belgb, der er
tilbage, nar rimeligt begrundede enkeltudgifter er aftholdt - var
sat af kommunen til 5.156 kroner. Ankestyrelsen anfgrte, at
kommunen s ud til at operere med vejledende radighedsbelgb
(8.000 kroner pr. voksen og 1.063 kroner pr. barn). Derfor ud-
talte Ankestyrelsen, at

Kommunen skal altid foretage en konkret og individuel vur-
dering i den enkelte sag af, om der er grundlag for at fravige det.

Ankestyrelsen har ogsa truffet en principafegrelse (17-14)
om, at § 81 som udgangspunkt kun omfatter uforudsigelige ud-
gifter. I den ene sag havde kommunen fundet en efterregning pa
el pa 8.444,65 kroner forudsigelig efter sin art. Ansggerens mor
klagede og anfgrte, at ansggeren var psykiatrisk patient, og at
hun derfor stod for det praktiske, herunder oprettelse af PBS-
aconto-betaling pa el. Ankestyrelsen hjemviste sagen, idet vur-
deringen af, om en udgift er uforudsigelig, skal tage udgangs-
punkt i borgerens situation, herunder psykiske problemer.

I en anden sag havde Klageren faet en hgj efterregning, for-
di han ikke havde @ndret acontobelgbet, mens han afsonede en
dom. Ankestyrelsen var enig med kommunen i, at udgiften var
forudsigelig ud fra klagerens konkrete informationsniveau, her-
under at klageren vidste, at acontobelgbet var nedsat. En for-
udsigelig udgift kan kun dackkes, hvis afholdelse af udgiften er
af helt afggrende betydning for den pagaeldendes eller famili-
ens livsfgrelse. Det fandt Ankestyrelsen ikke var tilfzeldet, bl.a.
da klageren ikke havde sma bgrn.
Af ldamarie Leth Svendsen, ph.d. stipendiat ved Roskilde Universitet
i samarbejde med Professionshgjskolen Metropol

JURASPALTEN SKRIVES
PA SKIFT AF JURISTERNE
KAREN ELMEGAARD,
JANNIE DYRING

Bl SOCIALRADGIVEREN 06 2014



j.a'l

REN O 2014 TEKST SUSAN PAULSEN FOTO KRISTIAN SONDERSTRUP-GRANQUIST



Antallet af misbrugere i Danmark
er vokset markant de seneste ti

ar. Hash skaber problemer isaer pa
ungdomsuddannelserne. Viser pa
kommunernes forskellige indsats i
misbrugsbehandlingen
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Det er svaert at fa fati de unge
hashmisbrugere. Man skraammer dem
vaek, hvis de skal ga ind ad samme dor
som de xldre heroinafhaengige. mener
professor Mads Uffe Pedersen

ommunernesindsatser pa misbrugsbe-

handlingsomradet er meget forskelli-

ge. Hvor nogle kommuner har flere ty-

per af tilbud, har andre kommuner kun
ganske fa. Flere rapporter og undersggelser kriti-
serer kommunernes misbrugsindsats.

Men hvem ved egentlig, hvad der foregar pa
omradet? Vi har bedt professor Mads Uffe Peder-
sen fra Center for Rusmiddelforskning pa Aarhus
Universitet komme med sit bud.

- Kommunernes indsats er meget forskellig,
men de har ogsa meget forskellige betingelser af-
haengig af deres stgrrelse. Det er svaert at se, hvor-
dan en lille kommune skal kunne etablere tilbud
til bade stofmisbrugere og alkoholmisbrugere,
som er helt forskellige malgrupper. De skal kun-
ne na bade den unge pa 17 ar, som har et massivt
hashmisbrug, den @ldre heroinafhsengige og den
alkoholafhsengige, der er i job. For en kommune
med 20.000 til 30.000 indbyggere kan det veere me-
get vanskeligt at & etableret et tilbud, der mat-
cher de forskellige malgruppers behov, forklarer
Mads Uffe Pedersen.

Der er blandt andet kras kritik af behand-
lingsindsatsen mod stofmisbrug i Rigsrevisio-
nens undersggelse fra 2012, som konkluderer, at
kommunerne ikke har kunnet overholde behand-

lingsgarantien over for 13 procent af de borgere, der gnskede
behandling. Og der er ikke lavet handleplaner i tilstraekkeligt
omfang. Derudover havde 25 kommuner endnu ikke offentlig-
gjort en kvalitetsstandard for social stofmisbrugsbehandling.
En mangel, som de fleste kommuner nu har rettet op pa.

Sidst, men ikke mindst, fir Sundhedsministeriet og So-
cialministeriet kritik for at opstille fire mal for indsatsen,
som ikke er i overensstemmelse med ”god praksis for formu-
lering af indsatsmal,” da ingen af malene er tidsafgreensede,
og tre af malene ikke er specifikke eller malbare. Det ggr det
vanskeligt at fglge op pa tallene pa landsplan, papeges det i
undersggelsen.

Forskellige malgrupper - forskellige behov

Med kommunalreformen i 2007 overtog kommunerne stgrste-
delen af opgaverne pa rusmiddelomradet. Kommunerne kun-
ne organisere sig pa flere mader: Enten ved at etablere egne
tilbud eller indga private samarbejdsaftaler med regionen,
andre kommuner eller private organisationer. For nogle kom-
muner var misbrugsbehandlingen en helt ny opgave.

Ifglge Mads Uffe Pedersen er det positivt, at der er flere
valgmuligheder for kommunerne, men han udtrykker allige-
vel bekymring.

- Det er fint, at nogle af de sma kommuner slar sig sam-
men. Nogle gange kan jeg godt veere lidt bekymret for, hvad
det er, de slar sammen. Jeg har hgrt om kommuner, hvor de
unge, nar de henvender sig til misbrugscenteret, skal gi ind
ad samme dgr som gamle heroinmisbrugere, og det dur ikke,
siger professoren og forklarer hvorfor:

- Man skreemmer enhver ung vk, der har et hashmisbrug,
hvis han skal ga ind ad samme dgr som for eksempel de al-
dre heroinafhsengige, for han ser ikke sig selv som misbruger
og vil heller ikke kategoriseres som siadan. Optimalt kraever
de forskellige malgrupper forskellige fysiske rammer og selv-
fplgelig forskellige tilbud.

Den erkendelse er Kommunernes Landsforening (KL)
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F¥For isaer de unges vedkommende
bliver man nodt til at inddrage familie
og netvaerk og fademigang med
noget,. som de synes er meningsfuldt.

Mads Uffe Pedersen, professor, Center for rusmiddelforskning, Aarhus Universitet

ogsa naet frem til. I 2018 praesenterede KL udspillet ”En
styrket misbrugsbehandling” med 12 anbefalinger til et kvali-
tetslgft i misbrugsbehandlingen, som skal sikre en mere ens-
artet og systematisk behandling. I oplaegget pointeres det
blandt andet, at personer med misbrug er forskellige og har
forskellige behandlingsbehov. Det kraever en bred vifte af be-
handlingstilbud for ”one size doesn’t fit all”. Derudover un-
derstreger K1, at tilgeengelighed, synlighed og tidlig opspo-
ring skal prioriteres.

Fa unge er i misbrugsbehandling
Antallet af stofmisbrugere er steget med en tredjedel over de
seneste ti ar. Opggrelser skgnner, at der er 83.000 stofmis-
brugere i Danmark, hvoraf knap 11.000 er hashmisbrugere.
Og 16.000 vurderes at injicere stofferne.

I 2011 var knap 16.000 i stofmisbrugsbehandling i Dan-
mark, hvilket er det hgjeste antal registrerede stofmisbruge-
re i behandling siden registreringens start.

Trods rekorden er der forholdsvis fa i misbrugsbehand-
ling i Danmark. Det gaelder isaer for unge misbrugere under
18 ar. Ifglge undersggelsen ”Unge der misbruger rusmidler”
fra 2012, som Mads Uffe Pedersen har veeret med til at udar-
bejde, kommer der arligt cirka 1.000
unge under 18 ar i behandling for de-
res misbrug, men reelt har mellem
6.000 og 8.000 unge et misbrug, der
kraever hjzelp.

- En af kommunernes store udfor-
dringer er at nd de unge misbrugere.
De forskellige tilbud skal veere tilgaen-
gelige der, hvor de unge feerdes. Det
betyder, at ungdomskonsulenter og
misbrugskonsulenter skal ud pa ung-
domsuddannelserne. Mange steder
kender laerere pa folkeskoler og ung-
domsuddannelser ikke telefonnum-

relsen.

meret til misbrugscenteret, og der skal man blive bedre til at
ggre tilbuddene synlige, papeger Mads Uffe Pedersen.

Hyvis det lykkes at komme i dialog med de unge og f4 dem
i behandling, sa er naeste udfordring at fa givet dem et tilbud,
84 de forsaetter behandlingen.

- Ofte kan de unge ikke se, hvad de far ud af bare at sid-
de og tale med en terapeut. Det far de hurtigt nok af, og sa
er der stor risiko for, at de dropper ud af behandlingen. For
mange af dem vil det veere godt, hvis behandlingen kunne
kombineres med noget aktivitetsbetonet. For isser de unges
vedkommende bliver man ngdt til at inddrage familie og net-
veerk og fa dem i gang med noget, som de synes er menings-
fuldt. Det er det liv, der er omkring de unge, der bestemmer,
om de kommer ud af deres misbrug. Hvis de unge har masser
af venner, der ryger hash, og ikke noget at sta op til og in-
gen laereplads, hvor de er sammen med voksne, sa er det eks-
tremt vaskeligt at komme ud af misbruget.

Samarbejdet med psykiatrien halter

I forhold til de ®ldre misbrugere er der andre store udfor-
dringer. Mange af de seldre misbrugere har sveere fysiske og
psykiske problemer, og her kan samarbejdet med psykiatri-

Harde stoffer pa retur

Stofmisbrugeren med en nal i armen er ikke et attraktivt forbillede for de unge. De

harde stoffer som heroin, amfetamin og kokain er pa retur, viser tal fra Sundhedssty-

12011 have knap 80 procent af de unge mellem 18 og 24 ar, der var i behandling, hash
som hovedmisbrugsstof, mens ni procent og fire procent af de unge var i behandling
for henholdsvis amfetamin og kokain som hovedmisbrugsstof.
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FsAntallet af stofmisbrugere er steget
med en tredjedel over de seneste ti ar.
Der er 33.000 stofmisbrugere i Danmark,

heraf knap 11.000 hashmisbrugere.
16.000 vurderes at injicere stofferne.

»

en og sundhedsindsatserne vare en stor udfordring for kom-
munerne - og igen s@erlig stor for de mindre kommuner:

- I de sma kommuner ma man lave aftaler med flere forskel-
lige praktiserende leeger, fordi man ikke ngdvendigvis har lse-
ger pa misbrugscenteret. Og heller ikke alle kommuner har
nem adgang til psykiatrisk udredning. Det kan ogsa handle om
samarbejdsmsessige barrierer, hvor det kraeves, at en misbru-
ger skal veere stoffri for at blive udredt - og det kan indebae-
Te, at vedkommende aldrig bliver udredt og dermed gar glip af
psykiatrisk behandling.

Hvad virker bedst?

Hvad er den mest effektive stofmisbrugsbehandling? Forsknin-
gen viser, at social behandling af stofmisbrug virker godt, mens
den foregar. Udfordringen er at fa den til at virke mere end to til
tre maneder efter behandlingens ophgr. Eksempelvis gaelder det,
at kun hver fijerde ung er stoffri seks maneder efter at have veret
i behandling. For heroinafhsengigee i stoffri dggnbehandling er
hver femte stoffri et ar efter udskrivningen.

- Verden er ikke skruet sidan sammen, at bare man etab-
lerer et misbrugsbehandlingscenter, s kommer misbrugerne
med deres problemer, far noget samtaleterapi og medicin, og
sd holder de op med tage stoffer, siger Mads Uffe Pedersen.

- Der skal stottes op pa alle fronter, og isaer efter at selve
behandlingen er afsluttet. Hvis personen, der misbruger stof-
fer, har en partner, der ogsa tager stoffer og heller ikke er i
job, er det ikke sveert at forudsige et tilbagefald. Partneren bgr
inddrages i behandlingen, lige som forzeldre til unge misbruge-
Te bgr inddrages. Stotte fra partner, netvaerk og forseldre fore-
bygger risikoen for tilbagefald, hvilket ogsa gaelder lgnnet be-
skaeftigelse.

Mads Uffe Pedersen understreger, at behandlingen skal
veere helhedsorienteret, og ud over at inddrage familie og net-
vaerk skal alle relevante aktgrer pa banen: Kommunens fami-
lieafdeling, jobcenter og uddannelsesvejleder.

Han henviser til forskningsresultater, som peger pa, at det
er en god idé at anvende nogle af fglgende metoder: Motive-
rende samtaler, kognitiv terapi, psykosocial terapi i forbindel-
se med metadonbehandling, familieterapi og parterapi samt at
inddrage familiemedlemmer i behandlingsforlgbet.

- Social misbrugsbehandling virker, men der er ingen grund
til at betragte det som et mirakelmiddel. Kvalitative interviews
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med unge viser, at behandlingen kun betragtes som en min-
dre del af det liv, de ellers er involveret i. Foraeldre, venner,
anerkendelse, stgtte, uddannelse eller arbejde fylder meget
mere i deres liv end et relativt kortvarigt ambulant behand-
lingsforlgb med hgjst en samtale om ugen.

Og s4 én ting, der ikke virker: @reakupunktur.

- Undersggelser viser, at greakupunktur ikke har nogen ef-
fekt - lige som afspaendingsgvelser heller ikke far nogen til at
blive stofiri. Jeg siger ikke, at man ikke ma tilbyde greaku-
punktur i misbrugscentrene, men man skal bare ikke ggre
det til behandling i sig selv.

Hashmisbrug har social slagside

Mads Uffe Pedersen pointerer, at man kunne na flere ved at
rette indsatsen mod de unge, der har stgrst problemer med
stoffer. Det vil sige folkeskolens 10. kKlasser samt elever pa
produktionsskoler og erhvervsskoler. Ofte er det unge, som
har det sveert i skolen eller har sociale problemer, som udvik-
ler et hashmisbrug. Og i forhold til den gruppe af unge er det
meget vigtigt ikke at bagatellisere virkningen af hash.

Han henviser igen til undersggelsen om unge, der misbru-
ger rusmidler, som bygger pa 2.950 interviews med unge i al-
deren 15-18. Undersggelsen viser, at malt pa fraveer, er ska-
den naesten lige stor ved hash som ved alkohol. Til gengaeld
har de hashrygende unge markant stgrre problemer med at
koncentrere sig i skolen.

- Der er n®sten ingen pa den alder, der drikker mere end
tre gange om ugen, men med hash er det ofte en til to dage
om ugen eller hver dag. Og niar man ryger sa meget, er det i
kroppen konstant, siger Mads Uffe Pedersen og uddyber:

- Undersggelsen viser ogsd, at hashmisbrug har social slag-
side. Kun fi gymnasieelever har et skadeligt hashforbrug,
mens det gelder langt flere unge, som gar pa erhvervsskoler
- eller slet ikke er under uddannelse.

Mads Uffe Pedersen vil ikke tage stilling til, om hash skal
legaliseres, men mener, at der vil veere bade fordele og ulem-
per ved en legalisering.

- Hvis det bliver legaliseret, og det dermed méaske bliver
bade lettere og billigere at fa fat i hash, kan jeg godt frygte,
at flere udsatte unge kommer til at ryge. En del unge stopper
med at ryge hash, fordi familien og det gvrige samfund ud-
gver et socialt pres med udgangspunkt i, at det ikke er tilladt
at ryge hash. Det pres ville muligvis blive mindre med en le-
galisering.



Nationale retningslinjer kan sikre mere kvalitet

To af regeringens sociale 2020-mal fra efteraret 2013 saetter
fokus pa stgrre effekt af misbrugsbehandlingen. Saledes skal
mindst halvdelen af de stofmisbrugere, der afslutter et be-
handlingsforlgb, veere enten stoffri eller opleve reduktion i
stofmisbruget. Og antallet af narkorelaterede dgdsfald skal
reduceres og fastholdes pa et niveau pa hgjst 200. Det svarer
til en reduktion pa 30 procent.

Mads Uffe Pedersen mener, at de sociale 2020-mal er et fint
initiativ, men han advarer imod at tro, at misbrugsbehandlin-
gen lige pludselig bliver bedre af den grund.

- Det er udmaerket at have nogle pejlemserker - nogle
mindstemal. De kan om ikke andet vaere med til at s@tte nog-
le dagsordener, sa man kan diskutere indsatsen.

Han vurderer, at de kommende nationale retningslinjer
kan veere med til at saette fokus pa, om kommunerne har de
ngdvendige tilbud.

- Jeg mener, at der skal formuleres nogle meget konkrete
retningslinjer, som kan sa@tte nogle standarder for, hvad god
misbrugsbehandling er, s man kan gi ud og tjekke, om kom-
munerne leverer det, de skal. Og de kommuner, der ikke kan
dokumentere, at de lever op til retningslinjerne, kan ikke bli-
ve betragtet som en kommune, der leverer en ordentlig mis-
brugsbehandling. Det vil udfordre nogle kommuner, forudser
Mads Utffe Pedersen. S

Artiklen er skrevet pa baggrund af interview med professor
Mads Uffe Pedersen og en rekke skriftlige kilder:

“Hifekten af den sociale misbrugsbehandling”, af Mads Uffe
Pedersen & Morten Hesse, Center for Rusmiddelforskning,
Aarhus Universitet.

”Narkosituationen i Danmark”, arsrapport 2012, Sundheds-
styrelsen

“Hffekten af hashbehandling”, af Mads Uffe Pedersen og Mi-
chael Mulbjerg Pedersen, 2013, Center for Rusmiddelforsk-
ning, Aarhus Universitet.

Unge der misbruger rusmidler”, af Mads Uffe Pedersen og
Kirsten Frederiksen, 2012, Center for Rusmiddelforskning,
Aarhus Universitet.

Hn styrket misbrugsbehandling”, Kommunernes Landsfor-
ening, 2013
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Store kommuner

kan saette massivt

ind overfor unges
stofmisbrug, mens sma
kommuner ofte ma
valge mellem naerhed
ogomfang

om landets femtestorste kom-
mune har Esbjerg en stgrrel-
se, der ggr det muligt at lave
en gennemgribende indsats
pa misbrugsomradet. Kommunens Cen-
ter for Misbrug har omkring 50 medar-
bejdere tilknyttet, og godt halvdelen af
dem er socialradgivere.

Misbrugscenteret varetager ogsa
misbrugsbehandlingen for kommuner-
ne Varde, Vejen og Fang. Og der er sto-
re fordele forbundet med at dekke et
omrade med over 200.000 mennesker,
fortaeller Rikke Rgdekilde, socialradgi-
ver og leder af misbrugscenteret.

- Mange kommuner har eksempel-
vis tre tilbud, som unge stofmisbrugere
kan veelge imellem. Men fordi vi deek-
ker s& mange mennesker, kan vi lave en
utroligt bred vifte af tilbud. Og vi kan
veere enormt fleksible. De unge behg-
ver for eksempel ikke vente pa, at et
behandlingshold bliver fyldt op. De kan
starte pa et skraeddersyet forlgb allere-
de i morgen.

Flaskehalse fjernet

Kommunen har kgbt adgang til 21
pladser pa dggninstitutioner i omra-
det, og motivationsbehandlingen af de
unge misbrugere varetages af en privat
aktgr. Det giver en smidighed, som ggr
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ryjkoordinerer, sa de unge ikke falder ned
mellem to stole eller kan "gemme sig” mellem
de forskellige systemer.

- Rikke Radekilde, socialradgiver og leder af Esbjerg Kommunes Center for Misbrug.

Det siger loven

Kommunernes pligt til at til-
byde social stofmisbrugsbe-
handling er fastsat i Service-
loven:

§101. Kommunalbestyrel-

sen skal tilbyde behandling af
stofmisbrugere. Tilbud efter
stk. 1skal ivaerksaettes senest
14 dage efter henvendelsen til
kommunen.

Stk. 3. Socialministeren fast-
saetter i en bekendtgerelse
regler om behandling efter
stk. 10g 2 af stofmisbrugere
under 18 ar i saerlige tilfaelde.

Stk. 4. En person, der er visi-
teret til behandling, kan vaelge
at blive behandlet i et andet
offentligt behandlingstilbud
eller godkendt privat behand-
lingstilbud eller godkendt pri-
vat behandlingstilbud af til-
svarende karakter som det,
der er visiteret til efter stk.1.

Stk. 5. Fristen efter stk. 2 kan
fraviges, hvis personen vael-
ger at blive behandlet i et an-
det offentligt eller godkendt
privat behandlingstilbud end
det, kommunalbestyrelsen
har visiteret til efter stk. 1.

Stk 6. Retten til at velge ef-
ter stk. 4 kan begraenses, hvis
hensynet stofmisbrugeren ta-
ler for det.

det muligt at sette de unge i et behand-
lingsforlgb langt hurtigere end de 14
dage, som loven foreskriver.

- Fgr i tiden stod Esbjerg Kommu-
ne selv for motivationsbehandlingen.
Men det satte begraensninger og danne-
de flaskehalse, som var problematiske i
forhold til borgernes ret til at fa et be-
handlingstilbud inden 14 dage. Ved at
bruge private tilbud, der ansaettelses-
maessigt kan veere mere fleksible, har
vi nu fiet muligheden for at handle lyn-
hurtigt, forteller Rikke Rgdekilde.

Samtidig kan det veere med til at mo-
tivere de unge, at deres behandling va-
retages af en privat aktegr i stedet for en
kommunal sagsbehandler, mener hun.
Mange unge har veeret i kontakt med
kommunen tidligere, og med en ny sam-
arbejdspartner er tavlen vasket ren.

Koordinering afgerende efter reform
De unge under 30 er massivt repraesen-
teret blandt stofmisbrugerne, og ho-
vedparten af dem har hashmisbrug som
deres primaere problem. I forbindelse
med kontanthjselpsreformens sendre-
de ydelser til unge under 30, oplever be-
handlerne i Esbjerg Kommunes mis-
brugscenter nye udfordringer, forteeller
Rikke Rgdekilde.

- Nogle af de unge er pa den hgje
kontanthjselpssats, fordi de ikke er ud-
dannelsesparate. Hvis de sa gennemgar
et forlgb hos os, som ggr dem Klar til
uddannelse, si ryger de pludselig ned
pa en lavere sats. Det betyder, at vi og
jobcentrene har et stgrre motivations-
arbejde i forhold til at skabe fremskridt
hos dem.

I den forbindelse er kommunens in-
terne koordinering afggrende, under-
streger Rikke Rgdekilde.

- Vores koordinering ggr, at mis-
brugscenterets behandlingstilbud ikke

konkurrerer med forlgb hos jobcenteret. Hvis
de unge har en leereplads eller deltager i ud-
dannelsesrettede aktiviteter, kan vi lsegge de-
res behandlinger uden for normal skole- eller
arbejdstid. Pa den made undgar vi, at de unge
falder ned mellem to stole eller kan ”gemme
sig” imellem de forskellige systemer.

Afstande truer fleksibilitet

Vardes samarbejde med Esbjerg er et af ek-
semplerne pa mindre kommuner, der sla pjal-
terne sammen med store kommuner for at
kunne lave mere alsidige behandlingstilbud til
de unge misbrugere.

- Det har vaeret afggrende for os, at vi via
samarbejdet med Esbjerg og de andre kom-
muner kan give nogle langt mere omfatten-
de behandlingstilbud til vores unge misbruge-
re, forteller Gitte Eskesen, socialchef i Varde
Kommune.

Det, at behandlingen foregar i Esbjerg, kan
dog veere en udfordring i forhold til at fa de
unge misbrugere til at mgde op i behandlin-
gen.

- P4 grund af de store afstande kan trans-
porten til behandlingsstederne i Esbjerg vaere
besveerlig. Det kan give nogle barrierer for
unge misbrugere med en ustruktureret hver-
dag. Derfor laver vi stadig en del af motivati-
onsarbejdet her, forteller Gitte Eskesen.

For langt til neermeste nabo

I Lolland Kommune har man ogsa gjort sig
tanker om fordele og ulemper ved at samarbej-
de med nabokommuner om misbrugsbehand-
lingen. Det forteller Anika Quist, teamleder i
Lolland Kommunes Rusmiddelcenter.

- Vi har ikke mulighed for selv at oprethol-
de for eksempel tilbud om reguler dagbehand-
ling. Det er malgruppen simpelthen ikke stor
nok til. Hvis vi kunne dele dag- og efterbe-
handlingen med en anden kommune, ville det
give nogle fordele. Men problemet er, at der
er over 80 kilometer til Guldborgsund, som
er den naermeste nabokommune. Det giver en
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FEStadig flere af de unge misbrugere er hjemlose
og har psykiske lidelser. Det handler ikke lzengere
om unge, hvis problem er. at de bare ryger for

- Anika Quist, teamleder i Lolland Kommunes Rusmiddelcenter.

rekke logistiske og gkonomiske udfordringer, som besvaer-
ligggr et samarbejde.

Kommunens rusmiddelcenter har 16 ansatte. Tre af dem
er afsat til indsatsen for stofmisbrugere i alderen 18-26. De
laver opsggende forebyggelsesarbejde pa kommunens er-
hvervsskoler samt ambulant behandling med blandt andet
kognitiv terapi og motiverende samtaler. En behandling kan
typisk ga i gang inden for en uges tid.

Fokus pa de helt unge

Ogsa i forhold til de helt unge misbrugere under 18 ar er der
stor forskel pa kommunernes indsatsmuligheder. Mens store
kommuner kan ansaette et helt team til at forebygge og be-
handle misbrug hos de yngste, har Lolland Kommune kun en
enkelt misbrugskonsulent ansat til malgruppen.

Alligevel har man forméet at skabe en fleksibel ordning,
som gavner bade de unge, deres familier og socialradgiverne,
vurderer Mia Jensen, tillidsreprasentant i Lolland Kommu-
nes bgrn- og ungeafdeling.

- Misbrugskonsulenten er ansat i bgrne- ungeradgivnin-
gen. Det betyder, at forvaltningen kan lave opsggende arbej-
de i de unges naeromrader. Misbrugskonsulenten har en me-
get fleksibel rolle, hvilket er enormt veerdifuldt, fordi vi far

udnyttet forvaltningens ressourcer rigtig godt. Det er vig-
tigt, nar vi ikke har s meget at skyde med som de stgrste
kommuner, siger hun.

Desuden kan misbrugskonsulenten hjselpe de unge med
overgangen til rusmiddelcenteret, nar de fylder 18. Det kan
modyvirke, at unge falder ud af systemet, nar de bliver myn-
dige.

De unges problemer forvaerres

Ogsa i Lolland Kommune kendetegnes de unge misbrugere
primaert ved et massivt hashforbrug. Desuden bruger nogle
amfetamin og kokain, forteller Anika Quist.

Hun papeger, at de unges sociale problemer ved siden af
deres misbrug er steget de seneste ar.

- Stadig flere af de unge misbrugere er hjemlgse og har
psykiske lidelser. Det handler ikke lsengere om unge, hvis
problem er, at de bare ryger for meget hash. Det giver nogle
nye udfordringer, fortaeller Anika Quist.

Udviklingen betyder, at behandlingen af de unge misbruge-
re i stigende grad kraever inddragelse af flere forvaltninger og
instanser, hvilket er med til at presse ressourceforbruget op.
Dermed har de sma kommuners udfordringer med den socia-
le misbrugsbehandling fiet endnu en dimension. §

Kommunale misbrugscentre
laver netvaerk om ungebehandling

Misbrugscentrene i kommunerne Helsinger, Odense, Silkeborg, Slagelse og
Vordingborg er gaet sammen om behandlingen af unge misbrugere. Netvaerket
skal samle og dele erfaringer om misbrugsbehandling af unge, samt de stigen-
de sociale problemer som hjemlashed og psykisk sygdom, der komplicerer de-
res misbrug.

Det sakaldte UngeBehandlerNetvaerk bestar af en virtuel platform og af te-
madage, hvor ungebehandlere fra hele landet mades og deler viden og erfarin-
ger inden for omradet ‘Unge og misbrug.’

Laes mere pa www.ungebehandlernetvaerket.dk
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En af de helt store udfordringer er at
fastholde brugerne i misbrugsbehandlingen,
siger formand for Faggruppen Stofmisbrug

astholdelse er en udfordring for
store dele af misbrugsbehand-
lingen. Derfor mener forman-
den for Faggruppen Stofmis-
brug i Dansk Socialradgiverforening
- med udgangspunkt i sine egne erfarin-
ger som misbrugsbehandler - at der bgr
veere mere tid til at veere sammen med
brugerne, siger Morten Kirkegaard Pe-
tersen.

- Det er relationen, der overhovedet
ggr det muligt at flytte folk, s mindre
bureaukrati og mere tid sammen med
brugerne, tror jeg, er vejen frem, siger

Morten Kirkegaard Petersen, som er
socialradgiver og misbrugsbehandler pa
Dagcenter for misbrug i Esbjerg, leder

centerets hash- og kokainprojekt (HCS-projektet), hvor kognitiv terapi
udggr den overordnede ramme for behandlingen.

Han er ogsa medlem af den arbejdsgruppe under Socialstyrelsen,
som arbejder med at udforme de nationale retningslinjer for misbrugs-
omradet, der forventes faerdige til oktober. Han haber, at de vil fgre til,
at kommunerne far en slags mindstekrav, som skal overholdes.

- Vi mangler nogle bestemmelser om, hvad borgere, der har brug for
misbrugsbehandling, kan forvente. Bade behandlingsmaessigt og retssik-
kerhedsmsessigt ville det vaere hensigtsmaessigt med nationale standar-
der, siger Morten Kirkegaard Petersen.

Diskussionen om, hvor vidt hash skal legaliseres, deltager Morten
Kirkegaard Petersen gerne i, men han har ikke et endegyldigt svar.

- Vi kender ikke virkningerne af at legalisere hash. Vi ved bare, at
det, vi ggr nu, ikke virker ret godt. Og at noget af det, vi ggr nu, slet
ikke virker til andet end at stigmatisere misbrugere yderligere. S

Laes mere om Faggruppen Stofmisbrug pa www.socialrdg.dk/faggrupper
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Halvdelen af de elever.

der dropper ud af
erhvervsuddannelser og
gymnasier, har et problem
med hash. Det konkluderer
ungdomsforsker i ny rapport
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p mod tiprocent af danske unge ryger sa
meget hash, at det skader deres uddan-
nelse. Ungdomsvejledere vurderer, at
hashrygning er medvirkende eller di-
rekte arsag i cirka halvdelen af de tilfelde, hvor
en elev dropper ud af uddannelsen eller bliver
smidt ud. Det konkluderer rapporten ”Hash som
paedagogisk problem - i ungdomsuddannelserne”.

Det er ungdomsforsker og tidligere leder af
Center for Ungdomsforskning, Birgitte Simonsen,
der star bag rapporten. Hendes besgg pa 17 gym-
nasier, erhvervsskoler og produktionsskoler, hvor
hun har interviewet skoleledere, laerere og elever,
tegner et billede af skoler, der er i vildrede om,
hvordan de skal gribe problemet med de hashry-
gende unge an.

- Det er et problem, som nsesten alle kender til,
men kun meget fa ved, hvad de skal ggre ved det.
Det haeenger sammen med, at besiddelse og brug
af hash formelt er ulovligt, men alligevel er noget,
der i stort omfang bliver accepteret og tolereret,
sa der er reelt tale om en grazone uden faste ret-
ningslinjer. Man ved godt, at der ryges hash, man
ved stort set, hvem der ggr det, og hvor og hvor-
nar det finder sted, siger Birgitte Simonsen.

Unge har ikke misbrugeridentitet

Hun pointerer, at det er meget forskelligt, hvor-
dan de hashrygende elever tackles pa de enkelte
skoler.

- Nogle bruger kontrol og nultolerance og bort-
viser elever, der ryger hash. Andre sender de unge
til behandling i misbrugscenteret, hvilket de unge
som regel ikke er interesseret i, for de har ikke
en identitet som misbrugere. Og sa er der nogle,
som ser igennem fingrene med det, for hvad skal
de ggre? Eksempelvis nar en ung igen kommer for
sent og forklarer, at han har rgde gjne, fordi han
lige har fiet kontaktlinser.

I det hele taget star skolerne ifglge Birgitte Si-
monsen i en sveer situation, bade fordi hash er for-
budt, og fordi de unge sjeldent har erkendt deres
misbrug og derfor heller ikke for alvor gnsker at
komme ud af det. I hvert fald ikke hvis hjelpen er
lig med behandling.

- Det er en udbredt myte blandt de yngste
hashrygere, at de har styr pa det. Derefter kom-
mer der en erkendelsesfase, hvor man langsomt
indser, at der er opstaet afthsengighed.

Skoler frygter darligt omdemme
Birgitte Simonsen vurderer, at ud over at ung-

domsuddannelserne mangler nog-
le retningslinjer og redskaber til at
handtere problemet, s er mange
skoler ogsa bange for at gribe ind
og italesaette problemet.

- Det er sveert at veere first mo-
ver, fordi de uddannelsesinstituti-
oner, som tager hashproblemet op,
risikerer at fi et negativt omdgm-
me og darlig medieomtale, forklarer
ungdomsforskeren og fortsaetter:

- Det er svaert at sige, hvordan
leerere og vejledere skal gribe pro-
blemet an, men jeg forestiller mig,
at min undersggelse kan starte en
dialog om emnet - og at vi kan ud-
vikle nogle brugbare redskaber,
som kan vaere med til at bekaempe
hashproblemet pa ungdomsuddan-
nelserne.

Birgitte Simonsen naevner, at det
ogsa er et praktisk problem, at sko-
lerne ikke ngdvendigvis far at vide,
at en ung elev er hashmisbruger,
nar vedkommende kommer fra et
andet sted.

- Det er en sveer problemstilling
mellem retten til at fa en frisk start
og rimeligheden i at give den nye
skole brugbare forhandsinformati-
oner.

Svaert at tackle tvetydighed
Birgitte Simonsen mener, at det er
problematisk, at vi som samfund
har en meget tvetydig holdning til
hash - en tvetydighed, som det er
sveert for de unge at tackle.

- Hash er forbudt, men ryges al-
ligevel alle vegne. Den enkelte skal
og bgr kunne forvalte sit forhold til
rusmidler fornuftigt - det vil sige
have det sjovt og ikke vaere en ke-
delig og puritansk person, men pa
den anden side have fuld kontrol
over forbruget, sa det ikke bliver et
misbrug. I gjeblikket havner bol-
den hos den unge selv, som skam-
mer sig, hvis han ikke kan styre sit
forbrug.

I undersggelsen skitserer ung-
domsforskeren tre strategier, som

I Der er stor tvivli
lerergruppen om,
hvad man skal gare,
nar man steder pa
hash. Jeg sa nogen
med en klump for-
leden dag. Jeg veg til-
bage for konfrontati-
onen - uoverskueligt,
hvad det ville have
hjulpet. Vi har aldrig
bortvist nogen pa
grund af hash, men
klart nok pa grund

af fravaer, som kan
vaere hashrelateret.

Studievejleder. HF og AVU.
Kilde: Hash som padagogisk problem
-iungdomsuddannelserne”

IrVier mange, der
ryger hver dag pa
skolen. Vier 1000
elever, der er nok
100, der ryger hver
dag. Det er mest
drenge, der ryger,
det er ikke tiltraek-
kende, nar piger

ryger”

Gymnasial dreng, 20 ar
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FIDer sker en
masse, de har sat
alt muligt i gang,
ledelsen er med
pa det, men ser
gerne, at det fore-
gar lidt diskret.
Ledelsen laegger
lidt lag pa det
hele. Men der sker
noget: Studievej-
lederne har vae-
ret pa kursus en
dag pa det lokale
misbrugscenter.
Det drejede sig
om redskaber til
indslusningssam-
talerne - viover-
vejer at screene
alle, der starter”

Studievejleder. gymnasial
uddannelse.
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benyttes i et forsgg pa at legitimere bru-
gen af hash: Normalisering drejer sig om at
et "rekreativt hashforbrug” i medier som tv,
film, ungdomsmagasiner og musik fremstil-
les som normalt. Neutralisering har karak-
ter af en risikovurdering. P4 den ene side er
hashrygning méske nok afvigende adfaerd,
som kan fgre til stigmatisering, men pa den
anden side er risikoen ikke s4 stor, for der er
jo mange voksne, der ryger hash og alligevel
klarer sig udmaerket. Og den tredje strategi
benzvnes som glorificering og gar ud pa, at
hashforbruget forbindes med noget positivt
som at veere tolerant, kreativ og gkologisk.

Efterlyser kampagne

Birgitte Simonsen pointerer, at regeringens
malsaetning om, at 95 procent af de unge
skal gennemfgre en ungdomsuddannelse, bli-
ver udfordret af de unges hashproblemer.

- Man har forsggt at reducere frafaldet pa
ungdomsuddannelserne, men der er altsd en
faktor, man hidtil ikke har forholdt sig til:
Om hashen kan veere medvirkende arsag til
de skuffende resultater, hvor alt for mange
unge ikke far en uddannelse.

I Birgitte Simonsens optik er det et para-
doks, at man er omhyggelig med at oriente-
re om farerne ved cigaretrygning, mens der
ikke findes tilsvarende kampagner, der adva-
rer imod hash.

- Kampagnemaessigt er det lykkedes at
vende stemningen omkring tobaksrygning,
og antallet af unge, der ryger, er faldet. Sa
det kan jo lade sig ggre, og derfor er det
ubegribeligt, at vi er s& vage omkring hash.
Der bruges millioner af kroner pa rygestop-
kampagner, og selv om konsekvenserne af ci-
garetrygning alt andet lige nok er dyrt for
samfundet, er det ikke naer si farligt som
hash, siger Birgitte Simonsen og uddyber:

- Et stort forbrug af hash gger risikoen
for, at unge ikke far fodfseste i livet - ikke
far uddannelse, job og familie. Jeg er slet
ikke i tvivl om, at hvis man ryger hash mere
end en til to gange om ugen, kan man nae-
sten lige s& godt lade vaere med at g i sko-

le. Det gdelaegger de unges kognitive kom-
petencer, og der er overhovedet ingen tvivl
om, at det er meget vanskeligere at gennem-
fgre en ungdomsuddannelse - eller fa noget
ud af det man har leert - nadr man ryger me-
get hash. Man bliver i sine fglelser, man tror
ikke pa, hvad andre siger, man mister tids-
perspektivet, og man mister evnen til at be-
regne konsekvenserne af det, man ggr. En
misbrugsbehandler har formuleret det pa
folgende made: Du kan ikke skabe et liv i
udvikling, hvis du ryger meget hash. Du le-
ver et liv i afvikling. Du kommer ingen veg-
ne. S

IfMisbrugscenteret
ville ikke spille med,
kun sommetider. De
har en idé om kon-
trolleret brug - de
var ikke interesseret
I samarbejde. Vi har
haft en elev, hvor vi
ville tage urinprover,
men laegen ville ikke
medvirke. Til sidst fik
vi taget urinpraver -
drengen ville gerne.”

Coach, EUD



Aarhus Kommune rykker ud pa
ungdomsuddannelserne med
anonym radgivning for at fa fat
pa de yngste misbrugere

etervigtigtforos at fa kontakt til unge sa hurtigt
som muligt, inden de eventuelt udvikler et mere
massivt misbrug, sa derfor tager vi ud og laver
stofradgivning, der hvor de unge er, siger Vinnie
Thomsen, socialradgiver og leder af Center for Misbrugsbe-
handling i Aarhus Kommune.

Misbrugscenteret tog i 2010 initiativ til at samarbejde
med ungdomsuddannelsesinstitutionerne om ”fremskudt
radgivning.” Det skete pa baggrund af et stigende antal hen-
vendelser fra unge med rusmiddelproblemer. Senere kom
Ungdomscenteret, som er for unge under 18 ar med rusmid-
delproblemer, ogsé med i projektet.

- I dag ser vi, at de, som sgger stofbehandling, primsert er
unge med hashmisbrug. 70 til 80 procent af nye henvendelser
til os handler om hash. Andre unge har et misbrug af cen-
tralstimulerende stoffer som kokain, amfetamin og ecstasy,
forteeller Vinnie Thomsen, der ogsa er formand for Center-
chefforeningen pa misbrugsomradet.

- Vores intention har vaeret at prgve, om vi kunne stik-
ke en kaep i hjulet allerede ude pa uddannelsesstedet, sadan
at unge kan forblive pa uddannelsen og de forlgb, de indgar
i. Og det har vaeret en succes. Der er stor efterspgrgsel, men
vi oplever ogsa, at nogle uddannelsesinstitutioner ikke er sa
meget for, at hashproblemet bliver gjort tydeligt. Man er lidt
bange for, at man stempler stedet - mens holdningen pa an-
dre uddannelsesinstitutioner er, at de er bevidste om, at pro-
blemet er der, og derfor veelger de at ggre noget ved det i
stedet for at ignorere det.

Vinnie Thomsen forklarer, at det forebyggelsesarbejde,
som foregar pa uddannelsesinstitutionerne i princippet er
en miniudgave af det behandlingsforlgb, som Center for Mis-
brugsbehandling tilbyder.

- Som regel kan radgivningsforlgbet ude pa skolen ggre,
at de ikke behgver at komme i behandling hos os eller i Ung-
domscenteret, si de kan fortssette pa skolen og stoppe eller i
hvert fald reducere det stofindtag, de har.

Unge skal kende bagsiden af medaljen
Socialradgiver Jes Egeskov bekraefter, at der bliver taget
godt imod misbrugskonsulenten pa uddannelsesinstitutio-
nerne, som forelgbig teeller tre produktionsskoler og et jord-
brugsuddannelsescenter. Han bruger 18,5 timer om ugen pa
det forebyggende arbejde med unge, der er i risiko for at ud-
vikle et misbrug, og kommer pa den enkelte uddannelsesin-
stitution hver 14. dag, hvor der stilles lokaler til radighed.
Ud over konkret radgivning - og individuelle radgivnings-

forlgb til de unge - etablerer Jes Egeskov ogsa motiva-
tionsgrupper pa uddannelsesinstitutionerne. Her hol-
der han to timers mgde med cirka 10 unge, som mgdes
ni gange i alt. Her lserer de blandt andet om virkningen
af hash.

- Det er vigtigt, at de unge kender bagsiden af me-
daljen. At man risikerer at droppe ud af uddannelsen,
at det er sveert at komme op om morgenen og at kort-
tidshukommelsen sveekkes. Vi snakker ogsd meget om,
hvordan man kan begraense sig eget forbrug. Heldigvis
har mange af de unge, som er ved at ryge over i en rus-
middel-subkultur, stadig venner fra folkeskolen, og vi
snakker om, at det kan vaere en god idé at finde sam-
men med venner, der har andre interesser.

Advarer mod nul-tolerance-politik

Jes Egeskov pointerer, at hvis det alligevel gar galt for
de unge, sa er det en stor fordel, at de har fiet sat et an-
sigt pa Center for Misbrugsbehandling.

- Jeg tror, at det ggr det lettere for dem at tage kon-
takt til os, hvis de far brug for det.

Han understreger, at leererne ogsa er en vigtig mal-
gruppe i forhold til at geare uddannelsesinstitutionerne
til at rumme unge med rusmiddelsproblematikker.

- Jeg ggr det Kklart, at hvis skolerne fgrer en nultole-
rancepolitik og smider unge med misbrugsproblemer
ud af skolen, s far jeg ikke fat i dem, siger Jes Egeskov
og henviser til en undersggelse, som viser, at kun syv
procent formar at handle pa deres misbrugsproblem,
hvis de er smidt ud af skolen, mens det lykkes for 87
procent at gennemfgre en misbrugsbehandling, hvis de
far lov til at fortssette deres uddannelse. S

Kommunalbestyrelsen skal efter Servicelovens § 140,
stk.2 udarbejde en handleplan for den behandling,
der ivaerksaettes samt for den nadvendige stotte, nar
unge under 18 ar har et behandlingskraevende stof-
misbrug. Handleplanen udarbejdes i samarbejde med
den unge og dennes familie.
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kort nyt
om misbrug

App holder gje med

unges hashmisbrug

Helsinger Kommune har lanceret en app, som holder
gje med den unges hashforbrug. Den digitale hash-
bogholder, Hashtrack, er en del af kommunens ind-
sats for at hjeelpe unge ud af misbrug.

App'en fungerer pa den made, at de oplysninger, som
brugeren taster ind, bliver lavet om til statistik. Det er
sa forhabningen, at det kan vaere en gjenabner for de
unge, hvis forbruget er ved at blive alvorligt.
Download app’en pa hashtrack.dk

Guide til
hashsamtalen

Mange unge, der ryger hash, kom-
mer ikke i kontakt med misbrugs-
centre eller behandlingsinsti-
tutioner. De har brug for, at de
professionelle voksne, som de
kender i forvejen - socialradgive-
re, laerere og pedagoger, tor tage
emnet op. Bogen “Hashsamtalen”
giver fagpersoner konkrete red-
skaber til samtalen og serverer
myter og fakta om hashrygning.
Bogen kan downloades pa socialsty-
relsen.dk - sog pa "Hashsamtalen™

Hashpsykoser
tredoblet
pafaar

Siden 2007 er antallet af
personer med hashpsyko-
ser, der bliver indlagt, ste-
get fra58til 167. Det er
naesten en tredobling. Eks-
perter vurderer, at op mod
halvdelen af dem, der ople-
ver hashpsykoser, far len-
gerevarende psykoser.

Netstof.dk

- radgivning for unge

Netstof.dk er Danmarks offentlige rusmiddelpor-

tal for unge. Her kan unge mellem 15 og 24 ar fain-
formation og radgivning om alkohol, hash og an-
dre stoffer. Der er ogsa et debatforum, hvor de unge
kan dele erfaringer. Netstof.dk er et landsdaekken-
de projekt, som far midler fra Socialstyrelsen. Siden
udvikles og drives af Center for Digital Peedagogik
og Slagelse Misbrugscenter.

Misbrug blandt hjemlose

12011 blev foretaget en saerlig “hjemlasetzelling”,
der viste, at 67 procent af de hjemlase har et mis-
brug af alkohol, medicin eller narkotika. Andelen er
hgjest blandt gadesovere og personer, der har over-
nattet pa natvarmestuer, hvor henholdsvis 77 pro-
cent og 80 procent har et misbrug.

Andelen med misbrug blandt dem, der har over-
nattet hos familie og venner, er 63 procent, og an-
delen med misbrug, der er brugere af herberger, er
72 procent.

Kilde: Sundhedsstyrelsen
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MISBRUGS-
BEHANDLINGER
FORUDSATTE UNGE

Tre systematiske modeller for behandling af unge under 18 ar afpraves

fra2011til 2014 i seks udvalgte kommuner. SFl skal evaluere "Projekt mis-

brugsbehandling for udsatte unge” for at fa mere viden om, hvilke mis-

brugsindsatser, der har en positiv effekt pa de unges misbrugsproblemer

- og hvilken indsats, der passer bedst til de forskellige malgrupper.

DE TRE MODELLERER:

1 U-turn baseret pa Kebenhavns Kommunes eksisterende tilbud.

I Aarhus Kommunes Model (AKM) - baseret pa Aarhus Kommunes ek-
sisterende tilbud.

I Multisystemisk Terapi - Contingency Management (MST-CM) - base-
ret pa et amerikansk tilbud.

De seks kommuner, som deltager i projektet er Horsens, Helsingor, Herning,

Aarhus, Aalborg og Odense. Las mere om projektet pa sfi.dk

3.967

for narkokorsel

Sidste ar sigtede politiet ca. 3.967 bilister for at kere nar-
kopavirkede. Det er fire gange flere end de foregaende ar.
Politiet vurderer, at der ikke nedvendigvis er kommet fle-
re narkotikapavirkede bilister, men at politiet med det nye
redskab - narkometeret - er blevet bedre til at spotte dem.




Opfordring tilmodspil

Jegfolgerivrigt de socialpolitiske debat-
ter pa de sociale medier, bl.a. debatind-
leeggene af den kritiske socialradgiver
Puk Sabber, der ogsa er klummeskri-
bent i Ekstra Bladet.

Puk Sabber er, mildest talt, vold-
somt kritisk overfor sagsbehandlingen
pa bgrne- og ungeomradet. I mange af
hendes indleg fremfgres det, at omra-
det er praeget af total lovlgshed, at der
hele tiden sker lovbrud, og at bgrn i en
uendelighed tvangsfjernes uden det for-
ngdne retslige grundlag.

Hendes indlaeg er derudover preeget af et
eksplosivt folelsessprog, der tydeligvis appel-
lerer til de frustrerede forzeldre,

samtidig med at det ofte er blottet for enhver form for social-
faglig terminologi og argumentation. Det virker overfor de
dybt frustrerede foraeldre, der star i en uhyre vanskelig situa-
tion - det ses tydeligt, hendes fanskare er stor.

Det, jeg kunne gnske mig var, at der var en eller flere so-
cialradgivere fra omradet, som havde mod til at komme med
konstruktive og kritiske modsvar, der kunne nuancere de eks-
treme postulater fra Puk Sabber.

Roar Mohammed Johansen

5.-semesterstuderende, Odense.

Selvstaendige socialradgivere

Inummer 4/14 var der en artikel om selvstendige socialradgi-
vere. Jeg arbejder selv i et jobcenter med sygedagpenge, og
jeg har ofte oplevet, at borgerne har haft bistand af en selv-
steendig socialradgiver. Man kan sige, at det er trist, at de fin-
der det ngdvendigt, men det er nu ikke det, der er mit a&erin-
de.

Jeg har oplevet kvalificerede selvstaendige socialradgivere,
men jeg har desvaerre ogsa oplevet det modsatte.

Jeg har oplevet, at de selvstaendige har gi-
vet radgivning, som slet ikke har vaeret efter
reglerne, og jeg har oplevet, at borgerne pa
den made faktisk har mistet en ydelse.

Jeg er derfor af den opfattelse, at man burde lave etiske
retningslinjer i faggruppen. Jeg har tidligere rettet henven-
delse til hovedbestyrelsen om det, men det er der ikke sket
noget ved. Sa jeg synes, at faggruppen selv bgr tage initiativ
til det. Advokater og lignende er jo ansvarspadragende, og
det samme kan desveerre ikke siges om selvstaendige social-
radgivere.

Og sa vil jeg ogsa gerne vide, hvad de selvstandige betaler
for reklame pa Dansk Socialradgiverforenings hjemmeside.
For gratis kan det vel ikke vaere?

Med venlig hilsen
Karen Jacobsen, Jobcenter Aalborg

SVAR:
Kaere Karen Jacobsen
De selvstaendige socialradgivere udggr en mangfoldig gruppe
med cirka 100 medlemmer - lige si forskellige bade hvad an-
gar personlighed og faglighed, som i alle andre faggrupper i
foreningen.

Dansk Socialradgiverforening har siden 2010 haft en pro-
fessionsetik, som alle foreningens medlemmer er omfattet af.

Professionsetikken er vigtig, da vi som so-
cialradgivere arbejder med mennesker, der
er sarbare eller socialt udsatte. Professi-
onsetikken skal ses som guidelines til fag-
lige refleksioner og positivt understgt-

te handtering af de dilemmaer, vi i kraft af
vores profession kan komme ud for.

Uanset om man er selvsteendig social-
radgiver eller ansat, har man et ansvar
for at rddgive korrekt. Selvstaendige so-
cialradgivere har som andre selvstendi-
ge erhvervsdrivende et radgivningsansvar
og kan ggres erstatningspligtige, safremt
ukorrekt radgivning er til direkte ugunst
for kunden. For mennesker, som benytter
en selvstendige socialradgiver, vil dette
veere et privatretsligt anliggende, hvorfor
flere af sektionens medlemmer har tegnet
en radgivningsforsikring.

De selvstaendige socialradgivere betaler
fuldt kontingent og har tilbud om medlem-
skab af sektionen, mulighed for at profile-
re deres virksomhed pé hjemmesiden, del-
tagelse i relevant faggruppe, medlemsblad,
temadage osv. Foreningen har siden 2007
givet de selvstaendige mulighed for at pro-
filere egen virksomhed pa hjemmesiden,
hvilket cirka 50 selvstaendige ggr brug af.
P4 den made skabes der synlighed og gen-
nemskuelighed i forhold til, hvilke ydelser
den enkelte udbyder.

Med venlig hilsen
Anne-Marie Wulf
naestformand for
Sektionen af Selvstaendige Socialradgivere.
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Du kan maile til redaktionen@socialrdg.dk. Eller sende med post til: Socialradgiveren, Toldbodgade 19B, 1253 Kgbenhavn K.

Laeserbreve ma kun fylde 2.000 enheder. For lange indlaeg bliver returneret eller forkortet af redaktionen.
Deadline for laeserbreve til nr. 7 er mandag d. 12 maj klokken 9.00.

Husk navn, afsenderadresse og evt. telefonnummer.
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Udsatte boarn skal hjeelpes bedre

Sager omsvigt af
udsatte born dukker
jevnligtopibade
sma og store
kommuner landet
over - og altsa ikke
kunienkelte, darligt
fungerende kommuner
uden styr pa omradet.
Generelt erder

behov for at 2endre
sagsbehandlingeni
sagerne.

kommentar

er er gjort meget for at sikre de ud-
Dsatte bgrn den rette hjselp, men det

er tvivlsomt, om de hidtidige tiltag
har veeret malrettede nok, hvis flere bgrn
skal hjelpes bedre og tidligere i fremtiden.
Fokus bgr veere mere pa selve sagsarbejdet
- altsd kommunens undersggelser, afggrel-
ser og opfglgning.

Kravene til sagsbehandlerne er gennem
arene blevet stadigt mere uoverskuelige, og
arbejdet i den moderne forvaltning er i sti-
gende grad karakteriseret ved “komplek-
sitet”. De sagsbehandlingsproblemer, som
”skandalesager” og en stor del af praksis-
undersggelserne har afdsekket, er betrag-
telige, og de har vist sig at vaere af helt
grundleggende forvaltningsretlig karakter.
Kommunerne har vanskeligt ved at fortol-
ke lovgivningen, og alt for ofte overholder
man ikke de forvaltningsretlige principper
som hjemmelskrayv, saglighed og proporti-
onalitet. Det er naturligvis saerligt proble-
matisk, at den type vanskeligheder findes
netop pa dette ”pligtomrade.”

Kommunerne har betragtelige befgjelser
til at blande sig i familiers liv - ogsa der,
hvor ingen hjeelp gnskes, og sidan mé og
skal det ogsa veere, hvis udsatte bgrn skal
kunne beskyttes effektivt gennem reglerne.
Det ggr det imidlertid seerligt vigtigt, at de
givne magtmidler bruges med varsomhed,
og at retsgarantier overholdes, si de fami-
lier og herunder de bgrn, der ikke kan und-
¢4 kommunens indblanding, bliver behand-
let korrekt.

Mange perspektiver at handtere
Sagsbehandleren skal i dag kunne honore-
Te to vaesentlige krav: Udfoldelse og hand-
tering af kompleksitet i en fremadret-

tet handling til gavn for det udsatte barn.
Det er en stor udfordring, nar der hurtigst
muligt skal treeffes en korrekt afggrelse i
en meget kompliceret sag under konstant
skiftende bud pa arsager, metoder, model-
ler og perspektiver. Her er det ikke nok
at forholde sig til en kompleks lovgivning.
Det helhedssyn, sagsbehandlerne skal iagt-
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tage i arbejdet, fordrer, at der anlsegges mange
forskellige faglige vurderinger og perspektiver,
og det kan veere svaert at have styr pa dem alle
sammen pa en gang.

De teorier, der inddrages i arbejdet, skal
ikke alene kunne understgtte formuleringen
af fagligt begrundede antagelser (prognostiske
vurderinger) som grundlag for at treeffe myn-
dighedsafggrelser, men skal ogsa understgtte
samarbejdet og inddragelsen af borgeren, hvis
den objektivt rigtigste indsats skal findes. Te-
orierne skal endvidere kunne afbalancere et
fokus pa problemerne i familien med vaegt pa
de ressourcer, der kan bidrage til lgsningen af
problemerne.

Magisk tro pa ressourcer

Med baggrund i kompleksiteten er det sveert
at fastholde helhedsorienteringen i arbejdet.
Derfor er det heller ikke s& underligt, at den
moderne konkurrencestats fokus pa at optime-
re ressourcer, kompetenceudvikling og udlseg-
ning af ansvaret for problemlgsningen til dem,
der skal hjaelpes - og gerne skal hjeelpes til at
klare sig selv — kan fgre til, at indsatsen som-
me tider kan komme til at udarte til noget, vi
har valgt at kalde "magisk konstruktionisme”
- altsd en nsermest magisk tro pa, at ressour-
cer findes selv der, hvor de ikke er til at fa gje
pa. Underligt er det derfor heller ikke, at sags-
behandleren let kommer til at se sin rolle som
proceskonsulent, snarere end myndighedsper-
son.

Nar den sagsbehandler, der egentlig helst
ser sig selv som proceskonsulent, bruger sine
magtmidler, kommer det ikke sjeeldent til at
ske abrupt som en reaktion pa, at ”det gode
samarbejde” alligevel ikke fungerede. Der er
som udgangspunkt stor tilbageholdenhed, nar
sagsbehandleren over for familien skal fastsla,
”hvad der er rigtigt og forkert” over for det
udsatte barn. Og det er forstaeligt, for det lig-
ger dybt i det menneskesyn, som praeger det
sociale arbejde, at man skal afholde sig fra at
kloge sig alt for bastant p4, hvad der er bedst
for andre.

Det er imidlertid problematisk, nir den-
ne tilgang bliver dominerende, for i bgrnesa-



"Hvis der skal ske en grundizeggende forbed-
ring af indsatsen for de socialt udsatte bern,

skal der 2endres pa sagsbehandlingen.

gen er det netop reglernes pointe, at
kommunen skal ”kloge sig” og pata-
ge sig et overformynderi, nar foraldre-
ne ikke selv i tilstraekkelig grad formar
at veere formyndere for barnet. Nar
sagsbehandleren viger tilbage for myn-
dighedsrollen, bliver magtanvendel-
sen forlegen og usikker - og det er en

meget alvorlig faldgrube i det arbejde,
der skal sikre det udsatte barn hjalp,
for magten skal bruges, men man skal
veere ret sikker pa, at man har ret i
sine antagelser, nar den bruges.

Sagsbehandlingen skal forbedres
Der er ikke én lgsning pa alle vanske-

ligheder i bgrnesagerne, men mit
bud er, at en stgrre bevidsthed om
den forvaltningsmaessige komplek-
sitet og de ledetrade, der er her-
skende i de aktuelle diskurser,
kombineret med et stgrre kendskab
til og fokus pa det juridiske per-
spektiv og forvaltningsretten, vil
kunne bidrage veesentligt til at sik-
re den rette indsats.

Det er vigtigt, at sagsbehandle-
ren evner at handtere kompleksi-
tet og tale ”forstyrrelser” og pres,
84 helheden kan blive tilstraekkeligt
udfoldet. Men det er samtidig helt
afggrende for barnet, at komplek-
siteten faktisk reduceres igen, s
den afggrelse, der bedst kan under-
stgtte barnets udviklingsbehov, kan
traeffes hurtigst muligt. Lykkes den-
ne balance ikke, kan det bade fgre
til uhensigtsmaessige handlingsfor-
kortelser - altséa at der traeffes afgg-
relse pa et utilstraekkeligt grundlag
- eller til handlingslammelse - altsa
at der slet ikke traeffes en afggrelse.
Begge situationer er naturligvis lige
uheldige for barnet.

Det er helt afggrende, at bgrne-
omradet forbedres, s& udsatte bgrn
far den rette hjselp under opvaek-
sten, og ikke som voksne ma veere
henvist til at forsgge at fa erstat-
ning for en gdelagt barndom. Hvis
der skal ske en grundlaeggende for-
bedring af indsatsen for de socialt
udsatte bgrn, skal der sendres pa
sagsbehandlingen. Her kan et gget
fokus pa det retlige perspektiv, ure-
alistiske opfattelser af forseldres
ressourcer og sagsbehandlerens
tendens til formynderiforflygtigelse
fore os et godt skridt videre. §

Bente Adolphsen er jurist
og ansat pa socialradgiveruddannelsen
pa VIA University College.
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Socialradgiverne pa

DS er socialradgivernes fagforening. Men DS er ogsa et fag-
ligt og socialt fllesskab. Vi vil gerne vise, hvad livet som so-
cialradgiver og medlem af Dansk Socialradgiverforening inde-
baerer. Du kan dele dine oplevelser ved at tage et billede med

din mobiltelefon og sende det til redaktionen@socialrdg.dk.

Billederne vil blive uploadet pa Dansk Socialradgiverforenings
Instagram-konto med hashtagget #MitDS. Desuden bringer vi
nogle af billederne her.

Vi elsker uniformer”... 100 tillidsrepraesentan-
ter deltog 9. april i OK-15 temadag i Viborg. Der
blev diskuteret kommende overenskomst, krav,
ensker og smertegraense, afsluttende med et op-
laeg om ken og forhandling og at skulle forhand-

VIGTIGT

Hvis du sender os billeder, accepterer du samtidig Instagrams
retningslinjer og regler vedragrende ophavsret, som kan findes pa
instagram.com/legal/terms

Der var stort engagement pa temadagen for
Rehabiliteringsfaggruppeni “Ram plet med din
skriftlige kommunikation”.

Hanne Poulsen

le sig selv op.
Mads Bilstrup

mindeord
Birthe Gamst

Birthe Gamst dede den 11. marts, og socialrad-
giverfaget mistede en af sine markante kvinder.

Birthe blev uddannet socialradgiver i 1976.
Hun satte sig hurtigt spor, og dem blev hun ved
med at saette hele sit faglige liv. Jeg husker ty-
deligt, forste gang jeg madte Gamst'erne - Bir-
the og hendes tvillingesgster Ann. De sadi et
panel og lignede to engle. Og sede og imade-
kommende var de skam ogsa, men der gik ikke
lang tid, fer jeg fandt ud af, at der |a skarpe fag-
lige og politiske holdninger helt ude pa laeber-
ne ogisjaelen hos de to engle.

Det blev siden til mange mgder gennem
arene. 11997 udgav Birthe og jeg sammen med
Tove Laursen og Morten Ejrnaes bogen "Socialt
miljgarbejde i lokalsamfundet,” og aret efter
fik jeg af Ann og Birthe lov til at skrive i et te-
manummer i Socialradgiveren om ‘Mennesket
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i centrum’. Sadan tror jeg, at det var med man-
ge af Birthes faglige venner - samarbejde, nar
vifaldt over falles interesser. Og de poppede
jaevnligt op for sadan en som Birthe.

Det er ofte sagt om Birthe, at hun tog sin
kandidatgrad i en moden alder. Men i forhold til
Birthe er det helt forkert. For nar man vil lere

oguddannessig hele livet, er der ikke noget hed-

der uddannelse i moden alder. Eller omvendt:
enhver alder er moden til uddannelse. Ogsa i
forbindelse med uddannelsen og Birthes sene-
re opgave som censor ved Kandidatuddannel-
seniSocialt Arbejde krydsedes vores veje - og
altid inspirerende og hyggelige krydsninger.
Allerede fer hun fik sin kandidatgrad, trad-
te Birthe nogle af de farste forskerspor i det
sociale arbejde. Og det kunne hun, fordi hun
havde en trovaerdighed, en viden og nogle ana-

lytiske evner, som man ikke kunne undga at fa
gje pa - og fordi uddannelsen til hende ganske
enkelt ikke var opfundet endnu. Jeg ved, at der
hersker stor respekt omkring dette arbejde fra
de, som har arbejdet sammen med hende. Og
vi andre har kunnet anvende hendes spor til at
arbejde videre med forskningen.

Vihar som fag mistet en pioner, en socialpo-
litisk akter, et fagligt fyrtarn og et sedt menne-
ske. Heldigvis har Birthe sat sig mange skrift-
lige spor, som gar, at vi kan blive ved med at
nyde, udfordres og mindes.

Og det er der brug for, for vi savner dig alle-
rede, Birthe.

Lars Uggerhgj,
professor i Socialt Arbejde, Aalborg Universitet.



KONFERENCE OM
SOCIALFORSKNING

yer, professor.

telefon +46 0733-396779

FORSA, foreningen for Forskning i Socialt Arbejde,
holder nordisk konference i Malmg 8.-10. oktober i
samarbejde med de gvrige FORSA-organisationer i
Norden. Formalet med konferencen er at skabe en
faglig ramme med fokus pa formidling af forskning
isocialt arbejde i savel Norden som internationalt.
Temaet er "l jagten pa det sociale arbejdes kulturer”
med keynote-speakerne Malcome Payne, profes-
sor emeritus, Sven-Olof Isaksson, professor emeri-
tus, Kerstin Svensson, professor og Nanna Mik-Me-

Konferenceprogrammet med mulighed for registrering
forventes annonceret pa www.forsa.nuilebet af maj.
" For flere informationer kontakt: lasse@devinor.se

Temadag for
arbejdsmiljo-
reprasentanteribDS

Dansk Socialradgiverforening invite-
rer til temadag for AMiR om, hvad den
arlige arbejdsmiljgdreftelse skal inde-
holde, og hvordan arbejdsmiljegrup-
pen bringer den ind i MED-systemet,
sa hele MED-udvalget er med til at
lafte arbejdsmiljgopgaven. Der er ogsa
tips til dem, der kommer fra arbejds-
pladser med SU og arbejdsmiljoudvalg.

Roskilde: 21. maj. Tilmeldingsfrist 7. maj.
Randers: 22. maj. Tilmeldingsfrist 7. maj.
Fredericia: 3. juni. Tilmeldingsfrist 21. maj.
Las mere pa socialrdg.dk/kalender

Facebookgruppe for praktikvejledere
for socialradgiverstuderende

DS har oprettet en gruppe pa Facebook for praktikvejledere for
socialradgiverstuderende. Her kan praktikvejledere dele tanker og
erfaringer og fa gode idéer til vejledning, her kan nye suge viden til
sig fra erfarne, og bade nye og erfarne kan fa glaede af sparring, for

de studerende og deres behov er forskellige.

Gruppen er "lukket”, for at udenforstaende ikke kan lzese, hvad
der bliver skrevet - der kan vaere brug for viden, som handler om
ens egen rolle og den studerende. Du kan laese mere om "Praktik-
vejledere for socialradgivestuderende” pa Facebook. Er du prak-
tikvejleder, og vil du vaere med, skal du klikke pa "Bliv medlem af
gruppen"” - sa godkender administratoren dig.

Populzer efteruddannelsesfond
er nu tomt

Den Kommunale Kompetencefond, som skal sikre kommunalt
ansatte bedre muligheder for at videreuddanne sig, har vaeret sa
populzer blandt socialradgiverne, at de nasten to millioner kroner,
som var afsat til socialradgivernes efteruddannelse, allerede er op-
brugt. Fonden er et resultat af OK13-forhandlingerne, og de kom-
mende overenskomstforhandlinger OK15 kommer til at afgare, om
socialradgiverne igen vil kunne sage midler.

Ledersektionen: Fair proces
ogrelationel koordinering

Ledersektionen holder temadag med Bo Vestergaard om vaerktg-
jer til forandringsprocesser
Fair proces, som er en forskningsbaseret og praktisk tilgang til
forlgbsstyring af involverende forandringsprocesser. Fair Proces
malrettet de to ledelsesniveauer tettest pa medarbejdere.
Relationel koordinering - i oplaegget introduceres til professor
Jody Hoffer Gittels evidensbaserede teori. Gittel har dokumenteret
syv egenskaber ved fagprofessionelles kommunikation og koordi-
nation i (komplekse) tvaergaende arbejdsprocesser som afggrende
for kerneydelsens samlede kvalitet, effektivitet og de ansattes job-
tilfredshed.
Det sker 21. maj kl. 9.30-14.30 pa Hotel Sixtus i Middelfart.
Laes mere pa socialrdg.dk/ledersektionen og tilmeld dig senest 5. maj.

Arbejdsmiljetelefonen

Har du brug for hjzelp til personlig afklaring af dine mulighe-
der for at tackle problemer, der skyldes arbejdsmiljget pa din
arbejdsplads? Sa send dit spgrgsmal til arbejdsmiljoetelefo-
nen@socialrdg.dk med forslag til, hvornar det bedst passer, at
viringer dig op.

Du far en halv times radgivning af en erfaren konsulent fra
DS. Hensigten er, at give dig overblik og inspiration til at se
mulighederne og handle pa problemerne, inden de vokser sig
for store.

Laes mere pa
www.socialrdg.dk/arbejdsmiljoetelefonen
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PSYKIATRIFAGGRUPPENS
LANDSKONFERENCE 2014

Nar politik og virkelighed mades - vi satter fokus pa de seneste ars
reformer, som kan have store konsekvenser for de borgere/patienter
de vedrerer - og for socialradgivernes arbejdsliv. Hvordan kan vi bevare
vores faglige identitet og professionalisme i et system, der bliver mere
og mere regelstyret, metodestyret, evidensbaseret og resultatoriente-

ret/kontrolleret?

Faggruppen Psykiatri holder landskonference 18.-19. september pa
Hotel Munkebjergi Vejle.
Laes mere og tilmeld dig pa faggruppens hjemmeside pa socialrdg.dk/

faggrupper.

Stress. trivsel
og arbejdsglaedeiSyd

DS Region Syd inviterer til fyraf-
tensmgde om “Stress, trivsel og ar-
bejdsglaede” med Thomas Milsted - et
foredrag til den, som gnsker konkre-
te redskaber til at tackle sin hverdag,
bade privat og arbejdsmaessigt.

Det sker 19. maj kl. 16-18.30 pa UC
Syddanmark i Esbjerg. Laes mere og
tilmeld dig senest 12. maj pa socialrdg.
dk/kalender.
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Jorgen Kunstmann 80 ar

11. maj fylder Jorgen Kunstmann, socialradgi-
ver og forhenvaerende caféforpagter 80 ar.

Jorgen er oprindelig uddannet i kebmands-
branchen, men valgte i1962 - efter bl.a. en
smuttur til Thulebasen - at laese til socialradgi-
ver, hvor ikke mindst stofmisbrugsbehandling
havde hans interesse. Jgrgen var i en arraek-
ke leder af bistandssektoren i Hvidovre Kom-
mune.

11991 forpagtede Jorgen Café Sorte Hest,
som han forsagte at gore til en social og kul-
turel café. Det ferte ham ind i Vesterbro Han-
delsforenings bestyrelse og derigennemii
repraesentantskabet og centerledelse for by-
fornyelse pa Vesterbro.

Jorgen har i mange ar helliget sig graesrods-
arbejdet pa Vesterbro. Det spaendte fra Vester-
bro Kulturuge (senere Vesterbro Kulturdagn)
til medlem af davaerende Vesterbro Lokalrad
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Karrieretelefonen

Har du brug for hjzelp til personlig
afklaring og udvikling af dit jobforlab som
socialradgiver?

Ring til DS’ Karrieretelefon. Du far en halv
times coaching af en erfaren konsulent
fra DS. Hensigten er at give statte til

og udfordre dine egne tanker om din
jobmaessige fremtid.

Aben mandage kl.15-18

pa telefon 339330 00

Laes mere pa socialrdg.dk/karrieretelefon.

for SF.12002 blev Jargen valgt til arets Vester-
broer af Vesterbro Bladets laesere.

Jargen har hele sit liv boet i den samme
ejendom over for Sorte Hest-bygningen og
sluttede sit arbejdsliv som socialradgiver for
et projekt om opsggende arbejde og radgiv-
ning i forbindelse med byfornyelsen pa Vester-
bro. Pa 30. ar er han formand for bestyrelsenii
sin andelsboligforening og medlem af karreens
gardlaug.

At Jorgen gik pa pension betad bare, at an-
dre fik glede af hans engagement. De seneste
10 ar har Jergen siddet i bestyrelsen for Dansk
Socialradgiverforenings Seniorsektion, lige-
som han er med til at arrangere sociale og kul-
turelle arrangementer for medlemmerne.

Dagen fejres med familie, venner og senior-
socialradgivere.

Lise Madsen

Psykiatri-
faggruppen

Faggruppen Psykiatri indkalder
til generalforsamling 18. septem-
ber kl. 16-18 pa Hotel Munkebjerg
i Vejle. Dagsorden ifglge lovene.
Pa generalforsamlingen deltager
DS’ formand Majbrit Berlau.

Laes mere pa faggruppens hjemme-
side pa socialrdg.dk/faggrupper.

Seniorsektionen
iSyd

19. juni gar turen til Senderborg og
Dybbgl samt naermeste omegn,
hvor vi hgrer om slaget ved Dyb-
bel 1864, som fik sa vidtraekken-
de folger for vort land.

Laes mere pa socialrdg.dk/senior-
sektion - og tilmeld dig senest 10.
juni til k.buchhave@dyb-net.dk eller
telefon 5180 0534.

Seniorsektionen
iNord

11. juni drager vi mod vest for at
besgge herregarden Nerre Vos-
borgi Vemb, hvis historie gar 700
artilbage i tiden. Arrangementet
begynder med frokost kl. 11.30.
Laes mere pa socialrdg.dk/seniorsek-
tion - og tilmeld dig senest 7. maj til

' aagemogensen@me.com, telefon 26

807450.

Seniorsektionen
iNord

22. maj gar turen til Djursland,
hvor vi skal besgge Chokoladefa-
brikken i Vrinners og Kalg Slots-
ruin.

Laes mere pa socialrdg.dk/senior-
sektion og tilmeld dig senest 8. maj
til aagemogensen@me.com eller om
nedvendigt telefon 2680 7450.



God lovgivning, men darlig prioritering

der @

rad til.

regionsle

Lovgivningen pa bgrn- og ungeomradet har indholdsmsessigt
aldrig veeret bedre. Alligevel gar det i en del kommuner den
forkerte vej, nar det enkelte barn skal have hjselp. Den for-
bedrede lovgivning med gaeldende refusionsregler sender sto-
re gkonomiske regninger til kommunerne, og der er ikke
vaelgerstemmer i at prioritere omradet.
Nar socialradgivere igangsaetter undersggelser, laver de
selvfplgelig faglige vurderinger, og normalt vil de lave en ind-
stilling om eventuelt behov for seerlige indsatser til barnet og
familien. Men det ma de mange steder ikke mere. Den kom-
petence er taget fra dem. Det er i stedet den budgetansvarli-
ge ledelse, der beslutter, om der skal igangsattes foranstalt-
ninger og evt. anbringelser af barnet. Nar der igen meldes
besparelser ud i en kommune, ja sa skal alle sager igen gen-
nemgas alene for at finde penge. Det betyder, at foranstalt-
ninger nu stoppes, fgr det var planlagt, at foranstaltninger
andres fra dggninstitution eller plejefamilie til hjemtagel-
se med lidt stgtte i dagtimer, og endelig at der er bgrn, der
ikke far den stgtte, de har brug for, men som far det, der er

Man nedjusterer lgbende, hvad der er "fag-
ligt forsvarligt”, og hvad daginstitutioner,
dagpleje og skoler skal rumme og tage sig af.
Man kalder det inklusion.

AF ANNE JORGENSEN, FORMAND REGION SYD

Mange forzeldre gnsker netop, at de-
res barn er hjemme, og andre har ikke
overskud til at anke afggrelserne om
manglende hjselp. Samtidig er der me-
get lidt evidens og forskning pa omra-

det, s mange politikere kan gratis pa-

sta, at ” foranstaltninger hjelper jo
alligevel ikke”

Forebyggelse af sociale problemer
kraever tidlige indsatser gennem man-
ge ar, for effekten kan maerkes. Det har-
monerer darligt med firearige valgperi-
oder og politikernes muligheder for at
investere langsigtet i et omrade.

Det kan se sort ud, men samtidig ar-
bejder kompetente socialradgivere og
ledelse hver dag pa at omsaette loven,
og mange bgrn og unge far hjaelp, der
gavner ud fra faglige, kvalitative vur-

deringer. Men omradet presses s& me-

get, at der mange steder er stor perso-
nalegennemstrgmning. Folk taenker, at
bunden er naet, for hvor stor differen-
ce kan der veere mellem lovens mulig-
heder og den praktiserede virkelighed?

Hvad vil Ankestyrelsen og lovgiverne
ggre ved det?

DS\ CNDER

5. maj, Odense
Netvaerksmgde for ledige social-
radgivere.

7. maj, Roskilde

Temadag for TR og AMIR om at for-
binde social kapital med det dagli-
ge arbejde.

8. maj, Fredericia
Faggruppen Revalidering holder
temadag med Jens Finkelstein.

8. maj, Nordfyn

Seniorsektionen i Syd besgger par-
ken ved Hofmansgave i Otterup
samt Ditlevdals Bisonpark i Morud.

8.-9. maj, Roskilde
Faggruppen Retspsykiatri holder

konference og generalforsamling.

9. maj, Fredericia
Temadag for tillidsvalgte i DS Syd
om OK15.

12.-14. maj, Vejle
TR-uddannelse: TR og medlem.

13. maj, Fredericia
Fyraftensmgde "Det diagnostice-
rede liv” med Svend Brinkmann.

19. maj, Esbjerg
Fyraftensmgde "Stress, trivsel og ar-
bejdsglaede” med Thomas Milsted.

21. maj, Roskilde
Temadag for AMIR om den arlige
arbejdsmiljgdrgftelse.

21. maj, Middelfart

Fair proces og relationel koordine-
ring. Ledersektionen holder tema-
dag med Bo Vestergaard.

22. maj, Djursland
Seniorsektionen i Nord besgger
Chokoladefabrikken i Vrinners og
Kalg Slotsruin.

22. maj, Randers
Temadag for AMiR om den érlige
arbejdsmiljgdrgftelse.

26. maj, Odense

Faggruppen Dagbehandling holder
temadag med Bodil Burian samt
generalforsamling.

3. juni, Fredericia

Laes mere om arrangementerne - og se flere - pa www.socialrdg.dk/kalender

Temadag for AMIR om den arlige
arbejdsmiljgdrgftelse.

11. juni, Vemb

Seniorsektionen i Nord besgger
herregarden Ngrre Vosborg

19. juni, Dybbgl
Seniorsektionen i Syd tager pa tur
til Sgnderborg og Dybbgl.

1.-2. september, Vejle
TR-uddannelse: TR i DS

3.-9. september, Vejle
TR-uddannelse: TR forhandler

18.-19. september, Vejle

Nar politik og virkelighed mgdes.
Faggruppen Psykiatri holder kon-
ference og generalforsamling.
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NARRATIVEPERSPEKTIVER eIV Is oI

anne@narrativeperspektiver.dk @sterbrogade 29 3sal
2100 Kgbenhavn @
tif 22160065

socialpaedagogiske lasninger

- fleksibilitet og hgj faglighed til mennesker
med seerligt komplekse problemstillinger.

NARRATIV TVARFAGLIG 1 AR
(BASISARET) 2014

UNDERVISERE MED BRED ERFARING!

Narrativ Udd. 1 &ret » 16 hele dage * Start 12 Juni 2014 * Kgbenhavn * Pris
22.000,- + moms(15 % rabat v.fl fra sam arb.plads)

Undervisere: Cand.psych. Anne Saxtorph & Cand. psych. Maria Appeldorn Sjo

NARRATIV PARTERAPI
Workshop * 2 dage 8 & 9 Maj 2014 « Kebenhavn ¢ Pris: 3.700,-
Underviser: Cand. psych. Anne Saxtorph

NARRATIV FAMILIETERAPI

NAR FAMILIEN BESKRIVER HINANDEN IND | POSITIONER

Workshop « 29 - 30 Okt. 2014 « Kebenhavn « Pris: 3.700,- Underviser: Cand.
psych Anne Saxtorph

NARRATIV TRAUMEBEHANDLING

NAR FLASHBACK & AKUTTE KRISER KRAVER SPECIFIKKE TILTAG
Workshop « 2 dage 25 & 26 Sept 2014 « Kebenhavn * Pris: 4.200,-
Undervisere: Cand.psych. Anne Saxtorph & Cand. psych. Maria Appeldorn Sjé

NARRATIVE BORNEGRUPPER

NAR BORN VED NOGET OM SIG SELV OG HINANDENS FARDIGHEDER
Workshop +3 dage * 19, 20 & 21 Nov. 2014 + Kgbenhavn « Pris: 5.300,-

Den Sociales.
Udviklingsfond
| 7019 2800

www. suf.dk

Bernegrupper, “bevaegelser og tegninger”, vigtige betydn. andre, faerdigheder,
mestring og trivsel. Barnebevidning Anvendelse af leg, tegninger og figurer i
gruppearbejdet. Undervisere: Trine Marie Madsen & Anne Saxtorph

narrativeperspektiver.dk

Neuropsykologisk Praksis Aarhus «J.' .
v/ Psykolog Lona Bjerre Andersen

L

.5
UDREDNING/PSYKOLOGISKE a1l : & \ |
UNDERSQGELSER u _

Vi prioriterer hgj faglighed og hurtig opstart: = ;E
* |Q- vurdering e “ =)
e Kognitiv og neuropsykologisk profil; svage/steerke sider
intellektuelt ‘Z.,\_L !
e Personlighedsvurdering/psykisk funktionsniveau "
¢ Diagnoseoverveijelser og prognose-/udviklingsvurdering
* Anbefalinger psedagogisk/uddannelses- og beskasft-
igelsesmaessigt/bomeessigt/behandlingsmaessigt
e Overskuelig afsluttende rapport med opfelgning { L‘ R 1 .

\
:a{_;'

=

-

Bern, unge og voksne i hele landet

Foretages i Klinikken i Aarhus, hos rekvirenten, eller hos
borgeren

Opfelgende vejledning og supervision

www.neuropsykologiskpraksis.dk

| — y
Links: l

OM OS & UNDERS@GELSER '
Tif.: 86 91 00 75 W/
g lona@neuropsykologiskpraksis.dk

i b ?. -%‘ ',.

X




Vand og By

Vi er et socialpeedagogisk opholds- og bosted
Vi har eksisteret siden 1983

Hos os kan man bo fra man er 14 ar og

til man kan klare sig selv

Vi bor teet pd bdde by og natur

Vand og By - Kontor: Hovedvejen 4B (Hjarng),
7130 Juelsminde
TIf: 86 13 72 11 - Mail: pgh@vandogby.dk
Hjemmeside: www.vandogby.dk

Intensivt, Internat med mulighed for
fordybelse og stresshandtering.

Mindfulness Baseret Kognitiv Terapi/Stressreduktion.

Mindfulness-traeneruddannelse, trin 1,2 og 3 2014.
Eller har du bare lyst til, for din egen skyld, at lzere mindfulness?
(Trinene kan tages uafhaengigt af hinanden)

Kognitiv Center Fyn udbyder for 11. &r kurser i Mindfulness baseret kognitiv
terapi / stressreduktion med psykologerne Lene Iversen og Peter Hgrslev
Rasmussen for psykologer, leeger og tveerfagligt sundhedspersonale.

Trin 1 At laere metoden og bruge den pé sig selv.

Trin 2 At leere at traene/ lave kurser for andre - fordeltagere, der har erfa-
ring med Mindfulness Meditation svarende til Trin 1.

Trin 3 Hvis du har sveert ved at komme i gang m at traene andre eller hvis
du allerede er i gang + Introduktion til Medfglelsesfokuseret terapi.

For yderligere oplysninger og tilmeldingsprocedure:
se www.kognitivcenterfyn.dk eller
kontakt sekr. Yvonne Wintcentsen, 51 24 04 50 onsdag og fredag kl. 9-13
eller yw@kognitivcenterfyn.dk.

Kurser og
supervision

for radgivere

Hos Warn Kompetenceudvikling har vi
speciale i radgivning af radgivere.

Vi afholder kurser og supervision i forhold
til samtalen som professionelt redskab.
Blandt andet:

Psykiatrivejleder

Efteruddannelse i radgivning af psykisk sarbare
0g syge

Den motiverende samtale
Hvordan hjeelper du mennesker videre
— uden brug af "pisk eller gulerod”?

Laes mere pd warn.nu

Warn Kompetenceudvikling
Overgaden Neden Vandet 45, 5. sal
1414 Kobenhavn K . Tlf. 61 69 oo 22
info@warn.nu . www.warn.nu

warn

Radgivning af raddgivere




Gor tanke til handling VIA University College
VIA Videreuddannelse

De ledige skal
klare mere selv.
Forlos deres
potentiale.

e\

Dit job stiller krav. VIA er en af Danmarks sterste  Hvis du arbejder med

Vi lofter dine udbydere af videreuddannelse.  beskaeftigelse eller vejledning,
Vores uddannelser giver dig har vi lige nu en lang reekke

kompetencer. de kompetencer, som du, din uddannelsestilbud, som klee-
arbejdsgiver og samfundet har  der dig pé til de udfordringer,
mest brug for. du meder til daglig.

Laes mere péa
via.dk/arbejdsmarked



Fa mere sul
pa pensionen...

Se hvilken forskel en supplerende
pensionsopsparing kan ggre
www.pka.dk/mer




HORSENS KOMMUNE

Stillingsannoncer [ St

Genopslag: Afdelingsleder til en
Ungerddgivning i forandring

Familie og Forebyggelse sager en ambitigs leder
der kan std@i spidsen for en Ungerddgivning, hvor
en ny forebyggelsesstrategi skal implementeres og
et feelles fagligt sprog skal danne fundament for en
helhedsorienteret indsats?

Ansa@gningsfrist senest d. 13. juni 2014.
Anscettelse forventes pr. 1. august 2014.

Yderligere oplysninger
Sektionsleder Tanja Nyborg, tIf. 7629 3012
eller familiechef Ebbe Knabe, 7629 3005.

Lees den komplette jobbeskrivelse pé
www.horsens.dk/job

- O Horsens Kommune
Rédhustorvet 4

8700 Horsens
Telefon: 76 2929 29
www.horsenskom.dk

En OK fagforening giver dig et
stcerkt feellesskab om dit fag

Du kan dele gleeden og stoltheden over dit
fag og arbejde i et fagligt feellesskab. Du
fér ny viden og et netvoerk med kolleger
gennem hele livet. Sammen sikrer |
ordnede forhold for jeres arbejde.

Du fér et stoerkt fagligt foellesskab
i en OK fagforening, der kender dit fag.

Find dit faglige feellesskab pa ErDuOK.dk

©)
7~ | Det er os med overenskomster og faglige fcellesskaber




KLUMMEN SKRIVES PA SKIFT AF SOCIALRADGIVERNE LONE KIDMOSE, KARINA ROHR SORENSEN,

Kontakt

DS

Forsnart etarsiden skiftede jeg job efter otte
ar som socialradgiver pa myndighedsom-
radet pa forst jobcenter og siden en fami-
lieafdeling. Jeg skiftede til et job helt uden
myndighed, men med en bred rad- og vej-
ledningsforpligtelse for unge mellem 14 og
18 ar, hvor de unge kan henvende sig uden
aftale og indga i et kortere samtaleforlgb.

Og sikke en forskel.

Mest maerkbart er, at der i mit nye job
er tid. Masser af tid. Det betyder, at der er
mulighed for hyppige samtaler og til virke-
lig at lytte. Og si opstar den gode samta-
le og tilliden, og i temmelig mange tilfselde
far den unge det si godt, at man undgar, at
der skal laves § 50 og iveerksaettes stgtte
efter serviceloven.

Det er skgnt for mig, at jeg far lov at
arbejde pa den made, men samtidig har
jeg en lidt darlig smag i munden, fordi jeg
teenker pa mine kollegaer, der sidder med
den komplicerede myndighedsudgvelse,

og fordi jeg husker, hvordan tidspresset var og de evindeligt
mange opgaver, der hobede sig op pa skrivebordet.

Den opgave, jeg lgser i dag, er jo sammenlignet med myn-
dighedsudgvelse langt mere enkel, og det er da tankevaek-
kende, at det komplicerede sociale arbejde, som myndig-
hedsudgvelse er, hvor man navigerer mellem relation, regler,
lovgivning og mange samarbejdspartnere, er det omrade, der
har feerrest ressourcer.

Jeg ved godt, at vi ikke lgser komplicerede sociale pro-
blemstillinger blot ved et samtaleforlgb, men maske ville
man med mere tid pd myndighedsomradet blive bedre til at
udrede borgernes situation, til at iveerkssette relevant stgt-
te og til at bruge tiden pa de borgere, der virkelig har brug
for en indsats. Ikke mindst ville mere tid betyde, at nogle af
de mindre komplicerede sager slet ikke naede at udvikle sig,
men blev lgst ved samtaleforlgb. Og det er da bade forebyg-
gende og tidsbesparende. §

ker - prak

0G HENRIK CHRISTENSEN

Telefonerne er abne REGION SYD REGION NORD ARBEJDSLASHEDSKASSEN

mandag-fredagkl. 9-14 (d=kker Region (daekker Region (Jobformidling)
Syddanmark) Nordjylland FTF-A (hovedkontor)

SEKRETARIATET Dansk Socialradgiverforening og Region Midtjylland) Snorresgade 15, Boks 220

Dansk Socialradgiverforening Region Syd Dansk Socialradgiverforening 0900 Kebenhavn C

Toldbodgade 19B Vesterballevej 3A Region Nord TIf: 70131312

1253 Kebenhavn K Snoghgj Seren Frichs Vej 42 H, 1.th

TIf: 701010 99 7000 Fredericia 8230 Abyhgj PENSIONKASSEN PKA

ds@socialrdg.dk

REGION @ST

(d=kker Region Hovedstaden
og Region Sjalland)

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Algade 43,2

4000 Roskilde

TIf: 33386222
ds-oest@socialrdg.dk

TIf: 87471300
ds-syd@socialrdg.dk

Kontoret i Odense
Lumbyvej 11, opgang C, 2th.
Postboks 249

5100 Odense C

TIf: 87471300

TIf: 87309191
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29
7500 Holstebro

TIf: 87309191
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Aalborg
Hadsundvej184 B
Postboks 764

9000 Alborg

TIf: 87309191
ds-nord@socialrdg.dk

Pensionskassernes Admini-
stration

Tuborg Boulevard 3

2900 Hellerup

TIf: 39 45 4545

For gvrige kontaktoplysninger
henvises til hjemmesiden
socialrdg.dk.

Se under "Om DS" eller under
"Medlemsgrupper”.
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Fremtidsvision om vidensbasering

Dansk Socialradgiverforening opbygger stadig flere
samarbejder, som handler om at vidensbasere so-
cialt arbejde. Formélet er at anvise en retning for
et styrket velfeerdssamfund.

Om 10 ar spiller fagbevagelsen en ny rolle gennem nationale netveerk af
praktikere. DS har pa det tidspunkt realiseret broen, alle har efterlyst,
men som har veeret s kompleks at virkeligggre: Broen mellem forsk-
ning og praksis i socialt arbejde.

DS har - i fremtiden - udnyttet sit steerkeste kort: Viden, faglighed, indflydelse
og adgangen til alle landets socialradgivere. Forskningsinstitutioner produce-
rer fortsat viden, men de har haft sveert ved at skabe forandring. For viden siver
ikke automatisk nedad i organisationerne. Fagforeningerne understgtter den
ngdvendige forandring.

Hvordan? Gennem den erkendelse, at (ny) viden i socialt arbejde
skal socialiseres.

Vier ngdt til at diskutere og kontekstualisere
viden, for vi kan tage den i brug. Viden er social i
socialt arbejde, for jo mere abstrakt og komplekst
et fagomrade bliver, jo mere er vi tilbgjelige til at
traeffe beslutninger pa basis af information, vi har
modtaget personligt frem for upersonligt.
Vidensbaseringen har netop koblet sig pa disse faglige samta-

ler. Det har vist sig at vaere ngglen til dgren ved starten af broen
mellem forskning og praksis.

Hver kommune har forskning taet knyttet til praksis, fordi man har indset, at det
i hgj grad kan betale sig pa borger-, medarbejder- og gkonomisiden at ggre det,
som virker. Det er derfor om 10 ar lagt ind i selve bevillingsstrukturen, at det

at bearbejde forskningen med socialradgivere indgar som en selvstaendig del af
forskningsprojektets design. Forskningen er modtagerorienteret, og hver rapport
afsluttes med et afggrende kapitel om resultaternes omsatning til praksis.

N
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Vi har oplevet en grundlaeggende forbedring af arbejds-

miljgerne siden 2014. Viden og socialradgiverens vurde-

ring og evne til at skabe kvalitet star i centrum af prak-

sis. Som socialradgiver spiller man en central rolle i

velfaerdssamfundets baeredygtighed, som ogsa har stillet

nye krav: Socialradgivere er praksisnsere ‘medforskere’,

d som siger det hgjt, nar de mgder et videnshul. § Dansk Socialradewerforening
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