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Vistresser de syge

Kommunernes Landsforening (KL) er kritisk over for en ny samtalemodel for
sygemeldte. Den giver ikke mening, siger formanden for KLs arbejdsmarkedsudvalg,

borgmester Erik Nielsen.

Samtalemodellen betyder, at | skal have sy-
gemeldte til samtale hver maned. Hvad er der
galt med flere samtaler?

Ikke noget. Hvis det altsa giver mening.

Hvorfor giver det ikke mening her?

Fordiher er tale om sygemeldte borgere, der
faktisk er kommet langt allerede. Det er bor-
gere i langvarige behandlingsforlaeb, som har
vist vilje og lavet aftale med arbejdsgiveren
om at arbejde det, de kan. Deres behandlings-
forleb bliver ikke kortere af, at de kommer til
flere samtaler. Men vikan risikere at gore det
veerre ved at bede dem komme til samtaler.

Hvordan?

De kan blive stressede og urolige. Og selvom
man kan sige, at det er for at hjzelpe, sd vil
borgeren ikke opfatte det sadan.

Skal det forstas sadan, at | mener, det her er
et tilbageskridt?

Vihar medarbejdere ude i kommunerne, der
bade har empati og faglighed - og som langt
bedre kan vurdere, hvornar det er relevant at
kalde til samtale. 5@ man ma satte kommu-
nerne fri her. Og hvis man endelig vil styre det
fra statslig side, sa lad os fastholde de tre

maneder, man har nu. Det vil vaere ok med mig.

Erik Nielsen, borgmester i Redovre.
Formand for KLs Arbejdsmarkedsudvalg.

Samtalemodellen er en del af tankerne om de
tre nye matchmodeller. Hvordan ser | overord-
net pa den nye organisering?

Vier ikke modstandere af den. Men om man
har fem eller tre matchmodeller er ikke det,
der forenkler arbejdet. De, der arbejder med
det her ved jo, at der under de tre matchmo-
deller er masser af undergrupper. Og andrin-
gen leser ikke grundlaeggende udfordringer
med for eksempel at f& de unge hurtigt ud pa
arbejdsmarkedet eller at fa inkluderet de, der
er pa kanten.

mette.mork@hotmail.com
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ASYLANSOGERE

Hverken kgbt eller solgt

I danske asylcentre opholder der sig 5-700 af-
viste asylanspgere — enlige voksne, bornefami-
lier og uledsagede born og unge. De kommer
fra alle egne af verden: Kosovo, Irak, Afghani-
stan, de tidligere Sovjet-stater, Somalia osv.

De er afvist af Danmark, men kan ikke
sendes tilbage til de lande, hvorfra de er
flygtet. Maske fordi de er statslpse og ingen
id-papirer har, maske fordi ingen stat vil
tage imod dem, eller fordi det er for farligt at
vende tilbage pa grund af krig og vold eller
risiko for feengsling og tortur.

De er altsa havnet i en last situation, hvor de
ikke kan rejse hjem, men heller ikke kan fa
lov til at blive.

“Afvist” seetter med 20 konkrete beretnin-
ger om menneskeskebner fokus pa asylan-
sogeres ophold i Danmark — pa hvad den
danske praksis, som betyder at de i revis
lever i usikkerhed og udsigtslpshed, gor ved
dem.

“Afvist — Asylansogere i Danmark” af Eline Morch
Jensen m.fl., Tiderne Skifter, 184 sider, 130 kr.

4 SOCIALRADGIVEREN 06 | 2010

UDDANNELSE:
Mange flere vil veere socialradgivere

Unge strommer til socialradgiveruddannelsen pé Professionshoj-
skolen Metropol i Kebenhavn som aldrig for. En optelling af kvote 2
ansogere viser, at i alt 571 har sopgt ind mod 329 sidste ar, og det er en
stigning pa 74 procent.

- Jeg er voldsomt glad for, at de unge opfatter vores uddannelse som

- socialradgivere.
FOTO: SCANPIX

FERIEL/AESNING

Et liv pa greensen

“Neden under” er en roman om en gruppe
mennesker, der pa hver sin made lever et ud-
sat liv. Romanen foregar i Svendborg blandt
misbrugere og pushere, drpmmere, kynikere
og fortabte sjele, som alle sammen forso-
ger at holde sammen pa stumperne af et liv
og kun lige akkurat lykkes med det, hvis de
lader fortid vere fortid og bevaeger sig mod
nye drpmme — og luftkasteller. De henslaber
deres almindelige og — for nogens vedkom-
mende — bizarre tilveerelse i en etageejendom
i Svendborg. Om dem fzrdes et broget galleri
af bipersoner.

Selvom det meste stort set er ad helvede til,
formar Mikael Josephsen at beskrive helvedes
forgiard med humor og neensomhed, og han
giver med sin roman et bud p4, hvorfor vi
og vores landsmend indimellem har det sa
darligt.

“Neden under” af Mikael Josephsen, Gyldendal,
304 sider, 299 kr.

attraktiv og har ¢je for de muligheder, en uddannelse som social-
radgiver kan give. Det vidner om et socialt sindelag og et ¢nske om
at arbejde professionelt for at skabe bedre vilkar for socialt udsatte,
siger studierektor Thomas Braun.

Hvad arsagen er til den stigende tilstromning, ved de ikke pa
skolen, men Thomas Braun forteller, at skolen vil lave en underso-
gelse, der skal afdeekke, hvad det er, der far flere til at pnske at blive

VARKTOJ
Grundbog for forskere

Kvalitative metoder belyser, hvordan menne-
sker oplever og beretter om verden, hvordan
de agerer, og hvordan menneskelige faeno-
mener fremtreeder og udvikler sig i kom-
plekse sammenhznge. De er pa hver deres
vis egnede til at beskrive, forsta, fortolke og
analysere den menneskelige erfarings mange
nuancer og kvaliteter. De kvalitative metoder
har veeret i hastig veekst i human- og sam-
fundsvidenskaberne i de seneste ca. 25 ar, og
forskere har pa tveers af faggraenser udviklet
et veeld af forskellige teknikker, tilgange og
perspektiver.

Denne bog samler de mange kvalitative
metoder i ét veerk og giver en indforing i de
kvalitative metoders teori. Den leegger forst
og fremmest veegt pa konkret at beskrive den
handverksmeassige kunnen, som praeger
indsigtsgivende kvalitative studier.
“Kuvalitative metoder — en grundbog”
af Svend Brinkmann og Lene Tanggaard (red),
Hans Reitzels Forlag, 560 sider, 425 sider.
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PSYKIATRI:

To ud af tre bliver psykisk syge

Forskere har leenge gaet ud fra, at skizofreni er arveligt,
men de har bedpmt risikoen ud fra getterier og formod-
ninger pa baggrund af mindre undersggelser. Nu viser en
analyse, der er foretaget af samtlige psykiatriske indlaeg-
gelser i Danmark i perioden fra 1970 til 2007, at to ud af
tre born med skizofrene foreeldrepar bliver psykisk syge,
mens en ud af fire far skizofreni.

Analysen er blandt andet lavet af forskere fra Center for
Registerforskning ved Aarhus Universitet.
Les mere pd www.sind.dk

COLLAGE: EN:60 + FOTO: SCANPIX
OMSORGSSVIGT

Maelkebgtteborn i Grgnland

En del af de born, der har veret udsat for omsorgssvigt,
bliver ved med at have det svert, mens andre ender med
alligevel at fa et godt liv. Borne- og Ungehuset Maelkebot-
ten i Nuuk i Gronland er et vaerested for born, og det er
samtidig midlertidig bopal for born, der har veret udsat
for sociale problemer i hjemmet. Et nyt samarbejde mellem
Borne- og Ungehuset og SFI skal belyse, hvorfor nogle
socialt udsatte born bliver mgnsterbrydere og andre ikke.
Forskningsprojektet “Malkebettebarn — fra socialt udsat til
monsterbryder” vil fplge born, der flytter fra “Mzlkebgtten”
i 2010, 2011 0g 2012, i alt ca. 60 born. Forlpbet straekker sig
over ni ar.

PSYKIATRI:

Flere unge psykisk
syge far fartidspension
Nye tal fra Ankestyrelsen viser, at antallet af nytilkendelser for
19-29-arige med psykiske lidelser er steget med 34 procent fra
2006 til 2009.

Antallet af unge under 19 ar, der fik tilkendt pension med diag-
nosen psykiske lidelser er i samme periode steget med 12 procent.
Se flere resultater i “tendenser for fortidspension” pd www.ankestyrelsen.dk

SOCIALT UDSATTE

Ny gratis tandklinik

Egenbetaling og tandleegepriserne gor det
sveert for socialt udsatte at fa behandlet deres
teender, men nu far socialt udsatte i Kgben-
havn en ny mulighed. I et samarbejde mellem
Kofoeds Skole, Kpbenhavns Kommune og
Bisserne — en forening af tandleeger, som pa
frivillig basis yder tandpleje til socialt udsatte
—er der blevet etableret en ny tandklinik pa
Kofoeds Skole, skriver Dinby.dk.

I en undersogelse fra Radet for Socialt
Udsatte om sundhedstilstanden hos socialt
udsatte i Danmark havde 44,2 procent af del-
tagerne i undersopgelsen ferre end 20 teender
tilbage i munden.

LEDELSE

Mangel pa offentlige ledere

Mere end en tredjedel af de kommunale ledere er fyldt 55 ir og
siger dermed farvel til arbejdsmarkedet i lpbet af fa ar. Og lederne
pa social- og sundhedsomrédet er de @ldste. 40 procent pa dette
omrade er fyldt 55 ar, og gennemsnitsalderen er 51,5 ar. Det viser
en undersogelse, som Det felleskommunale Londatakontor har
foretaget for Momentum og Vaksthus for Ledelse.

Afdelingschef'i KL og leder af Vaeksthus for Ledelse, Soren
Thorup, vurderer, at en s voldsom areladning af erfarne ledere pa
fa ar kraever en klar strategi for, hvordan man finder tilstraekkeligt
mange kompetente aflgsere.

SOCIALRADGIVEREN 06 | 2010 5
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Socialradgivere
hjeelper patienterne
videre med livet

At fa hjzelp fra en sygehussocialradgiver er ikke bare et spargsmal om, hvor hajt lokumsrullen skal sidde
derhjemme. Det er et spergsmal om liv eller dad, fortzeller to patienter, der begge har set deden i gjnene.

TEKST: OLE LARSEN
FOTO: LARS BAHL

22 arige Tobias matte

hoppe ud fra en braen-

dende lejelighed pa
anden sal.

FAKTA OM FYRINGER

For to ar siden & den i dag 22-arige Tobias i koma i tre uger
og hele nimaneder irespirator efter at have hoppet ud fra
en braendende lejlighed pd anden sal. | dag far han revali-
dering og er i fuld gang med at uddanne sig til snedker. Og
Tobias er ikke i tvivl om, hvem han skal takke for at vaere
tilbage i livet.

- Et stykke tid efter jeg var udskrevet fra Rigshospitalet,
fik jeg det psykisk darligt. Jeg var 20 ar og pa sygedag-
penge, og laegerne kunne stadig ikke fortzelle mig, om jeg
kunne komme i gang med at arbejde igen. Gardinerne var
helt nede. Heldigvis havde jeg gemt Ullas nummer i min
lomme, og jeg ringede hende op. Jeg fik straks hjzelp til en
god psykolog, som fik mig tilbage pa sporet. Sadan er det
med Ulla. Jeg ved ikke, hvor jeg havde vaeret i dag uden
hende, siger Tobias.

Ulla hedder Askgaard til efternavn og er sygehussocial-
radgiver pa Rigshospitalet. Hun og landets avrige sygehus-
socialrddgivere har den seneste tid vaeret under pres, da
den darlige ekonomi pa de danske sygehuse har betydet
fyringer af personale. Vaerst ser det ud i Hovedstaden,
hvor 70 procent af socialraddgiverne pa Herlev, Bispebjerg
og Frederiksberg forsvinder. Men ogsa andre steder er
socialradgiverfunktionen pa spil og truet af nedskaeringer.

Fremover skal Tobias og andre patienter altsa ikke regne
med at fa den samme socialfaglige stette og vejledning
som hidtil. Og det far store konsekvenser.

Nar Tobias skal satte ord pd, hvad hjzelpen fra socialrad-
giver Ulla Askgaard har betydet for ham, er det den naere
og specialiserede hjzlp, der springer frem.

- Jeg folte mig meget sarbar og alene. Jeg havde selvfal-
gelig venner og familie, der sagde til mig, at det nok skulle

» PéBispebjerg Hospital forsvinder fire af seks socialradgivere

» PaHerlev Hospital forsvinder fire af seks socialradgivere

* PaFrederiksberg Hospital forsvinder to af to socialradgivere.

» Pa Odense Universitets Hospital skaeres antallet af socialradgivere med
3,4 arsveerk. Herudover lukkes afdelingen for socialradgivere, som flyttes
ud pa de enkelte afsnit.
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ga. Men hvordan? Jeg havde meget svaert ved at acceptere
min nye situation, men Ulla hjalp mig med at sege penge i
en fond, skrev mange breve og gik med til meder i kom-
mune og jobcenter, hvor jeg ikke fattede en brik. Det var
kanon for mig. Ulla vidste praecist, hvad der skulle geres.
Det havde jeg aldrig klaret alene, siger Tobias.

Specialisten og de 5.000 sider

1 1938, da socialradgiverfaget blev fadt, fyldte hele lovgiv-
ningen 30 A4-sider. | dag skal en socialraddgiver overskue
mere end 5.000 siders kompleks lovgivning, og det kraever
stor indsigt og erfaring at kende mulighederne i praecis
den lovgivning, som for eksempel en ung brandsarspa-
tient eller et trafikoffer har brug for. Det fortzeller Ulla
Askgaard.

- Jeg ser mig selv som specialist. Jeg har en stor viden
inden for mange sygdomme og kender de forlab, patien-
terne skal igennem. Jeg kender og falger udviklingen i
de socialretlige lovkomplekser. Alene sidste ar kom der
1.100 sider med nye vejledninger, bekendtgerelser og
lovbekendtgerelser til lovteksterne. Sa der er meget at
overskue, siger Ulla Askgaard.

De steder, hvor socialradgiverne forsvinder, som for ek-
sempel pa Frederiksberg Hospital, vil opgaven med at give
patienterne socialfaglig stette overga til kommunen. Men
Ulla Askgaard er langt fra overbevist om, at kommunerne
kan lefte den opgave.

- Jeg tror ikke, at kommunerne har hverken ressourcerne
eller den specialviden, der skal til for at hjaelpe patien-
terne. Da jeg skulle hjzlpe Tobias med revalidering, skrev
jeg intenst frem og tilbage med kommunen i en hel maned,
for han fik sin revalidering. Den vedholdenhed er en del af
min faglighed, men den er der ikke mange patienter der
har, siger Ulla Askgaard.

Udskrevet - og hvad sa&?

| august 2003 blev Anne-Mette Gravgaard ramt af en
lastbil i en alvorlig hejresvingsulykke midt i Kebenhavn.
Hun kunne have vaeret ded ikke bare én, men flere gange.
Dels da hunblev slebt op gennem en gade fastklemt under
lastbilen. Eller da lastbilschaufferen forsegte at bakke
over hende igen i habet om at f& hende fri af hjulet. Eller



da hun efter 10 timers operation og 60 portioner blod ikke
havde noget blodtryk i to timer. Ingen regnede med, at hun
ville overleve.

Anne-Mette Gravgaard overlevede mirakulest, men
havde mistet et ben og en arm. Dermed var bekymringerne
langt fra forbi.

- Der meldte sig en masse spergsmal i mit hoved. Kunne
jeg komme tilbage til arbejde? Hvor skulle jeg bo? Kan jeg
fa dagpenge? Hvilke forsikringer har jeg? Jeg vidste intet
om alt det, og jeg var ikke i stand til at formulere spargs-
malene. Hvordan skulle jeg det, jeg havde jo aldrig staet i
en sadan situation fer. Jeg var meget fortvivlet, fortaeller
Anne-Mette Gravgaard.

Modsat Tobias fik Anne-Mette Gravgaard ikke fra star-
ten hjzlp af en socialradgiver. | stedet fik hun hjzelp af en
god kollega og ven, som i samarbejde med en overlaege i
rehabilitering fik sat nogle mal for, hvad hun skulle med sit
nye liv.

- At min gode kollega var i stand til at hjelpe mig sa me-
get var et fantastisk held for mig. Men hvad hvis jeg ikke
havde haft ham, sperger Anne-Mette Gravgaard, som pa et
tidspunkt begyndte at sege informationer om, hvad andre
patienter havde gjort for at komme videre med livet. Og
de havde faet langt mere hjzelp fra socialradgivere. Madet
med de andre patienter var en gjendbner for Anne-Mette
Gravgaard, som pludselig satte et helt nyt perspektiv pa
hendes situation.

- Man ligger jo dér helt alene med sine tanker og frustra-
tioner. Indtil jeg selv opsegte andre patienter, vidste jeg
ikke, at jeg havde ret til socialfaglig stette. Tvaertimod
folte jeg mig som den store bedrager. Jeg havde darlig
samvittighed, nar jeg bad nogen om noget. Jeg folte det
som om, at jeg udnyttede systemet, og det hadede jeg.

Anne-Mette Gravgaard
overlevede mirakulest
envoldsom trafikulykke.

Men det gik langsomt op for mig, at man som borger i
Danmark har rettigheder. Men lige praecis i den situation,
hvor jeg havde enormt brug for det, forstod jeg ikke ret-
tighedstankegangen. Den kunne have givet mig vaerdighed
ien meget sarbar og udsat situation, siger Anne-Mette
Gravgaard.

Har styr pareglerne

| dag er Anne-Mette Gravgaard tilbage i arbejde som
praest pa @sterbro. Farst i fleksjob, men nu pa fuld tid. Og
hun har vaeret medarranger af en aktuel byzantisk udstil-
ling i Runde Tarn i Kebenhavn. Det star altsa langt fra stille
i Anne-Mette Gravgaards liv. Derhjemme far hun hjzelp til
transport og rengering og har faet indrettet et kontor, som
passer til hendes nye liv med proteser. Nar hun ser tilbage
pa de ar, hvor hun keempede sig tilbage til livet, ville hun
onske, at hun havde haft en socialradgiver til at hjzlpe sig
med at blive sluset ud i arbejdslivet.

- Den hjalp jeg havde brug for, var ikke bare et spargs-
mal om at fa en lokumsrulle, der sidder lidt hgjere! Min
oplevelse med socialradgivere er, at de har styr pa regler,
der kan hjaelpe sarbare og udsatte mennesker videre. En
ting er at blive rehabiliteret og komme ud fra hospitalet.
Men hvad sa? Er viilive, hvis vi ikke er nyttige og feler, at
vikan bruges til noget? Mange mennesker identificerer sig
meget med deres arbejde, sa derfor er det sa vigtigt ikke
bare at hjzlpe folk ud fra hospitalet, men at hjlpe folk
videre i livet. Jeg tror, vivil tabe patienter pa gulvet, hvis
socialradgiverne forsvinder fra sygehusene, siger Anne-
Mette Gravgaard. ©

ol@socialrdg.dk
Tobias ensker ikke at medvirke med efternavn, som er
kendt af Socialrédgiveren.
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Redigeret af Tina Juul Rasmussen, tjr@socialrdg.dk

“Det kan veere direkte'skadeligt at bilde sig ind; at ‘det her.er min korrekte sidde-
stilling, forsddan en findes ikke. En god arbejdsstol holder dig netop ikke fast i
en bestemt stilling, og det sundeste er nok i sidste ende.en:lidt umagelig stol,
hvis det er det, der skal til for at holde kroppen i gang”

Marianne Svane, KRAM-konsulent, Green Network i magasinet HelseJob, februar 2010. Her opfordrer hun folk, som tilbringer mange timer
ienkontorstol hver dag, til at ‘sidde forkert, fordi det skaber afveksling i siddestillingerne, som er livsvigtig for at undgéa problemer med
muskler og led. Ingen kan tale at sidde i den samme stilling en hel arbejdsdag igennem.

SOCIALRADGIVER | FORSKNINGENS VERDEN

AF BIRGITTE RGRDAM

FINN SKOVFOGED LAURSEN, SOCIALRADGIVER, STUDIELEDER VED SOCIALRADGIVERUDDANNELSEN AALBORG UNIVERSITET:

Man ved forbavsende lidt om sociale vilkars betydning
for udvikling af misbrug, men man ved utrolig meget

om stoffernes virkning.

Hvad fik dig til at sege en ph.d.?

Som praktiker synes jeg, at man er begranset
iden made, man skaber viden pa, og jeg ville
gerne vaere med til at skabe viden, der kan
bruges af praktikerne. Nar jeg gik forskerve-
jen, var det ogsa, fordi jeg blev nysgerrig pa,
hvordan forskning kan blive anvendelig for
praktikere. For jeg oplevede, at der var brug
for forskningen, men at den var for abstrakt
for praktikerne.

Hvad forsker du i?

Mit felt er vidensanvendelse i socialt arbejdes
praksis. Helt konkret handler mit forsknings-
projekt om, hvad det er for en viden, prakti-
kerne anvender, nar de arbejder med unge og
rusmidler, og det skyldes blandt andet, at jeg i
mange ar har arbejdet med udsatte unge. Den
viden, man benytter pa omradet i dag, er for-
trinsvis baseret pa legevidenskaben, man har
ikke interesseret sig sa meget for de sociale
vilkars betingelser for udvikling af misbrug.
Man ved i det hele taget forbavsende lidt om
de sociale vilkars betydning, men man ved
utrolig meget om, hvordan stofferne virker.

Sa det er primaert den sociale afhaengighed,
jeg er optaget af. Samtidig eksisterer der

en masse viden pa omradet, som ikke bliver
brugt. Praksis er ikke funderet pa den viden,
der faktisk er, men bunder mere i ideologiske
og politiske mal og fordomme. Det betyder,

at indsatsen ikke bliver optimeret - hverken
set fra brugernes side eller i forhold til de res-
sourcer, man afsaetter.

Hvad har du kunnet bruge din forskning til?
Jeg haber, jeg kan vaere med til at ruste de
studerende til en storre bevidsthed om,
hvilken viden de anvender, og de valg de
foretager, nar de vaelger én metode frem for
en anden. Pa laengere sigt er det mit hab at
medvirke til at styrke det sociale aspekt i det
sociale arbejde generelt.

Hvad betyder det

for faget, at socialradgivere forsker?

Jeg tror, at det kan tilfere faget sterre aner-
kendelse. Der foregar hele tiden en magtkamp
iforhold til at sette dagsordenen, og der

tror jeg, vistar staerkere, hvis vores praksis i
hojere grad er baseret pa forskning.

- FINN SKOVFOGED LAURSEN
Socialradgiver, studieleder ved
socialradgiveruddannelsen Aalborg
Universitet

= KARRIEREFORLOB

1985: Uddannet Socialradgiverud-
dannelsen ved Aalborg Universitet
- 1986-96: Aalborg Kommunes
Ungdomscenter - 1996-2001:
Kandidatuddannelse i socialt arbejde
samt underviser socialradgiverud-
dannelsen Aalborg Universitet.
2004- : Studieleder pa socialradgi-
veruddannelsen Aalborg Universitet
= 2006-: Startet ph.d. isocialt
arbejde

Socialradgivernes professionsstrategi saetter fokus pa forskning. | strategiens mal 4 hedder det:
Socialradgiverne spiller en hovedrolle, nar dagsordenen sattes for anvendt forskning indenfor professionens virkefelt.

Laes mere pa www.socialrdg.dk/ps
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ARBE]DSLIV

Duer for gammel...

FOTO: SCANPIX

Sadan stresser du dine medarbejdere

Glemmer du at rose dine medarbejdere, eller har du sveert ved at
uddelegere? Si er der sikker gevinst pa stresskontoen — hos dine
ansatte. Det skriver lederweb.dk. Her er de storste fejl, du som leder
kan bega, i forhold til at fremkalde stress hos dine medarbejdere:

Du har sveert ved at uddelegere

Du blander dig i ungdvendige detaljer

Du er konfliktsky og usynlig

Du roser og anerkender ikke, nar medarbejderne har ydet en stor

arbejdsindsats

Du har uklare holdninger og forventninger til medarbejdernes

arbejde

Du udseatter medarbejderne for modsztningsfyldte eller direkte

uforenelige arbejdskrav

Du er uklar i din kompetence- og ansvarsfordeling — hvem har

ansvaret for hvad?

Du informerer forst i sidste gjeblik om beslutninger, der er truffet

I Sverige har en ny lovgivning om aldersdiskrimination fort

til, at det samlede antal af anmeldelser om diskrimination er
steget voldsomt — fra knap 600 i 2008 til knap goo i 2009. Det er
bade gamle og unge, der har benyttet sig af den ny lovgivning.
Eksempelvis har en 66-arig leerer klaget over, at hun ikke fik et
treeningskort med den begrundelse, at hun var for gammel. Og
en ansat i den svenske kirke har klaget over en urimelig stor
arbejdsbyrde, der blev palagt ham med den begrundelse, at han
var “sa ung”...

Det ¢pgede antal anmeldelser skyldes dog ikke kun den ny lov,
men ogsa at flere end tidligere anmelder diskrimination i for-
bindelse med kon (eksempelvis graviditet), etnicitet og funkti-
onsnedsattelse.

Les mere pd www.do.se

for leengst
Du er inkonsekvent i din ledelsesstil over for medarbejderne
Du tager ikke ansvar for noget som helst
Du er darlig til at opfange og erkende medarbejdernes utilfreds-
hedssignaler
Du tager ikke medarbejdernes udtryk for utilfredshed alvorligt
Du vil ikke erkende, at der er et darligt psykisk arbejdsmiljg,
selvom det skriger til himlen
Du er steerkt illoyal over for dine medarbejdere for i stedet at be-
hage din egen chef.
De 14 punkter er baseret pd de mest almindelige klager fra medarbejderne, der
mener, at lederen er den vigtigste drsag til stress — fra Politikens bog om stress.

-
Har du brug for hjelp til personlig afklaring af dine Sadan lyder nogle af de spargsmal, medlemmerne skriv:
muligheder for at tackle problemer, der skyldes har stillet Arbejdsmiljgtelefonen og Arbejdsmiljs- jote
arbejdsmiljeet pa din arbejdsplads? brevkassen:

Saring til Dansk Social Radgiverforenings Arbejds-
miljotelefon. Du far en halv times rddgivning af en
erfaren DS-konsulent. Du kan ogsa maile til vores
Arbejdsmiljebrevkasse, og fa svar inden for en uge.

Hensigten er at give dig overblik og inspiration til
at se mulighederne og handle pa problemerne, inden
de vokser sig for store.

Hvad kan du fa ud af

at kontakte Arbejdsmiljetelefonen?

Formalet er at give hjaelp til selvhjzelp. Samtalen skal
give overblik og inspiration til, hvordan du selv far
handlet pa problemerne. Metoden er radgivning og
sparring ud fra en anerkendende tilgang.

Desuden giver vi svar pa faktuelle spargsmal eller
henvisning til andre videnspersoner eller instanser i
eller uden for Dansk Socialradgiverforening, som kan
hjaelpe.

Jeg foler mig mere og mere stresset, men der er
ingen der gor noget ved det pa arbejdspladsen
Vores sagstal ligger vaesentligt over det som
Dansk Socialradgiverforening anbefaler og vi har
brug for ideer til, hvad vi kan gere ved det

De borgere, vihar med at gere, er meget truende
og ubehagelige, og mine kolleger siger, at je
mangler erfaring

Jeg er stress-sygemeldt og skal til en samtale me
min leder om, hvordan jeg vender tilbage. Hvad
skal jeg vaere opmaerksom pa?
Jeg er nyuddannet og kan ikke falge med tempol
og er i tvivl om, hvorvidt jeg skal sige mit job op?
Hvor tit skal man lave Arbejdspladsvurdering

(APV):
APV)? \’

2

Dansk Socialradgwerforening

SOCIALRADGIVEREN 06 1 2010



\old, trusler og
vanrggt var hverdag

TEKST: KIRSTEN HOLM-PETERSEN

En omfattende udredning om anbragte barn og unge frem til 1990’erne i Sverige er et rystende vidnes-
byrd om alvorligt samfundssvigt, siger udrederen Goran Johansson. Oprejsning til de skadelidte, et bedre
tilsyn og sanktioner mod mennesker, der i fremtiden svigter deres opgave, lyder hans opfordring.

Nogle voksne tidligere anbragte taler om at
vaere blevet sldet med ridepiske, baelter eller
opvaskeberster. Nogle om ikke at komme til
laege, selvom de var syge. Nogle om voldtaegt.
Nogle om at blive truet til tavshed. Og rigtig
mange fortaeller om at vaere blevet ignoreret
eller om at ga sultne i seng.

Listen over overgreb og svigt er lang og
grum, og den bliver ikke mindre grum, ndr man
taenker pa, at vanregten er foregaet i Sverige
helt frem til 1990’erne, bade i plejefamilier og
pa bernehjem.

Vanregten - vanvarden pa svensk — doku-
menteres i udredningen “Vanvard i social bar-
navard under 1900-tallet’ som blev offentlig-
gjort ijanuar af den svenske regering.

- Jeg er stolt over, at Sverige har besluttet at
undersege bagsiden af sit sociale arbejde. Og
jeger glad for, at Sverige besluttede ikke at
overlade arbejdet til en partsinstitution, men
nedsatte en uafhangig kommission. | begyn-
delsen fik vi lidt kritik af, at udredningen ikke
var reprasentativ, men i dag er kritikken for-
stummet. Jeg tror, at alle i dag forstar alvoren
ibudskabet, siger Goran Johansson, der ledte
udredningsarbejdet.

Og tallene er rystende: 87 procent af de
404 interviewede siger, at de var ofre for
forsemmelser, halvdelen af dem beretter om
vold med instrument, tre fjerdedele om avrig
fysisk vold, 40 procent blev truet, halvdelen
blev udsat for hardt arbejde, godt halvdelen
oplevede seksuelle overgreb og stersteparten
kendte til fysisk og psykisk skadelig tvang og
identitetskraenkelser. Ofte var overgrebene
og forsemmelserne langt vaerre end den van-
regt, der havde motiveret selve anbringelsen.

At udredningen ikke kortlaegger forholdene
helt frem til i dag skyldes, at man besluttede
at udelade haendelser, der var sa “friske’, at de
kunne fere til retsforfelgelse.
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Kraenkelser pa TV

“Vanvard i social barnavard under 1900-tal-
let” skriver sig ind i raekken af udredninger,
der i disse ar fejer hen over lande som Norge,
Irland, Wales, Canada og Australien - ogiet
vist omfang Danmark. | mange af udrednin-
gerne er det isar institutionsanbragte, der
interviewes, og mange af udredningerne har
fort til officielle undskyldninger og udbetaling
af betragtelige erstatninger til ofrene.

For Géran Johansson var det naturligt bade
at interviewe tidligere plejebern og tidligere
institutionsbarn.

- | Sverige har vien lang tradition for familie-
pleje. Og Socialstyrelsen, der havde ansvaret
for det forstudie, der danner baggrund for
udredningen, fik rigtig mange klager over
familieplejeanbringelser. Derfor var det na-
turligt at inddrage dem. Og det har jo vist sig,
at det var enrigtig beslutning, for de fleste
klager i vores udredninger gar pa ting, der er
sket i familieplejen, siger Géran Johansson.

Den svenske udredning blev nedsat i 2006
efter et forlgb, der minder meget om det, der
er gdet forud for andre landes beslutninger
om at udrede forholdene for de anbragte bern
ogunge.

Svensk TV sendte i november 2005 doku-
mentarprogrammet “Stulen Barndom” (Stjalen
barndom, red.), hvor seks midaldrende maend
fortalte om systematiske kraenkelser, vold og
seksuelle overgreb i deres tid pa et af Sveri-
ges bernehjem. Programmet gav seerstorm
og en voldsom mediedebat, der resulterede
i, at regeringen besluttede at gennemfare
Vanvardsudredningen.

Goran Johansson blev ansat som udreder,
for med en fortid i bade Socialstyrelsen,
Socialministeriet og som tidligere formand
for Sveriges socialchefforening havde han et
solidt kendskab til omradet.

Med bandoptager og papirlommetarklader
Rapporten“Vanvard i social barnavard under
1900-tallet” er et resultat af de ferste 404
interviews, som udrederen og hans stab har
foretaget. 404 samtaler af halvanden til tre
timers varighed i et lydtaet rum, specielt
indrettet til formalet med grenne planter,
papirlommeterklaeder og bandoptager. De
interviewede har haft mulighed for at fa en
stotteperson med, og de er blevet

tilbudt psykologhjzelp bagefter

-noget hver femte har sagt ja tak

til. For mange af dem var det forste

gang, de fortalte nogen som helst, hvad der
foregik, mens de var anbragt.

Men for udrederen og hans ansatte tryk-
kede pa bandoptageren ferste gang, matte
de igennem en raekke nedvendige skridt. En
ekspert-folgegruppe blev nedsat med blandt
andre professor Bo Vinnerljung og docent
Marie Sallnds. Derudover blev andre landes
udredninger gransket, specielt nabolandet
Norge, hvor Bergen som den ferste kommune
12001 satte gang i en kulegravning af sine
bernehjem. Siden kom andre kommune-udred-
ninger, og staten fulgte trop med en national
udredning, der i 2004 berettede om svigt
iomsorg og overgreb inden for det norske
bernevarn.
| dag kan voksne nordmaend, der mener, at de
har vaeret udsat for vanregt, sege erstatning
fra staten, og kommunerne har derudover
deres egen ordning, hvor man bade kan sage
om erstatning og fa en uforbeholden und-
skyldning.

Ogsa selve definitionen pa vanregt skulle
studeres. Udrederen og hans stab studerede
svenske love gennem otte artier, vejlednin-
ger, handbeger og FN's barnekonvention. Man
naede frem til, at vanregt i denne udredning
ikke skulle vaere et videnskabeligt begreb,



¢

Efter et stykke tid gik han over til rene voldtaegter, og
den da 10-érige Sofie mindes, hvordan han l& ovenpd
hende, og at hun var ved at kveeles.




q¢

Goran Johansson

i budskabet.

Goran Johansson, leder af udredningsarbejdet i Sverige.

for eksempel baseret pa, hvad der var
ulovligt pa et givet tidspunkt, eller hvad
der kunne dokumenteres at have haft en
skadelig effekt. Nej, vanragt blev defineret
“ibernehgjde” og med udgangspunkt i
bernekonventionens artikler om berns ret
til det gode barneliv.

Fra 21 til 86 ar

Med det udgangspunkt har udredningen ar-
bejdet med otte kategorier af vanragt - og et
veeld af underkategorier. De otte kategorier
er: Forsemmelse, fysisk vold med redskab, av-
rig fysisk vold, trusler og truende situationer,
udnyttelse arbejdsmaessigt, identitetskraen-
kelser og serbehandling, seksuelle overgreb
samt tvang, regler og straf.

404 personer er som sagt interviewet til
rapporten, alle face-to-face. Udrederne har
ogsa selv haft professionel supervision til
radighed for at kunne kapere de tunge udsagn,
der er vandret fra ofrenes munde til filer, der
nu lagres pa en ekstern server og er fortroligt-
stemplede i 70 ar.

De 404 personer er fra 21 til 86 ar - flest
er fodt i1950- 0g 1960Q’erne. De har i alt rap-
porteret om haendelser fra 792 plejefamilier
og 452 institutioner.

De fleste “gerningsmaend” er plejefamilier og
institutionspersonale, men ogsa tilsynsperso-
ner inddrages i beretningerne.

Flere typer vanrogt
De fleste interviewede beretter ikke bare om
én type vanregt. Forskellige slags forsemmel-
se gar igen i de fleste beretninger. Manglende
laegehjalp, beskidt og umoderne tej, underer-
neering, ingen hjlp til skolen, kaerlighedslese
plejeforzeldre, ingen fejring af fedselsdage er
nogle af underkategorierne - og denne type
vanregt bliver ikke mindre, jo taettere vi kom-
mer pa artusindskiftet:
“Hvis Sara ville have hjalp med lektierne,
sagde plejemoderen, at hun var en “javla idiot’,
hvis Sara ikke forstod hendes forklaringer.
Det gjorde, at Sara ikke turde be’ om hjzelp”
Kvinde fedt i 1960°erne.
Fysisk vold med redskab kender halvdelen til.
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- I begyndelsen fik vi lidt kritik af, at
udredningen ikke var repraesentativ,
men i dag er kritikken forstummet.

Jeg tror, at alle i dag forstdar alvoren

De almindeligste redskaber erris, livremme,
grydeskeer, kaeppe, opvaskeberster og piske.
Som en af de eneste kategorier synes fysisk
vold med redskab at aftage, jo teettere vi
kommer pa 1990%erne:

“Plejefaderen brugte livrem. Sa fik Gun-Britt
ta' tejet af, mens hans slog hende. Nogen
gange besvimede hun af smerten”.

Kvinde fedt i 1950%erne.

Andre former for vold
@vrig fysisk vold rapporterer tre fjerdedele
af de interviewede om - grovinddelt i vold
som opdragelsesmiddel, vold i affekt og
sadistisk vold. 67 procent af dem, der er fadt
i1930'erne fortaeller om sadan vold, mens det
gaelder for 88 procent af dem, der er fodt i
1970’erne.
“En almindelig straf var, at han skulle ga ti
gange gennem en kold bruser. (..) En genta-
gende kommentar fra personalet efter at han
var blevet straffet, var: “Nu er du ikke s sej
laengere”. Mand, fedt i 1940%erne.
l'udredningen er der mange direkte citater.
For, som Goran Johansson skriver, synes han
ikke, at samfundet skal spares for det, som de
interviewede fortaeller.
“Pa barnehjemmet blev barnene nogle gange
slaet, og da oftest med ris”

"Plejemoderen abnede kaminlagen, viste
hende ilden og sagde, “du er et satans barn og
du har edelagt mit liv"

“Jeg var udenfor, og fik ikke lov til at vaere
med i familiefzellesskabet, for eksempel
kaffe, middage, rejser, udflugter m.m’.

“Efter et stykke tid gik han over tilrene
voldtaegter, og den da 10-arige Sofie mindes,
hvordan han (& ovenpa hende, og at hun var
ved at kvaeles”

Ikke i live

Kun fa af vanregtskategorierne - vold med
redskab og udnyttelse arbejdsmaessigt

- bliver der faerre beretninger om, jo laengere
vikommer op i 1900-tallet. Resten er jaevnt
fordelt. Og der er flere rapporter om van-
regt fra plejefamilier end fra institutioner.
Maske fordi tidligere institutionsbern har en

overdedelighed ift. andre anbragte - de er
simpelthen ikke i live til at berette om deres
barndom, hedder det blandt andet i udred-
ningen.

Selv er Goran Johansson i det store inter-
viewmateriale mest overrasket over, at der er
blevet demonstreret sa megen ondskab fra
plejefamilierne.

- Institutionerne har vividst meget mere
om. Plejefamilier er blevet anset for gode
mennesker, ja nasten bedre mennesker. Men
plejefamilier er mere beskyttede fra sam-
fundet end institutioner, hvor der jo findes
andre ansatte. Sa vores viden i dag ger, at vi
ma skifte den naive, godtroende opfattelse af
bade plejefamilier og institutioner ud med et
berneretsligt perspektiv.

Det berneretslige perspektiv gar igen i
Goran Johanssons og udredningens anbefalin-
ger til politikerne:

Regeringen ber bede de skadelidte om und-
skyldning og satte gang i en oprejsningspro-
ces for alle tidligere anbragte, som har vaeret
udsat for forsammelse og overgreb.

Der ber fremover udpeges en uathangig
- navngiven - sagsbehandler til hvert enkelt
anbragt barn, og denne skal besege barnet
mindst fire gange arligt.

Der skal indferes sanktioner over for perso-
ner, virksomheder og kommuner, der ignorerer
anbragte barns sikkerhed og bryder lovene.

Til gengeeld star der ikke noget i udrednin-
gen om gkonomisk kompensation.

- Jeg har nok faet spergsmalet 100 gange fra
journalister. Hver gang siger jeg, at det vil jeg
svare pa, nar regeringen sperger mig. Det har
den ikke gjort endnu. Til gengaeld har regerin-
gen udpeget en ny udreder, der skal komme
med forslag til, hvordan voksne, der har vaeret
udsat for overgreb, kan fa oprejsning. Denne
udredning skal ogsa se pa udbetaling af even-
tuelle erstatninger, siger Goran Johansson.

| alt skal cirka 1000 personer interviewes
inden september 2011, hvor arbejdet afslut-
tes. ®

Lees mere p&d www.sou.gov.se/vanvard



TEKST: KIRSTEN HOLM-PETERSEN

Tidligere anbragte

har krav pa oprejsning

| Danmark har myndighederne valgt en blad mellemvare og givet en million kroner til den sakaldte
Godhavnundersggelse af cirka 100 tidligere barnehjemsbarns oplevelser. De tidligere anbragtes
organisation, TABUKA, gnsker en undersagelse som den svenske, men den politiske opbakning halter.

Da TABUKA holdt generalforsamling den 6. marts var holdningen klar:
Organisationen gnsker en udredning, som staten star for. Og organisa-
tionen ensker, at udredningen interviewer tidligere anbragte fra bade
plejefamilier og institutioner.

- Vikender en del tilfeelde, hvor der er foregaet overgreb, ogsa i
plejefamilier. Viensker enundersegelse af to arsager: Dels ansker vi
at give tidligere anbragte mulighed for at fortaelle om deres oplevelser
og fa den oprejsning, de har krav pa. Og dels @nsker vi, at hele syste-
met kan laere af sine marke sider, s& vikan forhindre, at noget sadant
sker i dag, siger formanden for TABUKA, Bente Nielsen, daglig leder af
Baglandet i Arhus, et madested for tidligere og nuvaerende anbragte.

Gruopvaekkende tal fra Sverige

Men om politikerne vil tilgodese ansket, er langt fra sikkert. Den
nytiltrédte socialminister, Benedikte Kizer (K), ansker i hvert fald ikke
at bevilge flere penge til at udrede “fortidens synder”.

- Ministeriet har netop givet ekonomisk statte til Foreningen
Godhavnsdrengene til at fa undersegt deres fortid til bunds og opna
denro, de seger. Nu er der brug for at kigge fremad, sa vi sikrer, at an-
bragte bern og unge i dag oplever den tryghed og omsorg, som de har
krav pa. Det gor viblandt andet med Barnets Reform, hvor vi ger det
meget klar, at barnets trivsel skal vaere centrum for indsatsen, skriver
ministeren blandt andet i en mail til Socialréddgiveren.

Bade SF og S er til gengaeld positiv over for en undersagelse.

- Tallene fra Sverige er gruopvaekkende, og vi bliver nadt til at finde
ud af, om det forholder sig pa samme vis i Danmark. Jeg har sveert ved
at forstd, hvorfor vi ikke skal have de oplysninger frem i lyset. Vived
fra Godhavn, at der har fundet overgreb sted pa anbragte barn, men vi
kender af gode grunde ikke omfanget. Det skal en undersegelse belyse
for os. Undersegelsen bar komme sa langt op i tid som muligt, skriver
Socialdemokraternes socialordferer Mette Frederiksen i en mail.
Dansk Folkeparti vil ikke udelukke, at det kan vzere relevant med en
undersegelse som den svenske, men er lige nu mest optaget af Bren-
derslevsagen.

q¢

- Jeg kan sige, at mange af de tidligere
bern og ansatte, som jeqg har talt med, har
udtrykt et stort behov for at der bliver sat
ord pé deres oplevelser og erfaringer.

Maria Rytter, leder af Godhavnundersagelsen
af 100 tidligere anbragte danske barn

Behov for at sztte ord pa

Lederen af Godhavnundersagelsen, cand. mag.
og museumsinspekter pa Svendborg Museum,
Maria Rytter, oplyser, at Godhavnundersagel-
sen er feerdig i efteraret 2010.

- Jeg kan ikke udtale mig om, hvorvidt der
skal seettes enundersagelse i vaerk i omfang
og tid som den svenske. Det er et politisk
spargsmal. Men jeg kan sige, at mange af de
tidligere bern og ansatte, som jeg har talt
med, har udtrykt et stort behov for at der bli-
ver sat ord pa deres oplevelser og erfaringer.

| Godhavnundersegelsens kommissorium
hedder det: “Udredning af forholdene pa
Godhavn Drenge- og Laerlingehjem samt pa
ca. 30 institutioner/barnehjem repraesente-
retiLandsforeningen Godhavnsdrengenes
medlemsskare, med hensyn til omfanget af
omsorgssvigt, alvorlige overgreb af seksuel
eller voldelig karakter samt medicinske for-
seg 1945-1976”

Der vil ifelge Maria Rytter indgd omkring
100 tidligere anbragte i undersagelsen. ®

Laes mere pd www.boernehjem.nu
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LATYPUS

TIDLIGERE SGPRAKTIKANT
UDTALER...

"Hvis jeg ikke
var kommet

i sgpraktik,
havde jeg ikke
faet styr pa
min gkonomi
og en god
struktur i mit
liv. Jeg har faet tryghed i mit liv, som
gor, at jeg kan starte pa min drgmme-
uddannelse.”

Patrick Petersen
Sgpraktikant i Kompasset

INVITATION

Vi vil gerne invitere sagsbehandlere, UUO-vejledere, ledere o.a. pa en
gratis sejltur pa skibene, vi bruger i Kompasset. Kompasset er et
tilbud om sgpraktik for vanskeligt stillede unge, som har kontakt med

kommunen eller kriminalforsorgen.

I nogle timer vil du fa mulighed for at opleve livet til sgs pa et gammelt
traeskib med sejl. P4 udflugten bydes der pa forplejning, hygge og frisk

vind i haret.

Du vil fa mulighed for at hgre om Kompasset, samt mgde medarbejdere
fra Platypus og skibene, og maske en ung sgpraktikant.

Regeringen vil skeerpe reaktionsmuligheden overfor kriminelle unge.
Derfor er der brug for Igsninger, der far unge pa rette kurs.

Traenger du til frisk luft efter en hard vinter, sa meld dig straks til en af

udflugterne.
SEJLPLAN

Dato: Afgang fra:
04.05.10 Alborg
25.05.10 Rungsted
03.06.10 Svendborg
09.06.10 Kolding
24.08.10 Svendborg
Sejltid: KI. 10-13
TILMELDING

Skib:

M/S Habet
M/S Habet
M/S Meta
M/S Habet
M/S Meta

Kontakt Kompassets koordinator Anita
Andersen pa telefon 2887 7028 eller
mail aa@platypus.nu.

Vi vil vaere de bedste til at styrke udviklingen af
social ansvarlighed i praksis, har vaeret vores vision

lige siden vi startede i 2002.

Et australsk nabdyr har lagt navn til virksomheden,
Platypus. Ligesom nabdyret kan ”Platypus” tilpasse

sig miljpet med et szerligt overlevelsesinstinkt.

At hjelpe mennesker med forandringer i deres liv
er vores speciale — bade nar det geelder arbejdsliv,
familieliv, fritidsliv, fysisk og psykisk sundhed mv.

Platypus ® Hunderupvej 48 5000 Odense C ¢ Telefon 6613 8028 * mail@platypus.nu ® www.platypus.nu

Vi kan tilbyde unikke helhedslgsninger, da vi har
mere end 30 konsulenter med et bredt spekter af
kompetencer indenfor sociale indsatser, arbejdsliv

og sundhedsfremme.

Vi servicerer vores kunder lokalt i hele landet, men
vi styrer vores aktiviteter centralt fra hovedkontoret
i Odense. | samarbejde med kommuner, virksomhe-
der, forskningsinstitutioner og forsikrings- og pensi-
onsselskaber, omsaetter vi vores ideer til praksis.




Fanget | fattigdom

Starthjzelpen modvirker integration af traumatiserede flygtninge, fordi deres
radighedsbeleb er sa lavt, at budgettet ikke kan haenge sammen. | mange tilfalde
drejer det sig tilmed om syge mennesker, der ikke kan arbejde, forteller socialradgiver

Bente Midtgaard fra RTC.

TEKST:
BIRGITTE RORDAM

De lave offentlige ydelser blokerer for
rehabilitering og integration af torturofre

og traumatiserede flygtninge, og her udger
starthjeelpen det absolut sterste problem.
Det mener Bente Midtgaard, der har vaeret
ansat som socialradgiver i Rehabiliterings- og
Forskningscentret for Torturofre (RCT) de
seneste 12 &r. Hun har i sit team lebende kon-
takt med omkring 20 familier, hvoraf knapt
halvdelen typisk er pa starthjlp.

Starthjaelpen blev indfert i 2002 og gives til
personer, der har opholdt sig i Danmark i min-
dre end syv ud af de seneste otte ar. Argumen-
tet fraregeringen var dengang, at starthjalpen
skulle ege incitamentet til at komme i arbejde
og blive selvforsgrgende. Men mange trau-
matiserede flygtningene er syge og kan ikke
arbejde, understreger Bente Midtgaard.

- Disse mennesker har s lidt penge, at det
ikke er muligt at hjeelpe dem med at laegge et
budget, der far pengene til at raekke. Heller
ikke selvom de kun handler i lavprisbutik-
ker. Hvis man hver dag skal bruge energi pa
at bekymre sig om, hvordan man far mad pa
bordet og penge til bussen, s& gar den energi
fraandet. Og familierne har brug for ekstra
mange krafter for at komme pa fode og blive
en del af vores samfund. Endelig gor fattig-
dom jo ikke folk raske, og er man syg, kan man
ikke arbejde, siger hun.

Kan ikke fa pengene til at raekke

Et eksempel er en afghansk familie med to
bernpad 13 og 15 ar, som Bente Midtgaard for
nylig fik henvist fra familiens praktiserende
laege. Faderen er svaert medtaget og uar-
bejdsdygtig efter tortur, blandt andet har han
faet en raekke slag i hovedet, der varigt har
odelagt hans hukommelse Han kommer aldrig
iarbejde igen under nogen form, vurderer
Bente Midtgaard. Hans kone var i gang med en
uddannelse som social- og sundhedshjzlper,
men fik en diskusprolaps, skal opereres og
kan ikke forsaette med uddannelsen, sa nu

er begge pa starthjeelp. Familien pa i alt fire
medlemmer far hver maned brutto 13.168

Fattigdom

202

Socialradgiver,
Bente Midtgaard

kroner. Nar faste udgifter, som husleje, licens, telefonudgifter, medicin
og afdrag pa et lan er betalt, er der 4.100 kr. tilbage at leve for.

- Det, viser, er, at folk i desperation i stigende grad laner penge til
agerrenter pa det private l[anemarked, og sa bliver deres situation
endnu mere hables, siger Bente Midtgaard og fortsaetter:

- Viforseger altid at laegge en plan, der handler om, hvordan vi far folk ud
af starthjaelpen. Det kan vaere ved at komme i arbejde, fa en uddannelse
eller i vaerste fald pension. Men hvis de ikke kommer i arbejde eller pa for-
tidspension, forbliver de pa starthjzelp. Og andre, der far pension, er maske
kun berettiget til en brekpension, og sa er de lige darligt stillet skonomisk.

Hovedparten er syge

Blandt torturofre er antallet af syge ifelge en rapport fra blandt

andet Dansk Socialradgiverforening og CASA pa 54 procent, mens det
gaelder for hovedparten af de flygtninge, der henvises til RCT. Den hgje
sygefrekvens er baggrunden for, at RCT flere gange har sendt forslag
tilregeringen om at fa fritage gruppen af traumatiserede flygtninge
fra starthjaelp. Men forgaeves.

- Ifolge regeringen kan de bare f& pension, men sa enkelt er det jo
ikke. Ser man pa den afghanske familie, vil manden kunne fa pension,
men sa lange kvinden er pa starthjzelp, vil det begraense familiens
samlede niveau, idet hun maksimalt kan blive suppleret op til start-
hjaelpsnivaeu. | bedste fald vil kvinden fa et arbejde, nar hun er blevet
opereret og raskmeldt, og det kan tage ar.

For Bente Midtgaard gar bekymringen iszer pa de mange bern, der
lever i familier med starthjzelp:

- Jeg er bange for, at det pa sigt vil give alvorlige problemer i samfun-
det. Uanset hvor kzerlige forzeldre, disse bern har, oplever de hele tiden
at veere anderledes og mere begraensede end andre bern, og det kan
meget nemt skabe vrede unge at skulle leve under et konstant pres. ®

br@socialrdg.dk

STARTHJALP

* Har eksisteret siden 2002.

* Gives til udlendinge og danskere, der har opholdt sig i Danmark i
mindre end syv ud af de seneste otte ar.

» Udger 6.351 kr. brutto for en enlig starthjalpsmodtager pa over
25 ar. En enlig pa kontanthjzlp modtager til sammenligning 9857

kr. Et par med to barn modtager 13.168 kr. om maneden pa start-
hjalp, mens en tilsvarende familie pa kontanthjzelp modtager
26.192 kr.

Kan forlades, nar man har haft ordinaert fuldtidsarbejde i Dan-
mark i to ar og seks maneder.

Kilde: borger.dk
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Benedikte Kieer, socialminister

Kave
< poLalmintster

Hvad vil du fortzelle dennye socialminister om dit arbejde og arbejdsliv?

Vibad fem socialradgivere skrive dagbog fraen enkelt dag pa jobbet. Dag-

| begerne giver indblik i socialradgivernes udfordringer i— 08 gleede ved -

\ arbejdet med socialt udsatte.Fra arbejdet pa en berne-0g ungeforvaltning,

\ hvor tiden er knap til arbejdet med en skizofren, der oplever, at bilernes
nummerplader sender lede beskeder.Fra refleksioner over retssikkerhe-
den, nar en ung pa en sikret institution venter pasin afsoning, uden at han
ved noget om, hvor 0g hvornar han skal afsone = til beskrivelsen af arbejdet
som skolesocialradgiver, hvor det handler om at veere i tet og fortrolig
dialog med eleverne 0g guide lerere, der er bekymret for elever, som ikke
har madpakke med og ofte er beskidte i tgjet.

Merete
Wielandt

Helle
Korsholm

Lilian

Fristeen Jorgensen

Mette

Hallgren Skriver-Svendsen
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« . S@ tror poRREY, at oet
hay varet sveert for hawm at
indo L et almindeligt
skoleforlpb”

Godmorgen - deter kvindernes interna-
tionale kampdag. Er lidt trt, har haft bern

i sengen i nat med snot 0g snorken. Min
kaereste oplyser, athan har sovet glimrende

- hmm. Ligestillingsministeren er imorgen-tv
_ f&r ikke hert, hvad hun siger, dajeg skal lave
havregred, fenterre har og legge tej frem til
bernene samtidig - hvilket giver anledning til
dagens forste ligestillingsdiskussion idetlille
hjem.

Morgenmade med kollegaerne 08 opfelgning
pa fredagens komplicerede meder med barne-
samtaler - foraeldresamtykke til anbringelse
og fordeling af vores akutvagt, vihar alle
bookede kalendere —sa hvem tager nu over,
nar en kollega bliver syg?

Jeg startede her paminnye arbejdsplads
den 15. februar, sa hvedebredsdagene er ovre,
ogjeg begynder at £4 den velkendte social-
radgiverfolelse, s Travlhed. Og der er ting,
jeg gerne ville have naet, nar jeg gar hjem.

Det sagssted, jeg har overtaget, er passet 08
plejet, ogalter i orden — det er sjeldent, man
oplever at kunne starte op med disse ting pa
plads. Dervar 20 familiesager pa listen, ogjeg
far derfor en del nye sager fra kollegaer og ny-
henvendelser. Der er allerede kommet 11 - 58
§ 50-undersogelser, here | come!

N3, skal have forberedt mig pa et mede pa
en skole, eleven er blevet udredt pa berne-
psykiatrisk afdeling, har ADHD, tics og maske
en mildere form for epilepsi. Sa tror pokker,
det har veeret sveert for ham at indga i et
almindeligt skoleforlab. Skal nu have fatide
relevante samarbejdspartere for at tilrette-
leegge indsatsen.

Tilbage pa “pinden’, besvare opkald og mails
(jo, folk har nu fundet ud af, at der erenny
sagsbehandler).

Godkendt af barn og familie

Forberede mig pa det n@ste made: Tilsynsbe-
spgien plejefamilie, hvor jeg skal made den
anbragte pige for forste gang —huner sikkert
spaendt pa, hvem jeg er, for hun har haft den
<amme sagsbehandler i 11 ar, dvs. siden hun
var spaed. Deter unikt at have haft s& langt et
forleb, gid der var flere anbragte bern, hvor
mere kontinuitet gjorde sig gzldende.

Besoget gik godt — tror jegblev “godkendt”
bade af plejefamilie 0g plejebarn. Affgder som
altid nye arbejdsopgaver, sanu skal jeg lige
finde rundt ansvarsomradernes fordeling.

Skal bruge resten af dagen til at szette mig
ind i de nye sager oghave indkaldt folk =i
fgrste omgang en afvejning af, om der skal
iveerksettes § 50-undersogelser. Der er ogsa
en underretning fra anden kommune, deter
helt sikkerten§ 50-undersegelse, der skal
afdaekke behovene her —0g gerne hurtigt,
da familien vist er pa vej over bygraensen, ja
maske landegraensen (s ma viogsa folge med
der). Der er paingen made tale om samme
kaliber, som de sager, der er imedierne p.t.,
der i hoj grad giver anledning til diskussion
og opmaerksomhed. Afbrudt ... opringning
fra Dansk Socialradgiverforening, om jegvil
ckrive et indleeg om lige praecis detemne vedr.
de mellemkommunale underretninger. Jo efter
arbejdstid (som det sig bor).

Jeg skal ogsa lige have skrevet referaterne
framader ide to foregaende uger -jeger
forst nu kommet rigtigt op at kere ideit-
systemer, jeg skal arbejde i—det driller altid!

Na, men glaeder mig tilat se, hvad ugen brin-
ger. Den bliver kort, for jeg skal til Svendborg,
hvor vi har arrangeret konference i Dansk
Socialradgiverforenings faggruppe for Bern,
unge og familier, som jeger formand for.
Temaet er Barnets Reform.

Det var et indblik ien socialradgivers dag
— en af de gode dage. ©

Af Helle Korsholm
Familieafdelingen
Frederiksberg Kommune
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“| stn psyRose sev huw
dgde mennesiker ENGE
fra treeer 09 Lygtepeele...”

Jeg arbejder som bostatte og har mest samta- ud og hvorhen. Meget pinefuldt, og temaet forsamtaler. Almindeligvis pa en bernegrup-
ler med brugere i eget hjemom at handtere for dagens samtale er, hvordan hun kan omga pedag bliver jegihuset og forbereder medet.
en hverdag prget af psykisk sygdom. Vores det, sa det bliver muligt for hende athente sin Men min deltagelse er jo ikke ligefrem lang-
tilgang er recovery-orienteret. Derudover medicin og kebe ind. tidsplanlagt, s jeg skal lige na et beseg mere

' kerer jeg grupper for bern, hvis foreeldre har Det lykkes, vi felges ud af lejligheden og et inden klokken 15, hvor seks forventningsfulde
en sindslidelse, jeg har en akutfunktionoger  stykke pa vej. Huner glad for besaget, fordi 10-15 arige bern ogunge med psykisk syge
tillidsrepraesentant. Sidstnaevnte tager en del detbadevaren samtale, der rykkede, 0g det  foreeldre meder op.

1 tid lige nu, hvor socialforvaltningen er midt i lykkedes at komme af sted. For hende er det Dette fjerde beseger vigtigt og kan darligt

\‘ en stor omstrukturering. ikke en mulighed at blive indlagt, uanset hvor flyttes. Som falge af sygdommen er kvindens

\ Jeg mader kl. 8.30, tjekker mails 08 aflytter  darligt hun har det. skonomi katastrofal, 0g det vaelter ind med

\ mobilbeskeder. Min kollega i dagens berne- inkassotrusler. Hendes strategi er ikke at

‘ gruppe er syg sajegsigerja til at vikariere Direkte pa Psykiatrisk hospital sbne dem. Virker ikke! Her skal leegges budget
samme eftermiddag 0g ma flytte lidt rundt En bruger vil gerne ringes op - hun er meget og indgas afbetalingsaftaler. Hun er rigtig
pa dagens aftaler. Koordinerer lige et par ting  darlig og staerkt preeget af suicidaltanker. ked af det og preeget af ulyst til at gaigang.
med min naermeste kollegaer 0g forseger at Erfaringsmaessigt ved jeg, atdeter slemt,nar  Dahunharen god periode, kommer vitrods
fafatpaen samarbejdspartner - det lykkes.  hun lyder som nu. Altsa ma naeste aftale ryk-  modstanden langt, inden jeg spurter tilbage,
Udenfor er det koldt, og sneen falder teet,da  kes,sajeg kan komme hurtigt. Det visersigat  og akkurat nar at komme for bernene.
jeg s=tter mig pa cyklen. vaere en god beslutning, for det er alvor. Hun Lige nuerjeg faktisk godt “brugt” Der har

Forste besog er hos en skizofren kvinde, or selvskadende og pa vej ned til havnen. Der ke veeret pauser, 0 forude venter to inten-

| som er psykotisk en stor del af tiden. Hun or kun ét at gere, og vikerer ud til modtagel-  sive timer med en samtalegruppe for bern
kommer kun uregelmaessigt ud, for isin senpa Psykiatrisk Hospital. med fuld opmaerksomhed pa alt der siges ~ 08
psykose ser hun dode mennesker haenge fra Selvom det stadiger formiddag, er ventevae- ikke siges. Kaffen virker godt!
traeer og lygtepale, 08 bilernes nummerpla- relset kaotisk, 0g ventetiden kanveere bade | dag starter enny pige - fint, for drengene
der sender lede budskaber. VYderligere erhun  fire og fern timer. Ikke fedt, nar man har det er i overtal. Barnene er rigtig gode til at

praeget af stor ambivalens: Skal/skal ikke ga  sadarligt! Heldigvis er det min “yndlingssyge-  tage imod nye og fortzelle, hvordan gruppen
plejerske” der, modtager og finder - takl-en  fungerer.Super stemning, og alle deltager

seng, hvor kvinden, der har det ret haesligt, ivrigt. Vikopierer radioudsendelsen “Mads
kan vente. og monopolet” og har indsamlet spargsmal
Jeg bliver nadt til at ga og lover at give fami- formuleret af andre barn med sindslidende
lien besked. Mand og fire bern - to er under foraeldre.“Vores” barn er monopolet og svarer
18 ar. Lige nu er hun mest vred over at vaere ud fra egne erfaringer. De har gode og kloge
forhindret i det med havnen, 08 lettet over svar, og selv dennye er med. For som et barn
ikke selv at skulle fortzelle om indlzeggelsen.  fornylig sagde:“Bernkan bedre stole pa
Dagens tredje beseg hos en mand med andre barn end voksne!” Tiden flyver, og da det

svaer OCD (blandt andet tvangstanker) bliver sidste barn er hentet <kal der skrives logbog
afkortet lidt, s& jeg kan na tilbage til kontoret  og ryddes op.

ogvores planlaegn'mgsmwde i borneteamet. Vi Klokken lidt 118 cykler jeg hjem. Med hove-
plejer at spise torsdagsfrokost, mens vikoor- det fuldaf refleksioner over dagen. Fedtat
Af Merete Wielandt dinerer bade bernegruppemwder, familie- og vaere med tilat gere en forskell ©
Lokalpsykiatri Nord { Arhus
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leder af den sikrede institution
Kogleni StakrogeMidtjylland

Af Eva Hallgren E

e unge hay ecpar oange

sat

Mader omkring kl. 8.30. To af medarbejderne
{ administrationen er kommet, jeg gar rundt
og siger god morgen til dem: Vores kontoras-
sistent, vores nye socialrédgiverstuderende
og afdelingslederen fravores 3bne afdeling.
Jeg saetter kaffemaskinen i gang, sa vikanfa
en kop morgenkaffe.

Jeg dbner min pc, checker mails. Abner
herefter vores clektroniske journalsystem
Bostred. Det bruger alle institutioner i Region
Midtjylland. Deter ot udmaerket system, som
kan justeresi forhold til den enkelte instituti-
ons behov.

Jeg leser “Vigtige Meddelelser” og isaer en
af de unges journaler. Det er enung pavores
sbne afdeling, som lige nu har det s& sveert, at
vima satte ekstraressourcer ind, blandt an-
det vagen nattevagt for at hindre, at denunge
gor skade pa sig selv eller andre. Den unge har
et par gange sat ild til sit veerelse.

Maske skal den unge flyttes til en af vores
cikrede afdelinger foren periode. Her har Vi
flere personaleressourcer og fast vagen nat-
tevagt. Denunges kommune overvejer sagen,
og viafventeren melding derfra.

Anbringelsen skal i givet fald ske ihen-
hold til bestemmelsen i magtanvendelses-
bekendtggrelsen om, at der er fare for, at den
unge vil skade sig selv eller andre, og at det
ikke kan afvaerges pa andre og mere lempeli-
ge mader. Jeg drofter kort den aktuelle status
med afdelingslederen.

Kl 9 skal jeg deltage iet arbejdsgruppeme-
de om vores veerdier. Formalet med madet er
at lave en kort, praacis tekst til vores vaerdier.
Madet gar godt, alle er opsatte paat nadet,
vi skal, og alle byder ind i forhold til formule-
ringerne.

KL.12 er der frokost. Vi fordeler os padeto
sikrede afdelinger. Pa den afdeling, hvor jeg
spiser, er der en god stemning blandt de unge
og medarbejderne. Der snakkes fodbold. To af
dem er ret nye pa afdelingen og €r ved at finde
sig til rette. Deter ikke altid lige nemt at kom-
me til en sikret afdeling efter at have veeret
i grundlovsforher, veaeret varetegtsfangslet
i surrogat og sd kert langt ud pa landet til os.
Jeg sidder og gleedes over, atvores medarbej-
dere er bade empatiske, omsorgsfulde, men
ogsa tydelige 08 konsekvente. Den kombina-
tion har langt de fleste unge meget brug for.
K|.12.30 fortsaetter arbejdsgruppen sit
arbejde. Vikanikke na at blive feerdige i dag,
og nyt mede aftales.

Retssikkerheden har trange kar

Jeg bliver pa afdelingen og deltager {‘overlap.
En af de unge har veeret hos os i et halvt ars
tid. Det er laenge at vaere frihedsberavet, nar
man kun er 16 ar. Ferstvar han varetaegts-
faengslet i surrogat hos os, og for ca.tre
maneder siden fik hanen ubetinget dom. Nu
venter han pa at afsone. Han ved ikke noget
om, hvor og hvornar det skal ske. Han venter
bare. Det er nesten ikke til at baere, atenung
skal blive hos os under de vilkar. Man kan ikke
byde s& ungt et menneske, at han skal veere
frinedsbergvet uden at vide, hvornar han skal
videre. Og hvad med hans retssikkerhed?

Den har trange kar lige nu. Desuden tager han
pladsen op foren anden, sa vi bliver nedt tilat

‘Lol tLl sit varelse”

afvise en eventuelt ny ung, der skal anbringes
i forbindelse med en varetaegtsfaengsling.
Det er et af de helt store problemer for en
sikret institution, at vi ma afvise pa grund af
pladsmangel, samtidig med atenung stari
venteposition til at komme til afsoning.
Forstanderne pa de syv sikrede institutioner
i Danmark har gennem de senere ar gjort
opmaerksom padette forhold og pa, hvor
vigtigt deter, at vi forholder os kritiske til
anvendelsen af de sikrede pladser. Jeg ville
onske, at der kom lidt mere politisk bevagen-
hed om denne problemstilling, s viikke bare
blindt etablerer endnu flere sikrede pladser.
Jegbesvarer mails, der er kommet i lobet af
eftermiddagen.

Klokken er 16.15, og det er blevet tid til
at pakke sammen. Det er 8. marts og 100 ar
siden, at kvindernes kampdag blev indstiftet
{ Kgbenhavn. Dagen skal fejres Kulturhuset i
Holstebro sammen med kvinder fra alverdens
lande. Jo, der er stadig meget at keempe for. ©
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Af Mette Skriver-Svendsen
Borne- 0g ungdomspsykiatrisk
Center, Glostrup Sygehus
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Jeg meder pa mit arbejde ca. kl. 8.30. Jeg

er tilknyttet to forskellige afdelinger: Den
ene afdeling er for barn, der er degnindlagt i
alderen frasyv til 14 ar, 08 den anden afdeling
er et dagafsnit for bern mellem fire og syv ar.
Hver anden dag mader jeg ind i dagafsnittet,
ogdet gor jeg i dag.

Vistarter med et morgenmade, hvor vi
gennemgar de seks bern. Hvad er der sket,
hvordan har de det? Et af bornene, der blandt
andet har faet diagnosticeret ADHD og i
gvrigt haren psykisk syg foraelder, skal snart
udskrives, og vi aftaler, at jeg indkalder kom-
munen tilen udskrivningskonference, hvor vi
fortzeller dem om vores anbefalinger.

Eksempelvis anbefaler vi, at barnet skal
tilbydes et specialskoletilbud, og at der skal
veere en hjemmehos-funktion. Der skal sattes
massivt ind. Men det er netop kun anbefalin-
ger, vikan komme med. Som sygehussocial-
radgiver har jeg ikke kompetence til at be-
slutte, hvilke foranstaltninger kommunen skal
sztte i veerk. Meget af min funktion bestar
i at vaere bindeled mellem familien og deres
hjemkommune 0g saledes gore opmaerksom
pa familiens 0g barnets behov.

Efter frokost deltager jegietugentligt
behandlingsmade, hvor der bliver lagt en plan
for det videre forlgb for hvert enkelt barn.
Jeg byder ind med mine observationer. | dag
handlede det om et forzeldrepar, som helt
klart havde brug for en rédgivningssamtale
med mig blandt andet for at fa afklaret,om
de kan fa lonkompensation i forhold til al den
tid, de har tilbragt pa hospitalet hos deres

“patterew ey belastet
~ af flere diagnoser "’

barn.Pa behandlingsmadet byder jeg ogsa ind
med min viden om det kommunale system, 08
hvilken form for hjzelp man kan forestille sig,
at kommunen vil tilbyde ien konkret sag.

Fornagter barnets sygdom

Senere pa efter middagen har jegen stot-
tende samtale med en mor, hvis datter er
indlagt. Datterener pelastet af flere forskel-
lige diagnoser, 08 moderen har sveert ved at
£5 talt med kommunen. Vi har en lang samtale
om, hvor sveert det er at have sa sygt et barn.
Mange foraeldre forseger i lang tid at for-
naegte barnets psykiske sygdom, men denher
mor er bevidst om, at hendes barn er meget
sygt. Og sa kan man bedre tage imod hjz!p.
Moderen havde ogsa brug for lenkompensa-
tion, sa det hjalp jeg hende med at ansege 0m.

Jegerogsa tilknyttet akut-teamet for
spiseforstyrrede piger, ogjeg talte lige med
teamets to sygeplejersker idag. Vier vedat
planlaegge et made, hvor jeg skal hjem 08 tale
med en pige 08 hendes mor. Der eren reekke
sociale problemer i forhold til foraeldrenes
uformaenhed, og pigen skal sandsynligvis ikke
blive boende i hjemmet.

Ved 16-tiden er jeg pa vej hjem. Jeg er rigtig
glad for mit arbejde med psykisk syge bern,
hvor jeg en gang om maneden underviser
foraeldregruppen. Jeg har kun vaeret ansat i
halvanden maned og er forst nu sa smat ved at
finde mine ben imitnye job.Derer ofte tunge
sociale sager, hvor en psykiatrisk diagnose
ikke kan sta alene. Jeg far pje pade sociale
problemer, 0g det er en udfordring hele tiden
at gere opmaerksom padet socialradgiverfag-
ligeien legeverden. Men misforsta mig ikke.
Det er en spndende ~ 08 nodvendig - udfor-
dring. At fade forskellige fagligheder og
systemer til at fungere sammen pa den bedst
mulige made til gavn for barnene og deres
familier. ©



“o>y olet blev ew ctille

dag som

pet er det aldrig

Jeg arbejder som socialradgiver pa Baggesen-
skolen, en folkeskole i Korsar med 630 elever,
hvor jeg er ansat pa fuld tid. Min hverdag gar
med samtaler med elever, observationer i
klasserne, familiesamtaler bade med og uden
elever og meget andet. En af mine fornemme-
ste opgaver er den taette og fortrolige dialog
med eleverne, somjeg vaegter meget hojt.

Det er mandag morgen, og jeg starter dagen
med en kop kaffe pa lererveerelset. Allerede
inden det ringer ind kL. 8.10, har en leerer
trukket mig til side, dahuner bekymret for en
elev, der sjzldent har madpakke med og ofte
er beskidt i tgjet. Huner frustreret over, at
adskillige mader med foraeldrene ikke har fort
til en zendring. Vi aftaler at mades i frokost-
pausen.

Jeg gar ind pa mit kontor og abner kalen-
deren pa computeren. Kalenderen siger
folgende: Bornesamtale med elev kl.9, obser-
vationisjette klasse kl. 10 og mede med et
foraeldrepar og ledelsen kL. 13. Det lader til at
blive en rolig dag.

Men inden jeg har faet leest mine nyindkom-
ne mails, banker det pa dgren. Det er enelev,
der har faet ondt i maven. Jeg kender eleven i
forvejen og ved straks, at det ikke drejer sig
om almindelig mavekneb, men at han har brug
for én at snakke med. Hans foraeldre er skilt
og faderen, som han lige har tilbragt week-
enden hos, drikker. Kommunen har en sag pa
ham og hans familie, men engang imellem har
han bare brug for at snakke for bedre at kunne
koncentrere sig i timerne resten af dagen. Jeg
er frustreret over, atjeg ikke kan se nogen
ndring i drengens humar 0g far sparring hos
skolens psykolog, der er koblet pa drengen.

‘II

Elev klemt i skilsmisse

Samtalen forsinker mig, ogjegnér ferstat
snakke med naste elev ti minutter for sent.
Det er en pige i 2. klasse. Klasseleereren har
meddelt mig, at huner bekymret for pigens
fravaer og manglende sociale kompetencer.
Jeg finder frem til, at foreldrene er i skilsmis-
se, hvilket pavirker pigen meget. Efter sam-
talen aftaler jeg med ledelsen, at viindkalder
pigens forzeldre til et made.

Inden frikvarteret iler jeg ned for at fé lidt
luft, men bliver pa tilbagevejen stoppet af to
elever, der siger, at der er slaskamp i garden.
Sammen med viceskolelederen farjeg dein-
volverede barn op pa Kkontoret til en snak om,
hvordan man ber opfere sig pa en skole.

Jegnar lige at fa fyldt min kaffekop op, inden
jeg skal ned i sjetteklassen for at observere.
Klasselzeren har bedt mig observere en
handfuld elever, der ofte forstyrrer i timen 0g
generer de andre elever. Inden timen slutter,
laver klasselzreren ogjegen genopfriskning
af det forleb om mobning, vi havde tidligere
paaret.

Laver underretning sammen med leerer
Det er tid til frokost kl. 11.30, som indtages
pa |erevaerelset. Jeg far snakket med den be-
kymrede laerer fra i morges, og vibliver enige
om, at jeg skal tage en snak med eleven, og at
jeg derefter laver en underretning til forvalt-
ningen i fallesskab med klasselsereren.

forventet?

Kl. 13 banker det pa deren. Sammen med
ledelsen har jeg et made med et foraeldrepar
til et barn med ADHD. Tidligere kunne mor 0§
far ikke snakke sammen/veere i samme rum,
sa det gleeder mig, at de efter teet samarbejde
med skolen i dag kan sidde i samme lokale 0g
diskutere deres feelles barn.

Efter modet har jeg lige et par administra-
tive timer, hvor jeg far skrevet journalnotat
til dagens mader 0g svaret p& mails. Desuden
skal jeg skrive et fokusskema pa en elev 0g
kigge en underretning igennem, inden visen-
der den til berne-0g ungeforvaltningen.

Om det blev en stille dag som forventet? Det
er det aldrig! Men mens jeg sidder i bilen pa
vejen hjem, gleedes jegover, atjegeret sted,
hvor ingen dage ligner hinanden, og hvor jeg
foler, at jeg kan gere en forskel. ©

FOTO: BO TORNING

Af Lilian Fristeen Jorgensen
skolesocialradgiver,
Baggesenskolen Korser
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Visitation

Kaere Sagsbehandler

Vi har gjort det nemt for dig:

Duinviteres hermedtilabent hus pa www.kostskoler.dk-et netvaerk
af kostskoler i Danmark. Vi gleeder os til at mgde dig og fortzelle om
kostskolernes mange ars erfaring med og viden om at skabe hele
liv for unge.

Tid: Nar det passer dig
Sted: www.kostskoler.dk



KOSTSKOLER

- Bogg Kostskole

= Dannevirkeskolen

= Esrom Kost- og Friskole
» Havregarden Kostskole

= Kostskolen i Sgnderjylland
= Krumsg Fri- og Kostskole
=« Ringe Kostskole

« Ryomgaard Realskole

= Sejergaardsskolen

= Skolen pa Slotsvaenget

= Stenhus Kostskole
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Nar kulturer
stagdersammen

Hvordan kan ellers gode planer og intentioner gar i hardknude, nar myndighed og udevere skal samarbejde
om en falles opgave? Det skete pa Vejle Misbrugscenter, da man indferte den sakaldte BUM-model. Men
en faelles proces fik vendt batten fra magtkampe og fastlaste opfattelser til dialog og faelles forstaelse.

AF MALENE | 2007 blev det politisk besluttet at indfere bestiller-ud-  at implementere modellen til at diskutere roller, ansvar
MAJLUND FISCHER, ferer-modtager modellen (BUM) pé Vejle Misbrugscenter.  og medarbejderes handtering af opgaven. Der er et anske
CENTERLEDER PA Beslutningen blev modtaget med en nysgerrig og positivt  om samarbejde, men overblikket er vaek - ligesom den
VEJLE MISBRUGSCENTER udviklende holdning. feelles forstaelse af malet med at indfere BUM. | stedet
Ledelsenimisbrugscentret og i forvaltningen indledte er der opstdet en debat med uforenelige holdninger og

sammen en udviklingsproces af en modificeret BUM- vardier.

model, som var tilpasset Vejle Misbrugscenter. Modellen

betyder, at tre myndighedsmedarbejdere er udstationeret To kulturer steder sammen

pa misbrugscentret, visitation foregar i teams af bade For at forsta, hvad der gar galt, er vinedt til at starte et
myndighedsmedarbejdere og behandlere, og at centeret  andet sted: Alle organisationer har en kultur, der holder
fastholder budgetrammen. Misbrugs- og socialbehandling det hele sammen, men som ofte ogsa rummer uudtalte

er saledes taettere integreret end tidligere. for-forstaelser af vaerdier, menneskesyn og prioriteringer
Implementeringen gar i gang, men der opstar frustra- generelt. Ser vibehandler- og myndighedskulturen som

tion blandt medarbejderne, som ikke oplever kontinuitet  to selvstaendige sterrelser, far vi gennem de holdninger,

Socialradgiver, eller synlig mening med opgaven. Der opstar konflikter ~ vardier og grundleeggende antagelser, der hersker her,

m:lcineerMaJl“”d mellem medarbejderne fra misbrugscentret og social- indsigt i, hvorfor de to kolliderer i BUM-samarbejdet. For
afdelingen - konflikter, som handler om, at den ene part  der er ikke enighed om malet med at indfere BUM pa Vejle
ikke forstar eller respekterer den anden parts opgave. Misbrugscenter, hverken blandt ledere eller medarbejdere.
Ledergruppen rammer ogsa muren og holder lange Sa lad os se pa, hvordan de to kulturer forholder sig til at
meder om ansvar og rollefordeling. Fokus er flyttet fra implementere BUM:

MYNDIGHEDSKULTUR BEHANDLERKULTUR

MAL MAL

At adskille bestiller og udferer klart At skabe helhedstilbud til borgeren

(myndighed visiterer til behandling) (social- og misbrugsbehandling integreret)

Alle skal have lavet § 141 handleplaner At sikre hurtigere behandling og bedre koordinering
BUM som gkonomisk styringsredskab mellem parterne

MIDLER MIDLER

Klar rolle- og ansvarsfordeling Flerfaglighed (myndighed og behandlere)

Hgj grad af skriftlighed: handleplaner, indsatskataloger Fleksibilitet for borgerne ved at samle myndighed
og behandling

MALING MALING

Skriftlig dokumentation Bruger- og medarbejdertilfredshed

Udgiftsanalyse Overholde behandlingsgaranti

KORREKTION KORREKTION

Hvis malene ikke nas, ma vi prioritere i kontakten med Hvis malene ikke nas, ma vi nedprioritere dokumentatio-
borgeren og @ndre dokumentationsvilkarene (men nen og hjalpe hinanden pa tvaers af socialafdelingen og
opretholde dem) misbrugscentret
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Fokus er flyttet fra at implementere modellen til at diskutere roller, ansvar og
medarbejderes hdndtering af opgaven. Der er et anske om samarbejde, men
overblikket er vaek — ligesom den feelles forstéelse af mdlet med at indfere BUM.
| stedet er der opstdet en debat med uforenelige holdninger og vaerdier.

Fordomme frem for indsigt

Alle er altsd i gang med at indfere BUM, men uden at vaere
enig om hvorfor og hvordan. For de to kulturer lzener sig
op ad hver sin verdensforstaelse: Myndighedskulturen ser
fortrinsvis verden positivistisk med kausalsammenhang
mellem opstillede regler, handlinger og konsekvenser.
Behandlerkulturens har derimod en mere socialkonstruk-
tivistisk forstaelse, hvor alle resultater sker i kontekstuel
dialog og forhandling.

I den positivistiske forstaelse er virkeligheden objektiv
og eksisterer uafhangigt af den, der oplever den. At falge
rammerne og lovgivningen er derfor vigtigt og udtryk for
professionalisme. Derfor anser myndighedsmedarbej-
derne en adskillelse af bestiller- og udfererdelen som
professionel.

I behandlernes forstaelse derimod er virkeligheden so-
cialt konstrueret og kontekstafhaengig. Viden er subjektiv
og derfor giver det ikke mening for behandlerne at satte
mennesker i kasser som i den rationelle BUM-forstaelse.
Samtalen er det vigtigste redskab, og relationen til bor-
geren er udgangspunkt for det processuelle behandlings-
arbejde. Den modificerede BUM-model giver behandlerne
mulighed for at blive skarpere pa behandlingsindsatsen og
samtidig skabe sammenhzng i tilbuddet til borgene ved at
integrere myndighedsomradet.

Dialog ender i magtkampe
Men behandlerne blander sig ogsa i myndighedsopgaverne
- ud fra deres forstaelse om, at man via dialog skaber en
feelles forstaelse. Og de lever dermed ikke op til myn-
dighedsmedarbejdernes vardi om at felge reglerne. For
dem er behandlernes indblanding udtryk for provokation,
manglende samarbejdsvilje og respekt. Omvendt virker
det provokerende pa behandlerne, at myndighedsmedar-
bejderne ikke vil lytte til og diskutere deres ideer i forhold
til visitationen af borgerne. Myndighedsmedarbejdernes
irritation over, at behandlerne kommer med ideer, virker
derfor for behandlerne som om, at myndighedsmedarbej-
derne er usamarbejdsvillige og ikke lever op til vaerdien
om’borgeren i centrum

De to parter i konflikten agerer hver iszer ud fra det, som
giver mening inden for deres egen forstaelsesverden. Og
situationen med de lange meder opstar. Begge parter hol-
der fast i hver sin verdensforstaelse og arbejder i hver sin
retning. Dialogen er [&st fast i ansvars- og skyldsplacering
og stagnerer i magtkampe.

Vilyttede til hinanden

Det var tydeligt for alle, at vi matte gore noget for at
komme ud af denne fastldste kommunikationsform.
Processen med at implementere BUM-modellen byg-
gede pa et notat om opgaver, rolle og ansvarsfordeling.

BUM-MODELLEN

Med BUM-modellen organiseres et kommunalt serviceomrade i en Bestiller-, en
Udfarer- og en Modtagerenhed. Hensigten er klart at fa adskilt, hvem der bestiller
opgaverne lgst, og hvem der udfarer opgaverne. Bestillerenhedens opgave er gen-
nem individuel visitation at tildele den enkelte bruger den service, vedkommende
har krav pa ud fra det politisk fastlagte serviceniveau og kvalitetsstandard. Det er
udfererenhedens opgave at udfere den konkrete serviceydelse over for brugeren.
Bestillerenheden har ofte det budgetmaessige ansvar i forhold til de omrader,
bestillerenheden visiterer til. www.eklconsult.dk

KULTURER OG LEDELSE | ORGANISATIONER

Laes mere her:

Schultz 1990: Kultur i organisationer

Haslebo 2005: Relationer i Organisationer - en verden til forskel
Gleerup 2008: Ledelse og lzering i organisationer

Mejlby mfl. 2008: Introduktion til organisationsteori

Vivalgte pa et ledermade mellem socialafdelingens
myndighed og misbrugscentret at fjerne os fra notatet og
istedet bevaege os tilbage til dialogen om meningen med
og forstaelsen af vores BUM-model. Vi fortalte hver isaer
vores egen historie og oplevelse af formalet med BUM og
samarbejdet omkring opgaven.

Vigav os tid til at lytte til hinandens forstaelser og
oplevelser og fik derved nye perspektiver og nye handle-
muligheder. Ledelsen fra bdde myndighedsafdelingen og
misbrugscentret valgte at vaere til stede pé personalets
teammader.

Det gav omgdende gode resultater i samarbejdet. Per-
sonalet oplevede “fzlles fodslag” fra ledelsen, og der var
skabt rum for dialog og afklaringer ift. opgavelasningen. Vi
valgte desuden at stte fzelles kompetenceudvikling for
behandlerne og myndighedspersonerne i gang. De tager
kurser sammen, temadage og deltager i faelles supervi-
sion.

BUM er stadig en udfordring

Med den proces har vi faet skabt grundlaget for en ny
feelles kultur, hvor nye vaerdier og holdninger kan fa lov at
udvikle sig. Det er dog stadig en udfordrende opgave at
praktisere BUM. Viarbejder fortsat med at fa kvalificeret
vores indsatskataloger, handleplaner og indsatsplaner. Vi
har fokus pa at fastholde den udviklende og rummelige
dialog, ogsa i svaere situationer. Men respekten, dialogen,
engagementet og fagligheden er til stede, sa vi er ndet
rigtig langt med processen. ©®
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Redigeret af redaktionen

Laeserbreve

Skriv kort: Laeserbreve ma kun fylde 2.000 enheder. For lange indlzeg bliver returneret eller forkortet af redaktionen. Husk navn, afsenderadresse og evt. telefonnummer.
Send gerne foto med. Du kan maile pa folgende adresse: redaktionen@socialrdg.dk. Eller sende med post til: Socialrédgiveren, Toldbodgade 19A, postboks 69, 1003 Kebenhavn K.

Deadline for laeserbreve til nr. 7 er mandag d. 12. april klokken 9.00.

Noget om etik og reklame

Kzere Epilepsiforening. Jeg blev noget overra-
sket, dajegsd, at der sattes spergsmalstegn
ved en socialradgivers faglighed i det udsagn,
der haenger rundt i busserne i denne uge (uge
11), faktisk ogsa sur.

Under overskriften“Job og epilepsi” gengi-
ver skiltene et citat fra 24-arige Carina: “De
fleste ved ikke ret meget om epilepsi. Jeg har
oplevet at sidde over for en socialradgiver,
som havde sveert ved at saette sig ind i min
situation. “Jeg sa jo helt normal ud’ som hun
sagde” Og skiltene opfordrer sa folk til at

re og Socialpzda

gorelse og bala
4. Forslagtil endring
4.1 Bestyrelsen foreslar,
selvindbetaler supp
drafordideres op
er faldet (diffe
for at forhoje
takt som d

hente information pa epilepsiforeningens
hjemmeside.

Det er meget prisvaerdigt med en kampagne,
der retter sigmod jobcentermedarbejdere og
andre fagpersoner, der kan taenkes at komme
i kontakt med en epilepsiramt, men at udstille
en hel faggruppe i sin kampagne, synes jeg
ikke er rimeligt. Og selvfalgeligt skal der
fokus pa udsatte grupper og problemstil-
linger, der kan tenkes at ramme folk i svaere
sitationer; MEN ikke pa bekostning af social-
radgiverne i en offentligkampagne.

Hvis man fra foreningens og jeres medlem-
mers side oplever problemer hermed, kunne

Endvidere foreslas en redaktionel an-

dring i vedtzegten som folge af en @ndring

ibekendtgerelsen om beskatningen af
pensionsordninger.
Delegeret Gertrud Birke foreslar, at PKA
aver en undersggelse af pensionisternes
nsionskassen.
hangigt bestyrelsesmedlem
ifikationer inden for regn-
eller revision, som veelges af
sens medlemmer pa generalfor-
ter indstilling fra bestyrelsen.
ppleant for det uafhangige
sesmedlem valgt under pkt. 7.
astsaettelse af stedet for naeste ars
generalforsamling.

Materialet sendes til alle delegerede senest 8

dage for generalforsamlingen.

man starte en intern kampagne for fagfolk om
epilepsi og unge og job. Man kan jo ogsa disku-
tere, om man i sddan et udsagn fra Carina ikke
er med til at fraleegge Carina et ansvar. Social-
radgivere sidder hver dag og taler med mange
forskellige mennesker med mange forskellige
problemstillinger og maske ogsa diagnoser,
og at skyde socialradgiveren i skoen, at hun
ikke kan szette sig ind i Carinas situation, er

et udsagn, der ikke kan og ma std alene. Det
virker lidt som en trussel pa mig.

VH Christian Dorow, Socialradgiver

kﬂrsamling | pensionskassen

Der afholdes i henhold til vedtaegtens § 5 ordinaer generalforsamling i Pensionskassen for Socialradgive-
oger (CVR nr.71974316, Gentofte Kommune) 29. april 2010, kl. 10.30i Forca, Tuborg

Medlemmer af pensionskassen har ret til at
mode pa generalforsamlingen og tage del i
debatten. Det er dog kun de delegerede, der
er stemmeberettigede.

Medlemmer, der @nsker at overvaere gene-
ralforsamlingen, skal rekvirere adgangskort
hos PKA senest den 26. april. Alle interes-
serede medlemmer kan ogsa rekvirere den
skriftlige beretning. Henvend dig i begge
tilfeelde pa mail delegeret@pka.dk eller hos
PKA, Tuborg Boulevard 3, 2900 Hellerup,
telefonnummer 39 45 45 45.

I henhold til vedtaegtens § 10 vil dags-
ordenen og de fuldstaendige forslag samt
arsrapporten og revisionsberetningen blive
bekendtgjort pa hjemmesiden www.pka.dk og
vaere fremlagt til eftersyn for medlemmerne
hos PKA, Tuborg Boulevard 3, Hellerup senest
8 dage for generalforsamlingen.



AF REGIONSFORMAND ANNE JBRGENSEN, REGION SYD

Hvornar ma kommunerne
afbureaukratisere pa beskaeftigelsesomradet?

Kommuner og regioner fik med udfordrings-
retten fra 2009 mulighed for frem til udgan-
gen af 2011 at sege om fritagelse for regler
og procedurer pa berne-, ldre- og handica-
pomradet i forseget pa at afbureaukratisere
og forenkle reglerne. Nogle fik afslag, men der
kerer en rekke forseg, som skal evalueres -
forhabentlig for siden af fare til lovforenkling
pa en masse omrader.

Desvarre kom beskzaftigelsesomradet
ikke med. Det vil ellers vaere dejligt for kom-
munerne at fa mulighed for at blive malt pa
resultaterne med at fa folk i beskaeftigelse
eller afklaret til andre foranstaltninger og les-
ninger og ikke pa metoder, som de dikterede
tidsmaessige opfalgninger er.

Pa et borgmestermade forleden handlede
det om genabning af budgettet for 2010 -
med store besparelser pa alle driftsomrader
og fem procent pa administrationsomradet i
alle forvaltninger. Konsekvensen er nedlzeg-
gelse af nivirksomhedskonsulentstillinger

pa beskaftigelsesomradet. Arbejdsomradet
skal nedprioriteres og overflyttes som ekstra
arbejde til andre ansatte, og det betyder en
nedprioritering af de handholdte indsatser
over for borgerne.

Myndighedsarbejdet ville det blive for dyrt
at spare pa, hvis man skal overholde alle ret-
tidighedsreglerne og undga at miste refusion
fra staten.

Her kunne kommunen enske sig at gere brug
af udfordringsretten, sa man i stedet for at
bruge tiden pa alle de hyppige, pligtige samta-
ler, kunne bruge tiden pa at fa gjort noget ved
tingene og vise bedre og hurtigere resultater
for den enkelte borger.

Ny matchmodel

| stedet for udfordringsret eller ny lovgivning
pa beskzftigelsesomradet, far kommunerne
en ny matchmodel den 26. april. Kald det
bare mere bureaukrati uanset ministeriets
fremstilling af, at den naermest er guds gave

Skab balance

Kundens fordele:

o fleksible vikarer

@ lette arbejdspresset

@ dx=kke de faglige behov

Vikarens fordele:

o fa fleksibilitet

® brug din viden bredt

® grib opgaven og fa faglig
udfordring

KinnerRup (IS

En god oplevelse...

REGIONSLEDER

til folket. Matchmodellen skal gzelde pa alle
beskaeftigelsesomrader og sidestiller ledige
og syge. Det virker i sig selv absurd at stille
de samme malekrav om at komme i beskaef-
tigelse til syge mennesker som til raske men-
nesker. Umiddelbart er det svaert at forestille
sig, at man kan sortere og fa alle til at passe
ind i tre former. Virkelighedens mennesker er
mere nuancerede, og der vil vaere en masse
undergrupper.

Folk har forskellige behov for samtaler,
stotte og indsatser, og det vil vaere dejligt,
hvis socialradgiverne far frihed til at bruge
deres faglighed til at vurdere, hvilke kvalita-
tive lesninger der skal til for hurtigst muligt at
fa afsluttet forlabet med en fornuftig lesning
for den enkelte borger.

Stop med at styre efter metoder! Lad kom-
munerne bestemme deres egne metoder og
vurder dem i stedet pa deres resultater.

Landsdaekkende vikarbureau for
socialradgivere og —formidlere

www.kinnerupcare.dk - tif.nr. 45 76 90 45
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Redigeret af Birgit Barfoed, bb@socialrdg.dk

TEMADAG
Revalidering

Under overskriften “Hvor svaert ka’ det vaere”
holder Faggruppen Revalidering temadag 22.
april 2010 pa Socialrddgiveruddannelsen,
Tolderlundsvej 5 i Odense.

* Socialradgiver og MPA Jakob May stiller skarpt
pa de forventninger, som medier, offentlighed
og maske lederne har til socialradgivernes
evne/vilje til at seette mal for det sociale
arbejde.

* Erhvervspsykolog Peter Sass Hansen-
Skovmoes forteeller, hvordan man fokuse-
rer og profiterer af en arbejdsdag, somer
preeget af mange bolde i luften, uforudsete
opgaver og strukturaendringer, ny lovgivning,
rettidighed og et stort enske om at give
alle borgere en individuel og meningsfyldt
kontakt.

Se det detaljerede program pa vores hjemme-

side pa www.socialrdg.dk/faggrupper.

Tilmelding: Senest 10. april pa hanne_poul-

sen@ofir.dk med oplysning om navn, ar-

bejdssted, mail-adresse, telefonnummer og
medlemsnummer pa alle, som tilmeldes.

2/

Karrieretelefonen

Har du brug for hjelp til personlig
afklaring og udvikling af dit jobforlab
som socialradgiver?

Ring til DS’ Karrieretelefon. Du far en halv
times coaching af en erfaren konsulent
fra DS. Hensigten er at give stotte til og
udfordre dine egne tanker om din job-
maessige fremtid.

Aben mandage k1.15-18

pa telefon 33933000

Laes mere pa
www.socialrdg.dk/karrieretelefon
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FORARSTUR TIL VIBORG

Seniorsektionen i Nord

13. april (ikke 3. april) beseger vi Regions-
huset i Viborg, hvor Janne Spiegelhauer,
tidligere afdelingschef i Viborg amt og Re-
gion, vil belyse: “Hvad blev der af special-
omraderne, da vi gik fra amt til region”?
Herefter spiser vi frokost i restaurant

268074 50.

REGION SYD

Latinerly og gar siden til Viborg domkirke,
hvor en times guidet rundvisning venter os.
Laes mere p& www.socialrdg.dk/seniorsek-
tion under kalender. Tilmelding pa mail til
aagemogensen(@stofanet.dkeller telefon

Konference om sygedagpenge

21.april 2010kl 14-17 pa Odense Produk-
tionshejskole, Elsesminde, Teatersalen.
Konferencen er blevet til i et samarbejde
mellem Socialpolitisk Forening, LO Odense og
Dansk Socialradgiverforening, Region Syd.
Fra hver vores synsvinkel oplever vivan-
skeligheder og paradokser i lovgivningen, og
i praksis er der brug for at saette fokus pa,
hvordan vikan gere det bedre.

Pa programmet er:

* Rejsescenen, AOF - LO: Situationsspil “nar
virkeligheden er vrangvillig”

* Professor i Statskundskab Jergen Gren-
negard Christensen, AU giver nogle bud pa
“Hvorfor er forvaltning og borger blevet
modspillere, hvor de burde vaere samar-
bejdsparter?”

TEMADAG

Stofmisbrug

Faggruppen Stofmisbrug inviterer til tema-
dag om Udredning og socialradgivning 21.
april kl. 9-16 pa Socialradgiveruddannelsen,
Tolderlundvej 5 i Odense.

* Steen Guldager giver en ultrakort gen-
nemgang af udredningens muligheder og
udfordringer. Hvad er udredning egentlig
for noget? Hvilke muligheder er der for
udredning? Hvad skal de bruges til? Er der
noget, viskal vaere opmarksomme pa, nar
vitaler omudredning?

* Kirsten Skovsgaard Frederiksen fortaeller
om Projekt “Bedre Udredning” i Arhus, som
leb 2006-2009 i et samarbejde mellem

Panel: oplaeg og debat.

* Peter Rahbaek Juel, R&dmand i Odense om
“Visioner. Hvad ger vi — hvordan bliver medet
mellem borger og forvaltning et menneske-
vaerdigt og gensidigt samspil?”

* Bettina Post, formand for Dansk Social-
radgiverforening om “Hvad er det, der sker
med lovgivningen, hvad er socialradgivernes
faglige vilkar?”

* Sgren Hansen, Faglig sekretzer, 3F Odense
Industri om "Nar de, der skal hjzlpe, bliver
fjender”

* Jan Buttrup, Laegekonsulent, Nordfyns Kom-
mune om "Jagten pa diagnoser - Lagelige
vurderinger og arbejdsprevninger - hvad og
hvorfor”

Lees mere p& www-socialrdg.dk/syd-kalender
Tilmelding senest 14. april til us@socialrdg.dk,

telefon 87 4713 03. Der er begraenset antal

pladser.

Center for Misbrugsbehandling, Center

Basen og Team for Misbrugspsykiatri.

* Hvad ger socialradgivere i virkeligheden? Sid-
ste ar indsamlede vi data fra medlemmerne
hverdag. Dem har vikigget pa, og et panel vil
nu give indspark til, hvad viskal gere, hvis vi
skal sikre vores brugeres behandling bedst
muligt og bevare vores faglige stolthed.

Laes mere pa vores hjemmeside pa

www.socialrdg.dk/faggrupper.

Tilmelding til di@crimestop.dk senest 10.
april. Deltagelse er gratis for medlemmer, ikke
medlemmer 300 kr. Skriv til dl@crimestop.dk,
hvis du gerne vil deltage, men ikke er medlem.



DS:NU

TEMADAG
Kvindekrisecentre

Faggruppen Kvindekrisecentre indbyder til te-
madage om underretninger i krisecenter regi.

* Cand.psych. Anne Marie Villumsen. (pro-

gramkoordinator for programmet "Udsatte
bern og unge” ved Videnscenter for Social-
padagogik og Socialt arbejde), holder oplaeg
om underretninger, fungerer som processty-

GENERALFORSAMLING

Revalidering

Faggruppen Revalidering holder generalfor-
samling 22. april 2010 kl. 10.00-10.30 pa
Socialrddgiveruddannelsen, Tolderlundsvej 5
i Odense. Dagsorden ifalge lovene. Laes mere
pa faggruppens hjemmeside pa www.social-
rdg.dk/faggrupper.

GENERALFORSAMLING

Stofmisbrug

Faggruppen stofmisbrug holder generalfor-
samling 21. april kl. 15-16 pa Socialradgiver-
uddannelsen, Tolderlundvej 5 i Odense.
Dagsorden ifalge lovene, se den pa vores
hjemmeside pa www.socialrg.dk/faggrupper.
Nastformand Ulrik Frederiksen deltager.

FYRAFTENSMODE

Region Syd

omsorgsdage og seniordage.
Mellem de to oplaeg er der spisning.

socialrdg.dk

rer og tovholder for programmet, og er med
os begge dage.

Cand.jur. Bente Adolphsen holder oplaeg om
de juridiske aspekter i forhold til underret-

ning og tavshedspligt i relation til arbejdet

med malgruppe.

o
Arbejdsmiljzteleftkn

Har du brug for hjzelp til personlig
afklaring af dine muligheder for at tackle
problemer, der skyldes-arbejdsmiljeet pa
din arbejdsplads? Saring til DS Arbejds-
miljatelefon. ™y

Du far en halv times

erfaren konsulent

at give dig overblik
mulighederne ogha

inden devokser sig for e.
Du kan ringe til Arbejdsmiljatelefonen
onsdege"(l.16-18 pa telefon 333861 41
—eller sende en mail til
arbejdsmiljoebrevkasse@socialrdg.dk
Laes mere pa
www.socialrdg.dk/arbejdsmiljoetelefonen

oblemerne,

Dansk Socialradgiverforening Region Syd inviterer til fyraftensmede om

* Indvandrermedicinsk klinik pa Odense Universitetshospital. Overlaege Morten Sodemann
fortaeller om klinikken, som varetager udredning og behandling af patienter med anden
etnisk baggrund end dansk. Der er tale om patienter med somatiske lidelser, som samtidig
har en raekke psykiske og sociale problemer, isaer hidrerende fra krigs- og torturtraumer.
Patienterne er opgivet bade af praktiserende leeger og det kommunale system. Fore-
draget beskriver gennem cases, hvordan de sociale, psykiske og skonomiske problemer
smelter sammen med de somatiske sygdomme til et stort komplekst og umiddelbart
uleseligt problem, og hvordan en proaktiv tvaerfaglig og tvaersektoriel indsats kan oplese
problemet i lettere handterbare smaproblemer. Der er sat tid af til spargsmal og debat

* Debat omkrav til OK 11. Overenskomstforhandlingerne 2011 star for deren, og det er
vigtigt, at medlemmerne kommer med ideer, forslag og holdninger til, hvilke krav DS skal
fremsaette. Regionsformand Anne Jargensen laegger op til debat. Hun vil komme ind pa
den generelle situation og forventede rammer afspejlet fra de private overenskomster
her i foraret 2010, Lenkommissionens rapport i udgangen af maj og den forventede tids-
plan for forhandlingerne. Oplaegget omhandler central og lokal lendannelse, kompeten-
ceudvikling/uddannelse og andre emner som ligelen, ligestilling, barsel, TR/MED-vilkar,

Det sker onsdag den 14. april 16.30-20 pa Vesterballevej 3 A, Snoghej, Fredericia. Laes
mere og tilmeld dig senest 9. april pa www.socialrdg.dk/sydkalender eller mail ds-syd@

Seminaret holdes pa Hotel Plaza i Odense
10.-11. maj 2010. Deltagerprisen er kun kr.
500.

Laes mere pa faggruppens hjemmeside pa
www.socialrdg.dk/faggrupper.

DS-KALENDER

Las mere om arrangementerne pa
www.socialrdg.dk/kalender

14 APRIL, ODENSE

Fyraftensmade

Region Syd holder fyraftensmede om Indvan-
drermedicinsk klinik og krav til OK 11.

20. APRIL, ODENSE
TR-konference

22.APRIL, ODENSE

Beskaeftigelse

Faggruppen Beskaftigelse holder temadag og
generalforsamling.

6.-7.MAJ

Sosu-skolerne

Faggruppen Social- og sundhedsskolerne holder
landsmade og generalforsamling.

18.-19.MAJ,RUDBOL

Seniorsektionen

Seniorsektionen holder arsmade og generalfor-
samling

26.MAJ, ODENSE

Dagbehandling

Faggruppen Dagbehandling holder temadag med
psykolog Haldor @vreeide og generalforsamling.

1.0KTOBER, REGION SYD
Generalforsamling

2.0KTOBER, REGION BST
Generalforsamling

8. OKTOBER, REGION NORD
Generalforsamling

26.-27.NOVEMBER, VEJLE
Repraesentantskabsmade
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DOGNBEHANDLING TIL | g
UDSA"E KVINDER SUPERVISION~ORGANISATION~LEDELSE~SAMARBEJDE-COACH

Dyreby har startet en gruppe for enlige kvinder, der
ansker og har brug for at bearbejde gamle traumer, KOLLEG |A|_ RESPON S
som vold, seksuelle overgreb og forsgmthed i en

gruppe uden mand. - med hjerte og hjerne

° Dﬂg nbehandli ng Kursus for grupper af kolleger, der onsker at

e Individuel- 0g gruppebeh andlin g styrke faglighed, kommunikation og samarbejde.

e Traumebehandling Kollegial respons er:

* Misbrugsbehandling * En metode til at sikre kvalitet og opkvalificering af en gruppes
* Miljgarbejde faglige niveau i det professionelle arbejde med andre mennesker.

e Stgtte til start pa uddannelse / arbejde
e Intern skole

¢ En vej til reflekteret praksis, videreudvikling af fagpersoner og

optimering af kommunikationen og det kollegiale samarbejde

 Et trygt, udfordrende og anerkendende rum, der sikrer tid til

refleksion og nyteenkning

Kurset bestar normalt af 7 dage fordelt pa 4 moduler,

F a m f I | E C E n t E r men skraeddersyes ogséa gerne til jeres behov og ensker.
D \rf rE b‘f‘ Vi underviser i metoden - | fortsaetter ved egen kraft!

Laes mere pa www.albatros.dk eller ring og hor naermere pa

grundlagt 1/4 1997 86 18 57 55,
Familiecenter Dyreby, Vesterbyvej 5, 6854 Henne, Albatros
@& 75 25 50 85, dyreby@adr.dk, www.dyreby.dk VESTERGADE 41 . 8000 ARHUS C

I - s6 557 55 WWW.ALBATROS.DK
/ &

DANMARKS PADAGOGISKE
UNIVERSITETSSKOLE

AARHUS UNIVERSITET

KANDIDATUDDANNELSER | EFTERAR 2010

MOD DPU'S
IKANDIDATUDDANNELSER

T Qg s ir gy BEEER

Arhus: 20. april kI. 17.30
Kebenhavn: 28. april k. 17.00

Kom videre! Mulighederne stir og ven-
ter pa dig! Fi et loft!

Fa vejledning, svar pd dine spergsmadl og
kvalificér dit valg af uddannelse

Specialundervisning for unge og voksne
med behov for szrlig tilretfelagt undervis-
ning. Nye muligheder i din fritid, dit job og
evt. uddannelse. Vi tilrettelzgger en indivi- Ansggningsfrist 1. juni 2010
duel undervisning for dig - blandt andre.
: o ; . Lces mere om dbent hus og DPU’s kandidat-
senhjerneskadede e sindslidende e misbrugere e adhd e generelle ind- : : : :
laeringsvanskeligheder @ [mse- skrivevanskeligheder ®  ungdomsuddan- uddannelser inden for Icer|ng, didaktik og

nelsen o lraumatiserede indvandrere e kommunikationshandicappede @ paedagogik pél www.dpu.dk/kandidat
indvandrere med indizeringsvanskeligheder

S Vlk a [Storkebenhavn] b
Undervisning ®  Afdaekning o Vejledning \/
ring 4588 6800 eller besog svika.dk




Omvendt Familiepleje

- forebygger adskillelse af bgrn og foraeldre
- hele dagnet

Siden 1985 har vi veeret med til at forebygge et stort antal an-
bringelser udenfor hiemmet og har - i samarbejde med kommu-
ner over hele landet - hjulpet familier til bedre trivsel.

Malgruppe

Vores indsats er aktuel:

e Nar en malrettet indsats i forhold til at forbedre de voksnes
kompetencer til at vaere foraeldre

e Nar det mest hensigtsmaessige er mindst indgriben, kan stgtten
blive i eget hjem.

e Nar bgrnenes situation, tilknytning til foraeldre, netvaerk, skoler,
og naermiljg er betydningsfuldt for deres udvikling.

e Nar der fra myndighedsside overvejes anbringelse af bgrnene.

e Nar foranstaltningen samtidig er en udvidet observation af
barnenes situation samt en vurdering af, hvorvidt foraeldrene
kan stgttes til udvikling i positiv retning.

Ring for gratis og uforpligtende oplaeg:
Kontakt John Falkenberg, klinisk psykolog:
TIf.: 20 97 04 30 eller johnfalkenberg@mail.dk.

Ga ind pa www.omvendtfamiliepleje.dk
og download vores brochure.

. oo
Instituit for Familieudviking

- Omvendt familiepleje - uddannelse - kurser - supervision

a Blanca

A Erhven

Cas
8

Bo og dagtilbud til unge over 16 ar
- | Kebenhavn

Vi er

¢ kollegielignende opholdssted godkendt efter Lov om Social
Service § 142,5

e kollegielignende bosted godkendt efter Lov om Social
Service § 107

e dagtilbuddet Projektskolen. STU - forlgb, erhvervsafklaring
0g undervisning

Vi kan tilbyde

e projektanbringelse. Eget vaerelse i Kgbenhavn. Statte/kon-
taktordning

e personlig statte og omsorg der er individuelt malrettet den
unges vanskeligheder og udviklings potentialer

e inddragelse af den unges familie og gvrige netvaerk

o stgtte til uddannelse

Vier
e socialfagligt og handvaerksmaessigt uddannet med mange
ars erfaring indenfor det socialfaglige felt

For yderligere oplysninger. Telefon 29 23 91 03

Laes mere pa www.cbbe.dk
Casa Blanca Bo & Erhvery, Valby Langgade 227, 2500 Valby

Slip din
viden lgs

Er du socialradgiver / socialformidler med bagagen
fuld af kompetencer og erfaring, s& kom til KAVALE-
RIET. Vi giver dig mulighed for at slippe din viden lgs
og gare en forskel hos vores kunder. Som vikar far
du tilbudt et arbejdsliv, som er rigt pa faglige udfor-
dringer og variation. Hvis du er fleksibel, engageret
og lasningsorienteret, sa lees mere om jobbet pa
www.kavaleriet.dk — eller kontakt os p& 3930 9603.

KAVALERIET er en veerdidrevet virksomhed. Vi har
fokus pa dialog, kompetence, handlekraft, engage-
ment og nytaenkning i alt, hvad vi foretager os. Vi
deekker hele landet og leverer vikar- og konsulent-
ydelser til bade virksomheder og private, der vil gare
en forskel —i tide.

KAVALERIET

- ressourcevr til tiden
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MEROPAL
Socialfaglig Efter-

og Videreuddannelse

Bo-Selv som alternativ til degnanbringelse
Eftervaern, § 52,stk. 3 nn7,§ 76,§ 85

Opgangsfellesskaber Arbejdsmiliﬁprﬂblemer
Afgiftning / Akut beredskab =
Bosteder for pstykisk syge unge Og bEhOV fOI" fag I Ig
e e kompetenceudvikling?
Udredning

Brug for hjaelp til ansagning om midler til dette fra
Forebyggelsesfonden?

Unge med sociale og/eller psykiske vanskeligheder

Unge med kriminel baggrund

Kontakt Socialfaglig Efter- og Videreuddannelse,

Sent udviklede Metropol (tidligere Den sociale Hgjskole) og
Misbrugere WorkLife A/S v/
Bi\t;?s/‘fgﬁngger Konsulent Maja Haack,
Aspergers syndrom e-mail maha@phoe.dk, tIf.72 48 71 06.
Borderline mfl. Konsulent Lea Nordentoft,

e-mail leno@phoe.dk, tIf. 72 48 71 59.
SUF har afdelinger over hele landet. Projektchef Thomas Hermann,

Kontakt os pa tIf. 86 19 28 00
eller lzes om vore aktiviteter pa Foto: Shutterstock

e-mail TH@wl.dk, tlf. 70 22 75 27.

“Castberggard er Danmarks mest
erfarne medspiller, nar det kom-
mer til dove og hgrehaammede.”

Castberggard er Danmarks eneste hgjskole og job-
og udviklingscenter, der udelukkende fokuserer pa
mennesker med hgreproblemer.

Vi har mere end 25 &r pd bagen. Og med udgangs-
punkt i vores afdelinger i Jylland og Kgbenhavn,
tilbyder vi blandt andet jobskaffelsesforlgb, afklaring,
vejledning, mentorlgsninger og kompetencegivende
undervisning.

Hos os er kommunikationen aldrig et problem.

Ring til os og hgr om vores tilbud eller se mere pa

vores hjemmeside. skolen hvor samtale, rummelighed og
Castberggard forstdelse for feellesskabet er basis for
@sterskovvej 1, Urlev
8722 Hedensted personlig udvikling og leering...

TIf: 7568 7900 / Txt: 7658 7302
mail: admin@cbg.dk

www.cbg.dk MULTI-MEDIE, BILLEDKUNST, TEATER
MUSIK, FRILUFTSLIV & SEJLADS

www.n-s-e.dk 86 59 65 00

CASTBERGGARD




Stillingsannoncer

Hartmanns sgger socialradgivere

®
HARTMANNS

BEST MAN FOR THE JOB

/

Hartmanns samarbejder med Kgbenhavns Kommune som Anden
Aktor i bestraebelserne pa at fa sygedagpengemodtagere og le-
dige i matchgruppe 4 og 5 tilbage pa arbejdsmarkedet. Vi sager
fuldtids socialradgivere til at lafte denne opgave.

Vil du vaere med til at gere en forskel?
54 kan du blive vores nye kollega og arbejde med afklaring, job-
formidling, arbejdspravning, sygedagpenge og mentorordninger.

Forlghene bestar af:

e |ndividuelle vejlednings- og afklaringssamtaler.

e Arbejdsprgvningsforlgb.

e  Etablering og opfalgning af praktikforlgb og job med
lgntilskud.

e Registrering og progressionsrapportering pa kandida-
terne.

e Undervisning.

Huem er du?

Du skal have en uddannelse som socialradgiver med erfaring
med kontanthjeelpsmodtagere matchgruppe 4 og 5 eller syge-
dagpengemodtagere.

N

\

Det er vigtigt, at du kan radgive, formidle og eventuelt undervise.
Du er resultatorienteret, ansvarsfuld og har lyst til at bidrage til
Hartmanns fortsatte veekst.

Du er udstyret med en god menneskelig forstaelse og interesse
for at arbejde med mennesker. Samtidig er du udadvendt og
tager imod nye udfordringer og idéer med abent sind. Du kan
arbejde under frie rammer og tage ansvar for egen leering og
vidensdeling.

Tilgengaeld far du

e Muligheden for at sidde pa vores kontor i Kgbenhavn ved
Ngrreport eller Hartmanns Vesterbro.

e (od lgn og mulighed for gruppe supervision.

e Lov til at blive en del af et miljg med kollegaer, som seetter
hgj faglighed i centrum. Vi arbejder efter veerdier og ser
mulighederne frem for begreensninger.

Har du spargsmal sa kontakt Bjarne Ngrgaard pa 41 21 13 26

Send CV og ansggning til nina.cordth@hartmanns.dk.

TIf: +45 70 20 03 83 - www.hartmanns.dk -

Dansk Socialradgiverforening opfordrer annoncererne
til at signalere et eanske om
ligestilling og mangfoldighed pa arbejdspladserne.
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Kontingent for 2010

Medlemskontingentet til Dansk
Socialradgiverforening (DS) fast-
saettes af repraesentantskabet.

Det opkraeves kvartalsvis i februar,
maj, august og november - stude-
rende opkraeves dog halvarligt.

Aktiv 1: Normalt kontingent:

1488 kr. pr. kvartal
Normalkontingent betales af alle,
som ikke er arbejdslese.

Aktiv 2: Deltids- og ledigheds-
kontingent: 1038 kr. pr. kvartal
Arbejdsleshedskontingentet
betales af alle, der pa manedsbasis
i gennemsnit arbejder halv tid (nor-
malt 20 timer) eller derunder om
ugen eller er arbejdsles og aktivt
arbejdssegende.

Aktiv 2: Barselskontingent:

1038 kr. pr. kvartal
Kontingentet, der svarer til kon-
tingentet for arbejdslese, betales
af de medlemmer, der er pa bar-
selsorlov, og omfatter den periode
af barselsorloven, hvor de er pa
dagpenge.

Aktiv 3: Dimittendkontingent:

816 kr. pr. kvartal
Kontingentet betales af alle dimit-
tender, der pa manedsbasis i gen-
nemsnit arbejder hav tid (normalt
20 timer) eller derunder, og som er
aktivt arbejdssegende.

Aktiv 4: Fuldtidsstuderende
socialradgivere: 96 kr. pr kvartal
Betingelsen for at betale dette
kontingent er, at den pagaeldende er
berettiget til SU. Kontingentsatsen
er pa samme niveau som kontingen-
tet for studentermedlemmer.

Senior- og efterlonskontingent:

225 kr. pr. kvartal
Seniorkontingentet betales af alle
medlemmer, der overgar til pension
eller efterlen.

Passiv kontingent: 225 kr. pr. kvartal
Passivt medlemskab er for so-
cialradgivere, der er beskzeftiget
uden for DS’ forhandlingsomrade
uden samarbejdsaftale med DS,
men organiseret i pagaeldende
forhandlingsberettigede organisa-
tion, samt for socialradgivere uden
beskaeftigelse i Danmark, uden
dagpengeret og ikke arbejdsse-
gende inden for faget.

Studerende: 360 kr. pr. ar
Alle socialradgiverstuderende ved
professionshejskolerne og ved Aal-
borg Universitet kan optages som
studentermedlemmer. Medlemska-
bet svarer til passivt medlemskab.

Samarbejdsaftaler:

DS har herudover samarbejdsafta-
ler med DJOF og Seminarieleerer-
foreningen (Dansk Magisterfore-
ning) samt Socialpadagogerne
(ansatte p& Formidlingscentrene).
Kontingentsats for ovenstaende
dobbeltmedlemmer oplyses ved
henvendelse til DS’ sekretariat.

Andet:

Kan du ikke henfares til en af oven-
staende kontingenttyper, bedes du
rette henvendelse til DS’ sekretariat.

Betalingsservice:

Indbetalinger kan overfares til DS
via PBS. Du kan tilmelde dig pa

din side pa medlem.socialrdg.dk
under kontingentoplysninger. Du
skal bruge dit medlemsnummer nar
du logger pa - det finder du bag pa
Socialradgiveren.

FREDENSBORG
KOMMUNE

Job i Jobcenter Fredensborg

Jobteam og Sygedagpengeteam soger kollegaer

VI KAN TILBYDE

¢ Hjzlpsomme kollegaer

¢ Spandende fagligt milje

¢ Faglige udfordringer

¢ Gode trivsels - og medarbejderforhold

LAS MERE OM STILLINGERNE PA WWW.FREDENSBORG.DK

I Fredensborg Kommune er du med til at forbedre hverdagen for borgerne. Vi laegger
vaegt pé trivsel, sundhed og arbejdsglaede. Og vi saetter handling bag ordene bl.a.
ved at alle medarbejdere har en arbejdsgiverbetalt sundhedsforsikring.

www.fredensborg.dk

BALLERUP

@ Vi satser pd mennesker

;obcengserrup (‘,—,
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Barselsvikar til Ungeteam

Jobcenter Ballerup sgger socialradgiver eller -formidler i barsels-
vikariat i perioden 1. juni 2010 - 31. december 2010. Der vil veere
mulighed for forleengelse.

Ungeteamet varetager beskaeftigelsesindsatsen for borgere indtil
30 ar, der har problemer ud over ledighed (matchgruppe 4 og 5).
Arbejdet bestar i afklaring og opfglgning, udarbejdelse af uddan-
nelsesplaner og indstilling til revalidering og fleksjob samt afkla-
ring i forhold til fgrtidspension.

Vi er et hold af dygtige og engagerede radgivere, der kan lide
udfordringerne i vores arbejde. Vores arbejdsdag er preeget af
godt humgr, og vi er meget opmaerksomme p& hinanden og gode
til sammen at f& Igst opgaverne.

Vi laegger veegt pd opgavelgsninger p8 et hgit fagligt niveau i et
positivt og overskueligt arbejdsmiljg, der rummer mulighed for
faglig og personlig udvikling.

Vi har seerligt fokus pd en aktiv indsats for de unge, samarbejder
med en rekke interne og eksterne projekter, og vi har let adgang
til konsulentbistand og faglig stgtte.

Som nyansat arbejder du de forste 3 maneder med nedsat sagstal.
Hgr mere: Sektionsleder Brita Kjglberg, tIf. 4477 6500.

Ansggningsfrist: 26. april 2010
Jobnummer: 10-072

Laes mere om jobbet og send din ansggning online www.ballerup.dk/job

Har du
varet syge-
meldt pa
grund af dit
arbejde?

Alle arbejdsbetingede
sygemeldinger skal an-
meldes til Arbejdstil-
synet - ogsa selvom de
er meget kortvarige,
oguanset omdet er en
sygemelding der skyldes
fysiske eller psykiske
forhold.

Det er vigtigt af to
grunde: Dels fordi det
dokumenterer socialrad-
givernes arbejdsmilje-
problemer og dels fordi
det kan have betydning i
erstatningsspargsmalet
ien eventuel senere sag
af lignende karakter.

Du kan fa hjzelp til
anmeldelsen pa dit
regionskontor, som
ogsa kan henvise til en
ekstern konsulent, hvis
der er brug for bistand
til arbejdsskadessags-
behandlingen.

Hvis du er i tvivl om du
vil/skal anmelde en ar-
bejdsbetinget sygemel-
ding, sa dreft det med
dinregion.

Hvis du selv, din l22ge
eller andre anmelder
sagen for dig, sa veer
opmaerksom p3, at der
skal sta "socialradgiver”
under stillingsbetegnel-
sen, og send et kopi af
skemaet til din region.

Skemaer til anmeldelsen
kan fas pa regionskon-
torerne.

Ring pa telefon 8730
9191, hvis du har arbej-
de i Region Nordjylland
eller Region Midtjylland.

Ring til Bo Ulrick Mad-
sen, telefon 8747 1313
eller 2177 0451, hvis
du har arbejde i Region
Syddanmark.

Ring pa telefon 3338
6222, hvis du har arbej-
de i Region Hovedstaden
eller Region Sjzelland.



FREDERIKS5UND

Sagsbehandlere
til Familieafdelingen
Frederikssund

Er du socialradgiver eller socialformidler og
seerlig interesseret i borne- og familieom-
radet, s& har vi to ledige fuldtidsstillinger

til beseettelse 1. maj og 1. juni 2010 eller
snarest derefter. Vil du have et spaendende
og udfordrende job blandt gode kollegaer i
et engageret og udviklingsorienteret miljg?
- Sa er det dig, vi sgger. Du kan lesese mere
om os, og hvad vi tilbyder, i det fulde stil-
lingsopslag pa www.frederikssund.dk.

Yderligere oplysninger:

Vil du hgre mere om stillingerne, er du
meget velkommen til at kontakte socialrad-
giver Dorte Bruunsgaard pa 4735 1677 eller
leder af Boerneteamet Hanne Balle-densen
tif. 4735 1639.

Ansggningsfrist:
Ansggning via e-mail til adressen
familie@frederikssund.dk.

Alternativt til Frederikssund Kommune,
Opveekst, Uddannelse og IKT, Familieafde-
lingen, Torvet 2, 3600 Frederikssund.
Meerk ansogningen: OFiR.

Din ansagning skal veere os i haende se-
nest d. 21. april 2010. Ansaettelsessamtaler
finder sted i uge 17 2010.

Jobcenter Stevns

Socialfaglig medarbejder

Jobcenter Stevns sgger 1 medarbejder til Team Job-
Helbred til varetagelse af sagsbehandlingen af sager
med revalidering og sygedagpenge.

Stillingen er et vikariat pd 37 timer ugentligt med
tiltraedelse 15. maj 2010 eller snarest derefter.

Jobindhold:

e Indkaldelse og kategorisering af sygemeldte borgere,
henvist fra ydelseskontoret.

* Opfglgning af sagerne jf. bestemmelserne i
dagpengeloven.

e Udarbejdelse af opfglgningsplaner, arbejdsprgvnings-
og revalideringsforlgb samt indstilling af fleksjob eller
fgrtidspension.

e Samarbejde med Sundhedsafdelingen,
ydelseskontoret og familieafdelingen om de forhold,
der ligger udenfor varetagelse af
beskaeftigelsesomradet.

Ansggningsfrist d. 22. april 2010.

Se p8 www.stevns.dk

HVIDOVRE

| Hvidovre Kommune
bygger vores sam-
arbejde pd en aner-
kendende og positiv
kultur, hvor forskellighed
er en styrke, og hvor
engagement, nysgerrig-
hed og arbejdsgleede
fremmer de nye ideer
0g den gode service til
borgere, virksomheder,
kulturliv og samarbejds-
partnere.

Hvidovre er en gron
forstad med en staerk
historie; tet ved vandet
og hovedstaden og lige
midt i Dresundsregionen.

HVIDOVRE
KOMMUNE

KOMMUNE

DET GIVER GOD MENING!

Handicapafdelingen i Hvidovre Kommune sgger en
socialradgiver/socialformidler til et barselsvikariat pa
bernehandicapomradet. Vikariatet er p& 37 timer pr.
uge og til beszttelse medio maj 2010.

Handicapafdelingen loser en lang raekke myndigheds-
opgaver pa handicapomradet. Mélgrupperne er barn,
unge og voksne med varigt nedsat funktionsevne. Det
er vores helt centrale mal, at vaere garant for en sam-
menhzngende og helhedsorienteret indsats overfor
malgrupperne.

Afdelingen er organiseret i forskellige teams, hvoraf
bernehandicap udger et team. Barnehandicap laser
opgaver indenfor servicelovens § 32, § 41, § 42, § 50,
§52.

Vil du vide mere omstillingen er du velkommen til, at
kontakte leder Seren Ethelberg pé telefonen pa 3639
3811.

Se hele opslaget pa www.hvidovre.dk

Ansggningsfrist: 23. april 2010.
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JUSTITSMINISTERIET

Justitsministeriet, Retspsykiatrisk Klinik

med en socialradgiver, der har psykiatrisk
erfaring, gerne arskursus eller anden relevant
videreuddannelse, ligesom kendskab til det
strafferetlige system vil vare en fordel. Vi

Narmere oplysninger kan fas
ved henvendelse til ledende
socialradgiver Anne-Marie
Boeck, tlf. 3520 1476

En stilling som ledende socialradgiver,

37 timer ugentligt, ved Justitsministeriet,
Retspsykiatrisk Klinik, er ledig til bes@ttelse
1. juli 2010. Aflgnning sker efter relevant

L Stillingsannoncer Region @ST
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overenskomst og aftale mellem rigspolitiche-

fen og Dansk Socialradgiverforening.

Retspsykiatrisk Klinik henhgrer under

Justitsministeriet. Klinikken foretager men-

forventer god skriftlig formuleringsevne,
god samarbejds- og kontaktevne, psykisk

robusthed og medvirken til at fastholde et

godt arbejdsmiljg. Tillige forventer vi, at
ansggeren kan give kollegial supervision.

og overlzege Ulla Noring,
tlf. 3520 1466.

Ansggning stiles til Justitsmi-
nisteriet og sendes til ledende

talobservationer og udarbejder hertil andre
typer retspsykiatriske erkleringer. Der er
endvidere knyttet et mindre ambulatorium til

klinikken.

Retspsykiatrisk Klinik har en medarbejder-
stab pa ca. 25, heraf tre socialradgivere.

Den ledende socialradgiver skal deltage i
udarbejdelse af mentalobservationserklae-
ringer og andre retspsykiatriske erklaerin-
ger. Det er gnskeligt, at stillingen besattes

Den ledende socialradgiver har ansvaret for
tilrettelggelsen af socialradgiverarbejdet i
Retspsykiatrisk Klinik. Desuden indgér den
ledende socialradgiver i samarbejdet med

overlaege Peter Kramp,
Retspsykiatrisk Klinik, Bleg-
damsvej 6 B, 2200 Kgben-
havn, senest den 1. maj 2010.

klinikkens gvrige ledelse og forventes ogsa

udvikling.

mere generelt at deltage i klinikkens Igbende

Vi kan tilbyde et selvstendigt arbejde, gode
engagerede kollegaer og samarbejdspartnere.

Hgje-Taastrup
Kommune

Jobcenter
Erik Husfeldts Vej 2A, 2630 Taastrup
TIf.: 43 35 39 00 - www.htk.dk

SAGSBEHANDLERE

Kompetente sagsbehandlere
til Jobcenter Hoje-Taastrup

Job & Helbred arbejder med fastholdelse og opfelgning af sygemeldte borgere.

Vi sgger medarbejdere til sygedagpenge-
opfelgning.

Stillingerne, der er faste og pa fuld tid,
er til beszettelse snarest muligt.
Vi forventer, at du er uddannet socialrad-

giver eller socialformidler.

Vi arbejder i team med hgje faglige mal.
Vi tilbyder sparring med fagkonsulenter
og opbakning fra kolleger og ledelse.

Vores mal er et vejledende sagstal efter
normen fra Dansk Socialradgiverfor-
ening. Som nyuddannet inden for om-
radet tilbydes du et malrettet introduk-
tionsforlgb.

Vil du vide mere, er du velkommen til
at kontakte afdelingsleder Jes Arlaud pa
telefon 4335 3966.

ANS@GNINGSFRIST:
29. april 2010 kl. 9.00.

er et tidligere pilot-

jobcenter, hvor mange

nye metoder og tilgan-

ge har veeret afprovet
og stadig preves af.

SE HELE OPSLAGET PA:
www.htk.dk/ledige stillinger

jobcenter (f)

Du ger en forskel for kommunens borgere.
Vi ger en forskel for dig!




Springbraet sgger socialradgiver

En af vore kollegaer har sggt andre udfordringer. Derfor har vi brug
for en erfaren socialrddgiver eller en person med tilsvarende social-
faglig baggrund.

Den ledige stilling er i Teamet for Afklaring og Arbejdsfastholdelse,
hvor vi bade arbejder med kontanthjeelpsmodtagere i matchgruppe
4 & 5 og sygedagpengemodtagere. Malet er at hjeelpe borgere, som
har andre problemer end ledighed, til en afklaring af deres arbejds-
meessige ressourcer og/eller tilbage pa arbejdsmarkedet.

De primeere arbejdsopgaver er at have afklarende samtaler med
borgerne, etablere arbejdsprevninger og virksomhedspraktikker pa
arbejdspladser i Storkgbenhavn. Desuden skal du foresta en taet
opfelgning p& arbejdspladserne og udfeerdige grundige rapporter til
jobcentrene om borgernes forlgb.

Det er en fordel, hvis du har godt kendskab til malgruppen, ligesom
vi leegger veegt p4, at du har erfaring med de beskrevne arbejdsop-
gaver, enten fra et jobcenter eller hos anden akter. Endelig er besid-
delse af karekort nedvendigt.

Du kan lzese mere om den konkrete stilling og teamets arbejde pa
www.springbraet.dk.

Du er velkommen til at ringe til Springbreets leder Lotte Thomsen eller
teamleder Christian Engel pa 33 32 59 99 og here nzermere om jobbet.

Send din ansggning senest den 19. april 2010 til:
Springbraet, Toldbodgade 51 d, 4. sal, 1253 Kebenhavn K.
Att: leder Lotte Thomsen, e-mail: lotte@springbraet.dk.

Y Y
Springbraet ser mangfoldighed som en ressource og & A A
veerdsaetter, at medarbejderne hver iszer bidrager med ik & & &
deres seaerlige baggrund, personlighed og evner. &

KILDEN TIL ET A3 ROSKILDE
MENINGSFULDT JOB ) KOMMUNE

Udviklingsorienteret leder til
Familieplejen i Roskilde

Udviklingsorienteret leder sgges til Familieplejen i Roskilde
Kommune.

(genopslag, da vi gnske udvidde kredsen af ansggere)

| Familieplejen uddanner vi egne plejefamilier, matcher bgrn og
unge som skal anbringes og fgrer tilsynet.

Har du lyst til at tage ansvar for og udfordringen op med at ud-
vikle Familieplejen i trdd med Roskilde Kommunes bgrnepolitik?

Er du den nye leder som sammen 10 familieplejekonsulenter og

2 administrative medarbejdere, skal sgrge for at bgrn og unge
anbragt af Roskilde Kommune far de bedste opvaekstvilkar?

Se det spaendende stillingsopslag pd www.roskilde.dk/job

www.roskilde.dk/meningsfuldtjob

Socialradgiver/socialformidler til
sygedagpengeopfoigning

Vil du have et spaendende og udfordrende job blandt
gode kolleger i et engageret og udviklingsorienteret
miljg? Sa er det dig vi s@ger. Du kan lsese mere om
os, hvad vi tilbyder, og hvad vi forventer af dig i det
fulde stillingsopslag pa www.frederikssund.dk.

Yderligere oplysninger:

Vil du hgre mere om stillingerne, er du meget velkom-
men til at kontakte socialradgiver Lotte Bjgrnstad
Jacobsen tlf. 47 35 15 43, socialformidler Ingelise
Langer tIf. 47 35 15 31 eller afdelingsleder Kirsten
Edske tlf. 47 35 15 34.

Ansggningsfrist:

Din ansggning med relevante bilag skal sendes til
Jobcenter, Frederikssund, Lundevej 9 A, 3600 Frede-
rikssund eller job@jobcenter.frederikssund.dk og skal
veere os i haende senest 20. april 2010 kl. 8.00.
Ansaettelsessamtaler forventes gennemfaort i uge
16 og 17 2010.

@ FREDERIESSUMND

Dansk
Socialradgiverforening

Karrieretelefonen

Har du brug for hjzelp til personlig afklaring og ud-
vikling af dit jobforleb som socialraddgiver?

Ring til DS’ Karrieretelefon. Du far en halv times
coaching af en erfaren konsulent fra DS.

Hensigten er at give stotte til og udfordre dine egne
tanker om din jobmaessige fremtid.

Aben mandage kl. 15-18 pa tIf. 33 93 30 00.

Laes mere pa www.socialrdg.dk/karrieretelefon.
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UNDERVISERE

TIL
SOCIALRADGIVER
UDDANNELSEN

University Gollege Syddanmark sager undervisere adjunkt/lektor og
timelarere til Socialt arbejde og socialrddgivning fra 1. august 2010.

Din opgave er at

- undervise pé fuldtids- og deltidsuddannelsen
- undervise via elektronisk konferencesystem
- udarbejde undervisningsplaner

- vejlede i projektarbejde og afholde eksamen
- undervisning, vejledning og eksamen i uddannelsespraktik
- deltage i udvikling af uddannelsen

Ansggningsfrist den 26. april kl. 12.
Se det fulde opslag pa ucsyd.dk

Professionshajskolen University College Syddanmark har 650 medarbejdere og 5500 studerende
fordelt pa uddannelsesstederne i Esbjerg, Haderslev, Kolding, Sgnderborg og Aabenraa.

Vi har 13 professionsbacheloruddannelser, et varieret udbud af efter- og videreuddannelse

samt en afdeling for udvikling og forskning.

Jjobcenter

Horsens

Genopslag

Jobcenter Horsens s@ger en
socialfaglig konsulent med et godt
kendskab til beskeftigelsesindsatsen

Vil du hjeelpe os og vores mere end 100 medarbejde-
re med at Igfte en beskaeftigelsesindsats, der gor
en forskel? Sa er det dig, vi sgger.

Din hovedopgave vil veere at yde forskellige former
for social- og beskeeftigelsesfaglig support til savel
vores beskeaeftigelsesradgivere som vores ledelse.

Har du erfaring med at radgive og sparre indenfor
beskeeftigelsesfeltet, harer vi meget gerne fra dig.

Send din ansggning mrk. JOB 8/2010 senest den 16.
april 2010, kl. 08.00 pr. mail til: jobcenter@horsens.dk
eller pr. post til: Jobcenter Horsens, Att.: Anne Mette
Ngrager, Samsggade 3, 8700 Horsens.

Se yderligere oplysninger om Horsens Kommune
samt hele stillingsopslaget og de gvrige arbejdsop-
gaver pa www.horsenskommune.dk

Lemvig Kommune

Familieafdelingen er en del af Borne- og Familiecentret, som foruden

Familieafdelingen bestar af Familiebehandlingen, PPR og Sundheds-

plejen. Fysisk er Berne- og Familiecentret placeret i Lemvig by teet pa
radhuset.

Familieafdelingen bestar af 11 medarbejdere — 9 socialradgivere (2
vedr. bern, handicap og psykiatri samt 7 vedr. udsatte bern og unge)
og 2 familieplejekonsulenter. Din opgave som leder af Familieafdelin-
gen bestér savel af faglig ledelse som personaleledelse. Sammen med
de 3 ovrige ledere og centerlederen vil du blive en del af centerledel-
sen, hvor vi ser frem til, at du saetter dit positive preeg pa udviklingen af
den samlede opgavelosning i Barne- og Familiecentret.

Vi efterlyser dig, som:

¢ har en solid socialfaglig baggrund med visioner inden for omradet

e har et blik for gkonomisk teenkning og prioritering

¢ har en tydelig og rummelig personlighed

e vaegter trivsel hojt — herunder personaleledelse og -udvikling

¢ vaerdsaetter en uformel omgangstone og har humor - ogsa nar du er
pa arbejde

e prioriterer tvaerfagligt samarbejde og forebyggelse

Balleers v W@WJ lasd. ..

Leder af Familieafdelingen - Borne- og Familiecentret - GENOPSLAG

o finder veerdi i dialog, samarbejde og medinddragelse bade i og uden
for afdelingen

Vi tilbyder dig:

® En spaendende og dynamisk arbejdsplads med plads til nye og
kreative lgsninger

e Et speendende arbejde med store udfordringer og i lebende udvikling

® En arbejdsplads med kompetente og engagerede medarbejdere og
kollegaer

e Gode muligheder for efteruddannelse

Der vil evt. blive anvendt test i forbindelse med ansaettelsesforlgbet.

P& vores hjemmeside www.lemvig.dk kan du lzese mere om stillingen.
Du er ogsa meget velkommen til at ringe til leder af Barne- og Familie-
centret Lis Ravn Sgrensen, tlIf.: 96 63 13 29.

Ansggningsfrist: Torsdag den 22. april 2010 kl. 12.00.
Ansaettelsessamtale: Fredag den 7. maj 2010 om formiddagen.

Ansggningen skal sendes til: Lemvig Kommune, att.: Barne- og
Familiecentret, stillingsnr.: 11/10, Radhusgade 2, 7620 Lemvig
eller mail: bfc@lemvig.dk.

1: 96 63 12 00
E: info@lemvig.dk
W: www.lemvig.dk

Lemvig Kommune
Radhusgade 2
7620 Lemvig




Hovedbestyrelse:
Formand

Bettina Post
bp@socialrdg.dk
Naestformand
Ulrik Frederiksen
uf@socialrdg.dk
@vrig hovedbestyrelse
Seren Jul Andersen
sj@socialrdg.dk
Mads Bilstrup
mb(@socialrdg.dk
Flora Ghosh
flora.ghosh@drc.dk
Majbrit Berlau
mbb@socialrdg.dk
Jeppe Ellegaard
jeppe.ellegaard@kriminal-
forsorgen.dk

Anne Joergensen
anj@socialrdg.dk
Susanne Lyngso
sannelyng@mail.dk
Henrik Mathiasen
hmt@aarhus.dk
Nicolai Paulsen
nipa@ucl.dk

Birthe Povlsen
bpo@spesoc.dk
Dennis @rsted Petersen
depe@sdsnet.dk
Marie Overby
mmo@sdsnet.dk

SEKRETARIATET
Dansk
Socialradgiverforening
Toldbodgade 19B

1253 Kebenhavn K
TIf:70101099
Fax:3391 3069
ds@socialrdg.dk

REGION @ST
Region @st deekker Region Hovedstaden
og Region Sjzelland

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Algade 43,2

4000 Roskilde
TIf:33386222

Fax: 46320767
ds-oest@socialrdg.dk

Jobformidling

Marie Hjort
TIf:33386223
ds-oest@socialrdg.dk

Arbejdsmilje

Henvendelse til regionskontoret
TIf:333862 22
ds-oest(@socialrdg.dk

OVRIGE

Ledersektionen

Formand Eva Hallgren

TIf.arb: 96 99 29 29

TIf. prv: 97 42 90 86
www.socialrdg.dk/ledersektionen

Selvstendige

Formand Karen Fabricius Hansen
TIf:59 4323 13 eller 26 28 4213
www.socialrdg.dk/selvstaendig

Sammenslutningen af Danske
Socialradgiverstuderende
Formand Dennis @rsted Petersen
TIf:27631276

www.sdsnet.dk

DS:Kontakt

Telefonerne er abne mandag-fredag kl. 9-14

REGION SYD
Region Syd daekker Region Syddanmark

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Vesterballevej 3A

Snoghagj

7000 Fredericia
TIf:87471300

Fax: 75843450
ds-syd@socialrdg.dk

Kontoret i Odense
Vindegade 72-74
5000 Odense C
TIf: 87471300
Fax:66 1460 21

Jobformidling
Ann Pedersen
TIf:87 471304
ap@socialrdg.dk

Arbejdsmiljekonsulent
Bo Ulrick Madsen

TIf: 87471313 eller
TIf: 21770451
bum@socialrdg.dk

Arbejdsleshedskassen
FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 Kgbenhavn C

TIf: 70131312

Pensionskassen PKA
Pensionskassernes Administration
Tuborg Boulevard 3

2900 Hellerup

TIf: 39 45 45 45

REGION NORD
Region Nord daekker Region Nordjylland
og Region Midtjylland

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Seren Frichs Vej 42 H, 1.th
8230 Abyhgj

TIf:87309191

Fax: 86130532
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29
7500 Holstebro

TIf: 87309191

Fax: 97421898
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Aalborg
Sendergade 14

9000 Aalborg
TIf:873091 91

Fax: 98132251
ds-nord@socialrdg.dk

Jobformidling
Kontakt FTF-A
TIf:70131312

Arbejdsmilje

Henvendelse til regionskontoret
TIf:87309191
ds-nord@socialrdg.dk

Faggrupper og seniorer
Se DS’ hjemmeside for
kontaktpersoner og
telefonnumre.
www.socialrdg.dk
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The missing link

Pa en konference forleden i Kebenhavn blev
det ferste spadestik taget til et AS-netveerk.
AS er en forkortelse for Akademiske So-
cialradgivere, og netvaerket skal samle de
socialradgivere, der er i gang med eller har
taget en kandidat- eller masteruddannelse i
forlaengelse af deres socialradgiveruddan-
nelse. Formelt etableres netvaerket pa en
stiftende generalforsamling den 26.oktober
i ar. Indtil da arbejder en forelabig bestyrelse
pa at formulere forslag til vedtaegter og
arbejdsgrundlag.

Og der er stigende efterspergsel pa de
akademiske socialradgivere. Seren Frost,
udviklingschef og leder af Center for Social-
faglig udvikling i Arhus, kunne citere fra et
planlaegningsmede, hvor man til en ny “sgjle” i
organisationen netop efterspurgte AS'ernes
kompetencer.

Og hvad er det sa de kan, disse AS'ere?
Lars Uggerhej praesenterede dem som “The
missing link” i det sociale arbejde, som det har
set ud hidtil. De besidder evnen til at analy-
sere og planlegge pa et akademisk niveau
og samtidig har de indsigten i socialradgi-
vernes arbejdsomrade. De kender klienterne,
konflikterne og de udfordringer, man har som
frontmedarbejder.
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Dansk Socialradewverforening

Udvikling af faget
Udviklingen af arbejdet for socialradgiverne er et
kerneomrade for de akademiske socialradgivere.
Denne udvikling har i mange ar vaeret praeget af
teorier og metoder, fostret af personer udenrod i
socialradgiverfaget. Dette kan AS'erne lave om pa
ved at vaere med til at linke til praksis.

For Dansk Socialradgiverforening er etableringen
af det nye netvaerk et vigtigt element i at sikre,
at viogsa har et talerer blandt de akademiske so-
cialradgivere. Vihar som organisation brug for den
viden, de akademiske socialradgivere sidder inde
med - lige som vi har brug for viden fra de ovrige
faggrupper, landsklubber og sektioner, nar vi skal
svare paheringer, nar viskal ruste os til debatter,
eller nar vibare vil vaere klogere...

Der blev diskuteret fag pa konferencen, og
teori, politik og forskning. Der blev drukket kaffe,
netvaerket — og visitkort skiftede haender. Der blev
udvekslet erfaringer om lan og overenskomst og
stillet spergsmal til DS' konsulenter om samme.

Hvad kan DS sa tilbyde?

Lonnen er et af de emner, som har vaeret i fokus
for socialradgivere med en akademisk uddannelse.
Kan DS sikre det samme som AC-organisationer?
Kan man forblive medlem af DS og samtidig vaere
medlem af DJOF?

Der blev givet klare svar pa konferencen: Der er
ikke noget i overenskomsterne, der taler for, at
man far hejere lon af at vaere organiseret andet-
steds. Det drejer sig om forhandling, og det drejer
sig om, hvem der har retten til at forhandle.

Men DS kan noget, ingen af de andre kan. Vikan
tilbyde et fagligt feellesskab, som braender for det
sociale omrade. Et fzellesskab, hvor den enkelte
har mulighed for at dyrke lige przecis den del af
det sociale omrade, man gnsker. Det har vi leenge
haft mulighed for i Faggruppen Beskaftigelse,
Faggruppen Sygehussocialradgivere, Faggrup-
pen Dagninstitutioner og Opholdsteder og alle de
andre faggrupper, vi har.

Nu far vi ogsa mulighed for det i AS-netvaerket,
og vigleder os til det.

Velkommen til!
uf@socialrdg.dk
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