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AF METTE M@RK, JOURNALIST

DE 5 SKARPE : INGELISE BECH HANSEN

Svart at inddrage borgeren i sagsbehandlingen

Borgernes retssikkerhed og ret til inddragelse i sagsbehandlingen er fundamentale prin-
cipper i moderne socialt arbejde. Men det er stadig svaerere at handtere i praksis, siger

Ingelise Bech Hansen, der er lektor og cand. jur. pa Den Sociale Hgjskole i Odense.

Hvorfor er der brug for fokus pa retssikker-
hed lige nu?

Fordireglerne udvikler sig hele tiden. Social-
radgiverne skal forholde sig til mere og mere.
Jeg er medforfatter pa en bog omretssik-
kerhed, og noget af det, der satte os i gang,
var en undersagelse af brugen af retssikker-
hedslovens § 4 om inddragelse af borgeren,
som viste, at det stod slegjt til. | al fald ndr man
sperger borgeren.

Hvad er egentlig problemet?

Det er blandt andet, at borgeren og sagsbe-
handleren ikke altid har samme opfattelse af,
omreglerne er overholdt. En del borgere ople-
ver, at de ikke bliver ordentligt informeret om
rettigheder og pligter. Ofte tror jeg, at sags-
behandleren mener, at de har informeret. Men
maske giver de en mere blad vejledning, fordi
de indimellem synes, at formalia kan spaerre
for den gode kontakt til borgeren. Samtidig
kan kravene pa eksempelvis beskaeftigelses-
omradet vaere med til, at borgeren faler, at
hendes retssikkerhed bliver kraenket.

Hvordan?

Tanken er, at alle skal pa arbejdsmarkedet.
Derfor gar man ogsa langt med at arbejdspre-
ve borgeren, ofte over flere ar. Og her over-
holder sagsbehandleren jo formelt set lovens
krav, mens borgeren kan have svaert ved at
forstd, hvorfor hun skal vente pa en afklaring.
Og her er spargsmalet sa: Hvilken forklaring
far hun undervejs - og forstar hun det?

Hvad kan ellers sté i vejen for at fa inddraget
borgeren?

At der i det hele taget er rigtig meget at
huske pa, samtidig med at der er krav til mere
dokumentation, og der kommer stadig flere
metoder - arbejdsevnemetoden, funktionsev-
nemetoden osv. — som jo ogsa indebaerer en
slags kontrol af sagsbehandleren. Sa derfor
kan sagsbehandleren nemt komme til at have
fokus pa systemet frem for borgeren.

Hvad kan man sa egentlig gore for at over-
holde reglerne?
Det skal ikke vaere nogen hemmelighed, at jeg
ikke bryder mig om alle de nye krav til doku-
mentation. Men nu er de der, og s er man jo
nedt til at felge dem. Derfor mé ledelsen pa de
enkelte arbejdspladser sikre sagsbehandlerne
ordentlige arbejdsvilkar - selvom det ikke
ser for godt ud med penge til netop det. Men
jeg tror, at de penge, man giver ud pa kort sigt
for at sikre bedre arbejdsvilkar, er givet rigtig
godt ud pa lang sigt.

mette.mork@mail.dk

Ingelise Bech Hansen,
cand. jur. pa Den Sociale
Hajskole i Odense




JOBCENTRE Alle =g bliver lagt
i samme kurv, nar jobcentrene
bliver 100 procent kommunale fra
1. august. Der er bade optimisme og
stor skepsis blandt socialradgiverne
over at skulle overtage den statslige
del af butikken. Forsker vurderer, at
sejren maske er dyrekebt. 10
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AKTUELT CITAT

"Nu da bankerne ogsé er kommet pd "stotten’,
burde man sé ikke ogsd indfere bare en lille
smule kontrol dér? Man kunne for eksempel
holde bare et enkelt made, hvor man spurgte
ind til bankdirekterernes gigantiske lenninger?”

Skuespiller Ditte Hansen i klummen
“Kontrolsamfundets palsemaskine”
26. februar i gratisavisen 24timer.

TRIVSEL | Vejle Kommune har de ansat
konsulenter til at sarge for de ansattes
trivsel. En af dem er socialradgiver
Hanne Kirstein. Hver tiende af de
pressede medarbejdere, hun taler med,
er socialradgiver. 6

BISIDDER En barne-bisidder kan sikre,
at barnet bliver hovedpersonisin egen

sag. Derfor har Barns Vilkar oprettet
et landsdakkende bisidderkorps. 14

IDENTITETSKRISE Vi PRIVATE AKT@ORER 'Et bro-

herer meget om sagstal, get billede’ er hvad de private
men meget lidt om forvalt- akterer forventer, nar kom-
ningernes mange organi- munerne overtager jobcen-
satoriske og politiske trene. De efterlyser fzlles
malsaetninger, som giver standarder pd omradet. 13

socialradgivere modstri-
dende vzerdier at agere
efter, og som kan skabe en
faglig identitetskrise. 19
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Redigeret af Birgitte Rardam, br@socialrdg.dk

oas KORT NYT

Born og unge

GRONLANDSKE BARN MISTRIVES

Hvert tredje gronlandske barn mistrives. De er ikke glade for livet, og
en del har oplevet omsorgssvigt. Det viser en ny undersggelse om de
o0-14-arige gronlandske born og deres familier, der er lavet af SFI, Det
Nationale Forskningscenter for Velferd, i samarbejde med Departe-
mentet for Familie og Sundhed, Nuuk. De fleste born i Grgnland har
et almindeligt, godt og velfungerende liv. Men omkring en tredjedel
af bornene har alvorlige vanskeligheder. De bliver drillet, foler sig
uden for fellesskabet og er hverken glade for livet eller for skolen,
eller de har forzldre med alkoholproblemer. Flere drenge end piger
har trivselsproblemer.

Bureaukrati

MENINGSFULD
DOKUMENTATION

Der indsamles mengder af data og doku-
menteres som aldrig for i den offentlige sek-
tor. S meget, at de ansatte er ved at drukne
— samtidig med at dokumentation ikke rigtig
bruges til noget fagligt, men opfattes som en
tidsrover, der kun bliver brugt til at kontrol-
lere og legitimere.

Sadan behover det ikke at veere, mener forfat-
terne til “Meningsfuld dokumentation”, som
vil diskutere, hvordan vi kommer videre fra
dette dokumentationsregime. De prasenterer
redskabet "resultatbaseret styring”, der er en
teenkning, der betoner, at meningsfuld doku-
mentation og intelligent dataindsamling pa
en og samme tid kan understotte medarbej-
dernes gpnske om faglig refleksion og leering
og ledelsens mal om styringsinformation til
at na organisationens strategiske mal.

“Ndr mdling giver mening — resultatbaseret styring
og dansk velferdspolitik i forvandling”, DJQOF
Forlagene, 280 sider, 490 kr.
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Selvmord

EN FOLELSE
AF DOBBELT SVIGT

“Rundt om Rune” er en mors personlige be-
retning om spnnen Rune og hans ungdoms-
ar, der var preaeget af en betydelig psykisk
ubalance, der til sidst forte til hans selvmord.

Som mange efterladte stod ogsa Vibeke
Henningsen tilbage med bade en folelse af
at vaere svigtet af den dode, og en folelse af
selv at have svigtet ham. Oven i det isoleres
mange efterladte i deres sorg, fordi selvmord
er tabu, og fordi omgivelserne ikke ved, hvor-
dan de skal handtere situationen.

Bogen giver svar pa, hvordan der tidligt kan
settes forebyggende ind over for mennesker
med alvorlige sociale, fysiske eller psykiske
problemer, og hvordan der kan skabes om-
sorg for de efterladte.

“Rundt om Rune” med bidrag fra SR Bistands
selvhjzlpsgruppe for efterladte efter selvmord, Karin
Westh og Merete Nordentoft, Socialpolitisk Forlag,
go sider, 120 kr.

Rundt om Rune
- ;'r"tﬁ-"
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Ler st hingiens |

stress

Stress

LAR AT HANDTERE DET
Stress er ikke blot at have travlt. Stress er,

nér du udsettes for pavirkninger fra dine
omgivelser, som du oplever, du er tvunget

til at forholde dig til, men ikke foler, du

har n¢dvendige ressourcer til. Saddan siger
stressforsker og psykolog Bobby Zachariae,
som har udgivet en cd med visualiserings- og
afspendingsoevelser, der kan forebygge og
modvirke konsekvenserne af stress. Cd’en
rummer fire gvelser, som Bobby Zachariae
guider lytteren igennem, ledsaget af musik af
Christian Alvad.

“Ler at handtere stress” af Bobby Zachariae, cd,
Rosinante, 69 minutter.

4 SOCIALRADGIVEREN 06 | 2009




KORT NYT OBQ

FOTO: SCANPIX

Indkomst

UDDANNELSE BETALER SIG
Knap 15 mio. kr. er forskellen mellem en lzeges og en social- og
sundhedshjelpers livsindkomst. Det skriver Ugebrevet A4 pa bag-
grund af en undersogelse fra Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad. Helt
i top pa listen over indkomster ligger leeger og pkonomer. De kan i
gennemsnit over et helt liv se frem til at tjene 23,9 millioner kroner. I
den modsatte ende af skalaen ligger blandt mange andre faggrupper
ogsa socialradgiverne. De kan i lpbet af et liv se frem til at tjene knap
12 mio. kr.

Evaluering

VISO VIRKER

Synlighed

DS SCORER HGJT | MEDIERNE
Eksperter giver Dansk Socialradgiverforening gode karakterer for
synlighed og gennemslagskraft i medierne. Det fremgar af en ny
undersogelse, som Ugebrevet A4 har lavet.

Dansk Socialrddgiverforening placerer sig pa en syvendeplads lige
efter store forbund som 3F og HK-Danmark. Formand Bettina Post er
glad for den flotte placering.

- Vi har i de seneste fire ar arbejdet hardt pa at gore socialradgiverne
mere synlige i medierne. Selv om vi er en lille forening med kun
13.000 medlemmer, er det i hoj grad lykkedes at seette socialradgi-
verne og deres vilkar pa dagsordenen. Det er jeg faktisk stolt over.

Et ekspertpanel med otte forskere har vurderet i alt 20 fagforbunds
evne til blandt andet at skabe synlighed og gennemslagskraft i medi-
erne.

Las mere om undersogelsen pd www.ugebrevetA4.dk

Indleeringsproblemer

NY SKOLE | LEJRE

KOMMUNE

Fjordskolen i Holbzk har dbnet en ny skole i Lejre Kommune i febru-
ar i ar. Skolen modtager born med indleringsproblemer pa grund af
sociale og psykiske funktionsnedszttelser. Bornene er typisk rastlgse
og urolige og kan ikke indga i et normalt skolemiljo eller modtage
normal undervisning. Fjordskolen kan efter aftale modtage born
med diagnoserne ADHD, ADD, OCD og Tourettes Syndrom.

Les mere pd: www.fjordskolen.dk

Tortur

KRITIK AF DANMARK
Europaradets Torturkomité udtaler, at det er i
direkte strid med FN’s konvention om
menneskerettigheder, at en patient pa det
psykiatriske hospital Sikringen i Nyke¢bing
Sjeelland har veret fastspaendt stor set hver
dag siden 2001. Den danske stat har ifplge
konventionen pligt til at fa gjort en ende pa
brugen af langvarig tvang mod patienter i

5

-

%

En ny evaluering viser, at mere end 8o procent af de kommunale
medarbejdere, der har benyttet VISO, Den Nationale Videns-
og Specialradgivningsorganisation, er tilfredse med den
hjelp, de har faet. VISO blev oprettet i 2007 som et led i kom-
munalreformen, og fra 2007 til 2008 er antallet af henvendel-
ser steget med 60 procent.
32 procent af sagsbehandlerne oplyser, at VISO’s radgivning ogsa
har fort til endret praksis i andre sager.

psykiatrien. Ifplge Politiken vil Ozlem Cekic,
SF’s socialordforer, i et samrad bede
sundhedsminister Jakob Axel Nielsen (K)
forklare, hvad han vil gore for at skeere ned
pa antallet af beeltefikseringer. Hun vil
samtidig bede ham belyse, om mangel pa
personale er en del af forklaringen pa brugen
af tvang.

SOCIALRADGIVEREN 06 1 2009



Socialradgiver
afhjaelper stress

| Vejle kommune har man ansat konsulenter til at tage sig af trivslen og sundheden. En af dem er socialrad-
giver Hanne Kirstein. Hun bruger en stor del af sin tid pa samtaler med medarbejdere, som faler sig pres-

sede. Hver tiende er socialradgiver.

AF BIRGITTE RORDAM - FOTO: OLE BAK JAKOBSEN

Hvis du har stress, problemer pa dit arbejde
eller private problemer, som pavirker din ind-
sats pajobbet, og er du ansat i Vejle Kommu-
ne, behaver du ikke baere rundt pa det alene.

Siden 2003 har Vejle Kommune ansat triv-
selskonsulenter, der skal hgjne trivslen og det
psykiske arbejdsmilje blandt medarbejdere i
kommunen. Ikke ved at @ndre pa de konkrete
forhold i kommunen eller for den ansatte, men
ved at ruste den enkelte til at kunne handtere
sin situation.

Det fortzeller socialrddgiver Hanne Kirstein,
den ene af kommunens to trivselskonsulenter,
som isaer tager sig af det psykiske arbejdsmilje.

- Mit job er ikke at sarge for mindre arbejds-
pres, hvis det er sagsmasngden, der tynger, for
det har jeg ingen indflydelse pa. Mit job er at
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tale med folk, sa de bliver klar over, hvad der
skal til for, at de far det bedre. Og give dem
nogle ideer om det felt, de kan handle i. Alt
afhaengig af hvad det er for problemer de har,
sd kan det vaere, de skal tale med deres leder,

deres gtefzelle, deres laege eller deres born,

forklarer hun.

Livet kan vaere for meget
Trivselskonsulenterne er en del af “Team
Arbejdsmilje og Trivsel” under kommunens
sundhedsafdeling, som blev etableret i 2003,
fordi man i kommunen enskede at kunne
reagere hurtigt, nar ansatte havde problemer

med deres fysiske eller psykiske arbejdsmilje.

Ved at satte fokus pa sundhed, bade fysisk
og psykisk, og legalisere, at livet ind imellem

kan vaere “for meget’, haber kommunen at
forebygge og nedbringe sygefravaeret. Om
det rent faktisk er lykkedes at nedbringe
sygefravaeret, er der endnu ingen malinger
pa, men kommunen er tilfreds med trivsels-
ordningen, siger leder af sundhedsafdelingen,
Marit Nielsen-Man.

- Med ordningen giver vi medarbejderne
mulighed for at fa individuelle og fortrolige
samtaler med en trivselskonsulent, og sa vidt
jeg ved, findes det ikke i mange andre kom-
muner. Vi har netop evalueret ordningen, og
selvom vi ikke ved, om vores succeskriterium
er opfyldt med nedsat sygefraveer, sa kan vi
se, at de folk, der bruger ordningen, foler, at
de er blevet hjulpet.




Forebyggelse er overskriften for trivselskon-
sulenternes arbejde, og de sidste to ar har
Hanne Kirstein holdt en lang raekke temadage
for ledere og medarbejdere i kommunen med
fokus pa, hvordan man kan imedega og tackle
stress. Men det, der fylder mest, er de individu-
elle samtaler med kommunens medarbejdere.

Mere pressede

Det er lederen, der visiterer en medarbejder til
samtale hos trivselskonsulenten, og lederen
skal ogsa have besked, nar forlgbet er slut. Det
sikrer, at lederen kan traeffe eventuelle for-
holdsregler arbejdsmaessigt, hvis medarbejde-
ren eksempelvis skal pa nedsat tid i en periode.
Trivselskonsulenterne har dog tavshedspligt,
og indholdet af samtalerne er fortroligt. Sidste
ar var der 166 medarbejdere i kommunen, der
benyttede tilbuddet fordelt over 400 samtaler.
Tiprocent af dem var socialradgivere.

- Flere og flere af de problemer, jeg bliver
medt med, handler om, at folk skal nd mere, at
de er pressede pa grund af nedskaeringer. Her
hjelper jeg medarbejderne med at finde ud af,
om arbejdet kan prioriteres anderledes, og om
der er opgaver, der kan gives videre til andre.
Jeg forseger at give dem redskaber til at fa
lest op for situationen og fa gjort noget ved
de ting, der skaber den darlige trivsel, siger
Hanne Kirstein og fortszetter:

Mit job er at tale med folk, sé de bliver klar over, hvad der
skal til for, at de far det bedre. Og give dem nogle ideer om
det felt, de kan handle i.

Hanne Kirstein, socialradgiver og trivselskonsulent, Vejle Kommune

- Selvom arbejdspres er en stor synder, s er
stress naesten altid en kombination af mange
problemer. Det kan vaere skilsmisse, sygdom
i familien, at =egtefzellen drikker for meget,
eller bare at man selv patager sig for stort et
ansvar, og derfor kan det vaere, at der ogsa
skalryddes op i nogle ting pa hjemmefronten
for at give overskud i arbejdslivet.

Men uanset om problemet skyldes et miks
af arbejde og andre problemer, er udfordrin-
gen, at viskal vaere bedre til at sige til og fra,
mener Hanne Kirstein, som for fa ar siden selv
var sa presset, at hun matte have hjzlp ogi
en periode fritages for en del af sine arbejds-
opgaver.

- Det lyder banalt, men der stilles mange
krav til os fagligt, socialt og i familielivet, og
det bliver for meget for en del mennesker.
Derfor skal man lzere at sige fra, og man skal
vaere opmaerksom pa, at man har muligheden
for at vaelge. De fleste stér op hver morgen,
selvom de kunne vaelge at blive liggende, men

taenker ikke over, at det er et valg, de traeffer.
Og pa samme made er der mange andre valg,
man kan traeffe, og det kan jeg hjaelpe med at
gore klart, forklarer Hanne Kirstein.

Bliver hgj af arbejdet
Privat bor hun i Arhus, men tager hver dag
med glaede hele vejen frem og tilbage til Vejle
ibil, fordi hun oplever en stor tilfredsstillelse
ved sit job.

- Jeg bliver hgj af mit arbejde, fordijeg
kan se, jeg kan gere en forskel. Jegkan jo
seresultatet - at folk, ofte blot med en lille
indsats, far det bedre, og det er fantastisk.
Til gengzeld kan det vaere sveert, nar jeg far
enviden om forhold pa min arbejdsplads, jeg
ikke kan gere noget ved. Det kan vaere, hvis
lederen ikke tager stress eller de personer,
der bliver ramt af det, alvorligt, men her er det
mig, der ma sortere og laegge det fra mig, for
det er jo ikke mit ansvar, siger hun. ®

br@socialrdg.dk
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Redigeret af Tina Juul Rasmussen, tjr@socialrdg.dk
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' Fra: Jobcenter Viborg, Integrationsafdelingen
Til: Viborg Krisecenter

KOMMUNALT ANSATTE

ER MEST SYGE

De kommunalt ansatte topper igen den sene-
ste fravaersstatistik fra Danmarks Statistik.
En kommunal medarbejder var i gennem-
snit syg 13,3 dage i 2007, mens de statsligt
ansatte 14 pa langs i 8,6 dage, og de privat
ansatte ni dage. Kvinder har generelt et ho-
jere sygefraver end mand, og derfor er den
skeve konsfordeling i sektorerne en del af
forklaringen pa det hojere sygefraveer, skriver
KTO i et brev til medlemsorganisationerne.

Af Birgitte Rgrdam

PIA AASAGER, 51 AR

KARRIERE:

2001: Uddannet fra Den sociale Hajskole i Arhus
2001-2005: Gademedarbejder Horsens Kommune
2005-2008: Selvstandig med degnopholdssted
Braedstrup Kommune

Oktober 2008: Statsfaengslet Midtjylland

Dit NYE job
Har du skiftet arbejde for nylig, og har du
noget, du gerne vil fortaelle i den anledning

— maske bare fordi du er glad for det, sa send
en mail til: redaktionen@socialrdg.dk

SOCIALRADGIVEREN 06 | 2009

FHvad fik dig til at sege jobbet pa statsfaengslet?
Det var for hardt at veere alene om at drive et
degnopholdssted, og da jeg helt tilbage fra
min studietid har ensket at arbejde i faengsel,
besluttede jeg mig for at prove det. Jeg kan
godt lide at vaere taet pa den enkelte, og det er
man her. De indsatte kan komme til mig, nar de
har behov for det.

FAHvordan er virkeligheden i dit nye arbejde?
Jeg tager mig af praktiske ting i forbindelse
med de indsattes lesladelse og af sagsbe-
handling undervejs. En del kommer bare og
taler med mig, og nogle gange henviser jeg
til andre instanser i faengslet, for eksempel
laege, psykolog og misbrugsbehandling. Jeg
synes, jeg har en frihed til at lave helheds-
orienterede l@sninger, sa jeg kan ruste de
indsatte til livet uden for faengslet, og det er
meget tilfredsstillende.

FdHvad satter du mest pris pa ved at vare
socialradgiver?
At jeg har faet en stor ogbred viden om
socialfaglige aspekter. Og en indfaldsvinkel til
en lang raekke andre samarbejdspartnere. Det
er blevet meget lettere at agere inden for det
sociale omrade, som altid har interesseret mig.

FdHvad s=tter du mindst pris pa ved at vaere
socialradgiver?
Man kan vare ildeset som socialradgiver i det
hele taget, men ogsa i forhold til brugerne.
Som gademedarbejder oplevede jeg tit en
mistillid fra de unge, for mange havde haft
darlige erfaringer med systemet.

FAHvad laver du om 5 &r?
Jeg tror fortsat, jeg er inden for faengselsvaes-
net, og helst det lukkede, for jeg synes, det er
vanvittig spaendende. Man kan fa tilbudt en
supervisoruddannelse, og den kunne jeg godt
taenke mig. Ellers har jeg lige nu ikke andre
uddannelsesplaner.



ARBE]DSLIV

KLEM KRISEN
Finanskrisen har ramt medarbejderne i
amerikanske virksomheder hardt. Derfor har
et kreativt firma udviklet tre sma klemme-
dukker, som ansatte kan have i handen og
trykke pa, nar stressniveauet bliver for hojt.
”Squeeze the Banker” hedder de — og er
netop tre tort udseende bankmend. Det
skriver Magasinet Arbejdsmiljg.

Hvad mon socialrddgiverne pa landets
jobcentre ville sige til en klemmedukke ud-
formet som Claus Hjort Frederiksen...?

upPSt

DE GLEMTE - OGSA

- AT VASKE HENDER

Pa Vindmellefabrikken Vestas var handhygi-
ejnen langt fra i orden, da man gennemforte
en test blandt de ansatte. Stort set alle 260
medarbejdere matte til hdndvasken to gange,
inden alle bakterier var vaek. Testen var et led
i en kampagne for bedre handhygiejne for at
bryde smittekeeden, s4 ingen bliver syge af
et bespg i kantinen. Overraskende var ogsa,
at kontorpersonalet var meget darligere til

at huske handvasken end deres kolleger i
produktionen. Forklaringen var tilsynela-
dende, at kontorfolket ikke har synligt snavs
pa fingrene, som minder dem om at handva-
sken kalder.

Kilde: Magasinet Arbejdsmiljo 2/2009

| DIN BERBARE
Il ER LIVSFARLIG
Berbare computere er blevet s udbredte
—vi arbejder alle steder og til alle tider. Og
I detkan gore os invalide, advarer eksperter
| nu. Vi ma hojst bruge laptoppen to timer
om dagen. Ellers kan konsekvenserne blive
smerter i nakken, skuldre, albuer og hand-
| led —og pa sigt slidgigt.
Sidste ar blev der solgt en million beerbare
I computere i Danmark mod kun 400.000
| stationere.
| Kilde: 24 timer

|
10 GODE RAD
Om brug af den barbare:
I 1. Brug dockingstation med eksternt
| tastatur, skeerm og mus.
2. Begrens tiden — max. to timer om da-
| gen.
| 3. Variér siddestillingerne.
I 4. led hyppige pauser.
5. Sid ved et bord, hvor armene kan stotte.
| 6. Legdigkortvarigt pa gulvet med den
| —godt for ryggen
7. Placer den, sa blikket falder naturligt pa
| skeermen, og du ikke skal bgje nakken
I for at se.
8. Etstativ under giver plads til et eksternt
I tastatur
| 9- Dyrk styrketreening for at forebygge
skader i arme, skuldre og ryg
I . Bevag dig, nir du holder pauser
| Kilde: 24 timer

FOTO: SCANPIX

DROP MUSEN!

Genvejstaster kan spare dig — dine skuldre,
nakke, ryg og arme — for mange klik.

Her er en liste over de mest geengse genveje
pa tasterne. Klip ud og heeng op:

FUNKTION: KOMMANDO:
KOPIER CTRL+C
SATIND CTRL+V
FORTRYD CTRL+Z
ANNULLER FORTRYD CTRL+Y
MARKER ALT CTRL+A
UDSKRIV/PRINT CTRL+P
GEM CTRL+S
ABN CTRL+0
ABN STIFINDER WIN +E

ABN S@GEFELT CTRL+B
LUK DET ABNE PROGRAM  ALT+F4

MINIMER ALLE ABNE VINDUER WIN + M

Kilde: Region Midtjyllands hjemmeside:
www.rm.dk. Sog efter ‘klik med musen’.

oo o oo e e o e e s s e e e s e s s s s omm o oo

SOCIALRADGIVEREN 06 | 2009 9



Alle aeggene
| samme kurv

Fra 1. august ligger alle ggene i samme kurv, nar jobcentrene bliver kommunaliseret. Her er bade
optimisme og stor skepsis blandt socialradgiverne over at skulle overtage den statslige del af butikken.

AF TINA JUUL RASMUSSEN, JOURNALIST ¢ ILLUSTRATION: KATRINE CLANTE

- Jeg er rgerlig over, at man ikke har evalu-
eret forseget med pilotjobcentrene, som der
var tale om i starten. Men jeg er glad for, at
viher i Vejle har vaeret med fra begyndelsen,
for selvom vihar vaeret preveklud for mange
ting, var aftalen, at vi fra dag ét skulle sige 'vi.
Og med den seneste interne justering i vores
organisation, synes jeg, at nu er vi'vi. Men det
har ogsa taget to ar.

Sadan siger socialradgiver og tillidsreprae-
sentant Irene Lauritzen fra Jobcenter Vejle, et
af landets 14 sakaldte pilotjobcentre, der som
forseg overtog de forsikrede ledige allerede
for to ar siden i forbindelse med kommunalre-
formen. Og hun uddyber, hvad 'vi’ betyder:

-'Vi'er et fint nyt hus med en jobbutik i cen-
trum af Vejle, hvor en del af de ledige vendes
ideren. Vier fordelt pa tre etager, og det
har faktisk vaeret sadan, at de, som kom fra
AF-systemet, beholdt deres opgaver, og vi fra
kommunen beholdt vores. Det er blandt andet,
fordivijo har hver vores specialistomrader
og -opgaver, og det har veeret svaert bade at
skulle rumme selve processen med fusionen
0g sa ogsa rumme nye omrader at saette sig
ind i. Derfor har det taget to ar at komme her-
til, hvor vier nu, forklarer Irene Lauritzen, som
er tillidsrepraesentant for 80 socialradgivere
pa Jobcenter Vejle.

Afdelingen for hardt arbejde

Anderledes skeptiske toner lyder der fra
socialradgiver og tillidsrepraesentant Axel
Green fraintegrationsteamet under jobcen-
tret i Brendby Kommune. Her kommer kom-
munaliseringen som endnu en opgave - oveni
alle de andre:

- Vores kommune har vaeret privilegeret
ikke at blive sammenlagt med andre, men pa
trods af det har det alligevel vaeret en kaempe
opgave at gennemfere kommunalreformen pa
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beskaeftigelsesomradet. Vihar omstrukture-
ret hele tiden, og nu kommer den statslige del
oveni. Sa der er ikke megen ro eller luft nogen
steder. Ovenidet kommer al bureaukratiet
pa omradet, som vi heller ikke kan se bliver
bedre. Tvaertimod - og nok slet ikke med den
statslige del oveni, siger Axel Green, som
konstaterer en vis ‘pessimisme pa gulvet!
-Mankan sige, at vi er under 'afdelingen for
hardt arbejde, griner han lidt ironisk og tilfgjer:
-Enanden problematik er rekruttering
af nyt mandskab. Jeg tror ikke, at man skal
underkende, at med ny lovgivning, nyt flow af
penge, som kommunerne skal formidle videre
til a-kasserne, bekymringen for, om der falger
nok penge med til borgerne og de ansatte og
sd videre - alt det, kan jeg vaere bange for,
vil betyde, at viskal lebe endnu stzerkere, og
det kan viikke. Allerede nu gar folk ned med
stress, er langtidssygemeldte og sa videre,
ogsa pa chefniveau. Det gor det ikke lettere at
fa nye medarbejdere. Sa - selvom jeg person-
ligt ikke har noget imod en kommunalisering
pa et overordnet niveau, kan jeg frygte, at vi
ikke kan falge med.

Fordel med énindgang

| Vejle er Irene Lauritzen efter to ars forseg i
pilotjobcentret stadig tilhaenger af den kom-
munale overtagelse.

- Vitroede pa det fra starten og var glade
for at blive pilotjobcenter. Og vi tror stadig pa,
at man sammen kan gore en fzlles indsats,
selvom det har kostet noget at fa det hele til
at passe sammen. Jeg mener ogsa, at det er en
fordel for borgerne med én indgang. De skal
ikke andre steder end her, siger hun og vedgar,
at de kommunale medarbejdere tilmed har
leert noget af AF-systemets rettidighed:

- Vihar da adopteret noget af den stats-
lige fokus pa rettidighed - hvordan vi gar,

sa borgerne kommer hurtigst muligt ud pa
arbejdsmarkedet igen. Vier lige sa interesse-
rede i at fa demud, som de andre er. Men som
socialraddgiver mener jeg jo ogsa, at fordelen i
det kommunale system helt klart er rummelig-
heden - at tingene har flere sider, ikke kun de
firkantede lovparagraffer. Her har de statslige
vaeret mere hangt op pa mal, de skulle ng,
siger hun og anbefaler sine kolleger i landets
pvrige jobcentre at traekke pa de erfaringer,
pilotjobcentrene allerede har gjort sig.

- De skal skabe netvaerk og sparre med
hinanden. Jeg ved, herfra hvor jeg sidder, at
vier kommet langt. Og jo, selvfalgelig er det
uheldigt, at vi far finanskrisen nu, sa endnu
flere skal vendes i deren i stueetagen, men vi
er stadig positive og fortrestningsfulde over
for opgaven.

Gad vide hvad det bliver til

Socialradgiver Axel Green, Brendby Kommune
er ikke i tvivl om, at finanskrisen og flere
ledige vil fa konsekvenser for bade ham og de
nye kolleger efter sommerferien:

- Jeg er ikke altid enig i den politik, Claus
Hjort Frederiksen ferer. Den kan maske
fungere i medgangstider, men ikke i modgang.
Nu begynder folk at std i ke i deren, sa jeg har
det s&dan lidt: Gad vide, hvad det her bliver
til, ogsd skonomisk? Jeg kan ogsa godt vaere
bekymret pa borgernes vegne. For vi ved, at
hvis arbejdspresset bliver for stort, bliver der
sjusket i hjernerne eller maske gar nogle tiltag
helt i sta. For mange formkrav bremser arbej-
det. S3 dér, hvor vores kamp ma ligge, er for
sterre afbureaukratisering. Men hver gang, vi
beder ministeriet om noget, laver de narmest
bare flere regler, konstaterer Axel Green. ®
Det har ikke veeret muligt at fG en kommentar
fra DS’ Beskaftigelsesfaggruppe.

tjr@socialrdg.dk



Irene Lauritzen Axel Green
TR Jobcenter Vejle TR Brendby Kommunes
Jobcenter

FAKTA OM PILOTJOBCENTRE

14 ud af Danmarks 91 jobcentre fungerer
som pilotjobcentre. Her har kommunen
alene ansvaret for beskaftigelsesindsatsen
for alle ledige - lige som det bliver med den

Pilotjobcentrenes opgaver adskiller sig ikke
fra de svrige jobcentres opgaver. Forskellen
er kun pa det organisatoriske plan. Pilot-
jobcentrene findes i: Odense, Esbjerg, Vejle,
Naestved, Herning, Senderborg, Holbaek,
Helsinger, Skanderborg, Haje-Taastrup, Thi-
sted, Branderslev-Dronninglund, Rudersdal
og Rebild kommuner.

kommende kommunalisering af jobcentrene.
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*" En dyrekgbt sejr

Kommunerne star med to store udfordringer, nar de overtager jobcentrene: Mal- og resultatstyring fra
statens side, som harmonerer darligt med finanskrise og lavkonjunktur. Og de skonomiske konsekvenser
af jobcenterreformen, som stadig er usikre, vurderer arbejdsmarkedsforsker Flemming Larsen.

AF TINA JUUL RASMUSSEN, JOURNALIST

Maske en "Pyrrhus-sejr” kalder Flemming
Larsen, lektor pa Center for Arbejdsmarkeds-
forskning pa Aalborg Universitet, den kom-
mende kommunalisering af jobcentrene. Altsa
en sejr, der kan vise sig at vaere sa dyrekebt,
at denivirkeligheden er et nederlag.

- Det bliver et indhug i det kommunale selv-
styre iden forstand, at den statslige styring
forstaerkes endnu mere, hvis man laeser
aftaleteksten. Og det har kommunerne i hvert
fald tidligere ikke villet acceptere pa omradet.
Man fornemmer ogsa en rumlen i kommunerne
og Kommunernes Landsforening (KL), for
selvom de med lovforslaget om jobcenter-
reformen har faet det, som de gerne ville,
er der stadig er stor usikkerhed om iszer de
gkonomiske konsekvenser, uddyber Flemming
Larsen.

Borgerenicentrum

Der har staet en strid blaest om jobcentre-
nes fremtid efter den noget overraskende
politiske beslutning, regeringen tog sidst i
2008 om at overgive de forsikrede ledige til
kommunale haender. Et anske, KL havde haft i
flere &r. Debatten har blandt andet handlet om
en usikker skonomibag aftalen, a-kassernes
fremtid og kommunernes evne til at lefte
opgaven. Men indtil videre har KL holdt tonen
positiv og munter.

"l kommunerne ser vi frem til at overtage det
samlede ansvar for alle ledige. For nar vi tager
det klare jobfokus fra det statslige system og
kombinerer det med kommunens evne til naer-
hed, sammenhang og handholdt indsats, sa
far vi et kommunalt jobcenter, hvor borgeren
ericentrum’” >>

(Det mener DS

| sit haringssvar til lovforslaget om et enstrenget, kommunalt beskaeftigelsessystem
skriver Dansk Socialradgiverforening blandt andet.:

Overordnet set er DS positiv over for, at jobcentrene fremover bliver enstrengede, fordi et gunstigt samarbejde
mellem kommuner, lokale og regionale beskaftigelsesrad, A-kasser og faglige organisationer giver de bedste for-
udsaetninger for at lese opgaverne for bade forsikrede ledige og kontanthjaelpsmodtagere.

DS er bekymret for, at man i oplaegget til finansieringen pa samme tid vil styre ved hjzelp af skonomiske incitamenter
og sikre en baeredygtig skonomisk udvikling i kommunerne. DS tvivler pa, at man kan tilgodese to sa modsatrettede
gnsker pa samme tid. Med stigende ledighed risikerer samtlige kommuner at blive efterladt i en alvorlig skonomisk
klemme, hvis ikke de kompenseres for de kommende faktiske udgifter. Det kan betyde, at budgetter vil blive flyttet fra
de styrbare omrader til de ikke styrbare og dermed velfaerdsforringelser og yderligere privatiseringer.

Et enstrenget kommunalt beskaeftigelsessystem giver mulighed for at spare unedvendig dobbeltadministration.
Men der er brug for mindre bureaukrati, hvis socialradgiverne skal hjelpe de ledige i arbejde. Beskaftigelsesmi-
nisteren har afgivet et lefte om, at socialradgiverne skal bruge halvdelen af deres tid pa at have kontakt med de
borgere, som det hele handler om. Det fokus pa afbureaukratisering skal fastholdes.

Lees hele heringssvaret p& www.socialrdg.dk/dsmener
& J
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>> Sadan sagde en optimistisk KL-formand, Erik
Fabrin, imidten af februar, daregeringen havde
fremlagt sit udspil til jobcenterreformen.

Vanskelig timing
Flemming Larsen er lidt mere skeptisk:

- Det er sveert at sige, om kommunerne kan
lofte opgaven. Timingen er total vanskelig pa
grund af finanskrisen og lavkonjunkturerne.
Nar ledigheden vokser, vokser presset jo
ogsa pa kommunerne, fordi de skal skaffe
flere ijob. Og de har ikke s& mange knapper at
trykke pa, de kan jo ikke trylle jobs frem, som
ikke findes, siger han.

En anden udfordring er den stramme,
statslige mal- og resultatstyring, somigrove
traek betyder, at staten skal have “mest muligt
for pengene” i de aftaler og kontrakter, man
indgar med kommunerne. Og at kommunerne
derfor skal tilrettelaegge indsatsen efter
mal og resultater, som styrer og balancerer
den kommunale gkonomi pd omradet gan-

Haber p3
faelles standarder

De private akterer forudser et broget billede, nar kommunerne overtager jobcentrene.
De efterlyser feelles standarder for opgaver, malgrupper og ikke mindst it-systemer.

AF LARS FRIIS, JOURNALIST

90 rent kommunale jobcentre kan fare til

90 forskellige tilgange til alt fra opgaver til
it-systemer. Det forudser flere store, private
akterer, der i dag leser en bred vifte af opga-
ver for jobcentrene.

- Vifrygter lidt, at vimed 90 rent kom-
munale jobcentre nu skal til at lave mange
unikke aftaler om malgrupper, opgaver og
ikke mindst it-systemer. Efter planen skal
den landsdaekkende arbejdsmarkedsportal
udfases, sa hver enkelt kommune i princip-
pet selv kan valge, hvilket system de vil
bruge. Det kan blive ret besvaerligt for os at
handtere, hvis vi skal til at kebe forskelligt
software og laere at bruge det - afhangigt
af, hvilken kommune vi samarbejder med,
siger Christina Grentved.

ske pracist, og som ogsa skal sikre, at de
politiske ensker - at fa sa mange som muligt
iarbejde — hanger sammen med resultaterne
i kommunerne. Og det kan blive sveert for
kommunerne, hvis ledigheden vokser, papeger
Flemming Larsen.

Han kan imidlertid ogsa fa gje pa flere
fordele ved kommunaliseringen. Blandt andet
at fad omradet vaek fra ministerens bord og ud
ikommunerne. Og han kan se pointen i at sikre
storre koordinering mellem det statslige og
kommunale system.

- Men jeg kan vaere bekymret for, at hvis
kommunerne bliver presset pa ekonomien
med mange ledige, ma de skaere ned pa
udgifterne. Og hvad sa med det opkvalifice-
rende element i beskaftigelsesindsatsen?
Det er bekymrende, iseer nu med finanskrisen,
hvor mange mister deres jobs og maske skal
opkvalificeres eller omskoles for at komme i
jobigen, konstaterer Flemming Larsen. ®
tjr@socialrdg.dk

Hun er partner i firmaet Alecto, der leser
opgaver for jobcentre i hele landet, iser
vedregrende akademikere og ledere. Samme
holdning har man i Jobradgivernes Branche-
forening, der organiserer 25 store, private
virksomheder, der arbejder med jobradgiv-
ning.

- Vikunne godt enske os ens it-systemer og
mere standardiserede udbud med pracise
overvejelser og klare opgave- og malgrup-
pebeskrivelser. Det vil give en mere rationel
drift - og dermed en bedre og billigere
indsats fra vores side, siger direkter Jergen
Borre Larsen og tilfgjer, at han oplever stor
lydherhed hos politikere, centraladmini-
stration og jobcentre, ndr organisationen
argumenterer for disse synspunkter.

Fr

Flemming Larsen, lektor
pa Center for Arbejds-
markedsforskning p&
Aalborg Universitet

Blandet billede hos pilotjobcentrene

De private akterer er ogsa usikre pa, om kom-
munaliseringen fra 1. august vil betyde, om de
far mere eller mindre at lave.

- Det kan ga begge veje. Kommunerne er
meget forskellige. Nogle af dem holder meget
fastiopgaverne, mens man andre steder
er mere tilbejelige til at indgd samarbejde
med andre akterer. Vier meget spandte p3,
hvad der kommer til at ske, siger Christina
Grentved.

Hun oplever ikke noget entydigt menster hos
de 14 sakaldte pilotjobcentre, der allerede i
dag er kommunale, sa deres brug af anden ak-
tor giver ikke noget bud pa, i hvilken udstraek-
ning opgaverne vil blive privatiseret i fremti-
den. >»
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>> - Billedet er meget blandet. Alecto har
traditionelt flest opgaver for staten, men vi
har for eksempel et godt samarbejde med
jobcentret i Odense, som er et af de rent kom-
munale pilotjobcentre.

Klar til flere opgaver
Den stigende ledighed er endnu ikke for alvor
begyndt at sla igennem i form af flere opgaver
til de private jobradgivere, men de star klar,
hvis kommunerne ensker at privatisere mere.

- Vikan helt sikkert handtere flere opgaver.
Hos vores regionschefer ligger der mange
uopfordrede ansegninger fra folk, der tidlige-
re har arbejdet med omradet, og som har lyst
til at komme tilbage. For at sikre et tilstraek-
keligt antal medarbejdere med de rette kva-
lifikationer har vi desuden startet vores egen
interne skole, der skal uddanne konsulenter,
fortaeller Erik Bernskov, partner og direkter i
Capacent/Institut for Karriereudvikling, der
ogsa er en af de store, landsdakkende private
aktorer.

Han er ikke i tvivl om de private akterers
berettigelse.
- For jobcentrene er vien variabel omkostning,
og vier underleveranderer, man holder gje
med og har en forventning til. Derfor gar vi
en ekstra indsats for at levere god kvalitet i
forhold til prisen. Viskal jo ogsa helst vinde en
kontrakt naeste gang, opgaverne er i udbud.

Opsamler viden

Erik Bernskov mener ogs3, at de private
jobradgivere er gode til at opsamle viden og
erfaringer pa tvaers af kommunegranserne,
og at det i visse tilfalde kan vaere en fordel
for de ledige, at der bliver set pa dem med
friske ojne.

- Vier ikke inde i deres historik og tager fat i
dem, der hvor de er, nar de kommer til os, siger
han.

Mange af de private akterer har i gvrigt kon-
trakter med jobcentrene, som udleber i 2010,
og derfor forventer de ikke store @ndringer i
deres arbejdsmaengde i forbindelse med kom-
munaliseringen i ar. De er til gengzeld meget
spandte pa, hvad der sker naeste ar. ©®
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Jorgen Borre Larsen

Erik Bernskov

Christina Grentved

Jobchefer:
KOMMUNER @NSKER FORSKELLIGHED

Nogle kommuner haber p&, at de med kom-
munaliseringen fra 1. august i hgjere grad

kan saette deres eget praeg pa de udbud, som
private akterer kan byde pa.

- Nogen har hidtil ikke falt sig dekket ind af
de statslige udbud, som favner meget bredt,
netop fordi de er landsdaekkende. Kommu-
nerne vil selvfalgelig gerne tilrettelaegge ind-
satsen ud fra lokale behov. Derfor vil de gerne
have udbud, der ligger sa tet pa deres egen
virkelighed som muligt, siger Kurt Nygaard,
formand for Foreningen af jobcenterchefer i
Danmark.

Han erkender, at det kan skabe problemer for
de private firmaer.

- | det omfang indsatsen i fremtiden praeges
af forskelligheder, bliver det vanskeligere at

vare anden akter. Nogle af stordriftsfordelene
kan forsvinde.

Med hensyn til it-systemerne gar han ud fra, at
de virksomheder, der i dag leverer software til
kommunerne, vil udvikle et modul, som svarer
til det anden akter-modul, der findes i statens
arbejdsmarkedsportal.

- Men meget er usikkert, sé lange loven om
kommunaliseringen ikke er vedtaget endnu. For
eksempel ved vi ikke, i hvilken udstrakning der
bliver tale om standardiserede udbud fra staten
eller beskaftigelsesregionerne, siger Kurt
Nygaard.

Loven om kommunaliseringen af jobcentrene
ventes vedtaget i begyndelsen af maj. Ifalge
finanslovsforliget mellem regeringén og Pgnsk
Folkeparti skal den trede i kraf /éugu c

Det mener DS

| sit heringssvar til lovforslaget om et enstrenget,
kommunalt beskaeftigelsessystem skriver Dansk
Socialradgiverforening blandt andet:

Det fremgar af bemaerkningerne til lovforslaget, at andre akterer fortsat skal

spille en betydelig rolle i beskaeftigelsesindsatsen. DS finder ikke erfaringerne
med brug af anden akter overbevisende i en grad, sa disse bar tilgodeses szrligt

ved kommunaliseringen.

DS mener, at udbud til anden akter skal vaere det enkelte jobcenters eget valg, i
relation til de konkrete lokale muligheder og behov.

I hele privatiseringsdiskussionen er det desuden vigtigt at papege, at man ikke
bdde kan fa indsatsen bedre og billigere, da anden akter i sagens natur ogsa skal
tjene penge pé indsatsen. Samtidig giver det ikke mening at palaegge samtlige
jobcentre at benytte rammeudbuddet uanset ekspertise, behov og resultater
i det enkelte jobcenter. Den udvidede adgang til rammeudbud er udtryk for en
hardhaendet statslig styring, som DS vender sig imod.
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Fredag den 13. marts lancerede vi i Dansk Socialraddgiver-  ning, du kan finde din tillidsrepraesentant, og vi bringer
forening en ny hjemmeside pa en ny platform. Vivalgte lebende nyheder, der holder dig ajour med den dagsorden,
fredag den 13. ud fra gammel overtro, fordi den slags der vedrerer dig som fagperson. Som noget helt nyt kan
begivenheder har det med at blive udsat i det uendelige, og du ved hjzlp af et sdkaldt nyhedsfeed, hele tiden vaere
vikunne lige s& godt tage sorgerne pa forskud... Mendet ~ opdateret pa den daglige nyhedsstrem pa det socialpoliti-
havde vinu ikke behavet, for alt lykkedes som det skulle,  ske omrade.

og vier stolte over at kunne praesentere en hjemmeside, Den ny hjemmeside er pa plads strukturelt, men alt stof
der visuelt og i sin opbygning er markant anderledesend  fra den gamle hjemmeside er endnu ikke flyttet over, sa
den gamle. Den appellerer med en logisk struktur og en hvis du savner noget, kan det vaere arsagen. Uanset hvad
bled grafik til begge hjernehalvdele, og den forsager at du studser over, vil vi dog gerne here fra dig. Bade hvis
imadekomme forskellige brugeres made at sege informa-  du har forslag til forbedringer i opbygning eller ideer til,
tioner pa. hvordan indholdet kan blive mere relevant for dig. ®

Pa hjemmesiden finder du let artikler, der har vaeret
bragt i Socialradgiveren, du bliver orienteret om DS’ hold-  Send din mail til webredakter Ole Larsen pa ol@socialrdg.dk
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Bisi

dder sikrer

barnets perspektiv

En barne-bisidder kan sikre, at barnet bliver hovedperson i sin egen sag. Derfor har Barns Vilkar oprettet

et landsd=kkende bisidderkorps.

AF SUSAN PAULSEN « FOTO: SCANPIX

En voksen med berneperspektiv pa sagen.

Sadan lyder tilbuddet fra Barns Vilkar, som i
efteraret oprettede et landsdakkende bisid-
derkorps, der kan stette udsatte bern og unge
igennem et sveert sagsforlab. Ifelge loven har
alle bernret til en bisidder.

Socialradgiver Jette Wilhelmsen er leder af
bisidderkorpset, og hun fortzeller, at indtil vi-
dere har 36 bern bedt om en bisidder. Barnene
er typisk over 12 ar, men senest har en ni-arig
ogsé henvendt sig til Barnetelefonen (Barns
Vilkars radgivningstelefon, red.) for at fa en
bisidder.
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- Behovet for en berne-bisidder opstar i situa-
tioner, hvor omsorgssvigtede bern har mistet
tilliden til deres primare omsorgsperson

og de professionelle. De har behov for at fa
stette franogen, de tror pa - og som vil dem
det godt.

Formalet med bisidderkorpset er at styrke
udsatte berns retssikkerhed i sagsbehandlin-
gen - og sikre dem adgang til en bisidder med
professionel baggrund. Og Berns Vilkar haber,
at en bisidder kan vaere med til at sikre bar-
neperspektivet og dermed styrke kvaliteteni
bernesager.

- Sagsbehandlerne er pressede med sager
og skal tage hensyn til bade forzeldre, barn
og kommunens gkonomi. Mange bern mister
tilliden til systemet, fordi de oplever, at de
ikke bliver lyttet til eller stolet pa. De barn vil
vigerne stotte og give tilliden til systemet
tilbage. Viskal ikke ind og kigge sagsbehand-
leren over skulderen. Vier der udelukkende
for barnets skyld, siger Jette Wilhelmsen og
fortsaetter:

- Vioplever sager, hvor bernesamtalen ikke
er gennemfort, eller hvor barnets perspektiv
ikke bliver prioriteret. Jeg har vaeret bisid-



Mange barn mister tilliden til systemet, fordi de oplever,
at de ikke bliver lyttet til eller stolet pd. De barn vil vi
gerne statte og give tilliden til systemet tilbage.

Jette Wilhelmsen, socialradgiver og barnebisidder, Barns Vilkar

der i ensag, hvor en pige havde boet hos sin
plejefamilie i syv ar pa Sjeelland. Pludselig
finder kommunen ud af, at hun har behov for
et behandlingstilbud og uden hensyn til pigens
relation til plejefamilien, besluttes det, at hun
skal flyttes til en institution i Jylland. Det blev
stoppet med en afgerelse fra Ankestyrelsen,
og pigen fik lov til at blive hos plejefamilien.

Tag teenagere alvorligt

Jette Wilhelmsen har ogséd medt bern, der har
levet pa gaden, fordi de har vaeret udsat for
fysisk og psykisk vold af deres foraeldre. Nar
de har segt hjelp hos kommunen, er de ikke
blevet troet, og deres problemer er blevet
opfattet som teenageproblemer. Hun har selv
arbejdet som bernesagsbehandler i kommu-
nalt regi, og pa den baggrund siger hun:

- Som bernebisidder far jeg oplysninger fra
bern og unge, jeg vil vove at pasta, at man ikke
altid far ude i kommunerne. Dels fordi man
ikke altid taler med barnet pa tomandshand,
dels fordi sagsbehandleren skal bestride
dobbeltrollen som bade myndighedsperson og
radgiver.

Hun pointerer, at radgiverrollen bygger pa
relation og tillid, mens myndighedsrollen byg-
ger pa magt:

( 1\

@NSKER SKARPEDE KRAV TIL BISIDDERE

* Ifalge Servicelovens § 48 a har barnret til
at lade sig bista af andre. Barnet bestemmer
selv, hvem der skal vaere bisidder, personen
skal blot veere over 15 ar.

* | forbindelse med Barnets Reform - som er
under forhandling — anbefaler Barns Vilkar,
at kravene skzerpes, sa bisidderen er voksen
og har faglig viden om udsatte bern og unge.

* Borns Vilkars bisidderkorps bestar af
seks bisiddere med professionel baggrund
fordelt med to i Jylland, en pa Fyn og tre
pa Sj=lland og serne. Det er en del af et
tre-arigt projekt med midler fra Satspuljen
2008.

Laes mere pa www.bornsvilkar.dk
. J

- Det kan forvirre bern og unge, at de pa den
ene side oplever, at “hun lytter til mig, hun vil
hjaelpe mig’, men pa den anden side bestem-
mer hun, “at jeg ikke kan bo hos min mor”

- eller modsat: “at jeg skal blive boende hos
min mor” Magtbalancen bliver for ulige til, at
barnet kan folde sig ud, og derved er der risiko
for, at sagsbehandleren ikke far tilstraekkelig
indsigt i barnets situation. Man skal ikke vaere
optaget af, hvilken historie, der er denrigtige,
men stykke begge historier sammen til en
helhed.

Nye brikker i sagen

Jette Wilhelmsen vurderer, at den sterste ud-
fordring ved samarbejdet med bernesagsbe-
handlerne ude i kommunerne er at f& afstemt
forventningerne.

-l en sag, som kan have varet i flere ar, vil
socialradgiverne maske opleve, at barnebisid-
deren forholder sig kritisk til sagsarbejdet.
Men vivil gerne ses som nogen, der kan bringe
nye brikker ind i sagen. Det er barnet, der har
truffet valget om at kontakte Barns Vilkars
bisidderkorps, og det valg bar vi have stor
respekt for.

Man skal ikke vaere optaget af,
hvilken historie, der er den
rigtige, men stykke begge
historier sammen til en helhed,
siger Jette Wilhelmsen

Som regel bliver Jette Wilhelmsen venligt
modtaget ude i kommunerne, men hun har
ogsa oplevet skepsis.

- Et barnringede til Barnetelefonen og for-
talte om vold i hjemmet. Moderen vidste ikke,
at pigenringede til os. Pigen ville gerne have
en bisidder, og derfor ringede jeg til sagsbe-
handleren for at arrangere et mede. Sagsbe-
handleren sagde, at det var helt udelukket, og
at hun nok selv skulle styre, hvornar der skulle
vaere bernesamtale.

Det endte dog med, at der kom et made i
stand, men ifolge Jette Wilhelmsen er det ikke
ualmindeligt, at nogle sagsbehandlere stritter
imod, nar bern siger, at de ensker en bisidder
fra Berns Vilkar.

- Samarbejdet mellem sagsbehandler og
bisidder er meget afgerende for, om barnet
far den bedste hjzlp. Det skal nedig udvikle
sig til en kamp om, hvem der har mest ret til at
hjaelpe barnet. Det er vigtigt, at fa en dialog i
gang igen, og selv om vores rolle er at stotte
barnet, haber viogsa at kunne bidrage til et
bedre samarbejde mellem parterne, siger
Jette Wilhelmsen og opfordrer alle socialrad-
givere med bernesager til at sparge barnet,
om det vil have en bisidder. ® >

sp@socialrdg.dk

FOTO: KASPER LANGAA

SOCIALRADGIVEREN 06 | 2009 17



15-3rige Tobias oplevede, at hans sag gik i st3, fordi hans moF var‘modstan- .
der af, at han blev anbragt hos sin tidligere |zrer.

AF SUSAN PAULSEN

- Min mor sad pa skedet af mig med en kniv pa
min hals og sagde, at nu skulle jeg de. Og sa
var viude at kere dedskersel bagefter, hvor
hun kerte helt vildt. Vikunne have vaeret dede
begge to. Hun kunne ikke finde sin degnboks

Hvis min mor kom hjem fra sin frisersalon
og havde haft en dérlig dag, sé kunne hun
finde pd at kaste med knive efter mig.

med penge, og troede, at jeg havde taget den,
men hun fandt den nogle dage senere.

Tobias pa 15 ar har ikke boet hos sin psykisk
ustabile mor det seneste halvandet ar. Farste
gang han fortalte en voksen om sit liv, var han
13 ar og havde ringet til Berns Vilkar. Han
havde ikke lyst til at bo hos sin mor. Han ville
bo hos sin tidligere laerer Henrik (opdigtet
navn, red.) fra specialskolen, som ogsa har
varet hans overbo i syv ar, indtil Tobias og
hans mor flyttede i hus sammen med en af
hendes skiftende kaerester.

- Jeg ville bare vak. Min mor taevede mig.
Jeg har faet taesk flere gange om ugen, siden
jegvar fire-fem ar. Og hvis min mor kom hjem
fra sin frisersalon og havde haft en darlig dag,
sa kunne hun finde pa at kaste med knive efter
mig.

Sov hos hvem som helst

Efter to korte ophold pa degninstitutioner,
hvor han ikke bred sig om at vaere, blandt
andet fordi han savnede sine venner, forlod
han sit hjem og sin mor.

- Jeg sov hos hvem som helst, indtil Henrik
tog fat i mig og gav mig en seng. Og sd har jeg
boet hos ham i halvandet ar. Han er sa godt et
menneske, sa det slet ikke kan beskrives. Han
har betalt alt for mig og har ikke faet én krone
af kommunen - heller ikke mine barnepenge.
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Da socialradgiver og barne-bisidder Jette
Wilhelmsen fra Berns Vilkar kom i kontakt
med Tobias, var han allerede en sag i kom-
munen, som modtog en anonym underretning,
da Tobias var tre ar. Det har senere vist sig, at
Tobias"mormor stod
bag underretningen.

- Min mormor
betyder meget for
mig, men min mor er
uvenner med hende.
Min mor blev sur, hvis
hun fandt ud af, at
jeg havde besagt hende. Min mor ville have,
at jeg hver morgen skulle cykle 15 kilometer
til skole. | stedet tog jeg over til min mormor,
som kerte mig i skole.

Som yngre har Tobias oplevet at overnatte
og blive passet iden lokale rockerborg, mens
moderen var pa tur med sin kaereste. Senere
har Tobias i lange perioder veeret overladt til
sig selv.

VISOindisagen

| Tobias’ sag kontaktede Jette Wilhelmsen
den pagzeldende kommune, og det blev klart,
at Tobias'mor ikke @nskede, at han skulle bo
hos sin tidligere laerer. Der var ikke lavet en
bernesamtale, s& det bidrog Jette Wilhelmsen
med. Hun og Tobias medtes pa den lokale
shawarma-bar, og han fortalte om sit livi fem
timer.

Senere har de sammen varet til flere meder
med kommunens sagsbehandler uden, at kom-
munen traf en beslutning i sagen. Kommunen
valgte i stedet at sende sagen til VISO, Den
Nationale Videns- og Specialradgivningsin-
stitution, som startede en undersegelse af
sagen.

| VISO's undersegelse - hvor de blandt andet
har talt med Tobias, hans mor og laereren
- kom det frem, at moderen begrunder sin
modvilje mod Tobias’ ophold hos sin tidligere

laerer med, at laereren ryger hash - hvilket
han dog afviser - og at hun frygter, at Tobias
viludvikle et starre forbrug af euforiserende
stoffer.

| undersegelsen kom det ogsa frem, at af
hensyn til Tobias’ alder har det vaeret kom-
munens ambition ikke at bruge tvang, men i
stedet forsege at na frem til et kompromis,
som alle parter kunne leve med. VISO konklu-
derer, at Tobias ber blive boende hos sin lzrer,
og at forholdet godkendes efter de geeldende
regler i Serviceloven.

“Totalt problembarn”

| skrivende stund har kommunen endnu ikke
godkendt anbringelsen, men Tobias er glad for
afgerelsen. Han laegger ikke skjul pa, at han
har brugt rigtig meget energi pa at indpasse
sig efter sin mors humer. Han beskriver sin
mor som syg med diagnosen borderline.

- Hver gang jeg var sammen med hende, var
jeg “pd”- jeg skulle hele tiden passe pa, hvad
jeg sagde. Engang tog jeg for meget sukker
pa en pandekage, og sa slog hun mig. Jeg har
ikke haft et normalt liv. Jeg har géet i skole i
fire ar, sa skulle vi flytte, og det endte med, at
jeg gik hjemme et helt ar. Jeg har svaert ved at
koncentrere mig. Jeg er totalt problembarn,
men jeg har ikke DAMP, siger Tobias med en
vis stolthed i stemmen.

Han er ogsa stolt over, at han i indtil videre
tre maneder har passet et job som arbejds-
dreng hos en tamrermester, som har stillet
ham en lereplads i udsigt. Han glaeder sig til,
at tingene falder pa plads, sa laereren bliver
betalt for, at han bor hos ham.

- Jeg har sagt til ham, at jeg ikke er klar til at
flytte, nar jeg bliver 18 ar, men nar jeger 19
eller 20, og det har han sagt god for. ®

Tobias har ensket at veere anonym, men hans
rigtige identitet er redaktionen bekendt.
sp@socialrdg.dk



“Pa Ringe Kostskole far alle afgangsproven
og en uddannelsesplan”
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Uddannelse er elevatoren
til et bedre liv for udsatte unge

De fleste bgrn og unge, der anbringes uden for
hjemmet, gar i folkeskole, men de har sveert ved at
holde trit med de andre barn. Flere ma ga en klasse
om, og mange dropper afgangspraven i 9. klasse.

Men ingen elever forlader Ringe Kostskole uden en
9. klasses afgangseksamen og en uddannelsesplan.
Skolen har en kompetent personalegruppe, der er
uddannet i systemisk og relationel paedagogik, og
strukturen er overskuelig og understgttende. Der er
seerlige intensive E-klasser, hvor hver elev falges teet
med megen opbakning. Uddannelse er elevatoren
til et bedre liv.

Ringe Kostskole

Udviklingsplaner og statusrapporter - sa er det nemt
for sagsbehandleren og familien at felge med

Ringe Kostskole samarbejder med 60-80 kom-
muner i lgbet af et ar. Der bliver formuleret en
udviklingsplan, og to gange om dret formuleres en
statusrapport, hvor skolen systematisk evaluerer
indsatser og resultater.

Det drejer sig blandt andet om udvikling og adfeerd,
skoleforhold, fritidsforhold og familieforhold. Sa er
det let for sagsbehandleren og familien at falge
med i, hvad der sker med den unge.

Vestergade 27 - DK-5750 Ringe - TIf. 6262 2080 - Fax 6262 20 25
E-mail: mk@ringekostskole.dk - www.ringekostskole.dk



Socialforvaltningens
Identitetskrise

Viherer meget om sagstal i forvaltningen, men meget lidt om de mange organisatoriske og politiske mal-
satninger, som betyder, at socialradgivere har mange modstridende vaerdier at skulle leve op til, og som

kan skabe en faglig identietskrise.

AF NIELS PETER RYGAARD, MARIE ELBINGER GRAMSTRUP
0G KLAUS FALKENBERG, ERHVERVSPSYKOLOGER
FOTO: SCANPIX

De seneste ar har der vaeret en del mediesager, som peger
pa problematiske forhold i serviceringen af de udsatte
borgere. Det har viblandt andet set i Tendersagen, Mads-
sagen, Bedersagen og Mou-sagen.

Kravene til socialforvaltningerne synes i dag stigende:
Lovgivningen ajourferes ofte. Der stilles krav om omfat-
tende dokumentation for arbejdet. Borgerne ensker
Niels Peter service i stort og smat. Organiseringen af omradet zendres
Rygaard jeevnligt. Ledelsen i socialforvaltningerne star i et kryds-
pres mellem de mange krav, som helheden fortaber sig i.
Enkeltsager kommer nemt til at sende trykbelger gennem
hele systemet. Ressourcefordeling - og dermed organise-
ring og ledelse — bliver impulsstyret.

Pa den ene side star politikerne og svarer pa journali-
sters enske om at fa kommentarer. Enkeltsager bliver pa
denne vis kert strategisk i stilling i det politiske spil. Og
nar kommentarerne er bedst, lever de politiske udmeldin-
Marie Elbinger ger op til ideer om at vaere overordnede og principielle.
Gramstrup Pa den anden side star socialforvaltningerne, som bliver
nedt til at bruge utrolig mange ressourcer pa den aktuelle
enkeltsag pa bekostning af - ja, pa bekostning af hvad?

Sparekrav blev mantra

Der tales meget om antallet af sager i forvaltningen, men
meget lidt om de mange sidelebende organisatoriske og
politiske malsaetninger, som ger det svaert at besvare
spergsmalet: “Hvad er vi her for — og hvad er et godt
stykke socialt arbejde over for truede familier og barn?”
Det betyder, at socialrddgivere ikke alene oplever en faglig
identitetskrise, men ogsad mange modstridende vaerdier at
skulle leve op til.

To forhold plager socialforvaltninger og deres politi-
kere: Modstridende vaerdigrundlag og en stadigt sterre
afstand mellem de forskellige niveauer fra top til bund. For
eksempel var der for blot et par ar siden ét eneste mantra
i Arhus Kommune: At spare 110 mio. kroner. Det medfarte,

Klaus Falkenberg
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at familiecentrene blev halveret, tidlig indsats for truede
madre blev lukket, og alle socialradgiverindstillinger om
for eksempel fjernelse af bern blev heglet igennem ledel-
sesmaessigt til et punkt, hvor den enkelte socialradgiver
mistede fornemmelsen af at have et fagligt raderum.
Samtidigt var “uddelegering af ansvar” et ledelsesmaes-
sigt modeord, som fremmede denillusion, at den enkelte
sagsbehandler eller det enkelte team var selvstyrende.
Ovenikom de regeringsbestemte krav om skriftlig doku-
mentation, standarder og kvalitetsmaling, bare socialrad-
giverne loftede telefonreret for at tale med en enlig mor.
| naeste ojeblik kom enkeltsager op som “skandalese’, selv
om de var en direkte konsekvens af den tidligere politik...

En lille fjer kan veelte laesset

Reaktionen pa de skiftende, modstridende vaerdier og
malsaetninger er, at hvert lag fra menige medarbejdere
til politisk ledelse danner deres eget lille vaerdigrundlag i
et forseg pa at skabe en nogenlunde overskuelig verden.
Sagsbehandlere og andre socialarbejdere laver et fagligt
univers og seger at gore arbejdet meningsfyldt udenom
ledelsen. Ledelseslagene bliver optagede af egne vaerdier
sasom “strategisk ledelse’, “anerkendende ledelse’,
“coaching” Og det politiske lag er optaget af “synlighed”,
“mediehdndtering” osv.

De forskellige lag bruger i virkeligheden tid pa at
distancere sig fra hinanden for at kunne afgraense og
passe deres arbejde. Sddan har det jo altid vaeret, men
den grundlaeggende kapital af faelles vaerdier og mal fra
top til bund ser ud til at svinde ind. Det politiske lag, detvil
sige kommunens gverste myndighed, bliver i samspil med
medierne i stigende grad orienteret mod at gribe ind i
forvaltningens arbejde med meget snaevre projekter moti-
veret af “skandalase enkeltsager” og moralske normer. Det
beslaglegger meget store ressourcer. Og det medfarer, at
der bliver to organisationstyper i samme forvaltning: Den



gamle forvaltningsopdeling, hvor en leder har ansvaret for
det faglige fokus, og en raekke projekter udsprunget af
enkeltsager, hvor den langsigtede dagsorden skal leegges
vk til fordel for en enkelt sag eller projekttype.

Hvad sager som Bedersagen og Mads-sagen har kostet
af ansattes arbejdstimer pa bekostning af helheden, kan
man kun gisne om. For Arhus Kommune er det dog lyk-
kedes at skabe en organisation til at forebygge overgreb i
institutioner og skoler.

Et andet eksempel er, da ét eneste barn ulykkeligvis
blev kvalt i sin anoraksnor i et legeredskab. Det medferte
en total @ndring af daginstitutionernes arbejdsvilkar, da
der nu skulle veere to mand pa legepladsen, og mangder
af legeredskaber skulle kasseres. Det samme gzelder en
enkelt salmonellainfektion, en enkelt tvangsfjernelsessag
eller en enkelt overgrebssag.

| princippet kan enhver tilfaeldig begivenhed fa meget om-
fattende konsekvenser for forvaltningerne, bade gkonomisk
og organisatorisk. Begivenhederne er hver for sig meget
alvorlige, men tager ressourcer pa bekostning af helheden
og det stabile, malrettede arbejde i hverdagen. Desuden
ndrer de ofte medarbejderes og lederes syn - fra stolthed
over arbejdspladsen til at sikre sigimod kritik og fele sig som
skydeskiver, hvilket er sdelaeggende for motivationen.

Man kan sa stille spergsmalet: “Hvor mange forskellige
modstridende vardigrundlag, organisationsformer og
succeskriterier kan en organisation baere uden at miste sin
identitet og evne til opgavelasning?”

Magtkampe og frustration
Situationen i socialforvaltningerne i dag medferer, at de
ubevidste og uformelle lag i organisationen, som i hej grad
styres af falelser, far rigtig stort spillerum. Socialforvalt-
ningerne kommer overordnet set nemt i noget, man kunne
beskrive som en kamp-flugt tilstand.

| toppen kan det vise sig som magtkampe mellem reprze-

sentanter for forskellige vaerdigrundlag, store vanskelig-
heder i budgetstyring og store vanskeligheder i at lave en
langsigtet indsats, hvor ressourcerne ikke fordeles efter
skandalevardi, men efter behov. Det medferer ogsa “kom-
munale anorexiperioder’, hvor man med mellemrum traek-
ker alle anbragte barn hjem, for nogle ar senere at placere
dem uden for hjemmet igen.

I mellemlederlaget viser det sig ofte som frustration og
forvirring over de mange kursskift, forseg pa at “passe
sin egen butik” og sege accept af sine beslutninger hos
medarbejdere og hos udvalgte repraesentanter i toppen,
som man svinger godt med.

Hos medarbejderne, det vil sige de enkelte sagsbehand-
lere, viser det sig som en vaegtning af de sociale kontakter
mellem kollegaer og sammenholdet i teamet som noget af
det vigtigste i arbejdet eller som stress, sygemeldinger og
hyppige jobskift.

Konflikterne mellem de modstridende vaerdier rammer
isaer socialradgiverne, der ikke oplever sammenhang mel-
lem mal, ressourcer, prioriteringer og organisationsformer,
og som derfor har rekord i stressreaktioner og jobskift.

Hvis man interviewede toppen, mellemlederlaget og medar-
bejderne, ville man saledes fa rigtig mange forskellige svar pa
spergsmalet: “Hvad er viher for - oghvad er et godt stykke
socialt arbejde overfor truede klienter?” Og dette pa trods
af anbringelsesreformen i 2006 og den efterfelgende for-
mulering af sammenhangende barnepolitikker landet over
med tilherende malbare standarder for sagsbehandlingen.

Vivil gerne opfordre til en mere generel intern og of-
fentlig debat om socialforvaltningernes rolle, vaerdigrund-
lag og organisationsform - med udgangspunkt i opgaven:
Positivt og langsigtet at stette familier som har svaert ved
at lese forzeldreopgaven. ®

Forfatterne driver sammen rédgivningsvirksomheden
Erhvervspsykologerne.
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ARSM@DE

Seniorsektionen

Seniorsektionen inviterer til arsmede og ge-
neralforsamling 13.-14. maj pa Ry Park Hotel.
* Ankomst 13. maj frakl. 11.

* Generalforsamling kl. 13.30-15.30.

« Professor Jargen Goul Andersen, Alborg
Universitet, foredrager om aldrebyrden, der
naermest er forsvundet.

* Festmiddag med mulighed for at fa talt
sammen

* 14. maj om formiddagen beseg pa Jorn-
Muséet i Silkeborg.

* Afslutning med frokost pa hotellet.

Se detaljeret program, dagsorden for gene-

ralforsamlingen, vedtaegter samt tilmeldings-

blanket pa Seniorsektionens hjemmeside pa
www.socialrdg.dk/seniorsektion.

I tvivlstilfaelde kontakt formand Anita Barfod

pa mobil 21 42 42 60 eller kasserer Klaus Gi-

ong pa telefon 86 94 9140, mobil 2374 94 40

LANDSM@DE

SOSU-skolerne

Landsklubben for socialradgivere ansat ved
SOSU-skolerne holder landsmede 14.-15. maj
pad Hotel Storebaelt i Nyborg.

Pa programmet er:

« Peter Ettrup Larsen - dirigent, foredragshol-
der som vil give en anderledes oplevelse og
vise andre veje til de mal, visaetter os som
undervisere.

* Cafedebat om hvad der rerer sig pa sko-
lerne?

* Charlotte Netterstrem, uddannelseskon-
sulent hos EPOS, traekker tradene tilbage
for bedre at kunne forsta, hvorfor viidager
organiseret med erhvervsskolerne.

Se detaljeret program pa landsklubbens hjem-

meside pa www.socialrdg.dk

Deltagelse koster 1200 kr. Tilmelding senest

24. april til Kirsten Nielsen kin@socialrdg dk,

hvorfra du vil fa tilsendt program og girokort.

Er du flyttet?

Sa husk at meddele din nye adresse til
medlemsafdelingen, sa vi kan sende dig

Socialradgiveren - vi far ikke besked fra
postvaesenet om, hvor du er flyttet hen.
P& medlem.socialrdg.dk kan du selv @ndre
dine oplysninger. Se dit medlemsnummer
pa bagsiden af Socialradgiveren
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TEMADAG

Revalidering

Revalideringsfaggruppen indkalder til gene-

ralforsamling og temadag 16. april pa DSH-

Odense, Tolderlundvej 5, Odense

* Enjurist fra Beskaeftigelsesankenavnet vil
orientere om betingelserne for tilkendelse
af et fleksjob, altsa “Hvornar er nok — nok” i
relation til revalideringsbestemmelserne og
afklaring generelt.

* Generalforsamling

» CABI vil s=tte deltagernes viden om praksis
i spil med overskriften “Hvad skal der til for
at styrke anvendelse af revalidering”

Se programmet pa faggruppens hjemmeside

pa www.socialrdg.dk. Tilmelding senest

1. april 2009 til Hanne pa hp@contra.dk.

Husk at oplyse medlemsnummer.

Fa nyhedsmails fra DS

Tilmeld dig pa Dansk Socialradgiverforenings hjem-
meside. Skriv din mail- adresse i feltet nederst til
hejre pa forsiden, sa kommer du ind, hvor du kan til-
melde dig de emner, du vil have nyheder om.

www.socialrdg.dk

GENERALFORSANMLING

SOSU-skolerne

Landsklubben for socialradgivere ansat ved
SOSU-skolerne indkalder til generalforsam-
ling 14. maj kl. 17.00-18.15 pa Hotel Store-
balt iNyborg.

En faglig konsulent vil vaere til stede ved
generalforsamlingen og vil efterfelgende give
en orientering om overenskomsten.

Dagsorden ifalge lovene - se den pa lands-
klubbens hjemmeside pa www.socialrdg.dk
Forslag senest 14 dage for generalforsamlin-
gen til formand Lise @. Frederiksen pa
liseoestergren@sosuc.dk.

DS-Kalender

25.MARTS, SYD/RINGE

Anbragte barn

Tine Egelund formidler viden og indsigt fra
forlebsundersagelse om anbragte barn og deres
vilkar.

25.MARTS, ODENSE
Stofmisbrugsbehandling

Faggruppen holder konference om “forestil-
linger om afhangighed og forandring - for-
ventninger til behandling” og “synspunkter pa
legalisering af hash” samt generalforsamling.

25.-27. MARTS

Dagninstitutioner og opholdssteder
Faggruppen holder konference om bl.a. border-
line og aktuelt lovstof og praksis pa anbringel-
sesomradet.

26.MARTS, ODENSE
Beskaftigelsesfaggruppen
Beskaftigelsesfaggruppen holder temadag og
generalforsamling.

Laes mere om arrangementerne p& www.socialrdg.dk/kalender

1. APRIL, KBBENHAVN

Seniorer i @st

Seniorgruppen i Region @st besager PTU - Lands-
foreningen af Polio-, trafik- og ulykkesskadede i
Redovre og Heerups Museum.

6. APRIL, NORD/RANDERS

14. april, Nord/Holstebro

Social analyse og handling

Temadag om faelles faglig refleksion.

16. APRIL, NORD/RANDERS

20. APRIL, SYD/FREDERICIA

23. APRIL, @ST/ROSKILDE

Temadag for DS’ sikkerhedsrepraesentanter om
arbejdsskader - fra anmeldelse til erstatning.

14.-15.MAJ,NYBORG
S0SU-skolerne
Landsklubben holder landsmade.
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Laeserbreve

Skriv kort: Laeserbreve ma kun fylde 2.000 enheder. For lange indlzeg bliver returneret eller forkortet af redaktionen. Husk navn, afsenderadresse og evt. telefonnummer.
Send gerne foto med. Du kan maile pa folgende adresse: redaktionen@socialrdg.dk. Eller sende med post til: Socialrédgiveren, Toldbodgade 19A, postboks 69, 1003 Kebenhavn K.
Deadline for laeserbreve til nr. 7 er mandag d. 23. marts klokken 9.00.

TEORI MBDER PRAKSIS

Vihar faet uddannelsesforlaengelse og pro-
fessionsstrategi. Dermed hajnelse af vores
faglighed. Samtidig sker der paradoksalt nok
en faglighedsudtemning af vores arbejde pa
jobcentrene via stigende bureaukratisering
og ekstern konsulent- og revisionsstandardi-
sering.

Lidt provokerende kunne jeg sperge, om
vi-eller de nyuddannede - har den rette ud-
dannelse til at arbejde pé jobcentre! Specielt

pa baggrund af at der abenbart er et staerkt
gnske i visse regeringsbaerende partier om
at erstatte de helhedsorienterede borger-
omklamrende socialradgivere med ansatte,
der har denrette indstilling; Arbejde er gud
og arbejdet i sig selv healer borgeren for alle
andre problemer.

Sidelgbende fremtidsscenarier kunne vaere:
* Der bliver oprettet en socialradgiveruddan-
nelse light. Vores rolle pa jobcentrene vil

vaere at supervisere disse medarbejdere.

* Vores arbejde bliver udliciteret til private
akterer ud fra en BUM model. Det er vel i
bund og grund det, hele standardiseringen
og dermed malbarheden af vores arbejde
handler om.

« Viflygter skrigende vak fra vores job eller
gar ned med stress begrundet i utilfreds-
hedsfalelsen i ikke at kunne fa lov til at lave
det arbejde, vi egentlig er uddannet til.

Torben Henriksen, jobcenter Arhus, Syd

Redzapy:
hos d:zkt l:nen 8éreny,
.. , der eraiggr Upper ag’::z
glVerfo,.em.n an, ocial
= fagli 8. H""ket rag-
B 8t el erpol- . omréde
~erdet

lige > “PPen



\ 1
\ 7
- A REGION Redigeret af Birgit Barfoed, bb@socialrdg.dk
1
,".I

AF REGIONSFORMAND

ANNE JORGENSEN
REGION SYD

SYG IDE AT BEHANDLE

Lovforslaget om at nedbringe sygefravaeret
ventes at traede i kraft 1.juli 2009. Og der er
igangsat forsegsprojekter “Aktive - hurti-
gere tilbage” 117 jobcentre landet over fra
1.januar til 1. september. | Syd deltager
jobcentrene i Svendborg, Nyborg, Odense og
Aabenraa.

Forsegene kommer pa baggrund af tre-
partsaftalen og finansloven om tidlig aktiv
beskzeftigelsesrettet indsats for syge og folk
pa ledighedsydelse.

Pligt til aktiv deltagelse

Deltagerne i forseget indgar i hejst 4 ma-
neder i et intensivt kontaktforleb og skal
senest fire uger efter start deltage i et aktivt
tilbud efter Lov om aktiv beskaeftigelses-
indsats. De syge skal i job/ fleksjob, delvis
raskmeldes, i aktive tilbud/ forebyggende
eller afklarende tilbud.

Visiteres man til et projekt, har man pligt til
aktivt at deltage i tilbuddene, ellers kan man
miste sygedagpengene og sit forsergelses-
grundlag.

REGION SYD .
HOUSEWARMING PA
REGIONSKONTORET

Dansk Socialradgiverforening Region Syd, HK
Midt og Metal Lillebzelt er flyttet sammen i et
nyt faelles fagforeninghus pa Vesterballevej
3A {Snoghej ved Fredericia.

27.marts holder vi officiel indvielse med
abent hus kl. 12-15, hvor vi byder pa lidt godt
til ganen og underholdning.

Vihaber at mange medlemmer vil deltage.
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SYGE SOM LEDIGE

Refusionsskruerne strammes

Der er desvarre fortsat en masse regler og
tidsfrister i forseget. Og der er strammet
parefusionsskruerne til kommunerne, sa

der isteder for 50 procent refusion ydes 65
procent for delvis raskmeldte/i aktivtilbud,
men kun 35 procent for ikke fuld uarbejdsdyg-
tige sygemeldte, der ikke er i aktivering eller
lignende. Det vil have en adfaerdsregulerende
effekt pa kommunerne.

Farener, at den tidlige og hurtige indsats
kan virke som pisk og pres pa den syge med
negative konsekvenser for helbredelse og
sygdommens varighed. Ogsa nar vier syge,
vil vialle gerne have retten til at sige bade ja
tak og nej tak uden konsekvenser for vores
forsergelsesgrundlag.

Lad os habe at forsegene overrasker os
positivt.

Skab sunde arbejdspladser

Sygefravaret er steget i takt med vaeksten i
arbejdsstyrken. Nogle opgerelser viser stig-
ninger pa 16 procent og sterre stigning i lang-

REGION NORD
SOCIALPOLARISERING
| ARHUS

Ulighed, polarisering og fattigdom vokser
idisse ar i Danmark. Den stigende fattig-
dom modsvares ikke af socialpolitiske eller
samfundsmaessige tiltag, der kunne mindske
fattigdommen. Hvordan kan denne udvikling
forstds og hvad er perspektiverne?”

Med den konstatering indleder lektor
Tove Rasmussen og lektor Anders Boaggild
Christensen fra Socialradgiveruddannelsen i
Arhus et fyraftensmade 21. april kl. 16-18 p&
Seren Frichs Vej 42C, Arhus.

De to foretager en undersegelse for Arhus
Byrad af udviklingen i social polarisering i
Arhus kommune.

tidssyge sygedagpengemodtagere pa over et
ar. Andre opgerelser viser, at fravaersdagene
har ligget ret stabilt gennem de seneste 10 ar.
Sammenlignet med andre nordiske lande har
Danmark et vaesentligt lavere sygefravaer.

Der er mange opfattelser af, hvornar man
er syg — og for syg til at ga pa arbejde. Det er
den enkelte, der afger, hvornar hun er sa syg,
at hun er nedt til at bliver hjemme, men jo
laengere og svaerere sygdom, jo vanskeligere
kan det vaere at blive rask og vende tilbage til
arbejdet.

Rigtig mange rammes af arbejdsbetingede
lidelser og darligt arbejdsmiljg, som sam-
men med stress, depression, og psykiske
sygdomme tegner sig for over halvdelen af
sygefravaeret. Derfor skal malet ikke alene
vare nedbringelse af sygefravaer og offent-
lige udgifter, men ogsa at sikre rummelige og
socialt ansvarlige sunde arbejdspladser, der
modvirker udstedelse.

REGION NORD
TRAUMATISEREDE
FLYGTNINGE

Hvad har torturramte flygtninge i Danmark
og flygtninge med andre traumer vaeret udsat
for? Hvordan er deres reaktioner fa og mange
ar efter tortur og flugt-traumer? Hvilken
behandling far de - og hvilken effekt har den?
Hvad ger man for, at de kan fa et familieliv,
arbejdsliv, fritidsliv?

Oplzaeg ved Lisbeth Brask Jensen, Rehablite-
ringscenter for flygtninge og Margrete Ben-
nike, Klinik for traumatiserede flygtninge

Det sker 24. marts kl. 19.30-22 pa VIAUC,
Jens Chr. Skousvej 2, Arhus C

Megdet er arrangeret i samarbejde med
Dansk Flygtningehjzelp og Socialpolitisk
Forening



Familiecenter Dyreby, Vesterbyvej 5, 6854 Henne,
@& 75 25 50 85, dyreby@adr.dk, www.dyreby.dk

FAMILIEBEHANDLING

Borns problemer skal Igses i familien
- forbyggende arbejde

¢ Dggnbehandling

e Individuel behandling af barnet

e Skovbgrnegruppe

e |ntern skole (0. — 7. Klasse)

e Forzeldreundervisning

e Individuel par-, familie- og gruppeterapi
e Misbrugsterapi

e Miljgterapi

e Dagbehandling

e Stotte til barnets start i daginstitution / skole
o Statte til start pa uddannelse / arbejde
e Ambulantbehandling

e Konsulentbistand

Familiecenter
Dyreby

grundlagt 1/4 1997

Colo9

Et weekend/ferietilbud

For piger og drenge i alderen 7-12 ar pa
indskrivningstidspunktet

Optagelsesbetingelse: Diagnose inden for
autismespektret,
ADHD, Tourette -, Downs syndrom.

NYT:
1. aug. 2009 etableres Seerligt tilrettelagt
uddannelse (STU).

Se mere om de enkelte tilbud pa
www.colo9.dk
eller ring til 59 90 95 45.

Vil du gere en forskel,

bliv socialradgivervikar!

»
<jv

N
HARTMANNS

BEST MAN FOR THE JOB

Hos Hartmanns far du muligheden
for at gare en forskel for dig selv,
dine kollegaer og dit fag

Vi tilbyder dig vikarjob, som matcher
dine gnsker, kvalifikationer og krav. Du
far faglig sparring og en personlig per-
sonalekonsulent tilknyttet. Vi afholder

nede. Du far hgjere lan og pension fra
farste dag.

\lelafgraensede opgaver og faglig fordyhelse

Som vikar i Hartmanns har du mulighed for at bruge din faglig-
hed til at fordybe dig i pa forhand veldefinerede opgaver. Den
ferste dag i dit vikariet tager vi med ud pa din arbejdsplads og
afstemmer gensidige forventninger. Vi er garant for, at du far
en god oplevelse gennem hele vikariatet - bade fagligt og per-
sonligt.

N

netvaerks-caféer og kurser for nyuddan-

~

Overskud, ga-pa-mod og “har pa brystet”

Hos Hartmanns har vi de bedste socialradgivere. Det er altaf-
gerende, at du kan agere selvstaendigt pa dine opgaver fra dag
ét samt holde et hgjt fagligt niveau.

Hartmanns er en holdningsvirksomhed!

Nar du er vikar i Hartmanns, er du ansat i en vaerdibaseret
virksomhed, som tager del i det sociale ansvar. Hartmanns
arbejder ud fra veerdierne: gensidig respekt, samarbejde,
resultatskabelse og innovation.

Send din ansggning og CV

til markedschef Hanne Nystrom pa hanne.nystroem@hart-
manns.dk eller personalekonsulent Connie Sgrensen pa connie.
sorensen@hartmanns.dk.

Hanne Nystrom +45 41 21 13 20 - Connie Sgrensen +45 41 21 13 85

TIf: +45 70 20 03 83 - www.hartmanns.dk - www.hartmanns.pl
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Kaere Sagsbehandler

Hvad ggr du med et ungt menneske, der har
brug for:

Omsorg
Voksenkontakt
Mgnsterbrud
Udvikling
Skolegang

Kostskoler.dk er et netveerk af kostskoler i Danmark. Skolerne har
mange ars erfaring og viden om at skabe hele liv for unge. Kost-
skolerne tilbyder trygge og stabile rammer, hvor de unge kan ud-
forske, udfordre og udvikle sig selv i et engageret og professionelt
feellesskab.



KOSTSKOLER.

= Bogg Kostskole

= Dannevirkeskolen

= Esrom Kost- og Friskole

» Havregarden Kostskole

= Kostskolen i Sgnderjylland
= Krumsg Fri- og Kostskole
= Ringe Kostskole

= Ryomgaard Realskole

= Sejergaardsskolen

» Skolen pa Slotsveenget

» Stenhus Kostskole



AnnoncerJ

28

— Omvendt FamiliePleje ——

e | Forebyggelse af anbringelser
t( Familiebevarende indsats i hjemmet - hele dognet

Institut for FamilieUdvikling yder hjcelp til:

Praktiske opgaver i familien.

Etablering af faste rytmer og rutiner.
Familiemedlemmer med psykiske udfordringer.
Familiemedlemmer med misbrugsproblemer.

At varetage borns udvikling pa forskellige alderstrin.
Foreeldres udfordringer som par, foreeldre og samarbejds-
partnere til diverse institutioner.

B Familien, nar de har behov - pa forskellige tider i dognet.

Behandlingen:

B Tager udgangspunkt i systemisk teori og metode, hvor den
veerdseettende samtale er central og bygger pa relationerne
born og foreeldre imellem.

B Bestar af psykologsamtaler, praktisk peedagogisk indsats og
familiekurser.

m Tveerfagligt samarbejde og familiearbejde (ugekurser 2 x arligt)
B Forceldrekurser (netveerksskabende)

B Supervision til involverede faggrupper

Ring for gratis og uforpligtende oplceg og brochuremateriale

johnfalkenberg@mail. dk
www.omvendtfamiliepleje.dk
v}
g .
ramilieudviklin

Klinisk psykolog John Falkenberg,
TIf.2097 0430

UDDANNELSE © KURSER o SUPERVISIONg

Institut for

OMVENDT FAMILIEPLEJE

Kom videre! Mulighederne stir og ven-
ter pa dig! Fi et loft!

Specialundervisning for unge og voksne
med behov for saerlig tilrettelagt undervis-
ning. Nye muligheder i din fritid, dit job og
evt. uddannelse. Vi tilrettelaegger en indivi-
duel undervisning for dig - blandt andre.

senhferneskadede o sindslidende ® misbrugere ® adhd ®  generelle ind-

leringsvanskeligheder @ lzese- skrivevanskeligheder e ungdomsuddan-
nelsen e lraumaliserede indvandrere ® kommunikalionshandicappede o
indvandrere med indlzeringsvanskeligheder

S Vi k a [Storkebenhavn]

Undervisning @  Afdaskning o Vejledning
ring 4588 6800 eller besog svika.dk

Bruger - Hjeelper Formidlingen
og Borgerstyret Personlig Assistance (BPA)

- hos os styrer borgerne allerede...!

Fra 1. januar 2009 lempes reglerne for at fa tilskud til egen hjeelpeordning efter §§ 95 og 96

i serviceloven. En af lempelserne er, at borgerne nu frit kan vaelge at overdrage administratio-

nen af arbejdsgiveransvaret til en privat virksomhed som f.eks. Bruger — Hjaelper Formidlingen.

Som Danmarks starste leverandgr af ydelser til mennesker med fysisk handicap er vi naturligvis

parat til - i dialog med borger og kommune - at levere fleksible BPA produkter, der sikrer at

hjeelpeordningerne virkelig fungerer.

Laes mere om Bruger — Hjaelper Formidlingen og BPA pa www.formidlingen.dk eller ring til os

pa tif. 3634 7900.

BRUGER - HIZELPER FORMIDLINGEN E

...NAR DU HAR BRUG FOR HIALP




Slip din
viden |gs

Er du socialradgiver / socialformidler med bagagen
fuld af kompetencer og erfaring, sa kom til KAVALE-
RIET. Vi giver dig mulighed for at slippe din viden lgs
og gare en forskel hos vores kunder. Som vikar far
du tilbudt et arbejdsliv, som er rigt pa faglige udfor-
dringer og variation. Hvis du er fleksibel, engageret
og lesningsorienteret, sa lees mere om jobbet pa
www.kavaleriet.dk — eller kontakt os pa 3930 9603.

Annoncerl

KAVALERIET er en veerdidrevet virksomhed. Vi har
fokus pa dialog, kompetence, handlekraft, engage-
ment og nyteenkning i alt, hvad vi foretager os. Vi
daekker hele landet og leverer vikar- og konsulent-
ydelser til bade virksomheder og private, der vil gare
en forskel —i tide. —

KAVALERIET

- ressourcer til tiden

\/ikarformidlingen

Formidling af socialradgivere og socialformidlere

Vikarformidlingen soger dygtige socialradgivere og socialformidlere

Har du lyst til nye udfordringer og er du dygtig og Hvorfor arbejde for Vikarformidlingen?
engageret, er det dig vi mangler! - Pension fra 1. dag

- Skattefri karselstillaeg iht. Statens takster
Vikarformidlingen kan tilbyde dig vikariater af - Frihed til at veelge arbejdstid og sted

kortere eller lzengere varighed i hele Danmark - Gode arbejdsforhold
- Tien mellem 30-34.000 kr. pr. maned

Vil du hgre mere om jobbet som vikar, kontakt os pa: Yderligere info se ogsa www.vikarformidlingen.dk
70 26 60 05 (Sjeelland) - 70 26 60 01 (Jylland og Fyn) eller skriv til info@vikarformidlingen.dk

Vikarbureauet for socialradgivere og socialformidlere

Vikarformidlingen - Sjzelland Vikarformidlingen - Jylland
Taastrup Hovedgade 92 Senderbrogade 12 C
2630 Taastrup 8700 Horsens

29
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(\/ikorioterne er mit stattehjul men?
ieg fér mit eget firma til at kare

Jeg oplever at livet som socialrGdgivervikar giver mig ...

Frihed
"Vikarlivet giver mig frihed - jeg bestemmer selv hvad, hvor
og hvorndr jeg vil arbejde. Det er i orden af sige nej fak.”

Udfordringer
"Vikarlivet er forandring og nye udfordringer.”

Udvikling
"For mig betyder vikarlivet en anderledes, spcendende
udvikling af mine faglige kompetencer.”

Fleksibilitet

"Jeg har valgt at prave livet som selvstcendig - vikarlivet giver
mig friheden til at passe mit selvstaendige virke, og samtidig
vedligeholde og udvikle mine faglige kompetencer

Ingegerd Aaby Chistiansen, 55 dr, Uddannet socialrddgiver i 1989

Adecco sgger dygfige socialrddgivere og - formidlere, som
gnsker et frit og afvekslende arbejdsliv som vikar.

Ring til os pa tif. 3888 9400 og har mere om vores tilbud til dig.

Adecco har et tcet samarbejde med Wiederquist kurser.

Adecca Medical & Science

3888 9400

' Har du en ambition om at blive en af dem?

better work, better life

adecco. d)

Albatros

Supervisoruddannelse

Kompetente supervisorer er eftertragtede

Kvalifikationerne kan du tilegne dig pa Albatros'
supervisoruddannelse.

Faglig og personlig opkvalificering over 2 ar i tveerfaglige,
procesorienterede og dynamiske laereprocesser.

Erfarne undervisere fra Albatros, bl.a. socialradgivere og
erhvervspsykologer, samt gaestelaerere inspirerer med viden
0g personlig stil.

Nyt hold starter: august 2009

Pris: 49.000,- kr. for uddannelsen ekskl. ophold.
5 moduler afholdes som dagskursus og 3 som internat.

Kursusprogram kan rekvireres.

www.albatros.dk
TIf: 86 18 57 55 info@albatros.dk

Supervision « Organisation « Ledelse « Samarbejde « Coaching

"W U .0°9 01 ¢

MASTER |
SOCIAL INTEGRATION

Masteruddannelse i Social Integration
kombinerer deltagernes praktiske erfaring
med forskningsbaseret viden

Masteruddannelsen giver praktikere mulighed for at
dokumentere det sociale arbejde og planleegge og
gennemfgre konkrete integrationsmetoder pa det
sociale felt

STED: Psykologisk Institut, Aarhus Universitet
VARIGHED: Toarig deltidsuddannelse

START: September (modul 1)
ANS@GNINGSFRIST: 1. juni for modul 1.

Lees mere pa www.psy.au.dk/msi

VIR 7~

UNIVERSITY COLLEGE AARHUS UNIVERSITET




Stillingsannoncer

Bgrn og unge

Familiekonsulent

Familieafdelingen sgger familieplejekonsulent til
opgaver vedrgrende rekruttering og godkendelse af
plejefamilier samt supervision mv. af samme.

Der er tale om en nyoprettet stilling, s& du vil fa
mulighed for at veere med til at udvikle omradet.

Hvis du vil vide mere om stillingen kan du kontakte
afdelingschef Helle Sigaard, tIf. 56 57 50 80 eller du
kan gd ind p& www.stevns.dk.

Send din ansggning til Stevns Kommune, Postbox 86,
4660 St. Heddinge, eller hr-ansoeg@stevns.dk

s8 vi har den senest d. 2. april 2009.

Vi forventer at holde samtaler i uge 17.

Foto: colourbox

Handicapradgiver

VoksenHandicap i Furesg Kommune

Er du nyuddannet eller erfaren socialrddgiver/socialformidler?
Eller har du anden erfaring inden for handicapomradet?

Sa har vi fra den 1. maj en spandende stilling pa 37 timer om ugen
ledig i VoksenHandicap i Furese Kommune.

Viseger nemlig en handicapradgiver til arbejdet med voksne med
handicap og nedsat funktionsevne.

Vil du vide mere? S kontakt leder Margit Kibsgaard pa tlf. 7235 5673.
Las hele annoncen, og seg online pa www.furesoe.dk/job.
Ansegningsfristen er den 30. marts.

= FURESO

2 KOMMUNE
N www.furesoe.dk/job

Dansk Socialradgiverforening opfordrer

annoncererne til at signalere et enske om ligestilling og

mangfoldighed pa arbejdspladserne.
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Halsnaes

w Kommune

Natur og Udvikling

Ledige stillinger

To socialrddgivere/socialformidlere

pa 37 timer

Specialgruppen i Familieafdelingen

Arbejdsomradet vil veere behandling af sager vedr. barn
med handikap eller varige lidelser — primaert § 41 og § 42.
Den ene er en fast stilling, og den anden er et vikariat, der
udlgber den 31. december 2010.

Kontakt: Koordinator Bjarne Grenvald tlf. 4778 4117.
Ansggningsfrist den 8. april 2009.

Laes mere og se flere ledige

stillinger pd www.halsnaes.dk

Ansggningen sendes via
www.halsnaes.dk eller
job@halsnaes.dk

eller til

Halsnaes Kommune
Radhuspladsen 1
3300 Frederiksvaerk

SOLR@D KOMMUNE | JOB- OG SOCIALCENTER

Socialradgiver/-formidler

Kontingent for 2009

Medlemskontingentet til Dansk So-
cialradgiverforening (DS) fastsaettes
af repraesentantskabet.

Det opkraeves kvartalsvis i februar,
maj, august og november - studerende
opkrzeves dog halvarligt.

Aktiv 1: Normalt kontingent:

1449 kr. pr. kvartal
Normalkontingent betales af alle, som
ikke er arbejdslese.

Aktiv 2: Arbejdslesheds- og deltids-
kontingent: 11 kr. pr. kvartal
Arbejdsleshedskontingentet betales
af alle, der pa ménedsbasis i gen-
nemsnit arbejder halv tid (normalt 20
timer) eller derunder om ugen eller er
arbejdsles og aktivt arbejdssegende.

Aktiv 2: Barselskontingent:

1011 kr. pr. kvartal
Kontingentet, der svarer til kontin-
gentet for arbejdslese, betales af de
medlemmer, der er pa barselsorlov, og
omfatter den periode af barselsor-
loven, hvor de er pa dagpenge.

Aktiv 3: Dimittendkontingent:

792 kr. pr. kvartal
Kontingentet betales af alle dimit-
tender, der pa ménedsbasis i gen-
nemsnit arbejder hav tid (normalt 20
timer) eller derunder, og som er aktivt
arbejdssegende.

Aktiv 4: Fuldtidsstuderende
socialradgivere: 90 kr. pr kvartal
Betingelsen for at betale dette
kontingent er, at den pagaeldende er
berettiget til SU. Kontingentsatsen er
pa samme niveau som kontingentet for
studentermedlemmer.

Senior- og efterlanskontingent:

216 kr. pr. kvartal
Seniorkontingentet betales af alle
medlemmer, der overgar til pension
eller efterlen.

Passiv kontingent: 216 kr. pr. kvartal
Passivt medlemskab er for social-
radgivere, der er beskaftiget uden for
DS’ forhandlingsomrade uden samar-
bejdsaftale med DS, men organiseret i
pageeldende forhandlingsberettigede
organisation, samt for socialradgivere
uden beskaftigelse i Danmark, uden
dagpengeret og ikke arbejdssegende
inden for faget.

Studerende: 350 kr. pr. ar
Alle socialradgiverstuderende ved
professionshejskolerne og ved
Aalborg Universitet kan optages som
studentermedlemmer. Medlemskabet
svarer til passivt medlemskab.

Samarbejdsaftaler:

DS har herudover samarbejdsafta-

ler med DJOF og Seminarielzerer-
foreningen (Dansk Magisterforening)
samt Socialpedagogerne (ansatte pa
Formidlingscentrene). Kontingentsats
for ovenstaende dobbeltmedlem-
mer oplyses ved henvendelse til DS’
sekretariat.

Andet:

Kan du ikke henferes til en af oven-
staende kontingenttyper, bedes du
rette henvendelse til DS’ sekretariat.

Betalingsservice:

Indbetalinger kan overfares til DS

via PBS. Du kan tilmelde dig pa din
side pa medlem.socialrdg.dk under
kontingentoplysninger. Du skal bruge
dit medlemsnummer nar du logger pa -
det finder du bag pa Socialradgiveren.

til opfeolgning af sygedagpenge

Braender du for at ggre en forskel i arbejdsmarkedsind-
satsen, og er du interesseret i at arbejde med motivation
samt afklaring af sygemeldte borgere?

Opfglgningsgruppen sgger pr. 1. maj 2009 en sagsbe-
handler med socialfaglig eller anden relevant baggrund,
og som har gode kommunikations- og samarbejdsevner,
som kan arbejde selvsteendigt og som del af et team og
kan bevare overblikket i en til tider presset hverdag.

Jobcenter Solrgd er en lille dynamisk arbejdsplads, hvor
alle samarbejdspartnere og konsulenter er lige inden for
raekkevidde. Medarbejdergruppen er pa 21 medarbejdere
fordelt p& 3 team, hvoraf opfglgningsgruppen udger

5 sagsbehandlere.

Du skal foresta lovpligtige opfalgningssamtaler, yde rad
og vejledning samt arbejde med arbejdsfastholdelse,
herunder udarbejde ressourceprofiler og varetage
afklaring af arbejdsevnen og indstilling til fleksjob og
fartidspension.

Du far

e Udfordrende arbejdsopgaver

et sagsantal der ikke holder dig vdgen om natten

gode og engagerede kolleger

faglig sparring og fagligt faelles forum at drgfte sager i

et godt arbejdsmiljg, hvor humor og faglighed gér

hand i hand

fleksibel arbejdstid

o attraktiv personalegodepakke, herunder gratis motion/
styrketraening

o fastanseettelse 37 t./uge med konkurrencedygtig lgn

e moderne kontormiljg med 2 minutters gang fra bus
og tog.

Din baggrund er socialfaglig eller anden relevant uddan-
nelse. Herudover leegger vi veegt pa, at du har gapamod
og veerdseetter rollen som sagsbehandler, fordi du i
denne rolle for alvor kan ggre en forskel.

Lon

Der er tale om en fuldtidsstilling, og lgnnen fastseettes
efter geeldende overenskomst og principperne i Ny Lgn.
Er du interesseret sa ring endelig og hgr mere om
jobbet. Kontakt jobcenterchef Guri Ternstrgm pa tif.
5618 2120 eller fagspecialist Bente Nilsen pa tif.

5618 2154.

Ansggningsfrist 2. april 2009.

Ansattelsessamtaler forventes at finde sted i uge 17.

Send ansggningen til job@solrod.dk maerket
”Socialradgiver/formidler”

Se mere pa solrod.dk




Vil du vide mere om
Ringsted Kommune, sa klik ind
pa www.ringsted.dk

Sociale opgaver

Sagsbehandler til fertidspension- og
bilsagsbehandling 32 timer ugentlig

i et tidsubegraenset vikariat

Vi er en gruppe pa 7 personer som blandt andet deek-
ker den samlede specialradgivning og sagsbehandling
af voksne. Opgaverne vedrgrende myndighedsfunk-
tionen i forhold til bevilling af fartidspension og sags-
behandling vedrgrende handicapbiler varetages af 2
medarbejdere.

Vi har brug for en selvsteendigt arbejdende og faglig
kompetent kollega.

Er du sagsbehandler med erfaring, og har du lyst til at
arbejde med specialradgivning for voksne i henhold til
Lov om social pension og hjeelp til bevilling af handi-
capbil, er du maske vores nye kollega.

Vi laegger vaegt pa, at du:

« er uddannet socialradgiver/ formidler eller har en
tilsvarende uddannelse

* har viden og erfaring med, samt faglig interesse
inden for social pension, skanejob, bilsagsbehandling

* har evnen til at indga i et team

« er god til at skabe kontakt til savel borgere som
kolleger og samarbejdspartnere

Vi tilbyder:
* selvsteendigt arbejde med faglige udfordringer

» engagerede og hjaelpsomme kolleger med faglig
solidaritet

» teamwork med god faglig statte

Flere oplysninger:

@nsker du yderligere oplysninger om stillingen er du
velkommen til kontakte

« socialradgiver Ulla Christensen
pa telefon 57 62 64 95 eller
leder Niels Lilholm pa telefon 57 62 64 93

Lon og anseettelsesvilkar sker efter gaeldende
overenskomst og aftale om Ny lgn.

Radgiver

Slagelse Kommunes Misbrugscenter

SLAGELSE

KOMMUNE

Toradgivere til stofenheden 37 timer ugentligt.

Yderligere oplysninger om stillingens indhold fas pa
www.slagelse.dk eller ved henvendelse til afdelingsleder
Dorte Skov pa tlf. 4084 7629, mail: dosko@slagelse.dk
eller socialradgiver Carsten Jensen pa tif. 2425 3278, mail:
cdjen@slagelse.dk

Ansegningsfrist onsdag den 25. marts 2009 kl. 12.00.
Tiltraedelse: 1. maj 2009 eller hurtigst muligt.

Ansggning mrk. "Radgiver” sendes med relevante bilag til:

Misbrugscentret
Ingemannsvej 22
4200 Slagelse

Ved alle ansaettelser i Slagelse Kommune skal foreligge straffeattest.

slagelse.dk

Ansggningsfrist: 2. april 2009 kl. 12.00
Anseattelsesdato: Snarest muligt
Ansezttelsessamtaler: uge 15

Arbejdsgiver: Ringsted Kommune, Social og Sundhed
Adresse: Eksercerpladsen 1, 4100 Ringsted

Maerk ansagning: Hj.pl.nr. 15/2009

Email: su@ringsted.dk

Halsnaes

Q’ Kommune

Natur og Udvikling

m#.

Ll

Voksenradgiver

der braender for socialt arbejde — 37 timer
Voksenradgivningen, Halsnaes Kommune

Kontakt: Leder af Voksenrddgivningen Mette H. Bjgrnsten,
tlf. 47 78 42 09 eller 20 35 01 56.

Frist: Onsdag den 15. april 2009, kL. 12.00.

Ansggningen sendes til

eller via mail
job@halsnaes.dk
Laes mere p3

Halsnaes Kommune
Radhuspladsen 1
3300 Frederiksvaerk

Telefon 4778 4000 www.halsnaes.dk
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FREDERIKSSUND

Jobcenter Frederikssund

Sygedagpengesagsbehandler

Vi glaeder os til at byde dig velkommen hos os - vi mangler
dig rigtig meget! Har du de rigtige kvalifikationer er vi
ogsa parat til, at give dig en god lgn!

Vil du have et spaendende og udfordrende job blandt
gode kolleger i et engageret og udviklingsorienteret miljg?
Jobcenter Frederikssund sgger sagsbehandlere til opfalg-
ningsindsatsen for de sygemeldte. Stillingerne er placeret i
alle 3 nedenstaende sygedagpengegruppet.

Rigtig mange udfordringer og kommende lovaendringer
betyder, at vi er i gang med at eendre vores organisering af
sygedagpengeindsatsen. Udover 3 sygedagpengegrupper
har vi ogsé en tveerfaglig gruppe, der tager sig af revalide-
ringssager og fastholdelsessager.

Gruppe 1: Hurtig tilbagevenden til arbejdsmarkedet
Hovedopgaver: Oprettelse af alle sager modtaget fra ydel-
sescentret. Kategorisering (i samarbejde med gruppe 2).
Anvendelse af delvis raskmelding samt den bredere vurde-
ring. Opfelgning af kategori 1 sager fra 0-16 uger.

Gruppe 2: Hurtig afklaring af arbejdsevnen og hurtig
tilbbagevenden til arbejdsmarkedet

Hovedopgaver: Kategorisering (i samarbejde med gruppe 1).

Afklaring af arbejdsevnen - udarbejdelse af ressourceprofil.
Opfelgning af kategori 2 og 3 sager fra 0 til 39 uger.

Gruppe 3: Afslutning af sygedagpengesag
Hovedopgaver: Feerdiggerelse/evt. opdatering af ressource-
profilen. Vurdering efter § 27 forleengelse udover 52 uger.
Opfelgning af alle sager med en varighed pa over 39 uger.

Vi laegger veegt p4, at:

e du er eller har anden relevant uddannelse

e du har faglig erfaring eller stor lyst til at laere

¢ du har empati, men at du ogsa kan stille krav

e du er god til at formulere dig skriftligt og mundtligt

e du har mod til at traeffe beslutninger

e du som os har ga-pa-mod og er effektiv.

Vi tilbyder:

e Engagerede kolleger

¢ Et godt arbejdsmiljo, faglig sparring og et hgijt fagligt
niveau

e Supervision

e Forholdsvis bred kompetence

e Teet samarbejde med teamets virksomhedskonsulenter og
kommunallaegen

e mulighed for personlig og faglig udvikling

e Teet og uformelt samarbejde med lederkollegaer

¢ Workbase som IT-sagsbehandlersystem

e Juridisk vejledning og sparring

e Jobcenter Frederikssund ligger midt i centrum og kun fa
minutters gang fra S-toget.

Lon og anseettelsesvilkar

Ydes efter gaeldende overenskomst og reglerne om Ny Lon.
Som socialradgiver og socialformidler er du ved ansaettelsen
garanteret en grundlgnsindplacering pa trin 35 (pr. 1.4.2009
grundlgnstrin 37). Ved minimum 10 ars erfaring som udan-
net inden for faget, er du garanteret grundlgnstrin 40 (pr.
1.4.2009 grundlgnstrin 4175).

Med henblik pa rekruttering, giver vi yderligere kr. 2000,-
brutto pr. md. i lgn, sdfremt du er uddannet socialradgi-
ver, socialformidler eller har diplomuddannelse inden for
beskaeftigelsesomradet, og har mindst 3 ars aktuel sam-
menhaengende erfaring med opfelgning pa sygedagpen-
geomradet umiddelbart op til ansaettelsestidspunktet.

Vi gleeder os til at here fra dig. Vil du here mere om stillin-
gerne, er du meget velkommen til at kontakte, socialradgiver
Lotte Bjernstad Jacobsen tlf. 47 35 15 43, socialfradgiver
Else Fjelsing tIf. 47 35 15 46 eller teamleder Kirsten Edske
tif. 47 35 15 34.

Din ansggning med relevante bilag skal sendes til
Jobcenter Frederikssund

Lundevej 9 A

3600 Frederikssund

— eller job@jobcenter.frederikssund.dk

og skal veere os i haande senest 15. april 2009 ki 9.00.




[ LE]
Kommune

Opgaven bestar i sygedagpengeopfalgning, efter Lov om
sygedagpenge — herunder vurdering af og indstilling til
revalidering, fleksjob og fgrtidspension.

Pagaeldende skal arbejde med afklaring og afgive tilbud
efter “Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats” samt arbejde
med arbejdsfastholdelse.

Den rette kandidat til stillingen

e Har en socialfaglig uddannelse og gerne kendskab til
Lov om sygedagpenge.

e Gerne kendskab til KMD-Sag og KMD-Opera.

e Er udpraeget teamplayer og evner at arbejde syste-
matisk og selvstaendigt.

e Kan yde en professionel og rettidig socialfaglig sags-
behandling.

e Kan finde balancen mellem at stille krav til borgerne
og udvise empati.

e Trives i et uhgjtideligt arbejdsmiljg.

e Kan bidrage med fagligt engagement og godt humgr.

<

i kan tilbyde
e Arbejde i en kommune med landets laveste ledighed.
e Et lavt sagsantal.
e Dygtige kolleger som er villige til sparring.
e Supervision.
e Flekstidsordning.
e 37 timers ansaettelse.
e Centralt beliggende arbejdsplads
(Stenlgse Radhus ligger taet pd Stenlgse Station).
e Lgn- og anseettelsesforhold i henhold til geeldende
overenskomst efter reglerne om Ny Lgn.

Yderligere oplysninger om stillingen kan indhentes hos
teamleder Pia Jeppesen Hansen pd telefon 72 59 71 33.

Ansggning

Vi ser frem til at modtage din ansggning senest fredag
den 3. april 2009 kl. 12.00. Det forventes, at der holdes
ansattelsessamtaler i uge 17.

Ansggningen sendes att. Pia Jeppesen Hansen til:
Jobcenter Egedal

Stenlgse Radhus

Radhustorvet 2

3660 Stenlgse

E-mail:

pia.jeppesen.hansen@egekom.dk

egedalkommune.dk

Soger socialradgiver til
Naapiffik

- verested for udsatte grgnlendere

Kofoeds Skoles veerested Naapiffik pa Vesterbro i
Kebenhavn sgger engageret socialradgiver til om-
sorgs-, motivations og netveaerksarbejde blandt udsatte
grenleendere i Kebenhavn.

Vi tilbyder en fuldtidsstilling til beseettelse snarest mu-
ligt, gode kolleger og et speendende og udfordrende
milje. Stillingen er tidsbegraenset til den 31. decem-
ber 2010. Der er sggt om forleengelse af projektet, og
hvis disse midler bevilges, giver det mulighed for, at
anseettelsen forlenges.

Hele stillingsopslaget med oplysninger om len- og
anseettelsesvilkar kan leeses pa www.kofoedsskole.dk.

Arbejdssted: Kebenhavn

Kontaktperson:
Afdelingsleder Kurt Olsen, telefon 23 71 17 50.

Vil du vaere en del af en
organisation med fokus pa
faglighed?

Engagerede socialradgivere soges til AS3 Employment i Kalundborg,
Varde, Hobro og Nordjylland.

Arbejdsopgaverne vil primart besta af

« afvikling af opfelgningssamtaler med sygedagpengemodtagere

- afdaekning af den sygemeldtes muligheder, ressourcer og eget arbejdsmarkeds-
perspektiv

« udarbejdelse af opfalgningsplaner og ressourceprofiler i teet samarbejde med den
sygemeldte

« afklaring af behov for indsats i forhold til revalidering, fleksjob eller fertidspension

« holdundervisning af sygedagpenge- og kontanthjeelpsmodtagere samt A-kasse
berettigede ledige

En god start ...

Vi giver dig en grundig introduktion til dine nye arbejdsopgaver via certificering i
AS3 Academy. Alle ansatte tilbydes vores interne Transition Coach uddannelse, hvor
du pa heijt niveau far mulighed for personlig og faglig udvikling i en professionel

og veerdibaseret organisation. AS3 Employment er en arbejdsmiljocertificeret
virksomhed, og konkret betyder det, at trivsel er et opmaerksomhedspunkt pa vores
arbejdsplads.

Alle ansatte i AS3 Employment tilbydes sundhedsordning.

Ansggning
Vi gleder os til at modtage din ansggning og cv via www.as3employment.dk under
Job. Ansggninger vurderes lgbende, og der afholdes samtaler hurtigst muligt.

Har du spergsmal til stillingen kan du kontakte HR-konsulent Lise-Lotte Berg pa
tlf. 8210 00 00.

AS3 Employment er en privat radgivningsvirksomhed, som siden 1989 udelukkende
har beskaftiget sig med at radgive og hjelpe mennesker videre i job og karriere. Vi
gennemforer forleb for alle grupper af ledige og har stor succes med vores arbejde.
Vores radgivning tager altid udgangspunkt i den enkelte kandidats situation.
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Roskilde
Kommune

Socialradgiver til RABS

Vi sgger en socialradgiver til en 37 timers stilling pr. 1.6.09
eller hurtigst muligt. Lon efter overenskomst med DS eller
HK.

RABS er Roskilde Ambulante Behandlingstilbud for Stof-
misbrugere.

RABS varetager behandlingsindsatsen for stofmisbrugere
i Roskilde Kommune i henhold til Lov om Social Service

§ 101, dvs. afklarende behandlingsforlgb, udfeerdigelse af
handleplaner, visitation til behandlingstiloud og radgivning
for pargrende og samarbejdspartnere. Udfaerdigelsen af
handleplanen foregar i teet samarbejde med borgeren og
den kommunale sagsbehandler.

Der er ansat fire socialradgivere i det, vi kalder Brugerkon-
takten. Foruden socialradgivere er der ansat en psykolog,
som sammen udger Brugerkontakten.

Vi sgger en socialradgiver, som:

e er uddannet socialradgiver eller socialformidler

e gerne har erfaring fra arbejde med stofmisbrugere

e kan koordinere, samarbejde og arbejde selvstaendigt

e gerne har erfaring med den systemiske metode/lgs-
ningsfokuseret

e gerne har erfaring med motiverende samtaler

Vi er et lille hus, der arbejder taet sammen. Vi saetter fokus
pa etik og hgj faglighed.

Vi tilbyder en arbejdsplads med gode kolleger, der vaerd-
saetter at kunne grine og have det rart sammen trods en
hektisk hverdag. At vi sammen kan skabe et godt arbejds-
klima, er en vigtig del af kulturen i huset.

Du vil modtage ekstern supervision og daglig sparring.

RABS bestar endvidere af et vaerested. Vore kolleger fra
Medicinsk Misbrugsklink Roskilde forestar daglig meta-
donudlevering fra vore lokaler.

Du kan finde yderligere oplysninger om vores tiloud pa
www.roskildekom.dk.

@nsker du yderligere oplysninger om stillingen, kan du
kontakte forstander Christopher Schmitz eller socialradgi-
ver Katja Sandfeld-Nielsen pa tIf. 46 31 71 35.

Ansagningsfrist er den 20. april 2009. Anseettelsessamta-
ler afholdes d. 24. april 2009.

Ansggning bilagt cv og eksamenspapirer sendes til:
christophers@roskilde.dk eller:

RABS
Ringstedgade 10, Baghuset
4000 Roskilde

Mrk. "Ansggning Socialrddgiver”

SPGES TIL HORSHOLM KOMMUNE

H@RSHOLM KOMMUNE

Vikar til Jobcenter Hgrsholm
— Sygedagpengeteamet —

Jobcenter Hgrsholm sgger en sagsbehandler til et 1-arigt
vikariat, til Jobcenterets Sygedagpenge team.

Arbejdet bestar bl.a. i opfglgning og afklaring af sygedagpen-
gemodtagere, indstilling til revalidering og fleksjob, samt
afklaring i forhold til fertidspension.

Vi forventer, at du

e har en relevant uddannelse (f.eks. socialradgiver, socialfor-
midler eller kommunom)

e kan arbejde systematisk, og har gode administrative kom-
petencer og flair for brug af IT-redskaber

e har et godt overblik, ogsa i pressede situationer

e bade kan arbejde selvstaendigt, og som en del af et team

e har gode kommunikations- og samarbejdsevner

o fokuserer pa ressourcer og potentialer

e er dben og fordomsfri, og har et positivt livssyn.

Vi leegger veegt pa at lgse opgaverne pa et hgjt fagligt
niveau, og du vil indgd i et uformelt arbejdsmiljg, hvor der
leegges veegt pa sparring og dialog i opgavelgsningen.

Leon og ansaettelsesvilkar
Sker efter geeldende overenskomst og efter aftale med den
forhandlingsberettigede organisation.

Den ugentlige arbejdstid
Er pa 32 timer, med mulighed for en fridag hver 2. fredag.

Yderligere information

Du er meget velkommen til at fa yderligere oplysninger ved
at ringe til Jobcenterchef Allan Ludvigsen, telefon 4849 3260
eller sagsbehandler Tine Schultz, telefon 4849 3281.

Ansggningsfrist

Vi gnsker stillingen besat sa hurtigt som muligt. Ansggnings-
fristen er den 27. marts 2009. Anseettelsessamtaler vil blive
afholdt den 30. og 31. marts 2009.

Ansggning meerket "Sagsbehandler til sygedagpenge”
sendes til:

Social og Arbejdsmarked - Hgrsholm Kommune

HZKO - Postboks 406

Adalsparkvej 2 - 2970 Hgrsholm

E-mail: soa-post@horsholm




Center for Hjerneskade
soger socialradgiver

“EH
til visitation (25 timer/uge)

Center for Hjerneskade sager hurtigst muligt at udvide vores visita-
tionsafdeling med en socialradgiver. Visitationen varetages i dag af
neuropsykolog og sekreteer.

Visitationen tager sig af sagsforlgbet fra den forste henvendelse fra
sygehus, leege eller kommune og felger sagen til ders i forhold til un-
dersogelsesprocedurer, bevillingsforlob samt optagelse i de forskellige
afdelinger pa centret. Opgaverne omfatter ogsa sparring med de kom-
munale sagsbehandlere omkring de lovgivningsmeaessige muligheder
for bevilling af centrets forskellige optraeningstilbud.

Lon- og ansaettelsesforhold i henhold til Socialradgiverforeningens
overenskomst.

Centret afholder labende workshopper og interne kursusforleb mhp.
videre- og efteruddannelse. Tilbuddet geelder ogsa centrets egne
medarbejdere.

Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til direkter Frank Humle
eller visiterende neuropsykolog Astrid Vosgerau pa tif. 35 32 90 06.

Ansggning med dokumentation for uddannelse og evt. tidligere ansaet-
telser stiles til direkter, neuropsykolog Frank Humle, Center for Hjerne-
skade, Njalsgade 88, 2300 Kgbenhavn S - eller via e-mail til
lise.lambek@cfh.ku.dk.

Ansggningsfrist d. 26. marts 2009. Anszaettelsessamtaler vil finde sted
d. 27. og 30. marts 2009.

Center for Hjerneskade er en selvejende institution beliggende pa Kebenhavns
Universitet Amager. Personalet bestar af 33 psykologer, 8 audiologopaeder,
specialleerer, 8 fysioterapeuter, 2 socialradgivere samt administrativt ansatte
(10). Hertil kommer 10-15 studentermedhjaelpere (psykologi og audiologo-
peedi). Center for Hjerneskade tilbyder optraening og arbejdsimplementering
samt tilbud om optraening og radgivning til bern og unge med erhvervede og
medfedte hjerneskader. Yderligere oplysninger pd www.cfh.ku.dk.

FREDERIKSBERG

KOMMUNE

Sagsbehandler

Sagsbehandler til dynamisk sygedagpengeopfolg-
ningsteam.

Vi gnsker at intensivere vores sygedagpengeopfelgning og

har brug for en kollega med faglighed og engagement.

Vores hverdag byder pa afvekslende arbejdsopgaver og
stor malrettethed. Vi kan tilbyde faglig sparring og praksis-
leering og ikke mindst et godt arbejdsfalleskab.

Se opslaget pa www.frederiksberg.dk/job

Ansggningsfrist: 23. marts 2009

3 alkoholbehandlere

Leenke-ambulatorierne i Danmark soger snarest en alkoholbe-
handler til Hillerad Laenke-ambulatorium samt to alkoholbehand-
lere til Hvidovre Leenke-ambulatorium.

Dine hovedopgaver:

e terapeutiske samtaler individuelt, med par eller parerende
e motiverende samtaler

e samarbejde med myndigheder ift. klientsager.

Dine faglige kvalifikationer:

e du har en mellemlang videregaende uddannelse inden for f.eks.
paedagogik, socialradgivning eller sygepleje

e du har minimum tre ars kognitiv psykoterapeutisk efteruddan-
nelse

e du har erfaring med alkoholbehandling.

Ansaettelsesvilkar og ansggning
Stillingen i Hillerad er pa 25-30 timer.

Stillingerne i Hvidovre er pa hhv. 37 og 30 timer.

Hvis du kan se mulighederne i at blive alkoholbehandler, skal du
sende ansegning, CV og evt. anden relevant dokumentation til
os pa adm@Ilaenke-ambulatorierne.dk mrk. "alkoholbehandler”
inden den 6. april 2009. Vi afholder samtaler i ugerne 16+17.

Du kan se hele stillingsopslaget pa forsiden af www.laenken.dk
under Aktuelle nyheder.

BLA KORS + BEHANDLINGSCENTER BJAVERSKOV

Alkoholbehandler

Bla Kors Behandlingscenter Bjeeverskov sgger en Alkoholbe-
handler med social- eller sundhedsfaglig grunduddannelse som
socialradgiver eller sygeplejerske — med tiltreedelse 1. juni 2009.
Stillingen er pa 30 timer ugentligt med mulighed for fuldtidsan-
seettelse pa sigt.

For uddybende stillingsopslag se: www.bcbj.dk.

Yderligere oplysninger kan fas ved telefonisk henvendelse til
centerleder Marc Krabbe-Sgrensen, 56 87 30 30.

Ansogningsfrist 14. april 2009 med morgenposten.

Ansogning med relevante bilag fremsendes til:
Bla Kors Behandlingscenter Bjeeverskov

Att: Marc Krabbe-Sgrensen

Krogen 15B

4632 Bjeeverskov

E-mail: mks@blaakors.dk

Vidste du, at ...

du kan sege sekretariatet om stette til kur-
susdeltagelse, hvis du bliver ledig?

Laes mere pad www.socialrdg.dk
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FREDERIKSBERG

KOMMUNE

Leder

Socialfaglig leder til Handicapomradet.

Frederiksberg Kommune sgger en daglig leder til Special-
konsulentgruppen.

Specialkonsulentgruppen varetager indsatsen pa handicap-
omradet for de 0-18-arige bern og unge.

Har du lyst til at indga i Familieafdelingens ledelseteam sa
klik ind og laes hele opslaget.

Se opslaget pa www.frederiksberg.dk/job

Ansggningsfrist: 3. april 2009

Mad os pa

www.ishoj.dk

TA Ishgj Kommune

i

Barselsvikar til
familieplejekonsulenterne

Familiecentret i Ishgj kommune sgger barselsvikar fra
1. maj 2009 og forventeligt 1 ar frem.
Stillingen er pa 28 — 31 timer.

Stillingen indeholder:

* rekruttering og godkendelse af plejefamilier,
aflastningsfamilier og opholdssteder

» matchning af bgrn og unge med relevante botilbud

« tilsyn med de anbragte bern og unge i plejefamilier
og pa opholdssteder

« radgivning og vejledning af plejefamilier

« teet samarbejde med Familiecentrets gvrige faggrupper

Lees mere om jobbet pa www.ishoj.dk

Ansggningsfrist den 27. marts 2009. Ansggningen
sendes til Familiecentret, Ishgj Store Torv 20, etage 4,
2635 Ishgij.

“Det er en del af anseettelsespolitikken i Ishaj Kommune at fremme
kanslig, etnisk og handicapligestilling”

Genopslag
Teamleder til Familieafdelingen

Bern, Unge og Fritidsforvaltningen seger teamleder til Fami-
lieafdelingen fra den 1. maj 2009 eller snarest muligt deref-
ter. Vi seger en erfaren socialradgiver med dokumenterede
lederkompetencer og ledererfaringer.

Du vil f& personaleledelsen for 15 socialrddgivere og 3 admi-
nistrative medarbejdere.

Du skal indgd i lederteamet i Born, Unge og Fritidsforvalt-
ningen (Fritids-, Familie-, Dagtilbuds- og Skoleafdelingen).
Familieafdelingen bestar af SSP, familieplejekonsulent, fami-
liekonsulenter, Familiehuset Pusterummet, Kollegiet Vejlby
samt Udby Behandlingshjem.

Du vil far det faglige ansvar for sagsbehandlingen i berne- og
ungesager bade i det sociale omrade og indenfor handicap-
omradet.

Ansoegningen sendes til:
Born, Unge og Fritidsforvaltningen, Anlaegsvej 4, 5592 Ejby
eller til liselotte.skov@middelfart.dk

Ansegningsfrist: 14. april 2009, kl. 12.00.
Se fuldt stillingsopslag pa www.middelfart.dk/job

Middelfart

KOMMUNE

Middelfart Kommune, @stergade 9-11, 5500 Middelfart
Telefon +45 8888 5500 www.middelfart.dk

TONDER KOMMUNE

HER GIVER JOBBET BALANCE I LIVET
L S

Jobkonsulent — Kompetencecenter i Tender

Er du god til at motivere ledige?
Vi sgger en engageret og kreativ kollega til vores ny-
oprettede visitationsteam for kontanthjeselpsmodtagere.

Vi laegger stor veegt pa, at du er kreativt teenkende, har
en anerkendende tilgang til borgerne, og ser muligheder
frem for begraensninger. Din faglige profil er ikke det vaesent-
ligste, men vi forventer, at du har kendskab til omradet.

Du er velkommen til at ringe til kompetencecenterchef Lars
Andersen pa tlIf. 2117 2820 og hgre neermere om stillingen,
eller se en uddybende beskrivelse p& www.toender.dk

Send din ansggning til lea@toender.dk eller Tender
Kommune, @konomi og Lgn, Kongevej 57, 6270 Tander
senest den 23. marts 2009. Vi afholder anseettelses-
samtaler den 31. marts. Tiltreedelse den 4. maj 2009.

TILMELD DIG JOBAGENTEN PA WWW.TOENDER.DK

VIDSTE DU, at Tander Kommune har omkring
100 attraktive og velbeliggende byggegrunde til'salg

Lzs mere pd WWW.toender.dk




Socialradgiver

BV _ =

Genopslag - Socialradgiver til ungdomspsykiatrien

Berne- og ungdomspsykiatrien sgger en socialradgiver til
at varetage socialradgiver specifikke opgaver i ambula-
toriet samt i dggnafsnittet. Derudover gnskes varetaget
tvaerfaglige behandlingsopgaver i psykoseteamet.

Der er tale om en fuldtidsstilling og stillingen gnskes
besat snarest muligt.

Se hele annoncen pa www.regionsyddanmark.dk

Psykiat.rien i Region Syddanmark
Esbjerg

Gl. Vardevej 101. 6715 Esbjerg N Region Syddanmark

STATSFORVALTNINGEN
-
SYDDAMMARK & -
2 8

Juridisk sagsbehandler
til Familieretskontoret,
Statsforvaltningen Syddanmark, Afdelingskontoret i Ribe

Vi seger snarest muligt 1 juridisk sagsbehandler (jurist, socialradgiver eller
lignende relevant uddannelse) til afdelingskontoret i Ribe.

Statsforvaltningens opgaver pa afdelingskontoret i Ribe er behandling af
familie- og personretlige sager og sager vedr. EU-opholdsbeviser og tvang i
psykiatrien.

Ansggningsfrist
Den 25. marts 2009 med morgenposten.

Stillingsbeskrivelse

Vil du vide mere om stillingen, herunder hvilke kvalifikationer der eftersparges,
kan du se det fulde stillingsopslag pa www.statsforvaltning.dk under ledige
stillinger.

Lon- og ansaettelsesforhold
Stillingen er p& 37 timer om ugen.

Anszettelse vil ske pa overenskomstmaessige vilkér i henhold til geeldende
overenskomst.

Yderligere information

Du kan lzese mere om os og vores arbejdsomrader p& www.statsforvaltning.dk
og www.familiestyrelsen.dk.

Hvis du vil vide mere om stillingen, er du velkommen til at ringe til kontorchef
Ida Wille p& telefonnummer 7256 8221, til fuldmaegtig Anne Mikkelsen pa
nummer 7256 8231 eller til socialradgiver Jette Juul p& nummer 7256 8239.

Ansggning

Ansggning vedlagt dokumentation for uddannelse og tidligere beskaeftigelse
mv. sendes til Sekretariatet, Statsforvaltningen Syddanmark, Storetorv 10,
6200 Aabenraa.

Der forventes afholdt ansaettelsessamtaler i uge 14.
Samtalerne afholdes i Ribe.
Alle kvalificerede, uanset personlig baggrund, opfordres til at s@ge stillingen.

H@JT TIL LOFTET

Job 1 Vejen Kommune

Unik 1. ars projektstilling i Socialpsykiatrien

Fuldtidsstilling fra 1. maj eller snarest derefter.

Efter et Fremtidsveerksteds forlgb med brugere, medarbejdere
og ledelse gnskes der nogle radikale endringer i Socialpsykia-
triens organisation og opgavelgsning. Vi har derfor udviklet en
ny strategi for vores indsats.

Udover Aktivitetshusets arbejdskontekst som rummer forskel-
lige veerkstedstilbud, vil vi opbygge et team bestdende af 4
medarbejdere med kompetencer indenfor det psykosociale,
samtale, undervisning og malrettet forlgh. Teamet skal have
ansvar for hele delplans implementering og videreudvikling
i aktivitetshuset og samtidig udvikle dele af Aktivitetshusets
rehabilitering og leerings kontekst program.

Lees mere pa

www.vejenkom.dk/job

Vi gnsker, at du har en socialfaglig/socialpsykiatrisk erfaring
og relevant efter- og videreuddannelse og kvalifikationer til
at samarbejde tveerfagligt med andre aktarer.

Hgr mere ved forstander Benny Husted eller stedfortreeder
Kim S. Hansen, 7538 3907. Se ogsa vores hjemmeside www.
socialpsykiatriskcenter-abs.dk .

Ansggning, mrk. Projekt, samt bilag pa relevant uddannelse
sendes til Socialpsykiatrisk Center ABS Skolegade 7, 6650
Brarup.

Vejen

KOMMUNE

Ansggningsfrist 3. april.

Radhuspassagen 3 | 6600 Vejen | Telefon: 7996 5000
E-mail: post@vejenkom.dk
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KRIMINAL

STATSFZAENGSLET MOGELKAER
Socialradgiver

En fast stilling som socialradgiver er ledig til besaettelse 1. maj 2009.

FORSORGEN

Arbejdsopgaverne indebeerer bl.a. socialradgiverfaglig bistand til de
indsatte, motivation i forhold til behandling, vejledning og radgiv-
ning af andre personalegrupper samt deltagelse i mgder m.v. pa
feengslets afdelinger.

Arbejdet omfatter sdvel akutte problemer ved indsaettelsen som
planlaegning af afsoningsforlgbet, udarbejdelse af handleplaner,
behandling af udgang, provelgsladelse m.v.

Som socialrddgiver i et feengsel forventes du at have gode samar-
bejdsevner, da der dagligt samarbejdes med mange personalegrup-
per, bl.a. feengselsfunktionzerer, sygefagligt personale, skoleleerere,
administrativt personale, vaerkmestre, jurister, preest m.m.

Statsfaengslet Mogelkeer er beliggende 10 km fra Horsens i Heden-
sted Kommune. Der er ansat 6 socialradgivere og en behandlings-
konsulent, der fungerer som faglig leder af socialrddgivergruppen.
Der tilbydes kollegial supervision.

Statsfeengslet Mogelkeer er et dbent feengsel med i alt 176 indsatte,
inkl. en halvaben afdeling med 30 indsatte. Der afsoner bade maend
og kvinder pa feengslet. Ud over almindelige faengselsafdelinger er
der en afdeling for alkoholbehandling, ligesom man har en afdeling
til behandling af kvindelige stofmisbrugere samt par.

Interesserede kan rette henvendelse til behandlingskonsulent Jea-
nette G. Olesen pa tif.nr. 7255 2405 eller til socialradgiver Susanne
Roed von Qualen pa tif.nr. 7255 2432 eller til en af de gvrige social-
radgivere pa tif.nr. 7255 2400.

Det ugentlige timetal er p& 37 timer. Anszettelse og aflenning sker
iht. overenskomst mellem Dansk Socialradgiverforening og Finans-
ministeriet. Aflenning sker efter ny lon.

Alle interesserede, som opfylder de faglige krav uanset kon, race,
religion eller etniske tilhersforhold, opfordres til at sege stillingerne.
Bemaerk, at der kreeves ren straffeattest, som kan indhentes af
feengslet efter tilladelse fra anseger.

Ansggning bilagt relevant dokumentation sendes til feengselsinspek-
toren, Statsfeengslet Mogelkaer, Mogelkaervej 15, 8700 Horsens. An-
sogningen skal veere feengslet i haende senest den 27. marts 2009.

Da indkaldelse til samtale sker telefonisk, anmodes om oplysning af
telefonnummer, hvor ansggeren kan treeffes fredag den 27. marts i
dagtimerne.

Anseettelsessamtaler forventes afholdt mandag den 30. marts 2009.

Faggrupper

DS har 22 faggrupper, som er landsdzekkende grup-
per af socialradgivere, der arbejder inden for samme
omrade. Faggrupperne giver rum for leering, gensidig
sparring og pavirkning af fagets udvikling og DS’ poli-
tik. Aktiviteterne er mangeartede - og alle medlem-
mer af DS er velkomne i den eller de faggrupper, der
er relevante for deres arbejde.

Laes om faggrupperne pa www.socialrdg.dk/fag-
grupper - og fortael DS, hvis du gnsker at vaere
medlem. Du kan tilmelde dig pa hjemmesiden under
"Medlemsservice’, "Blanketter” og "Medlems-an-
dringsblanket”

UNGECENTER EGHQ)

Ungecenter Eghgj seger 2 socialradgivere/-formidlere, der kan indgé i et
team som samler og koordinerer indsatsen; samarbejdet med anbrin-
gende myndighed, den unge og familien.

Ungecenter Eghgj har tilbud indenfor falgende omrader:

« Akut modtagelse og udredning af unge

« Dggntilbud til unge med konfliktskabende adferd, misbrug og kri-
minalitet

« Dagntilbud til unge med organisk betingede vanskeligheder

« Tilbud til unge der bor hjemme eller i egen bolig, herunder efter-
varn

+ Undervisning og beskzftigelse.

Vi sgger to fagligt velfunderede socialradgivere/-formidlere med erfa-
ring fra myndighedsopgaver pa Bgrn -og Ungeomradet.

Vi tilbyder:

« Et udfordrende og afvekslende job med gode udviklingsmuligheder
« Samarbejde i team af socialradgivere

« Mulighed for indflydelse pa eget arbejde og fleksibel arbejdstid

« Et stort fagligt netvaerk og mange samarbejdspartnere

« Supervision og efteruddannelse.

Yderligere oplysninger:

Yderligere oplysninger kan indhentes hos forstander Agnete Thomsen
pa 8734 3709 eller 2539 5354, faglig leder/psykolog Lena Aksgren tlf.
2064 8864 eller socialradgiver Inge Egeberg tlf. 2229 6171.

Hele stillingsopslaget kan ses pa www.aarhuskommune.dk/job.

Ansggning:
Ansggningsfrist: fredag den 27/3 kl. 12.00.

Annoncepriser pr. 1. januar 2009

Faste formater (alle mal er bredde x hejde)
1/4 side:kr. 6.400 (91 x 125 eller 43 x 255)
1/2 side: kr. 10.400 (91 x 255 eller 187 x 125)
3/4 side: kr. 16.400 (139 x 255)

1/1 side: kr. 17.800 (187 x 255)

@vrige formater
Kr. 27,95 pr. spaltemillimeter (spaltebredden er 43
mm) Minimumsterrelsen er 150 mm

Tillg for farve

1 farve kr. 1.100

4-farver kr. 2.100

Der gives ikke rabat pa farve

Alle priser er eksklusive moms.



# Silkebpreg Kommune

Jobkonsulenter

til Jobkompagniet Silkeborg. Vi udvider. -
Derfor sgger vi 2 jobkonsulenter til JoblID,
vores virksomhedsrettede tilbud.

Vi forventer, at du:

e har de rigtige erfaringer og hgj faglig kvalitetsbevidst-
hed

e har gode samarbejdsevner og udtalt respekt for dine
kunder og samarbejdspartnere

e kan bevare overblikket, ogsa nar du har travlt, og nar
dine mal og opgaver til tiden

Vi tilbyder

e et speendende og varieret job pa en udviklingsorienteret
og uhgijtidelig arbejdsplads

e en arbejdsplads, hvor ansvar og udfordringer modsvarer
dit engagement og dine ambitioner

e medlemskab af et team, bestdende af flere jobkonsulen-
ter, hvor faglig sparring er en del af arbejdsmetoden

Dine hovedopgaver er at

e vejlede revalidenderne om mulighederne for virksom-
hedspraktik

e tilretteleegge og gennemfgre virksomhedspraktikker

e udfeerdige status, samt lede og skrive referater af di-
verse mgder

e opsgge virksomheder med henblik pa virksomhedsprak-
tikker og eventuel senere anseettelse

e undervise i emner, der har til formal at afdeekke og ud-
vikle revalidendernes kompetencer

e varetage kontakten til kommuner, virksomheder og
andre relevante samarbejdspartnere

Flere oplysninger hos koordinator Lissi Vinther, tIf. 8970

5447 eller afdelingsleder Elin Gaardsted, tIf. 8970 5420.

Ansdggningsfristen er den 24. marts 2009, kl. 12.00. Ansaet-

telsessamtaler vil blive holdt den 27. marts 2009. Sup-

plerende test vil blive gennemfgrt pr. mail den fglgende

weekend.

Du kan laese det fulde stillingsopslag pa

www.silkeborgkommune.dk (Job ved Kommunen)

SILKEBORG

Jobkompagniet

W Din attraktive
arbejdsplads

\ Hedensted Kommune

Socialradgiver

Familieafdelingen i Hedensted seger en socialradgiver til
berneomradet snarest muligt. Stillingen er pa 37 timer ugentlig.
Du vil blive en del af en arbejdsplads, som seetter trivslen hejt
og giver plads til at den enkelte kan bruge sine spidskompetencer
i det faglige arbejde.

Kontakt: Afdelingsleder Britta Brix, mobil 2463 2306, pa e-mail:
britta.brix@hedensted.dk eller tif. 7975 5327.

Maerk ansggningen F-40-609.

Lees mere om stillingen p& www.hedensted.dk under overskriften “Job i kommunen”

Ansggninger modtages gerne

pa mail: lon@hedensted.dk eller
sendes til: Hedensted Kommune,
Personale, Tofteskovvej 4,

7130 Juelsminde.

HEDENSTED
KOMMUNE

Job midt

regionmidtjylland

Vores Vérdier‘ er dialog, dygtighed Eggdristighed. Vi vaerdsatter y
dialogen med patienter, brugere og medarbejdere og har et hajt fagligt
niveau i en kultur med plads til udvikling og faglig nysgerrighed.

socialradgiver
Koglely Grgnbjerg

Den sikrede institution Koglen, aben afdeling.

- Er du en selvsteendig, udadvendt og initiativrig socialradgiver?
« Teender du pa udvikling af det sociale arbejde for og med unge?
- Kan du trives i et tveerfagligt miljg, hvor tingene gar hurtigt?

= Kan du lide at arbejde med utilpassede unge?

- Er du fleksibel, daben og fordomsfri?

Vi sgger en socialradgiver 30 timer pr. uge. Tiltreedelse 1. juni. Du
vil blive en del af Koglens socialradgiverteam pa i alt 3 socialrad-
givere, og vil hovedsagligt skulle betjene Koglens abne afdeling
Koglely, Grgnbjergvej 26, 6971 Spjald.

Din skriftlige ansggning sendes til Koglen, Timlundvej 44 B,
7270 Stakroge eller pa e-mail til koglen@ps.rm.dk

Ansggningsfrist torsdag 2. april kl. 12.00.
Ansattelsessamtaler finder sted onsdag 15. april.

www.silkeborgkommune.dk Se hele stillingsopslaget pa www.rm.dk/job
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FORSTANDER TIL DANMARKS BEDSTE FORSORGSHJEM

Pa forsorgshjemmet Skovvang i Holstebro er stillingen som forstander
ledig til besattelse pr.1. juni 2009. Vi oplever, at Skovvang er i ferergrup-
pen blandt landets forsorgshjem, og den plads gnsker vi at fastholde.

Forsorgshjemmet Skovvang er en boform, der drives efter servicelovens §
110, 0g modtager personer til midlertidige dpgnophold.

Boformen, der rummer plads til 60 beboere, er opdelt i mindre boafsnit:
et afsnit til afrusning eller afgiftning, herberg, ungeafdeling, kvinde-
afdeling, botraening my. Der kraeves ingen visitation til disse pladser.
Personerne, der henvender sig, er hjemlgse eller har sociale og/eller
psykiske tilpasningsvanskeligheder, som ofte er kombineret med
misbrugsproblemer.

Til forsorgshjemmet Skovvang er desuden knyttet 2 boafsnit i henhold
til servicelovens § 108 til leengerevarende/permanente ophold: et alter-
nativt plejehjem med 6 pladser og et afsnit for psykisk syge misbrugere
med 10 pladser. Der kraeves visitation til ophold i disse to afsnit.
Boformen har en samlet normering pa ca. 70 fuldtidsstillinger og et
driftsbudget pa ca. 30 mio.

Vi legger specielt vaegt p3, at du som ansgger har

+ Dokumenteret uddannelse og erfaring i personaleledelse og personale-
udvikling fra et lignende job

- en tydelig og aben ledelsesstil, byggende pa dialog og konstruktiv kritik,
og hvor uddelegering er en selvfplge

« relevant paedagogisk, social- eller sundhedsfaglig videre-
og efteruddannelse

« erfaring med og forstaelse for de personlige og samfundsmaessige
problemstillinger, der er knyttet til social udstpdning, misbrug m.v.

« erfaring med organisationsudvikling og omstilling

Vi forventer desuden, at du som anspger

« har visioner

« har gode samarbejdsevner i forhold til savel interne som
eksterne samarbejdspartnere

« er fleksibel og har forstaelse for andres holdninger/Igsninger

» er kommunikativ og informerende

- gennem eget engagement kan motivere savel medarbejdergruppen
som brugere.

Til gengaeld kan vi tilbyde

« et udfordrende og spaendende job pa en boform i konstant udvikling/
omstilling

- en erfaren og engageret tvaerfagligt sammensat
personalegruppe

« et kraevende arbejde med stor kompetence og muligheder
for savel faglig som personlig udvikling

« lgn efter overenskomst og kvalifikationer efter principperne for ny Ign
med indplacering pa lgntrin 49.

For naermere information om boformerne se pa hjemmesiden
www.Skovvang.dk.

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til direktgr
Helle Bro pa telefon 9611 3701 eller afdelingschef Christian Bjerre pa
telefon 9611 4001.

Ansggning bilagt kopi af relevant dokumentation og referencer sendes
til Holstebro Kommune, HR-Udvikling, Kirkestraede 11,7500 Holstebro, og
skal vaere os i haende senest den 31. marts 2009, kl. 8.00.

Indkaldte anspgere ma forvente at skulle indga i en personprofil-
analyse i uge 17. Samtalerunden forventes afholdt den 24. april 2009.
I samtalerne vil deltage repraesentanter fra bade Holstebro
kommune og forsorgshjemmet Skovvang.

LET DIN JOBSBGNING
MED EN | JOBAGENT

s

Opret en jobagent pa socialraadgiverjoh.dk

HOLSTEBRO.DK

Holstebro Kommune » Radhuset > 7500 Holsteby

P4 socialraadgiverjoh.dk kan du oprette din personlige
jobagent, som finder de jobannoncer, der passer pracis
til dig og dine kvalifikationer.

Jobagenten sender dig lehende e-mails med links til de
jobannoncer, der er relevante for dig og dine ansker.

Opret din personlige jobagent pa hare 30 sekunder.

Socialraadgiverjob.dk tilbyder dig en reekke funktioner, der
hjelper dig til at planlegge din karriere.

Socialraadgiverjob.dk er en del af netveaerket Profiljob.dk, der
er et samarbejde mellem 14 af Danmarks mest betydningsfulde
faglige organisationer.

Deltagelsen i Profiljob.dk betyder, at du ikke alene modtager
relevante jobannoncer fra socialraadgiverjob.dk, men ogsd fra
de gvrige jobportaler, ndr du har oprettet din jobagent pa
socialraadgiverjob.dk.

Socialraadgiverjob.dk er Dansk Socialradgiverforenings egen
job-portal, der er tilpasset dig, din situation og dine jobensker.

Mere end 15.000 personer har allerede oprettet deres person-
lige jobagent pé Profiljob.dk netvaerket.

m Socialradgiveren

RELEVANTE JOB — RELEVANTE PROFILER
PARTNER | PROFILJOB.DK
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Hovedbestyrelse:
Formand

Bettina Post
bp@socialrdg.dk
Naestformand

Ulrik Frederiksen
uf@socialrdg.dk
@vrig hovedbestyrelse
Seren Jul Andersen
sj@socialrdg.dk
Mads Bilstrup
mb@socialrdg.dk
Flora Ghosh
flora.ghosh@drc.dk
Maijbrit Berlau
mbb@sociaalrdg.dk
Jeppe Ellegaard

jeppe.ellegaard@kriminal-

forsorgen.dk

Anne Jergensen
anj@socialrdg.dk
Susanne Lyngse
sannelyng@mail.dk
Henrik Mathiasen
hmt@fa.aarhus.dk
Nicolai Paulsen
np@dsh-o.dk
Birthe Povlsen
bpo@spesoc.dk
Mads Samsing
msa@sdsnet.dk
Lisbeth Bylov Falgren
Ibf@sdsnet.dk

SEKRETARIATET
Dansk

Socialradgiverforening

Toldbodgade 19A
Postboks 69

1003 Kebenhavn K
TIf:70101099
Fax:33 91 3069
ds@socialrdg.dk
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REGION @ST
Region @st dekker Region Hovedstaden
og Region Sjzelland

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Algade 43,2

4000 Roskilde
TIf:33386222

Fax: 463207 67
ds-oest@socialrdg.dk

Jobformidling

Marie Hjort
TIf:33386223
ds-oest@socialrdg.dk

Arbejdsmilje

Henvendelse til regionskontoret
TIf:33386222
ds-oest@socialrdg.dk

OVRIGE

Ledersektionen

Formand Eva Hallgren

TIf. arb: 96 99 29 29

TIf. prv: 97 42 90 86
www.socialrdg.dk/ledersektionen

Selvstendige

Formand Karen Fabricius Hansen
TIf:5943 2313 eller 26 284213
www.socialrdg.dk/selvstaendig

Sammenslutningen af Danske
Socialradgiverstuderende
Formand Mads Samsing
TIf:61 22 57 40
www.socialrdg.dk/studerende
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REGION SYD
Region Syd daekker Region Syddanmark

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Vesterballevej 3A

Eritse

7000 Fredericia
TIf:87471300

Fax: 75843450
ds-syd@socialrdg.dk

Kontoret i Odense
Vindegade 72-74
5000 Odense C
TIf:87 471300
Fax:66 14 60 21

Jobformidling
Ann Pedersen
TIf:87 471304
ap@socialrdg.dk

Arbejdsmiljekonsulent
Bo Ulrick Madsen
TIf:87 4713 13 eller
TIf:21770451
bum@socialrdg.dk

Arbejdsleshedskassen
FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 Kgbenhavn C
TIf:70131312

Pensionskassen PKA
Pensionskassernes Administration
Tuborg Boulevard 3

2900 Hellerup

TIf: 39 45 45 45

Telefonerne er abne mandag-fredag kl. 9-14

REGION NORD
Region Nord daekker Region Nordjylland
og Region Midtjylland

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Seren Frichs Vej42 H, 1.th
8230 Abyhgj

TIf:87309191

Fax: 86130532
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29
7500 Holstebro
TIf:87309191
Fax:97 421898
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Narresundby
Skansevej 90B

9400 Nerresundby
TIf:87309191

Fax: 98132251
ds-nord@socialrdg.dk

Jobformidling
Kontakt FTF-A
TIf:70131312

Arbejdsmilje:

Henvendelse til regionskontoret
TIf:87309191
ds-nord@socialrdg.dk

Faggrupper og seniorer
Se DS’ hjemmeside for
kontaktpersoner og
telefonnumre.
www.socialrdg.dk
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