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“Brande skal slukkes i oplebet”

Mere konsekvens og hardere straffe til unge ballademagere og deres forzldre er udtryk
for ren symptombehandling, som skaber flere problemer, end det laser. De unge skal me-
des, inden de bliver til sager i socialforv Stina Kristiansen.

Du er ansat i projektet “Socialra
skolerne”, som gik i gang sid
Hvad gér det ud pa?

- Vier 11 socialradgi

der méske har mere bru

ser og konsekvens?

- Selvfolgelig skal der ikke

kring de unge, der laver en alvorlig lovover-

traedelse. De skal marke konsekvensen. Men

det er i hoj grad samfundets reaktion pa en

integrationspolitik, der har fejlet. Indvandrere

har faet lov til at passe sig selv istore ghet- StinaKristiansen,
toer. Jeg har madt foraeldre, der overhovedet socialradgiver,
ikke forstar det samfund, de lever i. Man
skulle i hgjere grad have taget hand om de nye
familier, der kom til landet, og ikke bare slippe
dem efter nogle maneders danskkursus.

Kebenhavns Kommune

Har du medt nogen af dem, der laver bal
igaderne?

- Jo, jeg kommer pa fem Narrebro-skoler, sa
uden at vide det har jeg nok medt nogle af
dem. Og det er rigtig trist, for deres med-
virken til brandstiftelse og ballade kan have
ulykkelige konsekvenser for deres fremtid.




Temanummer | dette nummer satter

vi fokus pa den dugfriske professions-
strategi, som er blevet til i en hed debat
socialrddgiverne imellem. 12-26

......
.

Fem skarpe
Regeringen diskriminerer
oK 08

Kort Nyt

Arbejdsliv og Mit nye job

Der er edderma’me liv i socialradgiverne
At vere eller ikke vaere - til stede
Daregel-tyranniet blev afsporet
Socialradgivere rykkerind pa skolerne
Udsatte unge bliver holdt i kort snor
Forsker med begge ben i praksis

Overblik, etik og systematik

Fedtet med de gode historier
Arbejder med onde problemer

DSipressen
Debat
DS:Siderne
DS:Kontakt
Leder

0oK08

Bedste overens-
komst i 20 ar giver
4.000 kr. mere om
maneden. Samt
mere i pension, fri
ved barns 2. syge-
dag og seks ugers
barsel til maend. 6

Hovedpersonen i romanen “Bitterfissen’, som er skrevet af den
svenske journalist og forfatter Maria Sveland.

Livikludene Professionsstrategien er vores
vark. Viskal bruge den til fortsat at udvikle vores
faglighed indadtil og udadtil fa omverdenen til at
se og forsta, hvem vi er, og hvad vi kan, siger DS’
naestformand Bettina Post, som har ledet strate-
giprocessen fra starten. 12

Omdemme og anseelse Socialradgiverne arbejder med
det, som statskundskaben kaldes ‘onde’ problemer

- komplekse problemstilliner, som ger det svaert at
skabe et omdemme som problemknusere. Men hvad
sa? Fortzel de gode historier, lyder opfordringen fra
eksperterne. 24

Vilkar Vifar meget ind-
flydelse ved altid at vaere
til stede, siger Trine Quist
om posten som feellestil-
lidsreprasentant og poin-
terer, at det er vigtigt, at
socialradgivere er synlige
som fag og profession.
Derfor haber hun, at pro-
fessionsstrategien bliver
folkeeje. 14

Diskrimination Eksperter ijura giver
oppositionenret i, at saerlig ydelse til
sindslidende unge kontanthjalpsmod-
tagere er diskriminerende, nar den ikke
gives til sammenlignelige starthjaelps-
modtagere. FN og Europaradet bliver
nu bedt om at kigge pé reglen. 4
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EKSPERTER ENIGE:

Regeringen

diskriminerer

Institut for Menneskerettigheder og juraprofessor giver oppositionenret i, at szerlig ydelse til sindsliden-
de unge kontanthjalpsmodtagere er diskriminerende, nar den ikke gives til sammenlignelige starthj=lps-
modtagere. FN og Europaradet bliver nu bedt om at kigge pa reglen.

AF MORTEN SK/ARB/EK, JOURNALIST

Birgitte Kofod
Olsen

DET FAR MAN PA
KONTANTHJALP
OG STARTHJALP

En udeboende kon-
tanthjaelpsmodtager
under 25 ar far som
udgangspunkt 5.940
kroner pr. maned.
Hvis personen har én
af en raekke narmere
bestemte sindslidel-
ser, stiger belgbet dog
til voksentaksten -
9.219 kroner.

En starthjelpsmod-
tager under 25 far
4.926, med eller uden
sindslidelser.

Alle tre tilflde er
uden barn.

Kilde: Arbejdsdirek-
toratet.

J

Der er tale om diskrimination, nar unge sinds-
lidende starthjeelpsmodtagere ma kigge i
vejviseren efter det gkonomiske tilskud, som
unge kontanthjaelpsmodtagere med tilsva-
rende sindslidelser far.

Det mener afdelingsleder pa Institut for
Menneskerettigheder Birgitte Kofod Olsen,
der dermed laegger sig pa linje med oppositio-
nen i Folketinget.

Hun vil nu rejse kritikken over for bade FN's
Komité for @konomiske, Sociale og Kulturelle
Rettigheder og Den Europaeiske Socialpagt,
der herer under Europaradet. Det sker efter,
at Socialrédgiveren i det seneste nummer om-
talte reglen.

- | princippet ma man godt forskelsbehandle
to grupper, men der skal vaere saglige grunde
til det. Og dem har jeg meget svaert ved at se i
dette tilfzelde, siger Birgitte Kofod Olsen, der
tillige har en Ph.d.-grad i jura.

Kontanthjaelpsmodtagere under 25 far
som bekendt en lidt lavere takst end ldre.
Men det seneste ar har de unge kontant-
hjaelpsmodtagere kunnet fa et tilskud op til
“voksen-taksten’, hvis de vel at maerke havde
én af en raekke sindslidelser, for eksempel
skizofreni. Denregel blev - med Dansk Social-
radgiverforenings mellemkomst - vedtaget
med flertal mellem oppositionen og Dansk
Folkeparti. Sidstnavntes krav var dog, at
unge starthjelpsmodtagere med tilsvarende
sindslidelser ikke blev omfattet af reglen.

Unge i samme situation
Men den holder ikke, mener Birgitte Kofod
Olsen.

- Jeg mener, at der er tale om diskrimination.
Ikke ud fra etniske kriterier (der er ogsa etni-
ske danskere pa starthjalp, red.), men ud fra
alder, social status og sygdom. De to grupper
af unge pa henholdsvis starthjalp og kontant-
hjaelp er i sammenlignelige situationer, men de
behandles forskelligt, siger Kofod Olsen, der
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vilrejse kritikken, nar Institut for Menneskerettigheder naeste gang
skal aflevere sékaldte skyggerapporter om omradet til FN-komiteen
og Europaradet.

Hun fortsaetter:

- Statens idé med starthjzelpen er jo at fa nyankomne ud pa ar-
bejdsmarkedet. Men nér de har en psykisk lidelse, er de ikke i samme
situation som andre starthjalpsmodtagere. Og der ma man sa se pa,
hvad man har gjort for unge sindslidende pa kontanthjzelp. Dem har
man givet et tilskud, og derfor bar man naturligvis ogsa gere det for de
unge sindslidende pa starthjzelp.

Det lykkedes ikke at fa en kommentar fra beskaftigelsesminister
Claus Hjort Frederiksen (V). Men i det seneste nummer af Socialrdd-
giveren afviste han kritikken om diskrimination ud fra, at starthjzel-
pen tildeles efter objektive kriterier og derfor tildeles bade etniske
danskere og folk med anden etnisk baggrund.

Men det gor ikke reglen mindre diskriminerende, mener Birgitte
Kofod Olsen.

-Nar reglen er diskriminerende, handler det ikke om etnicitet, men
om at man ma sammenligne de to grupper. De er begge pa en social
ydelse, begge er under 25, og begge har en sindslidelse, men behand-
les forskelligt. Sa er etniciteten ikke afgerende, siger hun.

Juraprofessor bakker op

P& Arhus Universitet er juraprofessor Jens Vedsted-Hansen enig i, at
reglen er diskriminerende. Og ud over de problemer, det kan give ire-
lation til FN-konventionen og Den Europaeiske Socialpagt, mener han,
atreglen ligefrem kan vaere i strid med Den Europaeiske Menneskeret-
tighedskonvention.

- Denne omhandler godt nok ikke som udgangspunkt sociale ydelser.
Men da tillaegget til syge kontanthjaelpsmodtagere er en lovbestemt
ydelse, falder den efter min vurdering formentlig ind under begrebet
ejendomsret, som er beskyttet efter Menneskerettighedskonventio-
nen. Og dermed kan forskelsbehandlingen meget vel ogsa vaere i strid
med konventionens forbud mod diskrimination, siger han.

Hos OPUS-Vesterbro, et kebenhavnsk behandlingstilbud for unge
med f.eks. skizofreni, er ingen af brugerne for tiden pa starthjzelp. Men
blandt de unge sindslidende pa kontanthjzlp, der med den nye lov har
faet et tilskud til ungdomstaksten, kan socialradgiver Tina lversen
tydeligt maerke en positiv forskel, havder hun.

- Det er en kampe hjzelp, at de far lidt ekstra, sa de kan koncentrere
sigom at blive raske. Det er enormt stressende for dem konstant at
mangle penge, og ofte gor det, at de naermest lever af toastbred og
pasta, siger Tina lversen. ®
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Vil du se mere af verden, nar du gar et mindre belgb om maneden, og I
pa pension? Sa er det nu, du skal indbetalingerne kan treekkes fra i P I( A
ggre noget. Opret en supplerende skat. Klik ind pa www.pkaplus.dk

pension hos PKA*. Det kreever kun og lees mere. ...mere pension
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HISTORISK OVERENSKOMSTFORLIG

4.000 kroner
mere om maneden

Historiske lanstigninger til socialradgivere. Mere i pension. Frived barns 2. sygedag. Seks ugers barsel til
maend. Styrket kompetenceudvikling. Det er en glad Henning Breinholt, der som DS’ formand anbefaler
medlemmerne at stemme ja til OK 08. Sidste frist for at stemme er 4. april.

AF SUSAN PAULSEN « FOTO: HENRIK SORENSEN

Denbedste overenskomst i 20 ar. Sadan bliver
overenskomstforliget betegnet, og formand

i Dansk Socialradgivergiverforening Henning
Breinholt kan heller ikke skjule sin begej-
string.

- Der er lonstigninger til alle. For eksempel
vil alle socialradgivere pa grundlen 29 i gen-
nemsnit f& 3800 kroner mere om maneden i
lobet af overenskomstperioden. Den gen-
nemsnitlige lenudvikling for socialradgivere i
overenskomstperioden vil vaere mellem 3800
og 5000 kroner. Det er de hgjeste lenstignin-
ger i 20 ar. Forliget giver ogsaret til at holde
frived barns 2. sygedag, mere i pension, og
der kommer seniorrettigheder. Derfor anbe-
faler jeg medlemmerne at stemme ja, siger
Henning Breinholt.

HUSK AT STEMME OM 0K08

Du far materiale til urafstemningen lige
omkring paske. Send returkuverten senest
tirsdag den 1. april. Eller klik, ring eller sms din

stemme ind senest fredag den 4. april kl. 12.
Laes mere i urafstemningsmaterialet eller
pa www.socialrdg.dk/OK08
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Det er englad formand, der taler. Udover at
have forhandlet en historisk god overens-
komst, har han ogsa indfriet en personlig
ambition:

- Jeg har hele tiden kaempet for et resultat,
der var sa enkelt og godt, at socialradgiverne
kan se, at det er en god overenskomst. Jeg
har vaeret med til at forhandle overenskomst
siden starten af 90’erne, og det er det bedste
resultat, jeg har vaeret med til at lave.

Han ser det som en kaampesejr, at arbejds-
giverparten Kommunernes Landsforening har
afsat en ekstra pose penge til socialradgiverne.

- KL har tilgodeset de personalegrupper,
som kommunerne har szerligt store udfor-
dringer med at fastholde og rekruttere -
heriblandt socialradgiverne. Vier faktisk den
gruppe, som har faet flest penge. Det er en
sejr, fordi det viser, at KL anerkender, at det er
svart at rekruttere socialradgivere, men ogsa
anerkender ngdvendigheden af vores kompe-
tencer. Det har stor signalveerdi for faget.

Harde og blade pakker

Henning Breinholt karakteriserer den tre-
arige overenskomstaftale, som DS har for-
handlet pa plads med bl.a. kommunerne (KL)
og regionerne, som en kurv med bade hérde og
blede pakker.

- Overordnet har arbejdsgiverparterne
formaet at lave en overenskomst, hvor social-
radgiverne far bedre lan og anszettelsesvilkar,
hvilket ogsa er absolut nedvendigt med den
konkurrence, der er om arbejdskraften pa det

UK B

offentlige arbejdsmarked. Af de blede pakker
er jeg allermest glad for, at der er indfert seks
ugers barsel med lon til maend. Det er en sejr
for ligestillingen, og fagbevaegelsen har en
rolle i at vaere med til at forme, hvordan frem-
tidens offentlige arbejdsmarked skal se ud.
Derfor er jeg ogsa vaeldig glad for, at social-
radgivere med den nye overenskomst far ret
til at holde frimed len ved barns 2. sygedag.

Om seniorordningen, hvor socialradgivere pa
60 ar far ret til seniordage med lan, siger han:

- Deteretklap pa skulderen til de zldre
medarbejdere, der bliver pd arbejdsmarkedet.
Det er endnu et signal om, at der er brug for
socialradgivere - i alle aldre.

En af knasterne under forhandlingerne har
varet kompetenceudvikling, hvor arbejds-
giverne undervejs har vaeret temmelig
afvisende over for at praecisere, at relevant
efter-videreuddannelse bl.a. er diplom- og
kandidatuddannelse.

- Det har vi kaempet for leenge, og nu lykke-
des det os - som den eneste organisation - at
fa det skrevet ind i overenskomsten. Frem-
over vil kommunerne ikke lengere kunne sige,
at diplomuddannelse, det bruger vi ikke her
hos os. Med den nye overenskomst i handen
er vejen banet for, at flere socialradgivere vil
fa enten en diplom- eller kandidatuddannelse.
Desvzerre afviste KL vores krav om, at alle
socialradgivere skal have ret til at uddanne sig
pa diplom- eller kandidatniveau, men jeg tror,
at KL giver sig pa det punkt - méske allerede
ved naeste overenskomstforhandling.



To lentrin til alle
Formanden vender tilbage til en af de harde
pakker - lenstigningerne.

- De fleste socialradgivere vil stige to lentrin
med fuldt gennemslag. Det vil sige, at hvis du
for eksempel har tre kvalifikationslgntrin i
dag, sa bliver de tre lgntrin fastholdt og lagt
oven i grundlensstigningen. Det betyder, at
de socialradgivere, der har staet stille i deres
lenudvikling, de far et skub opad. Og grundlgn-
nen stiger til lentrin 31 pr. 1. april 2009. Pa 12
ar er vores grundlen steget med 11 trin. Det
synes jeg er meget flot. Oveni kommer en stig-
ning i pensionen pa op til 1 procent.

Henning Breinholt tilfgjer, at der ogsa for
ledere er udsigt til grundlensstigninger og
markante pensionsstigninger

- Med den nye aftale, har vislaet fast, at den
laveste aflgnning for en leder pa det kom-
munale omrade er 42 1/2, hvor det laveste
lentrin hidtil har vaeret lentrin 35. Desuden
stiger ledernes pension.

Han fremhaver ogsa, at overenskomstafta-
len giver frigrundlensindplacering.

- De nuvaerende stillingsbetegnelser som
specialist og mellemleder forsvinder fra
overenskomsten. Det betyder, at socialrad-
givere nu kan blive indplaceret pa de lgntrin,
der hidtil har vaeret forbeholdt specialister og
mellemledere - uden at vaere specialister. Den
frie grundlensindplacering har vaeret et krav
fra DS. Det giver mulighed for at skabe starre
lokal bevaegelighed i lanudviklingen og bliver
dermed endnu et rekrutteringsredskab.

DS’ formand Henning Breinholt

SA MEGET STIGER L@NNEN
Den gennemsnitlige lenudvikling for socialradgivere i over-

enskomstperioden vil vaere mellem 3800 og 5000 kroner.
Beregningerne er inkl. bl.a. pension og feriegodtgarelse.

Det glaeder ogsa Henning Breinholt, at neg-
lepersonerne i DS - tillidsrepraesentanterne
- bliver tilgodeset med et funktionstilleeg og
laengere opsigelsesvarsel.

Finansministerens magiske grasnse
Hvorfor sagde DS ja til en lenramme p& 12,8
procent, ndr bl.a. BUPL og FOA siger nej tak
og dermed er rykket nzermere en konflikt?

- Forhandlingerne har vaeret maerkvaerdige
blandt andet, fordi finansministeren har
palagt kommuner og regioner en gkonomisk
ramme pa 12,8 procent. Pa papiret har vi over-
holdt finansministerens magiske ramme, men
vihar veeret kreative og aftalt en forhgjelse af
den szerlige feriegodtgerelse pa 0,45 procent,
som ligger uden for rammen. Sammen med
den ekstra pose penge, KL har tildelt social-
radgiverne, vil det sige, at lanrammen for
socialradgiverne reelt er et stykke over 13
procent. Sa med det regnestykke bliver 12,8
procent altsa noget mere end 12,8 procent,
siger Henning Breinholt med et smil.

Hvor stor er chancen for at socialrddgiverne
stemmer ja til forliget?

- Denvurderer jeg som stor. Hovedbesty-
relsen har anbefalet overenskomstaftalen
med et samlet ja. Jeg mener ikke, at der er sa
meget at vaere i tvivlom. Men nu er det med-
lemmerne, der skal mene noget. ®

Lees hovedbestyrelsesmedlemmernes vur-
deringer af overenskomstresultatet pd www.
socialrdg.dk/OK08

* Lenstigninger til alle kommunalt ansatte, som
sikrer reallznnen

* 2lentrin til stort set alle socialradgivere

* Mereipension

* Forhgjelse af den seerlige feriegodtgarelse

* Frihed til forzldre ved barns 2. sygedag

* Mand farret til seks ugers barsel med lan

* Seniorrettigheder

* Individuelle, skriftlige udviklingsplaner for alle
socialradgivere hvert ar og fokus pa diplom- og
kandidatuddannelser.

* Funktionslen og leengere opsigelsesfrist til
tillidsrepraesentanter

* Ny lon videreferes, men resultatlen og
engangstilleeg skal gives uden for de
afsatte midler.

 Serlige forbedringer for socialradgivere
i Kebenhavns Kommune.

» @get fokus pa de ansattes trivsel og sundhed
- med f.eks tilbud om massage og fysioterapi

Laes mere om overnskomstresultatet pa
www.socialrdg.dk/OK08

Her kan du ogsa se, hvorndr der er
medlemsmade om OK-resultatet i din region.

HOVEDPUNKTER | OVERENSKOMSTRESULTATET
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Redigeret af Birgitte Rardam, br@socialrdg.dk

Narrativt

SAMTALER MED BGRN
Socialradgiver Ingelise Nordenhof har
udviklet metoder til at tale med bern, hvis far
eller mor lider af psykisk eller fysisk sygdom.
I bogen “Narrative familiesamtaler” forteeller
hun med udgangspunkt i historier og samta-
ler fra praksis, hvordan man griber arbejdet
med udsatte born og familier an, og hvordan
man kan skabe alliancer med bade born og
foreldre, si hele familien foler sig hjulpet.

Fortellingerne fra praksis er suppleret med
teori- og metodeafsnit, der bl.a. omhand-
ler mestring, kommunikation og narrativ
metode.

Ingelise Nordenhof modtog i 2006 Dansk
Socialradgiverforenings jubileeumslegat for
sit arbejde med at udvikle metoder til at tale
med born af (psykisk) syge foraldre.
“Narrative familiesamtaler — med udsatte born og
deres foreldre” af Ingelise Nordenhof, Akademisk
forlag, www.akademisk.dk, 200 sider, 249 kr.

FOTO FRAFILMEN

Handicap

SKJULTE SIDER

Set fra handicappedes synsvinkel er han-
dicapforstéelsen alt for sneever, for ofte er
bevaegelseshandicap eller fysiske handicap
ikke bare fysiske. Der kan vere en reekke
andre sider af det at have et handicap, som er
mindst lige s vigtige, ikke mindst for perso-
nerne selv. Men det er forhold, som kan vaere
sveere at male og veje, definere og kategorise-
re, sa de kan have en tendens til at forsvinde i
tidens mange skemaer og metoder.

Gennem interviews med mennesker med
handicap, fagpersoner og forskere giver
denne bog eksempler pa og billeder af
personlige udfordringer, selvopfattelser,
forskning og metoder.

“Skjulte sider — mod en bredere handicapforstdelse”,
Videnscenter for Bevagelseshandicap, www.vfb.dk,
124 sider, 8o kr. inkl. forsendelse.

Forebyggelse
FOR UNG TIL
AT VERE KRIMINEL
I disse ar bliver unges kriminalitet voldsom-
mere og mere ipjnefaldende, og det er let at
drage forenklede konklusioner om, hvad der
skal til for at fa de unge tilbage pa rette spor.
Med dokumentarfilmen “For ung til at vere
kriminel” setter Borneradet fokus pa de kon-
sekvenser, det har for born og unge at mode
samfundets sanktioner — set fra de unges
eget perspektiv. Sammen med filmen lance-
rer Borneradet et online computerspil, som
stiller de unge overfor forskellige dilemmaer,
hvor man enkeltvis eller i mindre grupper
skal treeftfe valg, der har at gore med krimi-
nalitet. Spillet er bygget op om fire temaer:
Tyveri, misbrug, heerveerk og vold.
Bdde film og spil er gratis og findes pd
www.dinungdompaaspil.dk. Her er ogsd er forslag
til brug i undervisning og andre sammenhzange.

Uddannelse

GRUNDBOG OM COACHING

I en tid hvor coaching er hot, er her en grund-
bog, som vil sette coaching ind i et storre
perspektiv og en bredere sammenhzng.
Den seatter fokus pa tre omrader: Coaching i
praksis — retninger og metoder, Perspektiver
i coaching — refleksioner og forklaringsram-
mer samt Effekter af coaching — dokumen-
tation og vidnesbyrd. Bogen afrundes med
et efterord, der perspektiverer coachingens
muligheder og risici fremover.

“Coaching i perspektiv” af Kim Gortz og Annette
Prehn (red.), Hans Reitzels Forlag,

374 sider, 399 kr.
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Born og unge

15 SKRIDT TIL FOREBYGGELSE

Kommunerne har en stor opgave i forhold til at forebygge og behandle
alkoholproblemer ved at gribe ind sa tidligt som muligt i forhold til
born og unge - og ikke mindst deres foreldre. Med publikationen “15
skridt til forebyggelse af alkoholproblemer” tilbyder Sund By Netvarket
i samarbejde med Sundhedsstyrelsen de danske kommuner og regioner
et konkret redskab til forebyggelsen af de mange alkoholrelaterede pro-
blemer i Danmark. Publikationen er sendt ud til alle landets kommuner
og regioner, og i den forbindelse inviterer Sund By Netverket sammen
med Sundhedsstyrelsen til to identiske alkoholkonferencer i april 2008.
Find publikationen om de 15 skridt samt mere om konferencerne pd www.sund-by-
net.dk

Misbrug .

NY ALKOHOLRADGIVNING FOR B@RN

OG UNGE AF ALKOHOLFAMILIER

Mindst 4.000 kebenhavnske born vokser op i familier med alkoholpro-
blemer. Det skaber mange problemer for det enkelte barn. Ofte skal de
bade fa en familie til at fungere, nir de voksne ikke kan, og samtidig gor

FOTO: SCANPIX

SOCIALRADGIVERUDDANNELSE | AABENRAA

Fra 1. september 2008 far de studerende pa
padagoguddannelsen i Aabenraa selskab af
32 socialradgiverstuderende. Undervisnings-
ministeriet har netop godkendt, at University
College Vest i Esbjerg (CVU Vest) i samar-
bejde med University College Syd i S¢nder-
jylland laver en afdeling af den vestjyske
socialrddgiveruddannelse i Aabenraa. CVU
Vest udbyder i forvejen socialradgiveruddan-
nelsen pa Holstebro
Pedagogseminarium
under en tilsvarende
ordning.

Afdelingen i Aaben-
raa er resultatet af et
tilfzeldigt, men heldigt
mode i august 2007
mellem Tove Larsen,
borgmester i Aabenraa
og formand for social-
udvalget i Kommuner-
nes Landsforening (A)
og formanden for DS,
Henning Breinholt.

- Vi talte om manglen pa socialridgivere i al-
mindelighed og manglen pa socialrddgivere
iyderomraderne i seerdeleshed, iser i de fire
sonderjyske kommuner, og jeg fortalte om
skolernes satellit-ordninger. Og sa gik det
hurtigt, forteller Henning Breinholt.

- Tove Larsen talte med de andre s¢nderjy-
ske borgmestre, og DS tog kontakt til CVU
Vest. Og sé var det naesten pa plads. Jeg har
aldrig oplevet noget ga si hurtigt inden for
uddannelsesomradet. Og jeg er sikker pa, at
det er en rigtig god made at tiltreekke flere
interesserede til uddannelsen.

- I fremtiden kommer uddannelsesstederne
til at keempe om de unge, og ved at placere
uddannelsen, der hvor de unge bor, tiltreek-
ker man en gruppe, man ellers ikke ville fa
fat pa, siger Henning Breinholt.

De nye studerende skal ikke frygte besver
med at finde praktikpladser, da de fire kom-
muner har givet hinanden hindslag pa at
sorge for praktikpladser.

de typisk alt for at skjule problemerne over for omgivelserne.

Aben Anonym Ridgivning henvender sig primzrt til born og unge pa
9-18 ar. Radgivningen bestar af en telefonlinje, en dben radgivning og
en hjemmeside og har aben hver mandag, tirsdag og onsdag kl. 13-14
og torsdag kl. 18-21. Tirsdag kl. 14-16 er der mulighed for at mode op i
radgivningens lokaler uden aftale. Radgivningslinjen har tlf. 33172010.
Se mere pd www.dedrikkerderhjemme.dk

Jobcentre

KONTROL BRINGER

IKKE FLERE | ARBE]JDE

En analyse fra Kommunernes Landsforening
(KL) viser, at statens kontrol med jobcen-
trene ikke far flere i arbejde, skriver nyheds-
magasinet “Danske Kommuner”.

Der er ingen sammenhzang mellem, hvor
ofte jobcentrene indkalder rettidigt til samta-
ler, og hvor mange kontanthjelpsmodtagere,
der kommer i arbejde. Landets g1 jobcentre
har blandt andet pligt til at indkalde modta-
gere af kontanthjelp til samtale hver tredje
maned.

Pi baggrund af undersogelsen konkluderer
formanden for KU’s Arbejdsmarkeds- og
Erhvervsudvalg Erik Nielsen overfor maga-
sinet, at den statslige proceskontrol setter
kikkerten for det blinde ¢je og maler det
helt forkerte. Som eksempel fremhzeves
Furesp Kommune, der har fiet 20 procent
af kontanthjalpsmodtagerne i arbejde mod
kun ti procent pa landsplan. Til gengeeld
ligger kommunen dérligt, nar det geelder om
at overholde tidsfristen for indkaldelse til
samtaler.
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ARBEJDSLIV

Redigeret af Tina Juul Rasmussen, tjr@socialrdg.dk

FORSVAR DIT RODEDE SKRIVEBORD

Ligner dit skrivebord og dine kontorskabe et Ground Zero? Er du
kort sagt et rodehoved, ogskammer du dig over det? Lad veer’! Der er
nemlig hjelp pa vej til folk som dig. Du er en misforstéet profet for
en ny verdensuorden. Et rodet skrivebord skal ikke kun bekeempes.

Roderiet kan veere konstruktivt og godt. Det er essensen af en nye

rodeteori, som er pa vej frem i USA.

To professorer har skrevet bogen “A Perfect Mess”, hvis budskab
er, at orden, disciplin og punktlig planleegning kan blive din veerste
fjende, hvis du ikke stopper i tide. Du er nemlig et potentielt genialt
rodehoved i familie med nobelpristagere, kunstnere og filosoffer.
Det rodede skrivebord er beviset p4, at du teenker tveergdende, ser nye
sammenhange og kombinationer. Derfor er det pa tide at komme

det rodede skrivebord til undsztning.

Les mere pd www.kommunikationsforum.dk (sog under KKKort)

“Den sociale kontakt gar, at jeg far skabt en tillid til
kvinderne, sa jeg bedre kan hjzelpe dem”

FOTO: SCANPIX

AF BIRGITTE RORDAM

HEIDI FRISCH BREJNHOLT, 28 AR

JOBSKIFTE:

1.2 fra socialradgiver i Fredericia Kommunes
jobcenter med kontanthjazlpsmodtagere fra
matchgruppe 4 og 5 til socialradgiver i Odense
Kommunes Krisecenter.

KARRIEREFORL@B:

Uddannet fra DSH Arhus, den internationale linje,
12006. Fra februar 2006 til december samme &r
Arhus Kommunes Arbejdsmarkedsafdeling med

fleks- og skénejob. Herefter Fredericia Kommune.

DIT NYE JOB
Har du skiftet arbejde for nylig, og har du

noget, du gerne vil fortalle i den anledning
- maske bare fordi du er glad for det, sa
send en mail til: redaktionen@socialrdg.dk
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FdHvad fik dig til at sege jobbet
pakrisecentret?
Jeghar hele tiden vidst, at jeg gerne ville ud af
forvaltningen og specialisere mig inden for et
omrade, og da jeg sa stillingen slaet op, segte
jeg den. Jeg havde ikke pa forhand nogen pas-
sion, men stillingen sa rigtig spaendende ud.
Man skulle vaere socialrddgiver og tovholder i
forhold til myndigheder, men der var ogsa en
mere socialpaedagogisk rolle i kraft af vagter,
hvor jeg kommer taet pa kvinderne.

FdHvordan ser virkeligheden ud i dit nye job?
Jeg har kun vaeret her en méaned, men indtil nu
har det opfyldt alle mine forventninger. Det er
blevet, som jeg habede. Jeg bliver brugt som
tovholder, men ogsa socialt, fordijeghar en
hverdag med kvinderne og deres barn. Den
sociale kontakt ger, at jeg far skabt en tillid,
som efter min mening er forudsaetningen for
at hjelpe dem ordentligt.

FdHvad er et godt job for dig?
Det er et job, hvor jeg er omgivet af gode og
kompetente kollegaer. Det kollegiale er meget
i fokus, men det betyder ogsa noget, at jeg
foler, at jeg gor en forskel, at jeg far lov til at
give af mig selv — det er jo derfor, jeg er blevet
socialradgiver. Samtidig rumsterer jobbet
ikke i mit hoved 24 timer i dognet, jeg er fuldt
til stede, nar jeg er der, men nar jeg gar hjem,
slipper jeg det og lever mit private liv.

FdHvad laver duom 5 ar?
Jeg sidder i en tidsbegraenset stilling frem
tiludgangen af 2010, men hvis alt gar vel,
viser der sig nok noget andet, og jeg kan godt
se mig selv blive her, fordi her er sa mange
udfordringer. Viarbejder alle med kognitiv
terapi, sa det far jeg med mig, og sa har jeg
altid ensket mig at tage en diplomuddannelse,
men det ligger lengere ude i fremtiden.



STRESS - DEN DIREKTE VE]

TIL FORTIDSPENSIONEN

Hver tiende fortidspension havde sidste ar afsztien
stressrelateret sygdom. Dermed var stress den suverzene
topscorer over arsager til fortidspension, og det er ny
rekord. Forst pa fjerdepladsen kommer en fysisk lidelse,
skriver Politiken.dk. Nummer to pi listen er depression
og nummer tre skizofreni.

Bo Netterstrom, specialleege i arbejdsmedicin pa
Arbejdsmedicinsk Klinik pa Hillerod Sygehus, kalder
det noget neer en tragedie, at si mange ender pa fortids-
pension pa grund af stress, fordi der er gode chancer for
helbredelse.

- “Problemet er storst, hvis en patient har faet lov at
henge i systemet i en leengere arreekke. S er det neermest
blevet en selvopfyldende profeti, og tilstanden nermer
sig det kroniske. Der skal settes ind sa tidligt som mu-
ligt, og det gores der slet ikke i tilstraekkeligt omfang i
dag”, siger Bo Netterstrom.

Kilde: Politikens netavis den 28. februar 2008

BELASTNING
GIVER HJERTESYGDOMME
En anden udredning, ogsad fra Arbejdsskadestyrelsen,
viser, at psykisk arbejdsbelastning i form af heje krav
pa arbejdet, iszer kombineret med manglende stotte,
kan give bl.a. blodpropper og forsnevring af hjer-

tets kransare. Den psykosociale belastning skal dog
have staet pa i mindst fem-ti ar. Ogsa her betyder
resultatet af udredningen, at arbejdsskade-
sager med netop den pavirkning og diag-
nose fremover kan foreleegges for
Erhvervssygdomsudvalget med
henblik pa erstatning.
Kilde: www.ask.
dk

FOTO: SCANPIX

VI PJEKKER FOR LIDT

Syv ud af ti lonmodtagere har aldrig lojet sig syge. Det viser en analyse fra
Analyse Danmark for Ugebrevet A4. Undersogelsen viser ogsa, at godt tre ud
af fire lonmodtagere mener, at det er pdelzeggende for moralen pa arbejds-
pladsen, at folk melder sig syge uden at vere det. De 31 procent, der har
bevilget sig selv en fridag uden at veere syge, angiver stress, udbreendthed og
forebyggelse af sygdom som arsagen.

Arbejdspsykolog Einar Baldursson, som leder Center for arbejds- og orga-
nisationspsykologi ved Aalborg Universitet, er overrasket over, at danskerne
pjekker sa lidt og mener i gvrigt, at vi burde bevilge os selv flere fridage for at
overvinde den treethed, alle udsettes for pa et kreevende arbejdsmarked.

- Det er fornuftigt at tage
en sygefridag preeventivt.
Det er jo af hensyn til
arbejdslivet, at danskerne
passer pa sig selv, og jeg er
af den klare overbevisning,
at folk, der tager en fridag
iny og ne, har mindre lang-
tidssygdom end dem, der
aldrig gor det, siger han til
Ugebrevet A4.

Les hele artiklen pd www.
ugebrevetA4.dk

OFFENTLIGT ANSATTE
BRANDER UD

Folelsesmessigt er det langt hardere at

veere ansat i den offentlige sektor end i den
private, viser en ny analyse fra AEradet, “For-
deling og levevilkar 2008”. Og socialradgi-
verne er de hardest belastede. Men det er som
udgangspunkt ikke noget, naestformand i DS
Bettina Post undrer eller beklager sig over.

- Vived godt, at nar vi uddanner os til
socialradgivere, sa bliver vi udsat for andre
menneskers sveere problemer. Og iser i
borne- familiearbejdet kan man ga og lagre
pa virkelig mange svare skeebnehistorier,
siger hun.

Der er imidlertid granser for, hvor mange

TEL DINE SKRIDT - IGEN

problemer og skabner den enkelte kan hand-
tere og rumme, og derfor har socialradgi-
verne ifplge Bettina Post haft held til at skabe

Fra 7.-27. april kan du igen veere med i Tl dine skridt-kampagnen ved at
gd med skridtteller og hver dag indrapportere tallet. Gevinsten er dels et
bedre heldbred, en storre bevidsthed om din sundhed og mulighed for at
vinde nogle af de leekre praemier, som udloddes i konkurrencen. Det er ogsa
muligt at lave hold, f.eks. pa arbejdspladsen, og dyste mod hinanden. Det
gelder ikke overraskende om at g flest skridt i perioden.

Laes mere om bdde gevinster for dit helbred, betingelser for at vere med, premier m.m.
pd www.taeldineskridt.dk

forstéelse for, at der er sammenhaeng mellem
kvaliteten i arbejdet og antallet af sager, som
den enkelte socialradgiver kan sidde med.
Les hele artiklen pd www.ugebrevetas.dk
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Der er edderma’'me
liv i socialradgiverne

Socialradgiverne er madre til den nyfedte professionsstrategi - den er vores vaerk.
Viskalbruge den til fortsat at udvikle vores faglighed indadtil og udadtil fa omver-
denen til at se og forsta, hvem vi er, og hvad vikan, siger DS’ nestformand Bettina

Post, som har ledet strategi-processen.

AF TINA JUUL RASMUSSEN « FOTO: NIILS LUND

- Det har vaeret vildt! Virkelig et kick at opleve det engage-
ment, socialradgiverne har lagt for dagen, nar vi har bedt
dem om at diskutere professionsstrategien. Temperaturen
stegidengradilokalet - der er edderma’'me liv i socialrad-
giverne! Og det er helt tydeligt, at socialradgiverne har en
hoj faglig stolthed. Ellers gider man ikke diskutere pd den
made.

Dansk Socialradgiverforenings naestformand Bettina
Post har som formand for designteamet bag professi-
onsstrategienrejst fra Skagen til Gedser for at deltage
i debatmederne. Her har hun vaeret vidne til og er blevet
gleedeligt overrasket over den iver og energi, socialradgi-
verne har foldet ud.

- Debatten har som regel ligget efter en generalforsam-
ling eller et langt mede,
hvor folk har veeret traette
og bare glaedet sig til
aftensmaden. S& har vi
sagt: “Nu skal | diskutere

- Bland jer! Ring til os, hvis du har den gode vores fag! Og sa har de

ide til, hvordan viopfylder de strategiske virkelig kastet sigud i det.
mdl, vinu har vedtaget, Sa professionsstrategien
lyder opfodringen fra naestformand i DS, Bettina Post, er socialradgivernes. Alt,
som har ledet professionsstrategien hele vejen. hvad der star i den, kommer

fradem. Designteamets
opgave har sadan set bare
veaeret at bestemme, hvor-
dan processen skulle gribes
an, siger Bettina Post.
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Se og forsta hvem vier
Hvad skal den enkelte socialrddgiver s@ bruge strate-
gien til nu?

- Hun skal bruge den til sin egen proces og udvikling af
vores falles profession og faglighed. Men den skal ogsa
bruges til at signalere til omverdenen, hvilken placering
visocialradgivere har i landskabet. Den skal bruges pa
professionshegjskolerne, hvor man uddanner socialradgi-
vere, af vores samarbejdspartnere, s& de kan finde deres
rolle i forhold til os og af politikerne. Professionsstrate-
gien beskriver vores eksistensberettigelse - resultatet
af en selvreflektion og et redskab, vi skal bruge til at fa
resten af verden til at se og forsta, hvem vi er, og hvad vi
kan, fastslar Bettina Post og tilfejer:

- Den debat og refleksion er noget, socialrddgiverne har
forsemt at gere i mange ar, for hvornar er det lige, at man
har tid og rum til at diskutere sit fag og sin faglighed?
Derfor stod vi pludselig i en situation for et par ar siden,
hvor reformerne flgj os om ererne, professionshejsko-
lerne kom pa dagsordenen, og kritikken haglede ned over
os. Her opdagede vi, at vi ikke havde en fzelles stemme
at svare igen med. Hvad mener vi om alt det her? Hvorfor
er vi her overhovedet? Hvad kan vi egentlig? Kombineret
med at den store fokus pa den offentlige sektor har
gjort, at vi er nedt til at sikre, at det ogsa er attraktivt at
vaere socialradgiver om fem, tiog 20 ar.

Fundet fzlles fodslag
Forste milepzeliat besvare de spergsmal og finde det
faelles faglige og identitetsmaessige fodslag er altsa



SA ER DEN HER!

Alle professioner med respekt for sig selv har én.
Nu ogsa Dansk Socialradgiverforening. | februar
vedtog DS’ hovedbestyrelse foreningens farste
professionsstrategi, resultatet af knap to ars
debat med socialradgivere i hele landet.

Som den ligger nu, er professionsstrategien et
arbejdspapir, der formulerer de udfordringer, for-
ventninger, forudsatninger, mission, vision, strate-
giske mal og nagleprojekter, der skal arbejdes med
indtil 2012.

Hvordan socialradgiverne og foreningen konkret
kommer videre med strategien, skal DS’ sekretariat
finde ud af. Nogle af malene er allerede integreret

i projekter som Hand om Alle Barn m.fl. Andre mal
skal kobles pa nye aktiviteter.

Professionsstrategien skal evalueres senest i 2012
og kan kan downloades pa www.socialrdg.dk

Landet over har socialradgivere de seneste to ar diskuteret sig frem
tilen feelles professionsstrategi. Her er et par stykker samlet ved
professionsstrategiboden pa Socialrédgiverdage 2007.

naet med professionsstrategien. Ikke at der var udtalt
enighed undervejs pa mederne, men netop via debatterne
er det lykkedes at formulere en faelles mission, vision og
seks strategiske mal. Strategien slar klart fast, at social-
radgivere opdager, forebygger, laser og debatterer sociale
problemer — og er uundvzerlige i den proces.

Sd naeste gang socialrddgiverne bliver kritiseret for ikke
at gere deres arbejde ordentligt, sé har vi med professi-
onsstrategien i hdnden svar parat?

- Vikan i hvert fald ikke gere det rigtig godt, uden at hele
professionen har diskuteret med sig selv. Vikan jo stadig
godt vaere uenige, men professionsstrategien kan stotte
os og bruges til at gare det mere klart for omverdenen,
hvad vi kan og ikke mindst de vilkar, vi har at agere i. Selv
Claus Hjort (beskaftigelsesminister, red.) er jo holdt op
med at angribe os i tide og utide, svarer Bettina Post.

Bland jer!
Hvordan skal arbejdet med at nd de mdl, vision og mission
helt konkret foregd?

- Sekretariatet tager teten pa processen herfra og finder
ud af, hvad vikan gere for at fa det til at blive til virke-
lighed. Vilaegger en konkret handleplan for hvert af de
enkelte strategiske mal, vi er blevet enige om frem mod
2012.Det erjo et arbejde, som i virkeligheden fortsaetter
i det uendelige, fordi professionen og verden omkring os
hele tiden udvikler og forandrer sig, men vi er blevet radet
til at seette en skaeringsdato, hvor vievaluerer, om vi har
opndet de mal, vihar sat os. Sa kan vi jo vedtage nogle nye,
hvis det viser sig, at vi har opnaet det, vi ensker.

Er socialrddgiverne s@ haegtet af processen nu?
- Nej! Jeg vil gerne komme med en klar opfordring til so-
cialraddgiverne om at blande sig og komme med ideer. Alle
tanker er jo ikke nedvendigvis taenkt — kun de strategiske
mal ligger fast. Men hvis man synes, at man lige har den
gode ide til en konkret aktivitet, der kan hjaelpe med at
opfylde et mal, sa er vi fuldstaendig abne. Sa ringer man
ind til mig! ©

tjr@socialrdg.dk

HVAD ER EN PROFESSIONSSTRATEGI?
Dansk Socialradgiverforening har defineret, at en
professionsstrategi er:

1.En enkel beskrivelse af en fremtidig situation, der
er sa attraktiv, at hvis den opnas, er den svaret pa de
udfordringer, som vi star over for i dag.

2.Enklar angivelse af de trin og aktiviteter, der ferer
til, at denne situation opnas.
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At veere eller

ikke vaere - til stede

Vifar meget indflydelse ved altid at veere til stede. Sadan siger Trine Quist om posten som fzllestillids-
reprasentant og pointerer, at det er vigtigt, at socialradgivere er synlige som fag og profession. Derfor

haber hun, at professionsstrategien bliver folkeeje.

AF SUSAN PAULSEN

- Jeg praktiserer jaevnligt at-ga ind til min centerchef for
eksempelvis at vaere pa forkant med et made, vi skal have
om et par dage: “Jeg vil bare lige minde dig om, at vi har
det mode. Hvad taenker du om det?” Det er en helt bevidst
strategi fra min side at dyrke den uformelle kontakt,
fortaeller Trine Quist.

Sidenjanuar 2007 har hun vaeret feellestillidsreprae-
sentant for ca. 400 socialradgivere i Arhus Kommunes
Socialforvaltning.

- Vifar rigtig meget indflydelse ved altid at vaere til
stede. Bade i det formelle og uformelle rum. Ikke kun nar
der er mader, hvor vi fremlaegger argumenter, men ogsa
ved at vaere synlige og saglige ind imellem maderne. Nar vi
hele tiden er til stede som klub, er vi ogsa svaere at komme
udenom, siger Trine Quist, som til daglig har et taet parleb
med kollegaen Mads Bilstrup, fallestillidsrepraesentant i
Arhus Kommunes Beskaftigelsesforvaltning.

De har begge to indlogeret sig pa et kontor hos Dansk
Socialradgiverforenings Region Nord, som har til huse i en
nedlagt togfabrik i Abyhej et par kilometer uden for Arhus
Centrum. Inden Trine Quist blev faellestillidsrepraesentant,
var hun tillidsrepraesentant for ca. 40 kolleger i Socialcen-
ter Vest i bydelen Gellerup, hvor hun i dag er frikebt fra sit
job i familieafdelingen. For at fa regnskabet til at ga op
agerer hun dog forsat tillidsrepraesentant for kollegerne i
Socialcenter Vest syv timer om ugen.

Vil udvikling og forandring
For ikke at blive forstyrret under interviewet har vi lant
regionsformandens kontor. Den rede fane star i det ene
hjerne og markerer, at vier i en fagforening. Om skridtet til
at blive kollegernes talerar siger Trine Quist:

- Jeg har altid villet udvikling og forandring. Hjemmefra
er jeg opdraget med en faglig og politisk bevidsthed om, at
man skal sige sin mening og se, om man kan gere tingene
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bedre. Da jeg havde vaeret pa min arbejdsplads i nogle ar,
blev jeg suget ind i en velfungerende klub, og det gav mig
endnu mere blod pa tanden. Og s& gik der ikke lang tid, fer
jeg sad her som fallestillidsreprasentant.

I'al den tid Trine Quist har veeret tillidsrepraesentant, har
der vaeret stor fokus pa anbringelsesomradet, forstaerket
af at anbringelsesreformen tradte i kraft 1. januar 2006.

- Reformen beted en kolossal arbejdsbyrde med store
lovgivningsmaessige krav til socialrddgivernes arbejde -
krav, som var svaere at honorere. Mange af mine kolleger
fik det skidt, og det har vaeret en medvirkende arsag til,
at jeg engagerede mig som tillidsrepraesentant. Vores
vedholdende fokus pa anbringelsesreformen har betydet,
at vi lokalt har skabt lydherhed om reformen og i perioder
har faet ansat ekstra vikarer. Pa den baggrund er reformen
blevet ivrigt debatteret af politikerne i medierne, og nu
er der en afbureaukratiseringsproces i gang pa hele det
sociale omrade. Som faellestillidsreprasentanter har vi
ogsa sat fokus pa, hvor vidt skonomien er afgegrende i
anbringelsessager.

Oplever de sma sejre

Jordskredssejre som store ekstra normeringer eller lon-
hop, der vil gare en eliteidraetsudever misundelig, har Trine
Quist ikke faet i hus - endnu.

- Vioplever smasejre hen ad vejen. | forbindelse med
kommunalreformen oplevede vi, at den centrale ledelse
afviste at forhandle om en del af det skonomiske réderum
med henvisning til, at det ikke lod sig gere at skabe et
skonomisk overblik pa davaerende tidspunkt. Viinsiste-
rede og gjorde det klart, at vi ville forhandle om de midler,
som overenskomstmaessigt burde tilfalde os. Efter et par
maneder fik vi endelige en aftale pa plads. Vikom til at
forhandle, og socialradgiverne fik det vi skulle have - og
lidt til.
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Trine Quist laegger ikke skjul p3, at det er en udfordring at
veere tillidsrepraesentant.

- Man skal kunne tale modgang. | stillingsannoncer
star der ofte, at man skal trives bedst op ad bakke og i
modvind. Hvem ger det? Jeg trives bedst i solskin med vind
iryggen, men som fzllestillidsrepraesentant er jeg - lige
som mine kolleger — nadt til at tale modgang. Og man skal
kunne klare at vaere upopulaer, for som fzellestillidsre-
prasentant star man i skudlinjen, ndr man udtaler sig og
forhandler pa manges vegne. Nar visynes, at det er hardt,
siger vi til hinanden, at vi skal huske at vi ger det, fordi vi
synes, at det er sjovt.

Strategi som folkeeje

Trine Quist er godt tilfreds med, at socialrddgiverne nu har
faet en professionsstrategi, og hun opfordrer sine kolleger
landet over til at gribe muligheden for at markere sig pa
fagets vegne — med strategien i handen.

- Det er vigtigt, at vier synlige som fag og profession.
Det giver os en anseelse, som vi har brug for, sa det bliver
tydeligt, hvad socialrddgivere kan. Det er vigtigt, at vi
bliver anset som eksperter pa det sociale omrade. Derfor
er det dejlig, at vi ofte kan se, at blandt andre DS’ formand
og naestformand optraeder i medierne. Det er blevet en
selvfolge, at nar Claus Hjort kommer med en udmelding, sa
sperger journalisterne socialradgiverne om for eksempel
konsekvenserne af et lovforslag, siger hun og fortsaetter:

- Som socialradgivere skal vivaere bevidste om, hvad vi
kan hange vores faglighed op pa. | al den tid jeg har vaeret
socialradgiver, har der manglet en falles faglig stolthed,
og den tror jeg, at professionsstrategien kan hjalpe med
atfafremilyset. Desvaerre oplever jeg endnu ikke, at stra-
tegien er blevet folkeeje blandt socialradgivere. Mange
aner ikke, at vihar en. Men det kunne vaere fedt, hvis den
bliver et faelles omdrejningspunkt. ® sp@socialrdg.dk

STRATEGISK MAL 1:

Socialradgiverne deltager der, hvor vilkarene

for professionen dreftes og besluttes.

Det er nedvendigt, at socialradgiverne markerer sig
i strategisk vigtige sammenhange. Derfor skal vi
gore en indsats for at blive repraesenteret i de stra-
tegiske fora pa arbejdspladser, uddannelsessteder
og pa alle politiske niveauer.

BLA BOG

Trine Quist 35 ar

2000: Uddannet socialradgiver

2000-2002: Arbejder i Berlin i radgivningscenter
under Tysk Rade Kors. Sidelsbende med jobbet
tager hun en master i interkulturelt arbejde og
konfliktmanagement.

2003: Socialradgiver i familieafdelingen i Social-
center Vest i Arhus.

2005: Tillidsreprzesentant for ca. 40 socialradgi-
vere i Socialcenter Vest i Arhus

2007: Fallestillidsrepraesentant for ca. 400
socialradgivere i Arhus Kommunes Socialfor-
valtning

Repraesentant i driftsMED-udvalget for social-
centrene, socialforvaltningens MED-udvalg og
beskaftigelsesforvaltningens MED-udvalg.
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Da regel-tyranniet
blev afsporet

En tsunami af regler og krav om dokumentation har ramt socialradgiverne. | lang tid rystede politikerne
kritikken af skuldrene, men da socialradgiverne kunne fortzelle, at de kun bruger 18 procent af en arbejds-
dag pa borgerkontakt, erkendte selv beskaftigelsesministeren, at det var pa tide at rydde op.

AF SUSAN PAULSEN

HBRINGSSVAR PA VE)
Det seneste nye om
afbureaukratisering pa
beskaeftigelsesomra-
det er netop offentlig-
gjort i fire delrapporter,
som kan ses pa www.
ams.dk. De indeholder
enrakke forslag til,
hvordan mange kom-
plicerede regler kan
forenkles, sa hverda-
gen bliver nemmere
for medarbejderne i
jobcentrene. DS er ved
at udarbejde et omfat-
tende haringssvar pa
de fire rapporter, som
bliver sendt til forligs-
partierne bag “Flere i
arbejde”-forliget - et
forlig, som afbureau-
kratiseringsprocessen
vil gribe ind i.

Selv om gentagelser kan vare irriterende at here p3, sa
kan det godt betale sig at blive ved med at fortzelle den
samme historie om, at bureaukratiet er kert af sporet.
Efter at medlemmerne i Dansk Socialradgiverforening
(DS) sammen med deres formand, naestformand og tre
regionsformand gennem flere ar har problematiseret
politikernes regeltyranni og keempet for at fa luget ud i
de mange regler pa det sociale omrade, er skuffejernet nu
i gang. Beskaftigelsesministeriet har vaeret i gang med
processen et ars tid, og for nylig har ogsa Velfaerdsmini-
steriet erkendt, at det er nedvendigt at tjekke op pa, om
reglerne virker efter hensigten. Det meldte davaerende
socialminister Eva Kjer Hansen (V) ud allerede i juni 2007,
men det er forst nu, at arbejdet med at afskaffe ministeri-
ets selvskabte plager er sat i gang.

For selv om Dansk Socialraddgiverforening ihaerdigt har
arbejdet for, at gode intentioner i de forskellige reformer
ikke blot forvandles til arbejdspres og darligere vilkar
for socialrddgiverne i praksis, rystede politikerne i lang
tid blot kritikken af skuldrene og kunne slet ikke fa oje
paregeltyranniet. Reglerne skulle jo blot sikre, at “det
skal kunne betale sig at arbejde” Og nogle politikere har
maske analyseret sig frem til, at kontrol er om ikke bedre
end tillid, s dog mere effektivt - pa trods af, at kritik-
ken efterhdnden ogsa kom fra lederne af jobcentrene og
velfaerdsforskere.

Dokumentation: 11 minutter i timen
Christiansborg-politikerne begyndte ferst rigtig at lytte,
da DS kunne dokumentere, at en socialradgiver pa beskaef-
tigelsesomradet i snit kun bruger en time og 20 minutter
om dagen pa at tale med borgere. Eller 11 minutter i timen.
Resten af tiden er hun tejret til tastaturet, hvor hun skal
udfylde skemaer i forskellige IT-systemer, som ikke altid
kan kommunikere med hinanden. Den gvrige tid gar med
administration og interne meder. | procent svarer det til, at
18 procent af en arbejdsdag bruges pa borgerkontakt og
82 procent pa gvrige opgaver.

DS’ tidsundersegelse skabte - sammen med Beskaefti-
gelsesministeriets kulegravning af kontanthjaelpsomradet
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i efteraret 2006, som viste, at man ikke kunne dokumen-
tere nogen effekt af at give svage ledige ekonomiske
incitamenter til at gé i arbejde - et gennembrud. Budska-
bet om, at regeltyranniet kvaeler kvaliteten i det sociale
arbejde bred endelig gennem lydmuren.

Folkene bag kulegravningen fik gjnene op for, hvor
kompliceret - og tidskraevende - lovgivningen pa kontant-
hjaelpsomradet er. Beskaftigelsesminister Claus Hjort
Frederiksen (V) @ndrede ogsa holdning, og i foraret 2007
blev der med Projekt Afbureaukratisering for alvor taget
hul pa at udrydde overfledige regler. Der blev blandt andet
indsamlet 169 forslag til mindre bureaukrati, hvor so-
cialradgiverne ogsa har bidraget. Forslagene blev dreftet
pa to store konferencer, og dengang sagde ministeren til
Socialrddgiveren: “Nu tager vi meget kritisk fat og ser p3,
hvad det er, viregistrerer. Viskal ikke registrere et eneste
bogstav mere, end vi far noget ud af, og som vi synes, at
det er ulejligheden vaerd at registrere”

Nu, knapt et ar efter, er nogle af forslagene implementeret,
mens andre lader vente pa sig, da de kraever lovaendringer.

Refusions-amnesti og sagstal

Selv om afbureaukratiseringsprocessen sa smat var

gdet i gang, skabte Kommunalreformen som ventet

ekstra arbejdsbyrder for socialradgiverne i kommunerne.
Derfor opfordrede DS’ naestformand Bettina Post fol-
ketingspolitikerne til at give kommunerne tre maneders
refusions-amnesti: “Giv socialradgiverne tre maneders
refusions- amnesti, mens vi venter pa afbureaukrati-
seringsprojektets effekt. Giv socialradgiverne tid til at
prioritere det socialfaglige arbejde, som er forudsaetnin-
gen for, at der kan foretages de nedvendige socialfaglige
vurderinger for ledige og sygemeldte med en raekke
vanskeligheder. Lad os fa lov til at slippe tastaturet og
telefonerne. Friger tid til meder med de borgere, som har
brug for det. Og lad os dermed fa naesen over bunkerne, s
det ambitizse mal om bedre offentlig service kan basere
sig pa solid faglighed og tilfredse medarbejdere, skrev hun
isitbrev til Folketingets arbejdsmarkedsudvalg i marts
2007.



Selv om nogle politikere var positive over for forslaget,
blev det blokeret af blandt andre beskzeftigelsesministe-
ren. Over for Socialrddgiveren slog han fast, at han ikke
kunne give refusions-amnesti, fordi lovgivningen stiller
krav om, at kommunerne skal registrere. Trods afvisningen
fik forslaget stor opmaerksomhed i pressen.

Det var ogsa tilfaeldet, da DS’ formand Henning Breinholt
efter lange diskussioner i hovedbestyrelsen i efteraret
2007 endelig kunne skabe flertal for at melde et vejle-
dende sagstal ud. Som faglig organisation kan DS markere
sig pa sagstal bade ud fra et fagligt synspunkt i forhold til,
hvad der er forsvarligt, hvis opgaven skal leses optimalt,
men ogsa som et redskab til at kunne diskutere socialrad-
givernes arbejdsforhold - og dermed styrke det faglige
raderum.

Ny dokumentation

| skrivende stund er DS ved at laegge sidste hand pa enun-
dersogelse pd berneomradet, hvor over 100 socialradgive-
re har sagt ja til i to uger at registrere, hvordan de bruger
deres tid. Det vil pd samme méade som tidsundersagelsen
pa beskzftigelsesomradet give et billede af, hvordan
berneomradet fungerer efter anbringelsesreformen. For
trods de gode intentioner i anbringelsesreformen har den
ifolge socialrddgivere medfert en langt sterre arbejds-
byrde med de nye krav om dokumentation.

Udover undersegelsen af socialradgivernes tidsforbrug
har DS samlet eksempler fra medlemmerne om bureaukra-
tipa det sociale omrade. Det drejer sig om udsatte barn og
unge samt pa ldre- og handicapomradet. De tre delrap-
porter er pa vej til politikerne i Folketingets socialudvalg,
og DS forventer, at bade velfaerds- og beskaeftigelsesmi-
nisteren vil lade sig inspirere af socialradgivernes forslag
til, hvor der kan luges ud ireglerne. ®

sp@socialrdg.dk

Laes mere péd www.socialrdg.dk/bureaukrati
o0g laes om DS’ vejledende sagstal pé
www.socialrdg.dk/sagstal

STRATEGISK MAL 2:

Socialradgiverne styrker og udvikler

det faglige raderum.

For at fa fagligheden i centrum skal viggre en
indsats for, at regler, kontrol og krav om dokumen-
tation giver mening og hgjner fagligheden i stedet
for at heemme den.

For lidt tid til
borgerkontakt

|

Hvorfor deltager du i DS’ tidsun-
dersagelse pa barneomradet?
Sara Gottschalk Arvid, skole-
socialradgiver pa Kildemarkskolen
i Naestved Kommune:

- Visiger, at vimangler tid, og
derfor er det interessant at finde
ud af, hvad socialradgivere bruger
tiden pa. Nu hvor jeg har registre-
ret mit tidsforbrug den ferste uge,
kommer det bag pa mig, hvor lidt
tid jeg bruger pd borgerkontakt. Lovgiverne stiller hele
tiden nye krav, men glemmer, at kravene skal ses i sam-
menhang med sagens tyngde. | nogle sager er det oplagt
at lave en handleplan, mens det i andre virker overfladigt
- nar det for eksempel blot handler om, at et barn skal have
en friplads i en daginstitution.

Hvorfor deltager du i DS’ tidsun-
dersegelse pa barneomradet?
Helle Nghr Korsholm, familierad-
giver, Hillerad Kommune:

- Deter vigtigt at sende et bud-
skab til politikerne om, at de nye
regler og krav om dokumentation
kraever meget af socialradgiverne.
Intentionerne kan vaere gode
nok, men alt det skriveri stjaeler
tid. Konsekvensen er, at vores
kerneydelser - borgerkontakt, samtalen, hjemmebesog -
bliver reduceret kraftigt, og arbejdet bliver lidt mekanisk
med alle de skemaer. | den seneste uge har jeg ikke haft et
eneste face-to-face mede med en borger, men kun telefo-
nisk kontakt.
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Socialradgiver Merete Wegger

Socialradgivere
rykker ind pa skolerne

Siden august sidste ar har 11 socialradgivere haft kontor pa 25 skoler i Kebenhavn for at styrke den
forebyggende indsats over for udsatte elever og fange problemerne, far de vokser sig store.

AF BIRGITTE RORDAM « FOTO: PETER SORENSEN

FOREBYGGELSE 0G Mange laerere kender det: Tvivlen om, hvornar et barn vaere pa 25 sarligt belastede skoler en dag om ugen. Her
TVARFAGLIGHED har det s& darligt, at en underretning er nedvendig. Hvad skal de sammen med |zererne sarge for, at udsatte elever
Professionsstrategiens satter manigang ved at gore det, hvordan laver man far hjeelp hurtigst muligt. Ordningen kerer forelgbig frem
mal 3 og 6 om hen- overhovedet en underretning, og kan man maske satteind til 2010 og er blevet til pa baggrund af bade et fagligt og
holdsvis forebyggelse med hjzelp, som betyder, at en underretning slet ikke bliver et politisk enske, forklarer fuldmaegtig Mette Meisner.
og det tvaerfaglige nedvendig? Hun er tovholder for projektet i Ml og Rammekontoret
samarbejde kan ikke Og i socialforvaltningerne forstar man ofte ikke, at man  for bernefamilier.
skilles ad i den virkelige ikke tidligere herer om unge, der har problemer. Tvivlen og - Viensker at skabe en starre forstaelse mellem laerere
verden. Derfor tager ar- mangel pd kommunikation pé tvaers af faggruppernekan  ogsocialrédgivere. Samtidig kan socialradgiverne pa sko-
tiklerne pa side 18-21 forhindre, at eleven far den hjzelp, der skal til for at undgd, lerne gore laerernes arbejde nemmere. Bade ved at lette
udgangspunkt i begge at problemerne kommer til at kaster skygger over hele kontakten til socialforvaltningen og ved at vejlede om
mal. elevens skolegang og opvaekst. tilbud, der kan hjzaelpe en elev, uden der af den grund skal
For at komme de forhindringer til livs har Kebenhavns rejses en sag - eller maske netop for at undga det, siger
Kommune i august 2007 ansat 11 socialradgivere til at Mette Meisner.
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Letter vejen til forvaltningen

Pa Amager har fem skoler faet tildelt en skolesocialradgi-
ver. En af dem er Peder Lykke Skolen, hvor socialradgiver
Merete Wegger er tilknyttet. Og ifalge skoleleder Lennart
Kjellerup er der stor tilfredshed med ordningen.

- Vier meget glade for at have en socialradgiver hos os.
Hun kan tage over, hvor vi er gaet i sta, og hun har et over-
blik over tilbud, som ger, at hun kan komme med de rigtige
henvisninger til, hvor man kan fa hjaelp, nar en elev eller
familien er i krise, siger han.

Lennart Kjellerup ser gerne, at ordningen bliver perma-
nent og maske endda udbygget..

- Vier enstor skole og har temmelig mange socialsager,
og da det kan vaere svaert at komme igennem til vores
socialcenter, hvor de ogsa har mange sager, sa har vi brug
for socialradgivere pa skolen. De letter vores vej til social-
forvaltningen, og det vigtigste er, at jeg tror, de ved deres
tilstedevaerelse hos os kan vaere med til at forhindre, at et
problem ender med at blive en socialsag, forklarer han.

Og netop den forbyggende indsats er kernen i socialradgiver-
nes tilstedevaerelse pa skolerne, forklarer Merete Wegger.
- Min funktion er at forebygge problemer. At sparre med

lzererne, hvis de er bekymrede over en elev. At tale med
eleverne, hvis de henvender sig, fordi de er kede af at ga i
skole, hvis foraeldrene skaendes meget derhjemme, eller
der er mere graverende ting. Ogsa forzeldre kan henvende
sig, hvis de er bekymrede pa deres barns vegne. Jeger i
de konkrete sager en slags brobygger mellem skolen og
socialforvaltningen og kan sikre, at et budskab hurtigt
kommer videre.

Men socialrddgiverne er ogsa bindeled til eksterne tilbud
udover forvaltningerne.

- Ofte vil vi henvise til andre, som kan hjzelpe, f.eks. hvis
en familie har brug for radgivning i en vanskelig skilsmis-
sesag, eller en ung har brug for hjeelp, fordi han eller hun
er begyndt at ryge hash. Vier ikke selv behandlere, men vi

STRATEGISK MAL 3:

Socialradgiverne er vigtige akterer pa forebyggelsesomradet.
Socialradgiverne skal i hejere grad pa banen for at forebygge
sociale problemer pa alle relevante omrader. Pa beskaftigel-
sesomradet kan det for eksempel dreje sig om arbejdsplads-
fastholdelse, pa sundhedsomradet om rehabilitering og pa
berneomradet om tidlig indsats i daginstitutioner og skoler.

har tiden til at snakke med folk, og vi har overblikket, sa vi
kan henvise til steder, som kan hjalpe med lige netop de
problemer, forklarer hun.

Aben radgivning pa kontoret

Merete Wegger har sit eget kontor pa skolen, og det fun-
gerer samtidig som en dben radgivning i forhold til elever,
der vil snakke med hende. Det samme gaelder i forhold til
lzerere, hvis de ikke har aftalt en tid. Derudover deltager
Merete Wegger i en del af skolens meder for at blive kendt som
et tilbud og forat fa eje pa problemer, hvor hun kan bidrage.

- Jeg deltagerien raekke af skolens fallesmeder, heri-
blandt tvaerfaglige mader, der tager sigte pa bern, man af
den ene eller denanden grund er bekymrede over. Her he-
rer jeg af og til om'sager, hvor jeg kan se, at min hjzelp eller
deltagelse errelevant. Det kan vaere, jeg kan tage kontakt
til foraeldrene og fa en dialog i gang med dem om proble-
met og aflaster pa den méde laererne, fordi jeg har tiden til
det, og i nogle sager kan jeg ogsa radgive og dermed undga
at problemet nar at udvikle sig, forklarer hun.

Men nar en laerer er bekymret for et barn, har det i nogle
tilfzelde en sa alvorlig karakter, at skolen ikke kan klare
det selv, heller ikke med hjaelp fra skolesocialradgiveren.
Sa skal der sendes en underretning til socialfervaltningen,
og her kan skolesocialradgiverne bista.

- Ofte ved en lerer ikke, om en sag er slem nok til en
underretning. Jeg har haft eksempler pa vold mod bern,
og det er altid en afvejning. Men selvom det er fint, hvis vi
kan lese problemer uden at lave en socialsag, sa ma man
efter min mening hellere lave en underretning for meget
end en for lidt, hvis man er i tvivl. Man skal huske, at en
underretning, der bliver handteret ordentligt og hvor man
inddrager foraeldrene, kan fere til en konstruktiv dialog og
dermed ogsa vaere forebyggende. Her er det vores opgave
at hjelpe med, at det sker, slar Merete Wegger fast.

br@socialrdg.dk
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Udsatte unge
bliver holdt i kort snor

Kriminalitetstruede unge skal pa ret kel, inden de nar den kriminelle lavalder, hvor mange ellers ender bag
tremmer - og deres familier skal inddrages. Det er tanken bag projekt Den Korte Snor.

AF BIRGITTE RORDAM

Socialradgiver
Anne-Katrine Lild

FOREBYGGELSE 0G
TVAERFAGLIGHED
Professionsstrategiens
mal|3 og 6 om Hen-
fholdsvis forebyggelse
og det tvaerfaglige
samarbejde kan ikke
skilles ad i den virkelige
verden. Derfor tager ar-
tiklerne pa side 18-21
udgangspunkt i begge
mal.

Stadig flere helt unge begar grov kriminalitet, og det er
baggrunden for, at Kebenhavns Kommune i 2006 satte
en raekke nye og forebyggende initiativer i vaerk for unge
under den kriminelle lavalder. Et af dem er projektet Den
Korte Snor, som er rettet mod truede unge fra 12-14 ar
og deres familier i et forseg pa at stoppe den uheldige
udvikling.

- | stedet for at sidde og vente p3d, at de mest urolige
unge ender i faengsel, nar de bliver 15 ar, proverviat fa
dem paret kel inden. Og for at det skal lykkes, skal ogsa
foraeldrene inddrages. Sadan forklarer afdelingsleder
Tom Kryger essensen af arbejdet med Den Korte Snor
pa socialcenter Narrebro. Projektet findes pa.ialt fire
lokalcentre i byen med plads til i alt 24 belastede unge og
deres familier.

Den Korte Snor pa Narrebro taller en socialradgiver, tre
kontaktpersoner og en styregruppe, som alle arbejder taet
sammen om de unge, og siden starten i september 2006
har niunge veeret igennem.

- Projektet gar kort fortalt ud pd, at vi mandsopdaekker
seks af de mest truede unge i vores omrade. Visatter ind
med en hurtig udredning for at finde ud af, hvilke proble-
mer, de har, hvilke ressourcer de har, og hvor vikan satte
ind. Sagsbehandleren har det overordnede ansvar for de
unge og deres familier, men derudover er der en kontakt-
person, typisk fra lokalmiljeet, tilknyttet hver ung i 15
timer om ugen, fortzeller Tom Kryger.

Fokuserer pa ressourcerne

Socialradgiver Maria Jensen var den ferste socialradgiver
i projektet. Hun gav i januar 2008 posten videre til en kol-
lega Anne-Katrine Lild, men er stadig tilknyttet projektet,
idet hun sparrer med sin efterfelger og arbejder med at
implementere dele af projektets metoder, som hun selv
har vaeret med til at udvikle.
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- | projektet fokuserer vi pa lesninger frem for problemer,
ser paressourcerne og handler ud fra det. Det kan ogsa si-
ges pa en anden made: Man behover ikke bore i drsagerne
til problemerne for at finde en lzsning. Men man ma ikke
glemme, at det er den unges trivsel, der skal vaere i fokus.
Det kan f.eks. godt veere, at foraeldrene drikker, men vi

er her, fordi den unge pjaekker og opferer sig aggressivt,
og det er det problem, vi skal lgse, siger Maria Jensen og
fortsaetter:

- Det gaelder om, at fa den unge og familierne selv til at
satte ord pa, hvad de synes er bekymrende, og sa arbejde
videre med udgangspunkt i denne dagsorden. Familierne
er saledes selv med til at definere den unges problemer,
og derfor etableres der langt hurtigere et samarbejde. De
foler sigihejere grad forpligtet, fordi de selv har vaeret
med til at seette dagsordenen, forklarer hun.

Den Korte Snor far primaert henvist unge via socialcen-
trets bernesagsbehandlere. Projektet vurderer selv, om
den unge tilherer malgruppen. At problemerne star i for-
hold til den omfattende indsats, der szttes ind. Projektet
kerer for et ar af gangen med lgbende ind og udslusning,
men fastholder kontakten med de unge efter udslusningen.

Tilliden er central

Som ny socialradgiver pa Den Korte Snor er Anne-Katrine
Lilds hverdag praeget af bade at videreudvikle projektets
metoder og af egentligt sagsbehandlerarbejde, alt sam-
men med det formal at kunne opfange og fastholde de
unge.

- Lige nu arbejder jeg pa at finde en made, sa vi finder
denrigtige malgruppe. Ofte “ser” man ferst de kriminelle,
nar de bliver 15-16 ar, men projektet handler jo om tidlig
indgriben, sd jeg forseger at finde ud af, om der er en
made, hvor vi kan spotte dem noget fer. Blandt andet ved
at se pa sager, hvor der er &ldre bradre, der ogsa har haft



problemer. Derudover bestar mit arbejde i det mere fag-
lige sagsbehandlerarbejde - jeg laver § 50 undersegelse,
tager mig af familiesamtaler, de lebende opfalgninger og
ikke mindst er det mig, der star for kontakten til den unges
netvaerk, bade det private og faglige, siger hun.

Og netop arbejdet med at inddrage netvaerket omkring
den unge er vaesentligt pa Den Korte Snor.

- Min kontakt til den unge er isaer i starten teet, for det
kraever undersagelsen, men ellers er det kontaktpersonen,
der er taet pa den unge i dagligdagen, og han bruger sa til
gengald mig meget, vi taler sammen mindst en gang om
ugen. Men udover det inddrager vi ogsa de naermeste i
planlaegningen, og det sker pa de labende netvaerksmader.
Her deltager den unge, familien, kontaktpersonen, skolen
og evt. andre professionelle med tilknytning til den unge,
og her laver vihandleplaner, der indeholder mal og delmal,
sd alle far et ansvar for det, vibeslutter, fortzeller Anne-
Katrine Lild og understreger, at de mal, der opstilles for de
unge, typisk er meget forskellige.

- De unge har ikke de samme behov, og derfor er deres
mal og handleplaner ogsa forskellige.

Men overordnet er det jo, at de gennemfarer deres skole-
gang og holder sig ude af kriminalitet. Vi forseger at give
de unge og forzldrene nogle redskaber til at handtere
problemer, og sa forsager vi at skabe mere tillid til skolen
og systemet. Tilliden er central, og den oplever jeg, de far
via vores kontakt med dem, hvor vi bruger tid sammen og
lytter til det, de siger, uden pa forhand at have svaret. Og
fordi de selv bliver en del af lasningen, kan de se, at de selv
kan gore noget, og pa den made nedsattes deres behov
for hjzlp. ©

br@socialrdg.dk

STRATEGISK MAL 6:

Socialradgiverne styrker det tvaerfaglige samarbejde for

at udvikle og kvalificere den socialfaglige indsats.
Socialradgiverne har ofte myndighedsrollen og den koordi-
nerende funktion i det sociale arbejde. Derfor skal vi tage ini-
tiativer til at udvikle dialogen og det tvaerfaglige samarbejde
med relevante samarbejdspartnere.

FAKTA OM DEN KORTE SNOR-N@RREBRO

Den Korte Snor-Narrebro er en del af det samlede, bydaekkende firearige
projekt Den Korte Snor i Kebenhavn under Kebenhavns Kommune, som
leber frem til 2010. Malgruppen er unge pa 12-14 ar, som udviser truende
eller urovaekkende adfzerd i lokalomraderne.

Hele projektet arbejder med unge fra fire kebenhavnske socialcentre:
Valby, Branshgj-Husum-Vanlgse, Narrebro og Amager.

Laes mere om projektet i Magasinet “Vidensdeling”, som labende beskriver
arbejdet med Den Korte Snor-Narrebro. Magasinet kan bestilles elektro-
nisk ved at sende en mail til vildelaereprocesser@mail.dk.

L .......
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Forsker me
begge ben i praksis

Sociolog og socialradgiver
Tove Holmgaard Serensen

- Min praktiker-baggrund er hamrende relevant, og jeg bruger den hele tiden i min forskning, siger

sociolog og socialradgiver Tove Holmgaard Serensen.

AF SUSAN PAULSEN « FOTO: PETER SORENSEN

Hun praesenterer sig helst med begge sine titler: Sociolog
og socialradgiver. Tove Holmgaard Serensen blev uddan-
net socialradgiver i 1987. Efter ti ar som praktiker valgte
hun at tage en diplomuddannelse i socialt arbejde. Med et
friskt eksamenspapir i handen blev hun ansat pa Center
for Forskning i Socialt Arbejde.

- Der fik jeg muligheden for at lave evaluering, og for mig
var springet ikke sa stort, for jeg har altid veeret meget
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optaget af metodeudvikling. Hvordan kvalificerer vi me-
toderne, hvordan virker de, og hvordan kan vi gere vores
arbejde bedre?

Mens Tove Holmgaard Serensen satte socialradgiver-
nes arbejde under lup, oplevede hun, at hun manglede en
teoretisk overbygning.

- Jeg synes, at min praktikerbaggrund er hamrende rele-
vant, og jeg bruger den hele tiden i min forskning. Men i mit



evalueringsarbejde manglede jeg en teoretisk overbyg-
ning, sa jeg kunne putte mine iagttagelser og erfaringer ind
inogle teoretiske analyse- og forstaelsesrammer. Jeg ville
aldrig have undvaeret min praktikerbaggrund, og kombi-
nationen med en teoretisk overbygning er rigtig god. Jeg
kender praksis, jeg har selv vaeret der, jeg kender sproget,
arbejdsopgaverne. Samtidig har jeg flyttet mig lidt fra det,
og kan se det udefraiet lidt andet perspektiv.

Et stik dybere
Sidelebende med arbejdet i Center for Forskning i Socialt
Arbejde besluttede Tove Holmgaard Serensen sig for at
begynde pa den sociale kandidatuddannelse, og siden
2004 har hun kunnet kalde sig cand. scient. soc. Eller mere
mundret: Sociolog.

| dag er hun ansat som evaluator i Kebenhavns Kommune
pa projektet “Familien i centrum” (se boks) og forsker
dermed tzet pa praksis - og i den kommune, som ogsa er
hendes arbejdsgiver. Det er der ifelge Tove Holmgaard
Serensen bade fordele og ulemper forbundet med. Forst
fordelene:

- Atvaere ansat som intern evaluator giver den fordel,
at jegkommer taettere pa den praksis, der udspiller sig
hverdagen. Jeg kommer et stik dybere ned i forhold til at
fa et billede af, hvordan socialradgiverne og de andre fag-
grupper reelt arbejder med familierne. Jeg oplever, at mine
evalueringer bliver omsat i praksis med det samme, fordi
socialradgiverne kan genkende deres egen praksis - i langt
hojere grad end jeg tidligere har oplevet, nar jeg har lavet
eksterne evalueringer. Ulempen kan vare, at man kommer
sa teet pa praksis, at det kan vaere vanskeligt at bibeholde
en analyserende og “neutral” distance, og det kraever, at
man som forsker er konstant opmarksom pa denne fare,
forholder sig bevidst til den og planlaegger forlebet, sa en
vis distance indbygges.

Tove Holmgaard Serensen er bevidst om, at kritikere vil

STRATEGISK MAL 4:

Socialradgiverne spiller en hovedrolle, nar dagsordenen s=t-
tes for anvendt forskning inden for professionens virkefelt.
Praktikere, undervisere og studerende skal indga i udvik-
lings- og forskningsarbejde og herved udvikle og udbrede
professionens vidensgrundlag og sikre sammenhang mellem
forskning, uddannelse og praksis. Flere med socialradgiver-
baggrund skal ansaettes i udviklings- og forskerstillinger for
eksempel i videnscentre og kommunernes udviklingsenheder.

haevde, at der ikke er tale om uafhangig forskning, nar hun
er ansat af den kommune, hvis arbejde hun evaluerer.

- Det giver en meget stor trovaerdighed og legitimitet
indadtil i organisationen, men det giver en svaekket tro-
vaerdighed og legitimitet udadtil. Kritikerne vil sige: “Det
er jo bare Kabenhavns Kommune, der evaluerer sig selv, og
derfor kan hun kun skrive noget godt” Jeg har pravet begge
arbejdsformer, og jeg ved, at det er de samme metoder,
jeg benytter, den samme grundighed, den samme made
jeg analyserer pd, og den samme made jeg tjekker kilder
pa. Ingen kommer og fortaeller mig, at nu skal du skrive
det, eller det ma du ikke skrive, men jeg forseger altid at
formidle resultaterne pa en made, sa de er brugbare og
konstruktive.

Min forskning bliver brugt

Den vaesentligste grund til, at kommunen har valgt den
konstruktion, er et gnske om, at fokus skal vaere pa leering,
forklarer Tove Holmgaard Serensen.

- Vier ovre i praksisforskning, og hovedformalet i denne
undersogelse er at skabe laering. Set fra det perspektiv er
det enrigtig god model. S& ma& man som forsker leve med
den mindre trovaerdighed udadtil. Det vigtigste for miger,
at min forskning kvalificerer det sociale arbejde. Jeg kan
se, at det bliver brugt og ikke bare star og samler stav.

Tove Holmgaard Serensen er enig i professionsstrategi-
ens mal om, at socialrddgiverne spiller en hovedrolle, nar
dagsordenen sattes for anvendt forskning pa det sociale
omrade.

- Det ligger fint i trdd med det, der er min egen holdning
og strategi. Det er vigtigt, at praktikerne er med til at
praege forskningen og udvaelge forskningsmetoder, som
nytter. Ogjeg oplever, at det er det, som sker i undersegel-
sen. Der er et forpligtende samarbejde mellem forskeren
og praktikerne, hvor begge parter udvikler hinanden. ®

sp@socialrdg.dk

FAMILIEN | CENTRUM
“Familieni centrum” er
et firedrigt forsknings-
projekt i Kebenhavns
Kommune, som slutter
iar. Det omfatter to
forskellige projekter

- et behandlingstilbud
til familier med barn i
alderen 0-14 ar og et
tilbud til kriminelle og
kriminalitetstruede
bern og unge i alderen
10-14 ar og deres
familier.

Hertil kommer kom-
petenceudvikling, dels
med uddannelsesstil-
linger og dels med en
sakaldt “Kebenhavner-
uddannelse’, som skal
fremme en generel kva-
lificering af arbejdet
med de omtalte familier
og unge i socialfor-
valtningen som helhed.
Projektet er finansieret
af Socialministeriets
Satspuljemidler med 36
millioner kr.
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FORSKER-KOMPETENCER

Overblik, eti
og systemati

Socialradgivere har gode forudsatninger for at videreuddanne sig til forskere, mener lektor Lars

Uggerhgj fra Aalborg Universitet.

AF SUSAN PAULSEN

- En forskningsproces bestar af etiske overvejelser fra
start til slut. Man kan sige, at mennesker, der lige som
socialradgivere, har faet etiske overvejelser ind pa ryg-
marven, har en styrke i forhold til at arbejde forsknings-
maessigt.

Sadan siger Lars Uggerhaj, lektor og ph.d. i socialt
arbejde pa Aalborg Universitet og studieleder pa kandi-
datuddannelsenisocialt arbejde. Han blev selv uddannet
socialraddgiver 11978 og vurderer, at socialradgivere
generelt har gode forudsaetninger for at videreuddanne
sig til forskere.

- Det ligger implicit i det at vaere socialrédgiver, at man
er vant til at arbejde systematisk, og det har man ogsa
brug for i en forskningsproces. Og socialradgivernes
koordinatorrolle kraever overblik, hvilket ogsa er meget
gavnligt i en forskningsproces.

Som forsker spiller man flere forskellige roller, og ogsa
her fremhzever Lars Uggerhgj socialradgivernes styrke:

- Socialradgivere er vant til at tackle dobbeltroller, i kraft
af at de bade er myndigheds- og omsorgsperson, og de er
vant til at evne flere ting pd samme tid. Som forsker har
du ogsa flere evner i spil. Du skal vaere god til at tale med
folk, til at etablere et godt samarbejde, til at sette dig
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Lektor og ph.d.isocialt
arbejde, Lars Uggerhoj

ind i andres verden, til at forsta og respektere forskel-
lige menneskers syn pa en problemstilling, til at formidle
dine resultater og ofte vaere med til at omsaette dem til
konkret socialt arbejde.

- Hvad betyder det for din forskning, at du er uddannet
socialradgiver?

-Det er en stor fordel for mig at have en socialradgiver-
terminologi, nar jeg skal interviewe enten socialrddgivere
eller brugere af det sociale system. Jeg kan snakke med
socialradgiverne om metoder eller om bade at vaere
myndighedsudever og omsorgsperson, da jeg har prevet
det pad min egen krop. Den insider-viden, jeg har med mig
som praktiker, er utrolig central for tilbageformidlingen
af mine undersagelser. Jeg ved, hvad der tricker fagligt og
kan sette det ind i en socialradgiver-kontekst.

Lars Uggerhgj har pligt til at forske 40 procent af sin
arbejdstid. Han forsker bl.a. i brugernes erfaringer og
bruger-involvering, men ogsa i bern- og ungeomradet.

sp@socialrdg.dk



Fedtet med de

gode historier

Man siger, at en negativ historie bliver fortalt videre til ti andre. Sa socialradgiverne skal i gang med at
fortzelle de gode historier om det store arbejde, de gar og ad den vej skabe sig et image, mener kommuni-
kationsradgiver Anne Katrine Lund.

AF TINA JUUL RASMUSSEN

Kommunikationsradgiver
og ph.diretorik Anne
Katrine Lund

- Jeg tror, der er tale om et blindt
gje mere end et irriteret gje. Folk
er ikke opmarksomme pa det
vigtige arbejde, socialradgiverne
udferer, og derfor er der heller
ikke stor nok respekt for det. Der-
for mener jeg, at socialradgiverne
skal skabe sig et image snarere
end at @ndre det.

Sadan lyder kommunikations-
radgiver og ph.d iretorik Anne
Katrine Lunds kommentar til socialradgivernes anske om
at styrke deres omdemme. Hvis socialradgiverne gnsker
at kravle op ad fagstigen, er ‘den gode historie’ et af de
vigtigste handtag at holde fast i.

- Der bliver ikke fortalt s& mange positive historier om
socialradgivernes arbejde. Vi herer ofte om familier, det er
gaet galt for, eller om at alle ansatte flygter fra Keben-
havns Kommune, fordi tingene ikke fungerer. Vi herer ikke
om, at socialradgiverne redder liv. De indtager ikke den
helterolle, som f.eks. laegerne ger, fordi de mangler at
positionere sigiforhold til det store arbejde, de ger. De er
simpelthen for fedtede med de gode historier, siger Anne
Katrine Lund.

Og nej, det er ikke en udfordring, som klares over night.

- Deter et langt, sejt traek, fordi der skal skabes plads
til at fortaelle den gode historie. Den er ikke let at komme
igennem med til f.eks. medierne. Men jeg mener, at de godt
selv kan satte de gode historier i gang ved at traekke pa

alle deres gode kontakter og ved at fortzlle folk omkring
middagsbordene, hvad de er stolte af ved deres arbejde
og ikke vaere bange for at prale lidt af deres bedrifter.
Man siger jo, at den negative historie fortzelles videre til ti
andre, sa fortael den positive i stedet. Viharer jo jeevnligt
om livet pa en hospitalsgang, og jeg kan sagtens forestille
mig det samme fra socialradgivernes hverdag - hvordan
de hjaelper mennesker tilbage paret kurs. Der er sikkert
masser af sma hverdagsmirakler, og de behaver jo ikke at
komme i TV Avisen eller pa forsiden af avisen. Det kan sag-
tens vaere i lokalavisen eller pa kommunens hjemmeside.
Og samtidig skal de kaele mere for deres kommunikation
med borgerne og ikke gemmer sig bag et systemsprog,
som gor, at folk opfatter dem som en forlaengelse af et
bureaukrati, de ikke forstar, siger Anne Katrine Lund.
tjr@socialrdg.dk

FAGENES TOP 99

Hgjst prestigei det.danske samfund
har piloter, advokater og praktiseren-
de l=ger. De indtog hhv. farste, anden
og tredjepladsen i en kortlaegning af
‘Fagenes Top 99, som Ugebrevet A4
offentliggjorde i oktober 2006. Farst
pa 55. pladsen kom socialradgiverne.
Nederst i hierarkiet var dagpenge- og
kontanthjaelpsmodtagere.

Se hele listen pa
www.ugebreveta4.dk/2006/36
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Arbejder med
‘onde’ problemer

Socialradgivernes profession dgjer med nogle grundvilkar, der gor det svaert at skabe et omdemme som
problemknusere med en hardcore viden om, hvad der virker og ikke virker — samtidig med at andre fag-
grupper maver sig ind pa deres arbejdsomrade. Men hvad sa? Her eksperternes bud.

AF TINA JUUL RASMUSSEN

Uretfaerdigt? Ja, utvivlsomt. Men det er pd mange mader
en utaknemmelig tjans at vaere socialradgiver, hvis man
gar efter prestige og anerkendelse. For jobs som gartnere,
VVS-monterer og automekanikere rangerer hgjere i den
almindelige'danskers gjne. Det viste A4-malingen “Fage-
nes Top 99”1 2006.

Og selvom en sadan maling ikke er hardcore videnskab,
tyder noget pd, at det kniber med at fa anseelse, blandt
andet fordi socialraddgiverfaget ikke er en profession med
afseaetienuniversitetsuddannelse.

- Det har vist sig gennem tiderne, at nogle professioner
har kunnet haevde sig og opna hej status og belenning
alene ud fra en anerkendelse af deres samfundsmaessige
indsats. Det er laeger, jurister og praester gode eksempler
pa. Nu har den opfattelse bredt sig til andre grupper uden
for den akademiske verden. Og jeg mener, at det staerke-
ste kort, en fagforening som Dansk Socialrddgiverforening
har, er at kunne definere sig som en profession, der udever
en vasentlig samfundsmaessig funktion, siger Jargen
Steen Madsen, professor ved Forskningscenter for Ar-
bejdsmarkeds- og Organisationsstudier ved Kabenhavns
Universitet.

Arbejder med‘onde’ problemer

Men her laber socialraddgiverne ind i problemer, mener
Seren Winter, forskningsprofessor ved Det Nationale
Forskningscenter for Velfaerd (SFI). For socialradgiverne
opfattes ikke nedvendigvis som en faggruppe, der leser
sociale problemer. Og med god grund, mener han.

- | statskundskabsforskningen sondrer man mellem
‘onde’ og ‘tamme’ problemer. Socialrddgiverne beskaeftiger
sig i betydeligt omfang med'onde’ problemer, hvor gartne-
ren eller vvs-monteren, som rangerer hgjere end social-
radgiveren, har at ggre med simple, tamme problemer og
har en enkel strategi til at lase dem. Nar et stoppet aflab
er klaret, er problemet lgst, mens der hos socialradgiverne
ikke findes nemme l@sninger pa de meget komplekse
problemer, de sidder med, uanset hvilken uddannelse man
giver dem, siger han og tilfgjer:

- Men det pavirker selvfolgelig deres omdemme, nar folk
opfatter, at de ikke kan lgse problemerne. Og de har heller
ikke en klar teknologi til at lese dem. For hvad stiller man
f.eks. op med de utilpassede unge, som brander skoler af?
Eller hvordan far man den ledige med misbrugsproblemer
i{job? Der findes ingen enkle svar. Tilmed koster mange

NY UNDERS@GELSE:

Krav og forventninger til socialradgivere

En ny interview-undersegelse “Fokus pa socialradgiverfaglig-
heden” giver et billede af, hvordan ledere, kolleger fra andre
faggrupper og klienter oplever socialradgivere - iszr inden
for beskaftigelsesomradet. Temaerne er socialradgivernes
helhedssyn, fagligheden samt socialrddgivernes kompetencer
og behovet for socialradgivere. For eksempel peger undersg-
gelsen p3, at socialforvaltningerne foretraekker socialradgi-
vere frem for andre faggrupper, mens jobcentrene gnsker et
mix af faggrupper. Det fremhaves f.eks., at socialradgivere
har et stort potentiale som ledere, da de i kraft af deres
uddannelse er analytiske, helhedsorienterede og strategi-

ske men ogsa, at fagligheden haammes af socialrddgivernes
bergringsangst i forhold til skonomi og budgetter, og under-
segelsen konkluderer bl.a., at det er nadvendigt at fortsaette
en diskussion af, hvad der karakteriserer en staerk socialrad-
giverfaglighed.

Det er DS, som har udfert undersosgelsen, der er lavet i
forleengelse af arbejdet med professionsstrategien og med
det hab, at rapporten vil blive diskuteret, der hvor social-
radgiverne faerdes. Det vil sige pa arbejdspladser, i klubber,
faggrupper og pa uddannelsesstederne.

Laes hele undersegelsen pd www.socialrdg.dk/ps
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af lesningerne millioner af kroner, og man er stadig i tvivl
om, hvorvidt de virker. Det giver ogsa politiske konflikter.
Og sa bliver man jo heller ikke szerlig populzer af at skulle
kontrollere og regulere folk, siger Seren Winter.

Blomsterbarn-image klaeber

Adjunkt Christian Albrekt Larsen fra Aalborg Universitet
mener, at der ogsa klistrer lidt gammel flower-power-
hippie-image til faggruppen.

- Jeg tror, at den folkelige opinion opfatter socialrad-
giverne som en gammel 68'er-profession, der ideologisk
set er modstander af de nye politiske initiativer. Men i
virkeligheden tyder undersegelser pa, at de faktisk er
loyale embedsmaend - at de f.eks. implementerer reglerne
pa kontanthjaelpsomradet i lovens rette and. Men der vil
altid veere en spaending imellem dem, som profilerer sig i
den storpolitiske debat pa f.eks. arbejdsmarkedsomradet
og sa dem, der rent faktisk ser, hvordan lovgivningen virker
- socialradgiverne. De oplever det médske ogsa som deres
samfundsmaessige forpligtelse at rdbe op og tale bor-
gernes sag, og sa bliver de ikke populaere hos politikerne.
Oveni er de truet af, at man tager andre faggrupper ind, og
det er naesten det vaerste, der kan ske, fordi det staek-
ker socialradgivernes faglighed, siger Christian Albrekt
Larsen.

Han stottes af Jargen Steen Madsen, som mener, at so-
cialradgivernes omdemme star svagt i omverdenens gjne,
fordide i sd mange ar har delt omradet med HK’erne. Og
tilmed har socialradgiverne ikke en staerk brugergruppe at
alliere sig med.

- Socialradgiverne udever deres funktion i forhold til
nogle af de svageste grupper i samfundet, hvor laererne
f.eks. har at gere med en staerk brugergruppe, de kan lave
alliancer med, nemlig foraldrene til de barn, de underviser.
Selv sosu-assistenterne, som ellers har en gammel bruger-
gruppe, bakkes op af de paregrende. Vi har alle en gammel
mor eller tante, som har brug for hjzelp, og derfor aner-
kender videres indsats. Den samme gennemslagskraft vil
socialrddgiverne aldrig fa. Det kan virke uretfzerdigt, men
sadan er det bare, siger Jargen Steen Madsen.

Vejen frem mod et staerkere omdemme er eksperterne

STRATEGISK MAL 5:

Socialradgivernes omdemme matcher den faglige
identitet: Vi skaber positive resultater og kan ikke
undvaeres, nar sociale problemer skal forebygges

og leses.

Socialradgiverne skaber mange gode resultater. De
skal udbredes til offentligheden blandt andet via me-
dierne, og derfor vil vigere en indsats for, at et lands-
daekkende medie mindst én gang om maneden beretter
om godt socialt arbejde udfert af socialradgivere.

til en vis grad enige om. Jergen Steen Madsen opfordrer
socialradgiverne til at fortaelle positive historier om det,
de gor, og bakkes op af kommunikationsradgiver Anne
Katrine Lund (se side 24).

- Generelt er de offentligt ansattes status faldet som
resultat af hele tiden at fokusere pa det negative - at
der ikke er noget, som fungerer i det offentlige, der er
elendige arbejdsforhold osv. Her bliver budbringeren ogsa
ramt. Det er ogsa et farligt mal at bruge lennen som en
maling pa status og omdemme. Man kan ikke have et fag
som socialradgivernes alene via lennen. S& har man netop
skippet sit professionsben. Det er ved at haevde professi-
onsstrategien, at man hgjner omdemmet. S& hvis social-
radgiverne skal have held med deres professionsstrategi,
skal de fortzelle positive historier, siger han.

Brug forskningen aktivt
Forskningsprofessor Seren Winter supplerer med denne
bandbulle:

- Deterjo ikke nemt at rere ved de grundlaeggende vilkar
i professionen. Her er tale om en bled profession, hvor
evidenskravet slet ikke spiller samme rolle som i f.eks.
legevidenskaben eller hos ingenigrerne. Og det mener jeg
daer et problem - at den evidens, der findes pa det sociale
omrade er relativt lille. Der bruges mange flere penge pa
at forske i effektive dyrkningsmetoder inden for landbru-
get end i socialt arbejde. Men det ville ogsd komme social-
radgiverne til gode - styrke deres faglige identitet og age
respekten for dem, hvis de forbedrer deres kundskaber.
F.eks. har Tine Egelund (forsker pa SFI, red.) pavist i under-
segelser, at socialradgiverne ikke kender til eller bruger
den forskning, der findes. Hvis de gjorde og kunne henvise
til den, ville de have langt sterre gennemslagskraft: “Viger
sadan, fordi det er dokumenteret af forskningen, at det
virker bedst" siger Seren Winter. ©

tjr@socialrdg.dk

Jorgen Steen Madsen

Sgren Winter

Christian Albrekt Larsen
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DS | PRESSEN

Redigeret af Birgit Barfoed, kommunikationsmedarbejder, bb@socialrdg.dk

Socialradgiveren samler op pa presseomtale af Dansk Socialradgiverforening. Ud over at bringe citater fra de politisk valgte i DS, far ogsa cita-
ter og debatindlaeg fra andre medlemmer af DS omtale i disse spalter - i det omfang vi opsnapper dem. Hvis du har bidraget med et indlaeg, ma
du derfor gerne maile eller sende en kopi af det. Denne gang har vi klippet i perioden 25. februar til 10. marts. 2008.

“Vived godt, at ndr viuddanner os til socialrddgiver, s@
bliver viudsat for andre menneskers svaere problemer.”

Bettina Post

“De unge gronlaendere kommer pa Koefoeds
Skole, men vi har ikke ressourcer til at gare en
ordentlig indsats. For en gruppe af disse unge
er der behov for at gere noget i form af en

helhedsorienteret social indsats”

Socialradgiver Helle Rann fra Koefoeds skole i Aalborg i
Nordjyske Stiftstidende 25. februar om, at mange unge
gronlendere tabes i uddannelsessystemet og far en
social nedtur.

“Der er langt flere, der ryger gennem kommu-
nens sikkerhedsnet end tidligere. Viger, hvad
vikan, for at vores medlemmer ikke mister
deres sygedagpenge, og de fleste gange lyk-

kes det heldigvis!

Socialradgiver Siri Hansen i fagbladet 3F online 26.
februar om, at 3F i Arhus er ved at drukne i sociale
sager, fordi langtidssyge medlemmer falder gennem et
huliloven.

“Jeg har sveert ved at forstd, at kommunen
ikke prioriterer forebyggelsen. Regnestyk-
ket er simpelt. Vikan bruge penge nu pa en
kontaktperson til 150 kr. i timen, eller vikan
bruge mange gange det belgb pa at anbringe

de unge pa en institution om fa ar”
Socialradgiver Lise Coates om, at Ksbenhavns Kom-
mune vil spare pa forebyggende arbejde og anbringel-
ser af udsatte unge, i Jyllands-Posten 27. februar.

“Professionshgjskolerne har vaeret enrealitet
imindre end to maneder, og allerede nu ligner
de kolosser pa lerfedder, og uddannelser i
verdensklasse er godt pa vej til at blive endnu
et indholdslest hurraord i den efterhanden

lange raekke!

Naestformand Bettina Post i jp.dk 28. februar om, at
regeringens finanslovsforslag rummer en besparelse
pa 220 millioner kroner pa professionshajskolerne, som
socialradgiveruddannelsen harer under.

“Alt forebyggende arbejde er naermest vaek.
De unge, der er pa vej ud ad et sidespor, kunne
visidste ar gore en indsats for og forsege at
hjelpe parette kurs. Det kan vi slet ikke i dag.
Socialradgiver Louise Austeen Leth, som har sagt op,
efter at Kebenhavns Kommune vil spare 80 millioner
kr. pé forebyggende arbejde og anbringelser af udsatte
unge, i Politiken 29. februar.
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“Man tog jo tilsynet fra kommunerne i sin tid,
fordi de ikke kunne klare opgaven, og det be-
kymrer mig, at man nu har givet dem den igen.
Kommunerne er blevet sterre siden da, men de
skal nu i gang med at udvikle de tilsynskom-
petencer, som tidligere [a i amterne, og hvis
de ikke kan det, bliver det et stort problem for

tilsynets kvalitet og dermed bernene”

Karin Kildedal, socialradgiver og lektor ved AUC i Nord-
jyske Stiftstidende 2. marts om kontrol af opholds-
steder. Avisen har i en gennemgang af tilsynsrapporter
fra 10 nordjyske kommuner konstateret et fald fra 186
tilsynsbeseg i 2006 til 126 i 2007, et fald pa 33 procent
efter at kommunerne har overtaget opgaven.

“Vier 120 studerende, og vi kan ikke alle vaere

pa de 12 pladser, Odense Kommune har frigivet!”
Socialradgiverstuderende Elizabeth Hjorth Widenborg
i Fyens Stiftstidende 2. marts om, at Odense som den
eneste fynske kommune har meldt tilbage om praktik-
pladser fire uger far praktikperioden begynder.

“Vived godt, at ndr viuddanner os til so-
cialradgiver, sa bliver viudsat for andre
menneskers svaere problemer. Og iszer i
berne-familiearbejdet kan man ga og lagre pa
virkelig mange svaere skabnehistorier. Det
ved man godt, sadan er det. Pa beskzeftigel-
sesomradet handler belastningen meget om
manglende mulighed for at komme til at gore
det socialfaglige, gode arbejde for de men-
nesker, man sidder overfor, fordi der altid er
noget andet, man skal ggre — administration,
papir og flueben”

Naestformand Bettina Post i Ugebrevet A4 3. marts om
AEradets rapport "Fordeling og levevilkar 2008” der
viser, at det er socialradgiverne, der er udsat for den
storste folelsesmaessige belastning pa jobbet.

“Hardkogte unge, der laver kriminalitet igen
ogigen, gor det, selvom talrige, velmenende
padagoger og socialradgivere har gjort deres
ypperste for at stoppe dem. Og det har ikke
haft den store effekt. Derfor skal vi fange

demitide,indendeer 15 ar’

Socialradgiver Thomas Klint i Nyhedsavisen 5. marts om
Dansk Folkepartis forslag om at seenke den kriminelle
lavalder til 12 ar.

“I den alder taenker man ikke over, at man kan
blive straffet. Vitaler om barn, der kommer
fra familier med alvorlige sociale problemer.
Hvis man bergver bern deres frihed og saetter
dem bag |&s og sla uden mulighed for hyppig
kontakt med familie og skole, sa kan man i

varste fald gore ubodelig skade pa bernene”
Eva Hallgren, socialradgiver og forstander pa insti-
tutionen Koglen i Nyhedsavisen 5. marts om Dansk
Folkepartis forslag om at sanke den kriminelle lavalder
til12 ar.

“At forestille sig at man kan forhindre unge i
at bega kriminalitet ved at true deres forael-
dre med tvangsanbringelser, er langt ude og

har intet med godt socialt arbejde at gore”
Naestformand Bettina Post i Nyhedsavisen 7. marts

om Socialdemokraternes forslag om at barn under den
kriminelle lavalder skal kunne fjernes fra hjemmet, hvis
forzeldrene ikke kan holde dem ude af kriminalitet.

“For bare fem ar siden aktiverede vi folk for
at gore livet surt for dem, sé de selv gik ud
og fandt et arbejde. Det kan vi slet ikke i dag.
Fordi de personer, som ikke har arbejde i dag,
kan reelt ikke passe et fast arbejde. De har
brug for hjzlp’

Socialradgiver Nina Dam i Fyens Stiftstidende 10.

marts om en aktiveringsmodel med omfattende statte,
der nu benyttes i Faaborg-Midtfyn Kommune.

“Socialradgiverne bliver dynget til med over-
fledigt papirarbejde, der ikke har noget som
helst at gere med det socialfaglige arbejde,
de egentlig er uddannet til at udfere. Derfor
har der ogsa bredt sig en opfattelse af, at det
er “synd for socialradgiverne” Det er jo ikke

noget, der giver respekt.

Naestformand Bettina Post i Ugebrevet A4 10. marts,
som offentligger en undersogelse af de offentligt
ansattes selvtillid, hvor kun syv-otte procent af social-
radgiverne mener, at deres fag har hgj prestige.



Hvorfor veelge den lille enhed?

Lars Ole Hjorth = > ‘

Kostskoleleder, V?astjysfk Kostskole

77 Vi er den lille institution, som er teet pa hver enkelt elev. Vores interne
skole, skaber et naturligt flow og helhed i hverdagen. Det kan godt lyde
som en kliché, men ikke desto mindre er det rigtigt: Naerveer og tryghed

er reelle nggleord for os. &

KOSTSKOLER_
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Laserbreve

Skriv kort: Laeserbreve ma kun fylde 2.000 enheder. For lange indleeg bliver returneret eller forkortet af redaktionen. Husk navn, afsenderadresse og evt. telefonnummer.
Send gerne foto med. Du kan maile pa folgende adresse: redaktionen@socialrdg.dk. Eller sende med post til: Socialradgiveren, Toldbodgade 19A, postboks 69, 1003 Kebenhavn K.
Deadline for laeserbreve til nr. 7 er mandag d. 31. marts klokken 9.00.

Svak ikke tavshedspligten

men styrk fagligheden

Jeg kan forsta pa Socialradgiveren nr. 4/08, at
nogle anser tavshedspligten som en hindring
for et godt samarbejde mellem laerere og
socialrddgivere. Og jeg ser til min undren, at
Simon Thorbek ryger med pa galejen. Vi lever
nemlig ikke lengere i natvaegterstaten, “hvor
man lagde afgerende vaegt pa den enkeltes
integritet — at borgere skulle beskyttes mod
overgreb fra statens side’, siger Thorbek.

Det er muligt, at Thorbek har ret i, at der
generelt er sket et skift i synet pa stat og
kommune. Men lige pracis hos de borgere,
hvis bern er genstand for samarbejdet mellem
skole og socialforvaltning, er der stadig ringe

tro pa kommunens gode vilje. Jeg arbejder pa
et bernehjem og mader her ikke andet end
borgere, som frygter, at lererne og forvalt-
ningen snakker sammen hen over hovedet pa
dem. Derfor gér disse forzaeldre meget op i, at
tavshedspligten overholdes.

Jeg har endnu aldrig medt en god laerer, der
har haft problemer med den. Den gode laerer
tor snakke med foraeldrene, sa snart hun sy-
nes, barnet har problemer. Hvis problemerne
fortsaetter, snakker hun igen med forzeldrene
og orienterer dem om, at hun har underret-
ningspligt. Hvis underretningen bliver nedven-
dig, holder hun et made med forzeldrene, hvor
hun fortaeller om indholdet i den. Né&r den er
sendt, beder hun foraeldre og forvaltning om

En FREDAG FORMIDDAG | HR-AFDELINGEN...

Tadaaa! - sa fandt jeg en ny
medarbejder til Johns stol!
En socialfaglig sagsbehandler

virksomheder.

specialister.

Nae, socialraadgiverjob.dk
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Laes Profilnyt artiklerne om job- og

arbejdsmarkedet pa Profiljob.dk

Lgs rekrutteringerne effektivt!

et made, hvor hun kan uddybe underretningen,
foraeldrene kan kommentere den, og forvalt-
ningen kan fortzelle, hvad man har taenkt sig
at gere. Pa modet beder hun om regelmaes-
sige opfelgningsmeder, sa alle labende kan
veere orienteret om indsatsen i skole, hjem og
forvaltning.

Jeg har aldrig medt en laerer, som ikke har
kunnet komme igennem med @nsket om dben-
hed, nar lereren selv har vaeret aben fra dag
et. Derimod har jeg medt mange, der har faet
problemer, fordi de har beskyttet sig selv mod
de svaere samtaler. Jeg synes kort sagt, at det
ikke drejer sig om at svaekke tavshedspligten,
men om at hajne fagligheden. (Forkortet af red.)
Henrik Mathiasen, socialradgiver

Seger du ogsa en socialfaglig sagsbehandler?

Sa brug socialraadgiverjob.dk.

Socialraadgiverjob.dk er nemlig jobportalen for social
radgiver, der er ansat i stat, amt, kommune og i private

Socialraadgiverjob.dk er med i Profiljob.dk netvaerket,
der er Danmarks vigtigste jobportal for ledere og

Bag netveerket star 14 faglige organisationer med mere
end 300.000 hegjt kvalificerede profiler.

Hver eneste uge besager mere end 40.000 jobsggende
ledere og specialister Profiljob.dk netvaerket.

Derfor rammer du bade bredt og relevant med en
annonce pa socialraadgiverjob.dk.

Vil du vide mere om annoncer pa socialraadgiverjob.dk?
Kontakt DG Media as pa telefon 70 27 11 55.

Socialradgiveren
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AF ANNE JORGENSEN,
REGIONSFORMAND

Godt OK-resultat i kommuner og regioner

Saer DS’ overenskomstforlig i hus pa KL-
omradet og med Danske Regioner, og de skal
til diskussion pa medlemsmeder og i klubber
og til urafstemning hos alle medlemmer.

For socialradgivere i staten er der indgaet
generelt delforlig i CFU, Centralorganisa-
tionernes Fallesudvalg, og de egentlige

forhandlinger for DS-overenskomster er stort

set kun begyndt. Organisationsaftalerne for
socialradgiverne skal forhandles inden for
rammerne af de afsatte puljer i en fire ugers
periode. S resultaterne kendes ikke.

Som en del af forhandlingsdelegationen sy-

nes jeg, det er lykkedes DS at komme igennem

med rigtig meget godt. Vi har aldrig tidligere
haft sa mange penge til forhandlingerne. To
lentrin til alle basis socialradgivere og halv-
andet lentrin til lederne og en paen forhgjelse
af pensionsprocenten til alle, og med op til
en procents forhgjelse for folk pa grundlen
29. Generelle lgnstigninger kommer lebende

Er du flyttet? .
Har du skiftet job?

P& www.socialrdg.dk/selvbetjening kan du
opdatere din adresse og dine andre med-
lemsoplysninger. Se dit medlemsnummer
pa bagsiden af Socialradgiveren

Ny tillidsrepraesentant?

ny sikkerheds-
reprasentant?

Bliver du valgt til TR eller SiR - ogsa sup-
pleant — sa kontakt din region.

DS skal anmelde valget af TR og SiR overfor
arbejdsgiveren. Ferst da er du omfattet af
reglerne om beskyttelse mod afskedigelse.

med den sterste udmentning i ar. Sd alt i alt
kommer der flere penge til den enkelte social-
radgiver fordelt over de tre overenskomstar.
Desuden er der en masse andre forbedringer
med skriftlighed pa de arlige kompetence-
udviklingsplaner, barselsorlov til maend, ret
til fem seniordage og meget andet. Se det pa
hjemmesiden www.socialrdg.dk/ok08 og lees
det udsendte urafstemningsmateriale. Jeg
anbefaler, at du stemmer JA. Du bestemmer.

Sikring af praktikpladser

Saer den galigen. Der mangler praktikplad-
ser til de studerende. Denne gang er det de
studerende pa DSH-O, der mangler pladser.
Numa KL og DR f& kommunerne og regionerne
til at vagne op og tage ansvar for, at der kan
sikres uddannet arbejdskraft til socialradgi-
veromradet. Der bruges unedvendig meget tid
hvert eneste semester pa uddannelsessteder
og arbejdspladser pa at skaffe praktikpladser.

Har du brug for
et fristed?

Socialradgivere med bekymringer pa
hjemmefronten eller pa arbejdet kan fa
telefonisk/personlig stette og vejledning af
Fristedsgruppen.
www.socialrdg.dk/fristedsgruppen

Nu ma det leses med faste praktikaftaler om
antal pladser i kommuner og regioner. Der er
ingen argumenter, der taler imod, kun sparet
tid for alle parter.

Urimelige besparelser pa uddannelserne i de
nye professionshejskoler med 220 millioner
kroner, som betyder forringelser pa uddannel-
serne. Det er sveert at fa til at haenge sammen
med regeringens tidligere meldinger om, at
ogsa de mellemlange videregdende uddan-
nelser skal styrkes. Det er svaert at tage Lars
Lokke Rasmussen og Pia Kjaersgard alvorligt,
nar de star og lover, at nu er det kun det halve,
der skal spares, og at det blot er en tvungen
opsparing for institutionerne. Politikerne er
nedt til at tage udviklingen af de viderega-
ende uddannelser alvorligt og sikre nogle ram-
mer, der medferer at flere unge gennemfarer
en videregadende grunduddannelse.

anj@socialrdg.dk
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GENERALFORSANMLING

Revalideringsfaggruppen

Revalideringsfaggruppen holder generalfor-
samling 10. april 2008 kl. 13.15-14.15 pa
SAS Radisson H.C. Andersens Hotel, Claus
Bergsgade 7, Odense

Dagsorden ifglge lovene - se den pa vores

hjemmeside p& www.socialrdg.dk/faggrupper.

Forslag skal sendes til formanden pa
agr@brondby.dk senest 27. marts.

GENERALFORSANMLING

Dagbehandling

Dagbehandlingsfaggruppen holder general-
forsamling 3. april 2008 kl. 15 - 16.30 p& Den
sociale Hgjskole, Tolderlundsvej 5, Odense.
Laes mere pa vores hjemmeside pa www.so-
cialrdg.dk/faggrupper under “Dagbehandling”
Her kan du ogsa tilmelde dig mailinglisten,

sa vi fremover kan sende dig en mail om ar-
rangementer.

GENERALFORSANLING

Seniorgruppen

Seniorgruppen indkalder til generalforsam-
ling tirsdag den 20. maj, kl. 13.30 - 15.30 pa
Menstrup Kro.

Dagsorden i henhold til vedtaegterne - se
dem pa vores hjemmeside www.socialrdg.dk/
senior.

Forslag til dagsordenen skal vaere formanden
ihaende senest 6. maj 2008.

GENERALFORSANMLING

Beboerradgivere

Faggruppen af beboerraddgivere med indivi-
duel radgivning holder generalforsamling 10.
april i Hvidovre.

Dagsorden iflge lovene. Laes mere pd vores

hjemmeside pa www.socialrdg.dk/faggrupper.
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Seniorgruppen

Seniorgruppen holder &rsmade fra 20. til

Historiefortaelleren Gravers Graversen
forteeller om livet og socialradgiverlivets
mangeartede tildragelser, 20. maj er der
festmiddag og 21. maj udflugt til Ren-
nebaekholm kunst- og kulturcenter samt
Herlufsholm.

Deltagerbetalingen pa 400 kr. daekker

drikkevarer til maltiderne og udflugt pa 2. da-
gen. 100 kr.rabat ved valg af dobbeltvaerelse.
Der udbetales rejserefusion ved billigste

offentlige transportmiddel af den del af ud-

21.maj 2008 pa Menstrup Kro ved Naastved.

overnatning pa enkeltvaerelse, forplejning incl.

giften, der overstiger 200 kr. (dog udbetales
beleb under 50 kr. ikke).

Tilmelding via vores hjemmeside
www.socialrdg.dk/senior. Her finder du ogsa
uddybende oplysninger om arsmadet. Sid-
ste frist for tilmelding er 21. april 2008.

Eventuelle forespargsler rettes til kasserer
Klaus Gieng pa 86 94 91 40, til sekretzer
Jorgen Kunstmann pa 33 21 85 86 eller til
formand Anita Barfod pa 21 42 42 60.

TEMADAG

Dagbehandling

Dagbehandlingsfaggruppen holder temadag
2. april pa Den Sociale Hgjskole, Tolderlunds-
vej 5, Odense.
Psykolog Anne Nergaard holder oplaeg om
“Hvis familieliv er svaret — hvad var sa spergs-
malet?” Familien har altid vaeret vigtig, men i
fremtiden bliver den endnu vigtigere og vil fa
hej status. Familien er det sted, hvor vi finder
mening, substans og energi! Der er opstaet en
tomhed som falge af materialismen. Derfor vil
vi fremover prioritere taette band til familie
og venner rigtigt hojt.

Laes mere pa vores hjemmeside pa www.
socialrdg.dk/faggrupper.

NORD OG SYD

Seniorgruppen

Seniorer i Region Nord og Syd inviterer til
besag pa Community Center Gellerup torsdag
den 27.marts kl. 10.30. Se programmet pa
vores hjemmeside www.socialrdg.dk/senior.

TEMADAG

Revalideringsfaggruppen
Temadag 10. april 2008 SAS Radisson H.C.
Andersens Hotel, Claus Bergsgade 7, Odense
Program indeholder:

Netvaerk v/ Line Holst Jensen. Mange social-
radgivere parevalideringsomradet sidder
meget alene med opgaven og savner et fagligt
netvaerk. Formiddagen byder pa spazndende
og aktivt oplaeg og giver dig et par bud pa
hvad et netvaerk er, det, du bruger dit net-
vaerk til som socialrddgiver, gode grunde til at
netvaerke mv.

Socialrddgiveren som anden akter - faglig-
hed og dilemmaer oplaeg v/ Hanne Poulsen
naestformand i revalideringsfaggruppen.

Tilmelding via vores hjemmeside pa
www.socialrdg.dk/faggrupper, her kan du
0gsa laese hele programmet. Sidste frist for
tilmelding er 4. april. Deltagelse i temadagen
er gratis, men du ma selv betale transporten
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sa kommer duin

SENIORGRUPPEN

Tur til Finland/Helsinki

Pris 6.000 kr. pa dobbelt vaerelse, der inklu-
derer:

Fly Kastrup/Helsingfors

3*hotel Seurahuone - centralt beliggende
- m/morgenmad

Udflugter til middelalderbyen Porvoo m/
skib og veterantog, med bad til Sveaborgi
skargarden og beseg pa Fountain House i
Helsinki

Enkelte maltider

Kurser og
konferencer

Se kalenderen med oplysninger om kurser,
konferencer og foredrag, der er relevante
for socialradgivere pa Socialradgiverens
hjemmeside pa www.socialrdg.dk

FANYHEDSMAILS FRA DS

Tilmeld dig pa Dansk Socialradgiverforenings hjemmeside.
Skriv din mailadresse i feltet nederst til hajre pa forsiden,

d, hvor du kan tilmelde dig de emner, du vil

have nyheder om.
www.socialrdg.dk

Turen foregar 26. - 31. august 2008. Endnu
ledige pladser. Tilmelding senest 1. april 2008.
Tilmeldingsblanket findes pa www.socialrdg.
dk/senior - eller kontakt Jergen Kunstmann
pa kunstmann@privat.dk eller telefon 33 21
85 86 ogsa for yderligere oplysninger

Tilmeld diﬁ.din faggruppes
mailingliste

De fleste af DS’ faggrupper har mailinglister,
hvor faggruppemedlemmerne kan udveksle
nyheder, diskutere faglige emner og gode
ideer eller stille spargsmal og fa svar pa
problemstillinger, de steder pa i det daglige
arbejde. Og sa kan bestyrelsen selvfalgelig
ogsa sende nyheder og indkaldelser til for
eksempel konferencer.

Du kan tilmelde dig din faggruppes mailing-
liste ved at ga ind pa www.socialrdg.dk, klik
pa “Medlemsservice” og vaelg “Mailinglister”

DS-Kalender

Laes mere om arrangementerne pa
www.socialrdg.dk/kalender

26.MARTS, @ST/K@BENHAVN

Vikaransatte

Fyraftensmede for vikaransatte. Mad “kolleger”
og diskuter de udfordringer som vikarbranchen
sta over for.

31. MARTS, ODENSE

Integrationsfaggruppen

Seminar om etiske dilemmaer og faglige stra-
tegier i integrationsarbejdet samt generalfor-
samling.

2.- 4. APRIL, FREDERICIA

Dagninstitutioner og opholdssteder
Faggruppekursus om bl.a. aktuelt lovstof og
praksis, kommunikation og konflikthandtering.

3. APRIL, ODENSE

Dagbehandling

Faggruppen holder generalforsamling og tema-
dag med cand.psych. Anne Nergaard.

16.-17. APRIL, BILLUND
Fagbevaagelsen
Seminar om socialradgiverens arbejdsmiljg.

20.- 21. MAJ,NAESTVED

Seniorgruppen

Seniorgruppen holder arsmade og generalfor-
samling pa Menstrup kro.

16.-31. AUGUST, FINLAND
Seniorgruppen
Seniorgruppen arrangerer tur til Helsinki.

3. OKTOBER, REGION NORD
Generalforsamling

3.OKTOBER, REGION SYD
Generalforsamling

4.OKTOBER, REGION @ST
Generalforsamling

20.-21.NOVEMBER, VEJLE
DS’ reprasentantskabsmade
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Kom pa to dages kursus med fagligt indhold og
information om vikarverdenen.

Hartmanns tilbyder at opkvalificere dig fagligt og
personligt i forhold til vikarverdenen. Det er gratis

at

Dato

- Iﬂ ; 0 r’
deltage, og du far materiale og frokost.
Kurset er certificeret. ’X,ter a

Styrk din faglighed og bliv vikar hos Hartmanns!

Narrative center for terapi, Ronsultation, undervisning og supervision

Den 1. & 2. april. www.externa.dk,
Is—|taeﬂtmanns fﬁeTUd‘d‘anne[Se l
Herlev Ringvej 2C narrativ teori og metode
2730 Herlev.

Nyt hold starter til efterdret 2008

Tid

Kl. 9:00 - 16:00. 2- drigt praksisbaseret efteruddannelsesforlob for professionelle
behandlere. 19 + 20 dage. Efterdr 2008 til juni 2010.

Tilmelding hos

Hanne Nystrém

+45 70 20 03 83
+4541 21 13 20
hanne.nystroem@
hartmanns.dk

Sted: Rebildhus, SRorping. Tilmeldingsfrist 1. juli 2008.
Pris pr. dr 22.000 Ry. + moms.

Undervisere: Elena Smith og Dorthe Damgaard samt danske
gestelerere.

Information og tilmelding elena@externa.dk,
Lees mere pd hjemmesiden

KENDER DU B@RN OG UNGE MED BEHOV FOR ET PUSTERUM?

FERIELEJRE FOR BORN 0G UNGE BORNELEJRE
Du kan som socialradgiver indstille bern og unge til en Alder: 6-14 ar.
uges uforglemmelige oplevelser pa en af Ungdommens Pris: 2.250 kr. pr. deltager.
Rade Kors’ ferielejre. Ferielejrene har kart med stor suc- Tidspunkt: Uge 28-30.
ces siden 1964, og vi sender til sommer 1000 udsatte
bern og unge af sted. UNGDOMSLEJRE

Alder: 14-18 ar.
STOR VOKSENKONTAKT Pris: 3.000 kr. pr. deltager.
Bernene har en hverdag, der ikke er let pa grund af Tidspunkt: Uge 28 og 30.
sociale forhold, sygdom, ADHD eller andet. Ferielejrene
er drevet af erfarne, frivillige lejrledere og hjeelpere. Der Se ferielejr.urk.dk

er i gennemsnit 1 hjaelper pr. 2 deltagere pa alle lejrene,
séa der er stor voksenkontakt for bern og unge.

TILMELDING

P4 ferielejr.urk.dk kan du se, hvilken ferielejr din kom-
mune er tilknyttet og komme i kontakt med den frivillige
koordinator, der tager imod tilmeldinger.

Ungdommens Rede Kors - H.C. @rstedsvej 47, 4 - 1879 Frederiksberg C - TIf. 35 37 25 55 - info@urk.dk - www.urk.dk om
Ungdommens Rode Kors er med sine mere end 2000 frivillige landets sterste humanitzere ungdomsorganisation.

Laes mere om URK’s mange aktiviteter for udsatte barn og unge pa www.urk.dk.




FRI SOM FUGLEN
- 0g godt betalt

Vil du have en manedslgn pa op til
kr. 33.4007?

Trives du nar hver dag byder pa
nye udfordringer?

Ring pa 7020 3141 eller tilmeld dig
allerede idag under “Bliv vikar” pa:
www.fredberg-lauritsen.dk

FREDBERG)&'/LAURITSENﬁ

Veerkstedsskolen

Krummebeéaekgaard

Helhedsorienteret erhvervs- og
uddannelsestilbud
for unge med saerlige behov
i alderen 15 - 23 ar

s R

MON tlf. 5581 7080 www.Krummebaekgaard.dk

§ 107 e § 142 stk. 5 o LAB loven ¢ LUU e spc uv.

Autisme Center Vestsjzelland

Autisme Center Vestsjeelland
(ACV) starter Efterskole
for unge med autisme

Tirsdag den 5. august dbnes dgrene for Rosenkilde Efterskole
for unge med ASF i Slagelse.

I den anledning inviterer ACV til to informationsmgder om-
kring efterskolen.

P& madet vil der blive generel information om efterskolen ind-
hold, og om de muligheder de unge i den forbindelse matte
have. Der vil blive mulighed for at stille spgrgsmal, samt at se
lokaliteterne.

Pa mgderne vil vi ligeledes give en kort orientering omkring
vor nystartede 3-drige ungdomsuddannelse”.

Mgaderne afholdes i de nye lokaler pa:
Anholtvej 3, Slagelse.

Datoen for mgderne er:
27. marts 2008

og
4. juni 2008

Alle mgderne afholdes kl. 18.00 til 20.00

Tilmelding til: Mikael Lindegaard, mail:
milin@slagelse.dk - skriv: “tilmelding” og dato.

Rosenkildevej 85, 4200 Slagelse. TIf. 58 50 27 09. Fax. 58 50 27 10.

@ A

Bestil en Workshop om energidreenere
- baseret pa bl.a. maslow og fglelsesmaessig
intelligens

Fa kreativiteten og energien tilbage!

Jo flere ting der draener os for energi i dagligdagen,
jo mindre kreative og omstillingsparate er vi, og som
en sideeffekt blokerer vi ogsa for ny indlaering. Denne
workshop henvender sig til alle, der har et gnske om
at fa bevidstgjort og forandret de ting som draener for
energi.

Allis G. fra Horsens kommune udtaler:

- ved hjeelp af MFP er jeg blevet bevidst om, hvordan
jeg tager ansvar for mine egne behov. Jeg har f8et
veerktajer til at realisere mine egne styrker, s§ mit
arbejde, i stedet for at draene mig for energi, nu
tilforer mig energi og glaede.

(ecillia (Mngsguurd

Int. cert. coach - socialradgiver
Ring pa TIf: 60 94 64 85

wa.cecilliavangsgaard.dk

LAY

85

Annoncerl




AnnoncerJ

36

EFTERUDDANNELSE
START SEPTEMBER 20083

Supervision &
Kollegial Respons

Formalet med uddannelsen er at give deltagerne
et overblik over 12 forskellige veerktgjer til brug )
for en organisations arbejde med udvikling af

kvalitet i arbejdet. Vaegten pa kurset vil specielt
blive lagt pa at udvikle feerdigheder indenfor
supervision og kollegial respons.

TGEEIEED Supervisor Ingeborg Nielsen,

socialpaedagog, socialradgiver og psykoterapeut
MPF.

Sverker Belin, psykolog, psyko-
terapeut og forfatter. Susanne Bang, social-
radgiver, psykoterapeut MPF og forfatter. Hanne
Hostrup, psykolog, gestaltterapeut og forfatter.
Anders Lillebak Jacobsen, cand.mag. og
konsulent. Leif Zacho, psykoterapeut. Rasmus
Willig, adjunkt og ph.d. Lis Hillgaard, social-
radgiver, konsulent og forfatter.

Uddannelsen omfatter 30 undervisningsdage
fordelt over 10 moduler, samt minimum 12 meder i
treeningsgruppe. Kurset afholdes i Aalborg.

UDDANNELSEN AFHOLDES EFTERAR 2008 - FORAR 2010.

Rekvirer udferlig specialfolder
Folkeuniversitetet i Aalborg
tlf. 9816 7500 . info@fuaalborg.dk . www.fuaalborg.dk

— Omvendt FamiliePleje

P , Forebyggelse af anbringelser
' Familiebevarende indsats i hjemmet - hele dognet -

Institut for FamilieUdvikling yder hjcelp til:

Praktiske opgaver i familien.

Etablering af faste rytmer og rutiner.
Familiemedlemmer med psykiske udfordringer.
Familiemedlemmer med misbrugsproblemer.
Atvaretage borns udvikling pa forskellige alderstrin.
Foreeldres udfordringer som par, foreeldre og samarbejds-
partnere til diverse institutioner.

B Familien, nar de har behov - pa forskellige tider i dognet.

Behandlingen:

B Tager udgangspunktisystemisk teori og metode, hvor den
veerdseettende samtale er central og bygger pa relationerne
barn og foreeldre imellem.

B Bestar af psykologsamtaler, praktisk peedagogisk indsats og
familiekurser.

Tveerfagligt samarbejde og familiearbejde (ugekurser 2 x arligt)
Foreeldrekurser (netveerksskabende)
Supervision til involverede faggrupper

Ring for gratis og uforpligtende opleeg
og brochuremateriale

\f/l\lmlsk psykolog John Falkenberg 4

hstitut for ﬂamllleudwkllng

OMVENDT FAMILIEPLEJE || UDDANNELSE © KURSER © SUPERVISION

mail@fremtiden.nu

www.fremtiden.nu

Vikarer

SOCIALGRUPPEN

Socialradgivere

Booking/forespergsel:
Telefon 23 20 90 43

Eller mail;
booking@socialgruppen.dk

Kontorassistenter - socialpeedagoger

Du’ for leekker !

Derfor skal du da ogsd tage springet og blive vikar eller
freelancer i socialgruppen, hvor du kan tegne din
karriereprofil med fokus pd dine spidskompetencer og dine
idéer , ambitioner og dromme. Tjek vores hjemmeside og send

os en mail derfra eller

ring til Pia pa telefon 31 12 16 22

www.socialgruppen.dk




Hvad er et godt skolemiljg?

Charlotte M ders
Forstander, Dannevirkeskole

77 p§ Dannevirke veegter vi et skolemiljg, hvor udvikling af de faglige
faerdigheder er i fokus. Vi arbejder ikke med at reparere en fortid,
men med at opbygge en fremtid. Det handler om at skabe et miljg,
hvor eleven indskriver sig i en ny historie — en positiv identitet. £

KOSTSKOLER.
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MASTERUDDANNELSE
| SOCIALT ENTREPREN@RSKAB

Til dig der har brug for

kompetence i social innovation

e kompetence og organisationsudvikling
e forandringsprocesser og analyse

e netvaerksarbejde og partnerskaber

Informationsmgde 16. april 2008 kl. 15.00
P10, Roskilde Universitetscenter.
Ansggningsfrist 15. maj 2008

Studiestart 1. september 2008.

Uddannelsen er projektorganiseret og
giver deltagerne mulighed for at arbejde
med egne cases. Las mere pa:

www. socialt-entreprenorskab.dk.
Kontakt os pa lhh@ruc.dk, tlf. 4674 2021

DemensDagene
2008

i,
«
-
-
F
H

En tveerfaglig konference om demens

Tema: Udfordringer i fremtidens demensindsats.
Tid: Tirsdag d. 13. maj 2008, kl. 10-16.30

og onsdag d. 14. maj 2008, kl. 9-16.
Sted: Bella Center, Center Boulevard 5,

2300 Kgbenhavn S.
Arranger:  Nationalt Videnscenter for Demens i samar-

bejde med Alzheimerforeningen og Service-
styrelsen, Velfaerdsministeriet.

Malgrupper: Sygeplejersker, demenskoordinatorer,
demenskonsulenter, plejepersonale, pae-
dagoger, terapeuter, lzeger, psykologer,
socialradgivere, administratorer og andre,
som arbejder med diagnostik, behandling,
social indsats, omsorg og pleje af demente i
regioner og kommuner.

Pargrende og frivillige i foreningsarbejde kan ogsa have
glaede af at deltage i konferencen.

Yderligere information fas pa www.demensdagene.dk

Tegn en profil af

DIN VIKAR

- sé finder vi vikaren,
der matcher

Traenger | til en ekstra hand?

Har | brug for en dygtig Socialradgivervikar?
Har | brug for fleksibilitet pa arbejdspladsen?

Socialradgivere

Tegn en profil af dig
SOM VIKAR

- s4 finder vi vikariatet,
der matcher

Er du en dygtig Socialradgiver?

Har du lyst til at arbejde pé en anderledes made?
Har du en hgj stressteerskel?

Kan du arbejde selvsteendigt?

Overenskomst med Dansk Socialrddgiverforening

KinNERUD

Vikarbureau siden 1995 for Social- og Sundhedssektoren, Socialradgivere og Socialpaedagoger
Christianshusvej 4 F ¢ 2970 Hersholm e tif. 4576 9045 e fax 4576 9047
www.kinnerupcare.dk




KROPSORIENTERET PSYKOTERAPI

1 arig efteruddannelse
4 arig psykoterapeutuddannelse

Personlig udvikling og faglig vaekst
Indhold: Egenterapi - Supervision - Teori
Analyse, behandling og terapi af omsorgssvigt
Start: 2 hold august, september 2008
Samsg: kr. 19.800, 21 dage
Kebenhavn og Graekenland: kr. 19.800, 22 dage

GRZAKENLANDSKURSUS: Supervision, terapi m.v.
3.10.-10.10.2008. Pris: kr. 2.600

Dansk Institut for Kropsorienteret Psykoterapi
Instituttet grundlagt 1988
Brochure, introduktion: 43 62 28 79, info@difkp.dk, www.difkp.dk

Hjzelp barn i ned!

Du kan kebe UNICEF
kort aret rundt.

Ring: 35 27 38 00
eller
besog www.unicef.dk

= / \
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Kys rutinen farvel

Bliv radgiver for Kavaleriet

Savner du alsidighed, fleksibilitet og frihed i dit arbejdsliv?

Bliv radgiver i Kavaleriet - her kan du veelge forskellige typer af
jobs af varierende perioder i bade det private og offentlige regi.
Kavaleriet giver dig mulighed for at planleegge dit arbejdsliv
med udgangspunkt i dit privatliv.

Pension fra 1. dag, feriepenge pa 12,5%, lenudbetaling hver
14. dag og overenskomst med Dansk Socialradgiverforening.

TIf: +45 3930 9603
www.kavaleriet.dk

Kavaleriet

Nér behovet er kompetente rédgivere

HOLMSTRUPGARD
afholder
Ungdomspsykiatrisk konference
tirsdag 29. april 2008 kl. 9 - 16

Ungdomshjemmet Holmstrupgard satter pa denne konference fokus pa tendenser og udvikling inden for ungdoms-

psykiatrien i Danmark ar 2008.

Oplzegsholdere:

"Hvad kendetegner ungdomspsykiatrien i Danmark ar 2008

- retning og udvikling"? Georg Gouliaev, ledende overlage pa
Bgrne- og ungdomspsykiatrisk hospital i Risskov

"Hvad kendetegner gruppen af unge med spiseforstyr-
relser”? Kristian Rokkedal, centerleder, overlaege ved Center
for spiseforstyrrelser, Barne- og ungdomspsykiatrisk
haospital, Risskov.

"Personligheds- og identitetsforstyrrelser hos unge”. Carsten
René Jgrgensen, lektor, cand. psych., ph.d., Arhus Universitet.

"Hvilke unge mader vi i psykiatriens graenseland”?
Kurt Vadgaard, psykolog og behandlingsleder ved
Ungdomscentret i Arhus.

.Pris kr. 550. Gebyret opkraeves efter tilmelding.
Tilmelding: tilmeld@holmstrupgaard.dk
Tilmeldingsfrist 7. april. Tilmeldingen er herefter bindende.

Yderligere oplysninger:
Ungdomshjemmet Holmstrupgard
Telefon 86240411
www.holmstrupgard.dk

Kontakt

HOLMSTRUPGARD - 8624 0411
Holmstrupgérdvej 39 - 8220 Brabrand - Arhus
holmstrupgaard@ps.rm.dk

midt

regionmidtjylland
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(Live’r er fuld af muligheder...

Socialrddgivere er eftertragtede, og du kan
veelge et frit og afvekslende arbejdsliv som vikar.

Vikarlivet i Adecco har mange fordele:

- Du bestemmer selv din arbejdstid.

- Din Ign er aftraktiv og udbetales hver
uge.

- Du far pension fra 1. arbejdsdag f.
geeldende overenskomst.

- Du far Ign pd helligdage jf. gceldende
overenskomst

- Du bestemmer selv, hvornér du vil
have ferie.

- Du far gleede af Adeccos bonus- og
rabatordninger.

- Din personalekonsulent er fagspeci-
alist pd socialr&dgiveromrddet.

Ring fil os pé 1if. 70159400 og her mere
om dine muligheder.

Vi sgger dig, som er uddannet social-
radgiver, socialformidler, socionom
eller kommunom.

Qeﬂer work, better life odecco.(y

AARHUS
UNIVERSITET

www.psy.au.dk/msi

Socialradgiveren

‘"W ©. .0°90 T

MASTER |
SOCIAL INTEGRATION

Masteruddannelse i Social Integration
kombinerer deltagernes praktiske erfaring
med forskningsbaseret viden

Masteruddannelsen giver praktikere mulighed for at
dokumentere det sociale arbejde og planlegge og
gennemfare konkrete integrationsmetoder pé det sociale felt

STED: Psykologisk Institut, Aarhus Universitet
VARIGHED: Todrig deltidsuddannelse

START: September (modul 1)
ANS@GNINGSFRIST: 1. juni for modul 1.

Laes mere pa www.psy.au.dk/msi
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o“‘? 20,

\\m'SoL,O

N
0
Ysis-gion®

VIO

<&
UNIVERSITY COLLEGE ?:,TASA““\)‘:\




Stillingsannoncer

GENOPSLAG

KRIMINAL FORSORGEN

AFDELINGEN PA SYDSJZLLAND OG LOLLAND-FALSTER
Lokalkontoret i Slagelse,
Sdr. Stationsvej 28, P, 4200 Slagelse

SOGER SOCIALRADGIVER

En stilling som socialrddgiver pa 32 timer ugentligt ved Kri-
minalforsorgens afdeling pa Sydsjeelland og Lolland-Falster,
lokalkontoret i Slagelse er ledig til beszettelse snarest.

Vores arbejdsomrade er at fore tilsyn med provelgsladte,
betinget demte, samfundstjenestedemte og behandlingsdemte
samt varetage socialradgiverfunktioner i arresthusene. Endvi-
dere udfeerdiger vi personundersggelser iht. retsplejelovens §
808 og udtalelser til brug for retten.

Vi seger en medarbejder, der:

e er socialrddgiveruddannet - eller tilsvarende
e kan formulere sig mundtligt og skriftligt

e kan arbejde selvstaendigt og ansvarsfuldt

® er psykisk robust

e er positiv og har humoristisk sans

e er fleksibel med hensyn til arbejdstider

® har karekort

¢ har kendskab til edb p& brugerniveau

Vi tilbyder:

¢ alsidigt og ansvarsfuldt arbejde

* mulighed for selv at strukturere arbejdsdagen

o faglig udvikling

e god introduktion

e gode kolleger

* |gn iht. aftale med Finansministeriet og Dansk Socialradgiver-
forening om ny lon

Da det er planen at samle afdelingens 3 kontorer i Naestved,
ma den, der ansaettes, vaere indstillet p& at flytte med til Naest-
ved.

Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til kriminalfor-
sorgsleder Niels-Ebbe Jensen, tIf. 7255 7040 eller Kriminalfor-
sorgens hjemmeside www.kriminalforsorgen.dk.

Ansggning med oplysninger om uddannelse og tidligere
beskeeftigelse sendes senest fredag den 4. april 2008 til: Kri-
minalforsorgen, Afdelingen p& Sydsjeelland og Lolland-Falster,
Lokalkontoret i Slagelse, Sdr. Stationsvej 28 P, 1. tv., 4200
Slagelse.

KRIMINAL FORSORGEN

AFDELINGEN PA SYDSJ/LLAND OG LOLLAND-FALSTER
Lokalkontoret i Nykobing Falster, Strandgade 24, 4800 Nykebing F.

FORSORGSFULDMAGTIG

Da vores forsorgsfuldmeegtig har valgt at sege nye udfordringer,
s@ger vi en afleser for hende. Stillingen er ledig fra den 1. april 2008
eller snarest derefter.

Afdelingens arbejdsomrade er at udarbejde personundersegelser

i medfer af retsplejelovens § 808, fore tilsyn med provelosladte,
betingede demte og behandlingsdemte samt varetage socialradgi-
verfunktionerne i arresthusene i afdelingens omrade.

Forsorgsfuldmzegtigens primzere arbejdsomrader:
¢ Daglig leder af lokalkontoret i Nykabing F.

e Faglig ansvarlig/inspirator

¢ Almindelig sagsbehandling

Vi tilbyder:

e Et speendende job med mange forskellige opgaver

o Stor kontaktflade, kompetence og ansvarsomrade

¢ En arbejdsplads i stadig udvikling, hvor vi lebende tilretter ar-
bejdsopgaverne efter eendringerne i lovgivningen

Vi forventer:

e at du er socialradgiver eller har tilsvarende uddannelse

e at du har lyst til - og gerne erfaring med ledelse

e at du er metodestaerk og kan veere inspirator i arbejdet med vores
klientgruppe

e at du er psykisk robust og har humor

Lon og ansaettelsesvilkar:

Fastsaettes efter overenskomst med DS samt principperne i Ny Lon.

Stillingen er omfattet af Kriminalforsorgens Ledelsesuddannelse,
hvilket betyder, at du skal deltage i arbejdsgiverfinansieret ledelses-
uddannelse.

Da det er planen at samle afdelingens tre kontorer i Neestved, ma
den, der anseettes, veere indstillet pa at flytte med til Neestved.

Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til kriminalforsorgs-
leder Niels-Ebbe Jensen, tif. 72 55 71 00 eller 30 61 39 53.

Ansggningen sendes til:
Kriminalforsorgen, Afdelingen pa Sydsjeelland og Lolland-Falster,
Hjultorvet 2, 2., 4700 Neestved

Ansggningsfrist: 4.4.2008.

Anseettelsessamtaler afholdes umiddelbart derefter.
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Kontingenter

Foreningens medlemskontingent
fastsattes iht. foreningens love
§4 af repraesentantskabet og
opkraeves manedsvis forud.

For aktive medlemmer er der tre
forskellige kontingenter:

1. Aktiv 1
(normalkontingent):

1395,- kr. pr. kvartal
Normalkontingentet betales af
alle, som ikke er arbejdslase,
herunder ogsa socialradgivere i
skane- og fleksjob.

2. Aktiv 2
(arbejdslashedskontingent):
975,- kr. pr. kvartal
Arbejdsleshedskontingentet
betales af alle, der pa maneds-
basis i gennemsnit arbejder
halv tid (normalt 20 timer), eller
derunder om ugen, har beregnet
dagpengesats og er tilmeldt
Arbejdsformidlingen.

3. Aktiv 3
(dimittendkontingent):

762,- kr. pr. kvartal
Dimittendkontingent betales af
alle dimittender, der pa maneds-
basis i gennemsnit arbejder
halv tid (normalt 20 timer) eller
derunder, og som er tilmeldt
Arbejdsformidlingen.

4. Passive medlemmer:

204, kr. pr. kvartal
Passivt medlemskab er for
socialradgivere beskzeftiget
uden for DS’ forhandlingsomrade
uden samarbejdsaftale med DS,
men organiseret i pgl. forhand-
lingsberettigede organisation,
samt for socialradgivere uden
beskzeftigelse i Danmark, uden
dagpengeret og ikke arbejdsse-
gende inden for faget.

5. Seniormedlemmer

204,- kr. pr. kvartal
Seniorkontingent betales af alle
medlemmer, der overgar til pen-
sion eller efterlan.

6. Studentermedlemmer:
218,-kr. pr. ar
Alle studerende pa de Sociale
Hojskoler og ved Aalborg Univer-
sitet kan optages som studen-
termedlemmer. Medlemskabet
svarer til passivt medlemskab.

DS har herudover samarbejdsaf-
taler med Kriminalforsorgsfor-
eningen, DJOF og Seminarie-
leererforeningen (Dansk Magi-
sterforening) samt SL (ansatte
pa Formidlingscentrene).
Kontingentsats for ovenstaende
dobbeltmedlemmer oplyses ved
henvendelse til DS's sekretariat.

Star du i en situation, hvor du
ikke kan henfares til en af oven-
staende kontingenttyper, bedes
du rette henvendelse til med-
lemsafdelingen.

Betalingsservice

Indbetalinger kan overfares
direkte til DS fra postgirokonto
eller konto i bank/sparekasse,
idet DS er tilsluttet PBS. Tilmel-
ding sker til postvaesenet eller
bank/sparekasse ved aflevering
af giroindbetalingskortet fra DS
med bagsiden i udfyldt stand.

"Nye vinkler pd fremti-
den" er Hvidovre
Kommunes motto.
Udvikling, dialog og nye
former for samarbejde
mellem kommune,
kulturliv, virksomheder,
borgere og foreninger
kendetegner hverdagen
i Hvidovre.

Hvidovre Kommune er en
gran kommune midt i
Dresundsregionen. 10
minutter fra Kebenhavns
Rddhusplads,
Oresundsbroen og
Kabenhavns Lufthavn.
Omkring 50.000 borgere
0g 2000 virksomheder
har adresse i Hvidovre.
Se www.hvidovre.dk

HVIDOVRE
KOMMUNE

L' le)' 115 KOMMUNE

Vi seger nye kollegaer til berne- og familieomradet

Borne- og Familieafdelingen, seger fami-
lieradgivere, til to faste stillinger pa 37
timer ugentligt eventuelt med mulighed
for nedsat tid. Stillingerne er til besettel-
se snarest muligt.

Barne- og Familieafdelingen bestar af 2
afdelinger, en pa Radhuset og et lokal-
center i Avedere stationsby. Vi arbejder
helhedsorienteret og tvaerfagligt med
barn og unge og deres familier, der har
sarligt behov for stotte efter

Servicelovens kapitel 11. | vores arbejde
har vi et teet samarbejde med familien og
deres netvark. Vi foretager socialfaglige
undersagelser, yder rad og vejledning,
iveerksaetter stotte efter Servicelovens
§52, indstiller til tvangsmaessige foran-
staltninger og felger op pé de iveerksatte
foranstaltninger.

Borne- og Familieafdelingen bestar af i alt
28 medarbejdere, bestaende af 1 berne-
og familiechef, 15 familierddgivere, 5
administrative medarbejdere, 1 socialfag-
lig konsulent, 2 socialfaglige ledere og 4
familieplejekonsulenter fordelt pé 2 grup-
per. Aldersmaessigt er vi fra 26 til 63 ar
med forskellige erfaringer.

Vi tilbyder

* Et fagligt ambitigst miljg, med mulig-
hed for at udfore et godt socialt arbej-
de, i samarbejde med andre faggrup-
per.

* God faglig stette i sagerne, i form af:
ugentlige rddgiver mader, mulighed for
inddragelse af faglig konsulent, samt
labende kollegial sparring.

* Rummelige og omsorgsfulde kollegaer

* En synlig ledelse, der tager ansvar

* Ekstern supervision

* Eget kontor

* Fastholdelsestilleg pa 1000 kr. mdned-
ligt

o Et miljg der legger vaegt pa sundhed
og dermed har forskellige traenings
ordninger, herunder gratis treening i
kommunen.

Vi forventer at du

« er uddannet socialradgiver eller social-
formidler

* har lyst til at arbejde med bgrn og
familier

* kan bevare overblikket i pressede
situationer

* evner at arbejde systematisk.

Har du lyst til at hare mere om jobbet sa
ring til socialfaglig leder Claudia
Hoeschen-Petersen pa telefon 3639 3950
eller socialfaglig leder Inge Olsson pa
3634 7239, familieradgiver Mie Haysholdt
pa telefon 3639 3947 eller familieradgiver
Anja Carlsen pa 3634 7238.

Yderligere oplysninger om Hvidovre
Kommune og kommunens barnepolitik
kan findes pa@ www.hvidovre.dk

Len- og ansattelsesforhold:

Stillingen aflennes efter geeldende over-
enskomst med udgangspunkt i Ny Lan, i
forhold til kvalifikationer og funktioner.

Hvidovre Kommune har en generel poli-
tik om, at der indhentes udvidet straffeat-
test pa alle ansatte.

Ansegningen sendes til:

Hvidovre Kommune

Social- og Sundhedsforvaltningen
@konomi- og Administrationsafdelingen
Hvidovrevej 278

2650 Hvidovre

Du kan ogsé sende din ansegning elek-
tronisk til social@hvidovre.dk.

Maerk ansegningen "51832".

Ansggningen skal veere os i haende senest
den 26. marts 2008 k. 12.00.

Samtaler forventes afholdt den 31. marts
2008.




RopovrRe KOMMUNE

Socialrddgiver

Ny eller erfaren socialradgiver
med lyst til at prgve nyt?

- 84 har vi en fast 34 timers stilling
og to barselsvikariater pa 37 timer,
der kun venter pa dig.

Lasse flytter til Samse, og da fod-
selstallet blandt socialradgiverne i
Redovre stiger, har du nu chan-
cen for en stilling i Berne- og
Familieafdelingen. Vi mangler 3
dygtige og engagerede socialrad-
givere/formidlere snarest muligt
eller indenfor de neeste maneder.

Mere information

Og hvorfor du som vikar skal veelge
os - og ikke et vikarbureau - kan du
laese meget mere om pa www.rk.dk.
eller ved at ringe til afdelingschef
Joan Nielsen, tIf. 36 37 74 12 eller
socialradgiver Anne Printz tIf. 36
3774 05.

Ansattelse

Lon- og ansettelsesforhold efter
geeldende overenskomst og efter
principperne i den lokale lendan-
nelse.

»

N

1 Rodovre
Kommune ser vi
mangfoldighed
Som en ressource
og opfordrer der-
for alle uanset
Ansggning kon, alder, race,
Vi skal have din religion eller
ansegning  senest etnisk baggrund
den 2. april. Send ¢ at soge ledige
den med relevan- jouc s g

te bilag til Redovre

Kommune, Redovre Parkvej 150,
2610 Rodovre eller pa e-mail
rk@rk.dk. Meerk ansegningen/skriv
i emnelinjen: Personale-afdelingen
/08.00818. Skriv venligst, hvor
du har set annoncen. Vi holder
samtaler den 10. april.

Skriv venligst hvilken stilling du
soger.

Rodovre Kommune
Radhuset ® Redovre Parkvej 150

2610 Rodovre e E-mail: rk@rk.dk

Vil du UDVIKLE KSBENHAVN?

DEN SOCIALE DGGNVAGT, KBH.

2 socialfaglige kolleger

Er du til det akutte sociale arbejde, er du udviklingsorienteret og god
til teamwork?

Er du til skiftende arbejdstider og nye udfordringer sasmmen med et hold
erfarne sagsbehandlere? Er du solidt funderet i barne- og familiearbejdet?

Vi sgger en socialfaglig koordinator og en sagsbehandler; der er sikre pa
haenderne, nar det geelder socialt arbejde med bgrnefamilier; og som har
visioner og flair for teamwork i en omskiftelig hverdag, preeget af de saer-
lige vilkar, som geelder for det akutte sociale arbejde pa en arbejdsplads,
der er aben degnet rundt.

Ansggningsfrist: Mandag d. 3 1. marts 2008 kl. 12 til Den Sociale Dagn-
vagt, Bernstorffsgade 15, 1577 Kbh.V. Mail: dsd@sofkk.dk

Se flere oplysninger pa KKnet/job

K@BENHAVNS
Kebenhavns Kommune ser mangfoldighed KOMMUNE
som en ressource og vardsztter, at med- .
arbejderne hver iser bidrager med deres Socialforvaltningen (1
saerlige baggrund, personlighed og evner.
www.kk.dk/job

Boformerne
Solvang/Tornehgjgard

Hjemlgse soger socialradgiver

Botilbudet for hjemlgse afdeling Solvang sgger en social-
rddgiver som evner at handtere en hverdag midt blandt
beboere i et rummeligt miljg, og som kan bidrage til helheden
i dagligdagen pa et botilbud. Du vil sammen med en kollega
og kontaktpersonerne have det faglige ansvar for udarbej-
delse af opholdsplaner pa botilbudet. Opholdsplanen bliver
skrevet ud fra brugerens egen fortaelling og evner. Derfor skal
du veere god til samtalen og at opretholde den gensidige
integritet.

P& botilbudet er vi et personale pd 18 personer der bestar af
sosu. assistenter, paeedagoger, socialradgivere, tilsynsfarende

assistenter og en kok.

Lan og ansaettelsesvilkar i henhold til gaeldende overens-
komst samt principper for Ny Lan.

Ansaettelsessamtaler forventes at vaere i uge 15.

Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til afdelings-
leder Per Thunbo eller socialradgiver Kirsten Nybye pa tlf.
4396 8655.

Laes videre pa: www.boformensolvang.dk

Ansggningsfrist:
mandag d. 31. marts 2008.

Ansggning sendes til:
Solvang

Ndr. Ringvej 67

2600 Glostrup

Mrk. "Socialradgiver”
eller solvang@psvil.regionh.dk
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Gribskov

Kommune

Leder til den selvejede institution Fabianhus

ER DINE AMBITIONER STORE?

Vores er! Vi vil gerne i dialog med kompe-
tente og ambitiese ansegere, der har den
fornedne kunnen og modet til at tage
opgaven som leder af Fabianhus pa sig.
Det er en opgave, som tilbyder et szt
unikke muligheder for den rette anseger.
For at udvikle sig som leder.

For at videreudvikle den socialpsykiatriske
profil pa den selvejende institution
Fabianhus og for at saette sit preeg pa det
samlede socialpsykiatriske tilbud i Gribskov
Kommune.

Fabianhus som en attraktiv arbejdsplads
En af de store udfordringer Fabianhus star
over for som arbejdsplads, bliver at fast-
holde og rekruttere kvalificeret arbejdskraft.
Skal det lykkes, er det helt centralt, at du
har lysten og visionerne til at arbejde med
den fortsatte udvikling af Fabianhus som
en dynamisk arbejdsplads, der prioriterer
kvalitets- og kompetenceudvikling. Bade
for at kunne tilbyde bedst mulig stotte og
hjzlp til mennesker med sindslidelser og
for at sikre, at medarbejderne kan
honorere de krav og forventninger, de nye
vilkar stiller dem overfor. Medarbejdernes
vigtigste vaerktej er dem selv. Bade faglige
og personlige kompetencer har betydning
for arbejdet og medarbejdernes erfaringer
er uvurderlige i det fortlebende arbejde
med en god socialpsykiatrisk praksis.
Kombinationen af medarbejdernes erfaringer
med den nyeste viden om teori og metode,
er saledes en central del af ambitionerne
for den fortsatte udvikling af Fabianhus.

Den markedsorienterede virkelighed
Det bliver en central del af dine udfordringer,
at arbejde med udvikling af ydelser, der er
attraktive for kommuner og borgere.

Fabianhus skal, som de socialpsykiatriske
tilbud generelt, orientere sig i en langt
sterre markedsorienteret virkelighed, hvor
faste normeringer og faste budgetter vil
blive aflest af en udbuds- og eftersporg-
selssituation. Formidlingen til borgerne og
kommunerne ma sikre, at tilbudene frem-
star som attraktive og konkurrencedygtige
for at sikre et fortsat salg af pladser. Det
er sdledes nedvendigt i stigende grad at
arbejde med formidlingen som en betyd-
ningsfuld dimension i arbejdet. Pris, faglig-
hed, dokumentation mv. vil sdledes blive
steerke konkurrenceparametre, nar markeds-
veerdien skal fastholdes eller eges.

Du bliver en del af et udviklingsprojekt
Nar fremtidens borgere og myndigheds-
personer seger efter et attraktivt tilbud,

er kvalitet en stadigt mere betydningsfuld
parameter i deres valg. At kunne henvise
til specifikke metodevalg, formalet med at
anvende netop disse metoder og hvilken
effekt metoderne har haft, vil have
betydning for, hvordan tilbudets kvalitet
bliver opfattet. Gribskov Kommune har nu
igangsat en udviklingsproces, der skal
bidrage til en fagligt staerk socialpsykiatri,
der er innovativ og som baserer den
daglige praksis pa nyeste viden. Udviklings-
processen skal bidrage til en socialpsykiatri,
der formar at benytte sig af de muligheder,
som kommunalreformen har medfort. Det
handler bl.a. om muligheden for at etablere
et baredygtigt fagligt feellesskab, hvor det
enkelte socialpsykiatriske tilbud oplever
egen praksis som en del af en storre
sammenhang. Der settes hermed fokus
pa socialpsykiatrien som helhed og mulig-
hederne for opgavelesning, lering og
videndeling pa tveers af de enkelte tilbud.

Det er den sammenhang, du som leder af
Fabianhus vil skulle indgd i, og hvor du
forventes at spille en central rolle.

Uddybende oplysninger

Du vil kunne finde uddybende informa-
tioner om jobbet og om udviklingsprojektet
for socialpsykiatrien pa Fabianhus'
hjemmeside www.fabianhus.dk eller

pa www.gribskov.dk

Har du faglige spergsmal m.v., er du
velkommen til at rette henvendelse til
naestformand i bestyrelsen, Erik Pedersen
pa tif. 2013 2028. Her kan du i givet fald
angive dit telefonnummer og bede om at
blive ringet op. P4 grund af udlandsrejse
kan Erik Pedersen ikke treeffes mellem den
11. marts og den 25. marts.

Len og ansattelsesvilkar
fastlegges efter forhandling og med afst
i geldende relevante overenskomst.

Er du interesseret, og kan du genkende dig
selv og finde motivation i ovenstaende, sa

send din ansegning, sa vi har den senest

den 7. april 2008 ki 12.00.

Anszttelsesprocessen

Fabianhus' bestyrelse har anmodet Gribskov
Kommune om, at facilitere rekrutterings-
processen. Har du derfor spergsmal til
rekrutteringsprocessen, er du velkommen
til at rette henvendelse til konsulent

Jens Henriksen, jhenr@gribskov.dk, tlf.

7249 6643. Vi vil bede dig enten stille dine
spergsmal pa mail eller angive dit telefon-
nummer og bede om at blive ringet op.

Vi gor opmaerksom p3, at vi udelukkende
modtager ansegninger, sendt til oselekt-
ronisk pa www.gribskov.dk

Las mere om jobbet og send din ansegning online pa www.gribskov.dk/job




si»
(::) Forsvaret
——

K@BENHAVN

SOCIALRADGIVER

Forsvaret mangler en socialrddgiver i Socialsektionens
hovedkontor, Forsvarsakademiet pa Svanemegllens
Kaserne den 1. juni 2008.

En af hovedopgaverne er, at vaere tovholder pa driften af
en nyoprettet telefonlinje for pargrende til udsendt
personel, herunder sikre at driften af pargrendetelefonen
finder sted efter hensigtsmaessige og effektive processer.

Du kan pd www.civil-i-forsvaret.dk se det fulde stillings-
opslag og hvordan du kan sgge stillingen.

Yderligere spgrgsmal vedr. stillingen kan rettes til
sektionschef Tinne Kjeer, tIf. 39 15 13 20 eller
stedfortreeder Dorthe Ley, tIf. 39 15 13 24.

Vedr. lgn- og ansattelsesforhold kan der rettes
henvendelse til kontorfuldmaegtig Conny Ventrup,
tlf. 32 66 52 49.

ANSOGNINGSFRIST: 2. APRIL 2008
GOR DIG SELV EN TJENESTE
— bliv civilt ansat i Forsvaret

Lees mere pa www.civil-i-forsvaret.dk

X

HBGSKULEN i
‘ SOGN 08 FJORDANE

Farsteamanuensis/farstelektor/
hegskulelektor i sosialt arbeid

Ved Hagskulen i Sogn og Fjordane er det ledig ei fast stilling som ]
farsteamanuensis/farstelektor/hsgskulelektor i fagomradet sosialt— |
arbeid. Stillinga er organisatorisk knytt til Avdeling for samfunnsfag i \
Sogndal. RN\ )

Velkomen til ein spanande arbeidsplass!

Det er ngdvendig med 3-arig grunnutdanning i sosialt arbeid og. |
mastergrad/hovudfag. Ved tilsetjing blir det lagt vekt pa formell )
kompetanse, undervisningserfaring, dokumentert forskingsinnsats og
utgreiingsarbeid innan relevant fagomrade.

\.

Meir informasjon far du hja studieleiar i sosialt arbeid,

Svanhildur Gudmundsdottir tlf. +47 57 67 62 67,

e-post: svanhildur.gudmundsdottir@hisf.no, eller dekan Gunnar Yttri
tlf. +47 57 67 62 42/+47 97 71 09 06, e-post: gunnaryttri@hisf.no

Full utlysingstekst og elektronisk sgknadsskjema finn du pd www.hisf.no

Seknadsfrist: 25. april 2008.

CICERO jn

Hegskulen i Sogn og Fjordane, pb 133, 6851Sogndal. TIf. 57 67 60 00, Fax: 57 67 61 00, post@hisf.no - www.hisf.no

Socialfaglig medarbejder
bla kors /2

tillid til forandring

Bla Kors Pensionat, Taastrup seger en social-
faglig medarbejder til en stilling pa 37
timer/uge og med tiltraedelse 1. august 2008.
Vi er en selvejende boform med 17 pladser,
primeert for hjemlgse med et alkoholmisbrug.

Ansggningsfrist: 2. april 2008.

Se hele opslaget under ledige stillinger pa
www.taastrup-p.blaakors.dk

Far du brug for en arbejdsmiljekonsulent, skal du:

Kontakte Region Nord pa telefon 8730 9191,
hvis du har arbejde i Region Nordjylland eller

Region Midtjylland.

Kontakte Bo Ulrick Madsen, telefon 8747
1313 eller 2177 0451, hvis du har arbejde i

Region Syddanmark.

Kontakte Region Syd pa telefon 3338 6222,
hvis du har arbejde i Region Hovedstaden eller
Region Sjzelland.
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FREDENSBORG
KOMMUNE

" L] [} ]
To mobile socialradgivere
ER DU TRAT AF, AT DET SOCIALE ARBEJDE FOREGAR VED SKRIVEBORDET - OG HAR DU LYST TIL AT RYKKE TATTERE
PA DER, HVOR LIVET LEVES?

Er du god til at skabe kontakt og breender du for arbejdet med
udsatte borgere?

Sa er det dig, vi har brug for til at etablere en mobil og opsegende
radgivningsindsats i de almene boligomrader i Niva.

Fredensborg Kommune har i efteraret vedtaget en ambities

integrationspolitik med tilherende handlingsplan og er pa vej med en

politik og handlingsplan for indsatsen overfor utilpassede bern og
unge. Et af initiativerne i integrationspolitikken er ansattelsen af to
mobile social-radgivere i et pilotprojekt i Niva i ferste omgang for en
periode pa 31/2 ar. Integrationsindsatsen og indsatsen overfor
utilpassede bern og unge i kommunen er saledes hejt prioriteret
bade politisk og administrativt.

De mobile socialrddgivere skal have fingeren pa pulsen i boligom-
radet og via radgivning forebygge og lese sociale problemstillinger
teet pa beboerne i omradet. Radgivningen skal tage udgangspunkt
i de behov, som beboerne oplever, men de mobile socialradgivere
har en sarlig opgave i forhold til de utilpassede bern og unge i
omradet, som de skal arbejde malrettet med at motivere til at
@ndre adfeerd i samarbejde med familien og evrige akterer.

De mobile socialradgivere skal medvirke til at udvikle det tvaer-
faglige samarbejde i omradet med inddragelse af savel profes-
sionelle som frivillige akterer med henblik pa at sikre en koor-
dineret og helhedsorienteret indsats over for de beboere, som
har behov for rddgivning eller mere indgribende foranstaltninger.

VI SOGER DERFOR EN PERSON, SOM

¢ Har en uddannelsesbaggrund inden for det sociale omrade, f.eks.
som socionom/socialradgiver, kommunalt uddannet radgiver, eller
sociolog.

ANSOGNINGER SENDES TIL

e Har lyst og evne til opsegende arbejde i forhold til ressources-
vage borgere.

e Er god til at skabe kontakt og arbejde netvaerksorienteret.

¢ Kan skabe motivation og fastholde kontakten.

e Kan arbejde selvstndigt og er initiativrig.

¢ Kan arbejde efter mal og skabe resultater.

¢ Kan tage den sveere samtale.

e Har gode samarbejdsevner og lyst til at arbejde tvaerkommunalt
med en blanding af professionelle og frivillige akterer.

¢ Er godt kendt i lovgivningen inden for det sociale omrade.

¢ Har kerekort og bil.

Det foretreekkes, at den ene rddgiver har erfaring fra Bern og Unge-
omradet (lovgivningsmaessigt og i praksis), og at den anden har
erfaring fra voksenomradet.

DERUDOVER FORVENTER VI, AT DU

¢ Kan arbejde systematisk med at afdekke og dokumentere behov
og resultater.

¢ Trives med selvstandigt arbejde og stor frihed i opgavelesningen.

e Kan navigere i et felt med mange akterer og mange interesser i spil.

o Har lyst til at vaere med til at skabe egen stilling/opgaver.

De mobile socialradgivere vil blive organisatorisk forankret i
Familieafdelingen i Fredensborg Kommune, men deres arbejde vil i
det daglige udga fra en base lokalt i boligomradet.

Stillingerne er pa 37 timer, og der ma paregnes aften- og weekend-
arbejde. Lon fastsattes efter kvalifikationer.

Fredensborg Kommune, Egevangen 3B, 2980 Kokkedal, Att: Bente Hovgaard, Familieafdelingen. Vi skal have ansegningen senest den 11. april

kl. 8.00.

Anszttelsessamtaler vil finde sted i uge 17.

Har du spergsmal er du velkommen til at kontakte Bente Hovgaard, Familieafdelingen i Fredensborg Kommune pa tlf. 7256 2342 eller pr. mail

BHH®@fredensborg.dk.

For yderligere oplysninger henvises til beskrivelse af projektet pa www. fredensborg.dk.

WWW.FREDENSBORG.DK




Dansk Rode Kors

Asylafdelingen

Dansk Rade Kors asylafdeling
sgger socialkoordinator

Til center Avnstrup s@ges en socialkoordinator 32 timer ugent-
ligt fra 1. april 2008 eller snarest derefter.

Modtage- og udrejsecenter Avnstrup er et multietnisk center.
Center Avnstrup danner rammen om asylans@geres forste
opholdsperiode i Danmark. Samtidg er centeret opholdsted for
asylansogere, der afventer udrejse.

Ansvarsomrade:

Den koordinerende socialradgiver er ansvarlig for fagligheden i
den sociale netvaerksgruppe og har ansvar for koordineringen
af tiltag for de seerligt sarbare beboere.

Opgaver:

e Ansvar for, at fagligheden i netveerksgruppen bliver udviklet
og vedligeholdt f.eks. gennem undervisning af de sociale net-
veaerksmedarbejdere, information, tveerorganisatoriske moder,
supervision m.v.

* Veere centerets referenceperson i forhold til sociallovgivnin-

gen og veere det socialtfaglige bindeled i forhold til de sociale

myndigheder.

Ansvarlig for "Det tveerfaglige psyko-sociale team", herunder

sikre opfelgning pa gruppens arbejde.

Samarbejde med relevante partnere omkring seerlige tiltag,

samt vurdere og anbefale seerforanstaltninger bade i prae-

asylfasen og i forbindelse med overgivelser til kommunen.

e Sikre systematisk sagsarbejde herunder journalisering.

e Deltage i udarbejdelse af skriftlige rapporter og matrialer i
forbindelse med f.eks. flytninger til andre centre, opfelgning
af socialrapporter, vurderinger til kommuner, ansggninger om
privat indkvartering, stetteansegninger m.v.

Vi forventer at socialkoordinatoren:

e Indgar i teet samarbejde med de ovrige faggrupper pa cente-
ret og ovrige samarbejdspartnere.

¢ Indgér i lesning af krise og konflikter.

e Indgar i det kriminalpraeventive arbejde.

Kvalifikationer:

e Uddannet socialrddgiver/socionom.

¢ Robust og fleksibel personlighed med evne til at arbejde
selvsteendigt og struktureret.

e Gode evner til at kommunikere med mennesker fra andre
kulturer, samt gode evner til at formulere sig skriftligt.

e Gode evner til at arbejde tveerfagligt.

e Taler og forstar engelsk.

Praktiske oplysninger:

Len- og anseettelsesvilkar sker p& Ny-Lan jf. organisationsaftale
for socialradgivere i staten. Basislgnnen udger 22.646,38 kr.
manedligt (april 07-niveau) for 37 timer om ugen. Dertil kommer
pension samt evt. forhandlede tilleeg.

Tjenestested er Center Avnstrup, Avnstrupvej 1, 4330 Hvalse.

Yderligere oplysninger kan fas hos afdelingsleder Helle
Jorgensen tlf. 2946 5471.

Ansggningsfristen er den 25. marts 2008 kl. 12.00 og ans@gnin-
gen mrk. Socialkoordinator/Avnstrup sendes til:

Dansk Rede Kors Asylafdelingen
HR-Gruppen
Sandholmgérdsvej 40
3460 Birkerad

Dansk Rode Kors er en privat organisation, der arbejder pa
grundlag af de humanitaere principper: Medmenneskelighed,
Upartiskhed, Neutralitet, Uafhaengighed, Frivillig tjeneste, Enhed
og Almengyldighed.

Stgtte- og kontaktperson/
sagsbehandler til Psykiatri

og Handicap

Vi har besluttet, at der skal veere seerlig fokus pa det
opsggende arbejde overfor personer med sindslidelser,
stof eller alkoholmisbrug eller szrlige sociale problemer.
Derfor sgger vi en kollega, der bade har kompetencer som
stgtte og kontaktperson (SEL § 99) og som sagsbehandler.
Arbejdet vil veere ligeligt fordelt pa disse to roller. Du skal
have lyst og evner til at komme ind pa livet af folk, der har
det sveert, og ggre en forskel. Det kraever vedholdenhed,
gd-pa-mod og erfaring.

Stillingen er en fuldtidsstilling p& 37 timer om ugen.

Ansggningsfrist 11. april 2008.

Laes mere om stillingen pa www.rudersdal.dk.

RUDERSDAL
KOMMUN E

FREDERIKSBERG

KOMMUNE

Sagsbehandler til
Pensionsafdelingen

Pensionsafdelingen pa Frederiksberg Radhus sager en
socialradgiver eller en kommunaluddannet sagsbehandler
med faglig ballast og kendskab til fertids- og folkepensions-
sager til et 6 maneders vikariat — med mulighed for for-
leengelse.

Se opslag pa www.frederiksberg.dk/job
Ansggningsfrist: 7. april 2008

Dansk Socialradgiverforening opfordrer annon-
corerne til at signalere et onske om ligestilling
og mangfoldighed pa arbejdspladserne.
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Herlev

Kommune

Socialradgiver/
socialformidler

Har du lyst til at arbejde med rad og vejledning
omkring sociale problemstillinger? Kan du skabe
overblik over en sag? Kan du arbejde tveerfagligt?

Sa veelger vi dig som radgiver i Socialafdelingen.
Ansggningsfrist: 2. april.

Rekvirer stillingsopslag nr. 11/08 pa tif. 4452 6016

Flere gode
udfordringer

- eller laes det pa www.herlev.dk
20

Socialfaglig koordinator

- til Radgivningscentret i Lyngby-Taarbsek Kommune,
37 timer ugentligt til Borne- og familieomradet

Socialfaglig koordinator
Borne- familieradgivningen er blevet opnormeret med henblik
pa at opkvalificere berne- og familieomradet.

Vi s@ger en socialradgiver/socialformidler 37 timer ugentligt
der besidder grundigt kendskab til det socialfaglige omrade til
anseettelse snarest muligt.

Radgivningscentret sgger to barselsvikarer til
borne- familieradgivningen

¢ Socialradgiver/socialformidler til
bornehandicapgrup en (barselsvikar)
Borne- og familieradgivningen seger en barselsvikar pa
35 timer ugentligt til bernehandicapgruppen i perioden
1. juni - 30. november 2008, med mulighed for forleengelse

¢ Socialradgiver/socialformidler til borne-
og familieomradet(barselsvikar)
Borne- familieradgivningen sgger en barselsvikar pa 37 timer
ugentligt til berne- familiesagerne snarest muligt og indtil
31. oktober 2008

Stillingsopslag med uddybende beskrivelse af stillingerne
finder du pa Lyngby-Taarbsek Kommunes hjemmeside
www.ltk.dk.

Yderligere oplysninger

Du er ogsa velkommen til at rette henvendelse til Socialfaglig
leder Anne-Mette Henriksen pa mail ash@ltk.dk eller pa
telefon 45 97 34 78 eller Handicapkonsulent Hanne Christensen
pa mail hch@ltk.dk eller pa telefon 45 97 3410.

Ansggningsfrist
den 3. april 2008. Anszettelsessamtalerne forventes afholdt i
uge 16.

www.ltk.dk

FREDENSBORG
KOMMUNE

SAGSBEHANDLER

TIL FAMILIEAFDELINGEN

Fredensborg Kommunes Familieafdeling har en ledig stilling i degn-
plejeteamet og vakante stillinger i forebyggelsesteamet. Stillingerne
onskes besat snarest muligt.

Familieafdelingen i Fredensborg Kommune er organiseret i 6 team.
Forebyggelsesteamet, Ungeteamet, Handicapteamet, Dognplejeteamet,
Behandlerteamet og Administrationsteamet.

| den ledige stilling i Degnplejeteamet er opgaverne sagsbehandling pa de
sager, hvor et barn eller en ung er anbragt udenfor eget hjem. | de
vakante stillinger i Forebyggelsesteamet arbejdes der med bl.a. med

§ 50 undersegelser, ivaerksattelse af hjzlpeforanstaltninger og netvaerks-
arbejde.

Fredensborg Kommune vagter forebyggende arbejde og arbejdet med
anbragte bern og unge hejt. Det er vores mal at sikre, at de forebyg-
gende foranstaltninger har en positiv effekt, samt at give de anbragte
bern og unge de bedste opvakstvilkar i et teet samarbejde med deres
netvark og det aktuelle anbringelsessted.

VI ONSKER, AT DU

e Har erfaring i arbejdet med anbragte bern og unge eller inden for det
forebyggende omrade.

Har kendskab til serviceloven og dens bestemmelser.

Har viden om bern og unge med szrlige vanskeligheder.

Har kendskab til bern og unges udvikling.

Har erfaring med tvaerfagligt samarbejde omkring unge.

Har gode samarbejdsevner med savel kollegaer som andre faggrupper.

VI FORVENTER, AT DU

¢ Er uddannet socialradgiver eller socialformidler.

e Kan tage initiativ og bruge din faglige viden til brug for faglig
udvikling i teamet.

Er god til at formulere dig savel skriftligt som mundtligt.

Er indstillet pa fleksible arbejdstider.

Kan arbejde selvstendigt.

Har kendskab til edb pa brugerniveau.

VI TILBYDER

e En sagsstamme pa ca. 35-40 sager i Forebyggelsesteamet.
¢ En sagsstamme pa ca. 37 sager i Degnplejeteamet.
¢ Frihed under ansvar.

¢ Selvstaendig planlegning af arbejdsopgaver.
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Hjemmearbejdsplads.

Mobil tjenestetelefon.

Ekstern supervision.

Fokus pa det psykiske arbejdsmilje.
Kollegial sparring.

Kurser og efteruddannelse.
Fleksibel arbejdstid.

Stillingerne er normeret til 37. t ugentligt og anszettelsen sker i henhold
til geldende overenskomst med udgangspunkt i principperne om Ny Len.

@nsker du yderligere oplysninger, kan du kontakt afdelingschef Bente
Hovgaard pa tlf. 7256 2342 eller Faglig Leder Marianne Sederberg pa
tlIf. 4076 9570.

Vi skal have din ansegning senest den 18. april 2008.

Der afholdes ansattelsessamtaler i uge 17.

ANSO@GNING, bilagt dokumentation for uddannelse og tidligere
beskaftigelse skal sendes til: Fredensborg Kommune, Familieafdelingen,
Egevangen 3B, 2980 Kokkedal, Mrk. Socialradgiver i Familieafdelingen.

WWW.FREDENSBORG.DK




at gore en forskel for misbrugere og deres familier?

SOCIALRADGIVER/-FORMIDLER
til LOKALT SATELLITKONTOR i Brondbygster pa fuld tid

Du skal sta for en udgaende og opsggende indsats for ressource-
svage familier. Arbejdet er - i fgrste omgang - lokaliseret til Brgndby-
gster og retter sig mod en opsggende indsats for familier, hvor der
ses misbrug eller misbrugsfglger i flere generationer.

Satellitkontoret vil fysisk blive placeret i sammenhaeng med kommu-
nens sociale tilbud til alkoholikere og misbrugere. Disse tilbud vare-
tages af et team pa 4 medarbejdere, som omfatter en alkoholkonsu-
lent, 2 stgtte- og kontaktpersoner, samt en tilsynsmand for kommu-
nens steder for aktivt drikkende. Teamet samarbejder om at drive en
aben klubcafe samt en familieklub.

Du bliver en del af dette team i dit daglige arbejde.

Den faglige sparring vil du desuden kunne hente i kommunens special-
radgivning for voksne med szerlige behov, Social Service og Handicap,
med hvem der foregar et dagligt teet samarbejde. Specialradgivningen
har myndighedsansvaret for flertallet i malgruppen.

Stillingen er de fgrste 4 ar finansieret via puljemidler fra Velfeerds-
ministeriet.

Da der er tale om en ny type stilling, vil du i hgj grad selv veere med-
virkende til at forme stillingen efter de retningslinjer, projektbeskri-
velsen tegner. Der er i stillingen muligheder for at arbejde utraditio-
nelt, idet der teenkes helhedsorienteret i forbindelse med familierne.

Projektbeskrivelsen kan fremsendes til interesserede ansggere, lige-
som folderen over kommunens tilbud til misbrugende borgere.

Praktiske oplysninger
Du kan fa yderligere oplysninger om stillingen hos

Bodil Jargensen, leder for "Voksne med saerlige behov" pa tIf. 2421 3787

eller

Lis Fjelsted, alkoholkonsulent, Misbrugsteamet pa tIf.3094 2514

og
Cafe Solvej pa tif. 3683 6174
- eller via e-mail socialserviceh@brondby.dk

Nar vi skal fastseette din Ign, gar vi ud fra geeldende overenskomst,
og vi tager hensyn til dine kvalifikationer og erfaringer.
Kommunen har desuden en generel politik om, at medarbejdere skal
fremvise straffeattest i forbindelse med nyansaettelse.

Ansggning
Er stillingen noget for dig, sa send din ansggning mrk.
"Satellitkontor" med CV og kopi af eksamensbeviser til

BRONDBY KOMMUNE @

Social Service og Handicap v
Park Alle 160, 2605 Brgndby i l /
- eller med e-mail: socialserviceh@brondby.dk —

Ansggningsfristen er den 1. april 2008
Anseaettelsessamtaler i uge 15.

Omradet "Voksne med seerlige behov" er en del af sektoren "Social
Service og Handicap" som bestar af en afdeling pa radhuset, der vare-
tager sagsbehandling af pension, boligstette, familieydelser, samt speci-
alradgivning mv. og vi er en del af kommunens Borgerservice.

Hertil kommer eksterne enheder som bofaellesskaber, socialpsykiatri,
hjemmevejledning, misbrugsbehandling, Job- og aktivitetscenter (JAC)
Sydvest og beskyttet beskeeftigelse ved Erhvervscenter Espelunden. Syd.

Vil du vide mere om Brgndby, er du velkommen til at besgge vores

\ hjemmeside www.brondby.dk. j

‘BRANDER DU TOR )

BALLERUP

QT?

www.ballerup.dk/job

Socialradgiver eller socialformidler-
vikar til Integrationsteam

Ballerup Kommunes sgger pr. 1. maj eller snarest derefter en
vikar til vores Integrationsteam. Vikariatet er i perioden fra den
1. maj til d. 30. oktober 2008.

Vi tilbyder dig en varieret og speendende hverdag, pa et fagligt
hgjt niveau.

Arbejdsopgaverne vil vaere: radgivning, vejledning og stette til
udleendinge med behov for en seerlig social integrationsindsats,
familieorienteret arbejde af forebyggende karakter, samt hjaelpe-
foranstaltninger til bgrnefamilier efter Serviceloven.

Vi forventer, at du har uddannelse som socialrddgiver eller social-
formidler, og har interesse, gerne erfaring, med integrations-

omrédet.
!!

Hgr mere: teamleder Lisbeth Jgrgensen,
tIf. 4477 2888 eller sektionsleder
Ballerup Arets
Idreetskommune

Janne Jgrgensen, tif. 4477 2990.

Ansggningsfrist: 2. april 2008
Jobnummer: 08-165

Laes mere om jobbet og send din ansggning online

Vil du og ter du veere med
til at gore en forskel i vores
nye bo- og stottetilbud
"Broen”?

Helsingor
Kommune

Her skal du stette 9-11 unge til en selvsteendig voksen-
0g baeredygtig tilveerelse.

Vi sgger 3 engagerede, motiverede og erfarne medarbej-
dere med en socialfaglig baggrund pr. 1. juni 2008. De
unge forventes at flytte ind i lgbet af sommeren/efteraret.

"Broen” er ledelsesmaessigt og administrativt tilknyttet
bofeellesskabet Petersborg, hvor der i forvejen bor 13
sveert psykisk syge.

"Broen” er til 4 skrgbelige unge, de skal bo sammen i en
gammel portnerbolig, og herudover skal 5-7 unge i egen
bolig ude i byen have stgtte.

Du kan laese mere pa Socialpsykiatriens hjemmeside
www.soc.psyk.helsingor.dk, ligesom stillingsopslaget (mrk.
SOC 03/08) kan leeses pa www.helsingorkommune.dk

Med venlig hilsen

Social- og Sundhedsforvaltningen
Birkedalsvej 27
3000 Helsingar.

Helsinggr Kommune
www.helsingorkommune.dk
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Har du
vaeret syge-
meldt pa
grund af dit
arbejde?

Alle arbejdsbetingede
sygemeldinger skal an-
meldes til Arbejdstil-
synet - ogsa selvom de
er meget kortvarige,
oguanset omdet er en
sygemelding der skyldes
fysiske eller psykiske
forhold.

Det er vigtigt af to
grunde: Dels fordi det
dokumenterer socialrad-
givernes arbejdsmilje-
problemer og dels fordi
det kan have betydning i
erstatningsspergsmalet
ieneventuel senere sag
af lignende karakter.

Du kan fa hjzelp til
anmeldelsen pa dit
regionskontor, som
ogsa kan henvise til en
ekstern konsulent, hvis
der er brug for bistand
til arbejdsskadessags-
behandlingen.

Hvis du er i tvivl om du
vil/skal anmelde en ar-
bejdsbetinget sygemel-
ding, sa dreft det med
dinregion.

Hvis du selv, din l22ge
eller andre anmelder
sagen for dig, sa veer
opmarksom pa, at der
skal sta "socialradgiver”
under stillingsbetegnel-
sen, og send et kopi af
skemaet til din region.

Skemaer til anmeldelsen
kan fas pa regionskon-
torerne.

Ring til Lis Pedersen pa
telefon 8730 9193, hvis
du har arbejde i Region
Nordjylland eller Region
Midtjylland.

Ring til Bo Ulrick Mad-
sen, telefon 8747 1313
eller 2177 0451, hvis
du har arbejde i Region
Syddanmark.

Ring pa telefon 3338
6222, hvis du har arbej-
de i Region Hovedstaden
eller Region Sjzelland.

FAABORG-MIDTFYN
KOMMUNE

Socialradgiver
til Barne- og Unge Radgivningen i
Faaborg-Midtfyn Kommune

Vi soger en myndighedssocialradgiver 37
t/uge med tiltraedelse pr. 1. maj 2008 eller
snarest herefter.

Fagsekretariatet Barne- og Unge Radgivnin-
gen er en tvaerfaglig sammensat radgivning
fysisk placeret henholdsvis i kommunens
omrade Nord, Midt og Syd, hvor din ar-
bejdsplads bliver i omrade Nord pa Broby

Gl. Radhus. Hvert af de 3 omrdder omfatter
myndighedssocialradgivere med tilherende
paedagogiske radgivere, PPR-funktioner, samt
familieradgivere. Herudover understattes
Borne- og Unge Radgivningen af barnehuse,
sundhedsplejersker, kommunalleege, SSP-
konsulenter, handicapsocialrddgivere samt et
tilsynsteam indeholdende bl.a. familiepleje-
konsulenter.

Vi vaegter hgijt, at der arbejdes tvaerfagligt
og struktureret, idet vores tankegang er, at
familierne skal hjeelpes hurtigst og tidligst
muligt. Basisteamene (socialradgivere, sund-
hedsplejersker og psykologer) er derfor fysisk
placeret sammen i feelles kontorer.

Har du lyst til og mod pa at arbejde i en

Borne- og Unge Radgivning, hvor:

e al vores virksomhed tager afsaet i den ved-
tagne bgrne- og ungepolitik

e ledelsens veerdier er klart formulerede

e vi fokuserer pd barnenes — og den udvidede
families ressourcer

e vi ser bgrn i problemer, ikke med problemer

e vi leger med spaendende ideer til videre-
udvikling af det tvaerfaglige samarbejde.
Ideen er, at der skal gares "det der virker"”
i forhold til familierne, hvor dit initiativ
veerdsattes, og hvor din kompetence i
de enkelte sager er stor samtidig med, at
din samlede jobprofil er klart defineret og
overskuelig

e veerdier som engagement, ansvarlighed,
kvalitet, samarbejde, aerlighed, naerveer og
trovaerdighed veegtes hojt

e vi lgbende uddanner os i nye socialfaglige
metoder, herunder bl.a. familieradslagning

Vi vaegter, at du:

e er fuld af "ga-pa-mod", har lyst til at leere
og har et godt humer

e er steerk i barne- og ungeomradets lovgiv-
ning og kan varetage myndighedsomradet

e kan indga ligevaerdigt i dit tvaerfaglige sam-
mensatte basis-team

e kan skabe veerditilvaekst hos borgerne via
din tveerfaglige refleksion pa alle niveauer,
og du finder det spaendende at medvirke til
udvikling af nye metoder samt spandende
arbejdsfallesskaber

Stillingen refererer til gruppelederen i
omradet, og vi er sardeles interesserede i
ansggere, der finder nyteenkning og tveerfag-
lige metoder samt malrettet forsggsarbejde
spandende.

Lon i henhold til gaeldende overenskomst.

Hvis du er interesseret i yderligere oplysnin-
ger, er du meget velkommen til at kontakte
socialfaglig gruppeleder Hanne Kjeer Jensen
pa telefon 7253 3027 eller via mail
hkje@faaborgmidtfyn.dk.

Ansggning med relevante bilag fremsendes
til: Barne- og Unge Radgivningen, QOstera-
gade 40, 5672 Broby, Att.: Kristina Andersen,
mrk. ansggning socialradgiver.

Ansggningen skal vaere os i heende senest
den 3. april 2008 kl. 12:00

Ansattelsessamtaler forventes afholdt den
24. april 2008.
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En faglig koordinator/-
medarbejder i Visitationen

til Kontanthjzelpsafsnittet

Kontanthjeelpsafsnittet bestar af 3 medarbejdere i
Kvikskranken, 14 gkonomiske sagsbehandlere, samt 5
medarbejdere i Visitationen. De skonomiske sagsbehandlere
foretager sagsbehandlingen i forhold til beregning og udbe-
taling af kontanthjaelp og revalideringsydelse.

Visitationen foretager blandt andet:

e Samtale ved forstegangsansegninger, bevilling af kontant-
hjeelp, starthjeelp og enkeltydelser, med opstart af sag i
KMD-aktiv.

e Rad og vejledning.

e Sagsbehandling ved “seerlige” sager m.v.

Den faglige koordinator varetager cirka et halvt sagsantal
i Visitationen.

Derudover har den faglige koordinator

foelgende funktioner:

e Varetager introduktion af nye medarbejdere.

e Medvirker til faglig radgivning og vejledning af afsnittets
personale.

e Medbvirker til implementering af ny lovgivning og
udarbejdelse af arbejdsgange.

e Medvirker ved afsnittets behandling af ankesager.

e Deltager i boligvisitation og handtering af fogedsager.

Kvalifikationer:

e Uddannet socialradgiver eller socialformidler.

e Erfaring fra kontanthjeelpsomradet.

e Evner til at undervise og vejlede afsnittets personale.

¢ Selvsteendighed og evne til at kunne traeffe afgorelse
inden for lovens rammer.

e Skal kunne trives i en travl hverdag.

e Serviceminded over for borgere, og en inspirerende
samarbejdspartner, der indgar i en speendende og vidt-
speendende arbejdsomrade, med udtalte samarbejdsevner.

e Kendskab til EDB pa brugerniveau er en forudsaetning.

Hvem er vi 2: @konomisk Radgivning bestar af ydelseskontor
for udbetaling af sygedagpenge, kontanthjaelp, fleksydelse,
ledighedsydelse, fortidspension, familieydelser og boligstette.

Yderligere oplysninger: Se www.Kolding.dk/job eller hen-
vendelse kan ske til afsnitschef Gertrud Madsen pa telefon
7979 26 49 eller fuldmaegtig Marianne Juhl Jessen pa telefon
7979 26 22.

www. kolding.dk

Arbejdet i Familiegruppen bestar i stgtte til familie med bgrn og unge

Vi prioriterer forebyggelse, tidlig indsats og helhedsteenkning.

Vi forventer, at du har en socialfaglig uddannelse og gerne erfaring

Ansggningen sendes til Vejen Kommune,

Ansggningsfrist 1. april 2008.

H@JT TIL LOFTET

Job i Vejen Komm

Anbringelseskonsulent

Bgrneafdelingen, Redding

Fuldtidsstilling ledig til beseettelse fra 1. april 2008. Stillingen er pla-
ceret i afdelingens familiegruppe.

med seerlige behov.

erfaring indenfor anbringelsesomradet.

Har du faet interesse for stillingen og har du lyst til at hgre mere, er
du velkommen til at kontakte bgrnechef Hans Erik Nielsen,

tlf. 7996 6300. .
Vejen
att.: Mette Holleender eller KOMMUNE
e-mail mh@vejenkom.dk.

Radhuspassagen 3 | 6600 Vejen | Telefon: 7996 5000
E-mail: post@vejenkom.dk

kom.dk under aktuelt

Lees mere pa WWW.VEj
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BYEN SOM ATTRAKTION -
Speendende bomiljeer, flot arkitektur,
interessante handelsmiljoer og
masser af oplevelser!

» FIND JOBBET PA VEJLE.DK/JOB

Vejle Kommune soger
to familieradgivere

» Ansogningsfrist: 28. marts

Vil du vaere familieradgiver i Vejle Kommune? | Familierad-
givningen er vi i alt 38 ansatte, som har en spaendende og
udfordrende hverdag, hvor vi arbejder sammen med famili-
erne og vores mange samarbejdspartnere for at finde gode
lesninger til gavn for de bern og unge, der har det sveert.

Vi ko

(A
28 1A ImAnEn

Vi seger nye kolleger, og pt. har vi en fast 37 timers stilling
pa bernehandicapomradet, Give-kontoret, og et 6 mdrs.
vikariat 37 timer pa socialomradet, Borkop-kontoret. Laes
mere pa www.vejle.dk/job eller kontakt distriktslederne Tiril
Bertelsen, tif. 7681 5140, eller Mette Koudal tif. 7681 5120.

vejle

KOMMUNE

Sl
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Projektmedarbejder

Vi soger en dygtig og engageret projektmedarbejder til
projekt God Social Praksis. Projektet udvikler en database,
der samler de bedste eksempler pa god praksis inden for
Servicelovens omrade og gor dem tilgengelig for alle
kommuner og leveranderer (se www.godsocialpraksis.dk).

Din hovedopgave bliver at finde, indsamle, beskrive

og redigere eksempler pd god praksis fra alle landets
kommuner og leverandorer. Dette sker i et fagligt team
med projektlederen og andre medarbejdere. Du skal
skabe netvark til kommuner og leverandorer og vare
med til at formidle den gode praksis gennem opleg,
artikler og seminarer eller konferencer, som projektet
arrangerer.

Ansggningsfrist er den 3. april 2008 kl. 12.00.

Las det fulde stillingsopslag pa wwwiservicestyrelsen.dk/job

siy
\J
SERVICESTYRELSEN
Servicestyrelsen TIf. 7242 3700
Skibhusvej 52B, 3. sal Fax: 7242 3709
5000 Odense C www.servicestyrelsen.dk

?9,

v‘\‘

ODENSE KOMMUNE

Born- og Ungesocial-

radgiver

I Born- og Ungesocialrddgivningen, Distrikt Rosen-
gdrd, er en fast stilling ledig til beseettelse 1. maj.
Den ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Yderligere oplysninger kan fds ved henvendelse til
funktionsleder Anne B. Ferrold tIf. 65 51 58 17 el-
ler teamleder Ingelise Nielsen tlf. 65 51 5818 eller
www.odense.dk

Jobnr. 5545 bedes anfert pd kuvert og ansegning

For stillinger, hvor den ansatte er i direkte kontakt med unge
under 15 dr, indhentes der altid berneattest (§36-attest).

Odense Kommune ser mangfoldighed som en styrke og opfordrer
alle uanset alder, kon, religion eller etnisk tilhorsforhold til at
soge ledige stillinger.

www.odense.dk

lkast-Brande
“ Kommune

senest 17. april 2008.

Der gennemfares anszettelsessamtaler 24. april 2008.

Socialradgiver/Socialformidler til Bgrne- og
familieafdelingen i lkast-Brande Kommune

3 af vore dygtige kollegaer starter diplomuddannelse og vi seger derfor en radgiver pr. 1. april 2008 eller snarest derefter.

Naermere oplysninger om stillingen kan ses pa lkast-Brande Kommunes hjemmeside www.ikast-brande.dk. Her finder
du ligeledes oplysninger om lkast-Brande Kommunes Bgrn og Ungepolitik, Sammenhaengende Bgrnepolitik m.m.

Du er desuden velkommen til at kontakte leder af Familieradgivningen, socialrddgiver Hanne Narskov p3 tlf. gg60 5531
eller socialrddgiver Charlotte Dokkedal p3 tlf. 9960 5546 for yderligere oplysninger.

Din ansggning skal sendes til lkast-Brande Kommune, Barne- og familieafdelingen, Bellisvej 2, 8766 Narre Snede

laes mere pd

www.ikast-brande.dk




Jjobcenter

Afklaringskonsulenter
med gangii ...

... forandringer og lyst til forvandlinger sgges til
Jobcenter Silkeborg

Vier 11 engagerede job- og afklaringskonsulenter, som
dagligt jonglerer med rad og vejledning, afklaring, akti-
vering, pension, fleksjob og revalidering — alt sammen
med en spaendende persongruppe, som omfatter kon-
tanthjeelpsmodtagere i matchgruppe 1-5.

Jobcenter Silkeborg flytter snart ind i helt nye, inspi-
rerende lokaler. Vi er i gang med at reorganisere vores
team, arbejdsgange og opgaver. Vi sgger nu afklarings-
konsulenter, der har lyst og mod til at hjeelpe os med at
I@se opgaverne.

Det kan veere, at du er uddannet socialradgiver/formid-

ler. Det vigtigste er dog, at du i kraft af dit naturlige

overblik, din autoritet, din personlighed eller erfaring

fra tidligere job kan:

e arbejde selvstaendigt med opgaver for vores kunder,
borgere og administration

¢ skabe kontakter, der fremmer motivation og giver
resultater

¢ skabe overblik over mulighederne pa arbejdsmarkedet
med afsaet i den enkeltes situation

e veare coachende i din samtaleform og lade ansvaret
blive pa borgerens side

e planleegge din arbejdsdag og prioritere dine opgaver
i et miljg med stor grad af beslutningskompetence

e angribe IT uden tasteskraek

Du kan fa mere at vide om stillingerne hos teamleder
René Olsen, tIf. 8970 5755 eller aktiverings-konsulent
Susanne Graversen, tlf. 8970 5765.

Ansggningsfrist: 2. april 2008, kl. 12.00.

Vi foretraekker, at du sender din ansggning online via
vores hjemmeside. Klik pa Send ansggning og vedhaeft
din ansggning, samt relevante bilag.

Har du ikke internetadgang, kan du sende din ansgg-
ning i et almindeligt brev til Silkeborg Kommune, Orga-
nisation og Personale, Sgvej 1, 8600 Silkeborg. Husk at
anfgre job nr. 220/08.

www.silkeborgkommune.dk

SILKEBORG

Jobkompagniet

Erhvervskonsulent

Vi udvider. - Derfor sgger Jobkompagniet Silkeborg en social-
radgiver til en nyoprettet fuldtidsstilling som erhvervskonsu-
lent i vores revalideringsafsnit.

Dine hovedopgaver er at
e udfeerdige status samt lede og skrive referater fra status-
og teammgder m.v.

Kontaktpersoner: Erhvervskonsulent Knud Peter Jensen, tlIf.
8970 5450 og afdelingsleder Elin Gaardsted, tIf. 8970 5420. An-
saettelsessamtaler vil blive holdt onsdag den 16. april. Supple-
rende test vil blive gennemfgrt pr. mail samme aften.

Erhvervskonsulent til psykiatri

Viudvider. - Derfor sgger Jobkompagniet Silkeborg en medarbej-
der til en nyoprettet stilling som erhvervskonsulent i vores revali-
deringstilbud til personer med psykiatriske og psykiske lidelser.
Dine hovedopgaver er at

e gennemfgre individuelle stgttende samtaler med revaliden-
derne udferdige arbejdsevnevurderinger i samarbejde med
veerkstedslederne

e skrive afsluttende status, samt lede og skrive referater fra
statusmgder

Kontaktpersoner: Erhvervskonsulent Troels Pors Knudsen,
tlf. 8970 5457 og afdelingsleder Elin Gaardsted, tIf. 8970 5420.
Anseettelsessamtaler vil blive holdt den 11. april. Supplerende
test vil blive gennemfgrt pr. mail den 12. april.

Feelles for begge stillinger:

Vi forventer, at du:

e har de rigtige erfaringer og hgj faglig kvalitetsbevidsthed

e har fremragende samarbejdsevner og udtalt respekt for
dine kunder og samarbejdspartnere

e kan bevare overblikket nar du har travlt og na dine mal og
opgaver til tiden

Vi tilbyder

et spaendende og varieret job pa en udviklingsorienteret og
uhgijtidelig arbejdsplads, preeget af godt humgr. En arbejds-
plads, hvor ansvar og udfordringer modsvarer dit engagement
og dine ambitioner, og hvor dine naermeste kolleger vil tage
godt imod dig.

Flere hovedopgaver er at

e vejlede revalidenderne i forhold til revalideringsprocessen,
herunder arbejde med kompeten-ceudvikling og motiva-
tion, med et klart erhvervsmaessigt sigte

o tilretteleegge og gennemfgre virksomhedspraktikker

e opsg@ge jobmuligheder, med henblik pa anseettelse, bade pa
fleksjob- og ordineere vilkar

¢ undervise i lovgivning samt andre relevante omrader

e varetage kontakten til kommuner og andre relevante samar-
bejdspartnere

Se de fulde stillingsopslag pa www.silkeborgkommune.dk
(job i kommunen) Ansggningsfristen er den 4. april 2008 kl.
12.00.)

www.silkeborgkommune.dk
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RADGIVNINGSCAFEEN AROS
SOCIALRADGIVER/SOCIALFORMIDLER

s

NS

StllllngerIArhus Kommune

FAMILIESKOLE PA SONDERVANGSKOLEN | VIBY

FAMILIEBEHANDLERE

Radgivningscafeen Aros sgger med tiltreedelse 1. juni en social-
radgiver/socialformidler 30 timer ugentligt i barselsvikariat frem
til den 1. december 2008, med mulighed for forleengelse.

Arbejdstiden ligger mellem kl. 9 og 19 pa hverdage og der indgar
lordagsarbejde hver 12. uge samt sggnehelligdagsarbejde.

Lon og ansaettelsesforhold efter geeldende overenskomst jf. prin-
cipperne i Ny Lan.

Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til forstander
Boris Sandvad eller socialradgiver Gro Lund Hansen tlf. 8730
1170.

Ansggning vedlagt eksamensbevis og relevante bilag sendes til:
Radgivningscafeen Aros, Grannegade 80, 1.th., 8000 Arhus C, og
skal vaere os i haende senest den 10. april 2008 med morgenpo-
sten mrkt. "Ans@gning”. Ansattelsessamtaler vil finde sted den
23. april 2008.

Radgivningscafeen Aros — radgivning og bostette til alkoholmisbrugere er en insti-
tution under Arhus Kommune og bestar af cafe med radgivning og aktivitets-
tilbud normeret til 90 brugere i Grennegade 80 og bosteatte for 13 beboere i
Grgnnegade 74. Der er ansat 1 socialradgiver 5 padagoger og praktikant.

Laes mere om den ledige stilling pa
Arhus Kommunes Hjemmeside.

Arhus Kommune sager to familiebehandlere til nyoprettet Fami-

lieskole pa Sendervangskolen i Viby

Socialcenter Syd opretter i samarbejde med Sendervangskolen,
en af Arhus kommunes to heldagsskoler, en ny familieskole med
virkning fra skolearet 2008/2009. Til Familieskolen Syd ansettes
et personale pa to familiebehandlere og to lerere.

Udover arbejdet i selve Familieskolen bestar en vaesentlig del af
indsatsen fra Familieskolens personaleteam i opfelgning i for-
hold til barns og foraldres fortsatte inklusion i barnenes hjem-
klasse, skolen og det gvrige lokalmilje.

Som familiebehandler i Familieskole Syds team kan vi tilbyde dig
muligheden for at veere med i Familieskolens udvikling fra begyn-
delsen samt faglige udfordringer bade inden for familiebehand-
ling og et nyt tveerfagligt arbejdsfelt mellem skole og familie. Du
far supervision og deltager i videreuddannelse samt det faglige
netveerk, som skal etableres med de gvrige familieskoler og fami-
lieklasser i Arhus kommune. Som familiebehandler vil du indga i
faglig udveksling med de to familiebehandlingsafdelinger under
Socialcenter Syd.

Yderligere oplysninger: Arhus Kommunes Hjemmeside eller hos
projektleder Alex Madsen, leder af Familievaerksted Syd. tlf. 8940
5307 eller 2012 6229, mailto:amd@fa.aarhus.dk og konstitueret
leder for Sendervangskolen, Anne Graah, tif. 8747 2400. Se ogsa
Sendervangskolens hjemmeside www.soendervangskolen.dk

Ansggningsfrist: Mandag den 31. marts 2008 kl. 12.00.
Ansggningen: Sendes til Socialcenter Syd, Grendalsvej 2, 8260
Viby J. Meerket: Familieskole Syd.

www.aarhuskommune.dk/job
her kan du lzese mere om stillingen

Jobannoncer i Socialradgiveren

Socialradgiverens annoncesalg varetages af annoncebureauet DG Media as. Bureauet star for al kon-
takt, salg og fakturering af jobannoncer i Socialrddgiveren og pa www.socialraadgiverjob.dk.

Al kontakt vedrerende jobannoncering i Socialradgiveren skal ske til:

DG Media as

Gammeltorv 18 « 1457 Kgbenhavn K  Telefon 70 27 11 55 * Fax 70 27 11 56 * epost@dgmedia.dk




Favrskov Kommune
Skovvej 20

8382 Hinnerup

TIf. 89641010
favrskov@favrskov.dk
www.favrskov.dk

{a Favrskov

wf Kommune

Socialradgiver

til Favrskov Berne- og Ungecenter
20 timer ugentligt

Tiltraedelse 1. maj 2008

Favrskov Bgrne- og Ungecenter bestar af

- en familielignende opvaekstafdeling Ahuset,
hvor der pt. bor 10 bern i alderen 2 - 16 ar

- et nyt tilbud, Det kombinerede Ungetilbud, med
en familielignende dggnafdeling Slottet for 8-9
unge i alderen 14-20 ar, og med Ungeteamet,
der er et eksternt stottetilbud til unge, der enten
bor hjemme eller bor i egen bolig

Favrskov Bgrne- og Ungecenter er en dynamisk
institution, der skal udvikle og tilpasse dets tilbud
til behovet i Favrskov Kommune.

Institutionen arbejder ud fra et faelles veerdisaet,
der blandt andet bygger pa respekt og positiv
reformulering i forhold til opgaven savel som i
forhold til kolleger. Derfor laegges vaegt pa faglig
udvikling og en aben samarbejdskultur, som en
forudsaetning for et godt arbejdsmilj.

Socialradgiverne er en del af den feelles adminis-
tration, som desuden bestar af forstander og
administrativ medarbejder. Administrationen er
beliggende i Hadsten i tilknytning til den ene afdeling.

Det er ngdvendigt, at socialradgiveren har erfaring
inden for bgrn- og ungeomradet, har lyst til at
arbejde sammen med andre faggrupper, og at
vedkommende har lyst og evne til skriftlig
formulering.

Stillingen er nynoprettet, og timetallet kan muligvis
udvides over tid. Socialradgiveren skal fortrinsvis
tilknyttes afdeling Slottet.

Aflgnning sker efter principper for Ny Lan.

Der henvises til www.favrskov.dk under Bgrn og
Familie for yderligere information om institutionen.

| gvrigt kan forstander Lone Pedersen eller social-
rédgiver Maria Buur kontaktes pa tIf. 8749 1500.

Ansggningen sendes til Favrskov Bgrne- og Unge-
center, @stervangsvej 31, 8370 Hadsten eller pa
mail til bouc@favrskov.dk maerket “ansggning”, sa
den er fremme senest torsdag den 27. marts
kl. 12.00.

Der vil vaere ansaettelsessamtaler fredag den 28.
marts 2008.

NB: bemaerk den korte ansegningsfrist!

www.favrskov.dk

v

Odder Kommune i
jobcenter

Jobcenter Odder sager
socialradgiver
til sygedagpengeomradet

Jobcenter Odder udvider indsatsen pa sygedagpengeom-
radet med en fuldtids socialradgiver — forelgbig i en 2-arig
periode — og med anszettelse sa hurtigt som muligt.

Du skal arbejde i et velfungerende og erfarent team med 2
assistenter, 2 arbejdskonsulenter og 8 socialradgivere ud
over dig.

Du kan leese det fulde opslag pa www.oddernettet.dk/
jobs og fa yderligere oplysninger ved henvendelse til afde-
lingsleder Ole Stounbjerg pa tif. 87 80 34 33.

Ansggningsfrist: 4. april 2008.

Odder Kommune er en digital kommune. Derfor foretraek-
ker vi, at du sender din ansggning og dit CV pr. mail til
adressen: ole.stounbjerg@odder.dk, men den kan ogsa
sendes til Odder Radhus, Radhusgade 3, 8300 Odder.

Jobcenter Syddjurs sgger en arbejdsmarkedsradgiver pa kontant-
hjeelpsomradet, til Jobcenteret i Kolind, 37 timer om ugen fra 1.
maj 2008.

Er du vores nye kollega?

Er du garvet socialradgiver/-formidler, der sgger ny graesgange eller
nyuddannet med en seerlig interesse for kontanthjeelpsomradet - og
med lyst til at arbejde udviklings- og ressourceorienteret med kontant-
hjeelpsmodtagere i matchgruppe 4 og 5.

Dine arbejdsopgaver vil hovedsageligt besta af
¢ Opfolgningssamtaler med kontanthjeelpsmodtagere, der har proble-
mer ud over ledighed.

Vi lzegger vaegt pa, at du
* har et socialfagligt fundament og kendskab til lovgivningen pa omra-
det.

Vi tilbyder dig

e et hgijt fagligt niveau.

e et meget socialt, velfungerende og omsorgsfuldt team, som tager sig
af og passer pa hinanden.

Mere information

Vil du vide mere om stillingen, sa klik ind pa www.Syddjurs.dk eller
kontakt Jobcenterchef Niels Poulsen pé telefon 87 53 51 32 eller team-
leder Kirsten Jeppesen, 8753 5152.

Ansggning med vedhaeftet CV og bilag
Sendes med mail til nap@syddjurs.dk senest mandag den 24. marts
2008. Ansaettelsessamtaler afholdes fredag den 28. marts 2008.

Hovedgaden 77 ¢ 8410 Ronde
Tif. 87 53 50 00 9 Syddjurs

syddjurs@syddjurs.dk ® www.syddjurs.dk

www.syddjurs.dk
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Fristeds-
gruppen

Savner du nogen, der ogsa
kan lytte til dig? Saring
eller mail til Fristeds-
gruppen, der kan give

dig stette og vejledning.
Fristedsgruppen er gratis,
anonym og uforpligtende
at benytte.

Hvem er Fristedsgruppen?
Vier seks socialradgivere,
som er seniorer med mange
ars erfaring. Derfor kan
vigive dig "et rum” hvor

du kan tale om problemer
eller bekymringer, som dine
kolleger eller dit gvrige
netvaerk enten ikke kan
hjaelpe dig med, eller som
du foretraekker at drafte
med andre.

Hvad kan vi hj=lpe med?
Du kan henvende dig med
alle slags problemer, fx
skilsmisse, mobning pa
arbejdspladsen, overgang
fra arbejde til pension eller
andet, hvor du har brug for
konkret rad eller et men-
neske, der kan lytte aktivt
og hjaelpe med at belyse
det, der "trykker”.

Kontakt os:

Dorte Voltelen

T3962 0445

M 2334 3541
j-voltelen@get2net.dk.

Jorgen G. Hansen
175288653

M 3028 8653
doris.jorgen@hansen.mail.dk

Trine Holm
T3969 3422
M 2717 0905

Ingrid Michael Jensen
M 2498 9965
ingrid.m.jensen@get2net.dk

Lisbet Lyager
T9893 1586
M 4073 9685
lisbet lyager@hotmail.com

Lonni Vilstrup
T3321 0562

M 25770193
lonni@123mail.dk

Herning

Kommune

)

- o
L ‘Qﬁ )

Socialradgiver/socialformidler eller
anden relevant uddannelse

Jobcenter Herning har en stilling i Radgiver-
gruppen/” én indgang ” til besattelse 1. april
2008. Den ugentlige arbejdstid er 37 timer
med mulighed for flekstid.

Rédgivergruppen arbejder med den beskeef-
tigelsesrettede indsats for kontanthjeelps-
modtagere i matchkategori 4 og 5. Radgiver-
gruppen bemander ogsé ”én indgang”, som
er visitationsenheden for kontanthjelps-
modtagere i Herning Kommune. Her visiteres
alle nye henven-delser om kontanthjeelp, og
vi fokuserer pd at "vende borgeren i deren”.

Vi arbejder metodisk med udlevering af hot-
jobs, jobansegning og afdaek-ning af
uddannelsesmeessige muligheder forud for
tilkendelse af kon-tanthjeelp. Arbejdet i
afdelingen tager udgangspunkt i princip-
perne i LEAN.

Jobbeskrivelse:
e afklaring af borgerens arbejdsevne

* rddgivning og vejledning vedrerende
beskeeftigelse

» tveerfagligt samarbejde og koordinering af
den individuelle indsats

» afklaring af aktiverings- og revaliderings-
meassige muligheder

¢ ivaerksaettelse af tilbud jf. lov om aktiv
beskeeftigelsesindsats

e udarbejdelse af ressourceprofiler

¢ indstilling til fleksjob og fertidspension
* kontaktforlobsamtaler

e visitationssamtaler

* ekspedition og visitation i "én indgang”

Vi seger en kollega, der har:

e lyst til at arbejde med fokus pa
beskaftigelse.

e meninger og visioner pa arbejdsmarkeds-
omrddet.

e evner til at samarbejde og finde de gode
lgsninger.

* flair for det administrative arbejde og
fortrolig med IT-veerktojer

Vi tilbyder udfordrende arbejdsopgaver og
mulighed for personlig og faglig udvikling.

Tiltreedelse: 1. april 2008.

Lon- og ansattelsesforhold i henhold til
geeldende overenskomst. Aflonning vil ske
efter principperne i Ny Lon, hvor lennen
fastseettes pa baggrund af kvalifikationer.

Jobcenter Herning blev formelt etableret den
1. janaur 2007. I jobcentret indgér medarbej-
dere fra de 4 sammenlaegningskommuner
Trehgje, Aaskov, Aulum-Haderup og Herning
samt AE I alt bestar jobcentret af ca. 70
medarbejdere. Jobcentret er placeret pa
Norregade 44, 7400 Herning.

Ansegningsfristen er: 15-04-2008

Yderligere oplysninger om stillingen kan fés
hos afsnitsleder Bente Hjorth, tlf. 96 28 50 30
eller faglig koordinator Camilla Kragh,

tlf. 96 28 50 19.

Anspgning sendes til:

Jobcenter Herning,

Norregade 44, 7400 Herning,

Mrk: ” Socialradgiver/socialformidler -
Radgivergruppen”.

- eller via e-mail til jobcenter@herning.dk

www.herning.dk Her er alle muligheder abne...

Et regionalt kraftcenter i udvikling: Herning Kommune scetter borgeren i centrum gennem dabenhed, ncerhed og en
levende demokratisk dialog. Vi gar nye veje i bestrcebelsen pa at udvikle et regionalt kraftcenter, der er kendetegnet ved
effektivitet, udvikling, fleksibilitet og fokus pa menneskelige veerdier.

Vores veerdier: I Herning Kommune har vi formuleret fire veerdier, som danner grundlag for vores mdde at arbejde pa:
Professionalisme — God dommekraft — Okonomisk sans — Udfoldelsesfrihed.




Herning

Kommune
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Socialradgiver/
-formidler til
Social & Integration

Social, Sundhed og Beskeeftigelse soger socialfaglig medarbejder til
afdelingen Social & Integration.

Dine arbejdsopgaver bliver primzert

* radgivning og vejledning til socialt udsatte. Der er primeert tale om
kontanthjeelpsmodtagere i matchgruppe 5 (borgere der aktuelt ingen
arbejdsevne har)

« kontaktforlgb / matchgruppeplacering / rddighedsvurdering

« afklaring af behandlingsmuligheder samt ivaerksettelse af helbreds-
maessig afklaring

« foranstaltning af tilbud jf. lov om aktiv beskeeftigelsesindsats

» udarbejdelse af ressourceprofiler / jobplaner / sygeopfelgningsplaner

Din profil, du

« er socialradgiver eller socialformidler

« er fagligt velfunderet

* er en aben og tillidsveekkende person

 kan arbejde selvsteendigt og er samtidig en teamspiller
o er kreativ og aben for nye tiltag

* har lyst til at gore en forskel for socialt udsatte borgere

* har interesse i at arbejde med at fremme den sociale integration for
den enkelte

« har forstaelse og interesse for fremmede kulturer
¢ har interesse for og gerne kendskab til misbrugs- og psykiatriomradet
« har flair for administrativt arbejde og interesse for juraen pa omradet

« er resultatorienteret og god til at afslutte
Tiltreedelse 1. maj 2008 eller snarest herefter.

Lon- og ansettelsesforhold i henhold til geeldende overenskomst og
principperne for Ny Lon.

Vi tilbyder

« en fast stilling - 37 timer pr. uge - flextid

« personlig og faglig kompetenceudvikling

* en sagsnormering tilpasset sagernes kompleksitet

 grundig opleering

* konstant udfordrende arbejdsopgaver

* stor selvsteendig kompetence

¢ et godt arbejdsmilje med en uformel og humerfyldt omgangstone
 gode og fagligt velfunderede kolleger

* samt en neervarende, engageret og ambitios ledelse

Ansegningsfristen er: 04-04-2008

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til
socialfaglig koordinator Lone Hesseldal tlf. 96 28 41 53 eller
socialrddgiver Pernille Gade tlf. 96 28 41 66

Anspgning med oplysning om uddannelse og tidligere beskeeftigelse
vedlagt kopi af eksamensbeviser og eventuelle udtalelser sendes til:

Herning Kommune
Beskaeftigelsesafdelingen,
Radhuset, Torvet,

7400 Herning

Herning

Kommune

Terapeut til MST
— team i Herning:

www.hedebocentret.dk

Hedebocentret spger en terapeut snarest muligt i
teamet, der arbejder med Multisystemisk Terapi (MST).

Der er tale om en stilling med et speendende indhold og
vekslende faglige udfordringer indenfor den intensive
familie- og neermiljoorienterede terapeutisk behand-
lingsmetode, der er udviklet til familier til unge i 12-17
ars alderen med alvorlige adfeerdsproblemer.

MST har veeret i brug ved Hedebocentret siden intro-
duktionen af konceptet i 2003. De gvrige i teamet er
rutinerede medarbejdere, der har oparbejdet en solid
faglig kompetence indenfor omradet.

Stillingens indhold, krav og forventninger uddybes pa
vores hjemmeside www.hedebocentret.dk.

Du er endvidere velkommen til at kontakte forstander
Anne Margrethe Andersen tlf. 97 25 09 11, MST-vejleder
Tina Lund tlf. 30 31 22 51 eller socialradgiver Niels H.
Veirup tlf. 22 96 76 18.

Vi ser frem til at modtage din ansegning snarest og
senest den 07-04-2008.

Ansegning bilagt relevant dokumentation
fremsendes til

Hedebocentret
Kirkegade 7, 7430 Ikast

eller e-mail: hedebocentret@herning.dk

Hedebocentret er Herning kommunes behandlings-
institution for unge og bestar af 5 afdelinger med sével
dogn- som ambulant behandling.

Nermere informationer om Hedebocentret med links
til information om MST som koncept og metode findes
pa www.hedebocentret.dk. Du kan ogsa laese mere pa
http://mst-danmark.dk.

www.herning.dk Her er alle muligheder abne...

Et regionalt kraftcenter i udvikling: Herning Kommune scetter
borgeren i centrum gennem dbenhed, ncerhed og en levende demokra-
tisk dialog. Vi gar nye veje i bestreebelsen pa at udvikle et regionalt
kraftcenter, der er kendetegnet ved effektivitet, udvikling, fleksibilitet og
fokus pa menneskelige veerdier.

Vores veerdier: I Herning Kommune har vi formuleret fire veerdier, som
danner grundlag for vores mdde at arbejde pa: Professionalisme — God
dommekraft — Okonomisk sans — Udfoldelsesfrihed.
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% THISTED KOMMUNE

Familieafdelingen
Socialradgiver/
teamleder

Familieradgivningens sagsbehandlersektion seger
socialradgiver/teamleder pa fuld tid i distrikt Nord,
Badsgardsvej 2, 7730 Hanstholm snarest muligt.

Familieradgivningen er organisatorisk placeret
i Barne-, familie- og kulturforvaltningen. Sagsbe-
handlersektionen er funktionsopdelt i distrikts-
team i Syd, Nord og Midt.

Yderligere oplysninger omkring stillingen og
organiseringen kan ses pa www.thisted.dk.

Lon- og ansaettelsesvilkar
Efter geldende overenskomst/Ny Lan.

Yderligere oplysninger

kan indhentes hos Barne- og Familieradgivnings-
chef Hanne Korsgaard, tif. 99 17 24 60 eller
sektionsleder Lena Larsen, tIf. 99 17 24 66.

Ansggningsfrist: Mandag den 7. april 2008
med morgenposten til Thisted Kommune, Asyl-
gade 30, 7700 Thisted, att. Charlotte Birkemose.

Ansggere skal ved eventuel samtale under-
skrive samtykke til indhentelse af barneattest.

Aalborgimi Kalaallit llluat
Det Grgnlandske Hus i Aalborg

Bofzllesskabet for gronlandske kvinder

Vi seger en medarbejder til det daglige arbejde i bofzllesskabet
i samarbejde med Det Gronlandske Hus.

Arbejdsopgaver:

At yde stotte og omsorg

At stotte beboerne i forbindelse med deres kontakt med myndighederne
At vejlede i forbindelse med sociale og personlige problemer

At organisere husmoder

At deltage i konfliktlosninger

At medvirke i aktiviteter

At deltage i evaluering af bofcellesskabet

Ansagerprofil:

Du har en peedagogisk eller socialfaglig baggrund
Du har kendskab til gronlandsk kultur
Du er maske dobbeltsproget (ikke nogen betingelse)

Se nermere om bofellesskabet pa Husets hjemmeside under fanen ”social”.
Ansattelse 1. maj 2008 eller snarest muligt.

Stillingen er fuldtids (37 t). Len iflg. geeldende overenskomst med Dansk Socialradgi-
verforening/Socialpadagogernes Landsforbund og Grenlands Hjemmestyre.

Yderligere oplysninger fas hos socialkonsulent Vibeke Sieborg, direkte tlf.nr. 99 34 25
67.

Ansegning sendes til nedenstidende adresse, market “bofeellesskab™ senest 10/4.
Ansattelsessamtaler i uge 16.

UMANAKVEJ 25 ¢ 9210 AALBORG S@ » TLF. 98146800 » FAX 98147746
MAIL: AALBORG@DGH-AALBORG.DK ¢ HJEMMESIDE: WWW.DGH-AALBORG.DK
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Karrieretelefonen

Har du brug for hjzelp til personlig afklaring og ud-
vikling af dit jobforleb som socialradgiver?

Ring til DS’ Karrieretelefon. Du far en halv times
coaching af en erfaren konsulent fra DS.

Hensigten er at give stotte til og udfordre dine egne
tanker om din jobmaessige fremtid.

Aben mandage k1.15-18 p4 tIf. 33 93 30 00.

Laes mere pa www.socialrdg.dk/karrieretelefon.

Socialradgivere |

Spaendende stillinger pa en attraktiv arbejdsplads.
Ved Familieafdelingen er felgende stillinger, ledig med
tiltreedelse snarest muligt:

* Vi spger en barselsvikar til omradehuset i Uldum. Vikariatet
leber indtil 15. november 2008. Der gnskes overlapning
med socialradgiver, der gar pa barsel den 21. april 2008.

+ Desuden seger vi en socialrddgiver mere til at arbejde med
familiesager i forhold til danske familier og familier med ' -
flygtninge- eller indvandrerbaggrund. Som udgangspunkt vil
den fysiske placering veere iJuelsminde. oo

Begge stilinger er p& 37 timer ugentlig. Se uddybende stillings-
opslag pd www.Hedensted.dk under overskriften "Job i Kom-
munen”. @nsker du yderligere oplysninger er du velkommen
til at kontakte afdelingsleder Britta Brix pa tif. 2463 2306 eller
funktionsleder Karen Marie Nielsen, pa tif. 7975 5000.

Len- og anszettelsesvilkar er i henhold til geeldende overens-
komst og efter principperne i aftalen om Lokal Lendannelse.

Ansegning, Maerket HK-70-108, med relevante bilag sendes
til Hedensted Kommune, Personale, Tofteskovvej 4,
7130 Juelsminde.

Ansggningsfristen er den 31. marts 2008, kl. 8.00.

Anseettelsessamtaler forventes afholdt i uge 14.

HEDENSTED
KOMMUNE

Niels Espes Vej 8 - 8722 Hedensted - TIf. 7975 5000
Fax 7975 5040 - Email: mail@hedensted.dk - www.hedensted.dk
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Hovedbestyrelse:
Formand

Henning Breinholt
hbr@socialrdg.dk
Naestformand
Bettina Post
bp@socialrdg.dk
@vrig hovedbestyrelse
Seren Jul Andersen
sj@socialrdg.dk
Flora Ghosh
flora.ghosh@drc.dk
Majbrit Berlau
mbb@socialrdg.dk
Susanne Grove
sgr@thisted.dk
Rasmus Balslev
r_balslev@yahoo.dk
Anne Jorgensen
anj@socialrdg.dk
Henrik Mathiasen
hmt@fa.aarhus.dk
Vibeke Bak Nielsen
vibeke@hevringholm.dk
Nicolai Paulsen
np@dsh-o.dk

Mads Samsing
msa@sdsnet.dk
Hanne R. Serensen
hsn@toender.dk
Birthe Povlsen
bpo@spesoc.dk

SEKRETARIATET
Dansk

REGION @ST

Region @st daekker Region Hovedstaden
og Region Sjzelland

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Algade 43,2

4000 Roskilde
TIf:33386222

Fax: 463207 67
ds-oest@socialrdg.dk

Abningstid i Region @st
Telefonen er aben:
Mandag-fredagkl. 9-14

Jobformidling

Marie Hjort
TIf:33386223
ds-oest@socialrdg.dk

Arbejdsmilje

Henvendelse til regionskontoret
TIf:33386222
ds-oest(@socialrdg.dk

OVRIGE

Ledersektionen

REGION SYD
Region Syd deekker Region Syddanmark

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Olaf Ryes Gade 7K, 1

6000 Kolding
TIf:87471300

Fax: 75843450
ds-syd@socialrdg.dk

Kontoret i Odense
Buchwaldsgade 15B, st.th.
5000 Odense C

TIf:87 471300

Fax:66 14 60 21

Abningstid i Region Syd
Telefonen er aben:
mandag-fredag kl. 9-14
Personlig henvendelse efter
aftale, da konsulenterne kan
vaere ude af huset.

Jobformidling
Ann Pedersen
TIf:87 471304
ap@socialrdg.dk

Arbejdsmiljskonsulent
Bo Ulrick Madsen

TIf: 87471313 eller
TIf: 21770451
bum@socialrdg.dk

DS:kontakt

REGION NORD
Region Nord daekker Region Nordjylland
og Region Midtjylland

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Seren Frichs Vej 42 H, 1.th
8230 Abyhgj

TIf:87309191

Fax: 86130532
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29
7500 Holstebro
TIf:87309191

Fax: 97421898
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Narresundby
Skansevej 90B

9400 Nerresundby
TIf:87309191
Fax:98132251
ds-nord@socialrdg.dk

Abningstid i Region Nord

Telefonen er dben:

mandag til fredagkl. 9-14

P& kontoret i Arhus er der 8bent for
personlig henvendelse i ovennzevnte
tidsrum. Personlig henvendelse
iovrigt efter aftale.

Jobformidling
Kontakt FTF-A
TIf:70131312

Socialradgiverforening
Toldbodgade 19A
Postboks 69

1003 Kebenhavn K
TIf:70101099
Fax:33 91 3069
ds@socialrdg.dk
Telefonen er aben:
Mandag-fredag
kl.9-14

Formand Eva Hallgren

TIf. arb: 96 99 29 29

TIf. prv: 97 42 90 86
www.socialrdg.dk/ledersektionen

Arbejdsmilje:
Henvendelse til regionskontoret
TIf:87309191

Arbejdsleshedskassen ds-nord@socialrdg.dk

FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 4030
2300 Kebenhavn S

TIf: 70131312

Selvstendige

Formand Karen Fabricius Hansen
TIf:59 4323 13 eller 26 28 4213
www.socialrdg.dk/selvstaendig

Pensionskassen PKA
Pensionskassernes Administration
Tuborg Boulevard 3

2900 Hellerup

TIf: 39 45 45 45

Sammenslutningen af Danske Faggrupper og seniorer
Se DS’ hjemmeside for
kontaktpersoner og
telefonnumre.

www.socialrdg.dk

Socialradgiverstuderende
Formand Mads Samsing

TIf: 2087 81 29
www.socialrdg.dk/studerende
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Den store regnemaskine og den finere pen
— eller — lanforhgjelsen er jeres fortjeneste!

Jeg er ikke bange for at kalde dette over-
enskomstforlig det bedste i 20 ar. Dansk
Socialradgiverforening (DS) fik i lighed med
alle andre organisationer stillet en sum pa 64
millioner til radighed til fornyelse af overens-
komsten. Kommunernes Landsforening (KL)
spyttede sa ekstra 25 millioner i kassen til
socialradgiverne, og det betyder, at socialrad-
giverne kan se frem til en lenstigning pa i gen-
nemsnit 4.000 kroner om maneden i lgbet af
de naeste tre ar. Nar KL vaelger at give netop
socialradgiverne en ekstra sum penge, sa er
det jeres fortjeneste. Det er lykkedes for jer
at bevise, at jeres kompetencer er aldeles ned-
vendige for at udfere godt socialt arbejde. Meget
flot! Et godt afszet for faget og professionen.

Fremtidens overenskomst

At forhandle en ny overenskomst er en kom-
pleks affzere, hvor vi skal bruge den store
regnemaskine, men ogsa den forfinede pen til
de mere anonyme tekstrettelser. Lanstignin-
ger og pensionsprocenter er “hard core”-delen
af forhandlingerne, og resultaterne er nemme
at fa oje pa. Arbejdet med at modernisere og
forbedre overenskomstens tekster er knap

Toldbodgade 19A
Postboks 69
1003 Kebenhavn K
TIf:7010 1099
Fax: 33913069
www.socialrdg.dk

Dansk
Socialradgiverforening

sanemt at formidle. Der er nemlig ikke kontant afregning ved kasse
et. Men disse forhandlinger er mindst lige sa vigtige, for de baner
vejen for forbedringer ved nzeste overenskomstforhandlinger. Pa lidt
laengere sigt abner disse forhandlinger for udviklingsmuligheder i de
lokale lenforhandlinger.

Blandt andet har vi faet fjernet bestemmelsen om, at man skal vaere
specialist eller mellemleder for at blive indplaceret pa grundlen 31,
34,37 og 41. Det betyder, at socialradgivere nu frit kan indplaceres pa
grundlen 31, 34,37 og 41. Kommunerne har akutte rekrutteringspro-
blemer, og de bliver nedt til at tilbyde mere end den laveste grundlen,
hvis de vil sikre sig kvalificeret arbejdskraft.

Jobkonsulenter pa beskaftigelsesomradet skal fremover have et nyt
lokalt aftalt kvalifikationstillaeg, nar de har relevant erfaring - ster-
relse og naermere definition skal defineres.

Familiebehandlingstillaegget er blevet reformuleret. Nu skal tillaeg-
get gives til socialradgivere, hvis “vasentligste arbejdsomrade er
behandlingsarbejde med baern og familier” Det er saledes ikke leengere
en forudsaetning, at man arbejder pa familievaerksteder, -centre, -huse
eller heldagsskoler.

Kompetenceudvikling er et must

Kompetenceudviklingsplanen for hver enkelt socialradgiver skal nu
veere skriftlig. Midler fra tre-partsforhandlingerne skal medfinansiere
efter- og videreuddannelse i kommuner og regioner. Som noget nyt
bliver det skrevet ind i DS’ overenskomst, at relevant efter- og videre-
uddannelse for socialradgivere blandt andet er diplom- og kandidatud-
dannelse. Sa efterhanden star det bejet i neon, at ingen kommune eller
region i leengden kan undlade at taenke kompetencegivende uddannel-
ser ind i udviklingsaftalerne for socialradgivere.

Jeg er veeldig tilfreds med de fine resultater, der kan ses pa alle social-
radgiveres lansedler, og jeg glaeder mig ogsa over de resultater, der hen
ad vejen vil forbedre karrierevilkarene for den enkelte socialradgiver.

Jeghaber, du er lige s tilfreds og vil falge hovedbestyrelsens en-
stemmige anbefaling om at stemme ja til det samlede forlig.

hbr@socialrdg.dk



