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Der er behov for at fa gje pa de unges

ressourcer

Socialt udsatte unge er en langt mere nuanceret gruppe og kan mere, end vi har blik for. Der er
behov for at fa gje pa de unges ressourcer fremfor at fortzelle dem om alt det, de ikke kan, siger

adjunkt
socialt arbejde.

- Hvad er det for en gruppe,
vi taler om, nar vi talerom
udsatte unge?

- Du taler om, at den enkelte
unge kan bevage sige mellem
forskellige positioner - hvad
mener du?

- Hvad betyder det for det
sociale arbejde med den
unge, at hanikke passerindi
kasserne?

- Hvorfor er det svaert at fa
oje pa?

- Hvad vil du gerne have, at
socialradgivere bruger din
viden til?
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,som har skrevet ph.d. om socialt udsatte unge, der udfordrer

Det er unge, der ikke passer ind i de forstaelser, vi traditionelt har
af, hvem udsatte unge er, fordi de ikke ngdvendigvis bserer pa en
belastet opvaekst og kan placeres i kassen for social arv. Det er for
eksempel dem, som har svaert ved at finde sig til rette i de uddan-
nelsestilbud, de tilbydes adgang til, det er unge, som pendler mel-
lem offentlige ydelser, tidsbegraensede vikariater eller andre former
for lgse ansattelser, og unge, som i perioder lever af lante penge og
hustler sig gennem hverdagen.

De responderer meget forskelligt pa de krav, der stilles til dem, og
de udfordringer, de mgder i deres hverdag. Ikke bare fra den ene
dag til den anden, men ogsa i forskellige situationer. De forsgger at
friggre sig fra pa forhand definerede forstaelser af, hvem de er, hvad
de kan, og hvad de burde kunne. For de forstaelser passer ikke altid
med de forstaelser, de selv har. Denne gruppe af unge kan ikke finde
sig til rette i de kasser, de tilbydes.

Vi har kun adgang til et lille hjgrne af det, de unge teenker og ggr.
Resten henter vi i nogle pa forhand definerede forstielser af udsat-
te unge, deres problemer og mulige lgsninger. Der er kasser, de skal
passe i. Vi laver sociale diagnoser som “umotiveret”, “ustabil”, *util-
passet”, og vi beskriver, hvordan de begraenses af manglende ikke
bare faglige, men ogsa personlige og sociale faerdigheder. Der er be-
hov for at fa gje pa de unges ressourcer. Det er sa kraftfuldt at mgde
dem der, fremfor at fortaelle dem om alt det, de ikke kan.

Det er ikke sveert at fa gje pa. Det er svaert at fa lov til at arbejde
med, fordi der politisk er en meget stram uddannelsesdiskurs, og
fordi vi for efterhanden mange ar siden afskaffede ungdomsarbejds-
lgshed som faenomen og gjorde det til et spgrgsmal om, hvorvidt de
unge var motiverede for uddannelse. Det betgd ogsa, at vi afskaffede
alle de sociale problemer, der fglger med ungdomsarbejdslgshed.

Til at fa gje pa, at socialt arbejde kan meget mere end det, vi som
socialradgivere har mulighed for indenfor de politiske rammer. At
de unge kan meget mere med det, de har at arbejde med - og sam-
men kunne socialradgiverne og de unge skabe forandringer, der ville
ggre en forskel. Socialt arbejde er et vigtigt samfundsprojekt. Ikke
bare som myndighedsudgvere, men som sociale forandringsaktgrer.



Iben Norup, arbejdsmarkedsforsker

Deter etrigtigt godt resulta

t. somjeg er tilfreds med og glaeder mig til at
stemme ja til. Sidan siger socialradgivernes formand, Majbrit Berlau, i et
interview om det heltigennem usaedvanlige overenskomstforlgb. Se
hvad overenskomstresultatet kommer til at betyde for dig.

MIG & MIT ARBEJDE
Socialradgiver Kim Kromann holder af
atbygge smaogstore fristeder.
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Store forskelle i kommunernes
sagsbehandling af fortidspension

Det er en retssikkerhedsmaessig udfordring, at strukturen omkring behandlingen af sager om fartidspension
varierer kraftigt fra kommune til kommune, mener Dansk Socialradgiverforening. Og flere socialradgivere,
som behandler fartidspensionssager, kritiserer, at processen er uigennemskuelig for borgerne.

arenborgerindstilles til fgrtidspension i Fredericia,
har kommunens pensionsteam det endelige ord i sa-
gen. Teamet bestar af en leder og tre socialradgive-
re, men sadan er det ikke i alle kommuner. Faktisk
viser en rundspgrge, som Politiken har foretaget
med udgangspunkt i en analyse fra Dansk Socialradgiverfor-
ening, at pensionsteams - eller pensionsnavn som de ogsa kal-
des - er vidt forskelligt sammensat fra kommune til kommune,
bade nar det gaelder antal og medlemmernes faglige baggrund.

Nogle steder bestar naevnet udelukkende af ledere i kom-
munen, mens der i andre kommuner sidder en raekke medar-
bejdere fra jurister til socialradgivere.

- Kommunerne burde indrette sig p4 samme made, sa bor-
gerne ved, hvad de kan regne med. Sagsbehandlingen bgr fore-
24 pa samme made, uanset hvilken kommune man bor i, siger
tillidsreprasentant for socialradgiverne i Randers Jobcenter,
Anja Thaning, der ikke tidligere har teenkt over pensionsnaev-
nets sammensaetning.

- Jeg og mine kolleger har aldrig teenkt over, hvad vores
pensionsnaevn var, for de fglger altid indstillingen fra rehabi-
literingsteamet. Det er et problem, for vi teenker ikke over, at
der er andre mader at organisere det pa end den, vi kender.
Alle organiseringer giver et forskelligt resultat og har konse-
kvenser, siger hun.

Forskel pa en skonom og en socialradgiver

En af de store andringer i reformen af fgrtidspension og fleks-
job fra 2013 er kravet om, at hver kommune skal oprette et
tveerfagligt rehabiliteringsteam, der sikrer borgere med kom-
plekse problemer en helhedsorienteret indsats og indstiller til
for eksempel ressourceforlgb el-
ler fgrtidspension. Ifglge loven
skal teamet besta af repraesen-
tanter fra beskaeftigelses-, so-
cial- og sundhedsomradet samt
regionens sundhedskoordinator,
mens andre omrader kan inddra-
ges, nar det er relevant for den
enkelte borgers sag. Derimod er
det helt op til hver enkelt kom-
mune at bestemme, hvem der
traeffer afggrelsen, og langt de
fleste har lagt beslutningen i et pensionsnaevn.

Ifglge postdoc Iben Ngrup, der forsker i blandt andet ud-
satte grupper pa arbejdsmarkedet, er pensionsnavnene et ek-
sempel pa, hvor forskelligt kommunerne har indrettet sagsbe-
handlingen efter reformen.

- Kommunerne implementerer fortidspensionsreformen

de kan regne med.
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F¥ Kommunerne burde indrette sig pa
samme made, sa borgerne ved, hvad

Anja Thaning, tillidsrepraesentant, Randers Jobcenter

utrolig forskelligt. Derfor bliver det ogsa forskel-
ligt, hvor mange der far pension. Vi ved fra prak-
sis, at det ikke er ligegyldigt, hvem der vurderer,
siger hun til Politiken og bakkes op af DS-for-
mand Majbrit Berlau.

- Vi kan ikke sige, at sammensaetningen af pen-
sionsnaevnet afggr, hvor mange der far ressour-
ceforlgb eller fortidspension. Men der er selvfgl-
gelig forskel pa, hvad en gkonom, en jurist og en
socialradgiver laegger vaegt pa, og hensynet til det
social- og sundhedsfaglige bgr vaegte hgjere end
kommunens budget, siger hun.

Behov for overskuelig proces

I mange tilfaelde er det sveaert at finde oplysninger
om kommunernes behandling af sager om fgrtids-
pension, og kun de faerreste kommuner har lagt
sammensatningen af deres pensionsnsevn abent
frem. Det ggr det ifglge Majbrit Berlau svaert for
borgerne at gennemskue processen.

- Det virker uigennemskueligt for de fleste, tror
jeg, og borgere med komplekse problemer har
brug for en klar og overskuelig proces, siger hun
og understreger, at det ogsd handler om borgernes
retssikkerhed.

- Man skal som borger have mulighed for at
overskue behandlingen af ens egen sag, og man
skal kunne stole pa, at man far en sagsbehand-
ling af nogenlunde samme standard, uanset hvor i
landet man bor. Hvis kommunerne var mere abne
og tilkendte pensi-
on pa stort set sam-
me made, ville vi ikke
have denne diskussi-
on igen og igen, siger
Majbrit Berlau.

Det samme mener
socialradgiver Chri-
stine Sarka, der er so-
cialpolitisk konsulent
i FOA og tidligere
teamleder og faglig
konsulent i Tarnby Jobcenter med ansvar for reha-
biliteringsomradet.

- Hvis man har mistillid til systemet, og det for-
star jeg godt, at mange har, sd kan gennemsigtig-
hed méaske hjelpe pa det. Kommunerne kan vise,
at der ikke foregar noget hemmeligt, og der er in-
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Arsager til unges mistrivsel kan vaere mange. At komme
vaek og starte pa en frisk har i mange tilfaelde en positiv og
motiverende effekt. Pa Boge Kostskole har vi stor erfaring
med at give unge den tryghed i “naesten” familisere ram-
mer, som skal til, for at de kan udvikle sig og komme videre
- bade med uddannelse og i sociale sammenhange.

Vi er kendt for at have et varieret og oplevelsesrigt laerings-
miljg, hvor vi tager hgjde for den enkelte elevs forudsaet-
ninger og stiler efter faglige og personlige mal til at give
eleven et skub videre til et sundt voksenliv. Blandt andet
introducerede vi sidste ar KOSMOS - et specialpaedagoisk
tiltag for unge, der til daglig har store udfordringer i deres
leering. Det kan vaere af faglig, social, men ogsa af emo-
tionel karakter. Malet med KOSMOS er det samme som for

resten af skolen, at give alle elever de bedste muligheder
for lzering og udvikling. .

Boenhederne og fritidsliv veegtes hgijt pa Boge Kostskole.
Vi seetter en aere i at skabe hyggelige og hjemlige forhold
og mgder hver enkelt elevs behov med ordentlighed, nys-
gerrighed og engagement.

Ring 55 86 74 00 for mere info eller se:
bogoe-kostskole.dk

BOGO
KOSTSKOLE



F¥ Kommunerne implementerer fartidspensions-
reformen utrolig forskelligt. Derfor bliver det ogsa
forskelligt, hvor mange der far pension.

Iben Norup, forsker ved Center for Arbejdsmarkedsforskning, AAU

gen grund til opbygge barrierer. Det er godt at spille
med abne kort.

Spild af ressourcer

Hyvis rehabiliteringsteamet indstiller en borger til for-
tidspension, men pensionsnaevnet giver afslag, skal
sagen tilbage til rehabiliteringsteamet og behand-

les igen. I de fleste kommuner fglger pensionsnav-
net meget ofte indstillingen, men i Faaborg-Midtfyn
Kommune blev omkring hver tredje indstilling til fgr-
tidspension i 2017 sendt tilbage til rehabiliterings-
teamet.

Ifglge Christina Sarka bgr kommunernes rehabili-
teringsteam selv have kompetencen til at treffe afeg-
relserne.

Pensionsnsevnet er spild af ressourcer. En af in-
tentionerne med reformen er, at rehabiliteringsteam-
ets medlemmer skal besidde bade faglige og beslut-
ningsmaessige kompetencer pa deres omrade. Sa kan
teamet sammen med borgeren traeffe nogle beslut-
ninger, der efterfglgende hurtigt kan bevilges og gen-
nemfgres i praksis uden modstand fra de bevilgende
instanser. Det kan for eksempel handle om, hvorvidt
en borger skal i ressourceforlgb eller have fgrtidspen-
sion. Hvis kommunerne efterlever dette, er det helt
overflpdigt at have et pensionsnaevn, siger hun.

Stram gkonomistyring

Det er socialradgiver og fellestillidsrepraesentant i
Brgndby Kommune Ulla Steno Larsen enig i. Brgndby
har som den angiveligt eneste kommune i landet valgt
at lade rehabiliteringsteamet traeffe afggrelse i sager
om fgrtidspension.

- Sadan bgr det veere alle steder. Jeg mener ikke,
at det giver mening at have et nsevn, der kan over-
trumfe rehabiliteringsteamet, siger Ulla Steno Lar-
sen, som understreger, at hun alligevel mgder en
rakke udfordringer som sagsbehandler for aktivitets-
parate borgere.

- Hos os holder rehabiliteringsteamet et formgde
uden borgeren og mig, og teamet bliver ofte enige om
afggrelsen der. Pa selve mgdet bliver jeg ikke hgrt,
men afleverer bare papirerne og giver et kort resume
af borgerens sag, og der bliver ikke lagt stor vaegt pa
det, jeg skriver i rehabiliteringsplanen, siger hun og
foreslar selv, at borgerens sagsbehandler burde vaere
pa rehabiliteringsteamets formgde.

- Vi ma jo ikke vurdere i sagsakterne, si jeg kun-

ne godt teenke mig, at vi deltog i formgderne. Det er et principielt
spgrgsmal, for jeg mener, at den, der er tettest pa borgeren, skal
inddrages i beslutningerne.

Det samme mener tillidsrepraesentant pa jobcentret i Randers,
Anja Thaning. Hun mé som borgerens sagsbehandler kaempe for at
fa taletid pa rehabiliteringsteamets mgder, mens andre har meget
mere at skulle have sagt.

- Socialfagligheden er jo det helt centrale. Vi har den erfaring og
viden, der skal til for at afggre, hvad borgeren har brug for. Hvis
den socialfaglige vurdering fik mere vaegt i sagerne, ville det ggre
en stor forskel, siger Anja Thaning, der mener, at det helt generelt
er blevet for sveert at fa fgrtidspension.

- Der skal selvfglgelig veere snor i udgifterne, men jeg synes, at
balancen er tippet. Den gkonomiske styring er blevet for stram, si-
ger hun. S

Sa forskellige kan pensionsnaavn se ud

Greve: En faglig konsulent med socialfaglig baggrund
Nordfyns: Leder af socialcentret og en administrativ medarbejder
Vordingborg: Tre afdelingsledere og en teamleder

Assens: En socialradgiver, en HK-uddannet medarbejder og en le-
der (socialradgiver)

Esbjerg: To HK-uddannede medarbejdere

Fredericia: En teamchef og tre socialradgivere

Lemvig: En leder og en jurist

Kilde: Politiken
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Ses vi pa Folkemodet?

Medlemp,. . crerall
Vaer med, nar Dansk Socialradgiverforening debatterer pa Fidgivers, afDansksoc,a,
° @nin,
Folkemadet pa Bornholm Modet 4 ePtio:i Folke
den redy,
- -duni, g
DS saetter socialpolitisk aftryk pa Folkemgdet 14.-17. juni med deltagelse i 31 debatter - og derudover i FTFa'teltetL 19,3
: C2

er DS selv vaert for to arrangementer, der lige som sidste ar bliver holdt i FTFa-teltet. Se oversigt pa

socialraadgiverne.dk/folkemoedet

Fredag, 15. juni, kl. 15.00-16.00 i C29 - FTFa-teltet
Hvordan ser livet som fattigud
iDanmarki2018?

Fa indblik i fattigdommen bade i fakta og praksis. Hvorfor er fattigdom-
men steget, og hvordan kommer den til udtryk?

Fattigdommen er steget gennem de seneste ar som felge af nedsat-
te ydelser, og herudover er det nederste sikkerhedsnet blevet svaekket.
Jonas Schytz Juul fra Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad vil give et kort
indblik i fakta, hvorefter der vil vaere debat mellem Dansk Socialradgi-
verforening, en repraesentant fra SAND og Winnie Berndtson, som er le-
der for Kirkens Korshaer i Kebenhavn.

DELTAGERE:

Jonas Schytz Juul, analysechef, Arbejderbevagelsens Erhvervsrad
Winnie Berndtson, korshaersleder Kebenhavn, Kirkens Korshaer

Mads Bilstrup, formand for Region Nord i Dansk Socialradgiverforening

Fredag, 15. juni, kl. 18:00-19:00 i C29 - FTFa teltet
Socialpolitikken efter reformerne

Sociolog Rasmus Willig og DS’ formand Majbrit Berlau debatterer: @de-
laegger det voksende pres pa borgere tilliden i samfundet?

Hvad betyder forringelserne af velfaerden for borgernes tillid til sy-
stemet? Skaber presset pa len- og arbejdsvilkar frygt for at ytre kritik
blandt lenmodtagerne? Producerer konkurrencestaten flere tabere end
vindere? Har sociolog Rasmus Willig, forsker og forfatter til flere bager
om umyndiggerelse og vilkarene for kritik, og formanden for Dansk So-
cialradgiverforening, Majbrit Berlau. Sammen taler de om velfaerdssam-
fundets og socialpolitikkens tilstand i lyset af politikernes mange re-
former, det voksende pres pa lenmodtagerne og tillidskrisen mellem
borgere, politikere og system.

DELTAGERE:
Majbrit Berlau, formand for Dansk Socialradgiverforening
Rasmus Willig, lektor, ph.d., RUC

Bauta Forsikring er et forsikringsfeelles-
skab for udvalgte faggrupper, blandt andre
socialradgivere. Vi er ejet af vores medlem-
mer med alle de fordele, der felger med.

Vores mal er at sikre dig den lavest mulige
pris og den hgjest mulige erstatning.

Tjener vi for meget pa en forsikring,
kommer det ogsa dig til gode, enten ved at
vi seenker priserne eller forbedrer dine
forsikringer.

Derudover belgnner vi dig arligt med en
rabat pa dine forsikringer, nar du har veeret
medlem i tre ar.

Hvis du kan se meningen, sa se, hvordan
du bliver medlem.

Gaind pa bauta.dk/blivmedlem eller
ring til os pa 33 95 76 81.

del af LB Forsikring A/S,
08 36, Farvergade 17, 1463 Kobenhavn K

Bauta Forsikring
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i BERLAU:

“Uden den massive
opbakning var vi

ikke endt med det
oode resultat”

Det er etrigtigt godt resultat, som jeg er tilfreds med og glaeder

mig til at stemme ja til. Sadan siger socialradgivernes formand,

Majbrit Berlau, i et interview om det helt igennem usadvanlige
overenskomstforiab,

Se hvad overenskomstresultatet kommer til at betyde for dig, og
hvad socialradgivere landet over mener om resultatet, somsikrer
reallonsstigninger og markant hgjere pension.

‘ d -~



Efter maneders benhardt
arbejde, masser af aktivisme,
medlemmer der sagde nok er
nok, og vi er mere vaerd, meget
lidt nattesgvn, op- og nedture,
glaede og frustrationer, lykkedes
det at lande en overenskomst
for socialradgiverne og alle
andre offentligt ansatte.
Maijbrit Berlau ser tilbage pa de
historiske OK18-forhandlinger
og et resultat, hun gleeder sig til
at stemme ja til.

Historien
om et helt
Useedvanligt
forlab, der
endte godt

ajbrit Berlautoverikke et sekund, for hun konstaterer, ”at
0OK18 kommer til at g& over i historiebggerne, som et for-
1gb, der pa alle leder og kanter er helt ussedvanligt.”

- For det forste, fordi vi sad over for en arbejdsgiver,
der pa trods af at Danmark var midt i et opsving, mente, at de offent-
ligt ansatte ikke skulle have andel i vaeksten. Det stod hurtigt klart,
at de alene betragtede os som en post pd udgiftssiden i regnskabet -
ikke som nogen, der skaber veerdi for samfundet. Og for arbejdsgiverne
handlede det om at minimere udgifterne til l¢n og i gvrigt forringe de
vilkar, vi har, siger Majbrit Berlau.

- Det var ogsa usaedvanligt at opleve, hvordan arbejdsgiverne pa
tvaers af kommuner, stat og regioner stod sammen om at ville forrin-
ge vores vilkar. Det betgd, at vi i de faglige organisationer meget tidligt
matte binde os taet sammen for at fa en lgnudvikling i det offentlige,
der fglger den private. Samtidig bandt vi os ogsd sammen, da vi lavede
den bergmte musketer-ed pa laerernes ret til at forhandle en arbejds-
tidsaftale. En ed, der betgd, at vi i slutningen af 2017, helt usaedvanligt,
meddelte arbejdsgiver, at vi ikke ville igangsaette nogen forhandlinger,
fgr de reelt havde sat gang i en forhandling om arbejdstiden med Dan-
marks Laererforening.

Absurd lockoutvarsel
Fgrst da Danmarks Laererforening i februar meddelte Forhandlings-
faellesskabet, at de havde en reel forhandling med KL, kunne overens-
komstforhandlingerne g4 i gang.

- Men der var vi jo allerede langt henne i forlgbet. Vi havde kort tid
til at forhandle, og vi stod meget langt fra arbejdsgiverne. Det ender
i et sammenbrud, hvorefter vores forhandlere burer sig inde i Forligs-
institutionen. Herefter sender vi, fuldstaendig traditionelt, et strejke-
varsel afsted for ca. ti procent af vores medlemmer for at presse pa for
en forhandlet lgsning. Men si mgder vi jo en arbejdsgiver, som varsler
lockout for stort set hele den offentlige sektor, fortaeller Majbrit Berlau.
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Socialradgiverne var en af de fag-
grupper, der modtog det mest omfat-
tende lockoutvarsel.

- I DS var vi dybt forundrede. KL
stillede sig frem og sagde, at man vil-
le lockoute saledes, at man beskyttede
blandt andet de udsatte bgrn. Og et par
timer efter modtager jeg et lockout-
varsel fra KL, der lyder pa nsesten 100
procent af socialradgiverne i Kommu-
nerne. Det var en absurditet uden lige.
For det forste optrappede de risikoen
for en storkonflikt massivt, men de de-
monstrerede ogsa, at de nsermest ukri-
tisk havde sprgjtet lockoutvarsler ud,
forklarer Majbrit Berlau.

Det lykkedes DS at forhandle en fri-
holdelsesaftale hjem for socialradgi-
verne pa store dele af bgrneomradet,
men historien om lockoutvarslerne sen-
der et signal om, hvad man kan forven-
te ved fremtidige forhandlinger, vurde-
rer Berlau.

- Jeg tror faktisk ikke, at man var
helt klar pa, hvor omfattende lockout-
varslerne egentlig var, da de blev sendt
afsted. Men ikke desto mindre har vi
nu set en arbejdsgiver, der i 2013 var
parat til at lockoute alle undervisere i
Danmark, og nu i 2018 var parat til at
lockoute stort set alle offentligt ansat-
te. Det er nye toner, som jeg tror vi er
ngdt til at regne med i analysen, nar vi
skal vurdere, hvad vi kan forvente en
anden gang, siger Majbrit Berlau.

Enlosning for alle

Da forhandlingerne var havnet i forligs-
institutionen, gik DS og de gvrige fagli-
ge organisationer sammen om at skabe
kampagnen ”En lgsning for alle”.

- Vi kan se, at hvis vi skal have en
chance for at vinde styrke ved forhand-
lingsbordet, s& er vi ngdt til at mobi-
lisere den styrke fagbevaegelsen har,
nemlig alle medlemmerne. Og det er et
andet og fuldstaendigt afggrende for-
hold, som ggr OK18 til et helt udsaed-
vanligt forlgb - nemlig, at overens-
komstforhandlingerne blev noget, de
fleste medlemmer tog ansvar for, siger
Majbrit Berlau.

Hun mener, at det i hgj grad er de
offentligt ansatte, der bacrer ansvaret
for, at Danmark ikke havnede i stor-
konflikt.

- Uden den massive opbakning, med-
lemsaktivismen og den positive ener-

gi; uden viljen til at teenke kreativt og
holde sammen med sine kollegaer pa
tvaers af faglige organisationer ude pa
arbejdspladserne, sa var OK18 ikke
endt med det gode resultat, vi star med
i dag, siger hun.

Etrigtig godt resultat
Og netop resultatet, hvordan vil Maj-
brit Berlau betegne det?

- Det er et rigtig godt resultat, som

F¥\/i ndede jo en samlet
gkonomisk ramme pa 8]
procent. Det er fedt. Ar-
bejdsgivernes udgangs-
punkt var 69 procent
for det kommunale og
regionale omrade og 6,7
procent pa det statslige
omrade. Det havde be-
tydet, at vi ikke engang
kunne have lavet en real-
lonssikring af os selv over
hele perioden. Nu far alle
socialradgivere lanfor-
bedringer - allerede fra

1. april, med tilbagevir-
kende kraft.

Majbrit Berlau, formand, Dansk
Socialradgiverforening

jeg er tilfreds med og gleeder mig til at
stemme ja til. Selv om jeg dog gerne
havde set, at aftalen ogsa havde en ar-
bejdstidsaftale for underviserne.

- Vinaede jo en samlet gkonomisk
ramme pa 8,1 procent. Det er fedt. Ar-
bejdsgivernes udgangspunkt var 6,9
procent for det kommunale og regiona-
le omrade og 6,7 procent pa det stats-
lige omrade. Det havde betydet, at vi

ikke engang kunne have lavet en real-
lgnssikring af os selv over hele perio-
den. Nu far alle socialradgivere lgnfor-
bedringer - allerede fra 1. april, med
tilbagevirkende kraft.

Foruden lgnstigningen er Berlau
seerligt glad for de markante pensions-
forbedringer og afskaffelsen af privat-
lgnsvaernet.

- Jeg er selvfplgelig rigtig tilfreds
med, at vi har haevet alle socialradgive-
Te op pa en pensionsprocent over 15.
Det har veeret et delmal for DS i rig-
tig mange ar, sa jeg skal erligt indrgm-
me, at jeg blev meget glad indeni, da vi
i Forhandlingsdelegationen kunne un-
derskrive en aftale med det resultat, si-
ger hun.

- En af de stgrste sejre er dog, at vi
har faet skovlen under Finansministeri-
ets pkonomistyring af de offentligt an-
sattes lgn, fordi vi har faet fjernet pri-
vatlgnsveernet. Det lyder teknisk, men
det er saidan set det, der har gjort, at
Finansministeriet har kunnet holde vo-
res lgnninger nede i forhold til den pri-
vate lgnudvikling.

Det forste forlig

Men fgr Berlau og Forhandlingsdelega-
tionen naede dertil, matte de den 25.
april treeffe en sveer beslutning om at
lande en delaftale pa det regionale om-
rade.

- I en hver forhandling skal der et
gennembrud til, for at man kan komme
videre. Pa det tidspunkt havde vi sid-
det i ugevis i Forligsen uden at kom-
me igennem til arbejdsgiver - hverken
pa det ene eller andet omréade. Vi kun-
ne se, at det pa det regionale bord var
det muligt at na arbejdsgiver i et for-
lig, hvor vi kunne indfri alle de fzelles
krav, vi havde i Forhandlingsfzellesska-
bet. Alle de krav, der 14 bag kampag-
nen ”En lgsning for alle”. Og da vur-
deringen fra vores forhandlere var, at
et sammenbrud og dermed en storkon-
flikt var pa vej, sa valgte vi at indga et
delforlig.

- Der har veret megen spekulation
om, hvor vidt delforliget pa det regio-
nale omrade efterlod laererne pa perro-
nen ved kommunernes bord. Men nej,
aldrig! Meldingen til Anders Bondo fra
DS var klokkeklar: Intet forlig i kom-
munerne, uden leererne var med i en el-
ler anden form. At vi sa alle sammen
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havde gnsket, at de var med en regulser ar-
bejdstidsaftale, det skal der ikke herske tvivl
om. Vi er mange, der deler skuffelsen over, at
det ikke var muligt.

- Samtidig vil jeg understrege, at den afta-
le om kommissionsarbejdet, der nu skal i gang,
er forhandlingsfaellesskabets aftale. Det be-
tyder, at vi alle fortsat star sammen om, at i
2021 skal underviserne have en arbejdstidsaf-
tale. Bade af hensyn til folkeskolen, men be-
stemt ogsa, fordi vi i DS har medlemmer, der
arbejder som undervisere. Og som faglig orga-
nisation kan vi naturligvis ikke acceptere, at
deres arbejdstid er reguleret ved lov.

Hab for det faglige arbejde

Majbrit Berlau glaeder sig over, at alle offent-
ligt ansatte kom med i sidste ende, og at For-
handlingsfaellesskabet kollektivt har godkendt
alle forlig. Samtidig mener hun, at det engage-
ment vi har set ved OK18, giver hab for fremti-
dens faglige arbejde.

- Vi har vist, at vi kan noget helt seerligt,
nar vi holder sammen - bade pa tveers af fag
og i vores egne faglige faellesskaber. Og det,
tror jeg ogsa, er blevet bemserket. Bade hos ar-
bejdsgiver og langt ind pa Christiansborg. For
mig har det veeret helt unikt at se tillidsfolk
tage si massivt et ansvar i en fuldstaendig tur-

BN Jeg er selvfolgelig rigtig
tilfreds med, at vi har haevet
alle socialradgivere op pa en
pensionsprocent over 15.

Majbrit Berlau, formand, Dansk Socialradgiver-
forening

bulent periode. At se medlemmer, som aldrig
for har veeret pa gaden - sta i rgde t-shirts og
kasketter - og vise Danmark, at vi er mere
veerd - det er meget stort.
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IN Jeg synes, vi skylder en saerlig tak til vores mange
aktive medlemmer og tillidsfolk der ved at skabe
synlighed om, at vi er mere vaerd, gav styrke ved
forhandlingsbordet. Det skabte resultater.

Majbrit Berlau, formand, Dansk Socialradgiverforening

- Over hele Danmark deltog socialradgivere i demonstra-
tioner med vores fine flag og bannere. Der blev lavet ” 5 i
12”-happenings pa arbejdspladserne, som fik Facebook til at
flyde over med billeder af socialradgivere i rgde t-shirts. Al-
drig har der veeret sa mange til klub- og TR-mgderne. Jeg sy-
nes, vi skylder en sarlig tak til vores mange aktive medlem-
mer og tillidsfolk der ved at skabe synlighed om, at vi er mere
veerd, gav styrke ved forhandlingsbordet. Det skabte resulta-
ter.

Socialradgiverne kan komme langt med erfaringerne fra
OK18 og det sammenhold, der er bygget op, vurderer Majbrit
Berlau.

- Det er nok ikke sidste gang, at Finansministeriet er kom-
met med beregninger, der viser, at offentligt ansatte skal have
mindre i lgn, eller vores vilkar skal forringes. Jeg vil naesten
godt garantere, at det ligger pa overenskomstbordet en gang
til i 2021 og frem. Men vi skal ogsa bruge vores sammenhold
og erfaringerne i hverdagen - i vores arbejdsliv, nar vi udsset-
tes for konstante forandringer, nar arbejdsmiljget eller faglig-
heden er hardt presset og sa videre. Sa er det vigtigt at vide,
at en af de mader vi kan skabe forandring pa, det er ved at
holde sammen. Det er i hvert fald den konklusion, hovedbe-
styrelsen er naet frem til.

I gvrigt en hovedbestyrelse, der virkelig har knoklet hardt
og truffet mange, ogsa svaere, beslutninger undervejs i forlg-
bet, pointerer Berlau.

Berlau: Brug din indflydelse

Nu skal medlemmerne stemme om OK18-forligene. Hovedbe-

styrelsen i DS har enstemmigt anbefalet et ja til overenskom-
sten, men det der ligger Majbrit Berlau allermest pa sinde, er,
at si mange som muligt stemmer.

- Jeg vil gerne opfordre alle medlemmer til at tage stilling
til overenskomsten og deltage i afstemningen. Man mé ogsa
meget gerne minde kollegaerne om, at de skal stemme. For
det er sd hamrende vigtigt, at medlemmerne bruger indflydel-
sen - jo hgjere en stemmeprocent, desto staerkere star vi sam-
men om resultatet, siger Majbrit Berlau.

DS’ forhandlingsdelegation under OK18 bestod af Mads
Bilstrup, Anne Jgrgensen, Rasmus Balslev og Majbrit Ber-
lau. s



Det betyder forliget for dig

Socialradgivere kan se frem til reallgnsstigninger og markant mere i pension blot et par elementer
Efter et langt og vanskeligt forlgb er der nu aftaler pa plads om overenskomster for alle socialradgivere
- bade i kommuner, regionerne og staten. Resultatet er godkendt af Dansk Socialradgiverforenings
hovedbestyrelse, som enstemmigt anbefaler medlemmerne at stemme JA til overenskomstresultatet.
Herunder kan du se hovedpunkterne i forligene pa det kommunale og regionale omrade samt statens

omrade.

Hovedpunkteriforliget pa det
kommunale og regionale omrade

1 En samlet gkonomisk ramme pa 8,1%.

I Lonstigning pa mindst 6,1% gennem de naeste tre ar. Herudover
forventes den lokale landannelse at vaere 0,6 %.

I Lennen folger fremover lgnudviklingen i den private sektor. De of-
fentlige lenninger reguleres lebende med udviklingen i de private
lenninger. Det betyder, at lennen formentlig vil stige med yderlige-
re ca. 0,7% over de naeste tre ar.

I Markant hgjere pension.

I Flere penge til kompetencefonden. Pa det kommunale omrade er
kompetencefonden blevet gjort permanent. Det betyder, at so-
cialradgiverne ogsa fremover far gavn af fondens statte til efter-
og videreuddannelse, som ligger ud over den opkvalificering, den
lokale arbejdsgiver betaler.

I Socialradgivere i kommuner og regioner beholder retten til seni-
ordage fra det ar, de fylder 60. Kommunernes Landsforening gn-
skede, at retten til seniordage skulle falge den stigende pensions-
alder.

Hovedpunkter iforliget
pa det statslige omrade

I En samlet gkonomisk ramme pa 8,1%.

I Lonstigning pa mindst 5,6 % gennem de nzeste tre ar. Herudover
forventes den lokale lendannelse at vaere 1,5%.

I Lennen falger fremover lgnudviklingen i den private sektor. De of-
fentlige lenninger reguleres lebende med udviklingen i de private
lenninger.

I Retten til betalt spisepause sikres. Det vil sige, at arbejdsgiverne
pa statens omrade ikke kan inddrage den betalte spisepause, for
de ansatte som har den i dag, sadan som Moderniseringsstyrelsen
ellers har haevdet.

1 Pensionsprocenten haves fra 17,3 til 17, 6 % for underviserne pa
SOSU-skolerne

1 Basistrin 7 og 8 haeves med ca. 1450 kroner om aret for undervi-
serne pa professionshgjskolerne

1 Basistrin 2 haeves med ca. 2.000 kroner om aret for gvrige social-
radgivere i staten.

Arbejdstid

Der er nedsat en kommission, som skal ana- . 0 0
lysere og afdakke udfordringer og mulighe-

der med arbejdstidsreglerne pa underviser- d J -
omradet i kommunerne. Pa den baggrund vil

man efterfglgende se pa de statslig ansattes (]
arbejdstidsaftaler - herunder arbejdstidsaf-

talen for underviserne pa SOSU-skolerne.

Sadan stemmer du

0K18-forligene skal nu til urafstemning, og der er flere mader, du
kan stemme pa:

DIREKTELINK

17. maj blev der sendt en mail til alle stemmeberettigede medlem-
mer med et direkte link til afstemningssiden. Falger du linket, skal
du kun indtaste din fadselsdato (ddmmaa), sa er du klar til at stem-
me.

NEMID
Du kan ogsa ga ind pa socialraadgiverne.dk/OK18, klikke pa "stem
her” oglogge pa med NemID.

STEMMESEDDEL
De fa medlemmer, som ikke har oplyst deres email-adresse, mod-
tager en stemmeseddel med posten.

STEM SENEST 1. JUNIKL.12
Du kan stemme frem til kl. 12.00 (middag) fredag den 1. juni, og af-

stemningsresultatet resultatet offentliggeres onsdag den 6. juni.

Hvis du har spergsmal til selve afstemningen, kan du kontakte sekreta-
riatet pa 701010 99.
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7 socialradgivere om overenskomstforliget

Hvad synes du om overenskomstforliget - og hvad stemmer du? Det har vi spurgt syv tillidsvalgte. De
er tilfredse med forliget, og det skyldes isaer udsigten til lanstigninger, mere i pension og fastholdelse af
seniorrettigheder.

14

Marie Vithen, faellestillidsrepraesentant,
Socialforvaltningen i Kebenhavns Kom-
mune:

- Set i lyset af den modstand, som
vi har mgdt fra arbejdsgiverside, og
de forringelser, de prasenterede i de-
res krav, er jeg godt tilfreds med forliget.
Vi far en lgnstigning over de naeste tre ar pa 6,1 pro-
cent, som sikrer vores reallgnsudvikling og mere til.
Lgn var i top-to af vores krav til OK18, sa det var vig-
tigt at f4 hentet det hjem til medlemmerne - lige som
den hgjere pension er vigtig. Vi har heldigvis ogsa fast-
holdt vores seniordage. Ved udtagelse af OK18-krav
har vi drgmt om bedre seniorvilkar, si det ville have
veeret fortvivlende, hvis vi havde mistet vores nuvae-
rende rettigheder.

- Og det er et steerkt signal, at vi har faet forhand-
let en ligelgns- og lavtlgnspuljer til bade kommuner og
regioner - selv om det ikke direkte bergrer socialrad-
giverne. Men det kan ikke vaere rigtigt, at vi har kolle-
gaer i kommunerne, der tjener sa lidt, at det kan vaere
sveert at leve for.

Tina Petersen, fallestillidsrepraesentant,

Stevns Kommune:

- Under de givne omstaendigheder
er jeg tilfreds med forliget. Blandt
mine Kolleger har krav om lgnstignin-
ger og seniorordninger fyldt meget -
der har virkelig vaeret stor bekymring for,
at seniorordningen ville blive forringet.

- I forliget er seniordagene blevet fredet, og vi far
ogsa en pan lgnstigning og mere i pension. Med an-
dre ord er de mest fremtraedende krav opfyldt - sa
jeg stemmer ja, og anbefaler mine kolleger at ggre det
samme. Min forventning er, at forliget stemmes hjem.
En konflikt forarsaget af et nej giver ikke mening. Det
er sveert at forestille sig, at et regeringsindgreb skulle
kunne give et bedre resultat.
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‘ Trine Quist, fellestillidsreprasentant, Aar-

- hus Kommune, og medlem af Dansk Social-
[ 4 radgiverforenings hovedbestyrelse:

-t - Jeg stemmer ja til OK18. Det ggr

jeg, fordi vi trods historisk lange og
meget sveere forhandlinger nu star med
et - for mig at se - rigtig godt resultat. Jeg
er isaer glad for, at det er lykkedes at komme ud med
bade fine lgnstigninger og pensionsforbedringer til alle,
hvilket har veeret medlemmernes to top-prioriteter.

- Med en Ignforbedring pa gennemsnitligt 2500 kro-
ner i perioden, samt en pensionsprocent pa minimum
15, er vi kommet godt i mal denne gang. Herudover er
jeg meget glad for afviklingen af privatlgnsveernet, og
at vi undgik - de fra arbejdsgiverside varslede - forrin-
gelser af seniorvilkarene.

Tina Mortensen, fellestillidsreprasentant,
Odense Kommune:
- Jeg er godt tilfreds - det er et rig-
tig flot resultat. Vi har faet lgnstig-
ninger og mere i pension, som har vae-
ret vores hgjest prioriterede krav. Det er
ogsa lykkedes at bevare vores seniordage,
s vi er blevet imgdekommet pa naesten alle vores krav.
- Det gleeder mig, at vi pa det kommunale omra-
de far forhgjet grundlgnnen for lederne. Det har vee-
ret problematisk, at medarbejdere, der har vaeret an-
sat i lang tid naermest ikke kunne stige i lgn, da de har
ligget toet pa ledernes grundlgn. Med det nye forlig, vil
vi f4 mere spillerum til at f4 menige socialradgivere op
i lgn. Dansk Socialradgiverforenings forhandlingsdele-
gation har gjort et godt stykke arbejde. Jeg stemmer
uden tvivl ja til forliget og anbefaler kollegerne at ggre
det samme.



Mia Senderholm, tillidsrepraesentant,
Kriminalforsorgen Herstedvester
RS e Center for Selvmordsforskning afholder
- Jeg er positivt overrasket. Si-
den 2015 har vi vidst, at det vil-
le blive sveert isaer pa statens om-
rade. Jeg har veret bekymret for, at
raderummet ville veere minimalt, nar forhandlerne ] nges keerestevold og dets fg |ge r
pa statens omriade udelukkende har talt om forrin-
gelser. Og jeg er glad for, at det ikke lykkedes for

Konferencen

Moderniseringsstyrelsen at fa deres spare-dagsor- Mand ag den 24. se pte mber 2018
den igennem - og at vi nu har udsigt til paene lgn- . .
stigninger. pa Hotel Hesselet i Nyborg

- Det er et rigtig godt forlig, som jeg stemmer ja
til - og det vil jeg ogsa anbefale mine socialradgi-
verkolleger at ggre.

Pa konferencen praesenteres bl.a. viden
Michael Pedersen. tillidsreprzesentant, indhentet af CFS i forbindelse med forsk-

Vallensbzek Kommunes Jobcenter: ningsprojektet Keerestevoldsramte unge.
- Man skal ikke traekke vold-

somt i mine arme for at fa dem o
ned, men jeg tror ikke, at vi kan Malgru ppe:
konflikte os til et bedre resultat, sa

jeg har teenkt mig at stemme ja - og ° Leerere
jeg vil opfordre alle til at bruge deres stemme. - SSP’er
- Det har veeret et godt forlgb for sammenholdet e .
pa arbejdspladsen, hvor alle socialridgivere nu er © SOCIa“’angVG re
organiserede. Vi star steerkt, og medlemmerne har P Fagf0|k’ som omgé’ls unge i

udvist et keempe stort engagement. Det skal vi ar-
bejde pa at fastholde - bade lokalt her i klubben, deres hverdag.
men ogsa pa landsplan.

Opleegsholdere:
q e  Carsten Mejer Obel
.. Christine Hemme, tillidsrepraesentant ] |ngel’ Glavind Bo
for CO10, VIA University College, Efter-/
Videreuddannelsen: ° lsapel_la Wedendahl
- Jeg har som tillidsrepraesen- L Christina Petrea Larsen
tant gleedet mig over at veere en del o Sarah Grube Jakobsen

af det store sammenhold og den so-
lidaritet, der i min optik har veeret ar-

sagen til, at vi trods alt har faet en rigtig god over-

enskomst. Som statsansat har det veaeret irriterende,

at vores frokostpause skulle i spil, og derfor er det Gratis deltagelse og tilmelding via

godt, at den nu er blevet en del af overenskomsten. | dsforskni dk
- Det betyder, at vi fremover kan have andre for- Wwww.selvmaorasrorskning.ak.

hold i fokus som for eksempel seniorordninger, der Tilmeldingsfrist den 13. august.
ikke er en del af overenskomsten pa statens omra-
de. Det er mit hab, at det nu ogsa viser sig, at kom- . . .
missionen pa leereromradet kan fa en positiv be- Yderli gere mf orm anon_:
tydning, si de pa sigt far en arbejdstidsaftale. Jeg Www.selvmordsforsknlng.dk.
synes, at vores forhandlere har gjort et keempe flot

arbejde - tak til dem - og jeg vil bestemt anbefale et

ja til Lk ten. . . . . .
Ja bt overensRomsten Finansieret af Ligestillingsafdelingen

under Udenrigsministeriet




MOD FORLIGSBANDEN:

Katja og Susanne klappede forhandlerneind

Overalt i landet har socialradgivere vaeret med til at markere fagbevaegelsens opbakning
til topforhandlerne under de langstrakte og dramatiske overenskomstforhandlinger. Ved
Forligsinstitutionen i Kebenhavn etablerede socialradgivere deres egen "forligsbande” og
ofrede noget af nattesgvnen for forhandlernes og faellesskabets skyld.

ruppekrammer med Anders Bondo,
fellessang med Flemming Vinther
og klapsalver til selv Michael Ziegler
og Sophie Lghde, nar de mgdte op til
forhandlinger i Forligsinstitutionen.

Socialradgiverne Katja Barfod og Susanne
Both naede at komme pa fornavn med forhand-
lerne i de to uger, hvor de troppede op foran
Forligsinstitutionen, sa snart arbejde og privat-
liv tillod det.

De er begge bestyrelsesmedlemmer i Dansk
Socialradgiverforenings Region @st, og de har
veeret drivkraften bag den gruppe, de selv har
dgbt forligsbanden, som har sgrget for, at DS
har veeret steerkt repraesenteret foran Forligs-
institutionen.

Tak, vi far aldrig nok af jer

Alt andet har vaeret pa standby i Katja Barfods
og Susanne Boths liv de to sidste uger op til de
afggrende forhandlinger i Store Bededagsferien.

- Det er da gaet ud over nattesgvnen, men
det har vaeret en rigtig god oplevelse, siger Kat-
ja Barfod.

Det gjorde iser indtryk, da de offentligt an-
sattes forhandlere kastede et banner ud inde
fra Forligsinstitutionen, hvor der stod: ”Tak, vi
far aldrig nok af jer”.

- Der blev jeg simpelthen sa rgrt. Det har virkelig betydet
noget for vores forhandlere, at vi har veeret her. Nar de blev
traette, kunne de komme ud og fa et boost energi, siger Kat-
ja Barfod.

Susanne Both er ikke i tvivl om, at opbakningen foran
Forligsinstitutionen ogsa har haft en betydning for udfaldet
af overenskomstforhandlingerne.

- Forhandlerne har flere gange sagt, at det har vaeret med
til at laegge pres pa arbejdsgiverne, nar sa mange offentligt
ansatte har veeret aktive ude pa arbejdspladserne, i medierne
og her foran Forligsinstitutionen, siger Susanne Both.

Folkefest

Lgrdag den 28. april begyndte rygterne at lgbe allerede fra
morgenstunden. I dag ville det endelige forlig pa statens om-
rade lande. Sa var det ind til Forligsinstitutionen. Her holdt
Susanne Both, Katja Barfod og hendes 6-arige sgn ud indtil
klokken 22, hvor forhandlerne endelig kom ud og praesente-
rede resultatet.

- I lgbet af dagen kunne vi hgre fra folk, der havde kontak-
ter inde i Forligsen, at aftalen var indgaet, sa vi ventede og
ventede bare pa, at de ville komme ud, forteeller Katja
Barfod.

Lgrdagen udviklede sig til en ren folkefest. Da DJ’en sat-
te ”For Evigt” med Volbeat pa anlsegget, stak Flemming
Vinther hovedet ud ad vinduet og sang med.

- Det er abenbart et af hans yndlingsnumre. Han havde en
fest oppe i det vindue, han sang ned til os, og vi sang op til
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ham. Han var tydeligt lettet, sa der blev vi sikre
pa, at forliget var landet, forteeller Susanne Both.

DS-flagmedi TV

Katja Barfod og Susanne Both vurderer, at der i
lgbet af de tre uger har veeret et par hundrede so-
cialradgivere forbi For-

ligsinstitutionen, mange

ifgrt rgde t-shirts og ka-

- Mange kom forbi og sagde, at de havde set, at vi var der,
og de blev bare ngdt til at komme ind og fornemme stemnin-
gen, vaere en del af det og bakke op, siger Susanne Both.

Derfor bliver det ogsa lettere at fa socialradgiverne pa ga-
den naeste gang, der bliver brug for det, vurderer Katja Barfod
og Susanne Both.

- Det her har teendt en ild i en masse
medlemmer, som vi ikke normalt har
kontakt med. Flere har faet lyst til at

sketter og hvide DS-flag. B0 Det her har teendteniild i veere en del af frellesskabet og har faet

- Vi har ikke kunnet

et stgrre tilhgrsforhold til DS, siger

agre ligesom 3F og K, en masse medlemmer, som vi Katja Barfod.

som havde vagtplaner.
Men i forhold til hvor lille

ikke normalt har kontakt med.

Det gaelder i hvert fald Stine Kugl-
berg Nielsen og Sofie Rasmussen, som

en faggruppe vi er, si har Flere har faet |y5t til at vaere en er socialradgivere i T&rnby Kommunes

vi veeret meget synlige, si-

Handicap- og Psykiatricenter.

ger Susanne Both. del af feellesskabet 0og har faet - Vi besluttede en dag at tage ind
Blandt socialradgiver- . . til Forligsinstitutionen efter arbejde.
ne og pedagogerne gik etstarre tllh@ |’SfO|"hO|C| tll DsS. Og det var super fedt, der var en rig-
der den sidste dag sport i, Katja Barfod, socialradgiver i Frederiksberg Kommu- tig god stemning og et rigtig godt sam-
om det var et DS-flag eller nes Radgivningscenter menhold, siger Stine Kuglberg Nielsen.

et BUPL-flag, man kunne
se i TV, nar der blev filmet
fra Forligsinstitutionen.

- Noget af det fede er ogsa, at det har vaeret
med til at give os et netveerk i de andre organi-
sationer. De kontakter er jeg sikker pa, at vi kan
bruge en anden gang, siger Katja Barfod.

Lyst til fellesskabet

Det er ikke kun paedagoger, lerere og sygeplejer-
sker, som Katja Barfod og Susanne Both har laert
at kende foran Forligsinstitutionen. De har ogsa
mgdt rigtie mange socialradgivere, som de ikke
er stgdt ind i for i deres faglige arbejde.

N

De to socialradgivere har ikke tidli-
gere vaeret aktive i DS.
- Men vi har helt sikkert faet lyst til at komme med igen en
anden gang, siger Sofie Rasmussen. S

Susanne Both, 44 ir (sidste billede tv),
socialradgiver i 3F Vestegnen,
medlem af bestyrelsen i Region @st.

Katja Barfod, 43 ar (sidste billede th),
socialradgiver i Frederiksberg Kommunes Radgivningscenter,
medlem af bestyrelsen i Region @st.
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(ode rad til at forebygge

Hvornar har du sidst felt dig stresset, og taler du med dine kolleger og leder om det? Med en raekke
gode rad og pejlemaerker fra Dansk Socialradgiverforening kan du i faellesskab med dine kolleger
og ledelse forebygge stress og styrke trivslen pa din arbejdsplads. Find ud af, hvad der giver bedst
mening for jeres arbejdsplads og ga i dialog med hinanden om, hvordan | kan forbedre det psykiske

arbejdsmilje.

|

Sat fagligheden hojt

I Overvej, hvordan man kan investere i socialradgivernes fag-
liched pa en made, der kommer borgerne til gavn pa kort og
langt sigt.

I Droft hvad der er godt socialradgiverarbejde, og hvordan
bade den enkelte, arbejdsgruppen og hele arbejdspladsen
kan stile efter og opna kvalitet i arbejdet.

I Evaluér arbejdsprocesser, socialfaglige metoder og resulta-
ter.

I Leer af fejlene. Hvis der er mange klager fra borgerne, er der
grund til at tjekke, om der er tale om systematiske fejl, og
hvad de kan skyldes.

8
8,8
Sorg for effektiv organisering af arbejdet
I Lav en bevidst fordeling af sager mellem socialradgiverne
ud fra en mere objektiv vurdering af sagernes kompleksitet
og tidsforbrug.
I Skab ro og koncentration om arbejdsopgaverne gennem te-
lefonfri dage, mgdefri dage og administrative dage, hvor der
ikke er samtaler og mgder med borgere.

I Gennemga de administrative rutiner, s der er mindst mulig
spildtid og ventetid og fjern si vidt muligt overflgdige regi-
streringer og andre meningslgse arbejdsopgaver.

I Tilretteloeg beslutningsgangene pa en made, s den enkel-
te har beslutningskompetence i sit eget arbejde, men heller
ikke foler sig alene med ansvaret.

@

Forebyg konflikter, trusler, vold og udhangning

I Forebyg sa vidt muligt, at der opstar konflikter med borger-
ne.

I Hvis der er risiko for trusler, vold, chikane eller udhang-
ning i det offentlige rum, kan det veere med til at gge stress-
niveauet, hvorimod tydelige retningslinjer om vold, og hvor-
dan det handteres, kan vaere med til at skabe ro og tryghed.

Prioritér arbejdsopgaver

I Ledelse og politikere tager beslutning om, hvilke arbejds-
opgaver, der er de vigtigste, og hvad der skal ske med de ar-
bejdsopgaver, der havner nederst pa prioriteringslisten.

I Tydelig forventningsafstemning og klare udmeldinger om,
hvornar arbejdet er udfgrt godt nok.

I Skaf den forngdne tid til arbejdet gennem et tilstraekkeligt
antal ansatte og en passende maengde arbejdsopgaver (jf.
DS’ vejledende sagstal).

I Tag beslutning om, hvordan man prioriterer arbejdsopga-
verne, nar der er sygemeldinger eller ledige stillinger.

St rammer for det graenselose arbejde

1 Undersgg, hvordan arbejdstidsreglerne overholdes pa je-
res arbejdsplads. Arbejdstiden skal veere fleksibel, men ogsa
styrbar for bade leder og medarbejder. Arbejdstiden ma
ikke lgbe 1gbsk, og den ma ikke vaere konstant forhgjet.

1 Undga at arbejdsopgaverne flyder ind i privatlivet. Hav kla-
re forventninger til tilgeengelighed og besvarelse af mails
udenfor arbejdstid.

Teenk over tidsmiljoet

I Tiden kan have forskellige kvaliteter. Den kan opleves som
langsom eller hurtig. Der kan vaere ventetid eller hurtige til-
bagemeldinger. Man kan opleve flow i arbejdet eller mange
afbrydelser. Prgv at tilrettelsegge arbejdsdagen pa en made,
84 arbejdsopgaverne understgttes af den rigtige tidskvalitet.

I Mindsk forstyrrelser ved at definere de ungdvendige forstyr-
relser og de ngdvendige afbrydelser, og lav aftaler om, hvor-
dan I handterer begge dele.
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stress i faellesskab

(.On (.O.\
Skab en kreativ og stettende arbejdspladskultur

I Set det kollegiale faellesskab hgjt, det fungerer som buffer
mod stress.

I Stop brokkeri, der draeber energi og arbejdslyst, og sats
pa faglig funderet kritik og refleksion om problemerne.
Tag aktiv stilling og bidrag med lgsningsforslag.

I Husk at stgtte hinanden med praktisk hjaelp.

I Hold pause - og tal med hinanden om det, der fylder -
bade jobbet og det derhjemme.

I Anerkend den gode indsats. Ros og veerdsaettelse er vig-
tigt, ogsa fra kolleger.
9t
i¥i

Husk uddannelse og implementering af ny viden

I Prioriter introduktion af nyuddannede og nyansatte so-
cialradgivere hgjt. Giv ogsa mentorstegtte.

I Lav langsigtede uddannelsesplaner pa arbejdspladsen
bade for den enkelte og for grupper af medarbejdere, og
tilretteloeg kompetenceudviklingen pa en sadan made, at
det kombineres med det daglige arbejde.

I Afs@et og brug midler til efteruddannelse og kurser.

I Sgrg for, at der er ordentlig oplaering i it-systemer og an-
dre administrative systemer og giv nem adgang til sup-
port.

I Sgrg for supervision pa faglige problemstillinger og fglel-

sesmaessige belastninger.
2

Understot god faglig ledelse

I En anerkendende ledelse, der tager ansvar for at sgrge
for gode rammer og vilkar, og som ogsa er opmaerksom pa
den enkelte medarbejder.

I En ledelse, der satser pa hgj social kapital pa arbejdsplad-
sen: Gensidig tillid, retfaerdighed og gode muligheder for
samarbejde samt fokus pa kerneopgaven.

I En socialradgiverfaglig funderet ledelse, der kan sparre og

radgive medarbejderne, nar de kommer i tvivl.

I En ledelse, der lzerer af medarbejdernes og egne fejl, tilla-
der kritik og italesaettelse af problemer.

1 En ledelse, der er opmaerksom pa sit eget arbejdsmiljg.

¥

Folg godt op pa stressramte

I Lav individuelt tilpassede planer for, hvordan stresssy-
gemeldte kan komme tilbage til arbejdspladsen til et job
uden sygdomsfremkaldende stressfaktorer.

I Hvis der sker sygemeldinger pa grund af stress, sa ler af
erfaringerne. Betragt det som en *utilsigtet hseendelse’ og
analysér arbejdspladsen. Hvordan kan man undga at det
sker igen?

Start dialogen

Klaed jeres arbejdsmiljerepraesentant, tillidsrepraesentant og leder
bedst muligt pa til opgaven med at gge trivslen. Bidrag med konkre-
te lgsningsforslag.

Dialogsporgsmal:

1. Hvilke pejlemzerker er de vigtigste pa vores arbejdsplads?

2. Hvad har viiszerlig grad brug for at veere flles om?

3. Hvordan kan vi styrke dialogen med hinanden i en travl tid?

Pa Dansk Socialradgiverforenings hjemmeside
www.socialraadgiverne.dk/raad-og-vejledning kan | finde flere gode
rad om stressforebyggelse, stresshandtering og stresspolitik. Sag
ogsa efter tips om introduktion af nyansatte, kompetenceudvikling,
efteruddannelse, supervision, vejledende sagstal, trusler

og vold, udhangning samt ledelse.

Laes mere pa socialraadgiverne.dk
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Arbejdspres:
Hver fjerde efterlyser flere kolleger

Socialradgiverne har et hgjt arbejdspres. Kun lidt under halvdelen vurderer, at deres mulighed for at levere
kvalitet i arbejdet er hgj eller meget hgj, og hver fierde socialrddgiver efterlyser flere kolleger. Det viser en
ny delrapport fra FTF. DS foreslar en national handleplan mod stress, og at arbejdspladserne investerer i

arbejdsmiljzet.

un 45 procent af socialradgiverne vurderer, at mu-

licheden for at levere kvalitet i arbejdet er hgj el-

ler meget hgj. Til sammenligning er det 49 pro-

cent af F'T'F'erne og 63 procent af lgnmodtagere
generelt, som svarer, at deres mulighed for at levere kvalitet
i arbejdet er hgj eller meget hgj. Omvendt svarer hele 18 pro-
cent af socialradgiverne, at muligheden for at levere kvalitet
i arbejdet er lav eller meget lav.

Det dokumenterer den nye rapport: ”FTEF’ernes psykiske
arbejdsmiljg - arbejdspres, stress og mulighed for at leve-
re kvalitet i arbejdet” med svar fra 9.461 FTEF’ere - heraf 769
socialradgivere.

Dansk Socialradgiverforening har faet lavet en serkgrsel
af undersggelsen, og den viser, at socialradgivere pa en rack-
ke parametre falder negativt ud i forhold til bade FTEF’ere
og lgnmodtagere generelt. Det gaelder saledes ogsa, nar vi
zoomer ind pa sp@rgs-
malet om, hvorvidt der
er medarbejdere nok
til, at man kan udfg-
re arbejdet tilfredsstil-

Her svarer kun hver
tredje (31 procent) so-
cialradgiver bekraeften-
de til, at der er medar-
bejdere nok, mens hver
fjerde (26 procent) op-
lever, at der kun i lav
eller meget lav grad er
nok medarbejdere pa
arbejde til, at man kan udfgre sit arbejde tilfredsstillende.
De tilsvarende tal er for FTF’ere er 83 procent og 46 procent
for lgnmodtagere generelt.

Ud over et stigende arbejdspres peger rapporten ogsa pa,
at dokumentationspresset udggr en barriere for kvaliteten i
arbejdet. Blandt socialradgiverne mener 41 procent, at de i
hgj eller meget hgj grad bruger tid pa registrering og doku-
mentation, som de finder ungdvendig. For F'T'F’ere er tallet
30 procent og blandt lgnmodtagere generelt er det 23 pro-
cent.

Desuden peger rapporten pa, at hele 57 procent af social-
radgiverne svarer, at de ”ofte” eller ”altid” ikke nar alle de-
res arbejdsopgaver.

vores faglighed.

DS: Investér i arbejdsmiljo
Socialradgivernes formand Majbrit Berlau understreger, at
situationen er steerkt bekymrende.

SOCIALRADGIVEREN 06 2018 Wl TEKST SUSAN PAULSEN

F¥ Socialradgivere er dygtige og ambi-
lende. tigse og en naglegruppe for velfeerds-
samfundet, men der er brug for, at

vi far bedre muligheder for at udave

Majbrit Berlau, formand, Dansk Socialradgiverforening

- Det er bade arbejdsmiljget og servicen
til borgerne, som forringes, nar medarbe;j-
derne udsaettes for stigende arbejdspres.
Undersggelsen viser, at socialradgiver-
ne oplever, at kvaliteten af arbejdet er un-
der pres. Tidspresset er for hgjt og arbejds-
maengden alt for stor, og vi bruger alt for
meget tid pa ungdvendige registrerings- og
dokumentationsopgaver og pa besvaerlige
arbejdsgange.

Majbrit Berlau understreger, at Dansk
Socialradgiverforening vil blive ved med at
arbejde for et lavere antal sager pr. social-
radgiver.

- Vi har efterhanden mange eksem-
pler pa, at investering i det sociale arbej-
de blandt andet gen-
nem et lavere sagstal
og stgrre frihedsgra-
der i arbejdet er en af
ngglerne til at skabe
kvalitet i resultaterne
for borgerne. Og det
er der ogsa forsknings-
maessig dokumentati-
on for. Andre vigtige
indsatsomrader er in-
vestering i en grundig
introduktion af de ny-
uddannede socialrad-
givere samt et gget fo-
kus pa seniorvilkar, sidan at vi kan holde
til det lange arbejdsliv.

Majbrit Berlau opfordrer tillids- og ar-
bejdsmiljgrepraesentanter til i feellesskab
med kollegerne at tage en insisterende og
konstruktiv dialog med ledelsen om alt,
hvad der kan ggres for at forbedre arbejds-
miljget.

- Det er vigtigt, at medarbejdere og le-
dere bruger hinanden som medspillere, der
har en falles opgave med at gge trivslen. Og
det er ogsa vigtigt, at arbejdspladsen ikke
kun er opmaerksom pa den enkelte syg-
domsramte medarbejder, men arbejder med
stressforebyggelse i faellesskab, og bade ser
Pa ressourcer, pa arbejdsgange og pa at fa
fijernet sa meget af det ungdvendige bureau-



krati som muligt. Socialradgivere er dygtige og
ambitigse og en ngglegruppe for velfaerdssamfun-
det, men der er brug for, at vi far bedre mulighe-
der for at udgve vores faglighed.

Stop stress med handlingsplan

Majbrit Berlau opfordrer til et generelt stgrre po-
litisk fokus pa arbejdsmiljget, og i den kontekst
foreslar Dansk Socialradgiverforening, at der
igangsaettes en national handlingsplan for stress.
En plan, der bade kan hjelpe arbejdsgiveren med
at indfgre stressforebyggende foranstaltninger, og
som indeholder ordentlige gratis eller billige be-
handlingstilbud med kvalitet til alle de borgere,
der rammes af stress og depression.

- Handlingsplanen kunne fint igangsattes pa
tvaers af flere ministerielle omrader blandt andet
Beskaftigelsesministeriet, som har ansvaret for
arbejdsmiljget, og Sundhedsministeriet, som har
ansvar for danskernes sundhed. Det er besynder-
ligt, at vi i Danmark i den grad prioriterer fysiske
syedomme, men overser, at antallet af stress-syg-
domme bare stiger og stiger, siger Majbrit Berlau
med henvisning til, at verdenssundhedsorganisati-
onen WHO har forudsagt, at stress og depression
bliver en af de stgrste sygdomsfaktorer i 2020. S

Laes Dansk Socialradgiverforenings guide "Sadan forebygges
stress i fellesskab” pa side 18-19.

Arbejdsmiljefaktorer der
reducerer kvaliteteniarbejdet

1 Ubalance mellem krav og ressourcer

1 Stor arbejdsmaengde

1 Hgjt arbejdstempo

1 Lavindflydelse i arbejdet

1 Lav rolleklarhed

1 Rollekonflikter

1 Mal og krav, som ikke bidrager til et godt arbejdsmilje
1 Forstyrrende afbrydelser

1 Ungdvendige arbejdsopgaver

Kilde: "FTF’ernes psykiske arbejdsmiljo - arbejdspres, stress og mulig-
hed for at levere kvalitet i arbejdet”

"FTF'ernes psykiske arbejdsmilje - arbejdspres, stress
og mulighed for at levere kvalitet i arbejdet” er den an-
den af i alt fire rapporter, som COWI udarbejder for
FTF. Den farste er omtalt i Socialradgiveren 02/18. Den
tredje rapport satter fokus pa ledelse og psykisk ar-
bejdsmiljo og bliver efter planen offentliggjort til juni.
Den fjerde og sidste rapport handler om vold, mobning
og chikane og forventes at vaere klar til august.
9.461FTF'ere har deltaget i undersggelsen - heraf
769 socialradgivere.
Lzes undersogelsen pa ftf.dk/dokumentation

Ny Facebookside:
#JobUdenStress

Du kan vaere med til at bekaempe stress og kraeve poli-
tisk handling ved at like
www.facebook.com/JobUdenStress.
Del dine oplevelser med stress og darligt psykisk ar-
bejdsmiljo ved at bruge #JobUdenStress pa Facebook
og Twitter.

Det er FTF, som sammen med Dansk Socialradgi-
verforening har lanceret kampagnen Job Uden Stress.
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DET
SKR@BELIGE

ANSVAR

"Det skrobelige ansvar”
af Merete Watt Boolsen,
LilliZeuner og Rikke
Schwartz, Hans Reitzels
Forlag, 225 sider, 250
kroner.

HOLLEGIAL
SPARRING
OG SUPERVISION

STAFET-MODELLEN
o narsatly guside dl

hedre faglige samtaler

=z

"Kollegial sparring og
supervision - STAFET-
MODELLEN -en
narrativ guide til bedre
faglige samtaler” af
Anette Holmgren og Al-
lan Holmgren, DISPUKs
Forlag, 136 sider, 200
kroner.

PDELAGGENDE KONTROL
De offentligt ansatte under-
kastes flere og flere regler,
samtidig med at de bliver pa-
lagt at indsamle stadig flere
informationer og mere doku-
mentation om deres arbej-
de. Bogen fokuserer pa kon-
sekvenserne af udviklingen:
Hvad sker der med de fagpro-
fessionelles personlige an-
svarsfglelse og kapacitet til at
mgde borgerne med ansvar-
lighed og til at indfri de rolle-
maessige forventninger over
for ledere og politikere?

BEDRE FAGLIGE SAMTALER
STAFET-modellen indehol-
der seks undersggelseskate-
gorier - Situationen, Temaet,
Anliggendet, Forsknings-
spgrgsmalet, Erfaringerne og
Transporten, som danner ud-
gangspunkt for den fagli-

ge drgftelse - og hvis forbog-
staver har givet modellen sit
navn. Modellen kan bruges i
alle former for faglige drgf-
telser - fra supervision og kli-
entkonferencer til teamudvik-
lingsdage.

BORNS SOCIALE RETTIG-
HEDER

Faggruppe skifter navn:

Fagligt Selskab for

Sundhedssocialradgivere

En af Dansk Socialradgiverforenings fag-
grupper far nyt navn. Det er Faggruppen Sy-
gehussocialradgivere, som har besluttet at
skifte navn til Fagligt Selskab for Sundheds-
socialradgivere. Det sker for at matche an-
dre netvaerk pa sundhedsomradet - eksem-
pelvis leger, jordemadre og fysioterapeuter
- som typisk organiserer sig under begrebet
"faglige selskaber”, og dermed tydeliggore,
at sundhedssocialradgiverne har faglig vi-
den til udvikling af sundhedsomradet.

Med navneskiftet fra sygehus til sund-

hedssocialradgivere sikres samtidig en til-
pasning til den aktuelle udvikling, hvor en
raekke sundhedsopgaver flyttes fra syge-
husregi til kommunalt regi.

DS’ hovedbestyrelse har netop beslut-
tet, at eksisterende faggrupper inden for
sundhedsomradet forsggsvis kan vaelge at
omdanne sig til faglige selskaber. Malet er at
understeatte, at flere medlemmer involverer
sig i netvaerkene og dermed styrke social-
radgivernes faglige input i blandt andet ar-
bejdsgrupper og ekspertudvalg.

Kriminaliteten falder

DANMARK KORT

Hjorring

Et tredrigt projekt, hvor skoletraette unge
har veeret pa et fem maneders ophold pa Vra
Hgjskole, har givet 6 ud af 10 mod pa at be-

gynde uddannelse. \

Aarhus
1. maj indfgrte kommunen en whistleblo-

wer-ordning. Fgrst fra efteraret, nar et nyt
intranet er pa plads, bliver ordningen ano-
nym.

net af hunden Frynses ejer. Se
kgreplanen pa dyrevaernet.
dk/frynseklinikken.

lovgivning, som har relation
til opgaverne i de kommunale
bgrn- og unge-forvaltninger,
og kan bruges som opslags-
bog. I nogle kapitler beskri-
ves, hvordan socialretten

styr i stand og sender det
til sygehuse i en raekke af
verdens fattigste lande.

=

LLy Bogen giver en systematisk Aalborg Sjaelland

m gennemgang af retsgrundla- | Handvarkerprojektet ~ Udsattes kaledyr kan fa gra-
-t get for kommunernes admi- satter 25 kontant- og ud- tis behandling pa en lands-
S nistration af bgrn- og unge- dannelseshjaelpsmodta- / daekkende, mobil dyreklinik,
8 omradet. Den behandler den gere brugt medicinsk ud- som er doneret til Dyreveer-
v

"Socialret - Barn og
unge" af Trine Schultz,
Hanne Hartoft, John

x\,‘."?

Klausen ogNina von indgar i samspil med bl.a. fa- Kolding Gladsaxe
Hielmcrone, Djef Forlag. milie- og sundhedsretten. Den bedste made at fa borgere ud af hjem- Ungeenhedens mentor- og vejledningsordning
496 sider, 400 kroner. lgshed er at give dem en bolig, siger dei Kol-  blev opretteti 2015 - og fra 2014 til 2018 er

ungearbejdslgsheden i boligomraderne Vaerebro
og Hgje Gladsaxe faldet fra 16,4 til 9,0%.

ding, hvor de har stor succes med princippet
"Housing First”.
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Flere saettes ud af lejebolig

Efter en arraekke, hvor stadig faerre mennesker
er blevet tvunget ud af deres lejebolig, er tallet
igen stigende. Det viser en opgarelse fra Dom-
stolsstyrelsen. 12013 var der 3507 sager, hvor
personer blev sat ud af deres hjem. Frem mod
2016 faldt det tal til 2.115, men ved den seneste
oversigt fra2017 er tallet igen steget, sa det nu
ligger pa 2.306 sager. Det svarer til en stigning
pa ni procent.

Flere organisationer heriblandt Dansk So-

cialradgiverforening peger pa, at det er kontant-
hjaelpsloft, integrationsydelse og den szerlige
225-timersregel, som er med til at s=tte folk ud
af boligen.

Dansk Socialradgiverforening vurderer, at
grunden til, at vi forst ser det stigende antal ud-
saettelser nu, er, at folk trods de nedsatte ydel-
ser pa forskellig vis har forsggt at fa tingene til
at haenge sammen - men nu er der ikke flere res-
sourcer at traekke pa.

Flere unge ser sig selv som udsatte

Pa to ar er andelen af 18-25-arige, der opfatter sig selv som socialt udsatte, naesten tredoblet. 1 2015
svarede fem procent, at de fglte sig socialt udsatte, ogi 2017 var tallet steget til 14 procent, viser en

ny rapport fra Radet for Socialt Udsatte.

Ogsa blandt de 35-55-arige er der sket en markant udvikling. 12015 var det ni procent, der fglte
sig socialt udsatte, ogi 2017 er tallet steget til 16 procent.
Laes rapporten "Holdninger til socialt udsatte - svar fra 1.079 danskere” pa udsatte.dk

I¥ Der er ingen tvivlom,

at visom faggruppe tager

det meget alvorligt, nar der
kommer en underretning

ind, og den skal vurderes

inden for 24 timer. Men der,
hvor der kan ga lang tid med
underretningerne er, hvor
kommunerne ikke har sikret
omradet nok ressourcer. Det er
ikke socialradgiverne, der sylter
sagerne, men kommunerne
der er nadt til at sikre, at der er
nok bemanding til at tale med
barnet og undersgge familien,
hvis det er nadvendigt.

Majbrit Berlau, formand, Dansk
Socialradgiverforening, 3. maj til Fyens
Stiftstidende som kommentar til rapporten
"Status 2018 - Svigt af bern i Danmark” fra
Borns Vilkar og Trygfonden.

DE T SKREV
VIFOR 50 AR
SIDEN

rﬁdgweren

1Socialradgive-
ren 6-1968: En un-
dersggelse, som
blev foretaget af
DS 1965 viste, at
mere end halvdelen
af det sociale klien-
tel boede klumpet
sammen i darlige og
overbefolkede lej-
ligheder, og at det

re og familier med
bern, der ramtes

af boligneden. Og
hvad er der sa sket?
Ingenting. Socialradgivernes hovedopgave er fortsat at

lappe pa politiske fejltagelser og daekke over det offent-

liges misforstaede sparsommelighed. Imens diskute-

rer folketinget lovgivningen om ejerlejligheder med ud-

videlse af adgangen for de enlige og mere velstillede til
at kebe en lejlighed, sa det bliver endnu svaerere for de
okonomisk svagere stillede at fa tag over hovedet.

isaer var enlige mad-

F¥Nej, det er faktisk
en temmeligt
kortsigtet og
inhuman strategi, der
ligeledes giver ringe
mening gkonomisk,

| et langsigtet
perspektiv.

Morten Ejgod Nielsen, socialradgiver, pa
DS’ facebookside som kommentar til, at
hver gang 1voksen kommeriarbejde,
ryger 17 boern under fattigdomsgransen.
Alligevel fastholdt beskaeftigelsesminister
Troels Lund Poulsen (V) pa et samrad, at

kontanthjzelpsloftet er rimeligt.

Psykiatrien er sa presset, at nasten seks
ud af 10 voksenpsykiatere mindst én

" gang om ugen oplever at matte udskrive

en patient, som ikke er feerdigbehandlet,
viser en ny undersggelse fra Laegefor-
eningen. Samtidigt ma naesten halvde-
len af de psykiatere, der behandler voks-
ne, afvise patienter, der ville have brug
for at blive indlagt.
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SOCIAL KONTROL: Unge har brug for stotte til
at klare et liv efter troen

Unge, der er fadt ind i et religigst faellesskab, og som veaelger at bryde ud af det, ender ofte med at ga pa
kompromis og vende tilbage til troen og den sociale kontrol, fordi de ikke har vaerktgjer til at klare sig uden
for miljget. De har brug for hjaelp for at fa en hverdag til at fungere, fortaeller socialradgiver, Stine Petersen,
som er frivillig i Eftertro - en NGO, som hjaelper mennesker, der har forladt en religion.

ange af de unge, som socialrad-
M giver Stine Petersen mgder som

frivillig i organisationen Efter-
tro, har sveert ved at udfylde det tom-
rum, der opstar efter en tilvaerelse, hvor
hverdagen har vaeret fyldt med aktivite-
ter, som er forbundet med religionen.

- Oplevelsen af ensomhed og savnet af
deres familier kan blive si stort, at de ac-
cepterer at tage tgrklaede pa eller droppe
deres uddannelse og stemme dgrklokker
pa grund af angsten for at vaere alene.

Og det er ikke fair, hvis det ikke er det
de reelt tror pa eller gnsker at leve ef-
ter. De har behov for anerkendelse, men
ogsa hjeelp til at kunne fa et forhold til
deres familier, selv om de ikke ngdven-
digvis tror pa den samme Gud, forteller
Stine Petersen, der ud over at bruge sine
socialradgiverkompetencer som frivillig
i Eftertro, til daglig arbejder som social-
faglig konsulent i Psykogisk Radgivning-
og visitationscenter i Falck Healthcare.

Mangler vaerktgjer

De unge, som forlader et religigst miljg,
ender ofte med at gd pa kompromis og
vende tilbage til troen, fordi de ikke har
veerktgjer til at klare sig uden for miljg-
et. Og her mener Stine Petersen, at so-
cialradgivere pa skoler og i socialforvalt-
ninger kan spille en vigtig rolle med at
stgtte de unge i at veelge det liv, som de
gnsker.

- I m@gdet med de unge skal man huske
P4, at der er mange problemer, nar man
forlader en religion. Det er ikke kun ting
som at fa styr pa gkonomien eller fin-
de et nyt sted at bo - det er alt, man skal
laere fra start: At handtere ensomhed,
hvordan man er ung, hvordan man star-
ter pa en uddannelse. Hos Eftertro har
vi oplevet, at unge kommer med angst og
depression eller andre psykiske proble-
mer, fordi der er ting, de aldrig har laert,
forteeller Stine Petersen og tilfgjer:

- De unge mennesker er opdraget med,
at kommunen og myndigheder generelt
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¥ De unge
mennesker er
opdraget med, at

kommunen og myndigheder
generelt er noget farligt og ondt.
Det kraever utroligt meget af
unge at kontakte myndigheder-
ne, fordi de er bange pa forhand.

Socialradgiver Stine Petersen, frivillig i Eftertro

er noget farligt og ondt. Det kraver utroligt meget af unge at
kontakte myndighederne, fordi de er bange pa forhand. Som
socialradgiver skal man veere bevidst om, at de unge poten-
tielt kan veere i fare. Det er vigtigt at have viden om, hvad de
forskellige religioner indeholder, og hvad det er for nogle me-
kanismer, der gar i gang, nar man er i en hverdag med social
kontrol, men ogsd nar man skal ud af den.

Kultur ma ikke forklare omsorgssvigt

Nar Stine Petersen er frivillig bisidder, oplever hun, at social-
radgivere ikke altid forstar det pres, som unge, der vil bryde
med en religion eller allerede har gjort det, er underlagt.

- Jeg har prgvet at veere med en sekstenarig pige pa kom-
munen. Hun var opvokset i et muslimsk hjem og var udsat for
meget vold og social kontrol. Da hun forteeller om volden, si-
ger socialradgiveren til hende, at hendes far jo ogsa har en an-
den kultur. Det er vigtigt, at vi ikke har bergringsangst - man
skal huske at bruge sit helhedssyn og se situationen og ikke
forklare det med en anden kultur eller baggrund - man mé



ikke sla bgrn lige meget, hvor man kommer fra,
hvilken religion man har, eller hvilken kultur
man har.

Stine Petersen mener, at det er vigtigt at
veere bevidst om, at social kontrol ikke kun fin-
des i muslimske miljger, men ogsa er at finde i
alle andre religioner.

Hun opfordrer sine socialradgiver-kolleger
til ogsa at benytte sig af de tilbud, som findes i
organisationer som Eftertro og Etnisk Ung - og
hvor der er viden om de forskellige religioner
og tid og overskud til at hjeelpe de unge ud pa
den anden side.

Stine Petersen fortaeller, at Eftertro blandt
andet arrangerer kaffemgder, hvor man kan
mgde andre, som har brudt med en religion.

- Selv om der er mennesker fra forskellige
religioner, er problemstillingerne stort set de
samme. Den store faellesnavner er ensomhed,
fordi de har mistet familie, venner og i mange
tilfzelde ogsa kolleger. Mange har veeret i et re-
ligigst feellesskab, hvor hele deres miljg og net-
veerk var. Og det tomrum fylder meget pa kaf-
femgderne, hvor der ogsa bliver skabt nye
netveerk. S

Tviviomtro

De frivillige radgivere hos Eftertro er socialrad-
givere eller tidligere religigse, som selv har vae-
ret igennem processen med helt eller delvist at
forlade et trossamfund.

Eftertro er en non-profit organisation. Alle
involverede arbejder frivilligt. Eftertro blev star-
teti et samarbejde mellem Ateistisk Selskab og
andre frivillige, men er sin egen organisation.
Laes mere pa eftertro.dk

mMemox

multietnisk mentorordning & familiebehandling

Vi tilbyder familiebehandling pa
mere end 50 forskellige sprog

www.memox.dk




tarbejde

mig og mi

Kim Kromann, sjakbajs for Byg UDENFOR. Bor i
Aarhus. Har to voksne born.

Der er mange trade fra mit liv og arbejdsliv,
der samler sig i projekt Bye UDENFOR,
som jeg er sjakbajs for: Arbejdet med ud-
satte, det at bygge noget - og si at vaere
udendgrs.

Vierendel af Projekt UDENFOR, og ideen er at
skabe et arbejdsfallesskab, hvor hjemlgse
er med til at bygge sma, mobile huse til sig
selv. Husene er designet med input fra de
hjemlgse og bygges et ad gangen med bru-
gerne som medbyggere. Vi kan stille dem
op pa ledige kommunale og private arealer,
og sa star de der i en periode - til ejeren
skal bruge arealet, eller den hjemlgse vil
noget andet. Vi haber at udbrede konceptet
med selvbyg til hele landet.

Husene er pa 17 kvadratmeter, og der
er to dgre. Det var blandt andet
noget af det, de hjemlgse betonede
i arbejdet med at designe husene.
Der er en dgr, der leder ud til fal-
lesomradet - og en dgr, der leder
ud til et mere privat omrade. Sam-
tidig er dgrene en sikkerhed. Der
er tale om mennesker, der er vant
til at leve usikkert og i et til tider
hardt miljg, hvor man hele tiden
er opmaerksom pa at kunne kom-
me vaek.

Husene kommer typisk til at std i sma
klynger med terrasser imellem og
et udekgkken. Sa man har sit eget
- men ogsa en vigtig mulighed for
at veere sammen med andre uden-
for. Vi kalder det ”Det falles tred-
je”. Vi har det ogsa herude i kolo-
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nihaven lidt uden for Aarhus, hvor
vi gar og bygger. Det er et arbejds-
faellesskab, hvor der er altid sma
og store opgaver at tage fat pa. Det
er i hgj grad drevet af brugerne. Vi
laver ogsa levefaellesskaber med
socialt samveaer - laver bal, griller,
snakker og er bare sammen.

Min mor var dansk, men flyttede til
Norge som nyuddannet socialradgi-
ver, og hun var en af de fgrste, der
lavede opsggende arbejde i Oslo.
S4 jeg er nok inspireret af hende i
det, jeg har lavet i mit arbejdsliv.
Jeg har arbejdet pa ”Byggeren” i
Kgbenhavn, rejst med 12 udsatte
unge i en bus gennem Europa, tom-
let med ”Den Rejsende Hgjskole”
op gennem Mellemamerika, bygget
skole i Nicaragua, veeret opsggen-



"Her er bade glade,
smerte, liv. dod og
kaerlighed

de gademedarbejder, kgrt bus, har ta-
get en uddannelse som filmfotograf og
meget andet.

En ganglavede vien aktion ved at fylde en
bus med hjemlgse, der kgrte til Vester-
havet og smed hundredevis af nggler i
havet som en protest over, at Aarhus
Kommune ikke sgrgede for nok boli-
ger til hjemlgse. Nogen gange skal man
markere sig, og det er vigtigt at give
de hjemlgse og udsatte mulighed for at
handle.

Hvorfor jeg arbejder med de udsatte og
hjemlgse? Fordi det er her, jeg finder
virkeligheden. Her er bade glaede, smer-
te, liv, dgd og kaerlighed. Det er en sam-
fundsopgave at lgfte de sociale opgaver,
og jeg ser det som en politisk opgave at
give vaerdige forhold til alle. S

i folketinget den 21. marts 2018.

Baggrunden for lovforslaget er en delevaluering af de gaelden-

de regler om tilkendelse af fgrtidspension og ressourcefor-

1gb, som der flere gange har vaeret fremfgrt kritik af efter re-
formen af 1. januar 2018. Herudover er der aktuelt igangsat
en evaluering af hele reformen, som forventes at kunne fgre til

loveendringer i 2018-19.

Formalet med L 193 er at pracisere, at en borger kan til-
kendes fgrtidspension uden at have deltaget i ressourceforlgb
samt at iveerksaettelse af ressourceforlgb forudseetter, at kom-
munen kan pege pa indsatser, hvor der er en realistisk for-
ventning om, at borgeren kan udvikle sin arbejdsevne.

I lov om social pension foretages folgende sendringer (i kur-
siv):

I § 16 stk. 2: Personer i alderen 18 til 89 ar kan tilkendes fgr-
tidspension, hvis det er dokumenteret eller det pa grund af
seerlige forhold er helt abenbart, at arbejdsevnen ikke kan
forbedres ved deltagelse i relevante jobafklaringsforiod, res-
sourceforlob eller aktiverings-, revaliderings-, behandlings-
messige eller andre foranstaltninger.

I § 18 stk. 1: Kommunalbestyrelsen treeffer afggrelse om, at
sagen overgar til behandling efter reglerne om fgrtidspen-
sion, nar det er dokumenteret eller det pa grund af sserli-
ge forhold er helt abenbart, at den pagaldende arbejdsevne
ikke kan forbedres ved deltagelse i 7elevante jobafklarings-
forlgb, ressourceforlgb eller aktiverings-, revaliderings-, be-
handlingsmaessige eller andre foranstaltninger.

I lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats nyformuleres
§ 68a stk. 2 saledes:

I Ressourceforlgb er relevant, nar der er et udviklingsper-
spektiv i forhold til arbejdsevnen. Hvis det er dokumente-
ret eller det pa grund af s@erlige forhold er helt abenbart, at
arbejdsevnen ikke kan forbedres ved deltagelse i ressource-
forlgb, skal et ressourceforlgb ikke iveerksaettes.

/Bndringerne forventes at medfgre, at flere borgere - dog
et mindre antal - vil {4 tilkendt fgrtidspension pa et tidligere
tidspunkt, lige som der tilsvarende vil vaere feerre, der vil bli-
ve visiteret til ressourceforlgb.

I den forbindelse vil Ankestyrelsen kassere P 33-15 (afslag
pa fgrtidspension) og P 92-16 (tilkendelse af ressourceforlgb),
hvor styrelsen har anlagt den fortolkning, at det skal kunne
udelukkes, at en persons arbejdsevne kan udvikles.

Umiddelbart er det vanskeligt at forestille sig, at oven-  (
navnte endringer vil fgre til en stgrre praksisendring,
idet der ikke er afsat gkonomiske midler til gennemfgrel- (
sen af eendringerne.

Laes mere om L 193, som forventes at traede i kraft den 1. juni 2018 pa \

www.ft.dk Q-)

Jannie Dyring er cand.jur., ph.d. og mediator (MMCR), juridisk radgiv-
ning-, konsulent- og kursusvirksomhed

JURASPALTEN SKRIVES PA SKIFT AF JURISTERNE
KAREN ELMEGAARD, . IDAMARIE LETH SVENDSEN
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Kan samarbejdet mellem kommune
og almen praksis reddes?

Der er lovmaessigt krav

om atindhente laegelige
oplysninger via egen

lege ikke mindst pa
beskaeftigelsesomradet. Det
er mitindtryk, at flere laeger
oplever attestarbejdet som
en formalslas ekstraopgave,
fordi deres vurderinger bliver
tilsidesat - og borgeren
bliver kastebold mellem to
systemer. Kan det ikke gares
bedre?

Afdelingslaege,
Anders Erreboe,
Socialmedicinsk
Center, Frede-
riksberg Hospital

kommentar

admigslafast, at jeg mener, at

der i den danske primaersektor

foregar laegefagligt arbejde pa

hgjt niveau. Mange danskeres

problemer og bekymringer af

bade helbredsmaessig og social
karakter handteres og lgses i kontakten
med deres praktiserende laege. Jeg har
selv oplevet det gennem min uddannelse
til speciallaege i almen medicin.

Min hensigt med dette indlaeg er der-
for alene at stille spgrgsmal ved det at-
testsamarbejde, som foregir mellem
kommunerne og primaersektoren. Ikke
mindst pa beskaeftigelsesomradet, hvor
attestarbejdet i almen praksis bidrager
til dokumentationsgrundlaget for beslut-
ninger vedrgrende sygedagpenge, fgr-
tidspension, flexjob, ressourceforlgb ete.

Der er lovmaessigt krav om og traditi-
on for at indhente laegelige oplysninger
via egen laege. Ikke mindst pa baggrund
af en tanke om, at ens praktiserende
leege, som samlingspunkt og tovholder
for sine patienters gang i sundhedssyste-
met, ma veere bedst kvalificeret til at ud-
tale sig om - og have det bredeste kend-
skab til - borgerens helbredsmaessige og
sociale situation. Imidlertid er det, gen-
nem mit hidtidige arbejdsliv med relati-
on til bade almen praksis og kommuner,
mit indtryk, at attestsamarbejdet flere
steder fungerer darligt.

Formalslos ekstraopgave

Blandt praktiserende laeger mgder man
ofte en fglelse af ikke at blive hgrt i det
kommunale system. En oplevelse af at
ens faglighed udtrykt gennem attester
ikke tages til indteegt i behandlingen af
patienters sagsforlgb. At de kommuna-
le sagsbehandlere overskrider faglige
graenser med utidig indblanden i leege-
faglige spgrgsmal. At kommunerne traef-
fer beslutninger for ens patienter, som er
i direkte modstrid med de anbefalinger,
man har udtrykt skriftligt pa baggrund
af kommunens anmodning om en laegelig

udtalelse. “Hvorfor spgrger de mig sa?”, hgr-
te jeg en praktiserende laege sige forleden.
P4 den baggrund er det mit indtryk, at flere
praktiserende laeeger i nogle tilfselde oplever
attestarbejdet som en formalslgs ekstraopga-
ve i en i forvejen travl arbejdsdag med tids-
pres og mange patientkontakter.

I kommunerne kan man blandt medarbej-
dere stgde pa en oplevelse af svingende at-
testkvalitet fra de praktiserende leeger. Nogle
sagsbehandlere oplever ngdterftige besvarel-
ser, som knapt forholder sig til spgrgsmale-
ne i anmodningen, som ellers burde kunne

IN Det er min overbevisning,
at det direkte made mellem
mennesker er det bedste
udgangspunkt for en samlet
forstaelse af problemstillin-
gen og en felles strategi for
indsatserne.

besvares i den anvendte attest. Nogle oplever
den praktiserende laeges personlige holdning
til den konkrete sag udtrykt pa en facon, som
tangerer det usaglige, og hvor pagaeldende
leeges manglende kendskab til lovgivningen
pa omradet blottes.

Og ligesom laegerne kan fgle deres fag-
graense overskredet, kan kommunale sags-
behandlere det ogsa, nar der i attester fore-
slas sociale indsatser og ydelser, hvor lsegen
er anmodet om at forholde sig til specifikke,
helbredsmaessige problemstillinger.

Kastebold mellem to systemer

Er der udviklet et uopretteligt mistillidsfor-
hold parterne i mellem, hvor kommunerne
anklager de praktiserende leeger for venstre-
handsarbejde, usaglig advokeren for deres
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patienter samt begranset kendskab til beskaeftigelseslov-
givningen og arbejdsmarkedet, og hvor de praktiserende
laeger fgler deres vurderinger tilsidesat og deres faggraen-
ser overskredet? Eller er det en overdrivelse? Hvor stort er
samarbejdsproblemet? Nogle vil formodentlig ikke kunne
genkende beskrivelsen oven for, mens andre vil.

Det er mit indtryk, at samarbejdsvanskelichederne har
et sddant omfang, at de bgr bringes op til diskussion. For-
di det handler om den enkelte borger. Den enkelte patient.

Mennesket, som i nogle
tilfaelde oplever sig som
kastebold mellem to sy-
stemer, som lusen mel-
lem neglene, der modar-
bejder hinanden i stedet
for at samle krafterne
om at stgtte og hjelpe
vedkommende pa fode
igen.

Det er spgrgsma-
let, om samarbejdet kan
forega pa anden vis? Om
attest-formen er den
mest hensigtsmaessi-
ge? Om almen praksis s
selvfplgeligt som hidtil
kan betragtes som det
mest oplagte sted at re-
kvirere helbredsoplys-
ninger fra?

For nogle patienter
er det uomtvisteligt, at
omdrejningspunktet i
forhold til helbredet er
deres egen laege. I dis-
se tilfeelde er samarbej-
det mellem kommune og
praktiserende laege re-
levant og bgr udbygges.
Men hvordan?

Det direkte made

Det er min overbevis-
ning, at det direkte
mgde mellem mennesker
er det bedste udgangs-
punkt for en samlet for-
staelse af problemstillin-

gen og en faelles strategi for indsatserne, som skal stgtte
og hjeelpe personen til en mere stabil tilveerelse, et bedre
helbred og en holdbar arbejdsmarkedstilknytning.

Jeg ved, at primaersektoren er presset og varetager
mange opgaver, og at mgdeaktivitet som for eksempel
rundbordssamtaler tager tid. Men nogle steder fungerer
det. Enten ved fremmgde af patient og sagsbehandler og
andre relevant involverede personer hos egen laege i prak-
sis. Eller ogsa via lignende initiativer som pa plejehjems-
omradet, hvor et stigende antal praktiserende laeger af-

setter faste halve og nogle gange hele dage pa lokale plejehjem
med et vist tidsinterval, sa patienter tilknyttet ens praksis kan
ses pa stedet. Med et direkte mgde til gleede for plejepersonale,
laege og ikke mindst patienten.

Kunne det forega i kommunen? Hver anden maned en plan-
lagt formiddag med mgder i kommunen vedrgrende de af prak-
sis’ patienter, som pa tidspunktet er i et kommunalt forlgb.
Eller kunne egen leege rutinemsessigt inviteres med sine patien-
ter til mgde med rehabiliteringsteamet (det tvaerfaglige team
i kommunerne, der be-
handler sager om res-
sourceforlgb, fleksjob og
fgrtidspension)? Sa vidt
jeg ved, er der en ydel-
se i overenskomsten mel-
lem regionerne og PLO,
som kunne vaere relevant
i denne sammenhaeng.

For andre patienter
er tilknytningen til de-
Tes egen laege mere spo-
radisk. Maske varetages
opfglgning og behandling
af et ambulatorium. Ma-
ske har de vaeret indlagt i
laengere tid eller over fle-
Te omgange og er derfor
bedst kendt pa hospita-
let. Maske har de af for-
skellige arsager ikke for-
talt deres praktiserende
leege om de kaotiske for-
hold i hjemmet, bgrne-
nes mistrivsel eller fryg-
ten for at blive fyret fra
arbejdspladsen. Alt sam-
men faktorer som har
indflydelse pa deres evne
til at fungere privat og pa
jobbet.

For denne gruppe vil
det formodentlig veere
mere hensigtsmaessigt at
indhente laegelige oplys-
ninger fra et andet sted
end praksis. Eksempel-
vis via en regional social-
medicinsk funktion, hvis
primaere kompetence er beskrivelse og vurdering af sociale for-
hold, helbred og funktionsevne.

Som samfund bruger vi penge pa attestsamarbejdet, og de
praktiserende lseger bruger tid. Det er vigtigt for de borgere,
patienter og mennesker, som samarbejdet omhandler, at det
fungerer.S

Kommentaren har veret bragt i Ugeskrift for Leger 16. april
2018.



VALGIDS

Vil du have indflydelse
| din fagforening?

Kunne du teenke dig at vaere med til at pavirke politik, retning og udvikling i din fagforening
og gore en forskel for faget og dine kolleger? Sa er det snart, du skal fortzelle Dansk
Socialradgiverforening, at du stiller op.

DS’ medlemmer skal vaelge formand, naestformand, tre regi-
onsformand og ti ulennede hovedbestyrelsesmedlemmer i
efteraret 2018. Alle bliver valgt ved urafstemning blandt de

aktive medlemmer, seniormedlemmer og studerende.

Vil du vide mere om, hvilke opgaver/kompetencer der ligger

HVORDANBLIVER MAN KANDIDAT?
Aktive medlemmer kan kandidere til posterne. Sidste frist for
at melde sit kandidatur er 27. august 2018 kl. 12.

Du kan fa naermere oplysninger hos sekretariatschef Magne

i de forskellige poster, kan du kontakte en af politikerne, som
du finder pa vores hjemmeside under “Om Dansk Socialradgi-

verforening/organisation”.

Vilshammer pa telefon 33 38 6141.

Dansk Socialradgiverforenings ordinzere repraesentantskabsmode
afholdes 24. og 25. november pa Centralvaerkstedet i Aarhus.

HVEM KAN STILLE FORSLAG OGHVILKE TIDSFRISTER GZALDER?

LOVZENDRINGER FORSLAG

PA REPRASENTANTSKABSMODET

Alle aktive medlemmer, studentermed-
lemmer og seniormedlemmer kan stille
forslag til ndringer i DS’ love.

Lovaendringsforslag skal vaere os i haende
senest 15. august 2018.

Forslag til lovaendringer vil blive offentlig-
gjort pa socialraadgiverne.dk/rep18.

Forslag til dagsorden for et ordinzert re-
praesentantskabsmeade kan stilles af akti-
ve medlemmer, studentermedlemmer og
seniormedlemmer.

@nskes et emne optaget pa dagsordenen,

skal anmodning sendes til sekretariatet
senest fem uger for repraesentantskabs-
meadet.

Forslag til dagsorden skal vaere os i haen-
de senest 19. oktober.

Under repraesentantskabsmeadet kan der
ikke stilles nye forslag, men der kan stil-
le &@ndringsforslag til de udsendte for-
slag. Z£ndringsforslag skal enten vaere af
ren redaktionel art og/eller holde sig in-
den for det indhold/de intentioner, som
eridet oprindelige forslag.

Der kan altid stilles ndringsforslag til
det udsendte budgetforslag.

Lovaendringsforslag og forslag til dagsorden sendes til sekretaer Aase Madsen, telefon 33 38 6143, aam@socialraadgiverne.dk
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@Socialfagligt
SOCIALFAGLIG LEDELSE! S SEsSEsS ssses

Laer at skrive med 10 fingre

Du far o -
L pa 8 timer og for 109 kroner
- @get kompetence i at igangsaette, overskue og lede
socialfaglig kvalitetsudvikling Som medlem af Dansk Socialradgiverforening kan du
- udbygning af socialfaglige analytiske kompetencer Iere at skrive effektivt for en billig penge.
ygning glig y p g peng
- gget kompetence i sparring og andre dialogformer, Med Keyboard Pro tager det kun 8 timer at laere pro-

fessionel tastaturbetjening - og har du ferst leert det,
glemmer du det ikke igen.
Keyboard Pro er Danmarks mest solgte og anmel-

der skaber laering hos medarbejdere

Gennemgaende underviser: [ derroste program af sin art. Det er 100 procent web-
GITTE DUUS, Socialradgiver, Ph.D baseret, er tilgeengelig degnet rundt og kan benyttes
tidl. lektor AAU, leerebogsforfatter pa Windows og Mac - uanset browservalg.

y Som medlem af Dansk Socialradgiverforening skal du
@vrige undervisere: i kun betale 109 kroner. For det belgb, far du en licens,
JAN BR@DSLEV OLSEN, Cand.mag., Ph.d. som geelderifemar.

JULIE BORUP JENSEN, Cand.mag., Ph.d.
Laes mere pa
socialraadgiverne.dk/keyboardpro

Se mere WWW.GITTEDUUS.DK

Den selvejende institution Kildehgjen
kan veere et forebyggende alternativ til
en ofte langvarig og dyr anbringelse.

* Vi har plads til bade stgrre familier/ familier
med barn over 2 ar og familier med speedborn
og mindre barn.

e Vi har et steerkt tveerfagligt team og arbejder
med et integrativt og helhedsorienteret syn pa
intervention og samarbejder bredt med rele-
vante samarbejdsparter og eventuelt netvasrk.

Vi har en lettilgeengelig og overskuelig pris pa 34.250,-
pr. person/maned. Kontakt os for fuldsteendig takstark
* Vi arbejder med at afklare familiens kompe- og yderligere information info@kildehoejen.dk
tencer sidelebende med at udvikle pa foreldre-
kompetencer i et intensivt undervisnings og
samtaleforlob.

DEN SELVEJENDE INSTITUTION

Vi er flyttet til en mere centralt beliggende Kl d & hZJ & N

location pa sjelland ved Nestved og modtager Holmevej 73 * 4700 Naestved  TIf.: 59 27 45 50
familier fra hele landet. info@kildehoejen.dk « www. kildehoejen.dk




Faggruppen Stofbehandlere

Faggruppen Stofbehandlere inviterer til temadag og generalforsamling den 30. maj i Odense. Pa

programmet er:

I Dorte Veng Jakobsen og Lone Kaestrup fra Socialstyrelsen om de nationale retningslinjer, som
er grundlaget for kvalitetsudvikling af den sociale stofmisbrugsbehandling. Hvordan kan de
bruges, og hvad er de forelgbige erfaringer?

I Investeringsprojekt pa voksenomradet v. Mette Grostal, Fag og Politik i DS. Hvad er formalet og
hvordan kan faggruppens medlemmer bidrage?

I Generalforsamling kl. 14

I Foredrag med skuespiller Jens Arentzen i samarbejde med DS Region Syd.

Laes mere - herunder dagsorden til generalforsamlingen - og tilmeld dig senest 25. maj pa social-

raadgiverne.dk/kalender

Seniorer modes til frokost Mindeord

Seniorerne i Region Nord mades til “Frokosttrzef for seniorer” i “Herre- Det er med stor sorg, at vi har modtaget meddelelsen om, at

veerelset” pa Klostercaféen i Klostergade 37 i Aarhus. Det sker sidste tirs- vores kzere kollega Maria Lausten Schiitze er afgaet ved de-

dagimaneden kl. 12 - 14 bortset fra i juli, november og december. Der er den.

ingen tilmelding og enhver bestiller og betaler for eget forbrug. Maria var et fantastisk menneske! Med stor faglig viden

Seniorerne i Region @st mades til frokost og hyggesnak pa restau- og vaerdifuld personlighed bidrog hun til vores arbejdsplads

rant Karla, Dantes Plads 1, Kebenhavn V. Det sker den forste tirsdag i ma- pa sin helt egen made. Maria var fer sin sygdom fuld af ener-

neden kl. 12-14 bortset fra juli og august. Der er ingen tilmelding, og det er gi, livsmod og humor, som smittede af pa os som kollegaer. Hos

for egen regning. Maria kunne man altid fa faglig hjzelp, hvor hun delte ud af sin
store viden, som har gavnet mange borgere og os som kolle-
gaer.

Maria var en enorm stgtte, og man gik aldrig forgaeves til
hende. Maria fortalte stolt om sine barn Amalie og Marius, og
vores tanker gar til dem og hendes mand Nikolaj, som har mi-
stet deres fantastiske mor og konei alt for ung en alder.

Med tabet af Maria mister vi en kaer kollega. En kollega hvis

F E E D BAC K plads aldrig vil kunne erstattes, fordi hun netop var, som hun
: var. Maria vil blive savnet for den store personlighed, hun var.
I N F o R M E D Aret vaere Marias minde.
Pd vegne df kollegaer ved DUKH
T R E AT M E N T Lotte Egebak og Mette Jessen

® ~ Skole- og dagtilbudssocial-
SEMINAR MED radgivere

S COTT M I L L E R Faggruppen Skole- og dagtilbudssocialradgivere inviterer til

temadag og generalforsamling 7. juni i Odense. Programmet

omfatter:
Kgbenhavn d. 18.-19. september 1 Workshop v. Pernille Ballisager, Center for Digital Pedagogik
OBS: Fordybende kursus starter d. 19.9. om viden om bgrn og unges brug af nettet og sociale medier.

I Generalforsamling - kl. 13-14.

I Debat om formiddagens oplaeg - hvad gjorde szerligt indtryk,
hvordan kan vi radgive bern, unge og foraeldre, og hvordan
kan vi benytte vores rolle i normalomradet?

Laes mere og tilmeld dig senest 31. maj pa socialraadgiverne.

dk/kalender. Her finder du ogsa dagsorden for generalforsam-

lingen.

TION

Solution - Pile Allé 6 + 2840 Holte  TIf. 23837557
solution@solutionfocus.dk « www.solutionfocus.dk

LOSNINGSFOKUSERET TERAPI & UDDANNELSE




Vores tidligere kollega og kaere veninde Julle Dahl er pludselig gaet
bortien alt for tidlig alder af bare 34 ar.

“Make your heart the most beautiful thing about you.” Dette citat
star pa Julles coverbillede pa Facebook og det er en helt passende be-
skrivelse, fordi Julle havde et stort og smukt hjerte.

Julle braendte for socialt arbejde og arbejdede med udsatte men-
nesker, der havde komplekse sociale problemer i form af blandt an-
det misbrug, psykiske udfordringer og hjemlashed.

Julle har boet en stor del af sin barndom i Qaqortoq, hvor hun
ogsa fik sin studentereksamen. Sidenhen flyttede hun til Nuuk, hvor
huni2007 blev uddannet socialradgiver og efterfalgende arbejde
med anbragte barn og unge i Kommuneqarfik Sermersooq.

12010 besluttede Julle, at det var tid til at springe ud i nye eventyr,
og hun valgte at flytte til Danmark, hvor hun boede indtil sin ded.

I vores team pa Frederiksberg Jobcenter arbejdede Julle med
kontanthjaelpsmodtagere med problemer udover ledighed. Hun var
vellidt blandt kollegaer, men i hgj grad ogsa blandt de mennesker hun
braendte for at hjaelpe. Julle havde et varmt hjerte og vaesen, og den-
ne varme kunne specielt de udsatte mennesker, som hun arbejde
med, maerke. Pa trods af, at det kan vaere hardt at arbejde med udsat-
te mennesker, nad Julle sit arbejde og livet i Danmark.

Gronland og de grenlandske redder havde en stor plads i Jul-
les hjerte, og selvom hun var glad for at bo i Danmark, savnede hun
Grenland og sine naermeste derhjemme. Julles sidste rejse bliver til
hjembyen Qaqortoq, hvor hun vil blive lagt til hvile.

Trods det overskud, Julle udviste i sin rolle som socialradgiver,
havde hun det ikke altid nemt i sit eget liv. Men Julle var en meget
steerk kvinde, steerkere end hun selv anede. Pa Facebook har hun
som sit yndlingscitat anfart: “It never gets easier - You just get stron-
ger." Citatet beskriver mere end noget andet den udvikling, Julle gen-
nemgik fra hun var helt lille til sin ded. Julle var bade utrolig sarbar,
men samtidigt ufatteligt staerk. Hun var en fighter, der keempede,
ikke kun for sig selv, men for alle omkring sig.

Julle vil blive savnet. Vores tanker og dybeste medfalelse gar til
hendes familie og nermeste.

Pernille Bengtson og Susanne Both,
tidligere kollegaer pa Frederiksberg Jobcenter

Karrieretelefonen

Har du brug for hjzelp til personlig afklaring og udvikling af
dit jobforlgb som socialradgiver?

Ring til DS’ Karrieretelefon. Du far en halv times coaching

af en erfaren konsulent fra DS. Hensigten er at give statte

til og udfordre dine egne tanker om din jobmaessige fremtid.
Aben mandage kl.15-18

patelefon33933000

Laes mere pa @

socialraadgiverne.dk/karrieretelefon.

&) DYSSEGARDEN

Dyssegarden er en psykiatrisk
behandlingsinstitution med vores egen
interne skole, der tilbyder fglgende:

e Et 45 timers skole- og
dagbehandlingstilbud/skemalagte
aktiviteter i skole og afdeling

e Etroligt og overskueligt miljg med en
daglig rutine og forudsigelighed,
herunder fast genkendeligt personale

e Etskole- og dagbehandlingstilbud, hvor
der altid er deltagende voksne, som har
fokus pa et miljg fri for mobning

e Morgenmad og frokost hver dag

e Individuelle, ugentlige psykologsamtaler

e Ugentlige gruppesamtaler

Alle bgrn og unge, der er indskrevet i vores
dagbehandlingstilbud, ligger inden for

Dyssegardens malgruppe, som du kan laese
mere om pa http://www.dyssegaarden.dk

Avdergdvej 32A, 2980 Kokkedal
dyssegaarden@dyssegaarden.dk
+45 48 20 78 00

”De har tid. De giver omsorg.
De giver plads til dig —
selv nér du har det darligt.

- Tidligere beboer pa Dyssegarden
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AktiviDS:

Noget for dig - eller en anden sej socialradgiver?

Det er dejligt at have fagligt engagerede re-
gionsbestyrelser - og det var ogsa et stort
engagement, som pragede vores bestyrel-
sesseminar i Region Syd forleden. Her star-
tede vi pa at evaluere bestyrelsens arbejde
for den igangvaerende to-arige valgperiode
og dermed forberede beretning og visions-
oplaeg til vores generalforsamling den 5. ok-
tober.

Det indgar som en del af evalueringen,
om bestyrelsesmgderne fortsat skal holdes
efter arbejdstid, hvor mange er godt traet-
te, eller om vi skal holde mgder i arbejdsti-
den - hvor mange synes, at det er sveert at
tage fri.

Det er dejligt, at medlemmer og tillidsre-
praesentanter har lyst til at deltage i Dansk
Socialradgiverforenings medlemsdemokra-
ti og pa sigt maske f4 lyst til ogsa at deltage
i hovedbestyrelsens arbejde og dermed vaere
med til at sikre den politiske fodekaede.

De nuvaerende regionsmedlemmer vil
vide, at hovedbestyrelsens beslutninger og
is@r fokus pa udviklingsprojektet DS-2022
fylder meget i bestyrelsesarbejdet. At {4 liv
i klubberne og fa organisationsprocenten op
er et must. Og vi er godt i gang. Men her un-
der OK18 blev det mere synligt pa arbejds-

ANNE JORGENSEN, FORMAND, REGION SYD

pladserne, hvem der er medlem, og hvem der star udenfor
feellesskabet.

Den politiske strategi er fortsat, at vi skal invitere de
uorganiserede kolleger ind i DS og give dem kendskab til,
hvordan vi via feellesskabet far bedre lgn og ansaettelsesfor-
hold - og at DS stgtter de enkelte klubber til at i lokale
forbedringer igennem pa de enkelte omrader.

Arbejdsmiljg fremtraeder meget forskelligt pa arbejds-
pladserne, og er en hgjt prioriteret arbejdsopgave for DS -
ogsa fremover - hvor vi gerne vil have medlemmerne til kol-
lektivt at reagere meget tidligere pa de mange symptomer
pa darligt arbejdsmiljg. Det kraever, at DS gennem hele or-
ganisationen sikrer ressourcer bade centralt og regionalt.
Nye metoder mé afprgves, og kontakter til lokale politikere
og direktgrer kraver sammenhold, opgavefordeling og sam-
arbejde pa mange niveauer.

Som I allerede nu kan hgre, er der masser af relevante
og spaendende udfordringer, som kalder. Derfor vil jeg op-
fordre jer til at deltage i generalforsamlingen i jeres region
den 5. oktober og enten stille op til bestyrelsen eller aktivt
deltage i, hvem der skal vaelges. Der skal ogsa vaelges lokale
kandidater til Reprassentantskabsmgde den 23.-24. novem-
ber, lige som der er mulighed for at stille op til felgende po-
litiske poster: Formand, naestformand, medlem af Hovedbe-
styrelsen og som regionsformand i sin lokale region.
Sommerferien kommer snart, sa det er nu, det sker. Der er
deadline for opstilling den 27. august.

Rigtig god OK18-afstemning - og god sommer.

DSKALENDER

Laes mere om arrangementerne - og se flere
- pa www.socialraadgiverne.dk/kalender

5. juni, Kgbenhavn

Seniorer i Pst mgdes kl. 12-14 til
frokost pa Restaurant Karla, Dan-
tes Plads 1.

7.juni, Odense
Faggruppen Skole- og dagtilbudsso-
cialradgivere holder generalforsam-

ling med temaoplaeg og videndeling.

7. juni, Odense
11. juni, Eshjerg
DS Syd fejrer DS’ 80 ars-jubileeum

27.-29. august, Vejle
TR-uddannelse: TR DS.

34 SOCIALRADGIVEREN 06 2018

30.-31. august, Middelfart
Faggruppen Bgrne og ungdomspsy-
kiatri holder seminar.

4.-6. september, Vejle
TR-uddannelse: TR forhandler.

10.-12. september, Vejle
TR-uddannelse: TR DS.

12.-14. september, Vejle
TR-uddannelse: Stats TR DS.

20. september, Odense
Faggruppen Hjemlgse holder gene-
ralforsamling og temadag om men-

nesker pa kanten af samfund og ar-
bejdsmarked.

5. oktober, Valby
DS Region @st holder generalfor-
samling. Og dit bidrag er vigtigt.

8.-10. oktober, Vejle
TR-uddannelse: TR og medlem.

22.-24. oktober, Vejle
TR-uddannelse: TR DS.

23.-24. november, Aarhus
DS’ Repraesentantskabsmgde

Ferie med bonus

Nar du er medlem af Dansk So-
cialradgiverforening, kan du
blive medlem af Forbrugsfor-
eningen og spare penge pa

for eksempel din ferie, nar du
betaler med dit forbrugsfor-
eningskort. Du far 17 procent
bonus pa Forbrugsforeningens
ferieboliger og 4-10 procent
hos de rejsebureauer, ferieste-
der og hoteller, som Forbrugs-
foreningen samarbejder med.
Se pa forbrugsforeningen dk,
hvor du far bonus.




Hvordan er det mon for et barn eller en ung at blive af-
hgrt? Forstar de ord som ”varetaegt”, ’sikret institu-
tion” og *frist”? Far de oplyst deres retticheder pa en
made, som betyder, at de rent faktisk kan ggre brug
af dem? Eller betyder det at veere pa en politistation
eller i retten med en masse voksne omkring sig - at
de alt for ofte bliver tilskuere og ikke deltagere i de-
Tes egne sager?

Det er vi optagede af i Dggnvagten i Kgbenhavn.
Vi har tidligere lavet forsgg med varetacgt i eget hjem
- og vi fortsaetter med at holde fokus pa de unge kg-
benhavnere, der kommer i kontakt med retssystemet.
Dette ar betyder det, at alle medarbejdere fokuserer
pa det vi kalder ”bgrnevenlig retspleje”.

En af Dggnvagtens kerneydelser er at repraesente-
re de sociale myndigheder, nar et barn eller en ung af-
hgres af politiet, fremstilles i grundlovsforhgr - eller
fristforlaenges i sager, hvor de unge er varetaegts-
feengslede.

Vi vil rigtigt gerne blive endnu bedre til at 1sfte
den rolle - fordi det er afggrende vigtigt, at de bgrn
og unge, der afhgres, ogsa reelt forstar, hvad der fore-
gar, og hvad deres rettigheder og muligheder er. Der-
for bruger vi 2018 pa at blive klogere pa, hvordan vi
- ved at ggre noget andet end det vi plejer - kan med-
virke til at bgrn og unge i hgjere grad inddrages.

Malet er at sgrge for, at bgrn og unge bliver vejledt

KLUMMEN SKRIVES PA SKIFT AF SOCIALRADGIVERNE
. HENRIK CHRISTENSEN, IDA LOUISE JERVIDALO, LONE KIDMOSE OG SINE SONDBORG MARCUSSEN

Kontakt

DS

- og forstar deres rettigheder, at bgrnene oplever,
at de bliver lyttet til - og at det bliver muligt for
dem reelt at ggre brug af deres rettigcheder, og at
de far sagt det, der er vigtigt for dem.

Det handler ogsa om at sikre, at de hensyn, der
skal tages til barnets sociale forhold, bliver over-
vejet og dokumenteret i domsbogen, samt at der
tales med alle bgrn forud for at athgringen starter,
sa vi har et indtryk af barnets modenhed, som kan
dokumenteres i retsunderretningen.

Det er vores hab, at vi kan medvirke til et gget
fokus pa bgrnevenlig retspleje, herunder ogsa hos
de andre professionelle - politi, dommere og an-
klagere. Sa derfor bruger vi aret pa at laese inter-
nationale retningslinjer, spseendende litteratur og
lave intern undervisning. Om alt gar vel, munder
det ud i nye arbejdsgange - der sikrer, at bgrn og
unge, der er i kontakt med retssystemet, oplever
sig set og hgrt. S

ker - prak

Telefonerne er abne
mandag-fredagkl. 9-14

SEKRETARIATET

Dansk Socialradgiverforening
Toldbodgade 19B

1253 Kgbenhavn K

TIf: 701010 99
ds@socialraadgiverne.dk

REGION @ST

(daekker Region Hovedstaden
og Region Sjzelland)

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Kornerups Vaenge 12, 2

4000 Roskilde

TIf: 33386222
ds-oest@socialraadgiverne.dk

REGION SYD

(dzekker Region
Syddanmark)

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Vesterballevej 3A

Snoghgj

7000 Fredericia

TIf: 87471300
ds-syd@socialraadgiverne.dk

Kontoret i Odense
Lumbyvej 11, opgang C, 2th.
Postboks 249

5100 Odense C

TIf: 87471300

REGION NORD

(daekker Region

Nordjylland

og Region Midtjylland)

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Seren Frichs Vej 42 H, 1.th
8230 Abyhgj

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29

7500 Holstebro

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

Kontoret i Aalborg
Hadsundvej184 B

Postboks 764

9000 Alborg

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

ARBEJDSLOSHEDSKASSEN
(Jobformidling)

FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 Kgbenhavn C

TIf: 70131312

PENSIONKASSEN
PKA
Administration
Tuborg Boulevard 3
2900 Hellerup

TIf: 39 45 45 40

For gvrige kontaktoplysninger
henvises til hjemmesiden
socialraadgiverne.dk

Se under "Om DS" eller under
"Medlemsgrupper".
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Af hjertet tak!

Af gode grunde stopper jeg lidt fgr tid som nsestformand. De store dagsordener, vi
kaemper for, har trange kar. Derfor haber jeg, at jeg fra Christiansborg kan veere med
til at udvikle en ny socialpolitisk vision. Den investerer i mennesker og skaber betin-
gelser for, at socialarbejdere kan ggre deres arbejde ordentligt.

Af hjertet tak for at matte tjene jer i naesten seks ar. Jeg har givet alt, hvad jeg
har haft i mig, og hver dag har jeg mindet mig selv om, hvor heldig jeg har veeret.

Den rgde trad i mine opstillingsgrundlag har vaeret et fokus pa viden, engage-
ment og udvikling af faget. P4 det, som binder alle socialradgivere sammen. P4 den
ild, som fik os til at vaelge denne profession. Det mandat har I givet mig igen og igen.
Det har jeg dagligt levet ud, fordi jeg grundlseggende tror pa, at skal vi for alvor
overkomme de udfordringer, vi star i, sa skal det ske gennem faget.

Jeg ser mere og mere, at socialradgivere finder modet til at gd sammen for at for-
mulere faglige svar pa udfordringer. Jeg ved nu, efter at have undersggt det i seks ar,
at det ikke alene er en vision. Det er faktisk muligt. Mit sidste budskab til jer er, at
det skal I ogsa tro pal

Jeg stillede op som nsestformand, fordi fokus var for ensidigt pa lgn og anssettel-
se, og fordi jeg og mange andre fagfaeller oplevede DS som noget fjernt. Den tid er
forbi. DS er blevet et levende, fagligt faellesskab.

Jeg har forsggt at laegge skinner ud til at styrke faget. Vi er pa vej til at udvikle en
ny infrastruktur for viden gennem faggrupperne.

Og det er lykkedes ud fra forskningsresultater og eksempler
fra praksis at indprente i bevidstheden hos naermest alle, at
investeringer i berneomradet betaler sig - bade menneskeligt
og okonomisk.

Investeringerne handler langt fra kun om flere ressourcer. Investeringen er faglig,
og den vigtigste vej til at skabe kvalitet handler om at arbejde holistisk med organi-
sationen. Derfor har ”ledelse” ogsa fyldt meget for mig. Det er afegrende, hvem der
er pa posterne, fordi det har stor indflydelse pa, hvordan rammerne udvikler sig. De
gode eksempler star ikke i kg. Det er en vigtig aktionsform at finde og dele de gode
eksempler. Det gaelder ogsa om at lave en uddannelse, der satser pa den omradespe-
cifikke, faglige ledelse.

Bureaukratiet kveeler faglighed i alt for stort omfang. Kampen for kvalitet i arbej-
det med udsatte mennesker er en kamp for at kunne arbejde relationelt. Tre aspek-
ter er afggrende: Rum og tid til relationer, videndeling mellem Kkolleger og befgjelser
til at beslutte og handle. Dem, som skaber en kultur og en organisation, der rummer
det, vil lykkes.

Glem aldrig, at viden er den stgrste kampmuskel, vi har. Det er vores evne til at
bruge den, der afegr, om vi far sendret pa betingelserne, s& vi bedst kan hjselpe bor-
gerne. Det er det, som DS fortsat bgr samle sig om i fremtiden. §

Niels Christian Barkholt fratreder som nestformand pr. 1. juli. Han har valgt at
stille op som folketingskandidat for SE i Kobenhavns Omegns storkreds.
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