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AF LARS FRIIS, JOURNALIST

5 HURTIGE : HENNING JBRGENSEN

Ingen kvalitet i kvalitetsreformen

Der er ikke kommet mere kvalitet ud af kvalitetsreformen, konkluderer to forskere fra
Aalborg Universitet i en ny bog. De foreslar andre veje til reel kvalitet og mere arbejds-

gleede for de offentligt ansatte.

Hvad er der galt med kvalitetsreformen?

Der er ikke noget kvalitet i den. Op til folke-
tingsvalget 1 2007 blev reformen markedsfert
med ord som “mere velfaerd” og “sterre ar-
bejdsglaede” Den var smurt ind i en masse suk-
ker som “brugerdreven innovation” og “ideer
framedarbejderne’, men ingen kan maerke
nogen &ndring. Socialradgiverne i et jobcen-
ter mader for eksempel stadig hver dag op

til en stor bunke opgaver, stopure, stempler,
skemaer og kontrol, og samtidig er de udsat
for benchmarking, der hele tiden stiller dem
over for en potentiel anklage om ikke at vaere
dygtige nok.

Og det har ikke noget med kvalitet at gare?
Nej, man er faldet tilbage pa New Public
Management, der bygger pa metoder for ef-
fektivitet og styring i det private erhvervsliv.
Men det offentlige er netop ikke en privat
virksomhed, men en idé om, hvordan vikan
leve fornuftigt sammen.

| skriver om et sat af moralske vaerdier,
“etos’, som burde vaere gazldende i det offent-
lige. Hvordan lyder de vaerdier?

Det skal man selv finde frem til pa hvert
enkelt omrade, men i et jobcenter handler det
for eksempel ikke bare om det rent tekniske i
at bringe en ledig og en arbejdsgiver sammen.
Ud over at hjalpe i en konkret situation skal
man ogsa taenke pa vores fzelles fremtid, sa
indsatsen giver nogle positive gevinster for
det fremtidige arbejdsmarked.

Kan en kappestrid med andre jobcentre og
private akterer ikke bidrage til mere kvalitet?
I lande som Holland, Finland, Canada og
England har man prevet det i mange ar, og der
reagerer man nu pa nogle perverse konse-
kvenser af privatisering og komplicerede
malesystemer. | de lande har man blandt
andet erkendt, at det offentlige er blevet

Henning Jargensen, professor i politologi,
Aalborg Universitet

draenet for viden og faglighed, og med szerlige
uddannelsestiltag er man géet i gang med at
re-professionalisere de ansatte pa beskaefti-
gelsesomradet. | Danmark har man naermest
den holdning, at en ansaettelse i et jobcenter
ikke kraever nogen sarlige forudsaetninger, og
indsatsen kan derfor uden videre overlades til
private akterer.

Mindre udlicitering er ikke ligefrem den poli-
tiske vind, der bleeser i Danmark?
Nej, der skal abenbart harde erfaringer til, fer
man gar den anden vej og i stedet satser pa at
vise de offentligt ansatte tillid, udvikle deres
kvalifikationer og give dem arbejdsglaede
og stolthed over at kere sig om vores fzlles
fremtid.

post@larsfriis.dk

Lene Dalsgaard og Henning Jergensen:
"Kvaliteten der blev vaek”
Forlaget Frydenlund
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AKTUELT CITAT

“Hvis jeg skal nd eleverne, sé er jeg nedt til
at gd gennem foraeldrenes navler, for man

kan ferst eendre pd uddannelsesmulighe-
der, hvis man kan fé foraeldrene til at
samarbejde om det”

Lillian Jergensen, skolesocialradgiver
pa fuld tid pa Baggesenskolen i Korser
ifagbladet Folkeskolen 2. marts

Systemkludder Selvom Ahmed Ali stod lys- Kompas Medarbejderne pa jobcentret
levende foran medarbejderne i Kebenhavns i Herning har faet nyt greb om hverda-
Kommune, kunne han ikke fa kontanthjzlp. gens problemer ved hjzlp af bl.a. et
Ifalge cpr-registret var han nemlig 'udrejst’ handlings-kompas, udviklet i taet
af Danmark. En sag om systemkludder. 12 samarbejde med forsker fra AKF. 18

Ventetid Fra fire-fem uger
til max. 48 timer. Sa meget
har Vejle Kommune reduce-
ret ventetiden for borgere,
der seger kontanthjzlp. 17
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Nlomadefamiliers
flugt skal forebygges

Med jeevne mellemrum dukker skreemmende sager op med misbrug og omsorgssvigt af bern, hvor famili-
erne ved at flytte over kommunegraenserne undgar, at kommunen griber ind for at hjzelpe barnene. Senest i
den meget omtalte sag fra Brenderslev, hvor et aegtepar er blevet faangslet og deres ni barn tvangsfjernet.

Da sagen kom frem, havde familien vaeret kendt af systemet i 15 ar.

TEKST: BIRGITTERORDAM Vi har spurgt en raekke fagfolk, hvordan de Henrik Jergen Horster
mener, man kan sikre, at der gribes ind over Ankechef i Ankestyrelsen
for “nomadefamilier’, som flytter fra kommune - Mit generelle indtryk er, at den mellemkom-
- til kommune, nar jorden braender under dem. munale underretning fungerer tilfredsstil-

et - lende, og at kommunerne generelt lever op til
-' u lovgivningen pa omradet. Drejer det sig om fa-
‘o Ole Pass milier, hvor man frygter, at de flytter pa grund
s Formand for Foreningen af Socialchefer af myndighedernes involvering, og hvor man
t: - Problemet er primzert, at vi har med familier  kan se, at der er behov for myndighedernes
. at gore, der har en meget lille tillid til, at indgriben, ber man i endnu hgjere grad vaere

:- kommunen vil dem noget godt. Der mé derfor ~ opmaerksom pa en meget hurtig og effektiv
. primart arbejdes pa at opbygge denne tillid,  overlevering af sagen. Man kan eventuelt
° sa flugtsituationen forebygges. At tro at straks ringe til den modtagende kommune,
“nomadeproblemet” er hovedproblemet, er eller man kan bede den modtagende kom-
efter min mening at afspore debatten. Pa mune om straks at kvittere for modtagelse af
s s e i samme made mener jeg ikke, at finansieringen sagen.
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er problemet, for som jeg har oplevet det, har
problemet haft samme omfang i de perioder,  Helle Korsholm
hvor der har vaeret sterre tilskud til anbringel-  Socialradgiver, formand for DS’ faggruppe

ser fra staten. Born, Unge og Familier

-Som jeg ser det, er der ikke behov for ny
Kirsten Ketscher lovgivning - den er rimelig klar, sagen folger
Dr.jur. og professor, Kebenhavns Universitet  borgeren - og der er hurtige mellemkommu-
- Jeg mener, at lovgivningen er god nok. Men nale underretninger. Hvis der er igangsat eller

der mangler effektive skonomiske sanktioner lavet en socialfaglig undersegelse, skal den
mod de kommuner, der tager for let pd deres  hurtigt felges op af den modtagende kommu-

ansvar. ne, og den afgivende kommune skal sikre sig,
Sanktioner kan veere erstatningsbelgb tilde  at den nye kommune tager fat, hvor de slap.
bern, som ikke far de rettigheder og den be- Der skal arbejdes tvaerfagligt, sa man sikrer,
skyttelse, de har krav pa. Det kan ogsa vaere at der eksempelvis ikke gives indskud til ny
betydelige afgifter til staten eller regionen bolig i en anden kommune fra et ydelseskon-
for ikke at overholde sine forpligtelser tor, for det er clearet med familieafdelingen,

at bernesagen falger med. Endelig ber der
holdes et personligt overdragelsesmade mel-
lem kommunerne i sager, hvor der er staerk be-
kymring for barnenes trivsel, og modtagende
kommune ma vaere saerlig opmaerksom pa at
folge hurtigt op, hvis der viser sig et “nomade-
menster! ®

br@socialrdg.dk
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Herfra kan man
IKKE smides ud

® For bgrn og unge mellem 12 og 18 ar
- pa dispensation kan opholdet forlaenges til det 23. ar

e Godkendt til 40 pladser fordelt pa 11 afdelinger
® Intern skole og internt veerksted
® 120 fastansatte og et vikarkorps pa 40.

Alle mennesker skal behandles
med respekt og veerdighed

Fonden
Kanonen

Bavnehgjvej 119 - 8370 Hadsten
Telefon: +45 8761 0198
Visitation: +45 3066 5963

Fax: +45 8761 0196

Web: www.kanonen.dk

E-mail: kanonen@kanonen.dk
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NYE BAGER

METODE

Aspekter ved
en undersggelse

En undersogelse er aldrig bare en underso-
gelse. Indsamling af data er aldrig neutral,
men altid farvet af den metode, der er brugt.
I bogen giver forfatterne et overblik over alle
aspekter ved en undersggelse af ledelses-
massige og organisatoriske problemstil-
linger.

Bogen beskeftiger sig med hele den pro-
ces, man som underspger gennemlever i sit
arbejde med empiriske studier. Og den fast-
holder og modstiller to videnskabsteoretiske
paradigmer — det realistiske og det konstruk-
tivistiske paradigme, som begge ofte bruges i
organisations- og ledelseslitteraturen.

Bogen henvender sig til studerende og
praktikere, der arbejder med og underspger
organisatorisk og ledelsesmassig praksis.
“Paradigmer i praksis” af Per Darmer, Birgit Jor-
dansen, Jens Astrup Madsen og Johannes Thomsen
(red.), DJQF Forlagene, 300 sider, 650 kr.
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PARADIGMER
| PRAKSIS

SYGDOM

Mennesker i
eksistentiel krise

Alvorlig sygdom forandrer menneskers liv. Vi
sendes ud i et ‘lpveland’, hvor vi konfronteres
med, at ingen kender dagen, for solen gar
ned. Det kan vere svert at sztte ord pa den
angst, vi rammes af, men vi kan merke uro,
kaos, hjertebanken, forvirring og stress. Vi er
endt i lovens hule, og vi er ude af os selv, sa
leenge angsten er navnlgs. I denne anden og
nye udgave af bogen gor forfatteren op med
gamle myter om overlevelse — pa baggrund
af mere end 30 ars arbejde med mennesker i
eksistentiel krise.

“Blandt lover” om alvorlig sygdom, livsmod og
dodsbevidsthed, 2. udgave, af Marianne Davidsen-
Nielsen, Hans Reitzels Forlag, 324 sider, 325 kr.

INDVANDRERE 0G FLYGTNINGE

Radgivning om bgrneopdragelse

Foraeldre med rodder i en anden kultur, som synes, at det er sveert at
opdrage deres barn i det danske samfund, kan ringe til Landsorga-
nisation af Kvindecentres radgivning og fa gode rad. Radgivningen
er anonym og gratis og bliver givet af en erfaren, uddannet radgiver
med serlig viden om andre kulturer.

Telefon 70 27 03 66 er aben pa alle hverdage mellem kl. g og 15
—onsdag desuden kl. 20 til 22.
Las mere pd www.lokk.dk

KARI KILLEN
Bamdommen varer | generationer
Fortyggetse of oemorguign

SOCIAL ARV

Forebyggelse

af omsorgssvigt

Det helt centrale i forebyggelsesarbejdet,
som foregar i daginstitutioner, skoler,
sundhedspleje og sa videre, er en styrkelse
af relationen mellem forzldre og born. Born
er forskellige, foraldre er forskellige og
derfor skal den forebyggende indsats ogsa
ske pa et differentieret grundlag, haevder
forfatteren. Forebyggelse handler bide om
at afhjelpe en aktuel problemstilling, men
ogsa om den langsigtede indsats. Bogen ind-
drager ny forskning og metodeudvikling og
praesenterer forskellige elementer, som kan
sammenszattes og tilpasses familier, grupper
og netveerk.

“Barndommen varer i generationer. Forebyggelse af
omsorgssvigt” af Kari Killén, Hans Reitzels Forlag,
320 sider, 298 kr.
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DS’ formand i bla bog

For nylig udnzvnte Ugebrevet Mandag Morgen 28 noglespil-
lere, som tilsammen udgor “velfeerdens generalstab”. Blandt
de 28 er Dansk Socialradgiverforenings formand Bettina Post,
som hermed er kommet i selskab med en rakke toppolitikere
heriblandt statsministeren, finansministeren, socialministeren
og Helle Thorning-Schmidt. Derudover er en reekke andre for-
mend for fagforeninger udvalgt til generalstaben blandt andre
formzndene for Dansk Sygeplejerad, BUPL, SL og Danmarks
Lererforening.

I kolvandet pa den fornemme udnavnelse som medlem af den
politiske elite har Bettina Post nu ogsa udsigt til at blive optaget i
Kraks Bla Bog og Det kongelige Biblioteks Portreetsamling. Kraks
Bla Bog 2010-11 udkommer i slutningen af maj.

NYT IT-PARTNERSKAB

Kampen mod et digitalt b-hold i gang

Op imod 40 procent af danskerne har sa ringe it-faerdigheder, at de ikke kan benytte sig
af det offentliges borgerservice, skrive og sende en e-mail eller bruge netbank. Derudover
diskvalificerer manglende it-evner danskere fra en lang raekke job, der kreever bare et
minimum af computererfaring. Det viser undersogelser fra blandt andet Telestyrelsen.

For at komme problemet til livs har Ungdommens Rode Kors, Foreningen Nydan-
sker, KAB og Microsoft etableret [/nethood, der gir ud pa at etablere it-centre i nogle
af de store boligomrader i Danmark, hvor der vil blive tilbudt gratis undervisning og fri
adgang til computere og software. 3. marts abnede saledes et it-center pa Sjelor gym-
nasium i Kgbenhavn. Malgruppen er alle, der pnsker at blive bedre it-brugere. En serlig
malgruppe er dog de 15-35-arige beboere, der mangler it-relaterede forudsetninger for
at fa adgang til uddannelse eller arbejdsmarkedet.

- Danmark er det land, hvor vi har flest dygtige it-brugere, men ogsa det land, hvor der
er flest, der ikke evner at bruge teknologien, og det vil vi gerne 2ndre pa med dette pilot-
projekt, siger Jesper Nygard, der er direktor i boligforeningen KAB.

Las mere om projektet pd www.kab-bolig.dk

FOTO: SCANPIX

DISKRIMINATION

Fyret for
gebrokkent dansk

Hojesteret har afgjort, at en arbejdsgiver
godt kan stille sproglige krav til sine
ansatte. En hollandsk telefonsalger
blev fyret for at tale for darligt dansk, og
Hojesteret har ifplge Ugebrevet A4 nu
afgjort, at fyringen ikke var udtryk for
diskrimination.

UDSATTE BORN

Hver tiende

bliver passet hjemme
Hvert tiende danske barn mellem et og
fem ar bliver hverken passet i institution
eller dagpleje. Mange af disse born uden
dagtilbud har to arbejdslgse foraldre, er
born af indvandrere og/eller har forzldre
med lav indkomst og kort eller ingen ud-
dannelse.

Det skriver Ugebrevet A4 pa baggrund af
en ny undersogelse lavet af Arbejderbevee-
gelsens Erhvervsrad og BUPL.

LEDERPRIS ¥
Har du den bedste leder?

Skal din leder heedres med en pris pa
50.000 kroner? Center for Offentlig Kom-
petenceudvikling efterlyser kandidater til
Den Kommunale Lederpris, der uddeles
for forste gang i ar. Frem til 23. april kan
du nominere dygtige ledere ved at ringe
pa tlf: 61 20 94 62 eller sende en mail til
leder@cok.dk.

Formalet med Den Kommunale
Lederpris er at skabe synlighed om god
kommunal ledelse. Der vil blive kret i
alt tre vindere inden for de tre kategorier:
Topleder, institutionsleder og fagchef.
Pejlemerkerne er:

« En serlig forandringsorienteret indsats

- Resultater gennem faglig fornyelse og
faglig forankret ledelse

+ Fokus pa borgernes gnsker og syns-
punkter

+ Det personlige lederskab

Konkurrencen er udskrevet af blandt an-

dre DS, SL, HK, BUPL, FOA, DJOF, IDA og

Kommunaldirektorforeningen. Vinderne

vil blive karet i oktober.

Fd flere oplysninger pd www.cok.dk/lederprisen
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Benedikte Kizer,
socialminister

SAGT AF MINISTEREN

“Fattigdom er alt for kompliceret en problemstil-
ling til at seette pa formel og gere op i tal, og det
handler om meget andet end skonomi”.

Kristeligt Dagblad 25. februar

“Det er vanskeligt at sige, om der er blevet flere

8

fattige, men det er klart, at den skonomiske

krise har ramt hardt”
Jyllandsposten 1. marts

“Der er en betydelig vaekst i psykisk syge unge,
og vi skal hjzlpe dem, for lidelsen for alvor gror
fast og bliver meget behandlingskravende”.
Jyllandsposten 1. marts

“Malet er, at nomadefamilierne ikke skal kunne
flytte fra en tvangsfjernelse, nar den maerker

jorden braende under sig’.
Berlingske Tidende 2. marts

Ukendt regionspolitiker
ny socialminister

Ingen havde gaettet pa den konservative Benedikte Kiaer som Karen Ellemanns aflaser.

TEKST: SUSAN PAULSEN

Selv om rygterne om en ministerrokade havde
kert laenge, og der har vaeret god tid til at
gette pa, om socialministeren skulle have
nyt navn - igen - sd er der nok ingen, som har
haft navnet Benedikte Kizer helt fremme pa
tungen. Men hun blev ved 23-tiden den 22.
februar — dagen fer ministerrokaden blev of-
fentliggjort - spurgt, om hun ville vaere social-
minister og takkede ja uden betaenkningstid.

Den konservative Benedikte Kizer (K) bliver
den fjerde socialminister i labet af de seneste
blot fire ar.

Selv om de faerreste kender navnet, er den
nye socialminister ikke et ukendt ansigt hos
De Konservative, hvor hun er 2. naestformand.

SOCIALRADGIVEREN 05 1 2010

Hun er 40 ar og har indtil nu arbejdet som
kommunikationsradgiver i en virksomhed, der
beskaeftiger sig med udvikling af og forskning
ibiobraendstoffer. Hun er uddannet cand.
scient. pol. og har en baggrund som regionspo-
litiker i Region Hovedstaden og som medlem
af byradet i Helsinger, hvor hun ogsa bor sam-
men med sin kaereste og hans sen.

Socialministeriet genopstaet

Samtidig med udnaevnelsen af Benedikte
Kizer som minister blev Socialministeriet et
selvstaendigt ministerium, mens Indenrigs-
ministeriet overgik til det nye Indenrigs- og
Sundhedsministerium.

Ud over at fere Barnets Reform helt til ders
skal ministeren ifelge det nye regeringsgrund-
lag blandt andet udforme en fattigdomsindika-
tor, lave en ghetto-strategi og afbureaukrati-
sere det sociale omrade. Nar hun ikke lige tager
sig af enkeltsager som Brenderslevsagen — der
ifelge ministerens pressesekretzer tager sa
meget tid, at Benedikte Kizer ikke har mulig-
hed for at give et interview til Socialrddgive-
ren inden dette blads deadline. ®
sp@socialrdg.dk

Lees mere om regeringsgrundlaget
p&www.socialrdg.dk/nyheder



Kommuner ma ikke lade
gkonomi afggre indsats

Det er i strid med loven, hvis kommuner sztter loft over anbringelser eller setter en graense for, hvor
mange stattetimer udsatte barn og unge kan fa sammen med en kontaktperson. Det var den klare melding
fra den nye socialminister pa et abent samrad i Folketingets Socialudvalg.
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TEKST: SUSAN PAULSEN

- Lad mig gere det helt klart: Barn og unge, som
har behov for hjaelp, skal have den nedvendige
hjaelp. Det er der hverken lovgivningsmaessig
tvivl eller politisk uenighed om. Kommunerne
ma heller ikke stoppe en indsats over for

bern ud frarent skonomiske arsager. Ifolge
Serviceloven skal en kommunes afgerelse om
hjzelp altid ske pa baggrund af en konkret og
individuel vurdering i hver enkelt sag.

Sadan sagde Benedikte Kizer (K) den 26.
februar pa sin fjerde dag som socialminister,
hvor hun var indkaldt til 8bent samrad i Folke-
tingets Socialudvalg.

Socialordferer for Radikale Venstre Anne Ma-
rie Geisler Andersen havde snsket svar pa, om
det er i overensstemmelse med Serviceloven,
nar en kommune saetter en graense for, hvor
mange stettetimer udsatte bern og unge kan
fa fra kommunale kontaktpersoner, og nar en
kommune szetter et loft over, hvor mange barn,
der skal vaere fjernet fra hjemmet om tre ar.

Minister glad for retningslinjer
Baggrunden for spergsmalene er konkrete
sparesvelser i kommunerne, hvor blandt
andet Randers Kommune har arbejdet med et

notat, hvor det blev praeciseret, at en ung som
udgangspunkt hejst kan bevilges tre timers
statte om ugen fra en kontaktperson (omtalt i
Socialrédgiveren nr. 2-2010).

Benedikte Kizer understregede, at lovkravet
om konkrete og individuelle vurderinger i hver
enkelt sag ikke er ensbetydende med, at kom-
munerne ikke kan opstille retningslinjer og
mal for indsatsen.

- Jeg er glad for, at der i mange kommuner
er en ledelse, der angiver nogle retningslinjer
og malsaetninger for indsatsen pa omradet
om, at eksempelvis antallet af anbragte
bern skal nedbringes ved at opprioritere den
tidlige, forebyggende indsats. Det er der
ikke noget galt i - tveertimod. Men det er
afgerende, at malsatninger og retningslinjer
ikke tilsidesaetter de konkrete og individuelle
vurderinger af et barns behov - eller ligefrem
forhindrer barnet i at blive anbragt.

Konsekvenser af nulvaekst-politik
Socialdemokraternes stedfortraeder i
socialudvalget Maja Panduro bad ministe-
ren vurdere konsekvenserne af regeringens
“nulvaekst-regime” pa det sociale omrade.

Anne Marie Geisler Andersen,
socialordfarer
for Radikale Venstre

Maja Panduro,
Socialdemokraternes
stedfortraeder i social-
udvalget

Ministeren svarede blandt andet:

- Vikan se, at der er sket en stor udgiftsstig-
ning pa omradet, uden at aktiviteterne er fulgt
med. Og det skal underseges hvorfor. Vier i
gang med at kigge pa finansieringssystemet
og styringsudfordringerne, men arbejdet er
ikke faerdigt endnu, sa jeg kan ikke lafte sloret
for mere.

Det svar var Maja Panduro ikke tilfreds
med, sa hun bad ministeren garantere, at
regeringens nulvaekst-politik ikke kommer
til at betyde besparelser, som vil fore til, at
kommunernes gkonomi vil fa forrang frem for
barnets tarv.

Ministeren undlod at udskrive garantier, men
mener ikke, at der er grund til bekymring.

- Jeg kommer selv fra en kommune, og der
kan jeg fortzelle dig, at de har forstaet, hvor-
dan virkeligheden ser ud i forhold til den gko-
nomiske situation. De er i fuld gang derude,
og du behaver slet ikke at vaere bekymret, led
svaret fra socialministeren.

Anne Marie Geisler Andersen mener ikke, at
ministeren svarede ordentligt pa spergsmalene
og vil nu stille dem skriftligt til ministeren. ®

sp@socialrdg.dk
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Kommunal anoreksi

Hver syvende ar skal viigennem en periode, hvor kommunerne hjemtager bern for at spare penge.
Godt tre ar senere far vi alle katastrofesagerne, og barnene bliver igen anbragt. Kan det geres bedre?

Kommunerne er klemt pa pengepungen, og
samtidig er anbringelser blevet dyrere. Men
der findes alternativer, som bare sjaeldent
bliver udnyttet — hvorfor ikke? Det drejer sig
om bernene af de cirka tre procent danske
forzeldre, som ikke kan tage sig af deres baern,
fordi de enten selv blev omsorgssvigtede
som sma, er for psykisk syge, og/eller er ude i
omfattende langvarigt misbrug.

AF . | de 30 ar jeg har praktiseret som barnepsy-
NIELSPETERRYGARD,  kolog, har jeg ndet at opleve fire kommunale
CAND. PSYCH. anoreksiperioder: Cirka hvert syvende ar kom-
mer man i tanke om, at det er dyrt at anbringe
bern, hvorpd alle bern hjemtages til egen
kommune og skal forblive i hjemmet for en-
hver pris (!). N&r der s& er gaet tre et halvt &r,
dukker en masse skandalesager op med for-
semte og misbrugte bern, og man genoptager
anbringelserne og udbygger institutionerne.
Viernuistarten af endnu en anoreksiperiode,
og det betyder, at en masse gode plejeforhold
og anbringelser bliver afbrudt, og barn og
unge hjemtages til utalelige forhold.

Tidlig indgriben
Ser man pa forskning i berns udvikling og
anbringelsesforleb, er der én ting, der star
lysende klart: berns behov for tidlige, stabile,
langvarige voksenrelationer. Maler man pa
bernenes udvikling i 12 ars alderen og deres
anbringelseshistorie, er mensteret tydeligt:
De bern, der skiftede mellem anbringelse og
hjemgivelse udviklede sig darligst, de barn
der var igennem flere skiftende anbringel-
ser nastdarligst, og de bern, der blev i for
eksempel plejefamilien og samtidig havde
regelmaessig kontakt til foraeldre,0 udviklede
sig lige sa godt som aldrig anbragte almin-
delige bern. Den anden vaesentlige faktor
er alder ved anbringelse: Bern som er under
to ar ved anbringelsen, og som kommer i en
god, varig anbringelse, far oftest en normal
social og folelsesmaessig udvikling. Jo zldre
de er, for omsorgssvigtet standses, jo starre
fejludvikling.

Disse to velunderbyggede fakta spiller stort
setingenrolle i de politiske hovsabeslut-
ninger og lovgivningen, og derfor er der for
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mange karruselture, for mange forulykkede plejeforhold - og enorme
udgifter.

To vildkatte

Jegvar engangude ien lille kommune i et forseg pa at fa fjernet et par
seskende, der levede varre end vilde katte (de opferte sig ogsa som
sadan). Sa sa socialudvalgsformanden mig dybt i gjnene og sagde: “/A&
do klar ywer, at kommuneskatten stiger to procent, hwissom vi gjer
det haer?!” Dermed sluttede diskussionen, uanset at jeg ved et fami-
liebeseg havde set bernene slds med familiens hund om et menstrua-
tionsbind af aeldre dato. Vi har féet sterre kommuner med kommunal-
reformen - vi har bare ikke faet bedre organisation af anbringelser og
andre indsatser, tvaertimod.

De fleste af disse familier har brug for praktisk konkret hjaelp til at
ordne en hverdag, de ikke magter - og det skal vaere fra mor bliver
gravid, og til barnet er mindst tre ar gammelt - den mest afgerende
periode i et barns liv. Men det sociale system er gearet til at be-
vilge normale mennesker hjzelp til enkeltstdende problemer, ikke til
foraeldre med kroniske problemer pa alle livsomrader. Tunge familier
behandles sidelebende af mindst fem faggrupper i forvaltningen, hvis
energi &des af store koordinationsproblemer og store behandlerme-
der, hvor intet bliver besluttet.

Den kommunale omstrukturering blev i realiteten kun en sammen-
laegning, og lejligheden til at omorganisere indsatsen for de fa tunge
familier blev tabt pa gulvet. Socialministeriets mange bevillinger til
forseg med tidlig indsats blev ikke taget op af kommunerne, sa forse-
gene lukkede ned i takt med ministeriets pengestrem.

Forzeldet lovgivning

Enanden grund til, at det er ekstremt arbejdskraevende at lave mas-
siv tidlig indsats er, at lovgivningen fortsat hindrer, at et team kan
have ansvaret for kortlaegning og behandling af de tunge familier, der
- skent de er fa - sluger 60 procent af budgettet. Beslutningskom-
petence og behandlingsplan er ikke lagt ud i teams, det er alene den
overbelastede sagsbehandler, der kan sege om en bevilling eller tage
beslutning om for eksempel fjernelse. Det betyder, at hun skal serge
for alenlange undersagelser, kvalitetskontroller og hele tiden indkalde
til tvaerfaglige meder om den samme familie. | en socialradgivergrup-
pe, jeg for tiden superviserer, gar kun 16 procent af arbejdstiden til
det direkte sagsarbejde, resten til kvalitetskontrol, dokumentation, og
fortvivlede forseg pa at koordinere forskellige faggruppers observa-
tioner og indsatser. Resultatet er da ogsa, at den eneste faggruppe,
der skifter stilling oftere end klienterne skifter bopzal, er den centrale
myndighedsudever: Sagsbehandleren.

Endnu et forhold er, at det ikke er tilladt at samle og udveksle oplys-
ninger om bestemte familier i tilstraekkelig grad mellem de forskellige
faggrupper i en forvaltning. Derfor kan en familie ikke have en fzelles
journal for de professionelle involverede, der kan bruges til at priori-



tere og planlaegge indsatsen pa forskellige
omrader. Derfor bliver de forskellige faggrup-
pers indsatser parallelle og uden overordnet
plan.

Dajegarbejdede pd behandlingshjem, talte
jeg en gang en afdelings barn op (og det var
nogle af landets mest svigtede barn). Resul-
tat: hvert barn skiftede i snit sagsbehandler
tre gange om aret. | dag er det sikkert fire.
Hvordan kan man tro, at man kan administrere
udgiftstunge, komplicerede sager med sa
mange akterer og sa mange akterskift?

Fire barn fik hjzelp

Dajegengang var ansat som padagogisk
konsulent i en kommune, havde vi fire
familier, hvis bern lige akkurat ikke opfyldte
betingelserne for en tvangsfjernelse. Sa
fandt vi fire gode dagplejemadre, som kun
fik eet barn hver i dagplejen. Vigav dagple-
jemadrene stotte og foraeldrene nye gardi-
ner, hvis de vel at maerke afleverede barnet
meget tidligt om morgenen og hentede det
meget sent pad dagen. Man kan mene hvad
man vil, men alle fire blev normale borgere,
fordi de som sma havde haft kompetente
omsorgsgivere — og udgiften var kun de

12 dagplejepladser, som plejemedrene var
nednormerede med (cirka 1/10 af prisen for
en anbringelse).

Man kan ikke lave samtaleterapi med
svaert misbrugende, psykisk syge og
ekstremt umodne/svagt begavede for-
2ldre. Derimod har de brug for praktisk
hjeelp, mener Niels Peter Rygard.

Med gulvskrubbe og fejespén

De svaert ramte familier har ofte ikke udbytte af terapi og udviklings-
samtaler, de har brug for behandlere, som er praktiske med-foraldre i
hverdagen. Derfor er kommunens familiecenter (baseret p& samtaler,
mader og hjalp til selvhjaelp) ofte ikke et tilbud der rykker. Man kan
ikke lave samtaleterapi med svaert misbrugende, psykisk syge og
ekstremt umodne/svagt begavede foreeldre. Derimod har de brug for
praktisk hjzlp. Forleden medte jeg en gaev sundhedsplejerske, som
har startet et firma pa Nordfyn. De rykker ud til familien med kost,
gulvskrubbe og fejespan, praktisk hjaelp til pasning og skolegang,

og bliver i familienilang tid, i praksis som med-forzeldre. Det sikrer
bernene skolegang og omsorg, og styr pa hverdagen.

For gvrigt mener jeg ...
Folketinget og kommunerne har undladt at fremme tvaerfaglige teams
for tunge familier og tidlig stette til truede medre, at udnytte den do-
kumenterede effekt ved indsats fer to-ars alderen tilstraekkeligt, og
ved ikke at skelne mellem organisationen af almindelige familiers og
de sveert ramte familiers sagsbehandling i forvaltningens organisati-
on. Ejheller at fastlaegge en langsigtet politik pa anbringelsesomradet.
Derfor har vi langt fra set den sidste sag, der svinger mellem skanda-
le, anbringelse og fjernelse, spraenger budgettet, ikke gavner barnene,
fordi den kommer for sent, ender med hjemgivelse, oginvolverer et
hav af faggrupper, hvis arbejde ikke er effektivt styret og koordineret.
Jeg mindes en romersk senator, der sluttede alle sine taler med
ordene “for evrigt mener jeg, Karthago ber edelaegges” Efter 30 ars
praksis kan jeg sa slutte med ordene: “for gvrigt mener jeg, at indsat-
sen for tunge familier ber reorganiseres”. ®
Litteratur: Rygérd, N.P: “Barn og unge med tilknytningsproblemer og
tilknytningsforstyrrelse’, www.forfatterforlaget.dk
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Somalier

| systemkludder

Selvom Ahmed Ali stod lyslevende foran medarbejderne i Kebenhavns Kommune, kunne han ikke fa
kontanthjzelp. Ifelge cpr-registret var han nemlig “udrejst” af Danmark. Men historien om Ahmed viser,
at det kan betale sig at k®@mpe. Og at sagsbehandlerne gerne vil falge lovens bogstav — og ogsa hj=lpe.

TEKST:
TINA JUUL RASMUSSEN
ILLUSTRATION: EN:60

- For at fa kontanthjzelp er det en betingelse, at du ophol-
der dig i Danmark. Vores computer siger, at du i cpr-regi-
stret star som udrejst til Somalia. Derfor kan vi ikke
hjelpe dig.

Den besked fik Ahmed Ali, somalisk flygtning med op-
holdstilladelse i Danmark, hver gang han forsegte at fa den
kontanthjzelp, han mente, han var berettiget til som borger
i Kebenhavns Kommune.

Men til trods for at han stod lyslevende foran sagsbe-
handlerne, som med egne gjne kunne se, at Ahmed Ali
ikke var “udrejst til Somalia”, fik han afslag. Og det syntes
Ahmed Ali var maerkeligt. Sa han endte med at fa juridisk
hjaelp og anlagde sag mod Kebenhavns Kommune.

Ragede uklar med familien

Papirstakkene i Ahmeds sag er hoje og sagen kompliceret
med spergsmal om bade kontanthjzelp, overlevelseshjzelp,
opholdsstatus, tandlaege og bolig. Og hvor der pa én gang
har verseret sager ved Ydelsesservice, Folkeregistret og
ved Udleendingeservice (se boksen ‘Ahmed fra Herodes til
Pilatus’).

Men hele miseren starter, fordi Ahmed star som “udrejst
af Danmark”i kommunens cpr-register. Hvorfor han ger
det, har hans juridiske radgiver, Ulrik Guldbaek, et bud pa:
- Ahmed kom til Danmark som flygtning, da han var 16
ar. Han havnede i et hash-misbrug og ragede uklar med
familien, som han forlod. Og mit gzt er, at de har frameldt
ham deres adresse af skonomiske arsager og har fortalt
kommunen, at han var rejst hjem til Somalia, fordi de ikke
vidste, hvor han var, siger Ulrik Guldbaek.

- Ydelseskontoret i Kebenhavns Kommune begar sa den
fejl blot at “copy-paste” oplysningerne fra cpr-registret, da
Ahmed henvender sig. De burde have ivaerksat en sagsbe-
handling for at afklare, om man er bopzels- eller handle-
kommune - det vil sige den kommune, som i sidste ende
skal betale Ahmeds ydelser. Det kan man ikke ved bare at
sl op i cpr-registret. Og det gor ikke sagen nemmere, at
Ahmed pa et tidspunkt har haft c/o-adresse pa Frede-
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riksberg. Derfor accepterer Kebenhavns Kommune ikke
umiddelbart at vaere handlekommune, selvom Ahmed har
opholdt sig her i arevis. Men for mig at se er det groteske,
at cpr-oplysningerne er sa dbenlyst forkerte, men kommu-
nen leegger dem alligevel til grund for afgerelsen.

Ahmed Alivalger at anlaegge sag mod kommunen i flere
omgange — bade om afslag pa kontanthjzelp, overlevelses-
hjaelp og tandlaegehjzelp.

Medarbejderne vil gerne hjalpe

Men trods kompleksiteten ender sagen faktisk helt
fornuftigt, og Ahmed har siden 1. august sidste ar faet
udbetalt kontanthjzelp - selvom retssagen om kontant-
hjaelp ikke er afsluttet endnu, fordi kommunen har valgt at
kere sagen til ende af principielle arsager. Retten skal tage
stilling til, om Ahmed skal have kontanthjzlp, starthjzelp
eller ingenting for perioden 7. oktober 2008, hvor han
ferst henvender sig til kommunen og til 1. august 2009,
hvor udbetalingen af kontanthjaelp begynder.

- Nu har de sa en opgave med at forklare retten, hvorfor
Ahmed Ali skal have penge nu og ikke skulle have penge
for. Den forklaring glaeder vi os til at here, bemaerker Ulrik
Guldbaek, men tilfgjer:

- Meget i sagen er endt lykkeligt. Jeg mener, det er en
positiv historie om, at det betaler sig at holde fast i sin
sag og kempe for den. | dag er min klient inde i varmen og
modtager kontanthjzlp og har i evrigt en god og fornuftig
kontakt til kommunen.

Ulrik Guldbaek mener, at Ahmeds sag ogsa er en historie
henvendt til kommunens medarbejdere om, at jura og reg-
ler er fornuftige starrelser, nar man bare lige gor sig den
ulejlighed at anvende dem loyalt og korrekt.

- Jeg tror pa, at der findes medarbejdere i Kabenhavns
Kommune, som gerne vil gere det rigtige, og som kunne
opna sterre arbejdsglaede, hvis de i komplicerede sager
kunne bruge de redskaber og paragraffer, som er til radig-
hed, pa en bedre made, siger Ulrik Guldbzk. © >»>
tjr@socialrdg.dk
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Ahmed fra Herodes til Pilatus

Ahmeds sag finder sted i Kebenhavns Kommune. Fordi
Kgbenhavns Kommune er opdelt, som den er, er afgarelses-
kompetencen spredt ud pa mange forskellige enheder. Sa
for at en sag skal ende godt, skal den ga godt alle steder.
Ahmeds sag gar godt hos to enheder, men gar galt i den
tredje, og det er nok til, at den gar helt galt:

Pa jobcentret:

Her gar sagen godt. Som udgangspunkt skal ledige borgere
registrere sig via www.jobnet.dk, fer de kan fa det elektro-
niske “stempel” af jobcentret og komme videre. Men fordi
cpr-registret mener, at Ahmed Ali bor i Somalia, kan han
ikke fa lov til at oprette sig pa Jobnet.

Jobcentret laser sagen ved at bestemme, at Ahmed Ali
forelsbig ikke er omfattet af pligten til at vaere registreret
pa jobnet.dk og sender ham pa den made videre i systemet.

| Modtagelsen (kontoret som bevilger kontanthjalp):
Det naste skridt i Ahmeds kontanthjzelpssag er, at han
retter henvendelse til Modtagelsen, som udleverer et
ansegningsskema til kontanthjzelp. Uden det kan man

ikke komme videre. Efter en del fegteri frem og tilbage
indvilger Modtagelsen i at udlevere ansggningsskemaet til
Ahmed.

| Ydelsesservice (som udbetaler kontanthjzlp):

Her gar sagen galt.

- Nu er to ud af tre nedvendige dere dbne. Den sidste der
viser sig at vaere vanskeligere end de to forste. Ydelsesser-
vice forlanger, at min klient stiller med en bekraftelse fra
Udlandingeservice p3, at hans opholdstilladelse i Danmark
er gyldig. Det gor de, fordi cpr-registret siger, at han bor i
Somalia, forklarer Ulrik Guldbaek og fortsaetter:

- Det placerer os i en klassisk catch 22. Udlandingeservice
beder om dokumentation fra Folkeregistret pa, at Ahmed
har adresse i Kebenhavns Kommune. Folkeregistret beder
om dokumentationer fra cpr-registret. Hvis vi ikke kan
knzkke denne nad, kommer viikke videre, far retten har
taget stilling til, om jeg har ret i, at kommunen ikke ma
bruge cpr-registret pa den made, forklarer Ulrik Guldbaek.
Imidlertid indvilger Folkeregisteret i at genoptage Ahmeds
cpr-registreringssag og annullerer derfor afgsrelsen om at
cpr-registrere ham som ‘udrejst’

- Folkeregistret har eendret den forkerte registrering, sa
min klient nu star registreret som ukendt adresse, Kaben-
havns Kommune. Dermed er kravet opfyldt, konstaterer
Ulrik Guldbaek.

Det har ikke vaeret muligt at fa en kommentar fra Ahmed
Alis selv. Han lever som hjemlss og sover hos venner og
bekendte rundt om i landet.

Juridisk rédgiver Ulrik Guldbzek rettede pd Ahmed Alis
vegne farste gang henvendelse til Kebenhavns Kommune
den 7. oktober 2008. Tre uger senere anlagde de sag mod
kommunen om overlevelseshjzelp og kontanthjaelp. Den 15.
december 2008 anlagde de sag om tandbehandling. Den 22.
juli 2009 bevilgede kommunen kontanthjaelp med virkning
fra dags dato. Efter artiklen blev skrevet har Kebenhavns
Kommune indgdet forlig i sagen og betaler Ahmed Ali kr.
82.000 i kontanthjzelp med tilbagevirkende kraft.
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Hvordan
kunne det

od sa galt for
Ahmed?

Det svarer Jan Rix Rasmussen pa. Han er kontor-
chef i Kebenhavns Kommunes Beskaftigelses-

og Integrationsudvalgs Kontor for Implementering
og Drift, der blandt andet har ansvaret for Ydelses-
service.

Hvad mener du om den behandling, Ahmed Ali har faet af jer?

- Jeg vil ikke udtale mig om den konkrete sag, sa l=enge retssagen kerer.
Men jeg kan sige, at i vores service sker sagsbehandlingen pa lovgivnin-
gens grundlag, og vi gar os stor umage for at give folk grundig vejled-
ning. Jeg kan ikke sige, at det altid lykkes, men antallet af klager er dog
faldende. Vihar en enhed, som malrettet arbejder med at hajne kvaliteten
i sagsbehandlingen, men jeg kan ikke udelukke, at der er sager, hvor bor-
gere foler sig darligt behandlet — uagtet at sagen er korrekt behandlet.

Er det almindeligt, at et sagsforleb som Ahmed Alis med kommunika-
tion mellem flere forskellige instanser risikerer at ga i fisk?

- Viherer kun om de tilfaelde, hvor det er gdet galt, men i langt de fleste
tilfelde gar det godt. Sa nej, det er ikke mit indtryk. Men i de meget
komplicerede sager, hvor der er brug for mange oplysninger, og hvor
mange parter er involveret, er risikoen for at noget gar galt, sterre.

Hvad vil | gere for at forhindre lignende sagsforleb for andre borgere
i fremtiden?

- I den konkrete sag er der sa meget principielt, at vi gerne vil have

den afsluttet. S& jeg vil gerne udtale mig om den, nar der ligger en
afgorelse fra domstolen. Giver det anledning til, at vi skal @ndre pro-
cedurer, gor viselvfolgelig det. Men generelt gor vimeget ud af at give
borgeren en ordentlig vejledning, og det vil vi styrke fremover. Vi har
ikke interesse iandet. ®

Ifelge drsberetningen fra Kebenhavns Kommunes Borgerrddgiver
faldt antallet af klagesager i 2008 vedr. Beskzftigelses- og Integra-
tionsforvaltningen med 7,3 procent i forhold til 2007 (fra 605 til 564).
Antallet af sager, som er pdklaget til Borgerradgiveren, faldt fra 2007
til 2008 med 14,2 procent (fra 1269 til 1089).

Se Borgerradgiverens beretning 2008 péd www.borgerraadgiver.kk.dk



Nogle er

D3

desperationens rand

har man hundredvis af sager med borgere, som har lgbet spidsrod i Kebenhavns Kom-
mune, og som til sidst giver op og seger hjalp uden for forvaltningen.

TEKST: TINA JUUL RASMUSSEN, JOURNALIST

- Mange kommer til os, nar de er pa desperationens rand
og har vaeret igennem lange, opslidende afklaringsforlab,
som ikke ferer nogen steder hen. Eller nar de pludselig
bliver frataget deres ydelser, uden at de ved hvorfor eller
laenge ikke har hert noget i deres sag. Og det rammer ofte
de svageste og mest udsatte borgere, fortaller socialrad-
giver Rikke Posborg fra Settlementet.

Hun vurderer, at de arligt har omkring 250 langereva-
rende sagsforleb — hendes gaet er, at 80 procent af dem
vedrerer sager i Kebenhavns Kommunes jobcentre.

Og hun forstar ikke, at ledelsen pa jobcentrene ikke gar
mere for at lase problemerne og dermed sikre borgerne en
bedre sagsbehandling.

- Hvis ledelsen havde indsigt i tingene, ville de kunne
skabe forandring. Generelt oplever jeg, at der mangler
ordentlig omsorg og logistik i sagsbehandlingen. De burde
lytte bedre til borgerne. Ogjeg oplever ogs3, at nogle
af de fejl, som begas, sker i det, jeg betragter som helt
grundlaeggende socialradgiverarbejde. Vores varemaerke
er at give omsorg til processen - sagens forleb - og holde
kontakten til borgeren. Det virker meget empowerment-
agtigt og giver dem troen tilbage pd, at de kan kaempe
videre, siger Rikke Posborg, som samtidig pointerer, at
Settlementet generelt har et glimrende samarbejde med
kommunens socialforvaltning.

Bruger ikke sund fornuft

Rikke Posborg bakkes op af projektleder pa SR-bistand,
Helle Krogh Jargensen, som ogsa labende behandler, hvad
hun kalder 'helt groteske sager’ for borgere, der er kommet
i klemme i Kebenhavns Kommune. For eksempel har hun

lige haft en sag, hvor kontanthjzlpen blev stoppet, fordi
en borger ikke kom til et mede, han var indkaldt til.

- Og nej, det gjorde han ikke. For han var pa et kursus
med medepligt, som kommunen selv havde sendt ham pa.
Sadan en sag kan tage flere maneder at rede ud - og det er
ikke bare i en forvaltning, men et generelt problem i hele
kommunen, oplever Helle Krog Jargensen.

- Det handler ofte om, at sagsbehandleren ikke bruger sin
sunde fornuft eller taler sammen pa tvaers af forvaltnin-
gerne. Ellers var mange af de sager aldrig havnet hos os.

SR-Bistand har omkring 3.500 henvendelser om aret, og
Helle Krogh Jergensen vurderer, at omkring halvdelen af
dem vedrerer sager i Kebenhavns Kommune.

- Vihar selvfalgelig ogsa sager, hvor sagen er kert lige
efter bogen i kommunen, men hvor borgeren alligevel er
utilfreds med afgerelsen. Sa ma vi forklare, at der altsa
ikke er noget at komme efter. Men generelt savner jeg en
tovholder pd sagerne — iseer dem med ‘multiproblemer,
hvor folk sendes fra instans til instans. Det er helt klart
blevet vaerre med det nye system (omstrukturering efter
kommunalreformen, red.). Nu er der ikke leengere nogen,
som taler sammen. Tidligere oplevede jeg, at de trods alt
kunne finde pa at sige: “Nu ringer jeg lige over til xx for
dig og far lavet en aftale” Og selv jeg, som trods alt har et
storre overskud og overblik end mange af dem, vi hjzelper,
kan af og til have svaert ved bade at sparke deren ind til
kommunen og finde ud af, hvor sagen herer til. ®

tjr@socialrdg.dk

Socialradgiver
Rikke Posborg

Projektleder
Helle Krogh Jergensen

Lees mere om SR-Bistand og Settlementet pd
www.sr-bistand.dk og www.settlementet.dk
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Syge

Fattigdom

202

bliver fattige

Hvert ar falder godt 6000 personer for varighedsbegransningen og mister deres sygedagpenge, selvom
de stadig er syge. Nogle af disse personer kan fa den lavere kontanthjzelp, men mange far ingenting, for

eksempel fordi de er gift.

TEKST: BIRGITTE RORDAM
FOTO: SCANPIX

Flere tusinde mennesker mister hvert ar retten til sygedagpenge, fordi
de falder for varighedsbegransningen og henvises til kontanthjzelp.
Serlig slemt rammer det personer, der er gift, og hvor 2gtefallen
eksempelvis bare har svarende til en almindelig arbejdsmandsind-
taegt. Her betyder den gensidige forsergerpligt nemlig, at retten til
kontanthjzelp bortfalder, &egteparret og eventuelle bern ma klare sig
for den ene indtaegt.

Det fortzeller socialraddgiver Susanne Lyngse, der er brevkasseredak-
tor pa ugebladet Ude og Hjemme og Beboerbladet og derigennem er i
kontakt med mange mennesker, der har fattigdom taet inde pa livet.

Et eksempel er en social- og sundhedshjzelper, der er gift med en
taxachauffer, og har to hjemmeboende bern pa 14 og 16 ar. Hun blev
sygemeldt pa grund af nakke- og rygproblemer, der ikke kunne diagno-
sticeres, og mistede efter 52 uger retten til sygedagpenge, hvorefter
hun blev henvist til at sege kontanthjaelp. Mandens indtaegt pa 23.000
- 25.000 kr. brutto beted imidlertid, at hun ikke kunne fa nogen hjzlp,
sa manden matte forserge hele familien. Og dette eksempel star ikke
alene. | 2007 stod 1.239 personer, ifelge oplysninger fra Folketinget,
reelt uden forsergelse, fordi de havde mistet retten til sygedagpenge
ogblev henvist til at leve af =egtefzellens indtaegt.

- Det her er et keempe problem. Det rammer mennesker, som typisk
har klaret sig selv hele livet, som bor i et hus eller i en lejlighed, der er
baseret pa deres oprindelige ekonomi. De kan blive nadt til at skaffe
sig en billigere bolig, hvis de ellers kan det, mange familier bliver
staerkt forgzeldede, og for barnene betyder det, at der kun er rad til
den billigste mad og ikke er penge til at statte op om deres fritidsakti-
viteter, fortaeller Susanne Lyngse.

Sygedagpenge stopper
| sygedagpengereglerne er indbygget nogle varighedsbegransninger,
som satter graenser for, hvor [aenge man kan ga pa sygedagpenge.
Som udgangspunkt er det 52 uger, men det kan forlaenges yderligere,
dog maksimum i op til to ar, og kun i sager, hvor der er en ret sikker
prognose for, at personen vender tilbage til arbejdsmarkedet. Al for-
leengelse ud over de 52 uger sker dog uden refusion fra staten, og det
vil sige fuldt kommunalt finansieret.

- | dag taenker alle kommuner jo pd, hvordan de kan holde udgifterne
nede. Derfor er deres incitament til at forlenge sygedagpengeperio-
den, nar det er helt for egen regning, nok ikke stor. Og er man farst ude
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af offentlig forsergelse, ryger man typisk helt ud af systemet, indtil
man er rask igen eller er blevet sa darlig, at man far fertidspension, og
det kan tage ar, vurderer hun.

For Susanne Lyngsa er der ingen tvivl. En kommune bar ikke kunne
smide en syg borger vk fra sygedagpenge, fer han eller hun enten er
rask eller afklaret til anden forsergelse.

- Et alternativ kunne veere, at fjerne den dybt forzeldede regel om
gensidig forsergerpligt i aegteskabet. Ingen mennesker i et moderne
samfund ber vaere tvunget til afhangighed af sin egtefzelle, og slet
ikke pa grund af sygdom eller ledighed. Hvis den syge kvinde, i det ek-
sempel jeg naevner i det mindste kunne fa kontanthjzelp uafhaengigt af
mandens indtaegt, sd ville en del af problemet veere lgst, siger hun. ®

br@socialrdg.dk

REGLER FOR REFUSION PR. 1. JANUAR 2010

* 0-4 uger: Staten refunderer kommunernes udgifter til sygedag-
penge med 100 procent.

* 5-8 uger: Staten refunderer 50 procent.

8-52 uger: Staten refunderer 65 procent af udgifterne, hvis den
sygemeldte aktiveres, men kun 35 procent, hvis den sygemeldte
ikke aktiveres.

» Efter 52 uger star kommunerne med alle udgifterne.

2010 er EU'’s fattigdomsar. Derfor taler vi
i de kommende blade med socialradgivere,
der har oplevet eksempler pa fattigdom i
deres arbejde

FATTIGDOM | DANMARK?

Har du eksempler pa regler, der skaber
fattigdom. Eller kender du borgere, som er
reget igennem det sociale sikkerhedsnet.
Sa send en mail til me@socialrdg.dk!




\Ventetiden pa
kontanthjaelp aflyst

Fra fire til fem uger til max. 48 timer. Sa meget har
Vejle Kommune reduceret ventetiden for borgere,
der seger kontanthjzlp.

TEKST: SUSAN PAULSEN

Ventetiden for borgere, der sagte kontanthjzelp i Vejle Kommune, fik
hen over foraret 2009 voksevaerk. Og det gjorde borgernes util-
fredshed ogsa. Pa grund af krisen og dermed et stigende antal ledige
borgere var ventetiden vokset fra ca. 14 dage til helt op til fem uger.

Socialradgiver Ole ViborgKiil, som er skonomisk sagsbehandler
iydelsescenteret i Vejle Kommune, forteeller, at sagsbunkerne var
ved at vokse ham og kollegerne over hovedet. Sammen med ledelsen
blev de enige om, at de var nedt til at taenke anderledes. Derfor blev
pilotprojektet Nye Tider sat i gang i august med det formal at fjerne
ventetiden. Og i dag venter borgere, der sager om kontanthja!lp, hejst
48 timer pa en afklaring.

Projektet gar ud pa, at beskaeftigelsesradgivere fra Jobcenteret og
de gkonomiske sagsbehandlere fra Ydelsescenteret arbejder taet sam-
men om at behandle en ansegning om kontanthjzelp med det samme,
ansegeren star i deren. Ole Viborg Kiil forklarer:

- Ansagere til kontanthjzelp far at vide, hvilken dokumentation vi skal
bruge for eksempel kontoudskrifter, lensedler og opsigelse. Sa snart
de har skaffet det — oftest samme dag eller dagen efter - kommer
de til samtale. Farst i jobcenteret hos en beskzeftigelsesradgiver og
derefter hos en gkonomisk sagsbehandler i ydelsescenteret, hvor det
bliver afgjort, om de kan fa kontanthjzelp.

Smidigt system
Tidligere havde en ledig borger, som ikke er medlem af en a-kasse, ty-
pisk en tid hos en beskzeftigelsesradgiver i jobcenteret. Efter medet,
blev der booket en tid hos en sagsbehandler i ydelsescenteret. Der
kunne vaere flere ugers ventetid, fer der var en ledig tid i kalenderen.
Nar s& borgeren madte op i ydelsescenteret, havde vedkommende
maske glemt dele af sin dokumentation for at sege om kontanthjaelp.
Sablev der booket en ny tid i kalenderen — maske 14 dage senere. Pa
den made er ventetiden allerede lebet op pa fire til fem uger.

| dag er den lange ventetid afskaffet. Tidsbestilling i kalenderen er er-
stattet af en dagsaktuel venteliste, som er &ben fra klokken 9 til 10.30.

-Borgerne ved, at de i det tidsrum kan komme til samtale i ydelses-
centeret samme dag uden at bestille tid. Konkret betyder det, at jeg
sammen med et par kolleger om morgenen kl. 9 smutter over gaden til
jobcenteret og tjekker op pa, hvor mange, der ensker en samtale og for-
deler samtalerne imellem os. Fer havde visamtaler med de borgere, der
stod i kalenderen. | dag har vi samtaler med de borgere, der star i dgren.

Ventetiden pa at fa afklaret
= sinkontanthjaelp er reduce-
" retietsamarbejde mellem

|| ydelsescentret og jobcentret.
.| Her er det sagsbehandler pa

+ Ydelsescenteret Connie Pinholt
og sagsbehandler fra Jobbutik-
ken Rikke Lauridsen.

HENVENDELSE
VEDR,

OKONOM)

Ole ViborgKiil kan ikke fa gje pa nogle ulemper ved den nye made at
mede borgerne pa.

- Det er mit indtryk, at borgerne er glade for at fa en afgerelse med
det samme. De far kun lige sat sig i stolen i jobcenteret, for de kom-
mer herover i ydelsescenteret og far en afgerelse i forhold til, om
de kan fa kontanthjzelp. P4 den made kommer borgerne til at opleve
systemet som meget smidigt.

Og for socialradgiverne betyder den nye made at mede borgerne pa,
at sagsbunkerne er forsvundet.

- Arbejdsformen har givet os et bedre arbejdsmilje, hvor vi i kraft af
den hurtige ekspeditionstid ikke har mange sager liggende. Jeg har
faet en mere direkte kontakt med borgerne, og generelt har vi faet en
bedre korpsand internt i afdelingen, men ogsa i forhold til vores kol-
leger i jobcenteret, som vinu arbejder taettere sammen med.

Borgernes skonomi skal vaere pa plads
Leder af ydelsescenteret Lone Lisby vurderer, at den nye arbejds-
made er enklar forbedring af servicen over for borgerne.

- Tidligere havde vimange borgere, der madte op eller ringede ind
og var meget opfarende, fordi de ikke kunne fa en afklaring af deres
pkonomiske situation. | jobcenteret oplevede sagsbehandlerne, at det
kan veere svaert for en borger at overskue et tilbud om aktivering, hvis
gkonomien ikke er pa plads.

Lone Lisby understreger, at det taettere samarbejde mellem ydel-
sescenteret ogjobcenteret blev mere oplagt i kraft af, at ydelsescen-
teret for snart et ar siden blev flyttet fra Borgerservice til Arbejds-
markedsomradet.

- Vihar faet sterre indblik i hinandens arbejdsopgaver og vi har faet
nemmere ved at samarbejde taet om sagerne. Og som sagt betyder
det, at borgerne slipper for ventetid - og slipper for at blive sendt
frem og tilbage imellem to systemer. ® sp@socialrdg.dk
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PROJEKT JOBCENTERKOMPAS
Projekt Jobcenterkompas er et to-
arigt forsknings- og udviklingspro-
jekt, der skal styrke jobcentrene
iindsatsen over for udvalgte bor-
gere. AKF-projektet foregar i taet
samarbejde med i alt 28 sagsbe-
handlere fra Jobcenter Herning og
Jobcenter Holstebro og har szrlig
fokus pa ledige i matchgruppe 4 og
5, personer pa ledighedsydelser og
sygedagpengemodtagere.




Kompas viser
nye veje | jobsager

Medarbejderne pa jobcentret i Herning har faet nyt greb om hverdagens problemer ved hjzlp af blandt
andet et handlings-kompas, udviklet i tet samarbejde med forsker fra AKF.

TEKST: SENIORFORSKER DORTE CASWELL, AKF 0G SOCIALRADGIVER HEIDI KRAGELUND, HERNING KOMMUNE

ILLUSTRATION: MAI-BRITT BERNT JENSEN

En gangimellem sidder en jobcentermedar-
bejder med en sag, som er kringlet og kom-
pleks. Medarbejderen vil typisk tage sagen
med pa et gruppemade for at fa den snakket
igennem med sine kolleger. En sygedagpenge-
radgiver i Herning Jobcenter medbragte sadan
en sag om en kvinde med psykiske lidelser.
Kvinden havde tyrkisk baggrund og havde
sproglige barrierer.

Lager, legekonsulenter og radgiver var
alle enige om, at borgeren skulle i gang med
afklaring i forhold til arbejdsmarkedet. Det
havde dog ikke vaeret muligt for radgiveren
at fa kvinden i gang med et aktiveringstilbud
for at finde ud af, om hun var i stand til at
klare sig pa arbejdsmarkedet. Sagen var gaet
i sta, og derfor havde radgiveren taget den
med til gruppemade. Her fik hun diskuteret
sagen igennem med sine radgiverkolleger og
fandt bade nogle forklaringer pa problemerne
isagen - og nogle mulige lesninger. Alt sam-
men takket vaere vaerktejet “Praksislogikker i
hverdagen”

Kompas over handlemuligheder
Varktejet er udviklet i projekt Jobcenterkom-
pas, som AKF (Anvendt Kommunal Forskning)
laver sammen med medarbejdere fra to
jobcentre i Herning og Holstebro. Vaerktejets
formal er at styrke jobcentermedarbejderen
i at treeffe velovervejede og fagligt bevidste
beslutninger i samarbejde med kolleger og
eventuelt andre samarbejdspartnere.

Malet er at finde de tilgange til borgerens
sag, som er mest hensigtsmaessige at satte
i spil. Erfaringer fra projektet viser, at nar
sagen bliver taenkt igennem fra et nyt per-
spektiv, kan medarbejderne fa oje pa uhen-
sigtsmaessigheder og alternative muligheder i
sagens forleb.

Udgangspunktet for vaerktejet er et hand-
lingskompas, som illustrerer, at indsatsen pa
beskaeftigelsesomradet er praeget af dilem-
maer, kampe og udfordringer.

Man kan sige, at kompasset viser den dyna-
mik, der kan vaere mellem forskellige forhold,
som har betydning: Omverden (fx det lokale
arbejdsmarked), individ (fx kontanthjeelps-
modtageren), faglighed (fx socialfagligheden)
og system (fx kommunen eller Arbejdsmar-
kedsstyrelsen). Forhold, som alle virker ind
pa mulighederne for at lese den centrale
opgave, jobcentermedarbejderne har - nemlig
at bringe de arbejdslese taettere pa arbejds-
markedet.

| beskaeftigelsesindsatsen er der en raekke
forskellige mader at tenke og handle pa, som
man kan kalde forskellige logikker. (Se boks
side 20). Hvilken taenke- og handlemade, der
gores brug af i en konkret borgers sag, kan
veere af afgerende betydning for, om det
lykkes at fa sagen lgst. Handlingskompasset
er et redskab, som kan bruges til at udfordre
forestillingen om, at tingene kun kan ses og
loses pd én made. Malet er, at jobcentermed-
arbejderne far blik for mulige alternativer og
barrierer i arbejdet med borgerne.

Samarbejdet haltede
For den tyrkiske kvinde i Herning gjorde det
en afgerende forskel, at jobcentermedarbej-
derne gennem det nye veerktej fik blik for nye
perspektiver pa deres daglige arbejde. Efter
at sygedagpengeradgiverne havde diskuteret
sagens forlgb igennem ved hjzlp af “Prak-
sislogikker i hverdagen’, stod det klart for
dem, at der var uenighed mellem psykiateren
og kvinden.

Psykiateren mente ikke, at kvinden skulle
aktiveres, men hun ville gerne selv. Kvindens

egen laege og laegekonsulenten mente, at
aktivering var bade nedvendigt og forsvarligt.
Men det aktiveringssted, der var bedste egnet
til at hjaelpe hende, ville ikke tage imod hende
pa grund af sprogbarrieren. Sagen var derfor
gaetista.

Varktejet gjorde det klart, at problemet
ikke var manglende tilbud til borgeren. Det
var samarbejdet og koordineringen mellem
sygedagpengeradgiveren og de gvrige profes-
sionelle, der haltede. Siden dreftelsen ud fra
praksislogikkerne er kvinden kommet i et
afklaringsforleb og er netop ved at afslutte
forlgbet. Bade kvinden selv og de professio-
nelle er blevet klogere pa hendes muligheder
pa arbejdsmarkedet.

Sanktion eller inklusion

Radgivergruppen har ved brug af vaerktejet
faet gje pa forskellige generelle menstre i
deres arbejde med kringlede og komplicerede
sager. De gennemgik en raekke langvarige sa-
ger, hvor det viste sig, at radgiverenijobcen-
teret havde en helt anden tilgang til sagen end
borgeren selv og borgerens laege.

Det viste sig, at et meget omsorgsorienteret
udgangspunkt fra leegens eller borgerens
egen side ofte blev modsvaret fra radgivernes
side med en bureaukratisk eller en sanktions-
orienteret tilgang. Og det gjorde det vanske-
ligt at komme videre med sagen. Det viste sig
til gengaeld, at i sager, hvor bade borger og
radgiver holdt sig inden for den samme inklu-
sionsorienterede og bureaukratiske prak-
sislogik, blev der oftere fundet en lesning, alle
var tilfredse med.

Kritisk blik pa egen sagsbehandling
Arbejdet med redskabet viste ogsa uheldige
menstre. | samarbejdet med visse grupper af
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KOMPASSETS PRAKSISLOGIKKER

Den inklusionsorienterede praksislogik

 Fokus pa gensidig tillid og samarbejde med
borgeren

Losninger er skraaddersyede til den
enkelte borger og forudszetter blik for ar-
bejdsmarkedsmuligheder og for borgerens
situation bredere set

Malet er varig beskeftigelse, sa indsatsen
kan godt veere langvarig

Den bureaukratiske praksislogik
* Fokus pa regler og administration
* Sagerne skal igennem systemet med faer-

rest mulige fejl

borgere, for eksempel misbrugere, borgere
med diffuse lidelser som piskesmaeld og
fibromyalgi eller borgere med anden etnisk
baggrund, er udgangspunktet typisk en om-
sorgsorienteret tilgang.

Detresulterer ofte i, at radgiveren forholder
sig mest til bureaukrati og sanktion.

Forskers lup hgjner faglighed

Socialradgivere i Jobcenter Holstebro har stort udbytte af at samarbejde med forskere.
En opgave om fleksjob resulterede i et brev til beskaftigelsesministeren.

TEKST: SUSAN PAULSEN

At deltage i Projekt Jobcenterkompasset

har veeret lidt af en @jenabner for socialrad-
giverne i Jobcenter Holstebro. Det har gjort
det mere oplagt at fa dreftet sagen i et andet
perspektiv, end det man plejer, og det gar

det lettere at fa gje pa andre mader at made
borgerne pa.

- Det gode er, at det fremmer vores bevidst-
hed om, hvad viger i de enkelte samtaler. Det
hejner vores faglighed. Vihar vaeret heldige
at have en fast stab, sa vikan arbejde videre
med input fra projektet. Vihar leert, at det
er vigtigt at vaere bevidst om, hvad vi meder
borgeren med - afhaengig af hvem, vi star over
for. Viskal veere gode til at agere forskelligt
for at kunne give alle borgere oplevelsen af at
vare i god kontakt med os, siger afdelings-
chef iJobcenter Holstebro, Elsebeth Dam
Simonsen, der er uddannet socialradgiver.

Tid til fordybelse
Helle Grenkjzer, socialradgiver i sygedagpen-
geafdelingen, er enig med sin chef.

- Metoden legger op til en mere skraedder-
syet og helhedsorienteret indsats over for den
enkelte borger, og det er der i hej grad brug
for. Vihar metodefrihed, men det er rart med
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Den sanktionsorienterede praksislogik

« Fokus pa, at den ledige skal gares selvfor-
sergende sa hurtigt som muligt

« Midlerne er kontrolforanstaltninger, trus-
ler om sanktioner og faktiske sanktioner,
hvor der fx traekkes i kontanthjeelpen

Den omsorgsorienterede praksislogik

* Fokus er pa social diagnose og afklaring af
den lediges problemkompleks

* Indsatsen vil typisk fokusere pa den ledi-
ges vilje eller motivation

* ‘Omsorg; ofte i forstaelsen 'synd for, er
udgangspunktet i kontakten mellem den
ledigeog den professionelle

Der bliver for eksempel sendt et ‘sankti-
onsorienteret’brev til misbrugere, allerede,
nar de melder sig syge. | brevet star der, at
dagepengeudbetalingen opherer, hvis de ikke
folger behandlingen. Radgiverne fandt ud af,
at denne praksis virkede uhensigtsmaessigt
for sagens videre forlab.

en metode, som vived virker. Og det har vaeret
spandende at samarbejde med forskerne.
Det errart at fortzelle om sit arbejde, sidde
sammen og forsta hinandens verdener. Det er
dejligt med tid til fordybelse i det faglige frem
for i hej grad at have fokus pa at overholde
regler, siger Helle Grenkjzer og uddyber:

- Under uddannelsen laeser man om forsk-
ning og teori, og det kan vaere svaert at forsta,
hvordan man lige bruger teorienisit arbejde.
Under processen, hvor Dorte (forsker, red.)
talte, og vi talte — kunne jeg huske teorier fra
min uddannelse og genopdage, hvordan det
giver mening at bruge teori i praksis.

Brev til minister

Som et led i Projekt Jobcenterkompasset var
Helle Grenkjzer med til lave et pilotprojekt
med valgfrit emne.

- Vivalgte at se naermere pa indsatsen
inden for fleksjob-ordningen, hvor der kun er
lenkompensation til borgere, der har mindre
end halvdelen af deres arbejdsevne tilbage.
Sa der er ikke noget incitament for borgerne
til at fa dokumenteret en arbejdsevne pa over
halv tid, men under fuld tid. Der oplever vi ofte
at staietdilemma, fordinogle borgere faler

Varktejet har givet anledning til systematisk
refleksion i forhold til de sager, der af radgi-
verne opleves som kringlede eller komplicere-
de. Nogle gange med overraskende resultater.
Varktejet forudsaetter kvalificerede jobcen-
termedarbejdere, der er villige til at kaste

et kritisk blik pa deres egen og kollegernes
sagsbehandling og er indstillede pa systema-
tisk refleksion. Hvad vaerktejet derimod ikke
tilbyder, er feerdige og pa forhand definerede
lesninger — det er jobcentermedarbejdernes
opgave i samarbejde med borgerne. ®

Laes mere om jobcenterkompasset

p& www.akf.dk/jobcenterkompas

Socialradgiver
Helle Gronkjeer

signedsaget til at gere sig darligere, end de
reelt er, for at fa et fleksjob, fortzeller Helle
Grenkjeer og fortsaetter:

- Jeg mistanker ikke borgerne for at udnytte
systemet, men finder det uhensigtsmaessigt,
at systemet er indrettet pa en made, sd en del
borgere lander mellem to stole.

Socialraddgiverne har diskuteret udfordrin-
gerne ved fleksjob-ordningen grundigt og har
lavet forslag til forskellige lesninger. Blandt
andet at virksomhederne bruger de sociale
kapitler mere, s@ man laver aftaler om skane-
hensyn uden at involvere kommunen gennem
fleksjob-ordningen.

- Visynes selv, at vi fik lavet nogle gode
forslag, og derfor besluttede vi, at viiet brev
til beskaeftigelsesministeren ville praesentere
problematikker og mulige lesninger i forhold
til fleksjob-ordningen.

Socialradgiverne har netop sendt brevet til
ministeren ud fra et snske om “at borgere,
som har en varigt nedsat arbejdsevne, og som
ikke er berettiget til fleksjob, via lovgivningen
sikres mulighed for, at restarbejdsevnen kan
udnyttes optimalt, og at alt arbejde lanner sig
(ogsa skonomisk)’ som det hedder i brevet. ®

sp@socialrdg.dk



Hjzelp til at sgge
Forebyggelsesfonden

Forebyggelsesfonden uddeler i ar 20 millioner kroner til at forebygge stress og psykisk nedslidning i
2010. FTF har udarbejdet en guide til, hvordan pengene kan sages.

AF BIRGITTE RORDAM

Ansegningsfristen til projekter under Forebyggelsesfonden naermer

sig, og i den anledning har FTF, der varetager socialradgivernes inte-

resser, udarbejdet en guide til, hvordan man seger stotte til projekter

fra fonden. Guiden beskriver, hvilke projekter der prioriteres og giver

gode rad til samarbejde med eksterne konsulenter.
Forebyggelsesfonden har i 2010 etableret en szerlig forsegspulje

til psykisk arbejdsmilje pa 20 millioner kroner. Puljen er aremaerket

til fire jobgrupper, der har szrlig risiko for psykisk nedslidning, det

gaelder socialradgivere, folkeskolelzerere, sygeplejersker samt medie-

* Projekter, der har hgj kvalitet. Det betyder, at de anvendte metoder
skal vaere begrundet i forskning, forseg eller projekter.

* Projekter, der har en god balance mellem afdakning og lesning af
problemet. Et projekt kan godt have et formal om at kortlaegge det
psykiske arbejdsmilje, men det primaere mal skal vaere at skabe
forandring/forbedring i arbejdsmiljget.

* Projekter, der arbejder med succeskriterier og effektmal og har god
forankring.

» Konsortiedannelser om sma projekter, hvor samme indsats afpreves

og reklameansatte. Puljen bliver permanent fra 2011.

Forebyggelsesfonden prioriterer:

flere steder.

Ansegningsfristen til projekter, der er omfattet af forsegspuljen,
er 10. maj. Du kan laese mere pa www.forebyggelsesfonden.dk

 Utraditionelle projekter, som ikke tidligere har vaeret afpravet pa

arbejdspladsen eller i branchen.

br@socialrdg.dk

Find FTFs guide til ansegningsprocessen
pdwww.socialrdg.dk/forebyggelsesfonden

Spot pa kriminalitetstruede unge

Fire ga-hjem-mader satter i april og maj fokus pa arbejdet med kriminalitetstruede unge.

Der er enorm interesse for kriminelle og krimi-
nalitetstruede unge og for, hvad man ger ved
dem. Kan man andet end at senke den kriminelle
lavalder, indfere fodlzenker, give paleg/straf

og sa videre? Kan man klare problemerne for
kriminalitetstruede bern og unge med en social
og socialpadagogisk indsats?

Ja, det kan man: der laves godt socialt og
socialpadagogisk arbejde med de unge. Men det
fylder ikke sa meget i den ophedede offentlige
diskussion, og der mangler ogsa steder, hvor man
kan folde den faglige debat ud: udveksle erfa-
ringer, diskutere metoder og resultater, kigge
hinanden i kortene osv.

De fire meder, som arrangeres af Socialfaglig
Branche (Dansk Socialradgiverforening, HK/
Kommunal og Socialpadagogerne), skal vare
med til at rade bod pa det. De er abne for social-
arbejdere, kommunale ledere, kommunalpolitike-
re og offentligheden i evrigt. Pressen inviteres,
og vivil forsage at fa den til at formidle nogle af
de gode erfaringer fra den sociale og socialpae-
dagogiske indsats.

DE FIRE M@DER HOLDES

19. april, Arhus kl. 17-20

Koordinering i lokalomradet

Oplzeg: Niels Sandemann, Ungeindsatsen i Cen-
ter Vest i Arhus kommune (Gellerupparken) og
Kim Hansen, Skovparken i Kolding kommune
Sted: Socialradgiveruddannelsen, Jens Chr.
Skous Vej 2, Arhus C

Tilmeldelsesfrist: 15. april

21. april, Odense kl. 17-20

Nar sagsbehandling og indsats haenger sammen
Opleeg: Christian Frederiksen, Ungeafsnittet i
Odense kommune og Carsten Lund Jensen,
Ungeradgivningen i Fredericia kommune

Sted: Socialradgiveruddannelsen,
Tolderlundsvej 5, Odense

Tilmeldingsfrist: 19.april

28. april, Aalborg kl. 17-20

Beskaftigelse af udsatte unge.

Oplzeg: Ole Hessel og Peter Tranholm, High:Five-
Projektet og (anden oplaegsholder er ikke
fastlagt endnu)

Sted: SL Nordjylland, Skansevej 90B, Narresundby
Tilmeldingsfrist: 26. april

5. maj, Kebenhavn kl. 17-20

Mobilisering af lokalomradet og netvaerket
Oplag: Vicki Sieling og Mikkel Krogh Toft, Den
Korte Snor i Kebenhavns Kommune og NN
Hotspot-initiativet i Kebenhavns Kommune
Sted: SL, Brolaeggerstrade 9, Kabenhavn K
Tilmeldingsfrist: 3. maj

Mgaderne er gratis. Der vil blive serveret kaffe,

vand og en sandwich.

Tilmelding til Line Hansen, Socialpadagogerne
pa lh@sl.dk med angivelse af navn, organisation,
og hvilket made, man tilmelder sig.

SOCIALRADGIVEREN 05
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Ansigter pa
Hjemlgshed

HJEML@SE BEHANDLES FORSKELLIGT I NORDEN

Sverige har flere hjemlgse end Danmark og Norge, og det skyldes blandt
andet den trappetrinsmodel, de bruger i Sverige, hvor de stiller flere krav
til de hjemlese, for de tilbyder dem en bolig. Det konkluderer forskere fra
SFI, der har sammenlignet indsatser pa hjemlgseomradet pa baggrund af
den hjemlgsetzelling, der blev foretaget herhjemme i 2009. Ifglge sam-
menligningen er der i Sverige 1,3 hjemlas per tusind indbygger, mens der i
Norge er 1,2 og i Danmark 1,0.

Stiller skrappe krav

- | Sverige har det vaeret praksis at stille en del ret skrappe krav til de
hjemlase, for de far en bolig, ogsa kaldet trappetrinsmodellen. De skal
eksempelvis vare stoffrie eller vaere begyndt et behandlingsforlab.
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DE RODLO@SE

Fotograf Helga Theilgaard star bag en bog og en udstilling med por-

traetter af 30 hjemlese i Danmark. Der er konstant 5.000 hjemlese i

Danmark, viser en opgerelse fra SFI, men henover et ar bergres hele
15.000 mennesker af hjemleshed. De fleste er unge og midaldrende.
Knap 80 procent er mand. 70 procent har misbrugsproblemer og 37
procent lider af psykisk sygdom.

UDSTILLINGEN KAN SES F@LGENDE STEDER:
Phototeket i Esbjerg indtil 27. april

Store Torv i Arhus 28. april - 31. maj

John F. Kennedys Plads i Aalborg 1. - 30. juni
PlatanpladseniOdense 1. juli - 1. august

Anni Karsholm Frederiksen, 62 ar.
Tidligere leegefrue med stor villa, biler
og tre bern. Hun begyndte at drikke, da
ensomheden blev for stor, og problemer
og uenigheder med aegtemanden forte
til skilsmisse efter 32 ar. Hun har boet
pa natherberg, men har i dag sin egen
lejlighed.

| Danmark og Norge derimod arbejder man i hgjere grad efter Housing
First-modellen. Den indebaerer, at man hurtigt i indsatsen skal hjzlpe de
hjemlgse til en permanent bolig, samtidig med at de far den nedvendige
individuelle stotte, forklarer forsker Lars Benjaminsen, der sammen
med den norske forsker Evelyn Dyb star bag sammenligningen af hjem-
lzse i Norden. Lars Benjaminsen understreger, at der ogsa i Danmark og
Norge kan vare mange hindringer i forhold til hurtigt at skaffe boliger
til den hjemlose og give den fornadne sociale stotte.
- Vived fra forskning i Sverige, at trappetrinsmodellen fastholder folk i
hjemlashed - det er simpelthen svaerere at hjlpe folk, hvis de er usikre
pa, hvor de skal bo, og det er ogsa, hvad sammenligningen peger pa. Og
det er da ogsa derfor, den nye hjemlgsestrategi her i Danmark bygger pa
princippet om Housing First, forklarer han.

br@socialrdg.dk



Johnny Gram, 40 ar, og Bettina Borregaard, 28 ar.

Johnny Gram er opvokset med en enlig, alkoholiseret mor.

Som 15-arig stak han af, begyndte at ryge hash og tage harde stoffer, og
kom i faengsel flere gange for tyveri. For ti ar siden kom han i metadonbe-
handling og medte sin kaereste Bettina Borregaard. Hun fortaeller om en
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god opvaekst, men hun begyndte i forbindelse med kedsomhed at ryge hash
og tage heroin. Efter nogle turbulente &r segte hun hjalp pa et misbrugs-
center.

Parret har boet hos Bettinas mor i flere omgange og pa gaden i Kebenhavn,
men har nu lejlighed i Gorlev.

SOCIALRADGIVEREN 05 | 2010
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DEBAT

Redigeret af redaktionen

Laeserbreve
Skriv kort: Laeserbreve ma kun fylde 2.000 enheder. For lange indlzeg bliver returneret eller forkortet af redaktionen. Husk navn, afsenderadresse og evt. telefonnummer.
Send gerne foto med. Du kan maile pa folgende adresse: redaktionen@socialrdg.dk. Eller sende med post til: Socialrddgiveren, Toldbodgade 19A, postboks 69, 1003 Kebenhavn K.

Deadline for laeserbreve til nr. 6 er mandag d. 22. marts klokken 9.00.

Stop fyringer af hospitalssocialradgiverne

Det er med saerdeles stor bekymring, at vier vidne til de forestaen-
de massefyringer pa Region Hovedstadens sygehuse. Fyringer, som
mod al fornuft ogsa har ramt hospitalssocialradgiverne.

Den tilbagevendende fremfarte misforstaelse om, at sygdom og
den syges sociale livsbetingelser er to adskillelige begreber, har det
heldigvis i artier vaere muligt at tilbagevise for os socialradgivere
med stette fra mange andre professionelle.

Det undrer derfor meget, at man nu i 2010 pludselig kommer til et
helt andet resultat og foretager de kraftigste fyringer af social-
radgivere pa hospitalerne nogensinde. Uden at lytte til socialrad-
giverne og andre relevante fagpersoner. Saledes bliver antallet af
socialradgivere skaret ned med op mod to tredjedele, og patien-
terne kommer til at opleve et aldeles utilstraekkeligt socialradgiver-
tilbud. P& Frederiksberg Hospital er den helt gal - der skaeres alle
socialradgiverstillinger helt vaek!

Det er ufatteligt, at de ansvarlige politikere i Region Hovedstaden,
og for den sags skyld ogsa regeringen, blot kan lukke gjnene for den
kendsgerning, at hospitalsudgifterne kun bliver starre, og patien-
terne vil opleve darligere og laengerevarende indlaeggelser uden
socialraddgiverne pa hospitalerne.

Den helhedsorienterede stotte og vejledning, som de hejt specia-
liserede socialradgivere pa hospitalerne giver de ofte ressource-
svage og sengeliggende patienter, den vil man herefter blot henvise
til det kommunale system. Det er helt uansvarligt. | Kebenhavns
Kommune er socialrddgiverne og alle andre medarbejdergrupper sa
overbebyrdede og forvaltningsopsplittede, at de ikke udger noget
alternativt tilbud for patienterne pa hospitalerne.

De kebenhavnske socialraddgivere stetter fuldt ud den kamp, som
hospitalssocialradgiverne og de avrige faggrupper ferer imod ned-
laeggelse af stillinger i Region Hovedstadens sygehuse.

Med venlig hilsen

Kebenhavns Kommunale Socialradgivere
Anders Kristensen, formand

Forkortet af redaktionen
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Brug en stresscoach %

Jeg har med stor interesse laest det flotte tema i Socialrddgiveren
3-2010 om stress.

Jeg kan nikke genkendende til historierne - jeg gik selv ned med
stress for nogle ar siden. Jeg blev frustreret, angst, glemsom og meget
kortluntet - jeg troede simpelthen, at jeg var ved at blive rablende
gal eller alvorligt fysisk syg. | dag er jeg tilbage pa jobbet og har laert
at handtere stress, blandt andet gennem en uddannelse som stress-
coach.

Efter at have laest stresstemaet sidder jeg tilbage med en konstate-
ring af, at rigtig mange socialradgivere bliver sygemeldte med stress,
og at der ingen hjzelp er at hente. Men det sidste passer i hvert fald
ikke.

Undersagelser viser, at de mennesker, der rammes af stressmuren
OG far hjzelp af en psykolog eller en stresscoach, kan komme tilbage
til jobbet efter relativ kort tid - cirka tre-fire maneder

Men ja, virksomheder og kommuner undlader ofte at saette effektivt
ind, ndr en medarbejder er stresset, med henvisning til, at stressen
kan hange sammen med privatlivet. Men uanset om man anlagger en
personalepolitiske eller en ekonomisk vinkel, er det dyrt for virksom-
heden eller kommunen ikke at gore noget. Og kompetente ledere kan
og skal fange stress i oplebet og stoppe den. Og endnu bedre: Ledere
skal tilbyde hjeelp til medarbejdere, der er eller risikerer at blive alvor-
ligt stressede ved at tilbyde hjzelp hos en psykolog eller stresscoach.
Den investering er ingenting sammenlignet med, hvad en stresset
medarbejder koster virksomheden eller kommunen i fejl, relation til
borgerne og kollegerne, sygemeldinger og i vaerste fald afskedigelse.
96 procent af alle dem, jeg stresscoacher, forbliver pa eller vender
nemlig tilbage til deres arbejdsplads.

Men mit enske er, at sdvel Dansk Socialradgiverforening som lederne
ude i virksomhederne og kommunerne laver et beredskab, s& de er
klar, nar stressen rammer en medarbejder eller kollega.

Lisa Engelbrecht Overskov,
socialradgiver og privatpraktiserende stresscoach

Forkortet af redaktionen



FRABLOGGEN

Mandsopdaeknin
sanktioner, kaerli

Hvad ger vi med de kriminelle barn og unge? Det spargsmal
blogger en politiker og en fagperson om pa Dansk Socialradgiver-
forenings hjemmeside. Lige nu er det medlem af Folketinget
Mette Frederiksen (S) og socialradgiver Tom Kryger, der blogger.
Laes uddrag her og bland dig pa www.socialrdg.dk/blogs

REDIGERET AF
OLE LARSEN,
PRESSEKOORDINATOR

Regeringen og Dansk Folkeparti seenker den
kriminelle lavalder, indfarer elektroniske fod-
laenker, og fjerner “strafrabat” for mindreari-
ge. Det er en giftig cocktail, som vil resultere i
endnu mere kriminalitet!

Mette Frederiksen (S)

De aktuelle politiske forslag om fodlaenker,
tror jeg vil modvirke vores arbejde og resulta-
terne...

Tom Kryger, socialradgiver

Vivilindfere sociale sanktioner. Laereren,
skoleinspektearen og socialrddgiveren skal i
samarbejde med den unge og dennes forzeldre
finde en passende lasning og sanktion. Hele
pointen er, at den unge kan undga det traditio-
nelle retssystem og dermed maske en plettet
straffeattest.

Mette Frederiksen (S)

Mette Frederiksen (S)

Socialradgiver Tom
Kryger

Bern skal opdrages med kaerlighed — Bern skal ikke opdrages med
vold!
Kjeld Hansen

Jeg ser mange spaendende muligheder i ideen om, at bern ikke skal
straffes, men opdrages gennem sociale sanktioner. Men hvem er
tovholder og tager ansvaret for at ivaerksaette og gennemfere sank-
tionen? Nedsaetter man en gruppe fagpersoner, der "demmer” den
enkelte unge til en sanktion?

Tom Kryger, socialradgiver

Hvad kan socialradgiveren give af sociale sanktioner ved voldstil-
faelde? Lukke for kassen?? Eller leererne - kan de gere mere, end de
gor, nar de sender uden for deren, rapporterer til foraeldre, saetter ind
over for mobning og tyveriog sa videre...? Jeg er ganske enkelt meget
nysgerrig omkring, hvordan samfundet kan opdrage uden brug af rets-
systemet.

Maria Guldager

Vikan sammen med familien s=tte et 24-timers perspektiv pa den
unge med spergsmal som: "Hvad tid i skole? Hvad tid i seng? Hvem
vaekker om morgenen? Hvem falger i skole? Hvem er sammen med den
unge efter skoletid? Hvad tid spise til aften? Hvad tid hjemme? Hele
tiden sperge: Hvem har ansvaret?

Tom Kryger, socialradgiver

HVAD MENER DU?
Tjek ind pa www.socialrdg.

dk/blogs og skriv din mening!
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Redigeret af Birgit Barfoed, bb@socialrdg.dk

FORARSTUR TIL VIBORG

Seniorsektionen i Nord

3. april besager vi Regionshuset i Viborg
(Region Midts hajborg), hvor Janne Spie-
gelhauer, tidligere afdelingschef i Viborg
amt og Region, vil belyse: “Hvad blev der
af specialomrdderne, da vigik fra amt til
region”?

Herefter spiser vi frokost i restaurant
Latinerly og gar siden til Viborg domkirke,
hvor en times gvuidet rundvisning i Joa-
chim Skovgaards ekspansive udsmykning
venter os. Laas mere om arrangement og
tilmelding pa www.socialrdg.dk/seniorsek-
tion. Du kan ogsa sende en mail til benthe-
stig@gmail.com eller ringe 7585 3806

FOTO: SCANPIX

LANDSMODE

Social- og sundhedsskolerne

Faggruppen Social- og Sundhedsskolerne holder Landsmade
6.-7.maj pa Hotel Storebaelt, @steravej 121 i Nyborg.
Pa programmet er
* Oplzaeg ved Thomas Milsted, foredragsholder og forfatter ved
Center for stress.
= Cafedebat om, hvad der rore sig pa skolerne. Reprasentanter
fra DS deltager.
* Ingelise Stermose, socialradgiver, holder oplaeg til diskussion om,
hvordan vikan bruge gruppemetoden i vores daglige undervisning.
Laes mere pa faggruppens hjemmeside pa www.socialrdg.dk/faggrup-
per. Tilmelding senest 16. april.

ARSMODE

./

Karrieretelefonen

Har du brug for hjzelp til personlig
afklaring og udvikling af dit jobforlab
som socialradgiver?

Ring til DS’ Karrieretelefon. Du far en halv
times coaching af en erfaren konsulent
fra DS. Hensigten er at give stotte til og
udfordre dine egne tanker om din job-
maessige fremtid.

med kolleger.

Aben mandage k1.15-18

pa telefon 33933000

Las mere pa
www.socialrdg.dk/karrieretelefon
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Seniorsektionen

Seniorsektionen holder hvert ar arsmede skiftende
steder i Danmark med oplaeg om aktuelle interes-
sante emner, og med mulighed for socialt samvaer

| &r inviterer Seniorsektionen til arsmede 18. 0g 19.
maj pa Rudbel Graensekro.

Pa programmet er blandt andet foredrag ved social-
radgiver og regionsradsmedlem for SF Mette Valentin
om glaeder og problemer ved at vaere bade social-
radgiver og politiker og om at skulle administrere en
lovgivning, som man kan vare grundlaeggende uenig
samt en udflugt med bus til det nordtyske marskland,
med beseg pa Nolde-museet i Niebiill. Husk pas!

Laes det detaljerede program og tilmeld dig senest
19. april pa www.socialrdg.dk/seniorsektion.

Stadig ledige pladser
pa TR Konference 2010

Der er endnu ledige pladser pa TR-konferencen, som holdes 20. april
kl.10-16.30 i Odense Congress Center, @rbaekvej 350, Odense SO.

I arintroduceres | til en meget aktiv og involverende medeform,
der hedder Open Space. | Open Space er der ikke en hovedtaler,
ingen forud annoncerede workshops, ingen panel-diskussioner, ingen
biograf-raekker og alt dét, vi kender fra“almindelige” konferencer. |
stedet bliver du inviteret til at saette de emner pa dagsordenen, som
du synes er vigtigst i relation til de kommende overenskomstforhand-
linger og i forhold til dit livsom TR.

Vibliver fert igennem dagen af Charlotte Mannstaedt, MannKind,
der har solid erfaring i Open Space-forlab, og kan sikre de nedvendige
rammer for dagens arbejde.

Som tillidsrepraesentant har du efter ansegning hos din arbejdsgiver
ret til at deltage i konferencen efter de almindelige TR-regler. Laes om
reglerne, transport m.v. pa hjemmesiden www.socialrdg.dk/tr
Du tilmelder dig konferencen via DS kursussystem.

P& www.socialrdg.dk/tr under TR-uddannelse er det beskrevet, hvor-
dan du ger. Har du spergsmal til konferencen sa kontakt Aase Madsen,
aam@socialrdg.dk

GENERALFORSAMLING
Seniorsektionen

Seniorsektionen indkaldelser til
generalforsamling tirsdag den 18.
maj kl. 13.30 p& Rudbel Graensekro,
hvor der blandt andet vaelges be-
styrelsesmedlemmer og repraesen-
tanter til Socialradgiverforeningens
reprasentantskabsmede.
Dagsorden ifglge vedtaegterne
- laes mere pa www.socialrdg.dk/
seniorsektion.
Forslag, skal vaere Anita Barfod i
haende senest 26. april pa Pile Allé
5G 2.,2000 Frederiksberg C
eller mail anita.barfod@gmail.com
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GENERALFORSAMLING

Skal Faggruppen

FEldre nedlaegges?
Faggruppen /ldre indkalder til general-
forsamling 25. marts kl. 18-19 i Dansk
Socialradgiverforening, Toldbodgade
19B, Kgbenhavn K

Dagsorden ifelge vedtaegterne — se den
pa faggruppens hjemmeside pa
www.socialrdg.dk/faggrupper. Pa dagsor-
denen er blandt andet forslag om nedlaeg-
gelse af faggruppen.

GENERALFORSAMLING

Dagbehandling

Faggruppen Dagbehandling indkalder til
generalforsamling onsdag den 26. maj

kl.10.45-12.15 pa Socialradgiveruddannelsen,

Tolderlundsvej 5, Odense C

Dagsorden ifelge lovene - se den pa faggrup-
pens hjemmeside pa www.socialrdg.dk/fag-
grupper. Her kan du ogsa lese referatet fra
sidste ar.

Forslag mailes til Hanne Rasmussen
hjr@nordfynskommune.dk senest 23. april.

REGION SYD

spergsmal og debat

Mellem de to oplaeg er der spisning.

ds-syd@socialrdg.dk

GENERALFORSAMLING

Social- og
sundhedsskolerne

Faggruppen Social- og Sundhedsskolerne hol-
der generalforsamling 6. maj kl. 17.15-18.15
pa Hotel Storebzelt, @stergvej 121 i Nyborg.
Dagsorden ifslge lovene. Laes mere pa fag-
gruppens hjemmeside p& www.socialrdg.dk/

faggrupper.

TEMADAG

Dagbehandling

Faggruppen Dagbehandling inviterer til te-
madag 26. maj pa Socialrddgiveruddannelsen,
Tolderlundsvej 5 i Odense

Pa programmet er oplaeg ved psykolog
Haldor @vreeide og arbejdspladsrunde med
organisatoriske og faglige temaer
Laes hele programmet og tilmeld dig senest
24. april pa faggruppens hjemmeside pa
www.socialrdg.dk/faggrupper

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd inviterer til fyraftensmgde om:

* Indvandrermedicinsk klinik pa Odense Universitetshospital. Overlaege Morten Sode-
mann fortaeller om klinikken, som varetager udredning og behandling af patienter med
anden etnisk baggrund end dansk. Der er tale om patienter med somatiske lidelser, som
samtidig har en raekke psykiske og sociale problemer, isaer hidrerende fra krigs- og
torturtraumer. Patienterne er opgivet bade af praktiserende la2ger og det kommunale
system. Foredraget beskriver gennem cases, hvordan de sociale, psykiske og gkono-
miske problemer smelter sammen med de somatiske sygdomme til et stort komplekst
og umiddelbart uleseligt problem, og hvordan en proaktiv tveerfaglig og tvaersektoriel
indsats kan oplese problemet i lettere handterbare smaproblemer. Der er sat tid af til

* Debat omkrav til OK 11. Overenskomstforhandlingerne 2011 star for deren og det er
vigtigt, at medlemmerne kommer med ideer, forslag og holdninger til, hvilke krav DS
skal fremsaette. Regionsformand Anne Jergensen lagger op til debat.

Hun vil komme ind pa den generelle situation og forventede rammer afspejlet fra de pri-

vate overenskomster her i foraret 2010, Lenkommissionens rapport i udgangen af maj og

den forventede tidsplan for forhandlingerne. Oplaegget omhandler central og lokal lendan-
nelse, kompetenceudvikling/uddannelse og andre emner som ligelen, ligestilling, barsel,

TR/ MED-vilkar, omsorgsdage og seniordage.

Det sker onsdag den 14. april 16.30-20 pa Vesterballevej 3 A, Snoghgj, Fredericia.
Lees mere og tilmeld dig senest 9. april pa www.socialrdg.dk/sydkalender eller mail

DS-KALENDER

Laes mere om arrangementerne pa
www.socialrdg.dk/kalender

23.MARTS, FREDERIKSBERG
AKADEMISKE SOCIALRADGIVERE
Konference for kandidat-, master- og ph.d.-
uddannede socialradgivere og studerende

23.MARTS, ARHUS

PISK 0G GULEROD

Findes der andre styringsmekanismer i samfun-
det end individuel og kollektiv straf? Fyraftens-
mede med Mette Frederiksen (MF)

24.MARTS, ODENSE

AT TRADE | KARAKTER SOM GAMMEL

- er titlen pa en bog af den amerikanske psyko-
log Hillman. Seniorsektionen i Nord og Syd far
oplaeg om bogen og diskuterer den. Bagefter er
der a=ggekage ad libitum.

20.APRIL, ODENSE
TR-KONFERENCE

22.APRIL

BESK/AFTIGELSE

Faggruppen Beskaftigelse holder generalfor-
samling.

6.MAJ

SOSU-SKOLERNE

Faggruppen Social- og sundhedsskolerne holder
landsmade og generalforsamling.

18.-19.MAJ, RUDBOL

SENIORSEKTIONEN

Seniorsektionen holder arsmede og generalfor-
samling

1.OKTOBER,REGION SYD
GENERALFORSAMLING

2.0KTOBER, REGION @ST
GENERALFORSAMLING

8.OKTOBER, REGION NORD
GENERALFORSAMLING

SOCIALRADGIVEREN 05 1 2010
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Er din kollega medlem af DS?

Er din kollega medlem af Dansk Socialradgi-
verforening (DS)? Det spargsmal er ikke ned-
vendigvis et, vi stiller, ud fra betragtningen
at medlemskab af fagforeningen er en privat
sag. Og selvfelgelig er det privat, om man

er medlem, og det er i hej grad en personlig
sag, om man vil fravaelge den sikkerhed, der
ligger i at kunne fa hjaelp af sin fagforening,
den dag problemerne opstar. For tag ikke fejl,
DS hjzlper ikke socialradgivere, der ikke er
medlemmer.

Men tilbage til spergsmalet om det vedkom-
mer dig, om din kollega er medlem? Ja, det gor.
For jo flere socialradgivere, der er medlem-
mer, des staerkere star DS. Szerligt nar vi
forhandler overenskomst eller den lokale lan.
Men i hgj grad ogsa, nar virykker ud pa den en-
kelte arbejdsplads og deltager i lasningen af
en uenighed mellem ledelse og medarbejdere.
Jo flere medlemmer vi daekker, jo mere tvinger
viledelsen til at lytte til vores budskab.

SOLIDARITETSFONDEN

Nyt samarbejde
med nicaraguansk
socialarbejder-
forening

Dansk Socialradgiverforenings
hovedbestyrelse har besluttet at
indlede et samarbejde med den
nicaraguanske socialarbejderfor-
ening ANTS.

DS stetter ANTS med 75.000 kr.
fra Solidaritetsfonden 2010 og
2011.Pengene skal bruges til at
opbygge ANTS og styrke arbejdet
for at fa videreuddannelsesmulig-
heder for socialarbejdere i Nica-
ragua. DS og ANTS har kontakt til
to universiteter i Nicaragua, der er
interesserede i at etablere sadanne
uddannelser. Arbejdet med projek-
tet varetages af DS’ medlem John

KinNERUP

DS gar en forskel

| den seneste tid har der veeret flere gode

eksempler i Region @st pa, hvor godt det er, at

alle eller nzesten alle har vaeret medlem af DS.

» DaAgens Danmark i Kege gik konkurs, efter
at Kege kommune afbred deres kontrakt fra
den ene dag til den anden, stod 22 medlem-
mer af DS uden lgn og arbejde. Ved en hurtig
indsats fra den lokale TR og regionen fik vi
sikret, at medlemmerne fik anmeldt deres
udeblevne lon til Lenmodtagernes Garan-
tifond, og at de medlemmer, som bagefter
skulle ansaettes i Kege kommune, fik en an-
sattelse, hvor deres fulde len fra tidligere
arbejdsplads fulgte med.

» DaviiKabenhavn lykkedes med at sikre, at
to kollegaer i ligestillingens navn fik et lan-
efterslaeb daekket, som var opstaet under
en barselperiode. Et efterslab, som den
lokale ledelse forst ikke ville anerkende,
men som Vi gik videre med i systemet.

Skab balance

Kundens fordele:

® fleksible vikarer

@ lette arbejdspresset

® dx=kke de faglige behov

Vikarens fordele:

o fa fleksibilitet

® brug din viden bredt

® grib opgaven og fa faglig
udfordring

Koldegaard, der i de naeste par ar vil
bo i Nicaragua.
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En god oplevelse...

» DaviiFurese matte gribe fat i borgmester
og kommunaldirekter for at problematisere
store besparelser og ringe arbejdsmilje. En
sag, der nu er landet efter en god proces,
hvor ledelsen reelt har lyttet til vores side
af sagen og handlet pa vores argumenter.

* | Region Hovedstaden, hvor vi keemper for
socialradgivernes fortsatte tilstedevaerelse
pa hospitalerne.

Disse sager har det tilfzlles, at vores feelles-
skab er vores styrke. Diskuter derfor abent ude
pa arbejdspladserne vigtigheden af et medlem-
skab af DS. Jeg eller et andet medlem af regi-
onsbestyrelsen deltager gerne ved et klubmade,
hvor | ogsa inviterer ikke-medlemmer.

mbb@socialrdg.dk

Landsdaekkende vikarbureau for

socialradgivere og —formidlere

www.kinnerupcare.dk - tif.nr. 45 76 90 45



Efter- og videreuddannelse inden
for det socialfaglige omrade pa
Aalborg Universitet

Institut for Sociologi, Socialt arbejde og Organisation ved
Aalborg Universitet lancerer hermed et helt nyt udbud af
efter- og videreuddannelsesaktiviteter med start i 2010.

Uddannelser der starter i 2010

e Masteruddannelse i Udsatte Bern og Unge
e Kandidatuddannelse i Socialt arbejde

e Socialfaglig ledelse

Kurser i 2010
e Den svaere samtale- sorg og krise
e Sags- og episodeanalyse

Enkeltdage 2010

e Motivationsarbejde v/ Per Revstedt
3. maj 2010

e Positiv Psykologi i socialt arbejde v/ Jan Brgdslev Olsen
8. april 2010

Tilmelding og yderligere oplysninger om kursusindhold
findes pa: www.socsci.aau.dk/socialraadgiver og tilmeld dig
her nyhedsbrev og blive Igbende orienteret om vores tilbud.

Kontakt: Institut for Sociologi, Socialt arbejde
og Organisation, Kroghstraede 7, 9220 Aalborg d,

mail: Irk@socsci.aau.dk, tif.: 99 40 81 23.

AALBORG UNIVERSITET

FAMILIEBEHANDLING

Boarns problemer skal lgses i familien
- forbyggende arbejde

Et degntilbud til gravide, unge madre og familier der har sa store
sociale, psykiske og/eller misbrugsproblemer, at de har brug for
beskyttede rammer for at sikre barnets trivsel.

¢ § 50 undersggelser

e Akutberedskab

o Afklaringsforlab

e Foraelderkompetenceundersggelse
¢ Dggnbehandling

e Individuel behandling af barnet

e Intern skole (0. — 7. klasse)

e Foraeldreundervisning

e Individuel, par og familiebehandling
e Praktisk paedagogisk behandling

Som noget nyt tilbydes behandling af traumatiserede kvinder i en
kvindegruppe.

Familiecenter
Dyreby

grundlagt 1/4 1997

Familiecenter Dyreby, Vesterbyvej 5, 6854 Henne,
@ 75 25 50 85, dyreby@adr.dk, www.dyreby.dk

S/AT DIN FAGLIGE UDVIKLING PA DAGSORDENEN

Har du lyst til at fordybe dig i din praksis,

udvikle kompetencer pa nye fagomrader, tage en
videreuddannelse eller fa ny inspiration til dit
arbejde? Sa kan vi tilbyde dig videreuddannelse og
kompetenceudvikling i form af kurser, temadage,
diplomuddannelser og skraeddersyede forlgb inden
for en lang raekke omrader.

KURSER OG KOMPETENCEUDVIKLING
Vores kurser udbydes som &bne kurser, men kan
ogsa rekvireres og tilpasses den enkelte arbejdsplads
saerlige behov. | 2010 udbyder vi socialfaglige
kurser inden for berne- og familie-, handicap- og
beskeeftigelsesomradet.

DE SOCIALE DIPLOMUDDANNELSER
Diplomuddannelserne er kompetencegivende
uddannelser, der tager udgangspunkt i praksis og
giver dig mulighed for at udvikle bade dine specifikke
og mere generelle kompetencer inden for et seerligt
omrade af det sociale arbejde.

Vi udbyder i gjeblikket:

Den sociale diplomuddannelse, diplomuddannelsen
pa berne- og ungeomradet, diplomuddannelsen i
kriminologi, diplomuddannelse pd demensomradet,
praktikvejlederuddannelsen og uddannelsen i
seksualvejledning pa diplomniveau.

Laes mere og tilmeld dig pd www.viauc.dk/videreuddannelse/socialogsamfund

Fa al den nyeste viden om uddannelser, kurser og temadage i vores socialfaglige nyhedsbrev. Tilmeld dig pa
www.viauc.dk/videreuddannelse/nyhedsbrev e Finder du ikke det du seger, sa ring til os pa 87 55 18 71

Fremtid VIA uddannelse

VIA><

UNIVERSITY COLLEGE

29

Annoncerl




AnnoncerJ

30

Gratis gkonomisk radgivning

KFUM's Sociale Arbejde tilbyder gratis skonomisk radgivning for
borgere med gaeldsproblemer eller andre gkonomiske udfordringer.

Radgivningen udfares i fortrolighed af uvildige bankradgivere/

Aben radgivning mandage kl. 16-18 og mandage kl. 10-12 i ulige uger.

jurister og foregar her:

Café Paraplyen, Nyelandsvej 66, 2000 Frederiksberg, tIf. 3888 7578.
Radgivning efter aftale onsdage kl. 17-19.

Café Paraplyen, Nerregade 77-79, 5000 Odense C, tIf. 2048 0784.
Radgivning efter aftale tirsdage kl. 15-17.

Café Parasollen, Skanderborgvej 205, 8260 Viby J, tIf. 8611 7703.
Aben radgivning mandage kI. 16.30-19.

Livsveerkstederne Café Vita, City Vest, Gudrunsvej 7,1.,
8220 Brabrand, tIf. 8625 9599.

Café Paraplyen, Strandbygade 23, 6700 Esbjerg, tlf. 7512 3078.
Radgivning efter aftale onsdage kl. 17-18.

Jura pa deltid

Med uddannelsen jura pa deltid opnar du et grundlaeggende
kendskab til juridiske metoder og centrale dele af retssystemet.

Uddannelsen svarer til den trearige bacheloruddannelse i jura,
men foregar pa deltid og varer derfor fem ar. Der undervises
hovedsageligt lerdage, sa du kan felge uddannelsen, selvom
du erijob.

Du tilegner dig en selvstaendig erhvervskompetence og kvalifi-
cerer dig til at sege ind pa kandidatuddannelsen i jura.

m Sog nu eller senest tirsdag den 15. juni.
m Uddannelsen starter lordag den 4. september.

Kontakt Studiesekretariatet for Jura pa tif. 65 50 30 72, e-mail
juradeltid@sam.sdu.dk eller klik ind pa www.sdu.dk/juradeltid

%’SYDDANSKUNIVERSITET.DK

Kom sgger vikarer

Kom sgger dygtige medarbejdere i hele landet,
som er klar til en spaendende hverdag, hvor du som den
starste naturlighed varetager sagsbehandlingen pa et af
nedenstaende omrader.

Kvalitetsstyret arbejdsplads

Kom er en landsdaekkende kvalitetsstyret virksom-
hed, hvor alle bliver vurderet pa deres evne til at skabe
kvalitet og resultater for kunden, virksomheden. Det giver
personlig frihed, men det fordrer samtidig stor ansvarlig-
hed hos den enkelte.

Medarbejdertilfredshed

Vi legger vaegt pa at den enkelte medarbejder faler
tryghed og frihed under ansvar. Vi er stolte af at medar-
bejderne fgler engagement og far personlig udvikling i
deres arbejde.

Vi lzegger stor vaegt pa hele tiden at udvikle vores faglige
kompetencer og dele vores viden, sa vi pa alle fagomra-
der besidder meget staerke spidskompetencer. Vi kan love
dig faglige udfordringer, staerk coaching, samt et lgnsy-
stem der modsvarer de forventninger og krav, vi stiller til
dig.

Vi sgger vikarer indenfor:

¢ Sygedagpenge

e Kontanthjaelp

e Ledighedsydelse

e Jobkonsulent funktioner

Om Stillingen

Din rolle bliver i samarbejde med virksomheden, at udfgre
sagsbehandlingen for et af omraderne. Du arbejder teet
sammen med dine kolleger i virksomheden, og har til
enhver tid mulighed for professionel sparring, hos savel
ledelse og coach. Dette indeholder bade lgsning af sags-
behandlingen, samt for egen personlig udvikling.

Din baggrund

Vi forestiller os, at du eksempelvis sidder som socialradgi-
ver og kender et af omraderne, eller du maske kommer
fra en lignende stilling, hvor du har indsigt og interesse
for omradet. Du er vant til god indsigt i sagsbehandlingen
i et eller flere af omraderne.

Du er forandringsparat og finder det udfordrende og
spaendende at skifte arbejdsplads. Din placering vil typisk
veere i et jobcenter i en kommune.

Om dig

Du er klar til nye udfordringer i en privat virksomhed, som
veelger dig som medarbejder. Du forstar at indga i forskel-
lige afdelinger, vaere den gode kollega, men samtidig op-
traede professionelt. Du far noget fra handen, og er stabil.

Du trives med en travl hverdag i en virksomhed, hvor
der er hgijt til loftet, og alle yder en indsats med devisen
"sammen er vi bedst”.

Ansggningen vedlagt CV sendes til iKom ,
att. Proceskonsulent Annette Rasmussen,
Maglebyvej 19, Magleby, 4672 Klippinge eller
pr. mail abr@komvikar.dk.




BASEN

Basen familiebehandling

- udviklingsmulighederne skal findes
i familien

Efter mange ars erfaring med udsatte bgrn og unge, har Ba-
sen udviklet eget familiebehandling til udsatte barnefamilier.

e Basens saerkende i familiearbejdet er, at der i stor udstraek-
ning arbejdes i familiernes eget hjem og netvaerk.

e Basen tilbyder ligeledes udredninger af familier, som tager
udgangspunkt i socialforvaltningens bekymringer og er en
socialfaglig undersggelse med vurdering af tilstedevaerende
ressourcer i familien.

e Teoretisk 0og metodemaessigt arbejdes der ud fra syste-
miske modeller, der er fremtidsorienteret, og bygger pa
de elementer af lgsninger pa problemet, som allerede er
tilstede i familien og netvaerket.

e Hurtig visitation.

For yderligere informationer se vores hjemmeside
www.basencph.dk - eller kontakt én af vores
familiekonsulenter: Maj-Lill Skov 20 63 38 02 eller
Mette Madsen 61 67 15 15.

8

AALBORG UNIVERSITET

Master of Employment Relations

Master of Employment Relations er en 2-arig deltidsuddannelse med
fokus pa dynamikkerne pa det moderne arbejdsmarked. Uddannelsen
tilbyder nyttige redskaber til at analysere og forsta arbejdsmarkeds-
forhold, herunder beskaeftigelsespolitikkens indretning og organise-
ring, aftalesystem- og overenskomstforhandlinger, videre- og efterud-
dannelsesindsatser, lsndannelse samt
problematikker omkring familie & ar-
bejdsliv, ligestilling, pension & aftreedel-
se mv.

Desuden far man indblik i de mekanis-
mer, der geelder for rekruttering og
handtering af personale.

Master of Employment Relations hen-
vender sig til personer, der arbejder
med forskellige dele af arbejdsmarke-
det, f.eks. jobkonsulenter, personalean-
svarlige og ansatte ved fagforbund og
a-kasser.

Ansggningsfrist 1. juni 2010.
Studiestart september 2010.

www.map-aau.dk

/v

DANMARKS PADAGOGISKE
UNIVERSITETSSKOLE

AARHUS UNIVERSITET

MASTERUDDANNELSER | FORAR 2010
DPU'S
MASTERUDDANNELSER

DPU holder dbent hus om masteruddannelserne
Hor mere om uddannelserne og med underviserne
Torsdag den 25. marts 2010 kl. 17-19

DPU, Aarhus Universitet

Tuborg\b/ej 164

2400 Kgbenhavn NV

Ansggningsfrist 3. maj 2010
Lees mere om dbent hus

og DPU’s masteruddannelser pd
www.dpu.dk/master

A4

Master i udsatte born og unge

Master i udsatte bern og unge er en 2-arig deltidsuddannelse
med fokus pa:
* Det kommunale ansvar for barne- og ungeomradet
* Viden om udsatte bern og unge og konsekvenser for den kommu-
nale indsats
 Styring, faglig ledelse og udvikling af praksis.

Formalet med uddannelsen er at styrke og videre-
udvikle det sociale arbejde i forhold til udsatte bern
0g unge.

Masteruddannelsen henvender sig til ledere, kon-
sulenter og sagsbehandlere i de kommunale barne-
og familieafdelinger. Desuden kan uddannelsen
vaere relevant for ledere af leverandsromradet i
kommunerne, ledere af opholdssteder og dagnin-
stitutioner, samt undervisere i udsatte bern og
unge.

Udbydes af Aalborg Universitet i samarbejde med
Professionshajskolen Metropol.

Ansggningsfrist 1. juni 2010.
Studiestart september 2010.

www.mbu.aau.dk
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BORGERSTYRET PERSONLIG ASSISTANCE

Efter den nye lovgivning om Borgerstyret Personlig Borgeren far tilknyttet en fast kontaktperson samt
Assistance (BPA) kan en borger nu frit veelge at over- adgang til et IT system, som ger det nemt og hurtigt
drage arbejdsgiveransvaret til en privat virksomhed at oprette hjcelpere, lave vagtplaner samt indberette
som HandicapHjcelp Danmark. timer til vores lankontor.

Vi tilbyder skrceddersyede BPA-ydelser, som inkluderer: Hvis du vil vide mere om vores

BPA-ydelser eller andet, kan du
kontakte os pa telefon 88 88 7171
eller mail til bpa@hhdanmark.dk.

Lenudbetaling til hjcelpere

Udfeerdigelse af hjeelperkontrakter

Indbetaling til SKAT, ATP og Feriekonto
Indberetning af syge-/barselsdagpenge
Forsikringer af hjcelpere

Indberetning af Ignstatistikker til Danmarks Statistik

HandicapHjcelp Danmark = Stationsalléen 42, 1. sal m 2730 Herlev = Tif: 88 88 71 71 m www.hhdanmark.dk

Anerkendende &
samtaletraning

Nyudviklet, intensivt kursusforlab i anerkendende samtaletraening leerer dig at skabe sygedag-
pengesamtaler, der @ger borgerens handlekraft.

Du lzerer den anerkendende samtales dynamik at kende og bliver treenet
i at sperge ind til borgerens ressourcer og muligheder. Det ger, at du kan
hjeelpe den syge til selv at veere aktiv og tage ansvar fx i forhold til dialog
med arbejdspladsen. De nye feerdigheder udspringer af det, du allerede
kan, og bliver koblet direkte til din hverdag pa dette skreeddersyede forlab.
Alt sammen for at flytte den syge naermere raskmelding og arbejde.

Malgruppe:

Alle sagsbehandlere ved jobcentrene,
der arbejder med sygedagpengesager.
Kursusforlebet karer i hele landet.

32 ATTRACTORKURSER Laes mere og tilmeld dig pa www.ams.dk




Fordi vi har et omsorgsfuldt milje med

e Differentieret undervisning 6.—9.(10.) kl. + Afgangsprave
* 5 bo-grupper med 9-11 elever / udslusningsgruppe

e 45 ansatte inkl. 2 socialrddgivere og psykolog

¢ 18 dbne weekender + 3 ugers sommerferieophold

Hvorfor vaelge Havregarden?

Men ogsa fordi vi har

e Fodboldlinje med professionelle treenere

e Glasdesign med én af Danmarks kendteste designere

e Alt inklusiv for kr. 34.635 mdl., se www.havregaarden.dk

¢ AKUT- ordning i lukkede weekends / ferier (saerskilt betaling)

HAVREGARDEN KOSTSKOLE

Havregardsvej 24, 3250 Gilleleje - tif. 48 31 84 07
www.havregaarden.dk

Kognitiv Center Fyn

Kognitiv Center Fyn udbyder 4 kurser:

Intensivt Mindfulness-kursus Trin 1 og Trin 2

- med 2 undervisere.

4-dages kursus i Kognitiv Mindfulness Meditation — nyeste evidensbaserede metode
inden for den kognitive tradition. En form for opmaerksomhedstraening, hvor man
opever evnen til at vaere til stede i nuet. Anvendes bl.a. til kroniske smerter, stress,
angst og depression.

Trin 1: 27-28/4-2010 + 17-18/6-2010, internat. Tilmeldingsfrist: 15. februar 2010.
Formal: At leere metoden og bruge den pé sig selv.

Trin 1 ekstra: 26-27/8-2010 + 13-14/9-2010, internat. Tilmeldingsfrist: 1. juli 2010.

Trin 2: 28-29/10-2010 + 25-26/11-2010, internat. Tilmeldingsfrist: 1. august 2010.
Formal: At lare at traene/lave kurser for andre - for deltagere m. erfaring m. Mind-
fulness svarende til trin 1.

Pris pr. kursus: Kr. 7.550 inkl. fuld forplejning, ophold og 2 undervisere.

Grunduddannelse, niveau 1, i Kognitive Behandlingsformer
14-dages grundkursus i kognitive behandlingsformer.

Opstart Grund A: 6/9-2010 - 8/2- 2011.

Opstart Grund B: 23/8-2010 — 21/1-2011.

Sidste tilmeldingsfrist: 15. juli 2010.

Videreuddannelse, niveau 2, i Kognitive behandlingsformer.
14-dages videreuddannelse i kognitive behandlingsformer (personer som i forvejen har
et vist kendskab til kognitiv behandling).

Opstart: 15/9-2010 -12/4-2011.

Sidste tilmeldingsfrist: 1. august 2010.
Pris: Kr. 15.350 pr. uddannelse (inkl. forplejning). Sted: Odense.

Tilmelding og yderligere oplysninger af kursusindhold se:
www.kognitivcenterfyn.dk eller kontakt sekretaer Yvonne pé tif. 51 24 04 50,
tlf tid onsdag og fredag kl. 9-13.

Birgitte Jacobsen
og Per Thomsen
tilbyder

2-arig efteruddannelse
i analyse, behandling
og terapi af omsorgssvigt

Start den 2. september

Se mere pa
www.behandlingsuddannelse.dk
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dMTFC

Et vendepunkt for familien

Multidimensional Treatment Foster Care er et familiebehandlingsprogram malrettet unge med svaere adfzerds- og
folelsesmaessige problemer. Behandlingen varer op til 12 mdr.

IMTFC tilpasses individuelt med udgangspunkt i den unges mal, @nsker, ressourcer og vanskeligheder.
MTFC giver den unge personlig og social trivsel.

MTFC giver den unge faerdigheder til at lykkes i familien, skolen, sammen med kammerater og i fritidslivet.
MTFC har dokumenteret effekt ogsa i forhold til forebyggelse af kriminel adfaerd.

| samarbejde med Servicestyrelsen tilbyder CESA og MTFC - Hovedstaden MTFC-behandling til 12-17 arige

unge og deres familier.

Du kan laese om MTFC og metoden pa www.cesa.dk og pa www.mtfc-hovedstaden.dk.

Kontakt os for visitation eller yderligere information:

o CESA pa tlif. 62 62 39 72 eller post@cesa.dk
e MTFC-Hovedstaden pa tif. 48 46 08 37
eller mail info@mtfc-hovedstaden.dk

Center for Socialt Arbejde

@ MTFC-Hovedstaden

FAMILIEPLEJEN
FREDENSBORG

/v

DANMARKS PADAGOGISKE
UNIVERSITETSSKOLE

AARHUS UNIVERSITET

KANDIDATUDDANNELSER | EFTERAR 2010

MOD DPU'S
ICANDIDATUDDANNELSER

Kom til &bent hus

Arhus: 20. april ki. 17.30
Kebenhavn: 28. april ki. 17.00

Fa vejledning, svar pd dine spergsmal og
kvalificér dit valg af uddannelse
Ansggningsfrist 1. juni 2010

Loes mere om dbent hus og DPU’s kandidat-
uddannelser inden for lcering, didaktik og
pcedagogik pd www.dpu.dk/kandidat

N

Den Saociale Udviklingsfond

SUF tilbyder:

Bo-Selv som alternativ til degnanbringelse
Eftervaern, § 52, stk. 3 nn7,§ 76,§ 85
Opgangsfeellesskaber

Afgiftning / Akut beredskab

Bosteder for psykisk syge unge

Alternativ afsoning

Mentor-ordning

Udredning

Malgrupper:

Unge med sociale og/eller psykiske vanskeligheder
Unge med kriminel baggrund

Sent udviklede

Misbrugere

Dobbeltdiagnoser

DAMP/ADHD

Aspergers syndrom

Borderline m.fl.

SUF har afdelinger over hele landet.
Kontakt os pa tif. 86 19 28 00
eller lees om vore aktiviteter pa

Foto: Shutterstock




Vil du gere en forskel,

bliv socialradgivervikar!

X
HARTMANNS

BEST MAN FOR THE JOB

Hos Hartmanns far du muligheden
for at gere en forskel for dig selv,
dine kollegaer og dit fag

Vi tilbyder dig vikarjob, som matcher
dine gnsker, kvalifikationer og krav.

Du far faglig sparring og en person-
lig personalekonsulent tilknyttet. Vi
afholder netvaerks-caféer og kurser for
nyuddannede.

Vlelafgreensede opgaver og faglig fordybelse

Som vikar i Hartmanns har du mulighed for at bruge din faglig-
hed til at fordybe dig i pa forhand veldefinerede opgaver. Den
farste dag i dit vikariet tager vi med ud pa din arbejdsplads og
afstemmer gensidige forventninger. Vi er garant for, at du far
en god oplevelse gennem hele vikariatet - bade fagligt og per-
sonligt.

N

~

Overskud, ga-pa-mod og “har pa brystet”

Hos Hartmanns har vi de bedste socialrddgivere. Det er altaf-
gerende, at du kan agere selvsteendigt pa dine opgaver fra dag
ét samt holde et hgjt fagligt niveau.

Hartmanns er en holdningsvirksomhed!

Nar du er vikar i Hartmanns, er du ansat i en veerdibaseret
virksomhed, som tager del i det sociale ansvar. Hartmanns
arbejder ud fra veerdierne: gensidig respekt, samarbejde,
resultatskabelse og innovation.

Send din ansggning og CV

til markedschef Hanne Nystrom pa hanne.nystroem@hart-
manns.dk eller personalekonsulent Connie Sgrensen pa connie.
sorensen@hartmanns.dk.

Hanne Nystrom +45 41 21 13 20 - Connie Serensen +45 41 21 13 85

TIf: +45 70 20 03 83 - www.hartmanns.dk - www.hartmanns.pl

Slip din
viden lgs

Er du socialradgiver / socialformidler med bagagen
fuld af kompetencer og erfaring, s& kom til KAVALE-
RIET. Vi giver dig mulighed for at slippe din viden lgs
og gare en forskel hos vores kunder. Som vikar far
du tilbudt et arbejdsliv, som er rigt pa faglige udfor-
dringer og variation. Hvis du er fleksibel, engageret
og lasningsorienteret, sa lees mere om jobbet pa
www.kavaleriet.dk — eller kontakt os pa 3930 9603.

KAVALERIET er en veerdidrevet virksomhed. Vi har
fokus pa dialog, kompetence, handlekraft, engage-
ment og nytaenkning i alt, hvad vi foretager os. Vi
deekker hele landet og leverer vikar- og konsulent-
ydelser til bade virksomheder og private, der vil gare
en forskel —i tide.

KAVALERIET

- ressourcevr til tiden
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Annoncerl




2010 |

L Stillingsannoncer Region @ST

Stillingsannoncer

Vil du med ombord - i Center for
Born og Familier?

21 familieradgivere mangler 2 beszetningsmedlemmer
til rummelig "familiehusbad”!

Kaptajnen har sat kursen, og pa vores deek arbejder vi alle pa at
bringe bernene sikkert i havn.

Vi tilbyder et speendende, afvekslende og udfordrende job med hoijt
fagligt niveau.

Laes mere om stillingen pa www.greve.dk.

Herlev

Kommune

Socialradgiver/
socialformidler

Radgivning og vejledning om sociale problemstillinger,
tvaerfagligt samarbejde og faglig udvikling. Er du vores
nye nysgerrige, servicemindede kollega med mod pa
nye udfordringer i Socialafdelingens kontanthjaelps-
team? Vi tilbyder introduktionsprogram og oplaering.
Lzes jobannoncen pa herlev.dk eller ring pa

tIf. 4452 8680. Ansegningsfrist: 12. april 2010.

Dansk Socialradgiverforening opfordrer annoncererne
til at signalere et anske om
ligestilling og mangfoldighed pa arbejdspladserne.
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Region Hovedstaden
Koncern Sekretariatet

Medarbejder til Region Hovedstadens

Koncern Sekretariat

Abortomradet - kunne det vaere noget for dig?

Har du interesse for at tage hand om de kvinder, der sgger abort
og tilretteleegge det sagsforberedende arbejde, der ligger til grund
for abortsamradets beslutninger. Er du en erfaren socialradgiver
eller lignende og kan du lide at arbejde selvstaendigt, sa er denne
stilling maske noget for dig?

Stillingen er en fuldtidsstilling, der organisatorisk er placeret i
Region Hovedstadens Koncern Sekretariat og fysisk placeret pa
regionsgarden i Hillerad.

| sekretariatet skal du arbejde taet sammen med en sekreteer, lige-
som du skal samarbejde med de af Koncern Sekretariatets med-
arbejdere, der er medlem af abortsamradet og abortsamradets
leegelige medlemmer. Herudover skal du samarbejde med det
netvaerk af konsulenter (socialrddgivere og psykiatere), der foreta-
ger de undersggelser, der er ngdvendige for at abortsamradet kan
tage stilling til abortansegningerne. Du skal ogsa vedligeholde og
udbygge dette netveerk.

Hvad er abortsamréadet?

Abortsamradet tager stilling til abortansggninger efter 12. uge og
ansggning om abort uden foreeldresamtykke for unge under 18 ar.
Abortsamradet bestar af en medarbejder fra regionen med juridisk
eller social uddannelse og to leeger, en gynaskolog og en psykiater
eller socialmediciner.

Du skal

forberede abortansggningerne, sa de er tilstraekkeligt belyst
gynaekologisk, socialt og eventuelt psykiatrisk med henblik pa
foreleeggelse for abortsamradet,

i det omfang det er muligt have radgivningssamtaler med abort-

og sterilisationsansegere og udfeerdige social journal,

deltage i samradsmader som regionens juridisk/sociale reprae-

sentant,

folge op pd samradsafgerelser ved at formidle afgarelsen til
ansoger, traeffe aftaler om det videre forlgb, og tilbyde opfolg-
ningssamtaler i tilfeelde af afslag,

koordinere samarbejde mellem sekretariatet, konsulenter og

samradsmedlemmer,

knytte kontakt til socialradgivere og psykiatere, der pa konsu-
lentbasis kan lave sociale rapporter og psykiatriske speciallae-
geerklaeringer far ansggningen behandles i samradet.

Vi leegger veegt pa, at du

kan lide at tale med ansggere i pressede situationer,

kan lide at arbejde under stramme tidsfrister,

er god til at formulere dig mundtligt og skriftligt,

er god til at skabe netveerk,

kan lide at indga i arbejdsmaessig sammenhaeng med andre

faggrupper,
har forstaelse for det lovgivningsmaessige grundlag,

er fleksibel i forhold til at afholde samtaler pa forskellige af

regionens hospitaler,

har gode samarbejdsevner og et godt humar.

Vi kan tilbyde dig

¢ en afvekslende arbejdsdag,

» en lang reekke kontakter til borgere, gynaekologiske hospitalsaf-
delinger og praktiserende laeger,

¢ gode kolleger.

Yderligere oplysninger
kan fas ved henvendelse til sekretariatschef Inge Hune pa telefon
48205702 eller chefkonsulent Karen Arpe pa 48205715.

Du kan se mere om arbejdsomradet pa regionens hjemmeside pa

www.regionh.dk/abort

Lon- og ansaettelsesvilkar

Den gaeldende overenskomst.

Ansggningsfrist
Snarest muligt og senest tirsdag den 6. april 2010 kl. 12.00.

Ansggning med kopi af eksamensbevis sendes til
Koncern.sekretariatet.job@regionh.dk

eller til:

Koncern Sekretariatet

Regionsgarden

Kongens Vaenge 2

3400 Hillered

Att.: Pia Kofoed
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Kontingent for 2010

Medlemskontingentet til Dansk
Socialradgiverforening (DS) fast-
saettes af repraesentantskabet.

Det opkraeves kvartalsvis i februar,
maj, august og november - stude-
rende opkraeves dog halvarligt.

Aktiv 1: Normalt kontingent:

1488 kr. pr. kvartal
Normalkontingent betales af alle,
som ikke er arbejdslase.

Aktiv 2: Deltids- og ledigheds-
kontingent: 1038 kr. pr. kvartal
Arbejdsleshedskontingentet
betales af alle, der pa manedsbasis
i gennemsnit arbejder halv tid (nor-
malt 20 timer) eller derunder om
ugen eller er arbejdsles og aktivt
arbejdssegende.

Aktiv 2: Barselskontingent:

1038 kr. pr. kvartal
Kontingentet, der svarer til kon-
tingentet for arbejdslese, betales
af de medlemmer, der er pa bar-
selsorlov, og omfatter den periode
af barselsorloven, hvor de er pa
dagpenge.

Aktiv 3: Dimittendkontingent:

816 kr. pr. kvartal
Kontingentet betales af alle dimit-
tender, der pa manedsbasis i gen-
nemsnit arbejder hav tid (normalt
20 timer) eller derunder, og som er
aktivt arbejdssegende.

Aktiv 4: Fuldtidsstuderende
socialradgivere: 96 kr. pr kvartal
Betingelsen for at betale dette
kontingent er, at den pagaeldende er
berettiget til SU. Kontingentsatsen
er pa samme niveau som kontingen-
tet for studentermedlemmer.

Senior- og efterlonskontingent:

225 kr. pr. kvartal
Seniorkontingentet betales af alle
medlemmer, der overgar til pension
eller efterlen.

Passiv kontingent: 225 kr. pr. kvartal
Passivt medlemskab er for so-
cialradgivere, der er beskzeftiget
uden for DS’ forhandlingsomrade
uden samarbejdsaftale med DS,
men organiseret i pagaeldende
forhandlingsberettigede organisa-
tion, samt for socialradgivere uden
beskaeftigelse i Danmark, uden
dagpengeret og ikke arbejdsse-
gende inden for faget.

Studerende: 360 kr. pr. ar
Alle socialradgiverstuderende ved
professionshejskolerne og ved Aal-
borg Universitet kan optages som
studentermedlemmer. Medlemska-
bet svarer til passivt medlemskab.

Samarbejdsaftaler:

DS har herudover samarbejdsafta-
ler med DJ@F og Seminarieleerer-
foreningen (Dansk Magisterfore-
ning) samt Socialpaedagogerne
(ansatte p& Formidlingscentrene).
Kontingentsats for ovenstaende
dobbeltmedlemmer oplyses ved
henvendelse til DS’ sekretariat.

Andet:

Kan du ikke henfares til en af oven-
staende kontingenttyper, bedes du
rette henvendelse til DS’ sekretariat.

Betalingsservice:

Indbetalinger kan overfares til DS
via PBS. Du kan tilmelde dig pa

din side pa medlem.socialrdg.dk
under kontingentoplysninger. Du
skal bruge dit medlemsnummer nar
du logger pa - det finder du bag pa
Socialradgiveren.

N/ESTVED

Genopslag

Faglig konsulent til sygedagpenge-
og revalideringsomradet

Vi sgger snarest en faglig konsulent, der har
indsigt i sygedagpengeomradet, revalide-
ringsomradet og de tilstadende lovomrader,
der anvendes i den arbejdsmarkedsrettede
indsats.

Som faglig konsulent skal du kunne formidle
faglig viden til medarbejderne i Team
Helbred bade som kollegial sparring, ved
oplaeg og i skriftlige vejledninger.

Som faglig konsulent skal du stgtte
medarbejderne i sagsforlgbet og den
rettidige opfglgning, vaere med til at
metodeudvikle og indgd i konstruktiv dialog
om lgsninger. Fokus skal vaere p8, at viden
giver indsigt, motivation og forstaelse for
arbejdets indhold.

Du skal sammen med os have fokus pa
tidlig indsats.

Vi bruger aktivering som instrument til at
borgeren, s8 vidt det er muligt, kan
fastholde sit positive netvaerk pd arbejds-
pladsen eller far mulighed for at selv at
gore noget for at f& det bedre ved traening,
motion m.v. Omrédet er fortsat under
udvikling og vi er 8bne overfor dine nye
vinkler til at optimere vores tilbud.

Vi kan tilbyde dig et jobcenter:

e der er indstillet pa fortsat at skabe et
steerkt fagligt miljg, med fokus pa
parathed til de forandringer lovgivningen
og arbejdsmarkedet fordrer.

e der har fokus p3 retssikkerhed og god
tone i samarbejdet med borgeren.

e med bred faglig sammenseetning i
medarbejdergruppen, hvilket vi betragter
som en fordel og en afspejling af det
arbejdsmarked vi betjener. Vi er ca. 110
ansatte i jobcenteret heraf 50 i Job &
Helbred.

e hvor trivslen p& arbejdspladsen vaegtes
hgjt. Omsorgen for hinanden og et godt
grin i hverdagen er vigtig!

Lgn og ansaettelsesforhold fglger over-

enskomst indg%et med HK/Kommunal og/
eller Dansk Socialrddgiverforening.

Laes mere om Naestved Kommune pd www.naestved.dk

Nysgerrig for yderligere oplysninger?
Kontakt kontorchef i Job & Helbred Helle
Nygaard pa tIf. 5588 6648 eller chefkonsu-
lent Lis-Birgit Nielsen pa telefon 5588 6711

I Jobcenter Nzestved bygger vores
faglige veerdier pa:

"Alle i gang - til alles bedste” - en filosofi
om, at mennesker grundlaeggende har det
bedst med at veere i gang, og at det sdledes
bade har samfundsmaessig og personlig
veerdi at sikre den enkelte ledige/sygemeld-
te borger meningsfyldt aktivitet med fokus
pa beskaeftigelse under ledigheds- eller
sygeperioden. ”

Vi har en mélsaetning om at genskabe
balancen i borgerens liv! At vaere sygemeldt
eller ledig fra arbejdsmarkedet er for os at
se en situation i ubalance. Ved at have
skarp fokus pa de arbejdsmarkedsrettede
0g sociale veerktgjer som Jobcenteret
opererer med kan vi med borgerens
medvirken genoprette balancen. Det kreever
sikker faglig viden!

Ansggningsfrist: Onsdag den 24. marts
2010. Anszettelsessamtaler forventes
afholdt i uge 13 (dagene for paske).

Vi foretraekker, at du sender din ansggning
online via www.naestved.dk/job.

Har du ikke mulighed for at sgge via
internettet, kan du sende din ansggning

i et almindeligt brev med dokumentation
for uddannelse og arbejdserfaring til
Naestved Kommune, Personaleafdelingen,
Teatergade 8, 4700 Naestved.

Husk at maerke ansggningen med stilling og
arbejdssted.

Har du oplyst en e-mail-adresse, vil du f&
besked her.

]
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jobcenter




Egedal
Kommune

Vi sgger en 37 timers bgrnehandicapradgiver i
forbindelse med opnormering, samt en 37 timers
barselsvikar pd ungehandicapomradet.
Familieafdelingen er en selvsteendig afdeling under
Familiecenteret i Egedal Kommune. Vi arbejder taet sam-
men med vores kollegaer i det administrative team, PPR
og familiekonsulenterne i Egedal Familiehus. Familie-
centeret er fysisk placeret p& Smgrum Radhus.

Arbejdet bestdr i at yde rdd og vejledning til familier med
handicappede bgrn og unge, behandle ansggninger s&
som merudgifter og tabt arbejdsfortjenestes, deltage i
tveerfaglige handicapteams, udarbejde socialfaglige under-
sggelser, handleplaner og iveerkseette foranstaltninger.

Vi tilbyder

e kompetente og engagerede kollegaer

e max pa antal af sager, jf. Dansk Socialrddgiverforening
e supervision

o fleksibel arbejdstid

e sundhedsordning til kommunens ansatte

e muligheder for efteruddannelse.

Vi forventer, at du

e er uddannet socialr%dgiver/-formidler

e er faglig engageret og har interesse for og muligvis
erfaring med handicapomradet

e har indsigt i og sans for det tveaerfaglige samarbejde

e har en portion humoristisk sans

e trives med arbejdet med bgrn/unge, med handicap

e er faglig engageret

e kan arbejde selvsteendig, systematisk.

Lgn og ansaettelse

Efter gaeldende overenskomst og efter principperne og Ny
Lgn. Ved anszettelse i Egedal Kommune inden for bgrne-
og ungeomradet skal straffeattest og den udvidede bgrne-
attest indhentes.

Vil du hgre mere om stillingen,
kan du kontakte afdelingsleder Gunhild Kirkmand pa
7259 6503 eller fagleder Karina Skipper p& 7259 6593.

Ansggningsfrist

torsdag den 25. marts 2010 kl. 12.00. Anseettelsessam-
taler forventes afholdt mandag den 29. marts 2010.
Ansggningen mailes til Kirsten.Gras@egekom.dk eller
sendes til:

Egedal Kommune
Familiecenteret
Radhustorvet 2
3660 Stenlgse

Att. Kirsten Gras
egedalkommune.dk

BALLERUP N
Vi satser pa4 mennesker lObcenter u

Ballerup

b

II'I: N f [ S
www.ballerup.dk/job

Radgiver til sygedagpenge-
opfelgning i Jobcenter Ballerup

Vi sgger en medarbejder til at deltage i Forebyggelses-
fondens store TTA (Tilbage til arbejdet) projekt. Stillin-
gen, der er pa 37 timer, er til besaettelse snarest muligt
og vil veere begreenset frem til 31. marts 2012. Vi for-
venter, at du er uddannet socialr&dgiver, socialformidler
eller kommunom. Du vil have et sagstal pd ca. 40-45
sager for en fuldtidsansat. Som nyuddannet eller ny
indenfor omradet, starter du med 30 sager i en periode
pa 3 maneder.

Hgr mere: sektionsleder i Sygedagpengeteamet, Hanne
Gry, tIf. 4477 6550.

Ansggningsfrist: 31. marts 2010
Jobnummer: 10-051

Laes mere om jobbet og send din ansggning online

Jobcenter Stevns

Sagsbehandler

Vi sgger en medarbejder til Team Job-Erhverv til vare-
tagelse af LAB §2.3 og integrationsomradet. Stillingen
er pa 33 timer ugentligt, med mulighed for senere
fuldtidsstilling.

Jobindhold:

¢ Sagsbehandling, § 2.3 samt integrationsomradet

o Kontaktforlgb, integrationskontrakter, jobplaner,
sanktionering, aktivering, sygeopfglgning

¢ Indstilling til fleksjob, revalidering og fgrtidspension

e Opgaver i forbindelse med danskuddannelse

e Administrative opgaver i forbindelse med jobbets
udfgrelse.

Jobcenter Stevns har adresse pd Radhuset i

Store Heddinge.

Ansggningsfrist 9. april kl. 12. Samtaler i uge 15.

Du skal veere indstillet pad at gennemfgre en person-

analyse i forbindelse med anszettelsessamtalerne.

Se pd www.stevns.dk for yderligere oplysninger, og

hvem du kan kontakte for yderligere oplysninger.
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Revacentret BOMI sgger
en arbejdsmarkedskonsulent

Vi sgger en arbejdsmarkedskonsulent med socialfaglig indsigt.
Stillingen er pa 37 timer ugentligt med tiltreedelse snarest muligt.

Vores hovedopgave er afklaring i forhold til arbejdsmarkedet
ved brug af procesorienteret forlob, aktivering samt projekter for
saerlige malgrupper.

Er du interesseret?

Sé& lees mere om jobbet pd www.roskildebomi.dk
(Revacentret BOMI - Generelt - Ledige stillinger).

Visionaer leder

KFUM'’s Kollegium, Kabenhavn,
soger forstander til § 110 Boform
Lederstillingen er ledig til besaettelse snarest muligt.

Kollegiet er en selvejende institution tilknyttet KFUM’s Sociale
Arbejde i Danmark og har indgaet driftsoverenskomst med Ka-
benhavns Kommune.

Kollegiet drives efter Servicelovens § 110 som boform for hjem-
lose med dertilknyttede aktiviteter.

Beboergruppen er kendetegnet ved, at cirka halvdelen har anden
etnisk baggrund end dansk.

Vi forventer:

e At du har en socialfaglig baggrund

e At du har ledererfaring og gerne en lederuddannelse

e At du har erfaring og interesse i varetagelse af administrative
opgaver

e At du er synlig, kan skabe overblik og har gennemslagskraft

¢ At du har blik for udvikling/uddannelse af personale

e At du har visioner for kirkeligt socialt arbejde

Den fulde stillingsbeskrivelse findes pa: www.kfums-kollegium.dk
og www.kfumsoc.dk.

Ansggningsfrist: mandag den 12. april 2010 kl. 12.00.
Anszettelsessamtaler gennemfores i uge 16.

Ansggning vedlagt kopi af uddannelsesbeviser, udtalelser m.m.
stiles til bestyrelsen for KFUM’s Kollegium og sendes elektronisk
til ksf@kfumsoc.dk eller pr. post til:

KFUM'’s Sociale Arbejde
Hojskolevej 3, Strib

5500 Middelfart

mrk. "Forstander”

FREDERIKSSUND

Familiehuset Vestermose
Jaegerspris

Familiebehandler pa fuld tid seges

Familiehuset er organisatorisk placeret i Familie-
afdelingen, Frederikssund Kommune og hgrer under
Familieafdelingens Borneteam.

Familiehuset er et tilbud til

¢ Familier med bearn fra 0-3 (6) ar, hvor barnets udvikling
er truet.

e Sarbare gravide kvinder (og deres maend), som har
seerlig behov for stotte for fadslen og i forbindelse med
den kommende foraeldrerolle.

e Umodne og- eller darligt begavede madre.

e Forezeldre der har veeret misbrugere, men som nu er
stof-, alkoholfri eller i metadonvedligeholdelse.

For yderligere oplysninger om stillingen se
www.frederikssund.dk

\ & Greve Kommune
R

Socialradgiver/socialformidler til
Center for Born & Familier

Synes du, at det er spaendende at arbejde med familier
med handicappede bgrn?

Familieradgivningen i Greve sgger en familieradgiver (37 timer) til et
barselsvikariat som er ledigt pr. 1. juni 2010 i specialradgivningen.

Vi tilbyder et speendende, afvekslende og udfordrende job med hoijt
fagligt niveau.

Laes mere om stillingen p& www.greve.dk.

Vi er bevidst om, at vi er her for barnenes og de unges skyld,
og vi tager ansvar for, at de har de bedste muligheder for
udvikling.




Socialradgivere

Til udvidelse af vort eksisterende socialrddgiverteam
s@ger vi engagerede socialradgivere, som med basis i
solid erfaring inden for beskeeftigelsesomradet eller med
anden relevant baggrund skal medvirke til afklaring/
arbejdsprevning af borgere til fleksjob, revalidering eller
fortidspension.

Dine arbejdsopgaver omfatter bl.a. individuelle samtaler
og kontaktforleb, afdaekning af ressourcer/barriere ift.
arbejdsmarkedet samt udarbejdelse af afsluttende erklae
ringer.

Dine arbejdsopgaver gennemfores selvstaendigt i taet
samarbejde inden for et team, der omfatter blandt andet
psykologer, socialradgivere, fysioterapeuter, virksom-
hedskonsulenter og faguddannet veerkstedspersonale.

Der er tilknyttet relevant administrativ hjeelp til alle ar-
bejdsomrader.

Vi forventer:

® Du har erfaring fra beskaeftigelsesindsatsen, et jobcen-
ter eller anden akter og har erfaring i arbejdet med
afklaring af borgere i matchgruppe 4 og 5

e Du arbejder selvstaendigt og er opdateret inden for be-
skeeftigelseslovgivningen og anden relevant lovgivning

¢ Du har gode kommunikationsevner bade mundtligt og
skriftligt

e Du er omstillingsparat, har en teambaseret tankegang
og deler gerne din viden med dine kolleger

e Du har overblik, er tdlmodig med et stort personligt
overskud

¢ Du er uddannet som socialradgiver eller har en anden
baggrund med dokumenteret erfaring for opgavelgsning
inden for de beskrevne omrader

Vi tilbyder:

¢ En stilling med gode faglige og personlige udvik-
lingsmuligheder i et dynamisk miljo med en afslappet
omgangstone

e Godt kollegialt sammenhold med faglig sparring

¢ En arbejdsplads, hvor du far mulighed for at fa en vari-
eret arbejdsdag med tvaerfaglighed

 Lon efter kvalifikationer

Tiltreedelse snarest muligt.

Vi du vide mere:

Neermere oplysninger kan fas ved henvendelse til sekti-
onschef Lars Kjeer Rasmussen pa telefon 3916 2177 eller
pa vores hjemmeside www.hki.dk.

Send din ansggning pr. mail til hki@hki.dk eller pr. brev il
Hans Knudsen Instituttet — Glentevej 67-69, 2400 Keben-
havn NV. Ansggningen skal vaere os i haende senest den

24. marts 2010.

HKI opfordrer til at sage stillingen uanset kon, alder, reli-
gion og etnisk baggrund.

HKI

HKI er en Erhvervsdrivende Fond, der har til formdl at give perso-
ner uden for arbejdsmarkedet den erhvervsradgivning, arbejds-
provning, uddannelse eller beskyttet beskaeftigelse, som er
nedvendig for at finde en plads pé arbejdsmarkedet.

Lzes mere om HKI pa www.hki.dk.

FREDERIKSBERG

KOMMUNE

2 sagsbehandlere

til Jobcenter Frederiksberg

Vihar 2 ledige stillinger som sagsbehandlere til beszettelse

fra1. maj 2010 i vores revaliderings/flexteam og team 2
med match 4-5.

Vier et team med hgje faglige mal, der kan tilbyde sparring
med fagkonsulenter og opbakning fra kollegaer og ledelse.

Vilaegger veegt pa, at der i en travl hverdag ogsa skal veere

plads til god omgangstone og humor.

Se opslaget pa www.frederiksberg.dk/job

Ansogningsfrist: 24. marts 2010

Socialradgiver / socialformidler

Vi sgger en barselsvikar 37 timer ugl. med tiltreedelse
1. juni 2010. Anseettelsesperioden forventes at blive
10 méneder med mulighed for forlaengelse.

I Familieafdelingen har du stor mulighed for at praege
din arbejdssituation, du vil f& stor egenkompetence
og du kommer til at arbejde sammen med kolleger,
der prioriterer tidlig indsats og tveerfagligt samarbejde
meget hgjt.

Vil du vide mere kan du kontakte afdelingschef
Helle Sigaard p& 56 57 50 80 eller du kan ringe til
en af radgiverne pd 56 57 57 57.

Du kan ogsa g ind p&: www.stevns.dk.

Ansggningsfristen er d. 6. april 2010. Vi holder ansaet-
telsessamtaler medio april 2010.

Send din ansggning til Stevns Kommune, Postbox 83,
4660 St. Heddinge, hr-ansoeg@stevns.dk
mrk. Radgiver
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@ Jjobcenter
Hvidovre

Socialradgiver/socialformidler
til jobcentret - sygedagpenge-
afdeling

Braender du for indsatsen overfor sygemeldte?
0g vil du vaere med til at prave nye veje?
- Sa har vi jobbet til dig.

Til vores velfungerende sygedagpengeafdeling soges 1 socialradgiver/
socialformidler, 37 timer ugentligt. Tiltraedelse snarest muligt.

| Jobcenter Hvidovres sygedagpengeafdeling afpraver vinye veje i
indsatsen for de sygemeldte borgere. Vi arbejder lgbende med nye
projekter, f.eks. metodeudviklingsprojekter, nye organiseringsformer,
strukturerede opfelgningsforleb med mere og skal deltage i

"Det Store TTA forsag”.

Stillingen er placeret i gruppe 2 hvor vi arbejder diagnoseopdelt.

Vi sgger en kollega der bl.a. er:

* Selvstaendig — og kan have flere bolde i luften ad gangen.

* Positiv, har en god portion humor og er indstillet pa, at indgd i en
anerkendende kultur.

* Uddannet socialradgiver/socialformidler eller med tilsvarende erfaring,

* 0g som kan holde et heijt fagligt niveau i indsatsen.

I Jobcenter Hvidovre laegger vi veegt pa et godt arbejdsmiljg, hvor
der er fokus pa medarbejdernes trivsel, mulighed for indflydelse,
kompetenceudvikling og dialogbaseret samarbejdsform.

Lon og anszettelsesvilkar fastseettes efter gaeldende P
overenskomst

med forhandling efter principperne om Ny Lan. , o
Se hele stillingsopslaget pa www.hvidovre.dk.

Mgad os pa nettet: www.jobcenter.hvidovre.dk

ITKC2

Socialradgiver eller socialformidler sgges til ITK 2 A/S

ITK 2 er en privat virksomhed med mange ars erfaring i at servicere
kommuner.

Vi er opdelt i folgende team:

- Tidlig opfelgningsindsats af sygemeldte

- Team, der indstiller til revalidering, fleksjob eller fortidspension
- Arbejdsprevningsteam

- Aktiveringsteam

Vi seger nye socialradgivere eller socialformidlere primeert til teamet
for tidlig opfalgningsindsats for sygemeldte borgere.

Vores fokus er rettet mod borgerne, og malet i vores aktiviteter er at
gere vejen tilbage péa arbejdsmarkedet sa kort som muligt.

Arbejdsopgaverne vil blandt andet veere folgende:

- Rettidig opfelgning

- Rad og vejledning

- Udarbejdelse af ressourceprofiler

- Afklaring og indstilling til aktivering, arbejdsprevning, revalidering,
fleksjob og fertidspension

Vores forventninger til dig:

¢ Du er uddannet socialradgiver eller socialformidler

® Du kan arbejde tveerfagligt

¢ Du er initiativrig, ansvarlig og selvsteendig

e Du har et godt skriftsprog

e Du har gode samarbejdsevner og humor — ogsé nar hverdagen er
hektisk

Laes mere om os pa www.ITK2.dk.

Du er velkommen til at ringe til afdelingsleder Shanne Hgjmose,
tlf.: 38 10 52 40 for at here mere om jobbet.

Lon aftales med udgangspunkt i dine kvalifikationer.
Tiltraedelse snarest.

Ansgagning sendes hurtigst muligt til sh@it-k.dk eller ITK 2 A/S, Hejre-
vej 34 D, 2400 Kgbenhavn N.

Ansggningsfrist: 25. marts 2010.

Dansk
Socialradgiverforening

Karrieretelefonen

Har du brug for hjzelp til personlig afklaring og udvikling af
dit jobforleb som socialradgiver?

Ring til DS’ Karrieretelefon. Du far en halv times coaching
af en erfaren konsulent fra DS.

Hensigten er at give statte til og udfordre dine egne tanker
om din jobmaessige fremtid.

Aben mandage kl. 15-18 p& tIf. 33 93 30 00.

Laes mere pad www.socialrdg.dk/karrieretelefon.

3F Roskildeeognen soger
SOCIALRADGIVER

Vi onsker en medarbejder med folgende kvalifikationer:
Du skal kunne arbejde selvsteendigt og i team og gerne have
kendskab til arbejdsskadesager.

%

Dine arbejdsopgaver vil eksempelvis omfatte:

Arbejdsskade- og sygedagpengesager, forhandling af fleks- og
skanejob i samarbejde med andre fra den faglige gruppe, deltage
i rundbordssamtaler i sager med tilknytning til arb.markedet,
sparring med faglige- og a-kassemedarbejdere.

Vi forventer:

e at du har arbejdet i lignende stilling eller sager nye udfordringer
¢ at du vil deltage i relevante konferencer — kurser og uddannelse
e at du er fleksibel og omstillingsparat

e at du har et afklaret forhold til fagbevaegelsen.

3F Roskildeegnen kan tilbyde dig len- og anseettelsesvilkar efter
lokalaftale.

Arbejdstiden er 37 timer ugentlig.

Nzermere oplysninger kan fas ved kontakt til naestformand Poul
Christensen pa tIf.: 88 92 45 61, mobil 23 44 76 86 eller afde-
lingsformand Allan Kierulff pa tlf.: 88 92 45 60, mobil 20 42 86 46.

Skriftlig ansegning sendes til:

3F Roskildeegnen, Holbaekvej 106 B, 1., postboks 150,
4000 Roskilde mzerket ”socialradgiver” eller pr. mail til poul.
christensen.219@3f.dk.

Ansggning skal veere os i haende senest mandag den 22. marts
2010.

3F Roskildeegnen:

Vi er en blandet afdeling med 3600 medlemmer der geografisk deekker
Roskilde og Lejre Kommuner og del af Kege Kommune. Vi har hovedkontor
i Roskilde og lokalkontorer i Borup og Hvalse. | den faglige gruppe er vi 9
personer, hvoraf du vil indgéd som den ene.




Vil du anvende din ('
socialfaglige baggrund
i arbejdet mod tortur?

RCT sager socialradgiver (barselsvikariat) til
arbejdet med traumatiserede flygtninge.

Da en af vore socialrddgivere snart gar pa barsel, er et
vikariat p& 37 timer pr. uge ledigt pa Rehabiliterings- og
Forskningscentret for Torturofre.

Vi sager en erfaren medarbejder, der kan indga i det prak-
tiske, socialfaglige rehabiliteringsarbejde samt vaere med
til at udvikle RCT's rehabiliteringsmetoder og bidrage med
socialfaglig viden i det tveerfaglige arbejde. Kendskab til
transkulturelt integrationsarbejde er gnskeligt.

Vikariatet gnskes besat fra 1. juni 2010 til 31. maj 2011.

Arbejdsopgaver:

¢ Indga i det praktiske rehabiliteringsarbejde med tor-
turoverlevere

e Vaere med til at udvikle det tvaerfaglige individuelle reha-
biliteringstilbud

¢ Deltage i RCT's undervisnings- og informationsvirksom-
hed

Vi forventer:

¢ At du er uddannet socialradgiver eller socionom

e At du har en respektfuld tilgang til klientarbejde og er
god til at skabe tillid

e At du har et solidt kendskab til sociallovgivningen

e At du har erfaring med arbejdet med flygtninge

e At du har gode engelskkundskaber

¢ At du gerne har undervisningserfaring

Vi tilbyder

Vi tilbyder et afvekslende job i en dynamisk organisation.
Et spaendende miljg, hvor du vil blive en del af et tveerfag-
ligt team af engagerede medarbejdere. Et arbejde, hvor
torturoverleveren altid er i centrum. Gode muligheder for
personlig og faglig udvikling.

Anszettelse sker med udgangspunkt i aftale mellem RCT
og Dansk Socialradgiverforening (statens takster). RCT
har flekstid.

Stillings- og funktionsbeskrivelse kan leeses pa www.rct.dk.

Ansggningen skal veere RCT i haende senest tirsdag den
6. april 2010. Eventuelle spergsmal om stillingen kan ret-
tes til socialradgiver Kate Hansen pa tlIf. 33 76 06 00.

Ansasttelsessamtaler finder sted i april maned.

Kan du se dig selv i arbejdet med personer fra andre kultu-
rer i et udfordrende og engageret tveerfagligt miljo, sa glee-
der vi os til at here fra dig snarest. Send din ansggning til:

Rehabiliterings- og Forskningscentret for Torturofre (RCT)
Att. HR-konsulent Ann Holm Trampedach

Borgergade 13, Postboks 2107

1014 Kgbenhavn K

eller via e-mail: aht@rct.dk

RCT er en selvejende humaniteer, politisk uafhaengig institution.
RCT rehabiliterer torturoverlevere, der har opnaet asyl i Dan-
mark, og har udviklingssamarbejde med organisationer i et antal
uaviklingslande. Endvidere er forskning i drsager til — og folger af
tortur, udvikling af behandlingsmetoder og forebyggelse af tortur
vigtige indsatsomrader. Du kan laese mere om vor institution og
vort arbejde pa www.rct.dk.

FREDERIKSBERG

KOMMUNE

Virksomhedskonsulent soges

Medarbejder til Frederiksberg Kommunes tidlige
indsats for sygemeldte borgere

Frederiksberg Kommune har styrket indsatsen over for
sygemeldte borgere ved at ivaerkseette et tidligt og
individuelt tilrettelagt forlgb. Vi sager i den forbindelse en
virksomhedskonsulent med socialfaglig baggrund.

Du skal sammen med dit team sta for et intensivt seks
ugers forlab for kommunens nysygemeldte borgere. Din
rolle bliver bl.a. at vaere virksomhedskonsulent for de
borgere, der deltager i den tidlige indsats.

Du bliver en del af et nyoprettet team med engagerede og

dygtige kollegaer og far en hverdag, der er preeget af en
uformel omgangstone.

Se opslaget pa www.frederiksberg.dk/job

Ansggningsfrist: 25. marts 2010

Fristedsgruppen

Savner du nogen, der ogsa kan lytte til dig?
Saring eller mail til Fristedsgruppen, der kan
give dig stotte og vejledning til personlige
problemer.

Tilbuddet er gratis, anonymt og uforpligtende.

Dorte Voltelen
T3962 0445

M 2334 3541
jvoltelen@mail.dk

Jorgen G. Hansen
T7528 8653
M 3028 8653

doris.jorgen@hansen.mail.dk

Trine Holm
T3555 2419
M 2717 0905

Lone Lassen
T4814 1605
M 2896 6006

lonelassen(@kabelmail.dk
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Center for Dove

Center for Dove soger
familiekonsulent

Har du erfaring fra arbejdet med familier? Kender du til
tegnsprog, eller har du lyst til at leere det? S& er du méaske
vores nye familiekonsulent.

Center for Dove i Odense og Arhus soger en familie-
konsulent med ansaettelse den 1. maj 2010 eller snarest
muligt derefter. Familiekonsulenterne yder intensiv stotte
til familier og unge, hvor faellessproget er tegnsprog. Der
er tale om et specialiseret og spaendende job, hvor man
indgar i et teet samarbejde med de ovrige fagkonsulenter
pa kontorerne og med andre fagfolk, der er omkring fami-
lierne og de unge.

Timetallet for begge stillinger er fleksibelt, men gerne
minimum 30 timer om ugen.

Lenindplacering er péa skalatrin 41 efter virksomhedsover-
enskomst indgdet med SL og DS.

Se de fulde stillingsopslag med angivelse af ansggnings-
frist m.v. p& www.cfd.dk under ledige job.

Job

SKIVEKOMMUNE

Familiesektionen sgger
. o . . .
tre socialradgivere/socialformidlere

Familiesektionen sgger uddannet personale til nyoprettet
stilling, som fast vikar i sektionen, en handicapradgiver og en
ungerédgiver. Alle er faste stillinger og pé fuld tid.

Vi legger vaegt pa:

e Du er uddannet socialr@dgiver eller socialformidler

e Du er fokuseret pd ressourcetaenkning, netvaerkslgsninger
og alternative muligheder

e Du trives i pressede situationer

e Du er handlekraftig og fleksibel

e Du har lyst til at bidrage til et positivt arbejdsmiljg

Se hele stillingsopslaget pd www.skive.dk /Ledige stillinger

Narmere oplysninger: Vil kunne f8s ved henvendelse til
ungerddgiver Bente Jeppesen pa tIf. 9915 5641 eller sektions-
leder Solvejg Lund tIf. 9915 6035.

Ansggningsfrist: Den 16. april 2010.
Samtaler forventes afholdt den 22. april 2010.

Ansggning sendes til: Skive Kommune, R&dhuset,
Familiesektionen, Torvegade 10, 7800 Skive
eller p& mail til sikr@skivekommuen.dk

Skive Kommune opfordrer alle interesserede - uanset alder,
kon, race, religion eller etnisk baggrund - til at sgge.

I v ww.skive. dk

KRIMINAL ' FORSORGEN

Statsfaengslet Renbak

P& Statsfeengslet Renbaek er der en socialraddgiver/socialfor-
midlerstilling ledig til beszettelse pr. 1. maj 2010 eller snarest
herefter. Stillingen omfatter 37 timer ugentligt.

Som socialradgiver indgar du i det tveerfaglige samarbejde om
sagsbehandlingen af vores klienter. Arbejdet omfatter savel
akutte problemer ved indsaettelsen som samtaler om det videre
afsoningsforleb, herunder samarbejde omkring koordinering

af handleplaner med de sociale myndigheder, behandling af
udgangsspergsmal, provelgsladelser mv.

Vi tilbyder en arbejdsplads i udvikling og med mange forskel-
lige faggrupper. Arbejdsklimaet er godt, omgangstonen venlig
og humoristisk.

Vi forventer, at du har lyst til et speendende og tvaerfagligt job,
ikke er bange for udfordringer, kan tage selvsteendige beslut-
ninger og ikke mindst har lyst til et arbejde preeget af tvaerfag-
lighed, og hvor 2 dage ikke er ens.

Aflenningen sker i henhold til ny lon.

Oplysninger om stillingen kan fas hos behandlingskonsulent
Minna Nergaard, tif. 72 55 31 51 eller ved socialrddgiver Winnie
Kristensen, tlf. 72 55 31 53.

Ansggningen vedlagt relevante oplysninger sendes til Stats-
feengslet Renbaek, behandlingskonsulent Minna Nergaard,
Renbzaekvej 12, 6780 Skaerback og skal veere faengslet i haende
senest den 8. april 2010 med morgenposten. Ansaettelsessam-
taler afvikles sa vidt muligt den 20. april 2010.

Job Jjobcenter | j

Afdeling JobStart sgger:
Konsulent/koordinator

Har du lyst til at arbejde sammen med dygtige og engage-
rede kolleger om beskeeftigelsesindsatsen for de svageste
kontanthjeelpsmodtagere i Skive? Herunder opstilling af mal for
afdelingen, planer for omsaetning til handling, implementering,
opfelgning og dokumentation?

S& har vi méske det job, du skal sgge!

Ansggningsfrist
Tirsdag den 30. marts kl. 12.00
Se mere pd www.skive.dk

Ansggning sendes til

Jobcenter Skive, JobStart

Torvegade 10

7800 Skive

eller hfja@skivekommune.dk

att.: Helle Jacobsen, maerket ‘Ansggning’

Skive Kommune opfordrer alle interesserede - uanset alder,
kaon, race, religion eller etnisk baggrund - til at sgge.

I v w.skive.dk




Viborg Kommune

Socialfaglig konsulent til special-
omradet bern og unge med handicap

Vi sgger en dygtig fagkonsulent til specialfeltet born og
unge med handicap.

VI forventer, at du er uddannet socialradgiver, meget
gerne med solid praksiserfaring fra omradet. Du skal
veere sikker i lovgivningen, saerligt ift. SEL §§ 41-42, men
ogsa ift. servicelovens gvrige bestemmelser om seerlig
stotte til barn og unge.

Du skal veere reflekterende med analytiske evner og god
til at formulere dig mundtligt og skriftligt. Desuden skal
du sammen med radgiveren kunne patage dig den fag-
lige styring i en sag. P& det personlige plan er du loyal,
udadvendt og medbringer en god portion humor.

Dine vigtigste opgaver er

e at yde faglig sparring og stette til radgiverne i Familie-
afdelingen, primaert radgiverne i team Handicap, men
ogsé pa tvaers af grupperne ift. myndighedsarbejdet
generelt.

e at deltage i tilrettelaeggelse af den daglige opgavelgs-
ning, primeert i team Handicap, og veere radgiverne
behjaelpelige med at foretage den ngdvendige priorite-
ring ift. opgaverne.

¢ at holde dig opdateret med ny lovgivning og den sene-
ste forskning pa omradet.

¢ | samarbejde med ledelsen og de ovrige fagkonsulenter
at sikre den fortsatte faglige udvikling i afdelingen.

Du vil blive en del af en arbejdsplads med vaerdibase-
ret ledelse, altsd retningslinjer i form af veerdier og ikke
regler.

Familieafdelingen bestéar af 3 distriktsteam samt 2
specialteam; team Handicap og team Ung. | alt ca. 42
socialradgivere.

Radgiverne arbejder i selvstyrende team og har udstrakt
grad af kompetence og frihed i arbejdet.

Vi tilbyder:

Et spaendende og udfordrende job i en familieafdeling i
udvikling med stor mulighed for medindflydelse og med-
bestemmelse. Vi har ligeledes fokus p3, at vi lever op

til kravene i serviceloven om stgatte til born med seerlige
behov.

Socialradgivere sgges:

Vi har desuden en fast stilling og et vikariat som social-
radgiver i Familieafdelingens distriktsteam til besaettelse
snarest muligt.

Viborg Kommune er i gang med at implementere en ny
struktur, og du vil blive en del af et selvstyrende team,
der arbejder med bgrn og unge med behov for seerlig
stotte.

Som radgiver i et team vil du komme til at beskaeftige dig
med alle aspekter af en sag; rdd og vejledning, forebyg-
gende foranstaltninger samt anbringelser af bern og
unge.

Vi er samtidig i feerd med at implementere en ny tvaer-
faglig model. Du vil derfor blive tilknyttet et skoledistrikt
og i et taet samarbejde med ovrige akterer pd omradet
skulle sikre den tveerfaglige indsats i arbejdet med barn
og unge.

Vi tilboyder desuden udstrakt grad af kompetence og
frihed — og sé overholder vi DS’ anbefalinger ift. sagstal.

For samtlige stillinger geelder:
Der vil blive indhentet straffe- og berneattest.

Du kan fa yderligere oplysninger ved henvendelse til
afdelingsleder Ann Hermansen p4 tif. 20 56 05 19 eller p&
mail: 8ah@viborg.dk

Ansggningsfrist: 12. april 2010.
Ansattelsessamtaler finder sted den 20. og 21. april 2010.

Din ansggning sendes til:

Familie og Radgivning — Familieafdeling
Nytorv 6

8800 Viborg
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Jobcenter Skive, Sygedagpengeafdelingen sgger:
2 sagsbehandlere

Sygedagpengeafdelingen sgger med tiltraedelse den 1. april
2010 eller snarest derefter 2 socialfaglige sagsbehandlere/
tilbudsmedarbejdere, der har lyst og interesse i at indgd i en
helhedsorienteret indsats med det mél at f& sygedagpengemod-
tagere fastholdt eller tilbage pa arbejdsmarkedet.

Jobcenter Skive har med udgangspunkt i Regeringens handle-
plan for nedbringelse af sygefravaeret sat sig haje mal. Vi tror
pa en forebyggende, tidlig og aktiv indsats, som midlet til at nd
disse mal, og vil afseette de ngdvendige ressourcer til dette.

Neermere oplysninger

f8s hos Charlotte Svoldgaard tIf. 9915 5737 eller Poul Nyrup
tIf. 9915 6350 eller ved at lzese hele stillingsopslaget pa
www.skive.dk / Ledige stillinger.

Ansggningsfrist: 22. marts 2010.

Skive Kommune opfordrer alle interesserede - uanset alder,
kon, race, religion eller etnisk baggrund - til at sage.

I v ww.skive.dk

Socialradgiver sgges
med erfaring og viden indenfor
sygedagpenge og kontanthjaelp

_Hardu lyst til et job i a‘or_éanisation," der arbejder
*  helhedsorienteret. med'sundhed, krop og psyke?

_— -5

‘ . .
Laes mere pa www.trivselsgruppen.as

Vi sgger en socialradgiver med tiltraedelse snarest!
e Undervisning/vejledning ift. jobsggning, cv, samt ret-
tigheder og pligter inden for sygedagpengeomradet
e Stgtte deltagerne i praktiketablering, samt opfglgning
e Udarbejde individuelle handleplaner

e Kontaktperson for deltagere og kontakt til samarbejds-
partnere, bl.a. kommunale sagsbehandlere

Ansggningsfrist d. 9. april

TrivselsGruppen A/S
@rnspvej 5-7, 8600 Silkeborg

jytte@trivselsgruppen.as TrivselsG ruppen

univers for sundhed og livsstil

VESTHIMMERLANDS
KOMMUNE
- lyst til at gore en forskel

SOCIALRADGIVER

Familieafdelingen sgger socialrddgiver med tiltreedelse den 1. maj
2009 eller snarest muligt. Hvis du vil vide mere om stillingen er
du velkommen til at kontakte fagkonsulent Bente Engelsbaek pd
tif. 9966 7713 eller fagkonsulent Birgit Graversgard pa tif. 9966 7709.
Frist den 26. marts 2010.

AFDELINGSLEDER

Vi sgger en afdelingsleder til Familieafdelingen den 1. maj 2010.
Familieafdelingen varetager sagsbehandlingen for bgrn og unge
med saerlige behov. Vi er 25 medarbejdere i afdelingen - herunder
2 socialfaglige konsulenter. Vores kommende leder skal veere
socialrddgiver og have ledelseserfaring. Frist den 26. marts 2010.

AFDELINGSLEDER-GENO LAG

Vi sgger en afdelingsleder til Godkendelse og tilsyn samt Forebyg-
gelsen den 1. maj 2010. Godkendelse og Tilsyn varetager bl.a.
opgaver vedr. godkendelse og tilsyn med plejefamilier og opholds-
steder. Forebyggelsen varetager blandt andet opgaver vedr.
familiebehandling. Vi sgger en person med relevant faglig bag-
grund samt ledelseserfaring. Frist den 26. marts 2010.

Laes mere om stillingerne pd vesthimmerland.dk

Vesthimmerlands Kommune vil tiltraekke, fastholde og udvikle
kompetente medarbejdere ved at veere kendt som en attraktiv
og spaendende arbejdsplads.




Hovedbestyrelse:
Formand

Bettina Post
bp@socialrdg.dk
Naestformand

Ulrik Frederiksen
uf@socialrdg.dk
@vrig hovedbestyrelse
Seren Jul Andersen
sj@socialrdg.dk
Mads Bilstrup
mb(@socialrdg.dk
Flora Ghosh
flora.ghosh@drc.dk
Majbrit Berlau
mbb@socialrdg.dk
Jeppe Ellegaard
jeppe.ellegaard@kriminal-
forsorgen.dk

Anne Jergensen
anj@socialrdg.dk
Susanne Lyngse
sannelyng@mail.dk
Henrik Mathiasen
hmt@aarhus.dk
Nicolai Paulsen
nipa@ucl.dk

Birthe Povlsen
bpo@spesoc.dk
Dennis @rsted Petersen
depe@sdsnet.dk
Marie Overby
mmo@sdsnet.dk

SEKRETARIATET
Dansk
Socialradgiverforening
Toldbodgade 19B

1253 Kgbenhavn K
TIf:70101099
Fax:33 91 30 69
ds@socialrdg.dk

REGION @ST
Region @st dekker Region Hovedstaden
og Region Sjzlland

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Algade 43,2

4000 Roskilde
TIf:33386222

Fax: 463207 67
ds-oest@socialrdg.dk

Jobformidling

Marie Hjort
TIf:33386223
ds-oest@socialrdg.dk

Arbejdsmiljs

Henvendelse til regionskontoret
TIf:33386222
ds-oest(@socialrdg.dk

OVRIGE

Ledersektionen

Formand Eva Hallgren

TIf. arb: 96 99 29 29

TIf. prv: 97 42 90 86
www.socialrdg.dk/ledersektionen

Selvstendige

Formand Karen Fabricius Hansen
TIf:59 4323 13 eller 26 28 4213
www.socialrdg.dk/selvstaendig

Sammenslutningen af Danske
Socialradgiverstuderende
Formand Dennis @rsted Petersen
TIf:27631276

www.sdsnet.dk

REGION SYD
Region Syd daekker Region Syddanmark

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Vesterballevej 3A

Snoghoj

7000 Fredericia
TIf:87471300

Fax: 75843450
ds-syd@socialrdg.dk

Kontoret i Odense
Vindegade 72-74
5000 Odense C
TIf:87 471300
Fax:66 14 60 21

Jobformidling
Ann Pedersen
TIf:87 471304
ap@socialrdg.dk

Arbejdsmiljekonsulent
Bo Ulrick Madsen

TIf: 874713 13 eller
TIf: 21770451
bum@socialrdg.dk

Arbejdsleshedskassen
FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 Kgbenhavn C
TIf:70131312

Pensionskassen PKA
Pensionskassernes Administration
Tuborg Boulevard 3

2900 Hellerup

TIf: 39 45 45 45

DS:Kontakt

Telefonerne er abne mandag-fredag kl. 9-14

REGION NORD
Region Nord daekker Region Nordjylland
og Region Midtjylland

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Seren Frichs Vej42 H, 1.th
8230 Abyhagj

TIf: 87309191

Fax: 86130532
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29
7500 Holstebro

TIf: 87309191

Fax: 97421898
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Aalborg
Sendergade 14

9000 Aalborg
TIf:87309191

Fax: 98132251
ds-nord@socialrdg.dk

Jobformidling
Kontakt FTF-A
TIf:70131312

Arbejdsmilje

Henvendelse til regionskontoret
TIf:87309191
ds-nord@socialrdg.dk

Faggrupper og seniorer
Se DS’ hjemmeside for
kontaktpersoner og
telefonnumre.
www.socialrdg.dk



LEDER
AF BETTINA POST, FORMAND

FOTO: KRISTIAN SONDERSTRUP-GRANQUIST

Nej til folelsesladede folkedomstole

Der laves rigtig meget godt socialt arbejde i
Danmark. Nogen steder er det ligefrem alde-
les fremragende, visionaert og til at vaere stolt
af. Det har desvaerre ikke den store offentlige
bevagenhed, og det er rigtig zrgerligt, for der
er vel nok brug for en god fortzelling om vores
arbejde.

De seneste uger har vialle vaeret vidne til
pressens fortzllinger om bernesager, som
— i hvert fald udefra set - ikke er blevet vare-
taget socialfagligt forsvarligt. Og hver gang
der er bare ét barn i Danmark, som ikke fér
den hjzelp, det har brug for, er det en tragedie.
Som socialradgivere ved vidog, at arbejdet
med udsatte barn og familier er mere kompli-
ceret end som sa. Den kompleksitet vil aldrig
fa lige sa stor eksponering i medierne, som de
let forstaelige billeder af uhumske boliger og
bekymrede naboers vidnesbyrd om barfodede
blebarn i sneen.

Er der noget, det sociale arbejde ikke har
brug for, er det imidlertid falelsesladede
folkedomstole, som vender tommelen op
eller ned, nar det sociale arbejde bliver til
underholdning. Vores arbejde fortjener mere
respekt end det. Vihar brug for en serigs dis-
kussion om, hvad det er, det sociale arbejde
skal? Og pa hvilket niveau Danmark lgser
sociale problemer. Ikke bare i Brgnderslev,
Senderborg og Lollands kommuner, men i hele
Danmark.

q¢

..barfodede blebarn
[ sneen.

Toldbodgade 19B
1253 Kebenhavn K
TIf: 70101099
Fax:3391 3069
www.socialrdg.dk

Dansk Socialradewerforening

Blandt de bedste

Ifelge det nye regeringsprogram ‘Danmark 2020’
skal viveere blandt de bedste lande i verden til at
skabe lige muligheder, og den offentlige sektor
skal vaere blandt de mest effektive og mindst bu-
reaukratiske i verden. Det fremgar ogsa, at regerin-
gen ser det som en samfundsopgave at stotte op
om personer og familier, sa faerrest muligt oplever
sociale problemer eller mister tilknytningen til
samfundet i leengere perioder. Ressourcerne skal
blandt andet findes ved, at kommunernes ledere
og ansatte skal have sterre frihed til at beslutte,
hvordan opgaverne skal lgses.

Men der er god plads til forbedringer. Allerede i
2008 undersegte DS bade bureaukratiet i bar-
nesagerne og skonomien pa omradet. Disse to
undersagelser viste, at socialradgiverne kun bruger
14 procent af arbejdstiden pa at vaere i kontakt
med de familier, som har brug for vores stotte.
Resten af tiden gar med noget andet, herunder gar
43 procent til rent skrivebordarbejde. Samtidig
sagde hver anden socialradgiver, at skonomien
afger indsatsen i bernesagerne, og at det forringer
mulighederne for at varetage barnets tarv.|1 2009
undersegte vi sd, hvor mange sager hver enkelt
socialradgiver har ansvar for. Og selv om det gar
i denrigtige retning mange steder, er der stadig
kommuner, hvor en socialradgiver har ansvaret for
78 barnesager. Det er cirka dobbelt s& mange som
DS anbefaler som maksimum. Endelig er der hele
finansieringen af omradet, som udover kommuner-
nes trengte budgetter ogsa mangler en diskussion
om en mere retfaerdig finansiering af de meget
dyre enkeltsager.

Kan vi vente til 20207
6. marts annoncerede Berlingske pa forsiden, at
Kebenhavns Kommunes berne-ungeforvaltning
skal spare 320 mio. i ar. Hvis der er nogen, der
bilder sigind, at det ikke kommer til at g& ud over
indsatsen over for socialt udsatte bern og familier
i Kgbenhavn, sa tager de fejl. Det er forstaeligt,
at kommunerne vil se pa en bedre anvendelse af
midlerne. Og lige sa forstaeligt, at regeringen har
sat det lange sigtekorn pa visionerne. For der er
et stykke vej, til vinar til verdensklassen. Spergs-
malet er, om vikan vente til 2020 med at indfri
malene? Skal vi tro de omstridte sager i medierne,
er svaret nej.

bp@socialrdg.dk
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