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DE 5 SKARPE : MOGENS BAK HANSEN

“Det gode ville vare, hvis vi ingenting fandt”

Der er - igen - fokus pa socialt bedrageri i kommunerne, og for eksempel er flere kom-
muner begyndt at ansztte pensionerede politifolk. | Fredericia har mani al stilferdighed
haft en malrettet indsats i naesten 14 ar, og her efterlyser borgerservicechef Mogens Bak

Hansen ensartede mader at opgare snyderiet pa.

I har haft en indsats mod socialt bedrageri i
snart 14 ar. Hvorfor er det vigtigt?

Fordi der i Danmark er stor opbakning til vel-
faerdsstaten, og de fleste betaler deres skat
med glaede. Men det generer vores retfzerdig-
hedssans, hvis de forkerte far hjeelp - og efter
min mening er det vaerste, der kunne ske, at
vimister tilliden til systemet, fordi vi tror, at
mange far hjaelpen uberettiget.

I hentede sidste ar omkring fire millioner kro-
ner paindsatsen - er det tal stort eller lille?
Det er da et stort belgb, men jeg tror, at den
praeventive effekt er endnu mere vaerd. At
folk bliver opmaerksomme p3, at det bliver
opdaget, at man snyder. Men den har viingen
tal pa.

Hvor meget skal | hente, for det er en succes?
Det sjove er jo, at den starste succes ville
vaere, hvis vislet ikke fandt noget. For sd var
det praeventive arbejde lykkedes.

Mogens Bak Hansen,
borgerservicechef i Fredericia Kommune.

Hvordan ved | egentlig, hvad der virker?

Det har visamlet en masse erfaring om. Men
et af de vigtigste virkemidler er erfarne med-
arbejdere. De ved, hvilke signaler de skal vaere
opmaerksomme pa, og de er gode til at tage
samtaler med borgerne og finde ud af, hvad
der foregar. For vima jo erkende, at beviserne
ofte mangler i den her slags sager.

Du efterlyser statistikker for, hvor meget der
bliver afslaret. Hvorfor?

Fordisocialt bedrageribliver opgjort pa rigtig
mange mader i kommunerne, og nogle gange
virker det, som om det mere handler om
profilering end om sagen, nar man fortzeller,
hvor meget man har gjort. Og sa har vi helt
basalt brug for en ensartet metode for at gere
erfaringsudvekslingen bedre. Samtidig er det
her omrade ogsa omgaerdet af mange myter,
sd vihar brug for ordentlige tal for at sikre en
sober debat.

mette.mork@mail.dk
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AKTUELT CITAT

"De vil gerne have en handlingsplan for,
hvorndr jeg kan vende tilbage. Men det synes
jeger sveert, ndr jeqg ikke ved, hvor jeg stér
rent helbredsmaessigt. Jeg har ikke engang
planlagt sommerferien med min veninde.”

Palle Grandt, lungekraeftpatient i kemobe-
handling 19. februar i Kristeligt Dagblad om, at
Gladsaxe Kommunes jobcenter forventer, at han
kan redegere for sin fremtid pa arbejdsmarkedet.

NETVARK 13-arige Alexander
har gaet i en netvaerksgruppe
for bern med handicappede
seskende. Det har givet ham
mod til at sige fra derhjemme

- og plads til at blive rigtig
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bag projektet. 6
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Redigeret af Birgitte Rardam, br@socialrdg.dk

OBQ KORT NYT

ULIGHEDEN VOKSER | VESTEUROPA

De vesteuropaiske velfzerdsstater er langsomt, men sikkert, ved at
betrade “amerikansk” vej. Uligheden stiger — de rige bliver rigere,
og de svage grupper pa arbejdsmarkedet er under pres. Det viser en
ny analyse, skriver Ugebrevet A4. Analysen er foretaget af den danske
velfzerdsforsker Gosta Esping-Andersen, professor pa Pompeu Fabra
universitetet i Barcelona og radgiver for blandt andet FN og Ver-
densbanken. Resultatet kan blive mindre social dynamik og svaekket

NYE BOGER

sammenhengskraft.

Meansterbryder

FRA TYRKIET TIL
FOLKETINGET

“Teenk, det her kan ske. Vi gjorde rent,
Ozlem, vi gjorde rent” lod det fra Ozlem
Cekics far, da hun blev valgt ind i Folketinget
for SF. Faderen reflekterede over, at de som
indvandrere fra Tyrkiet var arbejdere, ikke
havde uddannelse og havde levet af at gpre
rent. Anderledes skulle det g for hans datter.
I selvbiografien “Fra Fotex til Folketinget”
fortzeller Ozlem Cekic om en barndom i hen-
holdsvis Tyrkiet og Danmark, og om hvordan
hun undgik en hverdag med et benhardt
rengoringsjob.

Kampen startede allerede i skolen, hvor
hendes tysklerer sagde til born med indvan-
drerbaggrund: “Det er utroligt at se, hvor
meget I keemper, ndr man ved, I aldrig bliver
til noget”. Ozlem Cekics reaktion var, at hun
nok skulle vise dem, at hun kunne blive til
noget. Etjob i Fotex, hvor hun lerte mere
dansk end i skolen, var med til at bane vejen
til en uddannelse som sygeplejerske. Hun
brod den sociale arv — og hun brod med et liv
i fattigdom.

“Fra Fotex til Folketinget” af Ozlem Cekic,
Gyldendal, 215 sider, 249 kr.

Laering

CASESTUDIER | PROFES-
SION OG UDDANNELSE
Professionsuddannelserne befinder sig i
feltet mellem akademisk/forskningsmaessig
teoridannelse og de daglige udfordringer,
som den, der udever professionen, skal
kunne handtere. Erfaringen viser, at der ikke
altid har veeret balance mellem disse to stor-
relser, og derfor har den nyuddannede ofte
oplevet et reguleert praksischok.

Bogen er derfor skrevet med henblik pa at
skabe dynamik i forholdet mellem teori og
praksis og samtidig fastholde den profes-
sionsrettede leering. Forfatterne skelner me-
todisk mellem tre typer casestudier. Bogen
giver desuden metodeindsigt til videreuddan-
nelse.

“CASEstudier i profession og uddannelse og profes-
sion” af Age Rokkjer og Kirsten Hojbjerg,

VIA Forlag, 110 sider, 139 kr.

ERVI

Introduktion
til et
handveerk

Forskning
INTERVIEWET
SOM HANDVARK
Interviewet spiller en afgorende rolle i meget
af den kvalitative forskning, men er samtidig
en kompleks disciplin med mange faldgru-
ber. I den nyreviderede udgave af klassikeren
InterView introducerer forfatterne leeseren til
bade de teoretiske og praktiske aspekter af
det kvalitative forskningsinterview.
Forfatterne tegner forst et portret af inter-
viewet som forskningsmessigt redskab. Sa
beskriver de teoretiske og etiske aspekter af’
det og slutter af med en indforing i inter-
viewet som praktisk disciplin, inddelt i syv
faser.
“InterView. Introduktion til et handvaerk” af Steinar
Kvale og Svend Brinkmann, Hans Reitzels Forlag,
376 sider, 398 kr.
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Integration

TOR IKKE GA TIL
KOMMUNEN

Mange socialt isolerede indvandrerkvinder i
Kobenhavn tor ikke henvende sig til kommu-
nen om hjelp, fordi de frygter, de vil miste
deres kontanthjelp eller fa deres born fjer-
net. Det viser en ny rapport fra Kpbenhavns
Kommune, skriver Danske Kommuner.
Kvindernes tilgang til kommunen gar via
jobcentret, men her fokuserer man ude-
lukkende pa at fa kvinderne i aktivering.
Forbindelsen mellem jobcenter og kommu-
nens sociale instanser vurderes som ikke-
eksisterende.

Socialborgmester Mikkel Warming (Enhl.)
er frustreret over konklusionerne i rapporten:
- Vi har en fuldsteendig umenneskelig lov-
givning, hvor der ikke er plads til, at folk har
sociale problemer, fordi fokus kun er p4 at fa
folk i arbejde.

Socialforvaltningen og Beskaftigelses- og
Integrationsforvaltningen i Kobenhavn vil nu
indlede et samarbejde, s det bliver lettere for
kvinderne at fa hjelp.

FOTO: SCANPIX

Ny pulje

H|ELP TIL ENLIGE OG
SARBARE M@DRE
Velfeerdsministeriet annoncerer en pulje pa
godt 50 mio. kr. fordelt over drene 2009-2012
til at etablere kollegier og ambulante tilbud
til unge, enlige og sarbare modre. Puljen kan
soges af bade kommuner og private.
Ansogningsfristen er 30. april. Materiale og flere
informationer pd www.vfm.dk

Misbrug

BARN | ALKOHOLFAMI-
LIER BLIVER OVERSET
122.000 born vokser op med alkoholise-
rede foreldre. Det viser en undersogelse,
lavet af Sundhedsstyrelsen og Statens Insti-
tut for Folkesundhed. Storstedelen af born
i alkoholfamilier modtager ingen stotte,
men det skal en national kampagne med
fokus pa kommunerne nu lave om pa.

Specialkonsulent fra Sundhedsstyrel-
sens Center for forebyggelse Kit Broholm
papeger i Danske Kommuner, at alkohol
og andet misbrug er arsag til omkring 44
procent af anbringelserne af born uden
for hjemmet.

- Hvis kommunerne giver en tidlig fore-
byggende stotte bade til den, der drikker
og til partner og born, er der en mulighed
for at undga nogle af de dyre anbringelser
og for at undga, at bornene som unge selv
far et rusproblem, siger hun.

Kampagnen er et samarbejde mellem
Sundhedsstyrelsen og DR og begyndte er
med en stor camp i DR-Byen for repree-
sentanter fra alle relevante offentlige
sektorer, der sammen med eksperter,
udvalgte landspolitikere og bornesagkyn-
dige, udvekslede erfaringer. Kampagnen
varer i syv uger.

FOTO: SCANPIX

Integration

BARN SPRINGER

OP AD RANGSTIGEN

En stor del af indvandrernes born leegger
karrierevejen uden om forzldrenes kiosker
og pizzabarer. De tager i stedet en uddan-
nelse og ender med at opni karriere og
velstand i en grad, som deres foreeldre kun
kan dromme om. Det skriver Ugebrevet A4
pa baggrund af en ny underspgelse om social
mobilitet blandt indvandrere. Undersogelsen
viser ogsa, at der stadig er barrierer at over-
vinde, for andengenerationsindvandrerne
kan komme helt op pa siden af danskerne
uddannelsesmeessigt. For eksempel har de
ikke lige sd gode muligheder for at fa hjelp
til lektierne af deres foreldre.

, -

Erhvervsuddannelser

NY VIDEN PA NETTET
Hjemmesiden www.fagligeudvalg.dk
formidler viden, analyser og prognoser

om situationen pd og omkring landets
erhvervsuddannelser. Eksempelvis oplyser
hjemmesiden, at finanskrisen pavirker
antallet af praktikpladser. Veerst ser det ud
for bygge- og anleegsomradet, hvor antallet
af praktikpladser er faldet med 19 procent.

SOCIALRADGIVEREN 05 | 2009 5
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"Dette gjeblik

skal jeg huske”

Herlev Kommune har arbejdet med et netvaerk for barn med handicappede saskende, som ellers ofte ‘for-
svinder’i familien. Det har bade skabt en mere helhedsorienteret indsats over for familien, givet barnene
et frirum - og givet socialradgiverne energi til arbejdet.

AF METTE ENGELL FRIIS, JOURNALIST « FOTO: JASPER CARLBERG

Hun star midt pa en graesplaene. Varm af at
lebe rundt. Hun griner, da hun laegger an til at
ramme en af modstanderne i et spil stikbold.

-Dakanjeghuske, at jeg taenkte: “Taenk, at
jeger pa arbejde lige nu. Det her gjeblik skal
jeg huske, nar jeg sidder pa kontoret med
en bunke papirer foran mig’, siger Vibeke
Meanster.

Hun er handicapradgiver i Herlev Kommunes
handicap- og psykiatriafdeling og er en af tre
medarbejdere, der er involveret i kommunens
netvark for sgskende til bern med handicap.

Otte gange hvert efterar og vinter mades
netvaerksgruppen pa ti bern mellem ni og
14 ar. Sabliver der leget, snakket, fortalt og
funderet i tre timer.

- Jeg bruger meget tid pa det arbejde. Tid,
jeg skal tage ud af min almindelige arbejdstid,
sa det betyder, at jeg ma lebe hurtigere i an-
dre sammenhange. Men det ger faktisk ikke
noget, for jeg foler, at jeg laver rigtigt socialt
arbejde, nar jeg arbejder med barnene. Det er
seskendenetvaerket, der giver motivation til
mit evrige arbejde, fordijeg ser nogle resul-
tater. Samtidig giver det en ny samherighed
med familierne, fordijeg ser nogle facetter
af deres liv, som jeg ellers ikke ville have faet
indblik i, siger Vibeke Manster.
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Hanne Riis nikker. Hun er socialradgiver i kom-
munens berne-ungeafdeling og udger sammen
med en socialpadagog resten af gruppen bag
netvaerket.

- Mine sager straekker sig ofte over flere ar,
sa det kan sagtens tage rigtig lang tid, for jeg
kan male en effekt af mit arbejde. Men med
spskendenetvaerket kan vi med det samme
se, at der sker noget. Arbejdet er i virkelighe-
den simpelt, men det virker, og det er en stor
tilfredsstillelse. Det giver energi, siger hun.

Viden bliver i afdelingerne

Herlev Kommune valgte for tre ar siden at

gd med i KIFA-projektet, Kvalificering af
indsatsen for familier med handicappede
bern. Servicestyrelsen havde i forbindelse
med satspuljeaftalen i 2005 faet 25,4 mio. kr.
til at seette udviklingsinitiativer i gang for at
kvalificere den kommunale indsats over for
bern med handicap.

Herlev Kommune besluttede at laegge billet
ind, fordi bernehandicapradgiverne i stigende
grad var blevet opmarksomme pa, at mange
bern med handicappede seskende ‘forsvinder’
i familien, samtidig med at de til stadighed er
foraeldrenes darlige samvittighed.

Kommunen ville gerne vaere med til at

forebygge senere problemer ved at give disse
bern nogle redskaber til bedre at kunne finde
deres egen plads i familien og til at handtere
det faktum, at forzeldrene bruger rigtig mange
ressourcer pa det handicappede barn.

| andre kommuner, der praktiserer sesken-
denetvaerk, er netvaerket placeret i PPR-regi.
Men ikke i Herlev.

- Viharistedet valgt, at den viden, der kom-
mer ud af arbejdet med netvaerket, skal ga
til os, der arbejder med familierne til dagligt,
som Vibeke Manster siger.

Barn skal fylde noget
For medarbejderne har det veeret vigtigt, at
bernene betragter netvaerksgruppen som
deres fristed. Et sted, hvor de kan fa lov at
vare helt sig selv, hvor de kan tale om det, der
presser sig pa — eller fa lov til slet ikke at sige
noget. Det overordnede princip er nemlig, at
netvaerket skal foregd pa bernenes praemis-
ser. Arbejdet har nu fungeret i tre ar, og endnu
har ingen lignet hinanden.

- Vihar ikke et program, som viruller ud
den forste aften og derefter falger de naeste
maneder, siger Hanne Riis.

- Genkendeligheden ligger udelukkende i, at
bernene mader pa det samme tidspunkt, og



de ved, at de kan sige, hvad de vil. Det kommer
ikke udenfor gruppen. Men derudover har vi
ingen fast dagsorden. Vilytter til, hvad de har
brug for, og sa tager vifat i det derfra.

Det betyder blandt andet, at gruppen har set
en film om voksne med ADHD, som man bagef-
ter diskuterede. Der har ogsa vaeret en kommu-
nal bernelaege pa besag en aften, hvor barnene
pa forhdnd havde skrevet en lang raekke spergs-
mal ned, som han tog udgangspunkt i.

- Bornene har vaeret s vant til, at det er den
handicappede seskende, der fylder i familien.
Ofte er de ogsa involverede i bade sygdoms-
historien, udviklingen af sygdommen og
medicin, men de kender alligevel ikke rigtigt
konsekvenserne, fortzeller Vibeke Manster.

Saleegen matte bade fortzelle om, hvad der
kan ske, hvis ens sgster far staerk medicin,
men alligevel kerer pa knallert. Og han for-
holdt sig til, om diverse handicaps kan vaere
arvelige. Om symptomerne maske risikerer at
dukke op hos den raske bror eller sgster ogsa.

Brug for at veere lille
Men det er langt fra kun oplysende foredrag
og film, der praeger aftnerne i gruppen.

Langt det meste tid gar med at spise knaek-
bred, drikke te, spille spil - og snakke sammen.
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Og sa handler det om, at bernene langsomt
far afprevet, hvordan det er at fylde noget pa
deres egen made.

- Der var for eksempel en aften, hvor en af
pigerne sad og hang. Hun ville gerne have mig
til at lave te til sig. Og bagefter ville hun gerne
have, at jeg smurte et stykke knaekbrad. Hun
kunne sagtens gore det selv, men hun havde
brug for at vaere lille - for at fylde noget, siger
Vibeke Manster.

Socialradgiverne har da ogsa faet meldinger
fra foraeldrene om, at deres barn er begyndt at
sige fra og seette deres egne graenser i stedet
for altid at vaere stille og beje af, fordi de han-
dicappede seskende har mere brug for pladsen.

Den vigtige forebyggelse
Men det er ikke kun bernene, der bliver
klogere.

- Det udvikler min faglighed at arbejde pa
denne made med gruppeprocesser, fastslar
Hanne Riis.

De tre medarbejdere serger efter hvert
mede for at seette signed og evaluere aftenen
og hinandens arbejde.

- Vibruger i det hele taget lige sa lang tid pa
planlaegningen, som vi bruger pa selve proces-
sen, siger Hanne Riis.

- Med seskendenetvaerket kan vi med det samme.

at der sker noget. Arbejdet er i virkeligheden simpelt,
men det virker, og det er en stor tilfredsstillelse;Det
giver energi, siger socialrddgiverne Hanne Riis og
Vibeke Manster, som arbejder med Herlev Kommune
soskendenetvaerk.

Begge fandt hurtigt ud af, at arbejdet ogsa
kraever mod. Fordi det handler om at turde
slippe kontrollen og styre uden om sit eget
behov for hurtigt at nd fra a til b.

- Som socialradgiver er man jo vant til at
have overblik og kontrol, sa det kraever mod at
turde tro pa, at vi ger det rigtige, siger Vibeke
Manster.

Men det gor de, er de to enige om. Det viser
evalueringerne fra alle tre ar.

Enny idé er at lave en gruppe for starre barn
pa 15-18 ar, som blandt andet skal forholde
sig til at skulle flytte hjemmefra.

- Det handler i bund og grund om, at vier
med til at forebygge, at de her bern far det
sveertien lgsrivelsesproces fra familien. De
skal lzre at sta ved sig selv og turde tage
deres egne valg, siger Hanne Riis.

redaktionen@socialrdg.dk

Du kan lzese mere om Herlevs Kommunes net-
vaerkserfaring i pjecen: “Seskendenetvaerk -
netveerk for seskende til barn med handicap”.
Den kan downloades fra Herlev Kommunes
hjemmeside: www.herlev.dk eller bestilles hos
Vibeke Menster pd email: handicap-born@
herlev.dk
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Godt at magde

nogle med
samme problemer

13-arige Alexander Vilsgaard Jergensen har gaet i Herlev Kommunes netvarksgruppe for barn med han-
dicappede sa@skende i tre sesoner. Det har givet ham mod til at sige fra derhjemme - og plads til at blive

rigtig teenager.

AF METTE ENGELL FRIIS, JOURNALIST = FOTO: JASPER CARLBERG

Han tramper malbevidst gennem huset. Nu er
det nok, er budskabet fra hans bortvendte ryg,
sekundet for deren falder i til hans veerelse.

Billedet er relativt nyt i familien Jergensen
i Herlev. Sadan ville 13-arige Alexander ikke
have opfert sig for et par ar siden, fortzeller
hans far, Brian Jergensen, mens han lader en
hand hvile kaerligt pa sin teenagesans fod.

De to sidder ved siden af hinanden i sofaen
ihjemmet i Herlev. En af de efterhdnden
sjeldne sene eftermiddage, hvor Alexander er
hjemme. Ofte er han af sted til handboldtrae-
ning eller pa besag hos vennerne.

Men ulig andre teenage-foreaeldre, der keem-
per med ungernes oprarstrang og rutcheba-
nehumer, er Brian Jergensen taet pa at vaere
taknemmelig over Alexanders vredesudbrud.

-Det er godt at se, at han er blevet sa god til
at sige fra, siger Brian Jergensen alvorligt.

Men s& kommer der alligevel et skaevt smil.

-Naja, det kan da bestemt ogsa vaere svaert,
for vihar vaeret vant til, at Alexander har
vaeret den nemme. Han har bidt tingene i sig
og bajet af, hvis der har vaeret konflikter.

Men den tid er for laengst forbi.

- Min kone og jeg har talt om, at han sikkert
reagerer ekstra kraftigt, fordi han sa lenge
har holdt sine felelser for sig selv, er teenage-
farens forklaring.

SOCIALRADGIVEREN 05 1 2009

Matte bgje af

Alexander er lillebror til Tobias pa 16 ar.
Tobias er fedt med en sjaelden kromosomfejl.
Kun seks andre i verden vides at have ngjag-
tigt det samme handicap, som blandt andet
betyder, at Tobias kan blive meget vred og
ofte er sur og mut.

Denslags adfaerd fylder i et hjem, hvor der
har vaeret fire drenge og mor og far.

Som lillebror har Alexander leert, at han
matte vaere den fleksible, den nemme og sede,
som har bejet af for at fa tingene til at glide.

Eller sadan havde han det, indtil han for tre
ar siden for ferste gang medte op til net-
vaerksgruppemede i Herlev Kommune. Her
medte han andre barn med handicappede
seskende og fandt ud af, at han ikke var alene
med sine problemer. At han faktisk har lov til
at sige fra.

Dage med kort lunte
Alexander griner lidt genert, nar talen falder
pa hans nye reaktioner.

- Det er bare for traels at blive ved at boje
af, siger Alexander og stryger sig over héret.
For selvomdet er blevet hverdag, at han siger
fra og ikke bare indordner sig Tobias og hans
behov, sd er det stadig lidt sveert at sige sine
forbehold hejt.

- Jeg erret stolt af min storebror. Han kan for
eksempel skrive digte, og han er ret god pa
computeren. Men ind imellem synes jeg, det er
for meget, at han bliver sur over ingenting. Fer
gik jeg bare, men nu siger jeg noget igen, siger
Alexander, og forklarer, at drengene dermed
er blevet tettere som bredre end nogensinde
for.

- Vier blevet lige pad en eller anden made. Og
vi daekker ogsa over hinanden, hvis den ene
gor noget, som vi egentlig godt ved, at vi ikke
ma, griner han med et sideblik til sin far. Brian
Jergensen tjatter til sennens ben med et smil.

At netvaerksgruppen er et rigtigt godt initia-
tiv, er badde han og Alexanders mor enige om.

- Vihar hvilet i trygheden om, at Alexander
havde et forum, hvor han kunne komme af med
nogle af sine tanker, siger Dorthe Vilsgaard
Jergensen.

- Man kan sammenligne det med os selv, nar
vi far mulighed for at komme pa kurser, hvor
der er andre med handicappede barn. Man kan
genkende hinandens historier, og det betyder,
at man slapper meget af. Det giver en masse
energi, siger Brian Jargensen.

Hans kone nikker.

- Ja, ogjeg tror, at Alexander har den samme
folelse: At blive forstaet af nogen, der har det
ligesomen selv. ® redaktionen@socialrdg.dk
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ARBEJDSLIV Redigeret af Tina Juul Rasmussen, tjr@socialrdg.dk

ARBEJDE OG SUNDHED

HENGER SAMMEN

Ansattes sundhedstilstand og deres oplevelse af stress pa arbejds-
pladsen hanger teet sammen, siger den amerikanske forsker Laura
Punnett, som bespgte Danmark i starten af aret.

Hun pointerer, at det er vigtigt at se pA sammenhzangen mellem for
eksempel rygning og manglende motion med menneskers oplevelse
af stress pa arbejdspladsen.

-Jo mere stress, du har pa arbejdet, jo mere sandsynligt er det, at du
ryger, des mindre sandsynligt er det at du dyrker motion i fritiden
osv. Sa det er nermest umuligt at forbedre den adfzrd, hvis man ikke
ser pa den mulige pavirkning fra stress pa jobbet.”

Kilde: Videnscenter for Arbejdsmiljo

FOTO: SCANPIX

Fra: Jobcenter Viborg, Integrationsafdelingen Af Birgitte Rgrdam
Til: Viborg Krisecenter

LOUISE GULDAGER PEDERSEN, FIHvad fik dig til at sege jobbet pa krisecente- FlHvad setter du mest pris pa ved at vare

26 AR ret? socialradgiver?

Jeg kunne ikke fa et ordentligt svar pa, hvor-  Jeg kan godt lide de faglige udfordringer, og

nar jeg kunne forvente at blive fastansat pa at man kan opleve, at man ger en forskel for
KARRIERE: jobcentret, sa dajegsa, at Viborg Krisecenter  nogle mennesker. At man via uddannelsen far
2008: Faerdiguddannet fra Professionshajskolen segte en socialradgiver, sogte jeg jobbet og en stor faglig viden, som giver mulighed for
University College Vest fik det. Selv om stillingen i krisecentret ogsa  job mange forskellige steder. Og at man far en
2008: Jobcenter Viborg, Integrationsafdelingen kun er et vikariat, far jeg her noget andet indsigt i andre kulturer og holdninger.
2009: Viborg Krisecenter af det, jeg efterlyste, nemlig en mere teet

kontakt til borgeren og bedre mulighed for ~ FIHvad satter du mindst pris pa ved at veere

opfelgning. socialradgiver?

At der er sa meget administrativt arbejde
FAHvordan er virkeligheden i dit nye arbejde? forbundet med faget, og at man kan komme ud

Jeg fungerer som kontaktperson for kvinder-  for at skulle administrere en lovgivning, man
ne. Gennem samtaler soger jeg at styrke deres ikke er enig i.

ressourcer og selvvaerd, sa de bedre kan vur-

dere deres situation og traeffe selvstaendige FHvad laver duom5 ar?

valg for fremtiden. Endeligbestar mitjobiat  Mit vikariat her udleber om et halvt ar. Men
stotte og vejlede kvinderne i deres kontakt til  integration har altid optaget mig meget, og
andre offentlige instanser, lige som jeg tager  det haber jeg pa, jeg kommer til at beskaeftige
delikrisecentrets praktiske opgaver. mig med. | Viborg har vi et projekt for trauma-

Dit NYE job
Har du skiftet arbejde for nylig, og har du
noget, du gerne vil fortaelle i den anledning

— maske bare fordi du er glad for det, sa send ; ; ; )
en mail til: redaktionen@socialrdg.dk tiserede flygtninge, og noget i den stil kunne
jeg godt taenke mig.
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GA EN TUR!

Lider du under de sidste rester af den merke vinter-
depression og leenges efter lys? Sa ga en tur i frokost-
pausen, lyder radet fra svenske forskere. Og teend godt
med lys bade pa job og hjemme.

- Det er en darlig idé at sidde i halvmerke indendors,
fordi det pavirker os ogsa. Teend sd mange lamper som
nodvendigt, men overdriv ikke med projektorerne. For
kraftigt lys kan ogsa pavirke prastationen negativt, for
det kan give stress, forklarer forsker Torbjorn Laike fra
Lunds Universitet.

Kilde: Magasinet Arbejdsmiljo 1/2009

KRISEN STRESSER OS

Det er pa nogle mader lettere at blive fyret end at veere uafklaret om
sin fremtidige jobsituation. I hvert fald stresser krisen os, og gor os
angste, siger stressekspert Thomas Milsted, som i samme dndedrag
undrer sig over, at mange virksomheder tilsyneladende har reageret
pa krisen ved at lukke ned for forebyggelsen af stress. Det har man
merket pa Center for Stress og Trivsel, som har oplevet dode telefo-
ner efter finanskrisens indtog — i modsatning til de seneste mange
ar, hvor en sand her af stresskonsulenter og coaches har gjort deres
indtog pa danske arbejdspladser.

- Mange betragter abenbart indsatsen mod stress som en blpd
veerdi, der ryger som noget af det forste, nar der skal spares penge.
Det har veeret noget, man har deltaget i, sa leenge der var rad til det,
fordi det har set godt ud, konstaterer Thomas Milsted.

Kilde: Ugebrevet A4

t__:.:;) OVERHOLDER DIT

HIEMMEKONTOR LOVEN?

Nar du setter sig foran computeren derhjemme, lever din hjem-
mearbejdsplads sandsynligvis ikke op til lovgivningen. Det skyldes,
at myndighederne ikke forer tilsyn. Syv ud af otte virksomheder
nedprioriterer den lovpligtige arbejdspladsvurdering (APV) af hjem-
mekontoret, viser en ny undersogelse fra Business Danmark. Og
det er der en enkelt forklaring pa, mener formanden for Business
Danmarks Arbejdsmiljpudvalg, Bo Uldahl Kaa:

- Hvad der er ude af ¢je, er ude af sind. Virksomheder og Arbejds-
tilsynet tager udgangspunkt i industrisamfundet, hvor det gjaldt om
at holde skik pa arbejdsmiljpet ude pa fabrikker og byggepladser.
Men informationsteknologien har for leengst flyttet en del af arbejdet
veek fra virksomhederne og ind i folks private hjem. Og her hersker
lovlgse tilstande.

Arbejdsmiljploven gelder, nir man i snit arbejder hjemme en gang
om ugen. Det er arbejdsgiverens pligt at sikre en ordentlig hjemme-
arbejdsplads i forhold til indretning, belysning og ventilation.

Kilde: Videnscenter for arbejdsmiljo

UD AF BABYLAND

“Tilbage pé arbejdet fik jeg mit
skrivebord tilbage, gode og givende
diskussioner med kolleger, jeg slet
ikke anede, jeg kunne savne sé
meget, tid til koncentration og
udvikling og ikke at forglemme:
frokostpauser”

Julia Lahme, chefredaktar for Cosmopolitan
om at vende tilbage til arbejdet efter 'syv

maneder i babyland’ i Magasinet Arbejds-
miljg 1/20009.

1\\‘;
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De illegale

hjemlgse

En af samfundets mest udsatte grupper er de hjemlase esteuropaere, som lever illegalt i de
kebenhavnske gader og parker. To socialradgivere har nu givet dem en stemme.

AF JEANNETTE ULNITS, JOURNALIST « FOTO: PETER S@RENSEN/DAS BURO

“No, all my dreams are gone".

Med disse ord sammenfatter en hjemlas polak den
hablese situation for i alt ni esteuropaeere, som har fortalt
deres livshistorie. Men formentlig taler han for hele grup-
pen af esteuropzeiske maend i det kebenhavnske hjemle-
semilje.

Citatet findes i en ny bacheloropgave, som to nyudklaek-
kede socialradgivere nu sender ud i verden. Socialrad-
giverne Line Garbel og Karina Andersen er glade for at
have uddannelsen i hus, men de fire méneders hardcore
gaderesearch i hjemlese-miljeet har ogsa lagret frustra-
tion og afmagt:

- Vihar faet sat ansigter pa en gruppe hjemlese, hvis
menneskelighed er reduceret til en “ikke aktuel ressource”
isamfundet. De har ingen rettigheder, far naesten ingen
hjaelp, og det er tydeligt, at de hurtigt vil ga til grunde som
hjemlese. Vihar medt maend helt ned til 23 ar, som er kom-
met hertil for fa maneder eller ar siden - sunde og med en
tro pa, at de kunne fa job og tjene gode penge.

Vier dybt bergrte af medet med dem og af deres livshi-
storier, og viensker selvfalgelig en flerstrenget og forbed-
ret social indsats for dem. Det er grotesk, at der ikke
bliver taget et politisk ansvar over for en sa udsat gruppe,
siger Line Garbel og Karina Andersen.

HJEML@SE @STEUROP/AERES DEROUTE

"Arbejdskraftens frie ubevagelighed” er den farste danske,
kvalitative undersagelse, der satter fokus pa gruppen af
osteuropziske hjemlgse i Kebenhavn. Projektet belyser og
foreslar tiltag over for det stigende antal gsteuropzeere, som
er kommet til Danmark siden EU’s udvidelse mod ast i 2004.
Undersagelsen er gennemfart af to socialradgiverstuderende
i efterdret 2008 i samarbejde med Projekt UDENFOR, en
organisation, som arbejder pa gadeplan med hjemlase og
forsker i hjemlgshed og udstadelse.

Projektet kan leeses pa www.udenfor.dk
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Blandt ulve

Med afsaet i de ni maends fortzellinger fremlaegger rappor-
ten de omstandigheder, der har fort til hjemleshed og so-
cial deroute. De hjemlase gsteuropaeere er pa samfundets
absolutte bund og lever et liv i frygt, ensomhed, sult og
kulde. Forrige vinter fras to polakker ihjel i kebenhavnske
parker. Internt i miljget keemper de med danske hjemlase
om de knappe ressourcer og pladsmanglen pa opholds-
stederne. @steuropaerne holder ikke sammen, fordi“one
person for another is a wolf’, som én af de hjemlese siger
om gruppens indbyrdes forhold, der kan inkludere vold og
tyverimod hinanden. De er med andre ord helt alene og har
som udokumenterede immigranter svaert ved at fa hjzlp,
fordinatvarmestuer og opholdssteder risikerer at miste deres
statstilskud ved at give dem adgang, forklarer Line Garbal.

Interviewene har givet socialraddgiverne en del etiske
overvejelser. Isaer husker de én, der bred sammen og gen-
nemlevede hele felelsesregistret foran dem. Episoden fik
dem til at revurdere nogle af deres spargsmal:

- Viblev mere opmarksomme pa, hvilke spargsmal vi
ikke skulle stille, men vimatte ogsa flere gange tale sam-
men om, hvem det var, vi gjorde det her for. Vores mal var
at fa sa meget viden som muligt om en ubelyst gruppe,
men vi matte kontinuerligt holde hinanden fast i, at vi ikke
gjorde det, fordi det er nyt og spandende, men fordi vi
gnsker at hjaelpe en meget udsat gruppe mennesker.

Udnyttet i Danmark

Mzndene erialderen 23-63 ar, flest er polakker — og de
har vaeret i Danmark fra tre maneder til fire ar. De er kom-
met for at sege arbejde inden for for eksempel avisud-
deling, lager, maler-, elektriker- og konstruktionsarbejde
eller gartneri. S& godt som alle er ufaglaerte, og flere
beskriver horrible arbejdsforhold med mange arbejdsti-
mer med fysisk hardt og farligt arbejde:

“l was promised a job in Denmark, but it only lasted for
one month. There was 110 polish men working for the
same company. It was terrible working conditions and dan-
gerous construction work. | worked 12 hour days and | only
got 50 percent of the salary, which | was promised”

Sadan lyder et af mange eksempler, som Line Garbal



HVAD SKAL VI G@RE? 1
Hvordan et passende socialt ansvar for gruppen af ast-
europziske hjemlese kan se ud, har Line Garﬁzl og Karina
Andersen en Iang+ekke bud pa i deres rapport. Her er et
par eksempler: ;

De gsteuropzeiske arbe]désngende skal selvfalgelig have "‘ﬁ' 2
deres forventninger dempet, inden de kommer-hertil. Og

for de, der skal hjemsendes, kan man opbygge og udbygge ¥~
nye og eksisterende samarbejder mellem danske og ast-
europaiske hjemlgseorganisationer, sa der som minimum
ernogle rammer for de, som pa grund af den politiske

situation og finanskrisen er nadt til at tage hjem. -

“Socialradgiverne mener, at det er oplagt at gribe ind, for -
-t disse mennesk.'yger udien social deroute. Med en
f_- . ;_ '\-_.llntegratlonsproces vil de fa en ny chance for at blive den
sialin __-_-vedvéfende arbejdsressource, som regeringen efterlyser.

erlsl'eltlﬂart, at det sociale system star over for en
1 stop t{‘-dfdr;i&ng.&amfuqdet harJo ogsa andre problemer,
T ’su‘rn gar u?qveerar;mjfks granser Vibliver ngdt til at se
- udover- granseﬁqe thsd}ilégl [zsi Pp.'phl?.m@; som har rod
trl S r 0 'Aﬂsteuro]:és elemﬂg rt -
T lggegy?dtghq ,‘ﬂerpel
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"Det er ébenlyst, at det handler om at holde greenserne

dbne for arbejdskraft, men lukkede for mennesker”

Line Garbel og Karina Andersen om maden,
Danmark handterer polske hjemlase pa.

og Karina Andersen har hert om danske og udenlandske

arbejdsgivere, der har snydt de nu hjemlese ssteuropzeere.

En har tilmed fortalt, at han har haft arbejdet som slagter
uden kontrakt, det vil sige sort arbejde, i en stor, dansk
supermarkedskade.

- De er kommet med en drem om at tjene penge til sig
selv og familien, men mange er blevet terret af korrupte
arbejdsgivere og mellemmaend. De er frustrerede og
skammer sig, fordi de har lovet deres familie at komme
hjem med en pose penge. Generelt gnsker de ikke at vende
hjem, fordi der i estlandene kun venter dem en langt starre
fattigdom, fortzeller socialradgiverne.

| deres projekt fremlaegger de desuden tal fra Ugebrevet
A4s undersogelse af omradet sidste efterar. Den viste, at
hver tredje ud af en gruppe pa 151 polakker i Kebenhavn
har oplevet at vaere blevet snydt i lan én eller flere gange.

Ingen varmestue her

Velfaerdsminister Karen Jespersen har for laengst gjort
det klart, at hun ikke gnsker en “Europas varmestue” pa
bekostning af de danske hjemlase. Udspillet er at ind-
skaerpe for herberger og natcaféer, at hvis de giver husly
til hjemlese asteuropaere, risikerer de at miste deres
statsrefusion, fortaeller socialradgiverne:

- Paradokset er, at man ger det attraktivt og lovligt for
gsteuropaeere at sege arbejde i Danmark og gennem lov-
givningen ekskluderer dem i det gjeblik, de ikke lengere er
enressource for det danske samfund. Det er abenlyst, at
det handler om at holde graenserne dbne for arbejdskraft,
men lukkede for mennesker, siger Line Garbel og Karina
Andersen.

redaktionen@socialrdg.dk

Arbejd eller skrid

Ja tak til udenlandsk arbejdskraft, men konsekvent en kold skulder til dem, der ikke selv kan komme videre
efter at vaere blevet udnyttet og snydt i Danmark. Sadan gar dansk lovgivning og politik hand i hand.

AF JEANETTE ULNITS,
JOURNALIST

“Og ma jeg ogsa udtrykke min glaede over, at s& mange
polske borgere har valgt at udfere et arbejde i Danmark.
Det hjeelper Danmark i en situation, hvor vi har mangel pa
arbejdskraft. De polske borgere er saerdeles velkomne i
Danmark, og de er meget velanskrevne som arbejdere”

Denne udtalelse klemte statsminister Anders Fogh Ras-
mussen for nylig af ved et besag i Warszawa.

Manglen pa arbejdskraft har faet regeringen til at mar-
kedsfere Danmark som mulighedernes land. | regeringens
plan for international rekruttering fra oktober 2007 lyder
et af budskaberne:

“Det skal vaere klart for omverdenen, hvilke fordele, der
er ved at vaelge Danmark som arbejdsland. Fordele som
det heje lanniveau og de gode arbejds- og levevilkar skal
formidles i de lande, hvor potentielle arbejdstagere isaer
viser interesse for at arbejde i Danmark”.

Hjeelp til at blive sendt hjem

Med EF-forordningen om arbejdskraftens frie bevaegelig-
hed og senest EU-gstudvidelsen i 2004, har statsborgere
i de gsteuropaeiske medlemslande nuret til at bevaege
sig frit imellem landene for at fa lennet arbejde. Alene i
den danske byggebranche vurderes der at vaere omkring
17.000 polakker ansat pa trods af det seneste ars ned-

gang i byggeriet.
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Som arbejdssegende har man ret til at opholde sig seks
maneder i Danmark, hvis man kan forserge sig selv. Hvis
ikke - sd er det ud, siger § 3, stk. 4 i Aktivloven,jf.§18i
Udlaendingeloven.

| de kommunalpolitiske retningslinjer er omdrejnings-
punktet i det sociale arbejde hjzelp til hjemsendelse - og
ikke andet. Men da neden er langt sterre i @stlandene,
gnsker de hjemlase ofte ikke at blive sendt hjem. De, der
bliver, efterlades derfor i et gkonomisk, socialt og menne-
skeligt ingenmandsland. Fra en af Kebenhavns Kommunes
egne rapporter om gsteuropaere med hjemlgseadfaerd,
hedder det, at:

“Arbejdssegende EU-statsborgere skal kunne forserge
sig selv og kan udvises, hvis de ikke er i stand hertil. Hvis
hjemlese EU-statsborgere — herunder statsborgere fra
de nye gsteuropaiske EU-lande - seger optagelse i for
eksempel et herberg i Danmark, ma der derfor gives afslag
herpd. Dels har de kun mulighed for lovligt at opholde sig i
Danmark som turister eller arbejdssegende (som ikke har
krav pa sociale ydelser), og dels viser gnsket om eksem-
pelvis ophold i herberg, at de ikke er i stand til at forserge
sig selv”

Kilde: Line Garbel og Karina Andersens bachelorprojekt
“Arbejdskraftens frie ubevaegelighed”



Personlige kompetencer

kan laeres

Hvordan kan vi som socialradgivere gare vores bedste? Det er omdrejningspunk-
tet iden farste dansk forfattede grundbog i socialt arbejde siden 1993. Bogen
pointerer, at personlige kompetencer er en del af fagligheden og bar have

sterre fokus pa uddannelsen.

AF SUSAN PAULSEN -« FOTO: JASPER CARLBERG

- Vihar ensket at blive skarpere pa de
metoder, der bruges i faget, siger med-
forfatter og -redakter Rikke Posborg

Et kalejdoskopisk billede af den
sammensatte og modsatnings-
fyldte aktivitet, som socialt
arbejde udger. Sadan lyder
varedeklarationeniforordet

til bogen “Socialradgivning og
socialt arbejde’, der er skrevet som en grundbog til social-
radgiveruddannelsen.

Rikke Posborg, der er socialraddgiver og leder af den fri-
villige radgivning Settlementet i Kebenhavn, er medforfat-
ter og -redakter til bogen. Og det er ifelge Rikke Posborg
ikke hverdagskost, at en ny grundbog dukker op. Nok bliver
der udgivet beger om socialt arbejde, men mange af dem
er oversat fra svensk, norsk og engelsk, og det betyder
meget, at konteksten er dansk.

- For at finde en tilsvarende grundbog, der henvender
sig direkte til socialradgivere, og som er skrevet ud fra
en dansk kontekst, skal vi tilbage til Tine Egelund og Lis
Hillgaards bog “Social rddgivning og social behandling” fra
1993.

Rikke Posborg pointerer, at der stadig er vigtig viden at
hente i den, men det sociale felt har udviklet sig en hel del
igennem de seneste 16 ar.

- Forfatterne til den nye grundbog skriver sig ind i den
bevaegelse, der er sket fra wellfare til workfare. Vores
synspunkt er, at @ndringen ikke kun praeger aktiveringen,
men laegger sig som husstev pa alt socialt arbejde. Synet
pa borgeren har @ndret sig fra klient og offer til at vaere
en myndig borger, der ikke er lig sin diagnose eller pro-
blem, hvilket er positivt. Det negative er, at med workfare
lurer straffen om at miste sit forsergelsesgrundlag, hvis
man som borger ikke felger aktivlinjen.

En af ambitionerne med bogen er at identificere fagets klassiske arbejdsformer og
metoder og skabe et praktisk sprog for det.

- Med udgangspunkt i socialradgivernes landskab, som det ser ud nu, har vi valgt
at sige, at der er fem arbejdsformer i socialt arbejde: Socialt sagsarbejde, social
behandling, aktivering, lokalsamfundsarbejde og projektarbejde. Vi har ensket at
blive skarpere pa de metoder, der bruges i faget. At undersege metodernes indhold
mere systematisk og skabe en form for overblik over centrale felter i socialradgi-
verfaget, siger Rikke Posborg.

Personlige kompetencer er ogsa faglige

Selv har Rikke Posborg blandt andet bidraget med kapitlet “Personlige kompe-
tencer i socialradgivning” Hun definerer personlige kompetencer som en del af de
faglige kompetencer frem for noget, der ligger ved siden af.

- Tidligere har personlige kompetencer varet noget, som man enten havde eller
ikke havde. Mit synspunkt er, at de personlige kompetencer ogsa er faglige, og er
noget som kan lzeres, traenes og udvikles og ber have en plads i uddannelserne pa
lige fod med de teoretiske og praktiske kompetencer.

Rikke Posborg understreger, at det ikke er nok at kunne reglerne og formidle
teknisk hjzelp.

- Man skal vaere i god kontakt med borgeren. Det er med til at sikre, at social-
radgiveren kan holde fast i sin etik, som primaert gar ud pa at behandle borgeren
bedst muligt. Det er, nér kontakten glipper, fordi socialradgiveren har for travlt, at
der opstar en risiko for, at socialrddgiveren ikke gor sit bedste og maske behandler
borgeren forkert, siger hun og tilfejer:

- Nar vi taler om personlige kompetencer, er det vigtigt at praecisere, at det at
vaere personlig er forskellig fra det at vaere privat. En socialrddgiver ma gerne
vaere personligisit virke, men ikke privat. P4 samme made er det relevant at
skelne mellem personlige egenskaber og personlige kompetencer. Det er de sidste,
der kan leres og traenes. ©

sp@socialrdg.dk

“Socialréddgivning og socialt arbejde - en grundbog’, redigeret af Rikke Posbog,
Helle Narrelykke og Helle Antczak, Hans Reitzels Forlag, 364 sider, 398 kr.
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HOVEDBESTYRELSEN

Hvordan gar
vi det bedre?

<N

Nicolai Paulsen

For ojeblikket star der 400.000 kroner pa
kontoen til internationalt arbejde i Dansk
Socialraddgiverforening. Fra naeste ar lober
der yderligere 250.000 kroner pa arligt, fordi
reprasentantskabet i november 2008 beslut-
tede at lade kontingentet til dette arbejde
stige fra en til to kroner pr. medlem. Et luksus-
problem, skulle man mene, men ifalge Nicolai
Paulsen, som er hovedbestyrelsens mand pa
deninternationale arena, alligevel ikke helt
nemt.

- Det bliver en udfordring at fa brugt de mid-
ler, der kommer ind fra naeste ar. Bade for os,
der sidder med det til dagligt, og for hovedbe-
styrelsen, sagde han.

Nar det ikke er helt nemt, skyldes det blandt
andet, at udvaelgelse, styring og opfelgning
kraever tid, som ikke er der, samt at hoved-
bestyrelsen har besluttet, at man primaert
skal stotte det sociale arbejdes udvikling i
taet samspil med de faglige organisationer i
derespektive lande. Dette er helt bevidst, da
Dansk Socialradgiverforening (DS) ikke skal
vare en pendant til eksempelvis Mellemfol-
keligt Samvirke.

- Vihjaelperi3.verden ogi@stlandene. |
Kirgistan hjaelper vi den kirgisiske forening
med at drive et kontor og udgive et fagblad. |
Litauen hjzelper vi med at udvikle den faglige
organisation. Derudover fik den kenyanske
forening sidste ar hjaelp til kriseprojekter i
de byer, hvor der var uro i forbindelse med
sammensted efter valget. Men det tager tid
og kraefter at opbygge samarbejdsrelationer,
siger Nicolai Paulsen.
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Dansk Socialradgiverforening har penge til en starre indsats i det
internationale arbejde. Hovedbestyrelsen skulle tage stilling til de

ferste skridt.

AF METTE ELLEGAARD < FOTO: SCANPIX OG SONJA ISKOV

Tre omrader
Hovedbestyrelsen fik en grundig orientering om, hvordan DS hidtil har
ageret idetinternationale solidaritetsarbejde. Der er tre hovedspor:
Det professionsorienterede, det faglige og det internationale solidari-
tetsarbejde. Det professionsorienterede foregar i NSSK og IFSW, hen-
holdsvis den nordiske og den globale samarbejdsorganisation pa det
sociale felt. Nicolai Paulsen har nu i to et halvt &r vaeret praesident for
den europziske afdeling af IFSW. Danskerne fylder proportionalt me-
get i IFSWmed ialt cirka 50.000 medlemmer - der er 745.000 globalt
0g 165.000 i Europa. For IFSW Europa handler indsatsen for gjeblik-
ket om at etablere et samarbejde med EU og at styrke de nye, faglige
organisationer i @steuropa. IFSW arrangerer desuden internationale
konferencer, i ulige ar pa europaeisk plan, i lige ar pa globalt plan.
Det faglige foregar i organisationer som PSI og EPSU og handler
primart om at pavirke ansattelsesrettigheder for offentligt ansatte i
blandt andet EU. Et felt, hvor metalarbejdere og sundhedsarbejdere er
de store, og hvor DS’ engagement derfor er nedprioriteret.

Endelig er der solidaritetsarbejdet, som omtalt ovenfor.

Mens andre skeerer ned...

Nar repraesentantskabet besluttede at haeve kontingentet, skyldtes
det primaert engagement fra en gruppe socialradgivere, der tidligere
har arbejdet i u-landene og som nu har dannet et netvaerk, der ensker

at udvikle DS’ indsats. Og som Susanne Lyngse fra hovedbestyrelsen
formulerede det: - Vihaver kontingentet, fordi vi har masser af penge
iDanmark og gerne vil markere, at vi ikke er en snaever dansk organisa-
tion, men gerne stotter internationalt. Szerligt i en tid, hvor mange andre
skaerer ned pa det felt.

Hovedbestyrelsen besluttede pa sit made at give penge til et
studiebeseg i Danmark for den litauiske socialarbejderorganisation.
At etablere et fast netvaerk for internationale aktivister, tidligere og
kommende i form af de socialradgivere, der udklaekkes pa de inter-
nationale linjer. Og endelig at oprette et web-baseret netvaerk for
socialradgivere i solidaritets- og udviklingsarbejde. ®

Laes mere om DS’ internationale arbejde pé socialrdg.dk under “Fag
og politik” Her ligger blandt andet de skriftlige oplzeg til hovedbesty-
relsens debat.

Dansk Socialradgiverforefiingen
stotter udviklingen af socialt
arbejde i Kirgistan med penge til
driftenaf den lokale socialar-
bejderforenings kontor og til
udgivelsen af et fagblad.
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Frikendt for bedrageri

AF SUSAN PAULSEN -« FOTO: JASPER CARLBERG

frifundet. Dansk Socialradgiverforening har forhandlet knapt
370.000 kroner hjem i tabt arbejdsfortjeneste til hende og

Susanne Hulkvist. Farst blev hun demt skyldig, senere pure
har nu indledt en arbejdsskadesag.

Anklagen for bedrageri kom som et chok for socialradgiver
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Der var et halvt ars ventetid mellem
byret og landsret i Susanne Hulkvists
sag, og ventetiden var helt ulidelig. Hun
provede at komme ud og ga en tur med
hunden hver dag.

Forst beskyldte socialrddgiver Susanne Hulkvists ar-
bejdsgiver hende for at have stjalet ca. 150.000 kroner,
mens hun arbejdede som beboerradgiver i boligselskabet
Friheden i Hvidovre. Senere — under den forste retssag

- blev belgbet barberet ned til 24.462 kroner. P& den bag-
grund blev hun imaj 2007 i byretten idemt fem maneders
betinget faengsel.

Dommen kom fuldstaendig bag p& Susanne Hulkvist.
Eneste trest var, at den juridiske dommer havde stemt for
frifindelse, mens de to legdommere mente, at Susanne
Hulkvist havde gjort sig skyldig i bedrageri.

- Den juridiske dommer gjorde iretten meget ud af at
forklare, at bevisferelsen var utilstraekkelig, og hun mente,
atjeg skulle have vaeret frifundet. Men det blev jeg ikke
i ferste omgang, sa min verden faldt sammen. Jeg havde
altid troet, at man kunne stole pa politi og retsvaesen, men
den tro krakelerede.

Sammen med sin advokat besluttede Susanne Hulkvist
straks at anke byrettens dom, som hun havde ventet pa i
et halvt ar. Der skulle ga endnu et halvt ar, inden Susanne
Hulkvists sag kom i Landsretten. Ventetiden var ulidelig
for hende.

- Jeg kunne ingenting. Alting kerte som en grammofon-
plade i hovedet pa mig: Hvor er kvitteringerne henne?
Hvor mange is blev der kebt? Jeg graed, reg cigaretter og
drak kaffe. Jeg gik til psykolog, hoppede pa lykkepiller og
sprang fra igen. Jeg prevede at komme ud at ga tur med
hunden hver dag. Jeg havde selvmordstanker, men min
fornuft sagde mig, at hvis jeg tog mit eget liv, sa ville alle
tro, at jeg havde taget af kassen.

Uenig med chefen

Viskruer tiden tilbage, til dengang Susanne Hulkvist sta-
dig var beboerradgiver i Boligforeningen Friheden, som ad-
ministreres af KAB. Hun blev ansat i 1996 og indtil 2001,
hvor hun fik ny chef, kerte alt, som det skulle, og Susanne
Hulkvist var meget glad for sit job.

- At vaere beboerradgiver er radgivning fra vugge til grav.
Jeg segte fondsmidler til det sociale arbejde, og det lyk-
kedes mig at hive cirka 500.000 kroner hjem om aret. Hvis
du er fattig i Danmark, sa er du fattig pa alle omrader. Med
de private midler kunne vi hjaelpe en enlig mor, der ville
have sin sen til fodbold, men som ikke havde plads til det i
budgettet. Fondsmidlerne finansierede julepakker, ferier
ogrestancer i husleje. Fra at have mange udszettelser pa
grund af huslejerestancer havde viide seneste fem ar ikke
en eneste udsaettelse, fortaeller Susanne Hulkvist med
slet skjult stolthed.

Den nye chef havde ifelge Susanne Hulkvist en speciel
ledelsesstil. Kemien fungerede ikke, og de havde forskel-
lige sammensted. Konflikten accelererede, da chefen, der
var ansat som forretningsferer, bad Susanne Hulkvist om
at udlevere beboernes fondsansegninger, som indehol-
der personfalsomme oplysninger. Forretningsfereren
kraevede samtidig, at Susanne Hulkvist ikke orienterede
beboerne om, at han fik oplysningerne.

Det afviste Susanne Hulkvist, da
hun opfattede de oplysninger, hun fik
frabeboerne, som et mellemvaerende
mellem beboeren og fonden. Og hun
mente, at hun ved at efterleve chefens
ordre ville kompromittere den tillid,
som er ngdvendig for at kunne lese
arbejdet som beboerradgiver.

Fondsansegningen skrives typisk i samarbejde med
beboerradgiveren og bliver derefter sendt til fonden,
hvor ansegningen behandles. Derefter udbetales pengene
til beboerradgiveren, som formidler pengene videre til
beboeren.

Hidtil havde der ikke vaeret problemer forbundet med
den praksis, og Susanne Hulkvist havde altid faet sine
arsregnskaber godkendt af revisoren uden bemaerkninger.
Hun var meget omhyggelig med at fa alle udbetalinger og
udgifter dokumenteret.

- Alle ved, hvor hysterisk jeg har vaeret med at fa kvit-
teringer pd alt. Hvis en frivillig kebte en avis, skulle ved-
kommende komme tilbage med bon’en og attestere bag
pa. | evrigt var det min sekretaer, der stod for regnskabet,
da jeg ikke er szerlig god til det, og det har jeg aldrig lagt
skjul pa.

"Hvis jeg tog mit eget liv,
ville alle tro, at jeg havde
taget af kassen.”

Meldt til politiet
Da Susanne Hulkvist vendte tilbage fra ferie i august 2005
herte hun, at hendes chef var gaet i gang med at undersoge
hendes regnskaber flere ar tilbage - og fra sommerens
ferierejser til blandt andet Bornholm, hvor hun havde
arrangeret en ferieuge for 100 beboere med et budget pa
300.000 kroner. Ferierejsen var betalt via fondsmidler.
Inden hun selv var taget pa ferie, havde hun sammen med
sin sekretaer ordnet alle bilag og kvitteringer, men havde
ventet med at gere regnskabet faerdigt, fordi der mang-
lede en kvittering fra et busselskab. Men det forelgbige
regnskab stemte.

- Uden for mit lokale stod folk og hviskede om, at der
manglede en kvart million kroner. Det harte jeg mange
gange om mandagen og ogsa om tirsdagen. Om onsdagen >
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Susanne Hulkvist var
rigtig glad for sit job som
beboerradgiver de farste
fem ar, men da hun fik ny
chef, begyndte tingene at
kere skaevt. Konflikterne
kulminerede, da Susanne

Hulkvist naegtede at

udlevere beboernes
fondsansegninger, som in-
deholdt personfelsomme
oplysninger.

>>

knaekkede filmen. Jeg ringede til min sekretaer, som stadig
havde ferie, og sagde, at jeg blev nedt til at kere hjem nu,

for de troede, at jeg havde stjdlet penge. Sa kerte jeg hjem,

og jeg graed hele vejen.

Umiddelbart efter blev Susanne Hulkvist sygemeldt pa
grund af stress. Ferst flere maneder efter — den 20. de-
cember - meldte Boligselskabet Friheden Susanne Hulkvist
til politiet for “uregelmaessigheder vedrerende regnskabs-
aflaeggelse for tildelte midler fra eksterne fonde”

Dagen efter modtog hun brev fra sin arbejdsgiver om, at
hun var bortvist fra sit arbejde. Begrundelse: “Du har ved
din handlemade groft misligholdt dit ansaettelsesforhold.
Da visamtidig har mistanke om, at der kan foreligge et
strafbart forhold, har vid.d. politianmeldt dig"

Samme dag fik beboere i 1400 lejemal i Friheden en sed-
delind ad brevsprakken om, at Susanne Hulkvist var ble-
vet politianmeldt for bedrageri for cirka 150.000 kroner.

- Jeg fik et chok, da det gik op for mig, at jeg var meldt
til politiet. Min sgn havde 21 ars fedselsdag, og mine
foraeldre var pd beseg, sa jeg matte vente til dagen efter
med at agere. Jeg karte med min datter ind til Bredgade
i Kgbenhavn og kimede pa hos Bagmandspolitiet for at
here, om jeg var anmeldt, og hvor jeg var anmeldt henne.
Jeg spurgte, om jeg risikerede at blive lagt i handjern og
fort bort. | juledagene sov jeg naesten ikke, var bange og
kollapsede fuldstaendigt.

3. juledag henvendte Susanne Hulkvist sig hos Hvidovre
Politi, som lige havde faet hendes sag. Hun fik at vide, at
der ikke ville ske noget forelebig. Hun tog hjem i sit raek-
kehus ogisolerede sig.

- Jeg var overbevist om, at alle mennesker vidste, at jeg
havde en sigtelse for bedrageri. | en lang periode isolerede
jeg mig. Jeg var lige til den lukkede afdeling. Min hverdag
eksisterede ikke. Jeg var ogsa flov over for mine barn, som
dengang var 18 og 16 ar. Taenk, at de skulle have en mor,
som var sigtet for bedrageri.

Det trestede Susanne Hulkvist, at hendes tidligere kol-
leger i Dansk Socialradgiverforenings beboerfaggruppe
- og mange af beboerne i Friheden - ringede og stottede
hende.
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"Jeg bliver aldrig, den jeg var
for. Mistanken har krellet mit
livsammen.”

Enstemmigt frifundet

Efter at Susanne Hulkvist i et halvt ar havde levet med en
byretsdom, der sagde, at hun havde gjort sig skyldig i be-
drageri, kom sagen endelig i Landsretten. Den 31. oktober
2007 afsagde @stre Landsret dom. Retssalen i Bredgade
i Kebenhavn var fyldt til bristepunktet, da en del beboere
fra Friheden var kommet for at overvaere retssagen. Efter
afheringerne voterede de seks dommere ifslge Susanne
Hulkvist under en halv time.

- Jegblev frifundet med alle seks stemmer. Jeg husker
stadig ordene: “Thi kendes for ret: Susanne Molin Hulkvist
frifindes” Sa herte jeg ikke mere. Jeg graed, og det gjorde
mine barn ogsa. Bagefter havde jeg en fantastisk dag, hvor
jeg var sammen med min familie. Det veeltede ind med
blomster.

Flere beboere fra Friheden kiggede ind og anskede
tillykke med en dom, der konkluderede, at “under disse
omstandigheder finder landsretten ikke, at anklagemyn-
digheden har fart noget bevis for, at tiltalte har gjort sig
skyldig i underslaeb som beskrevet i anklageskriftet”

Efter retssagen har Dansk Socialraddgiverforening pa
vegne af Susanne Hulkvist i juni 2008 indgaet forlig med
Boligselskabet Friheden. Boligselskabet har udbetalt knap
370.000 kroner til Susanne Hulkvist - til deekning af len
svarende til opsigelsesperioden pa et halvt ar herunder
pension, feriegodtgerelse, feriepenge ogrenter.

Susanne Hulkvist er glad for pengene, men de kan pa
ingen made erstatte det, hun har mistet.

- Inden sagen startede, var jeg stort set altid sprudlende
glad, favnede alle og gik pa med krum hals. Syntes, at livet
var fantastisk. Det synes jeg ikke mere. Arrene kan ikke
hele, og jeg bliver aldrig, den jeg var for. Mistanken har
krollet mit liv sammen.

Susanne Hulkvist er i dag pa fertidspension, men haber
pa at komme til at arbejde som socialradgiver igen. Dansk
Socialradgiverforening har pa vegne af Susanne Hulkvist
indledt en arbejdsskadesag.

sp@socialrdg.dk
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AFBUREAUKRATISERINGSBEDRAGET 2

Jeg havde fremsendt en revideret udgave af
mit laeserbrev til redaktionen. Dette laeser-
brev var godkendt til trykning, men blev ved
en beklagelig fejltagelse ikke bragt. | mit
reviderede laserbrev skrev jeg blandt andet:
“Aktuelt venter vispaendt pa en tilbage-
melding fra Arbejdsdirektoratet, som har sat
et sterre arbejde i gang for at finde ud af,
hvordan reglerne om “negative haendelser’, der
tradte i kraft den 1.januar 2009, skal fortol-
kes.Lad os habe, at fornuften sejrer”.
Endvidere gjorde jeg opmaerksom pa, at
vores arbejde uden de store problemer vil

kunne udliciteres til private akterer, og at
dette maske er regeringens masterplan for
jobcentrene.

Endelig henledte jeg opmaerksomheden pa,
at en tidligere arbejdsmiljeundersegelse fore-
taget af DS har dokumenteret, at meningslest
arbejde er det sterste arbejdsmiljeproblem
for socialraddgiverne.

Siden sidst (Socialradgiveren nr. 5, hvor
leserbrevet blev bragt, red.) er der kommet
nye bureaukratiske tiltag. Viskal nu til at
kontrollere, om op imod 25.000 indvandrere
har deltaget i mindst 85 procent af danskun-

dervisning, kurser, aktiveringsprojekter og
jobtilbud syv ar tilbage i tiden. Dette begrun-
det i, at et fravaer pa over 15 procentiblot et
af de navnte forlgb betyder, at vedkommende
ikke vil kunne fa permanent opholdstilladelse.
Dette nye tiltag vil ud fra et forsigtigt sken fra
KL koste 30 millioner kroner i form af 80 nye
fuldtidstillinger!

Tror du pa, at der kommer 80 nye fuldtids-
stillinger? Hvem, tror du, kommer til at lave
dette arbejde?

Torben Henriksen, jobcenter Arhus, Syd
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Klik dig tit.en
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Giv dine medlemsoplysninger et tjek og oplys din e-mail. Sadan lyder opfordringen fra Dansk Socialrad-
giverforening til alle medlemmer. Nar du har givet de korrekte oplysninger, kan du se frem til en langt

mere malrettet service.

Kun 3 klik pd musen, og du er inde. Log dig pa gennem
hjemmesiden www.socialrdg.dk med dit medlemsnum-
mer, ret forkerte oplysninger og oplys din e-mail. Sa let
er vejen til en mere malrettet service fra din fagforening.
Kongstanken er, at du far lettere adgang til at tilmelde dig
relevante faggrupper, nyhedsmails, konferencer osv. og vi
far lettere adgang til at informere malrettet til dig. Hvis
vihar dine kontaktoplysninger, er du (mere) sikker pa at
fa dit fagblad til tiden, du kan fa relevante informationer
pa e-mail, du kan se, hvem din tillidsrepraesentant er. Og
dukan vaere sikker pa, at du betaler denrigtige takst i
kontingent. Oplysninger om din faggruppe, dit eventuelle
tillidserhverv, hvorvidt du er kasserer, bestyrelsesmedlem
osv. er med til at sikre, at du far oplysninger om arrange-
menter, der er interessante for dig.

Med Selvbetjening har Dansk Socialradgiverforening
faet et nyt og mere tilgaengeligt medlemssystem. Selvbe-
tjening ligger under medlemsservice pé hjemmesiden. Du

kan let klikke dig rundt via overskrifterne, og de indlagte
spaerringer sikrer, at du ikke kan komme til at laegge syste-
met ned med et forkert klik. Og mens du alligevel er der,
kan du kigge pa udbuddet af kurser - og med et par klik
mere tilmelde dig.

Du kan logge dig pa Selvbetjening fra din egen pc, uanset
om du sidder i Tilst eller i Thailand. Ferste gang har du brug
for et log-in, som er identisk med de sidste fire eller fem
tal i dit medlemsnummer. Dette finder du pa bagsiden af
dit fagblad eller pa et girokort fra Dansk Socialradgiver-
forening. Adgangskoden vaelger du selv, nar du logger dig
paferste gang.

Det eriselvbetjeningen, at du ferst og fremmest skal
opdatere med eksempelvis din e-mail - for selv om du al-
lerede star pa en mailingliste for din faggruppe, er det kun
faggruppen og ikke Selvbetjening, der har dine oplysnin-
ger, og durisikerer saledes at ga glip af andre relevante
informationer. ©®

X

Find Selvbetjening
under medlemsservice

—-ogbrug det nu!
—r s =

Dit log-in er de sidste
fire eller fem cifre i dit
medlemsnummer!
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Pa besgg i
hinanden
verdener

Parerende til misbrugere har ogsa brug for hj=lp til at
komme pa fode igen og aflzere sig deres adfaerd som
‘medmisbrugere’ Her er relationssamtalen et godt

varktzj, som genopbygger kontakten og tilliden

AF SOCIALPADAGOG KIRSTEN ULV OG SOCIALRADGIVER LISSA MORTENSEN,
PRIVATPRAKTISERENDE PSYKOTERAPEUTER MPF ¢ ILLUSTRATION: KATRINE CLANTE

I sommeren 2006 fik vi sammen med Rusmid-
delcenter Odense tre millioner kroner fra
Socialministeriets “Narkopulje” til et projekt,
der stotter parerende til stofmisbrugere, en
underprioriteret gruppe i misbrugsbehandlin-
gen. Deres hverdag er ofte praeget af ensom-
hed og angst for misbrugets konsekvenser.

Udgangspunktet for projektet var, at vi
gennem stotten til de parerende samtidig
kan optimere behandlingsindsatsen over for
stofmisbrugerne.

Med vores erfaringer fra omradet ville vi
tilbyde de parerende et selvstaendigt behand-
lingsforum — uafhaengigt af misbrugerens

“Det eneste tidspunkt, jeg
oplever at have lidt fred, er,
ndr min sgn er inde og afsone.
Séved jeg, hvor haner, og at
der bliver holdt @je med ham”

Far til en misbruger
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behandlingsforum. Vores hypotese var, at
det var vigtigt for begge parter for at kunne
skabe tryghed og grobund for den terapeuti-
ske alliance. Vimente ogsa, at nar misbruger
og parerende havde arbejdet med sig selv i
hver sit behandlingsrum, kunne de medes og
fa hjeelp til at genetablere en anerkendende
og konstruktiv kontakt og herfra hjaelpe
hinanden med at fastholde en @ndret adfzerd
uden misbrug og medmisbrug.

Mister sin egen integritet

De paregrende, som deltog i projektet, var
foreeldre, seskende, kaerester/agtefzeller og
voksne barn. Faelles for demer, at de alle er
‘medmisbrugere’ - et begreb, der ikke findes
som diagnose, og derfor heller ikke er en
entydig definition pa.

Viarbejdede derfor ud fra vores egen defini-
tion: »En medmisbruger er et menneske, som
ved at leve taet pa en person, der er afhaengig
af euforiserende stoffer, bliver pavirket pa en
sadan made, at de bliver overkontrollerende og
overansvarlige som reaktion pa den mistillid,
de konstant feler. De mister egen integritet og
evnen til at vaere fokuseret pa egne behov.
Relationen mellem misbruger og parerende er

praeget af, at misbrugeren er uden kontrol,
ansvarsles, lyver, benzegter, isolerer sig. Den
parerende derimod er overkontrollerende,
overansvarlig, fuld af mistillid ogisoleret.

Begge parter skal forsege at laegge disse
strategier fra sig og bevaege sig hen imod
tilpas kontrol, tilpas ansvarlighed, erlighed
og en neer relation.

Her er relationssamtalen et tilbud til dem
begge om at skabe eller genskabe en gensidig
respektfuld, tillidsfuld relation og kontakt, som
abner for mulighed for forandring. | samtalen
bliver de stottet i at lytte til og anerkende hin-
anden, og de hjzelper hinanden til at genfinde
tabte kompetencer eller erhverve sig nye.

Pointen er, at bade misbrugeren og den pare-
rende har brug for at komme pa fode igen, og
relationssamtalen er et vigtigt veerktej til at
ga pa beseg i hinandens verden uden forsvar,
men med nysgerrighed og indlevelse.

Det centrale element i relationssamtalen
er anerkendelse: »Anerkendelse betegner i
denne sammenhang en grundholdning, hvor vi
er i stand til at seette os i den andens sted og
se verden med den andens gjne. Anerkendelse
indebaerer respekt for, at den anden har andre
versioner af virkeligheden end ens egen.«



“Jeg sad pd en baenk og kig-

gede ud over vandet. Jeg

kunne ikke mere. Jeg havde

ikke mere energi. Alt var

héblest. Jeg kunne maerke, at
mine ben ville have, at jeg gik
ud i vandet og druknede mig.
Jeg kunne ikke styre dem. Det
foltes befriende. S@ ringede
min telefon. Det var min san.
Han havde brug for mig. Og

jeg fik travlt igen”

En mor til en misbruger

| de ferste to ar af projektet har 25 parerende
faetialt 65 samtaler, og efterspargslen er

Skylden og skammen kan bzeres

For at undersege, om vores hypoteser om
relationssamtalens udbytte holdt stik, bad vi
nogle af deltagerne om at skrive et brev til en
ven om deres oplevelse af samtalerne.

Og: Vores hypotese om, at relationssam-
talen binder behandlingsrummene sammen,
var rigtig. Det har haft stor betydning, at
savel misbruger som parerende har haft hver
deres behandling inden relationssamtalen.
Dels er de blevet klar over egne overlevelses-
strategier, men vigtigst af alt er de kommet
i kontakt med den laengsel, der ligger under
frustrationen.

Samtalerne har helt klart fort til, at relatio-
nen er blevet genetableret og er blevet mere
tillidsfuld og anerkendende. Vihar i flere
tilfeelde oplevet, at parterne har faet langt
sterre forstaelse for hinandens situation, og
at det har skabt grobund for forandring. Det
er blevet tydeligt, hvor mange ressourcer der
har vaeret bundet op i manglen pa kontakt, og

=T P

Socialradgiver
Lissa Mortensen,
privatpraktiserende
psykoterapeuter MPF

Socialpaedagog
Kirsten Ulv

privatpraktiserende
psykoterapeut MPF

te dr af vores samliv, da
ar i misbrug, kunne vi

,ﬁi.;f--t’a%‘é sammen, stotte og hjzelpe

hinanden. Vivar dbne og fortro-
lige. Da han fik tilbagefald til sit
misbrug, kunne jeg ikke kende
ham. Han lej for mig, overholdt
ikke aftaler. Jeg vidste aldrig i
hvilken tilstand, han kom hjem.
(...) Jeg kontrollerede ham og
hjalp ham endda nogen gange
med at hente stoffer. Nogen
gange turde jeq ikke tage pé
arbejde af angst for, hvad han
lavede, nér jeg ikke var der. Nu er
han i behandling, og vi skal have
det som far’

Kareste til en misbruger

skabe tryghed i det relationelle rum. Selv om
angstniveauet har vaeret meget stort inden
samtalerne, falder begge parter til ro og fin-
der glaede ved at gd pd opdagelse i hinandens
verden. Det anerkendende rum har stor betyd-
ning for, at skammen og skylden kan baeres. ®

vokset. Der er blevet brugt flest ressourcer pa  hvor stor en befrielse det er, nar den genetab-
relationssamtaler med segtefealler/kaerester.  leres.

Erfaringen er, at relationen er meget skrebelig ~ Vikan konkludere, at relationssamtalen er
og praeget af stor mistillid fra den parerendes  virkningsfuld, og har faet bekraeftet, at selv
side. i s sarbare relationer er den brugbar til at

Den private virksomhed UM-Terapi og den of-
fentlige virksomhed Rusmiddelcenter Odense
har i feellesskab gennemfart projektet. >
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Jeg har faet min mor tilbage

c]<que 0[21??’7

Kan du huske, at jeg endelig tog mig sammen
til at sege hjaelp pa Rusmiddelcentret? Jeg
har vaeret der i en periode nu. Et af mine
problemer var, at jeg keempede meget med at
fa min mor til at forsta mig og stole pa, at jeg
arbejdede med ikke at tage stoffer mere. Hun
har vaeret rigtig svaer at tale med, og jeg har
haft s meget, jeg gerne vil ud med. Viendte
altid i store skaenderier, fordi vi ikke kunne
forstd hinanden. Det var hablest for mig, jeg
kunne ikke komme af med mine frustratio-
ner, jeg kunne ikke fortzelle hende, hvad jeg
savnede.

Mit store gnske var, at komme taet pa min
mor, fa bygget et mor/datter-forhold op, ja
selv et venindeforhold enskede jeg mig. Det
jeg savnede var, at vikunne vaere rlige, dele
glaede, sorg og keerlighed med hinanden, ja,
bare alt det en mor og datter ger sammen.

Dette gnske er gdet i opfyldelse. Min
behandler fortalte mig en dag om relations-
samtaler, som kunne hjzlpe pa min mors og
mit forhold til hinanden.

Min mor gar i en gruppe for parerende til
stofmisbrugere, derfor kunne dette tilbud
komme. Jeg sagde ja tak til tilbuddet.

Nu har vi haft fire relationssamtaler, og jeg
har faet min mor tilbage, og hun har faet sin
datter tilbage stoffri.
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Vier sd teette pa hinanden, og fortaeller hinan-
den hvor meget vi elsker hinanden. Vikysser
og giver hinanden store krammer.

Jeger saglad, hun roser mig og fortzeller
mig, at hun er rigtig stolt af mig, hvad mere
kan man enske sig af en mor.

Jeg har faet mit forhold til min mor tilbage,
og det har givet kraft og styrke til, at jeg kan
se, at jeg ikke vil sdelaegge det forhold, for
stoffernes skyld.

Keerlig hilsen
Birgitte

PS.

Det er enrigtig god hjalp, og god made, at
personer pa stoffer, og deres parerende, far
mulighed for at kunne hjzelpe og forsta hin-
anden, og komme ud med deres frustrationer.
Jegville @nske, at alle misbrugere far tilbudt
dette.

Brev fra en datter, der har haft relationssam-
tale med sin mor.

SADAN FOREGAR RELATIONSSAMTALEN
Initiativet til relationssamtalen kan enten
komme fra den pargrende eller fra misbruge-
ren. Inden samtalen skal begge parter vaere
forberedt pa, hvordan den foregér. Rammerne
for samtalen er:

Der deltager to behandlere i samtalen.

Den ene er den parerendes behandler, den

anden er misbrugerens behandler.

Det er de to behandleres opgave at etablere

det anerkendende rum.

Behandlerne skal under hele medet have deres

fulde opmaerksomhed pa henholdsvis den

parerende og misbrugeren.

Behandlernes opgave er at statte processen

hen imod en sterre kontakt mellem den pare-

rende og misbrugeren.

Behandlerne skal medvirke til, at dialogen

giver parterne en dybere indsigt i hinandens

verdener pa en empatisk og anerkende made.
I nogle tilfzelde er det nadvendigt, at de respek-
tive behandlere statter den pararende eller

misbrugeren gennem en kort samtale, inden
dialogen kan ga videre.

Det er ogsa muligt at bede om en kort pause, hvis
den pargrende eller misbrugeren far vanskeligt
ved at blive i kontakten.

DE FIRE GRUNDTRIN

Dialogen er kendetegnet ved, at man skiftes til

at lytte og fortalle. Metoden bestar i sin grund-

form af fire trin:
Spejling. Lytteren fokuserer sin opmaerk-
somhed og naervaer over for fortaelleren og
gengiver indholdet af det fortalte sa taet pa
den andens ord/sprog som muligt uden at lade
egne meninger, tolkninger og falelser komme
til udtryk.
Anerkendelse. Lytteren udtrykker det, der
skaber mening i fortaellerens historie pa det
kognitive plan og stadig falelsesmaessigt
afstemt, f.eks.: “Nar jeg ser det med dine gjne,
giver det mening for mig, at du bliver sur, nar
jeg..."
Indfeling/empati. Lytteren satter sig i fortael-
lerens sted rent falelsesmaessigt.
Forandringsensker. Samtalen forbereder en
begyndende zndring af relationen. Fortzl-
leren formulerer tre positive, malbare og kon-
krete gnsker til lytteren. @nskernes omfang
skal vaere klart beskrevet, sa lytteren ved,
hvornar opgaven er lgst. Lytteren har mulighed
for at vaelge et af anskerne — hjemmearbejdet
til naeste relationssamtale.




CALL FOR PAPER

Socialradgiverdage

Har du forslag til en workshop? Eller en idé til et oplaeg eller en paneldebat? Sa er det nu, du skal byde ind!

Har du spaendende erfaringer fra dit arbejde?
Braender du for et projekt? Har din forskning
givet resultater, kollegerne bar kende til? Har
dukort sagt noget pa hjerte, som skal bringes
ispil i et fagligt samvaer med andre socialrad-
givere?

Sa er det nu, du skal byde ind med forslag til
workshop eller opleeg pé Socialrddgiverdage!

Socialradgiverdage 2009 holdes under over-
skriften “Faglighed up front”den 28. og 29.
september pd Hotel Nyborg Strand for over
800 socialradgivere og studerende.

Socialradgiverdage 2009 tager afsaet i vilka-
rene for det sociale arbejde i dag. Fastholdt i
bureaukrati og med stigende brug af manua-
ler. Nogle gange mistaenkeliggjort af politi-
kere.Presset af en stram kommunal skonomi.
Stillet over for stigende krav om dokumenta-
tion og vidensmaessig fundering.

Modsvaret er at rydde ud i bureaukrati og
rigid styring. At skabe respekt om fagligheden
og styrke den vidensmaessigt. At anerkende
faglig handlekraft. At vise andre de gode re-
sultater af det sociale arbejde. At gere faglig
stolthed baerende for socialradgivere som
faglige akterer.

Pa Socialradgiverdage kan hele faget traede
i karakter - beskaftigelsesomradet, barne-
arbejdet, arbejdet pa handicapomradet, inte-
grationsarbejdet, indsatsen over for udsatte

grupper, psykiatrien, det boligsociale arbejde,

sundhedsarbejdet, arbejdet i brugerorganisa-
tioner, i fagbevaegelsen osv.

Viopfordrer alle til at byde ind med fagligt
perspektiverende workshops - praktikere
savel som forskere.

Enworkshop varer 1 time. Viarbejder pa et
bredt program med omkring 60 workshops
og andre faglige indslag. Socialradgiverdages
styregruppe sammensatter programmet ud
fra de indkomne forslag. Styregruppen for-
beholder sigret til at bruge forslag og idéer
ianden sammenhang pa Socialradgiverdage
20009.

Forslag til workshop skal sendes til DS via
hjemmesiden www.socialrdg.dk.

Sidste frist: Torsdag den 13. marts kl. 12

Vikontakter alle, der har indsendt forslag, i
marts og april.

Der ydes ikke honorar for workshops, men for
hver workshop er der én friplads pa Socialrad-
giverdage. Den omfatter deltagelse og over-
natning pa dobbeltvaerelse. Alle, der indleder
workshops, far ogsa et gavekort pa 500 kr.

Vivil ogsd meget gerne have forslag til faglige
oplaeg, paneldiskussioner m.v.

Forslag kan sendes til Henrik Egelund Nielsen
pa mail hen@socialrdg.dk, tIf. 3338 61 70,
senest 13. marts.

Har du praktiske spergsmal, sa kontakt Ses
Ammentorp pa tlf. 3338 61 60 eller
e-mail sa@socialrdg.dk.

Tilmelding til Socialradgiverdage 2009 &bner
onsdag den 13. maj pa DS’ hjemmeside

www.socialrdg.dk.

Viglaeder os til at here fra dig!
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Redigeret af Birgit Barfoed, bb@socialrdg.dk

World Social Work Day

BORNE- OG FAMILIEOMRADET

o

Arsmgde

Faggruppen for kommunalt ansatte inden for Barne- og familieomra-

det inviterer til konference 13. marts 2009 kl. 8.30-16 pa Den sociale

Hojskole i Odense.

* Oplaeg ved Familieambulatoriet pa Hvidovre sygehus om rusmidlers
indvirkning pa graviditeten.

* Oplaeg ved Familieambulatoriet om risikoen for senfalgeskader,
hvilke skader der kan forekomme og behandlingsmuligheder.

* Diskussion om de etiske dilemmaer, der opstar, nar hensynet til
barnet kommer i farste raekke, men forzeldrene samtidig fortjener en
chance for at patage sig foraeldreskabet.

* Generalforsamling

Se det detaljerede program pa faggruppens hjemmeside pa www.social-

rdg.dk/faggrupper Tilmelding nu til Joan Bergenhammer pa mail joan@

bergenhammer.dk. Deltagelse er gratis og der ydes skonomisk tilskud til
transport efter gaeldende regler

ARRANGEMENTER

Seniorer i Nord og Syd

Seniorsektionen i Nord og Syd har sammensat
et program for ferste halvar 2009. Det byder
blandt andet pa kunst og kultur i Randers og
udflugter til Faaborg og Christiansfeld i godt
socialradgiverselskab.

Laes mere pa seniorsektionens hjemmeside
pa www.socialrdg.dk
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AJOURFZRING

Beskaeftigelsesfaggruppen
Beskaftigesesfaggruppen holder generalforsamling og temamaede
26. marts pa DSH-Odense, hvor skuespiller og journalist Mads Kaiser
holder foredrag om kommunikation og humor, og planlaegger et
temamede om “Psykiske syge og arbejdsmarkedet” pa DSH-Arhus i
begyndelsen af juni.

Laes mere om os og om mederne pa vores hjemmeside pa www.
socialrdg.dk/faggrupper — maske vil du veere med!

Fremover sender vi ikke indkaldelse til generalforsamling og invita-
tion til temadage med almindelig post, men kommunikerer og inviterer
faggruppens medlemmer pr. e-mail og vores hjemmeside. Det er meget
lettere for bestyrelsen, og visparer 16.-20.000 kr. pr. udsendelse.
Vihaber pa forstdelse, og anbefaler alle som er, eller har interesse for
at veere medlemmer af Beskzftigelsesfaggruppen, om at ajourfere
deres medlemsoplysninger. Du kan gere det pa www.socialrdg.dk
under Medlem.

Karrieretelefonen
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Fa nyhedsmails fra DS

Tilmeld dig pa Dansk Socialrddgiverforenings hjemmeside.
Skriv din mail- adresse i feltet nederst til hgjre pa forsiden,
sa kommer du ind, hvor du kan tilmelde dig de emner, du vil

DS-Kalender

8.MARTS, ARHUS

Kvinders valg

Kvindernes internationale kampdag
markeres ved et arrangement med oplaeg,
paneldebat, teater mm. 10-17.30 pa
Kvindemuseet i Arhus.

10. MARTS, ARHUS

17.MARTS, NORRESUNDBY

Seksuelle overgreb

Workshop om medet med foraldre til
bern, der har vaeret udsat for seksuelle
overgreb. Tilmeld dig nu pa www.social-
rdg.dk/nord under arrangementer.

12.-13. MARTS, FREDERICIA
Handicapomradet

Faggruppen holder konference om han-
dicapomradet i internationalt perspektiv
samt generalforsamling.

have nyheder om.
www.socialrdg.dk

Laes mere om arrangementerne p& www.socialrdg.dk/kalender

13.MARTS, ODENSE

Borne- og familieomradet

Faggruppen holder konference om rusmidler
og graviditet med oplaeg fra Familieambulato-
riet pa Hvidovre Sygehus.

17.MARTS

World Social Work Day

Den tredje tirsdag i marts er arlig aktionsdag
for socialarbejdere over hele Europa. De
studerendes organisation star bag arrange-
menter i Aalborg, Arhus, Holstebro, Esbjerg,
Odense og Kebenhavn.

19.-20. MARTS, SKALSK@R

Selvstaendige socialradgivere

Sektionen for selvstaendige holder temadage
om faglig identitet og branding samt general-
forsamling.

25.MARTS, SYD/RINGE

Anbragte barn

Tine Egelund formidler viden og indsigt fra
forlebsundersegelse om anbragte barn og
deres vilkar.

25.MARTS, ODENSE

Stofmisbrugsbehandling

Faggruppen holder konference om "forestil-
linger om afhangighed og forandring - for-
ventninger til behandling” og "synspunkter pa
legalisering af hash” samt generalforsamling.

25.-27.MARTS

Dagninstitutioner og opholdssteder
Faggruppen holder konference ombl.a.
borderline og aktuelt lovstof

og praksis pa anbringel-

sesomradet.
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8. MARTS: LIGEL@GN OG TRAFFICKING

8. marts er vores Formand Bettina Post’s
fedselsdag. En dato som hun deler med kvin-
der over hele Verden, da det er kvindernes
internationale kampdag. Den dag, hvor der i
langt de fleste lande afvikles politiske mader
med fokus pa ligestilling.

Det kan virke noget navlebeskuende at for-
holde sig til ligestillingsdebatten i Danmark,
ibetragtning af kvinders forhold i mange
andre lande. Men jeg vil nu alligevel benytte
anledningen til at fokusere pa to emner, som
jeg mener, har Dansk Socialradgiverforenings
(DS) interesse.

Ligelansdebatten

Lige nuer ligelonsdebatten flyttet ind i
regeringens lenkommission. En kommission,
der forst skal komme med en analyse op til
naeste overenskomstforhandling. Men vima
ikke glemme arbejdet for ligelen, mens den
arbejder. Finanskrisen vil medfere, at de
“harde” krav som len og pension far svaere

vilkar ved naeste overenskomstforhandling.
Vores overenskomstforhandlinger er jo taet
forbundet med det, der sker pa det private
omrade, som bliver forhandlet i 2010. Her ta-
ler arbejdsgivere allerede om lentilbagehol-
denhed - ja nogle ligefrem om lennedgang.

| den kontekst vil kravet om ligelan blegne.
Det er derfor helt centralt, at vi bevarer det
politiske pres pa ligelensspargsmalet og stil-
ler krav om, at udligning af uligelen priorite-
res politisk.

Kampen mod trafficking
Debatten om de mest undertrykte kvinder i
Danmark - de prostituerede - er nzerliggende
ianledning af 8. marts. Den organiserede
handel med kvinder er stigende i Danmark, og
intet tyder pa, at finanskrisen skaber nedad-
gdende omsatning i denne business.
Hvorvidt det skal vaere ulovligt at vaere
kunde hos en prostitueret, eller om de pro-
stituerede kan opna stette fra det sociale

system — herunder opholdstilladelse, hvis de
er handlet fra udlandet - er et af de varme-
ste emner i denne debat. | udlandet har man
gjort sig erfaringer med at kriminalisere
kunderne. Erfaringerne er ifglge forskere
ikke entydige, men i det mindste forsager

de at handle pa problemet. Danmark har
flere gange faet patale for ikke at gere nok i
kampen mod trafficking.

Kun politiet kan hjzlpe de prostituerede ud
af den business, de er havnet i, men arbejdet
for at de kan forblive ude og skabe sig et liv
uden prostitution kraever en social indsats.
Op til EU-valget i juni vil debatten om traf-
fikcing vaere ivrig, da det er et graenseover-
skridende problem. Debatten kerer allerede
blandt EU-politikere - og hvis DS vil sparke
sit besyv ind i debatten op til valget, er det
vigtigt, at vi komme med vores bud pa, hvil-
ken social indsats disse kvinder har behov
for. Vihar en god mulighed for at pavirke
EU-politikerne nu.

ARBE|DSSKADER - FRA ANMELDELSE TIL ERSTATNING
TEMADAG FOR
SIKKERHEDSREPRASENTANTER

*» Gennemgang af lovgrundlaget for arbejdsskadesager

» Anmeldelsesproceduren i arbejdsskadesager

* DS'muligheder for at give bistand i arbejdsskadesager
Underviser: Karen-Marie Adamsen, DS’ arbejdsskadekonsulent

Tid og sted

16. april, region Nord, Randers, tilmelding til Lis Pedersen,
Ip@socialrdg.dk senest 12. marts/hurtigst muligt.

20. april, region Syd, Fredericia, tilmelding til Bo Madsen,
bum@socialrdg.dk senest 6. april.

23. april, region @st, Roskilde, tilmelding til Mette Glud Holm,
mgh@socialrdg.dk senest 6. april.

Se programmet pa DS’ hjemmeside under Regioner/Arrangementer
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REGION NORD
SOCIAL ANALYSE
OG HANDLING

Vil du og dine kollegaer arbejde med at
tydeliggere processen ijeres arbejde - fra
problemforstaelse over analyse af proble-
mets karakter og mulige lesninger til jeres
socialfaglige vurdering og beslutning om
indsats - sa kan en mulig vej veere at arbejde
med fzelles faglig refleksion ved hjzelp af red-
skabet Social analyse og handling. Igangsaet-
tende temamede 6. april i Randers og 14. april
iHolstebro. Laes mere pa www.socialrdg.dk/
nord under arrangementer.



Brede kliniske psykologiske bgrneundersggelser
tilbydes pa Sjeelland og Fyn af
psykolog Susan Hart og Rikke Schwartz

Har du som sagsbehandler i bgrne- fami- ventetid. Socialradgiver Michael Baads-
lieafdelingen behov for at fa foretaget en gaard med mange ars erfaring i kommu-
psykologisk udredning af et barn eller en nale socialforvaltninger sikrer, at under-
familie, hvor der samtidig er behov for at spgelsen afdekker de problemstillinger,
fa vurderet foreldrekompetance, skolepla-  som sagsbehandleren gnsker at fa belyst
cering, behandlingsbehov, barnets behov i den ferdige psykologiske erklaering.

for samvaer med foreldre osv. Erkleringen afleveres til kommunen med
enten Susan Hart eller Rikke Schwartz

Cand.psych. Susan Hart og cand.psych. som medunderskrivere, som garant for det

Rikke Schwartz har foretaget denne psykologiske arbejde.

type undersggelser i drevis og har haft

mange ars ansxttelse i bornepsykiatrien. For en yderligere droftelse kontakt social-

Vi samarbejder med et team bestiende af  radgiver Michael Baadsgaard pa
free-lance psykologer, der er i stand til at tlf. 40 43 02 34 eller skriv en mail til:
foretage denne type undersggelser uden mic_baad@hotmail.com

Kys rutinen farvel

Savner du alsidighed, fleksibilitet og frihed i dit arbejdsliv?

Bliv rddgiver i Kavaleriet - her kan du vaelge forskellige typer af jobs af varierende perioder i bade det private
og offentlige regi. Kavaleriet giver dig mulighed for at planlaegge dit arbejdsliv med udgangspunkt i dit privat-
liv.

Pension fra 1. dag, feriepenge pé 12,5%, lenudbetaling hver 14. dag og overenskomst med Dansk Socialrdd-
giverforening.

TIf: +45 3930 9603 &avalerie
www.kavaleriet.dk Ner benovet er kompetente ridguere
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Tegn en profil af

DIN VIKAR

- s4 finder vi vikaren,
der matcher

SOM VIKAR

der matcher

Overenskomst med Dansk Socialradgiverforening

Kinnerup (XD

tlf. 4576 9045 e www.kinnerupcare.dk

Socialradgivere

Tegn en profil af dig

- sé finder vi vikariatet,

Vikarbureau siden 1995 for Social- og Sundhedssektoren, Socialradgivere og Socialpaedagoger

’Fa historien ud’

Tag et lynkursus i at skrive
journalistisk.

Dine tekster om bgrnenes hver-
dag bliver bedre, og forzeldre,
medarbejdere og kolleger forstar
budskabet.

Leer pa kun én dag at skrive
faengende om bgrnenes hverdag,
indsatsomrader og peedagogiske
mal og fa gladere forzeldre og
andre leesere.

Kursus: 10. marts 2009 i Kgben-
havn og 6. maj 2009 i Arhus

POXXUPDATEXXXXXXXXX

Lzes mere og tilmeld dig pa
WWW.UPDATE.DK/KOMMUNIKATIONSSKOLEN

VDY ) YO0 9,.0:0.9:9,:0:9:9,:0:9,:9,0.9,9,9:9,9,0.9,9,9:9,9;

Bliv bedre til at kommunikere

- tag et kursus i journalistisk formidling

'Skriv trovaerdige og effek-

tive rapporter’

Med journalistiske redskaber
kan du skrive bedre rapporter og
spare tid.

Fa professionelle formidlings-
veerktgjer, sa du leerer at skrive
mere effektivt og hajne rap-
portens kvalitet.

P& to dage leerer du at forbedre
dine rapporter og skrive troveer-
digt til fagfolk uden at heegte de
unge og deres foreeldre af.

Kursus: 29.-30. april 2009 i
Arhus 0og 11.-12. juni 2009 i
Kgbenhavn

XXDANMARKS MEDIE- OG JOURNALISTH@ISKOLEXXXXXX
XXTLF 8944 0592XXXWEB WWW.UPDATE.DKXXXMAIL UPDATE@UPDATE.DKXXXXX




Bruger - Hjaelper Formidlingen
og Borgerstyret Personlig Assistance (BPA)

- hos os styrer borgerne allerede...!

Annoncer]

Fra 1. januar 2009 lempes reglerne for at fa tilskud til egen hjeelpeordning efter §§ 95 og 96
i serviceloven. En af lempelserne er, at borgerne nu frit kan vaelge at overdrage administratio-
nen af arbejdsgiveransvaret til en privat virksomhed som f.eks. Bruger — Hjaelper Formidlingen.

Som Danmarks sterste leverandgr af ydelser til mennesker med fysisk handicap er vi naturligvis
parat til - i dialog med borger og kommune - at levere fleksible BPA produkter, der sikrer at
hjaelpeordningerne virkelig fungerer.

Laes mere om Bruger — Hjaelper Formidlingen og BPA pa www.formidlingen.dk eller ring til os
pa tif. 3634 7900. S

BRUGER - HI/ELPER FORMIDLINGEN %

...NAR DU HAR BRUG FOR HJAELP

\/ikarformidlingen

Formidling af socialradgivere og socialformidlere

Vikarformidlingen soger dygtige socialradgivere og socialformidlere

Har du lyst til nye udfordringer og er du dygtig og Hvorfor arbejde for Vikarformidlingen?
engageret, er det dig vi mangler! - Pension fra 1. dag

- Skattefri karselstillaeg iht. Statens takster
Vikarformidlingen kan tilbyde dig vikariater af - Frihed til at veelge arbejdstid og sted
kortere eller lzengere varighed i hele Danmark - Gode arbejdsforhold

- Tien mellem 30-34.000 kr. pr. maned

Vil du hgre mere om jobbet som vikar, kontakt os pa: Yderligere info se ogsa www.vikarformidlingen.dk
70 26 60 05 (Sjeelland) - 70 26 60 01 (Jylland og Fyn) eller skriv til info@vikarformidlingen.dk

Vikarbureauet for socialradgivere og socialformidlere

Vikarformidlingen - Sjeelland Vikarformidlingen - Jylland
Taastrup Hovedgade 92 Senderbrogade 12 C
2630 Taastrup 8700 Horsens
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Externa

Narrativt center for terapi, konsultation, undervisning og supervision
www.externa.dk

Efteruddannelse i narrativ teori og metode
Nyt hold starter til efteraret 2009
2- arigt praksishaseret efteruddannelsesforlgb for professionelle behandlere. 19 + 20 dage. Efterar 2009 til juni 2011
Sted: Rebildhus, Skgrping. Tilmeldingsfrist 1. juli 2008
Pris pr. &r 24.000 kr. + moms
Information og tilmelding elena@externa.dk
Undervisere Elena Smith og John Gurnaes samt danske gaestelzerere.

Lees mere pa hjemmesiden.

Workshop "Habefuld Psykiatri”

Rebild 18.-19 juni. 2009

Externa udbyder enestaende workshop med to af Danmarks mest markante personligheder indenfor det systemiske og narrative omrade.
Psykiater Sgren Hertz om "Uanede muligheder” i psykiatrien
Psykolog Anette Holmgren om at blive " Bergrt og beriget” i psykoterapi.
Pris 3300 kr. + moms

Tilmelding: elena@externa.dk. Senest den 1. juni. 2009




FAMILIEBEHANDLING

Borns problemer skal lgses i familien
- forbyggende arbejde

¢ Dggnbehandling

e Individuel behandling af barnet

e Skovbgrnegruppe

e |ntern skole (0. — 7. Klasse)

e Forzeldreundervisning

e Individuel par-, familie- og gruppeterapi
e Misbrugsterapi

* Miljgterapi

e Dagbehandling

e Stotte til barnets start i daginstitution / skole
o Statte til start pa uddannelse / arbejde
e Ambulantbehandling

e Konsulentbistand

Familiecenter
Dyreby

grundlagt 1/4 1997

Familiecenter Dyreby, Vesterbyvej 5, 6854 Henne,
@& 75 25 50 85, dyreby@adr.dk, www.dyreby.dk

Colo9

Et weekend/ferietilbud

For piger og drenge i alderen 7-12 ar pa
indskrivningstidspunktet

Optagelsesbetingelse: Diagnose inden for
autismespektret,
ADHD, Tourette -, Downs syndrom.

NYT:
1. aug. 2009 etableres Seerligt tilrettelagt
uddannelse (STU).

Se mere om de enkelte tilbud pa
www.colo9.dk
eller ring til 59 90 95 45.

— Omvendt FamiliePleje ——

f(’ Forebyggelse af anbringelser
Familiebevarende indsats i hjemmet - hele dognet

Institut for FamilieUdvikling yder hjcelp til:

Praktiske opgaver i familien.

Etablering af faste rytmer og rutiner.
Familiemedlemmer med psykiske udfordringer.
Familiemedlemmer med misbrugsproblemer.
Atvaretage borns udvikling pa forskellige alderstrin.
Foreeldres udfordringer som par, foreeldre og samarbejds-
partnere til diverse institutioner.

B Familien, nar de har behov - pa forskellige tider i dognet.

Behandlingen:

B Tager udgangspunktisystemisk teori og metode, hvor den
veerdseettende samtale er central og bygger pa relationerne
born og foreeldre imellem.

B Bestar af psykologsamtaler, praktisk peedagogisk indsats og
familiekurser.

m Tveerfagligt samarbejde og familiearbejde (ugekurser 2 x arligt)
B Forceldrekurser (netveerksskabende)
B Supervision til involverede faggrupper

Ring for gratis og uforpligtende opleeg og brochuremateriale

johnfalkenberg@mail.dk
www.omvendtfamiliepleje.dk

M
(Familieudvikl(%\‘

UDDANNELSE © KURSER @ SUPERVISIONg

Klinisk psykolog John Falkenberg,
TIf. 2097 0430

Institut for

OMVENDT FAMILIEPLEJE

Den Sociale Udviklingsfond

Bo-Selv som alternativ til dggnanbringelse
Efterveern, § 52, stk. 3 nr. 7,8 76, 8§ 85
Opgangsfeellesskaber

Afgiftning / Akut beredskab

Bosteder for psykisk syge unge

Alternativ afsoning

Mentor-ordning

Udredning

Unge med sociale og/eller psykiske vanskeligheder
Unge med kriminel baggrund

Sent udviklede

Misbrugere

Dohbeltdiagnoser

DAMP/ADHD

Aspergers syndrom

Borderline m.fl.

SUF har afdelinger over hele landet.
Kontakt os pa tif. 86 19 28 00

eller les om vore aktiviteter pa Foto: Shutterstock
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f\/ikario’rerne er mit stgttehijul men?

ieg far mit eget firma til af kere

Jeg oplever at livet som socialr@dgivervikar giver mig ...

Frihed
"Vikarlivet giver mig frihed - jeg bestemmer selv hvad, hvor
og hvorndr jeg vil arbejde. Det er i orden at sige nej tak."

Udfordringer
"Vikarlivet er forandring og nye udfordringer.”

Udvikling
"For mig betyder vikarlivet en anderledes, spaendende
udvikling af mine faglige kompetencer.”

Fleksibilitet

"Jeg har valgt at prave livet som selvsteendig - vikarlivet giver
mig friheden til at passe mit selvstcendige virke, og samtidig
vedligeholde og udvikle mine faglige kompetencer.”

Ingegerd Aaby Chistiansen, 55 dr, Uddannet socialrddgiver i 1989

Adecco sgger dygftige socialrddgivere og - formidlere, som
gnsker et frit og afvekslende arbejdsliv som vikar.

Ring fil os pd tlf. 3888 9400 og har mere om vores tilbud fil dig.

Adecco har et teet samarbejde med Wiederquist kurser.

V.Y Yawed Medical & Science

3888 9400

k better work, better life

odecco.@

CAFA

- Undersggelser og foranstaltninger i forhold til bgrn,
unge og familier

- Supervison, konsultation, coaching og undervisning
til fagfolk.

Vi tager udgangspunkt i, hvad du og din organisation har brug for,
og tilretteleegger opgaverne sammen med dig.

www.cafa.dk

TIf. 46 37 32 32 - E-mail: cafa@cafa.dk

Loenken

('

Mindfulness-baseret tilbagefalds-
forebyggelse i misbrugsbehandling

2 dages workshop i Kgbenhavn med
Alan Marlatt, Ph.D.
Professor i psykologi, University of Washington, USA.

Tirsdag d. 21. og onsdag d. 22. april 2009 kl. 9.00-16.00.

Ny misbrugsbehandling med dokumenteret virkning
Alan Marlatt gennemgar sit nyudviklede behandlingsprogram
Mindfulness-Based Relapse Prevention (MBRP). | workshoppen
indgar oplaeg, meditationsgvelser og spargsmal fra salen.

Han praesenterer desuden de nyeste forskningsresultater in-
den for MBRP-programmet, som dokumenterer dets virkning.
Det er forste gang, disse resultater praesenteres i Danmark.

Workshoppen henvender sig til behandlere og andre fagfolk,
som arbejder med mennesker med alkohol- og stofmisbrug og
anden afhaengighedsadfaerd. Derudover til andre, som @ansker
stgrre indsigt i mindfulness meditation i terapeutisk arbejde.

Pris: 3.200 kr. inkl. morgenbuffet og frokost.
For mere information og tilmelding: www.laenken.dk.

Kontaktperson: Distriktsleder Stella Lutzer, tif. 33 31 99 88
el. 2126 67 61.

Hjeelp barn i ngd!

Du kan kgbe UNICEF
kort &ret rundt.

Ring: 3527 38 00
eller
besgg www.unicef.dk

unicef €

LTI Releasing political
“i:% . prisoners worldwide
" Din underskrift kan redde liv. Hvert ar bliver flere
hundrede mennesker losladt i forlaengelse af

Amnesty Internationals brevaktioner.
Lees mere og skriv for liv p4 amnesty.dk

éamnesty international




Er kostskolen en institution eller et hjem?

p I_;Benny Ahdersen }R

™ Afdellngsleder Ryomgaa galskoles Kostafdeling

77 Vi tilbyder forhold, der mere ligner et hjem end en institution. Giver de
unge bade god plads, tryghed og inspiration, men ogsa konsekvens og
faste rammer. Det handler om menneskelige relationer — mere familie

0g mindre institution. el

KOSTSKOLER.
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Stillingsannoncer

o o 4 _.
@ Socialradgiver
til Psykinfo

Brzaender du for at bruge din viden til radgivning om psykisk
sygdom? Er du en ildsjzel, som holder af at arbejde med mange
forskellige opgaver? Sa er det dig, vi seger som kollega i Psy-
kinfo - Psykiatrisk Informationscenter i Region Sjzlland.

Dine arbejdsopgaver vil bl.a. veere:

¢ Opbygning af Psykinfos afdeling i Roskilde

 telefonisk og personlig radgivning

» planlaegning og gennemfersel af arrangementer, temadage m.m.

Du har:

¢ Uddannelse som socialradgiver og erfaring indenfor psykiatrien
e traening i samtaler med mennesker om psykisk sygdom

¢ interesse for psykiatri

e engagement og gode samarbejdsevner

Yderligere oplysninger hos Psykinfos leder Anne Mette Billekop,
54 84 56 29. Ansggning sendes til psykinfo@regionsjaelland.dk
senest den 16. marts 2009.

Se hele stillingsopslaget, quick nr. 3318 og laes mere om PsykInfo
pa www.regionsjaelland.dk

WWW.REGIONSJAELLAND.DK
REGION e
SJ/ELLAND - ¢

Vil du UDVIKLE K&BENHAVN?

Socialradgiver

Vil du vaere med til at udvikle misbrugsbehandlingen i Kabenhavns
Kommune?

Modtageenheden Indre seger en socialradgiver/socialformidler.
Som socialradgiver vil dine hovedopgaver vare visitation og ambulant

behandlingsarbejde for alkohol og stofmisbrugere samt behandling af
ansggnhing om enkeltydelser i henhold til aktivioven.

Arbejdstiden er 37 timer ugentligt pa hverdage med flexordning.
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til
socialradgiver Elin @rnstedt tif. 3317 3352 teamchef Finn Jensen
tif. 3317 3331.

Ansggningsfrist: d. | 7. marts 2009 kl.12.00.
Du kan se stillingsopslaget i sin fulde leengde pa www.kk.dk/job

KGBENHAVNS
Kebenhavns Kommune ser mangfoldighed KOMMUNE
som en ressource og vardsatter, at med- . .
arbejderne hver isr bidrager med deres Socialforvaltningen
seerlige baggrund, personlighed og evner.

www.kk.dk/job

Dansk Socialradgiverforening opfordrer

annoncererne til at signalere et enske om ligestilling og

mangfoldighed pa arbejdspladserne.




LEJRE
KOMMUNE

Socialradgiver/socialformidler
til Team Sygedagpenge i
Jobcenter Lejre

Et team p& 11, med stor socialfaglig kompetence, sager
ny kollega 37 timer ugentlig fra 1. maj 2009.

Vi tilbyder dig:

¢ At blive medlem af et velfungerende team med hgj fag-
lighed og trivsel.

e Et job i et mindre jobcenter med teette samarbejdsrela-
tioner pa tvaers og stor frined i arbejdstilretteleeggelsen
samt metodevalg.

e Et sagstal pa 40-55 sager inden for sygedagpenge-,
revalidering- og fleksjobomradet med stor personlig
kompetence og raderum.

e Gode udviklingsmuligheder i jobbet — blandt andet via
faglig sparring, uddannelse og kurser.

e Mulighed for distancearbejde.

¢ En god introduktion og eventuel oplaering.

Team Sygedagpenge bestar af 9 sagsbehandlere + maske
dig, der tager sig af dagpengeopfolgning, vurdering af
arbejdsevne samt revalidering og radighedsvurdering

af ledighedsydelsessager. Endvidere 2 projektledere, 2
leegekonsulenter, 1 psykologisk konsulent og ergotera-
peutisk konsulentbistand. Der er teet samarbejde med 4
sagsbehandlere i udbetalingsteamet samt virksomheds-
konsulenter.

Vi forventer, at du er uddannet socialradgiver eller social-
formidler, er god til at samarbejde og kan arbejde syste-

matisk ud fra lovgivningernes og jobcentrets mal. Har du
ikke s& meget erfaring, vil vi serge for opleering.

Lon forventes fastsat i henhold til aftale om ny lan.

Jobcenter Lejre er fysisk placeret i Hvalsg — 2 stationer
fra Roskilde — inden for HT-omradet.

Yderligere oplysninger kan indhentes hos jobcenterchef

Lone Lykke Marker, tIf.nr. 46 46 46 40, mail: loly@lejre.dk
eller leder af virksomhedsservice Jorgen Terkelsen, tif.nr.
46 46 46 50.

Ansggningen med oplysning om uddannelse og tidli-
gere beskaeftigelse skal veere Lejre Kommune, att. Lone
Lykke Marker, "Jobcentret”, Mgllebjergvej 4, 4330 Hvalso
i haende senest d. 24. marts 2009. Meerket "Ansggning
Team Sygedagpenge”.

N/ESTYED

Socialfaglig medarbejder
til Ungenetveerket

Ungenetveerket er en speendende og dynamisk tvaer-
faglig organisation under Bgrne- og Ungeafdelingen,
der har til opgave at udvikle og hdndtere det lokale
ungearbejde i vores kommune. Elementerne i Unge-
netveerket bestdr i dag af SSP -arbejdet, en aktiv
ungeradgivning, personlig radgivning/stgtte-/kontakt-
personer, en stor ungebolig, en forvaltningsenhed og et
lille degnmiljg. Ungenetvaerkets malgruppe er unge i
alderen 15 til 23 3r. Vi arbejder med problemfyldte
unge i hele skalaen fra begyndende pubertetsproblemer

til unge, der er kendt for at veere uden for reekkevidde.

Vil du vide mere:

Laes hele stillingsopslaget pd www.naestved.dk/job

Du er ogsa velkommen til at kontakte Ungenetveerket
ved socialformidler Anne Mgrkeberg, telefon 5588 3313
eller chef for Ungenetvaerket Michael Hansen, telefon

2166 4312 for yderligere oplysninger.
Ansggningsfrist Ierdag den 21. marts 2009.

Vi foretraekker, at du sender din ansggning
online via

www.naestved.dk/job.

Har du ikke mulighed for at sgge via internettet, kan du
sende din ansggning i et almindeligt brev med doku-
mentation for uddannelse og arbejdserfaring til
Naestved Kommune, Personaleafdelingen, Teatergade 8,
4700 Neestved.

Husk at maerke ansggningen med stilling og arbejds-
sted. Har du i papiransggningen oplyst en e-mailadres-
se, vil du modtage kvittering og efterfglgende informa-
tioner vedrgrende jobbet p& denne

e-mailadresse.

www.naestved.dk/job

Lees mere om Naestved Kommune p& www.naestved.dk
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HILLERG@D

KOMMUNE www. hillerod.dk

HANDICAPRADGIVER, 37 TIMER

Handicapteamet - til handicapsager 0O-18 ar

Stillingen indebezerer, at du primaert arbejder med LSS §§ 41,
42 og 52. | sagsbehandlingen vil indsatsen veaere koncentreret
om det tvaerfaglige arbejde i forhold til det handicappede barn
og dets familie.

Handicapteamet er organiseret i sektionen Sundhedsfremme
og Trivsel ssmmen med sundhedsplejen og bestar af otte
handicapradgivere, hvoraf én er faglig koordinator.

Lon og anseettelsesvilkar
| henhold til gaeldende overenskomst. Lan ift. erfaring
og kompetence.

Yderligere oplysninger findes pa www.hillerod.dk eller
pr. tlf. hos faglig koordinator Lene Simony, 7232 5521.

Send din ansggning til Hillerad Kommune, Familier og Sundhed,
Trollesmindealle 27, 3400 Hillergd, att. Birgitte Worholm.

Frist: 20. marts.

N/ESTVeED

Socialradgiver/Socialfor-
midler til Pensionsteam

Arbejdsopgaverne er rdd og vejledning af gkonomisk
art og i forbindelse med forskellige livskriser.

Vi behandler ogs&8 mange ansggninger om personlige
tillaeg og enkeltydelser og ansggningssager om for-
hgjelse af allerede tilkendt pension.

Ansggningsfrist den 24. marts 2009.

Laes annoncens fulde ordlyd pd

www.naestved.dk/job

Neestved Kommune blev dannet 1. januar 2007 ved sammenlaegning af
Flads8, Fuglebjerg, Holmegaard, Neestved og Sus§ kommuner.

¥ erhvery

CASA BLANCA SOGER SOCIAL-
RADGIVER/SOCIALFORMIDLER

Casa Blanca Bo og Erhverv sgger husleder med stotte-
kontaktfunktion.

e Du har en solid erfaring som socialraddgiver/formidler/
peedagog eller lign.

¢ Du kan patage dig ledelsesopgaver i mindre sammen-
haenge.

e Du kan arbejde tveerfagligt og kan uddelegere og mod-
tage arbejdsopgaver.

e Du kan arbejde selvstaendigt og praktisk.

¢ Du har erfaring i at samarbejde med det kommunale
system.

¢ Du har erfaring med sarbare unge i aldersgruppen
16-25 ar.

e Du er god til at lytte og ter stille krav.

Jobbet indeholder falgende arbejdsomrader:

Husleder: Her har du ansvar for, at husene (p.t. 2 huse
med i alt 20 unge) som helhed er velfungerende, at der ar-
bejdes efter det formal, som de unge er anbragt efter. Du
har endvidere ansvar for at koordinere det daglige arbejde
i huset med de andre stottekontaktpersoner.

Stottekontaktfunktion: Her har du ansvar for at stotte
de unge, der bor i huset. De unge skal stottes i praktiske
opgaver som madlavning og rengering, akonomistyring
m.m. De skal vejledes og stottes i uddannelse og arbejde.
Du skal kunne give af dig selv som menneske og veere
rollemodel.

Karekort og egen bil er en forudseetning for ansaettelse.
Anseettelsestidspunkt: snarest muligt
Ansggningsfrist: senest den 20. marts 2009

Casa Blanca er en privat virksomhed med 54 bo- og
erhvervstraeningspladser for unge over 16 ar med psyko-
sociale vanskeligheder.

Vi er en blandet personalegruppe pa 15 ansatte med
forskellig baggrund og uddannelse og med et positivt
menneskesyn som faellesnaevner.

Vi arbejder i et engageret miljg, hvor der tages udgangs-
punkt i respekt for den enkelte — &benhed og tillid — og en
holdning om, at der skal stilles krav. Vi har supervision.

Arbejdstiden er hverdage inden for kl. 7 til 23 — med
hovedvaegten i tidsrummet 12-18, nar de unge kommer
hjem. Der er enkelte aftenvagter og en vagttelefonturnus.

Ansggning sendes til: mah”227.dk eller Casa Blanca,
Valby Langgade 227, 2500 Valby, att.: Marianne Hellner.

Mere info: www.casablanca-bo-erhverv.dk eller tal med
Marianne pa tlif. 6023 1652 eller Ingvar pa tif. 6023 1650.




4 Beskaeftigelsesradgiver )
pa sygedagpengeomradet til Jobcenter Brandby

Afklaringsteamet i Jobcenter Brgndby sgger en beskaeftigelsesradgi-
ver til en ledig fuldtidsstilling.

Afklaringsafsnittet arbejder primeert med borgere, som modtager
sygedagpenge. Afsnittet bestar aktuelt af 15 medarbejdere.

Arbejdet omfatter bl.a. ...
e opfglgning af sygemeldte borgere
e teet opfglgning af sagerne savel individuelt som tveerfagligt i
samarbejde med de tveergdende fagteams bestdende af
virksomhedskonsulenter, projektkonsulenter og kollegaer.
e udarbejdelse af opfglgningsplaner og ressourceprofiler i taet
samarbejde med borgeren.

Vi sgger en person, som ...
e er uddannet socialradgiver / socialformidler eller tilsvarende
erfaring fra beskaeftigelsesomradet.
e ser muligheder frem for barrierer i arbejde med malgrupperne
e kan arbejde selvsteendigt og er god til at strukturere eget arbejde.
e ergod til at samarbejde og er indstillet pa at arbejde tveerfagligt.

Vi tilbyder bl.a. ...
e et selvstaendigt job med stor kompetence
stor mulighed for faglig udvikling
en spaendende og dynamisk arbejdsplads.
supervision ved ekstern supervisor
et stabilt team med gode, faglig kompetente kolleger
flexordning, gode kantineforhold, motionsklub og et rggfrit
arbejdsmiljg.

Lgn og anseettelse sker efter geeldende overenskomst samt efter
principperne om NY L@N.

| Brandby Kommune er der en generel politik om, at nyansatte skal
forevise straffeattest.

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til
beskeeftigelsesradgiver Karoline Hygum pa tif. 4328 2629, til
beskeeftigelsesradgiver Lone Persson pa tIf. 4328 2546 eller team-
leder Kurt Naszada pa tif. 4328 2548.

Ansggning vedlagt eksamensbevis og CV sendes til

BRONDBY KOMMUNE ‘H' 7]

Jobcenter Brondby

Park Alle 160, 2605 Brondby
@nest mandag den 16. marts 2009.

Mgd os pa
www.ishgj.dk

Ishgj Kommune

Familiecentret i Ishgj sgger
skarpe, sgde og sjove kolleger
Familiecentret er organisatorisk opdelt i bgrneteam, ungeteam,
§ 50-team, specialradgivning og akut/visitationsteam. Dertil kom-

mer familieplejekonsulenter, sundhedsplejen, gadeplansmedar-
bejdere, decentrale dggninstitutioner og et familieveerksted.

Vi sgger 2 radgivere til hhv. akutteam og bgrneteam samt en
ungeteamkoordinator til en nyoprettet stilling.

Neermere oplysninger p& www.ishoj.dk.

Det er en del af anseettelsespolitikken i Ishgj Kommune at
fremme kgnslig, etnisk- og handicapligestilling

N/ESTVED

Bgrne- og Unge Konsulent

Bgrne- og Unge Konsulent sgges til det generelle

myndighedsomréade.

Dine primeere arbejdsopgaver vil vaere godkendelse af nye
plejefamilier, opholdssteder, egne veerelser og anbringelser
pé kost- og efterskoler i Naestved Kommune. At fgre de ge-
nerelle myndighedstilsyn med anbringelsessteder i Naestved
Kommune. Paedagogisk og juridisk behandling af magtanven-

delsesindberetninger. Ajourfgring i forhold til Tilbudsportalen.

Vil du vide mere:

Se det fulde stillingsindhold p& www.naestved.dk

Du kan ringe til kontorchef Sven Sgrensen pa telefon

5588 3123 eller skrive pd svsor@naestved.dk

Ansggningsfrist:

Fredag den 20. marts 2009.

Vi foretraekker, at du sender din ansggning online.
Klik pd "Send ansggning” og vedhaeft din ansggning, dit CV

og uddannelsesbevis som word eller pdf-fil.

Har du ikke mulighed for at sgge via internettet, kan du
sende din ansggning i et almindeligt brev med dokumenta-
tion for uddannelse og arbejdserfaring til Naestved Kom-
mune, Personaleafdelingen, Teatergade 8, 4700 Naestved.

Husk at meerke ansggningen med stilling og arbejdssted.
Har du i papiransggningen oplyst en e-mailadresse, vil du
modtage kvittering og efterfglgende informationer vedrg-

rende jobbet pa denne e-mailadresse.

www.naestved.dk/job

Laes mere om Naestved Kommune p8 www.naestved.dk
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KRIMINALﬁ FORSORGEN

Anstalten ved Herstedvester

Socialradgiver

Du bliver en del af et bredt tvaerfagligt samarbejde
mellem afdelingsleder, psykiatere, psykologer, feengsels-
funktioneerer og administrativt personale, og herudover
far du et teet samarbejde med anstaltens evrige otte
socialradgivere.

Dit arbejde bestar i at yde rad og vejledning samt bista
de indsatte med hensyn til personlige og sociale forhold,
kontakt og motivationsarbejde, planleegning af afsonings-
forleb, herunder udarbejdelse af handleplaner og faeng-
selsfaglig sagsbehandling. Desuden forventes det, at du
yder socialfaglig vejledning af gvrige faggrupper.

Du er uddannet socialradgiver/socialformidler, og du har
vilien og evnen til aktivt og engageret at samarbejde
med andre faggrupper. Desuden har du en vis moden-
hed og psykisk robusthed, og du kan arbejde bade selv-
steendigt og i team.

Anstalten ved Herstedvester, med plads til 145 indsatte,
harer under Justitsministeriet, Direktoratet for Kriminal-
forsorgen, og er udover at veere et lukket feengsel ogsa
Kriminalforsorgens behandlingsinstitution for indsatte,
der har behov for psykiatrisk/psykologisk behandling.

Der henvises endvidere til Kriminalforsorgens hjemme-
side www.kriminalforsorgen.dk

Stillingen er pa 37 timer ugentligt med anszettelse pr. 1.
juni 2009. Lan i henhold til principperne om ny lan.

Vil du vide mere?

Kontakt socialfaglig leder Louise Faltum Morton, tIf. 72
55 65 40 eller forsorgsfuldmaegtig Birgitte Melbye, tlf. 72
55 65 42.

Send din ansogning til

Anstalten ved Herstedvester

Holsbjergvej 20

2620 Albertslund

att.: Sanne Myllerup

eller pr. mail: sanne.myllerup @kriminalforsorgen.dk

Frist: 20. marts 2009.

Flere gode

o ENE R
udfordringer v ] ‘

@!@ LYNGBY - TAARBZK KOMMUNE

Vil du arbejde i et Voksen-/
Handicapteam?

Sa har vi et ledigt barselsvikariat fra slutningen af
marts i vores team!

Vi er et stort team med en radgivergruppe pa 8 socialradgivere
samt 2 faglige konsulenter, der arbejder med radgivning, visi-
tation og opfelgning pa borgere der er fysisk handicappede,
udviklingshaeemmede, autister, sindslidende, misbrugere, har
sociale problemer eller er nyankomne flygtninge. Herudover
har vi et administrativt team der bestar af 5 medarbejdere,

der arbejder med opgaver i relation til lov om kompenserende
specialundervisning for voksne samt ungdomsuddannelse for
unge med seerlige behoy, alle former for administrative og
regnskabsmaessige opgaver samt drift af vores 4 sociale institu-
tioner. Endelig har vi et team der bestar af 4 stottekontaktper-
soner til malgrupperne sindslidende, misbrugere og hjemlgse.

Radgivergruppen er opdelt i undergrupper, sa hver radgiver
har 1-2 af de persongrupper der hgrer under teamet og rad-
giverne indgar i tvaergaende teams hvor andre faggrupper
ogsa deltager.

Vi har fokus pa den enkelte borgers muligheder frem for
begraensninger og arbejder losbende med at udvikle vores
arbejdsgange og samarbejdsrelationer.

Vi legger pa vaegt pa at du

¢ er uddannet socialradgiver/-formidler med interesse og
gerne erfaring fra omradet

e er god til at kommunikere i skrift og tale savel som i relation
til teamets malgrupper

e kan arbejde selvsteendigt og samtidig indga som teamspiller
i tveergdende samarbejde

e har et positivt livs- og menneskesyn.

Vi kan tilbyde

¢ et velfungerende team og et godt arbejdsmiljo

e stort raderum og mulighed for faglig udvikling

¢ lgbende faglig stotte fra faglige konsulenter samt ekstern
supervision

e en arbejdsplads der veegter abenhed, medansvar og aner-
kendelse.

Lon forhandles individuelt ud fra uddannelsesbaggrund og
erfaring. Vi har erfaring for at forskellighed er en styrke, og
vi opfordrer derfor alle uanset ken, alder og oprindelse, til at
sage stillingen.

Yderligere oplysninger
kan fas ved at kontakte faglig konsulent Dina Kreiner-Mgller,
45 97 33 47 eller teamleder Charlotte Olsen, 45 97 33 87.

Ansggninger skal sendes til Job og Social Service, Administra-
tionsbygningen, Toftebaeksvej 12, 2800 Kgs. Lyngby eller via
e-mail socama@I|tk.dk.

Ansggningen skal veere os i haende senest den 19. marts 2009

kl. 12.00. Vi afholder anseettelsessamtaler Iabende, efterhan-
den som vi modtager ansggninger.
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Jjobcenter

Faglig chef
til Job & Helbred

Den faglige chef

Har det daglige ansvar for omradets faglige opgavevare-

tagelse, herunder blandt andet:

o ledelsestilsyn

e sparrer i forhold til medarbejdere i det daglige arbejde

o forbereder og deltager i bevillingsmgder

o tilrettelaegger og gennemfgre aktiviteter for at styrke
medarbejdernes faglige viden om lovgivning, praksis,
metoder, borgerbetjening med videre inden for det

e beskeeftigelsesmaessige omrade

e orienterer sig om ny lovgivning og implementere den

o udarbejder sagsfremstillinger til politisk behandling

o sikrer overholdelse af de faglige resultat- og indsatsmal

e medvirker til udredelse af klagesager.

Vi tilbyder et job

e med kompetence og ansvar

* med fagligt kompetente medarbejdere og kolleger
e samarbejde med |nteresserede politikere

e gode lgn- og ansaettelsesvilkar

e naer bymidten, teet ved kollektiv transport.

Vi forventer, at du

¢ har et hgijt fagligt nlveau og du er f.eks. jurist,
socionom eller soaalradgwer

e har praktisk erfaring fra sygedagpengeomradet

e er “fremme i skoene”

e har gode kommunikative egenskaber, kan motivere og
har gennemslagskraft.

Lgn og ansaettelsesvulkér

Lon- og ansaettelsesvilkar sker i henhold til gaeldende
overenskomst mellem KL og HK, Dansk Socialrddgiverfor-
ening eller blandt andet DJJF.

Braender du for Sygedagpengeomradet og vil du
vide mere

S& er du velkommen til at kontakte vicedirektgr Bo
Gammelgaard pa telefon 5588 6501 eller pa e-mail
bogam@naestved.dk

P& vores hjemmeside kan du se mere om vores vaerdi-
grundlag, organisation samt en jobprofil.

Ansggningsfrist onsdag den 18. marts 2009. Anszettel-
sessamtaler forventes afholdt i uge 13.

Vi foretraekker, at du sender din ansggning online
via www.naestved.dk

Har du ikke mulighed for at sgge via internettet, kan du
sende din ansggning i et almindeligt brev med dokumen-
tation for uddannelse og arbejdserfaring til Neestved
Kommune, Personaleafdelingen, Teatergade 8, 4700
Naestved. Husk at maerke ansggningen med stilling og
arbejdssted.

Har du i papiransggningen oplyst en e-mailadresse, vil du
modtage kvittering og efterfglgende informationer
vedrgrende jobbet pa denne e-mailadresse.

www.naestved.dk/job

Lees mere p& Naestved Kommune p8 www.naestved.dk

NY TILSYNSENHED

ENGAGEREDE
'ﬂLSYNSKONSULENTER

Odsherred Kommune sgger to
tilsynskonsulenter pa hhv. 30
og 37 timer pr. uge - den ene
med start den 1. april og den
anden med start d 1. juni.

Vi er i gang med at etablere
en ny tilsynsenhed, der
omfatter bern, unge og
voksne. Enheden far base i
Borgmestersekretariatet med
tilknytning til vores jurister.

JOBBET

Dine hovedopgaver bliver

at godkende og fare tilsyn
med kommunale og private
opholdssteder og botilbud.
De centrale elementer i
jobbet er kontrol, kvalitet-
ssikring og kvalitetsudvikling.

DINE FAGLIGE
KVALIFIKATIONER

« Uddannet socialpadagog,
socialradgiver eller lign.

« Kendskab til offentlige
forhold og erfaring med
sagsbehandling

» Hgj faglig standard i
forhold til opgavelgsningen

« Gode formidlings- og
formuleringsevner

« Gode analytiske evner.

DINE PERSONLIGE

KOMPETENCER

« Myndighed og stor
integritet

« Stor personlig robusthed

« Udadvendt og engageret

« Samarbejdsevne

o Produktiv og systematisk.

%

ODSHERRED
KOMMUNE

A
o

/

VI KAN TILBYDE

« Stor indflydelse pa
opbygningen af kommunens
nye tilsynsenhed

» En meget selvstaendig
stilling

» Spaendende og afvekslende

opgaver i et fleksibelt og

uformelt arbejdsmiljo

Travlhed og faglige

udfordringer.

L@N- OG
ANSATTELSESVILKAR

sker i henhold til forhandling
og gaeldende overenskomst
og efter principperne i Ny
Lan.

FLERE OPLYSNINGER

Du kan laese om Odsherred
Kommune pa www.odsherred.
dk, hvor du ogsa finder en
job- og personprofil.

Du er velkommen til at
kontakte tilsynskonsulent
Vibeke Kjeer, tlf. 5966 6119.

ANSOGNING

Send din ansegning vedlagt
relevante bilag til:

Odsherred Kommune
Nyvej 22, 4573 Hgjby Sj.

eller elektronisk til:
kommune®@odsherred.dk

FRIST: 18. MARTS KL. 10.00.

Vi forventer at holde
ansaettelsessamtaler i uge 13.

WWW.ODSHERRED.DK/JOB
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BALLERUP

Vi satser pa mennesker

Jjobcenter (!.J

- -

www.ballerup.dk/job

Jobcenter Ballerup soger radgiver
til barselsvikariat i sygedagpenge-
opfelgning

Da en af vore kollegaer er gdet pd barsel, sgger vi radgiver til
barselsvikariat med ugentlig arbejdstid p8 37 timer. Vikariatet er
til beseettelse snarest muligt og frem til 31. januar 2010.

Vi forudsaetter, at du er uddannet socialradgiver, socialformidler
eller kommunom. Du vil have et sagstal pd 40 sager. Er du ny
inden for omradet starter du med 30 sager de fgrste 3 maneder.
Vi laegger vaegt pd opgavelgsninger pd et hgjt fagligt niveau i et
positivt og overskueligt arbejdsmiljg, der rummer mulighed for
faglig og personlig udvikling.

Hgr mere: Hanne Gry, tIf. 44 77 65 00.

Ansggningsfrist: 20. marts 2009
Anszettelsessamtaler forventes at finde sted i uge 13
Jobnummer: 09-044

Laes mere om jobbet og send din ansggning online

PROFESSIONSH@JSKOLEN
METROPOL

Den sociale Hojskole i Kabenhavn
sgger en udviklingsleder
og en uddannelsesleder

Ansggningsfrist pa stillingerne er 23. marts 2009 kl. 12.

Se mere pa www.dsh-k.dk eller www.phmetropol.dk eller
ww.socialraadgiverjob.dk.

Herlev

Kommune

Socialradgiver/
socialformidler

Radgivning og vejledning om sociale problemstillinger,
tvaerfagligt samarbejde og faglig udvikling. Er det dig,
der er vores nye kollega i Socialafdelingen, pensions-
teamet? Vi tilbyder introduktionsprogram og oplaering.
Ansggningsfrist: 19. marts.

Laes jobannoncen pa herlev.dk eller ring pa tif.
4452 8680.

"'

|

Rehabiliteringscenter for Torturofre -
Jylland sgger socialradgiver
til en ny afdeling i Sonderborg

Der er tale om et udviklingsprojekt finansieret via satspuljemidlerne.
Projektets primzere formal er at nedbringe centrets lange ventetid pa
behandling. Socialradgiveren er en del af et tveerfagligt team, som des-
uden bestar af en psykolog og en fysioterapeut. En stor del af arbejdet
vil skulle foregé med tolk.

Stillingen, der er 3-arig med mulighed for forleengelse, er til besaettelse
snarest muligt. Arbejdstiden er 37 timer pr. uge.

Arbejdsopgaver:

e Medvirke ved udredning af patienter fra ventelisten med henblik
pa at iveerksaette foranstaltninger i ventetiden. Herunder at udvikle
rehabiliteringstilbud, s& vidt muligt i teet samarbejde med de lokale
myndigheder pa social- og sundhedsomréadet.

e Medvirke ved etablering af undervisnings-, informations- og grup-
peforlgb.

* Indga i et samarbejde med RCT-Jyllands medarbejdere i Haderslev,
hvor den overvejende del af centrets behandling fortsat skal finde
sted.

Vi vil foretraekke:
En socialrddgiver med bredest mulig erfaring, gode samarbejdsevner
og fleksibilitet.

Len og ansaettelsesvilkar efter geeldende aftale med Dansk Socialrad-
giverforening.

Ansggningsfrist: Onsdag den 18. marts 2009.
Anszettelsessamtaler forventes afholdt i uge 13.

Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til centerleder Niels
Krustrup eller behandlingsleder Anna Marie Erbs pa telefon 7453 2535.
Endvidere kan henvises til vores hjemmeside www.rct-jylland.dk.

Rehabiliteringscenter for Torturofre - Jylland
Storegade 82
6100 Haderslev

Foler du dig gammel?

En god arbejdsplads har gode senior-
ordninger.

Laes mere pa
www.socialrdg.dk/personalepolitik

Har du travlt?
En god arbejdsplads har en god stresspolitik.

Laes mere pa
www.socialrdg.dk/personalepolitik




W
Ul

——

FAABORG-MIDTFYN
KOMMUNE

—

Socialradgivere til Borne-

og Unge Radgivningen

Borne- og Unge Radgivningen, Faaborg-Midtfyn Kommune,
seger socialradgivere pr. |. april 2009 eller snarest derefter.

Der er tale om en stilling pa 33,5 t/uge
og en stilling pa 37 t/uge.

Fagsekretariatet Borne- og Unge Radgivningen er en
velfungerende tvaerfagligt ssmmensat radgivning, som er
i lobende udvikling.Vi er fysisk placeret i tre omrader:
Nord, Midt og Syd, som ligger henholdsvis i Nr. Broby,
Ringe og Faaborg.

Hvert af de 3 omrader omfatter myndighedssocialrad-
givere med tilherende pedagogiske radgivere, PPR-
funktioner samt stotte/kontaktpersoner. Herudover
understottes Borne- og Unge Ridgivningen af barnehu-
se, sundhedsplejersker, kommunalleege, SSP-konsulenter,
handicapsocialradgivere samt et tilsynsteam indeholden-
de bl.a. familieplejekonsulenter.

Vi vegter hoijt, at der arbejdes tvaerfagligt og struktu-
reret, idet vores tankegang er, at familierne skal hjelpes
hurtigst muligt og tidligst muligt. Basisteamene (social-
radgivere, sundhedsplejersker og psykologer) er derfor
fysisk placeret sammen i felles kontorer.

Har du lyst til og mod pa at arbejde i en

Bgrne- og Unge Radgivning:

* Hvor al vores virksomhed tager afszt i den vedtagede
Borne- og ungepolitik.

* Hvor ledelsens vardier er klart formuleret.

* Hvor vi fokuserer pa begrnenes — og den udvidede
families ressourcer.

* Hvor vi ser bgrn i problemer ikke med problemer.

* Hvor vi leger med spendende ideer til videreudvikling
af det tvaerfaglige samarbejde. Ideen er, at der skal go-
res "det, der virker” i forhold til familierne, hvor dit ini-
tiativ verdsattes, og hvor din kompetence i de enkelte
sager er stor, samtidig med at din samlede jobprofil er
klart defineret og overskuelig.

* Hvor vaerdier som engagement, ansvarlighed, kvalitet,
samarbejde, ®rlighed, nervaer og troverdighed vaegtes
hajt.

* Hvor vi lebende uddanner os i nye socialfaglige meto-
der herunder bl.a. familieradslagning.

Vi vaegter, at du er fuld af "gapamod”, har lyst til at lere
og har et godt humer. Det er en selvfolge for os, at du er
sterk i borne- og ungeomradets lovgivning og kan vare-
tage myndighedsomradet. At du kan indga ligevaerdigt i
dit tveerfaglige sammensatte basisteam. At du kan skabe
veerditilvaekst hos borgerne via din tvarfaglige reflek-
sion pa alle niveauer, og at du finder det spaendende at
medvirke til udvikling af nye metoder samt spendende
arbejdsfallesskaber.

Stillingen refererer til gruppelederen i omradet, og vi er
seerdeles interesserede i ansggere, der finder nytenkning
og tvaerfaglige metoder samt malrettet forsegsarbejde
spandende.

Len i henhold til geldende overenskomst.

Hvis du er interesseret i yderligere oplysninger, er du
meget velkommen til at kontakte socialfaglig gruppeleder
Ditte Askerod pa telefon 7253 3027 eller

via mail dias@faaborgmidtfyn.dk og socialfaglig
gruppeleder Janni Ellegaard pa telefon 7253 3032

eller via mail jae@faaborgmidtfyn.dk.

Ansggning med relevante bilag fremsendes til:
Fagsekretariatat

Borne- og Unge Radgivningen

Osteragade 40, 5672 Broby

att: Gruppeleder Ditte Askerod

mrk. Ans@gning socialradgiver

Ansggningen skal vare os i hende senest den onsdag |8.
marts 2009 kl. 12:00.

Anszttelsessamtaler afholdes mandag den 23. marts
2009.
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@ Haderslev

2 konsulenter
til Misbrugsafdelingen

Begge 37 timer ugentlig - henholdsvis snarest og pr. 1. junt 2009.

I skal arbejde bade 1 Radgivningscentret og 1 det tilknyttede dag-
behandlingstilbud.

Dagbehandlingen er et nyt kombineret behandlings- og beskaef-
tigelsestilbud. I vil komme til at indga 1 et engageret team 1 Rad-
givningscentret, hvor I vil fa indflydelse pa tilretteleeggelse af dag-
behandlingen. Derudover omfatter stillingerne bl.a. udredning og
behandlingsarbejde vedrgrende misbrugere, radgivning, formidling
og opfalgning af dagnbehandling, konsulentbistand og samarbej-
de med kommunens gvrige sagsbehandlere og andre.

Fa yderligere oplysninger hos fagchef Anne-Lene Meng, telefon
745276 16.

Send din ansggning til Radgivningscentret, Teaterstien 9 A, 6100
Haderslev sa vi har den senest den 19. marts 2009 med morgen-
posten.

A

# SilkebOrg Kommune

Familiekonsulent

Silkeborg Kommunes Familiecenter sgger en ny medarbejder, der
har erfaring med familiearbejde. Stillingen er pa 37 timer ugentlig.

Familiecentret er et dagbehandlingstilbud til familier med bgrn,
som har brug for stgtte til udvikling og forandring.

Arbejdsopgaver;

Vores hovedopgave er, at yde stgtte til familier for at under-
stgtte og udvikle deres evne til at drage omsorg for deres bgrn.
Arbejdsopgaverne bestar primeert af;

e Samtaleforlgb i eget hjem eller i Familiecentret, individuelle
og familiesamtaler

* Praktisk peedagogisk stgtte/rollemodel

e Afdeekning af familiens udviklingspotentiale

e Kontrol og tilsyn i szerlige tilfeelde
Ansggningsfrist onsdag den 18. marts 2009, kl. 12.

Se hele annonceteksten pa www.silkeborgkommune.dk (Job ved
Kommunen)

www.silkeborgkommune.dk

Herning

Kommune

Beskeeftigelses-
sagsbehandlere til
Jobcenter Herning

Ansettelsested: Jobcenter Herning, Norregade 44, 7400 Herning

Vi seger beskeftigelsessagsbehandlere pa sygedagpenge- eller
kontanthjeelpsomradet, der ensker at give en god service til borgere og
virksomheder mv.

Pa sygedagpengeomradet er det vigtigt at:

» du kan lide at tale med sygemeldte - gerne hyppige kontakter

« du kan give den sygemeldte den rette motivation med henblik pa hel
eller delvis raskmelding - pa det rette tidspunkt

« du ved at sygdom ikke nodvendigvis betyder fraveer fra arbejdet

Pa kontanthjaelpsomradet er det vigtigt at:
o du kan lide at tale med kontanthjeelpsmodtagere - matchgruppe 4 og 5
« du onsker en fast sagsstamme, herunder kontaktforlob, aktivering mv.

« du kan motivere den ledige til at udnytte sit beskeeftigelsespotentiale

I begge stillingstyper er det vigtigt at:

« du er uddannet, eller snart feerdiguddannet socialradgiver eller
socialformidler, eller du har pa anden vis tilegnet dig de fornodne
socialfaglige kompetencer

o du har flair for anvendelse af EDB

« du er velfunderet i lovgivningen og dennes muligheder

« du er udviklingsorienteret og vil bidrage til udvikling

« du efter kort tids anseettelse kan sige - jeg er glad for mit arbejde
Du vil fa:

« mulighed for at vaelge mellem ovenneevnte to stillingstyper

« mulighed for faglige udfordringer indenfor omradet - og mulighed for
at skifte til andet fagomrade

« en kvalitetstilbudsvifte der gor at dine sager kan "flytte sig”

« personalegoder i form af fordelagtige tilbud om f.eks. avishold,
massage, motion, telefoni og it-indkeb mv.

« individuel aflonning efter overenskomst.

Du vil blive grundigt introduceret til sével arbejdsopgaver, "huset’,
husets kultur og vaerdier mv. Du vil f tilknyttet kolleger, som hjelper dig
gennem de usikkerheder og udfordringer, der naturligt er i et nyt job.

Hvis du skal flytte til omradet, vil vi naturligvis veere dig behjeelpelig med
hensyn til bomuligheder, jobmuligheder for evt. segtefeelle samt
pasnings- og skolemuligheder til dine born.

Tiltreedelse vil kunne ske snarest muligt/efter aftale, men vi venter gerne
pa de rigtige.

Jobcenter Herning er pilotjobcenter, og har derfor samlet indsatsen
overfor sygemeldte, kontanthjaelpsmodtagere og a-kasseledige under
samme adminitrative og politiske ledelse.

Ansogningsfristen er: 16-03-2009

Du er velkommen til at ringe til afsnitsleder Anette Feldborg eller
socialradgiver Birgitte Hareskov pa sygedagpengeomrédet pa tlf.
96 28 50 00. Pd kontanthjeelpsomradet kan du ringe til afsnitsleder
Bent Larsen eller socialrddgiver Karin Andersson pa tlf. 96 28 50 00.

Send derfor straks din ansegning og senest den 16. marts 2009 til
Jobcenter Herning Norregade 44, 7400 Herning
eller pa mail til jobcenter@herning.dk.

Din ansegning vil blive behandlet selektivt, fortroligt - og meget hurtigt.




SKIVE

Sagsbehandler til psykiatri
og misbrug

- Skal dit neeste job vaere i en afdeling, hvor vi hele
tiden arbejder pa at blive endnu dygtigere?

Hvem er vi:

Socialafdelingens Specialrddgivning — som i gjeblikket bestar af
syv medarbejdere - varetager myndighedsopgaver og sagsbe-
handling overfor voksne borgere med fysisk handicap, psykisk ud-
viklingshaemning, psykiske lidelser, autisme, ADHD og misbrug.

Vi tilbyder:

® En attraktiv og ambitigs arbejdsplads med meget dygtige og
engagerede kolleger

® En travl og udfordrende hverdag i et anerkendende og ufor-
melt miljg

® Et givende samarbejde med borgere, institutioner og evrige
samarbejdspartnere

® Tveerfagligt samarbejde og stor bergringsflade savel internt
som eksternt

® Et job fuld af dynamik samt mulighed for fortsat personlig og
faglig udvikling

® Et job, hvor man har indflydelse pa andres liv, og kan medvirke
til at gere en positiv forskel

® Kollegial sparring og ledelsesmaessig stotte

® Systematisk introduktion og oplaering

Vi forventer, at du:

® er socialradgiver, socialformidler eller har anden relevant ud-
dannelse eller baggrund

® har et godt humer og et positivt helhedsorienteret menneske-

syn

medvirker til et fortsat godt socialt sammenhold i afdelingen

er psykisk robust

mader borgerne med respekt og indlevelse

arbejder systematisk og har overblik - ogsa i pressede situatio-

ner

® kan arbejde selvstaeendigt og samtidig veere en aktiv spiller i et
team

® kan afpasse serviceniveauet i forhold til den enkelte borgers
behov

® har gode kommunikations- og samarbejdsevner

® har fokus pd muligheder og ressourcer

Lyder dette som dig? Send din ansggning allerede i dag!

Skive Kommune arbejder vaerdibaseret med den enkelte ansatte
som vigtigste ressource og med folgende overordnede veerdier:
Udvikling, Trivsel og Ordentlighed. Laes mere pad www.skive.dk,
blandt andet om vores attraktive sundhedsordning.

Praktiske oplysninger:

Stillingen er pa 37 timer pr. uge.

Stillingen er fast og @nskes besat snarest muligt.

Len efter kvalifikationer, herunder rammerne i Ny Lon.

Fa flere oplysninger om stillingen ved henvendelse til socialradgi-
ver Mette Salling 9915 3452 eller sektionsleder Christian Munch
Rosenkrands pa telefon 9915 6853.

Ans@gning maerket "Sagsbehandler Psykiatri og Misbrug" sendes
til cmro@skivekommune.dk senest sendag den 15. marts 2009.

Skive Kommune opfordrer alle interesserede — uanset alder, kan, race,
religion eller etnisk baggrund - til at sege.

SOCIALCENTER CENTRUM

Socialforvaltningen i Arhus Kommune styrker indsatsen for udsatte
bern og unge

Der er etableret et nyt opsggende Team, bestéende af 4 fuldtidsansatte
medarbejdere, hvoraf 1 medarbejder soges. Teamet er samlet i en by-
dzekkende enhed og forankret pa Socialcenter Centrum.

Arbejdsomrade:

Barnefamilier, der har szerlige behov for stette beskrevet i Servicelovens
bestemmelser om barn og unge. Malgruppen for indsatsen er serligt
udsatte familier med hjemmeboende bgrn og unge. Familier som er
vanskelige at fa til at indga i et samarbejde eller som afviser kontakt
med Socialcentrene.

Familier som er omfattet af:

« Underretninger

+ §50-undersggelser og/eller

« Har forebyggende foranstaltninger i hjemmet.

Yderligere oplysninger

Stillingen enskes besat pr. 1/5.

Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til afdelingsleder Lone
Vieland Mortensen, tIf. 8940 3389 eller socialcenterchef Bent Nielsen,
tlf. 8940 3204.

Hele stillingsopslaget kan ses www.aarhuskommune.dk/job.

Ansggning

Ansggningsfrist: 12/3, kl. 12.

Ansggningen skal sendes til Socialcenter Centrum, Jeegergarden, Vaerk-
mestergade 15, 8100 Arhus C - eller pa mail til adressen
facentrum@fa.aarhus.dk. Mrk. Ansggning 66/09

Far du brug for en arbejds-
miljekonsulent, skal du:

Kontakte Region Nord pa telefon 8730
9191, hvis du har arbejde i Region Nordjyl-
land eller Region Midtjylland.

Kontakte Bo Ulrick Madsen, telefon 8747
1313 eller 2177 0451, hvis du har arbejde i
Region Syddanmark.

Kontakte Region Syd pa telefon 3338 6222,
hvis du har arbejde i Region Hovedstaden
eller Region Sjzelland.
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SOCIALAFDELINGEN LOGSTOR

EN ARBEJDSPLADS 1

— GOD LN OG LAVT SAGSANTAL

SOCIALRADGIVER
OG BARSELSVIKAR

Som led i en opnormering
sgger Bgrne- og Familieafde-
lingen en fuldtids socialrad-
giver og en barselsvikar med
tiltreedelse den 1. maj 2009
eller snarest muligt.

| Familieafdelingen arbejder

SOCIALFAGLIG
KONSULENT

Som led i en opnormering
sgger Bgrne- og Familieafde-
lingen en fuldtids socialfaglig
konsulent med tiltreedelse

den 1. maj 2009 eller snarest

muligt.

Du vil blive en del af et team

RIVENDE UDVIKLING

FAMILIEKONSULENT

Forebyggelsesafdelingen
sgger en familiekonsulent
med tiltreedelse snarest
muligt.

Arbejdstiden er 37 timer
ugentlig. Der er fleksible
arbejdstider.

Kontingent for 2009

Medlemskontingentet til Dansk
Socialradgiverforening (DS) fast-
saettes af repraesentantskabet.

Det opkraeves kvartalsvis i februar,
maj, august og november - stude-
rende opkraeves dog halvarligt.

Aktiv 1: Normalt kontingent:

1449 kr. pr. kvartal
Normalkontingent betales af alle,
som ikke er arbejdslase.

Aktiv 2: Arbejdslesheds- og del-
tidskontingent: 1011 kr. pr. kvartal
Arbejdsleshedskontingentet
betales af alle, der pa manedsbasis
igennemsnit arbejder halv tid (nor-
malt 20 timer) eller derunder om
ugen eller er arbejdsles og aktivt
arbejdssegende.

Aktiv 2: Barselskontingent:

1011 kr. pr. kvartal
Kontingentet, der svarer til kon-
tingentet for arbejdslese, betales
af de medlemmer, der er pa bar-
selsorlov, og omfatter den periode
af barselsorloven, hvor de er pa

Som familiekonsulent vil du
indga i et team bestaende af
ti kompetente medarbejdere.
Samlet for afdelingen er der

pa to socialfaglige konsulenter,
som skal veere med til at ud-

vikle og kvalificere den social-
faglige indsats i Bgrne- og

16 socialradgivere, 2 fag-
konsulenter, 6 administrative
medarbejdere og en afde-
lingsleder.
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Dine hovedopgaver

vil blive

e Sagsbehandling inden for
Servicelovens omrade

¢ Radgivning og vejledning

e Socialfaglige undersggelser

e |veerkseettelse af foranstalt-
ninger

e Medvirke til at udvikle det
tveerfaglige samarbejde.

Hvis du vil vide mere om
stillingen er du velkommen
til at kontakte socialradgiver
Tove Nielsen pa tif. 9966 7731
eller afdelingsleder Tine
Nielsen pa tif. 9966 7780.

Ansggningen bedes meerket
“socialradgiver”.

Anseaettelsessamtaler forventes
afholdt den 24. marts 2009.

FOR ALLE STILLINGERNE

Familieafdelingen, som har til
huse i Lagstar. Der vil veere
et teet samarbejde med afde-
lingslederen.

Dine hovedopgaver

vil blive

e Medvirke ved planleegning
og implementering af
udviklingsinitiativer

e Faglig statte og sparring
med socialradgiverne

e Introduktion af nye social-
radgivere.

e Udarbejde og ajourfgre
administrationsvejledning

e Sammen med ledelsen at
veere back-up for Dagn-
vagten.

Hvis du vil vide mere om
stillingen er du velkommen til
at kontakte afdelingsleder
Tine Nielsen pa tif. 9966 7780.

Ansggningen bedes maerket
”socialfaglig konsulent”.

Anseettelsessamtaler forventes

afholdt den 25. marts 2009.

en afdelingsleder.

Arbejdet bestar blandt
andet i

Praktisk-peedagogisk arbejde
med familier, bgrn og unge
Familiebehandlingsforlgb
Tveerfagligt samarbejde
med interne samarbejds-
partnere i Socialafdelingen,
samt eksterne samarbejds-
partnere som eks. PPR,
skole, institutioner etc.

Yderligere oplysninger ved
afdelingsleder Lone Buus
9966 7743/3059 8766 eller
ved afdelingschef Kirsten
Mearck 9966 7733.

Ansggningen bedes meerket
“familiekonsulent”.

Ansaettelsessamtaler forventes
afholdt den 26.-27. marts.

Ansggning vedlagt relevant dokumentation sendes til Vesthimmerlands Kommune, Vester
Boulevard 7, 9600 Aars, att. Helle Gregersen eller E-mail: jobcenter@vesthimmerland.dk

Ansggningsfrist: 19. marts.

vy

VESTHIMMERLANDS

Lees mere om stillingerne pa vesthimmerland.dk

dagpenge.

Aktiv 3: Dimittendkontingent:

792 kr. pr. kvartal
Kontingentet betales af alle dimit-
tender, der pa manedsbasis i gen-
nemsnit arbejder hav tid (normalt
20 timer) eller derunder, og som er
aktivt arbejdssegende.

Aktiv 4: Fuldtidsstuderende
socialradgivere: 90 kr. pr kvartal
Betingelsen for at betale dette
kontingent er, at den pagaeldende er
berettiget til SU. Kontingentsatsen
er pa samme niveau som kontingen-
tet for studentermedlemmer.

Senior- og efterlenskontingent:

216 kr. pr. kvartal
Seniorkontingentet betales af alle
medlemmer, der overgar til pension
eller efterlan.

Passiv kontingent: 216 kr. pr. kvartal
Passivt medlemskab er for so-
cialradgivere, der er beskzeftiget
uden for DS’ forhandlingsomrade
uden samarbejdsaftale med DS,
men organiseret i pagaeldende
forhandlingsberettigede organisa-
tion, samt for socialradgivere uden
beskaeftigelse i Danmark, uden
dagpengeret og ikke arbejdsse-
gende inden for faget.

Studerende: 350 kr. pr. ar
Alle socialradgiverstuderende ved
professionshejskolerne og ved Aal-
borg Universitet kan optages som
studentermedlemmer. Medlemska-
bet svarer til passivt medlemskab.

Samarbejdsaftaler:

DS har herudover samarbejdsafta-
ler med DJOF og Seminarielzerer-
foreningen (Dansk Magisterfore-
ning) samt Socialpadagogerne
(ansatte p& Formidlingscentrene).
Kontingentsats for ovenstaende
dobbeltmedlemmer oplyses ved
henvendelse til DS’ sekretariat.

Andet:

Kan du ikke henfares til en af oven-
staende kontingenttyper, bedes du
rette henvendelse til DS’ sekretariat.

Betalingsservice:

Indbetalinger kan overfares til DS
via PBS. Du kan tilmelde dig pa
din side pa medlem.socialrdg.dk

KOMMUNE under kontingentoplysninger. Du
~ ; skal bruge dit medlemsnummer nar
e~ - lyst til at gore en forskel du logger pa - det finder du bag pa

S,

Socialradgiveren.



Hovedbestyrelse:
Formand

Bettina Post
bp@socialrdg.dk
Naestformand

Ulrik Frederiksen
uf@socialrdg.dk
@vrig hovedbestyrelse
Seren Jul Andersen
sj@socialrdg.dk
Mads Bilstrup
mb@socialrdg.dk
Flora Ghosh
flora.ghosh@drc.dk
Maijbrit Berlau
mbb@sociaalrdg.dk
Jeppe Ellegaard

jeppe.ellegaard@kriminal-

forsorgen.dk

Anne Jergensen
anj@socialrdg.dk
Susanne Lyngse
sannelyng@mail.dk
Henrik Mathiasen
hmt@fa.aarhus.dk
Nicolai Paulsen
np@dsh-o.dk
Birthe Povlsen
bpo@spesoc.dk
Mads Samsing
msa@sdsnet.dk
Lisbeth Bylov Falgren
Ibf@sdsnet.dk

SEKRETARIATET
Dansk

Socialradgiverforening

Toldbodgade 19A
Postboks 69

1003 Kebenhavn K
TIf:70101099
Fax:33 91 3069
ds@socialrdg.dk

REGION @ST
Region @st dekker Region Hovedstaden
og Region Sjzelland

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Algade 43,2

4000 Roskilde
TIf:33386222

Fax: 463207 67
ds-oest@socialrdg.dk

Jobformidling

Marie Hjort
TIf:33386223
ds-oest@socialrdg.dk

Arbejdsmilje

Henvendelse til regionskontoret
TIf:33386222
ds-oest@socialrdg.dk

OVRIGE

Ledersektionen

Formand Eva Hallgren

TIf. arb: 96 99 29 29

TIf. prv: 97 42 90 86
www.socialrdg.dk/ledersektionen

Selvstendige

Formand Karen Fabricius Hansen
TIf:5943 2313 eller 26 284213
www.socialrdg.dk/selvstaendig

Sammenslutningen af Danske
Socialradgiverstuderende
Formand Mads Samsing

TIf: 2087 81 29
www.socialrdg.dk/studerende

REGION SYD
Region Syd daekker Region Syddanmark

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Vesterballevej 3A

Eritso

7000 Fredericia

TIf: 87471300

Fax: 75843450
ds-syd@socialrdg.dk

Kontoret i Odense
Vindegade 72-74
5000 Odense C
TIf:87 471300
Fax:66 14 60 21

Jobformidling
Ann Pedersen
TIf: 87471304
ap@socialrdg.dk

Arbejdsmiljekonsulent
Bo Ulrick Madsen
TIf:87 4713 13 eller
TIf:21770451
bum@socialrdg.dk

Arbejdsleshedskassen
FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 Kgbenhavn C
TIf:70131312

Pensionskassen PKA
Pensionskassernes Administration
Tuborg Boulevard 3

2900 Hellerup

TIf: 39 45 45 45

DS:Kontakt

Telefonerne er abne mandag-fredag kl. 9-14

REGION NORD
Region Nord daekker Region Nordjylland
og Region Midtjylland

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Seren Frichs Vej42 H, 1.th
8230 Abyhej

TIf:87309191

Fax:86 130532
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29
7500 Holstebro
TIf:87309191
Fax:97 421898
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Narresundby
Skansevej 90B

9400 Nerresundby
TIf:87309191

Fax: 98132251
ds-nord@socialrdg.dk

Jobformidling
Kontakt FTF-A
TIf:70131312

Arbejdsmilje:

Henvendelse til regionskontoret
TIf:87309191
ds-nord@socialrdg.dk

Faggrupper og seniorer
Se DS’ hjemmeside for
kontaktpersoner og
telefonnumre.
www.socialrdg.dk
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Der var en, der var to, der var tre...

Lige som i den gamle bernesang om de ti sma
cyklister, der for hvert vers reduceres med en,
skaerer sygehusene hvert ar ned pa antallet

af socialradgivere. Det var ellers pa sygehu-
sene, at vi som socialradgivere startede vores
praksis og udviklede os. | dag er det et af de
omrader, der oftest beskaeres, og pa enkelte
sygehuse virker det som om, at ledelserne
slet ikke mener, at der er behov for os. Pa Gen-
tofte Sygehus har man eksempelvis lige som
med de ti cyklister netop reduceret antallet af
socialradgiver til en. Det kan undre.

Socialradgiverne pa hospitalerne har altid
spillet en vigtig koordinerende rolle for de pa-
tienter, der har haft brug for deres ekspertise.
Bade pad barne-, voksen- og ldreomradet og
ikke mindst inden for psykiatrien. Socialrad-
giverne bruges som bindeled for dem, der har
mest brug for det, eksempelvis nar man er
kraeftramt eller har vaeret ude for et trafik-
ulykke, som vender op og ned pa tilvaerelsen
for altid.

Koordineringen sikrer, at den enkelte far den
stotte og hjzelp, som pagzeldende har ret til og
brug for. Socialradgiverne er bindeleddet mel-
lem den primare behandling pa hospitalerne
og den indsats, som kommunerne skal lave
efterfelgende.

Toldbodgade 19A

Postboks 69

1003 Kebenhavn K

TIf: 70101099

Fax:3391 3069 Dansk

www.socialrdg.dk  Socialradgiverforening

Pa legernes skuldre

Kommunerne er i dag opdelt langt mere speciali-
seret end tidligere. Der er derfor brug for social-
radgivere til at sikre, at den rette information

nar frem til kommunerne, s& den syge kan fa sine
sygedagpenge, starte genoptraening eller ansege
om hjemmehjaelp og dermed fokusere pa at blive
rask. Kort sagt: Der er brug for socialradgiveren til
at sikre patienten.

Nar man reducerer antallet af socialradgivere pa
hospitalerne, laegger man specialiserede social-
radgiveropgaver over pa eksempelvis laeger og
sygeplejersker. Med den mangel, der er pa deres
ekspertise, burde de have nok i at klare deres eget
arbejde.

Kamp for pladserne

Det er dog ikke alle steder, der reduceres i antallet
- enkelte hospitaler udvider antallet af socialrad-
givere. Dette sker imidlertid ikke som en bevidst
handling fra regionspolitikernes side, men typisk
pa opfordring fra administrerende overlaeger og
oversygeplejersker, som kan se fordelen i at have
specialiserede socialradgivere pa deres afdelinger.

Pa Odense Universitetshospital og pa Herlev og
Roskilde sygehuse har man udvidet for nylig og
besluttet at synliggere socialradgiverne ved at
samle dem i en organisatorisk enhed. P4 den made
kan de vaere med til at praege organiseringen af
arbejdet - et arbejde der ellers primaert er styret
af det sundhedsfaglige personale.

| den nye sygehusplan er der lagt op til, at mange
opgaver vil skifte hander. Vi skal som socialrad-
givere vaere opmarksomme pa mulighederne og
markere vores kompetencer, saledes at vikan fa
lov til at lese de opgaver, vi er gode til. For det
kommer ikke af sig selv.

Det er paradoksalt, at man pa det ene hospital
mener, at det kan svare sig at spare den naestsid-
ste socialradgiver vaek — samtidig med at man pa
et andet hospital igen veelger at udvide! Det er der
ingen sammenhaeng i — og det virker, som om nogle
hospitalsledelser "famler i blinde” - mens andre
taenker sig om. Lige som den tiende cyklist taenkte
sig om og forblev intakt og fin...

uf@socialrdg.dk
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