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Udsatte borgere star for
mange selvmordsforsgg

Mange af de mennesker, der forsager at bega selvmord, er enlige,
fartidspensionister, kontanthjaelpsmodtagere eller under uddannelse, viser
ny rapport, der har kigget pa regionale forskelle i selvmordsforsgg. | 2015

dade 564 mennesker ved selvmord.

Hvorfor er det interessant med en
undersggelse, der ser pa regionale \
forskelle i selvmordsforseg?

Hvad var den mest markante
forskel mellem Region Sj=lland ——
og Region Nordjylland?

Generelt er billedet, at over
halvdelen af dem, der forseger
at bega selvmord, hverken er

i beskeftigelse eller under
uddannelse. Hvad kan man bruge
denviden til?

Idet hele taget udgor
fortidspensionister og
kontanthjelpsmodtagere en

stor del af den gruppe., der har
forsogt selvmord. Hvordan kan
en socialradgiver sette den viden
ispilisit arbejde med netop de
grupper?

Hvad kan I selv bruge resultaterne

af undersoagelsen til? b
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Der er allerede forsket meget i belastende og beskyttende faktorer
for selvmordsforsgg, men vi har ikke tidligere vidst, om der er geo-
grafiske forskelle i Danmark. Register for Selvmordsforsgg er ble-

vet udvidet til at indeholde data fra Region Nordjylland og Region
Sjeelland, og derfor er det en oplagt mulighed for at undersgge, om
der er regionale variationer.

I begge regioner ggr det sig geldende, at mange af de personer,
der forsgger at begé selvmord, er enlige, og at de enten er pa f@r-
tidspension, kontanthjselp eller under uddannelse. En af forskelle-
ne mellem de to regioner er, at antallet af registrerede selvmords-
forsgg er faldet en smule i Region Sjselland, mens det er fordoblet
i Region Nordjylland. Mange selvmordsforsgg ender dog ikke i ho-
spitalskontakt og bliver hermed ikke registreret, sa der er ogsa et
stort mgrketal, der kan variere mellem regionerne.

Tidligere selvmordsforsgg er en af de stgrste risikofaktorer for
selvmord senere i livet. Derfor er viden om de s@rligt udsatte grup-
per vigtig for at kunne malrette den selvmordsforebyggende ind-
sats i regionerne. Dog er det vigtigt at forebygge blandt alle grup-
per, og ikke kun blandt dem, der ikke er i beskaftigelse.

Da socialradgivere har kontakt med mange sarbare mennesker, er
det vigtigt, at de henviser personer med selvmordstanker, til at

fa den rette hjaelp. Hvis de far mistanke om selvmordstanker kan
de for eksempel henvise dem til at tage kontakt til egen laege, tale
med en praest, ringe til Livslinjen eller benytte sig af tilbuddene i
de regionale forebyggelsescentre.

Pa Center for Selvmordsforskning kan vi bruge resultaterne som
understgttende viden i vores videre forskning. Det er for eksempel
interessant at undersgge sammenhasengen mellem beskaeftigelse og
selvmordsadfserd nsermere, og ogsa at se mere pa forskelle mellem
maend og kvinder og mellem de forskellige aldersgrupper.

Kathrine Aarge Jorgensen, akademisk medarbejder pa Center for Selvmordsforsk-
ning. Forfatter til rapporten: “"Regionale variationer i selvmordsforseg 2012-2015.
Center for Selvmordsforskning, 2017."



I¥ Jeg er sikker pa, at alle
landets kommuner vil kunne
meerke samme positive udvik-
ling, hvis de kopierede investe-
ringen, og derfor handler det
for mig om nu at tage erfarin-
gerne med videre og dele dem,
sa godt jeg kan.

Beskaeftigelsesminister Troels Lund Poulsen (V)
under et besog i Aabenraa, hvor han sammen med
DS-formand, Majbrit Berlau, blev introduceret til
kommunens investeringsstrategi pa beskaeftigel-
sesomradet.

Flere og flere unge bliver
hjemgse. Ofte har de en turbulent
social baggrund, men der er ogsa
andre risikofaktorer i spil.
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Minister og DS-formand besgger Aabenraa,
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Unge klemt af praestationspres
Forsker: Graensen for at vaere med eller ikke
er skarp. Og det far nogle unge til at give op.
OK18:Det gode arbejdsliv

Fleksibel arbejdstid skal vaere til
socialradgivernes fordel.
OK18:Mereipension
DS-tillidsrepraesentanter anbefaler OK-krav
om hgjere pensionsprocent.

Olivia Prisen til socialradgiver
Charlotte Kissow Holm haedres for sin
indsats for familier med handicap.

Mig og mitarbejde

Mai-Britt Nielsen er ansat pa Sociolanceni
Region Midt.
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Kan en anbringelse tidsbegraenses?
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Vihar penge til at styrke velfaerden

Otte ud af ti danskere gnsker at styrke den offentlige velfaerd, og pengene til investeringer er der
- men har politikerne vilien? Det spurgte DS og en rekke andre fagforeninger Mette Frederiksen (S)
og Kristian Thulesen Dahl (DF) om pa Velfaerdens Topmade pa Christiansborg.

Socialradgiverneselv har leenge advaret mod negati-
ve konsekvenser af bade store, offentlige nedskae-
ringer og af de nye, fattigdomsskabende sociale
ydelser: Darligere arbejdsmiljg og indsatsmulig-
heder for de ansatte og darligere levevilkar samt
mindre social mobilitet for de udsatte.

Men ogsa den generelle danske befolkning har
lagt maerke til, at bade udsatte ledige og vilkarene
for socialradgivernes arbejde er under pres.

Epinion har lavet en undersggelse for det fagli-
ge velfaerds-samarbejde, Virkelighedens Velfaerd,
blandt 1629 reprasentativt udvalgte danskere pa
18 ar og derover samt offentlige ansatte. Her ople-
ver hver anden af de medvirkende, at kvaliteten i
hjeelpen til socialt udsatte er blevet ringere inden
for de seneste fem ar. Kun syv procent oplever, at
hjzelpen er blevet bedre.

Pa beskaftigelsesomradet oplever 36 procent,
at kvaliteten i indsatserne er blevet darligere,
mens 15 procent oplever, at den er blevet bedre.
Blandt de arbejdslgse medvirkende i undersggel-
sen svarer hver anden, at kvaliteten er blevet dar-
ligere, mens 15 procent mener, at indsatserne er
blevet bedre.

Samtidig er syv ud af ti danskere ifglge under-
sgegelsen bekymrede for den stigende ulighed, og
83 procent mener, at den offentlige velfserd bgr
forbedres.

Opbakning til sociale investeringer

Resultaterne i undersggelsen blev praesenteret pa
Velfaerdens Topmgde 22. marts i Christiansborgs
Faellessal, hvor Dansk Socialradgiverforenings for-
mand, Majbrit Berlau, sammen med formsendene
for BUPL, Danmarks Larerforening, FOA, og HK
Kommunal debatterede velfseerdens fremtidsudsig-
ter med partiformsendene Mette Frederiksen (S)
og Kristian Thulesen Dahl (DF).

For nyligt viste tal fra Finansministeriet et hi-
storisk hgjt raderum pé 87 milliarder kroner frem
til 2025, og de fem fagforeningsformsend opfordre-
de til at investere disse penge i at fremtidssikre
danskernes velfserd.

- Vi ved, at sociale investeringer betaler sig. Det
ser vi i det brede 1¢ft, investeringerne i vores fael-
les velfaerd har givet, og det ser vi rundt om i de
kommuner, der er fremsynede og i disse ar inve-

Ditte Brendum, social-
radgiver og medlem af
DS’ hovedbestyrelse

sterer i deres sociale bgrne- og beskaeftigelsesind-
satser, papegede Majbrit Berlau blandt andet.

Hverken Mette Frederiksen eller Kristian Thu-
lesen Dahl ville give garantier for sidanne investe-
ringer, men de stgttede dog begge op om tenden-
sen, hvor en reekke kommuner investerer i sociale
indsatser.

- Det handler ogsa om, hvordan vi bruger pen-
gene, sagde Kristian Thulesen Dahl og under-
stregede blandt andet udfordringerne med ggede
udgifter til flygtninge og det store kommunale bu-
reaukrati.

Behov for opger med proceskrav

Her understregede Majbrit Berlau over for politi-
kerne, at bureaukratiet pa socialradgivernes om-
rade ikke kun er kommunalt bestemt, men ogsa
skyldes bade lovgivning og it-lgsninger.

- Vi skal passe pa med det her ”abe-spil,” hvor
Folketing og kommuner lsegger ansvaret over
pa hinanden. For det kraever en faelles lgsning at
komme bureaukratiet til livs, understregede hun.

Netop problemerne med det voksende bureau-
krati papegede Ditte Brgndum, socialradgiver i
Gladsaxe Kommune og hovedbestyrelsesmedlem i
DS, som var inviteret til at holde oplaeg.

- Vi bruger en stor del af vores arbejdstid pa re-
gistreringer, og pa vores teammgder diskuterer vi
ofte, hvordan vi slipper for fejl - altsa pleaser sy-
stemet - og ikke pé, hvordan vi bedst muligt hjsel-
per bgrn og unge. Kravet om registrering er lavet
i en god mening, men omfanget stjeler tid fra det,
som, vi ved, virker: Nemlig kontakten og dialogen
med familierne, sagde hun og opfordrede til et op-
g¢r med de mange proceskrav. §

%

Hyordan ser virkelighesen w2

Socialradgiver ira Gladsaxe
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latrivejleder

EFTERUDDANNELSE | RADGIVNING AF
PSYKISK SARBARE OG SYGE

\V,[=Ye Uddannelsen henvender sig til dig, der skal hjeelpe psykisk sarbare og syge

skuespillere beskaeftigelseskonsulent eller sagsbehandler.

Og eksterne P3 uddannelsen far du blandt andet:

Opl&gs- e Viden om de forskellige psykiske sygdomme oq tilstande
holdere e Konkrete redskaber til at hdndtere samtalen og radgivningen bedst muligt
e Indsigt i hvilke hensyn du skal tage og hvordan du stiller krav
e Viden om og redskaber til at beskytte bade dine og borgerens greenser i samtalen
e Den nyeste viden om hvilke arbejdsrettede tiltag, der virker
« Teknikker til at fremme motivation for forandring

Herudover far du:

e En borgers personlige beretning om vejen fra fortidspensionist med
en skizofrenidiagnose ogq til et liv som medicinfri og selvforsergende

e Oplag fra eksterne eksperter i bl.a. personlighedsforstyrrelser

 Samtaletraening med professionelle skuespillere

Efteruddannelsen afholdes i Kobenhavn og bestar af 5 moduler af 2 dage
(10 dage i alt) samt en afsluttende samtale.

Holdstart:
Den 2. og 3. oktober 2017.

Prisen er 33.125,- kr. inkl. moms, forplejning, undervisningsmateriale og beger.

Lees mere pd www.warn.nu. Du er ogsd velkommen til at kontakte Birgitte Warn
pa telefon: 61 69 oo 22 eller mail: info@warn.nu

Kirsten Gionet, socialrddgiver om sit udbytte af efteruddannelsen til Psykiatrivejleder:

“Jeg arbejder i en sygedagpengeafdeling, hvor jeg dagligt meder psykisk skrebelige
mennesker. Psykiatrivejlederuddannelsen har derfor veeret saerdeles relevant i
forhold til mit arbejde som socialrédgiver. Birgitte Wérn er som underviser helt i top.
Birgitte forstar at gere kompliceret stof forstaeligt og formér at inddrage alle med
empati og humor. Jeg har deltaget i mange kurser og har ofte efterlyst brugbare
redskaber i forhold til mit daglige arbejde. De redskaber har jeg nu faet og kan
bruge dem i mit mpde med borgerne. Det har betydet, at jeg er blevet mere bevidst
LRrrna om min egen rolle og bedre til at tilgodese borgernes behov og

E E udnytte de resurser, som den enkelte borger har. Jeg kan varmt

= anbefale uddannelsen til andre, der har lyst til at hojne deres
faglige niveau”.

[

o Las flere udtalelser her

Warn Kompetenceudvikling . Godthdbsvej 8B . 2000 Frederiksberg . Tlf. 61 69 0o 22 . info@warn.nu . www.warn.nu

mennesker videre i forhold til job eller uddannelse. Du arbejder fx som socialradgiver,

UNDERVISER

Birgitte Warn er cand.

mag. i dansk og psykologi,
indehaver af Warn
Kompetenceudvikling

og forfatter til flere
erhvervshandbeger, blandt
andre "Nar psyken strejker”
og "Kort og godt om stress”.
Birgitte Warn har mange

ars erfaring som underviser
af rddgivere og ledere i
samtaleteknikker, herunder
kommunikation med psykisk
sarbare og syge. Derudover
har hun selv erfaring

med radgivning af

psykisk sarbare ledige

fra tidligere anseettelser,
ligesom hun lebende

korer radgivningsforlob

for mennesker, der er
sygemeldte med stress, angst
eller depression.
Psykiatrivejlederuddannelsen
er oprindeligt udviklet

i samarbejde med
Psykiatrifonden.

warn

Radgivning af radgivere



Forskning:

Nyt forskningsprojekt viser, at sagsbehandlerskift mindsker aktivitetsparate
kontanthjaelpsmodtageres chance for at komme i job med 22 procent. Ogsa troen
pa de ledige har stor effekt. Rapport understreger behovet for de rigtige redskaber,

papeger Dansk Socialradgiverforening.

aren aktivitetsparat kontanthjaelps-
modtager far en ny sagsbehandler, mindsker det
kontanthjselpsmodtagerens mulighed for at kom-
me i arbejde med 22 procent.

Det konkluderer en ny rapport, ”Sagsbehandle-
rens betydning for udsatte borgeres jobchancer,”
baseret pa det sakaldte Beskaftigelses Indika-
tor Projekt. Rapporten, som er lavet af Vaksthu-
sets Forskningscenter, viser ogsa, at 40 procent af
de aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, som
projektet omfatter, har oplevet mindst ét sagsbe-
handlerskift.

- Vi har nu et forskningsmaessigt belseg for at
sige, at sagsbehandlerskift er en kritisk faktor i
forhold til kontanthjselpsmodtageres jobmulig-
heder, fastslar Charlotte Hansen, ph.d. og forsk-
ningschef fra Vaeksthusets Forskningscenter.

"Rapport viser betydningen af relationer”
Dansk Socialradgiverforenings formand, Majbrit
Berlau, er ikke overrasket over, at sagsbehandler-
skift skader beskaeftigelsesindsatserne.

- Vi ved, at en kontinuerlig indsats, hvor der
opstar en tillidsfuld relation mellem borgeren og
sagsbehandleren, ggr det nemmere at rykke bor-
geren, siger hun.

Dansk Socialradgiverforening har gennem flere
ar arbejdet for, at alle udsatte ledige kun skal have
én koordinerende sagsbehandler og én plan.

- Det vil give rigtig god mening, hvis social-
radgiveren kan fglge borgeren pa tveers af orga-
nisation og forvaltninger, men det krasever for-
enklinger af bade regler og organisering, siger
Majbrit Berlau.

Rapport: Tro pa ledige ager jobchancer
Forskningsprojektet er blandt andet baseret pa
svar fra en lang reekke sagsbehandlere, der ar-
bejder med aktivitetsparate kontanthjaelpsmod-
tagere
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Sagsbehandlerne er blevet spurgt om, hvor-
vidt, de tror, at udvalgte af deres borgere vil
komme i job inden for det naste ar.

Pa baggrund af svarene og de pagaldende kon-
tanthjaelpsmodtageres jobsituation i det fglgende
ar, konkluderer rapporten, at en kontanthjselps-
modtagers chance for at komme i job gges med 33
procent, hvis sagsbehandleren har tiltro til den le-
diges jobmuligheder.

- Det betyder, at hvis du sender den samme
kontanthjseelpsmodtager ind til to forskellige sags-
behandlere, og den ene tror pa vedkommendes
jobchance, og den anden ikke ggr, vil grundsy-
net alene betyde, at kontanthjaelpsmodtageren er

IH Det vil give rigtig god mening, hvis social-
radgiveren kan folge borgeren pa tvaers af
organisation og forvaltninger, men det kraever
forenklinger af bade regler og organisering.

Majbrit Berlau, formand, Dansk Socialradgiverforening

stillet 33 procent bedre hos den person, der tror
pa personens jobmulighed, mener forskningschef
Charlotte Hansen.

DS: Job-tiltro afhaenger af redskaber
Socialradgivernes tro pa, at aktivitetsparate kon-
tanthjelpsmodtagere kan komme i job, athsenger
dog i hgj grad af, om socialradgiverne mener, at
de tilbud, der er til radighed, giver mening for den
enkelte kontanthjelpsmodtager, vurderer Majbrit
Berlau.

- Hvis en socialradgiver kan sende en borger i
praktik i en virksomhed, hvor der er reelle jobab-
ninger, og hvor tilbudsviften og rammerne for be-
skaeftigelsesindsatsen er i orden, si er det selvsagt
lettere at have tiltro til, at det kan lykkes for bor-
geren at komme i beskaeftigelse. S
Laes mere om forskningsprojektet pa
www.vaeksthusets-forskningscenter.dk



DEN REGIONALE MISBRUGSUDDANNELSE

Ny viden og faglige
kompetencer til

dig, der arbejder
med personer med
misbrugsproblemer

Fa en teoretisk forstaelsesramme inden for

e misbrug som et sprogligt, kulturelt og
samfundsmcessigt foenomen

» misbruget, misbrugeren og misbrugerens
familienetvaerk

« det offentlige system og behandlingssystemet

Fa viden og faerdigheder til

« veerktgjer, der kan styrke dig i din opgavelesning

« de vigtigste elementer i systematisk
behandlingsarbejde

« at etablere en beeredygtig klientkontakt

« at gennemfere den ambulante samtale —
herunder cendringsfokuseret rédgivning

Malgruppe

Socialradgivere, paedagoger, sygeplejersker og
lignende med behandlingsansvar for personer
med misbrugsproblemer.

Se mere evu.ucsyd.dk/EH05-17003
eller kontakt Pernille Juhl Pedersen,
tlif.: 7266 2536, mail: pjje@ucsyd.dk

Tid, sted og pris
Den regionale misbrugsuddannelse er bygget op
omkring 4 moduler, hvilket svarer til i alt 10 dage.

Modul 1: 9.-11. oktober 2017
Modul 2: 24.-25. oktober 2017
Modul 3: 7.-9. november 2017
Modul 4: 21.-22. november 2017

Uddannelsen afvikles som internat pd Hotel
Hedegdrden i Vejle. Pris: kr. 24.000
Tilmeldingsfrist 1. juli 2017.



1 Aabenraalever de hojt pa succeserne

Aabenraa Kommune har investeret mange millioner i en bedre indsats for de ledige med
blandt andet flere socialradgivere, og det giver pote. Pa blot et ar er antallet af aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere halveret, der er overskud pa budgettet - og arbejdsmiljget er forbedret.

etlyder somenkliché, men
faktisk brgd solen frem pa
en ellers gra og kold for-
arsdag, netop da gaesterne
ankom til medborgerhuset
Damms Gard i Aabenraa mandag den
13. marts. Som et varsel om den sol-
stralehistorie, Aabenraas borgmester,
Thomas Andresen (V), skulle til at for-
teelle sine gaester, beskaeftigelsesmini-
ster Troels Lund Poulsen (V) og Dansk
Socialradgiverforenings formand, Maj-
brit Berlau. De var sammen med for-
mand for Folketingets beskaeftigelses-
udvalg Bent Bagsted (DF') inviteret til
den sgnderjyske havneby for at hgre
om, hvordan Aabenraa Kommune pa
blot et ar har halveret antallet af aktivi-
tetsparate kontanthjselpsmodtagere.

Jobcenter, Anne Katrine Edemann, ud-
trykker det, ”1gb rundt som hgns uden
hoved”. Arbejdspresset og arbejdsmil-
joet blandt medarbejderne pa jobcen-
tret var et voksende problem. Noget
matte ske.

Med ryggen mod muren har man to
muligheder. Man kan lade frygten sty-
re og krybe sammen i forsvarspositi-
on, eller man kan satse alt og angribe
for at slippe ud af situationen. Aaben-
raa Kommune valgte det sidste. I ste-
det for at lade frygten for de stigende
udgifter fgre til besparelser og dermed
endnu ringere arbejdsvilkar og darli-
gere sagsbehandling, valgte byradet at
give systemet en paen gkonomisk ind-
sprgjtning. 68 millioner kroner satte
politikerne af til at forbedre indsatsen

I1V/i kan holde uddybende samtaler med borgeren og har
bedre tid til at seette borgeren i det rigtige forlgb. Vi har
opfelgning pa tilbuddene, som er blevet mere individuelle.

Anne Katrine Edemann, tillidsreprasentant

- Med de nye resultater har vi forméa-
et at sette Aabenraa Kommune pa dan-
markskortet som en kommune, der ggr
en forskel pa dette omrade, siger borg-
mester Thomas Andresen.

For fa ar siden sa fremtiden ikke s
lys ud.

TR: Lettere at rykke borgerne

I arene efter finanskrisen keempede
Aabenraa Kommune med et stigende
antal borgere pa kontanthjaelp. I begyn-
delsen af 2015 rundede antallet af ak-
tivitetsparate kontanthjalpsmodtage-
re 1000, og udgifterne til ydelser steg
stgt. Samtidig var medarbejderne pa
kommunens jobcenter sa presset, at de,
som tillidsreprasentant pa Aabenraa

for kommunens aktivitetsparate kon-
tanthjeelpsmodtagere over tre ar.

Byradet habede, at investeringen pa
én gang ville lette presset pa kommu-
nekassen og give udsatte borgere bed-
re stgtte og hjeelp til at fa et godt liv.
To malssetninger, det ellers kan vaere
svaere at forene. Der gik dog ikke laen-
ge, for de positive resultater begyndte
at vise sig. 14 nyansatte sagsbehandle-
re, de fleste af dem socialradgivere, re-
ducerede sagstallet for aktivitetsparate
fra mellem 80 og 100 til omkring 45 -
det svarer til Dansk Socialradgiverfor-
enings vejledende sagstal.

- Det er blevet lettere at rykke bor-
gerne. Vi kan holde uddybende samta-
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ler med borgeren og har bedre tid til

at sette borgeren i det rigtige forlgb.
Vi har opfglgning pa tilbuddene, som
er blevet mere individuelle, forklarer
Anne Katrine Edemann, tillidsreprae-
sentant i Aabenraa Jobcenter.

Minister bakker op

Kommunens méalssetning var at halve-
re antallet af aktivitetsparate kontant-
hjzelpsmodtagere pa tre ar - det mal
har man allerede naet nu, pa blot et
enkelt ar, og det kan afleses direkte i
kommunens regnskab. Da byradet be-
sluttede at investere pengene, regne-
de man med et underskud i 2016 pa 17
millioner kroner. P4 bundlinjen star nu
et overskud pa 6,4 millioner.

- Aabenraa viser, at investeringer i
sociale indsatser betaler sig bade men-
neskeligt og gkonomisk, siger Majbrit
Berlau. Hun er glad for udviklingen i
flere kommuner, der ligesom Aabenraa
har indset, at nedsatte sagstal og fag-
ligt funderede indsatser fgrer til bedre
hj=elp og stagtte til borgerne og i sidste
ende ogsa til en bedre gkonomi.

- Kommuner som Hjgrring og
Aabenraa tjener som gode eksempler
for andre, og jeg er glad for, at ministe-
ren ogsa bakker op om den udvikling,
siger Majbrit Berlau med henvisning
til beskaeftigelsesminister Troels Lund
Poulsen, der ogsa roser Aabenraa.

- Hvis alle gjorde som Aabenraa
Kommune, ville vi have et bedre sam-
fund, siger ministeren, der gerne ser
andre kommuner fglge trop.

- Jeg er sikker pa, at alle landets
kommuner vil kunne mserke samme po-
sitive udvikling, hvis de kopierede inve-
steringen, og derfor handler det for mig
om nu at tage erfaringerne med videre
og dele dem, si godt jeg kan.

Statusrapport motiverer
Udover nye kolleger har de ansatte pa
jobcentret i Aabenraa ogsa gennemga-



et en omstrukturering, og ledelsen har
indfgrt lgbende maling af resultater.

- I starten kunne det virke som kon-
trol, men nu motiverer det. Det er mo-
tiverende for hver enkelt medarbej-
der at fa en statusrapport hver uge pa,
hvordan det gar, og hvor vi er pa vej
hen. Hvor mange kontanthjselpsmod-
tagere vi har faet i job eller pa den ret-
te hylde som fleksjob, ressourceforlgb
eller fgrtidspension, siger tillidsreprae-
sentant Anne Katrine Edemann.
Samtidig har hun og kollegerne faet
bedre muligheder for at give de rigti-
ge tilbud til borgerne. Tidligere var job-
spgningsforlgbene for eksempel kun for
de jobparate, men nu gives de ogsa til
de aktivitetsparate med gode resulta-
ter, fortaeller hun.

- Det er godt for de aktivitetspara-
te at fole, at de har udsigt til at fa til-
knytning til arbejdsmarkedet, arbejde
med deres styrker og erfaringer og ud-
forme et cv. Fgr arbejdede vi meget op-
delt efter malgruppe - jobparate, akti-
vitetsparate eller uddannelsesparate.
Nu er vi under samme leder og i samme
team. Tilbuddene er ikke begraenset til
én malgruppe, og tilbudsviften er ogsa
blevet udvidet.

Pa cykel til Frankrig
Et af de nye tilbud, 'Unge pa toppen’,
er et cykelprojekt for unge kontant-
hjelpsmodtagere, der efter et halvt ars
traening skal cykle fra Padborg til Alpe
d’Huez i Frankrig. De unge gennem-
gar et forlgb med sund kost, fysisk trae-
ning, personlig udvikling og virksom-
hedspraktik i en transportvirksomhed.
Malet er, at de efter turen til Frank-
rig skal fortsaette i enten job eller ud-
dannelse, og kommunen haber dermed
pa én gang at hjzlpe de unge videre og
sikre transportvirksomhederne kvalifi-
ceret arbejdskraft.

De nye tilbud betyder ogsa bed-
re muligheder for at hjselpe kontant-

BN Jeg er sikker pa, at alle landets kommuner vil
kunne maerke samme positive udvikling, hvis de
kopierede investeringen, og derfor handler det
for mig om nu at tage erfaringerne med videre og
dele dem, sa godt jeg kan.

Beskaftigelsesminister Troels Lund Poulsen (V)

hjeelpsmodtagerne, og det har sammen
med tilfgrslen af ressourcer og bed-

Te arbejdsvilkar ifglge Anne Katrine
Edemann givet hende og kollegerne en
stgrre arbejdsglade.

- Vi har tid til at lave de rigtige so-
cialfaglige vurderinger, at g i dyb-
den med borgerne, og det kan borger-
ne tydeligt maerke. Vi har ogsa tid til at
mgde borgerne lidt oftere og dermed
felge dem tattere. Det betyder me-
get for arbejdsglaeden, stemningen er
god, og vi er blevet mere samlet som et
team, der rykker i samme retning. Vi
lever hgjt pa succeserne.

I det hele taget har Anne Katrine
Edemann svaert ved at ssette en finger
pa noget.

- Det er svaert at finde noget nega-
tivt ved den nye arbejdsform. Det kree-
ver selvfglgelig noget ekstra, for vi skal
veere oppe pa beatet med vores tilbuds-
steder og lave flere opfolgninger. Vi 1¢-
ber stadig steerkt, men nu er det pa en
positiv made, siger hun. §

FaktaomKIK
- Kommunal Investeringsstrategi for ak-
tivitetsparate Kontanthjeelpsmodtagere

1 68 millioner kroner investeres fra 2016 til og
med 2018 i bedre sagsbehandling og tilbud

1 Mal: Halvering af antallet af aktivitetspara-
te efter tre ar. Det mal blev naet pa blot et ar
med et fald fra 1008 til 499 kontanthjaelps-
modtagere.

1 55 procent af dem, der i 2016 kom ud af grup-
pen af aktivitetsparate, er blevet selvforsor-
gende. 28 procent er afklaret til fleksjob, res-
sourceforlgb eller fertidspension.

_ I Pengene er blandt andet gaet til 14 nye sags-

behandlere - starstedelen er socialradgivere.

I Sagstallet for aktivitetsparate kontant-
hjaelpsmodtagere er faldet fra mellem 80 og
100 til cirka 45 pr. sagsbehandler. Dansk So-
cialradgiverforenings vejledende sagstal for
aktivitetsparate voksne er 40 - 55 pr. social-
radgiver.

1 Aabenraa Kommune budgetterede i 2016
med et underskud pa KIK-projektet pa 17 mil-
lioner kroner. Resultatet blev en besparelse
pa 6,4 millioner.
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FAMILIEN

“Familien - Et rationelt

valg" af Jens Bonke,
Aarhus Universitets-
forlag, 89 sider, 149,95
kroner, e-bog 129,95
kroner.

“Robuste born - Giv dit
barn ansvar, livsmod og
tiltro til sig selv” af Per
Schultz Jergensen, Kri-
steligt Dagblads forlag,
218 sider, 249,95 kr.

"Rodskud - Venlig-
boere, nervarme og
trivselstanter - hvordan
lokale fallesskaber
genskaber velfaerden”
af Johannes Lundsfryd,
Jacob Bundsgaard og
Vibe Klarup, Gyldendal,
174 sider, 250 kroner.

IKKE KUN KZARLIGHED

Vi gifter os maske nok af kaer-
lighed, men familien er i end-
nu hgjere grad end tidlige-

re blevet en institution, som
0gsa skal forstas ud fra en
pgkonomisk tankegang. |bo-
gen argumenterer Jens Bonke
for, at familien er et rationelt
valg, som ofte bygger pa pko-
nomiske og rationelle hen-
syn. Og at det er disse valg,
der driver os til at indga, blive
i eller oplgse familien.

LIVSMOD OG SELVV/ARD
Bgrn skal tilegne sig en tro
pa, at de er noget. Ikke kun
at de kan noget. Derfor skal
foraldre, peedagoger og le-
rere udfordre og motive-

re bgrn til at ga lidt leenge-
re, end de selv troede muligt.
0g bgrnene skal hjalpes til
at rumme sarbare og svee-

re fglelser. Bogen giver et te-
oretisk grundlag for robust-
hed og konkrete metoder til,
hvordan man udvikler bgrns
robusthed.

LOKAL VELFARD
Headspace, Stop Spild af
Mad, Sager der samler ... Lo-
kale fellesskaber kan lgse
komplekse samfundsproble-
mer. | Rodskud kan man laese
om hvordan borgere, for-
eninger, virksomheder og
kommuner samarbejder pa
kryds og tvaers for fx at gge
sundhed, bryde den sociale
arv, forbedre klimaet eller at
fa flere tilflyttere til en ellers
hensygnende landsdel.
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Forskning:

Nedsatte ydelser farikke
kontanthjaelpsmodtagereijob

Nar skiftende regeringer har sat ydel-
serne ned for danskere pa overfarsels-
indkomst har malet vaeret at fa demiar-
bejde. Men forskerne kan ikke se nogen
sammenhang mellem nedsatte ydelser og
flere kontanthjaelpsmodtagere i arbejde.
Tvaertimod skubber kontanthjzelpsloftet
og 225-timers-reglen en stor gruppe len-
gere vk fra arbejdsmarkedet. Det skriver
Ugebrevet A4 i pa baggrund af rapporten
"Holder pastandene?” fra Radet for Socialt
Udsatte.

Dansk Socialradgiverforening har gennem
flere ar advaret mod de nedsatte ydelser,
som fastholder udsatte borgere i fattig-
dom. En DS-undersggelse viser, at blandt
1000 kontanthjaelpsmodtagere har 90 %
helbredsproblemer, ogi 75 % af tilfaldene
er helbredsforholdene en vaesentlig barri-
ere for, at borgeren kan komme i arbejde.
Laes hele artiklen pa www.ugebrevetA4.dk
Laes rapporten "Holder pastandene?” pa
www.udsatte.dk

Nye faellesskaber for arbejdsmiljo

12016 besluttede Folketinget efter indstilling fra Arbejdsmiljeradet at der skulle ske en
sammenlagning af de 11 branchearbejdsmiljerad (BAR'er) til fem branchefallesskaber

for arbejdsmiljo (BFA'er).

Det har medfert, at de tre tidligere branchearbejdsmiljerad pa det offentlige omrade
er lagt sammen til et stort branchefzellesskab. Hvor Dansk Socialradgiverforening tidligere
var reprasenteret i Branchearbejdsmiljgradet for Finans/Offentlig kontor og administra-
tion (BAR-FOKA), har DS nu faet en plads i det nye Branchefallesskab for Arbejdsmilja for
Velfaerd og Offentlig administration (BFA Velfaerd), hvor arbejdsgivere og lenmodtagere
samarbejder ominitiativer til at skabe et bedre arbejdsmiljg bade fysisk og psykisk.

Laes mere pa www. arbejdsmiljoweb.dk

DANMARK KORT

Holstebro Aarhus
8. marts satte 109 blaf-
rende bh’er i gagaden fo-
kus pa de 109 kvinder,

som Kvindekrisecenteret

luge 31 er Randers vaerts-
by for Landsforeningen af___
VareSteders Ferie Camp
og Udsatte Lege 2017,
som er et gratis tilbud til
kontanthjaelpsmodtagere.

Esbjerg

14 ufagleerte ledige i job-
prévning skal deltage i re-
noveringen af deres bolig-
omrade Stengardsvej. Syv

Sorg

dem til arbejdet. til 25 soranere.

12016 har den »Fzelles Dataen-
hed« - en reekke kommuners kon-
trolsamarbejde - stoppet uberetti-
ugers kursus har forberedt get udbetaling af i alt 3,1 mio. kr.

Gribskov

En blomsterbutik, en havemand og et  Socialradgiver Berit Vind
autoveerksted er der bl.a. kommet ud
af et projekt, hvor langtidsledige far
op til 50.000 kr. til at komme i gang.

har afvist det seneste ar
pa grund af pladsmangel. \

TN
Randers I

fra Helsinge jobcenter har
faet "Ugepostens buket”
som anerkendelse for sin
indsats - indstillet af en
tilfreds borger.

Frederiksberg
Socialradgiver og radio-
vart Tine Bryld arbejdede
gennem 36 ar i Radiohu-
set pa Rosengrns Allé. Nu
bliver pladsen overfor op-
\ kaldt efter hende.

Naestved

Frivilligcenter Naestved sg-
ger socialradgivere til rad-
givning om gaeld og hver-
dagsgkonomi - torsdag
10-13. Interesseret? Sa
ring 41 44 45 26.



Ny portal om seksuelle overgreb: li
www.mistanken.dk

Seksuelle overgreb mod barn og unge er ofte  tere mistanke, udredning og afklaring af sek-
omgivet af beraringsangst, og overgrebhem-  suelle overgreb mod bgrn og unge.
meligholdes ofte af bade barn og voksne, hvil- - Jeg har arbejdet med seksuelle overgreb i

ket udfordrer fagfolkenes arbejde med bar- mange ar og set, hvor svaere de her sager er at
nene. handtere og udrede. Derfor er jeg glad for, at
En ny hjemmeside www.mistanken.dk med vi har faet en samlet videnplatform , hvor fag-
film og undervisningsmateriale, som blandt folk kan hente hjalp, sa de bliver endnu bedre
andre Begrneradet star bag, giver gode rad til klaedt pa til at handle, hvis der opstar mistanke
sundhedsprofessionelle, lerere, paedagoger, om et overgreb, siger barnepsykolog og en af
politi og socialradgiveres arbejde med at hand- initiativtagerne til projektet, Katrine Zeuthen.

et enig. Men det kraever
sammenhold og solidaritet.
Folk er bange for at miste
deres job. Mange har ikke
vaeret vant til at vaere faelles
omensag... Komindikampen,
| unge mennesker, til vores alle
sammens bedste. Det gar ikke
ondt, tveertimod. Sammen er
vi staerke.

FIND SMAJOB PANY PORTAL

Pakkearbejder, fleksjob som klinikassistent eller pizzabager. En ny portal for smajob viser joban-
noncer til mennesker, som gerne vil arbejde, men som ikke kan arbejde fuld tid. Det er den social-
okonomiske virksomhed Incita, som arbejder for at udvikle det rummelige arbejdsmarked, der star
bag jobportalen - og de har flere ledige smajob, end de selv har brug for. Det er gratis at fa en an-
noncetekst bragt pa portalen

Laes mere pa www. Incita.dk

Ann Schneider, socialradgiver, som
kommentar til et opslag om, at vi skal sige
kollektivt fra, nar vi oplever uacceptable
arbejdsforhold.

I s ikke unge fra
lavindkomsthjem skal
marginaliseres, er det vigtigt,

at gevinsten ved at arbejde er
entydig. Nar mor eller far ikke

har penge til nye fodboldstavler,
festivaler og nyt tgj, er det pa alle
mader sundt, at barnene selv tager
ansvar for at deekke den slags
udgifter. Socialt vil det give rigtig

DE T SKREV
VIFOR 20 AR
SIDEN

ISocialradgiveren 7-1997: Dansk Socialradgiverfor-
ening har sa smat taget hul pa at bruge Internettet.
Forelgbigt har sekretariatet i Toldbodgade faet en e-
mailadresse. Snart er det meningen, at alle ansatte
far sin personlige
adresse pa Inter-
nettet, og DS vil
ogsa blive reprae-
senteret pa Wor-
Id Wide Web med
en hjemmeside.
Det eraltsa alle-

god mening, hvis reglen skrottes,
fordi den til dels ger teenagebarn
medansvarlige for deres foraeldres
forsergelse, og det er usundt.

Majbrit Berlau, formand, Dansk Social-
radgiverforening, 14. marts, i Jyllands-

Posten som kommentar til, at over 2.000
lavindkomstfamilier bliver skaret i bolig-
stotte, fordi deres born har et fritidsjob.

rede nu muligt at
sende elektroni-
ske breve til an-
satte i foreningen
viaden centrale
adresse. Brevene
vil sa blive fordelt
internt.

62.073 barn blev i de sidste
tre maneder af 2016 ramt af
kontanthjeelpsloftet og/eller
225-timers-reglen. Det viser
et svar til Folketinget fra
beskaeftigelsesministeren.
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Hjemloshed
har mange
ansigter

Flere og flere unge bliver hjemlgse blandt andet
som en konsekvens af kontanthjzelpsreformen. En
udvikling, som har fart til, at der bliver oprettet
specialiserede herberg for unge. Vi har besggt et af
dem, hvor de unge far en kontaktperson, som bade
folger dem under opholdet og i ni maneder efter.

Ofte kommer de unge hjemlgse med turbulente
sociale baggrunde, men der er ogsa andre

risikofaktorer i spil: Harde skilsmisser, mobning og et -
praestationssamfund, hvor unge helst skal performe
pa alle arenaer. .

o
.!‘
a‘r'
-

Nogle af de unge hjemlgse har maske ét st sma[f o
tej og en flot taske over skulderen, mendeter e
sa ogsa deres eneste ejendele - og deres krogji, ,.,." s
normaliteten. Udsathed har faet nye udtryksformer,.:
som kan vaere svaere at afkode, pointerer forsker. g

3
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Herberg hjelper unge ud af hjemioshed

Farst skal de have et sted at bo, derefter kan man tage fat pa at lgse andre problematikker, som
spaender ben for overgangen til voksenlivet. Det er tanken bag et af landets farste herberger for
hjemlase unge, som ligger i Aarhus. Stedet har pa blot et ar skabt positive resultater.

ummer 12 flytterimorgen, og nummer 13
i nseste maned. Nogle rykker direkte
ind i egen bolig, mens andre har brug
for mere stotte og flytter til midlerti-
dige boformer, fortaeller socialradgi-
ver Mia Backskov.

Hun er koordinator i det specialiserede her-
berg for unge hjemlgse i alderen 18-24 ar. Tilbud-
det, som ligger i Malmggade Aarhus Nord, abnede
i februar 2016.

Den rummelige gra villa med rgdt tegltag har
plads til 15 unge. Kun fa er hjemme den formid-
dag, Socialradgiveren er pa besgg. En ung pige
sidder pa en stol uden for hoveddgren og taler
i telefon, inden for i det store lyse kgkken-al-
rum hjeelper en ung mand og en ansat hinanden
med at stille forskellige indkgb pa plads i kgle-
skabet.

Hjemlgshed er fellesnaevneren for de unge,
men derudover bokser de med mange forskellige
udfordringer, som har spendt ben for overgangen
til voksenlivet. Det kan vaere stof- og/eller alko-
holmisbrug, kriminalitet, manglende uddannelse,
arbejdslgshed og sindslidelser. Mellem halvdelen
og to tredjedele af dem har haft en familiesag, el-
ler har veeret anbragt.

For at 4 de unge godt videre skal der, som Mia
Bakskov udtrykker det, seettes massivt ind med
”et socialfagligt arbejde pa metaplan”.

- En forudssetning for at opné positive resulta-
ter for malgruppen er, at den prioriteres politisk,
hvilket sker i Aarhus. Dernsest skal der en koor-
dineret og tveerfaglig indsats internt i kommunen
til samt en massiv social og psedagogisk indsats i
dagligdagen, konkluderer Mia Backskov.

At overskue livet

Herberget er dggnbemandet med et 13 mand stort
team bestaende af seks socialradgivere, seks so-
cialpsedagoger og en leder. Det giver god mening
med sa forholdsvis mange ansatte med socialrad-
giverbaggrund, idet der er rigtig mange indsat-
ser, som skal koordineres. I huset vaegtes den so-

I ¥ Vikan anbe-
fale den statte,
som vi mener er
nadvendig, men
vi har ingen
beslutnings-
kompetence,

sa det videre
forleb afhaenger
i hoj grad af,
hvad der bliver
bevilget.

Mia Baekskov,
socialradgiver

cialfaglige tilgang og det psedagogiske arbejde lige
hgjt, pointerer Mia Bakskov.

- De unge har ofte kontakt med en handfuld
kommunalt ansatte, som hver isaer varetager et
delomrade. Nar de unge kommer her, er indsatsen
ofte vokset dem over hovedet, de fgler sig haegtet
af og ude af stand til at mestre deres eget liv. Vi
hjeelper dem tilbage pa sporet via en tveerfaglig og
helhedsorienteret indsats, hvor vi i feellesskab far
styr pa alle tradene, sa livet igen bliver til at over-
skue, siger hun.

En del mgder foregar i herberget, fordi det for
nogle unge kan vaere direkte angstprovokerende
at komme til et mgde pa et offentligt kontor. Mia
Backskov og hendes kolleger deltager ofte i dis-
se mgder.

En rusmiddelkonsulent kommer hver uge i hu-
set for at tilbyde samtaler med unge, som har brug
for hjeelp til at kvitte eller reducere deres mis-
brug.

- Formalet med samtalerne er ogsa at ggre dem
bevidste om, hvordan misbruget spaender ben for,
at de kan fungere i hverdagen og dermed ogsa i
egen bolig. At f4 dem ud af misbruget kraever bro-
bygning, motivation og oplysning, siger Mia Baek-
skov.

Men ikke alt foregar i huset. Tveertimod opfor-
drer de ansatte beboerne til at deltage i aktivite-
ter andre steder i byen. For eksempel at mgdes
med ligesindede i en samtalegruppe for menne-
sker med en sindslidelse, g4 til sport eller pa af-
tenskole, og vigtigst af alt selvfglgelig ogsa at
komme i gang med uddannelse og aktivering.

Efterforsorg prioriteres

Ungeherberget arbejder med en hgj grad af aner-
kendelse og inddragelse. Beboerne er s vidt mu-
ligt selv med til at skrive i deres journaler. Mia
Backskov peger pa flere fordele.

- Det er med til at bevidstggre de unge om, at
de selv har indflydelse pa deres liv, og at de har
hovedansvaret for, at beslutningerne bliver fgrt ud
ilivet.

Alle far tildelt en kontaktperson, som bade fgl-
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»
ger dem under opholdet og i ni mane-
der efter. Efterforsorg har hgj prioritet,
men ifglge Mia Baekskov er man stadig i
gang med at finde ud af, hvor meget tid
man kan afse til opgaven, lige som man
er i gang med at metodeudvikle ind-
satsen. Hun anser efterforsorgen for at
veere lige sa vigtig som opholdet pa un-
geherberget.

- Stort set alle har behov for stet-
te i overgangsfasen, hvor de er eks-
tremt sarbare. De skal ikke blot have
styr pa det praktiske, men ogsa fungere
pa et mere eksistentielt plan, hvor de
skal laere at sta pa egne ben. For at det
kan lykkes, skal der en langsigtet ind-
sats til.

Efterforsorgen er et samarbejde mel-
lem Mia Backskov - som koordinator
- kontaktpersonen fra ungeherberget
plus en frivillig tilknyttet mentor.

Mangel pa billige boliger

Opholdet pa ungeherberget er midler-
tidigt, og malssetningen er, at beboer-
ne hgjst opholder sig i tilbuddet i 120
dage. Virkeligheden ser dog anderle-
des ud, idet de fleste i gennemsnit bor
der mellem seks og otte maneder. Og
her vurderer Mia Baekskov, at den stgr-
ste hurdle er manglen pa boliger, der er
til at betale for en ung pa overfgrsels-
indkomst.

- Vi kan lave udredning og planlseg-
ge indsatsen i lgbet af de fire mane-
der, men der er ventetid i gennemsnit
pa seks til otte maneder til en bolig via
den sociale boligtildeling eller en af de
i alt 15 startboliger, som vi og det kom-
munale tilbud Ungeindsatsen i faelles-
skab har raderet over.

OlOJADY

¥ Vier med til at bevidstgere de unge om, at de selv har
indflydelse pa deres liv, og at de har hovedansvaret for, at
beslutningerne bliver fart udi livet.

Mia Bakskov, socialradgiver

Mia Baekskov vurderer, at kontant-
hjxlpsreformens lave ydelser spiller
en rolle for de unges muligheder for at
veksle hjemlgshed til varigt tag over
hovedet. Og det var netop en kede-
lig hjemlgsestatistik, som fik byradet i
Aarhus Kommune til at beslutte sig for
at etablere landets fgrste herberg for
unge hjemlgse.

En hjemlgsetaelling fra SFI (Det Na-
tionale Forskningscenter for Velfeerd)

i 2015 viste, at Aarhus har den stgrste
andel af unge blandt kommunens hjem-
lgse borgere sammenlignet med resten
af landet. Saledes er 47 procent af alle
hjemlgse arhusianere mellem 18 og 29
ar, mens ungeandelen pa landsplan er
33 procent. Antallet af hjemlgse i Aar-
hus Kommune var i 2015 pa 668, hvil-
ket er en stigning pa 483 procent siden
2009.

Stabilitet ogindividuel indsats
Ungeherberget har visitation ved dg-
ren. En del henvender sig pa eget initi-
ativ, men de fleste bliver dog henvist af
en ansat fra for eksempel misbrugscen-
tret, jobcentret eller en anden offentlig
instans, som de er i kontakt med.

Uanset om de kommer fra et liv pa
gaden, eller de har overnattet pa sofaer
hos venner og bekendte, sikrer ophol-
det pa ungeherberget dem en periode
med stabilitet.

- Fgrst skal de have tag over hove-
det, dernaest er der ro til at arbejde
med de forskellige problematikker, som
de udfordres af. Og modsat aeldre hjem-
lgse med mange ars misbrug bag sig er
mulighederne for, at vi kan stotte de
unge til et bedre og selvstendigt liv rig-
tig gode. Derfor er det sa vigtigt, at vi
tilretteloegger og tilbyder en individuel
indsats og far lavet planer for hver en-
kelt, siger Mia Baekskov og tilfgjer:

- Vi kan anbefale den stgtte, som vi
mener, er ngdvendig, men vi har ingen
beslutningskompetence, sa det videre
forlgb athaenger i hgj grad af, hvad der
bliver tilbudt og bevilget fra gvrige af-
delinger i kommunen.

Det kan ifglge Mia Baekskov dreje
sig om gkonomisk stgtte til boligen via
Servicelovens § 34-tillseg, ret og pligt
til mentor via beskaftigelsesafdelingen
samt tilbud om terapi og behandling. I
situationer, hvor efterforsorgen ikke er
tilstreekkelig, kan der ansgges om bo-
stotte.

Mia Baekskov vurderer, at noget af
det vigtigste for de unge er at fgle sig
hgrt og medt positivt af de ansatte.

- De far tillid til, at vi forsgger at
bygge bro til det, de gerne vil. At maer-
ke, at vi vil dem det godt, betyder me-
get for de unge. Vi arbejder med en an-
erkendende tilgang, hvor vi spejler og
medinddrager dem. Vi har positive for-
ventninger til dem, for eksempel i for-
hold til beskaeftigelse, misbrugsbe-
handling med mere. Den anerkendende
tilgang betyder ogsa, at vi er naervaren-
de og autentiske personer, som kan sat-
te sig ned og have en alvorlig samtale
med de unge, hvor vi far forklaret dem,
at de rent faktisk har et valg og nogle
muligheder. §

Mia Bekskov arbejder pa grund af job-
skifte ikke lengere pa herberget.

Servicelovens § 110

Ungeherberget i Aarhus fungerer pa baggrund af

Servicelovens paragraf 110:

1 "Kommunalbestyrelsen skal tilbyde midlerti-
digt ophold i boformer til personer med szerli-
ge sociale problemer, som ikke har eller ikke kan
opholdessigiegen bolig, og som har behov for
botilbud og for tilbud om aktiverende stotte,
omsorg og efterfalgende hjaelp.

1 Stk. 2. Optagelse i boformer efter stk. 1kan ske
ved egen henvendelse eller ved henvisning fra
offentlige myndigheder.

1 Stk. 3. Lederen treffer afgarelse om optagelse.

1 Stk. 4. Boformer efter stk. 1skal senest 3 hver-
dage efter afgarelse om optagelse i boformen
give en orientering herom til kommunalbestyrel-
seniden kommune, der har pligt til at yde hjzelp
efter denne lov, jf. §§ 9-9 bilov om retssikker-
hed og administration pa det sociale omrade.
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Elijah glaaeder sig til at flytte i egen bolig

- Jeg faler, at mit liv er kommet pad rette spor igen, siger 21-arige
Elijah Lane om udbyttet af sit ophold i ungeherberget.

ElijahLane gledersigtil at skifte adressen pa unge-
herberget i Malmggade ud med en startbolig pa
Ggteborg Allé. Ogsa selv om han kan se frem til
gkonomisk smalhals med en gaeld pa 100.000 kro-
ner, som skal afdrages. Huslejen pa naesten 4.000
kroner er ret hgj, nar man er pa uddannelses-
hjeelp, mener han, men er alligevel fortrgstnings-
fuld. Nar huslejen er betalt, vil han have et radig-
hedsbelgb pa cirka 1.900 kroner pr. maned.

- Med en forholdsvis hgj husleje, kan jeg sgge
gkonomisk st@tte til huslejen efter paragraf 34 og
eventuelt ogsa til enkeltydelser. Maske jeg s kan
fa rad til briller og til at {4 lavet en tand, som er
knaekket. De ansatte i ungeherberget har leert mig
at overskue min gkonomi, og hvad jeg har ret til.
Nu fgler jeg mig parat til at tage ansvar for mig
selv, og hvad der skal ske, siger Elijah Lane.

Det engelskklingende navn stammer fra USA,
hvor han boede, indtil han som fem-arig flyttede
med sin mor her til landet, fordi hun havde mgdt
en dansk mand.

Styr pa misbrug og ekonomi

Elijah Lane tjekkede ind pa ungeherberget i som-
meren 2016. Forud var gaet ar med kaos og mas-
sivt stofmisbrug, og som fglge heraf droppede han
ud af en uddannelse som skovelev i Naturstyrel-
sen. Han boede i Vestjylland, men da elevpladsen
Tog sig en tur, kgrte han i sin bil til Aarhus for at
sl sig ned blandt venner i den jyske hovedstad.
Mange naetter overnattede han i bilen, eller han

F ¥ Samtaler med en misbrugskonsulent
og med de ansatte pa ungeherberget
har faet mig til at indse, at jeg ikke faren
skid ud af cannabis. Stoffet gar tveerti-
mod, at jeg sakker bagud i min udvikling.

Elijah Lane, beboer pa ungeherberg

gik i byen og festede igennem i flere dggn i treek, al-
ternativt gik han med skiftende piger hjem. Men si
matte han afstd bilen, kom en tid pa Tre Ege For-
sorgshjem, hvor en ven tippede ham om herberget for
unge.

Nu satser Elijah Lane pa nogle maneders virksom-
hedspraktik som padagogmedhjxlper, og til sommer
vil han gerne starte pa psedagoguddannelsen. Han
har ikke blot fiet styr pa gkonomien, men ogsa pa sit
misbrug.

- Samtaler med en misbrugskonsulent og med de
ansatte pa ungeherberget har faet mig til at indse, at
jeg ikke far en skid ud af cannabis. Stoffet ggr tveert-
imod, at jeg sakker bagud i min udvikling, siger Eli-
jah Lane, som tilfgjer, at han er taknemmelig for un-
geherbergets hjzlp. §

Elijah Lane har ikke gnsket at blive fotograferet.

TEKST BIRGIT SOES RASMUSSEN [ SOCIALRADGIVEREN 042017 17 )



Arkivfoto

s |
S R L
|

5

Ungdomsforsker:

Udsatte unge foler sig
kiemt af praestationspres

- De unge skal helst performe godt pa alle arenaer. Graensen for at vaere med eller
ikke vaere med bliver trukket hardt op. Og det far nogle af de udsatte unge til at
give op, siger ungdomsforsker Noemi Katznelson. Hun mener, at det politiske
fokus pa uddannelse er vigtigt, men advarer om, at det ogsa kan fere til yderligere

eterengenereltendens i ti-
den, at de unge skal leve
op til enormt mange krav:
Hvordan ser du ud, hvor-
dan Kklarer du dig? Du skal
helst performe pa alle arenaer og graen-
sen for at veere med eller ikke vaere
med bliver trukket hardt op. Og det far
nogle af de udsatte unge til at give op.

Sadan lyder en del af forklarin-
gen pa det stigende antal unge hjemlg-
se, hvis man spgrger ungdomsforsker
Noemi Katznelson fra Center for Ung-
domsforskning pa AAU i Kgbenhavn.
Hun har blandt andet for Radet for So-
cialt Udsatte forsket i marginalisering
blandt de mest udsatte unge - herun-
der hjemlgse.

Hjemlgshed er st stigende problem,
og isaer flere og fere unge bliver hjemlg-
se. Noemi Katznelson pointerer, at ar-
sagerne til hjemlgshed blandt unge er
mange og forskellige og teeller alt fra
bade fysisk og psykisk sygdom til mis-

brug og gkonomiske og sociale ud-
fordringer. Og de er typisk fattige pa
relationer - eller har slidt deres relati-
oner til bl.a. familien op.

- Selv om de udsatte unge kan have
forskellige udfordringer, er det ofte
faelles for dem, at de ogsa er udfordret
i relation til deres deltagelse pa ar-
bejdsmarkedet og i uddannelsessyste-
met, ligesom mange ofte har en lang
historik med kontakt til det sociale
system, siger Noemi Katznelson.

Sterstedelen af de unge kommer
med turbulente sociale baggrunde,
men der er ogsa unge, hvor foraldrene
har uddannelse og job, men hvor der
er andre risikofaktorer i spil:

- Harde skilsmisser, nye papfor-
xldre, som man ikke kan enes med,
foraeldre, der arbejder alt for meget,
mobning, mange flytninger eller forael-
dres stof- og alkoholmisbrug, hvor for-
xldrene bevarer tilknytningen til ar-
bejdsmarkedet, men hvor misbruget

marginalisering af de mest udsatte unge.

har konsekvenser for hele familien. No-
get vi generelt ved alt for lidt om forsk-
ningsmaessigt, vurderer forskeren..

En kroginormaliteten

Forskerne bag undersggelsen har lavet
kvalitative interviews med 33 unge i al-
deren fra 18 til 29 ar, og Noemi Katz-
nelson blev overrasket over, at udsat-
hed har sd mange forskellige udtryk.

- Nogle unge har en historie, s4 man
taenker, at det er et mirakel, at de over-
hovedet star pa benene. Men billedet af
en hjemlgs, der sidder og selger Hus
Forbi eller gar rundt med en indkgbs-
vogn fyldt med poser, er meget langt
fra det billede af de unge hjemlgse, som
vi mgdte.

Hun pointerer, at man som social-
radgiver skal veere opmaerksom pa, at
udsathed og marginalisering kan have
nogle nye udtryksformer, som er meget
mindre synlige end den klassiske ud-
sathed.
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- Nogle unge baerer deres udsathed
udenpa, og man kan pa afstand se, at
de er udsatte med eksempelvis darlige
teender og darlig hygiejne. Andre baerer
udsatheden indeni og forsgger at skjule
den sd godt som muligt. De har for ek-
sempel en mobiltelefon lige som andre
unge, de kommer pa biblioteket sam-
men med de studerende. De har maske
ét seet smart tgj og en flot taske over
skulderen, men det er s ogsa deres
eneste ejendele - og deres krog i nor-
maliteten. De unge bryder med nogle
af de sociologiske kategorier for, hvor-
dan vi normalt afkoder hinanden, og
det kan ggre det vanskeligt at afdsekke,
hvilken indsats den unge har brug for.

Fokus pa uddannelse kan give bagslag
Der er stor politisk fokus pa uddannel-
se - senest med kontanthjeelpsrefor-
men - hvor malet ogsé er at fa de mest
udsatte til at tage en uddannelse. Men
ifglge Noemi Katznelson er der en risi-
ko for, at de gode intentioner for de al-
lermest udsatte unge ikke fgrer til in-
klusion, men eksklusion, fordi nogle
af de unge er si sarbare og fgler sig sa
utilstraekkelige, at de ikke kan over-
komme at veere med

- Nogle af de mest udsatte unge op-
lever et uddannelsesmaessigt pres fra
kontanthjselpsreformen, og det kan
vaere sveert for dem at matche den har-
de konkurrence, som praeger bade ud-
dannelsessystemet og arbejdsmarkedet.
Uddannelse er afggrende for de unges
fremtidige muligheder, men der er sam-
tidigt behov for i forhold til de mest ud-
satte at kunne have fleksible tilbud, der
ggr det muligt for de unge at kunne leve
op til de krav, som de stilles overfor. De

I Nogle af de
hjemlase unge har
for eksempel en
mobiltelefon lige
som andre unge, de
kommer pa bibliote-
ket sammen med de
studerende. De har
maske ét st smart
tgj og en flot taske
over skulderen, men
det er sd ogsa deres
eneste ejendele - og
deres krog i normali-
teten.

Noemi Katznelson, ungdomsforsker

Ny handlingsplan
for hjemlose pa vej

Ifglge barne- og socialminister Mai Mercado (K) skal der
vare faerre hjemlgse, og hun ser stigningen i antallet af
unge hjemlgse som en af de helt store udfordringer. Det
fremgik af et samrad i januar, hvor hun fortalte, at unge
hjemlgse vil blive et sarligt fokus i regeringens hand-
lingsplan for omradet, der skal vaere klar til efteraret.

Pa samradet fastslog ministeren ogsa, at vi ikke ved nok
om, hvad der forer til hjemlgshed.

DS: BEHOV FOR FLERE TILBUD

Det er formanden for Faggruppen Hjemlgse i Dansk
Socialradgiverforening, Malene Kanstrup Jensen, enig
med ministeren i, men hun understreger, at det gko-
nomiske pres, som kontanthjzelpsreformen har lagt
pa de unge kombineret med manglen pa billige boli-
ger, er en medvirkende arsag til et stigende antal unge
hjemlgse. Begge dele fastholder de unge laengere tid i
hjemlgshed.

Derudover papeger Malene Kanstrup Jensen, at der
er brug for flere differentierede tilbud til unge hjemlase.

- Unge hjemlase bar slet ikke opholde sig pa et her-
berg, da de pavirker hinanden negativt med en hjem-
lasekultur, som ofte omfatter stoffer og alkohol. Der er
behov for nogle markant anderledes tilbud til de unge
hjemlgse, som skal vaere mindre herbergrettede og
mere bostatte-orienterede som eksempelvis bofalles-
skaber eller opgangsfzellesskaber, hvor der er tilknyt-
tet stotte i en eller anden grad - eksempelvis en social
viceveert.

For at vende udviklingen med det stigende antal
unge hjemlgse er det ifglge formanden for faggruppen
ogsa ngdvendigt at styrke det forebyggende arbejde
med unge, da problemerne ofte starter, for de bliver 18
ar. Derudover skal der sarligt fokus pa de mest udsatte
unge med svaere psykiske lidelser og stofmisbrug.

Borne- og socialministeren har efterlyst input fra
de faglige organisationer, og Dansk Socialradgiverfor-
ening har pa baggrund af input fra Faggruppen Hjemlg-
se sendt en raekke forslag til ministeren.
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I I Stort set alle unge drammer om uddannelse og job, som de ogsa ser som en adgangs-
billet til normaliteten og feellesskabet. Men for de mest udsatte unge er det n@dvendigt
med alternative uddannelsesmuligheder, som tager hgjde for deres udsathed.

Noemi Katznelson, ungdomsforsker

unge er nemlig ogsa presset af en ungdomskultur, hvor det al-
mindelige i stigende grad bliver at skulle straebe efter det per-
fekte, forklarer ungdomsforskeren.

Mere fleksible tilbud

Noemi Katznelson - der har vaeret medlem af et ekspertud-
valg nedsat af statsministeren under Ministeriet for Bgrn, Un-
dervisning og Ligestilling med henblik pa at fa flere unge til at
gennemfgre en ungdomsuddannelse - efterlyser pa baggrund
af undersggelsen mere fleksible uddannelsestilbud til de unge.

- Stort set alle unge drgmmer om uddannelse og job, som
de ogsa ser som en adgangsbillet til normaliteten og faelles-
skabet. Men for de mest udsatte unge er det ngdvendigt med
alternative uddannelsesmuligheder, som tager hgjde for de-
res udsathed. Og der er ogsa brug for flere muligheder for be-
skaeftigelse pa nedsat tid og under seerlige vilkar, siger ung-
domsforskeren og tilfgjer:

- Der er brug for en mere udbygget forstaelse af, hvad der
skaber udsathed i dag. Vi er tilbgjelige til at have meget fo-
kus pa den negative sociale arv, men i stigende grad viser det
sig at vaere ngdvendigt at brede fokus ud til ikke kun at kig-
ge pa social arv, men ogsa pa nogle andre typer af mekanis-
mer, som kan vaere betinget af politiske prioriteringer og
samfundsudviklingen. §

Lzes hele undersggelsen "Hvem er de unge pa kanten af det danske samfund?”
pa www.cefu.dk

3 strategier til at klare livet pa kanten

Undersggelsen "Hvem er de unge pa kanten af det danske samfund?”
peger pa, at de unge har tre forskellige strategier til at handtere livet
pa kanten af samfundet.

I Jeg-klarer-mig-selv’-strategi. Unge, som agerer ud fra en "jeg-kla-
rer-mig-selv-strategi”, forholder sig proaktivt og handlende til deres
situation og er karakteriseret ved i hgj grad at have klaret sig selv -
ogsa selvom deres udfordringer er og har vaeret meget store.

I Isolations-strategi. Unge, som agerer ud fra en ‘isolations’-strategi,
handterer deres problemer og situation ved at traekke sig fra det nor-
male hverdagsliv og fra krav og forventninger fra bade forzeldre, fa-
milie og autoriteter. De klarer sig som de nu kan, de isolerer sig, og
far ofte farst hjaelp, nar deres livssituation er gaet helt i hardknude.

I Vzerdi-strategien. Unge som agerer ud fra en 'vaerdi'-strategi forsg-
ger at etablere nogle - ofte alternative og modkulturelle - mal for de-
res liv. De oplever, at de vaerdier, de selv opstiller, kan give dem en
folelse af at have styring og kontrol over deres liv. De er ofte kriti-
ske over for systemet. Udfordringen er, at deres egne opsatte vaer-
dier ofte er svaere at integrere i de tilbud og muligheder, der er til ra-
dighed for dem.

Kilde: "Hvem er de unge pa kanten af det danske samfund?”, Ungdoms-

T forskningscenteret

Ny kortlsegning af hjemlese

I uge 6 gennemfarte SFI for Socialstyrelsen en ‘Kortlaegning af hjemlgshed i Danmark 2017. Kortlaegningen skal belyse, hvordan omfanget og
karakteren af hjemlgshed har andret sig siden den seneste kortlaegning i 2015. Resultatet skal efter planen vaere klar til juli.

Kilde: SFI
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Fleksibel arbejdstid ska
vaere til socialradgivernes fordel

Socialradgivere er som faggruppe
hardt presset af "det graenselase
arbejde”. | gjeblikket er den fleksible
arbejdstid i alt for hgj grad pa
arbejdsgivers praemisser, og det er

tid til, at fleksibiliteten ogsa kommer
socialradgiverne til gode, understreger
DS’ formand, Majbrit Berlau, som
kickstart pa medlemsdebatten om
kravene til OK18.

Omkring 140 tillidsvalgte for landets socialradgivere var til stede ved DS’
konference, hvor blandt andet krav til OK18 blev debatteret.

ocialradgiverneerblandtde faggrupper, som har stgrst
timeoverskud pa fleksen, hvilket tyder pa store
maengder overarbejde. Samtidig har en FTF-un-
dersggelse vist, at socialradgivere er hardt ramt af
”det grenselgse arbejde,” (se boks) og pa en raek-
ke arbejdspladser ma socialradgivere tage weekenden til
hj=elp - af og til uden at registrere det - for at kunne na alle
deres opgaver.

- Den nuvaerende situation, hvor det graenselgse arbej-
de presser mange socialradgivere til at straekke sig leengere
og laengere, er ikke acceptabel. Bade fordi det usynligggr en
nedslidning, men ogsa fordi det daekker over mangel pa res-
sourcer. Nar det er sagt, sa er det pa tide, at vi ogsa kraever
fleksibilitet i socialradgivernes favgr, siger Dansk Socialrad-
giverforenings formand, Majbrit Berlau.

Netop rammerne for det gode arbejdsliv er et af de fire
overordnede temaer, som Dansk Socialradgiverforenings ho-
vedbestyrelse har udpeget til at danne grundlag for OK18-
medlemsdebatten (se boks side 23).

- Og jeg tror ikke pa, at en arbejdstid pa 37 timer plus det
lgse hver eneste uge i 50 ar, som de unge har udsigt til, giver
et godt arbejdsliv i lsengden, siger Majbrit Berlau.

Derfor har Dansk Socialradgiverforening en raekke forslag
og ideer til, hvordan man ved OK18 og kommende overens-
komstforhandlinger kan forbedre rammerne for socialradgi-
vernes arbejdsliv.
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)) Bygdin egen overenskomst

Dansk Socialradgiverforening arbejder
med ideen om, at det enkelte medlem skal
kunne tilpasse aftalerne til sit eget ar-
bejdsliv, sa de passer til den livsfase, man
befinder sig i.

- Vi skal fortsat vaere kollektive om det
meste, men lidt valgfrihed eller tilpasning
er vigtig for at overenskomsten er naervae-
rende og brugbar for det enkelte medlem,
sa vi kan tage mere styring over eget liv,
siger Majbrit Berlau.

Et forslag er den sakaldte ”timebank,”
som har til formal at give socialradgiverne
mulighed for at opspare timer i perioder
af deres liv, hvor det passer til dem. Dis-
se timer kan si senere i arbejdslivet bru-
ges til at arbejde pa nedsat tid, maske som
mere seniorfrihed eller som betalt orlov til
eksempelvis kompetenceudvikling eller
maske en jordomrejse.

- En af grundene til, at vi snakker ti-
mebank og fleksibel arbejdstid, er, at vi
har en vision om, at det skal vaere mu-
ligt at tilrettelsegge sit arbejdsliv afthen-
gigt af, hvilken livsfase man befinder sig i,
samt finde d&ndehuller i et langt arbejdsliv.
Al forskning viser, at der fremover bliver
brug for pauser i et 50-arigt arbejdsliv. Det
skal vores overenskomster skabe en kol-
lektiv ramme for, sd den enkelte ikke ople-
ver det som sit eget problem at i et langt
arbejdsliv og et godt privatliv til at heenge
sammen, siger Majbrit Berlau.

Ideen er stadig i et tidligt stadie, og
der er en lang raekke forhold, Dansk So-
cialradgiverforening stadig undersgger.
Det gaelder blandt andet vilkar for med-
arbejder-beskyttelse som eksempelvis
veern mod det graenselgse arbejde samt
socialradgivernes indflydelse pa egen ar-
bejdstid og pa fleksibiliteten mellem ar-
bejde og privatliv.

Et andet forslag, som er ogsa er til de-
bat, er en ”frit-valg-konto” inspireret af
de private overenskomstaftaler. Her af-
settes midler centralt til, at den enkelte
kan udlgse midlerne som flere omsorgs-
dage, seniordage eller pension. Pa den
made kan man selv bestemme, hvad man
egentlig har brug for.

- « Frit-valg-kontoen” er klart en min-
dre model end en “timebank”, men méaske
et spaendende sted at starte, vurderer Maj-
brit Berlau.

Ud over timebanken saetter DS’ op-
leeg om det gode arbejdsliv ogsa fokus pa
blandt andet kompetenceudvikling, livs-
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faser og rettigheder for seniorer og nyud-
dannede.

DS’ OK18-oplaeg indeholder naturligvis
ogsa Klassiske overenskomstpunkter som
Ign og pension (se artikel side 24, og vilkar
for tillidsvalgte.

I 1gbet af foraret 2017 vil Dansk So-
cialradgiverforenings medlemmer i fzelles-
skab prioritere de vigtigste mal for overens-
komstforhandlingerne i 2018. Det sker via
mgder i klubberne pa socialradgivernes ar-
bejdspladser rundt om i landet. I den for-
bindelse har DS udviklet et nyt priorite-
ringsvaerktgj til tillidsrepraesentanterne og
socialradgiverklubberne. (se voxpop, side
24).

"Timebank loser ikke alt"
Medlemsdebatten om OK18 blev dog kick-
startet allerede 7.-8. marts, hvor Dansk
Socialradgiverforening holdt konferen-

ce for socialradgivernes tillidsrepraesen-
tanter.

Her diskuterede de 140 fremmgdte op-
leeg til OK18, heriblandt ideen om en time-
bank. Flere sa gode muligheder i forslage-
ne, men der var ogsa vigtige bekymringer
om udsigten til perioder med hgjere ar-
bejdstid, hvis eksempelvis sagstal og ar-
bejdspres folger med.

- Jeg kan sagtens forsta bekymringerne,
og disse faktorer er netop noget, DS har
gje pa, siger Majbrit Berlau.

Medlemsdebatten er vigtig for udform-
ningen af et forslag om en timebank el-
ler en ”frit-valg-konto” samt for, hvornar
et forslag eventuelt vil blive lagt pa bordet
ved en overenskomstforhandling.

- Vi vil jo aldrig fremsaette et forslag,
hvis ikke vi er overbeviste om, at det er til
socialradgivernes fordel, fortaeller Majbrit
Berlau.

Hun understreger samtidig, at en time-
bank og ”frit-valg-konto” naturligvis ikke
er svaret pa samtlige problemer, socialrad-
giverne kan stgde pa i deres arbejdsliv.

- Der vil stadig veere darlig ledelse pa
nogle arbejdspladser, som skaber darligt
arbejdsmiljg. Eller for hgjt et arbejdspres.
Overenskomsterne er ikke den primaere
arena til at redde os fra disse problemer.
Men OK-aftalerne kan give bedre ram-
mer for at indfri ambitionerne om at sik-
re gode arbejdsforhold. Resten ma vi Kla-
re i faellesskab med solidt fagligt arbejde,
siger hun.

Laes mere om DS’ OK18-temaer pa
socialraadgiverne.dk/OK18



4 temaer

for OK18-debatten

Dansk Socialradgiverforenings hovedbestyrelse har beslut-
tet fire temaer, som danner rammen for medlemsdebatten op
til OK18.

Lonogpension

Len og pension er helt centrale elementer i en overenskomst.
DS arbejder for hgjere lgn til socialradgiverne og en hgjere
pensionsprocent. De praecise mal og metoder, eksempelvis
prioritering af ekstra lgntrin eller en vis pensionsprocent, har
medlemmerne via debatten i deres klubber indflydelse pa.

Arbejdsliv

Et godt arbejdsliv skabes af flere faktorer - tryghed i ansaettel-
sen, arbejdsglaede, udfoldelse af socialfaglighed, indflydelse
pa eget arbejde, kompetenceudvikling og ikke mindst god ba-
lance mellem arbejde og privatliv. Om DS ved OK18 skal have
eksempelvis tid til efteruddannelse eller vaern mod overarbej-
de som topprioritet, er medlemmerne med til at afgere.

Livsfaser

En socialradgiver har forskellige behov undervejs i arbejdsli-
vet, framan starter som nyuddannet og skal godt ind pa ar-
bejdsmarkedet, til man som senior skal blive laengere pa ar-
bejdsmarkedet. Medlemmerne kan pa klubmgderne give
input til, hvordan DS bedst sikrer disse faser ved forhand-
lingsbordet.

TR-vilkar

De tillidsvalgte er helt afgarende for den danske model. Der-
for er det vigtigt, at de ogsa har ordentlige vilkar til at vare-
tage hvervet. Det handler om tid, reduktion i opgaver og ud-
dannelse.

Tidsplan for OK18
April-september 2017:
Medlemsdebat om OK18-krav
September 2017:

Udtagelse af krav pa det statsli-
ge omrade
September-december 2017:
Udtagelse af krav pa det kom-
munale og regionale omrade

December 2017-februar 2018:

Forhandlinger

Marts 2018:

Afstemning om forhandlings-
resultatet blandt DS-medlem-
merne

April 2018:

Ny overenskomst traeder - hvis
vedtaget - i kraft

Nyt "OK18-kortspil":
Dinoverenskomst

- dubestemmer

Som hjzelp til socialradgivernes
prioritering af deres OK18-krav
har DS udviklet et nyt “priori-
teringsvaerktgj” til tillidsreprae-
sentanterne og socialradgiver-
klubberne. Redskabet bestar af
en raekke prioriteringskort, som
DS’ medlemmer pa klubmgdet
skal rangere efter, hvad de me-
ner, er vigtigst at prioritere ved
de kommende forhandlinger.
Malet er at optimere og struk-
turere indsamlingen af med-
lemmernes OK18-krav.

Damby-Hahn

Uddannelse

Bliv certificeret
beskaeftigelses-
rettet coach

Bliv skrap til at vurdere hvor borger er
i sin vej mod arbejdsmarkedet, sa du
kan tilbyde den rigtige indsats.

Tilmeld dig dette 4 dages intensive kursus, baseret
pa kognitive metoder, empowerment og Motiva-
ting Interview, som ger dig til en malrettet og
effektiv coach inden for beskeeftigelsesomradet.

Kurset vil hjeelpe dig med at skabe overblik over
savel den enkelte samtale som det leengere
samtaleforlgb, og give dig et solidt fundament,
til at treeffe metodiske valg i forhold til dit videre
arbejde med coaching af borgeren. Du bliver i
stand til at hjeelpe borgeren til at opstille, opna
og fastholde realistiske beskaeftigelsesmal.

P4 kurset laerer du at identificere borgerens udvik-
lingstrin, og ud fra det at kunne matche din ind-
sats. DambyHahns beskaeftigelsesrettede coach-
kursus er inspireret af "Situationsbestemt ledelse”,
men tilpasset de udfordringer man star med

som beskaftigelsesmedarbejder.

Kurset lgber over 3 sammenhaengende dage,
samt 1 opfelgningsdag efter 4 uger. Uddannelsen
foregar centralt i Odense.

Se mere pa http://www.dambyhahn.dk/uddan-
nelser/beskaeftigelsesrettet-coachuddannelse.
Her kan du ogsa tilmelde dig. Du kan ogsa ringe
til Peter pa 3078 3943 eller sende en mail pa
peter@dambyhahn.dk




OI(13

Socialradgivere vil
have pensionen op

Nar Dansk Socialradgiverforening i 2018 igen
saetter sig ved forhandlingsbordet, ber det vaere
med et klart mal om at haeve medlemmernes
pensionsprocent. Sadan lad det fra de fremmadte
pa Dansk Socialradgiverforenings konference for
tillidsrepraesentanter.

nlangraekke gkonomer peger pa, at finanskrisen er

bag os, og efter at socialradgiverne ved bade OK11

og OK13 oplevede tilbagegang i reallgnnen, bgd de

seneste overenskomstforhandlinger i 2015 pa et

langt mere positivt resultat med reallgnsstigninger.
Siden da har prisudviklingen udelukkende vaeret til social-
radgivernes fordel, og den nuvaerende gkonomiske situati-
on giver grobund for forsigtig optimisme forud for overens-
komstforhandlingerne i 2018.

Sadan lgd det fra Mads Bilstrup, formand for Dansk So-
cialradgiverforenings Region Nord, da han pa DS’ TR-konfe-
rence holdt workshop om netop socialradgivernes krav til lgn
og pension ved OK18-forhandlingerne.

- Ved OK15 havde vi et mal om, at vi i lgbet af overens-
komstperioden, der som bekendt udlgber i 2018, skulle
have indhentet faldet fra de to seneste overenskomstfor-
handlinger. Og pa nuvaerende tidspunkt i overenskomstpe-
rioden er vi faktisk paent foran det mal, 1¢d det fra regions-
formanden.

Smak pa pensionen
Som en del af forberedelserne til OK18 har DS’ hovedbesty-
relse diskuteret behovet for at hseeve pensionsprocenten for

Sadan vil din TR engagere dig i OK18

Hvad synes du, DS ber prioritere

hgjest ved OK18?

- Viber prioritere at fa havet grund-
lennen og pensionen. Jeg har kolleger,
hvor det - nar de ferst er kommet op
omkring lentrin 37-38 - bliver enormt
svaert at fortsaette lonudviklingen. Sam-
tidig er vores pension stadig lavere end
vores HK-kollegers og andre, visam-
menligner os med.

Hvordan vil du fa dine kolleger til
at engagere sigidebatten om

Crispin Lake, socialradgivernes krav til OK18?
Born & Unge, - Jeg vil give stor ros til DS for det nye
Nyborg Kommune prioriteringsredskab, der er blevet la-

vet. Vitillidsfolk har faet et helt konkret
og meget brugbart redskab til virke-

lig atinddrage medlemmerne og saette
gang i diskussionen om, hvad vi vil prio-
ritere til OK18. Det er helt genialt, og jeg
glaeder mig til at kommei gang.
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Hvad synes du, DS ber prioritere

hgjest ved OK18?

- Det vigtigste for mig er, at kommuner-
ne ved OK18 forpligtes til at sige “ja.”
nar socialradgivere vil benytte et tilbud
i seniorordningen. Det kan eksempel-
vis vaere muligheden for at arbejde 32
timer om ugen uden at skulle ga ned i
pension. Det bar sikres, at kommuner-
ne ikke kan afsla.

Hvordan vil du fa dine kolleger til
at engagere sigi debatten om

Sos Philipsen, socialradgivernes krav il OK18?
Center for Rusmiddel- -Iforaret vil vitillidsrepraesentanter -
behandling, lkast- ligesom foregaende ar - holde klubmg-
Brande Kommune de for alle socialradgivere i kommunen,

hvor vi satser pa at have DS-regionsfor-
mand Mads Bilstrup med. Jeg glaeder
mig til at bruge DS’ nye prioriterings-
veerktgij til at inddrage vores kolleger
endnu bedre i debatten.



iseer de kommunalt ansatte socialradgivere, der i gjeblikket
ligger pa 14,7 procent, og de regionalansatte, som har 14,8.

- Vi har talt om at satte et méal om 16 procent i pensi-
on. For hvis man far 16 procent i pension gennem et arbejds-
liv, sd kan man leve for 70-80 procent af sin lgnindkomst, nar
man gar pa pension, afhaengigt af, hvor mange ar, man skal
leve af sin pensionsopsparing, fortalte Mads Bilstrup.

Den udmelding m@dte anerkendende nik fra deltagerne.

- Renten er lav i gjeblikket, og det bgr vi udnytte, sagde Tor-
ben Slot, tillidsrepraesentant i Jobcenter Horsens, og tilfgjede:

- Derfor synes jeg, at vi bgr prioritere at fa knaldet noget
ekstra oven i pensionsprocenten ved OK18.

Andre papegede, at deres kolleger i hgjere grad end tid-
ligere anerkender vigticheden af at prioritere en god pensi-
onsordning.

De statsansatte socialradgivere og mange socialradgivere
ilederjob i kommuner og regioner har i gjeblikket en pensi-
onsprocent pa 18.

Udsigt til opger med lokal lon

Under workshoppen oplyste Mads Bilstrup ogsé, at OK18-
forhandlingerne kan fgre til et opggr med den nuvaerende
model for lokal lgn.

- Vi hgrer lgbende fra jer tillidsreprasentanter, at lokal
lgndannelse er blevet en sparegvelse.

Denne problemstilling har DS rejst gentagne gange over
for KL.

- Vi har meldt ud, at vi vil have en anden lgsning end den
nuvaerende lokale lgndannelse, hvis det ved udgangen af den-
ne overenskomstperiode stadig ikke fungerer tilfredsstillen-
de. I den situation har vi brug for jeres feedback og erfarin-
ger, understregede Mads Bilstrup.

‘Workshoppen bgd ogsa pa diskussion af, om DS ved de
kommende forhandlinger skal lsegge op til, at fridage ved bgrns
sygdom i stedet skal konverteres til generelle omsorgsdage.

- Mange efterspgrger mulighed for pleje til aldrende forael-
dre. Den mulighed kan man fi ved at konvertere barnets sy-
gedage til omsorgsdage, foreslog Mads Bilstrup.

Flere nikkede samtykkende, og Torben Slot fra Jobcenter
Horsens papegede en anden fordel ved at udvide ordningen
med omsorgsdage:

- Hvis der er hgjt arbejdspres, sa kan vi opleve, at ledel-
sen kigger pa, hvem der har mange fraveersdage som fglge af
bgrns sygdom. Disse medarbejdere kan vaere sgerligt udsatte,
og det kan man muligvis modvirke ved at lade det hele hedde
omsorgsdage. §

Vi har spurgt fire tillidsreprasentanter, som deltog i DS’ TR-konference, hvad der ber
prioriteres hgjest ved OK18 - og hvordan de vil engagere kollegerne i debatten.

Hvad synes du, DS ber prioritere

hgjest ved OK18?

Mereilen ogisaer i pension. Jeg og mine
kolleger har lavere pensionsprocent end
de akademikere og HK'ere, som vi arbejder
sammen med, og flere af os indbetaler selv
ekstra til vores pensionsopsparing, fordi vi
mener, den er for lav.

Hvordan vil du fa dine kolleger til

at engagere sig i debatten om
socialradgivernes krav til OK18?

Jeg vil bruge det nye prioriterings-spil, som

Rikke Troelsen, DS har lavet, for det giver virkelig mulighed
Ungecentret, for, at vi socialradgivere bliver inddraget.
Jobcenter Du finder altsd ikke ret mange andre fag-
Kebenhavn foreninger, somi sa hgj grad lader medlem-

merne prioritere, hvad der skal keempes for
ved forhandlingsbordet. Jeg har en HK-kol-
lega, som er lidt misundelig over, at vi har
sa stor medbestemmelse, men jeg synes, at
det er fantastisk, for det forpligter jo ogsa:
Nar vi har indflydelse, er vi ngdt til at sette
os ind i overenskomsten.

Hvad synes du, DS ber prioritere
hgjest ved OK18?

Vores pension, for den halter voldsomt
efter eksempelvis HK. Samtidig ved
man ikke, hvad fremtiden bringer i for-
hold til folkepensionen, og hvis vi vil
vaere sikre pa at have en ok levestan-
dard som pensionister, sa er det vigtigt
at fa haevet pensionsprocenten.

Hvordan vil du fa dine kolleger til
at engagere sigi debatten om
socialradgivernes krav til OK18?

Birgitte Frey, Vihar faktisk allerede lavet aftale om,
Jobcenter atregionsformand Mads Bilstrup kom-
Hedensted mer ned og laver et oplzeg til et klub-

meade. Her vil jeg ogsa bruge DS’ nye
prioriteringsvaerktgj, som virker til at
veaere rigtig godt. Madet er dog nadt til
at blive holdt uden for arbejdstid, og
her bliver det en udfordring at fa kolle-
gerne til at afse tiden efter arbejde.

B SOCIALRADGIVEREN 042017 25



Deltag 1 konkurrencen:
Meld dig ind og vind

v SPIES

Vind et rejsegavekort pa

20.000,-

¢ Meld dig ind inden den 15. april
2017 — sa deltager du automatisk
1 konkurrencen.

MELD
DIG IND PA

www.FBF.nu




for sinindsats for familier med handicap

- Jeg kan ikke lade vaere med at taenke: "Jeg passer jo bare mit arbejde." Saddan lyder det fra
socialradgiver i Handicap og Psykiatrii Haderslev
Kommune, der netop har modtaget Olivia Prisen 2017.

en overrasket

Socialradgiver og prismodtager Charlotte Kissow Holm

Olivia Prisen hylder hvert ar sagsbehand-
lere inden for det sociale system, som
setter mennesket for sagen, og prisen
skal s@tte fokus pa deres ekstraordi-
naere indsats i det daglige arbejde med
borgere og pargrende.

Arets prismodtager, socialradgiver
Charlotte Kissow Holm fra Haderslev
Kommunes afdeling for Handicap og
Psykiatri, er blevet udvalgt blandt en
lang reekke indstillede til prisen, blandt
andet for sin evne til at skabe positiv
forandring for familier med handicap.

”Charlotte ggr en enorm forskel for
mig som pargrende. Hele den made,
hun griber samarbejdet med mig og
min sgn an pa, ggr en forskel. Hun ken-
der min sgns sag, og ved hvem jeg er,
nar jeg skriver eller ringer. Hun teenker
helhedsorienteret og er god til at fin-
de holdbare lgsninger. Uden hende som

Med arets Olivia Pris
fulgte 0gsa 50.000
kroner til et velgorende
formal, som Charlotte
Kissow Holm valgte

at donere til “Et rart
sted at vaere,” et nyt
samlings- og vaerested
for handicappede og
handicapforeninger.

sagsbehandler pa min sgns sag, tror jeg
ikke, at jeg havde turdet kaste mig ud i
en ny uddannelse,” lyder det blandt an-
det i en indstilling fra en mor til en ot-
tearig dreng med et handicap.

At gore en forskel
Charlotte Kissow Holm blev bade over-
rasket og glad, da hun fandt ud af, at
hun var blevet indstillet til Olivia Pri-
sen. Men at hun skulle ga hen og vinde
prisen, havde hun aldrig troet.

- Jeg er selvfplgelig enormt glad for,
at familierne ssetter si stor pris pa vo-

res samarbejde, at de har indstillet mig.

Men samtidig ser jeg Olivia Prisen som
en pris, der skal gives for noget helt
enestaende, og jeg kan ikke lade vaere
med at teenke: ”Jeg passer jo bare mit
arbejde.” Jeg ggr mig umage hver ene-
ste dag og ggr mit bedste, men det op-
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lever jeg jo ogsd, at mine Kolleger ggr.
Sa mere end noget andet fgler jeg mig
heldig over at arbejde med familier, der
setter pris pa vores samarbejde.

Selv om Charlotte Kissow Holm har
det lidt sveert med at blive udrabt som
modtager af Olivia Prisen, sgrger hun
for at nyde tilkendegivelsen af, at hen-
des indsats ggr en forskel for familier
med handicap.

- Det er vel egentlig det, vi socialrad-
givere gar pa arbejde for - at ggre en
forskel for mennesker, som har brug for
det. Og det er rigtig dejligt at fa at vide,
at det er lykkedes. Det tror jeg, at alle
socialradgivere kan nikke genkendende
til. Ogsa fordi vi nok skal fa at vide, nar
ting ikke lykkes, siger hun og ler.

"Skaber vedvarende forandring”
Charlotte Kissow Holms helhedssyn i
samarbejdet med familierne har veeret
afggrende for valget af hende, fortaeller
formand for Olivia Prisens dommerpa-
nel, Jakob Stampe, som til daglig er ad-
ministrerende direktgr for virksomhe-
den Pentia.

- Charlotte ser ikke kun pa det en-
kelte familiemedlems situation. Hun
ser hele familier, der har nogle udfor-
dringer, som hun sammen med dem
skal forsgge at lgse. Samtidig har vi i
dommerpanelet lagt vaegt pa hendes
evne til at skabe vedvarende positiv
forandring for familierne. Der er ikke
tale om her-og-nu-lgsninger pa akut-
te behov, men om en sammenhasengende
indsats, der styrker familierne, forteel-
ler Jakob Stampe.

Ud over Jacob Stampe bestod dom-
merpanelet af Majbrit Berlau, formand
for Dansk Socialradgiverforening, Jens
Arentzen, skuespiller, instruktgr og
konsulent, Jesper Hgjgaard, HR CSR-
leder hos Falck Danmark A/S og Jan
Wilken, administrerende direktgr for
Olivia Danmark. §
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"1 Jeg kan godt lide at
afprove nye ting og
‘metoder ogse, hvad

der virker.

tarbejde

sin mand. Hun har siden november sidste
ar veere projektansat pa Sociolancen i Re-
gion Midt. Hun tager ud til borgere, der
ringer 112, men som primaert har brug for
en socialfaglig indsats.

Mai-Britt Nielsen er 48 ar, bor i Aarhus med

Jegblev forst uddannet socialradgi-
ver i 2012. Fgr det var jeg advokat-
sekretaer i mange ar, og vi arbejde-
de blandt andet med straffesager,
sd jeg overvejede at arbejde inden-

mig og mi

teenkte: Det er det, jeg skal vaere!

for Kriminalforsorgen. S undersgg-
te jeg socialradgiveruddannelsen og

Jegholder af projekter. Jeg har alle-
rede veeret med i flere, ogsa i det
jobcenter, jeg var ansat i for. Jeg
kan godt lide at afprgve nye ting
og metoder og se, hvad der virker.
Det var ogsa en del af drivkraften
bag at sgge jobbet pa Sociolancen.

Sociolancenblevsatigang for at hjsel-
pe de borgere, der hyppigt ringer
112, men som maske primaert har
brug for en socialfaglig indsats.
Det kan veere den utrygge demen-
te, der ringer fem gange om nat-
ten eller den psykisk syge misbru-
ger, der ringer, fordi han traenger
til nogen at snakke med.
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Jeg er "social- og psykiatrifaglig bro-
bygger”. Jeg er kittet, mellem de
mange forskellige indsatser og be-
handlingsmuligheder, hvis borge-
ren altsa giver samtykke til, at jeg
ma snakke med de andre omkring
ham - det kan veere bade pargren-
de og fagpersoner. Det har alle nu
gjort indtil videre.

Jegtageraltidudmed en falckredder,
som tjekker for eksempel blodtryk
og hjerterytme, s vi er helt sik-

Te pa, at der ikke er noget fysisk
galt. For s tilkalder vi en ambu-
lance. Det gjorde jeg ogsa i sidste
uge, hvor en mor ringede om sin



sgn, som hun ikke kunne komme i kon-
takt med. Han er psykisk syg og har et
alkoholproblem, og vi kendte godt til
ham i forvejen. Da vi ankom, var der
last. Moren kommer med en nggle, men
det var os, der gik ind. Og vi fandt ham
slemt tilredt pa gulvet efter et fald. Vi
fik ham selvfglgelig straks pa sygehu-
set, og den dag falte jeg, at jeg gjorde
en forskel.

Det gor jeg ogsa, nar mit barnebarn pa
halvandet ar ser mig, hopper lidt og si-
ger: "Lege”. Det er fantastisk at vaere
mormor. Nir jeg er sammen med hende,
m4 stgvsugning, madlavning og alt det
andet praktiske bare vente. §

Kan en anbringelse

Der erimange kommuner en vis interesse for at styre visitationen og be-
graense varigheden af kommunale indsatser pa det sociale omrade.
Der henvises til rehabiliteringhensyn, jf. bl.a. servicelovens formals-
bestemmelse om, at indsatser har til formal at understgtte borge-
rens eget ansvar.

Visse steder er det forudsat i loven, at der ved ivaerksaettelsen af

en indsats skal tages stilling til den forventede varighed, herunder
i servicelovens § 140, stk. 4 om handleplaner i forbindelse med foran-
staltninger.

Men en pa forhand fastsat tidsbegransning af en ydelse er der
imidlertid som udgangspunkt ikke hjemmel til - se for eksempel
(0-24-08, hvor Ankestyrelsen afviste en tidsbegraensning af tabt ar-
bejdsfortjeneste, da der ikke var indgaet aftale herom med borge-
ren. Spgrgsmalet har veeret oppe at vende i forbindelse med aftalen
om revision af servicelovens voksenbestemmelser - den sakaldte vok-
senreform - som vi tidligere har omtalt her i spalten. Det lovforslag,
der er sendt i hgring januar 2017, indebaerer dog kun adgang til tids-
begreensning i forhold til de nye tidligt forebyggende indsatser, som
foreslas indfgrt pa voksenomradet.

Formal med anbringelse skal vaere opfyldt
Pa anbringelsesomradet har spgrgsmalet ogsa tiltrukket sig interes-
se. Ankestyrelsen har i PA 76-16 taget stilling til spgrgsmalet. I sa-
gen klagede en 12-arig pige med en sanseforstyrrelse over, at kom-
munen med moderens samtykke havde besluttet at anbringe pigen

i to maneder hos pigens kontaktperson. Formalet var, at pigen blev
sikret en stabil skolegang, at hendes behov blev udredt naermere, og
at hun blev beskyttet mod, at moderen inddrog hende i sagen.

Efter to maneders anbringelse blev pigen hjemgivet pa baggrund
af afggrelse herom. Kommunen havde imidlertid ikke taget konkret
stilling til, om der fortsat var et anbringelsesgrundlag, om formalet
med anbringelsen var naet, eller om der var fastsat en hjemgivelses-
periode.

Derfor fandt Ankestyrelsen afggrelsen ugyldig og henviste til ser-
vicelovens § 68, stk. 1, hvorefter foranstaltninger efter § 52, stk. 3
skal ophgre, nar formalet er naet, nar de ikke laengere opfylder deres
formal, eller nar den unge fylder 18 ar. Og til § 68, stk. 2, hvorefter et
anbragt barn eller ung forst kan hjemgives, efter at kKommunalbesty-
relsen har truffet afegrelse om hjemgivelse og om hjemgivelsesperio-
dens laengde, jf. stk. 4.

Kommunen kan altsa ikke i anbringelsessager pa forhand afskae-
re disse vurderinger ud fra en intention om at tidsbegranse anbrin-
gelsen. §

Laes mere:

PA76-16

Lov om social service - lovbekendtgorelse nr. 1270

af 24. oktober 2016 - § 68, stk. 1, § 68, stk. 2 0g § 68 stk. 4.

JURASPALTEN SKRIVES PA
SKIFT AF JURISTERNE
KAREN ELMEGAARD,
JANNIE DYRING
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Bornesamtalen:
(Ga pa opdagelse efter
barnets intentioner og vaerdier

| den udviklingsstattende
barnesamtale er barnet
ikke blot eninformant,
der skal veere den

professionelle behjeelpelig,

og barnet skal heller ikke
bare have tilfart viden for
at kunne forstd og handle.
Barnet skaligennem en
proces, hvor det generere
nye forstaelser af sig

selv. Eksempelvis fraen,
der "altid laver ballade”

til at veere én, der "slds

for at blive retfaerdigt
behandlet”.

91>

b,
v

kommentar

ar bgrn og unge i mistrivsel og
professionelle er i dialog, er der
tale om et eksistentielt mgde.
Det kan betyde sendringer i bar-
nets opfattelse af sig selv, dets
muligheder og handlerepertoire.
I en udviklingsstgttende samtale har den pro-
fessionelle autentisk interesse for barnets per-
spektiver pa sit liv, sin fortid og sit hab og frygt
for fremtiden. Den professionelle udviser auten-
tisk nysgerrighed efter at forsta barnets hand-
linger. Den professionelle hafter sig ikke blot
ved barnets konkrete handlinger og stiller
spogrgsmal til dem: ”Hvorfor slog du ham?”, men
gar sammen med barnet pa opdagelse efter de
bagvedliggende intentioner og vaerdier: ”...bety-
der det, at retfaerdighed er noget vigtigt

for dig?”.

Ny forstaelse af sig selv

I en udviklingsstgttende samtale sup-
pleres det informative med en faelles re-
fleksion, hvor parterne sammen gene-
rerer hypoteser: Pa hvilke forskellige
mader kan haendelsesforlgb forstas og
mgdes fra barnets og fra andre involve-
redes perspektiver? Den professionelle
kan lane barnet ord for forhold, der er
uvant med at blive benaevnt som for ek-
sempel tabuiserede forhold.

En sadan dialog kan vaere uvant for
nogle bgrn. De kan have flest erfaringer
med samtaler med voksne, hvor udgangspunk-
tet er, at barnet skal sendre sig, ggre mere af no-
get - for eksempel mgde i skole - og mindre af
noget andet - som at ryge hash. I sa fald vil bar-
net ofte opleve sig kritiseret, og dermed have
negative erfaringer med samtaler med voksne.

Jo mere problematiske erfaringer bgrnene
har med samtaler med voksne, jo stgrre behov
kan de have for at fi andre erfaringer - samtidig
med at de tidligere erfaringer spander ben for
dette. Barnet kan have udviklet mestringsstra-
tegier, hvor det beskytter sig mod oplevelse af
svigt og afvisning ved at undlade at indgé i dia-
log og gensidighed i kontakt. Barnet besvarer
den professionelles henvendelser ved afvisning,
og svarer ”ved ikke”, ”jeg er ligeglad”...
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Geennem en udviklingsstgttende
samtale kan barnet opleve sig spejlet af
den professionelle og generere nye for-
staelser af sig selv. G4 gennem en pro-
ces fra at blive set pa og se sig selv som
en, der “altid laver ballade” til at vaere
én, der ”slas for at blive retfeerdigt be-
handlet”.

Sprogvalg og ordstillinger

Alle professionelle, som kommer i kon-
takt med bgrn i mistrivsel, kan have en
interesse i at stgtte bgrnene gennem
samtale. Eksempelvis psedagoger, lae-
rere, socialradgivere og sundhedsple-
jersker, som har forskellige kerneydel-

¥¥ Jo mere problematiske
erfaringer barnene har med
samtaler med voksne, jo starre
behov kan de have for at fa
andre erfaringer - samtidig
med at de tidligere erfaringer
spaender ben for dette”

ser, men alle har kontakt-etablering
som forudsaetning for at opna en allian-
ce med barnet.

De professionelle har forskellige
rammer om deres samtaler med bgrn
og unge koblet til lovgivning, organisa-
tionsformal, organisationskultur ete.
En myndighedssocialradgiver skal med
udgangspunkt i Servicelovens bestem-
melser inddrage barnets synspunkter
og har i den sammenhaeng et behov for
informationer fra barnet - hvilket ikke
udelukker, at samtalen fungerer udvik-
lingsstgttende for barnet.

Enhver samtale er pavirket og for-
met af den kontekst, den indgar i. Ma-



ske er der kun mulighed for at tale med barnet én gang eller i kort
tid, maske er den professionelle indlejret i en organisationskultur,
hvor der ikke er tradition for at arbejde udviklingsstgttende.

Imidlertid kan ganske sma justeringer i sprogvalg og ordstillin-
ger i samspil med kropslige signaler, stemmefgring og tempo vaere
med til at give barnet en fglelse af at blive ’set’ og stgttet i sin vide-
reudvikling. Selv fa og afgrensede erfaringer af denne karakter kan
vaere betydningsfulde for barnet i sammenligning med de mader,
det ellers oplever sig m@dt pa.

Tidligindsats i nye rammer

I nogle kommuner arbejdes der aktuelt pa nye mader med tidlige
og forebyggende indsatser inspireret af den siakaldte svenske mo-
del. Det betyder nogle steder faerre sager og tacttere opfglgning -
at sagsbehandlerne varetager kontakten med familien fra fgrste til
sidste foerd.

Med de nye forventninger kraeves sagsbehandlere, som formar
at skabe en relation og indga i afsggning af forseldre og bgrns ek-
sistentielle vaerdier og motivation for forandring. Kommunikati-
ve kompetencer, der indeholder reel inddragelse og fungerer udvik-
lingsstgttende, bliver centrale i opgavevaretagelsen.

Tilbyd barnet folgeskab

Socialradgiveren kan gennem et bredt repertoire

af metoder understgtte barnet ved at tilbyde bar-
net fglgeskab - fglge barnet og dets frie fortaelling
gennem ord og tegninger. Her fglger et eksempel:

Skolesocialradgiveren far kontakt til Saga 9 ar,
som lereren oplever, har faet tiltagende svert ved
at koncentrere sig i timerne og ofte har konflik-
ter med de andre piger; nogle gange er Saga meget
ked af det. Lereren ved, at Saga bor hos sine forel-
dre i en 7/7 ordning efter en vanskelig skilsmisse.

Socialradgiveren beder Saga tegne sig selv og
sin familie. Saga tegner sig selv alene i midten af
tegningen, hun tegner sin far, hans kereste, Tina,
og Bedste pa den ene side og sin mor, stedfar og
lillebror pa den anden side. Saga forteller trist, at
hun jo ikke kan savne sin babylillebror, fordi hun
lige sa ham forleden.

Socialradgiveren siger, at hun kender andre
born, der savner deres soskende, selv om det ikke
er lenge siden, de har set hinanden. Saga siger,
at sadan er det ogsa for hende, for det er dejligt at
vere samimen med mor og lillebror.

Socialradgiveren siger, at hun forstar Saga
som en pige, der er god til at merke sine folelser og
sporger, om der er nogen, som ved, at hun savner
sin lillebror og mor. Det tror hun ikke. Socialrdd-
giveren sporger, om der er nogen, der gerne ville
vide det. Saga siger, at det ved hun ikke.

Socialradgiveren afstutter samitalen med op-
summering af samitalen og sporger Saga, om hun
har lyst til at tale med hende igen. Saga siger, at
det vil hun gerne, og at hun vil sige til Bedste, at
hun savner mor og lillebror.

Socialradgiveren abner mulighed for et nyt
handleberedskab for Saga og lgfte om, at hun kan
fa hjeelp til det, der er svart.

Socialradgiveren som omsorgsgiver

Nar en socialradgiver mgder barnet, indgar hun i
en relation til barnet. Hendes etik og faglige inte-
gritet tilsiger hende at pavirke og mgde barnet sa
positivt som muligt. Hun vil sgrge for, at barnet
ikke kun skal levere oplysninger til en bgrnefaglig
undersggelse, opfplgning eller vurdering af foran-
staltninger, men vaegte det, der er positivt for bar-
net eller den unge, og tage vare pa den sarbarhed,
som barnet viser hende i mgdet. Barnet skal have
noget af socialradgiveren, og socialradgiveren skal
ville barnet. §

Birthe Elholm, socialradgiver, Professionshgjskolen Metropol,
Maja Haack, cand. soc. og socialradgiver, Institut for Paedagogisk
Efter- og Videreuddannelse pa Professionshgjskolen Metropol
og Lisbeth Rask, cand. psyk. specialist og supervisor. freelance.
De tre skribenter har skrevet kommentaren med afsaet i deres
netop udkomne bog "Udviklingsstottende samtaler med born og
unge i mistrivsel”, Akademisk Forlag.
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eller forkortet af redaktionen. Husk navn, afsenderadresse og evt. telefon-
nummer. Du kan maile til redaktionen@socialraadgiverne.dk. Eller sende
med post til: Socialradgiveren, Toldbodgade 19B, 1253 Kgbenhavn K.

Laeserbreve ma fylde 2.000 enheder. For lange indlaeg bliver returneret
Deadline for laeserbreve til nr. 5 er onsdag d. 5. april klokken 9.00.

debat

l1en artikel i Socialradgiveren 3-17 lyder det i
overskriften, at DS “afviser kritik af for lidt under-
visning i menneskeret”. Dansk Institut for Men-
neskerettigheder havde ellers kritiseret, at stu-
derende ikke bliver klaedt godt nok pa til at kunne
anvende menneskerettigheder i praksis. | SDS
mener vi, at denne kritik ber tages alvorligt og er
vaerd at tage til efterretning.

Bade fra undervisere og studerende
hgrer vi, at det helt generelt er en udfor-
dring i undervisningen at omsaette viden
til praktiske faerdigheder. En gennem-
gang af nogle konventioner er altsa ikke
nok til at sikre, at studerende bliver ru-
stet til at anvende juraen og de etiske
principper i praksis.

Langt de fleste studerende kender nok
principperne i Bgrnekonventionen og ved,
at menneskerettighederne foreskriver
ytrings- og religionsfrihed og forbyder sla-
veri, tortur og diskrimination. Men hvor
mange ved for eksempel, at FN’s verdens-
erklaering ogsa navner ret til et arbejde,

Mere menneskeret pa skemaet

til beskyttelse mod arbejdslgshed og retten til betalt
ferie som menneskeretticheder?

Der er flere af uddannelsens omrader, hvor menne-
skerettighedsprincipperne ikke bringes i spil og dis-
kuteres, selv om de er ganske relevante. Socialrad-
givere skal kunne og ville mere end at forvalte, og
derfor mener vi i Sammenslutningen af Danske So-
cialradgiverstuderende (SDS), at det er aergerligt, at
rettichedsperspektiver og advocacy-strategier ofte er
fravaerende i undervisningen.

I en tid, hvor Danmark flere gange har gjort sig in-
ternationalt bemaerket for at indfgre politik pa kant
og endda i strid med menneskerettigheder, er det helt
afggrende, at vi som socialradgivere, som professi-
on og som mennesker, kan se os selv i gjnene, nar vi
reflekterer over vores rolle som udgvere af den poli-
tik. Undervisning i at anvende menneskerettigheder i
praksis handler derfor ogsa om tage moralsk stilling
til, hvad det er for en verden, vi gnsker at leve i og
forsgger at skabe.

Signe D. Jorgensen,
formand for Sammenslutningen af
Danske Socialradgiverstuderende

En OK fagforening giver dig et
stcerkt feellesskab om dit fag

Du kan dele glceden og stoltheden over dit
fag og arbejde i et fagligt foellesskab. Du

fér ny viden og et netvoerk med kolleger
gennem hele livet. Sammen sikrer |
ordnede forhold for jeres arbejde.

Du fér et stoerkt fagligt foellesskalb
i en OK fagforening, der kender dit fag.

Find dit faglige feellesskab pa ErDuOK.dk

SOCIALRADGIVEREN 04 2017 s




der

yregionsle

J
-

)

Status pamalet

om én stor hovedorganisation

Idisse maneder drgfter vores egen hovedorganisati-
on FTF sammen med LO - som primsgert reprasen-
terer ansatte pa det private arbejdsmarked - om
de skal sammenlsegges til én ny hovedorganisation.
Formalet med en sammenlaegning er at fa en steer-
kere og mere kraftfuld organisation, som vil sta
staerkere i forhandlingerne om trepartsaftaler, ved
lovforslag i Folketinget, ved nye reformer, i EU og i
de mange forhandlinger, som fagbevagelsen lgben-
de er involveret i. En ny hovedorganisation vil re-
praesentere 1,5 millioner lgnmodtagere.

Men al fusion er svaer - det ved I ude pa social-
radgiverarbejdspladserne, som jo har staet mo-
del til det gennem mange ar. Nye arbejdsgange, nyt
sprog, ny kultur, nye ansatte og nye arbejdsopga-
ver satter altid samarbejdet pa prgve, og der gar
ofte lang tid, inden en organisation/arbejdsplads er
oppe i fulde omdrejninger igen.

Derfor havde FTF-Midtjylland og LO-organi-
sationer i Midtjylland inviteret formand for F'TF,
Bente Sorgenfrey, og formand for LO, Lizette Ris-
gaard, til dialogmgde for at hgre om status pa fu-
sionen, men ogsa hvor problemerne er. Og lad det
veere sagt med det samme: Dagen viste, at det krze-
ver lang tids relationsarbejde, fgr vi nar i mal.

TEKST MADS BILSTRUP, FORMAND, DS REGION NORD

De to organisationer skal lsere hinanden at kende,
nye kulturer skal undersgges og afdekkes, hand-
leplaner skal udfserdiges og udmgntes - og sa laves
om igen, nar de ikke lykkes. Rapporter skal ind-
hentes, gkonomi skal gennemgas, og man skal mg-
des og samle op, koordinere og rette til for deref-
ter at forsgge at komme endnu et stykke vej i et
meget langstrakt forlgb.

Man kan vel kalde forlgbet socialt organisato-
risk arbejde, og der burde nok have siddet en so-
cialradgiver med sine kernekompetencer for bord-
enden for at ”forlige” partnerne frem mod malet;
nemlig en ny, stor og steerk hovedorganisation, der
pa bedste vis kan reprasentere lgnmodtagerne i
den offentlige og private sektor i Danmark.

Nar vi s i mal? Ja, det vil jeg mene. Status er
pt., at man er niet langt i relationsarbejdet, og
at mange skridt pa vejen er tradt og sten vendt -
mange af de svaere knaster er ryddet af vejen, og
meget tyder nu pa, at bade FTF og LO kan indstil-
le til deres bagland, at de vil anbefale, at man fusi-
onerer i lgbet af 2018.

Sammen er vi staerkere!

DSKALENDER

Laes mere om arrangementerne - og se flere
- pa www.socialraadgiverne.dk/kalender

25. april, Aarhus
Seniorer spiser frokost kl. 12-14
i Herrevarelset pa Klostercafeen,
Klostergade 37.

25.-26. april, Tisvildeleje
Seniorsektionen holder arsmgde og
generalforsamling.

27. april, Kolding
Indfgdsretsprgven - tur i teatret
med DS-Syd pa Mungo Park.

2. maj, Kgbenhavn
Seniorer spiser frokost kl. 12-14 pa
Karla, Dantes Plads 1.

4. maj, Aarhus

Forelgbige konklusioner fra forsk-
ningsprojekt om koordinerende
sagshehandlere i jobcenteret.

6. maj, Kgbenhavn
SDS uddanner et nyt hold praktik-
korpsradgivere.

10. maj, Odense

Fyraftensmgde: Ungdomsforsker
Sgren (stergaard om unges trivsel
og robusthed.

16. maj, Roskilde
Region @st holder TR-kursus om or-
ganiserende lgnforhandlinger.

16.-17. maj, Vejle
TR-uddannelse: TR forhandler vi-
dere.

18. maj, Christiansfeld
Seniorsektionen besgger Brgdre-
menigheden i Christiansfeld.

18. maj, Viborg
Seniorsektionen besgger bostedet
Sct. Mikkel.

23. maj, Fredericia
Fyraftensmgde for faglige koordina-
torer m.fl.

30. maj, Aarhus
Seniorer spiser frokost kl. 12-14
i Herrevaerelset pa Klostercafeen,
Klostergade 37.

6. juni, Kgbenhavn
Seniorer spiser frokost kl. 12-14 p3
Karla, Dantes Plads 1.

7. juni, Birkergd
Seniorsektionen besgger Grennes-
minde og Karen Blixen museet.

12. juni, Middelfart
Medlemsarrangement i Region Syd:
Besgg pa psykiatrimuseet og café
Madhouse.

27. juni, Nyborg
Seniorsektionen besgger Nyborg
slot.

27. juni, Aarhus
Seniorer spiser frokost kl. 12-14
i Herreveerelset pa Klostercafeen,
Klostergade 37.

28.-29. august, Vejle
TR-uddannelse: TR i DS.

29. august, Aarhus

Seniorer spiser frokost kl. 12-14
i Herreveerelset pa Klostercafeen,
Klostergade 37.
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omkring udsatte born og unge.

ogreturneres til samme adresse.

PENGE TIL BORN MED SZRLIGE BEHOV

4cfonden uddeler penge til projekter malrettet barn og unge med saerlige behov.
Fonden gnsker isaer at understgatte nytaenkning og at medvirke til at fremme initiativer

4c fonden uddeler midler i slutningen af juni 2017 - der er ansggningsfrist 15.maj. Ansog-
ningsskema kan rekvireres hos bestyrelsesformand Bo Ertmann, 4cfonden@mail.com

Mzaend kan fa genoptaget

deres arbejdsskadesager

Forskelsbehandling pa baggrund af ken i arbejdsskadesager er ifglge
EU-domstolen ulovligt. Det blev fastslaet i en EU-dom i 2014.

Med virkning pr. 1. marts 2015 har Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
&ndret beregningerne, sa maend og kvinder far erstatning ud fra de
principper, der er udtrykt i dommen.

En raekke danske maend har fra 1984 indtil 1. marts 2015 faet for lidt i
arbejdsskadeerstatning. Alle arbejdsskadede skal have beregnet erstat-
ning pa ens vilkar - uanset ken. Dansk Socialradgiverforening anbefaler
derfor maend, der kan have faet for lidt i arbejdsskadeerstatning, at kon-
takte Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og/eller Dansk Socialradgiver-
forening, sa de kan fa den erstatning, de har krav pa.

Folgende betingelser skal vaere opfyldt:

I Duer mand

I Du har faet anerkendt en sag om en arbejdsulykke

I | perioden 22. december 1984 til 1. marts 2015 har du faet udbetalt er-
statning for erhvervsevnetab som et engangsbelgb.

I Du har varet offentligt sikret. At vaere offentligt sikret betyder i den-
ne sammenhaeng, at din erstatning blev udbetalt af: Staten, regioner,
selvforsikrede kommuner eller folkekirken.

nsker du at fa genoptaget din sag, skal du skrive til Arbejdsmarkedets

Erhvervssikring pa aes@aes.dk. Du kan lese mere pa aes.dk

Kilde: Arbejdsmarkedets Erhvervssikring

Tilsyns- og
familieplejekonsulenter 2017

Faggruppen Familiepleje- og tilsynskonsulenter holder konference sam-

men med Socialpadagogernes Landsforbund 18. maj i Odense. Pa pro-

grammet er

I Familieplejekonsulenters rolle og funktion i fremtidens anbringelser
- paneldebat mellem Verne Pedersen, forbundsnaestformand SL, Niels
Christian Barkholt, naestformand DS, Annika Hermansen, Bgrn og Fa-
milie-chef, Vordingborg Kommune, Ebbe Knabe, familiechef, Horsens
Kommune og Thomas Carlsen, centerchef i Naestved Kommune.

I Det diagnosticerede liv v/Svend Brinkmann, som stiller skarpt pa diag-
nosekulturen og de udfordringer, vi her magder.

Det sker 18. maj kl. 9.30-16..30 pa Lumbyvej 11i Odense. Las mere og tilmeld

dig senest 4. maj pa sl.dk - sag efter tilsyns- og familieplejekonsulenter.
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Syd:

Unges trivsel og robusthed

Sammenslutningen af Danske Socialradgiverstuderende (SDS)

og DS region Syd inviterer til fyraftensmade 10. maj pa UC Lille-

baelt.

I Seren @stergaard, leder af Center for Ungdomsstudier, holder
oplaeg med fokus pa at identificere de faktorer, der har betyd-
ning for, at danske unges trivsel er truet, og hvad der skal til for
at udvikle robuste og livsduelige unge.

Laes mere og tilmeld dig senest 2. maj pa

socialraadgiverne.dk/kalender

Syd:

Indfodsretsproven

Danskheden er til diskussion som aldrig fer, men hvad er det
egentligt, der definerer det saerligt danske? Er det hygge, tole-
rance, frisind, stegt flaesk og persillesovs eller noget helt femte,
der gor den danske kultur til noget helt specielt.

Region Syd inviterer til forestilling i teatret Mungo Park

i Kolding 27. april og 4. maj. Les mere og tilmeld dig pa
socialraadgiverne.dk/kalender.

Syd:

Faglige koordinatorer

DS Region Syd inviterer til fyraftensmade for faglige koordinato-

rer, faglige ledere og andre uden personaleansvar, ansat i kom-

muner og regioner.

I Lone Pagh, lektor og cand. jur. i VIA UC, holder et oplaeg om di-
lemmaer og muligheder i funktionen som “leder uden persona-
leansvar”.

I Debat om hvilke tilbud, denne medlemsgruppe har brug for. Og
om der er basis for dannelse af et lokalt netvaerk .

Det sker 23. maj kl. 16-19 i Fredericia. Laes mere og tilmeld dig

senest 15. maj pa socialraadgiverne.dk/kalender



sagsbehandlere Karrieretelefonen
ijobcentret

Hear om de forelgbige konklusioner fra et forskningspro-
jekt om, hvordan koordinerende sagsbehandlere forstar
og varetager deres koordinerende funktion i det tvaerfagli-
ge og tvaersektorielle arbejde.

4. maj kl. 16-18 pa VIA-UC i Aarhus. Laes mere og tilmeld dig
senest 20. april pa socialraadgiverne.dk/kalender.

Studerende:
Praktikkorps-kursus

Vil du kunne radgive og fungere som bisidder for socialrad-
giverstuderende, som har udfordringer i forbindelse med socialraadgiverne.dk/karrieretelefon.
praktikken?

SDS uddanner et nyt hold af praktikkorpsradgive-
re, og vil have dig med. Styrk dine egne kompetencer, giv
dine medstuderende uvurderlig hjaelp og fa noget godt pa

CV'et.

Kurset falder i to dele: 6. maj og 16. september, begge dage i seniorer mﬂdes til frokost

Kebenhavn. Las mere og tilmeld dig senest 22. april pa Seniorerne i Region Nord inviterer til “Frokosttraef for seniorer” i “"Herre-
socialraadgiverne.dk/kalender. vaerelset” pa Klostercaféen i Klostergade 37 i Aarhus. Det sker sidste tirs-

dagimanedenkl. 12 - 14 bortset fra i juli, november og december. Det er
et uforpligtende made - der er ingen tilmelding og enhver bestiller og be-
taler for eget forbrug.

Seniorerne i Region @st har taget ideen op fra Nord og mades til frokost og hyg-
gesnak pa restaurant Karla, Dantes Plads 1, Kebenhavn V. Det sker den forste

seniorsekti onen i 5yd tirsdag i maneden kl. 12-14. Der er ingen tilmelding, og det er for egen regning.

18. maj tager Seniorsektionen til Bredremenigheden i Chri-
stiansfeld, deri 2015 kom pa Unescos liste over verdens-
kulturarv. En guide fortaeller og viser rundt i byen. Efter

frokost pa Bradremenighedens hotel besager man Sgstre- Fé presseklip iindbakken

husets Museum eller mindeanlaegget Christinero. Hold dig ajour pa det sociale omrade. Som medlem af Dansk Socialradgiver-
Laes programmet pa socialraadgiverne.dk/kalender. forening kan du gratis abonnere pa Dagens'nb og fa presseklip fra den socia-
Tilmelding pa mail anne.kirstine@bbsyd.dk eller tif. 2425 3947. le verden - du far resumeer fra dagens aviser i din indbakke alle hverdage.

Tilmeld dig pa medlem.socialraadgiverne.dk - log pa med dit login til
medlemssystemet, vaelg MIT MEDLEMSKAB - Personlige oplysninger -
scrol ned til Egne felter - klik ud for “ja tak” - og klik pa Gem.

SeniorsektioneniNord En gang socialradgiver.

18. maj besgger Seniorsektionen Sct. Mikkel, der er et bo- - - o -

sted for unge voksne mennesker med kompleks psykisk altld SOC|alradglvel'

sygdom. Leder Judith Pedersen fortzeller om arbejdet pa Nar du gar pa efterlgn, alderspension eller fartidspension, behaver du
bostedet. Efter en sandwich gar vi videre til en rundvis- ikke at sige farvel til faget. Du kan melde dig ind i Seniorsektionen, hvor
ning pa Skovgard Museet du bevarer tilknytning til faget og til fagfaeller. Du far nedsat kontingent
Laes programmet pa socialraadgiverne.dk/kalender og tilmeld og modtager fagbladet Socialradgiveren og kan deltage i en raekke arran-
dig senest 2. maj til Erik Lund, tif/sms 4062 2597, gementer.

mail: erikdengamle@yahoo.dk Lzas mere pa socialraadgiverne.dk/seniorsektion
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MASTER | UDSATTE BORN 0G UNGE

Vil du styrke kvaliteten i udvikling og ledelse
af arbejdet med udsatte bgrn og unge?

Sa bliv Master pa Aalborg Universitet

Uddannelsen er et deltidsstudium med maned-
lige seminarer og online laering. Sa& kan du pas-
se dit arbejde samtidig med, at du gar pa ma-
steruddannelsen.

MULIGHED
FOR ST@TTE FRA
SOCIALSTYRELSEN
PA 2/3 AF
DELTAGER-
- BETALINGEN

W
¥ GO’I‘&G"bm

A"AL.BOR UNIVERSITET
AALBORG ESBJERG KABENHAVN
B e 0N Y. g g

Laes mere om optagelse og
pris pa www.mbu.aau.dk

NARRATIVEPERSPEKTIVER

@sterbrogade 29 3sal
2100 Kgbenhavn @
tlf 22160065

B@RNEGRUPPE WORKSHOP - KGBENHAVN & ARHUS
30. & 31. Maj 2017 Kbh eller 11. & 12. September 2017 i Arhus
Arbejde narrativtmed bgrns viden om skilsmisse, tab og traumer?

anne@narrativeperspektiver.dk

BZRNESAMTALEN MED HALDOR @VREEIDE

11. & 10. Oktober 2017

Den triangulerende foreeldre-barn samtale. Leering via dvd og gvelser.
Underviser: Haldor @vreeide

STOF(MIS)BRUG OG FORANDRINGER
workshop 1 dag - 9. Juni 2017
| stof(mis)brug og behandling synliggeres bade handleevne og afmagt.

NARRATIV SAMTALE TERAPEUT 3. ARET, 2017-18
18 hele dage - opstart 28. sept 2017. Pris 24.000 kr.
Treening af samtalepraksis op hgjt niveau, terapeutiske greb og teknik.

TAVLEBRUG - det visuelle udsyn i samtaler og supervision
workshop 1 dag - 4. Okt. 2017

Treening i brugen af tavle, figurer og narrtiv supervision og sam-
taleteknik. Underviser: Anne Saxtorph.

FAMILIETERAPEUT UDD. 1 AR - KGBENHAVN & ARHUS 2018

12 hele dage « Start Marts 2018 « Pris 19.800 kr

Familieterapeutuddannelsen for dig som arbejder m. familier & barn.
narrativeperspektiver.dk

CASA BLANCA
Bo & Erhverv

BO- OG
OPHOLDSSTEDER

MALGRUPPE

Vier her for unge i alderen 12-28
ar, som har sociale, psykiske eller
psykiatriske problemstillinger.

—

AFDELINGER
Hos os finder du:

e seertilbud for unge med steerkt
problemskabende adfeerd og
komplekse problemstillinger.

e botilbud for unge, der har
behov for omfangsrig statte til
at kunne rumme hverdagen, sa
de péasigt kan flytte til et
botilbud med mindre statte.

O\¢

e botilbud for unge, der har brug
for statte at udvikle deres
ressourcer, sa de kan flytte i
egen bolig.

e udslusningstilbud for unge,
som har behov for en overgang
til egen bolig.

e mentorstgtte til unge i egen
bolig.

VALBY - NORREBRO - GENTOFTE - MARIBO



EKKOfonden inviterer til temadag é’, a TRANCIT

o -
\ Specialist i social inklusion

Vi har inviteret to dygtige specialister til at forteelle om
dobbeltdiagnoser og selvmedicinering samt patienter
med erhvervet hjerneskade.

’ ' Henrik Rindom er specialleege i
psykiatri og har arbejdet mange ar
By ' som overlaege i psykiatrien med
seerlig fokus pa rusmidler og
misbrug.

Louise Brickner Wiwe er neuro-
psykolog med mange &rs erfaring
med afhaengighed som fglge af
bade tidligt og sent erhvervet
hjerneskade.

Tid/sted: 11. maj 2017 kl. 09:00-15:30, Odense Congress Center
Tilmelding: via www.ekkofonden.dk senest d. 1. maj 2017
Betaling: kr. 495,- pr. deltager

eKKO::fonden

7
-

Integrationsnet

Albatros

Kompetencegivende
uddannelse i supervision

En peedagogisk diplomuddannelse pa 30 ECTS.
Udbydes i samarbejde med University College Lillebaelt.

® Leer at skabe og lede et bade trygt og
udfordrende professionelt refleksionsrum

® Styrk personlige og professionelle
kommunikations- og relationskompetencer

Praksisnaer, anvendelsesorienteret
undervisning — du G@R uddannelsen

INTEGRATIONSNET HJELPER
FLYGTNINGE HURTIGT

Holdstart: Roskilde - 21. august 2017
Aarhus - 27. november 2017

Mulighed for at sgge stgtte til uddannelsen hos:

Den Kommunale Kompetencefond
www.denkommunalekompetencefond.dk

Den Regionale Kompetencefond
www.denregionalekompetencefond.dk

WWW.INTEGRATIONSNET.DK Klosterport 4L, 8000 Aarhus C, TIf.: 86 18 57 55, www.albatros.dk




FEEDBACK MINDFULNESS BASERET

KOGNITIV TERAPI

I N Fo RM E D Traenerkursus trin 2, opstart 25.04.2017
TR EATM E NT Grund- og videreuddannelse i
kognitive behandlingsformer
Opstart efterdr 2017
. 2-3rig uddannelsei
medfalelsesfokuseret terapi
SEMINAR MED med Paul Gilbert, Deborah Lee og Chris Irons

SCOTT M I LL E R Inkl. 3 dages retreat

Opstart 19.09.2017

Kgbenhavn d. 19.-20. september
OBS: Fordybende kursus starter d. 21.9.2017

Les mere pa www.kognitivcenterfyn.dk

Malgruppe: Leger, psykologer
og tvaerfagligt personale.

TION

Solution - Pile Allé 6 + 2840 Holte  TIf. 23837557
solution@solutionfocus.dk « www.solutionfocus.dk

Kontakt: Sekretaer Yvonne Wintcentsen, tif.tid onsdag 17-19,
512404 50 eller yw@kognitivcenterfyn.dk

LOSNINGSFOKUSERET TERAPI & UDDANNELSE

Familiebehandling pa familieinstitutionen
den selvejende institution Kildehgjen

Den selvejende institution Kildehgjen
kan veare et forebyggende alternativ til
en ofte langvarig og dyr anbringelse.

e Vi har plads til bade sterre familier/ familier
med barn over 2 &r og familier med spaedbgrn
og mindre barn.

* Vi har et steerkt tveerfagligt team og arbejder
med et integrativt og helhedsorienteret syn pd
intervention og samarbejder bredt med rele-

vante samarbejdsparter og eventuelt netveerk. Vi har en lettilgeengelig og overskuelig pris pd 34.250,-

pr. person/maned. Kontakt os for fuldsteendig takstark
* Vi arbejder med at afklare familiens kompe- og yderligere information info@kildehoejen.dk
tencer sidelgbende med at udvikle pa foraeldre-
kompetencer i et intensivt undervisnings og
samtaleforlpb.

DEN SELYEJENDE INSTITUTIO

Vi er flyttet til en mere centralt beliggende Kl Id 6 hZJ 6 I/I

location pa sjelland ved Neaestved og modtager Holmevej 73 * 4700 Naestved o TIf.: 59 27 45 50
familier fra hele landet. info@kildehoejen.dk ¢ www. kildehoejen.dk




Blodsoden sgdsuppe... Eller sund fornuft?

Narunge skal varetaegtsfaengsles, mens poli-
tiet efterforsker den kriminalitet, de ten-
kes at have medvirket til, sker det typisk
pa en sikret institution. Disse unge er ikke
dgmte kriminelle - de er i samfundets va-
retaegt. Det vil sige, at vi som samfund har
besluttet at tage vare pa dem - indtil det
afklares, om de skal sigtes og dgmmes i en
sag. Desvaerre er der ofte nogle uhensigts-
maessige afledte konsekvenser af faengslin-
gen. Den unge kan ikke passe skole eller
leereplads, samtidigt med at de sidder bag
et fem meter hgjt hegn.

”S4 kunne de jo have ladet veere med
at bega noget kriminelt,” vil nogen maske
sige. Men her er det vaerd at huske, at unge
i vareteegt ikke er dgmt endnu.

Vi er som kommune - jeg er ansat i Kg-
benhavns Kommune - interesserede i, at
de unge far sa god en start pa voksenlivet
som muligt. Interesserede i at ggre, hvad vi
kan, for at forebygge ny kriminalitet - og
hj=elpe de unge til at holde fast i de sunde
feellesskaber, som de er en del af.

Derfor har vi arbejdet med at forsgge at
reducere leengden af varetegtsfaengsling for
unge under 18 ar. Bade ved som kommune
at prioritere at mgde i retten med fornuf-
tige planer for kommunal indsats ved l¢gs-
ladelse - men ogsa gennem vores projekt
med varetaegtsfoengsling i eget hjem.

Retsplejeloven foreskriver, at vi som
samfund bgr anvende det mildest muli-

ge indgreb, der opfylder formalet. Formalet kan vaere at
sikre, at den unge ikke begar ny kriminalitet, ikke pavir-
ker eventuelle vidner, ikke pavirker efterforskningen el-
ler andet.

Vi har skabt en indsats, hvor vi - i helt konkrete til-
faelde og efter en grundig vurdering af de unge og deres
familier - tilbyder retten at opstille omfattende foran-
staltninger, der ggr det muligt for unge at veere vare-
teegtsfaengslede derhjemme. Det er dommeren, der be-
slutter, om de skal hjemmefa®engsles - men det er os som
kommune, der ggr forarbejdet, og ggr det muligt at teen-
ke ”ud af boksen”.

Vi har haft fire forlgb - og fire klare succeser. Ikke én
gang har den unge overtradt de ret omfattende aftaler,
der var lavet. Ikke én gang har den unges foraeldre og net-
veerk givet op undervejs. Det betyder, at fire unge menne-
sker, der ellers ville have vaeret i farezonen for at falde ud
af de fornuftige faellesskaber, i stedet fik holdt fast.

Vi har unge, der er holdt fast i uddannelse og arbej-
de, unge der ikke har begaet ny kriminalitet, unge som vi
er mindre bekymrede for nu - end da de blev varetaegts-
feengslede. Derudover har vi faet aktiveret de unges fa-
milie og netvaerk pa en positiv made. Og de unge har en
oplevelse af at have faet en chance - og ved, at vi regner
med, at de klarer den pa trods af, at de er sigtet for alvor-
lig kriminalitet. Det er - i vores optik - rigtigt godt so-
cialt arbejde. S

e rd

KLUMMEN SKRIVES PA SKIFT AF SOCIALRADGIVERNE KARINA ROHR SORENSEN, IDA LOUISE JERVIDALO, LONE KIDMOSE OG SINE SONDBORG MARCUSSEN

Kontakt

DS

Telefonerne er abne
mandag-fredagkl. 9-14

SEKRETARIATET

Dansk Socialradgiverforening
Toldbodgade 19B

1253 Kgbenhavn K

TIf: 701010 99
ds@socialraadgiverne.dk

REGION @ST

(daekker Region Hovedstaden
og Region Sjzelland)

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Kornerups Vaenge 12, 2

4000 Roskilde

TIf: 33386222
ds-oest@socialraadgiverne.dk

REGION SYD REGION NORD ARBEJDSLGSHEDSKASSEN
(d=kker Region (daekker Region (Jobformidling)
Syddanmark) Nordjylland FTF-A (hovedkontor)
Dansk Socialradgiverforening og Region Midtjylland) Snorresgade 15, Boks 220
Region Syd Dansk Socialradgiverforening 0900 Kgbenhavn C

Vesterballevej 3A Region Nord TIf: 70131312

Snoghgj Seren Frichs Vej 42 H, 1.th

7000 Fredericia 8230 l:\byhaj PENSIONKASSEN

TIf: 87471300 TIf: 87309191 PKA

ds-syd@socialraadgiverne.dk ds-nord@socialraadgiverne.dk Administration
Tuborg Boulevard 3

Kontoret i Odense
Lumbyvej 11, opgang C, 2th.
Postboks 249

5100 Odense C

TIf: 874713 00

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29

7500 Holstebro

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

Kontoret i Aalborg
Hadsundvej184 B

Postboks 764

9000 Alborg

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

2900 Hellerup
TIf: 3945 4540

For gvrige kontaktoplysninger
henvises til hjemmesiden
socialraadgiverne.dk.

Se under "Om DS” eller under
"Medlemsgrupper".
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Monsterbryderbegrebet
spaender ben for densocialeindsats

Mensterbryderbegrebet dukker op ind i mellem. Vi bruger det helt naturligt. Det har
sat sig som en almindelig metafor, som vi traeekker frem om mennesker, der klarer sig
”mod alle odds”. Det er et problem, for det skaevvrider hele synet pa udsathed.

For hovedreglen er, at det gar godt for udsatte mennesker. Studier viser, at bgrn, der er
vokset op i en ”problemfri familie”, vil have fire procents sandsynlighed for at padra-
ge sig problemer af samme sveerhedsgrad, som foraldrene har, nar de er i alderen 13-
27 ar. Vokser bgrnene op i en "problemfamilie” vil der tilsvarende vaere otte procents
sandsynlighed. Det er selvfglgelig en fordobling af antallet, men det er vigtigt at hu-
ske pa, at langt hovedparten klarer sig (Ejrnaes, 2010). Derfor er begrebet meningslgst
i den g@engse betydning. Problemet er, at der sker en personificering. Ordet kommer til
at udskille, at nogen er mere duelige og kampklare som mgnsterbrydere end andre.

Den utilsigtede virkning er, at udraber man nogen til at vaere
mansterbrydere, sa kan man komme til at tro, at man skal vaere
noget helt saerligt for at magte det.

Nar vi i overdreven grad fokuserer pa de mange, som kommer fra hjem med socia-

le problemer, s kommer vi til at overse alle dem, som af alle mulige andre grunde ud-
vikler sociale problemer. For nylig besggte jeg Familiens Hus i Hgje Taastrup, hvor en
ung sarbar mor fortalte, at hun var uddannet cand.mag. og havde brug for stgtte. Sam-
me dag fortalte en skoleleder om stor bekymring for bgrn, hvis forseldre pa grund af et
travlt liv ikke prioriterede at give dem nok omsorg. Det er blot eksempler.

Hyvis vi alene teenker i, at nu handler opgaven bare om at vende mgnsteret og at satse
hele butikken pa bgrn af udsatte foraeldre, sa satser vi forkert, for sia overser vi en me-
get stor population af problemer, for de kommer helt andre steder fra.

Her ligger et stort potentiale for at udvikle en staerk og effektfuld socialpolitik. Vi bgr
dykke ned i og drgfte hvilke udviklingsbetingelser, vi skal stille til radighed for alle
mennesker. Dette er altsa ét langt argument for de generelle, brede forebyggende ind-
satser, som vil favne alle, der kommer i problemer, men som ogsa samtidigt har en af-
stigmatiserende effekt.

Vi taler ofte om mange typer af tidlige indsatser uden at ggre os klart, hvilke der er
de vigtigste. Jeg vil fremhaeve to, som kommunerne i den grad bgr investere malrettet
i. Den ene er den almene sundhedspleje. Sundhedsplejersker er ofte de fgrste, der op-
dager sociale problemer i deres tidlige udvikling. De begynder at arbejde med proble-
merne og oftest i et teet samarbejde med andre fagprofessionelle og sektorer.

Den anden meget vaesentlige indsats er skole- og dagtilbudssocialradgivere. Vi skal
have socialradgivere uden myndighed ud pa alle skoler og dagtilbud, fordi det er nem-
lig ikke stigmatiserende at gribe det, at en laerer eller en paedagog er bekymret for et
barn. Ikke fordi paedagogen ved, at moderen eller faderen drikker, men fordi hun kan
se, at barnet ikke trives.

Lad det vaere et forste vigtigt input til det kommende Kommunalvalg 2017. £7
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