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Brugerbetaling er en dod sild,
man bliver ved med at prakke os pa

Brugerbetaling bliver ved med at dukke op i den politiske debat, selvom der ikke
er ret mange gode eksempler p4, at det virker, siger to forskere fra CASA i en ny

rapport. Seren Geckler er en af dem.

Hvorfor er brugerbetaling pa velfaerdsydelser
en darlig ide?

- Fordider somregel er en anden bedre og
mere pracis lesning, hvis man vil spare penge.
Ideen med velfaerdsydelser er jo, at man far
dem efter behov - ikke efter betalingsevne.
Tag for eksempel besag hos den praktise-
rende laege. Hvis det kommer til at koste 100
kroner at ga til laege, hvem holder sig sa vaek?
Ikke nedvendigvis dem, der har mindst brug
for det, mens dem, der synes, det er okay at
betale, kommer alligevel - selvom de maske
ikke har det sterste behov. S er det daen
bedre lesning, at laegerne tager en snak med
dem, der kommer mere, end de har behov for.

Men alligevel dukker brugerbetaling konstant
op i den politiske debat. Hvorfor?

- Basalt set fordiudgifterne pa velfaerdsydel-
ser har en tendens til at vokse, og sa er det en
af maderne at spare pa. Det er bare ikke en
god made. | den forbindelse harer man ofte, at
fortalerne henviser til, at vijo allerede betaler
for medicin og tandlaegebesag. Men det er
ikke gode eksempler, for lige praecis tandlae-
gehjaelp rammer socialt skaevt. Man snakker
for eksempel ogsa om, at man skal begraense
adgangen til skadestuerne via brugerbetaling.
Men s& er det da bedre med visitation for
eksempel gennem legevagten. Det er mere
pracist end at indfere brugerbetaling.

Men | konstaterer jo ogsa, at brugerbetaling
KAN virke?

- Det kan da spare penge, men igen: Det er
ikke en god made at spare pa. Og det viser sig
jo ogsa, at der ikke kommer ret meget bruger-
betaling, fordi man ofte finder andre mader at
lese tingene pa. Fortalerne mangler stadig at
komme med de rigtig gode eksempler p3, at
det virker. Sa for mig at se er brugerbetaling
er en ded sild, man bliver ved med at prakke
0s pa.

Seren Geckler, cand. polit.

Ansat hos CASA - Center for Alternativ Samfundsanalyse.
Arbejder med nye initiativer om bedre behandling i sundheds-
vasenet for alle, med szerlig fokus pa de grupper systemet
har svaerest ved at handtere

| jeres rapport peger | ogsa pa undersagelser,
hvor borgerne i stort omfang siger nej til
betaling for socialradgivning, men til gengzeld
vil mange gerne betale for praktisk hjemme-
hjalp. Hvorfor er der en forskel p3, hvad vi vil
betale for?

- Det handler meget om tradition. Herhjemme
er vivant til, at det er vores egen opgave

at holde vores hus rent, mens behandling -
bade pa sundhedsomradet og pa det sociale
omrade - er noget, man far, hvis man har brug
for det.

Hvis | kunne bestemme - hvor skulle der sa
indfares brugerbetaling, hvis vi nu ikke kan
slippe uden om?
- Jeg ser sddan pa det, at det kan vaere i orden
med brugebetaling, hvis behovet har noget
med betalingsevnen at gore. Sa hvis for
eksempel enrig &ldre flytter i en plejebolig,
sa kan vedkommende da godt betale, for det
har jo hele livet kostet noget at bo. S& hvorfor
skal det vaere gratis, bare fordi man har brug
for pleje? Og hvis man skal spare, kan jeg ikke
se logikken i hverken zldrecheck eller barne-
check. Hvorfor skal man kompenseres for ud-
gifterne ved at fa barn eller ved at blive ldre,
hvis man ikke har brug for kompensationen?
Igen: Det er en upreecis lesning, hvor man ikke
far hjulpet dem, der virkelig har et behov.
mm@mettemork.dk

Socialradgiveren

(ISSN 0108-6103) udgives af
Dansk Socialradgiverforening
Toldbodgade 19B

1253 Kebenhavn K

Telefon 70101099

Fax33 913069
www.socialrdg.dk

Ansvarshavende Bettina Post
bp@socialrdg.dk

Redakter Mette Ellegaard
me@socialrdg.dk

Journalist Susan Paulsen
sp@socialrdg.dk
Journalist Birgitte Rerdam
br@socialrdg.dk

e T

darbejder
Birgit Barfoed
bb@socialrdg.dk

Grafisk Design
EN:60, www.en60.dk

Forside
Ricky Molloy

Tryk Datagraf Auning a/s

Annoncer

DG Media a/s
Studiestraede 5-7
1455 Kbh. K
Telefon 7027 11 55
Fax 70271156
epost@dgmedia.dk

Arsabonnement
650,- kr. (incl. moms)

Lessalg

35,- kr. pr. nummer,

plus forsendelse
Socialradgiveren udkommer
19 gange om aret

Artikler og |aeserindlaeg er
ikke nedvendigvis udtryk

for organisationens holdning.
Kontrolleret oplag: 13.873
Trykt oplag: 14.200



AKTUELT CITAT

Johannes Riis, litterzer direkter pa
Gyldendal og veerdiordferer for
partiet Fremtidens Danmark,

i Politiken 15. februar som kom-
mentar til CEPOS’ udregninger
om at indvandrere koster
samfundet 16 mia. kr.
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AKTIV HVERDAG Fertidspensionister vil
gerne deltage i frivilligt arbejde, kurser eller
andre aktiviteter i deres lokalmiljg, viser ny
undersagelse fra SFI. Men de har brug for at

FATTIGDOM Mange flygtninge pa starthjaelp hanger fast blive hjulpet i gang. 4
i fattigdom, ogsa selvom de far arbejde, dokumenterer ny
undersegelse. Abdul Hadi Babakhan, flygtning fra Afghani-

stan, fik arbejde og slap starthjzaelpen, men familien er HJEML@SE Forsorgshjem 1
stadig fattig. 13 indferer systematisk

screening af de hjemlase L §

beboere for at give den
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14 4.000til at leve for efter =gtefallens dad.
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18 448 ars karlighed - nar =ldre sarger metoder som narrativi-
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Joannes Jacobsen, SFI.
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Det, fertidspensionisterne ferst og fremmest
savner, er et skub for at komme i gang og nogen
at “felges med” til aktiviteterne.

Fartidspensionister
gnsker en aktiv hverdag

Knap hver fjerde fartidspensionist vil gerne deltage i frivilligt arbejde, kurser eller andre aktiviteter
i deres lokalmilje, viser ny undersagelse fra SFI. Men de har brug for at blive hjulpet i gang.

TEKST BIRGITTERORDAM  Knap en ud af fire fertidspensionister vil gerne have en mere aktiv til-

Rapporten kan kebes/
downloades: www.SFl.dk

SFI°

F
LOKAL INTEGRATION Al
FORTIDSPENSIONISTER

—

varelse med faste interesser, men det kraever, at kommunen hjzlper
dem pa vej. Det viser en undersegelse, foretaget af SFI - Det Natio-
nale Forskningscenter for Velfeerd, blandt 1753 fertidspensionister
mellem 20 og 59 ar.

Formalet med undersegelsen, der er bestilt og finansieret af Pensi-
onsstyrelsen, har vaeret at kortlaegge fertidspensionisternes hverdag
for at se, i hvor hej grad de tager del i samfundet og samtidig identifi-
cere de fortidspensionister, der gerne vil have et mere aktivt liv. lkke
for at fa dem tilbage pa arbejdsmarkedet, men for at hjaelpe dem med
at forbedre deres livskvalitet og sociale kompetencer. Saddan lyder det
fra en af forskerne bagrapporten, projektleder Joannes Jacobsen.

- Vihar blandt andet interesseret os for den gruppe af fertidspen-
sionister, der i dag ikke laver noget, men som ensker et mere aktivt liv.
Og det har overrasket os, at ogsa mange af dem, der har det svaert med
angst og depression, gerne vil i gang med nogle aktiviteter, siger han.

Bliver en del af faellesskabet
Frivilligt arbejde star hojt pa listen, nar fertidspensionisterne byder
ind med, hvad de gerne vil lave. Her laegger de vaegt p3, at arbejdet er
meningsfyldt, at de bliver en del af et fallesskab, og at de kan arbejde
ud fra ideen om, at enhver yder, hvad han eller hun faktisk kan med
stotte efter behov.

Ifolge undersegelsen tilbringer mange fortidspensionister imidlertid
meget tid alene hjemme, selvom de snsker en social kontakt. Det skyl-
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des deres fysiske og psykiske begransninger,
men en anden stor barriere er, at de oplever,
at det er svaert at tage initiativ til aktiviteter.
Det, fertidspensionisterne faorst og fremmest
savner, er et skub for at komme i gang og no-
gen at “folges med” til aktiviteterne. En sadan
indsats kraaver imidlertid en mere lgbende
opfelgning, og det er her kommunerne har en
vigtig rolle, siger Joannes Jacobsen.

Kontaktpersonsordning
En socialchef, der har deltaget i undersegel-
sen foreslar, at man i kommunerne etablerer
en kontaktpersonordning, der skal skubbe
pa og vere inspirerende i forhold til at fa
fortidspensionisterne i gang med aktiviteter
og opsegende socialt samvaer. Det er hans
erfaring, at mange fertidspensionister savner
samvaer med andre, men at de ikke selv evner
at opsege ligesindede eller tilbud i omradet.
Men han understreger, at der skal vaere flek-
sibilitet i tilbuddene til denne gruppe, og at
der skal bruges ressourcer pa at hjaelpe dem
igang. ©

br@socialrdg.dk



Inspiration til
et bedre arbejdsmiljo

Fa besag af rejseholdet i 2011

Gratis temamgader for offentlige arbejdspladser om:

* Fra stress til trivsel

e Gode trivselsprocesser

* Forebyg mobning

* Job & krop - forebyg smerter i muskler og led
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Vi har besggt flere end 250 offentlige arbejdspladser over
hele landet i 2010. Skal vi besgge din arbejdsplads i 20117

Lees mere om rejseholdet og de nationale kampagner
fra Videncenter for Arbejdsmiljg pa

. . s
arbejdsmiljoviden.dk/rejseholdet idencenter for
.‘ j iljovi /rej | _\‘I Videncenter f

ARBEJDSMIL)9

Rejseholdet og kampagnerne er en del af Videncentrets styrkede indsats rettet mod offentlige
arbejdspladser. Indsatsen er besluttet som led i trepartsaftalen mellem regeringen, KL og
Danske Regioner samt LO, FTF og AC i 2007.
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Redigeret af Birgitte Rardam, br@socialrdg.dk

ANYE BOGER se

UDSATTE BORN
Ude af sammenhaeng

Keert barn har mange navne — ogsa born i ud-
satte positioner: Bimmerb¢rn, grazone born,
sarbare born, udsatte born er blot nogle ek-
sempler pa betegnelser, der viser, hvor svert
det er at definere gruppen af udsatte born
klart — i teorien, i forskningen og i praksis.

I denne antologi bruges ogsa forskellige be-
tegnelser for bornegruppen, men den felles
antagelse i bidragene er, at det ikke mindst
er ssmmenhangene omkring disse born og
barnets position i disse sammenhange, som
de professionelle bor rette opmerksomhe-
den imod.

Med antologien gnsker forfatterne at pge
fokus pa born i udsatte positioner og samti-
dig inspirere og bidrage til en praksis, som
kan inkludere disse born bedre og fremme
deres trivsel. Bidragene preesenterer alle
viden baseret pa forskning eller udviklings-
arbejde eller en kombination af de to.

“Ude af sammenhang — om professionelles arbejde
med born i udsatte positioner” redigeret af Anne
Marie Willumsen, Viasystime.dk, 218 sider, 250 kr.

O0K11

RELATIONER

Det skjulte ansigt

“Sandra var 14 ar gammel og blev beskrevet
som en pige, der ikke lavede andet end larm
og ballade pé skolen (...). Det var svert at

fa Sandra i tale. Det, der blev dorabneren til
noget af hendes selvforstielse, var arket med
de skjulte fplelser. Hun indtegnede en klovn
i det ansigt, hun troede omgivelserne sa, og
et greedende ansigt pa det, hun skjulte for
andre.”

Eksemplet er et af mange fra bogen, der
rummer et veeld af historier fra virkeligheden.
Og den beskriver metoder, der er hensigts-
messige at bruge, nir man skal hjelpe og
stotte et barn i en vanskelig og uoverskuelig
situation — med handgribelige forslag til
samtaleteknik, hjelpemidler og fremgangs-
mader.

Og forfatterne skriver om betydningen af
relationer for psykisk sundhed og trivsel — og
fremhzever ogsa mestrings- og ressourcedi-
mensionen. Milet er at skabe sammenhzng
mellem teori og erfaringer fra praksis.
“Samtaler med born, unge og familier” af Gunnar
Eide og Rolf Rohde, Akademisk Forlag, 264 sider,
269 sider.

Forhandlinger i sidste fase

Overenskomstforhandlingerne er nu géet ind i den sidste fase og
afsluttes inden udgangen af februar. Herefter kommer resultatet
til urafstemning blandt Dansk Socialradgiverforenings medlem-
mer. Du kan folge forhandlingsdelegationens resultater pa DS’
hjemmeside. Her kan du ogsa tilmelde dig nyheder om OK1r, der
sendes direkte til din mail. Og i marts kan du deltage i medlems-
me@der om OKir i din region eller pa din arbejdsplads.

Folg med pd www.socialrdg.dk/OK11

Snriglalilie

GRUNDBOG

Socialpolitik

I denne staerkt reviderede 3. udgave af grund-
bogen om socialpolitik vaeegtes begreber og
problemstillinger, aktuelle konflikter og
dilemmaer.

Forfatterne anlegger et samfundsperspek-
tiv pa det socialpolitiske omrade, og arsa-
gerne til sociale problemer, deres konsekven-
ser og mulige lpsninger bestemmes. Bogen
rummer temaer som teorier om socialpolitik
og velferdsstat, social- og familiepolitik for
born, kvinder og mand, arbejde, arbejdsles-
hed og marginalisering, fattigdom, social
udstedelse, kommunal-, national- og EU-
socialpolitik, sundhedspolitik, boligpolitik,
social arv med mere.

Bogen rummer ogsa enkelte nye kapitler
om blandt andet sociale problemer knyttet til
boligen og neermiljpet — og indeholder i alt
26 kapitler skrevet af fagfolk. Den henvender
sig serligt til socialradgiverstuderende.
“Socialpolitik”, redigeret af Iver Hornemann Moller
og Jorgen Elm Larsen, 3. udgave, Hans Reitzels
Forlag, 532 sider, 425 kr.
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PSYKIATRIEN
Mange bgrn afvises

Hvert ar henvises omkring 15.000 born og unge til psykiatrisk
behandling. Bornene beerer pa forelpbige diagnoser som ADHD,
udviklingsforstyrrelser, autisme og adfzerdsproblemer, men mellem
hver anden og hver tredje af dem fejler ikke noget, der er si alvorligt,
at sygehusene skal tage sig af det. Det viser tal fra BupBasen, en
landsdekkende kvalitetsdatabase for borne- og ungdomspsykiatrien.
Tendensen bekreftes af ledende overlaeger i psykiatrien.

— Vi bruger tid pa born, der ikke har brug for behandling, mens
andre stdr pd venteliste. Den tid og de ressourcer, vi bruger pa de
forkerte, gar fra dem, vi burde bruge vores krefter pa. Foreldre til
uopdragne born kan godt have brug for hjelp til at opdrage deres
born. Men det skal vi ikke gore til et psykiatrisk problem, og dem kan
andre hjelp bedre end vi, siger overlaege og professor Niels Bilenberg fra
borne- og ungdomspsykiatrien i Region Syddanmark til Psykolog Nyt.

REGERINGEN

Indvandrere skal have mindre i lgn

Indvandrere skal i en periode arbejde for under mindstelgn-
nen for at sikre, at flere kommer hurtigere i arbejde, lyder det
fra finansminister Claus Hjort Frederiksen (V). Forslaget om
en sakaldt indslusningslgn bakkes op af Carina Christensen,
ordforer for de konservative.

— Det kunne bestemt veere en lpsning. Vi er abne over for alle
gode tiltag, der kan settes i vaerk for at fa bragt de her tal ned.
Jo flere, der kan blive aktive pa arbejdsmarkedet, jo bedre,
siger hun til Berlingske.

Udmeldingerne kommer efter offentliggorelsen af nye
beregninger fra den liberale teenketank Cepos, som viser, at
indvandrere og deres efterkommere arligt koster samfundet
15,7 mia. kr. netto. Det svarer til prisen pa efterlpnnen, og
professor og tidligere vismand, Jan Rose Skaksen, mener
derfor, at der vil veere meget at vinde ved at ¢ge integrationen
pa arbejdsmarkedet.

BROKPENSION

Supplerende hjzelp
til fartidspensionister

Fortidspensionister, der modtager brokpension, har ret til at fa
supplement til deres brokpension op til niveauet for den hjelp,
de ville have haft ret til, hvis hjelpen skulle udmales efter ak-
tivlovens regler om lpbende hjelp til forsorgelse. Det viser en
ny principafgorelse fra Ankestyrelsen. En gift brokpensionist,
som opfylder betingelserne for kontanthjelp, skal siledes
have suppleret sin brokpension op til niveauet for kontant-
hjelp som gift. Den samlede hjelp kan dog ikke overstige den
fulde fortidspension.

Las mere pd www.ankestyrelsen.dk/principafgorelser

XIdNVIS 0104

KONFERENCE

At dele ansvaret
for et barn

Hvordan forebygger vi de psykologiske og
sociale problemer, der risikerer at ramme
bornene efter et samlivsbrud? Hvad er det,
der har betydning, nar foreldre skilles og
skal dele ansvaret for at give deres born
omsorg?

Det bliver droftet pa en konference, som
afholdes af Center for Familieudviklingen
den 31. marts 2011 i Feellessalen pa Chri-
stiansborg. Mélet er at skabe storre fokus
pa bornenes behov og sikre, at de bliver
set og hort. Blandt foredragsholderne er
justitsminister Lars Barfoed og psykologi-
professor Frode Thuen, der har medvirket
til at udvikle et undervisningstilbud til
fraskilte foraldre i Norge. Konferencen
henvender sig til fagfolk, politikere og
organisationer, der arbejder med born.
Tilmelding og og yderligere information fds pd
www.familieudvikling.dk

SOCIALRADGIVEREN 04 | 2011 7
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Skemaer
skal give mening

Sagsbehandlere vil gerne styres, lyder budskabet i en ny Ph.d.-afhandling. Men regler og skemaer skal
vare gennemtankte og baseret pa videnskab. Ellers giver det ikke mening hos frontmedarbejderne.

TEKST OLE LARSEN

~ Ah nej, ikke flere regler. Sadan lyder det ofte
i debatten om afbureaukratisering. Ogsa for
tre et halvt ar siden, da Matilde Haybye-Mor-
tensen, forsker fra AKF, startede sit forsk-
ningsprojekt: “Velfaerdsstatens dervogtere.
Procesregulering af visitationer pa socialom-
radet” Afhandlingen er baseret pa kvalitative
analyser af dokumenter og gruppeinterviews
med blandt andre socialradgivere i 30 kommu-
nale forvaltninger. Da forfatteren til afhand-
lingen gik i gang med projektet, savnede hun
nuancer i debatten.

- Jeg undrede mig over, at debatten om
regulering af sagsbehandlernes arbejde ofte
ikke stak dybere. Der manglede simpelthen
viden om, hvad konsekvenserne af proces-
reguleringen er. Debatten handler ofte om,
hvorvidt der er for mange eller for faregler,
men i stedet skulle vi maske diskutere, hvor vi
gerne vilhen med socialpolitikken. Bagefter
kan vi sa finde ud af, hvilke regler som kan
hjeelpe os med at opna malet, siger Matilde
Heybye-Mortensen.

Viden bag system afgerende

Efter at have naerstuderet procesregulerin-
gens vasen og uvaesen i tre et halvt ar er
Matilde Hoybye-Mortensen kommet frem til

SOCIALRADGIVEREN 04 | 2011

en banal, men ikke desto mindre afgerende og
maske ligefrem overset pointe: God proces-
regulering bygger pa viden.

- Hvis der ligger teorier og viden til grund
for indretningen af systemet, ja sa viser mine
analyser, at procesregulering giver mening for
sagsbehandlerne, og at systemerne er med
til at pavirke beslutningerne. Omvendt har
jeg ogsad fundet ud af, at procesregulering,
som ikke bygger pa for eksempel teorier om
sociale sammenhange, ja de giver ikke me-
ning og pavirker desuden i betydelig mindre
grad de beslutninger, som traffes, fortzeller
Matilde Heybye-Mortensen.

Procesregler giver mening

Som et eksempel pa hvor procesregulering
fungerer godt, fremhaver Matilde Haybye-
Mortensen bgrneomradet, hvor ICS (Inte-
grated Children’s System) bruges i barne- og
familiesager til at vurdere barnets udvikling
og trivsel.

- Her er det klart min opfattelse, at sagsbe-
handlerne tager godt imod systemet og dets
indbyggede procesregulering. De processer,
som sagsbehandlerne skal igennem, giver en
retning i arbejdet med at finde ud af, hvordan
man bedst afdaekker et barns behov, fortaeller

Matilde Heybye-Mortensen, som ogsa lagde
maerke til en interessant forskel.

- Jeg kunne se, at de sagsbehandlere, som
havde modtaget uddannelse i at forsta og
bruge systemet, ja de var glade for det og
syntes det gav mening. Omvendt syntes de,
som ikke havde vaeret pa kurser i systemet, at
det var omstaendeligt, og de s kun metoden
som et besvaerligt skema.

Dialogguiden kunne bruges pa 100 mader
Anderledes ser det ud pa beskaftigelses-
omradet, hvor Matilde Heybye-Mortensen
er skeptisk over for nytten af den sdkaldte
dialogguide.

- Sadan som dialogguiden var udformet, sa
kunne den bruges pa 100 forskellige mader,
hvilket var et problem. Der a ikke en teori
bag, som gav den indsamlede information en
bestemt retning. Guiden var mere en doku-
mentationsskabelon end et redskab, og derfor
fik sagsbehandleren ikke hjzelp til, hvordan en
arbejdsles borger skal hjzlpes videre til et
job eller en uddannelse, siger Matilde Heybye-
Mortensen, som gerne vil advare mod at vaere
for optimistisk i forhold til, hvad man kan fa
ud af at indfere skemaer. ®

ol@socialrdg.dk



METODIK

BESK /EFTIGELSESOMRADET

| afhandlingen star at: “Det er ikke defineret, om det er borgerens perspektiv eller
jobradgiverens vurdering, der skal registreres i Dialogguiden”

Om det fortzeller jobradgiver 1 fra Jobcenter Bla:

- Jeg lavede sadan en Dialogguide med modsatninger, fordi fyrens eget arbejdsmarkedsper-
spektiv var, at han gerne ville uddanne sig fra en ny ivaerksaetteruddannelse pa universitetet.
Han havde nogle anmaerkninger pa helbredet, han var diagnosticeret skizofren og under hans
personlige kompetencer kunne han sa fortzelle, at han ikke kunne tale at blive udsat for foran-
dring og overraskelser og han ikke kunne finde ud af at tage initiativ... Det skal jeg skrive, for
det er hans arbejdsmarkedsperspektiv og ikke det arbejdsmarkedsperspektiv, jeg har for ham.
Sa derfor kommer den (den udfyldte Dialogguide) jo til at ligne lort, men det er sa det, man ma
skrive sigud af i den opsamlende vurdering. ©

| afhandlingen star at: “Sagsbehandlerne pa beskaftigelsesomradet bruger deres skan,
nar de skal motivere borgeren eller lave den gode samtale, idet de ikke oplever, at
Dialogguiden giver nogen metode til, hvordan samtalen skal afholdes.”

Om det fortzeller sagsbehandler 2 fra Jobcenter Bla:

- Jeg ma indremme, at jeg ikke bruger den (Dialogguiden) slavisk... jeg henter ikke sadan
specielt meget inspiration fra den. Den er ikke nogen metode, det er bare en raekke emner, der
skal belyses. Det er ikke en metode, der ligger ikke nogen metodik i det overhovedet. Det er

bare omrader, der skal daekkes. ®

BORN OG UNGE

| afhandlingen star om Integrated Childrens System at: “Familieradgiveren har en cirka
6 siders inspirationsliste til, hvad § 50 undersagelsen kan indeholde og hvordan det kan
vurderes, hvorvidt barnets udvikling er alderssvarende og om foraldrene har kompeten-
cer til at stotte barnet”

Om det siger familieradgiver 2 fra Uranus Kommune:

- Jeghar nogle gange gaet de aldersopdelte fokuspunkter igennem for sig sely, inden jeg
tager af sted, for at se, hvad der er fokus pa, nar barnet er ti eller otte ar, hvad er det lige for
nogle ting, der er relevante. Dem har jeg kigget igennem og siger, at nu tager jeg udgangspunkt i
dem. Og det synes jeg er rart.

Og familieradgiver 1, ligeledes fra Uranus Kommune:

- Vifar gjnene op - med hjaelpespergsmalene - sa far vigjnene op for nogle ting, som vi ikke
ville se ellers. Sa jeg mener det positivt. At man kommer omkring de betydningsfulde ting. ®

SOCIALRADGIVEREN 04 | 2011
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Banke bgf, flagermus og flue
eller frugtsalat

Nej, det er ikke menukortet pa en eksotisk restaurant, men derimod
navne pa sakaldte ‘ice-breakers’ —sma lege, man kan kaste sig ud i pa
arbejdspladsen for at beveege sig og grine sammen med kollegerne.
Legene er samlet i et nyt idekatalog, som Branchearbejdsmiljoradet
Finans/Offentligt Kontor & Administration (BAR FOKA) har udgivet:
“En arbejdsplads i bevaegelse — ideer til fysisk aktivitet pa kontoret.”
Udover legene rummer kataloget ogsé sange, udfordringer og fysiske
ovelser. Det er udarbejdet pa baggrund af erfaringer fra projektet
‘Krop og kontor’, som i 2009-2010 fik stotte fra Forebyggelsesfonden
og blandt deltagerne blandt andet talte Borgerservice i Bornholms
Regionskommune.
Hent hzftet “En arbejdsplads i bevegelse” pd www.arbejdsmiljoweb.dk
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Derfor kvitter vi jobbet

Chefen er ikke god nok. Vi keder os. Og lpnnen er for lav.
Hvert ar skifter cirka hver femte dansker job — det svarer til,
at 10.000 hver uge far nye kolleger og opgaver. Det, som far
mere end hver tredje til skrive en ansggning er, at de savner
udfordringer i deres nuverende arbejde. Det viser en under-
sogelse om jobspgning, som Jobzonen.dk har gennemfort
i samarbejde med FDIM og Megafon, skriver Berlingske
Business.

Ogsa et darligt psykisk arbejdsmiljg og for lav lgn er pa
listen over darligdomme i arbejdslivet, lige som kun to ud
af'tre er tilfredse med chefen. Derimod kan gode kolleger fa
ansatte til at blive pa pinden.

Kilde: business.dk

Top 9: Arsager til at skifte job

1. Vil have nye udfordringer (37 procent)

2. Mine kompetencer bliver ikke udnyttet tilstraekkeligt
i mit nuveerende job (34 procent)

3. Vil kunne fa bedre lpn andre steder (23 procent)

4. Mitjob er blevet for kedeligt (17 procent)

5. Utilfreds med chef (16 procent)

6. Darligt psykisk arbejdsmiljo (15 procent)

7. Nyt job vil gavne min karriere (15 procent)

8. Har veret i mit job for leenge (2 procent)

9. Mit arbejde ligger for langt vaek (1 procent)

Top 7: Arsager til at blive i jobbet

1. Tilfredshed med nuverende job (59 procent)

2. Har mit drgmmejob (40 procent)

3. Nuvarende job er meget fleksibelt i forhold til ar-
bejdstider (32 procent)

4. Vil ikke skifte kolleger (25 procent)

5. Alder/Gar snart pa pension (16 procent)

6. Vil ikke kunne i den samme l¢n andre steder
(14 procent)

7.Har egen virksomhed|/er lige startet nyt job
(9 procent)
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Social hvaffor noget kapital?

“Social kapital” dukker op i stadig flere sammenhaenge i forbindelse med

arbejdsmilje og trivsel pa arbejdspladserne.

Begrebet er ikke nyt, det er blevet brugt af forskere
og eksperter siden 1990’erne, men er for alvor
tradt ind pa den ledelsesmassige scene med vel-
feerdssamfundets stadig strammere udfordringer.

Nogle eksperter ser social kapital som et bud
for bade offentlige og private virksomheder pa at
lpse skismaet mellem pa den ene side hele tiden at
skulle pge effektiviteten og pa den anden at skulle
tiltreekke og fastholde dygtige medarbejdere — og
samtidig holde sygefraveer, stress og darlig trivsel
nede.

Men hvad er social kapital — og hvordan kan det
bidrage til at Ipse velfeerdssamfundets dilemmaer?
Det satter en ny pjece fra Veeksthus for Ledelse
fokus pa: “De skjulte velfzerdsreserver. Viden og
visioner om offentlig ledelse med social kapital”.

Et eksempel herfra lyder: Bonder i Midtvesten i
USA har udviklet en uformel tradition for at hjeelpe
hinanden med at bygge lader. Den enkelte investe-
rer tid og kreefter i naboernes byggeri — i tillid til,
at de andre vil gore det samme for ham, selvom
dét maske forst bliver om mange ar. De har kort
sagt opbygget en indbyrdes social kapital, der gor,
at alle kan fa opfort deres lade pa den mest eftek-
tive made. Altsa: Det, man har at gore godt med, i
kraft af andre.

Tillid, retfeerdighed og samarbejde
Der findes imidlertid flere definitioner og for-
tolkninger af begrebet. En af dem, som pjecen
preesenterer, lyder: “Social kapital er en ny made
at forstd, male og tale om alt det, en organisa-
tion kan udrette i kraft af gode relationer mellem
medarbejdere og ledere. Ved at satse pa tillid,
retfzerdighed og samarbejde om kerneopgaven kan
virksomheder bade ¢ge medarbejdernes trivsel og
hojne kvalitet, produktivitet og innovationsevne.
Etandet bud lyder: “Virksomhedens sociale kapi-
tal er de sociale relationer, som udvikler sig i lps-
ningen af virksomhedens kerneopgave. Det geelder
bade relationerne mellem medarbejdere og ledere
samt mellem medarbejdere indbyrdes og ledere
indbyrdes. Det afgorende er, om disse relationer er
preeget af'tillid, retfeerdighed og samarbejdsevne.”

DPjecen byder pa tjek-sporgsmal til bade ledere
og medarbejdere, sa de kan tage temperaturen
pa den sociale kapital pa netop deres arbejds-

plads.

6 sporgsmal til lederen:

1. Ser vi relationer som en strategisk ressource?

2. Kender vi kvaliteten i kerneydelsen?
3. Styrer vi med velovervejet tillid?

4. Stiller vi de rette krav til ledelse?

5. Kontrollerer vi pd en leerende méade?
6. Fremmer vi en samarbejdende kultur?

Og verdens korteste spprgeskema til

medarbejderne lyder:

1. Oplever du, at ledelsen stoler pa, at med
arbejderne gor et godt stykke arbejde?

2. Har du tillid til de udmeldinger, der
kommer fra ledelsen?

3. Bliver arbejdsopgaverne fordelt pa en
retfeerdig made?

4. Bliver konflikter lgst pa en retferdig
made?

Til disse fire sporgsmal knytter sig et
enkelt pointsystem, som kan ses i pjecen
eller pa Dansk Socialridgiverforenings
hjemmeside.

Pjecen “De skjulte velfzrdsreserver. Viden og
visioner om offentlig ledelse med social kapital”
kan downloades pd www.lederweb.dk
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KOMMENTAR

Tanker fra en efterlgnner:

TEKST DORTE NELKJAR

Det begyndte med lidt restferie, mens jeg stille og roligt rundede de
magiske 62 ar. Selvfalgelig kunne jeg ga, for efterlensbeviset var i hus
- enmeget vigtig detalje. Jeg havde det haengende pa min opslagstav-
le pa arbejdet, sa jeg kunne skzeve til det pa triste dage; det var inden
for raekkevidde.

Det blev nu hurtigt jul - og husk lige, de fleste kvinder har altid haft et
halvdagsjob ved siden af udearbejdet, s& de korte dage blev snart fyldt
ud. Smakagerne blev bagt, endda en julekage blev det til, gdsen hentet,
gaverne kgbt.

Dernzest var der alle ggremalene, alle planerne for oprydning i kael-
der og pa kvist, blade og aviser, gemt til bedre tider til stille lesning.
Et projekt herunder var oprydning i vinkaelder, viktualiekzelder og fyr-
rum, der for flere ar siden var blevet storre efter installation af et nyt og
mindre gasfyr. Det havde imidlertid givet plads til en opstabling af mere
eller mindre unyttige genstande. Jeg mener, hvem her i huset har brug for
et par rulleskgjter str. 362 Det havde de til gengzeld i Kirkens Korshzer.

Savn af kolleger og fin paklaedning

Sammen med oplistningen af planlagte opgaver kom stressen. | den
forste tid troede jeg, at det hele skulle nds inden naeste weekend.
Det var naesten som at vaere pa arbejde. Den lille stress-orm i brystet
gnavede og havde kronede dage. Arbejdsstress slipper ikke sa let sit
tagién.

En anden frustration var at kigge i kleedeskabet, et luksusproblem
kaldes det ogsa.

Hvornar ville jeg fa brugt alle de smarte jakker, der flokkedes pa
bejlerne? Jeg mener, hvem fodrer hans ifert en laekker lzederjakke?

N3, tresten ma veere, at sé holder de sa meget lengere, og nyeste
mode er ikke sa presserende for mig. Det er bare vigtigt at huske
motionen, sa alt i kleedeskabet ikke pludselig kryber!

Men sammen med savnet af at ifere sig paent tej haenger ogsa savnet
af kollegerne. Kredsen bliver meget lille her i vintermaerket, hvem fortaeller
man, hvilken sken middag man var til i lerdags? Hvem fortzeller man om
den seneste film?

Lev langsommere

Omgivelserne siger hele tiden, at du skal huske at nyde det, men der
ligger samtidig en slet skjult forventning om, at efterlenneren skal ret-
faerdiggere sin beslutning - sit valg — om at ga pa efterlen. Som da en
nybagt efterlenner for nylig pa spergsmalet om, hvad hun nu skulle fa
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tiden til at ga med, stakandet opremsede alle
sin planer om at laere sprog, ga til dekupage,
vaere mere for bernebernene og starte som
bessgsven i Rede Kors.

Men vi har altsa ikke faet nye arbejdsgivere,
og vima godt leve livet lidt langsommere.

Detox dit kleedeskab

Nar man som jeg allerferst falder for den
enorme trang til at rydde op i kaeldre og pul-
terkamre, gore orden i viktualierummet, sor-
tere gamle lerebeger og holde styr pa utallige
lensedler til brug for dokumentationen for
adgangen til efterlen, er det pa sin vis at gere
status:ryd op i dit liv, detox dit klaedeskab
hedder det i damebladene.

Det er starten pa en ny fase i dit liv. Det
er ganske vist afslutningen pa det normale
arbejdsliv, men fravaeret af elendig nattesevn,
sovepillemisbrug, stress og felelsen af util-
straekkelighed, haevede og emme ben, smerter
i hgjre skulder og arm af det stillesiddende
arbejde ved computer, det er det hele veerd.

Og her forleden — en mandag aften - var vi
til en stralende middag hos gode venner. Det
har altid staet for mig som den sterste luksus
bare at ga ud en hverdagsaften med laekker
mad og vin.

Sa herregud 62 ar, en ny begyndelse, en ny
livsfase, andre arbejdsudfordringer venter
maske, og den fleksible efterlen rummer
muligheder og er alt for lidt benyttet.

Mange yngre vil gerne ned i tid, mens de har
mindre bern, men det er tit som at sla i en mur
at komme pa deltid. Ideelt set kunne et par
kolleger fa en ugentlig fridag, og der ville sa
vaere 15-20 timer til en efterlenner. En god
ordning, men jeg har bare ikke har set det
praktiseret. ®

redaktionen@socialrdg.dk
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Viser ogs@, at unge undlader at tage en uddannelse,
fordi de veelger at tjene penge for at kunne bidrage

til familiens gkonomi.”

Lektor Adam Johansen, Professionshajskolen Metropol

Starthjeelp fastholder
flygtninge 1 fattigdom

En ny undersegelse dokumenterer, at mange flygtninge pa starthjzelp vedbliver at vaere

fattige — ogsa selvom de kommer i arbejde.

TEKST BIRGITTE RORDAM

Mange flygtningefamilier, der har faet asyl i Danmark, er
fanget i en fattigdomsfaelde, som de ikke kan komme ud
af igen - heller ikke selvom de far arbejde. Forklaringen er
starthjeelp. Det viser en ny undersagelse fra CASA (Center
for Alternativ Samfundsanalyse) og Professionshagjskolen
Metropol, der belyser flygtninge pa langvarig starthjaelp.

Mens godt halvdelen af de flygtninge, der kommer til
Danmark, ifelge undersegelsen ikke kommer af med start-
hjalpen, fordi de ikke kommer i beskaftigelse, lykkes det
for resten at komme fri af den offentlige forsergelse. Men
for de fleste gzelder, at de fortsat har lige sa fa penge til
radighed som pa starthjzelp. Udbredte helbredsproble-
mer betyder nemlig ofte, at kun den ene =gtefalle kan
arbejde. Og nar den ene far arbejde, mister den anden sin
starthjeelp. Sadan lyder det fra lektor Adam Johansen fra
Metropol, en af hovedkrafterne bag undersegelsen.

- Et ==gtepar med to eller flere bern far omkring 13.000
kroner om maneden i starthjaelp. Nar en af segtefzel-
lerne kommer i arbejde og eksempelvis far en mindstelan
pa 18.000, far de mere, end deres hidtidige niveau pa
starthjzlp, og det betyder, at kommunen ikke kan supplere
indtaegten. Samtidig reduceres andre ydelser som bolig-
sikring, og udgiften til daginstitutioner stiger, og derfor vil
familierne ofte vaere lige sa darligt eller darligere stillet
gkonomisk, som de var pa starthjzelp, siger han.

Forhindrer integration

Starthjeelpen, der blev indfert af VK-regeringen i 2002 for
at ege flygtninge og indvandreres motivation til at komme
iarbejde, udger kun 65 procent af kontanthjaelpens niveau.
Og hvor udlaendinge tidligere pr. automatik overgik til
kontanthjzelp efter syv ars ophold i Danmark, er de nu pa

starthjaelp, indtil de har haft toethalvt ars sammenhaen-
gende arbejde uden offentligt tilskud.

Undersagelsen dokumenterer ogsa, at det er vanskeligt
at blive integreret, nar man ikke har penge til at blande sig
isamfundet.

- Det forhindrer integrationen, nar forzeldre ikke kan be-
tale for, at deres barn gar til fodbold, og nar de ikke har rad
til at invitere venner til bernenes fedselsdag. Viser ogs3,
at unge undlader at tage en uddannelse, fordi de vaelger
at tjene penge for at kunne bidrage til familiens ekonomi.
Det her er mennesker, som vi har givet asyl, fordi de har et
beskyttelsesbehov, og vil vi give dem en fair chance for at
blive integreret, skal de ogsa have en gkonomi, der gar det
muligt, vurderer Adam Johansen. ®

br@socialrdg.dk

Lees hele undersaegelsen pé: www.casa-analyse.dk.

STARTHJALP
Er beregnet til personer, der ikke har opholdt sig i Danmark i syv ud af de
forudgdende otte ar og kommer fra lande uden for EU. Galder ogsa for
danskere, der har veeret tilsvarende vak.
Udgor 6.351 kroner for enlige og 10.534 kroner for par.
Suppleres af et forsergertillaeg, hvis der er barn i familien: Enlige far

1.589 kroner pr. barn og par far 1.317 kroner. Dog kan der hgjst gives
tilleg for to barn.

Der skal betales skat af alle ydelser.

Personer pa starthjzlp kan ikke fa fuld fertidspension eller folkepen-
sion. De kan hgjst fa et belab, der svarer til starthjalpsydelsen.
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TEKST BIRGITTERORDAM  55-arige Abdul Hadi Babakhan troede, at kom han farst ud

FOTO RICKY MOLLOY

af starthjalpen, ville familiens fa en bedre ekonomi. Men
det viste sig ikke at holde stik, for efter at vaere startet

i testafdelingen i virksomheden Danchell A/S, har han
stadig kun, hvad der svarer til starthjalpsniveau, og han
kan ikke fa oje pa en vej ud af fattigdommen.

Abdul Babakhan bor i Holbaek med sin hustru Aziza Hesari og
deres fire barn péd mellem fire og 16 ar. Han er kommet hertil
som flygtning fra Afghanistan. Fer Taleban i 1996 erobrede
magten i deres hjemland, levede familien et privilegeret liv.
Han som teknisk direkter for statens tv-station, og hun som
farmaceut. Men fordi han var uddannet ingenier fra et uni-
versitet i Sovjetunionen, blev han betragtet som kommunist
og fjende af Taleban, matte gé under jorden og siden flygte.

Arbejde giver ikke flere penge

2001 kommer familien til Danmark, hvor de far asyl og
efter at have boet nogle ar i Jylland, flytter de til Holbaek,
hvor det er nemmere at finde arbejde. Kort efter bliver
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Abdul Babakhan ansat i testafdelingen i Danchell A/S i Jy-
derup til en overenskomstmaessig len, som i dag er 20.000
kroner for skat. Men sammen med jobbet forsvandt ogsa
starthjaelpen til hustruen og barnene. Samtidig blev fami-
liens boligsikring reduceret, og betalingen til dagsinstitu-
tion, SFO og skat steg, s& bundlinjen er, at familien ikke har
flere penge til radighed, end da de var pa starthjzlp.

- Jeg far udbetalt 13-14.000 kroner hver maned, men
med de udgifter, der er kommet til, har vi ikke mere nu,
end da vivar pa starthjzlp. Og dengang hjalp kommunen
med medicin og tandlaege, men det ger de ikke mere, fordi
de siger, vibare kan saelge vores bil, en Toyota fra 1992,
jeg kabte brugt, fordijeg skulle bruge den til at komme pa
arbejde i Jyderup, fortzeller Abdul Babakhan.

Og udsigten til forbedringer i skonomien er svaer at fa gje
pa, for hustruen Aziza Hesari, der er uddannet farmaceut,
er syg og kommer aldrig til at arbejde normalt.

- Jeg har haft epilepsi, siden jeg var barn, men det blev
meget varre, efter at jeg blev sldet af Taleban, som kom
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"Abdul Hadi Babakhan er fl)?gtet fra Afghahistan og glaedede sig, da han fik
arbejde og kom fri af st%ggg, sa han bedre kunne forsarge sin familie

Men arbejdet har ikke br
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til vores hus for at finde min mand, der var gaet under
jorden. P& en god maned, hvor jeg er medicineret, har jeg
mindst fem ret voldsomme anfald. Laegerne her i Danmark
har sagt, at jeg ikke kan arbejde. Selv vil jeg gerne have et
fleksjob, men hverken kommunen eller jeg selv har kunnet
finde en arbejdsplads, der vil tage mig, fordijeg har de
mange anfald, fortaeller Aziza Hesari.

Lever isoleret fra andre
Og den darlige ekonomi betyder afsavn pa mange mader.
For Aziza Hesari har det iszer ramt helbredsmaessigt.

- Jeg har faet meget darlige tender af den medicin, jeg
far. Sidste ar var jeg nedt til at bede tandlaegen traekke tre
taender ud, fordi jeg ikke havde rad til at betale, hvad det
kostede at fa dem lavet. Og nu har jeg naesten ikke flere
taender iundermunden.

Men ogsd barnene lider afsavn. Familien har 4.000 kroner
tilbage til alt, nar de faste udgifter er betalt, og det raekker
ikke langt til seks personer, forklarer Abdul Babakhan.

agt familien ud af fattigdommen.

=

- Vier aldrig pa ferie, vi har aldrig vaeret i Tivoli, og vi ke-
ber aldrig nyt tej. Vores bern vil sa gerne holde fedselsdag,
men det kan de ikke, for vi har ikke rad til det, og derfor sy-
nes de ogsa, det er flovt at komme til klassekammerater-
nes fedselsdag. De inviterer ikke venner hjem og lege, for
her er ikke noget legetej, og pa den made kommer de til at
leve isoleret fra andre, siger han, og fortaeller, at meblerne,
blandt andet spisebord og stole (ses p& forsiden. red.) er
kebt brugt pa internettet.

For Aziza Hesari er der er lille lyspunkt at se frem til,
nemlig nar de tre mindste bern bliver 13 &r og kan bidrage
til familiens ekonomi.

- Man bliver sa treet og udmattet af hele tiden at skulle
taenke pa, hvordan man far penge til de naeste vinterstav-
ler, den naeste tandlaegeregning og af hele tiden at sige nej
til de ting, som barnene gnsker. Og derfor glaeder jeg mig
til, at bernene bliver sa store, at de kan hjaelpe med gkono-
misk ved for eksempel at g med aviser, siger hun. ®

br@socialrdg.dk

Abdul Babakhan borien
lejlighed i Holbaek sammen
med sin kone Aziza Hesari
og deres fire bern i alderen
fire-16 ar.
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Screening
malretter hjzel
til hjemlase

For at sikre kvaliteten i arbejdet med de hjemlase beboere har @stervang,
landets starste forsorgshjem, indfert systematisk screening. Metoden

gor det muligt at seette ind med mere malrettet hj=lp til den enkelte og
giver samtidig ny viden om de hjemlase.

TEKST TRINEKITJENSEN - Viskal ikke lege gaetteleg om andre folks liv, sa der er brug for
FOTO SCANPIX systematik og dokumentation i forsorgsarbejdet. Ellers risikerer det
at blive indholdslest og rent svigt.

Sadan lyder det kort og fyndigt fra Jakob May, socialradgiver og
forstander pa forsorgshjemmet @stervang i Tranbjerg ved Aarhus.

Her arbejder man for, at opholdet skal give brugerne det bedste
afsaet for at komme videre i livet og klare sig sa godt som muligt i egen
bolig. Men personalet manglede tidligere et redskab, der kunne kvali-
tetssikre indsatsen i forhold til de hjemlese. Det blev startskuddet til
screeningsvaerktejet ASI Forsorg, som er udviklet i taet samarbejde
med Center for Socialfaglig Udvikling i Aarhus Kommune.

- Udgangspunktet var, at vi havde behov for at vide noget mere om
vores brugere, bade som enkeltindivider og som gruppe, siger Jakob
May om det udviklingsarbejde, der har fort til, at @stervang nu i to ar
har screenet sine brugere.

Screeningen foregar ved hjalp af et spargeskema, som medarbej-
derne udfylder sammen med brugerne, badde nar de ankommer til og
forlader @stervang. Skemaet sikrer, at der metodisk bliver spurgt til
en lang raekke forhold i deres liv, for eksempel seneste bolig, fami-
lie og netvaerk, uddannelse og beskzeftigelse, skonomi og eventuel
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kriminalitet. Der stilles ogsa spergsmal om
for eksempel kostvaner, misbrug og sygdom.
Tilsammen giver svarene et billede af, hvor
belastede brugerne er socialt, psykisk og hel-
bredsmaessigt. Pa den made bliver det lettere
at saette ind med mere malrettet hjaelp til den
enkelte, at lave en skraeddersyet plan for en
boligindsats - og ogsa at male effekten af de
tilbud, brugeren far under opholdet.

- Denindledende screening betyder, at vi
kan lave en mere kvalificeret udredning af,
hvilke tilbud den enkelte har brug for, og ved
udskrivningen kan vi sa male, om der er sket
en forbedring af vedkommendes situation
- om vihar gjort det rigtige, fortaeller Jakob
May.

Mznd er mest udsatte
Indtil nu har 142 brugere vaeret igennem
indskrivnings-screeningen pa @stervang.
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Den indledende screening betyder, at vi kan lave en mere kvalificeret udredning
af, hvilke tilbud den enkelte har brug for, og ved udskrivningen kan vi sd mdle,
om der er sket en forbedring af vedkommendes situation.

Jakob May, socialradgiver og forstander pa forsorgshjemmet @stervang

20 brugere er ikke blevet screenet, i nogle
tilfzelde pa grund af sprogbarrierer eller fordi
personalet har skennet, at de psykisk havde
det for darligt - og i nogle fa tilfzelde, fordi de
selv har takket nej.

Som “udreder” pa @stervang har social-
padagog Pernille Mau oplevet, at brugerne
generelt er positive over for initiativet, blandt
andet fordi det giver dem starre selvindsigt
og bedre overblik over deres egen situation.

- linterviewene kommer vi omkring alle
spargsmalene i ASI Forsorg. Men det foregar
som en samtale, der er tilpasset den enkelte,
sa vedkommende foler sig set og hert. Sam-
tidig er brugerne selv med til at vurdere, hvor
meget de forskellige problemstillinger fylder
og i hvor hej grad, de har brug for hjzlp og
stotte til at lese dem, siger hun.

De forste udskrivnings-screeninger blev
sendt til naermere analyse pa Center for So-

cialfaglig Udvikling i januar. Nar resultatet ligger klar, vil personalet pa
@stervang vaere klogere pd, hvordan indsatsen i forhold til de hjemlase
skal skrues sammen for at virke.

Allerede nu har data fra indskrivnings-screeningerne dog givet nyttig
viden om brugerne af forsorgshjemmet. Omkring 80 procent er mand,
og de har i langt hejere grad end kvinderne komplekse problemer som
for eksempel bade misbrug og psykiske lidelser, afslgrer screenin-
gerne. Det viser sig blandt andet ved, at nasten hver anden mand
tager medicin eller stoffer som selvmedicinering, mens det samme
kun geelder for énud af 10 kvinder.

- Detkan fortzlle os, at vi skal stte ind med en langt mere diffe-
rentieret hjaelp til vores mandlige brugere, siger Jakob May.

ASI Forsorg anvendes forelsbig kun af @stervang og forsorgshjem-
met Tre Ege, der ogsa ligger i Aarhus Kommune. Men flere andre for-
sorgshjem ude omkring i landet har vist interesse. Det gzlder blandt
andet Roskildehjemmet, og medarbejdere herfra vil snart besege
@Dstervang for at fa mere at vide om screeningsvarktgjet. ©

redaktionen@socialrdg.dk
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448 ars kaerlighed

Otte aeldre medes og taler om deres livslange kzerlighed og sorg efter aegtefaellens ded. Netvaerket
er kommet i stand via Kraeftens Bekaempelse, og socialradgiveren bruger metoder som narrativitet

og bevidning.

TEKST
LINE THOFT CARLSEN,
SOCIALRADGIVER

Der var engang en lille landsdel hgjt mod nord. Her levede
otte agtepar, som hver iszr havde kendt hinanden et helt
menneskeliv, lovet hinanden evig troskab og at leve lykke-
ligt til deres dages ende. Der skete dog det, at deden et ar
flgj ind over den lille landsdel. Tilbage stod nu otte menne-
sker, der hver iszer havde mistet deres livsledsager, deres
=gtefzelle, bedste ven, deres barns far eller mor. Tilbage
stod de med en sorg sa overvaldende og tyngende, at ord
ikke kan beskrive det.

Det kunne veere starten pa et tragisk eventyr. Men maske
er det ogsa starten pa et nyt. Henover efteraret 2010 har
jeg imit arbejde som radgiver ved Kraeftens Bekaempelse
i Aalborg medtes med disse aldre mennesker, der alle
havde mistet deres livsledsager inden for det sidste ar.
Fire kvinder og fire maend - den yngste var 61 og alders-
praesidenten 82 ar. De havde i gennemsnit kendt deres nu
afdede gtefzelle i 56 ar. | alt 448 ars keerlighed.

Den teoretiske baggrund for mit arbejde, og dermed
denne artikel, er baseret pé& den narrative tilgang, saerligt
inspireret af Barbara Meyerhoofs tanker om bevidning og
Michael Whites ideer om Re-membering. Jeg har des-
uden hentet inspiration og fundament i Foucaults tanker
om “moderne magt’, og hvordan de diskurser, meninger,
normer og fordomme etc., der dominerer vores fzlles
hverdag, er relationelt, socialt og kulturelt produceret.

Skal de sove middagssavn?

Med andre ord har jeg vaeret optaget af de “sandheder’,
vifortzeller hinanden om sorg og om aldre menneskers
made at tackle tab og sorg pa. Som eksempler pa de “sand-
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heder” havde jeg selv bade fordomme og bekymringer,
inden jeg startede aldregruppen. “Kommer der nogen?’,
“vil de overhovedet tale sammen?’, “kan vi fa nogen mand
til at komme?’, “skal de sove middagssevn?’, og “vil de
komme om aftenen?”.

Jeg havde defineret aeldre som nogen, der ikke vil snakke
om deres sorg, nogen der skal sove middagssevn og i hvert
fald ikke vilkomme i gruppe. Og bare det at tro, at nogle
maend ville sige ja tak, var da en helt sker tanke!

Efterialt fire meder med disse mennesker er savel min
menneskelige og faglige horisont blevet udfordret og
udvidet pd en smuk og livfuld made. Og de fleste af mine
fordomme blev gjort til skamme. Den 2. september pa en
dejlig solskinsdag og ironisk nok pa min egen bryllupsdag
medte gruppens otte medlemmer op for ferste gang.

Ramt af nervesitet

Jeghavde forinden dreftet med mine kolleger, hvordan jeg
ville gribe det farste mede an. Tankerne, mine ambitioner
og ensker for denne gruppe var mange. Jeg har en del erfa-
ring med bernegrupper, og pludselig blev jeg ramt af ner-
vesitet og en utrolig ydmyghed. Den sorg, disse mennesker
havde praesenteret for mig i vores indledende kontakt, var
sa fin og sarbar, at jeg pludselig folte, jeg havde gabt over
for stor en mundfuld: “Hvem var jeg at fa sadan en tabelig
idé og fore denud i livet?”.

Jeg startede med at praesentere mig selv og beskrive
mine bekymringer og frygtelige fordomme om denne
gruppe. Jeg fortalte dem om min ydmyghed og at selve
idéen med at lave en efterladtgruppe, hvor alle havde



En af gruppens kvindelige deltagere beskrev sin sorg og skyld over
ikke at have féet sagt farvel. Jeg kunne have frygtet, at dem, der
havde sagt farvel, ville komme til at fylde med deres historier.

Men de lyttede bare i ydmyg tavshed.

Line Thoft Carlsen, socialrddgiver i Kraeftens Bekaempelse

mistet efter 40-50 ars samliv, var nyt for mig. Jeg bad
om, at viifeellesskab kunne lave rammerne og dram-
mene for, hvor denne gruppe og dette netvaerk skulle
fore dem og mig hen. Med udgangspunkt i Michael Whites
Re-membering bad jeg alle gruppens medlemmer om at
prasentere sig selv og den historie, de gerne ville huske
deres nu afdede aegtefaelle for - og hvilke egenskaber og
personlighedstrak de gerne ville introducere for disse
nye mennesker.

... 0g sa ma man jo gifte sig

Mit udgangspunkt som professionel i denne gruppe var
som sagt at veere tovholder og bindeled, jeg gav derfor
ordet frit. Et par stykker enskede i ferste omgang ikke at
sige ret meget. @nskede er nok ikke det rigtige ord - de
magtede ikke at udtrykke deres sorg og beskrive deres
elskede i dette fremmede forum. Disse udmeldinger
blev stiltiende og respektfuldt accepteret. Der var flere
rerende fortzellinger, og pa trods af et behov for ogsa at
fortzelle om sygdommen og deden, var det det levede liv,
der fik fokus.

Lad mig praesentere jer for et af staevnemederne: “Ja,
vivarjo begge to fra landet, og der kommer man jo ud og
tjene i enung alder. Sa gar det jo, som sddan noget gar,
jeg var pige, og han var karl, og vi var begge to 16... Ogja,
sa sker der jo det, der sker, jeg blev gravid, og sa ma man
jo gifte sig ... Og det gik nu meget godt, vi fik fire barn
sammen ... Min Seren var s& god, som nogen kunne veere”.
Beskrivelsen var sa rammende og pracis og fortalt med
dyb alvor og sorg og alligevel med en let snert af humor.

Alle praesenterede deres aegtefaller ved navn, og sam-
men med deres egne navne havde jeg nu skrevet navnene
pa alle de afdede op pé en tavle. Pludselig var de afdede
narvaerende og tilstede. Nar gruppens medlemmer stille-
de spargsmal og supplerede hinanden, var det med navn pa
bade gruppemedlemmet og den afdede person. Kontakten
var skabt, og jeg var dybt rert, da vi skulle afslutte. Og pa
trods af, hvad jeg selv syntes, var et intenst forseg pa at
kontekstsafklare og skabe rammer, var det helt umuligt at
stoppe flokken. Specielt mandene, som jeg havde bekym-
ret mig for, fortalte, graed, grinede og blev ved og ved.

Ingen sparger lengere til mit tab

Der kom mange tilbagemeldinger pa afslutningsrunden om
dagens forste mede. Falles var en overraskende taknem-
melighed over at have medt nogen i samme situation og
muligheden for at kunne tale zerligt og lige ud af posen.
Mange fortalte, at omgivelserne syntes, det var pa tide at
komme videre, hentydninger om at man skulle vaere tak-
nemmelig for alle de ar, man havde faet sammen. Mange
af gruppens medlemmer falte en ensomhed og manglende
forstdelse for, hvor svaert det er at laere at leve uden den
anden - en diskurs, jeg kunne genkende fra mit arbejde,
hvor mange kommer med en folelse af forkerthed og for-
tabthed.“Jeg burde vaere kommet videre nu’, "der er ikke
nogen, der sparger til mit tab mere” osv.

Uden at have formuleret et mal fer mit ferste mede med
aldregruppen, var folelsen bagefter tydelig. Der var skabt
en kontakt og et forum, hvor samherighed, bevidning og
feellesskab var fundamentet, og inspireret af bade Re-
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membering og bevidning skrev jeg felgende fire spargsmal
op pa tavlen:
* Hvad forelskede du dig i ved din segtefzelle, da
| medtes ferste gang?
* Hvilket karaktertraek beundrede du mest ved din
egtefzelle under dennes sygdom?
* Hvilke ting er du mest stolt af fra jeres aegteskab?
» Hvordan tror og haber du, at jeres barn vil beskrive
jeres aegteskab?
Spergsmalene blev medt med dbne arme, og pa opfor-
dring sendte jeg spargsmalene hjem til alle i gruppen.

Birte havde hjertets dannelse

Da vimedtes igen tre uger efter, havde de taenkt pa
spergsmalene pa hver deres made. Jeg vil ikke bruge
mange ord pa at beskrive, hvad der skete ved andet made
igruppen, men lade et af gruppens medlemmer fortzelle.
Anders pa 76 ar havde vaeret gift med sin Birte i 50 ar, og
pa det farste spergsmal svarede han:

“Mit mede med Birte skete gennem to af mine venner -
begge ungkarle og lejere i den boligforening, hvor Birte var
bogholder. Nar sddanne tre ungkarle i livets bedste alder
er sammen, har samtalerne sikkert i noget omfang drejet
sig om piger. En skenne dag blev jeg informeret om, at de
to nu havde den helt rigtige pige til mig. Der blev enighed
om at invitere tre piger til fjernsyn (Studenterrevyen) og
middag. Beklageligvis blev jeg arbejdsmaessigt forsinket
og kom senere pa aftenen.

Middagen ogrevyen var forlabet godt, men for en
tilstedende — mig — var det et problem, blandt de tre piger
at finde netop hende, der var udset til mig. Min sans for
hurtige forretninger ma have virket. Jeg valgte Birte - en
gensidig iagttagelse i to timer - og viblev enige om at
blive forelskede og fremtidig elske hinanden i et lykkeligt
2gteskab. Birte segte og fandt det gode i sine medmen-
nesker. Birte havde hjertets dannelse”

Deter vores lod
Gruppen har som tidligere beskrevet medtes yderligere to
gange. Nar man samler otte mennesker med vidt forskel-
ligbaggrund, vil der vaere mange tilgange til at miste, at
serge, relationer til familien mm. Jeg var bevidst om det og
havde i mine fordommes verden betegnet det som dilem-
maer. Og med handen pé hjertet skal jeg ogsa indremme, at
jeg havde brugt en del tid pa at overveje, hvordan jeg som
gruppeansvarlig skulle undga alt for meget uenighed og
diskussion om “den rigtige made” at serge pa.

Mine fordomme blev endnu engang gjort til skamme.
For det, jeg ikke havde forudset, var, at der blandt de otte
mennesker ville vaere parallelhistorier — og de forskel-
lige sogte trest og genkendelse ved hinanden to og tre
sammen. Nar én bragte et tema pa banen, var der altid et
eller flere nikkende hoveder eller en hand pa armen. Flere
af gruppens medlemmer havde ikke ndet at sige farvel til
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deres aegtefzlle, inden de dede. En af gruppens kvindelige
deltagere beskrev sin sorg og skyld over ikke at have faet
sagt farvel. Jeg kunne have frygtet, at dem, der havde sagt
farvel, ville komme til at fylde med deres historier. Men de
lyttede bare i ydmyg tavshed.

En anden, der heller ikke havde faet sagt farvel til sin
elskede, lagde handen p& kvindens arm og sagde “Ja det er
vores lod, det ma vi leve med” Dette var en bevidning, som
jeg ikke tror talrige terapeutiske timer kunne have opnaet.
“Vier to, jeg ved, hvordan du har det, vikan ikke gare det
om eller anderledes, men vi skal begge leve med det!

Disse sma bevidningsmirakler skete igen og igen.

Krammede billedet af min mand

Og temaerne var mange: Kan man tage pa ferie uden sin
elskede, hvordan ger man, nar man deltager til fester uden
sin partner, hvordan far man sin bil synet, og hvordan laver
man sovs til frikadeller, md man og hvornar finder man
eventuelt en ny partner? Intet for stort, og intet for smat.

Et af de store emner var at skulle til selskabeligheder
uden sin egtefzelle. Det kan bade vaere i den naermeste
familie, men ogsa i venners lag. At ga den tunge gang
alene, havde jeg aldrig helt forstaet betydningen af. En
af gruppens medlemmer fortaller om et selvbryllup, hun
var inviteret til. Hun var godt forberedt og havde forinden
ringet til selvbryllupsparret og fortalt, hvor og med hvem
hun om muligt gerne ville sidde.

“Det er naturligvis ikke det samme at vaere sammen med
gamle venner uden min mand. Men jeg viste naturligvis
gode mine til slet spil. Da jeg kom hjem, krammede jeg
billedet af min mand den halve nat. Det kan jeg da ikke
forteelle andre steder! De ville tro, at jeg var blevet tosset”.

@nsker at rejse over pa den anden side

Der har netop vaeret Allehelgens aften, og i den forbindel-
se har de fleste i gruppen deltaget i mindegudstjeneste,
hvor navnene pa deres afdede =gtefalle blev st op. En
deltager sagde:

“Da de laeste min mands navn op, enskede jeg bare, at
mit navn ville bliver laest op naeste ar" Dette udsagn tror
jegrystede os alle en smule. Det illustrerer ial sin renhed,
hvor stor smerten og tabet er - pa trods af bern, barne-
bern, venner og interesserer. Og pa trods af at personen
netop havde sagt, hvor berigende medet med gruppen
havde vaeret, sa er sorgen sa tyngende, at snsket om at
rejse over pa den anden side ogsa er der. Et anden af grup-
pens medlemmer svarer stille ud i rummet: “Tak fordi du
siger det hojt, jeg taenkte det samme”.

Denne artikel er ikke en opfordring til, at alle nu skal
lave &ldregrupper, men en opfordring til os alle om at tale
abent med og om den sorg, det er at miste et menneske,
man har elsket i mange ar. Og samtidig en opfordring til at
lade fortaellingerne og kaerligheden leve videre. ®

socialradgiveren@socialrdg.dk



Er kvinder klogere,

eller...

Kvindelige studerende far de bedste karakterer i bacheloropgaven.
Nogle af dem - og deres mandlige kolleger - fortzeller hvorfor.

TEKST JAN KAARE

Det er ganske vist og ikke til at komme
udenom. Hvis man skal i gang med bachelor-
opgaven pa uddannelsen til socialrddgiver, er
der statistisk set udsigt til det bedste resul-
tat, hvis det sidste ciffer i ens personnummer
er et lige tal.

Sagt med andre ord: Kvinder far samlet set
bedre karakterer i den store opgave end deres
mandlige medstuderende.

Forskellen er ikke enorm, men den dukker
op hvert ar, og de sidste fem ar har mandene
igennemsnit kun faet 7,1 mod kvindernes 7,7
ibacheloropgaven - altsa en forskel pa 0,6
karakterpoint.
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Blandt de mellemlange videregdende uddannelser er det kun
laereruddannelsen, der har en lige sé stor eller starre forskel. P4
andre uddannelser er der ingen eller naesten ingen skavhed, set i et
kensperspektiv.

Og forklaringen er svaer at finde. De forskere og undervisere, Social-
radgiveren har talt med, er ikke szerligt klare i maelet. Derfor har vi
faet hjelp fra 30 studerende pa 5. semester - og en enkelt laerer - pa
den internationale linje pa Socialraddgiveruddannelseni Arhus. De
er blevet bedt om at svare pa fem spargsmal, hvis ordlyd er frisk og
maske ogsa lidt flabet.

Piger/kvinder fér hgjere karakterer i
bacheloropgaven end drenge/maend fordi:

Kvinder piger er hare klogere?

A4

- Vier ikke klogere, men maske mere fokuserede og interesserede
i sociale problemstillinger. Maendenes lavere karakterer kan ogsa
skyldes, at de ikke altid er s flittige til at komme til undervisningen,
siger Louise Petersen.

- Pigerne pd uddannelsen virker generelt flittigere end drengene,
men vi er ikke klogere, siger Lone Knudsen.

- Karakterer og klogskab behever ikke haenge sammen! Sagt af
mandlig studerende, der nsker at vaere anonym.

Uddannelsen tiltrekker batnakker
(af hankon)?

\V

- Jegvil ikke kalde dem batnakker, men uddannelsen tiltraekker
maske blede maend, fordi meget af det, der sker, handler om omsorg,
siger Kim Jakobsen.

- Mere ambitizse mand seger i hejere grad akademiske uddannelser
eller uddannelser, der giver en hgjere status, siger Simone Ran.

Kvindelig studerende, der ensker at vaere anonym:

- Derervist en tendens til, at maend, der vaelger den her uddannelse,
er usikre pa, om det er det rigtige karrierevalg. Vores fag er generelt
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Det skyldes under alle omstaendigheder ikke, at dren-
gene er mindre intelligente. Forklaringen mé seges i en
kombination af pd den ene side kansspecifikke traek
og pd den anden side formgivningen af uddannelserne
og deres indhold.

Mandeforsker Kenneth Reinicke, RUC

udskaldt, og jeg kan forestille mig, at maendene meder mere mod-
stand end kvinderne fra omgivelserne.

Det ene skal svare til det andet.
(Pigerne far ogsa de hedste karakterer
i folkeskolen, pa sgymnasierne og
pA universitetet.)?

- JAlSpontant udbrud blandt de studerende.

Der er for meget Sex and The City
od for lidt FightMan Action
pa uddannclsen?

- De mange kvinder pd uddannelsen ger den noget hensegardsagtig.
Det ma vaere hardt at vaere mand, siger Louise Nielsen.

Lone Knudsen:

- Jeghar endnu ikke oplevet Sex and The City, men jeg tror, at nogle
maend bliver skuffede over, at uddannelsen er s& teoretisk, som dener.
De forventer en mere praktisk tilgang til faget.

SP@JS INFORMATION

Mere eller mindre interessante oplysninger, som Undervisningsmi-

nisteriets tal rummer:

» Studerende pa socialradgiveruddannelsen fra Assens og kerte-
minde kommuner fik de hgjeste karakterer i bacheloropgaven
sidste ar.

Tekstilformidlere fik sidste ar det hgjeste gennemsnit (9,8) af
alle professionsbachelorer.

De fleste (311) af de socialradgiverstuderende, der skrev bache-
loropgave i 2008/2990 var mellem 25 og 29 ar. Det naststarste
aldersinterval (103) var 20-24 ar.
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Meend prover at filme
sig gennem hachelor-

opgaven?

- Det kan godt vare, at nogle maend prover
at slippe nemt om ved sadan en opgave, men
det lykkes vist ikke szerlig godt, siger Andreas
Nielsen.

Tanja Thiemer:

- Pigerne er generelt bedre til at organisere
og strukturere sadan en stor og omfangs-
rig opgave. Det kan helt sikkert maerkes pa
resultatet.

- Maske gér mandene ikke s meget op
iprocessen, og hvis de desuden har valgt
uddannelsen som en nedlasning, er der ikke
noget at sige til, at bacheloropgaven ikke ram-
mer loftet, siger Kristine Glud.

- Sadan er det maske lige nu. Det kan hurtigt
andre sig, siger en anonym mandlig stude-
rende.

Simone Ren:

- Jeg tror ikke, der er tale om en generel
tendens. Der findes helt sikkert uddannelser,
hvor maendene far de bedste karakterer.

- I min gymnasieklasse pa den matematiske
linje fik drengene de bedste karakterer, sa
der er ikke tale om en generel tendens, siger
Katrine Rasmussen.

- Det er farligt at overfere karakterer fra
bacheloropgaven til hele uddannelsen. Maske
klarer mandene sig bedre pa andre omrader.
Det erialt fald mit indtryk, at de ger det godt
imine fag, siger adjunkt Michael Adam Guul
Petersen. ® undervisere@dlIf.org

HER ER DER OGSA FORSKEL*:

Leereruddannelsen: Maend: 6,8 Kvinder: 7,6

HER ER DER (NASTEN) INGEN FORSKEL*:

Pzdagog: Mznd: 8,2 Kvinder: 8,2
Bygningskonstrukter: Maend: 7,9 Kvinder: 7,8

Radiograf: Mand: 8,4 Kvinder: 8,5
Journalist: Mand: 7,6 Kvinder: 7,8
Fysioterapeut: M=nd: 8,4 Kvinder: 8,6
Sygeplejerske: Mand: 8,1 Kvinder: 8,0
* Gennemsnit for perioden 2004 - 2009




En forskel og
mange forklaringer

Mandeforsker advarer imod at tage for tungt pa, at det ene ken klarer sig

darligere end det andet pa karakterskalaen

TEKST JAN KAARE

Man kan nzasten here, hvordan det knager, nar
Kenneth Reinicke bliver spurgt, hvorfor der pa
nogle uddannelser er betydelig forskel pa de
karakterer, som studerende af han- og hunken
opnar. Selvom han er lektor i mandeforskning
pa Roskilde Universitet og dertil Ph.d. og
cand. scient. soc., ligger svaret ikke lige til
hejrebenet.

—Den form for teoretisk og akademisk
viden, made og metode, som praeger uddan-
nelsessystemet, appellerer til flest piger eller
kvinder. De er generelt bedre til at knaekke de
uddannelsesmaessige koder. Men kan er langt
fra den eneste faktor, der giver sig udslag i
karakterforskelle. Er du vokset op i et akade-
mikerhjem, klarer du dig saledes signifikant
bedre end bern fra arbejderhjem, siger han.

Undervisningsministeriets statistik viser,
at der ingen forskel er, nar alle mellemlange
videregdende uddannelser laegges sam-
men, men det er undtagelsen frareglen - for
eksempel socialradgiveruddannelsen og
leereruddannelsen.

Ogsa andre steder i uddannelsessystemet
klarer piger/kvinder sig bedst. Pa universite-
tet far kvinderne en smule bedre karakterer
end maendene i den store opgave pa farste
del, og pigerne far de bedste karakterer pa
ungdomsuddannelserne og i folkeskolen.

Sveert at gare noget

Sadan har det ikke altid vaeret. For 15-20 ar
siden klarede drenge og maend sig bedst inden
for mange uddannelsesomrader.

Hvad er der sket?

- Det skyldes under alle omstandigheder
ikke, at drengene er mindre intelligente.
Forklaringen ma sages i en kombination af pa
den ene side kensspecifikke traek og pa den

anden side formgivningen af uddannelserne og deres indhold, svarer
Kennet Reinicke.

Nar der ikke er forskel pa de karakterer, som mand og kvinder far,
nar de uddanner sig til for eksempel journalist eller fysioterapeut,
skulle man tro, at de to uddannelser set ud fra en lighedsmaessig syns-
vinkel er strikket bedre samme. Det behaver dog ikke vaere tilfaeldet.

Der kan vaere forskel pa de repraesentanter for de to ken, som sager
ind pa forskellige uddannelser og uddannelserne kan have forskelligt
fagligt indhold.

Set idet lys mener RUC-forskeren, at der er graenser for, hvad man
skal gare for at sikre, at de to ken scorer lige hejt ved det grenne bord.

- P nogle faglige ungdomsuddannelser har man opnaet, at feerre
drenge dropper ud ved at aendre opbygningen og ved at haenge teori
op pa praktiske projekter, men frafald er et langt starre problem end
forskel i karakterer. Det er svaert at forestille sig, at man nemt og
bekvemt kan gere noget, som entydigt vil have en begransende effekt
pa en statistisk niveauforskel mellem mand og kvinder pa socialradgi-
veruddannelsen, siger Kenneth Reinicke.

Summa summarum: Det er ikke nemt at gore noget ved den lille
forskel - heller ikke nar det geelder karakterer. ©

undervisere@dlf.org

OMTALLENE
Karakterer for bacheloropgaver indsamles hvert ar af UNI-C, der er en styrelse under
Undervisningsministeriet.
Tallene daekker mere end 20 uddannelser, og materialet kan opdeles pa fag, bopze|, alder,
arstal, oprindelsesland, uddannelsesinstitution og kan.
Oplysningerne er tilgengelige pa ministeriets websted.
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KOMMENTAR
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Brigitta V. Rick Lone Lyager

Fatal mangel pa viden

Socialradgiverne mangler viden og er derfor darligt rustede til at handtere barn og voksne, der slas
med falgerne af seksuelle overgreb. Det bar vaere obligatorisk at lre om seksuelle overgreb pa
socialradgiveruddannelsen, foreslar forfatterne.

AF LONE LYAGER OG BRIGITTAV.RICK FOTO SCANPIX

Born, der udsattes for seksuelle overgreb,
eller voksne, som far senfalger pa grund af
seksuelt misbrug i deres barndom, meder i
mange kommuner socialradgiverne, der ikke
kender til omradet. Ifolge Bekendtgerelsen
om socialradgiveruddannelsen skal den stude-
rende kvalificere sig til at udfere myndigheds-
opgaver og treffe afgerelser, som tilgodeser
lovgivningens krav, brugernes situation og
forvaltningens praksis samt kunne handle ud
fra trufne afgerelser. Men for at kunne det,
skal man have kendskab til det omrade, man
udferer myndighedsopgaver inden for.

Det er ikke et krav til kommende eller
praktiserende socialrddgivere, at de har be-
skaeftiget sig med seksuelle overgreb, og det
betyder, at der i nogle kommuner ikke findes
fagpersoner i forvaltningen, som ved, hvordan
de bedst skal takle henvendelser fra for ek-
sempel leerere og paedagoger om mistanke om
overgreb. Og at de heller ikke har ekspertise
til at handtere voksne, som henvender sig med
problemer pa grund af seksuelle overgreb i
barndommen.

Faerre henvender sig
Socialrddgiveruddannelsen er en generalist-
uddannelse, og i 40 procent af det samlede
studieforleb kan den studerende tone sin
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faglige profil og kompetenceudvikling ved at
fordybe sig i socialt arbejde med en szrlig
malgruppe, en szrlig problemstilling, social
indsats eller metode, en seerlig organisations-
form eller forvaltning.

Stottecenter mod incest udbed i flere &r
en studiekreds pa Den sociale Hgjskole i
Kebenhavn. Her fik studerende viden om, hvor
indgribende seksuelle overgreb er for barn, og
hvor stor en betydning det kan fa for voksen-
livet. Mange studerende deltog i studiekred-
sen, som ikke har vaeret udbudt siden 2003.

Vitror, at det kan vaere en af grundene til,
at Stettecentret siden har registreret et fald
ihenvendelser fra socialrddgiverstuderende,
der tidligere kontaktede os for at fa interview
eller sparring til opgaver. Og det er desvaerre
ikke fordi problemet er forsvundet, men
snarere fordi de studerende ikke bibringes et
fokus pa problemstillingerne.

Kraever viden og handling

Socialradgiveren er en meget vigtig person,
fordi hun sidder med myndighedsopgaven, og
fordi hun har handlepligt. Der kan vaere nok sa
mange padagoger, lerere, tandlaeger, leger
og sundhedsplejersker, som indberetter til
myndighederne, nar de har mistanke om om-
sorgssvigt — isaer om seksuelt misbrug, men

det nytter ikke noget, hvis socialradgiveren
ikke gor det nedvendige - fordi hun ikke har
forudsaetningerne for det.

Hvis der for alvor skal ske @ndringer for
bern, der udszettes for overgreb, er en af de
vigtigste forudsatninger, at fagprofessio-
nelle i kommunerne kender mulighederne for
hjlp og kan handle pa den viden med de rette
tiltag. Sa hvis de studerende ikke introduceres
til problemfeltet i uddannelsesforlebet, mener
vi, det bar ske pa efteruddannelseskurser.

Mader ingen forstaelse

Vores erfaring er, at omradet voksne med
senfolger efter seksuelle overgreb ogsa er
ukendt for de fleste socialradgivere, og der
er for os at se en fatal mangel pa viden pa
omradet i mange kommuner.

Voksne, som er blevet seksuelt misbrugt i
deres barndom, kan inddeles i to hovedka-
tegorier: De, som i en periode har fortrangt
erindringerne, og de, som husker overgrebene.

Ofte er det begivenheder i den voksnes liv,
der vaekker erindringerne og/eller falelser
fra overgrebssituationer. De, som altid har
husket, har indtil da forsegt at forsvare sig
mod denne virkelighed ved at bagatellisere,
minimere og meningstilskrive haendelserne pa
hver deres made.



Men det koster at holde traumatiske
erindringer vk fra sig. Depressive perioder,
psykosomatiske lidelser, angst for nerhed og
seksuelle problemer har praeget dele af livet,
mens andre dele som for eksempel uddan-
nelse eller arbejde har vaeret intakt.

Voksne, som har fungeret i mange ar pa
arbejdsmarkedet, og som bliver sygemeldt
pa grund af reaktivering, meder ingen reel
forstdelse i det kommunale system, fordi
socialradgiverne ikke ved, hvordan man som
voksen reagerer.

Derfor kan medet med sagsbehandleren
blive en meget ubehagelig oplevelse for den
voksne - nogle oplever det endda som et
nyt overgreb, fordi de ikke faler sig troet pa.
Som sagsbehandler skal man vide, at voksne
kan reagere med de samme symptomer som
torturofre, nemlig post traumatisk stress
disorder (PTSD).

Som en centrifuge

Derfor er det vigtigt, at den medarbejder, de
meder, anerkender og ved noget om, hvordan
man har det som voksen med senfalger efter
seksuelle overgreb. Nar en reaktivering ind-
traeder, ved man aldrig, hvordan naeste time
er. Det er som en centrifuge, og det betyder,
at pres fra en sagsbehandler kan have store

konsekvenser for den voksne med senfalger.
En forkert tilgang kan derfor ogsa betyde for-
kerte initiativer og dermed spildte ressourcer
og forkert brugte midler.

En anden made, voksne har prevet at mestre
senfalgerne pa, er ved at selvmedicinere
sig med narkotiske stoffer. Det betyder, at
sagsbehandlerne ogsa kan mede dem som
alkohol- eller stofmisbrugere. Her er det lige-
ledes vigtigt, at socialrddgiveren er klaedt pa
til at forstd, hvad der sker med et menneske,
som bliver afgiftet af stoffer eller alkohol,
hvor selvmedicineringen opherer, og hvor de
traumatiske oplevelser kommer tilbage.

Der findes forskellige opgerelser over, hvor
mange bern og unge, der har vaeret misbrugt.
Det afhaenger nemlig af, hvilken definition
man bruger. Servicestyrelsen, som netop har
ivaerksat kampagnen “Sig det bare” opererer
med, at cirka hvert 20. barn i Danmark oplever
at blive udsat for et seksuelt overgreb. Nar
man taenker pd, hvor mange det drejer sig
om, er det underligt, at omradet har sa lille en
bevagenhed.

Geres obligatorisk pa uddannelsen

Viforeslar derfor, at det bliver gjort obliga-
torisk i bekendtgerelsen for socialradgiver-
uddannelsen at lzere om konsekvenserne af

seksuelle overgreb, om handlemulighederne
og om samarbejdspartnere som VISO, SISO,
Servicestyrelsen, LMSO og centrene under
LMSO. Viforeslar ogsa, at der etableres
efteruddannelseskurser for socialradgiverne
om dette emne. At kommunerne har en politik
for, hvad forvaltningen konkret gar, nar der
indlgber en anmeldelse om mistanke om sek-
suelt misbrug af bern — bade overgreb uden
for familien og inden for familien.

Og endelig foreslar vi, at kommunerne har
kendskab til, hvordan voksne med senfelger
skal mades.

Servicestyrelsen har i efteraret 2010 ud-
arbejdet en rapport om kommunernes tilbud
til voksne med senfalger. Den bliver snart
offentliggjort, og det bliver interessant at se,
hvad den viser. Vores bud er, at den vil vise
store forskelle pa praksis i de forskellige kom-
muner - og at der er rum til forbedringer. ®

redaktionen@socialrdg.dk

Lone Lyager er socialrédgiver, privatprakti-
serende psykoterapeut og tidligere leder af
Staettecenter mod incest. Brigitta V. Rick er
bestyrelsesmedlem i Landsorganisationen
mod seksuelle overgreb.
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Redigeret af Birgit Barfoed, bb@socialrdg.dk

TEMADAG

Alkoholbehandlere

Ga ikke glip af...

Faggruppen af alkoholbehandlere holder temadag 31. marts 9.30-16 pa Den Sociale

Hojskole i Odense.

Som opfalgning pa temadagen med Morten Overgaard om “afhaengighed og hjernen” i
efterdret, har viinviteret psykolog Louise Meldgaard Bruun fra: Team for misbrugspsy-

ten for temadagen er saledes “Neuropsykologiske vinkler pa misbrugsbehandling”.
Der vil veere mulighed for at drafte egen cases.

Laes programmet og tilmeld dig pa faggruppens side pa www.socialrdg.dk/faggrupper

senest den 9.marts 2011. Pladserne fordeles efter “ferst til malle” princippet.

LANDSMODE

Socialradgivere

ved Sosu-skolerne
Faggruppen holder landsmede og
generalforsamling den 12. 0og 13. maj i
Nyborg.

Under overskriften “Strukturering -
omorganisering - udfordringer i foran-
dringernes tid" vil vi blandt andet saette
fokus pd vores arbejdsmilje og drofte,
hvad der rerer sig pa skolerne.

Vifar serveret et humoristisk oplaeg af
Brian Hansen om “arbejdsmilje og stress”

Laes programmet pé faggruppens hjem-
meside pa www.socialrdg.dk/faggrupper.
Hvis du ikke allerede har tilmeldt dig
mailinglisten, s& ger det samtidig.
Deltagelse koster 1.400 kr. og
tilmeldingsfristen er 28. april.
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Fa nyhedsmails fra DS
Pa www.socialrdg.dk/nyheder kan du
tilmelde dig de emner, du vil have
nyheder om.

Forsikring

Som medlem af Dansk Socialradgiverfor-
ening kan du tegne billig forsikring hos
selskabet Bauta Forsikring A/S.

Laes mere pa www.bauta.dk

-

il
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FRIVILLIGHED | BEVAGELSE

World Social Work Day

Sammenslutningen af Danske Socialradgiver-
studerende (SDS) fejrer og markerer det gode
sociale arbejde, som er med til at skabe social
forandring herhjemme og iresten af verden,
pa World Social Work Day den 15.marts 2011.

Arets tema er frivillighed - i sammenhaeng
med at 2011 er europaeisk frivillighedsar.
SDS vil lave forskellige arrangementer rundt
omkring i landet - s hvor og hvilke pa
www.sdsnet.dk.

Medlemstilbud
Socialradgivning

Er du syg? Og har du brug for afklaring af
spergsmal i en sag i din bopaelskommune
om sygedagpenge, revalidering, fleksjob
eller pension? Sa kontakt DS’ socialradgi-
verkonsulent. Du far rad og vejledning om
regler, rettigheder og pligter. Socialradgiv-
ningen gives pr. telefon og mail. Hensigten
er at give stotte til, at sygdomsramte
medlemmer fastholder en tilknytning til ar-
bejdsmarkedet. Ring pa 87 47 13 04 eller
mail til ap@socialrdg.dk.

Laes mere pa
www.socialrdg.dk/socialraadgivning
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Invitation

som gor en sarlig indsats.

TEMADAG

Beskaeftigelse

Beskaftigelsesfaggruppen holder temadag
og generalforsamling tirsdag den 29. marts
kl.10-16 pa Socialraddgiveruddannelsen i
Odense

Detaljeret program falger og sendes til alle
pa mailinglisten - hvis der er tvivl om fag-
gruppens mailingliste, sa kontakt
fbh@dbmail.dk.

Arbejdsmiljﬂtelef(hn

Har du brug for hjzelp til personlig
afklaring af dine muligheder for at tackle
problemer, der skyldes-arbejdsmiljget pa
din arbejdsplads? Saring til DS Arbejds-
miljotelefon. E

Du far en halv times

erfaren konsulent

at give dig overblik'o

mulighederne ogha

inden devokser sig for

Du kanringe til Arbejdsmiljotelefonen
onsd.egelkl.16—18 pa telefon 3338 6141
—eller sende en mail til
arbejdsmiljoebrevkasse@socialrdg.dk
Laes mere pa
www.socialrdg.dk/arbejdsmiljoetelefonen

Dansk Socialradgiverforenings formand, Bettina Post, fylder 50 ar.
| den anledning vil det glaede foreningen at se medlemmer og sam-
arbejdspartnere m.v. til reception tirsdag 8. marts kl. 14-17
i foreningens lokaler Toldbodgade 19 B, Kebenhavn K.

Bettina drikker ikke redvin og ensker ikke at modtage gaver,
men vil blive glad, hvis der i stedet bliver sat belab ind til prisen
“Den Gyldne Socialradgiver” Prisen uddeles til socialradgivere,

Eventuelle belgb kan indbetales pa kontonummer
reg. 9541 - konto 4183097784 mzerket “Socialfaglig pris”

Tilmeld dig din
faggruppes mailingliste

De fleste af DS’ faggrupper har mailinglister,
hvor faggruppemedlemmerne kan udveksle
nyheder, diskutere faglige emner og gode
ideer eller stille spargsmal og fa svar pa
problemstillinger, de steder pa i det daglige
arbejde. Og sé kan bestyrelsen selvfalgelig
ogsa sende nyheder og indkaldelser til for
eksempel konferencer.

Du kan tilmelde dig din faggruppes mailing-
liste ved at gd ind pa www.socialrdg.dk, klik pa
‘Medlemsservice’ og veelg ‘Mailinglister!

ar du brug for hjzelp til persdnlig.
ing og udvikling af dit jobfortabss
alradgiver? -~

Laes mere om arrangementerne pa
www.socialrdg.dk/kalender

3. MARTS, MIDDELFART

Boformer for hjemlase

Faggruppen holder seminar om ADHD - diagno-
se, kortlaegning og fremtid, Hjemlasestrategien
- hvor langt er vi, og metoderne CTl og CMI.

3.-4.MARTS,NYBORG
Sygehussocialradgivere
Sygehusfaggruppen holder landsmade om
“Handtering af svaere livsandringer”.

4.MARTS, ODENSE

Barn, Unge og Familier

Faggruppen holder temadag om “Etiske
dilemmaer i socialt arbejde” med filosof
Jorgen Husted og Ulrik Frederiksen samt
generalforsamling.

7.MARTS, KBBENHAVN

Rehabilitering

Kom og her socialradgivere fortalle om
deres arbejde med rehabilitering.

9. MARTS, ODENSE

Rehabilitering

Kom og her socialradgivere fortalle om
deres arbejde med rehabilitering.

15. MARTS, KGBENHAVN

Seniorsektionen

Rundvisning p& Revymuseet og besag hos
Diakonissestiftelsen. Her harer vi om caféens
sociale aktiviteter og frivilligt arbejde

pé hospice.

15. MARTS, AARHUS

Magt i socialt arbejde

Magt i socialt arbejde kan aldrig fjernes eller
opleses. Derfor ma socialarbejderne tage fat
pa magten og synliggere den. Oplaeg ved Lars
Uggerha;.

16.-18. MARTS, FREDERICIA
Dagninstitutioner og opholdssteder

Kursus om tidlige felelsesmassige skader

og aktuelt lovstof- blandt andet regler om
hjemtagelse/flytning og Barnets Reform- samt
generalforsamling.
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REGIONSLEDER
AF FORMAND MAJBRIT BERLAU REGION @ST

nassivt til

Regeringens genopretningsplan og de medfelgende nedskzeringer
har vi allerede stiftet et alt for godt kendskab til i 2010. For langt de
fleste arbejdspladser er der tale om et reduceret budget at bedrive
socialt arbejde for, hvilket medfarer store arbejdsmiljgproblemer

og “ondt i fagligheden” Men for en del arbejdspladser har det ogsa
udmentet sig i fyringer — senest i Region Sjzelland og Kgbenhavns
Kommune.

Hver fjerde varslet opsagt

| Region Sjzelland blev 25 procent af de ansatte socialradgivere
varslet opsagt. Desveerre havde Region Sjzelland hverken viden eller
organisation til at gennemfarer en fyringsrunde af den kaliber, hvilket
idengradblev illustreret ved at tre af de opsagte var daekket af
beskyttelse, da de var valgt til et hverv, og at etikken i, hvordan den
enkelte blev praesenteret for fyringen, var under al kritik. Derfor fik vi
dem til at traekke nogle af afskedigelserne tilbage eller omplacere en
gruppe af de opsagte. Det gaelder desvaerre ikke alle, selvom de fleste
nu melder, at de er pa vej i nyt job.

Men vi er ikke faerdige endnu og er slet ikke startet pa det massive
arbejde med at skabe ordentlige vilkar for de socialradgivere, der er
tilbage efter at have mistet sa stor en del af deres kollegaer.

| Kebenhavn star socialcentret nu for tur. Vived ikke i skrivende

Spar penge med Forbrugsforeningen

Som medlem af Dansk Socialrddgiverforening kan du blive
medlem af Forbrugsforeningen og spare penge pa en del af dit
forbrug. Hver gang du benytter Forbrugsforeningens konto-
kort i en af de ca. 4.500 forretninger, som foreningen samar-
bejder med, optjener du bonus - normalt ni procent.

Du kan kebe naesten alt mellem himmel og jord med rabat -
rejser, tej og sko til bern og voksne, isenkram, harde hvide-
varer, boligudstyr, computer, tv, friluftsudstyr, briller, benzin,
fyringsolie... Du kan blive klippet, du kan f& rabat pa fastnette-
lefonregningen hos TDC eller tage familien med i forlystelses-
parker for bare at naevne noget.

Se, hvor du kan spare, pa www.forbrugsforeningen.dk
Forbrugsforeningen sender manedlige kontoudtog, sa man kan
folge med i, hvad man har kebt, og hvor meget bonus man har
optjent. Bonus overferes til medlemmernes konto den
31. december.

stund om eller hvor mange af de fyrede, der er socialradgivere. Men vi
har allerede nu taget en raekke initiativer til at gore ledelsen opmaerk-
som pa de arbejdsvilkar, som hersker der, hvor de fleste fyringer

vil finde sted. Det er nemlig en arbejdsplads med et i forvejen ringe
arbejdsmiljg, hvor faerre kollegaer kun vil forvaerre situationen. Det
arbejde loftes bade af de lokale TR i MED udvalgene samt politisk
lobbyarbejde.

TR-temadag om budgetter
Sa status efter 2010, som var det ferste massive sparear, er, at hvis
viskal forsvare os mod besparelserne — uagtet om de falder i form af
fyringer eller generelle nedskaeringer i budgettet - skal vi som helhed
blive dygtigere — arbejde endnu mere og udvise mod og solidaritet.
Derfor gennemferer viogsa i slutningen af februar en TR-temadag
{Region @st om de kommunale budgetter. Her vil vi blive klogere pa
at forsta og laese budgetterne samt fa inspiration til, hvordan vikan
arbejde med at pavirke dem - bade via MED-organisationen og via
politisk lobbyarbejde. Derefter skal vi allerede nu have en diskussion i
klubberne om, hvad vi ger, nar 2012-budgettet rammer os - for det vil
ramme os endnu hardere med de massive nedskaeringer, som regerin-
gen har lagt op til i Genopretningsplanen. Og vi vil ikke se passivt til.
mbb@socialrdg.dk
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Effektive lgsninger - nar
indsats gor en forskel

Move 1 er et socialpeedagogisk firma der siden 2005, har lost
socialfaglige opgaver for kommuner og private. Effektive los-
ninger i en losningsfokuseret og systemisk referenceramme med
serlig kompetence omkring udsatte bern, unge og familier.

» Kontaktperson for bern og unge

« Stotteperson § 54

« Stotte/kontaktperson for voksne

 Familielgsninger

* NYT - Flex familierddgivning til udsatte bern, unge og familier

* Samversopgaver

* Vejleder for bern, unge og voksne med ADHD

* NYT - beskaftigelses rettet dagtilbud for udsatte unge 17 — 23
ar.

Ring i dag og fa en uforpligtende snak om

muligheder med Pia Lund-Nielsen tlf. 41181030
eller kontakt pa mail movel@me.com

Se pa www.movel-konsulent.dk hvorfor
kommuner og familier anbefaler os.

Informationsmgde om

efteruddannelse

TIRSDAG 15. MARTS KL. 16-18.30

pa Syddansk Universitet, Campusvej 55 i Odense

Livslang leering

Har du behov for nye udfordringer? Maske er trangen
til livslang leering med til at lukke lidenskaben ind i dit
arbejdsliv? Kom og her om dine muligheder for kompe-
tenceudvikling. For du lever kun, sa leenge du lzerer.

® Tilmeld dig informationsmedet pa
www.sdu.dk/efteruddannelse

M Ring pa tlf. 65 50 10 54 eller skriv til
efteruddannelse@sdu.dk

Du kan blandt andet ogsa mede undervisere og studerende fra:

Master i kvalitet og ledelse i social- og sundhedssektoren
Jura pa deltid

%’SYDDANSKUNIVERSITET.DK

Vil du gere en forskel,

%

HRRTMRANNS

bliv socialradgivervikar!

Hos Hartmanns far du muligheden
for at gere en forskel for dig selv,
dine kollegaer og dit fag

Vi tilbyder dig vikarjob, som matcher
dine @nsker, kvalifikationer og krav.

Du far faglig sparring og en person-
lig personalekonsulent tilknyttet. Vi
afholder netvaerks-caféer og kurser for
nyuddannede.

\lelafgraensede opgaver og faglig fordybelse

Som vikar i Hartmanns har du mulighed for at bruge din faglig-
hed til at fordybe dig i pa forhand veldefinerede opgaver. Den
forste dag i dit vikariet tager vi med ud pé din arbejdsplads og
afstemmer gensidige forventninger. Vi er garant for, at du far
en god oplevelse gennem hele vikariatet - bade fagligt og per-
sonligt.

-

~

Overskud, ga-pa-mod og “har pa brystet”

Hos Hartmanns har vi de bedste socialradgivere. Det er altaf-
gerende, at du kan agere selvsteendigt pa dine opgaver fra dag
ét samt holde et hgjt fagligt niveau.

Hartmanns er en holdningsvirksomhed!

Nar du er vikar i Hartmanns, er du ansat i en vaerdibaseret
virksomhed, som tager del i det sociale ansvar. Hartmanns
arbejder ud fra veerdierne: gensidig respekt, samarbejde,
resultatskabelse og innovation.

Send din ansggning og CV

til markedschef Hanne Nystrom pa hanne.nystroem@hart-
manns.dk eller personalekonsulent Hanne Thaulov pa
hanne.thaulov@hartmanns.dk.

Hanne Nystrom +45 41 21 13 20 - Hanne Thaulov +45 41 21 14 82

TIf: +45 70 20 03 83 - www.hartmanns.dk
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* NYE UDFORDRINGER?
FLERE MULIGHEDER?

Tag en pcedagogisk kandidatuddannelse pa
Danmarks Peedagogiske Universitetsskole,

DANMARKS PAEDAGOGISKE
UNIVERSITETSSKOLE

AARHUS UNIVERSITET

Aarhus Universitet

Der bliver udbudt uddannelser i

Aarhus og Kebenhavn

Der er ansggningsfrist 1. april

www.dpu.dk/kandidat

Tidsfrister for
indlevering af
stillingsannoncer
nr. Udkommer Sidste frist

for indlevering
af annoncer
5 | 17.marts 17.marts
6 7. april 7. april
7 | 20.april 20. april
8 | 12.maj 29. april
9 1. juni 19. maj
10 | 16.juni 1.juni
11 | 11.august 29.juli
12 | 25.august 12. august
13 8.september | 26. august
14 | 22.september | 9.september
15 6. oktober 23.september
16 | 20.oktober 7.oktober
17 | 10.november | 28.oktober
18 | 24.november | 11.november
19 8.december | 25.november
1/12| 12.januar'12 3.januar'12

BEM/ERK AT DEADLINE ERKL. 12
Send din annonce til

DG Media, epost@dgmedia.dk
fax 70271156
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Familieterapeutisk Center

SYSTEMISK STRUKTUREL
FAMILIETERAPI

3-ARIG VIDEREUDDANNELSE

4. uddannelsesir med avanceret supervision som option

Hvordan stimulere til forandring?
Alliance med familiens mal,
empowerment af foreldre og born med
Jfolus pa kompetence og nye narrativer.

Tvarfagligt hold starter
12.-13. september 2011 i Aalborg

Tilmeldingsfrist 1. maj 2011!

Familieterapeutisk Center Aalborg
www.ftc.dk ¢ 98164975/40855153 ¢ mail: villel@ftc.dk

Skab balance

fa en god arbejdsdag

Kundens fordele:

o fleksible vikarer

® lette arbejdspresset

® dx=kke de faglige behov

Vikarens fordele:

o fa fleksibilitet

® brug din viden bredt

® grib opgaven og fa faglig
udfordring

KinnerRup (IS

En god oplevelse...

Landsdaekkende vikarbureau for
socialradgivere og —formidlere
www.kinnerupcare.dk - tif.nr. 45 76 90 45




Familiecentret Nordlys

NORDLY

Intensive undersogelsesforlgb
og familiebehandling i degnregi

Formal:
Gennem massiv tidlig forebyggende indsats at eendre
udviklingstruede barns livssituation

e Malgruppen er gravide eller foraeldre med:
* Meget unge forzeldre

® Psykosociale vanskeligheder.

e Personlighedsforstyrrelser.

e Misbrugsproblemer.

¢ Psykiatriske problemstillinger.

e Alternativ afsoning.

Born ifelge foreeldre i alderen 0-6 med:

¢ Folelsesmaessige og sociale vanskeligheder.

¢ Fadt med seerlige behov p.g.a. for tidlig fedsel og/eller
abstinenser eller alkoholskader.

® Born der skal paedagogisk og/eller psykologisk udredes.

Vi tilbyder:

e Gravide — preenatal indsats, afklaring af behov for fremtidig
indsats.

e Familie og relationsbehandling.

e Individuel terapeutisk og socialpaedagogisk behandling af
savel voksen som barn.

e Undersogelse og beskrivelse af foreeldrekompetence.

e Samspilsundersggelser.

e Observation, psykologisk undersggelser og behandling af
barn.

¢ Psykologisk undersggelse af voksne.

¢ Inddragelse af netveerket.

e Afklaring og beskrivelse af fremtidig stettebehov.

e Stotte til skonomi, fokus pa arbejde og uddannelse efter
opholdet.

e Efterveern (hvor det er muligt i forhold til geografiske
afstande).

e Indsats i plejefamilier, med fokus pa udredning/
behandling/indsatsomrader i relation til plejebarnet.

Nordlys arbejder ud fra et anerkendende menneskesyn

og benytter sig af flere metodiske indfaldsvinkler herunder
psykodynamiske, psykoanalytiske og kognitive metoder

i behandlingsarbejdet, med henblik pa at tilgodese den
enkelte families forudsaetninger og behov. Behandlingen
tilretteleegges og udferes i et behandlingsteam bestdende
af, familiebehandler, sundhedsplejerske, socialradgiver og
psykolog. Der indhentes ekstern viden, ekspertise efter
behov.

Der er personale hele dognet.

Vi tilbyder nu ambulante ydelser pa bade undersggelses og
behandlings omradet.

Find flere oplysninger p& Nordlys hjemmeside:
www.familiecentret-nordlys.dk

Henvendelse:

Familiecentret Nordlys
Narrevaenget 4 - 7480 Vildbjerg
TIf.nr. 96286480 - Fax.: 97133483
Mail: fandv@herning.dk

Albatros’ anerkendte

supervisoruddannelse

e Tag en supervisoruddannelse til
gavn for din udvikling som fag-

person, leder eller konsulent D PLm fu,d

e Bliv i stand til at saette scenen
med faglig autoritet og gennem- DDA
slagskraft

¢ Fa nye faglige kompetencer og styrk
din personlige udvikling

e Gor en forskel med hjerte og hjerne

Deltag péa Albatros’ diplomuddannelse i supervision.
Naeste hold starter i september 2011.

Uddannelsen gennemfares som en fuld fleksibel diplom-
uddannelse pa 60 ECTS-points i samarbejde med Profes-
sionshgjskolen UCC. Uddannelsen giver mulighed for SVU-
stotte (Statens Voksenuddannelsesstotte).

ves
Albatros

Lees mere pa
www.albatros.dk eller kontakt os
pa telefon 86 18 57 55

Professionshgjskolen UCC

supervision - organisation - ledelse - samarbejde - coaching

31

Annoncerl




2011 |

L Stillingsannoncer Region @ST

Stillingsannoncer

KILDEN TIL ET ROSKILDE
MENINGSFULDT JOB ¢ KOMMUNE

Socialradgiver / Socialformidler
til sygedagpengeafsnittet

Har du lyst til et job i et lattermildt sygedagpengeafsnit med 30
rare kolleger? Vi har et godt arbejdsmiljg, her er plads til alvor
og latter. Vi har en fleksibel arbejdtid og vi har fokus pa
medarbejdernes trivsel. Vi vaegter en god introduktion til vores
nye medarbejdere.

Lon- og ansaettelsesvilkar forhandles efter principperne om
Ny Len med udgangspunkt i grundlgn 37.

Arbejdet bestar i sygedagpengeopfalgning, ivaerksaettelse af
revalidering, indstilling til fleksjob og fgrtidspension. Vi arbejder
malrettet med tidlig indsats og deltager som projektkommune i
det landsdaekkende TTA-projekt.

Kontaktperson: Dorthe Mieritz, telefon 4631 7870.
Ansggningsfrist: 10. marts 2011.
Samtaler forventes afholdt den 15.3.2011.

Ansggning sendes pr. E-mail til: Dorthem(@roskilde.dk

www.roskilde.dk/meningsfuldtjob

HILLEROD
KOMMUNE

www.hillerod.dk

FAMILIEPLEJEKONSULENT
til Familier og Sundhed

Familier og Sundhed sgger snarest en familieplejekonsulent
til "Familieplejeteamet”.

Opgaven indeholder det generelle og specifikke tilsyn med
plejefamilier og opholdsteder, samt udvikling af omradet.

Stillingen er en opnormering, sa teamet fremover bestar af
6 konsulenter. Der arbejdes fysisk i "storrum” og i et taet
tvaerfagligt samarbejde med familierddgivere, psykologer og
sundhedsplejersker.

Laes mere pa: www.hillerod.dk under ledige stillinger.

Ansggningsfrist senest torsdag den 18. marts 2011 KL. 12.
Samtaler forventes afholdt i uge 12.

Ansggningen sendes til: Vivi Bruhns, Hillered Kommune,
Familier og Sundhed, Trollesmindealle 27, 3400 Hillerad.
Telefon 72 32 55 77. Opgiv venligst en e-mail adresse, idet vi
svarer pa mail.

Dansk Socialradgiverforening opfordrer annoncererne
til at signalere et enske om
ligestilling og mangfoldighed pa arbejdspladserne.




BALLERUP

Vi satser pd mennesker

53
7\

L

Brydehuset spger socialradgiver til
radgivning og udredning - en 1-arig stilling

Brydehuset er Ballerup Kommunes rusmiddelcenter. Centret yder
rédgivning og behandling indenfor stof- og alkoholomraderne.
Herunder visitation til intensive behandlingstilbud, udslusning og
eftervaern mm. Dine opgaver ligger indenfor 2 forskellige omrader:
Vi gnsker vi at tilretteleegge malrettede indsatser inden for
anonym radgivning og tilbud til pdrgrende i Kommunens nye
Sundhedshus.

En gget tilgang af borgere, som sgger alkoholbehandling,
betyder at vi gerne vil supplere denne del af behandlingen med
kvalificeret socialradgivning. S8 er du en erfaren socialradgiver,
som kan navigere bade i et projektorienteret og et formaliseret
opgavefelt, s3 vil vi glaede os til at hgre fra dig.

Stillingen rummer gode muligheder for fastansaettelse.

Hgr mere: Centerleder Ann Dorte Ahrenskjeer eller hos souschef
Jesper Graabek pa tif. 4477 3737.

Ansggningsfrist: 24. marts 2011
Samtaler forventes holdt den 29. og 30. marts 2011.
Jobnummer: 11-027

Laes mere om jobbet og send din ansggning online  www.ballerup.dk

FOMN

FAGOGARBE]JDE

FOA Kgge afdeling
sgger en
engageret socialradgiver

til arbejdsskader og sygdom, - vejledning og
radgivning samt opfglgning af FOAs sager for
medlemmer som er sygemeldte eller har en
arbejdsskade.

Ansaettelsesforhold - 30 timer med en effektiv
arbejdstid pa 28 t/ugentlig.

Ansggningsfrist. Vi skal have ansggningen med
morgenposten senest d. 10. marts 2011.

Skriftlig ans@ggning med relevante bilag sendes til
e-mail: Koege@foa.dk

FOA Ngrregade 52, 4600 Kgge.
Att.: Jonna Slott

Ansattelsessamtaler afholdes d. 15. marts
2011

Laes stillingsannoncen p@ FOA’s hjemmeside
www.foa.dk/koege

Socialradgiver/Socialformidler

Center for Psykiatri og Handicap

Voksen Psykiatri - Handicap sgger uddannet socialradgi-
ver/ socialformidler til lille velfungerende team, der
arbejder med voksne, som har et handicap. Malgruppen
spaender fra borgere med medfadte handicaps til
borgere, der senere i livet har behov for stgtteforanstalt-
ninger.

Vil du hgre mere om stillingen er du velkommen til

at kontakte omradeleder Marianne Mandal, tlf. 49 28 31
53, socialradgiver Kurt Nzesby, tlf. 49 28 31 33 eller
socialradgiver Bente Mgller Nielsen, tIf.49 28 31 20.

Ansggningsfristen er den 11. marts 2011 kl. 09.00.
Ansggningen sendes via mail til: soc_adm_sekretariat@
helsingor.dk. Anszttelsessamtaler forventes afholdt
mandag den 21. marts 2011.

Se mere pd www.helsingorkommune.dk

Kennedycentret @

Socialrédgiver til nyoprettet stilling

Kennedy Centret sgger en socialradgiver 30-37 timer
ugentligt til radgivning pa handicapomradet af bgrn, unge
og voksne med diagnoserne Rett syndrom, Fragilt X syn-
drom og PKU.

Vi spger en person, der har bredt kendskab til handicap-
omradet — gerne fra den kommunale forvaltning.

De primaere opgaver pa bgrneomradet omhandler handi-
capkompenserende og szerlig stgtte samt stgttemulighed-
er i dagtilbud og skole, og pa voksenomradet om daglig-
dag, uddannelse og beskeeftigelse.

Du skal indga i tveerfaglige teams og yde rad og vejledning til
familier, kommuner og bosteder m.v. - hovedsageligt med

base pa Kennedy Centret, men til dels ogsa ude i landet.
Arbejdspladsen har et hgjt fagligt forskningsmiljg.

Stillingen gnskes besat fra 1.maj 2011 eller snarest derefter.
Ansggningsfristen er den 8. marts 2011, kl. 12.00.

Lees stillingsopslaget i sin helhed og sgg stillingen via vor
hjemmeside: www.kennedy.dk.
Se under punktet Om Kennedy Centret — Ledige stillinger.
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Socialfaglig chef til
Barne- og Ungeafdelingen

GENOPSLAG

Naestved Kommunes Afdeling for Bgrn og
Unge sg@ger en chef til Socialfagligt Kontor
pr. 1. maj 2011.

Vi sgger en chef, der kan se sig selv i

flere af nedenstdende punkter

e du har mod og ledelsesmaessig kraft til at
ga foran i den omstillingsproces, der er
behov for pd hele bgrne- og ungeomradet
i de kommende &r

e du taenker og arbejder helhedsorienteret
og tvaerfagligt

e du kan opfylde savel politiske som faglige
mal

e du kan holde et hgjt fagligt niveau
indenfor de lovgivningsmaessige- og
gkonomiske rammer

e du fremstdr med anerkendende og tydelig
autoritet

e du kan handle og agere i personaleforhold
med kompetenceudvikling for gje

e du har indsigt og erfaring med tvaer-
faglige, politisk ledede organisationer

¢ du har myndigheds- og forhandlingserfa-
ring

Der vil blive lagt vaegt p8 Naestved Kommu-
nes personalepolitiske vaerdier: Dialog,
Ansvarlighed, Professionalisme og Respekt.

Vi tilbyder en arbejdsplads

e med fagligt kvalificerede medarbejdere

e hvor helhedssyn og tveerfaglighed vaegtes
hgjt

e der prioriterer medarbejdernes kompeten-
ceudvikling

e der laegger vaegt pa leder- og ledelsesud-
vikling

¢ med en effektiv gkonomistyring

e med en kultur for faglige udviklings-
projekter

Laes mere om Naestved Kommune p& www.naestved.dk

Lon- og ansattelsesvilkar

Lon- og anseettelsesvilkdr sker i henhold til
geeldende overenskomst mellem KL og
relevant fagforbund.

Vi forestiller os et Ignniveau pa ca.
575.000,-kr. + pension

Ved anseettelse som leder i Naestved
Kommune er det obligatorisk, at du har
gennemfgrt eller gennemfgrer Den Offent-
lige Lederuddannelse eller en lignede
uddannelse. Uddannelsen skal gennemfgres
indenfor rimelig tid samt efter aftale med
din naermeste leder.

Naestved Kommune tilbyder sammen med
COK en lokal lederakademiuddannelse, til
alle ledere i Naestved Kommune.

Vil du vide mere
Laes stillingsprofil m.v. i linket i annoncen p

www.naestved.dk/job eller p& www.klk.kl.dk.

Du er velkommen til at kontakte vicedirek-
tor Thomas Carlsen pa thcar@naestved.dk,
tIf. 5588 3011 / 2566 1580.

Desuden kan du kontakte chef for KL's
Konsulentvirksomhed, KLK, Bente Buhl
Rasmussen, tIf. 4032 6183, der er konsu-
lent pa opgaven.

Ansggningsfristen er fredag
den 11. marts 2011.

Naestved Kommune behandler kun ansgg-
ninger, der er modtaget elektronisk.

Du kan sgge elektronisk via
www.naestved.dk/job

Du skal i ansggningen opgive en fortrolig
e-mail-adresse og telefonnummer, hvor du
kan kontaktes.

Kontingent for 2011

Medlemskontingentet til Dansk
Socialradgiverforening (DS) fast-
saettes af repraesentantskabet.

Det opkraeves kvartalsvis i februar,
maj, august og november - stude-
rende opkraeves dog halvarligt.

Aktiv 1: Normalt kontingent:

1521 kr. pr. kvartal
Normalkontingent betales af alle,
som ikke er arbejdslase.

Aktiv 2: Arbejdslasheds- og del-
tidskontingent: 1062 kr. pr. kvartal
Arbejdsleshedskontingentet
betales af alle, der pa manedsbasis
igennemsnit arbejder halv tid (nor-
malt 20 timer) eller derunder om
ugen eller er arbejdsles og aktivt
arbejdssegende.

Aktiv 2: Barselskontingent:

1062 kr. pr. kvartal
Kontingentet, der svarer til kon-
tingentet for arbejdslese, betales
af de medlemmer, der er pa bar-
selsorlov, og omfatter den periode
af barselsorloven, hvor de er pa
dagpenge.

Aktiv 3: Dimittendkontingent:

834 kr. pr. kvartal
Kontingentet betales af alle dimit-
tender, der pa manedsbasis i gen-
nemsnit arbejder hav tid (normalt
20 timer) eller derunder, og som er
aktivt arbejdssegende.

Aktiv 4: Fuldtidsstuderende
socialradgivere: 98 kr. pr kvartal
Betingelsen for at betale dette
kontingent er, at den pagaeldende er
berettiget til SU. Kontingentsatsen
er pd samme niveau som kontingen-
tet for studentermedlemmer.

Senior- og efterlonskontingent:

231 kr. pr. kvartal
Seniorkontingentet betales af alle
medlemmer, der overgar til pension
eller efterlen.

Passiv kontingent: 231 kr. pr. kvartal
Passivt medlemskab er for so-
cialradgivere, der er beskzeftiget
uden for DS’ forhandlingsomrade
uden samarbejdsaftale med DS,
men organiseret i pagaeldende
forhandlingsberettigede organisa-
tion, samt for socialradgivere uden
beskaeftigelse i Danmark, uden
dagpengeret og ikke arbejdsse-
gende inden for faget.

Studerende: 372kr. pr. ar
Alle socialradgiverstuderende ved
professionshejskolerne og ved Aal-
borg Universitet kan optages som
studentermedlemmer. Medlemska-
bet svarer til passivt medlemskab.

Samarbejdsaftaler:

DS har herudover samarbejdsafta-
ler med DJOF og Seminarielzerer-
foreningen (Dansk Magisterfore-
ning) samt Socialpaedagogerne
(ansatte p& Formidlingscentrene).
Kontingentsats for ovenstaende
dobbeltmedlemmer oplyses ved
henvendelse til DS’ sekretariat.

Andet:

Kan du ikke henfares til en af oven-
staende kontingenttyper, bedes du
rette henvendelse til DS’ sekretariat.

Betalingsservice:

Indbetalinger kan overfares til DS
via PBS. Du kan tilmelde dig pa

din side pa medlem.socialrdg.dk
under kontingentoplysninger. Du
skal bruge dit medlemsnummer nar
du logger pa - det finder du bag pa
Socialradgiveren.



Socialradgivere
og andre fagpersoner
pa det sociale omrade

University College Lillebaelt, Efter- og videreuddannelsens
socialfaglige afdeling seger fagpersoner der vil tilknyttes
afdelingen som eksterne undervisere og/eller konsulenter
pa kontraktbasis.

Du kan fx veere fastansat i en kommune, institution, eller
lignende, med mulighed for deltids at arbejde freelance,
eller du kan veere selvsteendig med onske om freelance
tilknytning til os.

Se mere pa www.ucl.dk

Ansggningsfrist 8. marts 2011.

Center for Dove

Saeger pr. 1. april 2011 eller snarest derefter:

¢ 2 dovblindekonsulenter til kontoret i Kebenhavn
¢ 1 dgvekonsulentvikar p& 30 timer til kontoret i
Odense - et &r, med mulighed for forleengelse

Dovblindekonsulenterne yder radgivning og vej-
ledning til mennesker, der er funktionelt devblinde
og for starstedelen tidligere har haft normalt syn og
horelse.

Davekonsulenterne yder rddgivning og vejledning
til mennesker, der er fodt dove og taler tegnsprog.

En veesentlig del af arbejdet bestar endvidere i
kontakt til og samarbejde med kommuner og andre
instanser om hjaelpe- og kompensationsmuligheder
i forbindelse med brugernes handikap.

Se stillingsopslagene pa: www.cfd.dk

Las mere pa odense.dk/job

ODENSE KOMMUNE

Funktionsleder
spges til Bgorn- og Ungesocialrddgivningen

Vi s@ger en funktionsleder til Bern- og Ungeso-
cialrddgivningens distrikt @st i Odense Kommune
snarest muligt.

Born- og Ungesocialrddgivningen varetager sagsbe-
handlingen for bern og familier, der har et serligt
behov for stotte efter servicelovens bestemmelser.
Vores mal er, at borgere og samarbejdsparter oplever
en god og fleksibel sagsbehandling og et konstruktivt
samarbejde.

Kerneopgaverne er, at vi:

. yder rdd og vejledning til familier med bgrn og unge

. forer tilsyn

. ivaerksetter og folger op pd foranstaltninger

- indgdr i tvaerfaglige, konsultative fora for fagperso-
ner i distriktets dagtilbud og skoler

- indgdr i SSP-samarbejdet.

Ledelsesopgaven:

Som funktionsleder skal du sikre, at det hgje faglige
niveau blandt medarbejderne fastholdes og udvikles,
sd borgerne fortsat far en god og kvalificeret behand-
ling. Der skal fortsat vaere fokus pa arbejdsmilje og
trivsel og nedbringelse af sygefravaret, sd ressourcer-
ne kommer borgerne til gode og arbejdsmangden for
de enkelte medarbejdere ikke stiger som folge af hojt
sygefraveer.

Vi leegger veegt pd miljger, hvor den enkelte tager
ansvar, og hvor alle kan fa den hjeelp der er ngdvendig,
for pd sigt at kunne arbejde selvsteendigt. Vi styrer pa
rammen og stetter pd indholdet.

Vi prioriterer en uformel omgangsform, og synes det
skal vere sjovt at gd pd arbejde selv om arbejdets ind-
hold ofte er dybt alvorligt.

Vi mangler en funktionsleder, der:

« besidder naturlig autoritet og handlekraft

« har en sterk psyke og en tydelig ledelsesstil

« lytter, udviser rummelighed og fremtraeder dben og
erlig

har lyst til at std i spidsen for ca. 30 dygtige og enga-
gerede medarbejdere - herunder 2 teamledere og en
fagspecialist.

Hvis ovenstdende har vakt din interesse, kan du gd ind
pd www.odense.dk/job og se det fulde stillingsopslag.

Ansggningsfristen er torsdag d. 10/3 kl. 12.00, og ansa&t-
telsessamtaler forventes afholdt fredag d. 18/3-2011.

og opfordrr alle uanset alder, ken,
religion eller etnisk tilhersforhold
til at s@ge ledige stillinger.

DROMME)0S

~ ivirkeligheden [
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Dansk Socialradgiverforening afviser blankt
regeringens forslag til @ndringer i efterlan-
nen. Sa klar er meldingen efter hovedbesty-
relsens dreftelse af efterlen pa sit seneste
made.

Efterlennen blev til i samarbejde mellem
regering og fagbevaegelse tilbage i 1979.
Statsministeren (Anker Jergensen) havde et
problem med ungdomsarbejdsleshed, og fag-
bevaegelsen (gennem SID) havde et problem
med hardt nedslidte arbejdere.

Diskussionen af efterlgn har delt vandene
siden nytar. Regeringen har, bakket op af vis-
maend og skonomer, tordnet for at fa aendret
efterlennen, sa den med tiden kunne udfases
helt. Modsat har dele af oppositionen, bakket
op af andre vise mand og skonomer, staet
fast pa, at der ikke kunne laves nogen zendrin-
ger overhovedet. Og sandheden er vel, at det
er rigtig sveert at finde ud af, hvad der er ret
og vrang i den diskussion. Der er mange tal, og
mange af tallene er et spergsmal om tro. For
hvordan kommer udviklingen til at vaere i Dan-
mark de naeste 10 ar - eller de naeste 20 ar?
Kommer vi til at leve laengere? Vil den globali-
serede verden og de gkonomiske konjunkturer
udvikle sig, som man har forudsagt i 20107

Hvem gar sa pa efterlan?

En ting, der ikke kan diskuteres er, at rege-
ringens udspil vil have konsekvenser, hvis det
bliver fert ud i livet.

En konsekvens er, at de zldre, der er for
nedslidte til at passe deres arbejde, skal ud
og finde andet. For de kan ikke traekke sig
tilbage, og de vil ikke fa fertidspension. En
anden konsekvens er, at nyuddannede social-
radgivere (og andre unge) kan se frem til at
arbejde, indtil de er 71 ar gamle. Det tror jeg
hverken socialradgiverne eller arbejdsmarke-
det er indrettet til.

Der har vaeret mange billeder af golfspillen-
de, redvinsdrikkende efterlennere, der nyder
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livet. Ogja, de er der ogsa. Men starstedelen
af efterlennerne er personer med enten ingen,
en kort eller en mellemlang videregaende ud-
dannelse. Ser man pa os selv som gruppe, sa
indbetaler 50 procent af alle socialradgivere
til efterlennen, og 38 procent af dem der kan
bruge efterlennen, ger det sa reelt. For tiden
er ca. 540 socialradgivere pa efterlan.

Hvad mener DS?

Pa hovedbestyrelsesmadet var meningerne
mange og delte. De spaendte fra, at efterlennen
er en usolidarisk ordning, hvor man skaber et
A- og et B-hold til, at efterlennen er en hardt til-
kaempet ret, som man pa ingen made kan opgive.

FTFs forretningsudvalg har for nylig taget
afstand fra regeringens udspil og konkluderet,
“at man kun kan se &ndringer i efterlennen,
safremt dette bliver som led i en reformpak-
ke, der er forhandlet og aftalt med arbejds-
markedets parter, og som indeholder laft i
den generelle uddannelsesindsats, initiativer
vedrerende forbedret arbejdsmilje samt en
smidiggerelse af bl.a. reglerne om fartidspen-
sion og fleksjob”

Den holdning bakker Dansk Socialradgiver-
forening op om. Samtidig ensker DS, at FTF
udarbejder analyser af den pavirkning det vil
have, at de nuvaerende unge skal arbejde frem
til de bliver 71 ar.

Sa hvis efterlennen skal reformeres, ser
DS frem til en bred diskussion af de samlede
vilkar pa arbejdsmarkedet. Viser frem til en
diskussion af, hvordan man skaber bedre ar-
bejdspladser og sikrer et ordentligt arbejdsliv,
hvor man kan hindre nedslidning, sikre god
eftervidereuddannelse og - i det hele taget -
holde ud af veere til.

For med udsigt til at nogle medlemmer skal
vaere pa arbejdsmarkedet, tilde er 71 ar, er
der brug for denne diskussion. Det er bade jeg
og DS klar til.

uf@socialrdg.dk
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