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"Det er indenrigspolitisk plidder-pladder”

Asylaftalen mellem regeringen og Dansk Folkeparti er slet ikke omfattende nok. Viskal i
langt hajere grad satse pa at nedsatte ventetiden for asylansegerne, mener socialradgi-

ver Mette Blauenfeldt, der er formand for Integrationsudvalget i DS

Du siger, at regeringens forslag for asylfami-
lierne bare er et forsag pa at lukke munden pa
de kritiske raster. Men du holder ikke mund.
Hvorfor?

Fordiden aftale slet ikke er omfattende nok.
Der skal en meget mere gennemgribende &n-
dring af asylsystemet til. Det helt afggrende
er at nedbringe ventetiden. Det er den, folk
bliver syge og nedbrudte af. Sa hvis man har
faet afslag, men ikke kan sendes tilbage pa
grund af fortsat usikkerhed i landene, ber man
fa midlertidig opholdstilladelse efter en vis
periode, for eksempel tre ar.

Men kritikerne siger jo netop, at hvis asylan-
segerne bliver alt for integrerede, sa bliver
det for svaert at sende dem hjem. Har de ikke
lidt ret?

Maske. Men det vil til enhver tid vaere lettere
at sende raske og hele mennesker hjem til

et nyt liv. For asylansegere er skrabelige,

og mange af dem mange andre problemer at
slds med - tab af familiemedlemmer, tortur,
faengsling, krigsoplevelser, etc. - sa der skal
ikke sa meget til, for de bliver fuldstzendig
nedbrudte. Det vidner stigningen i antallet af
humanitzere opholdstilladelser jo ogsa om.

Nu snakker man meget om at lade folk flytte
ud af centrene. Men du siger, at det ikke bat-
ter. Hvorfor?

Fordi det er ikke det, der er afgerende. En

ny svensk undersggelse har vist, at det ikke
betyder sarlig meget, om man bor inden for
centrene eller uden for. Det afgerende er,

at man har noget, der ligner et hverdagsliv
mest muligt. At man har sit eget kakken, sin
egen lejlighed - og ikke mindst at man har et
arbejde, og at barnene gar i skole.

Det lyder jo sa oplagt. Hvorfor er det sa sa
svart at fa gennemfort de tanker?
Fordiforhandlingerne om asylansegerne reelt
ikke handler om at skabe bedre vilkar for dem.
Det er i stedet indenrigspolitisk plidder-plad-
der, hvor man vil sende et signal til resten af
verden om, at Danmark ikke er interesserede i
asylansegere.

Hvordan vurderer du sa chancerne for, at
forholdene bliver @ndrede i den retning, du
selv arbejder for?

Det er svaert at spa om. Jeg var en af dem,
der blev begejstrede, da Birthe Renn Horn-
bech blev integrationsminister, fordi hun har
talt meget om at behandle alle ens og imod
diskrimination. Men s herte jeg f.eks., at hun
forsvarede starthjaelpen — og dén er efter min
mening netop diskriminerende. Sa nu er jeg
ikke sa optimistisk mere.

mette.mork@hotmail.com

Mette Blauenfeldt,
socialradgiver
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Kommunesammenlagning Et ar efter
fusionen er socialradgiverne i Skanderborg
Kommune ved at finde sig til rette med deres
sammenbragte arbejdsplads. 4
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“Hvis man tager udgangspunkt i, at
regeringen lagde an til Grhundredets
brag af enreform, ser det nu ud til at

blive en lille fuser. Regeringen har
senket sit ambitionsniveau voldsomt.

Ole Sohn, SF's politiske
ordferer i Ugebrevet A4 om
kvalitetsreformen, der nu
ender med mindre tiltag.

Diplomuddannelse DS stiller krav om diplomuddannelse
til alle socialradgivere ved OK08. Mette Vidkjeer og Vibeke
Hervik, begge socialradgivere, er allerede i gang. Forude
venter lanhop og nye kompetencer. 8

fe o ity oy 6 iod

Hénd om alle bern Karen Jespersen (V) opfordrede de
knap 300 skole- og socialfolk, som deltog i "Hand om Alle
Borns” konference om udsatte barn, til at holde gje med,
at kommunerne overholder loven. 18

Tavshedspligt Enkle og klare regler om tavshedspligt
og underretning ville lette det tvaerfaglige samarbejde
mellem laerere og socialradgivere, mener jurist Simon
Thorbek. 21

Ventelister Det er blevet svarere at finde aflastningsfami-
lier til socialt udsatte barn. Alternativet kan blive at bruge
institutioner til bernene. 16

SOCIALRADGIVEREN 04 | 2008

3



KOMMUNALREFORM

GODT vi er blevet flere

Forst var de betankelige, sa begyndte de at glaede sig, og til sidst ville de hjem til deres gamle kommune
igen. Men nu, et ar efter kommunesammenlaegningen, er socialradgiverne i Skanderborg Kommune ved at
finde sig til rette med deres sammenbragte arbejdsplads.

AF BIRGITTE RORDAM « FOTO: STIG ROHDE ANDERSEN

Folelserne har svinget blandt socialradgiverne
i Skanderborg Kommune, siden kommunesam-
menlagningen ferst kom pa tale. Men nu, godt
et ar efter den fysiske fusion, ser det ud til, at
optimismen er ved at vinde terraen. Kaos er
aflest af noget, der naermer sig orden, og ar-
bejdsgangene er sa smat begyndt at falde pa
plads. Det fortzeller Birgit Furholm, socialrad-
giver i jobcentret, hvor hun tager sig af ledige
indvandrere fra matchgruppe 4 og 5.

- Nu ved vi, hvad vi har af sager, vi kender
vores kompetencer, vores samarbejdspart-
nere, lokalerne er blevet faerdige og i orden,
men derfor opstar der stadig situationer, hvor
jeg taenker, at det var meget nemmere i vores
gamle kommune. Det handler blandt andet om,
at vi har faet mange flere samarbejdspart-
nere, og at de sidder meget laengere vaek. Men
besvaret har ogsa haft en social funktion, vi
har leert hinanden at kende pa kryds og tvzers,
og det har virigtig meget glaede af, siger hun.

De mange samarbejdspartnere har ogsa haft
den effekt, at fagligheden er blevet starre,
vurderer Birgit Furholm.

- Vierblevet flere, der sidder med omrédet.
Det betyder, at vi far en sterre faglig sparring,
og det er meget inspirerende. Bagsiden er, at
vi bruger enormt meget tid pa at koordinere
meder, og hvis et made af en eller anden grund
skal rykkes, sa gar det helt galt. Samtidig bru-
ger viogsa meget tid pa at forklare borgerne,
hvor de skal ga hen med hvad. De kan ikke
forstd, de har faet sa mange sagsbehandlere,
og det kan jeg godt forsta.

Flere at sparre med

Torben Slot, der er jobkonsulent i jobcentret
med ansvar for fleks- og skanejob, er glad
for,at hannu er en del af ny og noget sterre
kommune.
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- Jeg synes, det gar godt. Der dukker stadig ting og procedurer op, som
ikke er pa plads, men lige nu synes jeg mere, det handler om driften

af vores arbejde end om konsekvenser af sammenlagningen. Og sa
synes jeg, det er godt, vier blevet flere. Vier fire, hvor vi fer var to. Det
betyder flere holdninger og flere, man kan sparre med, siger Torben
Slot og fortsaetter:

- Jeg synes alt i alt, at jeg er kommet pa den rette hylde. Jeg har faet
nye og gode kollegaer, en god leder og et specialiseret arbejdsomrade,
jeg godt kan lide. Men jeg var ogsa kun et ar i det gamle system og
havde nok ikke sa mange falelser i det. Hvis jeg skal navne noget, jeg
har mistet ved sammenlagningen, er det kontakten og naerheden til
kollegaerne i de andre forvaltninger. Kommunen ligger sa spredt, at
man ikke [angere har samme faling med, hvad de andre afdelinger og
teams laver, siger han.

Heller ikke Jette Gregersen, socialradgiver i sygedagpengeafdelin-
gen, gnsker sig tilbage til tiden fer kommunesammenlaegningen. Men
nemt synes hun ikke, det har vaeret.

- I dag vil jeg ikke sige, jeg vil hjem igen, men jeg havde ikke dremt om,
at det kunne skabe s& meget kaos i sa lang tid. Det ved jeg nu: Nar fire
og en halv kommune skal l2gges sammen, tager det virkelig lang tid,
og det setter ens talmodighed pa preve. Selvom der er ved at komme
ro pa, er der stadig arbejdsgange og metoder, som ingen kender. Jeg
oplever at vaere i tvivl i sager, hvor jeg for havde det pa rygmarven og
bare gjorde det. Det er pd en made som at vaere nyansat igen. Men jeg
har faktisk veaeret socialrddgiver siden 1990, og det kunne veere rart
ikke at fale sig sé ny sa ofte.

Sterre faglig sparring
Men ogsa Jette Gregersen glaeder sig over den sterre faglige sparring.

- Jeg har faet flere nye kollegaer, og nu er vibegyndt at metode-
udvikle. Nar man er sa mange nye sammen, er man nadt til at finde
nye mader at gore tingene pa. For eksempel er der sat penge af til
daglig sparring for at se, om det kan nedbringe antallet af langvarige
sygedagpengemodtagere. Det giver en del faglige diskussioner, og det
er spendende at vaere med til. For borgeren er fordelen ved sammen-
laegningen til gengaeld nok ikke lige til at fa gje pa. De har faet flere
sagsbehandlere, og det kraever flere ressourcer af dem, at de skal
forholde sig til flere personer og overhovedet det at finde rundt i kom-
munen, vurderer hun. ®

br@socialrdg.dk



Vores fornemmeste opgave er at give eleverne faglige og sociale faerdigheder, sa de kan
indga i et aktivt arbejds- og samfundsliv, nar de forlader Bogo Kostskole!

Derfor bruger vi mange ressourcer pa at vejlede og forberede eleverne til det videre ud-
dannelses- og arbejdsliv. Hver enkelt elev har en UU-vejleder samt skolens egen vejleder
tilknyttet. Sammen med dem laver de uddannelsesplaner.

Eleverne deltager pa de afsluttende klassetrin i introduktionskurser og brobygningsforleb

pa de forskellige ungdomsuddannelsesinstitutioner. Desuden har de et selvvalgt erhvervs-

praktikforlob af en uges varighed - som for eksempel Glenn, der her er i praktik som kok.

Fa yderligere information hos Birgitte Damkjzer pa 55 86 74 00.

Bogo Hovedgade 57 4793 BogoBy bd@bogoe-kostskole.dk

Bogo Kostskole ligger i naturskenne omgivelser, kun én
times korsel fra Kebenhavn. Skolen bygger pa et bogligt
fundament, hvor der tages udgangspunkt i hver enkelt
elevs forudszetninger, og skolen rader over en raekke
spandende undervisningstilbud. Der er plads til 80 kost-
elever og 130 dagelever. Boge Kostskole optager og

indsluser elever hele aret.

BOGO KOSTSKOLE
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Redigeret af Birgitte Rardam, br@socialrdg.dk

Born og unge

KAMPEN FOR ET GODT LIV
Iti ar har psykolog Jytte Faureholm fulgt

23 born, som er vokset op med en mor, der
er udviklingsheemmet. Og erfaringen hos
bornene er, at “man ma jo keempe for det”,
som en af dem siger i bogen. Men trods

alle odds, diskriminerede og nedgorende
holdninger, har de nu voksne born klaret sig
godt, men det var ikke get uden stotte fra
det offentlige. Derfor henvender bogen sig til
professionelle, som arbejder med born, hvis
foreldre er udviklingsheemmede.

Jytte Faureholm blev interviewet i Socialrdd-
giveren 17/2007 om sit arbejde med bornene
og bogen. Les det pa www.socialrdg.dk.
“Kampen for et godt liv” af Jytte Faureholm.
Forlaget Udvikling, 168 sider, 200 k.

Born og unge

del af landet.

FOTO: SCANPIX

Socialt arbejde
ETNISKE MINORITETS-

FAMILIER

Kultur er ikke en statisk og uforanderlig stor-
relse, men udvikles til stadighed i menne-
skers samspil i konkrete, samfundsmeessige
sammenhenge. Det tydeliggor Marianne
Skytte i den 3. reviderede udgave af “Etniske
minoritetsfamilier og socialt arbejde”. Bogen
henvender sig blandt andet til socialradgivere
og andre, som arbejder med etniske minori-
tetsborn og deres familier.

“Etniske minoritetsfamilier og socialt arbejde,

3. reviderede udgave af Marianne Skytte.

Hans Reitzels Forlag, 256 sider, 298 kr.

LEKTIECAFEER.DK

Ungdommens Rode Kors og Dansk Rode Kors bestyrer i dag 81
lektiecafeer over hele landet, hvor born og unge far hjelp og stotte
til skolegangen pa alle niveauer i folkeskolen til sidste argang i
gymnasiet — og et fristed til snak, bordfodbold og hejtleesning. Pa
hjemmesiden www.lektiecafeer.dk kan man finde lektiehjeelpen i sin

Ungdommens Rode Kors har altid brug for flere lektiehjelpere og
opfordrer derfor unge og @ldre til at melde sig. Der er ikke krav om,
at lektiehjelperne har erfaring med at undervise, men en forventning
om, at de kan favne bornene og de unge fagligt og socialt.

Reformer

DEN OFFENTLIGE SEKTOR
GENOPFINDES

“Kunden i centrum”, “public governance”
og “fritvalg”. Begreber, som i dag er i fokus
iledelsen af den offentlige sektor. De mange
reformer har dikteret en ny type velfeerdsor-
ganisering, som den offentlige sektor er pa
vej ind i. En ny bog samler for forste gang en
gennemgang af de mange store reformer, der
er blevet gennemfort inden for de seneste ar.
“Genopfindelsen af den offentlige sektor. Ledelses-
udfordringer i reformernes tegn af Carsten Greve,
Holger Hojlund og Dorthe Pedersen (red.).

Borsens forlag. 350 sider, 299 kr.
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Hjemlase

FOTO: SCANPIX

HJEMLOSE OGSTEUROPAERE FAR NATTELY
EU-borgere kan spge arbejde i Danmark, men de skal kunne klare sig
¢konomisk under opholdet; for de har ingen rettigheder til sociale
ydelser ud over adgang til akut leegehjelp, fordi Danmark som det
eneste EU-land stadig har Qst-aftalen med serlige regler for
osteuropaere. De har ringere rettigheder end andre EU-borgere og
ma kun vere her, nar de arbejder. I Kirkens Korshzr oplever de

300-timers regel
HJORT
TILBAGE-
BETALER
KONTANT-
HJELP

Et sted mellem 60

0g 250 personer
skal have efterbetalt
kontanthjelp, der er
blevet tilbageholdt
som foplge af den
fortolkning af 300-ti-
mers regelen, som
Ankestyrelsen har
kendt ugyldig. Det
skriver Ugebrevet A4.
I alter 860 personer
ifplge beskeftigel-
sesminister Claus
Hjort Frederiksen (V)
blevet ramt af 300-ti-
mers reglen.

imidlertid et stigende antal hjemlose
gsteuropzere i hovedstaden, og derfor har
organisationerne bag “Hjemlpsedagen” taget
initiativ til et ngdherberg i Kobenhavn iseer til
denne gruppe, siger chef for Kirkens
Korsher, Bjarne Lenau Henriksen til
Kristeligt Dagblad.

Jobcentre

ENKLERE REGLER PA VE]
Beskeftigelsesminister Claus Hjort Frede-
riksen (V) har offentliggjort sit udspil til en
forenkling af reglerne i jobcentrene. Rappor-
ten bestar af en raekke forslag til forenkling
pa fire hovedomrader: Jobcentrenes modta-
gelser, sanktionsomradet, sygeopfolgning
og unge-regler. Konkret er der forslag om, at
der i starten af kontanthjelpsperioden gives
refusion, uanset om borgeren er i tilbud eller
¢j. Det betyder, at jobcentrene far en storre
frihed til at vurdere, hvornar der er brug for
straksaktivering. Andre forslag er, at sanktio-
ner begranses til enten punkt- eller perio-
desanktion, at man gar bort fra refusion for
rettidighed, og at man reducerer malgrupper
af unge ledige fra 10 til fem. DS hilser initiati-
vet velkommen. Formand Henning Breinholt
vurderer, at der er en reel mulighed for, at
forenklingen vil give socialradgiverne mere
tid til at gore det, de er bedst til: At hjelpe de
ledige tilbage pa arbejdsmarkedet.

Les rapporten pd www.ams.dk

Anbragte barn

FEJL | KOMMUNERNES
SAGSBEHANDLING

Ankestyrelsen har offentliggjort en undersogelse af 11 kommu-
ners praksis i anbringelsessager. Ud af 143 undersogte sager er
der fejl i 64 procent. En del af fejlene er administrative og formel-
le fejl, hvor sagsbehandleren for eksempel ikke har faet noteret
altisagerne. Mere alvorligt er det, at der i 53 tilfzelde mangler en
§ 5o-undersogelse og i 39 tilfeelde en handleplan. Kun i én sag
vurderer Ankestyrelsen, at afgorelsen om anbringelse er forkert,
men styrelsen er i to sager uenige med kommunens vurdering af
sagen.

- Dansk Socialradgiverforening har leenge peget pa, at kommu-
nerne har problemer med at overholde de meget omfattende og
detaljerede krav til sagsbehandlingen, som fulgte med anbringel-
sesreformen. Derfor er DS giet massivt ud for at fi kommunerne
til at nedbringe det antal sager, den enkelte socialradgiver sidder
med. Vi anbefaler 30-35 familiesager pr. socialriddgiver, sa niar
socialrddgivere i nogle kommuner har op til 75 sager, sa skriger
det til himlen, at tiden ikke reekker til kvalitetsarbejde, siger DS’
formand Henning Breinholt i en kommentar til rapporten.

Las undersogelsen pd www.ankestyrelsen.dk

ILLUSTRATION FRA PJECEN

Radgivning

HJELP TIL BORN

| ALKOHOLRAMTE
FAMILIER

Ko¢benhavns Kommune har op-
rettet en radgivningslinje, hvor
born i alkoholramte familier kan
ringe anonymt og fa profes-
sionel hjelp og radgivning af to
alkoholkonsulenter. Der bliver
lagt stor vaegt pa, at bornene kan vere anonyme, fordi mange
har sveert ved at tale om deres oplevelser med nogen, de kender,
fordi de er flove. Radgiveren kan ogsa tage med dem hjem og
tale med foraeldrene, hvis bornene ¢nsker det.

Radgivningen er en del af projektet “Aben Anonym Ridgiv-
ning”. Radgivningslinjen folges i den kommende tid op med en
kampagne pa skoler m.m.

Servicestyrelsen har udsendt et inspirationshefte til landets
kommuner og alkoholbehandlingstilbud, som samler erfarin-
gerne fra tre konkrete projekter om behandling af born, hvis
forzeldre er alkoholikere.

Heeftet kan downloades pa www.servicestyrelsen.dk

SOCIALRADGIVEREN 04 | 2008
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Jeg vil bare vaere
bedre til mit arbejde

Flere socialradgivere tager en diplomuddannelse. Mette Vidkjeer fra Arhus er en af dem. Hun er glad for at
studere, men det er en udfordring at fa job og studie til at haenge sammen, selv om hun har nedsat sagstal.

AF SUSAN PAULSEN « FOTO: JONNA KJELDSEN

- Jeg kan rigtig godt lide mit arbejde, og fordi
jeg sa godt kan lide det, vil jeg gerne vaere
bedre til det.

Sadan siger socialradgiver Mette Vidkjzer
om motivationen for at ga i gang med en
diplomuddannelse, der straekker sig over tre
ar.Hun er ansat i berne- og familieafdelingen
i Socialcenter Vest i Arhus og det er nogle
af de statslige midler, der blev sendt i halen
pa anbringelsesreformen, der er med til at
finansiere hendes uddannelse.

Mette Vidkjeer er 34 ar og blev faerdig som
socialradgiver i 2003. Hun ser videreuddan-
nelse som et must for at kunne lafte de kom-
plekse opgaver pa bgrne- familieomradet.

- De beslutninger, vi som socialradgivere
traeffer, har store konsekvenser for familier
med vanskelige problemstillinger, og via
blandt andet lovgivningen bliver der stillet
sterre og sterre krav til vores faglighed. Der-
for er det vigtigt, at vi hele tiden bliver fagligt
opdateret og uddannet.

Hun har netop overstaet 1. semester af
diplomuddannelsen pa berneomradet pa Den
Sociale Hejskole i Arhus, og lige inden jul
afleverede hun en 10 sider lang opgave, hvor
hun analyserede en case ud fra et psykody-
namisk og et systemteoretisk perspektiv.
Hun kom med et bud pa, hvordan en konkret
indsats i praksis kunne se ud i forhold til de to
perspektiver.

Studerer hver anden uge
Uddannelsen er skruet sadan sammen, at
Mette Vidkjzer over et forlab pa otte uger

SOCIALRADGIVEREN 04 1 2008

studerer hver anden uge, sa skiftet hedder: Pa
skole i en uge og pa arbejde i en uge. Sko-
leugen er tilrettelagt med to dages under-
visning og tre dage til blandt andet at laese
pensum og deltage i studiegrupper, og hun har
tjenestefrimed len under studierne. Stu-
diemodellen har ifalge Mette Vidkjeer bade
fordele og ulemper:

- Deter fint i de uger, man er pa skolen,
men nar man sd er tilbage pajob ugen efter,
er man bagud med sagerne. For mit vedkom-
mende beted det, at jeg lukkede helt ned for
studierne og folte mig revet ud af dén sam-
menhang. Med det resultat, at jeg bade havde
darlig samvittighed over for skole ogjob. Sa
jeg héber, at jeg her pd andet semester bliver
bedre til at tilrettelaegge, sa jeg ikke aftaler
flere borgersamtaler, end jeg administrativt
kan na at falge op pa.

“Diplomvikar” nedsatter sagstal

Mette Vidkjeer understreger, at ledelsen
virker meget interesseret i at bakke social-
radgiverne op i forhold til studierne.

- For jeg startede pa uddannelsen, havde jeg
36 sager og i forbindelse med, at jeg begyndte
studierne, afgav jeg otte sager. | forste
omgang til mine sede kolleger, men nu er der
ansat en “diplomvikar’, som overtager de otte
sager fra mig, og fra nogle af de andre social-
radgivere, som ogsa er i gang med diplomud-
dannelsen. Og da skolen opfordrede til, at vi
fik ekstra tid til at skrive vores afslutningsop-
gave, gav ledelsen os en halv uge ekstra fri.

Mette Vidkjeer vurderer, at den sterste

udfordring ved at vaere studerende er at fa
arbejde og studie til at haenge sammen.

- Jeg ville klart foretraekke at laese fire uger
i traek. Det ville give ro til fordybelse frem for,
at man hver anden uge bliver skudt tilbage i
stress og jag.

| forhold til familien, som ud over Mette
Vidkjaers mand bestar af tre bern pa to, otte
og 11 &r samt to bonusbernpall og14 ar, har
det ikke vaeret svaert at fa til at ga op.

- Dajegiskoleugen er hjemme tre dage om
ugen, har familien nydt godt af det fleksible
studieliv. Jeg forseger at holde forberedelses-
tiden inden for normal arbejdstid og henter
bernene kl. 15.30, s& det har vaeret rart.

Hun feler sig privilegeret over at veaere i gang
med at tage en diplomuddannelse, men ambi-
tionerne har endnu ikke bevaget sig op pa de
pverste trin pa karrierestigen.

- Forelgbig er jeg glad for at blive bedre
kvalificeret til mit arbejde. Nar jeg er faerdig
med uddannelsen, regner jeg med, at min ar-
bejdsplads vil give mig nogle nye udfordringer,
som vil matche mine nye kvalifikationer. Jeg
er rigtig glad for at kunne fa uddannelse via
jobbet. Det er ogsa en made at fastholde sine
medarbejdere pa - jeg har lige som sagt ja til
atblive her de naeste tre ar.

(O]



Nar jeg er feerdig med ud-
dannelsen, regner jeg med,
at min arbejdsplads vil
give mig nogle udfordrin-
ger, som vil matche mine
nye kvalifikationer, siger
Mette Vidkjeer.

6000 KR. FOR EN HEL
DIPLOMUDDANNELSE
Takket vaere de uddan-
nelsesmidler, der blev
bevilget i forlaangelse
af anbringelsesrefor-
men, kan alle kommu-
ner sende en social-
radgiver pa en hel
diplomuddannelse pa
bgrneomradet for kun
6000 kroner. Uddan-
nelsen henvender sig
til alle medarbejdere,
der arbejder med barn
og unge, som har saer-

lig behov for statte.
Socialforvaltningen i
Arhus Kommune har

forelsbig bevilget
diplomuddannelsen til
ca. 12 socialradgivere.
Faellestillidsreprae-
sentant Trine Quist
forventer, at flere far
tilbud om at tage ud-
dannelsen. Og hun sat-
ser pa at fa lavet nogle
feelles retningsliner
for uddannelsesvilkar,
sé alle har et vist antal
timer tjenestefrimed
len til for eksempel at
skrive semesterop-
gave.

Laes mere om ud-
dannelsen pa www.
servicestyrelsen.dk/
wm144913
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Socialradgiver Vibeke Hervik

Udsigt til et hav
af muligheder

- Diplomuddannelsen giver mig nogle nye kompetencer, og pa sigt
vil jeg maske sage en anden placering i kommunen, siger socialrad-
giver Vibeke Hervik, der med eksamensbeviset kan glade sig til et

lenhop pa 10.000 kroner om aret.

AF SUSAN PAULSEN

- Jeg var parat til at fa ny viden om beskaefti-
gelsesomradet, og jeg havde ogsa et person-
ligt behov for noget nyt i mit daglige arbejde,
sa derfor var en diplomuddannelse oplagt,
siger Vibeke Hervik, der er socialradgiver pa
Jobcenter Arhus Syd.

Hun begyndte pa Den Sociale Diplomuddan-
nelse i efterdret, og har ikke fortrudt.

- Jeg bliver meget begejstret, nar jeg bliver
undervist. Det stof, jeg bliver praesenteret for,
er relevant for mit arbejde, og det giver mig
inspiration og ideer til nytaenkning. For ek-
sempel nye kommunikationsmetoder i forhold
til borgerne.

Vibeke Hervik er 37 ar og blev socialradgiver
11999. Hun har faet bevilget en diplomud-
dannelse i kraft af, at Arhus-klubben i 2006
indgik en lokal aftale med Arhus Kommune
om, at fire medarbejdere fra Beskaftigelses-
afdelingen hvert ar kan tilbydes Den Sociale
Diplomuddannelse pa Den Sociale Hejskole i
Arhus.

Syv gange undervisning

Uddannelsen laber over tre ar med syv dages
undervisning pa et semester. Fra januar til
april er der sdledes en undervisningsdag hver
14.dag. Det modul, hun er i gang med pt.,
hedder “Samfund og samfundsforandringer
irelation til det sociale felt” Vibeke Hervik
vurderer, at hun bruger et par timer pa at
forberede sig op til hver undervisningsdag.
Forberedelsen foregar i fritiden, mens hun har
tjenestefri med lon til selve undervisningen.

- Jeg er en hurtiglaeser, sa jeg har ikke brug
for sd meget forberedelsestid. Men den
afsluttende opgave, som viskal lave pa hvert
semester, stjaeler tid. P4 det forste semester
fik jeg 37 timers tjenestefrimed lon til at
lave opgaven efter aftale med ledelsen pa mit
jobcenter. Pa andre jobcentre i kommunen var
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der ikke indgaet aftale om tjenestefrihed til
opgaveskrivningen, sa derfor var DS inde over
for at sikre alle tjenestefrihed med lon til at
skrive opgaven. Med det resultat, at aftalen
havnede pa 15 timers tjenestefrihed. Det er
jeg lidt skuffet over, for jeg ved fra medstu-
derende, der har taget flere moduler, at det
ikke kan nas pa sa kort tid. Men det positive er
selvfalgelig, at nu er alle sikret tid til at lave
opgaven.

Vibeke Hervik forudser, at hun fremover
kommer til at bruge noget flekstid og ind-
drage nogle weekender, nar opgaven skal
skrives. Det argrer hende, da hun helst vil
bruge sin fritid sammen med sine to bern pa
femogniar.

Ny videniarbejdet

For Vibeke Hervik er den sterste udfordring
ved at tage diplomuddannelse at na at imple-
mentere sin nye viden i det daglige arbejde.

- Jeg gar rundt med en bunke gode ideer i
hovedet, som jeg gerne vil tale med mine kol-
leger om, hvordan vikan bruge, men vi har alle
for travlt med sagsbunkerne.

Aftalen om diplomuddannelse rummer ingen
reduktion i sagstal, og det betyder ifalge
Vibeke Hervik, at hun skal tilrettelaegge sit
arbejde ekstra systematisk .

- Jeg skal vaere pa forkant med mine sager
for eksempel i forhold til opfelgningssamtaler
med borgerne hver tredje maned.

Ud over et kvalifikationstilleeg pa 10.000 kr.
arligt, som er nedskrevet i DS’ lokale aftale,
forventer Vibeke Hervik, at eksamensbeviset
abner et hav af muligheder.

- Uddannelsen giver mig nogle nye kompe-
tencer, og pa sigt vil jeg maske sege en anden
placering i kommunen, men det skal fortsat
veere inden for beskaeftigelsesomradet. ®

sp@socialrdg.dk




Diplom-
uddannelse

til alle

DS stiller krav om diplomuddannelse til alle socialradgivere, men
kravet bliver svaert at fa igennem, vurderer DS’ formand. En genvej
er lokale aftaler om diplomuddannelse, som socialradgivere i Arhus

har succes med.

AF SUSAN PAULSEN

Under de igangvaerende overenskomstfor-
handlinger stiller Dansk Socialradgiverfor-
ening krav omret til efter- videreuddannelse
- herunder ret til diplomuddannelse. Om bag
grunden for at kraeve diplomuddannelse til
alle socialradgivere, siger DS’ formand Hen-
ning Breinholt:

- Med en situation, hvor der er mangel
pa socialradgivere, ser vi en tendens til, at
socialrddgiverfunktionerne bliver stadig
mere specialiserede. Det ager behovet for, at
socialradgiverne far mulighed for at efterud-
danne sig pa diplom-niveau.

| skrivende stund er kravet om diplomud-
dannelse ikke forhandlet, men DS’ formand
Henning Breinholt vurderer, at kravet bliver
svaert at fa igennem.

- Alt tyder pa, at arbejdsgiverparten ikke er
indstillet pa at aftale rettigheder pa uddan-
nelsesomradet. Det er beklageligt, for der er
mange muligheder for at sammensaette en
diplomuddannelse, sa den passer til den en-
kelte socialrddgivers jobindhold. Desuden er
der stor fleksibilitet i uddannelsen, da diplom-
uddannelsens seks moduler kan tages over en
lengere periode, og modulerne kan tages pa
bade hel- og deltid. Hvis uddannelsen tages pa
heltid, gives der SVU (Statens Voksenuddan-
nelsesstatte, red.) som er hejeste dagpenge-
sats, og med midler fra trepartsaftalen bliver
brugerbetalingen sat vaesentligt ned.

Arhus investerer i medarbejderne

Hvis det ikke lykkedes at fa kravet om diplom-
uddannelse til alle socialradgivere igennem,
haber Henning Breinholt, at flere og flere
socialradgivere sikres en diplomuddannelse
via lokale aftaler, som de for eksempel har
gjort i Arhus, hvor otte socialradgivere fra
Beskaftigelsesafdelingen er ved at tage en
diplomuddannelse (se artiklen "Udsigt til et
hav af muligheder”) Det er det forelabige re-
sultat af den lokalaftale, som Arhus-klubben i
2006 indgik med Arhus Kommunes beskaefti-
gelsesforvaltning.

| aftalen hedder det blandt andet, at:“...
afdelingen forpligter sig til at anvende de
opnaede kvalifikationer i afdelingens faglige
opgavevaretagelse, lige som de pagaldende
forpligter sig til at indga i funktioner i afde-
lingen, hvor der er mulighed for at gere bedst
mulig brug af disse kvalifikationer”.

Aftalen sikrer, at fire socialradgivere hvert
ar kan starte pa Den sociale Diplomuddan-
nelse. Socialradgiverne far tjenestefrihed
med len under uddannelsen og desuden 15
timers tjenestefrihed med len til at skrive den
afsluttende opgave pa hvert semester. Med
eksamensbeviset falger et kvalifikationstil-
laeg pa 10.000 kroner pr. ar.

Mads Bilstrup, som er faellestillidsreprae-
sentant for ca. 300 socialradgivere i Arhus
Kommunes Beskaftigelsesafdeling, har
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HVAD ER DINE REALKOMPETENCER?

Siden august 2007 har alle kunnet fa vurderet deres
realkompetencer, nar de sager efter- og videreud-
dannelse. Det er oplagt at fa lavet en vurdering af
realkompetencerne, hvis man vil tage for eksempel
en diplomuddannelse. Det kan lette vejen ind pa - og
gore det hurtigere at gennemfare — en uddannelse.
Realkompetencer er den samlede sum af viden,
faerdigheder og kompetencer erhvervet gennem
uddannelse, pa arbejdspladsen, i organisationer, i

fritidslivet samt i familielivet.

Du kan lzese mere om realkompetencer pa
www.uddannelsesguiden.dk, hvor du kan se eksem-
pler pa, hvordan realkompetencer kan dokumenteres.

vaeret med til at forhandle aftalen pa plads i
2006.

- Jeg ser det som et gennembrud, at vi har
faet bevilget fire pladser pa diplomuddan-
nelsen fra starten. Fra medarbejderside er
det stor tilfredshed. Folk er enormt glade for
aftalen og oplever det som en anerkendelse
siger han.

Aftalen er fortlebende, og Mads Bilstrup
forventer, at der ogsa bevilges fire pladser i
2008.

Det har hverken kraevet store armbevaegel-
ser, tunge argumenter eller lange beregninger
at fa ledelsen overbevist om, at det er en god
idé at lade socialradgiverne uddanne sig pa
diplomniveau.

- Ledelsen anerkender, at der er et efterud-
dannelsesbehov. Hvis socialradgiverne skal
kunne folge med i tidens krav og udfordringer
pa beskzeftigelsesomradet, sa er man nedt
til investere i medarbejderne, siger Mads
Bilstrup.

“Jysk kebmandshandel”
Leder af personaleafdelingen i beskaefti-
gelsesforvaltningen, H.P. Jensen sad pa den
anden side af bordet, da aftalen blev under-
skrevet. Han kalder aftalen for “jysk kab-
mandshandel”

- Vihar tidligere veeret forbeholdne over for
at bevilge efteruddannelse, hvis det bare er
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for medarbejdernes egen skyld. Vores aftale
viser, at efteruddannelse godt kan veere til
fordel for begge parter. Vi kunne imedekom-
me socialraddgivernes snske om at kompeten-
ceudvikle sig, fordi vi far noget til gengaeld. Vi
laver egentlig en kontrakt med de socialrad-
givere, som ansegger om en diplomuddannelse,
om at de skal dygtiggere sig for eksempel i
forhold til matchgruppe fire og fem, i forhold
til flygtninge og indvandrere eller ungegrup-
pen. Efter endt uddannelse ansaetter videmii
bedste fald som specialister med henblik pa
at styrke fagligheden i organisationen.

Ifalge Mads Bilstrup er ca. 50 socialradgi-
vere i Arhus Kommune i faerd med at tage en
diplomuddannelse. For eksempel har Lokal-
psykiatrien lavet et diplomuddannelsesforlab
for alle deres bostattere — heriblandt ogsa so-
cialrddgivere. Andre socialraddgivere har lavet
individuelle aftaler med deres arbejdsplads
om at fa bevilget diplomuddannelsen - eller
nogle af modulerne. ©

sp@socialrdg.dk

L/AS MERE OM UDDANNELSE

Du kan hente oplysninger og inspiration om
uddannelse pa

www.uddannelsesguiden.dk

www.vidar.dk

www.svu.dk
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Bedre mulighed for
kompetenceudvikling

Som noget nyt skal socialradgivernes udviklingsplaner vaere skriftlige
alle socialradgiveres kompetencer vedligeholdes og udbygges.

AF SUSAN PAULSEN

Socialrddgivere kan se frem til individuelle
udviklingsplaner — nu pa skrift. Det er et af re-
sultaterne af det delforlig, som Dansk Social-
radgiverforening (DS) sammen med en raekke
andre organisationer indgik den 9. februar
med Kommunernes Landsforening (KL).

Delforliget videreferer aftalen fra 2005,
men med en raekke vaesentlige forbedringer.
Aftalen indebaerer, at der skal laves en udvik-
lingsplan for den enkelte socialradgiver. Som
noget nyt skal aftalen vaere skriftlig. Set med
overenskomst-gjne er kravet om skriftlighed
ifelge DS’ formand Henning Breinholt en sejr.

- Det kan synes banalt, at en udviklingsplan
skal veere skriftlig. Ikke desto mindre var
det et krav, viblev afvist pa ved OK-05. At
nedfzelde en udviklingsplan sort pa hvidt er
en grundlaeggende forudsaetning for, at man
overhovedet kan dokumentere, at der forelig-
ger en udviklingsplan og forpligte hinanden pa
det. Hvad aftalte vi? Hvad er tidshorisonten?

Henning Breinholt forventer, at med aftalen
om individuel kompetenceudvikling i baglom-
men vil alle socialradgivere nu fa lavet en
udviklingsplan - og ikke kun 41 procent af
medlemmerne, som den seneste undersegelse
har vist.

Udover skriftlige udviklingsplaner er aftalen
forbedret ved, at kommunen og DS’ lokale
reprasentant (tillidsrepraesentanten) drafter
tilrettelaeggelsen af planerne og skal gere
status inden udgangen af 2009. Det betyder,
at alle socialradgivere ber have en skriftlig
udviklingsplan i lebet af naeste ar. DS vil
saette fokus pa kompetencegivende efter- og
videreuddannelse, og i forbindelse med udvik-
lingsplanerne, kan der udarbejdes en oversigt
over bl.a.relevant efter- og videreuddannelse
for socialradgivere. Det vil ogsa vaere muligt
at fa lavet en realkompetencevurdering (se
side 12).

.Det skal sikre, at

REGISTRER DIG KORREKT

Ga ind p& www.socialrdg.dk/selvbetjening og
opdater dine medlemsoplysninger. Se dit med-
lemsnummer pa bagsiden af Socialradgiveren.

Sundhed og trivsel

Medarbejdernes sundhed og trivsel skal pa
dagsordenen ialle landets kommuner. Det

er resultatet af endnu et delforlig, som blev
indgdet den 8. februar for hele det kommunale
omrade. Delforliget indebaerer blandt andet,
at der lokalt skal aftales og tilbydes medar-
bejderne konkrete initiativer til sundheds-
fremme for eksempel fysioterapi og massage.
Alle medarbejdere far ret til en sygefra-
vaerssamtale ved leengerevarende sygdom.
Indsatsen mod stress skal fortsaette, og der
skal ogsa vaere fokus pa indsatsen mod vold,
chikane og mobning.

Den 15. februar - efter dette blads deadline
- tager parterne efter planen hul pa det mest
kontroversielle punkt: Lennen. Bliver parterne
ikke enige, falder de indgaede delforlig til
jorden. ®

Laes mere om delforligene pa
www.socialrdg.dk/OK08
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ARBEJDSLIV Redigeret af Tina Juul Rasmussen, tjr@socialrdg.dk
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¢ "Her har jeg mulighed for at udvikle mine
" terapeutiske redskaber”

FLERE BLIVER STORRYGERE

Antallet af rygere i Danmark falder — langsomt. Det viser den arlige
unders¢gelse om danskernes rygevaner, som blandt andet Sund-
hedsstyrelsen star bag. Men samtidig er antallet af storrygere (over 15
cigaretter om dagen, red.) steget fra 56 procent i 2006 til 59 procent
sidste ar.

Undersogelsen viser ogsd, at 14 procent af danskerne arbejder pa en
arbejdsplads, der ikke har regler om rygning, pa trods af rygeloven
fra august 2007. Knap 78 procent af dem, der arbejder et sted med
regler for rygning, er dog beskyttet af et totalforbud mod rygning.
Las mere pd www.sst.dk/nyheder

AF BIRGITTE RORDAM

INGER BORG LAUERSEN, 41 AR FdHvad fik dig til at sege jobbet pa Kraftens henviser i avrigt til kommuner. Jeg har mange

Bekampelse?
NYTJOB:

1.januar 2008 fra socialradgiver i Fonden VITA
- Center for Socialt Arbejde i Esbjerg til daglig
leder af radgivningskontoret i Kraeftens Bekam-

muligheder for at udvikle mine terapeutiske

Jegville gerne arbejde mere terapeutisk med  redskaber her, godt stattet af kollegaer. Og
min uddannelse, hvilket haenger sammenmed, her har jeg tiden til at have de dybdegédende
atjegsidste ar startede pa en efteruddan- samtaler, hvor jeg kan bruge det, jeg lzerer.

pelse, Esbjerg nelse i narrativ og systemisk samtaleterapi.
Men grunden var ogs3, at jeg oplevede, at FdHvad er et godt job for dig?

KARRIEREFORL@B:

arbejdet med berne- og ungeomradet gradvist Det er helt klart et job, hvor jeg udfordres,

Uddannet fra DSH Esbjerg i 1992. Socialradgiver blev mere og mere nedprioriteret. Der skal inspireres og far lov til at preve nye omrader.
i Dansk Flygtningehjelp frem til 1994, hvor hun spares, og samtidig har kommunerne taget Helst en stilling, hvor jeg har mange funktio-
starter i familieafdelingen i Esbjerg Kommune. | opgaver hjem som tilsynet med anbragte bern, ner. Ogsa er det vigtigt, at der er gode kol-
1996 familieafdelingen i @lgod Kommune. Starter en opgave jeg fandt stor tilfredsstillelse ved legaer at sparre med, en god stemning, humor
i april 1998 i VITA, hvor hun har varet indtil nu. at udfere. Og sd havde jeg vaeret i VITAitidr  ogplads til forskellighed.

og taenkte, at det nok var tiden, hvis jeg ville

preve noget nyt.

FAHvad laver duom 5 ar?
Forhabentlig er jeg her i huset. Bliver jeg ved

DIT NYE JOB FdHvordan ser virkeligheden ud i dit nye job? med at fa udfordringer nok, kan jeg godt se
Har du skiftet arbejde for nylig, og har du Jeg leder radgivningen og radgiver ogsa bru- mig her om fem ar. Min terapeutuddannelse
noget, du gerne vil fortzelle i den anledning gerne. | radgiverjobbet handler det om at have er faerdig om knap to ar, men dajeg har meget
- maske bare fordi du er glad for det, sa samtaler og terapi og varetage sorggrupper. brug for udfordring, er det ikke helt utaenke-
send en mail til: redaktionen@socialrdg.dk Og sa vejleder jeg i socialfaglige spergsmal, ligt, at jeg om fem &r igen er  gang med noget
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blandt andet inden for dagpenge, fleksjobog  efteruddannelse.



ARBEJDSLIV

STRESS, STRESS

OG ATTER STRESS...
Stress er ikke i sig selv en sygdom,
men stress kan gore dig syg. Derfor skal du tage
symptomer pa stress alvorligt. Man skelner mellem kortvarig og
langvarig stress. Og det er den langvarige, du skal veere opmerksom
pa—en tilstand af vedvarende anspandthed og ulyst, som pa sigt
slider pa bade krop og sind.

I en ny pjece fra Sundhedsstyrelsen kan du laese mere om stress, og
hvad du kan gore ved den. Det handler i forste omgang om at kende
dine egne signaler p4 stress, kende de belastninger, du kan tale — og
sd handle herfra. Det kan for eksempel vare at leegge en realistisk
plan for, hvad du skal na i lpbet af dagen, indleegge pauser og puste-
rum, ikke skippe frokosten og s¢rge for at fa motion hver dag.

Den nye pjece “Kender du til stress>” kan fds pd apoteket, hos egen lzge eller
downloades pd wwuw.sst.dk under nyder/seneste nyheder.

GODT ARBEJDE - NU OGSA | TV
Ros eller anerkendelse — hvad er forskellen? Og far
du nok af den pa dit arbejde?

Det er blot et af de temaer, en ny hjemmeside
og kampagne om “Godt Arbejde” tager op. Kam-
pagnen er et samarbejde mellem Videnscenter for

Arbejdsmiljp, Arbejdsmiljpradet og DR og lober over
12 uger. Der bliver lpbende preesenteret nye temaer,
efterhanden som de tilsvarende udsendelser bliver
vist i TV. Forste program var den 1o. februar pa DR2.
Tjek www.godtarbejde.dk

SYG PA JOBBET?

Atjuuuu! Alle moder friske efter vinterferien — undtagen én af dine
kolleger, som har tilbragt juleferien sydpa og er kommet hjem med
en solid halsbetendelse. Han hoster og pudser nase hele tiden. Hvad
ville du gore som chef? Sende ham hjem, bede ham arbejde i et andet
lokale, si han ikke smitter eller?

Det er et af de dilemmaer, du kan forholde dig til pa Berlingske Ti-
dendes hjemmeside www.business.dk. Her kan du ogsa stemme pa4,
hvad du ville gore som chef, hvis det var en af dine medarbejdere.
Ugens dilemma finder du pd www.business.dk under “Din karriere”.

FOTO: SCANPIX

TRAN | ARBEJDSTIDEN
I Hoje-Taastrup Kommune gar de ansatte bade til vandgymnastik,
fysioterapi, fitness og kostvejledning — pa firmaets regning. Et tilbud
om en gratis sundhedsordning har hittet hos omkring hver fjerde
medarbejder, herunder ogsé socialradgivere, og det er endda tilladt at
treene i arbejdstiden, hvis man kan fa det til at haenge sammen.
Baggrunden for tilbuddet var et meget hojt sygefraver hos de ansat-
te, som allerede i 2002 fik alarmklokkerne til at ringe i kommunen. I
2005 blev sundhedsordningen introduceret som et pilotprojekt og i
2006 som en fast ordning — og er bare et af flere tiltag for at skabe en
attraktiv arbejdsplads.
Det skriver magasinet Helse Arbejdsliv. Les mere pd www.helse.dk
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Kommunerne mangler

Ventelisterne til at fa en aflastningsfamilie vokser til stor frustration for familieplejekonsulenterne i
kommunerne. Alternativet kan blive at bruge institutioner til barnene.

AF SOFIE STAGE OG FREYA SLOTH HANSEN, SOCIOLOGER OG JOURNALISTER

- Den &ldste af pigerne havde helt ondt i maven af spaen-
ding. Fer vitog hende med i sommerhus, havde hun aldrig
vaeret pd ferie. Hun vidste slet ikke, hvad ferie var. Det var
sadan en stor oplevelse for hende.

Birgit Sommers stemme er lys og begejstret, da hun
fortzeller om dengang, familien pakkede kufferter og bil og
kerte i sommerhus med den syvarige pige, hun og hendes
mand har i aflastning. Udover pigen er Birgit Sommer og
hendes mand ogsa aflastningsfamilie for en pige pa fem ar.

Ingen melder sig

Det var lidt af et tilfzelde, at Birgit Sommer og hendes
mand blev aflastningsfamilie. En bekendt af familien stod
pludselig alene med ansvaret for sin datter, da hans kone
dede. Han spurgte, om Birgit Sommer kunne traede til som
“weekend-mor’, og det kunne hun ikke sige nej til.

Det gor mange andre til gengzeld. Farre og feerre anse-
ger i dag om at blive aflastningsfamilie, og det efterlader
et stigende antal bern uden den ekstra stotte og omsorg,
de har behov for.

Lisbeth Jargensen, familieplejekonsulent i Hvidovre
Kommune, ma sammen med sine kollegaer se langt efter
interesserede familier. Det kan i sidste ende betyde, at
bernene i stedet ma pa aflastningsinstitution.

- Viser tydeligt tendensen pa listen af barn, viikke kan
finde familier til. Nar viannoncer i lokalaviser og dagblade,
er der somregel ingen, der henvender sig. Hvis vi er hel-
dige, herer vifra en enkelt eller to. Og de meldinger, vi far
fra andre kommuner er, at de har samme problem.

Lisbeth Jergensen ma derfor jaevnligt vride hjernen for
at finde pa andre lgsninger til de barn, der har brug for
akut hjzelp. Tilmed ender en del af de familier, der viser in-
teresse for at blive aflastningsfamilie, med at traekke sig,
fordide selv har nok at se til med deres egne barn, venner,
familie og fritid, fortzller familieplejekonsulenten.
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De giver masser igen

Manglende tid til sig selv og sin familie genkender Birgit
Sommer udmaerket fra sin egen hverdag. For det tager tid
fraandre ting at have et barn i aflastning. De to piger, Bir-
git Sommer og hendes mand har i aflastning, kraever deres
fulde opmaerksomhed, nar de er hos dem.

- Jeg bruger meget tid pa at rose og bekraefte dem. Jeg
ved, at de far rigtig meget ris til hverdag. Derfor er det
vigtigt, at de far at vide, at de er gode nok, nar de er her, og
jeg bruger ogsé meget tid pa bare at lytte og pa at vaere
hundrede procent narvaerende, siger Birgit Sommer, som
derfor godt forstar, hvis den manglende tid afholder nogen
fra at melde sig.

Men hun synes ogsa, det er aergerligt, hvis tidsfaktoren
afholder potentielle aflastningsfamilier fra at reagere
pa kommunens annoncer. For et barn i aflastning giver en
masse positive og livsbekraftende oplevelser.

- De gjeblikke, hvor en af pigerne kommer og giver mig
en ordentlig krammer - der bliver jeg sa glad. Det er sa
dejligt at fole, at jeg gar en forskel. At jeg giver pigerne
den tryghed, de ikke har derhjemme. Jeg er aflastningsmor,
fordijegholder af de sma poder. Jeg fokuserer ikke pa
kroner og arer. Det skal ikke vaere pa grund af ekonomi, at
man melder sig som aflastnings- eller plejefamilie. Man
skal have hjertet med, fastslar Birgit Sommer.

Born pa institution

Nar ventelisten med bern til aflastning vokser, ma social-
radgivere og familieplejekonsulenter derfor ofte ty til
alternative lesninger og foranstaltninger. Men selv med
kreativ brug af netvaerket er der stadig bern, der star pa
venteliste til en aflastningsfamilie i op til et helt &r. Derfor
overvejer flere kommuner nu at lave sdkaldte aflastnings-
institutioner - degninstitutioner, hvor barnene kan komme
fra fredag til sendag.



Selv med kreativ brug af netvaerket er der stadig bern, der star pé venteliste til en aflastningsfamilie i op til et helt ar.

Lisbeth Jergensen mener dog ikke, at disse aflastnings-
institutioner kan give bern den samme tryghed somen
aflastningsfamilie kan, fordi aflastningsinstitutionerne
har en mere institutionel karakter og fungerer som en
slags weekendkoloni.

- Aflastningsinstitutioner er for det ferste en meget dy-
rere lgsning. For det andet kan en institution ikke give bar-
net det samme, som en familie kan. Barnet har brug for at
opleve, hvordan andre familiers hverdag er — at man spiser
morgenmad sammen, eller at der er rent tgj i skabet. Nogle

af bernene er dybt omsorgssvigtede, og de har behov for
at komme vaek fra den kaotiske hverdag, siger hun.

Ifolge familieplejekonsulenten skal der flere solstrale-
historier ud i medierne, hvis kommunerne skal have held
til at tiltraekke aflastningsfamilier. Det kan skabe fokus
pa alle de oplevelser, aflastningsfamilierne far til gengzeld
for deres indsats. For mange knytter band for livet, nar de
siger ja til at tage et barn til sig, siger hun. ®

Af hensyn til de to piger i aflastning er Birgit Sommers navn opdigtet.
Hendes rigtige navn er kendt af artiklens forfattere.
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Minister er fyr

og flamme

Velfaerdsminister Karen Jespersen (V) opfordrede de knap 300 skole- og socialfolk, som deltog i
“Hand om Alle Barns” konference om udsatte barn, til at holde gje med, at kommunerne overholder loven

AF S@REN R. THUESEN, SOCIALRADGIVER OG JOURNALIST

ILLUSTRATION: KATRINE CLANTE « FOTO: CHRISTOFFER REGILD OG SCANPIX
r - Jeg har sukket efter et initiativ som Hand om Alle Bern i

| "‘ ‘ mange ar og blev fyr og flamme, da jeg herte om det forste
¥ gang.

Séabegejstret lad velfeerdsminister Karen Jespersen (V),
da hun indledte sin tale pa Hand om Alle Berns opsamlende
konference den 1. februar i Nerrebro Hallen i Keben-
havn. Det er Dansk Socialraddgiverforening og Danmarks
Leererforening, der har sgsat projekt “Hand om alle barn”
for at indsamle erfaringer om, hvordan et godt samarbejde
mellem socialraddgivere og laerere kan etableres. Malet er,
at udsatte bern skal hjaelpes tidligere inden problemerne
gar i hardknude.

Velfeerdsminister OgKaren Jespersen var s opsat pa at statte op om den
Karen Jespersen indsats, at hun inviterede til et samarbejde.

- Lad os nedseette en gruppe pa 20-30 fagfolk, der kom-
mer med forslag til forbedringer.

Kom med ideer til, hvor vi kan andre pa love ogregler, sa
det forbedrer jeres samarbejde i kommunerne.

Karen Jespersen pointerede, at langt de fleste redskaber
allerede er skrevet ind i Serviceloven, og at det ikke er dér,
skoen trykker. Det ger den derimod ifelge Karen Jesper-
sen, nar kommunerne skal udfylde rammerne i loven. Nogle
kommuner formar inden for de samme budgetter bade at
udfylde rammerne og undga for eksempel fejl i procedu-
rerne for anbringelser af barn uden for hjemmet. Men det
er der andre, der ikke gar, hvilket Ankestyrelsen senest har
dokumenteret med en undersegelse, som viser, at der er
fejlitoud af tre anbringelsessager.

- Kommunerne skal have nogle frihedsgrader, og de
gnsker pa ingen made detailstyring. Men nar der rejses en
sag i Folketinget om, at bern anbringes uden for hjemmet,
uden at sagsbehandleren har talt med dem, sa er ministe-

fite o Km0y
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ren nadt til at serge for, at et sadant krav bliver skrevet
ind i loven. Men det burde vare en selvfalge. Det burde
ikke vaere nedvendigt at udpensle i lovgivning, vurderede
Karen Jespersen.

Hun understregede, at det er det kommunale selvstyres
ansvar, at udsatte bern og unge vokser op under gode
rammer. Men at staten har en central forpligtelse til at fa
det kommunale selvstyre til at fungere bedre ogsa pa det
omrade

- Og den opgave kan | som ildsjaele hjlpe os med at lofte.

Kommunernes ansvar

Karen Jespersen fortalte, at hun for nylig besagte Lan-
geland Kommune. Det kom bag pa hende, at ud af gens
befolkning p4 14.000 indbyggere har cirka 1500 personer
alkoholproblemer eller drikker for meget. Op mod 500
bern og unge lider under felgerne af forzeldrenes drikkeri.
Tre skatteprocentpoint bruges alene pa anbringelser af
bern uden for hjemmet, og det er ét procentpoint mere end
landsgennemsnittet. Men hjalpen sattes forst ind sent i
bernenes liv, sa det vil vaere oplagt at inddrage skolenien
mere forbyggende lasning.

- Hvis Langeland Kommune vil opstille som mal, at om
fem ar skal antallet af bern af alkoholmisbrugere vzere
halveret, sa er der noget at styre efter. Og der vil vaere
en konkret anledning til at etablere et lokalt samarbejde
mellem for eksempel laerere og socialradgivere. Forseger
kommunen at lgbe fra at opfylde malet, har ildsjzelene
eller vagthundene et instrument, som de kan bruge til at
holde kommunen fast pa dens ansvar, sagde velfaerdsmini-
steren ogroser Langeland for at kortlaegge problemerne
med et formal at gere noget ved dem. ©®

Deninteraktive teatergruppe Absolut Forum karikerede samarbejdet
mellem laerere og socialradgivere under konferencen om Hand Om Alle
Bern iNgrrebrohallen 1. februar.






Nye typer

af udsatte barn

Der bliver flere segende og omflakkende barn, som har brug for hjlp, mens forzldre og samfund er
blevet bedre til at tackle en skilsmisse pa barnenes praamisser, mener professor Per Schultz Jargensen.
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- Det moderne samfund skaber hele tiden nye typer af
udsatte bern, sagde professor emeritus i socialpsykologi
Per Schultz Jergensen pa Hand om Alle Berns konference.
Han pegede pa to grupper af bern, som der er blevet flere
af ide seneredr.

Den ene gruppe er barn med overfladiske voksenkontak-
ter. Samfundet har udtyndet deres base i hjem og institu-
tioner. Derfor seger de kompensation og bliver rastlese.
De straeber hele tiden mod at fa mere kontakt. | skolen
fremtraeder de forstyrrende, opmaerksomhedskraevende,
urolige og graenseoverskridende.

Den anden gruppe er de normlese bern og unge. Deres
Professor emeritus i symptomer har rod i de sidste 30 &rs friszttelse og
;Zil:lltpzs}/;rmogl Per opbrud i normer. Forzldrene ved knap, hvor barnene er, og

gensen . .
gor heller ikke noget for at finde ud af det. Ingen ser efter
dem, og de er ofte uden for skolens raekkevidde. Det er
den marginaliserede gruppe af unge.

- Midt om natten kan foraeldre-nattevaegterne maske
finde 10-arige strejfe rundt pa gaderne, selv om de burde
ligge hjemme i deres seng. Vihar europaeisk rekord i
ungdomsdruk, og de unge begynder tidligere og tidligere.
En del af dem dropper ud af skolesystemet, siger profes-
soren.

Nemmere skilsmisser

Han konstaterede, at isar drengene har svaert ved at
handtere opbruddet i normer. Flere drenge end piger

er saledes graenseoverskridende med hensyn til vold,
alkohol og kriminalitet. Flere er u-underviselige og blandt
de 16-24-3arige er faerre drenge end piger i gang med en
uddannelse. Til gengeeld har flere piger psykosomatiske
symptomer og spiseforstyrrelser.

En glaedelig tendens er, at selv om der er flere skilsmis-
ser end for 30 ar siden, er bern og foraeldre blevet bedre
til at tackle dem. Bernene bevarer kontakten til begge
forzeldre, som til gengzeld er blevet mere modne til at
handtere den vanskelige situation.

De mange skilsmissesager ved statsforvaltningerne ser
Per Schultz Jergensen som udtryk for, at iseer feedrene
kamper for kontakten til deres bern. ®
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HAND OM ALLE B@RN

Projekt Hand om Alle Bern er et samarbejde
mellem Danmarks Laererforening og Dansk
Socialradgiverforening om at styrke og
udvikle samarbejdet om udsatte barn. |

det sidste halve ar har en projektkaravane
besagt fem kommuner for at indsamle gode
eksempler pa samarbejde mellem lerere og
socialradgivere. Formalet med konferencen
den 1. februar i Nerrebro Hallen var at samle
op pa erfaringerne fra de fem kommuner.
Velfaerdsministeriet har stottet projektet
med 300.000 kroner.

Dansk Socialradgiverforening og Danmarks
Larerforening opfordrer larere og social-
radgivere til lokalt at drefte samarbejdet.

| pjecen “Handgreb i samarbejdets svare
kunst” er der ideer til at komme videre.
Pjecen kan fra 1. marts bestilles hos Ses
Ammentorp, Dansk Socialradgiverforening,
tlf.7010 10 99, e-mail: sa@socialrdg.dk
eller downloades fra www.alleboern.dk.

UDSATTE B@RN | TAL

» Samlet betegnes 15-20 procent af alle
bern/unge som udsatte.

* Andelen af udsatte barn og unge er stort
set uandret fra 1993 til 2002

* 4-5 procent er udsat for svigt forbundet
med foraeldres misbrug.

*1-2 procent har svigt, fordi foraldre har
psykiske vanskeligheder.

* 7 procent af de 7-arige har ressourcesvage
forzeldre.

* Cirka 40.000 barn lever under fattigdoms-
graensen.

Kilde: Per Schultz Jargensen




Tavshedspligten skal

moderniseres

Regeringen bar nedsatte en kommission, som kan komme med forslag til enkle og klare regler om tavs-
hedspligt og underretning. Det vil ogsa gare samarbejdet mellem lrere og socialradgivere nemmere,

mener jurist Simon Thorbek.

Socialradgivere melder ikke tilbage til laerere, som har
lavet en indberetning pa et barn. Laererne ma - i tavsheds-
pligtens navn - ngjes med en besked om, at indberetningen
er modtaget. Sadan lyder kritikken ofte, og det har ogsa
varet et af omdrejningspunkterne pa de seks konferencer,
der har vaeret holdt i forbindelse med Dansk Socialradgi-
verforenings og Danmarks Laererforenings faelles projekt
“Hand om Alle Barn”

Projektets mal er at styrke det tvaerfaglige samarbejde
om udsatte barn og unge, men bade laerere og socialrad-
givere mener, at de nuvaerende regler for underretning,
tavshedspligt og udveksling af oplysninger er svzere at ad-
ministrere i dagligdagen. En undersegelse blandt lzererne
viser, at der hersker stor utilfredshed med den made, de
nuvaerende regler administreres pa. De er frustrerede over
ikke at fa at vide, hvad der sker med det enkelte barn.

Hvilken lov gzelder?

Socialradgiveren spurgte socialfaglig jurist Simon
Thorbek, lektor pa Den Sociale Hajskole i Kebenhavn, om
reglerne er gode nok, som de er.

- Nej, det er de ikke. | gjeblikket hersker der stor usikker-
hed om, hvilket lovgrundlag der overhovedet skal bruges i
konkrete sammenhange. Derfor vil jeg opfordre rege-
ringen til at nedsaette en kommission eller et sagkyndigt
udvalg, som kan tygge reglerne grundigt igennem og
komme med et forslag til enkle og klare regler. De skal
kunne bruges af vores 800.000 offentligt ansatte, uanset
uddannelsesniveau og meget forskellig viden om regler.

Hvad er der galt med de nuveerende regler?

- Regelszettet er indviklet og spredt i for mange love.
Tavshedspligten star for eksempel i straffeloven og
forvaltningsloven. Sa er der szrregler om tavshedspligt
for laeger, sundheds- og sygeplejersker i sundhedsloven.
Udveksling af oplysninger er der generelle regler for i
forvaltningsloven og specielle regler i sundheds- og rets-
sikkerhedsloven, mens sarreglerne om SSP-samarbejde,
som ogsa involverer skoler, socialforvaltning og politi, er
beskrevetiretsplejeloven. Reglerne om underretning star
derimod i serviceloven.

Natvaegterstaten

Simon Thorbek mener, at nogle af reglerne er lavet i en tid,
hvor man lagde afgerende vaegt pa den enkeltes integritet
- at borgere skulle beskyttes mod overgreb fra statens
side.

- Jegkalder denne periode for natvaegterstaten. Det er
for eksempel den “and’, der gennemsyrer forvaltnings- og
straffeloven. Men der er sket et skift i folks generelle
holdning til staten. Nu er det - firkantet sagt — i hgjere
grad statens opgave at hjaelpe borgeren med at realisere
vedkommendes livsprojekt. Hvis staten kun vil borgeren
det gode, er der ingen grund til at beskytte borgeren mod
staten. Hvis vi skal kaede lovgivning, moral og etik sam-
men, er der derfor meget stor forskel pa, hvilken tidsand
der ligger i de nuvaerende regler, afhangigt af hvornar de
er vedtaget af Folketinget. Det er med til at forvirre de
offentligt ansatte, siger Simon Thorbek.

Simon Thorbek, lektor p&
Den Sociale Hojskole i
Kebenhavn
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Leerere og socialrédgivere medtes til konferencen “Hand om Alle Barn’,
1. februar for at udvikle samarbejdet om bekymringsbarn.

Han vurderer, at med de nuvaerende regler er borgerne
bedst beskyttet mod udveksling af oplysninger, nar det
sker mellem to forskellige offentlige myndigheder.

- Kommunalreformen har medfert, at flere og flere af
borgernes livsomrader administreres af kommunerne. Man
ma derfor genoverveje, om det stadig er relevant, at bor-
gerne opnar den hejeste grad af beskyttelse for personfel-
somme oplysninger, nar de passerer mellem myndigheder.
Haemmer reglerne det tvaerfaglige samarbejde mellem
leerere og socialrédgivere?

- Ja, det kan manroligt sige. Ombudsmanden skrev i 2002
ienbogom forvaltningsret, at skolerne “formentlig” er en
selvstaendig myndighed. S& kan man jo godt sperge: Hvad
er meningen, nar det ikke er afklaret og har vaeret et pro-
blem siden 1990, da skolebestyrelserne blev indfert. For
at give de nye skolebestyrelser tilstraekkeligt med kompe-
tence, gik skolerne dengang fra at vaere del af kommunens
forvaltning til at blive selvstaendige myndigheder.

- For 1990 havde socialforvaltningen til gengzeld en
sarstatus i forhold til resten af kommunen, men det blev
@ndret, sa socialforvaltningen - bortset fra barn/unge-
udvalget - blev en del af den kommunale forvaltning.
Begrundelsen var netop at fremme det tvaerfaglige sam-
arbejde. Men det groteske er, at i samme folketingssam-

ling udskilles folkeskolen. Det er sveert at finde saglige
begrundelser for den beslutning.

Simon Thorbek har endnu et eksempel pa, at reglerne
mangler logik:
- Hvis en daginstitution er kommunal, sa er det inden for
samme myndighed, hvis paedagogen snakker med social-
radgiveren. Er institutionen selvejende, er det udveksling
af oplysninger mellem to forskellige myndigheder. Hvilke
forzeldre spekulerer over det, nar de vaelger daginstitution
til deres barn? Det kan heller ikke forsvares sagligt.

Abnejournaler

Er vejen frem én stor enhedsforvaltning?

- Hvis vilaver en stor enhedsforvaltning, kan viudveksle
relevante oplysninger uden at inddrage foraeldrene. Det
medferer, at foraeldrene ikke ved, hvad der cirkulerer i for-
valtningen. | stedet for forudgaende samtykke kunne det
overvejes automatisk at sende alle journalnotater til for-
zldrene. Pa den made ville det blive kommunens pligt at
orientere forzeldrene i stedet for, at foraeldrene skal bede
om aktindsigt. Det er samme situation, som daregister-
loven tradte i kraft. Dengang fik folk breve fra banker og
forsikringsselskaber om, hvad der var registreret. Pa den
made kan forzldrene felge med i, hvad der udveksles. ®




LOVE OG PARAGRAFFER FOR TVARFAGLIGT SAMARBEJDE

* Underretning, gravide misbrugere og barn:
Servicelovens § 152-155.

* Tavshedspligten for offentligt ansatte er beskrevet i
straffelovens § 152, 156 og forvaltningslovens § 27.

* Indhentelse og videregivelse af oplysninger
mellem myndigheder: Forvaltningslovens § 28, 29 og 32.

* Indhentelse af samtykke: Retssikkerhedslovens § 10-12.

* Borgerens ret til informationer: Retssikkerhedslovens § 4,
forvaltningslovens § 19, 22-24.

* Notat- og journaliseringspligt: Offentlighedslovens § 6.

* Aktindsigt: Forvaltningslovens kapitel 4 (parter),

offentlighedslovens § 4 (hvis ens personlige forhold omtales),

sundhedsloven (patienter), persondataloven (elektroniske
data).
* SSP-samarbejde: Retsplejeloven.

DET MENER LAERERNE OM UNDERRETNINGER

* 59 procent af lererne har oplevet omsorgssvigtede barn, som

de efterfolgende foler, de burde have underrettet de sociale
myndigheder om.

En tredjedel af de laerere, der har underrettet, har ikke ind-
tryk af, at kommunerne handlede pa underretningen.

Deres kommentarer viser, at de isar er frustrerede over ikke

at fa noget at vide om, hvad socialradgiverne gor ved sagerne.

Hver tredje larer foler ikke, at de har viden nok til at vurdere,

om en mistanke om omsorgssvigt bar indberettes.

52 procent af lererne har skrevet en underretning til de

sociale myndigheder om en elev.

* Inden for det sidste halve ar har 63 procent af lererne disku-
teret tavshedspligt og/eller underretningspligt.

Kilde: Scharling Reseach har spurgt 885 medlemmer af Danmarks Lae-

rerforening om deres holdning til underretning og 52 procent har svaret.

Undersagelsen er offentliggjort i Undervisere.dk, juni 2007.
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Skilsmissebgrn
far initiativret

Den nye foraeldreansvarslov laegger op til, at foraeldre som udgangspunkt har fzlles foraeldremyndighed
- uanset uenigheder om barnet. Og skilsmissebarn over ti ar far initiativret.

AF NINA V.HIELMCRONE - ILLUSTRATION: KATRINE CLANTE

Den 1. oktober 2007 tradte

enny lov, forazldreansvars-

loven, i kraft som erstatning

for foraeldremyndighedslo-

ven. Navneskiftet er ikke til-

faeldigt. Det skal signalere,
at foraeldre har et faelles ansvar for deres
bern, uanset om de bor sammen med dem el-
ler ej, og at de ma samarbejde om at varetage
ansvaret.

Foraeldreansvarsloven indebzerer pa den ene
side, at bestraebelserne pa at ligestille forael-
dreiforhold til deres bern videreferes og ud-
bygges. P& den anden side bryder den nye lov
med et vaesentligt princip fra tidligere, nemlig
at felles foraeldremyndighed forudseaetter
enighed mellem foraldrene.

Jeg vil her koncentrere mig om to elementer
i loven, der har szrlig relevans for socialrad-
givere: Muligheden for tvungen, fzelles for-
eldremyndighed og barnets rolle i konflikter
mellem foraeldrene.

Forzeldre skal samarbejde
Indtil 1986 beted reglerne om foraeldremyn-
dighed, at der var et klart skel mellem barn,
hvis foraeldre var gift med hinanden og barn af
ugifte. Gifte foraeldre havde fzlles forzeldre-
myndighed, der opherte, hvis de blev separeret
eller skilt. S& skulle den ene have foraeldre-
myndigheden alene. For bern af ugifte for-
zldre havde moderen foraldremyndigheden
alene og kunne ikke dele den med faderen.
Med loven fra 1986 blev disse principper
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andret. Den beted starten til den udvikling,
vinuser den forelgbige kulmination af med
den nye lov. En udvikling, der er karakteriseret
ved, at juraen i foraldremyndighedsspergs-
mal er tradt stadig mere i baggrunden, og hvor
et krav om samarbejde mellem forzeldrene un-
derstottes af radgivning og konfliktmaegling.

Med 1986-loven fik forzeldre mulighed for
at aftale faelles foraeldremyndighed, selv om
de ikke var gift med hinanden. De kunne af-
tale, at den fzelles foraeldremyndighed skulle
fortsaette efter separation og skilsmisse og
der blev etableret barnesagkyndig radgivning
i statsamterne, der skulle hjzelpe forzeldre til
at indga aftaler om udevelse af foraeldremyn-
digheden.

Siden 1986 er der hovedsagelig sket &n-
dringer pa tre omrader: Lettelse af mulig-
heden for fzelles foraeldremyndighed, aget
ligestilling mellem ugifte foraeldre mht.
foraeldremyndighed og udvidelse af mulighe-
derne for samvaer og information for den af
foraeldrene, der ikke har del i foraeldremyn-
digheden.

/Endringerne er blevet ledsaget af en styr-
ket radgivning og etablering af konfliktmzeg-
ling i statsamterne, og der stilles ligesom i
den sociale lovgivning krav om hering af bar-
net, nar myndighederne behandler sager om
foraeldremyndighed og samveer.

Selvom udviklingen altsd er géet iretning af
sterre ligestilling mellem forzeldre, der ikke
lever sammen med hinanden, har det vaeret et
grundprincip for den faelles foraeldremyndig-

hed, at begge forzeldre var indforstaet. Fzelles
foraeldremyndighed kraevede enighed mellem
forzeldrene, og de kunne pa statsamtet - se-
nere statsforvaltningen - fa hjaelp til at etab-
lere denne enighed. Hvis en af forzldrene ikke
laengere anskede falles foraeldremyndighed,
matte forzeldrene aftale, hvem af dem, der
skulle have den alene. Kunne de ikke enes om
det, matte der anleegges sag, og dommeren
skulle treffe afgerelsen. Falles foraeldre-
myndighed kunne ikke patvinges foraeldre, der
ikke var gift med hinanden.

Hensynet til barnet

Dennye forzeldreansvarslov er en udmentning

af enbred politisk aftale i Folketinget. Bade

politikere og det fagkyndige udvalg har poin-
teret, at lovgivningen i hejere grad skal tage

udgangspunkt i hensynet til barnets og ikke i

foraeldrenes behov, og at det enkelte barn ber

have en mere fremtraedende rolle.

Man ensker samtidig at undga, at forzeldre
—iseer fadre, der er egnede til at tage sig af
deres bern - frakendes forzldremyndighe-
den.

De vaesentligste @ndringer i loven, er:

* atretten kan demme til fzelles foraeldre-
myndighed,

* at alle bern skal inddrages i sager om
foraeldremyndighed, bopael og samveer.

* at foraeldrene skal dele bdde den praktiske
og skonomiske del af transporten af barnet i
forbindelse med samvazer.

* at det bliver muligt at fastsaette samvaers-



Barnet kan bede Statsforvaltning om at indkalde foraeldrene til mede, for at drefte forhold, som barnet ensker, at forzeldrene forholder sig til .

ordninger, hvor barnet er lige meget hos hver
foraelder.

* udvidelse af informationsretten for den af
forzeldrene, der ikke har deli foraeldremyn-
digheden.

* at foraeldre, der flytter, skal varsle den
anden om flytningen.

* at der bliver mulighed for i szerlige tilfaelde
at give samveersret til andre end forzeldre.

Konflikter skaber darlig trivsel

Med den nye lov bryder Folketinget med prin-
cippet om, at feelles foraeldremyndighed mel-
lem foraeldre forudsaetter, at de begge mener
at kunne varetage foraldremyndigheden i
faellesskab.

Er forzeldre uenige, kan de ikke kraeve, at
retten tillaegger én af dem foraeldremyndig-
heden alene. Kan der ikke opnds enighed ved
radgivning og konfliktmaegling i statsforvalt-
ningen, kan sagen bringes for retten. Men
lovens udgangspunkt er, at de fortsat skal
have fzlles foraeldremyndighed. Dommeren
kan kun bestemme, at den ene skal have for-
2ldremyndigheden alene, hvis “der foreligger
tungtvejende grunde!

Spergsmalet om tvungen falles forzel-
dremyndighed blev behandlet af det udvalg,
der stod bag betaznkningen fra 2006 med
titlen “Barnets perspektiv’ Ogsa i et tidli-
gere udvalgsarbejde fra 1994 dreftede man
sporgsmalet og naede til den konklusion, at
en sadan ordning ofte ikke ville vaere udtryk
for, hvad der var bedst for barnet, men at den

ihojere grad ville afspejle hensynet til en af
foraeldrene. Tvungen falles foraeldremyn-
dighed ville risikere at ege konfliktniveauet
mellem foraeldrene til skade for barnet og
ville i avrigt kraeve, at myndighederne matte
hjaelpe foraldrene til at fa lest uenigheder om
enkeltspargsmal.

Heller ikke udvalget bag betaenkningen “Bar-
nets perspektiv” gik ind for, at tvungen fzlles
foraeldremyndighed skulle vaere udgangs-
punktet, nar retten skulle treffe afgerelse.
Udvalget foreslog, at dommeren skulle have
mulighed for at palaegge foraeldrene fortsat
felles forzeldremyndighed i szerlige tilfaelde,
det vil sige “nar der er bestemte holdepunkter
for at antage, at foraeldrene kan samarbejde
om barnets forhold”

Selv om forzldrene kun skal vaere enige om
alle vaesentlige beslutninger, og selv om de
kan overlade det til dommeren at bestemme,
hvor barnet skal bo, og til statsforvaltningen
at fastseette omfanget af samvaeret med den
anden, kan tvungen fzelles foraeldremyndig-
hed for nogle bern betyde, at de udsaettes for
flere og ikke faerre konflikter mellem forael-
drene. Forskningen viser, at netop forzeldres
konflikter ferer til darlig trivsel hos barnene.

Bern far initiativret

Kritikken af det manglende berneperspektiv
har fort til, at det i de indledende bestem-
melser slas fast, at alle afgerelser efter loven
skal traeffes ud fra, hvad der er bedst for bar-
net, og at der i alle forhold vedragrende barnet

skal tages hensyn til barnets egne synspunk-
ter alt efter dets modenhed. Det indebaerer
mere end et krav om hering af barnet. Barnet
skal inddrages sadan, at det sikres, at barnets
perspektiv belyses — ogsa selv om der ikke
foreligger en egentlig tvist mellem forael-
drene.

Som konsekvens af barneperspektivet far
bern over ti ar som noget helt nyt en initiativ-
ret. Barnet kan bede statsforvaltningen om at
indkalde forzeldrene til mede, hvor det er mu-
ligt at fa dreftet forhold, som barnet ensker,
at foraeldrene forholder sig til, for eksempel
andringer i samvaer eller bopzael. Det betyder
0gsa, at et barn f.eks. kan bede om at fa et
mede i stand med en foraelder, som det ikke
har forbindelse med, og som maske hidtil ikke
har vaeret interesseret i det. Foraeldrene kan
ikke tvinges til at mede, men muligheden er
interessant ogsa i betragtning af, at den of-
fentlige debat kun i meget begraenset omfang
har drejet sigom foraeldre, der ikke var inte-
resseretisamvar med deres bern. ®

Lees Foraeldreansvarsloven pé
www.retsinfo.dk

Lees ogsd lovforslaget L 133 fra folketings-
dret 2006-07 og betaenkning nr. 1475 2006
“Barnets Perspektiv’ der har dannet grundlag
for lovforslaget.
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Socialradgiveren samler op pa presseomtale af Dansk Socialradgiverforening. Ud over at bringe citater fra de politisk valgte i DS, far ogsa cita-
ter og debatindlaeg fra andre medlemmer af DS omtale i disse spalter - i det omfang vi opsnapper dem. Hvis du har bidraget med et indlaeg, ma
du derfor gerne maile eller sende en kopi af det. Denne gang har vi klippet i perioden 30. januar til 11. februar 2008.

“Jeg kan frygte,

at det her bliver sddan en
krusning pd overfladen”

Henning Breinholt, formand

Afbureaukratisering pa jobcentre
Beskaftigelsesminister Claus Hjort Frede-
riksen offentliggjorde i perioden sit l&enge
ventede udspil til afbureaukratisering pa
jobcentrene.

“Vihar jo store forhabninger til, at den plan,
der nubliver lagt frem, rent faktisk kan lette
arbejdet for socialradgiverne i jobcentrene og

give dem tid til at fa fat i de ledige’
Bettina Post i Radioavisen 31. januar.

“Jeg kan frygte, at det her bliver sadan en
krusning pa overfalden, hvor man bare skreel-
ler nogle enkelte regler vaek, og sa kommer
der langsomt flere og nye regler til. Men vi

haber og vil folge det teet”
Formand Henning Breinholt i TV-avisen 31. januar.

“Som jeg herer det, sa er der mange gode tak-
teriplanen, og det er spendende at folge - og

sa er der nogle steder, hvor det halter”
Naestformand Bettina Post i Politiken 31. januar.

“Vihar ventet et ar pa det her, sa det kan kun

ga for langsomt med at fa det vedtaget”
Naestformand Bettina Post i Business.dk 31. januar
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“Reglen betyder for de ansatte i jobcentrene,
at ferste gang den ledige glemmer at bekraef-
te sinregistrering som aktiv jobsegende, sa
skal jobcentret sende et brev til pagaeldende
om, at der er noget vedkommende har glemt,
og socialradgiverne skal sende en frist for, at
det kommer i orden. Hvis det ikke kommer i
orden, sa bliver den pagzeldende afmeldt. Det
skal jobcentret ogsa gere. Og allerede her kan
pagaeldende klage, og sa traeder der en hel
masse administrativt arbejde i gang. Men hvis

sd...”

Bettina Post i DRs Deadline 10. februar, hvor beskaefti-
gelsesminister Claus Hjort Frederiksen blev konfron-
teret med de administrative konsekvenser af den nye
regel om, at jobsagende en gang om ugen skal tjekke en
jobportal.

Fejl i anbringelsessager
Ankestyrelsen offentliggjorde i perioden en
praksisundersagelse, der viser, at der i 64
procent af anbringelsessager sker fejl.

“Jeg synes, det er alvorligt, og jeg synes rent
faktisk godt, at man kunne dykke ned i de
kommuner, hvor lige praecis de der fejl er
graverende, for de mangler abenbart noget
hjaelp”

Formand Henning Breinholt i TV-avisen 30. januar kl.
18.30

“Mange socialradgivere sidder i dag med 60
til 80 sager, og det er over dobbelt sa mange,
som virent faktisk mener, man kan handtere.
Og det vil betyde, at der bliver flere fejl i

sagerne!
Formand Henning Breinholt i TV-avisen 30. januar kl. 21

“Loven kraever en sdkaldt berneundersegelse
for at kunne formulere en handleplan, og er
det en tung og kompliceret sag, kan sadan en
undersogelse godt tage 14 dage. Dentider

der ikke mange, der far”
Formand Henning Breinholt i Jyllands-Posten 31. januar.

Ovrige citater
“Det betyder jo, at bernene bliver marginali-
seret, nar der ikke er rad til at de kan deltage i

aktiviteter pa linje med andre barn.
Formand Henning Breinholt i TV2 Nyhederne 1. februar
om konsekvenserne for barn, der lever i fattigdom.

“Visynes, det er udmaerket med de rammer,
der ligger ireformen. Men det er vigtigt, nar
man vedtager en lov, at man sa ogsa gar ud
og efterpragver, om man rent faktisk kan gen-

nemfere den’
Formand Henning Breinholt pa Altinget.dk 4. februar.

“Det er positivt, at Kommunernes Landsfor-
ening og landets 98 kommuner nu iveerksaet-
ter et kvalitetsprojekt, der blandt andet inde-
holder attraktive arbejdspladser. Realiseres
tankerne, kan det medvirke til at fastholde og

tiltraekke den nedvendige arbejdskraft!”
Regionsformand i Nord, Seren Andersen i debatindlaeg i
Horsens Folkeblad 30. januar. Indlgget blev ogsa bragt
i Nordjyske Stiftstidende og Arhus Stiftstidende.
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Region Nord

Fejl i 64 procent af sagerne

“Vores samlede vurdering af afgerel-
serne viser, at 64 procent af de ind-
sendte afgerelser er behaeftet med sé
alvorlige fejl, at de vurderes ikke at vaere
i overensstemmelse med lovgivningen”

Citatet er fra Ankestyrelsens praksisunderse-
gelse, der har omfattet 11 kommuners praksis
ved afgerelse om anbringelse af bern og unge
uden for hjemmet.

| Region Nord har Brenderslev, Skanderborg
og Arhus indgaet i undersagelsen.

Fejlene er vidt forskellige, lige fra at der
ikke er grundlag for enanbringelse til formelle
fejl. Ferst og fremmest vil viopfordre kom-
munerne til at betragte undersegelsen som en
hjaelp til at se kritisk pa eksisterende praksis.
Det ma give stof til eftertanke, og der er efter
vor opfattelse flere handtag at skrue pa.

Kommunerne ma ga i dialog med lovgiverne
og papege, at rigtig mange fejl opstar pa
grund af det kontrolsyn, der har udstyret lov-
givningen med en detaljerigdom af krav og

procedurer. Kommunerne ma ogsa se indad og
vurdere, om de har givet socialrddgiverne de
rammer, der skal til, for at levere en indsats,
der bade forebygger og “helbreder”.

Vivil anbefale, at kommunerne gar i dialog
med socialradgiverforeningen om de vejleden-
de sagstal, vi har anbefalet. Mange kommuner
bruger dem til gavn for socialrddgiverne og
borgerne.

0K-08
| skrivende stund er vived at naerme os
malstregen, idet forhandlingerne om lon pa
statens omrade pabegyndes. Nas der et for-
lig, kan det saette rammen for de kommunale
forhandlinger, og det kan nemt blive en for
snaever ramme. Der er dog andre vasentlige
knaster pa det statslige omrade. Det drejer
sigom en arbejdstidsaftale pa uddannelses-
institutionerne og spergsmalet om en senere
pensionsalder for tjenestemaend.

Det er langt fra sikkert, at der forhandles et
forlig pa plads, men finansminister Lars Lokke

Ny tillidsrepraesentant?

ny sikkerheds-
reprasentant?

Bliver du valgt til TR eller SiR - ogsa supple-
ant — sa kontakt din region.

DS skal anmelde valget af TR og SiR overfor
arbejdsgiveren. Ferst da er du omfattet af
reglerne om beskyttelse mod afskedigelse.

AF REGIONSFORMAND
S@REN JUL ANDERSEN

Rasmussen vil selvfalgelig gerne lande sit for-
ste overenskomstforlig med succes. Det skal
vore forhandlere udnytte til at sikre en ekono-
misk ramme, der ikke blokerer for et forlig pa
det kommunale omrade.

Pa det kommunale omrade er der indgaet to
delforlig, som begge sender positive signaler.
Der er bedre beskyttelse af tillidsrepraesen-
tanter, barselsorlov til maend og ekstra fri-
dage til medarbejdere over 60 ar.

Nar dette laeses har parterne vaeret i clinch
om OK-08s altoverskyggende tema: Mere i
lenningsposen.

Forventningerne til vaesentlige lenstigninger
er heje, godt hjulpet pa vejaf flere folke-
tingspolitikere. Den nuvaerende ramme, der
opereres med, er i omegnen af 4 procent lan-
stigninger om aret. Den anser jeg for at vaere
for smal til, at et forlig kan tilfredsstille alle.
Viskal derfor ruste os til en konflikt, der kan
sikre lenstigninger, som signalerer, at vier en
vardsat og eftertragtet faggruppe.

Personligt sa jeg gerne, at vi ogsa fik forhe-
jet vor pensionsprocent.
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SEMINAR

Fagbevaegelsen

Faggruppen af socialradgivere ansat i fag-
bevagelsen holder forarsseminar om “Social-
radgiverens arbejdsmilje” 16.-17. april 2008
pa Hotel Propellen i Billund.
Franz Cybulski, erhvervspsykolog, Per Schultz
Jergensen, professor, forfatter, forsker m.m.
og panel fra DS regionerne holder oplaeg.

Fa tilsendt et program ved at kontakte
birgit@lo-esbjerg.dk, tilmeldingsfrist 29.
februar, pris 2600 kr.

PIONERER
Seniorer i Region @st

Vimedes i DS i Toldbodgade 19A, hvor vi over
en kop kaffe far et oplaeg fra Ann og Birthe
Gamst om “Velfaerdssamfundets sociale
pionerer” (bygger pa samtaler med aldre
socialradgivere). Efter frokost spadserer vi til
Medicinsk-Historisk Museum i Bredgade, hvor
der er arrangeret rundvisning i udstillingen
Oldetopia. Det sker 11. marts kl. 10 - 15.45,
max. 30 deltagere, pris 50 kr.

Tilmelding til kunstmann@privat.dk eller
Jergen Kunstmann, Vesterbrogade 133, 4,

DS-Kalender

Laes mere om arrangementerne pa
www.socialrdg.dk/kalender

26.FEBRUAR, SYD/KOLDING
Flexjob-netvaerk
Er der interesse for at etablere flexjob-netvaerk?

29.FEBRUAR - 1. MARTS, NYBORG
Sygehussocialradgivere

Faggruppen holder temadage og generalforsam-
ling.

5.-6.MARTS, MIDDELFART

Boformer for hjemlase

Faggruppen holder temadage og generalforsam-
ling.

6.-7.MARTS, FREDERICIA

Handicapradgivere

Faggruppekonference med oplaeg og workshops
om aktuelle emner samt generalforsamling

1620 Kgbenhavn V. \

Em TORSDAG FORMIDDAG | PIRSONALEAFDELINGEN

Seger du ogsd en hejt kvalificeret virksomheds-
honsubent td din virksombed?

54 brug socialraadgiverjob di
Socualraadgreenob di er nemlig jobportalen for sonial
ridgiver, der ev ansat | stat, ami, kommune of | private
wirksomheder
Socialraadgiverjiob di er med | Profiljob dik netvarket,
der er Danmarks vigtigste jobportal for ledere og
specialinter

Bayg netvarrket ithr iy Laglge organmatoner med mere
end yoo ooo byt kvalificerede profiler

Hver eneste uge besager mere end 40 000 jobsegende
ledere og speciabister Profiljob di netvarket

Derfor rammer du blde bredt og relevant med en
annonce pd socialraadgenob dk

Det var det! Ny virksomhedskonsulent.

Opslaget ud pd socialraadgiverjob.dk og
to timer efter svarede hun pd jobagenten.

Vil du vide mere om annoncer pd socialraadgivenob
dk? Kontakt DG Media as pd telefon o 27 n g

Los rekrutteringerne effektivt!
Lws Popsldeyt wrtvhierme omm ol o
sty peh paet pi Prodeot B

Socialradgiveren
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Skal en kostskole tilpasses eleven eller omvendt?

i
Allan Hoffmann l)‘.

Forstander, Krumsg Fri- og Kostskole MRUMSQ FRI- 06 KOSTSKOLE

77 i stiller keerlige krav. Keerlige krav er krav, der ikke er stgrre, end
den enkelte elev kan magte. Vores grundholdning er, at hver elev er
noget helt specielt. Det er skolens opgave at kalde de egenskaber

frem, som eleven besidder. e/

KOSTSKOLER.
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i MO O @l | FRI SOM FUGLEN

onsult
- 0g godt betalt

A *
® PRISER TAT PA ALM. SOCIALRADGIVERL@N
® MULIGHED FOR ET FLEKSIBELT TIMETAL

N
® ETFYNSK FIRMA

Vil du have en manedslan pa op til
kr. 32.400?

Trives du nar hver dag byder pa
nye udfordringer?

Ring pa 7020 3141 eller tilmeld dig
allerede idag under “Bliv vikar” pa:
www.fredberg-lauritsen.dk

www.apr-con

L e FREDBERG YL AURITSEN

. 4

KENDER DU B@RN OG UNGE MED BEHOV FOR ET PUSTERUM?

FERIELEJR.URK.DK

FERIELEJRE FOR BORN 0G UNGE BORNELEJRE
Du kan som socialradgiver indstille bern og unge til en Alder: 6-14 ar.
uges uforglemmelige oplevelser pa en af Ungdommens Pris: 2.250 kr. pr. deltager.
Rade Kors’ ferielejre. Ferielejrene har kart med stor suc- Tidspunkt: Uge 28-30.
ces siden 1964, og vi sender til sommer 1000 udsatte
bern og unge af sted. UNGDOMSLEJRE

Alder: 14-18 ar.
STOR VOKSENKONTAKT Pris: 3.000 kr. pr. deltager.
Bernene har en hverdag, der ikke er let pa grund af Tidspunkt: Uge 28 og 30.
sociale forhold, sygdom, ADHD eller andet. Ferielejrene
er drevet af erfarne, frivillige lejrledere og hjeelpere. Der Se ferielejr.urk.dk

er i gennemsnit 1 hjaelper pr. 2 deltagere pa alle lejrene,
séa der er stor voksenkontakt for bern og unge.

TILMELDING

P& ferielejr.urk.dk kan du se, hvilken ferielejr din kom-
mune er tilknyttet og komme i kontakt med den frivillige
koordinator, der tager imod tilmeldinger.

Ungdommens Rede Kors - H.C. @rstedsvej 47, 4 - 1879 Frederiksberg C - TIf. 35 37 25 55 - info@urk.dk - www.urk.dk om
Ungdommens Rede Kors er med sine mere end 2000 frivillige landets storste humanitaere ungdomsorganisation.

Laes mere om URK's mange aktiviteter for udsatte bern og unge pa www.urk.dk.




INSTITUT FOR ANTROPOLOGI
K@BENHAVNS UNIVERSITET

P TR B
Master i Externa
A n t ro p (o) I (o) g i (o) g Ve Ifa rd Narrative center for terapi, Ronsultation, undervisning og supervision

www.externa.dk,
- metoder til forandringsprocesser pa

velfaerdsomradet .
- metoder til at forsta og forbedre Eﬁ gruc{c{qnne[se l
integration narrativ teori og metode
Nyt hold starter til efterdret 2008
Start: 1. september 2008 2- drigt praksisbaseret efteruddannelsesforlob for professionelle
Kontakt: ~ www.miav.ku.dk behandlere. 19 + 20 dage. Efterdr 2008 til juni 2010.
Sted: Rebildhus, SRorping. Tilmeldingsfrist 1. juli 2008.
. Pris pr. dr 22.000 Ry. + moms.
Informationsmede Undoroisere: Elom Smich o Dorthe £samt danshy
6, marts 2008 kl 1630 _ 1800 naervisere: ena Smitn og Dorine Damgaarad samt aanske
gestelerere.
| lokale 18.1.08
Center for Sundhed og Samfund Information og tilmelding elena@externa.dk,
@ster Farimagsgade 5 Lees mere pd hjemmesiden

1353 Kagbenhavn K

Annoncerl

Hartmanns er et kompetencehus, hvor vi formidler social- \li foruenter, at du:
radgivere og socialformidlere til vores samarbejdspartnere, e  er faguddannet socialradgiver eller socialformidler.
kommuner og jobcentre. Vi har ni kontorer fordelt i hele e  eristand til at arbejde selvsteendigt og har lyst til at
landet med over 100 arrangerede medarbejdere. gare en forskel.

o har en professionel tilgang til arbejdsopgaverne.
Fleksibilitet og fordybelse e erserigs og fleksibel.
Som vikar hos Hartmanns far du hgjere timelgn end ved e har overskud, ga-pad-mod og det drive, det kreever at
fastanseettelser. Derudover far du pension fra farste dag og veere vikar.
helligdagsbetaling pa sgn- og helligdage. e kan fremvise en straffeattest.

. har lyst til at veere en del af det professionelt, sjovt og
Vikariater giver dig fleksibilitet, starre frihed og mulighed for dynamisk team.

fordybelse i dine opgaver. Arbejdsopgaverne vil veere tilret-
telagt, inden du starter, og vi sgrger lsbende for opfalgning. Send ansggning og CV til Hanne Nystrém markedschef pa

Farste dag i vikariatet mgder Hartmanns op pé arbejds- hanne.nystroem@hartmanns.dk eller Connie Sgrensen
pladsen og deltager i et kort made, hvor forventningerne personalekonsulent p&_connie.sorensen@hartmanns.dk,
afstemmes.

maarket "Socialradgiver”.

Du vil gennemga et personligt anseettelsesinterview, hvor vi
afdeekker dine personlige og faglige kvalifikationer og gnsker.
Vi deekker vores kunders behov og opgaverne, hermed sikre
vi det rette match mellem dlg 0g kunden. Hanne Nystrom ~ +45 41 21 13 20
Connie Sgrensen +452141 13 85
i F & f y
HARTMANNS TIf: +45 70 20 03 83 - www.hartmanns.dk - www.hartmanns.pl

BEST MAN FOR THE JOB

Vi vil pa baggrund af din ansggning indkalde dig til et person-
ligt interview i en afdeling teet pa dig.
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a 1)

afklaring - udvikling - forankring

- lederudvikling
- personlig udvikling
- optimere gruppedynamik

Alle kan zzre nyt

Jeg starter abne kurser/workshop op i foraret 2008!

Har du/I brug for nye redskaber til fx. at handtere en
presset hverdag, s& er motivation factor programmet
et effektivt forlgb, som tilpasses individuelle behov.

Socialrédgiver fra Horsens kommune udtaler:

- ved hjeelp af MFP er jeg blevet bevidst om, hvor-
dan jeg tager ansvar for mine egne behov. Jeg har
f8et veerktajer til at realisere mine egne styrker, s§
mit arbejde, i stedet for at draene mig for energi, nu
tilfarer mig energi og glaede.

www.cecilliavangsgaard.dk

Undervisning - Afdaekning - Vejledning (,‘cmllra r%ngsgaar‘d
SPECIALUNDERVISNING FOR VOKSNE &
DEN NY UNGDOMSUDDANNELSE

UDVIKLINGSHAMMEDE ¢ SENT UDVIKLEDE ¢ ORDBLIND ¢ SINDSLIDENDE ¢ ADHD ¢ SOCIALEMOTIONELLE Int. cert. CoaCh - SOC|a|radg|Ver
VANSKELIGHEDER @ DAMP ¢ AUTISME @ TRAUMATISEREDE INDVANDRERE # TIDLIGT HJERNESKADEDE @ c 4
KOMMUNIKATIONSHAMMEDE ¢ UNGE MED S/ARLIGE BEHOV # DEMENS ® ASPERGER @ DEPRESSION TLF ) 45 60 94 64 85

TELEFON 4588 6300 ® SVIKA.DK ® STORK@BENHAVN \info@cecilliavangsgaard.dk

SOCIALGRUPPEN

kan socialgruppen udove myndighed 1 prohiler og § 50 undersogelser

per o nsakretiet vBoubbal [ batvde @ e T o g (1SR T TS iy hnvalimene okl

m 8 i SHImI N LT B L g » ey TTH ) ALy = L | T kv

Booking/foresporgsel § 50 undersogelser udfores i hele landet

Redelighed - skriftlighed - ressourcefokus

T Bropaayer




WIEDER

UIST KONFERENCE

B

Den scerlige ungdomsuddannelse

Med oplcoeg af repraesentanter fra bl.a. Undervis-
ningsministeriet, kommuner og lokale akterer tager
denne konference fat p& de mange spargsmal,
som opstdr i arbejdet med den scerlige ungdom:s-
uddannelse — ger status og ser pd fremtidige
udfordringer.

Afholdes d. 16. april pa Grand Hotel i Odense

Konferencen henvender sig til alle der beskceftiger
sig med den scerlige ungdomsuddannelse, bdde
pd ledelses- og sagsbehandlerniveau, samt dem
der konkret arbejder med de unge.

Pris: 1.995 kr. + moms ved tilmelding inden 14/3 2008
herefter er prisen 2.145 kr. + moms

Tilmelding og yderligere information p&
www.wiederquist.dk eller 1iIf. 33 26 17 88

~

‘Traening i ($)
Den Anerkendende Dialog /...

F& gode redskaber ndr du som en betydningsfuld
person skal hjcelpe bgrn, unge og familier pd ve;.
Bliv bedre fil at lytte, forstd og anerkende gennem
froening i den anerkendende dialog, som bygger
pd Imago relationsterapi.

UNDERVISERE:

Ellen Naldal, socialr&dgiver, psykoterapeut MPF
familieterapeut og certificeret Imagoterapeut
afholder kurset. Jette Simon, klinisk psykolog, speci-
alist i psykoterapi og senior klinisk instruktar, Institut
for Imago Relationships International underviser
pd& dele af kurset.

Hold 2. 2008

1. modul: 20-21 april
2.modul; 17-18 juni
3.modul: 5-6 august

Hold 3. 2008

1. modul: 12-13 august

2. modul; 29-30 september
3. modul: 11-18 november

Kursuspris pr. deltager kr. 10.300,- alt incl.
Tilmelding og yderligere oplysninger:
www.naldalhus.dk.
1If. 98 57 35 35

NALDALHUS

Jacob Mgllers Gade 4 » 9560 Hadsund

- J

Nyt kontor i Arhus

- Kavaleriet holder reception...

Kavaleriet slar nu derene op til en udvidelse af succesen - i form af et nyt kontor i Arhus.
I den forbindelse vil der vaere reception i Kavaleriets nye lokaler, hvor vi byder pé et glas og lidt til
ganen. Vi haber, at se rigtig mange af bdde vores nuvaerende og fremtidige kunder, vikarer og

andre forretningsforbindelser:

Tirsdag den 26. februar 2008 kl. 14.00 - 17.00 pa Seren Frichs Vej 38 K, 1. sal, 8230 Abyhzj

Venlig hilsen Kavalenet

Kavaleriet
Betina Holmberg

88
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(Live’f er fuld af muligheder...

Socialrddgivere er eftertragtede, og du kan
veelge et frit og afvekslende arbejdsliv som vikar.

Vikarlivet i Adecco har mange fordele:

- Du bestemmer selv din arbejdstid.

- Din lgn er attraktiv og udbetales hver
uge.

- Du fér pension fra 1. arbejdsdag jf.
gaeldende overenskomst.

- Du fér lgn pd helligdage jf. gceldende
overenskomst

- Du bestemmer selv, hvornar du vil
have ferie.

- Du fdr gleede af Adeccos bonus- og
rabatordninger.

- Din personalekonsulent er fagspeci-
alist pd socialr&dgiveromrddet.

Ring fil os pé tIf. 70159400 og her mere
om dine muligheder.

Vi sgger dig, som er uddannet social-
rddgiver, socialformidler, socionom
eller kommunom.

JEG KAN

- lgsningsfokuseret arbejde med bgrn

til at hjeelpe barn

En positiv og engagerende ti(Iigan
er, darlige vaner og frygt

med at overvinde vanskelighe

6 dages kursus
m/ Mette Vesterhauge-Petersen og Yasmin Ajmal
Kgbenhavn, start d. 24.4.2008

Naermere oplysninger:
www.solutionfocus.dk - Solution « Pile Allé 6 - 2840 Holte
Telefon 45 87 40 35 « solution@solutionfocus.dk

TION

LOSNINGSFOKUSERET TERAPI & UDDANNELSE

Qeﬂer work, better life

odecco.cy

Indbydelse til konference:

"Omsorgssvigtende bgrn og unge”

Fokus pa aktuel forskning
indenfor dette felt.

ADHD, autisme, tilknytnings- og
personligheds -forstyrrelse

10. April 2008 9 - 16 Silkeborg

Tilmelding og gvrige oplysninger
www.oustruplund.dk

Hjeelp barn i ngd!

Du kan kebe UNICEF
kort aret rundt.

Ring: 3527 38 00

eller
beseg www.unicef.dk

unicef @

Socialradgiveren




Kan udsatte unge fa en god fremtid?

Birgitte Damkjaer

Kostinspektar, Bogg Kostskole BOGO KOSTSKOLE

77 Uddannelse til arbejde er vigtigt for livslang mgnsterbrydning.
Pa Bogw Kostskole mader vi eleverne dér, hvor de er, bade fagligt
og socialt. Erfaringen viser os, at trygge rammer, stabilitet og
tydelige voksne rollemaodeller ganske enkelt er en forudsatning

for lering. 22

KOSTSKOLER_
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Stillingsannoncer

Nye job i Slagelse

Socialradgiver

Degninstitutionen Slagelse Bern og Unge
Center seger socialradgiver pa 37 timer om
ugen.

Vihar udvidet kerneydelsen til ogsa at
omfatte akut- og behandlingsmaessige
opgaver for de 0-18 arige. Pa laengere sigt
taenkes tillige tilbud til unge i sanktionens 2.
eller 3.fase. Socialrddgiveren kommer hoved-
sageligt til at arbejde med Projektafdelingen
og tilbuddet for de udadreagerende 14-18
arige samt Minibo. Opgaverne rummer i
samarbejde med det paedagogiske personale
afdaekning af de unges ressourcer og forslag
til fremtidig foranstaltning.

Socialradgiveren skal tillige opdyrke nye
tiltag.

Yderligere oplysninger fas ved henvendelse
til viceforstander Mona Sendergaard eller

socialradgiver Annie Juul Jensen, hverdage
pa tlf. 5853 0466 mellem kl. 9-15.

Skriftlig ansegning fremsendes til:

Slagelse Barn og Unge Center, Klosterbanken
19,4200 Slagelse.

Ansogningsfrist 7. marts 2008.

Samtaler forventes afholdt iuge 13.

Socialradgiver/
Socialfaglig medarbejder/
cand. scient.

Slagelse Kommunens Misbrugscenter sager:

1 Socialradgiver til Radgivningscentret i
Korsar, (37 timer).

1 Projektmedarbejder til Projekt "Back-
stage’, Skaelsker.

Yderligere oplysninger om stillingernes
indhold fas pa:

www.misbrugscentret.dk - Job, eller tlf.
5836 0636 Radgivnings Centeret Korsar,
58533175 Dagbehandling Huset.

Ansggningsfrist: Onsdag den 5. marts 2008
med morgenposten.

Tiltraedelse 1. april 2008 eller hurtigst
muligt.

Ved alle anszettelser i Slagelse Kommune skal foreligge straffeattest.

SLAGELSE

KOMMUNE

Ansagning mrk. henholdsvis: "RC Korser’,
"Projekt Backstage” sendes med relevante
bilag til Misbrugscentret Slagelse,
Ingemannsvej 22, hus 6, 4200 Slagelse.

Socialradgiver

- Distrikt Antvorskov

Kunne du taenke dig at arbejde med den
tidlige og forebyggende indsats overfor et
specifikt omrades bern og unge.

Skolerne og daginstitutionerne i Distrikt
Antvorskov har igangsat et projekt med
ansattelse af en socialradgiver til dette
arbejde. Projektet laber indtil videre 1 ar.

Laes meget mere om jobbet pa
www.antvorskovskole.dk.

Ansegning skal vaere os i haende senest
mandag den 25. februar 2008 kl.10.00 og
sendes til: Antvorskov Skole, Att. Susanne
Laugesen, Sejeravej 1,4200 Slagelse.

Anszettelsessamtaler afholdes torsdag den
28. februar 2008.

slagelse.dk

Dansk Socialradgiverforening opfordrer annoncererne til at signalere
et enske om ligestilling og mangfoldighed pa arbejdspladserne.




Godt arbejdsmiljo og opmarksomme kollegaer

Vi er to dygtige og engagerede teams, der kan lide udfordringerne i vores arbejde. Vores arbejdsdag er preeget af godt humgr, og vi er i de
enkelte teams meget opmaerksomme p& hinanden og gode til sammen at f& lgst opgaverne.

Vi lzegger vaegt pa opgavelgsninger pa et hgijt fagligt niveau i et positivt og overskueligt arbejdsmiljs, der rummer mulighed for faglig og
personlig udvikling. Vores samarbejde udmgnter sig gennem supervision og arbejdsgrupper.

Vi samarbejder med en raekke interne og eksterne projekter, og vi har let adgang til konsulentbistand og faglig stgtte.

Vi tilbyder:

systematisk oplaering

en ambitigs arbejdsplads

dygtige og engagerede kolleger
ledelsesmeaessig stotte

en travl og udfordrende hverdag
ekstern supervision i gruppe
nyindrettede, lyse og r@gfri lokaler
fri kaffe/te og gratis adgang til motionsrum
sundhedsordning

frugtordning p& forsggsbasis

Vi forventer:

e at du arbejder systematisk og har overblik - 0gsd i pressede
situationer

at du bade kan arbejde selvstaendigt og som del af et team
at du har gode kommunikations- og samarbejdsevner

er bekendt med og hurtig til at seette dig ind i lovgivningen
at du har et godt humgr og et positivt, helhedsorienteret
menneskesyn

at du seetter fokus pa ressourcer og potentialer

e at du er psykisk robust

Yderligere oplysninger om stillingen som ungerddgiver fas ved
henvendelse til sektionsleder Brita Kjglberg og om stillingen som
rédgiver i Sygedagpengeteamet hos sektionsleder Hanne Gry, tlf.
44 77 65 00.

Vi har gode erfaringer med at ansaette nyuddannede. S8 har du net-
op afsluttet uddannelse, er din ansggning ogsd velkommen.

Lgn- og anszettelsesvilkar

Lgn og anseettelse ifglge geeldende overenskomst efter principperne
i Ny Lgn efter aftale med forhandlingsberettigede organisation.

For ansggere uden uddannelse som socialrddgiver/-formidler sker
anseettelse og aflgnning efter HK’s kontoroverenskomst.

Ansggningsfrist: 7. marts 2008
Anszettelsessamtaler finder sted i uge 11/13.

Vi foretraekker, at du sender din ansggning og dit CV via
www. ballerup.dk/job.

Har du ikke internetadgang, kan du sende din ansggning i et alminde-
ligt brev til Jobcenter Ballerup, Baltorpvej 156, 2750 Ballerup. Husk
at anfgre jobnummer 08-107.

Sygedagpengeteam - Speendende udviklings-
muligheder

- R8dgiver til Sygedagpengeteam i Jobcenter Ballerup

Jobcenter Ballerup sgger socialrddgiver, socialformidler eller kommu-
nom til Sygedagpenge- teamet.

Vi sgger en radgiver til en fast stilling 37 timer ugentligt. Der er tale
om en opnormering til beszettelse snarest muligt.

Varierende arbejdsopgaver

Vores arbejde bestar i opfglgning og afklaring af sygedagpengemod-
tagere. Endvidere lzegger vi uddannelsesplaner og indstiller til reva-
lidering og fleksjob, samt afklarer sager i forhold til fertidspension.

Med det stigende antal sygedagpengemodtagere skal vi i projektori-
enteret form i gang med at videreudvikle vores indsats, og det kan
du veere med til at praege.

Ungeradgiver til Jobcenter Ballerup
Her er jobbet for dig, som gerne vil ggre en forskel.

Jobcenter Ballerup sgger socialrddgiver, socialformidler eller kommu-
nom til Ungeteamet, 37 timer ugentligt.

Vores arbejde bestar i afklaring og opfglgning af 18 - 30 arige kon-
tanthjeelpsmodtagere med problemer ud over ledighed. Vi udarbej-
der jobplaner og indstiller til revalidering, fleksjob og fgrtidspension.

A

Ballerup Arets
Idreetskommune

Laes mere om jobbet og send din ansggning online www.ballerup.dk/job

37
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Kontingenter

Foreningens medlemskontingent
fastsattes iht. foreningens love
§4 af repraesentantskabet og
opkraeves manedsvis forud.

For aktive medlemmer er der tre
forskellige kontingenter:

1. Aktiv1
(normalkontingent):

1395,- kr. pr. kvartal
Normalkontingentet betales af
alle, som ikke er arbejdslase,
herunder ogsa socialradgivere i
skane- og fleksjob.

2. Aktiv 2
(arbejdslashedskontingent):
975,- kr. pr. kvartal
Arbejdsleshedskontingentet
betales af alle, der pa maneds-
basis i gennemsnit arbejder
halv tid (normalt 20 timer), eller
derunder om ugen, har beregnet
dagpengesats og er tilmeldt
Arbejdsformidlingen.

3. Aktiv3
(dimittendkontingent):

762,- kr. pr. kvartal
Dimittendkontingent betales af
alle dimittender, der p4 maneds-
basis i gennemsnit arbejder
halv tid (normalt 20 timer) eller
derunder, og som er tilmeldt
Arbejdsformidlingen.

4. Passive medlemmer:

204,- kr. pr. kvartal
Passivt medlemskab er for
socialradgivere beskzeftiget
uden for DS’ forhandlingsomrade
uden samarbejdsaftale med DS,
men organiseret i pgl. forhand-
lingsberettigede organisation,
samt for socialradgivere uden
beskzeftigelse i Danmark, uden
dagpengeret og ikke arbejdsse-
gende inden for faget.

5. Seniormedlemmer

204, kr. pr. kvartal
Seniorkontingent betales af alle
medlemmer, der overgar til pen-
sion eller efterlen.

6. Studentermedlemmer:
218,-kr. pr. ar
Alle studerende pa de Sociale
Hojskoler og ved Aalborg Univer-
sitet kan optages som studen-
termedlemmer. Medlemskabet
svarer til passivt medlemskab.

DS har herudover samarbejdsaf-
taler med Kriminalforsorgsfor-
eningen, DJOF og Seminarie-
lererforeningen (Dansk Magi-
sterforening) samt SL (ansatte
pa Formidlingscentrene).
Kontingentsats for ovenstaende
dobbeltmedlemmer oplyses ved
henvendelse til DS's sekretariat.

Star du i en situation, hvor du
ikke kan henfares til en af oven-
staende kontingenttyper, bedes
du rette henvendelse til med-
lemsafdelingen.

Betalingsservice

Indbetalinger kan overferes
direkte til DS fra postgirokonto
eller konto i bank/sparekasse,
idet DS er tilsluttet PBS. Tilmel-
ding sker til postvaesenet eller
bank/sparekasse ved aflevering
af giroindbetalingskortet fra DS
med bagsiden i udfyldt stand.

T Ishgj Kommune

W

Med os pa
www.ishoj.dk

Familiecentret sgger en dygtig
socialradgiver/-formidler til berneteamet

Familiecentret er organisatorisk opdelt i et
bgrneteam, et ungeteam og et udviklings-
team. Dertil kommer decentrale dggninsti-
tutioner og et familieveerksted. Den ledige
stilling er placeret i centrets barneteam, der
bestar af familieradgivere, specialradgiv-
ning, familieplejekonsulenter og sundheds-
tjenesten.

Ishgj og Vallensbeek Kommuner har indgaet
et forpligtende samarbejde pa omradet, og
tilsammen kan de to kommuner levere en
fagligt speendende sagsstamme.

Familiecentrets vision for 2008:
Familiecentret vil kendes for et hgjere fag-
ligt niveau, der udmenter sig i nyskabende,
dynamiske metoder og malbare resultater.
Opgaverne lgses ofte i team med flere
fagligheder, med prioritering af projekter og
alternative arbejdsformer. Familiecentret
er en kreevende og dynamisk arbejdsplads
med humor, rummelighed og serigsitet.

Hvad visionen konkret betyder er neermere
uddybet i virksomhedsplanen for 2008, der
kan rekvireres.

Hvad der forventes af dig:

Familiecentret er i en omstillingsperiode,
hvilket pa den ene side betyder at du skal
veere robust, og kunne navigere i kaos. Pa
den anden side giver det dig ogsd mulighed
for at pavirke din fremtidige stillingsbeskri-
velse med opgaver der tilgodeser dine gn-
sker. Du skal veere uddannet socialradgiver,
socialformidler e.l.

Hvad Familiecentret kan tilbyde dig

Vi kan tilbyde gode kolleger inden for flere
faggrupper, et dynamisk og fleksibelt ar-
bejdsmiljg, med ekstern supervision, gratis
svgmmehal og motionsordning, gratis mas-
sage, zoneterapeut m.m, samt mulighed
for hjemmearbejde ved spidsbelastninger,
bgrns sygdom e.l. Sagsbelastningen vil
veere ca. 35 sager pr. fuldtidsmedarbejder,
og der vil veere udvidet sekretaerbistand til
det administrative arbejde. Derudover har
vi en attraktiv lanpakke med tilleeg for meto-
deudvikling og forhandsaftale om 3 Igntrin
efter 1 ars erfaring pa bgrneomradet.

Familiecentret tilstreeber et hgjt uddan-
nelsesniveau, hvorfor der i udstrakt grad
bevilges diplomuddannelser til radgivere,
der har lyst til mere efteruddannelse.

Len- og arbejdsvilkar i gvrigt i henhold

til geeldende overenskomst. Stillingen er
pa 37 timer og med tiltreedelse snarest.
Ishgj Kommune indhenter straffeattest ved
ansaettelse pa dette omrade. Yderligere
oplysninger, organisationsplan m.m. ved
henvendelse til teamleder Kirsten Ravn,
4357590, eller faglig konsulent Tina Jster-
gaard, 43575668.

Ansggning vedlagt relevante bilag skal
vaere familiecentret i heende senest d. 26.
februar 2008 kl. 8.00, pa adressen Familie-
centret, Ishgj Store Torv 20, 2635 Ishgj eller
Familiecentret@ishoj.dk. Ansaettelsessam-
taler forventes afholdt d. 28. februar 2008.

“Det er en del af ansaettelsespolitikken i Ishaj Kommune
at fremme konslig, etnisk og handicapligestilling”
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KOGE KOMMUNE

Tre vikarer for sagsbehandlere til Familierddgivningen

Byradet i Kege Kommune gnsker, at vaerdierne respekt, naerhed, rummelighed og effekt skal
udggre fundamentet for kommunens arbejde med udsatte bgrn og unge. Vil du vaere med til at
udvikle indsatsen med afszet i disse veerdier, s er du maske vores nye kollega i Familier&dgiv-
ningen.

Socialradgiver/socialformidler - barselsvikar til specialrddgivningen (37 timer)
Til specialrddgivningen sgger vi en kollega, der har erfaring eller gnsker at arbejde med handi-
cappede og alvorligt syge bgrn og unge samt deres familier.

Dine opgaver vil omfatte sagsbehandling i sager om merudgifter og tabt arbejdsfortjeneste,
samt rad og vejledning og ivaerksaettelse af hjeelpeforanstaltninger til familier med handicap-
pede bgrn. Vi sgger en kollega, der har en uddannelsesbaggrund som socialr8dgiver/socialfor-
midler.

Socialradgiver/socialformidler - barselsvikar 30 timer til distriktsgruppe Midt

Gruppe Midt malgruppe er danske og integrerede familier. Vores arbejdsomrade er socialradgiv-
ning hovedsageligt i forhold til servicelovens kapitel 11. Det vil sige undersggelses- og udred-
ningsarbejde, rddgivning og vejledning samt iveerksaettelse af hjaelpeforanstaltninger i forhold til
bgrn og familier med behov for seerlig stgtte, herunder bevilling af gkonomiske ydelser.

Vi sgger en kollega, der er uddannet socialr@dgiver/socialformidler og har interesse for og gerne
erfaring med bgrne- og familieomradet.

Socialradgiver/socialformidler vikar 37 timer til gruppen for flygtninge og indvandre
Flygtninge/indvandregruppen sgger en socialrddgiver/socialformidler til et vikariat snarest mu-
ligt. Du skal have lyst til at arbejde med familier med anden etnisk baggrund end dansk og hvor
tolkebistand indgdr i det daglige sagsarbejde.

Vi kan tilbyde

Et job med mange udviklingsmuligheder og udfordringer, bdde fagligt og personligt. Du vil fa
ekstern supervision og desuden indga i et fagligt team med engagerede kolleger, der vaegter
samarbejde, kvalitet og faglig sparring hgijt.

Vi har lige indfgrt elektronisk sagsbehandling og er pd nuvaerende tidspunkt sammen med 4 an-
dre kommuner p& Sjzelland i gang med et kompetenceudviklingsprojekt om familierddslagning
til familier med anden etnisk baggrund end dansk. Desuden deltager vi i et kvalitetsudviklings-
projekt under servicestyrelsen, som rette sig mod familier med handicappede bgrn. Herudover
arbejder vi malrettet med at gennemfgre Kgge Kommunes sammenhangende bgrnepolitik, som
du kan lzese mere om her: http://www.koege.dk/298284/

Lonnen fastsaettes efter principperne om Ny Lgn. Nyuddannede indplaceres pa Igntrin 35.

Familierddgivningen er med 40 medarbejdere den stgrste afdeling i Barne- og Ungerddgivnin-
gen, der rummer omring 240 medarbejder fordelt p& Familierddgivningen, PPR, Sundhedstjene-
sten og en reekke decentrale tilbud og institutioner.

Familierddgivningen er opdelt i 6 grupper: 3 distriktsgrupper: Nord, Midt og Syd, en flygtninge-/
indvandrergruppe, en specialrddgivning og en administrationsgruppe.

Yderligere information
Hvis du vil vide mere om stillingerne, er du velkommen til at ringe til afdelingsleder Susanne
Hammer-Jakobsen 56 67 23 82.

Ansggningsfrist
er 7. marts 2008 kl. 12. Maerk din ansggning "Opslag Familier&dgivningen” og send den til:

Koge Kommune, Familier8dgivningen, att.: Janni Holde, Torvet 1, 4600 Kgge
eller via e-mail til janni.holde@koege.dk

Anszettelsessamtaler forventes afholdt i uge 12 eller 13.

Koge Kommune onsker at fremme ligestillingen mellem maend og kvinder uanset etnisk
baggrund.

www.koege.dk

Fristeds-
gruppen

Savner du nogen, der ogsa
kan lytte til dig? Saring
eller mail til Fristeds-
gruppen, der kan give

dig stette og vejledning.
Fristedsgruppen er gratis,
anonym og uforpligtende
at benytte.

Hvem er Fristedsgruppen?
Vier seks socialradgivere,
som er seniorer med mange
ars erfaring. Derfor kan
vigive dig "et rum” hvor

du kan tale om problemer
eller bekymringer, som dine
kolleger eller dit evrige
netvaerk enten ikke kan
hjaelpe dig med, eller som
du foretraekker at drafte
med andre.

Hvad kan vi hj=lpe med?
Du kan henvende dig med
alle slags problemer, fx
skilsmisse, mobning pa
arbejdspladsen, overgang
fra arbejde til pension eller
andet, hvor du har brug for
konkret rad eller et men-
neske, der kan lytte aktivt
og hjzelpe med at belyse
det, der "trykker”.

Kontakt os:

Dorte Voltelen

T3962 0445

M 2334 3541
j-voltelen@get2Znet.dk.

Jorgen G. Hansen
T75288653

M 3028 8653
doris.jorgen@hansen.mail.dk

Trine Holm
T3969 3422
M 2717 0905

Ingrid Michael Jensen
M 2498 9965
ingrid.m.jensen@get2net.dk

Lisbet Lyager
T9893 1586
M 4073 9685
lisbet lyager@hotmail.com

Lonni Vilstrup
133210562

M 25770193
lonni@123mail.dk
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Misbrugskonsulent

Vi seger en misbrugskonsulent til at varetage en
radgivende og koordinerende funk-tion i forhold til
misbrugsindsatsen, som er en tvaergdende indsats i
kommunen. Forebyggelse og sundhedsfremme er en
integreret del af misbrugsindsatsen.

Du skal have faglige forudseetninger for og lyst til at
arbejde med mennesker i misbrug og have erfaring med
at arbejde inden for omradet.

Har ovenstidende fanget din interesse, kan du laese mere
om stillingen pa gladsaxe.dk/job.

AXYSAv1D &

Ansegningsfrist: 7. marts Kkl. 12.00.

Erhvervscenter Espelunden Nord
udvider igen — denne gang med

2 socialradgivere

Erhvervscenter Espelunden Nord er i den lykkelige
situation, at vi pa grund af ventelister igen ma udvide
medarbejderstaben. Vi tilbyder spaendende jobs i en
virksomhed i rivende udvikling.

Vi seger to socialradgivere snarest muligt. Den ene
stilling (30 timer ugentligt) er i afdelingen Rebus Nord,
beliggende Vandtarnsvej 77 i Seborg. Afdelingens mal-
gruppe er borgere med psykiske lidelser/vanskeligheder.
Den anden stilling (37 timer ugentligt) er i afdelingen
Vejledning og Afklaring Nord, beliggende Transformer-
vej 17 i Herlev. Afdelingens malgruppe er borgere med
fysiske/somatiske vanskeligheder.

Erhvervscenter Espelunden Nords kerneydelse er at lave
vejlednings- og afklaringsforleb for borgere, hvor deres
arbejdsevne skal beskrives og vurderes. Borgernes afkla-
ring sker dels i interne forleb (veerksteder, undervisning
mv.), dels i eksterne praktikker. Vi optager borgere fra alle
interesserede kommuner og herer organisatorisk til under
Arbejdsmarkedsafdelingen i Gladsaxe Kommune.

Begge afdelinger har et tvaerfagligt sammensat personal
med vejledere, jobkonsulenter, psykologer, socialrad-
givere samt tilknyttet leege. Erhvervscenter Espelunden
Nord arbejder pa et systemisk og lesningsfokuseret
grundlag.

Dine arbejdsopgaver vil blandt andet vaere
e Varetage socialradgiverfaglige opgaver, herunder
teet kontakt til kommunernes sagsbehandlere

Gladsaxe Kommune
— en levende arbejdsplads med mange muligheder.
Lees mere pa www.gladsaxe.dk

gladsaxe.dk

e Deltage i samtaler og meder med borgerne og
sagsbehandlere

Udarbejde slutrapporter/ressourceprofiler
Undervise i beskeeftigelseslovgivningen
Medpvirke til metodeudvikling

Observere og beskrive borgernes ressourcer og
barrierer, savel mundtligt som skriftligt.

Vi forventer, at du har

e Uddannelse som socialradgiver/-formidler

e Erfaring med arbejdsevnemetoden/ressource-
profiler

e Interesse for at arbejde med de naevnte mal-
grupper

e Edb kendskab (gerne kendskab til KMD Sag og
KMD Arbejdsevnemetode)

e Gode skriftlige formuleringsevner

e Gode samarbejdsevner og lyst til at indga i et
tveerfagligt team.

Lon- og ansattelsesforhold efter overenskomst. Aflenning
sker efter principperne i Ny Lon.

Yderligere oplysninger om stillingerne kan fas ved
henvendelse til faglig leder Anni Spiele eller centerchef
Mona Ulsted, telefon 3670 0100.

Send din ansegning med relevant dokumentation til
Erhvervscenter Espelunden, Transformervej 17,
2730 Herlev, att. Centerchef Mona Ulsted.

Vi skal have ansegningen senest onsdag den 5. marts
med morgenposten.

Vi forventer at holde ansattelsessamtaler den 13.-14.
marts.

Erhvervscenter Espelunden Nord er et specialiseret
revaliderings- og erhvervscenter med Gladsaxe Kom-

mune som driftsherre. Centret tilbyder vejlednings- og
afklaringsforlab med specialafdelinger for borgere med
fysiske lidelser (Vejledning og Afklaring Nord), psykiske
lidelser/vanskeligheder (Rebus Nord), angstproblematikker
(Fokus pa angst), depression/langvarig stress (Columbus),
Hjerneskadeafdeling og AFz (primaert for

forsikrede ledige). Derudover tilbydes
Stresshandteringskursus samt
tvaerfag-lige/leegelige udredninger.

Der henvises i gvrigt til vores hjem-
meside: gladsaxe.dk/
espelunden.
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Sygedagpengeopfglgning

sgger barselsvikar

Vi har i et &r brug for en barselsvikar med hjerterum og
brede skuldre. Kan du nikke genkendende til dette vil vi
rigtig gerne arbejde sammen med dig.

Arbejdsopgaverne er faglige, interessante og udfor-
drende. Du skal afklare borgeren, indhente laegeoplys-
ninger, udarbejde opfglgningsplaner og ressourceprofiler
samt deltage i afklarende mgder pa arbejdspladser.

Du skal varetage afklaring til revalidering, fleksjob og
fgrtidspension.

Forventningerne til dig er tarnhgje

e Du har en relevant uddannelse og er nyuddannet el-
ler har erfaring fra vores fagomrade.

e Du har stort kendskab til arbejdsmarkedet.

e Du er fortrolig med lovgivningen indenfor sygedag-
penge, revalidering og fleksjob.

e Du er god til skriftlig kommunikation.

e Du er god til at strukturere og prioritere.

e Du har gode samarbejdsevner i et tvaerfagligt miljg.

¢ Du er engageret, kan arbejde selvstaendigt og malrettet.

Vi tilbyder dig et udfordrende job, hvor du tager ansvar
og radgiver borgere om at vende tilbage til arbejdsmar-
kedet. Vi har et godt fagligt miljg og er et team af enga-
gerede og kompetente kolleger med masser af humor.
Vi har god opleering, masser af faglig sparring, en god
kantine og bor 2 minutters gang fra Birkergd Station. Vi
er et pilotjobcenter, s& du kan deltage i udviklingen af
vores fagomrade og organisation.

Ansattelsesperioden er pa et &r fra 1. maj 2008. Stil-
lingen er 37 timer ugentligt med flekstid og lgn efter
principperne i Ny Lgn pa enten HK-omradet eller efter
Dansk Socialrédgiverforening.

Safremt du gnsker at hgre naermere er du velkommen
til at ringe til jobkonsulent Jette Fichner Andersen pa
46 11 30 20 eller til leder af sygedagpengeteamet Lena
Sgeborg pa 46 11 30 30.

Ansggning med kopi af relevante data sendes senest
den 7. marts 2008 til ansogning@rudersdal.dk eller:

Rudersdal Kommune
Personaleomradet, R&dhuset

2840 Holte

Att. Lena Sgeborg

RUDERSDAL

KOMMUN E

Sygedagpenge-
medarbejdere

Egedal

Kommune

Jobcenter Egedal sgger 2 medarbejdere til
Jobcentrets sygedagpengeteam.

Opgaven bestar i sygedagpengeopfglgning - herunder
vurdering af og indstilling til revalidering, fleksjob og
fartidspension. Pagaeldende skal arbejde med afklaring
og afgive tilbud efter "Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats”
og "Lov om sygedagpenge” samt arbejde med arbejds-
fastholdelse.

Den ene af stillingerne er endvidere en stilling med funk-
tioner som faglig koordinator i teamet. Udover de be-
skrevne opgaver med sygedagpengeopfglgning, skal du:

e vaere faglig sparringspartner for medarbejderne i
teamet inkl. teamleder

e vaere ajour med ny lovgivning og implementering af
denne i teamet

e implementere afggrelser fra Ankestyrelsen og
Beskaeftigelsesankenaevnet

e remonstrering af klagesager.

De rette kandidater til stillingerne

e har en socialfaglig uddannelse

e har lyst og evne til at udvikle sig i en ny organisation
(fusionskommune)

e er udpreeget teamplayer og evner at arbejde syste-
matisk og selvstaendigt

e kan yde en professionel og rettidig socialfaglig
sagsbehandling.

e kan finde balancen mellem at stille krav til borgerne
og udvise empati

e trives i et uhgijtideligt arbejdsmiljg

e kan bidrage med fagligt engagement og godt humgar.

Som faglig koordinator, er det en betingelse at du har
indgdende kendskab til Lov om sygedagpenge.

Vi kan tilbyde

arbejde i en kommune med landets laveste ledighed

et meget lavt sagsantal (ca. 40 sager pr. medarbejder)

dygtige kolleger som er villige til sparring

flekstidsordning

37 timers ansaettelse

centralt beliggende arbejdsplads (Stenlgse Radhus

ligger teet pa Stenlgse Station)

¢ Ign og ansaettelsesforhold i henhold til geeldende over-
enskomst efter reglerne om Ny Lgn.

Yderligere oplysninger om stillingen kan indhentes
hos teamleder Pia Jeppesen Hansen pa 72 59 71 33.

Ansggningsfrist 7. marts 2008. Ansggningen sendes
att. Vibeke Svendsen til:

Jobcenter Egedal
Stenlgse R&dhus
R3dhustorvet 2
3660 Stenlgse

vibeke.svendsen@egekom.dk

egedalkommune.dk

7 b
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jobcenter

Lejre

2 socialradgivere/social-
formidlere til Team Sygedag-
penge i Jobcenter Lejre

Et veluddannet og erfaringsrigt team pa 9 sager ny
kollega 37 timer ugentlig fra 1. maj 2008, da en af
vores teamkollegaer flytter til Fyn.

Vi sgger ogsa en kollega 18,5 time ugentlig fra 1.
maj-31. december 2008, da vi gnsker at age den
tidlige opfelgningsindsats.

Vi tilbyder:

e Et job i et mindre jobcenter med stort overblik,
hvor den borgervendte indsats fysisk er placeret
samlet pa Radhuset i Hvalsg - 2 stationer fra Ros-
kilde inden for HT-omradet.

¢ Et godt samspil p& tveers - ikke mindst i forhold til
udbetalingsafdeling, social behandling og virk-
somhedsteamet. Vi er ogsd kommet godt i gang
med det tvaerfaglige samarbejde med vejlederne
fra staten.

e Et rimeligt antal sager inden for et fagomrade, hvor
der saettes stor fokus pa arbejdsfastholdelse af
sygemeldte. Endvidere tilbydes faglig sparring og
et udviklingsorienteret miljg.

¢ Fleksibilitet i forhold til deltidsstillingen, da du sa-
ledes eventuelt kan kombinere den med et konsu-
lentjob.

Team Sygedagpenge bestér af 9 sagsbehandlere
med mange &rs erfaring inden for omradet, der tager
sig af dagpengeopfalgning, vurdering af arbejdsevne
samt revalidering og radighedsvurdering af ledig-
hedsydelsessager. Til teamet er knyttet 2 lazegekon-
sulenter og 1 psykologisk konsulent.

Vi forventer, at du er god til at samarbejde og

kan arbejde systematisk ud fra lovgivningens og
Jobcentrets mal. Endvidere at du ikke er bange for
at stille krav til klienterne, har et positivt livssyn og er
indstillet pa at udfere de n@dvendige administrative
opgaver, der er forbundet med sagsbehandlingen.

Lon forventes fastsat i henhold til aftale om ny Ion.

Yderligere oplysninger kan indhentes hos jobcen-
terchef Lone Lykke Marker, tIf. 46 46 47 20 eller
indsatsleder Jorgen Terkelsen, tIf. 46 46 46 22.

Ansggningen med oplysning om uddannelse og
tidligere beskeeftigelse skal veere Lejre Kommune
att. Lone Lykke Marker "Jobcentret”, Lyndbygade
19, Lyndby, 4070 kr. Hyllinge i haende senest d. 12.
marts 2008. Maerket Ansggning Team Sygedagpen-
gedagpenge”.

Jobcenter

Fredensborg

Socialradgivere/
socialformidlere

eller personer med anden relevant baggrund

- En radgiver, til sygedagpengeopfalgningsteamet

- Tre jobkonsulenter, til integration og ungeteamet

- En projektleder, til projekt for etniske minoritets
kvinder.

Generelt for radgiver og jobkonsulentstillingerne er, at det
er fuldtidsstillinger og at du skal have erfaring inden for
omradet. Du skal have fokus pd, at borgeren bevarer eller
opnar arbejdsmarkedstilknytning.

| opgavelgsningen indgdr udarbejdelse af ressourceprofiler,
jobplaner, ivaerkszattelse og koordinering af relevant indsats.

Vi forventer, at du har interesse for de pagzldende omrader,
kan arbejde selvstaendigt, men ogsa er teamorienteret,
arbejder struktureret og har flair for IT.

Projektlederstillingen er tidsbegranset til forelebig 1 ar.

Vi forventer, at du arbejder selvstaendigt og resultatorienteret,
kan motivere, metodeudvikle og koordinere intensive
arbejdsmarkedsrettede forlgb.

Vi tilbyder masser af spendende opgaver i et udviklings-
orienteret Jobcenter med 45 gode kolleger og god belig-

genhed i forhold til privat og offentlig transport, 30 min.

fra Kgbenhavn/Narreport station.

Lan- og ansettelsesvilkar efter geldende overenskomst og
efter reglerne om Ny Lan.

Yderligere oplysninger vedrgrende stilling som radgiver til
sygedagpengeopfalgning hos teamleder Susanne Rasmussen
7256 5558/radgiver Ann-Charlotte Nielsen 7256 2326.
Projektleder og Jobkonsulenter til integration og unge hos
teamleder Birgit Andersen 7256 5595/Annette Birch

7256 2315, hjiemmesiderne www.fredensborg.dk eller
www.jobnet.dk

Send din ansggning til Jobcenter Fredensborg, att. Anne
Gudmundsen, Fredensborg Radhus, Egevangen 3 B, 2980
Kokkedal, sd vi har den senest den 7. marts 2008 kL. 12.
Jobsamtaler forventes afholdt i uge 11.




VALLENSBAK

Jobcenter Vallensbaek sgger sagsbe-
handler til dagpengeteam pr. 1. maj

Vi opnormerer og seger en ny kollega, der er uddannet kommunom,
socialformidler eller socialradgiver.

Teamets opgaver er opfelgning i henhold til dagpengelovens regler
og visitering til revalidering, fleksjob eller fertidspension.

Vi tilbyder:

e et team pa i alt 12 stabile medarbejdere og en fast sagsstamme pa
maks. 45 sager

e et godt psykisk arbejdsmiljg, hvor vi bl.a. veerdseetter humor, tryg-
hed, faglig sparring og et hgjt fagligt niveau

¢ teet samarbejde med teamets faste virksomhedskonsulent, leege-
konsulent og psykiatrisk leegekonsulent

¢ et jobcenter, der laegger vaegt pa feellesskab og tveerfaglig indsats

¢ paene, lyse omgivelser, god og billig frokostordning, dejlig kantine,
flekstid mv.

e mulighed for hjemme-pc-ordning

Vi haber:

e du som os har gapamod og er effektiv

e du har empati, men ogsa kan stille krav

e du har erfaring eller stor lyst til at lzere

e du er god til at formulere dig skriftligt og mundtligt

Vil du vide mere?
Vi gleeder os til at here fra dig. Du kan laese mere om jobbet pa
www.vallensbaek.dk, eller ring til faglig koor-
dinator Dorte Sigerslev, 47 97 44 44.

Din ansegning skal sendes til Vallensbaek
Kommune, Juridisk Center, Vallensbaek
Stationstorv 100, 2665, Vallensbaek Strand og
veere os i haende senest 6. marts 2008

kl. 12.00.

i

Vil du hjzlpe KSBENHAVNERNE?

FAMILIEAMB.THORAVE]

. ® : :
Socialradgiver pr. |. april
| personalegruppen er vi engageret og stottende i arbejdet med
brugerne, som er spaendende og udviklende.

Vi arbejder med stofmisbrugere, der har bgrn enten hjemmeboende
eller anbragte.

Din funktion bliver at koordinere behandlingen udadtil som indadtil, og
udfeerdige handle-planer og behandlingsplaner for den enkelte bruger: Du
vil medvirke i den individuelle behandling ud fra et helhedssyn.

Du skal vaere god til at samarbejde og uddelegere, og have et menneske-
syn preeget af respekt og tolerance.Vaere trenet i den administrative del
af behandlingen, herunder hurtig og preecis i skriftlighed. Du skal kunne
bevare overblik i pressede situationer og i sager med stor kompleksitet.
Vi tilbyder et godt arbejdsmiljg, en speendende brugergruppe, samt gode
kolleger.

Ansggningsfrist: |4 dage fra opslag.
Se mere pa www.kk.dk/job

KDBENHAVNS
Kgbenhavns Kommune ser mangfoldighed KOMMUNE
som en ressource og vardsatter, at med- . .
arbejderne hver iser bidrager med deres Socialforvaltningen |
saerlige baggrund, personlighed og evner. N/
www.kk.dk/job

- -

Genopslag

Leder til fire
alkoholambulatorier

Leenke-ambulatorierne i Danmark seger pr. 1. maj 2008 en
distriktsleder til Leenke-ambulatorierne i den nordlige del af
Kebenhavn. Det drejer sig om Leenke-ambulatorierne i Lyngby,
Gladsaxe, Herlev og Ballerup.

Distriktslederen har ansvar for arbejdet i disse fire Laenke-ambu-
latorier i samarbejde med Laenke-ambulatoriernes ledelse. Den
daglige base er Lyngby Leenke-ambulatorium. Jobbet kreever stor
mobilitet.

Arbejdsopgaver

Distriktslederen indgar i en gruppe pa fem mellemledere, der
koordinerer Leenke-ambulatoriernes ydelser pa tveers af 17 alko-
holambulatorier. Gruppen af mellemledere har derudover ansvar
for at gennemfore en raekke udviklingsopgaver, som for eksempel
tilrettelaeggelse og evaluering af projekter og kvalitetssikring af
elektroniske journaler.

Stillingen som distriktsleder er en kombination af personalele-
delse og koordinering pa tvaers af ambulatorierne. Der indgar ikke
behandleropgaver i stillingen.

Stillingen omfatter derudover opgaver sdsom at foretage nye
behandlingsinitiativer, organisationsaendringer samt eventuel
henvisning til anden mere intensiv behandling. En veesentlig
opgave er desuden at tage del i kontakten til og dialogen med
kommunerne.

Kvalifikationer:

e Du har en mellemlang videregédende uddannelse inden for det
sundheds- eller socialfaglige omrade - f.eks. som socialradgi-
ver, peedagog eller sygeplejerske.

¢ | edelsesmaessig erfaring og efteruddannelse vil veere en fordel.

¢ Du har erfaring og faglig viden inden for misbrugsbehandling.

¢ Du har indlevelsesevne.

* Du har gode samarbejdsevner i forhold til tveerfaglige medar-
bejdergrupper, frivillige og offentlige myndigheder.

e Du besidder evne til at lase meget varierede og uforudsigelige
arbejdsopgaver.

¢ Du har evne til bade at arbejde selvsteendigt og i et team.

o Karekort er pakraevet.

Laenke-ambulatorierne tilbyder ....

e At blive en del af et dynamisk og engageret lederteam.

e Et fagligt inspirerende og udviklende arbejdsmilje.

e Mulighed for at veere med til at praege en organisation i udvik-
ling.

¢ Fast anszettelse pa 37 timer om ugen, hvor der ogsa indgar
aftenarbejde.

¢ Lon efter principperne i Ny Lan, pension og 6 ugers ferie.

e Betalt frokostordning og mulighed for hjemmearbejdsplads.

e Andre fordele kan forhandles af den rigtige kandidat.

Spergsmal?

Har du spergsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte
administrationschef Mikael Jakshgj eller behandlingsleder Ulla
Andersen pa 33 21 15 97.

Ansggning:

Er dette noget for dig? Send din ansegning hurtigst muligt, dog
senest mandag den 10. marts 2008. Meerk ansggningen ”Laenken
- Distriktsleder”

Leaenken er betegnelsen for det samarbejde, som gennem mere end
40 é&r har eksisteret mellem frivillige fra Landsforeningen Laenken og
professionelle alkoholbehandlere fra Leenke-ambulatorierne i Dan-
mark. Laenke-ambulatorierne i Danmark tilbyder offentlig behand-
ling for alkoholmisbrug til mennesker med alkoholproblemer, deres
parerende, kollegaer og venner. Leenke-ambulatoriernes saerkende
er samarbejdet med de frivillige fra Landsforeningen Laenken. Mere
information om Laenken pa: www.laenken.dk.
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Helsinger
Kommune

Jobcenter Helsingor sgger n

Opfolgning i fleks- og ledighedsydel-
sesenheden.

I Jobcenter Helsinggr har vi sat fokus pa
fastholdelse og tilbagevenden til arbejds-
markedet.

Vi sgger en engageret og fagligt velfunde-
ret medarbejdere til fleks- og ledigheds-
ydelsesenheden. Du skal arbejde med
opfelgning i sager, hvor der er bevilget
fleksjob eller ledighedsydelse.

Arbejdsopgaverne vil derud over

veere

m Rad og vejledning

m Udarbejdelse af ressourceprofiler

m Afklaring og indstilling til arbejdsprav-
ning og fgrtidspension

Vores forventninger

Vi gnsker en person, der er villige til at
indga i teams, hvor humoren er et
vaesentligt element trods en travl hverdag.

Det er en fordel, hvis du har en relevant
uddannelse og gerne erfaring fra lignende
arbejdsomrader.

Er du indstillet pd at arbejde i et jobcenter
med et hgjt ambitionsniveau, hvor der for-
ventes synlige resultater af indsatsen,
hgrer vi gerne fra dig.

Vi tilbyder

m Engagerede og kompetente kolleger,
som giver rig mulighed for faglig spar-
ring i hverdagen.

m Faglige konsulenter, hvis opgave det
bl.a. er at sikre hgjt fagligt niveau samt
tilbyde individuel coaching efter behov.

m En arbejdsplads med fokus pa udvikling,
bl.a. med metoder fra Lean.

m Et godt psykisk arbejdsmiljg med hgijt til
loftet og uformel omgangsform.

m Et udfordrende job med forventning om
og mulighed for stor selvstaendighed i
opgaveudfgrelsen.

» Abenhed for nytaenkning.

m Godt samarbejde med savel interne som
eksterne samarbejdspartnere.

m Flextid.

m Velfeerdstilbud indenfor kultur, fritid og
sociale arrangementer.

m Zoneterapi, konditreening og mulighed
for rygestop.

socialradgiver/
socialformidler

Jjobcenter

m Ragfri arbejdsplads, idet rygning foregar
i specielt anviste lokaliteter/udendgrs.

Lon- og ansesettelsesforhold
Stillingerne aflgnnes efter principperne i
Ny lgn.

Anseettelsesmyndigheden er Helsingar
Kommune, Beskaeftigelses- og
Erhvervsforvaltningen.

Har du spgrgsmal kan du kontakte afde-
lingsleder Annelise Matthiasen pa 4928
3013/E-mail anm25@helsingor.dk eller
faglig konsulent Jan Henriksen pa 4928
2922/E-mail jhe25@helsingor.dk

Ansggningsfrist

Onsdag den 19. marts 2008, med morgen-
posten, ansaettelsessamtaler finder sted i
uge 13.

Ansggning maerk "BEF 10/08” og vedlagt
relevant dokumentation skal sendes til:

Beskeeftigelses- og Erhvervsforvaltningen
Birkedalsvej 27

3000 Helsinggr

att.: Vivi Senderup/ E-mail: vso25@helsingor.dk

Helsingor Kommune
www.helsingorkommune.dk

Helsingar




"Nye vinkler pd frem-
tiden" er Hvidovre
Kommunes motto.
Udvikling, dialog og nye
former for samarbejde
mellem kommune,
kulturliv, virksomheder,
borgere og foreninger
kendetegner hverdagen
i Hvidovre.

Hvidovre Kommune er
en gren kommune midt
i @resundsregionen.

10 minutter fra
Kabenhavns Rddhusplads,
Dresundsbroen og
Kabenhavns Lufthavn.
Omkring 50.000 borgere
0g 2000 virksomheder
har adresse i Hvidovre.
Se www.hvidovre.dk

HVIDOVRE
KOMMUNE

L' le)' 215 KOMMUNE

Vi soger nye kollegaer til
borne- og familieomradet

Barne- og Familieafdelingen, soger fami-
lieradgivere, til to faste stillinger pa 37
timer ugentligt eventuelt med mulighed
for nedsat tid. Stillingerne er til besettel-
se snarest muligt.

Borne- og Familieafdelingen bestar af 2
afdelinger, en pa Radhuset og et lokal-
center i Avedare stationsby. Vi arbejder
helhedsorienteret og tvaerfagligt med
bern og unge og deres familier, der har
sarligt behov for stotte efter
Servicelovens kapitel 11. | vores arbejde
har vi et teet samarbejde med familien og
deres netvark. Vi foretager socialfaglige
undersggelser, yder rad og vejledning,
iveerksetter stotte efter Servicelovens §
52, indstiller til tvangsmaessige foranstalt-
ninger og folger op pa de ivaerksatte for-
anstaltninger.

Barne- og Familieafdelingen bestar i alt
27 medarbejdere, bestaende af 15 fami-
lieradgivere, 5 administrative medarbej-
dere, 1 socialfaglig konsulent, 2 socialfag-
lige ledere og 4 familieplejekonsulenter
fordelt pa 2 grupper. Aldersmaessigt er vi
fra 26 til 63 ar med forskellige erfaringer.

Vi tilbyder

* et fagligt ambitiost miljg, med mulighed
for at udfere et godt socialt arbejde, i
samarbejde med andre faggrupper.

* god faglig stotte i sagerne, i form af:
ugentlige rddgiver mader, mulighed for
inddragelse af faglig konsulent, samt
lebende kollegial sparring.

* rummelige og omsorgsfulde kollegaer

« en synlig ledelse, der tager ansvar

* ekstern supervision

* eget kontor

« fastholdelsestillag pa 1000 kr. méned-
ligt

* et miljo der legger veegt pd sundhed og
dermed har forskellige treenings ordnin-
ger, herunder gratis traening i kommu-
nen.

Vi forventer at du

« er uddannet socialradgiver eller social-
formidler

* har lyst til at arbejde med bern og fami-
lier

* kan bevare overblikket i pressede situa-
tioner

« evner at arbejde systematisk.

Har du lyst til at hare mere om jobbet sa
ring til socialfaglig leder Claudia
Hoeschen-Petersen pa telefon 3639 3950
eller socialfaglig leder Inge Olsson pa
3634 7239, familierddgiver Mie Haysholdt
pé telefon 3639 3947 eller familieradgiver
Anja Carlsen pa telefon 3634 7238.

Yderligere oplysninger

om Hvidovre kommune og kommunens
barnepolitik kan findes pa www.hvidovre.
dk

Len- og ansattelsesforhold

Stillingen aflannes efter gaeldende over-
enskomst med udgangspunkt i Ny Len, i
forhold til kvalifikationer og funktioner.

Hvidovre Kommune har en generel poli-
tik om, at der indhentes udvidet straffeat-
test pa alle ansatte.

Ansegningen sendes til

Hvidovre Kommune

Social- og Sundhedsforvaltningen
@konomi- og Administrationsafdelingen
Hvidovrevej 278

2650 Hvidovre

Du kan ogsa maile din ansegning til
social@hvidovre.dk.

Maerk ansggningen "51483".
Ansggningen
skal vare os i haende senest

den 27. februar 2008 kl. 12.00.

Der vil labende vaere ansettelsessamtaler.
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Sagsbehandler

- sgges til Rudersdal Kommune

Er du vores nye kollega?

For at styrke indsatsen over for bgrn og unge med varigt ned-
sat funktionsevne er Familieafdelingen blevet opnormeret.
Vi sgger derfor en sagsbehandler 37 timer ugentligt til vores
Bgrnehandicapgruppe.

e Har du lyst til ligesom os at veere med til at skabe foran-
dring og ggre en indsats for familier til bgrn og unge med
handicap?

e Har du lyst til at veere med til at saette dit preeg pa den
pataenkte udvikling af arbejdet med bgrn og unge med
handicap og deres familier?

e Har du lyst til at arbejde sammen med engagerede,
dygtige og hjeelpsomme kollegaer?

e Kan du arbejde selvstaendigt og sammen med andre?

e Har du lyst til at arbejde i en udfordrende og aldrig
kedelig hverdag?

e Har du lyst til at veere en del af en uformel og humgrfyldt

gruppe?
- S3 er jobbet maske noget for dig!

Lgn og ansaettelsesforhold fastsaettes efter overenskomst
i Ny Lan.

Det fulde stillingsopslag kan ses pd www.rudersdal.dk.
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas hos chef for
Familieafdelingen Sanne Vinten, telefon 46 11 42 13 eller
Born- og ungekonsulent Hanne Adler, telefon 46 11 41 38.
Ansggningsfristen er den 5. marts. Ansggning sendes til:
Rudersdal kommune

Personaleomradet

Radhuset, @vergdvej 2

2840 Holte

E-mail: ansogning(@rudersdal.dk

RUDERSDAL

KOMMUNE

Er du sikkerhedsreprasentant?

Ga ind pé socialrdg.dk/tr og lees om arbejdsmilje.
Find vaerktej, regler og rettigheder.

Socialradgiver

www.reéionsyddanmark.dk

Socialradgiver til CETT, behandlings- og udviklings-
center for traume- og torturoverlevere.

CETT, Center for Traume- og Torturoverlevere, er et
behandlings- og udviklingscenter under psykiatrien i
Region Syddanmark. Vi har til huse pa Banegardspladsen
i Vejle. Nu sgger vi en socialradgiver pa fuld tid til vores
tvaerfaglige behandlingsteam.

Se vore hjemmeside www.cett.dk. for flere oplysninger.

CETT

Center for Traume-
og Torturoverlevere

Baneg&rdspladsen 1. 7100 Vejle Region Syddanmark

@ Haderslev

Socialradgiver
til Familieradgivningen

Pr. 1. april 2008. Stillingen er fysisk placeret 1 Vojens.

Afdelingen har politikernes positive bevagenhed, og er pr. 1. januar
2008 blevet tilfert flere ressourcer.

Du er uddannet socialradgiver/-formidler og du har bla. mod pa at
arbejde med kommunens "Sammenhaengende Barnepolitik”, specia-
lisering pa det barnesociale omrade samt myndighedsopgaver.

Vitilbyder bla. vide graenser og stor kompetence pa eget omrade
og efteruddannelsesmuligheder - indenfor barn og ungeomradet.

Se hele opslaget pa www.haderslev.dk under Job hos os.

Fa yderligere oplysninger hos afdelingsleder Lene Krustrup, telefon
74 34 10 52 eller socialradgiver Helene Wright, telefon 74 34 10 58.

Send din ansggning til Haderslev Kommune, Personale og Lan,
Gaskeergade 26-28, 6100 Haderslev, mrk. "Familieradgivning” sa
vi har den senest onsdag den 5. marts 2008 kl. 12.00. Vi holder
anseettelsessamtaler tuge 11.




H@JT TIL LOFTET

Job i Vejen Kommune

Familiegruppen Berneafdelingen

Fuldtidsstilling ledig til beseettelse snarest. Bgrneafdelin- Hor mere hos afd. chef Hans Erik Nielsen, tIf. 7996 6300 .

gen er fysisk placeret pd Omradekontor Rgdding. ) o .
Ansggningen sendes til Vejen Kommune, Radhuset,

Familiegruppen yder stgtte og vejledning til familier med 6600 Vejen eller via mail til mh@vejenkom.dk.
bern og unge med seerlige behov. Familiegruppens arbejde

prioriterer forebyggelse, tidlig indsats og helhedstaenkning. Ansegningsfrist 12. marts 2008.

Du skal bl.a. veere faglig sparringspartner for medarbejderne
i familiegruppen, veere tovholder i team- og visitationsmg- Vej en

der samt veere med til udvikle arbejdet indenfor omradet. CONMUNE

Vi forventer, at du er engageret i bgrne- og familieomradet
samt har et indgdende kendskab til lovgundlaget og meto-

der i bgrnefamiliearbejdet. )
Radhuspassagen 3 | 6600 Vejen | Telefon: 7996 5000

E-mail: post@vejenkom.dk

Lees mere p4 WWW.Vejenkom.dk under aktuelt

Uddannelser i udvikling
University College Lillebzlt
Uddannelseskonsulent
Y, . -

! . “Her er hgijt til loftet. Her er det ikke
svaert at rette teerne ud”
Medarbejder University College Lillebalt

Uddannelseskonsulent indenfor det sociale omrade - Odense

VIL DU VARE MED TIL AT BYGGE OP? ¢
University College Lillebzlts efter- og videreuddannelsesafdeling pa Den sociale Hgjskole, Tolderlundsvej 5
i Odense, sgger uddannelseskonsulent.
Uddannelseskonsulenten skal sammen med det gvrige team varetage konsulentfunktioner i forhold til de sociale
og tvaerfaglige diplomuddannelser, udbudte kurser/tilbud samt rekvirerede opgaver fra vores samarbejdspartnere.

UNIVERSITY COLLEGE

Stillingen er pa 37 timer pr. uge med tiltrzdelse snarest muligt. .
Se hele stillingsopslaget pa www.ucl.dk LI I I e ba e I t

Du kan laese mere om University College Lillebzlt pa www.ucl.dk
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= i
#{ Kolding Kommune

Social- og Beskaeftigelsesforvaltningen sgger:

Boligsocial medarbejder

Anszttelsestidspunkt: 1. april 2008 eller snarest derefter.

Hvem er vi 2: Familieafdelingen i Social- og Beskaeftigelses-
forvaltningen er en afdeling under radgivningsomradet i
Social- og Beskeeftigelsesforvaltningen. Afdelingen bestar af
20 socialradgivere, 6 administrative medarbejdere, 10 familie-
konsulenter, 2 faglige konsulenter, 2 afdelingschefer.

Funktioner: Den boligsociale medarbejder skal foresta sam-
arbejdet mellem Kolding Kommune og boligforeningerne i
Kolding. Udgangspunktet vil veere de allerede iveerksatte
projekter indenfor det boligsociale omrade samt de nye
helhedsplaner, der er vedtaget i fire boligomrader i Kolding.

Ansggningsfrist: 7. marts 2008 kl. 12.00.

Yderligere oplysninger: Se www.Kolding.dk/job eller
henvendelse kan ske til afdelingschef Lis Eriksen pa
telefon 79 79 27 52 eller udviklingschef Kim Hansen pa
telefon 79 79 25 16.

www. kolding.dk

&

)

SERVICESTYRELSEN

Faglig konsulent
Born og unge

VISO, der er en del af Servicestyrelsen 1 Odense,
oplever en stigende eftersporgsel pa vores ydelser. Vi
soger derfor hurtigst muligt endnu en konsulent til
vores arbejde med at ridgive kommuner og borgere.
Dit arbejdsomrade bliver inden for milgruppen bern
og unge med handicap og udsatte bern og unge.

Du bliver en del af et dynamisk team pd 12 personer,
der er en del af VISO i Odense med i alt 39 ansatte.

Ansggningsfrist: 10. marts 2008 kl. 12.

Laes mere om stillingen pd www.servicestyrelsen.dk/job

VISO (Den Nationale Videns- og Specialrddgivningsorganisation) er
en del af Servicestyrelsen i Odense. Servicestyrelsen igangscetter,
udvikler og radgiver om ny viden og nye redskaber inden for det sociale
omrade. Vi er i alt 250 medarbejdere med hovedkvarter i Odense.
Vi lagger veegt pd, at arbejde i en organisation med hoj faglig viden,
mulighed for personlighed udvikling og at der er "haojt til loftet”.

FAABORG-MIDTFYN ml
KOMMUME “.g
:I —4 II

Socialradgiver til Bernehandicapteam

Handicap og psykiatrisekretariatet sgger en socialradgiver til
myndighedsopgaver i Barnehandicapteamet 37 timer ugentligt fra
den |. marts 2008 eller snarest herefter. Stillingen er tidsbegranset
frem til ultimo december 2008, idet der er tale om en midlertidig
opnormering, som forelgbig er givet frem til udgangen af 2008.

Sekretariatet er bygget op omkring 5 team. Som myndighedsrad-
giver indgar du i et team med 5 bernehandicapradgivere/sagsbe-
handlere, som varetager alle radgivnings- og myndighedsopgaver til
familier med syge og handicappede bgrn.

Dine arbejdsomrader vil primaert vaere radgivning og vejleding til
foraeldre med syge og handicappede bgrn, udarbejdelse af § 50-
undersggelser og handleplaner, iverksaztte stottende foranstalt-
ninger og anbringelser samt i nogen grad bevilling af merudgifter
og tabt arbejdsfortjeneste. Endvidere skal du kunne varetage alle
administrative opgaver i forbindelse med sagsbehandlingen.

De mest administrative myndighedsopgaver som lettere bevillinger
af merudgifter samt beregning af tabt arbejdsfortjeneste m.v. er
samlet hos en administrativ sagsbehandler, som har dette som sit
speciale. Du skal sammen med de @vrige radgivere i teamet kunne
understotte denne funktion.

Se hele stillingsopslaget pa kommunes hjemmeside:
www.faaborgmidtfyn.dk.

Yderligere oplysninger
kan fas ved henvendelse til handicapkoordinator Anne-Birgitte
Helbo, tif. 72 53 65 10, mail: abh@faaborgmidtfyn.dk.

Ansggningsfrist: Vi gleeder os til at modtage din ansggning,

som skal vaere os i hende senest den 26. februar 2008 kl. 12.
Anszttelsessamtaler forventes afholdt den 28. februar 2008.
Ansggningen sendes til Fagsekretariatet for Handicap og Psykiatri,
Graabjergvej 3A, 5856 Ryslinge, eller pa mail til
handicap@faaborgmidtfyn.dk.




FREDERICIAKOMMUNE

Genopslag
Teamchef til Jobcenter Fredericia

@
Stillingen er pa fuld tid og med tiltreedelse snarest muligt.

Du bliver ansvarlig for Jobcentrets indsats overfor ikke arbejdsmar-
kedsparate kontanthjeelpsmodtagere i match 4-5 og et projekt for
svage kontanthjelpsmodtagere.

Du vil indgd i den fzlles ledelse, som bestar af den statslige og kom-
munale chef og de 3 ovrige teamchefer i Jobcenteret, ligesom du
bliver en del af Arbejdsmarkedsafdelingens flles ledelsesgruppe.

Du ser en udfordring i at veere med til at sette rammen og sikre en
nytenkende og effektiv beskaftigelsesindsats.

Du er en mal- og resultatorienteret leder med erfaring fra arbejdet
omkring kontanthjelpsmodtagere, kendskab til arbejdsmarkedet og
lovgivningen pé beskaftigelsesomradet og sé breender du for perso-
naleledelse.

Vi tilbyder et speendende og udfordrende job med med mulighed
for personlig og faglig udvikling blandt engagerede og kompetente
kollegaer.

Yderligere information
Kan fés hos jobcenterchef Henning Skaarup, tlf. 7211 3602 eller
sagsbehandler Stine Lauridsen, tIf. 7211 3638.

Lon- og anszttelsesvilkar
I henhold til geeldende overenskomst om Ny Len med baggrund i
kvalifikationer. Stillingen er indplaceret pa grundlen 46.

Ansogning

Mrk. 08/341 vedlagt relevante bilag bedes fremsendt til:
Fredericia Kommune, Personale & Uddannelse, Gothersgade 20,
7000 Fredericia. Vi atholder jobsamtaler 27. februar 2008.

Ansggningsfrist: 25. februar 2008 kl. 8.00.

Se fuldt stilli I ‘
e fuldt stillingsopslag pa /.\

www.fredericiakommune.dk

Trekantomrédet

Far du brug for en arbejds-
miljekonsulent, skal du:

Kontakte Region Nord pa telefon 8730
9191, hvis du har arbejde i Region Nordjy!l-
land eller Region Midtjylland.

Kontakte Bo Ulrick Madsen, telefon 7584
0153 eller 2177 0451, hvis du har arbejde i
Region Syddanmark.

Kontakte Region Syd pa telefon 3338 6222,
hvis du har arbejde i Region Hovedstaden
eller Region Sjzelland.

si»
(::) Forsvaret
N ——t

SKIVE KASERNE

SOCIALRADGIVER

Socialsektionen, Forsvarsakademiet, 37 timer ugentligt
fra 1. maj 2008.

FLYVESTATION KARUP

SOCIALRADGIVER (VIKAR)

Socialsektionen, Forsvarsakademiet, 37 timer ugentligt
ica. 1 arfra 1. maj 2008.

Feelles for stillingerne

Du skal bla. radgive og vejlede savel militeert som civilt
ansatte i socialfaglige spgrgsmal, veere sparringspartner
for Forsvarets Personeltjeneste og tjenestestedschefer i
spgrgsmal af social karakter, samt afholde orienteringer
om socialfaglige emner for personel, der skal udsendes
i internationale missioner, deres pargrende samt for
andet personel.

Yderligere spgrgsmal vedr. stillingen kan rettes til
sektionschef Tinne Kjeer, tIif. 3915 1320 eller sted-
fortraeder Dorthe Ley, tlf. 3915 1324.

Vedrgrende Ign- og anszettelsesforhold kan rettes
henvendelse til kontorfuldmeegtig Conny Ventrup,
tlif. 3266 5249.

Du kan pa www.civil-i-forsvaret.dk se det fulde
stillingsopslag og hvordan du kan sgge stillingen.

ANSOGNINGSFRIST: 4. MARTS 2008

GOR DIG SELV EN TJENESTE

— bliv civilt ansat i Forsvaret

Lees mere pa www.civil-i-forsvaret.dk
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UNGDOMSCENTRET - SOC.PSYK. TEAM

Ungdomscentret i Arhus sgger pr. 1. april 2008 en socialfaglig
medarbejder, 37 timer/uge, til socialpsykiatrisk indsats til unge
under 18 ar. Stillingen er placeret i Ungdomscentrets Behand-
lingsafdeling.

Socialpsykiatrisk team bestar af 3 socialfaglige medarbejdere.
Der er aktuelt tilknyttet et projekt med 3 psykologer. Vi arbejder
ud fra en helhedsorienteret forstaelse af unges psykiske vanske-
ligheder, og der vil skulle arbejdes tvaerfagligt og tveersektorielt
pa fleksibel og tilgeengelig vis. Indsatsen tager udgangspunkt i
hidtidige erfaringer med "Unge i psykiatriens graenseland”, og
er baseret pa kognitive behandlingsmetoder beskrevet i pro-
gramteori.

Lees mere pa: www.aarhuskommune.dk/uc

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til
behandlingsleder, psykolog Kurt Vadgaard p4 tlf. 8940 5335.

| avrigt henvises til Arhus Kommunes hjemmeside
www.aarhuskommune.dk/portal/stillinger.

Ansggning
Ansggningsfristen er tirsdag d. 4. marts 2008.

Dansk
Socialradgiverforening

Karrieretelefonen

Har du brug for hjzelp til personlig afklaring og ud-
vikling af dit jobforleb som socialradgiver?

Ring til DS’ Karrieretelefon. Du far en halv times
coaching af en erfaren konsulent fra DS.

Hensigten er at give statte til og udfordre dine egne
tanker om din jobmaessige fremtid.

Aben mandage k1.15-18 p4 tIf. 33 93 30 00.

Laes mere pad www.socialrdg.dk/karrieretelefon.

a®
° [ N - :
SOCIALRADGIVER ~ # % Klﬂpm

KIApro seger socialradgiver til nyt rehabiliteringscenter, KIA Cen-
ter Vendsyssel, fra 1. april 2008.

Du far et udfordrende job som teamleder og forlgbskoordinator
(case manager) i et tveerfagligt team.

Teamet vurderer arbejdsevnen hos sygemeldte, der er i risiko for
at miste tilknytning til deres arbejdsplads, og tilrettelzegger indi-
viduelt skraeddersyede forleb med arbejdsfastholdelse som mal.
Vores fokus er tidlig koordineret indsats.

Vi arbejder efter en forskningsbaseret metode med dokumenteret
positiv effekt.

Du far en arbejdsplads med mulighed for at seette preeg pa cen-
trets udvikling og for faglig sparring med Center Kgbenhavn.

Vi forventer, at du:

* Har solid erfaring med sygedagpenge og arbejdsfastholdelse

e Er en staerk kommunikator og formidler i samspil med bade
sygemeldte og samarbejdspartnere

e Har erfaring med og lyst til tveerfagligt samarbejde

* Har en demokratisk ledelsesstil fra funktion som team- eller
projektleder

¢ Kan lede moder med forskellige aktarer

e Har ressourceorienteret og anerkendende tilgang

® Arbejder analytisk, struktureret og systematisk

e Hurtigt og ubesveeret formulerer dig skriftligt og malrettet til
modtagerne

e Erfaren it-bruger

Du far arbejdssted i Hjorring. Anseettelse sker pa individuelt aftalt
kontrakt.

Lees mere om jobbet og os pa www.kiapro.dk eller ring pa
tif. 70 26 04 88.

Ansogning sendes pr. e-mail til sekretariatschef Lone Felby,
Ife@kiapro.dk senest den 25.2.2008, og samtaler afholdes senest
den 28.2.2008.

Odder Kommune '
jobcenter

Jobcenter Odder sager
socialradgiver
til sygedagpengeprojekt

Vi eendrer og udvider vores projekt for sygemeldte og s@-
ger en socialrddgiver, der sammen med en anden social-
radgiver skal arbejde intensivt med stressramte.

| jobbet vil der bade veere almindelig sagsbehandling
samt undervisning af mindre hold af sygemeldte. Og der
vil generelt vaere en stor frihed og rum til at udvikle nye
metoder.

Du kan lzese det fulde opslag pad www.oddernettet.dk/
jobs og fa yderligere oplysninger ved henvendelse til
jobcenterchef Ole Stounbjerg pa tif. 87 80 34 33.

Ansggningsfrist: 7. marts 2008.

Odder Kommune er en digital kommune. Derfor foretraek-
ker vi, at du sender din ansggning og dit CV pr. mail til
adressen: ole.stounbjerg@odder.dk, men den kan ogsa
sendes til Odder Radhus, Radhusgade 3, 8300 Odder.




2 Silkeborg

Bliv kollega med 22 dygtige
familieradgivere

Familiesektionen i Silkeborg Kommunes Bgrne- og
Familieafdelingen mangler tre familieradgivere.
En af dem kunne sagtens veere dig ...

.. hvis du sammen med os har lyst til at arbejde enga-
geret med praeventive og helhedsorienterede indsatser
for bgrn og unge med behov for szerlig stgtte.

Familiesektionen er en innovativ organisation, der
arbejder malrettet med systematisk sagsbehandling.

| gjeblikket har vi fuld fart pa at udvikle bgrne- og familie-
omradet i Silkeborg Kommune. Du vil derfor fa helt
unikke muligheder for at fa indflydelse pa Igsningen af
opgaverne.

Lees mere om stillingen pa www.silkeborgkommune.dk
(job nr. 113/08)

www.silkeborgkommune.dk

AT

(K

Afdelings- og udviklingsleder
til handicaptilbud

En inspirerende og nytaenkende person med gennem-
slagskraft tilbydes en nyoprettet stilling i organisationen
Jysk Berneforsorg. Solbakkens Radgivningscenter for
Bevaegelseshandicap samorganiseres med Solbakkens
Dag- og Dagntilbud. | Solbakkens brede vifte af tilbud
skal du lede en radgivningsafdeling og veere katalysator
for faglig udvikling af kurser og radgivning for foreeldre og
fagpersoner samt udvikle dagtilbud og moderne boligfor-
mer for handicappede born, unge og voksne.

Socialfaglig eller akademisk uddannelse er relevant, og
erfaring med handicapomradet er en forudseetning.

Arbejdssted primaert Arhus og Odder samt landsdaek-
kende rejseaktivitet.

Se hele annoncen, baggrundsoplysninger og kontakt-
personer pa www.jyskborneforsorg.dk eller rekvirér hos
ekstern konsulent, KONSULENTFIRMAET BENT ULRIK-
KEHOLM, bent@ulrikkeholm.com.

SKIVE

Skive Kommune Sygedagpengeafdelingen sgger

Sagsbehandler

Sygedagpengeafdelingen seger pr. 1. april 08 eller snarest deref-
ter en sagsbehandler, der har lyst til at indga i et teet samarbejde
med kollegaer, der trives med hinanden i et godt arbejdsmilje.

Sygedagpengeafdelingen hgrer under Jobcenter Skive og er pla-
ceret pa Skive Kommunes nye radhus.

Sagsbehandleren har ansvar for bl.a. fglgende opgaver:

® tilretteleegge og gennemfare et opfelgningsforleb for den sy-
gemeldte borger

® foretage en helhedsorienteret socialfaglig vurdering m.h.p. pri-
maert snarlig tilbagevenden til arbejdsmarkedet

® udarbejde ressourceprofiler

® behandle ansggninger om revalidering, fleksjob og fertidspen-
sion

Narmere oplysninger: Kontakt sektionsleder Poul Nyrup tlf.
9915 6350. Se hele stillingsopslaget pd www.skive.dk under
ledige stillinger.

Ansggningen skal veere modtaget senest tirsdag d. 26. februar
2008 og sendes til Skive Kommune, Torvegade 10, 7800 Skive, att.
Poul Nyrup.

UU-Djursland
soger en STU-koordinator pa fuld tid

STU: Seerligt Tilrettelagt Uddannelse for unge med seerlige behov

UU-Djursland udvider sit serviceomrade og seger derfor en STU-
koordinator til koordinering mellem UU, uddannelsesudbyderne og
kommunerne Norddjurs og Syddjurs.

Vi onsker en kollega, der:

e Har erfaring med arbejdet med bern og unge med handicap

¢ Har en relevant uddannelse, f.eks. socialradgiver, peedagog, leerer
eller lign.

o Er fleksibel

* Onsker efteruddannelse

e Kan arbejde selvsteendigt

* Gerne arbejder i team og ensker at deltage i UU-Djurslands udvik-
ling

e Har kendskab til STU-lovgivningen

® Har gode samarbejdsevner

e Har humor

Dine opgaver er at:

® VVeere med til at koordinere STU indsatsen pa Djursland

o Malgruppevurdere de unge

e Indstille de unge til uddannelse via et kommunalt visitationsudvalg
e Beskrive uddannelsesforlob for de unge

¢ Finde relevante uddannelsesforlgb til den enkelte

¢ Folge den unge gennem uddannelsesforlobet

¢ Deltage i udslusning af den unge efter endt 3-arig uddannelse

Flere oplysninger om jobbet kan fas hos UU-leder Hanne Skov, tif.
2333 1636 eller hos souschef Per Istrup, tIf. 5134 5847. | ovrigt hen-
vises til vores hjemmeside: www.uu-djursland.dk.

Len og ansaettelsesvilkar sker i henhold til geeldende overenskomst.
For yderligere oplysninger kan UU kontaktes pa tIf. 8959 2966.

Skriftlig ansegning til UU-Djursland, Senderport 6A, 8500 Grenaa,
senest den 14. marts 2008 kl. 12.00. Samtaler vil finde sted i uge 13.
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www.herning.dk Her er alle muligheder ébne...

Herning

Kommune
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Socialradgivere/
-formidlere
til Visitaionsenheden

I Visitationsenheden i Herning Kommune er der 2 nyoprettede
stillinger som socialradgiver/-formidler. Der er tale om en
vikarstilling til 31.12 2008 og en fast stilling. Timetallet er 37 timer
pr. uge - eller efter aftale.

Arbejdets indhold: Visitation til Servicelovens voksenomrade pa
handicapkompenserende ydelser, med fokus pd visitation til §95,
§96 (Handicaphjeelperordning), §97 (Ledsageordning), §100
(Merudgifter), §85 (hjemmevejledning) samt §§ 107 og 108
(botilbud).

Vi forventer, at du:

 Er uddannet socialradgiver eller socialformidler og gerne med
erfaring fra arbejde i en kommune.

* Matcher afdelingen, hvor der er ansat 29 personer med
sundheds-/social og administrativ faglig baggrund.

¢ Har interesse for at arbejde med handicapkompenserende
ydelser.

e Har lyst og mod pa at preege arbejdet i en afdeling under
udvikling.

Tiltraedelse: Snarest eller efter aftale.

Lon: Der aflonnes med lgntrin 34, lonforhandling jf. geeldende
overenskomst og principperne for Ny Lon.

Visitationsenheden er en nyetableret enhed, der er under
opbygning. Vi ser det som en speendende udfordring at visitere til
handicapkompenserende ydelser.

Vi arbejder tveerfagligt, selvsteendigt og sammen. Vi er fleksible,
abne og hjelpsomme.

Visitationsenheden visiterer ogsa til praktisk bistand og pleje, gen-
og vedligeholdelsestreening, sygeplejeydelser, handicaptransport,
hjeelpemidler mv.

Ansegningsfristen er: 06-03-2008

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas hos visitationschef
Karin V. Jorgensen, tlf.: 96 28 44 26 eller socialrddgiver Annette
Laugesen, tlf.: 96 28 43 01

Skriftlig ansegning med relevante bilag sendes til:

Herning Kommune,
Visitationsenheden,
Torvet 14, 7400 Herning

- eller pr. mail: social@herning.dk

Et regionalt kraftcenter i udvikling: Herning Kommune scetter
borgeren i centrum gennem dbenhed, ncerhed og en levende demokra-
tisk dialog. Vi gar nye veje i bestreebelsen pd at udvikle et regionalt
kraftcenter, der er kendetegnet ved effektivitet, udvikling, fleksibilitet og
fokus pa menneskelige veerdier.

Vores veerdier: I Herning Kommune har vi formuleret fire veerdier, som
danner grundlag for vores made at arbejde pa: Professionalisme — God
dommekraft — Okonomisk sans — Udfoldelsesfrihed.

BE > THINK » INNOVATE »

Socialradgiver til barselsvikariat

Vi sgger en barselsvikar for en af vores socialradgivere
fra 1. april 2008 til 1. maj 2009.

Som socialradgiver vil du blive en central person i Grundfos’
sociale engagement.

Vi skal fastholde de mange gode initiativer og projekter, der
er igangsat samt supplere med nye projekter, sd Grundfos’
sociale engagement bevarer sit hgje niveau.

Hvilke udfordringer far du?

Dit primaere ansvarsomrade bliver at koordinere opfglgnin-
gen pa langtidssyge medarbejdere og sikre et aktivt forlgb,
sa Grundfos i videst muligt omfang kan fastholde medarbej-
dernes tilknytning til virksomheden.

Indsatsen sker i teet samarbejde med medarbejderen, lede-
ren, kommunen og laegerne for at sikre et konstruktivt forlgb
og en hurtig tilbagevenden til jobbet til gavn for alle parter.
Du vil med din uddannelse og erfaring veere den faglige
specialist, der bl.a. skal sikre, at andringer i lovgivningen
kommer til afdelingens kendskab, sa vi kan fa tilpasset vores
forskellige initiativer i Grundfos’ sociale engagement.
Udfordringerne er mange, og for den rette person vil der
vaere rig mulighed for at prgve egne graenser af og seette sit
praeg pa jobbet.

Hvilken baggrund har du?

Du er uddannet socialradgiver og har 3-5 ars erhvervserfa-
ring. Maske arbejder du i en kommune eller anden virksom-
hed med lignende opgaver. Dine holdninger og din adfeerd
prioriteres hgjt. Derfor er abenhed, ansvarlighed og evnen til
at arbejde i overensstemmelse med virksomhedens vaerdier
altafggrende personlige egenskaber.

Desuden skal du veere malrettet, initiativrig, struktureret og i
stand til at kommunikere pa alle niveauer. Du er udadvendt,
har gode samarbejdsevner og er i stand til have mange bolde
i luften uden at miste overblikket.

Ansggning:

Hvis du vil vide mere om jobbet, er du velkommen til at kon-
takte afdelingsleder Mogens Lindhard telefon: 87 50 12 00
mobiltlf.: 40 44 42 24. Send din ansggning maerket ”"5399”
med relevante bilag til personaledirektgr Jette T. Pedersen,
Grundfos A/S, Poul Due Jensens Vej 7, 8850 Bjerringbro eller
email: hr_recruit5@grundfos.com

WWW.GRUNDFOS.COM
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Silkeborg

Kommune

Socialradgiver til Forsorgshjemmet
Godrum

Tiltreedelse 1. april 2008 eller snarest muligt. Arbejdstiden er 37 timer
om ugen. Lgn og anseettelsesvilkar efter geeldende overenskomst og
principperne i Ny Ign.

Stillingsindhold:
¢ Indskrivning / udskrivning af beboerne

e Tovholderiforhold til samarbejdspartnere, herunder kommuner,
psykiatrien, misbrugscentre m.m.

¢ Udredning af forsgrgelsesgrundlag, skonomiske forhold, ophold/
handle kommune og refusions kommuner

* Ansggninger om enkeltydelser

e Udarbejde samtykkeerkleeringer

e Akut og kontinuerlig sagsbehandling

¢ Holde sig ajour pa relevant lovgivning

¢ Rad og vejledning sa beboernes retssikkerhed bevares

Vi forventer, du har:

¢ kendskab til malgruppen

o erfaglig engageret, initiativrig og lyst til at arbejde med malgruppen
¢ eransvarlig og kan indga i loyalt samarbejde

e kan arbejde selvstendigt, struktureret og agere i en til tider kaotisk
hverdag

e er psykisk robust, empatisk, talmodig og neerveerende
¢ breender for den svage gruppe

Vi kan tilbyde:

e enarbejdsplads i forandring og udvikling

¢ etspaendende arbejdsfelt med teet kontakt til beboerne og kollegerne
¢ en uforudsigelig hverdag med afvekslende og spaendende opgaver
¢ engagerede kolleger, der breender for den svage gruppe

Yderligere oplyser ved henvendelse til Forsorgshjemmet Godrum til
afdelingsleder Hanne Mahl 8798 3222 eller socialformidler Trine Hol-
leender. Ansaettelses samtaler afholdes den 14. marts.

Ansggningsfrist: torsdag den 6. marts 2008, kl. 12.00.

Vi foretreekker, at du sender din ansggning online via vores hjemme-
side. Klik pa Send ansggning og vedhaft din ansggning, samt rele-
vante bilag.

Har du ikke internetadgang, kan du sende din ansggning i et alminde-
ligt brev til Silkeborg Kommune, Organisation og Personale, Sgvej 1,
8600 Silkeborg. Husk at anfgre job nr. 129/08.

Der ggres opmeerksom pa, at der indhentes straffeattester pa den
person, der gnskes ansat. Besgg os pa www.silkeborgkommune.dk

Forsorgshjemmet Godrum er en boform under Servicelovens §110 og
§85. Den harialt 25 pladser. Institutionen har i alt 4 afdelinger hvoraf 1
afdeling bestar af 7 lejligheder i “de skaeve huse”
Hedebo. Institutionen er ny renoveret. Institutio-
nen har desuden aktiveringspladser i forbindelse
med kgkken, landbrug og veerksteder. Der er i alt
ansat 20 medarbejdere. Institutionen er en Ar-
bejde Adler institution og har driftsoverenskomst
med Silkeborg Kommune.
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www.silkeborgkommune.dk

Er du en af vores nye
misbrugsbehandlere

Misbrugscenter Djursland, seger to behandlere, 30 timer pr. uge.
En fastansat pr. 1. april-08
En barselsvikar pr. 1. maj-08

Centeret er et ambulant behandlingstilbud til brugere af illegale
rusmidler.

Vi tilbyder at du:
+Indgar i en engageret personalegruppe bestaende af socialrad-
givere, psykologer og laegekonsulenter.

Vi forventer at du:
« har en socialfaglig udannelse

Ansggning og udtalelser sendes til Misbrugscenter Djursland,
Hovedgaden 61-63, 8410 Rende. Ansggningsfristen er
d.13.03.08.

Anszettelsessamtaler afholdes d. 25.03.08

Du er meget velkommen til at ringe til os: Birgitte: 8791 0227 og
Dorthe: 8791 0221

SE den fulde annonce pad www.syddjurs.dk/job og hjemmesiden
pa www.syddjurs.dk

Ga ind pa www.syddjurs.dk/job og opret en jobagent.

Syddjurs Kommune har ca. 41.000 indbyggere, og organisationen har i alt ca. 3.200
fastansatte medarbejdere. Kommunen ligger i et omrdde med en enestaende kulturarv
og egen Nationalpark med en helt unik natur. Gennem dialog med virksomheder, bru-
gere og borgere sikres et faelles ansvar for kommunens udvikling. Vaerdierne dbenhed,
udvikling, respekt og kvalitet skal praege hverdagen internt og i madet med borgere og

samarbejdspartnere.
Syddjurs
@ y J KOMMUNE
Hovedgaden 77 - 8410 Rende - tIf. 87 53 50 00
syddjurs@syddjurs.dk - www.syddjurs.dk
www.syddjurs.dk

Har du et spargsmal
om len

- sa kontakt din tillidsreprasentant eller
dit regionskontor.
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Mariagerfjord

KOMMUNE

Radgiver til
Anbringelses-
radgivningen

Mariagerfjord Kommune sgger med baggrund
i opnormering en 37 timers medarbejder til
anbringelsesradgivningen i Fagenheden
Familie.

Du kan laese mere om den spandende stilling
pa Mariagerfjord Kommunes hjemmeside,
www.mariagerfjord.dk.

Ansggning med relevante bilag sendes til
Mariagerfjord Kommune, Nordre Kajgade 5,
9500 Hobro, eller mail:
sekretariat@mariagerfjord.dk,

sa vi har den senest d. 05.03.08.

Mark ansggningen "Anbringelsesradgiver".

JOB | KOMMUNEN

‘\\

Er du vild med at arbejde
med plejefamilier?
Sa er du maske vores nye kollega. Vi er 3 familieplejekonsulen-

ter, en konsulent for kontaktpersoner og en leder af omradet
som sgger et nyt medlem til vores team fra 1. maj 2008.

Du kan se mere om stillingen pa kommunens hjemmeside
www.frederikshavn.dk men du ma ogsa gerne ringe og hgre
mere om jobbet inden du sender din ansggning.

Du kan ringe til Birgitte Ammitzbgll, tIf. 9845 5125,

Hanne Israelsson, tIf. 9845 5153, Elisabeth Vesterg, tIf. 9845 5148
eller Lotte Holm, tIf. 9845 5149.

Vi skal have din ansggning vedlagt relevante papirer senest den
10. marts 2008, enten pa e-mail: biam@frederikshavn.dk eller
sendt til: Dag og dggnafdelingen.

Frederikshavn Kommune

Radhus Alle 100 . 9900 Frederikshavn.

Maerket. "Ansggning Familieplejekonsulent”.

Der afholdes ansattelses samtaler den 26. marts.

Lees mere om de ledige job i kommunen pa
www.frederikshavn.dk

FREDERIKSHAVN

Frederikshavn Kommune
Radhus Allé 100

9900 Frederikshavn

Tel.: 9845 5000
www.frederikshavn.dk

Beskaeftigelse

Socialradgiver, socialformidler, jurist
eller anden socialfaglig baggrund

Er du klar til et spaendende og udfordrende job med tiltrae-
delse snarest muligt, sa har vi 2 ledige stillinger i radgivnings-
enheden.

Vi er en velfungerende enhed under Beskeeftigelse, som
arbejder med den sociale indsats, integration og tilkendelse
af fortidspension.

Radgivningsenheden bestar af 8 socialfaglige medarbej-
dere, 1 administrativ medarbejder og 1 faglig koordinator.
Radgivningsenheden er en del af beskaeftigelsesomradet i
Ringkebing-Skjern Kommune, som ogsé bestar af Jobcenter
og Ydelseskontor.

Radgivningsenheden er fysisk placeret i Tarm, men vi flytter til
nye lokaler i Skjern i april 2008.

Jobindhold

¢ Arbejde med modtagelse af nye flygtninge samt den gene-
relle integrationsindsats

e Foretage sociale afklaringer af borgere, som er henvist fra
jobcenteret samt foretage socialfaglige sagsforleb i forhold
til udsatte borgere i gvrigt

e Tilkendelse af pension efter ny og gammel lovgivning

e Forestd aben anonym radgivning.

Kvalifikationer

¢ Du er uddannet socialradgiver, socialformidler, jurist eller
har anden socialfaglig baggrund

* Du kan arbejde helhedsorienteret, tveerfagligt og systema-
tisk

e Du har lyst til og interesse i at arbejde med marginaliserede
grupper

e Du har gode formuleringsevner

® Du er handlekraftig med gode samarbejdsevner

e Du har grundigt kendskab til den sociale lovgivning og er
robust.

Vi tilbyder

e En arbejdsplads i udvikling

e Ordentlige og engagerede kolleger

e Stor indflydelse pa tilretteleeggelsen af arbejdet
¢ Fleksibel arbejdstid.

Der er tale om en fast stilling og et vikariat - begge 37 timer
ugentlig.

For den ene stilling geelder det, at arbejdsomradet primaert
vil veere fortidspensioner - bade ny og gammel lovgivning. |
forhold til den anden stilling vil det primzert veere integration,
som er det primeere arbejdsomrade.

Ansggning med relevante bilag sendes til Ringkebing-Skjern
Kommune, Administrationsenheden, Nygade 56, 6900 Skjern.
Ansggningen skal veere os i heende senest 26. februar 2008
kl. 10.00.

Samtaler forventes afholdt torsdag den 28. februar 2008.

For yderligere information om stillingerne kontakt faglig
koordinator Marianne Gramstrup pa tif. 99 74 14 56 eller
afdelingsleder Bodil Okholm pa tif. 99 74 12 24.




Hovedbestyrelse:
Formand

Henning Breinholt
hbr@socialrdg.dk
Naestformand
Bettina Post
bp@socialrdg.dk
@vrig hovedbestyrelse
Seren Jul Andersen
sj@socialrdg.dk
Flora Ghosh
flora.ghosh@drc.dk
Majbrit Berlau
mbb@socialrdg.dk
Susanne Grove
sgr@thisted.dk
Rasmus Balslev
r_balslev@yahoo.dk
Anne Jorgensen
anj@socialrdg.dk
Henrik Mathiasen
hmt@fa.aarhus.dk
Vibeke Bak Nielsen
vibeke@hevringholm.dk
Nicolai Paulsen
np@dsh-o.dk

Mads Samsing
msa@sdsnet.dk
Hanne R. Serensen
hsn@toender.dk
Birthe Povlsen
bpo@spesoc.dk

SEKRETARIATET
Dansk

REGION @ST

Region @st daekker Region Hovedstaden
og Region Sjzlland

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Algade 43,2

4000 Roskilde
TIf:33386222

Fax: 463207 67
ds-oest@socialrdg.dk

Abningstid i Region @st
Telefonen er aben:
Mandag-fredag kl. 9-14

Jobformidling

Marie Hjort
TIf:33386223
ds-oest@socialrdg.dk

Arbejdsmilje

Henvendelse til regionskontoret
TIf:33386222
ds-oest(@socialrdg.dk

@VRIGE

Ledersektionen

REGION SYD
Region Syd dzekker Region Syddanmark

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Olaf Ryes Gade 7K, 1

6000 Kolding
TIf:87471300

Fax: 75843450
ds-syd@socialrdg.dk

Kontoret i Odense
Buchwaldsgade 15B, st.th.
5000 Odense C

TIf:87 471300

Fax:66 14 60 21

Abningstid i Region Syd
Telefonen er aben:
mandag-fredag kl. 9-14
Personlig henvendelse efter
aftale, da konsulenterne kan
veere ude af huset.

Jobformidling
Ann Pedersen
TIf:87 471304
ap@socialrdg.dk

Arbejdsmiljskonsulent
Bo Ulrick Madsen

TIf: 87471313 eller
TIf: 21770451
bum@socialrdg.dk

DS:kontakt

REGION NORD
Region Nord daekker Region Nordjylland
og Region Midtjylland

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Seren Frichs Vej 42 H, 1.th
8230 Abyhej

TIf: 87309191

Fax:86 130532
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29
7500 Holstebro

TIf: 87309191
Fax:97 421898
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Narresundby
Skansevej 90B

9400 Nerresundby
TIf:87309191

Fax: 98132251
ds-nord@socialrdg.dk

Abningstid i Region Nord

Telefonen er dben:

mandag til fredagkl. 9-14

P& kontoret i Arhus er der 8bent for
personlig henvendelse i ovennzevnte
tidsrum. Personlig henvendelse
iovrigt efter aftale.

Jobformidling
Kontakt FTF-A

TIf: 70131312

Socialradgiverforening
Toldbodgade 19A
Postboks 69

1003 Kebenhavn K
TIf:70101099
Fax:3391 3069
ds@socialrdg.dk
Telefonen er aben:
Mandag-fredag
kl.9-14

Formand Eva Hallgren

TIf. arb: 96 99 29 29

TIf. prv: 97 42 90 86
www.socialrdg.dk/ledersektionen

Arbejdsmilje:
Henvendelse til regionskontoret
TIf:87309191

Arbejdsleshedskassen ds-nord@socialrdg.dk

FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 4030
2300 Kgbenhavn S
TIf:70131312

Selvstendige

Formand Karen Fabricius Hansen
TIf:59 43 23 13 eller 26 28 4213
www.socialrdg.dk/selvstaendig

Pensionskassen PKA
Pensionskassernes Administration
Tuborg Boulevard 3

2900 Hellerup

TIf: 39 45 45 45

Faggrupper og seniorer
Se DS’ hjemmeside for
kontaktpersoner og
telefonnumre.
www.socialrdg.dk

Sammenslutningen af Danske

Socialradgiverstuderende
Formand Mads Samsing

TIf: 2087 81 29
www.socialrdg.dk/studerende
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Hokus, pokus...

...og sa var kvalitetsreformen pist vaek.
Finansminister Lars Lakke Rasmussen of-
fentliggjorde i sidste uge nyheden om, at re-
geringen nu opgiver at gennemfare en samlet
kvalitetsreform.

Viskruer lige tiden tilbage. Som en tyv i
natten og med vanlig praecision sneg Anders
Fogh Rasmussen sig i starten af 2007 ind
og tyvstjal Socialdemokraterne vigtigste
valgtema; nemlig velfaerd. Han nedsatte en
kvalitetsgruppe bestadende af de fremmeste
eksperter og reprasentanter for diverse
interessegrupper. 27 handplukkede maend og
kvinder skulle pa fem stort anlagte temamae-
der diskutere udvalgte temaer. Efter heftige
diskussioner valgte fagbevaegelsen at deltage
i gruppen og var med til at diskutere bruger-
inddragelse, sammenhangende service, klare
mal, nytaenkning, ledelse og medarbejderind-
dragelse.

Malet var at skabe en offentlig sektor i
verdensklasse. En reform der skulle hive den
skrantende offentlige sektor op med harene
og lefte denind i det 21. drhundrede ved at
skabe en helt ny velfaerdsmodel. En ambities
plan. Sa kom valgkampen og regeringen kunne
inovember atter tage plads pa taburetterne -
alt imens kvalitetsreformen var lagt pa kel. Og
nu har regeringen sa definitivt lagt reformen i
melposen, og kun udvalgte dele af den vil blive

gennemfort.
Toldbodgade 19A
Postboks 69 O
1003 Kgbenhavn K
TIf: 70101099
Fax: 33913069 Dansk

www.socialrdg.dk  Socialradgiverforening

Afskaf fluebenstyranniet

Valgerbedrag taenkte jeg, mens jeg ventede pa de helt store avisover-
skrifter om, at en ny velfaerdsmodel nu ikke lengere var regeringens
mal. Men reaktionerne pa reformens endeligt, var ganske fa og spage.
En enkelt artikel i Berlingske Tidende og en leder i Information, det
var, hvad det kunne blive til. Enkelte dele af reformen lever endnu.
Trepartsaftalerne har regeringen ikke kunne lgbe fra. Her er for ek-
sempel indlejret en styrkelse af efter- og videreuddannelsen af savel
medarbejdere som ledere, og en sum penge til forbedrede seniorvil-
kar. Herudover bestar en fremskyndelse af investeringer i offentlige
bygninger og ikke mindst afbureaukratiseringsprojektet. Det sidste
hilser Dansk Socialradgiverforening meget velkomment, for vi har
laenge keempet for at komme fluebenstyranniet til livs. Vivil felge
afbureaukratiseringen meget taet og holde Lars Lekke Rasmussen fast
pa, at han offentligt har lovet, at han vil bevise, at der ikke kun er tale
om skaltaler. Arbejdet med afbureaukratisering kan faktisk kun ga for
langsomt.

Timing pa godt og ondt

Den nye finansminister har abenbart laert, at timing betyder alt. Refor-
mens fedsel var flot timet, men timingen i reformens begravelse taler
fint sammenligning. For lige nu sidder alle med tilbageholdt andedraet,
og er tilskuere til en saerdeles farverig optakt til overenskomstforny-
elsen. En enkelt reforms skibbrud kan slet ikke flytte fokus fra dette
spandende optrin, som kan ende med, at en storkonflikt bryder ud i
lys lue pa hele det offentlige arbejdsmarked.

De offentligt ansatte er inderligt traette af bureaukrati, darlige ar-
bejdsvilkar, darlige lanninger og ikke mindst leftebrud. Man kan frygte,
at fronterne efterhanden er sa skarpt trukket op, at konfliktvejen er
uundgadelig. Gad vide, om regeringen har en trylleformular, der kan
klare den situation?



