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"‘Det er veerdifuldt at bringe dem sammen
og lade dem dele deres erfaringer og
oplevelser med social udsathed"

Det giver god mening at skabe faellesskaber, hvor mennesker, der har erfaring med at vaere
udsatte og sarbare, kan hjaelpe og statte hinanden. Men der er ogsa udfordringer, viser et
inspirationshaefte fra VIVE. Maya C. Flensborg Jensen er en af forfatterne.

I har evalueret 10
projekter med peer-
to-peer fllesskaber -
men hvad er et peer-to-
peer fellesskab mellem
socialt udsatte?

Hvorfor skal man
overhovedet lave peer-
to-peer fellesskaber?

linspirationshaeftet
skriver |, at det er svaert
at pege pa et entydigt
udbytte. Hvorfor det?

Hvad er udfordringerne
for foreningerne, der
gerne vil etablere peer-
to-peer-fellesskaber?

Hvad er de bedste rad
til at fa et peer-to-peer
fallesskab til at fungere?
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Grundtanken er, at ligesindede indgar i et faelleskab ud fra egne be-
hov og gnsker - og sa kan det ellers forstas meget bredt. Det kan
veere mennesker med levede erfaringer med misbrug, psykisk séar-
barhed og sa videre. Peer-to-peermgder kan veere to personer, det
kan veere stgrre fellesskaber, det kan veere en-vejs, to-vejs, meget
uformelt, meget formaliseret, ad hoc, lengerevarende, personlige
mgder eller digitale mgder.

Der har i mange ar hersket en idé om, at mennesker med erfaringer
fra socialt udsathed maske ikke har sa mange ressourcer. Men erfa-
ringerne viser, at der er mange ressourcer at hente. Si det er vaerdi-
fuldt at bringe dem sammen og lade dem dele deres levede erfarin-
ger og oplevelser med social udsathed. Den ligesindethed, det giver,
er jo anderledes end den, der eksisterer mellem fagpersoner og den
socialt udsatte. Hvis man kobler to, der for eksempel er pa forskel-
lige stadier i et recovery-forlgb, kan det give hab om, at det kan lade
sig ggre eksempelvis at komme ud af et misbrug.

Nogle steder skaber det keempe vaerdi og udbytte for deltagerne. I
andre projekter oplever deltagerne ikke et ret stort udbytte. En af
dem, vi snakkede med, sagde det meget fint: Det handler jo om rela-
tioner, og det er jo ogsa rigtig sveert at finde et godt match gennem
dating. P4 samme made er udbyttet af peer-to-peer athangigt af, at
man formar at skabe et godt match.

Rekrutteringsproblemer er noget af det, der fylder mest i de projek-
ter, vi har undersggt. For hvad kalder man faellesskaber, der gnsker
at samle mennesker med levede erfaringer med for eksempel mis-
brug? Hvordan far man fat pa de mennesker - uden at stigmatisere
dem? Si altsa: Hvordan far man solgt ideen, fundet den rigtige form
for faellesskaber, og hvordan matcher vi deltagerne? Det er nogle af
hovedudfordringerne.

Vi kan se, at det kraever en projektleder, der er en ildsjeel, og som er
i stand til at udvikle projekterne lgbende for eksempel ved at gen-
teenke form og rekruttering. Man skal veere meget aben, talmodig og
vedholdende. Derudover ligger der store potentialer i, at foreninger
og kommuner gar sammen, for kommunerne er et godt arnested for
rekruttering. Peer-to-peer-faellesskaber kan vaere et godt tilbud til
dem, der star over for udskrivelse efter laengere tids behandling.

Maya C. Flensborg Jensen, forsker hos VIVE. Medforfatter til “Peer-to-peer-fallesskaber mellem socialt udsatte”, som kan laeses pa vive.dk



B ¥ For et par ar siden

satte vi i bestyrelsen fokus
pa, hvordan vi kan hgjne
sundhedssocialradgivernes
kompetencer og dermed
forhabentlig ogsa @ge vores
arbejdsgiveres interesse for

vores specialviden.

Vibeke Blond, formand, Fagligt Selskab
for Sundhedssocialradgivere, som har
varet med til at udvikle en kompetence-

givende efteruddannelse.
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Narord
forurener

Hvad sker der. nar politike-
reogmedieristigendegrad
generaliserer og taler ned-
sxttende omflygtninge og
indvandrere medisaer mus-
msk baggrund? Og nar po-
litikere beslutter at aendre
integrationsydelse til hjem-
sendelsesydelse? Hvad gor
detvedborgerne-ogdeso-
cialradgivere, somarbejder
medintegration?
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DS: Nye regler om flyttehjalp lader borgerne

Dansk Socialradgiverforening er kritisk over for, at regeringen som en del af sanktionsudspillet vil forhindre
kommuner i at give flyttehjaelp, hvis borgeren flytter til en anden kommune. DS kritiserer ogsa de hardere
sanktioner over for ledige, der ikke star til radighed for arbejdsmarkedet.

etkanblive endnusvaerere for gko-

nomisk traengte borgere at flyt-

te til en bedre eller billigere bo-

lig, hvis regeringen gennemfgrer
forslaget om, at ens hjemkommune ikke
leengere kan give flyttehjselp, hvis man
flytter til en anden kommune.

Forslaget skal ggre op med problemer-
ne med social eksport, hvor en kommune
giver gkonomisk stgtte til, at socialt ud-
satte borgere kan flytte til en anden kom-
mune. Det problem er der ogsa grund til
at ggre noget ved, men regeringens for-
slag er ikke en god made at lgse det pa,
understreger Dansk Socialradgiverfor-
ening (DY) i sit hgringssvar til forslag til
lov om enklere og skaerpede sanktioner
og styrket kontrol med snyd og faerre fejl-
udbetalinger.

- Mange borgere har ikke rad til at sid-
de i deres nuvaerende bolig, og de Kigger
sig derfor om efter en billigere bolig. Hvis
Lolland Kommune - eller andre kommu-
ner - sa siger nej tak til at modtage dem
og hjelpe med flyttehjeelp, sé risikerer vi,
at de ikke kan betale deres husleje og bli-
ver sat ud, siger Mads Bilstrup, Dansk
Socialradgiverforenings formand.

Han mener, at forslaget lader de bor-
gere i stikken, som hverken vil kunne {4
hj=elp af deres hjemkommune eller tilflyt-
terkommunen.

I DS’ hgringssvar star der blandt an-
det:

”Det kan fi betydning for de borgere,
som skal flytte veek fra et darligt miljg,
eller dem, som har behov for fx at komme
vaek fra en stalker. Tilflytterkommunen
kender ikke borgeren og sagens historik,
sa det vil veere svaerere for dem at lave
vurderingen af, om borgeren er berettiget
til flyttehjaelp”.

Hardere sanktioner

Forslaget om flyttehjeelp kommer som en
del af regeringens sanktionsudspil, som
skal forenkle sanktionerne over for ledi-
ge, som ikke star til radighed for arbejds-

I ¥ Hvis Lolland Kommune - eller
andre kommuner - siger nej tak til
at modtage borgere og hjeelpe med
flyttehjaelp, sa risikerer vi, at de ikke kan betale
deres husleje og bliver sat ud.

Mads Bilstrup, formand, Dansk Socialradgiverforening

markedet. I hgringssvaret kritiserer DS, at regeringen leegger
op til at forhgje satserne for sanktionerne, hvilket for nogle vil
komme til at betyde markant hirdere sanktioner med risiko
for at miste sin bolig.

Til gengaeld fremhaeves det i hgringssvaret, at det er posi-
tivt, at regeringen lacgger op til at skrive ind i lovgivningen,
at det skal sikres, at borgeren har forstiet sine retticheder og
pligter, og at sanktioner kun skal bruges, hvis de vurderes at
fremme borgerens radighed og bringe borgeren tettere pa ar-
bejdsmarkedet. Omvendt skal der ikke gives sanktioner, hvis
det vurderes, at borgeres adfeerd ikke er et udtryk for manglen-
de vilje til at sta til radighed for arbejdsmarkedet, og der skal
tages seerligt hensyn til aktivitetsparate borgere.S

Laes hele horingssvaret pa www.socialraadgiverne.dk/fagogdebat/hoeringssvar
Laes ogsa juraspalten "Skaerpede sanktioner og styrket kontrol pa kontanthjalps-
omradet” pa side 29.
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Uddan dig
il coach

Autenticitet, samskabende dialog, empowerment og kreativitet
— det er kvalitetsveerdierne i UC SYD’s coachuddannelse

Hos UC SYD far du en unik coach-
uddannelse med en integrativ tilgang
til virkeligheden, hvor du kombinerer
teoretisk fordybelse, trcening af feerdig-
heder og refleksion med undervisning,
gvelser og feedback. S& du kan udvikle
din egen coachingstil og praksis.

Loes mere om coachuddannelsen,
certificering og tilmeld dig modul 1
senest 17. juni 2019 pd
ucsyd.dk/coach

ucsyd.dk/videreuddannelse



Ny analyse: Fattigdom skader integrationen

De meget lave ydelser skader integrationen og far ikke flygtninge i job pa laengere sigt. Det fastslar en ny
analyse fra Rockwool Fondens Forskningsenhed - som peger pa, at starthjeelp ger flygtninge til Danmarks
fattigste. Som en af flere utilsigtede konsekvenser af den lave ydelse mistede kvinderne det gkonomiske
incitament til at deltage i integrationsindsatsen. Faerre barn kom i daginstitution - og klarer sig ogsa

darligere i skolen.

ndfgrelsen af starthjselp til-

bage i 2002 fik flere flygtnin-

ge hurtigere i arbejde. Men pa

trods af den hurtigere beskaef-

tigelse, har starthjelpen in-
gen effekt pa beskaeftigelsen pa
den lange bane. Til gengseld har
starthjeelpen en raekke utilsigte-
de konsekvenser, som skader in-
tegrationen. Det konkluderer en
ny analyse fra Rockwool Fondens
Forskningsenhed.

Forskerne bag rapporten har
sammenlignet flygtninge, der fik
opholdstilladelse i Danmark fgr
og efter starthjeelpen blev ind-
fort i 2002. De to grupper modtog
henholdsvis kontanthjalp og den
veesentligt lavere starthjaelp, som
minder om integrationsydelsen.

Malet var, at ydelsen, som
senkede ydelsesniveauet med 35
til 40 procent, skulle fa flere i job
hurtigere. Det lykkedes ogsa - pa
kort sigt. Efter et til to ar finder
flere flygtninge med starthjaelp
som sikkerhedsnet et job i for-
hold til flygtninge med kontant-
hjaelp som sikkerhedsnet. Men
forskellen udlignes over tid, og
efter 9 til 10 ar er der ingen for-
skel pa jobeffekten mellem de to
grupper. For begge grupper gal-
der det, at 34 procent er i job. (Se
figuren nederst pa siden).

Til sammenligning ligger be-
skaeftigelsen for danskere i almin-
delighed pa over 70 procent.

DS: Uvaerdig behandling

Da de fleste flygtninge stadig
stod uden job efter at starthjsel-
pen blev indfgrt, var den direk-
te konsekvens af de lavere ydel-
ser, at flygtninge gik fra at vaere
en gruppe med lave indkomster
til at veere blandt de fattigste i
Danmark

- Rapporten bekrafter, hvad socialradgiverne har sagt lenge,
nemlig at arbejdet med at integrere udlaendinge i Danmark lider, nar
man ggr dem fattige, siger Mads Bilstrup, formand for Dansk Social-
radgiverforening med henvisning til, at analysen viser, at:

- Bgrnene Klarer sig darligere i skolen, faerre gar i daginstituti-
on og feerre kvinder deltager i integrationsprojekter. Samtidig tyer
markant flere til kriminalitet for at kunne betale deres regninger. Sa
man kan sige, at den fattigdomsskabende starthjaelp er indfgrt til in-
gen verdens nytte. Det er bade en uvaerdig behandling af de menne-
sker, der kommer til Danmark pa flugt, og dyrt for hele samfundet,
siger Mads Bilstrup. S

Ingen beskaeftigelseseffekt palang sigt

Figuren viser beskaftigelse for flygtninge flygtninge med opholdstilladelse umiddelbart
for og efter indfarelsen af starthjzelp. Efter 1-2 ar finder flere flygtninge med starthjzelp
som socialt sikkerhedsnet et job set i forhold til flygtninge med kontanthjzelp som sikker-
hedsnet. Den forskel udlignes dog over tid, og pa lang sigt er tilknytningen til arbejdsmar-
kedet ens for de to grupper.

50

Beskzeftigelse i procent
2 & 8 B 8 8 &8 &
R

wn

o

5-6dr 104ar
Antal ar | Danmark

W For (kontanthjlp) ! Efter (starthjzlp)

Kilde: Rockwool Fondens egne beregninger pa baggrund af data fra Danmarks Statistik.
Note: Figuren omhandler voksne i alderen 18-55 ar pa tidspunktet for opholdstilladelsen i 2002.
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SUPERVISION FOR ALVOR

- hold jer fagligti live i en travlt presset hverdag

Struktureret faglig samtale om opgavelgsningen. Fordybelse, naerveer og venlig interesse.
Fokus pa at Igse og rumme opgaver og udfordringer inden for jeres rammer og vilkar.
Undersggelse af nye handlemuligheder. Mulighed for at inddrage ledelse i samtalerne.

STYRKENDE SUPERVISION
PROFESSIONELLE SAMTALER

Supervisionssamtaler er intensive opgave- og arbejds-
orienterede samtaler. Det er styret dialog der hgjner
samarbejdet, kommunikationen og koordinationen.
Supervisionerne kan veere individuelle, med en lille
gruppe - eller med storgrupper helt op til 15-20
personer. Et teet samarbejde og en lang periode med
samme supervisor giver kontinuitet og naerhed.
Supervision kan holde jer i fagligt i live i en presset
hverdag. Vi har virkelig god erfaring med supervision
i det der svarer til 3 timer hver anden maned.

12 personer kan blive top-professionelt superviseret
for 3000 kr. pr person om aret.

KOMPETENCEGIVENDE
SUPERVISORUDDANNELSE

Bliv uddannet i at lede professionelle samtaler.

En kompetencegivende supervisoruddannelse giver
dig viden, veerktgjer, treening og styrker dine kom-
munikative evner. Uddannelsen ggr dig til kompe-
tent og tryg supervisor. Kompetencerne kan du fa
gleede af i mange sammenhaenge: mgdeledelse,
MUS, teammgder, samtaler med borgere og parg-
rende, personalemgder og meget andet. Uddannel-
sen omfatter 18 dage fordelt over et ar. Den giver 10
ECTS point/diplom i paedagogik - og er momsfritaget.
Uddannelen koster 49.800 - og du kan f3 tilskud fra
kompetencefonden pa op til 25.000 om aret.

Socialradgivere - og medlemmer af fx BUPL, DS og SL - kan fa tilskud pa op til 25.000 til deres

kompetencegivende efteruddannelse fra den kommunale kompetencefond.

Albatros Supervision - Klosterport 4R - 8000 Aarhus C - TIf.: +45 8618 5755
Email: info@albatros-supervision.dk - www.albatros-supervision.dk



DS’ hovedbestyrelse har vedtaget mal for
socialradgivernes arbejdsmiljo

- Det er afgarende for hovedbestyrelsen, at indsatsen prioriteres, sa den far gennemslagskraft og kan
meerkes ude pa arbejdspladserne. Nu er det op til os alle sammen i faellesskab at arbejde hen imod
malene, lyder det fra naestformand Ditte Brendum, efter at hovedbestyrelsen pa sit seneste made
vedtog en raekke mal for socialrddgivernes arbejdsmilja.

ver tredje socialradgiver er stresset, og hver
femte socialradgiver oplever, at de ikke kan
levere kvalitet i arbejdet. P4 mange punkter
er socialradgivernes psykiske arbejdsmil-

jo vaesentligt darligere end lgnmodtagernes
arbejdsmiljg generelt. Derfor vedtog Dansk Socialradgi-
verforenings hgjeste myndighed, Reprasentant-

skabet, pa sit mgde i november 2018, at
arbejdet med socialradgivernes arbejds-
miljg skal have allerhgjeste prioritet de
naste to ar.

Men hvad kan og skal Dansk Social-
radgiverforening konkret ggre for at for- \
bedre socialradgivernes arbejdsmiljg?

Det er Dansk Socialradgiverforening ho-
vedbestyrelse i gang med at finde ud af,
og ferste skridt pa vejen er, at hovedbe-
styrelsen nu har vedtaget to overordne-
de formal med arbejdsmiljgindsatsen og
seks delmal.

- Det er afggrende for hovedbesty-
relsen, at vi prioriterer indsatsen pa
en made, sa den bliver meningsfuld, far
gennemslagskraft og kan maerkes pa ar-
bejdspladserne. Det er dog ikke helt li-
getil, da problemerne er massive og ikke
kan lgses med et fingerknips, derfor har
vi veeret i teenkeboks om, hvilke kon-
krete mal vi skal saette for DS’ indsats
pa arbejdsmiljgomradet, siger naestfor-
mand Ditte Brgndum, der er politisk an-
svarlig for omradet.

Mindre arbejdspres

Overordnet set er formalet med arbejdsmiljgindsatsen, at
socialradgivernes arbejdspres skal nedbringes, og at det
faglige handlerum skal styrkes.

- Dansk Socialradgiverforening vil ggre alt for, at ingen
skal sidde alene med et darligt arbejdsmiljg, at alle far
redskaber til at kunne ggre noget ved problemerne, og at
der politisk arbejdes for, at socialradgiverne kan fa lov at
udfolde deres faglighed, siger Ditte Brgndum.

Styrket handlekraft

Blandt andet skal arbejdsmiljgreprasentanter og tillidsre-
praesentanter rustes til at saette spot pa arbejdsmiljgpro-
blemerne, inden de vokser sig store, og ledernes mulighed
for at fa og skabe et godt arbejdsmiljg skal styrkes.
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gore alt for, atingen
skal sidde alene med et
darligt arbejdsmiljg, at alle far
redskaber til at kunne gere
noget ved problemerne, og
at der politisk arbejdes for, at
socialradgiverne kan fa lov at
udfolde deres faglighed.

Ditte Brendum, naestformand

- Men der er brug for, at alle hjeelper til og tager
ansvar. Vi politikere og ansatte i DS ville gerne kunne
trylle problemerne vaek for medlemmerne, men kun
hvis vi handler sammen, kan vi ggre noget ved proble-
merne, siger Ditte Brgndum og understreger, at det
er afegrende, at der s@ttes fokus pa, hvordan handle-
kraften ude pa arbejdspladserne styrkes.

Ud over de to over-
ordnede formal med at
\ styrke socialradgivernes
‘ . faglige handlerum og ned-
Dans |< bringe socialradgivernes
/ S : arbejdspres har DS’ ho-
SOCla | ra dgl ) vedbestyrelse vedtaget
ve rfo reni ng V|| seks mal, som skal kon-
kretiseres yderligere.

Ditte Brgndum opfor-
drer til, at medlemmer-
ne pa alle arbejdspladser
sammen med deres ar-
bejdsmiljgreprasentant
og tillidsreprasentant
drgfter malene og disku-
terer, hvilke af dem det
iseer giver mening at ar-
bejde med i klubben og
pa den enkelte arbejds-
plads.

Naeste skridt er, at
Dansk Socialradgiverfor-
enings forretningsudvalg
- formand, naestformand
og de tre regionsformaend
- fastlaegger en strategi, som prioriterer, hvilke ar-
bejdsmiljgindsatser, der forst skal sattes i gang. S

Hvois I har sporgsmal eller input i forbindelse med
draftelsen af de seks mal pa arbejdspladsen, er I vel-
komme til at kontakte jeres lokale regionsformand el-
ler DS’ formand eller nestformand.

Find kontaktoplysninger pa socialraadgiverne.dk/kontakt



6 mal for mere fag- og arbejdsglade

Flere faglige succeser

1. MAL: Flere arbejdspladser skal ud-
vikle organiseringen af det sociale ar-
bejde, herunder arbejdsmiljget og
fagligheden, med afsaet i investerings-
tilgangen.

Socialrddgivernes arbejde skal orga-
niseres pd en made, der understatter
sammenhaengen imellem socialrdd-
givernes faglighed, mulighederne for
faglige succeser, det gode arbejdsmiljo
og kvaliteten i opgavelasningen.

Mere faelles faglig
refleksion

2. MAL: Flere arbejdspladser skal an-
vende metoder til felles faglig reflek-
sion og nye samarbejdsformer for at
modvirke, at socialradgiverne sidder
alene med deres opgaver.

Socialrddgiverne skal kunne draf-

te og udvikle deres feelles faglige ind-
sats med kolleger og deres ledelse, sa-
dan at samarbejdet om kerneopgaven
styrkes og den faglige kvalitet sikres.

Mere efteruddannelse
3. MAL: Medlemmernes mulighed for

at deltage i kompetenceudvikling og ef-
ter/videreuddannelse skal gges.

Socialrddgivernes faglige niveau, viden
og kompetencer skal veere hajt, og der-
for skal den formelle efter/videreud-
dannelse prioriteres, sd socialrddgive-
re ikke oplever - som mange ger i dag
- at det er sveert at fd bevilget og afsat
tid til efteruddannelse.

Mindre arbejdspres
ogstress

4. MAL: DS-klubber skal arbejde med
at fa og realisere ideer til at nedbringe
arbejdspres og stress.

Socialrddgivernes arbejdspres og
stress skal nedbringes, sddan at syg-
dom pd grund af det psykiske arbejds-
miljie undgds, og at der kan blive mere
tid til det borgerrettede arbejde.

Mere trivsel og kollegaskab
5. MAL: DS-klubber skal arbejde med
at fa og realisere ideer til at styrke trivs-
len, kollegialiteten og hjeelpsomheden.

Ndr den sociale stette pd arbejdsplad-
sen svigter, sd er risikoen for stress
starre. Derfor skal socialrddgivernes
trivsel styrkes, blandt andet ved at
statte det kollegiale feellesskab, for-
bedre modtagelsen af nye kolleger og
gennem opmeerksomhed pd vigtighe-
den af gensidig anerkendelse.

Bedre fastholdelse af syge

6. MAL: DS skal arbejde for, at medlem-

mer, der er blevet syge pa grund af ar-
bejdsmiljget, i hgjere grad fastholdes
pa arbejdspladsen/arbejdsmarkedet.

Mange medlemmer er i risiko for at
blive afskediget, hvis de har langva-
rigt sygefraveer, derfor er det vigtigt

at teenke fastholdelse gennem akti-

ve sygdomsforebyggende indsatser pd
arbejdspladserne.

Laas mere pa
socialraadgiverne.dk/stress

I Pa Dansk Socialradgiverforenings
hjemmeside www.socialraadgiver-
ne.dk/stress kan | finde gode rad
om stressforebyggelse i faellesskab,
stresshandtering og stresspolitik. Sag
ogsa efter tips om introduktion af ny-
ansatte, kompetenceudvikling, efter-
uddannelse, supervision og vejleden-
desagstal.

I Laes rapporten om socialradgivernes
psykiske arbejdsmilje lavet af COWI
for Dansk Socialradgiverforening pa
socialraadgiverne.dk/publikationer
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Samskabelse
af velfard

ML DO BF PALBERIBLE

"Samskabelse af
velfaerd - Muligheder
og faldgruber” af Anne
Tortzen, Hans Reitzels

Forlag, 232 sider, 250
kroner.

“Laerebog i forvaltnings-
ret” af Bente Hagelund,
Hans Reitzels Forlag,
432 sider, 400 kroner.

“Relationer - Kommu-
nikation, interaktion,
dialog, anerkendelse
og narrativer” af Ole
Low, Samfundslit-
teratur, 109 sider, 148
kroner.

SAMSKABELSE FOR
VIDEREKOMMENDE
Samskabelse star hgjt pa
dagsordenen hos offentlige
ledere og rummer en ambiti-
onom at forny velfaerdssam-
fundet gennem samarbejde
med borgere, lokalsamfund
og virksomheder. Denne

bog kombinerer indsigter fra
forskningen med cases ogind-
byder til refleksion over, hvad
viegentlig har gangi, nar vi
samskaber. Samtidig giver den
konkrete anvisninger pa, hvil-
ke greb der er afgerende for
atlykkes.

INTRO TIL FORVALT-
NINGSRET

Lzerebog i forvaltningsret er
en lettilgengelig fremstilling
af forvaltningsretten. Den er
opdelti3 dele. Den farste del
tegner et billede af det retlige
landskab, som forvaltnings-
retten befinder sigi, anden del
gennemgar de generelle reg-
ler, der gzelder for hele den of-
fentlige sektor og tredje del
handler om kontrol med for-
valtningen og borgernes mu-
ligheder for at klage over for-
valtningens afggrelser.

RELATIONER SOM
KONTEKST

Relationer er en bog omrela-
tioner som kontekst for pro-
fessionsudevelse. Den har fo-
kus pa betydningen af sociale
relationer mellem mennesker
ialmindelighed og mellem
fagpersoner og den Anden
isardeleshed. Det gzelder,
hvad enten den Anden er bar-
net, eleven, patienten eller
borgeren. De enkelte kapit-
ler kan lzeses hver for sig eller
sammenhangende som fem
perspektiver parelationer og
professionsudevelse.
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Arbejdstilsynet kan give pabud
om kraenkende handlinger

Arbejdstilsynet har lavet en ny vejledning om, hvordan arbejdspladserne kan
forebygge og handtere kraenkende handlinger pa arbejdspladsen. Kraeenkende
handlinger skal fremover forstas som en samlet betegnelse for mobning, seksuel
chikane og andre former for kraenkelser som eksempelvis sarende bemaerknin-
ger, at blive rabt ad, latterliggarelse, eller hvis der tilbageholdes ngdvendig infor-
mation.

Fremover kan Arbejdstilsynet give pabud til en virksomhed, hvis der fore-
kommer kraenkende handlinger, der udger en risiko for de ansattes sikkerhed og
sundhed. Tidligere var det kun muligt for Arbejdstilsynet at skride ind, hvis der
var tale om systematisk mobning eller seksuel chikane over lengere tid.

Kraenkende handlinger kan medfgre en arbejdsskade, som kan anmeldes som
en arbejdsulykke eller en erhvervssygdom.

Vejledningen kan ses pa Arbejdstilsynets hjemmeside www.amid.dk

De nye ferieregler traeder forst i kraft i september 2020, men det kan vaere en
fordel allerede nu at overveje, om du skal gemme noget ferie, sa du bade kan
holde sommerferie og efterarsferie naeste ar.

Dansk Socialradgiverforening guider dig igennem de nye ferieregler pa hjemmesiden:
www.socialraadgiverne.dk/ferie - hvor du ogsa kan laese om overgangsordningen.

DANMARK KORT

Holbaek

Kommunen har gode erfaringer med at
sende indvandrerkvinder i sprogprak-
tik hos dagplejemgdre, som laerer fra
sig gennem rim, remser, gentagelser og
masser af snak om dagligdags ting.

Aalborg
Kommunen inviterede sammen med Fo-
kus Folkeoplysning virksomheder og kon-
tanthjaelpsmodtagere til en middag, der gik
ud pa at skabe sma deltidsjob til borgere pa
kanten af arbejdsmarkedet.

Silkeborg

Fremover vil Jobcenteret
ved langtidssygemeldinger
tidligt i forlgbet holde falles
mgde med medarbejder og
virksomhed for at sikre kla-
re aftaler og en god dialog
mellem alle parter.

~
Kebenhavn
I,

Kommunens sakaldte
b
;\l{
Y
£

RPA-platform har vun-
det en af arets digitali-
seringspriser - Imple-
menteringsprisen - pa
~ konferencen Offentlig

Brondby

Efter dalende deltagelse i mgdregrupper og
stigende gnske fra faedre om at blive involveret,
lancerer Brgndby Kommune nu et kort forlgb i
familiegrupper til fgrstegangsfgdende.

Digitalisering 2019.

Odense
Erfaringer med at laesegrupper i private
hjem modvirker ensomhed hos aldre bor-
gere, der sjeldent kommer ud, betyder, at
Odense Kommune og Laseforeningen star-
ter abne laesegrupper for ldre.



Seks visioner for DS’ teknologi-

Stiller
duop til
Folketinget
eller
EU-valget?

Hvad betyder digitalisering og automatisering af socialradgivernes

arbejdsomrader? DS’ hovedbestyrelse har netop vedtaget seks visio-

ner for DS’ teknologi-strategi - herunder i en let forkortet version.

1. Ny teknologi pa velfaerdsomradet har borgeren og medborgerska-
bet i centrum.

2. Socialradgivere benytter sig af fagligt sken, som en del af deres fag-

Stiller du op til Folke-
tinget eller Europa-Par- logi.
lamentet ved de kom-
mende valg? Sa vil Dansk
Socialradgiverforening
gerne hore fra dig, sa vi
kan lave en oversigt over
de socialradgivere, som
man kan stemme pa.
Skriv til redaktionen@
socialraadgiverne.dk -
senest den 11. april.

lige handlerum, samtidig med udvikling af og indferelse af ny tekno-

3. Borgerinddragelse og borgerens adgang til dialog med en fagpro-
fessionel, samt borgerens oplevelse af gennemsigtighed, retssik-
kerhed og muligheder for at appellere skal geelde, na ny teknologi
inddrages ved beslutninger om ret til velfaerdsydelser.

4. Etiske vurderinger skal vaere central i udvikling og ibrugtagning af
ny teknologi, bl.a. som sikkerhed for et godt arbejdsmiljo

5. Socialradgiverne er inddraget i beslutningerne om, hvor ny teknolo-
gi giver mening.

6. Digital dannelse skal indlejres i socialradgiveruddannelsen.

Laes temaet om digitalisering i Socialradgiveren 3/19 pa socialraadgiverne.

dk/publikationer.

Vihar selv aktivt veeret
med til at starte debatten
om behovet for sociale
investeringer, fordi vi mener,
det er vigtigt at @endre
tankegangen om de mest
sarbare og udsatte borgere
i Danmark. Vi vil vaere med,
fordi vi vil se ideen vokse,
og vi vil se det ske. Hvis vi
seetter tidligt ind med kloge

investeringer i godt socialt
arbejde, kan vi skabe positive
resultater.

Mads Bilstrup, formand, DS, og Benny Andersen,

formand, Socialpaedagogerne, 11. marts pa

Altinget.dk/social i debatindlaegget “Uopfordret

ansogning til Lohde: Tag os med pa det sociale
omrade” om at komme med i det organ, der skal
radgive bestyrelsen i Den Sociale Investerings-
fond - hvorefter innovationsminister Sophie
Lohde (V) inviterede de to formand med.

Laes mere pa socialraadgiverne.dk/nyheder

DE T SKREV
VIFOR 25 AR
SIDEN

1Socialradgiveren 4/1994: Selvom Folketinget i
1987 besluttede at styrke Kriminalforsorgen i Frihed,
forsvandt de lovede stillinger i den bla luft. Med en
vedholdende indsats har en gruppe socialradgivere
nu sikret, KIF far tilfert de ressourcer, som Folketin-
get gnsker. Det konkrete resultat er, at der nu fastan-
saettes flere
socialrad-
givereiKIF.
Det er lyk-
kedes dem
at fasthol-
de, atom-
kring 8 mio.
kroner skal
bruges til at
styrke af-
delinger og
pensioner.
lalt er der
taleom30
ekstra ars-
vark.

"7 S35 er det
bare vigtigt, at
det ikke kun er
snak, men ram-
merne folger
med.

Charlotte Vindelov, socialradgiver og
medlem af DS’ hovedbestyrelse til
opslag pa nastformand Ditte Brandums
Facebook-side fra KL- konference om
helhedsorienteret socialt arbejde med
udsatte familier.

Pa under halvandet ar er antallet af
bern, der erindkvarteret i Udrejse-
center Sjelsmark, nasten fordoblet.
12017 var der 65 barn - og i februar
var tallet steget til 125.
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Hvad sker der, nar politikere og medier %
i stigende grad generaliserer og taler g
nedsattende om flygtninge ogindvandrere E £
med isaer muslimsk baggrund? £ R
Og nar politikere beslutter at ndre T
integrationsydelse til hjemsendelsesydelse?

Hvad gor det ved borgerne - og de i
socialradgivere, som arbejder med £yt
integration? g

Vi skaenker sjeldent sproget storre
opmarksomhed, men det er der brug for.
Ord i sig selv har stor betydning, for ord
danner en folelse, man ikke helt kan vaegre
sigimod, lyder det fra sprogeksperterne
Knud Lindholm Lau og Steen Nepper Larsen. -

De advarer om et vaerdiskred og en
sproglig stigmatisering af bestemte
befolkningsgrupper, som smitter af bade
. palovgivning og rettigheder.
ﬁi(.sl‘.il').ORTl;lE;I(-i;k_IGAARDNIE‘IAE'N,"II._.'LUSTRATION MARIEI PRIE"M. : SOCI.ALRADé\VEREN 042019 .13 )



Nar ord

forurener

menneskers

ligevaerd

Lige inden arsskiftet fik vimed de seneste stramninger
pa udleendingeomradet to nye begreber ind i det danske
sprog. Paradigmeskiftet i udlaendingepolitikken har
forvandlet integrationsydelse til hjemsendelsesydelse,
og integrationsprogrammet skifter navn til
selvforsgrgelses- og hjemrejseprogram. Hvad ger

det ved borgerne - og de socialradgivere, som arbejder
med integration?

To sprogeksperter - kommunikationsradgiver

Knud Lindholm Lau og lektor Steen Nepper Larsen
-advarer om et vaerdiskred og en sproglig stigmatisering
af bestemte befolkningsgrupper, som smitter af pa
lovgivning og rettigheder. De opfordrer socialradgivere til
at keempe for, at den stigmatiserende retorik ikke sniger
sigind i deres praksis og i behandlingen af borgerne.

vem husker ikke Fat-
tig-Carina og Dovne-
Robert, som fik mas-
ser af medieomtale for
nogle ar tilbage. Medi-
ernes reference til de
to kontanthjelpsmod-
tagere har vaeret med til at skabe et ge-
nerelt billede af kontanthjeelpsmodtagere
som dovne mennesker, der for alt i ver-
den ikke vil arbejde.

Hvad sker der, nar politikere og medi-
er i stigende grad generaliserer og taler
nedsattende om flygtninge og indvandre-
re med iseer muslimsk baggrund? Og hvad
sker der, nar man pakalder sig ret til at
kalde en spade for en spade - eller en ne-
ger for en neger - uden omtanke for, hvad
sprog ggr ved mennesker?

Vi har konsulteret to eksperter, som
er optagede af konsekvenser af sprog, og
som mener, at ord er handlinger. En af
dem er kommunikationsradgiver og jour-
nalist Knud Lindholm Lau, som er aktu-
el med bogen ”Bare fordi at”, som pape-
ger, at generaliserende og nedsattende
vendinger er med til at stigmatisere be-
stemte befolkningsgrupper. Materialet
til bogen har Knud Lindholm Lau sam-
let gennem mange ar, og bogen fortaeller
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I¥ Ord danner en falelse,
man ikke helt kan vaegre
sig imod. Selvom ordene
overvaegtig, tyk og fed

er en betegnelse for det
samme, sa kan alle hare,
at den fede vejer mest.

Knud Lindholm Lau, kommunikationsradgiver

bade om det skjulte sprog i lukkede Face-
bookgrupper og det almene sprog, som dan-
ske politikere, debattgrer og almindelige
mennesker ggr brug af i forhold til flygtninge
og indvandrere.

- Sprog i sig selv er en handling. Sprog har
konsekvenser, og sprog betyder noget. Ord
i sig selv har stor betydning, for ord danner
en fglelse, man ikke helt kan vaegre sig imod.
Selvom ordene overvaegtig, tyk og fed er en
betegnelse for det samme, sa kan alle hgre,
at den fede vejer mest.

- Samtidig er sprog som arsenik. Som be-
skrevet af den tysk-jgdiske filolog Victor
Klemperer, forfatter til veerket LTI - Det
Tredje Riges sprog” kan ord virke som bitte
sm4 doser arsenik. De sluges ubemserket, de
synes ikke at have nogen virkning, men efter
nogen tid viser giftens virkning sig alligevel.
Sa nar medier og politikere i stigende grad
bruger nedsattende og generaliserende ven-
dinger om flygtninge og indvandrere, sa sa®t-
ter det sig ikke bare i dem, det gar ud over,
men ogsa i befolkningen generelt, fordi man
ubemaerket og ubevidst overtager sproget,
mener Knud Lindholm Lau.

Magt bagord
En anden ekspert optaget af konsekvenser af
sprog er Steen Nepper Larsen, lektor pa Ud-

uyny| Us1es 0104

dannelsesvidenskab pa DPU - Danmarks insti-
tut for Pedagogik og Uddannelse ved Aarhus
Universitet. Og han er helt enig. Sprog er hand-
linger.

- Nogle har den forestilling, at sprog er sa-
dan noget luftigt noget - en ikke virkelig virke-
lighed, og sa er der pa den anden side en virke-
lig virkelighed, hvor vi bevaeger kroppe, kgber
benzin og slar hegnspaele i. Men det er en for-
lgjet tankegang, for ifglge alle moderne sprog-
filosoffer og sociologer; Wittgenstein, Austin,
Searle og Jiirgen Habermas si er det lige sa
virkeligt at sige noget, som at sla en hegnspael
i, fange en fisk eller reparere en bil, pointerer
Steen Nepper Larsen.

Ifglge ham er der mange typer talehandlin-
ger. De konstaterende som: ”Jeg erklaerer jer
nu for rette agtefolk at veere” - en talehand-
ling, der bade andrer folks status og retssta-
tus. De forpligtende talehandlinger som: ”Jeg
lover at stille op til interview”. Og de regulative
talehandlinger som: ”Nu gar I ud i grupper, og
om en halv time skal I komme med nogle felles
svar pa de spgrgsmal, jeg har formuleret”.

- Sa talehandlinger kan vaere absolut konkre-
te og sendre social status, magtforhold, adgang
til rum og alt muligt andet. Samtidig star der
tit magt bag ordene, sa nedsattende tale om
for eksempel flygtninge og indvandrere ret hur-
tigt kan blive til handlinger, fordi det betyder,




3 3 at man kommer pa hjemsendelsesydelse i stedet
for integrationsydelse, at man far faerre rettighe-
der end andre borgere, bliver placeret pa et serligt
center. Sa ord og sprog far implikationer, folgeslut-
ninger ind i lovgivning og folks ret til at bevaege
sig, forklarer Steen Nepper Larsen.

Definitionsmagt
I Inden for sprogfilosofi taler man om, at sproget har
magt i form af definitionsmagten.
N 5 * - Nar politikere eller andre via sproget navn-
VAR L ’d giver andre mennesker som en afvigende befolk-
ﬁingsgruppe eller nogen, der skal behandles pd en
anden méde, si har de definitionsmagten over an-
", dre mennesker. Hyis du s& kobler den sproglige de-
finitionsmagt til gkonomisk magt og politisk magt,
. 84 udfolder definitionsmagten sig ikke blot i spro-
= . get, men i gkonomi, politik, lovgivning, ydelser, ret-
__.f’ Vit tig)heder eller mangel pa samme, siger Steen Nep-
- oy \ . per Larsen.
3 ; / Sa sproget kan bruges til magtudgvelse, men
ogsa til manipulation og som strategisk veerk-
t@j. Den tyske filosof, Ernst Bloch pegede p4, at jo
A stgrre ordene er, desto stgrre er risikoen for, at det
falske sniger sig ind i ordene.



- Vi har i mange ar haft en Ud-
leendingeservice, der formuleres
kompetencekrayv, skrives elevpla-
ner og gennemfgres medarbejder-
udviklingssamtaler, mens det fal-
ske sniger sig ind i ordene. Er det
en service for udleendinge at ggre
det svaerere for dem at komme til
og bosaette sig her i landet? Ma-
ske skulle der i serlighedens navn
have staet Udblaendingsservice.
Er det ikke leengere muligt at
modarbejde omstilling- og udvik-
lingsmantraerne, nar chefen invi-
terer til MUS? Nar der navngives
og Klassificeres, si saettes scener-
ne for det sociale spil - og de er
hverken frie eller neutrale, siger
Steen Nepper Larsen.

Bekymrende retorik

At Knud Lindholm Lau valgte

at udgive bogen ”Bare fordi at”,
handler om en stigende bekym-
ring over den retorik, der bru-
ges af bade politikere, debattgrer
og almindelige mennesker over
for etniske og religigse minorite-
ter. Som veerende mindrevardige
og farlige og neermest at betragte
som genstande i stedet for men-
nesker. En retorik, hvor man op-
deler i et dem og os. Hvor v kan
sende dem /Ajem. Og hvor religion
og etnicitet skygger for alt andet.

- Sprogbruget over for etniske,
religigse minoriteter er virkelig
bekymrende, og de er uhyrligt ud-
satte - bade i lukkede Facebook-
grupper og avisernes kommentar-
spor og i udtalelser fra politikere
og debattgrer.

- Med bogen vil jeg gerne have
folk til at tage stilling. Vil vi vir-
kelig det her? Vil vi virkelig leeg-
ge bestemte befolkningsgrupper

F ¥ Samtidig star der tit magt bag
ordene, sa nedsaettende tale om
for eksempel flygtninge og indvan-
drere ret hurtigt kan blive til hand-
linger, fordi det betyder, at man
kommer pa hjemsendelsesydelse

| stedet for integrationsydelse, at
man far faerre rettigheder end an-
dre borgere eller bliver placeret pa
et seerligt center.

Steen Nepper Larsen, lektor, DPU

mere eller mindre for had? Eller vil
vi et samfund, hvor vi behandler hin-
anden ordentligt? Og hvor vi taler
om reelle problemer i stedet for, at
gardinerne i dag er trukket for, sa
man udelukkende taler om religion
og etnicitet som arsager til negativ
adfaerd - og ikke socialklasse, job-
situation, traumer, fattigdom. Gar-
diner, der pa den made spaerrer for
arsager og dermed lgsninger, siger
Knud Lindholm Lau.

Reflektorisk mellemrum

Materialet til ”Bare fordi at” har
Knud Lindholm Lau samlet gennem
mange ar, og bogen fortaller bade
om det skjulte sprog i lukkede Face-
bookgrupper og det almene sprog
som danske politikere, debattgrer og
almindelige mennesker ggr brug af i
forhold til flygtninge og indvandrere.

En retorik, der stempler og dis-
kriminerer ved at deemonisere og
ggre brug af blandt andet dyreme-
taforer, faekalisering og etnofaulis-
me - hvor man taler darligt om hele
folkegrupper. Eller hvor man benyt-
ter sig af bestemt-entalsform, som
nar praest og journalist Sgrine Godt-
fredsen skriver om ”Muslimen”, som
noget bestemt, et seerligt stof af dar-
ligdomme, som man intet kan stil-
le op med.

- En retorik, der giver oplevelsen
af en essens hos andre mennesker.
Om det sa er en essens af at vaere
en plage, en samfundsnasser, krimi-
nel eller ugerlig, men i hvert fald no-
get man er fodt med. Problemet er
bare, at den form for kommunikati-
onspopulisme giver ikke et helt bil-
lede, den levner ikke plads til reflek-
toriske mellemrum, og den skygger
for de reelle problemer og lgsninger,
mener Knud Lindholm Lau.
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Bogen giver en masse kon--

krete eksempler, som da tidlige*

re erhvervsminister Brian Mik-
kelsen i 2018, som davaerende .

skatteordfgrer udtalte: ”Vi kan 4

ikke have en graeshoppemodel,
hvor nogle graeshopper, i dette
tilfselde gsteuropaeere, hopper
ind pa marken, suger al energi
ud og derefter hopper videre til
naeste mark.”

Eller nar Folketingets for-
mand og davaerende folketings-
medlem for Fremskridtspartiet,
Pia Kjsersgaard i 1994 udtalte
ved et mgde i Odense: At frem-
mede formerer sig som kani-
ner”.

- Der ligger reelle politiske
problemer under de to udsagn,
men i stedet for at bruge dyre-
metaforens nedsaettende funk-
tion kunne man sige: At kort-
tidsansatte fra andre EU-lande
for hurtigt far adgang til sociale
ydelser. Eller at vi har faet nye
medborgere, der fgder mange
bgrn - ngjagtigt som man gjor-
de det her i landet fgr industria-
liseringen - og det giver et pres
pa de offentlige kasser, forklarer
Knud Lindholm Lau.

Opgor med verdier

Bogens titel ”Bare fordi at” re-
fererer til en sproglig tendens,
som Knud Lindholm Lau har set
udspille sig mange gange under
private diskussioner - og som
ogsa ses i den offentlige debat.

- En form for helgardering,
hvor man for eksempel siger;
bare fordi at jeg siger, at afrika-
nere er dovne, si er jeg ikke ra-
cist. Eller bare fordi at jeg peger
p4a, at der er problemer med in-
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SEKS GODE RAD

Som socialradgiver kan man ogsa selv gare
noget for at ga i rette med det nedsattende
og stigmatiserende sprogbrug og for at undga,
at det smitter af pa ens egen praksis.

Her seks gode rad fra Knud Lindholm Lau

og Steen Nepper Larsen:

] . Rens sprogbilledet indadtil, sa man
ikke bruger stigmatiserende ord og
betegnelser.

. Brugaldrig stigmatiserende
sprog i samtale med borgere.

Vaer kritisk over for sprog.

. Vaer bevidst om sprogets kraft
og magt.

. Traedikarakter som fagprofessio-
nelle, der taler et vaerdigt sprog.

O UMW N

Marker jer i offentligheden

- fortael om konsekvenser af
lovgivning og konsekvenser af
nedsxttende og stigmatiserende
omtale af borgere.

'egfatibn, séer jeg ikke racist. Den ta-

" Jende ved, at det sagte vil mgde mod-
- stand med henvisning til en norm om
~menneskers ligeveerd og laver derfor
* en helgardering, forteeller Knud Lind-

holm Lau.

Ifglge Knud Lindholm Lau kan
man sagtens have kritiske synspunk-
ter pa en liberal indvandringspolitik
uden at veere racist, men han mener,
at han med bogen viser, at indvan-
dringsdebatten rummer ansatser til
et voldsomt opggr med de vaerdier og
sigtepunkter, vi danskere hidtil har
regnet som selviplgelige. Herunder
forestillingen om mennesker som li-
gevaerdige.

For det nedsaettende og ringeag-
tende sprog spreder sig - til for ek-
sempel bgrns sang i skolegarden pa
en skole i Humlebaek, hvor bgrn i 5.-
6. klasse i stedet for ”Du ma fa min
sofacykel, nar jeg dgr”, synger ”De
skal ikke integreres, de skal hjem”.

- En Youtube-video pt. set mere
end 130.000 gange. Jeg kan slet
ikke forestille mig, hvad det ggr ved
11-arige drenge og piger med indvan-
drerbaggrund at hgre den sang, hvad
det giver af angst og utryghed. Og
sangen er et tydeligt eksempel pa, at
politikere og meningsdannere ma bo i
en boble, hvis de ikke tror, at det, de
siger, har konsekvenser, siger Knud
Lindholm Lanu.

Sprog dehumaniserer
Konsekvenserne ses ogsa i socialrad-
givernes arbejde, hvor det vedtagne
paradigmeskifte i udleendingepolitik-
ken aendrer sprogbruget i integrati-
onslovgivningen. Fra den 1. januar
2020 sKkifter integrationsydelsen navn
til selvforsgrgelses- og hjemsendel-
sesydelse, integrationsprogrammet
skifter navn til selvforsgrgelses- og



I¥ Sadan som man betegner og omtaler mennesket, sadan ender man ogsa
med at behandle det. Sa man skal keempe for, at den stigmatiserende retorik
ikke smitter af og sniger sig ind pa tungen af en og ind i behandlingen af borgerne.

Steen Nepper Larsen, lektor, DPU

hjemrejseprogram. Og fremover
skal kommunerne i alle samtaler i
den beskaftigelsesrettede indsats
vejlede udlaendinge om mulighe-
den for at vende tilbage til hjem-
landet.

- Det er et tydeligt eksempel
pa definitionsmagten koblet til
politik og lovgivning, og her sn-
drer man simpelthen vokabulari-
um, og samtidig dehumaniserer
man andre mennesker. Bade de
borgere, som lovgivningen ram-
mer, og de socialradgivere, der jo
selvfplgelig skal fglge loven, men
samtidig kan man nasten fa lyst
til at udgve professionel, civil uly-
dighed, mener Steen Nepper Lar-
sen.

Rens sprogpbilledet

Helt overordnet mener de begge,
at man som faggruppe skal vere
sig meget bevidst, hvad stigmati-
serende sprogbrug ggr ved bade
borgerne og dem selv som fagper-
soner.

- Den danske filosof Peter
Kemp skrevi 1991 bogen ”Det
uerstattelige”, hvori han skriver
noget meget klogt. Nemlig, at sa-
dan som man betegner og omta-
ler mennesket, sidan ender man
ogsa med at behandle det. S& man
skal keempe for, at den stigmati-
serende retorik ikke smitter af og
sniger sig ind pa tungen af en og
ind i behandlingen af borgerne, si-
ger Steen Nepper Larsen.

Knud Lindholm Lau supple-
rer:

- Nar en socialradgiver skal 1gf-
te en opgave sammen med en Kli-
ent, er det ulgseligt forbundet
med klientens selvopfattelse. Og
er man udsat for en sproglig stig-

matisering, jo mere oplever
man sig ringeagtet, forbit-
ret og uden tro pa sig selv.
Sa samarbejdet kan blive
svaert, og selv den bedste so-
cialradgiver kan hurtigt bli-
ve set som systemets mand,
som bare er sat i verden for
at nedggre borgeren, mener
Knud Lindholm Lau.

Det offentlige, nedggrende
sprog kan meget hurtigt dan-
ne en negativ spiral, fordi det
ifglge Knud Lindholm Lau
kraver et meget steerkt indi-
vid helt at udelukke den sam-
fundsmaessige stigmatisering.

- Det kraever virkelig no-
get at friholde sig fra stig-
matiseringen, men som
socialradgiver - og socialrad-
givernes fagforening - skal
man arbejde med at ren-
se sprogbilledet indadtil, sa

man ikke taler stigmatiseren-
de hverken om eller med bor-
gerne, siger Knud Lindholm
Lau.

Mediernesrolle

Nar man taler sproglig stig-
matisering af bestemte be-
folkningsgrupper, mener
Knud Lindholm Lau, at pres-
sen spiller en vaesentlig rol-
le. Han ser narmest en is-
lam-betsendelse i store dele
af pressen, nar pressen i

stor stil vinkler historier og
overskrifter pa for eksem-
pel muslimers voldsomme re-
praesentation i kriminalitets-
statistikkerne.

- Det er rigtigt, at indvan-
drere fra mange muslimske
lande ligger i toppen, men
man glemmer alle de andre
forklaringer om fattigdom,

HVAD ER SPROG?

Sprog er noget, vi lever i og noget, viind-
ander betydninger igennem. Noget, der er
i os og omkring os.

Sproget er en horisont - en made, hvor-
pa vi bevaeger os rundt imellem hinanden,
men ogsa mellem fortid, nutid og fremtid.
Sproget er dér, vi gar os forestillinger, dér
vifortolker, forstar og faler os tiltalt af no-
get, som viikke selv har fundet pa.
Sproget er ikke kun et redskab, men er-
kendelsens kad og blod.

Sproget er i os - et altid, allerede eksiste-
rende, jeg-lost fanomen, hvori vi lever.
Sproget er knyttet meget taet til magt og
retten til at klassificere og navngive. Al

magtudevelse er foregrebet og udfolder
sig ofte i sprog.

I Sproget er ogsa aftryk fra andre menne-
sker - som nar Winston Churchills tale om
“et jerntaeppe gennem Europa” forte til et
helt nyt begreb/ord; jerntaeppe.

I Sproget er, ifelge filosoffen Ludwig Witt-
genstein, rammen for menneskers liv. Han
udtalte blandt andet: "Mit sprogs granse
er min verdens graense”.

Kilde: Steen Nepper Larsen, lektor pa Uddan-
nelsesvidenskab pa DPU - Danmarks institut

for Pedagogik og Uddannelse under Aarhus
Universitet.
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mangel pad uddannelse, social-
klasse og baggrunde fra krigs-
plagede lande, og kobler blot
kriminalitet til islam. Gardiner-
ne traekkes for. Og pressen med-
tager gladeligt Sri Lanka, selv-
om landet kun har 9,7 procent
muslimer.

- Normale journalistiske dy-
der glemmes, og medierne har
ofte et meget ensidigt fokus pa
islam, religion og etnicitet, og
pressens ukritiske behandling
er med til at gge stigmatiserin-
gen, siger Knud Lindholm Lau.

Han peger pa Victor Klempe-
rers arsenikhypotese om spro-
gets pavirkende evne og henvi-
ser til en undersggelse lavet af
tyske forskere i savel 1998/2002
og 2010/2011, hvor de begge
gange interviewede den samme
gruppe borgere og samstillede
den enkeltes indvandrerfjendt-
lighed og hvilke medier, man
brugte. Resultaterne var ret kla-
re. Jo oftere man lseser tablo-
idavisen Bild Zeitung, der skil-
drer indvandrer ret negativt, jo
mere indvandrerfjendsk bliver
man - uanset holdningen i be-
gyndelsen. I den anden ende af
medieskalaen er de landsdaek-
kende aviser som Frankfurter
Algemeine Zeitung, Siiddeut-
sche Zeitung og TAZ. Aviser,
der uanset politiske holdnings-
forskelle ikke tegner noget ne-
gativt billede af udleendinge. Jo
mere man laeser denne type avi-
ser, jo mere positiv bliver man
over for udlaendinge, uanset ud-
gangsniveauet. TV og regio-
nalaviser blev ogsa undersggt,
og gennemgaende konkludere-
de forskerne, at medieindhol-
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det pavirker holdningen til ud-
leendinge.

Andeligt fald

Netop Victor Klemperer fylder
en del i Knud Lindholm Laus
bog. Victor Klemperer var ty-
sker, litteraturprofessor med
speciale i fransk romantik, et
sprogmenneske, jgde, gift med
en ikke-jgdisk kone, der levede
under nazismen. Gennem 12 ar
noterer og dokumenterer han
nazismens sprog, og hvordan
sproget i Det Tredje Rige de-
praverer og udgraenser blandt
andet joder og leegger grund-
stenen til vold, mord og krig.

Victor Klemperer skriver
om sprog som henholdsvis et
kompas og et spejl. Hvor spro-
get bade afspejler og styrer fg-
lelser, handlinger og opfattel-
ser.

Hverken Knud Lindholm
Lau eller Steen Nepper Lar-
sen mener dog, at den sprogli-
ge stigmatisering af udleendin-
ge er fgrste skridt pa vej til en
ny pogrom - organiseret, vol-
delig forfplgelse af et etnisk el-
ler religigst mindretal.

- Der er meget stor forskel,
og det vil vaere helt vanvittigt
at sige, at de nutidige, danske
politikere; Dansk Folkepar-
ti, Socialdemokratiet, Venstre
er nazister eller fascister. Man
kan til gengaeld sige, at der er
sket en kaempe forrykkelse.
For hvor man efter 2. Verdens-
krig sa meget store dele af det
toneangivende, liberale bor-
gerskab og socialdemokrater
std vagt om international lov-
givning, beskyttelse af mindre-



II .. hvor man efter 2. Verdenskrig sa meget store dele af det toneangivende, liberale
borgerskab og socialdemokrater sta vagt om international lovgivning, beskyttelse
af mindretal og staerke menneskerettigheder, sa er der i dag en nationalistisk, populistisk

retorik, som i min optik er et andeligt fald mod bunden.

Steen Nepper Larsen, lektor, DPU

tal og steerke menneskerettigheder,
sa er der i dag en nationalistisk, po-
pulistisk retorik, som i min optik er
et andeligt fald mod bunden, siger
Steen Nepper Larsen.

En spade for en spade

Et andet s@erkende ved det danske
sprog og den danske debat er mange
danskeres stolthed over retten til at
sige tingene direkte - kalde en spa-

de for en spade. Knud Lindholm Lau -
mener dog, at retten staedigt fasthol- .

des uden omtanke for, hvad sprog
ggr ved mennesker.

- Den grove retoriks rensende ka- -

rakter lovprises ofte af politikere,

der hylder, at der tales uden filter, og'

nogle politikere vil endda gerne fjer-
ne racismeparagraffen. ’

- Ifplge Freuds forestillinger om
katarsis - den sakaldte trykkogerte-
ori, er det godt at ytre sine frustra-
tioner - tale lige ud af posen, for sa,
falder sjeelens overtryk og vreden.
Men over for Freuds katarsis star te-
orien om, at aggressive tanker kob-
les sammen i hukommelsen og dan-
ner et associationsnetvaerk. Ment pa
den made, at man ved at udtrykke
sig aggressivt ikke far sit psykiske
overtryk ud, men tveertimod aktive-
Ter aggressive tanker og far ekstre-
mer til at vokse, viser undersggelser,
forteeller Knud Lindholm Lau.

Ord er foranderlige
Derudover mener Knud Lindholm
Lau, at man skal veere opmaerksom
pa, at ord er foranderlige, fordi ord
opfattes forskelligt i forskellige ti-
der, samfund og af forskellige men-
nesker.

Som nar Dansk Folkepartis naest-
formand, Sgren Espersen, insisterer

pa at bruge ordet "neger”, fordi ”det,

I¥ Jeg bryder mig
overhovedet ikke om,
at man omskriver lit-
teratur, fordi det skal
passe til tidens normer.
For hvad skal der kom-
me ud af det?

Steen Nepper Larsen, lektor, DPU
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ligger dybt i mit vokabularium. Jeg er jo
en gammel mand, og det ord er nu me-
get deekkende”, og ”ordet jo bare bety-
der sort, som oprindelsen viser, og min
intention er ikke negativ”. Og nar den
25 ar yngre Jacob Mchangama, direktgr i
teenketanken Justitia ville fole sig kraen-
ket af ordet neger, ”hvis én fra min egen
generation, som ikke var min ven, kald-
te mig neger - én under 50 ar - sa ville
mine parader vare oppe”.

- Der er tale om en bevidst ordhand-
ling fra Sgren Espersens side, hvor han
- uanset hvad andre mener og siger - for-

~beholder sig ret til at sige, hvad han vil.
Samtidig viser eksemplet, at ord opfat-
tes vidt forskelligt, biklange sndrer sig
“over tid,.og sproget kan have en stigma-

ti‘serende funktion, uanset om taleren el-
ler den tiltalte opfatter det sidan, for-
klarer Knud Lindholm Lau.

Neger eller ej

Han mener generelt, at man skal lade
veere med bevidst at sdre andre menne-
sker. Sa hvis nogle fgler sig sarede over
at blive kaldt "neger”, skal man lade
veere med at bruge ordet. P4 samme
made mener han ogsa, det er helt fint,
nar Pippis far i bggerne om Pippi er aen-
dret fra "negerkonge” til ”sydhavskon-
ge”, og at Statens Museum for Kunst aen-
drer i beskrivelserne af malerier, sa der
ikke laengere stir “neger”.

- 84 leenge man ikke aendrer veerker-
nes tidsbundne titler, og nar man ikke .
@ndrer pd tekstens intention, er det OK,
siger Knud Lindholm Lau. )

Steen Nepper Larsen er uenig... )

- Jeg bryder mig overhovedet ikke =~ At " a
om, at man omskriver litteratur, for- 4
di det skal passe til tidens normer. For
hvad skal der komme ud af det? Skal vi - o
fjerne alt grufuldt og potentielt stpden: 25 il '
de, sa ender det jo med, at vi kommertil> ... s
at leve i et glansbilledalbum af et s*tildié;’_" nhas
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I(NUD LINDHOLM LAU

Knud Lmdholm L.au er kommunl
katlonsradglver talelzzerer ogun-
dervlser viasit ﬁrma tekst og
* taleaps - ‘med starre VIrksomhe-
der, advokathuse institutioner
og organisationer pa kundelisten.
Derudover er han ekstern lektor i
retsretorik pa Syddansk Universitet.

Han er uddannet cand.phil. i samfundsfag ved
Aarhus Universitet og som talelaerer i Danmarks Ra-
dio 1987-89. Fra1982 til 1993 var han ansat som
programmedarbejder pa DR’s P1.

12010 udgav han Victor Klemperers “LTI - Det
Tredje Riges sprog” pa dansk, og i april 2018 udgav
han sin egen bog “Bare fordi at - sprog og forestil-
linger i udlendingedebatten”.

STEEN NEPPER LARSEN

= ™, SteenNepper Larsen er lektor pa

Uddannelsesvidenskab pa DPU
- Danmarks institut for Paeda-
gogik og Uddannelse ved

viser han blandt andet i viden-
skabsteori og uddannelsesviden-
skab. Han daekker en lang raekke
omrader - herunder sprogfilosofi, erkendelsesteori,
begrebshistorie, sprogkritik.

Han er en meget brugt foredragsholder og an-
melder bager for Information og Dansk padagogisk
Tidsskrift. Tillige har han udgivet en raekke bager
blandt andet "Sproget er alles og ingens. Erkendelse
og spekulation”, og han er en af to redakterer pa
"Sociologisk leksikon”.

Aarhus Universitet. Her under-

i Hollywood, hvor alt er glase-
ret med sukker, og kulisserne
ikke er stgdende for nogen som
helst.

- P4 samme made mener jeg,
at der skal vaere meget stor mu-
lighed for ytringsfrihed, og jeg
er bestemt ikke tilhaenger af, at
man skal pakke alt, hvad der er
farligt ned i en eller anden iden-
titetspolitisk ramme, hvor man
ikke kraenker folk, ikke ma lave
Mexico-fester pa universitetet.
Du far jo et absurd samfund,
hvor man ikke ma lave satire,
ironi eller kritik - og det er jeg
bestemt ikke tilhsenger af.

- Omvendt er jeg hverken
bleg eller blind for, at der er
meget ulige magtpositioner
mange steder i samfundet, hvor
man sprogligt kraenker almin-
delig menneskelighed, udstiller
og bruger magt til at udgrense
dem, der er handicappede, fatti-
ge eller har en forkert hudfarve,
siger Steen Nepper Larsen.

Et kritisk beredskab

De mener begge, at retorikkken
i udleendingedebatten har vae-
ret med til at indskraenke klas-
siske lighed- og frihedsrettighe-
der via eksempelvis ghettoplan,
tildeekningsforbud og seerlige
strafzoner.

Ifglge Knud Lindholm Lau
er der brug for, at nutidens
kommunikationspopulisme
med dens tale om et homogent
os, et truende dem og en svig-
tende elite og den stigmatise-
rende retorik erstattes af en
samfundsdialog, hvor fokus er
NU-danskere, og hvor alle mel-
lemregninger tages med.
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'li' VIma acceptere, at sproget er handling
_'Og insistere pa at tale negternt om tingene.

* KnudLindholm Lau, kommunikationsradgiver

- Vi ma acceptere, at sproget
er handling og insistere p4d at
tale nggternt om tingene, siger
Knud Lindholm Lau.

Steen Nepper Larsen me-
ner, at bade borgere og profes-
sionsbaerere som socialradgive-
re skal erhverve sig et gedigent,
sprogligt vokabular til brug for
et vagent, kritisk, sprogligt be-
redskab.

- Vi er alle indfaeldet i hver-
dagssproget. Vi er dets prag-
matiske brugere, og vi skaenker
det sjaeldent en tanke eller stgr-
re opmaerksomhed, hvad der
naermest umserkeligt sker med
hverdagssprogets indhold. Det
synes jo bare at veere der og
passe sig selv.

- Men Wittgenstein minder
os med rette om, at alle pro-
blemer opstar, nar sproget ta-
ger pa sommerferie. Det gelder
om at tilbyde og at turde sen-
de ordene til kogevask. Mindre
vildt end et projekt om at lan-
cere en radikal og omkalfatren-
de sprogkritik er dagligdagens
forsgg pa at hgjne den sprogli-
ge opmaerksomhed om det, der
faktisk siges og kort tid efter
gores; thi sidan som vi taler om
andre mennesker, sidan har vi
ogsa for vane at behandle dem.

- Ingen diskurser er neutrale,
endsige uden effekter. En vaeg-
tig erkendelse traeenger sig pa;
al vold, magtudgvelse og strate-
gisk selvlegitimation har et for-
og ogsa ofte et efterspil i form
af guirlander af ord. Ordene
kan vaere farlige; krige og sto-
re forbrydelser forberedes altid
ogsa kommunikativt, pointerer
Steen Nepper Larsen. S



Billan med
medlems-
fordele

Fa en ny bil
for under
2.500 kr./md.

Er du medlem af Dansk Socialradgiverforening, kan du nu lane
til en ny bil pa ekstra gode betingelser. Her er ingen skjulte
gebyrer eller ekstraordinaere omkostninger - du betaler for
oprettelse, og far en lav variabel rente pa 2,95 % p.a.

Eksempel pa billan med medlemsfordele - 2.446 kr./md. fgr skat
Lobetid: 84 maneder e Udbetaling: 44.000 kr. (20 %)

Bilens pris: 220.000 kr. e Lanebelgb: 176.000 kr.

Variabel rente: 2,95% p.a. e Debitor rente: 2,98% p.a.
Samlede laneomkostninger: 185.510 kr. « AOP: 4,59%
Samlet tilbagebetaling ekskl. udbetaling: 205.499 kr.
Rentesatserne er variable og geeldende pr. 1. januar 2018

Billan med medlemsfordele kraever almindelig kreditgodkendelse.
Bilen skal kaskoforsikres. Udgifter til forsikring er ikke medregnet.
Renten geelder ved oprettelse af nye billan samt ved overfarsel
af billan fra andre banker/finansieringsselskaber.
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Billigt billdn - beregn nu
Beregn selv eller sgg billan pa: Isb.dk/ds

Billigt billdn - ring nu
Ring: Ring 3378 1976 hvis du vil tale
billan med en personlig radgiver

Online: Ga pa Isb.dk/ds og 'veelg book’ made.
S& kontakter vi dig.
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Sundheds-socialradgivere designer deres
egen diplomuddannelse

Hvad gar man, hvis man savner et relevant uddannelsestilbud? Sa finder man sig en samarbejdspartner
og sammen med sine fagfeeller designer man sin egen diplomuddannelse. Det gjorde socialradgivere
ansat i sundhedsvaesenet - og 16 af dem har netop taget hul pa den diplomuddannelse, som er

specialdesignet til dem.

ygdomsforstaelse. Etnicitet og hel-

bred. Ulighed i sundhedssystemet.

Nar du leeser denne artikel er 16

socialradgivere ansat i sundheds-

vaesenet netop startet pa deres
ferste modul pa en helt ny diplomuddannel-
se, som er designet til sundhedssocialradgi-
vere — af sundhedssocialradgivere. Diplom-
uddannelsen er blevet til i et taet samarbejde
mellem uddannelseskonsulent Bente Falk
Nielsen fra Professionshgjskolen i Odense -
UCL Erhvervsakademi og Professionshgj-
skole - og repraesentanter fra fire af Dansk
Socialradgiverforenings faglige netveerk. Et
af dem er Fagligt Selskab for Sundhedsso-
cialradgivere, hvor Vibeke Blond er formand.

- For et par ar siden satte vi i bestyrelsen
fokus p4, hvordan vi kan hgjne sundhedsso-
cialradgivernes kompetencer og dermed for-
habentlig ogsa gge vores arbejdsgiveres in-
teresse for vores specialviden, som gavner
helhedssynet pa patienterne. Det var en me-
get vigtig dagsorden for os. Og imens vi gik
og udviklede pa ideen og overvejede hvilken
professionshgjskole, vi skulle kontakte, sa
ringede telefonen.

Det var Bente Falk Nielsen, som havde
faet samme idé - blandt andet inspireret af
en artikel i naervaerende fagblad, hvor en sy-
gehussocialradgiver fortaeller om, hvad hun
har fiet ud af tage en diplomuddannelse i sy-
stemisk familieterapi.

- Efter at have laest den artikel teenkte jeg:

Gad vide om vi som professionshgjskoler
egentlig ikke har overset den store gruppe
af socialradgivere, som arbejder i sundheds-
vaesenet i forhold til at tilbyde dem malret-
tet kompetencegivende efteruddannelse. Jeg
sagde til Vibeke Blond, at jeg havde fiet gje
pa deres behov. Og det ville vi gerne ggre no-
get ved.

Telefonsamtalen mundede ud i en aftale
om, at Bente Falk Nielsen skulle deltage i et

bestyrelsesmgde i Fagligt Selskab for Sundhedsso-
cialradgivere. Det var tilbage i starten af 2018.

- Vi havde et rigtigt godt mgde, hvor jeg hgrte om
deres udfordringer, og om kompetenceudvikling via
en diplomuddannelse kunne vaere noget af det, de ef-
terlyste. Det var det, sa derfor aftalte vi, at jeg skul-
le lave et arbejdspapir til deres kommende general-
forsamling, hvor de kunne drgfte mulighederne i en
diplomuddannelse. Derefter vendte de tilbage og
sagde, at de fortsat var rigtig interesserede. Samti-
dig foreslog de, at vi tog kontakt til nogle af de an-
dre socialradgivere, som arbejder pa andre omrader
i sundhedsvasenet.

Fzelles kompetencebehov

Efterfolgende blev bestyrelserne i Fagegruppen Psy-
kiatri, Fagligt Selskab for Socialradgivere i Bsrne-
og Ungdomspsykiatrien og Fagligt Selskab for So-
cialradgivere ansat i Retspsykiatrien kontaktet, og
de bakkede alle op om ideen.

- Vi fik samlet bestyrelsesmedlemmerne fra de
fire selskaber og faggrupper , og sa holdt vi i efter-
aret 2018 en stor workshop pa Professionshgjsko-
len i Odense. Vi naede frem til, at der bade var nog-
le fzelles kompetencebehov for de fire malgrupper,
men at de ogsa hver isser havde nogle behov. Sa ud-
fordringen har veeret at lave et uddannelsesforlgb,
som er relevant for alle fire malgrupper, hvilket jeg
synes, vi er lykkedes godt med.

Fra patient til borger
Anne Printz er en af de socialradgivere, som del-
tog i workshoppen. Hun er medlem af bestyrelsen i
Fagligt Selskab for Socialradgivere i Bgrne- og Ung-
domspsykiatrien.

- Vi er en faggruppe, som ikke rigtig bliver lgf-
tet internt i forhold til kompetenceudvikling. Vi skal
spge en stor del af vores viden uden for sundheds-
sektoren og selv holde os ajour om ny lovgivning,
kommunale indsatser og metodiske tilgange. Der-
for var det rigtig godt at deltage i udviklingen af den
nye diplomuddannelse. Vi havde blandt andet fo-
kus pa, hvordan vi i den lidt seerlige position som
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F¥For et par ar siden satte vii bestyrelsen
fokus pa, hvordan vi kan hgjne sundheds-
socialradgivernes kompetencer og dermed

forhabentlig ogsa @ge vores arbejdsgiveres

interesse for vores specialviden, som gavner hel-

hedssynet pa patienterne.

Vibeke Blond, formand, Fagligt Selskab for Sundhedssocialradgivere

brobyggere mellem to systemer kan veere med til at forbed-
Te det tvaersektorielle samarbejde. Og hvad betyder det ek-
sempelvis, at vores patienter forvandles til borgere, lige sa
snart vi pa deres vegne henvender os til de kommunale for-
valtninger. Derudover pegede vi ogsa pa behovet for viden
om funktionsevnevurderinger, processuelle mger og inddra-
gelse af borgerperspektivet i forhold til rehabilitering siger
Anne Printz.

Hun arbejder pa Bgrne- og Ungdomspsykiatrisk Afdeling
pa Aarhus Universitetshospital med patienter, som lider af
spiseforstyrrelser.

- Vi har nogle af de darligste anoreksipatienter. Jeg bru-
ger meget tid pa at samarbejde med kommunen om eksem-
pelvis at have et botilbud klar, nar patienten bliver udskre-
vet, og finde ud af, hvad der brug for af social rehabilitering.
Jeg taler ogsa med foraldrene om, hvad der skal ske, nar
deres barn bliver udskrevet, sa det kan starte i skolen igen
og fa gang i ungdomslivet. Og méske har en af foraeldrene
brug for at vaere frikgbt i en periode, forteller Anne Printz.

Sveert at fa jafraledelsen

Sammen med to af sine socialradgiverkolleger har hun faet
mulighed for at deltage i den nye diplomuddannelse, men
det har veeret svaert at fa et ja fra ledelsen.

- Vi har vaeret i dialog med ledelsen siden jul om at kom-
me afsted. Vi har keempet noget, og i fgrste omgang fik vi af-
slag. Nu har vi faet diplomuddannelsen bevilget under for-
udsaetning af, at kompetencefonden (se boks side 26, red.)
daekkede udgifterne til undervisningen, fortaller Anne
Printz, som far tjenestefri med lgn pa undervisningsdagene,
men derudover ikke ekstra tid til studiet.

Socialradgiver Elsemarie Rasch har
ogsa deltaget i workshoppen og er glad
for, at der nu er etableret en diplomud-
dannelse for sundhedssocialradgivere.

- Det er sa godt, at vi nu har mulighed
for at tage en uddannelse, som er mal-
rettet vores behov. Men vi har ogsa lagt
veegt pa, at det ikke skal veere sadan, at
man skal have taget den her uddannelse
for at kunne blive ansat som sundheds-
socialradgiver, for vi har en bred viden
med os fra socialradgiveruddannelsen,
pointerer Elsemarie Rasch, der er for-
mand for Fagligt Selskab for Socialrad-
givere ansat i Retspsykiatrien.

Hun arbejder pa Psykiatrisk Center
Sankt Hans i Roskilde i Region Hoved-
staden.

- Jeg arbejder med retspsykiatriske
patienter og ¢nsker, at uddannelsen ogsa
setter fokus pa arbejdet med de me-
get komplekse patienter. Vores patien-
ter ejer ingenting, de er hjemlgse, og 90
procent af dem er ogsd misbrugere. Min
funktion er at afklare alt om deres gko-
nomi - bade hvad de har af forsgrgelse,
men ogsa at lave afdragsordninger, hvis
det er ngdvendigt. Fa dem godkendt til
et bosted - nar de skal ud igen. Under-
vejs i forlgbet er jeg en del af et tvaer-
fagligt samarbejde mellem psykiatere,
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psykologer, ergoterapeuter, sygeplejersker og so-
cialradgivere, som er med til at lave handleplaner.
Og jeg har ogsa et taet samarbejde med Kriminal-
forsorgen.

Elsemarie Rasch er ligeledes en af de 16 social-
radgivere, der er tilmeldt den nye diplomuddan-
nelse, og ogsa for hende har midler fra Den Regio-
nale Kompetencefond vaeret en forudssetning for,
at ledelsen gav grgnt lys. Hun har ogsa faet tjene-
stefri med lgn til at deltage i undervisningen, men
ud over det har hun ikke yderligere frihed til stu-
dierne.

- Jeg har lovet, at jeg bliver som tillidsreprae-
sentant og som formand i vores faglige selskab. I
perioder bliver det dog kun det allermest ngdven-
dige, jeg kan tage mig af, fordi jeg ogsa skal pas-
se studierne.

Implementering af ny viden
Uddannelseskonsulent Bente Falk Nielsen, som
tidligere selv har arbejdet som sygehussocialrad-
giver, har veeret glad for det taette samarbejde om
den nye diplomuddannelse.

- Det er meningsfyldt og en keempe forngjelse
at arbejde sammen med praktikere, som ved, hvad
de har brug for.

Hun pointerer, at der under uddannelsen vil
veere fokus pa at sikre implementering af social-
radgivernes nye viden.

- Det er vigtigt for os, at vi hele tiden kan leve-
Te en undervisning, som de kan omsaette til egen
praksis. Jeg har et hab om, at det her kan blive
starten pa en udvikling, hvor flere socialradgive-
re i sundhedsvaesenet far mulighed for at fa efter-
uddannelse. S

Laes mere om uddannelsen pa ucl.dk/socialdiplom
Laes ogsa kommentaren pa side 30.

Laes mere om Faglige selskaber og faggrupper pa
www.socialraadgiverne.dk/faggrupper

Efteruddannelse:
Sog stotte fra DS’
kompetencefonde

I Er du ansat i en kommune eller en region, har du mulighed for
at fa tilskud til din kompetenceudvikling fra DS - enten via Den
Kommunale Kompetencefond eller Den Regionale Kompeten-

cefond. Sa hvis du gerne vil videreuddanne dig - og din arbejdsgi-
ver er enig - sa klik ind pa socialraadgiverne.dk/kompetencefon-

de og laes mere om betingelserne.

I Som medlem af Dansk Socialradgiverforening, kan du desuden
henvende dig til Karrieretelefonen. Her kan du fa en halv times
coaching og sparring pa ideer og tvivisspergsmal om karriere og
kompetenceudvikling. Karrieretelefonen er aben hver mandag
kl. 15-18 pa telefon 3393 30 00.

Eksempler pa ockonomisk stette

tildiplomforieb

1 I Diplomuddannelsen pa barne- og ungeomradet kan tages med

tilskud fra Socialstyrelsen.

I Laes mere pa Socialstyrelsen hjemmeside, www.socialstyrel-
sen.dk, find ‘bern’, find ‘efteruddannelse’, find ‘diplomuddan-
nelse’.

2 [l Statte fra Den Regionale Kompetencefond eller Den Kommu-

nale Kompetencefond. Den studerende kan sege om 25.000
kroner om aret og kan fa op til 80 procent af uddannelsespri-
sen daekket.

Laes mere pa socialraadgiverne.dk/kompetencefonde
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REFLEKTEREN

GUIDE:
Hvilken efteruddannelse
skal jeg vaelge?

Dansk Socialradgiverforening anbefaler, at du, i den ud-
straekning det kan lade sig gore, tager en kompetencegi-
vende uddannelse, nar du skal vaelge efteruddannelse.
For socialradgivere er en kompetencegivende efter- og
videreuddannelse lig med en diplomuddannelse, en ma-
steruddannelse eller en kandidatuddannelse.

I Diplomuddannelser er erhvervsrettede videregaende
uddannelser pa niveau med mellemlange videregaende
uddannelser. Tages oftest pa deltid.

I Masteruddannelser er erhvervsrettede videregaende
uddannelser, og pa niveau med en laengerevarende vi-
deregaende uddannelse. Tages som udgangspunkt pa
deltid.

I Kandidatuddannelser er som udgangspunkt en to-arig
lengerevarende videregaende uddannelse, der tages
pa fuld tid. En raekke kandidatuddannelser er abne for
socialradgivere og professionsbachelorer. En kandidat-

uddannelse kan give adgang til ph.d.-uddannelse.

Las mere pa socialraadgiverne.dk/kompetenceudvikling

MELD DIGIND 1 EN FAGGRUPPE:

Fa - og giv inspiration til dit fag i
DS' faggrupper

Arbejder du pa beskzaftigelsesomradet, pa berne- og unge-
omradet, i psykiatrien eller noget helt andet...

Dansk Socialradgiverforening har 27 faggrupper og faglige
selskaber, hvor du kan vaere med til at udvikle socialradgiver-
faget ud fra dit specifikke arbejdsomrade.

Meld dig ind i de faggrupper eller faglige selskaber, der
matcher dit omrade - og vaer med i et feellesskab, som styrker
din faglighed.

Det er i faggrupperne og de faglige selskaber, at DS henter
input til DS’ politik- og professionsudvikling. Faggrupperne er
faglige fyrtarne, der tegner de store linjer i udviklingen af fa-
get og profilerer professionen udadtil.

FAGLIG UDVIKLING

Din faggruppe er et faellesskab, hvor du kan hente fag-
liginspiration i form af videndeling og kompetenceudvik-
ling. | faggruppen kan du engagere dig i faglige diskussio-
ner med dine socialradgiverkolleger - med udgangspunkt
i praksis, ny forskning og aktuelle socialpolitiske temaer

FAGLIG EKSPERT

Din faggruppe pavirker den faglige udvikling
og deler viden med Dansk Socialradgiverfor-
ening og omverdenen. Faggruppen profilerer
dit specifikke arbejdsomrade og udvikler

den szerlige faglighed inden for dit felt.

POLITISK AKTOR

Din faggruppe bruger sin praksis- og
ekspertviden til at sgge indflydelse pa

den forte socialpolitik bade i forhold til Dansk
Socialradgiverforenings politikudvikling

og i den offentlige og politiske debat.

Meld digindi

Dansk Socialradgiverforenings
faggrupper eller faglige selskaber pa
socialraadgiverne.dk/faggrupper
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Maia Madsen, myndighedsradgiver pa un-
geomradetiHorsens Kommune. Bor i Odder
med sin kaereste.

t arbejde

Jegharaltid vidst, at jeg skulle lave no-
get med mennesker. Ved et tilfaelde
hgrte jeg om ’det der socialradgiver’-
og sa taenkte jeg: Det prgver jeg.

mig og mi

Jegerselvvoksetop med skilsmisse og
misbrug tet inde pa livet. Og jeg hav-
de udfordringer fglelsesmaessigt som
teenager og var hele turen igennem
med psykologhjaelp og si videre. Det
er ikke en faktor, der ggr, at jeg kan
ggre en forskel, men det har givet mig
en forstaelse for den kompleksitet,
der er i sagerne - og de udfordringer,
mange borgere kommer med. Jeg hav-
de en laerer, der sagde til mig: Nu skal
du ikke tro, at du kan redde verden.

Det vil jeg heller ikke. Men jeg vil ger-
ne skabe gode forandringer.

Jeg eruddannetjanuar 2016 og har fak-
tisk bade vaeret i praktik i Horsens
Kommune og blev ansat som ny-ud-
dannet. Mens jeg laeste foerdig, fik jeg
o0gsa en masse gode opgaver. For ek-
sempel var jeg ansat i to timer til at
passe akut-anbragte tvillinger under
samveer, og jeg var ogsa inde og hjael-
pe, da man overgik til at arbejde pa-
pirlgst.

Jegtror. atdet var, fordi jeg var kendt i
huset, at jeg som kun 23-arig og ny-ud-
dannet fik et vikariat i vores modtagel-
se. Det indebar for eksempel vagt en
gang om ugen, hvor man tog imod alle
indkomne underretninger, kategori-
serede dem, og i gvrigt ogsa tog sig af
akutte henvendelser fra politiet, paeda-
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goger eller lignende. Jeg var glad for at
vaere der, og jeg var der i halvandet ar
i vikariater. Jeg sggte ikke faste stillin-
ger, fordi jeg taenkte, jeg var for ung.

Min nuvaerende afdelingsleder spurg-

te, om jeg ville komme op og arbej-

de i ungeteamet. Fgrst sagde jeg nej.
Den gang troede jeg, jeg skulle til Kg-
benhavn og bo med min kaereste. Men
vi vendte hjem til Jylland, og sa kom
der en fast stilling - og jeg kunne bare
maerke, at det var rigtigt med de unge.

Idagarbejder jeg med unge, hvor man har
vurderet, at der er brug for langva-

rig stgtte. Vi sidder alle sammen med
hele paletten - bade med anbringelser,
efterskole og almindelig dagforanstalt-
ninger. Jeg har mange piger med per-
sonlige og fplelsesmaessige udfordrin-
ger, og mange med ADHD og autisme.

=




A

Det har veeret en god dag, hvis jeg fgler, at jeg
har haft betydning, og jeg har sendret no-
get. Jeg har haft familier, der siger: *Vi
kan maerke, at du vil os, og du ggr noget’.
Det bliver jeg meget glad for. Det betyder
ogsa meget, at samarbejdet rundt om den
unge fungerer. Det braeender jeg for at fa
til at virke.

Vihar kebt ethusiOdder, som vi selv har re-
noveret. Det har vaeret en keempe opga-
ve - ogsa sterre, end vi troede. Og sé er

vi meget glade for at rejse, sa indimellem
har vi bare forladt renoveringsprojektet
og rejst i flere uger. Min morfar naede jor-
den rundt - pa nser Australien. Det vil jeg
ogsa. Jeg skal giftes lige om lidt, sé vi kig-
ger pa en bryllupsrejse til Fransk Polyne-
sien. S

‘25;; Skaerpede sanktioner

*2-og styrket kontrol

# . Den25.februar2019 udlgb fristen for at afgive hgringssvar til

» udkast til lovforslag om enklere og skaerpede sanktioner
samt styrket kontrol med snyd og faerre fejludbetalinger
 p4 kontanthjelpsomradet. Herunder belyses nogle af de

forventes at treede i kraft den 1. juli 2019.
: s I aktivlovens § 18 stk. 7 er der fastsat en udtgmmen-
> de liste med 10 rimelige grunde til, at en uddannelses- el-
@, lerjobparat person ikke har pligt til at udnytte sine uddan-
@, nelses- eller arbejdsmuligheder. Listen foreslas afskaffet,
sa kommunen allerede ved afgivelsen af et tilbud skal tage
« hgjde for personens rimelige grunde, s personen fra start
‘e ®  far en indsats, som pagaeldende har forudssetninger for og

o ] .' pligt til at deltage i. Listen afskaffes ogsa for modtagere af

ressourceforlgbsydelse og ledighedsydelse. Neermere regler her-
om vil blive fastsat i en bekendtggrelse. Bestemmelsen i aktivlo-
vens § 18 stk. 8 for de aktivitetsparate bibeholdes.

Forhgjelse af sanktionssatser

De nuvaerende 80 sanktionssatser reduceres til fire faste satser -
200, 400, 600 og 700 kroner - og der vil samtidig vaere tale om en
forhgjelse af sanktionssatserne.

Adgangen til at treffe afggrelse om skaerpede sanktioner udvi-
des til ogsa at omfatte aktivitetsparate, hvis kommunen vurderer,
at sanktionen vil fremme personens radighed. Der vil kunne traef-
fes afggrelse om en skaerpet sanktion, nar personen har modtaget
én afggrelse om en sanktion pa grund af manglende opfyldelse af
radighedsforpligtelsen.

Den skaerpede sanktion indebgerer, at personen kan miste ret-
ten til hjelp i op til tre maneder, og at pagaeldende alene mod-
tager hjeelp for de dage, hvor personen mgder op. Den skaerpe-
de sanktion forudssetter, at personen ved sin adfserd udviser en
manglende vilje til at sta til radighed for arbejde, uddannelse, til-
bud m.v., samt at kommunen har vejledt herom.

Endelig kan personens ydelsessag lukkes helt, hvis pagaelden-
de efter en skaerpet sanktion i en méned ikke mgder op i den ak-
tivitet, som kommunen anviser. Kommunen har alene pligt til at
stille et abent tilbud til radighed i denne méaned, idet aktivlovens §
41 om ophgr af ydelse ophaves. En eventuel segtefelles ydelsessag
lukkes ligeledes.

Der skabes hjemmel til, at kommunerne kan sende partshg-
ring og afggrelse i samme brev til uddannelses- og jobparate mod-
tagere af hjmlp - en sikaldt agterskrivelse. Har personen ikke be-
maerkninger hertil, udggr agterskrivelsen dermed den endelige
afggrelse.

Kommuner med utilfredsstillende resultater - det vil sige en
markant hgjere eller lavere andel af personer, som sanktioneres
end landsgennemsnittet - skal udarbejde en redeggrelse, som skal
drgftes med aftalepartierne.

Laes udkastet til lovforslaget pa Hoeringsportalen.dk og DS’ heringssvar pa
socialraadgiverne.dkJannie Dyring er cand.jur., ph.d. og mediator (MMCR), juridisk
radgivning-, konsulent- og kursusvirksomhed.

JURASPALTEN SKRIVES PA SKIFT AF JURISTERNE
KAREN ELMEGAARD, JANNIE DYRING, IDAMARIE LETH SVENDSEN
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I regeringens udspil til
en sundhedsreform
er socialradgiverne
naevnt to gange. De
er en faggruppe, der
kaninddrages ved
behov. Men hvis
politikerne vil skabe
bedre sammenhaeng
for patienterne, skal
faggruppen have

en mere central

rolle, efterlyser fire
socialradgivere.

kommentar

SOCIALRADGIVERE:

Politikerne skal give os
en centralrolleisundhe

vad skulle vi have
gjort uden dig?"
Den saetning hg-
rer vi dagligt i for-
skellige afskyg-
ninger i vores
arbejde med pa-
tienter i det dan-
ske sundhedsvaesen. Vores arbejde ggr
en enorm forskel for mange, som pa
grund af sygdom bliver kastet ud i en
uoverskuelig livssituation.

Desvaerre er der ikke mange af os
tilbage. Siden 2008 er antallet af social-
radgivere i regionerne faldet fra 894 til
580. Og i regeringens udspil til en sund-
hedsreform pa 138 sider bliver social-
radgivere naevnt to gange som en fag-
gruppe, der kan inddrages ved behov.

Socialradgivere skal have indflydelse
Men hvis politikerne virkelig mener
det, nar de kraever bedre sammenhaeng
for patienterne, er de ngdt til at give
socialradgivere en central placering

i sundhedsvaesenet. Ingen anden fag-
gruppe har den samlede viden om bor-
gernes behov og rettigheder, kommu-
nernes organisering, lovgivningen pa
tveers af omrader, forsikring og pensi-
onsforhold og forskellige myndigheders
fagsprog.

Den viden kraves for at kunne ska-
be sammenhseng for det hele menneske,
bgrn som voksne, og bygge bro mellem
sundhedsvasenet og kKommunerne.

Vi mgder og hjeelper alle typer men-
nesker i vores arbejde: Kontanthjaelps-
modtageren, leereren, murersvenden,
direktgren og advokaten. Selvom pa-
tienterne er meget forskellige, har de

grundlaeggende brug for det samme, nar de eller
deres pargrende bliver ramt af alvorlig sygdom:
Et menneske, der pa en professionel made tager
ansvar for at hjelpe dem med at fa overblik over
deres situation og lytter til deres behov.

Sygedagpenge og enkelttilskud

Et eksempel er Erik, en mand i slutningen af
50'erne, som er blevet opereret for en hjernetumor
og nu er indlagt til genoptrsening. Han er selv-
staendig erhvervsdrivende og har pa grund af en
uhelbredelig sygdom i hjertet matte skeere ned pa
sit arbejde det seneste halve ar.

Da han bliver indlagt, hjeelper socialradgiveren
ham med at melde sig syg og sgge sygedagpenge,
men fordi hans indtaegt, som sygedagpengene be-
regnes ud fra, er svundet kraftigt ind, far han kun
4.000 kroner udbetalt om maneden. Derfor hjal-
per socialradgiveren Erik med at sgge om et en-
kelttilskud, s& han kan betale for eksempel husle-

¥ Som socialradgivere ved vi,
hvilke problemer systemet kan
hjeelpe patienterne og deres fami-
lier med, samt hvor de kan finde
hjeelpen. Vioversaetter laegens ord
for sagsbehandleren pa jobcentret
og omvendt, og vi hjzlper patien-
ten med at forsta bade laegen og
sagsbehandleren.

TEKST VIBEKE BLOND, KIRSTEN MOLLER, SIGRUN FRANK OG LOUISE MARIE FRIIS
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dsreformen

I Vi skaber sammenhaeng for patienterne
og bygger bro mellem sundhedsvaesenet

og kommunerne, sa borgerne ogsa far hjaelp
og statte efter udskrivning, som er praecis det,

som politikerne efterlyser.

je, varme eller el, indtil der er skabt
overblik over hans situation.

Ro til at fokusere pa genoptraening
Overlaegen vurderer det som urea-
listisk, at Erik kan komme tilbage i
job med sin kraftigt nedsatte hjer-
tefunktion og fglgevirkninger efter
hjernetumoren. I samarbejde med
socialradgiveren beslutter Erik der-
for, at han vil sgge fgrtidspension.

Socialradgiveren kontakter sags-
behandleren pa jobcentret, for-
klarer sin og laegens vurdering og
arbejder i de fglgende uger teet sam-
men med laeger, sygeplejersker og
fysioterapeuter for at lave en udfgr-
lig, samlet beskrivelse af patientens
funktionsniveau og prognose, som
lever op til kommunens krav.

Erik far tilkendt fgrtidspension
og dermed ro om sin gkonomi og
kan nu koncentrere sig om sin gen-
optraening.

Ser det, leger ikke altid ser
Bekymringer om den gkonomiske
situation er meget almindelige for
mennesker, der bliver ramt af alvor-
lig sygdom. De kommer til tider til

at fylde sa meget for patienten,
at det gar ud over behandlings-
forlgbet, og derfor er det helt
afggrende, at patienten far stot-
te og hj=lp til at sikre sit for-
sgregelsesgrundlag.

En del patienter har bgrn,
som de bekymrer sig for, mens
iseer aeldre patienter kan have
brug for hjeelp til lavpraktiske,
men vigtige ting som at tjekke
og reagere pa breve i e-boks.

Det samme gaelder forael-
dre til bgrn, der er indlagt. Her
hjeelper vi med praktiske ting
som at ansgge om orlov til at
passe barnet, deekning af tabt
arbejdsfortjeneste og kompen-
sation for merudgifter pa grund
af syedommen - alt sammen i
det kommunale system, som
ofte er svaert for forseldrene at
overskue og finde rundt i.

Vi sgrger ogsa for kontakt
med daginstitution og skole og
hjeelper med at tolke barnets
symptomer. Ondt i maven er
ikke ngdvendigvis et symptom
pa sygdom, men skyldes hos
bgrn ofte psykisk belastning el-

ler mistrivsel, som en laege ikke al-
tid ser.

Underviser og radgiver dagligt

Som socialradgivere ved vi, hvilke
problemer systemet kan hjzlpe pa-
tienterne og deres familier med, samt
hvor de kan finde hjselpen. Vi over-
setter leegens ord for sagsbehandle-
ren pa jobcentret og omvendt, og vi
hjzlper patienten med at forsta bade
laegen og sagsbehandleren.

Vi underviser, radgiver og vejleder
dagligt laeger og sygeplejersker i for
eksempel at se mistrivsel hos udsatte
bgrn og underrette kommunen, mens
de er indlagt. Vi bidrager til at skabe
det bedst mulige grundlag for kom-
munernes arbejde med borgerne ef-
ter udskrivning, og vi holder fokus pa
borgernes rettigheder, sa de hurtigt
far den indsats, der er ngdvendig.

Med andre ord: Vi skaber sammen-
haeng for patienterne og bygger bro
mellem sundhedsvaesenet og kommu-
nerne, si borgerne ogsa far hjelp og
stgtte efter udskrivning, som er prae-
cis det, som politikerne efterlyser.

Desvaerre er socialradgivere i
sundhedsvaesenet en truet art. Hvis
de politiske ambitioner om bedre
sammenhaeng, neerhed og brobygning
skal blive til virkelighed, skal udvik-
lingen vendes, sa vi far langt flere af
vores fagfeller som kolleger i sund-
hedsvaesenet. S

Kommentaren har tidligere vaeret bragt pa Al-
tinget.dk/social, og er skrevet inden regeringen
og Dansk Folkeparti 26. marts praesenterede en
aftale om en ny sundhedsreform.
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glade for socialradgiverne.

verne.dk/kalender.

Privatansatte tillidsreprasentanter

Kom til en temadag med andre privatansatte TR og TR-suppleanter. Formand for DS, Mads
Bilstrup, abner dagen med et oplaeg om, hvad der rerer sig pa det private anszettelsesomra-
de. Resten af dagen bliver delt mellem 1. tips og trick til forhandling og 2. hvordan vi skaber et
staerkt faellesskab pa arbejdspladsen, som kan vaere med til at skabe forandringer og arbejds-

Det sker 15. maj i DS’ modelokaler i Kebenhavn. Las mere og tilmeld dig senest 7. maj pa socialraadgi-

Kom og her om Mandecentret - gratis personlig radgivning til maend i forbin-
delse med skilsmisse og parbrud, samvaer med bagrn samt vold i parforholdet.
Laes mere og tilmeld dig pa socialraadgiverne.dk/katlender. Det sker kl. 16-18 i
Aalborg: 7. maj, tilmeldingsfrist 23. april

Holstebro: 21. maj, tilmeldingsfrist 7. maj

Region Nord: Praestationssamfundet

Stress, angst og depression trives i bedste velgaende, hvordan kan vi forklare
det? Mad Anders Petersen, lektor i sociologi pa Aalborg Universitet, som vil
komme med et svar. Anders er aktuel med bogen "Prastationssamfundet”.
Laes mere og tilmeld dig pa socialraadgiverne.dk/kalender. Det sker i Aarhus 14.
maj kl. 16-18.

H4ORTHOLM
KOSTSKOLE

Et godt sted at veere
Et godt'sted at leere

e ‘Dogntilbud.
——— til udsatte harn og unge
med psykosaciale udferdringer.

TIf. 30100700
www.hjortholmkostskole.dk

HJORTHOLM

Odense-kilubben

Odense-klubben inviterer til fyraftensmede med formand og naestfor-
mand for Dansk Socialradgiverforening Mads Bilstrup og Ditte Brandum,
som vil fortzlle om foreningens opbygning, arbejde, visioner og mal. Der
bliver mulighed for en uformel snak og spargsmal til din fagforenings
overste ledelse.

Det sker 2. maj kl. 17.30 - 20 pa Fagforeningshuset - Madecenter "Fabrikken".
Laes mere og tilmeld dig senest 28. april pa socialraadgiverne.dk/kalender.

Socialradgivere ansati
Retspsykiatrien

Fagligt Selskab for socialradgivere ansat i Retspsykiatrien indkalder til
generalforsamling. Den holdes 9. maj kl. 16 i forbindelse med et seminar
pa Sct. Hans, Boserupvej 2 i Roskilde. Forslag til dagsorden sendes til for-
manden seneste 3 uger inden pa elsemarie.rasch@regionh.dk. Tilmel-
ding er ikke nedvendig.

Region Ost: Faglig Fellesskabsdag

Til maj har du chancen for det helt store faglige boost, nar Region @st
for farste gang abner derene for Faglig Fellesskabsdag.

Med hele 9 workshops at vaelge imellem, er der forhabentlig noget
for dig! Emnerne spaender over faglighed pa beskzeftigelsesomradet
til konfliktende perspektiver pa handicapomradet, sasmmenhangen-
de borgerforlab, investeringer pa voksenomradet, retssikkerhed, ram-
merne for samarbejdet med hjemlgse, eftervaern og tvangsbehandling
af stofbrugende gravide - og et kursus i at skrive et laeserbrev, der far dit
budskab ud over rampen. Det sker:

15. maj kl. 9.15-17 i Hoje-Taastrup. Tilmelding senest 30. april.
29. maj kl. 9.15-17 i Karrebaeksminde (Naestved). Tilmelding senest 13. maj.
Laes mere pa socialraadgiverne.dk/kalender. hvor du ogsa kan tilmelde dig.

Karrieretelefonen
Har du brug for hjzelp til personlig afklaring og udvikling af
dit jobforleb som socialradgiver? Ring til Karrieretelefonen.

Aben mandage kl.15-18 pa telefon 339330 00
Laes mere pa socialraadgiverne.dk/karrieretelefon



DEBAT

PKA er fgrende i klima-
relaterede projekter i Danmark

ocialradgiveren nr.
S 3/19 bragte et deba-

tindlaeg af Sgren An-
dersen vedr. PKA's inve-
steringer, hvor han skriver
om en rekke temaer, som
de delegerede skal tage
stilling til pa pensionskas-
sens generalforsamling.
Jeg vil gerne kommente-
re pa nogle af hans syns-
punkter.

PKA bygger pa et soli-
darisk grundlag, hvis ho-
vedopgave er at investere
penge med sa hgjt et af-
kast som muligt til gavn
for medlemmernes pen-
sionsopsparinger. PKA
er samtidig underlagt et
skaerpet tilsyn af Finans-
tilsynet, der har godkendt
alle bestyrelsesmedlem-
mer. PKA's afkast ligger
i den positive ende i for-
hold til sammenligneli-
ge selskaber. Det skyldes
isseer PKA's mange alter-
native investeringer i bo-
liger og alternativ energi.
Pensionskassen for so-
cialradgivere, socialpada-
goger og kontorpersona-
le har en samlet formue pa
70 mia. kr.

Boligernes leje ligger al-
tid indenfor markedslejen.
Andet ville Finanstilsynet
heller ikke godkende. Det
er derfor ikke muligt at
udleje billigere til PKA's
medlemmer, hvilket heller
ikke ville vaere solidarisk
overfor de medlemmer, der
ikke bor i PKA's boliger.

PKA er fgrende i Dan-

mark i klimarelaterede
projekter og har i alt inve-
steret 21 mia. kr. i vedva-
rende energi- og klimain-
vesteringer. Siden 2017 har
PKA ekskluderet 63 olie-
og gasselskaber. 19 olie- og
gasselskaber er sat pa ob-
servationslisten. Derud-
over har PKA eksklude-
ret 60 kulselskaber og sat
7 pa observationslisten og
er ophgrt med at investe-
res i tjeeresand. PKA vil pa
samme kritiske made ga i
dialog med bilindustrien
for at sikre, at de ogsa vil
arbejde efter Paris-aftalen.
PKA ser som kun-
de i Danske Bank med al-
vor pa bankens hvidvask.
PKA har sat Danske Bank
pa observationslisten og
har haft flere mgder med
bankens ledelse for at fa
klarhed over sagen og fgl-
ge bankens videre tiltag.
PKA ser endvidere med al-
vor pa uberettiget refusion
af udbytteskat og har der-
for ogsa sat andre banker
pa observationslisten.
Sammen med ATP, PFA
og Macquarie har PKA in-
vesteret i TDC. For at fa
afdaekket Macquaries in-
volvering i skatteudbyt-
tesager har PKA, ATP og
PFA veaeret i kritisk dialog
med Macquaries, som nu
har sendret kultur og pro-
cedurer, der skal sikre, at
det ikke sker igen. S
Susanne Grove
Medlem af DS’ hovedbestyrelse og
bestyrelsesmedlem i PKA

Laeserbreve ma som udgangspunkt kun fylde 2.000 enheder. For lange indleeg
bliver returneret eller forkortet af redaktionen. Husk navn, afsenderadresse og evt.
telefonnummer. Du kan maile til redaktionen@socialraadgiverne.dk.

Deadline for laeserbreve til nr. 5/19 er 12. april klokken 9.00
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HVIDOVRE
KOMMUNE SOGER
OPLZGSHOLDER
PA SENIORKURSER

Er du uddannet socialradgiver med et
godt kendskab til folkepension og pensi-
onsregler? Sa er det maske dig, vi sager
som oplaegsholder pa kurser for
Hvidovres seniorer

Zldreliv Hvidovre er en kursusraekke for
hjemmeboende eeldre i Hvidovre Kommune over
60 ar. Kurset giver gennem faglige oplaeg fra

kommunalt ansatte og eksterne oplaegsholdere
deltagerne viden om emner som g@konomi, folke-
pension, tryghed i hverdagen, sundhed, netvaerk
og feellesskaber.

Vi seger en opleegsholder, der kan forteelle om

folkepension og pensionsregler — gerne illustreret

ved eksempler, herunder:

- pension som enlig og samlevende

- opsat folkepension og personlig tilleegsprocent

» boligydelse og boligstette

- hvordan den gkonomiske situation sendres, hvis
aegtefeellen kommer i plejebolig

Vi vil meget gerne hore fra dig, der har lyst til at
formidle viden til helt almindelige borgere.

Et opleeg forventes at vare 1,5-2 timer inklusiv
spergsmal. Vi afholder fem Zldreliv-kurser samt
et eller to temamader for kommende pensioni-
ster om aret. Honorar inkl. udlevering af opleeg til
deltagerne aftales nsermere.

For yderligere oplysninger kontakt venligst:
Tovholdere Jette Spelling Clausen (6197 1623 /
jsc@hvidovre.dk) eller Bodil Lindekilde (6197 1658
/ bgl@hvidovre.dk).




SIGNS
OF SAFETY

INTRODUKTION
TIL SIGNS OF SAFETY
Arhus d. 2.-3. oktober 2019
Seminar med Henrik Vesterhauge-Petersen

Solution - Pile Allé 6 + 2840 Holte  TIf. 23837557
solution@solutionfocus.dk « www.solutionfocus.dk

LOSNINGSFOKUSERET TERAPI & UDDANNELSE

ARBEJDET MED
SIKKERHEDSPLANER
Kgbenhavn d. 7.-8. November 2019
Workshop med Marieke Vogel

TION

Steerk faglig leder

til Stab og Myndighed i Center for Handicap og Psykiatri - genopslag

Har du lyst til forandringsledelse og sikre borgerens stemme
blive hort i balancen mellem socialfaglige og skonomiske
hensyn?

Som leder skal du ga i spidsen for 19 kompetente og enga-
gerede radgivere, som er midt i en kulturforandring fra
forvalter til forvandler.

Viensker at understoatte borgerens forvandling ved at vores
indsatser, sa vidt muligt afspejler og tager afsat i borgerens
gnsker, dramme og hab om fremtiden.

Du insisterer pa at ville gore en forskel og hylder mantraet
om, at det skal vaere sjovt at ga pa arbejde!

Der kan ved anszettelse i Slagelse Kommune indhentes straffeattest.

Temrermester Lauritz Hansen og

Hustru Karen Dorthea Valborg Hansen,
fodt Gulfeldt's Mindelegat

Fra ovennasvnte legat uddeles legatportioner pa normalt
kr. 5,000 til 10.000. Kraeftramte patienter kan sege legatet, idet

Dersom den sygdomsramte er mindrearig, kan legatportioner
seges af indehaveren af foraeldremyndigheden.

oplyser om sygdommen og dens forleb samt indtaegtsforhold og
formueforhold.

Laegeerklaering skal vedlaegges ansegningsskemaet.
Laegeerklaeringen skal veere dateret i 2019. Reg.nr., bankkonto
nummer samt evt. mailadresse bedes oplyst i skema.

Ansogningsskemaet kan rekvireres hos administrator ved
indsendelse af frankeret svarkuvert eller via e-mail
pkn@bkm-law.dk. Ansagninger kan ikke sendes via mail.

Ansegningsfrist er den 15. maj 2019. Ansegninger fremkommet
efter dette tidspunkt tages ikke i betragtning. Legatet udbetales
i juni/juli maned.

Pa legatbestyrelsens vegne
Georg Meyer, advokat
Norre Voldgade 88, 4.

1358 Kobenhavn K

der iflg. fundatsen ydes understottelse til traengende kraeftlidende
savel under deres sygdom som under en efterfoelgende rekreation.

Legatet seges ved udfyldelse af autoriseret skema, hvori ansegeren

SLAGELSE

KOMMUNE

Dubliver en del af et supersejt lederteam, som ser ledelse
som en holdsport og ikke er bange for "prevehandlinger” Vi
arbejder med udgangspunkt i en dynamisk opgavelssning i
tveerfaglige teams ud fra en tese om, at "opgaven szetter
holdet”

Viser gerne, du har en uddannelse som socialradgiver, jurist
eller lignende og har erfaring inden for servicelovens paragraf-

omrader og tilstedende lovgivninger.

Ansagningsfrist
23.april 2019kl. 12.00.

Lzes det fulde opslag og seg online pa slagelse.dk

slagelse.dk




Ligelan:

"Kvindekamp er klassekamp - klassekamp er
kvindekamp”. Et kamprab, som jeg husker fra
min barndom, er her i 2019 blevet stgvet af og
bliver igen brugt flittigt. Det kunne jeg konsta-
tere pa dette ars 8.marts, kvindernes interna-
tionale kampdag. Og med rette... For det star
langt darligere til med den kgnsmaessige li-
gestilling pa det danske arbejdsmarked, end
langt de fleste (ogsa undertegnede) gar rundt
og tror.

Kvindekamp og klassekamp er i 2019 sta-
dig aktuelt. Dels er vores arbejdsmarked me-
get kgnsopdelt, og dels er der en ulighed i lgn
mellem mand og kvinder - ogsa blandt social-
radgivere. Det skal der ggres op med! Maend
og kvinders arbejde er lige meget vaerd - og
det skal selvfglgelig afspejles i en storre lig-
hed i lgn.

Den kamp skal kaempes pa mange arena-
er - for det drejer sig jo overordnet om, at der
skal skrues pa mange handtag, sa vi kan stop-
pe skaevdelingen pa arbejdsmarkedet. Men én
ting, som vi ved kan have en udlignende effekt,
er lgngennemsigtighed. Og dén kamp kan og
skal keempes lokalt pa arbejdspladserne.
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TRINE QUIST, FORMAND, DS REGION NORD

Taler 1 omlon pa din arbejdsplads?

Taler I om lgn pa din arbejdsplads? Ved du, hvad dine
kollegaer far i lgn? Eller teenker du bare, at de helt sikkert
far meget mere end dig?

Vi ved, at de arbejdspladser, som har 4benhed om Ign og
lgnforskelle, har meget bedre og stgrre mulighed for at ska-
be ligelgn. For det er meget nemmere at tale om lgnforskel-
le og handle pa dem, niar man ved, hvordan billedet er pa
arbejdspladsen.

Af mange arsager bliver der ofte ikke talt konkret om
lgnforskelle kollegaer imellem. Lgn bliver opfattet som no-
get meget privat, ja, naesten tabubelagt at tale om. Men
hvis vi vil ligestillingen og ligelgnnen, s kraever det, at
vi bryder dette tabu. At vi taler Abent med vores kollega-
er om vores egen og deres lgn - i kroner og grer. Kun pa
den made kan vi tydeligggre uligheden i l¢n og ggre op med
den. For den er bade konkret og reel - og sadan skal den
behandles.

Hyvis vi skal have stoppet uligheden mellem kgnnene pa
arbejdsmarkedet, ma vi starte med os selv. Sa hvis I gerne
vil tale abenhed om lgn pa din arbejdsplads - s ta’ téten.
Tal med dine kollegaer og med din tillidsreprasentant.
Konsulenterne i din DS-region stiller sig ogsa gerne til ra-
dighed og hjaelper, hvis det er en snak, som svaer at fa hul
pa, og der er brug for sparring for at komme videre.

Ggr hver dag til en kampdag - for ligelgn og ligestilling! S

DSKALENDER

Laes mere om arrangementerne - og se flere - pa www.socialraadgiverne.dk/kalender

1. april, Fredericia
Kursus for nyvalgte TR-suppleanter i
DS Region Syd.

2. april, Slagelse
Stiftelse af en feelles socialradgiver-
klub i Slagelse Kommune.

23. april, Aalborg
Fyraftensmgde om praestationssam-
fundet.

24. april, Ringsted
TR-kursus om grafisk facilitering.

24. april, Odense
Seniorer: Temadag om de sociale ind-
satser i Vollsmose.

24. april, Ringsted
Region @st: Medlemsmgde om
ulighed.

25. april, Odense
Faggruppen Revalidering holder
temadag og generalforsamling.

26. april, Kgbenhavn
Faggruppen Kvindekrisecentre holder
temadag og generalforsamling.

29. april, Taastrup
Kursus for nyvalgte TR-suppleanter
i Region (st.

29. april, Holstebro
Fyraftensmgde: Kan du hjaelpe en
familie ramt af psykisk vold?

2. maj, Holstebro
Region Nord: TR-netvaerksmgde,
Vestjylland.

2. maj, Odense

Odense-klubben holder fyraftensmg-
de med Mads Bilstrup og Ditte
Brgndum.

6. maj, Kghenhavn
Faggruppen Beskzftigelse holder
temadag og generalforsamling.

7. maj, Aalborg
TR-netvarksmgde Nordjylland.

7. maj, Odense

Faggruppen Stof holder temadag og
generalforsamling.

7. maj, Aalborg

Fyraftensmgde om Mandecentret.

7. maj, Kgbenhavn
Seniorer spiser frokost pa Restau-
rant Karla.

13.-15. maj, Vejle
TR-grunduddannelse hold 1903.

14. maj, Aarhus
Fyraftensmgde om praestationssam-
fundet.

15. maj, Kgbenhavn
Temadag for privatansatte TR.

15. maj, Taastrup

Region (@st: Faglig Faellesskabsdag.

21. maj, Holstebro
Fyraftensmgde om Mandecentret.

27.-29. maj, Vejle
TR-uddannelse: TR forhandler.

29. maj, Karrebaksminde

Region (@st: Faglig Faellesskabsdag.

3.juni, Fredericia
Region Syd: TR-mgde KL-Jylland.

4. juni, Odense
Region Syd: TR-mgde KL-Fyn.

4. juni, Kgbenhavn
Seniorer spiser frokost pa Restau-
rant Karla.
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Saet kryds med din socialfaglighed

Vinaermer os et folketingsvalg, og det er et valg, som Dansk Socialradgiverforening gerne
vil vaere med til at praege pa flere mader. Fgrst og fremmest vil jeg opfordre alle med-
lemmer til at stemme pa en kandidat, som stiller skarpt pa de socialpolitiske dagsorde-
ner. For som man siger: ”Vi har de politikere, vi fortjener”. Derfor er der al mulig grund
til at granske de forskellige kandidater og stemme pa en person med en staerk socialpo-
litisk profil, som har nye forslag til socialpolitikken, og som vil samarbejde med de for-
skellige interessenter.

Der er ogsi flere socialradgivere blandt folketingskandidaterne - s tjek op pa, om en af
dine fagfeller matcher din politiske overbevisning og dine socialfaglige ambitioner. Sat

dit preeg pa valgkampen ved at skrive debatindlaeg og deltage i valgmgder, hvor I udfor-
drer kandidaterne.

Der skal veere plads til uenighed, men Dansk Socialradgiverforening vil gerne veere med
til at sikre, at debatten foregar pa et oplyst grundlag uanset kandidaternes forskellige
holdning. Derfor vil Dansk Socialradgiverforening under valgkampen - lige som vi i gv-
rigt altid ggr - byde ind med viden, dokumentation, erfaringer og faglighed. Sammen
med jer.

Sammen skal vi med udgangspunkt i vores socialfagliched minde politikerne om, at fat-
tigdom ikke er godt for nogen, og at de nedsatte ydelser ikke har nogen positiv effekt.
Tveertimod. Senest har en undersggelse dokumenteret, at med starthjelpen mistede
indvandrer- og flygtningekvinder det gkonomiske incitament til at deltage i integrati-
onsindsatsen, og den meget lave ydelse far heller ikke flere i job pa laengere sigt.

Vi vil minde politikerne om, at pa et enkelt ar er antallet af fattige bgrn steget med
12.000 til i alt 64.500. Og vi ved, at det har langsigtede konsekvenser at vokse op i fattig-
dom. For eksempel betyder bare ét ar i fattigdom i teenagearene, at livsindkomsten bli-
ver 12 procent lavere end ellers.

Vi vil minde politikerne om, at investeringer i socialt arbejde betaler sig. Bade menne-
skeligt og gkonomisk. Investering i socialt arbejde er ogséa en investering i socialradgi-
vernes arbejdsmiljg - hvilket er tiltraengt, nar hver tredje socialradgiver er stresset, og
hver femte oplever, at de ikke kan levere kvalitet i arbejdet. Her spiller DS’ vejledende
sagstal en vaesentlig rolle. Der skal vaere tid til faglighed, og det siger naesten sig selv, at
der er stor forskel pa at have ansvar for 50 eller 25 bgrnesager.

Vi vil minde om, at kriminaliteten blandt unge har vaeret faldende i mange ar, og hvis
den tendens skal fortsaette, skal vi ggre mere af det, vi allerede ggr i dag: Forebygge, at
udsatte unge ryger ud over kanten. For man kan ikke straffe sig ud af kriminalitet.
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Lad os kvalificere valgdebatten sammen. Og sidst, men ikke mindst: Saet kryds med din
socialfaglighed.

Klik ind pa socialraadgiverne.dk/folketingsvalg og laes om de socialradgivere, som stiller op til folketingsvalget. @
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