Nyuddanne
og hvad sa?




En metode virker aldrig pa alle

Der er stadig storre fokus pa, at der skal vaere evidens bag metoderne pa det sociale omrade.
Men det nytter ikke at tvinge metoder ned over de professionelle, mener Frank Cloyd Ebsen,
der er forsknings- og udviklingsleder pa Professionshgjskolen Metropol.

SHURTIGE

Hvad er det, viikke Som udgangspunkt er det jo godt, at vi taenker, at vi skal behandle borger-
har forstaetom ne sa godt, vi kan, - og at vi skal vaere sa sikre som muligt pa, at vi gor det,
evidens? der virker.

Det er, nar man - lidt karrikeret sagt - siger: De her metoder virker, dem

Hvor er det sa, skal I bruge pa alle - som vi jo sa en snert af, da Socialministeriet anbefalede
at kaeden hopper af fire metoder, kommunerne skulle bruge pa udsatte barn og unge. De laeger,
for dig? der opfandt begrebet evidens, sagde jo netop, at en metode aldrig virker

paalle - og da slet ikke pa det sociale omrade, hvor tingene jo netop ikke
foregar i et laboratorium.

Hvad mener du?
Man kan jo aldrig se og bruge en metode isoleret fra en kontekst. Nar man
mgader en borger, sa er man ngdt til at lytte til borgerens virkelighed, og
det er altid den professionelle, der kobler borgerens virkelighed med viden
og brug af forskning. Og alt det foregar jo i en bestemt kontekst. Det kan
Hvordan far mansa vaere, at der ikke er gkonomi til at gere det, en bestemt metode foreskriver,
mere evidensi spil? eller at politikerne ikke kan acceptere den, eller... Sa en metode kan aldrig
ses isoleret, den indgar altid i en samspil med mange andre faktorer. Derfor
giver det ikke mening at tvinge nogen til at bruge den.
Men nar
Socialministeriet for Det er jo som udgangspunkt altid i spil, nar en professionel laver en fag-
eksempel anbefaler lig vurdering, der er baseret pa systematisk dokumentation, refleksion og
brug af fire metoder forskning.
-sa er det vel fordi,
de gerne vil sette
mere skub i brugen af
evidens? Ja. Men man er ngdt til at finde en mellemvej, hvor de, der formidler me-

toderne, respekterer, at de skal bruges i en virkelighed og ikke i et labora-
torium - og hvor professionelle og deres ledere pa deres side konstant bgr
sporge sig selv: Hvordan kan jeg blive sa sikker som mulig pa, at det virker,
det jeg gar - og hvilke metoder kan det sa give mening at bruge.
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"¥ Jeg har flere unge.

som lider af angst, og for
demvil det at komme pa
uddannelseshjalp presse
dem okonomisk med
risiko for at dereslidelse
forvaerres. Derfor erdet
godt, at vejledningennu

og helhedsorienteret
visitation.

Karen Poulsen, socialradgiver, Redovre Jobcenter

Ungehuset, om ny vejledning til kontanthjaelpsreglerne.

Trine Faurholt valgte
atlave frivilligt arbejde
som ledig. nyuddannet
socialradgiver for at
skaffe sig erfaring. mens
hun staedigt gik efter de
job, hun braendte for.
Laes andre nyuddannede
lediges strategier for at
fajob.

15INbULID-ANNSISPUBS LENSLIY 0104

g 02 5hurtige 14 Skafdigerfaring
| 2 04 ManuSareen er ny socialminister Det er blevet svaerere at fa job
é Vilinddrage socialradgivernes viden som nybagt socialradgiver.
= 06 Kortnyt 21 Debat
< o -
08 Paforkantmedudhangning 24 Kommentar
Herning Kommune har retningslinjer, Brug din energi konstruktivt
hvis medarbejdere haenges ud 26 DSnu
pa nettet. 39 Klumme frapraksis
10 Ordenikontanthjalpsrod 40 Leder
Ny vejledning for at hjelpe
sarbare unge
12 Migogmitarbejde
Else Hansen er med i ny under-
Mig og mitarbejde segelsesgruppe med fokus pa
Else Hansen og hendes kolleger modtog Den Gyldne tidlig barneindsats.
Socialragiveri2008 13 Juraspalten
Beskyttelse af barn i lovgivningen
- [-] -
Socialradgiveren _
udgives af Ansvarshavende redaktor Journalister Annoncer Tryk Socialradgiveren udkommer
Dansk Socialradgiverforening Majbrit Berlau Susan Paulsen DG Media a/s E)atagraf 15 gange om aret
Toldbodgade 198 mbb@socialrdg.dk sp@socialrdg.dk Studiestraede 5-7 Arsabonnement Dette nummer udkommer
1253 Kabenhavn K Redaktor Jesper Nerby 1455 Kgbenhavn K 700 kr. inkl. moms 27. februar 2014.
Mette Ellegaard jn@socialrdg.dk Telefon 7027 1155 Lossalg Artikler og indlaeg er ikke
Telefon _70]0 1099 me@socialrdg.dk ikati darbejd: Fax 70271156 37 kr. pr. nummer plus nedvendigvis udtryk for
ds@socna.lrdg.dk Martin Hans Skouenborg epost@dgmedia.dk forsendelse organisationens holdning.
www.socialrdg.dk mhs@socialrdg.dk Grafisk design Kontrolleret oplag: 14.639
Birgit Barfoed Salomet Trykt oplag: 15.297
bb@socialrdg.dk Pernille Kleinert ISSN 0109-6103

Bl SOCIALRADGIVEREN 03 2014 3



Ny socialminister vilinddrage
socialradgivernes viden

Deseneste 10 ars
socialministre

I Siden 2004 har der vaeret otte
forskellige ministre pa socialrad-
givernes omrade. En del af mi-
nistrene har dog ogsa vaeret mi-
nistre for andre forhold. Manu
Sareen star saledes for Ministeri-
et for Barn, Ligestilling, Integrati-
on og Sociale Forhold. Desuden var
der i perioden november 2007 til
marts 2009 ingen socialminister,
da omradet i perioden var opsplit-
tet mellem Indenrigsministeriet,
@konomi- og erhvervsministeri-
et, Ministeriet for Familie- og For-
brugeranliggender og Velfardsmi-
nisteriet.

12711.2001-2.8.2004
Henriette Kjzer,

Det Konservative Folkeparti
12.8.2004-12.9.2007

Eva Kjer Hansen,

Venstre

112.9.2007 - 23.11.2007
Karen Jespersen,

Venstre

123.11.2007 - 7.4.2009
Ingen socialminister
174.2009-23.2.2010
Karen Ellemann,

Venstre
123.2.2010-3.10.2011
Benedikte Kizer,

Det Konservative Folkeparti
13.10.2011-9.8.2013

Karen Haekkerup,
Socialdemokraterne
19.8.2013-3.2.2014
Annette Vilhelmsen,
Socialistisk Folkeparti
13.2.2014 -

Manu Sareen,

Det Radikale Venstre

Kilde: Ministeriet for Born, Ligestil-
ling, Integration og Sociale Forhold

ed Manu Sareen har social-
radgiverne faet en mini-
ster, som har mange ars er-
faring med socialt arbejde.
Bade som socialpadagog,
opsggende medarbejder og
konfliktmaegler har han ar-
bejdet taet sammen med so-
cialradgivere, og han er over-
bevist om, at hans erfaring
fra praksis og direkte kend-
skab til ’den virkelige ver-
den’ kan blive en fordel for
ham i hans nye rolle som so-
cialminister.

- Jeg er socialarbej-
der helt ind i min kerne, og
jeg har arbejdet sammen
med socialradgivere hele
mit voksne liv. Jeg har sid-
det pa samme side af bor-
det i sager, hvor der er ble-
vet tvangsfijernet bgrn, jeg
har lavet indstillinger og sa
videre. De erfaringer ggr, at
jeg kender de udfordringer
og det pres, socialradgiverne
oplever. Bade det menneske-
lige og det etiske, fortaller
Manu Sareen, da Socialrad-
giveren fanger ham via tele-
fon fa dage efter udnaevnel-
sen som ny socialminister.

Han har beskaeftiget sig
med socialt arbejde siden
starten af 1990’erne, og si-
delgbende med tilveerelsen
som politiker, socialarbejder
og far til tre, har han marke-
ret sig som forfatter blandt
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andet med de prisvindende bgrnebgger om den ot-
te-arige dansk-indiske dreng Iqbal Farooq.

Som ligestillings- og kirkeminister var han en
af drivkraefterne, da Folketinget i 2012 vedtog, at
homoseksuelle skulle kunne vies i den danske fol-
kekirke.

Vil lytte til socialradgiverne
Manu Sareen forventer at udnytte sin viden og
praksiserfaring direkte i arbejdet som minister for
bgrn, ligestilling, integration og sociale forhold.
- Jeg tror allerede, at de i ministeriet kan se, at de
har fiet en minister, der giver en helt anden type
tilbagemeldinger, og som de kan spille bold op ad,
simpelthen fordi jeg har praktisk erfaring pa om-
radet.

Men ogsa socialradgiverne vil kunne maerke, at
de har faet en ny minister, forsikrer Manu Sare-

N Jeg kender de udfordringer og det
pres, socialradgiverne oplever. Bade
det menneskelige og det etiske.

en: En minister, som vil reekke handen ud og lyt-
te til dem.

- Jeg kender mit omrade, jeg kender mit fag, og
jeg kender socialradgiverne. Og jeg ved, at det er
jer, der er eksperterne pa det her omrade. Derfor
vil jeg ogsa arbejde for at inddrage socialradgiver-
nes viden og erfaringer i ministeriets arbejde.

Blandt andet i forhold til integration finder han
det oplagt at inddrage erfaringer fra den socialfag-
lige praksis.

- Der er en helt masse fantastisk viden derude, og
den viden vil jeg gerne ggre et forsgg pa at samle
og bruge, siger Manu Sareen.

Der skal viden og evidens bag indsatser
Socialministeren ser i det hele taget gerne, at vi-
den og evidens i hgjere grad kommer til at danne
grundlag for de socialfaglige indsatser.



WW Jeg tror allerede, at de i ministeriet kan se, at de har faet
en minister, der giver en helt anden type tilbagemeldinger,
og som de kan spille bold op ad, simpelthen fordi jeg har

praktisk erfaring pa omradet.

- Hvis man Kigger pa sundhedsomradet, s& har
vi en helt anden viden om, hvad der virker og for
hvem. Man har kliniske retningslinjer og frem-
gangsmader, og for mig er det sociale omrade fuld-
steendig pa linje med det. Derfor ser jeg gerne, at
vi far nogle mere faste, vidensbaserede rammer pa
det sociale omrade.

Han naevner blandt andet videndeling og sam-
ling af viden om de metoder, der i gjeblikket er i
spil i det socialfaglige arbejde, som for eksempel
De Utrolige Ar og PMTO.

Forebyggelse er kimen til alt socialt arbejd

Som fokuspunkter for sit nye virke fremhaver
Manu Sareen blandt andet anbringelsesomradet
og regeringens sociale 2020-mél. Men han advarer
samtidig mod at se isoleret pa enkeltindsatser.

- Tingene haenger sammen pa det sociale omré-
de, og man kan ikke tale om for eksempel anbrin-
gelser uden ogsa at tale om forebyggelse. Det er
kimen til alt socialt arbejde.

Manu Sareen anerkender, at en styrkelse af
forebyggelsesindsatsen i gjeblikket kompliceres af
de stramme offentlige budgetter. Her kan social-
radgiverne dog ogséa bidrage med viden.

- Der er ngdt til at veere en fornuftig sammen-

haeng mellem budgetterne,
selve indsatsen og si resulta-
terne af den. Her er der rum
for at sgge alternative mader
at styrke den forebyggen-

de indsats pa. Der kan fag-
personernes viden ogsé spil-
le ind.

Den nye ministertaburet
er kun lige taget i brug, og
Manu Sareen gnsker endnu
ikke at udtale sig om, hvilke
specifikke indsatser social-
radgiverne kommer til at se
fra deres nye minister.

- Lige nu ser jeg bare
frem til for alvor at kom-
me i gang med arbejdet. Jeg
har faet det privilegium at
blive minister for et omra-
de, jeg virkelig braender for,
og hvor jeg glaeder mig til at
komme pa arbejde hver ene-
ste dag. S

bejde med ministeriet.

te afbureaukratiseringsprocessen i gang.

DS: Positivt at ny minister har praksiserfaring
I Dansk Socialradgiverforenings formand Majbrit Berlau glaeder sig over den nye so-
cialministers invitation til samarbejde og inddragelse af socialradgiverne.

- Det er positivt, at ministeren laegger op til at inddrage den viden, vi som fagperso-
ner sidder med. Han kender selv til den sociale praksis og socialradgivernes vilkar. Sa
jeg forventer, at Dansk Socialradgiverforening kan fortsatte det konstruktive samar-

Berlau understreger, at der ligger store opgaver og venter pa den nye minister.

- Det er vigtigt, at Manu Sareen holder fokus pa realiseringen af de sociale 2020-
mal, hvor jeg haber, at han vil ga i taet dialog med blandt andre Dansk Socialradgiver-
forening. Jeg vil ogsa opfordre ham til at holde et staerkt fokus pa fattigdomsgraensen.
Regeringen har selv indfert den, og derfor ber de tage den alvorligt og beslutte sig for,
at heller ikke folk pa sociale ydelser ma leve under graensen.

Samtidig haber Majbrit Berlau, at den nye minister vil vaere med til for alvor at saet-

- Afbureaukratiseringen kraever en taet, tvaerministeriel koordinering, og det for-
venter jeg, at Manu Sareen vil bakke op om, siger Majbrit Berlau.

Manu Sareen
Uddannelse og baggrund

I Fadt 16. maj 1967 i Indien.

I Far til tre bern.

I Uddannet socialpadagog i 1997 og konflikt-
maegleri2003.

I Har i flere ar arbejdet med integration og ud-
satte unge, blandt andet som konfliktmaegler
og opsggende medarbejder.

I Har siden 2006 blandt andet vaeret brugt
som underviser i Kriminalforsorgen.

I Debuterede i 2006 som bgrnebogsforfatter
med ‘Igbal Farooq og Den Sorte Pjerrot’. Hans
forfatterskab har blandt andet givet ham BMF
barnebogspris i 2007, Orlapriseni 2008 og
Danmarks Skolebibliotekarers Barnebogspris
i2010. Han har desuden skrevet bade fag- og
kogebager.

POLITISK KARRIERE

I Medlem af Kebenhavns Borgerrepraesentati-
onfra2002-2011

Il Statsrevisor 2008-2010

I Blevi2011 valgt ind i Folketinget for Radika-
le Venstre

I Minister for ligestilling og kirke samt minister
for nordisk samarbejde fra 2011-2014

1 Siden 3. februar 2014 minister for bgrn, lige-
stilling, integration og sociale forhold

Kilder: socialministeriet.dk, forfatterweb.dk
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BORN

NELL NASMUBIEN
JANE NOSEL

Born i familie- og
socialretten af Nell

Rasmussen og Jane Rghl,

Nyt Juridisk Forlag,
206 sider, 285 kroner.

Konflikt i
kvalitative
studier

Konflikter i kvalitative
studier af Kathrine
Vitus, Lene Tanggaard
og Frederik Thuesen,
Hans Reitzels Forlag,
292ssider, 300 kroner.

Det handler ikke om
lykke af Signe Kierke-
gaard Cain, Forlaget
Moller, 244 sider,
250 kroner.

BORN | FAMILIE-

OG SOCIALRETTEN

Bogen rummer en samlet
og ajourfgrt fremstilling
af den centrale privat- og
familieretlige lovgivning,
som galder i forholdet
mellem bgrn og deres for-
®ldre samt myndigheder-
nes opgaver i den sam-
menhang. Den henvender
sig fortrinsvis til stude-
rende pa grund- og vide-
reuddannelserne samt til
socialradgivere pa efter-
uddannelsesforlgb om
bgrn.

KONSTRUKTIVE
KONFLIKTER

Kan konflikter i mgdet
mellem forsker og om-
verden bidrage positivt til
forskningsprojekter? Bo-
gen gennemgar de me-
todologiske aspekter af
konflikter og diskuterer,
hvad de betyder for da-
taindsamling, analyse og
forskningsetik. For hvor
konflikter traditionelt be-
tragtes som en forhin-
dring for forskeren, mener
forfatterne, at de kan give
ny erkendelse.

TATPA
ANTIDEPRESSIVER

Folk, som tager antide-
pressiv medicin, ggr det
ofte i mange ar. Man-

ge drgmmer om at stoppe
med den, selvom den vir-
ker, men det er svaert. Og
selvom medicinen virker,
kan bivirkningerne gri-
be kraftigt ind i hverda-
gen. Det er nogle de erfa-
ringer, forfatteren selv har
gjort sig efter ar pa anti-
depressiv medicin, som
bogen tegner et portraet
af - set fra patienternes
synspunkt.
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Nye tal fra LVS og Svid's ‘Arsrapporten pa
udsatteomradet for 2013 viser, at 26 pro-
cent af alle narkodedsfald sker i Kaben-
havn, Aarhus og Aalborg. De resterende
74 procent er spredt ud over resten af lan-

det. Sekretariatschef i LVS Cliff Kaltoft ef-
terlyser mere fokus pa provinsen:

- Der er en hel masse byer i provin-
sen, hvor man har langt flere dedsfald.
Det er uforstaeligt for os, at man ikke
bruger de her tal, nar man skal tilrette-
legge indsatsen i kommunerne.

Kommuner skarper
kontrol med borgerne

Tre ud af fire kommuner har enten
strammet eller overvejer at stramme
kontrolindsatsen i kelvandet pa den
nye kontanthjalpsreform. 45 procent
af kommunerne har allerede intensive-
ret kontrollen, mens 28 procent overve-
jer at gore det.

- Vivaretager selvfelgelig i kommu-
nerne den kontrolopgave, som er vores,
siger formand for Borgerservice Dan-
mark, Jane Ussing.

Hun beretter, at flere borgere har op-
lyst, at de flytter fra hinanden pa grund
af den gensidige forsergerpligt.

BRISTIDANMARKS MODTAGELSE AF GRONLZNDERE
Ogsa grenlaendere, der ikke var udsatte, da de boede i Gregnland, ender pa kanten af samfun-
det, nar de kommer til Danmark. Det viser en ny undersggelse fra Radet for Socialt Udsatte.
Undersggelsens resultat tyder pa en brist i den made, vi modtager grenlendere pa, mener ra-

dets formand, Jann Sjursen.

- Det er en falliterklzering over for nogle mennesker, som vi bade pa grund af rigsfaellesska-
bet og rent medmenneskeligt har en forpligtelse over for, som vi ikke kan vaere bekendt.
Undersggelsen indikerer desuden, at grenlandernes danske statsborgerskab spaender

ben for den nadvendige hjalp.

- Fordi gronlaenderne er danske statsborgere, bliver de ikke medtaget i integrationspro-
grammer, som andre indvandrere. Grgnlanderne er ligevaerdige borgere pa grund af rigsfael-
lesskabet, men det, der skulle vaere et gode, bliver indirekte et benspaend, siger Jann Sjursen.

DANMARK KORT

Viborg Kommune

Organisationen TUBA db-
ner ny afdeling, som skal
give gratis hjalp til unge
med foraldre, der drikker.

Horsens Kommune
Tre socialradgivere til-
knyttes nu en raekke sko-
ler for at styrke elever-
nes relationer og mindske
pjekkeri.

Kolding Kommune
| et forskningsprojekt skal
12 unge kontanthjzelps-
modtagere med psykiske
problemer laere at slappe
af via et computerspil, der
maler ro i hjernen.

Aarhus Kommune
Byens Rullende Dyrlaege har i samar-
bejde med et vaerested gjort det mu-
ligt for hjemlgse at tage hunden til et
gratis sundhedstjek

7[’1 vaccine.

.,

Naestved Kommune

Nzestved er en af de kommuner,
som tilbyder gkonomisk radgivning  for 40-60 overnatten-
til ledige, der rammes af kontant-
hjelpsreformen.

Gribskov Kommune
Via ungigribskov.dk kan
unge chatte direkte med
radgivere og vejlede-
re. Malet er blandt an-
det, at flere far en ud-
dannelse.

Hgrsholm Kommune
Efter positive erfaringer
med 'Styrkeprgven’ - et
kursustilbud til udsatte
unge pa kontanthjeelp -
skal projektet nu udfol-

\ des i andre kommuner.

Kgbenhavns Kommune
Bla Kors har faet tilla-
delse til at indrette et
midlertidigt ngdherberg

de hjemlgse pa Griffen-
feldsgade 44.



Kommune vil regulere
ansattes private netadfaerd

Frederikshavns Kommune er pa vej med en politik for, hvordan kommunens
medarbejdere skal opfore sig pa sociale medier som Facebook og Twitter -
ogsaideres privatliv.

Medarbejderne kan ogsa i fritiden komme i kontakt med borgere i kom-
munen, og det far betydning for, hvad de kan tillade sig pa for eksempel Face-
book, fortaeller kommunens direktor for Born og Kultur, Heidi Becker-Ras-
mussen, om politikken.

- Det er ikke en politik, der skal begraense medarbejdernes adgang til de so-
ciale medieriarbejdstiden, men de skal taenke sig om, og vi henstiller til gode
guidelines, siger Heidi Becker-Rasmussen.

Ligesom al anden kommunikation omkring arbejdet, kan forkert brug af
sociale medier fa konsekvenser for medarbejdernes arbejde.

-1alleryderste konsekvens kan det have betydning for ansattelsesforhol-
det, siger Heidi Becker-Rasmussen.

DET SKREV
VIFOR 20 AR
SIDEN

ISocialradgiveren
3-1994: "Et godt sinde-
lag og et varmt hjerte”
var statsminister Poul
Nyrup Rasmussens ka-
rakteristik, da han satte
Centrum-Demokrater-
nes slagfaerdige kvin-
de, gruppeformanden
Bente Juncker i social-
ministerstolen. Og det
blev fulgt op af kolleger
i Folketinget inklusive
tidligere socialminister
Karen Jespersen, der
tillegger hende “gode
forudsaetninger for at
lofte opgaven med et
varmt engagement”.

"Der er rigtig mange gode
faglige tiltag i de forskellige
reformer, men nar Folketinget
kombinerer dem med
nedsatte gkonomiske ydelser,
sa vil jeg betvivle, om man

nar i mal med hensigterne.
Nar man ikke har rad til
husleje og dermed et simpelt
klubvaerelse, sa kan man ikke
samtidig vaere studieaktiv
eller jobsagende - fokus vil
simpelthen vaere, hvor jeg skal
sove naeste nat.

Formand for Dansk Socialradgiverforenings

Region Nord, Mads Bilstrup, 10. februar i
Randers Amtsavis.

Socialradgiver Meritta Bjerregaard Hansen
pa DS’ facebookside om stop for nye reformer

Sa stor var
arbejdsstyrkeni
Danmark 1. januar
2013. Heraf var
132.165 ledige, viser
tal fra Danmarks
Statistik.

2.7192.514
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Herning Kommune har vedtaget

en fast procedure for at handtere sager.
hvis medarbejdere haanges ud pa nettet

DaElse Marie Ullits, socialrad-
giver og tillidsrepraesentant
i Center for Bgrn og Fore-
byggelse i Herning Kommu-
ne, for et ars tid siden laeste
om Det Sorte Register i fag-
bladet, tog hun affeere. Ikke
fordi der havde veeret tilfzel-
de, hvor hendes kolleger i
kommunen var blevet haengt
ud pa nettet, men fordi risi-
koen er til stede.

- Jeg teenker ikke, at Her-
ning Kommune er sarlig
udsat, men vi oplever i sti-
gende grad, at borgernes re-
spekt for os som kommune
og myndighed er blevet min-
dre. Der er ikke graenser for,
hvad man siger og ggr, si-
ger hun og bekrafter, at det
har givet en tryghed, at kom-
munen har bakket op om at
vedtage en politik og proce-
dure for en eventuel sag.

- Hvis vi for eksempel
overvejer at anbringe et
barn, eller hvis nogle forael-
drene ikke er enige i vores
beslutninger og derfor ma-
ske finder pa at henge os ud

pa nettet, er det rart ikke forst der at skulle finde ud
af, hvad vi skal ggre. Det giver en tryghed at vide, at
vi er pa forkant i fredstid og har en organisation og
ledelse, som star bag os, siger Else Marie Ullits.

Tager sagerne alvorligt

Konkret gik Else Marie Ullits til sin centerchef, som
via HR-afdelingen fik sagen bragt op som en del af
kommunens mobbepolitik. Retningslinjerne for at
handtere udhsengning (se boks) blev behandlet i alle
MED-udvalg fra top til bund i organisationen, og der
blev nedsat en arbejdsgruppe med topledelse, juri-
ster og Else Marie Ullits. Et sakaldt dataudvalg med
blandt andre reprasentanter for politiet, ledelse, ju-
ridisk kontor og tillidsreprasentant for den pagael-
dende medarbejder er ogsa nedsat men samles kun,
hvis der opstar en sag.

- Vi ser alvorligt pa disse sager, men der var ikke
en egentlig kgreplan at hente andre steder, fordi sa-
gerne typisk er meget forskellige. Sa vi vedtog vores
egen, som betyder, at hvis der opstar en sag, skal da-
tateamet samles og behandle sagen i tet dialog med
den pageldende medarbejder, som dog ikke deltager
i mgdet - for at skane vedkommende. Vi ved jo, at
disse sager kan veere psykisk meget belastende, si-
ger Else Marie Ullits.

Der har endnu ikke vaeret en sag med udhseng-
ning af medarbejdere i Herning Kommune. Men
kommunen optraeder som nr. 5 pa listen over de 10
darligste kommuner pa Det Sorte Registers hjemme-
side. §

Dansk Socialradgiverforening:
Gode forebyggelsesrad til dig som socialradgiver

Vaer szerlig opmaerksom pa sager, hvor du fornemmer, at samarbejdet med borgeren kan ende i problemer.
Skriv i journalen, hvis der er optakt til trusler om, at du bliver hangt ud pa internettet eller lignende.

Forklar tydeligt hvordan borgeren kan bruge klage- og ankesystemerne.

Sadan gor
Herning Kommune

Hvis enmedarbejder hanges ud
pa nettet, folger kommunen
denne procedure:

Fa udtalelserne stoppet via kon-
takt til hjemmesiden, administra-
tor af Facebook-gruppen osv.

Anmeld skribenten til Datatilsynet
for at offentliggere personfalsom-
me oplysninger.

Ved optakten til en eventuel
injuriesag skrives der et
"advarselsbrev”, og det besluttes,
om sagen skal keres med gkono-
misk stette fra Herning Kommune.

Sagen politianmeldes.

Advokat involveres og skriver
endnu et "advarselsbrev”.

1
|
1 Hvis du bliver haengt ud pa internettet, sa serg for at gemme beviser, for eksempel ved at printe eller tage screendumps af kraenkelsen.
|
|

Del dine bekymringer med kolleger og/eller din leder og tal om, hvad du ber vaere sarlig opmaerksom pa fremadrettet. Fa idéer til at fore-

bygge eller bremse en eskalerende konflikt, sa du kan genoprette en god dialog med borgeren.

Foresla eventuelt at borgeren far en anden sagsbehandler, sa der kan startes pa en frisk.

Husk at en konflikt med en borger ikke er dit personlige problem, det er arbejdspladsens! Ofte skyldes borgerens utilfredshed et forhold,

der stammer fra lovgivningen eller arbejdspladsens retningslinjer.

Undga sa vidt muligt at lade dig pavirke falelsesmaessigt. En negativ ytring om dig siger maske mere om afsenderen, end den siger om dig.
Laes flere gode rad om at forebygge og handtere udhangning pa socialrdg.dk under arbejdsmilje/hangt ud i medierne?
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Det er OK at vcere medlem a dgforening. Du bI|ver/ | B
en del of et stcerkt feellesskab om dit fag, og du er med 1

til at arbejde for ordnede forhold p& arbejdsmarkedet. =

Fagforeningen forhandler overenskomster og aftaler, der
sikrer dig og dine kolleger ekstra feriedage, en ordentlig
lzn, bedre pension, Izn under barsel og mulighed for
efferuddannelse.

Det er dig og dine kolleger, der gor fagforeningen staerk. €7
Sig det videre. ErDuOK.dk

‘ Det er os med overenskomster og faglige feellesskaber



Socialradgivere har efterlyst en tydeligere
vejledning til kontanthjaelpsreformen for
at undga at sarbare unge bliver tabere.
Ministeren griber nuind

4 baggrund af kritik og pro-
tester fra blandt andre social-
radgivere, udsendte beskaefti-
gelsesministeren efter kun 31
dage med kontanthjselpsreformen en ny
vejledning, som skal sikre, at udsatte
unge ikke bliver tvunget til at tage en
uddannelse, som de ikke er Klar til.
Ministeren har ogsa udsendt en ny
bekendtggrelse, som undtager de unge
pa barsel for den lave uddannelsesydel-
se. Bekendtggrelsen treeder i kraft den
17. februar 2014.
Kontanthjselpsreformen, som tradte
i kraft 1. januar, betyder, at unge, som
visiteres “uddannelsesparate” vil blive
sat ned fra en kontanthjeelp pa 10.500
kroner om maneden til 5857 kroner i
uddannelseshjaelp.
Reaktionen fra ministeren kommer

efter, at en ny opggrelse fra Beskaftigelsesministeriet doku-
menterer, at kommunerne vurderer de unge kontanthjselps-
modtagere vidt forskelligt. I Halsnaes Kommune er eksem-
pelvis 87 procent af de unge pa kontanthjaelp vurderet som
uddannelsesparate, mens tallet i Allergd ligger pa 14 pro-
cent.

Beskaftigelsesministeren havde en forventning om, at 40
procent af de unge ville vaere uddannelsesparate, og hun vur-
derer den store forskel som ”et retssikkerhedsmaessigt pro-
blem - der hurtigt kan blive et stort socialpolitisk problem.”

Ministeren har udtrykt stor forundring over, at eksempel-
vis en ung mand, som var indlagt pa en lukket psykiatrisk af-
deling, var blevet visteret uddannelsesparat.

Faellestillidsrepraesentant skabte debat

”Herligt”, ”positiv”’ og “kaerkommen sendring”. Sadan lyder
reaktionen pa ministerens indgreb fra nogle af de socialrad-
givere, som har veeret med til at ggre opmaerksom p4a, at den
nye lov ikke fungerer efter hensigten. Og at forklaringen pa
den store forskel i kommunernes visitation kan skyldes gko-

Socialradgiverne
saetter dagsordeni
debat om kontant-
hjaelpsreform

En segning pa ordene “socialradgivere
og kontanthjalpsreform” pa medieba-
sen “"Infomedia” giver 163 hits i perioden
fra1.januar til 6. februar og bekraefter
hermed, at socialradgiverne i hgj grad
har vaeret med til at sette dagsorden i
debatten om kontanthjzaelpsreformen.
Omtalerne fordeler sig pa felgende
medier: 22 i landsdaekkende dagblade,
2liregionale dagblade, 2 i lokale ugeavi-
ser, 6 i fagblade og magasiner, 6 via ny-
hedsbureauer, 94 pa webkilder og 12 ra-
dio- og TV-indslag.
Lzes Dansk Socialradgiverforenings
formands debatindlaeg “Implementerings-
kaos rammer borgerne” pd www.socialrdg.
dk/DSmener under debatindlaeg. Det blev
bragt pa Altinget.dk/social 6. februar.

nomitenkning, da det er langt billigere for kommunerne at
have uddannelsesparate unge end aktivitetsparate.

- Det er positivt, at det med ministerens reaktion nu sik-
res, at der bliver kigget pa sagerne en gang til, og at der laeg-
ges op til en grundig visitation, s& vi er helt sikre pa, de unge

“Det er positivt, at det med ministerens
reaktion nu sikres, at der bliver kigget
pa sagerne en gang til, og at der laegges
op til en grundig visitation.

Henrik Hald, fllestillidsreprasentant for socialradgiverne i Randers Kommune

far det rigtige tilbud, siger Henrik Hald, der er feellestillids-
repraesentant i Randers Kommune.

I samarbejde med regionsformand Mads Bilstrup tog Hen-
rik Hald initiativ til en pressemeddelelse, hvor kommunerne
blev opfordret til at leve op til kontanthjeelpsreformens mal
og hensigter - herunder den rette visitation.

Det skete pa baggrund af, at i Randers Kommune er unge,
der har psykiske lidelser, er indlagt eller er i behandling pa
psykiatrisk hospital samt meget bogligt svage unge blevet vi-
siteret som uddannelsesparate. Det var lykkedes at visitere
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70 procent af de unge kontanthjaelpsmodtagere "uddannel-
sesparate”.

En raekke medier satte fokus pa problemet, og Henrik
Hald blev interviewet af blandt andre Jyllands-Posten, TV2
Dstjylland og Randers Amts Avis.

- Det gav en keempe debat og blev et stort politisk diskus-
sionsemne, forteller faellestillidsreprasentanten. Han haber,
at politikerne i Randers Kommune kan blive enige om at re-
visitere de unge - hvilket de afviste, for de nye retningslin-
jer kom ud.

Socialfaglig kritik nytter

Ogsa Karen Poulsen, socialradgiver pa Rgdovre Jobcenter
Ungehuset, er glad for, at ministeren har taget kritikken til
efterretning. Karen Poulsen haber, at ministeren har laest
den mail, som hun sendte hende tilbage i december, hvor hun
gjorde opmaerksom pa flere problemer i den davaerende vej-
ledning.

- Jeg har flere unge, som lider af angst, og for dem vil det
at komme pé uddannelseshjselp presse dem gkonomisk med
risiko, for at deres lidelse forvaerres. Sa derfor er det godt, at
vejledningen nu laegger op til en mere grundig og helhedsori-
enteret visitation.

Karen Poulsen undrer sig dog over, at ministeren i den
nye vejledning fastholder et uddannelsessigte pa hele 12 ma-
neder - altsd at en ung kan vurderes uddannelsesparat, hvis
vedkommende inden for cirka et ar forventes at kunne péabe-
gynde en uddannelse.

- Jeg mener, at den lange tidshorisont har veeret en af ar-
sagerne til den store forskel i kommunernes vurdering. Og
det virker ulogisk med den lange tidshorisont, nar den unge
for at blive vurderet uddannelsesparat ifplge vejledningen
pa kort sigt i princippet skal veere i stand til at kunne delta-
ge i eksempelvis virksomhedspraktikker eller andre tilbud i
ugens fem dage.

Socialradgiver Anne Madsen, leder af ungeenheden i
Brgndby, har ogsa veeret en af de kritiske rgster af kontant-
hjselpsreformens nye, lave ydelser for unge under 80 ar.

- Vi har haft nogle sager med unge mgdre pa barsel, som
efter vejledningen blev visiteret "uddannelsesparate” og der-
med mistede halvdelen af deres forsgrgelsesgrundlag. Vi har
veeret meget bekymrede og har undersggt, om de kunne fa
seerlig boligstatte, men det var de pagaeldende unge heller
ikke berettigede til. S& det er en keerkommen andring, at de
unge mgdre pa barsel nu kan visiteres som ”aktivitetspara-
te” og dermed komme tilbage pa deres ydelsesniveau pa for-
sgrgertakst, siger Anne Madsen.

Laes mere om den nye vejledning og bekendtgerelse pa www.bm.dk

Stor forskel pa
kommunernes visitation

| alt modtager 43.366 unge under 30 ar en eller anden form for
kontanthjaelp. Af dem er 46 procent pa landsplan visiteret af
kommunerne til at vaere aktivitetsparate, 12 procent til at vaere
abenlyst uddannelsesparate og 42 procent uddannelsesparate.

Uddannelsesparate unge bliver sat ned fra en kontanthjalp pa
10.500 kroner om maneden til 5.857 kroner i uddannelsesstotte.
Her folger de fem kommuner, der henholdsvis har farrest og
flest unge visiteret som vaerende parate til at tage en
uddannelse.

De femmed de faerreste unge

ALLER@D
ialt 98 86% 10% 4%
ialt4 75% 25%
voLex [
ialt572 73% 4%  23%
HOLSTEBRO -
ialt438 71% 10% 20%
SVENDBORG ]
ialt642 70% 5%  25%

De femmed de fleste unge

ialt126 20% 25% 56%
ialt61 20% 20% 61%
VESTHIMMERLAND _
ialt 87 17% 38% 45%
ialt93 16% 27% 57%
HALSNAS [ ]
ialt294 13% 33% 54%

aktivitetsparate (AP)
abenlys uddannelsesparate (AP)
I uddannelsesparate (UP)
I unge p3 en eller anden form for kontanthjzlpsydelse.

Kilde: Tass (Til- og anmeldesystemet), Beskaftigelsesministeriet.
Undersoagelsen er opgjort 23. januar 2014.
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Else Hansen modtog sammen med
kolleger fra Kalundborg Kommune
Den Gyldne Socialradgiveri2008, da
de rabte vagt i gevaer om sagspresset i
kommunen. Deres advarsler medferte
en raeekke omstruktureringer, ogi2011
blev Else Hansen en del af en ny kom-
munal undersggelsesgruppe med fo-
kus pa tidlig barneindsats.

- Teamet giver nye muligheder for
at fa et grundigt indblik i bar-
nets og foreldrenes vilkar bade
fgr, under og efter graviditeten.
Derved kan vi lave en indsats,
som kan styrke foreeldrene, de-

res samvaer med barnet og barnets
opvaekst. Vores mal er et sagstal pa
25. Det nar vi ikke helt, men vi er
teet pa.

Nar jeg far enunderretningbesgger jeg
sammen med sundhedsplejersken
forseldrene og saetter dem i kontakt
med en familiebehandler, som kan
skabe tillid og hjelpe dem med at
forberede sig pa deres nye liv. Side-
lgbende undersgger jeg foraldrenes
situation sammenholdt med bar-
nets behov. Det sker blandt andet
via indhentning af faktuelle oplys-
ninger samt ved at interviewe for-
®ldrene om deres baggrund.
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Ofte er forzeldrene og jordemoderen
sammen om at lave underretningen
til os. Derfor er foraeldrene meget
abne og vil gerne fortaelle om deres
tanker om selv at skulle vaere forael-
dre, nar de er vokset op med druk
og vold. Vi fokuserer pa at have en
positiv tilgang med vaegt pa, at vi
skal hj=lpe dem til at lgfte opga-
ven bedst muligt. Hvis det gar fint,
kan vi trappe ned, og hvis vi kan se,
at barnet begynder at treekke sig i
kontakten, kan vi intensivere ind-
satsen.

Jeg faler egentlig, at jeg som social-
radgiver er med til at ggre en for-



>2s.. Beskyttelse afborn-en
¢s:- menneskeretlig forpligtelse

&... # . Beskyttelse af barn mod overgreb og darlige opvaekstforhold er malet

®, a © . med en raekke loveendringer de senere r, foranlediget af isser
) '.. &; de mange tragiske sager, vi har omtalt her i spalten, blandt an-

P+ det Tgndersagen.

. .... : Nar vi diskuterer disse forhold, har vi ofte blikket stift ret-
“©4 tet mod de danske regler i serviceloven, straffeloven, mv. Men i

o : “ realiteten har disse regler en meget vaesentlig ”international for-

bindelse,” som det kan veere veerd at bruge lidt tid pa.

[ FN’s Bgrnekonvention er ikke indfgrt ved en saerskilt dansk

© . lov, men ved vurdering af de danske reglers overensstemmelse

'_'. ©  med konventionen ("normharmoni”).

‘e .’ For gjeblikket overvejer et regeringsudvalg, om konventio-

‘o : nen skal inkorporeres ved s@rskilt lov. Det er ofte artikel 3, dvs.

© . ”barnets bedste”-princippet, vi har fokus pa i sociale sager, men
ogsa i forhold til forseldremyndighed og samveer. I sidanne sam-
menhaenge fylder ogsa artikel 12 om inddragelse af bgrn.

Begge bestemmelser har sat aftryk i bade forseldreansvarsloven
og serviceloven, og forbindelsen til Bgrnekonventionen er tydelig.
Helt s tydelig er forbindelsen mellem Bgrnekonventionen og de
mange initiativer til beskyttelse af bgrn (overgrebspakke, bered-
skabsplaner, bgrnehuse, underretningsregistrering mv.) ikke.

Men der er en forbindelse, blandt andet til artikel 19, som ifgl-
ge FN’s Bgrnekomité skal forstas ambitigst. Ingen form for vold
mod bgrn kan retfeerdigggres, og statens beskyttelsesforpligtel-
se omfatter bade fysiske og ikke-fysiske overgreb, for eksempel
ukaerlig behandling, nedsaettende tale, kropslig afstraffelse, selv-
skade, tidligt segteskab, ydmygende ritualer, stereotyper i masse-
medierne, mobning og skadelige spil.

Komiteen anbefaler, at der etableres nationale
standarder for barnevelfeerd og klare operatio-
nelle juridiske definitioner pa vold og overgreb.

I samme trad er ogsa bade EU’s agenda for bgrns retticheder,
jf. EU’s Charter om Grundlseggende Rettigheder, som i artikel 24
fastslar bgrns serlige retticheder, og Europaradets retningslinjer
for bgrnevenlig retferdighed. Begge instrumenter har en Kklar for-

skel for de her familier hver dag. Hver bindelse til Bgrnekonventionens artikel 19. I det europaiske sy-
gang en sarbar familie via samarbejdet stem er retten til effektiv retshandhaevelse central, og det er ma-
med en familiebehandler far en oplevelse ske pa denne baggrund, at man kan forsta - og diskutere - de
af, at de rykker, er det jo en konsekvens af seneste loveendringer herhjemme. Selvom denne ”internationale
den socialfaglige indsats. forbindelse” ikke umiddelbart fremgar af disse.

Lzes FN's Bornekonvention pd www.boerneraadet.dk/bernekonventionen
Bade pajob ogprivat kan jeg lide at have et
socialt samspil med en masse forskelli- Afldamarie Leth Svendsen, ph.d. stipendiat ved Roskilde Universitet
ge mennesker. Men der er selvfplgelig ogsa isamarbejde med Professionshgjskolen Metropol

dage, hvor jeg bare har behov for at slappe
af. Heldigvis bor jeg lige ned til Storebaelt,
og jeg nyder at veere i haven og g4 ture ved

)
vandet. JURASPALTEN SKRIVES
PA SKIFT AF JURISTERNE
KAREN ELMEGAARD,
JANNIE DYRING

IDAMARIE LETH SVENDSEN
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‘ Trine Faurholt
arbejdede frivilligt

ien periode for at
kvalificere sig til
rommejobbet.

Laes artikel side 18
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Det er blevet sverere ai fa job som nybagt socialradgiver.
 Mange starter i vikariater, lontilskud eller overvejer at
lese videre. Hor nogle vurderinger af jobmarkedet fo;“

g . etpar goc* rad til jobsegningen
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et er
blevet sveerere at fa job.
Ser man pa FTF-A’s stati-
stik over ledige dimitten-
der blandt socialradgivere,
var der naesten fire gange fle-
re ledige i august 2018 end
i august 2009, nemlig hen-
holdsvis 435 og 115. Og det
kan selvfglgelig meerkes, nir
man star med eksamensbe-
viset i hainden og gerne vil i
gang. Ledigheden blandt so-
cialradgivere var samlet set
pa 3,1 procent i november
2013 og er derfor ikke alar-
merende hgj - men dimitten-
der fylder en del i statistik-
ken. Ledighedskurven stiger
meget, lige nar et nyt kuld
er blevet feerdige.

Det ®endrede arbejdsmar-
ked betyder, at hvor man fgr
forholdsvis let kunne g ud
og fi et fast job, m& mange
nyuddannede nu igennem en
periode med ledighed. Flere
tager lgntilskudsjob, rigtig
mange starter i et vikariat -
og en stgrre gruppe end for
laeser videre. Kurser for ledi-
ge og netvaerksmgder bliver
ogsa besggt mere i disse ar.

Er ledige lenge

For nogle varer ledigheden
ogsa et stykke tid. FTF-A
mgder i gjeblikket ofte ny-
uddannede, der har veeret le-
dige i seks-ni maneder og
kaemper med manglende er-
faring. Men budskabet fra
job- og karriereradgiver i
FTF-A, Martin Nielsen, er
ogsa, at det bestemt ikke er
umuligt, selv om der altid
er mange om jobbene, nar
et nyt hold dimitterer. Det

handler om at skaffe sig erfaring og komme i
dialog med arbejdsgiverne, og for eksempel gi-
ver lgntilskud ofte resultat

- Mange har det skidt med at tage et job
med lgntilskud, fordi man arbejder gratis uden
garanti for job bagefter. Men lige ngjagtigt nar
det geelder socialradgivere, er der stor sand-
synlighed for, at man bliver hseengende, siger
han.

Eva Bruselius, som koordinerer studievej-
ledningen pa Professionshgjskolen Metropol,
oplever, at de nyuddannedes strategi - udover
at veere alment jobsggende - er at ga i virk-
somhedspraktik og lgntilskud, lige som de vi-
ser gget interesse for at videreuddanne sig til
kandidat.

- For den enkelte nyuddannede socialradgi-
ver kan det vaere en trist og udfordrende situ-
ation at veere ledig. Men i forhold til de nyud-
klaekkede fra mange af de lange akademiske
uddannelser, er det ikke sa galt at veere profes-
sionsbachelor - det gar trods alt langt nemme-
re for dem at fa job, siger hun.

Komi gang med det samme

Henriette P. Hansen, job- og karrierecoach hos
FTF-A Kgbenhavn, er projektleder af et jobro-
tationsforlgb for nyuddannede socialradgivere.

- Som nyuddannet handler det, nanset fag,
om at komme i gang med det samme. Om at
skabe netveerk, lave opsggende arbejde, tage
fat i arbejdsgiverne, sende uopfordrede ansgg-
ninger og selvfglgelig sgge faste stillinger.

- Kom i gang! Leeg en plan for de fgrste tre
maneder. Laeg en strategi for hvor og hvad du
vil sgge. Opfat det som et job at skulle sal-
ge dig selv. Brug mulighederne for at komme
i virksomhedspraktik. Hvilken arbejdsplads
kan sige, at de ikke lige kan bruge nogen til

opgaver, der hober sig op, spgr-
ger Henriette P. Hansen.

- Sig til dig selv: ”Jeg ved, jeg
er nyuddannet og ikke har me-
gen konkret erfaring. Men hvad
kan jeg s@rligt bidrage med?, si-
ger hun.

Mads Bilstrup, formand for
DS Region Nord, er med til at
holde netvaerksforlgb for ledige
i samarbejde med FTF-A. Mg-
derne handler blandt andet om
at blive skarp pa at lave malret-
tede jobansggninger og CV - og
at bruge hinanden til at holde
gejsten oppe.

- De ledige, jeg mgder, sg-
ger alt i en stor radius af byen -
i Aarhus er der hgj ledighed, og
mange er villige til at kgre over
en time hver vej til for eksem-
pel Ikast, Brande eller Herning.
De er meget aktivt jobsggende.
De bruger og hjzlper ogsa hin-
anden - nar én finder arbejde i
Grend, siger de andre: ”Sig til,
hvis I far et vikariat.” Nogle hol-
der ikke ud at gé ledige og tager
et lgntilskudsjob. Og ikke helt
sjeldent bliver det et spring-
braet til et vikariat, fortaeller
Mads Bilstrup.

Generelt er de arbejdslgse,
han mgder, ved godt mod. Ogsa
dem, der har veeret ledige i fire-
fem méaneder siger, at det nok
skal lykkes.

- Og for den unge, nyuddan-
nede socialradgiver er det hel-

Henriette P. Hansen, job- og karrierecoach hos FTF-A, Kebenhavn
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- Nar man er ny, er man ofte ogsa
nytaenkende. Og det er en gevinst

for arbejdspladsen

Heidi Hansen, ferdig fra University College Lillebzelt for to et halvt ar siden

ler ikke s4 stort et problem
at sgge et job, hvor man skal
tage toget halvanden time
hver vej. Den lidt &eldre ledi-
ge, der allerede har familie
og bgrn, oplever omvendt,

at hans eller hendes livserfa-
ring ma kunne bruges pa en
arbejdsplads, siger Mads Bil-
strup.

Vaer ikke for ydmyg

Heidi Hansen blev feerdig fra
University College Lillebaelt
for to et halvt ar siden. Hun
har arbejdet som freelance-
konsulent, arbejder frivilligt
i organisationen Headspace
og er i gjeblikket ved at star-
te eget firma med radgivning
til private. Hun leeser i arene
2008-2011 og oplevede netop
i den periode, at jobmarke-
det skiftede.

- Da vi startede, fik man-
ge job, inden de havde skre-
vet deres bachelor feerdig. Vi
havde oplevelsen af, at man
kunne vaelge og vrage, si-
ger hun.

- Men s34 kom finanskri-
sen, og da vi nermede os ek-
samen, var der ikke meget
at fa. Folk var desperate,
og mange begyndte at sgge,
mens de skrev bachelor, for
ikke at sgge samtidig med
alle de andre dimittender.

I dag er stort set alle fra
hendes Klasse i arbejde. Nog-
le blev ret hurtigt fastansat,
men de fleste begyndte med
at have vikariater.

- Jeg kender folk, der har
haft seks-syv vikariater, si-
den de blev feerdige. Et par
enkelte startede i lgntil-
skudsjob, og rigtig mange
overvejede at leese videre.

Heidi Hansen mener, at
det er vigtigt for arbejdsgi-
verne at huske, at selv om
man som nyuddannet ikke
har meget erfaring, si har
man andet at byde pa.

- Der kan maske ligge en
anden kvalitet og grundig-
hed i at veere ny. Nar man
stiller sig selv og sine kolle-
ger spgrgsmalet: ”Giver det-
te mening?”, kan der opsté
en ny og innovativ refleksion
over gaxeldende praksis. En
nyuddannet kan have et an-
det blik pa rutinerne. Den
nyuddannedes uerfarenhed
kan dermed sammen med
den garvedes erfarenhed vise
sig at skabe en saerlig kon-
struktiv dynamik.

- Nar man er ny, er man
ofte ogsa nyteenkende. Og
det er en gevinst for arbejds-
pladsen. Man kan ogsé bli-
ve for ydmyg, fordi man er
gren, siger hun. §

(-]
Rad til jobsogningen

1 S@G RAD og vejledning fra dit praktiksted og dine medstude-
rende. Hold netvaerket ved lige, efter du er stoppet pa uddan-
nelsen. Find ud af, hvad der far andre til samtaler?

1 FTF-A har en HOTLINE, hvor en jobradgiver inden for 24 timer
giver respons pa din ansggning og CV.

1 SALG DIG SELV. Hvilken slags socialradgiver vil du veere?
Husk at navne praktik og bachelorprojekt pa CV “et. Fortzel
0gsa, hvilke hovedopgaver du havde i praktiktiden.

1 RING TIL ARBEJDSPLADSEN, inden du sgger jobbet. Bade for
at fa mere viden og for at skabe en relation.

1 STRATEGI OG STRUKTUR. Eksempelvis: “Hvis der ikke er sket
noget efter tre maneders jobsaggning, sager jeg virksomheds-
praktik, lentilskud osv.” Lav ogsa en struktur for, hvornar du se-
ger job i lgbet af ugen.

1 SKAF ERFARING. Det kan vaere via frivilligt arbejde (og husk
at sparge A-kassen, hvad du ma og ikke ma), virksomhedsprak-
tik eller lgntilskudsjob.

1 ROTATIONSJOB. FTF-A har jobrotationsprojekt for nyuddan-
nede ledige i Storkebenhavn. Mens fastansatte kommer pa ef-
teruddannelse, kommer nyuddannede pa tre ugers kursus, i
virksomhedspraktik og far derefter et syv ugers vikariat. Hver
tredje ender med at fa job i Kebenhavns Kommune. Forlgbet er
etableret i samarbejde med Dansk Socialradgiverforening, Ko-
benhavns Kommune og Jobrotationssekretariatet.

1 SOCIALE MEDIER. Tjek pa LinkedIn, hvad andre socialradgive-
re laver, og hvordan de prasenterer deres kunnen.

1 S@G PRIVAT. Eksempelvis frivillige organisationer - der findes
et jobmarked uden for den kommunale forvaltning. Send uop-
fordrede ansggninger eller ga ud og ring pa: "Goddag, jeg er so-
cialradgiver, kan | bruge mig til noget?"”

Kilder: Martin Nielsen, Henriette Hansen og Mads Bilstrup.
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nar man
har giet i skole i s mange ar. Jeg
vidste, at tiden var hard i forhold
til job, men jeg var overrasket over,
hvor hard den er. S man mé have
is i maven, hvis man vil gi efter det,
man braender for.

Sadan siger knap 27-arige Trine
Faurholt, som blev feerdig pa Metro-
pol i Kgbenhavn i januar 2013.

Hun valgte at veere “staedig” og
g4 efter de job, hun braendte for, selv
om det endte med at tage ni mane-
der at fa job. Vejen dertil gik gennem
frivilligt arbejde, seks ugers selvvalgt
uddannelse og dét at turde vaere pas-
sioneret i sine ansggninger.

Da Trine blev feerdig, var hendes
mal at lave en-til-en-relationsarbej-
de med unge. Pa 4. semester var hun
i praktik i Center for Kompetence og
Beskeftigelse pa @sterbro i Kgben-
havn, hvor hun lavede relationsarbej-
de med unge, der skulle i aktivering.
Hun fandt ud af, at det var spseenden-
de, og at hun var god til dialogen og
den teette kontakt.

Som nyuddannet stod job med en-
til-en-relationsarbejde, gadeplansar-
bejde og dét at vaere ansat pa et vae-
rested hgjt pa gnskelisten. Da hun
blev faerdig, sggte hun en masse job.
Hun kom til en enkelt jobsamtale,
men fik ikke jobbet.

- Jeg teenke, at der skulle ske no-
get. Og at det godt kunne blive en
lengere proces at fa job. Sa jeg s@g-
te et frivilligt job som netvaerksko-
ordinator pa Ungdomsherberget i
Radmandsgade i Kgbenhavn. Mit job
var blandt andet at finde frivillige
netvaerksvenner, der passede til de
unge pa bostedet - og lave det rigti-
ge match.

Trine Faurholt begyndte her i
marts 2013.

- For det forste higede jeg efter
at komme i gang. Ogsa for at fa no-

get erfaring - man skal vaere derude for at komme videre. Og
s blev jeg jo ogsa glad for at veere der. Det kan veere hardt at
24 ledig, men nar jeg gik hjem fra Radmandsgade, var jeg glad.

Det frivillige arbejde fandt sted hver onsdag mellem k1. 16
og 19. Det er kun tilladt at arbejde frivilligt f4 timer ugentligt,
nar det relaterer til ens fag.

- Jeg havde ingen skrupler over at arbejde frivilligt, man ar-
bejder jo ogsa “gratis” i virksomhedspraktik og lgntilskud, si-
ger hun.

Samtidig tog Trine Faurholt ogsa seks ugers selvvalgt ud-
dannelse pa Fobiskolen for at kunne stgtte unge med fobier
og angst.

- Men det var specielt det at veere i Radmandsgade, der gav
noget. Jeg fik erfaring med at relatere til de unge, matche dem
med netvaerksvenner og samarbejde med personalet.

Med tiden fandt hun ud af, at hun ville legge en anden vin-
kel pa sine jobansggninger. Hun gav sig selv lov til at skrive
leengere og mere passioneret.

- Jeg fik at vide, at en ansggning kun matte fylde en side,
men jeg lerte bare efterhanden, at nogle stillinger kraever
mere plads. Jeg ville gerne vise mine ambitioner, sa det blev
tydeligt, at jeg er en ildsjeel, der breender for noget.

I begyndelsen af efteraret 2013 kom Trine Faurholt plud-
selig til flere samtaler. Og det endte med, at hun fik to job til-
budt og matte takke nej til det ene.

- Det var lidt overvaeldende, nar jeg havde gaet ledig sa laen-
ge, siger hun.

I dag er hun mentor for en handfuld unge kontanthjselps-
modtagere i Furesg Kommune.

- Det var netop arbejdet med unge i en en-til-en-relation,
jeg rigtig gerne ville. Jeg tror, min drgm blev opfyldt, fordi jeg
leerte meget i Radmandsgade, sendrede mine ansggninger og
dermed kom til nogle samtaler, hvor jeg kunne vise, hvor me-
get jeg braender for malgruppen. §

Trine Faurholt
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Lontilskud gav pote

ijuni
2013 blev feerdig fra University College
Lillebzelt, havde hun ingen saerlig stra-
tegi for at fa job.

- Jeg skrev helt klassisk en mas-
se ansggninger, forhgrte mig i mit net-
veerk, og si oprettede jeg en profil pa
LinkedIn.

Til at begynde med var hun rimeligt
positiv. Men allerede efter en maned
dalede modet lidt.

- Realiteterne begyndte at gi op
for mig. Og det begyndte at vaere lidt
stressende ikke at have en startda-
to at se frem til. Og jo lengere tid, der
¢gik, jo mere usikker blev jeg pa, om jeg
kunne finde ud af faget.

I september begyndte hun at over-
veje et lgntilskudsjob. Hun leengtes

helt basalt efter at have noget at sta op
til. Og lidt tilfeeldigt endte hun i Cen-
ter for Bgrn og Unge Radgivningen i
Odense Kommune.

Hun startede midt i oktober, og ef-
ter mindre end 14 dage blev hun til-
budt et vikariat. Det viste sig, at
arbejdspladsen havde flere langtidssy-
gemeldte. Kort efter blev der slidet nog-
le faste stillinger op. Stine Sofie Jgr-
gensen sggte - og fik en stilling. Og det
er hun meget glad for.

- Jeg er ret overrasket over, at det
gik sa relativt nemt. Fordi det hele var
lidt tilfeldigt. Jeg ville bare gerne i
gang med noget. Men nu er jeg blevet
rigtig glad for bgrn- og ungeomradet.

Hendes rad til andre nyuddannede
er: prgv stort set alle muligheder. Sgg

job. Veer aben over for nye arbejdsom-
rader. Brug netvaerk. Arbejd frivilligt.

- Jeg havde selv teenkt mig at begyn-
de at arbejde frivilligt, hvis det ikke
var lykkedes med Igntilskudsjobbet.
Jeg havde ogsé glaede af min A-kasse
og fagforening til at gennemse ansgg-
ninger og CV. Det er rart at kunne ud-
nytte den hjselp, man kan fa - helt gra-
tis.

Selv om Stine Sofie Jorgensen er
kommet i job, er langt fra alle fra hen-
des argang s heldige. Sa vidt hun ved,
er 7 ud af 25 fra klassen i arbejde, her-
under vikariater. Et par stykker er pa
barsel, og resten er pa dagpenge, inklu-
sive lgntilskudjob mv. §

Er ikke kraesen

fra Aarhus blev faer-
dig som socialradgiver den 9. ja-
nuar har hun sggt mange job.
Naermere betegnet havde hun 20
dage senere sggt 40 job, men var
ogsa startet et par maneder fgr,
hun gik op til sidste eksamen.

Allerede samme méaned, som
hun var feerdiguddannet, blev
hun kaldt til jobsamtale tre
steder. Det ene sted aflyste hun
samtalen, fordi hun vurdere-
de, at 15 timers transport om
ugen var i overkanten. Det nae-
ste sted fik hun ikke jobbet,
fordi de valgte en med fem ars
erfaring.

- Men de fortalte mig, at jeg
var god i samtalen. Og at jeg
bare skulle blive ved med at ga
til samtaler pa samme made,
og at hvis der ikke var kommet
en ind ad dgren med fem ars
erfaring, havde jeg fiet jobbet.

Den tredje jobsamtale ven-
ter hun i skrivende stund pa
svar fra.

Denise Amanda Lundstrgm

betegner sig selv som “ikke si
kraesen”, og det har fra star-
ten veeret hendes strategi at
sgge bredt. Hun har bade sggt
bgrn- og familieomradet, inte-
grationsomradet og jobcentre -
steder, hvor der er en del bor-
gerkontakt i en god balance
med skriftligt arbejde.

- Jeg tror, det er nemmere,
hvis jeg sgger bredt, og jeg er
villig til at kgre en time hver
vej. Jeg har ogsa udvidet sgg-
ningen til at gaelde Kgbenhavn.
Selv om jeg har keereste i Aar-
hus og bor sammen med en god
veninde, er jeg villig til at flyt-
te, hvis det rigtige job er i Kg-
benhavn. Jeg prgver at have
meget abne muligheder og sam-
tidig skrive de bedst mulige an-
sggninger, si jeg kommer til
samtale.

Hyvis hun ikke er kommet i
job efter tre maneder, kan hun
godt finde pa at sgge lgntil-
skudsjob, virksomhedspraktik
eller midlertidigt arbejde uden
for faget.
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- Jeg er typen, hvor der skal ske noget. Jeg kan
ikke finde mig i at ga ledig i lang tid, da jeg har arbej-
det ved siden af, lige siden jeg gik i folkeskolen. Sa
hvis der ikke sker noget, kunne jeg godt finde pa at
spge for eksempel job som paedagogmedhjaelper lige-
som lgntilskud ogsd kan komme pa tale. Jeg vil gerne
have noget erfaring til CV’et, sa derfor er jeg ikke alt
for kraesen med det, jeg sgger.

Helst vil hun arbejde i Kriminalforsorgen i en pae-
dagogisk funktion som kontaktperson for indsatte.
Hun synes generelt, at det er spaendende at arbejde
med marginaliserede grupper som indsatte og flygt-
ninge/indvandrere.

- Men det kreever nok mere erfaring at komme ind
i Kriminalforsorgen. Jeg tror ikke, at det er der, man
starter, med mindre man har erfaring fra praktikti-
den eller er meget heldig.

Denise Amanda Lundstrgm er dog rimeligt optimi-
stisk og synes, at det er positivt, at hun allerede er in-
viteret til tre samtaler.

- Jeg kan da godt vaere bange for, at det star i ve-
jen, at jeg er grgn. Nogen er jo ngdt til at starte med
at ansaette mig, si jeg kan 4 noget erfaring. Men jeg
tror, det lader sig ggre. S

Denise fik “ja” til den tredje jobsamtale og startede
midt i februar i et vikariat i Borne- Familierdadgiv-
ningen i Herlev ved Kobenhaovn.



Svingende
humer

fra Aarhus kan
efter et ar som nyuddannet og ledig
socialradgiver godt ind imellem have
sveert ved at holde humgret oppe. Fra
begyndelsen var han godt klar over,
at ledigheden var steget meget, siden
han startede pa uddannelsen. Han be-
gyndte efter endt eksamen at sgge
job, der i et eller andet omfang kun-
ne matche hans forpligtelser som fa-
miliefar i Aarhus. Men der skete ikke
meget. Ansggninger blev sendt, og
kun afslag kom tilbage.

- Det gav en usikkerhed: Hvor-
for? Var det noget, jeg havde skrevet?
Var det, fordi jeg var uden erfaring?
De gange jeg spurgte, sagde de bare,
at de fik mange ansggninger, forteel-
ler han.

P34 et tidspunkt fik Lars K. Mejdal
tilbudt et fire ugers kursus i at udfor-
me ansggninger og CV hos anden ak-
tor. Han begyndte ogsa at ga til net-
veerksmgder arrangeret af Dansk
Socialradgiverforening og FTF-A,
hvor arbejdsgivere holdt oplaeg og
fortalte, hvad de ser pa i ansggninger.
Og hvor der samtidig var mulighed
for at mgde andre ledige.

- Det gav meget at have nogen at
tale med, der var i samme bad, siger
Lars, der grundet en orlov sluttede
senere end den argang, han var star-
tet med, og derfor mistede kontakten
til de fleste af dem.

Han har forsggt at fa stillinger
med lgntilskud, men det er hidtil
ikke lykkedes. I efteraret 2013 tog
han seks ugers selvvalgt uddannelse
i studie- og erhvervsvejledning. Den
erfaring har han teenkt sig at bruge i
uopfordrede ansggninger. Hans stra-
tegi er at sgge endnu bredere, og fri-
villigt arbejde vil han ogsi prove. Sa
han kommer ud af dgdvandet.

- Det svaereste er det med ikke at
fa svar. Kan det bruges? Er man bare
en i stakken? Iseer lige efter sommer
og jul, hvor andre gar tilbage til job-
bet efter en ferie, kommer der en re-
aktion: "Hov - nu star jeg her igen,”
siger Lars Mejdal.

Odsherred Kommune
gar til fogedretten med
Det Sorte Register

ljanuar blev ejeren af hjemmesiden
Det Sorte Register, Ole Eli Chri-
stiansen, ved retten i Holbak
dgmt for injurier mod en rak-
ke politikere og medarbejdere i
Odsherred Kommune, heriblandt
to socialradgivere. Nu tager Ods-
herred Kommune sagen videre
til fogedretten for at f4 dommen
effektueret.

- Der er nogle retningslinjer
i dommen, som Ole Eli Christi-
ansen skal efterleve, og det for-
venter vi selvfglgelig, at han ggr,
siger Gitte Lgvgren, direktgr i
Odsherred Kommune.

Adgang til sitet kan lukkes
Ifglge dommen skal Ole Eli Chri-
stiansen blandt andet dsekke sa-
gens omkostninger pa 40.000
kroner, betale 20 dagbgder pa
hver 100 kroner eller afsone 20
dages faengsel, samt betale er-
statning pa 100.000 kroner til
hver af de fem forurettede i sa-
gen.

"Der er en lang raekke kom-
muner, som har fulgt sagen
teet, og jeg er overbevist om,
at flere arbejdsgivere frem-
over Vil tage udhaengning af

medarbejdere alvorligt og leve

op til deres ansvar.

Annemette EI-Azem, regionsformand i @st

Ole Eli Christiansen har ikke
anket dommen, og tidsfristen er
nu udlgbet. Til gengaeld har han
flere gange udtalt, at han ikke
gnsker at efterleve rettens dom.

En fogedretsdom vil blandt
andet ggre det muligt at fi dan-
ske internetudbydere til at lukke

for adgangen til hjemmesiden,
men overvejelser om at kontak-
te internetudbyderen har man
endnu ikke gjort sig i Odsherred
Kommune, fortaeller direktgren.

DS: Indsats bor inspirere andre
kommuner

I Dansk Socialradgiverforening

héber regionsformand i @st, An-
nemette El-Azem, at Odsherred
kan inspirere andre kommuner.

- Der er en lang rackke kom-
muner, som har fulgt sagen teet,
og jeg er overbevist om, at flere
arbejdsgivere fremover vil tage
udhaengning af medarbejdere al-
vorligt og leve op til deres an-
svar i den forbindelse, siger hun.

Flere kommuner, blandt an-
det Odense, overvejer sagsanloeg
med registret.

Socialradgivere og andre fag-
folk oplever i stadig hgjere grad,
at det bliver legitimt at omta-
le dem i meget steerke vendin-
ger pa for eksempel sociale me-
dier. Denne udvikling er med til
at ggre det endnu vigtigere for
kommuner og andre arbejdsgive-
re at forebygge, at udhaengning
af medarbejdere finder sted, un-
derstreger Annemette El-Azem.

- Det handler bade om fysiske
rammer og om at kommunikere
i gjenhgjde med borgerne. Men
det kraever ressourcer, og det er
ikke en garanti for, at medarbej-
dere ikke vil blive heengt ud el-
ler truet. Og der er man som ar-
bejdsgiver ngdt til at ggre sig sit
ansvar klart. §

Laes i ovrigt Dansk Socialradgiverfor-
enings gode rad om udhaengning pa
socialrdg.dk/udhaengning
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EU: Flere med arbejde
bliver fattige

Mange europaiske lanmodtagere far efterhan-
den sa lave lgnninger, at de er fattige, selvom
de har et job. Sadan advarer EU’s ungarske be-
skaeftigelseskommissaer Laszlé Andor i forbin-
delse med EU’s rlige rapport 'Employment and
Social Developments in Europe Review 2013'.

Rapporten viser ogsa, at arbejdslgse har
starre chance for at fa et job, hvis de far over-
farselsindkomster. Det skyldes blandt andet, at
der i sa fald er rammer og krav om blandt andet
jobsggning. S

50.000 kroner
til bedste projekt
for born og unge

Bernehjaelpsdagens Lillebror Pris pd 50.000
kroner gives til en sammenslutning af flere per-
soner, en organisation, en forening eller et pro-
jekt, somidet forgangne ar har ydet en indsats
ud over det saedvanlige.

Nu kan socialradgivere og andre nominere
initiativer, som er vaerdige til at modtage prisen
og de 50.000 kroner. Deadline for nominerin-
ger er 17. marts 2014, og prisen overraekkes pa
Kebenhavns Radhus 23. april.

Laes mere pa www.bhd.dk/aktiviteter/lillebror-
prisen

Hospital slar alarm
over stressede social-
radgivere

Socialradgiverne i nogle kommuner er sa pres-
sede, at alvorlige nadrab fra borgere risikerer at
drukne i sagsbunkerne. Sadan advarer Inge Ib-
sen, overlaege pa Odense Universitetshospitals
Familiecenter, der hvert ar laver mange under-
retninger til kommunerne.

12013 steg antallet af underretninger i fle-
re fynske kommuner med op mod 50 procent.
Stigningen skyldes iszer, at bade fagfolk og pri-
vate er blevet bedre til at indberette. Men i
nogle kommuner er det stigende antal sager
ikke blevet fulgt op af hgjere normeringer, sa
fagfolk oplever, at sager falder igennem syste-
met.

Nogle kommuner forsgger at omga proble-
merne ved at have niveauet for, hvornar man
garind og laver en berneundersggelse, advarer
Anne Jgrgensen, formand for Dansk Socialrad-
giverforenings Region Syd. S

Nordjyske socialrad-
givere kraever arbejdsro

Socialradgiverne i Nordjylland kraever stop
for nye regler, sa de kan fa ro til at indfere de
nye reformer.

Den manglende arbejdsro kan fa konse-
kvenser for bade socialradgivere og borgerne,
som risikerer ikke at fa den optimale hjzlp, ad-
varer Mads Bilstrup, formand for Dansk Social-
radgiverforenings Region Nord.

- Vihar brug for en pause, sa vi kan fa tid
til at indfere de tiltag, der er kommet de sid-
ste par ar, siger Mads Bilstrup og advarer om,
atsagsbehandlerne i gjeblikket ikke nar at fa
erfaring og rutine til at hjeelpe borgerne bedst
muligt.

De nye reformer og tiltag betyder ogsa et
forhgjet stressniveau hos personalet, noget
som socialradgiver Linda @stergaard Nielsen,
ofte oplever.

- Folelsen af hele tiden at vaere bagud er
meget ubehagelig og stressende. Isaer hvis
man bliver ved at fele sadan, fordi der hele ti-
den bliver lavet noget om, siger hun. $

Langt flere maend end tidligere seger radgivning og sparring i forbindelse med skilsmisse. Alene i
fierde kvartal af 2013 henvendte 131 mand sig til Mandecentret i Kebenhavn, en fordobling i i for-
hold til 2012, og alle landets frivillige mandecentre melder om mere aktivitet.

Ifglge Statens Institut for Folkesundhed er de maend, der bruger centrene, i snit 38 ar gamle og

mere veluddannede end gennemsnittet. S

Kulsort energi forsoder pensionen

debat

Laeserbreve ma kun fylde 2.000 enheder. For lange indlaeg bliver returneret eller forkor-

tet af redaktionen. Husk navn, afsenderadresse og evt. telefonnummer. Du kan maile til
redaktionen@socialrdg.dk. Eller sende med post til: Socialradgiveren, Toldbodgade 19B,

1253 Kebenhavn K. Deadline for laeserbreve til nr. 3 er mandag d. 10. marts klokken 9.00.

Det er ikke min overskrift, men en overskrift i
dagbladet Politiken i januar. Artiklen fremhsaever,
at de stgrste pensionskasser og -selskaber, her-
under ogsa PKA, har store investeringer i olie-
og gasselskaber. Pensionskasserne begrunder det
med, at det giver gode afkast.

Er der sammenhaeng i de samlede investerin-
geri PKA?

Jeg har, som bestyrelsesmedlem i PKA, haft
det synspunkt, at PKAs investeringer skal sikre
ordentlige pensioner og vaere med til at skaerpe
den grgnne profil. PKA har i hgj grad varet
fremme i skoene hvad angar grgnne investerin-
ger. Konkret er der investeret for og givet tilsagn
om grgnne investeringer for 13 mia. kroner. Det
drejer sig blandt andet om havmglleparker.

Senest har PKA sammen med andre investe-

22  SOCIALRADGIVEREN 03 2014

ret i den nye Klimainvesteringsfond. Disse inve-

steringer skal nedbringe CO.-udledningen, skabe
danske arbejdspladser inden for klimateknologi

og sikre et godt afkast til medlemmerne.

Det er et paradoks, at PKA med den ene
hand investerer massivt i granne projek-
ter, blandt andet for at reducere CO,-ud-
slippet, og med den anden hand investe-
rer i firmaer, som udvinder kul, olie og gas,
der meduvirker til at forage CO,-udslippet.

Dette paradoks bgr vi diskutere pa forarets
generalforsamling.

Soren Andersen
PKA delegeret



VIDERE
UDDANNELSE

Kandidatuddannelse

- ogsa for professionsbachelorer

Institut for Uddannelse og Pcedagogik (DPU) p& Aarhus Universitet udbyder
kandidatuddannelser inden for pcedagogisk filosofi, didaktik, pcedagoqisk
psykoloqi, livslang lcering, pcedagogisk sociologi, uddannelsesvidenskab og
pcedagogisk antropoloqgi.
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Bruger du din energl konstruktivt?

Og hvor lenge kan vi
egentliglade veere med
at anerkende, at vi har
enreel mulighed for

at pavirke energien

til gavn for vores eget
helbred - og for de
mennesker vi skal
hjelpe?

kommentar

eg vil gerne opfordre til, at so-
J cialradgivere stiller skarpt pa det

energifelt, der bevaeger sig usyn-
ligt iblandt os - isaer fordi vi arbejder i
et felt, hvor vi har at ggre med menne-
sker, der har svaere og komplekse pro-
blemstillinger. At kunne mestre og bru-
ge energifeltet konstruktivt vil veere til
gavn for os selv, men i hgj grad ogsa for
de mennesker, der skal have en relati-
on til os.

Tilbage i 2010 lavede jeg et master-
projekt i Antropologi og Velfaerd, hvor
jeg interviewede flere socialradgivere
og familieplejekonsulenter. De fortal-
te mig alle, at de udover fagliched brug-
te intuition og kemi til at fornemme og
vurdere, hvad det praecis var for en ind-
sats, der skulle til for at afthjselpe en gi-
ven problemstilling. P4 det tidspunkt
var det sveert for mig at teoretisere be-
greberne ”intuition og kemi,” men jeg
synes nu, at jeg har fiet en bevidsthed
om et uudforsket ”energifelt,” som jeg
mener, vi bgr stiller skarpt pa i det so-
ciale arbejde.

Efter min bedste overbevisning bgr
det at mestre ”energifeltet” sidestil-
les med enhver anden faglig kompeten-
ce til gavn for os som socialradgivere
(for at undgé udbraendthed) og til gavn
for alle de mennesker, der har brug for
hj=elp via os.

Lad os fa en "energifeltskompetence”
Vi kender alle det der med, at der er
samtaler, mgder eller telefonkald, som
ggr os sxrligt treette og uoplagte. Det
handler om energi - for har vi lige givet
en gratis energioptankning til et andet
menneske, uden at de fik lov? Vi kender
ogsa til det der med, at vi bruger vo-
res intuition i det sociale arbejde - men
hvad betyder det egentlig? Ja, det be-
tyder, at vi bruger vores egen energi til
at spille bold op ad andre - og hvis den
energi kommer tilbage i en ikke s4 be-
hagelig form, begynder vi at lave vurde-

ringer ud fra det. Jeg synes, at vi skal begynde at
bruge den intuition og kemi lidt mere bevidst og
kalde det en reel ”energifeltskompetence.”

Vi sender alle en energi ud - om den er hgj el-
ler lav er afheengig af, hvordan vi har det. Hvis vi
har det skidt, sa har vi en lavere energi, og hvis
vi har det godt, ja, sa har vi en hgjere energi. Vo-
res energifrekvens har en stor indvirkning pé vo-
res overskud, vores kommunikation og vores ar-
bejdsglaede.

Borgere, som er i kontakt med socialradgivere,
har ofte svaere og komplekse problemstillinger, og
det betyder i sagens natur, at deres energi er lave-
re, end den ellers ville vaere. Det er helt naturligt.
Hyvis vi socialarbejdere ikke er opmgerksomme pa
vores egen energi i relationen til borgeren, kan vi
hurtigt blive baerere af den energi, vi ubevidst ta-
ger med fra borgens energifelt.

Det har en betydning for os - og det har en be-
tydning for vores arbejdsplads. Hvis der for ek-
sempel er en familieafdeling med 30 socialradgi-
vere, hvor bare halvdelen er baerere af en lavere
vibrerende energi, si har det unsegtelig en betyd-
ning for arbejdsklimaet. Vi kan med en lavere vi-
brerende energi veere mere tilbgjelige til at se det
halvtomme bacger i stedet for det halvt fyldte. Vi
kan veere tilbgjelige til at tale darligt om kollega-
er, ledere, organisationen og si videre.

Pa med egen iltmaske forst

Hvorfor skal bevidsthed om energifeltet sidestil-
les med enhver anden kompetence? Efter min me-
ning fordi det fgrst og fremmest gavner os selv

- og dernaest de mennesker, som skal have en re-
lation til os. Det er lidt ligesom iltmasken i flyet -
vi er ngdt til at starte med at hjeelpe os selv, fgr vi
kan veere en hjselp for andre. Vi skylder de menne-
sker, som er pisket til at have en relation til os, at
vi kommer med en god energi.

Nar vi oplever nogle borgere som ”problema-
tiske,” kan det jo taenkes, at de ogsd kan veere et
spejl for os og den energi, vi kommer med. Per-
sonligt har jeg flere gange oplevet, at der har vee-
ret noget pa spil mellem socialradgiveren og bor-
geren, som egentlig ikke handlede om borgeren
men om, at socialradgiveren kom ind ad dgren
med en traet og stresset energi. Men det er situa-
tioner, vi sjldent selv ser, fordi vi tilleegger den
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"Det er lidt ligesom iltmasken

i flyet - vi er nodt til at starte
med at hjelpe os selv, for vikan
vaere en hjalp for andre.

uheldige kommunikation nogle mere faglige termer.
Det bliver en darlig oplevelse for alle parter, nar et
mgde gar pa den made. Det giver borgene en dar-
lig oplevelse, og ofte giver det socialradgiveren mere
arbejde.

At mestre energifeltet er altsa ikke noget, vi kan
lsese os til i de socialfaglige bgger. Fgrst og frem-
mest er vi ngdt til at anerkende, at der reelt er no-
get, vi kan kalde ”et energifelt” for at kunne begyn-
de at lzere det at kende og arbejde konstruktivt med
det.

Hvad giver du til energimiljget pa din arbejds-
plads? Er du bevidst om, hvornar du forurener og
hvornar du sar spirende frg? Og hvis du er bevidst,
ville du sd ikke sa endnu flere frg - til gavn for alle?

Nogler gemtiintentionen
Der kan veere mange mader at arbejde med energi-
feltet pa i det sociale arbejde. Fgrst og fremmest vil
jeg opfordre til, at vi begynder at lasegge maerke til
de grundlaeggende intentioner bag enhver handling.
For intentionen er grundlseggende for enhver hand-
ling og har dermed stor indflydelse pa produktet -
mgdet, samtalen, behandlingen.

I intentionen ligger der mange nggler gemt. Hvis
vi veenner os til at se pa den, hver gang vi skal ind-
24 i en eller anden relation eller kontekst, er vi et
skridt pa vejen til at arbejde med energifeltet.

Er det hokus pokus at tale om energifeltet i so-
cialt arbejde? Det vil nogle mene, men jeg siger al-
tid: Det er gratis, og det ggr ikke ondt! Og hvor laen-
ge kan vi egentlig lade veere med at anerkende, at vi
har en reel mulighed for at pavirke energien til gavn
for vores eget helbred - og for de mennesker vi skal
hjselpe?

Som socialradgivere skal vi vaere dygtige til man-
ge fagspecifikke ting, men det ggr det altsa ikke ale-
ne. Hvis vi ikke er i stand til at arbejde aktivt med
vores egen energi, duer metoder og teorier ikke. For
metoder og teorier skal jo blive til brugbare kon-
struktioner igennem os - og derfor er vores energif-
rekvens vigtig.

Jeg arbejder aktivt med at omsatte energifelt-
perspektivet til praksis for socialarbejdere. Og det
giver mening. §

Kathrine Hansen er selvstaendig socialradgiver og stifter af Light-
housebusiness
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Socialradgiverne pa I IlStagI'a m

DS er socialradgivernes fagforening.
Men DS er ogsa et fagligt og socialt fel-
lesskab. Vi vil gerne vise, hvad livet som
socialradgiver og medlem af Dansk So-
cialradgiverforening indebaerer. Du kan
dele dine oplevelser ved at tage et bil-
lede med din mobiltelefon og sende
det til

redaktionen@socialrdg.dk.

Vakket tidligt son-
dag morgen af DR. De
skulle have en kom-
mentar til, hvorfor vi
anbefaler at @ndre lo-
ven om gensidig for-
sgrgerpligt.

Majbrit Berlau

Billederne vil blive uploadet pa Dansk
Socialradgiverforenings Instagram-kon-
to med hashtagget #MitDS. Desuden
bringer vi nogle af billederne her.

VI GTI GT Hvis du sender os bille-

der, accepterer du samtidig Instagrams
retningslinjer og regler vedrerende op-
havsret, som kan findes pa instagram.
com/legal/terms

Kursus for SDS
Praktikkorpsiat
vejlede, radgive,
coache, sparre med
og vare bisiddere
for medstuderende,
som far problemer i
praktikken.

_ Sammenslutningen
af Danske Socialrad-
giverstuderende
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Kompetencefond
til efteruddannelse

Kommunalt ansatte socialradgiverne kan via Den Kommunale Kom-
petencefond sege op til 25.000 kroner til efteruddannelse. Malet
med fonden er at styrke kommunalt ansattes muligheder for at vide-
reuddanne sig.

Kompetencefonden er et resultat af OK13-forhandlingerne og skal
sikre de kommunalt ansatte socialradgivere bedre muligheder for at
videreuddanne sig. Der kan sgges op til 25.000 kroner pr. ansat om
aret frafonden. Det er et krav, at der skal veere en kommunal medfi-
nansiering pa mindst 20 procent af det ansggte belgb. Der kan sgges
midler til diplom- og masterniveau. Ansggningen udfyldes elektro-
nisk og skal underskrives af arbejdsgiver, medarbejder og tillidsre-
praesentant.

Las mere pa socialrdg.dk/DenKommunaleKompetencefond
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Er du korrekt registreret?

Vil du veere sikker pa at fa alle relevante tilbud og
informationer fra Dansk Socialradgiverforening,
er det vigtigt, at du er registeret korrekt i med-
lemssystemet:
1 Din adresse - ogsa e-mail
1 Dinarbejdsplads
1 Den faggruppe/det netveaerk,

som du gnsker at vaere medlem af.

Du kan altid rette dine oplysninger pa
www.socialrdg.dk/medlem.

Hvis du har brug for hjalp til Selvbetjenings-
systemet kan du sende en mail til
medlem@socialrdg.dk

eller ringe mellem kl. 9-12 pa 3338 6176.




Et menneskesyn med etik og faglighed

"Vihar dabenbartentendens til at glem-
me den meget gamle erkendelse, at der
bag alle de postulerede ngdvendigheder
ligger politiske valg. ’Sadan er det jo’
er nesten aldrig ngdvendigvis sadan.”
kommenterede Christian Madsen i Po-
litiken om at velfaerdssamfundet er un-
der pres.

Nar arbejdspladser igen-igen skal
spare, resignerer mange offentligt an-
satte og finder sig endnu en gang i, at
de politiske beslutninger ledelsesmaes-
sigt omsaettes til endnu darligere ser-
vice af endnu ringere kvalitet. Vil du
beholde jobbet, skal du se muligheder
og ikke begransninger og fa det bedste
ud af den gkonomiske ramme.

Hvor langt kan vi g& ned i kvalitet,
hvor lidt kan den enkelte borger ngjes
med at fa? Mange oplever, at det stri-
der mod deres etik og menneskesyn at
indordne sig og pa systemets vegne at
skulle tilbyde sa lidt og kun levere en
utilstraekkelig, standardiseret system-
pakke, som ikke tilfredsstiller borger-
nes individuelle behov.

Mange spgrger ikke, hvordan borge-
ren har det. Der er ikke tid til imgde-

der @

regionsle

AF ANNE JORGENSEN, FORMAND REGION SYD

kommenhed, til at lytte og forsta og hjselpe borgeren ud fra
den samlede livssituation. I stedet vaelger mange at overhg-
re udsagn og laegger i stedet ”1ag” pa problemer for at kunne
overholde den pé forhind afsatte tid.

Nar 80 procent af arbejdstiden gar med bureaukrati, uden
at der sker noget afggrende for at sendre det, ma man spgr-
ge, om det er det samfund, vi og politikerne gnsker? Hjaelpe-
systemet virker desvaerre for mange borgere som et system,
man skal keempe imod, og som hverken har tid eller lyst til
at hgre om de reelle problemer folk har, og hvilken hjselp de
gnsker. Empowerment er ved at vinde frem, si borgeren selv
skal veere med til at finde lgsninger og muligheder. Det lyder
smukt. Desvaerre omsaettes det i en spare-hverdag, hvor der
kun er fa tilbud at vaelge imellem, og meget lidt plads til in-
dividuelle gnsker.

Saudei virkeligheden
er "sadan” desvaerre
mange steder blevet til
"sadanerdetjo".

Pessimistisk? Jeg har bare lyttet til mange socialradgive-
res hverdag.

Vil et professionslgfte, en autorisation eller et fagligt 1pfte
for faget betyde, at nar bunden er naet, har alle pligt til kol-
lektivt sige fra?

DS/ ENDER

Laes mere om arrangementerne - og se flere - pd www.socialrdg.dk/kalender

11. marts, Aarhus
Seniorsektionen i Nord besgger det
sociale faellesskab Hertha i Her-
skind og drikker siden kaffe i Cafe
Fridai Aarhus.

13. marts, Frederiksberg
Integrationsfaggruppen: Temadag
og generalforsamling.

13.-14. marts, Vejle
Sygehussocialradgiverne: Semi-
nar om samarbejdet mellem hospi-
taler og kommuner samt general-
forsamling.

13.-14. marts, Fredericia
Faggruppen Handicap: Konference
om socialradgiverrollen anno 2014
samt generalforsamling.

13.-14. marts, Fredericia
Faggruppen Dggninstitutioner og
opholdssteder: Konference om
mentalisering og aktuelt lovstof
samt generalforsamling.

17. marts, Fredericia
Fyraftensmgde med Christian @rsted
om slagsiden ved moderne ledelse.

18.-19. marts, Holstebro
Forbered din fremtid - de naeste
ar pa jobbet og de mange ar der-
efter. Workshop for medlemmer
fra 55 ar.

19. marts, Odense C
Faggruppen Stofmisbrug holder
temadag med Morten Hesse, Cen-
ter for Rusmiddelforskning.

21. marts, Kgbenhavn K
Sektion Selvstandige holder te-
madag og generalforsamling.

24. marts, Vejle
TR-kursus: TR i DS.

26.-27. marts, Vejle
TR-kursus: TR og AMIR i samspillet
om den gode arbejdsplads.

27.-28. marts, Aarhus
Fagbevaegelsens Socialradgivere hol-
der konference om bl.a. (velfaerds)
samfundet og de nye reformer.

27.-28. marts, Middelfart
Faggruppen Social- og sundheds-
skolerne holder konference og ge-
neralforsamling.

27.-28. marts, Vejle

Faggruppen Beboerradgivere hol-
der konference med jurist Nina von
Hielmcrone.

1.-2. april, Roskilde
DS Region (st holder konference
for tillidsvalgte.

1.-2. april, Vejle
TR-kursus: Stats-DR i DS.

2. april, Odense C
Socialradgiver i en omstillingstid.
Faggruppen beskaftigelse holder
temadag og generalforsamling.
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T GO0l Temadag: Selvstaendige Socialradgivere

8. maj gar turen til Nordfyn, hvor vi be- Sektion for Selvstaendige Socialradgivere inviterer til temadag fyldt med in-
seger parken ved Hofmansgave i Otte- spiration i selskab med en masse kollegaer. Det er lykkedes at finde nogle su-
rup og Ditlevdals Bisonpark i Morud. perinspirerende oplaegsholdere - chefkonsulent Henrik Adler fra Udviklings-
Laes programmet pa socialrdg.dk/se- konsulenterne og Kasper Sarensen fra Fortallekunsten. De har en masse pa
niorsektion og tilmeld dig senest 1. hjerte, som vi tror, er virkeligt anvendeligt for os.

april til ingelise@scherning.dk eller Det sker 21. marts pa Admiral Hotel, Toldbodgade 24, Kebenhavn K.
telefon30327798. Lzes detaljeret program pa sektionforselvstaendige.dk og tilmeld dig se-
nest 14. marts.

Seniorsektion i Nord

Beskaeftigelsesfaggruppen Seniorsektionen:

11. marts besgger vi det sociale fael-
lesskab Hertha i Herskind i Galten Reformerne er skyllet ind over beskaftigelsesomradet Arsmﬂde og .
og drikker bagefter kaffe i Cafe Fri- med store andringer i tilgangen og mulighederne i ind- generalforsamllng

daiAarhus.

Laes mere pa socialrdg.dk/se-
niorsektion og tilmeld dig se-
nest 1. marts til aagemogensen@
me.com - eventuelt pa telefon
2680 7450.

satsen. Nanna Mik-Meyer, professor ved Institut for Or-
ganisation, CBS, legger op til debat om, hvad reformer-
ne betyde for vores arbejde, og Majbrit Berlau fortzller,
hvad der rarer sig pa det beskaftigelsespolitiske omra-
de, og hvordan DS arbejder med interessevaretagelse.
Det sker 2. april 2014 kl. 9.30-15.30 pa UC Lillebzelt,
Tolderlundsvej 5 i Odense. Las mere pa socialrdg.dk/
kalender og tilmeld dig senest 23. marts.

Selvstaendiges generalforsamling

Sektion for Selvstaendige indkalder til generalforsamling 21. marts kl.
11.40 til 12.40 pa Admiral Hotel, Toldbodgade 24, Kebenhavn K.
Dagsorden ifalge lovene - se den pa sektionforselvstaendige.dk. For-
slag til punkter pa dagsordenen sendes til mail@ellenhansen.dk se-

nest 7. marts.

Bestyrelsesarbejdet er inspirerende og fagligt berigende. Bestyrelsen
opfordrer alle interesserede til at stille op.
Las mere om arbejdet pa sektionforselvstaendige.dk.

Generalforsamling i Revalideringsfaggruppen

Faggruppen revalidering holder generalforsamling 3. april i Fagforeningshuset, Lumbyvej 11, Odense C.
Dagsorden ifalge lovene - se den pa faggruppens hjemmeside pa socialrdg.dk/faggrupper
Forslag sendes til hpo.poulsen@gmail.com, senest den 13. marts.
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Seniorsektionen holder general-
forsamling 29. april 2014 kl. 13.30
pa Serup Herregard, Serupvej 26 i
Ringsted.

Dagsorden ifglge vedtaegterne -

laes de pa socialrdg.dk/seniorsekti-
on, hvor du ogsa finder vedtzaegterne.
Forslag til generalforsamlingen skal
vare formanden Anita Barfod i haen-
de senest 8. april pa anita.barfod@
gmail.com eller med post til Pile Alle
5G, 2.,2000 Frederiksberg.

Alle seniormedlemmer er velkomne
til generalforsamlingen. Tilmelding
behaves ikke.

| forbindelse med generalforsamlin-
gen afvikles Arsmade 2014 29. - 30.
april med plads til max. 60 senior-
medlemmer. Her er tilmelding ned-
vendig -

se nermere pa socialrdg.dk/se-
niorsektion.



Faggruppen

[-] -
beboerradgivere
Beboerradgiverne holder tema-

dag med jurist Nina von Hielmcro-
ne, som holder oplaeg om kontant-

hjaelpsreformen.

Det sker 27.-28. marts pa Sina-

tur Hotel Haraldskaer i Skibet ved
Vejle.

Las mere pa socialrdg.dk/kalen-
der og tilmeld dig senest 1. marts.

Generalforsamling
i Beskaeftigelses-

faggruppen

Faggruppen Beskaftigelse holder general-

forsamling 2. april 2014 kl. 11.45-13 pa UC Lil-

lebzelt, Tolderlundsvej 5 i Odense.
Dagsorden ifglge lovene - se den pa social-
rdg.dk/faggrupper

Revaliderings-
faggruppen

Ram plet med din skriftlige
kommunikation! Tekstforfat-
ter Lise Norup underviser, nar
Revalideringsfaggruppen hol-
der temadag. Undervejs bliver
der ogsa mulighed for at drafte,
hvordan vi sikrer, at revalidering
bliver en naturlig del af den hel-
hedsorienterede indsats.

Det sker 3. april i Fagforenings-
huset, Lumbyvej11, Odense C.
Laes mere og tilmeld dig se-
nest 25. marts pa socialrdg.
dk/kalender. Ikke-medlem-
mer af faggruppen er vel-
komne.

Svend Wagner erdod

Svend Wagner er efter kort
tids sygdom dgd i hjemmet
pa Bornholm.

Svend var i mange ar ak-
tivi fagbevaegelsen - forst
hos postarbejderne og si-
den 1998 hos SID/3F i Kgge.
Derudover har Svend vaeret
aktivi Dansk Socialradgi-
verforenings faggruppe Fag-
bevaegelsens Socialradgivere
bade som planlaegger og de-
battgr pa vores seminarer,
hvor mange af os har mgdt
ham.

Mange af os kender ogsa
Svend som formand for fag-
gruppen. Det var i den peri-
ode, at vores stolte traditio-

Engodven. En dygtig kollega.
En fantastisk sparringspart-
ner. En faglic mentor. En
mand med et godt grin og al-
tid med, hvor der var mu-
lighed for en frisk diskussi-
on. Sadan vil vi altid huske
Svend.

Gennem mange ar og i
mange forskellige konstel-
lationer har vi haft et nesert
samarbejde med ham.

Den lokale faggruppe
i det sydsjeellandske blev
startet med supervison, fag-
lig sparring, berigende dis-
kussioner og adskillige fag-
gruppeseminar til glaede for
mange kolleger. Svend var
altid aktiv med stort fag-
ligt og fagpolitisk engage-
ment. Det havde alle stor
glaede af - dels lokalt og dels
pa landsplan i faggruppen
Fagbevagelsens Socialrad-
givere.

Kampvogn, fane og Svend
som formand for faggrup-
pen blev malet for vores lil-
le lokale faggruppe midt i
90~ erne. Og det lykkedes.
Fanen malede vi selv, kamp-
vognen blev indkgbt i BR og

ner som kamporganisation
blev grundlagt med egen
fane og selvkgrende tank.

Svend valgte i august
2018 at g& pa pension fra 3F
Kgge. Desvaerre ndede han
ikke at nyde sit otium pa
Bornholm saerlig leenge, hvor
han ellers havde planlagt at
sidde pa banken og se so-
lens vandring pa himlen.

Faggruppen har mistet en
god kollega.

/Eret veeret hans minde.

D103pUIL

Rikke Helk, Formand for
faggruppen Fagbevagelsens
Socialradgivere

formand Svend bankede be-
hgrigt sgm i fanen pa et for-
rygende faggruppeseminar
pa Raadvad vandrerhjem.

Engagement med et tvist
af humor var ogsa Svend.

29. august 2018 skalede vi
med Svend og hans familie
ved hans afskedsreception.
Med taler og gode gnsker
for fremtiden og for et godt
otium. Svend var blevet 67
ar og gnskede at ga pa fol-
kepension. Et hus pa Born-
holm, som Svend og hans
»gtefeelle Anne Marie havde
k@bt og istandsat, ventede.

Det er uendelig trist, at
vi her fem méaneder efter har
mistet Svend, som dgde 2.
februar 2014 efter kort tids
sygdom. Det er uforstaeligt,
at Svend ikke er her laen-
gere.

Vores tanker er hos Anne
Marie og Svends dgtre Ida
og Helena.

Svend vil altid blive hu-
sket.

Nils Lomholdt, Susanne Brink
Andersen og Lisbeth Stefanski
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Intensivt, Intemat med mulighed for
fordybelse og stresshandtering.

Mindfulness Baseret Kognitiv Terapi/Stressreduktion. AIRI e tllbyder:

Mindfulness-treeneruddannelse, trin 1, 2 og 3 2014.
Eller har du bare lyst til, for din egen skyld, at lzere mindfulness?
(Trinene kan tages uafhaengigt af hinanden)

Kognitiv Center Fyn udbyder for 11. ar kurser i Mindfulness baseret kognitiv
terapi / stressreduktion med psykologerne Lene Iversen og Peter Hgrslev
Rasmussen for psykologer, laeger og tveerfagligt sundhedspersonale.

Trin 1 At laere metoden og bruge den pa sig selv.

Trin 2 At lzere at traene/ lave kurser for andre - fordeltagere, der har erfa- Annette Mortensen

ring med Mindfulness Meditation svarende til Trin 1. Ane Wermer

Trin 3 Hvis du har sveert ved at komme i gang m at treene andre eller hvis Dorte Nissen

du allerede er i gang + Introduktion til Medfglelsesfokuseret terapi. Dorte Lund-Jacobsen
Thilde Westmark

For yderligere oplysninger og tilmeldingsprocedure:
se www.kognitivcenterfyn.dk eller
kontakt sekr.Yvonne Wintcentsen, 51 24 04 50 onsdag og fredag k. 9-13
eller yw@kognitivcenterfyn.dk.

CBG.Navigator
- vejen til en ungdomsuddannelse!

Arbejdsmiljetelefonen

Har du brug for hjzelp til personlig afklaring af
dine muligheder for at tackle problemer, der
skyldes arbejdsmiljget pa din arbejdsplads?
Sa send dit spergsmal til
arbejdsmiljoetelefonen@socialrdg.dk
med forslag til, hvornar det bedst passer, at vi
ringer dig op.

CBG.Navigator er Castberggards tilbud til
unge deve, Cl-brugere og hareheemmede
mellem 17 og 30 ar, der mangler at tage
skridtet videre til en ungdomsuddannelse.

Igennem 42 uger vejleder og statter vi de
unge, sa de udvikler sig personligt, socialt og

Du far en halv times radgivning af en erfaren
konsulent fra DS. Hensigten er, at give dig over-
blik og inspiration til at se mulighederne og
handle pa problemerne, inden de vokser sig for
store.

Lees mere pa
www.socialrdg.dk/arbejdsmiljoetelefonen

&

Dansk Socialradgverforening

fagligt og pa den made bliver bedre rustet til
at udforske de muligheder, der er.

For yderligere information kontakt:
Socialradgiver Karin Vilstrup Clausen
mail: kc@cbg.dk

mobil: 2173 7079




En af de store udfordringer i de danske jobcentre er at finde
effektive metoder til at hjaelpe nydanskere til at opna tilknyt-
ning til det danske arbejdsmarked. Traditionelle tilbud og
metoder fejler ofte i mgdet med denne malgruppe, fordi betyd-
ningen af kulturforskelle ikke medtaenkes i indsatsen. Ondt i
kulturen? udstyrer sagsbehandlere m. fl. med viden, veerktgj
og interkulturelle samtaleteknikker, der kan sikre fremdrift i
fastlaste sager.

Kurset sigter mod at opkvalificere deltagerne i brugen af nye
redskaber og metoder, der kan effektivisere indsatser og
skabe progression i sager med borgere med anden etnisk
baggrund end dansk.

Malgruppe: Socialradgivere, sagsbehandlere, vejledere,
jobkonsulenter og virksomhedskonsulenter ansat i kommuner
eller hos private aktgrer.

Undervisere: Nadia EI-Gendi og Helene Hgjberg Loft, an-
tropologer, Sociallaegeinstitutionen.

Kurset afholdes i Aarhus d. 30. april 2014 kl. 9.00 — 16.00
Pris: 950,00 kr. Tilmeldingsfrist: senest d. 24. marts 2014

Tilmelding: pa mail: pdos@aarhus.dk, eller ring pa 8713 3370
Se mere pa www.sociallaegeinstitutionen.dk

JAK
Uddannelsesafdelingen AARHUS ﬁg%
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ﬁ Casa Blanca Bo & Erhverv

Individuel tilpasset bo stotte — midt i Kebenhavn
For unge over 15 ar.

Vi ved, at mange unge mellem 15 og 28 ar har sveert ved at
finde sig til rette i tilvaerelsen. De har en dream om et sted at
bo, skole, lzereplads, praktik og arbejde.

Men de har samtidig sveert ved at bega sig alene i egen bolig,
socialt og praktisk, sveert ved at lose dagligdagens konflikter
og sveert ved at administrere en tilveerelse med uddannelse
og gkonomi.

Sé&danne unge kan finde et holdepunkt hos os i en afgreenset
eller laengerevarende periode.

Vi giver personlig stette og omsorg, der er malrettet den en-
kelte unges ressourcer og udviklingspotentialer.

Malet er staerkere og selvhjulpne unge
Casa Blanca er et godkendt opholdssted, bosted og bofael-
lesskab.

Kontakt visitator Anders Christiansen
pa 29 23 91 03. Mail: ac@227.dk

Casa Blanca Bo & Erhverv
Valby Langgade 227, 2500 Valby ® www.cbbe.dk

NARRATIVEPERSPEKTIVER

anne@narrativeperspektiver.dk @sterbrogade 29 3sal
2100 Kgbenhavn @
tif 22160065

TVZARFAGLIG NARRATIV
BASISAR 2014 rABAT 15 %

16 DAGE * START 29. APRIL 2014 * PRIS 22.000 kr. ( 15 % rabat v. flere
fra faelles arbejdsplads)

Det bliver mere og mere kraevende at skulle varetage de mange
forskelligartede professionelle funktioner, som socialradgiver,
kontaktperson, og behandlingsterapeut mm. Man skal bl.a. lave
undersggelser af menneskers omsorgskompetencer, handleplaner
for anbringelser, handleplaner til skole- og erhvervsomradet, syge-
dagpengeomradet, samt kunne mestre samarbejdsmeder, der ikke
altid er lette at styre. Med alt det, som udger de faglige funktion

og udfordringer i hverdagen, vil vi gerne tilfgje nedenstaende
kompetenceudvikling:

EFTERUDDANNELSEN RETTER SIG IMOD:

Kendskab til post-strukturalistiske og narrative teorier og
grundbegreber

De grundlaeggende kundskaber ift. at have samtaler ud fra et
narrativt stasted

Deltageren formar at omsatte de grundlaeggende teorier til
konkret praksis i det daglige arbejdsomrade, som er hurtige
skift, snakke i kontaktarbejde mm.

Kendskab til teamarbejdet ift. bevidningsteori og -praksis

Opnaelse af faerdigheder i relation til medeafholdelse samt
internt/eksternt samarbejde

Vi er undervisere med formidlingserfaring og kendskab til
kompleksiteten i det social -og sundhedsfagligt arbejdsomrade.

narrativeperspektiver.dk

Temadag m'l dt

regionmidtjylland

Blakargard og Tangkaer inviterer til

Abent Fagforum

Tema: Fra Service til Statte
Servicelovens §141 i et socialt
perspektiv

Du far vores bud p3, hvordan man stgtter borgeren i at vaere
aktiv aktar i sit eget liv — hele livet.

Pa Blakaergard og Tangkaer arbejder vi hver dag med
empowerment, recovery og hverdagsliv i forhold til borgere,
som er ramt af degenererende sygdomme eller svaer psykisk
sygdom ofte kombineret med et misbrug.

Se hele programmet og meld dig til pa
www.svo.rm.dk/fagforum

Abent fagforum finder sted:

» Tangkaer den 24. marts 2014
- Blakeergard den 31. marts 2014.

Det er gratis at deltage

fa mere
at vide

www.svo.rm.dk




EFTERUDDANNELSE

Jura pa deltid

Lees jura pa universitetet — fra dit eget skrivebord!

Med uddannelsen i jura opnar du et grundleeggende kendskab til juridiske
metoder og centrale dele af retssystemet. Uddannelsen svarer til den
tredrige bachelor-uddannelse i jura, men foregar som fjernstudie over INFORMATIONSMODE

fem &r. Undervisningen foregér pa internettet i HD-kvalitet med video, Odense = Tirsdag d. 18. marts kl. 15.30-18.30
PowerPoints, lzererens noter pa tavlen — live eller tidsforskudt. pa Syddansk Universitet

. FORSKNINGSBASERET EFTERUDDANNELSE
Studiestart

1 Vistarter 1. september.
1 Ansggningsfrist 1. juni.

Kontakt
Syddansk Universitets Efteruddannelse pa tif. 65 50 10 54,

skriv en e-mail til efteruddannelse@sdu.dk eller ’(.
= |zes mere pa sdu.dk/juradeltid ® SYDDANSKUNIVERSITET.DK

Vaeksthusmoe S )

A Enkeltmands projekt

8 skaermnings-, udrednings og behandlingsprojekter _"‘-.ed_';_
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Opholdsstedet "Knoppen™ ' VAKSTHUSMODELLEN
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Der er mu I ig hed for Dyssocial adfaerd og adfaerdsforstyrelser |ntern de skonomiske
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Individuelt tilpasset
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wwW.fanefjord-fond.dk - faellesskabet@fanefjord-fond.dk —-Telefon 55 86 12 98
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Et unikt tilbud til born og unge
med psyko-sociale problemer,
hvor handling slar alt!

No Name er et privat opholdssted for bgrn og unge mellem
14 og 18 ar, hvor fokus er lagt pa Tryghed, Anerkendelse og
Udford ringer- Gennem hand”ng/ opnér vi fremskridt og gOde No Name er godkendt som privat opholds-sted for bgrn og unge mel-

resultater i arbejdet med vores unge. lem 14 og 18 &r i henhold til Lov om social service § 142, stk. 7. Vi er
ogsa godkendt til straffelovens § 74a, om ungdomssanktion og til Straf-

fuldbyrdelseslovens § 78 samt at modtage unge i varetaegtssurrogat.

Som et socialpadagogisk opholdssted, er vi hele tiden i en riv-

ende udvikling, hvor metoder og aktiviteter Ipbende forbedres, LWL LR

. i o X Akutfase: pr. dggn 3.695,- kr.
sa arbejdet med den enkelte unges problemstilling optimeres Pad.obs. fase: pr. dggn 2.957,- kr.
bedst muligt. Behandlingsfase: pr. dggn 2.957,- kr.

Udslusningsfase: pr. dggn 1.066,- kr.
Vi vil gerne ggre opmaerksom pa, at vi har et unikt koncept for Priserne er all inclusive...

unge, som profiterer af denne evne til at handtere individuelle
socialpaedagogiske behandlingsbehov. No Name skaber en
struktureret og forudsigelig hverdag med daglige aktiviteter,
arbejdstraening, intern skole og pasning af dyrehold, der giver

en menings- og betydningsfuld dagligdag for den unge. For visitation/akut henvendelse:
Michael Angelo - mobil 21 59 07 17

Eksklusiv Intern skole.

Abningstider p4 No Name:
Vi har dbent dggnet rundt.

Vi er altid parate til at forteelle dig mere om vores koncept og Kig ind pd www.noname.dk

. . o - og lees mere, om et af Danmarks bedste socialpaedagogiske behand-
behand-lingstilbud - og du kan leese mere pa www.noname.dk lingstilbud for bgrn og unge.

No Name har over 20 ars erfaring i at vaere et fast holdepunkt for unge med psyko-sociale problemstillinger. Vi har et indgdende kendskab til arbejdet med unge, der skal have en
hénd til at st pa egne ben, og mgder dem med: Tryghed — Anerkendelse — Udfordringer

No Name - Graverhusevej 4, Solbjerg - 9574 Bzelum - TIf.: 98337778 - Email: noname@post-noname.dk



KONFERENCE OM

MEDBORGERSKAB

DIKALISERING
WORKING POOR

ET KRITISK SOCIALT FORUM-ARRANGEMENT

Stillingsannoncer

7. marts 2014, kl. 10.00 - 16.00

Professionshgjskolen Metropol
Kronprinsesse Sofiesvej 35
2000 Frederiksberg

www.socialpolitisk-forening.dk/iu
eller tif. 23 32 03 94

KRITISK SOCIALT FORUM AFHOLDES AF: STOTTET AF:

SOCIALBTR wiopeL | EURQTA,

LESS IS MORE
LﬂSNlNGSFOKUSERET KARRIERETELEFONEN

Har du brug for hjzelp til personlig afklaring og

co Ac H I N G udvikling af dit jobforleb som socialradgiver?

Ring til DS’ Karrieretelefon.
Du far en halv times coaching af en erfaren
konsulent fra DS.

SEMINAR MED CHRIS IVESON
Kgbenhavn d. 16.-17. juni 2014

Hensigten er at give stotte til og udfordre
dine egne tanker om din jobmaessige fremtid.

Aben mandage kl.15-18
pa telefon 339330 00

Laes mere pa

Neermere oplysninger: www.socialrdg.dk/karrieretelefon

www.solutionfocus.dk ¢ Solution « Pile Allé 6 + 2840 Holte
Telefon 45 87 40 35 « solution@solutionfocus.dk

/s% Dansk Socialradgwerforening

LOSNINGSFOKUSEREDE SAMTALER SIDEN 1999




Center Familie

= O

2 erfarne socialradgivere,
37 timer ugentligt

I Center Familie har vi i samarbejde med KL gennem-
fgrt en analyse af en del af vores aktuelle sager.
Analysen peger pd, at der er behov for at saette fokus
pd sagerne og de igangveerende foranstaltninger.

Vi sgger derfor 2 socialrddgivere, der i en projekt-
periode p& minimum et &r skal vaere med til at
gennemfgre en genopretningsindsats i Centret ved
at styrke radgivergruppen.

Indsatsen foregar i teet samarbejde med centrets
behandlergruppe.

Hvis du vil vide mere om stillingen kan du ga ind pa
vores hjemmeside www.stevns.dk.

Send din ansggning til Stevns Kommune:
hr-ansoeg@stevns.dk, sd vi har den
senest den 13. marts 2014 kl. 12.

> ™

Socialradgiver til ungegruppen,
37 timer ugentligt

I Center Familie har vi en ledig stilling til besaettelse
snarest.

Vi tilbyder:

e Stor egenkompetence

¢ Hgj grundlgnsindplacering (trin 37), evt.
individuelle tillaeg efter kvalifikationer og et
radighedtilleeg p& ca. kr. 25.000 &rligt

e Faglig sparring og supervision

e Mulighed for at fglge en sag fra start til slut

Hvis du vil vide mere om stillingen kan du ga ind p3
vores hjemmeside www.stevns.dk.

Erfaring fra arbejdet med udsatte bgrn og unge vil
veere en fordel.

Send din ansggning til hr-ansoeg@stevns.dk, sd vi
har den senest d. 13. marts 2014 kl. 12.

7

Fagkoordinator - genopslag
Specialradgivningen

Braender du for bgrnehandicapomradet?

Er du socialradgiver og har erfaring med sagsbehand-
ling? Vil du sta i spidsen for at sikre kvaliteten sammen
med en flok erfarne og dygtige medarbejdere?

Kan du begejstre og vaere kulturbeerer for et respekt-
fuldt og positivt menneskesyn bade i forhold til barne-
ne og deres familier, og i forhold til dine kolleger og
samarbejdspartnere?

Din primzaere opgave bliver at sikre og udvikle kvalite-
ten i sagsbehandlingen pa barnehandicapomradet
sammen med en flok erfarne og dygtige medarbejde-
re, som braender for deres fagomrade.

Flere oplysninger: Distriktsleder Alice @vlisen Brun,

tlif. 2327 9686 eller albru@esbjergkommune.dk

Ansggningsfrist: 16.3.2014 e
Mazerk stillingsnr. 16.445 NS

zzzzzzz

Se alle annoncer pa www.esbjergkommune.dk/annoncer
Oplev Esbjerg pa www.energimetropol.dk

#102°2'£2 UaJIaNBpEIle1OS
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SOCIALSTYRELSEN

Kontorchef

Kontor for dokumentation og metode soger en kontorchef
med sterke analytiske kompetencer, personlig gennemslags-
kraft samt engagement og kompetencer, der kan bidrage til
udviklingen pa det socialpolitiske omrade.

Kontoret arbejder dels med digitalisering herunder drift og
udvikling af databaser dels med rddgivning og udvikling af

metoder.

P4 www.socialstyrelsen.dk/job kan du laese det fulde
stillingsopslag og fa mere at vide om, hvordan du seger.

Vi skal modtage din ansegning senest den 12. marts 2014.

Las mere pd www.socialstyrelsen.dk

Socialstyrelsen arbejder for at bidrage til en vidensbaseret socialpolitik,
der effektivt medvirker til en social indsats til gavn for borgerne.

SOCIALSTYRELSEN - SOCIAL VIDEN TIL GAVN
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Metropol s@ger en uddannelsesleder til
Institut for Socialt Arbejde

.
._‘*
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Institut for Socialt Arbejde (ISA)
sgger en uddannelsesleder i en nyop-
rettet stilling.

Du far ansvar for ca. 1/3 af professi-
onsuddannelsen til socialradgiver, det
ene af instituttets tre forsknings- og
udvilkingsmiljger, en raekke strategi-
ske udviklingsprojekter og personale-
ansvar for godt 20 undervisere.

Vi forventer at du:

W Har relevant ledelseserfaring
- eksempelvis fra en uddannelses-
institution eller en kommune

W Har forsknings- eller
udviklingserfaring

B Har en lang videregaende uddan-
nelse - gerne en Ph.d

B Gerne et relevant kendskab til
socialt arbejde

e
=

PROFESSIONSH@JSKOLEN

MERoPAL

Professionshgjskolen Metropol

Du indgar i institutledelsen besta-
ende af institutchefen og 3 uddan-
nelsesledere. Den primaere ledel-
sesmaessige udfordring er at forene
Metropols ambitigse udviklingsmal
og de nye rammer for sektoren med
'sikker drift’ i uddannelsesydelsen og
et godt arbejdsmiljg.

Laes det fulde stillingsopslag pa
www.phmetropol.dk/job

er en selvejende institution for
videregaende uddannelse med
ca. 10.000 studerende og 1.000
medarbejdere i Kabenhavn.

Ansggningsfrist: Onsdag den
19. marts 2014

Metropol skeler hverken til kan,
alder, etnicitet eller lignende, men
alene til kompetence og talent.
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Fordi fremtiden er vigtig

Afdelingsleder til Ungeenhed i Assens Kommune

Assens Kommune vil seette et endnu stgrre fokus pa unge og
unges start og gennemfgrelse af ungdomsuddannelser. Som
et led i den prioritering, andrer vi organisering af indsatserne,
og etablerer en tveerfagligt sammensat Ungeenhed. Den nye
Ungeenhed samler indsatserne fra Kontanthjeelpsreformens
bestemmelser for unge under 30 ar uden uddannelse. Den
samler Ungdommens Uddannelsesvejledning for malgruppen,
og den samler de sociale indsatser for aldersgruppen fra 15

ar jf. Servicelovens bestemmelser, SSP samarbejdet og nogle
institutioner for unge.

Helt overordnet sgges en leder, som har kvalifikationerne til
veere et vigtigt omdrejningspunkt i en meget speendende ny
organisationsskabelse. En afdelingsleder, som breaender for at
arbejde pa tveers, og som ogsa kan se styrken i af og til at yde
mere, end man nu og her ngdvendigvis far tilbage i et tveerfag-
ligt samspil - og med den faelles opgave som et klart fokus.

Samtaler finder sted med 1. samtalerunde den 18. marts og

2. samtalerunde den 25. marts. For de ansggere, som gar videre
til 2. samtalerunde, vil der blive gennemfgrt test. For yderligere
oplysninger kan bgrn — og familiechef Morten Madsen kontak-
tes pa mobil 25 23 29 07 eller 64 74 64 33.

Se det fulde stillingsopslag pa www.assens.dk/job - vi gleeder
os til at modtage din ansggning senest den 10. marts!

FREDERIKSBERG

KOMMUNE

Socialradgivere/
socialformidlere soges

til Familieafdelingen, hvor vi er blevet opnormeret med 2 stillinger. Stil-
lingerne er tilknyttet vores bernehandicapgruppen der i det daglige yder
en integreret indsats for de 0-18-arige bern og unge med betydelig og
varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsnedsaettelse.

Vi leder efter 2 nye medarbejdere med en socialfaglig uddannelse og
gerne med erfaring og kendskab til servicelovens kap. 8 og 11 og som
er indstillet pa at have en travl hverdag med udfordrende opgaver.

Sa har du lyst til at seette dit praeg pa indsatsen overfor handicappede
bern og deres familier, s& kontakt sektionsleder Claudia Hoeschen-
Petersen p& 38213638 eller socialradgiver Daisy Johansen 38213825.

Du kan ogsa leese hele annoncen pa www.frederiksberg.dk
Samtaler er planlagt til at blive afholdt i uge 12.

Familieafdelingen er organisatorisk en del af Berne- og Ungeomradet.

Familieafdelingen bestéar af 7 grupper/teams, séledes 1 afdelingschef,

4 sektionsleder, 18 bernesagsbehandlere, 4 familievejledere,

4 handicapkonsulenter, 5 specialkonsulenter, 2 specialpsedagogiske
konsulenter, 4 familieplejekonsulenter og 6 administrative medarbejdere.
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Forebyggelsesafdelingen

Ved Borne- og Familiecentret i Odder Kommune er en fuldtids-
stilling som afdelingsleder i Forebyggelsesafdelingen ledig til
beseettelse 1. maj 2014.

Borne- Familiecentret er en tveerfaglig sammensat institution i Odder
Kommune med i alt ca. 50 medarbejdere. Yderligere oplysninger om
Borne- og Familiecentret kan findes p& vores hjemmeside
www.bfc.odder.dk

Forebyggelsesafdelingen er en nyetableret afdeling, som lgser en
reekke af de forebyggende tiltag i forhold til bern og unge 0-18 &r og
deres familier, der bevilges af Berne- og Familiecentrets Myndig-
hedsafdeling. | Forebyggelsesafdelingen er ansat familieterapeuter,
hjemme-hosser, stotte-kontaktpersoner, psykologer, sundhedsplejer-
sker samt administrativ medarbejder. | alt er ansat 15 medarbejdere i
afdelingen. 9 er fuldtidsbeskaeftiget i Forebyggelsesafdelingen, mens
5 medarbejdere ogsa lgser opgaver i andre af Barne- og Familiecen-
trets afdelinger.

For yderligere oplysninger henvises til stillingsopslag og stillings-
beskrivelse pa Odder Kommunes hjemmeside www.oddernettet.dk,
hvor disse vil veere tilgeengelige fra d. 19. februar.

Ansggningsfristen er 12.marts kl. 12.00

Odder Kommune Digital kontakt
Radhusgade 3 - 8300 Odder mail:  odder.kommune@odder.dk
Tel. 87 80 33 33 - Fax 87 80 33 20 web: www.oddernettet.dk
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SOCIALSTYRELSEN

Kontorchef

Kontor for kommunikations-, sjeeldne handikap og special-
undervisning seger en kontorchef med staerke analytiske
kompetencer, personlig gennemslagskraft samt engagement
og kompetencer, der kan bidrage til udviklingen pa det
socialpolitiske omrade.

Kontoret arbejder med akkumulering af viden, udvikling
samt formidling inden for de berorte handikap og pa

specialundervisningsomrddet.

Pa www.socialstyrelsen.dk/job kan du lese det fulde
stillingsopslag og fa mere at vide om, hvordan du seger.

Vi skal modtage din ansegning senest den 12. marts 2014.

Laes mere pd www.socialstyrelsen.dk

Socialstyrelsen arbejder for at bidrage til en vidensbaseret socialpolitik,
der effektivt medvirker til en social indsats til gavn for borgerne.

SOCIALSTYRELSEN - SOCIAL VIDEN TIL GAVN
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Fordi fremtiden er vigtig

Socialradgiver til Bern og Unge
Ansggningsfrist: 10-03-2014

Er du uddannet socialradgiver/-formidler? @nsker
du nye udfordringer, og vil du veere med til at ggre
en forskel over for udsatte bgrn og unge? Sa er det
maske dig, vi sgger!

Vi er 15 engagerede socialradgivere, to familieple-
jekonsulenter og to administrative medarbejdere,
der savner en kollega i undersggelses-og foranstalt-
ningsteamet pr. 1. april 2014 eller snarest derefter.
Stillingen er pt. placeret i Familie, Unge og Uddan-
nelse iTeam Nord - med distrikterne Tommerup,
Vissenbjerg og Aarup. | teamet arbejder vi bl.a. med
udarbejdelse af undersggelser og handleplaner for
foranstaltninger, og har fokus pa netvaerksinddragel-
se i vores undersggelsesarbejde og i vores indsatser.

Ansaettelsessamtaler forventes afholdt i uge 12.

Fagspecialist/teamleder
Ansggningsfrist: 13-03-2014

Er du uddannet socialradgiver/-formidler? Har du
mod pé nye udfordringer med teamledelse, og har
du lyst og evne til at samarbejde bredt pa tvaers af
faggreenser? Har du erfaring med ICS og evt. DUBU?
Sa se her!

For at styrke sammenlaegningen af handicapteamet
og bgrn- og ungeteamet, sgges en fagspecialist/
teamleder, der har viden, interesse og erfaringer
inden for bgrnehandicapomradet. Stillingen er pa 37
timer og til besaettelse pr. 1. april 2014.

Dine kommende kollegaer i Bgrn og Unge bestar af
tre bgrnehandicapsocialradgivere, pt. 15 bgrn og un-
gesocialradgivere, to familieplejekonsulenter og to
administrative medarbejdere. Du vil som fagspecia-
list/teamleder fa ansvar for konkrete driftsmaessige
opgaver og skal sammen med afdelingslederen Igfte
opgaven med at skabe et samlet Bgrn og Unge, hvor
der er fokus pa det forebyggende og tvaergaende ar-
bejde for de 0-14 arige. Det er en spandende stilling,
hvor du med din faglighed og erfaring om bgrnehan-
dicap/bgrn og udsatte omradet kan vaere med til at
sikre en effektiv og faglig solid sagsbehandling, og
dermed veere med til at der ggres en forskel for bgrn
og unge i Assens Kommune.

Ansaettelsessamtaler forventes afholdt i uge 13.

Spgrgsmal til stillingerne stilles til afdelingsleder
Lene Stokholm pa tlf. 64 74 64 19.

Se de fulde stillingsopslag pa www.assens.dk/job
- vi glaeder os til at modtage din ansggning!




Hgje-Taastrup
Kommune

Barne- Ungeradgivningscentret sgger en Specialkonsulent

Har du erfaring fra det sociale omrade og lyst til en at arbejde med kombineret klagesagsbehandling og kva-
litetsudvikling?

Vi arbejder hver dag sammen med familier og mange professionelle akterer pa berne- ungeomradet pd at skabe
de bedste forhold for udsatte bgrn og unge.

Vi har séledes rigtig mange kontakter og traeffer hver dag beslutninger af stor betydning for dem, det drejer sig
om. Langt hovedparten af kontakterne forlgber godt, men vi far ind i mellem klager eller andre former for henven-
delser, der viser os, at noget er gaet galt i samarbejdet. Det er blandt andet det, du skal arbejde med.

Det kan veere klager over de afgerelser, vi traeffer. Eller tilbagemeldinger der viser os, at dialogen og samarbejdet
er kikset.

Vi gnsker at blive stadigt bedre til at sikre, at alle barn og unge udvikles og udfordres, sa de trives og laerer mest
muligt, uanset forudsaetninger. Vi gnsker derfor mere systematisk at leere af de fejl vi begadr, men ogsé mere ak-
tivt inddrage erfaringerne fra det daglige arbejde for at sikre, at alle familier, bern og unge der har et behov for en
handsreekning far den rigtige hjeelp i tide og bliver hjulpet bedst muligt videre.

Derfor ansker vi i hgjere grad at kombinere klagesagsbehandling med kvalitetsudvikling.

Din profil:

Du har tidligere arbejdet med myndighedsopgaver pa det sociale omrade og derfor velfunderet i de formelle krav
til sagsbehandlingen. Du har lyst til at veere med til at udvikle en intern arbejdsmetode, hvor vi integrerer klage-

sagsbehandling, leering og justering af vores daglige praksis.

Du er fx socialrédgiver, jurist eller lignende med steerke administrative kompetencer. Du har ogsa et steerkt fag-
ligt overblik i feltet. Det vil sige, du har praktisk erfaring med myndighedsarbejde og kendskab til det sociale felt.

Du har en &ben og dialogbaseret arbejdsstil. Men forst og fremmest skal du kunne skabe resultater gennem et
godt samarbejde.

Den omstilling, som lige nu er i gang i kommunerne, kraever vilje til at taenke nyt omkring opgavelgsningen. Du er

indstillet pa "at taenke ud af boksen” og er god til at inspirere andre til at komme med idéer til nye tiltag.

Din nye arbejdsplads:

Hgje-Taastrup Kommune er en arbejdsplads med hgijt til loftet og med en vaerdibaseret personalepolitik. Vi ar-
bejder efter vores veerdier, som er menneskelighed og positivt livssyn, professionalisme, engagement og helhed.

Dit ansaettelsesforhold:
Du anszettes pd overenskomstvilkar efter geeldende overenskomst

Du kan here mere om stillingen ved at kontakte centerchef Karen Koefoed pa telefon 3016 3915
Laes mere og sgg stillingen pa www.htk.dk.
Vi holder anseettelsessamtaler d. 24 og d 27. marts 2014

Din ansggning:
Vi skal have din ansggning senest d. 19. marts 2014 kl. 9.00.




KLUMMEN SKRIVES PA SKIFT AF SOCIALRADGIVERNE

Kontakt

DS

Jeg har veret si heldig at hgre vores be-
skaeftigelsesminister pa en konference i
2012 udtrykke stor tillid til vores fagli-
ge arbejde, men samtidig bruge ordene
”vi skal i gang.” P4 daverende tidspunkt
handlede det om fleksjob- og fgrtidspen-
sionsreformen. Jeg synes, at 2014 starter
med samme udmelding: ”Vi skal i gang,”
men det er som om tilliden er kglnet en
smule.

Denne gang handler det om antallet af
ressourceforlgb, der ikke lever op til de
forventede tal fra 2012.

Der kan veere mange forklaringer pa,
hvorfor der ikke er etableret flere ressour-
ceforlgb: Maske fordi rehabiliteringsteam-
ene ikke har behandlet tilstreekkeligt man-
ge sager, eller at der stadig findes borgere,

som er berettiget til fortidspension, uanset en reform. Men
uanset hvad - si er lgsningen abenbart en skriftlig henvendel-
se til kommunerne fra ministeren om at etablere flere forlgb.
Og det snarest muligt!

Jeg synes, at en henvendelse som denne star i skarp kon-
trast til det gode faglige arbejde, som den malrettede indsats
med rehabiliteringsplanens forberedende del i samarbejde
med borgeren kraever for at sikre, at forlgbet giver mening
for begge parter. Og det var vel ogsa en del af intentionen bag
ved reformen - omend knap sd malbar?

Men keere minister: samtidig med denne reform har du
bedt os om at implementere kontanthjelpsreformen, mens
sygedagpengereformen ogsé er pa vej ind over vores skrive-
bord.

Jeg ved, der ikke er modvilje mod at omsaette dine tanker
til handling, men vi behgver tid og ro til det. Det er altid rart
med en dialog med dem, som saetter dagsorden for vores ar-
bejde, men si lad os drgfte det - fremfor at blive dikteret en
faglighed. Og hold fast i din tillid til os, s& skal dine tal nok
komme til at stemme.

ker - prak

Telefonerne er abne
mandag-fredagkl. 9-14

SEKRETARIATET

Dansk Socialradgiverforening
Toldbodgade 19B

1253 Kebenhavn K

TIf: 701010 99
ds@socialrdg.dk

REGION @ST

(d=kker Region Hovedstaden
og Region Sjlland)

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Algade 43,2

4000 Roskilde

TIf: 33386222
ds-oest@socialrdg.dk

REGION SYD

(dekker Region
Syddanmark)

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Vesterballevej 3A

Snoghgj

7000 Fredericia

TIf: 874713 00
ds-syd@socialrdg.dk

Kontoret i Odense
Lumbyvej 11, opgang C, 2th.
Postboks 249

5100 Odense C

TIf: 874713 00

REGION NORD

(daekker Region

Nordjylland

og Region Midtjylland)

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Seren Frichs Vej 42 H, 1.th
8230 Abyhgj

TIf: 87309191
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29
7500 Holstebro

TIf: 87309191
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Aalborg
Hadsundvej184 B
Postboks 764

9000 Alborg

TIf: 87309191
ds-nord@socialrdg.dk

. KARINA ROHR SORENSEN, ANNE SKOV KRAMER MIKKELSEN OG HENRIK CHRISTENSEN

ARBEJDSLASHEDSKASSEN
(Jobformidling)

FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 Kebenhavn C

TIf: 70131312

PENSIONKASSEN PKA
Pensionskassernes Admini-
stration

Tuborg Boulevard 3

2900 Hellerup

TIf: 39 45 45 45

For gvrige kontaktoplysninger
henvises til hjemmesiden
socialrdg.dk.

Se under "Om DS" eller under
"Medlemsgrupper”.
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Vigjorde det sammen

Det var en lgrdag formiddag, og jeg var pa vej ind til tandlaegen, da jeg
blev ringet op af Mette Frederiksen. Beskeden var kort og to the point.
Hun havde nu faet foretaget de fgrste treek af, hvor mange der er visite-
ret til at veere uddannelsesparate og aktivitetsparate ude i kKommuner-
ne. Og forskellene mellem kommunerne var alt for store. Derfor ville hun
2ndre vejledning og samtidig lave en bekendtggrelse, der sikrer, at unge
pa barsel ikke far uddannelsesydelsen.

Mette Frederiksen har altid vaeret god til at orientere os i Dansk Socialradgiverforening, nar
hun foretager seendringer. Og denne gang understregede hun, at de tal, de havde faet ind i mi-
nisteriet, i den grad underbyggede den kritik, som DS var kommet med siden oktober. Der-
for fandt hun det relevant at ringe til mig.

Jeg gik glad ind til tandleegen (hvilket aldrig er sket for). Ikke for-
di en vejledning og en bekendtggrelse aendrer alt, men fordi de
@ndrer de gkonomiske forhold for flere unge, som ikke i dag har
mulighed for at flytte sig fra den lave ydelse, og som reelt har
brug for de indsatser, som fglger med at veere aktivitetsparat.

Jeg var ogsa glad for, at det arbejde, som vi i DS har
brugt mange maneder pa, og som rigtig mange socialrad-
giver har bidraget til, gav pote.

Det lykkedes at aendre et element i loven, som vi hele tiden har
fundet problematisk: At rammerne for at vaere uddannelsesparat er
for uklare, samt at unge pa barsel kun modtager den lave sats.

Mange af jer har rejst problemet lokalt. Vi har dreftet det ved klubmgder. I
har skrevet rigtig mange mails til os, og sammen med et par af jer tillidsfolk
har vi lgftet problemet ind i den offentlige debat. Jeg tror ikke, at der er et
eneste medie, som ikke har deekket denne problemstilling med input fra DS.

Jeg ved godt, at alt ikke bliver godt med denne sendring. Men
S jeg tillod mig for et kort gjeblik at gleedes over, at vi ved foel-

les indsats har pavirket og sendret lidt i reformen. Og det gi-
G_) ver kraefter og tro pa, at det giver mening vedholdende at

rejse problemer om ydelser, sagstal, manglende helhedsorien-

_D tering, darligt arbejdsmiljg, nedskaeringer i det sociale arbej-

de og manglende lgnforhgjelser. Og jeg vil nyde hvert eneste

G-) lille resultat og vide, at vi gjorde det sammen.

&

Dansk Socialradgwerforening

40 SOCIALRADGIVEREN O3 2014 mmmE TEKST MAJBRIT BERLAU, FORMAND



