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DE 5 SKARPE

Vi skal have en reformpause

Kommunalreform, velfaerdsreform, anbringelsesreform, gymnasiereform, politireform ...
Selv om intentionen var en helt anden, har de seneste ars reformer i mange tilfalde fort

til en ringere offentlig sektor, mener professor Tim Knudsen.

Hvad er problemet med de mange reformer?
-Enreform er altid meget anstrengende for
de involverede, den er meget ressourcekrae-
vende, og der er altid nogle ting, man ikke har
taenkt ordentligt igennem i ferste omgang og
derfor skal rette op pa efterfelgende. Des-
uden kommer reformerne i disse ar oven pa
25 &r med New Public Management, hvor man
idén grad har effektiviseret den offentlige
sektor. Det har ikke kun bremset 60'ernes og
70’ernes voldsomme stigninger i de offentlige
udgifter, men ogsa fort til store problemer
med stress pa de offentlige arbejdspladser.

For ikke sa laenge siden talte man om, at
mange offentligt ansatte ikke var tilstraakke-
ligt forandringsparate, og at det var et af de
store problemer i den offentlige sektor. Er dit
synspunkt ikke en statte til dem, der ikke vil
udvikle eller flytte sig?

- Jo, det er en opbakning til en vis konserva-
tisme. Til gengzeld synes jeg ogsa, at man i de
seneste ar har vaeret for lidt opmasrksom pa
klassiske vaerdier i den offentlige service, der
ikke kan males og vejes, fx omsorg. Pleje af en
doende kan ikke speedes op og effektiviseres.
Det samme gaelder undervisning af bern og
unge og mange andre situationer, hvor offent-
ligt ansatte er i kontakt med borgerne.

Skal politikerne holde op med at lave reformer?
Ja, pa kort sigt skal vihave en reformpause,
hvor man pa de enkelte arbejdspladser kan fa
tid til at pakke flyttekasserne ordentligt ud.
Og tid til at kigge pa de ting, man oversa i for-
ste runde. For eksempel er der i forbindelse
med kommunalreformen nogle problemer
samarbejdet mellem regioner og kommuner,
som ikke fungerer, bl.a. omkring genoptrae-
ning.

Tim Knudsen,
professor
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Men vil politikerne veere med til det?

- Det kan vaere et problem, for mange politi-
kere mener, at det giver status at lave ndrin-
ger. Intet tyder pa, at det ville vaere lettere
efter et regeringsskifte, for flere socialde-
mokrater har allerede markeret, hvad de vil
have reformeret, hvis de kommer til magten.
Alligevel er der noget, der tyder p3, at visse
politikere har opdaget, at de mange reformer
slider pa den offentlige sektor.

Men den offentlige sektor skal vel udvikle
sig? Hvad er lesningen pa langere sigt?

- Politikerne skal i hojere grad traeffe bevidste
valg. Hvis man blot fortsatter med de nuvae-
rende serviceydelser og tilfgjer en masse nye,
sa bliver arbejdspresset og udgiftstrykket sa
stort, at man ender med at smadre den offent-
lige sektor. Man er nedt til at fravaelge nogle
opgaver, og man kan i nogle tilfaelde indfere
brugerbetaling i stedet for skattefinansiering
- eller en kombination af de to ting.
post@Iarsfriis.dk

Socialradgiveren

(ISSN 0108-6103) udgives af
Dansk Socialradgiverforening
Toldbodgade 19A

Postbox 69, 1003 Kbh. K
Telefon 70101099
Fax33913019
www.socialrdg.dk

Ansvarshavende Bettina Post
bp@socialrdg.dk

Redakter Mette Ellegaard
me@socialrdg.dk

Journalist Susan Paulsen
sp@socialrdg.dk

Journalist Birgitte Rardam
br@socialrdg.dk
Kommunikationsmedarbejder
Birgit Barfoed
bb@socialrdg.dk

Grafisk Design en:60
www.en60.dk

Forside
Foto: Erik Refner

Tryk Datagraf Auning AS

Annoncer

DG Media a/s
Studiestraede 5-7
1455 Kbh. K
Telefon 7027 11 55
Fax 70271156
epost@dgmedia.dk

Arsabonnement
600,- kr. (incl. moms)

Lessalg

30,- kr. pr. nummer,

plus forsendelse
Socialradgiveren udkommer
21 gange om aret

Artikler og leeserindlaeg er
ikke nedvendigvis udtryk

for organisationens holdning.
Kontrolleret oplag: 13.614
Trykt oplag: 14.200



AKTUELT CITAT
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ingenting, men effekten kan vaere enorm”
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Skal vi svaerge?

Debatten om professionsstrategien har inspireret mig til at lege med tanken om
et socialradgiverlofte. Et lafte, der hviler pa et sat vaerdier, vi alle kan sta inde for.

AF NIELS CHRISTIAN BARKHOLT, SOCIALRADGIVER OG CAND.SCIENT.S0C.

SOCIALRADGIVERL@FTET
“Efter at have aflagt eksamen som socialrad- integritet og ikke ubefgjet at dbenbare, hvad
giver aflaegger jeg herved det lofte, til hvis jeg i min praksis har erfaret.
opfyldelse jeg end ydermere ved handsrakning * at arbejde imod social uretfeaerdighed i det
har forpligtet mig, nere og i rette politiske fora og at gere
* at arbejde for at fremme min klients livskvali- ~ opmarksom pa social uretfaerdighed pa

tet, selvbestemmelse og klientens evne til at trods af, at faenomenets beskaffenhed star i

fa magten over sit eget liv. et modsatningsforhold til andres, herunder
* at arbejde for at stotte klienten i nermiljget, mine foresattes interesser.

som kan vare voksne, barn og forzldre, og * bade at overholde savel som at pavirke den

at satte hjzlpen ind uanset om personen er eksisterende lovgivning og at gare opmaerk-

under mistanke eller straffet og uden anden som pa, hvis jeg bliver palagt at udfare

form for diskrimination. handlinger, som strider imod loven og/eller
* samvittighedsfuldt at respektere klientens min etiske overbevisning”

Forst teenkte jeg, at et socialradgiverlafte
lyder poppet. Der findes et lofte, l=egeloftet,
som skal aflaegges for at blive l=ege. Man kan
miste sin autorisation som laege, hvis man
bryder loftet. Socialrddgiverne har ikke en
autorisation, sa det vil i princippet ikke inde-
baere nogen retsvirkning. Der er endda andre
faggrupper, der bestrider “socialradgiverstil-
linger’, som i sagens natur ikke kan afleegge
loftet. Jeg taenkte videre og fandt ud af, at det
faktisk var magtpaliggende for mig at kunne
std inde for et saet af vaerdier eller etiske for-
dringer. Sa jeg gik i gang med at skrive. Bade
en interessant og anderledes opgave, somi
starten ikke virkede sarlig nem. Men det var
den. Det tog mig mindre end en halv time at
lave raskitsen til det lofte, som er beskrevet
i boksen; maske fordijeg blev bevidst om
mine grundlaeggende vaerdier, nar jeg taenkte
mig nermere om. Jeg tog udgangspunkt i det
kendte laegelofte. Ikke at det skulle kopieres
som sadan, men fordi socialradgiverlaftet
ma vies nogenlunde den samme respekt, nar
man veelger at traede ind i lige netop denne
profession.

SOCIALRADGIVEREN 03 | 2008

Der meldte sig mange spergsmal undervejs, for eksempel hvad laftet
kan bruges som et middel til - kan det blive identitetsskabende og
skabe nye faglige diskussioner, og vil det forskyde fagets placering
iden politiske og offentlige debat? Og kan man snakke om anden i
loftet? Skal det se bagud og ligne et lafte indhyllet i gammelt stov
og formuleret i foreldet sprog? Eller skal det moderniseres eller
ligefrem renoveres, sa vi far det i en mere stremlinet udgave, der kan
made tidens tendenser? Formuleringen nedenfor er et forseg pa en
kombination. Og skal relationen til klienten veere central, og hvem er
klienten? Det er jo bade bern, foraeldre og voksne i forskellige og for-
anderlige sammenhange knyttet til forskellige miljger. Og hvor meget
skal “systemet” fylde, hvordan og ikke mindst hvornar vil jeg pavirke
lovgivningen, og hvordan iagttager vi dobbeltrollen, som isaer ses i det
myndighedsudevende arbejde? Som en dilemmafyldt position, en poli-
tisk udfordring eller som et vilkar, vima leve med i hverdagen? Dybest
set handler det vel om, hvad der er vores selvforstaelse hver isaer. Vi
skal jo ikke bilde os ind, at socialradgivere er ens. Tvaertimod kan der
vaere mange bud p3, hvad faglighed er og ikke er, og hvilke vaerdier det
baseres pa. Men mon ikke der findes ét st vaerdier, som er afgerende
for alle socialradgivere at sta inde for i et socialradgiverlafte?
Debatten om, at professionen far sig et socialradgiverlefte, er her-
med dbnet.

Niels Christian Barkholt er formand for etisk réd i Dansk Socialraddgi-
verforening, men har pt. orlov fra réddets arbejde.
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Vores elever far en ordentlig ski’ pa én gang om aret

ik

For os er det vigtigt at eleverne moder og takler andre udfordringer end dem, vi normalt har pa
skolen. Det er en skitur fortraeffelig til.

Pa vores arlige skitur udfordres eleverne bade fysisk og socialt — og erfaringerne tages med
hjem i den mentale rygszk.

Andre og vigtige elementer ved skiturene er, at elever og laerere ogsa bliver rystet sammen
i uvante omgivelser — og at eleverne far en lang raekke succesoplevelser, som ruster dem til

fremtidige udfordringer.

Fa yderligere information om skolen og vores skiture hos Birgitte Damkjeer pa 55 86 74 0o0.

Bogo Hovedgade 57 4793 Bogo By bd@bogoe-kostskole.dk

Bogo Kostskole ligger i naturskonne omgivelser, kun én
times korsel fra Kebenhavn. Skolen bygger pa et bogligt
fundament, hvor der tages udgangspunkt i hver enkelt
elevs forudseetninger, og skolen rader over en raekke
spaendende undervisningstilbud. Der er plads til 85 kost-
elever og 130 dagelever. Bogo Kostskole optager og

indsluser elever hele aret.

BOGO KOSTSKOLE
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Redigeret af Birgitte Rerdam, br@socialrdg.dk
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Tidsskrift
BRUGERPERSPEKTIV

OG INTEGRATION

Nordisk Socialt Arbejde 4/2007 presenterer
to temaer. Det ene er “brugerperspektiver i
det sociale arbejdes forskning og praktik”,
som med tre artikler fokuserer pa born og
beskyttelsen af dem under overskrifterne
“Born som oplever fars vold mod mor — hvad
siger forskningen?”, “Borns deltagelse og
stottepersonens rolle i familierad” og “At
miste omsorgen for sit barn”.

Det andet tema er “Etniske minoriteter og
flygtninge — om socialt arbejde og reflek-
sioner”. Her er artikeloverskrifterne “Mi-
gration og socialt medborgerskab”, “Med
ydmyg hilsen fra marginalen”, “Kommunal
integrationspraksis i Qresundsregionen” og
“Magt og intersektionalitet i socialt arbejde”.
Udgangspunktet for artiklerne er refleksio-
ner over den sociale indsats.

Tidsskriftet Nordisk socialt Arbejde udgives af Nordiske
Sosionomforbunds Samarbejdskomité, som DS er en del af.
Det kan bestilles hos Universitetsforlaget i Oslo pd www.
universitetsforlaget.no eller telefon 047 24 14 75 43.

Aktivering

FERRE KONTANTHJALPS-
MODTAGERE |
PRODUKTIONSPROJEKTER
Kommunale aktiveringsprojekter med
produktion findes i ni ud af'ti af landets
kommuner. Fra 2005-2007 er der som fplge
af kommunalreformen kommet fzerre, men
storre projekter. Andelen af kontanthjelps-
modtagere er uforandret (seks procent), men
antallet er mindre — og deltagerne er blevet
svagere. [ 2007 var 70 procent af deltagerne
saledes i match 4-5, mens tallet var 54 procent
to ar for.

Detviser en undersggelse, som SFI har
foretaget for Arbejdsmarkedsstyrelsen. Den
er baseret pa sporgeskemasvar fra landets
jobcentre og er en opfplgning pa en neesten
identisk undersogelse fra 2005.

“Kommunale aktiveringsprojekter med produktion 2007”
af Anders Rosdahl, SFI (Det Nationale Forskningscen-
ter for Velferd), www.sfi.dk, 7o sider, 75 kr.

VOLDELIGE MAND

TVINGES | BEHANDLING

Et flertal i Folketinget vil tvinge voldelige mend i behandling eller
give det som tilbud i bytte for en kortere straf, skriver Berlingske
Tidende. Hvert ar udszttes ca. 41.000 kvinder for vold i hjemmet, og
i to ud af tre tilfzelde er det keeresten eller manden, som er voldsman-
den. Fagfolk efterlyser, at behandling til voldelige mznd er integreret
i strafsystemet. En af dem er Anne Mau, sekretariatsleder i Landsor-
ganisationen af Kvindekrisecentre (LOKK), som mener, at en sidan
ordning vil give flere kvinder modet til at sige fra.

Ledelse

INTERNE NETVARK

Begrebet “netveerk” bruges i fleng i vor tids
videnssamfund. En ny bog udfolder begrebet
og dets funktion og giver ledere redskaber til
bedre at forstd og kortleegge virksomheders
interne netveerk. Ved at undvige faldgruberne
og udnytte alle mulighederne kan man blive i
stand til at lede netverk.

“Ledelse af netvark” af Christian Waldstrom og Bent
Engelbrecht. Borsens Forslag, www.borsenforlag.dk,

222 sider, 460 kr.
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Helsingar R
SOCIALRADGIVERNE

FAR NY MIDLERTIDIG LEDER
Stormvejret i Helsinggr Kommune er ved at
leegge sig efter, at otte socialradgivere i fami-
lieafdelingen siden efteraret har sagt deres
stillinger op. Socialradgiverne havde leenge
veeret meget utilfredse med deres funkti-
onsleder, og da der ikke var udsigt til bedre
arbejdsforhold, spgte de jobs andre steder.

Selv om der endnu ikke er tale om total
stilhed efter stormen, s vurderer Dansk So-
cialradgiverforenings regionsformand i Qst
Majbrit Berlau efter mpde med kommunaldi-
rektoren og socialdirektoren den 22. januar,
at der nu er basis for at komme videre.

- Parterne har i fellesskab givet hinanden
tilsagn om, at vi vil indlede en proces, som
skal fore til, at medarbejderne far storre
arbejdsglede, og at der igen bliver skabt tillid
mellem medarbejdere og ledelse.

Kort fortalt handler sagen som nzvnt om,
at otte socialradgivere har sagt deres stillin-
ger op inden for en meget kort periode, efter
at seks af dem i efteraret forst deponerede
deres opsigelse i et forspg pa at fa Helsin-
gors Kommunes ledelse til at gore noget ved
problemerne med mobning, personalesplid,
chikane og samarbejdsvanskeligheder.
Problemerne har i flere maneder skabt et
elendigt arbejdsklima i familieafdelingen.
Medarbejderne har ogsa kritiseret funktions-
lederen for at mangle faglige kompetencer.

Den pageldende funktionsleder, som er or-
ganiseret i HK, er nu sygemeldt og pd modet
med DS orienterede kommunen om, at der sa
hurtigt som muligt vil blive konstitueret en
ny leder.

- Ledelsen har omsider hort den kritik, der
har veret rejst. Vi har haft m¢de med vores
berorte medlemmer, og nu handler det om at
se fremad, sa socialradgiverne i familieafde-
lingen far et nyt fundament at sta pa. DS ser
frem til at blive inviteret til nye forhandlinger
i kommunen.

Ifolge DS’ Region Qst ¢nsker ingen af de involve-
rede socialrddgivere at std frem i sagen.

sp@socialrdg.dk

Socialrddgiveren

SPARER PENGE
MED CITYMAIL

Som medlemmer ¢st for Storebeelt vil vide, skiftede vi i efteraret

KORT NYT

leverandor af Socialradgiveren. 40 procent af jer far nu bladet via
CityMail og ikke som tidligere via PostDanmark. Det viser sig, at
skiftet giver en storre besparelse end forventet, nemlig godt 180.000
kroner i 2008. Ikke alt er dog idyl, idet nogle medlemmer har hen-
vendt sig, fordi bladet bliver leveret

meget sent i forhold til udgivelsestids-

punkt. Det er beklageligt, men fejlpro-

centen ved brug af CityMail er dog ikke

storre end ved brug af PostDanmark.

Vi samler op pa problemerne og horer
derfor gerne fra medlemmer, der ikke er
tilfredse med leveringen — eller som slet
ikke far bladet. Send mail til:

bb@socialrdg.dk.
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Born og unge

TI BUD PA BEDRE INDSATS
Bedre forebyggende arbejde, forspg med
mere “fritvalg” for b¢rn og unge og en
borneombudsmand. Det er tre af de ti bud,
Socialfaglig Branche (som Dansk Socialrad-
giverforening er medlem af) anbefaler som
god politik over for udsatte og anbragte born
og unge.

Der sker i pjeblikket store endringer i kom-
munernes praksis pa borneomradet, og sam-
tidig taler politikerne om at revidere anbrin-
gelsesreformen. Socialfaglig Branche vil med
de ti bud sikre, at indsatsen over for udsatte
born og unge ikke @ndres ved tilfeeldigheder
og hovsa-lpsninger. De ti bud er sendt til
Folketingets socialpolitiske ordfgrere og til
Kommunernes Landsforening.

Leas “10 bud pd en god politik over for udsatte og anbragte
born og unge” pd www.socialrdg.dk/nyheder

Aalborg

SOCIALRADGIVERE

SKUFFEDE OVER UDLICITERING

Aalborg Kommune vil hyre firmaer udefra til at tage sig af 200 syge-
dagpengesager, skriver avisen Nordjyske. Socialradgiverne i kommu-
nens jobcenter er ikke begejstrede for beslutningen. Feellestillidsre-
praesentant Bente Engelsbeek siger:

- Vi havde hellere set en lgpsning, hvor man ansetter flere i for-
valtningen eventuelt pa vikarbasis. P4 leengere sigt tror jeg ikke, at
udlicitering er godt, selv om man kan fa lgst nogle sagspukler her og
nu. Borgerne meder i forvejen mange forskellige sagsbehandlere og
radgivere, og hyrer man et firma udefra, bliver det en helt fremmed,
som skal tage sig af dem.

Savidt Bente Engelsbak er orienteret, sa er socialradgiverne ikke
blevet taget med pa rad, og derfor vil hun ga videre med sagen.

SOCIALRADGIVEREN 03 | 2008
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Tilsyn med anbragte
barn under lup

Tilsynet med anbragte bern skal intensiveres. Med de nuvarende retningslinjer er det ikke muligt at sikre,
at barnene far en ordentlig opvaekst, lyder advarslen fra blandt andre Landsforeningen af Opholdssteder.

AF BIRGITTE RORDAM

Tilsynet med anbragte bern og unge er ikke
godt nok — med kun ét lovpligtigt tilsyn om
aret, og kommunerne, som ferer tilsyn med
sig selv. Sadan har kritikken lydt leenge og fra
mange sider, men den fik fornyet naering, da
tidligere medarbejdere kom med en raekke be-
skyldninger mod det opholdssted, hvor de to
piger fra den sakaldte Tendersag er anbragt.
Og selvom Ankestyrelsen kort fer jul endte
med at frikende Tender Kommune for dens
handtering af anbringelsen af de to piger, har
sagen faet velfaerdsminister Karen Jespersen
(V) til at erklzere, at tilsynet med anbragte
bern og unge skal forbedres.

- Jeg anerkender Ankestyrelsen frikendelse
af Tender Kommunes hjzelp til de to piger.
Men sagen giver mig anledning til, at viser p3,
om noget fremadrettet kan geres bedre. Det
er vigtigt, at kommunalbestyrelserne laver
en klar aftale med anbringelsessteder og
botilbud. Desuden skal der vaere en grundig
udredning af det enkelte barns situation, siger
hun.

Karen Jespersen har derfor nu startet
en mgderzkke med Landsforeningen af
Opholdssteder (LOS), Socialchefforeningen,
Berne- og Kulturchefforeningen og Kom-
munernes Landsforening med henblik pa at
forbedre tilsynet.

Efterlyser uvildigt tilsyn

Initiativet bliver hilst velkommen af socialrad-
giver Esther Malmborg fra Socialt og Paeda-
gogisk Udviklings- og Kursuscenter (SPUK) i
Kebenhavn. Hun har i mange ar beskaftiget
sig med tilsynsordningen og de opvaekstbetin-
gelser, der tilbydes pa anbringelsesstederne
og mener, at kommunernes tilsyn med degn-
institutioner og opholdssteder skal flyttes til
en uvildig organisation, hvis tilsynet skal ende
med at blive godt nok.
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- Det har lenge - ogsa fer kommunalrefor-
men, da tilsynet med anbringelserne blev
varetaget af amterne - vaeret et problem, at
tilsynet ikke er uvildigt. At det er samme myn-
dighed (nu kommunerne, red.), der etablerer
eller godkender, driver og kontrollerer anbrin-
gelsesstederne. For det ligger vel naesten i
sagens natur, at man ikke kan fere tilsyn med
sig selv. For mig at se kan kommunerne godt
bevare tilsynet med alt det, der kan males og
vejes, eksempelvis skonomi og lokaleforhold,
mens alt det, der vedrerer den paedagogiske
indsats og dermed livskvaliteten for de be-
rorte brugere, skal varetages af en ekstern
tilsynsmyndighed, siger Esther Malmborg.

Nar det gaelder tilsynsvirksomhed i forhold
til anbragte bern og unge, taler man om to for-
skellige slags tilsyn: Det generelle tilsyn, som
er rettet mod institutionen, og det individu-
elle, der retter sigmod barnet eller den unge,
som er anbragt uden for hjemmet. Og mens
det generelle tilsyn altsd ber vaere uvildigt
ifolge Esther Malmborg, s mener hun, at det
lovpligtige krav til det individuelle tilsyn, som
fremgar af anbringelsesreformen, er sat alt
for lavt.

- Et minimumskrav pa én gang om aret for
tilsyn med det anbragte barn er for mig at
se helt ude i hampen. For hvordan kan man
traeffe vidtgdende beslutninger, lave udred-
ninger af et barn, der ofte kommer fra dybt
problematiske forhold eller overhovedet sikre
sig, at et anbragt barn har det godt, hvis man
kun ser det én gang om aret? Man er nedt
til at styrke det individuelle tilsyn. Og jeg
synes, man skal lytte til gruppen af tidligere
anbragte bern og unge, TABUKA, der foreslar,
at anbragte bern skal have en kontaktperson,
der folger dem gennem hele anbringelsen,
uanset kommune- og sagsbehandlerskift,
siger Esther Malmborg.

Mindre skonomi, mere padagogik

Ogsa Geert Jargensen, direkter i LOS, som
lige for jul var fremme i pressen med doku-
mentation for kommunernes sparsomme
tilsyn med deres anbragte barn, bakker op om
en skaerpelse af tilsynsomradet.

- For det ferste mener jeg, det individuelle
tilsyn skal opgraderes. Det lovpligtige krav om
én gang om aret er alt for lidt. Det gaelder isaer
ivanskelige sager, og i nye anbringelser, hvor
der er behov for hyppige besag, hvis det skal
lykkes sagsbehandleren at skabe den fortro-
lighed til barnet, som ger at tilsynsordningen
har sin berettigelse. Erfaringer viser i avrigt,
at det, der er fastsat som minimumskrav, ofte
bliver normen i kommunerne, sa ogsa derfor
ber kravene intensiveres, siger han.

Men ogsa det generelle tilsyn ber forbedres,
mener Geert Jargensen.

- Man kan sige det kort: Det generelle tilsyn
handler for meget om gkonomi og for lidt om
padagogik. Der er masser af mader at arbejde
padagogisk pa, og sddan skal ogsa vaere. Vi
skal serge for at bevare mangfoldigheden,
men sikre kvaliteten, siger han.

I LOS har de derfor lavet en akkrediterings-
model, som skal sikre, at anbringelsesste-
derne lever op til en raekke kriterier for god
kvalitet i arbejdet med barn og unge.

- Det skal vaere abent for alle, hvad man
laver, og med alle mener jeg de anbragte, de
parerende, kommunen, de ansatte, politikere,
det omgivne samfund. Og der skal vaere sam-
menhang mellem det, man siger og gar, sa
det bliver en made at sikre kvaliteten pa. Man
skal ikke kunne leve pa enisoleret g, for der
vil der med tiden kunne udvikle sig uheldige
adfeerdsmenstre, som visenest har set det pa
Strandvaenget (tv-dokumentar om forholdene
pa et bosted for psykisk syge, foraret 2007,
red.), forklarer han og fortsaetter:
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- Det bliver desvaerre aldrig muligt helt at
undga uheldige sager, men risikoen kan mind-
skes betydeligt. Det kan den blandt andet
ved, at viindferer akkreditering og en central
instans, der udferer tilsyn og godkendelser.
Og at vi far en kontaktperson, der faglger den
unge gennem hele anbringelsen. Jeg haber, at
ministerens initiativ vil fare os i den rigtige
retning, og at vi far nedsat en arbejdsgruppe,
som kan ga videre med konkrete forslag til,
hvordan forbedringer kan gribes an, siger
Geert Jorgensen.

Bliver aldrig godt nok

Formand for socialchefforeningen Ole Pass er
til gengaeld ikke enig i, at tilsynet med opholds-
steder skal gores eksternt.

- Etuvildigt tilsyn vil efter min mening ikke
betyde en forbedring. Et tilsyn med opholds-
steder vil aldrig veere godt nok. Der kan ske
svigt, og det ma man erkende. Det er lederne,

medarbejderne og tillidsfolkene, der skal blive
bedre. Det optimale tilsyn er det, der foregar i
hverdagen, og derfor vil jeg advare mod at tro,
at man kan tilsyne sig ud af disse problemer,
siger Ole Pass og fortsaetter.

- Derimod er jeg enig, nar vi taler om det
individuelle tilsyn. En gang om aret er som ho-
vedregel langt fra nok. Omvendt er det svaert
at sige om det er syv, 12 eller én gang om
aret der skal til. Det afhanger jo helt af det
enkelte barn og den handleplan, der er lagt.

Karen Jespersen ansker ikke pa nuvaerende
tidspunkt at kommentere de konkrete forslag
til forbedringer, men hun siger til Socialrddgi-
veren, at ferste mede med parterne har vist,
at kommunerne kan have gavn af inspirati-
onsmateriale og mere vejledning om, hvordan
tilsynkan gennemfores. Og hun bebuder, at
der vil blive arbejdet videre med at forbedre
tilsynene. ®

br@socialrdg.dk

DET GENERELLE TILSYN

Det generelle tilsyn med pri-
vate opholdsteder ligger hos
den kommune, hvor opholds-
stedet ligger. Kommunen skal
ihenhold til serviceloven fare
tilsyn med, at opholdsstedet
lever op til de vilkar, de er god-
kendt pa grundlag af. Det om-
handler alt fra gkonomi til det
p=dagogiske indhold. Ifalge en
undersagelse foretaget af LOS
blandt 133 af deres medlem-
mer, har 28 procent slet ikke
haft tilsynsbesag i 2007, 28
procent har haft et tilsyns-
besag, 17 procent har haft to
tilsynsbesag og 27 procent tre
eller flere tilsynsbesag.

DET SKARPEDE TILSYN

Der findes ikke noget lov-
pligtigt krav til det skaerpede
tilsyn, men det forekommer
inden for det generelle tilsyn
og det betyder ifalge LOS, at
tilsynet intensiveres, at der
bliver foretaget uanmeldte be-
seg, og at der kommer szrlig
fokus pa de specielle ting, der
er klaget over.

DET INDIVIDUELLE TILSYN
Det individuelle tilsyn ligger
hos den anbringende kommune
(den kommune, hvor de anbrag-
te barn og unge kommer fra),
som lebende skal fare kontrol
med og sikre, at anbragte barn
og unge trives og udvikler sig
ihenhold til en handleplan. |
anbringelsesreformen er der
fastsat et minimumskrav om ét
arligt tilsyn.
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ARBEJDSLIV

Redigeret af Tina Juul Rasmussen, tjr@socialrdg.dk

GA DOG HJEM
- OG ARBE]D!

Med mindre du er ludomanisk pokerhaj eller ikke
kan lade vasketojskurven vere i fred, er du sand-
synligvis mere eftektiv, nar du arbejder hjemme

end pa din pind pa kontoret. Det viser den hidtil
storste undersogelse af fenomenet, gennemfort i

USA, skriver Politiken.

Pi arbejdspladsen lader mange sig distrahere af
kimende telefoner og snakkende kolleger, mens
freden i hjemmet gor, at man far langt mere fra
hianden. Men i virkeligheden er den mest positive
effekt af muligheden for at arbejde hjemme, at
man far indflydelse pa eget arbejde. Det skaber

tilfredshed med arbejdspladsen, ferre konflikter

i hjemmet, fordi der er mere luft i hverdagen,

og ganske overraskende pavirker hjemmearbej-
det ikke de sociale relationer pa arbejdspladsen

negativt, med mindre man er veek langt de fleste af

ugens dage.

Godt 600.000 danskere arbejdede hjemme

mindst en dag hver fjerde uge, viser tal fra

Danmarks Statistik fra 2006 — en stigning pa 40

procent fra 2000.
Kilde: Politiken.dk

FOTO: SCANPIX

NED MED CO;

Arbejder du hjemme, yder du samtidig dit bidrag til at mindske
den globale opvarmning.

s dede

En sidegevinst ved at arbejde hjemme er nemlig mindre trafik,
dermed mindre forurening og mindre udslip af CO2, viser

erfaringer fra USA

Kilde: Politiken.dk

“Jeg er kommet taettere pa borgeren og oplever,
de har tillid til, at jeg vil dem det bedste”

AF BIRGITTE RGRDAM

DORTHE NIELSEN, 36 AR

NYTJOB:

1.12 fra jobcentret Nyrupsgade, Kebenhavn til
socialradgiver i Sidegadeprojektet pa Vesterbro
i Kebenhavn

KARRIEREFORL®B:

Uddannet fra DSH Odense i 2000. Ansat som so-
cialradgiver i Slagelse Kommune indtil 2004, hvor
hun starter pé lokalcenter Indre Narrebro i pro-
jektet “Saerlig indsats” Fra 2005 socialradgiver i
arbejdsmarkedsteamet pa lokalcenter Vesterbro,
som senere bliver delt op i jobcentre.

DIT NYE JOB
Har du skiftet arbejde for nylig, og har du

noget, du gerne vil fortzlle i den anledning
- maske bare fordi du er glad for det, sa
send en mail til: redaktionen@socialrdg.dk
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FIHvad fik dig til at sege jobbet
pa Sidegadeprojektet?
Det var der en del arsager til. Jeg havde

besagt det tidligere i forbindelse med mit job
pa lokalcenter Vesterbro og syntes, at det var

et meget spaendende projekt. Samtidig ville

jeg gerne have nye udfordringer. Da jeg s& den

ledige stilling, matte jeg sege den og fik den
heldigvis.

FdHvordan ser virkeligheden ud i dit nye job?

| forhold til de andre steder jeg har veeret, er

jeg meget teettere pd borgeren. Vihar fem

butikker, blandt andet Cafe Sonja og en helse-

kostbutik, hvor de ledige bliver aktiveret, og
dem har jeg daglig kontakt med.
Og sd har jeg meget faerre administrative

opgaver, end jeg havde i jobcentrene, og ingen

befejelser med penge. Det giver en anden
dynamik. Du far lov til at komme taettere pa
borgerne, og der er en helt anden tillid til, at
man vil dem det bedste.

FdHvad er et godt job for dig?

Det job, jeg har nu. At fa lov til at komme taet
pa borgeren og have en oplevelse af, at jeg
hjeelper dem, og at de er glade for det, viger.
At have rammer, der gar, at jeg far mulighed
for at lave det sociale arbejde, jeg er uddannet
til. At mit arbejde bliver meningsfuldt. Men
ogsa det at vaere en del af en organisation
med vaerdier i forhold til hvordan samfundet
skal vaere indrettet, synes jeg betyder noget.

F4Hvad laver du om 5 ar?

Det er et godt spargsmal, men forhabentlig
er jeg her. Og forhabentlig har jeg faet lov til
at udvikle nogle nye metoder eller projekter,
veeret med til at sette mit praeg pa det so-
ciale arbejde her. Det kunne vaere fantastisk.
Jeg kunne ogsd godt taenke mig at fa nogle
terapeutiske redskaber pa et tidspunkt, som
kan bruges i samtaler med borgerne.



ARBEJDSLIV

HJELP TIL SELVHJALP

Gode ledere har et godt arbejdsmiljg. De har plads og
overskud til at passe pa sig selv — og ikke kun pa deres
medarbejdere. Men det er selvfolgelig ikke altid s let,
som det lyder.

Derfor er der hjelp at hente i fire nye veerktojsheefter fra
BAR Social og Sundhed til at finde vejen til trivsel og ar-
bejdsglaede i lederrollen. Haefterne er specielt rettet mod
ledere i social- og sundhedssektoren, men de kan ogsa
bruges i andre brancher — og af MED-udvalg, som ¢nsker
at styrke og udvikle ledernes psykiske arbejdsmiljg.

De fire haefter er:

- Tag lederfrakken pa — om at udgve autoritet og at finde

sin personlige lederrolle.

Ledercoaching — om coaching som metode og om at

veelge sin egen coach.

+ Ledere i netveerk — om at etablere og udvikle netvaerk
med andre ledere.

+ Lederens egen APV — om at kortleegge og udvikle
lederens eget psykiske arbejdsmiljo.

Heefterne er et led i projektet "Hjeelp til selvhjelp’ for

ledere i social og sundhedssektoren.

Les mere, bestil eller download hafterne pd www.etsundtarbejdsliv.dk

.

CHEFEN MOBBER MEST
I lpbet af de sidste fire ar er antallet af lonmodta-
gere, der bliver mobbet p4 arbejdspladsen, ste-
get med 50 pct. — fra otte til 12 procent, skriver
Ugebrevet A4 og refererer til en ny underspgelse.
Der er flere forklaringer pa chef-mobningen:
Darlig ledelse, hojere grad af selvorganisering
og teamarbejde, som gor, at nogle bliver mobbet
ud af gruppen, mens chefen ser passivt til — og
ikke mindst, at chefen selv oplever sin tone som
rd, men keerlig — en opfattelse, som ofte ikke
deles af medarbejderne. Og selvom mobbeof-
feret skifter job, flytter nissen tit med i form af
nedsat arbejdsglede og storre sygefraver, ogsa i
det nye job.
Les mere pd www.ugebrev

9,8,4& %

DET TA'R KUN FEM MINUTTER...
Men vi vil sa gerne have, at du holder leengere pé arbejdsmarkedet!

Alle ved, at stress er noget skidt, men svert at tage livtag med.
Ifplge afspeendingspadagog Sanina Kiirstein er de sma pauser i
hverdagen imidlertid guld veerd i den sammenhang. Som menneske
fungerer du nemlig bedst, hvis du skifter mellem at vere aktiv og at
slappe af; altsa holde pauser. Det geelder bade om at slappe af i bade
kroppen og i hovedet.

P4 www.arbejdsmiljoweb.dk kan du finde mange gode rad om,
hvordan du far pausen indarbejdet i en travl hverdag. F.eks. er det
vigtigt at lege, hvis du traeffer mange vigtige beslutninger hver dag
— her kan et sjippetov eller bordfoldbold vere et godt redskab.

&

FOTO: SCANPIX

| HVIDOVRE ER DE GLADERE

Fokus pa det, som fungerer, ikke pa problemerne. Nar en leder teen-
ker sadan, hedder det “anerkendende ledelse” Og i Hvidovre Kom-
mune har den tankegang bade skabt mere overskud hos personalet
og ferre sygedage, skriver Berlingske Tidende. Hele 250 af kom-
munens chefer veret pa fire kurser i anerkendende ledelse. Alene pa
radhuset har det betydet, at hver medarbejder i gennemsnit er syg én
dag mindre om éret. Og pa bundlinjen giver det en besparelse pa tre
millioner kroner.
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RINGSTED

Danmarksmester
| at hive sygedagpenge-
millioner hjem

Ringsted Kommune har faet udgifterne til sygedagpenge til at falde med 17 procent, hvilket er det
sterste fald i landet. Opskriften er flere ansatte, mere ledelse og hurtigere opfalgning og afklaring.

AF SUSAN PAULSEN

Ringsted Kommune placerer sig pa en fersteplads, nar det
handler om at tejle udgifterne til sygedagpenge, mens ud-
gifterne pa landsplan naermest er lgbet lebsk. Sdledes har
Ringsted Kommune med et fald pa 17 procent opnaet det
bedste resultat i landet. Det viser en ny undersegelse fra
Arbejderbevagelsens Erhvervsréad (se boks over Top 5).

Claus Oppermann, chef for jobcentret i Ringsted, er stolt
af resultatet og forklarer om baggrunden:

-12006 indgik vien aftale med byradet om, at hvis vi fik
en merbevilling pa fem millioner kroner, s& kunne vi hive
18 millioner kroner hjem. Rundt regnet kan man sige, at
for hver million vibruger pa ekstra anszttelser, sparer
vito millioner kroner. Og i farste omgang ansatte vi fire
sagsbehandlere pa sygedagpengeomradet, men vi ansatte
ogsa nye pa kontanthjeelpsomradet, siger han.

Med de ekstra ansattelser har Jobcentret i Ringsted
faet en hurtigere opfalgning, hurtigere afklaring og hurti-
gere raskmelding.

- Vihar prioriteret det faglige milje meget hejt blandt
andet ved at anszette en ekstern konsulent, som har vaeret
med til at kvalificere indsatsen pa sygedagpengeomradet.
For mig at se er det helt store scoop, at socialradgiverne
og formidlerne har taget ejerskab og er rigtig glade for
den nye made at arbejde p3, siger Claus Oppermann.

Jobcenterchefen vurderer, at man endnu kun har set
toppen af ishjerget i forhold til de stigende udgifter til
sygedagpenge.

- Viforventer at kunne holde standarden, men generelt
er jeg bekymret for udviklingen pa sygedagpengeomradet.
Flere og flere svage borgere er kommet ud pa arbejds-
markedet uden at vaere helt klar til det, og det vil ogsa
fremover afspejle sig i antallet af sygedagpengesager.

Mindre ventetid

Socialraddgiver Rikke Dissing Sendermalle er knap sa
begejstret som sin chef, for det har vaeret hardt arbejde at
na de positive resultater. Krav om hurtigere sagsforleb og
mange faglige diskussioner har vaeret en stor udfordring.
Hun forklarer blandt andet succesen med, at der er kom-
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met flere hander til at lase opgaverne, sa sagstallet er
mellem 45 og 50 sygedagpengesager. Malet er at komme
ned pd 35 sager. Ansattelsen af den eksterne konsulent
har medfert et sterre fokus pa hurtig afklaring og dermed
mere tid til at arbejde arbejdsmarkedsrettet.

- Hvis det er relevant, beslutter vi tidligt i forlebet at
indhente en specialleegeerklaering, hvor vikontakter en
specialleege via hjemmesiden mediconnect, og sa tager
det hejst tre til fire uger, for vi har erklaeringen. Hvis
laegen skriver, at borgerens sundhedsmaessige tilstand
er stationzer, sd begynder vi at taenke arbejdsrettet, og vi
ger meget ud af at forklare borgerne, at en darlig ryg ikke
behaver at betyde, at man er faerdig pa arbejdsmarkedet.

For atreducere “ventetiden” sd meget som muligt, holder
socialradgiverne ogsa oje med behandlingsgarantien i
sundhedssystemet. Rikke Dissing Sendermalle forklarer:

- Hvis en borger har faet en tid til behandling om tre
maneder, sa opfordrer viborgeren til at ringe til hospita-
lets patientvejleder for at here, om det er muligt at blive
behandlet pa et andet hospital - eller fa en henvisning til
et privathospital.

Faglighed sejrer

En af udfordringerne ved Ringsteds succes er at holde
balanceniet kapleb med tiden. Et kaplab, som ikke kun
handler om at servicere borgerne optimalt, men ogsd om
at undgd, at kommunens pengekasse bliver klemt i refu-
sionsreglerne pa sygedagpengeomradet. Er en borger for
eksempel sygemeldt leengere end 52 uger, opharer stats-
refusionen, og kommunen skal dermed selv finansiere sy-
gedagpengene. Rikke Dissing Sendermalle understreger,
at hun ikke faler sig fagligt presset i sit daglige arbejde.

- Fagligt kan vigodt std inde for det, vi gor. De flotte
resultater handler ikke om, at man bare lukker pengekas-
sen. Det ville vise sig som et boom i kontanthjaelpssager,
men det er altsa ikke tilfeldet i Ringsted Kommune. Men
ihele processen med at omlaegge vores indsats har der
vaeret mange faglige diskussioner - og det er der stadig
- da der er mange grazoner i forhold til, hvem der er fuldt
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FLERE ANSATTE OG FAGLIG LEDELSE BETALER SIG KOMMUNERS UDGIFTER TIL SYGEDAGPENGE

Til sammen har landets kommuner brugt 750 mil- TOP 5 over kommuner med sterst Y
lioner kroner mere pa sygedagpengerefusion i 2007 fald i sygedagpengeudgifter: i -~
end i 2006. Det svarer til en gennemsnitlig stigning * Ringsted

pa knap 18 procent, viser en ny undersagelse fra * Vallensbaek

Arbejderbevagelsens Erhvervsrad. Bag stigningen * Helsingar

pa 18 procent gemmer sig store forskelle mellem * Brandby

kommunerne. For eksempel ligger Naestved Kom- * Odder

mune langt over gennemsnittet med en stigning i
udgifterne pa 30 procent, og i den anden ende finder TOP 5 over kommuner med sterst

man Ringsted Kommune, som har brugt 17 procent stigning i sygedagpengeudgifter:

faerre penge pa sygedagpenge i forhold til 2006. * Slagelse

Radet har kigget naermere pa de to kommuner for * Gribskov

at finde &rsagen til den store forskel i udgifterne til * Ishgj

sygedagpenge. En af forklaringerne er ifalge radet, * Naestved

at Naestved Kommune mangler arbejdskraft, og at * Kebenhavn

de har sveert ved at rekruttere medarbejdere, mens Kilde: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrdd

Ringsted Kommune har formaet at ansztte flere
medarbejdere og desuden har haft fokus pa arbejds-
pladsfastholdelsen.

Laes undersagelsen pd www.aeraadet.dk

uarbejdsdygtig, og hvem der ikke er, og hvem der er beret-
tiget til hvad. Hvem kan for eksempel fa bevilget revali-
dering, fleksjob og fertidspension? Vihar ikke altid vaeret
enige med vores leder og konsulent, men langt hen ad
vejen sejrer fagligheden, hvis vi har tungtvejende, saglige
argumenter.

Feerre sager og bedre lan

Helle Hyltoft, som arbejder med revalidering og ledigheds-
ydelse/fleksjob, er tillidsrepraesentant for alle socialrad-
givere i kommunen. Hun er ikke i tvivl om, hvorfor det gar
sa godt i Ringsted.

- Vikan fortzelle succeshistorier, fordi vi har ordentlig
tid til at lave vores arbejde. Da jeg blev ansat for godt tre
ar siden, havde vi 120 sager i kontanthjaelpen, og nu har vi
mellem 60 og 70 sager, siger hun.

Men hvis opskriften pa succes er at ansatte flere, er det
sa ikke som at lgse en gordisk knude, nar socialradgivere
generelt er en mangelvare? Ifelge tillidsrepraesentanten
er det i hvert fald en stor udfordring.

- Det er sveert at fa fat i socialradgivere, og i en enkelt
stilling har vivaeret nedt til at ansaette en uuddannet, men
lige nu er vi s heldige, at der ingen ubesatte stillinger er.
Tvaertimod har vi lige opnormeret med to flyverstillinger
{jobcenteret. “Flyverne” er endnu ikke ansat, men hvis det
lykkes os at fa stillingerne besat, sa skal flyverne assi-
stere, hvor der er arbejdspukler, eller hvor man vil bruge
ressourcer pa at satte nye projekter i gang.

Og Helle Hyltoft tillader sig at veere optimistisk i forhold
til at fa stillingerne besat.

- I kraft af, at vi har forhandlet gode lanninger, og vi har
et rimeligt sagstal, er det min fornemmelse, at vi har et
godt ry. Med vores forhandsaftale, som er lavet med re-
kruttering og fastholdelse for gje, stiger man til grundlen
35 efter et ars ansattelse, og vores lenninger ligger pa
skalatrin mellem 35 og 41. Sa viligger i den paene ende
-bade i forhold til arbejdsmilje og lan. ®

sp@socialrdg.dk
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Lykken er lige her

Lykken ligger i generne, men fortvivl ikke: Vikan ogsa selv gere noget for at fa lykke. Ikke ved at blive

meget rige, men ved at glaede andre, passe godt pa os selv og fokusere positivt. Underligt, at samfundet
er indrettet pa at jage alt det, vi egentlig godt ved ikke gar os lykkelige, siger Tor Nerretranders, der har
samlet de seneste ars forskning i bogen “Glzed dig”.

AF BIRGITTE RORDAM

Det er sé banalt. Gamle overleverede husrdd, men nuer
det ogsa videnskabelig bevist: Lykken er hverken gods
eller guld - lykken er derimod at fokusere pa alle de sma
ting i hverdagen, som vi erfaringsmaessigt ved bringer
glaede. At glaede andre, passe sin krop og komme ud i
naturen, fortzeller forfatteren Tor Nerretranders, der har
brugt tre &r pa at studere glaede og lykke og nunetop har
udgivet bogen “Glaed dig - det glaeder mig” om, hvordan
vibliver glade og lykkelige. Her viser Tor Narretranders
veje til glaede og lykke ud fra et videnskabeligt synspunkt
og tilfejer desuden sine egne personlige betragtninger og
erfaringer.

Nar ikke l&ngere med penge
Hvor man tidligere kun studerede, hvorfor folk blev kede
af det, har bade psykologer, skonomer, hjerneforskere og
biologer de seneste ti ar forsket i glaede og lykke, og det er
der meget fornuft i, mener Tor Nerretranders.

- Vihar ndet et punkt, hvor mange af os har alt, men vi
er ikke blevet mere lykkelige. Det er jo helt indlysende, at
man er ulykkelig, hvis man mangler eller ikke har nok af
de goder, som har absolut betydning som mad og tej og et
sted at bo. Men har man de grundlaeggende goder, tror jeg
ikke at folk i Rungsted er gladere end folk i Sydhavnen. Sa
hvad er det lige, vi skal bruge vores stigende velstand til?
Den gjorde os heller ikke glade. Vihar nemlig i den vestlige
verden naet et materielt velstandsniveau, hvor penge ikke
kan gere os mere lykkelige, viser undersagelser. En af dem,
der bygger pa folks egen oplevede lykke, viser for eksem-
pel, at amerikanerne er blevet tre gange rigere de sidste
50 ar, uden at de er blevet lykkeligere, siger han.

14 SOCIALRADGIVEREN 03 | 2008

Men selvom vi egentlig godt ved, at rigdom ikke bestemmer,
hvor glade vier, er samfundet alligevel indrettet pa, at vi
konstant jagter flere penge, fortsaetter Tor Nerretranders.

- Det, som vi alle sammen jager, og som al politik gar ud
pa herhjemme, er noget, som faktisk ikke ger os spor lyk-
keligere. Det synes jeg virkelig er underligt. Man ma sige,
at der er et eller andet fundamentalt galt i vores navigati-
on idet politiske liv, nar politikerne hele tiden taler om, at
viskal have starre vaekst, mere velfaerd og mere velstand.
Det, der nok i virkeligheden betyder noget for, om vi har
gode eller darlige liv, er, om vi har tid til de sm3, generese
handlinger over for hinanden, om der er andehuller i vores
byer, og om der er overskud i dagligdagen. Det er det, som
er mest afggrende for vores livsglade, siger han.

Heller ikke teknologiens og videnskabens landvindinger,
som ellers har fjernet meget lidelse, sygdom og nad, har
gjort os lykkelige. Hvor det meste af vores moderne tid har
handlet om at afskaffe ulykke gennem teknologi og skono-
misk udvikling i den tro, at det ville fere til en verden, hvor
vivar mere lykkelige, ma viidagindse, at det at bekaempe
ulykke ikke automatisk farer til lykke, skriver Tor Narre-
tranders i bogen.

- Vores moderne civilisation er pd mange mader en
indlysende succes, men der er ogsa noget, vi alle ved ikke
er,som det bor vaere. Noget der mangler. Det handler om
lykken og gleeden og om, hvad det gode ved at vaere men-
neske er. Og noget af det, der har overrasket mig mest, er,
at overraskelser skaber menneskelig lykke. Vores sanse-
apparat er indrettet pd at opdage ting, der er anderledes,
end de plejer at vaere. Vibliver glade, nar vi oplever noget
nyt og overraskende. Og omvendt — jo mere kontrol, vi har
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“Du skal gleede dig til imorgen, og ger du
ikke det, skal du teenke pd, om der ikke er
noget du skal lave om p&.”

over tingene, jo mindre glaede far vi, for sa er der aldrig
overraskelser. Man har styr pa livet og ved, hvad man far,
men hvis man skal vaere lykkelig, skal man give afkald pa
denkontrol, forklarer Tor Nerretranders.

Hvad ger os lykkelige?

Lykke har altid veeret menneskers mest efterstrabte
tilstand, og i dag ved man, takket vaere de seneste ars
forskning, en del om, hvad der skaber glade liv. Det gor
mange forskellige ting, men lykkeforskere peger pa, at der
er tre hovedelementer, fortzeller Tor Nerretranders:

- Ligesom vi har vores personlighed, som i hej grad er
bestemt af vores gener, har vi ogsa en lykketilbgjelighed,
som kommer af vores gener. Og genetikken synes at spille
en meget stor rolle for vores lykke, faktisk halvdelen. Det
vil sige, at halvdelen af vores grad af lykke er bestemt
- ikke af det liv, vi ferer, men af, hvad vi har faet med os.
Men hvis man tanker over det, er det maske ikke under-
ligt, man er fedt med et temperament, en struktur i sit
sind, og det ma man sa leve med, siger han og fortsaetter:

- Sa er der alle de ting, vinormalt gér rundt og tror, er de
vigtigste. Ting, der giver status og rigdom, og de betyder
ifolge lykkeforskerne meget lidt, kun omkring 10 procent.
At blive gift eller skilt spiller for eksempel en meget lille
rolle. Det ser ud som om, folk kommer sig. Der er en kort
optur ved at blive gift og en kort nedtur ved at blive skilt,
men man kommer relativt hurtigt tilbage pa det lykkeni-
veau, hvor man var for.

Til gengaeld spiller sociale relationer en meget stor rolle
oger en del af det tredje element - nemlig det, man selv
kan gere for at fremme lykken.

- Det, man selv kan gere noget ved, udger faktisk en for-
bleffende hej procentdel, nemlig 40. Og man kan sige, at
alt sammen er gamle husrdd og religigse traditioner, men
det interessante er jo, at videnskaben har fundet ud af, at
mange af de her ting virker. Husradene har vist sig at veere
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benhard videnskab. Det handler om at fokusere pa, hvad
jeghar gjort af gode ting i labet af dagen. Fokusere pa,
hvornar folk har gjort mig glade i lebet af dagen og ugen,
der er gaet, hvornar jeg har faet noget foraeret af tilvaerel-
sen. Serge for at fa skabt luft til relationer, hvor man har
haengepartier. Man bruger meget mental energi pa at vaere
hidsig og utilfreds, s& den overordnede laere er, at man
skal ventilere sine ting og tanker med de mennesker, de
handler om. Og det er meget sjaeldent, at dialog forvaerrer
konflikten, siger han.

Rummelighed signalerer ressourcer

Ved at dele med andre, bade det gode og det darlige,
undgér man den tilknappede attitude. Til gengzeld signa-
lerer man overskud, og det er en rigtig gode ide, fordi det
tiltreekker mennesker, forklarer han.

- Genergsitet og rummelighed er den staerkeste made at
signalere pa, at man har mange ressourcer, viser under-
segelser. Hvis man for eksempel vil finde en mage, eller
gerne vil have gode relationer til folk, er det enrigtig god
metode at vise rummelighed. For det fortzeller, at man har
sa mange ressourcer, at man kan edsle lidt med dem, siger
han og fortsaetter:

- Omvendt er rummelighed det farste, der ryger, nar man
ikke har overskud. Det liv, hvor man hele tiden kerer til
graensen, hvor man ikke har tid eller overskud til at tage
imod en forstyrrelse, er et liv, hvor man ikke selv bliver
glad eller gar andre mennesker glade. Og en af grundene
til, at rigdom nok ikke ger folk s glade, som de tror, er jo,
at hvis rigdommen pris er, at man hele tiden jager for at
na tingene eller for at samle mere ind, s& forhindrer man
sig selv i de der sma krummelurer, de der sma lommer i
hverdagen, som i virkeligheden ville vare kilden til, at man
blev glad.

| stedet handler det om at fa energiind i sit liv, mener Tor
Nerretranders.

- I bogen omtaler jeg den bergmte ban, som Anonyme Al-
koholikere har brugt siden 1942. En ban, som vist stammer
helt tilbage fra middelalderen, og som rummer en meget
stor visdom. Den siger, at man skal acceptere de ting, man
ikke kan lave om, og til gengaeld gere noget ved det, man
kan lave om. Og noget af det, der ger mange folk kede af
det, er jo, at man hele tiden blander de ting samen. Man vil
slas mod noget, man alligevel ikke kan lave om, og dermed



bruger man energien pa noget, hvor energien ikke kan
bruges. Og omvendt - de ting man kunne have gjort noget
ved, lader man ligge og flyde, siger han.

Denne accept er ifglge Tor Nerretranders grundlaeggende,
nar vitaler om den del af lykken, vi selv har indflydelse pa:

- | forhold til lykke handler det for eksempel ogsa om
at acceptere den personlighed, man er fedt med. Hvis
vitaler om mig personligt, s& har jeg et temperament,
som bestemt ikke er praeget af at vaere lykkelig og glad
hele tiden. Sa jeg ma sige “ok, sadan er det, det kan jeg
ikke @ndre pd’, men hvad kan jeg s& bruge det til? Og min
surhed, mit darlige humer er nok i virkeligheden en del af
den dynamo, der skal til for at lave de ting, jeg arbejder
med. Utilfredsheden er ogsa en drivkraft. Den gar maske,
at jeg laver noget godt ind imellem, og pa den made far jeg
kanaliseret den negative energi til noget positivt. Men det
er ogsa vigtigt, at man lafter sig op over sin utilfredshed.

Man er ikke sin frustration, og ved at holde fast i det dbner

man ogsa for de gode oplevelser, siger han.

Det nzere skaber lykke
Selv ved Tor Nerretranders godt, hvad der bringer ham
lykke. Det er alle de ting, som gar
mennesker lykkelige: Barn, natur,
vejret, en god indsats pa arbejde,
hjemme eller blandt venner.

- Det er det meget konkrete
og det meget nzere. Lykken

er lejret ind i relationen til

det banale, og derfor skal

man turde vaere banal og
turde det enkle. Det tror

jeg er vanvittig vigtigt.

Jeg oplever sterst gleede

ved at vaere sammen med
mennesker, nar der ikke anden
dagsorden end at vaere sammen.
Hvor det at vaere sammen bliver
en tilstand - ligesom julen, da man
var barn - sd kan jeg opleve en me-
get stor glaede, en nermest kropslig
glaede, og det erjo flow, privatlivets
flow, der ligesom det arbejdsmaes-
sige fylder mig med positiv energji,

“At blive skilt giver kun en kort nedtur,
det ser ud som om man relativt hurtigt
kommer sig.

siger Tor Narretranders, der ogsa gerne star ved, at der er
enmorale i hans bog, maske naermest en laftet pegefinder.
- Jeg ved godt, at alt det her kan vaere svaert at drage nytte
af, nar det hele gar darligt, og det virker som om, det hele
kan veere lige meget. “Jeg drikker, fordijeg skammer mig
over at drikke”, som man kan laese det i bogen "Den lille
prins” Men hver dag og hele tiden skal vi vaelge mellem
enten at fa det hele til at blive bedre eller at vaere offer.
Og selvom tricks fra andre er gode, sa viser bundlinjen,

at den eneste, der kan @&ndre noget, er en selv. Pa den
made indeholder min bog pa sin vis et moralsk bud! Du skal
glaede dig til imorgen, og ger du ikke det, skal du taenke p3,
om der ikke er noget, du skal lave om pa. ®

“Der er forskel pé det, vi bruger til at
afskaffe ulykke med, og det som

skaber lykke for os”

Frabogen:

Glaede gar verden starre,
uglaede ger verden mindre

Og selvom egentlig fattigdom
gor det vanskeligt at vaere
lykkelig, sa tror jeg ikke at folk
i Rungsted er gladere end folk
i Sydhavnen.

“S3 glaad dig”

af Tor Nerretranders er
udgivet pa TV2 Forlag, 249 kr.
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Syv dggn
i forhandlingsgruppen

OK 08 er i fuld gang — mest bag nedrullede gardiner - men DS’ forhandlingsgruppe falger forhandlingerne
taet. Vihar faet lov at kigge i deres dagbog.

Mandag 21. januar

Trivsel

KTO skal forhandle trivsel med KL om
eftermiddagen. Visender input til KTO “s
forhandlingssgruppe og gennemgar de oplaeg,
der foreligger p.t. Vier szrligt optagede af
at skabe bedre fastholdelse af sygemeldte
medarbejdere.

SO0SU-skolerne

Mgde med formanden om de igangvaerende
forhandlinger om en organisationsaftale
for lerere og ledere ved SOSU-skolerne. Vi
forhandler aftalen sammen med LC.

Staten (i ovrigt)
Der koordineres forberedende meder med
COIl. Viarbejder med at udfolde vores over-

enskomstkrav yderligere og lave tekstforslag.

Information til TR

Viudsender nyhedsbrev til de statslige TR.
| sidste uge sendte vi til de kommunale og
regionale TR.

KTO

Mede i KTO, hvor der bl.a. bliver dreftet kon-
fliktvejledning og koordinering af en eventuel
konflikt. Der er desuden en status for de
enkelte organisationers forhandlinger.

Tirsdag 22. januar

Lenmodeller

Arbejder med lenmodeller for socialradgiver-
ne. Viskal medes med KL om emnet i naeste
uge.

Privat overenskomst

Mailer med TR fra Kraeftens Bekampelse.
Viskal have forberedt krav til deres over-
enskomstfornyelse, der ogsa skal gzlde fra
1.4.2008.

Kompetenceudvikling

Vihar en lang dreftelse af sandagens mede
mellem KTO og arbejdsgiverne om imple-
mentering af de dele af trepartsaftalen, der
vedrerer kompetenceudvikling.

Udover implementering af trepartsaftalen
har vigang i forhandlinger vedrerende Aftale
om Individuel Kompetenceudvikling sammen
med bl.a. HK/Kommunal og vi drefter kompe-
tenceudvikling saerligt for socialradgivere ved
vores egne organisationsforhandlinger.

Ny Lan

Koalitionen (hvor DS ogsa deltager) medes
med KL vedrerende Ny Len sidst pa efter-
middagen. Efter tre timer er vi ikke kommet
meget videre, sa vislutter madet og skal farst
medes igen i starten af februar.

KOREPLAN FOR OK 08

Den 10. oktober udvekslede DS krav
med arbejdsgiverne.

Kereplanen for overenskomstfor-
handlingerne ser saledes ud:

Oktober 2007-februar 2008
Fremszettelse af krav og forhandlin-
ger med arbejdsgiverne.

Marts 2008
Urafstemning om forhandlingsre-
sultatet blandt DS’ medlemmer.

April 2008
Nye overenskomster traeder i kraft
1. april 2008.

Se den mere detaljerede tidsplan pa
www.socialrdg.dk/OK08
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Onsdag 23. januar

Lokale forhandlinger

Tilmede med Danske Regioner sammen med
HK/Kommunal i en arbejdsgruppe nedsat af

koalitionen. Medet omhandler processerne i
de lokale forhandlinger mellem TR og leder.

OK med Danske Regioner

Viforbereder forhandlingen med Danske Re-
gioner imorgen. Der er sket store andringer
med populationen af socialradgivere i regio-
nerne efter kommunalreformen. Og sammen
med DS-regionerne graver vios ned i viden
om medlemmernes funktioner og lenforhold,
og vimedes med formanden som en del af
forberedelsen.

Torsdag 24. januar

Forhandling Danske Regioner
Forhandlingsdelegationen forhandler om
formiddagen med Danske Regioner. Forhand-
lingen omhandler primzert len og kompeten-
ceudvikling, hvorimod Danske Regioner gerne
vil drefte deres krav om arbejdstid. Efter
forhandlingen evaluerer viog laver status pa
de aktiviteter vihver isaer har gang i p.t.

Delforlig i staten om
kompetenceudvikling og arbejdsmilja
Der er i gar onsdag indgaet 1. delforlig pa
statens omrade. Vidrofter forliget og laver
information til hjemmesiden og Socialradgi-
veren.

Kabenhavns Kommune

Vidrefter de igangvaerende forhandlinger
om sammenskrivning af overenskomsterne
for Kebenhavns Kommune og KL. Der er made
igen om emnet i na&ste uge.



Forhandlingsgruppen

Vimedes i forhandlingsgruppen for at gere
status og fordele og prioritere opgaverne i
den kommende tid.

KTO-forhandlingerne

Vimodtager udkast til protokollater om de
emner (kompetenceudvikling, seniorvilkar og
barsel), der fredag skal forhandles mellem
KTO og KL. Viregner lidt pa aldersfordelingen
for socialradgivere sammenlignet med andre

grupper.

Fredag 25. januar

CVU-lzrere/professionshsgjskoler

Der er formade i SKAF omkring forhandlin-
gerne med Personalestyrelsen i naeste uge om
aftalen for CVU-lzerere. | madet deltager en
raekke sundhedsorganisationer.

OAQ’s kommunale forhandlingsudvalg
Mgde i OAO’'s kommunale forhandlingsudvalg
som forberedelse til dagens forhandling mel-
lem KTO og KL. KL vil ikke forhandle fravaer
ved berns sygdom. For de avrige emner er der
flere udestaender, der skal forhandles, fer der
kan indgas et delforlig.

Delforlig for kommunerne

Sidst pa aftenen kan vise pa mailen, at der er
indgaet et delforlig om kompetenceudvikling,
seniorvilkar og barsel.

Lerdag 26. januar

Hjemmesiden

Viopdaterer hjemmesiden med nyt om fre-
dagens delforlig. Igen er viblandt de farste
organisationer til at orientere om nyt fra
forhandlingerne.

Sendag 27. januar

Delforliget

P& FOAs hjemmeside fremgar det, at FOA ikke
kunne tilslutte sig fredagens forlig. Vimailer
sammen med medarbejdere fra en anden
organisation og far en beskrivelse af, hvad det
drejer sig om.

DS’ forhandlingsgruppe bestar af forhand-
lingschef Lars Kehlet Narskov og Susanne
Fagerlund, Poul Drews og Gunda Herlufsen

- alle tre faglige sekretzerer pa forhandlings-
omradet.

FORKORTELSER:

CO II: Statstjenestemandenes Central-
organisation ||

FOA: Forbundet af Offentligt Ansatte
Koalitionen: 25 organisationer - bl.a. DS
og HK/Kommunal - som er gdet sammen
om en NyLsn-model

KL: Kommunernes Landsforening

KTO: Kommunale Tjenestemand og
Overenskomstansatte

LC: Larernes Centralorganisation

OAO: Offentligt Ansattes Organisationer
SKAF: Stats- og Kommunalt Ansattes
Forhandlingsfallesskab

OK 08 DELFORLIG
Len for TR-jobbet

OK 08 DELFORLIG
Statslige arbejdspladser
skal vaere attraktive

OK 08 DELFORLIG
Bedre forhold for
seniorer og nybagte faedre
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1.7 mia. er ikke nok til OK08

“Men jeg synes heller ikke, at der er noget
odigst i, at vivil have ekstra midler ud over
denramme, som regeringen har sagt, at der
er plads til’ udtaler arbejdsmarkedsordferer
Thomas Adelskov fra Socialdemokraterne til
Socialrddgiverennr. 1 iar.

Jeg er helt enig i Thomas Adelskovs anske
om flere penge. Regeringens ramme, som vil
give lenstigninger i omegnen af 4 procent
arligt, er slet ikke tilstraekkelig.

Pa den baggrund er det fuldstaendig ufor-

[
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staeligt, at Socialdemokraterne og Dansk
Folkeparti ikke star fast pa det falles anske
om at udvide den gkonomiske ramme for over-
enskomstforhandlingerne, men tager til takke
med finansministerens kreative bogfering.
Realiteterne er nemlig, at finansministeren
ikke har tilfert forhandlingerne ekstra penge,
men blot fremrykket 1,7 mia. kr., sa de kan
forhandles i 2008. Hunden er fodret med sin
egen hale.
Min vurdering er, at vi sammen med KTO

og sundhedsorganisationerne skaludien
konflikt, der blandt andet har til formal at fa
udvidet den skonomiske ramme. Konflikten
skal presse arbejdsgiverne og Folketinget
til at imedekomme lenmodtagernes krav
om mere i len og vilkar, der sikrer attraktive
arbejdspladser i den offentlige sektor.

Seren Andersen
Regionsformand

LYT TIL DINE OMGIVELSER

800.000 danskere har problemer med herelsen.
Er du en af dem? Tjek hvabehar.dk

“Jhoreforeningen
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DS | PRESSEN

Socialradgiveren samler op pa presseomtale af Dansk Socialradgiverforening. Ud over at bringe citater fra de politisk valgte i DS, far ogsa cita-
ter og debatindlzeg fra andre medlemmer af DS omtale i disse spalter - i det omfang vi opsnapper dem. Hvis du har bidraget med et indlaeg, ma
du derfor gerne maile eller sende en kopi af det. Denne gang har viklippet i perioden 16. januar til 29. januar 2008.

“Det er vigtigt med et frirum til at taenke selvstaendigt, hvis
vi skal komme med de losninger, der lige passer til borgerne.”

Bettina Post

Okonomi slar faglighed

Flere kommuner skeler mere til skonomien
end til fagligheden, nar de skal veelge an-
bringelser. Det betyder, at barn ma leve med
discountlgsninger.

“Framange af vores medlemmer far vien
melding om, at det er gkonomien, der i hgjere
grad end det faglige bestemmer, hvilken for-

anstaltning man valger over for et barn”
Formand Henning Breinholt i TV-avisen 17. januar.

“Der er nogen, som bliver klemt af det her
ogsynes, at de er pa kant med loven. De folk
foler sig skyldige i en grad, sa de ikke laengere

kan varetage deres job og ma sige op”
Formand Henning Breinholt i 24timer 17. januar.

“Det er absurd, at det optimale tilbud ikke
bliver valgt, fordi man vil spare penge. Og den
slags herer ikke til sjzeldenhederne. Det for-

star jeg ikke, at politikerne vil laegge navn til”
Regionsformand i @st, Majbrit Berlau i 24timer 17.
januar.

Papirnusseri og dokumentationskrav
Bureaukratiet lever i bedste velgaende, til
trods for at blandt andre beskaeftigelses-
ministeren adskillige gange har lovet at

gore noget ved problemet. Seneste skud pa
stammen er alt det papirarbejde, der falger
af bestemmelsen om, at ledige skal bekrafte
deres CV hver uge.

“Det ma sta klart for enhver, hvor fuldkommen
meningslest spild af jobcentrenes og de le-
diges tid det er, at CV’et skal bekraeftes hver

eneste uge, med alt hvad det indebaerer”
Naestformand Bettina Post i Berlingske Tidende 21.
januar.

“Det er meget positivt, at dokumentationsop-
gaver og bureaukrati er kommet pa dagsorde-
nen. Men jeg har ikke de store forhdbninger til,

at det for alvor kommer til at rykke”
Formand Henning Breinholt i FTF-magasinet Resonans
22.januar.

“Hvis man ikke stoler pa socialradgiveres fag-
lighed og giver dem lov til at arbejde kreativt,
sa far man rigide opgavelasninger, som ikke
rammer plet. Det er vigtigt med et frirum til at
taenke selvstaendigt, hvis vi skal komme med

de lgsninger, der lige passer til borgerne”
Nastformand Bettina Post i Ugebrevet A4 28. januar.

Mangel pa socialradgivere
Manglen pa socialradgivere betyder, at andre
faggrupper ansattes som sagsbehandlere.

“Det er ligesom at tisse i bukserne for at holde
varmen. Der sidder godt nok en person pa en
pind, men hvis den person ikke kan svare pa
borgernes spergsmal, sa flytter det jo ikke
rigtigt noget”

Naestformand Bettina Post i Nyhedsavisen 19. januar.

“Vores medlemmer synes, de bliver palagt
mange administrative opgaver i stedet for at

bruge tiden pa at lese folks problemer”
Regionsformand i Syd, Anne Jergensen i Fyens Stiftsti-
dende 24. januar.

Medarbejdere i Helsingor
Kommune siger op

Ledelsesproblemer i Helsinger Kommunes
Socialforvaltning har faet ni medarbejdere
til at sige op. Kommunen har nu ansat en ny,
midlertidig leder.

“De borgere, der indtil videre har haft til-
knytning til de ni medarbejdere, mister den
kontakt, de har haft, og som de har haft et
tillidsforhold til og som har haft en stor andel

ideres dagligdag’”
Regionsformand i @st, Majbrit Berlau i P4 17. januar.

“Vihar en forpligtelse til at levere den ydelse,
som brugerne har behov for og krav pa’
Regionsformand i @st, Majbrit Berlau i Helsinger Dag-
blad og jp.dk 17. januar.

“De medarbejdere (i Helsinger Kommunes
Socialforvaltning, red.) leser nogle af de mest
kraevende sager om tvangsfjernelser. Det er
nogle af de mest vidtgaende indgreb, man kan

foretage over for en familie”
Regionsformand i @st, Majbrit Berlau i Frederiksborg
Amts Avis 18. januar.

Ovrige citater
“Det skaber forvirring, nar udmeldingen om
besparelser er sa tydelig, samtidig med at

man taler om forebyggende indsats’
Socialradgiver Fie Bagelund Hansen i debatindlaeg i Po-
litiken 17. januar om, at politikerne vil have indsats over
for voldelige unge, men at samme politikere bestem-
mer, at Kebenhavns Kommune skal spare godt 66 mio.
pa arbejdet med udsatte barn og unge.

“@konomisk og samfundsmaessigt er det
utrolig dyrt at have den slags sager som den
14-arige dreng fra Arhus, der nu star anklaget
for mord. Der er ingen tvivl om, at det vil vaere

rentabelt at investere langsigtet i centre”
Formand Henning Breinholt pa Avisen.dk 20. januar om
et forslag fra Socialpadagogerne om at oprette centre,
hvor man samler indsatsen over for unge med alvorlige
adfardsproblemer.

“Rent lovgivningsmaessigt er det jo et meget
stort omrade at sette sigind i. Og selvom de
private firmaer ikke far bevilligende myn-
dighed, risikerer vi, at de stiller et fleksjob i

udsigt, som ikke bliver til noget”
Feellestillidsreprasentant i Aalborg Kommune, Bente
Engelsbak, i Nordjyske 21. januar om, at Aalborg
Kommune vil hyre private firmaer til at tage sig af 200
sygedagpenge-sager.

“Det er fint med generel ledelse som fag; det
skal der ogsa veere plads til. Men det fagpro-
fessionelle aspekt far for lidt plads i lederud-

dannelsenidag’
Formand Henning Breinholt i FTF-magasinet Resonans
om kunsten at lede fagprofessionelle.
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Redigeret af Birgit Barfoed, bb@socialrdg.dk

GENERALFORSAMLING
Dggninstitutioner og
opholdssteder

Faggruppen for degninstitutioner og opholds-
steder indkalder til generalforsamling 2. april
2008 kl. 20 pa Fuglsangscentret i Fredericia.
Dagsorden ifglge vedtaegterne - se den pa
vores hjemmeside p& www.socialrdg.dk/fag-
grupper.

Indkomne forslag til dagsordenen skal vaere
bestyrelsesformanden i hande senest 19.
marts pa mail kogdn@ringamt.dk eller telefon
969929 29

FORSKNINGSSEMINAR

IT i jobcentrene

RUC og Socialforskningsinstituttet inviterer
socialradgiverne i jobcentrene til forsknings-
seminar som led i deres forskningsprojekt
“Kontrolformer, ken og arbejdsmilje i it-base-
ret administrativt arbejde”

FANYHEDSMAILS FRA DS

Tilmeld dig pa Dansk Socialradgiverforenings hjemmeside.
Skriv din mailadresse i feltet nederst til hejre pa forsiden, sa kommer
du ind, hvor du kan tilmelde dig de emner, du vil have nyheder om.
www.socialrdg.dk

Pa seminaret settes anvendelsen af it i dag-
ligdagen til diskussion. Forskerne vil fremlaeg-
ge forelebige resultater, og du far mulighed
for at here, hvordan fagfeeller i andre jobcen-
tre hadndterer problemer med arbejdsgange og
it-systemer. P& seminaret skal der udfoldes
ideer til, hvordan arbejdet i jobcentrene kan
gores lettere, mindre belastende og mere
effektivt. Deltagernes erfaringer og ideer vil
indga i forskningsprojektets videre arbejde.

Det sker torsdag den 6. marts 2008 pa Ros-
kilde Universitetscenter.

Laes hele invitationen pa beskzeftigelsesfag-
gruppens hjemmeside pa www.socialrdg.dk/

faggrupper.

GENERALFORSAMLING

Kvindekrisecentre

Faggruppen af socialrddgivere ansat ved
Kvindekrisecentre afholder generalforsam-
ling 14. marts 2008 kl. 12-16 i Kebenhavn.
Dagsorden ifelge vedtaegterne. Program med
mere udsendes til medlemmerne.

Yderligere oplysninger kan fas ved henven-
delse til Krisecenter for Kvinder, @stergade
26,9400 Nerresundby, Att: Susanne Bidstrup,
Telefon: 98 19 06 66/40 57 95 66, e-mail:
bids-fb@aalborg.dk eller sus.bid@mail.dk

GENERALFORSANILING OG TEMADAG

Beskaeftigelses-
faggruppen

Beskaftigelsesfaggruppen indkalder til gene-
ralforsamling 13. marts 2008 kl. 13.30-15.30
pa Den sociale Hgjskole i Odense.
Punkter, der gnskes behandlet pa generalfor-
samlingen, sendes senest 21. februar pr. mail
til formand, Helle Nergaard, helle.norgaard@
bif.kk.dk

Inden generalforsamlingen bliver der afholdt
temadag om branding — Hvordan profilerer vi
os som profession i forhold til beskaftigel-
sesomradet?

Se hele programmet og dagsorden for
generalforsamlingen pd www.socialrdg.dk/

faggrupper.

DS-Kalender

Laes mere om arrangementerne pa
www.socialrdg.dk/kalender

12. FEBRUAR, NGRRESUNDBY
Socialradgivere i flexjob
Netvaerksgruppen mades kl. 15-17
pa Skansevej 90B.

29.FEBRUAR - 1. MARTS, NYBORG
Sygehussocialradgivere

Faggruppen holder temadage og general-
forsamling.

5.-6. MARTS, MIDDELFART

Boformer for hjemlase

Faggruppen holder temadage og general-
forsamling.

\.

6.-7.MARTS, FREDERICIA

Handicapradgivere

Faggruppekonference med oplaeg og workshops
om aktuelle emner samt generalforsamling

6.-7.MARTS, MIDDELFART
Psykiatrifaggruppen

Konference under titlen“Misbrug, en udfordring i
psykiatrien - Psykiatri, en udfordring i misbrug”
samt generalforsamling.

Tilmeldingsfrist 15. februar.

6.-7.MARTS,NYBORG

SOSU-skolerne

Landsklubben af socialradgivere ansat ved SOSU-
skolerne holder landsmade og generalforsamling.
Tilmeldingsfrist 15. februar.

7.MARTS, NORD/VIBORG
Fagligt Udsyn

Heldagskonference med oplaeg og workshops i
fagets tegn.

7.-8.MARTS, MIDDELFART

Barne- og familieomradet i kommunerne
Faggruppen holder temadage om omsorgssvigt
med KariKillén og Morten Ejrnaes samt generalfor-
samling.

13.-14. MARTS, RINGE

Selvstaendige

Sektionen for selvstandige socialradgivere holder
temadag og generalforsamling.

26.MARTS, @ST/K@BENHAVN

Vikaransatte

Fyraftensmade for vikaransatte. Mad “kolleger” og
diskuter de udfordringer, som vikarbranchen star
over for. Tilmeldingsfrist 14. marts.
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REGION /7 -

Sygedagpenge

AF REGIONSFORMAND
ANNE JORGENSEN

Udlicitering af opgaver er ikke lgsningen

Der snakkes rigtig meget om sygedagpenge rig-
tig mange steder. Dagligt lyder overskrifterne:
“nedbring sygefravaeret’ “sygedagpenge koster
dyrt ikommunerne”

Nar jeg meder folk fra sygedagpengeomradet
fortzeller de naesten enslydende, at der er store
problemer pa omradet. De far flere sager og
flere sager over 52 uger. Samtidig er de er bag
ud med opfaelgninger og indsatser, de har svaert
ved at fastholde personale, og borgerne er
utilfredse.

Jobcentret i Esbjerg har haft en personalegen-
nemstremning pa omkring 40 procent i social-
radgiverstillingerne i 2007. Det skulle nu veere
et overstaet kapitel, og omradet er stabiliseret.

Jobcentret i Vejle har aktuelt syv ubesatte stil-
linger pa sygedagpengeomradet og har udskif-
tet 60 personer ud af 135 medarbejdere, hvilket
med lebende ubesatte stillinger reelt vil sige en
personalegennemstremning pa 50 procent.

De faste socialradgivere, der er tilbage, er nze-

Region Syd

Temadag om de
kommunale budgetter

Temadag for kommunale tillidsrepraesentanter og sikkerheds-

reprasentanter i Region Syd.

Underviser Karl Sigsgaard vil tage udgangspunkt i det processuelle i et
kommunalt budget og saette TR og SIR i stand til at stille de relevante
spergsmal til budgettet og maske komme mere pa banen.

Det sker 13. marts 2008 kl. 9-15 pa Severin Kursuscenter i Middelfart.
Tilmelding senest 6. marts pa mail dva@socialrdg.dk

Fleksjob-netvaerk

Region Syd inviterer socialradgivere, der er beskaftiget i et fleksjob
til et maede, hvor vi vil afklare interessen for at etablere et eller flere

fleksjob-netvaerk.

stenslidt op af at sige goddag til nye medarbej-
dere og introducere dem til arbejdet, for meget
hurtigt at skulle sige farvel til dem igen. Mange
nyuddannede er startet op i jobbene, men den
barske virkelighed far en del til at sege andre
jobs, ja enkelte er desvaerre helt stoppet som
socialradgivere. Andre igen ender med selv at
blive sygemeldt.

Brug pengene i kommunerne
Det er jo en ulykkelig situation for alle. Hvad
skal man gere for at lese problemerne?

Nogle kommuner har ansat andre faggrupper
oguuddannet personale i ledige socialradgiver-
stillinger. Det har ikke vaeret nogen succes.

Andre kommuner palaegger socialradgiverne
merarbejde. Det kan de kun holde til en meget
kort periode, da det ikke er lgsningen at give
folk endnu mere arbejde ovenidet arbejde, de i
forvejen ikke kan na.

Andre igen opnormerer med flere stillinger.

Region Syd

Det hjaelper mange steder. Isaer de steder der
ogsa vil give en ordentlig lan.

Der er ogsa kommuner, som maske i afmagt
veelger at udlicitere en mangde sygedagpenge-
sager til private firmaer. | de kommuner bruger
man en masse tid pa udbud af opgaverne og pa
at fere tilsyn og kontrol med, at borgerne far
den behandling, der er aftalt. P& myndigheds-
omrader skal kommunen selv underskrive og
formelt sta for afgerelser og indsatser, som
private firmaer har foreslaet. De private firmaer
skal tjene penge, og for at fa eksempelvis
socialradgivere ansat tilbyder de enrelativt god
len. Alt dette ekstra merarbejde og betaling
af private firmaer er en darlig forretning for
kommunerne. De kunne i stedet bruge pengene
til flere opnormeringer, kompetenceudvikling,
hejere lan og lenudvikling for socialradgivere.
Det vil tiltraekke nye og fa socialradgivere til at
blive pa arbejdspladsen.

anj@socialrdg.dk
Laes ogsa artikel side 12

Omsorgssvigt af barn
medfgre hjerneskader

DS Region Syd og Familieplejen pa Fyn inviterer til temadag

12. marts kl. 9.30 til 15 i Ringe.

Nyere forskning tyder pa, at alvorligt omsorgssvigt i den tidlige barn-
dom kan medfere hjerneskader, og at udviklingen af hjernen i meget hej
grad er afhaengig af de pavirkninger, barnet udsattes for, hvad enten
det drejer sigom omsorg og stimulation eller omsorgssvigt og traumer.
Med denne temadag ensker vi at saette fokus pa dette meget alvor-

lige udviklingsperspektiv til gavn for de truede omsorgssvigtede barn,
visom socialradgivere meder i det daglige arbejde.
Tilmelding til post@famfyn.dk senest 1. marts med oplysning om navn,

Det sker tirsdag den 26. februar kl. 17 pa Regionskontoret,

Olaf Ryes Gade 7 KiKolding

Regionen serverer en let anretning, sa vivil gerne have din tilmelding se-
nest 21. februar pa mail ds-syd@socialrdg.dk eller telefon 87 4713 16.

adresse, arbejdsplads og e-mail. Deltagelse koster 600 kr.
Laes mere pd www.socialrdg.dk/syd under arrangementer.

SOCIALRADGIVEREN 03 | 2008 23



Kaere Sagsbehandler

Hvad ggr du med et ungt menneske, der har
brug for:

Omsorg
Voksenkontakt
Mgnsterbrud
Udvikling
Skolegang

Kostskoler.dk er et netveerk af kostskoler i Danmark. Skolerne har
mange ars erfaring og viden om at skabe hele liv for unge. Kost-
skolerne tilbyder trygge og stabile rammer, hvor de unge kan ud-
forske, udfordre og udvikle sig selv i et engageret og professionelt
feellesskab.



KOSTSKOLER

- Bogw Kostskole

= Dannevirkeskolen

= Esrom Kost- og Friskole
» Havregarden Kostskole

= Kostskolen i Sgnderjylland
= Krumsg Fri- og Kostskole
= Ringe Kostskole

= Ryomgaard Realskole

= Sejergaardsskolen

« Skolen pa Slotsvaenget

= Stenhus Kostskole

= Vestjysk Kostskole



KURSUSTILBUD 2008

\HETCES GIL T
§ 50 undersogelser Psykolog Gitte Damsted

consult Psykolog Per Wermuth

Psykologerne Filosofgangen 3

Filosofgangen 3, 5. tv.
5000 Odense C

AnnoncerJ

At arbejde ressourceorienteret
uden at tabe problemet af syne
At arbejde med reflekterende processer

At arbejde konsultativt
Samtaler med bgrn og unge

Forar:
14.5.08, 3.6.08, 16.6.08 og 24.6.08 alle dage kl. 9-16

Efterar:
18.9.08, 1.10.08, 21.10.08 og 6.11.08 alle dage kl. 9-16

Kurset afholdes pa Filosofgangen 3, 5.tv, 5000 Odense C

Naermere oplysninger: www.PsykologerneFilosofgangen3.dk

-TIf. 66 17 2087 /66 19 31 44
WWwWWw.apr-con

Tilmelding senest 15.4.08 (forar) og
15.8.08 (efterar):

niels@apr-consult.dk - TIf. nr.: 2242 3670 gd@PsykologerneFilosofgangen3.dk

Mageles 12. 2. tv. - 5000 Odense C pw@PsykologerneFilosofgangen3.dk

SOCIALGRUPPEN

kan socialgruppen udove myndighed 1 prohiler og § 50 undersogelser

vt o st vilourbbsbawl |9 bahvde @ res r g T e LA A Bo i b b e e okl
roy mracherted smimim talvkid prralla sl.nin 1 by W I i =T akrg

Booking/foresporgsel § 50 undersogelser udfores i hele landet

Redelighed - skriftlighed - ressourcefokus

T Bropaayer
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Livslinien sgger frivillige

radgivere til telefonradgivning og netradgivning

Som frivillig p& Livslinien er du
anonymt i kontakt med selv-
mordstruede, med mennesker i
krise, samt med p&rgrende og
efterladte - enten i telefonen
eller gennem netrddgivning.

Livslinien sgger voksne i alle
aldre med lyst og overskud til at
engagere sig som frivillige med-
arbejdere pa Livslinien.

@nsker du mere information om

arbejdet som frivillig, s& kontakt
os pa telefon 3332 1119 eller
livslinien@livslinien.dk
En solid grunduddannelse som
enten telefon- eller netradgiver
Regelmaessig supervision
Efteruddannelse og temaaftner
At blive en del af et team med
180 engagerede frivillige
Et tveerfagligt miljg
Godt socialt og fagligt netveerk
Gode lokaler i Nyhavn, Kgben-
havn

S8 sender vi vores informations-
materiale ‘Frivillig pa Livslinien
til dig.

Fortael om dig selv, din faglige
baggrund og hvorfor du vil vaere
frivillig pd netop Livslinien.
Maerk ansggningen ‘Frivillig”.

Er ansvarsfuld og tolerant

Vil udvikle dine kompetencer
inden for selvmordsforebyg-
gelse og risikovurdering samt
samtale- og kommunikations-
teknik

Kan tage formiddags-, efter-
middags- eller aftenvagter
Engagerer dig helhjertet
gennemsnitligt fire timer

om ugen.

Send ansggningen til:
Livslinien, Postboks 1157,
1010 Kgbenhavn K eller
livslinien@livslinien.dk

Laes mere om Livslinien og se
datoer for ansaettelsessamtaler
og den obligatoriske grund-
uddannelse p& www.livslinien.dk

LIVSLINIEN

Kys rutinen farvel

Bliv radgiver for Kavaleriet

Savner du alsidighed, fleksibilitet og frihed i dit arbejdsliv?

Bliv rédgiver i Kavaleriet - her kan du veelge forskellige typer af
jobs af varierende perioder i bade det private og offentlige regi.
Kavaleriet giver dig mulighed for at planlaegge dit arbejdsliv
med udgangspunkt i dit privatliv.

Pension fra 1. dag, feriepenge pa 12,5%, lenudbetaling hver
14. dag og overenskomst med Dansk Socialradgiverforening.

TIf: +45 3930 9603
www.kavaleriet.dk

Kavaleriet

erkon

Billig Studieforsikring i BAUTA
www.bauta.dk

BAUTA tilbyder en serlig fordelagtig studieforsikring.

Forsikringen bestir af to dele:

1 Familiens Basisforsikring, som forbrugerrddet anbefaler

2 Ulykkesforsikring

Familiens Basisforsikring har en udvidet dekning pa en rakke omrader:

Brilleforsikring.

El-skadedzkning ved f.eks. kortslutning i stereoanleg, video, PCer m.m.

Psykologisk Krischjelp.

Rejseforsikring Verden inkl. Afbestillingsforsikring, som daekker
hele husstanden - &ret rundt - p4 alle ferie- og studierejser i hele verden
(uden for Danmark) i indtil 60 dage.

Hertil kommer den almindelige dekning som f.eks. indbo, tej, dine beger
og andre personlige ejendele ved brand, tyveri og vandskade.

Ulykkesforsikringen har en invaliditetssum pa 1mio. kr. og giver dekning
fra en invaliditetsgrad pa 5%. Udgifter til tandbehandling efter ulykkestil-
felde er uden summassig begrensning.

Ovrige forsikringer - herunder bilforsikring

Udover studieforsikringen kan vi ogsé forsikre dit hus, sommerhus og bil.
BAUTASs bilforsikring herer til blandt landets billigste.
BAUTAs bilister har mange fordele:

Elitebilist efter 4-6 &rs korsel - afhangig af din alder.
Premien nedsettes én gang &rligt - uanset antal skader.

Nir elitetrin er niet, bliver du stiende dér.

BAUTA FORSIKRING A/S

=

o

. § £
g oo &
8% &5
° §39 3
s S8 S
sEs 8
v 3 4=

1045 Kobenhavn K

[_] Jeg vil gerne have tilsendt materiale om BAUTAs serlige studie-
forsikring.
[_] Jeg vil gerne kontaktes telefonisk for et uforpligtende tilbud

pd mine forsikringer.

Igangvarende uddannelse

Uddannelsessted

Navn

Adresse

Postnr. By

TIf. privat Treeffes bedst kl. soc 609
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Livet er fuld af muligheder...

Socialrddgivere er eftertragtede, og du kan
veelge et frit og afvekslende arbejdsliv som vikar.

Vikarlivet i Adecco har mange fordele:

- Du bestemmer selv din arbejdstid.

- Din len er attraktiv og udbetales hver
uge.

- Du far pension fra 1. arbejdsdag f.
gceldende overenskomst.

- Du fdr lgn pé helligdage f. gceldende
overenskomst

- Du bestemmer selv, hvorndr du vil
have ferie.

- Du far gleede af Adeccos bonus- og
rabatordninger.

- Din personalekonsulent er fagspeci-
alist pa socialr&dgiveromrdadet.

Ring fil os pé tif. 70159400 og har mere
om dine muligheder.

Vi seger dig, som er uddannet social-
rddgiver, socialformidler, socionom
eller kommunom.

Qeﬂer waork, better life

odecco.(y

VIBEH@VER IKKE AT KUNNE LIDE HINANDEN -
MEN VIBEH@VER AT SAMARBEJDE

- lesningsfokuseret konfliktlgsning

Seminar med Chris lveson,
Brief consultancy, London

Kgbenhavn d. 13. maj 2008

Naermere oplysninger:
www.solutionfocus.dk - Solution - Pile Allé 6 - 2840 Holte
Telefon 45 87 40 35 « solution@solutionfocus.dk

TION

LOSNINGSFOKUSERET TERAPI & UDDANNELSE

* Temadage den 28. marts 2008 og den 11. april
2008 - "Psykoterapeutisk arbejde med bgrn -
spaedbgrneterapi for mindre og stgrre bgrn
- hvordan optimerer vi stotten til et barn med
traumer?

Underviser cand.psyk. Inger Thormann, klinisk psykolog pa
Skodsborg Observations-og behandlingshjem og psykotera-
peut MPF Inger Poulsen og leder af Familiehuset i Horsens.

e Temadag den 24. april 2008 - Omsorgssvigt - bl.a.
den gode omsorg, omsorgssvigtets forskellige
udtryksformer m.v.

Underviser cand.psyk. Inger Thormann, klinisk psykolog pa
Skodsborg Observations-og behandlingshjem.

Kursusarranger Marianne Glaffey - Familieklinikken, Kirkevej
2, Vindergd 3300 Frederiksvaerk. Yderligere oplysninger og
tilmelding sker via www.mgconsult.dk.

Releasing political
prisoners worldwide

~ Din underskrift kan redde liv. Hvert &r bliver flere
i hundrede mennesker losladt i forlaengelse af
v o T L i Amnesty Internationals brevaktioner.

" . Lees mere og skriv for liv p& amnesty.dk

éamnesty international

Socialradgiveren
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VIL DU LARE SAMMEN MED 0OS?

Bgrn og Unge s@ger en barselsvikar pa
fuld tid til det psykosociale team. Tiltrae-
delse den 7. april 2008. Du bliver del af
et spaendende arbejdsomrade og af et
aktivt, engageret team.

| Bsrn og Unge arbejder vi med bade
traditionelt og individuelt sagsbehandler-
arbejde og med udviklingsprojekter. Hos
os spiller specialfaglighed og tveerfagligt
arbejde sammen, og vi leerer og udvikler
os pa begge omrader. Bgrn og Unge er
organiseret med 9 sagsbehandlere pa det
psykosociale omrade og 3 pa handicap-
omradet. Vi arbejder efter Servicelovens
88 41,42 og 52.

Vi gnsker stillingen besat med en social-
radgiver eller socialformidler. Du kan
rekvirere den generelle jobprofil hos os
eller leese den pa www.gentofte.dk under
ledige stillinger.

En arbejdsplads i beveegelse

Her kan du ogséa leese mere om Bgrn og
Unge som er en del af Bgrn og Forebyg-
gelse i Gentofte Kommune.

LON OG ANSATTELSE

Vikariatet er pa 37 timer og ledigt fra 7.
april 2008. Lgn efter geeldende overens-
komst.

Ved anseettelse inden for bgrne- og unge-
omradet, indhentes straffeattest.

YDERLIGERE OPLYSNINGER

Vil du vide mere om jobbet, er du velkom-
men til at kontakte leder Erna Ernfeldt, tif.
3998 4003, eller Bgrn- og Ungekonsulent
Susanne Jgrgensen, tlf. 3998 4108.

ANSOGNING

Ansggningsfrist: 20. februar 2008.
Ansaettelsessamtaler forventes afholdt i
uge 9.

Gentofte Kommune er en stor og dynamisk arbejdsplads. Alle medarbejdere arbejder ud fra feelles mal om
at give borgerne og brugere en kvalificeret og hurtig betjening. Vores organisation er preeget af forandring
og udfordring. Helhed og fleksibilitet er nggleord i vores arbejde. Vi tilbyder gode muligheder for uddan-
nelse og har en aktiv personalepolitik, som understgtter arbejdsliv og familieliv. Lees mere pa vores hjem-

meside www.gentofte.dk

Ansggningen sendes til:
Gentofte Kommune
Bgrn og Forebyggelse
Bdrn og Unge

att. Inger Ottzen
Bernstorffsvej 161

2920 Charlottenlund

Mail: boernogforebyggelse @gentofte.dk

Born og Forebyggelse er en tveerfaglig,
opgaveorienteret enhed. Vores vision er at sikre de
bedste udviklingsbetingelser for bgrn og unge samt
medvirke til at bgrn og unge med seerlige behov

- og deres familier - far de mest optimale tilbud

indenfor de fastlagte servicerammer.

Gentofte Kommune

Besog DS pa www.socialrdg.dk
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Kontingenter

Foreningens medlemskontingent
fastsaettes iht. foreningens love
§4 af repraesentantskabet og
opkraeves manedsvis forud.

For aktive medlemmer er der tre
forskellige kontingenter:

1. Aktiv1l
(normalkontingent):

1395,- kr. pr. kvartal
Normalkontingentet betales af
alle, som ikke er arbejdslase,
herunder ogsa socialradgivere i
skane- og fleksjob.

2. Aktiv 2
(arbejdslashedskontingent):
975,- kr. pr. kvartal
Arbejdsleshedskontingentet
betales af alle, der pd maneds-
basis i gennemsnit arbejder
halv tid (normalt 20 timer), eller
derunder om ugen, har beregnet
dagpengesats og er tilmeldt
Arbejdsformidlingen.

3. Aktiv3
(dimittendkontingent):

762,- kr. pr. kvartal
Dimittendkontingent betales af
alle dimittender, der pa maneds-
basis i gennemsnit arbejder
halv tid (normalt 20 timer) eller
derunder, og som er tilmeldt
Arbejdsformidlingen.

4. Passive medlemmer:

204,- kr. pr. kvartal
Passivt medlemskab er for
socialradgivere beskaeftiget
uden for DS’ forhandlingsomrade
uden samarbejdsaftale med DS,
men organiseret i pgl. forhand-
lingsberettigede organisation,
samt for socialradgivere uden
beskaftigelse i Danmark, uden
dagpengeret og ikke arbejdsse-
gende inden for faget.

5. Seniormedlemmer

204, kr. pr. kvartal
Seniorkontingent betales af alle
medlemmer, der overgar til pen-
sion eller efterlen.

6. Studentermedlemmer:
218,-kr. pr.ar
Alle studerende pa de Sociale
Hojskoler og ved Aalborg Univer-
sitet kan optages som studen-
termedlemmer. Medlemskabet
svarer til passivt medlemskab.

DS har herudover samarbejdsaf-
taler med Kriminalforsorgsfor-
eningen, DJ@F og Seminarie-
leererforeningen (Dansk Magi-
sterforening) samt SL (ansatte
pa Formidlingscentrene).
Kontingentsats for ovenstaende
dobbeltmedlemmer oplyses ved
henvendelse til DS's sekretariat.

Star du i en situation, hvor du
ikke kan henfares til en af oven-
staende kontingenttyper, bedes
du rette henvendelse til med-
lemsafdelingen.

Betalingsservice

Indbetalinger kan overferes
direkte til DS fra postgirokonto
eller konto i bank/sparekasse,
idet DS er tilsluttet PBS. Tilmel-
ding sker til postvaesenet eller
bank/sparekasse ved aflevering
af giroindbetalingskortet fra DS
med bagsiden i udfyldt stand.

Region Hovedstaden
Nordsjzellands Misbrugscenter

Teamleder

Til Nordsjaellands Misbrugscenters lederteam seges
sharest en leder der skal indga i den samlede ledel-
sesgruppe. De enkelte ledere har ansvar for et eller

flere team.

Misbrugscentret er en moderne offentlig
virksomhed, som organisatorisk er
placeret i Region Hovedstaden under
Psykiatrien. Centret er en teambaseret
enhedsorganisation, hvor medarbejderne
er organiseret i selvstyrende team, der
varetager behandlingsopgaver pa tveers
af enhederne.

Behandlingen er organiseret i felgende
team:

¢ Visitationsteam

¢ Basisteam

e Ungeteam

e Dagkursusteam

o Udgédende team

o Sekretaerteam

¢ Familieteamet

Foruden behandlingsteamene bestar
Nordsjeellands Misbrugscenter af en
Hjemlgseafdeling, hvor medabejderne er
organiseret i et Husteam, et Akutteam og
et Serviceteam. Hjemlgseafdelingen le-
des af en afdelingsleder og en souschef.

Nordsjeellands Misbrugscenters ledel-
sesgruppe bestar af centerlederen,
behandlingslederen, personalelederen,
lederne af behandlerteamene, lederen og
souschefen af Hiemlgseafdelingen.

Du kan laese om de forskellige team pa
Nordsjeellands Misbrugscenters hjem-
meside www.misbrugscentret.fa.dk .

Ansvarsomrader:

Hovedarbejdsomraderne er bl.a.:

* Personaleledelse og coaching af
teamets medarbejdere

Varetage udviklingsopgaver i forhold til
behandlingen

Ansvarlig for dokumentation af be-
handlingsarbejdet mv.

Sikre den daglige drift i teamet

Sikre samarbejdet eksternt savel som
internt

Vi tilbyder:

En dynamisk arbejdsplads i stadig udvik-
ling med dygtige og engagerede kolleger.
Endvidere et ledelsesfellesskab.

Ledelsesgruppen arbejder teet sammen
om den fortsatte udvikling af Nordsjeel-
lands Misbrugscenters tilbud, samt kom-
petenceudvikling, organisationsudvikling
og personaleudvikling. Fra februar til
november er der planlagt en efteruddan-
nelse af den samlede lederlsesgruppe.
Efteruddannelsen er sammensat efter
den samlede ledelsesgruppes gnsker og
behov.

Vi sager en leder:

« Der har interesse for og gerne erfaring
med teamledelse

Er veluddannet teoretisk og praktisk
pa det sociale- eller sundhedsfaglige
omrade

Der arbejder struktureret og malrettet
med opfyldelse af malsaetninger

Der er Klar i kommunikationen med
sdvel medarbejdere, ledelse og for-
skellige samarbejdspartnere

Der er udviklingsorienteret

Ansggning sendes til:

Nordsjeellands Misbrugscenter, Skanse-
vej 2C, 3400 Hillerad, eller pa mail til
annhan10@psv1.regionh.dk

Ansggningsfrist:
Fredag den 15. februar 2008 kl. 12.00.

Viforventer at holde ansaettelsessamta-
leriuge 8.

Du kan ogsa fa naermere oplysninger ved
at ringe til behandlingsleder Anne Marie
Fisker pa 4820 0277 eller til sekretari-
atsleder Gerda Thomsen pa 4820 0282.

Du kan laese mere om Misbrugscentret
pa www.misbrugscentret.fa.dk




Region Hovedstaden
Koncern Sekretariatet

Har du lyst til at

forberede sager til
Region Hovedstadens

abortsamrad?

Vi sgger en sagsbehandler som udgangs-
punkt pa fuld tid til det sekretariat, der
forbereder sager for regionens abortsamrad.

Sekretariatet er organisatorisk placeret i
Region Hovedstadens Koncern Sekretariat,
og vil, n&r denne stilling er besat, have 3
medarbejdere, nemlig to sagsbehandlere og
en sekretaer.

Arbejdet i sekretariatet har ifglge sagens
natur som altovervejende hovedregel akut
karakter, og vi tilstreeber, at ansggninger om
abort indenfor 1 uge skal vaere behandlet af
abortsamradet, der er oprettet i henhold til
Sundhedsloven.

Abortsamradssekretariatet forbereder

e ansggning om abort efter 12. uge,

e unges ansggning om abort uden
foreeldresamtykke,

* ansggning om fosterreduktion og

* ansggning om sterilisation for det fyldte
25. &r.

Sagsbehandleren skal

» medvirke ved tilretteleeggelse af sekretaria-
tets arbejde,

 sikre at ansggningerne er tilstraekkeligt
belyst gynaekologisk, socialt og eventuelt
psykiatrisk,

« have radgivningssamtaler med abort- og
sterilisationsansegere og udfeerdige social
journal,

« deltage i samradsmeder som suppleant
for regionens juridisk/sociale repreesen-
tant,

« folge op pa samradsafgerelser ved at
formidle afgarelsen til ansager, traeffe
aftaler om det videre forlgb, og tilbyde
opfalgningssamtaler i tilfeelde af afslag.

Vi leegger veegt pa, at du

e er god til at tale med ansggere i pressede
situationer

e er god til at arbejde under stramme
tidsfrister,

e er god til at formulere dig mundtligt og
skriftligt,

« kan lide at indgd i arbejdsmasssig sammen-
haeng med andre faggrupper,

« have forstdelse for det lovgivningsmaes-
sige grundlag,

o er fleksibel i forhold til at afholde samtaler
pa forskellige af regionens hospitaler og

« har gode samarbejdsevner og et godt
humer.

Vi kan tilbyde dig

« en afvekslende arbejdsdag,

¢ en lang raekke kontakter til borgere, prakti-
serende leeger og hospitalsafdelinger

* 0g gode kolleger.

Yderligere oplysninger
kan fas ved henvendelse til Helle Mundus, pa
telefon 48 20 50 65.

Lon- og ansattelsesvilkar
Den geeldende overenskomst.

Ansggningsfrist
Den 19. februar 2008

Anszttelsessamtaler
forventes afholdt den 25. og 26. februar
2008.

Ansggning sendes til

Koncern Sekretariatet

Regionsgarden

Kongens Vaenge 2

3400 Hillergd

Att. Helle Mundus

Evt. pa mail: helle.mundus@regionh.dk

Abortsamradssekretariatet er kontakt- og radgivningssted for alle henvendelser i Region Hovedstaden
fra praktiserende leeger, hospitalsafdelinger og borgere angadende ansggninger om samradstilladelse til
abort, fosterreduktion og sterilisation. Sekretariatet ligger pa Regionsgarden i Hillerad. Der er kontakt
med alle de gynaekologiske afdelinger i regionen. Lees mere pa www.regionh.dk

Fristeds-
gruppen

Savner du nogen, der ogsa
kan lytte til dig? Saring
eller mail til Fristeds-
gruppen, der kan give

dig stotte og vejledning.
Fristedsgruppen er gratis,
anonym og uforpligtende
at benytte.

Hvem er Fristedsgruppen?
Vier seks socialradgivere,
som er seniorer med mange
ars erfaring. Derfor kan
vigive dig "et rum” hvor

du kan tale om problemer
eller bekymringer, som dine
kolleger eller dit avrige
netvaerk enten ikke kan
hjeelpe dig med, eller som
du foretraekker at drofte
med andre.

Hvad kan vi hjzlpe med?
Du kan henvende dig med
alle slags problemer, fx
skilsmisse, mobning pa
arbejdspladsen, overgang
fra arbejde til pension eller
andet, hvor du har brug for
konkret rad eller et men-
neske, der kan lytte aktivt
og hjeelpe med at belyse
det, der "trykker”.

Kontakt os:

Dorte Voltelen

T3962 0445

M 2334 3541
j.voltelen@get2net.dk.

Jergen G. Hansen
175288653

M 3028 8653
doris.jorgen@hansen.mail.dk

Trine Holm
739693422
M 2717 0905

Ingrid Michael Jensen
M 2498 9965
ingrid.m.jensen@get2net.dk

Lisbet Lyager
798931586
M 4073 9685
lisbet lyager@hotmail.com

Lonni Vilstrup
T3321 0562

M 25770193
lonni@123mail.dk
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Psykiatri
Borne- og Ungdomspsykiatrisk Center

Borne- og Ungdomspsykiatrisk Center,
Glostrup sgger 2 socialradgivere

En stilling i det lukkede ungdomspsykiatriske afsnit
Q62, 30-37 timer om ugen fra 1. marts 2008

med bl.a. radgivning og vejledning af de indlagte unge i
sociale spargsmal, koordinerende opgaver i samarbejde
med andre institutioner, foraeldregrupper og familiesam-
taler.

Er du interesseret i stillingen, kan du kontakte afdelings-
laege Peter Jantzen, tif. 4323 3768, tillidsrepraesentant
Jan Samuelsen, tiIf. 4323 3769 eller faglig konsulent/
socialrddgiver Nina Harboe, tif. 4323 3708.

En stilling i Berneambulatoriet i Gentofte 37 timer om
ugen fra 1. april 2008

med bl.a. undersggelses- og behandlingsopgaver, mundt-
lig og skriftlig formidling, udviklingsarbejde, samarbejde
med andre offentlige institutioner

Er du interesseret i stillingen kan du kontakte overlaege
Karl Johan Rump, socialradgiver Bettina Skovmand,

tlf. 3977 3167 eller faglig konsulent/socialrddgiver
Nina Harboe, tif. 4323 3708.

Ansggning sendes til

Barne- og Ungdomspsykiatrisk Center
Informationen

Ndr. Ringvej 69

2600 Glostrup

att.: sekr. Nina Nielsen senest den 20. februar 2008.
Maerk kuverten ,ansggning" nr. rh14604

Se hele stillingsopslaget for de to stillinger pa
www.offentligestillinger.dk

Herlev

Kommune

Fagleder/Stedfortraeder

Socialafdelingen sgger en fagleder som skal foresta
den faglige ledelse og udvikling af den administrative
enhed i Socialafdelingen. Faglederen fungerer som
stedfortraeder for afdelingschefen. Ansggningsfrist
den 18. februar med morgenposten.

Rekvirer stillingsopslag nr. 04/08 pa tif. 4452 6016
—eller laes det pa www.herlev.dk

Vidste du, at...

DS forhandler len- og ansaettelsesvilkar pa
de arbejdspladser, der ikke kan vaelge TR?

L' 1ol KOMMUNE

Socialradgiver-/formidler

Kan du lide at arbejde med det sociale omrade

- inden for servicelovens omrader for voksne, der
ikke modtager pension og kan du lide at arbejde

i et godt og abent arbejdsmilje? Sa er det dig vi
har brug for!

Arbejdsmarkedsforvaltningen seger en socialradgiver
eller socialformidler til at arbejde med Servicelovens
omrader for voksne, der ikke modtager pension.

Vi er en lille gruppe pa 6 medarbejdere og en leder
som varetager §§ i Serviceloven for voksne.

Af hovedomrader kan bl.a. nevnes:

* voksenanbringelser

« krisecentre/herberger

« stotte/kontaktordningen

« merudgifter til personer med nedsat funktionsevne

« stofmisbrugsomradet

« bindeled til bl.a. socialpsykiatrien og kriminal-
forsorgen.

Stillingen er pa 37 timer ugentlig og der er flekstid.
Anszttelse pr. 1. april 2008 eller snarest muligt.

Laes mere pa www.socialrdg.dk
P & %Iv'.’.ﬁb’ﬁﬁ Se uddybende stillingsopslag pa www.hvidovre.dk




BALLERUP

Braender du for et udfordrende job
inden for det socialfaglige felt?

Sa spger viiBallerup Kommune medarbejdere til fem nye speendende stilling-
er i afdelingen Job & Familie. Afdelingen varetager sagsbehandlingen inden
for beskaftigelsesomradet; bern og familieomradet, og yder rad og vejled-
ning samt bevilger ydelser til borgere, som har behov for hjeelp i forbindelse

med en social begivenhed.

Teamleder og medarbejder
i samme person til vores
serviceteam

I afsnittet ‘Bgrn & Familie’ har vi en nyoprettet
stilling ledig som daglig leder af vores Ser-
viceteam. Teamet har foruden lederen 7
medarbejdere og varetager afsnittets ad-
ministrative opgaver. Du bliver tovholder for
teamets arbejdsopgaver og skal selv deltage
i den administrative sagsbehandling. Gode
samarbejdsevner og overblik er en forud-
seetning - ledelseserfaring en fordel.

Hgr mere: Bgrn & Familiechef Flemming
Olsen, tIf. 4477 2094, Jeanette Harrig,
tif. 4477 2927,

Jeanette Nielsen, tIf. 4477 2920 eller
Hilma Bjerre, tiIf. 4477 2925.

Vi holder ansaettelsessamtaler
fredag den 22. februar.
Jobnummer: 08-062

Attraktivt Familie- og handi-
capsektion seger social-
radgiver/socialformidler til
Handicapteamet

Familie- og handicapsektionen p8 Ballerup
radhus sgger socialrddgiver/formidler til
handicapteamet. Vi er 23 sagsbehandlere i
sektionen - heraf er de 6 normeret til arbej-
det med familier med handicappede bgrn.
Arbejdet bestar primeert af stgtte og rad-
givning efter reglerne i servicelovens §§ 41
og 42 samt i f3 sager stgtte efter reglerne i
kap. 11.

Laes mere om jobbet og send din ansggning online

Stillingen gnskes besat med en socialrd-
giver/socialformidler med interesse og gerne
erfaring indenfor handicapomradet. Du har
gode samarbejdsevner og er villig til at del-
tage i supervision. Vi vil introducere og op-
lzere dig, sdfremt det er ngdvendigt.

Hgr mere: Sigrun Petersen, tIf. 4477 2898,
Marie Larsen, tif. 4477 2904,
Ole Vegger, tIf. 4477 2896.

Ansggningsfrist: 17. februar 2008
Jobnummer: 08-077

Socialradgiver/social-
formidler til familieteam

Familie & Handicap sektionen p& Ballerup
radhus sgger 2 socialformidler/radgiver som
barselsvikarer til Familieteamet. Vikariaterne
er fuldtidsstillinger. Det ene er til beszeettelse
pr. 1.4.2008, det andet fra 1.6.2008. Der
kan veere mulighed for forlaengelse.

Arbejdsomrade

R&dgivning og vejledning af familier samt
etablering og opfglgning af hjeelpeforanstalt-
ninger.

Jobbet gnskes besat af socialr%dgiver/social-
formidler med interesse og gerne erfaring in-
denfor familieomrddet. Du har gode samar-
bejdsevner og er villig til at yde og modtager
supervision i faste grupper.

Hgr mere: Lone Marcussen, tIf. 4477 2988.
Ansggningsfrist: 17. februar 2008
Jobnummer: 08-078

h

www.ballerup.dk/job

Socialretslig konsulent

Til Job & Families sekretariat sgger vi en
socialretslig konsulent med en bred social-
faglig viden og indsigt. Vi sgger en person,
der bade kan indgd i opfglgning pd og ud-
vikling af afdelingens arbejdsmetoder og
arbejdsgange og varetage vores klagesags-
behandling inden for beskaeftigelsesomradet
og bgrne- og familiecomradet. Du skal have
erfaring med brede samarbejdsrelationer,
samt have en grunduddannelse som social-
r%dgiver/socialformidler eller akademisk ud-
dannelse med en socialretlig profil.

Hgr mere: Afdelingschef Mette Mortensen,
tif. 4477 2921.

Ansggningsfrist: 17. februar 2008
Jobnummer: 08-063

IT-udviklingskonsulent med
ekspertise i det socialfaglige
omrade

I sekretariatet sgger vi desuden en IT-ud-
viklingskonsulent, der kan veere afdelingens
ressourceperson i forhold til vores anvend-
else af forskellige fagsystemer, og som kan
varetage en central rolle i afdelingens imple-
mentering af e-doc inden for personsagsom-
rédet. Fagligt skal du kunne koble brugen af
it-systemer sammen med den socialfaglige
praksis, s& det fremmer vores gode borger-
betjening og en meningsfuld arbejdsgang.

Hgr mere: Afdelingschef Mette Mortensen,
tif. 4477 2921.

Ansggningsfrist: 17. februar 2008
Jobnummer: 08-064

| Ballerup Kommune er vi ca. 5000 medarbej-
dere. Vi har et staerkt fagligt miljg med gode
udviklingsmuligheder. Vi er Arets Ivaerksat-
terkommune og vores hjemmeside var blandt
landets fem bedste offentlige sites i 2007.

‘!

Ballerup Arets
Idreetskommune
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Jobcenter

Halsnas

To Sygedagpengeradgivere
til Jobcenter Halsnas, 31 & 37 t.

Kan du teenke utraditionelt?

Brander du for sygedagpengeomradet?

Vil du have 1 ugentlig hiemmearbejdsdag?

Kan du udfordre os fagligt som personligt, og vil du udfordres?

Trives du i et uhgitideligt miljg?

Vil du arbejde i en organisation uden “Stempelur” og i stedet ”Slip tiden fri”?

Kan du svare ja til ovenstaende og sikkert ogsa mange andre ting, sa er denne stilling noget for dig.

Sygedagpengeteamet er blevet opnormeret og skal besta af 10 Har vi fanget din interesse og vil du vide mere om stillingerne er
radgivere og en teamleder, der samarbejder tvarfagligt med bla. du velkommen til at kontakte Ilse Vinholt pa telefon 4778 5425
virksomhedskonsulenter og Job og kompetence m.fl. eller Jobcenterleder Lasse Bjerregaard pa telefon 4778 5403.
Vi tilbyder dig | Jobcenter Halsnaes, der er et Arbejdsmarkedspolitisk kraftcenter,
* En ugentlig hiemmearbejdsdag gnsker vi savel internt som eksternt at vaere med il at preege
* En dynamisk arbejdsplads, hvor du er med til at preege udviklingen udviklingen pa arbejdsmarkedsomradet. Jobcenter Halsnzs er i
* Et teet tvaerfagligt samarbejde med gode kolleger en spandende og udfordrende udvikling hvor vi er 35 medarbej-
* “Slip tiden fri” - hvilket giver mulighed for stor selvstaendighed dere der arbejder pa hgjtryk i en travl og meget speendende
i forhold til arbejdstidstilrettelaeggelse hverdag.
* Et spendende og afvekslende job og gode udviklingsmulig-
heder svel fagligt og personligt Lgn og ansattelsesvilkar
- En kantine der servere sund og Laekker mad Lennen forhandles ud fra dine kvalifikationer med udgangspunkt i
* En arbejdsplads med fokus pa trivsel og arbejdsmiljg. geldende overenskomst og principperne for Ny Len.
Dine arbejdsopgaver vil hovedsageligt besta af Skriftlig ansggning vedlagt CV skal veere Halsnas Kommune i
- Opfelgningssamtaler med sygedagpengemodtagere haende senest onsdag den 20. februar 2008 kL. 12.00 og sendes
- Afklaring til arbejdsmarkedet i form af bl.a. revalidering, til Halsnaes Kommune, Radhuspladsen 1, 3300 Frederiksveerk att.
fieksjob og fertidspension Personaleservice, mrk. Sygedagpengeradgiver.

* Sparring med kolleger og ledelse, deltagelse i diverse mader

Du kan 0gsa sende via e-mail Job@halsnaes.dk
og kurser.

. . Tiltreedelsestidspunkt: Snarest muligt.
Vi legger vaegt pa, at du som sygedagpengeradgiver ! \Gspu ug

* Har en socialfaglig uddannelsesbaggrund og erfaring eller
braender for omradet

* Er serviceminded og har gode evner for tvaerfagligt samarbejde

* Har datadisciplin, fleksibel og handlingsorienteret

* Kan og vil skabe resultater.

Jobsamtaler: Der afholdes lgbende samtaler i takt med at
ansggningerne modtages.




[ b | Halsnaes

v Kommune

Natur og Udvikling

ARy

Socialradgivere/
socialformidlere

Laes denne for de andre og snyd ikke dig selv

for en god stilling...

Socialradgivere eller socialformidlere sgges til en god
familieafdeling i Halsnaes Kommune, til behandling af
sociale sager.

En fast stilling samt et vikariat pa et ar er ledig i familie-
afdelingen.

Vi er en god og velfungerende familieafdeling. Vi har gode
personaleforhold med supervision, flekstid og en dejlig kantine.
Vi har, ndr alle stillinger er besat, ca. 40 sager pr. sagsbehandler.
Vi har stor egen kompetence og er i de vanskelige sager
sammen to og to. Vi er gode til det sociale liv i afdelingen
og gode til at passe pa hinanden i dagligdagen. Dette kunne
maske veaere gode grunde til at sgge en af stillingerne.

Vi forventer, at du er bekendt med familieomradet, har over-
blik og mod p3 de udfordringer, som der er i en familieafdeling.

Der henvises i gvrigt til kommunens hjemmeside
www.halsnaes.dk hvor du under Politik og demokrati

- politikker kan laese mere om vores sammenhaengende
barnepolitik, handleguide etc.

Len og ansaettelsesvilkar

Sker efter gaeldende overenskomst samt efter principperne
om Ny Lan. Der vil blive indhentet straffeattest ved evt.
ansakttelse.

Kontakt

Du er meget velkommen til at kontakte familiesagsbehandler
Susanne Hijelgaard Jensen tIf. 4778 4166 eller Ulla Kongsgaard
pad tif. 4778 4142 for naermere information. Du er selv-
folgelig ogsa meget velkommen til at kontakte vores leder
familiechef Hanne Dollerup p3 tif. 4778 4101.

Anszttelse snarrest muligt. Anszettelsessamtaler afholdes
torsdag den 28. februar 2008. Frist: 22. februar kl. 12.00.

Frederiksvaerk-Hundested Kommune har fra 1. januar 2008 sendret navn
til Halsnaes Kommune.

Ansggningen sendes til

eller via mail
job@halsnaes.dk
Lees mere p3

Halsnaes Kommune
Radhuspladsen 1
3300 Frederiksvaerk

Telefon 4778 4000 www.halsnaes.dk

[ by | Halsnaes

v Kommune

Natur og Udvikling

IR &

Leder

til Familieafdelingen
Vi har brug for din faglighed og energi!

Vi er en rigtig god arbejdsplads og straeber efter at blive
endnu bedre. Vi tror nemlig p3, at resultater og trivsel
haanger sammen. Vi vil vaere en arbejdsplads, hvor hgj
faglighed og livsgleede gar en forskel for de familier, vi er
i kontakt med. Sa har du en socialfaglig baggrund og
ledererfaring, har vi maske stillingen, der matcher det
naeste skridt i din karriere.

Som leder af Familieafdelingen far du det daglige ansvar for
mange, forskelligartede funktioner og 25 medarbejdere.
Dine arbejdsopgaver vil bl.a. vaere:

= Ledelse af medarbejderne i Familieafdelingen

= Faglig udvikling af afdelingen

= Fastsaettelse af og opfalgning pd mal for afdelingen

Vi forventer, at du som leder kan skabe, fastholde og
udvikle synergien mellem de forskellige faggrupper og
dermed vaere den daglige garant for afdelingens "output”
- bade pa kort og laengere sigt.

Det er desuden et "must”, at du har et godt humer, udstraler
energi og i det hele taget synes, at det er sjovt at ga pa
arbejde - ogs3 i situationer, hvor det breender pa.

Vi tilbyder lgn- og ansaettelsesvilkar, som matcher stillingen.

Vil du vide mere om stillingen er du meget velkommen til
at kontakte familiechef Hanne Dollerup, tif. 4778 4101.
Du kan se mere om Halsnaes Kommune p3 hjemmesiden:
www.halnaes.dk, hvor du ogsa kan finde en uddybende
stillings- og personprofil under ledige stillinger.

Ansggning med CV sendes til: Halsnaes Kommune,
Personaleservice, Radhuspladsen 1, 3300 Frederiksvaerk
- eller gerne pa e-mail til: job@halsnaes.dk

Ansggningsfristen er fredag den 22. februar 2008, kl. 12.00.

Ansggningen sendes til

eller via mail
job@halsnaes.dk
Laes mere pd

Halsnaes Kommune
Radhuspladsen 1
3300 Frederiksvaerk

Telefon 4778 4000 www.halsnaes.dk
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N/ESTV/ED

Socialformidler/socialradgiver

- S& er der bud efter kompetent,
driftsikker og udviklingsorienteret
socialformidler/socialradgiver til
Ungenetvaerket i Naestved Kom-
mune.

Ungenetvaerket i Naestved Kommune
sgger en socialfaglig medarbejder til
snarlig anseettelse. Stillingen er 37 timer
ugentligt.

Ungenetvaerket er en spaendende og
dynamisk tveaerfaglig organisation under
Bgrne- og Ungeafdelingen, der har til
opgave at udvikle og handtere det lokale
ungearbejde i vores nye kommune.

Ungenetveerkets elementer bestar i dag
af SSP-arbejdet, en aktiv ungeradgiv-
ning, personlig radgivning/stette-/
kontaktpersoner, en stor ungebolig, en
forvaltningsenhed og et lille dggnmiljg.

Da forebyggelse, forvaltning og foran-
staltning er i samme organisation
arbejder flere faggrupper konkret
sammen om at definere behov og
indsatser over for malgruppen samt Igse
socialpaedagogiske opgaver i et snaevert
samarbejde med gvrige lokale tilbud.

Ungenetveerkets malgruppe er unge i
alderen 15 til 23 &r. Vi arbejder med
problemfyldte unge i hele skalaen fra
begyndende pubertetsproblemer til
unge, der er kendt for at veere uden for
raekkevidde.

Opgaver der skal Igses:

e undersggelse og iveerksaettelse af
foranstaltninger i henhold til Lov om
Social Service

o deltagelse i tveerfaglig samarbejde
med relevante samarbejdsparter

e opsggende arbejde

e konsulentvirksomhed
o familiearbejde
e anonym rad og vejledning.

Vi forventer:

e relevant uddannelse: Socialrédgiver/
Socialformidler

e humor og fantasi

e kunnen og viden indenfor opgavefeltet

e talmodighed og vedholdenhed

e samarbejdsevne

e kunne arbejde selvsteendigt og have
gd p& mod

e erfaring med at omgas bgrn og unge
med szerlige vanskeligheder

e pc-kendskab p& brugerniveau.

Vi tilbyder:

o faglig og personlig udvikling

e supervision og Igbende faglig opdate-
ring

tvaerfaglig sparring

“umulige” opgaver

ekstrem humor og gode kollegaer.

Lgn og anseettelse sker efter geeldende
overenskomst/Ny Lan.

Flere oplysninger om stillingen hos
Ungenetvaerkets leder Michael Hansen
pa telefon 2166 4312 eller socialfaglig
koordinator Anne Mgrkeberg pa telefon
5573 9779.

Ansggningen skal sendes til:
Naestved Kommune
Personaleafdelingen

Teatergade 8

4700 Neestved

eller pd e-mail job@naestved.dk

Ansggningsfrist
mandag den 25. februar 2008 klokken
12.00

Naestved Kommune blev dannet 1. januar 2007 ved sammenlaegning af Flads8, Fuglebjerg, Holmegaard, Naestved og

Susd kommuner.




o) Marselishorg

Har du lyst til at vare en del af
Danmarks ferende praksisvidencenter?

Marselisborg — Center for Beskaftigelse, Kompetence & Viden oger sin beskeftigelsesindsats og
soger derfor professionelle socialridgivere og sagsbehandlere pa fuldtid.

Marselisborg er udover at vere en af Danmarks ferende og mest succesfulde akterer til formidling
af job et pra%(smwdencenter for hele beskaftigelsesomradet. Vi er i dag godt 50 ansatte og forventer
en markant personaletilvakst i lebet af 2008. Vi har regionale afdelinger i Roskilde, Holbzk,
Kalundborg, Arhus, Tkast og Horsens. Derudover har vi lokale kontorer placeret rundt om i landet.

Den optlmale kandidat har felgende profil:
har interesse for og erfaring indenfor beskeftigelsesomridet, gerne inden for
ledighedsydelses-, kontanthjelps- (Match 4 og 5) og sygedagpengeomradet
* har socialfaglig erfaring med udarbejdelse af ressourceprofiler, herunder vurdering af
restarbejdsevne
har en stor faglighed — og vil udvikle den gennem lering og evaluering
har gode kommunikative evner mundtligt og skriftligt
kan motivere og skabe jobmuligheder for andre
trives i et resultatorienteret miljo, hvor kvalitet er i fokus
har energi og drive og trives i en til tider hektisk og foranderlig arbejdsdag
trives med kombination af teamwork og selvstendigt arbejde

Vi tilbyder:

En arbejdsdag, hvor du fir mulighed for at levere en kvalitativ og professionel indsats.

En arbejdsplads, hvor faglighed, humor og abenhed altid er i hgjsedet, og hvor vi har store
ambitioner. Ud over at du fir sat dine personlige samt faglige kompetencer i spil, vil du gennemgi
en intern uddannelse indenfor coaching, kommunikation og i afklarings-/procesforleb.

Marselisborg soger medarbejdere til Region Kobenhavn/Sjzlland i omriderne Holbak og
Kalundborg og til Region Jylland/Fyn primert i omraderne Arhus, Tkast, Vejle og Horsens.
Du skal vere indstillet pa at veere mobil i Regionen. Da der er tale om korsel tll forskellige kom-

muner, skal du stille egen bil til ridighed.
Tiltredelse:

Snarest muligt.

Lon:

Lon og attraktiv pensionsordning fastsettes ud fra ansegers kvalifikationer og erfaringer. Skattefri
kerselsgodtgerelse efter statens takster.

Ansegning:
Send din ansegning snarest pr. e-mail til:

Majbritt Erlandsen pA me@jobmarselisborg.dk — vedrorende stillingerne i Region Kebenhavn/
Sjeelland.

Helle Ortoft pd ho@jobmarselisborg.dk — vedrgrende stillingerne i Region Jylland/Fyn.

Ved sporgsmal til stillingsopslaget er du velkommen til at kontakte hhv. afdelingschef Majbritt
Erlandsen pa df. 2172 7009 og afdelingschef Helle Orroft pa df. 2172 9974.

Ansegningsfrist:
Fredag den 22. februar 2008 — vi forventer at atholde samtaler i uge 9.

Marselishorg — Center for Beskaftigelse, Kompetence & Viden er et praksisvidencenter, der indgdr i et tet
samspil med kommunerljobcentre, andre aktorer og det private arbejdsmarked. Missionen er at udvide
granserne pd det ordinare som det rummelige arbejdsmarked med serligt fokus pi at skabe beskeftigelse
or alle.
{/CWameli:l?org blev etablerer i 2002 — oprindeligt som en virksombed under Arbejdsmarkedsstyrelsen og er
i dag en selvstendig virksombed.
www.jobmarselisborg.dk
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RopovrRE KOMMUNE

Socialradgiver/
socialformidler

»

N

I Rodovre
Kommune ser vi
mangfoldighed

som en ressource

eller administrativ g 2 worieric

medarbejder

Vi seger en socialradgiver,
socialformidler eller admini-
strativ medarbejder til ekono-
misk team.

Du skal starte 1. marts og
arbejde 37 timer om ugen.

Hvis du ogsa mener, at det er
vigtigt, at alle borgere far udbe-
talt korrekt ydelse til tiden er
det maske dig, der skal veere
vores nye kollega i det skono-
miske team.

Om dig

e du kender lovgivningen og
har et godt kendskab til
KMD aktiv

e du har erfaring med behand-
ling af enkeltydelser og sank-
tionsregler

e du er indstillet p4, at varetage
de administrative opgaver i
sagshehandlingen

e du har lyst til afvekslende
arbejdsopgaver fra individuel
sagshehandling til ekonomi-
ske ydelser og administrative
opgaver.

Du vil here til i det skonomiske
team, som tager sig af henven-
delser vedrerende berettigelse
til kontanthjeelp, engangshjalp
og enkeltydelser, samt sikring

Jor alle uanset
kon, alder, race,
religion eller
etnisk baggrund
af korrekt udbeta- .
. til at soge ledige
ling pa alle loben- yps pos os.
de kontanthjeelps-

sager.

Mere information

Du kan laese meget mere om
jobbet og om os pa www.rk.dk
under job. Du er ogsa velkom-
men til, at kontakte afdelings-
chef Jens Damse pa telefon
36 37 74 29, teamleder Jannie
Lund pé telefon 36 37 73 63 eller
socialformidler Sanne Serensen
pé telefon 36 37 73 88.

Ansggning

Vi skal have din ansegning
senest den 21. februar. Send
den med relevante bilag til
Rodovre Kommune, Redovre
Parkvej 150, 2610 Redovre eller
pd email rk@rk.dk. Mark
ansegningen / skriv i emnelin-
jen: Personaleafdelingen
/08.00188. Skriv venligst, hvor
du har set annoncen. Vi holder
ansattelsessamtaler i uge 9.

\\' Greve Kommune
4
NN
4
X

Familieradgiver ( genopslag )

Synes du at det er speendende at arbejde med vanske-
ligt stillede bgrn og familier ?

| Greve kommune har familieradgiveren udvidede kompetencer i ko-
ordineringen af alle foranstaltningstyper med seerligt fokus pa fore-
byggelse.

Supervision og mulighed for efteruddannelse er en selvfolge for os -
og sa er vi teet pa offentlig transport. Vi kan tilboyde gode kollegiale
forhold og opstartsforlab.

Lees venligst om stillingen pa www.greve.dk under ledige stillinger.
Ansgagningsfristen er 21. februar 2008

Vi er bevidst om, at vi er her for barnenes og de unges skyld, og vi
tager ansvar for, at de har de bedste muligheder for udvikling.

Rodovre Kommune
Réadhuset ¢ Radovre Parkvej 150

2610 Redovre ® E-mail: rk@rk.dk

Er du sund og rask?
En sund arbejdsplads har en god sundheds-

politik.

Laes mere pa

www.socialrdg.dk/personalepolitik

\ & Greve Kommune
3
=

Kursusledere

Der kan skabe nye tilbud, sa ledige borgere kan
komme ud pa arbejdsmarkedet!

Braender du for:
¢ At motivere ledige borgere
e At omseette din viden og erfaring til jobmarkedets vilkar og krav
¢ At fa indflydelse pa dit eget arbejde og have rum til faglig og per-
sonlig udvikling

Sa er en af de ledige stillinger méaske noget for dig?

Lees hele stillingsopslaget pa www.greve.dk eller pa www.k-kom-
pagniet.dk

Vi er en dynamisk arbejdsplads, hvor borgertilfredshed, kvalitet og
medarbejdernes faglige og personlige udvikling saettes i hojsae-
det.




“Contra tilbyder spndend atecsoze
0 de storste udvikingsniges

Vi abner nyt kontor i Horsens og oplever
en betydelig veekst i det Storkebenhavn-
ske omrade. Derfor seger vi en Teamleder
til det midtjyske omrade, 2-3 Socialfaglige
konsulenter til Horsens og 2-4 konsulenter
til vores hovedkontor i Kebenhavn.

Vi tilbyder:

e attraktiv lon og pensionsordning med
helbredssikring

® en inspirerende og udviklingsorienteret
arbejdsplads

e en udfordrende hverdag

e et selvsteendigt og tveerfagligt teamar-
bejde med hgj grad af indflydelse og
ansvar

e personlig og faglig udvikling

e masser af plads til humor

¢ gode og fleksible arbejdsvilkar

e inspirerende fysiske rammer med en
central beliggenhed

e gode personaleforhold med bl.a.
frokostordning samt tilskud til fitness og
velveere

e en virksomhed der saetter kvalitet og
dygtige medarbejdere i fokus.

Teamleder

Du har en relevant faglig baggrund som
gerne ma veere kombineret med en social-
faglig erfaring inden for beskesftigelsesomra-
det. Du har kendskab til forretningsudvikling
0g salg og lyst til at arbejde med ledelse.

Socialfaglige konsulenter

Du har en baggrund som socialformidler/
socialradgiver/sagsbehandler/jobkonsulent
eller lign., og har erfaring inden for beskeef-

Merete Jensen, Kontaktperson

tigelsesomradet. Du har ogsa kendskab til
lovgivningen vedrerende sygedagpenge,
kontanthjeelp, revalidering, fleksjob og
pension, samt arbejdsevnemetoden.

Som konsulent vil du arbejde med at
radgive borgere, virksomheder og jobcen-
tre. Dine arbejdsopgaver bliver at udar-
bejde progressionsrapporter og skriftlige
tilbagemeldinger til Jobcentrene, samt at
afklare kompetencer, ressourcer og
barrierer hos borgerne. Du skal opsoge
0g have kontakt til det eksterne arbejds-
marked i forbindelse med praktikforlab.
Du skal samtidig medvirke til arbejds-
fastholdelse af personer, der har behov for
seerlige vilkar, for at vaere pa arbejdsmar-
kedet. Derfor seger vi fagligt og personligt
kompetente medarbejdere, der forstar
helheder og evner at formidle budskaber
pé en enkel og klar made.

Lees meget mere om os og alle stillingerne
pa www.contras.dk/hr

Vil du veere en veerdsat medarbejder og
har du lyst til at veere en del af en succes-
fuld virksomhed i rivende udvikling, sa mail
din ansegning senest den 25. februar
(men gerne for) til: personale@contras.dk.
Hvis du vil vide mere, sé kontakt Merete
pa tif. 33 17 06 09.

Samtalerne bliver afholdt lebende.
Contra A/S

Vester Farimagsgade 1 - 1606 Kabenhavn V
+ Sommerlystgade 23 - 8700 Horsens.

CONTRA

Contra A/S er en Human Resource konsulent- og kursusvirksomhed. Vi blev stiftet i 1998 og teeller i dag 40
szerdeles kvalificerede og motiverede medarbejdere i Kebenhavn og Horsens. Vores ledelsesform og samar-
bejde bygger pa tidssvarende veerdier og veerdsaettende metoder. Vi tror p&, at mennesker trives bedst under
ordnede forhold og med mulighed for at fore et liv i sund balance mellem arbejdsplads, hjem og fritid.

Contra A/S ser mangfoldighed som en ressource og veerdsaetter, at medarbejderne hver isaer bidrager med

deres szerlige baggrund, personlighed og evner.
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RINGSTED KOMMUNE

Vil du vide mere om
Ringsted Kommune, sé klik ind
pa www.ringsted.dk

Behandlingshjemmet
Nebs Mgllegard

Ledende socialradgiver pr. 1. april 2008
30 timers stilling

Nebs Mgllegard drives af Ringsted Kommune og er en spe-
cialinstitution for bgrn og familier, hvis aktuelle situation kreever
grundig afklaring og intensiv lazengerevarende paedagogisk/psy-
kologisk behandling. Stedet modtager begrn fra alle kommuner.
Nebs Mgllegard bestar af tre degnafdelinger og intern skole, - til
i alt 24 born.

Behandlingen er miljgterapeutisk med basis i en udviklingspsy-
kologisk forstaelse.

Der er tale om normalt begavede bgrn i alderen ca. 6 — 16 ar
med relationsforstyrrelser som falge af omsorgssvigt og alvor-
lige traumer i de forste levear. Nebs Mgllegard bestraeber sig
pa at skabe et terapeutisk miljg, som giver det enkelte barn mu-
ligheder for personlighedsmaessig integration og udvikling pa
sociale og faglige omrader.

Arbejdsomrade

Den ledende socialradgiver har med ansvar/reference til ledel-
sen (forstander og viceforstander) falgende opgaver og rolle:

» Samordning af socialradgivernes arbejdsopgaver

* Faglig vejledning og supervision af 3 socialradgivere

+ Udvikling og formidling af de familiemeessige, de juridiske og
de forvaltningsmeessige aspekter i relation til det gvrige be-
handlingsarbejde

« Visitation (samarbejde med ledende psykolog)

* At bista ledende psykolog Izsningen med ambulante opgaver
herunder administrationen af VISO ydelser og med forsk-
ningsforankringen af stedets arbejde

Vi gnsker

» Uddannelse som socialradgiver, gerne med familieterapeutisk
eller anden terapeutisk efteruddannelse og erfaring i arbejde
med anbragte barn og deres familier

« Erfaring med familiearbejde, -samarbejde og -behandling
* Lyst til at indga i det tveerfaglige samarbejde
* Supervisions- og undervisningserfaringer

Vi tilbyder

* Et dynamisk, givende og kreevende arbejdsmiljg, hvor der gi-
ves mulighed for personlig og faglig udvikling og fordybelse

Len og ansaettelsesvilkar

Ifalge overenskomst mellem Dansk Socialradgiverforening og
KL.

Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til vicefor-
stander Toni Rytter pa tif. 57 62 86 00

Ansggningsfrist
20. februar 2008. Der er ansaettelsessamtaler i uge 9.

Ansggningen sendes til
Behandlingshjemmet
Nebs Mgllegard

Nebs Mgllevej 94

4174 Jystrup

Jjobcenter

Fredensborg

Virksomhedskonsulent
som gnsker at udvikle sig

Virksomhedsteamet i Jobcenter Fredensborg sgger
en ny kollega med tiltraedelse snarest muligt.

| dag ligger Jobcentret i det gamle radhus i Fredensborg, og
fra 28. februar abner vi dgrene i nye lokaler pa radhuset i
Kokkedal.

Virksomhedsteamet gnsker at vare kendetegnet ved, at

virksomhedskonsulenterne:

* Udvikler sig bade fagligt som socialt

* Arbejder bredt med alle malgrupper i LAB loven

* Foler sig glade og trygge i hverdagen

* Arbejder med en hgj professionel standard

* Betragtes som en ligeveerdig samarbejdspartner af borgere
som kollegaer

* Har et grunddigt kendskab samt erfaring med relevant
lovgivning.

Dit arbejdsomradet bliver (ikke ngdvendigvis pa en gang):

* Match 1-3 borgere — udslusning pa arbejdsmarkedet

* Match 4-5 borgere - arbejdspravning

* Sygedagpengemodtagere — arbejdspravning/virksomheds-
revalidering

* Rad og vejledning til borgere i forhold til arbejdsmarkedet

* Etablering af fleksjob samt lgntilskud til fertidspensionister

* Arbejdsfastholdelse af borgere pé arbejdsmarkedet

* Virksomhedsorienteret information

* Diverse ad hoc opgaver bl.a. work-shopping

Har ovenstaende vakket din nysgerrighed, er du
velkommen til at kontakte: Teamleder Svend Aage Nielsen —
mobil 2551 8984

Ansggning med relevante uddannelsespapirer sendes til
Fredensborg Kommune, Egevangen 3b, 2980 Kokkedal att.:
Anne Gudmundsson, sa vi har den senest den 20. februar
kL. 12.00.

Vi forventer at holde ansattelsessamtaler i uge 9, sa skriv
hvor vi kan treffe dig pr. tlf. og oplys evt. din e-mailadresse.




3

Socialradgiver/socialformidler
til Ydelseskontoret

Ydelseskontoret i Faxe s@ger en ny engageret med-
arbejder til en fast stilling i kontanthjeelpsteamet.
Stillingen er med tiltraedelse 1. april 2008 og pa 37
timer ugentligt.

| kontanthjaelpsteamet er vi fire administrative kolle-
ger og fire sagsbehandlere til at varetage opgaverne
pa kontanthjeelp, fleks- og ledighedsydelser.

3

Medarbejder til
kontanthjaelpsteamet

Jobcenter Faxe sgger pr. 1. februar 2008 en dyna-
misk medarbejder, som kan indga i arbejdet med
kontanthjeelpsmodtagere i matchgruppe 4-5.

Stillingen er pa 37 timer ugentligt, og du bliver en
del af et team, hvor vi arbejder med borgeren, som
har veeret uden for arbejdsmarkedet i mere end seks

For yderligere oplysninger kontakt afdelingsleder
Karen Nordlund pa telefon 56 20 35 09 eller p& mail:

kape@faxekommune.dk.

Ansggningsfrist: Tirsdag den 19. februar 2008.

Lees det fulde stillingsopslag pa
www.faxekommune.dk.

maneder.

Kontakt teamleder Lone Piil pa telefon 56 20 36 21
eller mobil 22 60 20 40 for yderligere oplysninger.

Ansggningsfrist: Onsdag den 13. januar 2008.

Lees det fulde stillingsopslag pa
www.faxekommune.dk.

_@ forstander

til Platangardens Ungdomscenter, Vordingborg

Der sgges en forstander som

¢ har dokumenteret ledelseserfaring
gerne med erfaringer inden for
veerdibaseret ledelse

¢ har god, overordnet gkonomisk
og administrativ indsigt

« har en socialfaglig og/
eller en behandlingsrelateret
baggrund

¢ skal have forstaelse for eller
kendskab til forskellige terapeutiske
retninger inden for socialpsykiatri/
stofmisbrugsomradet

e kan dokumentere erfaringer med
samarbejde med kommuner

e er synlig og engageret og god til at
inspirere

¢ er omstillingsparat og

udviklingsorienteret

¢ kan samle og samarbejde med
forskellige personalegrupper i adskilte
enheder

e fremstar som en troveerdig og
tillidsveekkende leder udad til, og i
forhold til personalet

Det vi kan tilbyde er

e mulighed for at veere omdrejningspunkt
i udviklingen af Platangarden

¢ selvstandige arbejdsopgaver og
ansvarsomrade

¢ et fagligt inspirerende miljg og
mulighed for udvikling af dette

e motiverede og dygtige og engagerede
medarbejdere

e at veere aktiv medspiller i et samlet

Region Sj=lland s@ger

regionalt ledelsesforum

¢ et kortere introduktionsforlgb til de
faglige og administrative opgaver
stillingen indebaerer

Len og anszttelsesvilkar
Ansattelse sker pa overenskomstvilkar
og efter konkret forhandling om
indplacering med den faglige
organisation.

Anszttelse snarest muligt.

Yderligere oplysninger om stillingen pa
www.regionsjaelland.dk

WWW.REGIONSJASLLAND.DK

Region Sjalland er med over 15.000 medarbejdere regionens starste arbejdsplads med et budget pa kr. 13 mia. Vi varetager
opgaver indenfor sundhed, regional udvikling og drift af en raekke sociale institutioner for i alt 800.000 borgere.

%
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41

2008 |

( Stillingsannoncer Region @ST



2008 |

L Stillingsannoncer Region @ST

42

S@GES TIL HORSHOLM KOMMUNE

H@RSHOLM KOMMUNE

Sagsbehandlere til
sygedagpengeteam

Opkvalificering af indsatsen i langvarige syge-
dagpengesager

Hgrsholm Kommune gnsker optimal faglig opmaerksom-
hed pd langvarige sygedagpengesager, for i stgrst mulig
omfang at bevare borgernes arbejdsmarkedstilknytning.

Sygedagpengeteamet opnormeres derfor frem til udgan-
gen af marts 2009, og vi sgger derfor 2 sagsbehandlere.

1 sagsbehandler til at

o afholde fgrste opfglgningssamtale i alle nye sager

e herefter udfaerdige opfglgningsplaner, kategorisere og
visitere sygedagpengesager til opfglgningsgruppen.

1 sagsbehandler, som skal

e varetage sagsbehandling og rddgivning af dagpenge-
modtagere i opfalgningsgruppen. Arbejdet bestar bl.a.
i opfglgning og afklaring af sygedagpengemodtagere,
indstilling til revalidering og fleksjob, samt afklare
sager i forhold til fgrtidspension.

Begge stillinger er pd 37 timer ugentligt.

Laes mere pd www.horsholm.dk

Social- og Arbejdsmarked - Hgrsholm Kommune

Rdalsparkvej 2 - 2970 Hgrsholm

a W

S@GES TIL HORSHOLM KOMMUNE

H@RSHOLM KOMMUNE

Sagsbehandler til
Jobcenteret Hgrsholms
team for den videre indsats

I Jobcenter Hgrsholm gnsker vi at ledige borgere hurtigst
muligt opnar en arbejdsmarkedstilknytning.

Vi har derfor sat fokus pa den virksomhedsrettede ind-
sats, og sgger derfor en sagsbehandler til Jobcenterets
team for den videre indsats.

Malgruppen er ledige kontanthjselpsmodtagere (match 1-5).

Som sagsbehandler vil dine primaere arbejdsopgaver

vaere ...

e information og vejledning af ledige kontanthjaelpsmod-
tagere i forhold til arbejdsmarkedet

e individuelle kontaktforlgb og udarbejdelse af jobplaner

e ivaerksaettelse af seerlige tilrettelagte forlgb (virksom-
hedspraktik, Igntilskud m.m.)

e koordinering i forhold til ivaerksaettelse af behandling

e revalidering

e indstilling til fleksjob

e indstilling til fgrtidspension.

Ugentlig arbejdstid: 37 timer.

Laes mere p& www.horsholm.dk

Social- og Arbejdsmarked - Hgrsholm Kommune

Rdalsparkvej 2 - 2970 Hgrsholm

a W

Far du brug for en arbejdsmiljekonsulent, skal du:

Kontakte Region Nord pa telefon 8730 9191,
hvis du har arbejde i Region Nordjylland eller Region Midtjylland.

Kontakte Bo Ulrick Madsen, telefon 7584 0153 eller 2177 0451,
hvis du har arbejde i Region Syddanmark.

Kontakte Region Syd pa telefon 3338 6222,
hvis du har arbejde i Region Hovedstaden eller Region Sjzelland.




S@GES TIL HORSHOLM KOMMUNE

H@RSHOLM KOMMUNE

Social- og Arbejdsmarked

Leder til pension- og sikringsydelser - genopslag

Social- og Arbejdsmarked sgger en engageret leder, som
har lyst til at arbejde med fagomraderne social pension,
boligstgtte, 18n til betaling af ejendomsskatter, bidrag og
barnefamilieydelser. Du fér det faglige og administrative
ansvar for omraderne og du far 10 erfarne medarbejdere til
at bistd dig. Du indgar i afdelingens lederteam og refererer
til Arbejdsmarkedschefen.

I Igbet af 2008/2009 skal implementeres 4 nye sociale edb-
systemer. Du vil f& ansvaret for implementeringen.

Vi laegger vagt pa at du har

e relevant faglig erfaring med et eller flere af lovomraderne

e gode administrative evner og interesse for at arbejde
med it

e uddannelse der matcher ansvarsomradet

e evner til at udvikle omradet

e mod til at treeffe beslutninger

e evner for badde mundtlig og skriftlig kommunikation.

Vi tilbyder dig

e et selvstaendigt job

e et engageret personale

e mulighed for personlig og faglig udvikling

e en velfungerende arbejdsplads i bevaegelse

e taet og uformel samarbejde med lederkollegaer.

Vi satser pd, at du har en uddannelsesmaessig baggrund
som socialrddgiver, socialformidler, jurist eller tilsvarende
og har erfaring med et eller flere af lovomrdderne. Er du
uddannet jurist, m& du forvente at blive brugt som konsu-
lent indenfor lovgivningen pd social- og arbejdsmarkeds-
omradet. Erfaring som leder er en fordel, men ingen betin-
gelse. Er du ny i lederrollen tilbyder vi lederuddannelse.

Lgn- og ansattelsesvilkar
Ydes efter gaeldende overenskomst. Arbejdstiden er tilret-
telagt med fri hver 2. fredag.

Du kan fa flere oplysninger om stillingen hos arbejdsmar-
kedschef Gerda Mejlby pa telefon 4849 3560.

Ansggningsfrist
Ansggning sendes senest den 25. februar 2008 til:

Social og Arbejdsmarked - Hgrsholm Kommune

,&dalsparkvej 2 - 2970 Hgrsholm

L

Dansk Socialradgiverforening

Administrations-
og personalechef .

Dansk Socialradgiverforening seger en administrations- og
personalechef til foreningens sekretariat.

Du far ansvaret for administrationsafdelingen. Dine hoved-
opgaver bliver at arbejde med personaleudvikling, persona-
leadministration samt udvikling af administrative rutiner og
arbejdsgange. Du skal sikre, at afdelingens arbejde foregar
pa et hejt fagligt niveau. Der er tale om en ny stilling, som har
til formal at opprioritere og professionalisere foreningens
arbejde med administration og personaleforhold. Afdelingens
opgaver er i gvrigt medlemssystem, ESDH, regnskab og bog-
holderi, it, reception, omstilling, distribution og ejendomsved-
ligeholdelse. En vaesentlig del af opgaverne udferes for hele
organisationen, dvs. ogsa for foreningens regioner.

Du bliver leder for en afdeling med i alt otte medarbejdere,
indgar i sekretariatets ledergruppe og i den tvaergdende
ledergruppe sammen med lederne af regionerne. Du refererer
til sekretariats- og forhandlingschefen.

Du har en solid baggrund inden for administration og perso-
naleudvikling og formentlig en akademisk uddannelse. Du er
udadvendt og god til at kommunikere i skrift og tale.

Du har erfaring som leder og gerne en lederuddannelse, og
det er gnskeligt, at du har erfaring fra politiske organisationer.
Du har lyst og potentiale til at tage et lederansvar, og dueri
stand til at formulere og forfelge udviklingsmal, at fokusere
og engagere medarbejderne samt skabe og fastholde begej-
string i opgavelasningen.

Du betragter opgaverne med "kundens” gjne og ser dermed

de administrative funktioner som servicefunktioner. Du har
personlig gennemslagskraft, en effektiv arbejdsform, evner til
hurtigt at skabe overblik i komplicerede problemstillinger og
politisk teeft.

Du tilbydes et spaendende job med gode muligheder for udvik-
ling. Ansaettelsesvilkarene forhandles individuelt.

Du kan finde oplysninger om Dansk Socialradgiverforening

pa www.socialrdg.dk, og du kan fa tilsendt en uddybende
jobbeskrivelse og i evrigt fa oplysninger om stillingen ved
henvendelse til sekretariats- og forhandlingschef Lars Kehlet
Nerskov pa telefon 40 40 98 42 eller e-mail lkn@socialrdg.dk.

Din ansegning vedlagt cv og relevant dokumentation skal
vaere os i hande senest onsdag den 20. februar 2008 k.
12.00. Ansattelsessamtaler paregnes afholdt den 25. februar
og eventuelt den 28. februar 2008. Du vil muligvis skulle gen-
nemga en test som en del af forlebet. Forventet tiltraedelse
pr. 1. april 2008.

Ansegningen fremsendes pr. e-mail: kn@socialrdg.dk eller til
vores adresse:

Dansk Socialradgiverforening, Att.: Lars Kehlet Narskov,
Toldbodgade 19 A, Postboks 69, 1003 Kgbenhavn K.

Mrk: "Administrations- og personalechef”

Dansk Socialrédgiverforening er en fagforening med godt 13.000
medlemmer, geografisk opdelt i tre regioner samt landsdaekken-
de klubber og faggrupper. DS’ sekretariat, som har ca. 30 ansatte,
udferer politisk forberedelsesarbejde og forestar foreningens
medlemsrettede og administrative opgaver. Veerdierne for drifts-
organisationen bygger pd dbenhed, professionalisme og fokus p&
medlemmerne. Sekretariatet har tre afdelinger: faglig afdeling,
administrationsafdelingen og kommunikationsafdelingen.
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Skole- og Behandlingshjemmet Solhjem
sgger

SOCIALRADGIVER

Har du lyst til et job, hvor du kan fordybe dig i arbejdet
med bern og deres familier i et inspirerende tvaerfagligt
miljg - s& har vi jobbet til dig!

Hvem er vi?

Solhjem er en degninstitution med plads til 26 bern
og unge med adfeerdsproblemer i alderen 7 til 18 ar. Vi
modtager born fra Kebenhavns Kommune, som vi har
driftsoverenskomst med.

Vi har egen skole som en integreret del af vores behand-
lingstilbud.

Vi er en foreningsejet institution under KFBU (Kristelig
Forening til bistand for Bern og Unge).

Du skal kunne varetage

e Samarbejdet med familierne til de bern, der er pa insti-
tutionen.

e Sikre et bredt samarbejde med Solhjems samarbejds-
parter eks. socialcentrene.

e Gennemga og udarbejde visitationssager til afdelin-
gerne.

e Udarbejde anamneser pa visiterede bgrn til Solhjem.

e Koordinerer indsatsen mellem familier, bern og afdelin-
ger, internt og eksternt.

o Forestd arbejdet i foreeldrerddet sammen med forstan-
deren.

e Vzere ansvarlig for udarbejdelse af udviklingsplaner pa
samtlige bern i samarbejde med psykologafdelinger.

Hvad forventer vi af dig?

e Med direkte reference til forstanderen skal du veere
ansvarlig for, at de juridiske, forvaltningsmaessige og
familiemaessige aspekter bliver integreret i behandlings-
arbejdet.

e Du skal veere uddannet socialradgiver og have kend-
skab og lyst til familiearbejdet i en degninstitution. Vi
forventer, at du har relevant kendskab til lovgivningen
vedr. bern, familier og degninstitutioner.

¢ Du skal have lyst og evne til at indgd i et tveerfagligt
samarbejde og skal veere engageret og udviklingsorien-
teret.

e Du ma veere motiveret for at deltage i Solhjems interne
uddannelse.

¢ Du skal veere god til at samarbejde pa alle niveauer.

Lon og anseettelsesvilkar sker efter geeldende overens-
komst.

Ansggning vedlagt kopi af eksamensbevis og andre
relevante papirer sendes til Solhjem, Hasselvej 2, 4690
Haslev og skal vaere modtaget senest den 20. februar
2008 kl.12.00.

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved kontakt til
forstander Niels Stage pa tIf. 56 31 21 19.

TIf.: 56 31 21 19 - Fax: 56 31 21 13 - Mobil: 20 21 91 50 - www.solhjem.dk

LEJRE
KOMMUNE

Lejre Kommune soger fagkoordinator

til Social Behandling. Stillingen er pa 37 timer ugentligt

og er til besaettelse pr. 1. marts. Social Behandling er
placeret sammen med Social Drift, og afdelingen bestar af
14 medarbejdere.

Vi seger en fagkoordinator, der:

e er uddannet socialradgiver/socialformidler

e har lyst og kompetencer til at varetage en fagkoordina-
torrolle

e en fordel, hvis du har erfaring inden for misbrugsomra-
det

¢ har fokus pé udviklingen inden for de socialfaglige be-
handlingsomrader

e kan videreformidle trends og koordinere indsats i forhold
til behov, mal og rammer

e en fordel, hvis du har administrativ erfaring og kendskab
til KMD.

Dine arbejdsopgaver vil veere:

e Yde rad og vejledning til malgruppen

¢ Indstille, koordinere og felge op pa sociale tilbud. Det
kan veere indstilling til dag- og degntilbud eller til mis-
brugs- og alkoholbehandling

e at optimere samarbejdsprocesser i forhold til opgavelos-
ninger pa tveers af Job og Arbejdsmarkedsenheden

e at falge SM-afgerelser, lovaendringer og koordinere
implementering

e at udarbejde ledelsesinformation i form af analyser og
statistikker, herunder indberetninger

Vi tilbyder:

e Introduktion til arbejdsomradet

e Et selvstaendigt og udfordrende job
e Engagerede kolleger

e Godt arbejdsmilja

Afdelingen for Social Drift og Social Behandling ligger i
Hvalsg, 2 stationer fra Roskilde - inden for HT-omradet.

Lon og ansaettelsesforhold
Ansaettelse sker i henhold til geeldende overenskomst og
principperne i Ny Lon.

Er du interesseret i at vide mere om stillingen, er du
velkommen til at kontakte social driftschef Linda Brask pa
tif. 46 46 46 80.

Vi ser frem til at modtage din ansggning "maerket fagko-
ordinator” senest d. 21. februar 2008 pa adressen: Lejre
Kommune, Lyndby Gade 19, Lyndby, 4070 Kr. Hyllinge.
Du kan ogsé maile din ansggning til linb@Ilejre.dk. Der
afholdes samtaler i uge 9.




LEJRE
KOMMUNE

Har du lyst til at veere med som bgrne-
sagsbehandler i et speendende kvalitetsudvik-
lingsprojekt pa berne- og ungeomradet?

Tre socialradgivere eller socialformidlere far hermed mu-
ligheden for at veere med tidligt i opstarten af et flerarigt
projekt, der blandt andet skal forbedre kvaliteten af sags-
behandlingen, herunder undersogelser og handleplaner,
sikre en tidlig forebyggende indsats og udvikle flere lokalt
forankrede tilbud til born og unge og deres familier.

Projektet er tilfart midler til to sagsbehandlerstillinger, et
uddannelsesforlgb for alle sagsbehandlerne samt ekstern
konsulent gennem projektforlgbet. Den tredje stilling er en
vakant stilling.

Da vi ogsa har brug for flere ressourcer til vores handicap-
omrade og endnu ikke har taget stilling til fordeling mellem
handicap- og foranstaltningsomradet i de nye stillinger,
kan der veere mulighed for at fa opfyldt eventuelle seerlige
ensker i forhold til arbejdsomrade.

Borne- og ungeomradet er organiseret i enheden *Visitation
og Tveerfagligt Samarbejde” sammen med PPR, sundheds-
plejersker og familiebehandlere. Sagerne er delt op efter
skoledistrikt med to-tre sagsbehandlere i hvert distrikt.

Vi leegger veegt pa

e at inddrage born og foreeldre i behandlingen af deres egen
sag

¢ at bruge og udvikle lokale tilbud og anvende mindsteind-
grebsprincippet, begge dele altid under hensyn til, hvad
der er bedst for barnet og familien

e at samarbejde og hjaelpe hinanden

e at give plads for kreativitet og gode ideer

e at veere ansvarlige bade over for egne sager og over for
helheden savel fagligt som socialt, sddan at vi sammen
udvikler et godt fagligt feellesskab og et rart arbejdsmiljo

Vi forventer af dig, at du

e er uddannet socialradgiver eller socialformidler

e kan samarbejde med fagfeeller og samarbejdspartnere

e har flair for administration og systematik i sagsbehandlin-
gen

e har gode kommunikationsevner bade mundtligt og skrift-
ligt

e har et godt humer og masser af humoristisk sans - det har
Vi

¢ har lyst og engagement til at indga pa lige fod bade i det
daglige arbejde og i vores udviklingsprojekt

Vi tilbyder

e et positivt og dynamisk arbejdsmiljo

e gode kolleger

e fleksibel arbejdstid

e et job, som du kan veere med til at preege og udvikle

e mulighed for at vaere en del af en organisation med
ledelsesmaessig og politisk opbakning til nytaenkning og
kreativitet

Om kommunen:

Lejre Kommune har ca. 26.000 indbyggere og ligger pa
togstreekningen mellem Kebenhavn og Kalundborg, 7
minutters togkersel fra Roskilde. Radhuset i Allerslev, hvor
stillingen organisatorisk er placeret, er inden for gaafstand
af Lejre Station.

Lon og ansaettelse:
Stillingerne er pa 37 timer og forhandles i henhold til geel-
dende overenskomst og inden for rammerne af ny lgn.

Yderligere oplysninger kan fas hos:
Faglig koordinator Karen Sommer, tIf. 4646 4847 eller visita-
tionschef Annette Larsen, tIf. 4646 4850.

Hvis ovenstaende har fanget din interesse, sa send en an-
sogning med relevante bilag til:

Lejre Kommune mrk. “sagsbehandler Visitation Born og
Unge”, Lyndby Gade 19, Lyndby, Postboks 51, 4070 Kr.
Hyllinge

Ansggningsfristen er torsdag d. 21.2.08. Ansaettelsessam-
taler forventes afholdt onsdag d. 27.2.08 pa radhuset i
Allerslev, Lejrevej 15, 4320 Lejre.
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4 Sagsbehandler N

til sygedagpengeomradet

Jobcenter Brgndby, Afklaringsteamet, har en fuldtidsstilling som sags-
behandler til beseettelse med virkning fra den 1. marts 2008.

Afklaringsafsnittet arbejder primeert med borgere, som modtager
sygedagpenge. Afsnittet bestar aktuelt af 10 medarbejdere.

Arbejdet omfatter bl.a.:

® Opfglgning af personer, som modtager sygedagpenge

® Tzt opfalgning af sagerne savel individuelt som tveerfagligt i
samarbejde med de tveergaende fagteams bestaende af
virksomhedskonsulenter, sagsbehandlere og projektkonsulenter.

® Udarbejdelse af opfglgningsplaner og ressourceprofiler i teet
samarbejde med borgeren.

® Arbejde med revaliderings- og fleksjobtilkendelse.

@ Forberedelse af sager til indstilling om fgrtidspension.

Vi sgger en person, som ...

@ er uddannet socialradgiver / socialformidler eller tilsvarende
erfaring fra beskeaeftigelsesomradet.
ser muligheder frem for barrierer i arbejde med malgrupperne
kan arbejde selvsteendigt og er god til at strukturere eget arbejde.
er god til at samarbejde og er indstillet pa at arbejde tveerfagligt.

Vi tilbyder bl.a.:

Et selvsteendigt job med stor kompetence

Stor mulighed for faglig udvikling

En spaendende og dynamisk arbejdsplads

Fagkonsulent bistand.

Supervision ved ekstern supervisor

Et stabilt team med gode, faglig kompetente kolleger
Flexordning, gode kantineforhold, motionsklub og et rggfrit
arbejdsmiljg.

Lon- og ansaettelsesforhold:
@ Lon og anseettelse sker efter geeldende overenskomst samt
efter principperne om NY L@N.
® | Brgndby Kommune er der en generel politik om, at nyansatte
skal forevise straffeattest.

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til sagsbe-
handler Lone Persson pa tlf. 4328 2546, til faglig konsulent Ole Nielsen
pa tIf. 4328 2550 eller teamleder Kurt Naszada pa tIf. 4328 2548.

Ansggning vedlagt eksamensbevis og CV sendes til

Jobcenter Brgndby i

BRONDBY KOMMUNE ji

Park Alle 160, 2605 Brondby

ﬁ Dansk Flygtningehjzelp
]

Giv flygtninge en fremtid

Dansk Flygtningehjeelp sager frivillige radgivere

Er du socialradgiver eller socialrddgiverstuderende, og er du
interesseret i rddgivning af flygtninge og indvandrere? Sa er Dansk
Flygtningehjeelps frivilligradgivning méaske noget for dig.

Radgivningen tilbyder gratis og anonym radgivning til flygtninge/
indvandrere inden for juridiske, psykologiske og sociale anliggen-
der. Det kan fx veere hjeelp til at forstd afgerelser og breve fra of-
fentlige myndigheder, vejledning om behandlingsmuligheder samt
handtering af forskellige problemer og konflikter. Radgivningen
modtager bl.a. henvendelser om familiesammenforing, hjeelp efter
aktiv- og integrationsloven m.v.

Hvad skal man kunne som radgiver:

¢ Du skal indga i et team af frivillige og arbejde i tveerfaglige team.

¢ Du skal have god faglighed og veere indstillet pa at folge tilbudte
kurser.

¢ Du skal kunne og have lyst til at arbejde flerfagligt og tilegne dig
indsigt i andre fagomrader.

e Du skal kunne lytte aktivt, identificere evt. problemer og mulige
l@sninger.

¢ Du skal udvise empati og have respekt og lydhgrhed bade over
for kolleger og radsegende.

Vi tilbyder:

Mulighed for at bruge din faglighed til at hjezelpe medmennesker
med radgivning og vejledning, personlig udvikling i form af kurser
inden for interkulturel kommunikation, samtaleteknik, udleendinge-
lovgivning m.v.

Er du interesseret, send en ansggning og CV til:
Dansk Flygtningehjeelp

Borgergade 10

1300 Kebenhavn K

Att. Camilla Winther

@nest mandag den 18. februar 2008.

/

Dansk
Socialradgiverforening

Karrieretelefonen

Har du brug for hjzelp til personlig afklaring og udvikling af
dit jobforleb som socialradgiver?

Ring til DS’ Karrieretelefon. Du far en halv times coaching
af en erfaren konsulent fra DS.

Hensigten er at give stotte til og udfordre dine egne tanker
om din jobmaessige fremtid.

Aben mandage k1.15-18 p4 tIf. 33 93 30 00.

Lees mere pa www.socialrdg.dk/karrieretelefon.

t for Karriereudvikling

IKY

Kommune-koordinator

- til udfordrende job hos anden aktgr

Dine ansvarsomrader

e Kvalitetsopfglgning pa projekter, forlgb og
konsulenter

e Supervision af konsulenter og deres sager

* Egne forlgb (begreenset omfang)

* Medvirken i udvikling af nye kursuskoncepter

¢ Kontakt til myndigheder m.m.

Den ideelle ansoger:

e Uddannet socialrddgiver eller —formidler
e Geografisk mobil

e Serigs og troveerdig samarbejdspartner
¢ Forretningsorienteret

Se stillingsopslaget pa www.job.iku.dk

Rekruttering af topledere, funktionschefer og specialister
Kobenhavn - Vejle - Arhus m.fl. - tif. 3962 2526 - www.iku.dk
Member of arbdra - Global Career Partners




SOCIALAFDELINGEN SKAL VARE
forende pa viden om, hvad der
virker i socialt arbejde!

» LAS MERE PA WWW.VEJLE.DK/JOB

Vi seger de alternative losninger!

Vejles Socialafdeling teenker nyt og ander-
ledes og seger lige nu flere medarbejdere,
der vil vaere med til at skabe forandringer
for vores socialt udsatte borgere — misbru-
gere, hjemlose, kriseramte og flygtninge.

Viskal i gang med at realisere vores nye
socialplan, som er et resultat af det, vi
selv kalder for en af Danmarkshistoriens
storste inddragelsesprocesser:

« Vi flytter radgivning og sagsbehandling
derud, hvor borgerne synes, vi skal veere.

« Vi er stadig myndighed, men vi er det pa
en ny made!

« Vi arbejder taet sammen med kolleger in-
ternt og eksternt og koordinerer, sa borger-
ne slipper for at ,lebe rundt“ mellem os.

e Vi har den holdning, at borgeren er — og
skal vaere — ,skipper pa egen skude®.

Vil du seette dit fingeraftryk pa fremtidens
Socialafdeling? S tilbyder vi masser af
meningsfulde opgaver, en afvekslende
og ofte uforudsigelig hverdag og super-
motiverede kolleger.

Radgivere

» 3 nye medarbejdere

Du er socialradgiver, socialformidler eller
socialpaedagog og favner meget bredt. Du
skal bade veere sagsbehandler, myndigheds-
person med socialradgiverfunktion, og
vigtigst af alt — du skal turde forlade dit
skrivebord og bruge en del af din arbejdstid
ude pa vores fire veeresteder.

Stotte-/kontaktperson

» 1 ny medarbejder

En stotte-/kontakt-person med en social-
faglig uddannelse. Jobbet oprettes i et
partnerskab med Jobcenter Vejle, og du skal
bl.a. afklare det videre forlob for bistands-
modtagere med langvarig, manglende til-
knytning til arbejdsmarkedet.

Vejle Misbrugscenter

» 2 nye medarbejdere

Vi sager en fast medarbejder og en arsvikar
hurtigst muligt til narkoradgivningen. Du er
socialradgiver eller socialformidler og bliver
en del af visitationstemaet pa misbrugs-
centret — som myndighed i et taet samar-
bejde med behandlerne.

Ansogningfrist
Send din ansegning, sa vi har den senest
22. februar.

Lees mere om jobbene pa www.vejle.dk/job
og www.social.vejle.dk

vejle

KOMMUNE
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Chef og -stedfortraeder

til nyetableret drifts- og udviklings-

Vil du vide mere om stillingerne, er du

afdeling i Social- og Sundhedsforvalt-
ningen i Toftlund.

Vi har, med fokus pa ledelse som profes-
sion, entydighed i borgeres tilgang til
ydelser, kvalitet og effektivitet, valgt at
endre vores organisatoriske opbygning i
Social- og Sundhedsforvaltningen.

Der sgges derfor leder og stedfor-
traeder, der kan komplementere hin-

velkommen til at kontakte Forvaltnings-
chef Susanne Harbo pd tIf. 7492 9412
eller 2018 2009 eller lzese pa
www.toender.dk, hvor uddybende stillings-
opslag vil kunne ses.

Ansaettelsessamtale til chefstillingen
afholdes den 20. og 21. februar med evt.

2. runde den 26. februar.

Anscettelsessamtaler til stedfor-

anden inden for fagafdelingen.

Anseettelserne vil ske iht. geeldende
overenskomst. Lgnniveauet udggr ca. kr.
650.000 inkl. pension for chefstillingen og
kr. 550.000 for stedfortraederstillingen
inkl. pension.

til Bo- og beskaeftigelsesenhed,
omréde Vest.

Ambitigs leder, der evner og har lyst til
at videreudvikle en stor organisation med
fokus pa paedagogisk udvikling, sgges. Du
har f.eks. en grunduddannelse som paeda-
gog, socialrddgiver el. lign. Gerne med en
systemisk overbygning.

Omradet bestdr af: 79 boliger og 56
vaerkstedspladser for borgere med varige
fysiske og psykiske funktionsnedsaet-
telser, med et samlet personale pd ca.
200 ansatte.

Anseettelse sker som udgangspunkt iht
overenskomst indgdet mellem KL og SL
og da stillingen betragtes som en begiven-
hedsansaettelse vil Ignnen afspejle dette
vilkdr og udggre ca. kr. $30.000 & utt
inkl. Pension.

Se narmere pa www.toemder.dk

traederstillingen afholdes nar chefstil-
lingen er besat.

Ansggning vedlagt CV sendes til Tgnder
Kommune, Lgn og Forhandling, Kongevej
57, 6270 Tgnder med ansggningsfrist
senest den 14. februar 2008.

Ambitios omradeleder

Yderligere oplysninger om stillingen
kan fas ved henvendelse til forvaltnings-

chef Susanne Harbo tiIf. 7492 9412/3089
6794 eller konstitueret omradeleder Bodil
Torng Sgrensen, tlIf. 7374 5801.

Ansggningen sendes til: Tgnder Kom-
mune, Lgn og forhandling, Kongevej 57,

6270 Tgnder med ansggningsfrist 18.
februar.

Se _mere om Omrdde Vest pd stedets
hjemmeside pa www.logumgaard-
vongshoj.dk Mere om stillingen ses pd
Tender Kommunes hjemmeside pd
www.toender.dk, hvor uddybende stillings-
opslag findes.

Sgmtaler vil finde sted den 26. februar
2G08.

TONDER KOMMUNE




FAABORG-MIDTFYN
KOMMUNE

Socialfaglig omradeleder

Borne- og Unge Radgivningen omrade syd - Faaborg

Ter du ga nye veje og breender du for at fa
sat myndighedsomradet vedr. barn og unge
med seerlige vanskeligheder pa dagsordnen?

BUR har brug for en dynamisk omradeleder
i omrade syd, der gnsker at lede og motivere
medarbejderne i en stadig udviklingsproces.
Stillingen refererer til fagsekretariatschefen.

Lederen har i samarbejde med den samlede
ledergruppe ansvar for ajourferingen af fag-
omradet i forhold til ny viden, standarder og
lovgivning samt at sikre udvikling og nytaenk-
ning inden for det socialfaglige omrade.

Omradet omfatter myndighedssocialradgi-
vere, familieradgivere, praktisk paeedagogiske
radgivere, PPR-funktioner med tilhgrende
paedagogiske radgivere samt sundhedsple-
jersker.

Herudover understattes Radgivningen af bor-
nehuse, kommunallaege, SSP-koordinatorer,
handicapsocialrddgivere samt et tilsynsteam
indeholdende bl.a. familieplejekonsulenter.

Den primeere ledelsesudfordring bliver at fa
omradets 5 tveaerfaglige basisteam til at
"spille sammen", sdledes at de kan ser-
vicere barn og deres familier samt skoler og
institutioner med en fagfaglig og tveerfaglig
kompetent opgavelgsning.

Vi forestiller os, at du har:
e ledererfaring og gerne en socialfaglig
grunduddannelse

e erfaring med og kendskab til det socialfag
lige myndighedsomrade

e interesse for personaleledelse i et tvaerfag-
ligt miljo

e at du ser budgetter som en mulighed og
ikke en begraensning, selvom de skal holdes

Vi ensker, at du:
e ser dig selv som leder

e er fagligt velfunderet, nysgerrig og idérig
e har visioner pa bgrne- og ungeomradet
e er struktureret og god til at skabe overblik

e har viden og erfaring med gruppe- og
teamprocesser

e kan holde fokus pé tveerfaglighed

* har et stabilt, godt humer og en veludviklet
sans for humor

Vi tilbyder en arbejdsplads hvor:
e vi arbejder i et uhgijtideligt miljo

e vi har et klart defineret veerdigrundlag savel
overordnet for hele kommunen som for
BURs ledergruppe - (kodeks for god BUR-
ledelse)

e de formulerede politiske mal og prioriterin-
ger er afsattet for din ledelse

e du far en fleksibel arbejdstid og en god lgn

Der er udarbejdet en uddybende jobprofil,
som kan rekvireres ved henvendelse til
souschef Anne-Marie Storgaard,
anst@faaborgmidtfyn.dk, telefon 7253 3002,
som ligeledes er til radighed, hvis der skulle
veere behov for yderligere oplysninger.

Ansggning med relevante bilag sendes til:

Borne- og Unge Radgivningen
Osteragade 40

5672 Broby

Att. Anne-Marie Storgaard
Mrk. Socialfaglig omradeleder

Vi skal have modtaget din ansggning inden
den 4. marts 2008 kl. 12:00

Vi forventer at holde samtaler den 12. marts
2008
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BESKAFTIGELSE - KOMPETENCE - VIDEN

.) Marselisborg

Har du lyst til at veere en del af
Danmarks ferende praksisvidencenter?
Marselisborg — Center for Beskaftigelse, Kompetence & Viden
oger sin beskaftigelsesindsats og seger derfor professionelle
socialridgivere og sagsbehandlere pa fuldtid.

Marselisborg seger medarbejdere til Region Kebenhavn/Sjel-
land i omraderne Holbzk og Kalundborg og til Region Jyl-

land/Fyn primert i omraderne Arhus, Ikast, Vejle og Horsens.

Se stillingsannonce under Region Nord og Ost

www.jobmarselisborg.dk

HJERNESKADERADGIVNINGEN, FYN

2 konsulent-vikarer

Se hele jobannoncen pa Hjerneskaderddgivningens
hjemmeside www.hjerneskaderaadgivningen.dk eller
www.odense.dk. under ledige stillinger

Du er ogsd velkommen til at ringe til leder Jan Jen-
sen pa telefon 66 12 40 90.

Ansegningsfrist: 25. februar 2008, k1. 12.00.

Jobnr. 3812 bedes anfort pd kuvert og ansggning.

Odense Kommune ser mangfoldighed som en styrke og opfordrer
alle uanset alder, kon, religion eller etnisk tilhorsforhold til at soge
ledige stillinger.

]
www.odense.dk

Socialradgiver/visitator

Socialrddgiver/visitator til Handicap- og Psyki-
atriafdelingen pa 37 timer.

Handicap- og Psykiatriafdelingens overordnede mdl
er at sikre, at borgere med behandlingskraevende
sindslidelser og med betydeligt nedsat funktionsevne
kan fd individuelle tilpassede tilbud omkring radgiv-
ning om bolig, beskaftigelsetilbud samt aktivitets- og
samvaerstilbud.

Opgaverne varetages af et team pd 4 visitatorer. Det
er i dette team, at der er en ledig stilling.

I lobet af fordret 2008 skal der ske en omorganise-
ring. Vores nye kollega vil derfor blive ansat pd et
tidspunkt, hvor forandringsprocessen er i gang og vil
dermed kunne fa indflydelse pa denne.

Jobbets vaesentligste indhold er at sikre et kvalificeret
vurderingsgrundlag ved visitation til stettetilbud.

Se det hele jobannoncen pd www.odense.dk under
ledige stillinger.

Yderligere oplysninger hos bevillingschef Lene
Klinkvort tIf.: 65 51 39 05.

Ansoegningsfrist: 20. februar 2008, k1. 12.00.

Jobnr. 3805 bedes anfort pd kuvert og ansggning.

Odense Kommune ser mangfoldighed som en styrke og opfordrer
alle uanset alder, kon, religion eller etnisk tilhorsforhold til at sege
ledige stillinger.

www.odense.dk

Ny tillidsreprasentant?

Ny sikkerhedsreprasentant?
Bliver du valgt til TR eller SiR - ogsa suppleant - sa
kontakt din region.

DS skal anmelde valget af TR og SIR overfor arbe-
jdsgiveren. Ferst da er du omfattet af reglerne om
beskyttelse mod afskedigelse.

Teamleder og Socialfaglige
konsulenter

til Horsens og Kebenhavn.
Se annoncen side 39.




Socialfaglig konsulent
- sgges til WorkBase Jobcenter

Soger du nye udfordringer som socialfaglig konsulent
- sd er du den vi mangler!

Har du lyst til at veere en del af en spaendende arbejds-
plads hos Medialogic A/S i Nyborg, sa har vi stillingen til dig.
Til vores socialfaglige team sg@ger vi to fuldtidsmedarbejdere,
der bla. kan varetage undervisning og kunderddgivning i
kommunernes jobcentre rundt om i landet.

Arbejdsomrddet omfatter:

+ Undervisning af vores kunder i WorkBase Jobcenter

+ Udarbejdelse af uddannelsesmateriale og manualer

+ Opfelgende undervisning og support i kommunernes jobcentre
+ Deltagelse i den faglige udvikling af WorkBase Jobcenter

« Test og faglig kvalitetssikring af WorkBase Jobcenter

« Diverse ad hoc-opgaver

Vil du hgre mere om stillingen, kan du kontakte
Brian Bargmeyer pa mobil nr.:31 708 310.
Ansggningen sendes til: mbj@medialogic.dk

Se mere pa:

www.medialogic.dk

@edialogic

Digital Forvaltning - helt enkelt

Fredensgade 7 - 5800 Nyborg - TIf.:63 310 310

WORKBASE | JOBCENTER

Brobygger

Vi mangler en opsegende brobygger til
prostitutionsomradet 1 Arhus og en til
Svendborg/Odense.

Braender du for

* Opsogende og radgivende arbejde rettet mod
borgere 1 prostitution?

* Brobygning til socialforvaltning og andre aktorer?

* Metodeudvikling og dokumentation?

Sd lees mere om stillingerne pd vores hjemmeside
wwwservicestyrelsen.dk eller www.kcprostitution.dk

Den ene arbejdsplads er placeret i Arhus med et
team pa fire medarbejdere. Den anden arbejds-
plads er 1 Svendborg/Odense med et team pa
tre medarbejdere.

S

)
SERVICESTYRELSEN
TIf. 7242 3700

Fax: 7242 3709
www.servicestyrelsen.dk

Servicestyrelsen
Skibhusvej 52B, 3. sal
5000 Odense C

Socialradgiver

www.regionsyddanmark.dk

Udfordrende og anderledes socialradgiverstilling i
Det bgrne- og ungdomspsykiatriske Hus, OUH.

Ansggningsfrist: 18. februar 2008.

Se hele annoncen pa www. regionsyddanmark.dk.
RSD nr. 022099.

Psykiatricenter @st

Sdr. Boulevard 29 . 5000 Odense C Region Syddanmark

7 Silkeborg

Kommune

Sygedagpengeteamet i Jobcenter
Silkeborg sgger 2 nye kolleger

Er du specialist pa sygedagpengeomradet
—eller har du lyst til sammen med os, at blive det?

2 af vores nuvaerende sagsbehandlere har faet nye udfordringer
og derfor sgger vi 2 nye kolleger pr. 1. april 2008.

Vi har i Igbet af 2007 arbejdet malrettet med af fa overblik og
struktur i vores sygedagpengeopfglgning. Vi har faet fastlagt
en sagsnorm pa 50 sager og vi har faet etableret et rigtig
godt, velfungerende og fagligt kompetent medarbejderteam,
paialt 24 sagsbehandlere. Vi gar saledes styrket ind i 2008 og
er klar til de udfordringer som kommer.

Vores holdning er, at det giver veerdi at have tilknytning til
arbejdsmarkedet. Derfor arbejder vi méalrettet imod at fa den

sygemeldte tilbage pa arbejdsmarkedet sa hurtigt som muligt.

Se hele annoncen pa www.silkeborgkommune.dk (job nr. 9/08)

www.silkeborgkommune.dk
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HGRSENS KOMMUNE

Er du
vores nye kollega?

Bgrnefamiliecenter Fuglevang, Horsens Kommune
sgger en familieradgiver 37 timer ugentligt til et 1-arigt
vikariat.

Familieradgiver
Anita Lund Clausen, 35 ar, socialradgiver og mor til to:

Vi bliver mgdt med forstaelse og anerkendelse for

vores indsats!

 Det ggr mig stolt at veere en del af et meget enga-
geret og velkvalificeret team

* Arbejdspladsen har fokus pa faglighed og veegt pa,
at medarbejderne bliver ved med at tilegne sig ny
viden

» Som en del af feellesskabet bliver man mgdt pa en
respektfuld made, hvilket giver selvtillid og lyst til at
yde en ekstra indsats

Familieradgiver
Karin Brixensen, 56 ar, socialformidler:

Mit job giver mig udfordringer!

* Vi arbejder med hele familien og det giver mig ud-
fordringer i mit arbejde

* Flere faggrupper er samlet pa Fuglevang og det
betyder effektivitet i sagsbehandlingen

* Synlig ledelse og faglig opbakning fra kolleger

* En kollega er mentor de fgrste 3 mdr., sa der er altid
hjeelp at hente

Ring til 76 29 34 13 eller se yderligere oplysninger om
Horsens Kommune samt hele stillingsopslaget pa
www.horsenskommune.dk

Horsens Kommune
Rédhustorvet 4

8700 Horsens
Telefon: 76 29 29 29
www.horsenskommune.dk

Danmarks energio sgger

Familieomradet

Sagsbehandler

PRQV SAMSQ!

Genopslag
Samso er en lille selvsteendig kommune.

Samso er en gron @ med en farverig kultur,
natur og et rigt foreningsliv.

Vi er behjaelpelig med at finde bolig.

Familieomradet er et selvsteendigt omrade
under Familie- og sundhedsafdelingen.

Familiearbejdet foregar i et teet teamarbejde,
hvortil der er knyttet en faglig leder.

Der er lobende ekstern supervision samt
gode muligheder for efteruddannelse.

Der er tale om et godt og veletableret
tveerfagligt samarbejde.

Der er relativt fa sager pr. sagsbehandler.
Der er gratis frugt hver dag.

Vi sgger en sagsbehandler, der

e lzegger veegt pa hgj faglighed

e trives i samarbejde pa tveers af sektorer

* sammen med kolleger fra andre afdelinger
vil medvirke til at videreudvikle berne- og
familieomradet i Samsg Kommune.

Der forligger kompetencebeskrivelse samt
beskrivelse af rollefordelinger og procedurer,
som ligger pa kommunens hjemmeside
sammen med stillingsopslaget - eller som
kan rekvireres.

Lon efter overenskomst.

Yderligere oplysninger

Kan fas hos afdelingsleder Nanna Salicath
tif. 8792 1967 eller driftsdirektor Alice
Steenor tIf. 8792 2200.

Ansggning med relevante bilag sendes
senest den 21. februar 2008 kl. 12.00 til:

Samso Kommune
Lon- og personaleafdelingen
Langgade 1
8305 Samsg

Samsgo Kommune




Socialradgivere og
socialformidlere sgges

Randers Kommune sender medarbejdere pa efteruddannel-
se, hvorfor vi sgger 2 nye medarbejdere til forebyggelsen.

Vi har etableret 3 bgrn- og familiecentre, hvor vi arbejder med
bgrn og unge med behov for seerlig stgtte samt deres familier.

Malet med den nye organisering er at sikre udsatte bgrn og

deres familier den bedst mulige stgtte med udgangspunkt i

barnets eller unges behov/gnsker og under hensyn til famili-
ens samlede ressourcer og muligheder.

Hvert omradecenter har egen leder, hvorunder der er ansat
forskellige faggrupper; socialradgivere, psykologer, familie-

konsulenter, tale-/hgrepaedagoger, administrativt personale

samt fagkonsulenter.

Du vil fa:

e en arbejdsplads med engagerede og motiverede kollegaer

e oode arbejdsforhold med alsidige og helhedsorienterede
arbejdsopgaver

e en arbejdsplads, hvor uddannelse og udvikling vil blive
prioriteret hgjt

e en arbejdsplads, hvor trivsel og arbejdsgleede skal veere
ngglebegreber

Som socialradgiver i forebyggelsen arbejder du med under-
sggelser og forebyggende foranstaltninger. Vi er i gang med
at udvikle nye modeller for det tveerfaglige samarbejde med
skoler og daginstitutioner, og du kan vaere med til at seette dit
preeg pa dette.

Der er mellem 8-10 forebyggelsesradgivere pa hvert omrade-
kontor.

Vi har herudover en gruppe, der arbejder med de anbragte
bgrn og unge.

Pejlemaerkerne for arbejdet er; barnet i centrum, helhed i
indsatsen og tveerfagligt samarbejde.

Vi er for nylig blevet opnormeret, sa vi har maks. 35 sager pr.
radgiver. Du har i vid udstreekning mulighed for selv at plan-
leegge din arbejdsdag, og vi vaegter, at arbejds- og privatliv
haenger sammen.

Du skal veere villig til at modtage supervision ved ekstern
supervisor.

Lgn- og anseettelsesvilkar efter geeldende overenskomst.

Alle uanset alder, kan, etnisk baggrund m.v. opfordres til at
sgge.

Eventuelle spgrgsmal kan rettes til fagkonsulent Tove
Andersen, tIf. 87 10 45 15 eller Stine Hedegaard Petersen,
tlf. 87 10 45 09.

Ansggningen skal sendes til Familieafdelingen, Odinsgade
14, 8900 Randers. Att. Bente Rasmussen.

Ansggningen skal veere os i haende senest d. 19. februar
2008. Der afholdes samtaler i uge 09.

Randers Kommune

Dansk Socialradgiverforening

Faglig og
administrativ leder :
til fagforening

Genopslag

Dansk Socialradgiverforening, Region Nord, Arhus sager en
kontorleder til snarlig tiltraedelse.

Kontorlederen har det administrative og personalemaessige an-
svar for regionens 3 kontorer i Arhus, Holstebro og Nerresundby.

Hovedopgaven er faglig ledelse af 8 konsulenter og 1 sekretaer i
taet samspil med regionsbestyrelsen og regionsformanden.

Hvad laver vi?

Vihjaelper medlemmerne med len- og ansaettelsesspargsmal,
stetter vores tillidsrepraesentanter og arbejder med fag- og
socialpolitik.

Hvad kan du fagligt?

Duer en leder, der har erfaring med at lede selvstaendigt arbej-
dende fagkonsulenter og kan fa teamsamarbejde og vidensdeling
staerkere ind i billedet.

Du kan servicere og sparre med den politiske ledelse af regionen
samt sikre realisering af savel regionale som centrale beslutnin-
ger og prioriteringer.

Hvem er du?
Viensker en leder, der kan begejstre og motivere medarbejderne
i{bestrabelsen pa at na resultater.

Du har gennemslagskraft og kan traede i karakter. Som leder er
du udviklingsorienteret og evner at se mulighederne frem for
begransningerne.

Uanset alder er du en moden person med hgj personlig integritet.

Du har en samfundsfaglig uddannelse eller en professionel karri-
ere og efteruddannelse, der har givet dig et tilsvarende videns-
grundlag samt kendskab til socialt arbejde.

Du har kendskab til offentlige overenskomster og forhandlinger.

Hvem er vi?

Dansk Socialradgiverforening er fagforeningen for 13.000 so-
cialrddgivere, heraf 4.500 i Region Nord. 1. maj 2003 regionalise-
rede viorganisationen. Region Nord ledes af en valgt bestyrelse
med en fuldtids regionsformand.

Anszttelsesvilkar
Anszttelsen sker pa kontraktvilkar, inden for rammer fastsat af
Socialradgiverforeningens hovedbestyrelse.

Ansogningsfrist
Ansegningsfristen er 21. februar 2008 kl. 12.00.

Anszettelessamtale vil finde sted 13. og 14. marts.

Ansegningen sendes til Dansk Socialradgiverforening, Region
Nord, att. Seren Andersen, Seren Frichs Vej 42 H, 8230 Abyhagj.
Ansagningen kan ogsa sendes pr. mail til Mette Aarestrup Friis,
mf@socialrdg.dk.

Narmere oplysninger

Naermere oplysninger om stillingen og opgaverne herunder re-
kvirering af en jobprofil kan ske ved at kontakte regionsformand
Seren Andersen.

Oplysninger om Dansk Socialradgiverforening findes pa
www.socialrdg.dk.
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stillinger | Arhus Kommune

UNGDOMSCENTRET | ARHUS — DRIVREMMEN

TEAMMEDARBE)DER

VOKSENHANDICAP - JAGERGARDEN

KONSULENT

Ungdomscentret i Arhus seger snarest muligt en teammedarbejder
med socialfaglig baggrund til det opsggende og aktiverende arbejde
i DRIVREMMEN.

Det er tale om en tidsafgraenset 37-timers stilling frem til 31. april
2009. Der skal paregnes aften og weekendarbejde.

Yderligere oplysninger fas ved henvendelse til afdelings-
leder Sif Daugberg Kirk tIf. 8940 15183/8940 5337 og pa
Arhus Kommunes hjemmeside:
www.aarhuskommune.dk/portal/stillinger.

Ansggning

Ansggningsfrist: 20/2

UNGDOMSCENTRET | ARHUS — DRIVREMMEN

KONSULENT

Ungdomscentret sgger en konsulent til Dagnafdelingen
pr. 1.4.2008. Stillingen er en fast fuldtidsstilling.

Dognafdelingens malgruppe er unge fra 13 — 18 (23) ar med psyko-
sociale vanskeligheder herunder misbrug og kriminalitet.

Hovedopgaven er at finde egnede socialpaedagogiske opholdssteder
og plejefamilier.

Ansggeren skal vaere indstillet pa en del karsel og skiftende arbejds-
tider.

Stillingen vil blive aflennet efter overenskomst med DS/SL/HK.

Detaljerede oplysninger om stillingen findes pa Arhus Kommunes
hjemmeside: www.aarhuskommmune.dk/portal/stillinger ligesom
afdelingsleder Lars Madsen pa tlf. 8940 5182 kan kontaktes. Du kan
ogsa laese mere om Ungdomscentret pa

www. aarhuskommune.dk/uc.

Ansggning
Ansggningsfrist: 15/2

Stillingen indgar i Driftsomradet konsulentkorps omfattende 6
konsulentkollegaer, der varetager opgaver i forhold til de forskellige
malgrupper, der ydes service fra driftsomradets tilbud.
Malgruppen for stillingen er voksne udviklingsheemmede.

Der gnskes en relevant faglig uddannelse som f.eks. socialradgiver,
socialpaedagog eller lignende. Vi forventer endvidere:

«+ Du har relevant faglig og metodemassig erfaring og indsigt pa
omréadet

« Du kan varetage en koordinerende funktion i forhold til tilbudenes
ledelse, myndighedsomradet og everste chef i Driftsomradet

« Du har gerne kendskab til psykiatri

+ Du har gerne med erfaringer fra konsulentopgaver og tvaerfagligt
samarbejde

« Du har gerne med erfaring med dokumentation, projekt- og
udviklingsarbejde

« Du har formidlingsevner

« Du har gerne med kendskab til systemisk taenkning og Al

« Du evner at veere garant for et hgjt informationsniveau

« Du har en robusthed med klar vilje til at tage initiativer

Stillingen aflennes iht. relevant overenskomst pa et lgnniveau der sva-
rer til trin 41, svarende til en arslen pa 327.955 kr. (niveau-1.10.2007).
Kvalifikationstillaeg vil evt. kunne forhandles.

Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til konsulent Anette
Hentrich Pedersen tlf. 8713 41 45.

Hele stillingsopslaget kan ses pa Arhus Kommunes Hjemmeside
www.aarhuskommune.dk/portal/stillinger.

Ansggningen sendes vedlagt dokumentation for uddannelse og
tidligere beskaftigelse til Arhus Kommune, Driftsomradet
Voksenhandicap, Jegergarden, Vaerkmestergade 15, Arhus C.

Samtaler vedrgrende stillingen forventes afholdt d. 28/2 .

Ansggning
Ansggningsfrist: 22/2

O
T“RHU™

www.aarhuskommune.dk/job



.) Marselisborg

BESKAFTIGELSE - KOMPETENCE - VIDEN

Har du lyst til at vare en del af
Danmarks ferende praksisvidencenter?

Marselisborg — Center for Beskeftigelse, Kompetence & Viden eger sin beskeftigelsesindsats og
soger derfor professionelle socialradgivere og sagsbehandlere pa fuldtid.

Marselisborg er udover at vere en af Danmarks ferende og mest succesfulde aktgrer til formidling
af job et praksisvidencenter for hele beskeftigelsesomradet. Vi er i dag godt 50 ansatte og forventer
en markant personaletilvaekst i lobet af 2008. Vi har regionale afdelinger i Roskilde, Holbzk,
Kalundborg, Arhus, Tkast og Horsens. Derudover har vi lokale kontorer placeret rundt om i landet.

Den optlma.le kandidat har felgende profil:
har interesse for og erfaring indenfor beskeftigelsesomridet, gerne inden for
ledighedsydelses-, kontanthjelps- (Match 4 og 5) og sygedagpengeomradet
*  har socialfaglig erfaring med udarbejdelse af ressourceprofiler, herunder vurdering af
restarbejdsevne
har en stor faglighed — og vil udvikle den gennem lering og evaluering
har gode kommunikative evner mundtligt og skriftligt
kan motivere og skabe jobmuligheder for andre
trives i et resultatorienteret miljo, hvor kvalitet er i fokus
har energi og drive og trives i en til tider hektisk og foranderlig arbejdsdag
trives med kombination af teamwork og selvstendigt arbejde

Vi tilbyder:

En arbejdsdag, hvor du fir mulighed for at levere en kvalitativ og professionel indsats.

En arbejdsplads, hvor faglighed, humor og dbenhed altid er i hojsadet, og hvor vi har store
ambitioner. Ud over at du far sat dine personlige samt faglige kompetencer i spil, vil du gennemga
en intern uddannelse indenfor coaching, kommunikation og i afklarings-/procesforlab.

Marselisborg seger medarbejdere til Region Kebenhavn/Sjelland i omraderne Holbak og
Kalundborg og til Region Jylland/Fyn primert i omraderne Arhus, Ikast, Vejle og Horsens.
Du skal vere indstillet pa at veere mobil i Regionen. Da der er tale om kersel til forskellige kom-

muner, skal du stille egen bil til radighed.

Tiltredelse:
Snarest muligt.

Lon:
Lon og attraktiv pensionsordning fastsettes ud fra ansegers kvalifikationer og erfaringer. Skattefri
kerselsgodtgprelse efter statens takster.

Ansegning:

Send din ansegning snarest pr. e-mail til:

Majbritt Erlandsen pd me@jobmarselisborg.dk — vedrerende stillingerne i Region Kebenhavn/
Sjelland.

Helle Ortoft pd ho@jobmarselisborg.dk — vedrgrende stillingerne i Region Jylland/Fyn.

Ved sporgsmal til stillingsopslaget er du velkommen til at kontakte hhv. afdelingschef Majbritt
Erlandsen pa tlf. 2172 7009 og afdelingschef Helle @rtoft pa df. 2172 9974.

Ansegningsfrist:
Fredag den 22. februar 2008 — vi forventer at atholde samtaler i uge 9.

Marselisborg — Center for Beskaftigelse, Kompetence & Viden er et praksisvidencenter, der indgir i et tet
samspil med kommuner/jobcentre, andre aktorer og det private arbejdsmarked. Missionen er at udvide
gmm}erne pa det ordinere som det rummelige arbejdsmarked med sarligt fokus pa at skabe beskaftigelse
or alle.
J/[V[arse[ixbarg blev etableret i 2002 — oprindeligt som en virksombed under Arbejdsmarkedsstyrelsen og er
i dag en selvstendig virksombed.
www.jobmarselisborg.dk
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Har du
varet syge-
meldt pa
grund af dit
arbejde?

Alle arbejdsbetingede
sygemeldinger skal an-
meldes til Arbejdstil-
synet - ogsa selvom de
er meget kortvarige,
oguanset omdeteren
sygemelding der skyldes
fysiske eller psykiske
forhold.

Det er vigtigt af to
grunde: Dels fordi det
dokumenterer socialrad-
givernes arbejdsmilje-
problemer og dels fordi
det kan have betydning i
erstatningsspergsmalet
ien eventuel senere sag
af lignende karakter.

Du kan fa hjzelp til
anmeldelsen pa dit
regionskontor, som
ogsa kan henvise til en
ekstern konsulent, hvis
der er brug for bistand
til arbejdsskadessags-
behandlingen.

Hvis du er i tvivlom du
vil/skal anmelde en ar-
bejdsbetinget sygemel-
ding, sa dreft det med
din region.

Hvis du sely, din laege
eller andre anmelder
sagen for dig, s vaer
opmarksom p3, at der
skal sta "socialradgiver”
under stillingsbetegnel-
sen, og send et kopi af
skemaet til din region.

Skemaer til anmeldelsen
kan fas pa regionskon-
torerne.

Ring til Lis Pedersen pa
telefon 8730 9193, hvis
du har arbejde i Region
Nordjylland eller Region
Midtjylland.

Ring til Bo Ulrick Mad-
sen, telefon 87471313
eller 2177 0451, hvis
du har arbejde i Region
Syddanmark.

Ring pa telefon 3338
6222, hvis du har arbej-
de i Region Hovedstaden
eller Region Sjzelland.

Herning

Kommune

-

- T
=7

Team-faglige ledere
med fokus pa ledelse

Ansaettelsessted: Herning Kommune, Borne-
og Familierddgivningen.

Stillingsbeskrivelse: Borne- og Familie-
radgivningen @endrer sin organisering pr. 1.
marts, s& den kommer til at besta af to teams
i almenomradet, et i handicap og et etnisk
team.

Derfor seger vi to team-faglige ledere med
tiltreedelse 1. april, en til et team i almen-
omradet og en til teamet i handicapomrédet;
hvert team er pa 10 teammedlemmer.

Stillingerne vil indholdsmeessigt veere en
kombination mellem en "traditionel” faglig
koordinatorstilling og en afdelingsleder-
stilling.

De team-faglige ledere i afdelingen vil
sammen med afdelingslederen blive en del af
et insisterende ledelsesteam, hvor der
arbejdes anerkendende og konstruktivt med
at skabe de bedste betingelser for alle
afdelingens ansatte.

Forventede kvalifikationer: Du skal veere en
faglig kompetent person med mod pé og lyst
til ledelse. Din uddannelsesmeessige
baggrund kan veere socialradgiver, socialfor-
midler, AC’er eller anden uddannelse med
relevant faglig baggrund. Du skal veere en
synlig og markant person med personlig
integritet og gennemslagskraft. Du skal veere
robust, loyal og veere i stand til at h&ndtere
den komplekse hverdag p& en ukompliceret
og gerne utraditionel made.

De ledelsesmzessige og faglige
udfordringer vil bl.a. veere:

¢ Primeer personaleledelse i teamet

* At skabe et team, hvor trivsel, arbejdsgleede

www.herning.dk

og god borgerservice er en selvfolge
¢ At koordinere den faglige udvikling i teamet
o At veere kulturskaber
* At tage medansvar for afdelingens udvikling
* At give faglig sparring og inspiration til
radgiverne
Der startes pr. 1.4. et stort udviklingsprojekt i
Borne- og Familierddgivningen, hvor alle
afdelingens ansatte skal uddannes i at
arbejde i teams.

Det er et uddannelsesforlgb, der straekker sig
over 1% ar.

Tiltreedelse: 1. april eller snarest derefter.
Ved ansettelse indhentes borneattest.
Lon: Efter aftale og principperne om Ny Lon.

Beskrivelse af arbejdspladsen:

Borne- og Familierddgivningen er en del af
Borne- og Familieafdelingen, der ogsé bestér
af Sundhedsplejen og PPR.

Ansegningsfristen er: 18-02-2008.

Anseettelsessamtaler finder sted den
22-02-2008 fra kl. 9. Der vil indgé profiltest i
ansaettelsessamtalen.

Yderligere oplysninger kan indhentes hos
afdelingsleder Peter Mikael Andreasen,
tlf.: 96 28 60 40, mobil: 29 24 26 83.

Anseogning med bilag bedes sendt til:

Herning Kommune,

Borne- og Familieafdelingen,
att. Else Ostersen, Radhuset,
Torvet, 7400 Herning

eller pr. e-mail til: abfeo@herning.dk

Her er alle muligheder dbne...

Et regionalt kraftcenter i udvikling: Herning Kommune scetter borgeren i centrum gennem dbenhed,
neerhed og en levende demokratisk dialog. Vi gar nye veje i bestreebelsen pa at udvikle et regionalt kraft-
center, der er kendetegnet ved effektivitet, udvikling, fleksibilitet og fokus pa menneskelige veerdier.

Vores veerdier: I Herning Kommune har vi formuleret fire veerdier, som danner grundlag for vores mdcde
at arbejde pa: Professionalisme — God dommekraft — Okonomisk sans — Udfoldelsesfrihed.




TEAMLEDER TIL KONTANT- i
HJALPSOMRADET jobcenter

Vi seger en teamleder til kontanthjeelpsomradet i Jobcenter
Holstebro.

Opgaven i kontanthjeelpssektionen er at bringe ledige med proble-
mer ud over ledighed i arbejde.

Du far som teamleder ansvar for den daglige drift herunder faglig
sparring af 2 kontanthjeelpsteams med 11 radgivere og et visita-
tionsteam med 3 visitatorer.

Sektionen bestar desuden af 1 integrationsteam med egen team-
leder, samt en sektionsleder som har personaleansvaret.

Du skal sikre et hgijt fagligt niveau og en professionel administration
med borgeren i centrum:

* Forankring af god sagsbehandling

 Implementering af lovaendringer

* Faglig vejledning af radgivergrupper

¢ Ressourceperson i komplicerede sagsforlab

¢ Metodeudvikling

* Arbejdsgangsbeskrivelser og arbejdsrutiner

o Kvalitetssikring og faglig revision

Jobcentret pabegynder i 2008 et flerarigt efteruddannelsesforlgb for
beskeeftigelsessagsbehandlere, hvor teamlederen vil fa en vigtig
rolle.

Der er stor fokus pa beskeeftigelsesomradet og vi har brug for en
dygtig, handlekraftig og udviklingsorienteret teamleder, der er i
stand til at implementere strategier og ny lovgivning i det daglige
arbejde.

Du kommer til at indgd i Jobcentrets ledergruppe hvor der er rig
mulighed for ledelsesmaessig sparring og opbakning i det daglige
arbejde.

Det er en fordel med ledelseserfaring men har du lyst til at prove
kreefter med ledelse er du velkommen selv om du mangler erfaring.

Vi forventer at du:

e har kendskab til beskeeftigelsesomradet

e har erfaring med implementering af lovgivning eller aktiviteter

e er god til kommunikation bade skriftligt og munditligt

e har flair for lovgivning og administration

e er malrettet, resultat- og udviklingsorienteret i forhold til de politi-
ske malszetninger pa omradet

* kan motivere og inspirere andre gennem dialog og et lserende
miljo

e har et positivt menneskesyn sa du kan viderefere et godt
arbejdsmilje.

Lan- og anseettelsesvilkar efter geeldende overenskomst og efter

principperne for Ny Len. Grundignsindplacering pa trin 40.

Yderligere oplysninger hos sektionsleder Ole Westergaard, tlf. 9611
3871, eller Arbejdsmarkedsdirekter Helle Bro, tIf. 9611 3701.

Stillingsbeskrivelse kan rekvireres ved sekretariatet for Arbejdsmar-
ked pa tlif 9611 3714 eller via e-mail Lene.Kiilerich@holstebro.dk

Din motiverede ansggning med relevante bilag og mrk. stillingsop-
slagsnr. 26/2008 fremsendes til Holstebro Kommune, HR-Udvikling,
Kirkestreede 11, 7500 Holstebro, sa vi har den senest den 21.
februar 2008 kI. 8.00.

Der forventes gennemfert profilanalyse i uge 9/10 og anszettelses-
samtaler uge 10.

ViBORG

KOMMUNE

VIBORG KOMMUNES FAMILIEAFDELING SPGER
SOCIALRADGIVER TIL HANDICAPTEAMET

| forbindelse med, at en af vores socialradgivere, har valgt at flytte
til udlandet, har vi pr.1. marts 2008 brug for en 37 timers social-
radgiver/socialformidler

Vi er et team pa 8 socialradgivere og 1 handicapkoordinator. | tea-
met laegger vi vaegt pa et arbejdsmiljp preeget af hgj faglighed,
engagement, humor og en aben og uformel omgangstone med
plads til forskellighed. Der er tilknyttet administrative medarbej-
dere til teamet. Teamet modtager ekstern supervision.

Dine arbejdsopgaver vil hovedsagelig vaere:

+ Radgive og vejlede familier med handicappede bgrn og unge
frao-18ar

« Udfgre socialfagligt arbejde i henhold til servicelovens § 41/42

« Udarbejde socialfaglige underspgelse i henhold til servicelo-
vens § 50

« Ivaerksaette foranstaltninger i henhold til servicelovens § 52

- Sikre en sammenhzngende og helhedsorienteret indsats
overfor familierne

+ Indga i tvaerfaglige samarbejdsrelationer med interne og
eksterne samarbejdspartnere

Vi pnsker:

+ Ensocialradgiver/formidler der matcher ovenstaende

+ Det vil vaere dejligt hvis du har erfaring fra omradet, men det er
ingen betingelse, da der vil finde oplzering sted.

» Duskal kunne arbejde systematisk og kunne bevare overblikket
i pressede situationer

« Og ikke mindst, skal du kunne lide, at arbejde med familier med
handicappede bgrn/unge

Lon i henhold til geeldende overenskomst / Ny Ign

Fra 1. marts 2008 er der desuden et ledigt barselsvikariat i
Afdelingen for Forebyggelse.

Om Familieafdelingen:

Familieafdelingen er organisatorisk placeret i Socialforvaltningen
og bestar af 5 afdelinger: Radgivning, Forebyggelse og Anbrin-
gelse, der alle varetager myndighedsopgaver og sagsbehandling i
forbindelse med saerlig stptte til bgrn, unge og deres foraeldre.
Handicapteamet er en del af Forebyggelsen. Afdelingen for Dag-
behandling varetager forskellige former for forebyggende foran-
staltninger.

Sundhedsplejen er ligeledes en del af Familieafdelingen.
Familieafdelingen er normeret til 45 socialradgivere, samt 12 ad-
ministrative medarbejdere.

Du kan fa yderligere oplysninger om stillingen ved handicapkoor-
dinator Ida Mogensen tif. 87 87 76 59, afdelingsleder Anette Dan-
vig tIf. 87 87 76 73 eller familiechef Jytte Thomsen

Anspgningsfrist senest den 20. februar 2008
Anszettelsessamtalerne finder sted i uge 9.

Anspgning vedlagt kopi af relevante bilag sendes til:
Viborg Kommune

Socialforvaltningens sekretariat

Nytorvgyde 6,1.

8800 Viborg

Viborg Kommune
Rpdevej 3

8800 Viborg www.viborg.dk
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KRIMINAL FORSORGEN

Forsorgsassistent
PENSIONEN | SKEJBY

Pensionen i Skejby har 1 stilling som forsorgsassistent til besaettelse
1.5.2008. Aflenning efter Ny Lon.

Pensionen i Skejby er en degninstitution, hvor Kriminalforsorgens klienter
lever sammen med en gruppe unge, der ikke har vaeret straffet. Vi giver vore
beboere mulighed for at tage ansvar for deres eget liv, hvorfor de har stor
indflydelse pa dagligdagen.

For at kunne arbejde pa Pensionen i Skejby skal du veere indstillet pa at
kunne indgé i en degnvagtsordning - herunder weekendvagter - i lighed
med den evrige personalegruppe.

Vore forventninger i ovrigt er, at du har en socialrddgiveruddannelse. Der
ma paregnes en del administrativt it-arbejde.

Du skal kunne fungere i en dynamisk institution og kunne operere som
paedagogisk katalysator i et miljo, der er praeget af hensynet til lovgivning
og udvikling baseret pa dialog.

Du skal kunne fungere i vore almindelige dagliglivs processer, veere greense-
seettende og samtidig varm og kompetent som menneske.

Vi ser gerne, at du er i stand til at arbejde selvsteendigt, er grundig, samvit-
tighedsfuld og ikke ser nogen forskel i at veere bade struktureret og fleksibel.

Har du lyst til at arbejde sammen med vore beboere og en personalegruppe
- der rummer socialrddgivere, socialpaedagoger og andre fagligt uddannede
- for at skabe de bedste udviklingsmuligheder for vore beboere - sa seg.

Ansggningsfristen udleber den 20.2.2008.
Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til pensionen pa tIf. 7255
7860.

Ansggning vedlagt dokumentation for uddannelse og hidtidig beskeeftigelse
sendes til Pensionen i Skejby, P.O. Pedersensvej 1, 8200 Arhus N.

Mariagerfjord

KOMMUNE

Stillingsopslagene
kan laeses i fuld lngde pa
www.mariagerfjord.dk

Socialradgiver/
formidler

Til Specialradgivningen ved Mariagerfjord
Kommune.

Anseaettelse: 1. april 2008 eller snarest derefter.

Yderligere oplysninger:
Jette Grgnlund, tIf.: 97 11 34 39

Ansggning til: Mariagerfjord Kommune,
Ndr. Kajgade 1, 9500 Hobro,

Att.: Peer Heitmann,

MRK. Radgiver til Specialradgivningen.

Ansggningsfrist: 21. februar 2008.

(K 5

Er du klar til konflikt?

| tilf=lde af konflikt er det meget vigtigt, at du som
medlem af Dansk Socialradgiverforening er regi-
streret med de rigtige oplysninger. Kun medlemmer
far konfliktstotte.

Er du korrekt registreret?

* For at DS kan udbetale korrekt konfliktstatte i til-
faelde af konflikt, er det vigtigt, at du er registreret
med fuldt opdaterede oplysninger. Hvis du endnu
ikke har faet fortalt DS, at du for eksempel har skif-
tet arbejdsplads eller arbejdsomrade, sa ger det nu
pa www.socialrdg.dk/blanketter.

* For at kunne modtage ekonomisk stette i forbindel-
se med en konflikt - bade strejke og lockout - er det
en betingelse, at du er aktivt medlem af Dansk So-
cialrddgiverforening. For studerende, som afslutter
socialrddgiveruddannelsen i januar geelder det, at
de skal vaere meldt ind i Socialrddgiverforeningen
senest 14 dage efter den sidste eksamen. Konflikt-
stotten vil svare til, at du far udbetalt din saedvan-
lige lan inkl. eget og arbejdsgivers pensionsbidrag.

Vikarbureauer rammes ikke

Er du ansat ved et vikarbureau, og arbejder du pa en
konfliktramt arbejdsplads, far det ingen indflydelse
pa dit arbejde. Men vikarbureauet kan ikke anvise
vikarer til at udfere strejkeramt arbejde i forbindelse
med en lovlig varslet konflikt, som DS er part i.

Ingen ferie under konflikt

Hvis du planlaegger at holde ferie i foraret, skal du
veere opmaerksom pa ikke at planlaegge ferien i den
mulige konfliktperiode. En eventuel konflikt starter
tidligst tirsdag den 1. april Kort fortalt kan der ikke
holdes ferie under en konflikt, med mindre ferien be-
gynder inden konflikten. Det er vaerd at bemaerke, at
en afbestillingsforsikring ikke daekker tab som falge
af strejker eller lock-out.

Laes mere pd www.socialrdg.dk/OK08 . Har du yderli-
gere spargsmal, kontakt din tillidsrepraesentant.



Hovedbestyrelse:
Formand

Henning Breinholt
hbr@socialrdg.dk
Naestformand
Bettina Post
bp@socialrdg.dk
@vrig hovedbestyrelse
Seren Jul Andersen
sj@socialrdg.dk
Flora Ghosh
flora.ghosh@drc.dk
Majbrit Berlau
mbb@socialrdg.dk
Susanne Grove
sgr@thisted.dk
Rasmus Balslev
r_balslev@yahoo.dk
Anne Jergensen
anj@socialrdg.dk
Henrik Mathiasen
hmt@fa.aarhus.dk
Vibeke Bak Nielsen
vibeke@hevringholm.dk
Nicolai Paulsen
np@dsh-o.dk

Mads Samsing
msa@sdsnet.dk
Hanne R. Serensen
hsn@toender.dk
Birthe Povlsen
bpo@spesoc.dk

SEKRETARIATET
Dansk

Socialradgiverforening

Toldbodgade 19A
Postboks 69

1003 Kebenhavn K
TIf:70101099
Fax:3391 3069
ds@socialrdg.dk
Telefonen er aben:
Mandag-fredag
kl.9-14

REGION @ST
Region @st deekker Region Hovedstaden
og Region Sj=elland

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Algade 43,2

4000 Roskilde
TIf:33386222

Fax: 46320767
ds-oest(@socialrdg.dk

Abningstid i Region @st
Telefonen er &ben:
Mandag-fredagkl. 9-14

Jobformidling

Marie Hjort
TIf:33386223
ds-oest(@socialrdg.dk

Arbejdsmiljo

Henvendelse til regionskontoret
TIf:33386222
ds-oest@socialrdg.dk

@VRIGE

Ledersektionen

Formand Eva Hallgren

TIf. arb: 96 99 29 29

TIf. prv: 97 42 90 86
www.socialrdg.dk/ledersektionen

Selvstaendige

Formand Karen Fabricius Hansen
TIf: 5943 2313 eller 26 28 4213
www.socialrdg.dk/selvstaendig

Sammenslutningen af Danske

Socialradgiverstuderende
Formand Mads Samsing

TIf: 2087 81 29
www.socialrdg.dk/studerende

REGION SYD
Region Syd daekker Region Syddanmark

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Olaf Ryes Gade 7K, 1

6000 Kolding
TIf:87471300

Fax: 75843450
ds-syd@socialrdg.dk

Kontoret i Odense
Buchwaldsgade 15B, st.th.
5000 Odense C

TIf:87 471300

Fax:66 1460 21

Abningstid i Region Syd
Telefonen er dben:
mandag-fredagkl. 9-14
Personlig henvendelse efter
aftale, da konsulenterne kan
vare ude af huset.

Jobformidling
Ann Pedersen
TIf: 87471304
ap@socialrdg.dk

Arbejdsmiljgkonsulent
Bo Ulrick Madsen
TIf:874713 13 eller
TIf: 21770451
bum@socialrdg.dk

Arbejdsleshedskassen
FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 4030
2300 Kgbenhavn S
TIf:70131312

Pensionskassen PKA
Pensionskassernes Administration
Tuborg Boulevard 3

2900 Hellerup

TIf: 39 45 45 45

DS:kontakt

REGION NORD
Region Nord daekker Region Nordjylland
og Region Midtjylland

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Segren Frichs Vej 42 H, 1.th
8230 Abyhej

TIf: 87309191
Fax:86130532
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29
7500 Holstebro

TIf: 87309191

Fax: 97421898
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Narresundby
Skansevej 90B

9400 Nerresundby

TIf: 87309191
Fax:98132251
ds-nord@socialrdg.dk

Abningstid i Region Nord

Telefonen er dben:

mandag til fredagkl. 9-14

Pa kontoret i Arhus er der abent for
personlig henvendelse i ovennaevnte
tidsrum. Personlig henvendelse
iovrigt efter aftale.

Arbejdslase:
Kontakt Jobformidlingen
TIf: 87309196

Arbejdsmilje:
Henvendelse til regionskontoret
TIf:87309191

ds-nord@socialrdg.dk

Faggrupper og seniorer
Se DS’ hjemmeside for
kontaktpersoner og
telefonnumre.
www.socialrdg.dk
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Hvor blev afbureaukratiseringen af?

Toldbodgade 19A

Postboks 69 C

1003 Kgbenhavn K

TIf:70101099

Fax:33913069 Dansk

www.socialrdg.dk Socialrédgiverforening



