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eller medlemmer med pensionsordning
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Enlig med born ... kr. 4.639,00
Agteparmedbarn ... kr. 2.822,00

at betale:

Ritt Bjerregaard
socialminister

Kommentar:

Socialministerens profeti om, at det er de store befolkningsgrup-
per, der skal punge ud, hvis der skal spares noget i den danske hus-
holdning, s@gges nu realiseret.

Anden fase af socialindkomsten, hvor pensionsbidrag eller tjene-
stemandspensionsrettighed medregnes i socialindkomsten. Det har
flere praktiske fglger, hvoraf den veaesentligste er en reallgnsned-
gang fra 2,9% (uden bgrn) til 7,5% (3 bgrn) i en familie med 2
funktionaerindkomster pd ialt: 120.000,- kr.

Der indfgres et nyt begreb i socialpolitikken, at der ved udmaling
af hjeelp skal tages hensyn til pensionsbelgb - penge, som den en-
kelte ingen jordisk chance har for, her og nu, at bruge til sit eget
underhold.

Asocialt er en meget mild betegnelse for dette forslag. Videre er
forslaget helt klart vendt mod lave indkomster og bgrnerige fami-
lier, ikke alene i tjenestemands/funktionaergruppen, men ogsa an-
dre Isnmodtagere vil, via atp-ordningen direkte fa pafgrt apt-ind-
betalingen som en udgift, hvis de modtager boligsikring, tilskud til
daginstitution etc. etc.

Den selvsamme atp-ordning foreslar LO 3-doblet, som udtryk for
et stort forhandlingsresultat. Dette sakaldte ekstra Isngode, vil sd
komme til at betyde reallgnsnedgang.

Frie forhandlinger blev vi lovet - og det far vi. Anker Jgrgensen
har sagt, at far vi mere hjem, end regeringen mener er godt, vil det
blive taget i form af skatter og afgifter!

Nu er spgrgsmélet, om regeringen er kommet fgr varen. I alle til-
feelde ma disse procentsatser indregnes i vore Ignkrav.

Til modangreb pa dette er der ikke brug for overenskomst - teater -
torden, men et massivt NEJ fra samtlige organisationer.

Dette ligger langt over greensen.

Carsten Andersen
formand



Det er ikke teknikken,

- - -
E D B - te k n I k k e n der styrer udviklingen
Den teknologiske udvikling er ikke et

nyt faenomen. Den har stdet pd i alle

de historiske samfundsformer, vi har

- kendt. Det er et vigtigt udgangspunkt

i forstdelsen omkring brugen af ny

S ty re r 0 S I k k e teknologi, at det ikke er den, der sty-
rer udviklingen. S8 kunne vi lige sa

godt seette os passive hen. Den gko-

nomiske udvikling har altid veeret af-

m e n l haengig af den teknisk videnskabelige

- og ikke omvendt. Netop gnsket om
EEEE= gkonomisk veekst og vinding driver

udviklingen frem. I 8rhundreder har

vi set markeder vokse og behovet sti-

Tekst: Eva Hallum ge. Da damp og maskinerne revoluti-
onerede hele den industrielle produk-
tion fremtrddte to klasser med anta-

gonistiske modsaetninger: de f3, der

. . samlede ejendomsretten og magten
Dette er den anden artikel om den stigende anvendelse hos sig selv, over for arbejdsklassen.

af EDB-teknologien inden for vores fag. Her sgges af-  Med jeevne mellemrum kan produkti-

. _ onsejerne ikke klare at styre de mange
dekket nogle af de mekanismer, der ggr, at Teknolo kraefter, de huserer med. Vi paduttes

Foto: Morten Bo

gien anvendes imod de arbejdende mennesker i stedet kriser, der skal overvindes, og det er

. naesten altid sket p8 samme to mader:
for til gavns.... som det kunne og burde ske. Hvad g@r i iciqorelse af produktivkreefter
vi ved det. (via krige eller EF-fisk, der smides i

havet igen) eller ved erobring af nye
markeder. I denne fremmarch skal
EDB-maskinernes fremmarch ses.
Kampen om afsesetningsmarkeder,
den hdrde konkurrence har gjort, at
nogen virksomheder tager monopol
pad hele verden. S&dan ser vi, at IBM
har det pd maskinerne, der bruges til
personregistreringer i Danmark.

De kritiske partier fik ret

Da diskussionerne om personregistre-
ringer blev rigtig varm, lovede politi-
kerne os, at de problemer skulle de
nok klare. Deres svar var registerlove-
ne - love, der fra starten blev til uden
folkelig hgring og uden at tage hgjde
for de alvorlige problemer og den u-
tryghedsfglelse, registreringer skaber
hos menneskene. Imod forslagene
stemte en lang raekke partier. P& trods
af de vaesentlige problemer disse par-
tier og folkedebatten ndede at rejse,
blev lovene tordnet igennem. I stedet
for at skabe tryghed, er lovene og de-
res indhold blevet noget fjernt fra be-
folkningen. Den styring af hvordan
EDB-systemer ma anvendes og hvor-
nér ligger nu helt uden for almindeli-
ge menneskers raekkevidde.

Noget om
styrende myndigheder

Registertilsynsrddet nedseettes af ju-
stitsministeren og bestar af 7 medlem-
mer. Radet er en juridisk instans, der
far lov til at sidde og udstikke en lang
reekke forskrifter og direktiver, der i
deres indhold er fyldt med politisk
spraengstof. Ministeren mente, at
uvildigheden og sagkundskaben skul-



EDB-teknikken....

le rade, hvorfor de modstridende in-
teresser, der er i befolkningen, ikke
traekkes frem. En del forskrifter tje-
ner ogsa arbejdsgivernes interesse
forst og fremmest, hvilket jeg m&
konstatere efter at have gennemlaest
mange af dem. Men det kaldes altsd
uvildighed. Jeg skal pavise, hvordan
det ikke kun er i sammenhang med
registerlovene, at folkelige elementer
er skubbet ud. Hermed forstar jeg re-
preesentanter, valgt af fagforeninger,
patientorganisationer invalide m.v.,
altsd brugere af systemet.

Kommunedata er sammen med Data-
centralen de stgrste leverandgrer af
EDB-systemer til offentlige myndig-
heder. Kommunedatas bestyrelse er
sammensat af politikere udpeget af
amtsr%dsforeningen og Kommuner-
nes Landsforenings bestyrelse samt af
Kommunedatas politisk valgte repreae-
sentantskab. De almindelige partipo-
litiske modseetninger er naeppe afteg-
net, og venstreflgjen bliver ved denne
indirekte valgform helt udelukket.
Kommunedata udvikler i praksis
standardsystemer, som tilbydes eller
pdduttes hver enkelt kommune. Sy-
stemerne afggres i EDB-samarbejds-
udvalget, der igen er topstyret. Det
pdstds, at brugernes krav og gnsker
kan imgdekommes via en »brugeror-
ganisation«, hvor kommunerne p3
skift har ledende embedsmaend sid-
dende. I dag er kommunerne og am-
terne allerede bundet op af en lang
reekke systemer, der er udarbejdet pa
denne made, systemer, som kommu-
nerne har haft sveert ved at vurdere
det hensigtsmaessige og fordelagtige i,
og som nu ville koste milliarder at ud-
skifte.

Kommunernes ansvar

Kommunerne begynder fgrst nu at fa
tildelt et mindre ansvar i styringen.
Men heller ikke ude i kommunerne
laegges der op til at inddrage persona-
let. Ej heller i spgrgsmalet om sikker-
hedsforanstaltninger, og det pa trods
af, at arbejdsmiljgloven principielt
giver os mulighed for indflydelse.
Som et ud af mange forskrifter har
registertilsynet udarbejdet et for en-
kelt-kommunale EDB-registre. Heraf
fremgdr, at kommunalbestyrelsen
skal fastsaette naermere regler om sik-
kerhedsforanstaltninger i kommuner-
ne, altsd sikkerhed mod tyveri af op-
lysninger, brand og lignende. Indfly-
delsen p& arbejdsmiljg og de ansattes
sikkerhed bergres overhovedet ikke.
Reglerne siger, at der skal udpeges en
ledende embedsmand til at ivaerksaette
og fgre tilsyn med denne sikkerhed.
Hvad siger vores sikkerhedsrepraesen-
tanter ude i kommunerne, er I tilfred-
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se med udbyggede sikkerhedsforan-
staltninger for klienterne, gnsker I
indflydelse p& disse, og hvad betyder
maskinerne for Jer. For gjeblikket er
en arbejdsmedicinsk undersggelse i
gang, der pdviser at tonpulveret i fo-
tokopieringsmaskinerne i arevis har
veeret meget giftigt.

Over alting straler IBM

Som det uofficielle, men overordnede
styringsorgan finder vi ogsd i denne
sag profitmotivet repraesenteret via
firmaet IBM - blaeksprutten med ar-
me over hele verden og trdde, der
spinder sig ind i Kommunedata og
Datacentralen. Staten valgte i begyn-
delsen af 60’erne at stgtte IBM 's salg
af maskiner fremfor den danske Reg-
necentral. Datacentralen, der ogsd
har den rolle, at den skal hgres af sta-
ten i alle EDB-sager, henviste til, at de
selv med deres IBM-maskiner kunne
udfgre de gnskede opgaver. Ingen
turde sige nej til IBM's know-how.
Olsen, der ordnede slaget for IBM,
blev straks derefter direktgr for Data-
centralen. 1dag er amter, kommuner
og stat totalt afhaengige af IBM - og
hver gang der kommer en ny social
lovaendring bliver behovet for IBM's
maskiner og Kommunedatas systemer
stgrre. IBM’'s hovedbestyrelse er ame-
rikanere de 19 af dem, den 20. er dan-
skeren Maersk Mc-Kinney Mgller,
chef for A. P. Mgller koncernen.

Rammeaftaler

Og hvad ggr vi sd. Kampen mod
bleeksprutten IBM kan Socialrddgi-
verforeningen ikke lige klare. Men vi
kan og burde have afklaret for
laengst, i hvilket omfang vi overhove-
det vil forsgge at f8 indflydelse p& dis-
se forhold i de lokale led, og i denne
forbindelse m& vi sondre mellem kli-
enternes situation, vores egen og
hvordan klienternes pavirker vores.

Jeg har gennemgaet en raekke tekno-
logi-rammeaftaler, herunder FTF's
og Farums, og jeg finder dem ikke
daekkende for de problemstillinger, vi
star i. Den fgrste diskussion forenin-
gen m& gennemfgre hurtigst muligt
er, i hvilket omfang vi gnsker lignen-
de aftaler, og hvad vi i sa fald vil laeg-
ge vaegt pd. Der er vel ikke mange, der
gnsker sig at sidde i EDB-samarbejds-
udvalg blot for at blive taget som
medunderskriver pd nogle systemer,
vi ikke kan bruge. Altsd hvis vi vil
med, hvilken rolle skal vi sa have i ud-
valgene, skal det veere tillidsmeaendene
eller andre af klubbens medlemmer.
N&r jeg siger tingene haster, er det
fordi flere socialrddgivere i flere for-
skellige kommuner allerede er inddra-
get i samarbejdsudvalgene, og vi skal
vel have feelles fodslag. Samtidig ty-
der meget pd, at én af hovedstenene vi

far foraeret ved denne overenskomst
bliver rammeaftaler.

Hovedindholdet i EDB-aftaler ma
dreje sig om to ting: undervisning og
oplysning samt ligelig repraesentation
i alle styrende organer og dermed ve-
toret. Alle klubbens medlemmer skal
have uddannelse og information, s
ansvaret ikke koncentreres hos den
enkelte.

Hvad angdr persondata pd de ansatte
ma de i deres indhold kun rumme det,
vi selv er interesseret i: Ignanvisning,
kildeskattetraek, anciennitet og ferie.

Vi skal kreeve, at alle klienter far fuld
oplysning om, hvad de registreres pa,
hvor laenge oplysninger lagres, og vi
mé& stille krav om overskuelige ret-
ningslinier for videregivelse af oplys-
ninger.

a

Kursus

Familieterapi

Dette ugelange kursus ser p& familien
som et terapeutisk system baseret p8 Sa-
tirs, Haleys, Watzlawicks og Minuchins
teorier om konstruktive og destruktive
mgnstre, dbne og lukkede familier. 1
ugens Igb vil bl.a. fglgende emner blive
behandlet:

M8lsaetning

A bne og lukkede systemer

Hvordan adfeerd kan forhindre udvik-
ling

Opbygning afpersonlig styrke
Kursustid:

Mandag den 30.3.81 kl. 9.00 til fredag
den 3.4. kl. 13.00

Kursussted:
Hotel V1S-A-V1S, 7190 Billund.
Deltagerantal:

Min. 24 - max. 32, og det forventes, at
samtlige deltagere er til stede i hele kur-
sustiden.

Undervisere:

Pat Pegg, CTC, London

Ellen Jespersen, Laegernes Hus, 7190
Billund.

Kursuspris:

Kr. 2600,- (hvoraf kr. 1300 daekker op-
hold med kost og kr. 1300 undervis-
ningsgebyr).

Kurset er et internatkursus, og aftener-
ne vil blive anvendt til arbejde med per-
sonlig udvikling i form af individuelt ar-
bejde eller gruppearbejde.

Kurset henvender sig til socialr@dgivere,
psykologer, lseger, sygeplejersker, laere-
re samt andre med kendskab til familie-
behandling og gnske om stgrre teoretisk
viden kombineret med praktisk erfaring
som behandlere.

Undervisningsmetode vil blive: Kate-
derundervisning, individuelt arbejde
med valgte emner, gruppearbejde af-
vekslende med plenumdrgftelser, fami-
liekonstruktion og rollespil. Input vil
blive givet p& b8de dansk og engelsk.
Sidste frist for tilmelding og betaling af
fuldt kursusgebyr: 1. marts -81 til Lee-
gernes Hus, 7190 Billund, giro nr. 3 02
22 85, mrk. »Familieterapi«.

Kurset er godkendt af Kommunernes
Kursusvurderingsr8d



Nu ma vi have
debat om vores

arbejdes indhold

En systematisering og videreformidling af den konkre-
te viden, socialradgivere har om klienternes levevilkar,
en alliance med klientgrupper og med grasrodsbevae-
gelser i det hele taget. Deltagelse i kommunalt inspire-
ret forsggsvirksomhed pa det sociale omrade og i over-
ordnede samfundsundersggelser, hvor den sociale sek-
tor inddrages. Offentlig kritik af de sociale nedskarin-
ger. Der er stadig handlemuligheder for socialarbejdere
trods forringede vilkar pa alle omrader. Det mener
Birthe Gamst, Kgbenhavn, som gerne vil have taget
hul pa@ en socialpolitisk debat blandt socialrddgivere.

Tekst: Journalist
Jette Mgller Nielsen

III: Niels Rune

- I de seneste &r har vi mest diskuteret
vores forringede arbejdsvilkdr og
nedslidningen blandt socialrddgivere -
med fare for at blive handlingslam-
mede og bukke under. Men i vores
desperate situation og vores fglelse af
magteslgshed kan vi ogsd veelge at ta-
ge skeen i den anden hdnd og forsgge
at vove noget.

- En begyndelse til det er en diskussi-
on af socialpolitikken og af vores
egen erhvervsfunktion i forbindelse
med de sociale nedskaeringer, mener
Birthe Gamst.

For at tage hul pd diskussionen har
hun gjort sig nogle tanker om, hvor



Nu mé§ vi....

man kan arbejde progressivt som so-
cialarbejder. De er ikke mit sidste
bud, og jeg tror heller ikke, man skal
ggre sig nogen illusioner om, at man
kan aendre afggrende ved de bestden-
de forhold. Men det er vaerre slet ikke
at ggre noget.

Vores enestdende viden

- Og der er muligheder. Selv om det
sociale arbejde - i hvert fald pd bi-
standskontorerne - mere og mere bli-
ver tgmt for sit indhold, og vi efter bi-
standslovens indfgrelse har f3et svee-
rere og svaerere ved at arbejde med en
totalitetsopfattelse af klienterne og
deres livsvilkdr, sd sidder vi stadig
som socialrddgivere inde med en ene-
stdende viden om vore klienters helt
konkrete livsvilkdr, om modsaetnin-
gerne i deres liv og om, hvilke fakto-
rer der bevirker, at disse livsvilkar
&ndres og forringes.

- Den viden har vi ikke rigtig fiet sy-
stematiseret og videreformidlet, selv
om det i dag er sd vigtigt som nogen
sinde at ggre det, og selv om det er en
af de muligheder, lige preecis vi har
for at arbejde til fordel for vores kli-
enter. Der er noget vist paradoksalt i,
at f.eks. Socialforskningsinstituttet
og Lavindkomstkommissionen spyr
den ene teoretiske rapport efter den
anden ud om darligt stilledes vilkar,
mens vores konkrete viden ikke bliver
brugt.

- Jeg ved godt, at der er et keempe ar-
bejdspres rundt om pd bistandskonto-
rerne, og at det kan veere sveert at
overkomme dette ekstra arbejde, men
rapporten fra socialcentret Enghave i
Kgbenhavn viser, at det kan lade sig
ggre.

Alliance med graesrgdderne

En anden handlemulighed som social-
arbejder ser Birthe Gamst i at g8 ind i
beveegelsesarbejde og vaere med til at
problematisere undertrykte gruppers
forhold og vise, at deres problemer er
samfundsproblemer. Det er noget af
det, der er sket omkring grevinde
Danner, og ogsa i Gale-bevaegelsen er
en sddan alliance dannet mellem kli-
enter og socialarbejdere. Disse og an-
dre graesrodsbevaegelser kan ganske
vist risikere at blive omklamret af sta-
ten og dermed blive ufarlige, men un-
dervejs i arbejdet skabes der alligevel
en bevidsthed, som er veerdifuld.

- En mulighed ser jeg ogsa i at g8 ind
i den forsggsvirksomhed, som kom-
munerne har sldet til lyd for med det
formal at finde nye veje i det sociale
arbejde, fordi det nuvaerende behand-
lingsapparat ikke i tilstraekkelig grad
kan afhjzlpe de sociale problemer. I
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stedet for den individuelle behandling
vil man i hgjere grad satse p& at ind-
deemme de sociale problemer gennem
en planlaegning for hele grupper eller
sektorer ad gangen.

- Her vil vi nok, siger Birthe Gamst,
have medvind, hvis vi gnsker at ga
ind i en forsggsvirksomhed med op-
sggende arbejde og forskellige former
for miljgarbejde. Man kan f.eks. g8
ud i socialt boligbyggeri, undersgge
folks levevilkdr dér i relation til bolig-
miljget og snakke med dem om disse
spgrgsmal. Det kan veaere en made at
fa dem til at opfatte deres situation
kollektivt i stedet for individuelt, som
det sker pd bistandskontoret.

Vi skal nok ikke ggre os nogen illusio-
ner om, at denne forsggsvirksomhed
vil blive brugt til at fremkalde virkeli-
ge forbedringer af livsvilkdrene.
Tveertimod kan man frygte endnu
mere planleegning hen over hovedet
pa folk med det formal at fa systemet
til at fortsaette gnidningsfrit. Men vi
socialarbejdere kan bruge forsggs-
virksomheden ved - i hvert fald et
stykke vej - at vaere med til at f& nogle
mennesker til at blive bevidste om de-
res egen situation og stille krav til de-
res tilveerelse.

Fare for opsplitning

Ogsa i mere teoretisk betonede under-
sggelser, hvor den sociale sektor med-
inddrages, bgr socialarbejdere efter
Birthe Gamsts opfattelse vaere med og
forsgge at pdvirke, s8 godt de kan.
Stadig med bevidstheden om, at un-
dersggelserne skal bruges til en plan-
laegning, der skal deemme op for soci-
al uro.

I disse perspektiver for socialarbejde-
res handlemuligheder kan man se en
fare af mere intern art, nemlig for op-
splitning af socialarbejderne i to ka-
tegorier. P& den ene side de nedslidte
sagsbehandlere pd bistandskontorer-
ne, som kan risikere at blive totalt
desillusionerede og komme i fare for
blot at blive undertrykkende forvalte-
re af nedskaeringspolitikken. P& den
anden side socialarbejdere, der far lov
at veere med til inspirerende eksperi-
menter, forsggsarbejde og sam-
fundsplanlaegning. De kan lgbe en ri-
siko for at blive idealistiske og tro pd
de store revolutionerende andringer
gennem deres arbejde.

- Denne opsplitning er en fare, som vi
m& prgve at bekaempe med alle mid-
ler. Der er jo bade brug for fodarbej-
de og eksperimenter, og vi ma forsgge
at bygge bro og inspirere hinanden, s3
vi ikke ender i to modsatte grgfter, si-
ger Birthe Gamst.

Bred kritikken ud
Socialr@dgiverne m3 heller ikke glem-

me kritikken af de sociale nedskaerin-
ger. Mgderaekkerne i denne tid i Kg-
benhavn-Frederiksberg kredsforening
og i kredsforeningerne for Ribe og
Kgbenhavns amter om socialpolitik
0g nedskaeringer synes jeg er en god
begyndelse pa den socialpolitiske dis-
kussion og et godt udgangspunkt for
en feelles handlen.

- Men det er ikke nok, at vi diskute-
rer disse ting indbyrdes. Vi ma indg3 i
bredere alliancer med andre Ignarbej-
dere, sd vi kan f& bredt den socialpoli-
tiske debat ud og fa skabt et modbille-
de mod Ritt Bjerregdrds socialpoliti-
ske model. Hendes pdstand om, hvor
retfeerdig socialindkomsten er og hen-
des fortien af, hvilke nedskeeringer
der fglger med socialindkomsten, er
der hidtil ikke pillet ret meget ved.
Det kan vi, der arbejder med bi-
standsloven og de kommende ned-
skaeringer, ggre. Og det bgr vi, mener
Birthe Gamst.

Kursus

Seperation/skilsmisse

som en kreativ proces

Dette week-end kursus har til forma8l at
arbejde med seperations- skilsmissesitu-
ationen som en udviklingsproces.
Kurset henvender sig til praester, prakti-
serende laeger, andre lseger, sygeplejer-
sker, sagsbehandlere i amter og kom-
muner og andre, der som professionelle
kommer i kontakt med seperations- og
skilsmisseramte.
Undervisningsmetoderne p8 kurset vil
vaere en kombination af katederunder-
visning, individuelt arbejde og gruppe-
arbejde med plenumdrgftelser, og kur-
set vil blive opbygget s8ledes, at delta-
gerne fr indsigt i, hvordan en seperati-
ion- skilsmissesituation gennem bear-
bejdelse af angst- og sorgreaktionerne
og strukturering af fortidens erfaringer
kan blive en begyndelse p8 en tilvaerelse,
hvor nutiden leves bevidst, og planlaeg-
ning af fremtiden herigennem bliver ba-
de mulig, realistisk og lgfterig.
Kursustid:

Fredag den 27. marts kl. 19.00 til sgn-
dag den 29. marts kl. 16.00.

Kursussted:

Laegernes Hus, 7190 Billund
Detagerantal:

Min. 16 - max. 24 og det forventes, at
deltagerne er til stede i hele kursustiden.
Kursuspris:

Kr. 750,- hvori er incl. morgenmad og
frokost lgrdag og sgndag samt mid-
dagsmad lgrdag. Et antal deltagere kan
overnatte i lsegehuset.

Undervisere:

Pat Pegg, CTC, London.

Ellen Jespersen, Laegernes Hus, 7190
Billund.

Input vil blive givet pd b8de dansk og
engelsk.

Sidste frist for tilmelding og betaling af
fuldt kursusgebyr: 1. marts 1981 til Lee-
gernes Hus, 7190 Billund, giro nr. 3 02
22 85 mrk. »Seperation/skilsmisse«.
Kurset er godkendt af Kommunernes
Kursusvurderingsr8d



Om at drive en ungdomspension

med tilhgrende jobtilbud

Ostre Gasvaerk:
Et job og et sted at bo

Tekst og foto: Niels Bo Andersen

@stre Gasvaerk er en del
af Dag- og Dggncentret i
Kgbenhavn, udsprunget
af den tidligere ungdoms-
klinik, der igen har sine
redder i mentalhygiejnisk
forening.

I dag er @stre Gasveerk en dggninsti-
tution med en tilhgrende massiv stgtte
til den enkelte unge om at komme i
gang pd arbejdsmarkedet. Nar @.G.
kan have bade socialrddgiveres og
paedagogers interesse er det fordi vi
pd flere punkter adskiller os fra andre
institutioner med samme formal.

Vi far vore penge fra den sakaldte
narko-pulje i Kgbenhavn (i 1980 ca.

48 miil. ialt), men for at kvalificere
arbejdet mest muligt har vi igennem
de sidste 2 &r arbejdet ud fra en sa-
kaldt »blandingsmodel«. P& @.G. er
der plads til 10 boende klienter og vi
har kapacitet til 5i egen bolig. Der er
ansat 4 paedagogiske medarbejdere og
1 socialr@dgiver. Blandingsmodellen
betyder for os, at vi kun tager op til 5
harde stofmisbrugere (opiat) ad gan-
gen. De gvrige 5 pladser i huset sgger
vi at besaette med dels unge med alko-
holproblemer, dels unge med psyki-
ske/sociale problemer.

Dette blandingsforhold har givet en
udmeerket effekt. Vi har undgdet fo-
cus pa stoffer og generelt ma det si-
ges, at ikke stofmisbrugere har en po-
sitiv afsmitning pa tidligere stofmis-
brugere.

Udover blandingsmodellen er et andet
af vore vigtige instrumenter en klar
holdning til, at det er muligt for alle
at komme i arbejde. Nok ikke det
mest behagelige og vellgnnede til at
starte med. Men arbejde!

De unge, der kommer til os, har ofte
lidt mange nederlag og er ofte rysten-
de nervgse for en anseettelsessituati-
on. Vi har derfor udarbejdet en for-
mel for, hvordan man kommer i ar-
bejde. Vi siger derfor til den enkelte:
»Laes avisen tidligt om morgenen!«
Kl. 6! Ja. N&, kan du ikke komme
op? S& kommer der en medarbejder
kl. 6 og I leeser avisen sammen. P8
denne meget firkantede made sgger vi
bl.a. at starte den enkelte op. Det er
klart, at der er nogle unge, der ikke er
i stand til at starte pd niveau med nor-
malpopulationen, og for dem bruger
vi vort arbejdsoptraeningsprogram,
der overvejende hviler pd bestemmel-
serne i Bistandsloven § 42 pt. 6 i cir-
kulzeret, den sdkaldte mindstelgns-
ordning. Vi har kontakt til en raekke
arbejdspladser, bade offentlige og
private, i hvilke der er muligheder
for, at vi kan anbringe en ung i ar-
bejdsoptraening.

P& den offentlige side kan naevnes:
Statsskovbruget, Kbh. Skolevaesen,
museerne, DSB o.a. P& den private si-
de er der bl.a. et forlag, nogle mindre
private autoveerksteder, et stort for-
sikringsselskab og et reklamefirma.

Vi anvender forskellige kombinatio-
ner m.h.t. lgn. P3 offentlige instituti-
oner er det ukompliceret, men nar vi
foretager arbejdsoptreening i private
virksomheder skal arbejdsformidlin-
gen godkende forholdet, og vi ma igv-
rigt udfolde stor smidighed.

Hvor kommer klienterne fra?

Vi markedsforer vort tilbud som en
boligstgtte samt en intensiv stgtte til
at komme i gang pa arbejdsmarkedet.
Vore trykte foldere ligger pa8 de Kg-



Ostre Gasveerk....

benhavnske Bistandskontorer og de
gvrige organisationer, der arbejder
med stofmisbrugere her i hovedstads-
omradet. Vi er endvidere kendt af de
psykiatriske hospitaler. Vi modtager
derfor ca. 35 klienter fra disse myn-
digheder om &ret, men vi er ogsd ude
for, at en del kommer til os via mund
til mund metoden.

Vi har haft nogle indkgringsvanske-
ligheder, exemplificeret bl.a. i, at vi
har haft henvisninger, hvor en sagsbe-
handler pd et bistandskontor har p&-
lagt en klient at tage ud til os fgr al-
mindeligt underhold kunne komme til
udbetaling.

S&danne klienter, der naermest bliver
tvunget, er ikke ret motiverede, men
overvejende m& vi sige, at vi far de
klienter, der passer ind i programmet.
Malgruppen er 18-26 8rige maend og
kvinder med stof/alkohol/psykiske/
sociale vanskeligheder.

Samarbejdet med de
henvisende bistandskontorer

fungerer normalt sdledes, at bistands-
kontormedarbejderen ringer os op,
og vi laver en aftale for en samtale
mellem os og den pageeldende klient.
Ved denne fgrste kontakt beder vi om
nogle enkelte oplysninger for at sikre
os, at de pageeldende hgrer til i vor
malgruppe.

S& kommer den unge til samtalen med
0os, og vi informerer om muligheden
af at bo i huset og kravet/stgtten om
at komme i arbejde. Derefter gar den
unge igen med besked om at taenke
over tingene et par dage. Hvis han
derefter beslutter sig til at prgve at
forbedre sine levevilkdr via os kom-
mer han i visitation. Ved fgrste sam-
tale danner vi os et billede af, i hvil-
ken retning hans erhvervsevner og ly-
ster gér. Ved naeste samtale, fa dage
efter, giver vi ham et eller flere konk-
rete arbejdstilbud eller ideer. Denne
form anvendes kun, hvis
optraeningsprogrammet skal benyttes.
Hvis han selv skal sgge arbejde, flyt-
ter han bare ind efter et par samtaler.
MEN, han skal nu skaffe sig i arbejde
eller modtage optraening, ellers er det
ud.

Ved arbejdsoptreening bringes bi-
standsloven i kraft. Socialr&dgiveren
pd @stre Gasveerk laver et oplaeg til
lokalkontoret og pa et gruppemgde
godkendes oplaegget sesedvanligvis.
Herefter far den klient, der er i optrae-
ning f.eks. pd kontoret i DSB udbe-
talt fagets mindstelgn i den givne be-
villingsperiode, normalt 3 mdr. med
mulighed for forlaengelse.

Langsigtet stgtte/udslusning

N&r en klient har gennemgéet en peri-
ode i @stre Gasveerk-regi af f.eks. 6-9
mdr. vil det veere naturligt at tale om
en udslusning. Hvis klienten er steerk
nok til det, vil han blive tilbudt hjzelp
til at fa en 1 veer. lejlighed pa @ster-
bro for derved at bibeholde en vis
kontakt til @.G. Det skal naevnes, at
@.G. i feellesskab med et stgrre socialt
boligbyggeri for tiden gennemfgrer et
pilot projekt, sdledes at et mindre an-
tal 1 veer. lejligheder forsggsvis vil
blive stillet til r&dighed for @.G. kli-
enter, der gnsker at bo alene.

Dggndaekning = nedveaerdigel-
se, stotte eller kontrol?

@stre Gasveaerk er godtnok en dggn-
deekket ungdomspension, men for 1
&r siden valgte vi at konvertere den fy-
siske tilstedeveerelse af en paedagog i
aften/nattetimerne med et tilkalde-
vagtsystem. Dette udfra en vurdering
af, at nar nu folkene passede deres ar-
bejde, havde det nogenlunde godt
sammen, var det lidt nedveerdigende
og umyndigggrende, at en medarbej-
der sov i huset og veekkede de forskel-
lige. Vi har nu kgrt denne ordning i
ca. 13r til alles tilfredshed. Det er ble-
vet billigere for kommunen, og klien-
terne far nu selv gevinsterne af at
kunne klare flere ting selv.

Faellesskab - ferier

Som en kompensation for at vi pd
hverdagene ikke er ret meget sammen
tager vi alle, beboere, externe klienter
og alle medarbejderne hver anden
méned pd en fzallesweek-end. Dag og
Dggncentret rdder over en ejendom i
Sydsjaelland og fredag ved 17 tiden ta-
ger vi alle af sted i 2 VW busser. Bgrn
0g voksne.

S& leger vi, spiller rundbold, kort,
snakker, gar ture, spiser godt og sgn-
dag aften er vi alle igen i Kgbenhavn.
Til sommer tager 6 beboere og 2 med-
arbejdere pd 3 ugers campingtur til
Scotland.

Vi prgver altsd at have meget firkan-
tede holdninger til hhv. arbejde og
fritid. Skidt for sig og snot for sig!

Jeg har skrevet naervaerende beskri-
velse af forholdene hos os for at un-
derstrege og problematisere omkring:

a) blandingsmodellens fortraeffelig-
hed

b) bistandslovens § 42.6 hjaelpemu-
ligheder

c) samt for at stille spgrgsmalstegn
ved fysisk dggndaekning af institu-

tioner for unge over 18 ar.

O

Seniormedlemskab
for pensionister

Foreningens repreesentantskab har ved
en lovaendring besluttet at indfgre en ny
status for pensionistmedlemmer.
Lovenes § 3 stk. 5 har fglgende ordlyd:
»Som seniormedlem kan optages en-
hver, som efter 5 8rs sammenhaengende,
forudgdende aktivt eller passivt med-
lemskab overgr til status som pensio-
nist«.

Seniormedlemmer betaler kun kr.
100,00 i arligt kontingent.
Seniormedlemskab er ikke forbeholdt
egl. pensionister, men ogsd modtagere
af efterlgn efter A-kasselovgivningen vil
kunne overflyttes til seniormedlemskab.
Seniormedlemmer vil modtage »Social-
r@dgiveren« og kunne deltage i forenin-
gens generalforsamlinger, dog uden
stemmeret.

Hvis du gnsker at overgd til seniormed-
lemskab kan dette bedst ske ved at be-
nytte blanketten »Vaer organiseret«,
som findes sidst i bladet, hvor man saet-
ter X i rubrikken »/&ndring af med-
lemsstatus«, og fremsender blanketten
til foreningens sekretariat.

Kursus
Dgden og den dgende

Dette week-end kursus har til formal at
arbejde med dgdsproblematikken iszer
med henblik p& den dgendes zegtefzlle,
foraeldre, bgrn og gvrige pargrende.
Kurset henvender sig til preester, prak-
tikserende leeger, andre laeger, sygeple-
jersker, sagsbehandlere i kommuner,
andre der som professionelle kommer i
kontakt med dgende og deres pdrgren-
de.

Undervisningsmetoderne vil blive kate-
derundervisning, rollespil, psykodra-
ma, individuelt arbejde og plenumdrgf-
telser. Patienter vil blive inddraget i vi-
dest mulige omfang.

Kursustid:

Fredag den 20. marts kl. 19.00 til sgn-
dag den 22. marts kl. 16.00.
Kursussted:

Laegernes Hus, 7190 Billund.
Deltagerantal:

Min. 24, max. 32 og det forventes, at
deltagerne er til stede i hele kursustiden.
Kursuspris:

Kr. 750 hvori er incl. morgenmad og
frokost lgrdag og sgndag samt mid-
dagsmad lgrdag. Et antal deltagere kan
overnatte i laegehuset.

Undervisere:

Tony Manocchio, CTC, London.

Ellen Jespersen, Lesegernes Hus, Bil-
lund.

Input vil blive givet pd b&de dansk og
engelsk.

Sidste frist for tilmelding og betaling af
fuldt kursusgebyr 1. marts 1981 til Lee-
gernes Hus, 7190 Billund, giro nr. 3 02
22 85 mrk. »Dgden og den dgende«.



Op til repraesentantskabsmadet

Kan DS strukturere
sig ud af problemerne?

Indleeg afKalle Hult

Valgt som repraesentant i Roskilde kredsforening og

medlem afDS’s lenudvalg

Nu skal der igen afholdes Reprasentantskabsmgde, og
der skal igen diskuteres foreningens struktur. MPI har

udsendt et opleeg, som har vaeret diskuteret, forhabent-

ligt, pa klubmgder, medlemsmgader, generalforsamlin-

ger og jeg ved ikke hvor.

Fgrst vil jeg sige, at en god struktur
ikke alene Igser de problemer, DS star
med. Det veere sig informationspro-
blemer, bedre beslutningsgrundlag o-
ver for bestemte problemstillinger, en
mere fag- og socialpolitisk holdning
osv.

En god struktur er en god hjeelp, in-
gen tvivl om det. Men det, som skal
drive denne fagforening videre, er det
konkrete arbejde, pa arbejdspladser-
ne, i faggrupperne, i de mange ud-
valg.

Vi er en af disse mellemlagsforenin-
ger, som i de senere &r har begyndt at
forholde os til problemstillinger, som
far har veeret fremmede for disse fag-
foreninger.

Vi har ikke de traditioner, som mange
andre fagforeninger har, f.eks. typo-
graferne, metalarbejderne og special-
arbejderne. Men vi er igang med at
bygge vores fagforening op, pa vor
egen made, ud fra de specielle for-
hold, vi er underlagt. Problemerne er
store, og det er interessemodsatnin-
gerne ogsd. Men det erjo det, der «ka-
ber udviklingen, og er forudsesetnin-
gen for den.

Problemerne

Problemerne for DS i de sidste &r har
ikke hovedsagelig veeret strukturen,
men alle de arbejdsopgaver, man har
pataget sig. Man skulle forholde sig
til alt for mange problemstillinger pd
en gang. Med den arbejdsdag, som er
s altfor stressende, er det umuligt at
fglge med. Det bliver kun for de mest
indviede, og jeg synes, man maerker
en afmatning. Tydeligt kommer det
frem her op til generalforsamlinger-
ne, med den meengde af papir, der
kommer. Hvor mange har laest det he-
le? Jeg har ikke, og mange med.

Dette skal ikke forstds som, at vi skal
nedseette aktiviteterne. Nej, jeg holdt
pa at sige tveertimod. Det, vi skal, er
at bestemme os for nogle f& konkrete
problemer og sd satte hele forenin-
gens ressourcer ind pa det. Eksempel-
vis kunne vaere, at 1981 kun drejede
sig om Overenskomstforhandlinger-
ne, praktikken og kampen mod de so-
ciale nedskeeringer.

Det, jeg vil sige med dette, er, at selv
ikke den mest strgmlinieformede, de-
mokratiske struktur kan lgse de oven-
for skitserede problemer. Men selv-
folgelig er en god struktur en god
hjaelp. Derfor vil jeg vende tilbage til
strukturen og komme med nogle for-
slag.

Udgangspunktet er det udsendte bilag
til Kredsgeneralforsamlingerne 1980.

Struktur- og lovaendringer

Problemet i det udsendte forslag er,
at det kun beskeeftiger sig med, hvor-
ledes forbunds/edelsen skal se ud. Det
vil jeg vende tilbage til. Det, forslaget
forholder sig til, er, at f& indfgrt valg
af personer til varetagelse af det poli-
tiske arbejde i DS. Samt at udvide
HB. Det er en Reprasentantskabsbe-
slutning fra 1980.

Af det, jeg kan laese af forslagene og
de kommentarer, der fglger, s er det
eneste, man skal beslutte, at de 2 se-
kretariatsstillinger nedleegges pr. 1
september 1981, og at der bliver en
udvidelse af frikgbsordningerne for
HB medlemmerne.

Endvidere er jeg enig med Carsten
Andersens kommentarer vedrgrende
de »politiske« koordinationsmgder.
Endelig synes jeg, at det er meget uaf-
klaret, hvorledes forholdet skal vaere
mellem de permanente udvalg og HB
medlemmerne. Det synes, som om

forslaget koncentererer sig for meget
om at f HB til at fungere som et stort
forretningsudvalg uden at indrgmme
det. Her ligger mulighederne for at f3
et forretningsudvalg af de personer
med bedst mulige frikgbsordninger,
og ikke efter en politisk prioritering.
Jeg mener, at man foruden forman-
den skal veelge 3 medlemmer af HB til
at varetage den daglige ledelse. Desu-
den 5 andre HB medlemmer med 20
timers ugentlig frikgb, som ogsd er
tilknyttet de permanente udvalg.

Fordelingen kunne se sadan ud:

Formand: Ansvarlig for HB samt den
daglige ledelse.

1 HB-medlem fuldtids: Ansvarlig for
det lgn- og fagpolitiske omréde.

1 HB-medlem fuldtids: Ansvarlig for
social- og arbejdsmarkedspolitisk
omrade.

1 HB-medlem fuldtids: Ansvarlig for
organisations- og informationsomr.
1HB-medlem 20 t.: Ansvarlig for ud-
dannelsesomridet.

I HB-medlem 20 t.: Ansvarlig for det
gkonomisk/administrative omrade.

I HB-medlem 20 t.: Ansvarlig for det
internationale omrade.

1 HB-medlem 20 t.: Ansvarlig for det
Ign- og fagpolitiske omrade, herunder
arbejdsmiljg.

1 HB-medlem 20 t.: Ansvarlig for Ad
hoc udvalg.

Og endelig 3 sagsbehandlerstillinger.

Det hele bliver 9/2 stillinger. Det hol-
der sig inden for de budgetmaessige
rammer.

Afhaengig af, hvilke erfaringer man
ger med sagsbehandlerstillingerne,
om de mere eksakt kan opdeles mel-
lem politiske og administrative opga-
ver, kunne man sa overfgre disse res-
sourcer et andet sted. Jeg synes, at der
pd nuveerende tidspunkt ikke er et
eksakt nok beslutningsgrundlag for
det. Men selvfglgelig er der noget, der
skal arbejdes pa. Beslutningen fra
Rep. modet 1980 er helt klar.

Problemet vedr,
den daglige ledelse

Her kan man blive lidt bange, da det
laegger op til, at vi kan f8 en 4 perso-
ners junta, der bestemmer det hele.
Men jeg tror alligevel, ndr vi har en
HB med mgder hver m&ned og mulig-
heder for ekstramgder m.v., sd er den
til at leve med.

Ja, det var det centrale, ja, hvad rager
det mig, hvad de laver i Toldbodgade.
Jo, man haber jo, de har det godt.

Jeg synes i det hele taget ikke man har
formaet at decentralisere beslutnings-
processerne i forslaget. Der mangler
noget.

Derfor vifjeg gerne indfgre et nyt be-
greb.i foreningens struktur:



»Tillidsrepraesentantforumet«

Motivationen med at fremsaette sddan
et forslag, er at Tillids- og kontakt-
personmgder i stigende grad i kredse-
ne er det forum, hvor man foretager
den politiske koordination af aktivite-
terne pa arbejdspladserne. Hvis dette
forum ogsf-’; kunne have en mere di-
rekte indflydelse pa de centrale aktivi-
teter, og selvfglgelig modsat, er der en
bedre mulighed for at skabe kontak-
ter direkte fra det yderste led i fagfor-
eningen, og op i hierakiet. Jeg siger
ikke, det Igser problemerne, men det
vil have en bedre mulighed for det.

Valget til dette forum foregdr pa
kredsniveau. Man vealger en reprae-
sentant fra hver kreds, ud fra per-
sonkredsen blandt TR, kontaktperso-
ner eller fra kredsbestyrelse.

Tillidsrepreesentantforumet har mgde
hvert kvartal, men det kan ogsd blive
indkaldt ekstraordineert.

F.eks.: Ved indkaldelse til mgder i
TRF ville dagsordenen kunne udsen-
des i TM-avisen. Man kunne s8 disku-
tere denne pd klubmgder, i faggrup-
per eller hvad ved jeg. Dernaest p8 et
TR og kontaktpersonmgde. Udfra en
politisk stillingtagen til problemerne
skal man s& vaelge en repraesentant pa
det mgde. Denne skal s& repraesentere
kredsen pd et TRF mgade.

Opgaverne ville s& kunne fordeles,
denne gang ud fra en politisk stilling-
tagen i kredsene fra gang til gang.

Problemerne i forslaget er gkonomi-
en. Den har jeg ikke oversigt over.
Men der ville blive afholdt 4 mgder
om &ret.

Det er ment, at TRF skal aflgse de
gamle formandsmgder.

Ja, det var nogle tanker og ideer, man
far, ndr vi igen skal diskutere struk-
tur.

Repraesen-
tantskabs-
mgde
Februar 1981

Mgdet afholdes pa »Klar-
skovgard«, ved Korsgr i
perioden 12.-14. februar
1981.
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Op til repraesentantskabsmadet

Hovedbestyrelsen

»Et medlemsorgan eller en

selvstaendig central ledelse«

A f Carsten Andersen, formand

Den igangveerende strukturdebat er bundet til MPI-op-
lzegget og repraesentantskabets beslutninger.

Uden at nedggre repraesentantskabet vil jeg tillade mig
at komme med et debatindlaeg, som ikke fglger reprae-
sentantskabmgdets beslutninger.

Det tillader jeg mig, idet jeg dels mener, at repraesen-
tantskabsmgdets beslutninger godt kan forbedres, og
dels fordi repraesentantskabsmadet ikke altid er i be-

siddelse af de viises sten.

En del af de problemer, som DS i
gjeblikket lider af, er ikke alene
struktur-problemer, men ogs8 priori-
teringsbeslutnings-problemer.

Som det andetsteds er sagt - DS vil
veere med i alt, og lader intet (naesten
intet) problem ligge.

Jeg erindrer ikke, at det er lykkedes
noget centralt organ reelt at prioritere
i arbejdsopgaver - det er oftest endt
med »at det m& vi ogsd have med«.
Det har resulteret i mange overfladi-
ske engagementer, ligesom vi har en
hale af uafsluttede ender.

Det far mig hen til, at der m& etable-
res et styringsorgan for daglig ledelse,
som ikke sidder med daglige ledelses-
problemer.

Forholdet er i dag, at en syv medlem-
mers HB, hvoraf een er Yi-frikgbt
(formand), to er Vi-frikgbt (neaestfor-
maendene), og 4 er !4-frikgbt (HB-
medlemmer) holder mgde ca. hver 3.
uge pd &rsgennemsnit.

Den daglige ledelse, af savel forening
som sekretariat ligger hos formanden,
hvilket i realiteten svarer til forret-
ningsudvalg. Hertil kommer koordi-
nering af permanente udvalgs arbejde
samt varetagelse af lgnudvalgsfor-
mandsposten.

En del af forretnings(udvalgs)opga-
verne overfgres idag til HB i den ud-
straekning, som formanden ikke gn-
sker at traeffe egenhandig beslutning.

Bl.a. herfor er HB til en vis grad over-
bebyrdet med forretningsudvalgs-op-
gaver. Samtidig er de enkelte HB-
medlemmer involveret i ledelsesopga-
ver i de permanente udvalg. Denne
opbygning ggr, at HB enormt darligt
kan prioritere og vurdere sin politiske
kurs. Alle er involveret og har sin lille
Hassan at tale for.

HB stdr een gang arligt til regnskab
for repreesentantskabet, og dette ,er
mere eller mindre ngdt til at tage
H B ’s beretning ad notam - rep.mgdet
kan i alle tilfelde ikke ezendre ved,
hvad der er sket.

Det bringer mig sa over i, om der kan
ske en a&ndring i HB's arbejdsform -
struktur.

Jeg gar ud fra, at der skal veaere en
daglig ledelse - et forretningsudvalg -
som far klare definerede befgjelser.

- at repreesentantskabet er hgjeste
myndighed, og

- at ledelsesorganer skal st§ til ansvar
over for repreesentantskabet,

- og at der er behov for, at daglig le-
delse justeres politisk hen ad vejen i
forenings8ret.

Derfor skal jeg foresld, at repreesen-
tantskabet veelger:

- 1 formand, 1 Ignudvalgsnaestfor-
mand, 1 kasserer, 1 organisations-
forretningsmedlem, 1 uddannelses-
og socialpolitisk forretningsud-
valgsmedlem, som tilsammen udggr
forretningsudvalg og formand for
de respektive permanente udvalg.



Herudover valger reprasentant-
skabsmgdet f.eks. 15-20 HB-medlem-
mer, som ikke er frikgbte.

Man kunne teenke sig, at de enkelte
kredsforeninger opstiller forslag til
valg af HB - m&ske regionalt opdelt -
men det er vaesentligt, at HB er valgt
af repraesentantskabsmgdet, og sdle-
des star til regnskab for samme forum
som forretningsudvalget, men at den
brede HB udggr et repraesentativt ud-
snit af den lokale medlemsskare.

I HB skal endvidere vare reprasen-
tanter fra ALU og de studerende.

Der vil selvfglgelig veere en vis risiko
for, at HB vil veere et spejl af repree-
sentantskabsmgdets sammensaetning,
men dels vil mere almindelige med-
lemsinteresser - fremfor skarpe politi-
ske interesser - blive mere tilgodeset,
og dels vil hovedparten af HB-med-
lemmerne have tilknytning til en ar-
bejdsplads.

Med gnske om en god debat,
Carsten Andersen

Kursus

Problemlgsning

i familien

Mal:

At gge deltagernes forudsaetninger for
at eendre dysfunktioner i familien.
Indhold:

Preesentation af Haleys Brief Therapy
Model.

Der vil pd kurset blive mulighed for at
arbejde med emner som: Foraeldre -
bgrn relationer, barnet som syndebuk,
skoleproblemer, arbejdslgshed, vold i
familien, skilsmisse, dgd.

Kursets form:

Eksternatkursus. Veerkstedskursus
skriftende mellem korte lektioner, rolle-
spil og gruppearbejde. Instruktion pd
engelsk.

Kurset henvender sig til personer som
arbejder professionelt med familier s&
som lseger, sundhedsplejersker, leerere,
bgrnehavepaedagoger, sagsbehandlere i
amter og kommuner.

Kurset afholdes i kliniklokalerne, Ba-
negardsplads 6\ Arhus.

Tid:

Fredag d. 13.3. kl. 19til sgndag d. 15.3.
kl. 16.

Ansggningsfrist:

16.2. Kursusgebyr: 600 kr.
Deltagerantal:

Min. 15, max. 24.

Underviser:

Dr. Tony Mannochio, The Centre for
Therapeutic Communication, London.
Arranggr:

Leerer Hanne Lillelund, Baneg8rds-
plads 6, 8000 Arhus C. TIf.: 06- 12 44
40.

0 m
Den sociale Hgjskole i Arhus tilbyder kursus i

Tid og sted

Formal

Indhold

Underviser

Parforhold,
kriser og
samlivsophgr

Internatkursus fra 4. - 8. maj 1981,
Laugesens have, 6920 Videbaek.

Kurset er en gennemgang og diskussion af parfor-
holdets psykologi som baggrund for en forstdelse
af problemer og muligheder, der kan opstd ved
samlivskriser og samlivsophgr.

Kurset sigter mod at veere en hjeelp i det direkte kli-
entarbejde, bl.a. vil stoffet anskueligggres ved mo-
deller og oversigter, som kan anvendes i praksis.

Fglgende emner vil blive behandlet:

Kulturelle, samfundsmaessige og familiemaessige
faktores betydning for partnervalg. - Personlig-
hedsmgnstre og partnervalg. - Forskellige kvinde-
mand samspilsmgnstre i parforholdet. - Livslgb og
parforhold. - Forhold og begivenheder der kan give
anledning til samlivskriser. - Forskellige former for
samlivsophgr. Den aleneblevhe mands og den ale-
neblevne kvindes situation.

Emnerne belyses med eksempler fra underviserens
eget klientarbejde, ligesom gennemgangen er tilret-
telagt med henblik p& at arbejde med eksempler og
cases fra deltagerne.

Lektor, cand.psych. John Smidt Thomsen, Institut
for Klinisk Psykologi, Kbh. Universitet.

Deltagerkreds Socialrddgivere og kommunalt uddannede sagsbe-

Pris

Tilmelding

Yderligere
oplysninger

handlere.
Max. 20.

Der betales ikke kursusafgift.

Udgift til ophold og forplejning andrager for dob-
beltvaerelse kr. 874,- og for enkeltvaerelse kr. 1114,-
(sdfremt man gnsker enkeltvaerelse, bedes det an-
fgrt i ansggningen).

Sker skriftligt direkte til efteruddannelsesafdelin-
gen, Den sociale Hajskole, Sgndervangen 90, 8260
Viby J. SENEST d. 2. marts 1981. Ansggningen
skal indeholde oplysning om navn, adresse, anszet-
telsessted samt uddannelse og afslutningsar.

Fds ved henvendelse til efteruddannelsesafdelin-
gen, Den sociale Hgjskole, Arhus, tif. 06- 14 23 66.



Debat

Praktik-
situationen

De studerende pd DSH/O havde d.
25. nov. 80 stormgde, hvor vi diskute-
rede praktiksituationen. Der var bred
opbakning bag kravet om, at det nye
hold studerende skal i praktik pr. 1.
feb. 81.

Begrundelserne for denne beslutning
var fglgende:

1.

Vi finder, at det er en for »nem« akti-
onsform at udelukke de studerende
fra at komme i praktik. Den koster
ikke de feaerdiguddannede noget,
hvorimod de studerende bliver hardt
ramt i deres uddannelse, og vores ud-
dannelse er som bekendt ikke gratis
eller omkostningsfri.

2.

Der ligger ingen pression i denne akti-
onsform, hvilket tydeligt afspejles i
KL og UM’s vilje til at indgd i for-
handlingerne om tidskompensation.
Tveertimod kan en ny praktikboykot
pr. 1.2.81 fa den konsekvens, at prak-
tikken helt stryges af vores uddannel-
se. Dette ville ligge helt pd linie med
de nedskaeringer pa de sociale hgjsko-
ler, som er pa vej, ligesom EF’s har-
moniseringsbestrabelser inden for so-
cialrddgiveruddannelserne kan bruges
som lgftestang for en politisk beslut-
ning om at lade praktikken bortfalde.

3.

Der er ikke den forngdne opbakning
blandt DS’s menige medlemmer til at
gennemfgre en ny praktikboykot,
hvilket tydeligt afspejledes d. 25.
nov., hvor kun 1/5 af DS's medlem-
mer nedlagde arbejdet i protest mod
K1’s sjofling af forhandlingerne. Den
nye praktikboykot vil yderligere falde
sammen med overenskomstforhand-
lingerne i fordret, hvor socialrddgi-
verne far brug for alle deres kraefter
til at keempe en ansteendig overens-
komst i land. Og som studerende kan
vi ikke acceptere at blive (mis)brugt
som kanonfgde for en aktion, som
socialrddgiverne ikke kan/vil keempe
for.

4.

Naturligvis mener vi, at socialrddgi-
verne skal have kompensation for at
have praktikanter, men at opbaknin-
gen og aktionsformerne ma tage ud-
gangspunkt i virkeligheden. Hvis man
tror, at en praktikboykot vil blive
fulgt op af andre aktioner, mener vi,
at det er revolutionsromantik.

S&fremt DS stdr fast pd kravets gen-
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nemfgrelse nu, kunne vi forestille os
andre aktionsmuligheder. F.eks. »ar-
bejd-efter-reglerne-aktion«, »arbejd-
efter-loven-aktion« (og ikke de inter-
ne instrukser), at bruge den forngdne
tid p8 praktikanten og dermed lade de
sager ligge, som man ikke kan nd osv.

Men safremt de menige medlemmer
ikke i gjeblikket har kreefter til at lave
de aktioner, som vil veere ngdvendige
for at gennemfgre kravet om tids-
kompensation nu, m& DS lade det
indgd i overenskomstkravene, og ikke
endnu engang tabe en aktion pa gul-
vet med deraf fglgende skuffelse og
desillusion blandt sdvel studerende
som medlemmer.

FU/DSH/O
Modtaget 19.12.80

Faelles krav
- faelles kamp

Under denne parole afholdtes d.
6.12.80 tillidsmandskonferencen for
offentligt ansatte i Storkgbenhavn.

Konferencen samlede 325 tillidsmand
og kvinder fra 46 forbund/fagfore-
ninger, arbejdsmand, laeger, smede,
sygehjeelpere, psykologer m.fl. Ud
over at fastsld de vigtigste fzelles krav
inden for det offentlige, som ogsa DS
har rejst, udvekslede man erfaringer
fra de ofte vidt forskellige vilkar, vi
har i det offentlige, og man diskutere-
de, hvad der skal ggres. Man var eni-
ge om, at nok var konferencen vigtig

Den sociale Hojskole I Kebenhavn tilbyder kursus

Saerforsorgens
udleegning -1 3ar efter

Kursus B 20 27. april - 1. maj 1981
Eksternat p8 Den sociale Hojskole, Kabenhavn.

Kurset tilsigter at opridse, hvilke konsekvenser udleegningen af
saerforsorgen har haft i de forskellige forvaltninger, specielt med
focus pa den primaerkommunale social- og sundhedsforvaltning.

P& centralt Hvordan

plan:
P& amtsplan:

med @konomien/udbygningsplanerne.
Konsulentordningen.

Hvad skete der, da amterne overtog institutionerne

- hvordan gik det med de seerligt sagkyndige?

P& kommu-
nalt plan:
handlerplan.

Hvordan har udlaagningen indvirket p& den sociale
forvaltning - dels pa ledelsesplan, dels pa sagsbe-

Kurset inddrager de hidtil indvundne erfaringer fra praksis og for-
sgger at sammenholde dem med de forventninger, der var til saer-

forsorgens udlaegning.

Deltagerkreds Socialformidlere ansatte i staten, amter og kom-

muner.

Fortrinsstilling for ansatte gst for Store

Baelt. Praktikleerere for socialradgiverstuderende
samt arbejdslgse socialradgivere vil veere sikret et

antal pladser.

Evt. rejseudgifter

For ar-

bejdslgse socialradgivere refunderer hgjskolen rej-

Ansggning skal finde sted pa skema, som kan re-

Gkonomi Der betales ikke kursusafgift.
skal sgges daekket af ansaettelsesstedet.
seudgifter efter gaeldende regler.
Ansggnings-
frist Mandag den 2. marts 1981.
Ansggnings-
skema

kvireres ved henvendelse til Kursusafdelingen, Den

sociale Hojskole, Kebenhavn - tif. dagi. ml. 9-12:

01 - 42 46 01.



for at samle grupper, som ikke tidli-
gere har talt og handlet i feellesskab,
men samtidig er det afggrende, hvilke
aktiviteter der er i gang og kommer i
gang pa arbejdspladser, i klubber og
fagforeninger. Konferencen vedtog
derfor bl.a. fglgende udtalelse:

Brug den i klubberne, fgr dens forslag
ud i livet:

Appel til arbejdspladserne

Det er nu, det geelder!

Vi stdr nu foran overenskomstfor-
handlinger i fordret 1981. Denne gang
skal der nds resultater. De offentligt
ansatte skal ikke laengere tgve med at
kraeve deres ret. Nu skal der handles.

Fasthold kravene
Reallgnsfald, nedskaeringer pa det of-

fentlige omrade, arbejdslgshed m.m.
har trykket befolkningen og skabt
forsgede sociale og gkonomiske
problemer for den enkelte. En eaen-
dring af forholdene - gennemfgrelse
af vores overenskomstkrav - kraever
sammenhold og aktiviteter. Fra Ign-
modtager til lgnmodtager, arbejds-
plads til arbejdsplads, fagforening til
fagforening, skal vore krav fastholdes
hele overenskomstkampen igennem.
En forudseetning herfor er abenhed i
overenskomstforhandlingerne.

Afvis hykleriet

Igennem massemedierne og pa anden
made bombarderes vi med daglig mis-
information om »familien Danmark,
der er pa vej ud over den gkonomiske
baggrund«. Med den slags pastande

Den sociale Hgjskole i Kabenhavn tilbyder kursus:

Grgnlaendere
i Danmark

Kursus B 21 4. - 8. maj 1981

Eksternat p8 Den sociale Hgjskole, Kgbenhavn.

Kurset tilsigter at gge deltagernes forudsaetninger for - ud fra et
helhedssyn - at yde grgnlaendere i Danmark og deres familier til-

streekkelig og relevant bistand.

Kurset beskaeftiger sig med fglgende hovedomrader: Grgnlander-

nes baggrund,

kultursammenstgdet og betydningen heraf for

grgnlaendernes tilpasning til det danske samfund.

De dele af det sociale hjelpeapparat, som er saerligt relevant for
grgnlaendere i Danmark. Grgnlandernes stilling i forhold til ar-
bejdsmarkedet, skole- og sundhedsvaesenet og det sociale hjzlpe-

apparat i gvrigt.

Deltagerkreds Socialformidlere i forvaltninger, institutioner, kri-
minalforsorg, pd hospitaler m.v., der blandt klien-

terne mgder grgnleendere og deres familier.

For-

trinsstilling for ansatte gst for Store Baelt. Praktik-
leerere for socialrddgiverstuderende samt arbejds-
Igse socialradgivere vil vaere sikret et antal pladser.

Evt. rejseudgifter

For ar-

bejdslgse socialrddgivere refunderer hgjskolen rej-

Ansggning skal finde sted pa skema, som kan re-

@konomi Der betales ikke kursusafgift.
skal sgges daekket af ansaettelsesstedet.
seudgifter efter geeldende regler.
Ansggnings-
frist Mandag den 9. marts 1981.
Ansggnings-
skema

kvireres ved henvendelse til Kursusafdelingen, Den

sociale Hgjskole, Kaebenhavn, tif. daglig ml. 9-12:

01 - 42 46 01.

haber man, at vi vil opgive vores over-
enskomstkrav, og atter en gang affin-
de os med et magert overenskomstre-
sultat. Men vi hopper ikke p& den een
gang til, for sandheden er, at storka-
pitalen har det str8lende, mens Ign-
modtagerne er pa vej ud over afgrun-
den.

Styrk faellesskabet

At vende hele denne udvikling kraever
ikke alene samling af vore kraefter,
det kraever ogsd, at vi tgr tage aktio-
ner i brug. Lgnaktioner, aktioner
mod urimelige nedskeaeringer og aktio-
ner, der vender sig imod den arbejds-
lgshedsskabende politik. Vi skal stgt-
te hinanden gkonomisk og moralsk i
de kampe der opstdr, og afvise ethvert
forsgg p@ nye overgreb. Vi skal std
sammen offentligt som privat ansatte
og finde feelles svar pd faelles proble-
mer.

Fortszet kampen

Diskuter pa arbejdspladsen og i fag-
foreningen, hvordan I kan vaere med
til at udvikle netop de aktioner og ak-
tiviteter, som I har mulighed for. Op-
givenhed og slgvhed vil veere gift for
den kommende overenskomstkamp. -
Skriv laeserbreve, udtalelser til de of-
fentlige arbejdsgivere og regering og
folketing, og fortael dem, at vi stdr
fast og vil keempe for vores overens-
komstkrav.

Konferencen opfordrer sekretariatet
og de deltagende fagforeninger til at
fortseette feaellesaktiviteten, udsende
information om overenskomstkam-
pen, fglge udviklingen ngje og indkal-
de til de ngdvendige feellesmanifesta-
tioner, kampen kraever, og sgge sam-
arbejde med andre tillidsmands-
grupper inden for sdvel det offentlige
som private omrade.

Anne Marie Mgller
formand, klub for socialr8dgivere i
Kgbenhavns kommune

Modtaget den 22.12.80

Det sociale
tryghedssystem
og brugerne

Svar pd Benthe Stigs indlaeg i Social-
radgiveren nr. 25, 1980.

Benthe Stig skriver, at klienterne selv
bgr bestemme, om de vil veere med i
den undersggelse, SFI er i gang med
om »Det sociale tryghedssystem og
brugerne«. Jeg forstdr hendes indlaeg
sdledes, at hun szetter spgrgsmalstegn
ved frivilligheden og retssikkerheden
for klienten, fordi SFI far oplyst
navn, adresse og CPR.nr. pa alle nye
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Debat....

sager, som i en periode tilgar i de 13
medvirkende kommuner. Vi retter
derefter selv henvendelse til klienter-
ne.

Lad det veere sagt straks. Det er na-
turligvis helt frivilligt for klienterne,
om de vil veere med i undersggelsen.
Hvordan skulle det kunne veere an-
det?

Form&let med vor undersggelse er
bl.a. at belyse, om brugerne far en ri-
melig behandling, ndr de henvender
sig pa et bistands- eller dagpengekon-
tor og om den hjeelp der ydes, er til-
straekkelig til at afhjelpe problemer-
ne. Undersggelsen skal kort sagt bely-
se, i hvilken udstraekning socialrefor-
mens malsaetninger er realiserede.

Den metode, vi har valgt for at fa
kontakt med klienterne er, at sagsbe-
handlerne i kommunerne indberetter
nye sager i en periode til SFI. Vi ud-
traekker herefter selv de klienter, der
skal indgd i undersggelsen, sledes at
kommunen ikke ngjagtig ved, hvilke
klienter, der indgdr. Vi skriver heref-
ter til de udvalgte klienter for at fa de-
res samtykke til, at de far besgg med
henblik pa et interview.

Vi har i december 1980 afsluttet prg-
veundersggelser i Christiansfeld og en
del af Kgbenhavn med ovennzvnte
fremgangsmade. Af 31 udvalgte kli-
enter ville de 29 veere med. Kun 2 rin-
gede og meldte fra pa grund af syg-
dom. Vi har faktisk oplevet en meget
stor interesse fra bade bistands- og
dagpengeklienterne for at medvirke i
undersggelsen.

Tidspunktet for, hvorndr klienterne
skal spgrges om de vil veere med i un-
dersggelsen, kan naturligvis diskute-
res. Benthe Stig mener, at kommunen
bor sporge farst. Det er vel ogsa ngd-
vendigt, ndr hun (Socialstyrelsen og
Socialpolitisk Forening) skal bruge de
enkelte klienters journaler. Vi skal
derimod tale direkte med klienterne -
hvis de vil.

Det kan i nogle kommuner vere et
gnske, at kommunen fgrst spgrger
klienterne, om de vil deltage i under-
sggelsen. Det vil vi naturligvis accep-
tere. P8 denne made bliver klienterne
spurgt 2 gange, men det gdr nok an.
Jeg er dog ikke enig i, at det er en bed-
re fremgangsmade. Der er nemlig
ulemper forbundet med, at klienterne
bliver spurgt af kommunen. Jeg me-
ner, at mange klienter vil fgle sig mere
frit stillet, ndr de skal tage stilling,
hvis spgrgsmalet ikke fremszettes af
samme instans, hvorfra de henter den
hjaelp, de har behov for. Det har vo-
res prgveundersggelser bekreaeftet.

Det veesentlige her er imidlertid at un-
derstrege, at der kun indg8r oplysnin-
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ger i selve undersggelsen om de klien-
ter, som over for SFI har bekreeftet,
at de vil medvirke.

Med venlig hilsen

Mette Rgrbech
Socialr8dgiver
Socialforskningsinstituttet

Modtaget 6.1.81

Var aktive
0gsd
socialpolitisk

I Socialrddgiveren nr. 26, 1980 har
Ann og Birthe Gamst skrevet en arti-
kel med overskriften: Hvordan Soci-
aldemokratiet begyndte at fgre bor-
gerlig politik. N&r artiklen er lzest, er
det ikke en afslgring af hemmelige
forhandlinger i regeringen, man af-
slgrer, men en gennemgang af indgre-
bene i den sociale lovgivning.

Det kan ikke afvises at de foretagne
indgreb betyder, at borgere der tidli-
gere har haft ret til ydelser fra den so-
ciale lovgivning, nok fremover ikke
far disse ydelser, hvis deres indtaegt
overstiger visse greenser. Det har jeg
oplevet personligt her pr. 1.1.1981.

Som det vel er bladets laesere bekendt,
er de skete nedskaeringer en del af de
samlede nedskearinger (besparelser)
p5 statens, amtskommunernes og
kommunernes budgetter for 1981 og
drene fremover.

N&r der nu er sket sendringer og ned-
skaeringer pd det sociale omrade, er
det et naturligt spgrgsmal at stille om
de er sket pd den rigtige made, eller
der var alternative muligheder der var
bedre? Artiklen af Ann og Birthe
Gamst beskeeftiger sig ikke med dette
spgrgsmal. Den fornemmelse jeg sid-
der tilbage med, efter at have laest ar-
tiklen, er, at den er endnu et bidrag til
de forsgg pa forudsigelser af, hvad
der vil ske nu, set ud fra den veerst
teenkelige pessimistiske synsvinkel.
Endvidere at det endnu engang slds
fast, at nu er det slut med at lave kon-
struktivt socialt arbejde overfor de
svage i samfundet.

Det m3 siges at veere en kendsgerning,
at de samlede sociale udgifter, beslag-
laegger en s& stor del af de samlede
gkonomiske ressourcer i samfundet,
at der ikke fortsat er politisk daekning
for at de stiger. Jeg har videre en for-
nemmelse af, at der i befolkningen er
et steerkt gnske om at der bringes or-
den i landets gkonomi. Et af de mid-
ler til at imgdekomme et sddant gn-
ske, er nedskezringer i det offentlige
forbrug. Det er min klare fornemmel-

se, at de nedskaringer der er sket, ik-
ke ville have veeret mindre, safremt
det havde veaeret en borgerlig ledet re-
gering, der havde foretaget dem!!!

Da man skulle foretage nedskeeringer,
udbad regeringen sig forslag fra kom-
munerne - ikke kun p8 det sociale om-
rdde. Man kan vel ikke fortaanke no-
gen regering i at ggre dette, idet kom-
munerne, som de der stort set admini-
strerer de sociale love, jo sidder inde
med et erfaringsgrundlag. Det var
maske her, at vor forening skulle have
kendt sin besggstid og fremsendt nog-
le forslag - eller alternativer - udmgn-
tet fra vor erfaring i socialt arbejde,
sdledes at der maske var sket bespa-
relser, der i hgjere grad tilgodesd de
synspunkter foreningen har. Men det
er muligt at linien hos de der tegner
Socialr@dgiverforeningen er at de so-
ciale udgifter fortsat skal gges, pa
trods af at dette synspunkt politisk set
er dgdt og magteslgs?

N&r nu tingene er sket, er det vel rime-
ligt at stille spgrgsmélet, om der vil
blive tale om s& store forringelser pa
det sociale omrdde, at de samfunds-
maessige omkostninger vil blive stgrre
end gevinsten ved besparelserne?

Det er min opfattelse at regeringen i
hgjere grad skulle have lyttet til de
gnsker om administrative forenklin-
ger i skgnsprincippet, der fremsattes
fra t.eks. SASU (Socialudvalgsfore-
ningen). Jeg tror at der ville have vae-

.ret nogle millioner at spare ved admi-

nistrative forenklinger, der ikke ville
vaere gdet ud over serviceniveauet,
samtidig med at de frigivhe personale-
maessige ressourcer kunne blive an-
vendt til kvalificeret socialt arbejde.

Praksis i de fleste af landets kommu-
ner har vel hele tiden veeret, ati de til-
feelde hvor man har ydet supplement
til en maximumdagpengemodtager, er
dette sket hvor der har veeret tale om
store boligmaessige eller forsgrgelses-
maessige udgifter. Det har vist ikke
veeret tilfaeldet at man automatisk har
suppleret op til et tidligere indtje-
ningsniveau. Jeg skal ikke afvise, at
dette har m3ske veeret tilfeeldet hvor
det drejer sig om personer der udeluk-
kende har modtaget bistandshjzelp.
Men er det en socialpolitisk tragedie,
at der nu bliver en ligestilling mellem
de der modtager bistandsydelser og de
hundredtusinder der i Igbet af &ret
modtager arbejdslgshedsdagpenge og
sygedagpenge med maximum?

Det man politisk har tilstraebt er tilsy-
neladende, at sikre de befolknings-
grupper sociale ydelser, der har mest
behov for dem, ndr vi nu eri en situa-
tion hvor der er feerre gkonomiske
ressourcer. Hvorvidt dette vil have de
fglgevirkninger som Ann og Birthe
Gamst s& malende beskriver, tvivler



jeg pd. Jeg tror at enhver kommune
ved, at hjeelp - det vaere sig rddgiv-
ningsmaessig som gkonomisk - der
ydes t.eks. at sikre et barns forbliven i
sit hjem, kan vaere ret s& omfangsrig
far det vil vaere en billigere Igsning at
anbringe et barn uden for hjemmet.
Jeg tror heller ikke at familier der har
bgrn med ret s sveere handicaps vil
blive meget darligere stillet, ogsa for-
di kommunerne ved, at den for dem
billigste Igsning p& laengere sigt, er
hjeelp ydet s& barnet kan forblive i sit
hjem. Det jeg imidlertid tror bliver en
kendsgerning er, at personer og fami-
lier der har modtaget mindre ydelser,
fremover selv md afholde de udgifter -
eller af en eller anden arsag ikke far
behov for udgifterns afholdelse, her
teenker jeg iseer pa de mange smaydel-
ser i h.t. §48, stk. 1.

Med det jeg har skrevet, gnsker jeg
ikke at leegge op til, at man passivt
skal se pa, nar der sker andringer i
den sociale lovgivning. De der tegner
vor forening, pa en eller anden mé&de,
m& blot ikke henfalde til konstant at
male fanden pd& vaeggen. Vort fags
troveerdighed lider skade derved, sdle-
des at det tilsidst kun er de der skriver
eller udtaler sig, der tror pd det.

Med venlig hilsen
Erik Orla Lund

Modtaget den 7.1.1981.

HB ogudvalg

Orientering
fra Ignudvalget

Aflgnning ved feltarbejde

Der foreld@ oplaeg fra uddannelsesud-
valget. Feltarbejde kan beskrives som
en udadrettet studieaktivitet under
den teoretiske del af socialrddgiverud-
dannelsen, f.eks. indsamling af oplys-
ninger om et emne ved besgg pd insti-
tutioner og arbejdspladser, interviews
med sociale medarbejdere og brugere
m.v. Til feltarbejdet knyttes konsu-
lenter enten til Igbende vejledning el-
ler som ad hoc radgivere i enkelt
spgrgsmal f.eks. orientering om en in-
stitutions arbejdsform af en p3 stedet
ansat socialrddgiver. Uddannelsesud-
valgets holdning er at enhver form for
vejledning i feltarbejde stiller krav om
forberedelse, da vejledningen indgar i
et uddannelsesforlgb. LU besluttede
at indstille til HB at der for vejled-
ningsarbejde i forbindelse med feltar-
bejde stilles krav om aflgnning som
K-timer = kr. 135 pr. time, samtidig

m& HB vurdere spgrgsmalet i relation
til praktik-boycot situationen.

Sporgeskema

Deltids-flextidsarbejdsgruppen har i
samarbejde med lektor Allan Klitmgl-
ler DSH/O udarbejdet et spgrgeske-
ma til undersggelse af deltid/flextids-
problemer. LU skulle tage stilling til
bevilling af penge til gennemfgrelse af
undersggelsen. Fgr dette kunne ggres
matte LU igennem en holdningsdis-
kussion, hvor det moralske og det
teknokratiske synspunkt blev trukket
op over for hinanden.

P& den ene side blev der gjort indven-
dinger mod selve spgrgeskemaet: Var
nogle af spgrgsmalene ikke for naer-
gdende og egentlig overflgdige, ville
de medvirkende veere sikret anonymi-
tet, hvad skulle undersggelsen bruges
til. Heroverfor blev det fremfgrt, at
det een gang var besluttet at foretage
undersggelsen og at det vil veere i
foreningens almindelige interesse at
have et godt kendskab til medlemmer-
nes arbejdsforhold. LU besluttede
herefter at indstille bevilling af kr.
6500 til udsendelse af spgrgeskemaet
til 1200 tilfaeldigt udvalgte medlem-
mer.

Graenseforhandlinger med HK

HK har afbrudt graenseforhandlinger-
ne med DS. Der orienteres sarskilt
om dette punkt i bladet. LU’'s med-
lemmer var enige om at sl8 koldt vand
i blodet og positivt afvente en genop-
tagelse af forhandlingerne. LU mener
at p8 de lokale arbejdspladser er for-
holdet mellem HK og DS sd godt at
det skulle veere beeredygtigt for uover-
ensstemmelser.

Et vaesentligt stridsspgrgsmal er at so-
cialrddgivere ikke vil medvirke ved
uddannelse af socialformidlere under
den af HK foresldede form, nemlig
ved at socialformidlere under elevti-
den indgf-’)r i behandlergrupper og op-
leeres. DS’s holdning er, at arbejds-
kravet i behandlergrupper bade kvali-
tativt og kvantitativt er for omfatten-
de til at en elev kan overlades selv-
steendig sagsbehandling.

Samarbejdsaftale mellem DS
og Kgbenhavns
kommunalforening

Socialrédgivere ansat i Kgbenhavns
kommune har, som det vil vaere nogle
bekendt, specielle organisationsfor-
hold, idet de indgdr i Kgbenhavns
kommunal assistent forening. LU
blev orienteret om, at der nu forelig-
ger et udkast til en samarbejdsaftale,
saledes at socialrddgiverne far status
som seerforening: Kgbenhavns kom-
munale socialrddgiverforening. Uag-
tet der i udkastet ikke var givet social-

radgivere ansat i ledende stillinger
mulighed for at danne seerforening
som sddanne, var der enighed om at
udkastet bgr sgges gennemfgrt.

Lgntraek hos TM ’'er

Efter 15. marts 1979 blev der i en del
tilfaelde foretaget lgntraek hos tillids-
meaend for at have deltaget i arbejds-
nedleeggelsen, uagtet tillidsmand pr.
definition i tilfaelde af arbejdsnedlzaeg-
gelse har pligt og ret til gennem for-
handling og orientering at arbejde for
genoptagelse af arbejdet. Den tid der
anvendes hertil er ikke fraveer fra ar-
bejdet, men en funktion som tillids-
manden har pligt og ret til at gennem-
fgre inden for normal arbejdstid.

DS indhentede oplysninger fra de pgl.
tillidsmaend, som viste, at i alle tilfael-
de var reglerne blevet overholdt,
d.v.s. korrekt opfordret til genopta-
gelse af arbejdet, orienteret arbejds-
giver om arbejdsnedlaeggelsen, kun
opholdt sig sammen med dem der
havde nedlagt arbejdet i den udstraek-
ning disse kreevede orientering om
overenskomstsituationen og i gvrigt
opholdt sig p8 egen arbejdsplads. DS
protesterede herefter over for de pgl.
arbejdsgivere og pd nuveerende tids-
punkt kunne LU orienteres om, at al-
le Igntraek undtagen eet er blevet an-
nulerede. Dette kan hilses som et tegn
pd at det kan betale sig at protestere.

Overenskomst med
Dansk flygtningehjzelp

Formanden orienterede om, at der nu
er indgdet en szerdeles god overens-
komst med flygtningehjeelpen, idet al-
le socialrddgivere uanset arbejdssted
vil f& stedtilleeg VI. Dette betyder i
forhold til »den almindelige overens-
komst« en merlgnsum arligt pa ca. Vi
miil. kr.

Thomas Hesselager

Orientering fra
forhandlings-
delegationen

Forhandlingsdelegationen, der som
bekendt bestdr af Ignudvalget samt
repraesentanter (praktikere) fra de
OK-omrader, som ikke er repraesente-
reti LU, har i skrivende stund holdt 3
megder.

I dagene 11.-13. januar holder for-
handlingsdelegationen taktik- og stra-
tegimgde, hvor hovedemnerne bliver:

1. Den politiske situation
2. Forhandlingsargumenter
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HB og udvalg....

3. Information
4. R&digheds-/ulempetillzeg
5. Aktionsstrategi

Der vil senere fremkomme referat fra
dette mgde.

Det hidtidige arbejde har veeret orga-
niseret i undergrupper efter OK-om-
rader, og den store forhandlingsde-
legations arbejde har sdledes vaeret at
feerdigformulere og fremsende de en-
delige specielle OK-krav efter oplaeg
fra arbejdsgrupperne. Dette arbejde
er nu feerdigt, og samtlige OK-krav er
fremsendt til arbejdsgiverne, samtidig
med at samtlige overenskomster er
opsagt pr. 1.4.1981.

Hvordan forhandlingsforlgbet vil
blive, foreligger der ikke ret meget
om. Vi har indgdet aftale om for-
handlingsplan med KL, som bestem-
mer, at sendringsforslag til gaeldende
overenskomst skal veere fremsendt
den 31.12.1980, og at forhandlinger-
ne skal sgges tilendebragt inden ud-
gangen af 1981. KL er den eneste
part, vi har aftalt forhandlingsplan
med.

Planen bestemmer ligeledes, at »efter
fremsendelsen af skriftligt formulere-
de andringsforslag kan ingen af par-
terne kraeve forhandling om fornyelse
af overenskomsten pd andet grundlag
end de fremsendte andringsforslag. I
forhandlingerne om fornyelse af
overenskomsterne, kan dog indgd se-
nere fremsendte andringsforslag,
som vedrgrer generelle andringer i
ansaettelsesvilkdr, der er eller forven-
tes gennemfgrt pd storstedelen af det
private og/eller gvrige offentlige ar-
bejdsmarked«.

Det vil sige, at KL har ret til at frem-
sende modkrav pd alle de omrader,
DS har rejst krav pd og omvendt.
Derudover er der lukket med undta-
gelse af de - i den ovenfor citerede be-
stemmelse - seerlige tilfzelde. P3 alle
andre OK-omrader er der frit slag
indtil 1. mgde mellem parterne.

/. delegationen
Henrik Mathiasen
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Pressemeddelelse:
Socialministeriet
strammer admini-
strativt bistands-
lovsnedskaringer-
ne uden lov-
hjemmel!

- I arbejdet med at omlaegge admini-
strationen efter de bistandslovaendrin-
o . o

ger pa kontanthjselpsomradet, som trae-
der i kraft den 1. januar 1980 opfordrer
socialministeriet kommunerne til at
foretage ekstraordineere nedskaeringer
uden hjemmel i loven.

- Opstramningen rammer specielt segte-
par, hvor den ene part er hjemmeg8en-
de og den anden udearbejdende, hvis de
kommer ud for en »social begiven-
hed«, - f.eks. arbejdslgshed.

- Seerligt hardt gér det ud over folk med
en Ign svarende til en fagleert arbejders,
og med boligudgifter som er normale
for parcelhusejere, og som derfor har
en hgj nettoindkomst efter skat, - f.eks.
ca. kr. 10.000.

- Efter den gamle bistandslov er en sg-
dan familie i en arbejdslgshedssituation
berettiget til at f& daekket stgrstedelen
af deres Igntab, enten ved bistands-
hjeelp alene, eller som supplement til ar-
bejdslgshedsdagpenge, under forudsaet-
ning af at den hidtidigt hjemmeg8ende
melder sig til r8dighed p8 arbejdsmar-
kedet.

- Efter den nye bistandslovs ordlyd og
bemaerkningerne til lovaendringerne
skulle segteparret veere berettiget til at
f& daekket op til ca. kr. 8900 pr. maned,
svarende til to gange den maksimale ar-
bejdslgshedsunderstgttelsessats, - stadig
under forudseetning af, at den hjem-
megdende melder sig p& arbejdsmarke-
det.

- Efter den opstramning som socialmi-
nisteriet administrativt foretager, bliver
familien kun berettiget til at modtage
ca. kr. 4450 om maneden, svarende til
ét maksimalt dagpengeloft, fordi den
hjemmegdende part ikke har haft arbej-
de umiddelbart fo r den sociale begiven-
hed ramte familien!
- Denne betingelse eksisterede ikke i
den gamle bistandslov, og den er ikke
tilfgjet i den nye!
- Betingelsen bryder grundlaeggende
med de politisk vedtagne tildelings- og
udmalingsprincipper for bistandsydel-
ser.
Dansk Socialr@dgiverforening kraever at
socialministeren sgrger for:
- at den ekstraordinaere administrative
nedskeering tages af bordet, og

at det fremtidigt sikres at sddanne op-
stramninger ikke finder sted!

- De politisk vedtagne nedskaeringer er
alvorlige nok endda!

Dansk Socialr8dgiverforening

flgygliftemtur

Indgdet ved De sociale Hgjsko-
ler i Kebenhavn og Arhus

Bibliotekerne er 8bne hverdage kl. 10-
16 for studerende og leerere ved DSH
samt for uddannede socialrddgivere.

Henvendelser pr. telefon
er velkomne.

Kgbenhavn: 01 - 42 46 01
Arhus: 06 - 14 23 66

Oversigten repraesenterer et udvalg af
bibliotekernes tilveekst og er inddelt i
hovedgrupper fra decimalsystemet,
som bl.a. kendes pa folkebiblioteket,
ne.

33. @konomi

Arbejdsgruppen om Socialindkomst

Socialindkomst. - Kbh., 1980. - (Betaenkning;
nr. 896).

Arbejdslashedsundersggelserne
- Kbh. : Socialforskningsinstituttet, 1979.

Danmarks Statistik
Boligopggrelsen 1. april 1977. - Kbh., 1980.

De Europaiske Faellesskaber, Kommissionen

De europaiske Feellesskabers socialpolitik. -
Kbh. : salgskontor : Schultz Boghandel, 1978.

Fog, Jette

Kvindelige industriarbejderes dagligdag - belyst
ved interview. - Kbh. :Lavindkomstkommissi-
onen, Sekretariatet, 1979.

Hansen, Eigil B.

Bekaempelse af ungdomsarbejdsigsheden i
Fladsd, Holmegaard, Nazestved og Susd kom-
muner. - Kbh. : Amtskommunernes og Kom-
munernes Forskningsinstitut, 1979.

Hgjland, Mogens

Skattepolitik : principper & virkelighed : en
studie i borgerskabets diskrete klassekamp. -
Kbh. : Suenson, 1980.

Kravet er rigtigt arbejde

en bog om unge og arbejdslgshed. - Kbh., cop.
1980. - (Socialpolitisk Forenings smaskrifter;
51).

Larsen, Bgje

Arbejdslgshed og ny teknik. - Kbh. : Nyt Nor-
disk Forlag, 1978.

Mikkelsen, Palle

Finansieringsstrukturen i de fire store bykom-
muner. - Kbh. : Amtskommunernes og Kom-
munernes Forskningsinstitut, cop. 1980.

Nationalgkonomi og samfundspolitik
- Kbh., 1979.

Ngrregaard, Carl

Lige muligheder i erhvervsuddannelsen : det
danske bidrag til en sammenlignende undersg-
gelse i Det europeaeiske Feellesskabs medlems-
stater, 1980.



Poulsen, Leif
Legnaftaler. - Kbh. : Nyt Nordisk Forlag, 1980.
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af Jan Fabritius ... et al. ... -Kbh. : Det gkono-
miske r&ds sekretariat, 1979.

Wagner, K. D.

Ungdomsarbejdslgshedsbekaempelse. - Kbh.
Institut for psedagogik, 1980.

Vi kvinder finder os i for meget

syersker i Herning 1930-80. - Arhus : Fagtryk,
1980.

34. Lov og ret

Balvig, Flemming

Kriminalitet og velfaerd. - Kbh. :Kriminalistisk
Institut, 1980.

Erbo Christensen, Jens

Arbejdsmarkedet og lovgivningen. - 1. udgave. -
Kbh. :i samarbejde med AOF, 1980.

Familie, ekteskap og forsgrgelse

nordisk seminar pd Lysebu 26.-28. september
1979. - Oslo : Nordisk ministerr8ds sekretariat,
1980.

Lunn, Leif

Bgrns rettigheder og pligter. - Kbh. : Gylden-
dal, 1980.

Nielson, Poul

A/S-loven og Ignmodtagerne. -Kbh. : A.O.F. :
Fremad, 1979.

Pedersen, Inger Margrete

Han, hun og barnet. - Kbh.
cop. 1980.

: Munksgaard,

Planstyrelsen

By- og landzoneloven, en redeggrelse for lo-
vens stilling i planlaegningssystemet og dens
samfundsgkonomiske virkninger, belyst ved
nogle eksempler. - Kbh. : Planstyrelsen, 1979.

Sundhedsloven
- Kbh. :Schultz, 1979.

@konomisk kriminalitet
en antologi. - Kbh. : Information, 1980.

@rum, Signe

Retssikkerhedens illusion : analyse af et justits-
mord. - Kbh. : Gyldendal, 1980.

35-36. Forvaltning

Grpnneg8rd Christensen, Jorgen

Centraladministrationen. - Kbh. : Samfundsvi-
denskabeligt Forlag, 1980.

Kommunerne, det offentlige og samfundsud-
viklingen
en debatbog i anledning af kommunalrefor-
mens 10-8rs jubilzeum. - Kbh. : Amtskommu-
nernes og Kommunernes Forskningsinstitut,
cop. 1980.

Ngrgaard Madsen, Ole

Planlaegning i offentlig forvaltning. - Arhus :
Politica, 1980.

Udvalget om Kommunalt Udvalgsstyre og Ma -
gistratsstyre m.v.

Kommunale styrelsesformer og kommunalpoli-
tikernes arbejdsvilk8r m.v. - Kbh., 1980. - (Be-
teenkning; nr. 894).

37. Padagogik

Brostrom, Stig

Struktureret paedagogik i bgrnehaven : mal,
metoder, midler. - Kbh. : Paedagogstuderendes
Landsrad, 1980.

Bruun, Ulla-Britta

Se - forstd - handle. - Kbh. : Nyt Nordisk For-
lag, cop. 1979.

Felding, Jagrgen

Paedagogik og barndom. - Kbh. : Unge Paeda-
goger : Politisk revy, 1980.

Skole, ideologi og samfund

et kommenteret udvalg af franske uddannelses-
sociologiske tekster. - Kbh. : Munksgaard, cop.
1977.

38. Forsikring. Forsorg. Omsorg

BUPL's faglige hdndbog 1980
- Kbh. : Bgrn & unge, 1980.

Dalhoff, Frank

Samfundet set fra en kgrestol. - Kbh. : Hgst,
1980.

Friis, Henning
Pensioner og tilbagetraekning indtil &r 2000. -
Kbh. : Socialforskningsinstituttet, 1980.

Inghe, Gunnar

Socialmedicin. - Stockholm : Esselte Studium;
Kbh. : Munksgaard.

Sikringsstyrelsen

Dagpenge under sygdom og fgdsel i &8rene
1974/75-1977. - Kbh., 1980. - (Sikringsstyrel-
sens undersggelser; nr. 4).

Skov Andersen, Arne

Dggnplejeforsgget i Viborg : en analyse og vur-
dering. - Kbh. : Amtskommunernes og Kom-
munernes Forskningsinstitut, 1980.

Socialstyrelsen

Foreeldresamarbejde i daginstitutioner for bgrn
; rapport - Kbh. : Socialstyrelsen, 1979.

Sgrensen, Frode

Bistandslovens forpligtelser og hjselpemulighe-
der over for bgrn og unge. - Kbh. : Suenson,
cop. 1980.

Winter, Soren

Decentraliseringen af fgrtidspensionerne : for-
ventninger og resultater. - Hgjbjerg : Arhus
Amtskommune, 1980.

61. Medicin. Hygiejne

Agger, Niels Peter

Politisk terapi og alternative radgivninger. -
Modtryk, 1980.

Dansk Arbejdsgiverforening.

Sektionen for Samarbejde, Arbejdsmiljg og
Tekniske Opgaver. Orientering om arbeidsmil-
joloven. - Kbh., 1977.

Deibjerg, Jonna

Fedemiddelallergi. - Kbh. : Danmarks Astma-
Allergiforbund, 1979.



Ny faglitteratur....

Frost, Jargen

Silicoseundersggelsen af stgberiarbejdere 1972-
1974. - Kbh. : Arbejdstilsynet, 1979.

Halldén, Agneta

Omskaering af kvinder. - Kbh. : Dansk UN1-
CEF Komite, 1980.

Hvad siger arbejdsmiljgloven om bgrns og un-
ges arbejde?
- Kbh. : Arbejdsmiljgfondet, 1979.

Olsen, Jgrn

Lakarbejderes helbredsforhold : rapport fra en
undersggelse. - Kbh. : ST forbundet, 1980.

Sundhedsstyrelsen

Ressourceanvendelse i sygehusvaesenet : et idé-
katalog. - Kbh. : Sundhedsstyrelsen, 1980.

Frigorelses
attest

Har du problemer med din
frigorelsesattest, s3 kon-
takt din tillidsmand eller
afdelingssekretaer/kreds-
foreningsformand.

Under alle omstaendighe-
der bedes du holde din
kredsforening underrettet -
badde ndr din arbejdsgiver
underskriver en friggrel-
sesattest og ndr der nzegtes
udstedelse af friggrelsesat-
test.

Klub
Kgbenhavn

Saerforening

Stiftende generalforsamling for
seerforening for socialrddgivere
i Kgbenhavns kommune, under
Kgbenhavns  Kommunalfore-
ning, afholdes onsdag d. 4. fe-
bruar kl. 17.00 i kantinen, Skat-
teveesenet, Gyldenlgvsgade 15.

Beretning og indkaldelse med
dagsorden m.v. udsendes i Igbet
af jan. 81.

Bestyrelsen

Klub for socialr8dgivere
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Sidste frist

for indrykning af meddelelser vil
for de fglgende numre veere:

Sidste frist: Udkommer:
nr. 4 4. februar 18. februar
nr. 5: 18. februar 4. marts

lokalt

Kreds Kgbenhavn og
Frederiksberg kommuner

Medlemsmgde

Der indkaldes hermed til medlemsmg-
de Tirsdag den 3. februar 1981 kl.
19.30 i foreningens lokaler, Toldbod-
gade 19A.

Dagsorden:

1.
Orientering fra bestyrelsen

2.

Drgftelse af praktiksituationen

3.
Drgftelse af overenskomstsituationen

4.
Drgftelse af det kommende repraesen-
tantskabsmgde. (Husk at medbringe
diverse forslag udsendt til generalfor-
samlingen).

5.

Eventuelt

OBS. Kredsens
mgdepligt.

repraesentanter har

Med venlig hilsen
Bestyrelsen

Resume af referater fra
bestyrelsesmgde nr. 1. den
2.12.80 og nr. 2 den 15.12.80.

Bestyrelsens konstituering

Med udgangspunkt i det nye arbejds-
program, som blev vedtaget pd gene-
ralforsamlingen konstituerede besty-
relsen sig med fglgende ansvarsomra-
der.

De enkelte ansvarsomrider skal drgf-
tes pany i bestyrelsen, idet der udar-
bejdes oplaeg hertil af de ansvarlige
med henblik p8 en prioritering af de
enkelte arbejdsopgaver.

Formand:
Per Larsen

Naestformand:

Herunder: Stedfortraeder for
mand

Gravers Graversen

for-

Kasserer og organisatorisk ansvarlig:
Herunder: Afdelingskontorets funkti-
on og arbejdspladskartotek

Birgit Skov Jensen

Medlemsmgder:
Bestyrelsen er kollektivt ansvarlig

Tillidsrepraesentantmgder:
John Guldager og Gravers Graversen

Faglige kurser:
Kaj Tingstrup, Kirsten Windekilde og
Merete Buddig

Bestyrelsesarbejdet:
Per Larsen og Gravers Graversen

Lon- og ansaettelsesforhold:

Klub Kgbenhavn: Britta Jacobsen og
Sanne Klitg8rd (Klub Kgbenhavn)
Klub Frederiksberg: Britta Jacobsen
og Inge Scheiermarcher (Klub Frede-
riksberg)

Kofoeds Skole, Ungbo og Flygtninge-
hjselpen: Per L arsen

DSH, Rigshospitalet og Kriminalfor-
sorgen: Gravers Graversen

Narko og Familieplejen: Merete Bud-
dig

Andre arbejdspladser/klubber:
Tingstrup, Merete Buddig,
Skov Jensen og John Guldager.

Kaj
Birgit

Overenskomstgruppen:

Kaj Tingstrup og Merete Buddig
Arbejdsmiljg:

Britta Jacobsen og Per Larsen
Socialpolitik:

Preben Balle og Merete Buddig

Beskeeftigelsespolitik:
Herunder: ALU
Jorgen Olsen og Inge Schiermarcher

Uddannelsespolitik:

Herunder: Praktik

Kirsten Windekilde og Benedicte Re-
ventlow

Information:
John Guldager

Kredsens repraesentanter

Efter lodtraekning p.g.a. stemmelig-
hed er der valgt fglgende repraesen-
tanter som anf@grt nedenfor. Repree-
sentantskabsmgdet afholdes den 12.-
14. februar 1981, og der afholdes
medlemsmgde herom den 3. februar
1981.

Repraesentanter:
Per Larsen

Anna Marie Mgller
John Nielsen

Lone Marie Petersen
Birgit Skov Jensen
Merete Buddig
Wilfried Lauritzen
Gravers Graversen
Carsten Andersen
Soren Andersen
Kirsten Windekilde
Sanne Klitgaard
Edith Nicolajsen

Suppleanter:

Steffen Petersen
Marianne Stockmarr
Knud Rosenstand
Lillian Marquard

Nye lokaler til kredsforeningen
Der er indgdet aftale med Socialpae-
dagogernes Landsforbund: Kreds Kg-



benhavns amt og Kgbenhavn og Fre-
deriksberg kommune og Dansk Soci-
alrddgiverforening: kreds Kgben-
havns amt om fzlleseje af nye loka-
ler. Flytning vil ske i Igbet af januar.

Midlertidlig konstituering

Per Larsen er pt. laengerevarende sy-
gemeldt, hvorefter Gravers Graversen
er fungerende formand samt Kirsten
Windekilde midlertidigt er indtrédt i
bestyrelsen.

p.b.v.

John Guldager

Kreds Kgbenhavns Amt

afholder formgde til repreesentant-
skabsmgde Mandag den 9/2-1981 kl.
19.30 i Kredsforeningens lokaler, Ve-
sterbrogade 62 A, 1.

Bemeaerk adressen!

Reprasentanterne har mgdepligt til
dette mgde. Mgdet er abent for alle
medlemmer.

I md gerne allerede nu reservere tid til
fglgende 2 medlemsmgder:

Onsdag den 25/2-1981, kl. 19.30 til
orientering om og drgftelse af over-
enskomstsituationen, og

Onsdag den 4/3-1981, kl. 19.30 med
orientering fra og drgftelse af afholdt
repraesentantskabsmade.

Der vil blive orienteret nsermere om
disse 2 medlemsmgder i Socialradgi-
veren nr. 3, der udkommer 4/2-1981.
Der vil i samme nr. af Socialrddgive-
ren blive orienteret om evt. flytning af
mgdet 9/2-81 til andre lokaler som
fglge af eventuelle forsinkelser med
indflytning i nye lokaler.

Bestyrelsen

Kreds Frederiksborg amt
Medlemsmgde

Tirsdag d. 3.2.81 kl. 19.30 pd afde-
lingskontoret. Diskussion af struktur-
og loveendringsforslag til repraesen-
tantskabsmgdet d. 12. - 14.2.

Vil du veere med til at bestemme din
fagforenings fremtidige struktur, s
mgd op.

Bestyrelsen

Debatteater

Beskeeftigelsesudvalget opfgrte i de-
cember et debatteater. Det Iykkedes
at f3 en hel del af kredsens medlem-
mer med i en fortseettelse af den de-
bat, der startede pa et tidligere med-
lemsmgde om »den skjulte discipline-
ring« (se artiklen »Sagsbehandlere
stgjer ikke, nar de gar« i Soc.rdg. nr.
17/80).

Jeg synes, at teateroplaegget til debat-
ten bagefter var vellykket. Der blev
med lune vist velkendte typer/sider af
os selv i det sociale arbejde:

- Den »effektive«, systemvenlige,
der indretter sig efter de herskende
toner.

- Den humanistiske, der altid tager
klientens udgangspunkt.

- Den progressive, der ganske vist
tager klientens udgangspunkt, men
altid i en samfundsmeaessig sam-
menhaeng.

- Lederen med det progressive ima-
ge, systemets mand, der mestrer
»del og hersk«-metoden.

Disse typer blev fremstillet under tid-
ligere og nuveerende betingelser for
socialt arbejde og sledes sat i forhold
til de socialpolitiske forringelser og de
stadig darligere arbejdsvilkdr. Gen-
nem stykket tydeliggjordes iszer den
»skjulte disciplinering«.

Stykket bergrte mange spaendende
problemer:

Kan socialarbejdere, som reprassen-
tanter for den fgrte socialpolitik,
identificere (og solidarisere) sig med
klienter i det sociale arbejde? Hvor-
dan undgdr vi at omklamre og der-
med handlingslamme klienten?

Vi kan arbejde for, at folk i hvert fald
far det, de har ret til - men kan man
solidarisere sig med andre end dem,
der er i samme situation som en selv?
Socialarbejdernes livsbetingelser er i
store traek de samme som klienternes.
Som borgere og brugere kan vi solida-
risere os og ggre brug af vores viden i
beveegelser omkring f.eks. bgrn og
bolig.

Illusionen fra 70’erne om socialrefor-
mens smukke malsaetninger er manet i
jorden, og socialarbejderne kommer i
en stadig stgrre konflikt p.g.a. det
voksende gab mellem deres gnskede
og reelle erhvervsfunktion. Hvad kan
vi ggre, ndr vores forringede arbejds-
vilkdr fgrer til sygdom, forflyttelser,
sammenbrud og flugt fra f.eks. bi-
standskontorerne? Det bliver alt for
let et individuelt problem. Vi er s& dis-
ciplinerede. Vi er s treengte hver for
sig. N&r vi g8r vores vej eller bliver
treengt ud, kan vi straks erstattes af en
arbejdslgs -og intet er reelt forandret.

Diskussionen af handlemuligheder
fogrte ikke til en egentlig konklusion.
Det er en debat, der skal og vil fort-
seette, sa vi sammen kan blive bedre
til at arbejde for bedre arbejdsvilkar
og til at ggre os gaeldende i den social-
politiske debat.

Initiativet med debatteater gav et
skub, vi kan bruge til at komme vide-
re. Aftenen sluttede med musik, sang
og folkedans - som ikke er seerlig
brugt i fagligt arbejde. Men det var-
mer - og kan hjaelpe med til at give
lyst og overskud til at ggre et stykke
arbejde sammen.

Lizzie Sgrensen

Kreds Vestsjxllands amt

Meddelelser fra bestyrelsen
dec. 80

1. Fordeling af arbejdspladser imel-
lem bestyrelsesmedlemmerne

Arbejdsplads: Kontaktperson

Kommuner:

Korsgr Karen-Lis Jorgensen
Slagelse Frankerupvej 84
Ggrlev Frankerup
Hgng 4200Slagelse
Dianalund TIf.prv. 03-58 64 92

TIf.arb. 03- 57 30 33
Ringsted Inge Hansen
Haslev Nyhusvej 24
Sorg 4100 Ringsted
Stenlille TIf.prv. 03-68 1651
Tollgse TIf.arb. 03-69 22 32
Jernlgse
Tornved SgrenClausen
Skeelskar Tordenskjoldsgade 12
Fuglebjerg 4200Slagelse
Hashgj TIf.prv. 03-53 1750
Hvidebaek TIf.arb. 03-594271
Kalundborg
Holbaek Gitte Rahbaek Hansen
Dragsholm Kalundborgvej 273
Trundholm 4300Holbaek
Nykgbing-Rgrvig TIf.prv. 03-44 01 19
Svinninge Tlf.arb. 03-43 93 11
Bjergsted

Diverse sygehuse

Centralsygehuset i Astrid Vesterg8rd
Slagelse + omliggende Kristiansvej 15
Amtshospitalet i Nyk.Sj. 4180 Sorg
Haslev-Ringsted sygehus TIf.prv. 03-63 80 14
Centralsygeh.i Holbeek  Tlf.arb. 03-63 07 77
Kalundborg sygehus

Gigthospitalet

Kolonien Filadelfia

Dggninstitutionerne

Ditte Hansen
Kongstedvej 15

4200 Slagelse
TIf.prv. 03-53 1471
TIf.arb. 03- 63 25 33

Socialcentret
Amtsungdomscentret
Amtsplejehjemmet
Plejehjemsforeningerne
Kriminalforsorgen
Flygtningehjaelpen

Flemming Bo Hansen

Frederiksberg 7
4470 Svebglle

TIf.prv. 03- 49 33 95
TIf.arb. 01- 67 21 51

Suppleant til et givent

omréde:

2. Fordeling af arbejdsomrader
imellem bestyrelsesmedlemmerne
Sekretaer:

Ditte Hansen,

@konomi:

Flemming, Karen-Lis Jorgensen,
Uddannelsesspgrgsmal:

Gitte Rahbaek Hansen, Astrid Vester-
g8rd, Flemming Bo Hansen.
Tillidsmandskontakt:

Astrid Vesterg8rd, Karen-Lis Jgrgen-
sen, suppl. Sgren Clausen.



Lokalt....

Fagretslige spgrgsmal:
Inge Hansen, Gitte Rahbcek Hansen.

SFU-kontakt:
Ditte Hansen.

Socialpolitik:

Charlotte Biering Sgrensen (supple-
ant | bestyrelsen), Inge Hansen,
Karen-Lis Jgrgensen, Sgren Clausen.

Arbejdslgshedsspgrgsmal- og kontakt
Karen-Lis Jgrgensen og Sgren Clau-
sen.

3. Lokale arbejdsgrupper

Flg. nedsatte arbejdsgrupper er &bne
for alle interesserede medlemmer:

Overenskomstgruppen:
Kontakt Ditte Hansen.

Seerforsorgsgruppen:
Kontakt Karen-Lis Jgrgensen.

De sma arbejdspladser:

Kontakt Charlotte Biering-S@rensen,
Tif.prv. 03- 58 43 98

Tif.arb. 03- 52 78 30.

4. A’jourfering af
kontaktpersonsnet

I forbindelse med overenskomstfor-
handlingerne er det ngdvendigt at alle
arbejdspladser har en kontaktperson.
Arbejdspladser, der hidtil ikke har
haft kontaktperson, samt arbejds-
pladser, der siden marts 80 hr fiet ny
kontaktperson, bedes venligst give
oplysning herom til Ditte Hansen sna-
rest.

5. Naeste medlemsmgde

Naeste medlemsmgde er fastsat til d.
17.2.81 kl. 19.00.1Vestsjellands Mg-
decenter Ruds Vedby. Emnet er ned-
skaeringer indenfor det socialpolitiske
omrdde, og naermere oplysninger om
mgdet udsendes senere. I tilfaelde af
snevejr/storm: Kontakt bestyrelsen,
da mgdet kan veere aflyst.

Plan over gvrige kommende med-
lemsmgder udarbejdes snarest.

Med venlig hilsen
Bestyrelsen

Kreds Fyns amt

Kredsforeningen for Fyn har
oprettet en solidaritetskonto

I kredsbestyrelsen besluttede vi i ef-
ter8ret 80 at oprette en solidaritets-
fond uafhaengig af kredsens gvrige
midler. Baggrunden var, at vi nogle
gange gnskede at stgtte formal, som
vi sympatiserede med, men ogsd at
yde gkonomisk hjaelp til medlemmer
af kredsen der kom i klemme p3
grund af fagligt engagement pd ar-
bejdspladserne. Midlerne er indtil nu
tilvejebragt via udsendelse af girokort
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til medlemmer og dels gennem ind-
samling pé’l kredsgeneralforsamlin-
gen.

Medlemmerne opfordredes til at give
en timelgn, og dette har flere efter-
kommet. Der er til dato indkommet
ca. kr. 2200,-. Disse penge er for stgr-
stedelen gdet til tidligere ansatte i Ker-
teminde kommune, som sagde deres
stillinger op pa grund af arbejdsfor-
holdene i kommunen (det darlige sa-
marbejde med socialinspektgren).

Vi skal hermed opfordre kredsens
medlemmer til fortsat at yde et belgb
til fonden, for at vi kan hjalpe kolle-
ger der kommer i klemme. Det skal
tilfgjes at bidragene selvfglgelig er fri-
villige, men vi imgdeser gerne store
som sma bidrag.

Belgb kan indszettes pa:
Postgirokonto 6 74 28 31

Dansk Socialrddgiverforening Fyn
Ngrregade 63, 2.

5000 Odense C.

Pbv.

John Koldegard
afd.sekr.

Kreds Ringkgbing amt
Orientering - Klip ud og gem!!!

Efter det fogrste bestyrelsesmg-
de i kredsforeningen har besty-
relsen konstitueret sig sdledes:
Formand/ansvarsomrade:

Ole Gregersen,

Spgttrupvej 6, st.tv.

Tjgrring, 7400 Herning
TlIf.arb.: 07- 15 15 11 - lok. 155
TIf.prv.: 07- 26 76 84

Udadrettede kontakter, kontaktper-
son til gvrige SFU-organisationer
samt andre kredsforeninger.
Kontaktperson til DS centralt.

Orientering i post for dagsordens-
punktet: »Post & meddelelser«, og
ansvarlig for fordeling til respektive
ansvarlige. Koordinator.

Ansvarlig for afdelingssekreteerens
daglige arbejde og kontaktperson
mellem afdelingssekretaeren og den
gvrige bestyrelse.

Naestformand/ansvarsomrade:

Lars Thoger Jensen,
Sggaardsvej 11,

Sevel, 7830 Vinderup.

TIf.arb.: 07- 44 16 00 - lok. 55
TIf.prv.: 07- 44 84 65.

Ansvarlig for organisatoriske - og o-

verenskomstmaessige spgrgsmal (her-
under Ign- og ansaettelsesforhold).

Politisk hovedansvarlig for lokale
forhandlinger pd Ign- og anszettelses-
omradet.

@konomisk ansvarlig/
ansvarsomrade:

Finn Jensen
Stadion alle 34, st.th.,
7430 Ikast.
Tif.arb.: 07- 12 20 00

@konomisk ansvarlig.

Ansvarlig for lokale kurser/medlems-
mgder, herunder ansvarlig for »fag-
ligt grundkursus« lokalt.

Sekretzer/ansvarsomrade:

Randi Feerge,
Tinggarden 3, 2.th.,
7500 Holstebro.
TIf.arb.: 07- 41 23 66
TIf.prv.: 07- 41 32 04.

Ansvarlig for arkiv, referater (mgde-
protokol).

Mgdeindkaldelser og annoncer.

Kontaktperson til redaktionsudvalget
centralt.

Hovedansvarlig for medlemsudsen-
delser bl.a. i forbindelse med med-
lemsmgder.

Bestyrelsesmedlem/ansvarsomrade:

Lars Vestergdrd,
Solbakken 20, I.th.,
6933 Kibak.

Tif.arb.: 07- 12 20 00

Kontaktperson til Den sociale Hgj-
skole i Esbjerg (herunder medlem af
efteruddannelsesudvalget).

Hovedansvarlig for uddannelsesom-
rédet.

Medlem af praktikleerersammenslut-
ningen/bestyrelsen og den lokale akti-
onsgruppe.

Bestyrelsesmedlem/ansvarsomrade:

Bodil Mgller,

Siriusvej 14, Uglev,
7790 Hvidbjerg.
TIf.arb.: 07- 42 12 00,
TIf.prv.: 07- 87 52 59.

Ansvarlig for lokalt »beskeeftigelses-
udvalg« og politisk ansvarlig for
»|laengst-ledig-listen«.

Hovedansvarlig for mgdeaktiviteter.

Ansvarlig for lokalt

udvalg«.

»socialpolitisk

Bestyrelsesmedlem/ansvarsomrade:

Eva Hallgren,

Sdr. Alle 36, 1.,

7500 Holstebro.
TIf.arb.: 07- 42 38 66
TIf.prv.: 07- 42 90 86.

Ansvarlig for overenskomstsituatio-
nen/forhandlingerne lokalt.

Lokalt »arbejdsmiljg-/sikkerhedsud-
valg«.

Ansvarlig for orientering om klubar-



bejdet - og arbejdspladskontaktper-
sonnettet.

Samtidig kan det oplyses, at bestyrel-
sen (bestyrelsesmedlem) fremover vil
veere at traeffe pd det nye afdelings-
kontor den 1. onsdag i hver méaned
mellem kl. 19-21.

Afdelingskontoret for
amt

Ngrregade 30, I.th.,
7500 Holstebro.

TIf.: 07- 41 30 80.

Ringkgbing

Kreds Arhus amt

Medlemsmgder i Arhus Amt
om repraesentantskabsmgdet:
Den 9. februar 1981:

kl. 19.30 p& Kystvejen 5, Arhus.
Forberedelse til repraesentantskabs-
mgdet: p& repraesentantskabsmgdet
skal der tages stilling til ny struktur i
DS, princip- og handlingsprogram,
budget 81 samt valg til centrale orga-
ner.

Den 24. februar 1981:

kl. 19.30 i Fronthuset, Mejlgade 53 i
Arhus.

Tilbagemelding fra repraesentant-
skabsmgdet - hvad blev besluttet, og
hvem blev valgt.

m. v.h.
reprasentanterne

Faggrupper

Faggruppen af social-
raddgivere under
Justitsministeriet

Referat af bestyrelsesmgde
afholdt den 5.12.80

Dagsorden:

Konstitution af bestyrelsen
Drgftelse af klubstruktur
@konomi

Samrad

Indkommen post

Nzeste bestyrelsesmgde

Ad. L

Henny Dam, Brgndbyhus - formand
Kirsten Hgybye, 6. afdeling - kasserer
Agnes Hammer, Neestved filialkontor
- ansvarlig for kartotek

Bjarne Tell, Nykgbing F. afdeling

- suppleant

Jette Christensen, Statsfaengslet
Vridslgselille - suppleant

Ad. 2

Bestyrelsen vil opfordre til, at man al-
lerede nu gar igang med at etablere sig
i klubstrukturen, sdledes at vi har ap-
paratet klar, ndr de nye vedteegter
godkendes af HB.

Til orientering for medlemmerne har

O UTRWN =

bestyrelsen incl. suppleanterne fordelt
amterne imellem sig, saledes at man i
tvivistilfaelde under etablering af den
nye struktur rundt om i landet kan
rette henvendelse til:

Kirsten og Jette for s& vidt angdr Kg-
benhavn/Frederiksberg kommuner,
samt Bornholms Amt, Kgbenhavns
Amt, Frederiksborg Amt.

Bjarne angdende Roskilde Amt, Vest-
sjeellands Amt, Storstrgms Amt, Fyns
Amt og Nordjyllands Amt.

Agnes angdende Arhus Amt og Ring-
kgbing Amt.

Henny ang8ende Viborg Amt, Vejle
Amt, Ribe Amt, Sgnderjyllands Amt,
Feergerne og Grgnland.

Bestyrelsen sender brev til medlem-
merne med opfordring til at vaelge til-
lidsmand/kontaktmand m/k inden
den 15. januar 1981. Henny sender
brev til hovedbestyrelsen vedr. god-
kendelse af de nye vedtaegter for
Landsklubben af socialrédgivere un-
der Justitsministeriet.

Ad. 3.

Henny udfaerdiger brev til Dansk So-
cialrddgiverforening vedr. nyt budget
for 1981 i forbindelse med oprettelse
af Landsklubben.

Ad. 4.

1 samrdd mellem Dansk Socialrddgi-
verforening og Kriminalforsorgsfore-
ningen den 12.12.80 pd statsfeengslet
ved Vridslgselille deltager Henny
Dam, Agnes Hammer og Jette From.

Dagsorden til samr&d:

1. Forhandlingsretten for
personale.

2. Ulempetillaeg p8 institutionerne.

3. Ulemper ved arbejdet som for-
sorgsassistent. Drgftelse med d-f-
k?

4. Fortolkning af r&dighedstilleegget -

voldgiftssag?

5. Familieplejeordningen.

6. Pakkelgsningen, hvorndr opsldes
de nye stillinger?

7. Praktikboykotten.

8. Lon- og ansaettelsesvilkdr for an-
satte i samfundstjenesten.

9. Arbejdsgruppen vedr. direktora-

tets struktur.

10. Opfglgningsgruppen vedr. struk-
tureendringerne - (forhandlinger
om fordelingsngglen).

11. Den forsorgsmaessige betjening
pa statsfeengslet i Ringe.

12. Cirkulaereskrivelse nr. 6/1980.

Ad. 5.
Indkommen post blev gennemg&et og
besvaret.

Ad. 6.
Naeste bestyrelsesmgde afholdes den
31.1.81.

forsorgs-

Referent
Bjarne Tell

Andre
organisationer

PKA

Pensionskassernes
Administrationskontor

Generalforsamling

Herved meddeles, at der afholdes or-
dineer generalforsamling i pensions-
kassen for socialrddgivere og social-
paedagoger, mandag den 2. marts
1981 kl. 19.30 i Domus Vista Kursus-
center, Nordens Plads 4, 2500 Valby
med fglgende dagsorden:

1. Valg afdirigent

2. Bestyrelsens beretning

3. Afleeggelse af regnskab

4. Vedteegtseendringer
Forslag til eendringerne kan rekvi-
reres ved henvendelse til PKA,
Kongevejen 150, 2830 Virum, tlf.
02- 85 15 22.

5. Valg af et bestyrelsesmedlem og en
suppleant (socialr8dgiver)

6. Valg af 2 revisorer

7. Eventuelt.

Med venlig hilsen
Knud Kousg8rd Nielsen
direktgor

Gruppelivsforsikring

Herved meddeles, at gruppelivsfor-
sikringssummen for medlemmer af
pensionskassen for socialrddgivere og
socialpeedagoger med virkning fra
den 1. januar 1981 vil blive forhgjet
fra 100.000,- til 150.000,- kr.

Med venlig hilsen
Jytta Nygaard
eksp.sekr.



Sekretanatet

Reprasen-
tantskabs-
mgde
Februar 1981

Mgdet afholdes pa »Klar-
skovgdrd«, ved Korsgr i
perioden 12.-14. februar
1981.

Orientering fra
Arbejdslgshedskassen

Overflytning mellem
fagligt afgraensede A-kasser

Naesten dagligt m8 FTF-A konstatere,
at der opstdr tvivl om overflytning,
nar et medlem opnar beskaeftigelse
inden for et andet fagligt omrade,
som henhgrer under en anden ar-
bejdslgshedskasses omrade.

Overflytning skal altid ske, ndr der
pdbegyndes beskaeftigelse inden for
en anden kasses faglige omrdde, her-
under ogsd ved pdbegyndelse af delvis
beskeaeftigelse. Eventuelle supplerende
dagpenge ydes s8 fra den tilflyttede
kasse efter de regler, der er givet her-
for.

Medlemmer er i henhold til lovens
regler forpligtede til at lade sig over-
flytte.

Kun ved kortvarig aflgsning, d.v.s.
hvor det i forvejen er oplyst, at arbej-
det ophgrer efter kort tid - f.eks. en
ferieaflgsning - kan overflytning und-
lades.

Opmaerksomheden henledes pa, at
langtidsledige, der anvises jobtilbud
efter reglerne i lovens § 97 B, skal
overflyttes til den arbejdslgshedskas-
se, som daekker det pa8gaeldende fag-
omrdde. I dette tilfselde er der dog
den undtagelse, at en tilbageflytning
uden videre kan finde sted, safremt
arbejdet ophgrer inden 12 maneder.

Arbejdslgshedskassernes Samvirke
har henstillet til de enkelte kasser, at
overflytningsreglerne overholdes, idet
det ma anses for seerdeles veerdifuldt,
at de forsikrede har et medlemsskab i
en A-kasse, der henhgrer under sam-
me faglige omrade, sdledes at eventu-
elle faglige problemer ogsd kan Igses.

Bent Dolleris
FTF-A
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OBS!
REFUSION

Til medlemmer af DS som
samtidig er medlem af Kri-
minalforsorgsforeningen

Fra foreningens sekretariat er
der i januar médned udsendt
brev med refusionsblanket til
medlemmer som samtidig er
medlem af kriminalforsorgsfor-
eningen.

S&fremt du ikke har f3et et s3-
dant brev og mener dig omfat-
tet af reglerne om kontingentre-
fusion, bedes du rette henven-
delse til foreningens sekretariat
v/Torben Uldall.

Til ]
orientering

Seminar

Kgbenhavns Amts Sygehusvaesen af-
holder seminar den 13. - 22. maj 1981
om »Den alvorligt syge og dgende pa-
tienta.

Tilmeldingsblanket og yderligere op-
lysninger fas ved henvendelse til:

Uddannelsesafdelingen,
Centralskolen,

Turkisvej 14,

2730 Herlev.

TIf.: 02- 94 27 33, lokal 8137 og 8118.

Nordplan

Danske socialrddgivere deltager nu
for fgrste gang i Nordplan kursus-
program 1981, der straekker sig fra 1.
januar - 27. november. Kurset er en
god mulighed for videreuddannelse af
samfundsplanlaeggere og for at drive
forskning inden for vores felt.

Neermere oplysning hos Internatio-
nalt Udvalg, Eva Hallum, tIf. arbejde
01- 38 66 33, lokal 4372.

Nordiske forskerstipendier

Der er afsat af Nordisk Ministerrdd
900.000 Dkr. til enkeltpersoner eller
grupper som gnsker at besgge en in-
stitution i et andet nordisk land.

iNeermere oplysning hos Internatio-
nalt Udvalg, Eva Hallum, tIf. arbejde
01- 38 66 33, lokal 4372.

Intenationale kurser

European Regional Clearing House
for Community Work

Kursus i Flumet, Frankrig, 20.-24.

april 1981.

Studierejse til Italien (udgangspunkt
fra Marcinelle), 8.-12. juni 1981.

Neermere oplysning hos Internatio-
nalt Udvalg, Eva Hallum, tif. arbejde
01 - 38 66 33, lokal 4372.

Tveaerfagligt kursus

Sundhedspadagogik -
Sundhedspolitik

Kurset afholdes pd Sygehusenes Ud-
dannelsescenter i Arhus. Kurset hen-
vender sig til sygeplejersker, syge-
hjeelpere, fysio- og ergoterapeuter,
laeger, socialrddgivere og andre perso-
nalegrupper, ansat i sdvel den prima
re- som i den sekundeere sundhedstje-
neste i Arhus Amt.

Ansggningsfrist: den 26. januar 1981.

Yderligere oplysninger om kurset,
samt ansggningsskema fas ved hen-
vendelse til:

Sygehusenes Uddannelsescenter
Nagrre Allé 31
8000 Arhus C
Telf. 19 26 66

Blokader

Somaendenes Forbund

Dansk Socialrddgiverforening har be-
sluttet at etablere blokade mod Sg-
meendenes Forbund.

Baggrunden for blokaden er uretmees-
sig bortvisning af en socialradgiver.

Blokaden vil blive ophzevet, nar sagen
om bortvisning er afklaret, og aftale
om lgn- og anszettelsesvilkar er indga-
et.

Vejle amt

Det er forbudt medlemmer af Dansk
Socialrddgiverforening at tage anszet-
telse i falgende stillinger i Vejle Amt.

1. Socialrddgiverstillingen som koor-
dinerende ved Vejle amts sygehu-
se.

2. Socialrddgiverstillingen som koor-
dinerende ved alkoholambulatori-
et i Vejle amt.

Blokaden er besluttet pd hovedbesty-
relsesmgdet den 12 juni 1979 som en
protest mod Amtsradsforeningens en-
sidige lgnfastsaettelse.



Stillings-
Jdnoncer

Til medlemmer og annoncgrer

Vedrgrende stillingsopslag i Socialr§dgi-
veren bedes man vaere opmzerksom pa ne-
denstdende retningslinier:

Dansk Socialrddgiverfornings
love

§ 5 Hvis det af et stillingsopslag fremgar,
at der - evt. blandt andre -gnskes an-
sggere med uddannelse som social-

o . . o a1 .
radgivere/socionom, ma stillingen ik-
ke sgges, for den er opsldet ledig gen-
nem forbundet.

Hvis det af et stillingsopslag fremgar,
at anseettelsesvilkdrene ikke pd for-
hénd er godkendt af forbundet, p&hvi-
ler det medlemmer, der gnsker at
sgge stillingen, at drgfte sagen med
forbundets ledelse.

Almindelige opslag

Dansk Socialr@dgiverforening vil henstille,
at stillingsopslag i fagbladet som mini-
mum indeholder fglgende:

. Anseettelsesmyndighed
Tjenestested
Tiltreedelsessted
. Stillingsbetegnelse
Den ugentlige arbejdstid
. Lon- og ansattelsesforhold
Her preeciseres, i henhold til hvilken o-
verenskomst/aftale ansattelsen finder
sted. Lgnramme bgr angives.
7. Ansggningsfrist
Ansggningsfristen md ikke vaere under
14 dage i henhold til KTU-aftale om op-
slag af stillinger.
8. Eventuelt gvrige ansaettelsesvilk§r
Dansk Socialrddgiverforening accepte-
rer bemarkningen »kvalificeret ansg-
ger haves«, men ikke, at det er en for-
udsaetning for at fa stillingen, at man
har bil.

OUhAWNR

Opslag med bemaerkninger

Dansk Socialrddgiverforenings standard-
bemarkninger under de enkelte stillings-
opslag vil fremover indskraenke sig til fgl-
gende:

»For kort ansggningsfrist«

»Ansggere bedes rette telefonisk henven-
delse til sekretariatet for anseettelsen«
N&r medlemmer anmodes om at henvende
sig til foreningens sekretariat om en be-
stemt stilling, kan der vaere mange arsa-
ger, f.eks. at sekretariatet har supplerende
oplysninger til interesserede, eller at fore-
ningen har Igbende forhandlinger om stil-
lingen.

»Dansk Socialr8dgiverforening kan ikke
p8 det foreliggende grundlag afgere, om
den Ign, der tilbydes, er i overensstemmel-
se med foreningens krav«

»Fuldtidsforsikrede arbejdslgse skal til
denne stilling have en frigorelsesattest for

at f8 supplerende dagpenge. Evt. ansgge-
re kan kontakte arbejdsgiveren og f§ op-
lyst, om frigorelsesattest gives«.

»Dansk Socialr8dgiverforening gor op-
meerksom p8, at du inden ansggning bor
kontakte ALU eller de arbejdslgses kon-
taktperson i kredsforeningen, for at sikre

Ved ansattelsesvilkdr forstds, hvorvidt
man f.eks. er ansat som tjenestemand pa
overenskomst, i henhold til funktioneaerlo-
vens regler osv.

S&fremt der opstdr tvivisspgrgsmal i an-
saxettelsesforholdet, kan medlemmer altid
henvende sig til sit afdelingskontor eller
sekretariatet.

dig, at leengst ledig princippet overhol-
des«.

Ved ansaettelse

Ved anseettelse i en ny stilling er det vig-
tigt, at sdvel lgn- som anseettelsesvilkar
aftales og nedskrives i et ansettelses-
brev.

Ved stillingsskift

Husk at give besked til
medlemskartoteket

Udlandet

Rédgiver til ernzerings- og sundhedscentre i Kenya

Til udsendelse medio 1981 sgger Danida efter anmodning fra de kenyanske myndigheder
en radgiver (sundhedsplejerske, socialrddgiver, husholdningslarerinde eller tilsvarende)
til distriktscentre for ernaerings- og sundhedslzaere (Family Life Training Centres). Den pa-
gaeldende vil blive stationeret i Nairobi som raddgiver i Ministry of Culture and Social Ser-
vices, Department of Social Services.

The Project

Til Family Life Training Programme was established in 1974/75 and includes at present 9
centres all over Kenya. An expansion of the Programme with 2-3 centres per year has
been planned, and extensive travelling will therefore be involved.

The Family Life Training Centres cater mostly for mothers with malnourished children.
During a 3-week residential course the children are fed a suitable diet which enables
them to recover. In addition the mothers receive training in nutrition, child care, hygiene,
kitchen gardening, etc., which should equip them to improve their general family and pre-
vent re-occurence of malnutrition. When the mothers leave the centre it is essential that
they are »followed-up« (visited) at home to give further help and to evaluate the success
of the programme.

Job Description

to identify a suitable procedure for follow-up of mothers of malnourished children who
have stayed at at Family Life Training Centre.

to design a simple record form for follow-up.

to teach the staff at the Family Life Training Centres how they can use this record sy-
stem to evaluate the programme.

to consider ways of communicating this information in a simple way to community lea-
ders, government officials and other persons.

to participate in the general planning and administration of the project.

Qualifications

Health visitor, social worker, teacher of domestic science or similar relevant qualifica-
tions with experience in designing simple record and evaluation systems, and ability to
communicate with people at different levels. Some basic knowledge of nutrition as well
as of general planning and administration an advantage. Experience from practical work
in developing countries and teaching experience is essential.

Good knowledge of English is necessary, and knowledge of Swahili an advantage.

Ansaettelsesvilkar

Anszettelsen vil veere for en periode p8 2 &r. Lgnnen, der er skattefri, fastsaettes efter kva-
lifikationer og anciennitet. Fri ud- og hjemrejse ogsd for segtefzelle og bern. Syge- og
ulykkesforsikring m.v.

Ansggningsfrist: 22. februar 1981.

Ansggningsskemaer og yderligere under

104.Ken.79.d. rekvireres fra:

Danida

Udenrigsministeriets afdeling for internationalt udviklingssamarbejde
Asiatisk Plads 2

1448 Kgbenhavn K.

TIf. (01) 92 02 32 eller (01) 92 02 30

oplysninger kan henvisning til j.nr.
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Sidste frist

for indrykning af stillingsannon-
cer vil for de felgende numre vee-
re:

Sidste frist: Udkommer:
nr. 3: 21. januar 4. februar
nr. 4 4. februar 18. februar
nr. 5: 18. februar 4. marts

nr. 6: 4. marts 18. marts

nr. 7: 18. marts 1. april

nr. 8 1 april 15. april

nr. 9: 9. april 29, april

nr. 10: 29. april 13. maj

nr. 11: 13. maj 27. maj

nr. 12: 22, maj 10. juni

nr. 13: 10. juni 24. juni

nr. 14 24. juni 8. juni

nr. 15: 8. juli 22, juli

nr. 16: 22, juli 5. august

nr. 17: 5. august 19. august
nr. 18: 19. august 2. september

nr. 19: 2. september 16. september
nr. 20: 16. september 30. september
nr. 21: 30. september 14. oktober

nr. 22: 14. oktober 28. oktober

nr. 23: 28. oktober 11. november
nr. 24: 11. november 25. november
nr. 25: 25. november 9. december
nr. 26: 9. december 23, december

Kgbenhavns omradet

Kgbenhavns
Kommune

De Gamles By

Ved Det geriatriske dagcenter i De Gamles
By er stillingen som ledende socialrddgi-
ver ledig pr. 1. marts 1981.

Stillingen er normeret tjenestemandsstil-
ling i Kgbenhavns kommune Ignramme 21.
Ansattelse sker med det forbehold, at an-
seettelsesomridet efter aftale med de for-
handlingsberettigede tjenestemandsorga-
nisationer kan blive aendret.

Eventuel naermere oplysning om stillingen
kan f8s hos inspektgren, tif. (01) 39 41 72,
lokal 331.

Ansggning stiles til Kgbenhavns kommu-
nes plejehjemsadministration, og indsen-
des til inspektgren, De Gamles By, Ngrre
Alle 41, 2200 Kgbenhavn N.

Ansggningsfrist: 4. februar 1981.
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Socialradgiver - 20 timer

Vente/plejeafdelingerne pa Rudolph
Berghs hospital sgger snarest en social-
radgiver med aflgnning efter lgnramme
14/17, 20 timer ugentlig.

Ansggning skal vaere Hospitalsdirektora-
tet i heende senest den 4. februar 1981.
Adr. Carl Nielsens Alle 9, 2100 Kgbenhavn
0.

DS-kommentar:  Fuldtidsforsikrede ar-
bejdslgse skal til denne stilling have en fri-
gorelsesattest for at f8 supplerende dag-
penge. Evt. ansggere kan kontakte ar-
bejdsgiveren og f8 oplyst, om frigorelses-
attest gives.

Hundested kommune
Sagsbehandlervikar

En stilling som barselsvikar for sagsbe-
handler i kommunens bistandsgruppe er
ledig fra 15.2.81.

Stillingen gnskes besat med en socialrdd-
giver eller kommunalt uddannet medarbej-
der med kendskab til arbejdet i en bi-
standsgruppe.

Arbejdstiden er 40 timer ugentlig.
Aflenning i henhold til gaeldende aftale/--
overenskomst.

Naermere oplysninger kan f8s ved henven-
delse til fuldmaegtig Ole Mgrch pa tif. (02)
33 78 80, lokal 263.

Ansggning bedes indsendt inden den
31.1.81 til Hundested Byrdd, Hundested
Kommune, Radhuset, 3390 Hundested.

DS-kommentar: For kort ansggningsfrist.

Hvidovre kommune

Social- og sundhedsforvaltningen
Sagsbehandler

Iforvaltningens pensions- og omsorgsom-
réde er 2 stillinger som sagsbehandlere le-
dige, hver med 20 timers ugentlig beskaef-
tigelse. Stillingerne gnskes besat snarest
muligt.

Den ene sagsbehandler vil blive beskaefti-
get med rddgivning af pensionister samt
behandling af ansggninger om pension -
herunder fgrtidspension, personlige tilleeg
og supplerende bistandshjaelp.

Den anden sagsbehandler vil blive be-
skaeftiget med ansggninger om hjelpe-
midler, boligindretning og invalidebiler.
Stillingerne gnskes besat med kommunalt
uddannede sagsbehandlere eller social-
ri%dgivere.

Stillingerne er for assistenter klassificeret
i lgnramme K 10/12 med begyndelses- og
slution pd henholdsvis 101.654 kr. og
113.405 kr. arlig, for socialrddgiveruddan-
nede i lgnramme K 14/17 med begyndel-
ses- og slutlgn pd henholdsvis 110.036 kr.
og 122.327 kr. arlig.

Varig anseaettelse som tjenestemand efter
tilfredsstillende prgvetid.

Flextid.
Yderligere oplysninger fas ved henvendel-

se til fuldmagtig V.V. Jgrgensen, tIf. 01-
78 12 11, lokal 158.

Ansggning med oplysning om uddannelse
og tidligere beskaeftigelse bilagt kopier af
eventuelle anbefalinger og eksamensbevi-
ser bedes senest den 4. februar 1981 frem-
sendt til Hvidovre kommune, personale-
kontoret, Hvidovrevej 278, 2650 Hvidovre.
Kuverten bedes market B 0053.

Behandlingshjemmet
Donekrogen, Jagerspris

En nyoprettet socialrddgiverstilling (30 ti-
mer ugentlig) er ledig til besattelse sna-
rest - forelgbig for et &r fra ansaettelsesda-
toen.

Behandlingshjemmet modtager 30 bgrn i
alderen 6-12 ar, alle optaget pa baggrund
af sveaere fglelsesmaessige vanskelighe-
der.

Socialrddgiverfunktionen indebeerer teet
samarbejde med andre medarbejdergrup-
per (leerere, socialpedagoger, psykologer
og psykiater), med bgrnenes familier samt
med anbringende og modtagende instan-
ser.

Lgn i henhold til geeldende overenskomst.
Yderligere oplysninger gives af socialrad-
giver Anne Mette Hasbirk (mandag, ons-
dag og torsdag) og socialrddgiver Lis Kat-
kjeer (mandag, onsdag, torsdag og fredag)
pa tif. 02 - 33 17 02.

Ansggning - bilagt alle relevante oplysnin-
ger - fremsendes snarest (senest 15/2-81)
til forstander, cand. psych. Ole Holmberg,
Behandlingshjemmet Donekrogen, 3630
Jaegerspris.

Den sociale Hgjskole, Kgbenhavn

En vikarstilling p& halv tid (20 timer ugent-
lig) for lektor i teori og metode i socialt ar-
bejde er ledig til besaettelse fra den 1. fe-
bruar 1981 til den 30. november 1981 under
forbehold af godkendelse af orlovsansgg-
ning pa halv tid.

Stillingen indebaerer kursusundervisning
og projektvejledning inden for faget. Lek-
torerne i faget teori og metode arbejder i
skolens decentraliserede struktur to og to
sammen som hovedvejledere for et hold
pd 60 studerende. Undervisningen er em-
ne- og projektorienteret, og koordinerin-
gen af undervisningen for et hold foregdr i
sneevert samarbejde med laererne i uddan-
nelsens andre fagomrader.

Den pdgeaeldende md - udover undervis-
ning pd8 grunduddannelsen -vaere villig til
at udarbejde undervisningsmateriale,
planlaegge og undervise pd kurser for ud-
dannede socialr@dgivere og praktiklaerere
samt gennemgd supervision efter hgjsko-
lens neermere bestemmelser.

Der ydes supervision i arbejdet.

Der sgges en socialrddgiver med erfaring i
praktisk socialt arbejde (herunder admini-
strativt og psedagogisk arbejde). Det ses
endvidere gerne, at ansggeren har grundig
efteruddannelse og/eller arskursus.

Ved stillingsbesaettelse leegges vaegt pd
ansggerens faglige viden, undervisnings-
erfaring, praktisk erfaring samt fagligt og
praktisk engagement i forhold til de for so-



cialr@dgiveruddannelsen relevante fagom-
réder.

Vikarstillingen er klassificeret i Ignramme
18/26.

Yderligere oplysninger om vikariatet kan
fas ved telefonisk henvendelse (01 -42 46
01) til fagleder Therese Halskov eller sous-
chef Tine Egelund.

Ansggere vil blive bedgmt af et bedgmmel-
sesudvalg, hvori indg%r leerere, studeren-
de og administrativt personale.
Ansggninger stiles til undervisningsmini-
steriet og skal veere rektor Erik B. Smith,
Den sociale Hgjskole, Randersgade 10,
2100 Kgbenhavn 0, i haeende senest den
30. januar 1981 kl. 12.00.

DS-kommentar: For kort ansggningsfrist.

DS-kommentar:  Fuldtidsforsikrede ar-
bejdslgse skal til denne stilling have en fri-
gorelsesattest tor at f8 supplerende dag-
penge. Evt. ansggere kan kontakte ar-
bejdsgiveren og f8 oplyst, om frigoreses-
attest gives.

Helsinge kommune
Sagsbehandlere

Til Helsinge kommunes social- og sund-
hedsforvaltning, bistandsafdelingen, sg-
ges snarest i forbindelse med nynorme-
ring sagsbehandlere til afdelingens 2 bi-
standsgrupper.

Stillingerne gnskes besat med kommunal/
socialuddannede eller socialrddgiverud-
dannede medarbejdere.

Ansaettelse og aflgnning i gvrigt i henhold
til geeldende overenskomst indgdet mel-
lem de respektive faglige organisationer.

Neermere oplysninger om stillingerne vil
kunne gives ved henvendelse til afdelings-
leder Birte Pedersen, telefon (02) 29 48 00,
lokal 336.

Ansggning med oplysning om uddannelse
og tidligere beskaeftigelse bedes indsendt
senest den 4. februar 1981 til Helsinge
kommune, borgmesterkontoret, Postbox
10, 3200 Helsinge - mrk. j.nr. 12.834/11-3.

Hvidovre kommune
Socialradgivervikar
Ved skolepsykologisk r&dgivning i Hvidov-
re kommune er en stilling som socialrdd-
givervikar ledig pr. 1. februar 1981 eventu-
elt senere. Vikariatet Igber min. 8 méne-
der. Der kan eventuelt blive mulighed for
senere fast anseettelse.

Arbejdsomradet omfatter familier, bgrn og
unge i neert samarbejde med psykologer,
leerere og andre faggrupper.

Stillingen aflgnnes efter Ignramme K

14/17.

Neermere oplysning indhentes hos leden-
de skolepsykolog Verner H. Lorentzen, tlf.
01- 47 00 22.

Ansggningen stiles til Hvidovre kommu-
nalbestyrelse og sendes til skole- og fri-
tidsforvaltningen, Hvidovrevej 59A, Hvid-
ovre inden den 12. februar 1981.

elt kan varieres efter geeldende flextids-
ordning.
Frederiksberg kommune
Sagsbehandlere
til bistandskontor

Ved Frederiksberg Kommunes Socialdi-
rektorat, kontoret for gkonomisk bistand,
er enkelte stillinger som sagsbehandlere
ledige til besaettelse snarest.

Ansaettelses- og aflgnningsforhold i hen-
hold til geeldende aftale/overenskomst.

Neermere oplysninger om stillingerne kan
f8s ved telefonisk henvendelse til kontor-
chef Hans Boje (01) 19 21 21, lokal 3267.
Ansggning med oplysninger om uddannel-
se og tidligere beskaftigelse samt bilagt
kopier af eksamens- og uddannelsesbevi-
ser m.v. indsendes senest den 4. februar
1981 til socialdirektoratets sekretariat,
Frederiksberg Raadhus, 2000 Kgbenhavn
Arbejdstid 40 timer ugentlig, som eventu- F.

Ansggere med uddannelse i en kommunal
socialforvaltning eller som socialrddgive-
re og med relevant tidligere beskeeftigelse
vil blive foretrukket.

Roskilde kommune
Social- og sundhedsforvaltningen

Ved Roskilde kommunes social- og sundhedsforvaltning er fglgende stillinger i bistands-
afdelingen ledige til besaettelse snarest:

Fuldmaegtig

1 fuldmaegtigstilling, som udover den daglige ledelse af 2 behandlergrupper, skal indg3 i
et ledelsesteam for styring og koordinering af afdelingens arbejdsopgaver - gerne med
erfaringer vedrgrende bgrn og unge.

Sagsbehandlere

2 sagsbehandlere med kommunal uddannelse, socialrddgiveruddannelse, eller anden re-
levant uddannelsesmassig baggrund - helst med erfaring i klientbehandling.
Stillingerne aflgnnes i h.t. aftale/overenskomst med Kommunernes Landsforening og
vedkommende organisation.

Neermere oplysning kan f8s ved henvendelse til kontorchef Ole Boesdal, tif. (02) 37 33 00,
lokal 2282.

Ansggning, bilagt dokumentation for uddannelse og tidligere beskaeftigelse, stiles til
Roskilde byr8d, og fremsendes senest den 3. februar 1981 til Roskilde kommunes perso-
nalekontor, Radhuset, 4000 Roskilde.

Roskilde byrdd, den 10. januar 1981..

Frederiksborg amtskommune

Social- og sundhedsforvaltningen

Vikar for socialradgiver

Et vikariat som socialrddgiver ved amtskommunens social- og sundhedsforvaltning, so-
cialcentrets specialrddgivning, er ledig til beszttelse den 1. februar 1981 eller snarest
derefter.

Vikariatet omfatter tidsrummet fra den 1. februar 1981 til udgangen af januar 1982.

Den der ansaettes vil f en arbejdstid pd 40 timer ugentlig.

Stillingen er placeret i forvaltningens socialcenter, specialrddgivningen, som er belig-
gende pd Frederiksborg amtskommunes institution »Svaneparken«, Biskop Svanesvej
59, Birkergd, hvorfor en ansgger med erfaring i arbejdet med sager vedrgrende personer
med vidtgdende fysiske eller psykiske handicap vil blive foretrukket.

Neermere oplysninger om arbejdets art m.v. kan f&s ved henvendelse til socialcentrets
specialr@dgivning (tif. 02- 81 22 11, lokal 22).

Lon- og ansattelsesvilkdr i henhold til overenskomst mellem Amtsr8dsforeningen i Dan-
mark og Dansk Socialr@dgiverforening.

Ansggning, mrk. 80-4-23, med oplysning om uddannelse, tidligere beskaftigelse m.v., bi-
lagt kopi af eksamensbevis og eventuelle anbefalinger, indsendes inden den 1. februar
1981 til

Frederiksborg amtsrad

Social- og sundhedsforvaltningen

Amtsgdrden

Kongens Vaenge

3400 Hillergd

DS-kommentar: For kort ansggningsfrist.
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Sjeelland og ger

RODBY
KOMMUNE

Afdelingsleder i

social- og sundhedsforvaltningen
I forbindelse med en omstrukturering af
forvaltningens organisation er en nyopret-
tet stilling som leder af klientafdelingen
ledig til besaettelse pr. 1. marts eller sna-
rest derefter.

Arbejdsomrddet omfatter primeert den
daglige ledelse af klientafdelingen, som
omfatter en raddgivergruppe samt en dag-
penge- og pensionsgruppe - hver ledet af
en gruppeleder - samt et ekspeditions- og
sekretaerafsnit.

Foruden den daglige ledelse af afdelingen
deltager afdelingslederen i den overordne-
de planlaegning og koordination i forvalt-
ningen.

Stillingen gnskes besat med en ansgger,
der er i besiddelse af gode leder- og sam-
arbejdsegenskaber og tillige er i besiddel-
se af en relevant teoretisk uddannelse. An-
sggere med erfaring fra arbejdet i en kom-
munal social- og sundhedsforvaltning vil
blive foretrukket.

Stillingen er normeret som fuldmeaegtig.
Aflgnning sker i h.t. geeldende overens-
komst med forhandlingsberettigede orga-
nisationer.

Vi kan tilbyde gode arbejdsforhold, idet en
ny bygning til social- og sundhedsforvalt-
ningen er taget i brug pr. 1. november
1980.

Kommunens indbyggertal er p.t. ca. 7.900.

Neermere oplysninger om stillingen kan
indhentes hos socialinspektgr Mogens
Carlsen p3 telf. (03) 90 14 14, lokal 217.
Ansggning med oplysning om uddannelse
og tidligere beskaftigelse samt kopier af
eksamensbeviser og andet relevant mate-
riale ma veere byrddet i haende senest den
6. februar 1981.

Rgdby Byrad

Fruegade 7

4970 Rodby

Vordingborg kommune
Sagsbehandler

Ved kommunens social- og sundhedsfor-
valtning er en stilling som sagsbehandler i
r@dgiverafdelingen ledig til besaettelse pr.
1. april 1981.

Stillingen gnskes besat med en socialrdd-
giver eller kommunal uddannet sagsbe-
handler med erfaring i sags- og klientbe-
handling inden for bistandslovens omra-
de, samt forbehandling af fgrtidspensi-
onssager m.v.

Lgn og anszettelsesvilkdr i henhold til geel-
dende aftale/overenskomst.

Der er indfgrt flextid i kommunen.

Man kan i pdkommende tilfeelde anvise
midlertidig bolig i veerelse.
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Ansggning med oplysning om nuveaerende
og tidligere beskaeftigelse, bilagt kopier af
eksamensbeviser og anbefalinger, indsen-
des senest den 4. februar 1981 til

Det sociale udvalg

Radhuset

Valdemarsgade 43

4760 Vordingborg

Susd kommune

Sagsbehandler

I social- og sundhedsforvaltningens bi-
standsafdeling er en stilling som sagsbe-
handler ledig til bessettelse 1. februar 1981
eller snarest derefter.

Arbejdsomrddet omfatter rddgivning og
vejledning inden for bistandslovens omré-
de, samt forberedelse af ansggninger om
fgrtidspension.

Stillingen kan sgges af socialrddgivere el-
ler kommunalt uddannede sagsbehandle-
re.

Lgn- og anseettelsesforhold i henhold til
gaeldende overenskomst.

Naermere oplysninger kan fas ved henven-
delse til fuldmagtig Hans Jgrgen Jensen,
tif. (03) 64 61 26, lokal 216.

Ansggning med oplysning om uddannelse
og tidligere beskaeftigelse bilagt evt. eksa-
menspapirer og anbefalinger sendes til
Susd kommune, Realskolevej 5, 4171
Glumsg, inden den 25. januar 1981.

DS-kommentar: For kort ansggningsfrist.

Ringsted kommune

Social- og sundhedsforvaltningen
Overassistent

Ved social- og sundhedsforvaltningens
r@dgivningsafdeling er en nyoprettet stil-
ling som gruppeleder ledig til beszsettelse
1. marts 1981 eller snarest derefter.
Afdelingen bestar af tre rddgivergrupper &
3 sagsbehandlere, dertil saerlig sekreteser-
gruppe.

Arbejdsomrddet daekker udover lovfortolk-
ning o.lign., behandlingsplanleegning, in-

Naestved kommune
Social- og sundhedsforvaltningen
Sagsbehandlervikar

tern og ekstern konsulentvirksomhed
samt deltagelse i visitationsfunktionen.

Stillingen kan sgges af personer med soci-
alformidleruddannelse eller DK I og I
kombineret med et indgdende kendskab til
bistandslovomrddet og praktisk erfaring
som sagsbehandler inden for samme.
Ansattelse og aflgnning sker i henhold til
aftale/overenskomst mellem Kommuner-
nes Landsforening og vedkommende fag-
lige organisation, idet optjent anciennitet
kan forventes overfgrt efter gaeldende reg-
ler.

Yderligere oplysninger om stillingen kan
fas ved henvendelse til fuldmaegtig Birgit
Stage, tIf. 03 - 61 20 50, lokal 345.
Ansggninger bilagt eksamenspapirer og
evt. anbefalinger stiles og indsendes se-
nest den 9. februar 1981 til

Ringsted Byrad

Radhuset

4100 Ringsted

Allinge-Gudhjem kommune
Social- og sundhedsforvaltningen
Sagsbehandler

En stilling som heltidsbeskaeftiget sags-
behandler er ledig til beseettelse pr. 1.
april 1981.

Stillingen gnskes besat af en socialrddgi-
ver eller kommunalt uddannet sagsbe-
handler med erfaring i klientbehandling.

Stillingen vil primart omfatte de arbejds-
opgaver, der er pdlagt kommunerne i hen-
hold til bistandsloven og reglerne om fgr-
tidspensioner.

Lgn- og ansattelsesforhold efter geelden-
de overenskomst.

Naermere oplysninger om stillingen kan
f8s ved henvendelse til socialinspektgr Er-
land Beinov, tIf. (03) 98 05 00.

Ansggning med oplysning om uddannelse
og tidligere beskeaeftigelse, bilagt eksa-
mensbeviser og evt. anbefalinger indsen-
des senest den 2. februar 1981 til Allinge-
Gudhjem kommune, Skovlgkken 4, Tejn,
3770 Allinge.

Iforvaltningens bistandsafdeling er en stilling som sagsbehandlervikar ledig til besaet-

telse snarest muligt.

Stillingen gnskes besat med en ansgger, der har en kommunal socialuddannelse, social-
radgiveruddannelse eller anden relevant uddannelsesmassig baggrund.

Bistandsafdelingen bestar af 7 grupper @ 4 sagsbehandlere + 112 sekretzerer.

Den, der ansaettes i stillingen, vil blive beskaeftiget i gruppen, som varetager sagsbe-
handling vedrgrende klienter med vidtgdende fysiske og psykiske handicap. Der er knyt-

tet konsulenter til grupperne.

Lon- og ansattelsesvilkdr i h.t. geeldende overenskomst.

Naermere oplysninger om stillingen kan indhentes hos ekspeditionssekretaer Knud Vagn

Larsen, tif. (03) 73 02 33.

Ansggning med oplysning om uddannelse, nuveerende og tidligere beskaeftigelse, ved-
lagt kopi af eksamensbeviser og evt. anbefalinger, fremsendes senest den 4. februar

1981 til:

Naestved kommune
Radhuset

4700 Naestved



Fyn

Nyborg

Kommune

Stgttepaedagog

En stilling som stgttepaedagog i hjemmet med en ugentlig arbejdstid pd 20 timer sgges
for en periode af 3-6 maneder til hjeelp for en enlig mor med to skolesggende drenge, der
traenger til massiv paedagogisk stgtte udenfor skoletid. Senere overgang til at blive per-

. o .
sonlig radgiver.

Lon- og ansattelsesvilkdr i henhold til overenskomst mellem Kommunernes Landsfore-

ning og vedkommendes faglige organisation.

Nzermere oplysninger kan f8s ved henvendelse til socialr@dgiver Dorte Dalborg, tIf. (09)

31 19 00, lokal 266.

Ansggning med relevante oplysninger bilagt kopi af eksamensbevis og evt. anbefalinger

indsendes inden den 29. januar 1981 til

Social- og sundhedsforvaltningen
Radhuset
5800 Nyborg

DS-kommentar: For kort ansggningsfrist.

DS-kommentar: Fuldtidsforsikrede arbejdslgse skal til denne stilling have en frigorelses-
attest for at f§ supplerende dagpenge. Evt. ansggere kan kontakte arbejdsgiveren og f§

oplyst om frigorelsesattest gives.

Odense kommune
Social- og sundhedsforvaltningen
Omradekontor Dalum:

Med tiltreedelse snarest muligt sgges 1
deltidsbeskaeftiget (20 timer ugl.) sagsbe-
handler (socialrddgiver/kommunalt uddan-
net assistent) til sagsbehandling indenfor
bistandslovens omrade.

Lgn- og ansettelsesforhold i henhold til
aftale/overenskomst mellem Kommuner-
nes Landsforening og HK/Dansk Social-
r&dgiverforening.

Ansggning bilagt kopi af personlige papi-
rer sendes til Odense Magistrat. 3. Afde-
ling, Personalekontoret, Postboks 342,
5100 Odense C., senest 14 dage fra bla-
dets dato.

DS-kommentar:  Fuldtidsforsikrede ar-
bejdslgse skal til denne stilling have en fri-
gorelsesattest for at f8 supplerende dag-
penge. Evt. ansggere kan kontakte ar-
bejdsgiveren og f§ oplyst, om frigorelses-
attest gives.

Ved stillingsskift

Husk at give besked til
medlemskartoteket

Odense Sygehus

Socialradgiver

Ved Alkoholambulatoriet p& Rug8rdsvej er
en stilling som socialrddgiver ledig til be-
saettelse snarest muligt.

Arbejdstiden er 15 timer ugentligt (med ar-
bejdstid til kl. 18.30 enten mandag eller
torsdag).

Kvalificeret ansgger haves.

Anseattelse sker i henhold til overens-
komst mellem Dansk Socialrddgiverfore-
ning og Amtsradsforeningen i Danmark.
Skriftlig ansggning stiles til sygehusadmi-
nistratoren og sendes til personaleafdelin-
gen, Odense Sygehus, 5000 Odense C.

Ansggningsfrist: 4. februar 1981.

DS-kommentar:  Fuldtidsforsikrede ar-
bejdslgse skal til denne stilling have en fri-
gorelsesattest for at f8 supplerende dag-
penge. Evt. ansggere kan kontakte ar-
bejdsgiveren og f8 oplyst, om frigorelses-
attest gives.

Sgnderjylland

Bov kommune

Stottep=edagog

(hjemme-hos funktion)

En socialr@dgiver/socialpaedagogstilling
er ledig til beseettelse pr. 1.2.1981 eller
snarest muligt derefter. Den ugentlige ar-
bejdstid er pa 40 timer.

Arbejdsomrddet omfatter stgtte til en fa-
milie med 3 bgrn. Arbejdet foregdr i hjem-
met og vil fortrinsvis bestd i at stgtte for-
aldrene i opdragelse og stimulation af
bgrnene, som er tilknyttet skole og dagple-
je.

Lon- og anseettelsesvilkdr i h.t. overens-
komst mellem Kommunernes Landsfore-
ning og ansggerens faglige organisation.
Yderligere oplysninger om stillingen kan
f8s ved henvendelse til socialr@dgiver
Gunhild Seested, tIf. (04) 67 00 67, lokal
234,

Ansggning bilagt kopi af eksamensbevi-
ser samt oplysning om tidligere beskaefti-
gelse fremsendes senest den 26.1.1981 til

Bov kommune

Lon- og personalekontoret
Kirkestien 1, Bov

6330 Padborg

DS-kommentar: For kort ansggningsfrist.

Tinglev kommune

Sagsbehandler

En stilling som sagsbehandler i kommu-
nens social- og sundhedsforvaltning er le-
dig til besaettelse snarest muligt.
Arbejdet vil omfatte klientbehandling, vej-
ledning og rddgivning indenfor bistands-
lovens omrdde, samt forberedelse af pen-
sionsansggninger.

Ansattelse og aflgnning i henhold til geel-
dende overenskomst.

Ansggere med kommunal uddannelse, so-
cialr8dgiver - eller tilsvarende uddanelse
vil blive foretrukket.

Yderligere oplysninger f8s ved henvendel-
se til socialinspektgr P. Nielsen, tIf. 04- 64
40 39, lokal 278.

Ansggning bilagt afskrift af relevante ek-
samensbeviser m.v. fremsendes senest
den 6. februar 1981 til Tinglev kommune,
Midt 2, 6360 Tinglev.

Dansk Flygtningehjzelp
Socialradgiver/
Socialmedarbejder

Til Dansk Flygtningehjaelps midlertidige
afdeling i Sgnderjylland sgges snarest

muligt en socialr@dgiver/socialmedarbej-
der i forelgbig et halvt &r.

Pdgzeldende m& have erfaringsmaessig
baggrund og uddannelse til at kunne vare-
tage feellesorientering om samfundet, per-
sonlig rddgivning af flygtningene, tilm3&-
ling af hjeelp og hjselpeforanstaltninger
svarende til bistandslovens regler, samt
arbejde med arbejdsplaceringer og revali-
deringslignende foranstaltninger.

Ovennavnte stilling vil eventuelt kunne
beseettes pd baggrund af aftale om mid-
lertidig udldn/orlov fra nuvaerende ansaet-
telsesforhold.

Lgn aftales i henhold til geeldende over-
enskomst.

Ansggning og referencer bilagt eksamens-
papirer fremsendes til:

Dansk Flygtningehjeelp, Administrations-
chef Elon Henriksen, Kronprinsessegade
4, 1002 Kgbenhavn K, inden den 5.2.1981.

DS-kommentar: DF oplyser, at afd. i Sgn-

derjylland er beliggende i Fladerslev og
Abenrs.

21



Sidste frist

for indrykning af stillingsannon-
cer vil for de fglgende numre vae-
re:

Sidste frist: Udkommer:
nr. 4& 4. februar 18. februar
nr. 5 18. februar 4. marts

nr. & 4 marts 18. marts

nr. 7: 18. marts 1 april

Vestjylland

Herning kommune
Sagsbehandler/socialradgiver

En stilling som sagsbehandler i social- og
sundhedsforvaltningen er ledig til besat-
telse snarest.

Arbejdsomrddet vil primart blive den al-
mene sociale rddgivning og vejledning til
personer med vidtgdende fysiske og psyki-
ske handicap.

En ansgger med seerlig interesse og rele-
vant uddanenlse inden for dette omrade
vil blive foretrukket.

Lgn- og anseettelsesforhold i henhold til
gaeldende overenskomst mellem Kommu-
nernes Landsforening og de respektive or-
ganisationer.

Yderligere oplysninger kan f&s ved hen-
vendelse til ekspeditionssekretaer Frede
Povlisen, tiIf. (07) 12 20 00, lokal 390.
Ansggning med oplysning om tidligere be-
skeaeftigelse og uddannelse bilagt kopi af
eksamensbeviser og anbefalinger stiles til
Herning byr8ds gkonomiudvalg og indsen-
des senest 1. februar 1981 til

Social- og sundhedsforvaltningen
Radhuset

7400 Herning

DS-kommentar: For kort ansggningsfrist.

Viborg amtskommune
Familieafdelingen

En halvtidsstilling som socialrddgiver ved
familieafdelingens omradekontor, med
hjemsted i Skive og tillige deekkende om-
kringliggende kommuner, genopsldes le-
dig til tiltreedelse snarest muligt.

Arbejdsomradet vil primaert omfatte tilvej-
ebringelse af plejehjem, anbringelse af
bgrn og unge i familiepleje og bistand til
familier, institutioner og kommuner i sa-
ger vedrgrende bgrn og unge med vidtgd-
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ende fysiske og/eller psykiske handicap.

Der er ved omradekontoret ansat 2 social-
rddgivere, 1 psykolog og sekretzer. Fami-
lieafdelingen r&der tillige over anden spe-
cialistbistand. Det forventes, at medarbej-
deren indgar i et integreret samarbejde -og
er indstillet pd gensidig Igsning af opga-
ver indenfor familieafdelingens samlede
sagsomrade.

Naermere oplysninger kan indhentes ved
afdelingsleder Kai Aaen, tif. (06) 62 33 00,
lokal 424, eller ved omrddekonsulent Han-
ne Ley, tIf. (07) 52 40 77.

Aflganning vil ske i henhold til overens-
komst mellem Dansk Socialrddgiverfore-
ning og Amtsradsforeningen i Danmark.
Ansggning vedlagt kopi af eksamensbevi-
ser og udtalelser, mrk. 32-58, stiles til: Vi-
borg amtskommune, Social- og sundheds-
forvaltningen, Skottenborg 26, 8800 Vi-
borg og indsendes inden den 9.februar
1981.

DS-kommentar:  Fuldtidsforsikrede ar-
bejdsligse skal til denne stilling have en fri-
gorelsesattest for at f§ supplerende dag-
penge. Evt. ansggere kan kontakte ar-
bejdsgiveren og f8 oplyst, om frigorelses-
attest gives.

Helle kommune

Social- og sundhedsforvaltningen
Overassistent

I social- og sundhedsforvaltningens réd-
giverafdeling er en nynormeret stilling
som overassistent ledig til besaettelse
snarest muligt.

Overassistenten skal vaere koordinator for
radgiverafdelingens radgivergruppe, hvori
bl.a. indgdr almindelig sagsbehandlende
funktioner, koordinering og fordeling af ar-
bejdet i rddgivergruppen, sagsforberedel-
se til udvalg, samarbejde med institutio-
ner og andre myndigheder m.v.

Stillingen gnskes besat med ansgger, der
har erfaring og godt kendskab til den soci-
ale lovgivning, er i besiddelse af gode
samarbejdsegenskaber samt har gennem-
gdet en kommunal uddannelse med evt. vi-
dereuddannelse eller en socialr%dgiverud-
dannet medarbejder.

Lon- og anseettelsesvilkdr sker i h.t. gael-
dende overenskomst mellem Kommuner-

Ostjylland

Ngrhald kommune
Sagsbehandler.

nes Landsforening og p&geeldendes fagli-
ge organisation.

Yderligere oplysninger om stillingen kan
f8s ved henvendelse til socialchef Hanne
Jensen, tIf. (05) 19 22 00, lok. 49.
Ansggning med oplysning om uddannelse
og tidligere beskaeftigelse, bilagt kopier af
eksamensbeviser og evt. udtalelser bedes
indsendt senest den 4. februar 1981 til Hel-
le kommunalbestyrelse, Toften 2, 2\rre,
6800 Varde.

RIBE AMTSRAD

Ribe amts forsorgshjem
Forsorgshjemsleder

Ovennavnte stilling er ledig med tiltreedel-
se pr. 1. april 1981 eller efter aftale.
Forsorgshjemmet, der er beliggende Ex-
nersgade 47, Esbjerg, er normeret til 37
pladser. Lederen er ansvarlig for den dag-
lige drift og skal endvidere veere villig til at
virke som koordinator for de gvrige § 105-
institutioner i amtet og indtraede i en nye-
tableret planleegningsgruppe for dette in-
stitutionsomréde.

Forsorgshjemmet har et nyt vaerksted med
sdvel tree- som metalafdeling.

Ansggere med relevant uddannelse og er-
faring vil blive foretrukket.

Stillingen er en tjenestemandsstilling
klassificeret p8 skalatrinene 27, 29, 31 og
34. Prgvetid indtil 2 &r.

Yderligere oplysninger ved henvendelse til
sekretaer Niels Jgrgen Blaabjerg, social-
og sundhedsforvaltningen, tif. (05) 42 00
44, lokal 287.

Ansggningen mrk. 32 60 80 stiles til Ribe
amtsrad, Amtsgédrden, Sorsigvej 35, 6760
Ribe, og skal vaere amtsrddet i haende se-
nest den 16. februar 1981.

DS-kommentar: Dansk Socialr8dgiverfore-
ning kan ikke p8 det foreliggende grund-
lag afggre om den Ign, der tilbydes, er i
overensstemmelse med foreningens krav.

Som fglge af medarbejders opn8else af anden stilling, er en stilling som sagsehandler le-

dig til beseettelse snarest.

Stillingen gnskes besat med en socialrddgiver eller en kommunalt uddannet medarbej-
der med nogen erfaring i klientbehandling indenfor det omrade, bistandsloven omfatter.

Lgn- og ansattelsesforhold i henhold til overenskomst mellem de respektive organisatio-

ner og Kommunernes Landsforening.

Yderligere oplysninger om stillingen kan f&s ved henvendelse til socialchef Arne Larsen,

tif. (06) 44 12 00.

Ansggning med oplysning om uddannelse og tidligere beskaeftigelse, vedlagt kopi af
eksamensbeviser, anbefalinger m.v. bedes indsendt senest den 26. januar 1981 til Ngr-
hald kommune, Udbyhgjvej 483, Tvede, 8900 Randers.

DS-kommentar: For kort ansggningsfrist.



Juelsminde kommune

En nynormeret stilling som leder af social-
forvaltningens bistandsafdeling opslas
herved ledig til besaettelse snarest eller ef-
ter naermere aftale.

Afdelingen bestar af 7 medarbejdere. Her-
af 1isaerforsorgsomradet og 1 deltidsbe-
skeaeftiget socialpsedagog.
Arbejdsomradet omfatter primart den
daglige ledelse af bistandsafdelingen,
herunder kontakt med diverse samar-
bejdspartnere, institutioner og myndighe-
der, mgdetilrettelaeggelse, supervision af
afdelingens medarbejdere samt koordine-
ring af arbejdet i afdelingen. Endvidere
indgadr koordinering af samarbejdet med
de gvrige forvaltningsgrene samt selv-
staendig sagsbehandling i et naermere af-
talt omfang.

Der forudseettes en solid administrativ,
socialfaglig uddannelse tillige med gode
samarbejdsevner og lederegenskaber.
Stillingen vil - med forventet godkendelse i
kommunernes Ignningsnavn - blive aflgn-
net i henhold til geeldende overenskomst,
lgnramme K 23 (27/34).

Nzermere oplysninger om stillingen kan
indhentes hos socialinspektgr H. Thisvad,
tIf. (05) 69 34 44 - lokal 157.

Ansggning med oplysninger om tidligere
beskaftigelse stiles til kommunalbesty-
relsen i Juelsminde kommune og indsen-
des til social- og sundhedsforvaltningen,
Wedelsgade 3, 7130 Juelsminde, senest
den 4/2-1981.

Skanderborg Sygehus

En halvtidsstilling som vikar for socialrdd-
giver er ledig fra 1.2.1981 eller efter aftale,
til 31.8.1981.

Lgn og anseettelsesforhold i h.t. aftale
mellem Dansk Socialrddgiverforening og
Amtsrédsforeningen i Danmark.
Ansggningsfrist 4.2. Ansggningen sendes
til Skanderborg Sygehus, 8660 Skander-
borg.

DS-kommentar:  Fuldtidsforsikrede  ar-
bejdslgse skal til denne stilling have en fri-
gorelsesattest for at f8 supplerende dag-
penge. Evt. ansggere kan kontakte ar-
bejdsgiveren og f§ oplyst, om friggrelses-
attest gives.

Fredericia kommune
Sagsbehandler/dggnplejefunktion

Heltidsansat sagsbehandler sgges sna-
rest til social- og sundhedsforvaltningens
daggnplejefunktion.

Stillingen gnskes besat med kommunalt
uddannet sagsbehandler eller socialrdd-
giver med erfaring i sags- og klientbehand-
ling inden for bistandslovens arbejdsom-
réde.

Arbejdet omfatter forundersggelse og
godkendelse af dggnplejefamilier samt til-
syn i et vist omfang.

Erfaring fra tilsvarende stilling eller erfa-
ring inden for bistandslovens omréde vil
veere en fordel.

Neermere oplysninger: tif. (05) 93 33 33, lo-
kal 2125, ekspeditionssekretser Bent Lar-
sen.

Sidste frist

Lgn- og anseettelsesforhold i h.t. gaelden- for "_‘drykmng af stillingsannon-
de overenskomst mellem K.L. og Dansk cer vil for de fglgende numre vze-

Socialrddgiverforening/HK. Lgnramme K re:
14/17 (19-26).

Ansggning med oplysning om tidligere be- Sidste frist: Udkommer:
skeeftigelse, bilagt kopi af eksamensbevis nr. 4 4. februar 18. februar
og anbefalinger bedes senest den 4.2.1981 nr. 5 18. februar 4. marts
indsendt til: nr. 6 4. marts 18. marts

nr. 7: 18. marts 1. april

Det sociale udvalg
Radhuset
7000 Fredericia

OMRADEKONTOR VIBY, SAGSBEHANDLER-VIKAR

Arbejdstid: 32 timer ugentlig. Arbejdet omfatter sagsbehandling i en radgivergrupper, og
vedrgrer det lovkompleks der henhgrer under Bistandsloven. Vikariatet Igber indtil 31.
maj 1981. Tiltreedelse: Snarest muligt. Lgn- og ansaettelsesvilkdr i henhold til overens-
komst mellem Kommunernes Landsforening og Dansk Socialrddgiverforening/HK. An-
sggningsfrist: 29.1.81. Ansggning maerkes 6/81. Begyndelses- og slutlgn for Socialuddan-
net: (skalatrin 19-26) kr. 7.066,61 - 7.941,30, for kontoruddannet: (skalatrin 15-21) kr.
6.521,80 - 7.304,44.

DS-kommentar: For kort ansggningsfrist.

OMRADEKONTOR SYD, VALDEMARSGADE. SAGSBEHANDLER. Arbejdet omfatter
sagsbehandling i en rddgivergruppe, og vedrgrer det lovkompleks, der henhgrer under Bi-
standsloven. Arbejdstid 25 timer ugentlig med mulighed for forhgjelse til 30 timer ugt. Til-
treedelse 1.2.81. Ansggningsfrist 29.1.81. Ansggning maerkes 2/81. Begyndelses- og slut-
len for sagsbehandler:

Kontoruddannet (skalatrin 15-21) 25 t.: kr. 5.095,16 - 5.706,59. 30 t.: kr. 6.114,19 - 6.847,91.
Socialrddgiver udd. (skalatrin 19-26) 25 t.: kr. 5.520,79 e 6.204,14. 30 t.: kr. 6.624,95 -
7.444.97.

DS-kommentar: For kort ansggningsfrist.

OMRADEKONTOR RISSKOV, TRANEK/ERVEJ] 60, 8240, RISSKOV. Sagsbehandlervikar.
Arbejdet omfatter sagsbehandling i en rddgivergruppe og vedrgrer det lovkompleks der
henhgrer under Bistandsloven. Vikariatet Igber i 14 uger. Arbejdstid 30 timer ugentlig. Til-
treedelse 16.1.81. Lgn- og ansattelsesvilkdr i henhold til overenskomst mellem Kommu-
nernes Landsforening og Dansk Socialrddgiverforening/HK. Ansggningsfrist 29.1.81. An-
sggning meerkes 4/81. Begyndelses- og slutlgn for sagsbehandlervikar: Kontoruddannet
(skalatrin 15-21) kr.6.114,19 ¢6.847,91. Socialradgiver udd. (skalatrin 19-26) kr. 6.624,95 -
7.444.97.

DS-kommentar: For kort ansggningsfrist.

DS-kommentar: Fuldtidsforsikrede arbejdslgse skal til denne stilling have en frigorelses-
attest for at f§ supplerende dagpenge. Evt. ans@gere kan kontakte arbejdsgiveren og 8
oplyst, om friggrelsesattest gives.

OMRADEKONTOR MIDT, SAGSBEHANDLERVIKAR. Arbejdet omfatter sagsbehandling i
en radgivergruppe, og vedrgrer det lovkompleks, der henhgrer under Bistandsloven. 13rs
vikariat -1.1.81 -31.12.1981. Arbejdstid 40 timer ugentlig. Tiltreedelse snarest muligt. An-
sggningsfrist 29.1.81. Ansggning maerkes 1/81. Begyndelses- og slutlgn for sagsbehand-
lervikar: Kontoruddannet (skalatrin 15-21) 8.152,25 - 9.130,55. Socialrddg. udd. (skalatrin
19-26) 8.833,26 - 9.926,62.

OMRADEKONTOR, VIBY, MEDARBEJDER TIL FAMILIEKONSULENTVIRKSOMHED. Ar-
bejdstid: 20 timer ugentlig. Arbejde i aftentimer m& p&regnes. Under omradekontor
Viby’s familiekonsulentvirksomhed er en stilling som medarbejder ledig til besattelse 1.
februar 1981 eller snarest muligt. Arbejdet bestdr i at forestd aktiviteter med bgrn og
voksne under omradekontorets familiekonsulentvirksomhed. Ansggere med socialpada-
gogisk uddannelsesbaggrund vil blive foretrukket. Yderligere oplysninger kan f3s ved
henvendelse til Jonny Holme p3 tiIf. (06) 14 18 00, lokal 322. Lgnnen fastsaettes svarende
til overenskomst mellem Kommunernes Landsforening og Landsforeningen Danske
Klubfolk. Ansggningsfrist 6.2.81. Ansggningen maerkes 7/81.

Ansggninger vedr. overstdende stillinger maerkes med nummer, bilaegges kopier af eksa-
mensbeviser og eventuelle anbefalinger, og bedes sendt til:

SOCIAL- OG SUNDHEDSFORVALTNINGEN

LON- OG PERSONALEAFDELINGEN

VALDEMARSGADE 18 8100 ARHUS C
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Kredsforeninger
Dansk Social-
radgiverforening

Medlemshenvendelser

Alle henvendelser til Dansk Socialrdd-
giverforening fra medlemmer i kreds-
foreninger, hvor der er ansat afdelings-
sekreteerer skal rettes til afdelingssekre-

teeren.

Bornholms amt

Kredsformand
Lene Pedersen
Gaden 33, Arsdale
3740 Svaneke
TIf.arb.: 03-993593
TIf.prv.: 03-997014

@vrigbestyrel
Anne Keldorff
Britta Gad
Anna Scriver
Maj-Britt Marker

Kgbenhavn og Frederiksberg kom-

muner

Kredsformand

Per Larsen
Hornbaekgade 7, 4.th.,
2200 Kgbenhavn N
Tlf.arb.: 01-971222
TIf.prv.: 01-199119

Afdelingskontor
Toldbodgade 19A
1253 Kgbenhavn K
TIf.: 01-142770
Kontoret 8bent

tir. og tor. 9.30-12.30
ons. 14-18

Arbejdslgse

Mgde hver tirsdag
kl. 10-14

1. tirsdag i m8neden
dog 19.30

Kgbenhavns amt

Kredsformand

Erik Lund
Ledreborg Alle 3
2820 Gentofte
TIf.arb.: 01-704111
TIf.prv.: 01-682763

Af delingskontor
Toldbodgade 19A
1253 Kgbenhavn K
TIf. 01-146707
Kontoret 8bent
man. til tor. 10-13

Arbejdslgse

Henvisning til kreds
Kgbenhavn og Frederiks-
berg kommuner.

Frederiksborg amt
Kredsformand

Hanne Kegnaes
Hollgsegade 8

3210 Vejby

TIf.arb.: 02-100666
TIf. prv.: 02-307317

Afdelingskontor
Slotsgade 53,1.,

3400 Hillergd

TIf.: 02-253526
Kontoret &bent

man. 9-11

tir-tor. 9-13

Afd. kontoret er lukket
fra d. 22.12. til 2.1.
begge dage incl.

@vrigbestyrel:
GraversGraverst
Britta Jacobsen
Kaj Thingstrup
Birgit Skov Jensen
Merete Buddig
John Guldager

Afdelingssekreteer
Ragnhild Hauge

Laengst ledig liste
TIf.:01-1430:

Checkmgde sidste
tirsdag i m8neden

@vrig bestyrelse

Ingelise Nordenhof

Hanne Hgst

Karen Biering-Sgrensen

JohnJgnsson
Lea Nordentoft
Lone Hylander

Af delingssekreteer
Jgrgen Flyr

@vrig bestyrelse
Ulla-Britta Duus
Lilli Eriksen
Kari Seistrgm
Helle Wagner
Jette Flindt
Kirsten Sperling

Afdelingssekretaer
Sussi Lester

Arbejdstid
man-tir. 9-17
tor. 9-13



Roskilde amt

Kredsformand
Anne Haarlgv

Skovboveaengets Alle 18

4000 Roskilde

TIf.arb.: 02-311800/219

TIf.prv.: 02-365620

Afdelingskontor
Havnevej 5
4000 Roskilde
TIf.: 02-370916
Kontoret &bent
tir. 12.30-15.30
ons. 10-15

Arbejdslgse

Mgde hver onsdag
KI. 10. Afd.kontorets
lokaler.

Vestsjeellands amt

Kredsformand

Flemming Bo Hansen

Frederiksberg 7
4470 Svebglle
TIf.arb.: 01-672151
TIf.prv.: 03-493395
Arbejdslgse
kontakt

Lisbeth Pedersen
Lynge Byvej 36
4180 Sorg
Karen-Lis Jgrgensen

TIf.: 03-586492 efter kl.

Storstroms amt

p.t. ingen kredsbestyrelse

Fyns amt

Kredsformand
Birthe Frank Hansen

»Baekgdrden«, Staermosevej 21

5250 Odense SV
TIf.arb.: 09-131372
TIf.prv.: 09-963184

Afdelingskontor
Ngrregade 63, 2.
5000 Odense C

TIf.: 09-146022
Kontoret 8bent

man. 15-18

tir. ons. og tor. 9-12
Arbejdslgse

mgde hver tirsdag
10-14

Sgnderjyllands amt

Kredsformand
Jytte Bak Sgrensen
Horlgkkevej 23
6500 Vojens
TIf.arb.: 04-541676
TIf.prv.: 04-542269

Afdelingskontor
Havnevej 26
6200 Abenrd
TIf.: 04-627311

Kontoret &bent
fre. 11-13

Arbejdslgse
kontakt

Birgit Rasmussen
fre. 11-13

TIf.: 04-627311

@vrig bestyrelse

Jannik Sglyst Jgrgensen

Inger Kjeldsen
Michael Olsen
Bitten Kristiansen
Kelvin Nielsen
Nina Harboe

Afdelingssekreteer
Ulla Maat

Telefontid
ons. 11-14

Kontakt

Afdelingssekretaeren

tir. 13-16
ons. 10-15

@vrig bestyrelse
Ditte W. Hansen

Gitte Rahbaek Hansen
Karen Lis Jgrgensen

Astrid Vestergérd
Sgren Clausen
Inge Hansen

17.

@vrig bestyrelse
Irene Jgrgensen
Lise Faerch
Kirsten Jeppesen
Peter Freundt
Birgitte Vestergaard
Amdi Pedersen

Bestyrelsesmedlem
traeffes
man. 17-18

Afdelingssekretaer
John Koldeg&rd

@vrig bestyrelse
Birgit Rasmussen
Verner W. Hansen
Annemarie Hansen
Hans H. Grundt
Ase Jessen-Hansen

Britta Hestrup Hansen

u

L . ! rx. -
Ribe amt
Kredsformand
Hanne Skovgdrd
Krogvej 1

@vrig bestyrelse
Ingrid S. Petersen
Merete Dam

6720 Nordby Birthe PoderFang Ulla Laursen

TIf.arb.: 05-123066
TIf.prv.: 05-162657

Afdelingskontor
Jernbanegade 50
6700 Esbjerg
TIf.: 05-135338

Kontoret 8bent
ons. 9-11

Arbejdslgse

mgde hver tirsdag
10-13 p8 afdelings-
kontoret.

Vejle amt

Kredsformand
Marianne Caspersen
Follerupvej 50
7000 Fredericia
TIf.arb.: 05-614344
TIf.prv.: 05-560152

Afdelingskon tor
Ngrrebrogade 10,2
7100 Vejle

TIf.: 05-833900

Arbejslgse
Kontakt

Thorvald Bertelsen
Skovhavevej 16
6091 Sdr. Bjeert
TIf.arb.: 05-891022
TIf.prv.: 05-572592

Arhus amt

Kredsformand

Kurt Eriksen

Hans Brogesgade 9, st.
8000 Arhus C
TIf.arb.: 06-130444
TIf.prv.: 06-131873

Afdelingskontor
Kystvejen 5, 2
8000 Arhus C
TIf.: 06-130444

Kontoret &bent
man.-tor. 9-14
fre. (ALU) 10-12

Arbejdslgse
Mgde hver tirsdag
9-13, Kystvejen 5, 2

Ringkgbing amt
Kredsformand

Ole K. Gregersen
Spgttrupvej 6, st.tv.
Tjerring

7400 Herning

TIf. arb.: 07-151511,
TIf.prv.: 07-267684

Afdelingskontor
Ngrregade 30,
7500 Holstebro
TIf.: 07-413080

Kontortid:
onsdag kl. 13-17

Arbejdslgse
Henvendelse til
afdelingssekretaeren

Bente Damkjaer
Britta Martinsen

Laengst ledig liste
checkmgde den 2.
tirsdag i hver m&ned

@vrig bestyrelse

Jette Jensen

Bente Dam Sgrensen
Anny Hauch

Birte Povlisen

Dorte Nielsen

Anne Margrethe Buhi

@vrig bestyrelse
Mariane Johansen
Bent L. Rasmussen
Gitte Madsen

Lise Baastrup

Eva Bach

Karen Schlessinger

Bestyrelsesmedlem
traeffes
tir. lige uger 17-19

ons. ulige uger 19.30-22.30

Afdelingssekreteer
Kurt Eriksen

Telefontid
man.-tor. 9-13

Laengst ledig liste
Checkmgde sidste
tirsdag i hver m&ned
9-12

@vrig bestyrelse
Lars Th@ger Jensen
Eva Hallgren

Finn Jensen

Lars Vestergdrd

155 Randi Feerge
Bodil Mgller

Afdelingssekreteer
Klaus Mogensen

Viborg amt
Kredsformand
Bente Laursen
Ottingvej 7

7881 Balling
TIf.arb.: 07-592377
TIf.prv.: 07-581149

Afdelingskontor

St. Set. Hansgade 8B
8800 Viborg

TIf.: 06- 613435
Kontortid:

Tirsdag kl. 13-17
Arbejdslgse
Henvendelse til
afdelingssekretaeren

Nordjyllands amt

Kredsformand

Frederik Biilow Christensen

Snerlevej 1,2.th.
9000 Alborg
TIf.arb.: 08-138788
TIf. prv.: 08-166469

Afdelingskontor

MarenTurisgade 12, I.th.

9000 Alborg
TIf.: 08-165103

Kontoret &bent
onsdag, torsdag
og fredag 9-f2
Arbejdslgse
mgde hver
man. 10-13

pé afdelings-
kontoret

Grgnland
Kredsformand

Jette Binzer
Postboks 1005

3900 Godthab
TIf.arb.: 0014-22300
TIf.prv.: 0014-23610

Faergerne
Kredsformand
Turid Dahl
Hoydalsveg 20 A
3800 Thorshavn
TIf.arb.: 04215480
TIf.prv.: 04213122

Arbejdslgsheds-
kassen

FTF-A

Vesterport
Meldahlsgade 3, st..,
1613 Kgbenhavn V

TIf.: 01-132511 kl. 10-14

OoBS!

@vrig bestyrelse
Leif Christensen
Inger Andersen
Randi Nielsen
Bjgrn Bastrup

Afdelingssekretaer
Birgit Storgdrd

Laengst ledig liste
Birgit Storgard

TIf. arb.: 06-613000
TIf.prv.: 06- 612271

@vrig bestyrelse
Finn Vosgerau
Aase Nielsen

Lis Carlsen

Sgren Pedersen
Steen Pedersen
Dorrit Roos
Bestyrelsesmedlem
traeffes

ons. 19.30-21.30

Afdelingssekreteer
Laila Hansen

Laengst ledig liste
kontakt ALU
man. og ons.11-13

@vrig bestyrelse
Ulla Nielsen

Grete Rendal
Henrietta Haukrogh
Elissa Flugge

@vrig bestyrelse
Elsba Olsen
Emmely Mikkelsen

Pensionskassen

PKA
Pensionskassernes

Administrationskontor

Kongevejen 150
2830 Virum

TIf.: 02-851522

Kredsforeningerne skal vaere opmaerk-
somme pa selv at meddele sendringer til
ovenstdende oplysninger.
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Postadresseret avis

Forside
Fotomontage: Morten Bo

Leder 2
v/ Carsten Andersen

EDB-teknikken styrer os ikke - men...! 3
v/ Eva Hallum

Nu ma vi have debat om vores arbejdes indhold 5
Interview med socialrddgiver Birthe Gamst

@stre Gasveerk: Et sted at bo 7
Artikel om en dggninstitution i Kgbenhavn v/ Niels Bo Andersen

Kan DS strukturere sig ud af problemerne 9

Hovedbestyrelsen - et medlemsorgan eller en selvstaendig central le-

delse 10
To debatindleeg af henholdsvis Kalle Hult og Carsten Andersen som
opleeg til det kommende Repraesentantskabsmgde.

Debat 12

Praktiksituationen v/ FU/DSH/O

Felles krav - feelles kamp v/ Anne Marie Mgller

Det sociale tryghedssystem og brugerne v/ Mette Rgrbech
Vaer aktive ogsd socialpolitisk v/ Erik Orla Lund

HB og udvalg

Orientering fra Lgnudvalget

Orientering fra Forhandlingsdelegationen
Pressemeddelelse

Lokalt 14

Ny faglitteratur 16
Stillingsannoncer 19
Faggrupper 21

Andre organisationer 21

Sekretariatet 22
Orientering fra arbejdslgshedskassen

Til orientering 22
Blokader 22
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