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Forsgg at undga
forsggsvirksomhed

Dette nr. af Socialrddgiveren bestar hovedsageligt af stof til belys-
ning af den forsggsvirksomhed, der er pd vej pa kontanthjeelps-
omradet i bistandsloven.

Der eksisterer idag ikke nogen bestemmelser i bistandsloven, der
kan szette en anden del af samme lov ud af kraft. Men det er pd
vej.

Socialministeren havde allerede fgr valget en ny forsggsparagraf i
skuffen, som skulle have veeret vedtaget i december 81, sdledes at
forsggene kunne szttes igang pr. 1.2.81.

Der har veeret usadvanlig tavst omkring denne »forsggspara-
graf«. Ritt Bjerregaard har hverken i Oslo, Paris eller Politiken
fortalt om de landvindinger, der herved blev opndet og de princip-
pet, der blev knaesat. Befolkningen har pd ingen made vaeret med-
inddraget i det konkrete forslag, brugerne har ikke haft mulighed
for at komme til orde.

For hvad er det, der er ved at ske?

Skal man dgmme ud fra den praksis, der finder sted omkring kon-
tanthjaelpsforsggene, bliver det herefter lovligt at szette afsnit i bi-
standsloven ud af kraft i stgrre eller mindre dele af landet og pa
ubestemt tid. Og er den enkelte borger ikke tilfreds med den be-
handling, han far, kan ankesystemet ydermere szettes ud af kraft.

Der er abenbart heller ingen kvalitative krav til at ivaerksaette for-
sggsvirksomhed, og der kraeves heller ikke ressourcer til at gen-
nemfgre og opfglge forsggene.

Med alle disse usikkerhedsmomenter inde i billedet og med udsigt
til stgrre belastning af bdde sagsbehandlere og klientgrupper, ma
vi derfor pa det kraftigste tilrdde det nye folketing at undlade at
godkende den nye »forsggsparagraf« og derved kaste kontant-
hjeelpsomradet ud i stgrre kaos. I stedet kan det ny folketing kon-
centrere sig om at fa iveerksat foranstaltninger, der fjerner ar-
bejdslgsheden - og med alle de valglgfter, vi lige har hgrt, vil det jo
ikke tage sa lang tid...?

Carsten Riis,
naestformand.



Bente Jensen fortryder ikke laeserbrev:

Knaagtet og kuet

Men vil ha’ ret til at kritisere

Socialr8dgiver Bente Jensen -fyret fra Fredericia kommune

- Om jeg fgler mig mast og magtes-
Igs? Jo, de fglelser kan jeg genkende.
Skyldig faler jeg mig pa ingen made,
men magteslgshed oplever man, nér
man er oppe mod et system, der kan
knaegte en, selv om retten er pd min
side.

Sagt af Bente Jensen, der i denne tid
laegger ryg til hdrdhaendet arbejdsgi-
verpolitik i Fredericia. I halvandet &r
arbejdede hun pd bistandskontoret
uden at nogen pa noget tidspunkt sat-
te en finger pd hendes arbejde. Den
27. oktober fik hun sparket - kort tid
efter hun i et leeserbrev kritiserede
forholdene p& sin arbejdsplads.

1 Igbet af den fem méneder lange
konflikt havde socialforvaltningens
ledelse i al sin visdom udtaenkt en ny
funktions- og strukturopdeling. Tids-
bestillingen var afskaffet og en grup-
pe »modne og velkvalificerede« soci-
alr8dgivere var tvunget ind i en seerlig
kontanthjeelps-gruppe, der skulle kla-
re de rene »pengesager«.

»Klienterne havde ikke noget mod at
vente et par timer, blot deres sag blev
behandlet samme dag«, som socialud-
valgets formand Sv. E. Hansen be-
grundede opfindelsen.

Elendigt

- Systemet var elendigt for klienterne
og for os som sagsbehandlere, siger
Bente Jensen.

Hun blev selv tvunget over til kon-
tanthjaelps-arbejdet. Ordningen resul-
terede i daglange ventetider for klien-
terne, der ogsa kom ind til forskellige
sagsbehandlere fra gang til gang.

- Sagsbehandlingen blev presset. Nar
man sad i en samtale vidste man, der
sad en hel hoben udenfor. Og mange
ventede i timevis for at komme til at
snakke med en. I sidste ende bliver
man hard og kold over for klienterne.
Kort og kontant - skal der udbetales
penge eller ej. Jeg har en enkelt gang
grebet mig selv i at blive irriteret p& en
klient, der blev ved med at snakke -
men det var jo derfor, han var kom-
met, fortzaeller Bente Jensen.

Har du fortrudt dit laeserbrev?

- Nej, selvi dag menerjeg: Brug pres-
sen. Det har fet meget vide personli-
ge konsekvenser for mig, men jeg for-
s@gger hele tiden at hage mig fast i det
principielle. Selvfglgelig har man da
ret til at fortaelle om forholdene p& en
forvaltning og den behandling, som

klienterne far, siger Bente Jensen.

Enkeltperson

- Svagheden ved min sag er sa, jeg
skrev laeserbrevet som enkeltperson.
Det m8 man kunne principielt, men
det kan man alts8 ikke alligevel. Der-
for ma vi tage alle mulige sikkerheds-
foranstaltninger og i fremtiden under-
skrive 0os som samlet medarbejder-

gruppe.
Dine jobmuligheder?

- Jeg ma nok indstille mig p& en lzen-
gere periode uden arbejde. Det varer
nok leenge inden navnet Bente Jensen
ikke far en lille klokke til at ringe i
hovederne p& socialinspektgrerne
rundt omkring. I gjblikket er jeg jo
udrdbt som ballademager.

M3ske m3 jeg flytte til omr@der som
Arhus eller Kgbenhavn, hvor mit
navn drukner i mangden. Ellers m8
jeg habe pd, der et eller andet sted fin-
des en progressiv socialinspektgr,
som tgr binde an med mig.

Tekst: Niels Brandt
og Bente Nielsen

Injuriesag mod
socialinspektgr

Bente Jensen har i avisartikler kunnet
laese beskyldninger om, at hun skulle
vaere »uhaederlig«, »uzerlig« og »lggn-
agtig«. Og tilmed skulle ha’ veeret det
gennem laengere tid.

De beskyldninger kraever hun sig nu
renset for. Dansk Socialr@dgiverfore-
ning har besluttet at stgtte hende i en in-
juriesag mod Socialinspektgr Th. Bud-
de. Han fremsatte beskyldningerne i
avisartikler efter han fyrede og bortviste
Bente Jensen den 27. oktober.

Sagen rejses efter at professor dr.jur.
Ole Krarup har vurderet, at hun har go-
de chancer for at blive renset.

Underskriftindsamling

Genansat
Bente Jensen

Tillidsmandskollegiet pd Fredericia
Bryggeri sender hermed underskrifter
fra 142 mennesker, der stgtter kravet
om Fredericia Kommunes genansaettel-
se af socialr@dgiver Bente Jensen

Listerne har kun veeret fremlagt i kanti-
nerne i 24 timer, s vi har grund til at
veere tilfredse med tilslutningen. Det er
igvrigt vort hab, at byens gvrige ar-
bejdspladser vil fglge vort initiativ op.
P8 TK s vegne

Thomas Olsen.

Redaktionens kommentar:

Der er kommet mange lignende stgttere-
solutioner fra DS’s egne klubber, som
vi desveerre ikke har kunnet finde plads
til, men igvrigt henvises der til general-
forsamlingsudtalelser andet sted i bla-
det.



Sddan tegner den faglige kamp sig:

Socialrddgiverne ta’r slagsm

H K ‘erae putter sig i kulissen - klar til at shuppe jobbene

Socialr@dgivernes position er som den
velkendte lus’ mellem to negle. Pres-
set fra den ene side af arbejdsgiverne
og fra den anden side af klienterne
med deres krav om hjalp. Hvor pla-
ceres solidariteten i det daglige. Er det
overhovedet muligt at veere loyal mod
kommunen og samtidig forsvare kli-
enternes tarv?

Socialradgiverne har i mange kom-
muner f3et nok. De kritiserer og mar-
kere sig fagligt. Men fodslaget med de
gvrige grupper pa socialforvaltninger-
ne er ikke for godt. Socialrddgiverne
stdr tit alene med deres kritik, ndr
konflikterne blusser op.

Kommunerne bruger den store stoks
politik. Hvor socialrddgiverne naegter
at bgje nakken, siger de op og affol-
ker de veerste arbejdspladser.

N&r de opsaetsige socialrddgivere er af
vejen, erstatter kommunerne dem
med andet personale - hovedsagelig
H K ‘ere. Det samme billede tegner sig
i en raekke konflikter.

- Hvad kan man ggre for fanden,
spgrger fyrede Bente Jensen. Selv vo-
res staerkeste kampskridt - deponerin-
gen af vore opsigelser - var kommu-
nen da revnende ligeglad med. Men
alligevel m vijo som faggruppe blive
ved med at kaempe.

Tillidskvinde Marianne Pedersen si-
ger om konflikten i Fredericia:

- Jeg kan jo ikke sige, vi har vundet
nogen sejr i den konkrete sag. Men vi
var simpelt hen ngdt til at reagere
mod Bente Jensens fyring. Ellers kun-
ne kommunen jo pille os ud en efter
en, ndr nogen sagde et pip.

Foto: Henning Bagger

- Vi matte fortzelle lederne her og i
andre kommuner, at vi som socialrdd-
giverklub ganske enkelt ikke vil finde
os i den slags overgreb. Prisen kan
blive, vi mister arbejdspladserne her.
Men jeg synes ikke, omkostningen er
for hgj. Fredericia er en af de hrde-
ste og mest restriktive kommuner. Vi
gnsker ikke at beholde vores ar-
bejdspladser for enhver pris, siger
Marianne Pedersen.

Enig klub

Socialr@dgiver-klubben i Fredericia
har uden vaklen bakket deres fyrede
kollega op. Kravet er at hun skal til-
bage i sit job. Leseserbrevet beskrev
rammende de kaotiske forhold i for-
valtningen, da det blev offentliggjort,
mener klubben.



Uene

A f og til bryder en
konflikt ud i lys lue -
som i Fredericia. Men
under overfladen ul-
mer socialradgivernes
evige dilemma i disse
ar.

Hvor harde nedskae-
ringer vil vi admini-
strere? Hvor psykisk
belastende skal arbej-
det pd bistandskonto-
rerne veere, fgr hel-
bredet og den faglige
bevidsthed tvinger os
til at sige fra?

Tekst: Journalisterne
Niels Brandt og
Bente Nielsen

Fyringen udlgste faglige mgder
blandt socialrddgiverne med de obli-
gatoriske maeglingsmgder mellem
Dansk Socialr%dgiverforening og
Kommunernes Landsforening til fgl-
ge. Fredericia kommune har i hele
forlgbet veeret fuldsteendig ubgjelig.
Senest har kommunen afvist forhand-
linger, som formanden for DS, Car-
sten Andersen, tilbgd gennem KL.

Sagen star i gjeblikket sddan, at 13 af
de gvrige socialr@dgivere i solidaritet
har afleveret deres opsigelser med
virkning fra nytdr. Yderligere fratree-
der tre vikarer, sd forvaltningen 1. ja-
nuar mangler 16 sagsbehandlere. En-
kelte har ikke sagt deres stillinger op -
perspektivet for dem er, at skulle se
deres boliger gd pd tvangsauktioner.

De tomme stole beseettes ikke af soci-

alrddgivere. DS har nemlig blokeret
stillingerne. Men tillidskvinde Mari-
anne Pedersen forventer egentlig hel-
ler ikke, at ledelsen er interesseret i
nye socialr8dgivere:

- Kommunen anseetter nok hellere
bankrddgivere og HK ‘ere end kritiske
socialrddgivere, der seetter fingre pa
kommunens socialpolitik. Min for-
nemmelse er, de er ret ligeglade med,
om de har kvalificerede sagsbehandle-
re eller ej. Bare facaden er peen.

H K 'ere pa spring

Spiller kommunen ikke i Igbet af de-
cember ud med helt uventede indrgm-
melser, bliver de ledige stillinger helt
eller delvist besat af HK'ere. Ingen
tvivl om det. Den udgang p8 konflik-
ten forudser HK-tillidsmanden pa
forvaltningen Aage Fgns. HK-grup-
pen har end ikke pd et mgde droftet,
hvorvidt de skulle stille sig solidarisk
med socialrddgivernes blokade pa
forvaltningen, oplyser han.

Faglig sekreteer i HK John Keld Jgr-
gensen bekraefter, der ingen beveaegel-
ser er i gang for at etablere en sympa-
ti-blokade.

- Vi er ikke inddraget i konflikten, sd
der er intet i vejen for, at vore med-
lemmer kan ga ind i disse stillinger.
Indtil konflikten er fagretsligt afkla-
ret, er vi ret kolde over for situatio-
nen.

Men man skal ikke vente, retsmaski-
neriet afggr striden om Bente Jensens
fyring og lovligheden af DS-blokaden
inden nytdr. Og s8 er Igbet kgrt -
H K ’ere og andre overtager de 16 sto-
le, der hidtil sad socialrddgivere pa.

Tom trussel?
Men hvad er DS-blokaden s veerd,

ndr andre bare snupper sagsbehand-
ler-jobbene? Naestformand i DS Car-
sten Riis siger:

- Jeg mener, at vores blokade har ef-
fekt, selv om vi ikke har et samarbej-
de med HK. Kommunerne siger nok i
konfliktsituationer, at de er ligeglade
med at miste deres socialrddgivere -
det er de jo ngdt til af taktiske grun-
de. Men de ved godt, det gar ud over
klienterne, der ikke far en kvalificeret
sagsbehandling. Vi ved ogsd, at der
ikke i Fredericia er kommunalt ud-
dannede sagsbehandlere, som er ar-
bejdslgse.

Pessimist

- Hvad vi i disse dage ser i Fredericia
er ikke enestdende, mener Dale
Schmidt - tillidsmand i Ishgj under
konflikten der.

- Vi vil komme til at opleve det sam-
me andre steder. Mange kommuner
gnsker at skille sig af med deres soci-
alr@dgivere. De har ikke brug for vo-
res uddannelse. Sagsbehandlingen
drejer sig efterhdnden kun om at stik-
ke klienterne nogle penge i hdnden -
og helst s f8 penge som muligt.
Problemerne er der ikke tid til at
snakke om - endsige Igse. Jeg tror ik-
ke, kommunerne gnsker socialradgi-
vere med vores dybe kendskab til
samfundets sociale problemer. Det
bliver meget svaert for socialradgivere
at f3 arbejde frem over.

- Dog trorjeg, at f.eks. Ishgj pd et el-
ler andet tidspunkt igen bliver ngdt til
at anseette kvalificeret professionel
arbejdskraft. I gjeblikket har de et
veeld af klager og ankesager fra klien-
ter, der fgler sig skidt behandlet.

a

Greested-Gilleleje konflikten | 1979:

Underskrifter
mod socialradgivere

I sommeren 1979 fyrede Graested-Gilleleje kommune
uden blusel tillidskvinden og hendes suppleant. Det
skete kort tid efter, at de var blevet valgt i en nydan-
net socialrddgiverklub pa forvaltningen.

Forspillet til fyringen var endog me-
get specielt. De gvrige personale-
grupper pé’] forvaltningen indsamlede
underskrifter mod de nyvalgte tillids-
repreesentanter med nogle vage be-
skyldninger. De frygtede at blive ma-
nipuleret med af tillidskvinderne, der

efter deres mening skulle vaere for po-
litisk aktive.

Underskrifterne fik ledelsen til at ud-
dele advarsler til de nyvalgte tillids-
kvinder, som naturligt nok ikke ville

tage imod dem. Men bad om en for-
Fortseettes



Den faglige kamp
Underskrifter...

klaring og en uddybning.
Ledelsen svarede igen med fyresedler.

Nedlagde arbejdet i en mdned

Herefter fulgte en manedlang ar-
bejdsnedlaeggelse blandt alle otte an-
satte socialrddgivere i forvaltningen.
Da de atter indvilgede i at genoptage
arbejdet praesenterede ledelsen dem
for en helt ny struktur- og funktions-
opdeling. Den naegtede socialrddgiv-
erne at arbejde under, og de seks, som
ikke var blevet fyret, sagde individu-
elt deres stillinger op.

Overtaget af H K ‘ere

- Alle de jobs, som socialrddgiverne
havde, blev efter konflikten overtaget
af HK eller andre faggrupper. Ogsa
her fulgte Dansk Socialradgiverfore-
ning fyringerne op med en blokade.
Forst nu, to et halvt ar efter konflik-
ten, er der igen ansat en socialr@dgi-
ver pd forvaltningen, oplyser den da-
veerende tillidskvinde Hanne Kegnces.

- Samarbejdede /| med H K ‘erne un-
der konflikten?

- Ja, vi forsggte at tage kontakt til
deres tillidsrepraesentanter, men de
havde slet ingen faglig holdning. Vi
kunne umuligt overbevise dem om, at
de tog konfliktramt arbejde, fortaeller
Hanne Kegnees.

Fik ret, men blev fyret

Det retslige efterspil rensede de to til-
lidskvinder totalt. De ukonkrete be-
skyldninger i underskriftindsamlin-
gen holdt ingen steder.

Begge blev spist af med en beskeden
erstatning p& 9.000 kr. for en helt uri-
melig fyring.

Men voldgiftskendelsen fastslog, at
ogsd t\W\8ssuppleanten er daekket un-
der reglerne om tillidsrepraesentanters
beskyttelse.

En kendelse, der skal std sin prgve
ved sagen om Bente Jensens fyring i
Fredericia. Hun er nemlig ogsa valgt

af sine kolleger som suppleant.
|

Styrk din
fagforening
vaer
aktiv

Hammelkonflikten

I har ret - I er fyret

Arbejdstilsynet gav socialrddgiverne ret

I maj 1980 mistede socialradgiverne pa forvaltningen i
Hammel, en lille kommune vest for Arhus, talmodig-
heden. Sagspresset og den psykiske belastning var for
voldsom. De tre fastansatte og to vikarer nedlagde

arbejdet.

Forud var gdet et langt forhandlings-
forlgb med ledelsen. Hver gang der
foreld et resultat, der kunne forbedre
arbejdsforholdene pé’) socialkontoret,
underkendte politikerne forhand-
lingsresultatet.

Det faglige mgde udmgntede sig i et
udvalg, der skulle undersgge social-
rddgivernes arbejdsforhold og struk-
turen i forvaltningen. Udvalget bars-
lede med en betaenkning, der pd ny
konstaterede, at der matte ansaettes
flere sagsbehandlere. Men ogsd det
barn blev kvalt af det borgerlige fler-
tal i byradet.

Herefter sagde samtlige socialr@dgive-
re deres stillinger op og forlod for-
valtningen med behgrig varsel. Ogs8
souschefen pd socialkontoret havde
faet nok og rejste.

- Vi ville ikke vente pd, at en af os
skulle bryde sammen. B&de af hensyn
til klienterne og os selv ma vi sige fra,
meddelte de, da de smak med dgren.

Ser vi tilbage pa konflikten, er de fag-
ligt aktive, der havde dannet en klub,
rgget ud af arbejdspladsen, konstate-
rerfaglig sekretaer Kurt Eriksen. 1 ste-
det har kommunen kunnet h§ndp|uk—
ke mere systemkonforme folk, der er

Ishgjkonflikten

mindre kritiske over for arbejdsgiver-
ne.

- Fgr var alle sagsbehandlere social-
radgivere, men idag er der kun tre so-
cialrddgivere og to H K ‘ere ansat i ste-
det for.

Konklusionen er ganske enkelt, at vi
har mistet en arbejdsplads, en fagligt
aktiv klub og de nuveerende tre social-
radgivere er for f3 til at veelge tillids-
repreesentanter.

Det enestdende ved Hammel-konflik-
ten er, at socialr@dgiverne formede
Arbejdstilsynet til at lave en under-
sggelse. For fgrste gang gik tilsynet
ind og lavede en rapport om arbejds-
miljget pd et kontor.

- Dens konklusioner gav os ret i alle
vore anklage-punkter, siger Kurt E-
rikseri. F.eks. at arbejdet er sund-
hedsfarligt og psykisk nedbrydende.

- Men det konkrete udbytte af rap-
porten har ikke veeret stort. Arbejds-
tilsynet har ikke ret til at kreeve flere
ansatte, selv om tilsynet selv konklu-
derer, at der matte anseettes flere
sagsbehandlere for virkelig at afhjael-
pe problemerne. n

Og i Ish@gj gentog

historien sig

Kommunen kom af med de
besveerlige socialradgivere

Kan man ikke lide lugten pa socialforvaltningen i Ishgj
- kan man bare forsvinde. Sadan er kommunens staen-
de svar pa kritik i den berygtede forstad til Kgben-
havn, fortalte tidligere tillidsmand Dale Schmith.

Alligevel keempede personalet pd so-
cialkontoret i lang tid mod et helt
vanvittigt arbejdspres.

Arbejdstilsynets rapport fra Hammel
dokumenterede, at 125 Igbende sager
pr. sagsbehandler pd bistandskonto-



Tegning: Merete Kiilerich

ret i Hammel var psykisk nedbryden-
de og sundhedsfarligt. I Ishgj var og
er antallet pr. medarbejder et sted
mellem 250 og 300 sager.

Den 14. maj i sommer blev en social-
radgiver fyret, 10 dage efter han be-
gyndte pd arbejde i Ishgj. Ledelsen
mente, han lagde et for hgjt socialt
ambitionsniveau i sit arbejde.

Det blev den bergmte drdbe. De gvri-
ge socialrddgivere nedlagde arbejdet i
protest. Men kommunen naegtede at
gd i forhandlinger om de kaotiske for-
hold, oplyser tillidsmand Dale
Schmith. De strejkende kom aldrig i
arbejde igen. Nogle blev fyret og
bortvist, resten sagde selv op. Dale
Schmith rejste ogsa.

- Da vi rejste hentede ledelsen ukvali-
ficeret arbejdskraft overalt i den
kommunale forvaltning, siger han.
Folk fra f.eks. skatteveesenet, folke-
registeret og en sekretar blev gjort til
sagsbehandlere.

Dansk Socialrddgiverforening erklze-
rede ikke blokade mod Ishgj. Det var
der heller ingen grund til. Kommunen
gnskede nemlig ikke at anseette nye
socialr@dgivere.

- Vi blev betragtet som en »besveer-

lig« medarbejdergruppe, mener Dale
Schmith. I stedet overtog HK-perso-
nale sagsbehandlingen.

Socialr@dgiverne i Ishgj forsggte at fa
Arbejdstilsynet til at se pd deres for-
tvivlede arbejdsforhold.

Sagspresset her er mere end 100%
veerre end i Hammel. Og andre belast-
ninger er ogsd forstaerket. Derfor
meldte vi kommunen til Arbejdstilsy-
net, som imidlertid afviste sagen, for-
teeller Dale Schmith.

- Tilsynet har neegtet at lave en un-
dersggelse med tre forskellige begrun-
delser. Fgrste gang afviste de sagen,
fordi borgmesteren bedyrede, der in-
tet var i vejen med arbejdsmiljget.
Anden gang ville Arbejdstilsynet ikke
lave den, fordi forholdene ikke var
normale under konflikten, og tredie
gang manglede de en arbejdspsykolog
til at forestd undersggelsen.

- Jeg opfatter afslaget som en politisk
mangvre. Arbejdstilsynet vil ikke g8
ind i en socialdemokratisk kommune,
siger Dale Schmith. De er blevet ban-
ge, fordi de med Hammel-rapporten
har lavet noget med politisk spraeng-
stof i. i-i

Reprasentant
skabsmgade

1982

Dansk Socialrddgiverfore-
nings ordinzere reprasen-
tantskabsmgde 1982 af-
holdes i perioden 10.2.82
kl. 18.00 til 13.2.82 kl.
ca. 16.00 pa Hotel Ny-
borg Strand, 5800 Ny-
borg.

I henhold til foreningens love §
10 skal der p& mgdet foretages
fglgende:

1. Hovedbestyrelsens beretning frem-
lzegges til godkendelse,

2. Fremlaeggelse af det reviderede regn-
skab til godkendelse.

3. Behandling og vedtagelse af princip-

og handlingsprogram.

Behandling af udsendte forslag.

5. Vedtagelse af budget, herunder reg-
ler for aflenning af kredssekreteerer
samt fastseettelse af medlemskontin-
genter og betalingsterminer.

6. Valg af formand, s&fremt denne er
p& valg.

7. Valg af naestformand, safremt disse
er pd valg.

8. Valg af gvrige hovedbestyrelsesmed-
lemmer og suppleanter.

9. Valg af medlemmer til permanente
udvalg.

10. Valg af ekstern, teknisk revisor og
en intern, kritisk revisor samt sup-
pleant for sidstnaevnte.

11. Eventuelt.

»

Forslag til dagsorden, der frem-
sendes til Hovedbestyrelsen i
h.t. lovenes § 9, skal vaere den-
ne i haende senest onsdag den
13. januar 1982 med morgenpo-
sten.

Diversen materiale til behand-
ling p& mgdet udsendes til del-
tagerne den 22. januar 1982.

Tilhgrere

I henhold til lovenes § 12 kan
aktive medlemmer af Dansk So-
cialrddgiverforening overveere
mgdet som tilhgrere.

P& grund af begraenset plads be-
des aktive medlemmer, der gn-
sker at overvaere mgdet, senest
den 13. januar 1982 fremsende
skriftlig tilmelding til forenin-
gens sekretariat.

Tilhgrere ma paregne selv at be-
tale transport og opholdsudgif-
ter.

Hovedbestyrelsen.



Socialchef-formand:

Nok ikke det

rette tidspunkt

for forsgg

Men hellere forsgg, der kan bremse op for
noget vaerre, siger socialdirektgr Svend Aage
Henriksen i en samtale med Carsten Riis.

Foreningen af Socialchefer i Dan-
mark erkender sit ansvar for den for-
sggsordning omkring kontanthjael-
pen, som socialministeren vil seette
igang i det nye &r. Men samtidig tviv-
ler formanden, socialdirektor Sv. Aa-
ge Henriksen, Gladsaxe, pa, at det er
det rette tidspunkt.

- Da vi rejste forslaget om en forenk-
ling af bestemmelserne for kontant-
hjeelp i 1979, var det pa basis af davee-
rende erfaringer for, hvordan bi-
standsloven havde fungeret siden

1976 og i forventning om, at skulle
der ske andringer, kunne det blive i
retning af nogle forsggsordninger.
Men man gjorde regning uden veert,
siger Sv. Aage Henriksen, for i mel-
lemtiden er der sket andringer.

- Omvendt fornemmer vi - og det er
et rent politisk synspunkt - at flertal-
let i folketinget for at fastholde den
eksisterende lovgivning er skridende,
og at der kan ske noget, som vi mulig-
vis vil kunne bremse op med forsgg-
sordningen. Derfor har vi forholdt os

Formanden for Foreningen af Social-
chefer i Danmark, Svend Aage Hen-
riksen (tv) og neaestformanden for
Dansk Socialr8dgiverforening, Car-
sten Riis.

Tekst: Journalist Per Krabbe

Foto: Alfa Foto

positive til forsggsordningen.

Hvad det var, socialchefforeningen
frygtede, uddybede Socialrddgiver-
foreningens naestformand Carsten Ri-
is:

- VK-planens forslag om meget kort-
varig forbigdende hjalp - og derpd
over i varig hjselp?

S.Aa.H.: - Ja. Og aldrig tilbage pa
arbejdsmarkedet.

»En enklere vej...«

CR: - Jeres rapport fra 79 »En enkle-
re vej til bistand«, er det den, der nu
er ved at blive fgrt ud i livet?

S.Aa.H.: - Det er sveert at sige, for

det har ikke veeret klart tilkendegivet
fra politisk hold, at det bl.a. har vee-



ret det opleeg, der har fgrt tankerne
ind pd et bestemt spor. Men omvendt
kan vi sige, at da ministeren nedsatte
en arbejdsgruppe omkring sp;zjrgsmz‘-’x-
let, blev vi ogsd repraesenteret i grup-
pen, og vort opleeg er gentagne gange
blevet trukket frem.

- Vi ser nemlig stadig gerne en for-
enkling af principperne og specielt af
to grunde. For det fgrste borgernes
retssikkerheds-fornemmelse. Vi ved,
at borgerne generelt set er utrygge,
nar de ikke pd forhdnd har en for-
nemmelse af, hvad der er berettiget
til. For det andet det spagfaerdige for-
spg pd at undersgge, om der kan fri-
ggres nogle ressourcer til det opsggen-
de, forebyggende arbejde. Vi over-
vurderer det naturligvis ikke. Det
bliver nemlig ikke veeldige ressourcer,
der bliver frigjort.

Rationaliseringsgevinsten

CR: - Denne rationaliseringsgevinst
brugte minsiteren jo ogsd sidste gang,
der blev indfgrt andringer i loven 1
januar 1981. I oplaegget slog hun p3,
at det var for at rationalisere, at man
f.eks. indfgrte tre manedersreglen.
Mit indtryk af disse lovaendringers re-
sultat har veeret, at der ikke har fun-
det rationaliseringer sted, men i stedet
lvisse tilfeelde sket en yderligere bure-
aukratisering. Hvordan oplever du
det, at man med den ene hand laver
rationalsering og med den anden
yderligere bureaukratiserer?

S.Aa.H.: - Jeg tror, du har ret et
langt stykke hen ad vejen, at vel kan
der vaere opndet nogle rationalise-
rings-gevinster, men at de er blevet
opslugt af noget andet. Om tre mane-
dersreglen vil jeg generelt sige, at vi
primeert har oplevet den som en lega-
lisering af den praksis, som de fleste
kommuner i realiteten havde.

To modeller

CR: - I det opleeg om kontanthjaelp,
der er kommet, peges p& to hovedmo-
deller. Der er en dagpenge-lignende
model og en lidt forenklet skgnsmo-
del, og rapporten peger pa, at model
1. skal man nok holde sig lidt fra,
mens arbejdsgruppen anbefaler for-
spg omkring model 2. S& vidt jeg er
orienteret, er det ogsa sddan, at de
fleste kommuner, der har meldt tilba-
ge til ministeriet om, at de er interes-
seret i forsggsordningen, tager model
2 op. Hvorfor er I ikke mere interes-
seret i forsggsordninger med ud-
gangspunkt i den anden model, den
dagpengelignende? For mig at se er
det en - forstdelsesmaessigt - enklere
made at yde hjeelp pd?

S.Aa.H.: - For begge modeller geel-
der det jo, at der er tale om klare ret-
ningslinier, og at der stadig er en

overbygning, der hedder skgn i de si-
tuationer, hvor hverken dagpengelig-
nende ydelser eller faste ydelser efter
bestemte kriterier kan deekke beho-
vet. Det ligger der altsd, som et sik-
kerhedsnet.

- Personligt har jeg megen sympati
for dagpengemodellen - i hvert fald
forsggsvist. Problemet er jo, at de vil-
kar, der er gjort geeldende for at kun-
ne indgd i en forsggsordning, er om-
fattet af den sdkaldt gkonomiske
neutralitet, at det ikke ma koste mere.
Enhver, der kender omrddet og skal
forsgge at beregne, vil sikkert komme
til den konklusion, at dagpengemo-
dellen er dyrere. Og jeg er bekendt
med kommuner, som alvorligt har
overvejet at indfgre dagpengemodel-
len som en forsggsordning og faktisk
ogsd har besluttet det politisk. Men
efter naermere beregning kommer de
til det resultat, at de ikke kan opfylde
kravet om gkonomisk neutralitet, og
derfor falder det ud som et forsggsop-
laeg.

-Jeg opfatter det sddan, at bistands-
lovens kontanthjzelpsordning vil have
en forskellig udgave fra kommune til
kommune, og at amtsankenaevnet
skal bedgmme evt. anker ud fra de
preemisser, der ggres galdende i de
retningslinier, som ministeriet har
godkendt. I teorien vil man kunne f3
350 forskellige udgaver af bistands-
loven. Amtsankenavnet skal tage
hensyn til, at bistandslovens vilkar er
forskellige fra kommune til kommu-
ne.

Hvordan skal det »szelges«?

CR: - Hvordan kan du forestille dig,
man saelger et sddant forsgg til de kli-
enter, der kommer her pd Gladsaxe
radhus, sdledes at de forstdr det rime-
lige i, at nogle skal gd ned i hjaelp, og
andre kan f8 noget mere?

S.Aa.H.: - Jeg mener ret beset ikke,
det kan lade sig ggre at »szlge« en
forsggsordning til de klienter, som
oplever nogle negative forandringer.
De, der oplever noget positivt, far
nogle flere kroner - selv om det naeppe
er ret meget - de vil tage det relativt
afslappet og vil formentlig ikke frem-
byde noget problem. Nej, den for-
sggsordning kan ikke »selges«. De
eneste, der kan tage stilling til, om det
skal gennemfgres, er borgernes egne
tillidsmaend, kommunalpolitikerne.
Jeg tror nok, vi vil opleve nogle van-
skeligheder, som ogsd betyder et gget
ressourceforbrug. Der bliver et behov
for argumentation for disse forsgg -
ogsd fra den enkelte sagsbehandlers
side.

S3 skal det ikke gennemfgres
- Hvis det viser sig, at klientgrupper

kommer i klemme, at niveauet gene-
relt bliver trykket, at vi ikke far fri-
gjort de ressourcer, vi havde hbet
pd, sa mener jeg ikke, der bgr gen-
nemfgres lovgivning pd omrédet. Jeg
neerer samtidig s& megen tillid til det
politiske system, at vi tror pé’l, at man
dbent og fordomsfrit vil vurdere re-
sultaterne af forsggene.

- Det, der nok bekymrer mig mest,
er, at der ikke er lagt op til en samlet
vurdering - eller evaluering, om man
vil - og det undrer mig noget. For s
er der jo ikke tale om forsgg i den for-
stand.

CR: - Hvem skal analysere og vurde-
re forsggene?

S.Aa.H.: - Det skal ingen. Men vi er
da i vores forening indstillet p&, at der
skal ske en eller anden form for evalu-
ering, og det vil vi ogsd drage omsorg
for sker.

Dagpengene

CR: - Medvirkende til den arbejdssi-
tuation, som forvaltningerne befinder
sig i, har jo 0ogsd veeret hele eksplosio-
nen pd arbejdslgshedsomridet. Det,
kombineret med, at arbejdsministeri-
et har skullet foretage besparelser,
som ggr, at man »skraller« flere og
flere ud af dagpengesystemet. Kunne
man ikke forestille sig, at socialchef-
foreningen tog initiativ til, at man fik
flere af dem, der er pd bistandshjaelp
og som virkelig ikke hgrer under tra-
ditionel klientkategori, tilbage til dag-
pengesystemet?

S.Aa.H.: - Jo, det kunne man godt.
Socialforvaltningerne i den nuveeren-
de udgave er skruet sammen til at Igse
enkeltproblemer, ikke til at Igse sam-
fundskriser. Og det er faktisk den op-
gave, vi er pdlagt i dag. Det er for-
mentlig noget, vi vil bruge det naeste
drsmgde pad at f& diskuteret grundigt

igennem.
|

Da de planlagte forsgg i en
reekke kommuner kan f3a
stor betydning for vores
og for klienternes fremtid
hdber redaktionen med ar-
tiklerne i dette blad at laeg-
ge op til en debat blandt
foreningens medlemmer.



Kontanthjaelps-
forsggene bor
ikke igangsaettes

Siger naestformanden for Dansk Socialradgi-
verforening, Carsten Riis, efter at foreningens
socialpolitiske udvalg har afholdt seminar,
hvor man bl.a. har drgftet forsggene.

Bag en facade der hedder »rati-
onaliseringsgevinst« og »bedre
tid til andet socialt arbejde« var
den tidligere socialdemokrati-
ske regering hastigt i feerd med
at skabe kaotiske tilstande pa
bistandskontorerne. Forvirrin-
gen om klienternes retsstilling
og usikkerheden om ydelsernes
rigtighed vil blive total, hvis de
ivaerksaettes.

En af mine kolleger sagde for nylig til
mig: »Nu har vi i 8revis hgrt klienter-
ne fortalle om alle naboer og familie-
medlemmer, der kan f& stgrre hjeelp i
samme situation - og vi har hver gang
sagt, at det ikke kunne passe - der
matte eksistere et andet udgangs-
punkt for behovsudmélingen. Disse
svar, og den efterfglgende personelige
mistillid vil vi nu veere foruden. Vi
kan fremover ngjes med at sige - Ja,
det er korrekt du f&r mindre end din
nabo, du er med i et forsgg - men jeg
kan tilbyde dig lidt mere rddgivning
og vejledning, - det kan din nabo ikke
fal«

Om klienten herefter accepterer dette
svar eller om han vil protestere over at
veere forsggskanin, vil afhange af til-
pasningsgraden til systemet, men et er
sikkert - sagsbehandleren vil veere den
person, der skal »servere« nedskaerin-
gen, og dermed den person der i
frontlinien ma tage imod den absolut
berettigede kritik, der vil opstd. Mu-
lighederne for at skabe en vis tillid og
etablere kontakt, vil yderligere blive
formindsket. Kun i de tilfeelde, hvor
forsggsvirksomheden medfgre ind-
teegtsstigninger, vil vi opleve forst3el-
se for forsgget.

Ukvalificeret
forsggsvirksomhed
Forsggene pa kontanthjselpsomrédet

10

adskiller sig fra megen anden forsggs-
virksomhed. Der er ikke afsat perso-
nale eller bevillinger til at udfgre og
opfglge forsggene. Kommunernes
personaleloft ggr, at forsggene skal
udfgres af det nuvaerende personale.
Der er ikke nogen tidsfrister pd for-
sggets leengde, og man kraever ingen
accept fra den gruppe af borgere, der
skal deltage i forsgget pa8 godt og
ondt.

Sagsbehandlerne skal lave sammen-
lignende beregninger for at se, hvil-
ken forskel der er pd de forskellige
modeller, og samtidig vil man forsgge
at pavise, at der kan opnas rationali-
seringsgevinster i forvaltningen, hvil-
ket i sig selv er en umulighed, nar be-
regningsarbejdet udvides.

Skal forsggene pd nogen made tages
som et serigst udtryk for, at man i

Carsten Riis: Hvor bliver borgernes
retssikkerhed af?

1. tilstreekkelige

kommunerne vil lette sagsbehandler-
nes arbejdsbyrde, m& folgende mini-
mumskrav veere opfyldt:
personalemaessige
og gkonomiske ressourcer

2. acceptfra brugere og sagsbehand-
lere

3. tidsbegraensning

4. professionel opfolgning af forsg-
gene

5. klare retsregler.

Retslgsheden i forsggene

Den enkelte kommune, der gnsker at
veere med i et forsgg, udarbejder selv
sine interne retningslinier. Disse skal
herefter godkendes af Socialministeri-
et, hvorefter bistandslovens kontant-
hjaelpsafsnit kan saettes ud af kraft, i
den pdgzeldende kommune. Amtsan-
kenaevnene skal ikke laengere afggre
sager efter lovtekst og praksisafggrel-
se, men efter kommunernes egne in-
terne cirkulaerer.

Men hvor bliver borgernes retssikker-
hed af i kommunernes iver for at
2ndre bistandsloven?

Hvem skal og kan oplyse den enkelte
borger om sine rettigheder?

Den enkelte kommune vil i praksis fa
monopol p8 bdde den udgvende og
lovgivende virksomhed og skal samti-
digt lave regler for den dgmmende in-
stans (amtsankenaevnene).

Skulle der veere nogle klienter, der
herefter fglte sig magteslgse, er der
vist ikke noget at sige til det.

Klienterne vil under forsggene veere
100% i kommunernes heaender, hvor
man dog tidligere havde de udgvende,
lovgivende og dgmmende funktioner
formelt adskilt.

Jeg oplever denne praksis som meget
farlig for brugerne af det sociale ap-
parat - de brugere, der i forvejen ikke
er specielt godt beskyttet bliver yderli-
gere udsat for vilkdrlighed og magtes-
lgshed i et meget personundertryk-
kende socialt system.

Ret og skgn - endnu engang

Nar der diskuteres andringer i bi-
standsloven vil alle gerne indfgre me-
re retsbestemte ydelser - det forenkler
sagsgangen og brugerne kender deres
rettigheder. Men ndr det kommer til
praksis kniber det gevandigt.

Forsggsrapportens model 1. er den
mest enkle og klare retsmodel, der er
beskrevet. - Der ydes en fast procent-
del af tidligere Ign, og der gives mu-
lighed for supplement udover dagpen-
gemax. efter almindelige beregnings-
metoder. Denne model kan alle for-
sta, og den vil give betydelige admini-
strative lettelser.

Men ak, forsggene kommer til at tage



udgangspunkt i model 2., der ikke ad-
skiller sig veaesentligt fra geeldende
praksis, og som ikke fritager brugerne
for fortsat at skulle frem med alle
gkonomiske fakta om sig selv. En evt.
rationaliseringsgevinst vil vaere s& mi-
ninal, at den ikke vil kunne males,
idet sagsbehandlerne fortsat skal op-
treede som kontrollanter af brugernes
mindste gkonomiske forhold.

Forsggsvirksomhed med model 2 er
pd forhdnd dgmt til at mislykkes,
medens model 1 vil kunne opfylde en
del af malet omkring en stgrre for-
enkling af sagsbehandlernes beregner-
virksomhed.

Men model 1kan ikke udgiftskontrol-
leres lige s& ngje som model 2, og kan
nemt blive en umiddelbart dyrere Igs-
ning.

Men hvad med at ggre forsgget?

Teenk lidt langsigtet. Prgv for en
gangs skyld at friggre sagsbehandler-
ne fra kontrol og beregnervirksomhe-
den.

Lad os bruge vores tid og kraefter pa
det opsggende og forebyggende arbej-
de.

Og lad sa forsgget vise, om ikke vi ad
denne vej kan tilfgre det sociale arbej-
de den ny kvalitet, der leenge har vee-
ret behov for.

Forsggene bgr ikke etableres

Etablering af forsggsvirksohed med
udgangspunkt i model 2, vil veere
brug af gode kraefter pa en darlig sags
tjeneste. Er man interesseret i at vide,
hvorledes en ny beregningsmodel ad-
skiller sig fra nuveerende praksis, kan
dette beregnes ved et skrivebord.

Det er ikke rimeligt at medinddrage
de sociale klienter, ndr forsgget bety-
der yderligere nedskeeringer for visse
kategorier, selv om andre muligvis far
mere.

Er man derimod primaert interesseret
i at finde en beregningsmodel, der fri-
ggr ressourcer til andet socialt arbej-
de, m3 der tages udgangspunkt i mo-
del 1, eller en helt ny model, der sikrer
en vis minimumsydelse med mulighed
for skgnsmaessig overbygning.

Carsten Riis

40 kommuner
I undtagelses-

tilstand

Mange kommuner stari kg for at komme
med i forsggsordningen. Derfor nedensta-
ende gennemgang af kontanthjalpsrap-

porten.

En arbejdsgruppe, nedsat af socialministe-
ren, har udarbejdet en rapport, hvori der
opstilles 2 modeller til forenkling af udbeta-
lingen af kontanthjaelp efter bistandsloven.

Arbejdsgruppen er nedsat, fordi antallet af
personer, der modtager kontanthjaelp, har
vaeret staerkt stigende i de sidste par 8r. Dels
p.gr.a. den stigende arbejdslgshed, dels
p.gr.a. at adgangen til at opnd arbejdslgs-
hedsunderstgttelse er blevet skserpet. Des-
uden fremgar det af bistandslovsstatistik, at
60% af § 37 modtagere kun modtager hjselp
i 3 mdr. eller derunder. Der er imidlertid ik-
ke tale om nye og seerlig omfattende under-
sggelser, men de har alligevel ligget til
grund for aendringer i bistandsloven, hvor-
efter der i de fgrste 3 mdr. kun er ngdven-
digt med en kortfattet gennemgang af an-
sggerens gkonomi.

Det har samtidig veeret socialminister Ritt
Bjerregaards gnske at aendre bistandslovens
skgnsprincip for udmaling af kontanthjzelp
efter § 37 til et retsprincip med faste ydelser -
i hvert fald i den fgrste tid af en hjeelpsperi-
ode.

Arbejdsgruppen har udformet 2 modeller
samt omtalt en 3die.

Den fgrste model:

tager sit udgangspunkt i den bortfaldne ind-
taegt, hvorefter man vil kunne opnd 90% af
hidtidig indteegt i en form for dagpengelig-
nende ydelse. Dog mindst et belgb svarende
til folkepensionens grundbelgb og hgjst et
belgb, der svarer til det til enhver tid geel-
dende dagpengemaximum. Men som nu
med en mulighed for at g8 udover dagpen-
gemax. i tilfeelde med seerlige hgje forsgr-
gerbyrder eller/og boligudgifter.

Herfra skal alle ansggerens indtaegter og li-
kvid formue fratraekkes. Det foresl3s at evt.
asegtefaelleindteegt kun fratraekkes i det om-
fang, den overstiger dagpengemax.

Fordelen ved denne model bestdr i, at der
sjeeldent skal tages stilling til familiens for-
brugsmgnster.

Arbejdsgruppen mener imidlertid, at der er
en raeekke problemer forbundet med denne
model bl.a. af skatteteknisk karakter, men
0gsd at det i mange tilfaelde vil vaere sveert
at fastsld ansggerens hidtidige indtaegt. En
anden indvending er, at det naeppe vil veere
attraktivt at veere medlem af en A-kasse,
hvis man opndr samme daekning pd bi-
standskontoret. Arbejdsgruppen foreslar
derfor ydelsen begreenset til en 3 mdrs. peri-
ode, hvorefter man overgik til en udgiftsbe-
stemt hjeelp. Problemerne her synes dog ik-
ke stgrre end de kunne lgses pd samme ma-
de som A-kasserne v.hj.a. f.eks. en dimit-
tendsats.

Den anden model:

tager sit udgangspunkt i en udgiftsafthaengig
ydelse, der bygger p& samme behovsvurde-
ring som kendes idag. Den faste ydelse skul-
le bestd af 3 elementer:

1) Et belgb til underhold og faste udgifter
svarende til folkepensionens grundbelgb.
2) Et belgb til alle boligudgifter efter reg-
ning. Heri indbefattet udgifter til el/gas og
varme.

3) Et bgrnetilleeg, svarende til faderens
normalbidrag d.v.s. 3/5 af fuldt normal-
bidrag eller fuldt normalbidrag d.v.s. 5/5.

Stadig skal geaelde samme princip som nu,
hvor hjeelpen ikke m& overstige hidtidigt le-
veniveau.

Efter 3 mdr. foretages en vurdering af fami-
liens boligudgifter i forhold til fremtidigt le-
veniveau - herunder om udgifterne til boli-
gen evt. kan nedbringes ved flytning til billi-
gere bolig. P& dette tidspunkt skal der ogsd
tages stilling til evt. hjeelp til uddannelse
m.v.

Det er denne model, med fuldt normalbi-
drag som bgrnetillaag, som arbejdsgruppen
synes at tale varmest for. Man kunne derfor
godt spgrge sig selv, om arbejdsgruppen
havde forestillet sig, at et belgb svarende til
folkepensionens grundbelgb skulle kunne
daekke bdde kost og faste udgifter som fag-
forening, TV-licens og evt. afbetalingsfor-
pligtelser. Videre om det p& nogen m&de er
realistisk at forestille sig, at man kunne an-
vise en billigere bolig efter 3 mdr., sidan
som boligsituationen ser ud idag.

En variant af andel model:

har socialchefforeningen skitseret, den be-
star ogsd af 3 elementer:

1) Et belgb til underhold, svarende til 90%
af folkepensionens grundbelgb.

2) Boligudgifter, bgrnepasning og faglige
kontingenter efter regning.

3) Et diversebelgb til licens, telefon og an-
dre faste udgifter, dette ydes uden doku-
mentation uanset om man har udgifter her-
til.

Den rationaliseringsgevinst, der opnds ved
at indfgre faste ydelser i de »lette« gkono-
misager, forestiller arbejdsgruppen sig
brugt til de mere kraevende sager samt til
opsggende arbejde. Man kan dog nok fryg-
te, at tidsbesparelsen vil blive vaek i takt
med det stigende antal sager og den mang-
lende ressourcetilgang til socialforvaltnin-
gen.

Carsten Riis
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Nedskaringerne
fortsaetter

Ann Gamst fremleegger i denne artikel sit syn pa de to
modeller, som formanden for socialcheferne i en an-
den artikel i bladet drgfter med Socialradgiverforenin-
gens naestformand Carsten Riis. »En barsk modelx,

skriver Ann Gamst.

Model 1

Kommentar:

For det fgrste er det en meget lav mi-
nimumsgraense, som Vil ramme de
svageste grupper hardest og fastholde
dem i gkonomisk ngd. Dagpenge-
maksimum som gvre graense er 0gsd
lav i forhold til, at en enlig eller fami-
lier skal have udfoldelsesmuligheder
materielt og menneskeligt. Disse lave
belgb fastholder klienterne i en i for-
vejen underprivilligeret og trist situa-
tion. At den enkeltes indtaegt fratraek-
kes fuldt ud i hjeelpen er en uaccepta-
bel umyndigggrelse, og gg@r det sveert
for de klienter, der tjener noget, at
have lyst og motivation for det.

For det andet beholder de en urimelig
3 maneders regel for ydelse pd dag-
pengeniveauet. Fordi erhvervslivet ik-
ke skaffer jobs til mennesker skal dis-
se undgeelde ved efter 3 maneders bi-
standshjzelp at f deres materielle livs-
stitution endnu mere forringet. De
nugeeldende regler gar ud pa noget af
det samme. P& bistandskontorerne
skal man alts3 efter 3 m8neders for-
Igb vurdere, om klienten kan skeere
noget ned i sit forbrug, i sine hidtidige
udgifter. Brede grupper bliver idag i
vores system gjort til bistandsklienter.
Systemet andrer helt vores situation,
nar vi stdr i en social srbar situation
og har brug for stgtte.

Model 2
Kommentar

Dette er en barsk model. For det fgr-
ste siger de, at mennesker skal leve og
betale faste udgifter og alt andet for
ca. 1900 kr. om mé&neden eller mindre
endnu. Det er et lavt eksistensniveau,
desforuden fratraekkes her alle ind-
teegter fuldt ud. D.v.s. at alt hvad et
menneske tjener ryger lige ned som et
minus i forhold til hjaelpen.

Om boligudgiften siges endvidere:
»Hvis det skal undgds, at ansggeren
straks kan blive ngdt til at skifte bolig
- ofte pa ugunstige vilkar - vil det vee-
re ngdvendigt at have et system, der
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sikrer, at de faktiske boligudgifter
kan dakkes i den fgrste tid«.

Endvidere siger de, at man med den
del af boligtillaegget, der I& over en vis
graense i sdvel ejer- som lejerboliger,
kunne kraeve denne tilbagebetalt.

Dette vil vaere en gkonomisk og men-
neskelig forringelse uden lige. Det er
jo ren og skeer tvangsflytning. Boli-
gen betyder meget og det kunne
smadre mange ting for en familie at
skulle flytte. S& mange ting skulle
&ndres - afstand til familie, vennefor-
hold, daginstitutioner, skole, trans-
port til og fra arbejde. Oveni og som
fglge heraf vil der komme psykologi-
ske problemer.

Det sidst naevnte forslag om en tilba-
gebetalingspligt er jo klart uaccepta-
bel for de brede grupper af bistands-
klienter. Det vil blot forringe deres
fremtidige muligheder for at klare sig.

Den varige hjeelp jvf. Bistandslovens
8§43.

Arbejdsgruppen vil fortsat bevare den
lave, varige hjaelp. Denne er normalt
blevet givet, nér alle revalideringsmu-
ligheder var udtgmte og heller ikke
anden form for stgtte har faet klien-
ten igang, og der er sggt pension til
vedkommende.

Der har veeret en tendens til at bruge §
43 i andre tilfaelde, hvor det ikke dre-
jer sig om, at alle revalideringsforsgg
er udtgmte. Der er tilfaelde, hvor §43,
enten er blevet brugt sanktionerende
over for klienter, der f.eks. har naeg-
tet at medvirke til en arbejdsprgvning
eller er blevet brugt over for alkoholi-
kere. Der er ogsd nu kommet tilfselde,
hvor den varige hjeelp er blevet brugt
over for unge arbejdslgse, der ikke er
berettiget til understgttelse eller over
for unge kvinder, der er pd bistands-
hjaelp, fordi de har bgrnepasnings-
problemer.

Jeg mener, at vi som socialarbejdere
ma& s@ge at fa check pd, hvor mange i
de enkelte kommuner, der er p§ den
lave hjeelp, hvilke mennesker, det
drejer sig om, hvad begrundelsen for
tildelingen af ydelsen er.

Jeg mener, at vi m& kraeve denne
form for ydelse, som er et levn fra de
gamle forsorgsdage, afskaffet, og af-
Igst af en rimelig hjeelp. Vi m& ogsd
kontakte de folk eller organisationer,
der tilsyneladende eller reelt arbejder
med socialpolitiske spgrgsmél og be-
de dem om at fremkomme med deres
holdning til varighjaelpen.

Bistandslovens § 38 om udnyttelse af
arbejdsmuligheder

Arbejdsgruppen finder, at det fortsat
er ngdvendigt at have lovfeestet prin-
cippet om, at det er en forudseetning
for hjeelp, at ansggeren og aegtefaellen
har udnyttet sine arbejdsmuligheder.

Det viser sig, at rddighedsbegrebet
inden for arbejdslgshedslovgivningen
er blevet meget strammet jvf. be-
kendtggrelse nr. 431 af 20. august i
ar. Det er arbejdslgshedskasserne, der
skal vurdere om den arbejdslgse fort-
sat er til radighed for arbejdsmarke-
det og dermed berettiget til understgt-
telse. Af cirkulaeret ser det ud til, at
den arbejdslgse ganske enkelt ingen
understgttelse far, hvis hun eller han
ikke er til »rddighed« = tager imod
jobtilbud. Nu sgger man at analogise-
re inden for bistandslovsomradet,
man strammer §’en om radighedsbe-
grebet.

Det ses, at man vil beholde 3 méne-
ders-reglen som en mulighed for ad
administrativ vej at presse bistands-
klienter over pd varig-hjaelps-niveau
efter en sddan periode. Endvidere ses
det af arbejdsbetingelsesparagraffen
§ 38, at man sgger at analogisere ra-
dighedsbegrebet med det begreb, der
er fastsat i arbejdsdirektoratets be-
kendtggrelse om jobtilbud og neaegtel-
se at tage dette.

Vi m3 reagere p& disse stramninger af
ydelser til socialt darligt stillede grup-
per. Det drejer sig om, at 'A million
af os er pd arbejdslgshedsunderstgt-
telse, en anden A million er pd bi-
standshjeelp. Mange flere vil fremti-
digt blive udstgdt p@ grund af den
teknologiske udvikling inden for det
offentlige og private arbejdsomrade.
Mange vil ikke kunne »leve op« til de
&ndrede krav til kvalifikationer i for-
bindelse med indfgrelse af ny teknik.

Nedskeeringerne vil fortsaette - de ide-
ologiske argumenter herfor vil blive
flere. Man vil forsgge at ramme ind i
den misundelse, som folk far af at ha-
ve det darligt og udvikle en alles-
kamp-mod-alle-mentalitet.

Vi md i vore krav i de forskellige fag-
lige organisationer have sociale og de-
mokratiske krav med som et naturligt
indhold.

Ann Gamst,
Socialr8dgiver.
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Lovhjemmel for
strejke-
kontingent

Flere medlemmer har rejst spgrgsma-
let vedr. fortsat opkraevning af det
forhgjede strejkekontingent efter
strejkens/lock out’s ophgr, idet man
ikke mener, at der i foreningens love
er lovhjemmel til at fastholde det for-
hgjede kontingent, medmindre det er
godkendt af repraesentantskabet. Da
man ikke i bestyrelsen kan finde an-
den argumentation, skal man bede
om, at der snarest kommer en redegg-
relse vedr. dette - og hvorl&enge man
har taenkt sig at fortseette; da dette
spgrgsmal m& veere af generel interes-
se, foreslds det, at denne redeggrelse
sker i Socialrddgiveren.

P. b. v.

Jette Binzer

Grgnland.

Modtaget den 19.10.81

Kommentar:

Jeg skal hermed praecisere lovgrund-
laget for udskrivning af ekstraordi-
naere kontingenter.

1lovens § 18 A star der fglgende:

»Beslutninger om iveerksaettelse af
lovlige kollektive kampskridt,
herunder opsigelse af de enkelte
medlemmers stillinger, treeffes af
hovedbestyrelsen.

HB kan udskrive ekstraordineere
kontingenter til deekning af de under
stk. 1 naevnte foranstaltninger«.

Det kontingent som repraesentantska-
bet skal godkende, er det ordinare
medlemskontingent.

Ved fortsat manedlig indbetaling pa
kr. 500,-, vil konfliktgeelden veere af-
viklet pr. 1.10. eller 1.11.1982. Den
endelige afviklingsdag vil afhaenge af
det medlemstal, der er optegnet som
aktive medlemmer. Det er vanskeligt,
at vide i hvilket omfang, der vil veere
frafald. I budgetforslaget for 1982 er
indkalkuleret et medlemsfrafald pd
15%. Vi er pd nuveerende tidspunkt
ikke ndet op i denne hgjde, men tager
alligevel forbehold for et vist frafald i
den kommende periode.

Skal afviklingsperioden sezettes ned, er
det ngdvendigt at hver enkelt kreds-
forening og klub ggr en aktiv indsats
for at f& udmeldte og slettede med-
lemmer tilbage i foreningen.

Carsten Riis
Neestformand

OBS! OBS!

Har du interesse for at sgge en stilling
som personalechef i Nordjyllands
amtskommune, skal du veere op-
maerksom p& opslag i fagbladene »Ju-
risten« og »@konomen« samt dagbla-
dene »Aktuelt«, »Jyllandspostenc,
»Aalborg Stiftstidende« og »Vend-
syssel Tidende«.

Ansggningsfristen udlgber den 15. ja-
nuar 1982.

Stillingsopslaget indeholder ikke krav
om en bestemt uddannelse, men sigter
pa: »En ansgger med en relevant ud-
dannelse og erfaring fra offentlig Ign-
0g personaleadministration samt med
lederevner og evner og vilje til smidigt
samarbejde vil blive foretrukket« (ci-
tat fra stillingsopslag).

Indirekte mener vi, at amtskommu-
nen sigter pa& bestemte uddannelser
ved udveaelgelsen af, i hvilke fagblade
stillingsopslaget indrykkes. Denne
udveelgelse finder vi utilfredsstillende
og hdber meget, at der ogsa vil veere
ansggere med en socialrddgiverud-
dannelse eller lignende uddannelse,
der foruden kendskab til administra-
tion ogsd giver grundigt kendskab til
og forstdelse for de mere menneskeli-
ge aspekter, som bgr vaere grundlaget
for en personalepolitik.

Ansatte i amtskommunen
Cecilie Gammelbo og
Gunhild Poulsen

Modtaget den 27.11.81

Forargede

Vi er meget forargede over Henrik
Mathiassens kommentar til Lars Thg-
ger Jensens indlaeg (Socialr@dgiveren
nr. 23/1981). Lars Thgger Jensens
indleeg er langt - det er sandt - men
han har nogle ting, som er relevante
for en del af os, og det er for billigt at
affeerdige hans indleeg p8 denne ma-
de. Hvis der var feerre billeder af HB-
medlemmer i bladet, ville man maske
kunne bringe lidt leengere indleeg fra
medlemmerne, hvilket m& betragtes
som langt vigtigere.

Grete Jensen,
Fritse Frango

Modtaget d. 4.12.81

Kommentar:

Redaktionens retningslinier er, at de-
batindleeg over én spalte kan returne-
res eller beskeeres. Grundet konflik-
ten har dette ikke veeret hdndhaevet.
Redaktionen.

Hvad vil Kreds
Kgbenhavns
amt?

Kgbenhavns amtskreds fik overstdet
sin generalforsamling. Man havde
valgt en stgrre sal end vor egen i Ran-
dersgade til dette formal - forventnin-
gerne til deltagerantallet blev ikke
skuffet - vi sad ligesd klemt som vi
plejer.

Mgdeforlgbet gik som smurt - det he-
le var veltilrettelagt og arranggrerne
velforberedt. Medlemmerne havde fa-
et udsendt en forsvarlig bunke tryksa-
ger forinden.

Fire ordstyrere holdt styr p& forsam-
lingen - der var et utal af indleeg, - ef-
terhdnden, pd grund af tidngd, med
steerkt reduceret taletid, og der var et
utal af afstemninger, sa dirigenterne
havde travilt.

Formand, afdelingssekreteer, besty-
relsesmedlemmer og repraesentanter
blev valgt med stor majoritet. Allige-
vel sad nok mange tilbage med en fg-
lelse af, at ikke alt er som det burde
veere.

Gennem de senere &r har der i vores
kreds udskilt sig en gruppe - den s&-
kaldte diffuse venstreflgj - som er ka-
rakteriseret ved et staerkt engagement
i foreningen - stor aktivitet og initiativ
- flittigt fremmgde ved tillidsmands-
mgder og i lgn- og klubudvalget, og
som derved, naturlig nok, er blevet
toneangivende i kredsforeningen, og
har opndet en solid og trofast opbak-
ning i nogle af klubberne i Kgben-
havns amt. P& generalforsamlingen
i8r erobrede gruppen scenen fuld-
steendigt. De var forfattere til de
fremlagte forslag, som blev vedtaget, -
de besatte dirigentposterne, de vandt
afstemningerne, der skete ved h8nds-
opraekning, de blev indvalgt til alle
poster i bestyrelse og repraesentant-
skab. Resultatet heraf er, at formand,
afdelingssekreteer, bestyrelse og re-
preesentanter er en enig blok.

Man ma sdledes, som konsekves heraf
forvente, at der ikke vil komme split-
telse og uenighed i kredsens bestyrel-
sesarbejde - men hvordan bliver for-
holdene tor anuerledes taenkende.’
F&r vi et hdrdt flertalsstyre - eller vil
vore valgte repraesentanter vise evne
til at lade mindretalsgnsker og menin-
ger komme frem? Vil man lytte til de
anderledes teenkende og lade deres
meninger f& indflydelse i beslutnin-
gerne - sdledes som det bgr veere i aeg-
te demokratiske forhandlinger? Er
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Hvad vil...

der vilje til at finde kompromiser?

Spgrgsmalet er meget relevant idet
disse toneangivende kollegaer klart
har markeret, at de vil arbejde for
overgang til overenskomstansattelse
for alle, og at de ikke gnsker forhand-
ling om de 225 stillinger i Ir. 18, der
opndedes ved konflikten, hvis betin-
gelserne for at opnd lgnfremgangen er
andet en rene anciennitetskriterier.
Disse holdninger er der langt fra enig-
hed om i kredsen.

Ved tidligere lejligheder har gruppen
udskilt sig med egne meninger, f.eks.
under konflikten omkring optrap-
ningsplanen. I dette spgrgsmal var de
i mindretal ved det landsdeekkende
tillidsmandsmgde i Alborg. De accep-
terede ikke dette - kritiserede afstem-
ningen herom og har siden i beretnin-
gen fra Ign- og klubudvalget kritise-
ret, at DS ikke var enig med dem. Dis-
se kendsgerninger skal ses i lyset af, at
den naevnte gruppe opndede ca. 2/3
flertal ved generalforsamlingen ved
afstemninger og valg. De fremmgdte
medlemmer udgjorde ca. 1/4 af det
samlede medlemstal - forelgbig ved vi
saledes, at kun ca. 1/5 af medlemmer-
ne bakker gruppe op.

Hvad mener det tavse flertal - de 3/4
af medlemmerne i Kgbenhavns amt,
der ikke var mgdt frem? @nsker man
indflydelse pa beslutningerne - speci-
elt hvis man er uenige i arbejdspro-
gram m.m. - er det nu debatten skal
igang. Vi kunne passende begynde
med de to varme sager: Overenskom-
stanseettelse til alle? Nej tak til de 225
stillinger?

Anne Andersen

KAS Glostrup

Modtaget d. 4.12.81

Svar tU
Henrik
Mathiasen

Om at have begge ben solidt
plantet i den bld luft

Det er sveaert at argumentere imod
synspunktet: » At med begge ben i luf-
ten Igber, springer eller flyver dux,
(jfr. Henrik Mathiasens indlaeg i Soci-
alrddgiveren nr. 24, s.11). Jeg forstar
det udtryk som, at med begge ben
plantet i den bld luft gdr det fremad;
eller HVA’? Problemet er ikke helt
uden fortilfeelde. Der er jo historien
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om manden der kunne ga pa vandet,
den var der mange der fulgte ideologi-
en i, men hvad kom der ud af det -
mange praester men meget lidt para-
dis.

Nu mener jeg ikke, at Dansk Social-
radgiverforening er bedndet med en
ny messias ved Henrik, men jeg fryg-
ter lidt, at DS er angrebet af ideologi-
en: »Det er ligemeget om hvem der
har flertallet - VI har ret, og det ma
flertallet acceptere. Utopistens eneste
vej til utopia.

Fortsaet/stands kampen

Om spgrgsmalet fortsaet/stands kam-
pen er kompromissvaret: »Kom le-
vende og sejrig ud af kampenx.

Det var det mindretallet - realisterne -
gang pa gang fremfgrte. Men hvor-
dan forholdt f.eks. tillidsmandene og
flertallet i HB sig til dette synspunkt.

Realisterne fremfgrte p8 Alborg til-
lidsmandsmgdet synspunktet sdledes:
»Strejken kan slutte pd 3 mader:

1. ved at een af parterne giver op og
kapitulerer,
2. ved at der findes en forligslgsning
3. ved at DS bliver reddet af Gong-
Gongen (regeringsindgreb).
Vi tror ikke pd at de kommunale ar-
bejdsgivere kapitulerer og vi gnsker gj
heller at komme i den situation. Vi er
modstandere af et regeringsindgreb.
Vi mad derfor indse at strejken skal
slutte ved et forlig. Forhandlingerne
til dette forlig skal begynde nu og de
skal pdgd medens vi stdr steerkt og
bliver staerkere - ikke nar vi star staer-
kest og kun kan blive svagere«.

Denhe linie fik medhold ved afstem-
ningen idet 102 stemte for forhand-
ling, 37 stemte imod. Den modsatte li-
nie (Sgren Andersens og Henrik Ma-
thiasens opleeg) fik 29 JA stemmer
medens 176 stemte imod intensivering
af kampen og udsaettelse af forhand-
lingerne.

Disse beslutninger blev faktisk genta-
get/understreget pd Tillidsmandsmg-
det i Arhus. Realisterne havde altsd
begge ben dybt plantet i tillidsmande-
nes/medlemmernes opfattelse af situ-
ationen.

Det utopinistiske flertal i hovedbesty-
relsen opfattede demokratiet anderle-
des end hvad stemmetallet viste. Fler-
tallet opfattede nemlig at de havde ret
- 0og det matte flertallet af tillidsmaend
s bgje sig for; derfor blev realisterne
hovedfjenden og denne hovedfjende
ofrede det utopinistiske flertal al sin
opmarksomhed, sdledes at flertallet i
HB glemte strategi og mobilisering

overfor »bi-fienden« de kommunale
arbejdsgivere.

SF giver mulighed for differentieret
synspunkt

Der eri SF enighed om at SF ikke skal
blande sig i faglig kamp. Det er ar-
bejdsmarkedes parter der selv afggr
sine stridsspgrgsmal uden partipoli-
tisk indblanding.

Jeg fastholder mit synspunkt, at de 5i
hovedbestyrelsen traf deres beslut-
ning om KTU-forliget mere ud fra
parti-politiske hensyn end af hensyn
til Dansk Socialrddgiverforening.

Carsten Andersen
Modtaget d. 11.12.81

Anmeldelser

Retfaerd nr. 18.

Politisk Revys forlag.

Pris kr. 50,- abonnement kr. 150,-.

(4 numre § ca. 110s.).

Tidsskriftet Retfaerd har netop ud-
sendt nr. 18, der har det kommunale
selvstyre som gennemgaende tema. I
en reekke artikler behandles forskelli-
ge retlige spgrgsmal med relation til
kommunernes styre og forvaltning.

I en artikel om kommunestyrets krise
vurderer Carsten M. Henrichsen de
kommunalpolitiske fremtidsmulighe-
der med baggrund i KL's debatoplaeg
fra 1979 og 1980. Det selvstyre vedrg-
rende lokale faellesskabsopgaver, der
oprindelig var kommunestyrets ken-
demeerke, ser han som en modseet-
ning til den kommunale selvforvalt-
ning, der har udviklet sig ved at kom-
munerne i dag har en traditionel for-
valtningsrolle som lokalt led i det
samlede administrative system. Kom-
munestyrets udviklingsmuligheder af-
haenger efter Henrichsens opfattelse
af, om det kan lykkes at forene hensy-
net til gget borgerindflydelse med
hensynet til en koordineret indsats o-
ver for problemerne.

Svend Askezer beskeeftiger sig med
mindretals ytringsfrihed i kommu-
nalplanleegningsdebatten. Kommu-
neplanloven indholder ingen praecise-
ring af, hvordan § 6-redeggrelsen skal
udarbejdes. Dette har givet anledning
til problemer i nogle tilfeelde, hvor
der i kommunalbestyrelsen har vaeret
uenighed om redeggreisens indhold.



Det er da sket, at mindretallets opfat-
telse er blevet henvist til et sarskilt til-
leeg til flertallets redeggrelse - et tillaeg
som udsendes senere og som, i mod-
setning til flertalsredeggreisen, ikke
matte indholde illustrationer, billeder
m.v. Planstyrelsen harijuli 1980 hen-
stillet til kommunalbestyrelserne at
offentligggre mindretalsudtalelser
som forudsat ved lovens vedtagelse i
folketinget. Askaer understreger, at
hvis form&let med § 6-redeggrelsen -
offentlig debat om planlaegningens
malsaetning og indhold - skal realise-
res, m& mindretal sikres samme mu-
ligheder for at komme til orde som
flertallet.

Kommunerne og bistandsloven er em-
net for en artikel af Glen Varmer.
Med udgangspunkt i de andringer af
kontanthjaelpsreglerne, som tradte i
kraft 1. januar 1981, pavises det at so-
cialministeriets cirkulaerer m.v. pd
visse punkter foreskriver begransnin-
ger, som gar langt videre end der er
daekning for i lovteksten. Det konklu-
deres, at sddanne cirkulaerebestem-
melser formentlig kan bidrage til at
flere socialudvalg bliver deres befgjel-
ser som selvsteendige forvaltningsor-
ganer mere bevidst.

I oktober 1980 blev der afsagt dom i
cpr-sagen, der handlede om Dan-
marks Statistiks adgang til at kraeve
sociale klienters cpr-numre indberet-
tet fra kommunerne til brug for bi-
standslovstatistikken. Viggo Knudsen
analyserer cpr-sagen og det kommu-
nale selvstyre og fremhaever, at kon-
kurrenceforholdet mellem Danmarks
Statistik og Kommunedata er den
egentlige forklaring p& konflikten om
cpr-numrene. Danmarks  Statistik
havde behov for at f& fastslet sin ad-
gang til at afkreeve kommunerne op-
lysninger, herunder oplysninger, som
Kommunedata ellers kunne have fiet
monopol pd. P& denne baggrund kan
Kommunadata betragtes som Dan-
marks Statistiks virkelige modpart i
sagen.

Retfaerds tema om det kommunale
selvstyre indeholder yderligere artik-
ler om stat og kommune, naerdemok-
rati - nogle retlige reflektioner over et
populaert begreb, borgerdeltagelse i
det kommunale selvstyre, om Krik
Vig-sagen og endelig en kommentar
om personlige erfaringer med selvsty-
ret gennem ansattelse som juridisk
konsulent pd et Kgbenhavns social-
center.

De fleste artikler er skrevet afjurister,
men bdde emnerne og fremstillings-
formen ma bevirke, at temanummeret
har betydelig interesse for alle, der ar-
bejder med og i det kommunale selv-
styre.

Jens Vedsted-Hansen

Kandidatstipendiat, AV C.

Juleevangeliet

Men det skete i de dage, at der
udgik en befaling at der i dret
1981 skulle indg3es nye over-
enskomster. Det var de forste
frie overenskomstforhandlinger
som skete mens Anker Jorgen-
sen var Landshgvding i Dan-
mark.

Og da det var decentrale ok-
forhandlinger gik alle organisa-
tioner hen for atforhandle hver
til sin arbejdsgiver, nogle iflok
men andre helt helt alene.

Og fordi DS var afKTU s hus
og slagt, drog ogsd DS op fra
Toldbodgade - til forretnings-
stroget - til Gyldenlovesgade 11,
som hedder Kommunernes
Landsforening, for at forhand-
le - med ridighedstillaeg sin dy-
rebare ejendom, som varfrugt-
sommelig.

Og det skete, mens de var der,
kom tiden - da det udiob.

Og DS fodte sin strejke, den
forstefodte, og aktionerede for
den og skrev om den i aviserne
og lavede sin egen avis, thi nae-
sten alle andre overenskomst-
forhandlinger var forhandlet
feerdig og der var ro pd omrg-
det.

I samme egn var der medlem-
mer, som demonstrerede i ga-
derne og lavede blokade for at
beskytte strejken.

Og en engel stod for dem, og
englens herlighed strdlede om
dem, og de blev grebet af stor
frygt. Men englen sagde til
dem: »Frygt ikke, thi jeg for-
kynder Eder en stor glaede, som
skal vaere for hele folket. Hvis
vi stdr sammen og kamper, far
vi 35 timers arbejdsuge og lon-
ramme 18-23«,

Og i det samme var der med
englen en mangfoldig himmelsk
haerskare som lovpriste Marx
og sagde: »/Fre veere Marx i det
hgjeste! og pa jorden fred i
mennesker der har hans velbe-
hag«.

Og socialrddgiverne ksempede
videre. De strejkede - demon-
strerede - lavedefysisk blokade -
stottefester og mange flere gode
ting og sager.

Men 35 timers kravet blev til
forsvar for de 40 timer og kra-
vene om LR 18-23 blev til kra-
vet om betaling for overbejde.

Kravet om laengere ferie blev
dog indfrietfor nogen - defik 6
uger dog uden Ion.

De kommunale arbejdsgivere
viste sit sande jeg og andre for-
reederiske organisationer blev
afsioret.

Da socialrddgiverne havde set
det, fortalte de hvad der var
blevet sagt til dem og hvad de
havde set.

Og alle som hgrte det, undrede
sig over det.

Men DS glemte alle disse ord i
sit hjerte og grundede over
dem.

Selvom kampen endte med et
nederlag leerte den os meget.

Fortalte os om de fantastiske
ressourcer vi er i besiddelse af.

Sammenholdet.

Den eksplosive faglige udvik-
ling, hver iseer gennemlob sam-
let i en kollektiv udvikling af
vores fagforening.

Lad os tage i lzere af dette - s§ vi
videre kan udvikle voresfagfor-
ening i rigtig retning.

Vi valgte et motto - »Det lon-
ner sig at keempe« lad os st& ved
det - men at vi vurderer situatio-
nen mere og er bedre til at op-
stille kampmd&l - hvor vi tager
hensyn til det vibenarsenal vi er
i besiddelse af.

Men ikke glemmer den histori-
ske opgave vi har - at fravriste
borgerskabets magtposition og
opbygge et alternativt solidarisk
samfund.

S3, vifolket, kan erobre mag-
ten og aeren i al evighed.

God jul og godt Nytér
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NYT
SMASKRIFT

TEORI 0G
METODEONDERVISNING
o I relation til

socialt arbejdes udvikling

I Dansk Socialrddgiverfore-
nings 3. smaskrift belyser for-
fatteren, Souschef ved Den so-
ciale Hgjskole i Kgbenhavn, so-
cialr@dgiver Tine Egelund, ud-
viklingen af socialradgiverud-
dannelsens fag - Teori og Meto-
de - i forskellige perioder fra
uddannelsens start i 1937.

Formdlet har vaeret:

- at beskrive periodens sociale
arbejde/undervisning,
- at kortlegge teorigrundlaget
for praksis og undervisning,
e at vurdere de veerdier, der be-
vidst er lagt til grund for ar-
bejdet,

- at vurdere fordele og ulemper
for udviklingen.

Sméskriftet er pd 38 sider og
koster kr. 20,00 incl. moms.

Fds ved henvendelse til:

Dansk Socialradgiverforening,
Toldbodgade 19A

1253 Kgbenhavn K.

tif. 01- 14 30 33 dgl. kl. 10-15.
Samme serie-

- »Opsggende og forebyggende arbejde
i offentligt regi« (kr. 25.00)

- »Socialrddgivning i seerforsorgen - hi-
storie, udlaegning, fremtiden« (kr.
30.00)

SOCIALT
ARBEJDE

-TEORI 0G

PRAKSIS

HB ogudvalg

Orientering fra
lonudvalget

Orientering fra Lgnudvalgsmg-
de den 26. oktober 1981.

Meddelelser

Til LU-mgdets dagsorden blev ud-
sendt cirkuleere om vilkdr for tjene-
stefrihed til organisationsarbejde for
tjenestemaend i staten, folkeskolen og
folkekirken LP nr. 057/81 af 24.8.81.

Kurt Eriksen orienterede om, at man i
Arhus kommune er igang med at ind-
ga radighedsvagtaftale. LU beslutte-
de, at aftalen udsendes i TM-avisen
sasnart den foreligger.

Der vil blive udsendt nye Igntabeller
midt i november.

Overenskomster

Fglgende overenskomster er endnu
ikke feerdigforhandlet:

Flygtningehjeelpen, afventer mgde.

Kofoeds Skole, klubben har udarbej-
det krav.

Statskonsulenterne, endnu ikke resul-
tat af utallige rykkere for forhand-
lingsdato.

Studenterr8dgivningen, bestyrelsen
rejser krav om overenskomstmaessig
deekning over for undervisningsmini-
steriet.

Amtsr8dsforeningen, udkast til over-
enskomst foreligger, LU besluttede
forud for forhandling at preecisere
uklare spgrgsmal skriftligt.

DS har bedt om forhandling med
samtlige arbejdsgivere for at fa afkla-
ret spgrgsmalet om radighedstjeneste
for socialr@dgivere ansat p8 ung-
domscentre og dggninstitutioner,
hvor socialrddgivere udfgrer radig-
hedstjeneste.

Kommunernes Landsforening, for-

ventes hurtigt faerdigbehandlet.

Foreningen af kommuner i Kgben-
havns Amt, forventes ligeledes hurtigt
faerdigbehandlet. Der er aftale tek-
nisk drgftelse den 21.10.

Frederiksberg, vi har endnu ikke
modtaget udkast til overenskomst pd
trods af, at vi flere gange har rykket.

Kgbenhavns kommune, udkast fore-
ligger, der er aftalt mgde den 3.11.

Under dette punkt blev der orienteret
om, at der for tiden var problemer
med at f@ ansat socialr@dgivere i Kg-
benhavhs Kommune. Kommunen

henholder sig til, at der findes en kvo-
taaftale pa assistentstillinger som
forst skal overholdes. LU afventer
nermere orientering fra klubben.

Det private omr8de, arbejdsgruppen
vedrgrende fornyelse af standard-
overenskomster arbejder p& udkast til
foreleeggelse i LU inden 1/12.

Der blev orienteret om, at der inden
for det private omrdde er lavet flere
aftaler, som giver god Ignfremgang.

Plejehjemsforeningerne, kravene er

fremsendt.

Kommunal tjenestemandsret

Lov nr. 280 af 10. juni 1981 vedrgren-
de kommunal tjenestemandsret fore-
ligger nu. KTU udpeger 2 medlemmer
og 2 suppleanter. LU besluttede, at
der pd et af de fgrste mgder skulle ske
en naermere diskussion af forslaget,
hvorefter der udsendes vejledning i
socialradgiveren.

Grgnlands hjemmestyre

Der er aftalt mgde i november ang3-
ende overenskomst. Hjemmestyret
gnsker at indgd et protokollat til
AiD’s overenskomst.

Beskaeftigelse

LU har ikke ressourcer til at arbejde
med beskeaeftigelsesspgrgsmalet i dette
&r. Vi fandt det imidlertid vigtigt, at
der kommer gang i dette arbejde og
besluttede at udarbejde et problemka-
talog til HB.

Graenseaftaler

Graenseaftaleproblematikken er igen
aktuel bl.a. p8 grund af brev fra HK,
hvor der lzegges op til forhandlinger
om spgrgsmalet. LU og HB droftede
spgrgsmalet pd LU 's mgde og beslut-
tede at nedseette en forhandlingsgrup-
pe bestdende af:

Carsten Andersen
Spren Andersen
Carsten Riis
Gitte Vesterlund

LU fungerer under forhandlingerne
som baggrundsgruppe for forhand-
lingsgruppen.

Lonpolitisk program, retningslinier
for omklassificering af de 225 stillin-
ger

LU arbejder pd oplaeg som planlaeg-
ges udsendt inden generalforsamlin-
gerne. Vi ndede ikke p8 dette mgde
frem til et feerdigt oplaeg, hvorfor
punktet drgftes videre pa et ekstraor-
dinzert mgde den 4/11.

Winnie Kjeersdam



F agforenings-
kontingent 1982

A ndring i kontingentopkravningen

pr. 1. januar 1982

Aktive medlemmer:
Det manedlige kontingent er fortsat

ialt kr. 500,-. Kontingentet vil veere
sammensat af fglgende belgb:
Ordineer fagfore.kont. ... kr. 150,-
Ordineaer aktionskont........ kr. 10,-
Ekstraord. strejkekont. ... kr. 340,-
Ialt pr. mdned ..........c..e.. kr. 500,-

Det ekstraordineere strejkekontingent
vil fortsaette frem til oktober/novem-
ber 1982, alt afhaengig a f medlemstal-
lets udvikling.

Passive medlemmer:

Pass. medlemsskab pr. md. .kr. 31,-
Passive medlemmer har tidligere be-
talt kvartalsvis, dette vil blive andret

til m8nedsvis opkraevning.

Senior medlemmer

Senior medlemss. pr. &r ... kr. 100,

Ekstraordinaere medlemmer

Medlemmer af de studerendes rad
0g SR Pr. 8rceeeieeeiieiiiinnns kr. 20,-

Refusionsordninger

Efter 1.1.82 kan arbejdslgse og del-
tidsansatte fa refunderet strejkekon-
tingent hver maned efter fglgende sat-
ser:

Alle fuldtidsarbejdslgse (eller med-
lemmer pd sygedagpenge med satte
dagpengesats) vil f& refunderet Vj af
kr. 340 = kr. 170 pr. md.

Refusion til deltidsansatte udggr fgl-

gende:

Timer Refusion Ialt
0-20 timer ‘A refusion kr. 170 pr. md.
21 - 30 timer !4 refusion kr. 85 pr. md.
31 - ingen refusion

Refusion finder fortsat sted ved hen-
vendelse til kredsforeningskontoret.
Af hensyn til den store merarbejds-
byrde det giver for afdelingskontoret,
bedes I venligst samle kvitteringer
sammen for flere maneder, inden I
henvender Jer pa kontoret, safremt I
kan undveere pengene i en periode.

Kaution
for bankldn

Mange har haft et gnske om at etable-

re individuelle afdragsordninger til
afvikling af kontingentrestancer.

Dette har af administrative grunde ik-
ke veeret muligt at etablere, men
Dansk Socialradgiverforening kan i
stedet tilbyde at kautionere for opta-
gelse af private bankldn, til daekning
af den opstdede restance.

Man kan herefter betale af til sin egen
bank og derved undgd sletning

Er du interesseret i en sddan ordning -
kontakt Torben Uldall, Toldbodgade
19 A, 1253 Kbh. K. tIf. 01- 14 30 33.

Frit lejde
til 1. marts 1983

Nogle socialrddgivere har i stedet for
at vaere med til at afvikle vor konflikt-
geeld valgt den individuelle lgsning og
meldt sig ud af foreningen. Enten ved
brev eller ved sletning.

I den anledning har HB besluttet at
det indstilles til repraesentantskabet i
februar, at alle socialrédgivere der ak-
tivt arbejder under vort forhandlings-
omrade eller pd& anden made burde
veere tilknyttet DS som aktivt med-
lem, paleegges et ekstraordinzert gen-
optagelsesgebyr ved genindmeldelse
af DS.

Belgbets stgrrelse fastsaettes af repree-
sentantskabet.

Indtil genoptagelsesgebyret er fastlagt
kan alle udmeldte og slettede genind-
treede i fagforeningen p?) ordinar vis.

Dvs. er du udmeldt er det gratis at
blive genoptaget inden 1. marts 1982.

Er du slettet, kan du genoptages ved
betaling af din restance, maximalt
dog kun svarende til 3 mdr. kontin-
gent. Dette geelder ligeledes til 1.
marts 1982.

Carsten Riis
formand for gkonomiudvalget i DS

Skattefradrag
til

selvangive! -
sen:

Kontingentet til Dansk
Socialr@dgiverforening

i 1981 udggr ....... kr. 4.736,-
Kontingent til FTF-A i

1981 udggr ......... kr. 1.182,-
Samlet fradrag kr. 5.918,-

Alle der har veeret i strejke kan fuldt ud
fratraekke kontingentet for strejkeperi-
oden idet der er indeholdt A-skat af de
tildelte midler. S8 selv om der pd de for-
ste strejkeudbetalinger var opfgrt et be-
lgb som kontingent er dette ikke ensbe-
tydende med at de strejkende har veaeret
kontingentfri under strejken - alle udbe-
talte belgb er beskattet fuldt ud og alle
kontingenter er derved fradragsberetti-
gede.

Gruppelivs-
forsikring

Opmeerksomheden henledes pd, at de
medlemmer af pensionskassen for soci-
alrddgivere og socialpaedagoger, som
samtidig er omfattet af pensionskassens
gruppelivsforsikring, p8 selvangivelsen
for 1981 i henhold til lov om pensions-
beskatning skal opfgre den af pensions-
kassen udredede praemie for gruppelivs-
forsikringen samtidig med, at et tilsva-
rende belgb kan fradrages inden for den
begreensede fradragsret pd for tiden
3.000,- kr.

Alle medlemmer af pensionskassen for
socialr@dgivere og socialpaedagoger er
omfattet af gruppelivsforsikringen ind-
til det fyldte 67. 8r, medmindre de har
stdet som hvilkende medlemmer i mere
end 6 méneder.

Det belgb, der pd selvangivelsen i hen-
hold til foranstdende skal opfgres som
B-indkomst og samtidig fradrages inden
for den begreensede fradragsret, udggr
32,18 kr. for hver m&ned, medlemmet
har veeret omfattet af gruppelivsforsik-
ringen, svarende til 386,16 kr., hvis
medlemmet har vaeret omfattet af grup-
pelivsforsikringen helel dret 1981.

For et ringe antal medlemmer, der efter
udtraedelse af pensionskassen har tegnet
fortseaettelsesforsikring for egen reg-
ning, geelder seerlige regler, hvorom
naermere oplysning kan indhentes hos
Pensionsforsikringsanstalten, Hamme-
rensgade 6, 1267 Kebehavn K.
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Hvordan er det at g8 til generalforsamling

En sar anakronisme

Et gennemgdende traek i mange
af konfliktlaeserbrevene, var at
medlemmer opfordrede andre
medlemmer til at blive aktive i
fagforeningen, i stedet for at
melde sig ud (jfv. visse indlzeg
omkring udmeldelser af fore-
ningen). Redaktionen havde
herudfra en snak om, hvordan
man egentlig bliver aktiv i en
forening. I forbindelse med de
nzertstdende generalforsamlin-
ger blev vi enige om at opfordre
nogle medlemmer til at beskrive
deres erfaringer med at ga til ge-
neralforsamling i deres kreds-
forening. Vi bad dem yderligere
om at beskrive disse erfaringer i
forhold til temaet »hvordan
bliver jeg aktiv i min fagfore-
ning«.

Nedenstdende fglger forste ind-
laeg, og der vil i de kommende
numre komme yderligere artik-
ler.

Redaktionen vil opfordre med-
lemmerne til at supplere disse
bestilte indlaeg med egne ople-
velser pa de nu overstdede gene-
ralforsamlinger.

Jeg var lidt overveeldet, da jeg sa det
bundt laesestof, som kuverten vedrg-
rende 8rets generalforsamling inde-
holdt. Kiggede hurtigt dagsordenen
igennem, og haeftede mig specielt ved
punktet »Socialt samvaer med overra-
skelser«, - og at vi skulle huske strej-
ke-sangbggerne.

Da jeg en uges tid senere gik i gang
med materialet, var jeg ked af, at jeg
ikke var startet noget fgr. Der er ble-
vet lavet et enormt forarbejde, bade
centralt og lokalt, og jeg ville gerne
have veeret bedre forberedt. Ville ogsd
gerne have haft mulighed for at snak-
ke med andre om papirerne pa for-
h&nd. Det, jeg ndede at lzese, og som
jeg prioriterede, var beretningerne
(kredsens og HBs) og et lokalforslag.
Hvad angdr budgettet, er det klart, at
det er vigtigt, men det er simpelthen
for voldsomt at tage fat pé’l. Jeg tror,
at det m@ vaere de faerreste, der far sig
rimeligt forberedt til generalforsam-
lingen.

Da jeg skulle afsted fredag aften til
fgrste runde var jeg lidt treet ved tan-
ken. Jeg var indimellem blevet op-
fordret til at tage referat sammen med
de gvrige fra konfliktperiodens refe-
rentgruppe. Dette var maske én af
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grundene til, at jeg ikke faldt for fri-
stelsen til at blive hjemme. En anden
grund var nok, at jeg alligevel fglte
mig opstemt ved tanken om at skulle
gense den store forsamling fra kon-
flikten. - Siden lock-outens sidste
dag, havde jeg kun deltaget i de sma
klubmgder pd mit eget omrddekon-
tor.

Fredag aften skulle jeg ikke referere.
Lyttede, og deltog ikke aktivt. Det
handlede om »centralt niveau«, men
for mig selv var det centrale noget af
det, der 13 tilbage til om Igrdagen.

Generalforsamlingen som institution
virker som en ser anakronisme: Be-
retning, diskussion deraf, afstemning
derom, valg o.s.v. Formen er den
samme om man gar til generalforsam-
ling i sin boligforening eller i sin fag-
forening. Der mangler tid og mulig-
hed for bredere diskussioner. M3ske
burde generalforsamlingen i hgjere
grad, ogsd for de menige medlemmer,
vaere summen af ugers forarbejde i ar-
bejdspladsgrupper eller emnegrupper.
P& denne made ville hele foretagendet
fungere langt mere sammensvejsende,
bade fagligt og socialt.

Lgrdagens debat om kredsens fremti-
dige arbejde, oplevede jeg som meget
god. Der var nok i det veesentlige to
hovedopfattelser af, hvordan besty-
relsen skulle arbejde i det kommende
&r: En modsaetning mellem folk, som
mente, at bestyrelsens styring og prio-
ritering af aktiviteterne i kredsen
skulle strammes, og folk (flertallet
/mig selv) som gnskede den eksiste-
rende arbejdsmade, med relativt selv-
styrende arbejdsgrupper opretholdt. -
Denne diskussion var god, og der var
hele tiden tale om en »blgd« debat-
form.

Jeg meerkede endnu en gang, hvor
meget mere konflikten i fordret og
sommeren har fiet mig til at forsta de
ting, der sker i klubsammenhange, og
pd generalforsamlingen. Og det bety-
der noget, at jeg nu arbejder pd et
omrédekontor, med mange fagfeeller,
jeevnlige feellesmgder og Igbende in-
formationer. Tilknytningen til en
gruppe, basis-, emne- eller arbejds-
pladsgrupe, virker uden tvivl aktive-
rende pd den enkelte, i forhold til at
kunne engagere sig i generalforsam-
lingen.

Konfliktevalueringen var ogsa vigtig.
Men den har der pa forhdnd veeret ar-
bejdet med i de enkelte klubber og i
feellesklubben. Ikke som led i forbere-
delse til generalforsamlingen, men

med det formal, at f& diskuteret og
samlet strejkeerfaringerne.

Kirsten 38 §r. Uddannet i 69. Har si-
den marts 81 veeret ansat i en familie-
konsulentklub i Arhus kommune.
Har fgrhen arbejdet forskellige min-
dre steder, f.eks. dggninstitution og
psyk. hospital. Ogs§ arbejdet 3 &r
som peedagog, og har haft vikariater
og arbejdslgshedsperioder.

Styrk din
fagforening
vaer
aktiv

Faggrupper

Hermed indkaldes til
generalforsamling

Faggruppen af social-
radgivere ansat ved
dggninstitutioner

for bgrn og unge

Torsdag den 28. januar 1982,
kl. 15.00

P& Vandrehjemmet »Djursvold«, Dyre-
havevej 9, Gjerrild, 8500 Gren3 (tIf. 06-
38 41 99). Beliggenhed: Ca. 12 km fra
Grena.

Vi regner med at slutte ca. kl. 18.00, og
du er velkommen til at spise med, sa-
fremt du forinden har tilmeldt dig til
undertegnede.

NB: Du kan stadig nd at tilmelde dig til
det tidligere i bladet annoncerede kur-
sus for dggninstitutionssocialr@dgivere,
der afholdes sammesteds fra 26.-29. ja-
nuar.

Dagsorden:

1. Valg af dirigent, referent og stemme-
udvalg.

2. Bestyrelsens beretning (herunder re-
deggrelse for vor situation efter vor
udtreedelse af den hidtidige dggnin-
stitutionsoverenskomstj.

3. Indkomne forslag.

4. Valg til bestyrelsen.

5. Evt.

Beretning vil blive udsendt til faggrup-
pemedlemmerne primo januar. Hvis du
er usikker pd, om bestyrelsen er bekendt
med, at du er ansat p& en dggninstituti-
on for bgrn og unge, sd kan du ringe til
udnertegnede og derefter veere sikker pd
at f8 materialet tilsendt. Du kan ikke
regne med, at det er nok, at du har med-
delt stillingsskift centralt.

P& bestyrelsens vegne,

Lene Bendix, fmd.

tif. 02- 30 60 24.



Til onentering

International konference,
Brighton 1982

International Federation of Social
Workers, som er Dansk Socialrddgi-
verforenings internationale organisa-
tion, afholder i 8r sit symposium i
Brighton.

Tema: Trends in Social Welfare. The
statutory, voluntary and informal re-
sponse. The changes to Social Work
practise.

Arbejdsformen bliver en blanding af
forelaesning, work-shop, studiebesgg
m.v.

Sted: University of Sussex, Brighton.
Tid: 23. - 26. august.

Pris: Seminarafgift 45£ inden 1. maj.
Efter 1. maj 55£.

Kost og logi: Pr. dag 18.50£ pd uni-
versitetet.

Sprog: Engelsk, fransk og spansk.
Det vil blive forsggt organiseret grup-
perejse.

Lokalt

Fagligt
grundkursus

Kredsforeningen for
Roskilde Amt

Melodi: »Er du trist og har du sorg
i sindet«.

Er du treet og har du mistet modet
efter ugers lang og varm lockout
over O og K som os lod vente
traenger vi vist til at komme »out«
der er K og L

der er ARF

Der er Sgren A.

og en Vesterlund

vi et kursus for dig vil berede

hvis du smutter ned p8 Havnevej.

Tilmelding: Eva Hallum, DS sekreta-
riat. Neermere program kan rekvire-
res.

Appel

International udtalelse

En gruppe socialrddgivere forsamlet
til mgde i Bruxelles den 28. november
1981 gnsker at udtrykke vor dybe be-
kymring for den stadig tilstedevaeren-
de trussel mod verdensfreden, skeer-
pet ved atomvaben.

Vi appellerer derfor til regeringen i
Sovjet og USA om serigst at forhand-
le nedrustningen af atomvaben som
en hastesag, og dermed saette egne in-
teresser til side.

Israel, Danmark, England, Holland,
Finland, Spanien, Tyskland, Italien,
Belgien, Irland, Luxembourg, Fran-
krig og Graekenland.

Tid: Lgrdag d. 9.1.82 kl. 9.30 - 16.30.

Sted: Afdelingskontoret, Havnevej 5,

4000 Roskilde.

Emne: Overenskomsten - omklassificeringer - lokal forhandling.

klip her
Adresse:
Arbejdsplads:

Frokost: 25 kr.

hvis nej o

hvis ja o
25 kr.

kTip Kér

Tilmelding: Skriftligt til afdelingskontoret, Havnevej 5, 4000 Roskilde senest den 5.1.82.

Kreds
Kgbenhavns amt

Som det fremgar af det materiale, der
blev udsendt til generalforsamlingen,
skal der pd repraesentantskabsmgde i
februar 1982 drgftes og tages stilling
til forslag til ny struktur for socialrdd-
giverforeningen. Flere medlemmer
har sammen fremsendt lovaendrings-
forslag med henblik pd en struktur-
&ndring.

I den anledning indkaldes til

Medlemsmgde
onsdag den 20. januar 1982, kl. 19.30
i store sal pa Den sociale hgjskole,
Randersgade 10

med foglgende dagsorden:

1. Meddelelser.
2. Orientering om og drgftelse af
Struktur:

1. Kort gennemgang af nuveeren-
de struktur.

2. En af forslagsstillerne bag de
udsendte lovaendringsforslag,
Birgit Skov Jensen fremlaegger
0og gennemgar de stillede for-
slag og baggrunden herfor.

3. En repraesentant fra det ud-
valg under HB, der bl.a. ar-
bejder med forslag til aendret
struktur vil fremleegge alterna-
tive principper og ideer til en
DS-struktur.

3. Eventuelt.

Husk at medbringe materiale vedr.
struktur, bl.a. det udsendte med rgdt
omslag (foreningens love 4 aen-
dringsforslag).

Samtidig orienteres om, at, der afhol-
des medlemsmgde igen onsdag den 3.
februar 1982, kl. 19.30, ligeledes pd
DSH, hvor dagsordenen for repree-
sentantskabsmgdet gennemgas.

Det forventes, at kredsens repraesen-
tanter mgder op til begge disse med-
lemsmgader.

Med venlig hilsen

Bestyrelsen

Abent

tillidsmandsmgde

onsdag den 13. januar 1981, kl. 19.30

p& Den sociale hgjskole, Randersgade

10

med fglgende dagsorden:

1. Meddelelser

2. Gennemgang og drgftelse af de
nye aftaler og overenskomster for
AiD og FKKA-omraderne.

3. Eventuelt.

HB-medlem Sgren Andersen vil delta-

ge i mgdet.

Med venlig hilsen

Bestyrelsen
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Styrk din
fagforening
vaer
aktiv

Blokader

Statskonsulent ved Statens
konsulentvirksomhed for
psykisk udviklings-
hammede

Dansk Socialradgiverforening
har pr. 1. maj 1981 varslet blo-
kade mod Finansministeriet,
Socialstyrelsen samt Statens
konsulentvirksomhed for psy-
kisk udviklingsheemmede p3
baggrund af, at Dansk Social-
radgiverforening, efter flere
forhandlinger, endnu ikke har
fdet omrddet aftaledaekket.

Det er forbudt medlemmer af
Dansk Socialrddgiverforening
at tage anseaettelse i de blokade-
ramte stillinger.

DS'’s sekretariat
Lonafdelingen

Blokade
mod Fredericia
kommune

P& baggrund af at Fredericia
Kommune fastholder den afta-
lestridige fyring, med gjeblikke-
lig fratraeden af tillidskvinde-
suppleant Bente Jensen, medde-
ler Dansk Socialrddgiverfore-
ning blokade mod fredericia
Kommune.

Dette indebaerer, at socialrdd-
givere ikke kan sgge eller blive
anvist ansecettelse i Fredericia
Kommune.

DS'’s sekretariat
Lonafdelingen

20

Stillings-
danonaer

Stillingsopslag

Til medlemmer og annoncgrer
Vedrgrende stillingsopslag i Socialrddgi-
veren bedes man veere opmaerksom pad ne-
denstaende retningslinier:

Dansk Socialradgiverforenings

love

§ 5 Hvis det af et stillingsopslag fremgar,
at der -evt. blandt'andre -gnskes an-
sggere med uddannelse som social-
radgivere/socionom, ma stillingen ik-
ke sgges, for den er opsldet ledig gen-
nem forbundet.
Hvis det af et stillingsopslag fremgar,
at ansaettelsesvilkdrene ikke p8 for-
hénd er godkendt af forbundet, p&hvi-
ler det medlemmer, der gnsker at
sgge stillingen, at drgfte sagen med
forbundets ledelse.

Almindelige opslag

Dansk Socialrddgiverforening vil henstille,
at stillingsopslag i fagbladet som mini-
mum indeholder fglgende:

. Anseettelsesmyndighed
Tjenestested
Tiltreedelsessted
. Stillingsbetegnelse
. Den ugentlige arbejdstid
. Lgn- og anseettelsesforhold
Her praeciseres, i henhold til hvilken o-
verenskomst/aftale ansattelsen finder
sted. Leanramme bgr angives.
7. Ansggningsfrist
Ansggningsfristen m8 ikke vaere under
14 dage i henhold til KTU-aftale om op-
slag af stillinger.
8. Eventuelt gvrige ansaettelsesvilk8r
Dansk Socialrddgiverforening accepte-
rer bemaerkningen »kvalificeret ansg-
ger haves«, men ikke, at det er en for-
udseetning for at fa stillingen, at man
har bil.

Opslag med bemaerkninger

Under stillingsopslag der giver anledning
til kommentar fra Dansk Socialrddgiver-
forening, vil der der veere henvist til fglgen-
de kommentarer:

Ul hAWN R

DS-kommentar: 1

»Stillingsopslaget indeholder en ansgg-
ningsfrist, der er kortere end den aftalte
frist i aftale af 1.4.76, indg8et mellem det
Kommunale Tjenestemandsudvalg (KTU)
og de kommunale arbejdsgivere.

DS-kommentar: 2

»Ansggere bedes rette telefonisk henven-
delse til sekretariatets Ignafdeling for an-
seettelsen«.

DS-kommentar: 3

»Dansk Socialrdgiverforening kan ikke
p8 det foreliggende grundlag afgore, om
den lon, der tilbydes, er i overensstemmel-
se med foreningens krav«.

DS-kommentar: 4
»Fuldtidsforsikrede skal til denne stilling

have en friggrelsesattest for at f§ supple-
rende dagpenge. Evt. ansggere kan kon-
takte arbejdsgiveren for at f§ oplyst, om
friggrelsesattest gives«.

DS-kommentar: 5

»Dansk Socialrdgiverforening gor op-
maerksom p8, at du inden ansggning bor
kontakte arbejdslgshedsudvalget (ALU) el-
ler de arbejdslgses kontaktperson i kreds-
foreningen for det p8gaeldende omride,
for at sikre dig, at laengst ledig princippet
overholdes. Der henvises til adresselister
over kredsforeninger bagest i bladet«.

DS-kommentar: 6
»Blokade. Der henvises til rubrik vedrgren-
de Blokader andetsteds i bladet«.

Ved ansezettelse

Ved ansattelse i en ny stilling er det vig-
tigt, at sdvel lgn- som anseettelsesvilkar
aftales og nedskrives i et ansettelses-
brev.

Sidste frist 1982

for indrykning af stillingsan-
noncer:

Udkommer: Sidste frist:
nr. 1: 13. januar

nr. 2 27. januar 13. januar

nr. 3: 10. februar 27. januar

nr. 4 24. februar 10. februar
nr. 5: 10. marts 24. februar
nr. 6: 24. marts 10. marts

nr. 72 7. april 24. marts

nr. 8 21. april 7. april

nr. 9: 5 maj 21. april

nr. 10: 19. maj 5. maj

nr. 11: 2 juni 19. maj

nr. 12: 16. juni 2 juni

nr. 13: 30. juni 16. juni

nr. 14: 14. juli 30. juni

nr. 15: 28. juli 14. juli

nr. 16: 11. august 28. juli

nr. 17: 25. august 11. august

nr. 18: 8 september 25. august
nr. 19: 22. september 8. september
nr. 20: 6. oktober 22, september
nr. 21: 20. oktober 6. oktober
nr. 22: 3. november 20. oktober
nr. 23: 17. november 3. november
nr. 24: 1. december 17. november
nr. 25: 15. december 1 december
nr. 26: 29. december 15. december

OBS! SIDSTE FRIST

For annonceindlevering til
nr. 2 er den 13. januar 1982
og ikke, som meddelt i Soci-
alrddgiveren nr. 25/81, den 6.
januar.

Produktionsplan for 1982
meddelt i samme nr. annule-
res samtidig og erstattes af
ovenstdende.



Ved stillingsskift

Husk at give besked til
medlemskartoteket

Ved annoncering
Husk tidsfrister

Kgbenhavn og
Frederiksberg

Kommune

Bibliotekarforbundét
Sagsbehandler sgges til
Bibliotekarforbundets sekretariat
Arbejdsomrade: Sagsbehandleren indgér i
en gruppe, hvis hovedopgave er fortolk-
ning af aftale/overenskomster og arbejds-
markedsoestemmelser og -lovgivning.
Sagsbehandleren skal hovedsagelig be-
skeeftige sig med telefoniske og skriftlige
henvendelser fra medlemmerne samt veae-
re sekretaer for Bibliotekarforbundets til-
lidsmandsudvalg.

Hovedvaegten af arbejdet taenkes lagt pd
kontakt med Bibliotekarforbundets tillids-
meend og klubber, Ign- og ansaettelsesfor-
hold i FKKA-omrddet samt assisterende
bistand inden for arbejdslgshedsomradet.
Der m3 p8regnes en vis rejseaktivitet samt
arbejde uden for normal arbejdstid.

Lon: K 25 (skalatrin 30-36). Begyndelses-
lgn 12.145,41 kr. mdl.

Pensionsordning indgdr som led i ansat-
telsen.

Ansggning: Skriftlig ansggning med naer-
mere oplysninger bedes sendt til Bibliote-
karforbundets forretningsudvalg pa ne-
denstdende adresse.

Ansggninger skal vaere Bibliotekarforbun-
det i haende senest 14.1.1982.
Bibliotekarforbundet er forhandlingsbe-
rettiget organisation for de privat og of-
fentligt ansatte bibliotekarer og har ca.
4.000 medlemmer.

Bibliotekarforbundet

Jagtvej 111

2200 Kgbenhavn N.

Kgbenhavns amt

Kgbenhavns amtskommune
Socialcentret
Socialradgiver

sgges snarest til socialcentrets rddgiv-
ningsgruppe i revaliderings- og pensions-
afdelingen.

Arbejdet omfatter konsultativ bistand over
for kommunerne i sager om revalidering,
beskyttet beskeaeftigelse, pension m.v.
Desuden visitation til revalideringsinstitu-
tioner m.fl. og samarbejde med disse.

Arbejdet foregdr i samarbejde med andre
faggrupper (laeger, jurister m.v.)

Erfaring f.eks. som socialr8dgiver i en
kommune vil veere en fordel. Dertil forud-
saettes interesse for revalidering og kon-
sulentarbejde, som bl.a. medfgrer mgde-
virksomhed med kommunernes sagsbe-
handlere samt andre udadrettede aktivite-
ter.

Afleanning i henhold til aftale/overens-
komst mellem Amtsrddsforeningen i Dan-
mark og Dansk Socialr@dgiverforening,
skalatrin 19-26.

Naermere oplysninger om stillingen kan
fas ved telefonisk henvendelse til Inger
Lynge (01) 49 24 33.

Ansggning, bilagt eksamensbevis og do-
kumentation for tidligere beskeeftigelse,
indsendes senest 6.1.1982 til Socialcen-
tret, Kgbenhavns amtskommune, Hvidov-
revej 438, 2650 Hvidovre.

Skovtofte

Socialpaedagogiske

Seminarium

sgger fuldtidvikar i sociale fag i perioden
1/3-31/12-1982.

Ansggere skal desuden kunne p8tage sig
studievejlederfunktionen.

Stillingen kraever kendskab til det social-
paedagogiske arbejdsomrade, relevant ud-
dannelse samt voksenpaedagogisk erfa-
ring.

Seminariets studiestruktur er problemori-
enteret/projektorganiseret arbejdsform.

Aflgnning: Lgnramme 18, tr. 1L
Tiltraedelse: 1/3-1982, evt. for.

Ansggningsfrist: Mandag d 11/1-1982 K.
12.00.

Ansggningen stiles og sendes til:
Skovtofte Socialpsedagogiske Seminari-
um

Hummeltoftevej 145

2830 Virum.

(tif. 02- 85 25 11)

Tarnby kommune
Sagsbehandler

Ved social- og sundhedsforvaltningen er
en stilling som sagsbehandler ledig til be-
saettelse fra 1. februar 1982.

Stillingen gnskes besat med en socialréd-
giver/kommunalt uddannet sagsbehandler
med praktisk erfaring inden for bistands-
lovens arbejdsomrade.

Arbejdet vil omfatte klientbehandlende sa-
ger i en af forvaltningens rédgivergrupper,
og der vil blive lagt vaegt pa, at ansggeren
er indstillet pd sdvel selvstaendigt arbejde
som samarbejde med gruppens gvrige
medlemmer.

Lon- og ansattelsesvilkdr i h.t. aftale eller
overenskomst indgdet med faglige organi-
sationer.

Ansggning vedlagt kopi af eksamensbevis
med oplysning om tidligere ansattelse
m.v. md veaere Tarnby Kommunalbestyrel-
se, Tarnby Radhus, 2770 Kastrup, /haende
senest 5. januar 1982.

Veaerlgse kommune
Social- og
sundhedsforvaltningen
Sagsbehandler

En stilling som deltidsbeskaeftiget
sagsbehandler i social- og sund-
hedsforvaltningen er ledig til be-
sattelse pr. 1.2.1982.

Den ugentlige arbejdstid er 31 ti-
mer.

Arbejdsomrddet omfatter vejled-
ning og rddgivning samt sagsbe-
handling for personer med vidtgd-
ende fysiske og psykiske handicap.
Stillingen er tilknyttet en seerlig
gruppe, der varetager ovennavnte
arbejdsopgaver. Gruppen er organi-
satorisk placeret i forvaltningens
omsorgsafdeling.

Stillingen gnskes besat med enten
en kommunalt uddannet inden for
bistandsomradet, en socialrddgiver
eller en person med anden relevant
uddannelse.

Lon- og ansattelsesvilkdr i henhold
til geeldende aftale. Varig ansaettel-
se som tjenestemand kan forventes
efter tilfredsstillende prgvetid.
Yderligere oplysninger f8s ved hen-
vendelse til Grethe Bram Nissen,
tif. (02) 48 01 00, lokal 332.
Ansggning med oplysning om ud-
dannelse og tidligere beskeaeftigel-
se samt kopi af eksamensbeviser
m.v. indsendes senest den 6.1.1982
til Vaerlgse kommune, lgn- og perso-
nalekontoret, Stiager 2, 3500 Veerig-
se.

Veaerilgse kommune
Social- og
sundhedsforvaltningen
Sagsbehandler

Ien af bistandsafdelingens 3 sags-
behandlergrupper er en 40 timers
stilling ledig til beseettelse snarest
muligt.

Arbejdsomrddet omfatter sagsbe-
handling inden for bistandsomra-
det (undtagen vidtgdende

caps- og hjeelpemidler) samt ansgg-
ninger om f@rtidspensioner.

Stillingen gnskes besat med en so-
cialrddgiver eller kommunalt ud-
dannet inden for bistandsomrédet.

Lgn- og anseaettelsesforhold i hen-
hold til geeldende overenskomst.

Yderligere oplysninger fas ved hen-
vendelse til Randi Andersen, tif. (02)
48 01 00, lokal 341.

Ansggning med oplysning om tidli-
gere beskeftigelse samt kopi af
eksamensbevis o0g anbefalinger
indsendes senest den 6.1.1982 til
Vaerlgse kommune, lgn- og perso-
nalekontoret, Stiager 2, 3500 Vaerlg-
se.
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Albertslund kommune

Social- og sundhedsforvaltningen
2 sagsbehandlere

To stillinger som sagsbehandler i social-
og sundhedsforvaltningens bistandsgrup-
per, pé’\ henholdsvis 33,33 og 40 timer
ugentlig, er ledig til besaettelse pr. 1. fe-
bruar 1982 eller snarest derefter.
Stillingerne kan sgges af kommunalt ud-
dannede sagsbehandlere eller socialrdd-
givere. Ansezttelsen sker som tjeneste-
mand pd preve i 2 &r.

Lon- og anseettelsesvilkdr sker i henhold
til geeldende aftale.

Ansggning bilagt kopi af relevante eksa-
mensbeviser samt eventuelle anbefalinger
bedes senest torsdag den 7 januar 1982
indsendt til Albertslund kommune, Perso-
nalekontoret, rddhuset, 2620 Albertslund,
maerket 68/81.

Albertslund kommune

Social- og sundhedsforvaltningen
Sagsbehandler

En fuldtidsstilling som sagsbehandler i
pensionskontorets behandlergruppe er le-
dig til besaettelse snarest muligt.

Pensionskontoret, der er opdelt i en be-
handler- og regnskabsgruppe, administre-
rer blandt andet pensionslovene, loven om
boligydelse og hjalpemidler efter bi-
standsloven. Endvidere forberedes sager
til revaliderings- og pensionsnavnet om
fortidspensioner og automobilldn.
Stillingen gnskes besat med en kommu-
nalt uddannet medarbejder eller en social-
radgiver. Ansattelsen sker som tjeneste-
mand p& prgve i 2 &r.

Aflenning sker i henhold til geeldende afta-
le.

Yderligere oplysninger kan f&s ved hen-
vendelse til fuldmaegtig Jytte Petersen, tif.
02- 64 96 10, lokal 341.

Ansggning med oplysning om tidligere be-
skeeftigelse, bilagt kopi af relevante eksa-
mensbeviser, bedes indsendt senest den
7 januar 1982, til Albertslund kommune,
Personalekontoret, Radhuset, 2620 Al-
bertslund. Market 69/81.

Albertslund kommune

Social- og sundhedsforvaltningen
Sagsbehandler

til radgivningskontor

En stilling i kommunens jobrddgivning er
ledig, og der sgges en kommunalt uddan-
net sagsbehandler eller socialr@dgiver til
snarlig tiltreedelse.

Ijobradgivningen ydes vejledning og infor-
mationsvirksomhed om arbejds- og ud-
dannelsesmuligheder til arbejdssggende,
f.eks. unge arbejdslgse, langtidsledige, bi-
standsmodtagere.

Endvidere har jobrddgivningen til opgave
at udarbejde og gennemfgre beskaeftigel-
sesprojekter for grupper af arbejdslgse
som szrligt er vanskelige at fa i arbejde
eller i uddannelse.

Det forudsaettes, at den pdgeeldende har

2

et godt kendskab til arbejdsforholdene i
private virksomheder og til uddannelses-
muligheder.

Ansettelsen sker som tjenestemand pd
prgve i 2 &r. Lgn- og ansattelsesvilkdr sker
igvrigt i henhold til aftale indgdet mellem
Foreningen af kommuner i Kgbenhavns
Amt og vedkommendes faglige organisati-
on.

Yderligere oplysninger kan fds ved hen-
vendelse til tIf. (02) 64 96 10, lokal 428 Lise
Rangvid, eller lokal 227 Leif Mathiasen.
Ansggning med oplysning om uddannel-
se, tidligere beskaeftigelse, anbefalinger
samt kopi af relevante eksamensbeviser,
bedes indsendt til Albertslund kommune,
Personalekontoret, Radhuset, 2620 Al-
bertslund, senest den 7 januar 1982, maer-
ket 71/81.

Frederiksborg amt

Helsinggr kommune

Skole- og fritidsforvaltningen
Deltidsbeskaeftiget
socialradgiver

Hermed opslas en nyoprettet stilling som
deltidsbeskaeftiget socialrddgiver (20 ti-
mer ugentlig) ved padagogisk psykolo-
gisk radgivning til besaettelse snarest.
Socialrddgiveren vil indgd i et team besta-
ende af Skolepsykologer, kliniske psykolo-
ger, socialr%dgiver og konsulenter.

Lgn- og ansattelsesforhold i henhold til
overenskomst mellem Kommunernes
Landsforening og Dansk Socialrddgiver-
forening.

Neermere oplysninger om stillingen kan
fas ved henvendelse til ledende skolepsy-
kolog Leif Leonhardt tif. (02) 21 25 25.
Ansggning med oplysning om tidligere be-
skeaeftigelse bilagt afskrifter af eksamens-
beviser og anbefalinger, bedes senest den
8.1.1982 fremsendt til Helsinggr kommu-
ne, skole- og fritidsforvaltningen, Strand-
promenaden 3, 3000 Helsinggr.

HELSING@R BYRAD.

Karlebo kommune

Social- og sundhedsforvaltningen
Sagsbehandler

En stilling som sagsbehandler i forvaltnin-
gens pensionsafdeling er ledig til besaet-
telse snarest muligt.

Stillingen gnskes besat med en kommu-
nal- eller socialrddgiver uddannet medar-
bejder med kendskab og erfaring inden for
pensionslovgivningens omrader.

Kendskab til bistandslovens omréder ved-
rérende kontanthjzelp, rddgivning og hjzel-
peforanstaltninger vil veere en fordel, idet
pensionsgruppen forestdr administratio-
nen af dette omrade over for familier, hvori
indgdr en pensionist.

Aflgnning sker i henhold til aftale mellem
de forhandlingsberettigede organisatio-
ner.

Por kommunaluddannede med socialfor-
midleruddannelse og nogle &rs erfaring
inden for arbejdsomradet vil man forsgge
stillingen indplaceret i Isgnramme K 18.

Yderligere oplysninger kan indhentes pd
tif. 02- 86 44 11, lokal 310, afdelingsleder
.Gerda Mejlby.

Ansggning bilagt kopi af eksamensbevi-
ser og anbefalinger bedes indsendt til Kar-
lebo byrdd, Radhuset, 2980 Kokkedal, se-
nest den 8 januar 1982.

Karlebo byréd
den 22.12.1981.

Karlebo kommune

Radgiver til bistandsafdeling

En kommunalt eller socialr@dgiveruddan-
net medarbejder til en ledigbleven stilling
sgges, med tiltreedelse snarest muligt.
Bistandsafdelingen er opdelt i 2 geografi-
ske omrader, og til hvert omrdde er der
knyttet 2 sekretariater, der er normeret s&-
ledes, at der er ca. 20 ugentlige sekretaerti-
mer til r&dighed pr. radgiver.

Ansggere med kendskab og erfaring inden
for bistandslovens omr8der vedr. kontant-
hjeelp, ré’\dgivning og hjeelpeforanstaltnin-
ger, vil blive foretrukket.

Aflgnning sker i h.t. aftale mellem de for-
handlingsberettigede organisationer.

For kommunalt uddannede med soffalfor-
midleruddannelse og nogle &rs erfaring i
arbejdet i en bistandsafdeling, vil man for-
sgge stillingen indplaceret i Ignramme K
18.

Yderligere oplysninger om stillingen kan
indhentes hos afdelingsleder Jgrgen Klau-
sen, pa tIf. 02- 86 44 11, lok. 3609.

Ansggningen indsendes inden den
6.1.1982 til Karlebo byrad, Radhuset, 2980
Kokkedal.

Karlebo byr&d,
den 1.12.1981.

Roskilde amt

Plejehjemsforeningen
for bgrn og unge
i Roskilde Amt

En stilling som kurator opslds herved le-
dig til besaettelse 1. marts 1982 eller sene-
re.

Arbejdet bestdr af forundersggelse af nye
plejehjem, placering af og tilsyn med bgrn
og unge i familiepleje.

Ansggere ma have erfaring i arbejdet med
bgrn og unge, samt veere i stand til at for-
midle et teet samarbejde mellem barnets
foreeldre, plejeforaeldre og Socialforvalt-
ningen.

Anszttelsesvilkdr i henhold til overens-
komst mellem DS, DSL, HK og De danske
Plejehjemsforeninger.

Neermere oplysninger kan indhentes pa
foreningens kontor; tif.nr. 02- 37 32 32. An-
sggningsfristen udlgber den 22. januar
1982.

Ansggningen bedes stilet til bestyrelsen
for Plejehjemsforeningen for bgrn og unge
i Roskilde Amt, Hovedvejen 3, Ny Glim,
4000 Roskilde.



Social- og
sundhedsforvaltningen

Ved social- og sundhedsforvaltnin-
gen er fglgende stillinger ledige til
beszettelse 1. februar 1982 eller ef-
ter naermere aftale.

Deltidsanszettelse er mulig.

Bistandsafdelingen

En stilling som sagsbehandler gn-
skes besat med en kommunalt eller
socialrddgiveruddannet medarbej-
der med sdvel teoretisk som prak-
tisk uddannelse inden for bistands-
lovens omrade.

Pensionsafdelingen

Til opsggende virksomhed inden for
pensionistomrddet sgges 2 social-
radgivere eller kommunalt uddan-
nede medarbejdere med kendskab
til pensionslovgivning og diverse
omsorgsforanstaltninger. Medar-
bejderne skal selvstaendigt kunne
opsgge og radgive klienterne samt
formidle forngden kontakt til om-
sorgs- og plejehjemsforebyggende
foranstaltninger. Medarbejderne
forestdr endvidere forberedelsen af
ansggninger om fgrtidspension.

Lan- og ansattelsesforhold for alle
stillinger vil ske i henhold til geel-
dende aftale/overenskomst.

Ansggning, bilagt dokumentation
for uddannelse og tidligere beskaef-
tigelse, stiles til Roskilde byrad og
indsendes til personalekontoret,
Radhuset, 4000 Roskilde, senest
den 15 januar 1982.

Ansggningerne bedes maerkes s&-
ledes, at der ikke er tvivl om, hvilken
stilling der sgges.

Social- og sundhedsforvaltningen,
den 15 december 1981.

Holbaek kommune

Social- og sundhedsforvaltningen

Sagsbehandlere

Vestsjellands amt

Slagelse
Arbejdsformidlingen

En midlertidig stilling som erhvervs-
vejleder er ledig til besaettelse sna-
rest muligt med tjenestested indtil
videre ved arbejdsformidlingskon-
toret i Slagelse.

TIf.: (03) 52 08 48.

Lgnramme (bruttolgn pensions-
bidrag) midlertidig kr. 112.751,- kr.
150.364,-.

Anseattelse finder sted inden for
den offentlige arbejdsformidling,
og ansggere ma foruden gode al-
mene kundskaber have bredt kend-
skab til erhvervs- og samfundsfor-
hold som baggrund for at varetage
dels individuel erhvervsvejledning,
dels at yde bistand ved erhvervsori-
entering i folke- og gymnasieskoler
samt ved ungdomsundervisningen
m.v.

Fyldig orientering om arbejdets art
er angivet i artiklen Erhvervsvejle-
der i erhvervskartoteket, der findes
pd folkebibliotekerne.

Ansggning med oplysning om al-
der, uddannelse og hidtidig be-
skeaeftigelse og bilagt fotokopi af
evt. eksamensbeviser og anbefalin-
ger stiles til arbejdsdirektoratet og
indsendes til ovennavnte arbejds-
formidlingskontor, hvorfra stillings-
beskrivelse og oplysninger om lIgn-
og pensionsforhold m.v. kan fas
ved personlig, skriftlig eller telefo-
niske henvendelse.

Udlgber den 151 1982.

Arbejdsdirektoratet.

Holbaek amts

Plejehjemsforening

Kurator

Holbaek Amts Plejehjemsforening sgger
en kvalificeret og interesseret medarbej-
der 40 timer ugentligt, (socialpaedagog,

Ved social- og sundhedsforvaltningen i Holbaek er 2 nyoprettede stillinger som
sagsbehandlere ledige til besaettelse snarest muligt.

Arbejdsomradet vil hovedsageligt omfatte klientbehandlende sager herunder fa-
miliesager med opsggende arbejde, gkonomisager, ansggninger om fgrtidspensi-
on m.v., hvorfor stillingerne gnskes besat med kommunalt uddannede sagsbe-
handlere/socialrddgivere med erfaring inden for bistandslovens omrade.

Lon- og ansaettelsesvilkar i henhold til gaeldende overenskomst.

Neermere oplysninger om stillingerne kan f8s ved henvendelse pd telefon (03) 43

93 11, lokal 242.

Ansggning med oplysning om uddannelse og tidligere beskaeftigelse, bilagt kopi-
er af eksamensbeviser og evt. udtalelser, indsendes senest den 10. januar 1982 til
Holbzek kommune, Byrddssekretariatet, Jernbanevej 6, 4300 Holbaek.

Byradssekretariatet,
den 23.12.81.

socialr@dgiver eller med tilsvarende forud-
saetning) til arbejdet med anbringelse af
bgrn og unge i familiepleje.

Pédgeaeldende m& kunne g& ind i et godt
samarbejde med foreningens gvrige 13 ku-
ratorer om opgaver, der omfatter anbrin-
gelse af og tilsyn med bgrn og unge i priva-
te plejehjem, socialpaedagogisk stgtte til
plejeforeeldre, samt kontakt med kommu-
ner, skolepsykologiske kontorer, biologi-
ske foraeldre m.v.

Stillingen er normeret i Ignramme K 17 for
socialrddgivere og socialpaeedagoger med
arskursus og mindst 6 &rs anciennitet - og
ilgnramme K 14 for medarbejdere med an-
den tilsvarende uddannelse.

Anseattelse (herunder pensionsordning)
igvrigt efter overenskomst med DS, DSL
og HK.

Der ydes kgrselsgodtggrelse og timepen-
ge efter statens regler,

foreningen har gennemsnitligt ca. 360
bgrn i familiepleje.

Naermere oplysninger kan indhentes hos
foreningens ledende kurator Henning
Christensen - tif. (03) 43 47 00.

Ansggning bilagt dokumentation for ud-
dannelse, tidligere beskaeftigelse m.v. be-
des indsendt til foreningens bestyrelse,
Kalundborgvej 255 A, 4300 Holbaek, senest
fredag den 15. januar 1982.

Storstroms amt

Maribo kommune

Sagsbehandler

til radgivergruppe

En stilling som sagsbehandler i social- og
sundhedsforvaltningens radgivergruppe
er ledig til besaettelse 1. januar 1982.
Arbejdstiden er 40 timer ugentligt og ar-
bejdsomrddet er sagsbehandling efter bi-
standsloven. Radgivergruppen er norme-
ret med 1 fuldmeaegtig og 5 sagsbehandle-
re samt 1,6 sekretaer.

Stillingen gnskes besat med en socialrad-
giver eller kommunalt uddannet med erfa-
ring inden for dette omréde.

Lon- og anszttelsesvilkdr i henhold til
overenskomst mellem Kommunernes
Landsforening og Dansk Socialrddgiver-
forening/HK, henholdsvis Ignramme K
14/17 (19/26) og Ilgnramme K 10/12 (15/21).
Yderligere oplysninger kan f&s ved hen-
vendelse til socialinspektgr Bent W. Ol-
sen, tlf. (03) 88 08 00, lokal 224.
Ansggning vedlagt bevis for uddannelse
og oplysning om tidligere beskeaeftigelse
samt evt. udtalelser fremsendes til Maribo
kommune, personalekontoret, radhuset,
4930 Maribo, senest den 6. januar 1982.

Fyns amt

Faaborg kommune
Sagsbehandler

En stilling som sagsbehandler i social- og
sundhedsforvaltningens bistandsafdeling

er ledig til besaettelse snarest.
Fortseettes
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Arbejdet vil omfatte klientbehandling, vej-
ledning og rddgivning inden for bistands-
lovens omrade.

Stillingen kan sgges af socialr@dgivere og
kommunalt uddannet personale med erfa-
ring i socialt arbejde.

Aflgnning sker i henhold til overenskomst
mellem Kommunernes Landsforening og
vedkommende personaleorganisation.

Ansggning med oplysning om uddannelse
og tidligere beskaeftigelse bilagt kopi af
eksamensbeviser og eventuelle anbefalin-
ger indsendes inden den 7. januar 1982 til:
Faaborg kommune

Socialudvalget

Radhuset, Mellemgade 15

5600 Faaborg

Arslev kommune
Vikar/socialrddgiver

sgges i 10 m8neder fra 1. januar 1982 eller
snarest muligt.

Arbejdsomrddet omfatter bl.a. r&dgivning,
vejledning, herunder bgrn og unge, kon-
tanthjeelp, revalidering, fg@rtidspensions-
ansggninger m.v.

Neermere oplysninger kan f3s ved henven-
delse til socialinspektgr Lauge Olesen el-

Sonderjyllands amt

Rgdding kommune
Sagsbehandler

Ved social- og sundhedsforvaltningens bi-
standsafdeling er en stilling ledig til be-
saettelse pr. 1. februar 1982 eller snarest
derefter.

Bistandsafdelingen er organiseret sdle-
des, at den til betjening af kommunens ca.
11.000 indbyggere i gjeblikket har en rdd-
givergruppe med ialt 4 fuldtidsbeskaeftige-
de medarbejdere. Herudover 1 deltidsan-
sat medarbejder beskaftiget med forbere-
delse af pensionssager, motorkgretgjsan-
sggninger samt personlige tillaeg.
Bistandsafdelingen er i gjeblikket under
omstrukturering, hvorefter det er tanken,
at 2 sagsbehandlere skal beskeaeftige sig
med kontanthjeelp og visitation, mens 3
sagsbehandlere udfgrer de resterende ar-
bejdsopgaver. Ny medarbejder sgges sale-
des til beskaeftigelse ved kontanthjeelp
samt visitation.

Ansggere ma have kommunal uddannelse
som socialr@dgiver eller relevant kommu-
nal uddannelse og veaere positivt indstillet
pd samarbejde.

Lgn og anseaettelsesforhold i henhold til
gaeldende overenskomst.

Neermere oplysninger kan indhentes ved
henvendelse til socialchef, Peter Christen-
sen, telefon 04- 84 21 61, lokal 270.

Ansggning med oplysning om uddannelse
og tidligere beskeeftigelse, bilagt kopi af
eksamensbeviser, anbefalinger med vide-
re indsendes senest den 6. januar 1982 til

Det sociale udvalg
@stergade 28
6630 Rgdding
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ler socialrddgiver Asger Steen, tIf. (09) 99
14 27.

Lgn efter overenskomst mellem Dansk So-
cialrddgiverforening og Kommunernes
Landsforening.

Skriftlig ansggning med oplysning om ud-
dannelse, kopi af eksamensbeviser og
eventuelle anbefalinger bedes sendt til
Arslev kommune, Bystaevnet 21, 5792 Ars-
lev, inden den 5. januar.

Odense kommune
Socialraddgiver/assistent

Til omrddekontor Centrums familieafde-
ling sgges med tiltraedelse snarest muligt
en fuldtidsbeskaeftiget socialrddgi-
ver/kommunalt uddannet assistent.
Arbejdsomrédet vil blive sagsbehandling
indenfor bistandslovomradet.

Lgn- og ansaettelsesforhold i henhold til
overenskomst/aftale mellem Kommuner-
nes Landsforening og Dansk Socialradgi-
verforening/HK.

Jobnr. 3120 skal anfgres pd kuvert og an-
sggning.

Ansggning stiles til Odense kommune,
Radhuset, 5000 Odense C, senest 14 dage
fra annoncens dato.

Sgnderjyllands amtskommune
Socialradgiver

En stilling som socialrddgiver ved social-
centrets bgrnerddgivning opslds herved
ledig til besaettelse snarest muligt.

Stillingens indhold vil vaere, at medvirke til
lgsningen af socialcentrets forpligtelser
over for bgrn i amtskommunen. Der bliver
sdledes tale om rddgivnings- og behand-
lingsopgaver over for bgrn med adfaerds-
vanskeligheder, samt vejledningsopgaver
over for personale, der beskaftiger sig
med bgrn.

Der gnskes en medarbejder, som har erfa-
ring med arbejde med bgrn/unge og famili-
er samt har interesse for samarbejde med
andre instanser og andre faggrupper.

Den ugentlige arbejdstid er 40 timer i tids-
rummet mandag -fredag fra kl. 8.00 -16.00,
hvorved bemeerkes, at der er indfgrt flex-
tid.

Lon- og ansattelsesvilkdr i henhold til
overenskomst mellem Amtsrddsforenin-
gen i Danmark og Dansk Socialrddgiver-
forening.

Yderligere oplysninger om stillingen kan
fas ved henvendelse til ledende psykolog
Henrik Wengel, bgrnerddgivningen, tif.
(04) 62 50 50, lokal 310.

Ansggning sendes til Segnderjyllands
amtskommune, social- og sundhedsfor-
valtningen, Amtsgarden, 6200 Abenr§, der
skal have ansggningen i haende senest
den 4. januar 1982.

DS-kommentar: 1

Nordborg kommune
sgger 2 sagsbehandlere
Til vores 2 sikringsgrupper sgges 2
sociaIrgdgivere/kommunalt uddan-

nede sagsbehandlere. Den ene af
stillingerne er nyoprettet.

Arbejdsomrddet omfatter kontant-
hjelp, flyttehjelp, uddannelses-

hjeelp, sager med arbejdsprgvning,
etablering af beskyttede arbejds-

pladser, sager med familieproble-

mer og sager med gkonomiske

problemer m.v. Arbejdsomradet om-

fatter ikke sager vedrgrende bgrn (
0g unge.

Nordborg kommune er en lille hyg-

gelig kommune med 15.300 indbyg-

gere, beliggende pa det skgnne Als.

Har du bgrn, vil der kunne tilbydes

bgrnepasningsmuligheder, ligesom

vi vil vaere dig behjeelpelig med at

skaffe bolig.

Din ansggning skal sendes til Nord-
tborg Byrdd, Radhuset, 6430 Nord-
borg senest den 5. januar 1982. Du
eer velkommen til at rette henvendel-

i til ekspeditionssekretaer Georg

Dahl pa telefon 04- 45 04 15, lokal

110.

For den ene stillings vedkommende

er der tale om et genopslag. Stillin-

gen har veeret annonceret i »Social-
rddgiverenx.

P& gensyn,

Sikringsgrupperne.

Ribe amt

Esbjerg kommune
Sagsbehandlervikar

Til social- og sundhedsforvaltningens af-
snit for Bistand/Omsorg, der specielt vare-
tager pensionisters forhold, sgges en vi-
kar for r&dgiver i tiden 1. februar - 30. juni
1982.

Stillingen gnskes besat med en ansgger,
der har kommunal uddannelse med erfa-
ring i klientbehandlende arbejde eller soci-
alrddgiveruddannelse. Der legges vaegt
pd evnen til at formidle en god kontakt til
klienterne og et godt samarbejde til de
gvrige personalegrupper.

Lgn- og anseettelsesforhold i henhold til
gaeldende overenskomst.

Der ydes kgrselsgodtggrelse i henhold til
statens regler.

Ansggning med oplysning om uddannelse
og tidligere beskeeftigelse, bilagt afskrift
af eksamensbevis og anbefalinger sendes
inden 15 januar 1982 til personalekonto-
ret, rddhuset, Torvegade 74, 6700 Esbjerg.

DS-kommentar: 10g 5



Arhus amt

Hgrning kommune
Sagsbehandiler

En heltidsstilling som sagsbehandler i so-
cial- og sundhedsforvaltningen er ledig til
besaettelse fra 1. februar -1982. Stillingen
gnskes besat med en socialr@dgiver eller
kommunalt uddannet sagsbehandler med
erfaring inden for revalideringsomradet.

Arbejdsomradet vil vaere revalidering samt
deltagelse ialmindelig sagsbehandling ef-
ter cpr.nr. fordeling.

Lgn- og anseettelsesforhold efter gaelden-
de overenskomst.

Neermere oplysninger om stillingen kan
f8s ved henvendelse til socialinspektgr
Hans Gorritzen, tif. (06) 92 17 33, lokal 223.
Ansggning med oplysning om uddannelse
og tidligere beskeeftigelse bilagt eksa-
mensbeviser og evt. anbefalinger indsen-
des senest den 27. januar 1982 til social-
og sundhedsforvaltningen, Adslevvej,
8362 Hgrning.

Nordjyllands amt

Hanstholm kommune
Socialrddgiver/sagsbehandler

Til social- og sundhedsforvaltningen sg-
ges pr. 15.1.1982 eller evt. senere en soci-
alrddgiver/komu.unalt uddannet sagsbe-
handler.

Arbejdsomradet bestar bl.a. af daglig be-
handling af klienthenvendelser, pensions-
sager og lignende arbejde inden for Bi-
standslovomradet.

Lon- og ansattelsesvilkdr i h.t. gaeldende
overenskomst med relevant fagforbund.
Neaermere oplysninger om stillingen ved
henvendelse til socialinspektgr Niels Gra-
versen, telf. (07) 96 16 00, lokal 220.
Ansggninger bedes sendt til:

Social- og sundhedsforvaltningen,

Fyrvej 83 B

7730 Hanstholm

senest den 4. januar 1982.

DS-kommentar: 1

Ved stillingsskift

Husk at give besked til
medlemskartoteket

XpuUul ic i/nMMiiKicc cnriAi nr?

Til folgende centrale afdelinger/kontorer sgger forvaltningen et antal
medarbejdere med tjeneste indtil videre de pageeldende steder. Lgn- og
anszettelsesvilkdr sker i overensstemmelse med aftale/overenskomst mel
lem Kommunernes Landsforening og den pdgzldende fag-organisation.

SAGSBEHANDLERVIKAR, OMRADEKONTOR BRABRAND. Arbejdet omfatter sagsbe-
handling i en rddgivergruppe og vedrgrer det lovkompleks, der henhgrer under bistands-
loven. Arbejdstid: 40 timer ugentligt. Tiltraedelse: 1.1.82 eller snarest derefter. Vikariatet
Igber i 18r. Lgn- og ansaettelsesvilkdr i henhold til overenskomst mellem Kommunernes
Landsforening og Dansk Socialrddgiverforening/HK. Lgn: Socialr@dgiveruddannet, ska-
latrin 19-26. Begyndelses/slutlgn kr. 9.972,70- kr. 11.156,34. Kontoruddannet, skalatrin 15-
21. Begyndelses/slutign kr. 9.280,97 - kr. 10.294,74. Ansggningsfrist: 6.1.82.Ansggning
meerkes 305/81.

Genopslag p& grund af for f§ indkomne ansggninger

FULDMAGTIG, OMRADEKONTOR MIDT. Omradekontoret er organiseret i selvstyrende
grupper samt en stgtte-, koordinerings- og ledelsesgruppe pa 5 personer og 2 sekretaerer.
Det er i denne SKL-gruppe, stillingen er ledig. Omradekontor Midt deekker sdvel dele af
den indre by som udbygningskvarterer med dertil hgrende ofte saerlige sveere sociale- og
tilpasningsmaessige problemer. I stillingen vil specielt indgd varetagelsen af opgaver
omkring bgrn, unge og familier. En ansgger med en bred uddannelses- og erfaringsmaes-
sig baggrund inden for ovennaevnte omréde og i socialt arbejde som sddan, og med evner
og vilje til at stgtte (supervisere), koordinere og lede vil blive foretrukket. Arbejdstid: 40 ti-
mer ugentligt. Tiltreedelse: Snarest muligt. Lgn: Lgn- og ansaettelsesvilkdr i henhold til af-
tale mellem Kommunernes Landsforening og Dansk Socialrddgiverforening/HK. Lgnram-
me K 23 (27/34). Begyndelses/slutlgn kr. 11.338,76 - kr. 12.716,32. Yderligere oplysninger
kan fas ved henvendelse til soc.insp. Paul Locht, p& tif. (06) 12 93 33, lokal 3080. Ans@g-
ningsfrist: 6.1.92. Ansggning maerkes 229/81.

FULDMAEGTIG, OMRADEKONTOR BRABRAND. Omrddekontoret varetager samtlige kli-
entbetjenende funktioner, der er henlagt til Social- og sundhedsforvaltningen. Omrade-
kontoret har et befolkningsmaessigt underlag pa ca. 32.000 indbyggere, fordelt pa landdi-
strikter, sldre og nyere villakvarterer samt omrader med boligblokke, eksempelvis Gjelle-
rupplanen. Omrddekontoret er organiseret i delvist selvstyrende grupper - r&dgivergrup-
per og servicegrupper -samt en stgtte-, koordinations- og ledelsesgruppe (SKL-gruppe).
SKL-gruppen bestdr af 1 socialinspektgr, 1 ekspeditionssekretaer, 2 fuldmeegtige og 3
deltidsansatte sekretaerer, og det er denne gruppe, der skal udvides med en person. En
ansgger med en bred uddannelse og erfaringsmassig baggrund ved socialt arbejde og
med evner og vilje til at stgtte, supervisere, koordinere og lede, vil blive foretrukket. Ar-
bejdstid: 40 timer ugentligt. Tiltraedelse: Snarest. Lgn og ansaettelsesvilkdr i henhold til
aftale mellem Kommunernes Landsforening og Dansk Socialrddgiverforening/HK.
ramme K 23 (27/34). Begyndelses/slutlgn kr. 11.338,76 - kr. 12.716,32. Yderligere oplysnin-
ger kan f&s ved henvendelse til socialinspektgr Karen Krause-Jensen pa tlf. (06) 26 00 00,
lokal 290. Ansggningsfrist: 6.1.82. Ansggning maerkes 302/81.

Ansggninger til ovenstdende stillinger bedes sendt til:

Lgn- og personaleafdelingen
Set. Clemens Torv 10
8100 Arhus C.

SOCIALRADGIVERVIKARER, UNGDOMSCENTRETS ambulantsektor. Ungdomscentret
er et behandlingssystem for unge, fortrinsvis med problemer omkring stofmisbrug. Vika-
rerne vil blive tilknyttet en af de to omr&degrupper, hvor arbejdet foregdr i taet samarbej-
de mellem socialrddgivere og paedagoger. Arbejdet vil vaere en kombination af behand-
lende, forebyggende og opsggende arbejde. Skiftende arbejdstider m8 p8regnes i et vist
omfang. Arbejdstid 30 timer pr. uge. Tiltreedelse 1.1.1982. Det ene vikariat Igber til den
1.12.82. Under forudsesetning af en medarbejders orlov, vil der yderligere blive en vikar stil-
ling ledig fra d. 1.1.82 til d. 1.7.82. Lgn- og ansattelsesvilkdr i henhold til overenskomst
mellem Kommunernes Landsforening og Dansk Socialrddgiverforening. Lgn: Skalatrin
19/26. Begyndelses/slutlgn kr. 7.479,60 - kr. 8.367,30. Yderligere oplysninger kan f3s ved
henvendelse til Bitten Horwitz, pa tlf. (06) 12 93 33, lokal 3046. Ansggningsfrist 6 1.82. An-
sggning maerkes 291/81.

Ansggninger bedes sendt til:

Ungdomscentrets Administration
Aboulevarden 3
8000 Arhus C.
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Kredsforeninger i
Dansk Social-

radgiverforening

Medlemshenvendelser

Alle henvendelser til Dansk Socialrdd-
giverforening fra medlemmer i kreds-
foreninger, hvor der er ansat afdelings-
sekreteerer skal rettes til afdelingssekre-

teeren.

Bornholms amt

Kredsformand
Karen Sgborg

St. Torvegade 1
3700 Rgnne
TIf.arb.: 03-956000
TIf.prv.: 03-957455

Kgbenhavn og

Afdelingssekretaer
Lene Pedersen
Gaden 33, Arsdale
3740 Svaneke
TIf.prv.: 03-997014

Treeffes mandag mellem
17-19. Ellers efter aftale

Kasserer

Karin Rud
@vrig bestyrelse
Lennart Hansen
Karen Retpen

Frederiksberg kommuner

Kredsformand

Per Larsen
Hornbaekgade 7, 4.th.,
2200 Kgbenhavn N
TIf.arb.: 01-971222
Afdelingskontor
Vesterbrogade 62 A, 1.
1620 Kgbenhavn V
TIf.: 01-226996
Kontoret 8bent

tir. og tor. 9.30-12.30
ons. 14-18
Arbejdslgse

Mgde hver tirsdag

kl. 10-12

@vrig bestyrelse
GraversGraversen
Britta Jacobsen
Kaj Thingstrup
Birgit Skov Jensen
KirstenWindekilc
John Guldager
Jette Lyager
Jgrgen Olsen
Laengst ledig liste
TIf.: 01-222161
Checkmgde sidste
tirsdag i maneden

Kgbenhavns Kommunale
Socialradgivere (KKS)

Formand

Anna Marie Mgller
Korsgade 62,4.
2200 Kgbenhavn N.
TIf.arb.: 01-137525
TIf.prv.: 01-357042
KSS's Kontor
Vesterbrogade 15,2.
1620 Kgbenhavn V.
TIf.: 01-243434/15
Kontoret 8bent:
man., tor. og fre. 9-12
Formanden treeffes
efter aftale.

Kgbenhavns amt

Kredsformand

Erik Lund
Ledreborg Alle 3
2820 Gentofte
TIf.arb.: 01-704111
Tif.prv.: 01-682763
Afdelingskontor
Vesterbrogade 62 A, 1.
1620 Kgbenhavn V.
TIf.: 01-222161
Kontoret 8bent
man. til tor. 9-12
Arbejdslgse

Mgde hver tirsdag
kl. 10-12

@vrigbestyrelse
ThomasLundsgar
BenteEspersen
Wilfred Lauritzen
Erik Laursen
Sgren Bjarng
Kjeld Boysen Mgller
Bente Mgller
Suppleanter:
Lisbeth Jgrgensen
Arne Christiansen
Helge@stergard
Sagsbehandler
SteffenPetersen

Afdelingssekretaer
Lea Nordentoft
Kasserer
Bente Adler Hansen
@vrigbestyrelse
Karin Jensen
LoneHylander
Bente Jessen
HelleMundus
Laengst ledig liste
TIf.: 01-222161
Checkmgde sidste
tirsdag i maneden



Frederiksborg amt

Kredsformand
Hanne Kegnaes

Hollgsegade 8 TIf.tid: mand. og tirs.:10-13

3210Vejbv Kasserer
TIf.arb.: 02-100666

TIf.prv.: 02-307317 @vrig bestyrelse
Afdelingskontor Ulla Britta Duus
Slotsgade 53, 1. Bodil Borake
3400 Hillergd

TIf.: 02-253526 Eva Roser
Roskilde amt

Kredsformand Afdelingssekretaer
Anne Haarlgv Ulla Maat
Skovbovaengets Alle 18 Kasserer

4000 Roskilde
TIf.prv.: 02-365620
Afdelingskontor
Havnevej 5

4000 Roskilde

TIf.: 02-370916
Kontoret 8bent

tir. 12.30-15.30
ons. 10-15
Arbejdslgse

Mgde hver onsdag
Kl. 10. Afd.kontorets
lokaler.

@vrig bestyrelse
Lillian Friis Hansen

Inger Christensen

Vestsjaellands amt

Formand

Gitte Rahbaek Hansen
Kalundborgvej 273
4300 Holbaek
TIf.arb.: 03-439311
TIf.prv.: 03-440119

Storstrgms amt

Kredsformand

Povl Hansen

Nyr8d Hovedgade 90
4760 Vordingborg
TIf.arb.: 03-776100
TIf.prv.: 03-774770

Kasserer
Bodil Bruun-@stergaard

Britt Skovhgj Hansen
Ellen Hansen

Kaj Bengtsen
Birgitte Rasmussen
Bo Ulrik Madsen

Fyns amt
Kredsformand Afdelingssekretaer
Birthe Frank Hansen John Koldegaard

»Baekgdrden«, Staermosevej 21 Kasserer
5250 Odense SV Tove Mellergaard
TIf.arb.: 09-131372
TIf.prv.:09-963184
Afdelingskontor
Danmarksgade 16,
5000 Odense C
TIf.:09-146022
Kontoret &bent
man. 12-16

tir. ons. 9-13
Arbejdslgse

mgde hver tirsdag
10-12

Laengst ledig listen
Fagpolitik

Peter Freundt
Lise Faerch

Anne Melchior Hansen
Kim Hansen (DSR)
Else Kojner (DSR)
Bestyrelsesmedlem
treeffes man. 17-18

Sgnderjyllands amt

Kredsformand
Hans Grundt
Nr. Mgllevej 2
@ster Snogbaek
6400 Sgnderborg

Afdelingssekretaer
Britta Haestrup Hansen
Kasserer

Anne Marie Hansen
@vrig bestyrelse

TIf.arb.: 04-420402 Aase Jessen-Hansen
TIf.prv.: 04-425407 Birgit Rasmussen
Afdelingskontor Kurt Christensen

Storegade 31,2.

6200 Abenrd
TIf.:04-627311
Kontoret er 8bent
torsdage kl. 9.30-11.30

A rbejdslgse
Henvendelse til
kredsformanden

Afdelingssekretaer
KariSelstierite Blomhgj

@vrig best;){rgrlg

TorbenHuIta

Ribe amt

Kredsformand

Afdelingskontor
Jernbanegade 50

HelleWag®ad0 Esbjerg

TIf.: 05-135338
Kontoret 8bent
ons. 9-11

EvaGaihedejdslose

mgde hver tirsdag
10-13 pd afdelings-
kontoret.

IngerKeId%jle amt

Kredsformand

OleStanl@rianne Caspersen

Follerupvej 50
7000 Fredericia
TIf.arb.: 05-614344
TIf.prv.: 05-560152
Afdelingskontor
Ngrrebrogade 6,2
7100 Vejle

TIf.: 05-840115
treeffes daglig 9-13
Arbejslgse
Kontakt

Laengst ledig liste
checkmgde den 2.
tirsdag i hver maned

@vrig bestyrelse
Bente Dan Sgrensen
Anne Magrete Buhi

Bodil Ballegdrd

Lene Petersen
Eva Hansen
Anny Hauch

Anne Margrethe Buhi

Neder Bjerrevej 1
8783 Hornsyld
TIf.prv.: 05-681437
TIf.arb.: 05-693444

Arhus amt
Kredsformand

@vrigbestyielse ne Johansen

Mejlgade 69,
8000 Arhus C
TIf.arb.: 06-129333
TIf.prv.: 06-193240

Afdelingskontor
Rosensgade 22

8000 Arhus C

TIf.: 06-130444
Kontoret &bent
man.-tor. 9-14
gALU) 10-12
ejdslgse

Mgde hver 2. og 4. ti
'r%-:‘%’ Rosensgade 22

Ringkgbing amt
Kredsformand

Ole Gregersen
Spettrupvej 6, st.tv.
Tjerring

7400 Herning
TIf.arb.: 07-413080
TIf.prv.: 07-267684
Afdelingskontor
Ngrregade 30,

7500 Holstebro

TIf.: 07-413080
Kontortid:

onsdag kl. 10-17
Telefontid:

fredag 10-12 pd

tif. 07-267684
Arbejdslgse
Henvendelse til
afdelingssekretaeren

Afdelingssekretaer

Kurt Eriksen

Kasserer

Niels Graverholdt

@vrig bestyrelse
VibekeHelskov-Nielsen
Bent Lindskov Rasmussen
Lene Ley
Bestyrelsesmedlem

traeffes

man. lige uger 19.30-22.30
tir. ulige uger 17.00-19.00

Afdelingssekretaer
Telefontid
man.-tor. 9-13

Laengst ledig liste

Checkmgde sidste
tirsdag i hver maned
9-12

rsdag

Kasserer

Finn Jensen

@vrig bestyrelse
Lars Thgger Jensen

EvaHaIIg2

Silja Hjortvald
JetteHebsgaard
Susanne D. Olsen
Bestyrelsesmedlem
treeffes 1. onsdag i
hver méned kl. 19-21

Viborg amt
Kredsformand
Thorkil Larsen
Irisvej 19

8850 Bjeringbo
Afdelingskontor
St. Set. Hansgade 8B
8800 Viborg
TIf.: 06-613435
Kontortid:
Tirsdag kl. 10-17
Telefontid:
Fredag 10-12 p8
TIf.: 07- 267684

Kasserer
Benny Ring Nielsen
@vrig bestyrelse
Randi Nielsen
Bjgrn Bastrup
Bodil Folmer
Bente Kirk
Lars @rbaek
Arbejdslgse
Henvendelse til
afdelingskontoret

Nordjyllands amt

Kredsformand

Frederik Biilow Christensen

Snerlevej 1, 2.th.
9000 Rlborg
TIf.arb.: 08-164822
TIf.prv.: 08-166469
Afdelingskontor
@sterdgade 27, 2.
9000 Rlborg

TIf.: 08-165103
Kontoret &bent
onsdag, torsdag

og fredag 9-12
Arbejdslgse

mgde hver

man. 10-13

pd afdelings-
kontoret

Grgnland

Kredsformand

Jette Binzer
Postboks 1005

3900 Godthab
TIf.arb.: 0014-22377

Afdelingssekretaer
Jens Iversen
Kasserer

Elin Bak

@vrig bestyrelse
Tove Pedersen
Steen Pedersen
Ole E. Andersen
Dorrit Roos

Kate Nissen (DSR)
Bjarne Nykjser (DSR)

Laengst ledig liste

kontakt afdelingskontoret

Kasserer
KirstenPedersen
@vrigbestyrelse
Henrietta Haukrogh
HanneSgrensen

TIf.prv.: 0014-23610 Jytte Dalgaard Mikkelsen

Arbejdslgsheds-
kassen

FTF-A

Vesterport
Meldahlsgade 3, st.,
1613 Kgbenhavn V

TIf.: 01-132511 k.

Pensionskassen

PKA
Pensionskassernes

Anette Jensen

10-14

Administrationskontor

I(rgﬂge\{ejen 150
830 Virum

TIf.: 02-851522

oBs!

Kredsforeningerne skal vaere opmeaerk-

somme pa selv at

meddele andringer til

o ]
ovenstaende oplysninger.
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