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Farvelfaerd
eller Go’'dagpenge

I konsekvens af de mange problemer, der eksisterer inden for kontanthjeelps-
omradet nedsate socialminister Ritt Bjerregdrd i januar 1981 et kontanthjaelps-
udvalg, der nu er kommet med en rapport vedr. revision af bistandslovens kon-
tanthjeelpsafsnit. Rapporten har ikke vakt de store dgnninger i offentligheden,
dog har Ekstra Bladet set skriften og kalder tidens tegn Farvelfaerd.

At rapporten ikke har sat sindene saerlig meget i bevaegelse er ikke uforstdeligt.
Indholdet er mildest talt tyndt og seerdeles perspektivigst, hvis man gnsker at
a&ndre den alvorlige situation alle landets bistandsafdelinger er underlagt.

Ideen med rapporten har veeret at give forslag til regler om faste ydelser samt
forenklet sagsbehandling - dette kan ogsd vaere tiltraengt, enig - men rapportens
indhold giver ikke anledning til at veere saerlig optimistisk, selv om visse skgn-
hedsfejl bliver rettet.

DS har tidligere pdpeget, at man ikke kan strukturere og rationalisere sig ud af
de problemer, der opstar, ndr sagsmaengden stiger med over 200%, medens per-
sonaletilvaeksten kun er pd 60% - det m& og skal give problemer for alle parter.
Men sagsmaengden er ikke kun opstdet pd baggrund af den nu snart langvarige
krise. Den siddende regering har i sin spareiver gjort en stor indsats for at en
stor gruppe borgere, der tidligere ville vaere opfanget af dagpengeydelser eller
sikret anden form for indteegt, bliver klienter p§ bistandskontorerne.

Som eksempler, der tvinger store befolkningsgrupper pa bistandshjeelp, kan
naavnes:

- nedskaeringer pd A-dagpengeomradet, der fratager unge, aeldre og kvinder p3
deltid retten til dagpenge,

- pensionister, der ikke kan klare sig uden supplement over bistandslovens §43.

- utilstrae kkeligt medicintilskud, der tvinger folk til at sgge individuel hjeelp.

- manglende daginstitutionspladser,

- manglende beskaftigelsesforanstaltninger for arbejdslgse og

- utilstrae kkelige studiestgtteordninger.

Dette er eksempler pd de fglgevirkninger, nedskaeringspolitikken har haft. Bi-
standskontorerne har veeret tvunget til at modtage alle de grupper, der gennem
de seneste 8r er tvunget ud af de forskellige sikringssystemer. Store befolk-
ningsgrupper er blevet klientgrupper, der nu er afhangige af individuelle skgn,
hvor de tidligere var sikret en vis retsydelse.

Ydermere har indfgrelsen af dagpengemaksimum og indskraenkningen i mulig-
hederne for supplement bevirket, at klienterne fastholdes som klienter over en
leengere periode.

Der skal i neermeste fremtid etableres forsgg, hvor Socialministeriets modeller
skal afprgves. Der vil kunne registreres nogle positive og negative konsekven-
ser, afhaengig af om man ser pa forsggene som klient, ansat eller socialudvalg.
Men generelt vil der ikke ske de store a&ndringer. Sagspresset vil vaere konstant,
administrationen lige konfus, og befolkningens opfattelse af ydelsernes tilfae |-
dighed lige udpreeget.

Skal der virkelig ske en rationalisering og lettelse af arbejdet p& bistandskonto-
rerne, m& socialministeren i stgrre omfang focusere pd en andring af de eksiste-
rende sikringssystemer, s& dagpengesystemerne benyttes i langt stgrre udstraek-
ning. Der er mulighed for det, blot den politiske vilje er til stede.

Vi vil ikke veere med til at sige Farvelfaerd, vi vil hellere sige Go’dagpenge.

Carsten Riis
naestformand



Ars frustrationer
udlgste konflikten

DS ville have opndet mere i overenskomstkampen med
etja til det generelle KTU-forlig, men har trods alt f§ -
et noget, der er bedre end ingenting.

DS kunne ikke andet end g8 i konflikt p§ det generelle
forlig, for kampen gjaldt hgjere lgn til alle. Det resul-
tat, man stdr med i dag, er et nederlag.

S8 modsatte holdninger har DS-medlemmerne Gertrud
Birke og Rie Graesborg til overenskomstkampen.

Men de er enige om, at der nu ma ggres noget for at
fa afskaffet tjenestemandsbegrebet, for at fa socialpo-
litisk indflydelse og for at fa forbedret de darlige ar-
bejdsvilkar, som var en af drivkreefterne op til konflik-

ten.

- I virkeligheden har det nok ligget i
luften i nogle &r i socialrddgivergrup-
pen, at nu skulle der konfliktes. M&-
ske ikke s& meget pd grund af lgn-
spgrgsmal som p& grund af almindeli-
ge og meget reelle frustrationer over
darlige arbejdsvilkdr. Man er stresset
og bruger ikke sit fag til det, man har
lert det skulle bruges til, man er ble-
vet skrankeekspedient.

- Disse fortvivlende forhold er i vir-
keligheden nok en meget vasentlig
grund til, at medlemmerne kgrte ud i
konflikt i foraret, og at man har vee-
ret sa benhdrd til at holde fast. Og s3
er det m8ske slet ikke det Isnmaessige,
vi skal bruge s8 mange kraefter p3,
men det socialpolitiske.

Vurderingen kommer fra Gertrud
Birke, tidligere sekretariatsleder i
Dansk Socialr8dgiverforenings lonaf-
deling, nu ansat i Kebenhavns kom-
mune. Hun har veeret meget kritisk
overfor, at socialrddgiverne gik i
konflikt pa en forkastelse af det gene-
relle KTU-forlig, men ser resultatet af
konflikten som bedre end ingenting.

Over for hende stdr Rie Graesborg fra
Kobenhavns amts kredsforening, an-
sat i Hvidovre kommune. Hun stemte
nej til KTU-forliget i foraret og ser
det som et eklatant nederlag, at soci-
alrddgiverne endte med at f& 225 lgn-
ramme 18-stillinger. Man skulle have
holdt fast ved kampen for hgjere Ign
til alle og, til sidst, have stemt for et

KTU-forlig uden de 225 stillinger,
fordi de er udtryk for individuelle Igs-
ninger.

»Socialrddgiveren« har bedt de to dis-
kutere konflikten, dens 5rsager og
konsekvenser. De er uenige om man-
ge ting, men ikke om, at frustrationer
over arbejdsvilkrene var en vaesent-
lig drivkraft op til konflikten.

Arbejdsmiljo og socialpolitik

Rie Graesborg: - N&r vi kastede os ud
i en konflikt, skyldtes det frustratio-
ner over, at ikke alene har vi darlige
arbejdsvilkdr, men vi far heller ikke
mere i Ign.
- Det eri grunden fantastisk, at ingen
af de fem centrale krav fra repraesen-
tantskabsmgdet i 1980 handlede om
arbejdsvilkdr og arbejdsmiljg - selv-
om vi ikke har talt om andet de sidste
to dr. Nu bliver vi ngdt til at stille
nogle offensive krav, for vi kan ikke
dokumentere os frem til et bedre ar-
bejdsmiljg.
Gertrud Birke: - Det er ogsd et
spgrgsmal om socialpolitik, og det
skal vi nok til at satse p& for alvor,
hvis vi skal nd at stille nogle alterna-
tiver op til de nuvaerende tendenser:
Socialindkomsten, Ritt Bjerregaards
forsggsvirksomhed, kontanthjselp og
edb f.eks.
- Den socialpolitiske indflydelse, vi
havde i begyndelsen af 1970’erne, kan
vi nok & igen, hvis vi f.eks. tager Ritt
Fortsaettes
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Ars frustrationer...

Bjerregaard pa ordet med forsggs-
virksomhed, udteaenker hvad vi kan
forestille os i hver kommune s8 kgrer
det igennem. Og holder en pause med
alle vores aktioner, for de har virkelig
taget pa kreefterne.

Rie Greesborg: - Konflikten har ud-
hulet det socialpolitiske lidt, men der
er da nu i kredsene socialpolitiske
grupper for fgrste gang i mange ar, s
det er pd vej. Men hvis vi skal have
indflydelde pd socialpolitikken, skal
vi have nogle meninger og noget op-
bakning bag vores grupper, ikke bare
i Dansk Socialrddgiverforening, men i
hele den danske fagbevaegelse og i
brugergrupperne.

- Tabte man ikke muligheden for en
opbakning, da man gik i konflikt p&
det KTU-forlig, som andre organisa-
tioner havde accepteret?

Gertrud Birke: - Jo, jeg tror vi skal
overvinde mange hurdler, hvis vi skal
h8be pd at vinde gehgr for vores tan-
ker.

Rie Graesborg: - Jeg tror tveaertimod,
at vi blandt de menige offentlige an-
satte har vundet en vis respekt, fordi
vi har turdet g8 ud i en konflikt med
de benharde offentlige arbejdsgivere.
Problemet med at vinde igennem soci-
alpolitisk ligger nok lige sd meget i, at
den danske fagbevasgelse er gdet veek
fra at forholde sig til de emner, og det
er et stort arbejde at vende den strgm.
Men vi har da kunnet samles om nog-
le krav om barselsorlov som en be-
gyndelse.

Hvorfor ja og hvorfor nej

- I ser meget forskelligt p§ mulighe-
derne for alliancer med andre fag-
grupper. Hvorfor!

Gertrud Birke: - For mig hanger det
sammen med hele grundlaget for
konflikten. Foreningen gik jo i kon-
flikt pa en afvisning af de generelle re-
sultater i KTU-forliget, og det var no-
get af det dummeste vi kunne ggre.
Dels havde vi ikke penge i kassen til
en stgrre konflikt, dels kunne vi ikke
med afvisningen af det generelle for-
lig regne med stgtte fra de andre orga-
nisationer. De havde jo accepteret
forliget og kunne ikke pludselig kom-
me og bakke os op, ndr vi gik i kon-
flikt pd det.

Rie Greesborg: - Ideelt set kunne man
forestille sig, at hvis vi keempede for
en hgjere grundlgn, sd ville det ogs8
veere i de andre fagforeningers inter-
esse, at vi fik den, for sa kunne de til
naeste overenskomst sige, at de skulle
op pd vores niveau. Men det kunne
man ikke stgtte os pa.

Gertrud Birke: - Det var rigtigt af os
som organisation at stemme nej til
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forliget. Det gjorde bibliotekarerne
ogsd, men de accepterede det alligevel
senere. S&dan skulle vi ogsd have
gjort, for s& kunne vi have kaempet
for vores specielle krav og m8ske have
taget en konflikt dér. Men s3 langt
ndede vi aldrig, selv om det jo i reali-
teten var de specielle krav, ulempetil-
lzegget, vi ville slds for.

Rie Graesborg: - Jeg er uenig. Vi mat-
te ved urafstemningen stemme nej til
KTU-forliget, hvis vi ikke skulle ac-
ceptere en nullgsning og lgnnedgang
for dem, der havde r8dighedstillaeg-
get. Jeg var selv med til at prioritere et
krav om hgjere Ign til alle pd repree-
sentantskabsmgdet i efterdret 1980.
Den lgnforhgjelse 18 ikke i forliget.

Samtidig var der en binding til de spe-
cielle krav i det generelle forlig. Hav-

de vi sagt ja til KTU, havde vi ogsd
sagt ja til en pulje pd 150 mili. kr. til
specielle krav, og den ville arbejdsgi-
verne ikke give os noget af.

Gertrud Birke: - Men den pulje skulle
vi heller ikke have noget af. Vi skulle
bibeholde vores Ilgnsum p8 7 mili. kr.,
og den havde ikke noget med puljen
at gore. Dér roder man tingene sam-
men og siger, at det generelle forlig
vedrgrer vores specielle omrade. Det
ggr det ikke. Lgnsummen havde vi jo
i forvejen.

- Arbejdsgiverne sagde nej til, at vi
kunne bibeholde Ignsummen, men
det tror jeg ikke, man skulle tage sd
alvorligt. Det ggr arbejdsgivere altid,
men de har ogsa altid noget at tilbyde,
nar det kommer til stykket. Og havde
vi ikke tabt det hele pd gulvet ved at
gd i konflikt pa det generelle, tror jeg
vi kunne have regnet med en stgtte fra

andre organisationer. De ville have
fortalt arbejdsgiverne, at en Ignned-
gang for os ville vaere uacceptabel. sa
solidariske er de.

HK-lgsningen

- Hvad kunne man have opndet, hvis
man havde sagtja til KTU-forliget og
koncentreret sig om de specielle krav?

Gertrud Birke: - S8 kunne man have
fdet en generel ordning svarende til
HK’, en omklassificering til lgnram-
me 18, individuelt, men med en vis
automatik - og sd havde vi haft en
kraftig alliancepartner i HK til at fa
gennemfgrt automatikken, for det er
de indstillet pa at kaampe for. Vi fik
tilbud om s&dan en ordning i slutnin-
gen af marts, men sagde nej. Maske
skulle vi have holdt fast i tanken.

- Ville en s8dan ordning have tilgode-
set alle socialr8dgivere?

Gertrud Birke: - Jeg forstar, at HK-
aftalen indeholder en vis automatik
anciennitetsmaessigt, og at nogle
funktionskriterier kan fremskynde
automatikken. S8 vidt jeg kan se, ville
det betyde, at ret mange socialradgi-
vere ville komme til at sidde i lgnram -
me 18 ret hurtigt - m3ske ikke alle,
men mange flere end de 225. Og med
en afsmittende virkning, s efterhdn-
den alle ville komme op i Ignramme
18.

Rie Greesborg: - Jeg er enig med Ger-
trud i, at hvis det var individuelle Igs-
ninger som de 225 stillinger, vi har
ude efter, havde vi ikke behgvet den-
ne konflikt.

- Teknisk er det ligegyldigt, om vi
sagde nej til de generelle eller specielle
krav for i sidste ende var det et



spgrgsmal om styrkeforhold og v&-

ben.
- Mit udgangspunkt var som sagt, at

vi skulle have mere i lgn generelt. Vo-
res resultat i dag er ikke andet end et
nederlag i forhold til, hvad vi gik i
konflikt p8. Jeg ville aldrig g8 i kamp
for en individuel Igsning, heller ikke
en HK-lgsning. For det afggrende i
den er, at det er de enkelte kommu-
nalbestyrelser der sidder og bestem-
mer hvem der skal have hvad og hvor-
for.

- Kommunerne forpligter sig ikke til
at f& alle op i Isnramme 18 i HK-lgs-
ningen. De m3 selv bestemme - de kan
haeve folk op, nar bestemte ting er op-
fyldt, men de kan ogsd lade vaere. Jeg
frygter, at det samme kan ske med vo-
res 225 stillinger, at de bliver til fed-
tergvstillaeg.

Alt pd et breet

Gertrud Birke: - Jeg var med til at
anbefale et ja til de 225 stillinger. Det
er bedre end ingenting, og resultater-
ne nas ikke i ét hug. Jeg synes heller
ikke, man skal veere s& bange for
funktionskriterier, nar man nu har fa-
et de stillinger. Personaleledelse har
man brugt som kriterium. Hvorfor
ikke ogsa faglig ledelse og saerfunkti-
oner som forebyggende og opsggende
arbejde, evt. i en kombination med
anciennitetskriterier?

Rie Graesborg: - Den lIgsning er jeg
helt uenig i. Vi skal have mere i Ign,
fordi vi far for lidt, og ikke fordi vi er
specielt dygtige til noget, for vi er alle-
sammen dygtige til et eller andet. Det
kan ikke veere kriteriet for, at nogle
skal tilgodeses specielt, og det splitter
ogsd vores fagforening, hvis vi skal
have s& mange klassificeringer i vores

lile gruppe, for hvilke krav kan vi s3
samles om? Det er fatalt at komme ud
af en konflikt om generelle Ignforhg-
jelser med individuelle Igsninger.

Gertrud Birke: - Jeg tror ikke vi no-
gensinde var kommet igennem med en
generel Ignforhgjelse. Jeg kan godt
forstd, at du stemte nej til KTU -forli-
get, hvis du troede at kunne kampe
den igennem, men jeg forstar ikke, du
tror pa det.

Rie Graesborg: - Jeg mente, det var et
forsgg veerd.

Gertrud Birke: - Gennemskuede du
dengang, at det ville blive s8 strengt
og dyrt?

Rie Greesborg: - Det havde ingen vist
fantasi til. Men jeg hgrte til dem, der
allerede i slutningen af april pd tillids-
mandsmeadet i Alborg gik ind for, at

vi skulle szette alt pd ét breet og lave en
hurtig 14 dages optrapning, hvor nog-
le tienestemaend i nogle steerke omra-
der strejkede. S8 matte vi se, hvad det
kunne give, og kunne det ikke give
noget, matte vi stoppe.

- Tjenestemandene var vores eneste
politiske vaben og et vdben, der kun-
ne have givet os nogle alliancer, for
tjenestemandsbegrebet er ogsd en
hemsko for andre offentligt ansatte.
Men den plan vandt ikke gehgr, og
det mener jeg var begyndelsen til vo-
res nederlag. Vi kom ikke selv til at
vaelge v@ben, mens vi havde kreefterne
til det, men lod konflikten treekke ud.
Det var ikke med min gode vilje.

En sveaer afstemning

Gertrud Birke: - Enig. Skal en kon-
flikt lykkes, bgr den helst overstds p
14 dage og i hvert fald ikke streekkes

s& langt som her.

Der skete noget helt fatalt omkring
lockouten. Da skulle man have sagt:
Nu har vi ikke flere penge at slds for,
nu gar vi over til individuelle Igsnin-
ger, og sa er det ikke faglig kollektiv
kamp. Og konfliktkontingent og -
fond skulle i gvrigt generelt have vee-
ret i orden fra begyndelsen, s& vi hav-
de haft noget til at redde os igennem.

Rie Graesborg: - Jeg mener nok, at si-
tuationen omkring lockouten kunne
veere vendt til kollektiv kamp, men
det var fatalt i forhold til afstemnin-
gen, at der ikke forinden var sikret so-
lidarisk deekning og lavet retningslini-
er for tilbagebetaling af bistandshjzel-
pen.

- Afstemningen forud for lockouten
var meget sveer, fordi vi ikke stemte
om et indhold, men om nogle gkono-
miske konsekvenser, og vi mente alle
noget forskelligt med det, vi stemte.
Nogle troede, der ville komme forlig
forinden, andre at vi gik i lockout,
fordi vi ville have generelle Ignforhg-
jelser.

- Dagen efter urafstemningsresultatet
var kendt, oplevede vi, at hovedbesty-
relsen kom med forslag til en indivi-
duel Ignramme 18-udformning. S8
var det lige fgr, man ikke kunne klare
en lockout. S&dan en afstemning m&
man aldrig lave mere.

Lukkethed

Gertrud Birke: - Ifglge urafstem-
ningsreglerne er det forhandlingsre-
sultater, der skal sendes til afstem-
ning. Hovedbestyrelsen bad os stem-
me ja eller nej til fortsat kamp. Det er
jo en umulig situation at sesette sig selv
0og medlemmerne i - hvordan skal
man f.eks. kunne forhandle sig frem
til et forlig, hvis medlemmerne har
sagt nej til fortsat kamp! HB skulle
have forhandlet feerdigt eller stoppet
forhandlingerne og sagt: Hertil er vi
ndet, det her skal vi stemme om. HB
havde jo ikke behgvet at anbefale.

Rie Graesborg: - Jeg var bange for at
f& forhandlingsresultatet p8 bordet,
for hvis det nu gik som med typogra-
ferne. Jeg var bange for, at man ville
sige ja for at f8 det overstdet, uanset
hvor darligt resultatet var.

- Men principperne skulle veere lagt
pé& bordet. Havde HB sagt, at det
handlede om individuelle klassifice-
ringer contra hgjere Ign til alle, havde
vi vidst hvad vi stemte om - og HB
hvad den havde at rette sig efter. Hav-
de jeg vidst, at de ville bruge mit ja til
en fortsat kamp til at forhandle indiv-
iduelle klassificeringer, havde de faet
mit nej - det ville jeg ikke i lockout
pa.
- Men det vidste vi ikke, for der var
sa lidt 8benhed.

Fortsaettes



Ars frustrationer...

Gertrud Birke: - Det var forkert ikke
at fgre abne forhandlinger, som man
tidligere har gjort. Der har veeret for
meget tys-tys.

Rie Greesborg: - Som tillidskvinde
havde jeg meget sveert ved at skaffe
oplysninger til vores klubmgder, s8
det kom mest til at kgre pa rygter.

Gertrud Birke: - Det var ogsd meget
uheldigt, at vi skiftede forhandlings-
delegation og forhandlingsleder flere
gange.

Rie Greesborg: - leg ved ikke, hvor
meget de udskiftninger har betydet.
N&r arbejdsgiverne har kaldt os en
sxk lopper, skyldes det nok mere, at
medlemmerne har sagt nej til noget
HB har luftet hos arbejdsgiverne.
Som forslaget om, at man i aftalen
skulle have en bestemmelse om beta-
ling for overarbejde som kompensa-
tion for r@dighedstillaagget. Det gav et
ramaskrig blandt medlemmerne. De
kunne godt huske, de havde kreevet
35 timers arbejsuge, og sa matte for-
handlerne treekke det tilbage. Det
blev arbejdsgiverne meget ophidsede
over.

Gertrud Birke: - Det tror jeg ikke.
Det er de vant til. Det er en almindelig
mé&de at afprgve sit mandat.

- Men de bliver forvirrede, ndr man
mg@der op med vekslende forhand-
lingsledere og -grupper, som siger
vekslende ting hen over bordet under
samme forhandling, fordi de ikke har
afklaret deres uenighed hjemmefra.

Rie Graesborg: - Jeg tror du er tilbg-
jelig til at overvurdere det problem.
Det afggrende var arbejdsgivernes
principielle holdning til, hvorvidt vi
skulle have noget med hjem i posen
eller ej.

Skaev ledelse - og aktivisering

Gertrud Birke: - 1 gjeblikket, er det
min opfattelse, vurderer de andre or-
ganisationer DS’ centrale ledelse som
utroveerdig. Derfor er det ngdvendigt -
ikke bare fordi de har veeret for darli-
ge, men ogsa af hensyn til fremtiden -
at skifte flertallet i HB ud.

Rie Graesborg: - Den mistillid m8 vae-
re noget, der eksisterer blandt ledende
HK-ere. Blandt almindelige offentligt
anstatte har det skabt respekt, at vi
har turdet g8 i konflikt. Det har brudt
en lydmur, og det er vigtigt og veerdi-
fuldt, at vi har vist, at det kunne lade
sig ggre. Samtidig er det blevet klart,
at det her kan én gruppe ikke gore ale-
ne, og der er tanker fremme om en
feelles kamp- eller strejkefond.

- Indadtil har konflikten vaere god,
fordi den har rusket op i de tavse og
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passive. Fortseetter det, vil det give et
bedre billede af, hvem denne forening
bestar af, og det kan kun glaede alle
parter. Et par udmeldelser skal man
nok altid forvente i en forening som
vores. Bare det ikke er halvdelen, der
ryger. Det vigtigste er, at vi har fiet
en fantastisk aktivitet, og at en masse
folk er blevet fagligt aktive. Der er en
stor gevinst.

Gertrud Birke: - Jeg hdber og tror at
den skaeve ledelse af foreningen er ved
at veere forbi. Det harjo vaeret de me-
re yderliggdende politiske grupperin-
ger, som kun repraesenterer sma
mindretal i foreningen, der har domi-
neret. Det vil veere meget gleedeligt,
hvis den brede medlemsskare virkelig
bliver interesseret og aktivt medtaen-
kende. S3 tror jeg vi vil f& en meget
mere saglig debat.

Rie Greesborg: - Jeg er enig i, at det
ikke er i DS’ interesse, at de der er
valgt som reprasentanter, i virkelig-
heden ikke repraesenterer.

Gertrud Birke: . .0og at HB ikke re-
preesenterer. Det er naesten det grelle-
ste. Medlemsgrundlaget for de politi-
ske partier og grupperinger, HB re-
preesenterer, har maske sammenlagt
veeret under 500 . . .

Rie Greesborg: - Det er ikke rigtigt. .

Gertrud Birke: - hvis man ser pd det
direkte partimaessige. .

Rie Greesborg: - Det er for snaevert at
se det pa den méde. . .

Gertrud Birke: - Men ind imellem kg-
rer de partidirigeret i HB, og s& m3
man se pd det pd den made.

Rie Graesborg: - Jeg synes, den ma-
de, vi veelger p§, er acceptabel: Vi
veelger repreesentanter, der valger
HB, og det kan blive s8 bredt som he-
le foreningen. Kan konflikten medfg-
re, at vi fr en mere konkret afspej-
ling af medlemsmassen i repraesen-
tantskabet, kredsbestyrelserne og
hovedbestyrelsen, er det kun glaede-

ligt.

HK og tjenestemaandene

- Skal man fremover satse mere p§ et
godt forhold til HK?

Rie Graesborg: - Jeg kan kun tale for
min egen arbejdsplads, og dér har vi
et rimeligt forhold. De menige HK-
ere har stgttet os i, at vi ikke vil have
individuelle Igsninger, og de har brugt
vores argumentation over for deres
egen organisation. Men forholdet til
HK generelt kan kun blive bedre, hvis
samarbejdet styrkes lokalt, og der
presses op gennem organisationen.

Gertrud Birke: - Jeg har hele tiden
sagt, at forhandlingerne med HK om
en graenseaftale ikke skulle g8 i styk-
ker. Men at vi skulle have en steerk af-
tale, ogsd med retningslinier for det

lokale samarbejde. Sadanne lokale
samarbejdsaftaler tror jeg ogsd HK er
interesseret i, for med dem kunne vi i
feellesskab presse ledelserne.

Rie Greesborg: - En af de ting, vi nu
skal keempe for sammen med andre
offentligt ansatte, er at fa afskaffet
tjenestemandsbegrebet. Dér ma& vi
med det fgrste fa taget nogle initiati-
ver.

Gertrud Birke: - Ja, det er fantastisk,
at vi ikke har f3et bragt vores forhold
til det begreb i orden inden konflik-
ten. Jeg har for flere &r siden anvist
veje til, hvordan man kan komme ud
af det system, fra at afskaffe tjeneste-
maendene over en bank til en blgdere
ordning med stop for anszttelse af
nye tjenestemaend.

Rie Graesborg: - Det ville have veeret
sa flot, om vii FKKA-aftalen i &r hav-
de fdet en paragraf, der gjorde det
valgfrit, om vi ville vaere tjeneste-
mand. Det ville ikke have kostet no-
get, men havde veeret en virkelig sejr.
I dag kan vi ikke velge - p& min ar-
bejdsplads hedder det endda, at ingen
kan blive overenskomstansatte.

- Hvad mener I om konfliktresulta-
tet, og hvad skal man ggre fremover?

Gertrud Birke: - 225 stillinger er bed-
re end ingenting. Et generelt lgnlgft
for socialrddgiverne har jeg aldrig
troet pd. Jeg tror heller ikke, at vi
havde fdet KTU-forliget rent, hvis vi
havde sagt, at vi ikke ville have de 225
stillinger. S& havde arbejdsgiverne
maske erklaeret rent bord og havde
fundet pd et eller andet for at dukke
os yderligere.

Rie Greesborg: - Det tror jeg var et fif
for at fa os til at acceptere de 225 stil-
linger. KTU-forliget 13 p8 bordet, sd
det havde vi fdet under alle omstaen-
digheder. Vi skulle have skrevet under
pad det og ikke andet. S& havde vi da
ikke fet de individuelle Igsninger. In-
ternt m& vi have vendt den med de
individuelle omklassificeringer og fa
sat en stopper for dem. Ellers kom-
mer vi ikke videre som organisation
pd de specielle krav de forste mange
ar.

Gertrud Birke: - Spgrgsmalet er, om
vi overhovedet skal satse pa de speci-
elle krav, om vi ikke skal til at gd ind i
en bred kamp for de generelle krav, i
bred alliance med andre organisatio-
ner. Kunne man fa en fzalles front op
at std og komme igennem med, at alle
tog en konflikt pd de generelle krav,
s& md og skal socialrddgiverne veere
med. Men alene én gang til - det ville
ikke veere klogt, og det ville heller ik -
ke kunne lade sig ggre.
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Alle har
medansvar

Tekst: Carsten Andersen, formand

Den langvarige konflikt er nu slut og tiden til at stille
spgrgsmalet »hvorfor - hvordan er kommet.

De vaesentligste og mest direkte spgrgsmal bliver stillet
til hovedbestyrelsen bl.a. i en reekke debatindlzeg i

»Socialrddgiverenx.

Hovedbestyrelsen har besluttet at
hvert HB-medlem svarer for sig i de
medier HB-medlemmet har adgang
til.

Dansk Socialr@dgiverforening har ik-
ke brug for at medlemmerne og de
politisk valgte ansvoarlige nu roder ud
i et keempe-slagsmal om hvem der er
de skyldige og hvem der er de rene.

Ingen kan melde hus forbi i dette
spgrgsmal og det vil veere kortsigtet

kun at lade evalueringen handle om
konfliktperioden. Grundlaget for
denne langvarige konflikt har et bety-
deligt leengere forlgb - dels i Dansk
Socialrddgiverforenings interne poli-
tik dels begrundet i de arbejdsvilkar
der eksisterer for socialrddgivere.

Arbejdsvilkdrene har givet den fru-
stration og harme der har leveret
energien og styrken til den langvarige
kamp.

...repreesentantskabet var, 14 dage
inden KTU-forliget var en realitet,
blevet  orienteret om  forligets
indhold...

Kompromislgs HB

Den interne politik har gennem den
senere tid taget en drejning i en mere
aktiv fagpolitisk linie hvor modsaet-
ningsforholdet til arbejdsgiversiden er
blevet skzerpet - dette har selvfglgelig
en teet ssammenhgrighed med arbejds-
vilk8rene - samtidig har DS opbygget
en decentral organisation med et bety-
deligt bredt aktivitetsniveau. Endelig
har et kompromislgst og staerkt parti-
afhaengigt hovedbestyrelsesflertal ik-
ke forholdt sig til realiteterne. Disse
komponenter sammenbygget - og som
intet medlem, der laeser fagbladet
»Socialrddgiveren« kan sige sig fri for
kendskabet til - har veaeret hovedarsa-
gerne til konfliktens udlgsning.

Fortseettes



Alle har...

Det er urigtigt ndr HB er beskyldt for
at have indledt kampen for kampens
skyld - eller keempet den videre pa s&-
danne vilk8r. Der ligger helt klare ar-
gumenterede begrundelser for social-
radgivernes kamp bl.a. i diverse inter-
views med HB-medlemmer. P8 efter-
5rsrepraesentantskabsmadet 1980 de-
batteres og besluttes det, at vi skal
leegge hovedvagten i overenskomst/
aftaleforhandlingerne p& de specielle
socialrddgiverkrav. Vi havde indset at
vor indflydelse pd de generelle for-
handlinger var forholdsvis ringe og
sdfremt vi skulle have noget hjem
matte det vaere pd det specielle omra-
de.

P& repreesentantskabsmgdet februar
1981 blev denne strategi bergrt idet
Kreds Kgbenhavns amt gnskede, at vi
stod fast pd hgjere grundlgn medens
forhandlingsdelegationen fik med-
hold i kravet om ulempetilleg - altsd
et specielt socialradgiverkrav. Igvrigt
blev konflikt eller forkastelse af KTU
forliget ikke bergrt pd dette rep.mg-
de.

KTU-forliget der vaeltede
hovedbestyrelsen

I overensstemmelse hermed fik ho-
vedbestyrelsen forelagt KTU forliget
til godkendelse.

P& 24 timer vender hovedbestyrelsen
fra at veere uinteresserede i KTU for-
handlingerne til at opfatte dem som
indkomstpolitisk afggrende.

DKP flgjen markerede klart at man
ikke kunne g8 ind for KTU forliget -
det 13 for langt fra vore oprindelige
krav, det var en viderefgrelse af rege-
ringens indkomstpolitik som Dansk
Socialrddgiverforening matte tage af-
stand fra. DKP gnskede at repraesen-
tantskabet skulle indkaldes og tage
stilling til KTU forliget, men Eva Hal-
lum og Carsten Riis forholdt sig ikke
til spgrgsmalet om hvad der skulle
veere sket i repraesentantskabet som
kunne andre deres mening - idet re-
praesentantskabet 14 dage tidligere
var orienteret om KTU forhandlin-
gerne og ikke havde underkendt HB's
beretning hvor der udtrykkeligt blev
redegjort for hvad KTU forliget ville
komme til at indeholde. DKP’s linie
havde nemlig et andet mal end at tje-
ne Dansk Socialrddgiverforening
bedst. Det samme gaelder for VS og
KAP. Her var linien maske mere klar:
Organisationen skulle offensivt be-
kaempe den indkomstpolitiske linie
KTU forliget var udtryk for. VS fa-
brikerede en Igbeseddel i den anled-
ning som meget preecist gav udtryk
for at socialr@dgiverne matte fgre an i
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kampen mod regeringens indkomst-
politik.

Urafstemningen var gnisten der fik
antent en overophedet mobilisering.

De kompromislgses totale
afklarethed

Der er i debatindleeg givet udtryk for,
at der under konflikten herskede en
aggressiv skaerpet tone hvor kritik var
ugnsket og gruppepresset var staerkt
overfor medlemmer der gav udtryk
for andre meninger om konflikt-
grundlaget.

Det er ogsd min opfattelse - men jeg
er ikke enig i at denne debatform kun
hgrer konfliktperioden til. Den har vi
i stgrre eller mindre grad accepteret
igennem leengere tid, men har opgivet
at treenge igennem, blevet passive,
fordi det kreevede en til stadighed &r-
vagen energi for at std op imod de
kompromislgses totale afklarethed.
En sddan efterladenhed baerer sin pris
- nemlig at debatten bliver ensporet -
at en masse ting stdr uimodsagt og at
de totalt afklarede bliver totaliteere
d.v.s. ophgrer med at hgre andres ar-
gumenter - indsigelser.

Tjenestemand som kanonfgde

I en raekke debatindlaeg bliver der
rejst kritik af tjenestemaendenes for-
hold under konflikten. Dels at de far
palagt ikke at rgre konfliktramt ar-
bejde og dels hvad deres status bgr
vaere under urafstemningerne samt
betaling til de lock-out ramte.

Det har veeret en enig hovedbestyrelse
- hele vejen igennem - der har stdet
bag udsagnet om at arbejdsgiverne ik-
ke kunne forlange, at tjenestemand
organiseret i Dansk Socialrddgiver-
forening kunne beordres til at vaere
strejkebrydere overfor deres egen fag-
forening. A f tvivlende medlemmer er
vi gang pé’n gang blevet spurgt om hvor
vores lov-medholds-grundlag var p5
denne pastand. Vi - HB - méatte hver
gang meddele tilbage at vi intet sik-
kert lovgrundlag havde - det var et
fagpolitisk spgrgmsal - om tjeneste-
maend var ansatte skruebraekkere. Vi
mente nej og denne mening er vi ble-
vet bakket op i af alle andre tjeneste-
mandsorganisationer selvom de ikke
aktivt gik ind i kampen. Det er rigtigt
at denne faglige linie kunne blive
problematisk for nogle tjeneste-
meend, men havde Dansk Socialrad-
giverforening givet op pa dette punkt
var det blevet pokkers problematisk
for alle tjenestemaend i naeste kon-
flikt.

Tjenestemand har i det hele taget vae-
ret boksebold under denne konflikt.
Det gav sig ogsd udslag ved urafstem-
ningen om fortsat kamp.

Det er min opfattelse, at tjeneste-
mand skulle stemme sammen med o-
verenskomstansatte - det var jo ogsa
deres arbejdsvilkdr det gjaldt. Men
det skulle veere afklaret, at tjeneste-
maend o.a. skulle have betalt et gan-
ske andet belgb til konflikten. Jeg
tror ikke det ville have rykket afstem-
ningen, men vilkdrere ville for mange
have veeret mere afklarede. Hovedbe-
styrelsen ma sa her efter sgge at fa ud-
bedret den skeaevhed ved regulering af
strejkekontingent for lock-outede,
ved at belaste ikke lock-outede det
mere, som de lock-outede led lgntab.

Den langvarige konflikt har givet os
resultater, ogsd ting som vi neaeppe
havde fdet uden konflikt. Vi har vist
savel arbejdsgivere som andre organi-
sationer at Dansk Socialrddgiverfore-
ning er en fagforening der organisato-
risk er i stand til at fgre en konflikt
igennem. Forliget var ikke et nederlag
til DS, men uafgjort i arbejdsgivernes
favgr. Begge parter matte indse at
kampen skulle ophgre og slutte den
uden knock-out.

Denne styrke skal vi ikke saette over-
styr, men bygge videre pa, med det
meget veerdifulde erfaringsmateriale
der ligger i de 154 dage.

Carsten Andersen
formand

Bruges kreefterne
gges de. Bruges de
ikke, svinder de bort.
Spgrgsmalet er: Hvad
vil vi egentlig bruge
kraefterne til?

Carl Scharnberg



De mange laerte
at keempe sammen

Tekst: Eva Hallum.

medlem af hovedbestyrelsen

For andre offentlige organisationer har socialradgiver-
foreningens lange sejge kamp en stor betydning. Hvil-
ke hovedproblemer stgdte vi pd, og hvordan overvandt
vi dem. Mange organisationer stgttede op om os, og
diskussionerne gar nu - vandt vi eller tabte vi

Fra starten var socialrddgivernes nej
til KTU -forliget en torn i gjet p& man-
ge organisationer, der havde sagt ja.
Og det sveekkede os i starten, hvor vi
havde brug for deres stgtte. Blandt
dem, der nu vasker hander, er der og-
sa rgster fremme om, at havde vi blot
sagt ja til KTU-forliget, s& havde vi
kunnet forhandle vores tabte rddig-
hedstillzeg bagefter.

For hovedbestyrelsen foreld der intet

Foto: Ole Wildt
for 1. april, der tydede p&, at vi kunne
fa en andel i de 150 millioner, der stod
til fordeling mellem organisationerne.

At have trukket spgrgsmalet om til-
leegget ud, ville blot have veeret at ud-
skyde en manedstid, om vi skulle i
kamp eller ej. M3ske vi sa mere reali-
stisk kunne have bedgmt, om vi kun-
ne keempe alene, s& vi havde opgivet
uden sveerdslag. N&r haenderne er re-
ne, bgr vi fastholde, at ingen organi-

sationer frivilligt og uden kamp bgr
finde sig i en sddan Ignnedgang.

Kravet om at bevare et tillaeg til de fa
blev forladt, og i stedet blev kampens
indhold en generel Ignforhgjelse til al-
le. Kravet om lgnramme forlgbet 18-
23 var fra starten sat for hgjt. I stedet
for realistisk at vurdere kravet i for-
hold til vores tabte Isnsum pa ca. syv
millioner, satte vi kravet om et gene-
relt Igft, der kostede ca. 25 millioner.
Da det efter en maneds konflikt blev
alment kendt, at H K ‘erne efter to ars
anszettelse, med SF-uddannelsen i
ryggen og en vis anciennitet kunne
oprykkes til 18, steg harmen blandt
vores medlemmer. Parolen, der sene-
re skulle vise sig hul, lige lgn for lige
arbejde, blev skabt.

1812-ouverturen

I maj stod vi steerkt, med god aktivi-
tet og voksende sammenhold. P8 det-
te tidspunkt spillede tjenestemaande-
nes indplacering allerede en staerk rol-
le, opsplitningen i vores ansaettelses-
former svaekkede vores kamppositi-
on. Skillelinien stod mellem dem, der
kunne strejke eller nedlaegge arbejdet
i solidaritet og dem, der sad tilbage pg
pladserne og ikke var aktivt med i den
daglige udvikling af diskussionerne
og aktiviteten.

Snart greb arbejdsgiverne ind med be-
skidte metoder og beordrede tjeneste-
mandene til strejkeramt arbejde.
Grunden til splittelse og ungdigt har-
de bemaerkninger indbyrdes blev lagt.
Hvor de andre organisationer burde
vaere kommet ind med fuld stgtte over
for disse problemer, hgrte vi kun pip.
Det kan give problemer i de fremtidi-
ge kampe. Det, der blev vores banesar
og som man ikke form8ede samlet at
ggre op med, kan blive andres frem-
over. FTF, som hovedorganisation
foretog sig intet aktivt for at stgtte os,
0g mange kunne fa fornemmelsen af,
at de gjorde det modsatte.

I maj var der dog endnu en udbredt
opfattelse blandt socialrddgiverne, at
vi - baseret pd egne kraefter - kunne
vinde. Men i stedet for at udnytte
kreefterne ved forhandlingsbordet,
blev demokratiet sat til hgjbords, der
kunne ikke forhandles med risiko for
at skeere i kravene uden en medlems-

Fortseettes



De mange...

hgring. Vi stod i en umulig situation,
fordi forhandlerne blev 13st fast, for-
di diskussionerne ikke kunne skjules i
offentligheden og fordi alle skulle
overgd hinanden i et rdb om at st3 fast
pd kravene. 1812-ouverturens toner
satte sagte ind, uenighedens kulde be-
gyndte at snige sig ind i reekkerne.

Betinget sejr

Lockouten mod et par tusinde social-
radgivere satte mere gang i andre or-
ganisationers stgtte. Fremtidens trus-
sel blev forstdet. Vi spurgte medlem-
merne om de kunne forsgrge sig selv.
De fleste svarede staerkt ja, nogle for-
di de troede pd resultater, selv om
lockouten var arbejdsgivernes
kam pskridt, andre fordi de troede pa
et resultat inden lockouten og ville
styrke forhandlerne.

Nogle svarede nej, og uenighederne
voksede. Mange medlemmer kom i
aktivitet for fgrste gang, de keempede
for resultatet og bar fanen. Andre
puttede sig under daekke af den truen-
de »hjemlige situation«, andre smed
stgvlerne og Igb. P& trods af den sti-

gende stgtte fra andre organisationer
var tiden med arbejdsgiverne og imod
os. Den stgrste fejl vi begik, var ikke
at gd til biddet, hvor kampmodet var
stgrst.

De forbedringer, vi fik ud over KTU-
forliget belgb sig til ca. seks millioner.
Den vigtigste anstgdssten i forliget
var, at det ikke blev et generelt Igft,
men en pulje af oprykninger. Sejren
er nu betinget af, at vi i forhandlin-
gerne om denne pulje kan lsegge anci-
ennitetskrav til grund for oprykning
til 18.

Parti eller fagforening

Men sejren er ogsd betinget, fordi vi
alle var skuffede over ikke at f3 det
solidariske lgft, og fordi en lille flok
medlemmer har afvist at foreningen
kan g8 samlet frem med den styrke,
det ville kraeve at f8 noget positivt ud
af puljen. I frustrationerne gnskede
nogle at fraleegge sig ansvaret. Uenig-
heder skal der veaere plads til, men i
denne langvarige konflikt har vi set en
lile gruppe, der ikke forstod at uenig-
heder i en hdrd konflikt holder vi in-
denbords, d.v.s. i drgftelser pd kreds-
medlemsmgder osv., og s& holder vi

en samlet front udadtil over for ar-
bejdsgiverne istedet for at blotte flan-
kerne i Informations’s spalter.

I faglige organisationer ser vi hyppigt
nogle, der konstant kgrer splittelsens
vej. De ville vaere gdet imod hvad som
helst, fordi de trives pd uenigheden,
fordi de notorisk gdr imod de valgte
ledelser og stgtter selvbestaltede grup-
per i stedet. De tager sjaldent ansva-
ret og lader sig sjeldent veelge til le-
delserne.

Hos os skreg de hgjt, da H K'erne fik
noget, vi ikke fik. Vi skulle have me-
re, og da ledelsen forhandlede noget,
der lignede HK'ernes glemte de helt
parolen om lige Ign. De ser ikke for-
skellen p& det politiske parti og fagfo-
reningen, hvor der skal vare plads til
alle.

De mange

Men slutresultatet hos socialrddgiver-
ne blev, at de mange leerte at keempe
sammen pa trods af forskelligheder,
at de fik s& mange erfaringer, at et
nederlag ikke kan veelte os. Vi ved no-
get, vi ikke vidste fgr og gar styrket
fremad. ”

Debat Debat Debat Debat Debat Debat Debat Det

Hvem betaler?

I juli maned besluttede foreningens
4.907 medlemmer, at man skulle fort-
seette arbejdskampen pa trods af, at
arbejdsgiverne havde varslet lock-out
af ca. 2200 overenskomstansatte med-
lemmer.

2.272 medlemmer stemte ja til fortsat
konflikt, imod var 1.358, altsd en de-
mokratisk beslutning blandt stemme-
berettigede medlemmer.

Nu hvor lock-outen er blevet en reali-
tet, er det sdledes disse 2.200 medlem-
mer, der »betaler« den fortsatte
kamp. Der resterer sdledes blandt
foreningens 4.907 stemmeberettigede
ca. 2.700, der pd fuldt demokratisk
vis har haft mulighed for en stemme-
afgivning, men ikke er direkte bergrt
af konflikten.

Det skal derfor foreslds Hovedbesty-
relsen, at man seetter disse 2.700 med-
lemmer i seerkontingent svarende til,
hvad de lock-outede nu »betaler«, sa-
ledes at konfliktens omkostninger de-
les lige blandt de stemmeberettigede
medlemmer. Man giver sdledes alle
mulighed for at vise solidaritet pd li-
nie med afstemningen, hvor alle hav-
de demokratisk mulighed for en p3-
virkning af resultatet. Saerkontingen-
tet bgr gd til nedbringelse af forenin-
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gens gaeld.

I begyndelsen af september vil det i
kredsforeningerne veaere kendt, hvem
der er konfliktramt, idet lock-outede
vil henvende sig for at f& strejkekon-
tinget refunderet.

Else Hald, lock-outed,
Haarby Kommune,

Bjarne Kongskov, lock-outed,
Tommerup Kommune,
Solveig Bang, lock-outed,
Faaborg Kommune,

Ulla Jgrgensen, lock-outed,
Svendborg Sygehus,

Kurt Skotte, lock-outed,
Faaborg Sygehus,

Erik Schondorf, lock-outed,
Faaborg Kommune,

Anne Merete Kelstrup, lock-outed,
Broby Kommune.

Modtaget d. 14.9.81.

Behov for min
fagforening

Der er flere gode ting ved denne lock-
out periode, f.eks. stgrre bevidsthed
for den enkelte og oplevelsen af, at al-
le »vi slgve padder« er vdgnet op - vi
skriver, tordner eller roser - vi udtryk-
ker os. Tidligere har alt for mange af
os blot ladet tingene »kgre«. For mit

eget vedkommende kan jeg sige, at
jeg ikke har ofret ret megen tid eller
tanke for min fagforening, men alene
deltaget i sm8mgder pd klubplan,
uden reelt at veere involveret. Jeg syn-
tes, at min fritid kunne bruges til s3
meget andet, og der var sikkert andre,
der beskeeftigede sig med fagforenin-
gen. Desvarre har mange andre ogsd
veeret lige sa inaktive. Derfor er denne
konflikt ikke blot HB’s skyld eller an-
svar, det er ogsd dit og mit, bade de
aktive og de inaktive.

Men jeg er »v@gnet op« af min passi-
vitet i henseende til min fagforening.
Det var naermest et »chok« at opdage
kollagaers trusler om at melde sig ud
af fagforeningen - andre, der rent
faktisk havde meldt sig ud - atter an-
dre, der bevidst tilbageholder kontin-
gentindbetalingerne. Holdninger
som: »Blaese veere med den forening,
den kgrer alligevel p& falittens rand« -
»Den er uhaderlig« og lign. udsagn.

Hvordan kan man overhovedet fa den
tanke at melde sig ud af sin fagfore-
ning? Hvordan kan 1, der nu slipper
medansvaret - for det har I ogs3 - be-
vare den faglige identitet og solidari-
tet?

Der er i denne konfliktperiode sagt og
gjort meget, som giver sar hos mange.
Beskyldninger af den ene eller anden
art er fgget gennem mgdelokalerne.
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Den negative menneskeopfattelse har
blomstret i fuldt flor - f.eks. holdnin-
gen over for vore tjenestemaend. Ud-
talelser som: »Det er nok tjeneste-
mandenes skyld, at vi er kommet i
konflikt« - »De kan sagtens« - »De
bgr betale meget mere i strejkekontin-
gent« - »De burde dele deres lgn med
os« etc. S3 vidt jeg er orienteret, er
der mange af os, der nu er lock-oute-
de, som i strejkeperioden ikke ydede
ret meget af vor Ign til vore strejkende
kollegaer!

N3&r jeg er chokeret over alle disse for-
skellige reaktioner, er det muligt, at
andre vil kalde mig og ligestillede for
vaerende naive, eller nogle, der vil
keempe for »kampens skyld«. For
mig har det gyldighed at kalde det en
fglelse af faellesskab, solidaritet - et
sammenhold pa8 godt og ondt. Dette
indebaerer naturligvis ikke, at vi be-
hgver at vaere enige i alt, men at vi
ikke svigter hinanden ved blot at g4.

Ovennavnte oplevelser gav mig en fg-
lelse af afmagt. Til gengeeld har jeg
haft mange positive og givende ople-
velser i samme periode, og afmagtsfa-
lelsen er vendt til et gnske om at
handle og vaere med til at samle vor
fagforening, sdvidt mine ressourcer
straekker. For jeg, du og vi alle har
brug for vor egen fagforening til:

1. En fagforening, som kan kampe,
stgtte og hjeelpe til bedre arbejdsvil-
kar - det lanmaessige, det fysiske/psy-
kiske arbejdsmiljs - sdvel pd gruppe-
plan som pé’) det individuelle plan.
Dette kan i en given situation fgre til
reel kamp - som strejke og lock-out.
Det er lovlige »gamle« midler i en ar-
bejdskamp og efter min mening helt
reelle.

2. En fagforening, som har tid og
plads til en »lgbende« diskussion af
vore metoder og ideer. En styrkelse af
det vi kan, men som vi aldrig bgr fgle
os »udlaerte« i; en aben diskussion om
betydningen af vort menneskesyn -det
etiske spgrgsmal.

3. En fagforening, som kan veere
medvirkende eller igangseetter til, at
vi forholder os til samfundet. Det er
ngdvendigt, at vi hele tiden er op-
marksomme eller bevidste om de me-
kanismer, der er medvirkende til, at
s& mange af os mistrives. Det er et
meget komplekst omrade, som er
sveert at gennemskue, men som er en
forudsaetning for vort arbejde, og for
at vi kan pavirke disse sammenhange -
det socialpolitiske spgrgsmal.

For mig er disse ovenfor naevnte ho-
vedfunktioner, det vor fagforening
bgr indholde. Naturligvis er det meget

kort og skematisk og kan ikke adskil-
les i det praktiske liv. Men derfor har
jeg og forh@bentlig mange andre brug
for vor egen fagforening til styrkelse
af vort fag og det VI kan. I skrivende
stund ved jeg endnu ikke afstem-
ningsresultatet, men hdber frem for
alt, at vi kan holde sammen p& hinan-
den i et feelles fagligt ansvar.

Lene Pedersen
Fredericia.
Modtaget d. 14.9.81.

Tjeneste-
maandenes rolle
i konflikten

I strejke/lockoutavisen den 27.8.81 er
der et par indlaeg, der seetter spgrgs-
malstegn ved det rimelige i, at tjene-
stemaendene deltog i afstemningen.

For det forste - er vi alle lige hardt
ramt gkonomisk indtil den 1.9. For
det andet - er der endnu ikke truffet
beslutning om, hvordan indteegtsta-
bene skal udlignes, og vi ma forvente,
der kommer et udspil om dette - evt. i
form af forleengelse af strejkekontin-
gentperioden. En lille ting man som
strejkende m&ske ikke er opmaerksom
pd, er at tjenestemandskollegaer ikke,
som de strejkende, kan fa udsat 1&n,
afdrag etc., og derfor m8ske p.t. er
h&rdere spaendt for.

Det er en fantastisk mistillid til Jeres
kolegaer, der lyser, som neon, i Jeres
indlaeg. I Arhus havde vi spgrgsmalet
oppe pa et fellesmgde, hvor det seri-
gst blev drgftet, og der var ingen tvivl
om, at alle bergrte skulle stemme. Vo-
res strejkede kollegaer havde fuld til-
lid til, at vi ville g8 ind i grundige og
ansvarsbevidste overvejelser, velvi-
dende, at vi ogsd, men maske pd an-
dre felter, ville blive meget bergrte, af
den fortsatte konflikt.

For gu’ har vi veeret bergrt.
Det har betydet:

- at vi ikke sammen med vores kolle-
gaer har kunnet keempe. Vi har haft
mange feellesmgder og lagt strategier,
men det er trods alt ikke det samme,
som i det daglige at vaere sammen.

- tjenestemaendene har vaeret udsat
for trusler af ledelsen. Daglige forly-
dender om, at nu kom pélaegget om,
at vi skulle tage konfliktramt arbejde.
Nogle er blevet det pdlagt, hvad der af
fglger af forhandlinger, sitrende ner-
ver, sygdom etc.

- udover, at skulle passe vores daglige

arbejde (I kan vel stadig huske, hvad
det vil sige) har vi haft daglige mgder
0og 2 ugl. aftenmgder for at planleeg-
ge, hvordan vi bedst var solidariske.

- pres og samarbejdsproblemer med
HK og ledelsen - konfrontationen
med klienternes fortvivlelse/aggres-
sioner over at blive afvist.

Dette er kun udpluk af vores daglig-
dag i de 5 maneder. Samtidig har der
veeret ferie, sygdom etc. uden vikarer.
Man skal have oplevet dette pd egen
krop eller have indlevelsesevne for at
kunne forstd, hvilket pres vi har levet
under. Dette har vi heldigvis oplevet
fra vores strejkeramte kollegaer i Ar-
hus, men Jeres angreb er som slag i
mellemgulvet. For har vi ikke gkono-
misk bdret de samme byrder, har vi
betalt med vores psykiske indsats.

Der er nogle, der ikke ved, hvor de
skal fore deres aggressioner hen, nar
de blive uretfeerdigt behandlet og der-
for retter dem de forkerte steder hen.
Hvad med, om I fyrede aggressioner-
ne af mod vores feelles arbejdsgiver?

Jeg er heller ikke ung i faget og vil og-
s& gerne drgfte socialpolitik, men ik-
ke p& bekostning af Ignkampen, og
ikke med mistroiske kollegaer.

Marie Louise Therkildsen
tjenestemandsansat
socialr&dgiver i Arhus.
Modtaget d. 14.9.81.

Velkomsttale

Efter en 5 maneders konflikt mgdtes
3 socialrddgivere den 10. september
med deres 4 HK-kollegaer til et fest-
ligt gensyn, hvorunder der blev holdt
en tale af socialr8dgiver Ebbe Jgrgen-
sen. Vi synes, at talen bgr komme ud
til en stgrre forsamling og bringer den
her uden yderligere kommentarer:

»0s socialrédgivere, der som I jo nok
ved, bare kan det hele - det stod der i
hvert fald i vores fgrste strejkeavis -
har nu veeret i konflikt siden den 10.
april 1981. Sidste seetning til oplys-
ning for de, der ikke har observeret
vores fraveer.

Den har fra starten fiet hele armen ud
over knoldene - vi har holdt fester, vi
har skrevet avisindleeg, vi er blevet in-
terviewet, vi har presset politikerne og
KL, vi har lukket sjasen i Danmark -
tror jeg nok - vi har samlet penge ind
pa gaderne, vi har besggt arbejds-
pladserne osv. osv.

Vi har holdt mgder og mgder og mg-
der om, hvornar vi skulle holde mg-
der pd hvilke vi har nedsat grupper og

i1
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Fortsat

grupper, nye grupper, gamle grupper,
lidt aeldre grupper, bistands- og bisid-
dergrupper og bla bla bla... og vi har
ikke mindst koordineret i den grad, at
kaffebrygningsturnusordningen efter
5 uger fungerede - i hvert fald for en
periode.

Vores fester og aktiviteter skal ikke
kommenteres yderligere, de taler for
sig selv.

Men indsamlingerne skal roses! Ved
I, at en strejkende socialrddgiver kan
holde 6,85 kr. i timen pd Bjergegade i
Helsinggr? - og s& er det ovenikgbet
skattefrit, hvis bare pengene ikke
bliver brugt til brgd og smar.

Arbejdspladsbesggene med efterfgl-
gende indsamling skal da ogsa naevnes
ved et tilfeeldigt valgt eksempel, nem-
lig Wiibroes Bryggeri i Helsinggr:

Vi gik frem efter bogen og kontaktede
feellestillidsmanden pa arbejdsplad-
sen. Herefter blev to tilfeeldigvis til-
dels tilforladende udseende tgrstige
hanlige socialr%dgivere sendt ud til
sonderende mgde med henblik pa til-
retteleeggelsen af indsamlingsstrategi-
en.

Efter hvad vi siden erfarer, blev de-
legationen pd behgrig vis beveertet til
fulde - der var ikke et gje tgrt, ver-
denssituationen blev lgst og indsam-
lingsstrategien blev lagt i alle detail-
ler. Forventningsfulde og struttende
af kampiver mgdte 9 og en halvdags
socialrddgiver op ved bryggeriet pa
den aftalte dag og tid for at modtage
proletariatets milde gaver - det blev til
8,50 kr. - nok om det!

Konflikten gik siden slag i slag - aldrig
har s3 f& strikket s& meget - og K L fik
nogle drgje hug. Vi er sikre p8, at
kampen var vundet, hvis vi fortsatte
til paske - 1983.

Men vi glaeder os allerede til nzeste
gang KL skal trynes -taenk jer - vi har
for 30 millioner kroner kamperfaring
at teere pa ved naeste overenskomst.

Med hensyn til kroner har vi jo alle
mistet en hund i ny og nze - mindst én
i ny og mange flere i nee - men hvem
bekymrer sig om den slags flueknep-
peri - ikke os, NEJ!

Nu mangler vi kun - med vores smuk-
ke kampresultat - at betale strejke-
kontingent et par 8r og afdrage vores
tilbagebetalingspligtige bistandshjeelp
over et par ar ud af en Ignningspose,
hvis pdlydende nu kan tages som ud-
tryk for solidaritet med regeringens
indkomstpolitik. - Men det hgrer som
sagt hjemme i afdelingen for fluek-
nepperil!

12

Og lad s& konflikten hvile i fred.

Jeg vil slutte med at sige, vi glaeder os
til at komme tilbage og arbejde sam-
men med nogle fornuftige mennesker.

Vel mgdt - og i h8bet om et givtigt
fremtidigt samarbejde synes jeg, vi
skal tsmme pokalerne«.

P8 gruppens vegne,
Ebbe Jgrgensen

Eva Gaihede
Anne-Grete Nicolaisen
(Helsinggr Kommune)
Modtaget den 15.9.81.

Sociale
Sikringsfond

Da det ikke har veeret muligt at kom-
me igennem med vore synspunkter i
Arhuskredsen vil Djurslandsregionen
komme med fglgende kritiske kom-
mentarer vedrgrende den vedtagne
fordeling af midlerne i den sociale sik-
ringsfond.

Vi mener selvfglgelig, at de personer,
der matte have behov for ydelser fra
fonden, skal have pd samme vilkar
som andre - nemlig som 18n i lighed
med bistandshjeelp. Altsd ikke som
foresldet en B-skattepligtig ydelse. A I-
le andre muligheder skal veere udtgm-
te - sdledes ogsd overfgrsel af skatte-
fradrag.

Vi finder det uigennemtaenkt med en
fordeling af fondens midler til alle
medlemmer - midler, der er ydet af
andre organisationer.

Vi mener, der er fglgende fordele ved
at beholde midlerne i foreningen:

En sadan ordning vil styrke bade
foreningen og medlemmerne i den
kommende overenskomstsituation og
i det hele taget.

Det vil eventuelt ogsd kunne forhin-
dre medlemsflugt, nar man kan se, at
der er et realistisk gkonomisk grund-
lag for foreningens fortsatte arbejde.

Hvordan vil de organisationer, der
har stgttet os, reagere hvis forenin-
gens midler sdledes uden noget for-
nuftigt form &l spredes ud til de enkel-
te medlemmer, hvorved halvdelen gar
tilbage til kommunerne via skatten.

Vi opfordrer de gvrige kredse til at ta-
ge stilling til ovenstdende spgrgsmal.

Socialr8dgiverne i Arhus Kredsfore-
ning,

Djurslandsregionen.

Modtaget 23.9.81

Kun handling
skaber styrke

Jeg er treet af at hgre enkeltmedlem-
mers retfeerdigggrelse af sig selv og
deres usolidariske udmeldelser af DS.

Jeg er treet af at hgre pd enkeltmed-
lemmers kalkuleren med det »tavse
flertal«, der ikke tgr ytre sig, ikke en-
gang ved en hemmelig urafstemning.

Jeg er treet - men ikke af konflikten,
dens forlgb eller dens omkostninger.

Jeg hgrer til det »naive og stupide«
stemmeflertal i fagforeningen DS, der
af to omgange fgrst stemte for punkt-
strejke og senere for at modsvare de
offentlige  arbejdsgiveres lock-out
trussel med et ja til fortsat konflikt pa
egen regning og risiko.

Jeg gjorde det ikke af naivitet, ej hel-
ler fordi jeg er stupid, men fordi jeg
som medlem af en aktivt arbejdende
fagforening, gnsker rimelige Ign og
arbejdsvilkdr for mig og mine kolle-
ger og fordi jeg ved at ingen Ignarbej-
dere f&r noget foreerende, specielt ik -
ke i disse krisetider.

Nuvel, vi tabte den fgrste overens-
komstmaessige konflikt i vor fagfore-
nings historie, ikke fordi vi ikke kaem-
pede hardt nok, heller ikke fordi vore
hovedkrav var urimelige, men fordi
vor modpart i konflikten koldt og ky-
nisk opererede med, at brugerne, en
undertrykt og lidet produktiv sam-
fundsgruppe, kunne bruges til at un-
dertrykke en anden gruppe, socialrd-
giverne.

Men dermed stopper historiens gang
jo ikke, heldigvis. Den navlebeskuen-
de selvmedlidenhed, som de fleste de-
batindlaeg er praeget af, betragter jeg
som manglende forstdelse for at fag-
lig kamp koster og altid har kostet
dyrt. Hvor tror disse usolidariske in-
dividualister den samlede fagbevagel-
se havde veeret, hvis ingen havde tur-
det vise vejen? Hvorfor tror disse
selvretfeerdige medlemmer, at vi har
modtaget massiv gkonomisk stgtte
fra forbund som Leererforeningen -
DIJ@F -BUPL -PMF -m.fl.og at man
nu gnsker feelles konfliktfonde for of-
fentligt ansatte, hvis ikke det var for-
di, det er gdet op for gruppen af off.
ansatte, at vi i lighed med andre Ign-
modtagere ma kaempe for ordentlige
Ign - og arbejdsvilkar.

Derfor er strategien i kampen for bed-
re lgn - og arbejdsvilkar vigtig og den
mé& planlaegges ngje ved de kommen-
de generalforsamlinger. Vi ma sikre
os et samarbejde med andre off. an-
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satte, savel gkonomisk som solidarisk
inden overenskomstforhandlingerne i
1983. Vi md sidst men ikke mindst
sikre os, at de personer i hovedbesty-
relse og forhandlingsdelegation, der
gnsker at centralisere foreningens ar-
bejde, der hellere forhandler med
skaeg og bld briller end i fuldt dagslys,
bliver fjernet fra deres politisk valgte
poster. Jeg gnsker nemlig ikke en
gang til at blive solgt, uden at have
veeret med til at bestemme prisen.

Kun handling skaber styrke
Fortsat god kamp

Jan Borum
Arhus

Modtaget den 28.9.81

og DS’'sgkonomi

Betaling af kontingent, refussion af kon-
tingent, tildeling fra Den sociale sikrings-
fond, sletning, udmeldelse, genoptagelses-
gebyr m.y. skal i orden nu. Hovedbestyrel-
sen har den 25.9.81, drgftet situationen.
Der er besluttet fglgende:

Refusioner
- Personkreds og starttidspunkt

Lock-outede:

Alle lock-outede (Bagudlgnnede, for-
udlgnnede samt tidligere strejkende)
kan f8 fuld refusion for manederne
august og september = 2 x kr. 500,-
= kr. 1.000,00.

Arbejdslgse:

Alle, der har veeret fuldtidsarbejdslg-
se i august og/eller september, kan fa
refunderet 50% af kontingentet i au-
gust og september = 2 x kr. 250,- =
kr. 500,00

Fremover refunderes strejkekontin-
gentet for denne gruppe med 50% s
leenge konfliktgeelden skal afdrages.

I oktober méaned betales ordinaert
kontingent. D.v.s. at naeste refusions-
tidspunkt vil blive november maned.

Deltidsansatte:

Alle deltidsansatte kan fa refunderet
strejkekontingent med virkning fra
1.8.1981 - dette vil ske efter fglgende
satser:

0-20 timer 50% ref. = kr. 250,- pr.md.
21-30 timer 25% ref. = kr. 125,- pr.md.
31- timer 0% ref.

Der kan refunderes for august og sep-
tember maneder. I oktober m&ned be-
tales ordinaert kontingent, hvilket ik-
ke kan refunderes.

November kan igen refunderes efter
ovenstdende principper.

Hvem foretager refusion?

Refusion finder sted pd det lokale
kredsforeningskontor.

Af tekniske 3rsager er vi ikke i stand
til fra centralt hold at foretage diffe-
rentierede udskrivninger af opkraev-
ningskortene, hvorfor det er ngdven-
digt at kontakte det lokale kredsfore-
ningskontor, hver gang refusion skal
finde sted.

Tildelinger
Fra Den sociale Sikringsfond:

Mange faglige organisationer har ind-
samlet og tildelt Dansk Socialr@dgi-
verforening midler, for at komme de
lock-outede til undseetning. Vi er der-
for i stand til at udsende et belgb af
samme stgrrelsesorden som sidste
gang.

Der vil i Isbet af oktober maned tilga
alle kredse et belgb svarende til kr.
1.000 pr. lock-outede og strejkende.
Pengene skal fordeles efter fglgende
principper:

1. kr. 750,00 uddeles til alle lock-ou-
tede og tidligere strejkende. Pengene
er B-skattepligtige og skal opgives pa
selvangivelsen ved &rets slutning. Der
vil ikke komme »lgnseddel« til brug
for selvangivelsen.

2. 25% af den tildelte pulje hensaettes
til eventuelle individuelle ansggnin-
ger. Kriterierne for ansggning og til-
deling udarbejdes af de Ilokale
gkonomigrupper.

Der vil blive mulighed for at kunne
disponere over de resterende midler til
medio december 1981, hvorefter de
ikke-forbrugte restbelgb skal returne-
res til Dansk Socialrddgiverforening
centralt.

Betingelser

- for refusion og for tildeling af stgtte
fra Den sociale Sikringsfond:

For at f& refunderet de sidste kontin-
gentopkraavninger og for at opna til-
deling fra Den sociale Sikringsfond,
er det en betingelse, at man ikke har
kontingent-restance. Der skal derfor
medbringes gyldige kvitteringer, s8le-
des at det kan dokumenteres, at man
er ajour med betalingerne.

Sletninger og udmeldelser:

Under konflikten blev der lukket for
sletninger og udmeldelser. Forenin-

Fortseettes
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gkonomi...

gen var i en slags »undtagelsestil-
stand«.

Restance og anmodninger om udmel-
delse skal efter konfliktens ophgr
bringes i orden, hvilket sker efter de
hidtil gaeldende principper. P& Ho-
vedbestyrelsesmgdet den 25.9.1981
besluttedes det, at der skal ivaerkseet-
tes fglgende initiativer:

Restanter:

Alle medlemmer, der er registreret for
en restance pa 3 maneder eller dero-
ver, vil i begyndelsen af oktober mod-
tage et brev fra DS centralt med an-
modning om snarligt at betale restan-
cen. Restance-listerne vil herefter
blive udsendt til kredsforeningerne,
hvor bestyrelser og tilidsmand skal
iveersaette kampagne for at f3 kontak-
tet restanterne.

Udmeldelse:

Anmodninger om udmeldelse be-
handles i henhold til lovene, hvilket
vil sige, at man med en m&neds varsel
kan melde sig ud til udgangen af et
kvartal. Kredsforeningerne vil blive
lsbende orienteret om de udmeldtes
navn og adresse.

Anmodninger om udmeldelse vil blive
behandlet med tilbagevirkende kraft.

Genoptagelsesgebyr
- for udmeldte og slettede:

Hovedbestyrelsen er af den opfattel-
se, at socialré’\dgivere, der fortsat ar-
bejder aktivt ved faget, ikke skal kun-
ne unddrage sig betaling af den feelles
optagne konfliktgeld. Men med ud-
gangspunkt i de eksisterende love kan
Hovedbestyrelsen ikke fastszette et s&-
dant ekstraordinaert genoptagelsesge-
byr.

Hovedbestyrelsen indstiller derfor
fglgende til repraesentantskabsmgdet
februar 1982:

»at alle medlemmer, der udmelder sig
eller Niver slettede i perioden fra
1.4.81 og s8 laenge det ekstraordineere
strejkekontingent skal betales, og
som samtidig arbejder aktivt ved fa -
get, kun kan blive genoptaget i Dansk
Socialr8dgiverforening ved betaling
af et saerligt genoptagelsesgebyr, hvis
storrelse fastseettes af repraesentant-
skabsmgadet.

Denne indstilling meddeles ud til alle
udmeldte, der samtidigt ggres op-
meerksom p8, at de ikke skal betale
genoptagelsesgebyr ved genindmel-
delse inden repraesentantskabsmgdet
februar 1982.

Alle slettede meddeles, at de kan gen-
optages inden februar 1982 uden gen-
optagelsesbegyr, men mod betaling af
de 3 m8neders restance, man maksi-
malt kan skylde foreningen«.

Narkodebat...

Det er valgmulighe-
derne ad are for en
junkie i fglge en ny
efterundersggelse af
unge narkomaner.
Undersggelsen kon-
kluderer, at en lang-
varig stofkarriere ikke
er nogen hindring for
at komme ud af mis-
bruget. At metadon-
vedligeholdelse ikke
er ensbetydende med
et menneskeveaerdigt
liv for gamle narko-
maner. At der ikke
findes en restgruppe
af uhelbredelige nar-
komaner. Enten bli-
ver de stoffrie eller
0gsa dgr de.

Inger Scheibye

eller sto

Undersggelsen hedder »Unge narko-
maner, syv ar efter«. Den er lavet af
en gruppe socialrddgivere, socialpae-
dagoger og laeger for Kgbenhavns
kommune. Undersggelsen omfatter
300 unge, der henvendte sig p& Nord-
vang i Glostrup eller p& den Opsggen-
de sociale hjaelpetjeneste i Kgbenhavn
i 1973. Feelles for dem var, at de var
begyndt pa deres morfin-misbrug i en
alder af gennemsnitligt 16-17 ar. Alle
havde en stofkarriere pd godt fire ar
bag sig.

Det fremgar af rapporten at 116 af de
tidligere gadejunkier idag eri en »god
position«. D.v.s. de er stoffrie for det
overvejende flertals vedkommende og
stabilt beskaeftigede.

59 befinder sig i en mellemgruppe, der
hverken er stabilt stoffrie eller stabilt
beskaeftigede. En del af dem er i gje-
blikket faengslede eller i behandling
pa en institution.

Andre 59 finder man i den darligste
gruppe. Kendetegnende for dem er, at
de alle er svaert misbrugende. 44 pct.
af dem er pd metadon-vedligeholdel-
se, uden at det igvrigt har andret no-
get ved deres situation. I fglge for-
stander Anders Gormsen fra ar-
bejdsgruppen bag undersggelsen »le-
ver de som junkier, og der er ingen
forskel pd dem og de gvrige junkier,
der ikke far metadon. Derudover ta-
ger de allesammen almindelig junk
ved siden af«.



ffrihed

Endelig er der 47 dgde, der ligeledes
er placeret i den darligste gruppe.

2/3 af de 300 er maend, 1/3 kvinder.
Generelt har kvinderne klaret sig bed-
re end maandene.

Socialrddgiveren har talt med Anders
Gormsen o0g socialpaedagog Inger
Scheibye fra arbejdsgruppen.

- Rapporten siger intet om, hvorfor
junkierne kom ud af misbruget?

- Det er fordi, der er tale om en be-
skrivende forlgbsundersggelse, siger
Inger Scheibye.

- Viharvalgt at lade vaere med at m&-
le effekt, tilfgjer Anders Gormsen: -
Men det er min fornemmelse, at det
skyldes en lang raekke pdvirkninger.
Ikke alene den behandling, vi gav
dem.

- Rapporten forteeller heller ikke,
hvad de, der dode, dode af?

- Det er ogsd noget, vi gerne ville g&
dybere ned i. Vi er ret sikre pd, at der
kan laves et meget skematisk billede
af en typisk junkies dgd. F.eks. ville
vi gerne vide, hvordan deres situation
var i tidsrummet op til dgdsfaldet, si-
ger Inger Scheibye.

- P& samme made kunne jeg godt
teenke mig at se mere pa et helt typisk
forlgb for den junkie, der ggr sig fri
af sit misbrug, siger Anders Gormsen:
- Vi ved, at der sker et eller andet
»noget« pa vej mod stoffriheden. Der

»Socialradgiveren « fort-
saetter hermed sin artikel-
serie i narkodebatten. Tid-
ligere artikler har veeret

bragt i nr. 12/81.

Tekst: Journalist
Anders Krag

Foto: Per Folkver

er ogsa recidiver. Eet, to, maske flere.
Derneaest er der en masse selvforstaer-
kende processer. B&de for de, der far
det bedre, men ogsa for dem, der far
det veerre.

- Hvad har overrasket jer mest?

- At vi kan gennemhulle myten om:
Een gang junkie, altid junkie! siger
Anders Gormsen: - Alle pessimister-
ne, der mener, atjunkier er kropumu-
lige, kan se her, at de kan komme ud
af misbruget. Den uhyggelige bagside
er, at der er s3 mange, der dgr. Men
det vidste vi godt.

Dgdeligheden i junkie-populationen
er 20 gange s& stor, som den ville vaere
i enhver anden gruppe pa det samme
alderstrin.

Den dgdelighed er stigende i under-
sggelsesmaterialet, da der er faerre og
faerre aktive junkier tilbage.

- Det mest overraskende er, at vi kan
sige det samme om de, der kommer
ud af det. Stoffrihedsprocenten er og-
s& stigende, jo leengere vi bevaeger os
bort fra starten p5 stofmisbruget, si-
ger Anders Gormsen.

- Man plejer at sige, at jo langere
man kommer veek fra starten p8 en
persons stofmisbrug, jo svaerere skul-
le det veere at komme ud af det igen?

- Men s8 skulle vores kurve flade ud
med arene. Det er lige omvendt. Igv-
rigt er der ikke sarlig mange rene ga-
dejunkier tilbage efter de syv ar, siger
Inger Scheibye.

- I skriver i rapporten, at der er 19,7
pct., der er svaere misbrugere?

- Ja, men det er langt fra junk det he-
le. Alkoholikere og metadon-folkene
udggr halvdelen af de 19,7 pct. Og
der er ogsd nogle pillemisbrugere
imellem, siger Inger Scheibye.

Metadon er noget mgg

- Konklusionerne om de, der er p§

metadon, er ikke ligefrem opmun-
trende. Er rapporten kommet for
sent?

- Ja, vi mener selv, vi kunne have faet
en stgrre indflydelse pd Kgbenhavns
kommunes valg af metadonen, hvis
rapporten havde ligget der for nogle
ar siden, siger Anders Gormsen:

- Vi ved godt, at metadon-vedligehol-
delsen er udtryk for en pessimisme
kombineret med det enorme problem
junk’en er i Kgbenhavn. Det er en fri-
stende og pa kort sigt logisk Igsning.
Desveerre tager det lang tid at indse,
at den ikke dur. At metadon er noget
mg@g. Og at de laeger, der udskanker
metadon til deres klienter, ggr dem en
stgrre bjgrnetjeneste end de ggr dem
gavn.

- N&r det nu viser sig at gavne som en
»skreedder i helvede« at skrive meta-
don ud, mener I da, der burde pilles
ved leegernes ordinationsret?

- Det er i hvert fald alt for nemt for
leegerne at skrive de stoffer ud, siger
Anders Gormsen:

- Det ser vi hver dag.

- Jeg synes ikke, de burde kunne
skrive paragraf 5 medicin ud s3 let,
som de kan (f.eks. metadon, red.).
Der er institutioner, der er indrettet til
at tage sig af de narkomane. Lagerne
kan henvise deres klienter hertil, i ste-
det for at skrive medicin ud i deres
konsultationer, mener Inger Schei-
bye: - P8 den anden side kan jeg godt
se, at man kan veere presset som lsege -
iseer pd Vester- og Ngrrebro i Kgben-
havn - hvor man sidder over for men-
nesker, der har det fantastisk darligt.
Legerne ggr det givet af en god me-

Anders Gormsen
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Narkodebatten

ning. Men vi ville have nemmere ved
at treenge igennem med vores behand-
lingstilbud, hvis der ingen metadon
var.

- Hvad angar behandlingen, ville det
veere godt, hvis man lagde knap s
mange ressourcer i afgiftningen, som
i efterbehandlingen. Procenterne for
de gennemfgrte afgiftninger er meget
hoje; og alle narkomaner har p3 et el-
ler andet tidspunkt prgvet af afgifte
sig selv. Derimod, og det siger rap-
porten ikke noget om, ved vi ogsa at
efterbehandlingen giver noget, siger
Anders Gormsen.

Ingen restgruppe

I rapporten stdr der, at de, der var
stoffrie havde veeret det i ca. 45 mane-
der efter en periode med junk pd om-
trent 83 maneder. De der dgde af det,
havde i gennemsnit junket i 85 mane-
der...

- Den bl§ betzenkning, der beskriver
narko-politikken, som den skal veere i
Danmark, forudsaetter at der er en
restgruppe, der ikke kan behandles.
Hvor er den i undersggelsen?

- Den findes ikke, Anders

Gormsen:

siger

- Enten dgr de, eller ogsd kommer de
ud af det - i hvert fald i den periode,
vi har set pa.

- Er der ikke nogen, der aldrig hen-
vender sig?

- Det er uendelig f8, der ikke er kendt
af behandlingssystemerne, siger Inger
Scheibye:

- I 1975 satte man nogle folk i gang
med at f& oplyst et sdkaldt »mgrke-
tal«. Tallet var meget lavt, og de vi ik-
ke kender til, m8 leve utroligt skjult.
Selvfglgelig er der altid nogen, der
endnu ikke har henvendt sig pa et gi-
vet tidspunkt. Men efter en tid opstar
der altid kontakt.

Mange stoffri bor stadig
i storbyen

- De fleste af de tidligere narkomane
unge, vi fandt rundt omkring i Dan-
mark og i Sverige i forbindelse med
undersggelsen, var ret stabile i de situ-
ationer, vi nu fandt dem i, siger An-
ders Gormsen: - Det er kun tro...
men ndr man tanker pa dem, der var
rigtig gode, s8 vil de fortsaette med at
vaere det. Omvendt vil de, der hutier
sig igennem, sikkert blive ved med det
de naeste ti ar. Ham, der var blevet
skilt fra konen, vil drikke videre, tage
lidt ufagleert arbejde. Mens chancen
for et recidiv er meget lille.

- Udelukker stoffrihed tilbagefald?

- Nej. Hvis bare den sociale katastro-
fe er stor nok, kan der sagtens fore-
komme tilbagefald, siger Inger Schei-
bye.

Saerforsorgens
udlaegning

I artiklen skitseres, hvilke sendringer i socialradgiver-
nes arbejde, der har veeret betinget af a&ndret lovgiv-
ning og herefter fremhaves nogle problemstillinger
vedrgrende vort fremtidige arbejde, som forfatteren
mener, at vi ma sgge en feelles faglig holdning til, for
ikke gang pa gang »at blive taget pa sengen« ved frem-
tidige omstruktureringer i de sociale forvaltninger.

Mit primeere udgangspunkt er situati-
onen omkring saerforsorgens udlaeg-
ning og mine erfaringer i den anled-
ning.

Jeg arbejder i en af de kommuner
(Gladsaxe), der har valgt at behandle
de tidligere saerforsorgssager i en spe-
cialgruppe, der er nedsat i forlaengelse
af den eksisterende bistandsafdeling.

En beskrivelse af de konflikter, der
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opstod i forbindelse med haendelses-
forlgbet kunne alene fylde godt en ar-
tikel, men jeg betragter ikke den som
interessant i sig selv, hvorfor jeg ud
fra en summarisk beskrivelse af forlg-
bet vil treekke nogle problemstillin-
ger, som jeg finder er generelle, op.

I september 1979 nedsatte forvaltnin-
gens ledelse en midlertidig arbejds-
gruppe bestdende af 3 personer med
tidligere erfaringer inden for saerfor-

Der, hvor efterbehandlingen af de tid-
ligere junkier sldr kraftigst igennem,
udover stoffriheden - naturligvis - eri
deres nuvaerende adresser. Over halv-
delen af de stoffrie bor idag i provin-
sen. Hovedsageligt vest for Storebeelt.
En mindre gruppe har skiftet adresse
til Sverige. Men mest overraskende er
det, at 42 pct. af de stoffrie fortsat
bor i Kgbenhavns- og Frederiksberg
kommuner.

Blandt de stoffri i undersggelsen var
der ikke ret mange, der var beskaefti-
get i 9-16 jobs, oplyser arbejdsgrup-
pen bag rapporten. De fleste havde
temmelig specielle jobs. En havde
specialiseret sig i urtemedicin, en an-
den havde nedsat sig som taekke-
mand. Hvorfor man ikke bliver
H K ‘er, ndr man bliver stoffri, kunne
Anders Gormsen og Inger Scheibye

ikke svare pa.
O

Rapporten er udarbejdet af overlaege Soren
Haastrup, laege Peter W. Jepsen, socialpseda-
gog Sv. Aa. Germannsen, socialr8dgiver Lis
Scheibye, socialpaedagog Steen Nielsen, social-
paedagog Inger Scheibye og socialr8dgiver og
forstander Anders Gormsen. Den kan rekvire-
res i Kebenhavns kommunes Social- og sund-
hedsforvaltning.

Tekst: Socialr8dgiver
H. C. Malberg

sorgsomradet (&ndssvageforsorg)
med henblik pd at analysere konse-
kvenserne for kommunens socialfor-
valtning gkonomisk sdvel som ar-
bejdsmeessigt.

Gruppen afgav rapport omkring

I. 1.80, hvori det konkluderedes, at de

bergrte klienter var bedst tjent med,
at arbejdsomrddet blev skilt ud fra
den gvrige forvaltning og henlagt til
en sarlig gruppe under bistandsafde-
lingen, samt at omrddet matte rdde
over 5 medarbejdere for at kunne yde
en tilfredsstillende betjening af klien-
terne. Det var en forudsaetning, at
sagsbehandlingen i disse sager ikke pd
nogen made matte blive kvalitativt
forringet.

N&r udlaegningen og cirkulaerer pélag-
de primarkommunerne det primare

ansvar for sagsbehandlingen, mente
vi ikke at kunne forsvare at behandle



alle disse sager fra en rent udbeta-
lingsmeessig synsvinkel, men at vi der-
imod matte skaffe os kvalificeret
kendskab til omradet og til samtlige
institutioner og gvrige behandlingstil-
bud, kendskab til holdnings- og be-
handlingsideologier, netop for at
kunne patage os sagsansvaret og yde
egentlig sagsbehandling.

Rapporten dannede herefter grundlag
for ansggning til kommunalbestyrel-
sen om 5 nye medarbejdere, hvilket
blev bevilget.

Vi havde her brugt en forudsatning,
som vi ikke havde ventet ville udlgse
nogen konflikt inden for socialr@dgi-
verne - nemlig at specialisering i pri-
markommunerne indebar en mulig-
hed for udvikling/forbedring af sags-
behandlingen inden for enkelte omra-
der og specielt for sarforsorgens ved-
kommende, hvor man fra foreningen
gav udtryk for steerk skepsis vedr. in-
tegration af saerforsorgen i de almin-
delige bistandsgrupper.

Alt i een hat?

S8 vidt s8 godt, men dette skete ikke
uden konflikt. Den centrale konflikt
stod om problemet »alt i een hat« el-
ler mange hatte under een paraply.

Jeg forsggte dengang som nu at fa
drgftet denne problemstilling og me-
ner ikke, at den i vor klub er faerdig-
behandlet, ligesom jeg mener, at den
burde op pa et bredere plan.

Den arbejdsstruktur, der blev lagt op
til med Bistandsloven i 1976 »De gar
ind af een dgr, taler med een sagsbe-
handler og far Igst alle problemerx.

Denne ene sagsbehandler overlever
alene ved at stgtte sig til sin gruppe.

Der er fra forskellig side - isaer ar-
bejdsgiverne taget skridt til evaluering
af forlgbet og justeringer i arbejds-
form.

Det er derfor drgnende vigtigt, at vi
star rustet med en fzalles holdning til
de udspil, der matte komme.

Vi m3 ligesom vore arbejdsgivere ind-
se, at den arbejdsform, der blev skabt
i 1976 ikke var »de vises sten« og til
evig tid kan lgse alle sociale proble-
mer.

Vi m3 se dette i gjnene og ggre op:

Hvad er det vores uddannelse kvalifi-
cerer os til, hvad er vort hdndvaerk,
og hvordan kommer vi bedst til at
bruge det i fremtiden.

Vort fag er skabt ud fra behov i speci-
alinstitutioner, mgdrehjelp m.m.,
hvor der var tale om mere komplexe
problemer end af ren forsgrgelses-
maessig art.

Det er det, vi kan, og det er det, vii et
vist omfang har haft mulighed for de

farste &r Bistandsloven fungerede,
men tendensen gdr staerkere og steer-
kere henimod, at bistandskontorerne
kun har ressourcer til at varetage
egentlige forsgrgelsesmaessige foran-
staltninger p& eksistensminimums-
plan.

Dette m8 ngdvendigvis fgre til fru-
stration for den socialrddgiver, der
fgler, at han kan og vil noget andet.

Hvordan handler vi?

Hvordan kan vi s& handle? Der kan vi
springe tilbage til sserforsorgens ud-
laegning igen og se pd, hvad der skete
rundt om i kommunerne.

1. En lang reekke kommuner lod tin-
gene ske, hverken ledelse eller sagsbe-
handlere analyserede problemet, med
det resultat, at sagerne stille blev lagt
nederst i de allerede for hgje bunker,
og sagsbehandlernes darlige samvit-
tighed fik i bedste fald »en tand til«.

2. I en del kommuner blev der taget
stilling til og foretaget en analyse af
problemerne, med det resultat, at der
blev nedsat seergrupper og tilfgrt nye
ressourcer. Der blev vundet nogle sma
sejre imod reaktionen. En gruppe kli-
enter blev forskanet for de veerste for-
ringelser. Der opstod et antal social-
radgiverstillinger oven i kgbet med
mere rimelige arbejdsbetingelser.

Det er hertil fra forskellig side blevet
indvendt, at der herved skabes »fine«
og »mindre fine« socialrddgivere.

Hvem skal vurdere, hvad der er mere
fint end andet? Er der ikke p3 tide at
nd dertil, hvor man ma3 tilkendegive,
at der er nogle typer sagsbehandlerar-
bejde, der har stgrre interesse for den
enkelte end noget andet. Dermed ikke
sagt, at vi ikke pd bedste vis forsgger
at Igse alle de opgaver, vi arbejder
med. Men der er nu engang nogle, der
bedre kan tale med pubertetsunge,
narkomaner eller hvad det nu kan vee-
re, og det er der intet mystisk i. S&dan
er det ogsd inden for mange andre
grene af social- og sundhedsvaesenet,
hvor f.eks. leeger, sygeplejersker veel-
ger et omrade, de vil arbejde med.

For mig at se er det de kolleger, der
bruger betegnelsen »fin« - »ikke fin,
der treenger til at revidere opfattelsen
fremfor at sgge at tilleegge os andre en
»mindre fin« holdning.

Lad dette lede til det generelle aspekt:
Bgr vi som faggruppe med vold og
magt holde fast i den eksisterende ar-
bejdsstruktur i bistandskontorerne,
eller skal vi sgge at pvirke den udvik-
ling af systemet som vore arbejdsgive-
re vil spille ud med, sdledes at det
bliver de erfaringer, vi har som sags-
behandlere, der er med til at udvikle
et system, der i hgjere grad end det
nuvarende er i stand til at yde en or-

dentlig sagsbehandling i sager, der
kreever en seerlig ekspertice inden for
enkelte omrader, og sdledes at vi be-
varer den nuvaerende gruppestruktur,
som ma& betragtes som uundvaerlig i et
godt og grundigt sagsarbejde, samti-
digt med at vi undgdr den nivellering,
der har vaeret det negative element i
den eenstrengede struktur.

Jeg mener ikke, at vi skal vaske vore
heender og overlade til politikerne og
vore arbejdsledere alene at tage an-
svaret for og praktisk varetage tilret-
teleeggelsen af det fremtidige arbejde i
de sociale forvaltninger. Vi ma erken-
de, at det i givet fald vil blive mangel-
fuldt, til skade for savel vore klienter
som os selv, idet det alene er os, der
sidder inden med de daglige praktiske
erfaringer om indholdet og behovet
for vort arbejde.

Socialradgivning
i saerforsorgen
En aktuel fagbog

I anledning af saerforsorgens udleegning
har Dansk Socialr8dgiverforening ud-
givet en ny bog i foreningens sméskrift-
serie.

I artikler og interviews skildres udleeg-
ningen ud fra forskellige synsvinkler.

Bogen er et bidrag til forstdelse af socialt
arbejde inden for en stor forsorgsgren,
ligesom den beskriver arbejdsforholdene
set med socialrddgiverens gjne.

Bogen erpd 64 sider og koster kr. 30,00

Fas ved henvendelse til:
Dansk Socialrddgiverforening
Toldbodgade 19A

1253 Kgbenhavn K.

TIf. 01- 14 30 33 kl. 10-15
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Kvinder og fagforening

Sa leenge vi ikke har fuld
ligestilling, er et rent
kvindeforbund ngdvendigt

Hvad regned’ man en kvinde
p8 fabrik?

Der knytted’ naesten sig foragt
til navnet

Sin tavse gang hver morgen
hun gik

og sparsom lon ej daekked’
over savnet

Der hersker smalhans i det lil-
le hjem

hvor fattigmorforlod sin keere
lille

og lod maskinen ta’sin sorg

i gem

og ofred den sin sundhed og
sin snille

(skrevet i 1925 til Kvindeligt Arbej-
derforbunds afd. | s 40 &rs jubilae-
um).

»Hvis vi i Danmark gar mere
og mere ind for deltid, s& vil vi
hurtigt nd derhen, hvor en enlig
kvinde ikke kan forsgrge sig
selv«.

»De kloge maend, der alt efter
konjunkturerne, mener, at
bgrn har godt af at vaere i en
daginstitution e eller har bedst
af at gd hjemme ved deres mor -
de gar i virkeligheden kun kapi-
talens aerinde«.

»Salange vi ikke har fuld lige-
stilling - gskonomisk, fagligt og
politisk, har Kvindeligt Arbej-
derforbund i Danmark sin be-
rettigelse som rent kvindefor-
bund«.

Udtalelserne kommer fra Anna Kri-
stensen, neastformand i Kvindeligt
Arbejderforbund i Danmark (KAD).
Hun markerer klart og engageret
kvinders fagpolitiske arbejde. Og de
problemer, som Danmarks fjerde-
stgrste forbund med de flest lavtlgn-
nede keemper med.
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Fjerde artikel i serien
»Kvinder og fagfore-
ning«. @vrige artikler
bragt i Socialr8dgiveren

nr. 19, 21 og 23 1980.
Tekst: Journalist
Anja Dybris

Det var de underbetalte og ildesete va-
skekoner i Kgbenhavn, der tog initia-
tivet til den fgrste kvindelige fagfore-
ning i 1855. Senere blev den til afd. 1i
KAD. Det begyndte med en lille an-
nonce i Socialdemokraten:

STORTM@DEfor alle vaske- og ren-
garingskoner i Skindergade 9. 10 gre i
entre.

Den 6 november skrev Social-Demo-
kraten bl.a. om mgdet:

Mgdet i sgndags var meget talrigt be-
sggt, og en forening konstitueredes
straks.

Diskussionen kritiserede anvisnings-
kontorerne her i byen - seerligt et i
Studiestraede nr. 8 og et i Ngrre Vold-
gade nr. 91, hvor konerne bliver af
med en udforholdsmeessig del a f deres
surt fortjente penge«.

Kvindeligt Arbejderforbund i Dan-
mark blev stiftet i 1901. Forbundet
har ca. 100.000 medlemmer fordelt pa
59 afdelinger i hele landet. Medlem-
merne er ufaglerte og er fgrst og
fremmest ansat i industrien og rengg-
ringssektoren.

- Jeg har hgrt, at der skulle vaere et
kvindeligt fagforbund p& Island, siger
Anna Kristensen. -Men ellers er vores
den eneste rene kvindefagforening i
verden.

Nu, hvor kvinder bliver optaget p§ li-
gefod med meend i blandedeforbund -
hvorfor melder I jer s§ ikke kollektivt
ind i Specialarbejderforbundet i Dan-
mark (SiD)?

- Vi har selvfglgelig diskuteret det pd
vores kongresser og i hovedbestyrel-
sen.

- Men vi vil ikke - endnu. For i det
gjeblik, vi laver et blandet forbund,
ville kvinderne ikke komme igennem
med deres synspunkter pa en tilstreek-
kelig og betryggende made.

- Vi ville kun komme til at udggre en
trediedel af SiD, og vores reprasenta-
tion ville ikke blive forholdsmaessig sa
stor.

Hvad kan I da ggre for kvinderne?

- I dag repreesenterer KAD den stgr-
ste gruppe kvinder p8 LO ‘s kongres
0g i repraesentatskabet.

- Vores hovedbestyrelse og forret-
ningsudvalg bestdr udelukkende af
kvinder, og alle vores lokalafdelinger
ledes og bestar af kvinder.

- Vi fungerer derfor som en vaeldig
stor pressionsgruppe for kvindernes
interesser i bredeste forstand - og ikke
mindst Ignmaessigt.

- IHK er 71% af medlemmerne kvin-
der, men de har ingen reel indflydelse,
ndr der skal forhandles overens-
komst.

- Men nér faellesoverenskomsten skal
forhandles, er vi der for at stille vores
krav.

Deltid invaliderer

- Vi slds ogsd for heltidsstillinger i
industrien.

- F.eks. sker der nu det i Sverige, at
meend far heltidsstillinger, mens der
kun er deltidsstillinger til kvinderne.

- Det betyder, at mange kvinder m3
tage to eller tre halvdagsjob for at
kunne forsgrge familien.

- Det er noget, der slider. De ender
maske som invalidepensionister som
40-8rige. S8dan ma det ikke gd i Dan-
mark.

- Vi kraever nedsat arbejdstid for alle,
og mener, at meend skal leere at for-
st3, at ansvaret og arbejdet i hjemmet
skal fordeles ligeligt.

Erjeres medlemmer s§ mere bevidste
om deres kgnsroller?

- Nej, et af de stgrste problemer, vi
oplever som forbund, er det raditio-



nelle kgnsrollemgnster.

- Stgrstedelen af vores medlemmer
har kun en folkeskoleuddannelse. Og
naesten halvdelen af dem er gift med
maend, der er lavtlgnnede som dem
selv.

- 1 sadan en familie siger manden
f.eks. til sin kone, ndr hun begynder
at arbejde.

»Jeg skal alligevel i fagforeningen i
dag, sd jeg skal nok melde dig ind«.
Og det bliver ofte i en blandet fagfor-
ening.

- Hvis hun som ufaglaert kvinde skal
ggre en indsats for at sendre sin stil-
ling i hjemmet, skal hun have et
usandsynligt godt helbred.

- Og skal hun have en faglig uddan-
nelse og rejse vaek i 14 dage blev (og
bliver) hun ofte anset for jordens
stgrste ravnemor.

- Derfor har vi lagt vores faglige kur-
ser i lokalomr8derne - undertiden i ar-
bejdstiden.

- De kurser er ikke sd givtige som
centrale kurser, hvor man mgder
mange andre kvinder. Men de virker
heldigvis ofte som en anspore til at 95
videre med den faglige uddannelse.

- Det er iseer de yngre kvinder, der
med den stgrre viden og de stgrre for-
ventninger, som 10 &rs skolegang gi-
ver, bliver aktive og vil lave tingene
om.

Deltid er en afjeres meerkesager?

- Ja, vi er modstandere af deltid. Og
det er der faktisk mange grunde til.
Akkordsystemerne gdelaegger kvin-
derne, nar de bliver skiftet ud hver
fjerde time. Kvinderne kan knokle
hérdere og hurtigere, ndr det kun er
for fire timer. Og arbejdsgiverne far
derfor mere ud af 2 deltidsarbejdere
end 1 fuldtidsansat.

- En anden ting er, at de fleste pligter
automatisk tilfalder den deltidsansat-
te kvinde.

- Og hvad der ikke er mindst vigtigt.
Deltidsansatte har ikke nogen god
kontakt til arbejdsplads og fagfore-
ning.

- Og sidst forhandler arbejdsgivere
altid med heltidsansatte, og det kom-
mer til at g8 ud over de deltidsansattes
faglige krav.

Maskiner og mennesker

- Vi hgrer ofte en arbejdsgiver veere
@gm over for sine maskiner. Han/hun
ved ngjagtigt, hvor hurtigt og hvor
ofte en maskine ma arbejde for ikke
at blive slidt ned.

- Men vi m& hver dag slds med, at vo-
re medlemmer bliver kgrt alt for
hardt - iseer de deltidsansatte.

- En saetning som, »Nu m& du tage
den med ro og seette tempoet ned« har
vi aldrig hgrt fra en arbejdsgiver.

Arbejdsigse

Orientering fra FTF-A

Forsinkelser i
dagpengeudbetalingen

En reekke medlemmer og organisationer har i sommer
haft grund til berettiget kritik af forsinkede udbetalin-

ger af dagpenge fra FTF-A.

FTF-A skal steerkt beklage, at denne situation er op-
stdet. Der er dog flere grunde hertil, hvoraf de vaesent-

ligste skal neevnes:

1. Nye beregningsregler er indfart pr.
1/4 d.3., hvilket betyder, at dagpen-
gesatsen nu skal fastsaettes pd bag-
grund af arbejdsgiver dokumenterede
lgnoplysninger. Disse nye regler har
vist sig at veere langt mere administra-
tivt besveerlige at arbejde med end
fgrst antaget.

Hertil skal lsegges, at det i en lang
raekke tilfelde har veeret vanskeligt at
f& de ngdvendige oplysninger frem til
tiden - bade fra medlemmer og ar-
bejdsgivere.

2. Nye feriedagpengeregler er indfgrt
pr. 1/4 d.8. Disse nye regler var til-
teenkt at skulle veere en meget stor ad-
ministrativ lettelse for arbejdslgs-
hedskasserne, idet de tidligere geel-
dende, sa at sige, ikke kunne admini-
streres.

Desvaerre kan det konstateres, at de
nye regler er ngjagtig lige sd besveerli-
ge og tunge at arbejde med som de
tidligere gaeldende.

Der er i manederne maj, juni og au-
gust (udover den almindelige udbeta-
ling af dagpenge) udbetalt feriedag-
penge til ca. 15.000 medlemmer.

3. Ny-uddannede. 1 m8nederne maj
og juni er der optaget ca. 5.000 ny-ud-
dannede i FTF-A.

4. Nyt EDB-system pr. 25. maj d.a.
Denne dato gik FTF-A over til et nyt
EDB-system. Det var selvsagt forven-
tet, at der i en overgangsperiode ville
kunne opstd problemer, idet det al-
drig er helt smertefrit at overg? til et
nyt EDB-system.

Der har hele tiden veeret arbejdet in-
tenst pd, at der under indkgringsfasen
skulle opstd sd f8 fejl som muligt.

Bade EDB-firmaets og FTF-A’s med-
arbejdere har lagt alle kraefter i for at
f& det nye system til at fungere efter

de retningslinier som var fastlagt, sa-
ledes at medlemmerne kan modtage
det korrekte dagpengebelgb og til ti-
den.

De fleste af de fejl der opstod i indkg-
ringsfasen skulle nu veere udbedret,
og vi har store forhdbninger til, at
kommende dagpengeudbetalinger vil
forlagbe mere gnidningsfrit og til ti-
den.

Antallet af dagpengeudbetalinger fra
FTF-A ligger normalt pd ca. 8.500 pr.
maned. Dette tal har i sommerperio-
den ligget pd 13.000 pr. maned. Her-
udover er der, som tidligere omtalt,
udbetalt feriedagpenge til ca. 15.000.

Disse store tal har veeret medvirkende
til, at presset p& FTF-A's telefonan-
lzeg har vaeret meget stort, og det ma
konstateres, at en lang raekke med-
lemmer ikke har haft mulighed for te-
lefonisk at kunne komme igennem til
FTF-A.

Da FTF-A er i besiddelse af det stgr-
ste telefonbord der kan f3s, og samtli-
ge medarbejdere har telefoner, er der
ikke umiddelbart nogen Igsning af
dette problem.

Det er FTF-A's opfattelse, at gnsket
om en betydelig bedre service over for
medlemmerne, fgrst rigtigt vil kunne
sl3 igennem sammen med oprettelsen
af regionskontorer, og det fgrste kon-
tor forventes startet i Alborg den 1.
januar 1982,

FTF-A skal endnu engang steerkt be-
klage den opstdede situation omkring
forsinkede dagpengeudbetalinger og
de staerkt begreensede muligheder for
telefonisk kontakt.

Kurt Christiansen
formand
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Skolesocialradgivere
vaerd at sld et slag for

Udviklingen inden for folkeskoleomradet er Igbet
staerkt i de senere ar. Skolen er ikke laengere i neer
samme grad som fgr en lukket institution. Samfundet
er rykket teettere pad skolen, og leererne star i dag over
for helt andeledes sammensatte problemflader end for

blot 10-15 ar siden.

Strgmninger »udefra«, som ikke di-
rekte relaterer sig til den enkelte skole
0g undervisningen her, ggr sig i sti-
gende grad geeldende i skolens daglig-
dag. Det er ikke leengere muligt for
den enkelte lzerer udelukkende at be-
tragte sig som underviser.

Den, der til dagligt feerdes i folkesko-
len, vil vide, at det ikke leengere er de
specifikt faglige problemer, der fgrst
og fremmest tales om blandt leererne i
frikvartererne. Et stadigt stigende an-
tal elever har nemlig problemer, som
er samfundsmaessigt/socialt betinge-
de, og som ganske vist undertiden og-
s& kan manifestere sig i en faglig sam-
menhang, men som helt klart ikke la-
der sig Igse ved hjelp af en s8kaldt
special-paedagogisk bistand, sadan
som den typisk tilbydes af f.eks. sko-
lepsykologer.

Det traditionelle hj=lpapparat
i folkeskolen

De nye problemomrader, som ofte sy-
nes at manifestere sig i elevernes ad-
faerd, kan rumme elementer som kri-
minalitet, haervaerk, vold, alkohol,
stoffer, gruppepres, manglende fri-
tidstilbbud, manglende arbejdstilbud
m.v., og som det umiddelbart vil kun-
ne ses, peger dette i retning af, hvad
man kunne kalde en udbygget social-
orienteret betjening af skolerne, sna-
rere end den udbygning af den spe-
cialpaedagogiske bistand, som bl.a.
PPR vel er et udtryk for.

N&r der tilsyneladende alligevel sta-
digvaek satses sd ensidigt pd skolepsy-
kologerne og deres hjaelpere (konsu-
lenter, kliniske psykologer m.v.), m8
det givetvis tages som et udtryk for, at
man f.eks. i Danmarks Leererfore-
ning har sveert ved at teenke i nye ba-
ner.

Folkeskolens hjaelpeapparat er tradi-
tionelt tilrettelagt med hovedveegten
pa personer, der kan ga ind i de pro-
blemer, som mere eller mindre snae-
vert har direkte med den daglige un-
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dervisning i folkeskolen at ggre. Men
situationen i folkeskolen, sddan som
de leerere, jeg til daglig taler med, op-
lever den, indikerer klart, at det tradi-
tionelle hjeelpeapparat p& mange mé&-
der er utilstraekkeligt set i forhold til
de problemer, som den enkelte laerer
stdr med. Det siger sig selv, at det
samme gelder i relation til eleverne
og deres foreeldre.

Man kan naturligvis ikke forlange, at
f.eks. Skolepsykologernes Landsfore-
ning eller Dansk Psykologforening
skal arbejde for en udbygget social-
orienteret betjening af skolerne, nér
det tilsyneladende gar s& smertefrit
med en udbygning af den special-pae-
dagogiske betjening. Derimod kan
man med rimelighed stille det spgrgs-
mal til Danmarks Laererforening, om
ikke hensynet til den enkelte laerer
kreever, at foreningen mere end skae-
ver til en forsteaerket social-orienteret
betjening af skolerne.

Jeg har ihvertfald maerket en stor in-
teresse for det arbejdsom rade, jeg re-
preesenterer, ndr jeg f.eks. har under-
vist pd leererhgjskolen eller seminaier,
og der bliver s& godt som altid givet
udtryk for undren over, at ikke alle
kommuner har skolesocialrddgivere.,

Samtidig er der helt klart, ikke mindst
blandt de vordende laerere, en stigen-
de skepsis med hensyn til veerdien af
det arbejde, som f.eks. skolepsykolo-
ger og kliniske psykologer udfgrer.
Mange fgler, at iseer skolepsykologer-
nes arbejde i alt for hgj grad er indivi-
dual-fikseret, og at det ikke i tilstreek-
kelig grad er forebyggende.

En aktuel undersggelse foretaget af
Kommunernes Landsforening om-
kring Skolepsykologisk Kontors be-
tjening af skolerne i Esbjerg Kommu-
ne, synes pa vasentlige punkter at un-
derbygge ovennavnte synspunkter.

Socialforvaltningens rolle
Hvem skulle i givet fald varetage en

Tekst:
Skolesocialr§dgiver

Jens Bundgdrd Nielsen

udvidet socialr@dgiver-betjening af
skolerne? Det er naturligvis det
spgrgsmal, som melder sig. Menin-
gerne herom er delte, vist ogsa i vores
egen faggruppe, bl.a. pa grund af de
forskelligartede  ansaettelsesformer,
som i gjeblikket ggr sig geeldende for
0s.

Jeg tror ikke, det vil vaere klogt at sat-
se pa socialforvaltningerne, hverken
pd kort eller laengere sigt. Der er flere
grunde til det, og jeg skal prgve at op-
summere nogle af de vaesentligste.

Skolesocialrddgiverordningen er et
eksempel pd, at socialrddgivere vare-
tager et specielt felt, nemlig arbejdet
med bgrn og unge i skolealderen.
Hvis vi giver dette arbejdsomrade fra
os, vil andre »specialister« automa-
tisk st pa spring, og der er ikke den
mindste garanti for, at arbejdet, som
det nu former sig, vil overg3 til social-
forvaltningerne. Snarere tvaertimod.

Skolerne har brug for at have os s3
teet pd som muligt. Og arbejdet kan i
gvrigt ikke udfgres blot nogenlunde
tilfredsstillende, hvis man ikke kom-
mer meget pd de enkelte skoler, s
man kender hver enkelt skoles speciel-
le miljg, laererne, elevgrupperingerne
m.v. Skal skolesocialrddgiverne sidde
i en rddgivergruppe p& socialforvalt-
ningen vil resultatet blive leengere af-
stand til skolerne og forgget bureau-
kratisering med deraf fglgende forha-
ling af beslutningsprocesser m.v.

Med hensyn til eleverne og deres for-
ldre oplever vi det helt klart som en
fordel ikke at veere placeret pd social-
forvaltningen. Vi kan praktisere en
dben rddgivning, og vi undgar dilem-
maet med hensyn til gkonomiske be-
villinger m.v.

Endelig synes jeg, det er interessant at
kigge pd nogle udtalelser, som Ritt
-»kald mig bare hard« - Bjerregaard
fremkom med i Sgndags-Politiken
den 8. februar i et interview med Ma-
lin Lindgren.



Ritt Bjerregaard er her inde pd det
uheldige i, at folk, der kommer pa so-
cialforvaltningerne, mgder unge, ny-
uddannede socialrddgivere, der taler
et andet sprog og er anderledes klaedt.
Socialministeren taler i den forbindel-
se om muligheden for at finde frem til
flere rene ydelser.

Det vil sige, at de kommunale sagsbe-
handleres arbejde muligvis skal stan-
dardiseres yderligere, og ndr man i
forvejen ved, hvor meget af det egent-
lige socialrddgiverarbejde, der er lu-
get fra, melder spgrgsmalet sig natur-
ligt: Hvor lenge vil det vare inden
sagsbehandlerne kan erstattes af or-
dentligt kleedte og peent talende kon-
torassistenter?

Ogsd pd den baggrund finder jeg det
vigtigt, at man ikke alene bibeholder,
men ogsd udbygger de omrader, hvor
socialrddgivere stadig har mulighed
for at lave noget, der ligner forebyg-
gende og opsggende socialt arbejde.

Skolesocialrddgiverordningen
Esbjerg

Ovennavnte er altsammen skrevet
med udgangspunkt i skolesocialrad-
giverordningen, sddan som den fun-
gerer i Esbjerg.

Her er vi tre skolesocialrddgivere, der -
som de eneste i landet - er ansat direk-
te under skoledirektgren. Indenfor
behandlingssystemet, fremstar vi med
andre ord som et selvstaendigt led, der
hverken er underlagt Skolepsykolo-
gisk Kontor eller Socialforvaltningen,
sddan som det ellers er tilfaeldet.

Efter min mening er denne ansaettel-
sesform den eneste rigtige. Den inde-
baerer nogle meget veerdifulde mulig-
heder for at kunne tilretteleegge arbej-
det selvsteendigt. Samtidig er det mit
indtryk, at de skolesocialrddgivere,
der er underlagt Skolepsykologisk
Kontor, i meget hgj grad ma finde sig
i at f opgaverne visiteret fra f.eks.
den ledende skolepsykolog, hvilket
automatisk betyder en markant be-
graensning i sdvel arbejdsmetoder som
arbejdsomrader.

Ledelsen pd Skolepsykologisk Kontor
i Esbjerg forsggte sidste 8r ihaerdigt at
f& skolesocialrddgiverne indkorpore-
ret under kontorets regi, bl.a. med
den motivering at »sddan var det jo
alle andre steder«, men vi fik opbak-
ning ikke alene fra skoleforvaltnin-
gens ledelse, men ogsd en konsulent
fra Kommunernes Landsforening,
som igvrigt mente, at udviklingen gav
os ret i, at skolesocialrddgiverne bur-
de fremstd som et selvstaendigt led i
behandlingssystemet og muligvis med
en endnu taettere tilknytning til de en-
kelte skoler, f.eks. i form af faste lo-
kaler pd hver enkelt skole.

Naturligvis er der ikke tilfredshed o-
ver hele linien med hensyn til skoleso-
cialr8dgiverordningen her i kommu-
nen. Men set i relation til vores spar-
somme normering, nar man f.eks.
sammenligner med skolepsykologer-
nes normeringer, er utilfredsheden til
at baere, da den som oftest gdr p3, at
vi er for svaere at f& fat pa o.s.v.

Skolesocialrddgivernes arbejdsomra-
de har tidligere vaeret beskrevet her i
bladet, og jeg skal derfor ikke be-
skaeftige mig s& meget med den side af
sagen, men blot konkludere, at skole-
socialrddgiverordningen, sadan som
den er bygget op i Esbjerg, med skole-
socialrddgiverne som et selvstaendigt
behandlingsled teet pd skolerne, ele-
verne og deres familie, og ofte funge-
rende som det naturlige mellemled i

Anmeldelser

Dggninstitutioner med
sarlige behandlingsmulig-
heder for bgrn og unge.

Udgivet af Socialstyrelsens Bistandsafdeling,
1980.

I april i 1980 fremsendte Socialstyrel-
sen til samtlige amtskommunale og
kommunale skolepsykologiske konto-
rer, socialforvaltninger og dggninsti-
tutioner ovennaevnte publikation. So-
cialstyrelsen hdbede, at de naevnte in-
stitutioner kunne f& gleede af de be-
skrivelser, der finder sted i den lille
publikation, i forbindelse med stil-
lingtagen til bgrns og unges ophold og
behandling p& de institutioner, der er
lagt til grund for beskrivelsen. De in-
stitutioner, man har kigget pd, er be-
handlingshjem, skolehjem, ungdoms-
hjem m .fl.

Der er pa ingen mé&de tale om en stati-
stisk og videnskabelig undersggelse,
som er repraesentativ for det samlede
institutionsomrdde, men derimod tale
om en beskrivelse af et arbejde, der
ligger fremme nu pa baggrund af et
materiale, indsamlet af 3 af socialsty-
relsens medarbejdere, hhv. p8 et sko-
lehjem, et ungdomshjem og et be-
handlingshjem. Endvidere er beskri-
velsen drgftet med medarbejdere, der
gennem dagligt arbejde har et indgd-
ende kendskab til institutioner med
specielle paedagogisk-psykologiske
behandlingsmuligheder.

Det er min opfattelse, at det er vigtigt
at ggre dggninstitutioners muligheder
for behandling af bgrn og unge til
genstand for debat i dagens Dan-
mark, men desverre synes jeg ikke,
denne publikation giver anledning til
megen diskussion. Den er, efter min

samarbejdsrelationer, der kan hedde
skole/socialforvaltning/skolepsy-
kologisk kontor/socialforvaltning,
skole/familie, familie/socialforvalt-
ning, har reelle elementer af opsggen-
de og foebyggende karakter i relation
til de sammensatte problemflader,
som folkeskolen i disse &r i stadig sti-
gende grad maerker pd sin krop.

M3aske var det en ide for foreningen at
begynde at interessere sig lidt mere
for de helt indlysende muligheder, der
ligger i skolesocialrddgiverordningen
og en evt. udbygning af denne. F.eks.
ligefrem bekoste en undersggelse i en
reekke repreesentative kommuner,
med henblik pd at f& en mere konkret
vurdering af behovet?

O

opfattelse, generel og almenbeskri-
vende og den er pd ingen made hver-
ken provokerende eller outreret og vil
p& den made efter min opfattelse ikke
give anledning til megen diskussion.
Der er egentlig ikke noget i vejen med
beskrivelserne i bogen, men de er ble-
vet for flade ved deres forsgg pd at ge-
neralisere, ikke konkretisere og for-
teelle i forvejen kendte almenheder.

I bogen navner man, at den domine-
rende socialpsedagogiske opfattelse i
dag er, at en dggninstitutionsanbrin-
gelse skal finde sted sa naer det oprin-
delige milieu som muligt, sdledes at
behandlingen ogsd kan rettes mod de
milieufaktorer, som har gjort anbrin-
gelsen ngdvendig. Herved formodes
opholdet ogsd at kunne fa en forebyg-
gende virkning. Det er rigtig nok, at
tendensen har veeret, at en socialpae-
dagogisk bedst mulig placering ville
veere som navnt her. Det interessante
kunne dog veere, om det rent faktisk
finder sted, og om der overhovedet i
dagens Danmark er tale om en fore-
byggende virkning, nar et barn eller
en ung anbringes pd en dggninstituti-
on, forstdet pd den made, at de fleste
af os nok er af den opfattelse, at man
ikke kan velge den dggninstitution,
der altid er placeret i barnets naermili-
eu, men derimod m& ga frem efter,
hvor der er en ledig plads.
Rigtigt peger man ogsd p8, at en
dggninstitution, uanset hvor den er
placeret, i by- eller landmilieu, aldrig
kan fungere som et lukket system,
uafhaengigt af det omgivende sam-
fund. Og man laegger meget vaegt pd
vigtigheden af, at der er de forngdne
kontakter mellem medarbejdere pd
Fortseettes
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Anmeldelse...

dggninstitution, sagsbehandlere i de
sociale sundhedsforvaltninger, lzerer-
ne pa& de omgivende skoler m.v. Men
desvaerre har man ikke evnet i praksis
at forklare, hvilke enorme besveerlig-
heder, der her ligger gemt. Dels i sags-
behandlernes kolossale arbejdspres i
de sociale forvaltninger, dels i den
manglende normering af personale p8
daginstitutionerne.

I et meget kort, men vigtigt afsnit
kommer man ind pa problemet om, at
bgrn og unge af og til er sa uplacerba-
re, at det ikke skgnnes hensigtsmaes-
sigt at placere dem p& nogen instituti-
on. Over for dem er alle tilbagehol-
dende, ndr de bliver anmodet om at
modtage dem. Hvis det ikke pa anden
made er muligt at finde passende be-
handlingstilbud, skal de dog optages
pa en institution med szerlige behand-
lingsmuligheder. Den endelige afgg-
relse, om en bestemt institution skal
modtage et sddant barn, ligger hos so-
cialcenteret, der i sine overvejelser
inddrager institutionens indvendinger
mod optagelsen, sammenholdt med
barnets behov for at komme p& den
institution.

Det ville have veeret rart, om man ik-
ke havde ngjedes med denne korte be-
skrivelse, men virkelig havde lagt an
til en diskussion af det uholdbare, ba-
de for personalet og barn og ung, i en
sddan situation. Ofte vaegrer persona-
let sig ved at modtaget et sddant barn
eller ung, fordi der er utilstraekkelige
personaleressourcer p% institutionen
til virkelig at kunne ggre noget, til
gavn for det sveert placerbare unge
menneske eller barnet. Et problem,
som bgr ggres til genstand for megen
diskussion og ikke sygne hen i de gko-
nomiske sparetider med den begrun-
delse, at vi har jo ikke rad. Det drejer
sig her ofte om, at et barns skaebne
besegies darligt og uheldigt, fordi
man ikke kan finde en egnet instituti-
on med tilstreekkelige personalenor-
meringer til at arbejde med en be-
sveerlig ungs eller barns problemer.

Der bliver i bogen flere gange lagt
vaegt pa sagsbehandleren som koordi-
nerende nggleperson.

Dette er ikke mindst af vigtighed for
socialrddgivere, som p.t. m8ske har
sveert ved at se deres berettigelse eller
tilkeempe sig den placering, som giver
dem bedst mulige arbejdsvilkdr, men
ogsd kan give samfundet mulighed
for at udnytte socialrddgivernes virke-
lige ressourcer.

Skulle bogen efter forventning ikke
give anledning til den diskussion, jeg
efterlyser, hdber jeg hermed, at i det
mindste en lille anmeldelse af den
kunne give anledning til debat. Ikke
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mindst nu, hvor det er konstaterbart,
at mange dggninstitutioner nedleegges
og familieplejeinstitutionen far sti-
gende tilvaekst, bgr man diskutere det
relevante i en sddan omstrukturering.
Der bgr ikke blot tages hensyn til de
kortvarige gkonomiske ressourcer,
som samfundet stiller til rddighed,
men i langt hgjere grad laegges veegt
pé& de behandlingsmaessige mulighe-
der en institution rummer, til fordel
for maske en uprofessionel familie-
pleje. Ikke mindst ligger der naturlig-
vis gemt en diskussion af de former
for familiepleje, amts- og primaer-
kommuner stiller op, samt tilsynet
med disse.

Ilse Mikkelsen,
socialr8dgiver

Kursus

Uddannelseskursus
i dadsproblematik

Dette week-end kursus har til form 3l at
udvide kendskabet til problematik om-
kring og arbejde med metoder til hjeelp
for alvorligt syge og dgende patienter
samt deres pdrgrende. Kurset henven-
der sig sdvel til professionelle som leeg-
folk.

Undervisningsmetoderne p8 kurset vil
vaere en kombination af katederunder-
visning, individuelt arbejde og gruppe-
arbejde med plenumdrgftelser, og kur-
set vil blive opbygget sdledes, at delta-
gerne f&r mulighed for at bearbejde
egen problematik og egne holdninger
samt leere af patienters erfaringer.

Kursustid:

Fredag den 27. november 1981 kl. 19 til
sgndag den 29. november kl. 16.

Kursussted:
Laegernes Hus, 7190 Billund.

Deltagerantal:

Min. 16, max. 24, og det forventes, at
deltagerne er til stede i hele kursustiden.

Kursuspris:

Kr. 1000,- (heri er inkluderet morgen-
mad og frokost lgrdag og sgndag samt
middagsmad lgrdag). Et antal deltagere
kan overnatte i lsegehuset.

Undervisere:

Tony Manocchio, CTC, London.
Ellen Jespersen, Laegernes Hus, Bil-
lund.

Input vil blive givet pd b8de Dansk og
Engelsk.

Sidste frist for tilmelding og betaling af
fuldt kursusgebyr: 15. november 1981
til Ellen Jespersen, Lagernes Hus, 7190
Billund, tIf. (05) 33 19 66, giro 3 02 22
85, maerket »uddannelseskursus«.
Kurset er godkendt af Kommunernes
Kursusvurderingsrdd.

Faggrupperog
Landskiubber

Generalforsamling:

Socialrddgivere ansai
ved de sociale
hgjskoler og
universitetscentrene

Indkaldelse til generalforsamling
torsdag d. 26/11 kl. 12p8 Den sociale
Hajskole i Arhus.

Klubbestyrelsen udsender hermed
fgrste indkaldelse til generalforsam-
ling, og indkalder samtidig forslag til
dagsorden. Disse forslag skal veere
bestyrelsen i haande v. Elsebeth Fog,
Den sociale Hgjskole i Arhus SE-
NEST d. 7/11-1981. Bestyrelsen skal
samtidig gore opmaerksom pa, at in-
gen i bestyrelsen er pd valg. Endelig
dagsorden til generalforsamlingen vil
blive udsendt umiddelbart efter d.
7/11-1981.

P& vegne af klubbestyrelsen
Elsebeth Fog.

Generalforsamling:

Socialradgivere
i fagbevaegelsen

Faggruppen af socialrddgivere ansat
af fagbevaegelsen holder generalfor-

samling lgrdag d. 7.11.81 kl. 13.00 i
foreningens lokaler, Toldbodgade
19A, Kgbenhavn.

Dagsorden:

Faggruppens fremtidige arbejde.

Da den forrige generalforsamling ik-
ke kunne afvikles p& grund af mang-
lende tilslutning, skal bestyrelsen op-
fordre alle til at mgde op.

Tilmelding gives inden 30.10.81 til:
Lone Marie Pedersen

Wildersgade 60A, 1.

1408 Kgbenhavn K.

Der ydes rejserefusion med billigste
transportmiddel.

Bestyrelsen.



Omklassificering N U I!!

Medlemmer som mener sig berettiget til

indplacering i en hgjere lgnramme skal
indsende forslag inden 28. oktober 1981

Funktionsbestemte indivi-
duelle omklassificeringer
til 1. januar 1982

Ved det netop indgdede overens-
komstforlig opndede DS to mulig-
heder for individuelle om klassifi-
ceringer.

1. en pulje p§ 225 stillinger, der
bliver omklassificeret til lsnramme
18.

2. i Ilpbet af overenskomstperio-
den kan DS fremseette gnsker om
omklassificeringer til lgnrammer-
ne 18, 21, 23,26 og 28, med virk-
ning fra henholdsvis 1. januar
1982 og 1. januar 1983.

Det er den anden mulighed der NU
skal udnyttes, idet omklassifice-
ringsgnskerne skal fremsaettes over
ember 1981. For ARF-omradet
dog den 16. november 1981.

Kriterier for oprykning

Ledelsesfunktioner, for eksempel
gruppeleder, afdelingsleder eller
souschef. Disse funktioner er de
mest almindelige forudseetninger
for oprykning til en hgjere lgnram -
me.

Seerlig w@konomisk kompetence,
socialrddgiveren har kompetence
udover gruppekompetence eller er
tillagt seerskilt gkonomisk ansvar
og kompetence for et afgreenset
omrade.

Seerlig faglig kompetence, social-
rddgiveren har gennem erfaring og
efter-/videreuddannelse opné’)et

Lonafdelingen meddeler:

Forskudttidsbetaling
og 1981 overenskomsten

I forbindelse med det indg8ede forlig
om 1981 overenskomsten blev DS eni-
ge med de kommunale og amtslige ar-
bejdsgivere om, at endelig underskrift
af overenskomst og tjenestemandsaf-
tale skulle fremskyndes s&8 meget som
muligt samt at efterregulering af for-
skudttidsbetalingen for »den lange
torsdag« (fra d. 1. april 1980) finder

seerlig faglig kunnen og viden, der
stillingsmeaessigt er omsat til f.eks.
konsulentvirksomhed, supervision
af egne og/eller andre faggrupper.

Ene socialr8dgiver, en socialrdd-
giver der sidder helt alene uden
mulighed for supervision. Geelder
kun for KL og FKKA omradet.

Fremgangsmdade

Medlemmer, der mener sig beretti-
get til omklassificering til en hgjere
lanramme skal henvende sig til de-
res klub eller til kredsforeningen
(hvor klub ikke er oprettet) med
henblik pd udfyldelse af et omklas-
sificeringsskema. Udover dette
skema skal der til DS indsendes en
godkendt stillingsbeskrivelse, der
indeholder oplysninger om ar-
bejdsopgaver, kompetence m.m.

Det understreges, at enkeltmed-
lemmer ikke kan indsende omklas-
sificeringsforslag uden om klub-
ben eller kredsforeningen.

Tidsfrister

DS skal indsende omklassifice-
ringsforslagene til Kommunernes
Landsforening og Foreningen af
Kommuner i Kgbenhavns amt den
30. oktober 1981, hvorfor Ignafde-
lingen skal have forslagene senest
onsdag d. 28. oktober 1981 med
morgenposten. Dog for ARF-om -
rddet den 16. november 1981.

DS’s sekretariat
Lgnafdelingen

sted samtidig med endelig regulering
af de nye overenskomster herunder
udbetaling af de 750 kr.

P& nuvaerende tidspunkt (d. 30. sep-
tember) har vi fdet udkast til overens-
komster og tjenestemandsaftaler fra
alle omrdder undtagen Kgbenhavn og
Frederiksberg kommune. Dette med-
fgrer, at endelig lgnregulering for-
mentlig vil finde sted pr. 1. december

1981.
Sgren Andersen

DS socialpolitisk udvalg

indkalder
til debataften om

DE

A LDRES
VILKAR

Oplaeg om de zldres
levevilkar idag

v/Henning Olsen
Socialforskningsinstituttet

Oplaeg om hvordan
aldrepolitikkens fremtid
tegner sig

- set i lyset af
aeldrekommissionens arbejde
v/Hanne Reintoft

Efter hvert opleeg vil der kunne
debatteres.

Baggrunden for mgdet er, at
®ldrekommissionen er gdet
igang med det afsluttende ar-
bejde.

Arbejet sigter mod, at frem-
komme med en rapport om
hvordan fremtidens aldrepoli-
tik bgr udformes.

Hovedpunkterne er - arbejde og
pensionering -bolig og instituti-
on - aktivitet og social og sund-
hedsmaessig bistand. Hoved-
punkternes narmere indhold er
beskrevet i kommissionens 2.
delrapport »De zldres vilkar«.

P& mgdet vil der veere lejlighed
til at melde sig til forskellige ar-
bejdsgrupper, der skal viderefg-
re de hidtidige »aldregruppers«
arbejde.

Tid:

den 2. november kl. 19.30
Sted:

Socialr8dgiverforeningen,
Toldbodgade 19A, Kid.
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Lokalt

Kreds Kgbenhavn og
Frederiksberg kommuner
Indkalder til medlemsmgde om

SOCIALRADGIVERNES FREM -
TID IFORVALTNINGEN

Baggrunden for mgdet er, at en ar-
bejdsgruppe i Socialministeriet har
udarbejdet nogle modeller til forenk-
ling af kontanthjeelpen.

Hvad vil dette kunne betyde for soci-
alrddgivernes arbejdsfunktion (frem-
over)?

Tid:

den 26. oktober kl. 19.30

Sted:

Den sociale Hgjskole,

Randersgade 10, Store Sal

» Kulturaften«

Fredag d. 16.10.1981 kl. 19.30

i kantinen p8 Den sociale Hgjskole,
Randersgade 10, Kgbenhavn. Med san-
ge, billeder, film og plancheudstilling
holder vi en faellesaften for alle interes-
serede med udgangspunkt i den oversta-
ede konflikt. Der spilles op til dans og
der szelges @l, vin og vand.

Entre: 10 kr. for ikke-konfliktramte. Et
evt. overskud vil g til strejkekassen.
Kammeratlige hilsener fra
Kulturgruppen i Region Nord,

kreds Kgbenhavns Amt.

Kursus Den sociale Hgjskole i Odense

Organisationsteori og arbejdserfaringer

HB ogudvalg

Orientering fra
Internationalt
udvalg

International
introduktionsskrivelse

IU har udarbejdet en standard intro-
duktionsskrivelse oversat til Engelsk,
Tysk, Fransk, Russisk og Spansk.

Introduktionen kan rekvireres af DS-
medlemmer ved henvendelse i sekre-
tariatet hos Winnie Johannessen,

tif. 01- 14 30 33, kl. 10-15.

mandag d. 15. - torsdag d. 18. februar 1982 (fase 1) &
mandag d. 26. - tirsdag d. 27. april 1982 (fase 2) &
mandag d. 4. - torsdag d. 7. oktober 1982 (fase 3).

Kursets mal og forudsaetninger

Kurset skal veere med til at opbygge en taettere indsigt i,
hvorledes forskellige organisationsstrukturer pavirker og
har sammenhaeng med de muligheder, der er for at lave
socialt arbejde. Herunder de begreensninger og mulighe-
der som findes i forskellige organisations- og instituti-
onsformer.

Herudover vil man sgge at indkredse og bearbejde hvilke
bindinger, der kan ligge pa forskellige organisationsfor-
mer, og hvorledes man kan oplgse forskellige strukturer
med henblik pd at eendre socialt arbejde ud fra savel kva-
litative som kvantitative aspekter. Dette vil blive sggt
knyttet til socialr@dgiveres arbejdserfaringer og arbejds-
felt.

Endelig findes det veesentligt, at der inddrages nogle per-
spektiver om betingelserne for det fremtidige sociale ar-
bejde, eksempelvis som udtrykt i rapporten »Kommu-
nernes sociale Forvaltning« fra Sammenslutningen af so-
ciale Udvalg, 1981, Forsggskonferencen i Alborg som-
mer 1981 o.l.

Kursets opbygning
Kurset vil vaere opdelt i 3 faser:

Forste fase er en internatperiode pa8 4 dage med ophold
pa kursuscentret Set. Knudsborg, Brenderup. Her er op-
gaven at belyse sammenhangen mellem organisation og
arbejde.

Pointen er, at deltagerne bringes i kontakt med forskelli-
ge forvaltningsledelser for at fa disses »billeder« af den-
ne sammenhang. Oplagget til denne opgave bliver en
blanding af mindre teoretiske oplaeg og deltagernes bear-
bejdning heraf samt i forvejen udsendt materiale.

Anden fase og perioden mellem 1. og 2. fase anvendes til,
at deltagerne udarbejder en analyserende 5-7 siders be-

skrivelse af sammenhangen mellem organisation og ar-
bejdserfaringer ud fra deres egen hverdag. I denne perio-
de vil leereren veere til rddighed som konsulent.

Tredie fase er igen en internatperiode pd 4 dage med op-
hold p& kursuscentret Set. Knudsborg. Her arbejdes der
videre p& baggrund af deltagernes analyser.

Kurset som helhed skulle gerne udover at belyse - sam-

menhang mellem karakter og omfang af sociale proble-
mer og organiseringen af arbejdet hermed behandle:

- Perspektiver for det fremtidige sociale arbejde
- Forsggstankerne indenfor den sociale sektor

- Andre organisations- og arbejdserfaringer indenfor det
sociale system.

Underviser:

Lektor, socialr8dgiver Peter Duus,
Center for Tveerfaglige studier / Institut for Ledelses-
forskning, Handelshgjskolen Kobenhavn.

Deltagerkreds

Ansatte i social- og sundhedssektoren, sdvel forvaltnin-
ger som institutioner i stats-, amts-, kommunalt og privat
regi. Kurset henvender sig primaert til medarbejdere uden
ledelsesfunktioner.

dkonomi

Undervisningen er gratis. For ophold i fase 1 betales ca.
kr. 1200,- hvilket deekker overnatning og maltider exel.
drikkevarer i 4 dggn. Internatophold i fase 3 forventes at
belgbe sig til nogenlunde samme belgb, dog med forbe-
hold for prisstigninger.

Tilmeldinger

Tilmeldingsskema rekvireres hos kursusafdelingen, Den
sociale Hgjskole, Odense, Campusvej 55, 5230 Odense
M., tif. 09- 15 86 00, lokal 3374.

Tilmeldinger modtages indtil:

onsdag d. 9. december 1981.



Kursus
Den sociale Hgjskole
i Kebenhavn

Alkoholmisbrug
Kursus B 3: 1.-5. februar 1982.

Eksternat p& Den sociale Hgjskole, Kg-
benhavn.

Kurset tilsigter at udvide kendskabet til
alkoholmisbrug, alkoholikere og eksi-
sterende behandlingstilbud.

Arsager til og konsekvenser af alkohol-
misbrug. Akut og langsigtet alkoholist-
behandling.

Eksisterende tilbud og muligheder for
alkoholikere. Henvisning/koordination
og samarbejde institutionerne imellem.

Deltagerkreds:

Socialrddgivere og andre med socialfor-
midlende funktion, der i deres daglige
arbejde mgder mennesker med alkohol-
problemer. Fortrinsvis for regionen gst
for Store Beelt. Praktiklaerere for social-
o ) )
radgiverstuderende og arbejdslgse soci-
alrddgivere vil vaere sikret et antal plad-
ser.

@konomi:

Der betales ikke kursusafgift, evt. rej-
seudgifter skal sgges deekket af anseet-
telsesstedet. For arbejdslgse socialrdd-
givere refunderer hgjskolen rejseudgif-
ter efter geeldende regler.

Ansggningsfrist:
Mandag den 30. november 1981.

Ansggningsskema:

Ansggning skal finde sted pd8 skema,
som kan rekvireres ved henvendelse til
Kursusafdelingen p& Den sociale Haj-
skole, Kgbenhavn

- tif. dagi. ml. 9-12: 01- 42 46 01.

Efteruddannelseskursus

Kvindeproblemet
i socialt arbejde

Roskilde Universitetscenters institutfor
socialvidenskab afholder i tiden 16.-20.
november et efteruddannelseskursus for
ansatte inden for social- og sundheds-
sektoren samt ansatte i kvinderddgiv-
ninger af forskellig art.

Kurset behandler hvordan »familiens
krise«, kvinders arbejdsmarkedsplace-
ring og nedskeeringerne i den offentlige
sektor ytrer sig som sociale problemer
for stadigt flere kvinder.

Kursusform: eksternat, gkonomi: der
betales ikke kursusafgift, tilmelding: til-
meldingsblanket rekvireres hos kursus-
arranggren, tif. 02- 75 77 11, lokal
2039. Der henvises igvrigt til Kursusko-
ordineringsudvalgets oversigt over kur-
ser for medarbejdere i den sociale sek-
tor, efterar 1981/fordr 1982. Frist for
tilmelding: 1. november.

Institut for socialvidenskab

Roskilde Universitetscenter

Postbox 260

4000 Roskilde.

Kursus
Den sociale Hagjskole
i Kebenhavn

Bolig- og
lejelovgivning
Kursus B 2:27., 28. og 29. januar 1982,

Kursus B 11: 17., 18. og 19. maj 1982.

Eksternater pd Den sociale Hgjskole,
Kgbenhavn.

Kurserne tilsigter at seette deltagerne i
stand til at yde bedre r&dgivning og vej-
ledning p& omrédet specielt med hen-
blik pd lejernes rettigheder.

Lejeforhold/lejerens rettigheder om-
kring:

Indgdelse af/opsigelse og ophaevelse
af lejemal.

Fastseettelse og aendring af leje og an-
dre vilkar.

Ejerlejlighedslovgivning. Husleje-
naevn. Boligretter.
Andelsboligforeninger.

Kollektiver.

Deltagerkreds:

Socialr@dgivere og andre med socialfor-
midlende funktion,der i deres daglige
arbejde yder vejledning og rddgivning
omkring bolig- og lejelov. Fortrinsvis
for regionen gst for Store Beelt. Prak-
tiklzerere for socialr@dgiverstuderende
og arbejdslgse socialrddgivere vil veere
sikret et antal pladser.

@konomi

Der betales ikke kursusafgift, evt. rej-
seudgifter skal sgges deekket af anseet-
telsesstedet. For arbejdslgse socialrdd-
givere refunderer hgjskolen rejseudgif-
ter efter gaeldende regler.

Ansggningsfrist:

Mandag den 23. november 1981, for
begge kurser.

Ansggningsskema:

Ansggning skal finde sted pd skema,
som kan rekvireres ved henvendelse til
Kursusafdelingen p& Den sociale Hoj-
skole, Kebenhavn

tif. dagi. ml. 9-12: 01- 42 46 01.

Til ]
orientering

Tvaerfagligt
koordinationsudvalg

i Sgnderjyllands Amtskommune af-
holder mgde:

Emne:
Leegemiddelhdndtering (opbevaring).

Instruktgr:

Cand.pharm. Bodil Mgller Christen-
sen og cand.pharm. Inge Oestenfeldt
Mgller.

Sted og tid:

Folkehjem, Aabenraa d. ll.nov. kl.
20.00.

Pris:
Kr. 20,- incl. kaffe.
Tilmelding:

Ingen tilmelding.

Neermere oplysninger og tilmelding
ved henvendelse til tif.nr. 04- 62 50 50
lokal 274.

Blokader

Blokadebnid!

P& grund af manglende over-
enskomstdakning varslede
Dansk Socialr@dgiverforening
pr. 1. maj 1981 en lovlig bloka-
de over for Statens Konsulent-
virksomhed for psykisk udvi-
klingsheemmede.

P& trods af dette sgger klubpae-
dagog Birthe Rasmussen den le-
dige blokerede stilling og far
anseettelse i den fra 14.9.81.

Birthe Rasmussen var af sdvel
Dansk Socialrddgiverforening
som Landsforeningen af Dan-
ske Klubpadagoger orienteret
om, at stillingen var blokeret.

Birthe Rasmussen skal varetage
konsulentfunktioner over for
det sjeellandske omrade.

Dansk Socialr@dgiverforening
pdleegger sine medlemmer i lig-
hed med under konflikten at
undlade at samarbejde med en
blokadebryder. Arbejdet ma
betragtes som konfliktramt.

DS’s sekretariat
Lonafdelingen
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Blokaden mod
Somandenes forbund
er ophaavet den

6. august 1981

21.000 kr. til socialrddgiver
Sussi Handberg for uberettiget bortvisning

Den 6. august 1981 blev det endeligt
fastsldet af Sg- og Handelsretten, at
arbejdsgiverne ikke kan skalte og val-
te med arbejdskraften efter forgodt-
befindende ejheller ndr arbejdsgive-
ren er formanden for Sgmaendenes
Forbund, Preben Mgller Hansen.

P& baggrund af retssagen indgik
Dansk Socialrddgiverforening og Sg-
mandenes Forbund forlig, hvor Sg-
mandenes Forbund skal godtggre
den bortviste socialrddgiver, Sussi
Handberg, 2 mdr. Ign, for ulovlig
bortvisning.

Baggrunden for den ulovlige
bortvisning

Jeg har veeret ansat i Sgmaendenes
Forbund i perioden marts 1978 - jan.
1980, forst pa halvtid, hvor jeg samti-
dig fungerede som deltidslaerer pa Ti-
dens Hgjskole (Sgmeendenes hgjsko-
le), siden 1.1. 1979 som fuldtids soci-
alrddgiver i Sgmaendenes Forbund.
Inden min ansaettelse havde jeg vaeret
praktikant i 4 mdr. i forbundet. Mit
arbejde i forbundet var omfattende,
idet jeg dels tog mig af rddgivningsar-
bejdet, men ligeledes havde en stor
del oplysningsarbejde i form af artik-
ler m&nedligt i fagbladet og undervis-
ning af tillidsfolk og pensionister i
forbundet. I 1979 havde jeg 3 prakti-
kanter tilknyttet socialrddgivningen i
forbundet. Yderligere fungerede Sg-
mandenes Forbund opsggende og ud-
adrettet, idet f.eks. socialr@dgivnin-
gen blev tilbudt til andre faggrupper,
der stod i alvorlige sociale problemer.
Sdledes radgav jeg i 1978 og 79: Fi-
skerne ved Langelinie og p& Born-
holm, der blev fulgt op af en reekke
bistandsforeninger pd gen, arbejder-
ne pd Spritfabrikken i Kbh. under
konflikt, paedagoger i Tastrup, kran-
fgrerne i Helsinggr, da de var i kon-
flikt. Mange af disse sager blev siden
fulgt op i Semandenes Forbund. Li-
geledes var arbejdet omfattet af un-
dervisning og foredragsvirksomhed
omkring sociale emner/forhold.

Da jeg blev bortvist, ulovligt fra for-
bundet, havde jeg i socialrddgivnin-
gen mellem 150-175 Igbende sager,
hvoraf ca. 40 var arbejdsskadeerstat-
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ningssager. P& det tidspunkt, da bort-
visningen fandt sted, d. 7. januar
1980, var jeg ansat som den eneste so-
cialrddgiver i forbundet, fuldtidsar-
bejdende og jeg havde 2 praktikanter
i socialr@dgivningen fra DSH-Kbh.

Det skal lige understreges, at arbejdet
i forbundet, naturligvis var baseret pa
en solidarisk holdning med de gvrige
ansatte og forbundets virksomhed
som helhed. Dvs. at jeg pd lige fod
med andre selvfglgelig patog mig, at
skrive andet end sociale sager, hvis
det braendte pd og kunne lzegge alt til
side, hvis en stor forsendelse skulle ud
af huset.

1 oktober 1979 blev Preben Mgller
Hansen eskluderet af DKP og opret-
tede Felleskurs Klubberne. Disse
klubber var i starten taenkt, som fagli-
ge tillidsmandsinitiativer med ud-
gangspunkt i de lokalafdelinger, som
Sgmandenes Forbund havde rundt
om i Danmark. Undertegnede blev
indvalgt i ledelsen af Faelleskurs Klub-
berne pd dette grundlag, hvor vedteeg-
ter skulle udarbejdes og en avis op-
startes, og blev i fgrste omgang bedt
om at leegge min arbejdskraft i redak-
tionsudvalget af avisen »Deruda’«.
Efter et par redaktionsmgder blev det
klart, at jeg havde en anden opfattelse
af, hvad der skulle std i avisen, end de
gvrige i redaktionsudvalget. Samtidig
viste det sig, at de gvrige i redaktio-
nen holdt mgder med Preben Mgller
Hansen uden om mig, idet man &ben-
bart var treet af, at jeg fastholdt at det
skulle vaere en faglig avis, der beskaef-
tigede sig med arbejdsvilkdr, lgnfor-
hold, overenskomster m.v. Jeg udbad
mig ligeledes vedtaegterne for Feelles-
kurs Klubberne, som jeg fgrst fik at
se 1 maned senere. Af dem fremgik
det, ligesom diskussionerne omkring
avisen, at Faelleskurs Klubberne skul-
le tage stilling til meget andet end fag-
lige spgrgsmal, vedtaegterne lagde op
til partiarbejde eller partiforbereden-
de arbejde. P& den baggrund gnskede
jeg ikke leengere at deltage i Faelles-
kurs Klubberne. Dette skridt blev ta-
get meget ilde op af iseer forbundsfor-
mand Preben Mgller Hansen, for
ham var det gjensynligt et krav, at de

ansatte i forbundet matte vaere med i
den nye politiske dannelse - Faelles-
kurs.

Klimaet i forbundet blev meget dar-
ligt. Jeg matte ophgre med alt udga-
ende aktivitet og begyndte i det hele
taget at blive kontrolleret. Det skal li-
ge understreges, at jeg ikke tidligere
havde haft sammenstgd med Preben
Mgller Hansen af alvorlig karakter.
Denne udvikling endte med, at han
satte mig til at passe kassererassisten-
tens arbejde vedr. kontingentindbeta-
linger, anvisninger osv., der skulle fg-
res ind p& EDB. Et EDB-system, som
jeg aldrig havde fiet opleaering i. Jeg
indvilgede, at jeg selvfglgelig ville
hjeelpe i en akut situation, men det vi-
ste sig hurtigt, atjeg ikke magtede ar-
bejdet. De sociale sager ophgrte jo ik-
ke fordi jeg sad et andet sted i huset.

Mandag morgen d. 7.1.80 opsggte jeg
Preben Mgller Hansen og spurgte om
jeg ikke kunne blive fritaget for kas-
sererassistentens arbejde, da jeg ikke
magtede det - hertil svarede Preben
Mgller Hansen, at hvis jeg ikke kunne
pdtage mig det arbejde, han satte mig
til, s& havde man ikke brug for mig,
s& kunne jeg bare skride. Et forret-
ningsudvalgsmgde, hastigt indkaldt,
konfirmerede lidt senere pa dagen
denne beslutning. Efter at have fun-
det 2 nye praktiksteder, hvor prakti-
kanterne kunne fuldfgre deres prak-
tik, de manglede 3 uger hver, afkraev-
edes jeg ngglen og vi forlod Sgman-
denes Forbund.

Baggrunde for retssagen

Den 8. januar 1980 modtog jeg et an-
befalet brev fra S@meendenes For-
bund, der udtrykte, at jeg ikke var
bortvist, men stadigt ansat 8 timer om
ugen til udfgrelse af socialt arbejde.
Hertil kom, at Preben Mgller Hansen
sagde til mig d.7.1.80 at jeg selvfglge-
lig skulle have den Ign, der tilkom
mig, som erstatning.

Jeg henvendte mig til Socialrddgiver-
foreningen d. 7.1., der overtog sagen.
Det viste sig, at Sgmaendenes For-
bund ikke ville give erstatning, end ik-
ke p8 baggrund af at foreningen for-
spgte etforlig gennem 5 méneder, for
der blev rejst retssag. Sgmeaeendenes
Forbund ville heller ikke indg8 nogen
form for overenskomst med Social-
r8dgiverforeningen og defastholdt, at
jeg ikke var afskediget, men mente, at
vi umiddelbart skulle accepterer en
e&éendring a f ansaettelsen fra 40 timer til
8 timer ugentligt.

Det var sdledes umuligt at opnd en
forstdelse med Sgmaendenes Forbund
og pa baggrund af utallige henvendel-
ser fra foreningens side nagtede man
at forhandle. Derefter rejste Social-
radgiverforeningen sag mod Sgmaen-
denes Forbund den 1.7.1980.



Efter adskillige beskyldninger og in-
jurier, der siden har vist sig at veere
hule og tomme - og hvor der under
retssagen opstod pinlige situationer,
ndr vidnerne fra Sgmaendenes For-
bund ikke rigtigt havde koordineret
vidneudsagnene og ikke gjort sig den
ulejlighed at forhgre sig om hvad vid-
nerne udenfor forbundets kreds, ville
vidne om, faldt dommernes afggrelse
klart ud til Socialrddgiverforeningens
fordel.

Dommerne udtalte, at der ikke kunne
veere nogen tvivl om, atjeg havde vee-
ret socialrddgiver i Semandenes For-
bund. De udtalte endvidere, at jeg
maske kunne forvente, at blive sat til
andet end socialt arbejde under de an-
sattelsesforhold, der herskede, men
at det ligeledes matte fremhaeves, at
jeg kunne veere i min gode ret til at si-
ge fra overfor et arbejde, som jeg ikke
mente, jeg kunne magte. Det var sle-
des klart, at jeg skulle have erstat-
ning, men retten ville foretreekke om
der blev et forlig mellem de to parter.

Socialrddgiverforeningen gnskede ik-
ke at modsaette sig et forlig, idet en
uoverensstemmelse mellem to fagfor-
bund aldrig kan vaere gnskelig. Et
forlig har den fordel, at den anklage-
de part derved erkender, at han har
begdet en ulovlig handling, en dom
kan modtages mod protest.

Sussi Handberg
socialr8dgiver

Stillings-
dnonaer

Til medlemmer og annoncgrer

Vedrgrende stillingsopslag i Socialrddgi-
veren bedes man vaere opmaerksom pd ne-
denstdende retningslinier:

Dansk Socialrddgiverforenings
love

§ 5 Hvis det af et stillingsopslag fremgar,
at der - evt. blandt andre -gnskes an-
sggere med uddannelse som social-

o . . o a1 .
radgivere/socionom, ma stillingen ik-
ke sgges, for den er opsldet ledig gen-
nem forbundet.

Hvis det af et stillingsopslag fremgar,
at ansattelsesvilkdrene ikke p& for-
h&nd er godkendt af forbundet, pahvi-
ler det medlemmer, der gnsker at
sgge stillingen, at drgfte sagen med
forbundets ledelse.

Almindelige opslag

Dansk Socialr8dgiverforening vil henstille,
at stillingsopslag i fagbladet som mini-
mum indeholder fglgende:

1. Ansattelsesmyndighed
2. Tjenestested

3. Tiltreedelsessted

4. Stillingsbetegnelse

(92}

. Den ugentlige arbejdstid
6. Lgn- og anseettelsesforhold
Her praeciseres, i henhold til hvilken o-
verenskomst/aftale anszttelsen finder
sted. Lgnramme bgr angives.
7. Ansggningsfrist
Ansggningsfristen ma ikke vaere under
14 dage i henhold til KTU-aftale om op-
slag af stillinger.
8. Eventuelt gvrige anseettelsesvilk8r
Dansk Socialrédgiverforening accepte-
rer bemarkningen »kvalificeret ansg-
ger haves«, men ikke, at det er en for-
udsaetning for at fa stillingen, at man
har bil.

Opslag med bemeaerkninger
Under stillingsopslag der giver anledning
til kommentar fra Dansk Socialrddgiver-

forening, vil der der veere henvist til fglgen-
de kommentarer:

DS-kommentar: 1

»Stillingsopslaget indeholder en ansgg-
ningsfrist, der er kortere end den aftalte
frist i aftale af 1.4.76, indg8et mellem det
Kommunale Tjenestemandsudvalg (KTU)
og de kommunale arbejdsgivere.

DS-kommentar: 2

»Ansggere bedes rette telefonisk henven-
delse til sekretariatets Ignafdeling for an-
seettelsen«.

DS-kommentar: 3

»Dansk Socialr8dgiverforening kan ikke
p8 det foreliggende grundlag afgore, om
den Ign, der tilbydes, eri overensstemmel-
se med foreningens krav«.

DS-kommentar: 4

»Fuldtidsforsikrede skal til denne stilling
have en frigorelsesattest for at f§ supple-
rende dagpenge. Evt. ansggere kan kon-
takte arbejdsgiveren for at f8 oplyst, om
frigorelsesattest gives«.

DS-kommentar: 5

»Dansk Socialr8dgiverforening gor op-
meaerksom p8, at du inden ansggning bor
kontakte arbejdslgshedsudvalget (ALU) el-
ler de arbejdslgses kontaktperson i kreds-
foreningen for det p8gaeldende omr8de,
for at sikre dig, at lengst ledig princippet
overholdes. Der henvises til adresselister
over kredsforeninger bagest i bladet«.

DS-kommentar 6
»Blokade. Der henvises til rubrik vedrgren-
de Blokader andetsteds i bladet«.

Ved anszettelse

Ved anseettelse i en ny stilling er det vig-
tigt, at sdvel lgn- som ansattelsesvilkar
aftales og nedskrives i et ansattelses-
brev.

Ved ansattelsesvilkdr forstds, hvorvidt
man f.eks. er ansat som tjenestemand pé’!
overenskomst, i henhold til funktionaerlo-
vens regler osv.

S&fremt der opstar tvivisspgrgsmal i an-
saettelsesforholdet, kan medlemmer altid
henvende sig til sit afdelingskontor eller
sekretariatet.

Sidste frist

for indrykning af stillingsannon-
cer vil for fglgende numre veere:

Sidste frist: Udkommer.
nr. 23: 28. oktober 11. november
nr. 24: 11. november 25. november
nr. 25: 25. november 9. december
nr. 26: 9. december 23. december

Plejefamilier

Professionel familiepleje sgges
Til enlig mor, 18 &r med en datter pd 1 &r.
Arbejdet omfatter primaert personlig stgt-
te til moderen i dennes opdragelse af dat-
teren, samt aflastning i form af bgrneDas-
ning 2-3 gange ugentligt.

Supervision vil blive ydet.

Aflenning efter gaeldende regler.

Interesserede bedes ringe til social- ~

sundhedsforvaltningen i Rgdovre kommu-
ne, cand. psyk. Birgit Bruun Rasmussen
eller soc.rdd. Mona Andersen, tIf. 01- 70 41
11, lokal 460 eller 658.

Faergerne

Landssjukrahusid

Dronning Alexandrines Hospital
sgger vikar for socialr@dgiver ved psykia-
trisk afd. i 14 uger fra 2. november 1981.
Aflgnning i henhold til overenskomst mel-
lem Amtsradsforeningen i Danmark og
Dansk Socialrddgiverforening.

Ansggning indsendes senest 28. oktober
til hospitalinspektgren, Landssjukrahusid,
3800 Tbrshavn.

Kgbenhavns omradet

Frederiksborg amtskommune
Social- og sundhedsforvaltningen
Socialradgiver

Ved Frederiksborg amtskommunes social-
og sundhedsforvaltning er en stilling som
socialrddgiver ledig til beszettelse snarest
muligt.

Stillingen er indtil videre placeret i forvalt-
ningens socialcenter, som er beliggende
p& Skovledet 97, Hillergd.

Arbejdsopgaverne vedrgrer indstitutions-
afdelingen for bgrn og unge, og omfatter
primeert vejledning og rddgivning over for
kommunerne i forbindelse med instituti-
onsanbringelse af bgrn og unge, vejled-
ning og ré’adgivning over for institutionerne
samt opgaver i forbindelse med visitation
til disse.

Neermere oplysninger om arbejdets art
m.v. kan f8es ved henvendelse til social-
centret (tif. 02- 25 45 44, lokal 30 eller 31).

Arbejdstiden udggr 40 timer ugentligt.

Lon- og anseettelsesvilkdr i henhold til
geldende overenskomst mellem Amts-
r@dsforeningen i Danmark og Dansk Soci-
alr@dgiverforening.

Ansggning, mrk. SU 81-4-2-14, med oplys-
ning om uddannelse og tidligere beskaefti-
gelse m.v., bilagt kopi af eksamensbeviser
og eventuelle anbefalinger, indsendes in-
den den 31. oktober 1981 til
Frederiksborg amtsrad

Social- og sundhedsforvaltningen
Amtsgarden

Kongens Vange

3400 Hillergd

27



Kgbenhavns amts

sygehus i Glostrup

Ledende socialradgiver

En tjenestemandsstilling som ledende so-
cialrddgiver ved Kgbenhavns amts syge-
hus i Glostrup er ledig til besaettelse sna-
rest.

Det er den ledende socialrddgivers opgave
at planleegge og koordinere socialrddgi-
vertjenestens funktioner, holde sine med-
arbejdere & jour med andringer i den soci-
ale lovgivnig m.v. og i det hele taget pata-
ge sig supervision.

Der kraeves indgdende kendskab til de pd
et socialr@dgiverkontor forekommende
opgaver samt evne til at kunne forhandle
og samarbejde med sdvel sygehusets
egne afdelinger som kommuner og andre
institutioner.

Ansggere, der -foruden den grundlaeggen-
de uddannelse pd Danmarks sociale Hgj-
skole - har sggt supplerende uddannelse
ved deltagelse i kurser etc., specielt i soci-
al administration og supervision, vil blive
foretrukket.

Nettomanedslgnnen andrager pr. 1. okto-
ber 1981 kr. 11.457,49 pr. méned.
Ansggning med fyldige oplysninger om al-
der, uddannelse, tidligere ansattelse m.v.
samt bekreeftede afskrifter af eksamens-
beviser stiles til Kgbenhavns amts syge-
hus i Glostrup og sendes inden den 30. ok-
tober 1981 til sygehusinspektgren, amts-
sygehuset i Glostrup.

Kgbenhavns amtskommune
Socialradgiver

Ved Kgbenhavns amtskommune, Social-
centret, Den sociale Afdeling, Lillemose-
gard, er en deltidsstilling pa 30 timer
ugentligt som socialrddgiver ledig til be-
saettelse snarest.

Arbejdet: Omfatter specialr@dgivning til
voksne klienter med vidtgdende psykisk
handicap, samt disses pdrgrende og rad-
givning og vejledning til kommunerne om
denne klientgruppe. En ansgger med erfa-
ring inden for den tidligere 8ndssvagefor-
sorg og kendskab til kommunalt arbejde i
en forvaltning vil blive foretrukket.

Aflgnning og anseettelse: Ansattelse i h.t.
overenskomst mellem DS og ARF p8 ska-
latrinene 19-26.

Neermere oplysning om arbejdets art kan
f8s ved henvendelse til Socialcentret p8
telefon (01) 69 22 66, socialr8dgiver Hanne
Host-Madsen eller socialr8dgiver Gudrun
Hornsleth.

Ansggning med oplysning om uddannelse
og tidligere beskaeftigelse bilagt afskrift
af eksamenspapirer m.v. stiles og indsen-
des til Kgbenhavns amtskommune, Soci-
al- og sundhedsforvaltningen, Inspektora-
tet, Postbox 130, 2820 Gentofte.
Ansggningen skal veere inspektoratet i
haende senest den 29. oktober 1981 K.
12.00. Annoncens nr. bedes anfgrt i ansgg-
ningen. (21915- )

DS-kommentar: 4

Fredensborg-Humlebak
kommune

Sagsbehandler-vikar

Ved kommunens social- og sundhedsfor-
valtning i bistandsafdelingen er et bar-
selsvikariat ledigt til besattelse den 2. no-
vember 1981 og indtil ca. 8. marts 1982.
Vikartiatet er p& 34 timer pr. uge med fri-
dag om fredagen og med arbejdssted i
Fredensborg.

Sagsbehandlerens arbejdsomrdde er rad-
givning og vejledning, hjeelpeforanstalt-
ninger for bgrn og unge, kontanthjselp m.v.
Der laegges veaegt pa, at den der anseaettes
kan arbejde selvstaendigt og kan samar-
bejde med de andre sagsbehandlere, og
andre dele af forvaltningen og myndighe-
der uden for kommunen.

Lgn og ansattelsesvilkdr i henhold til geel-
dende overenskomst mellem Kommuner-
nes Landsforening og HK/Dansk Social-
r&dgiverforening.

For yderligere oplysning: fuldmeaegtig Lise
Plovsing, tif. (02) 28 14 01.

Ansggning med kopi af eksamensbeviser
m.v. indsendes til Fredensborg-Humlebaek
kommune, Radhuset, Tinghusvej 6, 3480
Fredensborg.

Ansggningen skal veere kommunen i haen-
de senest den 26. oktober 1981.

DS-kommentar: 1

Kgbenhavns amtskommune
Socialrddgiver, vikariat

Ved Kgbenhavns amtskommune, social-
centret, Den sociale afdeling, Sognevej 40,
2820 Gentofte, er et vikariat som social-
r@dgiver ledig til beszettelse snarest til
den 31. august 1982.

Arbejdet: Omfatter specialrddgivning og
vejledning til klienter (bgrn og unge) med
vidtgdende psykisk handicap samt disses
pdrgrende, og radgivning og vejledning til
kommunerne og denne klientgruppe. En
ansgger med erfaring inden for den tidlige-
re &ndssvageforsorg eller fra andet arbej-
de med bgrn og unge vil blive foretrukket.

Aflgnning og ansaettelse: Ansattelse i h.t.
overenskomst mellem DS og ARF pé’\ ska-
latrinene 19-26.

Neaermere oplysning om arbejdets art kan

Glostrup kommune
Sagsbehandlervikariat

f8s ved henvendelse til den sociale afde-
ling p& telefon (01) 69 22 66, socialr8dgiver
Ingelise Angel.

Ansggning med oplysning om uddannelse
og tidligere beskaeftigelse bilagt afskrift
af eksamenspapirer m.v. stiles og indsen-
des til Kebenhavns amtskommune, Soci-
al- og sundhedsforvaltningen, Inspektora-
tet, Postbox 130, 2820 Gentofte.
Ansggningen skal veere Inspektoratet i
heende senest den 29. oktober 1981 Kl.
12.00. Annoncen nr. (21916-015) bedes an-
fgrt i ansggningen.

m’ GREVE KOMMUNE

Social- og sundhedsforvaltningen
Assistent/socialrddgiver

En nynormeret stilling som sagsbehandler
ved social- og sundhedsforvaltningens bi-
standsafdeling er ledig pr. 1.1.1982.
Pdgaeldende vil blive beskeeftiget i en af
forvaltningens 4 r&dgivergrupper, hvor der
laegges vaegt pd erfaring inden for det so-
ciale omrade, selvstaendighed samt evne
til at samarbejde.

Sagsbehandleren skal arbejde sammen
med egen administrativ medarbejder/se-
kreteer, sdledes at sagsbehandleren pri-
meert varetager de klientrettede arbejds-
opgaver, medens den administrative med-
arbejder/sekreteer varetager de admini-
strative arbejdsopgaver.

S8vel kommunalt uddannede som social-
o . . . .
radgivere vil kunne komme i betragtning.
Lon- og ansattelsesvilkdr efter gaeldende
overenskomst mellem Kommunernes
Landsforening og Dansk Socialrddgiver-
forening/HK.

Yderligere oplysninger kan f8s ved hen-
vendelse til Preben Carstensen eller Lene
Jorgensen, tif. (02) 90 04 00.

Ansggning med oplysning om uddannelse
og tidligere beskeeftigelse samt kopi af
eksamensbeviser m.v. inden den
25.10.1981 til

Greve kommune

Personalekontoret

Holmeagervej 2

2670 Greve Strand

DS-kommentar: 1

En stilling ved social- og sundhedsforvaltningens bistandsafdeling som kursusvikar 20 ti-
mer ugentligt indtil 1. oktober 1983 sgges snarest besat med en kommunalt uddannet el-
ler socialr@dgiveruddannet sagsbehandler. Den ansatte vil blive beskaeftiget med klient-
behandling inden for bistandslovens omrader, mgdeindstillinger til det sociale udvalg og
behandling af invalide- og f@rtidspensionssager.

Stillingen aflgnnes i henhold til aftale mellem kommuneforeningens Ignudvalg og HK, el-
ler overenskomst indgdet mellem kommuneforeningens lgnudvalg og Dansk Socialrddgi-
verforening. Yderligere oplysninger ved henvendelse p§ tif. 02- 96 08 01, lok. 218 el. 344.

Ansggning med oplysning om uddannelse og tidligere beskaeftigelse bilagt kopier af ek-
samensbeviser og evt. anbefalinger fremsendes til Glostrup kommunalbestyrelse, radhu-

set, 2600 Glostrup.
Senest den 28. oktober 1981.



Rigshospitalet

Ved bgrnepsykiatrisk afdeling med tjene-
ste i ambulatoriet bliver en stilling som vi-
kar for socialrd@dgiver med 40 timers u-
gentlig beskaeftigelse pa organisationsfri-
kgb at beszette i perioden 15. november
1981 senest 1. december 1981 indtil 31.
november 1982.

Aflgnning med et vederlag, der svarer til
statens lgnramme 14.

Neermere oplysning kan f8s ved henven-
delse til socialr8dgiver Eva Hallum, tele-
fon 01- 38 66 33, lokal 4372.

Ansggning med oplysning om alder, ud-
dannelse og tidligere beskeaftigelse, bi-
lagt bekraeftende afskrifter med anbefalin-
ger m.v., indsendes til direktionen for
Rigshospitalet, Blegdamsvej 9, 2100 Kg-
benhavn 0., inden 28. oktober 1981.

Kgbenhavns amts

sygehus i Glostrup
Socialrddgiver

Ved Kgbenhavns amts sygehus i Glostrup,
socialr@dgiverkontoret (indtil videre ved
neuromedicinsk afdeling) er en stilling
som socialr@dgiver (25 timer ugentligt) le-
dig til besaettelse snarest.

Lon- og ansettelsesvilkdr i henhold til
overenskomst mellem Amtsrédsforenin-
gen i Danmark og Dansk Socialr@dgiver-
forening.

Ansggning med oplysning om uddannelse
og tidligere beskaftigelse sendes inden
den 30. oktober til fungerende ledende so-
cialr%dgiver, fr. Marianne Stibolt, 02- 96 43
33, lokal 208, amtssygehuset, 2600 Glo-
strup.

Frederiksberg kommune
Sagsbehandler
til bistandskontor

Ved Frederiksberg kommunes Socialdirek-
torat, kontoret for gkonomisk bistand, er
en stilling som sagsbehandler ledig til be-
saettelse snarest.

Ansggere med uddannelse i en kommunal
socialforvaltning eller som socialrddgiver
og med relevant tidligere beskaftigelse vil
blive foretrukket.

Arbejdstid 40 timer ugentligt, som eventu-
elt kan varieres efter gaeldende flextids-
ordning.

Ansattelses- og aflgnningsforhold i hen-
hold til geeldende aftale/overenskomst.

Neermere oplysning om stillingen kan f8s
ved telefonisk henvendelse til kontorchef
Hans Boje (01) 19 21 21, lokal 3267.
Ansggning med oplysninger om uddannel-
se og tidligere beskaftigelse samt bilagt
kopier af eksamens- og uddannelsesbevi-
ser m.v. indsendes senest den 28. oktober
1981 til:

Socialdirektoratets sekretariat
Frederiksberg Raadhus

2000 Kgbenhavn F.

for arbejdsomraderne, vil blive foretruk-
ket.

Ansattelse vil ske som tjenestemand pd
prgve i henhold til geeldende aftale mellem
Foreningen af kommuner i Kgbenhavns
amt og HK eller Dansk Socialrddgiverfore-
ning.

Ansggning med oplysning om uddannelse
og tidligere beskaftigelse bedes indsendt
senest den 28. oktober 1981 til Hgrsholm
kommune, social- og sundhedsforvaltnin-
gen, Radhuset, 2970 Hgrsholm.

Hgrsholm kommune
Sagsbehandler

I social- og sundhedsforvaltningens bi-
standsafdeling er 1 stilling som sagsbe-
handler ledig til besesettelse snarest mu-
ligt.

Arbejdsomrddet daekker rddgivning, hjzel-
peforanstaltninger for bgrn, kontanthjaelp
m.v. i henhold til bistandsloven.
Ansggere, der er uddannet i den sociale
lovgivning og med praktisk erfaring inden

Frederiksberg kommune

»En stilling som socialr@dgiver, hvis arbejdsomr&de fortrinsvis er rddgivning af gymna-
sie- og HF-elever, er ledig fra 1. november 1981. Arbejdstiden er 40 timer om ugen.
Arbejdet, hvortil ogs8 er knyttet en deltids psykolog, foreg&r dels p8 gymnasierne og dels
i tilknytning til ungdomsr8dgivningens kontor, Svanevej 22 A.

En ansgger med erfaring fra lignende beskaeftigelse vil blive foretrukket.

Neaermere oplysning om stillingen kan f8s ved henvendelse til socialrddgiver Lene Hgjrup
Hansen eller psykolog Helene Krasnik, tIf. 01-19 17 44.

Ansggning bilagt kopi af eksamensbevis og med oplysning om tidligere beskeaeftigelse
indsendes senest den 28. oktober 1981 til socialdirektoratet, kontoret for sundhedsmaes-
sige anliggender, Frederiksberg Raadhus, 2000 Kgbenhavn F«.

Graested-Gilleleje kommune

socialforvaltningen

Fuldmaegtig/afdelingsleder

Stillingen som leder af socialforvaltningens radgiverafdeling opslds herved ledig til be-
saettelse snarest muligt.

En udpreeget ledertype med sdvel god teoretisk baggrund som praktisk erfaring med ar-
bejdet i en socialforvaltnings radgiverafdeling vil blive foretrukket.

Radgiverafdelingen bestar af 3 behandlergrupper med geografisk opdeling af kommu-
nen, der har ca. 15.300 indbyggere.

Under forbehold af Kommunernes Ignningsnaevns godkendelse aflgnnes stillingen i lgn-
ramme K 23 (skalatrin 27-34).

Naermere oplysning ved henvendelse til fuldmeaegtig Leif Kildevang, tif. 02- 29 26 66 eller
socialinspektgr Ib Hansen, tif. 02- 29 18 20.

Ansggning med oplysning om uddannelse og tidligere beskaftigelse samt kopi af eksa-
mensbeviser og anbefalinger indsendes senest 1. november 1981 til

Graested-Gilleleje Byrad

Ré&dhuset

3250 Gilleleje

Graested-Gilleleje kommune

socialforvaltningen
Sagsbehandler

Ved kommunens social- og sundhedsforvaltning er en stilling som sagsbehandler ledig
til beseettelse 1. november 1981. Stillingen gnskes besat med en kommunalt uddannet
ansgger med erfaring indenfor bistandslovsomradet eller med en socialr@dgiver.
Arbejdet vil omfatte alsidig klientbehandling i forvaltningens rddgiverafdeling, og der vil
blive lagt veegt p8, at ansggere er indstillet pd sdvel selvstaendigt arbejde som samarbej-
de med gvrige gruppemedlemmer, samt opsggende virksomhed.

Lgn- og ansattelsesforhold sker i henhold til overenskomst mellem Kommunernes
Landsforening og HK eller Dansk Socialrddgiverforening. P8 grund af kommunens geo-
grafiske udstraekning vil eget kgretgj veere en fordel, og kgrsel i kommunens tjeneste
godtggres efter statens regler.

Neermere oplysninger kan f8s ved henvendelse til fuldmaegtig Leif Kildevang,

tif. 02- 29 26 66 eller socialinspektgr Ib Hansen, tif. 02- 29 18 20.

Ansggning med oplysning om uddannelse og tidligere beskaeftigelse bilagt kopi af eksa-
menspapirer m.v. indsendes inden 26. oktober 1981 til

Graested-Gilleleje Byrad

R&dhuset

3250 Gilleleje
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Rgdovre kommune
Social- og sundhedsforvaltningen

2 fuldmaegtige til
bistandsafdelingen

2 stillinger som konsulenter/gruppeledere
i bistandsafdelingen gnskes besat sna-
rest muligt.

Pdgaeldende skal veaere konsulent indenfor
et af omr8derne bgrn og unge, uddannel-
se, saerforsorg eller gkonomisk bistand.
Derudover skal de pdgaeldende vaere grup-
peledere for hver en distriktsgruppe p8 2
minigrupper ialt 10-12 medarbejdere.
Pé&gaeldende skal yde vejledning og stgtte
til sagsbehandlerne, men ikke have egne
sager.

Endvidere er der et vist administrativt ar-
bejde og koordinering af arbejdsopgaver-
ne sammen med afdelingens gvrige grup-
peledere og afdelingslederen.
Kvalifikationer: Grundigt kendskab til ar-
bejdet i en bistandsafdeling.

Lon- og anseaettelsesforhold: I henhold til
geeldende aftale.

De pdgaldende vil blive ansat som fuld-
magtige under forudseetning af Ignudval-
gets godkendelse. Efter tilfredsstillende
prgvetid kan varig anseettelse som tjene-
stemand forventes.

Yderligere oplysninger samt ansggnings-
skema f8s ved henvendelse til ekspediti-
onssekreteer Kirsten Yalgreen, tif. (01) 70
41 11, lokal 586.

Ansggningsfrist: 23. oktober 1981.

DS-kommentar: 1

Socialmedarbejder/
socialrddgiver

Til Kvindehjemmet pd Jagtvej sgges soci-
almedarbejder/socialrddgiver per 1. no-
vember 1981, eller efter naermere aftale.
Stillingen aflgnnes i henhold til geeldende
aftale; for socialrddgiver i Ignramme
14/17.

Ansggning med afskrift af eksamensbevi-
ser og evt. anbefalinger indsendes inden
den 23. oktober 81 til leder Eva Olrik, Kvin-
dehjemmet p§ Jagtvej.

DS-kommentar: 1

Socialrddgivervikar

sgges snarest til Gladsaxe kommunes bi-
standsafdeling for en periode til 30. juni
1982.

Lon- og ansattelsesvilkdr efter overens-
komst.

Ansggning vedlagt eksamensbevis og evt.
anbefalinger samt oplysning om tidligere
beskeaeftigelse fremsendes inden 28. okto-
ber 1981 til:

Gladsaxe kommune
Radhuset
2860 Sgborg
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Skovbo kommune
Social- og sundhedsforvaltningen

Sagsbehandler

P3 grund af omstrukturering i bistandsaf-
delingen er en stilling som fuldtidsansat
sagsbehandler ledig til besaettelse sna-
rest muligt.

Stillingen gnskes besat med en kommu-
nalt uddannet sagsbehandler eller en so-
cialrddgiver.

Bistandsafdelingen bestdr af en daglig le-
der (fuldmaegtig), samt 7 sagsbehandlere,
der varetager alle former for sagsbehand-
ling ved anmodning om hjalp m.v. efter bi-
standsloven. Endvidere er 2 sekretaerer til-
knyttet afdelingen.

Lgn- og ansattelsesforhold i henhold til
geldende overenskomst.

Naermere oplysninger om stillingen f8s
ved henvendelse til socialinspektagren, tif.
03- 62 66 00.

Ansggning med oplysning om uddannelse
og tidligere beskaftigelse, bilagt kopi af
eksamensbevis m.m. fremsendes inden
den 28. oktober til

Skovbo kommune
Radhuset
Mgllevej 2

4140 Borup

Roskilde Amtskommune

I socialrddgiverafdelingen p& Amtssyge-
huset Roskilde, under Roskilde Amtskom-
mune, er en stilling som socialrddgiver le-
dig pr. 1. oktober 1981.

Arbejdstid: 20 timer pr. uge.
Stillingen gnskes besat snarest muligt.

Lon- og ansattelsesvilkdr ifglge aftale
med Amtsradsforeningen og Dansk Soci-
alrddgiverforening.

Ansggning med oplysning om tidligere an-
saxettelse stiles til Sygehusforvaltningen
og fremsendes til sygehusinspektgren,
Amtssygehuset, 4000 Roskilde, inden 1.
november 1981.

DS-kommentar: 4

Amterne
Bornholm
Vestsjaelland
Storstrgm

Hasle kommune
Social- og sundhedsforvaltningen

Sagsbehandler

Ved social- og sundhedsforvaltningen bli-
ver en stilling som sagsbehandler ledig til
besaettelse snarest.

Stillingen gnskes besat med en socialrad-
giver eller en kommunalt uddannet sags-
behandler.

Arbejdsomrddet omfatter sags- og klient-

behandling indenfor bistandslovens omra-
de.

Lgn- og ansattelsesforhold i henhold til
overenskomst med vedkommende faglige
organisation.

Yderligere oplysninger om stillingen kan
f8s ved henvendelse til socialinspektor
Bitten Beyer, tif. 03- 96 40 93, lokal 228.
Ansggning med oplysninger om uddannel-
se og tidligere beskaftigelse, bilagt kopi
af eksamensbeviser og anbefalinger, ind-
sendes senest den 30. oktober 1981 til:

Hasle kommunalbestyrelse
Toftelunden 1
3790 Hasle

Vestsjaellands amtskommune

Ved amtskommunens centralforvaltning,
social- og sundhedsforvaltningen er en
stilling som konsulent i socialcentrets fa-
milieafdeling - dggninstitutionsgruppen -
ledig til besaettelse 1. november 1981.
Arbejdet omfatter rdd og vejledning til
kommuner og institutioner vedr. optagelse
af bgrn og unge pd degninstitution.
Ansggere ma have et grundigt kendskab
til bgrns og unges udvikling samt til dggn-
institutionernes behandlingsmuligheder.

Ansattelse og aflgnning sker i henhold til
overenskomst mellem Amtsr8dsforenin-
gen i Danmark og Dansk Socialr@dgiver-
forening.

Yderligere oplysninger kan f8s ved hen-
vendelse til familieafdelingens leder Per
Borch Hansen eller socialcenterkonsulent
Erling Olsen, tIf. (03) 63 25 33.

Ansggninger bilagt eksamensbeviser og
anbefalinger sendes til Vestsjeellands
amtskommune, Slagelsevej 7, 4180 Sorg,
og skal veere amtsradet i haende senest
28. oktober 1981.

Hvidebaek kommune
Social- og sundhedsforvaltningen

Sagsbehandler (Barselsvikariat)

I forvaltningens bistandsgruppe gnskes
barselsvikariat besat snarest.

Stillingen, der er fuldtids, gnskes besat
med en kommunalt uddannet sagsbe-
handler eller uddannet socialr@dgiver med
praktisk erfaring indenfor arbejdet i en bi-
standsafdeling.

Lon- og ansattelsesvilkdr i henhold til
geldende overenskomst.

Neermere oplysning om stillingen kan f8s
ved henvendelse til socialinspektor L.
Kuhlmann-Jjgrgensen, tif. (03) 49 54 00, lo-
kal 28.

Ansggning med oplysning om uddannelse
og tidligere beskaeftigelse, bilagt eksa-
mensbeviser m.v. bedes inden 28. oktober
d.8. indsendt til

Hvidebaek kommune
Radhuset
4490 Jerslev

DS-kommentar: 5



Ved annoncering
Husk tidsfrister

Vestsjeellands amtskommune
Socialrddgivertjenesten ved
Centralsygehuset i Slagelse

En stilling som fuldtidsbeskaeftiget social-
o . .

radgiver ved sygehusene i Slagelse, Kor-
sgr, Sorg og Skaelskgr, er ledig til besaet-
telse snarest.

Tjenestestedet vil indtil videre vaere Cen-
tralsygehuset i Slagelse, psykiatrisk afde-
ling.

Arbejdsomradet m& kunne paregnes at
blive alkoholambulatoriet med deraf fgl-
gende forskudt arbejdstid, henholdsvis
mandag og torsdag.

Ansettelse sker i henhold til gaeldende
overenskomst mellem Amtsrédsforenin-
gen i Danmark og Dansk Socialrddgiver-
forening.

Henvendelse om yderligere oplysninger
kan ske til ledende socialr8dgiver Bjorn
Bendorff, tif. (03) 52 19 00 - lokal 276.
Ansggning bilagt kopi af eksamensbevi-
ser, anbefalinger m.v. sendes til Vestsjael-
lands amtskommune, Slagelsevej 7, 4180
Sorg og m& vaere amtskommunen i haende
senest 28. oktober 1981.

Amterne

Vejle

Arhus
Sonderjylland

Sgnderjyllands amtskommune
Alkoholkonsulent

Ved Sgnderjyllands amtskommune er en
30 timers stilling som alkoholkonsulent le-
dig til besaettelse snarest.

Tjenestestedet er indtil videre ved amts-
kommunens socialcenter, Flensborgvej
130, 6200 Abenrs.

Konsulenten skal yde socialrddgiverbi-
stand til klienter pd 2 forsorgshjem og et
beskyttet pensionat.

Arbejdet skal foregd i et samarbejde med
institutionernes personale, socialcentrets
gvrige alko-konsulenter og kommunerne
m.v.

Neermere oplysninger om stillingens ind-
hold kan f8s p& tif. (04) 62 50 50, lokal 270.
Aflgnning efter gaeldende overenskomst
mellem Amtsrddsforeningen og Dansk So-
cialr@dgiverforening.
Skriftlig ansggning indsendes inden 28.
oktober 1981 til

Sgnderjyllands amtskommune

Social- og sundhedsforvaltningen
Flensborgvej 130

6200 Abenrd

DS-kommentar: 4

Psykiatrisk Hospital i Arhus
Afdeling A

En stilling som socialrddgiver med 30 ti-
mers tjeneste om ugen bliver ledig til be-
saettelse pr. 1. november 1981, evt. senere.

Stillingen gnskes besat med en ansgger
med nogen erfaring i arbejdet med psyki-
atriske patienter.

Stillingen aflgnnes efter skalatrin 19-26.

Ansggning indsendes senest den 28. okto-
ber 1981 til professor Niels Reisby, Psyki-
atrisk Hospital i Arhus, 8240 Risskov.

Horsens kommune
Sagsbehandler - vikar

Ved social- og sundhedsforvaltningens
serviceafdeling er en stilling som deltids-
beskaftiget sagsbehandler ledig til be-
saettelse snarest og for ca. 1 8r.

Ansggere med kommunal uddannelse (evt.
videregdende social uddannelse) eller so-
cialrddgiveruddannelse vil blive foretruk-
ket.

Lon- og ansattelsesvilkdr fastsaettes i
henhold til den mellem Kommunernes
Landsforening og pdgaeldende faglige or-
ganisation indgdede overenskomst.
Ansggning med oplysning om tidligere be-
skaeftigelse, biagt kopi af eksamensbevi-
ser og eventuelle anbefalinger bedes
sendt til Horsens kommunes personale-
kontor, Radhuset, Sgndergade 26, 8700
Horsens, inden den 31. oktober 1981.

Personalekontoret

Grenaa kommune
Kommunalt uddannede
sagsbehandlere/socialrddgivere

Ved Grenaa kommunes social- og sund-
hedsforvaltning er to stillinger som kom-
munalt uddannede sagsbehandlere/soci-
alrddgivere ledige til beszettelse snarest
muligt.

Den ene stilling omfatter sagsbehandling
vedrgrende personer med vidtgdende fy-
sisk eller psykisk handicap, og stillingen
gnskes besat med ansgger med kendskab
til saerforsorgen, socialrddgiveruddannel-
se eller kommunal uddannelse med erfa-
ring i sagsbehandling af arbejde indenfor
bistandsloven.

Den anden stilling er placeret i social- og
sundhedsforvaltningens bistandsafde-
ling, og gnskes besat enten med en assi-
stent med erfaring fra tidligere arbejde i
en socialforvaltning eller med en social-
r&dgiveruddannet medarbejder.

Anseattelse og aflgnning sker i henhold til
geldende overenskomster.

Den gensidige prgvetid vil vaere 3 mane-
der.

Neermere oplysning om stillingerne f8s
ved henvendelse til socialinspektgr Asger
Larsen, tIf. (06) 32 15 88, lokal 150.

Ansggning med oplysninger om uddannel-
ser og tidligere beskaeftigelse, bilagt kopi-
er af eksamensbeviser og eventuelle udta-
lelser fremsendes senest den 26. oktober
1981 til:

Grenaa byrad
Torvet 3
8500 Grenaa

ARHUS KOMMUNES SOCIAL- OG
SUNDHEDSFORVALTNING SOGER:

Til felgende centrale afdelinger/kontorer sgger forvaltningen et antal medarbejdere med
tjeneste indtil videre de pagaldende steder. Lgn- og anszettelsesvilkdr sker I overens-
stemmelse med aftale/overenskomst mellem Kommunernes Landsforening og den pa-

geeldende fag-organisation.

FULDM/AEGTIG, OMRADEKONTOR MIDT. Omradekontorets ledelsesgruppe skal udvi-
des, hvorfor en nyoprettet stilling som fuldmaegtig ved Omrédekontor Midt bliver ledig.
Den nye fuldmaegtig vil indgd i kontorets ledelsesgruppe - SKL-gruppen (stgtte, koordine-
ring, ledelse), som foruden socialinspektgren bestér af 1 ekspeditionssekretzer og 2 fuld-
maegtige -og skal sammen med denne gruppe varetage den daglige stgtte og supervision
vedrgrende det direkte klient- og sagsbehandlingsarbejde, samt indgd i palanlaegnings-
og styringsfunktioner vedrgrende den administrative tilrettelaeggelse af husets samlede
virksomhed.

Det forudsattes derfor, at man som ansgger er i besiddelse af sdvel en god teoretisk vi-
den som en bred praktisk erfaring.

Omradekontoret har et befolkningsunderlag pa ca. 35.000 indbyggere. Der er Ialt norme-
ret 81 administrative stillinger ved kontoret fordelt pa diverse servicegrupper og 6 radgi-
vergrupper. Arbejdstid: 40 timer ugentligt. Tiltreedelse: Snarest muligt. Lon: K 23 (27/34).
Begyndelses/slutlgn kr. 10.779,15 - kr. 12.121,27. Yderligere oplysninger kan fas ved hen-
vendelse til soc. insp. Paul Locht pd tif. (06) 12 93 33, lokal 3080. Ansggningsfrist:
28.10.81. Ansggning maerkes 228/81. Ansggning stiles til Arhus Byrad.

Arhus kommunes social- og sundhedsforvaltning.
Fortsaettes naeste side...
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Ved stillingsskift

Husk at give besked til
medlemskartoteket

Horsens kommune
Socialrddgiver
Ved Horsens kommune, Skolepsy-
kologisk R&dgivning, er en stilling
som socialrddgiver ledig til besaet-
telse snarest.

Lon- og ansattelsesvilkdr fastsaet-
tes i henhold til den mellem Kom-
munernes Landsforening, Dansk
Socialrddgiverforening og Handels-
og Kontorfunktionaerernes forbund
i Danmark indgdede overenskomst,
og stillingen er klassificeret i lgn-
ramme K 14 (19/23), hvor begyndel-
ses- og slutlgn p.t. udger kr.
9.079,31 henholdsvis kr. 9.757,89.

Ansggning med oplysning om tidli-
gere beskeeftigelse, bilagt kopi af
eksamensbevis og eventuelle anbe-
falinger bedes sendt til Horsens
kommunes personalekontor, R&d-
huset, Sgndergade 26, 8700 Hor-
sens, inden den 28. oktober 1981.

Personalekon toret

Arhus amtskommune
Socialradgiver

Ved Katrinebjerg-Centret er en stilling
som socialrddgiver ledig til beszettelse pr.
1. januar 1982.

Katrinebjerg-Centret, der er under etable-
ring, er beliggende p& Katrinebjergvej i Ar-
hus og rummer boliger til 26 samt et dag-
center til 45.

Centrets formal er at hjeelpe psykisk han-
dicappede mellem 18 og 45 &r til at etable-
re en selvstaendig og meningsfyldt tilvee-
relse.

Personalet skal deltage i optraening af
daglige og sociale faerdigheder samt del-
tage i praktisk udadvendt arbejde sam-
men med brugerne og i et teet samarbejde
pd tveers af faggreenser.

Udover ansggerens erfaring med miljgte-
rapeutisk behandling af psykisk handicap-
pede vil der blive lagt vaegt pa praktiske,
kreative og administrative faerdigheder.

Arbejdstiden er 40 timer ugentlig med skif-
tende arbejdstid. Lgn- og anseettelsesvil-
kar i henhold til overenskomst.

Neermere oplysninger om stillingen kan
f8s ved henvendelse til institutionens le-
der Knud Ramian, tit. (06) 27 40 42, kl. 20-
21.

Ansggning med oplysninger om tidligere
beskaeftigelse, uddannelse m.v. indsen-
des senest den 29. oktober 1981 til Arhus
amtskommune, social- og sundhedsfor-
valtningen, Lyseng Allé 1, 8270 Hgjbjerg.
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Arhus kommunes social- og sundhedsforvaltning. Fortsat...

SAGSBEHANDLERVIKAR, OMRADEKONTOR MIDT. Arbejdet omfatter sagsbehandling i
en rddgivergruppe og vedrgrer det lovkompleks, der henhgrer under bistandsloven. Ar-
bejdstid: 40 timer ugentligt. Tiltraedelse: Snarest. Vikariatet Igber i 14 uger. Lgn: Social-
rddgiveruddannet skalatrin 19/26. Begyndelses/slutlgn kr. 9.448,25 -kr. 10.601,43. Kontor-
uddannet skalatrin 15/21. Begyndelses/slutlgn kr. 8.775,60- kr. 9.762,00. Ansggningsfrist:
28.10.81.

Ansggning maerkes 221/81.

SAGSBEHANDLER, OMRADEKONTOR RISSKOV. Arbejdet omfatter sagsbehandling ien
radgivergruppe og vedrgrer det lovkompleks, der henhgrer under bistandsloven. Arbejds-
tid: 33 timer ugentligt. Tiltraedelse: Snarest muligt. Lon: Socialr@dgiveruddannet: Skala-
trin 19/26. Begyndelses/slutlgn kr. 7.794,81 - kr. 8.746,18. Kontoruddannet: Skalatrin
15/21. Begyndelses/slutlgn kr. 7.239,87 - kr. 8.053,65. Yderligere oplysninger kan fas ved
henvendelse til soc. insp. Keld Bache, pa tIf. (06) 21 34 11. Ansggningsfrist: 28/10-81. An-
sggning maerkes 220/81.

SAGSBEHANDLER. OMRADEKONTOR VIBY. Arbejdet omfatter sagsbehandling ien rad-
givergruppe og vedrgrer det lovkompleks, der henhgrer under bistandsloven. Arbejdstid:
40 timer ugentligt. Tiltraedelse: 1.12.81. Lgn: Socialrddgiveruddannet: Skalatrin 19/26.
Begyndelses/slutlgn kr. 9.448,25 - kr. 10.601,43. Kontoruddannet: Skalatrin 15/21.
Begyndelses/slutlgn kr. 8.775,60 - kr. 9.762,00. Ansggningsfrist: 28/10-81. Ansggning maer-
kes 219/81.

SAGSBEHANDLER-VIKAR. OMRADEKONTOR VIBY. Arbejdet omfatter sagsbehandling i
en ré’adgivergruppe og vedrgrer det lovkompleks, der henhgrer under bistandsloven. Ar-
bejdstid: 40 timer ugentligt. Tiltreedelse: Snarest. Vikariatet Igber i 14 uger. Lgn: Social-
rddgiveruddannet: Skalatrin 19/26. Begyndelses/slutlgn kr. 9.448,25 - kr. 10.601,43. Kon-
toruddannet: Skalatrin 15/21. Begyndelses/slutlgn kr. 8.775,60 - kr. 9.762,00. Ansggnings-
frist: 28.10.81. Ansggning meerkes 223/81.

Ansggninger vedr. overstéende stillinger maerkes med nummer, bilaegges kopier af eksa-
mensbeviser og eventuelle anbefalinger, og bedes sendt til:

Lon- og Personaleafdelingen
Skt. Clemmens Torv 10
Postbox 369, 8100 Arhus C.

Genopslag

Assistent/sagsbehandler

En nynormeret stilling som deltidsbeskaeftiget sagsbehandler er ledig til besaet-
telse pr. 1. november 1981 eller efter aftale.

Den ugentlige arbejdstid pa 20 timer kan tilretteleegges efter naermere aftale.
Stillingen gnskes besat med en kommunaluddannet assistent/erfaren socialr8d-
giver eller en medarbejder med tilsvarende kvalifikationer.

Arbejdsomrddet omfatter feerdigbehandling af motorkgretgjs- og fortidspensions-
ansggninger til reva- og pensionsnavnet samt ansggninger om personligt tillaeg
til pensionister.

Kendskab til pensionslovgivningen vil derfor vaere en fordel, ligesom der vil blive
lagt vaegt p&, at den der ansaettes i stillingen, kan foretage en selvstaendig sags-
behandling og samtidig vaere villig til at indgd i et samarbejde med de gvrige med-
arbejdere i pensionsafdelingen.

Anseettelse og aflgnning sker i henhold til aftale/overenskomst mellem Kommu-
nernes Landsforening og vedkommende faglige organisation.

Neermere oplysning om stillingen kan f8s ved henvendelse til telefon 05- 22 07 88,
lokal 162 (evt. lokal 163).

Det bemaerkes samtidigt, at ansggere, der har indgivet ansggning efter fgrste op-
slag, forinden arbejdskonflikten p& socialomradet tradte i kraft, ikke skal forny
disse, da de fortsat er med i udveelgelsen.

Ansggning med oplysning om uddannelse og tidligere beskaftigelse bilagt af-
skrift af evt. udtalelser og eksamensbeviser indsendes senest den 28. oktober
1981 til

VARDE KOMMUNE
Administrationsbygningen, Bytoften
6800 Varde



Ved stillingsskift

Husk at give besked til
medlemskartoteket

Bjerringbro kommune
Sagsbehandler
En stilling som sagsbehandler i social- og

sundhedsforvaltningen er ledig til besaet-
telse itiden 1.11.1981 til 30.9.1982.

Stillingen gnskes besat med en socialrdd-
giver eller med en kommunalt uddannet
med erfaring i sagsbehandling indenfor
den sociale sektor.

Arbejdsomrddet omfatter sagsbehandling
indenfor bistandslovens rammer samt an-
sggninger om fgrtidspensioner.

Lon- og ansattelsesvilkdr i henhold til
geeldende overenskomst mellem Kommu-
nernes Landsforening og den respektive
faglige organisation.

Ansggning med oplysning om uddannelse
og tidligere beskaftigelse bilagt kopi af
eksamensbeviser m.v. sendes senest den
23. oktober 1981 til

Bjerringbro kommunalbestyrelse
Radhuset
8850 Bjerringbro

DS-kommentar: 1

Brande kommune

Social- og sundhedsforvaltningen
Sagsbehandler

En stilling som sagsbehandler ved social-
og sundhedsforvaltningen er ledig til be-
sxettelse snarest muligt.

Stillingen gnskes besat med en ansgger,
der har kommunal uddannelse med erfa-
ring i klientbehandlende arbejde eller soci-
alrgdgiveruddannelse.

Lon- og anseattelsesvilkdr i henhold til
overenskomst mellem KL og vedkommen-
des faglige organisation.

Yderligere oplysninger om stillingen kan
f8s ved henvendelse til socialinspektor L
Rimmer, tif. 07- 18 12 00, lokal 170.
Ansggning med oplysning om tidligere be-
skeeftigelse og uddannelse bilagt kopi af
eksamensbeviser og anbefalinger indsen-
des senest den 23. oktober til:

Brande byrad
Ra&dhuset
7330 Brande

DS-kommentar: 1

Esbjerg kommune
Sagsbehandlervikar

Vikar for sagsbehandler ved social- og
sundhedsforvaltningens radgivningsaf-
snit er ledigt til besaettelse snarest muligt
og forelgbigt indtil 1. juli 1982.

Stillingen gnskes besat af en kommunalt
uddannet eller socialrddgiver uddannet
medarbejder.

Arbejdsomr%det vil  veere klientrettet
radgivnings- og bistandsarbejde og i sam-
arbejde med de respektive radgivergrup-
per at behandle og tage stilling til ansgg-

ninger om hjalp i h.t. bistandsloven og an-
den sociallovgivning.

Lgn- og anseaettelsesforhold i henhold til
gaeldende overenskomst.

Ansggning indeholdende oplysninger om
uddannelse og erfaring bedes sendt til
Personalekontoret, Radhuset, Torvegade
74, 6700 Esbjerg inden den 1. november
1981.

Personalekontoret
den 12. oktober 1981.

Kjellerup kommune
Sagsbehandler

Til social- og sundhedsforvaltningens rad-
givergruppe sgges en sagsbehandler 20 ti-
mer ugentligt, eventuelt fordelt pd hele da-

ge.
Stillingen, der vil omfatte sagsbehandling

Nordjyllands amt

Socialradgiver

Ved Aalborgskolen, Nordjyllands
amtskommunes skole for hgre-
haeemmede, er en stilling som soci-
alrddgiver ledig til beseaettelse sna-
rest, under forudsaetning af amtsra-
dets endelige godkendelse.
Socialrddgiveren skal yde sagkyn-
dig bistand og r&dgivning til elever-
ne og deres familier. Arbejdet for-
ventes primeert at foregd i skolens
boafdeling med ca. 50 hgrehaemme-
de og dgvblinde elever, men ogsd i
skoleafd., vejledningsafdelingerne
for smabgrn og skolens bgrnehave.
Ved besattelse af stillingen vil der
blive lagt vaegt pa erfaring inden for
det sociale omrade, selvsteendig-
hed og evnen til at samarbejde.

Arbejdstiden er 40 timer ugentligt,
dog med mulighed for 30 timer. Fri-
ggrelsesattest kan ikke gives.

Lgn og ansattelsesvilkdr i henhold
til overenskomst mellem Dansk So-
cialr@dgiverforening og Amtsrdds-
foreningen.

Yderligere oplysninger kan f8s ved
henvendelse til forstander Bent
Wenstrup eller socialr8dgiver Liv
Orth p8 telefon (08) 14 30 66.
Ansggning med angivelse af stil-
lingsnr. 51, bilagt kopi af eksa-
menspapirer, anbefalinger m.v. sen-
des inden den 28. oktober 1981 til:

Nordjyllands

AALBORGSKOLEN

SKOLE FOR H@REHAMMEDE- KOLLEGIEVEJ1
POSTBOX 7930 ©210AALBORG S@

inden for bistandslovens regler om r&dgiv-
ning og tilsyn, kontanthjselp, uddannelse,
optraening, dggnpleje m.v., gnskes besat
med en kommunalt uddannet sagsbe-
handler eller socialrddgiver.

Lgn- og anseettelsesforhold i henhold til
gaeldende overenskomst.

Stillingen gnskes besat med en deltids-
sggende, idet Kjellerup byr8d har vedtaget
ikke at udstede friggrelsesattester.

Evt. yderligere oplysninger kan indhentes
hos socialinspektor Helge Andersen, tif.
06- 88 14 00, lokal 124.

Ansggning med oplysning om uddannelse
og tidligere beskeaftigelse samt kopier af
eksamensbeviser m.v. bedes indsendt se-
nest den 31. oktober 1981 til:

Kjellerup byrad
Radhuset
Agertoften 2
8620 Kjellerup

Aalborg sygehus

En stilling som halvtidsbeskaeftiget soci-
alrddgiver ved socialrddgiverkontoret, af-
snit Nord, bliver ledig og gnskes besat pr.
1.10.81 eller snarest muligt.

Arbejdstid 20 timer pr. uge.

Lon og ansettelsesforhold i henhold til
overenskomsten mellem Amtsr@dsfore-
ningen i Danmark og Dansk Socialrddgi-
verforening.

Ansggning bedes sendt inden den 28/10-
81 til ledende socialr@dgiver Kirsten Niel-
sen, Socialrddgiverkontoret, Aalborg Sy-
gehus, afsnit Nord, postboks 561, 9100
Aalborg.

DS-kommentar: 4

Dansk Flygtningehjaelp
To socialrddgivere/
socialmedarbejdere

Til Dansk Flygtningehjselps midlertidige
center i Nordjyllands amt, sgges to social-
rddgivere/socialmedarbejdere snarest mu-
ligt.

Pdgzldende ma& have erfaringsmaessig
baggrund og uddannelse til at kunne vare-
tage faellesorientering om samfundet, per-
sonlig radgivning af flygtninge, tilmaling
af hjeelp og hjelpeforanstaltninger sva-
rende til bistandslovens regler, samt ar-
bejde med arbejdsplaceringer og revalide-
ringslignende foranstaltninger.
Ovennavnte stillinger vil evt. kunne be-
saettes pd baggrund af aftaler om midlerti-
dige udldn fra nuveaerende ansaettelsesfor-
hold.

Lgn aftales i henhold til overenskomster.
En kvalificeret ansgger haves.
Ansggningen bedes indsendt snarest og
senest 30.10.1981, bilagt referencer til ad-
ministrtionschef Elon Henriksen, Dansk
Flygtningehjeelp, Kronprinsessegade 4,
Postboks 53, 1002 Kgbenhavn K.
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Kredsforeninger i
Dansk Social-
radgiverforening

Medlemshenvendelser

Alle henvendelser til Dansk Socialr8d-
giverforening fra medlemmer i kreds-
foreninger, hvor der er ansat afdelings-
sekreteerer skal rettes til afdelingssekre-

teeren.

Bornholms amt
Kredsformand
Lene Pedersen
Gaden 33, Arsdale
3740 Svaneke
TIf.arb.: 03-993593
TIf.prv.: 03-997014

Kgbenhavn og

@vrigbestyrelse
Anne Keldorff
Britta Gad
Anna Scriver
Maj-Britt Marker

Frederiksberg kommuner

Kredsformand

Per Larsen
Hornbaekgade 7, 4.th.,
2200 Kgbenhavn N

TIf.arb.: 01-971222
TIf.prv.: 01-199119
Afdelingskontor

Vesterbrogade 62 A, 1.

1620 Kgbenhavn V
TIf.: 01-226996
Kontoret 8bent

tir. og tor. 9.30-12.30
ons. 14-18

A rbejdslgse

Mgde hver tirsdag

kl. 10-12

@vrigbestyrelse
GraversGraversen
Britta Jacobsen
Kaj Thingstrup
Birgit Skov Jensen
KirstenWindekilde
John Guldager
JetteLyager
JgrgenOlsen

Laengst ledig liste
TIf.: 01-222161

Checkmgde sidste
tirsdag i maneden

Kgbenhavns Kommunale
Socialrédgivere (KKS)

Formand

Anna Marie Mgller
Korsgade 62, 4.
2200 Kgbenhavn N .
TIf.arb.: 01-137525
TIf.prv.: 01-357042

KKS s Kontor:
Vesterbrogade 15,2.
1620 Kgbenhavn V.
TIf.: 01- 243334/15
Kontoret &bent:

man., tor. og fre. 9-12

tir. 15-17, hvor formanden

kan treeffes.

Kgbenhavns amt
Kredsformand

Erik Lund

Ledreborg Alle 3
2820 Gentofte
Tlf.arb.: 01-704111
TIf.prv.: 01-682763

Afdelingskontor
Vesterbrogade 62 A, 1.
1620 Kgbenhavn V
TIf. 01-222161
Kontoret &bent
man. til tor. 9-12
Arbejdslgse

Mgde hver tirsdag
kl. 10-12

1. tirsdag i maneden
dog 19.30

@vrigbestyrelse:
ThomasLundsg&rc
Bente Espersen
Wilfred Lauritzen
Erik Laursen
Sgren Bjarng
Kjeld Boysen Mgller
, Bf'‘c M?ller
Gerd Augsburg
Suppleanter:
Lisbeth Jgrgensen
Arne Christiansen
Helge @stergdrd
Sagsbehandler:
Steffen Petersen

@vrig bestyrelse
IngeliseNordenhc
Hanne Hgst

Karen Biering-Sgrensen

Johnlgnsson
LeaNordento
Lone Hylander

Afdelingssekretaer
Jgrgen Flyr

Laengst ledig liste
TIf.:01-222161
Checkmgde sidste
tirsdag i m8neden



Frederiksborg amt
Kredsformand

Hanne Kegnaes
Hollgsegade 8

3210 Vejby

TIf. arb.: 02-100666
TIf. prv.: 02-307317

Afdelingskontor
Henvendelse til
Sussi Lester
Strandvejen 717
2930 Klampenborg
tif. 01-632289

Roskilde amt

Kredsformand
Anne Haarlgv
Skovboveaengets alle 18
4000 Roskilde
TIf.prv.: 02-365620

Afdelingskontor
Havnevej 5

4000 Roskilde
TIf.: 02-370916
Kontoret 8bent
tir. 12.30-15.30
ons. 10-15
Arbejdslgse
Mgde hver onsdag
Kl. 10. Afd.kontorets
lokaler.

Vestsjeellands amt

I’-',ungerende
formand

Gitte Rahbek
Kalundborgvej 273
4300 Holbaek
TIf.arb.: 03-439311
TIf.prv.: 03-440119
Arbejdslgse kontakt
Sgren Clausen
TIf.arb.: 03-594271

@vrig bestyrelse
Ulla-Britta Duus
Lilli Eriksen
KariSelstrgm
Helle Wagner
Jette Flindt

Kirsten Sperl,ng

@vrig bestyrelse

Jannik Sglyst Jgrgensen

Inger Kjeldsen
Michael Olsen
Kelvin Nielsen
Nina Harboe
Afdelingssekreteer

Afdelingskontor
Havnevej 26
6200 Abenrd
TIf.: 04-627311

Ribe amt

Kredsformand
Hanne Skovg&rd
Krogvej 1

6720 Nordby Fang
TIf.arb.: 05-123066
TIf.prv.: 05-162657

Af delingskontor
Jernbanegade 50
6700 Esbjerg
TIf.: 05-135338
Kontoret 8bent
ons. 9-11
Arbejdslgse

mgde hver tirsdag
10-13 p& afdelings-

UllaMaakontoret.

Telefontid
ons. 11-14

Kontakt
Afdelingssekretaeren

Vejle amt

Kredsformand
Marianne Caspersen
Follerupvej 50
7000 Fredericia
TIf.arb.: 05-866244
TIf.prv.: 05-560152

tir.13-16
ons.10-15

@vrig bestyrelse
Sgren Clausen
Inge Hansen

Ditte W. Hansen
Lis Jgrgensen
Astrid Vestergdrd

Afdelingskontor
Ngrrebrogade 6, 2.
7100 Vejle

TIf.: 05- 84 01 15
treeffes daglig 9-13

CharIotteBieriAghUS amt

Sgrensen

Karen-Lis Jgrgensen

TIf.prv.: 03-531750 eller TIf.prv.: 03-586492.

Storstrgms amt
Kredsformand
Birte Pawlik
Hovedgaden 46
4750 Lundby
TIf.arb.: 03-769043
TIf.prv.: 03-767443

Fyns amt
Kredsformand:
Birthe Frank Hansen

»Baekgdrden«, Steermosevej 21

5250 Odense SV
TIf.arb.: 09-131372
TIf.prv.:09-963184

Afdelingskontor
Danmarksgade 16,
5000 Odense C
TIf.: 09-146022
Kontoret 8bent
man. 12-16

tir. ons. 9-13

Arbejdslgse

mgde hver tirsdag
10-12

mgde hver onsdag
10-15

Sonderjyllands amt

Kredsformand
Jytte Bak Sgrensen
Horlgkkevej 23
6500 Vojens
TIf.arb.: 04-541676
TIf.prv.: 04-542269

Kredsformand
Kurt Eriksen
Kildehgjen 172
8240 Risskov
TIf.arb.: 06-130444
TIf.prv.: 06-210346

@vrigbestygisdingskontor

Karin Laursen
Lene Sietved

Rosensgade 22
8000 Arhus C

JensTamprg gg_130444

BentNonboe

SonjaJacog_Qé}‘Fo ret abent

Poul Erik Eland

@vrig bestyrelse:

man.-tor. 9-14
fre. (ALU) 10-12

Irenelgrgapsefdsiose
Mgde hver 2. og 4. tirsdag Checkmgde sidste

KirstenJeppgse®, Rosensgade 22
PeterFreundt

Lise Faerch

Birgitte Vestergaard
Amdi Petersen
Anny Knudsen

Kim Hansen

Ringkgbing amt

Perlohdfegfisformand
Es' queIQW Gregersen
Olelversehgttrupve;j 6, st.tv.

Bestyrelsesmedlem
trelles man. 17-18
Afdelingssekretaer

John Koldegard

Laengst ledig listen
Fagpolitik

@vrig bestyrelse
Birgit Rasmussen
Verner W. Hansen
Annemarie Hansen
, Hans H. Grundt
Ase Jessen-Hansen

Britta Hestrup Hansen

Tjerring

7400 Herning
Tif.arb.: 07-413080
TIf.prv.:07-267684
Afdelingskontor
Ngrregade 30, 1.th.
7500 Holstebro
TIf.: 07-413080

Kontortid:
onsdag kl. 13-17

Telefontid:

fredag 10-12 p8

tif. 07-267684
Arbejdslgse
Henvendelse til
afdelingssekretaeren

Arbejdslgse
Henvendelse til
kredsformanden
TIf.arb.: 04-541676

TIf.prv.: 04-542269

@vrig bestyrelse
Birthe Poder
Merete Dam
Ulla Laursen

Britta Martinsen

Anette Nielsen
Bente Damkjaer

Laengst ledig liste
checkmgde den 2.

tirsdag i hver m8ned

Viborg amt

Kredsformand
Bente Laursen
Ottingvej 7

7881 Balling
TIf.arb.: 07-592377
TIf.prv.: 07-581149

Afdelingskontor

St. Set.Hansgade 8B
8800 Viborg

TIf.: 06-613435

Kontortid:
Tirsdag kl. 13-17

Telefontid:

Fredag 10-12 pd
TIf.: 07- 267684
Arbejdslgse
Henvendelse til
afdelingssekretaeren

Nordjyllands amt

Kredsformand

Frederik Biilow Christensen

Snerlevej 1,2.th.
9000 Alborg

Qvrigbestyrglsgb.: 08-164822
Jettedenseff, prv.: 08-166469

Bente Dam Sgrensen

AnnyHauch

Birte Povisen
Dorte Nielsen

Anne Margrethe Buhi

Arbejslgse

Kontakt

Anne Margrethe Buhi
Neder Bjerrevej 1

Hornsyld
TIf.prv.: 05-681437
TIf.arb.: 05-693444

Afdelingskontor

Maren Turisgade 12,1.

9000 Alborg
TIf.: 08-165103
Kontoret 8bent
onsdag, torsdag
og fredag 9-12
Arbejdslgse
mgde hver
man. 10-13

pd afdelings-

dvrigbestyggisesret
MarianeJohansen

Bent L. Rasmussen
Gitte Madsen

Lise Baastrup

Eva Bach

Karen Schlessinger

Bestyrelsesmedlem

treeffes
man. lige uger 19.30-22.30
tir. ulige uger 17.00-19.00

Afdelingssekreteer

Kurt Eriksen
Telefontid
man.-tor. 9-13
Laengst ledig liste

tirsdag i hver m8ned
9-12

@vrig bestyrelse
Lars Thgger Jensen

Eva Hallgren

Grgnland
Kredsformand

Jette Binzer
Postboks 1005

3900 Godthab
TIf.arb.: 0014-23377
TIf.prv.: 0014-23610

Faergerne
Kredsformand
Turid Dahl
Hoydalsveg 20 A
3800 Thorshavn
TIf.arb.: 04215480
TIf.prv.: 04213122

Arbejdslgsheds-
kassen

FTF-A

Vesterport
Meldahlsgade 3, st.,
1613 Kgbenhavn V

TIf.: 01-132511 kl. 10-14

FinnJensen

Lars Vestergdrd

Pensionskassen

RandiFaerge K A
BodilMgll®Pensionskassernes

Afdelingssekretaer:
Ole Gregersen

Bestyrelsesmedlem
treeffes 1. onsdag i
hver méned kl. 19-21

Administrationskontor

Kongevejen 150
2830 Virum
TIf.: 02-851522

OoBS!

@vrig bestyrelse
Leif Christensen
Inger Andersen
Randi Nielsen
Bjgrn Bastrup

Afdelingssekretaer
OleGregersen

Laengst ledig liste
Kontaktafdelings-
sekreteeren

@vrig bestyrelse

Lis Carlsen
SteenPedersen

Dorrit Roos
FinnVosgerau

Jens Iversen

Elin Bak

Emmy Vad Sgrensen

Kirsten Drachmann

Bestyrelsesmedlem

traeffes

ons. 19.30-21.30

Afdelingssekretaer
LailaHansen

Laengst ledig liste
kontakt ALU
man. og ons.11-13

@vrigbestyrelse
UllaNielsen
GreteRendal
Henrietta Haukrogh
Anettelensen

@vrigbestyrelse
Elsba Olsen

Kredsforeningerne skal vaere opmeerk-
somme p& selv at meddele aendringer til
ovenstdende oplysninger.
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