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DE 5 HURTIGE : KARIN KILDEDAL

Kommunerne skal sige det, som det er

Nar sociale sager kommer op i medierne, er kommunerne ofte for handsky over for
pressen. | stedet skal de vaere dbne og turde indremme fejl, siger forsker Karin Kildedal.

Hvad er det, der ofte gar galt, nar pressen kig-
ger pa det sociale omrade ude i kommunerne?
At dele af pressen er sa pressede, at det
hurtigt kommer til at handle om at producere
en hurtig historie, der vaekker opsigt. Derfor
bliver det ogsa ofte ensidigt, sa man for ek-
sempel fokuserer pa et barns eller foraeldres
lidelser — en historie, som méske ville se
anderledes ud, hvis man kendte til baggrunden
og kommunens indsats.

Hvordan skal man som organisation tackle
det, nar pressen far gje pa en enkeltsag?

Alt for ofte er man for handsky og forseger at
3 lukket sagen med det samme ved at sige:
“Alt er som det skal vaere. Der er ikke sket
nogen fejl hos os!

Hvorfor ma man ikke sige det?

Fordiden farste reaktion er betydningsfuld,
og hvis man afviser alt, sd kan man vaere
sikker pa, at pressen vil lede efter en fejl. Det
bedste, man kan gere, er at vaere dben og sige:
“Der sker selvfalgelig ogsa fejl her hos os, og
nu vil viundersege sagen” Det er et vigtigt
signal at sende, at det sociale system ikke

er fejlfrit. Jeg har set flere kommuner, der er
lykkedes med den strategi, og det stopper
pressejagten langt tidligere.

Karin Kildedal,

Hvorfor er det sa svaert for de kommunale
organisationer at vaere abne?

Nogle gang kan det vaere, man er bange for,
hvad man finder, hvis man abner laget. Maske
er der faktisk begaet mange fejl, eller det so-
ciale arbejde er mangelfuldt, fordi der mang-
ler ressourcer. Andre gange er organisationen
simpelthen angst for pressen - og nogle
gange med god grund. For pressen er pa den
ene side samfundets vagthund, der skal tage
den slags sager op. Pa den anden side, sa giver
den sig sjeeldent tid til at fa hele historien.

Hvordan kan kommunerne vare imadekom-
mende uden at bryde tavshedspligten?
Ja, her er vitilbage ved dbenheden. Selvfal-
gelig kan man ikke sige noget om enkeltsager,
men man kan sagtens satte fagfolk til at sige
noget om, hvordan man typisk arbejder med
den her slags sager, og hvad der er af ufordrin-
ger og problemer. Den made at reagere pa,
kunne kommunerne godt udvikle en praksis for.
Mette.mork@hotmail.com

Lees Karin Kildedals artikel i den nye udgave

af Uden for nummer: “Pressens betydning for
socialt arbejde med bern og unge”.
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TINGBJERG Et omrade i social undtagelsestilstand eller en
bydel i rivende udvikling?

Det kommer helt an pa, hvem man sparger. Socialréddgiveren
satte sig for at finde ud af, om hverdagen og virkeligheden i
det boligomrade, Kebenhavns Kommune selv har indekseret
som det suverant mest belastede, star mal med det billede,
omverdenen far formidlet gennem medierne.

Vispurgte kioskejeren, drukmasene, nydanskerne, klub-
padagogen, socialforvaltningen, skolesocialradgiveren,
bibliotekaren, kebmanden, tandlegen, mensterbeboeren,
omradesekretariatet, boligselskabet og fodboldklubben:
Hvordan oplever du Tingbjerg?

Og nytter det noget at flytte de 25 mest belastede familier
ud af omradet, som er kommunens seneste tiltag for at fa
roen og trygheden tilbage? 8
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Ugebrevet A4's redakter Jan Birkemose pa lederplads om
valgdeltagelse i bl.a. den kebenhavnske bydel Tingbjerg,
hvor kun 37 procent af borgerne stemte.

SAGSTAL Sagsbunke
dre, men der er stadig pla .
ringer. Socialradgiverne i kommunerne

har stadig langt flere sager, end DS
anbefaler, viser ny undersggelse. 4

\"‘

“LA

NYE VEJE Kommunernes barnearbej-
de er midt i et paradigmeskifte, fordi
presset fra gkonomien tvinger medar-
bejdere og ledelse til ny adfaerd. Men
hvilke konsekvenser har det, sparger
Niels Christian Barkholt, socialradgiv-
er, cand.scient.soc. og kansulent i Faxe
Kommune. 20
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Socialradgivernes
sagsbunker skrumper

Sagsbunkerne er blevet mindre, men der er stadig plads til forbedringer. Socialradgiverne i kommunerne
har stadig langt flere sager, end Dansk Socialradgiverforening anbefaler, viser ny undersagelse.

AF SUSAN PAULSEN

Det gennemsnitlige antal sygedagpengesager pr. socialradgiver er fal-
det med 12 siden 2007. Saledes har en socialrddgiver med ansvar for
denne type sager nu i gennemsnit 52 sager. Det er “kun” fire procent
flere end Dansk Socialradgiver anbefaler som maksimum. Og tenden-
sener, at sagstallet pa alle omrader er faldende. Der er dog stadig alt
for mange socialradgivere, der har ansvar for alt for mange sager. Det
viser en ny undersegelse, som Dansk Socialradgiverforening har lavet
pa baggrund af oplysninger fra tillidsreprasentanter fra hele landet.

En socialradgiver, der arbejder med barnehandicapsager, har saledes
i gennemsnit ansvar for 63 sager. Det er 40 procent mere, end det
maksimum pa 45 som Dansk Socialradgiverforening anbefaler. Nogle
steder har socialradgiverne helt op til 115 sager.

Pa beskaftigelsesomradet ser det heller ikke for godt ud. Her har
socialraddgiverne i gennemsnit 73 sager, nar det gaelder ledige, som
er langt fra arbejdsmarkedet - de sékaldte matchgruppe 4 og 5. Og
det er vaesentligt flere end de 55, som Dansk Socialradgiverforening
anbefaler.

Formand for Dansk Socialradgiverforening Bettina Post ser under-
segelsens resultat bade som et tegn pa lydherhed og som et oprab
til kommunalpolitikerne om at tage spergsmalet om normeringer og
sagstal alvorligt.

LAVERE SAGSTAL HIVER MILLIONER HIEM

| Jobcenter Odense valgte man for snart tre ar siden, med stette fra Arbejdsmarkeds-
styrelsen, at lave et forsgg;hvomsocialradgiverne fik nedsat deres sagstal med hen-
holdsvis 15 og 30procent. De to grupper af sagsbehandlere havde saledes et sagstal
pa 80 og 67 sager. Forsaget dokumenterer, at et lavere sagstal forkorter borgernes

kontanthjzelpsperiode.

Desuden sparer kommunen flere millioner kroner pa grund af @get statsrefusion, nar
ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjalpsmodtagere er i aktivering. Socialradgivere
med et sagstal pa 67 skaffede hver isar en netto-gevinst til kommunen pa 500.000 kr.
Lzes hele artiklen i Socialrddgiveren nr. 1-2009
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- Det gleeder mig, at der er en nedadgaende
tendens i antallet af sager. For det er altsa
nedvendigt. Medierne er fulde af historier om
handicappede bern, sygemeldte og arbejds-
lese, som ikke far den hjzelp, de har brug for
og ret til. Med den nye undersegelse i handen
kan vi konstatere, at socialradgiverne fortsat
mange steder palaegges ansvaret for alt for
mange sager, og det gar altsa ud over bor-
gerne og i sidste ende ogsa kommunerne.

Undersegelsen viser desuden, at socialrad-
giverne pa omradet for udsatte barn har 41
sager, hvilket svarer til en overskridelse pa 17
procent. Her sztter Dansk Socialradgiverfor-
ening nemlig graensen ved 35 sager.

Efterlyser forseg med lave sagstal
Bettina Post opfordrer de nye byredder til at
traekke i arbejdstejet og lave forseg med ned-
satte sagstal pa saerlige omrader og evaluere
effekten.

- Kommunalpolitikerne har det overordnede
ansvar for, at vialle sammen far den hjaelp
fra kommunen, som vi har brug for. De mange
historier { aviserne siger mig, at det er pa tide,
at politikerne prover at gé nye veje for at leve
op til det ansvar. Viskal undga den negative
spiral med store sagsbunker og historier om
borgere, der ikke far den rette hjelp til tiden.
Der er mange gode grunde til at arbejde med
nedsatte sagstal, og pa nogle omrader er der
endog kontant afregning ved kasse 1, siger
Bettina Post og henviser til et eksempel fra
Odense Jobcenter (se boks). ®

sp@socialrdg.dk

Laes mere'om sagstal pd
www.socialrdg.dk/sagstal
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...mere pension

VIND en rejse for to
til London pé& Gordon
Ramsays hotel og med
gratis adgang til Tate
Modern kunstmuseum!
Vi traekker lod mellem
alle, der bestiller et tilbud
pd en PKAYPension
inden arets udgang!

Louise har allerede en god en nedgang i hendes fremtidige
pensionsordning. Men lige nu  pension. Det ggr det sveert at be-
har hun valgt at prioritere holde den levestandard, hun har
sit liv anderledes: Der skal i dag. Men det kan hun nemt og
vaere mere tid til familien og  billigt rette op pd i PKAT, hendes
til de andre interesser, hun helt eget pensionsselskab. Klik ind
har. Derfor er hun gdet ned i pa pka.dk, eller ring 39454600.
arbejdstid. Men det betyder Lige nu kan du vinde en rejse!
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Redigeret af Birgitte Rardam, br@socialrdg.dk

Socialreformen
STYR PA REGLERNE
Serviceloven, retssikkerhedsloven og dagtil-
budsloven udger hovedlovene i Socialrefor-
men. Med de tre bind af “Socialreformen” far
man en samlet gengivelse af hele regelsettet,
som knytter sig til loven, det vil sige lov-
grundlaget og de tilhgrende bekendtgorelser
og vejledninger.

Regelstoffet er ajourfort til og med juli
2009.
“Socialreformen I-111, 12. udgave” af Christian
Breinholt og Jorgen Christiansen, Dafolo Forlag, i
alt 1180 sider, 989 kr. Bogerne kan kobes enkeltvis.
De bestilles pd www.dafolo-online.dk.

Born og unge
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Handbog

UD AF DEPRESSIONEN

Hver dag er 150.000 danskere syge af depres-
sion. Inge Madsen var engang en af dem, og
hun manglede boger om emnet — og energi
til at spge efter den viden, der var. Nu har
hun s selv skrevet bogen med det, man har
brug for at vide, nir man er blevet depressiv
eller er giet ned med stress.

Forste del beskriver via 12 cases, hvordan
det foles at have en depression eller stress. I
anden del forteeller leeger og andre eksperter
om sygdommen. Og tredje del handler om,
hvordan man kan blive rask, hvad man selv
kan gore og hvordan man kan forebygge
depression og stress.

Til bogen horer en cd med afslapningsovel-
ser og en guidet meditationsovelse.

“Med smd skridt — en handbog om depression og
stress” af Inge Madsen, Forlaget Frydenlund,
352 sider plus cd, 299 kr.

HALVDELEN HAR IKKE ADHD

Flere og flere born bliver henvist til ADHD-udredning, men halvdelen af dem har
ikke sygdommen. Det forteller psykiater Niels Bilenberg fra Borne- og Ungdoms-
psykiatrisk Afdeling i Odense, som far henvist flere born med ADHD end nogen-
sinde for. Det sker gennem de praktiserende leeger og skolernes Peedagogisk
Psykologisk Radgivning (PPR). De fleste henviste er seks-otte ar, en alder hvor det
bliver tydeligt, at de ikke kan koncentrere sig og sidde stille i en skolesammen-
hang og derfor skiller sig ud fra mengden. Men cirka halvdelen af de born,
klinikken i Odense far henvist pa grund af mistanke om ADHD, har ikke lidelsen,
forteller Niels Bilenberg til Dagens Medicin.

- De kan vere rigtig sveaere at opdage, fordi de minder om uartige unger. De er
impulsive, svere at opdrage og har adfeerdsforstyrrelse. Men det, leegerne og
skolepsykologerne skal holde ¢je med er, hvordan bornene klarer sig generelt i
hverdagen. For ADHD-born har problemer i alle de ssmmenhange, de indgar i,
om det sa er fodbold, skolegang eller nar de ser tv.
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Samfund

SOCIALARBEJDERE

UNDER LUP

En ph.d.-athandling underso¢ger danske
sagsbehandleres solidaritetsopfattelser og
kategoriseringspraksis af arbejdslgse og syge
borgere. Hvordan omdanner de livshistorier
til velfzerdsydelseskategorier? Og hvordan
pavirker lovgivningen, den politiske diskurs
og de professionelle normer deres praksis
—iet politisk klima, der ser samfundet som
truet af borgere, som bruger sygeroller til at
fa nem adgang til velfeerdsydelser?

Det overordnede resultat er, at sagsbehand-
lerne retter sig efter de politiske intentioner
iloven, og at de traekker pa forskellige solida-
ritetsopfattelser, nar de argumenterer for
deres udredning og kategorisering af borgere
—men at der dog er en serlig felles solidari-
tetsopfattelse og en fast kategoriseringsprak-
sis, der dominerer.

“Solidarity and Categorization. Solidarity Percep-
tions and Categorization Practices among Danish
Social Workers”, af Marie Qstergaard Moller,
bestilles pd www.politica.dk. 150 kr.
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Born og unge

FENGSLING AF FORALDRE

Born er ofre, nar en far eller mor bliver sendt i fzngsel. En ny forsk-
ningsoversigt fra Campbell dokumenterer, at born, hvis foreeldre har
veret i feengsel, har dobbelt sa stor risiko for at udvikle psykiske og
sociale problemer som born, hvis foreldre ikke har haft ophold bag
tremmer.

I Danmark oplever over 36.000 born under 18 ar i lpbet af deres
barndom, at enten far eller mor bliver idgmt en ubetinget friheds-
straf. Nar foreldre forlader deres born for at afsone en feengselsstraf,
har bornene behov for stotte og omsorg. Men denne gruppe born
har leenge veret en overset gruppe, papeger forskerne bag Campbell
forskningsoversigten. Selv om andre faktorer, for eksempel darlig
opvakst ogsa kan spille ind, fremhzver forskerne nodvendigheden
af, at socialradgivere og andre praktikere er ekstra opmzarksomme pa
bornenes adfaerd, hvis deres foreeldre kommer i fzengsel.

Kvarterlaft

TRYGGERE AT.-BO'I VOLLSMOSE

Fysiske og sociale forbedringer af boligomradet Vollsmose i
Odense — de sakaldte kvarterlpft — har haft en sa positiv effekt,
at beboerne nu foler sig tryggere ved at feerdes i bydelen. Det
fremgar af en ny undersogelse, der er lavet af Statens Bygge-
forskningsinstitut (SBi) ved Aalborg Universitet, sammen med
ingeniorfirmaet NIRAS, skriver bladet Boligen.

12002 folte 52 procent af beboerne sig utrygge ved at fzerdes
pa bestemte steder i boligomradet. I 2008 var tallet faldet til 34
procent. Samtidig er der sket et fald i nabokonflikter, hvilket
ogsa pavirker folelsen af tryghed. Saledes folte 38 procent af
beboerne sig generet af husspektakler og stoj i 2002. Tallet rog
ned pa 19 procent i 2008.

Yderligere information kan fds ved at rette henvendelse til journalist
Samina Usman pd 33 76 20 27 eller seniotforsker Hans Skifter Andersen

pd 99 40 22 5.

Dagnkontakten

FRYGTER FORRINGELSER

Kobenhavns Kommune har netop fremlagt en ny plan, der gar
ud pa at legge Dognkontakten og Den Sociale Dognvagt sam-
men. Dpgnkontakten er et socialt tilbud til 12-18-4rige, mens
Den Sociale Dognvagt er et tilsvarende tilbud til alle kommunens
borgere.

Sammenlaegningen bliver ifplge avisen Information modt med
skepsis i Dognkontakten, der frygter en darligere indsats i for-
hold til de unge.

- Vi frygter, at det kan medfore, at langt feerre unge vil bruge
vores tilbud, siger socialfaglig medarbejder Frank Janlev, der har
arbejdet pa Dognkontakten i ni ar. Han peger p4, at klientellet,
der opspger Den Sociale Dognvagt, er alt fra voksne hjemlgse til
misbrugere og voldsramte kvinder, og at det derfor vil blive et
meget turbulent sted at treede ind for de unge.

Sammenlaegningen skal frigive ressourcer, og ifplge direktor
Sven Bjerre fra Kpbenhavns Kommunes Socialforvaltning sker de
fleste henvendelser til Dpgnkontakten telefonisk — ikke ved at de
unge mo¢der op. Han er dog helt opmarksom pa problematikken
og vil sikre adskillelse af grupperne gennem en ombygning. Ved-
tages forslaget, vil det sandsynligvis blive gennemfort i begyndel-
sen af 2010.

Medlemstilbud

ARBEJDSMILJOTELEFONEN

Arbejdsmiljotelefonen har indtil nu veret dben

fem gange. Henvendelserne har vaeret mange-

artede — de seneste opringninger handlede om:

- rad og vejledning til medlem, der er sikkerhedsrepreesentant,
men er blevet sygemeldt pa grund af stress grundet arbejdets
organisering og lederens made at agere pa.

- medlem, der er blevet fyret og nu sygemeldt, spger rad og
vejleding om sin situation og vil gerne vere med i et netveerk
med folk i samme situation.

- medlem med for stor arbejdsmzngde og en leder, der ikke
lytter. Rad til at komme veek fra arbejdspladsen pa en ordent-
lig made.

+ leder med psykopatiske treek skaber uro blandt medarbej-
derne. Hvordan kan klubben bakke op om TR, som er i gang
med at fa styr pd problemerne?

- nyuddannet med mange flere sager end de erfarne kolleger og
en leder, der ikke lytter. Hvordan far man lederen til at lytte?

Du kan ringe til Arbejdsmiljotelefonen onsdag kl. 16-18 pd 33 38 61 41
eller sende en mail til arbejdsmiljoetelefonen@socialrdg.dk.

Ordningen lober forelobig frem til 16. december. Herefter vil DS’ hoved-

1 bestyrelse tage stilling til, om ordningen skal gores permanent.

SOCIALRADGIVEREN 21 1 2009
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TINGBJERG - ET TVARSNIT

Pasatte brande og skyderier pa aben gade. Danske drukkenbolte og unge nydanskere, langt uden
for paedagogisk raekkevidde. En lokal, homoseksuel praest pa flugt fra chikane, hver anden be-

" boer pa overfarselsindkomst med darlige sprogkundskaber og lange udsigter til inklusion i det
omgivende samfund. En vaskeagte ghetto. Et omrade i krigslignende undtagelsestilstand.

Har man fulgt kebenhavnske Tingbjerg i medierne de seneste par ar, er billedet af en bydel i total
oplasning ikke fjernt. Men svarer det til virkeligheden og hverdagen for omradets over 5.000 be-
boere? Sidder socialarbejdere, forvaltning, boligfolk, politi, skole, fodboldklub og alle de andre
lokale akterer bare med handerne i skadet og traekker pa skuldrene i afmagt? Og hvis de ikke
gor det, hvad ger de sa? Det satte Socialrddgiveren sig for at finde ud af.

HANDLENDE M.FL. DEN ER SKREVET AF METTE ELLEGAARD, SUSAN PAULSEN, BIRGITTE RORDAM OG TINA JUUL RASMUSSEN.
FOTO AF FLEMMING SCHILLER.
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ARTIKLEN ER&:EVET TIL PA BAGGRUND AF INTERVIEWS MED EN LANG RAKKE LOKALE ANSIGTER | TINGBJERG - BEBOERE, SOCIALARBEJDERE,




- Jeg kan se, at det har gjort en forskel, at omrédet
har féet tilfert sé mange penge. Belysningen har for
eksempel vundet en pris. Jeg bliver s@ glad, nér jeg
kan saette sddan en historie i avisen.

Tingbjerg har féet tilfert 360 mio. kr. til at forbedre

det fysiske milje samt beboernes trivsel og tryghed.
Gadebelysningen (herover) er et af de handgribelige resultater.
Butiksarkaden pa Ruten (th.) traenger stadig til et stort laft,
men er privatejet og derfor ikke omfattet af forbedringerne.

Da hans datter kom hjem og viste ham klasse-
billedet med kun tre danske ansigter, flyttede
Kurt hende fra Tingbjerg Skole. Nu var det nok.

Det var i midten af 1990’erne. Nogle ar

senere flyttede familien helt vaek fra omradet.

Men i dag star Kurt igen pa Ruten i Tingbjerg

med en bajer i handen. Omgivet af kammesjuk-
kerne og en flok tomme flasker, der langsomt

vokser pa fortovet foran cykelstativerne ved
biblioteket og Super Best.

Kurt har fundet ‘en kzelling; som bor her, s& han
er vendt tilbage. Og han har ikke arbejde lige for
tiden - problemer med ryggen efter mange ar som
handvaerker, sa der er god tid til en handbajer med
gutterne. Men gu’ fanden om han vil bo her igen.

- Her er alt for mange perkere. Jeg har
heldigvis min lejlighed i Vanlase, jeg altid kan

tage hjem til. Bjarne, der star ved siden af, har

boet i Tingbjerg i 15 ar.

- Nu kan man sgu da sove om natten uden at
blive vaekket af larmen. Politiet har gjort en
stor indsats, synes han. Arene som lang-
turschauffer er forbi - nok meget godt med
den promille, han holder inden middag. Men
Tingbjerg er et dejligt sted at bo — bare de
indvandrere ikke edelagde det hele.

- De vil udbrede deres tro til hele Danmark.
“Det er mit land”, siger de. Deres land? Bjarne
ryster pa hovedet.

- Det er sgu da ikke deres land. Det er vores.

Man kan ikke engang ga gennem volden sent
om aftenen uden at blive sldet ned. De star i
store grupper. Jeg har provet det seks gange.

Muskelhunden Tasen er ligeglad. Med en
kampvaegt pa plus 25 kilo har hun nok heller
ikke meget at frygte og hilser logrende pa
alle inzerheden. Tesens mor, Jeanne, derimod
glaeder sig til at vende Ruten ryggen.
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Flemming Antony, chefredakter, Brenshgj-Husum Avis

- Tingbjerg? Her er grant og masser af luft. Sa
er der heller ikke mere godt at sige. Dumme
Tingbjerg. Alle de perkersvin. Ja, det sagde
jeg. Og ham der, han er en spade.

Hun nikker mod Peter, ex-kaereste og sambo
i Tingbjerg gennem seks ar. Nu har Jeanne
faet lejlighed i Emdrup. Og det kan kun gé for
langsomt med at komme vaek herfra.

Bjarne, Flemming, Jeanne og Peter er en del
af gadebilledet i Tingbjerg. Og noget af det
eneste liv, Ruten byder pa denne gra for-
middag. Udover enkelte kvinder i flagrende
gevandter med et par bern i kelvandet. Nar
Tingbjerg med jaevne mellemrum rammer
landets forsider, er det dog sj=ldent Bjarne
og de andre danskere, som toner frem. Her er
det naesten altid Ali, Ahmad og Mustafa, der
tegner et omrade plaget af social uro og dy-
stre fremtidsudsigter. Og det er sandsynligvis
ogsa blandt indvandrerne, at man finder de
25 mest belastede familier, som Kgbenhavns
Kommune nu er kommet til kort over for - og
som sidste udvej pa en paen made har bedt om
at pakke sydfrugterne og starte pa en frisk
uden for bydelen. Med hjzelp fra kommunen,
forstds - og kun hvis de selv vil. Det vender vi
tilbage til.

Forst ser vipa, hvordan Tingbjerg — et om-
rade med alverdens muligheder - er blevet til
et sted, man enten elsker eller hader atboi.

Velkommen til Tingbjerg, 2700 Brenshaj.

En vej ind, én vej ud
Der er kun énvejind i Tingbjerg. Og det samme
ud - naesten symbolsk.

Som en blindtarm pa det naturskenne
omrade omkring Vestvolden og Utterslev
Mose vest for Kebenhavn skyder arkitekt

Steen Eiler Rasmussens lovpriste mansterby
fra1950erne sig 600-700 meter ind langs
Ruten, den efterhanden berygtede hoved-
gade i Tingbjerg. En gren lomme, isoleret fra
resten af nabolaget. Hovedgaden ender blindt
i Utterslevhuse, et knap 15 ar gammelt bolig-
appendix til Tingbjergs karakteristiske lave,
gule murstenshuse med hvide traeskodder for
vinduerne.

Nej, Tingbjerg er ikke et sted, man lige kom-
mer forbi.

- Her kommer man kun, hvis man har et
arinde, siger mange, som faerdes her.

Og sadan var Tingbjerg pa en made ogsa
taenkt, da Steen Eiler Rasmussen sammen
med landskabsarkitekt C. TH. Serensen
udtaenkte bebyggelseni1950. Boligsanerin-
gen i det indre Kebenhavn var i fuld gang, sa
behovet for genhusning var stort. Den ferste
del af omradet stod faerdigt i 1958, resten
blev opfert fra 1964-1972.

Og tanken var netop at skabe en ‘by i byen’

- et omrade, man kunne bo i hele livet med alt
inden for raekkevidde: Butikker, skoler, institu-
tioner fra vugge til grav, fritidsaktiviteter og
socialt samvaer. Naensomt placeret i et smukt,
grent omrade, teet pa storbyen.

De ferste godt 30 ar var Tingbjerg paere-
dansk - pa godt og ondt. Mange, som fik
anvist en almennyttig bolig, var ikke blandt
de mestressourcestaerke. Folk, som husker
dengang, fortaeller om problemer med alkohol,
vold, svage enlige medre og omsorgssvigtede
barn.

1 1990erne tippede beboersammensatnin-
gen stot ogroligt fra dansk til udenlandsk, sa
toud af tre beboere i dag er indvandrere eller
efterkommere fraisaer Tyrkiet, det tidligere



Blomsten og pistolen er
gennemgaende i artiklen ==
og symboliserer Ting- B
bjergs yderpoler - hab og
udvikling, kriminalitet
og utryghed.

Jugoslavien, Afrika, Asien og Mellemasten. Og
hver anden er pa overfarselsindkomst.

| takt med at problemerne i Tingbjerg blev
synlige, rygtet smudset og utrygheden til at
tage og fole pa, samlede beboerne med hjzlp
fra boligselskaber og kommune kraefterne.
Tingbjerg traengte til et gevaldigt laft. En
‘helhedsplan’ blev udtaenkt, vedtaget og finan-
sieret — naesten som gaveregn fra oven. Siden
2001 har omradet faet tilfert mindst 360 mio.
kroner, fortrinsvis fra Landsbyggefonden og
Kebenhavns Kommune.

Nu har naesten hver en kvadratmeter i det
fysiske rum vaeret under arkitekterne og
byplanleggernes lup. Gadebelysningen er et
prisvindende kapitel for sig, legepladser er
synligt forbedrede, der er lagt hvide fliser og
opsat hvide stenplinte - i folkemunde ‘ligki-
ster’ - til at sidde pa. P-pladserne langs Ruten
er shinet op, indgangspartiet til Tingbjergs
vartegn, hejhuset, er renoveret, og de utids-
svarende et-veerelses ‘aldersrentelejligheder’
er omdannet til, lyse familielejligheder pa to-
tre vaerelser. | dag far kun folk i arbejde anvist
en boligiTingbjerg.

I maj abnede et sundhedshus for alle, et
kulturhus er pa vej, og der er indfert helheds-
skole for at holde barnene vak fra gaden.

Her er et omradesekretariat som spydspids

i det boligsociale arbejde. Her er pigegrup-
per, bydelsmadre, jobradgivning, en vifte af
fritidstilbud, en bondegéard med dyr... Blot for
at navne noget. Og alt sammen midt i et af
Kebenhavns grenneste naturomrader - blot
en halv times cykeltur fra Radhuspladsen.

Med andre ord burde alle ved deres fulde
fem ville give hejre arm for at bo her. Sa: Hvor-
dan kunne det gé sa galt for Tingbjerg, fristes

man til at sperge? Eller méske naermere: Er
det gdet sa galt, som vi herer?

25 familier kan flytte

For mindst 25 familier i Tingbjerg er det gaet
galt. Sa galt, at Kebenhavns Kommune nu er
ved at identificere de mest belastede og vil
tilbyde dem en‘ny start’ uden for bydelen for
at skabe ro og tryghed i omradet.

Knap tre kilometer fra Ruten, pa socialcen-
ter Branshej-Husum og Vanlese ved Brenshej
Torv, sidder Lise Kok, faglig koordinator i
berne-familieteamet, og Jette Krayer, unge-
koordinator i Ungeradgivningen Brenshaoj-
Husum-Tingbjerg.

Sammen varetager de to opgaven med at
udveelge de 25 familier efter rimelig hand-
faste kriterier:

- Unge, der laver uro, har ressourcesvage
forzeldre, og hvor mindst et af bernene i
familien skal have lavet en kriminel handling.
Samtidig skal familien veere kendt af barne-
familieteamet, og der skal vaere en bekymring
om, at bernenes udvikling er truet, fortaeller
Jette Krayer.

Med i startpakken er en ny bolig, indskud og
flytteomkostninger - cirka 50.000 kr. pr. fami-
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Emrah Uzumer (tv.) kom til Tingbjerg fra Tyrkiet som
trearig. | dag ejer han en kiosk i bydelen.

Anneli Carmen Hansen har boet her i ni ar og foler sig
fuldstaendig tryg ved at faerdes alene — ogséa om aftenen.

Betonornamentet (tv.) er en del af facaden pa Tingbjergs
vartegn, hojhuset, som byder velkommen ved indkerslen
til Tingbjerg. | avrigt det eneste hajhus i omradet, som
arkitekt Steen Eiler Rasmussen placerede for at camou-
flere en hej skorsten ved omradets varmecentral.

lie. Den kriminelle unge far tilbudt en mentor,
og det er planen at sikre ‘helhed i indsatsen’
- skoletilbud til bernene, beskaftigelse til
foraeldrene og daginstitution til de mindste.

- Familien skal selv opleve, at det kan give
dem noget at blive flyttet. Ger de ikke det, vil
vibevare demiomrddet og i stedet saette ind
med en saerlig og bredere indsats, siger Jette
Krayer, som kender mange af familierne og
ved, at en del af dem selv gnsker at starte pa
en frisk i nye rammer med deres barn.

Pa et andet kontor i samme socialcen-
ter sidder chef for bernefamilieomradet i
Brenshej-Husum-Vanlese, socialradgiver Anne
Steenberg, og kan meget pracist pinpointe
Tingbjergs harde kerne - cirka 20 kriminelle
eller staerkt kriminalitetstruede unge. De
fleste er 17 ar og kendetegnet ved en svag
skolebaggrund, praeget af mange skoleskift
og en opvaekst irelativt ressourcesvage
familier. Samlet set har socialcentret foran-
staltninger pa cirka 300 bern i Tingbjerg. Og
problemerne handler ikke om etnicitet, mener
Anne Steenberg:

- Det handler om belastningsgrader. Ting-
bjerg er et boligomrédde med en hej koncen-
tration af forskellige sociale problemer, for

-Det er jo paradoksalt, at 8ud af 10 er glade

for at bo her, men lige sé mange er kede af

omverdenens opfattelse.
Margrethe Clausager, Omradesekretariatet Aben By i Tingbjerg
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eksempel lav indkomst, lavt uddannelses-
niveau og lav tilknytning til arbejdsmarkedet
i sammenligning med andre lokalomrader. For
30 ar siden havde vi ogsa belastede bolig-
omrader i Kebenhavn, men de her familier
har bare endnu mere at keempe med, fordi

de ogsa har sprogvanskeligheder. Det gar, at
de foranstaltninger, vi kan statte med, og de
krav, vistiller, bliver meget store. Der er ikke
bare én lasning.

Den belastning, Anne Steenberg taler om,
har Kegbenhavns Kommune omsat i et indeks.
Og tallene giver grund til en vis bekymring og
utryghed: Tingbjerg topper suveraent kom-
munens liste med en belastningsgrad pa 254
(100 er gennemsnitlig belastning, red.). Til
sammenligning har to lignende boligomrader,
Mjelnerparken pa Nerrebro og Akacieparken i
Valby et indeks pa henholdsvis 196 og 222.

Men hvordan viser belastningen i Tingbjerg
sig?

- Mange af foraeldrene er ikke i stand til at
udeve forzeldrerollen, hvor de har autoriteten
og myndigheden pa enrelevant made. Nar vi
kommer p& hjemmebeseg, oplever viforzel-

q¢

De lave, gule murstensbygninger med
hvide traeskodder (herunder), granne
omrader og den lange hovedgade, Ruten
(tv.), er Tingbjergs saerkende.

[

|

dre, der ikke ved, hvad deres barn laver om
aftenen. Og de tror ikke pa os, nar vi fortael-
ler, at der er grund til bekymring, siger Anne
Steenberg. Hun oplever, at rollerne ligefrem
er byttet omide svageste familier:

- Bornene tolker for foraeldrene, barnene lae-
ser brevene, uanset om det er fra el-selskabet
eller fra det offentlige. Vimader forzeldre,
som ikke ved, hvordan det offentlige system
hanger sammen, og min hypotese er, at det
er fordidet er 12-arige, der fortolker det of-
fentlige system for dem.

Hendes anske er at fa identificeret de krimi-
nalitetstruede unge tidligere.

- Nar viskoletester nogle af de unge, kan vi
se, at de har en forholdsvis lav intelligenskvo-
tient. Det viser, at vi tidligere skulle have sat
ind med specialtilbud. Viskal tage tyren ved
hornene og fa styr pa barnets intellektuelle
forudsaetninger for at modtage leering. Sa kan
vibedre hjzlpe dem.

Vores barn er sa darlige
Og hjeelp er der brug for. Allerede i vuggestuen.
| den ene ende af barnehuset Stjernen deler

-Det kan veere en stor barriere for andre beboere,

at der stdr en flok redder p& hovedgaden. Man kan
sige, at det frie rum er grobund for en masse angst
og fantasi om, hvad der kunne ske...

Anne Steenberg, socialradgiver og leder af barne-famlieteamet,

socialcenteBranshgj-Husum og Vanlase
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Anar, Abboud, Mujtaba, Diini, Wael, Yosuf,
Rugaya, Tarek garderobe. Og dem, som ikke
er lagt ned af sasonens sygdomme, sidder
baenket ved to borde pa stuen, klar til dagens
varme frokostmaltid.

Her i Arkaderne, omtrent midt i Tingbjerg, har
Influenza A ogsa holdt sit indtog. Og stremmen
er gaet her til formiddag, fordi det nye udsug-
ningsanlaeg er bygget alt for stort. Men Joan
Larsen, leder af bade vuggestue og barnehave,
har oplevet sterre udfordringer i sine 34 ar
som paedagog og institutionsleder i Tingbjerg.

- Dajeg startede, boede her kun danske
familier, men de var ogsa darligt stillede.
Mange med alkoholproblemer, enlige svage
medre osv. Dengang havde barnene ogsa brug
for omsorg og hjzlp. Det var barskt. Folk fra
Nerrebro og Vanlgse fik anvist lejligheder,
men kunne ikke lide at bo her. Nerrebrogade
var mere spandende end mosen. De folte sig
socialt isolerede herude.

Bernehuset Stjernen har 97 barn. 95 pct. af
dem er tosprogede - fordelt pa 12-15 natio-
naliteter, overvejende tyrkiske og arabiske.
Og Joan Larsen siger arligt:

- Vores bern er sa darlige. Fem ud af ti har
brug for ekstraressourcer. De er ikke alders-
svarende i deres udvikling. Ikke kun sprogligt,
men ogsa i deres sociale kompetencer, rent
motorisk og deres nysgerrighed pa verden. Og
jeg undrer mig over, hvorfor det er sadan? Jeg
taenker, at de ikke bliver stimuleret hjemme til
at vaere opsegende og nysgerrige.

Ifelge Joan Larsen private statistik var kun
syv ud af de 29 bern, som i ar forlod berneha-
ven for at starte i skole, sprogligt pa niveau
med deres alder.

- Vilaver sprogstimulering af bernene, men



vikan ikke na at rette dem op, selvom vi far
ekstraressourcer til personale og projekter.
Viskal have faerre bern i grupperne, fordi
vores arbejde kraever sa stor fokus pa det
enkelte barn.

Hjeelper det noget at flytte de 25 mest
belastede familier fra Tingbjerg?

- Jeg ved ikke, om jeg tror pa det. Viser jo barn
vende tilbage hertil. Det er ogsa svaert, nar
kammeraterne er her. Jeg tror maske mere pa
at stille forzldrene til ansvar for deres barn

- give dem lesningsmodeller.

En slags stille integration
Indgangspartiet til biblioteket pa Ruten ligner
noget, der er legn. Metaltrappen op til deren
i ferste sals hejde ligger i en af Rutens beryg-
tede ‘tunneller, som skaerer igennem butiksar-
kaden og forbinder hovedgaden med bebyg-
gelsen bagved. Her er skummelt, nedslidt,
graffiti pa vaeggene og en stemning af “hold
dig vaek” snarere end “velkommen”. Butiks-
striben pa Ruten er som det eneste i Tingbjerg
privatejet, og finansieringsselskabet bag har
ikke prioriteret at renovere bygningerne.
Inden for ligner Tingbjerg Bibliotek dog de
fleste andre biblioteker: Hylder med farve-

Harooner 11 ar ogbor i Valby. Han har fri fra skole i dag og hjzelper til i storebrors pizzaria i Tingbjerg. - Her er
hyggeligt og gode muligheder, derfor valgte jeg at abne butik for fire maneder siden, fortzeller Haroons storebror.

stralende bogforsider, computerhjarne,
mederum for aktiviteter ogimedekommende
ansatte. Pa fyrretraesgulvet star et keempe
skakspil linet op og giver rummet et praeg af
legelandskab.

Bibliotekar Thomas Nielsen har arbejdet her
12 ar,er med i SSP-samarbejdet og arbej-
der med en lille gruppe af 8-15-arige. Heller
ikke han tror pd, at Tingbjergs problemer er
kulturbestemte.

- Det er sociale problemer. En bebyggelse af
den her art, der lukker sig om sig selv og med
beboere med mange sociale problemer - det
vil bryde ud i forskellige episoder, selvfalgelig
isar blandt de unge. De faler sig lukket inde
herude, faler ikke, der er nok tilbud til dem. De
laeseriaviserne, at Tingbjerg er en ghetto, der
skalrives ned. Og det reagerer de pa.

Forleden havde Thomas Nielsen beseg af en
gammel kollega, der startede biblioteket.

- Hun sagde: “Thomas, du skal vzere glad for,
at du ikke var her for 25 ar siden, for da var
der problemer herude! Dengang var det bare
primart etnisk danske, der lavede indbrud,
ballade og truede folk” S& nar jeg herer, at den
darlige udvikling skyldes indvandrerne, mener
mange altsa, at der var negjagtig de samme
problemer tidligere.

Og Thomas Nielsen mener ogs3, at det store
integrationsarbejde i Tingbjerg rykker.

- Det lykkes for 90 procents vedkommende.
Folk snakker med hinanden og ikke om hinan-
den. Her pa biblioteket hjzlper vi folk med de
dagligdags ting, de ikke forstar i det danske
samfund. En slags stille integration.

- Men det skaerper fronterne, nar TV2 kom-
mer og filmer lgs uden at sperge forst, og de
unge ikke vil filmes og smadrer en rude pa en
TV2-bil - og det sa ryger pa landsakkende
tv og bliver til et billede af omradet. Pa den
made far ballademagerne noget opmasrksom-
hed, de ellers ikke ville have faet.

Hjaelper det noget at flytte de 25 mest
belastede familier fra Tingbjerg?

- En stor del af de her utilpassede drenge bor
slet ikke i Tingbjerg. De har gaet i skole herude,
er maske flyttet til Gladsaxe eller Bispebjerg
og kommer her for at vaere sammen med deres
kammerater. | mange ar har det vaeret sadan, at
man kunne flytte familier ud, der var utilpas-
sede. Og der vil jo flytte nogle andre ind!

Kan ikke lase et vejnavn
Fra Tingbjerg karer buslinje 2A direkte ind til
Kebenhavn. Teet pa Radhuspladsen bor Keben-
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- Tingbjerg har alt: Institutioner, skole, svemmehal,

fritidsfaciliteter, boldbaner... det er en landsby,
som rummer det hele. Men ved beboerne det?
Hvordan fér de information om, hvad der sker?

Joan Larsen, leder af Barnehuset Stjernen

havnerteamet, en del af kommunens opsegen-
de gadeplansarbejde blandt de 14-18-arige.
En gruppe pa 14 af dem kommer fra Tingbjerg.
De er fagligt svage, giver skolen fingeren og
finder sammen med ligesindede. Netop derfor
skal kraefterne laegges i folkeskolen, mener
Sami El Shimy, leder af Kgbenhavnertemaet.
Han undrer sig over, at kontaktperson-sager
altid er malrettet fritidsdelen.

- Lige sa snart man finder ud af, at et barn
er langt bagud fagligt, ber man smide flere
laerertimer ind i klassen eller tage den unge
ud og give vedkommende intens undervisning,
sa den unge kommer op pa et niveau, der
kan forsvares i forhold til at komme tilbage i
klassen. Vioplever unge pa 8. klassetrin, som
fagligt ikke engang er pa 4. klasses niveau.
Nogle kan eksempelvis ikke laese et vejnavn.
Vier chokerede over, at der ikke bliver handlet
i tide. Men vived ogsa godt, at det drejer sig
om meget kraevende unge, sé laererne skal
have mere hjalp til at tage sig af dem.

Skolesocialradgiver pa Tingbjerg Skole Tine
Cordua kunne ikke vaere mere enig.

- Tingbjerg er en bydel med et stort poten-
tiale, som bevaeger sig i den positive retning
og kan na rigtig langt, nar ferst vi far nor-
malsystemet til at fungere optimalt herude.
Nar alle aktererne spiller bedre sammen om
eksempelvis noget s banalt, som at en ind-
sats, der starter i bernehaven, kan fortsaette
i skolen. Grundlaeggende tror jeg pa, at den
tidlige indsats er det rette redskab til at
fjerne bandekriminaliteten.

Hjeelper det noget at flytte de 25 mest
belastede familier fra Tingbjerg?
- | princippet synes jeg, at Tingbjerg burde
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rumme alle, men hvis familierne pa frivillig ba-
sis far et knaldgodt tilbud, og der virkelig bliver
taget hand om dem, og de kan fortsaette deres
foranstaltninger det nye sted, synes jeg, at det
er moralsk i orden. Men de flytter fra deres
netvaerk, og det kan have konsekvenser, som
de ikke umiddelbart kan overskue. Hvis flytnin-
gen af familierne ikke har nogen maerkbar ef-
fekt for bydelen - eller der bare popper 25 nye
familier op - er der risiko for, at modlesheden
herude bliver starre, siger Tine Cordua.

Mordet pa Ruten
| fritidsklubben pa Ruten husker Kim Valbjarn
tydeligt torsdag den 14. august 2008.

KI.23.30 blev19-arige Osman Nuri Dogan
ramt af et skud i brystet, mens han sad med
nogle venner pa Lille Torv i starten af Ruten.
Ukendte gerningsmaend dbnede ild med
automatvaben, og Osman Nuri Dogan blev
dedeligt saret. Han slaebte sig et par meter,
inden han faldt om pajorden. Da ambulancen
naede frem, var han ded af sine kvaestelser.
Gerningsmandene affyrede 20-25 skud imod
gruppen, inden de stak af.

- Viadbnede klubben den 1. august 2008, og
14 dage senere blev Osman skudt. Han havde
netop forladt klubben, hvor han havde siddet
og talt om sin fremtid med en af paedago-
gerne, husker Kim Valbjern, omradeleder for
Tingbjerg Fritid.

Medierne har senere udnavnt mordet pa
Osman Nuri Dogan som startskuddet til
bandekrigen mellem rockere og indvandrere.
Kort tid efter blev en del af klubbens bygnin-
ger braendt ned. Flere af de unge begyndte at
made op i klubben ifert stiksikre veste, men
det blev hurtigt forbudt.

95 procent af barnene i Bernehuset
Stjernen (tv.) har anden etnisk baggrund
end dansk. Ifelge institutionens leder er
25 procent af dem ikke alderssvarende
sprogligt — et problem, nar de skal starte
iskole.

Anneli Carmen Hansen laegger ofte vejen
forbi Emrah Uzmers kiosk for at fa en
snak med sin ven.

- Sidste efterar sendte jeg medarbejdere fra
Tingbjerg Fritid til krisehjzelp pa Rigshospi-
talet, og to af dem kom aldrig tilbage til Ting-
bjerg, s& det har vaeret et meget turbulent ar. |
den periode |a vores beredskabs- og kriseplan
konstant fremme.

- Men uanset hvad der sker, sa er udgangs-
punktet for vores made at arbejde p3, at vi
ikke tager afstand fra de unge som personer,
men fra deres handlinger. Der er max ti unge,
der laver ballade. Det skal ikke ga ud over re-
sten, s personalet var enige om, at om de sa
braendte det hele ned, matte vigd ud og kebe
noget varmt tej og arbejde pa gaden. Vivil
ikke ekskludere de unge, siger Kim Valbjern.

Om det billede, omverdenen kan lase i pres-
sen siger han:

- Medierne gik i selvsving pa grund af den
historie med praesten. Der er problemer alle
steder, og det vil altid give problemer, hvis
man samler mange fattige mennesker i et lille
afgraenset omrade.

Langt mellem broerne

Pa Ruten gleeder kebmand Bent Kristensen
sig dagligt over sit store supermarked. Og han
havde ingen betankeligheder ved at overtage
Super Best for tre ar siden.

- Her er ikke vaerre episoder end andre
steder, og jeg kom fra et lignende omrade i
Herlev, hvor jeg havde drevet supermarked
i 25 ar. Herude har jeg endnu ikke oplevet
overfald eller indbrud. Og ingen butikstyve!
Jeg kan have oksemerbrad liggende fremme
uden problemer, forteller den lille energiske
kebmand pa 54 ar, som har udvidet butikken
med 400 m? til i alt 1400 m2 Og har taenkt sig
atblive.



- Det er min butik og mine sparepenge, sa jeg
leber ingen vegne! Og nu har her veeret roligt
i flere maneder, pa nzer en afbraendt bil i nat.
Sidste ar braendte det 17-18 gange - det
var ikke sjovt. Og det pavirker omsatningen,
fordijeg har en del kunder udefra. Men jeg
har en fornuftig butik i dag, vi har faet ny
p-plads, og det hele er laftet op pa et paent
niveau.

Da tandlaege Marwin Lang for 38 ar siden
besluttede at dbne praksis pa Ruten lige over
pa det nuvaerende Super Best, vidste han ikke,
hvad Tingbjerg var. Han tankte rent forret-
ningsmaessigt, at nar mange tusinde menne-
sker flytter ud til et helt nyt omrade uden en
tandlaege, matte der vaere et godt kundeun-
derlag. At omradet ogsa rummede grenne
arealer, gode lejligheder, butikker, plejehjem,
svemmehal og meget andet, var blot en ekstra
bonus.

Men i dag er der ikke plads til de store
armbevaegelser i tandlaegestolen. Kommunen
betaler en stor del af behandlingerne for
Marwin Langs patienter, og det indskraenker
i hej grad, hvad han kan tilbyde dem. Der er
langt mellem broerne, og implantater er en
by i Rusland.

- Vifar ikke lov til at lave det, som er det
bedste for patienten. Kald det lappelasnin-
ger. Konsekvensen er for eksempel, at man
i stedet for at bygge en krone eller enbro,
ma fjerne tanden. Eller man bygger aftage-
lige proteser, ogsa pa unge mennesker. Man
kan sagtens leve videre, men det er bade et
kosmetisk og et tyggemaessigt problem, og
det gor det ikke nemmere for dem at gd ud
og soge job og dermed andre deres status til
noget bedre, siger Marwin Lang.

q¢

- Visamarbejder med det lokale politi, som spiller

hockey med de unge, sé de kan laere dem at kende.
Men ndr der sé er ballade, kommer politiet i en hel
kassevogn oppe fra Bellahgj, og de betjente kender

ingen herude.

Thomas Nielsen, bibliotekar og SSP-medarbejder, Tingbjerg Bibliotek

Hjeelper det noget at flytte de 25 mest
belastede familier fra Tingbjerg?

- Ja, jeg tror, det vil blive bedre og mere roligt.
Men jeg kender ikke de mest belastede fami-
lier og utilpassede unge, for de kommer ikke
hos mig, sa det er bare noget, jeg tror.

En lille perle

Nar implantater og broarbejde er uden for
raekkevidde hos tandlzege Marwin Lang, er det
blandt andet et udtryk for indkomstniveauet i
omradet. For fattigdom er et tema i Tingbjerg.
Den gennemsnitlige bruttoindkomst var i
2006 knap 157.000 kr. om aret eller 13.000
kr.om maneden - for skat.

Faktisk mener faglig leder i Omradesekreta-
riatet, Margrethe Clausager, at fattigdommen
i Tingbjerg er det sterste problem. Og derfor
den vej rundt, det boligsociale arbejde skal
angribes.

- Fattigdommen forstaerker nogle proble-
matikker herude i en uheldig retning. Jeg taler
ikke kun om gkonomisk fattigdom, men ogsa
menneskeligt og kulturelt. Mange beboere har
rigtig sveert ved at vaere rummelige over for
hinanden. Og de har svaert ved at tro pa, at der
sker en @ndring til det bedre - den erfaring
har de ikke haft i livet. Derfor har viskabt en
masse synlige, fysiske forbedringer.

-Vores maler jo at gere Tingbjerg til et
endnu bedre sted at bo og fa det til at ligne
resten af samfundet mere. Derfor bygger al
vores boligsociale arbejde og helhedsplanen
pa beboerinddragelse. Viskal have flere til
at deltage aktivt i byens liv — ga fra passiv til
aktiv. Det skaber ikke dynamik, at Tingbjerg
er sa lukket. Viskal have mange forskel-
lige mennesker ud og ind. For Tingbjerg er

Tingbjerg Ground er Brenshgj Boldklubs store
traeningsanlaeg og baner. Klubben, som i fordums
hejtid |a i landets bedste fodboldraekke, tager i
dag et sejt traek i arbejdet med bydelens unge.

en perle. Derfor kalder vi os helt bevidst
Tingbjerg Aben By. Vi vil faktisk gerne have,
at man abner en vejigennem Tingbjerg — ud til
Merkhejvej (bag Utterslevhuse, red.).
Enmade at gore bydelen rigere pa er ved
at styrke beboerne i at finde deres egne res-
sourcer, mener Margrethe Clausager. Som hun
siger: En mor til seks bern i en tre-vaerelses
lejlighed kan altsa det med struktur og
planlaegning. Og hun er ikke arbejdsles i ordets
bogstaveligste forstand. Flere kvinder fra Ting-
bjerg har da ogsa rykket sig ud fra hjemmets
fire vaegge til for eksempel at lede bydelsmad-
rene og fa en plads i Borgerreprasentationen.
- Viarbejder primaert med kvinderne og
pigerne - vimener, de er naglen til familien.
De er ofte opdragerne, star for hele familiens
hverdag og er laengst vaek fra arbejdsmar-
kedet. Sa nar jeg en dag forlader Tingbjerg,
haber jeg, at jeg kan se tilbage pa en flok kvin-
der, som har profiteret af vores arbejde, og
som fylder rigtig meget. Og at butikscentret
pa Ruten er blevet renoveret og ser flot ud!

Hjeelper det noget at flytte de 25 mest
belastede familier fra Tingbjerg?

- Vier derhenne, hvor et eller andet radikalt
skal gares over for den gruppe af unge, vi har
kampet medisyvar. Viarbejder pa at stoppe
fodekaeden, men der er en lille gruppe, vi ikke
kan komme ind til og fa eendret deres livs-
bane, fordi det er komplekst. Alt i Tingbjerg er
komplekst. Der ligger sa mange problematik-
ker gemt i den enkelte unge - svigt pa svigt.

Sank overliggeren
Tingbjerg og Utterslev Huse har tilsammen
2.740 boliger, der pa nzer nogle fa kollegie-
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95 procent af ungdomsspillerne i Brenshej Boldklub
er af anden etnisk baggrund en dansk. Disciplinarpro-
blemer i klubben har faet mange danske foraeldre til at

veelge klubben fra til fordel for andre klubber i omradet.
Og klubbens sportslige succes er til at overse.

- Jeg kunne enske mig, at de evrige klubber i omradet
tog deres del af ansvaret, sa fordelingen af danske og
etniske barn blev mere ligelig, siger Branshej Boldklubs
administrator, Ole Mortensen.

boliger ejes af boligselskaberne SAB og FSB.
Adam Vangtorp er omradechef for bolig-
selskaberne FSB og KAB, og for ham at se
mangler Tingbjerg stadig et tilbud til de unge
drenge, der ikke gider bondegarden, grisene
eller svsmmehallen.

-Mere end 1.700 af dem her i omradet
erunder 18 ar. Langt hovedparten af dem
opferer sig fantastisk og er helt problemfrie.
Tilbage star vimed to grupper - en meget lille
gruppe pa maske 10 drenge, der er pa vej ud
ihardere kriminalitet. Og s har vien gruppe
pa en 30-50 drenge, der har nogle pletter pa
synderegisteret, men som stadig er inden
for reekkevidde. Og den mellemgruppe vil vi
meget gerne gare noget for, siger han.

Lige nu gar planen blandt andet pa et vaere-
sted, hvor de unge skal have en stor grad af
medbestemmelse.

Hjzelper det noget at flytte de 25 mest
belastede familier fra Tingbjerg?

- Jeg haber, det vil give mere ro i omradet,
hvis vi saenker overliggeren for, hvor meget
kriminalitet der sker. Det vil uden tvivl give
en luftudskiftning, der gar, at vikan skabe et
mere positivt samarbejde med dem, der sta-
digvaek er herude. Det er ikke en politiopgave.
For nar man ser bort fra de ti mest belastede
unge, sa er det her boligsociale problemer,
som kan kun lgses gennem dialog.

Hvepsene stikker ikke mere

Tingbjerg Ground. Omrédets store idraets-
anleg ligger godt gemt bag haje traeer og
med Utterslev Mose som naermeste nabo.
De mange graesplaener udger hjemmebanen
for Hvepsene, Branshgj Boldklub - i mange

- Vores opgave er at fG dem forankret i klubben

og i fodboldkulturen - frem for, at der er for
meget elastik i dem i forhold til gademiljget.
De md ta’ det rigtige valg.

Ole Mortensen, administrator, Brenshaj Boldklub

ar bydelens haederkronede klub, som har haft
talrige spillere pa landsholdet.

| dag keemper holdet for at spille sig tilbage

i 1. division fra raekken under. Men det er
maske den mindste udfordring lige nu for de
gul-sorte hvepse.

For klubbens medlemstal daler stot, i dag
har de andre klubber i omradet flere ung-
domsspillere end Brenshgj, hvor ungdomsaf-
delingen tzeller 90 procent af anden etnisk
baggrund end dansk.

- Vikaemper for at fa bydelens unge til at
spille fodbold under de vilkar, som er gzel-
dende for sporten generelt - med love, regler
og adfaerd. Det er en udfordring, som for de
flestes vedkommende lykkes, men nogle af de
unge spillere ved ikke lige, hvordan de skal op-
fore sig pd og uden for banen, sa vihar vaeret
nedt til at ekskludere nogle medlemmer. Og
de disciplinzere problemer har faet forzeldre
til etnisk danske bern til at vaelge Branshgj
Boldklub fra, fortzeller Ole Mortensen, admi-
nistrator i Brenshaej Boldklub.

Samtidig betyder den manglende sportslige
succes i ungdomsarbejdet, at klubben har
svaert ved at tiltraekker gode ungdomsspillere

udefra. En ond cirkel, som er vanskelig at bryde.

Men for Ole Mortensen at se er lasningen til at
fa oje pa: At fordele barnene mere ligeligt i et
samarbejde med de andre klubber i omradet,
som har mange etnisk danske ungdomsspillere.

- P& den made kan vi fa oprettet hold, som
afspejler hele omradet samlede etniske sam-
mensatning. Men vikan jo ikke bare gare som
med skolebarnene - sprede dem. Det kraever
samarbejde for at f& bydelens integrationsar-
bejde til at fungere, og her savner jeg ansvar
fra de andre klubber.

| 2003 fik Brenshej Boldklub Integrationspri-
sen af Integrationsministeriet - og i forlaen-
gelse af det kerte klubben et projekt med
blandt andet et vaerested for bydelens unge.
Ifolge Ole Mortensen en stor succes ide tre
ar, indtil pengekassen lukkede igen.

- Jeg mener i princippet ikke, at en fodbold-
klub skal vaere en social foranstaltning, men
i dag laver vireelt en stor socialt indsats og
arbejder pa en holdningsandring hos de barn
og unge, som ikke helt har forstaet sportens
vaerdier - vaerdier, som vivil have tilbage i
hejsadet.

Hjeelper det noget at flytte de 25 mest
belastede familier fra Tingbjerg?

- Ethvert tiltag herude for at skabe ro og
tryghed vil vaere velkomment. S& hvis man har
fokus pa at hjlpe disse familier, og hvis det
kan hjaelpe Tingbjerg som helhed, kan jeg godt
se en fidus i det. Jeg ser det som et vink med
en vognstang til alle foraeldre i omradet om at
tage ansvar for deres barn.

Respekt - ikke frygt

Blandt beboerne er vandene delte. Mange
elsker at bo her, nyder naturen og kunne ikke
dremme om at flytte. Andre er kede af balla-
den. Meget afhaenger tilsyneladende af, hvor i
omradet, man har postadresse.

- Bade udlaendinge og danskere er pa spil.
Jeg har respekt for dem - jeg er ikke bange.
Min datter, som er politibetjent, siger, at jeg
ikke ma ga ud fra, at de har respekt for mig,
siger en 63-arig dansk kvinde, som ikke faer-
des ude efter markets frembrud. Det ger det
midaldrende agtepar Fadel fra Irak og Samira
fra Syrien heller ikke.
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Tingbjerg ligger naturskent ved Utterslev Mose og Vest-
volden. Bydelen huser over 5.000 beboere og omfatter
to bebyggelser — det gule murstensbyggeri Tingbjerg og
den lidt hejere appendiks, Utterslevhuse fra 1996.
Den fjerne ende af Tingbjerg ender blindt i Utterslev-
huse. Omradesekretariatet Aben By, som forvalter
helhedsplanen for forbedringen af Tingbjerg, ansker
sig, at bydelen far en gennemkerende vej, sa man kan
komme ind og ud af omréadet fra to sider.

- Mange ting, meget ballade. De smadrede
vores vinduer klokken 2 om natten i sidste
uge. Braender skraldespande af, containere og
gamle ting. Vitaenker, at vi skal flytte. Til et
roligt sted, siger de efter ni ar i Tingbjerg og
30 ar i Danmark.

Sadan har 57-arige Orla Hermansen, ejen-
domsfunktionaer i Husum, det ikke. Han bliver,
hvor haner.

- Jegbor et af de gode steder med altan til
den ene side og have til den anden. Jeg ved
godt, at hvis man gar ned til Ruten, er der
noget. Men i Husum bliver der ogsa braendt
containere af - her er ikke flere problemer
end andre steder, siger han og tvivler p3, at
det hjlper at flytte de 25 familier ud.

- Maske vil det hjzlpe familierne at flytte
- men det er sveert at sige, om det vil hj=lpe
Tingbjerg.

En marokkansk fitnessinstrukter deler Orlas
glaede over naturen. Han nyder sine ga- og
lebeture i Tingbjergs natur.

- Jeg har boet her i 15 ar og flytter ikke. Her
er fred ogro - jeg bor ikke ved Ruten. Det er
godt, at stedet har faet sa mange penge. Der
er mange ting, der skal laves herude, szerligt
for bern og unge og for de aeldre. De unge
keder sig, konstaterer han.
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- Arkitektonisk har omrédet ét stort problem,

det ligger isoleret fraresten af Kebenhavn.
Der er kun én vej ind og én vej ud. Man kommer

der ikke med mindre, man har et serinde.
Adam Vangtorp, omradechef for boligselskaberne FSB og KAB, Tingbjerg

40 ar i Tingbjerg har heller ikke taget pippet
fra Anne-Merete Kristensen:

- Her er skegent! Vibor i den gode ende, skrat
over for skolen. Der er fred og ro. Vioplever
ikke ballade, kun bern der tror, at trappen er
en legeplads, siger hun, mens agtemanden
72-arige H. Schultz zrgrer sig over udviklin-
gen i det fysiske milje.

- Daviflyttede herud var der grenne omra-
der alle steder, jeg har fem barn, og vi spillede
en masse bold med de andre familier. Nu ligner
det et stenbrud, siger H. Schultz om de nye
“ligkiste-banke” - de hvide stenplinte.

- De fremmede haenger lagner og duge op
foran vinduerne, og det skaemmer hele omra-
det. De abner heller ikke skodderne, tilfgjer
han og mener ikke, at det hjalper at flytte 25
familier.

- Sa kommer der bare 25 andre.

Ingen gider at hjzelpe hinanden
De seks lejligheder i den lyslilla opgang i
Tingbjergs Grostedet deles af tre danske og
tre nydanske familier.

| stuen til hejre star der Anneli Carmen Han-
sen pa deren. Inden for byder lejligheden med
sine 86 kvadratmeter pa to stuer, sovevae-
relse og et stort kakken. Og en ekstra gevinst

- den lille gardhave lige uden for terrassede-
ren. Anneli Carmen Hansen har grenne fingre
og viser glad de friskplukkede Sankt Hans Urt
frem, som pynter i stuen.

Her har hun boet i godt ni ar - valgte isin
tid at flytte hertil for at fa kortere transport-
tid til jobbet pa Nerrebro. | dag er hun ved at
uddanne sig til merkonom - og feler sig stadig
ganske tryg i Tingbjerg. Bade i opgangen og i
omradet som helhed.

- Jeg er glad for at bo her. Jeg handler lokalt,
man hilser pd hinanden. Jeg gar ogsa ud om
aftenen. Hvis nogen kerer mig hjem, siger jeg
ofte, at de kan smide mig af pa Ruten, sa jeg
kan fa lidt frisk luft ved at spadsere det sidste
stykke hjem. Da der var skuddrama, hvor en
ung beboer blev draebt, syntes jeg ikke, at det
var sjovt mere. Men min nabo og jeg stettede
hinanden og cyklede de ture, som vi plejede.
Jeg har besluttet mig for ikke at vaere bange.

Pa sin cykel med blomsterkransen om kurven
pa styret leegger Anneli Carmen Hansen ofte
vejen forbi den fjerne ende af bebyggelsen, hvor
hendes ven Emrah Uzuner har sin lille butik.

Han har boet i Tingbjerg, siden han kom til
Danmark fra Tyrkiet som trearig. | dag er han
28 og indehaver af Servicekiosken, som ligger
ved et lille torv med nyopsatte banke i en



halvcirkel. Om sommeren sidder folk her og
griller ved springvandet.

- Jeg har haft kiosken i fem ar og bruger al
min energi pa den. Jeg arbejder fra klokken
7 til 22, siger Emrah Uzumer og viser stolt
frem: Her er alt fra cigaretter og spiritus
over hummus og chili til bio-tex og toiletpa-
pir. Varerne star pa hylder i sirlige raekker, og
her virker sd rent, at man mere far fornem-
melsen af apotek end blandet landhandel.

- Jeg gor meget ud af at vaere her for
kunderne. Nogle madre kommer ned til mig,
fordide ved, at jeg holder lidt @je med de
unge, som hanger ud foran min kiosk. Jeg
siger til dem, at de skal holde oje med deres
bern, for jeg ved, hvor let man kan komme ud
inoget skidt, siger Emrah Uzumer - af bitter
erfaring.

Selv har han seks voldsdomme og halvandet
ar bag tremmer i rygsaekken.

- Det startede med almindelige drengestre-
ger som at smadre ruder, stjale tyggegummi,
senere cykler og sa biler. Jegvar 12-13 ar og
leb bare efter de store. Sa blev jeg lidt volde-
lig, maske fordi jeg blev holdt nede derhjem-
me af mine foraeldre og mine to storebradre.
Jeg er strengt opdraget, og det er normalt i
vores kultur, at man far et par pa hovedet.

Emrah Uzumer forlod Tingbjerg Skole efter
7.klasse, men har siden faet rettet op pa sin
livsbane. | faengslet laerte han angry-manage-
ment og kalder sig i dag for eks-voldelig.

- Men jeg har stadig problemer, som bliver
verre, hvis jeg mader folk, der ogsa er gale
af vrede. Jeg drammer om at komme ud af
min vrede verden. Jeg vil gerne have mere
med danskerne at gore for at laere noget. P4
en made har jeg reddet mig selv ved at sidde
i feengsel. Dér madte jeg almindelige men-
nesker: en kok, en murer, en elektriker. De var
der for en og gav et knus, hvis man var lidt nede.

Emrah Uzuner er stadig glad for at bo i
Tingbjerg, men oplever omradet som fortabt
og hérdt belastet.

- Det karer ikke for folk. Der er ikke meget
socialt samvaer. Folk holder sig for sig selv. |
tvsdjeg et indslag om en by, som havde ar-
rangeret en falles motionsdag. Det sker ikke
her. Ingen gider hjalpe hinanden. Og de flytter
ud ogind hele tiden, siger han og tilfgjer:

- Ved du hvad, | bliver ved med at samle os
det samme sted, sa hvordan fanden skal vi
laere om det danske samfund? Mange laerere
og klubfolk er udleendinge, som farst selv er
ved at blive integreret. Hvordan skal de sa
kunne integrere andre?

I LIE L
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Hjeelper det noget at flytte de 25 mest
belastede familier fra Tingbjerg?

- Hvad er meningen med det? Er det til deres
fordel eller vores? Smider man bare proble-
merne vk, eller praver man at hjelpe dem? ®

| de naeste mdneder arbejder Lise Kok og
Jette Kreyer fra socialcentret Brenshaj-
Husum og Vanlese videre med at identificere
og tale med de 25 familier, kommunen vil
tilbyde en ny start uden for Tingbjerg.

- Men vived jo ikke, hvad der sker bagefter
-om nye familier vil poppe op, erkender Jette
Kreyer, og Lis Kok supplerer:

- Der er nogle vilkér, vi ikke kan lave om pé. Vi
kan ikke integrere sociale problemer vaek, det
er forsegt uden held pd Indre Nerrebro, hvor
man har blandet folk, som i dag lever hver
deres liv, bare ved siden af hinanden. Men vi
kan stadig forbedre familiernes vilkdr, sé Ali
for eksempel som den ferste i sin familie fér
sin 9. klasse.
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Vi fam er os frem

Kommunernes barnearbejde er midt i et paradigmeskifte, fordi presset fra gkonomien tvinger medarbej-
dere og ledelse til ny adfaerd. Men hvilke konsekvenser har det?

AF NIELS CHRISTIAN
BARKHOLT, SOCIALRAD-
GIVER, CAND.SCIENT.
SOC. 0G KONSULENT

| RADGIVNINGEN

| FAXE KOMMUNE
FOTO: PRIVAT

De seneste ar har viset forseg pa at skabe hurtige be-
sparelser pa iszer anbringelsesomradet, for eksempel
hjemtagelser af barn og opsigelser af familieplejeaftaler.
De ferste automatstrategier vidner om, at vi er tradt ind i
et nyt felt, hvor vi stadig famler os frem og hvor behovet
for forskning er abenlyst. Konsekvenserne af gkonomiske
rationaler rammer praksis i bred forstand og der er tale
om et sterre skred i det sociale arbejde.

Mange kommuner kommer til at sta over for s& kontante
sparekrav, at der er behov for langt mere gennemgribende
processer, der vedrerer hele berneindsatsen, bade hvad
jeg kalder den behandlende i forvaltningen pa specialni-
veau og den forebyggende i sundhedspleje, daginstitu-
tioner og skoler pa almenniveau. @konomien forbedres
ikke ved alene at hente for eksempel halvdelen af de unge
hjem fra dyre anbringelser. Der skal helt andre og radikale
lesninger til. Disse erfaringer tegner et menster, jeg ser
som et paradigmeskifte. Der er tale om en bred forskyd-
ning, som fundamentalt @ndrer det sociale arbejdes optik
og indhold.

Kommunerne star i det dilemma, at de fortsat skal lese
lokale sociale problemer, der opstar, men med langt faerre
ressourcer end fer. Med andre ord: Hvordan opferer
kommunerne sig i det spaendingsfelt og hvilke begreber
kommer i spil?

Hvad virker?
Nar denne problemstilling samfundsmaessigt er pa spil,
bliver visse facetter i det sociale arbejde gradvist synlige
og andre usynlige. Besparelser medferer, at man auto-
matisk gar ind ad bestemte faglige dere. Det bliver nu
for eksempel vigtigt at saette foraeldre i egenbetaling, at
skabe lokale lgsninger, at den unge bliver i lokalmiljeet, at
finde lesninger i barnets netveerk, at udnytte netvaerksan-
bringelser langt mere, at taenke mere i inddragelse og at
fokusere alene paressourcer frem for problemer. At sende
ansvaret retur bliver et kodeord og ansvarsbalancen for-
skydes, s familierne overlades til at lese egne problemer.
Effektdiskursen kommer i centrum. Hvorvidt “noget
virker” producerer en argumentation, hvor man fx helt
legitimt kan afbryde en foranstaltning, som man ikke
synes har den enskede effekt. Tiden skal bruges pa det,
som har en dokumenterbar positiv effekt, og forskning
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om for eksempel sammenbrud i anbringelser tillaegges nu
stor betydning. Sa stor, at den kan anvendes som generel
begrundelse for ikke at anbringe 14-18-arige unge.

Institutionelle forskydninger

[ forvaltninger og tvaersektorielt er der ogsa tale om
efterhanden klassiske forskydninger. Forvaltningen

bliver optaget af sammenhangen mellem almenniveau og
specialniveau og hvordan de bedre kan haenge sammen.
Derudover begynder forvaltningen at afveje, hvordan
almenniveauet mere effektivt kan forebygge eksklusion i
skolen, sa skolen ikke producerer sa mange sager til for-
valtningen. Normalitetsbegrebet kommer generelt i spil og
bliver udvidet, hvormed mere bliver lagt ud til det forebyg-
gende niveau. Risikoen er, at barn tabes mellem to stole,
fordide hverken harer hjemme det ene eller andet sted.

Hvad man som familie i problemer kan forvente af
kommunen kommer ogsa i fokus. Der opstar behov for at
synliggere forvaltningens serviceniveau udadtil og isaer
at tilpasse serviceniveauet indadtil, s besparelserne kan
hentes hjem.

Samtidig foregar der en slankeproces i forvaltningen, en
afbureaukratiseringsproces, som handler om at udnytte
sagsbehandlernes faglighed bedre, deres ressourcer ef-
fektivt og at blive mere bevidst om kan- og skal-opgaver.
Det indebzaerer en lokal bevidstgerelse om, hvad sags-
behandlerne skal bruge tiden pa. Der luges ud i “darlige
vaner’, hvor forskellige rutiner og opgavetyper forsvinder.
Opgaver, som opfattes som kan-opgaver, men som er med
til at fylde fagligheden ud for sagsbehandleren og at binde
lesninger an til skal-opgaverne.

Forvaltningen inddrages senere

Derudover bliver sagerne ogsa slanket og man kan tale om,
at forvaltningerne lukker sig om sig selv. Faerre problemer
tages ind i forvaltningen og man gar i en kritisk dialog med
skoler og daginstitutioner for at fa dem til at veere endnu
mere rummelige og forst senere at inddrage forvaltningen,
hvis problemet er vokset sig endnu sterre. Det betyder
evt. faerre sager, men til gengeaeld er de szerligt kompli-
cerede og overskriften i forvaltningen er brandslukning.
Visse ydelser forsvinder ogsa i det sociale arbejde. Man
ser langt faerre radgivningsforlab, fordi det nu er blevet
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legitimt, at man kun er en aktiv sag, hvis man som familie
modtager en foranstaltning. Den udvikling har haft den
konsekvens, at forebyggelsen naermest er forsvundet i
forvaltningen, men til gengzeld at forebyggelsen bliver sat
til debat og hvis vi er heldige, udbygget og kvalificeret pa
almenniveau.

Blikket pa sociale problemer i familier forskydes til et
selvstandigt tema om foraeldreskab. Det bliver et para-
plybegreb, der nu foldes ud i alle afskygninger af forskel-
lige lesninger, hvor forzeldre vil spille en langt sterre rolle i
forhold til at have et “fzelles barn” med forvaltningen.

Mange kommuner er imidlertid sa presset, at nye cen-
trale begreber bliver talt op for at kunne retfaerdiggere de
besluttede strategier. Her er der brug for en kritisk tilgang
for at bevare jordforbindelsen. Man ma vaere opmasrksom
pa, at argumentationer for god praksis bade ma begrundes
fagligt og skonomisk. Det kan fere til en udforskning i det
sociale arbejdes mere fundamentale processer, hvilket netop
nu ma veere sundt for arbejdet med truede barnefamilier.

Besparelser kan styrke faglighed

Overordnet ser jeg god grund til at stoppe op og fokusere
pa forelebigt to forhold:

1) At forholde sig kritisk til, hvordan man kan/skal skabe
mere kvalitet med fa ressourcer. De kritiske spargsmal
handler om, hvorvidt ivaerksatte lesninger er fagligt baere-
dygtige i forhold til de bern, de skal kunne imedekomme.
Og hvorvidt foraeldre kan handtere det ansvar, som de nu

VAR MED | NETVARKET
Et landsdakkende net-
vark, som beskaftiger
sig med dette tema, er un-
der opbygning. Formalet
er at indsamle viden fra
hele landet og at udvikle
bzaeredygtige lasninger og
strategier, som far gen-
nemslag og praecision i
praksis. Man kan tilmelde
sig netvaerket ved at
sende en mail til Niels
Christian Barkholt pa
nibac@faxekommune.dk

bliver palagt, om det skaber mere eksklusion og mindre
sikkerhed for barnet.

2) At iagttage jagten pa besparelser som en unik mulighed
for at styrke faglighed og for at stille skarpt pa, hvad der
er bedst for de bern og forzeldre, som vi arbejder med.
Ved at zoome ind her vil man fa gje p3, at der er penge i at
fokusere pa at rykke udviklingsmaessigt pa barns trivsel
og at det er en mission badde medarbejdere og ledelse kan
engagere sig i.

Ikke stirre sig blind

| forhold til denne komplekse udfordring vil jeg opfordre
til, at man ikke kun stirrer sig blind pa dyre anbringelser
og skaber nye lokale degntilbud. Hele fedekaden ma
gennemtankes, dvs. bdde den behandlende indsats i
forvaltningen og dens sammenhang med almenniveauet
samt hvordan forebyggelsen kan kvalificeres i et samar-
bejde med daginstitutioner, skoler, sundhedspleje og PPR.
Spergsmalet er, hvordan vikan undga, at berns problemer
vokser sig sa store, at de bliver til sager, som kraever
indgribende foranstaltninger. Heri ligger der uanede
muligheder i forhold til at kvalificere det sociale arbejde
og at fa forebyggelsen serigst pa dagsorden. Men det vil
kraeve en omstillingsparathed af dimensioner, som blandt
andet vil omfatte en forandring af de professionelles rol-
leopfattelser i afdelingerne af familiers sociale problemer.
Det geelder bade forvaltningen, skoler, daginstitutioner,
sundhedspleje og PPR. ®
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Redigeret af Tina Juul Rasmussen, tjr@socialrdg.dk

UD MED SPROGET!

Ny svensk forskning fra et stresscenter viser, at mend,
der giver udtryk for deres frustrationer har mindre
risiko for at fa et hjerteanfald. 2.755 mend i Stockholm
er blevet spurgt om, hvordan de tackler konflikter — om
de reagerer pa ting, de er vrede over, eller om de bare ser
den anden vej, og hvordan det pavirker dem rent fysisk.
Undersogelsen viser, at der er en teet ssmmenhang mel-

MIT NYE JOB

CAMILLA ISABELL
KOLDS@ THORBEK,
33AR.

> FRA: Kolding Selvhjzelp og FrivilligCenter
> TIL: Dggnkontakten Kgbenhavns Kommune

KARRIEREFORL@B:

2005: Den sociale Hajskole Arhus

2004: Horsens Statsfangsel
Jobcenter Vest Arhus Kommune
Kolding Selvhjzlp og FrivilligCenter
Dagnkontakten Kebenhavns Kommune

2005-2007:
2007-2009:
2009:
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Hvad fik dig til at sege jobbet i
Dognkontakten?

Det var et job med unge mennesker, som jeg
havde erfaring med fra min ansattelse i frivil-
ligcentret i Kolding, og den malgruppe havde
jeg lyst til at arbejde videre med. Samtidig
ville jeg gerne prove at arbejde pa en starre
arbejdsplads med flere socialradgivere for at
fa et fagligt modspil.

Hvordan er sa virkeligheden i dit nye job?
Jeger ansat i et vikariat frem til 1.april naeste
ar og synes, det er meget spandende at vaere
her. Jeg er placeret i radgivningen i Degnkon-
takten, hvor unge fra hele landet henvender
sig. Typisk drejer det sig om akutte sager,
hvor unge enten ringer eller kommer for at fa
hjelp. Det kan vaere enung, der har haft en
konflikt med sine foraeldre og er blevet smidt
ud hjemmefra. Man kan naermest kalde det
brandslukkerarbejde, og det kraever, at vier
hurtige til at afdaekke, hvad det handler om og
dernaest finder ud af, hvordan vikan hjzelpe.

lem indestengt vrede og hjerteproblemer. De mznd,
der ikke reagerede med det samme, viste sig at have
fordoblet risikoen for at fa et hjerteanfald eller d¢ af
en serigs hjertesygdom sammenlignet med de mend,
der tog udfordringen op, og handlede med det samme.
Ifplge forskerne producerer vrede fysiske spzendinger,
hvis der ikke bliver udtryk for den, og det kan fore til
forhojet blodtryk.

Kilde: www.su.se

AF BIRGITTE RORDAM

Hvad s=tter du mest pris pa ved at vare
socialradgiver?

Bredden i faget. Det er gdet mere og mere op
for mig gennem arene, hvor mange mulighe-
der der er. Jeg har selv vaeret mange steder
ogsynes, at alle stederne har vaeret utrolig
spaendende. Og sé& bliver man enormt sam-
fundsbevidst af at arbejde som socialradgiver.
Man kan tydeligt se den linje, der er fra den
overordnede politik til det enkelte menneske,
og det synes jeg er meget interessant.

Hvem ser du op til i dit fag?

Der er rigtig mange dygtige socialradgivere,
og lige nu, hvor jeg er i Dagnkontakten, er det
isaer mine kollegaer her, jeg vil fremhaeve og
som inspirerer mig. Det slog mig fra starten,
at de er enormt dygtige. De er grundige bade
socialfagligt og juridisk og samtidig meget
respektfulde over for de unge.
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DEN PERFEKTE ANS@OGNING

Med finanskrisen og ferre ledige job i omlgb er din ans¢gning G

vigtigere end nogensinde for. Christian Kurt Nielsen, administre- -

rende direktor Mercuri Urval A/S, et af landets store rekrutterings-
firmaer, giver en reekke gode rad til den gode ans¢gning:

- Formalet med ans¢gningen og CVet er, at de skal fa modtageren
til at invitere dig til samtale.

« Derfor skal de forst og fremmest vare sobre og give indtryk af
dine faglige kvalifikationer, da det altid vil veere disse, der er
afgorende for, om du kommer videre i processen.

- Den personlige, milrettede ans¢gning pa hojst halvanden A4-
side holder stadig. Man gir sjeldent fejl med sidan en ansog-
ning, hvis den er velskrevet og korrekt.

+ Pas pa med eksperimenter med indscannede farvebilleder
(teksten bliver sveer at laese), plastikomslag (umulige at notere
p4), groteske indpakninger (kan ikke lzegges i bunken), film- og
lydklip, henvisninger til links m.m. (for tidkreevende) — med
mindre du soger et kreativt job, hvor det kan veere pa sin plads.

+ Undga stavefejl. En darligt skrevet anspgning kan sortere dig fra.
Sa sorg for, at den er sa korrekt som muligt.

L

FEM ENKLE GVELSER - HALVT SA

MANGE SMERTER | NAKKE OG SKULDRE

Er du kvinde og arbejder mange timer foran computeren hver dag? Og
har du ofte smerter i nakke og skuldre? S4 kan fem specifikke gvelser
med handvagte vere vejen frem. Treeningen styrker en enkelt stor mu-
skel, som er vasentlig for om man oplever smerter ved computerarbejde
eller ej.

Det viser en videnskabelige undersogelse af danske forskere, der netop
er offentliggjort i Journal of Applied Physiology.

Iundersogelsen deltog 42 kvinder, som alle dpjede med nakke- og
skuldersmerter. Efter ti ugers treening var smerterne reduceret med 50
procent. Forskningen viser, at generel motionstreening ikke har samme
effekt. Men fem specifikke ¢velser med handvegte har god eftekt.

Qvelserne styrker alle den store muskel trapezius, som gar fra bag-
siden af hovedet ned over nakken til det ¢verste af ryggen. Som noget
nyt har forskerne fundet ud af, at treening og feerre smerter betyder, at
musklen bliver hurtigere til at udvikle den maksimale kraft end for.

Se gvelserne pd www.arbejdsmiljoforskning.dk

ode rad til dit CV

For os er CVet det primere, foplgebrevet eller anspgningen det
sekundere. Fordi vi indkalder folk pa deres formelle kvalifika-
tioner til at starte med, og dem ser man bedstiet CV.

+ Dit CV skal veere overskueligt, opdateret og give et preecist

indtryk af dine uddannelses- og erhvervsmassige erfaringer
og kvalifikationer. Husk at fortelle, hvor stor den virksomhed,
du er i, er, og hvad du beskeftiger dig med — du kan ikke regne
med, at modtager kender den.

« Hvis du skriver en egentlig anspgning, skal den vere formel,

kort, korrekt og uden overflpdige tilleegsord om dig selv.

« Hvis du nojes med et fplgebrev i stedet for anspgning, sa sorg

for at din motivation for jobbet star lysende klart.

+ Send en traditionel anspgning/CV og drop parfume, farver,

sjove indpakninger og andre kreative indslag.

Kilde: Betlinske Business

DER ER SAGSTAL

- OG SA ER DER
SAGSTAL

En lang raekke faktorer pavirker, hvor
mange sager du som socialradgiver
kan overkomme. Faktorerne kan have
forskellig veegt athengig af fagomrade,
arbejdsplads og den enkelte socialrad-
giver. Faktorer kan for eksempel vere,
at en borger har mange problemer eller
har behov for mange foranstaltninger,
at socialradgiveren er nyuddannet — el-
ler erfaren, har mulighed for sparring
og stotte eller det modsatte.

Pa DS’ hjemmeside finder du link til
et dialogveerkt¢j, som indeholder en
oversigt over alle faktorerne. Varktojet
kan bruges til en dialog i klubben om
vilkarene pa netop jeres arbejdsplads,
og til en dialog mellem leder og medar-
bejdere.

Download dialogverktgjet pd
www.socialrdg.dk/sagstal
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KOMMENTAR

Anbringelsesstatistik |
dialog med socialradgiverne

Afgarelse om anbringelse, opher, hjemgivelse og eftervaern. Det er nogle af de ting, socialradgivere skal
indberette til Ankestyrelsens anbringelsesstatistik. Statistikken er ikke populaer hos socialradgiverne

i en travl hverdag, og det arbejder vi pa at @ndre.

AF CHARLOTTE | Ankestyrelsen er viklar over, at indberetninger til stati-
@RNSKOV, FULDMAGTIG  stikken er kendt for at “stjaele” tiden fra andre opgaver pa
| ANALYSEKONTORET, berneomradet, og det er derfor ikke den mest populaere
ANKESTYRELSEN opgave at lese.

Et vigtigt skridt i retning mod en mere brugervenlig stati-
stik er at lytte til socialradgivernes erfaringer med indbe-
retninger. Derfor var det helt oplagt for Ankestyrelsen at
deltage med en workshop pa Socialradgiverdage i septem-
ber 2009, og det kom der en konstruktiv dialog ud af.

Hvorfor en statistik?
Som en opfalgning pa Anbringelsesreformen i 2006 blev
anbringelsesstatistikken sat i verden. Anbringelsesstati-
stikken er fundamentet for at opna viden om arsager til og
udvikling i anbringelser. Og endnu vigtigere kan statistik-
ken vaere med til at kaste lys over, hvad der rent faktisk
virker i anbringelsen. Her er det, at anbringelsesstati-
stikken bliver til barnets bedste — nar viden om effekter
hjaelper med til at vaelge den bedste lgsning.
Anbringelsesstatistikken er derfor ogsa kommet for
at blive. Hvis anbringelsesstatistikken imidlertid skal
fungere optimalt, er den dybt afhaengig af socialradgiver-
nes indberetninger. Derfor gennemgar statistikken netop
nu et sterre eftersyn, som skal gere det nemmere for
socialradgiverne at indberette, og som i'sterre grad end i
dag skal levere informationer om anbringelser tilbage til
kommunerne igen.

Nemmere indberetning pa vej

Pa workshoppen gav flere socialradgivere udtryk for,

at proceduren for indberetninger om de 18-22-arige er
for uklar. Det er blandt andet med til at forklare, hvorfor
indberetningerne af de unge over 18 ar i 2008 har veeret
mangelfulde.

Men socialradgiverne var pa workshoppen med til at
kaste lys over, hvad udfordringerne bestar i. En lasning,
der blev fremlagt, var en opsplitning af de 18-22-arige i et
sarskilt skema. Den idé er viiAnkestyrelsenigang med
at arbejde videre med, ligesom vi er gaet i gang med at
efterse formuleringerne af spergsmal, som flere social-
radgivere ogsa papegede, der var behov for.
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Det tager kun tre minutter...

Men vivil s gerne gere det endnu kortere. Sddan kunne
man omskrive sloganet fra Fakta, sa det afspejler Anke-
styrelsens arbejde med at reducere indberetningsdelen.
Ifolge en socialradgiver fra workshoppen tager det ikke
mere end tre minutter at udfylde det relevante skema

i forbindelse med en anbringelse, et opher eller noget
helt tredje — hvis man ellers gor det regelmaessigt vel at
maerke.

Succes med indberetning har ogsa noget at gere med at
faindarbejdet rutiner, sa systemet og procedurerne ikke
er “nye’, hver gang man skal indberette. Men Ankestyrelsen
skal ogsa vaere opmaerksomme pa at gore indberetninger-
ne mere brugervenlige, pointeredes det pa workshoppen.
Det lover viat arbejde videre med!

Padagogisk kick-start
For at indberetningerne bliver en succes, skal statistikken
ogsa prioriteres af lederne.

En af de deltagende pa workshoppen var sektionsleder
fra Hillerad Kommune, Steen Bager, og han erkender, at
der ligger en opgave i at motivere og prioritere anbringel-
sesstatistikken fra ledelsesmzessig side: “Vi skal veere
med til peedagogisk at kick-starte anbringelsesstatistik-
ken - hvis ledelsen prioriterer og motiverer til at indbe-
rette, vil engagementet ogsa na ud til socialrddgiverne, der
sidder med anbringelsessagerne’, siger han. Steen Bager
tilfojer, at det er helt centralt, at anbringelsesstatistik-
ken i hgjere grad kan bruges aktivt ude i kommunerne, sa
det at indberette giver mening for ledere og medarbej-
dere.

Og netop det ville vi gerne have snakket meget mere med
socialradgiverne om. | Ankestyrelsen er vi overbeviste om,
at kommunerne kan have glaede af at modtage oversigter
over deres afgerelser om anbringelser. Ankestyrelsen er
derfor gaet i gang med at etablere et kommunepanel, hvor
teamledere og afdelingsledere inviteres til en snak om
behovene for ledelsesinformation. ©

Ankestyrelsen er en del af Indenrigs- og Socialministeriet
og kan kontaktes pd ast@ast.dk eller via hjemmesiden
ankestyrelsen.dk



Opdatér dig selv

— og slip for restance

Spar op til 2.600 kroner pa kun fem minutter. Har du glemt at oplyse, at du har faet job, sa du
stadig betaler lavt kontingent? Klik ind pa socialrdg.dk/selvbetjening og ret dine oplysninger.

Dansk Socialradgiverforening (DS) har faet nyt medlems-
system og vivil gerne udnytte alt det, det kan, til fordel for
medlemmerne. For at vikan det, skal vi have de rigtige op-
lysninger - for eksempel hvor medlemmerne arbejder og
inden for hvilket omrade. Sa kan vibedre malrette tilbud.

Ogsa i forbindelse med forhandlinger og overenskomst
er det godt at vide, hvor mange socialraddgivere, der er
ansat pa en given arbejdsplads.

Derfor har DS ivaerksat en kampagne for at f& opdateret
oplysningerne om medlemmerne. Der kerer en konkurren-
ce for at fa alle til at registrere mailadresse — og opdatere
deres oplysninger nu de er logget pa — og DS’ regioner er
gaet igang med at gennemga medlemmerne og blandt

andet undersage, om de, der er registreret som arbejds-
lese eller dimittender, stadig er det, eller om de har glemt
at give besked til DS.

| den forbindelse er der indfert amnesti indtil februar
2010, sa de, der har veeret registreret med forkert kontin-
gentsats, slipper for at betale restance for den periode,
hvor de har betalt forkert kontingent. Der kan vaere op til
2600 kr. at spare.

Du kan selv @ndre dine oplysninger pa socialrdg.dk/selv-
betjening. Driller det, sa ring til medlemsafdelingen pa
telefon 3338 61 76 mellem kl. 9-12.

Praemien inkluderer:

Vinder i november var
Kim Hilmar Petersen fra
Fredensborg. Tillykke!

ger om dit aktuelle fagomrade.

Klik dig til et gratis weekendophold

Deltag i konkurrencen om et gratis weekendophold pa Hotel Sixtus
ved det smukke Feenesund ved Middelfart.

Giv dine medlemsoplysninger et tjek og oplys  Den 15.ihver maned frem til jul traekker vi
din e-mail. S deltager du i konkurrencenom  en vinder blandt de e-mailadresser, vi har.
et gratis weekendophold pa Hotel Sixtus i Naeste traekning er 15. december. Visender
Middelfart ved det smukke Faengsund. en e-mail direkte til vinderen, sa serg for, at

din e-mailadresse er oplyst korrekt.

 overnatning for to pa et dobbeltvaerelse Skynd dig derfor ind pa socialrdg.dk/selvbe-
* frokostanretning pa ankomstdagen
e 3-retters a la carte middag om aftenen logger pa, skal du bruge dit medlemsnummer;

samt morgenbuffet naeste morgen.

tjening og indtast dine oplysninger. Nar du

det finder du i linje to i adressefeltet bag pa
dette blad.

| Dansk Socialradgiverforening vil vi ger-

ne give vores medlemmer den bedste og mest  Hvis du har brug for vejledning i Selvbetje-
malrettede service. Det forudsaetter, at vihar  ningssystemet kan du sende en mail til

for eksempel din e-mailadresse og oplysnin-  ds@socialrdg.dk eller ringe pa 333861 76

mellemkl. 9 0g12.

J
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Fra 21. l_ ;" 1be

i Dansk Socialradgive

kl.10-13.

Viansker allesmed|e

et godt nyte

SIKATX.
EBAXRE:
EXOIRIE:...

Faen |
Forsikring

Som medlem af Dansk Socialradgiverfor-
ening kan du tegne billig forsikring hos
selskabet Bauta Forsikring A/S.

Laes mere pa www.bauta.dk

Pty

Redigeret af Birgit Barfoed, bb@socialrdg.dk

Nye faggrupper

tidligere landsklubber.

IDENTITET, LOW, | G KARRIERE
Konference for akademiske
socialradgivere

Kandidat, phd- og masteruddannede socialradgivere samt stude-

rende indbydes til konference 23. marts kl. 9.30-16 pa Den sociale

Hojskole i Kebenhavn, Kronprinsesse Sofiesvej 35, Auditoriet.

Pa programmet er blandt andet:

* Len-, overenskomst- og organisationsforhold for akademiske
socialradgivere

* Leverander- og aftagersynspunkter pa akademiske socialrad-
giveres arbejdsmarked

* Hvad sker der med socialt arbejde, nar det bliver videnbaseret?

= Akademiske socialradgiveres erfaringer med job og karriere

 Erjegikke bare en ganske almindelig socialradgiver?

Der er selvfalgelig ogsa sat tid af til debat, netvaerksdannelse og
snak om fremtidsplaner

Tilmelding efter “farst til melle princippet” pa www.socialrdg.dk/
AS, hvor du ogsa kan se et detaljeret program og laese mere om bag-
grunden for konferencen.

DS daekker transportomkostninger for fuldtidsstuderende med-
lemmer ved brug af billigste offentlige transportmulighed.
Ikke-medlemmer er ogsa velkomne.

Karrieretelefonen

Har du brug for hjzelp til personlig afklaring
og udvikling af dit jobforlab som socialrad-
giver? Ring til DS’ Karrieretelefon. Du far en
halv times coaching af en erfaren konsulent
fra DS. Hensigten er at give statte til og
udfordre dine egne tanker om din jobmaes-
sige fremtid.

Aben mandage kl.15-18

pa telefon 3393 30 00

Laes mere pa
www.socialrdg.dk/karrieretelefon

26 SOCIALRADGIVEREN 21 | 2009

Dansk Socialradgiverforening har faet to nye faggrupper: Faggruppen Social- og
Sundhedsskolerne samt Faggruppen Professionshejskoler og AAU. Begge var

Vil du veere med i en af dem eller tage del i det faglige faellesskab i en af de 22
andre faggrupper, sé klik ind p& www.socialrdg.dk/selvbetjening og tilmeld dig.
Du kan lzese mere om faggrupperne p& www.socialrdg.dk/faggrupper.

REGION SYD
Hjaelp til voldsramte
kvinder

Fyraftensmede med professionel livvagt og
sikkerhedsradgiver Henrik Bramsborg, der i
stigende grad bliver hyret til at beskytte kvin-
der mod deres voldelige mand. Der er i vid
udstraekning tale om en opgave, som politiet
burde lgse, men de har ikke ressourcerne til at
lose denne stigende opgave og gar kun ind i de
mest ekstreme tilfzelde.

Det sker onsdag den 20. januar kl. 16.30-
18.30 i Fagforeningshuset, Vesterballevej
3A, Snoghaj, Fredericia. Tilmelding senest 14.
januar

Der serveres et let traktement. Laes mere pa
www.socialrdg.dk/syd under arrangementer

Bonus med .
Forbrugsforeningen

Som medlem af Dansk Socialradgiverfor-
ening kan du blive medlem af Forbrugsfor-
eningen, som er Danmarks zldste indkabs-
forening.

Hver gang du benytter Forbrugsforeningens
kontokort i en af de ca. 4.000 forretninger,
som foreningen samarbejder med, optjener
du bonus - normalt ni procent.

Laes mere pa www.forbrugsforeningen.dk
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FAGGRUPPEN HANDICAP

Gennemgribende udviklingsforstyrrelser

Handicapkonferencen 2010 saetter fokus
pa gennemgribende udviklingsforstyrrel-
ser. Psykolog Jens Wilbrandt holder oplaeg
om de mange diagnoser, forkortelser og
funktionsproblematikker, som socialradgi-
veren mader i sit arbejde. Og en forzlder
til et barn med Aspergers syndrom samt
en voksen med ADHD vil fortzelle om deres
egne oplevelser med at leve med en udvik-
lingsforstyrrelse.

FAGGRUPPEN HANDICAP

Generalforsamling

Faggruppen Handicap holder general-
forsamling pa Fuglsangcentret, Sender-
marksvej 150 i Fredericia 11. marts
kl.17.30.

Dagsorden ifelge lovene. Forslag til
dagsorden sendes til formand Anne-Bir-
gitte Helbo pa mail anne-birgitte.helbo@
svendborg.dk senest 25. februar.

Laes mere pa faggruppens hjemmeside
pa www.socialrdg.dk/faggrupper.

SOCIALRADGIVERDAGE 2009

De evaluerede -

| workshops beskaftiger vi os med Barnets
reform, Barnesamtalen i relation til bern
med udviklingsforstyrrelser, Den koor-
dinerende sagsbehandler med fokus pa
overgangen fra barn til voksen og endelig
ser vi pa sammenhangen mellem ADHD og
ungdomskriminalitet.

Laes hele programmet og tilmeld dig pa
faggruppens hjemmeside pa www.socialrdg.
dk/faggrupper.

Konferencen holdes pa Fuglsangcentret,
Sendermarksvej 150, Fredericia11.0g 12.
marts. Tilmelding senest 25. januar.

STUDERENDE

Ny ledelse i SDS

Sammenslutningen af Danske Socialrad-
giverstuderende holdt &rsmede 6.-8. no-
vember. Her valgte medlemmerne Dennis
@Orsted Petersen som ny formand og Marie
Overby som ny nastformand.

Den tidligere formand Mads Samsing,
som var med til at stifte SDS, har afsluttet
uddannelsen, og den tidligere naestfor-
mand Lisbeth Bylov Falgren bliver feerdig
til januar.

Der erreception 18. december kl. 14-17
i Toldbodgade 19A, hvor man kan sige god-
dag til de nye og farvel til de gamle — gerne
tilmelding til mrl@sdsnet.dk af hensyn til
forplejningen.

og vandt

Vihar trukket lod blandt de deltagere i Socialradgiverdage 2009, der
indsendte evalueringsskemaet.

Vinder af et ophold for to personer pa Hotel Nyborg Strand blev Jannie
Jergenseni Valby og Lone Maller fra Svendborg sikrede sig en friplads pa
Socialradgiverdage 2011. Tillykke til de to - og tak til alle, der bidrog til

evalueringen.
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DS-Kalender

Se kalenderen med oplysninger om de
kurser, konferencer og foredrag, som
Dansk Socialrddgiverforening arrangerer,
pa www.socialrdg.dk/kalender

4.-5.MARTS, MIDDELFART
HJEML@SE

Faggruppen Hjemlase holder seminar
og generalforsamling

4.-5.MARTS, NYBORG
SYGEHUSSOCIALRADGIVERE

Faggruppen holder landsmade om “Socialrad-
givernes faglighed og udvikling i sundheds-
vaesenet” samt generalforsamling.

11.-12. MARTS

HANDICAP

Faggruppen Handicap holder temadagn
og generalforsamling

12. MARTS, NORD/ARHUS

FAGLIGT UDSYN

En dag hvor vi diskuterer faget og har mulighed
for at blive klogere.

12.-13. MARTS

B@RN, UNGE 0G FAMILIER

Faggruppen Barn, Unge og Familier holder
temadage og generalforsamling.

17.-19. MARTS

D@GNINSTITUTIONER

Faggruppen Dagninstitutioner og Opholds-
steder holder temadage og generalforsamling.

18.-19. MARTS

SELVSTANDIGE

Sektionen for selvstandige holder temadage
og generalforsamling.

20. APRIL, ODENSE
TR-KONFERENCE

SOCIALRADGIVEREN 21 | 2009
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REGION

Redigeret af Birgit Barfoed, bb@socialrdg.dk

REGION SYD

FORPLIGTENDE NARDEMOKRATI

Denningerne efter kommunal- og regionsradsvalget har vaeret leenge
om at laegge sig. Indgdede konstitueringsaftaler mellem partierne
kunne man ikke regne med. Personer lgb fra partiaftaler, og nogle lab
sagar ud af partiet, hvis de kunne sikre sig en borgmesterpost.

Set udefra virker det som et rat efterspil om magten, og nogle vael-
gere har hejlydt ytret deres utilfredshed og folt sig snydt, nar deres
stemme vandrede fra den rade til den borgerlige blok - eller omvendt.
Nogle kalder det for sandkasseleg, andre for politisk taeft.

Legen bliver alvor for de nye byrad, for der er nedskzeringer og
stramme budgetter sa langt gjet ser. Magten og ansvaret forpligter,
og politikerne skal sikre borgene deres rettigheder og deres ansatte
ordentlige arbejdsforhold. Det er ikke nok kun at fokusere pa tal i
budgetter og regnskab. God, stor faglig indsigt hjaelper, og det kan
socialradgivere og de lokale klubber bibringe politikerne. Mange ud-
valgsmedlemmer er glade for henvendelser og invitationer til en faglig
snak om virkeligheden og de politiske mal og visioner, inden de modige
beslutninger skal traeffes.

Vived, hvad der virker
Den stigende arbejdsleshed og de nye sygedagpengeregler er store,
omkostningstunge og vigtige omrader, som kraver stor politisk
opmarksomhed, og socialrddgiverne ved hvad der virker, og hvad de
bruger for meget tid pa.

Pa anbringelsesomradet er udmeldingerne fra Kommunernes
Landsforening, at der ikke kan bruges flere penge til bern med szerlige

AF REGIONSFORMAND
ANNE JORGENSEN

behov, da det i givet fald vil vaere pa bekostning af bern pa normalom-
radet i daginstitutioner og skoler. Derfor taenkes der lokalt pa mange
alternative lgsninger til anbringelser og pa egne kommunale institu-
tioner. Socialraddgiverne ber derfor lokalt fortaelle politikerne om de
nuancerede tilbud og faglige indsatser, de mener, bern og familier skal
have, hvis de skal tilbydes den hjaelp, som loven giver dem ret til.

Socialraddgiveres faglige viden om omsaetning af lovgivning er
serlig vigtig for de malgrupper, der ikke selv har overskud til at klage
eller henvende sig direkte til politikere eller ga i pressen. Derfor ma
socialradgivere fole sig forpligtet til at give tilbagemeldinger til de
ansvarlige politikere.

| Region Syd har der veeret flere socialradgivere opstillet til kommu-
nal- og regionsradsvalget. Jeg har kendskab til, at en SF'er blev valgt
ind i Regionsradet, en socialdemokrat og en fra Dansk Folkeparti blev
valgt ind i hver sin kommunalbestyrelse. (Sidstnavnte er ikke DS 'er)

Til lykke med valget og held og lykke med det politiske arbejde!

Nu er det december, og jul og tiltraengt ferie star for deren. Jeg vil
onske alle en rigtig glaedelig jul og et godt nytar.

Pas pa bgrnesynet!

- Tag-dig-sammen politikken og de hurtige
lesninger er ved at forplante sig til bernesy-
net. Tonen er blevet meget skarp og formyn-
derisk, og vi er meget bekymrede for den
tiltagende kriminalisering af barn og unge.
Viser forslag om yderligere nedszettelse af
den kriminelle lavalder, flere ungepalaeg og
mange andre hablgse tiltag - til trods for, at
bade socialfaglige undersagelser og kommis-
sionsundersogelser igen og igen fremlaegger,
at straf og kontrol ikke virker. Det kaempe
arbejde, der er lagt i de undersegelser, blaeser
politikerne hejt og flot pa, og viser dem i
gjeblikket ignorere viden og fare sig frem med
holdningsbaserede argumenter, siger Helle
Korsholm og henviser til et eksempel:

- Loven om ungepalaeg bygger pa holdninger
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og en meget lille undersegelse af 15-17 fami-
lier. Men vi, der har handerne i virkeligheden,
ved alt for godt, at det ikke virker — og at det
kan give bagslag. Det er meget sveert at se lo-
gikken i at spaerre unge inde sammen med den
familie, som har svigtet dem, sztte fodlaenker
pa 13-arige eller tage barnechecken fra for-
ldre, der ikke kan fa deres bern til at passe
skolen. S& vi ma gang pa gang pointere, at
pramissen for godt socialt arbejde er tid nok.
Tid til en ordentlig opfelgning, en handleplan,
de nedvendige foranstaltninger — det er det
lange traek, der virker og der er ingen hurtige
lesninger pa de her problemer, understreger
hun.

Formanden mener, at alle socialradgivere
har pligt til at holde sig opdaterede i forhold

HELLE KORSHOLM, FORMAND FOR
. FAGGRUPPEN B@RN, UNGE OG FAMILIER

til professionsetikken og til at rabe vagt i
gevaer. Hun synes, at Dansk Socialradgiver-
forening markerer sig godt pa dette omrade,
men opfordrer resten af fagbevagelsen og
oppositionspolitikerne til at bakke DS bedre
op, end de pt. gor. Endelig vil faggruppen gare
sit for at rabe op:

- | faggruppen holder vi hvert andet ar en
todages konference, og naeste gang — i marts
- vil det @ndrede barnesyn og dets konkrete
konsekvenser blive taget op. Vivil vaere til
stede sammen med et panel af fagpersoner
- og med nyeste dokumentation pa bordet
skal vi sammen debattere, hvad vi som social-
radgivere kan gare og hvilket fokus, vi skal
have, forklarer Helle Korsholm.

jeannetteulnits@gmail.com



Borgerstyret Personlig Assistance

BILLIGERE FOR KOMMUNEN
— BEDRE FOR BORGERNE

Borgere, der er visiteret til hjaelp efter § 95 og 96, har nu mulighed for at overdrage deres arbejdsgiveransvar.
Det giver ikke bare nye muligheder for borgerne — det giver ogsa fordele for kommunen.

Med BPAssistent planlaegger borgeren selv hverdagen, men slipper for at holde styr pa lan, forsikring og arbejds-
giverregler — alt det tager vi os af. Din kommune far bedre overblik over udgifterne og skal bruge mindre tid pa
administration og kontrol — og heller ikke bekymre sig om hverken rekruttering, vagter eller vikardeekning. Med
andre ord er BPAssistent nemmere og billigere for kommunen og bedre for borgerne.

» Se fordelene med BPAssistent pd www.formidlingen.dk — eller ring for generel og uforpligtende
droftelse af din kommunes muligheder og udfordringer med BPA

BRUGER - HJ£ALPER FORMIDLINGEN %

Slip din
viden |gs

Er du socialrddgiver / socialformidler med bagagen
fuld af kompetencer og erfaring, s& kom til KAVALE-
RIET. Vi giver dig mulighed for at slippe din viden lgs
og gare en forskel hos vores kunder. Som vikar far
du tilbudt et arbejdsliv, som er rigt pa faglige udfor-
dringer og variation. Hvis du er fleksibel, engageret
og lgsningsorienteret, sa lees mere om jobbet pa
www.kavaleriet.dk — eller kontakt os pa 3930 9603.

KAVALERIET er en veerdidrevet virksomhed. Vi har
fokus pa dialog, kompetence, handlekraft, engage-
ment og nyteenkning i alt, hvad vi foretager os. Vi
deekker hele landet og leverer vikar- og konsulent-
ydelser til bade virksomheder og private, der vil gere
en forskel —i tide.

KAVALERIET

- ressourcevr til tiden
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FAMILIEBEHANDLING

Borns problemer skal Igses i familien
- forbyggende arbejde

Et dggntilbud til gravide, unge madre og familier der har sa store
sociale, psykiske og/eller misbrugsproblemer, at de har brug for
beskyttede rammer for at sikre barnets trivsel.

e § 50 undersggelser

e Akutberedskab

o Afklaringsforlgb

e Foraelderkompetenceundersggelse
¢ Dggnbehandling

e Individuel behandling af barnet

e Intern skole (0. — 7. klasse)

e Forzldreundervisning

e Individuel, par og familiebehandling
e Praktisk paedagogisk behandling

Som noget nyt tilbydes behandling af traumatiserede kvinder i en
kvindegruppe.

L\ 7 ) Dyreby
Y = :': grundlagt 1/4 1997

Familiecenter Dyreby, Vesterbyvej 5, 6854 Henne,
@& 75 25 50 85, dyreby@adr.dk, www.dyreby.dk

“Castberggard er Danmarks mest
erfarne medspiller, ndr det kom-
mer til dgve og hgrehaeammede.”

Castberggdrd er Danmarks eneste hgjskole og job-
og udviklingscenter, der udelukkende fokuserer pa
mennesker med hgreproblemer.

Vi har mere end 25 &r pd bagen. Og med udgangs-
punkt i vores afdelinger i Jylland og Kgbenhavn,
tilbyder vi blandt andet jobskaffelsesforlgb, afklaring,
vejledning, mentorlgsninger og kompetencegivende
undervisning.

Hos os er kommunikationen aldrig et problem.

Ring til os og hgr om vores tilbud eller se mere pa
vores hjemmeside.

Castberggard
@sterskovvej 1, Urlev
8722 Hedensted
TIf: 7568 7900 / Txt: 7658 7302
mail: admin@cbg.dk
www.cbg.dk

> CASTBERGGARD

Borgerstyret Personlig Assistance

Efter den nye lovgivning om Borgerstyret Personlig Assistance
(BPA) kan en borger nu frit veelge at overdrage arbejdsgiveran-
svaret til en privat virksomhed som HandicapHjeelp Danmark.

HandicapHjeelp Danmark leverer skreeddersyede BPA ydelser
og hjeelper bl.a. med:

m Udbetaling af lgn til hjeelpere

m Indberetning til Skat, ATP og feriekonto

m Kontrakt pa hjeelpere

m Forsikring af hjeelpere

= Indberetning af sygedagpenge samt barselsordning
= Indberetning af lgnstatistikker til Danmarks Statistik

Borgeren far tilknyttet en fast
kontaktperson samt adgang til
et IT system, som ger det nemt
og hurtigt at oprette hjeelpere,
lave vagtplaner, indberette
timer til vores Ignkontor m.m.

HandicapHjeelp Danmark
Stationsalléen 42, 1. sal
2730 Herlev

TIf: 8888 71 71
www.hhdanmark.dk

Handicap

£

SUPERVISION - ORGANISATION - LEDELSE - SAMARBEJDE - COACHNG

COACHINGKURSER

DYNAMISK COACHING FOR LEDERE

Udvid dine ledelseskompetencer - skab organisatoriske resultater, muligheder
og udvikling med ledelsesbaseret coaching

E ]
L N Y

- Tilegn dig teori og viden om ledel-
sesbaseret coaching og afprev det
i praksis

« Bliv en udfordrende leder, der ogsa
kan stille spgrgsmalene og ikke kun
give svarene i en anerkendende og

fremadrettet coaching Kurset bestar af 7 dage fordelt pa 3

moduler

Pris: 19.000,- kr. for kurset ekskl.
frokost og moms

Nyt hold starter 1. februar 2010

« Leer at stille dig professionelt til
radighed for udvikling af dine med-
arbejderes potentiale samtidig med,
at du fastholder ledelsesaspektet

DYNAMISK COACHING FOR FAGPROFESSIONELLE

Udvid dit fagprofessionelle repertoire med coachingens fremadrettede
muligheder

« Leer at stille dig professionelt og ...sa du som kompetent fagprofes
dynamisk til réadighed for udvikling af sionel kan gore en forskel - med
andre menneskers potentiale hjerte og hjerne!

«Traen dine evner til at skabe et aner
kendende, udviklende og reflekteret
dialogrum

Kurset bestar af 7 dage fordelt pa 3
moduler

Pris: 17.000,- kr. for kurset ekskl.
frokost og moms

Nyt hold starter 15. marts 2010

- Tilegn dig teori og viden og afprev
det i praksis

Laes mere pa www.albatros.dk eller ring og hor naeermere pa 8618 57 55

Albatros

Vestergade 41 .8000 Arhus C
TIf. 86 18 57 55 . www.albatros.dk




sjaeldenborger.
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Goar en sjelden

Annoncerw

dialog bedre

Download et gratis og let overskueligt
dialogvaerktgj til mgdet med borgeren
med en sjelden sygdom eller handicap
pa www.sjaeldenborger.dk

. ..
[

[
‘ 0'. Sjeldne Diagnoser En sammenslutning af 36 foreninger for familier med sjzeldne sygdomme og handicap.
2 www.sjaeldnediagnoser.dk

/

\/ikarformidlingen

Formidling af socialradgivere og socialformidlere

Vikarformidlingen soger dygtige socialradgivere og socialformidlere

Har du lyst til nye udfordringer og er du dygtig og Hvorfor arbejde for Vikarformidlingen?
engageret, er det dig vi mangler! - Pension fra 1. dag

- Skattefri karselstillaeg iht. Statens takster
Vikarformidlingen kan tilbyde dig vikariater af - Frihed til at veelge arbejdstid og sted
kortere eller lzengere varighed i hele Danmark - Gode arbejdsforhold

- Tien mellem 30-34.000 kr. pr. maned

Vil du hgre mere om jobbet som vikar, kontakt os pa: Yderligere info se ogsa www.vikarformidlingen.dk
70 26 60 05 (Sjeelland) - 70 26 60 01 (Jylland og Fyn) eller skriv til info@vikarformidlingen.dk

Vikarbureauet for socialradgivere og socialformidlere

Vikarformidlingen - Sjaelland Vikarformidlingen - Jylland
Taastrup Hovedgade 92 Senderbrogade 12 C

2630 Taastrup 8700 Horsens
31




AnnoncerJ

32

‘ PRAKSISNAR OG PROCESORIENTERET,
- REDSKABER TIL FAGPERSONLIG UDVIKLING

SUPERVISORUDDANNELSEN

Nye hold i Kgbenhavn 18. januar og
Odder 10. februar 2010.

Laes mere og foretag din tilmelding .
under Korte uddannelser pa: m’

www.kempler.dk Kempler

INSTITUTTET

D@GNBEHANDLING Herning

Kommune

TIL SMAB@RNSFAMILIER

Formal:
Gennem massiv tidlig forebyggende indsats at eendre
udviklingstruede berns livssituation

Malgruppen er gravide eller forzeldre med:
e Psykosociale vanskeligheder

e Misbrugsproblemer

e Psykiatriske problemstillinger

e Alternativ afsoning

Born i alderen 0-6 med:

¢ Fplelsesmaessige og sociale vanskeligheder

¢ Fodt med seerlige behov p.g.a. for tidlig fodsel
og/eller abstinenser eller alkoholskader

® Born der skal paeedagogisk udredes

Vi tilbyder:

e Familie- og relationsbehandling

e Individuel terapeutisk og socialpeedagogisk
behandling af sével voksen som barn

e Undersogelse af foraeldrekompetence

e Observation, paedagogisk udredning og behandling
af born i selvsteendigt bernehus

e Inddragelse af netvaerket

e Efterveern
(hvor det er muligt i forhold til geografiske afstande)

o Afklaring og beskrivelse af fremtidig stottebehov

Nordlys benytter bade psykodynamisk og kognitiv tilgang
og metoder i behandlingsarbejdet.

a,

Familiecentret Nordlys, Norrevaenget 4, 7480 Vildbjerg, tIf. 96 28 64 80,

i\ln(j‘ﬁbﬁYps‘, fax. 97 13 34 83, mail: fandv@herning.dk, www.familiecentret-nordlys.dk

Hjeelp barn i ngd!

Du kan kgbe UNICEF
kort aret rundt.

Ring: 3527 38 00

eller
besgg www.unicef.dk

unicef &

, ’t Fonden Bakkegarden

)} | __{ Stillingvej 2
: o - 8471 Sabro

Telefon: 8624 1987
www.fondenbakkegaarden.dk
kh@fondenbakkegaarden.dk

Opholdssteder med interne skoler — bygget pa erfaring!
Tilbage i 1997 startede det, der i dag er Fonden Bakkegarden, med at
indskrive unge, som af forskellige rsager behgver omsorg og
struktur i en ellers turbulent opvaekst. Efter 12 ar i udvikling har vi
fundet et solidt udgangspunkt i arbejdet med vores unge, som
udspringer af relationsskabelse, gennemskuelighed og fokus pa
sundhed og trivsel.

Fondens mélgrupper

Feelles kendetegn for de unge, der indskrives hos os, er, at de ofte er
utilpassede og omsorgssvigtede i forhold til den sociale omverden.
Unge har forskellige reaktionsmgnstre i deres méade at tackle dette,
og derfor har vi rammerne til at modtage introverte savel som
udagerende unge. Denne adfeaerd passer sjeeldent den almindelige
folkeskole, og derfor gar fondens unge i egne interne skoler, som
hver iseer har specialeomrader.

Samlet er der plads til 33 unge pa afdelingerne og i udslusning, og der
indskrives i overensstemmelse med servicelovens 852, 8§58 og §76.
Vores mange samarbejdskommuner har forskelligartede behov, og
derfor udvikler vi os lgbende, sa vi kan imgdekomme dem. Det har
medfert, at fonden kan varetage de unge fra deres 10. til 23. ar, og vi
kan ngije strikke det forlgb sammen, som kommunerne matte gnske.

Bakkegarden - har plads til 10 drenge i alderen 10 til 18.
Oasen A - pigeafdelingen har plads til 5 piger i alderen 13 til 18.
Oasen B - Hus B har plads til 4 drenge i alderen 13 til 18
Spor 3 - 'Sporet’ har plads til 8 drenge i alderen 14 til 18.

Satellitten - kan indskrive 3 unge meend fra 15 til 23 ar, og har
speciale i ungdomssanktionerede, misbrugs- og kriminalitetstruede.

Bakkehuset & Trinbreettet (udslusning og eftervaern)

Alle unge, som bliver indskrevet i Fonden Bakkegarden, har mulighed
for at fa yderligere statte igennem fondens egne udslusningstilbud,
hvor den unge hjeelpes videre i tilveerelsen efter opholdsstedet.

Bangholm Skolen (Mundelstrup og Marcusminde)

Skoleafdelingen i Mundelstrup tager sig hovedsageligt af fondens
drenge, mens skolen i Marcusminde underviser Oasens piger samt de
mere introverte drenge. Malet er finde/genfinde lysten til leering, sa
den unge kan leegge det faglige fundament for fremtiden.

Lees alt om afdelingernes malgrupper pa fondens hjemmeside, eller
aftal et uforpligtende mgde med konsulent Kim Hedegaard.

Besgg os pa
www.fondenbakkegaarden.dk
0g lees meget mere om vores mange muligheder.
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PLATYPUS

FAMILIEINDSATS

SOCIAL MENTORER
BOTRANING

STATTE | UDDANNELSE
HELHEDSORIENTERET

,davier
, har vaeret vores vision mere end 30 konsulenter med kompetencer inden
lige siden vi startede i 2002. for bgrn & unge, sociale indsatser, arbejdsliv og
sundhedsfremme.
har lagt navn til virksomheden,
Platypus. Ligesom naebdyret kan ”Platypus” tilpasse , men
sig omgivelserne med et szerligt overlevelsesin- styrer vores aktiviteter centralt fra hovedkontoret i
stinkt. Odense. | samarbejde med kommuner, virksomhe-

der, forskningsinstitutioner og forsikrings- og pensi-
onsselskaber omsaetter vi vores ideer til praksis.

er vores speciale — bade nar det gaelder arbejdsliv,

familieliv, fritidsliv, fysisk og psykisk sundhed.

Platypus ® Hunderupvej 48 ® 5000 Odense C » Telefon 6613 8028  mail@platypus.nu ® www.platypus.nu
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Nye veje for utilpassede unge - prev MTFC!

Multidimensional Treatment Foster Care er et evidensbaseret behandlingsprogram, som retter sig mod 12-17-arige
unge og deres familier.

Behandlingsmetoden er indfert i Danmark af

Servicestyrelsen og kendetegnes ved:

e Den er kortvarig (op til 12 maneder)

¢ Den er helhedsorienteret og malrettet

e Den er intensiv og med daglig opfelgning

e Den er adfeerds- og ressourcefokuseret

¢ Den unge skal efterfglgende kunne fungere i sit vante naermiljg
og veere i stand til at holde sig uden for negative pavirkninger

Mere om MTFC og metoden findes pa www.cesa.dk eller www.mtfc-hovedstaden.dk.

Kontakt om yderligere information/visitation rettes til:
e MTFC-Hovedstaden pa tIf. 48 46 08 37 eller mail info@mtfc-hovedstaden.dk
e CESA pa tif. 62 62 39 72 eller post@cesa.dk

MTFC-Hovedstaden
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PARN VI HAR MISTET ET BARN

Konference - Debatmgade

Den svaere kontakt med foraeldre, der mister
Tirsdag den 16. marts 2010 kl. 10.00 - 16.30
DGI-BYEN, Tietgensgade 65, 1704 Kebenhavn V

Paneldeltagere: laege, sygeplejerske, ambulanceredder, psykolog, hospitalspraest, politi, bedemand/sorgterapeut, socialradgiver, og
en foreelder/patientambassadgr der selv har mistet.

Malet med konferencen er at forbedre omsorgen for forzeldre, der mister et barn uanset alder. Foreningen vil gerne bidrage til at
ruste faggrupper bedre til at mede sorgramte forzeldre.

Det er et gnske for foreningen at @ge kontakten til og dialogen med de faggrupper, som kommer i kontakt med forzeldrene. Derfor
markerer foreningen sit 25 ars jubilzeum med en konference, hvor forzldre, parerende og repraesentanter fra faggrupperne mgdes
for at debattere, hvordan man pa den bedste made handterer mgdet med sorgen.

Pa foreningens vegne Frode Pilgaard Anne-Lise Knudsen
Formand PR-Koordinator

Tilmelding senest den 1. februar 2010 til Anne-Lise Knudsen, Hgjstrupvej 13, 5200 Odense V, tIf. 66 16 86 21
- mail konference@mistetbarn.dk.

Deltagergebyr kr. 250,- inkl. forplejning, bedes indbetalt senest den 15. februar 2010 pa foreningens konto i Forstaedernes Bank:
5492-0007037915.

Program/adgangsbevis vil blive fremsendt ca. 2 uger fer konferencen.

Laes mere om foreningen pa: www.mistetbarn.dk
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Lidt lys i en mork tid

— »

Pa Bogo Kostskole er skolegang, aktive fritidsinteresser og faste ramme vigtige elementer. Derudover
legger vi ogsa stor veegt pa traditioner og hojtider — sdsom julen.

Foros erjulen lysien mork tid, hvor man hylder begreber som naestekzrlighed, rummelighed og varme.

Derfor fejrer hele skolen juleaften torsdag den 17. december med alt hvad en god juleaften indeholder;
juletree, julemad, sang og dans, personlige gaver og masser af hygge.

Kender du nogen der kunne traenge til lidt lys i en mork tid, sa kontakt kostinspektor Birgitte Damkjeer pa
5586 74 00.

Vi ensker alle en glaedelig jul samt en godt nytar.

Bogo Kostskole ligger i naturskonne omgivelser, kun
éntimes korsel fra Kebenhavn. Skolen bygger pa et
bogligt fundament, hvor der tages udgangspunkt i hver
enkelt elevs forudsaetninger. Skolen rader over en raekke
spandende undervisningstilbud. Der er plads til 81
kostelever og 130 dagelever fra 6. til 10. klassetrin.

Bogo Kostskole optager elever hele aret.

Afkersel (41)
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Bliv frisket
op som
vikar i
Adecco

Har du lyst til at genopfriske, hvorfor du valgte at
blive socialrddgiver, er det nu, du skal udfordre dig
selv med nye og spaendende opgaver.

Méske er du kert sur i rutinen og treenger til at fylde
kalenderen med andet end mader.

Vi oplever en markant stigning i efterspargslen pd dy-
gtige og fleksible r&dgivere — gerne med mange ars
erfaring.

Ring til os pad 7777 2320 og
her mere om vores tilbud til dig.

Er du frisk og nyuddannet, har vi ogsd vikariater, der svarer til
dine kvalifikationer og giver dig gode erfaringer i dit fag.

¥ Yel=laole] /\\edical & Science 7777 2320

bether work, batter [ife

k odecco.cy

NOISIAJIANS © Y3ISUNX e ISTINNYAA

UlipjiApnaljitue
"]M. pn3|!

U 3r31d3ITINY4 LANIAWO
)JO; IMNSu

kol
paferdaiueypusaiommm
Nqp rewipdaaquasjejuyol

0€v0 L60TIIL
‘Squad e uyo JojoAsd ysturpy

AIPLIAIDWAINYD04q HO bo|do apuaybydiojn Ho s1ppab 10f bury

4addnabbnj apasanjonut 1) uoisingIdng m
(aPUIGDYSSHADALIU) AISAMIP]OI0] M

(261140 X g 4354nY26N) aploqivaijiuin) 6o aploqivpuips )61 6nji0A] |

Jdasanyal[iwuey
30 syespulysisodepaed ysnyead dojerwessojoyAsd je 1o m
“WI[[WL 91p[ee10} 30 W10
dutouon e[l ed 19834q S0 [L1)UD 19 9[LIWES 9PUDIILSPIRA
U9P 0AY ‘9P0IOW S0 1109] JSIWSAS 1)undssuespn dose], m

uabuljpuvyag

JoUB0p 119p1 A3I[[o¥s10J ed - Aoyaq aey op Jeu ‘usliuie]
AOUONNISUT 9SIOAIP 1) d1ou)ted

-splegaewies 30 aap[eedo] ed wos 1o3uLipioypn saapeedo
“ULLSAIp[e 931[[93S10]) d SUIP{IAPN SUL9( 98L104eA 1Y
AOWId[OIASSNACSIU PIUU JOUIUID[PITUDI[TUIR ]
TOSULIPIOJPN SIASC POUL IR PIWIDI[TUIL]

Jounnd 30 Joun Al 91sej je urifgeiq

‘udlfiuie) 11oaeddo axsnyead

‘11 djoly 1opA BuIpIApd1[Iwin 10§ Jn1suf

&

JoUbop 912y - JPUILUI[Y | SIDSPUL IPUIIDAIGINIUID]
A9S[abULIqUD D IS[o6OAqa10

—— dlvrdar[Ivue] JpusAui) ——

Den Sociale Udviklingsfond

Bo-Selv som alternativ til dagnanbringelse
Efterveern, § 52, stk. 3 nr. 7,8 76, 8§ 85
Opgangsfeellesskaber

Afgiftning / Akut beredskab

Bosteder for psykisk syge unge

Alternativ afsoning

Mentor-ordning

Udredning

Unge med sociale og/eller psykiske vanskeligheder
Unge med kriminel baggrund

Sent udviklede

Misbrugere

Dobbeltdiagnoser

DAMP/ADHD

Aspergers syndrom

Borderline m.fl.

SUF har afdelinger over hele landet.
Kontakt os pa tif. 86 19 28 00

eller lees om vore aktiviteter pa Foto: Shutterstock

SIGNS OF SAFETY

- udredning og sikkerhedsplaner i arbejdet med truede born

Seminar med
Andrew Turnell, Australien

Kgbenhavn d. 8. - 9. marts 2010
Fordybende workshop d. 10. - 11. marts

Naermere oplysninger:
www.solutionfocus.dk - Solution « Pile Allé 6 + 2840 Holte
Telefon 45 87 40 35 « solution@solutionfocus.dk

TION

LOSNINGSFOKUSERET TERAPI & UDDANNELSE




Stillingsannoncer

FREDERIKSBERG

KOMMUNE

Misbrugsbehandler

Ved Frederiksberg Kommunes Radgivningscenter er
en stilling ledig til besattelse snarest muligt.

Stillingen er placeret ved afdelingen pa Nordre Fasanvej
108, der varetager radgivning og behandling til borgere i
kommunen, der har problemer primeert i relation til hash og
kokain.

Du kan fa yderligere information om Frederiksberg
Kommunes Radgivningscenter pd www.frederiksberg.dk/
fkrc. Yderligere oplysninger gives ogsa af afdelingsleder
Ulla Andersen Rosendal pa 38 21 39 37. Ansggningen
sendes til Frederiksberg Kommunes Radgivnings Center,
afdeling 2, Nordre Fasanvej 108. 1. sal,

2000 Frederiksberg.

Ansggningen kan ogsa sendes elektronisk til
fkrc@frederiksberg.dk

Se opslaget pa www.frederiksberg.dk/job

Ansggningsfrist: den 4.1.2010

BALLERUP

Vi satser pad mennesker
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www.ballerup.dk/job

Jobcenter Ballerup seger
radgivere til sygedagpenge-
opfelgning

Vi sgger en radgiver til fast stilling til beseettelse 1. februar
2010 eller hurtigst muligt. Endvidere sgger vi en barselsvikar fra
1. februar 2010 til 30. april 2011. Vi forventer, at du er uddannet
socialradgiver, socialformidler eller kommunom. Vores sagstal
for en fuldtidsansat forventes at veere ca. 40-45 sager. Som
nyuddannet eller ny inden for omradet starter du med 30 sager i
en periode p& 3 maneder.

Hgr mere: sektionsleder i Sygedagpengeteamet Hanne Gry, tif.
4477 6500 eller socialrddgiver Ditte Christiansen, tIf. 4477 6558.

Ansggningsfrist: 23. december 2009
Jobnummer: 09-327

Laes mere om jobbet og send din ansggning online

Dansk Socialradgiverforening opfordrer annoncererne
til at signalere et eanske om
ligestilling og mangfoldighed pa arbejdspladserne.
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Kontingent for 2009

Medlemskontingentet til Dansk Socialradgiverforening (DS)
fastsaettes af repraesentantskabet.

Det opkraeves kvartalsvis i februar, maj, august og november
- studerende opkraeves dog halvarligt.

Aktiv 1: Normalt kontingent: 1449 kr. pr. kvartal
Normalkontingent betales af alle, som ikke er arbejdslase.

Aktiv 2: Arbejdslesheds- og

deltidskontingent: 1011 kr. pr. kvartal
Arbejdslgshedskontingentet betales af alle, der pa maneds-
basis i gennemsnit arbejder halv tid (normalt 20 timer) eller
derunder om ugen eller er arbejdsles og aktivt arbejdsse-
gende.

Aktiv 2: Barselskontingent: 1011 kr. pr. kvartal
Kontingentet, der svarer til kontingentet for arbejdslase,
betales af de medlemmer, der er pa barselsorlov, og omfat-
ter den periode af barselsorloven, hvor de er pa dagpenge.

Aktiv 3: Dimittendkontingent: 792 kr. pr. kvartal
Kontingentet betales af alle dimittender, der pa maneds-
basis i gennemsnit arbejder hav tid (normalt 20 timer) eller
derunder, og som er aktivt arbejdssegende.

Aktiv 4: Fuldtidsstuderende

socialradgivere: 90 kr. pr kvartal
Betingelsen for at betale dette kontingent er, at den
pagaldende er berettiget til SU. Kontingentsatsen er pa
samme niveau som kontingentet for studentermedlemmer.

Senior- og efterlenskontingent: 216 kr. pr. kvartal
Seniorkontingentet betales af alle medlemmer, der overgar
til pension eller efterlan.

Passiv kontingent: 216 kr. pr. kvartal
Passivt medlemskab er for socialradgivere, der er be-
skaftiget uden for DS’ forhandlingsomrade uden samarbe-
jdsaftale med DS, men organiseret i pdgaeldende forhan-
dlingsberettigede organisation, samt for socialradgivere
uden beskzeftigelse i Danmark, uden dagpengeret og ikke
arbejdssegende inden for faget.

Studerende: 350 kr. pr. ar
Alle socialradgiverstuderende ved professionshagjskolerne
og ved Aalborg Universitet kan optages som studentermed-
lemmer. Medlemskabet svarer til passivt medlemskab.

Samarbejdsaftaler:

DS har herudover samarbejdsaftaler med DJ@F og
Seminarielererforeningen (Dansk Magisterforening) samt
Socialpadagogerne (ansatte pa Formidlingscentrene). Kon-
tingentsats for ovenstaende dobbeltmedlemmer oplyses
ved henvendelse til DS’ sekretariat.

Andet:
Kan du ikke henferes til en af ovenstaende kontingenttyper,
bedes durette henvendelse til DS’ sekretariat.

Betalingsservice:

Indbetalinger kan overferes til DS via PBS. Du kan tilmelde
dig pa din side pa medlem.socialrdg.dk under kontingent-
oplysninger. Du skal bruge dit medlemsnummer nar du log-
ger pa - det finder du bag pa Socialradgiveren.

Jobcenter

Herlev

Socialradgiver/
socialformidler

Har du lyst til at arbejde med kontanthjalps-
modtagere med indvandrerbaggrund? Til vores nye
Jobcenter s@ger vi en engageret medarbejder til en
tidsbegraenset stilling i vores seerlige etniske indsats.
Du far mulighed for at udfere et grundigt afklarings-
o0g motivationsforlgb med fokus pa ressourcer og
helbred.

Virksomhedskonsulent

Har du lyst til at arbejde med kontanthjzlps-
modtagere med indvandrerbaggrund og kan du
kommunikere med de fleste? Til vores nye Jobcenter
sgger vi en engageret medarbejder med bred erhvervs-
maessig erfaring til sikring af effektivt match mellem
jobsggende og virksomhed.

Sygeopfalgnings-
medarbejder

Til vores nye Jobcenter s@ger vi en engageret
socialradgiver/socialformidler med mindst 2 ars
erfaring til sygeopfalgning. Vi fokuserer pa fast-
holdelse og hurtig tilbagevenden til arbejdsmarkedet.
Blandt meget andet tilbyder vi faglig sparring med
vores sgde kolleger og flekstid.

Teamleder

Vores Jobcenter har lige gennemfart en organisations-
@ndring. Derfor sgger vi en teamleder med ledelses-
erfaring og evnen til at engagere og inspirere vores
team Jobafklaring (arbejder med borgere fra match-
kategori 4 og 5). Vi leverer stabile resultater og hos
os er der dbenhed for nytaenkning.

Las jobannoncerne pa herlev.dk




Center for Dogve

Socialradgiver soges til
kompetencecenter

Kompetencecenteret ved Center for Dove soger en engageret
socialradgiver til et barselsvikariat fra den 1. marts 2010 til den 1.
marts 2011.

Hvis ikke du allerede kan tegnsprog, sa tilbyder vi dig intensiv
undervisning ved vores tegnsprogsuddannelse.

Socialradgiveren er ansat ved Center for Dgves kompetencecen-
ter, der er en tvaerfaglig enhed, der betjener deve og devblinde
med seerlige behov, og som er en del af et tilbud om specialiseret
viden til interne og eksterne samarbejdspartnere.

Kvalifikationer

Vi sgger en socialradgiver, der:

e har interesse for og kendskab til den sociale lovgivning pa
handicapomrédet

e har evne til at radgive og formidle specialviden til borgere, kom-
muner og andre institutioner

¢ kan medvirke ved ind- og udskrivning pa Center for Doves 5
degninstitutioner (§§ 107 og 108) og pa Center for Deves 3
beskyttede arbejdspladser (§§ 103 og 104)

e kan medvirke ved ivaerksaettelse og evaluering af virksomheds-
praktikker for deve med psykosociale problemer pa centrets
veerksteder og pa vaskeriet

¢ kan udarbejde betalingskontrakter med kommuner og andre
institutioner

e kan veere tovholder pa statusrapporter mv. i henhold til Lov om
Social Service § 85

e behersker it pa brugerniveau

¢ har kendskab til eller er interesseret i at laere tegnsprog og fa
viden om dove

Vi tilbyder

e Et selvsteendigt og udfordrende arbejdsindhold

e En spaendende og udviklingsorienteret arbejdsplads med
mange bergringsflader

o Et tveerfagligt team bestéende af psykologer, psykiatrisk syge-
plejerske, fysioterapeuter, tegnsprogskonsulenter, informations-
medarbejder, projektmedarbejdere, sekreteerer

e Kurser i tegnsprog og viden om deves kultur og saerlige forhold

Lon- og ansaettelsesvilkar

Lon- og ansaettelsesvilkar vil felge geeldende overenskomst for
socialradgivere ansat i kommunen samt principperne i Ny Lon.
Stillingen er pa fuld tid, og tiltreedelse enskes pr. 1. marts 2010.

Vil du vide mere om stillingen
Kontakt chef for Kompetencecentret Anne Vikkelse pa
av@cfd.dk, sms: 2748 8894, MSN: av@cfd.dk.

Ansggningen

Vi skal have din ansggning senest tirsdag den 6. januar 2010 kl.
12.00, og vi forventer at afholde anseettelsessamtaler torsdag den
14. januar 2010.

Vi opfordrer alle uanset alder, kan, handicap, religion og etnisk
tilhersforhold til at sege stillingen.

Send din ansggning maerket "Stillingsopslag” bilagt relevant
dokumentation til:

Center for Dove
Kompetencecentret
Att.: Anne Vikkelsg
Generatorvej 2A
2730 Herlev

Center for Dove yder service til dove, devblinde, devblevne og sveert ho-
rehaeammede over hele landet fra vores tolke- og konsulentafdelinger. Her-
udover har Center for Dove botilbud og beskeaeftigelses- og aktivitetstilbud
til flerhandicappede dovblinde og dove. Det er en forudsaetning, at alle nye
medarbejdere deltager i basisuddannelsen, som er indfering i tegnsprog og
doves kultur. Kompetencecentret er en enhed pa Center for Dove.

N/ESTVED

Bgrne- og Unge Konsulent

Naestved Kommunes Afdeling for Bgrn og Unge sgger
en konsulent 37 timer om ugen til tilsynsopgaver i
forhold til anbragte bgrn og unge.

Har du en uddannelse som socialrddgiver, socialformid-
ler eller paedagog - se stillingsopslaget pd Naestved
Kommunes hjemmeside www.naestved.dk eller kontakt
kontorchef Sven Sgrensen pa telefon 5588 3123 eller

pa svsor@naestved.dk

Ansggningsfrist er mandag den 4. januar 2010.

www.naestved.dk/job

Lees mere om Naestved Kommune pd8 ww.naestved.dk

\ & Greve Kommune
3
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Vi sgger en koordinerende leder af
KFI

Center for Born og Familier i Greve Kommune

Center for Bern og Familier seger en leder til Den Kriminalitetsfore-
byggende Indsats som skal kunne beveege sig indenfor omraderne
udvikling, ledelse og koordinering.

Vi tilbyder et udfordrende og spaendende job, attraktiv lon og gode
kollegaer.

Laes mere om stillingen p& www.greve.dk. Ga via Ledige job i me-
nuen til venstre.

Vi er bevidst om, at vi er her for barnenes og de unges skyld,
og vi tager ansvar for, at de har de bedste muligheder for
udvikling.
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Samvaerskoordinator
i Fabu

Fabu s@ger en ny samvaerskoordinator til vores afdeling i Fabu
Redovre pa Tarnvej 2, 2610 Redovre. Stillingen er pa 37 timer
ugentligt og er til beseettelse 1. februar 2010 eller snarest muligt.

Fabu Redovre varetager primeert stottede og overvagede
samvaersopgaver samt gvrige konsulentopgaver fra kommuner,
statsforvaltninger og retskredse.

Koordinatorernes overordnede arbejdsopgaver er modtagelse,
etablering samt faglig sparring/opfelgning af opgaverne samt i
begraenset omfang udferelse af egne samvaers- og konsulentop-
gaver.

Vi forventer, at du har en faglig relevant uddannelse (fx socialrad-
giver/socialpeedagog) med erfaring i samarbejde med myndig-
hedsudevere pa anbringelsesomradet.

Uddybende beskrivelse af stillingen finder du pa Fabus hjemme-
side www.fabu.dk.

Du er ogsa velkommen til at kontakte faglig leder Marianne
Folden pa mobil 20 48 52 64 eller faglig konsulent Malene Abel
Brask pa mobil 30 11 70 39.

Lon efter geeldende lokalaftale med indplacering pa lentrin 38 +
funktionstilleeg.

Ansggningsfrist:

Ansggninger sendes pr. mail til mab@fabu.dk, sa vi har den
senest fredag den 18. december 2009 kl. 10.00. Modtagne an-
segninger vil naturligvis blive behandlet fortroligt.

Ansaettelsessamtale:
Anseettelsessamtalerne afholdes tirsdag 22. december 2009.

VALLENSBZAK

154

Jobcenter Vallensbaek sager sagsbehand-
ler til dagpengeteam snarest muligt

En af vore dygtige medarbejdere har faet stilling i et andet
jobcenter. Derfor har vi nu en ledig stilling pa en fantastisk god
arbejdsplads. Vi sager en kollega, der er uddannet kommunom,
socialformidler eller socialradgiver.

Opgaverne er opfelgning i henhold til dagpengelovens regler og
visitering til revalidering, fleksjob eller fortidspension.

Vi prioriterer klart erfaring inden for arbejdsomradet.

Vi tilbyder:

e et team pa i alt 13 stabile medarbejdere og en fast sagsstam-
me normalt pa omkring 40 sager

e et godt psykisk arbejdsmilje, hvor vi bl.a. veerdsaetter humor,
tryghed, faglig sparring og et hejt fagligt niveau

e teet samarbejde med teamets faste virksomhedskonsulent og
legekonsulenter

¢ et jobcenter, der leegger veegt pa feellesskab og tveerfaglig indsats

e peaene lyse omgivelser, god og billig frokostordning, dejlig kan-
tine, flekstid mv.

Vi haber:

e du har humor - for hos os skal det veere sjovt at ga pa arbejde
¢ du som os har gdpamod og er effektiv

e du har empati, men kan ogsa stille krav

e du har erfaring eller stor lyst til at leere

e du er god til at formulere dig skriftligt og mundtligt

Vil du vide mere?
Vi gleeder os til at here fra dig. Du kan leese mere om jobbet pa
www.vallensbaek.dk eller ring til faglig koordinator Tine Serensen
(ts@vallensbaek.dk) eller souschef Ib Ingerslev
(ii@vallensbaek.dk) pa 47 97 44 44.

Din ansegning skal sendes til Vallensbaek
Kommune, Juridisk Center, Vallensbaek
Stationstorv 100, 2665, Vallensbaek Strand, og
veere os i haende senest 6. januar 2010 kl. 12.00.

0 nyreforeningen

Genopslag
Socialradgiver til Nyreforeningen

Nyreforeningen s@ger ny socialradgiver pa fuld tid eller 30-35
timer om ugen.

Radgivning af nyresyge fylder meget, men der er ogsé undervis-
ning, planlaegning af kurser m.v.

Du mé gerne have nogle &r p& bagen, gerne med sygehus- og/el-
ler kommunal erfaring. Det er et selvsteendigt job pa en oversku-
elig arbejdsplads. God Ien felger med.

Nyreforeningen er inde i en positiv udvikling med stigende aktivi-
teter og medlemstal. Hvis du har lyst til jobbet, send ansegning til
Lars Engberg pa le@nyreforeningen.dk senest 21. dec. kl. 10.00.
Der er ansaettelsessamtaler 22. december. Vi har travlt, for vi vil
gerne anseette vores nye socialradgiver pr. 1. februar 2010.

Se neermere om jobbet pad www.nyreforeningen.dk.

Region @st

omfatter Region Sjzlland og Region Hovedstaden.

Region Syd

omfatter Region Syddanmark.

Region Nord
omfatter Region Nordjylland og Region Midtjylland.

i

THolboek

Kommune

Socialradgiver/socialformidler
til Familiecentret i Holbaek Kommune

Braender du for at arbejde med udsatte barn og
unge, og Vil du gere en forskel? Har du mod pa at
deltage i udvikling af tvaerfagligt arbejde i et familie-
center, der endnu ikke har slaet redder?

Vi sager en fagligt velfunderet socialradgiver eller
socialformidler til Familiecentret. Arbejdstiden er 37
timer ugentligt inkl. frokost, og ansaettelse er hurtigst
muligt. Du far mulighed for hjemmearbejdsdage,
gratis kaffe og te samt bil til radighed ved mgder
uden for Familiecentret.

Ansggningsfrist: 14. december 2009.

Lzes hele stillingsopslaget pa www.job.holbaek.dk

\— www.holbaek.dk —/




Skal du veere leder af
Medrehjeelpens radgivning i Odense?

Har du gje for veerdien af socialt arbejde, og breender
du for at skabe synlige resultater for sarbare gravide og
bgrnefamilier?

Sa er det maske dig, der skal veere med til at skabe frem-
tiden for Mgdrehjeaelpen. Det betyder, at du tgr udfordre
eksisterende metoder og rutiner og gnsker at bidrage til
at udvikle og integrere visioner, strategier og veerdier.

Som radgivningschef vil du have ansvaret for drift og
udvikling af Mgdrehjeelpens radgivning pa naermere defi-
nerede omrader og pa seerlige omréder veere Mgdrehjeel-
pens ansigt udadtil i pressen.

Du prioriterer personaleledelse og star ikke tilbage for

at vurdere medarbejdernes individuelle praestationer for
at na de feelles fastlagte mal. Du evner at sikre faglig og
personlig udvikling samt skabe begejstring og entusiasme.

Du bliver medlem af et godt chefteam, som i feellesskab
arbejder med udvikling af ledelse og socialt arbejde i
Madrehjeelpen.

Baggrund
Du har et godt kendskab til social- og arbejdsmarkedspo-
litik, familie-, sundheds- og uddannelsesomradet.

Du har ledelseserfaring og klart fokus pa resultater.
Seerligt er det vigtigt, at du har gje for effekterne af den
indsats, vi yder i radgivningen.

Din uddannelsesmaessige baggrund kan veere socialrad-
giver, psykolog, cand.scient.adm., cand.scient.pol. eller
anden relevant baggrund.

@vrige oplysninger
Stillingen aflgnnes efter Mgdrehjaelpens interne retnings-
linjer for chefaflgnning.

Send en kortfattet ansggning bilagt dit CV og dokumenta-
tion for tidligere beskaeftigelse og uddannelse senest fre-
dag den 8. januar 2010 til e-mail sus@moedrehjaelpen.dk
eller Mgdrehjeelpen, Ngrre Voldgade 80, 1358 Kgbenhavn

K, Att.: Direktgr Mads Roke Clausen. Oplys venligst, hvor

du har set stillingsopslaget.

Anseettelsessamtaler planleegges afholdt i uge 2 og 3.
Stillingen gnskes besat pr. 1. marts 2010.

Yderligere oplysninger fas hos direktgr Mads Roke Clausen
pa telefon 33 45 86 30.

Det er en del af anseettelsespolitikken i Mgdrehjeelpen
at fremme ligelig kensfordeling, og vi opfordrer derfor
personer af begge kan til at sgge stillingen.

Lees mere pa www.moedrehjaelpen.dk.

Mgdrehjeelpen er en privat humaniteer organisation, der radgi-
ver og giver gkonomisk, social og uddannelsesmeessig statte. Vi
hjeelper med at (gen)etablere sociale netveerk omkring den en-
kelte, s& der er nogen til at tage h&nd om en, nar man har brug
for det. Mgdrehjeelpen arbejder ogsa politisk for at fremme
bgrnefamiliers vilkar.

BILLUND KOMMUNE VIL HAVE
Danmarks bedste Familieafdeling!

Hvis du vil veere med til at nd det mal,
er du maske vores nye socialradgiver?

Se stillingsopslaget pa vores hjemmeside:
www.billund.dk/job

c N
Onsker du en arbejdsplads hvor faglig og personlig
udvikling tages alvorligt?

SA KAN VI TILBYDE DIG FGLGENDE JOB:

Afdelingsleder

- med indsigt, udsyn og stor faglighed
til Klosterparken i Lagumkloster

Teender du pa personlige og faglige udfordringer, som le-
der indenfor det social- og gerontopsykiatriske omrade?
Sa kan du blive en del af lederteamet pa Klosterparken i
Tender Kommune med ansvar for 13 beboere og cirka 24
medarbejdere i afdeling Vest.

Braender du efter at:

¢ |ede fagligt dygtige, refleksive og engagerende med-
arbejdere?

praktisere veerdibaseret ledelse?

veere i et konstant udviklings- og leeringsmilja?

veere en del af et dynamisk lederteam?

modtage ledelsessparring- og supervision?

veere leder, hvor ledelse anses som en profession?

LAS MERE OM STILLINGEN PA: WWW.TOENDER.DK

TONDER KOMMUNE

I, Kongevej 57, 6270 Tender
77 Telefon 74 92 92 92

= 534

- EN ARBEJDSPLADS MED MENING, STOLTHED OG HANDLEKRAFT

Har du et spergsmal
om lon

- sa kontakt din tillidsrepraesentant eller
dit regionskontor.
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SERVICESTYRELSEN

Konsulenter
til VISO

VISO, der er en del af Servicestyrelsen i Odense, sgger
hurtigst muligt to konsulenter, som kan vare med til
at radgive kommuner og borgere om bgrn og unge med
handicap, udsatte bgrn og unge samt specialundervisning
for barn, unge og voksne.

Vi er en landsdekkende, engageret og udviklingsorien-
teret organisation. Du bliver en del af et dynamisk team
pé 11 personer.

Ansggningsfristen er den 6. januar 2010 KkI. 12.

Lees mere pa www.servicestyrelsen.dk/job

SERVICESTYRELSEN - SOCIAL VIDEN TIL GAVN

Fristedsgruppen

Savner du nogen, der ogsa kan lytte til dig?
Saring eller mail til Fristedsgruppen, der kan
give dig stotte og vejledning til personlige
problemer.

Tilbuddet er gratis, anonymt og uforpligtende.

Dorte Voltelen
T3962 0445
M 2334 3541

jvoltelen@getZnet.dk.

Jorgen G. Hansen
T7528 8653

M 3028 8653
doris.jorgen@hansen.mail.dk

Trine Holm
T3555 2419
M 2717 0905

Lone Lassen
T4814 1605
M 2896 6006

lonelassen@kabelmail.dk

0.9
Senderborg

Ubegreensede muligheder

Ser du muligheder frem
for begraensninger?

...Sa s@gg én af de tre socialradgiver-
stillinger i Bgrn & Familie

| Bgrn & Familie s@gger vi

tre socialradgivere. Vi har to
socialradgivere, som har valgt
at sgge over i en af vores nyop-
rettede forebyggende foran-
staltninger, og en tredje, som
sgger nye veje. Alle stillinger er
til beseettelse 1. februar 2010
eller snarest muligt. To af stil-
lingerne er i distrikt Sgnder-
borg, og en er i distrikt Als.

Bgrn & Familie er i en udvik-
lingsproces, hvor vi har gget
fokus pa tidlig forebyggelse,
herunder konsultative funktio-
ner. Du vil f& mulighed for at
veere en del af den faglige ud-
vikling indenfor det socialfagli-
ge omrade, men ogsa indenfor
for hele Bgrn & Familie.

Hvorfor skal du vaelge os?
e Vier en organisation i
Igbende udvikling og med
fokus pa forandring og
fornyelse
e Vj tilbyder et godt arbejds-
miljg med en uhgijtidelig
omgangsform og -tone
e Vi har pt. to fokusomrader:
- De konsultative funk-
tioner, som er under
implementering.

- Udvikling af faglige
specialer

e Vi tilbyder uddannelsesfor-
Igb i konsultativ metode pa
diplomniveau

e Du vil blive en aktiv aktgr i
udviklingen af nye arbejds-
former og tiltag i Bgrn &
Familie

e Du vil fa stor frihed i for-

hold til planlaegning af dit

arbejde

Du har ga-pa-mod, er aben

og imgdekommende

e Du er interesseret, men
endnu ikke helt feerdig-
uddannet, sa kontakt os
alligevel

e Du har en anerkendende
tilgang til borgerne

e Du kan arbejde selvstaen-
digt og er i stand til at
bevare overblikket i
pressede situationer

e Du kan arbejde systemati-
seret og struktureret

Yderligere oplysninger fas ved
henvendelse til Pia Thymann,
distriktsleder i distrikt
Sgnderborg, tIf. 8872 5319,
eller Steen Andersen,
distriktsleder i distrikt Als,
tif. 2790 5252.

Ansggning mailes til
bornoguddannelse@
sonderborg.dk

senest den 4. januar 2010
kl. 12.00.

Samtaler holdes den
12. januar 2010 fra
kl. 9.00-16.00.




KRIMINAL " FORSORGEN

GENOPSLAG

Kriminalforsorgen i Frihed

AFDELINGEN PA FYN
LOKALKONTORET | SVENDBORG

Fuldmeegtig

Da kontorets forsorgsfuldmaegtig har faet
andet arbejde, er stillingen som fuldmaeg-
tig pa lokalkontoret i Svendborg ledig til
besaettelse fra pr. 1. januar 2010.

Afdelingen pa Fyn har i alt 44 medarbej-

dere, heraf er de 10, 8 socialrddgivere og
2 administrative, ansat pa lokalkontoret i
Svendborg.

Kriminalforsorgen i Frihed varetager opga-
ven med tilsyn med provelgsladte, betinget
domte og behandlingsdemte og afvikling af
samfundstjeneste. Afdelingen har endvi-
dere ansvaret for socialradgiverbetjeningen
i arresthuse.

Derudover udarbejdes personundersg-
gelser og udtalelser til brug for retten.
Afsoning under elektronisk overvagning er
ligeledes forankret i Afdelingen p& kontoret
i Odense.

Afdelingen har aktuelt flere projekter i gang
som et supplement til tilsynsarbejdet.

Lokalkontoret Svendborg daekker de syd-
fynske kommuner og har alle ovenstaende
opgaver, bortset fra elektronisk overvag-
ning.

Tilsynsarbejdet indeholder bade kontrolop-
gaver og stettende og vejledende samtaler
med klienterne. Metoden i tilsynsarbejdet
er kontinuerlige samtaleforlab med den
enkelte tilsynsklient, med hovedvasgten pa
kriminalitetsforebyggelse. Der er ofte teet
samarbejde med andre instanser.

Fuldmaegtigstillingen indeholder bade
socialrddgiverarbejde og har et ledelses-
indhold med ca. V2 tid til hver del.

Ledelsesfunktionen bestar af daglig ledelse
af lokalkontoret. Desuden er fuldmeaegtigen
faglig ansvarlig for det socialfaglige omrade

samt ansvarlig for det eksterne samarbejde
i Afdelingen.

Fuldmeegtigen indgér i Afdelingens ledel-
sesgruppe, og der vil forekomme ad hoc-
ledelsesopgaver pa tveers af hele Afde-
lingen pa Fyn. Fuldmaegtigen refererer til
kriminalforsorgslederen.

Stillingen er omfattet af Kriminalforsorgens
lederuddannelse.

Kvalifikationer:

e Socialradgiveruddannet, gerne med efter-
uddannelse.

e @nsker om og gerne erfaring med ledel-
sesfunktion.

¢ Bred socialfaglig erfaring.

e |nitiativrig.

e Har et godt overblik i pressede situatio-
ner.

e Gerne kendskab til klientgruppen evt. i
andre sammenhaenge.

e Gode samarbejdsevner med onske om at
veere en del af en mindre gruppe.

e Ustraffet.

¢ Har karekort.

Stillingen er omfattet af reglerne om ny lgn
med en grundlen inkl. radighedstillzeg p&
kr. 27.357, hvortil kommer evt. individuelle
kvalifikationstilleeg.

Oplysninger om stillingen kan rettes til
kriminalforsorgsleder Jette Christensen,
tif. 72 55 71 67.

Ansggning sendes til:
Kriminalforsorgen
Afdelingen pa Fyn
Orstedsgade 28 C
5000 Odense C

Ansggningen skal veere Afdelingen i haende
senest den 3. januar 2010.

Har du
varet syge-
meldt pa
grund af dit
arbejde?

Alle arbejdsbetingede
sygemeldinger skal an-
meldes til Arbejdstil-
synet - ogsa selvom de
er meget kortvarige,
oguanset omdet er en
sygemelding der skyldes
fysiske eller psykiske
forhold.

Det er vigtigt af to
grunde: Dels fordi det
dokumenterer socialrad-
givernes arbejdsmilje-
problemer og dels fordi
det kan have betydning i
erstatningsspargsmalet
ien eventuel senere sag
af lignende karakter.
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Du kan fa hjzelp til
anmeldelsen pa dit
regionskontor, som
ogsa kan henvise til en
ekstern konsulent, hvis
der er brug for bistand
til arbejdsskadessags-
behandlingen.

Hvis du er i tvivl om du
vil/skal anmelde en ar-
bejdsbetinget sygemel-
ding, sa dreft det med
dinregion.

Hvis du selv, din [22ge
eller andre anmelder
sagen for dig, sa veer
opmaerksom p3, at der
skal sta "socialradgiver”
under stillingsbetegnel-
sen, og send et kopi af
skemaet til din region.

Skemaer til anmeldelsen
kan fas pa regionskon-
torerne.

Ring pa telefon 8730
9191, hvis du har arbej-
de i Region Nordjylland
eller Region Midtjylland.

Ring til Bo Ulrick Mad-
sen, telefon 8747 1313
eller 2177 0451, hvis
du har arbejde i Region
Syddanmark.

Ring pa telefon 3338
6222, hvis du har arbej-
de i Region Hovedstaden
eller Region Sjzlland.
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Socialradgivere/
socialformidlere

Bgrn og familiecentrene i Randers Kommune sgger
fire medarbejdere pr. 1. februar 2010 eller snarest
derefter.

Der er to faste stillinger og to barselsvikariater (arsvi-
kariater) — alle 37 timer ugentlig.

Flere oplysninger fas hos fagkonsulent Tove Kirk,
tIf. 8915 1953, fagkonsulent Dorte Pagter,

tif. 8915 4563, eller fagkonsulent Tove Andersen,
tif. 8915 4515.

Vil du vide mere om stillingerne, se www.randers.dk.

Ansggningsfrist: 23. december 2009.

AN A
Randers Kommune
==

midt

regionmidtjylland

Job

Vores veerdier er dialog, dygtighed Eﬂdristighed Vivardsztter
dialogen med patienter, brugere og medarbejdere aog har et hgjt fagligt
niveau i en kultur med plads til udvikling og faglig

nysgerrighed.

Leder af specialinstitution

Dggninstitution for bgrn og unge - Fenrishus, Arhus

Genopslag:

Du har erfaring med at lede en bredt sammensat personale-
gruppe. Du kan bega dig i en politisk styret organisation.

Du kan kammunikere respektfuldt med bade medarbejdere,
forzeldre og bagrn.

Kan du genkende dig selv i den beskrivelse? Sa er du allerede godt
pa vej til at blive den nye forstander for den specialpaedagogiske
dggninstitution Fenrishus i Arhus.

Som forstander for Fenrishus bliver du leder for cirka 50 med-
arbejdere, der omfatter blandt andet specialpadagoger,
fysioterapeuter og sygeplejersker. Du far ansvaret for at fastholde
og videreudvikle Fenrishus som hgjt specialiseret tilbud til bgrn og
unge med sarlige behov. Samtidig skal du sikre den gode dialog
med brugerkommunerne.

Ansggningsfristen er mandag 4. januar 2010 klokken 12.00.

# SilkebDrg Kommune

Er du den rigtige leder
for vores team?

| Silkeborg Kommunes Familieradgivning mang-
ler vi en engageret, dynamisk og inspirerende
teamleder. Vores arbejdsplads er praeget af
store ambitioner pa fagets vegne, og er du den
rigtige leder, kan vi tilbyde en god Ign.

Vi gnsker en teamleder, der
e saetter fagligheden hgijt

¢ vil udgve professionel og anerkendende
personaleledelse

e har fokus pa balancen mellem arbejdsliv og
familieliv

Dine opgaver som teamleder vil vaere
e faglig ledelse, personaleledelse og sparring

¢ at sikre sammenhang mellem kvalitet og
budget

e kvalitetsudvikling gennem systematisk
erfaringsopsamling og metodeudvikling

Vi forventer, at du har en relevant lederuddan-
nelse og erfaring med savel personaleledelse
som arbejdet med bgrn og unge med seerlige
behov. Er du oven i det socialfagligt og juridisk
velfungeret, driftsorienteret, visionaer og en klar
kommunikator — ja, s& matcher du faktisk vores
profil 100 %. Humor vil veere et ekstra plus.

Om Familieradgivningen

Du bliver leder for i alt 17 radgivere, fordelt i to
bgrneteams og et ungeteam. Dagligdagen gar
med undersggelser og myndighedsafggrelser
for bgrn og unge med szerlige behov. Kvalitets-
udvikling af sagsbehandlingen star hgjt pa vores
dagsorden. Vi sagsbehandler efter ICS systema-
tikken.

Laes mere om stillingen pa www.silkeborgkom-
mune.dk (Job ved Kommunen)

Se hele stillingsopslaget pa www.rm.dk/job WWW.siIkeborgkommune.dk



Vi1 sadler om

o DRIVKRAFT DIALOG DYNAMIK
— maske har du OGSA hgrt om det?

— Vi gnsker at skille os ud med et markant, hgjt fagligt Vi tilbyder kompetent treening i § 50-undersggelser, ef-
niveau, hvor vi meerker fglelsen af at lykkes, nar vi har fektive netveerksmgder og bgrnesamtaler til alle.
gjort noget for andre og hinanden. .
Vi sgger:
Det er ikke nogen hemmelighed, at vi har haft vores ud- e 1 bgrne- og ungesagsbehandler
fordringer, men det har vi talt om, og nu handler vi! e 2 bgrne- og ungesagsbehandlere (barselsvikariater)

e 1 fagkoordinator

Vi opnormerer! Dermed matcher vi de politiske priori- « 1 fagleder for Socialr§dgivningen

teringer, mens vi samtidig lgfter den individuelle faglige
sparring til et hgjt niveau.

Har du hgrt om administrative lukkeuger? Vi har det! Det Du kan finde oplysninger om stillingerne
bruger vi til at skabe bade arbejdsro og bedre service for pa vores hjemmeside www.rksk.dk
borgerne.

Vores gkonomi er en udfordring, men er alligevel pa et
attraktivt niveau, hvor supervision og uddannelse priori-
teres hgijt.

Vi arbejder for:
- gensidig opmeerksomhed og respekt kollegaer
og ledelse imellem,
- plads til forskellighed,
- fagligt og socialt godt arbejdsmiljg,
a - samarbejde, indflydelse og medansvar.

Bente Veggerby,
tillidsrepraesentant

Ringkabing-Skjiern Kommune

Job midt

regionmidtjylland

JOb SKIVEKOMMUNE
e Iy —

Familiecenter Sabroegaarden
Socialradgiver sgger afdelingsleder

Er du en synlig og tydelig leder, der braender for ledelse, og ser du
det som en central opgave at understgtte og motivere dine medar-
bejdere? Sa er dette maske dremmestillingen for dig.

Vores veerdier er dialog, dygtighed Egﬂdristighed. Vivardsetter
dialogen med patienter, brugere og medarbejdere og har et hgjt fagligt
niveau i en kultur med plads til udvikling og faglig nysgerrighed.

Oustruplund

Oustruplund sgger socialradgiver 37 timer pr. uge. Familiecenter Sabroegaarden bestéar af to afdelinger:

En dggninstitution og et familiecenter. Vi sgger pr. 1. marts en afde-
Oustruplund er en socialpadagogisk institution, der udbyder lingsleder til Familiecentret.
opgaver i forhold til bgrn, unge og voksne. Aldersspredningen er Som afdelingsleder vil du fa det daglige og faglige personaleansvar
fra 11 &r og opefter. Der er tale om opgaver indenfor dggn- som for 22 medarbejdere.

dagforanstaltninger. Oplysninger om Familiecenter Sabroegaarden kan ses pa:
www.familiecentret-skive.dk.

Vil du vide mere om stillingen eller om Oustruplund, er du Lees hele opslaget pa www.skive.dk / Ledige stillinger.

velkommen til at kontakte forstander Erling Prang 8770 2024 og Yderligere oplysninger om stillingen kan f&s ved henvendelse til:
ATy T X afdelingsleder Else Pers, eller souschef i familieafdelingen,
407000 24 eller ledende Socialradgiver Hans Breiner 8770 2028 Mette Andreassen pa tlf.: 99 15 78 50.

Ciiiees Ansggningsfrist: Den 7. januar 2010.

Anseettelsessamtaler forventes afholdt: fredag den 15. januar.
Ansggningsfrist: d. 23.december med morgenposten. Samtaler med de kandidater, som gér videre til neeste runde forven-
Vi forventer at afholde ansattelsessamtaler i uge 2. tes afholdt: fredag den 22. januar.

Ansggning sendes til

Familiecenter Sabroegaarden, Bjarkesvej 4, 7800 Skive

Send din ansggning til: eller pr. mail til: mean@skivekommune.dk

Oustruplund, Oustrupvej 14, 8620 Kjellerup

Mrk. Socialradgiver Skive Kommune opfordrer alle interesserede — uanset alder,
ken, race, religion eller etnisk baggrund — til at sgge.

Se hele stillingsopslaget pd www.rm.dk/job I v skive. dk B

2009 |

( Stillingsannoncer Region NORD



2009 |

L Stillingsannoncer Region NORD

46

-
‘r lkast-Brande
Ky

Kommune

Opnormering,
2 sagsbehandlere

Visitations- og Myndighedsafd. sgger pr.1/2-2010,
2 sagsbehandlere med interesse og gerne erfaring
indenfor omraderne : Psykiatri, ADHD, udviklings-
haemmede og fysisk handicappede.

Arbejdsopgaver:

W Radgive om psykiatri og handicapomradet.

M Indstille borgere til dag- og botilbud, bostgatte,
hjaelperordning mv.

M Deltage i udadrettede aktiviteter s3 som mader
med borgere, pargrende og samarbejdspartnere

Lan og ansaettelsesforhold:
Lan og ansaettelsesforhold efter geeldende overenskomst.

Hvis du vil vide mere, er du velkommen til at kontakte:
Leder Lisbet Hedegaard Nielsen p3 tlf.: gg6o 3125

Du kan ogsa finde yderligere oplysninger pa
www.ikast-brande.dk

Send eller mail din ansggning med relevante bilag til:
Visitations- og Myndighedsafdelingen

Centerparken 1

7330 Brande

Mail: lihni@ikast-brande.dk

Maerket "Sagsbehandler 09"

Ansggningsfristen er:
15-12-2009 inden kl. 12.00

Vi forventer at holde anszettelsessamtaler:
21-12-2009

laes mere p3 www.ikast-brande.dk

Dansk
Socialradgiverforening

Karrieretelefonen

Har du brug for hjaelp til personlig afklaring og udvikling af
dit jobforleb som socialradgiver?

Ring til DS’ Karrieretelefon. Du far en halv times coaching
af en erfaren konsulent fra DS.

Hensigten er at give statte til og udfordre dine egne tanker

om din jobmaessige fremtid.
Aben mandage kl. 15-18 pa tIf. 33 93 30 00.
Laes mere pad www.socialrdg.dk/karrieretelefon.

AFDELINGSLEDER

til Dagomradet for Voksne Handicappede i Randers Kommu-
ne, med tiltraedelse pr. 1. marts 2010 eller snarest derefter.

Vi sgger en visionzer, handlekraftig og driftsikker leder, med ud-
dannelse som paedagog, socialradgiver eller lzerer, med erfaring
inden for omradet, gerne med ledelseserfaring, til det beskyttede
veerksted Nyholm samt for Stastedet — sidstnaevnte et tilbud for
senhjerneskadede.

Uddybende stillingsopslag samt yderligere oplysninger pa www.
randers.dk /aktuelt/ledige stillinger.

Randers Kommune A A
==

midt

regionmidtjylland

Job

Voresveerdier er dialog, Uygtigﬁed?)g;dristighed. Vivardsaetter i
dialogen med patienter, brugere og medarbejdere og har et hajt fagligt

niveau i en kultur med plads til udvikling og faglig nysgerrighed.

Souschef

Den sikrede institution Koglen

- Du har ledelseserfaring og kender til arbejdet pa en
dggninstitution.

- Du har gode kompetencer pa det administrative felt og
indgaende kendskab til gkonomistyring.

» Du er rummelig, fleksibel og tydelig og er den fadte
sparringspartner.

- Du braender for udviklings- og dokumentationsarbejde.

Er det lige dig og har du relevant faglig uddannelse som fx
socialradgiver, lzerer eller AC'er gerne suppleret med
lederuddannelse, sa ser vi frem til at modtage din ansggning til en
nyoprettet stilling som souschef pa Koglen, Timlundvej 44 B, 7270
Stakroge med tiltreedelse den 1. marts 2010 (evt. 1. februar 2010).

Ansggningsfrist: d. 21. december 2009 kl. 12.00. Yderligere
oplysninger om stillingen fas ved henvendelse til forstander Eva
Hallgren pa tIf.: 96 99 29 29 og pa www.koglen.ps.rm.dk.

Se hele stillingsopslaget pa www.rm.dk/job




Hovedbestyrelse:
Formand

Bettina Post
bp@socialrdg.dk
Naestformand

Ulrik Frederiksen
uf@socialrdg.dk

@vrig hovedbestyrelse
Seren Jul Andersen
sj@socialrdg.dk

Mads Bilstrup
mb@socialrdg.dk
Flora Ghosh
flora.ghosh@drc.dk
Maijbrit Berlau
mbb@socialrdg.dk
Jeppe Ellegaard
jeppe.ellegaard@kriminal-
forsorgen.dk

Anne Jergensen
anj@socialrdg.dk
Susanne Lyngso
sannelyng@mail.dk
Henrik Mathiasen
hmt@fa.aarhus.dk
Nicolai Paulsen
nipa@ucl.dk

Birthe Povlsen
bpo@spesoc.dk
Dennis @rsted Petersen
depe@sdsnet.dk
Marie Overby
marieoverby@hotmail.com

SEKRETARIATET
Dansk
Socialradgiverforening
Toldbodgade 19B

1253 Kgbenhavn K
TIf:70101099
Fax:3391 3069
ds@socialrdg.dk
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REGION @ST
Region @st deekker Region Hovedstaden
og Region Sjzelland

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Algade 43,2

4000 Roskilde
TIf:33386222

Fax: 46320767
ds-oest@socialrdg.dk

Jobformidling

Marie Hjort
TIf:33386223
ds-oest@socialrdg.dk

Arbejdsmilje

Henvendelse til regionskontoret
TIf:333862 22
ds-oest(@socialrdg.dk

OVRIGE

Ledersektionen

Formand Eva Hallgren

TIf.arb: 96 99 29 29

TIf. prv: 97 42 90 86
www.socialrdg.dk/ledersektionen

Selvstendige

Formand Karen Fabricius Hansen
TIf:59 43 23 13 eller 26 28 4213
www.socialrdg.dk/selvstaendig

Sammenslutningen af Danske
Socialradgiverstuderende
Formand Mads Samsing
TIf:61 2257 40
www.sdsnet.dk

4

REGION SYD
Region Syd daekker Region Syddanmark

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Vesterballevej 3A

Snoghej

7000 Fredericia
TIf:87471300

Fax: 75843450
ds-syd@socialrdg.dk

Kontoret i Odense
Vindegade 72-74
5000 Odense C
TIf: 87471300
Fax:66 14 60 21

Jobformidling
Ann Pedersen
TIf:87 471304
ap@socialrdg.dk

Arbejdsmiljekonsulent
Bo Ulrick Madsen

TIf: 87471313 eller
TIf: 21770451
bum@socialrdg.dk

Arbejdsleshedskassen
FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 Kebenhavn C

TIf: 70131312

Pensionskassen PKA
Pensionskassernes Administration
Tuborg Boulevard 3

2900 Hellerup

TIf: 39 45 45 45

¥ Telefonerne er abne mandag-fredag kl. 9-14

REGION NORD
Region Nord daekker Region Nordjylland
og Region Midtjylland

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Segren Frichs Vej 42 H, 1.th
8230 Abyhgj

TIf:87309191

Fax: 86130532
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29
7500 Holstebro
TIf:87309191
Fax:97 421898
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Narresundby
Skansevej 90B

9400 Nerresundby
TIf:87309191

Fax: 98132251
ds-nord@socialrdg.dk

Jobformidling
Kontakt FTF-A
TIf:70131312

Arbejdsmilje:

Henvendelse til regionskontoret
TIf:87309191
ds-nord@socialrdg.dk

Faggrupper og seniorer
Se DS’ hjemmeside for
kontaktpersoner og
telefonnumre.
www.socialrdg.dk
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Kaere dagbog...

Det er idag 372 dage, siden jeg tiltradte

som nastformand i DS - og hvilket ar. Fra
ferste feerd har det vaeret som en fantastisk
rejse, der bare er blevet ved. Hver dag med

sin udfordring. Der er mange bolde at holde i
luften og mange omrader at daekke. De farste
maneder matte jeg ofte traekke listen over ud-
valgs- og bestyrelsesposter frem, nar der kom
en indkaldelse til made i FTF, KTO eller OAO

- var det nu ogsa noget, jeg sad med i? For
ikke at tale om alle de andre forkortelser...
FHD, RLTN, KTO-FH...

Dajeg for et ar siden begyndte som naest-
formand, tenkte jeg, at jeg havde al tid i ver-
den til at fokusere pa de politiske omrader, jeg
skulle dekke. Det har man ikke. Hvert omrade
kraever naesten fuldtids opmaerksomhed aret
rundt. Sa uden hjalp fra ansatte i sekretaria-
tet ville det vaere umuligt at daekke det hele.

Der har vaeret droftelser og diskussioner om
uddannelsesomradet - en diskussion der har
vist sig yderst vigtig, da der her sidst pa aret
er startet enrevision af uddannelsen. Der har
veeret fokus pa grundlensprojektet og ensket
om at fa leftet s mange som muligt videre til
en hejere grundlen, og der har vaeret kampen
om at fa arbejdsgiverne til at ege fokus pa
socialradgivernes kompetenceudvikling. Bade
gennem udviklingsplaner og via trepartsmid-
lerne. Og det lykkes stille og roligt. Ikke det
hele, men det meste, og det er vel det, der ger,
at jeg dag efter dag kan sta op med et smil og
starte forfra.

Toldbodgade 19A
Postboks 69, 1003
Kebenhavn K

TIf: 70101099
Fax:3391 3069
www.socialrdg.dk

Dansk Socialradgiverforening

AF ULRIK FREDERIKSEN, NAESTFORMAND
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Jeg gér derfra med et stort smil
pd laeben, fordi jeg endnu en
gang har veeret i selskab med

nogen, der vil deres fag og har en

holdning til det, de laver.

Engagerede medlemmer

En af de ting, der ogsa kan fa smilet frem hos mig,
er, nar jeg kommer ud til et klub- eller faggrup-
pemede. Det er en af de bedste sider af jobbet.

At fa lov til at komme ud og diskutere hvad jeg og
resten af DS ger og mener pa et givent omrade med
medlemmer, der har interessen og lysten til denne
diskussion - sa bliver det ikke bedre. Om det er en
forhandsaftale i socialradgiverklubben i Esbjerg,
vilkar for arbejdet i Redovre eller en diskussion om
professionsetikken med faggruppen Beboerrad-
givere. Jeg gar derfra med et stort smil pa laeben,
fordijeg endnu en gang har veaeret i selskab med
nogle, der vil deres fag og har en holdning til det,
de laver.

Den seneste maned er overenskomstforhand-
lingerne i 2011 ogsa begyndt at fylde mere. Det
er bade kraevende og spaendende, fordi det er et
kerneomrade, jeg gik til valg pa. Det, at vi over for
os selv skal til at konkretisere vores krav til den
kommende overenskomst, er starten pa en hel
lille rejse. Enrejse der ferst finder sin afslutning,
nar vistar med et overenskomstresultat om knap
halvandet ar.

Inden da skal vi gennem endnu et fantastisk ar.
2010 byder pa TR-konference, klubmeder, general-
forsamlinger, SIR-seminarer og meget andet. Jeg
gleeder mig til at se, om vi med midler fra forebyg-
gelsesfonden kan forbedre arbejdsmiljeet pa nogle
arbejdspladser og til se, om vi far slaet hul igennem
med grundlensprojektet i de store byer.

Der er mange gode udfordringer...

Ha’en god jul!
uf@socialrdg.dk
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