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DE 5 SKARPE : ASGER AAMUND

Viskal acceptere ghettoer

Indvandrere skal have lov at bo og leve sammen i starre boligomrader, hvis de er i arbejde.
Det siger erhvervsmanden og samfundsdebattaren Asger Aamund, der netop er blevet

udnaevnt til formand for Boligsocialt Udviklingscenter.

Hvorfor har du sagt ja til posten?

- Det er et borgerligt ombud pa linje med det
at vaere navning. Nar man far en opfordring
til at bidrage, skal man altid overveje det posi-
tivt. Og sa drejer det sig om et vigtigt omrade,
som har optaget mig i mange ar.

Hvorfor optager integrationsomradet dig?

- Fordivi her i Danmark har taget en lang

raekke migranter ind, som reelt ikke har

mulighed for at tage et arbejde og bidrage

til samfundet. Derfor har videt problem, at

en masse sidder uden job, og det ma vi slutte

fred med, og sa ma de fa en ydelse, sé de kan

klare sig. Viharjo selv inviteret dem herop. Til

gengaeld skal vinu koncentrere os om de unge

og de nye migranter og have fokus pa:

* atdefarjob

* at de kan tale sproget

* atde accepterer, at de leveriet
demokratisk samfund

De tre ting er fundamentet for succesen med

integrationen { USA, og det skal vi ogsa foku-

sere pa her i landet.

Men er det ikke ogsa det, indsatsen hidtil har
beskaftiget sig med?

- Jo, men det skal vi i endnu hejre grad stotte
op om. Og sa skal viacceptere, at folk bosaet-
ter sig i kultursamfund. Det gar vi danskere
ogsa i hej grad, nar vi flytter til udlandet. Jeg
har selv boet blandt andet i Tyrkiet og Hong
Kong, og her sager englaendere, danskere,
hollaendere osv. jo sammen, fordi vores
kulturer ligner hinanden. Det er der ikke noget
galti. Det bliver forst et ghettoproblem, hvis
omraderne kommer til at besta overvejende af
mennesker uden job og pa overfarselsindkom-
ster, s& omraderne ender med ikke at vaere en
del af samfundet.

erhvervsmand og samfundsdebatter

| den offentlige debat er der ellers i hgj grad
fokus pa, at indvandrere skal ud og blande sig
med os danskere?

- Ja, men hvis man som jeg har pravet at bo
{udlandet, s& er der noget, der er meget
tydeligt, ndr man kommer hjem: At danskerne
ihej grad er en stamme, der ligner hinanden i
top og bund. Vihar meget de samme vaerdier
og overbevisninger. Derfor er assimilation
sveer i Danmark, og vibehaver det heller ikke.
Se for eksempel pa det jediske samfund, pa
kineserne og i nogen grad polakkerne. Det er
kulturer, der opretholder deres egen levema-
de, men som samtidig er i arbejde, taler dansk
og accepterer, at de lever i et demokrati.

Hvor stor er den opgave, du skal i gang med?
- Den er ikke sa stor, som den har vaeret, fordi
der er arbejde at fa. Det, det gaelder om, er at
fa boligomrader til at udvikle sig. Jeg besagte
Brendby Strand i forbindelse med udnaevnel-
sen til formand og blev meget positivt over-
rasket over den flotte vedligeholdelse
af omradet, infrastrukturen, tilbuddene
og de mange forskellige initiativer. Det
betyder, at beboerne har respekt for deres
omrade, og det er vigtigt. Men sadan ser det
ikke ud overalt, og der er mange steder, vi skal
tage fat.

mette.mork@mail.dk

ASGER AAMUND
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Blaest om

nye jobcentre

1. august 2009 overtager kommunerne de statslige dele af jobcentrene. Beslutningen er blevet madt
med kraftig kritik, men Dansk Socialradgiverforening mener, at det kan blive en fordel for de svage ledige.

AF OLE LARSEN, PRESSEKOORDINATOR « ILLUSTRATION KATRINE CLANTE
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“Lokumsaftale’, “dybt usagligt’ “en god idé”"

Savidt spaendte reaktionerne pa den aftale,
som regeringen, Dansk Folkeparti og Liberal
Alliance indgik i slutspurten om finansloven.
En aftale, der betyder, at kommunerne i
fremtiden bade skal tage sig af a-kassernes
medlemmer - de forsikrede ledige -~ og som
hidtil de ikke-forsikrede ledige.

De nuvaerende jobcentre blev fedt samtidig
med kommunalreformen for knap to ar siden.
Allerede dengang advarede Dansk Socialrad-
giverforening (DS) mod opdelingen i en stats-
lig og en kommunal struktur, med alt hvad det
indebaerer af dobbelt administration, dobbelt
ledelse og unedigt bureaukrati. Derfor hilser
DS’ formand Bettina Post de nye kommunale
centre velkommen:

-Vimener, de nye jobcentre er en god idé
og ser gode muligheder for nu at komme af
med unedvendig dobbeltadministration. Og
de ressourcer, der frigives ved denne avelse,
skal bruges pa at hjzelpe de ledige og isaer
dem med andre problemer end ledighed, de

| er nemlig kommet gevaldig i klemme i det
nuvaerende beskzeftigelsessystem.

e .
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Sjalden ros til ministeren

Som noget naer de eneste i faghevaegelsen har DS udtalt sig positivt
om de nye kommunale jobcentre. FTF og 3F har reageret kraftigt

pa aftalen. FTF frygter for eksempel, at aftalen vil betyde darligere
hjalp til de forsikrede ledige, mens 3F mener, at den kommunale del
af jobcentrene har loftet opgaven darligt for de ledige, de hidtil har
haft ansvaret for. Derfor forstar de ikke, at kommunerne nu skal lafte
ansvaret for alle ledige.

Alligevel fastholder Bettina Post, at jobcentrene har brug for en an-
den made at arbejde p3, hvis ledige med andre problemer end ledighed
skal hjalpes i beskaeftigelse.

-Det erjo ikke ligefrem hver dag, vii DS roser beskzeftigelsesmini-
steren.Men vi er da glade for, at han og forligspartierne erkender, at
en stor del af de ledige, som fremover skal hjzlpes i arbejde, har andre
problemer end ledighed. Dem tror vi, at kommunerne er bedst til at
hjaelpe, og det vil kraeve en mere sammenhangende og socialfaglig
indsats end hidtil. Her bliver der i hgj grad brug for socialradgivernes
ekspertise, siger Bettina Post.

Hun peger pa, at jobcentrene, som det er nu, kun fokuserer pa job og
ikke pa den lediges problemer.

- Problemet er, at mennesker ikke er delt sddan op, og i en tid med
hej beskaeftigelse er der altid en vigtig forklaring pa, at man ikke er i
arbejde.

__.L_O:*Gi;' un:der kommunerne

'T'af enlagges der op til en steerkere statslig styring. Det skal
ske med-blandt andet minimumskrav til en aktiv jobindsats samt et

//staafkere incitament for kommunerne til at fa ledige i job. Det sidste

béjtyderl praksis, at kommunerne bliver straffet for at have ledige og
~belonnet for at fa dem i arbejde. Det fremgar ogsa, at der kan tages
hensyn til for eksempel g-kommuner og situationer, hvor mange
rbejdspladser nedlaegges pa samme tid.

£ 4! Det er langt fra nok for LO, som har vaeret ude at kritisere aftalen for
= at laegge gift ud under kommunernes gkonomi. Ifalge LO vil den nye

aftale betyde, at de kommuner, der oplever starre stigninger i ledighe-
den end gennemsnittet, vil blive straffet gkonomisk.
DS er ogsa optaget af, at der findes en fornuftig finansieringsmodel,

. som ikke truer kommunernes gkonomi.

- Det erklart, at kommunaliseringen af jobcentrene ikke ma betyde
nedskaeringer pa beskaeftigelsesomradet. Der skal findes en fornuftig
finansieringsmodel, som ikke belaster kommuner, der for eksempel
rammes af pludselige starre virksomhedslukninger. Det forventer jeg,
at den samlede fagbevaegelse vil laegge sig i selen for at sikre, siger
Bettina Post. ®



Lees Mette-Maries

fem rad om det gode liv

Fa pengecoach Mette-Marie
Davidsens gode rad til, hvordan
du selv kan bestemme over din
gkonomi og f& den pension, du
drgmmer om. Leaes radene pa:
www.pkaplus.dk

Bliver det mon som du drgmmer om? en ekstra pension, sa du kan fortseette det

Eller kan du allerede nu se, at du sparer for gode liv. Og du kan traekke indbetalingen

lidt op i forhold til, hvad du tjener? Hvis du  fra i skat nu. Start med at leese Mette-Marie p I ( A
- fx i forbindelse med en lederstilling — har Davidsens gode rad her:

opnaet en hgjere lgn, bgr du maske sikre dig www.pkaplus.dk ...mere pension
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Sygefravaer
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Samfund
KRISTEN
SAMFUNDSKRITIK
- Hvis vi skal bevare vores selvrespekt som
folk, og hvis vi vil fastholde Danmark som et
demokratisk samfund, kan vi ikke ekskludere
udvalgte befolkningsgrupper. Vi kan heller
ikke tvangsekspropriere dem til bestemte egne
aflandet eller sla dem ihjel. De udstodte er
her med samme ret til livet som vi andre, siger
korsherschef Bjarne Lenau Henriksen, som
i mere end tredive ar har sat sit praeeg pa den
offentlige debat, nar det geelder samfundets
behandling af svage og oversete grupper.
Barndomsdrene leerte ham, at livet er mang-
foldigt, mennesker er mangeartede, og at der
skal veere vide rammer for menneskets szrhe-
der. I bogen forteller Bjarne Lenau om sit liv,
om de begivenheder der har formet ham som
menneske og teolog og om de mennesker og
miljoer, som kom til at betyde meget for ham.
“Det dyrebare menneskeliv” af Soren Peder Sorensen,
Forlaget Sohn, 221 sider, 249 kr. Medlemmer af
Dansk Socialrddgiverforening kan kobe bogen til
rabatpris 229 kr. inklusiv forsendelse pd
www.sohn.dk|tilbud

DET DYREBARE
MENNESKELIV

Arbejdsmarked

HVEM ER DER PLADS TIL?
“Selv mine nermeste er begyndt at hviske i
krogene om, at jeg snyder og er doven! Det er
dybt uretfzerdigt, for jeg vil jo sa gerne, Men
jeg kan altsa ikke...!”

Sadan fortaller Kristine i bogen — om hvor-
dan hun bliver kigget pa af andre, fordi hun
ikke kan arbejde. Hun lider blandt andet af
skizoid personlighedsforstyrrelse, en yderst
sarbar personlighedsstruktur og whiplash
efter et trafikuheld. Men hun ligner en typisk
karrierekvinde med familie, hus og born.

Bogen handler om mennesker som Kri-
stine, der pga. sygdom, handicap eller andre
vanskeligheder har svert ved at komme i
arbejde — og om de mennesker, som prover
at hjelpe dem. Fokus er det rummelige
arbejdsmarked og dets mange udfordringer:
Hvad virker og hvad gor ikke, fortalt gennem
menneskelige skebner.

Arbejde for mennesker. En antologi om det rumme-
lige arbejdsmarked. Udgivet af Handicapidraettens
Videnscenter. 246 sider, 200 kr. plus forsendelse.
www.handivid.dk

NY FORSKNING

Hver dansker har i gennemsnit ni-ti sygedage om éret, men nogle har
flere, og mange mister deres arbejde pa grund af sygdom. Hvorfor?
Center for forskning i arbejde, helbred og sygefraver stir bag det
forste danske forskningsprojekt, der forspger at finde arsagerne til
sygemeldinger. Formalet er iser at leere nyt om grunden til, at mange
mister deres arbejde og livsgrundlag pa grund af darligt helbred.
Habet er, at denne viden kan bruges til at forbedre livsmulighederne

i Danmark. 14.241 har deltaget i undersogelsen.

Lees mere pa www.asusi.dk.

Samfund

KRONVIDNE TIL
KULTURSAMMENST@D

Esma Birdi blev fodt i en tyrkisk provinsby,
men kom til Danmark som syv-arig. Hun
voksede op med en far, der pA mange mader
var moderne og aben over for den danske
kultur og en mor, der aldrig har folt sig
hjemme her.

Som 18-arig blev Esma indhentet af den tra-
ditionelle tyrkiske kultur i form af et arrange-
ret eegteskab. Efter i 17 dr at veere underlagt
andres ¢nsker og krav, kastede hun sigud i
en voldsom skilsmisse og et efterfplgende
dramatisk brud med hele familien. I dag er
hun dansk gift og arbejder som integrations-
konsulent.

I bogen forteller Esma Birdi sin personlige
historie suppleret med eksempler fra de
mange skebner, hun har medt som tolk for
de danske myndigheder.

“Esma Birdi — et liv i to verdener” af Anne Lonstrup,
Gyldendal, 216 sider, 249 kr.
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Socialt udsatte

MILLIONARV TIL KORSHAR
Kirkens Korsheer i Spnderborg er blevet
beriget med en arv pa 2,5 millioner kr. fra

en tidligere tysklerer. Pengene skal ifplge
Kristeligt Dagblad bruges til at udvide
antallet af nybyggede verelser til hjemlose.

b4
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Personalepolitik

OBLIGATIONER TIL

KOMMUNALT ANSATTE

Tonder kommune har faet gront lys fra skattemyndighederne til at

arbejde videre med en plan om at tilbyde de ansatte medarbejderob-

ligationer, skriver Ugebrevet A4. Kommunen vil give dem de samme

muligheder som ansatte i den private sektor. Derfor vil kommunen
lade medarbejder-
obligationer indga
som en del af de

Fagpolitik kommende tilbud
DANSK FORMAND om personalegoder.
| NORDEN

Formanden for den danske
hovedorganisation FTF, Bente
Sorgenfrey, er fra arsskiftet valgt
som formand for de nordiske
faglige hovedorganisationer
NFS. NFS taler pa vegne af mere
end otte millioner nordiske lon-
modtagere. Om sin kommende indsats siger
Bente Sorgenfrey blandt andet:

- Det er helt afgprende, at vi skaber en felles nordisk front i EU-
systemet. Vi skal have sldet fast, at en faglig grundrettighed som
strejkeretten er vigtigere end arbejdskraftens frie bevaegelighed.
De seneste domme fra EF-domstolen leegger en anden linje.

GADERUMMET SAT PA GADEN

Efter flere ars stridigheder mellem Gaderummet og K¢benhavns
Kommune politikere, er verestedet for hjemlgse unge nu ryd-

det med politiets og fogedens hjelp.Kgbenhavns kommune fik i
slutningen af november Gaderummet, et fristed for hjemlgse og
udstedte unge, ryddet med politiet og fogdens hjelp. Romningen
af Gaderummet sker efter flere ars stridigheder mellem vereste-
dets leder og Kgbenhavns Kommunes politikere. Gaderummet
blev opsagt, fordi det ikke levede op til de krav, der blev stillet i en
tilsynsrapport fra efteraret 2006. Kravene var blandt andet, at der
ikke ma bo unge under 18 ar, at de unge ikke ma ryge hash, og at
ledelsen skal samarbejde med behandlingspsykiatrien. Husets
personale valgte imidlertid at kere stedet videre uden at fa lon. I
februar i ar fik Kgbenhavns Kommune fogedrettens ord for, at det
er kommunen og ikke den mangearige leder, psykolog Kalle Birch-
Madsen, der har ret til at drive stedet videre. Samtidig valgte kom-
munen at lukke for strommen som folge af en ubetalt elregning.
Medlem af bestyrelsen for gaderummet Preben Brandt har nu rettet
henvendelse til velfzerdsminister Karen Jespersen og bedt hende se
pa andre muligheder for at finansiere et nyt Gaderum.

FOTO: SCANPIX
Hjemlgse
INDTEGT UDOVER KONTANTHJALPEN
Ellen Trane Norby, socialordforer for Venstre, foreslar ifglge et
nyhedsbrev fra Radet for Socialt Udsatte, at hjemlgse far lov til at
tjene et storre belpb ved siden af deres kontanthjelp. I dag ma en
kontanthjelpsmodtager med et deltidsarbejde kun beholde cirka
syv kroner for hver times arbejde efter skat, og det er ikke nok til at
motivere til at komme ud pa arbejdsmarkedet. Ellen Trane N¢rby har
endnu ikke lagt sig fast pa, hvem ordningen skal omfatte, men den
skal kun geelde dem, der star uden for matchgruppesystemet — de
mest marginaliserede, blandt andet hjemlgse og folk, der far tilbudt
en skev bolig. Radet for Socialt Udsatte glader sig over initiativet og
vurderer, at 60.-70.000 danskere horer til gruppen af serligt udsatte,
og at mindst 5.000 af dem vil kunne fi gleede af ordningen. Radets
formand Preben Brandt papeger dog, at de nye regler bor gzlde alle
udsatte; for man kan godt vere udsat og bo i egen bolig. Psykisk syge
unge ville for eksempel have gavn af ordningen.

Socialt udsatte,

GEALDSRADGIVNING

Foreninger og organisationer kan nu etablere
frivillig geeldsradgivning med hjelp fra Velfzerds-
ministeriets pulje pa 16 millioner kroner. Ordnin-
gen skal komme socialt udsatte borgere til gode.
Frivillige organisationer, som blandt andet teeller
Kirkens Korsher, Frelsens Heer og de hjemloses
landsorganisation SAND er gidet sammen med
velfeerdsminister Karen Jespersen (V) og reprasen-
tanter for bl.a. Danske Bank, Nordea og Finans-
radet om den praktiske udme¢ntning. Finansradet
vil oprette en ressourcebank med frivillige fra
banksektoren, der pnsker at blive geeldsradgivere.

SOCIALRADGIVEREN 21 | 2008
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Rapporter afslarer
svigt i Arhus Kommune

Tre uvildige rapporter om den sakaldte Mads-sag viser, at socialforvaltningen pa en raekke punkter ikke
lever op til loven. Forsker, som star bag den ene rapport, fremhaever dog, at fagligheden generelt er hgj i

Arhus Kommune.

AF SUSAN PAULSEN « FOTO: SOREN HOLM /CHILI

Manglende lovplig-
tige handleplaner

og indledende
undersegelser samt
mangelfuld opfelg-
ning pa underretnin-
ger. Det er nogle af
kritikpunkterneitre
uvildige rapporter,
som socialrddmand i
Arhus Kommune Gert
Bjerregaard (V) 3. december praesenterede pa
et velbesegt pressemade pa radhuset i Arhus.

- Konklusionerne er tydelige, og dem skal
vihandle ud fra. Jeg betragter rapporterne
som et godt afsaet til at lofte kvaliteten pa
omradet. Jeg vil patale over for medarbejdere
og ledere, at der skal vaere orden i papirerne.
Og at der farst og fremmest skal vaere fokus
pa barnets tarv, sagde radmanden.

Selv om socialradgiverne i de seneste tre ar
har advaret politikere og ledelse i Arhus Kom-
mune om risiko for fejl og lovbrud i sagsbe-
handlingen, var det forst efter TV-dokumen-
taren“Er du mors lille dreng? - 10 ar efter’,
som blev sendt i april - og den efterfalgende
mediestorm - at kritikken ferte til handling:
Socialrddmanden bestilte tre uvildige under-
sogelser.

SOCIALRADGIVEREN 21 1 2008

To af undersegelserne omhandler drengen
Mads, hvis mor tidligere har faet anbragt et
barn og var vurderet uegnet til at tage vare
pa et spaedbarn. Alligevel blev drengen Mads
- trods underretninger fra bade sygehus, sy-
geplejersker og storebrorens plejemor - forst
anbragt, da han var 14 maneder gammel.

Undersegelserne om Mads-sagen konklude-
rer blandt andet:

“I'den juridiske og socialfaglige redegerelse
for sagen om Mads og hans familie er der
fundet en raekke omrader i sagsbehandlingen
og indsatsen, hvor forvaltningen ikke lever op
til lovgivningens krav”

Og videre:

“Det er et gennemgaende traek, at forvalt-
ningen pa en raekke vaesentlige omrader ikke
lever op til lovgivningen og herunder forvalt-
ningsretlige forpligtelser. Der synes at vaere
en diskrepans mellem pa den ene side myndig-
hedens manglende fokus pa sagen og pa den
anden side sagens tyngde og vigtighed”

@konomi spiller enrolle
Pa spargsmalet om det er hensigtsmaessigt,
at politikerne melder ud, at det er et mal, at
der skal vaere faerre anbringelser, svarede
radmanden:

- Det er kendt stof, at vi over to byradspe-

rioder har vedtaget, at vi skulle have fzerre
anbringelser. Man ved jo fra undersagelser,
at anbringelser i sig selv ikke er lykken, men
selvfolgelig skal man ind og vurdere i hver
enkelt sag. Der er masser af andre lgsninger,
der kan vaere bedre - og den dyreste l@sning
er ikke altid den bedste.

Overfor Socialrddgiveren kommenterede
Claus Thomasbjerg, medlem af Arhus Byrad
for SF, rdédmandens udmelding saledes.

- Gert Bjerregaards nedtoning af, at
skonomien spiller enrolle, minder om Foghs
kolbatte pa miljpomradet. Siden 1980’erne
har der vaeret en kultur her i kommunen om, at
der skal anbringes sa lidt som muligt. Og det
er ikke en kritik af socialrddgiverne, men af
den kultur, som politikerne har skabt.

Claus Thomasbjerg er desuden medlem af
socialudvalget og tvangsfjernelsesudvalget.

Efterlyser falles sprog
Dentredje undersagelse er en kulegravning af
hele anbringelsesomradet i Arhus Kommune,
hvor forsker Karin Kildedal fra Aalborg Uni-
versitet har set pa 47 sagsforleb. Undersagel-
sen peger pa, at handteringen af underretnin-
ger, journalfering, handleplaner samt fokus pa
barnets tarv kan forbedres.

- Jegkan konstatere, at der pa det generelle



plan ikke ser ud til at vaere en praksis, der
indeholder graverende mangler. Besparel-
serne pa omradet i 2006 og de sterre krav
om faglighed i anbringelsesreformen ser dog
ud til at have medfert en raekke problemer i
arbejdet.

I rapporten udtrykker en af socialradgiverne
det saledes:

“Vikunne sagtens klare sagerne, hvis vi
kunne skaere noget af bureaukratiet af. Med
det mener jeg elendige skemaer, som ikke
fungerer, dobbeltregistreringer og dobbeltar-
bejde, fordi systemerne ikke taler sammen’

Karin Kildedal opfordrede den fremmadte
presse til ogsa at interessere sig for de posi-
tive budskaber i hendes rapport frem for kun
at have fokus pa Mads-sagen.

- Arhus kommune laegger dbent og zerligt
frem, hvad det er for nogle problemer, der
viser sig i Mads-sagen. Til gengzeld viser min
undersogelse, at der er rigtig meget faglighed
i Arhus Kommune, og at der er rigtig mange
gode faglige medarbejdere. Problemet i Arhus
er —ogdeteriovrigt et problemimange
kommuner - at der ikke er et fzelles teoretisk
grundlag, et faelles sprog.

Karin Kildedal pointerede desuden, at det er
en fejlfortolkning pa baggrund af Mads-sagen
at konkludere, at underretningerne flyder.

Socialradmand i Arhus Gert Bjerregaard (V) fremlaegger de tre rapporter sammen med
socialdirekter Erik Kaastrup Hansen pa et meget velbesegt pressemade.

- Det handler ogsa om, at jura og sken ligger
enormt taet pa hinanden. Og om at en under-
retning kan bruges til, at man handler, og sa
kan det godt vise sig, at den made man hand-
lede pa, maske ikke var den rigtige. Men det
er ikke det samme som, at der ikke er blevet
handlet pa enunderretning. Det er et felt, som
er meget kompliceret.

Journal eksisterer i hovedet
Socialrddgivernes fallestillidsrepraesentant
Trine Quists kommentar til undersagelsernes
konklusioner lyder:

- Kritikpunkterne kommer ikke bag pa os,
for vihar sagt i tre ar, at vi har haft mere
end svaert ved at nd vores arbejde og leve
op til geeldende krav og lovgivning. Stigende
bureaukrati og dokumentation - blandt
andet som konsekvens af anbringelsesrefor-
men - har resulteret i, at der ikke har vaeret
tilstraekkelig tid til eksempelvis altid at
lave journalerne fyldestgerende. Journalen
eksisterer langt hen ad vejen inde i hovedet
paradgiverne — man nar ikke at fa skrevet
alle mellemregningerne ind, men prioriterer i
stedet kontakten til klienterne.

Hun pointerer, at politikernes mal om, at
antallet af anbringelser skal nedbringes, har
pavirket radgivernes made at arbejde pa.

- Den politiske kontekst har vaeret, at antal-
let af anbringelser skal nedbringes, og det
har gennemsyret den organisation, som vi
arbejder i. Det har betydet, at fokus i hej grad
har veeret at undga anbringelse. Men efter
Mads-sagen er vi begyndt at opleve andre
stremninger oppefra. Mine kolleger oplever
ihojere grad, at der bliver lyttet til deres
faglige vurderinger.

Trine Quist henviser til en fordobling i antal-
let af tvangsanbringelser i Arhus Kommune.
Indtil 1. december har der veeret 41 sager om
tvangsfjernelser mod kun 19 hele sidste ar.

- Jeg tror, at der kan komme noget godt ud
af, at en uheldig sag er kommet frem i lyset. Vi
er ved de seneste budgetforhandlinger blevet
opnormeret, sa antallet af sager pr. radgiver
pa familieomradet vil ligge pa cirka 35 sager
og dermed matche Dansk Socialradgiverfor-
enings vejledende sagstal. Der er kommet
mere fokus pa vores arbejdsvilkar, og med den
fremlagte udviklingsplan om fzelles fagligt
sprog, felles forstaelse pa tvaers i forvalt-
ningen og it-vaerktejer til at understotte
fagligheden vil jeg indtil videre tillade mig at
vaere optimistisk.

sp@socialrdg.dk

Laes rapporterne pa www.aarhuskommune.dk
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Redigeret af Tina Juul Rasmussen, tjr@socialrdg.dk

Center for Job og Afklaring, Horsens Kommune

Konsulent i Contra A/S i Horsens fra 1. oktober

HOST, HOST

Socialradgivere og socialformidlere har et hojere
sygefraveer end deres ¢vrige kolleger i kommunerne.
Det viser tal fra fldnet.dk. En kommunalt ansat
socialradgiver eller socialformidler havde i 2005 12,9
sygefraveersdage. I 2006 var tallet vokset til 14,3 og
i2007 til 14,5 sygefraveersdage. Til ssammenligning
havde alle kommunalt ansatte 12,4, 13,8 0g 13,9 syge-
fraveersdage (beregnet som dagsverk).

www.fldnet.dk

AF BIRGITTE RORDAM

LIS ARNSKOV LAVRIDSEN, 41 AR
KARRIEREFORL@B:

1994: Uddannet fra Den sociale Hajskole
Esbjerg

1995: Ansat som socialradgiver pa Arbejds-
markedscenter Syd i Arhus kommune.

1996: Ansat som socialradgiver Gedved

kommune.

1997-2008: Ansat pa den amtslige institution
Bomi, som hedder Center for Job og
Afklaring under Horsens Kommune.

DIT NYE JOB
Har du skiftet arbejde for nylig, og har du

noget, du gerne vil fortzlle i den anledning
- maske bare fordi du er glad for det, sa
send en mail til: redaktionen@socialrdg.dk
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FdHvad fik dig til at sege job i Contra A/S?

Contra A/S er en privat virksomhed, der
leser konsulentopgaver for kommunerne pa
arbejdsmarkedsomrddet. Jeg havde gennem
noget tid haft lyst til at sege faglige udfor-
dringer inden for det private, da jeg havde set,
hvor staerkt det gik i forhold til at tilrette og
udbyde aktiviteter pa arbejdsmarkedsomra-
det. Jeg syntes, at graesset var grennere pa
den anden side og sa her flere muligheder for
at kunne handle frem for at holde meder, sa
det fik jeg lyst til at prove.

FAHvad er et godt job for dig?

Et godt job har plads til og respekt for for-
skellighed og udnytter det i samarbejdet. Et
godt og stattende kollegialt netvaerk, hvor der
ikke findes dumme spargsmal, og hvor man
heller ikke far et dumt svar. Der skal vaere fag-
lighed og ansvarlighed i forhold til de opgaver,
der skal lgses. Derudover er det vigtigt for
mig, at jeg far lov til at udnytte de erfaringer,
jegbringer med ind i stillingen. Sa trives jeg.

FdHvordan ser virkeligheden ud i dit nye job?

Jeg laver opfelgning pa langvarige sygedag-
pengesager for Skive Kommune. Men jeg

er startetienvirksomhed, der er irivende
udvikling og lige nu ekspanderer. Der er
afdelinger i Kebenhavn, Naestved, Horsens,
Skive, Frederikshavn og nu ogsa i Vejle. Og det
betyder, at jeg far nye kollegaer hele tiden,
sterre samarbejdsflader og derfor skal vaere
parat til nye opgaver.

FdHvad laver du om fem ar?

Hvis der er arbejde til mig i Contra A/S, tror
jeg fortsat, jeg er konsulent der. For sa lenge
der er udfordringer i jobbet, har jeg ingen ud-
laengsel. Det kan dog godt vaere, jeg vil styrke
mit faglige fundament i forhold til de opgaver,
jeg kanblive stillet over for her, som for ek-
sempel teoriiforbindelse med undervisning.
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TRAD VARSOMT PA FACEBOOK

Mange virksomheder opfordrer deres ansatte til at tilmelde sig
Facebook og bruge den populre tjeneste til at danne netvaerk.
Men den digitale tjeneste har mange feelder. Det geelder bade om
at passe pa hvad man siger, men ogsa om hvad man leegger ud
pa nettet, da Facebook har nogle meget brede fortolkninger af
ophavsretten, advarer HK/Privat.

- Facebook er blevet sa udbredt, at vi ma forholde os til de
dilemmaer, der opstar i skellet mellem privatliv og arbejdet. Man
skal ikke tro, at Facebook er et privat forum. Mange er “venner”
med deres chef og kolleger pa Facebook, og dermed er det langt
fra privat, hvad man foretager sig online, siger siger it-politisk
konsulent i HK/Privat, Leif Limkilde Bloch.

GODE RAD

HK|/Privat har lavet en liste med gode rad til Facebook-brugere:

1. Facebook folger ikke dansk lovgivning, men amerikansk
lovgivning.

2. Facebook krever kun dit samtykke/accept én gang for at
bruge dit indhold, nu og fremover.

3. Facebook forbeholder sig ret til at udbygge din personprofil
via andre kilder og lagrer alle dine digitale data (mails/bille-
der/video) og spor over din Internet-faerden i USA

4. Facebook forbeholder sig ret til fri anvendelse/kopier af dit
indhold som du leegger pa nettet, selvom du har bedt om at fa
slettet din hjemmeside

5. Pas pa hvad du skriver pa nettet. Pa Facebook kan du beskytte
dig selv og din information via lukkede grupper

6. Nettet afslorer dig, Internettet er som et abent postkort

7.Pas pa med at offentliggore alle dine private/intime billeder pa
Internettet, da dine billeder kan downloades fra nettet

8. Der er ingen fortrydelsesret, nar du leegger ting pa nettet

9. Brug din sunde fornuft.

www.hk.dk

DE MIDALDRENDE ER

MEST STRESSEDE

Det er en myte, at bprnefamilier er mest ramt af stress, siger
arbejdspsykolog Jorgen Moller Christiansen i Center for Alternativ
Samfundsanalyse. Stress topper faktisk i aldersgruppen 45-54 ar.

Den pastand bygger pa to store undersggelser blandt Finans-
forbundets og FTFs medlemmer. Den sidstnavnte gruppe er pa
450.000 funktionerer i det offentlige og private.

Der er imidlertid en tendens til at overse de stressramte midald-
rende medarbejdere pa arbejdspladserne, mener han.

- Her spiller arbejdspladskultur og normer tydeligt ind. Det er
helt naturligt, nar kolleger med sma born tager tidligt hjem. De
bliver nermest pisket hjem. Men ingen vil sige til midaldrende
kollegaer at de skal tage hjem og passe sig selv, siger Jorgen Moller
Christiansen.

Kilde: arbejdsmiljoweb

STRESSRAD VIRKER

Otte ud af'ti er blevet mindre stressede, efter at de har fulgt
stresseksperternes gode rad. Det viser en ny undersggelse, som
Capacent Epinion har lavet for HK/Privat.

De gode rad gér blandt andet p4 at slukke telefonen, lade vere
med at teenke pd arbejde i din ferie — og drop at vere online hele
tiden.

Capacent Epinion har spurgt i alt 884 medlemmer af HK/privat,
og 79 procent af dem svarer, at det har hjulpet pa deres stress at
folge de enkle rad.

Kilde: dr.dk

TORRE PC-GJNE?
Har du problemer med udtor-
rede ¢jne efter en hel dag foran
skeermen? S kan forklaringen
veere, at skeermen er placeret for
hojt. Det kan nemlig betyde, at
du blinker mindre, og ¢jets areal
bliver storre — og torrer nem-
mere ud. Derfor er godt med en
lav synsvinkel og med mange
pauser, viser nye resultater fra
Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmiljp

Temperatur, fugtighed og traek
er faktorer, der ogsa kan have
betydning for ¢jets tilstand.
Visse former for medicin og
kosmetik kan ogsa veere med til
at give torre gjne.
Les mere pd www.arbejdsmiljoforsk-
ning.dk

FOTO: SCANPIX
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Det blev et harmonisk reprasentantskabsmade uden
de store bravallaslag og med masser af humor, ikke
mindst fra formandens side. Budgettet gik glat igen-
nem, der blev takket nej med stort N til et nyt navn til
foreningen, de studerende “vandt” et par svardslag
med hovedbestyrelsen, professionsstrategien fik sig
nogle ambassadarer - og solidaritetskontingentet blev
haevet med en krone fra 2010.

De 95 reprasentanter havde masser af overskud til at
nyde en festaften med revyster og en socialradgiver i
spidsen for et godt sammenspillet band.

Dansk Socialradgiverforenings reprasentantskabs-
mede lgb af stablen i Vingstedcentret ved Vejle den
20. og 21. november. De kommende 13 sider fortaeller
mere om hvordan.

TEKSTEN ER SKREVET AF: OLE LARSEN,
BIRGITTE RORDAM, SUSAN PAULSEN, TINA JUUL
:'_:'- RASMUSSEN OG METTE ELLEGA"ARD
‘ FOTO: PETER SORENSEN, DAS BURO
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Repraesentantskabsmade




SE AT SKILLE JER
AF MED traileren

Dem i Jylland tror pa Gud og har
en trailer i indkerslen. Dem nord
for Kebenhavn har penge og en
uddannelse. Fremtidsforsker Jo-
han Peter Paludan speedtalkede
reprasentantskabsmedet i gang
med underholdende pointer om
mangel pa arbejdskraft, befolk-
ningsstatistikker og kommunal-
reform.

- Man ma sperge sig selv, hvad vi skulle med
kommunalreformen, nar regeringen karer
sin kontraktpolitik. Regeringen burde tage
navneforandring til Centralkomiteen, for
den danger kommunerne til med kontrol og
regler. Min prognose er, at det hejt besungne
kommunale selvstyre er ved at vaere en saga
blot.

Sadan led en af fremtidsforsker Johan Peter
Paludans forudsigelser i hans dbningstale
til deltagerne irepraesentantskabsmedet,
hvor han {45 minutter travede scenen tynd,
bevabnet med 85 PowerPoint-slides og
speedtalk i den tradlese mikrofon.

Trailer eller tro

Til daglig er Johan Peter Paludan direkter i
Institut for Fremtidsforskning og beskaefti-
ger sig iseer med arbejdsmarked og sundhed.
Og det var da ogsa fremtidens mangel pa
arbejdskraft i den offentlige sektor samt
kommunalreformen, han kredsede om - dog
med mange sma afstikkere udi de mere
underholdende pointer og konklusioner. En af
dem lad:

- Arbejdsmarkedet: Det tager kun fem
minutter — men vivil s& gerne ha' | bliver
lidt lengere. De unge bliver zldre, inden de
kommer ud, og de zldre forsvinder tidligere,
fastslog Paludan og gennemgik i rasende hast
fertilitetskurver, ldrepukkel og befolknings-
prognoser.

Hans bud pa en af fremtidens store udfor-
dringer for socialradgiverne er den stigende
polarisering i samfundet.

- Der er ikke laengere sa mange borgere i
midten med de jeevne problemer. De rige bli-
ver rigere, de sunde sundere, de syge sygere
og de fattige fattigere, konstaterede han og
hev her igen befolkningsstatistikken ind som
dokumentation.

Fremtidsforsker Johan Peter Paludan
spaede, at det kommunale selvstyre er
ved at veere en saga blot.

Og Paludans slides viste med al tydelighed, at
de rigeste bor nord for Kebenhavn. Danskere
med en uddannelse er ogsa koncentreret pa
Sjzelland. Til gengzeld er de, som ejer en trailer
til bilen, typisk bosat i det jyske og har typisk
ingen uddannelse. De har derimod deres
tro, mens der ikke er mange medlemmer af
Folkekirken pa Sjzelland. Og det fik Paludan til
at konkludere:

- Deter altsd enten penge og uddannelse
eller trailere og tro!

Radgivning ikke en standardvare
Undervejs hestede fremtidsforskeren
spontane klapsalver, da han opfordrede for-
samlingen til at kalde sig for 'radgivere; ikke
sagsbehandlere.

- | er ikke en standardvare, sagde Paludan
og spaede ogs3, at arbejdsgiverne ma laegge
storre kreativitet for dagen, hvis de vil holde
pa og tiltraekke arbejdskraft fremover. En
made er at praktisere sdkaldt ‘primadonna-
management!

- Socialradgivere er geniale primadonnaer,
som godt ved, at de er geniale. Sa man skal
behandle dem efter den situation, de er i. Der
skal vaere nogle ansat til at tage sig af dem og
klappe mod betaling.

En anden lesning kunne vaere at tvangsdi-
gitalisere den offentlige sektor. Holde den
virtuelle der aben 24 timer i degnet, mente
Paludan:

- Man er nedt til at taenke pa, hvor menne-
sket er absolut nedvendigt og hvor der kan
automatiseres, sagde han og fremviste, hvad
han kaldte 'fremtidens konkurrent’:

-Enomsorgsrobot fra Japan. De har udviklet
prototypen, fordi de er klar over, at de ma
automatisere f.eks. ldreomsorgen. Og det er
som bekendt muligt at fa et folelsesmaessigt
forhold til automatiserede ting. Bare se pa
mand og deres biler.

Og Dansk Socialradgiverforenings formand
rundede dbningstalen af i samme and:

- I'har jo enuddannelse. Skulle der vaere
nogle her, som ogsa har en trailer, sa se at
komme af med den! ®

RJ;.'08
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IKKE TOSSET AT
VVAERE EN mangelvare

Socialradgivere er i stigende grad anerkendte og efterspurgte, slog formand Bettina Post fast i sin
mundtlige beretning, som blev klappet hjem af repraesentantskabsmadet. Under debatten blev der

opfordret til politisk kamp.

- Jeg ved ikke, om det er os eller Claus Hjort,
der haenger i luften som aeslet foran den
valtede kaerre, men jeg kunne godt taenke
mig, det var Claus Hjort, sagde en veloplagt
formand til forsamlingen pa Dansk Social-
radgiverforenings repraesentantskabsmede
som kommentar til Johan Peter Paludans
forudgéende peptalk. Og som indledning til en
mundtlig beretning, hvori Bettina Post kunne
opregne mange succes'’er for DS de forgangne
toar:

- Som socialradgivere er vi ikke i tvivl om
vigtigheden af det arbejde, viudferer. Og den
betydning bliver i stigende grad anerkendt
bade i kommunerne, blandt beslutningsta-
gerne pa alle niveauer og i den brede offent-
lighed. Derfor er vi ogsa efterspurgte som
aldrig fer. Socialradgivere er en eftertragtet
mangelvare, det er 100 procent 'salgers mar-
ked, og det skal vi selvfalgelig udnytte i den
kommende periode, slog formanden fast.

Og konstaterede ogs3, at det er ikke altid
sa tosset at vaere en mangelvare. For udover

Grunduddannelsen

skal under lup, sa vikan
forbedre den, sagde

Ulrik Frederiksen, nyvalgt
naestformand.
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anerkendelse og efterspargsel gav det ogsa
et godt overenskomstresultat tidligere pa
aret - og tilmed med en rekordhgj stemmedel-
tagelse blandt DS’ medlemmer. Dog ligger der
stadig store slag om bade len og kompetence-
udvikling inden naste omgang overenskomst-
forhandling.

- Det ville jo vaere skent at kunne sta her om
fire ar og sige, at det er de bedste forhandlin-
geri24ar..., enskede Bettina Post.

| haserne paregeringen

Ligelen, uddannelsesomradet, arbejdsmilje,
tillidsreprasentanter, vejledende sagstal,
professionsstrategi og ikke mindst kommu-
nalreformen var temaer, Bettina Post ogsa
rundede i sin beretning.

Iszer blev hendes gennemgang af udviklin-
gen pa uddannelsesomradet og roserne til de
studerendes sammenslutning bemaerket i den
efterfolgende debat. Her var bade SDS-for-
mand Mads Samsing og rektor for University
College Vest, Ninna Leth, pa talerstolen. Og
begge glaedede de sig over, at uddannelsen
stod hejt pa DS’ dagsorden.

Kommunalreformen blev lige praecis sa
vanskelig og fuld af knaster og fartbump
for socialrddgiverne som forventet. Og det
havde i dagens anledning faet Bettina Post
til at udvikle en'mig-selv-test: Hvordan ville
hun gerne radgives i en kommune, hvis hun en
dag fik brug for det? Og nej, det skulle f.eks.
ikke veere af en serviceminded medarbejder
i et jobcenter, som venligt ma beklage ikke
at kunne svare pa et eneste spargsmal, der
relaterer til hendes lovfaestede rettigheder,
pligter og muligheder.

- Jeg vil have rad fra en professionel. Ikke
fra en, der er halvt igennem uddannelsen, ikke
fraen teolog, ikke fra en kok og heller ikke
fra en udbraendt folkeskolelzerer. De er alle
sammen udmaerkede mennesker, men de er

ikke kvalificerede til vores arbejde, sagde hun
og koblede videre til DS’ indsats pa beskaefti-
gelses- og afbureaukratiseringsomradet. Her
hestede regeringen ikke uventet ogsa indtil
flere beske kommentarer.

- Det er ikke nogen stor hemmelighed, at
Socialradgiverforeningen er noget kritisk
over for store dele af de aktuelle politiske
tendenser pa social- og beskaftigelsesom-
radet. Grundlaeggende handler det i hoj grad
om, at vi er uenige i teorien om, at skonomiske
incitamenter er styrende for al menneskelig
adfaerd, sagde Bettina og lovede, at DS fort-
sat vil vaere som en hidsig terrier.

- DS vil fortsat benytte hver enrelevant
lejlighed til at bide Claus Hjort Frederiksen og
Karen Jespersenihaserne, bade nar de finder
pa nye administrative tabeligheder, og nar de
strammer skruen urimeligt over for de bor-
gere, der har brug for samfundets og feelles-
skabets hjelp. Det handler jo ogsa om at sikre
ordentlige rammer for vores arbejde, sa vikan
holde hovedet hejt over bunkerne ogsa.

Sagstal naermest en dbenbaring
Arbejdsmiljget er derfor ogsa stadig et hejt
prioriteret omrade for DS. Og her vil 'sunde
arbejdspladser’ blive et kodeord det naeste
ar. Trivsel og sundhed pa arbejdspladserne
er et nyt aftaleomrade, hvor bade tillids- og
sikkerhedsrepraesentanter skal vaere klaedt
godt pa.

| forleengelse af det ligger de vejledende
sagstal som en karkommen succes for DS
- selvomKL og chefforeningerne stadig er
skeptiske.

- Vores sagstal har féet enrigtig god mod-
tagelse. Medlemmer, arbejdsgivere, pressen
og politiske partier har taget tallene til sig
naermest som en abenbaring. Jeg forstar godt
chefernes modstand, jeg ville bare gnske, at
de saville serge for, at ingen socialradgivere



sad med sa urimelige sagstal, som viherer

om - helt op til 80 vanskelige barnesager eller
125, ja helt op til 200 sakaldt match 4 og 5
sager.

DS skal keempe politisk

Debatten var praeget af ros til beretningen,
blandt andet fra HB-medlem Flora Ghosh, re-
gionsformand i Syd, Anne Jergensen og Anne-
Lis Mark, formand for sygehusfaggruppen.

Mere kritisk var Mads Bilstrup, feellestillids-
repraesentant i Arhus Kommune, i sit indlaeg
om privatiseringsbelgen i det offentlige.

- Hvor har DS vaeret henne i den proces? Ser
vi stiltiende til, at den offentlige sektor lang-
somt men sikkert afvikles? Jeg har ikke hart
DS tage deliden debat, men den er vigtig for
vores fag og for samfundets videre udvikling.
Viskal turde blande os politisk.

Carsten Andersen fra Arhus opfordrede DS
til politisk kamp — mellem overenskomstfor-
handlingerne i stedet for mens de star pa.

- Den placering, Bettina giver os i offent-
ligheden og de diskussioner, vi kan bringe pa
banen, er af langt sterre betydning for naeste
ok-resultat. Viskal som fagforening stadig
vare en kamporganisation. Viskal ikke opgive
lenkampen - det er stadig en hovedopgave, og
viskal stadig have en troveaerdig konfliktfond,
men kampen skal vindes politisk.

Og nyvalgt naestformand Ulrik Frederiksen
gik pa talerstolen og talte om uddannelse -
blandt andet om at grunduddannelsen skal
forlenges:

- Sperger | mig, hvad jeg synes, er det zerlige
svar: Jeg ved det ikke. Det kommer an pa,
hvad viskal bruge en forlaengelse til. Sa ja - vi
skal have uddannelsen under lup, sa vikan
forbedre den. Viskal have en faglig profil, som
folk kan nikke genkendende til, og det ser jeg
frem til at arbejde med.

Beretningen blev enstemmigt vedtaget.

"Et faktum er dog, at ca. 85 procent af de offentligt
ansatte socialrddgivere er kvinder, og socialrédgiver-
ne har ikke mindst af den grund en veesentlig interes-
se i, at lanmaessig ligestilling seettes p& dagsordenen.”

Bettina Post om ligelensdebatten
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HAEDRET FOR NE]
TIL ULOVLIG praksis

15 socialradgivere fra Kalundborg far Den gyldne Socialradgiver 2008, fordi de hajt og tydeligt meddelte
kommunens politikere, at de ikke |=ngere turde tage ansvaret for, at kommunens udsatte barn far den

statte og hjzelp, de har brug for.

DEN GYLDNE SOCIALRADGIVER

» Stifteti 1994 for at hylde socialrad-
givere, organisationer eller projekter,
der har taget nye initiativer til kreativ

udvikling og demokratisering pa det
socialpolitiske omrade.

Er en statuette, som vandrer videre til
naeste prismodtager om to ar.
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Hvad ger man, hvis man ikke har tid til at gere
sit arbejde ordentligt? Bider taeenderne sam-
men og kaemper i tavshed?

Ikke i Kalundborg. Her valgte 15 socialradgi-
vere i kommunens Bern og Familie-afdeling at
bide fra sig og sta sammen over for ledelsen.

- Det er en konflikt for den enkelte social-
radgiver konstant ikke at kunne leve op til
loven og dermed medvirke til, at udsatte barn
ikke far den stotte, de har brug for. Og da der
sa oven i kebet var nedskaeringer i sigte, var vi
nedt til at reagere, forteeller tillidsreprasen-
tant Marianne Svendsen.

Sadan var situationen i december 2007, da
socialradgiverne - sammen med socialfor-
midlerne og deres ovrige kolleger - valgte at
skrive et brev til borgmesteren, byradspoli-
tikerne og den administrative ledelse. Heri
udtrykte socialradgiverne krystalklart deres
opfattelse af situationen:

"Alt i alt vokser arbejdsmangden markant,
dels med flere sager, der drejer sigom de
socialt udsatte bern, men herudover med ber-
nehandicapsager og tilsyn med plejefamilier,
som ikke er vores kerneomrader, og som vi
ikke har kompetencer og erfaring med. Konse-
kvensen er, at vi ikke laengere kan tage ansvar
for, at den sociale lovgivning bliver overholdt”

Forbilledligt at reagere

Og det er netop modet til at sige fra, social-
radgiverne hadres for med prisen Den gyldne
Socialrddgiver 2008. Ved prisoverraekkelsen
pareprasentantskabsmedet sagde DS’ for-
mand Bettina Post:

- | far prisen, fordi | har vist faglig ansvar-
lighed, personligt mod og stor processuel
sikkerhed ved over et laengere forleb at sejle
op mod alvorlige beslutninger i Kalundborg
Kommune om nedskaringer i forvaltningen.

Nedskaeringer, der efter jeres vurdering ville
have fert til, at lovens krav til behandlingen
af bernesagerne ikke langere ville kunne
overholdes.

Hunroste dem ogsa for at agere forbillede
for andre socialradgivere.

- | viser, at man skal reagere, nar man bliver
presset ud over kanten. Og at det kan lade sig
gore at kere et langt og meget kraevende for-
leb med ledelsen, politikerne og pressen, hvis
man star sammen og er enige om at gore det.

Og ifelge Marianne Svendsen jublede hun og
kollegerne over anerkendelsen, da de lidt for
alle andre fik at vide, at de ville fa Den gyldne
Socialradgiver:

- Vier meget stolte og bezerede over prisen.
Vier glade for, at vores nedrab via medierne
har givet genlyd over hele landet. Vier ogsa
stolte over, at viformaede at std sammen og
sige fra, selv om vikerer pa pumperne.

Kunne ikke sove om natten
Marianne Svendsen laegger ikke skjul pa, at
det har vaeret op ad bakke at blive hert af
ledelsen - og at de endnu ikke er ndet i mal.
Frustrationerne opstod i kelvandet pa
kommunalreformen, hvor fem kommuner
blev til én. Sammenlagningen medferte
ifolge Marianne Svendsen, at der blev skaret
iressourcerne samtidig med, at de nye og
skarpede krav i anbringelsesreformen skulle
folges. Og da politikerne i 2007 tilmed vedtog
besparelser, som betad, at afdelingen mistede
to stillinger, ville socialradgiverne som navnt
ikke laengere tage ansvar for konsekvenserne.
- Vikunne ikke overholde loven. Der var sa-
ger, hvor viivaerksatte foranstaltninger uden
at have lavet paragraf 50-undersagelsen.
Tidsfrister blev ikke overholdt, og vi kunne
heller ikke altid na at lave handleplaner for de>>



Socialradgiverne fra Kalundborg var stolte over at modtage Den gyldne Socialradgiver.
- Vier glade for, at vores nedrab via medierne har givet genlyd over hele landet, sagde
tillidsrepraesentant Marianne Svendsen (forreste raekke i midten).
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foranstaltninger, som vi satte i vaerk. Stress-
niveauet steg, gamle og garvede medarbej-
dere kunne ikke sove om natten.

Marianne Svendsen pointerer, at socialrad-
giverne undervejs har haft deres teamlederes
opbakning og forstaelse - blandt andet har
de accepteret, at socialrddgiverne i nogle af
journalerne har vaeret nedt til at skrive, at
ledelsen er orienteret om, at loven ikke er
overholdt.

Pa forsiden af Berlingske

Socialradgiverne forsegte gentagne gange at
rabe den gverste ledelse op, men holdningen
har ifelge Marianne Svendsen typisk veeret,
at der ikke var flere midler at dele ud af. Og
det omtalte brev gav ikke umiddelbart genlyd
hos ledelsen. Det gjorde det til gengzeld, da
Berlingske Tidende fik fat i brevet et par
maneder senere.

Historien havnede pa forsiden af avisen:
"Kommunal alarm: Udsatte bern svigtes” |
artiklen udtaler en af socialradgiverne fra
Kalundborg anonymt: "Bernene bliver overset.
Nogle gange far vi aldrig henvendt os til dem.
Og det betyder jo, at de aldrig far den stotte,
de har brug for”.

Efterfelgende omtalte flere medier, ogsa TV
og radio, socialradgivernes ekstraordinzere
skridt om at sige nej til ulovlig praksis. Set i ly-
set af blandt andet 'Tendersagen’ fremkaldte
Kalundborgs socialradgiveres markering ogsa
reaktioner fra politikerne pa Christiansborg.

Velfaerdsministeren bad om enredegerelse
fra Kalundborg Kommune, mens de radikales
Marianne Jelved efterlyste en gvre graense for
antal af sager. Og SF var endnu mere konkret
og foreslog, at socialradgiverne maksimalt
ma have 35 sager ad gangen - svarende til det,
som DS anbefaler i sine vejledende sagstal.

Venter pa nye sagstal

Mediernes fokus pa sagsbehandlingen af
udsatte bernresulterede i, at direktionen
ivaerksatte en konsulentundersegelse af
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- Viforventer, at normeringen tilpasses
DS’ vejledende sagstal, siger tillidsre-
prasentant Marianne Svendsen.

socialraddgivernes vilkar. Men da den var pa

sit hojeste, herte socialraddgiverne ved et til-
faelde, at kommunalbestyrelsen ville udszette
undersegelsen, og at der var planer om, at
Born og Familie skulle fusionere med en anden
afdeling.

Socialradgiverne valgte igen at markere
sig. De holdt fagligt made den 23. september
2008 og rykkede samme dag ud med en pres-
semeddelelse, hvor de opfordrede kommu-
nalbestyrelsen til at afvente konsulentunder-
segelsen, for der blev foretaget andringer i
organisationen.

Derefter kom der gang i undersegelsen igen.
Forst blev der dog ansat en ny berne- og fami-
liechef, og i oktober var socialradgiverne pa et
tredages seminar. Nu venter socialradgiverne
blot pa, at direktionen bliver praesenteret for
undersoegelsens resultater og derefter agerer
pa den.

- Viforudser, at der sker nogle organisati-
onsandringer, og vi har en staerk forventning
om, at normeringen tilpasses Dansk Social-
radgiverforenings vejledende sagstal, siger
Marianne Svendsen.

Laes mere om vejledende sagstal pd
www.socialrdg.dk/sagstal
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til nyt navn

- Det at hedde Dansk Socialradgiverforening
med tryk pa dansk er lidt hejtideligt og giver
minder om at vaerne om danske vaerdier og
det at vaere dansk. Men for socialradgivere er
det vigtigt at favne alle medlemmer uanset
etnicitet og ogsa favne alle klienter uanset et-
nicitet. Vier en dansk forening, men er det sa
vigtigt at markere? Jeg synes, det er vigtigere
at markere, at vi er socialradgivere.

Sadan led et af de argumenter, DS-formand
Bettina Post fremferte, da hun talte for, at
tiden nu er inde til et nyt navn til Dansk Social-
radgiverforening, som foreningen har heddet
siden 1949. Socialradgiverne og Socialrad-
giverforeningen var de to konkrete forslag,
hovedbestyrelsen havde med pa repraesen-
tantskabsmedet.

- Viskal snart have ny hjemmeside, og skal
viskifte navn, vil det vaere en god idé at gare
det, inden virelancerer hjemmesiden. Arbej-
det med professionsstrategien traekker ogsa
foreningen i en ny retning. Vores navn skal
passe til de vaerdier, vi har. Og et nyt navn skal
vaere med til at cementere det omdemme, vi
har fadet som en moderne fagforening, der er
faglig velfunderet, synlig, opdateret, skarp og
fremtidsorienteret, fortsatte Bettina Post.

Fik folk op af stolene
Trods mange gode argumenter angav klapsal-
verne dog hurtigt, hvordan afstemningen ville
falde ud, og det holdt stik. Nemlig et overbe-
visende nej til nyt navn til foreningen. Men det
var et forslag, der fik folk op af stolene.

Allerede fra starten sa talerlisten ud til at
blive sa lang, at der blev indfert en maksimal
taletid pa tre minutter per indslag. Socialréd-
giveren bringer her et uddrag af dem:

~Dansk’ fordi vores forening ligger i Dan-
mark, og ‘forening’ fordi det er, hvad vi er. Man
skal ikke forandre for forandringens skyld, og
jeg synes sagtens, vikan lave en ny profil og
samtidig bevare vores navn. Det er indholdet,
det gzelder, mere end navnet, sagde Tue Jep-
pesen Rossau fra Region Syd.

Heller ikke Torben Hammelev fra Region @st
kunne se grund til at skifte navn:

- Viskal ikke vaere bange for at kalde os dan-
ske. Vihedder dansk, fordi vi virker i Danmark,
ogsamajegsige, at gammelt ikke nedvendig-
vis er skidt, sagde han.

Seren Andersen, formand for Region Nord,
var derimod fortaler for et nyt navn.

- Det kan godt vaere, visynes Dansk Social-
radgiverforening er et godt navn. Men maden,
vi kommunikerer pa i dag, er ikke som for 60
ar siden. Det skal vaere kort og klart. Derfor
foreslar jeg Socialradgiverne, sagde han.

Martin Ullits Christensen, ogsa fra Region
Nord, var ikke enig:

- Pa trods af Dansk Front og Dansk Folke-
parti, sa stemmer jeg for Dansk Socialradgi-
verforening.

Hvad skulle vores forkortelse vaere? SR
som minder om en gammel regering i 90 "erne,
eller SF, det bryder jeg mig heller ikke helt om.
Viskal bibeholde dansk, vihar Dansk Metal,
Dansk Industriog sa videre, og det fungerer
alt sammen udmaerket, argumenterede han.

Forslaget om nyt navn til foreningen kom til
afstemning ved 2. behandlingen lerdag, hvor
omkring to tredjedele stemte imod.

Navnet Dansk Socialradgiverforening (DS)
har eksisteret siden generalforsamlingen i
1949 og afleste det oprindelige:“Foreningen
for Socialradgivere uddannede ved Den so-
ciale Skole, Kebenhavn.

RL-J;).'08
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Mads Samsing

Socialradgiverne skal vaere med til at saette
dagsordenen for det sociale arbejde ved at
kvalificere de socialfaglige vurderinger i
sagsarbejdet. De skal gore det ved at arbejde
analytisk, systematisk og refleksivt med de
problemstillinger, de mader i socialt arbejde,
mener fire socialradgivere, som derfor har
udviklet et nyt fagligt redskab. For det har
de iar fdet Dansk Socialradgiverforenings
Jubilzeumslegat.

Rikke Alminde, Louise Catrine Nermark og
Mona Stevnsgaard Andersen samt socialrad-
giver og lektor Kirsten Henriksen begyndte

RJp.'oS

valgperioden

Sammenslutningen af Danske Socialradgiverstuderende (SDS) enskede, at studerende, der er
valgt til en post i SDS’ forretningsudvalg, bevarer deres status som studentermedlem indtil
valgperioden udleber - uanset at de i samme periode afslutter deres uddannelse. Forslaget
blev vedtaget pa baggrund af en engageret debat i salen. SDS-formand Mads Samsing frem-
lagde forslaget og sagde blandt andet:

- | dag er studentermedlemmer pa uddannelsens 6. og 7. semester reelt udelukket fra at
kandidere til en post i SDS’ forretningsudvalg, medmindre de tager orlov fra uddannelsen, da
valgperioden er et &r. SDS foreslar derfor, at DS’ love @ndres, s studerende, der er valgt til en
post i SDS' forretningsudvalg - og hvis valgperiode udleber efter afsluttet uddannelse - beva-
rer deres status som studentermedlem indtil valgperiodens udlab.

SDS blev dannet i 2007, og det tillod Mads Samsing sig at dvaele ved et gjeblik. - Pa to ar har
viopnaet mere end de fleste havde forventet. Vier involveret i studenterpolitik bade lokalt og
nationalt. Vi har udviklet nye tilbud, og vi har aldrig haft sa mange aktive medlemmer som nu. Vi
onsker at opretholde vores nuvaerende aktivitetsniveau, sa derfor dette forslag.

handling

deres samarbejde, da de tre ferstnaevnte var studerende pa socialradgiveruddannelsen i
Arhus, p& baggrund af Kirsten Henriksens lancering af begrebet. Redskabet blev siden udviklet
gennem et bachelorprojekt i samarbejde med flere socialforvaltninger. De har ogsa udbredt
tankegangen bag det ved at skrive bogen “Social analyse og handling - et refleksionsredskab i
socialt arbejde’, som er udkommet pa Hans Reitzels Forlag.

- Vier meget stolte og bezrede over legatet og den anerkendelse, det er udtryk for. Isaer er vi
glade for, at det kommer fra vores forening, siger hun. Og de 10.000 kroner legatet indbringer,
er ogsa allerede eremaerket, siger Kirsten Henriksen og tilfgjer:

- Vivil bruge pengene til at udbrede og formidle arbejdet med social analyse og handling.
Vivil oprette en tidssvarende hjemmeside, hvor socialradgivere kan udveksle erfaringer og
informationer. Og er der penge tilbage, vil vi tilbyde konsulentbistand til socialradgivere i de
kommuner, som @nsker at arbejde pa denne made.

e
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Udtalelser fra repraesentantskabsmgdet

Der blev vedtaget tre udtalelser pa repraesen-
tantskabsmedet.

Hovedbestyrelsen forslog en udtalelse om
jobcentrene, som regeringen med finanslovs-
forliget har besluttet skal vaere kommunale
fra august:

“Dansk Socialrddgiverforening er tilfreds
med beslutningen og forventer, at det vil fere
til en mere sammenhangende indsats for de
ledige med problemer, men ser ogsa store
udfordringer, blandt andet i forhold til sko-
nomien. Kommunaliseringen af jobcentrene
ma ikke betyde nedskaeringer pa beskaefti-
gelsesomradet, sa der skal findes en fornuf-
tig finansieringsmodel, som ikke belaster
kommuner, der rammes af pludselige starre
virksomhedslukninger’, hedder det blandt
andet i udtalelsen.

| udtalelsen understreges det, at aftalen om
de enstrengede jobcentre ogsa ses som et led
iregeringens strategi om at svaekke fagbevae-
gelsen og som en forberedelse til at afskaffe
A-kasserne. Det er Dansk Socialradgiver-
forening naturligvis modstandere af og vil i
samarbejde med andre faglige organisationer
holde regeringen fast pa, at A-kassserne ikke
underlgbes af jobcentrenes nye struktur.

Konfliktstgtte kraaver
tre maneders medlemskab

Bevar uddannelser i udkantsomrader

Den anden udtalelse, foreslaet af hovedbe-
styrelsen sammen med Sammenslutningen

af Danske Socialradgiverstuderende (SDS),
opfordrer til at bevare uddannelser i udkants-
omrader. Allerede nu er det planlagt, at social-
radgiveruddannelsen fra 2009 ikke lengere
skal udbydes i Nykebing Falster.

“l' en tid hvor manglen pa socialradgivere
aldrig har vaeret storre, er det vigtigt, at re-
kruttering til uddannelsen ikke begraenses af,
at der mangler uddannelsestilbud i de tyndt
befolkede omrader’, understreger Dansk
Socialradgiverforening i udtalelsen.

Studenterstillinger med DS-overenskomst
Tredje og sidst udtalelse, som SDS forelog,
opfordrer til, at socialradgiverstuderende i
job daekkes af DS’ overenskomst, og at der op-
rettes saerligt regulerede socialradgiverstil-
linger. | udtalelsen hedder det blandt andet:
“DS statter op om Sammenslutningen af
Danske Socialradgiverstuderendes (SDS) ar-
bejde for, at der oprettes szerligt regulerede
socialrddgiverstudenterstillinger, og DS vil
arbejde for, at socialradgiverstudenterstillin-
gerne bliver omfattet af DS’ overenskomster”.

Ved overenskomstforhandlingerne 2008 kom flere organi-
sationer kom ud i konflikt, og i lyset af det foreslog hoved-

bestyrelsen at indfere en karensperiode pa tre maneder,

Seniorer nu i sektion

som skal forhindre, at socialradgivere kan melde sig ind,

//';T/ . ‘:“

/ndrede luksurigst holdning

Flere bakkede op om forslaget med henvis-
ning til, at de studerende har ret til selvbe-
stemmelse og DS’ nasten-nastformand
Ulrik Frederiksen, der farst tiltraeder efter
reprasentantskabsmedet og derfor kun var
almindelig repraesentant under medet, sagde:

- Vikan fa en styrket studenterorganisa-
tion ud af det, sa derfor synes jeg, at vi skal
stemme for.

| ferste omgang havde hovedbestyrelsen
ikke anbefalet forslaget, blandt andet med
henvisning til at man principielt skal overga
til at vaere aktiv medlem af DS, nar man har
afsluttet sin uddannelse. Efter debatten gik
regionsformand Majbrit Berlau pa talerstolen
og sagde:

- Hovedbestyrelsen har ladet sig overbe-
vise - og vi tillader os den luksus at aendre
holdning, sdledes at vi nu anbefaler forslaget.

Og forslaget blev vedtaget med stort flertal. ®

Laes alle udtalelserne pa
www.socialrdg.dk/rep

Politikere far lanaftale
med diplomuddannelse

Traditionen tro skal reprasen-
tantskabet godkende forslag til
lenningsvedtaegt for formand, naest-
formand og de tre regionsformaend.
Forslaget blev vedtaget — dog med

den dag konflikten er enrealitet - eller under en verserende
konflikt — og straks modtage konfliktstette fra Aktionsfon-
den. Forslaget er inspireret af, at andre organisationer har
karensbestemmelser fra en til seks maneder.

Forslaget blev vedtaget med stort flertal. Det betyder,
at socialradgivere fremover skal have vaeret medlem i tre
maneder den dag, konflikten traeder i kraft for at opna
konfliktstatte. For nyuddannede er karensperioden kun en
maned.

Seniorerne i Dansk Socialradgi-
verforening samles fremover i en
sektion i stedet for en faggruppe.
Forskellen er bade praktisk og
gkonomisk til at overse, men status-
andringen tager hojde for, at der er
forskel pa foreningens faggrupper
og sektioner: Faggruppernes kit er et
fagligt feellesskab, mens sektioner-
nes kit er et faelles stasted. Senio-
rerne er en staerkt voksende gruppe,
der i lgbet af det seneste ar er blevet
udvidet med 100 medlemmer til de
nuvarende 663.

en &ndring, der betyder, at uddan-
nelse ikke kan veksles til kontanter.

Der var ifelge hovedbestyrelses-
medlem Birthe Povlsen, der har
vaeret med i forhandlingsudvalget
og fremlagde forslaget til lannings-
vedtaegt, ikke lagt op til en egentlig
lenforhgjelse, men alene, at toppoli-
tikernes lenninger i den kommende
periode reguleres med, hvad der
svarer til de generelle lenstigninger
pa det kommunale omrade.

| kroner og erer betyder det, at
formanden p.t. aflennes med 54.396
kroner pr. maned., naestformanden
og regionsformandene med 43.540
kroner pr. maned. Oveni kommer
pension pa 16,8 procent. ®
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AMBASSADORER FOR
professionsstrategien

Reprasentanterne matte traekke i arbejdstejet og blev kapret som
ambassaderer for professionsstrategien.

Proffehvaffornoget?

Sadan led overskriften pa det humoristi-
ske oplaeg, formand Bettina Post leverede
om socialraddgivernes professionstrategi pa
reprasentantskabsmedet. Hun sagde blandt
andet:

- Jeg er ikke i tvivl om, at vi har en attraktiv
fremtid foran os. For vier noget szrligt, og
vikan noget sarligt. Vived det, og alle andre
ved det ogsa. Om det er professiosstrategien
eller det faktum, at vi er uundvzerlige, der
gor det, vil jeg lade vaere op til jer at vurdere.
Professionsstrategien bestar af en mission,
vision og seks strategiske mal. Bettina Post
skitserede kort strategiens skabelsesproces:

- Forlgbet med at formulere og opstille de
seks mal har vaeret en proces, hvor socialrad-
giverne har fortalt, hvad der skulle sta. Dansk
Socialradgiverforening har vaeret sekretaer og
tovholder. Men nu skal vi alle pa arbejde for at
indfrimalene. Derfor har viiet spergeskema
spurgt jer,hvad | mener, vi skal gere, og hvilke
mal, | synes er vigtigst.

Afbureaukratisering hitter

Resultatet af besvarelserne afslerede, at re-
prasentanterne brander mest for professi-

onsstrategiens mal 2 om afbureaukratisering
og fagligt raderum. Pa andenpladsen kom mal
5 om socialrddgivernes omdemme, og tredje-
pladsen gik til mal 6 om tvaerfaglighed.

| forhold til, hvad DS kan gere for at na
malene, var de mest populeere forslag, at DS-
konsulenter og politikere mgder op ude pa ar-
bejdspladserne og diskuterer de strategiske
mal ud fra lokale forhold, lige som tillidsre-
prasentanterne skal klaedes pa til at arbejde
for mélene lokalt. Det blev ogsa foreslaet at
udnaevne fem ambassaderer pr. mal, som kan
vaere frontlgbere.

Repraesentanterne blev desuden opfordret
til at spa om fremtiden: Svarene led, at det
bedste ved at veere socialradgiver i 2012,
nar professionsstrategien er gennemfert, vil
vaere at fa lov til at arbejde socialfagligt i ste-
det for at bruge tiden pa administration. Det
naestebedste er at arbejde tvaerfagligt, og sa

PROFESSIONSSTRATEGIENS SEKS MAL

Mal 1: Socialradgiverne deltager der, hvor vilkarene for professionen draftes og besluttes.
Mal 2: Socialradgiverne styrker og udvikler det faglige raderum.

Mal 3: Socialradgiverne er vigtige akterer pa forebyggelsesomradet.

Mal 4: Socialradgiverne spiller en hovedrolle, nar dagsordenen sattes for anvendt forskning

inden for professionens virkefelt.

Mal 5: Socialradgivernes omdemme matcher den faglige identitet: Vi skaber positive resultater
og kan ikke undvaeres, nar sociale problemer skal forebygges og lases.
Mal 6: Socialradgiverne styrker det tvaerfaglige samarbejde for at udvikle og kvalificere den

socialfaglige indsats.
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glaeder socialradgiverne sig til, at afbureau-
kratiseringen bliver en realitet.

Bettina Post rundede oplaegget af med
folgende bemaerkning:

- Vihar selvfolgelig ikke spurgt til jeres
mening bare for, at | skal here jer selv omtalt
ietoplaeg. Vitager jer pa ordet. Om lidt vil
designteamet (som styrer processen med
professionsstrategien, red.) sta ved udgangen
og dele et mal - som | selv vaelger — ud til jer
alle. Og sa er der kun tilbage at sige: Just do it!

Forebyggelse - udi livet

Hermed fik professionsstrategien knap 100
ambassaderer, idet s& godt som alle reprae-
sentanter tog imod en musematte med et af
professionsstrategiens seks mal patrykt.

En af de nyudnavnte ambassadarer er
Sanne Findinge, socialradgiver i Familiegrup-
pen Sydvest i Alborg Kommune. Hun valgte
mal 3: “Socialradgiverne er vigtige akterer pa
forebyggelsesomradet”

- Det forebyggende arbejde er noget, vi
taler meget om, uden at vilaegger strate-
gier for, hvordan det skal feres ud i livet.
Som tillidsrepraesentant vil jeg foresla min
ledelse, at socialradgivere i hojere grad bliver
tilknyttet skoler, at der etableres grupper til
bern og unge, som - endnu - ikke har massive
problemer.

Dansk Socialradgiverforening vil danne net-
veaerk for de seks grupper af ambassaderer.

Mad flere ambassadarer pa www.socialrdg.

dk/ps ®



Alle ambassaderer for professionsstrategien
valgte en musematte pétrykt et af strategiens
seks mal - her er de kastet op i luften til ere
for fotografen



Budget og regnskab

Der var afsat en time til debat om foreningens budget pa
reprasentantskabet — men der var ikke sterre sndringsen-
sker denne gang. De seneste par ar har Dansk Socialradgi-
verforenings skonomi da ogsa vaeret sund med et overskud
imillionklasseniforhold til budgetteret. Der har vaeret
gode indtaegter via stillings- og rubrikannoncer her i bladet,
ligesom der har vaeret en medlemsfremgang. Samtidig har
forbruget pa medlems- og de politiske konti veeret mindre
end budgetteret. Overskuddet er blandt andet get til en
oget egenkapital og til aktionsfonden (samlet indestaende
37,6 mio.) Aktionsfonden skal dog boostes endnu mere, hvis
den skal holde til en maneds konflikt for ti procent af de
offentligt ansatte socialradgivere, og derfor budgetteres
der i den kommende periode med en kontingentforhgjelse til
fonden pa 90 procent. For det enkelte medlem betyder det
otte kroner ekstra manedligt. De studerendes kontingent
settes op fra 218 til 350 kroner om aret ~ efter gnske fra
Sammenslutningen af Danske Socialradgiverstuderende

Et starre etisk rad

Repraesentanterne udpegede medlemmer til Dansk Socialradgiverforenings

etiske rad og udvidede ved samme lejlighed radet fra fem til syv medlemmer.

Radet bestar de nzaeste to ar af:

* Palle Jensen (formand), afdelingsleder i Arbejdsmarkedscenter Nord i
Arhus Kommune

* Inge Schiermacher, ph.d.-studerende og lektor ved Den sociale Hajskole
(UC-Metropolitan) i Kebenhavn

¢ Inge Hauch, leder af familievaerkstedet Spiren i Holstebro Kommune

« Jonas Jacobsen, afdelingsleder ved Kirkens Korshaers Varmestue i
Norresundby og kandidatstuderende

« Sefika Bartholomaussen, familieafdelingen i Rebild Kommune

 Lone Maller, Frivilligcentret i Svendborg og Home-Start
Familiekontakt Danmark

¢ Nina Markussen, Region Syddanmark, distriktspsykiatrien Aabenraa

De to sidstnaevnte er nyvalgt til radet.

(SDS), der ansker en storre tildeling af midler.

Tildeling af midler til DS'regioner bliver foreget med 4,4
procent i 2009 og 3,9 procent { 2010, hvorved der er sikret
et uzendret aktivitetsniveau. Serviceringen af statsomradet
flyttes til sekretariatet og opprioriteres — men samlet set
sker der besparelser pa de centrale konti. ©®

En krone mere Lil solidaritet

Tidligere hovedkasserer John Koldegaard, der i mange ar har vaeret bosat i
Nicaragua, foreslog reprasentanterne at haeve kontingentet til internatio-
nal solidaritet fra en til to kroner manedligt.

- Vier endel socialradgivere, der tidligere har vaeret ude i verden, som er
gdet sammen om at udarbejde et idégrundlag til hovedbestyrelsen. Det gar
i al korthed ud pa at formulere et eller to projekter, der kunne arbejde med
tre elementer: Udvikling af den faglige sammenslutning af socialradgivere i
det pagaeldende land, et samarbejde mellem uddannelsessteder i Danmark
og uddannelserne i det land, og et konkret projekt, som medlemmerne kunne
delagtiggeres ivia artikler i bladet og via besag.

Nicolai Paulsen, medlem af hovedbestyrelsen og praesident for den euro-
piske afdeling af IFSW, talte imod forslaget:

- Det errigtig godt, at den her gruppe pa otte-ti personer har nogle ideer
til hovedbestyrelsen, og intentionerne stotter jeg. Nar jeg sé alligevel taler
imod, skyldes det, at vi lige nu har en opsparet formue pa 390.000 kroner
til solidaritetsarbejde. Vihar lebende haft projekter i Nicaragua, Uganda,
Kirgisistan - men vi har aldrig formaet at udnytte de penge, vi har afsat til
solidaritetsarbejde. Internationalt arbejde er langsomt.

Ved 2. behandling havde hovedbestyrelsen revurderet John Koldegaards
forslag og stettede en stigning i kontingentet fra 2010. | den kommende pe-
riode skal hovedbestyrelsen desuden beslutte, hvordan solidaritetsmidlerne
kan komme mere i spil. ®
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Resolutioner mod 2010

Repraesentanterne vedtog tre resolutioner, som udstikker
rammerne for arbejdet pa forskellige omrader frem mod
naeste repraesentantskabsmede i 2010:

Nyt principprogram

Foreningens principprogram er ikke [angere et aktivt pej-
lemaerke for organisationen, men fremstar som et forzeldet
dokument. Derfor skal der udarbejdes et forslag til et nyt
veerdibaseret principprogram.

Forebyggende arbejde

Professionsstrategiens mal 3: "Socialrddgivere er vigtige
akterer pa forebyggelsesomradet” er udgangspunkt for
resolutionen om, at socialradgiverne i hojere grad skal pa
banen for at forebygge sociale problemer pa alle relevante
omrader.

Professionsetik

Etiske overvejelser og daglige dilemmaer er en integreret
del af socialt arbejde. Og socialrddgiverne agerer i en tid
med store forandringer og turbulens, blandt andet med ny
lovgivning pa barne- og beskaeftigelsesomradet, kommunal-
reform, sterre detailregulering og mere straf og sanktioner.
Derfor har socialrddgiverne brug for en professionsetik.

Lees alle resolutionerne og succeskriterierne for udvalgenes
arbejde pé&: www.socialrdg.dk/rep



Redigeret af redaktionen

DEBAT

Laeserbreve

Skriv kort: Laeserbreve ma kun fylde 2.000 enheder. For lange indlzeg bliver returneret eller forkortet af redaktionen. Husk navn, afsenderadresse og evt. telefonnummer.

Send gerne foto med. Du kan maile pa folgende adresse: redaktionen@socialrdg.dk. Eller sende med post til: Socialrddgiveren, Toldbodgade 19A, postboks 69, 1003 Kebenhavn K.

Deadline for laeserbreve til nr. 1 er mandag d. 15. januar klokken 9.00.

SOM FANDEN LASER...

Ifolge artiklen 'Hver femte er over 55 ar' (So-
cialradgiveren 14/08) er socialradgiverne som
faggruppe en af de personalegrupper, der er
hardt ramt, fordi mange aldre kolleger gar pa
pension og efterlen. Der henvises til, at godt
en femtedel af de knap 10.000 socialradgi-
vere i kommuner og regioner er over 55 ar.
Hvis du pa baggrund af denne oplysning
tegner en linje med 10 ars interval, hvor man
starter med de 25-arige og slutter med de
65-arige, kan du se, at gennemsnittet for
hvert 10 ars interval er ca. 2.500 personer.
Det betyder at antallet af socialrddgivere pa
arbejdsmarkedet, som er over 55 ar, er mindre
end gennemsnittet for aldersgrupperne 25-35
ar, 35-45 &r og 45-55 ar. Det er derfor vanske-

ligt at se “en stor pukkel af zldre kollegaer’,
som der star i artiklen.

En del af problemet med manglende social-
radgivere kan lgses ved, at flere socialrad-
giverne fortsaetter med at arbejde, indtil de
fylder 65 ar - nogle indtil de fylder 70 ar. Men
det vil kraeve, at der sker holdningsaendrin-
ger til erfarne socialradgivere, sa det bliver
mere attraktivt at gere brug af faglig viden og
erfaringer op i en hojere alder og at mulighe-
derne for efteruddannelse foreligger indtil
fratraeden.

Det er enskvaerdigt, at de +60-arige i hojere
grad inviteres til at blive pa arbejdsmarke-
det, og at min fagforening og mit fagblad er
medvirkende til at komme med mere effektive

Redigeret af Susan Paulsen, sp@socialrdg.dk

ideer til det - sammen med kommunerne.
Faktisk kunne jeg taenke mig en faggruppe
parallelt med seniorgruppen, hvor socialrad-
givere over 50 ar udveksler og videregiver
faglige erfaringer og viden med henblik pa at
styrke hinanden i at blive pa arbejdsmarkedet
udover efterlgnsalderen og eventuel pen-
sionsalderen.

Det kunne blive sjovt, speendende og moti-
verende - og medvirkende til en nedvendig
holdningsaendring over for gruppen. Hold-
ningsandringer er vanskelige og besvzerlige
- ogirelation til denne problemstilling er der
nok at tage fat pa.

Venlig hilsen
Karen Mindegaard, en over 55-arig socionom

DS | PRESSEN

Socialradgiveren bringer her en optzelling af, hvor mange gange Dansk Socialradgiverforenings politikere og medlemmer har vaeret i medierne.

Hvis du har bidraget med et indlaeg i pressen, ma du derfor gerne maile eller sende en kopi af det.

Denne gang har vi tjekket perioden fra 10. november til 1. december 2008.

| alt har DS - politikere eller medlemmer
- vaeret i medierne ca. 50 gange i perioden.

Kommuner i skonomisk spandetrgje
En rundsperge, som Ritzau har foretaget,
viser, at mindst hver tredje kommune i ar har
oplevet, at udgifterne til at anbringe bern og
unge har spraengt budgettet. Kommunerne
forklarer det med, at de er blevet bedre og
hurtigere til at reagere. DS’ formand Bet-
tina Post saetter spargsmalstegn ved den
forklaring.

- Deter eninteressant konklusion, men det er
ikke det, vi herer fra vores medlemmer. Eller
fra andre steder. Viherer fra socialradgivere,
at der er skarp fokus pa ekonomien, og at de
mange steder oplever, at de gkonomiske vur-
deringer af, hvad der kan geres, fylder mere
end de faglige vurderinger.

- For mig at se er det snarere en historie om
den gkonomiske spaendetrgje, kommunerne
er{,og somde varslede allerede tidligere pa
aret. Men jeg vil glaede mig veeldigt, hvis det
ogsa betyder, at kommunerne er blevet bedre

til at opspore og hjeelpe socialt udsatte barn.
Formand Bettina Post 30. november til Ritzaus Bureau.
Citatet er bragt i mange af landets dagblade og pa
Berlingske.dk, Politiken.dk, Ekstrabladet.dk. Citatet er i
alt bragt 36 gange.

Er straf en trossag?

“At VKO-blokken tror pa straf og sanktioner,
eller “gkonomiske incitamenter’, som de kal-
der det, er helt klart og har vaeret det laenge.
Det seneste skud pd stammen er, at en ledig,
der udebliver fra en jobsamtale, skal traekkes
2116 kr. Det er enuhert hej bade for noget,
der ikke er kriminelt. Til sammenligning koster
det 1500 kr. at kere et menneske ned i trafik-

ken. Det er da proportionsforvrangning, der
vil noget. Det er rimeligt at stille spargsmalet:

Nytter det noget?”
Seren Andersen, formand i DS’ region Nord, 28. novem-
ber i debatindlaeg i Arhus Stiftstidende.

Skal der tjenes penge pa at servicere
ledige?

“Som fagforening reagerer vi ikke, fordivier
bekymrede for sagsbehandlingen af vores
medlemmer. Vireagerer, fordivi har en pro-
fessionsfaglig bekymring for, hvilke metoder,
der vil blive taget i brug for, at det bliver
muligt at tjene penge pa at servicere de ledige

i Gribskov!

Majbrit Berlau, formand i DS’ Region @st 19. november

i debatindlaeg i Frederiksborg Amtsavis om Gribskov
Kommunes planer om at gore jobcenteret til et aktiesel-
skab.
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AFVISTE KVOTE-

FLYGTNINGE

180 havde Udl=ndingeservice at vaelge imellem, da de var i Zambia for at udvaelge kvoteflygtninge.
De 52 blev afvist. Men Udlandingeservice gjorde intet for at informere de afviste, far Socialradgive-
renrykkede for svar, og de fik ikke at vide, hvorfor de var afvist. Det er alt for lemfzeldigt, siger Morten

@stergard (RV).

AF BIRGITTE RORDAM
FOTO: JORN STJERNE-
KLAR/MAYDAY PRESS

- Deter deres liv, vi skalter og valter med, det

er simpelthen ikke rimeligt, at flygtningene ikke
bliver ordentligt informeret. De er jo i en despe-
rat situation, siger integrations- og udlaendinge-
ordferer Morten @stergérd (RV) og fortsaetter:

-Nar viiDanmark ferer denne her politik med
at udvaelge kvoteflygtninge efter hvem, der er
staerkest og har mest integrationspotentiale, sa
har vi en ekstra forpligtelse til at give dem svar
og en begrundelse, hvis de er afvist.

Da Udlaendingeservice var i Lusaka i Zambia i
arbad de om at tale med flere flygtninge, end de
ville vaelge, men de gjorde intet for at informere
de 52 flygtninge, som de afviste. De fik ikke at
vide, at de ikke ville blive genbosat i Danmark,
for to maneder efter, at de skulle have haft svar,
og kun fordi Socialraddgiveren rykkede for det.
Og de fik ikke at vide, hvorfor de var afvist. Da
de 52 flygtninge, som alle har vaeret igennem en
arelang udvaelgelsesproces, samtidig ikke kan
regne med, at UNHCR (FN's Flygtningehajkom-
missariat) vil forsege at genbostte demi et
andet land, er de nu tilbage, hvor de startede.
Nemlig med udsigten til at tilbringe resten af
deres liviLusakas taetpakkede slumeller i
flygtningelejre i Zambia udenret til at arbejde
og tjene penge og skabe sig et liv. Jeg ved godt,
at 52 afviste kvoteflygtninge fra Zambia ikke
fylder meget i forhold til verdens mange mil-
lioner flygtninge, men det er mennesker, vi har
med at ggre. Vima som minimum tilbyde dem
en meget klar information og hurtigt svar, sa de
ikke skal leve iuvished om deres videre skaebne,
siger han.

Skulle have haft svar

Eva Singer er souschef pa Asylkontoret i Ud-
laendingeservice og hun forklarer den mang-
lende kommunikation saledes.
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- Det kan godt vaere, vi ikke har givet besked til UNHCR. Viarbejder med
to lister, og det vigtigste er at give besked til de godkendte, som skal
med pa vores for-rejse-kursus. Om det er godt nok, kan jeg ikke udtale
mig om. De fleste kan jo nok alligevel regne ud, at de er afvist, nar de
ikke bliver indkaldt til helbredstjek sammen med de godkendte, men
derfor skal de selvfalgelig have besked, siger hun.

Tilgengzeld er det helt normalt, at Udlaendingeservice ikke fortzeller
flygtningene, hvad grunden er til, at de bliver afvist.

- Vifortzeller ikke flygtningene, hvad grunden er til, at de er afvist.
Det er ikke en ansegning fra personen, vibehandler, men en indstilling
fra UNHCR. Derfor giver vi besked til UNHCR, om de er godkendt eller
afvist, og de giver sa beskeden videre til flygtningene. Men vi oplyser
heller ikke UNHCR om grunden, nar vi afviser flygtninge. Det ville i gv-
rigt ogsa vaere en stor byrde at leegge pa UNHCR, hvis de skulle fortzelle
det videre, siger Eva Singer.

Anne la Cour som er chef i Asylafdelingen i Dansk Flygtningehjzelp,
og som har deltaget i adskillige udvaelgelsesrejser mener imidlertid,
det er uhensigtsmaessigt, at Udlaendingeservice ikke fortzaller UNHCR
om grundene til, at de afviser folk.

- Begrundelsen er vigtig at fa for UNHCR, hvis de skal forsege at fa
flygtningen genbosat i et andet land. Det vil ogsa give dem et starre
kendskab til de danske udvaelgelseskriterier, sa de bedre kan indstille
flygtninge, der passer til de kriterier. Og jeg troede egentlig, Danmark
havde den praksis, papeger Anne la Cour og fortsaetter:

- Det ville vaere godt, hvis de afviste flygtninge kunne fa at vide,
hvorfor de bliver afvist. Jeg mener ikke, man skal paleegge UNHCR at
fortzelle de afviste flygtninge, hvorfor Danmark har afvist dem. Men de
danske myndigheder skulle méske overveje, hvordan man kunne infor-
mere de afviste pa en ordentlig made, siger hun.

Ogsa Morten @stergard mener, der er noget at overveje.

- Det undrer mig, at et hurtigt svar samt begrundelse ikke allerede er
endel af denne her udvaelgelsesproces. Er proceduren sa lemfaeldig,
som det virker, mener jeg, vi har et problem. Derfor har jeg nu bedt
integrationsministeren, tage initiativ til, at der bliver indfert faste ret-
ningslinjer for den information, som flygtninge i udvaelgelsesprocessen
modtager, og herunder begrundet afslag, siger han.



KVOTE FLYGTNINGE

Den unge kvindelige medarbejder i IOM kunne trods
mange og lange lister med navne over flygtninge, der
skulle til Danmark, ikke fortaelle Kalombo Clement,
om han var iblandt.

FAKTA OM ZAMBIA

Indbyggere: 10,1 million

Gennemsnitlig levealder: 37 ar.

Analfabeter i befolkningen over 14 &r: 22 procent.
@konomi: Er blandt verdens fattigste lande.

Mere end 70 procent af befolkningen lever ifalge
Verdensbankens negletal under fattigdomsgraensen.
Kilde: Wikipedia

HABET HOL

| fem ar har Kalombo Clement vaeret indstillet af UNHCR til at blive genbosat i et andet land.
[ juniblev han kaldt til samtale med en dansk delegation. De valgte ham fra, men glemte at oplyse
ham om det. Socialrddgiveren var med, da han lab fra kontor til kontor for at fa vished om sin fremtid.

Aftenen er varm og stevet i Zambias hovedstad Lusaka
denne sidste mandag i oktober. Varm og stevet er ogsa den
54-arige congolesiske flygtning Kalombo Clement, som
tripper uroligt frem og tilbage mellem de mange taxier
uden for Taj Pamoditz, et af byens fineste hoteller, mens
han haber pa, at Socialréddgiveren kan fortzelle ham nyt om
hans fremtid. | fem &r har han habet pa et bedre liv, fordi
han har veeret udvalgt af UNHCR til at blive genbosat i et
andet land. Men her mere end fire maneder efter at han
var tiludvaelgelsessamtale med den danske delegation og
to méneder efter at han var blevet lovet et svar, har han
stadig ikke faet besked pa, om han, hans kone, hans barn
og en svigersen er blandt de udvalgte. Og det undrer ham.
Ikke mindst fordirygtet i sidste uge begyndte at labe gen-
nem Lusakas fattigste compounds, at alle de udvalgte nu
var samlet pa et kongrescenter uden for byen for at laere
dansk forud for rejsen til Danmark.

-Dajegvar til interview med danskerne i juni, fik jeg at
vide, at de ville vende tilbage og give os besked, inden der
var gaet to maneder. Jeg har ikke hert fra dem siden, men
sa horte jeg tilfeeldigt, at de var her i Lusaka i sidste uge
for at medes med de flygtninge, der er blevet godkendt.
Og det kan jeg ikke fa til at passe, for sa skulle jeg jo ogsa

have faet svar, siger Kalombo Clement, som derfor har
brugt den sidste uge pa en ihaerdig leben fra sted til sted
for at fa klarhed over sin fremtidige skaebne.

- Forst tog jeg ud til UNHCR, som jo har indstillet mig.
De kunne ikke fortzelle mig, om jeg skulle til Danmark.
Sa gik jeg det konferencecenter i Lusaka, hvor de
godkendte flygtninge var samlet. De kunne heller ikke
hjalpe, men sagde, at jeg kunne gé til IOM (Internatio-
nal Organization for Migration, red.) og se, om mit navn
hang pa listen ved indgangen. Hvis det gjorde, var jeg
blandt de udvalgte. Mit navn var ikke pa listen, men
IOMs sikkerhedsvagter sagde, at jeg skulle komme til-
bage om et par dage, for sa ville der vaere kommet andre
navne pa listen. Derfor skal jeg tilbage og se i morgen
tidlig, fortaeller han.

Egnet til genbosaetning

Tilvaerelsen begyndte ellers at se lysere ud for Kalombo
Clement og hans familie, da UNHCR helt tilbage i 2003
kaldte dem til interview med henblik pa at afklare, om de
var egnede til at blive genbosat i et andet land. Det var de
heldigvis, viste det sig. Siden fulgte en raekke interviews
og undersegelser og efter fjerde interview fik de at vide,
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at de ville blive indstillet til at komme til Danmark, og
at de skulle til udvaelgelsessamtale med danskerne i juni
maned i ar.

- Det er efterhdnden laenge siden, vibegyndte at habe pa
at komme til et andet land, og det har holdt os oppe siden.
For at blive genbosat betyder, at vi ikke mere behaver
vaere bange for at de af sult og sygdomme eller blive
draebt, forklarer han. Og Kalombo Clement ved, hvad han
taler om. Han har haft sult og ded helt inde pa livet, siden
uroen 1992 bred ud til hans landsby i Congo, og han og fa-
milien i ly af nattens merke tog flugten de mange hundrede
kilometer gennem bushen, indtil de var pd den sikre side af
graensen til Zambia.

Vores gode liv sluttede

- Vores gode liv sluttede, da oprerssoldaterne kom til
vores landsby. De kom midt om natten til minen, hvor jeg
arbejdede, tog os til fange, bandt og torturede os. De
puttede os i vand og blev ved med at sige, de ville sl& os
ihjel. Min kone og mine bern var hjemme. Efter et degn
var jeg heldig at slippe fri, fortzeller Kalombo Clement og
fortsaetter:

- Min kone og barn havde gemt sig i et andet hus, men de
havde draebt min 15-arige sen, da han forsegte at forsvare
sin mor. Naeste morgen begravede praesten min sen og ker-
te os det forste stykke gennem bushen, sa vikunne flygte.
| Zambia fortsatte vi helt til Lusaka, hvor vi henvendte os
til Rede Kors og bad dem hjzelpe os, fortzeller han.

For Kalombo Clement er det ikke nogen mulighed at
vende tilbage til Congo.

- Jeg vil ikke tilbage. De har taget alt, hvad jeg ejer, og slaet
min sen ihjel, og ingen ved, hvad morgendagen bringer af
ufred og overgreb, sé det kan jeg simpelthen ikke, siger han.
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Kalombo Clement og hans familie har
vaeret gennem en fem ar langudveelgel-
sesprocedure. Her hans kone og mindste
barn ved IOMs hovedkontor i Lusaka.

Flygtning i byen

Men livet som flygtning i Zambias hovedstad Lusaka er
heller ikke en god lgsning. Kalombo Clement og hans fami-
lie har nuboet som flygtninge i byen i 15 ar, og livet er ikke
blevet nemmere, forst og fremmest fordi de er illegale og
ikke kan @ndre pa den status.

- Viskal betale alt selv, men ma ikke tjene penge, fordi vi
er flygtninge. Bare vi gér pé gaden, bliver viarresteret, vi
far ikke noget mad, og vi bliver smidt ud af vores varelse,
hvis viikke kan betale for det. Pa en god dag tjener vi
maske tre dollars, pa en darlig dag ingen, og vier en stor
familie, forklarer han.

Og netop fordi en tilvaerelse som flygtning i Zambia ikke
er til at holde ud at taenke pa, star tanken om genbosaet-
ning som eneste vej til et bedre liv.

- Hvis det viser sig, vi ikke skal til Danmark, ma de gerne
hjaelpe os med at komme til et andet land. Det vigtigste er
at vikommer et sted hen, hvor vihar en chance for at fa et
ordentligt liv, siger han og tilfejer:

-Men i morgen skal jeg jo til IOM igen og mon sa ikke, vi
alle er pa listen.

DaKalombo Clement klokken otte naeste morgen gik til
IOM, var han imidlertid stadig ikke pa listen. Og selvom
bade Socialrddgiveren og fotograf var med, og selvom
to sagsbehandlere fra IOM madte op og hentede lange
lister med navne fra deres fortrolige immigrationsmapper
pa kontoret, kunne de ikke give ham svar pa, om han var
blandt de udvalgte.

- Det her ved vi ikke nok om til at kunne svare dig, og vier
heller ikke sikre pd, at vima udtale os, sa du ma ga til UN-
HCR og here dem, hvad planen er med dig og din familie,
lod det fra en yngre kvinde.

16 dage efter - og 18 dage efter at Socialrddgiveren
spurgte UNHCR hvorfor Kalumbo Clement ikke havde faet
svar — modtog han endelig brev fra UNHCR om, at han var
afvist. Men i brevet stod ikke der ikke noget om, hvad
grunden var til afvisningen og heller intet om, hvorvidt han
bliver genbosat i et andet land.

Ifolge UNCHR i Zambia kan de afviste flygtninge ikke
regne med at blive forsegt genbosat i et andet land. ©®

br@socialrdg.dk
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REGION /I -

REGION SYD

DER ER SAMMENHANG MELLEM SAGSTAL OG INDSATS

Jobcenter Odense har gennemfart et to-arigt
projekt for at undersege, om der kan peges pa
et gennemsnitligt sagstal, “hvor sagsbehand-
lerne arbejder mest effektivt, det vil sige ned-
bringer kontanthjalpsperioden mest muligt
for den enkelte kontanthjzelpsmodtager”

| forseget, som er lavet i samarbejde med
Kommunernes Revision og stettet af Arbejds-
markedsstyrelsen, arbejdede kontrolgruppen
videre med 100 procent sager, medens de to
forsegsgrupper fik reduceret deres sagstal
med henholdsvis 70 og 85 procent. Sagstallet
i kontrolgruppen var pa 95 og henholdsvis 67
og 81 i forsegsgrupperne.

Hovedkonklusionen af undersagelsen er, at
der er god skonomi i at nedsaette sagstallet.
Det betyder, at socialradgiverne i sager med
ikke arbejdsmarkedsparate kontanthjzelps-
modtagere, ud over at nad de rettidige opfelg-
ninger, ogsa far tid til at handle, s borgerne
netop hjaelpes i aktivering, i arbejde eller

REGION SYD

REGIONSKONTORET |
KOLDING FLYTTER

12. december laegges regionskontoret i Kolding i depot indtil
12.januar, hvor Region Syd flytter ind i nye lokaler pa Vester-

ballevej 3 A iEritse ved Fredericia.

Alle konsulenter vil veere til radighed i den kontorlese
periode. De vil enten arbejde hjemme eller pa kontoret i Fag-

foreningshuset i Vindegade i Odense.

Kolding kontorets telefon vil ligeledes blive betjent
fra Odense, mens konsulenternes direkte nummer vil vaere

omstillet til deres mobil.

tilkendes fertidspension. Den mest markante
forskel sker ved den sterste reduktion af sager.
Den gruppe der korte videre med 100 procent
sager, havde sa begranset tid til at handle i
sagerne, at der ikke var tid nok til at hjelpe
alle de borgere, hvor det kraevede udarbej-
delse af ressourceprofil, fleksjob, pensions-
ansegning.

Ikke overraskende er der altsd sammenhaeng
mellem det antal sager en socialradgiver
har og den indsats, der kan ydes. Nar Dansk
Socialradigiverforening har meldt vejle-
dende sagstal ud, er det netop ud fra den
devise. Vores udmeldingerne bygger alene pa
medlemmernes praksiserfaringer, s& det er
kaerkomment, at der nu er taget hul pa at un-
dersege og dokumentere sammenhangen. Jeg
kunne godt enske, at man i forseget turde ga
helt ned til 50 procent reduktion af sagstal-
let, s& forsegets udgangspunkt ville naerme
sig DS’ vejledende sagstal pa 40-55 sager pa

AF ANNE JORGENSEN,
REGIONSFORMAND

beskaftigelsesomradet. Ved projektets start
overvejede man det, men mente ikke det sa
var realistisk at kunne f& skonomisk statte til
projektet.

Det kunne selvfelgelig ogsa fa store konse-
kvenser for kommunerne og hele beskaftigel-
sesomradet, hvis forseget viste store positive
resultater.

Aktuelt har socialradgiverne efter forseget
gennemsnitlig 67-70 sager. Hvis Odense
Kommune vil ansatte flere socialradgivere,
pa konto 6, for at fa sagstallet ned, vil den
stede pa det serviceloft som staten har lagt
for kommunerne, og blive straffet gkonomisk
svarende til overskridelsen. Og hvis kom-
munen udliciterer flere opgaver til private
udbydere, pa konto 5, risiker den at stede pa
revisionsloftet. Det er absurd teater, at rege-
ringen fastladser kommunerne, nar der er millio-
ner af kroner at spare og bedre retssikkerhed
og hjaelp for borgerne ved nedsat sagstal.

JUL I DS
22,23, 29.,30. december og 2. januar er
Dansk Socialradgiverforenings telefoner
abne kl. 10-13.

Dog holder Region Syd og Region @st lukket
2.januar - begge steder vil der vaere telefon-
vagt for akutte sager.

(pz' du:kez alle
mecz)[emmez en 509

o

juf o; et jogt n}/taz.
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KONFERENCE
Handicapomradet

i internationalt perspektiv

Faggruppen af Handicapradgivere indbyder til Konference 2009,
som byder pa 4 oplagsholdere, samt workshops omkring aktuelle
emner. | ar ser viuden for landets graenser for at se, hvad der rerer
sig pa handicapomradet i landene omkring os og i de fjernere egne.

Janus Tarp, som er uddannet jurist og kerestolsbruger, har vaeret
udsendt som u-landsfrivillig til bl.a. Uganda gennem Danske
Handicap-organisationer.

Marianne Smedegard, Nordisk Velfardscenter, Sverige, og Gitte
Weitling fortzeller om projekter i Norden og i Litauen, hvor social-
arbejdere undervises indenfor handicapomradet.

Birthe Poulsen fra Socialradgiverforeningen, fortaeller om,
hvordan DS arbejder med at understatte faglig organisering i et
internationalt perspektiv.

Konferencen afholdes i Fredericia 12.-13. marts.
Laes hele programmet og tilmeld dig pa faggruppens hjemmeside
pa www.socialrdg.dk Tilmelding senest 15. januar.

FOTO: SCANPIX

SYGEHUSFAGGRUPPESEMINAR

6.-7. marts 2009 Kontingent for 2009
| Nyborg Normalt kontingent: 1449 kr. pr. kvartal
Arbejdslasheds-, deltids og barselskontin-

Tema - Nar arbejde er sa sundt sa giv det til gent: 1011 kr. pr. kvartal
de syge Dimittendkontingent: 792 kr. pr. kvartal
* Kurser for sygemeldte Fuldtidsstuderende socialradgivere:
* Arbejdsmiljg, helbred og sygefravaer. Hvad 90 kr. pr kvartal

er fup og hvad er fakta. Senior- og efterlanskontingent:
* Tilbage til livet. Et forskningsprojekt med 216 kr. pr. kvartal

fokus parehabilitering af kraeftpatienter. Passiv kontingent: 216 kr. pr. kvartal
* Generalforsamling Studerende: 350 kr. pr. ar

Kontingentet opkraeves kvartalsvis, for
Laes mere og tilmeld dig pa faggruppens hjem-  studerende dog halvarligt. Betingelsen for
meside pa www.socialrdg.dk/faggrupper “Fuldtidsstuderende socialradgiver” er, at man
er berettiget til SU.

Kurser og
konferencer

Se kalenderen med oplysninger om kurser,
konferencer og foredrag, der er relevante
for socialradgivere pa Socialradgiverens
hjemmeside pa www.socialrdg.dk
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MINDEORD

Lena Vedige Brgchner

Vihar mistet en god kammerat og kollega.
14. november dagde Lena af kraeft.

Her pa erhvervscenter Espelunden ndede vi
kun at kende Lena alt for kort. Hun flyttede
fra Arhus til Kgbenhavn i denne sommer og
begyndte pa Espelundeniet nyt projekt. Lena
ndede pa denne korte tid at gere indtryk pa os.
Hun viste et stort engagement i det nye pro-
jekt og havde samtidig overskud til at tilbyde
sin hjalp hvor det “braendte” pa. Lena havde

sit socialfaglige handelag i orden og var sam-
tidig et aktiv i huset nye “trivselsgruppe’, hvor
hun med gode ideer og sit smittende humer
satte livios alle. Viblev derfor chokerede, da
vi17.november fik den triste meddelelse, at
Lena efter sa kort tids indleggelse var ded.
Lenablev kun 33 ar gammel og det synes alt
alt for tidligt at miste en faglig god kollega.
Vores tanker gar til hendes familie.

Kollegerne pd Espelunden Nord,

' DS-Kalender

Laes mere om arrangementerne pa
www.socialrdg.dk/kalender

3.-4. FEBRUAR 2009, NYBORG
TR-konference 2009
Fokus pa len og kompetencer

14.-15.MAJ,NYBORG
SOSU-skolerne
Faggruppen holder landsmade.

28.-29. SEPTEMBER 2009
Socialradgiverdage

liv.

giverforening.

TIf: +45 3930 9603
www.kavaleriet.dk

Kys rutinen farvel

Bliv radgiver for Kavaleriet

Savner du alsidighed, fleksibilitet og frihed i dit arbejdsliv?
Bliv rddgiver i Kavaleriet - her kan du vaelge forskellige typer af jobs af varierende perioder i bade det private
og offentlige regi. Kavaleriet giver dig mulighed for at planlaegge dit arbejdsliv med udgangspunkt i dit privat-

Pension fra 1. dag, feriepenge pa 12,5%, lenudbetaling hver 14. dag og overenskomst med Dansk Socialrad-

Kavaleriet

Nér behovet er kompetente rédgivere

SOCIALRADGIVEREN 21 | 2008 31
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Socialradgivere

Tegn en profil af

DIN VIKAR

- sa finder vi vikaren,
der matcher

Tegn en profil af dig
SOM VIKAR

- sa finder vi vikariatet,
der matcher

Er du en dygtig Socialradgiver?

Har du lyst til at arbejde pa en anderledes made?
Har du en hgj stressteerskel?

Kan du arbejde selvsteendigt?

Har | brug for en dygtig Socialradgivervikar?
Har | brug for fleksibilitet pa arbejdspladsen?
Traenger | til en ekstra hand?

Overenskomst med Dansk Socialradgiverforening

Kinnerup (XD

Vikarbureau siden 1995 for Social- og Sundhedssektoren, Socialradgivere og Socialpaedagoger
Christianshusvej 4 F ¢ 2970 Hersholm e tif. 4576 9045 e fax 4576 9047
www.kinnerupcare.dk
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C A F A C t f b . I f b d b . d Anette Hansen ah@cafa.dk
Birgitte Schjaer Jensen bsj@cafa.dk
Grete M. Madsen gm@cafa.dk
§50 undersggelser Hans Paulsen hp@cafa.dk
Ungdomssanktion — koordinatorfunktionen Jette Lykke Hansen jih@cafa.dk
Interviews/afklarende samtaler med bgrn, unge og foreldre Jytte Lorenzen jl@cafa.dk
Foreeldre(evne)undersagelser Jorgen Moe jm@cafa.dk
Behandling - familiebehandling - terapi Karin Skov Larsen ksl@cafa.dk
Stotte i hiemmet Kim Kammer Jensen kj@cafa.dk
Stotteperson §54 Kirsten Kjeer Traore kkt@cafa.dk
Familieradslagning - netveerksmader Kirsten Mortensen km@cafa.dk
Konfliktmeegling/mediation Lene Friis f@cafa.dk
Forasldrekreds Lilian Kortbek k@cafa.dk
Samveer - samvaershus Merete Flyvholm mf@cafa.dk
Det generelle t||syq med_ opholdgsteder Peter Klagenberg pk@cafa.dk
Opholdssteder - hjelp til placering _ - Pia Brenge pb@cafa.dk
Godkendelseskurggr - ngtvarks— 0g plejefamlher e — SR
Netyaarks— 0g fam|||eplgje - dggn og aflastnmg Tina Bjgrn Olsen tho@cafa.dk

Fysisk og psykisk handicap - dagn og aflastning
Foraeldre/barn placeringer og/eller observation
f k Kurser for fagpersoner og for plejeforaldre Marianne/Sarensen @Rl

WWW- ca a " d Supervision, coaching og konsulentbistand

Netop- eftervaern - efterveemnsgruppe 16 - 23 &r
. Gruppe af anbragte unge 12 - 16 ar Per Jeppesen pj@cafa.dk
Vi lgser de opgaver, Projektvirksomhed og projektstotte Jannik Slyst Jorgensen jsi@cafa.dk
du ikke kan na Tilbud om partnerskab Susanne Katz sk@cafa.dk
KONTORER 0G MODELOKALER: Annig Dirksen ad@cafa.dk
Hovedvejen 3, Ny Glim, 4000 Roskilde - tif. 46 37 32 32 Susanne Jensen sj@cafa.dk
Oehlenschlegersgade 16 b-c, 4200 Slagelse - tif. 58 52 78 30 Mona Tellerup mt@cafa.dk
cafa@cafa.dk Susanne Tengstedt st@cafa.dk




Albatros

Supervisoruddannelse:

2-arig faglig og personlig opkvalificering
i at give kompetent supervision til
individer og grupper.

e Nyt hold starter januar 2009

Dynamisk coaching for ledere:
Udvid dine lederkompetencer.

Skab organisatoriske resultater og
udvikling med coachingens muligheder

e Nyt hold starter januar 2009

Dynamisk coaching for medarbejdere:
Leer teorien og treen coachrollen.
Anvend coachingens muligheder i et
organisatorisk perspektiv.

e Nyt hold starter februar 2009

www.albatros.dk
TIf: 86 18 57 55 info@albatros.dk

Organisation * Ledelse * Samarbejde * Supervision * Coaching

FAMILIEBEHANDLING

Borns problemer skal lgses i familien

Viden om og erfaring med
Familier og gravide med sociale, psykiske eller
misbrugsproblemer.
Barn f@dt med abstinenser, foetalt alkoholsyn-
drom og senabstinenser.

Vi tilbyder
Familiebehandling degn/ambulant
Konsulentbistand

Familiecenter
Dyreby

grundlagt 1/4 1997

Familiecenter Dyreby, Vesterbyvej 5, 6854 Henne,
@ 75 25 50 85, dyreby@adr.dk, www.dyreby.dk

CAFA

Center for anbringelse og forebyggende arbejde

Ungdomssanktion

Koordinatorfunktion og kontaktperson

CAFA rader over konsulenter, der af Servicestyrelsen er
uddannede til at varetage den lovbestemte funktion som
koordinatorer i forbindelse med ungdomssanktion.

CAFA treekker i denne sammenhaeng pa mangearige er-
faringer i at planleegge, lede og koordinere komplicerede
sager og sikre at planer og aftaler fglges op.

I relation til den unge har CAFA solide erfaringer i
relationsarbejdet i forbindelse med kontaktpersonordnin-
ger, eftervaern og vores grupper for unge.

Koordinatorer og kontaktpersoner arbejder under super-
vision.

www.cafa.dk

Hovedvejen 3, Ny Glim, 4000 Roskilde - tlf. 46 37 32 32
Oehlenschleegersgade 16 b - ¢, 4200 Slagelse - tlf. 58 52 78 30
cafa@cafa.dk

Vi lgser de opgaver, du ikke kan n&

DOGNBEHANDLING

Kommune

TIL SMABORNSFAMILIER

Formal:
Gennem massiv tidlig forebyggende indsats at eendre
udviklingstruede berns livssituation

Malgruppen er gravide eller foraeldre med:
e Psykosociale vanskeligheder

e Misbrugsproblemer

e Psykiatriske problemstillinger

e Alternativ afsoning

Born i alderen 0-6 med:

¢ Folelsesmeessige og sociale vanskeligheder

¢ Fodt med sarlige behov p.g.a. for tidlig fodsel
og/eller abstinenser eller alkoholskader

e Born der skal paedagogisk udredes

Vi tilbyder:

e Familie- og relationsbehandling

e Individuel terapeutisk og socialpadagogisk
behandling af savel voksen som barn

e Undersogelse af foraeldrekompetence

e Observation, padagogisk udredning og behandling
af born i selvstaendigt bernehus

e Inddragelse af netvaerket

e Efterveern
(hvor det er muligt i forhold til geografiske afstande)

e Afklaring og beskrivelse af fremtidig stottebehov

Nordlys benytter bade psykodynamisk og kognitiv tilgang
og metoder i behandlingsarbejdet.

Familiecentret Nordlys, Norrevanget 4, 7480 Vildbjerg tlf. 97133477,

fax. 97133483, mail: fandv@herning.dk, www.familiecentret-nordlys.dk

Herning
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Vi vil gerne hjalpe
dig, sa du kan

hjaelpe pargrende
Bo-Selv som alternativ til dggnanbringelse
Efterveern, § 52, stk. 3 nr. 7,§ 76, § 85
Opgangsfellesskaber

Afgiftning / Akut beredskab

Bosteder for psykisk syge unge

Alternativ afsoning

Mentor-ordning

* Folder med 10 gode rad om mgdet Udredning
og samarbejdet med pargrende til Tilsyn med anbragte bgrm og unge
psykisk syge
O P.él'ﬂl’endeopak'ke :’ned information, Unge med sociale og/eller psykiske vanskeligheder
V{den'ogorad til pargrende, som | kan Unge med kriminel baggrund
give til pargrende Sent udviklede
Bestil kvit og frit pa bedrepsykiatri.dk M‘Sbmgeﬁ )
eller info@bedrepsykiatri.dk Dobbeltdiagnoser
DAMP/ADHD

Aspergers syndrom
Borderline m.fl.

SUF har afdelinger over hele landet.
Kontakt os pa tif. 86 19 28 00
eller laes om vore aktiviteter pa Fommch e 08

UDFORDRINGER, OPLE
0G VENSKABER

Pa Djurslands Folkehgjskole giver vi vores elever
udfordringer og oplevelser. Vi giver dem ogsa ram-
mer til at skabe varige venskaber. |1 2009 tilbyder
vi lange ophold pa 12, 18 eller 22 uger, frad. 11.
januar.

Vores elever kan vaelge mellem tre linjer: |

_ for dem der har
lyst til IT og har mod pa eventyr i hverdagen |

for dem der er overvaegtlge og har_'
lyst til at gﬂre noget ved det

Djurslands Flkehﬁ'skole




100% digital sagsbehandling af LE-blanketter

NetForvaltning Sundhed - digital sagsbehandling ensartet sagsbehandling — fremsendelse af fremmedebrev til
NetForvaltning Sundhed er fremtidens Ipsning til digital sagsbe- alle borgere
handling af blanketter inden for sundhedsomradet. Lgsningen hurtig oprettelse af anmodninger via standardtekster i attest-
understgtter elektronisk kommunikation mellem kommunen og bestillingen
den primaere sundhedssektor og giver én samlet indgang til kom- samlet overblik over, hvilke attester der er bestilt og udesta-
munens sagsbehandling af blanketter inden for sundhedsomradet. ende hos de praktiserende lzeger

automatisk udsendelse af rykkere til lzeger, der ikke har retur-
Ensartethed og effektivisering neret attester.
Med implementering af NetForvaltning Sundhed vil kommunen fa:
+ vaesentlig nedbringelse af arbejdstiden for handtering af attester  Interesseret?
+ ét system til handtering af alle attester — uanset om de bliver Du kan finde mere information om NetForvaltning Sundhed pa

sendt elektronisk eller via papir www.netforvaltning.dk

[ £ ¢
Kommuneinformation www.netforvaltning.dk
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(\/ikorioteme er mit stattehjul men?
ieg fér mit eget firma til at kare

Jeg oplever at livet som socialrGdgivervikar giver mig ...

Frihed
"Vikarlivet giver mig frihed - jeg bestemmer selv hvad, hvor
og hvorndr jeg vil arbejde. Det er i orden at sige nej tak."

Udfordringer
"Vikarlivet er forandring og nye udfordringer.”

Udvikling
"For mig betyder vikarlivet en anderledes, spcendende
udvikling af mine faglige kompetencer.”

Fleksibilitet

"Jeg har valgt at prave livet som selvsteendig - vikarlivet giver
mig friheden til at passe mit selvstcendige virke, og samtidig
vedligeholde og udvikle mine faglige kompetencer.”

Ingegerd Aaby Chistiansen, 55 dr, Uddannet socialrddgiver i 1989

Adecco sgger dygfige socialrddgivere og - formidlere, som
gnsker et frit og afvekslende arbejdsliv som vikar.

Ring til os pa tif. 3888 9400 og har mere om vores tilbud til dig.

Adecco har et tcet samarbejde med Wiederquist kurser.

P lldae] \\edical & Science 3888 9400

better work, better life

k odecco.@

Dansk
Socialradgiverforening

Karrieretelefonen

Har du brug for hjzelp til personlig afklaring og ud-
vikling af dit jobforleb som socialradgiver?

Ring til DS’ Karrieretelefon. Du far en halv times

coaching af en erfaren konsulent fra DS.

Hensigten er at give stette til og udfordre dine egne
tanker om din jobmaessige fremtid.

Aben mandage k. 15-18 p4 tIf. 33 93 30 00.

Laes mere pa www.socialrdg.dk/karrieretelefon.

,/ Institut for
& Social Kvalitet

(A

Institut, der veegter samspil mellem
teori og praksis, udbyder

Uddannelser 2009

® Motivationsarbejde

v/ Per Revstedt, Psykolog, forfatter
1 ar: 10 dage. Start 5.6. februar 2009

m Socialfaglig ledelse

v/Karin Kildedal, Lektor, Ph.d.
Gitte Duus, Supervisor, Ph.d.
1 ar: 10 dage. Start 21. 22. sept 2009

m Supervision og analyser
I socialt arbejde

v/Gitte Duus, Supervisor, Ph.d.
geesteleerere: Per Revstedt, Jytte Birk Sgrensen
2V, ar: 25 dage. Start 28. 29. januar 2009

Korte forlgb

= Mgnsterbrydning og Marte meo
v/ Jytte Birk Sgrensen, Psykolog, forfatter
3x2 dage, start marts 2009

® Anerkendende kommunikation

v/ Sgren Frimann Trads, Lektor, Ph.d.
3x2dage, start februar 2009

Sted: Aalborg - Se mere:
www.socialkvalitet.dk

Administration: Lindskovvej 27 - 9000 Aalborg - TIf. 40 45 83 20



Bogo Kostskole har i en arreekke samarbejdet med flere europziske skoler. Bogo Kostskole ligger inaturskonne omgivelser, kun

. . 5 én times Korsel fra Kobenhav. Skolen bygger p3
Formalet er at give eleverne en storre forstaelse for andre kulturer samt at styrke en times Korsefra fobenhavn. Skolen bygger pa et

. . . . bogligt fundament, hvor der tages udgangspunkt i hver
deres sprogkundskaber — hovedsageligt engelsk — i den virkelige verden.

enkelt elevs forudsaetninger. Skolen rader over en raekke
spaendende undervisningstilbud. Der er plads til 85
Samarbejdet foregar pa 8. og 9. klassetrin, og projektet foregar via chat og andre Kostelever og 130 dagelever fra 6. til 10. klassetrin.

internetbaserede platforme. Samarbejdet afsluttes med et udvekslingsophold, Bogo Kostskole optager elever hele dret.
hvor eleverne indkvarteres privat. P4 den made far de den kultur — som de har
arbejdet med hjemmefra - helt taet ind pa livet.

Fa yderligere information om skolen kontakt Birgitte Damkjzer pa 55 86 74 00.

Bogo Hovedgade 57 4793 BogoBy  bd@bogoe-kostskole.dk ~ www.bogoe-kostskole.dk B 0 G @ KO STS KO LE
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Stillingsannoncer

Vi er noget helt specielt
- Vil du veere med?

Kontanthjzelps- og sygedagpengeteamet i Agens sager socialradgivere/socialformidlere med pionerand

Hos os er der ikke langt fra ide
til handling.

Vi arbejder i selvstyrende
team, men er samtidig i direkte
og teet dialog med ledelsen.

Strukturen er flad, og vi har
en uformel omgangstone med
veegt pa dbenhed kolleger og
ledelse imellem.

Vi har et godt sammenhold og
prioriterer sociale aktiviteter og
godt humer hgijt.

Vi har en ambition om et hgjt
serviceniveau over for vores
borgere, og vi laegger stor
veegt pd at made det enkelte
menneske i gjenhgjde. Vi tager
udgangspunkt i coaching som
arbejdsmetode.

Vi varetager den lovpligtige
opfelgning pa sygedagpenge-
og kontanthjeelpsomradet —
matchgruppe 4 og 5.

Du vil f& udstrakt kompetence
i forhold til stette efter den be-
skeeftigelsesrettede lovgivning
samt i sager om aktivering,
revalidering og fleksjob.

Du vil f& mulighed for stor
indflydelse pa tilretteleeggelse
samt afholdelse af individuelle
kursusforlgb og projekter for
netop vores malgrupper.

Vi er nye p& omrédet, og du
vil vaere med til at saette dit
preeg pa bade organisationen
og pa indsatsen over for vores
malgruppe.

AGENS

SAMMEN SKABER VI RESULTATER

Som vores nye kollega har du
formentlig erfaring inden for
beskeeftigelses- eller sygedag-
pengeomradet.

Du er kreativ, iderig, og du ter
lade dig inspirere af nye me-
toder og tilgange til arbejdet
med malgruppen.

Du saetter pris pa faglige
udfordringer og kvalitet i ar-
bejdet, kan se muligheder og
finde balancen imellem at stille
krav til borgerne og udvise
empati.

Du kan arbejde selvsteendigt
og indga i et positivt sam-
arbejde — internt savel som
eksternt.

Du trives i et uhgijtideligt ar-
bejdsmilje.

Vi tilbyder anseettelse med
overenskomstmaessig lon

og bonusordning. Endvidere
flekstid, mad- og frugtordning.

Har du brug for oplysninger
om jobbet, er du velkommen til
at kontakte:

Anja Forsdahl, socialradgiver
Kontanthjaelpsteamet,

TIf: 5637 3942

eller

Karen Djorup, socialrddgiver
Sygedagpengeteamet:

TIf: 5637 3930

Ansogning sendes pr. mail til
anja.forsdahl@agensdanmark.dk
eller til

Agens, Strandvejen 99,

4600 Kage

Tiltreedelse efter aftale.

Agens har siden april 2008 overtaget den beskaeftigelsesrettede indsats pa halvdelen af borgerne i Kege Kommune,
som modtager henholdsvis sygedagpenge, kontanthjeelp eller ledighedsydelse.

Dansk Socialradgiverforening opfordrer

annoncererne til at signalere et snske om ligestilling og

mangfoldighed pa arbejdspladserne.




Medrehjzlpen

Braender du for at hjzelpe sarbare
gravide og bornefamilier?

Mgdrehjeelpen sgger to kreative
og engagerede socialradgivere til vores
radgivning i Kebenhavn
Mgadrehjeelpen er ogsa for meend - bade brugere og ansegere.

Du bliver en del af et travit og givende miljo, hvor den faglige
udvikling er hgijt prioriteret, og hvor vi alle braender for at give de
familier, der henvender sig til os, den bedst mulige hjaelp.

Se stillingsopslaget pa WWW.MOEDREHJAELPEN.DK - klik pa
"LEDIGE STILLINGER”.

Meodrehjeelpen er en privat humanitaer organisation, der stotter
og radgiver udsatte og sdrbare bernefamilier og gravide og taler
deres sag over for ministre, medier og myndigheder. Vi radgiver
hvert &r ca. 6.000 barnefamilier og gravide om sociale forhold,
uddannelse, okonomi, personlige problemer, skilsmisse, foraeldre-
myndighed, abort og meget andet.

FAXE KOMMBENE

Familiekonsulent til Faxe Familiecenter

Faxe Familiecenter seger en terapeut, som kan indgd i et dyna-
misk team. Du skal vaere indstillet pa at arbejde i vores to afde-
linger dels i Haslev, og dels i Faxe. Den ugentlige arbejdstid er 37
timer med forskudt tid. Bil er en fordel. Tiltreedelse snarest muligt.

Faxe Familiecenter er en af Faxe Kommunes foranstaltninger

i henhold til Lov om Social Service. Familiecentret henvender

sig til familier med bern i alderen 0-18 ar. Familiecentret tilbyder
familiebehandling, psykologsamtaler, tidlig indsats til gravide

og speedbernsfamilier og &ben radgivning. Behandlingsarbejdet
tager udgangspunkt i en systemisk og psykodynamisk reference-
ramme, og indsatsen kraever hgj grad af empati og faglig kunnen.

Kontakt eventuelt leder Pia Frydkjeer pa telefon 56 20 34 71 eller
pa mail: pifr@faxekommune.dk for yderligere oplysninger. Ansaet-
telsessamtaler forventes afholdt i uge 4.

Anseettelse sker i henhold til geeldende overenskomst.
Lenniveauet vil matche dine kvalifikationer.

Borneattest indhentes inden anseettelse.

Ansogningsfrist: Onsdag den 7. januar 2009 med morgenposten
eller inden klokken 7.00. Maerk ansggningen nr.: 256.

Ansggning vedlagt CV sendes til:

Faxe Familiecenter

Tingvej 7

4690 Haslev

Eller pa mail: famcent@faxekommune.dk

Lees det fulde stillingsopslag pa www.faxekommune.dk

VP,

S@®suU

UDDANNELSER NYK@BING F

Underviser

SOSU Nykebing F. seger en underviser til anseet-
telse pr. 1. januar 2009 eller efter aftale.

Vi seger en socialrddgiver/socionom, som kan
undervise inden for det social- og samfundsfaglige
omréade.

Aflgnning efter gaeldende regler.

Yderligere oplysninger pa www.sosunyk.dk.

\ & Greve Kommune
R

Vil du med ombord?

21 familieradgivere mangler beszetningsmedlem til
rummelig familiehusbad...

....beliggende et ankerkast fra Greve Station. Kaptajnen har sat kur-
sen og pa vores daek arbejder vi alle pa, at bringe bern og fami-
lier sikkert i havn.

I vores logbog har vi f.eks. introduktionsforlgb, tommelfingerregel 1
sag pr. ansat time, hjemmearbejdsplads, fokus pa forebyggelse og
tydelige veerdier.

Er du det heldige besaetningsmedlem der bliver hevet ombord, sa vil
du mgde abne arme i lyse og leekre omgivelser. Laes mere pa www.
greve.dk.

Vi er bevidst om, at vi er her for barnenes og de unges skyld,
og vi tager ansvar for, at de har de bedste muligheder for
udvikling.
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Kontingenter

Medlemskontingent fastseettes iht.
foreningens love §4 af repraesen-
tantskabet.

Hovedbestyrelsen har besluttet, at
kontingentet opkraeves kvartalsvis
i februar, maj, august og november
(bortset fra studerende)

For aktive medlemmer er der fire
forskellige kontingenter:

1. Aktiv 1 (normalkontingent):

1395 kr. pr. kvartal
Normalkontingentet betales af alle,
som ikke er arbejdslase.

2a. Aktiv 2
(arbejdsloshedskontingent):

975,- kr. pr. kvartal
Arbejdsleshedskontingentet
betales af alle, der pa méanedsbasis
i gennemsnit arbejder halv tid (nor-
malt 20 timer) eller derunder om
ugen eller er arbejdsles og aktivt
arbejdssegende.

2b. Aktiv 2 (barselskontingent):
975,- kr. pr. kvartal
Kontingentet, der svarer til kontin-
gentet for arbejdslese, berarer de
medlemmer, der er pa barselsorlov,
og omfatter den periode af bar-
selsorloven, hvor de er pa dagpenge

3. Aktiv 3 (dimittendkontingent):
762,- kr. pr. kvartal

Dimittendkontingent betales af alle

dimittender, der pa manedsbasis

i gennemsnit arbejder halv tid

(normalt 20 timer) eller derunder,

og som er aktivt arbejdssagende.

4. Passive medlemmer:

204,- kr. pr. kvartal
Passivt medlemskab er for
socialradgivere beskaftiget uden
for DS’ forhandlingsomrade uden
samarbejdsaftale med DS, men
organiseret i pgl. forhandlingsber-
ettigede organisation, samt for
socialradgivere uden beskaefti-
gelse i Danmark, uden dagpengeret
og ikke arbejdssegende inden for
faget.

Seniormedlemmer:

204,- kr. pr. kvartal
Seniorkontingent betales af alle
medlemmer, der overgar til pension
eller efterlan.

Studentermedlemmer:

218,- kr. pr. ar
Alle socialradgiverstuderende ved
professionshejskolerne og ved Aal-
borg Universitet kan optages som
studentermedlemmer. Medlemska-
bet svarer til passivt medlemskab.

DS har herudover samarbejdsafta-
ler med DJOF og Seminarielzerer-
foreningen (Dansk Magister-
forening) samt SL (ansatte p&
Formidlingscentrene). Kontingent-
sats for ovenstaende dobbeltmed-
lemmer oplyses ved henvendelse til
DS’ sekretariat.

Andet:

Star du i en situation, hvor du ikke
kan henferes til en af ovenstaende
kontingenttyper, bedes durette
henvendelse til DS’ sekretariat.

Betalingsservice:

Indbetalinger kan overferes til DS
via PBS. Du kan tilmelde dig pa
www.socialrdg.dk/medlemsservice
under blanketter.

ET GODT STED AT VAERE ji
- JOBCENTER RINGSTED

Har en ledig stilling til aktiverings- og kontanthjalpsteam

Ringsted Kommune gnsker at yde en aktiv indsats for borgere pa sociale ydelser. Derfor har
Byradet ogsa valgt at satse pa at skabe tilstraekkelige rammer til, at opgaverne i jobcentret
kan udfgres forsvarligt. OG sa er Jobcenter Ringsted en rigtig god arbejdsplads, med gode
transportforbindelser.

Jobcenter

Ringsted

Medarbejderne fremhaever selv:

* Ledelsen er positiv overfor kurser og efteruddannelse.

« Sagsbehandlerne far ekstern supervision en gang om maneden.

« Vores mal for afdelingen er: Godt psykisk arbejdsmilja, faglig vision og max 50 sager.
- Bade medarbejdere og ledelse @nsker at udvikle og forbedre vores faglige metoder.
* Der er en god faglig sparring og god faglig debat.

* Vi har travit, men ikke mere end der er plads til kreativitet og god borgerbetjening.

« Vi har gode omgivelser og kontorredskaber, gratis massagestol, frugt hver dag m.m.
« Vi har faktisk ogsa en rigtig god Ian.

» Men vigtigst af alt, der er en rigtig god stemning i afdelingen, og vi hjeelper hinanden.

] L] L] ] " L]
Radgiver til aktivering og kontanthjaelp:
| kontanthjeelpsteamet er vi et dynamisk team pa 8 radgivere og 3 administrative medarbej-
dere. Vi betjener voksne, der har problemer ud over ledighed (primaert matchgruppe 4 og 5)
inden for kontanthjaelp, revalidering og aktivering. Vi har afklaring af arbejdsevne i forhold til
fartidspension og bevilling af fleksjob. Vi varetager ogsa jobcenterets integrationsindsats.
Vi braender for at hjeelpe, radgive og understatte, at vores borgere kommer videre i livet. Vi
sgger en dygtig, inspirerende og loyal kollega. Vi er 4 der arbejder med borgere af anden
etniske herkomst. 4 der arbejder med borgere af dansk herkomst, og det er her vi mangler dig.
Vi har et administrationsteam, som styrer kalendere, indkalder borgerne og klarer en stor del
af de administrative opgaver for radgivergruppen.
Vi betegner os selv som friske og med hang til humor og socialt feellesskab. Derudover er vi
opmaerksomme pa vigtigheden af et godt arbejdsmilje og at dette kun kan opnas ved feelles
hjeelp og ansvar. Vores faglighed er i konstant udvikling og vaegtes hgjt med ugentlige mader
og ekstern undervisning.

Vi forventer, at du:

« har en uddannelsesbaggrund som socialformidler, socialradgiver eller socionom

« har erfaring og er lovmaessigt opdateret, men vi tager ogsa godt imod nyuddannede

* har kendskab til arbejdsevnemetoden og udarbejdelse af ressourceprofil

* har et gnske om at arbejde aktivt med borgeren og bruge alle redskaber

* har evnen til at indga i et kollegialt feellesskab og veere social

« har humor og er god til at skabe kontakt til sdvel borgere som kolleger og
samarbejdspartnere

* har lyst til teamwork med faglighed i hgjseedet.

Stillingen er en fuldtidsstilling med flekstid. Lan- og ansaettelsesvilkar sker efter geeldende
overenskomst og aftale om Ny Ign.

Send din ansggning — gerne pa mail — til adressen nedenfor. Send den sammen med kopi af
anbefalinger og dokumentation for uddannelse og erhvervserfaring.

Flere oplysninger:
Kan indhentes hos faglig konsulent Bente Ryczek samt radgiverne Sonja Klacker og Mette
Mikkelsen.

Frist: 16. december 2008 kl. 12.00

Ansattelsesdato: snarest

Ansattelsessamtaler: 18. december 2008

Arbejdsgiver: Jobcenter Ringsted

Adresse: Ngrregade 100, 4100 Ringsted

TIf.: Faglig konsulent Bente Ryczek 57 62 64 09, Sonja Klgcker 57 62 64 57 og Mette
Mikkelsen 57 62 64 52

Email: jobcenter@ringsted.dk




Gribskov
- Kommune

Handicapradgiver

Har du heje ambitioner for dit arbejde
som radgiver? Vi soger kontakt med
ansegere, som motiveres af, som stifindere
pa et komplekst sagsomrade, at finde frem
til den bedst mulige lesning for borgerne.

Som har blik for borgernes ressourcer, mang-
foldighed og individualitet. Og som kan
handtere de szrlige personlige og profes-
sionelle relationer, der kan opsta i lange
sagsforleb.

Du ma meget gerne have erfaring inden for
bernehandicap eller autisme/asperger, men
det er ikke en betingelse.

Et stimulerende miljo

Du vil f& gode faglige og personlige ud-
viklingsmuligheder, bl.a. ekstern supervision.
Vi laegger vaegt pa, at du kan arbejde selv-
steendigt, med ansvar og fleksibilitet, og at
du kan anvende din faglige viden til relevant
stotte. Det er vigtigt, at du har lyst og evne
til at arbejde med omsat-ning af de politisk-
administrative strategier for udvikling af
tilbud til borgerne i Gribskov Kommune. Da
maden at taenke visitation pa er et udviklings-
felt for os, er det helt centralt, at du er 3ben
for at g nye veje og tenke innovativt, og
dermed at bidrage til, at vi nar vores ambition
om at veere i front med at yde god kvalitet.

Du kommer til at arbejde med radgivning af
mennesker med handicap samt udvikling af
samarbejdsrelationer, kvalitetsstandarder og
myndighedsudevelse. Sammen med dine syv
kolleger varetager du de centrale myndig-
hedsopgaver efter Servicelovens regler om
stotte til bern med handicap og voksne med
handicap og svaere sindslidelser.

Lon- og ans=ttelsesvilkar er efter
gaeldende overenskomster, med fokus pa
anvendelse af funktions- og resultatlen. Vi
tilbyder fleksibel arbejdstid og mulighed for
hjemmearbejde.

Kan du genkende dig selv i (det meste af)
ovenstaende, sa send os din ansegning.

Vi gor opmaerksom p3a, at vi udelukkende
modtager ansegninger, sendt til os elektron-
isk via opslaget pa vores hjemmeside.

Her vil du ogsa kunne finde supplerende
oplysninger om kommunen, afdelingen og
teamet.

Ansoegningsfrist:
den 8. januar 2009 kl 12.00.

Las mere om jobbet og send din ansegning online pa
www.gribskov.dk/job

Har du
varet syge-
meldt pa
grund af dit
arbejde?

Alle arbejdsbetingede
sygemeldinger skal an-
meldes til Arbejdstil-
synet - ogsa selvom de
er meget kortvarige,
oguanset omdet er en
sygemelding der skyldes
fysiske eller psykiske
forhold.

Det er vigtigt af to
grunde: Dels fordi det
dokumenterer socialrad-
givernes arbejdsmilje-
problemer og dels fordi
det kan have betydning i
erstatningsspargsmalet
ien eventuel senere sag
af lignende karakter.

Du kan fa hjzelp til
anmeldelsen pa dit
regionskontor, som
ogsa kan henvise til en
ekstern konsulent, hvis
der er brug for bistand
til arbejdsskadessags-
behandlingen.

Hvis du er i tvivl om du
vil/skal anmelde en ar-
bejdsbetinget sygemel-
ding, sa dreft det med
din region.

Hvis du selv, din [22ge
eller andre anmelder
sagen for dig, sa veer
opmaerksom pa, at der
skal sta "socialradgiver”
under stillingsbetegnel-
sen, og send et kopi af
skemaet til din region.

Skemaer til anmeldelsen
kan fas pa regionskon-
torerne.

Ring pa telefon 8730
9191, hvis du har arbej-
de i Region Nordjylland
eller Region Midtjylland.

Ring til Bo Ulrick Mad-
sen, telefon 8747 1313
eller 2177 0451, hvis
du har arbejde i Region
Syddanmark.

Ring pa telefon 3338
6222, hvis du har arbej-
de i Region Hovedstaden
eller Region Sjzelland.
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Familieradgivningen i Helsinger Kommune sgger Handicapradgiver.

Helsinger
Kommune

Familierddgivningen, som er en del af Familie og Handicap,
er opdelt i 6 teams med hver deres speciale:
Undersggelsesteam, Forebyggelsesteam, Ungeteam, Anbring-
elsesteam, Handicapteam samt et Administrativt team.

Vi er normeret til i alt 25 radgivere og er en god blanding
af gamle og nye medarbejdere.

Vi sgger nye kollegaer til vore Handicapteam da vores
omradet lige er blevet opnormeret til 6 radgiver stillinger.

Handicapteamets malgruppe er bgrn med handicap fra 0 -
18 ar og deres familier. Vi har i teamet stor selvstaendig
kompetence og en hgj grad af faglighed. Ud over Service-
lovens §§ 41 og 42 ngdvendige merudgifter og tabt arbejds-
fortjeneste, laver vi ogsa § 50 undersggelser, anbringelser
samt forbyggende arbejde. Vi koordinerer den tvaerfaglige
indsats og falger op pa iveerksatte foranstaltninger. Du skal
veere glad for at arbejde tveerfagligt, da vi i det daglige
samarbejder med mange forskellige og engagerede fag-
grupper. Dette er med til at ggre arbejdet i Handicapteamet
udfordrende og varieret. Vi deltager ofte i mgder enten
hjemme hos familierne eller ude pa institutionerne og far der-
med et bedre kendskab til barnenes hverdag.

| Handicapteamet laegger vi i det daglige vaegt pa et godt
arbejdsklima med faglig sparring, opmeerksomhed over for
hinanden og respekt for hinandens forskelligheder.

Du er uddannet socialradgiver eller socialformidler og ma
gerne have erfaring inden for handicapomradet. Du er
respektfuld i din tilgang til borgerne og er god til at skabe
tillid og kontakt. Du ser muligheder frem for begraensninger
og har en god portion humor. Da vi i Handicapteamet som
naevnt har stor kompetence, kreever det at du kan tage
selvsteendige beslutninger.

Herudover ser vi gerne at du:

Kan arbejde systematisk.

m Kan lide skriftligt og administrativt arbejde.
m Har gkonomisk flair og ansvarlighed.

m Er rummelig og tolerant.

m Har mod pa personlig og faglig udvikling.

Vi kan sa til gengezeld tilbyde:

m Et udfordrende job med alsidige arbejdsopgaver.

m Engagerede og kompetente kollegaer.

m Faglig og personlig udvikling.

m Et tilrettelagt introduktionsprogram for dig som ny med-
arbejde herunder diverse kursustilbud.

m Kontaktperson den fgrste tid.

Hvis du er optaget af faglig kvalitet er det maske dig?

Som medarbejder i Helsinggr Kommunes Socialforvaltning,
har du mulighed for at veere med i vores fitnesscenter, og
vores kunstklub. Derudover har vi vores feelleskommunale
Velfeerdsudvalg med mange forskellige tilbud herunder leje
af sommerhuse. Der er ogsad mulighed for at melde sig ind
i motionsforening MK70 der tilbyder forskellige sportsgrene.

Ledelsen er todelt. 1 funktionsleder, som har det overord-
nede ansvar for Familierddgivningen, herunder personale-
og gkonomiansvar. Samt 1 daglig leder, der iseer har
ansvar for vejledning, coaching og implementering

Flere oplysninger:

Kan indhentes hos Familierddgivningens funktionsleder
Lisbeth Munkager pa telefon 49 28 32 62 eller radgiver
Peter Glistrup pa 49 28 29 85 og p& kommunens hjemmeside
www.helsingorkommune.dk

Len og anseettelsesvilkar:

Efter overenskomst for socialradgivere og socialformidlere
og efter principperne i Ny Lan. Udgangspunktet er en start-
Ign pa lgntrin 33. Nyansatte med over tre ars erfaring ind-
saettes pd lgntrin 35.

Ansggningsfrist til de ledige stillinger er den 2. januar 2009
kl. 09.00.

Der forventes afholdt ansaettelsessamtaler den 13. januar
2009.

Ansggningen, mrk. SOC/34/08 vedlagt relevant dokumentation
skal sendes til:

Social- og Sundhedsforvaltningen
Familie og Handicapafdelingen

Att.: Forvaltningssekreteer Yvonne Falck
Birkedalsvej 27

3000 Helsinggr

Ansggningen kan alternativt sendes via mail til:
yfad3@helsingor.dk

Helsingor Kommune
www.helsingorkommune.dk




SLAGELSE

KOMMUNE

Barne-, unge- og familiechef

Alle barn og unge har ret til et godt liv!
Vil du veere med til at virkeliggere denne vision for barn og unge i en
kommune, der har fokus pa udvikling, s kom til Slagelse.

Dubliver chef for et omrédde med ca. 200 engagerede og fagligt dygtige
medarbejdere, hvor vi arbejder med tvaerfagligt samarbejde, helheds-
orienteret sagsbehandling og konsultativ bistand.

Som leder har du bade gennemslagskraft, visioner og evne til at fa andre
med dig. Du kommer til at indgé i et taet samarbejde med dagtilbuds-
chef og skolechef, nar | sammen skal udvikle den tvaerfaglige og inklu-
derende indsats og arbejde pa at skabe helhed, naerveer, tidlig indsats
og involvering.

Duvvil fa rige muligheder for at pavirke udviklingen i en &ben og fleksibel
organisation, som er parat til at prave nye veje —‘viplejer’ har vibegravet.

Laes mere om jobbet pa www.slagelse.dk

Der er ansagningsfrist den 15. december og tiltraedelse senest den
1. februar 2009.

Om berne- og ungeomradet

Borne- ogungeomradet i Slagelse er praeget af visionen om, at alle barn har
ret til et godt liv. Det stiller hgje krav og forventninger til medarbejderes
og lederes evne til hver dag at udfordre alle bern og unge til at laere nyt.
Derfor har vilebende fokus pé at udvikle vores medarbejderes kompetencer.

Ved alle anszettelser i Slagelse Kommune skal foreligge straffeattest.

slagelse.dk
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Kan du taenke tveerfagligt?

Socialradgivere/socialformidlere til Barn- og Ungeforvaltningen

I Radgivningen for Barn, Unge og Familier sager vi to socialradgivere/
socialformidlere. Vi har en fast stilling ledig pa 37 timer om ugen med start
den 1. januar 2009 og et barselsvikariat med start den 1. februar 2009.

Kan du genkende dig selv?

¢ Du harinteresse for at arbejde med bern, unge og familier, deri
kortere eller l&ngere tid har behov for serlig stette.

¢ Dukan arbejde tvaerfagligt med mange forskellige faggrupper.

* Duvil bruge din faglighed konsultativt i daginstitutioner og pa skoler.

Vil du vide mere?

Sa er du velkommen til at kontakte bern- og ungechef Susanne Hammer-
Jakobsen pa tlf. 7235 4851 eller distriktsleder Karin Hagen Petersen pa tlf.
7235 4867.

Laes hele opslaget, og seg stillingen pd www.furesoe.dk/job.

Ansegningsfristen er den 17. december.

FURESO

é KOMMUNE www.furesoe.dk/job

Kgge Radgivnings- og Behandlingscenter sgger
socialradgiver/socialformidler pr. 1. marts 2009 eller snarest muligt

Vi sgger en kollega, som er uddannet socialradgiver/formidler,
gerne med erfaring fra misbrugsomradet. Vi sgger en kollega
som er fleksibel, som er i stand til at arbejde selvsteendigt, er
god til at formulere sig skriftligt og mundtligt, og som kan have
mange bolde i luften.

Kgge Radgivnings- og Behandlingscenter varetager den ambu-
lante behandlingsindsats for stofmisbrugere i Kgge kommune
og andre kommuner i henhold til Servicelovens § 101. Det vil
sige afklarende og udredende samtaleforlgb og udfaerdigelse af

behandlingsplaner i samarbejde med brugeren. Behandlingspla-

nerne skal fremsendes til eksterne visitationsudvalg eller frem-
laegges til intern visitation til forbehandling, efterbehandling,
terapi eller psykologsamtaleforlgb.

Vi er pt. 10 ansatte, bestdende af socialrddgivere, paedagoger,
psykoterapeut, psykolog, forstander og sekretzer.

Vi tilbyder en glad arbejdsplads i udvikling, gode kolleger, super-

vision og mulighed for efteruddannelse.

Til Kgge Radgivnings- og Behandlingscenter er tilknyttet et
Veaerested, hvor du lejlighedsvis skal veere til stede. Vi har et
teet samarbejde med Medicinsk Misbrugsklinik Roskilde, som
varetager den medicinske behandling, og som har udleverings-
ambulatorium pa matriklen.

Du kan finde yderligere oplysninger om os pa Kgge Kommunes
hjemmeside www.koege.dk, eller du kan rette telefonisk hen-
vendelse til forstander Bente Nielsen pa telefon 56 66 11 22.

Ansggningsfrist er den 12. januar, og vi holder anseettelses-
samtaler den 21 januar 2009.

Len og ansaettelsesvilkar efter gaeldende overenskomst.

Ansggning bilagt cv og eksamenspapirer skal sendes via e-mail
b.nielsen@koege.dk eller til: Kgge Radgivnings- og Behandlings-
center, Eggjevej 34, 4600 Kgge. Mrk. "Ansggning”

Kgge Kommune gnsker at fremme ligestillingen mellem maend
og kvinder uanset etnisk baggrund.

www.koege.dk
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ET GODT STED AT VARE

Jobcenter

Ringsted

i)

- JOBCENTER RINGSTED
har en ledig stilling som afsnitsleder for kontanthjaelp og aktivering

Ringsted Kommune gnsker at yde en aktiv indsats for borgere
pa sociale ydelser. Derfor har Byradet ogsa valgt, at satse pa
at skabe tilstreekkelige rammer til at opgaverne i jobcentret
kan udfgres forsvarligt.

OG sa er Jobcenter Ringsted en rigtig god arbejdsplads, med
gode transportforbindelser.

Medarbejderne fremhaever selv:

* Ledelsen er positiv overfor kurser og efteruddannelse.

» Sagsbehandlerne far ekstern supervision en gang om ma-
neden.

* Der er tilknyttet aktive jobkonsulenter og gode kursus- og
aktiveringstilbud for borgerne.

 Bade medarbejdere og ledelse gnsker at udvikle og forbedre
vores faglige metoder.

* Der er en god faglig sparring og god faglig debat.

* Vi har travlt, men ikke mere end der er plads til kreativitet og
god borgerbetjening.

* Vi har paene omgivelser, gode kontorredskaber, gratis mas-
sagestol, frugt hver dag m.m.

* Vi har faktisk ogsa en rigtig god lgn.

» Men vigtigst af alt, der er en rigtig god stemning i afdelingen,
og Vi hjselper hinanden.

Afsnitsleder for kontanthjeelp og aktivering.
- en dynamo for udviklingen pa omradet

Gennemsnitligt er ikke helt nok. Vi gnsker at veere blandt
landets bedste jobcentre, og dette bakkes op af vort Byrad.
Byradet har sikret os gode resurser til at lgse vore opgaver.
Men resurser alene gar det ikke — det er mindst lige sa vigtigt,
at der er den bedst mulige tilretteleegning af opgaveudfarel-
sen. Og sa er det en forudsaetning for tilfredse medarbejdere
— 0gsa pa dette omrade, at faglighed og udvikling er i hgjsee-
det. Derfor opslar vi nu en stilling som afsnitsleder for kontant-
hjeelpsomradet.

Du far det faglige ansvar for kontanthjzelp, aktivering og inte-
gration og dermed vort radgiverteam for match 4 og 5 pa med
9 rdgivere og 3 administrative medarbejdere, samt 2 radgive-
re og 3 administrative medarbejdere i vor visitation med match
1, 2 og 3. Du refererer direkte til jobcenterchefen, og indgar i
afdelingens ledelsesteam, som bestar af den statslige og den
kommunale leder, en afsnitsleder, dig og en tveergadende faglig
konsulent. Stillingen er en ny stilling, og du kan i hgj grad selv
veaere med til at forme den fremtidige ledelsesstruktur i afdelin-
gen.

Dine opgaver bliver, at:

« varetage personaleledelsen for medarbejderne i afsnittet

* sikre at medarbejderne fortsat foler at de har en god arbejds-
plads, med stor arbejdsgleede

* understgtte og fastholde den gode kollegialitet i afsnittet

+ indga i jobcentrets ledelsesteam

« sikre et hgijt fagligt hajt niveau og at nye love og regler bliver
implementeret

« sikre at der er en effektiv tilretteleegning og sammenhaeng i
opgavelgsningen

« foresta indsamling af projektideer og data med henblik pa
udvikling af omradet

* inddrage medarbejderne i den faglige udviklingsproces

* veere nggleperson i udviklingen af vore redskaber — aktive-
ringscenter, kursuscenter m.m.

« foresta sagsbehandling af udvalgssager indenfor stillingsom-
radet

« fungere som sparringspartner for medarbejderne, ogsa med
henblik pa relevante videreuddannelser

» medvirke til at sikre at snitfladerne mellem de forskellige
funktionsomrader fungerer

Vi forventer, at du:

* har en uddannelsesbaggrund som socialformidler, socialrad-
giver eller socionom

* har laengerevarende erfaring og er staerk fagligt og lovmaes-
sigt

* har ledelseserfaring og erfaring med personaleledelse, eller
et steerkt gnske om en lederudvikling

* har et gnske om, at det er borgeren, der skal sta i centrum for
sagsbehandlingen

* har humor, og kan medvirke til at skabe rammerne for kolle-
gialt og socialt feellesskab

« er god til at formidle din viden, vejlede og give faglig sparring

* har lyst til at arbejde med udvikling af metoder og til at saette
faglighed i hgjsaedet

 kan medvirke til et godt og beeredygtigt arbejdsmiljg, der sik-
rer den enkelte medarbejders trivsel

« er beslutningsdygtig og kan bevare overblikket

* kan fremsta med klare holdninger og veerdier samt se mulig-
heder frem for begraensninger.

Len- og ansaettelsesvilkar sker efter gaeldende overenskomst
og aftale om Ny lgn.

Stillingen er pa fuld tid uden gverste tjenestetid.

Send din ansggning — gerne pa mail — til adressen nedenfor.
Send den sammen med kopi af anbefalinger og dokumenta-
tion for uddannelse og erhvervserfaring.

Flere oplysninger
Kan indhentes hos faglig konsulent Bente Ryczek.

Frist: 15. december 2008 kl. 12.00
Anseettelsesdato: snarest
Anseettelsessamtaler: 17. december 2008
Arbejdsgiver: Jobcenter Ringsted
Adresse: Ngrregade 100, 4100 Ringsted
TIf.: 576264 09

Email: jobcenter@ringsted.dk




e
=) N

Braender du for at arbejde med bgrn, unge og
deres familier?

For i hgjere grad at imgdekomme de behov for ind-
sats der kan veere i de enkelte familier, har vi foretaget
en omorganisering af dette arbejde og oprettet et
selvsteendigt Familiehus. Dette skal udggre rammen
om arbejdet med bgrn og unge med stgrre sociale og
folelsesmeessige vanskeligheder.

Indsatsen vil kunne have mange forskellige former,
idet den er fleksibel i forhold til barnets, den unges og
familiens behov. Indsatsen kan blandt andet besta i

e praktisk paedagogisk stgtte i hjemmet

e intensiv praktisk paedagogisk stgtte i hjemmet

e familiebehandling

e personlig radgiver

e kontaktperson for barnet/den unge

e kontaktperson for hele familien.

Der arbejdes med bgrn/unge individuelt, bgrne/unge-
grupper, familierne og gvrige professionelle omkring
barnet.

Aldersgruppen er fra 0-18 ar, og i visse tilfeelde op til
23 ar.

Familiehuset er normeret med 10 medarbejdere og
er organisatorisk tilknyttet Familiecenteret.

Familiehuset har til huse i Sandbjergcenteret, Skole-
vej 10, 3660 Stenlgse.

Vi sgger en leder, der skal sta for den faglige og
personalemaessige ledelse af stedet og sammen med
medarbejderne varetage funktionerne omkring arbej-
det med bgrnene, de unge og deres familier.

Vi forventer, at du

e har uddannelse som padagog, psykolog eller
socialradgiver/socialformidler

e gerne familieterapeutisk efteruddannelse ud fra
en systemteoretisk tilgang

e er god til at indgd i mange forskellige typer af
relationer og tveerfaglige team

e har en humoristisk og positiv indstilling

Daglig leder til Egedal Familiehus

Egedal

Kommune

e mgder familierne og de professionelle samarbejds-
partnere med respekt og er god til at skabe kontakt
og tillid i forhold til bgrnene, de unge og deres
familier

e har situationsfornemmelse.

Vi kan tilbyde

e mulighed for sammen med kompetente og enga-
gerede medarbejdere at videreudvikle et nyt og
kreativt behandlingscenter

e selvstaendige og udgdende funktioner

e ekstern supervision

e sundhedsordning med mange tilbud til kommunens
ansatte.

Lon og anseettelsesforhold fastseettes efter geeldende
overenskomst og efter principperne om Ny Lgn.

Ved anseettelse i Egedal Kommune indenfor bgrne-
og ungeomradet skal straffeattest og den udvidede
bgrneattest indhentes.

Yderligere oplysninger

Vil du hgre mere om stillingen, kan du ringe til
Centerchef Hanne Nielsen pa 7259 6500 eller
Afdelingsleder Rikke Westergaard pa 7259 6581.

Ansggningsfrist
Mandag den 5. januar 2009 kl. 12.00. Ansggning
vedlagt relevante bilag sendes til:

Egedal Kommune, Familiecenteret

Att. Kirsten Gras, Administrativ sagsbehandler
Radhustorvet 2

3660 Stenlgse

E-mail: kirsten.gras@egekom.dk

egedalkommune.dk
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Socialradgiver til
Laenke-pensionatet

Leenke-pensionatet sager pr. 1.3.2009 en socialradgi-
ver.

Dine hovedopgaver:

e Udarbejde opholds- og eftervaernshandleplaner
¢ Sgge bolig, pension mv.

e Samarbejde med beboernes hjemkommuner

¢ Indgd i det daglige arbejde pa pensionatet

¢ Indga i lederfunktion ved lederens fraveer

Ansaettelsesvilkar og ansggning:

FAXE KOMMEBEEN E

Familieplejekonsulent

Har du lyst til at veere i kontakt med bgrn og unge,
der pa trods og pa tvaers er i besiddelse af impone-
rende ressourcer? Har du lyst til at samarbejde med
dygtige plejeforaeldre og anbringelsessteder? Vil du
arbejde i et team med to "skrappe madammer”, der
leegger veegt pa det gode samarbejde? Har du lyst
til at arbejde i en afdeling med engagerede menne-
sker, der kan lide at se tingene fra en skaev vinkel?

S4 er jobbet som familieplejekonsulent i Faxe Kom-
mune maske noget for dig!

Barn og Unge i Faxe Kommune sgger en familieple-
jekonsulent. Der er tale om en fuldtidsstilling, som
er ledig til besaettelse pr. 1. marts 2009 eller snarest

Stillingen er pa 37 timer. Du skal paregne et par af-
tenvagter i ny og nee. Lon efter principperne i Ny Lon.
Stedfortraederfunktion for forstanderen.

Fysisk placering: Laenke-pensionatet, Byparkvej 87,

2600 Glostrup.

Hele stillingsopslaget kan laeses pa

www.laenken.dk under Aktuelle Nyheder.

derefter.

Lees det fulde stillingsopslag pa hjemmesiden:
www.faxekommune.dk

Th BT
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Sagsbehandlere til Bgrne- og Ungeomradet i Neestved

Er du vores nye kollega?

| sagsbehandlergruppen pa Bgrne- og Unge-
omradet i Naestved Kommune har vi 3 nynor-
merede fuldtidsstillinger ledige til beszettelse
snarest muligt.

1 Naestved Kommune er der fokus pa kvalitet
og nytaenkning pa bgrneomradet. | 2008 er
der oprettet i alt 7 nynormerede sagsbehand-
lerstillinger, hvoraf vi nu mangler at beszette 3.

Som sagsbehandler pa omradet vil du komme til
at arbejde med sérbare bgrn og unge mellem 0
og 18 ar og deres familier. Derfor skal du veere
uddannet socialradgiver eller socialformidler.

Arbejdet omfatter radgivning, § 50-undersg-
gelser samt faglige vurderinger og forslag til

ivaerkseettelse af foranstaltninger i henhold til
Serviceloven, herunder anbringelser uden for
eget hjem og uden foreeldres samtykke.

Vi kan tilbyde et arbejdsmiljg, der er

kendetegnet ved:

¢ Hgj faglig standard

¢ Gode muligheder for faglig og personlig
udvikling

¢ God opbakning fra hjeelpsomme kolleger
e Supervision hver 14. dag .
o Teet tveerfagligt samarbejde i lokalomraderne

Vi star netop over for igangsaetning af en
stgrre omstilling pa berne- og ungeomradet
med seerligt fokus pad medarbejderudviklingen
sidelgbende med udvikling af relevante tilbud
til bgrn og deres familier i nermiljget.

Organisering:

Socialfagligt Kontor er organiseret i 4 di-
striktskontorer og en handicapgruppe. | hvert
distriktskontor er beskeeftiget 5 eller 6 sagsbe-
handlere, der har et teet tveerfagligt samar-
bejde med de gvrige fagomrader, der fysisk er
placeret i distriktskontorerne, bl.a. psykologer
og sundhedsplejersker.

Alle sagsbehandlere i distrikterne indgar som

tovholder i den tveerfaglige madeaktivitet, der
er etableret i lokalomraderne omkring hver af
kommunens overbygningsskoler.

Hos os har vi erkendt, at et hgjt kvalitetsniveau
i arbejdet med bgrn og unge bl.a. er betinget af
et fornuftigt sagsantal pr. sagsbehandler.

Lees mere om Naestved Kommune p8 www.naestved.dk

De ledige stillinger er placeret i Handicapgrup-
pen, Radmandshaven 20 i Neestved og ude i
distrikterne.

Len- og ansaettelsesvilkar:
Efter geeldende overenskomst.

Vil du vide mere

er du er velkommen til at kontakte Vibeke
Ngrgaard, chef for Socialfagligt Kontor pa
telefon 5588 3122 og/eller pa e-mail
vinor@naestved.dk.

Ansggningfrist senest den 23. december
2008, og anseettelsessamtaler forventes at
finde sted i uge 3, 2009.

Vi foretraekker, at du sender din ansggning
online via www.naestved.dk/job.

Har du ikke internetadgang, kan du sende din
ansggning i et almindeligt brev med doku-
mentation for uddannelse og arbejdserfaring
til Neestved Kommune, Personaleafdelingen,
Teatergade 8, 4700 Neaestved. Husk at maerke
ansggningen med stilling og arbejdssted.




SAGSBEHANDLER TIL BUPL

Lon- og ansaettelsesomradet pa
BUPL’s forbundskontor soger en sags-
behandler til arbejdsskadeomradet.

Lon- og anseettelsesomradet varetager
opgaver om medlemmernes lon-, ansasttel-
ses- og arbejdsvilkar herunder behandling
af arbejdsskadesager for BUPL’s medlem-
mer. Vi mangler en sagsbehandler, som
sammen med 3 andre sagsbehandlere og
3 sekretaerer kan indga i vores team.

ARBEJDSOPGAVER

¢ Grundleeggende sagsbehandling af med-
lemmernes arbejdsskadesager i form af
vejledning, radgivning og bistand bade ved
anmeldelsen og under sagens behandling i
Arbejdsskadestyrelsen og evt. Ankestyrelsen.

e Sagsbehandling af arbejdsskadesager med
erstatningsansvar.

e Vurdering af muligheder for videreforelse af
principielle sager efter bade arbejdsskade- og
erstatningslovgivningen, herunder samarbej-
de med vores faste advokatfirma og BUPL's
egen advokat.

e Erfaringsopsamling fra sagsbehandlingen
med henblik pa at kunne bidrage til at udvikle
BUPL’s politik pa omradet og pa at kunne
indga i lovforberedende arbejde.

e Formidling af viden om omréadet, iseer il
sagsbehandlere i BUPLs fagforeninger.

KVALIFIKATIONER

¢ Uddannelse som socialradgiver eller jurist.

e Praktisk kendskab til arbejdsskadelovgivning,
erstatningsansvar og/eller forvaltningsret.

e | yst til og interesse for medlemskontakt.

* God til mundtlig og skriftlig formidling.

e Kan arbejde selvstaendigt, men med inte-
resse for lgbende vidensdeling og -udvikling
med kolleger.

e Trives i et uhgjtideligt milja.

¢ Kan handtere et stort arbejdspres.

e Interesse i at veere en del af fagbeveegelsen.

Alle kvalificerede uanset kon, religion, alder
eller etnisk tilhersforhold opfordres til at
sgge den ledige stilling.

LON- OG ANSZATTELSESVILKAR
Aflgnning sker i henhold til overenskomst for
BUPL's forbundskontor. Arbejdstiden er 35
timer pr. uge inkl. frokost.

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved
henvendelse til forhandlingschef Torben Ferslav
Andersen eller sagsbehandler Annemarie
Lennartz pa telefon 35 46 50 00. Yderligere
oplysninger om BUPL som arbejdsplads kan
ses pa www.bupl.dk

ANSOGNING

Send din ansagning til BUPL, Direktorstaben,
Blegdamsvej 124, 2100 Kebenhavn ., sa vi
har den i heende senest den 2. januar 2009
med morgenposten eller via e-mail:
bupl-job@bupl.dk

BORNE- & UNGDOMSPADAGOGERNES LANDSFORBUND & v P L

BLEGDAMSVEJ 124 | 2100 KGBENHAVN @
TLF 3546 500 | FAX 3546 5039 | www.bupl.dk
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BLA KORS |

| _3\
| | BEHANDLINGSCENTER
Alkoholbehandler
/Psykoterapeut

Blé& Kors Behandlingscenter Taastrup se@ger en alkohol-
behandler 37 t. pr.uge.

Behandlingscentret driver et alkoholambulatorium samt

et intensivt dag- og degnbehandlingstilbud. Centret har

18 veerelser og i alt 24 intensive pladser. Ambulatoriet har
150 brugere indskrevet og varetager udredning, psykiatrisk
vurdering, medicinsk behandling, psykoterapeutisk behand-
ling, individuelle og gruppeforlgb, familiebehandling og
radgivning af pargrende

Vier:

Centerleder/psykolog, adm.leder, adm.medarbejder,
sygeplejerske, psykiatrisk konsulent, 6 psykoterapeuter,
1 kekkenansvarlig og 10 — 15 frivilige medarbejdere.

Dine arbejdsopgaver:

e Udredning/visitation

e Udarbejdelse af behandlingsplaner

e  Samarbejde med hjemkommune

* Varetage ambulante terapeutiske forlgb, individuelt og i
gruppe

e  Familiebehandling

e Pargrendesamtaler

e Psykoedukation/Undervisning af brugere og samar-
bejdspartnere

e Deltage i visitations- og behandlingskonference

e Deltage i feelles supervision 2 timer pr. maned samt
feelles kognitiv efteruddannelse 3 timer pr. maned

Vi forventer at du:

e Har en socialfaglig grunduddannelse som sygeplejer-
ske, socialradgiver eller psykolog

e  Har psykoterapeutisk videreuddannelse

e Gerne har erfaring indenfor alkoholbehandling eller
misbrugsbehandling

Stillingen skal beseettes d. 1. jan. 2009 eller snarest efter.
Lon og anseettelsesvilkar efter gaeldende overenskomst.
Vil du vide mere om stillingen, kan du kontakte center-
leder/psykolog Helle Kjeer pa tlf. 4399 0167.

Skriftlig ans@gning sendes senest d. 15 december 2008
Mrk. “Ansggning” til:

Bla Kors Behandlingscenter
Jernbane alle 11 A
2630 Taastrup

Bla Kors Danmark er en diakonal organisation, som bla.
behandler mennesker med alkoholmisbrug og deres
pérarende til et misbrugsffrit liv.

Socialradgivere
og socialfaglig koordinator

SLAGELSE

KOMMUNE

Viseger erfarne og kompetente socialradgivere og en social-
faglig koordinator.

| Slagelse Kommune mangler vi en socialfaglig koordinator
med en staerk socialfaglig profil samt en raekke kompetente
socialradgivere i vores nyoprettede Center for Bern, Unge og
Familie, der ligger centralt i Slagelse. Negleordene i centret er
tvaerfagligt samarbejde, helhedsorienteret sagsbehandling
og konsultativ bistand.

Visatser pa atudvikle en kultur praeget af staerk tvaerfaglig-
hed, hvor vihver dag arbejder efter at skabe helhed, naerveer,
tidlig indsats og involvering. Vores mél er at understatte
rummelighed og inklusion i vores dagtilbud og skoler og der-
med udleve visionen om, at alle barn har ret til et godt liv.

Socialfaglig koordinator

Vikan tilbyde dig rige muligheder for at pavirke udviklingenien
aben og fleksibel organisation, hvor vihar begravet "viplejer”.
Du far ansvaret for dit eget team og er i taet samarbejde med
de evrige tre koordinatorer og den socialfaglige leder omkring
udviklingen af centret.

Socialrédgivere/socialformidlere

Vihar lavet en raekke nye stillinger og udvider pa denne made
antallet af radgivere i centeret. Du skal arbejde med at radgive
og vejlede bern, unge og familier vedregrende sociale problem-
stillinger, ivaerksaette foranstaltninger og i evrigt indga i
omradets forskellige opgaver. Du bliver en del af et team pa

8 radgivere med meget brede og alsidige kompetencer.
Stillingerne er fordelt pa folgende team:

Task Force - Her behandles alle sager vedrerende unge over
161/24r.

Analyse og fordybelsessager - Her behandles alle sager
vedrerende bern og unge, der er under 16 /2 &r herunder
§ 50-undersagelser.

Viventer pa de mest kompetente. Der er mulighed for
ansaettelse bade 1. januar for de meget hurtige samt 1. februar
og 1. marts.

Laes mere om alle stillingerne og ansegningsfristerne pa
www.slagelse.dk

Om bgrne- og ungeomradet

Borne- og ungeomradet i Slagelse er praeget af visionen om,
atalle barn har ret til et godt liv. Det stiller hoje krav og for-
ventninger til medarbejderes og lederes evne til hver dag at
udfordre alle barn og unge til at lere nyt. Derfor har vilabende
fokus pa at udvikle vores medarbejderes kompetencer.

Ved alle ansattelser i Slagelse Kommune skal foreligge straffeattest.

slagelse.dk




Familieplejekonsulent
i
specialomradet

Familieprojektet

Familieprojektet har igennem 25 ar
specialiseret sig i familieplejeanbringelser og konsu-
lentbistand til kommuner vedr. speede, sma og storre
bern samt familier med misbrug og eller psykiske li-
delser. Der er gget eftersporgsel pa disse speciali-
serede ydelser, og Familieprojektet udvider med en
konsulentstilling snarest eller pr.1.3.2008.

Vi soger en kompetent kollega, der i
egen bil kan varetage anbringelse, tilsyn, koordine-
ring samt supervisions- og udviklingsopgaver.

Du har viden om smébgrn, anbringel-
ses- og forvaltningserfaring samt erfaring fra projekt-
og udviklingsarbejde.

Du har ogsa kompetencer i forhold til
bern med behandlingsbehov, observation og udvik-
ling af indsatsen samt om bgrns samveer med psy-
kisk darligt fungerende foreeldre.

Du arbejder selvstaendigt og fleksibelt
og har skriftlig og mundtlig formidlingskompetence.
Du vil indgéd i en personalegruppe pa 6 konsulenter
og en leder. Vi ser frem til at hgre om dine muligheder
for at matche jobbet.

Laes mere: www.familieprojektet.dk
og rekvirer vort materiale og udbyggede stillingsop-
slag ved henvendelse til leder Birgitte Helmstedt, tif.
35 8282 01 eller Birgitte@familieprojektet.dk.

Vi skal have din ansggning senest
mandag den 5.1.2009 kl.12 pr. post eller e-mail.

Ansattelsessamtaler i uge 4.

Familieprojektet,
Mimersgade 47, 5.
2200 Kbh. N.

Fomilieprojektet

FREDERIKSBERG

KOMMUNE

Bornesagsbehandler

— til integrationssager

Vi seger en sagsbehandler i Frederiksberg Kommune,
der har lysten til at varetager opgaverne i forhold til bern
og unge og familier med anden etnisk baggrund. Et
spandende job i en afdeling der laegger vaegt pa dialog
og faglighed.

Se opslag pa www.frederiksberg.dk/job
Ansggningsfrist: 17. december 2008

FREDERICIAKOMMUNE

Familieradgiver
— som tiden flyver ...

Du er pa vej hjem fra dit arbejde som familieradgiver i Familierad-
givningen i Fredericia kommune, du har nu veret der et ar. Du kigger
op pa solen og teenker pa din forste dag. Du felte dig godt taget imod
af de kolleger, som du nu slet ikke kan undveere.

Arbejdsmassigt fandt du ogsa hurtigt dine ben pga. den mentorord-
ning, du kom under. Selvom aret har budt p4 mange udfordringer,

og til tider har det vaeret hektisk, synes du alt i alt, at normeringen 1
afdelingen er sa god, at du har haft tid til at gere dit arbejde. Ind imel-
lem har du ogsa haft mulighed for at pavirke de tilbud, der gives til
borgerne. Du synes godt om den fokus pé nyteenkning og den heje
faglighed, der er pa arbejdspladsen.

Der har veeret dage, hvor du har haft ro til at fordybe dig i det admini-
strative arbejde, og du har flere gange benyttet dig af muligheden for
at tage nogle hjemmearbejdsdage med afdelingens barbare PC. Du
har ligeledes haft stor gavn af faglig sparring, stotte og coaching.

Tankerne falder pa et mode du skal have i morgen med Bernehuset
—en af de mange lokale foranstaltninger, der er ivaerksat for at skabe
alternativer til anbringelser.

Aret er flojet af sted, men du sagtens se dig selv vare i Fredericia i
flere &r endnu. Det kan du, fordi der forsat er store muligheder for
personlig og faglig udvikling, og du er glad for at Familieradgivnin-
gen satser pa lengerevarende efteruddannelse til medarbejderne.

Du kigger op pa solen igen og opdager, at du nasten er hjemme!
Kunne det vaere dig om et &r?

Har du lyst til at here mere om jobbet og vores attraktive arbejds-
plads, sa komtil informationsmade 16. december ki. 16.30.
Tilmelding pa tif. 7210 7897 eller ring og snak med afsnitsleder
Helle L. Christensen, tIf. 7210 7289 ller familieradgiver Heidi
D. Jensen, tIf. 7210 7333 mellemki. 8.30-.9.30.

Se fuldt stillingsopslag pé /.\

www.fredericiakommune.dkljobs

Trekantomridet
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Fristeds-
gruppen

Savner du nogen, der
ogsa kan lytte til dig?
Saring eller mail til
Fristedsgruppen, der
kan give dig stette og
vejledning. Fristeds-
gruppen er gratis, ano-
nym og uforpligtende
at benytte.

Hvem er
Fristedsgruppen?

Vier seks socialradgi-
vere, som er seniorer
med mange ars erfaring.
Derfor kan vi give dig "et
rum” hvor du kan tale om
problemer eller bekym-
ringer, som dine kolleger
eller dit evrige netvaerk
enten ikke kan hjzlpe
dig med, eller som du
foretraekker at drafte
med andre.

Hvad kan vi

hj=lpe med?

Du kan henvende dig
med alle slags proble-
mer, fx skilsmisse, mob-
ning pa arbejdspladsen,
overgang fra arbejde til
pension eller andet, hvor
du har brug for konkret
rad eller et menneske,
der kan lytte aktivt og
hjeelpe med at belyse
det, der "trykker”.

Kontakt os:
Trine Holm
739693422
M 2717 0905

Dorte Voltelen

T3962 0445

M 23343541
j.voltelen@getZnet.dk.

Jorgen G. Hansen
T75288653
M 3028 8653

doris.jorgen@hansen.mail.dk

i

g

ocialr&dgivere til Myndighedsaf-

delingen, Born & Skoleforyaltninge

I myndighedsafdelingen er vi i alt 39 medar-
bejdere, fordelt pa radgivere, administrative
medarbejdere og 2 daglige ledere. Vores
afdeling er fysisk placeret i Aabenraa og
Tinglev.

Vi sgger positive kollegaer som:

¢ er uddannet socialradgiver eller socialfor-
midler

e har erfaring eller interesse for omradet

¢ har erfaring med administrative opgaver
og brugerkendskab til EDB

e kan arbejde systematisk

® er personlig robust og kan bevare over-
blik og ro i pressede situationer

e kan arbejde selvsteendigt og i team

e kan trives i en travl hverdag med mange
udfordringer

¢ kan se muligheder frem for begreens-
ninger og som har en positiv tilgang til
arbejdet

* har samarbejdsevne og interesse for
tveerfagligt samarbejde

| myndighedsafdelingen arbejder vi bl.a.

med

¢ rad og vejledning til bern, unge og deres
familier

e undersggelser, iveerksaettelse af foran-
staltninger og foretager opfalgninger efter
servicelovens bestemmelser

¢ anbringelsessager, savel frivillige som
tvangsanbringelser

e tvaerfagligt samarbejde med interne og
eksterne kollegaer

Vi tilbyder dig

e et fagligt milig med mulighed for faglig
sparring

¢ en travl hverdag med speendende opga-

ver og hvor to dage sjeeldent er ens

supervision

hjemmeopkobling

administrativ bistand

engagerede kollegaer, der altid er parat til

at give dig en hjeelpende hand,

e en sagsstamme, hvor det gennemsnitlige
sagstal p.t. ligger mellem 35-40 familie-

sager

e

Aabenraa 3

<
Kommune o

S

Vores personalepolitiske vaerdier bygger
pa
¢ abenhed og dialog

e samarbejde og medbestemmelse
¢ udvikling og forandring

¢ mangfoldighed og rummelighed
e trivsel og tryghed

Der henvises til kommunens hjemmeside
www.aabenraa.dk

Lon og anseettelsesvilkar:

Lonnen fastsaettes efter principperne i Ny
Lon.

Er du nyuddannet socialrddgiver indplace-
res du pa grundlgn 29 + 2 Igntrin funktions-
len. Har du 3 ars erfaring indplaceres du pa
grundlen 35 + tilleeg/lentrin alt afheengig af,
hvilke kvalifikationer/erfaring du er i besid-
delse af.

Herudover gives et ulempetillaeeg péa arligt
kr. 12.000 (31.3.00 niveau).

Der indhentes straffeattest for ansasttelse
kan finde sted.

Vil du hgre mere om stillingerne er du
velkommen til at kontakte socialradgiver
Inga Christensen eller daglig leder Ruth
Fabricius, pa tIf. 73 76 76 76, daglig mellem
kl. 9.00 - 10.30.

Ansggning vedlagt relevante oplysninger
om uddannelse og tidligere beskaeftigelse
sendes til Aabenraa Kommune, Skelbaekvej
2, 6200 Aabenraa, att: daglig leder Ruth
Fabricius, mrk. socialradgiver myndig-
hedsafdelingen. Vi skal have din ansggning
senest onsdag den 2. januar med mor-
genposten.

Samtaler afholdes fredag den 9. januar.




Psykolog, socialradgiver, peedagog,
sygeplejerske eller lign. med
terapeutisk overbygning sgges til
Familiecenter Dyreby og Klintinghus

P& Familiecenter Dyreby og Klintinghus arbejder vi med behand-
ling af belastede familier — herunder voksne, der har haft alkohol-
og/eller stofproblematikker. Der arbejdes ud fra en psykodyna-
misk forstaelsesramme.

Familiecenter Dyreby er et psykoterapeutisk dagn- og dagtil-
bud, hvor der arbejdes med det enkelte individ, med gruppen,
med familien, med barnet og med parret. Fokus er pd relationen
foreeldre/barn.

Barnene er ud over familiebehandlingen i et behandlingsforlgb i
en gruppe pa ca. 8 bern med 4 behandlere. Der arbejdes primzert
med bernegruppen i naturen, skolesggende bern gar i den inter-
ne skole. Vi har en dejlig base for bernene i Blaabjerg Plantage.

Familiecenter Dyreby starter pr. 1.2.2009 en ny institution

op - Klintinghus, som er for gravide og nybagte foraeldre og
spaedbern. Der tilbydes afklaring og stotte i forhold til familien,
foraeldrekompetenceundersogelser, nedtrapning af gravide med
afhaengighedsproblemer. Et ophold vil vare fra 3-6 maneder.

Vi forventer, at du:

e Udforer individuel, par-, familie- og evt. gruppeterapi/miljaterapi

e Samarbejder med det ovrige team

e Skriver statusrapporter

e Udferer mgdevirksomhed med kommunale konsulenter og
radgivere

® Er med til praktisk pasedagogisk behandlingsarbejde

* Er fleksibel omkring pludseligt opstdede opgaver og evt. &en-
dringer i arbejdsopgaver

e Klarer at arbejde alene bl.a. pa vagter

e Bevarer overblikket i kaotiske og pressede situationer

e Er anerkendende og konfliktlesende

® Lgbende rydder op i relationer til beboerne og til kollegaer

e Er model for familierne

e Indgar i personalemader

Safremt du ikke har en psykoterapeutisk efteruddannelse, forven-
ter vi, at du vil starte pa en sadan.

Vi kan tilbyde:

¢ Et speendende og meningsfyldt arbejde.
* Dygtige og engagerede kollegaer.

¢ Gode efteruddannelsesmuligheder.

e Personalesupervision.

e Individuel supervision/terapi.

e Personlig udvikling.

Ansggningsfrist den 7. januar 2009. Ansaettelsessamtaler bliver
afholdt d. 21. januar 2009.

Skriftlig ansegning sendes til: Familiecenter Dyreby, Vesterbyvej
5, 6854 Henne.

Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til forstander Rita
Knudsen pa tlf. 75 25 50 85.

Familiecenter
Dyreby

grundlagt 1/4 1997

Familiecenter Dyreby, Vesterbyvej 5, 6854 Henne,
@ 75 25 50 85, dyreby@adr.dk, www.dyreby.dk

SERVICESTYRELSEN

Tager du imod en udfordring?
Bliv pioner og plejefamilie
pa en ny made!

Aalborg, Herning/Holstebro og Slagelse kommuner, samt
Familieplejen pa Fyn (fra 1. januar 2009 CESA - Center for
socialt arbejde) har besluttet, at gore en ny og mere integreret
indsats for born og unge med svere folelses- og eller adfeerds-
maessige problemer. Opstarten af MTFC ( Multidimensional
Treatment Foster Care) stottes af Servicestyrelsen.

Barnet/den unge anbringes i en plejefamilie i op til et ar.
Du og din familie far uddannelse og teet opbakning fra et
behandlerteam som sidelobende arbejder intensivt med
barnet/den unge, den biologiske familie og omgivelserne.
Malet er, at barnet/den unge kan komme hjem til familien
med stotte.

Aalborg kommune arbejder med aldersgruppen 6 - 12 ar

Herning/Holstebro, Slagelse Kommuner, Familieplejen pé Fyn,
FABU og Familieplejen Fredensborg arbejder med alders-
gruppen 12 - 17 ar

Interesseret? Fa mere information pa www.servicestyrelsen.dk/
mtfc eller under "Job i Kommunen” / ”Job” pa

o www.aalborg.dk - eller ring til leder af Familieplejen
Karin Leth Kristensen pa tlf. 99 31 26 80 / 25 20 26 80

o www.herning.dk / www.holstebro.dk - eller ring til familie-
plejekonsulent Charlotte Riis Hansen pa tlf. 96 28 63 64 /
21623747

» www.slagelse.dk - eller ring til leder af Slagelse Familie Center
Jens Theil Nielsen pa tlf. 58 57 44 58 / 28 56 22 54

o www.famfyn.dk - eller ring til udviklingskonsulent
Palle Tofte pa tlf. 62 62 39 72 / 20 83 01 66

o www.fabu.dk - eller ring til Helge Thomsen pa tlf. 36 72 03 30

o www.FamilieplejenFredensborg.dk - eller ring til
administrationschef Anne Marie Klit tIf. 48 46 08 00

o
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Socialradgiver
Jydske Dragonregiment, Holstebro

Kunne du teenke dig at arbejde som socialradgiver i Forsvaret,
sa er der en ledig stilling ved Jydske Dragonregiment, Holstebro
Kaserne til beszettelse 1. februar 2009 eller snarest derefter.

Du skal bla. radgive og vejlede forsvarets medarbejdere i sdvel mili-
teere som civile socialfaglige spgrgsmal. Vaere sparringspartner for
Forsvarets Personeltjeneste og tjenestestedschefer i spgrgsmal af social
karakter. Endvidere skal du afholde orienteringer om socialfaglige
emner for personel, der skal udsendes i internationale missioner,
deres pargrende samt andet personel.

Du er uddannet socialrddgiver og har en bred erfaring inden for det so-
ciale omrade. Du skal arbejde selvstaendigt og ansvarsbevidst, have gode
formuleringsevner, er udadvendt og have let ved at skabe kontakter.

Du har erfaring eller interesse for undervisning.

Du kan fa yderligere oplysninger om stillingen ved henvendelse til
sektionschef Tinne Kjeer, tIf. 3915 1320 eller stedfortreeder Dorthe
Ley, tIf. 3915 1324.

Har du spgrgsmal om lgn- og anseettelsesforhold kan du rette henven-
delse til Forsvarets Personeltjeneste, kontorfuldmaegtig Conny Ventrup
tlf. 3266 5797.

Ansggningsfrist: den 5. januar 2009.

2
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Forsvaret er en stor og anderledes arbejdsplads, der beskaeftiger over 23.500 maend og kvinder.
Vi arbejder for en fredelig og demokratisk udvikling i verden og et sikkert samfund i Danmark —
og der er 2000 af os, der gor det uden uniform.

Socialradgiver

til Familieradgivning
Genopslag

Betyder lennen ogsé noget for dig?

- 0g mindre transporttid?
- og omfattende efteruddannelse?

Sa har vi et job som socialradgiver i vores Familieradgiv-
ning, som vil veere attraktivt for dig.

Vi tilbyder seerlig fordelagtige lenvilkar, mulighed for at
arbejde pa distancen og pabegyndelse af systemisk efter-
uddannelse.

Lees mere pa www.norddjurs.dk og vil du here mere er du
velkommen til at kontakte leder af Familieradgivningen,
Karen Elisabeth Vestergaard, tlf. 89 59 31 30 eller Borne-
og familiechef Leo Pedersen, tif. 89 59 30 50.

Vi vil gerne have din ansggning senest den 5. januar 2009
kl. 12.00.

Ansggningen sendes til Norddjurs Kommune, Born og
Unge, Torvet 3, 8500 Grenaa.

KOMMUNE

BARSELSVIKARIAT - ALKOHOLKONSULENT
TIL RUSMIDDELCENTER VIBORG

Da en af vore alkoholkonsulenter i Viborg er gaet pa
barselsorlov, spges en alkoholkonsulent gerne med
uddannelse som socialradgiver til alkoholbehand-
lingen 37 timer ugentlig fra 1. januar 2009 eller sna-
rest herefter til 31. december 2009.

Se hele annoncen pa www.iborg.dk/job

Rusmiddelcenter Viborg Telefon 87 87 87 87
Sgnderspparken 7 .
8800 Viborg www.viborg.dk

Akut plejefamilie

Bgrn og familieafdelingen i Randers Kom-
mune sgger 2 plejefamilier til akutte og
midlertidige plejeopgaver for bgrn i alderen
0-18 ar. Anseaettelsen er pa fuld tid.

Vil du vide mere om stillingen,
se www.randers.dk.

Ansggningsfrist: 5. januar 2009.

A
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Herning

Kommune

Braender du for socialtfagligt arbejde
med Udsatte? Det gor vi!

Udsatte-team soger Socialradgiver

Udsatte-team Herning under Sociale ydelser og Integration,
Herning Kommune

Herning Kommune gennemforer i perioden 2008 - 2011 projekt
Udsatte-team, der over fire a&r modtager skonomisk stette fra
Velfeerdsministeriet via en pulje under »Det feelles ansvar IT«
Teamet tilbyder en seerlig hjeelp til socialt udsatte og hjemlgse i
kommunen. Projektet har som mal, via brug af nye arbejds-
metoder end hidtil, at yde en endnu bedre hjeelp til byens seerligt
udsatte. Hjeelpen skal bla. give de udsatte bedre livskvalitet,
bygge bro til det allerede etablerede system og fremme sund-
hedstilstanden.

Teamet bestar af en leder (socialradgiver), en socialradgiver en
sygeplejerske. Vi har faet midler til fire fuldtidsstillinger og
onsker at udvide med en socialradgiver snarest. Medarbejdere i
Teamet vil veere med til at udarbejde og arbejde ud fra metoder
og med nye varktojer med henblik pa at hejne den interne viden
og forbedre arbejdsprocesserne pa udsatteomradet i Herning
Kommune.

Vi laver sagsbehandling i marken og tilbyder radgivning pa
veeresteder samt i eget hjem. Det er vigtigt at du kan rumme
mange forskellige udfordringer fra udsatte som ofte ikke kan
rummes andre steder i det allerede etablerede system.

Vi har mulighed for faglig sparring og supervision.

Vi seger en socialradgiver med interesse i at arbejde socialt-
fagligt med malgruppen. Tidsafgreenset stilling til udgangen af
2011. Arbejdstiden vil veere 37 timer pr. uge méske med en
eftermiddags / aftenvagt pr. maned. Der er flextid.

Dine opgaver er at:

« Yde socialfaglig, relationsskabende, sundhedsfremmende
arbejde i marken samt pa kommunen hvor du har base.

» metodeudvikling i samarbejde med dine kolleger

« veere opdateret pa det faglige omrade med henblik pa rad og
vejledning af udsatte, samt sparring af kolleger.

o veere interesseret i at udrede helhedsorienteret under seerlige
vilkdr, gerne med nye metoder.

« sparre tveerfagligt samt at veere tovholder tveerfagligt pa sagen.

www-herning-dk

« deltage i relevante undervisningsforlob

e Indstille, koordinere og folge op pé sociale tilbud. Der vil vaere
indstillinger til tilbud til udsatte jf. serviceloven.

Vi forestiller os at du:
o Har interesse for denne malgruppe

« Har en ligeveerdig indstilling til mennesker i forskellige
samfundslag / med forskellig baggrund

« Er en &ben og tillidsvaekkende person
« Kan arbejde selvstendigt og samtidig er en teamspiller
o Har lyst til at gore en forskel for udsatte borgere

« Vil bidrage til afdelingens teamkultur og samarbejde med
borgeren, kolleger og forskellige samarbejdspartnere

Tiltreedelse: snarest muligt

Lon- og ansettelsesforhold i henhold til geeldende overens-
komst. Aflenning vil ske efter principperne i Ny Lon, hvor
lennen fastsattes pa baggund af kvalifikationer.

Vi tilbyder:

 Udfordrende arbejde hvor du vil gere en forskel
e Medansvar for udarbejdelse af metoder

« Nyteenkning inden for omradet

e Godt arbejdsmiljo

« Personlig og faglig kompetenceudvikling

« Stor frihed og fleksibilitet.

Ansegningsfristen er: 20.01.2009

Yderligere oplysninger om stililngen kan faes ved henvendelse til
team-leder Pernille Gade: 96284184 / 24791712 eller social-
radgiver Tina L. Hansen: 51491088

Herning Kommune
Beskeeftigelsesafdelingen
Radhuset, Torvet

7400 Herning

Projekt Udsatte-team Herning

Her er alle muligheder abne--

Et regionalt kraftcenter i udvikling: Herning Kommune scetter borgeren i centrum gennem dabenhed ncerhed og en levende demokratisk dialog Vi gar
nye veje i bestreebelsen pa at udvikle et regionalt kraftcenter der er kendetegnet ved effektivitet udvikling fleksibilitet og fokus pa menneskelige vcerdier-

Vores veerdier: I Herning Kommune har vi formuleret fire veerdier som danner grundlag for vores made at arbejde pa:

Professionalisme - God demmekraft - Okonomisk sans - Udfoldelsesfrihed:

53

2008 |

( Stillingsannoncer Region NORD



2008 |

L Stillingsannoncer Region NORD

54

HEIMDAL

SOCIALRADGIVER - 37 TIMER

Har du lyst til at arbejde i et spaendende team pa Heimdal, som er et
hejt specialiseret individualiseret tilbud til barn og unge indenfor autis-
mespektret og tidligt udviklingstrin, samt normaltbegavede unge med
svaer Autisme og/eller ADHD?

Pa Heimdal gar det steerkt. Vi er en dynamisk institution i stadig udvik-
ling karakteriseret ved energi, engagement — og steerke faglige visioner.
Vi vil noget med vores virksomhed — og vi arbejder hérdt for at realisere
de opsatte mal. Dette geelder bade fagligt og trivselsmaessigt.

Du skal have stor lyst og energi til at arbejde med radgivning og spar-
ring til det ovrige personale, og du skal have lyst til at skabe gode mil-
joer for barn og unge, s de far de bedste rammer for udvikling af deres
livsduelighed. Du skal tro p4 at gore en forskel.

Du bliver en del af en stabsfunktion bestaende af udviklingskonsulent
(cand. pzed. psyk.) og specialpaedagogiske konsulenter, som alle har
bade interne og eksterne radgivnings- og undervisningsopgaver. Du
skal se dig selv som en del af et steerkt og udviklingsorienteret team, og
det forventes, at der samarbejdes om opgaverne, og at man sammen i
teamet, og med ovrige kollegaer i huset, skaber udviklingen for bade det
enkelte barn og omradet som helhed.

Yderligere oplysninger

Du kan finde mere om stillingen, Heimdal og det specialpaedagogiske
tilbud pa www.heimdal-aarhus.dk, eller ved henvendelse til Heimdal ,
tIf. 8734 4040.

Ansggning

Ansggningsfrist: 5/1 2009 med morgenposten.

Samtaler afholdes i januar 2009.

Ansggning med relevante referencer, meerket "Ansggning socialradgi-
ver” sendes til: Heimdal, Egebaeksvej 26, 8270 Hgjbjerg eller pr. mail til
heimdal@fa.aarhus.dk

www.aarhuskommune.dk/job

Er du flyttet, eller har du
skiftet job?

Sa husk at fa rettet dine oplysninger i
medlemskartoteket!

Klikker du ind p&d medlem.socialrdg.dk, kan
du selv rette dem med det samme.

Du skal bruge dit medlemsnummer til at
logge pa — det finder du bag pa bladet.

Stillingsopslag - socialradgiver

En fast stilling som socialradgiver er ledig til beseettelse snarest muligt, og
senest 1. marts 2009. Det ugentlige timetal forventes at ligge mellem 35 og
37 timer, dette kan aftales naermere.

Arbejdsopgaverne indebeerer bl.a. socialradgiverfaglig bistand til de ind-
satte, motivation i forhold til behandling, vejledning og radgivning af andre
personalegrupper samt deltagelse i meder m.v. pa feengslets afdelinger.

Arbejdet omfatter sével akutte problemer ved indsasttelsen som planlaeg-
ning af afsoningsforlebet, udarbejdelse af handleplaner, behandling af
udgang, provelgsladelse m.v.

Som socialradgiver i et faeengsel forventes du at have gode samarbejds-
evner, da der dagligt samarbejdes med mange personalegrupper, bl.a.
feengselsfunktionaerer, sygefagligt personale, skolelaerere, administrativt
personale, vaerkmestre, jurister, praest m.m.

Statsfaengslet Mogelkeer er beliggende 10 km fra Horsens i Hedensted
Kommune. Der er ansat 6 socialradgivere og en behandlingskonsulent, der
fungerer som faglig leder af socialradgivergruppen. Der tilbydes kollegial
supervision.

Statsfeengslet Mogelkeer er et dbent feengsel med i alt 176 indsatte, inkl.
en halvaben afdeling med 30 indsatte. Der afsoner bade maend og kvinder
i feengslet. Ud over almindelige feengselsafdelinger er der en afdeling for
alkoholbehandling, ligesom man har en afdeling til behandling af kvindelige
stofmisbrugere samt par.

Interesserede kan rette henvendelse til fungerende behandlingskonsulent
Jeanette G. Olesen pa tif.nr. 7255 2430 eller til socialrddgiver Susanne
Roed von Qualen pa tlif.nr. 7255 2405.

Alle interesserede, som opfylder det faglige krav (uddannet socialradgiver
eller lignende) uanset kan, race, religion eller etniske tilhersforhold, opfor-
dres til at soge stillingen. Bemaerk, at der kraeves ren straffeattest, der kan
indhentes af faengslet efter tilladelse fra ansager.

Anseettelse og aflenning sker iht. overenskomst mellem Dansk Socialradgi-
verforening og Finansministeriet. Aflonning sker efter ny lon.

Ansggning bilagt relevant dokumentation sendes til feengselsinspekteren,
Statsfaengslet Mogelkaer, Mogelkeervej 15, 8700 Horsens. Ansagningen skal
veere faengslet i haende senest mandag d. 5.1.2009. Der forventes at blive
afholdt anseettelsessamtaler medio januar.

Socialradgivere/
socialformidlere sgges

Bgrn og familieafdelingen i Randers Kom-
mune sgger nye medarbejdere pa fuld tid

til forebyggelsen pr. 1. januar 2009 eller

snarest derefter.

Vil du vide mere om stillingerne,
se www.randers.dk.

Ansggningsfrist: 2. januar 2009.

Randers Kommune




Hovedbestyrelse:
Formand

Bettina Post
bp@socialrdg.dk
Naestformand

Ulrik Frederiksen
uf@socialrdg.dk
@vrig hovedbestyrelse
Seren Jul Andersen
sj@socialrdg.dk
Mads Bilstrup
mb@socialrdg.dk
Flora Ghosh
flora.ghosh@drc.dk
Majbrit Berlau
mbb@sociaalrdg.dk
Jeppe Ellegaard
jeppe.elegaard@kriminal-
forsorgen.dk

Anne Joergensen
anj@socialrdg.dk
Susanne Lyngse
sannelyng@mail.dk
Henrik Mathiasen
hmt@fa.aarhus.dk
Nicolai Paulsen
np@dsh-o.dk
Birthe Povlsen
bpo@spesoc.dk
Mads Samsing
msa@sdsnet.dk
Lisbeth Bylov Falgren
Ibf@sdsnet.dk

SEKRETARIATET
Dansk
Socialradgiverforening
Toldbodgade 19A
Postboks 69

1003 Kebenhavn K
TIf:70101099
Fax:3391 3069
ds@socialrdg.dk

REGION @ST

Region @st dekker Region Hovedstaden
og Region Sjzelland

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Algade 43,2

4000 Roskilde
TIf:33386222

Fax: 463207 67
ds-oest@socialrdg.dk

Jobformidling

Marie Hjort
TIf:33386223
ds-oest@socialrdg.dk

Arbejdsmilje

Henvendelse til regionskontoret
TIf:33386222
ds-oest@socialrdg.dk

OVRIGE

Ledersektionen

Formand Eva Hallgren

TIf. arb: 96 99 29 29

TIf. prv: 97 42 90 86
www.socialrdg.dk/ledersektionen

Selvstendige

Formand Karen Fabricius Hansen
TIf:59 4323 13 eller 26 28 4213
www.socialrdg.dk/selvstaendig

Sammenslutningen af Danske
Socialradgiverstuderende
Formand Mads Samsing

TIf: 2087 81 29
www.socialrdg.dk/studerende

REGIONSYD
Region Syd daekker Region Syddanmark

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Olaf Ryes Gade 7K, 1

6000 Kolding

TIf: 87471300

Fax: 75843450
ds-syd@socialrdg.dk

Kontoret i Odense
Vindegade 72-74
5000 Odense C
TIf:87471300
Fax:66 14 60 21

Jobformidling
Ann Pedersen
TIf:87 471304
ap@socialrdg.dk

Arbejdsmiljekonsulent
Bo Ulrick Madsen
TIf:87 471313 eller
TIf: 21770451
bum@socialrdg.dk

Arbejdsleshedskassen
FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 Kgbenhavn C
TIf:70131312

Pensionskassen PKA
Pensionskassernes Administration
Tuborg Boulevard 3

2900 Hellerup

TIf: 39 45 45 45

DS:kontakt

Telefonerne er abne mandag-fredag kl. 9-14

REGION NORD
Region Nord daekker Region Nordjylland
og Region Midtjylland

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Seren Frichs Vej 42 H, 1.th
8230 Abyhgj

TIf:87309191

Fax: 86130532
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29
7500 Holstebro
TIf:87309191
Fax:97 421898
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Narresundby
Skansevej 90B

9400 Nerresundby

TIf: 87309191

Fax: 98132251
ds-nord@socialrdg.dk

Jobformidling
Kontakt FTF-A
TIf:70131312

Arbejdsmilje:

Henvendelse til regionskontoret
TIf:87309191
ds-nord@socialrdg.dk

Faggrupper og seniorer
Se DS’ hjemmeside for
kontaktpersoner og
telefonnumre.
www.socialrdg.dk



Mig selv-testen

Toldbodgade 19A

Postboks 69 ®

1003 Kebenhavn K

TIf: 70101099

Fax:3391 3069 Dansk

www.socialrdg.dk  Socialradgiverforening
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