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AF METTE M@RK, JOURNALIST

““ DE 5 SKARPE

“Starthjalp er ikke integration — det er isolation”

Middelfarts borgmester Steen Dahlstrem (S) var den farste til at skrive under p3, at start-
hjelpen bar droppes. Det skete, da Amnesty International kontaktede borgmestre rundt i
hele landet for at mobilisere modstand mod ydelsen.

Hvorfor sagde du ja til at skrive under?
Fordi Amnesty er en god, vedkommende og troveer-
dig organisation, der har.en.veeldigfelevant sag

Hvad mener du med relevant sag?
Det er relevant at forholde sig til, nar man diskrimi-
nerer — og det gar man her. Alle vil gerne integra-

tion. Men nar man szetter nogle pa en szerlig lav
hjaelp, isolerer man i stedet for at integrere. Og de
her mennesker fylder jo ikke ret meget i offentlig-
heden. De er ikke en magtfuld pressionsgruppe.
Derfor skal vijo vaere ekstra omhyggelige med, at

de bliver behandlet ordentligt.

Hvor meget kende
egen kommune?
Middelfart er ikke nogen “stor” indvandrer-by. Vi
har vel en 10-12 stykker pa starthjaelp, som vi ikke
herer meget til. Men jeg tror ikke pa, at intet nyt er
godt nyt — nar viikke maerker dem, er det nok nzer-
mere, fordi de netop er isolerede.

il problemet i din

Den nye integrationsminister, Birthe Renn Horn-
bech (V), har sagt, at det er naturligt, at man ger
forskel'pa nogle, der lige er kommet til landet og
panogle, der har varet her i mange ar. Kan du felge
hende i det?

Nej, for sa er man jo netop gaet i gang med at dis-
kriminere. Her i landet har vi altid haft en tradition
for ens ydelser. Desuden er starthjeelpen med til at
holde en szerlig befolkningsgruppe ude af landet,
og det er en gruppe, som vi efter alt at dsmme nok
godt kunne fa brug for i en tid med mangel pa
arbejdskraft.

Middelfarts borgmester

Hvorfor er du ikke enig med dine forelabig seks
socialdemokratiske borgmesterkolleger, der siger
nej til at skrive under?

Dumajo sperge dem om, hvad de mener. Men det
har altid vaeret en socialdemokratisk grundhold-
ning, at man ikke skal diskrimi jeg
forholder mig til. Men m
ens perspektiv, om ma
nen pa starthjzelp.
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"Vi har vores frie vilje til at veelge et
projekt eller keempe for en drem, og
hvis man ikke ger det, ender man let
som en karakter, der bliver overdaenget

af dagligdagens trakasserier”

Lonsejr Socialradgiverne i Frederiks-
havn Kommunes familieafdeling har
forhandlet sig til et markant lanlaft:
En startlen pa mindst 34 samlede
lentrin. Ifalge tillidsrepraesentanten
blev det gode lanresultat opnaet med
solidaritet og vedholdenhed. 8

Mindre stress Jobcenter \
Odense har udviklet et nyt

IT-system til at lette de

administrative byrder.

Systemet sikrer, at lovkrav

overholdes. 13

Forskning Vi har opdaget'nuancer, som en udefra-
kommende forsker ikke ville have faet gje pa.

Netop fordi vi er sa fortrolige med feltet, kan vi vir-
kelig zoome ind pa det vaesentlige. Det mener soci-
alradgiver og familiebehandler Inge Thagersen, som
har forsket i egen praksis pa Familievaerkstedet
VestiArhus. 14

Overenskomst-kroner Hvad siger du
til, at nogle partier i Folketinget vil
sremarke penge til bestemte fag-
gruppers lenstigninger? Fire tillids-
reprasentanter svarer pa spargs-
malet pa TR-konference. 16
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SADAN ER DU GOD

Mulighederne for at give gaver, der gavner
fattige og nedlidende, har aldrig vaeret
sterre. Her er et udvalg af henvisninger,
som omfatter hjaelp bade herhjemme og
ude iverden:

Red Barnet
Red Barnets julegave er “god karma’, som
giveren far ved at donere 5.000 kroner, der
kan give 20 barn undervisning
iet helt ar. Her taenkes for-
trinsvis pa firmajulegaver. Til
gengald for bidraget modtager

virksomheden bogen “Company
Karma’, der har Hummel-direktaren
Christian Stadil som medforfatter.
www.redbarnet.dk

IBIS

Lokker med 'Gaver der gavner, som statter
udviklingsprojekter i Afrika og Latinameri-
ka. Priserne spander fra 100 kr. for psyko-
loghjalp til et barn med indlaeringsvanske-
ligheder i Sydafrika til en cykelambulance i
Namibia (3.500 kroner) eller et mobilt sko-
lebibliotek i Mozambique til 13.500 kroner.
Se mere pa: www.ibis.dk

CARE
Tilbyder otte gaver. Billigst er en perlehane
i Ghana til 90 kroner, dyrest en baffelkalv
i Nepal til 900 kroner.
Se mere pa: www.care.dk

Folk’star i ke for at hjalpe fattige. Velstanden har faet velgeren- M@DREH) £LPEN

heden til at eksplodere, bade nar det gzlder humanitaere julegaver S CITLBEL UL ot
. . q . . . Se flere stattemuligheder

og bidrag til de fattigste, lyder det fra humanitaere organisationer. e el

AF BIRGITTE RORDAM ¢ ILLUSTRATION EN:60 FOLKEKIRKENS N@DHJ/ELP

Byder pa den nu legendariske ged og et

| takt med at kebekraften blandt store grup- ~ Men ogsa herhjemme er der gang i velgerenhe- veld af andre godgerende gaver som strik-
per herhjemme er steget til noget, der minder  den. Ifalge informationschef Lars Lydholm fra ketgj til de gamle i Kirigistan (100 kroner)
om overflod, s& er danskernes trang til at hjael- Frelsens Haer er det ikke bare behovet for og en advokat, der skal hjzlpe kvinder, som
pe vokset tilsvarende. Det er en af grundene  julehjzelp, der er vokset, men heldigvis ogsa har vaeret udsat for seksuelle overgreb i

til, at markedet for velgerende gaver er eks-  folks trang til at bidrage. Congo (350 kroner). Organisationen arbejder
ploderet, lyder det fra Mads Klaestrup Kristen- - Folk giver flere penge, vi oplever det bade sammen med Debitel, der salger mobiltele-
sen. Han er kommunikationschef hos Folkekir- med firmaer og enkeltpersoner og ogsa, nar vi foner og geder i en samlet pakke.

kens Nedhjzlp og star bag sidste ars synger i gaderne. Vores udgifter til julehjeelp Se mere pa: www.noedhjaelp.dk
kampagne “Giv en ged’, der resulterede i, at er imidlertid fordoblet de seneste fem ar, sa

danskerne sendte 16.413 geder til bander i derfor har vi alligevel travlt med at hente de BBRNENES KONTOR
fattige lande. nedvendige 6,7 million kroner hjem inden jul. Keb julehjerter pa Streget, smid bidrag i

- Der eringen tvivl om, at det skyldes, at vi Herhjemme har vi egentlig en tradition for, at glaskisten pa Radhuspladsen i Kabenhavn
har overskud til det. Men det handler ogsa om, staten tager sig af sociale problemer, men eller stot via bidrag pa hjemmesiden:
at “Giv en ged” er lgsningsorienteret. Mange fordi mange har sa meget, er uligheden blevet www.boernenes-kontor.dk

vil gerne opfere sig ordentligt, de vil gerne mere synlig — og ham der star pa Hovedbanen

tage et socialt ansvar, men de skal have et og fryser skiller sig mere ud - det tror jeg har FRELSENS HAR

handtag. Og det her er nemt. Det erenmeget  skabt et eget ansvar og en aget gavmildhed. Stet gadesangerne, kab elektroniske jule-
handgribelig hjzlp, og sa er det med til at Og s& har manjo gjort noget, forklarer Lars kort eller stat Frelsens Heers julehjalp via

tegne et billede af bade den, der giver ogden  Lydholm. ® hjemmesiden: www.frelsenshaer.dk
der far geden. Og for begge signalerer det br@socialrdg.dk
overskud, forklarer han.

4 SOCIALRADGIVEREN 21 | 2007



500 kTOTlET er nok til, at du
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xan flyve mere,

Vil du se mere af verden, nar du gar
pa pension? Sa er det nu, du skal
ggre noget. Opret en supplerende
pension hos PKA"'. Det kraever kun

nar du bliver seldre

start din OPSPATING i dag

...sma penge bliver store

et mindre belgb om maneden, og I
indbetalingerne kan treekkes fra i p I( A
skat. Klik ind pa www.pkaplus.dk

og lees mere. ...mere pension
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NYE BOGER

STARTHJAELP SKABER

pd www.amnesty.dk

Socialt arbejde

MAGT OG FORANDRING
Ved at analysere nogle af kerneproblematik-
kerne i det sociale arbejde viser denne bog,
hvordan socialt arbejde kan anvendes til at
skabe frugtbare forandringer i praksis.
Forfatterne viser, hvordan magt kan indga
konstruktivt i arbejdet med mennesker og
veere en kilde til forandring. De forklarer og
illustrerer med eksempler, hvordan det er
muligt at eendre indgroede traditioner ved at
iveerksatte bevidste forandringer, og hvordan
det, der umiddelbart kan virke som gennem-
tvingelse af nye krav til brugerne, kan ende
med at bidrage til gensidig opbygning af’
magt for bade socialradgivere og brugere.
“Magt og forandring i socialt arbejde” af Maria
Appel Nissen, Keith Pringle og Lars Uggerhoj (red),
Akademisk Forlag, www.akademisk.dk, 160 sider,

199 kr.

Forskning

FORMIDLING AF
EFFEKTUNDERSQOGELSER
Ikke mindst fra politisk hold vil man gerne
vide, hvad der virker, og hvor effekten kom-
mer fra, i det sociale arbejde. Det har betydet
en gget interesse for evidensbaseret underso-
gelser af foranstaltninger inden for det socia-
le omrade.

Denne bog er en indfgring i, hvordan man
tilretteleegger en effektundersogelse, dispo-
nerer sin tekst, vurderer undersggelsens evi-
densniveau, udarbejder projektbeskrivelser
og hvilke regler der geelder for henvisninger
og referencer mm.

“Formidling af effektundersogelser — en vejledning”
af Poul Nissen, Dansk Psykologisk Forlag,
www.dpf.dk, 64 sider, 128 kr.

ETNISK PROLETARIAT

Amnesty International har offentliggjort en rapport, der viser, at
starthjeelpen iseer rammer etniske minoriteter — 94 procent af start-
hjelpsmodtagere er indvandrere og flygtninge. Regeringens tanke
med starthjelpen var, at den skulle fa flere i arbejde, men det har vist
sig, at kun 14 procent har faet et arbejde. Neestformand i Dansk
Socialradgiverforening Bettina Post siger:

- En s lille effekt vil jeg karakterisere som en fiasko. Vi kan ikke
som velfzerdssamfund leve med, at de resterende 86 procent lever i
dyb armod. Hvis der var tale om et medicinsk produkt, hvor en til-
svarende procentdel af brugerne oplevede alvorlige bivirkninger,
havde man aldrig sat medicinen i produktion. Den var droppet leenge
. inden, man kunne n4 at sige “Patientklagenavnet”. Forsatter vi med
at behandle disse familier sa uansteendigt, sa frygter jeg, at vi ender
med at fa et etnisk proletariat, der lever i udkanten af samfundet,
som vi ser det i de store europaiske byer.

Download rapporten “Starthjelp — ndr staten diskriminerer”

Veerktgj R
NETVAEARK PA
GODT OG ONDT

Jo flere kontakter du har, jo bedre mulighe-
der har du. Méske. For nogle traekker ned,
andre treekker op. Derfor gelder det om at
kende de rigtige og ikke fylde sit liv med de
forkerte, nar du skal have et godt job, en ny
udestue eller finde en god tandlege.

Et netveerk er ogsa det mest effektive forsvar
mod uretfeerdighed og terror fra de netverk,
som findes overalt.

Her kan du lese dig til, hvordan du bygger
dit netveerk, og hvordan du bruger det, nar
det geelder — i privatlivet, pa arbejdet, hvis du
far orerne i det offentlige maskineri, eller
hvis du vil kaste dit liv i nye retninger.
“Netverk pd godt og ondt — magtmisbrug for
begyndere” af Klaus Kjoller, Borgens Forlag,
www.borgen.dk, 280 sider, 99,95 kr.
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Offentlig sektor

HVAD ER KVALITET?

Social Arsrapport har valgt at se pa det danske velfzerdssamfund og
de udfordringer, velfzerdssamfundet star over for, med sporgsma-
let: Hvad er kvalitet? Rapporten analyserer kvaliteten pa forskellige
serviceomrader og i det socialpaedagogiske arbejde. Og set over en
10-15 ars periode har udgifterne pa stort set alle de sociale service-
omrader holdt trit med den generelle samfunds¢konomiske udvik-
ling, lyder konklusionen. Der er dog pa nogle omrader — for eksem-
pel pasning af born og @ldreboliger — sket et skift i retning af
billigere lpsninger.

Det er Socialpolitisk Forening og Center for alternativ Samfunds-
analyse (CASA), der stir bag udgivelsen, som bl.a. er stottet af
Dansk Socialradgiverforening.

Social Arsrapport 2007, “Kvalitet i den offentlige sektor”, 122 sider, 100 kr.

plus moms, kan bestilles eller downloades pd www.casa-analyse.dk

Usaglig opsigelse:

Efter otte ars ansettelse og lige efter at
hun er blevet unzevnt til distriktsleder, vil
Randers kommune afskedige en medarbej-
der, som er medlem af Dansk Socialradgi-
verforening (DS).

Kommunen begrunder det med kritik af
distriktslederen fra medarbejdere i forbin-
delse med en raekke trivselssamtaler samt
samarbejdsproblemer med den foresatte.
Randers Kommune tilbyder i stedet
distriktslederen et job pa niveau med en
almindelig socialradgiver. Det er hun ikke
interesseret i, og sa tilbyder de en aftraedel-
sesordning, som faglig konsulent i DS’
Region Nord Poul Erik Karvonen skal for-
handle pa plads.

Under forhandlingerne paviser DS, at der
ikke er noget pa skrift om medarbejdernes
kritik af distriktslederen. Tveertimod er der
i referaterne fra medarbejdersamtalerne
kun positive tilkendegivelser. DS papeger,
at der klart er tale om en usaglig opsigelse,
og at foreningen vil forfplge sagen, hvis
der ikke kan indgés en aftale. Derefter lyk-
kedes det at forhandle en aftale hjem, som
giver medlemmet seks maneders lgn. Der-
til en godtgorelse pa 193.800 kroner sva-
rende til seks méaneders lon. Endelig far
hun 100.000 kroner i handen, og er fritstil-
let og kan dermed s¢ge nyt job.

FOTO: SCANPIX

Konference

BEDRE BORNELIV PA GRONLAND

1.000 borgere i Nuuk demonstrerede i november til fordel for en natio-
nal strategi- og handlingsplan inden for bprneomradet. De ¢pnsker et
bornerad og en ambassador, som kan fore tilsyn med borns og unges
vilkar. Gronlands hjemmestyre har ifplge Jyllands Posten lovet at af-
holde en konference om emnet til foraret.

Ombudsmanden kritiserer:

KRIMINALFORSORGEN

DISKRIMINERER SOCIALRADGIVERE

Nar en offentlig myndighed ansztter nye medarbejdere, har den
pligt til at ansatte den sagligt set bedst kvalificerede anspger uanset
uddannelsesmessig baggrund. Det mener ombudsmanden, der
netop har behandlet en klage fra Dansk Socialradgiverforening.

Anledningen er, at to socialradgivere med oplagte kvalifikationer er
blevet vraget til stillinger som paedagogiske assistenter inden for Kri-
minalforsorgen.

I den ene sag havde Kirsten Neiman, forstander for Ungdomspen-
sionen Engelsborg i Lyngby, indstillet en socialradgiver til en stilling
som padagogisk assistent pa ungdomspensionen. Kriminalforsor-
gen, der star for den formelle anszttelse, afviste imidlertid at anszet-
te vedkommende med den begrundelse, at det var en socialradgiver.
En anden socialradgiver kom ikke engang til ansattelsessamtale,
fordi Kriminalforsorgen ifplge forstanderen pa den pagzldende pen-
sion havde palagt pensionen ikke at ansatte socialridgivere. Og det
er kritisabelt, fastslar ombudsmanden i en redegorelse, hvor han kri-
tiserer Kriminalforsorgen. Han finder det forst og fremmest bekla-
geligt, at Kriminalforsorgen har ignoreret retsgrundseetningen om
ansettelse af den bedst kvalificerede. Han kritiserer imidlertid ogsa,
at Kriminalforsorgen ikke begrundede, hvorfor den ikke ville ansat-
te en socialradgiver som padagogisk assistent.

Sagen er nu overgivet til FTF, som har steevnet Kriminalforsorgen
og krevet erstatning. Afgorelse i sagen forventes tidligst efter som-
meren 2008.
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Lonsejr 1 Frederikshavn

Socialradgiverne i Frederikshavn Kommunes familieafdeling har forhandlet sig til et markant lenlaft:
En startlen pa mindst 34 samlede lentrin. En rigtig fornuftig aftale, mener DS’ region Nord. Et spargsmal
om solidaritet og vedholdenhed, siger tillidsreprasentanten, som har keempet for aftalen. Og chefen

erkender, at gode medarbejdere koster.

AF TINA JUUL RASMUSSEN -« ILLUSTARTION: KATRINE CLANTE

- Det herer, hvad faellesskabet giver, nar man rykker i flok
og er vedholdende. Sa betyder det virkelig noget at vaere
medlem af en fagforening.

Socialrddgiver Hanne Gammelmark kan ikke skjule, hvor
stolt hun er over den proces, hun og de 26 andre socialrad-
givere { Frederikshavns Kommunes familieafdeling har
varet igennem siden februar i ar. En proces, der for de fle-
stes vedkommende er endt med mere i len fra december
- med tilbagevirkende kraft fra 1. januar 2007.

Men historien starter allerede tilbage i 2006, da Hanne
Gammelmark far at vide, at hun skal have et engangsbelab
pa 5.000 kr. som anerkendelse for sin indsats.

- Min reaktion var glaede - “sikken en anerkendelse at fa”
Men det viste det sig, at nogle kolleger havde faet 10.000
kr., og andre havde ingenting faet. Det havde jeg det skidt
med som kollega - det havde vaeret bedre, hvis vialle
havde vidst, hvad der var i spil, og at det var fordelt pa alle
pa manedsbasis. Sadan blev det ikke forhandlet, og jeg
syntes, signalet var forkert.

Testosteron pa banen

Den oplevelse fik Hanne Gammelmark til at melde sig
under fagforeningsfanen som tillidsrepraesentant, og hun
hev en af sine kolleger med som suppleant.

Siden fulgte kommunesammenlaegning — Frederikshavn
fik bade Saeby og Skagen Kommune med sig i den ny stor-
kommune. Og med de nye socialradgiverkolleger fulgte
ogsa markante lenforskelle, som traengte til en harmonise-
ring. Derfor satte Hanne Gammelmark og hendes kolleger
en proces i gang.

- Vivar enige om, at der ligger en stor anerkendelse i lan-
nen og om, at vores len var for lav. Der var ikke overens-
stemmelse mellem det myndighedsansvar og den faglige
opgavelesning, visad med som radgivere, og den lan, vi fik.
Jeg fik derfor et mandat af kollegerne til at hive lennen op
for de lavest lgnnede.

Detvarifebruar 2007. Indtil den nye lanseddel var en
realitet i december, oplevede Hanne Gammelmark og kol-
legerne mange udfordringer. Pa frokost- og fyraftensme-
der og i individuelle samtaler blev lentanker og tabuer
vendt, blandt andet helt basale spergsmal som: Hvad far
duilen?

- Mange var slet ikke klar over, hvordan deres lgn var
sammensat. De troede maske, at deres grundlen var len-
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trin 33, men den viste sig at vaere 29 plus tillaeg. Sa det fik
vifokus pa. Plus at len jo ikke er noget, man taler om - det
foregér bag lukkede dare. Dem fik vi abnet, siger Hanne
Gammelmark og tilfejer:

- Vibrugte ogsa meget tid at fa lidt mere testosteron pa
banen. | stedet for at taenke: “Ah, nej, nu bliver der uenig-
hed med ledelsen” eller “dh nej, nu far jeg mere i lan end
mine kolleger” s taenke: “Det er i orden!” Fa tingene flyttet
fra det folelsesmaessige plan. Vibliver sa omsorgsfulde, at
vinaesten synes, det er synd for chefen. Det er ok at vaere
cool og sige: “Ja, lan betyder noget for mig!” Og: “Jeg er
noget veerd!” For vi kommer ikke udenom, at der ligger
meget anerkendelse og signalvaerdi i en ordentlig len.

Enkelte steg ikke i lan

Lenforhandlingerne blev afsluttet og underskrevet i
november og endte med en aftale om en fzlles minimums-
len pa 34 lentrin med tilbagevirkende kraft fra 1. januar
2007.Det giver et loft pa 1.150 kroner om maneden til de,
som fer var pa lentrin 29+1. Det kommer isaer de nyuddan-
nede til gode, men ogsa erfarne radgivere med et lanefter-
slaeb. Aftalen beted imidlertid ogsa, at ikke alle fik mere i
lenposen.

- Jeg kan godt forst3, hvis de, som ikke fik noget,
synes, det er surt show ovenpa sadan et fusionsar, men
det var mandatet. Og der er slet ikke ressourcer til at
lofte hele lenefterslaebet pa én gang, siger Hanne Gam-
melmark og tilfgjer, at de socialradgivere, som allerede
var pa grundlen 35 plus tilleeg, har faet mulighed for at
begynde pa en diplomuddannelse. Det er ikke markbart
pa lennen her og nu, men pa sigt star de staerkere per-
sonligt og fagligt med kompetencer til at sege anden
jobfunktion med hajere lan eller opgradere deres lan,
siger hun.

- Ogsaerdet her jo ikke slutningen, men kun begyndel-
sen, papeger Hanne Gammelmark, for hvem den vigtigste
laere har vaeret, at det er godt at kunne sig nej tak til ledel-
sens udspil og holde fast. Derudover har det veeret vigtigt
med et hejt informationsniveau og vigtigt at inddrage kol-
legerne i processen gennem dialog.

- Det er kollegernes mandat, man som TR skal lzene sig
op ad. Derfor skal de ogsa vide, hvad der sker, hvilken rolle
de selv spiller, og hvordan de selv kan kaste deres “aktier” i
spil, hvis de vil det, konstaterer Hanne Gammelmark.



Dyrt at vaere fyrtarn

Ogsa for ledelsen har lenprocessen vaeret en oplevelse.
Det medgiver Elsemarie Lauvring, vicedirekter i Barne- og
Kulturforvaltningen i Frederikshavn Kommune:

- Jo, det var en anderledes proces, fordi vi skulle rette op
pa lenforskellene fra de tre lansystemer (de sammenlagte
kommuner, red.). Der skal vaere ensartede forhold, n&r man
sidder ved siden af hinanden. Men det var en god dialog
- det var vigtigt for os at lytte til medarbejdernes ansker,
fordidet var et vigtigt ar (ferste ar i kommunalreformen,
red.), s& vi havde ikke brug for at bruse noget igennem. Og
lon er et af tre vaesentlige parametre pa en attraktiv
arbejdsplads — udover den personlige og faglige udfor-
dring og det sociale kollegerne imellem, siger Elsemarie
Lauvring, som endte med at spraenge lenbudgettet med
100.000 kroner med denne forklaring:

- En socialraddgiver ved godt, hvad hun er vaerd. Det gjor-
de forhandlingerne lidt dyrere for os, fordi vi havde regnet
med i ar at give individuelle lentilleg, som ikke skulle pa
budgettet igen naeste ar. Sadan blev det ikke. Men vi vil
gerne have en attraktiv arbejdsplads, sa man ikke bare bli-
ver { Frederikshavn Kommune, indtil der er et ledigt job i
Aalborg. Vivil gerne satte Frederikshavn pa landkortet -
veere et socialt og fagligt fyrtarn, somrager op, og det
koster, hvis vivil have de dygtige medarbejdere, erkender
Elsemarie Lauvring.

Ogsa i DS Region Nord er man tilfreds med lgnaftalen:

- Deter enrigtig fornuftig aftale at forhandle sig til i et

lokalomrade — at man far mere her end i for eksempel
Aalborg. Det, som gar aftalen speciel er, at de nyuddanne-
de far det stoarste lenleft med en garanteret startlen pa 34
lentrin. Det sender et signal om, at man erkender situatio-
nen pd arbejdsmarkedet og ikke fortsat fastholder en
startlen pa lentrin 29 her ved afslutningen af overens-
komstperioden 2005-07, men at man er oppe med tegne-
bogen, siger konsulent Jesper Nielsen fra regionskontoret.

DS’ formand Henning Breinholt glaeder sig ogsa over, at
det er lykkedes at forhandle sig frem til et s& markant len-
loft.

- Tillidsrepraesentanten har praesteret et flot stykke
arbejde. Det er kun rimeligt, hvis manglen pa socialradgi-
vere kommer til at afspejle sig i den lokale landannelse.
Ved de kommende overenskomstforhandlinger stiller DS
krav om, at der skal vaere synlige midler til de lokale lan-
forhandlinger, sa jeg haber, at endnu flere kommuner vil
lofte lennen og dermed markere sig som en mere attraktiv
arbejdsplads for socialradgivere. ®

Hvis du vil vide mere om processen i Frederikshavn,
er du velkommen til at kontakte tillidsrepraesentant
Hanne Gammelmark pé telefon 98 45 51 33 eller mail
hasl@frederikshavn.dk.

tjr@socialrdg.dk

K@REPLAN FOR OK 08
Den 10. oktober
udvekslede DS krav
med arbejdsgiverne.
Kereplanen for over-
enskomstforhandlin-
gerne ser saledes ud:

Oktober 2007

- februar 2008:
Fremsattelse af krav
og forhandlinger med
arbejdsgiverne

Marts 2008:
Urafstemning om for-
handlingsresultatet
blandt DS’ medlemmer

April 2008:

Nye overenskomster
traader i kraft 1. april
2008

Laes om DS’ krav pa
www.socialrdg.dk/
0OK08
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ARBEJDSLIV

Redigeret af Susan Paulsen, sp@socialrdg.dk

FOTO: SCANPIX

“Her har jeg tid til patienterneiog tid til de opgaver, jeg har’.

TRINE BENTSEN, 55 AR

NYTJOB:

1.10 fra socialradgivervikar i Lyngby-Taarbaek
Kommunes handicapafdeling til gerontopsykia-
trisk afdeling og ambulatorium pa Hillerad Psyki-
atriske Sygehus, hvor hun arbejder med demente
og ldre psykisk syge.

KARRIEREFORL®@B:

Uddannet fra DSH Kebenhavn i 1982. Socialradgi-
vervikar i en raekke nordsjallandske kommuner.
Fra 1986 til 1999 ansat i bistandsafdeling i Fre-
densborg-Humlebaek Kommune. Herefter integra-
tionskoordinator i Slangerup Kommune, hvorefter
hun starter i Hillerad Kommune i visitationen og
senere jobcentret frem til 2006, hvorefter hun
veelger at sige op, da jobbet er blevet stadig mere
administrativt.
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Hver tredje medarbejder far
meste chef. Til gengeld er de

tionspsykologi, mener;
kommunikation er géet tz
erstattet af emails og 3
og smileys pa bad
samme made, sQ

Einar Baldur
kultur, hvor ch

ment.
Les hele artiklen pd www.ugebrevetA4.dk

I Hvad fik dig til at sege jobbet?

Jeg har altid ensket at komme til at arbejde
med psykiatri og flygtninge, og sé synes
jeg, det ville vaere udviklende nu at preve
noget andet. Samtidig har arbejdet i kom-
munerne &ndret sig, og havde jeg ikke faet
det her, sa ved jeg faktisk ikke, hvad jeg
havde gjort. Arbejdet i jobcentrene er
efterhanden kun ekspeditionsarbejde, og
det var ikke det, jeg blev socialradgiver for.

F Hvordan ser virkeligheden ud i dit nye job?
Her har jeg tid til patienterne og tid til de
opgaver, jeg har. Jeg arrangerer konferen-
cer, tager mig af sociale problemer, hvis
nogle eksempelvis mangler penge, har kon-
takten til kommunerne, og tager af og til
med en patient hjem i lejligheden, hvis der
er noget, jeg skal hjzelpe med. Som noget
helt nyt skal jeg demens-teste, og det
synes jeg er meget spaendende. De fleste
jeg mader her er pensionister, mange bor pa

s’er. Og selv om der sagtens kan uddeles komplimenter
émail og sms, vurderer han, at det ikke bliver modtaget pa

hvis det var sket i en personlig samtale.
son understreger dog, at han ikke er fortaler for en deci ose-
efen klapper begejstret i haenderne, bare man meder n
til tiden. Derfar er nogleordet i en god verdseattelseskultur, at rosen

AF BIRGITTE RORDAM

plejehjem, men derfor er der alligevel
mange ting at tage sig af.

Hvad er et godt job for dig?

At der er tid til at have kontakt med de kli-
enter eller patienter, man har at gere med.
Det, jeg kan lide, er, at have med mennesker
at gere og fele, at jeg er med til at aendre
panoget.

Hvad laver duom 5 ar?

Det har vaeret sjovt at laere noget nyt, og
derfor kan det da godt vaere, jeg far lyst til
noget andet en dag, en anden afdeling eller
for eksempel at arbejde med flygtninge.
Men jeg er glad for at vaere her, og bliver
jeg ved med at vaere det, har jeg ikke umid-
delbart planer om andet.



ARBEJDSLIV

FOTO: SCANPIX
KORTE ARBE]JDSDAGE
GIVER BEDRE SEX
De ansatte pa et norsk mejeri har faet et bedre sexliv efter, at de
er gdet ned pa en seks timers arbejdsdag, skriver Nyhedsavisen.
Meningen var at nedbringe sygefraveeret, men forspget med en
seks timers arbejdsdag havde altsa ogsd andre gevinster. Mejeri-
chefen Jan Eiler Wessel pnsker ikke at kommentere de ansattes
lyster, men han har dog selv grund til at glede sig. Forspget
med seks timers arbejdsdag har nemlig betydet, at produktivite-
ten er steget — oven i kobet til lavere omkostninger. Derfor har
virksomheden — mejeriet Tine — besluttet at gore den seks timers
arbejdsdag permanent.

NUL R@G

TIL JULEFROKOSTEN

Reglerne om rygning geelder, si l2nge man
er pa arbejdspladsen — uanset, om det er efter
arbejdstid. Reglerne for, hvor man ma4 tillade
rygning under julefrokosten, er de samme
som til hverdag. Det vil sige, at det ogsa
under julefrokosten er forbudt at ryge inden-
dors pa arbejdspladsen, med mindre det er besluttet at tillade ryg-
ning i serlige rygerum. Rygerummet skal vere et lokale, der er
serligt indrettet til rygning, og lokalet skal have gode udluftnings-
muligheder eller ventilation.

Der bliver heller ikke sleekket pa reglerne i anledning af julen,
hvis julefrokosten holdes i selskabslokaler eller pa restaurant. P4
restauranter og i selskabslokaler, hvor der medvirker kokken- eller
serveringspersonale, ma der ikke ryges ud over i rygerum. I lejede
lokaler uden keokken- eller serveringspersonale bestemmer man selv.
Kilde: www.arbejdstilsynet.dk

FLUGT FRA DARLIGT

ARBE]JDSMIL]JZ | FENGSLER

Arbejdsmiljpet er sa darligt i Statsfengslet Qstjylland, at to social-
radgivere har sagt deres job op. Det er en hard kerne af negative
feengselsfunktionarer, der skaber det darlige arbejdsmiljo i feengs-
let. Tillidsrepraesentanten for socialradgiverne i fengslet, Anette
Mortensen, forteller i et brev til fengslets ledelse, at feengsels-
funktionzrernes adfzerd grenser til decideret mobning og hetz.
Dansk Socialradgiverforenings Region Nord har siden foraret
veeret i kontakt med Anette Mortensen og har bedt om et mode
med feengslets ledelse.

DS’ formand Henning Breinholt opfordrer medlemmer, der arbej-
der i fengslerne, til at kontakte DS, hvis de har lignende proble-
mer.

-l
T

—
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VI VIL IKKE DELE
VIDEN MED ALLE
Bryder du dig ikke om en kollega,
eller er du nerves for at afgive magt,
deler du n¢digt viden med hende — heller ikke selv om du sidder i
samme storrumskontor. Det var et af budskaberne pa konferencen
“Kom videre med dit storrum” arrangeret af BARFOKA. Ekspert i
videndeling lektor Peter Holdt Christensen fra Copenhagen Busi-
ness School understregede, at et storrum ikke automatisk skaber
mere videndeling. Det er de underliggende faktorer pa arbejds-
pladsen — kulturen, magtbalancen, individernes holdning til hin-
anden — der afgor, om det lykkes.

Han henviste til undersogelser, der viser, at vi helst vil dele viden
med dem, vi kan lide og helst dem, som i forvejen ved noget. Dem
vi neest helst vil dele viden med er dem, som vi kan lide, men som
er lidt “dumme”. Og dem som vi ikke bryder os om, ¢nsker vi slet
ikke at dele viden med.

Ogsa magtforholdet mellem kolleger har betydning for lysten til
at dele viden. Vi vil nodigt afgive viden, hvis det sveekker vores
magtposition i vircksomheden.

Las mere pd www.fremtidenskontor.dk/storrumskonferencen

FOTO: SCANPIX
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DS:PRESSE

Redigeret af Annemette Waagensen, anw@socialrdg.dk

Socialradgiveren samler op pa presseomtale af Dansk Socialradgiverforening. Ud over at bringe citater fra de politisk valgte i DS, far ogsa cita-
ter og debatindlzeg fra andre medlemmer af DS omtale i disse spalter - i det omfang vi opsnapper dem. Hvis du har bidraget med et indlaeg, ma
du derfor gerne maile eller sende en kopi af det. Denne gang har viklippet i perioden 13. november til 3. december.

“| stedet for at blive spraengt til atomer, burde
vistd sammen i dansk fagbevaegelse.”

Henning Breinholt

Starthjaelpen diskriminerer

En ny rapport fra Amnesty International viser,
at 94 procent af starthjelpsmodtagere er ind-
vandrere og flygtninge. Det fik pressen til pa
ny at interessere sig for starthjzelpen.

“Jeg mener, at man skal tage alvorligt, at kon-
tanthjaelpsniveauet er lagt efter, hvad man
som minimum skal have i indtaegt, for at kunne
leve en nogenlunde rimelig tilvaerelse som
arbejdsles i Danmark. Derfor er det helt uri-
meligt, at en saerlig gruppe af arbejdslese for-
ventes at skulle leve for det halve. Maelk, kar-
tofler, flyverdragter og huslejer koster jo det

samme for os alle sammen”
Naestformand Bettina Post i TV2 News 28. november.

“Regeringens tanke med starthjzelpen var, at
den skulle fa flere i arbejde, men det har vist
sig, at kun 14 procent af starthjzlpsmodta-

gerne har faet et arbejde’
Nastformand Bettina Post pa jp.dk 28. november.

Flere penge til
overenskomstforhandlinger
Oppositionen i Folketinget vil give flere penge
til overenskomstforhandlingerne pa det
offentlige omrade. De fleste faglige organisa-
tioner hilser initiativet velkomment, men hol-
der fast i, at parterne selv skal fordele midler-
ne. FOA mener dog, at det er i orden, at
gremarke pengene til SOSU-assistenterne,
som Dansk Folkeparti har foreslaet det.

“Mine folk skal ogsa have lenstigninger. Vier
et kvindefag og ligger ogsa lavt med len, men
har ikke samme mulighed for at rabe offentlig-
heden op som sygeplejersker og hjemmehjzel-

pere!
Formand Henning Breinholt i Politiken 23. november.

“I stedet for at blive spraengt til atomer, burde
vista sammen i dansk fagbevaegelse. Nar de
store faglige organisationer gar alene for at
skaffe deres medlemmer ekstra lenstigninger,

kommer de sma organisationer i klemme!
Formand Henning Breinholt i Ugebrevet A4 26. novem-
ber.
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“Mine medlemmer ville blive ekstremt hidsige
- 0gsd pa mig - hvis det lykkes store organisa-
tioner som FOA og Dansk Sygeplejerad at
skaffe mere i len til deres medlemmer”
Formand Henning Breinholt i Information 1. december.

Vold mod offentligt ansatte
Etborgers drab af en vagt pa et af SKATs kon-
torer skabte fornyet fokus pa vold og trusler
om vold mod offentligt ansatte.

“Det kan veere alt fra at blive skubbet til eller
sldet eller bidt eller sagar til at blive truet med
vaben. Vihar eksempler pa socialradgivere,

som har faet sat en pistol for panden’”
Naestformand Bettina Post i TV2 Nyhederne 24. november.

“Der er stor forskel pa at have noget staende
pa et stykke papir og praksis. Vi opfordrer

derfor kommunerne til at lave regulaere gvel-
ser, sa de ansatte ved, hvordan de skal reage-

re, nar episoderne opstar”
Faglig sekretzer i DS, Elisabeth Huus Pedersen i Jyl-
landsposten 24. november.

“Envoldpolitik indeholder alt lige fra anvisnin-
ger om flugtveje til krav om, at man skal
anmelde alle trusler. En voldspolitik fortzeller
ogsa, hvordan man saetter ind, nar skaden er

sket.
Formand Henning Breinholt i Urban 26. november.

Jobcentre

“Mange jobcentre ansatter ikke-uddannede,
fordide ellers ikke kan na at felge op pa
sagerne om sygedagpenge. Opgaven bliver
lest, men indholdsmaessigt bliver det noget
juks, fordi de ikke har den faglige erfaring”

Nastformand Bettina Post i Nyhedsavisen 13. novem-
ber om, at sygemeldtes sager behandles for langsomt.

“Systemet forenkler, i og med at oplysninger-
ne bliver overfert automatisk. Det betyder
mindre tastearbejde og huskearbejde”

Sunrid Thomasen, socialradgiver pé Jobcenter Odense, i
Nyhedsavisen 16. november om et system, der letter de
administrative byrder i Jobcenter Odense.

Socialradgivere flygter

fra Statsfaengslet @stjylland

En hard kerne af negative faengselsfunktio-
nerer skaber darligt arbejdsmilje. Det har
faet to socialradgivere til at sige deres job i
Statsfaengslet @stjylland op.

“Der er faengselsfunktionzerer, som abenlyst
ger grin med socialradgiverens initiativer for
ekspempel i forbindelse med forslag til
behandlingsmuligheder eller ivaerksaettelse af

optimale lgsladelsessituationer”

Anette Mortensen, socialradgiver og tillidsreprasen-
tant i Statsfangslet @stjylland i Jyllandsposten 19.
november.

“Vier bekymrede over situationen og de
mange opsigelser. Jeg harer om eksempler pa
totalt uacceptabel adfzerd. Derfor har jeg fun-
det det nedvendigt at bede om et mede med

faengselsinspekter Jorgen Bang!
Faglig konsulent i DS Region Nord, Lars Gadegaard.

@vrige citater

“Efter vor opfattelse skal samfundets velfeerd
og hjaelp males pa, hvordan vi behandler de
svagest stillede. Gennemferes besparelserne
vil livskvaliteten hos de handicappede falde

dramatisk”

Regionsformand i Nord, Seren Andersen, i Dagbladet
Holstebro/Struer og i Lemvig Folkeblad 16. november
om besparelser i Holstebro Kommunes Psykiatri- og
handicapafdeling.

“Her (hos Dansk Socialradgiverforening, red.) far
jeg atvide, at det er meget normalt at have 60
sager eller mere i bernefamilieafdelinger, nyud-

dannet eller ej. Sadan er vilkarene i kommunen?
Socialradgiver Karina Pedersen i debatindlzeg i Politi-
ken 13. november.

“Det er helt afgerende, at forskellige faggrup-
per med interesse, viden og erfaring inden for
omradet arbejder taet sammen. Altsd padago-
ger, psykologer, lrere, socialradgivere og
leeger”

Socialradgiver Jergen Breindahl i debatindlaeg i Kriste-
ligt Dagblad 27. november om, at der ikke er speciallae-
ger nok inden for barne- og ungdomspsykiatrien til, at
garantien (trader i kraft 1. januar 2008) om, at udred-
ningen af psykisk syge barn skal szttes i gang inden for
to maneder, kan overholdes.

Laes flere citater pd www.socialrdg.dk/dsipressen



JOBCENTER

Mindre stress
med nyt it-redskab

Jobcenter Odense har udviklet et nyt it-system til at lette de administrative byrder.

Og systemet sikrer, at lovkrav overholdes.

- Det har gjort mit arbejde mindre stressende, fordijeg
ikke hele tiden skal huske pa, om jeg har husket det hele.
Alle de papirer, der skal sendes ud til de forskellige parter,
bliver automatisk printet ud, nar jeg er feerdig med samta-
len med borgeren. Mine kolleger og jeg oplever, at vi har
faet et brugbart redskab, som letter os for noget af taste-
arbejdet.

Sadan siger tillidsrepraesentant Berit Wolff-Hald pa Job-
center @st i Odense Kommune om det nye it-redskab Mul-
tiMatch, som socialradgiverne har haft glede af i knap et
ar. lt-lesningen serger selv for, at alt bliver dokumenteret
ogregistereret i hver enkelt sag og nejes altsa ikke blot
med at minde socialradgiverne om, at de skal registrere og
dokumentere.

Man skal holde tungen lige i munden for at falge med, nar
Berit Wolff-Hald forklarer, hvorfor MultiMatch er et godt
redskab.

- Nar vi laver et MultiMatch, sa er det vores journalnotat,
og jeg skal ikke selv oprette andre dokumenter. Det sker
automatisk. Tidligere skulle vi skrive “i henhold til den og
den paragraf’, men systemet finder selv den paragraf, vi
skriver ud fra. Nar vi for eksempel har besluttet, at borge-
ren skal i aktivering, s& klikker jeg ind pa “jobplan’, og sa
abnes et helt nyt dokument, som hedder “jobplan’, og da er
den pagzeldende borgers eventuelle barrierer og ressour-
cer kopieret over fra journalnotatet, sa jeg ikke skal skrive
detigen. Det jeg skriver i jobplanen bliver automatisk
kopieret til min journal, og det bliver ogsa overfert til
Arbejdsmarkedsstyrelsens portal.

Og Berit Wolff-Hald fortzeller videre:

- Nar jobplanen er faerdig, bliver der automatisk printet
enversion ud til borgeren, hvor der er flere lovparagraffer,
som borgeren skal skrive under pa. Og der kommer ogsa et
henvisningsskema ud og et styrebilag, som viser, hvilken
paragraf den pagaeldende skal have udbetalt penge fra.

Hun pointerer, at det nye system ikke betyder, at hun kan
na flere sager end tidligere.

- Vores arbejde er blevet mere effektiviseret, og pa den
made bliver der mere tid til borgerne. Jeg vil dog skyde pa,
at vialligevel bruger ca. 75 procent af tiden til administra-
tion.

socialradgiver.

Socialradgiver bag design

Konsulent i Odense Kommune, Per Morsing, som er uddan-
net socialradgiver, er primusmotor i udviklingen af Multi-
Match. Grundtanken er at udvikle et system, som er direk-
te sagsunderstottende. Det betyder blandt andet, at
systemet skal sikre, at alle lovkrav og ledelseskrav over-
holdes i sagsbehandlingen.

- Lovgivningen er blevet s& kompliceret, at socialradgi-
verne er ngdt til at have hjzelp til at komme rigtigt igennem
en sag. Bade af retssikkerhedsmaessige arsager, men ogsa
for at kunne lese opgaven hensigtsmaessigt. Jo flere
oplysninger der bliver overfert automatisk, jo faerre fejl
bliver der. Vores mal er, at sagsbehandlerne kun skal vaere
i étit-redskab, da det ikke er rimeligt, at man som sagsbe-
handler skal sidde med et spindelvaev af systemer foran
sig. Derfor skal vi, der udvikler redskabet, bade have en
faglig forstaelse af lovgivningen, men vi skal ogsa have en
faglig fornemmelse af, hvad der sker ude ved skriveborde-
ne hos socialradgiverne.

Senest har det vaeret fremme, at nogle af landets job-
centre fusker med falske datoer pa samtaler med ledige
for at sikre refusion fra staten. Pa spergsmalet om hvor-
vidt den nye it-lesning er en garanti imod fusk, svarer Per
Morsing:

- Man kan snyde ethvert system. Men bruger man Multi-
Match, sa er alt det, man skriver, koblet til journalnotatet,
og derved vil man snyde s meget, at det vil ligne rent
dokumentfalsk at gere det. ®

sp@socialrdg.dk

AF SUSAN PAULSEN

- Vores mél er, at sagsbehandlerne kun skal
veere i ét it-redskab, da det ikke er rimeligt,
at man som sagsbehandler skal sidde med
et spindelvaev af systemer foran sig, siger
konsulent Per Morsing, der selv er uddannet

FAKTA OM
MULTIMATCH

Odense Kommune
udvikler MultiMatch i
partnerskab med fir-
maet Medialogic A/S.
MultiMatch-tankerne
opstod tilbage i midten
af 1990’erne i kommu-
nens beskaftigelses-
afsnit i Vollsmose

- med socialradgiver
Per Morsing i spidsen.
Og lang tid for der blev
lovgivet om de fem
match-kategorier, blev
kategorierne udviklet
og brugt i Vollsmose.
Hidtil har Odense Kom-
mune veret alene om
at anvende MultiMatch,
men programmet vil nu
blive lanceret via
Medialogic A/S.

For yderligere oplysninger
kontakt konsulent Per Morsing
pmo@odense.dk

Eller les mere pa
www.medialogic.dk
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Klogere

pd egen PI'a ksis

Forskning i egen praksis i form af case-studier vinder frem. Metoden giver praktikere mulighed for
at undersege, om det, de gar og gar, rent faktisk ogsa virker, sadan som de gar og tror.

AF BODIL M@LLER SCHMIDT, ARKITEKST KOMMUNIKATION « FOTO: JONNA KELDSEN

- Man bliver klogere pa det, man gar og ger, og
pa, om det i virkeligheden har sa stor en vaerdi,
som man selv tillaegger det, fortaeller social-
radgiver og familiebehandler Inge Thegersen.
For tre maneder siden afsluttede hun en et-
arig diplomuddannelse om forskning i egen
praksis pa Den Sociale Hojskole i Odense.

- Jeghar arbejdet 16 ar pa Familievaerksted
Vest i Arhus, og vihar nogle “kaepheste-vaerdi-
er, som vi tror pa og gar malrettet efter.
Blandt andet at familierne opnar det bedste
resultat med en skraeddersyet indsats, og at
det er vigtigt for den enkelte familie at blive
betragtet som et unikum. Vitror ogsa pa, at
savel kvaliteten som omfanget af den person-
lige kontakt er af stor betydning for behand-
lingsforlebet.

Djzevlens advokater

Ved hjaelp af case-studier dykkede Inge The-
gersen ned i Familievaerkstedets vaerdier for
at afdaekke, om der var hold i dem. Drivkraften
var nysgerrighed og et gnske om udvikling.

- Vivilrigtig gerne holde fast i vores grund-
tanker om familiebehandling, men vier abso-
lut ogsa parate til at udvikle os for at bevare
og videreudvikle vores tilbud. Og som jeg ser
det, er forskning i egen praksis en made at fa
indflydelse pa vores egen funktion.
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- Det har givet os en metode til at kigge kritisk
pa os selv. Det er sveert, fordi vi har blinde
pletteriforhold til vores eget arbejde. Men
det har jeg forsegt at kompensere for ved at
bruge familieradgivere, mine medstuderende
og min lerer som djaevlens advokater. Samti-
dig mener jeg, at vi har opdaget nuancer, som
en udefrakommende forsker ikke ville have
faet oje pa. Netop fordi vier s fortrolige med
feltet, kan vivirkelig zoome ind pa det vaesent-
lige. Derudover er vidrevet af et staerkt enga-
gement, som giver os modet til at grave i vores
gmme punkter.

Hvis det star til Inge Thagersen, er det ikke
sidste gang, Familievaerkstedet har forsket i
sin egen praksis. Hun mener, at en systematisk
og kritisk gennemgang af rutiner er bade hen-
sigtsmaessig og givende, og det synspunkt er
hendes leder, Niels Jarn Munk, enig med hende i.

- Viskal hele tiden sikre, at vi har kvalificere-
de behandlingstilbud, s familierne kan fa den
hjaelp, de har brug for, siger Niels Jarn Munk og
fortsaetter:

- Og her er praksisforskning et nyttigt red-
skab, som jeg er sikker pa, vivil fa gleede af pa
laengere sigt. Det er svaert at dokumentere
kvaliteten af vores arbejde, men praksisforsk-
ning gennem case-studier tegner et billede af
brugernes oplevelse, og hvad de far ud af
behandlingen, og hvad de eftersparger. Tilba-
gemeldingerne fortaeller os, om viopnar det,
vivil - og det, vi tror, viopnar - eller om der er
behov for at @ndre praksis.

Til gavn for brugerne

De forste resultater af Familievaerkstedets
forskningsprojekt har bade be- og afkraeftet
medarbejdernes tilgang til familiebehandlin-
gen.

- Vihar faet bekraeftet, at skraeddersyede
tilbud er vigtigt for brugerne - og at det altsa
er vigtigere, at behandlingsmetoderne rettes
til efter problemet, end at problemet rettes til
efter metoderne. Modsat har vi mattet revide-
re vores billede af, at vier gode til at give
familierne mulighed for at blive bevidste om,
hvorfor de deltager i de konkrete tilbud. Det
var ikke helt sadan, brugerne oplevede det. S&
det er viigang med at rette op p3, fortzeller
Niels Jern Munk og konkluderer:

- Pa den made far brugerne ret hurtigt noget
ud af, at vi laver praksisforskning. Og mens
projektet har stdet pd, har visikret kvaliteten
og undgdet ventelister ved at fordele opga-
verne lidt anderledes imellem os - og labe lidt
hurtigere.

Efter en lille pause fra forskerrollen skal
Inge Thegersen nuigang med naeste del af
projektet. Hun glaeder sig til atter at saette
fokus pd processenistedet for opgavelasnin-
gen, som er central i det daglige arbejde.

- Personligt far jeg et stort udbytte i form af
oget gejst for mit arbejde, og jeg tror faktisk
0gsa, det har betydning for familierne at vaere
en aktiv del af projektet. Om det er rigtigt,
kunne vimaske undersage i et kommende
forskningsprojekt, siger hun med et smil. ®



- Vihar opdaget nuancer, som en udefrakommende for-
sker ikke ville have faet oje pa. Netop fordi vier sa for-

trolige med feltet, kan vi virkelig zoome ind pa det
vasentlige, mener socialradgiver og familiebehandler
Inge Thegersen.

FORSKNING |

FAMILIEV/ARKSTED VESTS PRAKSIS
Inge Thegersens praksisforskning er et
case-studium, der bygger pa interviews
med familier, der er eller har vearet i
behandling pa Familievaerksted Vest. Det
overordnede formal var at fa kendskab til
familiernes oplevelse af behandlingen.

Konkret har Inge Thegersen interviewet

« fire familier i aktuel behandling pa
Familievaerkstedet

« fire familier, som netop havde afsluttet
et forleb

« fire familier, der havde afsluttet for
seks maneder siden

« fire familier, der havde afsluttet for et
ar siden

RESULTATER

Forste del af forskningsprojektet blev
afsluttet i august 2007, og det forelabige
resultat bekraefter Familievaerkstedets
grundtanke om, at det er nedvendigt at mal-
rette indsatsen i forhold til den enkelte
familie. Inge Thegersens forskning viser, at
de bedste resultater opnas gennem indivi-
duelt tilrettelagte behandlingsforlab. For at
kunne imgdekomme den enkelte families
behov, konkluderer Familievaerkstedet, at
behandlerne har brug for en “nuanceret
metodebuket,” der labende skal udvikles.

| gvrigt fortaeller familierne, at det er vig-
tigt for dem at have indflydelse pa tilrette-
lggelsen og indholdet af behandlingen. De
snsker selv at tage ansvar for forlabet.
Samtidig leegger de vaegt pa en god relation
til familiebehandlerne. En positiv relation
giver dem mod pa forandring og pa aktivt at
medvirke til at lase problemerne.
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TR-KONFERENCE

Tiltraengt fokus pa
offentligt ansatte

Mere efteruddannelse, mindre papirnusseri og bedre vilkar for de offentligt ansatte. Det var FTF’s
motiv til at ga med til den trepartsaftale, som arbejdsmarkedet parter og regeringen indgik i juli.

AF ANNEMETTE WAAGENSEN, KOMMUNIKATIONSMEDARBEJDER

Formand for FTF, Bente Sorgenfrey, havde
sine betaenkeligheder ved at gd med i tre-
partsaftalen, fordi hun var bekymret for, at
FTF skulle blive gidsel for den siddende rege-
ring og dens politik. Nar FTF alligevel valgte at
ga ind i forhandlingerne, sa var det med ensket
om at fa sat nogle fingeraftryk pa aftalen, som
er en del af kvalitetsreformen.

- Konkret giver aftalen 250 millioner kroner
til FTF'ernes efteruddannelse. Men treparts-
forhandlingerne har derudover sat et vigtigt
fokus pa den offentlige sektor, s& dennu er til
debat. Det fokus skal vi bruge til at forbedre
vilkarene for medarbejderne, sagde Bente
Sorgenfrey til de knap 150 tillids- og sikker-
hedsrepraesentanter, der var taget en tur til
Vejle for at deltage i Dansk Socialradgiverfor-
enings arlige konference for tillidsfolk.

Afbureaukratisering er et vigtigt tema i tre-
partsaftalen, og hele den offentlige sektor
traenger ifolge FTF-formanden til et grundigt
eftersyn:

- Som socialradgivere kender | jo alt for godt
problemet med parpirnusseri og krav om unyt-
tig dokumentation, der stjzeler tiden fra
medet med borgeren. Vibliver nadt til at gen-
nemga den offentlige sektor omrade for omra-

FOTO: PALLE SKOV
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de. Og medarbejderne skal vaere med til at
pege pa, hvor man kan rense ud. FTF'erne er
veluddannede medarbejdere med faglige vur-
deringer, som man skal stole pa.

Bente Sorgenfrey understregede, at man
ikke kan tale om mere kvalitet i den offentli-
ge sektor uden at forbedre vilkarene for de
medarbejdere, der meder borgerne.

- Det er nedvendigt med en sterre gkono-
misk ramme, hvis man skal have mere kvalitet.
Maske kan den politiske opposition og Dansk

Folkeparti presse regeringen lidt i den retning,

nar kvalitetsreformen skal forhandles. Sa
laenge rammerne er sa darlige, vil de unge ikke
ind pa de offentlige arbejdspladser. Og hvis
det ikke lykkes at fa flere til at patage sig det
arbejde, bliver det svaert at se, at der kan blive
mere kvalitet i det offentlige.

Lad parterne selv fordele pengene

Et spergsmal fra salen havde adresse til de
overenskomstforhandlinger, som for alvor gar
igang ijanuar.

- Vihar et lenefterslab i forhold til det pri-
vate arbejdsmarked. Nu har vi chancen for at
fa gjort noget ved det. Hvorfor er vi sd uambi-
tipse?

Bente Sorgenfrey svarede:

- Deterrigtigt, at FTF-
grupperne er lanmaessigt
bagud, og vi siger ogsa, at
viskal have afsat flere
penge til overenskomst-
forhandlingerne. Visiger
bare, at vi ikke vil have gre-
maerket pengene til en
bestemt faggruppe. For fem milliarder forslar
som en skraedder i helvede. Viskal bruge 50
milliarder, hvis alle grupper skal have 5000
kroner mere om maneden.

Henning Breinholt, formand for DS, supple-
rede og sagde, at vi skal keempe for at fa mere
len i de lokale forhandlinger. Han mente, at
socialradgiverne kan udnytte manglen pa soci-
alradgivere til at lofte lennen. Det er nemlig et
af arbejdsgivernes redskaber til at tiltraekke
og fastholde socialrddgiverne. ®
anw@socialrdg.dk

Bente Sorgenfrey

FTF er hovedorganisation for 450.000 offent-
ligt og privat ansatte og teeller ca. 90 med-
lemsorganisationer.

Lees ogsd artiklen pé side 10 om lenforhand-
linger i Frederikshavn.



Oremaerkede
overenskomst-kroner?

“Hvad siger du til, at nogle partier i Folketinget vil aremaerke penge til bestemte faggruppers
lenstigninger?” Det spurgte Socialrddgiveren fire tillidsrepraesentanter om.

Martin Ullits Christensen,

TR i Arhus Kommune:

- Som udgangspunkt har jeg ikke
noget problem med det. Vores
problem med overenskomstfor-
handlingerne er, at viunderlaeg-
ger os enramme, som er stukket
ud af regeringen. Men vores krav

Louise Normann Kristiansen,
TR iHjsrring Kommune:

- Det skal politikerne ikke blande
sigi. Vihar et fint aftalesystem.
Det kan blive en glidebane, hvor
viikke kan overskue konsekven-
serne. Der skal penge pa bordet,
men de skal ikke blande sig |,

Irene Seidelin,

TR iOdense Kommune:

- Deter positivt, at de vil sette
penge af, ogsd at de er sremaer-
kede.Men jeg er ked af, at soci-
alradgiverne ikke er naevnt. Nar
man gremaerker pengene, sa sik-
rer man, at faggrupper, der hal-

Thomas Gable,
TR iRedovre Kommune:

- Det er problematisk. Det kan
let blive en politisk glidebane og
skabe splid blandt organisatio-
nerne. Men det er godt, at de
offentligt ansatte er kommet i
positivt fokus og fint, at SOSU-

ber ikke vaere afhaengige af et
budget, der er fastlagt. | labet af
forhandlingerne ma det enten
vare sadan, at arbejdsgiverne
leegger et nyt budget, eller at vi
slaekker pa kravene.

hvordan de skal fordeles.

ter bagud, far et lonloft.

Hvad mener du? Skriv et debatindleeg til
Socialrédgiveren eller deltag i debatten pd
www.socialrdg.dk/OK08

Flere tvister, tak

Ny len er ikke voldsomt populaer. Det svirrer
ofte i luften med utilfredshed over, at de loka-
le forhandlinger giver for lidt i lanningsposen.

Tillidsreprasentanter har mulighed for at
bede deres region viderefere en sagitviste-
systemet, hvis man ikke kan na til enighed i de
lokale forhandlinger. Men det sker alt for sjzel-
dent. Og det giver problemer, nar Dansk Soci-
alradgiverforening skal forhandle med
arbejdsgiverne. Faglig konsulent i Dansk Soci-
alradgiverforening Susanne Fagerlund forkla-
rede:

- Vibringer jo medlemmernes utilfredshed
med til forhandlingsbordet, men nar arbejds-
giverne efterlyser dokumentation, kan vi ikke
fremvise tvister.

Hun opfordrede tillidsrepraesentanterne pa
konferencen til at huske pa muligheden for at
tviste sager, hvor der er uenighed om de lokale
lenforhandlinger.

En tvist har fire faser:
1. Forhandling mellem DS’ regionskonsulent
og arbejdsgiver

assistenterne har vaeret lokomo-
tiv for debatten. Det er da ogsa
interessant, at der politisk har
vaeret udmelding om, at man vil
afsatte flere midler til de kom-
mende forhandlinger. Men det
skal selvfalgelig vaere til omra-
det generelt. Parterne skal sta-
dig forhandle fordelingen.

2. Reprasentanter fra parternes centrale
organisationer medvirker i lokal forhandling

3. De centrale parter forhandler direkte

4. Et nvn sammensat af parterne/en
opmand vurderer sagen

Der er ingen facitliste pa, hvilke sager man
skal tviste, men ifelge Susanne Fagerlund skal
man som udgangspunkt tviste en sag, hvis man
lokalt ikke kan opna et acceptabelt forhand-
lingsresultat. Lees mere om tvistsystemet pd
www.socialrdg.dk/tr under ‘TR forhandler’. ®
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KOMMENTAR

AF ANNIE SONNICHSEN,
SOCIALRADGIVER 0G
PSYKOTERAPEUT MPF

En supervisors
bekymringer

Annie Sennichsen frygter, at socialradgiverfagets oprindelige speciale - at kunne vaere i kontakt med
klienterne og samtidig omsaette viden og bruge forskellige metoder i arbejdet - langsomt er ved at
forsvinde. Problemet opstar allerede pa grunduddannelsen.

Jeghar som supervisor gennem mange ar set,
hvordan faget udvikler sig i praksis, og hvilke
problemstillinger der fylder i socialradgiver-
nes hverdag. | de senere ar er det blevet mere
og mere tydeligt, at den personlige - eller skal
vi kalde det medmenneskelige - del af fagi-
dentiteten mindskes, og at de socialradgivere,
som kan veere til stede i reel kontakt med kli-
enterne, presses hardt af arbejdsbetingelser-
ne. En bekymrende udvikling, hvis arsag jeg
mener skal findes bade i socialradgiveruddan-
nelsens indhold og form og i de nuvaerende
arbejdsforhold for socialradgiverne.

Uddannelsen mangler retning

Flere af de nyuddannede socialradgivere, jeg
meder, beskriver enslydende oplevelser fra
studiet med ingen eller fa timers undervisning
i kommunikation, ingen eller fa timers arbejde
med journalskrivning og en akademisering af
selve undervisningen udenrelevans for det
arbejde, de kommer ud i efter endt uddannel-
se. De oplever mere socialradgiveruddannel-
sen som forberedelse til fortsatte studier pa
universitetet. Selvfalgelig er det vigtigt med
ensolid teoretisk viden, men der mangler
abenbart en retning eller forankring i selve
grunduddannelsen. Jeg harer om og meder
ogsa socialradgiverpraktikanter i mit arbejde.
De er ofte meget overraskede over, hvad det
indebzerer - at det vaesentligste vaerktoj i
arbejdet er dem selv.

Anni Sennichsen
socialradgiver og psykoterapeut
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U dviklingen vk fra, at teorierne skal integreres i den enkelte person
for at kunne virke autentisk i arbejdet med andre mennesker, giver de
nyuddannede en ekstra stor arbejdsbyrde. Det betyder, at socialradgi-
verne i de ferste ar i praksis skal finde ud af at fungere i direkte kon-
takt med klienter — ud over ogsa at skulle magte et stort antal sager.
Det kraever en kaempe indsats at kigge pa egne forsvarssystemer og
reaktioner i relationsarbejdet - samtidig med at skulle vzere profes-
sionel behandler. Desvarre betyder det ogs3, at en del nyuddannede
meget hurtigt vaelger faget fra, fordi det er for belastende.

Spergsmalet er, om det er en bevidst prioritering. Eller om der bare
er tale om en fortsat udvikling af de skismaer, der har vaeret pa uddan-
nelsen imange ar. Akademikerne kontra socialradgiverne, og spargs-
malet om hvorvidt der i undervisningen og praktikken skal arbejdes
med den personlige udvikling som en vasentlig del af den faglige iden-
titet. Nar de socialradgivere, der underviser pa uddannelsen ogsa far
en kandidatuddannelse inden for det samfundsfaglige omrade, er der
umiddelbart en risiko for, at den sociologiske, samfunds og/eller
forskningsmaessige del af uddannelsen far overvaegt i forhold til at
uddanne socialradgivere, der skal direkte ud i praksis.

Fagets speciale forsvinder
Min frygt er, at det betyder, at fagets speciale - det var det i hvert fald
engang — nemlig at kunne vaere i kontakt og samtidig omsaette viden og
anvende forskellige metoder i arbejdet - langsomt er ved at forsvinde.
Samfundets krav til socialradgiverne stiger i takt med de kraftige
besparelser, kommunerne foretager, sé selv de “gamle” garvede social-
radgivere presses og satter spargsmalstegn ved mulighederne i
arbejdet. Det er sveert at holde til konstant at mene, at indsatsen i for
eksempel barn- og ungesager er alt for ringe. At se og opleve, at barn
lider under mangel pa indgriben, ndr man som fagperson har forslag til,
hvad der kunne gares, slider hardt pa den enkelte behandler. Og det
handler ikke om overindvolverede socialradgivere. Det handler om fag-
ligt kompetente medarbejdere med empati. Ikke at kunne felge med i
sagsmangderne, blive skaeldt ud i pressen og deltage i konstante
omstillinger er ogsa med til at leegge et hardt pres pa den enkelte
behandler.



Tag bladet fra munden

Hvad kan jeg/visa gere? For det farste kraeve
nogle ordentlige arbejdsvilkar og gare op-
marksom pa konsekvenserne for klienterne
af de konstante besparelser, der er pa omra-
det, hvilket ogsa er Dansk Socialradgiverfor-
enings opgave.

Dernzest drefte og handle i forhold til, hvad
det er for en uddannelse, vivil have, tage stil-
ling til, om vivil beholde vores fag som et selv-
stendigt fag, der retter sig mod den virkelig-
hed i den offentlige sektor, som de fleste
socialradgivere fremover skal arbejde i. Det
kraever en vilje til og en mulighed for at se pa
og arbejde med sin egen personlige udvikling.
Her kunne jeg enske, at der allerede under
uddannelsen blev arbejdet med de studeren-
de. Et enkelt eksempel: Bare ordet “gruppe-
dannelse” vil fa mange socialradgivere til at
huske darlige oplevelser fra skolen, fordi de
ikke fik hjzelp til at se pa det samspil og de
konflikter, de selv var en del af. Her kunne der

for eksempel traenes og arbejdes med relatio-
nerne i praksis frem for bare at hare om kon-
fliktlesningsmodeller. Det er min erfaring, at
de studerende far meget ud af og gerne vil
arbejde i en mere procesorienteret undervis-
ningsform.

Endelig - og ikke mindst - stotte socialrad-
giverne i praksis i form af supervision og
undervisning ogsa med fokus pa kontakt og
mulighed for personlig vaekst. Det er et meget
markant enske fra de socialrddgivere, jeg sto-
der pa isupervisionen, at der skal vaere mulig-
hed for personlig supervision, fordi de oplever
at sidde fast i egne normer og forsvarssyste-
mer. Det er svaert og hardt at arbejde i sager
med misbrug, psykisk sygdom, seksuelle over-
greb osv. Det slider pa den enkelte, og hvis
man skal kunne bevare en faglighed i kontakt-
feltet, skal man kunne rumme disse oplevelser
som behandler. Som jeg ofte siger i supervi-
sionerne: Vibliver alle “ramt’ nar vi arbejder
med andre mennesker, men det er forskelligt

af hvad og hvem, afhaengigt af hvad viselv har
med i bagagen. Det vigtige er at opdage det og
kunne finde en made at handtere det p3, sa
det ikke gar ud over klienterne. Arbejdspres
og stress medfaerer ofte personlige reaktio-
ner, for eksempel manglende selvtillid og mag-
tesleshed. Her kan supervisionen maske vaere
vejen frem til at finde handlemuligheder og
personlige strategier for at klare presset.

Jeg har skrevet dette ud fra en respekt for
og gleede ved det fag, som jeg selv blev uddan-
net i for mange ar siden og pa opfordring fra
flere af mine supervisanter og ikke mindst ud
fraet hab om, at faget, hvor relationsarbejdet
er i fokus, vil overleve. ®

Redigeret af redaktionen
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Farvel DS
Efter mere end 30 drs medlemskab har jeg
taget skridtet at melde mig ud af DS, og melde
mig ind i DJ@F. Jeg har taenkt laenge over det,
for dybest set synes jeg, at jeg fagligt harer til
{DS. Men det synes DS tilsyneladende ikke.
Jeg arbejder i Jobcentersekretariatet i Aal-
borg Kommune, et centralt sekretariat med
radgivning i forhold til hele Familie- og
Beskaftigelsesforvaltningen. Der er ogsa
andre sekretariater i forvaltningen, som efter-
handen er bemandet med socialradgivere, der
har deres erfaringer fra linien.

Og det synes jeg er rigtig godt. Men jeg og
mine kolleger har ikke oplevet nogen som
helst statte i forhold til arbejdsproblemer
eller lanforhandlinger fra klubben, og jeg
synes nok, at vi har gjort opmaerksom pa det. |
forbindelse med lokallensforhandlinger er vi
da kun steget, fordi vores leder synes, vi skul-
le have et tilleeg, og ikke fordi klubben har ind-
stillet os.

Vier ikke sa mange i disse funktioner, men vi
bliver da heller ikke flere, hvis ikke DS synes,
at det er interessant at beskaeftige sig med

funktioner, hvor der ikke er s mange ansat.
Sabliver det DJ@F'ere, der bliver ansat i ste-
det for os. Og det synes jeg ikke kan vaere { DS’
interesse. Det er trods alt en faglig udviklings-
mulighed for en socialradgiver, hvis man har
lyst til ikke laengere at arbejde med det direk-
te klientrettede arbejde.

Efterhanden som kommunerne er blevet
storre, vil der blive flere af den slags funktio-
ner, sd med dette indlaeg vil jeg opfordre DS til
at komme op pa maerkerne. Lebet er kert for
mit vedkommende.

Med venlig hilsen fra en gammel klubformand i
Aalborg Kommune, Karen Jacobsen
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Redigeret af Birgit Barfoed, bb@socialrdg.dk

Region Syd

Hvis jeg kunne trylle...

“Hvis jeg kunne trylle” var overskriften paen
konkurrence pa foreningens TR- konference
for nylig. Det lokker dremmene frem.

Ja, hvis jeg kunne trylle...

savar det samlede valgresultat blevet et
andet, og regeringen havde set anderledes
ud.

sd var Socialministeriet ikke forsvundetind i
Velfaerdsministeriet, hvor socialpolitik for
udsatte grupper nemt overskygges af vel-
feerd for os alle.

sa var lovgivningen ved at blive forenklet, og
kontrol og bureaukrati minimeret, sa pseu-
doarbejde forvandles til faglighed og tillid til
de ansatte, og tiden bruges til borgerne og
en sammenhangende indsats.

saresulterer OK 081, at der serveres en stor
og dejlig middag med mange retter, der sik-
rer, at alle medlemmer af DS far de godbid-
der, som netop de synes om, og alle foler sig
matte pa den lette, gode made.

Dremme om trylleri kan traenge sig pa, nar
hverdagens problemer og overskrifter i pres-
sen er alt andet end opleftende.

Virkeligheden tranger sig pa
Den offentlige sektor er i centrum. Personalet
skal tiltraekkes, fastholdes og uddannes for at
udvikle velfaerden. Kvalitetsreformen og de
kommende overenskomstforhandlinger skal
vaere med til at sikre dette arbejde. Det skal
regeringen og de faglige organisationer sam-
arbejde om at lese.

Socialradgiverforeningen vil gerne vaere med
til at forbedre socialpolitikken og velfaerden.

Der er mangel pa socialradgivere over hele
landet med mange ubesatte stillinger eller
stillinger besat med uuddannede eller andre
faggrupper. Derfor er der brug for flere
uddannelsespladser pa grunduddannelserne.

Strukturreformen har givet vaeldig store
udfordringer og store arbejdsbelastninger for
de ansatte her i ar 0. Socialrddgiverne bliver

KONTINGENTSATSER 2008

Der er folgende kontingenter for medlemmerne af DS pr. 1. januar 2008:

Normalkontingent (medlemmer i arbejde):
1.395,- kr. pr. kvartal

Arbejdslasheds- og barselskontingent:
975,- kr. pr. kvartal

Dimittender:
762,- kr. pr.kvartal

Medlemskontingent fastsattes iht. foreningens love §4 af reprasentantskabet.
Kontingentet opkraeves kvartalsvis, bortset fra studerende, og opkrasvningen
sker i februar, maj, august og november maned.

Du kan laese mere pa www.socialrdg.dk/medlemsservice

Passive:
204,- kr. pr. kvartal

Socialradgiverstuderende:
218,-kr.pr.ar

Seniorer:
204,- kr. pr. kvartal
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AF REGIONSFORMAND
ANNE JORGENSEN

ikke laengere i ét job i en menneskealder. En
del har segt vaek fra kerneomraderne til andre
stillinger pa tvaerfaglige omrader i periferien
af socialradgiverfaget. Hvad skal der til for at
fa en socialradgiver til fortsat at arbejde i den
offentlige sektor? Der er en raekke rimelige
og enkle krav der skal opfyldes:

Arbejdsmangden skal vaere rimelig. Der skal
veere tillid. Der skal vaere mulighed for at kunne
anvende den faglige viden og sikre kvalitet i
arbejdet. Der skal vaere udviklings- og uddan-
nelsesmuligheder. Der skal vaere en langt bedre
lenudvikling. Alt i alt arbejdsglaede.

Alle disse problemer skal lgses ved overens-
komstforhandlingerne. Lad os habe at Staten,
KL og Dansk Regioner har forstaet alvoren i,
at det ikke kun er store grupper pa sundheds-
omradet, der skal tilgodeses med store len-
forhejelser, men alle grupper, ikke mindst
socialradgiverne. Ellers vil Socialradgiverfor-
eningen fortsat radbe op og sikre, at de ikke
glemmer det.

aj@socialrdg.dk

Ny tillidsrepraesentant?

ny sikkerheds-
reprasentant

Bliver du valgt til TR eller SiR ogsa sup-
pleant sa kontakt din region.

DS skal anmelde valget af TR og SiR overfor
arbejdsgiveren. Ferst da er du omfattet af
reglerne om beskyttelse mod afskedigelse.




FATTIGDOM

| samfundets

Der bliver flere og flere fattige i Danmark. Alt tyder pa, at vier ved
at fa en ny underklasse, lad det pa fyraftens-konference om ny

fattigdom.
AF SUSAN PAULSEN

Den nye fattigdom - kan vivaere den bekendt,
spurgte Per Schultz Jergensen, da han abnede
fyraftens-konference om samme tema. Han
skyndte sig at tilfoje:

- Spergsmalet er kun retorisk, for selvfalge-
lig kan viikke det. Vihar en stigende ulighed,
som betyder, at en stor gruppe mennesker
oplever, at de er sat udenfor. De faler, at de
ikke far den anerkendelse, som andre menne-
sker far. Vitaler om enrelativ ekonomisk fat-
tigdom, men det er mennesker, som bliver
bergvet deres livschancer, og som far et kor-
tere liv.

Per Schultz Jergensen, formand for Den
Alternative Velfaerdskommission, professor
emeritus og cand.psych, var konferencier pa
fyraftensmedet om den nye fattigdom, som
blev holdt en af de sidste dage i november pa
Den sociale Hejskole i Kebenhavn.

Medet, som var noget af et tillebsstykke, var
arrangeret af Robinsohn Fonden og Socialpoli-
tisk Forening i samarbejde med Dansk Social-
radgiverforening og Den sociale Hajskole.

Socialrddgiver og medlem af Robinsohn Fon-
dens bestyrelse Therese Halskov var den far-
ste, som gik pa talerstolen.

FATTIGDOM | DANMARK

* Fra 2001-2004 er antallet af fattige steget
med knap 45.000

* Alene fra 2003 til 2004 er antallet steget
med knap 20.000 personer

* Ca.60.000 born lever i fattigdom

Kilde: Social Arsrapport 2007, udgivet af
CASA og Socialpolitisk Forening

- Den nye fattigdom ser man ikke i gadebille-
det. Fattigdommen er blevet mere privat og
findes bag hjemmets fire vaegge. Ud af de
ansegninger om gkonomisk hjzelp, som vi mod-
tager i Robinsohn Fonden, tegner der sig et
billede af enlige madre, der slas for at give
deres bern en vaerdig barndom.

Efterfolgende supplerede socialradgiver
Birthe Gamst, der ogsa er medlem af fondens
bestyrelse, med sine synspunkter pa fattig-
dom.

- Det sarlige ved den ny fattigdom er at
veere fattig i et meget rigt samfund. Viople-
ver, at vi taber en masse medborgere, der
lever i samfundets nedspor. Eller sidespor
kunne man ogsa kalde det. Der er tale omen
lavmaelt fattigdomseksistens, hvor utryghed
er hverdagskost. Den nye fattigdom er ogsa et
udtryk for det sociale borgerskabs falliter-
kleering. Vaerdierne om, at man har lige rettig-
heder og lige livschancer, traedes under fode.
Hvad er det velfaerdssamfundet ikke magter?
Hvorfor bliver folk fattige?

En ny underklasse

Journalist og forfatter, Lars Olsen, der senest
har udgivet “Den nye ulighed’, vurderede, at vi
er ved at fa en ny underklasse i Danmark.

- Selv om vi har fattigdom i Danmark, sa er
denmindre end i andre lande. Alligevel tror
jeg, at mange af os gar rundt med en fornem-
melse af, at der er noget galt. Vikan se mange
faresignaler, som tyder pa, at vier ved at fa en
ny underklasse. Industrisamfundet Danmark
var maske bedre til at fa alle med end videns-
samfundet Danmark.

Lars Olsen pointerede, at den nye underklas-
se blandt andet er karakteriseret ved at mang-
le kvalifikationer til at bega sig i videnssam-
fundet. Og det indebaerer enrisiko for, at der
opstar en stor og darlig kvalificeret gruppe,

FOTO: SCANPIX

der ikke er deres lon vaerd. En gruppe somi
USA, der har mange fattige, kaldes “the wor-
king poor” Og hans fremtidsvision lad saledes:
- Deter formentlig starten pa, at vikommer
til at leve i et samfund med langt skarpere
klasseskel, end vi er vant til og bryder os om.

Mangel pa socialpolitik

Da naestformanden for Dansk Socialradgiver-
forening, Bettina Post, fik ordet, sagde hun
blandt andet:

- Et af de tydeligste tegn p3, at der er noget
grueligt galt med den socialpolitik - eller man-
gel pa samme - der er fort de seneste seks ar,
er, at der er rigtig mange mennesker, der er sat
ud af deres boliger. Fra 2002 til 2006 er antal-
let af udsaettelser steget med 73 procent, og
der er iszer sket en stor stigning fra 2002 til
2003.

Bettina Post understregede, at den store
stigning er sket i den periode, hvor regeringen
har indfert starthjelpen, segtefaellenedsaet-
telsen, kontanthjalpsloftet og den nedsatte
ungesats.

| forhold til den nytiltradte regering havde
Bettina Post falgende kommentar:

- Nedlaeggelsen af Socialministeriet er for
mig at se en fuldbyrdelse af et strategisk pro-
jekt for Fogh-regeringen, som har gjort alt,
hvad den kunne for at fortzelle historien om, at
der ikke er sociale problemer i Danmark, som
ikke kan leses med et job.

Og hun hestede stort bifald for felgende
citat, som hun har lant af Poul Henningsen:

- Der er noget selvmodsigende og tabeligt
ved at netop borgerskabet hylder fattigdom-
men som flidens forudsaetning... Rigdom er
gjensynlig kun skadelig for fattigfolk. De rige
kan sagtens tale at vaere rige uden at tabe ini-
tiativet og arbejdsomheden. ®

sp@socialrdg.dk
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Redigeret af Birgit Barfoed, bb@socialrdg.dk

KGBENHAVN

Integrationsnetvaerk

Arbejder du med integration i Hovedstadsomradet - og har du lyst til
at danne netvaerk med andre, der gor det samme?

S& kom og vaer med nar Integrationsnetvaerket medes tirsdag d. 29.
januarkl. 16.15til 17.45 DS lokaler i Toldbodgade 19a. Den eftermid-
dag seetter vispot p& berne/unge omradet. Tag ogsa gerne din kollega
med!

Det er Integrationsfaggruppen og Tortur og traumefaggruppen, der i
faellesskab har taget initiativ til netvaerket.

Mange hilsner Bente Midtgaard (Tortur og traume faggruppen) og
Mette Blauenfeldt (Integrationsfaggruppen)

TEMADAGE

Selvsteendige socialradgivere

Udover at medes, udveksle erfaringer og netvaerke byder
programmet pa noget til bade hovedet og til krop og sjzl:
It for selvstaendige socialradgivere ved Ellen Hansen,

selvstandig socialradgiver. Kurset vil vaere pa et helt
basalt niveau med mulighed for at stille alle typer af
spergsmal. Foruden oplaeg og dialog om emnerne, vil du
fa en kortfattet vejledning til de enkelte emner.

Stemmen - en genvej til indre frihed ved Martin Loeb,
stemmetraener

Viskal via arbejde med vores stemme arbejde pa at fa
sterre gennemslagskraft. Viskal fordybe os og opleve og
fa kontakt med nogle af de mange forunderlige ressour-
cer vialle har gemt i vores stemme.

Tid og sted: 13.- 14. marts pa Thaisenhus, Assensvej 183,
Hillerslev, Ringe.

Pris: For medlemmer af sektionen 1000 kr., ikke-medlem-
mer 2500 kr. med indkvartering pa enkeltvaerelse alt inkl.
Medlemmer af sektionen har fortrinsret.

Bindende tilmelding senest 28. januar til Charlotte Hol-
mershej pa mail ch@socialrdg.dk.

Yderligere oplysninger pa vores hjemmeside www.soci-
alrdg.dk/selvstaendig eller hos formand Karen Fabricius
Hansen, mail karenfhansen@vestnet.dk, tif: 26 28 42 13.
Det endelige program sendes ud primo februar 2008.
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KONFERENCE
Koordinerende indsats
i handicapradgivningen

Handicapfaggruppens konference 2008 byder pa to oplaegsholdere
samt workshop omkring aktuelle emner.

Lise Bjerre fra Servicestyrelsen fortaeller med udgangspunkt i pro-
jekt “Koordination i sagsbehandlingen” om de udfordringer, der er ved
en koordineret sagsbehandling pa handicapomradet.

Socialradgiver Gitte Madsen, tager i sit oplaeg udgangspunkt i over-
gangsproblematikken, nar de unge med handicap fylder 18 ar.

Workshops under overskrifterne: “VISO - et ar efter. Hvordan kan
VISO supplere din sagsbehandling?’, “Koordinatorens vigtigste opgave
- at tage barnets /den unges perspektiv!; "Den koordinerende sagsbe-
handler” og “Den 3-arige ungdomsuddannelse”.

Konferencen holdes pa Fuglsangcentret i Fredericia tors - fredag d. 6
-7.marts 2008.

Prisen 800 kr. som inkluderer overnatning og maltider. Der er et be-
graenset antal enkeltvaerelse mod tilleeg pa 200 kr.

Flere oplysninger kan fas hos Anne-Birgitte Helbo,
tlf: 725365 10 (arbejde)

Bindende tilmelding pd Handicapfaggruppens hjemmeside pa
www.socialrdg.dk/faggrupper senest 11.januar.
Her kan du ogsa laese hele programmet.

! Dansk Socialradgiverforening

KARRIERETELEFONEN

Har du brug for hjzlp til personlig afklaring og udvikling af dit job-
forleb som socialradgiver? Ring til DS’ Karrieretelefon. Du far en
halv times coaching af en erfaren konsulent fra DS. Hensigten er at
give statte til og udfordre dine egne tanker om din jobmaessige
fremtid.

Aben mandage k1.15-18

pa telefon 33 93 30 00

Laes mere pa
www.socialrdg.dk/karrieretelefon
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Juli DS

GENERALFORSAMLING
Selvstaendige
socialradgivere

Sektionen for selvstaendige indkalder til gene-
ralforsamling 14.marts 2008 kl. 9.00 - 10.30
pa Thaisenhus, Assensvej 183, Hillerslev,
Ringe.
Dagsorden ifglge lovene - se den pa
www.socialrdg.dk/selvstaendig

Eventuelle forslag skal sendes til formand
Karen F. Hansen pa mail karenfhansen@vest-
net.dk senest 29. februar.

Der skal vaelges tre nye medlemmer for en
to-arig periode. Bestyrelsen opfordrer alle
interesserede til at opstille.

Kurser og
konferencer

Se kalenderen med oplysninger om kurser,
konferencer og foredrag, der er relevante
for socialradgivere, pa Socialradgiverens
hjemmeside pa www.socialrdg.dk

Giv os din
mentng

Har du kommentarer til artikler eller andet
i Socialradgiveren, sa send os en mail pa
redaktionen@socialrdg.dk

Mellem jul og nytar er DS’ telefoner dbne kl. 9-12.

GENERALFORSAMLING

L] [o] L]
Handicapradgivere
Faggruppen af Handicapradgivere indkalder til
generalforsamling 7. marts 2008 kl. 17.30 -
18.30 pa Fuglsangcentret, Fredericia.

Dagsorden ifalge lovene. Se den pa vores
hjemmeside p& www.socialrdg.dk/faggrupper.

Eventuelle forslag sendes til formand Anne-
Birgitte Helbo, Faaborg-Midtfyn Kommune,
Fagsekretariatet for Handicap og Psykiatri,
Graabjergvej 3A, 5856 Ryslinge, e-mail
abh@faaborgmidtfyn.dk senest 21. februar.

PENSIONSKASSEN

V/alg af delegerede

Delegeretvalget i din pensionskasse er nu
afsluttet. Der har vaeret kampvalg i tre af
valgkredsene: Region Sjalland, Region Midt-
jylland og Region Nordjylland.

De delegerede er valgt for to ar fra 1. januar
2008. Du kan finde oplysninger om valgets
resultater herunder, hvem der er valgt som
delegeret og suppleant i de enkelte regioner
pa PKA's hjemmeside www.pka.dk

BYTTEBIHEN

- fra medlem til medlem

DS-KALENDER

Las mere om arrangementerne pa
www.socialrdg.dk/kalender

9. JANUAR, NGRRESUNDBY

Socialradgivere i flexjob

Netvarksgruppen mades kl. 15 - 17 pa Skansevej
90B, Narresundby.

29.JANUAR, KGBENHAVN

Integrationsnetvaerk

Integrationsfaggruppen og tortur- og traumefag-
gruppen har taget initiativ til netvaerket. Denne
eftermiddag sattes der spot pa barne/unge
omradet.

29.JANUAR, KBBENHAVN

Selvstandige

Réné Heiberg fra Codan holder oplaeg om forsik-
ringsforhold for selvstaendige. Desuden oriente-
ring fra bestyrelse og sekretariat.

7.MARTS,NORD/VIBORG

Fagligt Udsyn

Heldagskonference med oplaeg og workshops i
fagets tegn.

13.- 14. MARTS, RINGE

Selvstandige

Sektionen for selvstandige socialradgivere hol-
der temadag og generalforsamling

20.- 21.NOVEMBER, VEJLE
DS’ reprasentantskabsmade

24. JANUAR, FREDERICIA

Revafaggruppen

Temadag for alle, der arbejder med revalidering:
Skal vi alle ga med aviser eller skal der bevilges
revalidering?

"
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SR e kan lre nyt!
'

Vikarformidlingen sgger dygtige
socialradgivere og socialformidlere

Har du lyst til nye udfordringer og er du dygtig og
engageret, er det dig vi mangler!

Annoncer

Vikarformidlingen kan tilbyde dig vikariater af
kortere eller lzengere varighed.i hele Danmark

Hvorfor arbejde for Vikarformidlingen?
- frihed til at veelge arbejdstid og sted
- Gode arbejdsforhold
- Tjen mellem 29-32.000 kr. pr. maned

Vil du hgre mere om jobbet som vikar, kontakt os pa:
70 26 60 05 (Sjeelland) - 70 26 60 01 (Jylland og Fyn)

Yderligere info se ogsa www.vikarformidlingen.dk — \"' -
eller skriv til info@vikarformidlingen.dk Undervisning - Afdaekning - Vejledning

SPECIALUNDERVISNING FOR VOKSNE &
Vikarbureauet for socialrddgivere og socialformidlere DEN NY UNGDOMSUDDANNELSE

vikarformidlingen - Sjlland vikarformidlingen - Jylland UDVIKLINGSHZMMEDE ® SENT UDVIKLEDE @ ORDBLIND ® SINDSLIDENDE ® ADHD # SOCIALEMOTIONELLE
Naverland 2 sonderbrogade 12 € VANSKELIGHEDER  DAMP ® AUTISHE 8 TRAUMATISEREDE INDVANDRERE # TIDLIGT HJERNESKADEDE #
2600 Glostrup 3700 Horsens KOMMUNIKATIONSH/EMMEDE ® UNGE MED S/RLIGE BEHOY @ DEMENS ® ASPERGER ¢ DEPRESSION

TELEFON 4588 6800 ® SVIKA.DK ® STORKZBENHAVN

Vikarer

SOCIALGRUPPEN

Socialradgivere - Kontorassistenter - socialpaedagoger

Booking/forespargsel: Du’ for leekker !

Telefon 232090 43 Derfor skal du da ogsa tage springet og blive vikar eller

. freelancer i socialgruppen, hvor du kan tegne din

Eller mail; karriereprofil med fokus pa dine spidskompetencer og dine
booking@socialgruppen.dk idéer , ambitioner og dreamme. Tjek vores hjemmeside og send
os en mail derfra eller

ring til Pia pa telefon 31 12 16 22

www.socialgruppen.dk




" MOTIVATION FACTOR PROGRAM )

afklaring - udvikling - forankring

- Lederudvikling
- Forbedret arbejdsmiljg
- Stresshandtering
Motivation Factor Programmet™ er udviklet med det formal

at give dig nogle vaerktgjer, der ggr dig i stand til selv at
skabe, bevare og hgjne din motivation og dit potentiale ud

fra de omgivelser du gnsker at befinde dig i.

Alle teorier og veerktgjer i Motivation Factor Programmet™
er udviklet med udgangspunkt i hjernens made at arbejde
pa. Herunder leeren om fglelsesmaessig intelligens samt
dannelsen af styrker.

Workshop - Foredrag - Healthcare

g living a dream

V/ Cecillia Melina Vangsgaard
certificeret MFP coach - medlem af ICF

TLF: +45 60 94 64 85

\www.livingadream.dk

/

FAMILIEBEHANDLING

Barns problemer skal lgses i familien

Viden om og erfaring med
Familier og gravide med sociale, psykiske eller
misbrugsproblemer.
Barn f@dt med abstinenser, foetalt alkoholsyn-
drom og senabstinenser.
Spiseforstyrrelser, voldelig adfaerd, chok-traumer.

Vi tilbyder
Psykoterapeutisk familiebehandling dggn/ambulant
Konsulentbistand

Familiecenter
Dyreby

grundlagt 1/4 1997

Familiecenter Dyreby, Vesterbyvej 5, 6854 Henne,
@& 75 25 50 85, dyreby@adr.dk, www.dyreby.dk

Tegn en profil af

DIN VIKAR

- s4 finder vi vikaren,
der matcher

Traenger | til en ekstra hand?

Har | brug for en dygtig Socialradgivervikar?
Har | brug for fleksibilitet pa arbejdspladsen?

Socialradgivere

Tegn en profil af dig
SOM VIKAR

- sé finder vi vikariatet,
der matcher

Er du en dygtig Socialradgiver?

Har du lyst til at arbejde pa en anderledes méade?
Har du en hgj stressterskel?

Kan du arbejde selvstzendigt?

Vi har mange éars erfaring inden for det private og offentlige arbejdsomrade

Kinnerup (XD

Vikarbureau siden 1995 for Social- og Sundhedssektoren, Socialradgivere og Socialpsedagoger
Christianshusvej 4 F ¢ 2970 Hersholm e tIf. 4576 9045 e fax 4576 9047
www.kinnerupcare.dk
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—Fremtidens familier———

STOTTES ved at scette fokus pa STYRKES ved at den enkelte og dennes
familiens samlede sociale situation netveerk (born, keerester, forceldre mv)
- i teet samarbejde med Fremtidens sammen udvikler strategier, der kan
socialradgivere, ovrigt personale og opbygge og genskabe tillid, respekt og
anbringende myndighed. *samharighed

Tunge sager!

Pa Toftemosegaard tilbyder vi konsulentbistand pa flere ni-
veauer i forhold til de tungeste bgrn- og ungesager. Vi tilby-
( der f.eks. konsulentbistand indenfor falgende omrader:
Vi tilbyder: Malgruppe:
m Misbrugsbehandling
B Omsorgsbehandling

W Efterbehandling

Gravide, enkeltpersoner, familier samt personer
med sociale problemstillinger og psykiske
lidelser - herunder voldsom adfeerd og traumer.

Psykologiske udredninger
Terapi

Supervision

Kurser

Anbringelse af bgrn og unge i
f.eks. familiepleje og social-
paedagogiske projekter
Akutplacering

Observation
Samvaersordninger

Hoj prioritering af skriftlighed - herunder bl.a.:

W Statusskrivelser og handleplaner.

W Kompetenceundersogelser vedr. foreeldreevne.

B Funktionsbeskrivelser med henblik pa afklaring af arbejdsevne.

Vi har stor ekspertise omkring de tungeste bgrn- og unge
sager og har ekstraordineere gode resultater med unge, som
er stemplet "udenfor paedagogisk reekkevidde". Sidder | derfor
med en sag, som er gaet i hardknude, eller som | har sveert
ved at se en Igsning pa, skal | ikke give op, far | har snakket
med en af vores dygtige konsulenter. Laes mere pa vores
hjemmeside www.toftemosegaard.dk

Fremtiden arbejder ud fra Born kan indskrives med foreeldrene.
systemisk teori og metode, hvor Der tages udgangspunkti forceldrenes
den veerdscettende samtale er  trivsel og kompetencer som forud-
central i behandlingen. scetning for barnets udvikling

Moltkesvej2 4
4291 Ruds Vedby
TIf.2089 3303

S (S 0 1 en
mail@fremtiden.nu

www.fremtiden.nu Degnbehandlingsinstitution for familier

Brochuremateriale
kan rekvireres.....

Toftemosegaard

Center for udvikling og forandring
Manderupvej 3, 4050 Skibby. TIf. 4752 8360
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. . Anette Hansen ah@cafa.dk

CAFA Center for anbringelse og forebyggende arbejde Bente Kiver bk@cafa dk

Birgitte Schjeer Jensen bsj@cafa.dk

Grete M. Madsen gm@cafa.dk

§50 undersogelser Hans Paulsen hp@cafa.dk

Psykologiske unders@gelser Jan Petterson Ipereaiadls

Interviews/afklarende samtaler med bern, unge og foraldre Jette Lykke Hansen iIh@cafa.dk

Forzldre (evne)undersegelser Jenni Glyholt jg@cafa.dk

Behandling - familiebehandling - terapi Jytte Lorenzen ll@cafa.dk

Statte i hjemmet Jargen Moe jm@cafa.dk

Statteperson §54 Karin Skov Larsen ksl@cafa.dk

Familieradslagning - netvasrksmader Kirsten Kjeer Traore kkt@cafa.dk

Konfliktmaegling/mediation Kirsten Mortensen km@cafa.dk

Forzldrekreds Lene Friis lf@cafa.dk

Samvar - samvarshus Lillian Kortbek lk@cafa.dk

Det generelle tilsyn med opholdssteder Merete Flyvholm mf@cafa.dk

Opholdssteder - hjeelp til placering Ole Larsen ol@cafa.dk

Godkendelseskurser - netveerks- og plejefamilier Peter Klagenberg pk@cafa.dk

Netvzerks- og familiepleje - dogn og aflastning Pia Brenge pb@cafa.dk

Fysisk og psykisk handicap - degn og aflastning Tina Bjorn Olsen tho@cafa.dk

Foraeldre/barn placeringer og/eller observation

Kurser for fagpersoner og for plejeforealdre Julie Noack Skeerbak jns@cafa.dk

WWW.Cafa -d k Supervision og konsulentbistand Marianne Sgrensen ms@cafa.dk

Netop- efterveern - eftervaernsgruppe 16 - 23 ar

TRVE Gruppe af anbragte unge 12 - 16 ar — e
Vi lgser de opgaver, Projektvirksomhed og projektstatte oo I ;

q o . Jannik Selyst Jgrgensen jsj@cafa.dk

| ikke kan na” Tilbud om partnerskab ai Hansen ch@cata dk

Susanne Katz sk@cafa.dk

KONTORER 0G MODELOKALER:

REGNSKAB 0G SEKRETARIAT

Hovedvejen 3, Ny Glim, 4000 Roskilde - tif. 46 37 32 32 Annie Dirksen ad@caa.dk
Oehlenschlagersgade 16 b-c, 4200 Slagelse - tif. 58 52 78 30 Susanne Jensen sj@cafa.dk
cafa@cafa.dk Mona Tellerup mt@cafa.dk

Susanne Tengstedt st@cafa.dk




Overbebyrdet
pa boarneomradet?

Har | sager og opgaver der aldrig bliver ndet og hele tiden

ma nedprioriteres, er der maske hjzelp at hente. Vi tilbyder

konsulentbistand og vikarhjaelp savel pa timebasis som

aftaler af laengere varighed, inden for hele bgrneomradet -

eksempelvis:

e Vikardaekning.

e Konsulentopgaver eksempelvis sagsgennemgang og faglig
revision.

e § 50 undersggelser

e Evaluering og opfalgning pa ivaerksatte foranstaltninger.

e Faglig sparring.

e Hjzelp i saerlig vanskelige sager herunder tvangssager.

o Stattepersonfunktion for foraeldre til anbragte bgrn jf.
servicelovens § 54

e Undervisning i servicelovens bestemmelser.

e Kompetenceudvikling pa SSP omradet.

Herudover tilbydes:
Udarbejdelse af ressourceprofiler.

Psykoterapi ud fra en gestaltterapeutisk referenceramme.

Ring eller mail til socialrddgiver Karin Stgvring for naermere
oplysninger.

Pa telefonnummer 25 54 80 04 eller mail:
karin@stovringkonsulenter.dk

K Stovring

Konsulentfirma
Kobmagergade 19, 4.sal, 1150 Kobenhavn K

Kys rutinen farvel

Bliv radgiver for Kavaleriet

Savner du alsidighed, fleksibilitet og frihed i dit arbejdsliv?

Bliv rddgiver i Kavaleriet - her kan du veelge forskellige typer af
jobs af varierende perioder i bade det private og offentlige regi.
Kavaleriet giver dig mulighed for at planlaegge dit arbejdsliv

med udgangspunkt i dit privatliv.

Pension fra 1. dag, feriepenge pa 12,5%, lenudbetaling hver

14. dag og overenskomst med Dansk Socialrddgiverforening.

TIf: +45 3930 9603
www.kavaleriet.dk

Kavaleriet

Nér behovet er kompetente radgivere

CAFA

Center for anbringelse og forebyggende arbejde

§ 50 undersggelser

Et af vores specialer er § 50 undersggelser, som vi erfa-
ringsmeessigt ved, kan vaere mere eller mindre omfattende.

Far en undersggelse gar i gang, aftaler vi derfor omfang
og detaljeringsgrad i forhold til de problemer, forvaltningen
gnsker belyst.

Stgder vi pa uforudsete problemstillinger undervejs,
som kraever en udvidelse af undersggelsen, aftales dette
med forvaltningen.

Konklusionen drgftes med forvaltningen med henblik pa
dialog om mulige lgsningsforslag, hvis dette gnskes, og
den feerdige rapport forelaegges altid for familien.

De fleste undersggelser udfgres efter afgivet pristilbud, og
vi har erfaring i at handtere flere undersggelser samtidig i et
samlet pristilbud

Vi radgiver, superviserer og underviser fagfolk i § 50
undersggelser.

www.cafa.dk

Hovedvejen 3, Ny Glim, 4000 Roskilde - tIf. 46 37 32 32
Oehlenschleegersgade 16 b - ¢, 4200 Slagelse - tIf. 58 52 78 30
cafa@cafa.dk

"Vi lgser de opgaver, | ikke kan nd”

Motivation, mal og forandring

- Opmaerksomheder og spergeteknik
i socialt arbejde

To dages intensivt samtaletraeningskursus der sgger at styrke kursus-
deltagernes faerdigheder i arbejdet med motivation, identifikation af
mal og mobilisering af ressourcer.

Kurset bygger pa opmaerksomheder og samtaleteknikker hentet fra
Lasningsfokuseret Korttidsterapi og Narrativ terapi, og henvender
sig til socialradgivere (og andre) som sgger inspiration til at engagere
og statte borgeren i udviklingsprocesser.

Forudgaende teoretisk og metodisk kendskab er hverken en ngd-
vendig forudsaetning, eller hindring, for udbytterig deltagelse.

Underviser: Psykolog Hans Chr. Schrgder-Hansen

Dato: 27. 0g 28. februar 2008
Sted: Middelfart KursusCenter
Pris: 4800,- excl. moms

Prisen inkluderer enkeltveerelse, forplejning og kursusmateriale.

Der er mulighed for rabat ved tilmelding af grupper, eller fravalg af
overnatning.

Tilmelding og betaling er mulig fra dags dato til d. 15. januar 2008.

For yderligere oplysninger om indhold og tilmelding; se uddybende
kursusbeskrivelse pa www.enforskel.dk eller send en mail til
hans@enforskel.dk

EnlForskel

v. psykolog, Cand.psych.aut, Hans Chr. Schrgder-Hansen
Knabrostraede 3, 2 tv. 1210 Kbh. K e Telefon 2992 8127
Web: www.enforskel.dk e Mail: hans@enforskel.dk
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fuld af muligheder... !
el o g muigneder. . DS koters e tisk

veelge et frit og afvekslende arbejdsliv som vikar.

Vikarlivet i Adecco har mange fordele:

- | |
~ 3 - Du bestemmer selv din arbejdstid. 9
) - Din lgn er attraktiv og udbetales hver n | [‘
?1\ uge.
&
e
" e

' - Du fér pension fra 1. arbejdsdag f.

%
\"5 gceldende overenskomst.
5 - Du fdr lgn pé helligdage f. gceldende
overenskomst

- Du bestemmer selv, hvornér du vil GI’UHC”agt af ChrIStIne Byl’le|

have ferie.

- Du far gleede af Adeccos bonus- og pSVkOterapeUt MPF

rabatordninger.
- Din personalekonsulent er fagspeci-

alist p& socialrddgiveromrédet. Pskate rapeUtISk Uddanne|Se
Ring til os pd tif. 70159400 og har mere ° 2-érig grunduddanne|se
om dine muligheder. 0 ]
e 3. 00 4. ars overbygning
radgiver, sociafformidler, socionom e Assertion, supervision, klinik

-
A
3 e

Vi sgger dig, som er uddannet social-

- Telefon 7021 3140
Adecco www.piaa.dk

Qeﬁer work, better life odecco_(y

Bla Kors Behandlingshjem i Taastrup
Ambulant, dag- og degnbehandling samt hjzlp
til pargrende — daekker hovedstadsregionen
www.taastrup-b.blaakors.dk

Telefon 43 99 01 67

Bla Kors Behandlingshjem i Bjaeverskov

Dag- og dggnbehandling for alkoholathangige og
hjzlp til pargrende — deekker Region Sjzlland
www.bjaeverskov.blaakors.dk

. . ) Telefon 56 87 30 30
Bla Kors Hjemmet i Espergaerde

For personer med betydelig nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne pga. alkoholmisbrug
www.blaakors.dk

Telefon 49 13 06 04

Bla Kors Pensionat i Taastrup

Tilbyder midlertidigt ophold for personer,
der er hjemlgse eller i en periode ikke kan
opholde sig i eget hjem
www.taastrup-p.blaakors.dk

Telefon 43 99 81 71

bla kors /2

Bla Kors behandler og forebygger misbrug af alkohol

og andre rusmidler ud fra et kristent menneskesyn ogqe o o
Bl& Kors tilbyder ogsa hjelp til pargrende t] u.] d t] l. fOI'an dl"l n g




-

—

-‘;: N
- N
H_ 1\ ""n.,,‘_ #

Her star vi sammen — site by site
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Afkorsel (1)

Vores undervisningsfaciliteter har altid fulgt med tiden, ja de er endda ofte pa forkant med den. Bogo Kostskole ligger i naturskenne omgivelser, kun én

times korsel fra Kebenhavn. Skolen bygger pa et bogligt

Nu er vores hjemmeside det ogsa. Vi har lagt alle relevante informationer ud pa nettet, sa fundament, hvor der tages udgangspunkt  hver enkelt
duk £5 et diot indblik i. hvad vi tilbud d Kostel t turliovi elevs forudsaetninger, og skolen rader over en raekke

ukan f4 et grundigtindblik i, hvad vi tilbyder vores dag- og kostelever samt naturligyis, piendende undenvisnings. og fitidstlbud, Derer plas
hvad Bogo Kostskole star for.

til 80 kostelever og 130 dagelever. Boge Kostskole

optager og indsluser elever hele ret.
Vi er glade for at fa hjemmesiden opdateret, s den matcher resten af skolens elektroniske

tilbud, der blandt andet omfatter intranet og tradlese hotspots.

Fa yderligere information pa www.bogoe-kostskole.dk

Bogo Hovedgade 57 4793 Bogo By info@bogoe-kostskole.dk B 0 G @ KO STS KO LE
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Stillingsannoncer

HAR MISBRUGERE, UDSATTE ELLER SINDSLIDENDE
MENNESKER DIN INTERESSE

Er du engageret i hjeelpe mennesker med
misbrug eller sindslidelser? Og har du
ogsa lyst til at veere sagsbehandler sam-
men med andre dynamiske og ambitigse
kolleger, sa er dette opslag maske noget
for dig. Du bliver en del af et team, der
har stort et ansvar for at tilrettelaegge og
gennemfgre det daglige arbejde, og hvor
der er plads til dine gnsker og behov.

| vores afdeling Igser vi centrale opgaver
for borgere med misbrugs- og/ eller
psykiatriske problemstillinger i Gentofte
Kommune. Vi savner en dygtig og enga-
geret kollega.

DU SKAL KUNNE

¢ radgive og vejlede vores malgruppe

¢ indstille, koordinere og fglge op pa so-
ciale tilbud. Det kan veere indstilling til
dag- eller dggntilbud eller til misbrugs-
eller alkoholbehandling.

VI FORESTILLER OS, AT DU
e er uddannet socialradgiver, social-

En arbejdsplads i bevaegelse

formidler eller har en anden relevant
uddannelse

¢ vil bidrage til afdelingens teamkultur og
samarbejde med borgerne, kolleger og
forskellige samarbejdsparter

e er bevidst om ansvar og om kvaliteten i
dit arbejde

e vil medbvirke til, at vi udvikler metoder
og sagsgange, som sikrer den generelle
kvalitet i sagsbehandlingen

e har humoristisk sans og trives i et team
med uformel omgangstone.

Du kan fa mere at vide om stillingen ved
at ringe til daglig leder Marianne Lincke
Christiansen pa tIf. 3998 6166.

| Gentofte Kommune er der en generel
politik om, at der ved ansaettelse bliver
indhentet straffeattest.

LON- OG ANSATTELSESVILKAR
Lgn- og anszettelsesvilkar sker efter
geeldende overenskomst. Aflgnning sker
efter principperne i Ny Lgn, hvor din Ign

Gentofte Kommune er en stor og dynamisk arbejdsplads. Alle medarbejdere arbejder ud fra feelles mal om
at give borgerne og brugere en kvalificeret og hurtig betjening. Vores organisation er preeget af forandring
og udfordring. Helhed og fleksibilitet er nggleord i vores arbejde. Vi tilbyder gode muligheder for uddan-
nelse og har en aktiv personalepolitik, som understgtter arbejdsliv og familieliv. Lees mere pa vores hjem-

meside www.gentofte.dk

fastseettes pa baggrund af kvalifikationer.

Ansggningsfristen er den 11. januar 2008.
Vi forventer at gennemfgre samtalerne i
uge 3 eller 4.

Du skal sende ansggningen til:
Gentofte Kommune, Social & Handicap
Att: Lene Stjernelund Lyngtved
Bernstorffsvej 161

2920 Charlottenlund

Eller pa e-mail til
socialoghandicap @gentofte.dk

Social & Handicap er en afdeling med 30
medarbejdere. Afdelingen er opdelt i to enheder
SocialeTilbud og @konomi & Kvalitet. Vi varetager
myndighedsopgaver pa voksen handicap- og
udsatteomradet og handterer endvidere opgaver pa
Integrationsomradet. Nggleveerdier for afdelingen
er borgernes retssikkerhed, at veere en attraktiv
arbejdsplads samt at sikre kvalitet og effektivitet i
opgavevaretagelsen.

Gentofte Kommune




STATSFORVALTNINGEN

HOVEDSTADEN @

Socialradgivere soges til
STATSFORVALTNINGEN HOVEDSTADENS
FAMILIERETSAFDELING

Er du socialradgiver, og har du lyst til at arbejde med bern, unge og
familier, sa kan Statsforvaltningen Hovedstaden maske tilbyde dig de
udfordringer, du sgger!

Statsforvaltningen Hovedstaden

Statsforvaltningen Hovedstaden seger et antal social-
radgivere til den familieretlige afdeling til tiltreedelse
snarest muligt.

| den familieretlige afdeling vil du blive beskeeftiget
med modeafholdelse af vejledende og konfliktla-
sende karakter. Derudover vil du blive beskaeftiget
med radgivning af borgere og med at treeffe konkrete
afgerelser i de situationer, hvor parterne ikke kan na til
enighed. Endelig indebeerer nogle af stillingerne ogsa
mulighed for at komme til at arbejde med begrnesag-
kyndig rédgivning og bgrnesamtaler.

Statsforvaltningen Hovedstaden har mange andre
arbejdsomrader end det familieretlige. Du kan lzese
mere om statsforvaltningens arbejdsomrader pa vores
hjemmeside www.statsforvaltning.dk.

Vi kan tilbyde

en spaendende og udfordrende arbejdsplads under
forandring. En ragfri arbejdsplads med fleksordning
og gode muligheder for faglig udvikling, bl.a. via efter-
uddannelse. Derudover har vi en personalepolitik, der
giver medarbejdere med bern under 10 &r mulighed
for at g& pa nedsat tid.

Vi forventer

e at du er socialrddgiver med et hgijt fagligt niveau

e at du har et godt kendskab til forvaltningsretten

e at du kan arbejde selvstaendigt og ansvarsfuldt og
kan traeffe beslutninger af stor betydning for de
borgere, hvis sager vi behandler

e at du har gode formuleringsevner sdvel mundtligt
som skriftligt

e at du er engageret, fleksibel og socialt indstillet

¢ 0og at du har gode samarbejdsevner

Vi gnsker en medarbejdersammensaetning, der af-
spejler det omgivende samfund. Vi opfordrer derfor
kvinder og maend uanset alder, religion, race og etnisk
baggrund til at sege stillingen.

Lon- og anseettelsesvilkar
Ansaettelsesomradet vil vaere Statsforvaltningen Ho-
vedstaden.

Anseettelsen sker i henhold til overenskomst mellem
Finansministeriet og DS.

Hvis du har spgrgsmal

er du velkommen til at ringe til specialkonsulent An-
drea Jedrzejowska pa telefon 7256 7543 eller kontor-
chef Anne Birgitte Hassing pa telefon 7256 7461.

Din ansggning

skal stiles til HR-afdelingen, vedlaegges kopi af eksa-
mensbevis eller karakterudskrift samt eventuelle ud-
talelser og sendes til Statsforvaltningen Hovedstaden,
Borups Allé 177, 2400 Kabenhavn NV eller via e-mail
til: mrihov@statsforvaltning.dk som PDF-fil eller Word.

Ansggningen skal vaere Statsforvaltningen Hovedsta-
den i heende senest onsdag den 19. december 2007.

Vi afholder ansaettelsessamtaler fra den 20. december
2007.
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Kontingenter

Foreningens medlemskontingent
fastsaettes iht. foreningens love
§4 af reprasentantskabet og
opkraeves manedsvis forud.

For aktive medlemmer er der tre
forskellige kontingenter:

1. Aktiv1l
(normalkontingent):

1368,- kr. pr. kvartal
Normalkontingentet betales af
alle, som ikke er arbejdslase,
herunder ogsa socialradgivere i
skane- og fleksjob.

2. Aktiv 2
(arbejdslashedskontingent):
957,- kr. pr. kvartal
Arbejdsleshedskontingentet
betales af alle, der pd maneds-
basis i gennemsnit arbejder
halv tid (normalt 20 timer), eller
derunder om ugen, har beregnet
dagpengesats og er tilmeldt
Arbejdsformidlingen.

3. Aktiv3
(dimittendkontingent):

747 - kr. pr. kvartal
Dimittendkontingent betales af
alle dimittender, der pa maneds-
basis i gennemsnit arbejder
halv tid (normalt 20 timer) eller
derunder, og som er tilmeldt
Arbejdsformidlingen.

4. Passive medlemmer:

201, kr. pr. kvartal
Passivt medlemskab er for
socialradgivere beskaftiget
uden for DS’ forhandlingsomrade
uden samarbejdsaftale med DS,
men organiseret i pgl. forhand-
lingsberettigede organisation,
samt for socialradgivere uden
beskaftigelse i Danmark, uden
dagpengeret og ikke arbejdsse-
gende inden for faget.

5. Seniormedlemmer

201,- kr. pr. kvartal
Seniorkontingent betales af alle
medlemmer, der overgar til pen-
sion eller efterlen.

6. Studentermedlemmer:
216,-kr. pr. ar
Alle studerende pa de Sociale
Hojskoler og ved Aalborg Univer-
sitet kan optages som studen-
termedlemmer. Medlemskabet
svarer til passivt medlemskab.

DS har herudover samarbejdsaf-
taler med Kriminalforsorgsfor-
eningen, DJ@F og Seminarie-
leererforeningen (Dansk Magi-
sterforening) samt SL (ansatte
pa Formidlingscentrene).
Kontingentsats for ovenstaende
dobbeltmedlemmer oplyses ved
henvendelse til DS's sekretariat.

Star du i en situation, hvor du
ikke kan henfares til en af oven-
staende kontingenttyper, bedes
du rette henvendelse til med-
lemsafdelingen.

Betalingsservice

Indbetalinger kan overferes
direkte til DS fra postgirokonto
eller konto i bank/sparekasse,
idet DS er tilsluttet PBS. Tilmel-
ding sker til postvaesenet eller
bank/sparekasse ved aflevering
af giroindbetalingskortet fra DS
med bagsiden i udfyldt stand.

Helsinger
Kommune

Vi sgger en socialradgiver/-formidler til

Vi sgger en ny medarbejder, som braender
for at ggre en forskel for socialt udsatte.

Vi har et arbejdsmiljg preeget af en dben og
uhgjtidelig omgangstone.

Stillingen er primeert placeret i bofeellesska-
bet "Valhalla” med opgaver pa
"Pensionatet” efter behov.

Derfor vil det veere gnskeligt, hvis du har bil.

Valhalla - et midlertidigt botilbud
Valhalla er en § 107 institution, og ligger i
udkanten af Helsinggr. Her er der 14 lejlig-
heder pa ét vaerelse med kgkken og bad.
Hertil kommer et faellesrum, 2 vaskerum
og have.

Malgruppen har typisk et langvarigt og
aktivt misbrug af alkohol, euforiserende
stoffer og medicin.

Pa Valhalla er der ansat 7 medarbejdere
som har bostgtteopgaver. Disse medarbej-
dere skal ogsa etablere en stgtte-kontakt-
personordning for misbrugere.

Pensionatet

Pensionatet er en § 110 institution belig-
gende i Hornbaek med plads til 10 beboere
med szerlige sociale problemer. Der er
beskaeftiget 2 medarbejdere, som begge er
paedagogisk uddannede og har en bred
erfaring.

Opgaverne pa Pensionatet vil vaere udfeer-
digelse af funktionsbeskrivelser, opfgelg-
ning af sociale handleplaner og samarbej-
de med myndigheder.

For begge steder gaelder det i gvrigt, at
der foregar et samarbejde med Helsingar
Misbrugscenter og veerestedet "Klubben”

Kvalifikationer

m Du har én af ovennaevnte sociale uddan-

nelser

m Har viden om misbrug

m Har empati, er fordomsfri, anerkenden-
de og respekterende

m Har personligt overskud og modenhed

m Er udadvendt, igangseettende og har et
godt humear

m Kan arbejde tveerfagligt og struktureret

m Aben for forandringer

Vi tilbyder
m Gode og erfarne kolleger
m En arbejdsplads, hvor der er plads til

en nyoprettet stilling snarest muligt

personlig udvikling og masser af udfor-
dringer

m Supervision og uddannelse

m Velfeerds- og motionstilbud m.v.

Flere oplysninger

Safremt du ensker flere oplysninger eller
gnsker at aftale besgg, er du velkommen
til at kontakte lederen, Lotte Kragelund pa
telefon 4928 1295/2531 3104.

Du kan ogsa laese mere om vore tilbud for
sindslidende, misbrugere og hjemlgse pa
www.socpsyk.helsingor.dk, hvor ogsa
vores virksomhedsplan ligger.

Lon og ansaettelsesforhold

Stillingen er pa 37 timer ugentligt, og
aflgnnes efter gaeldende overenskomst og
principperne i Ny Lan.

Ansggningsfrist

Vi skal have din ansggning senest den 2.
januar 2008 med morgenposten eller pr.
e-mail: Lol43@helsingor.dk.

Der afholdes ansaettelsessamtaler i uge 2.

Ansggning maerket SOC 37/07 vedlagt
relevant dokumentation skal sendes til

Helsinggr Kommune

Social- og Sundhedsforvaltningen
Att.: Louise Banke Larsen
Birkedalsvej 27

3000 Helsingear

Helsinggr Kommune
www.helsingorkommune.dk




Socialradgivere/
socialformidlere

Jobcenter Egedal har ledige stillinger i
Sygedagpengeteam, Aktivteam og Ny-
danskerteam.

Sygedagpengeteam

Opgaven bestar i sygedagpengeopfglgning
i henhold til "Lov om sygedagpenge” samt
arbejdsfastholdelse.

Yderligere oplysninger kan indhentes hos
fagleder Pia Jeppesen Hansen pa telefon
72 59 71 33.

Aktivteam

Opgaven bestar i at foresta beskeaeftigelses-
indsatsen for kontanthjeelpsmodtagere i
matchgruppe 4 og 5, lave sygeopfglgnings-
planer og sikre at alle uanset matchgruppe
aktiveres/straksaktiveres.

Yderligere oplysninger kan indhentes hos
fagleder Jesper Maschvitsz pa telefon
72 59 71 01.

Nydanskerteam

Opgaven bestar i at foresta beskeeftigelses-
indsatsen for borgere med anden etnisk
baggrund end dansk samt arbejde med in-
tegrationskontrakter, introduktionsprogram
(henvisning til danskundervisning) og
gebyradministration.

Yderligere oplysninger kan indhentes hos
fagleder Sanja Saric pa telefon 72 59 71 31.

Udover de teamspecifikke arbejdsom-

radder skal de nye kolleger

e afgive tilbud efter ” Lov om aktiv be-
skeeftigelsesindsats”

e vurdere og indstille til revalidering, fleks-
job og fartidspension.

Egedal

Kommune

Vi forventer at du

e er uddannet socialradgiver eller social-
formidler

e har kendskab til arbejdet i det team,
hvor du sgger ansaettelse

e er resultatorienteret og serviceminded

e kan arbejde selvsteendigt og fungere i et
team

e kan bidrage med fagligt engagement og
godt humar.

Vil tilbyder

e arbejde i en kommune med landets
laveste ledighed

e god normering med lavt sagsantal

¢ velfungerende teams med kolleger der
er villige til sparring

e introduktion til arbejdsomradet

o fokus pa faglig udvikling

o flekstidsordning

e sundhedsordning med mange tilbud til
kommunens ansatte

e lgn og anseettelsesvilkar int.geeldende
overenskomst efter reglerne om Ny Lgn.

Ansggning

Ansggning, med markering af hvilken/
hvilke stillinger der sgges, bedes sendt til:
Jobcenter Egedal

Att. Vibeke Svendsen

Radhustorvet 2

3660 Stenlgse

E-mail: vibeke.svendsen@egekom.dk

Vi skal have din ansggning senest den
4. januar 2008.

j

jobcenter

Fristeds-
gruppen

Savner du nogen, der ogsa
kan lytte til dig? Saring
eller mail til Fristeds-
gruppen, der kan give

dig stotte og vejledning.
Fristedsgruppen er gratis,
anonym og uforpligtende
at benytte.

Hvem er Fristedsgruppen?
Vier seks socialradgivere,
som er seniorer med mange
ars erfaring. Derfor kan
vigive dig "et rum” hvor

du kan tale om problemer
eller bekymringer, som dine
kolleger eller dit avrige
netvaerk enten ikke kan
hjeelpe dig med, eller som
du foretraekker at drofte
med andre.

Hvad kan vi hjelpe med?
Du kan henvende dig med
alle slags problemer, fx
skilsmisse, mobning pa
arbejdspladsen, overgang
fra arbejde til pension eller
andet, hvor du har brug for
konkret rad eller et men-
neske, der kan lytte aktivt
og hjeelpe med at belyse
det, der "trykker”.

Kontakt os:

Dorte Voltelen

T3962 0445

M 2334 3541
j.voltelen@get2net.dk.

Jergen G. Hansen
175288653

M 3028 8653
doris.jorgen@hansen.mail.dk

Trine Holm
739693422
M 2717 0905

Ingrid Michael Jensen
M 2498 9965
ingrid.m.jensen@get2net.dk

Lisbet Lyager
798931586
M 4073 9685
lisbet lyager@hotmail.com

Lonni Vilstrup
T3321 0562

M 25770193
lonni@123mail.dk
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sgger medarbejdere til opstart af
endnu et familiebehandlingsteam

Multi Systemisk Terapi er et familie- og netvaerksbehandlings-
tilbud til familier med bern i alderen 12-17 ar med alvorlige
adfaerdsproblemer.

Vi sager personer, som har lyst til at veere en del af et behand-
lingstilbud til familier og unge. Du skal veere indstillet pa at lose
alvorlige adfeerdsproblemer hos unge ved at styrke og udvikle
foraeldres veerktgojer og kompetencer. Du skal kunne arbejde
selvstaendigt og have den robusthed, der skal til for at arbejde
hjemme hos familien.

Erfaring i at arbejde med familier/foreeldre samt relevant efterud-
dannelse f.eks. systemisk, kognitiv foretreekkes. Alle uanset bag-
grund opfordres dog til at sege.

Yderligere oplysninger kan ses pa www.mst-hovedstaden.dk
eller ved kontakt til leder & supervisor Henrik Luplau pa
tIf. 20 63 01 89.

Ansggningsfrist den 18. januar 2008. Samtaler forventes afviklet
den 25. januar 2008.

Ansggningen sendes til MST Hovedstaden, Ordrupvej 114, 2. sal,
2920 Charlottenlund.

EN KOMMUNE MED FOKUS PA BORN, KULTUR OG MIL]@

ALBERTSLUND KOMMUNE

Familiebehandler 37 timer

Albertslund Kommunes Familiehus er et tilbud oprettet som forebyggende
foranstaltning for familier med bern i alderen 0-18 ar. Malgruppen er barne-
familier, hvor en behandlingsmaessig indsats skal sikre barn og familiers trivsel
bedst muligt.

VI SOGER
en ny kollega til at lave familiebehandling savel i Familiehuset som hjemme
hos familierne.

VI FORVENTER
at du har en relevant grunduddannelse, erfaring med familiebehandling
og gerne systemisk terapeutisk efteruddannelse.

Vieren arbejdsplads der lzegger vaegt pa metodeudvikling. Vi tilbyder ekstern
og intern supervision samt internt undervisningsforlgb i narrativ metode.

YDERLIGERE OPLYSNINGER
kan fas ved kontakt til Familiehusets leder Lene Fencker pa tlf. 4362 6121

ANSOGNINGSFRISTEN
er fredag den 4. januar 2008.
Der afholdes ansettelsessamtaler den 15+16 januar 2008.

Det er en del af vores anseettelsespolitik at fremme ligelig kensfordeling
og etnisk ligestilling.

> LAS HELE JOBOPSLAGET PA WWW.ALBERTSLUNDJOB.DK

ALBERTSLUND KOMMUNE

EN KOMMUNE MED FOKUS PA BORN, KULTUR OG MIL)@

Jobcenter Albertslund seger
Socialradgiver[formidler til sygedagpengeopfalgning

Vi er sa heldige, at vi har faet en opnormering pa sygedagpengeomradet. Vi
soger derfor en ny kollega 37 timer om ugen - snarest mulig.

OM STILLINGEN
Du indgar i et team med 6 andre radgivere, herudover 3 jobkonsulenter, der
beskaeftiger sig med fleksjobomradet og arbejdsfastholdelse samt 1 teamleder.

Viarbejderiforhold til sygemeldte borgere. Vi arbejder systematisk og fagligt med
opfelgning og afklaring i forhold til fastholdelse af borgere pa arbejdsmarkedet.

Vearktojerne er arbejdsmarkeds- og sygedagpengelovgivningen, herunder
afklaring af mulighederne for revalidering, fleksjob eller fortidspension, even-
tueltisamarbejde med eksterne aktorer.

VI TILBYDER

* Jobcenter Albertslund ligger i helt nyindrettede lokaler midt i Albertslund
Centrum, kun 3 minutters gang fra S-tog. Vi er pt. i alt 65 ansatte.

* Omsorgsfulde og humoristiske kollegaer.

* Gode faglige og opgavemassige rammer med introduktion og oplaring.

* Et udviklings- og leringsorienteret miljg med fokus pa lebende faglig op-
kvalificering.

« Storindflydelse pa eget arbejde.

* Faglig sparring ved ugentlige teammeder og mede med laegekonsulenten.

Vi er 30.000 borgere og 1.000 virksomheder med smukke og grenne arealer omkring os. Vores vision for Albertslund Kommune har fokus pd dialog og medinddragelse og vores
maerkesager er barn, kultur og milje. Vilaegger pa vores arbejdspladser veegt pa dbenhed og god service i lasningen af opgaverne. Albertslund er en kommune med store udviklings-
og karrieremuligheder og energi og vilje til udvikling er med til at fastholde vores staerke identitet. Velkommen til Albertslund Kommune.

VI FORVENTER

* Du har kendskab til arbejdet med arbejdsevnemetode og ressourceprofil.
 Du er systematisk og struktureret.

 Du har gennemslagskraft, kan tage beslutninger og fore dem ud i livet.

LON OG ANSATTELSESVILKAR

Stillingen aflonnes efter principperne i Ny Lon, hvor der kan forhandles med
udgangspunkti erfaringer og kompetencer. Det er en del af vores anszettelses-
politik, at fremme ligelig kensfordeling og etnisk ligestilling.

Du er velkommen til at kontakte teamleder Anne-Lise Larsen telefon 43687405.

Ansggningsfrist 19. december 2007 kl. 12.00. Anszettelsessamtaler afholdes den
20. 0og 21. december 2007. Ansegningen vedlagt relevante bilag sendes til:

Jobcenter Albertslund
Bytorvet 25,
2620 Albertslund

eller e-mail: anne-lise.larsen@albertslund.dk

* LAS MERE OM KOMMUNEN PA W\WW.ALBERTSLUND.DK




RopovrRE KOMMUNE

| Redovre har vi
ikke 35 bgrnesa-

ger - vi har ferre!

Men da en god kollega er
gdet pa efterlon, mangler vi en
dygtig og engageret socialrad-
giver/formidler til Berne- og
Familieafdelingen til en fast 31
timers stilling, samt en vikar til
et lengerevarende 37 timers
barselsvikariat fra henholdsvis
1. februar og 1. marts 2008.

Og hvorfor du som vikar skal
vaelge os - og ikke et vikarbu-
reau - kan du laeese meget mere
om pa www.rk.dk. eller ved
at ringe til afdelingschef Joan
Nielsen, tIf. 36 37 74 12 eller
socialradgiver Anne Printz tIf.
36 37 74 05.

Ansggning

Viskalhavedinansegning senest
den 16. januar 2008. Send den
med relevante bilag til Redovre

»

N

1 Rodovre
Kommune ser vi
mangfoldighed
Som en ressource
og opfordrer der-
Jor alle uanset
kon, alder, race,
religion eller
etnisk baggrund
til at soge ledige
jobs hos os.

rk@rk.dk. Merk anseg-
ningen / skriv i emnelinjen:
Personaleafdelingen /07.12199.
Notér venligst hvilken stilling
du seger.

Vi holder ansattelsessamtaler
den 23. og 24. januar 2008.

Rodovre Kommune
Rédhuset ® Rodovre Parkvej 150
2610 Redovre ® E-mail: rk@rk.dk

Familiebehandler til

familieradgivningen

Familieradgivningen i Rudersdal Kommune sgger snarest en
familiebehandler 37 timer ugentligt.

e Viarbejder med forskelligartede radgivnings- og behand-
lingsopgaver rettet mod hele familien, den enkelte eller
grupper af bgrn og unge.

e Viarbejder ud fra en ressource- og relationsorienteret
tilgang i en anerkendende kontekst, - bade i de terapeutiske
og de mere socialpaedagogiske opgaver.

e Vieren relativ nyetableret gruppe med forskellig teoretisk
uddannelsesmaessig baggrund, som til stadighed har fokus
pa forandring og udvikling af vores tilbud og metoder.

e Vitrives med en udfordrende, travl og afvekslende hverdag,
hvor faglighed, sund fornuft, godt humer og abenhed veegtes
hajt.

Har du lyst til at blive vores nye kollega?

Laes mere om jobbet og hvem, du skal stile ansggningen til pa
www.rudersdal.dk. Ansggningsfristen er den 28. december.

RUDERSDAL

KOMMUNE

Kommune, Redovre Parkvej
150, 2610 Redovre eller pd e-mail

RoDOVRE KOMMUNE

Sagsbehandler til velfungerende sygedagpengegruppe

Rodovre Jobcenter er et af landets bedste
jobcentre. Det er fordi vi har et godt psy-
kisk arbejdsmilje med et sterkt feellesskab,
fantastiske og humoristiske medarbejdere og
en uhejtidelig og lydher ledelse. Vi har et
hejt fagligt niveau og er gode kollegaer, der
tager sig af og passer pi hinanden. Da en
af vore dygtige kollegaer har valgt at flytte
til Bornholm seger vi en humerfyldt sagsbe-
handler til sygedagpengegruppen.

Vi tilbyder dig

e en god normering pa 50 sager, hvor der
bade er overblik og orden i sagerne

® et meget socialt, velfungerende og hjeelp-
somt team med otte stabile kollegaer og fire
studerende fra DSH

e taet samarbejde med vores afklaringsteam,
leegekonsulent og psykiatrisk leegekonsu-
lent.

Vi héber du som os har gapamod og er
effektiv, at du finder jura speendende og har

erfaring med relevant lovgivning eller har
stor lyst til at leere. Du skal kunne organisere
og planleegge dit arbejde, sa opgaverne lases
systematisk.

Mere information

Vil du vide mere om stillingen, sé klik ind p&
www.rk.dk under Job. Du kan ogsa kon-
takte sagsbehandler Vivian Falkenberg
36 37 70 52 eller teamleder Kenneth Andersen
36 37 70 32.

Ansggning

Vi skal have din ansegning senest den 14.
januar 2008. Send den med relevante bilag
til Redovre Kommune, Redovre Parkvej
150, 2610 Redovre eller pa e-mail rk@rk.dk.
Merk ansegningen / skriv i emnelinjen:
Personaleafdelingen /07.12138.

Vi forventer at holde ansettelsessamtaler i
uge 4.

1 Rodovre Kommune ser vi
mangfoldighed som en res-
source og opfordrer derfor
alle anset kon, alder, race,
religion eller etnisk bag-
grund til at soge ledige jobs
hos os.

Roedovre Kommune

Radhuset « Rodovre Parkvej 150 -
2610 Redovre

www.rk.dk ¢ E-mail: rk@rk.dk
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SOCIALRADGIVER
til Dagnkontakten

Dagnkontakten er Kebenhavns Kommunes krise- og
radgivningscenter for bern og unge i alderen 12-18
ar. Dagnkontakten har &bent for personlige og tele-
foniske henvendelser dggnet rundt, aret rundt.

Dagnkontaktens overordnede formal er at yde unge
i krise en korterevarende stotte til at komme videre
med deres udvikling og i den forbindelse at stotte
den unge, foreeldrene og socialcentrene i Kaben-
havns Kommune med at afklare problemstillinger og
handlemuligheder.

Vi gnsker en ansgger

e Der er uddannet socialrddgiver.

¢ Positivt menneskesyn og erfaring i at arbejde med
barn, unge og familier.

o Aben, ansvarlig, engageret og respektfuld, ikke
kun i ord, men ogsa i handling og tilgang til unge
og deres familier.

¢ Robust person, der har evne og vilje til at mangvre
i kaos og handler, nér tid er og arbejder konstruk-
tivt - ogséd med modstand.

e Kreativ, fleksibel, dynamisk og velorienteret i det
socialfaglige arbejde.

¢ Har gode kommunikationsevner og skrivefeerdig-
heder.

e Lyst til at arbejde i en organisation, hvor udvikling,
fagligt engagement og kvalitet i arbejdet veegtes
haijt.

e Er selvsteendig teamplayer.

e Kan arbejde og teenke pa tveers af organisationer.

Lon- og ansaettelsesvilkar

Vil blive forhandlet med din faglige organisation i
henhold til aftale om ny len. Arbejdstiden er 37 timer
og er placeret i sdvel dag- som aftentimer samt hver
3. weekend. Herudover er der, i begraenset omfang,
en bagvagtfunktion fra eget hjem om natten.

Ansggningsfrist

Send ansggning med CV, kopi af eksamensbevis

og relevante udtalelser til: Laila Walther, Dagnkon-
takten, Aboulevard 38, 2200 Kbh. N senest den 3.
januar 2008. Anseettelsessamtaler forventes afholdt
den 8. januar. Du kan finde yderligere oplysninger pa
Dagnkontaktens hjemmeside, eller du kan ringe til
Laila Walther pa 2752 6117.

Kabenhavns Kommune betragter forskellighed som
en ressource og opfordrer derfor alle uanset alder,
kan, religion eller etnisk oprindelse til at s@ge stil-
lingen.

CON§ULT'

- Mere end et vikarbureau

5-6 sagsbehandlere sagges
til sygedagpengeopfolgning
pr. 1.2.2008 eller efter aftale

Hvem er vi?

A.B. Consult er en ekspanderende privat virksom-
hed, som tilbyder kommuner og andre socialfaglige
akterer sagsbehandling i kortere eller lzengere perio-
der. Vores ansatte har flere ars erfaring inden for det
socialfaglige omrade.

Hvad kan vi?

Vi tilbyder vore kunder sagsbehandling pa hgaijt
niveau. Patager os gerne opgaver, andre finder
vanskelige eller ulgselige. Vi kan arbejde savel indi-
viduelt som i team. Vi laegger veegt pd at udvikle nye
metoder til socialfagligt arbejde i et kreativt arbejds-
miljg med respekt for borgeren.

Hvem er du?

Du er sagsbehandler med mindst 3 ars erfaring
inden for sygedagpengeopfalgning. Du er fleksibel,
dygtig og god til at samarbejde. Du er indstillet p3,
at socialfagligt arbejde kan udferes pa en anden
made, end vi plejer og altid har gjort. Du lesegger
veegt pa kvalitet i arbejdet og besidder en god por-
tion humor.

Opfylder du disse kriterier, er du sagsbehandleren,
Vi sgger.

Hvad kan vi tilbyde dig?

God lgn. Personlig og faglig udvikling. Fleksible
arbejdsvilkar. Arbejdsglaede med kolleger, som har
det p& samme made. Efteruddannelse efter behov.
Faglig vejledning og supervision.

Fitness og andre frynsegoder.

Hvornar ses vi?
Der afholdes ansaettelsessamtaler i uge 2 og 3. Du
skal forvente at deltage i en mindre, faglig test.

Skriftlig ansegning fremsendes senest 31.12.2007
til:

A.B. Consult

Frederiksberggade (Straget) 5, 2. sal,
1459 Keobenhavn K.

Att. adm. direkter Anne-Marie Bennetzen,

hvortil forespgrgsler i avrigt kan rettes pa telefon
2635 8026 eller evt. til socialradgiver Oliver Sadow-
sky pa telefon 6165 4373.

Vi er i faerd med at tegne overenskomst med rele-
vante faglige organisationer.




Flere gode =
udfordringer

EK LYNGBY - TAARBZAK KOMM

UNE

Bliv Voksen- og Handicapradgiver
i Lyngby-Taarbaek Kommune

Voksen- og Handicapteamet s@ger snarest muligt en ny kol-
lega med interesse/ erfaring indenfor flygtningeomradet 37
timer ugentligt.

Du vil blive en del af en radgivergruppe, som arbejder med
radgivning og visitation i forhold til fysisk handicappede, ud-
viklingshaemmede, autister, sindslidende, misbrugere, borgere
med sociale problemer og flygtninge.

Dit primaere arbejde vil blive vi forhold til varetagelse af den
sociale indsats for flygtninge bl.a. modtagelse og boligplace-
ring og stette og vejledning i forhold til integration. Derud-
over vil du fa radgivning og visitationsopgaver i forhold til en
af de gvrige malgrupper.

Vi arbejder ud fra holdningen om at seaette fokus pa mulig-
heder frem for begraensninger. Omradet er under stadig ud-
vikling, hvorfor vi arbejder lobende med udvikling af nye pro-
cesser og samarbejdsrelationer. Teamet har en faglig bredde
og beeredygtighed, der giver rum for specialisering for den
enkelte medarbejder.

Vi laegger vaegt pa, at du

¢ er uddannet socialradgiver / socialformidler

¢ har erfaring eller er nyuddannet med interesse for omradet
¢ har gode evner for mundtlig og skriftlig kommunikation

¢ har flair for tveergaende samarbejde

e kan arbejde selvsteendigt med stor kompetence

e har et positivt livs- og menneskesyn.

Vi kan tilbyde

¢ et velfungerende team med gode kollegaer og et godt
arbejdsmiljo

o faglige udfordringer og kollegial feedback

e faglig sparring og opleering fra intern faglig konsulent og
ekstern supervision

¢ selvsteendigt arbejde med stor kompetence

e en arbejdsplads, der vaegter abenhed, medansvar og
anerkendelse

o flekstid og lokal lendannelse.

Vi har erfaring for, at det kan styrke afdelingen, at vi er for-
skellige. Vi opfordrer derfor personer af forskellig etnisk op-
rindelse, kon og alder til at soge.

Yderligere oplysninger

kan fas ved henvendelse til teamleder Elsa Kristiansen pa te-
lefon 45 97 33 46 eller til faglig konsulent Marianne Bjgrnholt
pa telefon 45 97 33 64. Du kan ogsa indhente oplysninger pa
Lyngby-Taarbsek Kommunes hjemmeside: www.ltk.dk.

Ansggningsfrist

Vi gleeder os til at modtage din ansegning, som skal vaere os i
haende senest mandag den 7. januar 2008. Du kan sende an-
sagningen pa e-mail til socamatk.dk eller til:

Lyngby-Taarbaek Kommune, Job og Social Service

Toftebaeksvej 12, 2 sal
2800 Kgs. Lyngby

www.ltk.dk

GLOSTRUPKOMMUNE
SOGER:

Socialradgiver/socialformidler
37 timer ugentlig

Vi mangler DIG i familieafsnittet!
Vi er et lille og rummeligt team af erfarne social-
radgivere, som bestar af 7 engagerede kolleger,
der saetter faglighed i arbejdet haijt.

Pa grund af opnormering er Familieafsnittet un-
der omstrukturering. Vi ser derfor frem til forst

i det nye ar at kunne saette endnu mere fokus
pa psykosociale problemstillinger, saledes at
kvaliteten i arbejdet hgjnes.

Hvorfor skulle du sgge job i Glostrup?
Fordi du interesserer dig for bagrn/unge i fami-
lier, som har det sveert.

Og s3, fordi vi tilbyder:

¢ Introduktionsprogram tilpasset dine forud-
saetninger.

e Gode kolleger.

e Spaendende sager med udfordringer inden for
alle aspekter af barneomradet.

e Kurser og ekstern supervision.

e Tvaerfaglige team sammen med psykologer,
sundhedsplejersker og tale-/hgrelzerere.

e Fleksibel arbejdstid.

Vi far lon efter overenskomst, og resten taler vi
os til rette om (ny lgn).

Ring pa telefon 43 23 64 20 og fa en snak, hvis
du ensker yderligere oplysninger, inden du sen-
der os din ansggning.

Sperg efter faglig leder Annelise Cronqvist.
Ansggningsfrist 2. januar 2008.

Ansggningen sendes til:
Glostrup Kommune,

att. Familieafsnittet
Ra&dhusparken 2

2600 Glostrup

eller mail adr. social@glostrup.dk. Att. Familie-
afsnittet.
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Jobcenter

Frederiksvark-Hundested

To Sygedagpengeradgivere
til Jobcenteret, 31 & 37 t.
Er du vores nye kollega i Jobcenteret?

Er du en garvet radgiver, der sgger nye greesgange eller nyuddannet med
en serlig interesse for sygedagpengemodtagere?

Har du et socialfagligt fundament og kendskab til lovgivningen pa
sygedagpengeomradet?

Er du omstillingsparat og udviklingsorienteret, positiv og har en god
portion humor?

Teamet Sygedagpenge er blevet opnormeret og skal bestd af 10 radgivere
og en teamleder, der samarbejder tvaerfagligt med bla. virksomheds-
konsulenter og Job og kompetence.

Dine arbejdsopgaver vil hovedsageligt besta af

* Opfelgningssamtaler med sygedagpengemodtagere

* Afklaring til arbejdsmarkedet i form af bl.a. revalidering, fleksjob og
fortidspension

* Sparring med kolleger og ledelse samt deltagelse i diverse mgder og
kurser.

Vi leegger vagt pa, at du som sygedagpengeradgiver

* har en socialfaglig uddannelsesbaggrund og erfaring

* er serviceminded og har gode evner for tvaerfagligt samarbejde
* har datadisciplin, er fleksibel og handlingsorienteret

* kan skabe resultater.

Har vi fanget din interesse og vil du vide mere om stillingerne er du
velkommen til at kontakte Leni Nielsen pa telefon 4778 5422 eller
Jobcenterleder Lasse Bjerregaard pa telefon 4778 5403.

Spandende stillinger i Jobcenter Frederiksvaerk—-Hundested

Teamledere

Teamleder til Sygedagpenge &
Teamleder til Beskaftigelse pa kontanthjaelpsomradet

To nyoprettede lederstillinger til Jobcenter Frederiksvaerk-Hundested.
Vi har besluttet at styrke indsatsen pé den ledelsesmaessige side og sgger
derfor to teamledere.

Som Teamleder varetager du savel den faglige og den personalemaessige
ledelse i Jobcenteret herunder at taenke i udvikling og sikker drift pa en

gang.

Personlige lederegenskaber og kompetencer

* En demokratisk og vardsattende leder

* | stand til at give medarbejderne et stort rdderum i deres arbejds-
opgaver ud fra de rammer der er lagt pa omradet

* Lyttende og reflekterende

* Rodfaestet under pres

* En synlig leder med en dben ledelsesstil

* En mativerende leder.

Faglige kompetencer

* Relevant uddannelse

* Fagekspert pa omradet

* Erfaring med udvikling, implementering og opfalgning af arbejdsgange
og metoder der sikrer politiske og/eller lovgivningsfaste aktivitetsmal

* Erfaring med kvalitetssikring af arbejdsgange og metodeudvikling.

Derudover leegges vagt pa, at teamlederen fremmer
* Produktivitet og effektivitet

* Faglighed og kvalitet i indsatsen

* Fremme medarbejdernes engagement og fallesskab
* Trivsel og arbejdsmiljo

Har vi fanget din interesse og vil du vide mere om stillingerne er du
velkommen til at kontakte Jobcenterleder Lasse Bjerregaard pa telefon
4778 5403.

| Jobcenter Frederiksveerk-Hundested der er et Arbejdsmarkedspolitisk
kraftcenter, @nsker vi savel internt som eksternt at veere med til at preege
udviklingen pa arbejdsmarkedsomradet. Jobcenter Frederiksvaerk —
Hundested er i en spandende og udfordrende udvikling hvor vi er 35
medarbejdere der arbejder pa hgjtryk i en til tider travl hverdag.

Vi tilbyder dig

* En dynamisk arbejdsplads, hvor du er med til at praege udviklingen

* Et teet tveerfagligt samarbejde med gode kolleger

* Flekstid/slip tiden lgs

* Et spendende og afvekslende job med gode udviklingsmuligheder
sdvel fagligt og personligt

* Mulighed for at arbejde hjemme

* En kantine der servere sund og lekker mad

Lgn og ansettelsesvilkar
Lennen forhandles ud fra dine kvalifikationer med udgangspunkt i
geeldende overenskomst og principperne for Ny lgn.

Skriftlig ans@gning vedlagt CV skal vaere Frederiksveerk-Hundested
Kommune i ha&nde senest mandag den 17. december 2007 kl. 12.00 og
sendes til Frederiksveerk-Hundested Kommune, Rddhuspladsen 1, 3300
Frederiksveerk att. Personaleservice, mrk. Sygedagpengeradgiver eller
Teamleder.

Du kan ogsa sende via e-mail Job@fhkommune.dk

Vi forventer, at der afholdes samtaler tirsdag den 18. december 2007 og
onsdag den 19. december 2007.

Tiltreedelsestidspunkt: Snarest muligt.




Jobcenter

Fredensborg

To jobkonsulenter
og en projektleder

Har du lyst til og erfaring med at motivere og hjzlpe ledige til
at fa et arbejde? Tror du p3, at alle mennesker uanset bag-
grund har nogle ressourcer og kan hjzlpes til at udvikle dem?
Sa vil vi gerne have din ansggning.

Jobkonsulenternes opgaver og

forventninger til kompetencer

Fredensborg Kommune sgger en jobkonsulent til integration og
en jobkonsulent til afklaring. Jobkonsulenterne skal tilrette-
leegge og koordinere forlgb for den enkelte ledige malrettet
ordinaer beskaftigelse/uddannelse, herunder udarbejdelse af
jobplan og ressourceprofil, kontakt til samarbejdspartere samt
udarbejdelse af indstillinger til fleksjob og fartidspension.

Vi spger derfor to personer, der har en socialfaglig baggrund og
erfaring med at fa indvandrere og fiygtningen i arbejde. Det er
desuden en fordel, hvis du har kendskab til arbejdsmarkeds-
og integrationslovgivningen.

Projektlederens opgaver og forventninger til kompetencer
Fredensborg kommune har pr. 1. august 2007 etableret et
1-drigt projekt for kvinder med anden etnisk baggrund end dansk
med helbreds- og integrationsproblemer. Projektlederen skal
tilretteleegge og koordinere intensive forlgb for den enkelte
kvinde, malrettet ordinaer beskaeftigelse, koordinere kontakten
til virksomhedskonsulent, laeger, projekter, sprogforleb m.m.
og motivere og coache kvinderne.

Vi sgger derfor en person, der har en faglig baggrund, der gar,
at du kan arbejde helhedsorienteret og tveerfagligt med fokus
pa selvforsgrgelse samt har personlig gennemslagskraft til at
motivere malgruppen, gerne erfaring i coachforlgb.

Stillingerne er pa 37 timer og len fastsattes efter kvalifikationer.
Jobkonsulentstillingerne er faste stillinger, mens projektleder-
stillingen er fastsat til 1 dr. Projektet er finansieret af det lokale
beskeeftigelsesrad i Fredensborg Kommune.
Projektbeskrivelse ligger pa www.fredensborg.dk

Vil du vide mere om stillingen kan du kontakte teamleder
Birgit Andersen eller jobkonsulent Annette Birch pa tlf. 7256 5535
eller 7256 2315, hjiemmesiderne www.fredensborg.dk eller
www.jobnet.dk

| Jobcenter Fredensborg er vi 45 medarbejdere. Jobcentret er i 2007
midlertidigt placeret pa Tinghusvej 6, 3480 Fredensborg. | 2008
fiytter vi til Fredensborg Radhus i Kokkedal (God beliggenhed i for-
hold il privat og offentlig transport - 30 min. fra Kebenhavn/
Nerreport station).

Send din ansggning til Jobcenter Fredensborg, att. Anne
Gudmundsson, Tinghusvej 6, 3480 Fredensborg, sa vi har den
senest den 7. januar 2008 kL. 12.00. jobsamtaler forventes
afholdt i uge 3.

Dansk Rode Kors +

Asylafdelingen
Socialkoordinator

Til center Avnstrup seges en socialkoordinator 32 timer ugentligt
fra 1. januar 2008 eller snarest derefter til et vikariat frem til
31. august 2008.

Modtage- og udrejsecenter Avnstrup er et multietnisk center,
som danner rammen om asylansegeres forste opholdsperiode i
Danmark. Samtidig er centeret opholdsted for asylansegere, der
afventer udrejse.

Ansvarsomrade:

Den koordinerende socialradgiver er ansvarlig for fagligheden i
den sociale netvaerksgruppe og har ansvar for koordineringen af
tiltag for de seerligt sarbare beboere.

Opgaver:
® Ansvar for, at fagligheden i netvaerksgruppen bliver udviklet og
vedligeholdt gennem undervisning af de sociale netvaerksmedar-

bejdere, information, tveerorganisatoriske mader, supervision m.v.

e VVeere centerts referenceperson i forhold til sociallovgivningen
samt vaere det socialtfaglige bindeled i forhold til de sociale
myndigheder

e Ansvarlig for "Det tveerfaglige psyko-sociale team", herunder
sikre opfelgning pa gruppens arbejde

e Samarbejde med relevante samarbejdspartnere omkring saerlige
tiltag, samt vurdere og anbefale saerforanstaltninger bade i pree-
asylfasen og i forbindelse med overgivelser til kommunen

e Sikre systematisk sagsarbejde, herunder journalisering

¢ Deltage i udarbejdelse af skriftlige rapporter og matrialer i
forbindelse med flytninger til andre centre, opfelgning af social-
rapporter, vurderinger til kommuner, ansegninger om privat ind-
kvartering, stetteansegninger m.v.

Vi forventer at socialkoordinatoren:

¢ Indgar i teet samarbejde med de ovrige faggrupper pa centeret
og evrige samarbejdspartnere

e Indgaér i lesning af kriser og konflikter

 Indgér i det kriminalprasventive arbejde

Kvalifikationer:

e Uddannet socialradgiver/socionom

¢ Robust og fleksibel personlighed med evne til at arbejde selv-
steendigt og struktureret

e Gode evner til at kommunikere med mennesker fra andre kultu-
rer, samt gode evner til at formulere sig skriftligt

e Gode evner til at arbejde tveerfagligt

e Taler og forstar engelsk

Praktiske oplysninger:

Len- og anseettelsesvilkar sker pa Ny-Lon jf. organisationsaftale
for socialradgivere i staten. Basislennen udger arligt 275.356,70
kr., svarende til en manedslan pa 22.946,30 kr. (apr.07-niveau)
for 37 timer ugentligt. Dertil kommer pension samt evt. for-
handlede tilleeg.

Tjenestested er center Avnstrup, Avnstrupvej 1, 4330 Hvalsg,
og yderligere oplysninger kan fas hos afdelingsleder Helle
Jorgensen, tIf. 2946 5471.

Ansggningsfristen er den 2. januar 2008 og ansggningen, mrk.
Socialkoordinator/Avnstrup sendes til:

Dansk Rode Kors asylafdeling
HR-Gruppen
Sandholmgaardsvej 40
3460 Birkerod

Dansk Rade Kors er en privat organisation, der arbejder pd grund-
lag af de humaniteere principper: Medmenneskelighed, Upartiskhed,
Neutralitet, Uafhaengighed, Frivillig tjeneste, Enhed og Almengyldighed.
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Ser du mulighederne?

- to jobkonsulenter til Virksomhedsteamet

Ser du muligheder, hvor andre ser barrierer? Og har du drivkraft til at
gore en sarlig indsats for at fa Furesos ledige i arbejde? Sa vil vi gerne
hore fra dig i Virsomhedsteamet i Jobcenter Furese.

Viseger to konsulenter med forskellige profiler: En virksomhedskonsulent
med solidt kendskab til arbejdsmarkedet, som skal have kontakt til virksom-
hederilokalomradet og finde arbejdsplaser til borgere, som har faet tilkendt
fleksjob og ikke er i job. Og en jobkonsulent med socialfaglig baggrund,

som skal gennemfare en malrettet og serigs indsats over for kontanthjaelps-
borgere match 1-3 og ny-ledige og vaere med til at udvikle jobbutikken.

| teamet er vi otte kvinder og mand i alle aldre og med forskellig uddan-
nelsesbaggrund. Vi har fingeren pa pulsen og en god kontakt med det
lokale erhvervsliv. Her er raderum og ledelsesmaessig anerkendelse, og
vi tilbyder fornuftige arbejdsvilkar og engagerede kollegaer med vilje og
evne til udvikling i arbejdet - og sa har vi har en central beliggenhed ved
S-tog og busser.

Las hele opslaget, og seg online pa www.furesoe.dk/job

Ansegningsfrist den 3. januar.
I FURESO u

= KOMMUNE

jobcenter

Herlev

Kommune|

Socialradgiver/
socialformidler

Har du lyst til at arbejde med rad og vejledning omkring
sociale problemstillinger? Kan du skabe overblik over en
sag? Kan du arbejde tveerfagligt? Sa veelger vi dig som
radgiver i Socialafdelingen. Ansggningsfrist: 20. december.
Rekvirer stillingsopslag nr. 55/07 pa tif. 4452 6016 -
eller laes det pa www.herlev.dk

Har du skiftet job eller
arbejdsgiver?
Sa husk at meddele det til medlemskartoteket!

Ga ind pa www.socialrdg.dk, klik pa
medlemsservice og valg blanketter. Her kan du
udfylde medlems-andringsblanketten og sende
den til medlemskartoteket med det samme.

HILLEROD
KOMMUNE

www.hillerod.dk

Familier og Sundhed

UNGERADGIVER/
SAGSBEHANDLER

Trollesminde Allé 27, 3400 Hillergd
senest onsdag den 2. januar 2008.

for indflydelse og jeevnlig supervision, samt
stor kontaktflade med mange interne og
eksterne samarbejdspartnere.

Vi har brug for, at du er uddannet socialfor-

Familieradgivning sgger engageret, iderig,
humoristisk ungeradgiver/sagsbehandler i
arsvikariat snarest muligt.

Det velfungerende ungearbejde i Hillerad
sgger en ungerddgiver — giv dig selv
muligheden for at udvikle dig fagligt og
personligt blandt dygtige kolleger. Der er
knyttet saerligt F-tilleeg til stillingen.

Se hele opslaget pd www.hillerod.dk

Du kan f3 mere at vide om stillingen ved
at ringe til Steen Bager, sektionsleder pa
telefon 4827 2139.

Vi regner med at holde ansaettelsessam-
taler mandag den 7. januar 2008.

Ansggning med relevante data, sendes til
Hillerad Kommune, Familieradgivning,

SAGSBEHANDLERE

til Voksen og Handicap -
Social-faglig Enhed

Vi har to ledige stillinger pa 37 timer om
ugen. | Socialfaglig Enhed tager vi os af
indsatsen over for de svageste af Hillerad
Kommunes borgere. Det drejer sig om
misbrugsbehandling, bostatte, merudgifter
som fglge af handicap, visitation til bo-
tilbud, dagtilbud og beskyttet beskzef-
tigelse.

Vi breender for vort arbejde, vi har det godt
sammen og laegger stor vaegt pa kvalitet,
hgj faglighed, ansvarlighed og fleksibilitet.

Vi kan tilbyde dig et meningsfyldt, selv-
steendigt og afvekslende job. Stor mulighed

midler, socialrddgiver eller lignende. Har
kendskab til omradet og er steerk, bade
fagligt og personligt. Har evne til at skabe
god kontakt til brugerne, er respektfuld og
humoristisk.

Lan og ansaettelse forhandles i henhold til
Ny Lgn. Vil du vide mere om jobindhold,
sd kontakt sektionsleder Lone Gundelach,
tlf. 4820 2360, logu@hillerod.dk eller
Dorrit Lund, tif. 4820 2524, dll@hillerod.dk

Ansggning med oplysning om uddannelse
og tidligere beskaeftigelse sendes til
Hillered Kommune, Voksen og Handicap,
Att. Bente Brandt, Helsingarsgade 2,
3400 Hillerad. Maerke: "Socialfaglig”.
eller send en mail: bb@hillerod.dk

Ansggningsfrist: Den 9. januar 2008.




jobcenter

Socialradgiver/-formidler til Allerad

e Et ars barselsvikariat i Jobcenter

¢ Kontanthjaelpsmodtagere i matchgruppe 4 og 5
¢ Rimeligt sagstal og fokus pa faglighed

e Teet samarbejde og faglig sparring med kolleger

* En moderne arbejdsplads i en mindre, overskuelig
kommune

Laes mere pa www.alleroedkommune.dk/job

Har du et spergsmal
om len

- sa kontakt din tillidsreprasentant eller
dit regionskontor.

ROSKILDE

KOMMUNE
STILLINGER

Socialradgiver/socialformidLler til
integrationsteam i Jobcenter Roskilde

| Beskaeftigelsesafsnittets integrationsteam er en 37 timers stilling
som socialradgiver/socialformidler ledig pr. 1. december 2007.

Arbejdsopgaverne bestar i at samarbejde malrettet med borgere
med anden etnisk baggrund om en stabil tilknytning til arbejds-
markedet. Integrationsopgaven er hgjt prioriteret, og der rades
over serligt malrettede beskaftigelsestilbud og virksomheds-
konsulenter, der kan inddrages i afklaringsprocessen.

Integrationsmedarbejderne har en coachende funktion i forhold
til hele integrationsprocessen.

Laes hele annoncen pa www.roskildekom.dk/job

www.roskildekom.dk

KALUNDBORG
KOMMUNE

JOBNR. 499

Socialradgiver/Socialpaedagog

GENOPSLAG

Socialradgiver/Socialpsedagog til radgivningscentret i Kalundborg
Lon efter geeldende overenskomst.
Ansggningsfrist den 7. januar 2008 kl. 8.00.

Se annoncen pa www.kalundborg.dk jobnummer 499

Kalundborg Kommune gnsker en mangfoldig sammensaetning af med-
arbejdere og opfordrer derfor alle uanset kgn og etnisk baggrund til at
sgge. Det bemaerkes, at Kalundborg Kommune kraever straffeattest/bgr-
neattest.

I www.kalundborg.dk

Mad os pa

www.ishoj.dk

T 7= Ishgj Kommune

sl

Familiecentret sager
en dygtig familieradgiver

Familiecentret er opdelt i et bgrneteam, et ungeteam og
et udviklingsteam. Dertil kommer decentrale dggninsti-
tutioner og et familieveerksted. Den ledige stilling er i
centrets ungeteam, der bestar af familieradgivere, SSP-
koordinator og Street Team.

Vi kan tilbyde dygtige kolleger, et dynamisk og fleksibelt
arbejdsmiljg, med ekstern supervision, stadig metode-
udvikling samt flere personalegoder sdsom gratis motion
m.m.

Udvidet stillingsopslag med oplysninger om adresser,
samtaler m.m. kan ses pa www.ishoj.dk.
Ansggningsfristen er 17. december 2007 kl. 8.00.

“Det er en del af ansaettelsespolitikken i Ishaj Kommune at
fremme kegnslig, etnisk og handicapligestilling”
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B ALLEIRUP

Socialradgiver/socialformidler
til familieteam

Familie & Handicap sektionen pé Ballerup Radhus
spger en socialformidler/radgiver til Familieteamet,
som bestar af 17 sagsbehandlere. Der er tale om en
fuldtidsstilling.

Arbejdsomrade
Radgivning og vejledning af familier samt etablering
og opfelgning af hjelpeforanstaltninger.

Jobbet gnskes besat af socialradgiver/socialformidler
med interesse og gerne erfaring indenfor familie-
omradet. Du har gode samarbejdsevner og er villig
til at yde og modtager supervision i faste grupper.

Hor mere: Lone Marcussen, tlf. 4477 2988.

Ansggningsfrist: 2. januar 2008
Jobnummer: 07-711.

Attraktiv Familie- og handicap-
sektion seger socialradgiver/
socialformidler til Handicapteamet

Familie- og handicapsektionen pa Ballerup Radhus
spger socialradgiver/formidler til handicapteamet.
Vi er 23 sagsbehandlere i sektionen - heraf er de 6
normeret til arbejdet med familier med handicappede
bern. Arbejdet bestar primert af stotte og radgiv-
ning efter reglerne i servicelovens §§ 41 og 42 samt
i fa sager stotte efter reglerne i kap. 11.

Stillingen gnskes besat med en socialrddgiver/
socialformidler med interesse og gerne erfaring
indenfor handicapomradet. Du har gode samarbejds-
evner og er villig til at deltage i supervision.

Vi vil introducere og opleere dig, safremt det er
ngdvendigt.

Hor mere: Sigrun Petersen 4477 2898, Marie Larsen
4477 2904, Ole Vegger 4477 2896.

Ansggningsfrist: 2. januar 2008
Jobnummer: 07-712

Seg dit nye job pd www.ballerup.dk/job

Vi skal bruge 1 Teamleder
og 3 socialfaglige medarbejdere
til Revalideringsprojekt

Agenda, Ballerup Kommunes revalideringsprojekt
udvider og sgger derfor Teamleder og 3 socialfaglige
medarbejdere. Alle stillinger er fuldtidsstillinger og
til beseettelse 1.februar 2008.

Vi spger fortrinsvis socialradgivere og socialformid-
lere, med interesse, erfaring og kompetencer inden-
for revaliderings- og arbejdsmarkedsomradet.

Teet samarbejde

Som socialfaglig medarbejder bliver dine opgaver at
bidrage til afdekningen af deltagernes ressourcer

og barrierer, foretage revaliderings- og erhvervsplan-
leegning, praktikplaceringer og opfglgning heraf
m.m. Alt sammen foregar i taet kontakt med sags-
behandlere i Jobcentret, der henviser de bergrte
borgere og andre samarbejdspartnere.

Agenda har egen varkstedsafdeling og arbejder
efter udvidelsen totalt med 70 klienter som arsnorm.
Projektet indeholder 6 socialfaglige medarbejdere,

2 varkstedsmedarbejdere samt 1 teamleder.

Her mere: Souschef Kenneth Heigren, tlf. 4477 6581

Ansggningsfrist: 2. januar 2008
Jobnummer: 07-724

Laes mere om jobbene og send din ansegning
online

www.ballerup.dk/job




\ ' Greve Kommune
N

9,

Familieradgiver til Center for Born & Familier

Har du lyst til at blive en del af et steerkt
team af socialradgivere og —formidlere, og
synes du, at det er spaendende at arbejde
med vanskeligt stillede bern og familier?

S4 er det maske dig vi mangler i vores nye
team til stillingen som familieradgiver, der
er ledig ved arets udgang, og derfor snskes
besat hurtigst muligt.

Dine opgaver

Som familieradgiver varetager du opgaver
inden for forebyggende foranstaltninger og
anbringelser. Ligesom du bliver engageret i
den udvikling og nytaenkning vi er i gang
med. Familieafdelingen har gennem arene
opbygget en bred vifte af tilbud, som du
har til din radighed: egen familiepleje,
dagninstitution, familieveerksted og familie-
konsulenter.

| Greve kommune har familierddgiveren ud-
videde kompetencer, og er den koordine-
rende i alle foranstaltningstyper. Vi arbejder
teet sammen med Born & Familiers gvrige
faggrupper og har udviklet en velfunge-
rende model for tveerfagligt samarbejde
med interne og eksterne aktarer, eksempel-
vis sundhedsplejen, PPR, skoler, konsulen-
ter og institutioner.

Du vil blive en del af Center for Born & Fa-

milier, hvor faglighed og udvikling er i cen-

trum. Vi giver plads til nyteenkning og gode
ideer far de bedste muligheder for at blom-
stre.

Se mere om afdelingens arbejde pa www.
greve.dk.

Herudover kan vi tilbyde

e et spaendende, afvekslende og udfor-
drende job

e fast supervision og efteruddannelse

e god kollegial opbakning og fleksible
arbejdsforhold

e arbejdsplads kun 20 minutter fra Hoved-
banegéarden med togafgang hvert 10.
minut.

¢ |on er med udgangspunkt i Ny len og
individuel forhandling efter reglerne i
Ny Lon.

Vi forventer

Du skal veere uddannet socialradgiver eller
socialformidler og det er en fordel, hvis du
har erfaring indenfor omradet. Du er en
selvstaendig, dynamisk, engageret, pligtop-
fyldende, fleksibel, systematisk og positiv
person, der med din personlighed, holdnin-
ger og visioner kan sikre en hgj kvalitet i
arbejdet og inspirere dine kolleger.

Hvis du vil vide mere om jobbet, Born &
Familier eller kommunen kan du ringe til
eller familieradgiver Christina Balle MUtze
pa telefon 4397 8408 eller leder af familie-
radgivningen Isabel Gebuhr, telefon

4397 9137.

Du skal sende din ansggning (maerket "Fa-
milierddgiver”) med relevante bilag, sa vi
har den senest d. 8. januar 2008 kl. 12.00.
Ansggningen sendes til Greve Kommune,
Center for Born & Familier, Radhusholmen
10, 2670 Greve. Eller du kan sende en mail
til isa@greve.dk

Vi forventer at holde ansaettelsessamtaler i
uge 3.

Vi er bevidst om, at vi er her for bernenes og de unges skyld, og vi tager ansvar for, at

de har de bedste muligheder for udvikling.
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Tollose Borne- og Ungdomspension

TIf.: 59 18 51 72, Fax: 59 18 69 09

Kvarmlgsevej 20, 4340 Tollose

E-mail: post@tbup.dk
www.tbup.dk

T.B.UP.

Ledig socialradgiverstilling
pa Tollese Borne- og Ungdomspension

Tollose Borne- og Ungdomspension er en selv-
ejende specialinstitution, som har driftsoverens-
komst med Kgbenhavns Kommune.

Vi modtager unge med store psykiske vanskelig-
heder i alderen 10-18 &r, til efterbehandling i et
socialpaedagogisk milja.

Institutionen er normeret til 25 interne elever, for-
delt pa 3 afdelinger, og 8 eksterne elever.

Institutionen har egen intern skole.

Vi gnsker en socialrddgiver, som kan indgd i et
tveerfagligt team, som bestar af paedagoger, lee-
rere, psykologer og ungdomspsykiater.

Dernaest forventer vi, at du:

¢ Er uddannet socialradgiver

e Har erfaring inden for bgrne-/unge-omradet

e Er god til at formulere dig mundtligt og skriftligt

e Er psykisk robust

e Har gode samarbejdsevner

e Kan arbejde selvstaendigt og tvaerfagligt internt
og eksternt

e Er i besiddelse af humor og engagement

e Kendskab til relevant lovning om det sociale
omrade.

Vi tilbyder:

En arbejdsdag fuld af udfordringer i et godt kol-
legialt arbejdsmiljg, hvor du kan veere med til at
gore en forskel i forhold til vore unge menneskers
dagligdag og fremtidsmuligheder.

Lon og ansaettelsesvilkar:
Efter gaeldende overenskomst.

Den ugentlige arbejdstid er 37 timer, men kan evt.
ogsa vaere mindre.

Stillingen eonskes besat snarest muligt.

Ansggningsfrist:
Onsdag den 2. januar 2008 kl. 12.00.

Anseettelsessamtaler forventes afviklet torsdag
den 10. januar og fredag den 11. januar 2008.

Hvis du vil vide mere om stillingen, kan du rette
henvendelse til forstander Thor Larsen, 5918
5172, eller souschef Vinni Mortensen, 5918 5172.

Ansggning vedlagt CV, eksamenspapirer samt
relevant dokumentation sendes til:

Bestyrelsen for

Tollose Borne- og Ungdomspension
Kvarmlgsevej 20

4340 Tollose

Att.: Forstander Thor Larsen.




.
radgiver til Lolland Kommune

Lolland Kommune s@ger snarest muligt en ungerédgiver til
varetagelse af opgaver inden for rammerne af servicelovens
kapitel 11. Stillingen gnskes besat i omrade Jst, beliggen-
de i Maribo.

Arbejdsopgaver

Som ungeradgiver skal du arbejde i et team, der alene
beskaeftiger sig med mélgruppen af 14-22 é&rige. Du skal
fungere som radgiver/sagsbehandler for de unge og deres
familier og séledes vaere ansvarlig for udfeerdigelse of

§ 50-undersegelser, ivaerksaette foranstaltninger m.m.

Yderligere information

Se det fulde stillingsopslag p& www.lolland.dk.

Vil du vide mere, kan du kontakte teamleder Charlotte
Veistrup eller socialrédgiver Malene Ploug p& 5467 6767.

Ansggning

Ansggningsfrist er 8. januar 2008. Ansegning sendes fil
Lolland Kommune, Lan- og personalekontoret, Jernbane-
gade 7, 4930 Maribo. Ansaettelsessamtaler forventes gen-
nemfert den 21. januar 2008.

lollandkommune
-

Seger du nye faglige udfordringer?

Vi sgger socialradgivere til

Fyn, Sjeelland og Sydjylland

Er du frisk pa at blive en del af et dynamisk, innovativt
og resultatskabende konsulenthus, der arbejder med:

- Stress, sygdomsforebyggelse og behandling
« Afklaring og jobformidling

- Sygedagpengesager

- Ledighedsydelse / fleksjob

« Mentorordninger

« Ressourceprofiler

« Kompasset / sgpraktik

« Barne- og ungesager

Next step!
Laes mere pa www.platypus.nu
eller kontakt Finn Mackenhauer

JQZ,
zZ
PLATYPUS

KOORDINATION & UDVIKLING

Platypus e Kastanievej 29 e 5230 Odense M e« www.platypus.nu

Mail: finn@platypus.nu
Telefon: 5121 8028

Kontorchef

Vil du gere en indsats pa det sociale landkort?

VISO, der er en del af Servicestyrelsen i Odense, soger
erfaren og motiverende kontorchef. I teet samarbejde
med den ovrige chefgruppe, fir du ansvar for at
fortsaette den positive udvikling, som VISO netop nu er
inde 1.

Vi legger vagt pa, at du har solid ledelseserfaring og
stor viden inden for det sociale felt.

Til gengzeld kan vi tilbyde dig et serdeles udviklende
job 1 en helt ny organisation 1 stadig udvikling.

Las mere om stillingen pd www.servicestyrelsen.dk/job

Ansogningsfristen er den 7. januar 2008 kl. 12.00.

$

@

SERVICESTYRELSEN

TIf. 7242 3700
Fax: 7242 3709
www.servicestyrelsen.dk

Servicestyrelsen
Skibhusvej 52B, 3. sal
5000 Odense C

Vi mangler to
opsogende brobyggere
til prostitutionsomradet

Brander du for

* Opsegende og ridgivende arbejde rettet mod
borgere 1 prostitution?

* Brobygning til socialforvaltning og andre aktorer?

* Metodeudvikling og dokumentation?

Si les mere om stillingen pa vores hjemmeside
www.servicestyrelsen.dk eller www.kcprostitution.dk

Arbejdspladsen er placeret i Kobenhavn og bestar af et
team pad 5 kollegaer.

iy
SERVICESTYRELSEN
TIf. 7242 3700

Fax: 7242 3709
www.servicestyrelsen.dk

Servicestyrelsen
Skibhusvej 52B, 3. sal
5000 Odense C
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Nye medarbejdere
til indsats for udsatte born og unge

Born og ungeenheden i Servicestyrelsen soger en social-
faglig konsulent og to ac-medarbejdere til arbejde med
projekter, der retter sig mod udsatte born og unge.

Alle tre stillinger indebzrer tvarfaglig opgavelosning
inden for blandt andet vidensindsamling, projektud-
vikling og styring, konsulentbistand og formidling.

Vi kan tilbyde dig et godt kollegialt miljo og spaendende
opgaver, hvor der er god mulighed for at preege opgave-
losningen.

Las mere om stillingerne pd wwwiservicestyrelsen.dk/job

Ansegningsfrist: 3. januar 2008.

<

@

SERVICESTYRELSEN

TIf. 7242 3700
Fax: 7242 3709
www.servicestyrelsen.dk

Servicestyrelsen
Skibhusvej 52B, 3. sal
5000 Odense C

DEN SOCIALE HGJSKOLE | ODENSE

Den sociale Hgjskolei Odense

seger socialradgiver paYztid til undervisning i
socialt arbejdefor 1 & med evt. mulighed for
forleengelse.

Undervisning i socialt arbejde, herunder pa hgjskolens I T ba-
serede social rédgiveruddannel se med arbejdsmarkedstoning
samt vejledning i forbindelse med projektarbejde.

L aes mere om jobbet, uddannel sen og undervisningsinstitutio-
nen pawww.dsh-o.dk eller www.cvu-lillebaelt.dk

Tiltraedelse: den 1. februar 2008 eller snarest derefter.
Ansggningsfrist: 2. januar 2008

Ansadtel sessamtaler forventes at finde sted, tirsdag den 8.
januar 2008.

-, DEN SOCIALE H@JSKOLE | ODENSE
< Tolderlundsvej 5, 5000 Odense C
www.dsh-0.dk

e

Socialfaglig
funktionsleder

Odense kommunes Barn- og Ungesocialradgiv-
ning seger en funktionsleder til distriktskontor
Tarup. Vi sgger en engageret leder, der braeender
for det socialfaglige omrade - og specifikt for
born og unge med sarligt behov for stette.

Stillingen har reference til funktionschefen, og stil-
lingen onskes besat pr. 1/3-08. Ansogningsiristen er
d. 28/12-07 k1. 12.00.

VI EFTERSP@RGER

- en erfaren og dynamisk leder, der har lyst til at
lede og motivere en personalegruppe bestdende af 14
socialrddgivere, 3 administrative medarbejdere og en
faglig teamleder.

Vi er i en konstant udviklingsproces, og den primaere
ledelsesopgave er at sikre den daglige drift og med-
virke til god trivsel pa arbejdspladsen, sdledes at di-
striktets bern og foraeldre bliver modt af kompetente
medarbejdere - bdde i forbindelse med planlagte for-
lgb og i akutte situationer. Den daglige ledelse skal
ske under hensyntagen til optimal anvendelse af de
okonomiske og personalemassige ressourcer inden-
for sdvel lovgivningen som de overordnede politiske
og forvaltningsmeessige rammer og udmeldinger.
Funktionslederen er i samarbejde med den faglige
teamleder ansvarlig for at sikre, fremme og koordi-
nere udviklingen af sdvel det faglige som det tveerfag-
lige arbejde. Det tveerfaglige samarbejde med andre
faggrupper veagtes hgjt - bdde i den individuelle
sagsbehandling og i relation til tidlig, forebyggende
indsats. Socialrddgiverne indgar bl.a. i tveerfaglige
konsulentteams pa skoler og daginstitutioner, lige-
som SSP-samarbejdet har hej prioritet.

Hvis ovenstdende har vakt din interesse, kan du se
det fulde stillingsopslag pd Odense kommunes hjem-
meside - www.odense.dk

Jobnr. 5337 bedes anfert pa kuvert og ansggning.

For stillinger, hvor den ansatte er i direkte kontakt med unge under
15 dr, indhentes der altid berneattest (§36-attest).

Odense Kommune ser mangfoldighed som en styrke og opfordrer
alle uanset alder, kon, religion eller etnisk tilhorsforhold til at soge
ledige stillinger.

www.odense.dk



FAABORG-MIDTFYN
KOMMUNE

Genopslag

Socialradgiver til Bernehandicapteam

For at fa et bredere ansggningsfelt
genopslas stillingen som socialrddgiver

i Bornehandicapteamet.

Handicap- og psykiatrisekretariatet sgger aktuelt en socialrad-
giver til myndighedsopgaver i Barnehandicapteamet 37 timer
ugentligt fra den |.januar 2008 eller snarest herefter.

Handicap- og psykiatrisekretariatet varetager radgivning og
vejledning samt bevillings- og visitationsopgaver inden for ser-
vicelovens bestemmelser til personer med fysisk eller psykisk
nedsat funktionsevne eller med sindslidelser.

Fagsekretariatet arbejder ud fra felgende overordnede

malsaetninger og verdier:

* Smidig og effektiv service til borgerne under hensyn til kom-
munens fastlagte serviceniveau

* Understotte, udvikle og profilere handicap- og psykiatritilbud-
dene og udvikle samspillet og koordinationen i tilbudsviften

* Bidrage til kommunen som helhed gennem samarbejde og
feelles udvikling

* Skabe en god arbejdsplads

* Udvikling og leering i tilknytning til opgavelgsningen

« Abenhed og dialog

Sekretariatet er bygget op omkring 5 team. Som myndigheds-
radgiver indgar du i et team med 4 bgrnehandicapradgivere/
sagsbehandlere, som varetager alle radgivnings- og myndigheds-
opgaver til familier med syge og handicappede barn.

Dine arbejdsomrader vil primaert vare radgivning og vejleding
til foraeldre med syge og handicappede bern, udarbejdelse af
§ 50-undersogelser og handleplaner, ivaerksaette stottende
foranstaltninger og anbringelser samt i nogen grad bevilling

af merudgifter og tabt arbejdsfortjeneste. Endvidere skal du
kunne varetage alle administrative opgaver i forbindelse med
sagsbehandlingen.

| forbindelse med omorganisering af teamet har vi valgt en spe-
cialisering i teamet, séledes at vi samler de mest administrative

myndighedsopgaver som lettere bevillinger af merudgifter samt
beregning af tabt arbejdsfortjeneste m.v. hos en administrativ
sagsbehandler, som har dette som sit speciale. Du skal sammen
med de gvrige rddgivere i teamet kunne understotte denne
funktion.

Vi forventer, at:

* Du er uddannet socialradgiver eller socialformidler

* Har indgdende kendskab til den sociale lovgivning

* Har gode mundetlige og skriftlige kompetencer

* Flair for administrativt arbejde og er vant til og sikker i brug
af it

* Kan bevare overblikket i en travl hverdag

* Kan handtere en stor sagsmangde

* Har kgrekort og helst ogsa egen bil

Vi tilbyder:

* Teamsamarbejde med gode kolleger og et dynamisk arbejds-
miljo

* Faglige udfordringer og kollegial feedback

* Faglig sparring og personlige udviklingsmuligheder

* Stor indflydelse pa eget arbejdsomrade

Yderligere oplysninger

kan fas ved henvendelse til handicapkoordinator Anne-Birgitte
Helbo, tlf. 7253 6510, mail: abh@faaborgmidtfyn.dk. Endvidere
henvises til kommunes hjemmeside for yderligere oplysninger
om kommunen: www.faaborgmidtfyn.dk

Ansggningsfrist

Vi gleeder os til at modtage din ans@gning, som skal vaere os i
hande senest den 20. december 2007 kl. [2. Ansattelsessamta-
ler forventes afholdt den 28. december 2007. Ansggningen sen-
des til Fagsekretariatet for Handicap og Psykiatri, Graabjergvej
3A, 5856 Ryslinge, eller pa mail til handicap@faaborgmidtfyn.dk.

Fagsekretariatet for
Handicap og Psykiatri
Graabjergvej 3A

5856 Ryslinge

47

2007 |

( Stillingsannoncer Region SYD



L Stillingsannoncer Region SYD/NORD 2007J

jobcenter

Vi sgger jobradgivere til
Jobcenter Svendborg

| Jobcenter Svendborg har vi ledige stillinger som jobradgiver
(beskaeftigelsessagsbehandler) i Team 1-3, Team 4-5 og Team
Sygedagpenge.

Er du interesseret i at arbejde med beskeeftigelsesrettede
opgaver, sa har vi jobbet til dig.

Ved anseettelsen laegger vi vaegt pa, at du

e har lyst til at arbejde i jobcentret og har forstéelse for
jobcentrets samlede rolle i beskeeftigelsesindsatsen

® har en relevant uddannelse eller faglig baggrund

e har erfaring inden for arbejdsomradet

e med samtalen som redskab kan afklare, motivere og skabe
ny handling

e kan treeffe beslutninger

Lon og ansaettelsesvilkar i henhold til geeldende overens-
komst samt principperne i Ny Lon.

Onsker du flere informationer om stillingen, er du velkommen
til at kontakte teamleder Masoum Moradi, tIf. 21794733, Erna
So, tIf. 6223 3755, eller Mikael Rask, tif. 62233757.

Skriftlig ansegning samt CV sendes til Jobcenter Svendborg,
Ramsherred 12, 5700 Svendborg, senest d. 19.12.2007 eller
sendes pr. mail til jobcenter@svendborg.dk.

\\ A‘A

%jl/ Kolding Kommune

Social- og Beskaeftigelsesforvaltningen seger:

Behandlingsleder til
Misbrugscentret

Vi er et Misbrugscenter, som tiloyder ambulant behandling
for alkohol- og narkomisbrug delt op pa specialerne unge,
narko, alkohol, efterbehandling og sundhedsfaglig indsats.

Kolding Kommune ligger vaegt pa, at der er helhed og sam-

menhaeng i indsatsen og aktuelt har vi en helhedsplan for
den samlede misbrugsindsats under udarbejdelse.

Yderligere oplysninger: Se www.kolding.dk/job eller henven-
delse kan ske til afdelingschef Bente Grgnfeldt pa telefon
7979 75 90 eller pa mobil telefon 29 23 25 28.

Ansggningen skal sendes til Social- og Beskaeftigelsesforvalt-
ningen, Nicolai Plads 6, 6000 Kolding vedlagt oplysninger om
tidligere beskaeftigelse og kopi af eksamensbeviser m.v.
senest den 4. januar 2008, kl. 12.00.

www.kolding.dk

BYEN'SOM ATTRAKTION :
Spzendende bomiljeer, ﬂqt arkitektur,
interessante handelsmiljoer og
masser af oplevelser!

» FIND JOBBET PA VEJLE.DK/JOB

To socialradgivere/-formidlere
til narkoradgivning

» Ansogningsfrist: 31. december

Vejle Misbrugscenter sager snarest en socialradgiver/-formidler til en
fast stilling og en socialradgiver/-formidler til et arsvikariat pa
37 timer. Begge stillinger er pa myndighedsomradet.

Arbejdsopgaverne bliver bl.a. rad og vejledning, visitationer af ny-
eller genhenvendelser i narkoradgivningen, opfelgning pa brugere

i dognbehandling, opfelgning pa behandlingsforleb i ambulant
behandling og bindeled til jobcentret og andre samarbejdspartnere.
Lees mere pa www.vejle.dk/job eller ring til Birger Kruse,

tlf. 7681 6031 - 2177 1811.

Tvejle

KOMMUNE

4

Ringkebing-Skjern Kommune

Borne- og familieafdelingen

TEAMKOORDINATOR
TIL BORNE- OG FAMILIEAFDELINGEN

Vi opruster den faglige ledelse i barne- og familieafdelingen.
Derfor har vi brug for yderligere en teamkoordinator.

Stillingen er pa 37 timer pr. uge og onskes besat hurtigst
muligt.

Vi forventer, du er uddannet socialradgiver eller social-
formidler med erfaring inden for omradet og helst med
videreuddannelse.

Det fulde stillingsopslag kan ses pd www.rksk.dk, ledige job.

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas hos fagleder
Laila Witt Jensen, tlf. 9974 1432 /23 65 24 47, e-mail:
laila.jensen@rksk.dk eller teamkoordinator Minna Lauesen
tlf. 99 74 1272.

Ansggningsfristen er den 18.december 2007.

Ansattelsessamtaler afholdes den 20. december 2007.




HGRSENS KOMMUNE

Sektionsleder
med socialfaglig baggrund

Er du til nye udfordringer, sa er vi en organisation
i forandring, der sgger en dynamisk leder.

Myndighedsafdelingen varetager alle myndighedsopgaver i forhold til
Servicelovens voksenomréade.

Sektionslederen indgar i et lederteam pa 4.

Myndighedsafdelingen har en aben og engageret kultur, baseret pa
respektfuld dialog med borgere og samarbejdspartnere.

Vi arbejder i tveerfaglige grupper med visitatorer, ergoterapeuter og
socialradgivere. Hver gruppe betjener borgerne i et af de 6 distrikter i
Horsens Kommune.

Myndighedsdelen supporteres af et sekretariat og en stabsfunktion.

Som sektionsleder far du ansvar for:

daglig ledelse for 3 grupper herunder Izbende opbygning af optimal
opgavedeling og ressourceforbrug

faglig sparringpartner for sagsbehandlere og visitatorer

ansvarlig for udvikling af det tveerfaglige samarbejde for at @ge og
supportere vidensdeling og sikre, at relevante lovgivningsmaessige
tiltag bliver tilfert afdelingens medarbejdere

veere med til at skabe feelles kultur i afdelingen

ansvarlig for uddannelsesplanlaegning og undervisning med fokus
pa traening og hjeelpemidler

ledelsestilsyn og kvalitetssikring

Vi forventer, at du:

er en dynamisk person, der har viden og erfaring inden for ledelse
har erfaring indenfor psykiatri- og handicapomradet, og har erfaring
fra arbejde i anden offentlig myndighed

har kendskab til administration og skonomi samt behersker IT

er god til at formidle, og har en god sans for humor

er initiativrig med fokus rettet mod savel proces som det resultat-
skabende samarbejde

er udadvendt, serviceminded og har lyst og evne til kontinuerligt at
matche nye tider og udfordringer

Vi tilbyder:

« et job i en organisation i udvikling

« et godt og udfordrende samarbejdsklima

« selvstaendig opgavelgsning ud fra veerdier, planlaegning og pejle-
meerker afstemt i ledergruppen

» malrettet introduktion

Stillingen gnskes besat hurtigst muligt, men vi venter gerne pa
den rette kandidat.

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas hos centerchef Inger Buhl
Foged, tIf. 76 29 38 60. Lan- og anseettelsesforhold i henhold til geelden-
de overenskomst. Anszettelsessamtale onsdag den 9. januar 2008.

Stillingsprofil kan rekvireres hos Myndighedsafdelingen, Radhustorvet
4, 8700 Horsens, tlf. 76 29 38 63.

Din ansggning mrk. 12/2007/11 skal vaere modtaget senest den
3. januar 2008 hos Horsens Kommune, Myndighedsafdelingen,
Radhustorvet 4, 8700 Horsens.

Se yderligere oplysninger om Horsens Kommune pa
www.horsenskommune.dk

Horsens Kommune
Rédhustorvet 4

8700 Horsens

Telefon: 76 29 29 29
www.horsenskommune.dk

Jjobcenter

lkast-Brande

Er du vores nye
socialfaglige
sagsbehandler?

Har du lyst til at arbejde med ledige, der af forskellige arsager
ikke er umiddelbart arbejdsmarkedsparate? Kan du statte disse
borgere i deres egen indsats for at finde job, men ogsa give et
dem et skub, nar det er ngdvendigt? @nsker du faglige udfor-
dringer samt gode muligheder for personlig udvikling? Huvis ja,
s er du maske den ene af de to nye socialfaglige sagsbehand-
lere, vi sgger til Jobcenter Ikast-Brande.

Du bliver en del af afdelingen Job og Integration, som bestar af
16 kompetente medarbejdere samt en afdelingsleder. Afdelingen
har ansvar for de ledige, der af sociale eller helbredsmaessige
arsager ikke umiddelbart star til radighed for arbejdsmarkedet
(matchgruppe 4 og 5). Endvidere tager afdelingen hdnd om
opgaven med integration af flygtninge og indvandrere.

Afdelingen og jobcentret som s&dan er fortsat en relativ ny
organisation, og der er derfor stadig mange spaendende udfor-
dringer, som vi haber, du vil bidrage positivt til Igsningen af. Til
gengeeld vil vi tilbyde dig gode fysiske rammer, et steerkt fagligt
miljg med fokus pa lgbende opkvalificering samt et godt
kollegialt samveer.

Vi forventer, at du:

m Er uddannet socialradgiver eller socialformidler

m Har kendskab til omradet og til arbejdet med arbejdsevne-
metode og ressourceprofil

m Arbejder struktureret og har flair for det administrative

m Er god til at indga i et positivt og abent samarbejde

m Er initiativrig, engageret og har lyst til at patage dig
nye opgaver

m Er selvsteendig, ansvarsbevidst og har et godt humar

Lees stillingsopslaget i sin fulde leengde pa www.ikast-brande.dk
Ansggningsfrist er mandag den 17. december 2007 kl. 8.00.

Anseaettelsessamtaler forventes afholdt i uge 38.

Region @st

omfatter Region Sjalland og Region Hovedsta-
den.

Region Syd
omfatter Region Syddanmark.

Region Nord

omfatter Region Nordjylland og Region Midtjyl-
land.
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Arhus Kommune
Ungdomscentret

"
"

Radgiver
Socialvagten — fast stilling.

Ungdomscentret i Arhus seger pr. 1. februar 2008
en radgiver til Socialvagten. Den gennemsnitlige
arbejdstid er 28 timer ugentlig med mulighed for
supplerende timer (vagter).

Socialvagtens normering er 5 faste deltidsstillin-
ger, hvortil kommer et korps af lgst tilknyttede vik-
arer. Der er 2 radgivere pa vagt ad gangen.

Arbejdstiden vil for nuveaerende ligge i Socialvagtens
abningstid 16.00 - 24.00 alle arets dage, bortset fra
personalemgder, supervision mv. Arbejdet inde-
beaerer weekend-arbejde.

Arbejdsomrade:

Socialvagten er Arhus Kommunes tilbud om akut
og anonym radgivning udenfor centrenes alminde-
lige abningstider. Socialvagten betjener derudover
i abningstiden opkald til Lokalpsykiatriens Udryk-
ningsteam og Arhus Kommunes Bgrnetelefon.

Vi soger en kollega, der er uddannet social-
radgiver/socialformidler, har erfaring med radgiv-
ning, herunder telefonradgivning, har et bredt og
grundigt kendskab til de sociale og familieretslige
love og som har psykiatrisk viden og erfaring.

Stillingen vil blive aflennet efter overenskomst
med DS/HK jf. principperne i Ny Lgn.

Yderligere oplysninger fas ved henvendelse til afde-
lingsleder Ulla Jepsen pa tIf. 8940 3192.

For evrige oplysninger henvises til Arhus Kommu-
nes hjemmeside
www.aarhuskommune.dk/portal/stillinger.

Ansggningsfristen er den 4. januar 2008

Ansggningen markes nr. 487/07 og bedes sendt til
Ungdomscentret

Sonder Alle 33

Postboks 687

8100 Arhus C.

Social og Beskaftigelse

Arhus Kommune
Ungdomscentret

Afdelingsleder

Ungdomscentrets
Daggnafdeling

Ungdomscentret i Arhus soger en afdelingsleder 37
timer pr. uge til Dagnafdelingen pr. 1.4.2008.

Ungdomscentret har som opgave at tilbyde stotte,
radgivning og behandling til unge med seerlige psykoso-
ciale vanskeligheder, herunder bl.a. misbrug og krimina-
litet.

Dggnafdelingen anbringer, farer tilsyn og stetter unge,
der har ophold i en familiepleje eller socialpaedagogisk
opholdssted.

Afdelingen har 10 medarbejdere.

Vi sgger en dynamisk leder med vaesentlige kompeten-
cer indenfor anbringelse af unge i familiepleje og social-
paedagogiske opholdssteder. Det er vigtigt, at du ogsa
har ledelsesmaessig erfaring.

Vi forventer, at du

« kan inspirere og medvirke til faglig udvikling af dine
medarbejdere,

« loyalt vil patage dig den samlede ledelsesopgave i for-
hold til baAde medarbejdere og ledelseskollegaer,

« er aben og bevaegelig i forhold til nye opgaver,

- er indstillet pd at uddelegere arbejdet, i samarbejde
med medarbejderne.

« har et positivt livssyn, hvor dbenhed og anerkendelse
er i fokus.

Vi tilbyder til gengaeld:

« Et inspirerende arbejdsmiljg hvor der er gode mulig-
heder for faglig udvikling.

« Gode kollegaer, der er indstillet pd samarbejde og
udvikling.

- En organisation, der er i stadig beveegelse.

Hvis du ensker at here mere om stillingen, kan du kon-
takte centerchef Jorn Dstergard pa telefon 89 40 52 00.
Du kan ogsa leese mere om Ungdomscentret pa hjem-
mesiden www.aarhuskommune.dk/uc

Ansggning mrk. 489/07 bedes sendt til:
Ungdomscentret

Sonder Allé 33

8100 Arhus C,

Att.: Herdis H. Segaard

Social og Beskaftigelse




Arhus Kommune
Dogncentret

GENOPSLAG
Socialradgiver

Dagncentret for Barn og Familier

DOGNCENTRET FOR BORN OG FAMILIER soger en 35 timers
socialriadgiver snarest muligt.

Vi gnsker med et genopslag at tiltreekke flere ansggere med erfa-
ring bl.a. fra det kommunale barne/familiecomrade.

Dogncentret for Bern og Familier er en selvejende institution,
oprettet i 2004, ved en sammenleaegning af Chr. IX's Barnehjem,
Familieinstitutionen Bethesda og Observationshjemmet Rishgj,
alle beliggende i Arhus Nord. Degncentret bestar af 5 barneafde-
linger (0-14 ar), en familieafdeling samt intern skole pa Rishg;j.
Dagncentrets kerneopgaver er akut modtagelse af bern, samt
strukturerede observationer og udviklingsopgaver.

Lon- og anszttelsesvilkar efter geeldende overenskomst, herunder
ny len. Yderligere oplysninger om stillingen ved forstander Henrik
Ernst eller souschef Kell Jarsbo pa tIf. 87 13 38 48.
Ansggningsfrist er den 3. januar 2008

Yderligere oplysninger om institutionen og stillingsindhold kan
ses pa Arhus Kommunes Hjemmeside www.aarhuskommune.dk-
/portal/stillinger.

Ansggning vedlagt eksamensbevis og dokumentation for tidligere
beskaftigelse sendes til: Dogncentret for Bern og Familier,
Reykjaviksgade 11, 8200 Arhus N. Maerket "Ansggning social-
radgiver”

Social og Beskaftigelse

Socialradgiver/
socialformidler

Til specialradgivningen vedr. handicappede bgrn og
unge i Mariagerfjord Kommune.

Ansattelse: 1. januar 2008 eller snarest derefter.

For yderligere oplysninger: kontakt fagchef

Kit Borup pa tIf. 97 11 32 20 eller personaleleder for
specialradgivningen Jens Ole Nyvang

tIf. 97 11 32 66.

Ansggning sendes til: Mariagerfjord Kommune,
Specialradgivningen, Ndr. Kajgade 1, 9500 Hobro,
att. Jens Ole Nyvang.

Ansggningsfrist: 17. december med morgenposten.

Pa www.mariagerfjord.dk

kan stillingsopslaget
laeses i fuld

laengde.

Mariagerfjord

KOMMUNE

KRIMINAL

FORSORGEN

Kriminalforsorgen i Frihed
AFDELINGEN | MIDTJYLLAND

Socialradgivere

En 37-timers stilling og en 30 timers stilling som socialradgiver er ledig til
besattelse 1. januar 2008 eller snarest derefter.

Arbejdet bestar i at fore tilsyn med betinget demte, provelosladte
og behandlingsdemte samt varetage socialradgiverfunktioner i
arresthuse. Endvidere udfzerdiger vi personundersogelser og udta-
lelser til brug for retten.

Det er gnskeligt, at stillingen beszettes med en socialradgiver med
en bred socialfaglig erfaring, ligesom kendskab til det strafferetslige
system vil veere en fordel.

Vi forventer god skriftlig formuleringsevne, stor selvsteendighed
og psykisk robusthed samt fleksibilitet m.h.t. arbejdsomrade og
arbejdstider.

Korekort er nadvendigt.

Vi kan tilbyde et selvstaendigt og alsidigt arbejde, gode, engage-

rede kolleger og kollegial supervision. Vi har flekstidsordning samt
tjenestebil.

Len i henhold til aftale med Finansministeriet og Dansk Socialradgi-
verforening om ny lgn.

Neermere oplysninger kan fas ved henvendelse til kriminalforsorgs-
leder Connie Holt eller forsorgsfuldmaegtig Susanne Svendsen pa
tIf. 7255 7500.

Ansggning med oplysning om uddannelse og tidligere beskaefti-
gelse sendes til: Kriminalforsorgen, Afdelingen i Midtjylland, Sankt
Mathiasgade 100, 1., 8800 Viborg.

Ansggningsfrist: 27. december 2007.
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Danmarks energio sgger

Faglig leder pa
barne- og familieomradet

Boerne- og familieomradet er en enhed under Familie-
og sundhedsomradet.

¢ Vi tilbyder et meget spandende job for den rigtige.
¢ Vi har gode udviklings- og uddannelsesmuligheder

e Vi har et uszedvanligt godt samarbejde pa tveers af
sektorer

¢ Vi har feelles uddannelse og udvikling pa det samlede
bgrneomrade

e \ores sagsantal ligger pa det af DS anbefalede
e /i har fast ekstern supervision.

Som faglig leder vil du deltage i mgder og lederuddan-
nelse i kommunens Udvidede Lederforum.

Vi sgger en socialradgiver, der

e saetter faglighed haijt

e kan give daglig faglig sparring til de to medarbejdere

e kan medvirke til at skabe et godt og udviklings-
befordrende arbejdsmiljo

e er god til at formidle samarbejde pa tveers

e kan se flere lesningsmuligheder i enhver sag og
problemstilling

Du vil f& en central rolle sammen med gode kolleger i
udviklingen af det samlede bernefamilieomrade i
kommunen.

Vi er behjeelpelig med at finde en bolig.

Beskrivelse af kompetence, roller m.m. samt kommu-
nens malsaetninger pd omradet kan rekvireres eller ses
i opslaget pa hjemmesiden.

Lon efter kvalifikationer.

Stillingen enskes besat den 1. marts 2008 eller snarest
muligt.

Yderligere oplysninger kan far hos afdelingsleder
Nanna Salicath, tIf. 8792 1967 eller driftsdirektor Alice
Steenor, tIf. 8792 2200.

Ansggning med relevante bilag sendes til:

Samsg Kommune
Lon- og personaleafdelingen
Langgade 1

8305 Samso

sa vi har den senest den 9. januar 2008 kl. 12.00.

Samso er en lille selvsteendig kommune.

Socialradgiver -
Sagshehandler

Til forefaldende opgaver pa voksenomradet
PROV SAMSQ!

Efter gennemfearelse af kommunalreformen, varetager
Intern Service og Kultur den sociale ydelsesopgave
samt forskellig sagsbehandling pa voksenomradet.

Vi sgger derfor "bredt” til forefaldende opgaver pa
voksenomradet, en socialrddgiver/sagsbehandler med
kendskab til omradet, der kan det eller kan finde ud af det.

Stillingens opgavesammenseetning kan evt. gendre sig,
det vil dog kunne forhandles.

Du skal beskeeftige dig med

e forberede sager til og radgive pensionsnaevnet i
sager om fertidspension pa baggrund af sagsbe-
handling fra jobcentret

¢ generel radgivning inden for voksenomradet, dog
ikke voksenhandicap

¢ enkeltydelser efter lov om aktiv social- og beskeef-
tigelsespolitik

e radgivning og kontakt med borgere

Du

e lzegger veegt pa hgj faglighed og trives i samarbejde
pa tveers af afdelinger

e er serviceminded overfor savel borgere som
samarbejdspartnere

e har ordenssans og kan lide at have styr pa dine ting

® har et positivt livssyn og godt humer

Vi kan bl.a. tilbyde

e gode kolleger med godt humer og mulighed for at
praege dagligdagen

flekstid

en uformel arbejdsplads

ansvar og kompetence og efteruddannelse

gratis frugt / kaffe / te / cacao hver dag

Stillingen onskes besat 1. feb. 2008 eller snarest muligt.

Anseettelse og aflenning sker i henhold til geeldende
overenskomst. Aflenning sker efter forhandling med
den forhandlingsberettigede organisation og Ny Len.

Yderligere oplysninger kan far hos afdelingsleder
Ingrid Lankstead tIf . 8792 2206 eller konsulent Helge
Fransen tIf. 8792 2205.

Ansggning med relevante bilag sendes til:

Samsg Kommune
Lon- og personaleafdelingen
Langgade 1, 8305 Samsg,

sa vi har den senest den 9. januar 2008 kl. 12.00.

Samso er en gron o med en farverig kultur og natur og et rigt foreningsliv. Vi er behjeelpelig med at finde bolig.

Samsg Kommune




Herning

Kommune

Spaendende Misbrugsbehandlerstilling
i Statsfeengslet Midtjylland

Til et 3. arigt projekt behandlingprojekt med forankring i
Misbrugscenter Herning mangler vi en kollega og misbrugsbe-
handler, til ambulant misbrugsbehandling i Statsfeengslet
Midtjylland.

Se fuld stillingsannonce pa www.misbrugscenterherning.dk eller
www.herning.dk

Anseettelse: Snarest muligt
Lon i henhold til geeldende overenskomst

Ansegningsfristen er: 28-12-2007
Kontaktperson: misbrugsbehandler Torben Vous tlf. 76 87 52 35
Ansegningen sendes til:

Misbrugscenter Herning
Mindegade 2
7400 Herning

Misbrugscenter Herning seger ny kollega

Misbrugscenter Herning seger ny alkoholmedarbejder og kollega
37 timer pr. uge og med tiltraedelse hurtigst muligt. Misbrugscen-
ter Herning er organiseret under Herning kommunes Sundsheds-
afdeling, neermere bestemt i afdelingen Psykiatri/Misbrug.
Misbrugscenter Hernng har afdelinger i Mindegade og i Tietgens-
gade. Den ledige stilling er i Tietgensgade hvor alkoholbehadnlin-
gen er organiseret.

Misbrugscenter Herning tilbyder behandling til alle borger der
har et enske om behandling for deres forbrug og/eller atheengig-
hed af rusmidler. I alkoholbehandlingen arbejder vi ud fra en
helhedsorienteret tilgang, forstaet pa den made at vi har
behandlings tilbud til hele familien.

Vi seger en alkoholbehandler gerne med erfaring indenfor
misbrugsomradet og gerne med kompetencer i forhold til familie
arbejdet.

Vi ensker at kvalificere og kompetence udvikle vores behandling-
koncept iseer med fokus pa inddragelse af hele familien i et
alkoholbehandlingsforlab.

Misbrugscenter Herning - alkoholafdelingens primaere arbejds-
opgaver er behandlingstilbud til misbrugeren og dennes familie.
der er tale om Aben radgivning, visitationssamtaler, individuelle
samtale forlob, udviklings og kursusforleb til mirbrugeren og
familen, parsamtaler og familiesamtaler. Tilbud til born og unge
der lever i en alkoholmisbrugende familie: Luftskibet og unge-
gruppe. Der ma forventes fleksible arbejdstider.

Vores forventninger:

e at du har en faglig relevant gunduddannelse f.eks psykolog,
socialradgiver, peedagog

e at du har erfaring med behandlingsarbejdet, gerne inden for
misbrugs og/eller familieomradet

¢ at du er udviklingsorienteret

e at du har lyst og evne til teamarbejde

e at du er initiativrig og dynamisk

e at du kan bevare overblikket i pressede situationer

e at du er positiv og har et godt humer

Vi kan tilbyde:

* en spendende stilling i et dynamisk arbejdsmiljo

» gode og dygtige kollegaer med en uhgjtidelig omgangstone
e gode muligheder for efteruddannelse

* supervision af ekstern supervisior

* en innovativ arbejdsplads, hvor du vil mede faglige udfordringer
lidt ud over det seedvanlige

» glade kollegaer hvor smil og latter gerne skal veere en del
af hverdagen

Tiltreedelse: Snarest muligt
Lon og ansattelses vilkér i henhold til geeldende overenskomst

Det skal bemeerkes at stillingen er tidsbegraenset og gaeldende
for1&r.

Ansegningsfristen er: 28-12-2007

Vil du hgre mere om stillingen er du velkommen til at ringe til
Misbrugscenter Herning pa tIf. 9628-4960. Du kan ogsa kontakte
folgende hjemmesider: www.misbrugscenterherning.dk eller
www.herning.dk

Ansegning med relevant bilag sendes til:

Misbrugsgcenter Herning
Tietgensgade 7
7400 Herning

-eller til mail: alkaj@herning.dk

53

2007 |

( Stillingsannoncer Region NORD



2007 J

L Stillingsannoncer Region NORD

54

Vikar for sagsbehandler
i Specialradgivningen

SKIVE

Fra 1. januar 2008 og indtil 1. juli 2008 mangler vi en sagsbe-
handler i Specialradgivningen. Der er eventuel mulighed for for-
leengelse.

| Specialrddgivningen er ansat seks sagsbehandlere. | afdelingen
har du mulighed for at preve kreefter med specialomradet i et
milje, hvor faglighed er en baerende vaerdi. Du bliver endvidere
kollega i et lille team med dygtige kolleger

Afdelingen er etableret ved kommunalreformen den 1. januar
2007 og vi gnsker at veere udviklingsorienteret og visionaer med
fokus pa udvikling af faglig kvalitet og kompetence indenfor spe-
cialomradet.

Ansggningsfristen er 21. december 2007 og ansattelsessamtaler
forventes afholdt i uge 2.

Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til sektionsleder
Vagn Mastrup pa telefon: 9915 5958 eller til kontorchef Lars
Kristiansen, telefon 9915 5730 eller klik ind pad www.skive.dk un-
der ledige stillinger og laes mere uddybende om stillingen.

Ansggning sendes til sektionsleder Vagn Mastrup, Socialafdelin-
gen, Torvegade 10, 7800 Skive eller mail: vama@skivekommu-
ne.dk

Socialfaglig koordinator
i Specialradgivningen

SKIVE

Har du en solid faglig viden og erfaring og har du lyst til at arbej-
dei et lille team med dygtige kolleger - sa er det dig vi seger fra
den 1. januar 2007 eller snarest herefter.

Specialradgivningen er etableret den 1. januar 2007 og harer un-
der Socialafdelingen, som er driftsansvarlig for de kommunale til-
bud til voksne med seerlige sociale behov.

Som social faglig koordinator far du ansvaret for at:

® stgtte sagsbehandlerne i forhold til handlemuligheder, vaere
undersggende og oparbejde viden om indsatsmuligheder,

® varetage ansvaret for nye visitationer og revisitationer,

® varetage eksterne visitationer — herunder salg af pladser til an-
dre kommuner,

® udgve faglig sparring til sagsbehandlerne,

® varetage styring af ventelister samt koordinering og afvikling
af visitationsmeder.

Ansggningsfristen er den 21. december. Anszettelsessamtaler for-
ventes afviklet i uge 2.

Yderligere informationer om stillingen kan fas ved sektionsleder
Vagn Mastrup tif. 9915 5958 eller kontorchef Lars Winther
Kristiansen tIf. 9915 5730 eller klik ind pa www.skive.dk under le-
dige stillinger og lzes mere uddybende om stillingen.

Ansggning sendes til sektionsleder Vagn Mastrup, Socialafdelin-
gen, Torvegade 10, 7800 Skive eller mail: vama@skivekommu-
ne.dk

Et 'ﬁ Holstebro Kommune swmotrue

)
[ wvEmg =HOLSTEBRO

SOCIALRADGIVER TIL
VOKSEN HANDICAPTEAM

Ved Holstebro Kommunes Psykiatri- og Handicapafdelings
Réadgivningssektion er en 37 timers stilling som socialradgi-
ver/socialformidler i afdelingens voksen-handicapteam ledig
til beseettelse pr. 1. januar 2008 eller snarest derefter

FEORG

Sektionen bestar af

* \loksen handicap teamet med 3 socialradgivere
* \loksen psykiatri teamet med 3 socialradgivere
* Barneteamet med 5 socialradgivere

* Ekspeditionsteamet med 3 sagsbehandlere

Vi gnsker at vaere kendt for:
* Respekt

* Involvering

* Nytaenkning

¢ Gleede

Arbejdet omfatter iseer sagsbehandling vedrerende

bestemmelserne i lov om social service, bl.a.:

» Afklaring af behov for, visitation til og iveerkseettelse af
hjeelpeforanstaltninger som personlig hjeelperordninger,
beskeeftigelse, Bo-tilbud, paedagogisk stette m.m.

e Udarbejdelse af handleplaner

* Koordinering af indsatsen

* Daekning af merudgifter til voksne

Vi tilbyder:

e et godt arbejdsklima

e en spaendende, travl og kreevende hverdag
e dagligt samarbejde med kollegaer

* tveerfagligt samarbejde

e supervision

Vi onsker en kolleger, der er:

* er uddannet socialradgiver/socialformidler

* kan arbejde selvsteendig, men ogsa indga i samarbejde og
dialog

e er god til at lytte og kommunikere

e har et positivt menneskesyn

Lon og anseettelsesforhold i henhold til geeldende overens-
komst. Lennen vil blive fastsat efter rammer for Ny Len med
afsaet i stillingens funktioner og ansggers kvalifikationer.

Neermere oplysninger om stillingen kan fas hos sektions-
leder Marianne Jensen pa tlf. 9611 4771 eller voksen handi-
capteamet v/ Ellen Margrethe Nielsen pa tlf. 9611 7480.

Ans@gning:

Ansggning bilagt oplysninger om uddannelse og tidligere
beskeeftigelse indsendes til Psykiatri- og Handicap-
afdelingen, Helgolandsgade 20, 7500 Holstebro, s& an-
sggningen er os i heende senest torsdag den 3. januar
2008.




Hovedbestyrelse:
Formand

Henning Breinholt
hbr@socialrdg.dk
Naestformand
Bettina Post
bp@socialrdg.dk
@vrig hovedbestyrelse
Seren Jul Andersen
sj@socialrdg.dk
Flora Ghosh
flora.ghosh@drc.dk
Majbrit Berlau
mbb@socialrdg.dk
Susanne Grove
sgr@thisted.dk

Pia Junker
05cpj@dsh-o.dk
Anne Jorgensen
anj@socialrdg.dk
Henrik Mathiasen
hmt@fa.aarhus.dk
Vibeke Bak Nielsen
vibeke@hevringholm.dk
Nicolai Paulsen
np@dsh-o.dk

Mads Samsing
msa@sdsnet.dk
Hanne R. Serensen
hsn@toender.dk
Birthe Povlsen
bpo@spesoc.dk

SEKRETARIATET
Dansk

Socialradgiverforening

Toldbodgade 19A
Postboks 69

1003 Kebenhavn K
TIf: 70101099
Fax:3391 3069
ds@socialrdg.dk
Telefonen er aben:
Mandag-fredag
kl.9-14

REGION @ST

Region @st daekker Region Hovedstaden
og Region Sj=elland

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Algade 43, 2

4000 Roskilde

TIf: 33386222

Fax: 46320767
ds-oest(@socialrdg.dk

Abningstid i Region @st
Telefonen er &ben:
Mandag-fredagkl. 9-14

Jobformidling

Marie Hjort
TIf:33386223
ds-oest(@socialrdg.dk

Arbejdsmiljs

Henvendelse til regionskontoret
TIf:33386222
ds-oest@socialrdg.dk

OVRIGE

Ledersektionen

Formand Eva Hallgren

TIf. arb: 96 99 29 29

TIf. prv: 97 42 90 86
www.socialrdg.dk/ledersektionen

Selvstandige

Formand Karen Fabricius Hansen
TIf: 59 43 23 13 eller 26 28 4213
www.socialrdg.dk/selvstaendig

Sammenslutningen af Danske

Socialradgiverstuderende
Formand Mads Samsing

Tif: 2087 81 29
www.socialrdg.dk/studerende

REGION SYD
Region Syd daekker Region Syddanmark

Dansk Socialrddgiverforening
Region Syd

Olaf Ryes Gade 7K, 1

6000 Kolding

TIf:87 471300

Fax: 75843450
ds-syd@socialrdg.dk

Kontoret i Odense
Buchwaldsgade 15B, st.th.
5000 Odense C
TIf:87471300

Fax:66 1460 21

Abningstid i Region Syd
Telefonen er aben:
mandag-fredagkl. 9-14
Personlig henvendelse efter
aftale, da konsulenterne kan
veere ude af huset.

Jobformidling
Ann Pedersen
TIf:87 471304
ap@socialrdg.dk

Arbejdsmiljskonsulent
Bo Ulrick Madsen
TIf:87471313eller
TIf: 21770451
bum@socialrdg.dk

Arbejdsleshedskassen
FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 4030
2300 Kgbenhavn S
TIf:70131312

Pensionskassen PKA
Pensionskassernes Administration
Tuborg Boulevard 3

2900 Hellerup

TIf: 39 45 45 45

DS:kontakt

REGION NORD
Region Nord daekker Region Nordjylland
og Region Midtjylland

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Seren Frichs Vej 42 H, 1.th
8230 Abyhgj

TIf: 87309191

Fax: 86130532
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29
7500 Holstebro

TIf: 87309191
Fax:97 421898
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Narresundby
Skansevej 90B

9400 Nerresundby

TIf: 87309191
Fax:9813 2251
ds-nord@socialrdg.dk

Abningstid i Region Nord

Telefonen er dben:

mandag til fredagkl. 9-14

P& kontoret i Arhus er der abent for
personlig henvendelse i ovennavnte
tidsrum. Personlig henvendelse
iovrigt efter aftale.

Arbejdslase:
Kontakt Jobformidlingen
TIf:873091 96

Arbejdsmilje:
Henvendelse til regionskontoret
TIf:87309191

ds-nord@socialrdg.dk

Faggrupper og seniorer
Se DS’ hjemmeside for
kontaktpersoner og
telefonnumre.
www.socialrdg.dk
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Et aegte kinderaeg

Der var tre overraskelser til os alle, da den ny
regering blev praesenteret. |kke alle sammen
lige glaedelige, men man kan jo som bekendt
ikke fa det hele...

Den forste overraskelse var, at Troels Lund
Poulsen blev miljgminister. At han skulle have
en ministerpost [ vel i kortene — men miljemi-
nister? Det klareste svar pa, hvorfor det lige
var den post, han fik, stod han selv for pa til-
traedelsesdagen, hvor han sagde: “l modsaet-
ning til alle dem, som taler om miljeet, sa bor
jeg faktisk i miljget. Jeg bor jo ude pa en lille
gard taet pa skov og marker og gar stort set i
naturen hver dag. Sa jeg tror da lige negjagtigt,
jeg ved, hvad miljeet er” Jamen, hvad mere kan
vinasten ogsa forlange?

Minister med meninger

Den anden overraskelse var Birthe Renn Horn-
bechs ja tak til at blive integrations- og kirke-
minister. Hun er i sandhed et interessant valg i
enregering, som ellers har brilleret ved netop
at sikre sig, at de udpegede ministre ingenting
kan og ved om deres nye ministeromrade pa
forhand. Uanset hvad man mener om Renn
Hornbechs politiske overbevisninger, sa kan
det pa ingen made diskuteres, om hun har
nogen. Og at hun har i sinde at keempe for
dem. Jeg har allerede haft forngjelsen af at
here hende tale pa en integrationskonference
arrangeret af Dansk Flygtningehjzelp. Her fik
viat vide, at ministeren havde siddet til kl. 01
om natten og skrevet den praefabrikerede tale
om, fordi den jo gerne skulle indeholde hendes
egne holdninger. Herefter blev det gjort klart,
at ministerens indstilling er, at integrations-
indsatsen handler om at ophave skellet mel-
lem mennesker og sikre, at alle bliver en del af
faellesskabet via respekten for, at hvert men-

AF BETTINA POST, NAESTFORMAND

neske er et enestaende individ med individuel-
le rettigheder og pligter. Sikke en befrielse at
fa en minister pa integrationsopgaven, som
holder fast i, at vi alle har de samme rettighe-
der! Go Birthe!

Socialradgiver eller velfeerdsagent
Tredje overraskelse var nedlaeggelsen af
Socialministeriet. Knapt havde vi vaennet os til
tanken om “the return of Karen Jespersen”
som socialminister, fer vi nu skal vaenne os til,
at der slet ikke er noget, der hedder sadan
laengere. Man kan med rette diskutere, om vi
overhovedet har haft en socialpolitik i Dan-
mark siden kontanthjalpsmodtagerne i 2001
blev lagt ind under det nye beskaftigelsesmi-
nisterium, hvorved Socialministeriet blev hal-
veret, og det hele blev til beskaftigelsespoli-
tik. Men ligefrem at ga planken ud og
nedlaegge socialpolitikkens eget ministerium
for at etablere et szrligt ministerium for vel-
faerd og ligestilling, er ikke alene chokerende,
det er dybt foruroligende. Det er for mig at se
en fuldbyrdelse af et strategisk projekt for
Fogh-regeringen, som har handlet om at holde
fastifortaellingen om, at alle sociale proble-
mer i Danmark kan leses med et job. Der er
ingen tvivl om, at tendensen til at nedtone det
socialpolitiske vil fortsaette for fuld udblaes-
ning med Socialministeriets endeligt. Social-
forskningsinstituttet var det farste, der faldt.
Nu hedder det “Det nationale forskningscen-
ter for Velfzerd” De sociale hejskoler er i fuld
gang med at blive underafdelinger af de nye
store professionshgjskoler. Sa er der snart
bare socialrddgiverne tilbage, og hvis ikke vi
tager affaere, sa kan vinok snart se os selv
tituleret som “velferdsagenter”.
bp@socialrdg.dk
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