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AF METTE M@RK, JOURNALIST

DE 5 HURTIGE : ULRIK KJAER

Det er ikke en szllert at tale om anbringelser

Sociale udgifter fylder meget i de kommunale budgetter, men det er skoler, veje og borg-
mesterkandidaterne, der fylder i den kommunale valgkamp. Hvorfor er det sddan? Fem
hurtige har spurgt valgforsker Ulrik Kjzer fra Syddansk Universitet.

Hvordan kan det veere, at for eksempel de
svageste barnefamilier ikke fylder noget i den
kommunale valgkamp?

Det er et interessant spargsmal, som der
faktisk ikke rigtig er nogen, der har undersegt.
Men hvis jeg skal komme med to kvalifice-
rede geet, kan det for det ferste skyldes, at
politikere under en valgkamp gerne vil snakke
om noget, der bergrer flest mulige borgere.
Det kan vaere skoler, trafik, renovation eller
daginstitutioner - mens faerre borgere trods
alt er i berering med det sociale omrade. For
det andet kan det vaere svaert at snakke om
og vaere “barsk” i forhold til for eksempel de
svage bernefamilier. Forestil dig en politiker,
der siger: “Den familie har allerede kostet os
dyrt, sd nu smaekker vikasseni” Den gar jo
ikke helt, vel? Det er svaert at diskutere og
argumentere for, at anbringelser er for dyre
pa et valgmede. Det er ikke en sallert.

Hvad har det af betydning, at vi her taler om
de meget svagere grupper, nar politikere skal
appellere til vaelgerne?

Man skal ikke vaere blind for, at det her er et
omrade, som politikerne er meget opmaerk-
somme pd i hverdagen. Nar jeg taler med
lokalpolitikerne, er det mit indtryk, at de godt
ved, at gruppen her traenger til hjzelp. Men det
kan vaere sager, der egner sig langt bedre til at
diskutere pa et lukket made i et udvalg end pa
et valgmede.

Lige nu diskuterer man meget, at kommu-
nerne er sa pressede pa tid, at de udliciterer
for eksempel afklaring af barnesager. Hvilke
chancer vil det have som et tema i en valgkamp?
Det ville man godt kunne diskutere, men igen:
Det er et dyrt omrade, men det bergrer s fa
borgere, at det sandsynligvis ikke kommer til
at fylde meget.

Ulrik Kjzer, valgforsker,
Syddansk Universitet

Man kunne godt forestille sig, at en del valge-
re havde en holdning til, hvordan de svageste
bliver behandlet. S& hvad kan man gore for at
fa det pa dagsordenen?

Det korte og kyniske svar er vel, at man skal
finde en god enkeltsag og forsege at bruge
den til at puste en debat i gang.

Sa vikan godt konstatere, at det sociale om-
rade ikke bliver valgets hotteste tema. Hvad
kan sa blive det?

Traditionelt er der tre ting, der fylder: De
store velferdsomrader som bern og zldre,
enkeltsager som motorvejsplacering, skole-
lukninger, faergefart - og endelig, hvem der
skal vaere borgmester. Det er en vigtig post -
og den diskussion plejer at fylde meget.

mette.mork@hotmail.com




Emrah Uzuner, kioskejer i den kebenhavnske
bydel Tingbjerg, i Politiken 25. oktober.

ALTERNATIVT PLEJEHJEM Pa Dan-
nesbohus pa Fyn méa beboerne tager
sig en tar over tersten og ryge hash.

73-arige Lekke Jensen nyder godt af
den alternative omsorg 18

GELLERUP Arhus Kommune vil rive
ned og omdanne boligblokke til erhverv
og ejerboliger for at forvandle Gel-
lerup til en attraktiv bydel. God idé,
’?abe men hvad vil det betyde for os, sparger

KRIMINEL LAVALDER
Regeringen vil senke
lavalderen til 14 ar pa trods
skommissionens
anbefalinger. Det vi
mere k mlnah’fet

ener beboerne. 12

h.7

PROFESSION STRATEGI Seks socialradgivere, der
d'Socialradgiverdage, fortzeller hvilket af
strategiens seks mal, de braender mest
gore for at na malet. 16

Fem hurtige
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Handbog

KORT OG KONTANT
Kontanthjelpshandbogen 2010 beskriver
klientens sociale rettigheder og pligter inden
for kontanthjelpsomradet efter aktivloven,
som de si ud efter folketingséret 2008/2009.
Desuden er den opdateret med SM-afgorelser
og takster.

Bogen omtaler ogsa reglerne om hjelp til
handicappede og born mm., som findes i
serviceloven samt centrale omrader i rets-
sikkerhedsloven. Desuden far reglerne om
aktivering mv., som findes i Lov om aktiv
beskeaftigelsesindsats, en kort omtale og
endelig indeholder bogen et kronologisk re-
gister over Ankestyrelsens principafgorelser.
“Kontanthjzlpshandbogen 2010” af Erik Jappe,
Frydenlund, 496 sider, 299 kr.

Born og unge

star bag.

FOTO: SCANPIX

2010

Unge .

DRENGE PA KANTEN

Hvorfor star drenge — ofte med indvandrer-
baggrund - i indke¢bscentre eller pa bane-
garde til langt ud pa natten i stedet for at ga
i skole eller i klub? Sporger man dem, svarer
de “Vi lever No Life”.

Socialantropolog Kirsten Hviid skildrer
dannelsen af “indvandrerbander”, oprettel-
sen af kriminalpreeventive forspgsklubber og
udviklingen af gadelivsstilen No Life blandt
drenge med indvandrerbaggrund inden for et
nordsjellandsk boligomrade. Hun géar ogsa
teet pa de unges erfaringer med at udleve en
gadelivsstil, og hvilke konsekvenser det liv
har haft for deres videre tilverelse. Mange
forteeller om oplevelser af nederlag i skolen
og familieproblemer og om et samfund, hvor
de ikke foler sig veerdsat. I ungdomsfzlles-
skabet far de succes og spending.

“No Life - respekt og drengezoner” af Kirsten Hviid,
Aalborg Universitetsforlag, 127 sider, 160 kr.

SUCCES MED FRITIDSPAS

Udsatte born og unge, som ellers ikke deltager i fritidsaktiviteter, har
stor gavn af, at en fritidsvejleder ops¢ger familien og forteller om
muligheden for at ga til eksempelvis fodbold, svomning eller spejder
med kontingentstotte — og dermed far et “fritidspas”. Det viser en
evaluering af projektet “Fors¢g med fritidspas”, som Servicestyrelsen

Forsoget er blevet godt modtaget og vurderes som et relevant tiltag
af de interviewede fritidsvejledere i kommunerne, sagsbehandlere pa
borne- og ungeomradet og de frivillige foreninger.

Folketinget afsatte i 2006-2009 17,5 mio. kroner til at afprgve og
dokumentere effekten af initiativer, der har til formal at ¢ge born og
unges deltagelse i fritidsaktiviteter.

Las mere pd www.servicestyrelsen.dk

Ledelse
KOM GODT FRA START
Her er starthjelp til den nyudnzevnte leder,
som ikke tidligere har arbejdet med ledelse —
eller hjelp til afklaring for den, der overvejer
at tage springet til lederposten. Bogen er
skrevet af en ledelseskonsulent pa baggrund
af samtaler med nye ledere om deres oplevel-
ser, erfaringer og sporgsmal.

Forfatteren tager den nye leder i hinden
og guider hende igennem de overvejelser,
problemer og dilemmaer, hun vil mede i
det nye job: Hvordan takler jeg rolleskiftet
fra medarbejder til leder i forhold til mine
tidligere kollegaer? Hvilken organisation skal
jeg fungere i? Kender jeg mit vigtigste ledel-
sesinstrument — mig selv — godt nok. Hvad
er mine personlige styrker og svagheder i
forhold til lederjobbet?
“Forstehjelp til den nye leder” af Ulrik Lange,
Gyldendal, 131 sider, 200 kr.
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Der kan vaere mange grunde til, at man kommer bagud i undervisningen — og ofte er det
faktorer, som eleven ikke selv har kontrol over. Uanset hvad grunden er, sa tilbyder Bogo
Kostskole en seerlig tilrettelagt undervisning til elever pa 7.-g. klassetrin.

For de elever, har vi to typer af seerlige undervisningsforanstaltninger i dansk, matematik,
engelsk og tysk.

Hold 2 er for elever, der efter en seerligt tilrettelagt undervisning i et eller flere af fagene, i min-
dre grupper og i en afgraenset periode, atter kan folge undervisningen i normalklassen.

Hold 1 er for normalbegavede elever, der generelt er langt under det alderssvarende niveau.
Disse elever undervises i mindre grupper med et serligt tilrettelagt undervisningsforlob.

Eleverne er under hele forlobet tilknyttet deres oprindelige klasser, og vil derfor kunne
udvide savel deres sociale- som boglige kompetencer.

For yderligere information kontakt kostinspektor Birgitte Damkjzer pa 55 86 74 00.

Bogo Hovedgade 57 4793 Bogo By bd@bogoe-kostskole.dk ~ www.bogoe-kostskole.dk

Bogo Kostskole ligger i naturskonne omgivelser, kun
éntimes korsel fra Kebenhavn. Skolen bygger pa et
bogligt fundament, hvor der tages udgangspunkt i hver
enkelt elevs forudsaetninger. Skolen rader over en raekke
spandende undervisningstilbud. Der er plads til 81
kostelever og 130 dagelever fra 6. til 10. klassetrin.

Bogo Kostskole optager elever hele aret.

BOGO KOSTSKOLE
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Anbringelser

PRIVATE OVERTAGER BORNESAGER
Kommunerne har s sveert ved at komme til bunds i sagerne om born
og unge, der maske skal anbringes i familiepleje, at de kober
sagsbehandling hos private firmaer. Tendensen er stigende, siger
flere kilder til Ugebrevet A4. I Holbeek kommune undersgpger man
lige nu, hvordan man kan udlicitere sagsbehandlingen vedrgrende
anbringelse af born.

- Vi har en stor venteliste pa de her sager, s vi er nodt til at lave en
serlig indsats for at fjerne den. Socialpolitik er meget jura og regler,
og derfor ma det kunne klares af et privat socialradgiverfirma. Sidan
siger borgmester Jorn Sorensen (R), som dog understreger, at det er
kommunen, som skal treffe afggrelsen, mens det private firma kun
skal klargore sagerne. Formand for Dansk Socialradgiverforening
Bettina Post er bekymret over udliciteringen, fordi det indeberer, at
sagsbehandlingen bliver splittet op.

- Jeg er ikke bekymret for kvaliteten i lpsningen, det er jo dygtige
medarbejdere ogsa i det private. Men jeg synes, det er synd for
borgerne, at de skal have mere end én sagsbehandler. Og s kraever
det et meget godt samarbejde mellem den private leverandor og kom-
munens sagsbehandler, siger hun.

Organisering

FLERE | A-KASSE

Efter mange ars tilbagegang oplever a-kasserne nu
fremgang — 10.000 nye medlemmer er forelpbig
kommet til i 2009. Det er iser a-kasser, der orga-
niserer akademikere, selvsteendige samt a-kasser
uden tilknytning til de klassiske hovedorganisatio-
ner, der star for fremgangen, mens a-kasser pa LO-
omradet fortsztter tilbagegangen. [ alt er 2.069.154
erhvervsaktive danskere medlem af en a-kasse,
skriver Ugebrevet A4.

SOCIALRADGIVEREN 19 1 2009
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Undersegelse
STYR PA FORTIDSPENSION
AnKkestyrelsen har gennemfort en praksisunderse-
gelse af kommunernes bevilling af fortidspension
efter arbejdsevnemetoden. Undersogelsen viser, at
81 procent af kommunernes afgorelser er i overens-
stemmelse med lovgivning og praksis.

Dog i de sager, hvor borgeren selv har bedt om
at komme pa fortidspension, har 74 procent af
borgerne igennem lang tid modtaget sygedag-
penge. Ankestyrelsen konstaterer, at kommunerne
ofte har tilstreekkeligt kendskab til disse borgeres
situation til at vide, at borgeren formodentlig har
ret til fortidspension. Derfor mener Ankestyrelsen,
at kommunerne af egen drift burde have kontaktet
borgeren og informeret om muligheden for at fa
fortidspension.
www.ankestyrelsen.dk

FOTO: SCANPIX

Unges misbrug

VIDEN TIL FAGPERSONER

Servicestyrelsens har netop lanceret en vidensportalen “Unges
Misbrug”, som henvender sig til fagpersoner, der arbejder med
unge under 18 med et problematisk forbrug af rusmidler.

Pa Unges Misbrugs hjemmeside: www.servicestyrelsen.dk/un-
ges-misbrug formidles viden om unges misbrug, love og regler for
omradet og faglige redskaber til arbejdet med de unge, herunder:

- At fa taget hul pa problemet i en indledende samtale

- At fa skabt motivation til forandring hos den unge

- At holde fokus pa lgsninger og pa en helhedsorienteret indsats,
hvor der ses pa den unges samlede situation

Servicestyrelsen tilbyder desuden fagpersoner og kommuner gratis

raddgivning og konsulentstotte, s den helhedsorienterede indsats

styrkes over for unge med misbrugsproblemer.



Straf hjeelper ikke

Pa trods af ungdomskommissionens betankning vil regeringen nu senke lavalderen til 14 ar.

Det vil skabe mere kriminalitet, mener professor dr. jur. Eva Smith.

“Viskal have fat i kraven pa de unge, som er
pa afveje. Viskal vise dem, at det samfund,
de vender ryggen, ikke har opgivet dem. Det
gor viikke ved at l=egge hovedet pa skra og se
bekymrede ud. Det ger vi gennem konsekvent
handling. Derfor foreslar vi en senkning af
den kriminelle lavalder til 14 &r”

Sadan led det fra statsminister Lars Lokke
Rasmussen (V), da han holdt sin abningstale i
Folketinget den farste tirsdag i oktober i ar.

Udspillet kom kun godt en uge efter, at
ungdomskommissionen offentliggjorde sin
betaenkning, hvor den foreslar det modsatte,
nemlig at lavalderen ikke skal saenkes, men at
de unge skal hjzlpes via en social og forebyg-
gende indsats, som blandt andet mentorord-
ninger.

Nadvendigt at seette hardt ind

Regeringen har valgt ikke at folge kommis-
sionens forslag, nar det geelder den kriminelle
lavalder, fordi det er nedvendigt at seette
hardt ind, forklarer justitsminister Brian Mik-
kelsen fra de Konservative.

- Vihar taget en politisk beslutning om at
satte den kriminelle lavalder ned til 14 ar,
fordi vi vil have stoppet ungdomskriminali-
teten. Det, mener vi, er det rigtige, og vier
uenige med mange af de kriminologer, som
mener, at straf ikke hjlper. | den borgerlige
regering har vi den holdning, at straf hjaelper.
Det virker praeventivt. Det styrker retsbe-
vidstheden blandt befolkningen. Og sa sender
det ogsa et konsekvent signal om, at vi ikke
accepterer forbrydelser og kriminalitet -
heller ikke kriminalitet begdet af unge, siger
ministeren.

Eva Smith, der er professor i jura, er mildest
talt skeptisk over for regeringen nye forslag.
Og som medlem af ungdomskommissionen,
der arbejdet laenge og grundigt for at komme
frem til de forskellige forslag i betnkningen,
foler hun sig ogsa lidt til grin.

- Vihar set pd, hvad en lang raekke andre lande
gor, og hvordan det virker. Pa den baggrund
har en enstemmig kommission fraradet at
sanke lavalderen. Kommissionen bestar af
politiet, advokater, dommere, anklagere, folk
fra ministerier og socialforvaltninger, s& det
er i hgj grad folk, der ved noget om det her.
Der er i det hele taget ingen eksperter, der
siger, det er en god idé at senke lavalderen.

Vil fere til mere kriminalitet

Og Eva Smith er da ogsa sikker pa, at en
saenkning af lavalderen vil fare mere darligt
med sig end godt.

- Det vil fore til mere kriminalitet og ikke
mindre, fordi de 14-arige vil komme tzet pa
2ldre kriminelle. De vil fa en plettet straf-
feattest, sa det bliver svaerere for dem at
fa job bagefter. De vil blive udpeget som
kriminelle, og vived fra talrige undersegel-
ser, blandt andet fra England, at det farer til
mere kriminalitet, forklarer Eva Smith, der
mener, at regeringen med fordel kunne skele
til de forslag, kommissionen har stillet for at
begraense kriminaliteten blandt de unge.

- Jeg synes, at kommissionen stiller mange
gode forslag, et af de bedste er forslaget om
en mentorordning. En mentor, der kan traede
i stedet for foraeldrene, som kan stette, vej-
lede og hjaelpe den unge pa rette vej. Kommer
duind idet retslige system, far du derimod

Eva Smith, medlem af
ungdomskommissionen.

en advokat, og sa gar et helt andet spil i gang,
som handler om, at systemet er din modspil-
ler, og hvor det gar ud pa at naegte alle de ting,
der ikke kan bevises. Og det er ikke sundt for
en ung, der vil have langt bedre af at tale om
de ting, der er sket.

Hvor mange unge, der vil blive ramt af den
lavere lavalder, kan ingen praecist angive, men
ifolge Justitsministeriets egne tal er antallet
af unge pa 14, der laver kriminalitet faldet
med 18 procent det seneste ar. Antallet af
“sigtelser” faldt saledes med 632 il 2.980 i
2008 i forhold til &ret for. ®

br@socialrdg.dk

DEN KRIMINELLE LAVALDER

* Denkriminelle lavalder er en aldersmaes-
sig graense for, hvornar man kan blive
palagt et strafferetsligt ansvar. | Danmark
har den helt tilbage fra 1905 veeret sat til
15ar.

* Med straf menes ubetinget/ betinget dom
samt bade eller tiltalefrafald.
Begrundelsen for den kriminelle lavalder
er barns manglende modenhed og mangel
pa forstaelse for konsekvenserne af deres
handlinger samt det faktum, at friheds-
beravende straf kan have skadelige
virkninger pa et barn.

* Kriminelle under 15 &r bliver i stedet
anbragt pa en institution, evt. uden sam-
tykke fra barnet og dets forzeldre, men
det foregar i socialt regi og derfor altid
med udgangspunkt i barnets tarv.

SOCIALRADGIVEREN 19 | 2009
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Man gar dem til monstre

Hvad siger fagfolk til at saenke den kriminelle lavalder til 14 ar i 20107 Socialrddgiveren har spurgt
fire socialradgivere, hvad de mener.

AF BIRGITTE RORDAM
FOTO: SCANPIX

Socialradgiver Tom Kryger, afdelingsleder i
Barne-Familieteamet Socialcenter Narrebro

Hvad mener du om, at regeringen vil senke den kriminelle
lavalder til 14 ar?
- Der er ikke noget, der taler for, at det skulle hj=lpe. Man
skal ikke straffe barn med fengsel, men sztte ind so-
cialpedagogisk. Det kan godt vaere, at bern i dag er mere
fysisk modne, men nar det kommer til stykket, er de stadig
bare bern. Vihar i dag en raekke tilbud, blandt andet Den
Korte Snor her pa Nerrebro, hvor man tilbyder en massiv
indsats netop i forhold til denne gruppe.

Jeg synes, man ger de 14-arige til monstre, og at man
skaber et skraeemmebillede.

Hvad er konsekvensen?

- Jeg ved ikke, hvad konsekvensen vil blive for den enkelte
unge. Men der bliver brug for mere kapacitet pa de sikrede
institutioner, hvor der allerede nu mangler pladser, sa en
del af de unge ender i landets faengsler. Det betyder vel
ogsa, at malgruppen for ungdomssanktionen skal udvides,
og det vil sige flere socialpaedagogiske tilbud. Alt det
bliver rigtig dyrt at saette i vaerk, og jeg synes i stedet, man
skal bruge pengene til at styrke de indsatser, vi har, og som
vived virker.

SOCIALRADGIVEREN 19 1 2009

Socialradgiver Eva Hallgren,
forstander for den sikrede institution Koglen

Hvad mener du om, at regeringen vil senke den kriminelle
lavalder til 14 ar?

- Jeg er meget uenig, for der er ikke noget dokumentation
for, at det hjeelper at nedsaette den kriminelle lavalder. Nar
det drejer sigom bern, skal de medes med omsorg, for-
stdelse og behandling og ad den vej fa det bedre. De skal
ikke saettes bag |3s og sla med kriminelle, der er ldre end
dem. Det er gode rollemoder, de har brug for, og som de
ofte har manglet. Nar man ser, hvordan sikrede pladser er
steget drastisk de seneste ar, samtidig med at kriminali-
teten ikke er steget, sa viser det ogsa, at det her handler
mere om politik end om faglighed.

Hvad er konsekvensen?

- | vaerste fald at vi far nogle14-arige, som bliver fast-
holdt i en uheldig udvikling. Hvis man kalder de unge for
kriminelle, sé er vi sikre pa, at de bliver det. Man skal have
fatide her bern tidligere, for de er jo kendt i de kommu-
ner og lokalomrader, hvor de bor. Man skal satte ind med
forebyggende arbejde og give dem et skoletilbud, som kan
rumme dem.
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Socialradgiver Jeppe Ellegaard,
Kriminalforsorgen Odense

Hvad mener du om, at regeringen vil snke den kriminelle
lavalder til 14 ar?

- Det er noget nzer en katastrofe. Man satter ikke barn i
faengsel. Den seneste betaenkning fra Kommissionen ved-
rerende ungdomskriminalitet peger da ogsa pa, at sociale
tiltag er langt mere gavnlige for den enkelte og for sam-
fundet. | fengsel kan de blive praeget i en negativ retning.
Er du lidt kriminel, risikerer du at komme ud som meget
mere kriminel, og det giver ingen mening. Som socialradgi-
ver mener jeg helt grundlaeggende, at vi skal forbygge ved
sociale tiltag i stedet for blot at begraense skaden.

Hvad er konsekvensen?

- Man vil se et ryk i forhold til, at yngre vil blive mere
kriminelle. Alle ved, at lavalderenidager 15 ar. Bliver den
rykket nedad til 14 ar, sa tror jeg, at kriminaliteten blandt
dem, der ligger lige under den kriminelle lavalder, altsa de
13-arige, vil stige.

Socialradgiver Pia Jensen,
den sikrede institution Selager

Hvad mener du om, at regeringen vil seenke den kriminelle
lavalder til14 ar?

— Det er ikke nogen god idé. Det her handler om bern,

og selvom de ofte er fysisk store, sa er de ikke mentalt
modne, og derfor tror jeg ikke, det vil hjlpe. Dels vil de
komme taet pa unge, der er &ldre og kender den kriminelle
verden ret godt, dels vil de, hvis der ikke er plads pa de sik-
rede institutioner, havne i arresten i faengsler som Vestre,
hvor alle de andre er voksne og mere garvede.

Hvad er konsekvensen?

- At vivil se bern rundt omkring i arrester og sikrede af-
delinger blive mere marginaliserede, end de allerede er, og
vivil opleve en del unge blive holdt fast i deres kriminelle
lobebane. Enkelte af de unge, vimodtager, bliver meget
forskraekkede over at vaere her, men andre far bare nye
gode venner og far pa den made en indgang til en mere
kriminel verden. Jeg synes, man skal lave noget mere
praeventivt i stedet, og faktisk oplever vi, at der er rigtig
mange familier, der gerne vil have hjzlp.

br@socialrdg.dk
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Redigeret af Tina Juul Rasmussen, tjr@socialrdg.dk

DE DUMME BOR PA LANDET

I de storre byer gennemforer ni af ti unge mindst én ungdomsuddan-
nelse, men pa landet ligger det tungere. Her har man i arevis haft et
lavere uddannelsesniveau.

I ni af landets kommuner, alle i yderomraderne, falder andelen af
unge, der far en anden uddannelse end g. eller 10. klasse. Det er iseer
drengene, som ikke satter sig pa skolebenken.

Lektor og ungdomsforsker Steen Beck, Syddansk Universitet, peger
pa, at den sociale arv slar voldsomt igennem.

- Der er forholdsvis flere foreldre med ingen eller kortere uddan-
nelser i udkantsomraderne, og det praeger iser drengene. De konsta-
terer, at deres faedre har klaret sig meget godt uden de lange uddan-
nelser, har tjent penge og levet nogle stabile liv, hvor manden er den
dominerende skikkelse i familien, siger han og tilfojer, at pigerne
tilsyneladende er mere bevidste om, at uddannelse er vejen frem, og

MIT NYE JOB

HELLE ENA ANDERSEN,
31 AR

> FRA: Sygedagpenge Frederikssund Kommune
> TIL: Psykiatrisk Center Nordsjselland

KARRIEREFORL@B:

2006: Uddannet Den sociale Hgjskole
Kebenhavn
Sygedagpenge Jagerspris Kommune
Sygedagpenge Frederikssund
Kommune
Psykiatrisk Center Nordsjzelland -
Hillered

2006-2007:

2007-2009:

2009:

Dit NYE job

Har du skiftet arbejde for nylig, og har du noget,
du gerne vil fortaelle i den anledning — maske
bare fordi du er glad for det, sa send en mail til:
redaktionen@socialrdg.dk

10 SOCIALRADGIVEREN 19 | 2009

FOTO: SCANPIX

Hvad fik dig til at sege jobbet pa
Psykiatrisk Center?

- Jeg har altid haft en stor interesse for psy-
kiatri og psykologi, og da jeg havde arbejdet
nogle ar med sygedagpenge, taenkte jeg, det
ville vaere godt at komme videre. Sa kom
denne her stilling, som er et ét ars vikariat.
Den fik jeg, og nu haber jeg, der viser sig en
mulighed for, at jeg kan blive, nar vikariatet
et slut.

Hvordan er sa virkeligheden i dit nye job

- Det er utrolig spaendende. Jeg er pa en
lukket afdeling, hvor der er patienter med
skizofreni, paranoid psykose, mange har en
dobbeltdiagnose med misbrug, og nogle er
selvmordstruede. Jeg hjaelper patienterne
med mange forskellige ting, det kan vaere
skonomi, at finde bolig og sa fungerer jeg som
bindeled til kommunen. Hvor jeg tidligere ar-
bejdede med en stram lovgivning, sa anvender
jeg her et helhedssyn, og bruger mig selv pa
en anden made. Jeg synes, det er interessant
at hjaelpe de her mennesker, som virkelig ikke
har mange ressourcer til selv at gare noget.

de er parate til at flytte for at uddanne sig.

- Vi er pa vej mod en situation, hvor der er feerre kvinder end mand
iyderomraderne. Det giver problemer med flere sociale problemer
som hojere arbejdslgshed og mere druk og vold.

Kilde: Nyhedsbrevet Dagny

AF BIRGITTE RORDAM

Hvad s=tter du mest pris pa ved at vare
socialradgiver?

- Det er dialogen. At jeg far lov til at snakke
med folk, here om deres situation og hjelpe
dem med at finde frem til en lgsning, det er
absolut det bedste ved mit fag. Og omvendt
er det meget frustrerende, nar jeg ikke kan fa
det optimale igennem, for det handler jo altid
om et menneske.

Hvem ser du op til i dit fag?

- Jeg har ikke idoler, men synes, det er meget
givende at mede dygtige kollegaer. Folk som
kan lovgivningen og er gode til at fa det bedste
ud at de rammer, de arbejder under. De inspire-
rer mig til ogsa at gere mit bedste. Og heldigvis
oplever jeg rigtig mange dygtige socialradgi-
vere bade i kommunerne og pd hospitalet.

Har du lest en bog for nylig, som har inspi-
reret digi dit arbejde?

-"“Etliv - manges liv” af Hanne Reintoft, hvor
hun beskriver, hvordan socialradgiverfaget
har udviklet sig igennem érene. Jeg er ikke
enig med hende i alt, blandt andet synes jeg,
hun er for kritisk, nar hun beskriver social-
radgivernes arbejde i kommunerne i dag, men
bortset fra det, sa er det interessant laesning,
fordiman far set sit fag i et starre perspektiv.
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STRESS KOSTER JOBBET

Hver eneste dag bliver 35.000 danskere hjemme fra arbejde pa grund af
stress. Og mange nojes ikke med at gd ned med flaget. Mere end hver fjerde,
der er eller har veeret sygemeldt med stress de seneste to ar, mister jobbet pa
grund af det. Og seks ud afti stress-syge far aldrig den hjelp, de ¢nsker fra
arbejdspladsen. I stedet foler de sig presset tilbage til arbejdet, for de er klar.

Det fremgar af en ny undersogelse foretaget for Ugebrevet A4 — den forste
af'sin arti Danmark. Den viser ogs3, at de fleste stress-syge kommer tilbage
til samme arbejdspres som for sygemeldingen. Og mere end to ud af tre far
det ikke bedre tilbage i jobbet. Med andre ord bliver problemet ikke taget
alvorligt nok af arbejdspladsen. Og det overrasker ikke overleege Bo Netter-
strom fra Arbejdsmedicinsk klinik pa Hillerpd Sygehus:

- Undersogelsens resultater passer meget godt med, at mange arbejdsplad-
ser ikke tager stress alvorligt. Vi oplever tit, at den neermeste leder mangler
sans for, at deres medarbejdere kan veere si stressede, at de bliver sygemeldt.
Lederne ved ikke helt, hvad det drejer sig om. De teenker: ‘Det er noget pjat.’
Eller: ‘Det er nok noget derhjemme.’ Den horer vi altid,« siger Bo Netter-
strom.

Hos Dansk Erhverv og Ledernes Hovedorganisation siger man samstem-
mende, at drsagen til stress ogsa skal findes i medarbejdernes privatliv. Men
det star i skeerende kontrast til undersggelsen, hvor kun otte procent angiver
rent private drsager som grund til deres stress. 91 procent siger, at arbejdet
helt eller delvist har skylden.

Kilde: Ugebrevet A4

FOTO: SCANPIX

FA DET BEDSTE UD AF VI ER JOBNOMADER

TEAMARBE]DER

Det bliver mere og mere almindeligt ogsa i
‘kontorverdenen’ at arbejde i teams eller pro-
jektgrupper. Derfor har Branchearbejdsmil-
joradet (BAR FOKA) udviklet en hjemmeside
og et heefte, hvor der er hjelp og inspiration
at hente. Bade nar team- eller projektorga-
nisation skal etableres, og hvis det, som
allerede er i gang, skal fungere endnu bedre.
Materialet henvender sig forst og fremmest
til medlemmer af sikkerhedsgruppen.

Pa hjemmesiden www.teamprojekt.dk er
der samlet over 30 videoklip med arbejds-
pladser og ledere, som har gode erfaringer
med at arbejde i teams eller i projektgrupper.

JA, CHEFEN:ER EN IDIOT!

Danskerne bliver ikke heengende i det samme
job leenge. Et godt sikkerhedsnet og gode
muligheder for at hyre og fyre giver gen-
nemtrzk pa arbejdspladserne. Hver fjerde
forlader etjob i lpbet af et ar i Danmark.

Det placerer danskerne som de nsestmest
omskiftelige arbejdere blandt OECD’s 30
medlemmer, kun overgaet af Tyrkiet og pa
niveau med USA, selvom de to lande har helt
anderledes opbyggede arbejdsmarkeder. Det
viser en ny rapport fra OECD.

Kilde: Magasinet Arbejdsmiljo, nr. 10/2009

Kender du det? Chefen har kvajet sig, men det gar ud over digmed spydige bemeerk-
ninger elleren skideballe for noget, du ikke har gjort. Ny forskning fra USA viser, at
narlederen foler sig usikker eller ikke nok veerd, lader han det ga ud over andre for

at genvinde forerpositionen:

- Magthavere har brug for at foles sig bedre og mere kompetente end andre. Gor
deikke det; reagerer de ved at gokke andre i npdden, siger Nathanael Fast, psykolog
ved University of Southern California, USA, som har undersogt fenomenet.

Kilde: New Scientist

TRAFIKSIKRE ANSATTE

Pa fem ar har 117 ansatte i Frederiksberg
Kommune veret involveret i 69 trafikulyk-
ker, som har kostet kommunen 850 syge-
dage. Derfor er man sammen med Radet for
Storre Feerdselssikkerhed gaeti gang med at
analysere trafiksikkerheden blandt de ansatte
og udtenke ‘trafiksikkerhedsplaner’. Habet
er at spare sygedage, hvis medarbejderne
bliver bedre til at feerdes i trafikken. Samtidig
kan Frederiksberg Kommune som den forste
kommune i landet kalde sig trafiksikker
virksomhed.

I starten af oktober kunne alle 6.000 ansatte
medeop til aktivitetsdage pa Frederiksberg
Brandstation og fa gode rad om trafiksik-
kerhed og teste deres viden. Pa leengere sigt
kan de ansatte se frem til forstehjelpskurser,
koreundervisning og gratis cykelhjelme.
Kilde: www.arbejdsmiljoviden.dk
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vandle Gellerup fra e alt belz
dre blokke omdannes til erhverv og ejerbolig
vningerne betyder for dem.

1
AF BIRGITTE RORDAM < FOTO: HELENE BAGGER OG SCANPIX

ILLUSTRATION: JAN W. HANSEN, JWH ARKITEKTER OG COWI
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Gellerup i dag

Kan man fjerne sociale problemer og ungdomskriminalitet
ved at valte bolighlokke, byde erhvervsliv og boligejerne
indenfor og abne de blinde veje ind til omradet? Det er,
hvad man haber p& i Arhus Kommune, og det er baggrunden
for et storstilet projekt, det ferste af sin slags i Danmark,
som gar ud pa at andre det socialt belastede boligomrade
i Gellerup ved Brabrand i Arhus til en levende og attraktiv
bydel. Et enstemmigt byrad har sammen med Brabrand
Boligforening (BB) godkendt en plan, der indebaerer
nedrivning af tre af de store gra boligblokke, inddragelse
af to andre blokke til kontor- og forretningsomrader og
omdannelser af yderligere to af de gra blokke til ejerbo-
liger. Gennem hele omradet, fra City Vest til Bazar Vest vil
der blive etableret et streg med blandt andet forretninger,
cafeer, et kulturhus, kommunale arbejdspladser, et cirkus
og en hojskole, som skal skabe liv og aktivitet. Endelig vil
der blive lavet en ny vejstruktur i Gellerup, sa omradet, der
i dag er vanskeligt at komme ind til og ud fra, fordi alle veje
ender blindt, blive abnet for trafik pa kryds og tvaers.

Et eftertragtet byggeri
Da Gellerupparken blev bygget i slutningen af 1960 “erne,
blev det betragtet som et avanceret og eftertragtet byg-
geri. De store lejligheder, de grenne omrader, den impo-

nerende udsigt over byen og fra visse lejligheder helt over
til Samsg, blev besegt og beundret af arkitekter og andre
fagfolk fra bade ind- og udland. Men bebyggelsen ligger
ogsa meget isoleret. Her er ingen forretninger, ingen ga-
der, ingen aktiviteter, bortset fra nar folk beveeger sig ud
ogind af deres lejligheder, og det blev i hej grad de socialt
udsatte, der endte med at flytte ind. En udvikling der er
blevet forstaerket af, at man her kunne fa sig en rigtig god
lejlighed med tilskud fra kommunen. Hurtigt voksede an-
tallet af folk fra iseer Mellemesten og Somalia, og i dag er
teet ved 90 procent af beboerne i Gellerup af udenlandsk
oprindelse.

Ideen til at puste nyt liv i Gellerup kommer fra Brabrand
Boligforening. De lavede sammen med beboerne i 2006
en omradeplan, som siden har udviklet sig til den meget
ambitigse helhedsplan. Og nye tiltag er der brug for, for
i dag er der ikke andet end boliger og daginstitutioner i
omradet, der huser op mod 10.000 beboere. Det fortzller
naestformand i BB bestyrelse og politisk koordinator pa
helhedsplanen, Keld Albrechtsen, der er tidligere medlem
af Folketinget for Enhedslisten.

- Vihar en beboersammensatning med mange pa offent-
lig forsergelse, en stor koncentration af sociale problemer
og vist den laveste gennemsnitsindtaegt i landet. Alt det

Keld Albrechtsen,
naestformand i Brabrand
Boligforening.
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FAKTA OM HELHEDSPLANEN:
« Arhus Byrad og Brabrand
Boligforening aftalte i 2007 en
helhedsplan for Gellerupplanen
og Tovesha;j. o
* Planen skal i offentlig hering i i
og ventes endeligt vedtaget i ' Ak
2010. 2T
* Man héber at kunne begynde
byggeriet senesti2013.
* Frem mod 2030 skal andelen af
almene boliger bringes ned fra
90 til 30 procent.

s

Stadsarkitekt Gesta
Knudsen

gor, at der er brug for at tilfere nyt til omradet. Tanken er
at @&ndre stedet fra at vaere en soveby uden erhverv til at
vaere enrigtig levende bydel med alle en bys funktioner,
siger han.

Tryghedsgaranti til beboerne

Kjeld Albrechtsen mener dog ikke, at nedrivning af bolig-
blokkene, som ellers er det, der har faet mest opmaerk-
somhed i pressen, er neglen til at lese de sociale proble-
mer.

- I BB vil vikun bruge nedrivning, hvor det er nedven-
digt af hensyn til at skabe straget. Nedrivning er ikke et
redskabet til at lese sociale problemer, men det kan give
plads til, at vi tilferer nyt til omradet i form af boliger og
erhverv, siger han, og understreger, at beboernes bekym-
ring over nedrivningerne skal tages alvorligt.

- Beboerne er skeptiske og bekymrede over, hvad
nedrivningerne kan komme til at betyde for dem. “Er det
min lejlighed, der bliver berert?” Og derfor har vi lavet
en tryghedsgaranti, som indebaerer, at personer, der skal
flytte pa grund af nedrivning, skal tilbydes en tilsvarende
lejlighed i omradet. Det er helt afgerende for os i BB, at
beboerne foler sig trygge, og det er jo ikke beboerne, der
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er problemet, men netop indretningen af omradet med
mangel pa aktiviteter og liv, siger han.

Spandende opgave

For stadsarkitekt Gesta Knudsen, der er myndighed pa
helhedsplanen, er det spaendende at vaere med til at rydde
op i Danmarks sterste ghetto. Han opgave er at serge for,
at de byplanmaessige rammer er i orden, og at de arkitek-
toniske &ndringer bliver af god kvalitet. Og set med hans
gjne er det nedvendigt at saette utraditionelt ind, hvis man
vilundgd et todelt Danmark.

- Hvis man har et omrade, hvor arbejdslgsheden er om-
kring 75 procent, som tilfzldet er i Gellerup, sa genererer
det uundgaeligt en reekke sociale problemer. At rive blokke
ned er nok det mest radikale og ambitigse forseg pa at
andre pa forholdene i et socialt belastet omrade, og det
er ikke provet tidligere herhjemme. Sa lykkes det, vil det
jo blive et fint eksempel, som ogsa andre udsatte omrader
kan lade sig inspirere af, siger han.

Arhus Kommune har selv hentet inspiration, men fra
udlandet, fortaeller Gasta Knudsen.

- Vihar blandt andet skelet til Holland. Selvom vilkarene
der er meget forskellige fra vores, og omradet er fem
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gange starre end i Gellerup, sa tror vi, det kan sammen-
lignes. | “Hollands Gellerup” har man revet 6.500 lejlighed-
er, svarende til 16 boligblokke, ned og i stedet opfert
7.500 nye blandede boliger. Her er det lykkedes at =endre
omradet, s& det i dag ogsa er mellemklassen, der bor der.
De har en gkonomisk kraft, der ger, at de kan kebe deres
bolig, de har arbejde, og det har &ndret omradet radikalt,
siger han.

Men ogsa i Holland er det et samspil af arkitektur og
malrettet socialt arbejde, der ligger bag forandringerne,
understreger Gesta Knudsen.

- Jeg tror ikke, man kan @ndre omradet ved enten at rive
ned eller lave socialt arbejde, de to ting gar hand i hand.
Og nar man taler om at rive ned, er det ogsa vigtigt at
fremhaeve, at der er ting i omradet, vi gerne vil bevare. Her
bor s& mange forskellige mennesker, og det har skabt en stor
foreningsdannelse og en spaendende dynamik, siger han.

Vihar de rigtige borgere

Gitte Krogh, der er centerchef pa Socialcenter Vest, som
daekker hele Gellerup Parken, er begejstret for planen, og
hun mener som Keld Albrechtsen, ikke, at det er beboerne,
der er noget galt med.

TELE™"
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Gitte Krogh, centerchefCity Vest

- Jeg er begejstret. Jeg har i mange ar arbejdet pa at gare
Gellerup til et bedre sted at vaere, sd jeg synes, det er
meget glaedeligt, at man nu vaelger at investere i omradet.
Viskal bare ikke have det perspektiv med forandringerne,
at det geelder om at komme af med dem, der bor her. Vihar
de rigtige borgere her, og kan vi ikke handtere det, sa er
det os, der er noget galt med, siger hun.
Gitte Krogh oplever i evrigt, at der er et usaedvanligt sam-
menhold i omradet.
- Der er et meget rigt liv her, som er skabt af de menne-
sker, der bor i omradet, mange foreninger og et samar-
bejde, man ikke ser andre steder. Er der tegn pa uro, vil
man se en lang raekke frivillige beboere rykke ud. Forleden,
da der var optraek til ballade, sergede en gruppe for, at alt
brandbart materiale blev fjernet, de [aste alle kaelderdere
og gik vagt med SSP, da merket faldt pa. Men derfor vil vi
helt sikkert fa et sundere og mere homogent boligomrade,
hvis der bliver tilfert nye ressourcer, siger hun.
Helhedsplanen vil blive sat i gang i 2013 og er planlagt
til at sta feerdig i 2030. Undervejs vil den almennyttige
bebyggelse blive skaret ned fra 90 til 30 procent. ©

br@socialrdg.dk
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¥ Jeg synes, det ermeget glaedeligt, at
man nu veelger atinvestere i omradet.
Vi skal bareikke'have det perspektiv
‘med forandringerne, at det gaelder om
at komme.afmed dem, der bor her.

. ¢

Centerchef Gltte Krogh



AMBASSAD@RER FOR PROFESSIONSSTRATEGIEN:

kommer vi
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Seks socialradgivere, der deltog pa Socialradgiverdage, fortaeller, hvilket af professionsstrategiens

seks mal, de braender mest for — og hvad de vil gare for at na malet.

AF SUSAN PAULSEN

Marianne Friborg Poulsen
Borne- og familieafdelingen i Silkeborg Kommune:

- Jeg valgte malet om indflydelse, fordidet vil vaere rart, hvis
visom socialradgivere kan f& mere indflydelse opad i organisa-
tionen pa vores arbejdsplads. Jeg ville enske, at der generelt pa
landsplan blev lyttet lidt mere til os - og talt lidt mindre om, at
socialradgivere er nogen, som borgerne har svaert ved at komme i

Ind- - Politikere bade lokalt og centralt traeffer beslutninger, hvor vi
flydelse ikke altid er gode nok til at gé ind og argumentere for vores sag,
MAL 1 fordi viikke er klaedt tilstraekkeligt godt pa til at gere det. Vier

gode til at keempe for borgerne, men viglemmer lidt os selv...

Hvad vil du gare for at nd malet?

- Jeg vil begynde at stille spergsmal til forskellige beslutninger
og fortzelle, at jeg ikke har overblikket. Og forsege at fa hjalp fra
dem, der har overblikket... Pa sigt kunne jeg godt taenke mig at
blive tillidsrepraesentant. Det er en stor del af mig at keempe for
os som faggruppe. ©®

Lone Vorret,
Barne- og familieafdelingen i Odense, distrikt Rosengarden:

- Jeg har valgt malet om afbureaukratisering. Vitraenger i den
grad til at fa afbureaukratiseret omradet. Alt skal dokumenteres,
og det kunne vigodt gore lidt mindre. Jeg har regnet pa det, og 85
procent af min arbejdstid gar med administrative opgaver som
journalfering og handleplaner. Jeg vil hellere ud og arbejde med
de unge og gere en forskel der.

Hvad vil du gere for at na malet?

- Jeg er tillidsreprasentant, og hvis mine kolleger og jeg opdager
en arbejdsgang, der kan lettes, gar viidialog med ledelsen, som
er meget lydher. Vihar ogsa en dialog med dem om antallet af
sager, hvor vi i dag har omkring 50 sager i mit distrikt. Vivil gerne
ned pa 35, som Dansk Socialradgiverforening anbefaler. ©
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kontakt med. Vihar en keempe stor viden, somrisikerer at ga tabt.

Fore-
byggelse

MAL3

Vibeke Manster,
Arbejder som vikar pa barn- og ungeomradet
og bliver snart selvstaendig:

- Jeg har valgt malet om forebyggelse, fordi
det er vigtigt, at vi tager hand om problemer-
ne, inden de vokser sig store - og helst inden
de opstar.

Hvad vil du gare for at nd malet?

- Forebyggelse er omdrejningspunktet for
min indsats med primaert handicapsager, hvor
vilaver sgskende-netvaerk for bern, som bor

i familier med en handicappet seskende. De
raske barn bliver ofte klemt og overset i fami-
lien. Og der er ikke kultur for, at forvaltningen
har fokus pa et handicappet barns seskende.
Vikan se, at der er flere af de raske seskende,
der far en adfzerd, som betyder, at de far brug
for en stotte-kontakt-person pa trods af, at
de overordnet set ikke har nogle problemer.
Jegbliver snart selvstaendig socialradgiver og
jeg vil forsege at fa kommuner i gang med at
lave sgskende- netvaerk og tilbyde at gere det
for dem, der ikke har ressourcer til det. ©



Christel Nellemann,
Center for afklaring og beskaftigelse, Kebenhavns Kommune:

- Jeg har valgt malet om omdemme, for der er brug for, at vi ita-
leszetter os selv mere positivt og fortaeller de gode historier om
socialt arbejde, der rykker.

Hvad vil du gere for at na malet?

- Jeg vil tenke over det i min hverdag og fortzelle andre om alt
det, vores fag kan. Jeg arbejder i metodeudviklingsprojektet “Pa
sporet” for ledige i matchgruppe 4, hvor vi har fokus pa sundhed
og beskaftigelse. Vi tager os tid til lange samtaler med borgerne
for at finde ud af, hvor de er i deres liv, og hvorfor de har sveaert
ved at komme videre. Nogle af borgerne siger, at det er det bed-
ste de har oplevet, sa det er en succeshistorie. Sa fremover vil jeg
blive bedre til at fa je pa successerne - og fortaelle om dem. ®

Jonny Holme-Pedersen
Forstander pa Nybrogard, botilbud for
psykisk syge i Gladsaxe Kommune:

- Jeg valgte malet om forskning, fordivi har
brug for mere forskning i, hvad der virker. Som
chef prioriterer jeg forskning og har ansat en
udviklingskonsulent med forskningsbaggrund.
Hun er antropolog og skal blandt andet pa
baggrund af samtaler med vores beboere ind-
samle dokumentation af, hvorfor blandt andre
skizofrene over en arraekke far det bedre. Er
det behandlingen, der virker, eller hvad....

Hvad vil du gere for at nd malet?

- Nar jeg holder oplaeg, taler jeg meget for, at
viber sette mange flere ressourcer af til at
finde ud af, om det, vi gar, virker. Jeg undrer
mig over, at der forskes sa lidt, nar der bruges
sa mange penge pa det sociale og psyko-
sociale omrade. Jeg har i 2008 vaeret med

til at danne Dansk Selskab for psykosocial
Rehabilitering, og et af vores mal er at keempe
for mere forskning og selv vaere med til at
implementere forskning i arbejdet. ®

Tveer-
faglighed

MAL 6

Janne Henriksen
Smabgrnsteamet i Arhus Kommune:

- Jeg valgte malet om tvaerfaglighed, fordi
jegeransatietteam, som er tvaerfagligt

med bade sundhedsplejerske, psykologer og
socialrddgivere. Det giver et stort udbytte i
forhold til, at vikan se flere vinkler i en sag, og
det giver en meget sterre bredde i arbejdet.

Hvad vil du gere for at nd malet?
- Jeg viludbygge tvaerfagligheden ved at blive
ved med at vaere nysgerrig pa de andres ar-
bejde. Vores samarbejdspartnere har ofte en
anden faglig baggrund, og vikan laere meget
om hinandens arbejde og dermed kvalificere
indsatsen. Nogle gange giver jeg sparring til
andre faggrupper. Eksempelvis sundheds-
plejersken, hvor jeg blandt andet kan bidrage
med at praecisere den bekymring, hun har for
et barn, s det modtages og anvendes efter
hensigten af socialradgiveren. ®
sp@socialrdg.dk

PROFFEHVAFFORNOGET?
Socialradgivernes professionsstrategi — som
bestar af en vision, en mission og seks stra-
tegiske mal - skal sikre respekten om faget —
bade hos socialradgivere og hos omverdenen.

De seks strategiske mal er:

* Indflydelse: Socialradgi-
verne deltager der, hvor
vilkarene for professionen
dreftes og besluttes.

Ind-

flydelse

MAL 1

» Afbureaukratisering:
Socialradgiverne styrker
og udvikler det faglige
raderum.

* Forebyggelse: Socialradgi-
verne er vigtige akterer pa
forebyggelsesomradet.

Fore-
byggelse

MAL 3

* Forskning: Socialradgi-
verne spiller en hovedrolle,
nar dagsordenen satttes
for anvendt forskning
inden for professionens
virkefelt.

* Omdemme: Socialradgi-
vernes omdgmme matcher
den faglige identitet: Vi
skaber positive resultater
og kan ikke undvzeres, nar
sociale problemer skal
forebygges og lases.

» Tvarfaglighed: Socialrad-
giverne styrker det tvaer-
faglige samarbejde for at
udvikle og kvalificere den
socialfaglige indsats.

Tvaer-

faglighed

MAL 6

Laes mere péd www.socialrdg.dk/ps
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I sine unge dage var Lekke Jensen chauffer for
et firma i Frederikshavn, men en dag blev han
traet af firmaet og hoppede af pa en hjemtur fra
Sjeelland.

- Dajegkerte tvaers over Fyn, taenkte jeg ‘her
ser sgu godt ud; og sa stoppede jeg op og blev
her, fortzeller Lakke, der siden blev svejser og
skibsbygger pa Linde Varftet.

Plejehjem

med hgijt til loftet

Pa Dannesbohus i Brylle pa Fyn bliver der ikke laftet hverken gjenbryn eller pegefingre, nar beboerne tager
sig en tar over tarsten eller ryger en pibe hash. Det alternative plejehjem er for mennesker med et mange-
arigt misbrug. Lakke Jensen pa 73 er en af de otte beboere, der nyder godt af den alternative omsorg.

AF CONNIE MIKKELSEN, JOURNALIST « FOTO: HEIDI LUNDSGAARD

- Karin, nu ma du fanden galeme komme med noget al!

Lokke Jensen sidder pa sin seng pa stue 505 med sin
krykkestok inden for reekkevidde og et sofabord fyldt
med rulletobak, filtre og andre fornedenheder foruden en
torstig braendende kzerlighed i urtepotte. Lokke selv er
ogsa temmelig torstig.

- P4 en god dag drikker jeg vel en kasse ol og en flaske
snaps, anslar han.

- Nar bare viopferer os ordentligt, ma vi sgu ryge og
drikke lige sa tosset, vivil, fortszetter han og lovpriser
bade personalet og forholdene i almindelighed pa Dan-
nesbohus.

Han blinker til Karin, der kommer svingende med to kolde
frakassen ... Vestfyens Classic.

- Jo, vihar det fandme godt her, understreger Lokke og
saetter flasken for munden.
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Et nedvendigt alternativ

Karin hedder Thrane til efternavn. Hun er socialradgiver pa
det alternative plejehjem Dannesbohus og har et naermest
kammeratligt forhold til “gamle Lakke”

Hun betegner Lokke Jensen som en god, gammeldags
alkoholiker. Inden han for ar tilbage fandt ly pa forsorgs-
hjemmet St.Dannesbo, gik han pa landevejene sammen
med Banjo Per, og selv om humeret stadig er hojt og
harmonikaen klar til narrestreger, er Lekkes helbred ikke,
hvad det har vaeret.

Det er derfor, han er blevet visiteret til det alternative
plejehjem, hvor han er dybt taknemmelig for sin et-
varelses med kekken og bad side om side med syv andre
beboere. Alle har de en fortid som hjemlase og et aktivt
misbrug, som ger dem uegnede til almindelige plejehjem.

- Hvis ikke, beboerne var hér, ville de gro til i deres eget
skidt, og de ville ligge og de ensomme og hjzlpelesse, uden



at nogen opdagede det, siger Karin Thrane uden at pakke
realiteterne ind i vat.

Pa Dannesbohus er hverdagen ogsa praeget af beboernes
indgroede misbrugeradfzaerd. Balgerne gar hejt en gang
imellem, og det kraever et benhardt motivationsarbejde at
fa folk til at ga i bad og gere rent. Renlighed er helt klart
mest personalets behov, mener Karin Thrane.

Harm reduction

| dag er der nurent og paent alle vegne pa Dannesbohus.
Og meget stille.

- Det er sgu da fordi det lige har vaeret den 1. i maneden.
Sa har de alle sammen penge pa lommen, og sa farer de ud
ibyen og drikker ad helvede til...og s& den 4. er de flade
igen, klukker Lokke Jensen.

Personalet blander sig ikke i denne faste manedscyklus.
Malsatningen er ikke at @endre beboernes adfaerd, kun
at stette demiat styre og eventuelt begraense misbruget
og de helbredsskader, de alle dgjer med. Lakke Jensen og
de andre far derfor lov at ryge og drikke, som de vil, s&
laenge det ikke foregdr pa faellesarealerne og er til gene
for andre.

Den samme frihed gaelder for de aktive stofmisbrugere,
som der lige for tiden er tre af pa Dannesbohus.

-Der eringen loftede pegefingre fra vores side. Heller ikke

overfor stofmisbrugerne, fastslar forstander Gitte Lundgren.

Hun forklarer, at personalet anmelder det, hvis de regi-
strerer salg af stoffer pa matriklen.

Beboernes al- og sprut-depoter
er ikke frit tilgaengelige, for det
ville give en ustyrlig trafik af ter-
stige gaester udefra. Personalet
er derfor behjeelpelige, nar der
skal hentes kolde fra kassen.

- Men det er ikke meningen, at vi skal rende rundt og lege
politibetjente. Personalets opgave er derimod at vise
omsorg og naervaer, understreger forstanderen.

- Omsorgen gor i sig selv misbruget mindre, fordi vi
signalerer, at ‘vivil dig’ Normalt er det ellers isoleringen og
ensomheden, &ldre misbrugere far problemer med ude i
samfundet, supplerer Karin Thrane.

Et sidste fristed

Mange af de otte beboere har tidligere - ligesom
Lekke Jensen - opholdt sig i arevis pa forsorgshjem-
met St.Dannesbo, den gamle herregard i Brylle med den
smukke begeallé. Men da Socialministeriet i starten af
dette artusinde kraevede opholdstiderne reduceret pa
landets forsorgshjem, dbnede der sig nye muligheder.

I byer som Arhus, Holstebro og Esbjerg blev der ved
hjeelp af ministeriets satspuljemidler etableret alterna-
tive plejehjemspladser i forbindelse med de eksisterende
forsorgshjem, og her sydvest for Odense valgte man altsa
at bygge en helt ny afdeling op.

Malgruppen var “mennesker med saerlige sociale proble-
mer, som ikke kan opholde sig i egen bolig eller profitere
af ophold pa almindeligt plejehjem eller andre bo- og
stotteforanstaltninger” og “personer der som falge af et
langvarigt misbrug og eventuelt et hardt liv pa gaden har
padraget sig et svaert fysisk helbred med et varigt pleje-
og omsorgsbehov til falge!”

I april 2005 flyttede de ferste ind pa Dannesbohus, og
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Gitte Lundgren har arbejdet pa
St.Dannesbo siden 2004. | 2008 blev
hun forstander for bade St.Dannesbo
og Dannesbohus, og en af hendes

.

S - ¥ - By ¥

keaepheste som leder er, at omgivel-

serne skal vaere i orden, fordidet er
med til at signalere respekt for de
mennesker, der bor her.

og mener dermed at vaere lovligt undskyldt.

siden har der vaeret rift om pladserne i en grad, sd man
allerede nu er ved at bygge til. Gitte Lundgren mener, at
de alternative plejehjem er kommet for at blive, og at de

sikrer en mere veerdig afslutning pa et hardt liv.

- Forskellen er, at Dannebohus er et permanent hjem,
hvor beboerne kan komme og ga som de vil, hvorimod
forsorgshjemmet kun er til midlertidigt ophold, forklarer
Gitte Lundgren, der laegger vaegt pa, at det alternative ple-
jehjem skal vaere et sidste fristed med ro, rene omgivelser

og regelmaessig kost.

Styr pa kaos
Hvis det lyder hospice-agtigt, er det ikke tilsigtet.

Beboerne ma ikke som udgangspunkt vaere terminalt
plejekraevende. De skal kunne profitere af opholdet, som
det hedder, og her er det, at Karin Thrane for eksempel

kommer ind i billedet.

- Nogle af beboerne er sa demente, at de ikke kan huske,

A

om de har en familie, og hvis de har, er familierne tit slidt

op og kontakten afbrudt for mange ar siden. Men her pa

DANNESBOHUS
* Det alternative plejehjem blev indviet i 2005 som en knopskydning pa For-
sorgshjemmet St.Dannesbo uden for Odense, der har 60 ars jubilzzum den 1.

november i ar.

Siden 2007 har Dannesbohus varet ejet og drevet af Odense Kommune
efter lovom social service § 108. Tidligere var det en institution under Fyns
Amt.

Foruden de otte plejehjemspladser rummer Dannesbohus en omsorgsafde-
ling med seks pladser til afgiftning/afrusning samt to aflastningspladser.

| denne afdeling er alt misbrug bandlyst, og forbudet handhaves med stor
konsekvens af bade personalet og beboerne selv.

Der er 12 ansatte pa Dannesbohus. De fleste hjzelper ogsa til pa
St.Dannesbo i akutte situationer.
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Lokkes nabo, Anette Avendano, er kun lige fyldt 50, men et massivt misbrug har kostet hende
en lettere hjerneskade og forringet ferlighed. Hun erkender, at det alternative plejehjem er den
bedste lgsning for hende med fri adgang til faellesskab og omsorg. De stabile rammer gor ogs3,
at datteren pa 21, sennen pa 26 og Anettes mor jaevnligt kigger forbi.

Lekkes stol i aktiveringen er tom i dag. Normalt opfatter han ellers sig selv som noget af en
arbejdshest. - Men nu har jeg jo lige holdt fedselsdag...itre uger, siger han med et skaevt grin

Dannesbohus feles det uforpligtende for de parerende at
komme pa beseg, sa ind imellem lykkes det faktisk at fa
genetableret nogle sociale kontakter, forklarer hun.

En anden af Karin Thranes opgaver er at fa styr pa det
gkonomiske kaos, beboerne som regel er omgivet af.

- Nogle aner ikke, om de er pa pension eller kontanthjzlp,
sanar de flytter ind, bruger jeg meget tid pa at fa trevlet
alle de lgse ender op, fa skabt overblik og sendt ansagnin-
ger af sted, forklarer Karin Thrane, der opfatter sig selv
som beboernes advokat overfor andre offentlige myndig-
heder.

Teamwork der virker

Ud over socialradgiveren er beboerne pd Dannesbohus
begunstiget af et tvaerfagligt team pa en halv snes menne-
sker. Teamet bestar af et flertal af social- og sundhedsas-
sistenter foruden sygeplejersker og paedagoger, og en af
udfordringerne har vaeret at fa de forskellige faggrupper
til at spille sammen.

- Det har vibrugt rigtig mange kraefter pa i startfasen,
siger Gitte Lundgren og forklarer, at paedagogerne i be-
gyndelsen syntes, at plejepersonalet “nursede” beboerne
for meget, mens plejepersonalet omvendt var smaforar-
gede over de krav, paedagogerne kunne finde pa at stille til
beboerne.

De interne konflikter, det afstedkom, er bearbejdet i dag,
hvor samarbejdet ifalge Gitte Lundgren fungerer fornuf-
tigt og ultrafleksibelt. Alle skal i princippet kunne alt.

- Lige bortset fra, at der ikke er s mange, der kan over-
tage Karins arbejde, tilfgjer Gitte Lundgren.

Lokke Jensen tager et sug af cigaretten og temmer sin
Vestfyens Classic.

- Ja, vikan sgu ikke sla en skid her, uden at personalet ved
det, og det er sgu fint, siger han og anraber en af de andre,
der triller forbiisin kerestol:

- Hva'sa Hans Christian, skal du ikke ind og ha’ en bajer?

Hans Christian lader som om, han ikke herer det. Nogle
dage vil man bare helst vaere i fred. ©



Blomsterhandler

sprang ud som
socialradgiver

En del af den ballast, 50-arige Karin Thrane holder balancen med som
socialradgiver pa Dannesbohus, har hun skaffet sig via sin tidligere
beskaftigelse som blomsterhandler i Tarupcentret i Odense.

- Jeg var vel det uofficielle socialkontor i Tarupcentret, beskriver hun
og forklarer, at hun hjalp kunderne med mange mere personlige ting

end lige at kebe ugens buket.

Tidligere endnu var Karin Thrane hjemmegaende husmor i Tyskland,

ide ar hendes mand var udstationeret, og efter endt uddannelse som
socialradgiver i 2004 var hun ansat i Kebenhavns Kommunes socialfor-
valtning pa Nerreport Station, i “team til voksne med szerlige behov,’
og derefter i Tranekaer Kommune pa Langeland - fra den ene yderlig-

Karin Thrane blev uddannet som socialrddgiver i 2004, og hun har
veeret ansat pa Dannesbohus/St.Dannesbo i to et halvt ar.

hed til den anden.

| dag feler Karin Thrane, at hun er landet pa den rette hylde pa Dan-

nesbohus og St.Dannesbo.

- Det er bare et vildt alsidigt job, siger hun og betegner sig selv som
brobygger til de kommunale sagsbehandlere, der ind imellem kan have
vanskeligt ved at traenge igennem til den lidt tunge klientgruppe.

-Minrolle er at vaere enrealistisk advokat for vores beboere i
forhold til andre myndigheder. Nar de ind imellem opleves som aggres-
sive, er det tit, fordi de ikke foler sig hert, mener Karin Thrane, hvis
fornemste opgave derfor er at laegge ore til, rede trade ud og skabe

kontakt.

Det tager tid. Og god tid er netop et af de vigtigste redskaber for

socialradgiveren pa Dannesbohus. ©®

En veerdig lasning

- De alternative plejehjem daekker mange
ars akkumuleret behov. De her mennesker
passer ikke ind pa almindelige plejehjem og
for den sags skyld heller ikke pa sygehusene,
men efter mange ars hardt liv pa gaden er de
ofte s& somatisk darlige allerede i 50-60 ars
alderen, at de ikke har mange chancer udenfor
de alternative plejehjem.

Sadan lyder det fra hjemlese-brugerorga-
nisationen SAND’s udviklingskonsulent, Ole
Skou, der bade er jurist, socialradgiver og

tidligere forstander pa Kirkens Korshaers
Herberg i Kebenhavn.

Det er misbrugets alvorlige falgesygdomme
som for eksempel nervebetaendelse og tidlig
demens, der gor hjemlase narkomaner og
alkoholikere ilde stedt.

- Indtil de alternative plejehjem begyndte at
dukke op omkring de store forsorgshjem for
et par ar siden, dede mange af de her menne-
sker bare for tidligt, fastslar Ole Skou.

Regelmaessig livsferelse, mad og medicin i

rummelige rammer er derfor direkte livsfor-
lengende, mener han.

- Og Dannesbohus er et supersted. Jeg har
lige vaeret der for et par uger siden, og jeg
oplevede det som et sted, hvor man far lov
at vaere, som man er. Bortset fra, at der nuer
indfert rygeforbud pa fzellesarealerne. Det er
jo et generelt pabud, som Dannesbohus ikke
kan klandres for at overholde, men jeg oplever
det som et urimeligt indgreb lige netop sadan
et sted som her, papeger Ole Skou. ®
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REGION

Redigeret af Birgit Barfoed, bb@socialrdg.dk

REGION NORD

SOCIALRADGIVERNE DELTAGER DER, HVOR
VILKARENE FOR PROFESSIONEN DR@FTES OG BESLUTTES

Mange socialradgivere og arbejdspladser i Region Nord har forsegt
at pavirke de kommunale 2010-budgetforhandlinger og har dermed
levet op til ProfessionsStrategiens farste mal, nemlig at vaere aktiv
omkring rammevilkarene for det sociale arbejde og socialradgivernes
arbejdsmilje.

Endnu en gang har kommunernes stramme gkonomi medfert krav om
besparelser pd velfaerden herunder anbringelsesomradet. Bespa-
relserne pa anbringelsesomradet blev naermest kanoniseret af Erik
Fabrin, formand for Kommunernes Landsforening, da han udsendte
otte anbefalinger for at mindske udgifterne til anbringelser.

Det har en raekke kommuner i Nord taget meget bogstaveligt: Hjem-
tagelse af anbragte barn for at give dem et (billigere) tilbud i egen
kommune. Ingen faglig vurdering af, om der var grundlag for hjemta-
gelse, udelukkende en skonomisk betragtning.

Tidligere velfaerdsminister Karen Jespersen er citeret for sige, at
kommunerne ikke kan hjemtage anbragte bern alene ud fra gkonomi-
ske argumenter.

Det er selvfalgelig forkasteligt, at det sker. Vikan habe p3, at
nogle af disse hjemtagelser ankes, eller at Ankestyrelsen bruger sin
egendrift-kompetence og griber ind over for disse kommuner.

For den enkelte socialradgiver bliver der mange etiske problemstil-
linger at tage stilling til. | enkelte tilfzelde kan socialradgiveren havne
i ensituation, hvor spergsmalet om, hvorvidt loven overholdes, bliver
aktuelt. Her vil jeg opfordre til, at den enkelte socialradgiver taler med

AF REGIONSFORMAND
S@OREN JUL ANDERSEN

o

sin tillidsrepraesentant og laeser Socialradgiverforeningens pjece “Sig nej’
der giver gode rdd om, hvordan man skal agere i sddanne situationer.

Socialradgivere kandiderer
Ved kommunal- og regionsvalget 17. november 2009 vil vaelgerne
kunne finde en raekke socialradgivere pa stemmesedlerne. | Region
Nord har vibesluttet at stille vor hjemmeside til radighed for de
socialradgivere, der stiller op, uanset hvilket parti de repraesenterer.
Pa Nords hjemmeside kan du lzese en kort praesentation af den enkelte
kandidats maerkesager og se, hvilket parti vedkommende reprasente-
rer. Derfor en opfordring til at du tjekker www.socialrdg.dk/nord, inden
du seetter dit kryds.

For god ordens skyld: Region Nord giver ikke skonomisk statte til
partier eller partilignende organisationer.

Brug din stemme 17. november, s er du ogsd med til at beslutte,
hvordan socialradgivernes arbejdsvilkar bliver fremover.

Klik dig til et gratis weekendophold

Deltag i konkurrencen om et gratis weekendophold pa Hotel Sixtus
ved det smukke Faengsund ved Middelfart.

22 SOCIALRADGIVEREN 19 | 2009

Giv dine medlemsoplysninger et tjek og oplys
din e-mail. Sa deltager du i konkurrencen om
et gratis weekendophold pa Hotel Sixtus i
Middelfart ved det smukke Faengsund.

Pramien inkluderer:

 overnatning for to pa et dobbeltvzerelse

* frokostanretning pa ankomstdagen

* 3-retters a la carte middag om aftenen
samt morgenbuffet naeste morgen.

I Dansk Socialradgiverforening vil vi ger-

ne give vores medlemmer den bedste og mest
malrettede service. Det forudsaetter, at vi har
for eksempel din e-mailadresse og oplysnin-
ger om dit aktuelle fagomrade.

Den 15. i hver maned frem til jul traekker vi

en vinder blandt de e-mailadresser, vi har.
Naeste traekning er 15. november. Visender en
e-mail direkte til vinderen, sa serg for, at din
e-mailadresse er oplyst korrekt.

Skynd dig derfor ind pa socialrdg.dk/selv-
betjening og indtast dine oplysninger. Nar du
logger pa, skal du bruge dit medlemsnummer;
det finder du i linje to i adressefeltet bag pa
dette blad.

Hvis du har brug for vejledning i Selvbetje-
ningssystemet kan du sende en mail til ds@
socialrdg.dk eller ringe pa 3338 6176 mellem
kl.90ogl12.

Vinderen i oktober var Anna Nerbaek fra
Esbjerg. Tillykke!
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SOCIAL MENTORER
BOTRANING
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,davier
, har vaeret vores vision mere end 30 konsulenter med kompetencer inden
lige siden vi startede i 2002. for bgrn & unge, sociale indsatser, arbejdsliv og
sundhedsfremme.
har lagt navn til virksomheden,
Platypus. Ligesom naebdyret kan ”Platypus” tilpasse , men
sig omgivelserne med et szerligt overlevelsesin- styrer vores aktiviteter centralt fra hovedkontoret i
stinkt. Odense. | samarbejde med kommuner, virksomhe-

der, forskningsinstitutioner og forsikrings- og pensi-
onsselskaber omsaetter vi vores ideer til praksis.

er vores speciale — bade nar det gaelder arbejdsliv,

familieliv, fritidsliv, fysisk og psykisk sundhed.

Platypus ® Hunderupvej 48 ® 5000 Odense C » Telefon 6613 8028  mail@platypus.nu ® www.platypus.nu
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SENIORSEKTIONEN
Besgg
Det gronlandske Hus

20. november beseger vi Det grenlandske

Hus i Arhus, hvor forstander Svend Kolte vil
fortzelle om, hvad den nye selvstyreordning
betyder for Grenland. Og hvor vi far indblik i
de mange aktiviteter, som huset er centrum
for - kulturformidling, studievejledning, kolle-

gium, projekter for socialt svage grenlaendere,

samlingssted ...

Efterfolgende er der julefrokost i Frivillig-
huset.
Laes mere pé vores hjemmeside
www.socialrdg.dk/seniorsektion

Arbejdsmilja-
telefonen

Har du brug for hjzelp til personlig afklaring
af dine muligheder for at tackle problemer,
der skyldes arbejdsmiljeet pa din arbejds-
plads? Saring til DS’ Arbejdsmiljetelefon.
Du far en halv times radgivning af en erfaren
konsulent fra DS. Hensigten er, at give dig
overblik og inspiration til at se mulighederne
og handle pa problemerne, inden de vokser
sig for store.

Du kan ringe til Arbejdsmiljgtelefonen
onsdage kl.16-18 pa telefon 3338 61 41
eller sende en mail til
arbejdsmiljoebrevkassen@socialrdg.dk

Laes mere pa
www.socialrdg.dk/arbejdsmiljoetelefonen
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Arbejdsglaed \
og begejstring *

Sterre arbejdsglaede og begejstring = hy
kommer det fra? Lisbeth G. Pedersen giver et
humoristisk foredrag om stress og trivsel.

Det handler i hgj grad om ansvar for egen
trivsel, om energi og overskud og ikke mindst
om, hvordan vibliver bevidste om hvem og
hvad, der tapper os for energi i hverdagen, og
om hvem, der giver os energi. Badde pa arbejds-
pladsen og pa hjemmefronten.

Det sker 24. november kl. 16 -18 pa Born-
holms Sundheds- og Sygeplejeskole, Ullasvej i
Renne. Der vil vaere et let traktement
Tilmelding til Bornholms Laererforening pa
telefon 56 95 50 55 eller mail 071@dlf.org
senest 19. november kl. 12.

Karrieretelefonen

Har du brug for hjzelp til personlig afklaring
og udvikling af dit jobforleb som socialrad-
giver? Ring til DS’ Karrieretelefon. Du far en
halv times coaching af en erfaren konsulent
fra DS. Hensigten er at give stotte til og
udfordre dine egne tanker om din jobmaes-
sige fremtid.

Aben mandage k1.15-18

pa telefon 33933000

Laes mere pa
www.socialrdg.dk/karrieretelefon

GENERALFORSANILING

Alkoholbehandlere

Faggruppen Alkoholbehandlere holder
generalforsamling 12. november kl. 13.30-
14.30 pa Den sociale Hgjskole i Odense.
Dagsorden ifalge lovene. Forslag til
dagsorden sendes til konstitueret formand
Unal Inceer pa mail uin@aarhus.dk.
Laes mere pa faggruppens hjemmeside pa
www.socialrdg.dk/faggrupper.

TEMADAG

Alkoholbehandlere

Faggruppen Alkoholbehandlere inviterer
til temadag om kvalitet i alkoholbehand-
lingen. Pa programmet er:

» Afhaengighedsbehandling, der er mal-
rettet dem, der ellers bliver vurderet
som vaerende for darlige til at modtage
intensiv behandling, pa Bl& Kors/Rold
Skov.

» Familie og netvaerksorienteret alkohol-
behandling i Holstebro Kommune.

« Faseopdelt behandling i Arhus Kom-
mune

Laes mere pa faggruppens hjemmeside pa

www.socialrdg.dk/faggrupper.

Det sker 12. november kl. 9.30 - 13.30 pa

Den sociale Hajskole i Odense. Tilmelding

nu til Unal Inceer, uin@aarhus.dk eller pa

tlf.87301178/ 2331 3806.
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Rejse for seniorer

Seniorer indbydes til en rundrejse i Syrien
med Saadou Mourched som rejseleder. Han
er fgdt i Syrien, men har boet i Danmark siden
1970. Han er uddannet socionom fra RUC og
journalist. Og han har ledet kulturudvekslinger
mellem Norden og Syrien.

Vibeseger blandt andet Umayyat Moskeen
i Damaskus, slentrer gennem Souquen, hvor
der kan handles og drikker arabisk kaffe
eller the i det beresmte og berygtede tehus
AlRaudaa. | den gamle romerske by Homs
beseger vibl.a. kulturhuset og den aramaeiske
by Maaloula og dens kloster. Bade i Lattakia,
Homs og Palmyra skal vi besage kulturchefer
ogiAleppo ser vi byens citadel med romersk,
arabisk, persisk og otthumniske kulturer.

Vikommer i et syrisk hjem og korsridderbor-
gen Crac De Cheviallier. Vibesager Palmyra
med de bevarede bygninger fra den hellenisti-
ske, romerske og arabiske guldalder. Tilbage i
Damaskus mades vi med Mouftien af Syrien.
Se programmet pa www.socialrdg.dk/senior-
sektion eller f& mere at vide hos arrangererne:
Ulla Faltum, telefon 6170 5709 og
Jorgen Kunstmann, telefon 3321 8586.
Der er afrejse 23. april og hjemkomst 30. april
2010. Turen koster 8.950 kr. Tilmelding nu.

SDS har faet venner -
vil du veere én af dem?

Sammenslutningen af Danske Socialradgiver-
studerende (SDS) fik 17. oktober en stat-
teforening - SDS’ Venner, som er en forening
af tidligere socialradgiverstuderende, der er
nuvarende medlemmer af Dansk Socialradgi-
verforening.

Foreningens formal er at stette SDS’
arbejde med at skabe optimale rammer og
udvikling for fremtidens socialradgivere. SDS’
Venner gnsker at blive det naturlige sted at
henvende sig for aktive SDS-medlemmer, der
gnsker uddannede socialradgiveres praktiske
og moralske stotte til det studenterpolitiske
arbejde.

SDS’ Venner hdber pa tilslutning fra mange
uddannede socialradgivere, der ensker at
forega som gode eksempler og inspiratorer
for deres fremtidige kollegaer. Er du en af
dem, sa kontakt SDS’ Venners praesident,
Sune Christensen, pa sunech@gmail.com eller
telefon 4017 3070.

FAGLIGT UDSYN | NORD
Socialradgiverne styrker
og udvikler det faglige
raderum

12. marts 2010 afholder Region Nord en
temadag vikalder Fagligt Udsyn. Visaetter
socialradgivernes og arbejdspladsernes viden
og erfaring i spil. Kort sagt en dag, hvor faget
diskuteres, og du har en mulighed for at blive
klogere.

Derfor inviteres du, din arbejdsplads og or-
ganisationer, der beskaeftiger sig med socialt
arbejde, til at afholde en workshop pa Fagligt
Udsyn.

Mail dit forslag til regionsformand Seren
Andersen pa sj@socialrdg.dk senest 1. de-
cember. Forslaget skal angive workshoppens
emne og "fire linjer” om indholdet.

Spergsmal kan rettes til Saren Andersen pa
telefon 8730 9195.

DS-Kalender

Laes mere om arrangementerne pa
www.socialrdg.dk/kalender

9.NOVEMBER, NORD/BRABRAND
Psykisk APV og trivselsmaling
Temadag for sikkerhedsreprasentanter.

7.-9.NOVEMBER, ESBJERG
SDS’ &rsmede 2009
Se program og dagsorden pa www.sdsnet.dk

10. NOVEMBER, @ST/ROSKILDE

Fra stress til overblik

Temaeftermiddag om arbejdsmiljs - om at passe
pésig selviet arbejdsliv, der let farer til stress.

11.NOVEMBER, SYD/FREDERICIA

Bliv klogere pa pension og A-kasse
Fyraftensmade om hvordan du er daekket i pen-
sionskassen PKA og hvad FTF-A kan tilbyde.

12.NOVEMBER, ODENSE

Psykiatri

Faggruppen Psykiatri holder temaeftermiddag
om personlighedsforstyrrelser med fokus pa
praksis.

17.NOVEMBER, ODENSE

Det balancerede lederskab

Ledersektionen holder temadag om, hvordan
man skaber balance i de modsatningsfyldte
forhold, som arbejdslivet repraesenterer.

19. NOVEMBER, ODENSE

Selvstandige

Sektionen for selvstaendige holder kursus om
sygedagpengereformen med Jens Finkelstein.

23.NOVEMBER, SYD/ODENSE

Bliv klogere pa pension og A-kasse
Fyraftensmade om hvordan du er dekket i pen-
sionskassen PKA, og hvad FTF-A kan tilbyde.

24.NOVEMBER, SYD/ODENSE

Bliv klogere pa pension og A-kasse
Fyraftensmade om hvordan du er d=kket i pen-
sionskassen PKA og hvad FTF-A kan tilbyde.
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Opdateér dig selv
— og slip for restance

Spar op til 2.600 kroner pa kun fem minutter. Har du glemt at oplyse, at du har faet job, sa du
stadig betaler lavt kontingent? Klik ind pa socialrdg.dk/selvbetjening og ret dine oplysninger.

Dansk Socialradgiverforening (DS) har faet nyt medlems-
system og vi vil gerne udnytte alt det, det kan, til fordel for
medlemmerne. For at vikan det, skal vi have de rigtige op-
lysninger - for eksempel hvor medlemmerne arbejder og
inden for hvilket omrade. S& kan vi bedre malrette tilbud.

Ogsaiforbindelse med forhandlinger og overenskomst
er det godt at vide, hvor mange socialrédgivere, der er
ansat pa en given arbejdsplads.

Derfor har DS ivaerksat en kampagne for at fa opdateret
oplysningerne om medlemmerne. Der kerer en konkurren-
ce for at fa alle til at registrere mailadresse - og opdatere
deres oplysninger nu de er logget pa - og DS’ regioner er

andet undersege, om de, der er registreret som arbejds-
lese eller dimittender, stadig er det, eller om de har glemt
at give besked til DS.

| den forbindelse er der indfert amnesti indtil februar
2010, s& de, der har vaeret registreret med forkert kontin-
gentsats, slipper for at betale restance for den periode,
hvor de har betalt forkert kontingent. Der kan vaere op til
2600 kr. at spare.

Du kan selv @ndre dine oplysninger pa socialrdg.dk/selv-
betjening. Driller det, sa ring til medlemsafdelingen pa

géet igang med at gennemgéd medlemmerne og blandt

telefon 3338 6176 mellem kl. 9-12.

AF JOURNALIST JEANNETTE ULNITS

Nedskaeringer oplgser bgrnefamilier

Efter i arevis at have vaeret holdt i et skono-
misk jerngreb, kan kommunerne generelt ikke
efterkomme de truede barnefamiliers behov
for stotte. Ydermere stiger antallet af barne-
familier, der eftersparger hj=lp og stette - og
sammenlagt betyder det, at socialradgivernes
arbejde i beboerradgivningerne langt fra
raekker til disse familier. Resultatet er for-
stemmende, fortzeller socialradgiver Sanne
Rubinke fra faggruppen af socialradgivere
ansat i beboerradgivningen:

- Viser i beboerradgivningerne konsekven-
serne af kommunernes tilbageholdenhed med
stette til disse bernefamilier. Vaerst er at vi
oplever flere desperate, stressede forzldre,
der kaster handkladet i ringen og vil have
deres barn anbragt, fordi de ikke lngere
magter at kaempe for at fa hjzlp. Viser flere
familier, der gerne vil holde sammen, men
somreelt er ved at ga i oplesning, fordi de

ikke far den helt nedvendige paedagogiske
eller psykologiske statte. De har bern, der for
eksempel alt for leenge har gaet i det forkerte
skoletilbud, og som derfor ikke kan motiveres
til at mede op. Der er ogsa bern, der pa grund
af familiens traengte skonomi ikke holder
ferie, jul eller gar til sport og fritidsaktiviteter
ligesom kammeraterne.

- For os, der har vores hverdag i dette miljg,
star konsekvenserne lysende klart. Barnene
far sa lidt ud af deres skolegang, at de far
svaert ved at rykke videre fra familiens sociale
niveau. Det er heller ingen nyhed, at anbrin-
gelser koster samfundet og familierne dyrt.
Derfor giver det ingen mening at rykke barn
ud af familier, hvor de formentlig kunne vaere
blevet, hvis de havde faet tilstraekkelig hjzlp,
siger Sanne Rubinke.

Hun forklarer, at beboerradgivningerne stot-
ter beboerne og hjelper dem med anker og

SANNE RUBINKE, SOCIALRADGIVER

klager, men ogsa, at det langt fra er hver gang,
at de far ressourcer til at give familierne den
nedvendige hjaelp:

- Ind imellem foler vi os meget magteslase,
men viser ogsa hab og oplever succeser. |
hverdagen holder vi gejsten oppe ved ogsa at
agere pa et overordnet plan. En anden vigtig
del af vores opgave er at formidle vores viden
til de politiske beslutningstagere. Vi taler
sammen pa tveers af landet - i faggruppen
og andre regier — og vi deler vores viden, nar
enkelte kommuner har skabt nytaenkende og
effektive problemlasninger, som andre kan
inspireres af. Herudover har vi gennem DS
heringsret og er i dialog med bade folketings-
politikere og kommunale politikere, sa vi ger
alt, hvad der star i vores magt for at rabe
politikerne op.

jeannetteulnits@gmail.com

FOTO: SCANPIX




Bo-Selv som alternativ til dggnanbringelse
Efterveern, § 52, stk. 3 nr. 7,8 76, § 85
Opgangsfellesskaber

Afgiftning / Akut beredskab

Bosteder for psykisk syge unge

Alternativ afsoning

Mentor-ordning

Udredning

Unge med sociale og/eller psykiske vanskeligheder
Unge med kriminel baggrund

Sent udviklede

Misbrugere

Dobbeltdiagnoser

DAMP/ADHD

Aspergers syndrom

Borderline mAfl.

SUF har afdelinger over hele landet
Kontakt os pa tif. 86 19 28 00
eller lzes om vore aktiviteter pa

Den Sociale Udviklingsfond

Foto: Shutterstock

Kom videre! Mulighederne stir og ven-
ter pa dig! Fi et loft!

Specialundervisning for unge og voksne
med behov for saerlig tilrettelagt undervis-
ning. Nye muligheder i din fritid, dit job og
evt. uddannelse. Vi tilrettelaegger en indivi-
duel undervisning for dig - blandt andre.

senhferneskadede o sindslidende ® misbrugere ® adhd ®  generelle ind-

leringsvanskeligheder @ lzese- skrivevanskeligheder e ungdomsuddan-
nelsen e lraumaliserede indvandrere ® kommunikalionshandicappede o
indvandrere med indlzeringsvanskeligheder

s Vik a [Storkebenhavn]

Undervisning @  Afdaskning e Vejledning
ring 4588 6800 eller besaog svika.dk

=7
o
J

Slip din
viden |gs

Er du socialradgiver / socialformidler med bagagen
fuld af kompetencer og erfaring, s& kom til KAVALE-
RIET. Vi giver dig mulighed for at slippe din viden lgs
og gare en forskel hos vores kunder. Som vikar far
du tilbudt et arbejdsliv, som er rigt pa faglige udfor-
dringer og variation. Hvis du er fleksibel, engageret
og lgsningsorienteret, sa lees mere om jobbet pa
www.kavaleriet.dk — eller kontakt os pa 3930 9603.

KAVALERIET er en veerdidrevet virksomhed. Vi har
fokus pa dialog, kompetence, handlekraft, engage-
ment og nyteenkning i alt, hvad vi foretager os. Vi
daekker hele landet og leverer vikar- og konsulent-
ydelser til bade virksomheder og private, der vil gere
en forskel —i tide.

KAVALERIET

- ressourcevr til tiden
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SIGNS OF SAFETY

- udredning og sikkerhedsplaner i arbejdet med truede born

Seminar med
Andrew Turnell, Australien

Kgbenhavn d. 8. - 9. marts 2010
Fordybende workshop d. 10.- 11. marts

Naermere oplysninger:
www.solutionfocus.dk - Solution « Pile Allé 6 - 2840 Holte
Telefon 45 87 40 35 « solution@solutionfocus.dk

TION

LOSNINGSFOKUSERET TERAPI & UDDANNELSE

‘ﬁ(’ Forebyggelse af anbringelser
Familiebevarende indsats i hjemmet - hele dognet

Institut for FamilieUdvikling yder hjcelp til:

Praktiske opgaver i familien.

Etablering af faste rytmer og rutiner.

Familiemedlemmer med psykiske udfordringer.

Familiemedlemmer med misbrugsproblemer.

Atvaretage borns udvikling pa forskellige alderstrin.

Foreeldres udfordringer som par, foreeldre og samarbejds-

partnere til diverse institutioner.

B Familien, nar de har behov - pa forskellige tider i dognet.

Behandlingen:

B Tager udgangspunktisystemisk teori og metode, hvor den
veerdseettende samtale er central og bygger pa relationerne
born og foreeldre imellem.

B Bestar af psykologsamtaler, praktisk peedagogisk indsats og
familiekurser.

B Forceldrekurser (netveerksskabende)
B Supervision til involverede faggrupper

Ring for gratis og uforpligtende oplceg og brochuremateriale

Klinisk psykolog John Falkenberg, johnfalkenberg@mail.dk

TIf.2097 0430

lﬁi
Institut for”amilieudviklin

OMVENDT FAMILIEPLEJE UDDANNELSE © KURSER © SUPERVISION

— Omvendt FamiliePleje ——

Tveerfagligt samarbejde og familiearbejde (ugekurser 2 x arligt)

www.omvendtfamiliepleje.dk

inpraxis tilbyder
folgende uddannelsesforlgb i 2010

= Systemisk konsulentuddannelse I
= Systemisk og narrativ konsulentuddannelse II

TILMELDING
Rekvirer tilmeldingsblanket via vores hjemmeside:
www.inpraxis.dk hvor du ogsa kan laese mere om
uddannelser og gvrige aktiviteter hos inpraxis.

J

1)

Cand. psych. Annette Mortensen, am@inpraxis.dk, 28 89 81 30
Cand. psych. Ane Wermer, aw@inpraxis.dk, 22 62 02 51
Cand. paed. psych. Dorte Nissen, dn@inpraxis.dk, 22 99 25 60

= organisationsudvikling
= supervision og coaching

= behandling
= undervisning

F
In ]JI'H X1s8 Langesvej 37, 3400 Hillergd
OB o Releasing political
X X AR B R A 0 .
As Lk | prisoners worldwide

*."" Din underskrift kan redde liv. Hvert &r bliver flere
. hundrede mennesker losladt i forleengelse af
Amnesty Internationals brevaktioner.

Lees mere og skriv for liv pa amnesty.dk

s

é amnesty international

4

Diakonissehuset Sankt Lukas Stiftelsen

Bofallesskabet Rosenly

minoritets-kvinder og deres bgrn

Rosenly tilbyder:

e "@Gvebane” til inklusion i det danske samfund
e Bolig i rolige- og smukke omgivelser

o Stotte til rollen som eneforsgrger og mor

e Statte til opbygning af netvaerk

e Lgbende individuel vejledning og radgivning
e Hjzelp til selvhjzelp

Kommunal betaling: kr. 22.528 pr. barn
Beboerens betaling: kr. 2.500

Kontakt:
Leder Marianne Honoré: TIf. 39 45 51 40 eller
e-mail: rosenly@santlukas.dk for yderligere oplysninger.

Laes mere pa: www.sanktlukas.dk

Diakonissehuset Sankt Lukas Stiftelsen er en moderne arbejdsplads
med godt 300 medarbejdere samt hjem for et diakonifeellesskab,
hvor en del af medlemmerne arbejder pa nagleposter i huset.

Et sted, hvor pionerand og omsorg for medmennesket gar

hand i hand.

\

Tilbud om degnophold for enlige-, etniske

/




FAMILIEBEHANDLING

Borns problemer skal lgses i familien
- forbyggende arbejde

Borgerstyret Personlig Assistance

Et dggntilbud til gravide, unge madre og familier der har sa store

sociale, psykiske og/eller misbrugsproblemer, at de har brug for =
beskyttede rammer for at sikre barnets trivsel. . . . 8
Efter den nye lovgivning om Borgerstyret Personlig Assistance c

* § 50 undersggelser (BPA) kan en borger nu frit veelge at overdrage arbejdsgiveran- )

* Akutberedskab svaret til en privat virksomhed som HandicapHjeelp Danmark. E

o Afklaringsforlgb

e Foraelderkompetenceundersggelse
¢ Dggnbehandling

e Individuel behandling af barnet

e Intern skole (0. — 7. klasse)

e Forzeldreundervisning m Udbetaling af lgn til hjeelpere

e Individuel, par og familiebehandling m Indberetning til Skat, ATP og feriekonto
e Praktisk paedagogisk behandling m Kontrakt pa hjeelpere

m Forsikring af hjeelpere

HandicapHjeelp Danmark leverer skreeddersyede BPA ydelser
og hjeelper bl.a. med:

Som noget nyt tilbydes behandling af traumatiserede kvinder i en

kvindegruppe. m Indberetning af sygedagpenge samt barselsordning
= Indberetning af Ignstatistikker til Danmarks Statistik

Borgeren far tilknyttet en fast

kontaktperson samt adgang til

e e et IT system, som gar det nemt

F a m [ | I e C e n te r' og hurtigt at oprette hjeelpere,
lave vagtplaner, indberette

Dy r‘e by timer til vores Ignkontor m.m. —

HandicapHjeelp Danmark

H a n d i C a p Stationsalléen 42, 1. sal

grundlagt 1/4 1997

2730 Herlev
Familiecenter Dyreby, Vesterbyvej 5, 6854 Henne, D AN M A R K nresse Ll

@& 75 25 50 85, dyreby@adr.dk, www.dyreby.dk

\/ikarformidlingen

Formidling af socialradgivere og socialformidlere

Vikarformidlingen soger dygtige socialradgivere og socialformidlere

Har du lyst til nye udfordringer og er du dygtig og Hvorfor arbejde for Vikarformidlingen?
engageret, er det dig vi mangler! - Pension fra 1. dag

- Skattefri karselstillaeg iht. Statens takster
Vikarformidlingen kan tilbyde dig vikariater af - Frihed til at veelge arbejdstid og sted
kortere eller lzengere varighed i hele Danmark - Gode arbejdsforhold

- Tjen mellem 30-34.000 kr. pr. maned

Vil du hgre mere om jobbet som vikar, kontakt os pa: Yderligere info se ogsa www.vikarformidlingen.dk
70 26 60 05 (Sjeelland) - 70 26 60 01 (Jylland og Fyn) eller skriv til info@vikarformidlingen.dk

Vikarbureauet for socialradgivere og socialformidlere

Vikarformidlingen - Sjalland Vikarformidlingen - Jylland
Taastrup Hovedgade 92 Senderbrogade 12 C
2630 Taastrup 8700 Horsens
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SUPERVISION - ORGANISATION -

DYNAMISK COACHING FOR LEDERE

og udvikling med ledelsesbaseret coaching

« Bliv en udfordrende leder, der ogsa
kan stille spergsmalene og ikke kun
give svarene i en anerkendende og
fremadrettet coaching

i praksis

« Leer at stille dig professionelt til moduler
radighed for udvikling af dine med-
arbejderes potentiale samtidig med,

frokost og moms
at du fastholder ledelsesaspektet 9

LEDELSE - SAMARBEJDE - COACHNG

COACHINGUDDANNELSER

Udvid dine ledelseskompetencer - skab organisatoriske resultater, muligheder

«Tilegn dig teori og viden om ledel-
sesbaseret coaching og afprev det

Kurset bestér af 7 dage fordelt pa 3
Pris: 19.000,- kr. for kurset ekskl.

Nyt hold starter 1. februar 2010

Brug din stemme!

pka

muligheder

« Leer at stille dig professionelt og

andre menneskers potentiale hjerte og hjerne!

«Treen dine evner til at skabe et aner
kendende, udviklende og reflekteret

) moduler
dialogrum

- Tilegn dig teori og viden og afprev

det i praksis frokost og moms

Albatros

VESTERGADE 41

DYNAMISK COACHING FOR FAGPROFESSIONELLE
Udvid dit fagprofessionelle repertoire med coachingens fremadrettede

...sa du som kompetent fagprofes
dynamisk til rddighed for udvikling af sionel kan gore en forskel - med

Kurset bestér af 7 dage fordelt pa 3
Pris: 17.000,- kr. for kurset ekskl.

Nyt hold starter 15. marts 2010

Laes mere pd www.albatros.dk eller ring og hor naermere ps 8618 57 55

. 8000 ARHUS C

. I F s6 1857 55 WWW.ALBATROS.DK

Der er kamp om pladserne som
delegeret i din pensionskasse.
Og derfor er der valg i

e Region Hovedstaden
e Region Syddanmark og
e Region Nordjylland

Du kan stemme elektronisk eller pa
en stemmeseddel. Du skal afgive din
stemme senest 14. november 2009.

Pa pka.dk kan du se kandidaternes
praesentation af dem selv.

i Kulturhuset Kilden, Brendby

Stress kan bekaempes

Stress bliver stadig mere udbredt. Det
er dyrt for kommunerne og har store
menneskelige omkostninger for de,
som rammes.

For at kunne bekaempe stress er det
vigtigt med viden, en viden som
Vestegnens Erhvervscenter har.

Vi skaber malbare resultater
Vestegnens Erhvervscenter har stor

Vestegnens
Erhvervscenter

Stress temadag

Vestegnens Erhvervscenter inviterer offentlige virksomheder og institutioner
til temadag om stress den 19. november kl. 09.00-14.00,

succes med bade undervisning og
behandlingsforlgb indenfor stressom-
radet. 80% af deltagerne raskmeldes
efter forlgb hos os.

Kom og har naermere om vores tilbud

og kompetencer og bliv blandt andet

klogere pa

e Hvad er stress, og hvad er ikke stress?

e Hvordan kommer man stress til livs?

e Hvordan forholder man sig bedst til
mennesker med stress?

Vestegnens Erhvervscenter - Knudslundsvej 33 - 2605 Brondby - TIf.: 4328 3300
vestegnens@brondby.dk - www.vestegnens.dk

Bobby Zachariae er gaesteforelaeser
ved arrangementet.

Praktiske oplysninger

Tilmelding til temadag hos Vestegnens
Erhvervscenter (43 28 33 00) eller pa
vestegnens@brondby.dk

Det er gratis at deltage. Kom gerne
flere fra samme sted. Tilmeldingsfrist er
d.12/11-2009, hvorefter du modtager
endelig bekraeftelse. Temadagen
afholdes i Kulturhuset Kilden,
Nygards Plads 31,2605 Brgndby




MULTIVE

RSITETET

-et netveerk af systemiske og

narrative praktikere

Kursus i systemisk og

Med start i 2010 tilbyder Multi-
versitetet i henholdsvis Arhus
og Hillergd, et toarigt kursus i
systemisk og narrativ samtale-
praksis.

Malgruppe

Kurset henvender sig til profes-
sionelle, der har samtaler med
enkelte, par, familier og/eller har
opgaver, der organiserer mgder
mellem klienter og profession-
elle (f.eks. netvaerksmgder og
supervision) som en del af deres
arbejde.

Kursets formal

Den systemisk-narative tradi-

tion, der er kursets primare teo-

retiske og praktiske reference-

ramme, leverer savel teoretisk

som praktisk inspiration til

- atgennemfgre og udvikle
samtaler pa ovenstdende

- mader at handtere de dilem-
maer og vanskeligheder, som
den enkelte stgder ind i, i sin
praksis.

- evnen til at se sig selv og sin
praksis i en organisatorisk
kontekst.

Kursets form

Kurset vil veere en blanding af
opleeg fra underviserne, gvelser,
rollespil, interviewtraening, sma
workshops med afseet i kursis-
tens medbragte eksempler pa
deres arbejde.

Underviser
Mats Widsell og John Gurnas

Se  Multiversitetets hjemme-
side www.multiversitetet.dk for
videre information eller kontakt
Mats Widsell pa tel. 40 56 61 82

/

narrativ samtalepraksis

CAFA

- Undersggelser og foranstaltninger i forhold til bgrn,
unge og familier

- Supervison, konsultation, coaching og undervisning
til fagfolk.
CAFA afholder konference om netvaerks- 0g sleegtspleje tirsdag d. 16.

marts 2010.
Laes mere om konferencen p& www.cafa.dk.

www.cafa.dk

Annoncerl

grundlag. eller mats@widsell.dk TIf. 46 37 32 32 - E-mail: cafa@cafa.dk

Vil du gere en forskel, Iy
bliv socialradgivervikar! HARTMANNS

BEST MAN FOR THE JOB

~

Overskud, ga-pa-mod og “har pa brystet”

Hos Hartmanns har vi de bedste socialradgivere. Det er altaf-
gerende, at du kan agere selvstaendigt pa dine opgaver fra dag
ét samt holde et hagjt fagligt niveau.

Hos Hartmanns far du muligheden
for at gere en forskel for dig selv,
dine kollegaer og dit fag

Vi tilbyder dig vikarjob, som matcher
dine gnsker, kvalifikationer og krav.

Du far faglig sparring og en person-
lig personalekonsulent tilknyttet. Vi
afholder netveerks-caféer og kurser for
nyuddannede.

Hartmanns er en holdningsvirksomhed!

Nar du er vikar i Hartmanns, er du ansat i en veerdibaseret
virksomhed, som tager del i det sociale ansvar. Hartmanns
arbejder ud fra veerdierne: gensidig respekt, samarbejde,
resultatskabelse og innovation.

Send din ansggning og CV

til markedschef Hanne Nystrom pa hanne.nystroem@hart-
manns.dk eller personalekonsulent Connie Sgrensen pa connie.
sorensen@hartmanns.dk.

\lelafgraensede opgaver og faglig fordybelse

Som vikar i Hartmanns har du mulighed for at bruge din faglig-
hed til at fordybe dig i pa forhand veldefinerede opgaver. Den
forste dag i dit vikariet tager vi med ud pa din arbejdsplads og
afstemmer gensidige forventninger. Vi er garant for, at du far
en god oplevelse gennem hele vikariatet - bade fagligt og per-
sonligt.

. J

Hanne Nystrém +45 41 21 13 20 - Connie Serensen +45 41 21 13 85

TIf: +45 70 20 03 83 - www.hartmanns.dk - www.hartmanns.pl
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Med en Studieforsikring i BAUTA er du sikret til lav pris

Studieforsikringen omfatter

e Indboforsikring Prisen for Studieforsikringen er 328-424 kr. pr. kvartal
e Rejseforsikring Verden (indeks 2009) alt efter, hvor du bor.
inkl. afbestillingsforsikring Spar 8 % ved at betale én gang om aret.

e Ulykkesforsikring

> Har du en Studieforsikring i BAUTA, kan du fa 25 % studierabat pa Bil-, Motorcykel- og Knallertforsikring <

A

ol

BAUTA FORSIKRING A/S
www.lb.dk - TIf.;: 3315 1545

* BAUTA donerer i perioden 1. august 2009 til og med 31. december 2009,
100 kr. for hver Studieforsikring, der bliver tegnet i BAUTA




Hjeelp begrn i ngd!

Du kan kgbe UNICEF
kort aret rundt.

Ring: 3527 38 00

eller
besgg www.unicef.dk

unicef@®

-
Bliv frisket
op som
vikar i
Adecco

Har du lyst til at genopfriske, hvorfor du vaigte at
blive socialrddgiver, er det nu, du skal udfordre dig
selv med nye og spcendende opgaver.

Méske er du kert sur i rutinen og treenger til at fylde
kalenderen med andet end mgader.

Vi oplever en markant stigning i efterspargslen p& dy-
gtige og fleksible radgivere — gerne med mange érs
erfaring.

Ring til os pad 7777 2320 og
her mere om vores tilbud til dig.

Er du frisk og nyuddannet, har vi ogsad vikariater, der svarer til
dine kvalifikationer og giver dig gode erfaringer i dit fag.

FYal=laole] \\edical & Science

7777 2320

k batter work, batter [ie odecco.cy

Borgerstyret Personlig Assistance

BILLIGERE FOR KOMMUNEN

— BEDRE FOR BORGERNE

Borgere, der er visiteret til hjzelp efter § 95 og 96, har nu mulighed for at overdrage deres arbejdsgiveransvar.
Det giver ikke bare nye muligheder for borgerne — det giver ogsa fordele for kommunen.

Med BPAssistent planlaegger borgeren selv hverdagen, men slipper for at holde styr pa len, forsikring og arbejds-
giverregler — alt det tager vi os af. Din kommune far bedre overblik over udgifterne og skal bruge mindre tid pa
administration og kontrol — og heller ikke bekymre sig om hverken rekruttering, vagter eller vikardaekning. Med
andre ord er BPAssistent nemmere og billigere for kommunen og bedre for borgerne.

» Se fordelene med BPAssistent pa www.formidlingen.dk - eller ring for generel og uforpligtende
droftelse af din kommunes muligheder og udfordringer med BPA

BRUGER - HIZ£LPER FORMIDLINGEN %

...NAR DU HAR BRUG FOR HIALP

88
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Stillingsannoncer

K O M M U

til Jobcenteret

N E

... seger vi vejledere/virksomhedskonsulenter - og vi vil ha’ din ansegning med i bunken!

Vi ruster os til de nye udfordringer med storre ledighed og nye op-
gaver. Derfor sgger vi folk til:

+ vejlednings- og afklaringsforleb, samt jobsegningsforleb for
ledige

- virksomhedsservice og etablering af praktisk samarbejde mellem
jobcenter og virksomhed, sammen skal vi fastholde borgerne og
sorge for afklarings- og indslusningsforleb pa arbejdsmarkedet.

Du kommer til at arbejde med forskellige malgrupper herunder
unge og voksne - mere og mindre arbejdsparate - bade individuelt
og i holdforlgb.

Har du erfaring med malgrupperne og erfaring som vejleder eller
virksomhedskonsulent haber vi meget at se din ansggning hos os!

| Rodovre Jobcenter laegger vi veegt pa metodeudvikling og den
feelles energi, nar vi skal na de gode resultater. Vi leegger veegt pa
det gode arbejdsmilje - der bl.a. indebeerer stor indflydelse pa eget
arbejde.

Mere information
Har du flere spergsmal, kan du kontakte Teamchef Vigga Pedersen
pa telefon 36 37 70 60.

Vi behandler ansegningerne efterhanden som de kommer ind og
holder anseettelsessamtaler lgbende.

Anszttelse
Len- og anseettelsesforhold efter geeldende overenskomst og efter
principperne i den lokale londannelse.

Ansggning
Vi vil meget gerne have din ansggning hurtigst muligt og senest
den 24. november 2009. Send den med relevante bilag til Rodovre
Kommune, Rodovre Parkvej 150, 2610 Rodovre eller pa e-mail rk@
rk.dk. Maerk ansegningen / skriv i emnelinjen: Personaleafdelingen
/09.03360.

Vi ser mangfoldighed som en ressource og opfordrer derfor alle uanset kon, alder, race, religion eller etnisk baggrund til at sege job
hos os. Vi tilbyder vores medarbejdere en trivselsordning med gratis motionsfaciliteter samt en sundhedsordning med fysioterapi,

helbredstjek og massage.

Dansk Socialradgiverforening opfordrer annoncererne
til at signalere et anske om
ligestilling og mangfoldighed pa arbejdspladserne.
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Efter mange ars virke som forstander
har den selvejende institution Dohns
Mindes leder valgt at ga andre veje
jobmeessigt.

Vi sgger derfor en ny dynamisk leder, som
kan std i spidsen for den fortsatte drift og
udvikling af institutionen.

Dohns Minde indgér i Gentofte Kommu-
nes samlede tilbud af sociale institutioner
pa bgrne- og ungeomradet, som omfatter
10 dag-, dagn- og aflastningsinstitutioner.
Dohns Minde og Gentofte Kommune har et
teet samarbejde. Gentofte Kommune veegter
en udviklingsorienteret tilgang i samarbejdet
med fokus pa feelles udviklingsomrader for
alle institutionerne. | disse ar er der seerlig
fokus pé brugerinddragelse, inklusion og
magtanvendelser. Dohns Minde er endvide-
re aktuelt i gang med et starre udviklingsfor-
lgb omkring kommunikation og samarbejde
og en styrkelse af den feelles paedagogiske
platform og de psedagogiske metoder.

Generelt er bgrne- og ungeomradet i
Danmark i forandring, og der stilles nye krav
til indsatserne p& omradet. Ogsa institutio-
nerne vil blive stillet over for nye udfordrin-
ger i fremtiden, hvor tilbud og indsatser skal
tilpasses, omleegges og udvikles.

Vi sgger derfor en leder, som kan under-
statte og viderefgre den igangveerende
udviklingsproces pa Dohns Minde og veere
drivkraft i forhold til Isbende at matche in-
stitutionens tilbud med omverdenens behov
og krav.

Lederens opgaver

Som leder af Dohns Minde skal du have fo-

kus pa udviklingsbehovene inden for barne-

og ungeomradet og kunne saette kreativitet

og nyteenkning i spil i forhold til opgaverne:

» den overordnede psedagogiske ledelse
og udvikling

» den administrative og gkonomiske ledelse

&YS

Har du lyst til at veere leder af en dagninstitution

Dohns Minde
- ejes af Fonden af 23. april 1882. In-

« videreudvikling af tilbud med hgj faglig
kvalitet styret af feelles overordnende mal

» samarbejde med kommunale aktgrer og
indgd i netveerk med de gvrige 9 instituti-
onsledere pa& Gentofte Kommunes sociale
institutioner for bgrn og unge.

Faglige og personlige

kvalifikationer

Din uddannelsesmaessige baggrund kan

veere inden for flere omrader i det sociale

felt, men vi vil laegge veegt p4, at du:

 har relevant videreuddannelse og ledel-
seserfaring

- har erfaring fra dagninstitutionsomradet

« er visionaer og udviklingsorienteret med
personlig gennemslagskraft

 eristand til at omseette centrale politikker
til en paedagogisk praksis

» kan inspirere og engagere i en dialog-
orienteret ledelsesstil

 kan samarbejde pd mange niveauer og
markedsfgre institutionens tilbud

« er administrativ og gkonomisk staerk og
har sans for analytisk taenkning og fagligt
overblik.

Lon og ansaettelse

Anseettelse sker i henhold til geeldende
overenskomst. Aflanning efter principperne
for Ny Lan.

Yderligere oplysninger

Hvis du vil vide mere om stillingen, kan
du kontakte kontorchef Sanne Nielsen,
tlf. 3998 4010, sani@gentofte.dk

Ansggning
Ansggningsfrist: 19. november 2009.
Samtaler forventes afholdt i uge 48.

Ansggning sendes til anseettelsesudvalgets
sekreteer:

Gentofte Kommune
Barn og Forebyggelse
Bernstorffsvej 161
2920 Charlottenlund
Att.: Inger Ottzen

Gentofte Kommune vil vaere Danmarks mest attraktive kommunale arbejdsplads. Kunne du teenke

dig et meningsfuldt job, pa en arbejdsplads med et hgijt serviceniveau, hvor fagligheden er i top og

hvor der samtidig er plads til et arbejdsliv og familieliv i balance? S& er Gentofte Kommune svaret. |
Gentofte Kommune tror vi pd, at dygtige og tilfredse medarbejdere og ledere er den bedste garanti
for, at borgerne far den bedst mulige service. Laes mere pa www.gentofte.dk

stitutionen har driftsoverenskomst med
Gentofte Kommune. Dohns Minde har
plads til 14 bgrn og unge i alderen
4-18 &r, som har behov for kortere eller
leengerevarende anbringelse uden for
hjemmet pa grund af familiemaessige,
sociale og emotionelle vanskeligheder.
Dohns Minde er lokalinstitution for
Gentofte Kommune, men modtager
derudover bgrn og unge fra en reekke
af de gvrige kommuner i Region
Hovedstaden. Der er i alt 17 faste
medarbejdere pa institutionen. Institu-
tionen drives i medfer af servicelovens
§ 67.

GENTOFTE KOMMUNE

- en attraktiv arbejdsplads
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Kontingent for 2009

Medlemskontingentet til Dansk
Socialradgiverforening (DS) fast-
saettes af reprasentantskabet.

Det opkraeves kvartalsvis i februar,
maj, august og november - stude-
rende opkraeves dog halvarligt.

Aktiv 1: Normalt kontingent:

1449 kr. pr. kvartal
Normalkontingent betales af alle,
som ikke er arbejdslese.

Aktiv 2: Arbejdslesheds- og del-
tidskontingent: 1011 kr. pr. kvartal
Arbejdsleshedskontingentet
betales af alle, der pa manedsbasis
i gennemsnit arbejder halv tid (nor-
malt 20 timer) eller derunder om
ugen eller er arbejdsles og aktivt
arbejdssegende.

Aktiv 2: Barselskontingent:

1011 kr. pr. kvartal
Kontingentet, der svarer til kon-
tingentet for arbejdslese, betales
af de medlemmer, der er pa bar-
selsorlov, og omfatter den periode
af barselsorloven, hvor de er pa
dagpenge.

Aktiv 3: Dimittendkontingent:

792 kr. pr. kvartal
Kontingentet betales af alle dimit-
tender, der pa manedsbasis i gen-
nemsnit arbejder hav tid (normalt
20 timer) eller derunder, og som er
aktivt arbejdssegende.

Aktiv 4: Fuldtidsstuderende
socialradgivere: 90 kr. pr kvartal
Betingelsen for at betale dette
kontingent er, at den pagaeldende er
berettiget til SU. Kontingentsatsen
er pa samme niveau som kontingen-
tet for studentermedlemmer.

Senior- og efterlonskontingent:

216 kr. pr. kvartal
Seniorkontingentet betales af alle
medlemmer, der overgar til pension
eller efterlen.

Passiv kontingent: 216 kr. pr. kvartal
Passivt medlemskab er for so-
cialradgivere, der er beskzeftiget
uden for DS’ forhandlingsomrade
uden samarbejdsaftale med DS,
men organiseret i pagzeldende
forhandlingsberettigede organisa-
tion, samt for socialradgivere uden
beskaeftigelse i Danmark, uden
dagpengeret og ikke arbejdsse-
gende inden for faget.

Studerende: 350 kr. pr. ar
Alle socialradgiverstuderende ved
professionshejskolerne og ved Aal-
borg Universitet kan optages som
studentermedlemmer. Medlemska-
bet svarer til passivt medlemskab.

Samarbejdsaftaler:

DS har herudover samarbejdsafta-
ler med DJOF og Seminarieleerer-
foreningen (Dansk Magisterfore-
ning) samt Socialpaedagogerne
(ansatte p& Formidlingscentrene).
Kontingentsats for ovenstaende
dobbeltmedlemmer oplyses ved
henvendelse til DS’ sekretariat.

Andet:

Kan du ikke henfares til en af oven-
staende kontingenttyper, bedes du
rette henvendelse til DS’ sekretariat.

Betalingsservice:

Indbetalinger kan overfares til DS
via PBS. Du kan tilmelde dig pa

din side pa medlem.socialrdg.dk
under kontingentoplysninger. Du
skal bruge dit medlemsnummer nar
du logger pa - det finder du bag pa
Socialradgiveren.

Den Uvildige
_ (/%" s Konsulentordning
pa Handicapomradet

Socialfaglig radgiver til Kolding

Er retssikkerhed og handicapomrédet noget for dig?

Om jobbet

Din primeere del af jobbet bestér i at give telefonisk og skriftlig rddgivning til
borgere, nér det geelder sagsbehandling og retssikkerhed pa handicapomradet.
Andre opgaver er dokumentation og formidling.

Vi tilbyder
« et job, hvor du konstant far udviklet den viden, du har i forvejen.
« sparring og kollegialt samarbejde med sede og dygtige kollegaer.

Vi forventer, at du har

+ en betydelig socialfaglig ballast.

+ viden om forvaltningsret og lovgivning af relevans for handicapomradet.
« erfaring inden for handicapomradet.

Du m& meget gerne naevne i din ansegning, hvilke omréder du har erfaring
med. Erfaring med servicelovens bestemmelser om stette til bolig og bolig-
omradet i svrigt vil passe os fint, men ogsa andre omrdder har vores inte-
resse, da du skal radgive inden for mange omrdder.

Om os

DUKH er en selvejende institution under Indenrigs- og Socialministeriet.

Vi rddgiver borgere og andre i spergsmal om lovgivning og sagsbehandling
inden for det sociale omrade, beskaeftigelse, uddannelse og sundhed.

Vi formidler vores erfaringer i temaheeftet “DUKHsen”, artikler til andre
medier, undervisning og foredrag.

Yderligere oplysninger
Lees det fulde stillingsopslag og mere om DUKH pa www.dukh.dk/stillinger

Ansogning
Send din ansegning med dokumentation for uddannelse og erhvervserfaring
til:

Den Uvildige Konsulentordning pa Handicapomradet
Postboks 284

Banegardspladsen 2, 2. sal

6000 Kolding

eller péd mail: mail@dukh.dk

Vi ser frem til at modtage din ansegning senest fredag den 20. november
kL. 12.

WWW.DUKH.DK




Socialfaglig konsulent til Familieafsnittet

Familieafsnittet sgger en socialfaglig kon-
sulent med tiltraedelse snarest muligt.

Familieafsnittet er en integreret del af
Bgrne- og Familieafdelingen, som derudover
bestar af Sundhedsplejen, Familiehuset,
Stgttepaedagogkorpset og PPR. Bgrne- og
familieomradet er bl.a. karakteriseret ved
hgje ambitioner om en koordineret indsats
overfor bgrn med behov for seerlig stotte
og dermed ogsa stor veegt pa det tveerfag-
lige samarbejde og samspillet med skoler
og daginstitutioner.

Familieafsnittet bestar af 20 medarbejdere
fordelt i en administrationsgruppe, en bgrne-
gruppe, en ungegruppe, en specialgruppe

i forhold til handicappede bgrn og unge,
samt en daggnplejegruppe.

Den socialfaglige konsulent vil indga i et teet
samarbejde med lederen af Familieafsnittet
om varetagelse af den daglige drift og ud-
vikling af organisation og metoder.

De primeere arbejdsopgaver er

- faglig sparring til afsnittets medarbejdere
0g samarbejdspartnere

- tovholder pé prajekter og den faglige
udvikling

- implementering af nye opgaver og ny
lovgivning

- tovholder i klagesager og sager til Barn-
og Ungeudvalget

- stedfortreader for lederen af Familie-
afsnittet

Vilzegger veegt pa, at du

- er uddannet socialrddgiver/socialformid-
ler med grundig erfaring fra arbejdet i en
familieafdeling

- har styr p& og kan formidle relevant
lovgivning

G 3
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- har interesse for — og gerne erfaring med
- metodeudvikling og implementering af
nye tiltag

- kan koble socialfaglighed og pkonomi

- er kreativ og visionaer indenfor arbejdet
med bgrn og familier

- har vilje og forstéelse for veerdien i at
arbejde tveerfagligt

- kan arbejde struktureret og fleksibelt

+ kan bevare overblikket i presset situationer

- vil medvirke aktivt til forsat udvikling i
afsnittet

Albertslund Kommune
Nordmarks Allé

Vi tilbyder 2620 Albertslund

- et grundigt introduktionsforipb

-teet tveerfagligt samarbejde med andre
konsulenter i Bgrne- og Familieafdelingen

- et godt socialt arbejdsmiljp og enga-
gerede kollegaer

- fleksibel arbejdstid

* supervision

- arbejdsplads teet p& S-togstation

www.albertslund.dk
albertslund@albertslund.dk

T 43 68 68 68
F 43 68 69 28

Len og anseettelsesforhold

Efter reglerne om ny Ign. Det er en del af
ansaettelsespolitikken i Albertslund Kom-
mune at fremme ligelig kensfordeling og
etnisk ligestilling

Yderligere oplysninger
Fas ved at kontakte leder af Familieafsnittet
Lotte Rasmussen pa telefon 4368 6481.

Ansggningsfrist

Ansggningen skal veere os i haende senest
den 19. november kl. 12. Jobsamtaler for-

ventes afholdt onsdag den 25. november.

Ansggningen skal sendes til

Albertslund Kommune
Familieafsnittet, Radhuset,
Nordmarks Allé, 2620 Albertslund
Att. Lotte Rasmussen

ALBERTSLUND er god plads til barnene, kultur i alle afskygninger og en tarnhgj miljgprofil.
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BALLERUP

Vi satser pa mennesker

Jobcenter m

www.ballerup.dk/job

Genopslag:

Socialradgiver/socialformidler
til Jobcenter Ballerup

For at tiltraekke yderligere kvalificerede ansggere genopslas
stillingen.

Har du et gnske om at fremme jobperspektivet for kontant-
hjelpsmodtagere mellem 18-25 &r i match 1, 2 og 3 - og under-
stgtte borgerens afklaring og egen indsats for at finde job eller
starte i uddannelse? S& kan du blive en del af vores team.

Vi sgger snarest muligt en uddannet socialrddgiver/socialformidler i
Job & Visitation. Er du nyuddannet socialradgiver/socialformidler vil vi
ogs8 meget gerne hgre fra dig, da vi har gode erfaringer med at op-
lzere nyuddannede. Dit kerneomrade vil vaere arbejdet med ledige
borgere i match 1, 2 og 3, i aldersgruppen fra 18-25 ar. Tiltreedelse
hurtigst muligt. Arbejdstid 37 timer ugentligt inkl. frokost.

Hgr mere: Vicekontorchef Berit Bertelsen, tif. 4477 6520, eller
Arbejdsmarkedsradgiver Lone Cederquist, tif. 4477 6525.
Ansggningsfrist: 19. november 2009

Jobnummer: 09-303

Laes mere om jobbet og send din ansggning online

RINGSTED KOMMUMNE

Socialradgiver/
socialformidler
til Born- og Unge Radgivningen

Ringsted Kommune sager pr. 1. december eller snarest muligt to nye kollegaer
37 timer om ugen til at arbejde med bern og unge med szerlige behov — herunder
alvorligt syge bern samt bern med handicap.

Vi er en afdeling i udvikling, der tilstreeber at organisere opgaverne, sé alle ansatte
har mulighed for at deltage i seerlige projekter, fx med fokus pa en bestemt mal-
gruppe eller en bestemt metode. Vi er 25 engagerede radgivere, familieplejekon-
sulenter, administrativt ansatte mv., der har det godt med hinanden. Alle har eget
kontor i et smukt hus teet pa stationen.

Ringsted Kommune har en berne- og ungepolitik, der seetter born og unges feer-
digheder og kompetencer helt i centrum. | Ringsted Kommune vil vi fokusere p4,
hvad bern kan, selv om de har det sveert.

Arbejdet tager afsaet i myndighedsopgaver inden for servicelovens kapitel 9 og 11.

| arbejdet har vi seerlig fokus pa& undersogelses- og udredningsarbejde, udarbej-
delse af handleplaner samt ivaerksaettelse af hjeelpeforanstaltninger i forhold til
born og familier.

Vi forventer, du kan arbejde tvaerfagligt, da en stor del af arbejdet er organiseret i
distrikter.

Ud over din uddannelse m& du ogs& meget gerne berige os med erfaring fra so-
cialt arbejde, humor, energi og en markant tydelighed i selvstaendige beslutninger,
der gor, at du udviser ansvar og handlekraft.

Du vil f& tilbudt supervision med kolleger og indga i et fagligt team, der prioriterer
samarbejde, kvalitet og faglig sparring.

Lon og anszettelsesvilkar sker efter geeldende overenskomst og aftale om ny lon.
Send din ansegning — gerne p& mail — til adressen nedenfor.

Flere oplysninger
@nsker du yderligere oplysninger, er du velkommen til at kontakte gruppeleder
Eva D. Christensen, 5762 6281 eller radgiver Nadia Christensen, 5762 6270.

Ansgagningsfrist: 19. november kl. 12.00
Anseettelsessamtaler: Onsdag den 25. november
Arbejdsgiver: Ringsted Kommune, Born- og Ungeafdelingen
Adresse: Haekkerupsvej 1, 4100 Ringsted

TIf.: 5762 6200

E-mail: bk@ringsted.dk

HILLERGD

KOMMUNE www.hillerod.dk

FAMILIE- OG UNGERADGIVERE
Familier og Sundhed

Familierddgivning seger talentfulde, udviklingsorienterede
familie- og ungeradgivere — gerne med et par ar pa bagen.

Familierddgivning har gennem 3drene vaeret en arbejdsplads
med dygtige og kompetente medarbejdere. Dette er sket
gennem en malrettet indsats for at sikre optimale vaekst-
betingelser for den enkelte medarbejder. Dels gennem intern
uddannelse og metodeudvikling. Dels gennem leengere-
varende efteruddannelsesforlgb og personalepleje med fokus
pa den enkeltes udvikling. Alt dette i en arbejdskultur, hvor
teamtanken og den anerkendende tilgang er i centrum.

Nar man udvikler talenter bliver de interessante for andre
sektorer. Derfor har vi nu tre ledige fuldtidsstillinger vakante.
Dygtige folk har efter 5-6 lzererige ar sggt nye udfordringer
inden for behandlingssektoren i private organisationer. Vi er
glade for at have medvirket til, at dygtige socialradgivere efter
en god tid hos os kan fortseette karrieren i mere specialiserede
stillinger. Nu venter vi med spaending pa hvad nye talenter
kan berige vores organisation med.

Vi sagger

En ungeradgiver til sagsbehandling af unge over 14 3r og deres
familier. Der er tale om myndighedsarbejde efter serviceloven
§ 52. Du bliver en del af et taet netveerk af samarbejdspart-
nere med tveerfagligt perspektiv. Dit eget team bestar af fem
ungeradgivere.

To familieradgivere til sagsbehandling af familiesager. Du
bliver en del af en spaendende tvaerfaglig struktur, hvor der
stilles krav til det almene om at arbejde med bgrnene og
deres foreeldre, inden sagen bliver en sag i Familieraddgivning.
Dit eget team bestar af 8 familierddgivere.

Hvis du er et talent, der gerne vil udvikles - eller en erfaren
radgiver, der gerne vil udfolde dig i nye kreative rammer - s3a
har du chancen for at saette dit fingeraftryk p3 en organisation
i stadig forandring — en organisation hvor din udvikling er i
hgjsaadet.

Lgn og ansaettelsesforhold

Kom med dit udspil — prev os af — s3 finder vi sikkert en
lgsning, som du vil vaere tilfreds med. Der er knyttet szerligt
F-tilleeg til ungerddgiverstillingen.

Du kan f3 mere at vide om stillingen ved at ringe til Steen
Bager, sektionsleder pa tlf. 7232 5540 eller mail
stba@hillerod.dk

Vi regner med at holde ansaettelsessamtaler tirsdag den 24.
novermber 2009.

Ansggning med relevante data sendes til Hillerad Kommune,
Familier og Sundhed, Familieraddgivning, Trollesminde Alle 27,
3400 Hillergd senest den 19. november 2009.
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Erfarne kolleger sgges

Greve Kommune

4 =

Vi sgger to nye kolleger til kontanthjselpssagsbe-
handling samt socialfaglig rad og vejledning

Du vil blive en del af vores ydelsesteam, der
bestar af 14 ydelsesradgivere, hvoraf to har
seerlige kompetencer som ressourcepersoner.
Vi har et godt kollegialt feellesskab, hvor der er
hoijt til loftet og stor selvstaendighed i opgave-
lasningen. Du skal have lyst til at tage ansvar
for lesning af opgaverne, samt bidrage til at be-
vare det gode arbejdsmilje. Vi arbejder hele ti-
den med at forbedre og udvikle arbejdsmeto-
derne og det bliver du ogsa en del af.

Faglig ressourceperson til kontanthjzelp
samt socialfaglig rad og vejledning.

Vi sgger en socialradgiver, der som den ene af
teamets to ressourcepersoner sikrer, at teamet
har et fagligt hejt niveau pa kontanthjaelpsom-
radet, samt i den socialfaglige rad og vejled-
ning til udsatte borgere.

Arbejdsopgaver

e veere ajour med ny lovgivning pa
kontanthjeelpsomradet

¢ udarbejde og sikre implementering af nye
arbejdsgange som felge af ny lovgivning

e kvalitetssikre klagesager vedrorende
kontanthjeelp og enkeltydelser

e kontaktperson i forhold til interne og eksterne
samarbejdspartnere i generelle spegrgsmal om
kontanthjeelp og enkeltydelser

e ansvarlig for at vedligeholde
informationsmateriale til borgere, samt interne
og eksterne samarbejdspartnere

¢ sagsbehandling vedrerende bevilling og
udbetaling af kontanthjeelp, herunder
indberetning til KMD Aktiv

 opfelgnings- og kontrolopgaver

o telefonisk og personlig borgerbetjening.

Vi forventer, at du

e er uddannet socialradgiver eller
socialformidler

e har stor faglig viden om
kontanthjeelpsomradet, og er i stand til at
formidle denne til kolleger og
samarbejdspartnere

e har lyst til at betjene borgere og kolleger i
andre centre ved personlig og telefonisk
henvendelse

e som person er positiv, serviceminded og
videbegaerlig.

Kollega til udbetaling af kontanthjaelp

Vi seger en ny kollega, der har erfaring med be-
villing, udbetaling og opfelgning i kontant-
hjeelpssager.

Arbejdsopgaver

e sagsbehandling vedrarende bevilling og
udbetaling af kontanthjeelp, herunder
indberetning til KMD Aktiv

¢ behandle uddata

* opfelgnings- og kontrolopgaver

e telefonisk og personlig borgerbetjening.

Vi forventer, at du

e har erfaring fra en lignende stilling

e er uddannet socialradgiver, socialformidler
eller kommunom

e har lyst til at betjene borgere, arbejdsgivere
og Jobcentret ved personlig og telefonisk
henvendelse

e som person er positiv, serviceminded og
videbegeerlig.

Til begge stillinger tilbyder vi

e et job i en kommune der er ambitios og
udviklingsorienteret

¢ grundig oplzaering, plads til din faglige og
personlige udvikling

e kolleger der vaegter godt humer og kollegialt
ansvar hojt

* en arbejdsplads der ligger teet pa offentlige
transportmidler

e fleksibel arbejdstid.

Lon og anseettelse

Lonnen fastseettes efter forhandling med din
faglige organisation og efter principperne i Ny
Len, med udgangspunkt i dine kvalifikationer.
Stillingen er pa fuld tid og til anseettelse snarest
muligt.

Er du interesseret?

Og vil du vide mere om stillingen eller om os,
kan du ringe til konstitueret afsnitsleder Lisbeth
Bybeck Nielsen pa tif. 43 97 91 94. Du kan
0gsa leese mere pa www.greve.dk

Vi gleeder os til at modtage din ansggning se-
nest den 20. november 2009 med morgenpo-
sten. Vi forventer at holde ansaettelsessamtaler
i uge 48.

Send din ansggning pa mail til gov@greve.dk
eller til:

Greve Kommune
Socialcentret

Att.: Gitte Overgaard
Radhusholmen 10
2670 Greve

Vi er en dynamisk arbejdsplads, hvor borgertilfredshed, kvalitet og medarbejdernes faglige og personlige udvikling seettes i hojsaedet.
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BALLERUP

Vi satser pa mennesker

=
iy

Socialfaglig ekspertise
til borne- og familieomradet

Vi sgger en socialrddgiver eller anden akademisk uddannet
med en socialretlig profil og en solid erhvervserfaring inden
for Barn & Familieomradet til en stilling som socialfaglig kon-
sulent. Du skal have lyst til at arbejde med faglig sparring
med 24 engagerede sagsbehandlere, mod p& opleering af
nyuddannede medarbejdere og stort engagement i socialt
arbejde med udsatte bgrn, unge og deres familier.

Hgr mere: Bgrne- og Familiechef Flemming Olsen pa tIf.
4477 2094 mail flo@balk.dk eller Sektionsleder Lone Junge
Marcussen tif. 4477 2988 ljm@balk.dk

Ansggningsfrist: 13. november
Jobnummer: 09-299

Laes mere om jobbet og send din ansggning online

KILDEN TIL ET
MENINGSFULDT JOB

Arbejdsmarkedskonsulent
til Revacentret BOMI

Vi sgger en arbejdsmarkedskonsulent med socialfaglig indsigt.
Stillingen er pa 37 timer ugentligt med tiltreedelse snarest
muligt. Vores hovedopgave er afklaring i forhold til arbejds-
markedet ved brug af procesorienteret forlgb, aktivering samt
projekter for saerlige malgrupper.

Er du interesseret?
S4 lees mere om jobbet pd www.roskildebomi.dk
(Revacentret BOMI - Generelt - Ledige stillinger).

BOMI betragter mangfoldighed som et aktiv, og opfordrer derfor bidde maend og
kvinder uanset alder, religion eller etnisk tilhgrsforhold til at sgge stillingen.

BOMI er en selvejende revalideringsvirksomhed med driftsoverenskomst med
Roskilde Kommune.

BOMI stgtter mennesker i at udnytte deres muligheder. BOMI udvikler og tilbyder
ydelser, der skal hjelpe borgere til at f& afklaret og varetaget deres arbejdsmulighe-
der, specielt indenfor det rummelige arbejdsmarked.

Ligeledes udvikles og tilbydes genoptraenings- og stgttetilbud. Ydelserne leveres i taet
samarbejde med private og offentlige virksomheder. BOMI er et videnshus, der bygger
pa (fordrer) at medarbejderne har ekspertviden indenfor de respektive fagomrader.

www.roskilde.dk/meningsfuldtjob
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HVIDOVRE

| Hvidovre Kommune
bygger vores sam-
arbejde pd en aner-
kendende og positiv
kultur, hvor forskellighed
er en styrke, og hvor
engagement, nysgerrig-
hed og arbejdsgleede
fremmer de nye ideer
og den gode service til
borgere, virksomheder,
kulturliv og samarbejds-
partnere.

Huvidovre er en gren
forstad med en steerk
historie; teet ved vandet
og hovedstaden og lige
midt i @resundsregionen.

HVIDOVRE
KOMMUNE

KOMMUNE

Socialradgiver/socialformidler

til Hvidovre kommunes “Ungecenter Porten”

I Hvidovre kommune har vi fokus p& ungeindsatsen.
Vi vil gerne tilbyde lokalt forankrede tilbud til unge,

der har behov for en sarlig indsats jf. Servicelovens
§52.

Vi har besluttet at omstrukturere vores unge degn-
institution, sa "Ungecenteret Porten” fremover kan
tilbyde og videreudvikle flere forskellige tilbud til
udsatte unge i alderen 12-18 ar.

I den forbindelse har vi en nynormeret fuldtidsstilling
som socialrddgiver/socialformidler til besattelse sna-
rest muligt.

Socialradgiverens/socialformidlerens primzere

arbejdsopgaver vil vaere at varetage:

» indskrivnings og udskrivningsmader, samt modele-
delse i forbindelse med behandlingskonferencer

» den Igbende kontakt til myndighed og udfrdigelse
af behandlingsplaner

» foraeldrekontakten - herunder sikre den lebende
information og inddragelse af netvaerk

» deltagelse i og tilrettelaeggelse af observation og
undersggelse af unge, der er anbragt i degn-
ophold pé centeret herunder udfardigelse af skrift-
lige rapporter

= medvirke til at sikre en hej faglig kvalitet - og
sammenhzang med ungecenterets gvrige tilbud

» 0g deltage i udviklingen af ungeenhedens ydelser
og aktiviteter sammen med den evrige ungeenhed

Hvis du vil vide mere om stillingen kan du kon-
takte Ungecenter Portens leder: Peter Abel pa
tif. 3649 3300.

Len og ansattelsesforhold jf. geeldende overenskomst
med udgangspunkt i Ny Lan.

Hvidovre Kommune har en generel politik om, at der
indhentes udvidet straffeattest pa alle ansatte.

Ansggningen maerkes “Soc.” og sendes til:

Ungecenteret Porten
Badkerporten 1-3
2650 Hvidovre

Ansogningsfristen er den 19. november 2009.
og ansattelsessamtaler forventes afholdt
den 25. november 2009.




RINGSTED KOMMUNE

Vil du vide mere om
Ringsted Kommune, s klik ind
pa www.ringsted.dk

Socialradgiver / socialformidler
til voksen specialgruppe

Vi er en ny gruppe, som blandt andet daekker den samlede special-
radgivning og sagsbehandling af voksne, herunder myndigheds-
funktionen i henhold til Lov om social service.

Vi har brug for en selvstaendigt arbejdende og faglig kompetent
kollega, som iseer er interesseret i det psykiatriske omrade.

Er du socialradgiver/socialformidler med kommunal erfaring, som
breender for at arbejde med specialradgivning for voksne i henhold
til Lov om social service, er du méske vores nye kollega.

Vi tilbyder:

« En travl og resultatorienteret arbejdsplads, hvor du er med til at
praege udviklingen

« Selvstaendigt arbejde med faglige udfordringer og mulighed for
udvikling af nye metoder

« Udstrakt kompetence

» Engagerede og hjeelpsomme kolleger med faglig solidaritet

» Teamwork med god faglig statte

Vi forventer at du:

- Er uddannet socialradgiver/socialformidler eller har en tilsvarende
uddannelse og har kommunal erfaring

« Har viden og erfaring med og faglig interesse for specialradgiv-
ning for voksne i henhold til Lov om social service

« Har evnen til at indgd i et team, men ogsa kan arbejde selv-
steendigt

« Er god til at skabe kontakt til svel borgere som kolleger og
samarbejdspartnere

« Er vant til at arbejde med IT pa brugerniveau

Arbejdsopgaver blandt andet:
» Sagsbehandling for enkeltpersoner med funktionsnedsaettelse
« Visitering i henhold til Lov om social service til:
- pedagogisk stotte
- botilbud
- beskeeftigelsestilbud
- samveerstilbud
» Udarbejdelse af handleplaner
 Koordinering af samarbejdet i enkeltsager
» Samarbejde med eksterne og interne samarbejdspartnere

Flere oplysninger:

@nsker du yderligere oplysninger om stillingen, er du velkommen
til at kontakte

« socialformidler Sonja Klacker pa telefon 57 62 65 27

« socialradgiver Jeanette Kghl Larsen pa telefon 57 62 65 28

« leder Niels Lilholm pa telefon 57 62 64 93

Len- og ansaettelsesvilkar sker efter gaeldende overenskomst og
aftale om Ny lgn.

Send din ansggning — gerne pa mail — til adressen nedenfor. Send
den sammen med kopi af anbefalinger og dokumentation for ud-
dannelse og erhvervserfaring.

Ansggningsfristrist: 18. november kl. 12.00
Anseettelsesdato: Snarest muligt
Anseettelsessamtaler: uge 48
Arbejdsgiver: Ringsted Kommune
Adresse: Zahlesvej 18, 4100 Ringsted
Meerk ansggning: SU 56/2009

Email: SU@ringsted.dk

FREDERIKSBERG

KOMMUNE

Socialradgivere sages

Aktiveringshuset F86 sager tre socialradgivere til
afklaringsforleb

Frederiksberg Kommune intensiverer sin sygedagpenge-
indsats. | den forbindelse sager Aktiveringshuset F86 tre
socialradgivere 37 timer ugentligt til afklaring af sygedag-
penge- og kontanthjeelpsmodtagere. Den ene stilling er et
barselsvikariat i perioden 1. december 2009 (eller snarest
derefter) — 1. juli 2010.

Arbejdspladsen

Aktiveringshuset F86 er placeret i et stort hus pa Finsens-
vej. Vi aktiverer, opkvalificerer og arbejdsafklarer Frederiks-
berg Kommunes kontanthjeelps- og sygedagpengemodta-
gere. Derudover varetager F86 en raekke integrations- og
arbejdsmarkedsrettede opgaver for kommunen. Indsatsen
er inddelt i teams, og de ledige stillinger er i vores SDP- og
Afklaringsteam.

Dit arbejdsomrade

Socialradgiveren er den fagperson, som er gennemgaende
i forhold til borgerens forlgb fra visitationen til lsbende
opfalgningssamtaler og samarbejde med sagsbehandler til
afsluttende samtaler i Aktiveringshuset F86. Afklaringsfor-
lobet kan forega i husets vaerksteder eller i virksomheds-
praktik. Teamet bestar af ni socialradgivere, og der er
desuden tilknyttet leegekonsulent og fysioterapeut. Teamet
arbejdsafklarer bade sygedagpenge- og kontanthjeelps-
modtagere.

Indsatsen pa F86 tager afsat i, at alle mennesker har evner
og ressourcer, samt mulighed for forandring. Vi har en
individuel tilgang, der tager udgangspunkt i den enkeltes
ressourcer og har fokus pa medinddragelse og ansvarlig-
gorelse.

Vi vagter, at du:

e Eristandtil, har erfaring med og lyst til at etablere en
god kontakt til malgruppen og samarbejdspartnere.

* Erfagligt velfunderet.

* Er dygtig til at udtrykke dig skriftligt i forbindelse med
indstillinger, statusskrivelser og orienteringer til
samarbejdspartnere.

* Har kendskab til muligheder for malgruppen, sasom
revalidering, fleksjob, pension, uddannelse og erhverv.

* Er fleksibel i forhold til at arbejde med husets malgrupper
generelt.

* Eridérig, igangseettende, har engagement og godt
humer, samt evne til at tage ansvar og lyst til at arbejde
utraditionelt.

Se opslaget pa www.frederiksberg.dk/job

Ansogningsfrist: Torsdag d. 19. november 2009
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VALLENSBZAK

&

Sagsbehandler til jobcenter

Er du vores nye kollega til Jobcenter Vallensbaek?
Har du svar pa, hvordan jobcenteret i Vallensbaek kan
styrke arbejdsmarkedsindsatsen for borgere i Ishgj og
Vallensbaek, og har du mod pa at fere opgaven ud i

livet — sa har vi et job til dig.

Vi har brug for dig, hvis du har socialfaglig viden og
kan lide at arbejde malrettet med at vejlede bor-
gerne til arbejdsmarkedet og iseer forstar at bruge
redskaberne opkvalificering, virksomhedspraktik og

lgntilskud.

Vi kan tilbyde en stilling sa hurtigt som muligt i et
dynamisk og udviklingsorienteret jobcenter med store

ambitioner.

Vil du vide mere?

Har du kvalifikationerne, har du gode samarbejdsev-
ner og lyst til at arbejde i jobcenteret i Vallensbaek, sa

glaeder vi os til at here fra dig.

Du kan laese mere om jobbet pa kommunens hjem-
meside www.vallensbaek.dk, eller du kan ringe til
souschef Merete Kieme pa tlIf. 47 97 44 04.

Din ansegning skal sendes til Vallensbaek Kommune,
Juridisk Center, Vallensbaek Stationstorv 100, 2665
Vallensbaek Strand, eller via jur@vallensbaek.dk og
veere os i haende senest 20. november kl. 12.00.

Alexandrakollegiet soger visionaer
og robust socialradgiver

Alexandrakollegiet er et kollegium for
11 sérbare unge gravide og medre.

Malet er at stotte unge madre i at
opna selvforsgrgelse gennem en
uddannelse samt stotte til at skabe
et meningsfuldt liv for dem og deres
baern.

De unge kvinder er i alderen 16-25
ar pa indflytningstidspunktet og er
ofte praeget af psykiske, sociale og
folelsesmaessige problemer.

Du skal bl.a. arbejde med de bar-
rierer, den enkelte mor oplever i
forhold til at n& opstillede mal for sit
liv og uddannelse. Arbejdet sker i teet
samarbejde mellem den unge mor,
Alexandrakollegiets ansatte samt den
anbringende kommune.

Alexandrakollegiet er tilknyttet Mod-
rehjeelpen og Kristelig Forening til
Bistand for Barn og Unge (KFBU).

Vi sgger en socialradgiver

* med relevant uddannelse og
erfaring.

o der er staerk i kommunikation, sével
mundtligt som skriftligt.

e der kan arbejde med systematisk
sagsbehandling, handleplaner og
relevant lovgivning.

* med lyst og evner til at bruge
savel socialrddgiverkompetencer
som praktiske og peedagogiske
kompetencer.

o der har lyst til at indgd i en travl og
til tider uforudsigelig hverdag.

¢ der har engagement, fleksibilitet og
kreative lgsninger pa komplekse
problemstillinger.

e der er god til at samarbejde med
savel unge, kollegaer som eksterne
samarbejdsrelationer.

e der har lyst til at yde omsorg og

stotte til unge madre og deres born.

Len og anszettelsesvilkar:

Lennen fastseettes efter principper
om Ny Len og i henhold til overens-
komst pa omradet.

Der skal péregnes fleksibel arbejds-
tid, herunder radighedsvagter og to
aftenvagter pr. uge.

Ansggningsfrist: 19. november 2009
kl. 12.00. Ansaettelsessamtaler vil
blive afholdt: uge 48.

Tiltreedelse: 1. februar 2010.

Yderligere oplysninger fas hos for-
stander Lisbet Ernager.

TIf. 36 16 28 22 samt pa
www.alexandrakollegiet.dk.

Ansggning:

Ansggning med relevant dokumenta-
tion sendes til KFBU.

Att.: Bestyrelsen for
Alexandrakollegiet.

Dronningensvej 4, 2.,

Postboks 169, 2000 Frederiksberg.

Gribskov

Kommune

o

BORNE- OG FAMILIERADGIVNINGEN

Radgivere

Der er nu mulighed for, at du kan blive en del af et fagligt
ambitiest og velfungerende team pa berne-, unge- og familie-
omradet.

Radgiverteamet er en del af et aktivt flerfagligt miljo i Berne-
og Familieradgivningen, hvor opgavelesningen foregar i et tet
tveerfagligt samspil med vores psykologer, familiekonsulenter,
sundhedsplejersker og andre relevante fagligheder. Udover det
flerfaglige samarbejde i Berne- og Familieradgivningen, er et
aktivt samarbejde med skoler og dagpasning hejt prioriteret.

Foruden et spa&ndende fagligt milje kan vi i Gribskov

Kommune tilbyde en anszttelse som bygger pa -

¢ gode muligheder for personlig tilrettelaeggelse af arbejdstid

¢ hoj fleksibilitet

e et sagstal pa ca. 33 sager pr. fuldtidsmedarbejder

e supervision med ekstern supervisor

e mobil tIf. og hjemme pc. ordning

e gode muligheder for deltagelse i kurser, konferencer og
efteruddannelse

e en arbejdsplads med gratis kaffe/te og frugt.

Hvis du tender pa ovenstdende og er -

e uddannet socialrddgiver/socialformidler

e er faglig ambities

e en god hold- og teamspiller

e nysgerrig i forhold til nyteenkning og udvikling.

- herer vi rigtigt gerne fra dig!
Stillingerne er til besaettelse snarest.
Du kan lese mere i jobprofilen pa www.gribskov.dk

Spergsmal kan rettes til radgiver Ulla W. Lausten tif. 7249 6167
eller leder Erik Birch Nielsen tlIf. 7249 6212.

Ansoegningsfristen er den 19. november 2009.

Anszttelsessamtaler forventes gennemfert den 24. november
og evt. anden samtale den 30. november.

Ansogere opfordres til at orientere sig pa Gribskov Kommunes
hjemmeside hvor bl.a. kommunens Berne- og Ungepolitik og
tidlig indsats strategi kan lzses.

Las mere om jobbet og send din ansegning
online pa www.gribskov.dk/job




SOClal fagl Ig SERVICESTYRELSEN
medarbe; derQ

til Center Mod I\/\enneskehandel

Center Mod Menneskehandel, der er en del af Servicestyrelsen,
soger socialfaglig medarbejder til barselsvikariat. Du skal have
mod pa at arbejde med udenlandske prostituerede og ofre for
menneskehandel. Stillingen er placeret i Arhus.

Dine arbejdsopgaver vil bl.a. vaere opsggende arbejde blandt
udenlandske prostituerede, deltagelse i politiaktioner og taet
samarbejde med samarbejdspartnere.

Laes mere om stillingen pd www.servicestyrelsen.dk/job

Se mere om centerets arbejde pa
www.centermodmenneskehandel.dk

Ansegningsfrist mandag den 23. november kl. 12.00.

Servicestyrelsen igangsatter, udvikler
og radgiver om viden og redskaber inden
for det sociale omrdde. Vi er i alt 250
medarbejdere med hovedkvarter i
SERVICESTYRELSEN Odense. Vi legger vaegt pd at arbejde i
- SOCIAL VIDEN TIL GAVN en organisation med hoj faglig viden,

Edisonsvej 18, 1. sal mulighed for personlig udvikling og
5000 Odense C "hojt til loftet”. Servicestyrelsen er en del
TIf. 7242 3700 af Indenrigs- og Socialministeriet.

11

Socialfaglig medarbejder

Bla Kors Pensionat, Taastrup sgger en socialfaglig
medarbejder til 37 timer ugentligt fra januar 2010.
Vi er en selvejende boform med 17 pladser til hjem-
lose.

Ansggningsfrist 16. november 2009 kl. 12.00.

Se hele opslaget under ledige stillinger pa
www.taastrup-p.blaakors.dk

BLA KORS + PENSIONAT

HEDENSTED
KOMMUNE

3 stillinger som
socialradgiver

Barselsvikariater i Familieafdelingen

Vi seger to barselsvikarer for socialradgivere i Familie-
afdelingen samt en barselsvikar for socialradgiver i
Integrationsteamet.

Du vil blive en del af en arbejdsplads, som saetter trivslen
hgjt og giver plads til, at den enkelte kan bruge sine
spidskompentencer i det faglige arbejde. Stillingerne er
pa 37 timer ugentligt.

*  Den enestilling fra 1. december 2009 og ca. 4 ma-
neder, fysisk placering i omradehuset i Uldum

°  Den anden stilling fra 1. januar 2010 og angiveligt i
1 ar, fysisk placering i omradehuset i Uldum

*  Den sidste stilling fra 12. januar 2010 og angiveligt
i 1ar, fysisk placering i Integrationsteamets lokaler i
Hedensted

Laes hele annoncen og s@g jobbet pa:
http://hedensted.job-support.dk
JobID 111136

BOSTEDET ELLENGARDEN

2 KONTAKTPERSONER

Bostedet Ellengarden er en boform under {110 i serviceloven. De 2 stil-
linger er pa fuld tid og er ledige pr. 1/1-10. Vi sgger en kollega som har en
paedagogisk/socialfaglig uddannelse.

Vi tilbyder midlertidig ophold til 21 familier og 3 enlige kvinder med seer-
lige sociale vanskeligheder. Vi har i gennemsnit 35 beboere heraf halv-
delen med anden etnisk baggrund end dansk. Ellengarden er midt i en
udvidelse og omstrukturering hvor vi bl.a. tilbyder ophold til familier i
eksterne boliger.

Erfaring med arbejde med flerkulturelt familier og kendskab til socialfor-
valtningen er en fordel.

Bostedet Ellengarden er en selvejende institution under den folkelige dia-
konale forening Jysk Barneforsorg/Fredehjem og har driftoverenskomst
med Arhus Kommune. Der forventes en positiv holdning til institutio-
nens grundholdning.

Yderligere oplysninger

Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til forstander Saeedeh
Bork pa tIf. 8940 1046 mellem kl. 9 og 16 pa hverdage, eller Simon Peder-
sen pa tlf. 8940 1050 eller socialradgiver Lise Bjgrn Wyden.

Hele stillingsopslaget kan ses pa www.aarhuskommune.dk/job.

Ansggning
Ansggningsfrist er den 18/11.

www.aarhuskommune.dk/job
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ke
~— ASSENS
KOMMUNE

Socialradgiver/socialformidler

Myndighedsfunktionen i handicapafdelingen i Assens
Kommune har grundet medarbejders gnske om at ga pa
pension pr. 1. januar 2010, en ledig socialradgiver-/social-
formidlerstilling pa 37 timer ugentlig inden for voksenhan-
dicap.

Myndighedsafdelingen bestar af 8 sagsbehandlere, der
varetager alle opgaver inden for bgrne- og voksenhandi-
cap. Handicapafdelingen er p.t. fysisk placeret pa Mal-
lebakken 22, 5690 Tommerup. Pr. 1. januar 2011 samles
hele administrationen i Assens pa den tidligere sukkerfa-
brik.

Vi tilbyder:

¢ et godt samarbejde med erfarne kolleger i et teet tvaer-
fagligt miljo

e mulighed for at medvirke til videreudvikling af handicap-
afdelingen

Stillingsindhold:

e r&dgivning og vejledning for personer med betydelig og
varig nedsat funktionsevne

e visitering til socialpaedagogisk bistand, dag- og botilbud

e merudgifter

® hjeelpeordning

e |ledsageordning

Vi forventer, at du:

e er socialradgiver eller socialformidler med et indgéende
kendskab til Lov om social service omkring voksen-
handicap og med fordel kendskab til de administrative
funktioner, der er pa dette omrade

e kendskab til KMD bgrn/voksen systemet og ACADRE vil
veere en fordel

e er konstruktiv og positiv

e har gode kommunikative evner — bade skriftligt og
mundligt

Len og anseettelsesvilkar forhandles efter principperne
i ny len i henhold til geeldende overenskomst. Der skal
indhentes straffeattest, for ansaettelse kan finde sted.

Samtalerne forventes afholdt fredag den 27. november.

Vil du hgre neermere om jobbet, sa ring til socialradgi-
ver Freddy Hansen pa tIf. 6474 7117, Esben Lautrup-
Rasmussen pa tif. 6474 7140 eller afdelingsleder Hanne
Ditlevsen pa tIf. 6474 7177.

Ansggningen péafert jobnr. 9151 sendes, sa den er fremme
senest den 23. november 2009 kl. 8.00, til:

stilling@assens.dk og

Assens Kommune
Lon og personale
Willemoesgade 15
5610 Assens

FAABORG-MIDTFYN |’w_'h

KOMMUNE 'E"ﬁ
|
—

SOCIALRADGIVER
30 timer ugentligt s@ges

TIL BORNE- OG UNGE RADGIVNINGEN |
FAABORG-MIDTFYN KOMMUNE

Borne- og Unge Radgivningen, Faaborg-Midtfyn Kommune, soger
en socialradgiver pr. |. december 2009 eller snarest derefter.

Fagsekretariatet Barne- og Unge Radgivningen er en velfunge-
rende tverfagligt ssmmensat radgivning, som er i lgbende udvik-
ling.Vi er fysisk placeret i tre omrader; nord, midt og syd, som
ligger henholdsvis i Nr. Broby, Ringe og Faaborg. Den aktuelle
stilling er ledig i omrade syd — Faaborg.

Hvert af de 3 omrader omfatter myndighedssocialradgivere
med tilhgrende paedagogiske radgivere, PPR-funktioner samt
kontaktpersoner. Herudover understgttes Borne- og Unge
Radgivningen af barnehuse, sundhedsplejersker, kommunallege,
SSP-konsulenter, handicapsocialradgivere samt et tilsynsteam
indeholdende bl.a. familieplejekonsulenter.

Vi vegter hgjt, at der arbejdes tvaerfagligt og systematisk, idet
vores tankegang er, at familierne skal hjelpes hurtigst muligt og
tidligst muligt. Basisteamene (socialrddgivere, sundhedsplejer-
sker og psykologer og/eller paedagogiske konsulenter) er derfor
fysisk placeret sammen i felles kontorer.

Har du lyst til og mod pa at arbejde i en Bgrne- og Unge Rad-

givning:

* Hvor al vores virksomhed tager afsat i den vedtagne bgrne-
og ungepolitik.

* Hvor ledelsens vaerdier er klart formuleret.

* Hvor vi fokuserer pa bgrnenes — og den udvidede families
ressourcer.

* Hvor vi ser born i problemer ikke med problemer.

* Hvor vaerdier som engagement, ansvarlighed, kvalitet, samar-
bejde, ®rlighed, nerver og trovaerdighed vaegtes hgijt.

* Hvor vi lgbende uddanner os i nye socialfaglige metoder, her-
under bl.a. familieradslagning.

Vi teenker, at du er fuld af "gdpamod”, har lyst til at leere og har
et godt humer. Det er derudover en selvfalge for os, at du er
sterk i berne- og ungeomradets lovgivning og kan varetage
myndighedsopgaven.At du kan indga ligeverdigt i dit tvaerfagligt
sammensatte basisteam.At du kan skabe varditilveekst hos bor-
gerne via din tverfaglige refleksion, og at du finder det spaen-
dende at medvirke til udvikling af nye metoder samt spendende
arbejdsfellesskaber.

Stillingen refererer til gruppelederen i omridet, og vi er sarde-
les interesserede i ansggere, der finder nytaenkning og tvaerfag-
lige metoder samt malrettet forsggsarbejde spendende.

Lon i henhold til geldende overenskomst.

Hvis du er interesseret i yderligere oplysninger, er du meget
velkommen til at kontakte:

Socialfaglig gruppeleder Anette Lindholm pa telefon 7253 3025
eller via mail, alind@faaborgmidtfyn.dk

Ansggning med relevante bilag fremsendes til:

Barne- og Unge Radgivningen, Mellemgade 15,
5600 Faaborg, att: Gruppeleder Anette Lindholm,
mrk.: Ansggning socialradgiver.

Ansggningsfrist 19. november kl. 14.00.




HGRSENS KOMMUNE

Familieradgivere
til bernehandicap og
det sociale familieomrdde

Pr. 1. december 2009 eller snarest derefter sgger fa-
milieafdelingen falgende radgivere:

« 1 socialradgiver/socialformidler til bgrnehandicap i
et vikariat pa 37 timer/ugentligt frem til 1. septem-
ber 2010

* 1 socialradgiver/socialformidler til det sociale fami-
lieomrade i en fast stilling 30 — 37 timer/ugentligt

* 1 socialradgiver/socialformidler til det sociale fami-
lieomrade i et vikariat pa 30 — 37 timer/ugentlig frem
til 31. juli 2010

Len- og ansaettelsesvilkar efter Ny Lan og gaeldende
overenskomst. Samtalerne finder sted i uge 48/2009.

Din ansggning med CV og bilag og mrk. "familierad-
giver” skal vaere modtaget senest den 19. november
2009 i Bgrnefamiliecenter Nordvang, Robert Holms
Vej 5, 8700 Horsens, eller pr. e-mail til:
nordvang@horsens.dk.

Se yderligere oplysninger om Horsens Kommune
samt hele stillingsopslaget pa
www.horsenskommune.dk

Horsens Kommune
Rédhustorvet 4

8700 Horsens

Telefon: 76 29 29 29
www.horsenskommune.dk

KRIMINAL

FORSORGEN

AFDELINGEN | VESTJYLLAND - KONTORET | HOLSTEBRO

Socialradgiver/-formidler

Da en af vore dygtige socialradgi-
vere har faet nyt job, seges en ny
kollega til tilsynsteamet i Holstebro.
Stillingen er pa 37 timer ugentlig

og er ledig fra 1.1.10. Tilsyns-
teamet bestar af 9 socialradgivere +
sekretaerer. Kontoret deekker kom-
munerne Holstebro, Struer, Lemvig,
Morsg og Thisted. Du vil som
udgangspunkt skulle daekke Thisted
Kommune.

Efter opleering far du ansvaret for ca.
40-45 klienter, og hovedparten af
tiden gar med klientkontakt og sam-
arbejde med eksterne samarbejds-
partnere. Der er stor metodefrihed,
men som udgangspunkt arbejder

vi ud fra den kognitive tankegang.
Du tilrettelzegger selv din arbejds-
dag, der veksler mellem arbejde pa
kontoret i Holstebro, traeffestedet

i Thisted og ude ”i marken”. Alle
vore klienter er pa fri fod og kommer
enten pa kontoret eller besoges i
hjemmet.

Vore klienter har en dom eller er pro-
velgsladt og repreesenterer alle be-
folkningsgrupper. | alle sager er der
vilkér, som vi skal fore ud i livet, fx
om alkohol- eller narkobehandling,
psykiatrisk behandling, samfunds-
tieneste o.l. Afdelingen udarbejder
herudover personundersogelser.

Vil du vare en del af en
organisation med fokus pa

faglighed?

Vi tilbyder

e et job med stor indflydelse pa
egen dagligdag

e et spaendende, varieret og alsidigt
job

® gode kolleger og et godt arbejds-
miljo

o kollegial supervision

® Falck Healthcare-ydelser

o fleksibel arbejdstid

Vi sager en kollega, der

 har et positivt menneskesyn

® har gode samarbejdsevner

o er fleksibel i forhold til arbejdstider

Lon- og anseettelsesvilkar i henhold
til aftale mellem Finansministeriet
og DS om ny len. Der ydes et radig-
hedstilleeg pa kr. 1.267,15 mdl.

For yderligere information kontakt
fuldmeegtig Lisette Olesen eller en af
socialradgiverne, tif. 7255 7400.

Ansggning vedlagt dokumentation
skal veere Kriminalforsorgen, Bro-
torvet 3, 2., 7500 Holstebro i heende
senest den 17.11.09 kl. 12.00.
Ansaettelsessamtaler forventes
afholdt den 20.11.

Kriminalforsorgen i Holstebro er en
del af Kriminalforsorgens afdeling

i Vestjylland. Der er ansat i alt 30
medarbejdere i afdelingen, hvoraf 20
er socialradgivere.

www.as3employment.dk

Engagerede socialradgivere sages til AS3 Employment

- hvor vi far behov for radgivere til bade Midt- og Nordjylland.

Hvad gar jobbet ud pa?

Du kommer primeert til at lose folgende opgaver
- afvikling af opfelgningssamtaler med sygedagpengemodtagere

Wby

©

- afdeekning af den sygemeldtes muligheder og ressourcer

« udarbejdelse af opfelgningsplaner og ressourceprofiler ssmmen med den sygemeldte
- afklaring af behov for indsats i forhold til revalidering, fleksjob eller fartidspension

Hvem forestiller vi os, at du er?

Du er uddannet socialradgiver, socialformidler, socionom eller har anden relevant
faglig baggrund. Du har erfaring og kendskab til lovgivningen pa beskaeftigelses-
omradet og besidder en god social forstaelse. Som person er du resultatorienteret,
engageret og evner at motivere andre. Det er ngdvendigt, at du har personligt drive

og gennemslagskraft og er psykisk robust.

Vi tilbyder dig en god start..

AS3 Employment tilbyder udviklende og selvsteendige arbejdsbetingelser i en dynamisk

virksomhed. Vi er som de farste i vores branche blevet arbejdsmiljg-certificeret i
2008. Derfor mader vi dig ved ansattelsens start med en grundig introduktion og

intern opleering pa AS3 Academy suppleret med lgbende sparring fra en professionel
organisation. Udover en attraktiv lgn tilbydes du ogsa vores interne Transition Coach-

uddannelse og far mulighed for personlig og faglig udvikling.

Ansggning

Vi gleeder os til at modtage din ansegning og cv via www.as3.dk under Job.

[ 53 |

Ansegningsfristen er d. 16. november 2009. Ved spargsmal til stillingen kontakt da
HR-kunsulent Lise-Lotte Berg pa tlf. 82 10 00 00.

AS3 Employment er en privat radgivningsvirksomhed, som siden 1989 udelukkende

har beskeftiget sig med at radgive og hjalpe mennesker videre i job og karriere. Vi
gennemfarer forlgb for alle grupper af ledige og har stor succes med vores arbejde.
Vores radgivning tager altid udgangspunkt i den enkelte kandidats situation.
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lkastBrande
7“ Kommune

Socialradgiver
- bgrn og unge

Pr. 1. december eller snarest derefter sgges en barselsvikar
37 timer. Sagsbehandling i forhold til forebyggende
foranstaltninger efter Servicelovens kap. 11. Sagsnorm 35.

Arbejdsopgaver:
m Sagsbehandling i forhold til barn og unge.

Vi forventer:
Socialradgiver eller socialformidler. Deltage aktivt i udviklingen
af en fagligt forankret arbejdsplads. Deltage i efteruddannelse.

Lgn og ansaettelsesforhold:
Len og anszettelsesvilkar efter geeldende overenskomst med
udgangspunkt i grundlgn 31 + 4 lantrin.

Hvis du vil vide mere, er du velkommen til at kontakte:
Afd. leder Hanne Narskov, tlf. 9960 5531 eller socialrddgiver
Charlotte Dokkedal, tlf. gg6o 5546

Send eller mail din ansggning med relevante bilag til:
lkast-Brande Kommune, Bgrne- og Familieafdelingen,
Bellisvej 2, 8766 Narre-Snede

Ansggningsfristen er:
19-11-2009 inden 12.00

Vi forventer at holde ansaettelsessamtaler:
Den 26. november 2009

laes mere pa

www.ikast-brande.dk

Dansk
Socialradgiverforening

Karrieretelefonen

Har du brug for hjzelp til personlig afklaring og ud-
vikling af dit jobforleb som socialradgiver?

Ring til DS’ Karrieretelefon. Du far en halv times
coaching af en erfaren konsulent fra DS.

Hensigten er at give stotte til og udfordre dine egne
tanker om din jobmaessige fremtid.

Aben mandage kl. 15-18 pa tIf. 33 93 30 00.

Laes mere pad www.socialrdg.dk/karrieretelefon.

JOb SKIVEKOMMUNE
e Iy —

To sagsbehandlere
til Skive Kommunes Specialradgivning

1 stilling til psykiatri, misbrug og socialt udsatte
1 stilling til autisme og ADHD

— Skal dit neeste job veere i en afdeling, hvor vi hele tiden
arbejder pa at blive endnu dygtigere?

Hvad laver vi:

Socialafdelingens Specialradgivning bestar af 11 medarbejdere. Vi
varetager myndighedsopgaver og sagsbehandling

primaert efter Serviceloven for voksne borgere med psykiske lidel-
ser, autisme, ADHD, misbrug, socialt udsatte, fysisk handicap og
psykisk udviklingsheemning.

Vi tilbyder:

e Et job, hvor man kan medvirke til at ggre en positiv forskel i
borgerens liv

e En attraktiv og ambitigs arbejdsplads med dygtige og engage-
rede kolleger

e En travl og udfordrende hverdag i et anerkendende og uformelt
miljg

e Et givende samarbejde med borgere, institutioner og gvrige
samarbejdspartnere

o Tveerfagligt samarbejde og stor bergringsflade sdvel internt som
eksternt

e Et job fuld af dynamik med mulighed for fortsat personlig og
faglig udvikling

e Kollegial sparring og ledelsesmaessig stgtte

e Systematisk introduktion og oplaering

Vi forventer, at du:

e er socialrddgiver, socialformidler eller har anden relevant uddan-

nelse eller baggrund

har et godt humagr og et positivt helhedsorienteret menneskesyn

mgder borgerne med respekt og indlevelse

er psykisk robust

medvirker til et fortsat godt socialt sammenhold i afdelingen

arbejder pa en systematisk, metodisk og palidelig made

kan arbejde selvsteendigt og samtidig vaere en aktiv spiller i et

team og fremme det gode samarbejde

¢ gnsker at arbejde malrettet med méalszetninger og virkemidler

e kan afpasse serviceniveauet i forhold til den enkelte borgers
behov

e har gode kommunikationsevner, mundtligt sdvel som skriftligt

e har fokus pa muligheder og ressourcer

Lyder dette som dig? Send din ansggning allerede i dag!

Skive Kommune arbejder veerdibaseret med den enkelte ansatte
som vigtigste ressource og med fglgende overordnede veerdier:
Udvikling, Trivsel og Ordentlighed. Laes mere pa www.skive.dk.

Praktiske oplysninger

Stillingerne er pa 37 timer pr. uge.

Stillingerne er faste og gnskes besat snarest muligt.

Lon efter kvalifikationer, herunder rammerne i Ny Lgn.

Fa flere oplysninger om stillingen ved henvendelse til socialrddgiver
Mette Klitgaard Salling tIf. 99 15 34 52

eller sektionsleder Christian Munch Rosenkrands pa

tif. 99 15 68 53.

Ansggningsfrist
Mandag den 16. november 2009 kl. 12.00.
Vi forventer at holde samtaler i Igbet af uge 47/48.

Ansggning sendes til
cmro@skivekommune.dk mrk. enten "Psykiatri, misbrug og socialt
udsatte” eller "JADHD og autisme”

Skive Kommune opfordrer alle interesserede — uanset alder,
kan, race, religion eller etnisk baggrund — til at sgge.




Hovedbestyrelse:
Formand

Bettina Post
bp@socialrdg.dk
Naestformand

Ulrik Frederiksen
uf@socialrdg.dk
@vrig hovedbestyrelse
Seren Jul Andersen
sj@socialrdg.dk
Mads Bilstrup
mb(@socialrdg.dk
Flora Ghosh
flora.ghosh@drc.dk
Maijbrit Berlau
mbb@socialrdg.dk
Jeppe Ellegaard
jeppe.ellegaard@kriminal-
forsorgen.dk

Anne Jergensen
anj@socialrdg.dk
Susanne Lyngso
sannelyng@mail.dk
Henrik Mathiasen
hmt@fa.aarhus.dk
Nicolai Paulsen
nipa@ucl.dk

Birthe Povlsen
bpo@spesoc.dk
Mads Samsing
msa@sdsnet.dk
Lisbeth Bylov Falgren
Ibf@sdsnet.dk

SEKRETARIATET
Dansk
Socialradgiverforening
Toldbodgade 19A
Postboks 69

1003 Kebenhavn K
TIf:70101099
Fax:3391 3069
ds@socialrdg.dk

REGION @ST
Region @st dekker Region Hovedstaden
og Region Sjzelland

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Algade 43,2

4000 Roskilde
TIf:33386222

Fax: 463207 67
ds-oest@socialrdg.dk

Jobformidling

Marie Hjort
TIf:33386223
ds-oest@socialrdg.dk

Arbejdsmiljs

Henvendelse til regionskontoret
TIf:33386222
ds-oest(@socialrdg.dk

OVRIGE

Ledersektionen

Formand Eva Hallgren

TIf. arb: 96 99 29 29

TIf. prv: 97 42 90 86
www.socialrdg.dk/ledersektionen

Selvstendige

Formand Karen Fabricius Hansen
TIf:59 4323 13 eller 26 28 4213
www.socialrdg.dk/selvstaendig

Sammenslutningen af Danske
Socialradgiverstuderende
Formand Mads Samsing

TIf: 61 22 57 40
www.sdsnet.dk

REGION SYD
Region Syd daekker Region Syddanmark

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Vesterballevej 3A

Snoghoj

7000 Fredericia
TIf:87471300

Fax: 75843450
ds-syd@socialrdg.dk

Kontoret i Odense
Vindegade 72-74
5000 Odense C
TIf:87 471300
Fax:66 14 60 21

Jobformidling
Ann Pedersen
TIf:87 471304
ap@socialrdg.dk

Arbejdsmiljgkonsulent
Bo Ulrick Madsen
TIf:87 4713 13 eller
TIf: 21770451
bum@socialrdg.dk

Arbejdsleshedskassen
FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 Kgbenhavn C
TIf:70131312

Pensionskassen PKA
Pensionskassernes Administration
Tuborg Boulevard 3

2900 Hellerup

TIf: 39 45 45 45

DS:Kontakt

Telefonerne er abne mandag-fredagkl. 9-14

REGION NORD
Region Nord daekker Region Nordjylland
og Region Midtjylland

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Seren Frichs Vej 42 H, 1.th
8230 Abyhgj

TIf: 87309191

Fax: 86130532
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29
7500 Holstebro
TIf:87309191

Fax: 97421898
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Narresundby
Skansevej 90B

9400 Nerresundby
TIf:87309191

Fax: 98132251
ds-nord@socialrdg.dk

Jobformidling
Kontakt FTF-A
TIf:70131312

Arbejdsmilje:

Henvendelse til regionskontoret
TIf:87309191
ds-nord@socialrdg.dk

Faggrupper og seniorer
Se DS’ hjemmeside for
kontaktpersoner og
telefonnumre.
www.socialrdg.dk




LEDER

Sa lidt skal der til!

“... hvor lang tid tager det for fire socialrad-
givere at fa en udviklingsplan?... 4 ar og 6 ma-
neder!” Ser man pa ovenstaende, sa lyder det
som en darlig vittighed. Det er det desvaerre
ikke. Det er en konstatering af, hvor lang tid
det tager for 4 ud af 10 socialradgivere at fa
lavet en udviklingsplan anno 2009 - ifalge
vores tal.

Siden sommer har jeg ved hver en lejlighed
spurgt de socialradgivere, jeg var sammen
med, om de havde en kompetenceplan. Forle-
den var svaret nej fra samtlige 50 socialradgi-
vere. Nar svaret er sa klart, kan man foranle-
diges til at taenke, at det er, fordi det ikke er
vigtigt at fa en kompetenceudviklingsplan - at
man ikke har brug for den. Men det har vi! Gar
jeg folk pa klingen, sa vil de gerne have styr
og retning pa, hvor de udviklingsmaessigt skal
fokusere. Men de synes, at det er sveert, nar
der ikke er bundet penge til uddannelse op pa
planen.

Mindre stress

Kompetenceudviklingsplanen er mere end et
stykke papir, der beskriver ensker om uddan-
nelse. Det er ogsa din mulighed for at sette
retning pa dit eget arbejde. Det er din chance
for at tale med din leder om, hvilke omrader
du skal fokusere pa (“hvilke opgaver du godt
kan lide og er god til”) og derigennem se,
hvilke kompetencer du skal arbejde med for at
blive bedre.

Kompetenceudvikling behaver ikke alene
vare uddannelse. Det kan vaere et szrligt
fokus pa nogle bestemte sager, et bestemt
omrade eller fordybelse i en detalje, der har
betydning for lige netop dit hjerne af arbejdet.
Ser man pa de seneste undersegelser omkring

Toldbodgade 19A
Postboks 69, 1003
Kebenhavn K

TIf: 70101099
Fax:3391 3069
www.socialrdg.dk

Dansk Socialradgiverforening

AF ULRIK FREDERIKSEN, NASTFORMAND

kompetenceudvikling, er det tydeligt, at en bevidst
efteruddannelsespolitik og et klart fokus pa at
forbedre kompetencer og kvalifikationer er med
til at forebygge udbraendthed og stress. Forskerne
peger ganske klart pa, “at kvalifikations- og kom-
petencevedligeholdelse er centrale og vigtige for-
anstaltninger i forhold til at modvirke og udbedre
den stress, der kan vaere resultat af belastende
klientarbejde”

Det kan vi ikke sidde overherigt. Vi ma og skal
gore mere for, at flere far en kompetenceudvik-

lingsplan!

Vimé og skal gere mere
for, at flere fér en kom-
petenceudviklingsplan!

Pengene er der

Argumentet mod at starte en efteruddannelse

er ofte, at der hverken er penge til kurser eller til
kolleger til at tage sig af arbejdet, nar man er pa
uddannelse. Men lige nu er der ekstra penge! De
trepartsmidler, der blev indgaet aftale om ved
seneste overenskomst, er ikke brugt op. | kommu-
ner og regioner har man nedsat lokale udvalg, som
formidler pengene ud fra en lokalt fastlagt plan, og
hos staten bliver pengene uddelt via ministerierne,
og der er her ligeledes nedsat udvalg til at formidle
pengene.

Sa kan det godt vaere, at der ikke er penge til alle
uddannelser — men gi’ det et forseg og se, hvor
langt det raekker hos dig!

Under alle omstaendigheder er tiden inde til, at
du og din leder ser hinanden i @jnene og far skrevet
ned, hvad | begge allerede ved! At du har nogle fan-
tastiske kompetencer og gor et rigtig godt stykke
arbejde i det daglige, at der er to omréader, som
kunne vaere gode at udforske lidt mere, og at du
faktisk ber undersege mulighederne for, om der er
penge i trepartsmidlerne til den diplomuddannelse,
[ altid har talt om...

Se —det var da let nok ik"?

uf@socialrdg.dk

Laes mere p&d www.socialrdg.dk/kompetencer

UDGIVERADRESSERET MASKINEL MAGASINPOST ID NR. 42189
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