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:_ AF LARS FRIIS, JOURNALIST

DE 5 SKARPE
Qo5

Jeg er nok blevet mere venstreorienteret

Folketingsvalget 13. november blev udskrevet kort far deadline pa dette nummer af Social-
radgiveren. Vispurgte en socialradgiver om, hvad der kommer til at afgare, hvor hun sztter
sit kryds.

Hvilke emner i valgkampen er vigtige for di
Det er ting, som jeg oplever bade i mit
mit arbejde. | mine instituti

om udviklingen i

{min private omgangs-
eds kan se, at flere far nyt kekken og store flad-
@rme, mens jeg via mit arbejde kommer i hjem,

vor man sover pa madrasser pa gulvene og har
skeligt ved at betale huslejen eller barnenes f‘

post@lars’

Maja Byskov Wind, 29 ar.
Uddannet socialradgiver i 2005.
Ansat i Familieradgivningen,
Socialcenter Nord, Arhus Kommune.
Mor til Benjamin, 8 ar, og Nora, 5 ar.
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Revalidering Sceneskiftet fra amtslig revalide-
ringsinstitution til en kommunal én af slagsen
har &ndret arbejdsopgaver og myndighedsrolle.
Malet er at fa alle i job — succeskriteriet at fa

alle parette hylde. 20
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"Der er ingen tvivl om, at
vaeksten i det offentlige forbrug
har veeret lavere under Anders

Fogh end under Poul Nyrup.”

Chefekonom i Danske Bank Steen Bocian'i
dagbladet Information 30. oktober 2007.

Uddannelse Der er turbulens i de tre socialradgiverstude-
rendes liv: En er dumpet, en anden har overvejet at droppe
ud for at jobbe som socialradgiver, mens en tredje har
svart ved at definere sin faglige identitet. 10

Hand om alle bern Faxe er en af fem
kommuner, som prioriterer samar-
bejdet mellem socialrddgivere og
leerere i karavane- projektet “Hand
omalle bgrn” 12

Etnisk familiepleje Viden om og erfaring med anbringelse af barn og
unge med anden etnisk baggrund er stadig sparsom, konstaterede
eksperter og praktikere pa konference.

Det svare samarbejde Socialradgiver Halima El Abassi kan
godt forsta, at danske socialradgivere kan have svaert ved
at navigere gennem et hav af komplekse sociokulturelle
problemstillinger, for hun kan traeffe en beslutning om at
anbringe et etnisk minoritetsbarn i pleje. 1 4

Lyt til plejebarnet Tilvaerelsen som ple-
jebarn i Danmark bliver ikke lettere af, at
man har en ikke-dansk baggrund - ogsa
selv om der bliver taget hensyn til det,
nar man anbringes i pleje. Det har
Susanne og Huda erfaret. 16
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De kommunale korsangere under indspilningen af alkoholsangen: Fra venstre social-
radgiverne Dorit Christensen og Charlotte Saaby Christensen, misbrugskoordinator

Kenneth Steffensen, koordinator for Sundhedscentret Lise Wende Maller, trivsels- og
sundhedschef Kirsten Logsted, stattekontaktperson Jonna Thingvad samt gruppeleder

Susan Degn, der har skrevet sangens tekst. Yderst til hajre sangerinden Ida Josefsen.

Kommunen med pa kor

AF KURT BALLE JENSEN, JOURNALIST « FOTO: ANNE-METTERIIS

Ansatte i den sociale indsats i Pa Limfjordseen Mors gar de nye veje. De an-

Morsa Kommune kan andet end isatte i k'ommunetls soc.iale indsats har vaeret i
ydstudiet for at indspille en cd med en sang

behandle sager. De kan ogsa om alkoholvaner.

synge om alkoholvaner. De har faet sangerindgn |da Josefsen til at
synge for, mens de selv i omkvadet synger, at

“det skal bare veere fedt, ikke for meget, ikke

for lidt"

Men det er ikke kun gennem musikken, de
ansatte vil ga i offensiven og laegge op til
debat:

- Det handler om dagligdagen. For eksempel
drikker mange vin til maden, men tager visa
ogsa lige et glas, mens vilaver maden? Det er
det snigende forbrug, som pludselig bliver til
for meget, vivil have starre fokus pa - men
uden leftede pegefingre. Derudover har vi
lavet en plakat, vi har afviklet debatcafé med
unge om voksnes alkoholvaner, og en folder
med syv rad om alkohol er pa vej. Det skal alt
sammen vaere med til at sikre sterre opmaerk-
somhed og mere debat om alkohol, ikke
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mindst blandt de unge, forteeller socialradgi-
ver Charlotte Saaby Christensen, Morse Kom-
mune.

Et lokalt indspark

Cd’en med den kommunale alkoholsang szel-
ges for 30 kroner. Den skal ud pa skoler,
gymnasium osv., og overskuddet gar til ar-
bejde med socialt udstedte. Med initiativet
har de ansatte snsket at skabe et lokalt og
anderledes materiale som supplement til
det, som kommer centralt fra, blandt andet i
forbindelse med “Uge 40 Kampagnen” (arlig
tilbagevendende alkoholkampagne fra Sund-
hedsstyrelsen, red.). Med initiativet er det
netop de lokale unges egne tanker, der kom-
mer videre ud: Fra debatcaféen er der op-
samlet udsagn om, hvordan de unge oplever
voksnes alkoholvaner. Det skal nu danne
basis for de rad om gode alkoholvaner, der
udgives som folder af Sundhedscentret i
Morse Kommune. ®



Her kan selv de tungeste problemer blive lettere

Et stigende problem blandt unge er darlig ernaering og manglende motion, som giver udslag
i overvaegt og en reekke folgeproblemer.

Derfor har vi oprettet program MAX — i forbindelse med kostskolen — som er et malrettet
tiltag mod overvaegt. MAX eleverne deltager i den daglige undervisning pa lige fod med de
andre elever, men far hjzelp til at gennemfore den livsstilsaendring, som deres situation kraever.

MAX eleverne har, udover undervisningen, tre eftermiddage om ugen samt hver anden
weekend, hvor der arbejdes med sundere kostvaner, selvveerd og en dagligdag med motion
og bevaegelse. Derved far kosteleverne, der har valgt det 15 ugers program MAX, en bedre
livskvalitet.

For yderligere information kontakt kostinspektor Birgitte Damkjzer pa 55 86 74 00.

Bogo Hovedgade 57 4793 Bogo By bd@bogoe-kostskole.dk

Bogo Kostskole ligger i naturskenne omgivelser, kun én
times korsel fra Kebenhavn. Skolen bygger pa et bogligt
fundament, hvor der tages udgangspunkt i hver enkelt
elevs forudsaetninger, og skolen rader over en raekke
spandende undervisnings- og fritidstilbud. Der er plads
til 80 kostelever og 130 dagelever. Bogo Kostskole

optager og indsluser elever hele aret.

BOGO KOSTSKOLE
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Redigeret af Birgitte Rerdam, br@socialrdg.dk

Nordisk socialt arbejde:
ANERKENDELSESTEORI
“Etik i socialt arbejde”, the needs of adoles-
cent girls” og “at forankre evaluering i prak-
sis” er nogle af de temaer, det nyeste num-
mer af tidsskriftet Nordisk socialt Arbejde
tager op. Stinne Fons fra Den sociale Hojsko-
le i Esbjerg har skrevet et indleeg om aner-
kendelsesteori og omfordeling.

Tidsskriftet udgives af den Nordiske Sosionomforbunds
Samarbejdskomité og kan bestilles ved henvendelse til
Universitetsforlaget i Oslo telefon: 047 2414 7543
www.universitetsforlaget.no

Socialpolitik:

HVOR ER
SOLIDARITETEN?

Svinehunden er lgs, skriver naestformand i
DS, Bettina Post i sit bidrag til antologien
“Det sociale Danmark — hvor er solidarite-
ten?”. Bettina Post mener, at omsorg er ble-
vet et fy-ord, og at respekten for de udsatte
grupper kan ligge pa et meget lille sted. Hun
far selskab af blandt andre Knud Vilby, Mor-
ten Ejrnees, Per Schultz Jorgensen, Bjarne
Lenau Henriksen og Gunvor Auken.

“Det sociale Danmark — hvor er solidariteten?” Antolo-
gi, udgivet af Forlaget Sohn, 192 sider, kr. 179.

Integration:

SMA KOMMUNER SKAL
TAGE ALLE FLYGTNINGE
En liste fra Udleendingestyrelsen over forde-
lingen af flygtninge i 2008 til samtlige kom-
muner viser, at de storste kommuner ikke
skal modtage en eneste. Fordelingen leegger
veegt pd, hvor mange flygtninge, der allerede
bor i kommunerne, og derfor bliver kvoten
nogle steder meget lille eller nul. Dansk
Flygtningehjalp mener, at regeringen og
myndighederne fokuserer for meget pa tal.

- Integration er ikke matematik, siger
Andreas Kamm, generalsekreter i Dansk
Flygtningehjelp til Kristeligt Dagblad. Han
mener, at et bedre fordelingskriterium ville
veere at matche flygtninge bedst muligt med
de eksisterende arbejdspladser.

Ledelse:

INTERNE NETVARK

Begrebet netvaerk bruges i fleeng i vor tids
videnssamfund. En ny bog “Ledelse af net-
veerk” udfolder begrebet og dets funktion og
giver ledere begreber og redskaber til at for-
std og kortleegge virksomheders interne net-
veerk. Forst derved kan man blive i stand til at
lede netverk ved at undvige faldgruberne og
udnytte alle mulighederne.

Ledelse af netvaerk af Christian Waldstrom og Bent
Engelbrecht.

Borsens Forslag, 222 sider, kr. 460.
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Socialpolitik .
FLERE SATTES PA GADEN
Pa fire ar er udsettelser — familier, der szttes pa gaden, fordi de ikke har
betalt huslejen — steget med 73 procent. Det viser en forelpbig opgorelse
fra SFI. Tallet deekker udelukkende registrering af reelle udsattelser, hvor
fogeden er dukket op. Den viser derimod ikke alle de lejere, der har faet
varsling om udseattelse, men nar at flytte, inden fogeden banker pa doren.
Kontanthjelpsmodtagere, indvandrere og enlige medre er blandt dem,
der oftest bliver ramt af udseattelser. Og undersogelsen viser, at de kon-
tanthjeelpsmodtagere, der bliver sat ud af deres lejlighed, har en lavere
indkomst end de kontanthjelpsmodtagere, der ikke bliver sat ud.
De nye tal affpder denne kommentar fra DS’ naestformand Bettina Post:
- Endnu engang er det dokumenteret, at regeringens ¢gkonomiske incita-
mentspolitik skaber flere sociale problemer, end den lpser. SFI-under-
sogelsen bygger pa tal fra ngjagtig den periode, hvor regeringen har ind-
fort starthjelpen, egtefellenedszttelsen, kontanthjelpsloftet og den
nedsatte ungesats.

FOTO: SCANFOTO

0K 08 Flygtninge:

DS KRAVER UVISHED OM ASYLPLAN
HOJERE LGN Ingen af de involverede parter kan sige noget
Mere i lon er af et de krav til om, hvornar de familier, der er udpeget til at
overenskomstforhandlingerne, kunne flytte uden for asylcentrene, faktisk
som Dansk Socialrﬁdgiverfer- kommer til det, skriver Information. Indtil
ening (DS) i oktober har udvek- videre har ingen kommuner hort om forsla-
slet med de kommunale og get, siger Henrik Larsen (R), formand for

e reine | ety regionale arbejdsgivere. DS’ for-

mand Henning Breinholt siger:
- Socialradgiverne skal have
mere i lon. I pjeblikket mangler

KL's borne- og kulturudvalg. Dansk R¢de
Kors, som driver centrene, har heller ikke
veeret i dialog med ministeriet.

der ca. 1.500 socialradgivere, og [
. . hvis kommunerne skal gore sig Barn og unge:
Familiebehandling: hib leraekk dar- BARNECHECK FREDES
SKEBNER | SKYGGELAND 4b om at tiltrzkke nye medar En ny lov tillader kommunerne at smakke
Birgitte Thornsohn fra Familiehuset i Hor- be]delze 08 fasthold.e der.n, de kassen i over for udsatte familier, hvor
sens Kommune har vaeret med til at udvikle har, s4 er de I‘l(Z)dt.tll at Ulbyde en bornene pjekker fra skole eller har store
en behandlingsmodel for dysfunktionelle ordentlig lon. Hojere lon til soci- adfeerdsproblemer. I folge Servicestyrelsen
familier. Modellen er af Socialministeriet alradgivere md vaere en feelles har kun tre familier imidlertid mistet bor-
ophojet til rollemodel for alle landets 98 Interesse. o nechecken pa den konto, skriver Politiken.
kommuner. I bogen “Skabner i skyggeland Blafldt krave'ne erogsa l}d)]ere Henning Breinholt, formand for Dansk
— terapi og deemoner” fortzller Birgitte pension, ret til efter'— og v.1dere—. Socialradgiverforening, vil have socialmi-
Thornsohn om et konkret tilfzlde: Sofie og uddannelse og synlige midler til nisteren til at afskaffe loven:
hendes to born — og viser, at det er muligt at d? lokale lq)nfor}%andhnger.. DS - Jeg har aldrig hort, at man kan motivere
bryde den sociale arv. gér forste gang til forhandlings- foreldre til at indgd i en fornuftig plan om
Skabner i Skyggeland — Terapi og demoner af Birgitte bordet den 12. november. deres born ved at straffe pkonomisk, siger
Les alle DS’ krav pd han.

Thornsohn. Forlaget Hovedland, 144 sider, kr. 198. ;
www.socialrdg.dkjoko8
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ARBEJDSLIV

Redigeret af Tina Juul Rasmussen, tjr@socialrdg.dk

TIK, TAK.... TIDSPRES NE] TAK!

Halvdelen af danskerne pé arbejdsmarkedet lober om kap med klok-
ken. Sa sterkt, at det generer dem. Og nesten lige si mange mener,
at deres arbejde belaster dem psykisk. Hver tredje er bekymret for, at
helbredet skal tage skade.

De nedslaende tal stammer fra en ny undersggelse fra Center for
Arbejdsmarkedsforskning (CARMA) ved Aalborg Universitet. Over
2.000 lpnmodtagere inden for LO, FTF, AC og Ledernes Hovedorga-
nisation har deltaget.

Det psykisk belastende arbejde er mest udbredt blandt FTF’s med-
lemmer (62 procent). Ogséa akademikerne i AC foler sig belastede:
69 procent af dem angiver, at de ofte ma arbejde under steerkt tids-
pres. Det bringer dem pa samme niveau som lederne, hvor 68 pro-
cent lpber om kap med klokken.

Undersogelsen viser samtidig, at alle lonmodtagere prioriterer
arbejdets sociale sider meget hojt — hojere end god lon og tryghed i
ansattelsen. Neste prioritet pa listen er et godt arbejdsmiljo og et
godt kammeratskab pa jobbet. 89 procent af arbejdstagerne er enige
iat, en af fagbeveegelsens vigtigste opgaver er at forbedre arbejdsmiljpet.

Undersogelsen ’Arbejdsliv og politik — signalement af lonmodtage-
re i det 21. arhundrede’ er udgivet pa Nyt fra Samfundsvidenskaber-
ne, 2007.

Les mere pd www.arbejdsmiljoviden.dk under nyheder

FOTO: SCANPIX
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“Her skulle jeg skabe mit eget job og fik mulighed for at
gore en forskel i forhold til en meget udsat gruppe”

AF BIRGITTE RORDAM

METTE GAMMELGAARD, 34 AR

NYTJOB:

1.8. fra Herlev Kommunes Handicap- og psykiatri-
afdeling til Helene Elsass Center, som tilbyder
undersagelser og udvikling af aktivitetsprogram-
mer for folk med Cerebral Parese (spastisk lam-
melse).

KARRIEREFORL@B:

Uddannet fra DSH Kebenhavn i 2001. Socialradgi-
ver i Kebenhavns Kommunes barne-familieafde-
lingen i ti maneder. Herefter radgiver pa familie-
og handicapomradet i Ledgje Smarum Kommune,
indtil hun i 2006 kommer til Herlev. Arbejder des-
uden frivilligt som radgiver i foreningen Adoption
og Samfund.

Dit nye job
Har du skiftet arbejde for nylig, og har du
noget, du gerne vil fortzelle i den anledning

- maske bare fordi du er glad for det, sa
send en mail til: redaktionen@socialrdg.dk

SOCIALRADGIVEREN 19 1 2007

H Hvad fik dig til at sege

jobbet pa Elsass Centret?

Det kunne jeg slet ikke lade vaere med, da
jeg saopslaget. Jeg var ellers glad for mit
job iHerlev og havde ingen planer om at
rejse derfra. Men her var et helt nyt sted,
hvor jeg skulle skabe mit eget job, og hvor
jeg fik mulighed for at specialisere migi
forhold til en meget udsat gruppe, hvor man
virkelig kan gore en forskel. Og sa synes
jeg, det var spaendende ogsa at skulle doku-
mentere og formidle. P& den made var det
faktisk dremmejobbet..

K Hvordan er sé virkeligheden i dit nye job?

De forste par maneder er gaet med at etab-
lere os og finde ud af, hvad vi vil med ste-
det, og det har veeret rigtig spaendende at
vaere med til at praege vores fremtidige
arbejde. Nu er vistartet vores ferste pilot-
projekt, som retter sigmod bern med CP og
deres familier. De bliver tilbudt ophold her
med undersegelser, og herefter udvikler vi

aktivitetsprogrammer til den enkelte, hvor
formalet er, at de skal kunne fa mest mulig

aktivitet og selvstandighed ind i deres liv.

Senere starter viogsa projekter for voksne
og deres parerende.

H Hvad er et godt job for dig?
At fa lov til at praege sin hverdag pa arbej-
de, have mulighed for at udvikle sig med
jobbet og mulighed for videreuddannelse.
Og ikke mindst fornemmelsen af, at man
gor en forskel.

Ik Hvor erduomb5ar?
Jeghdber, jeg stadig arbejder her pa cen-
tret, og at jeg har faet banket et godt job
op. Det er spaendende, fordi der er sa
mange udfordringer med denne gruppe.
Som det ser ud nu, har de fleste med Cere-
bral Parese darlige vilkar for at leve et liv
som andre, og det haber jeg, at vikan
&ndre med vores indsats.



ARBEJDSLIV

FOTO: SCANPIX

VI VED IKKE OM DET VIRKER...

MEN GOR DET ALLIGEVEL!

Sadan lyder budskabet fra professor i sundhedspkonomi Kjeld Mol-
ler Pedersen om de mange sundhedsordninger pa arbejdspladserne,
som er oppe i tiden.

Der findes endnu ikke solid dokumentation for pastanden om, at
det gavner pa bundlinjen i virksomhedernes regnskaber at lade med-
arbejderne tage del i forskellige sundhedstilbud pa arbejdspladsen.

- Men mon ikke ogsi de fleste arbejdsgivere stiller sig tilfredse
med, at sundhedsordninger giver glade medarbejdere og velger at
tro pa, at de er med til at fastholde og tiltreekke medarbejdere — og
far sygefraveret til at falde, sporger Kjeld Moller Pedersen i Helse
arbejdsliv, nr. 4/oktober 2007.

DE GOR DET I SKIVE

Og de gjorde det i Salllingsund Kommune. Sonja Johnsen var for
eldrechefi Sallingsund Kommune og er det nu i Skive. Begge steder
har hun veret med til at indfore en sundhedsordning: I Skive Kom-
mune har de 4.500 medarbejdere nu mulighed for at g til kiroprak-
tor, massor, zoneterapeut og psykolog pa kommunens regning —
dog uden for arbejdstiden.

- Det er en god ordning at have som leder, for man kan altid henvi-
se medarbejderne til den, uanset om de er stressede eller har ondt i
ryggen, siger Sonja Johnsen.

Erfaringerne fra Sallingsund viste, at medarbejdernes sygefraveer i
forste omgang gik ned med to dage i gennemsnit fra 2004 til 2005,
men steg sa igen aret efter — uden at nogen kunne forklare hvorfor.
Men det tiltrak nye ansggere, nir kommunen i sine stillingsannon-
cer skrev, at arbejdspladsen tilbod gratis behandling, forteller Sonja
Johnsen til Helse Arbejdsliv, nr. 4/oktober 2007.

STRESSENS EMMA GAD
Vi gentager: Stress er noget skidt. Derfor
skal ledere forebygge stress bade hos sig
selv og medarbejderne. I en ny bog giver
Lis Lyngbjerg Steffensen den korte og let-
leeste forklaring pa, hvad stress er, over-
blik over og konkrete rad til at undga
stress, bland andet gennem cases fra en
reekke virksomheder og ledere, som arbej-
der professionelt med stress. Bogen
“Ledelse og stress” er en slags ’stressens
Emma Gad’, som ogsi forteller om god
tone i mails, mobiltelefoner, internet og
mulighederne for at arbejde i dpgndrift.
Lis Lyngbjerg Steffensen: Ledelse og Stress. 240 sider,
249 kr. Udgivet pd Jyllands-Postens Forlag

ZEN OG KUNSTEN

AT RIVE GRUS

Drommer du ogsa af og til om at veere
en buddhistisk munk og dagen lang
ga i den smukkeste zen-have og rive
de sma sten, sd de ligger sirligt?

Hvis du har det sadan en dag, skal du tage en dyb ind-
anding og klikke dig ind pa:
http:/lwww.lexaloffle.com/zen.htm Her kan du
downloade spillet: Zen Puzzle Garden og lige preecis
styre en lille munk, som traeekker sin rive gennem gruset
i zen-haven. Opgaven er at undga at vade hen over det,
man allerede har revet.
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tigerspring

Der er turbulens i de tre socialradgiverstuderendes liv: Ener dumpet, en anden har overvejet at droppe
ud for at jobbe som socialradgiver, mens en tredje har svaert ved at definere sin faglige identitet. Allige-
vel mener alle tre, at de har taget et tigerspring mod malet.

AF JOURNALIST JEANNETTE ULNITS « FOTO: CHRISTOFFER REGILD

De tre studerendes parallelleb pa Den sociale Hgjskole i
Kebenhavn skred allerede ved tredje semesters start, da
Line hoppede over pa den internationale linje. Fra hver sin
gren har Line og Peters fjerde semester kart slag-i-slag,
mens Malene har adt sit studielivs starste kamel efter at
have dumpet sin uddannelsespraktik i Kriminalforsorgen:
- Jeg har vaeret sa spaendt pa at arbejde med min viden i
praksis, men jeg har aldrig taenkt p3, at jeg kunne dumpe.
Jeg skulle bruge mig selv meget mere, end jeg var forbe-
redt pa. Men jeg leerte enormt meget undervejs, siger
Malene, der har brugt lang tid pa at ryste nederlaget af sig.
Hun er startet i en ny uddannelsespraktik og kan med sin
bachelor i Social Videnskab springe femte semester over
og vare tilbage pa sit gamle hold igen i sjette semester.

Tid til selvransagelse
Kritikken fra Kriminalforsorgen gik pa Malenes myndig-
hedsudevelse og pa usikkerhed i forhold til klienterne.
Hovedtraekkene kan hun godt genkende. Hun felte sig usik-
ker ibegyndelsen og manglede derfor naervaer i klientsam-
talerne, fortaeller hun. Det beted, at Malene matte arbejde
meget pa at udvikle sin faglige selvtillid - og det mener
hun selv lykkedes fint. Men da hun ingen kredit fik for det,
har hun brugt en masse energi og det meste af sommerfe-
rien pa en klage, som hun heller ikke fik medhold i.
- Jeg foler mig meget uretfaerdigt behandlet og har vaeret
gal og ked af det. Forst vendte jeg kritikken indad og
spurgte mig selv, om jeg overhovedet egner mig til faget
—-om jeg har dét, der skal til. Det har vaeret og er stadig
selvransagelsens tid. Jeg har fundet ud af preaecis, hvad det
vil sige at vaere socialradgiver i praksis. Det er stadig det
rigtige, siger hun.

Det svaere skift mellem empati og myndighed oplevede
Peter ogsailebet af sin praktik i Helsinger Kommunes
Sygedagpengeafdeling. Han mener at have laert myndig-
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LINE GARB@L, 24 AR

Erhvervserfaring: Peedagogmedhjeelper, handi-
capledsager og frivillig pa Livslinien.
Uddannelse: Sproglig student/udvekslingsstu-
dent i USA, laest Etnografi pa Arhus Universitet i
otte maneder.

Fremtidsvision: Videreuddannelse, for eksempel
kandidatuddannelse i paedagogisk sociologi,
internationale udviklingsstudier pa RUC eller
masteruddannelsen i antropologi og velfaerd.

MALENE FUGLSANG LIND, 26 AR
Erhvervserfaring: Handicaphjalper samt pada-
gogmedhjzelper i vuggestue.

Uddannelse: Sproglig student, hajskoleophold,
bachelor i Social Videnskab fra Roskilde Univer-
sitetscenter, diverse udlandsrejser.

Uddannelse: Maske klientrettet paedagogisk
arbejde pa en arbejdsplads, hvor man er meget
sammen med klienterne. Maske videreuddannel-
se pa DPU.

PETER LEGARTH PETERSEN, 54 AR.

Erhvervserfaring: Blandt andet selvstandig landmand i 20 ar,
postbud, paedagogmedhjzelper, lerervikar. Har arbejdet som
udviklingsradgiver for ulands-organisation i Mozambique i to
ar og haft diverse tillidshverv.

Uddannelse: Landbrugsuddannelse, Hgjskoleophold, HF
enkeltfag og 1. &r pa Roskilde Universitetscenters Samfunds-
faglige Basisuddannelse. Lederuddannelse fra Hjemmevaernet.
Fremtidsvision: Socialradgiver inden for integration og
arbejdsmarkedstilknytning.

hedsrollen, men for ham var det ogsa noget, han lige skulle
vanne sig til.

- Mine vejledere var meget unge, professionelle og kon-
tante. Jeg skulle selvfolgelig trenes i at vaere myndig-
hedsperson, men jeg ville ogsa gere det pa min made. Det
accepterede de, for jeg opnaede jo gode resultater med
borgerne. Jeg fik et selvstaendigt ansvar med mine
omkring 30 sager, og det passede mig fint, forklarer han.

Sommerferie blev det imidlertid ikke til, for efter prak-
tikken fik Peter job som sommervikar samme sted.

- Jeg overtog ca. 45 sager, heriblandt mine egne fra prak-
tiktiden. Jeg leerte kolossalt meget i praktikken og i som-
merjobbet og synes, at jeg fagligt har taget et keempe-
skridt. Faktisk blev jeg s& bidt af arbejdet, at jeg kort
overvejede at droppe ud af studiet og sege et ledigt soci-
alradgiverjob, fortzeller han.

Tilbage til bagerne
Men Peter kom til fornuft og er tilbage til studiets sidste
tre teoritunge semestre.

-Nuskal jeg jo“boge den”igen, og det er lidt surt i star-
ten. Jeg er blevet bekrzeftet i, at jeg herer til pa arbejds-
markedsomradet, og her faler jeg mig nu mere som social-
radgiver end som studerende.

Omvendt er det tydeligt, at alle de medstuderende er
blevet fagligt dygtigere, og at vores fzelles praktikerfarin-
ger hojner det teoretiske arbejde. Men det er jo ogsa pen-
sum helt tilbage fra uddannelsens start, der er i spil nu,
siger han.

Pa deninternationale linje kommer uddannelsespraktik-
ken forst i sjette semester. Her glaeder Line sig til at drage
til Cape Town i Sydafrika for at gennemfere sin udenlands-
praktik i en pa nuvaerende tidspunkt ikke naermere
bestemt NGO.

- Fagindholdet er utroligt spaendende pa den internatio-

nale linie, og jeg er stadig meget glad for mit skift. Men nu
er det tid til at komme i marken. Jeg tager ofte mig selv i at
taenke, hvad er det konkret, jeg kan og skal kunne - og
hvad er forventningerne derude? Den internationale linjes
fagidentitet er dynamisk og udvikler sig i takt med globali-
seringen, internationaliseringen og den foranderlige
befolkningssammensztning. Det kraever en utrolig stor
omstillingsevne at skulle agere som mediator, formidler og
problemlgser i den ramme - og det kan vaere meget svaert
at definere, hvad vi egentlig kan som internationale social-

radgivere. Derfor ser jeg praktikken til februar som mit
fyrtarn, siger Line, der lige nu skriver projekt inden for
internationalt socialt arbejde i den tredje verden.

Socialradgiveruddannelsen tager treoget-
halvt ar og bestar af syv semestre. Uddan-
nelsen kan tages i Odense, Arhus, Alborg,
Kegbenhavn, Holstebro, Esbjerg, Nyksbing
F og Bornholm. | Arhus tilbydes desuden
en international linie og i Kebenhavn en
interkulturel/international socialradgiver-
uddannelse. Socialrddgiveruddannelsen
med sarligt fokus pa arbejdsmarkedsfor-
hold udbydes kun pa Bornholm.

Denne artikel er den fjerde ud af en serie,
der dekker et fuldt uddannelsesforlab pa
den klassiske socialradgiveruddannelse.

J.ulnits@get2net.dk

Rammerne er Den sociale Hajskole i
Kebenhavn, hvor Socialrddgiveren om
muligt vil felge de samme tre studerende
og deres tanker, oplevelser, forventninger
og udvikling gennem alle syv semestre.
Alle begyndte den klassiske socialradgi-
veruddannelse i september 2005. Farste
artikel og anden artikel blev bragt i hhv. nr.
2 0g15/2006 og den tredje i nr. 9/2007.

Du kan finde artiklerne pa www.socialrdg.dk,
under “Socialradgiveren” og derefter
“artikelarkiv” Femte artikel om de tre stude-
rende kommer til foraret.
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Forste karavanestop

I Faxe

Fem kommuner prioriterer samarbejdet mellem socialradgivere og lzerere i karava-
neprojektet “Hand om alle barn” Faxe Kommune er en af dem og satter fokus

pa anerkendende sprog og tvaerfaglige distriktsteam.

AF SUSAN PAULSEN ¢ ILLUSTRATION: KATRINE CLANTE

Problembarn - eller et barn i problemer? Faxe
Kommune, som er med i det sdkaldte karava-
neprojekt “Hand om alle bern’, har sat fokus pa
det anerkendende sprog og etableret nye
distriktsteam. Det er Dansk Socialradgiver-
forening (DS) og Danmarks Laererforening
(DLF), der har sgsat projekt “Hand om alle
bern” for at indsamle erfaringer om, hvordan
et godt samarbejde mellem socialradgivere og
laerere kan etableres. Malet er, at udsatte
bern skal hjaelpes tidligere - inden problemer-
ne gar i hardknude. Fem kommuner er udvalgt
til at deltage, og planen er, at forsker Line Ler-
che March, som laver praksisbeskrivelser fra
hver af de fem kommuner, deltager i de fem
karavanestop og formidler de forskellige erfa-
ringer. De gode ideer skulle pa den made sprede
sig som ringe i vandet til de andre kommuner.

De bla maerker

Den 27.september var Faxe ferste stop for
karavanen. Her var 12 socialradgivere og 390
laerere medt op til en temadag for at here om
projektet og fa input til det videre samarbejde.

Formand for Dansk Socialraddgiverforening
Henning Breinholt deltog ogsa og sagde
blandt andet:

- Myterne om de to faggrupper er mange. Jeg
har hert historier om lzerere, der siger, at de
har sendt 25 underretninger af sted og ikke
har hert noget, mens socialraddgiverne taenker,
at de ferst herer noget, nar det er gaet helt
galt for barnet. Vihar et ansvar for at minime-
re udstedningen ved at reagere pa de forste
symptomer - beskidt tej, bern uden madpak-
ke, pjekkeri og barn med bla maerker - og ikke
vente til det er nedvendigt med en underret-
ning. Viskal gribe ind, for det gar rigtig galt.

Han understregede, at DS og DLF snsker at
bygge bro mellem faggrupperne og saette
fokus pa det tveerfaglige samarbejde ved at
fortzelle de gode historier.

- Vignsker at vise nogle kommuner frem, der
har overvundet nogle af barriererne og har
fundet et samarbejde, der virker.

Henning Breinholt fremhaevede desuden, at
det er vigtigt at have fokus pa samarbejdet
med forzeldrene, for undersagelser har vist, at

HAND OM ALLE BORN

Udsatte barn skal hjzlpes tidligere - inden pro-
blemerne gar i hardknude. Det er malet med pro-
jekt“Hand om alle bern”, som Dansk Socialradgi-
verforening og Danmarks Lzererforening star
bag. Projektet tager udgangspunkt i fem kommu-
ner, som i forvejen har fokus pa omradet. De fem
kommuner er:

.FREDERICIA: Har en raekke tiltag, der gér ud pa

at prioritere en tidlig indsats, statte medarbej-
dere og have et effektivt og udviklende samspil
mellem de involverede faggrupper. Der arbejdes i
tvaergdende teams, hvor lerere, socialradgivere,
sundhedsplejere, peedagoger og psykologer er
reprasenteret.

hvis foraeldre inddrages tidligt nok i forlgbet,
har de ikke noget imod, at skole og socialfor-
valtningen taler sammen.

Inddrag foraeldrene

Forsker Line Lerche Marck kom ogsa ind pa
foraeldresamarbejdet med udgangspunkt i
sine forelebige analyser af samarbejdet i
distriktsteamene i Faxe Kommune.

- Alle de interviewede professionelle i Faxe
siger, at foreldresamarbejdet er en forudsaet-
ning for at lase problemerne, men naevner
ogsa dette samarbejde som noget af det van-
skelige. Mit forelebige materiale tyder pa, at
foraeldrene blot bliver spurgt om samtykke
uden at have mulighed for at deltage i distrik-
steamets droftelser om deres barn, og derfor
har de det ambivalent med distriktsteamet. Sa
det er en udfordring at finde ud af, hvordan
man bedst muligt far inddraget foraeldrene.
Jeg vil foresld, at man inviterer foraeldrene til
at deltage i mederne. Og sd er det vigtigt at
tydeliggere over for foraeldrene, hvad de pro-
fessionelle har kompetence til.

HERLEV: Har oprettet sundhedsteam pa alle sko-
ler og i alle daginstitutioner. Hver uge er alle
socialradgivere udstationeret en dag pa folke-
skolerne.

FAXE: Har distriktsteam med socialradgiver,
sundhedsplejerske, psykolog og skoleleder. Alle
kommunens 12 skoler er knyttet til et team, sa
de forskellige faggrupper i faellesskab holder gje
med barnene.

ARHUS: Har en metode, der kaldes netvarksme-
det, fordi den inddrager savel barnets private
som professionelle netvaerk. Et netvaerksmade
kan saledes ikke forega, hvis forzldrene ikke
snsker at deltage.
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Line Lerche Marck er lektor ved Danmarks
Pzdagogiske Universitet og er tilknyttet pro-
jekt “Hand om alle bern” som “kritisk ven! Hun
knyttede ogsa en kommentar til brugen af det
anerkendende sprog.

- Det er mit indtryk, at distriktsteamene
mangler erfaring med den anerkendende kom-
munikation, s& det ikke blot bliver til internt
rygklapperi. Og det er ogsa vigtigt at vaere
bevidst om, hvordan den anerkendende kom-
munikation fungerer i forhold til forzeldrene.
Min analyse fra en anden kommune viser, at
foraeldre kan fole sig snydt, nar de professio-
nelle giver udtryk for mange positive forhold,
nar medet i virkeligheden handler om noget
problemfyldt, som kraever en indsats. En far

beskrev, hvordan det feltes som et bombarde-
ment, nar det positive pludselig overtages af
det negative.

Foraldrene efterlyser professionelle, der
spiller med &bne kort, siger tingene direkte og
er tydelige i forhold til relevante handlemulig-
heder.

Dagligt dedvande
Trods interesse fra tilhererne var der ogsa en
del frustration: Virkelighed og vision haenger
ikke sammen, lad kritikken fra nogle af lzerer-
ne. De efterlyste flere ressourcer for at kunne
lofte opgaven med at tage hand om de udsatte
bern.

Birgitte Baktoft, hovedstyrelsesmedlem fra

Danmarks Larerforening og foreningens tov-
holder pa projektet, lyttede til frustrationerne
og sagde:

- Viskal have det frustrationsrum vaek. Vi
skal sikre, at de allersvageste af vores barn
far mulighed for at laere noget — sa skolen bli-
ver et godt sted bade for elever og leerere. Nar
jeg harer, at larere ikke har overskud til at se
op over dagligt dedvande, er det pa tide at fa
sat enny kurs. | forhold til projekt “Hand om
alle bern” er det mit hab, at vikan praesentere
nogle redskaber, der er direkte anvendelige i
samarbejdet mellem laerere og socialradgive-
re —og at vikan fa rettet systemfejl, nar
systemerne ikke taler sammen. ®

sp@socialrdg.dk

REBILD: Har distriktsteam og vil med “Hand om alle
barn” styrke det tvaerfaglige samarbejde. Har fokus
pa at etablere et feelles sprog og en fzelles platform
for socialradgiveres og leereres samarbejde om
barn og familierne.

TRAVLHED OG MANGE HENSYN

Larernes og socialradgivernes starste dilemmaer handler om travlhed og
modsatningsfulde hensyn.

Balancen mellem “hensynet til det enkelte barn og hensynet til alle de
andre bern” udger en modsatning, som i det daglige er svaer at overskride,
uden at det sker pa bekostning af nogen.

Hgje faglige krav og indferelse af test samt foraeldrenes forventninger om,
“at lille Ole ikke skal forstyrres af de andre barn” har betydning for laere-
rens oplevelse af begraensede handlemuligheder i arbejdet med udsatte
bern. Ikke kun uddannelse og yderligere viden, men ogsa ekstra hander i
det daglige, vil kunne fremme arbejdet med de udsatte barn.

Kilde: Line Lerche Marck

“Hand om alle barn” er et sakaldt karavaneprojekt.
Det indebzerer, at projektet besager alle fem kom-
muner. Der holdes temadage i hver enkelt kommune
for at give l=rere og socialradgivere mulighed for at

mades og drafte samarbejdet om hj=lpen til udsat-
te barn. Karavaneprojektet afsluttes med en konfe-
rence i Norrebrohallen i Kebenhavn den 1. februar
2008. Laes mere om de fem kommuners indsats pa
www.alleboern.dk

Naste karavanestop er i Fredericia 30. november.
Laes mere side 25




FAMILIEPLEJE TIL ETNISKE MINORITETSB@RN:

Uudforsket land

Der mangler egnede tilbud, nar barn og unge med anden etnisk baggrund end dansk skal anbringes uden
for hjemmet, og viden og erfaring pa omradet er stadig sparsom, konstaterede eksperter og praktikere
pa konference.

AF TINA JUUL RASMUSSEN, JOURNALIST » FOTO: CHRISTOFFER REGILD

Born og unge med anden etnisk baggrund end dansk bliver
ogsa anbragt uden for hjemmet - i badde plejefamilier og
endnu hgjere grad pa degninstitutioner. Men der mangler
egnede og kvalificerede tilbud til dem, og omradet er kom-
plekst. Lesningen er ikke bare at anbringe et barn af iraki-
ske foraeldre i enirakisk plejefamilie. Men hvad sa?

Det spergsmal var 170 familieplejekonsulenter, kommu-
nale socialradgivere, sagsbehandlere og andre akterer pa
omradet samlet om til konferencen “Familiepleje til etni-
ske minoritetsbern og -unge” Inviteret af Familieplejen
Danmark og Styrelsen for Specialradgivning og Social Ser-
vice (Servicestyrelsen).

Og netop Servicestyrelsen er nu i gang med et projekt
om at hverve og stette plejefamilier med bern og unge fra
etniske minoritetsfamilier. Malet er at sikre tilstraekkeligt
med kvalificerede plejefamilier - ganske enkelt fordi de
mangler.

Hvad ved vi egentlig?

Forste skridt i projektet har vaeret at indsamle viden og
erfaringer: Hvad ved man i det hele taget om anbringelser
af etniske bern og unge? Helle Staermose, konsulent i
berne- og ungeenheden i Servicestyrelsen, kunne i sin
praesentation af denne vidensindsamling sla fast:

- Der er skrevet meget lidt om erfaringerne med etniske
plejebern og deres familier. Derfor gar vinu ud og sperger
dem - taler med bern, som har vaeret anbragt, med plejefa-
milier og med forzeldre, der har haft et barn anbragt. Men

vived, at det, som adskiller etniske minoritetsfamilier fra
andre, er kompleksiteten i deres problemer, sagde Helle
Staermose.

Tal fra tidligere undersegelser slar desuden fast, at nar
efterkommere fra etniske minoritetsfamilier og indvan-
drerbern anbringes uden for hjemmet, kommer de i hgjere
grad end danske bern pa degninstitution. De anbringes dog
ogsa i familiepleje.

- Det viser — heldigvis — at den bergringsangst, som man
har talt om pa dette omrade, ikke er dominerende langere,
men ellers efterlader vidensindsamlingen os med flere
spergsmal end svar. Vimener dog, at fokusomraderne
fremover vil vaere: Foreldresamarbejdet - at skabe fzlles
forstaelse, mal og mening. Ken og anbringelsessted: Hvor-
dan tilgodeses pigers og drenges forskellige behov - og
hjemgivelse og genanbringelse: Hvordan sikrer vi succes?

Kerlighed er ikke nok

| England har man arbejdet med etniske anbringelser og
plejefamilier siden 1970'erne, og for at fa del i viden og
erfaringer herfra var Roana Roach fra British Association
for Adoption and Fostering inviteret til konferencen. Hun
har isaer arbejdet med raddgivning om anbringelse af sorte
bern. Og hendes hovedbudskab var, at opgaven i arbejdet
med disse plejebarn er at forsta deres behov - og at
anbringelserne skal afspejle og vaerdsaette deres etniske
tithersforhold, biologiske baggrund, religion, kultur og



EN UDFORDRING FOR SOCIALRADGIVERNE

Halima El Abassi kan godt forst4, at det kan veere svart
for en dansk socialradgiver i en forvaltning at skulle
navigere gennem et hav af komplekse socio-kulturelle
problemstillinger, far hun kan traeffe en beslutning om
at anbringe et etnisk minoritetsbarn i pleje. Hun er selv
uddannet interkulturel/international socialradgiver og
har arbejdet i flere kommunale familieafdelinger, inden

etniske minoritetsfamilier - hvilke farer og faelder der
er, og hvorfor det er sa svaert. Og med disse familier er
der den ekstra kralle, som hedder det kulturelle aspekt.
Nar man som socialradgiver endelig kommer ind i famili-
erne, er der mange ting, som enten ikke bliver sagt, eller
som er sveere at forsta. Og nar man oplever den frustra-
tion, er der enrisiko for enten at overreagere eller slet

hun valgte at blive selvstaendig konsulent.
- Jeg beskaftiger mig blandt andet med, hvad social-
radgiverne skal vaere opmarksomme pa i arbejdet med

ikke reagere. Eller man kan sige, at socialradgiverne
enten kommer til at tilleegge familiens kultur for stor en
betydning eller slet ingen.

TAB AF ANSIGT OG ARE

Halima El Abassis erfaring er dels, at det forebyggende
sociale arbejde, som udfoldes i de etniske familier, langt
fra er det samme som i danske familier. Hyppigheden af
foranstaltninger er simpelthen mindre. Derfor bliver
etniske minoritetsbarn ofte anbragt for sent - farst nar
tingene er helt oppe at ringe. Og dels, at nar de bliver
anbragt, sker det tit uden at tilgodese deres sproglige,
religizse og kulturelle baggrund.

- Man behaver ikke ngdvendigvis anbringe barnet i en
familie med samme baggrund som barnet selv, menien
familie, som har forstaelse for det - for eksempel ved
at give dem mulighed for at vedligeholde deres moders-
mal og udave deres religion. Der er ogsa stor modstand
mod anbringelser i de etniske minoritetsfamilier, og det
gor foraeldresamarbejdet vanskeligt. Det er tab af
ansigt og re, og det skal man som socialradgiver turde
tale klart om. Sa selvom man selvfalgelig ferst og frem-
mest skal varetage barnets tarv, skal man ogsa hjzlpe
foraeldrene - ellers hjelper man ikke barnene, konsta-
terer Halima El Abassi og tilfgjer:

- Vigtigst er, at fagligheden er i fokus - at socialradgi-
veren er opmarksom pa at medtaenke alle vasentlige
socialfaglige faktorer - herunder ogsa barnets etniske
baggrund - i vurderingen af, om et barn skal anbringes
og igivet fald hvor.

- Erfaringerne har vist, at hvis ber
af etniske skel, bliver deres opfatt
kultur en vigtig facet i forhold til, ©
senere i livet. Kaerlighed er ikke nok:
net vokser op i, ikke falger de samme
som barnet kommer fra, kan det skab
net. Derfor skal der laegges vaegt pa |
til at vaerdsaette og vaere bevidste o
de udvaelges, pointerede Roana Roa
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Lyt til plejebarnet

Tilvaerelsen som plejebarn i Danmark bliver ikke lettere af, at man har en ikke-dansk baggrund - ogsa
selv om der bliver taget hensyn til det, nar man anbringes i pleje, har to plejebarn erfaret.

AF TINA JUUL RASMUSSEN, JOURNALIST » FOTO: CHRISTOFFER REGILD
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Da Susanne var to ar gammel, blev hun anbragt i pleje hos
en velanset og indflydelsesrig familie i provinsen pa grund
af psykisk sygdom i hendes biologiske familie. Susannes
mor er dansk, hendes far af afrikansk afstamning. Susanne
er dermed mulat, og dem var der ikke mange af i den by,
hun voksede op i. Hendes plejeforzeldre havde imidlertid
adopteret to andre udenlandske bern, og ville derfor vaere
en god familie for Susanne at vokse op, mente sagsbe-
handleren. Og de ville endda gerne adoptere Susanne med
tiden.

Sadan gik det imidlertid ikke. Susannes biologiske mor
modsatte sig adoptionen. Og plejeforzeldrene afviste fuld-
staendig at hjaelpe Susanne igennem den identitetsmaessi-
ge krise, hun havnede i som teenager — en kulturel splittel-
se mellem hendes danske og afrikanske baggrund.

- Jeg opfattede de to kulturer som meget kontrastfyldte.
Jeg kan huske, at jeg tilfzeldigvis stedte pa en bog pa det
lokale bibliotek om voodoo, og jeg fandt ud af at, afrikansk
kultur var andet end sultende bern, aids og uintelligente
mennesker, som jeg havde set dem fremstillet pa film - at
voodoo faktisk var en 18.000 ar gammel naturvidenskab.
Jeg provede at tale med mine plejeforaldre om min biolo-
gi, men det var naermest ulovligt. De prevede ikke at forsta
den splittelse, jeg oplevede indeni. Jeg tror, det skyldtes,
at jeg ikke var “deres”barn. Jeg var en laner, fortzeller
Susanne, somidager 24 ar.

Alt vendt op og ned

18-arige Huda Alkabani kommer fra en irakisk familie. Hun
er fedt i Danmark og har tre ldre seskende. Hendes mor
er psykisk syg, hendes far forsvandt, da bernene var sma,

2007

sa de fire seskende tilbragte det meste af deres barndom
pa skiftende degninstitutioner. Da Huda var 12 ar, dukkede
hendes far op - med en ny kone og fire bern. Hudas tre
soskende valgte at flytte hjem til faren, men Huda ville
gerne blive i naerheden af sin biologiske mor og blev derfor
anbragt i familiepleje hos en irakisk familie, som i forvejen
havde to barn. Plejefaren var laege, moren skolelaerer og
tolk. Familien var pa alle mader velintegreret og opferte
sig fuldstaendig som danskere. Det gjorde Hudas far og
resten af hendes biologiske familie imidlertid langt fra.

- Det hang slet ikke sammen med, hvordan det var i den
familie, jeg kom fra. De var alle sammen meget arabiske og
meget religisse. De sad for eksempel pa gulvet og spiste,
og alle ville have, at jeg skulle g& med terklaede. Sa alting
blev vendt op og ned i mit hoved, og jeg kunne slet ikke
relatere mig til plejefamiliens levevis. De var ikke szerlig
abne over for andre mader at vaere pa. Men skulle helst
vaere, som de var.

For Huda betad den forvirring, at hun begyndte at laegge
afstand til sin biologiske familie - prevede at blive ét med
bernene i plejefamilien, at blive dansk. Men det holdt ikke,
og Huda flyttede efter halvandet ar i plejefamilien hjem til
sin far og s@skende.

- Men her kunne jeg jo ikke komme i kort nederdel! Og alle
kvinderne gik med terklaede. Jeg kunne slet ikke finde ud
af det — hvorfor skulle jeg blive som dem? Min ene hjerne-
halvdel herte til det danske, den anden til det arabiske,
fortaeller Huda, som i dag - fem ar efter hun forlod sin ple-
jefamilie, foler, at hun kan leve med en fod i hver lejr, som
hun udtrykker det — med terklaede pa.

Det er s banalt
Susanne matte ogsa ud pa en ensom rejse i sin sagen efter
sin identitet. Og efter mange ars tankevirksomhedog OO
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Huda har irakiske redder,
oghunblev anbragtien
familie med irakisk bag-
grund. Alligevel var kultur-
forskellen mellem den bio-
logiske familie og
plejefamilien sa stor, at hun
folte sigrevet midt over.
Ferst nukan hun med egne
ord leve med en fod i hver
lejr — med terklaede pa.

OO researchibdde dansk og afrikansk kultur er hun ogsa
kommet overens med bade at vaere dansk og afrikansk.
Men i den proces har hun valgt at bryde kontakten med sin
plejefamilie, som hun boede hos i 15 ar.

- For mig at se handler det blandt andet om at serge for,
at plejebarnet har et godt og realistisk forhold til deres
biologi — uanset at deres foraeldre maske er nogle fjolser
og ikke kan tage vare pa dem. For mig ville det have vaeret
fedt og have reddet meget, hvis nogen havde hjulpet mig i
den proces. Det er s& banalt, men hvis mine plejeforzeldre i
bund og grund bare havde lyttet... Det var vigtigt for mig,
at de erkendte, at de ikke nedvendigvis forstod alt, hvad
de herte, og at det ikke var en falliterklaering.

Huda er enig:

- Jeg mener, at mine plejeforaldre sagtens kunne have
forberedt mig pa at komme videre til min biologiske fami-
lie - samtidig med at de kunne have bevaret deres egne
kulturelle vaerdier. Det var som at tage et barn og bare rive
det i stykker. Og selvom alle tegnene p3, at jeg havde det
darligt, var til stede, var der ingen - heller ikke i “syste-
met’, som gjorde noget. Systemet var noget af det mest
usystematiske, og holdningen var naermere: “Vived godt,
at Huda har haft en turbulent fortid, sa det er nok bedst at
lade vaere med at prikke til noget, der ikke kan klare at
blive prikket til” Det var en meget stor frustration.

Huda og Susanne fortalte om deres oplevelser som pleje-
barn i en workshop pé konferencen “Familiepleje til etni-
ske minoritetsbern og -unge.” Susannes navn er s&endret,
men hendes rigtige identitet er redaktionen bekendt. ®
tjr@socialrdg.dk
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BEHOV FOR ETNISKE PLEJEFAMILIER

Mange etniske minoritetsharn anbringes i dan-
ske plejefamilier, fordi der stort set ikke findes
plejefamilier med deres egen etniske baggrund.
Det gar ofte ud over kontakten til barnenes egne
foraldre, fordi barnene mister deres oprindelige
sprog og kultur. Familieplejen Danmark, para-
plyorganisation for en raekke familieplejeorgani-
sationer, har faet godt en million kroner fra
Egmont Fonden til et projekt med at rekruttere
og uddanne plejefamilier med anden etnisk bag-
grund end dansk, sa familierne kan tage imod ple-
jebarn- og unge med deres egen kulturelle reli-
gizse og sproglige baggrund. Sidelsbende skal
der udvikles et koncept for netvaerksgrupper,
hvor etniske minoritetsplejebarn kan mades og
tale med hinanden.

LRADGIVERE VIGTIGE | ANBRINGELSER

nder 15 méaneder. Sa kort tid er fire ud af ti unge, som
anbringes uden for hjemmet, pa deres nye opholdssted -
enten i plejefamilie, pa degninstitution eller pa et socialpze-
dagogisk opholdssted - inden anbringelsen afbrydes. Der-
udover oplever 15 pct. to eller flere skift i anbringelses-
sted.

Det viser den farste undersagelse af sin art — en forlgbsun-
dersogelse af 227 unge mellem 13-17 ar, der blev anbragt i
2004. Undersagelsen er lavet af SFI, Det Nationale Forsk-
ningscenter for Velfzrd, og kortlegger nogle af de fakto-
rer, som har betydning for, om en anbringelse bryder sam-
men eller ej. Og her spiller socialradgiverne en afgarende
rolle:

“Den eneste faktor i sagsbehandlingen, der klart mindsker
risikoen for sammenbrud i anbringelsen er, at det er den
samme sagsbehandler, der har taget sig af hele anbringel-
sesforlgbet,” konkluderer SFlirapporten.

Desuden gar en anbringelse oftere galt i de kommuner, som
har skonomiske restriktioner for, hvad en anbringelse ma
koste, fordi det har betydning for kvaliteten af anbringel-
sen. Grundige handleplaner og forudgéende aflastning for
eksempel weekendophold hos en plejefamilie er nogle af de
ting, der fremmer stabiliteten i anbringelserne.

SFI folger de unge i arene 2005-2008.
Rapporten“Sammenbrud i anbringelser af unge” af senior-
forsker Tine Egelund kan kabes hos SFI eller downloades pa
www.sfi.dk.

M OMVENDT MENTORSKAB

vilket fagligt udbytte og konkrete fordele far en dansk
socialradgiver af at have en etnisk mentor som sparrings-
partner i sit daglige arbejde? Et bud pa svaret findes pa en
DVD fra Mentorservice, et netvaerk af 21 kvindelige mento-
rer med anden etnisk baggrund end dansk. | filmen fortzel-
ler bl.a. en socialradgiver og en jobkonsulent om hvilke
konkrete lgsningsforslag og faglig viden, de har fadet som
mentees fra deres etniske dialogpartnere, nar de har haft
at gore med borgere af anden etnisk oprindelse end dansk.
Mentor-DVD’en er gratis og kan bestilles hos Shahin Lag-
haei, shahin@in2dk.dk eller pa tlf. 29 89 08 09. Lzes mere
om Mentorservice pa www.mentorservice.dk
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REVALIDERING:

De snaerende
band

Sceneskiftet fra amtslig revalideringsinstitution til en kommunal én af slagsen har givet Erhvervs
Espelunden Nord nye arbejdsopgaver, en sterre myndighedsrolle over for borgerne pa godt og
mere frihed. Malet er at fa alle i job — succeskriteriet er at fa alle pa rette hylde.

AF SUSAN PAULSEN

Hvor mange timer kan en sygedagpengemod-
tager med slidgigt i knze og hofter klare at
arbejde om ugen? Hvordan motiveres kontant-
hjeelpsmodtageren, der har skrevet pension
gverst pa enskesedlen, til at zoome ind pa et
muligt arbejdsliv? Afklaring af arbejdsevnen
er omdrejningspunktet for de ansatte pareva-
lideringsinstitutionen Erhvervscenter Espe-
lunden Nord. Som en konsekvens af kommu-
nalreformen er centret nu en virksomhed
under Gladsaxe Kommune med 12 socia
vere ansat. Indtil den 1. januar hed a
veren Kebenhavns Amt. Men
len pd at vaere en.am
evatli ere — afhz
~Detbliver klart ung
undbordssamtale med socialradgi
Anni Spiele og Keld Jensen samt cent
Mona Ulsted.

For AnniSpiele er den starste at
socialrddgiverne i nogle af sage faet
myndighedsrollen:

- Som amtslig institutio
af, hvordan de enkelte ko
til muligheden for at gi
eller fertidspensio
vores vurdering af
pa den made a
Viskulle b
S8

virkede
orholdt sig
ger fleksjob
ede ingenrollei
gers arbejdsevne, sa

orgernes arbejdsevne, og
ommunens sagsbehandler,
videre skulle ske. | forbindelse med
emmunalreformen er viblevet en del af Glad-
saxe Kommune, og nar “vores” kommune sen-
der borgere til afklaring af arbejdsevnen, skal
vifere deres sager til afgerelse. Viskal ind-
stille borgeren til et relevant tilbud. Som myn-
dighedspersoner bliver viihgjere grad kom-
munens folk - vi er ikke laengere uafhangige.
Anni Spiele mener, at det er en spaendende
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som en uvildig instans.

er vaek

er

udfordring a sag faer-
dig, men de strativt
arbejde. 3 en er enig;

- Visk ’ pa
borge i /,;
str,

ed
Ulsted, der oprindeligt er
ormidler, oplever en meget
1'ved at vaere kommunal:
af de snaerende band er vaek. Som
nstitution matte viikke udvide vores
antal, uanset hvor stort kommunernes
ov var. Det kraevede i hvert fald mange
aneders argumentation. Den stramme gko-
omiske linje skyldtes, at amtet betalte halv-
delen af en borgers forlab i revalideringsinsti-
tutionen, mens kommunerne i dag betaler det
hele.

Erhvervscenter Espelunden Nord har Glad-
saxe Kommune som driftsherre, men optager
borgere fra alle kommuner. Centeret konkur-
rerer med private akterer pd omradet. | for-
hold til mange af konkurrenterne adskiller
Erhvervscenteret sig ved, at borgerne kan
komme i intern praktik i kekken og kantine,
edb-afdelingen eller i montage-afdelingen,
hvor blandt andet haretelefoner fra SAS-fly
renses og samles, sa de kan bruges igen. Eks-
tern praktik etableres pa alle typer af private
og offentlige virksomheder, afhaengigt af hvad
den enkelte borger har brug for.

Siden januar har centret ansat fem nye med-
arbejdere - heraf to socialradgivere - ogernu
ved at udvide og leje nye lokaler. Og i samar-
bejde med Jobcenter Gladsaxe har centeret et
nyt tilbud til borgere med angst og fobier pa
tegnebraettet.




ejdsevnenialle erhverv
Om de borgere, der bliver henvist til Erhvervs-
centeret, siger Anni Spiele:

- Kommuner vaelger at bruge os, nar de har
brug for interne arbejdspravningsforleb. De
borgere, som bliver henvist hertil, er typisk sa
darlige, at de ikke bare kan sendes ud til
arbejdsprevning pa en privat arbejdsplads,
hvilket de ofte kommer senere i forlgbet.

Ny Chance (lov fra 2006 om seerlig indsats til
langvarigt ledige, red.) betyder, at de virkelig
far vendt bunkerne i jobcentrene. | dag ser vi
kontanthjaelpsmodtagere, der har vaeret i
systemet i ti ar, hvor vi tidligere havde flest
sygedagpengemodtagere.

Keld Jensen supplerer:

- Stramninger i lovgivningen betyder, at vi
skal endnu videre omkring, nar vi skal vurdere
en arbejdsevne. Viskal ikke blot vurdere
arbejdsevnenien borgers fag eller lignende
fag - viskal afklare arbejdsevnen i forhold til
et hvilket som helst erhverv. Det er meget
tydeligt, at kommunerne generelt har stram-
met deres praksis, fordi Ankestyrelsen var
efter dem med en undersagelse i 2005, som
viste, at kommunerne ikke var tilstraekkelig
grundige i deres afprevning af borgernes
arbejdsevne, for de anviste et fleksjob.

Den rette hylde
Malet for Erhvervscenter Espelunden Nord er
at give kommunerne endegyldige afklaringer
pa borgernes arbejdsevne, sa de kan spare
yderligere udgifter og give borgerne den mest
vardige behandling. Mona Ulsted har kend-
skab til langvarige kontanthjaelpsmodtagere
med op til seks afklaringer bag sig.

- En kommunal sagsbehandler har ikke tid til
at lave det grundige arbejde, som foregar her.

Og hvor kommunerne tidligere har haft fokus
pa at sende folk i aktivering, er holdningen nu
mere, at det er vigtigt at fa folk ud af kontant-
hjalpssystemet.

Keld Jensen, der indtil for halvandet ar siden,
var ansat i en kommunal forvaltning, siger:

- Vikommer teet pd borgerne, fordiviser
dem hver dag. Jeg har tet kontakt med 15
borgere, mens en socialradgiver i en forvalt-
ning maske har 80 sager og derfor ikke har
samme mulighed for at vurdere den enkelte
borgers arbejdsevne.

Anni Spiele mener, at centerets tilbud om
tvaerfaglige afklaringsforleb med deltagelse
af laege, psykolog, vejleder, jobkonsulent og
socialraddgiver betyder meget for kvaliteten af
arbejdsevnevurderingen.

- Jeg oplever, at folk, der har vaeret i private
afklaringstilbud vender tilbage til os. Jeg tror,
at det skyldes, at tvaerfagligheden er til stede
her. Vihar gjort meget ud af at specialisere os
i forhold til senhjerneskadede, psykiatri,
stress og depression. Vihar nogle forcer i for-
hold til vores specialer og har mulighed for at
kombinere interne og eksterne praktikforlab.
Jegvil gerne understrege, at vores mal er, at
alle kommer ijob, men succeskriteriet er, at de
kommer parette hylde. ®
sp@socialrdg.dk

Laes mere pd www.gladsaxe.dk/espelunden

Socialradgiver Anni Spiele

Centerchef Mona Ulsted
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DS:PRESSE

Redigeret af Susan Paulsen, sp@socialrdg.dk

Socialradgiveren samler op pa presseomtale af Dansk Socialradgiverforening. Ud over at bringe citater fra de politisk valgte i DS, far ogsa cita-
ter og debatindlzeg fra andre medlemmer af DS omtale i disse spalter - i det omfang vi opsnapper dem. Hvis du har bidraget med et indlaeg, ma
du derfor gerne maile eller sende en kopi af det. Denne gang har viklippet i perioden 9. oktober til 29. oktober.

"For mange sager hos den enkelte giver dérligere
kvalitet. Barnene og familierne bliver tabere,
og det slider pd socialrédgiverne”

Regionsformand Anne Jargensen

Sagstal og

pressede socialradgivere

Der har vaeret en massiv pressedaskning i kal-
vandet p3, at Dansk Socialradgiverforening
har meldt vejledende sagstal ud pa tre omra-
der. Fokus har iszer veaeret pa barneomradet,
hvor bekymringen er, at vi risikerer en ny Ten-
dersag.

“De kan ikke nd alt det, de skal. De kan ikke na
at fere tilsyn med de bern, der allerede er for-
anstaltninger pa, og som er anbragt, og man
kan heller ikke na at fa lavet de undersegelser,
man skal, til tiden. Sa socialradgiverne er

pressede’
Regionsformand, Anne Jargensen i TV-avisen 8. oktober.

“Det er en daglig prioritering af, hvad der er
vigtigst i dag”

Socialradgiver og gruppeleder i Tender Kommune,
Morten Horn i TV-avisen 8. oktober.

“Socialradgivere flygter fra kommunerne,
fordiarbejdsvilkarene er for ringe, men det
varste er, at det kan betyde, at der er sager,

hvor man ikke far grebet ind i tide!
Formand Henning Breinholt i TV-avisen 8. oktober.

“Det frustrerer socialradgiverne meget at
vide, at der er bern og familier, som har store
problemer og skal have hjalp - og stadig vide,
at de ikke kan na det, uanset hvor laenge de

arbejder over”
Regionsformand i Syd, Anne Jargensen i JydskeVestky-
sten 8. oktober.

“Det er kritisk (de hgje sagstal, red.), for det
far en betydning for den indsats, der vil ske i

nogle af bern- og unge-sagerne!
Formand Henning Breinholt til Ritzau 8. oktober.

“De svaereste og tydeligste sager vil der blive
arbejdet med, men andre sager vil blive ned-
prioriteret, og det har pa lang sigt ubehagelige
konsekvenser”

Formand Henning Breinholt i Frederiksborg Amts Avis
9. oktober.
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“Hver gang man som socialradgiver er nedt til
at nedprioritere en sag, sa er der et barn, der
maske ikke far de tilbud, der skal ivaerksaettes

til tiden!
Naestformand Bettina Post i Information 12. oktober.

“For mange sager hos den enkelte giver darli-
gere kvalitet. Barnene og familierne bliver

tabere, og det slider pa socialradgiverne”
Regionsformand i Syd, Anne Jargensen i JydskeVestky-
sten Haderslev 20. oktober.

Udsaettelser

“Meget af det handler om er at der ikke er
penge nok til at fere en almindelig livsferelse,
ihvert fald hvis man er pa starthjzlp eller
ramt af 300-timersreglen. Sa der kan man nok
sa meget radgive. Altsa vier helt dernede,
hvor vi skal sige til folk, at de skal lade vaere
med at kebe redbeder til leverpostejmadden,
og sa synes jeg det bliver absurd, nar vi skriver
2007 og i evrigt bryster os af at vaere et af de
rigeste samfund i verden, at der er nogle men-
nesker, der skal have rad og vejledning om, at
de ikke kan bruge redbeder og heller ikke rug-

bred under leverpostejen.
Naestformand Bettina Post i TV2 Dags Dato 14. oktober

“Deteriforvejen forfaerdeligt. Hvis sa tallet
viser sig at vaere meget meget sterre, sa bli-
ver det bare meget meget vaerre, laengere er
den jo ikke. Det er en skandale, at vi har sddan

et morketal”
Naestformand Bettina Post i TV2 Dags Dato 14. oktober.

“Socialministeren bliver nedt til at forholde
sig til, at hun har et beskaeftigelsesministe-
rium, som bliver ved med at fare en politik,
som betyder, at socialt svage danskere ryger
pa gaden’

Nastformand Bettina Post i TV2 Radios program
Nyhedsministeriet 15. oktober.

“Jeg herer Karen Jespersen sige i gar (i Dags
Dato, TV2, red.), at hun gerne vil give kommu-
nerne ekstra penge til at lase den her opgave,

og det synes jeg er et skridt pa vejen, men jeg
ma ogsa appellere til, at hun forholder sig til
den politik, som rent faktisk ger, at det her tal

bliver ved med at stige”
Nastformand Bettina Post i TV2 Radios program
Nyhedsministeriet 15. oktober.

“I det omfang, vi har mulighed for ogsa at
bruge penge pa det, vil der vaere mulighed for
at gore det bedre, men det er meget svaert at
radgive nogen, som ikke har flere penge, og
som man ikke kan give flere penge, om, hvor-
dan de skal fa de penge, de ikke har, til at sla
til?

Naestformand Bettina Post i Radioavisen 14. oktober

om, hvordan man kan lgse det stigende problem med
udsaettelser.

“Derfor skal jeg hermed opfordre Karen Jes-
persen til at genoverveje det rimelige i, at
socialt belastede familier forsat rammes af
okonomiske incitamenter, som de ikke er i

stand til at reagere pa’
Nastformand Bettina Post i debatindlaeg i Politiken
21. oktober.

Sammenbrud i anbringelser

SFl offentliggjorde en rapport, der viser, at
sagsbehandlerskift er en vaesentlig faktor, nar
anbringelser bryder sammen.

“Det er et tiltagende problem, at socialradgi-
verne skifter job, fordi de konstant far flere

sager og har travlt”
Medlem af bestyrelsen i DS’ barn- og familiefaggruppe,
Niels Christian Barkholt i Nyhedsavisen 10. oktober.

“12 ud af 25 socialradgivere i Silkeborg har
sagt op siden januar. Selvom nogle af stillin-
gerne besattes af andre socialradgivere,
betyder det jo, at den ny sagsbehandler skal

starte forfra’

Formand Henning Breinholt i Arbejderen 11. oktober
om, at darlige arbejdsforhold far socialradgiverne til at
flygte fra kommunerne.

Lees flere citater pa www.socialrdg.dk/dsipressen
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Anerkendelse, tak!

Nyhedsavisen bragte d. 10. oktober en artikel
om, at socialradgiveres jobskifte skader
udsatte bern. Af artiklen fremgar det, at disse
udskiftninger kan fa fatale konsekvenser, som
i Tender sagen.

Nyhedsavisen dokumenterer udskiftningen
med tal fra Det Faelleskommunale Lenkontor,
der oplyser, at knap hver tredje socialradgiver
i landets kommuner har skiftet job hvert ar fra
2005 til 2007.

| artiklen, og i diskursen generelt, synes jeg,
at der mangler fokus pa de generative meka-
nismer bag jobskiftene. Der er vel ingen, der
skifter job for at genere de udsatte bern?
Artiklen mangler en belysning af arsagerne,
hvilket er meget unuanceret.

Der eringen tvivl om, at det giver en bedre
sagsbehandling og langt bedre anbringelser, hvis
sagsbehandleren er den samme over tid. Dette
dokumenterer Tine Egelund ogsa i artiklen.

Jeg @nsker, at diskursen i sdvel medier, fag-
forening og pa Christiansborg kommer til at
handle om, hvordan vi kan undga de mange
skift. Det er min opfattelse, at en af arsagerne
bag de mange skift, er alle de opgaver, vibliver

Fagligt uforsvarligt udgiftsstop
Kebenhavns Kommune valger med et udgifts-
stop at svigte nogle af de svageste borgere i
vores samfund, fordi de ikke har styr pa eko-
nomien i deres beskaeftigelsesforvaltning.
Som fagforeningsreprasentanter for de af
vores medlemmer, der arbejder med de svage-
ste ledige, den gruppe der er matchet 4 og 5,
er vinedt til at afkraeve beskaeftigelsesborg-
mesteren Jacob Hougaard (S) svar pa felgende
spergsmal. Hvad forventer han af vores med-
lemmer? Skal de i de naeste tre maneder
laegge deres faglighed pa hylden til fordel for
et udgiftsstop? Skal de se til, mens de borge-
re, der bliver ramt, mister deres motivation,
fordi de endnu engang skal skaeres pa? Hvor-
dan har borgmesteren tankt sig, at vores

palagt, som fjerner fokus fra vores kerneydel-
se. Eksempelvis indberetninger til Ankestyrel-
sen, praksisundersegelser, kommunesammen-
laegninger m.m. En anden &rsag kunne vaere
vores psykiske arbejdsmilje og de konjunktu-
rer, der er i samfundet pt. Det er svaert at
skaffe kvalificerede og uddannede kollegaer,
hvilket giver tomme stole og ikke faerre opga-
ver. | det private var der blevet ansat flere for
at kunne holde produktionen oppe. | det
offentlige ma vi, der er tilbage, blot labe hurti-
gere. Ofrene for socialradgivernes vilkar bli-
ver de sarbare barn, er det rimeligt?

| stedet for at fokusere pa problemerne i lan-
dets familieafdelinger, finder jeg det mere
relevant, at der for fremtiden fokuseres pa
kausalitet og de generative mekanismer bag
de vilkar, der i sidste instans gar ud over de
udsatte bern og deres familier.

Lad os derfor fa en konstruktiv og fremtids-
orienteret debat om, hvordan der kan skabes
rammer, der gor, at vibliver i vores stillinger
og dermed skaber bedre vilkar for sagsbe-
handlingen af familiesager.

Stine Grenn, Socialradgiver, Stud. Cand. Soc.

medlemmer skal leve op til intentionerne bag
lovgivningen om, at der skal vaere en konstant
progression hen imod en arbejdsmarkedspa-
rathed, nar de ikke ma ivaerkszette nye tiltag?
Vikan se, at vores medlemmer kommer til at
blive presset, bade fordi de ikke kan levere
varen nu, og fordi de skal lebe staerkt pa den
anden side af nytar, nar kassen genabnes. Det
er ikke en holdbar situation, hverken for vores
medlemmer eller for de borgere, der bliver
bergrt. Jacob Hougaard méa finde pengene og
tage sit udgiftstop tilbage. At fastholde
udgiftstoppet bliver dyrt og er fagligt ufor-
svarligt.
Majbrit Berlau, regionsformand i Dansk Social-
radgiverforening og Lars Petersen, kredsfor-
mand i Socialpadagogernes Landsforbund

Hvad vil | med

“en ny Hanne Reintoft™?

Mennesker som Hanne Reintoft, Tine Bryld,
med flere har vist jer socialrddgivere vejen.
Det ma vaere jer, der er “den nye Hanne Rein-
toft’ taenker jeg, efter at have leest artiklen
med overskriften “Viskal have en ny Hanne
Reintoft”i Socialraddgiveren nr. 15/07. Det ma
vaere jer, der tager handsken op og videreud-
vikler vejen, som de har lagt for jer.

Jeg ved godt, at det ikke bare er noget man
gor. Det kraever mod og hardt arbejde ind imel-
lem at ga op imod systemet for at fa nogle ting
til at fungere inden, der gar bureaukrati i den.

| er oppe imod den politiske vilje (laes: penge
og/eller stemmer); |er oppe imod en ledelse,
som, selv om den maske gerne vil, ikke kan se
sig ud over bundlinie-tallene; |er oppeimod
det frustrerende i at skulle se borgere (barn??)
ga til grunde, selv om der kunne have vaeret sat
ind med hjzelp pa et tidligere tidspunkt; | er
oppe imod aldre kolleger, som har ladet sig
gro fast i dogmerne om, at “hvis ikke klienten
passer i kassen, sa ma vi hugge en hzl og klip-
pe en ta - tilpasse borgeren til kassen (i ste-
det for at tilpasse kassen til borgeren, hvis
der overhovedet skal vaere en kasse)"

Jeg vil ikke pastd, at | skal bryde love og reg-
ler, men (jeg herte et, synes jeg selv, godt ud-
tryk forleden) love og regler er ligesom spa-
ghetti - de er harde, indtil man koger dem, sa
kan de bgjes, ikk"?

Frem for alt, synes jeg, at | skal vaere auten-
tiske - bade over for jer selv, men ogsa over
for de borgere, som | skal rédgive og hjzelpe til
at de kan komme videre med deres liv - og dét
kraever maske det sterste mod.

Og husk, at selv om | som socialradgivere ien
forvaltning er myndighedspersoner, sa er bor-
gerne ikke til for jeres skyld - det er omvendt.

Jeger ikke selv socialraddgiver. Jeg er tidlige-
re ambulanceredder gennem ca. 30 ar. Men jeg
er gift med en socialradgiver. Pa den made
kender jeg lidt til jeres forhold og laeser i
gvrigt jeres udmaerkede fagblad (behageligt
layout, | har givet det).

De allerbedste hilsner
Jorgen Laurberg Jensen, Garlev
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Redigeret af Birgit Barfoed, bb@socialrdg.dk

Vindere af Socialradgiverdage
2007 evalueringen

REGION @ST:

Medlemsmgde om Professionsstrategi

Onsdag den 28. november kl. 16 i Dansk
Socialradgiverforening, Toldbodgade 19 A,
Kebenhavn K

Vaer med til at formulere en strategi for din
profession — en professionsstrategi! Medlem-
merne i DS skal sammen formulere en vision,
som skal styrke og forny socialradgivernes
faglige identitet. Viskal skabe en klar profil -
et brand - sa alle ved, hvorfor socialradgiver-
ne er uundveerlige. Der er ikke andre, som gor
det for os!

Socialradgivere er uundveerlige for det danske
velfaerdssamfund. Eller er vinu ogsa det?

Myterne om os er mange og modsatrettede.
Vier bledsedne og kyniske. Vier omklamrende
og bereringsangste. Vier pad samme tid regel-
ryttere og lovbrydere. Hvordan haenger det
sammen?

Vores nye formand i Region @st, Majbritt
Berlau, kommer med et oplaeg og deltager i
debatten.

Tilmelding til ll@socialrdg.dk eller pa tele-
fon 333862 27 senest 23. november

Fra skakspil til "Red Alert”

DS, Fredericia kommune og Danmarks
Laererforening inviterer politikere, ledere,
socialradgivere og leerere fra alle kommu-
ner i region Syddanmark til en temadag om
udvikling af det tvaerfaglige samarbejde om
udsatte barn.

Dagen vil give indblik i Fredericias gode erfa-
ringer med samarbejdet. Der bliver ogsa lejlig-
hed til at here om erfaringerne i evrigt i “Hand
om alle Bern” Fredericia kommune har siden
2002 haft et staerkt fokus pa det tvaerfaglige
samarbejde og pa opkvalificering af medar-
bejderne til samarbejdet.
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Dukan fa flere oplysninger om “Hand om Alle
Bern"og om temadagen p& www.alleboern.dk.
Der kan du ogsa laese om Fredericia kommu-
nes made at arbejde pa.

Det sker 30. november pa Fredericia Uddan-
nelsescenter, Mosegardsvej 2 Fredericia. Del-
tagelse er gratis

Tilmelding til stin@fredericiakom.dk senest
15. november

SEMINAR:

Kvindekrisecentre

Faggruppen pa landets kvindekrisecentre hol-
der to dages seminar 10.-11. december pa
Fuglsangcentret i Fredericia.

Temaerne er:

*  “Hvor er min faglighed?” Temaet tager
sigte pa den faglige kvalitet i socialt
arbejde pa krisecentrene. Undervisning
ved konsulent, supervisor og lektor ved
Aalborg Universitet Gitte Duus.

* “Dennye lovom forzeldreansvar” Forael-
dremyndighed og samvzer i forhold til
voldsramte kvinder og bern. Undervisning
ved advokat Pia Delueran.

Dette er en enestdende chance for at medes i

et fagligt forum, der skaber rum for videns- og

erfaringsudveksling. Der er begranset antal
pladser, sa meld dig kun, hvis du er sikker pa
du kan komme! Oplysninger hos Susanne Bid-
strup, BIDS-fb@aalborg.dk

Kvalitet i stofmis-
brugsbehandling

Stofmisbrugsfaggruppen indbyder til tema-
dag 13. november kl. 9-15.30 pa Den sociale
Hajskole, Tolderlundsvej 5, Odense C.
Programmet byder blandt andet pa:

» Evidensbaseret behandling i den virkelige
verden. Om kvalitet i indsatsen overfor
stofmisbrugere v. Mads Uffe Pedersen,
Center for Rusmiddelforskning

» Personlighedsvurderinger i misbrugsbe-
handling, v. Morten Hesse, Center for
Rusmiddelforskning

Se detaljeret program pa faggruppens hjem-

meside pa www.socialrdg.dk/faggrupper.

Pris: 250 kr. for medlemmer DS, 400 kr. for

ikke-medlemmer. Belgbet daekker deltagelse

og forplejning.

Yderligere oplysninger pa diloj@slagelse.dk



F3 nyhedsmails fra DS

Tilmeld dig pa Dansk Socialrddgiverforenings
hjemmeside. Skriv din mailadresse i feltet
nederst til hejre pa forsiden, sa kommer du
ind, hvor du kan tilmelde dig de emner, du vil

have nyheder om.

www.socialrdg.dk

Professionsstrategi pa film

Hvad er vigtigst som
socialradgiver - hjernen
eller hjertet? “Der er
ingen tvivl, det er hjer-
nen. For hvis vivil vaere
en profession, sa skal vihave evnen til at ana-
lysere og vurdere. Det kan ikke nytte noget, at
hjertet laber af med os’

Sadan lyder det i et af 26 interviews, hvor
socialradgivere reflekterer over en raekke
spergsmal om vores profession som for
eksempel: Hvad kan socialradgivere, som
ingen andre kan? Hvad laver socialradgivere i
20122

Alle optagelserne er lavet pa Socialradgiver-
dage i september 2007, hvor temaet var “Pro-
fessionen - i spil og samspil”

Ps

Professionsstrategi

FYRAFTENSM@DE:
Den nye fattigdom

29. november kl. 15-18 pa Den sociale Hgjsko-
le, Kronprinsesse Sofies Vej 35, Frederiks-
berg

Den nye fattigdom er et begreb, der i stigen-
de grad bruges til at beskrive de grupper i
Danmark, der lever med en social og kulturel
forarmelse. Centralt i den nye fattigdom star
et svagt socialt netvaerk og manglende invol-
vering i den omgivende kultur. For er der ofte
tale om at opleve sig udenfor og gradvis miste
incitamenter til faglig udvikling.

Giv os din
mentng

Har du kommentarer til artikler eller andet
i{Socialradgiveren, sa send os en mail pa
redaktionen@socialrdg.dk

Forste bud pa en professionsstrategi
nterviewene er produceret som et led i social-
radgivernes arbejde med en professionsstra-
tegi, der skal styrke socialradgivernes faglige
identitet og sikre, at vi er klaedt pa til at mede
fremtidens udfordringer og muligheder Alle-
rede nu har socialrddgiverne formuleret et
forste bud pé en strategii pjecen “Profes-
sionsstrategi [udkast]’ som stiller skarpt pa,
hvad socialradgiverne kan og vil, hvor faget er
pa vej hen og med forslag til mission, vision,
vardier og strategiske mal.

Deter planen, at den endelige professions-
strategi er klar i februar 2008.

Se mere p&d www.socialrdg.dk/ps, hvor du
0gs@ kan komme med dine bidrag og diskutere
med kolleger.

Den nye fattigdom star i skaerende kontrast til
et samfund, der bliver rigere og rigere. Men
ogsa bliver mere og mere individualistisk - og
med en politisk dagsorden praeget af nyliberal
tankegang. Giver socialpolitikken tilstraekkeli-
ge instrumenter til at takle problemerne?

Et andet spergsmal handler om velfzerdssta-
ten og om sammenhaengskraft og social

integration. Hvordan forholder vi os til disse
udfordringer, der ogsa handler om borgerret-
tigheder og om en menneskelig vaerdighed
midt i velstandssamfundet?

Deltagelse er gratis.

Tilmelding senest 26. november til Socialpoli-
tisk Forening, socpolfo@post.tele.dk, telefon
35828350, fax 35828358

Se programmet pa www.socialpolitisk-for-
ening.dk

Arr: Robinsohn Fonden, Dansk Socialradgi-
verforening, DSH-K og Socialpolitisk Forening

DS-KALENDER

Laes mere om arrangementerne pa
www.socialrdg.dk/kalender

14.NOVEMBER, @ST/ROSKILDE

TR-temadag

TR-temadag om “Efterlannen og dens finurlighe-
der” og "Ytringsfrihedens muligheder og vilkar”.

15.-16. NOVEMBER, FREDERICIA
Fagbevagelsen

Faggruppen holder seminar om de EU-borgere,
som pa polsk, russisk eller tysk eftersparger assi-
stance i fagforeningen i forbindelse med deres
arbejde i Danmark.

20.NOVEMBER, MIDDELFART
Alkoholbehandlere

Temadag med fagligt indspark. Har om Familie-
projektet i Arhus, Pararendearbejde i silkeborg og
Dagprojektet i Arhus. Desuden generalforsamling.

21.NOVEMBER, VEJLE

TR-konference

Arets TR konference for tillids- og sikkerhedsre-
praesentanter.

29.NOVEMBER, @ST/RINGSTED
Kommunalreformen i praksis
Seniorgruppen bessger Ringsted Kommune.

6.DECEMBER, SYD/KOLDING

Temadag for TR

Oplaeg om arbejdstilsynets tilsynsmetoder, med
sarligt fokus pa det psykiske arbejdsmilje for
socialradgivere.

29.JANUAR, KGBENHAVN

Integrationsnetvaerk

Integrationsfaggruppen og tortur- og traumefag-
gruppen taget initiativ til netvaerket. Denne efter-
middag satter vispot pa berne/unge omrédet.

7.MARTS,NORD/VIBORG
Fagligt Udsyn. Heldagskonference med oplaeg og
workshops i fagets tegn.
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Fagligt udsyn — socialradgiverne gogr en forskel!

"Alle ved, at socialradgivere er uundvaerlige,
nar sociale problemer skal opdages, forebyg-
ges, leses — og debatteres”

Ovenstaende citat er det forelabige bud pa
socialradgivernes vision i den strategi, der
skal sikre socialradgiverne en attraktiv frem-
tid og at socialradgiverprofessionen ogsa bli-
ver attraktiv for fremtidens samfund.

Du, dine kollegaer og ledelsen har ogsa
muligheden for at realisere en attraktiv frem-
tid for socialrddgiverprofessionen ved at stille
jeres viden og erfaring til radighed for kollega-
erne.

7.marts 2008 afholder Dansk Socialradgi-
verforening Region Nord en faglig temadag
med titlen Fagligt Udsyn. Pa denne dag har du
og dine kollegaer muligheden for at vise, at
socialradgiverne gor en forskel. Region Nord

Region @st:

Erfa-mgde for TR
og SiR pa jobcentre

inviterer alle i og omkring socialt arbejde til at
byde ind med forslag til en workshop.

Regionsbestyrelsen har et anske om, at vi
som fagprofessionelle holder op med at krybe
langs panelerne, og i stedet ter sta frem og
vise, hvordan viudvikler metoder og vaerkte-
jer, der ger en forskel for borgeren.

| professionsstrategien er oplistet social-
radgivernes seks vigtigste vaerdier. To af dem
hedder "Faglig udvikling og dialog” og "Innova-
tion og lesningsorientering” - det er to meget
passende vardier for temadagen Fagligt
Udsyn. Reserver allerede nu 7. marts 2008, sa
dukan fa en faglig sjendbner.

Praksisforskningsnetvaerk
Dansk Socialradgiverforening Region Nord
forseger sammen med Den sociale Hojskole i

Arhus og Arhus Kommune at etablere praksis-
forskningsnetvaerk i kommunerne i Region
Midtjylland.

Socialradgiverprofessionen har et strate-
gisk mal om, at socialradgivere skal sztte
dagsordenen for anvendt forskning inden for
professionens virkefelt.

Med dette initiativ vil vi vaere med til at
pavirke denne dagsorden og opfordrer savel
store som sma arbejdspladser til at overveje
projekter, der kan indga i et praksisforsk-
ningsnetvaerk.

Der afholdes seminarer 20.-21. november
2007 pa DSH-A, hvor arbejdspladserne kan f&
afklaret, om de vil vaere med. Laes mere pa
www.dsh-aa.dk.

Region Nord:

Del ud af din viden og

Region @st inviterer TR, SiR og
suppleanter pajobcentrene til
erfamede 22. november kl. 13 -16
pa Regionskontoret, Algade 43 i
Roskilde.

Emner pa madet vil vaere status
pa SU, snitfladeproblematikker,
de administrative styresystemer,
arbejdsmaengde og rekrutte-
ringsproblemer. Og sa vil vigerne
here, hvordan | synes, at jobcen-
trene fungerer, nu hvor de vaerste
flytteproblemer gerne skulle
vare overstaet.

Madet vil forhabentlig ogsa give
jer lejlighed til at here, hvordan
andre har grebet opgaverne an,
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og maske far | noget inspiration
med hjem. Samtidig er medet vig-
tigt for at kleede DS godt p3a, nar
viskalud i verdenen og fortzelle
om de udfordringer, jobcentrene
star overfor.

Tilmelding pa ll@socialrdg.dk
eller telefon 33 38 62 27 senest
16.november.

Hvis du har spargsmal eller
gnsker til emner pa dagen, er du
velkommen til at kontakte social-
politisk konsulent Laura Olsen pa
telefon 3338 6171, lo@soci-
alrdg.dk eller faglig konsulent
Lone Lomholt pa ll@socialrdg.dk
eller telefon 333862 27.

erfaringer pa en workshop

7. marts 2008 holder DS, Region Nord heldagskonferencen
“Fagligt Udsyn” pa Golfhotellet i Viborg. Her far medlem-
merne i Region Nord mulighed for at here om nogle af de
spandende og berigende erfaringer, fagfzeller har gjort sig
ideres arbejde.

Har du i dit arbejde erhvervet dig viden og erfaringer, som
du har lyst til at indvie dine fagfaller i, sa giv os et praj. Vi
vil sa reservere en workshop til dig/jer pa dagen - en
workshop har en tidsramme p& 11/2 time. Din deltagelse
pa dagen inkl. festmiddag og transport vil naturligvis vaere
gratis.

Har du brug for at drefte din idé inden endelig tilmelding,
er du velkommen til at kontakte faglig konsulent Poul Erik
Karvonen pa telefon 87 30 91 90.

Du kan tilmelde din workshop til sekretaer Mette Friis pa
telefon 8730 91 91 eller mf@socialrdg.dk
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Overblik og systematik
i borne- og ungesager

muneinformation

Digital sagsbehandling af bgrne- og ungeblanketter
Kommuneinformation har specialudviklet NetForvaltning Bsrn & Unge
— et digitalt veerktgj til at handtere de KL-blanketter, som indgar i sags-
behandlingen af sarbare bgrn og unge og bgrn med nedsat funktions-
evne.

Styr pa bade sagsbehandling og budgettet

NetForvaltning Bsrn & Unge giver kommunen et samlet overblik over
alle igangvaerende og arkiverede bgrne- og ungesager — bade mht. sags-
behandling, tidsfrister og gkonomi. Systemet sgrger for, at de admini-
strative procedurer bliver overholdt og sikrer en systematisk sagsbe-
handling.

Kontakt
Lees mere om NetForvaltning Bgrn & Unge pa www.netforvaltning.dk,
og kontakt os endelig for en praesentation eller en uforpligtende snak.

www.netforvaltning.dk
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Bla Kors Behandlingshjem i Bjaeverskov

Dag- og dggnbehandling for alkoholafhangige og
hjlp til parerende — daekker Region Sjzlland
www.bjaeverskov.blaakors.dk

Telefon 56 87 30 30

Bla Kors Behandlingshjem i Taastrup
Ambulant, dag- og degnbehandling samt hjzlp
til pargrende — daekker hovedstadsregionen

www.taastrup-b.blaakors.dk
faellesskab

Telefon 43 99 01 67
Bla Kors Hjemmet i Espergaerde
For personer med betydelig nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne pga. alkoholmishrug
www.blaakors.dk
Telefon 49 13 06 04

tryghed

Bla Kors Pensionat i Taastrup

Tilbyder midlertidigt ophold for personer,
der er hjemlgse eller i en periode ikke kan
opholde sig i eget hjem
www.taastrup-p.blaakors.dk

Telefon 43 99 81 71

nervaer

bla kors /2

Bla Kors behandler og forebygger misbrug af alkohol
og andre rusmidler ud fra et kristent menneskesyn
Bla Kors tilbyder ogsa hjelp til pargrende

tillid til forandring
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C A F A . . Anette Hansen ah@cafa.dk
Center for anbringelse og forebyggende arbejde Bente e Dk@calak
Birgitte Schjeer Jensen bsj@cafa.dk
Grete M. Madsen gm@cafa.dk
§50 undersagelser Hans Paulsen hp@cafa.dk
PSkalOgBke UnderS@geBer Jan Petterson ]p@cafadk
Interviews/afklarende samtaler med barn, unge og foreeldre Jette Lykke Hansen jih@cafa.dk

Foreldre (evne)undersggelser Jenni Glyholt jo@cafa.dk
Behandling - familiebehandling - terapi Jytte Lorenzen jl@cafa.dk
Stotte i hjemmet Jorgen Moe jm@cafa.dk
Stotteperson §54 K_arin Skqv Larsen ksl@cafa.dk
Familieradslagning - netveerksmeder K!rSte” AN AEEAREN
Konflikimzegling/mediation Kirsten _Mortensen km@cafa.dk
Lene Friis [f@cafa.dk
Forldrekreds Lillan Kortbek k@cafa.dk

Samvar - samvarshus

Det generelle tilsyn med opholdssteder Merete Flyvholm mf@cafa.dk
Opholdssteder - hjelp til placering Ole Larsen 0l@cafa.dk
Godkendelseskurser - netveerks- og plejefamilier Peter Klagenberg pk@cafa.dk
Netveerks- og familiepleje - dagn og aflastning Pia Brenge pb@cafa.dk
Fysisk og psykisk handicap - dagn og aflastning Tina Bjgrn Olsen tho@cafa.dk
Foreldre/barn placeringer og/eller observation

Kurser for fagpersoner og for plejeforaldre S el B eehidts IR
WWW.Cafa ' d k Supervision og konsulentbistand Marianre Sarensen ms@gafa.dk
Netop- eftervaern - eftervarnsgruppe 16 - 23 &r

. Gruppe af anbragte unge 12 - 16 ar } o :
"\ loser de opgaver, ProjekptSirksomhedgog prgjektsmne JKapmk Salyst Jergensen jsi@cafa.dk
. 2y ‘ ai Hansen kh@cafa.dk
| ikke kan na Tilbud om partnerskab Susanne Katz sk@cafa.dk
KONTORER 0G MODELOKALER: Annig Dirksen ad@cafa.dk
Hovedvejen 3, Ny Glim, 4000 Roskilde - tif. 46 37 32 32 ﬁﬂ“jﬁ;?;ﬁﬂ;e" nj{gggggt
Oehlenschlegersgade 16 b-c, 4200 Slagelse - tIf. 58 52 78 30 Susanne Tengstedt st@cafa.dk

cafa@cafa.dk




Albatros

Supervisor uddannelse

Kompetente supervisorer er eftertragtede
Har du en ambition om at blive en af dem?

Kvalifikationerne kan du tilegne dig pa Albatros'

2 arige supervisoruddannelse.

Faglig og personlig opkvalificering over 2 ar i tveerfaglige,
procesorienterede og dynamiske laereprocesser
Forskellige undervisere inspirerer med deres viden

og personlige stil:

Dorte Jensen, Pernille Brok, Britt Baggild Sgrensen,
Birgitte van der Burg, Mogens Lund og Erik Jarlnees.

Nyt hold starter: januar 2008

Pris: 46.000,- kr. for uddannelsen ekskl. ophold.
5 moduler i externatform, 3 i internatform

Kursusprogram kan rekvireres.

www.alba-tros.dk
TIf: 86 18 57 55 info@alba-tros.dk

Organisation * Ledelse * Samarbejde * Supervision * Coaching

FAMILIEBEHANDLING

Barns problemer skal lgses i familien

Viden om og erfaring med
Familier og gravide med sociale, psykiske eller
misbrugsproblemer.
Barn f@dt med abstinenser, foetalt alkoholsyn-
drom og senabstinenser.
Spiseforstyrrelser, voldelig adfaerd, chok-traumer.

Vi tilbyder
Psykoterapeutisk familiebehandling degn/ambulant
Konsulentbistand

Familiecenter
Dyreby

grundlagt 1/4 1997

Familiecenter Dyreby, Vesterbyvej 5, 6854 Henne,
@& 75 25 50 85, dyreby@adr.dk, www.dyreby.dk

CAFA

Center for anbringelse og forebyggende arbejde

Foreeldreundersggelser

Vi gennemfgrer foraeldre(evne)undersggelser efter neermere
aftale med forvaltningen om indhold og formal.
Undersggelserne udformes i forhold til den konkrete
problematik.

En undersggelse vil typisk indeholde:
Beskrivelse af foraeldrenes baggrund, funktionsniveau og
erfaringer som foreeldre, evt. suppleret med en
psykologisk undersggelse.

Beskrivelse af barnets udvikling, historie og behov.
Observation af relationen mellem barn og foraeldre.

Undersggelsen kan veere en del af en § 50 undersggelse.

Konklusionen drgftes med forvaltningen med henblik pa
dialog om eventuelle Igsningsmuligheder, og den feerdige
rapport forelaegges altid for familien.

www.cafa.dk

Hovedvejen 3, Ny Glim, 4000 Roskilde - tlf. 46 37 32 32
Oehlenschleegersgade 16 b - ¢, 4200 Slagelse - tlf. 58 52 78 30
cafa@cafa.dk

"Vi lgser de opgaver, | ikke kan n&”

\/ikarformidlingen

Formidling af socialradgivere og socialformidlere

Vikarformidlingen soger dygtige
socialradgivere og socialformidlere

Har du lyst til nye udfordringer og er du dygtig og
engageret, er det dig vi mangler!

Vikarformidlingen kan tilbyde dig vikariater af
kortere eller lzengere varighed.i hele Danmark

Hvorfor arbejde for Vikarformidlingen?
- Frihed til at vaelge arbejdstid og sted
- Gode arbejdsforhold
- Tjen mellem 29-32.000 kr. pr. mdned

Vil du hgre mere om jobbet som vikar, kontakt os pa:
70 26 60 05 (Sjzelland) - 70 26 60 01 (Jylland og Fyn)

Yderligere info se ogsa www.vikarformidlingen.dk
eller skriv til info@vikarformidlingen.dk

Vikarbureauet for socialradgivere og socialformidlere

Vikarformidlingen - Sjaelland
Naverland 2
2600 Glostrup

Vikarformidlingen - Jylland
Senderbrogade 12 C

8700 Horsens
29
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m Reformerne er over os:

Strukturreform, velfeerds-
reform, kvalitetsreform
—ingen er uberorte.

Vi lever i en tid, hvor
omstilling og fornyelse
er grundvilkar for de
fleste organisationer, og
hvor samarbejde mellem
organisationer i forskel-
lige sektorer bliver stadig
mere vigtigt.

Master of Public Manage-
ment seetter ledere i
stand til at ga i spidsen
for innovation og foran-
dring med udgangspunkt
i en specifik strategisk
situation.

B Sog senest den
1. marts 2008.

m Kontakt master-
sekretariatet pa Institut
for Statskundskab,
tlf. 6550 3327 eller
e-mail: mpm@sam.sdu.dk
Laes mere pa
www.sdu.dk/mpm

,{SYDDANSKUN\\/ERS\TET.DK

Nyt Institut, der veegter samspil mellem
teori og praksis udbyder

Efteruddannelse

1-arigt forlgb 5 x 2 dage:
Socialfaglig ledelse Karin Kildedal og Gitte Duus
Forskellige forlgb — hver 3 x 2 dage:

Psykologisk set Jan Brgdslev Olsen

Bgarns trivsel og mistrivsel Jytte Birk Sgrensen
Anerkendende kommunikation Sgren Frimann
Sagsanalyse i teamarbejde Gitte Duus

Alle forlgb starter farste kvartal 2008
Sted: Aalborg Vandrerhjem, ved Limfjorden
Infomgder: Kabenhavn og Aalborg

Husk! Billige flybilletter fra Kagbenhavn til Aalborg!

Se datoer og yderligere information:
www.socialkvalitet.dk

Administration: Lindskovvej 27 - 9000 Aalborg - TIf. 40 45 83 20

SYKoterapeutisk

nstitut ~ &rnus

Grundlagt af Christine Byriel
psykoterapeut MPF

Psykoterapeutisk uddannelse
e 2-arig grunduddannelse

e 3.09 4. ars overbygning
e Assertion, supervision, klinik

Telefon 7021 3140
www.piaa.dk

Anbringelse
af bgrn krcever
specialviden!

Anbringelsesnetvoerket
Hovedstaden og
Sjcelland har masser af
knowhow, nér det drejer
sig om anbringelse af
ba@rn og unge uden for
hjemmet.

Stor kontaktflade
Rigtig matchning
Opdateret specialviden
Lgbende uddannelse,
kurser og supervision

Vi varetager filsyn og
tilbyder talrige konsulent-
ydelser. Se mere p&
www.familiepleje.dk eller
kontakt os p& neden-
st&ende telefonnumre.

)
[ ] Familieprojektet

TIf. 3582 8201
www.familieprojektet.dk

Familieplejen
for bgrn og unge
TIf. 3876 0680
www.fabu.dk

Fonden PRO
Tif.4637 2111 www.fondenpro.dk

Familieplejen Fredensborg
TIf. 4846 0800  www.ffa.dk




— Omvendt FamiliePleje ——

:’ Anbringelse i eget hjem
Familiebevarende indsats i hjemmet - hele dognet

— =
SumvicoaTvRILIE | OFOEDSMINDE

Institut for FamilieUdvikling yder hjcelp til: A
B Praktiske opgaver i familien. !
m Etablering af faste rytmer og rutiner.

m Familiemedlemmer med psykiske udfordringer. (

m Familiemedlemmer med misbrugsproblemer.

m Atvaretage borns udvikling pa forskellige alderstrin.

m Foreeldres udfordringer som par, foreeldre og samarbejds-

partnere til diverse institutioner.
B Familien, nar de har behov - pa forskellige tider i dognet.

Behandlingen:

B Tager udgangspunktisystemisk teori og metode, hvor den
veerdseettende samtale er central og bygger pa relationerne
born og foreeldre imellem.

B Bestar af psykologsamtaler, praktisk peedagogisk indsats
og familiekurser.

m Tveerfagligt samarbejde og familiearbejde (ugekurser 2 x arligt).
B Foreeldrekurser (netveerksskabende).
W Supervision til involverede faggrupper.

Ring for gratis og uforpligtende opleeqg
samt brochuremateriale...

v/Klinisk psykolog John Falkenberg . ‘1

TIf. 2097 0430 . / ole .
hstitut for' ~amilieudviklin

OMVENDT FAMILIEPLEJE || UDDANNELSE ¢ KURSER © SUPERVISION

mail@fremtiden.nu
www.fremtiden.nu

Tegn en profil af

DIN VIKAR

- sa finder vi vikaren,
der matcher

Tegn en profil af dig
SOM VIKAR

- sa finder vi vikariatet,
der matcher

Er du en dygtig Socialradgiver?

Har du lyst til at arbejde pé en anderledes méade?
Har du en hgj stressteerskel?

Kan du arbejde selvsteendigt?

Har | brug for en dygtig Socialradgivervikar?
Har I brug for fleksibilitet pa arbejdspladsen?
Traenger | til en ekstra hand?

Vi har mange ars erfaring inden for det private og offentlige arbejdsomrade

Kinnerup (X1

Vikarbureau siden 1995 for Social- og Sundhedssektoren, Socialradgivere og Socialpaedagoger
Christianshusvej 4 F ¢ 2970 Harsholm e tif. 4576 9045 e fax 4576 9047
www.kinnerupcare.dk
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. . . . . . Nyt valgmodul pa Den Sociale Diplomuddannelse

Seksuelle overgreb mod mennesker med handicap
Fokus pa forebyggelse og behandling

| samarbejde med Styrelsen for Specialradgivning og Social Service tilbyder De Sociale Hgjskoler og
Forvaltningshgjskolen et kompetencelaft med fokus pa:

¢ Forebyggelse, identificering, handtering og behandling af savel bgrn som voksne med handicap,
der har veeret eller er i fare for at blive udsat for seksuelle overgreb.

e Udformning af malsaetninger og retningslinjer if. til forebyggelse og behandling af seksuelle overgreb.

Uddannelsestilbuddet retter sig bade mod leverander og myndighedsfunktion. Dvs. ledere og medarbejdere ansat i botilbud,
beskeeftigelsestilbud, skoler mv. samt ledere og sagsbehandlere, der har myndighedsfunktioner for mennesker med handicap.

Uddannelsen har veeret afviklet to gange og genudbydes i foraret 2008. Dette er sidste gang, hvor der ydes
tilskud til uddannelsen fra Servicestyrelsen. Deltagerbetalingen er kr. 2.400,- samt et mindre belgb til litteratur.

De Sociale Hgjskoler og Forvaltningshgjskolen i samarbejde med:

<1 )
Lees mere pa felgende hjemmesider: SERVICESTYRELSEN
www.dfhnet.dk - www.dsh-o.dk - www.dsh-aa.dk - www.spesoc.dk SOCIALMINISTERIET

- n

uon kontakg o5,
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L0 B

Vi udbyder ogsa diplomuddannelser indenfor: S
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Stndhedsstyrelsen Kys fu ti nen fa rve I

SUNDHEDSFREMME FOR UNGE
UDEN FOR UDDANNELSESSYSTEMET

e SATSPULJEN 2007 - 2010

Sundhedsstyrelsen efterlyser kommuner og uddannel-
sestilbud, der vil afprave metoder til at fremme sund-

heden blandt sundhedsmaessigt udsatte unge uden for
uddannelsessystemet.

Som led i Satspuljeforliget 2007-2010 er der afsat 33 mio.
kr. til udviklingsprojekter, som skal omfatte:

¢ Kommunale aktiviteter malrettet unge i alderen 16-19
ar, der er sundhedsmaessigt udsatte og enten er pa vej
ud af eller har forladt en ungdomsuddannelse.

Bliv radgiver for Kavaleriet

e Efteruddannelse malrettet de faggrupper, der er i

kontakt med unge i alderen 16-19 r, som er pa vej ud Savner du alsidighed, fleksibilitet og frihed i dit arbejdsliv?
af eller har forladt en ungdomsuddannelse. Bliv radgiver i Kavaleriet - her kan du veelge forskellige typer af
jobs af varierende perioder i bade det private og offentlige regi.
Ansognings- og vejledningsmaterialet med vilkar og Kavaleriet giver dig mulighed for at planleegge dit arbejdsliv

rammer for tilskud kan ses pa www.sst.dk. med udgangspunkt i dit privatiiv.

Pension fra 1. dag, feriepenge pa 12,5%, lenudbetaling hver
Ansggningsfristen er den 10. december 2007. 14. dag og overenskomst med Dansk Socialradgiverforening.

www.sst.dk - for mere om ansegning

TIf: +45 3930 9603 H
www.kavaleriet.dk le(ﬂyqlﬁﬂft

Kompetencegivende videreuddannelse til medarbejdere inden for alle dele af beskaeftigelsesomradet.
P& studiet vil du fa et teoretisk perspektiv pa din praksis og mulighed for at tilegne ny viden og metoder
til opkvalificering af beskaeftigelsesindsatsen.

Deltageren far opdateret sin viden om, hvilken indsats der virker i praksis, samt mulighed for at fordybe sig
i faglige emner efter eget valg.

Uddannelsen bestar af i alt 6 moduler. Et modul bestar af 7 undervisningsdage fordelt over et semester. Del-
tageren kan veaelge at laese et enkelt eller flere moduler efter interesse, eller laese samtlige 6 moduler og
fa diplombeviset. Moduleren kan ogsa tilbydes som rekvireret forlgb.

Modul 1:Beskeeftigelse og samfund

Modul 3:Beskeaeftigelse og virksomhederne

Den sociale Hgjskole i Kgbenhavn

www.dsh-k.dk under ”diplomuddannelser” eller telefon 3814 4691
Uddannelsen udbydes ogsa i:

Odense: Esbjerg:
www.dsh-o.dk tIf. 6311 3226 www.cvu-vest.dk tiIf. 7614
7128

Holstebro: Arhus:
www.cvuvita.dk tIf. 9612 1886 www.dsh-aa.dk tIf. 8736 9636
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KONSTRUKTIV OGL@SNINGSFOKUSERET
IMDELEDELSE

af behandlingskonferencer, netvarksmeoder...

KURSUSFORL@B MED HENRIK VESTERHAUGE-PETERSEN,
ANDREW TURNELL OG TOM ERIK ARNKIL

Kobenhavn start d. 8. februar 2008

OBS: Etarige uddannelsesforlgb i lgsningsfokuseret, systemisk
samtale starter naeste gang i januar 2008 i hhv.Kgbenhavn og Arhus.

Nzermere oplysninger:
www.solutionfocus.dk ¢ Solution « Pile Allé 6 + 2840 Holte
Telefon 45 87 40 35 « solution@solutionfocus.dk

TION

LOSNINGSFOKUSERET TERAPI & UDDANNELSE

GRUPPESUPERVISION
FOR BEHANDLERE

Supervision med fokus pa den personlige del
af den faglige udvikling.

Start januar 2008. Sted Odense.

Ring eller skriv for naermere oplysninger til

socialradgiver, psykoterapeut MPF
ANNIE SONNICHSEN
86 65 96 30 eller as@as-tange.dk

Cand.psych Annette Mortensen, am@inpraxis.dk, 28 89 81 30
Cand.psych Ane Wermer, aw@inpraxis.dk, 22 62 02 51
Cand.psych Janne Graff, jg@inpraxis.dk, 40 53 78 86

Systemiske og narrative uddannelser og aktiviteter: www.inpraxis.dk

: , m organisationsudvikling
\ ’ = behandling

9 m supervision og coaching
—~~— = undervisning
inpraXiS Langesvej 37, 3400 Hillerad

Pia Laursen
Udbyder kurser i:

1-arige uddannelsesforlgb i systemisk teori og metode
for behandlere/konsulenter inden for bgrne-, unge- &
familieomradet.

Start januar 2008.

Rekvirer program via:
www.pialaursen.dk
Telefon: 33 93 45 52 - E-mail: pl@pialaursen.dk

1-3 ARIG
FAMILIETERAPEUTISK
efterUDDANNELSE

Ved familie- og psykoterapeuterne Bodil Mikkelsen og
GUnther Hauptvogel MPF.

Nyt hold starter januar 2008 med max. 12 deltagere.

Kurset henvender sig til alle som arbejder med familier,
barn og unge. Laes mere pa

www.sitecenter.dk/margarethegaarden
eller ring/skriv til

Center for familie- og psykoterapi

Lajt Skolegade 24, Lgjt Kirkeby, 6200 Aabenraa
Telefon: 74 61 87 60 Mobil 30 66 50 17 - 18
E-mail: familien@post6.tele.dk
gunther@tdcadsl.dk




Er du opmaerksom pa den
nye mulighed pa
Bgrne- og ungeomradet?

Diplomuddannelse med fokus pa
myndighed og leverandor

Laengerevarende uddannelse med tilbud om udvidet
studievejledning til bade studerende og deres arbejds-
pladser.

Lav deltagerbetaling - tilskud fra

Styrelsen for Specialrddgivning og Social Service.

Naeste hold starter februar 2008 og udbydes af De
Sociale Hgjskoler, CVU-Vest samt Danmarks Forvalt-
ningshgjskole.

Tilmeldingsfrist: Torsdag den 15. november 2007.

Yderligere oplysninger pa www.boerneungediplom.dk.

Livet er fuld af muligheder...

Socialrddgivere er eftertragtede, og du kan
veelge et frit og afvekslende arbejdsliv som vikar.

Vikarlivet i Adecco har mange fordele:

- Du bestemmer selv din arbejdstid.

J-l-, - Din lgn er aftraktiv og udbetales hver

uge.
- Du far pension fra 1. arbejdsdag jf.

i gaeldende overenskomst.

- Dufar lgn pé helligdage jf. gceldende
overenskomst

- Du bestemmer selv, hvorndr du vil
have ferie.

- Du fér gleede af Adeccos bonus- og
rabatordninger.

- Din personalekonsulent er fagspeci-
alist pd socialr&dgiveromrddet.

Ring fil os pé tIf. 70159400 og har mere
om dine muligheder.

3
i
;J‘

Vi sgger dig, som er uddannet social-
r@dgiver, socialformidler, socionom
eller kommunom.

odecco.ty

% Kofoeds Skole

B i
-

Kofoeds Skole

Nyrnberggade 1

Projekt Jobgaranti

WWW.KOFOEDSSKOLE.DK

2300 Kgbenhavn S www.kofoedsskole.dk
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Stillingsannoncer

4 Dagnplejekonsulent h
til Borneforvaltningen

Brgndby Kommune skal opnormere dggnplejegruppen for bgrn og
unge, og sgger derfor en dggnplejekonsulent pa 37 timer.

Dggnplejearbejdet er organisatorisk placeret i Bgrneforvaltningen, og
afdelingen bestar i dag af 3 fuldtidsansatte konsulenter.

Arbejdsopgaven bestar i at placere bgrn og unge i familiepleje, net-
veerkspleje, aflastning og socialpaedagogiske opholdsteder.

Rédgiver til voksenhandica Dﬂgnplejeko_nsulenten fgrer tilsyn med de anbrag}e bgrn og unge pa

) ) ) deres anbringelsessted. Dggnplejen har ogsa som opgave at
Vi sgger en engageret og (?ynamlsk me_darbeJder "Rekruttere, Undervise, Godkende og Organisere" (RUGO) nye pleje-
Pr. 1. januar 2008, 32 timer ugentlig familier, og ansvaret for den generelle godkendelse af plejefamilier

bosat i Brgndby kommune.
Vi arbejder med handicapkompenserende

ydelser i forhold til voksne med betydelig og Vi gnsker at du har erfaring og viden om arbejdet med anbragte bgrn

varig nedsat fysisk og psykisk funktionsevne 0 unge.

eller szerlige sociale problemer. At du er uddannet socialformidler, socialradgiver eller socialpsedagog,
Arbejdsopgaverne omfatter bl.a.: gerne med videreuddannelse der relaterer til dette arbejdsomrade, og
e R&dgivning og vejledning gerne "RUGO" kursus.

* Udarbejdelse af handleplaner Det forventes, at man kan stille egen bil til radighed, og der ydes kilo-
e Visitation til socialpaedagogisk stgtte, bo-, metergodtggrelse jfr. gzeldende regler.

samveers-, aktivitets- og beskeeftigelsestilbud

e Opgaver i forhold til lov om specialundervisning Neermere oplysninger om stillingens indhold kan fas ved henvendelse

til degnplejekonsulenterne Hans Schandorff pa tif. 4328 2506, Anette

Du har: . S
e Uddannelse som SociaIrédgiver/socialformidler Rasmussen pa tif. 4328 2507 eller Per Nakai. pa tIf. 4328 2818.
e Lyst til at arbejde med voksne handicappede Lgn og anseettelse efter geeldende overenskomst.

e Evne til at arbejde selvsteendigt og tveerfagligt

L Brgndby Kommune er der en generel politik om, at nyansatte skal
Vi tilbyder:

forevise straffeattest. Ved beskeaeftigelse og direkte kontakt med bgrn

e Selvsteendigt arbejde med udstrakt kompetence under 15 ar indhentes der ogsa bgrneattest.

e Godt arbejdsmiljg med gode uhgjtidelige kollegaer . .

e Mulighed for personlig og faglig udvikling Ansggningen sendes til _
TR ™
L

@nsker du yderligere oplysninger, ring til leder af BRgNDBY KOMMUNE :r L: '"r‘

bevillingsafsnittet: Linda Bjerge tIf. 56 57 53 34. Bgarneforvaltningen = E

Park Alle 160, 2605 Brondby :
Send din ansggning inden den. 21. november - eller til job-born@brondby.dk.

til: Birgitte Smith: birsmi@stevns.dk eller
Sundhedsafdelingen, Bjaelkerupvej 32,
4660 St. Heddinge @saettelsessamtaler forventes afholdt i uge 48 j

Ansggningsfrist den 19. november 2007

Samtaler forventes afholdt i starten af uge 48.
Lgn og ansattelse efter geeldende overenskomst.

Beseg DS pa
Stevns Kommune har 22.000 indbyggere. En kommune i @resunds- o
regionen, i storsl8et natur, en alsidig kultur og med god plads til b8de at l d d k
bo og leve i. www.SOCIa r go

www.stevns.dk




Socialradgiver/socialformidler - Vikariat 12 maneder

Socialsektionen har som en vaesentlig opgave, at fastholde vores kunder pa arbejdsmarkedet.
Vi se@ger derfor en socialrddgiver/socialformidler i 12 maneder.

Radgivningen gives med henblik pa at synliggere stottemuligheder i det offentlige system og
i PenSam. Arbejdet foregar i teet samarbejde med PenSam's pensionsradgivere og afdelingens
ovrige medarbejdere.

Vieridag 7 medarbejdere, som alle har en socialfaglig uddannelse i bagagen, men meget for-
skellig baggrund.

JOBBET

Du skal primaert rddgive vores kunder om den sociale lovgivning (sygedagpenge, beskaeftigelses-
indsats, fleksjob, revalidering etc.) samt i samarbejde med PenSam's pensionsradgivere, bank og
lignende orientere om PenSam's pensionsordninger og gvrige produkter.

Radgivningen foregar telefonisk eller hjiemme hos kunden, hvorfor du skal have kgrekort. Du skal
0gsa deltage som bisidder for kunden i mgder pa kommunen, revalideringsvirksomhed, fagforening
eller lignende.

HVEM ER DU?
Din profil kunne med fordel se sadan ud:

® Du eruddannet socialradgiver eller socialformidler med flere ars praktisk erfaring fra lignende
job og har indgaende kendskab til sociallovgivningen og administrativ praksis

® \Viforventer, at du er initiativrig, kan arbejde selvstaendigt og samarbejde tvaerorganisatorisk
pa alle niveauer i virksomheden

® Du arbejder struktureret, er vedholdende og kan have mange bolde i luften uden at miste
overblikket.

® Som person er du udadvendt og malrettet og har en positiv og professionel indstilling til dit

arbejde. Det er vigtigt, at du har humor og et humer, der smitter positivt af pa dine omgivelser.

VITILBYDER

En stilling med udfordrende arbejdsopgaver i et spaendende fagligt miljg, hvor vi lsbende holder
os ajour med lovgivningen og hele tiden er pa forkant med udviklingen. Radgivningen er lands-
daekkende og foregar ofte i kundens eget hjem. Du ma derfor vaere indstillet pa en del rejsevirk-
somhed. 37 timers arbejdsuge.

Lon- og anseettelsesvilkar i forhold til dine kvalifikationer
VIL DU VIDE MERE?
Eventuelle spgrgsmal om stillingen kan rettes til socialradgivningschef Mette Koustrup pa telefon

44 39 33 40.

Du bedes mzerke ans@gningen "socialrddgiver, socialrddgivning - mko/2007" og sende den til
hr-rekruttering@pensam.dk. Du bedes venligst oplyse, hvor du har set stillingsopslaget.

PenSam

HVEM ERVI?

PenSam eren udviklingsorienteret finansiel
virksomhed, der bl.a. leverer arbejdsmar-
kedspensioner og supplerende forsikrings-
og bankprodukter til ca. 300.000 kunder.

PenSam er en virksomhed, der er til for kun-
derne, og det afspejles i vores dagligdag,
forretningsgrundlag og veerdier. Det er vo-
res mission at skabe teette relationer med
kunderne og levere bade konkurrencedyg-
tige finansielle produkter og afkast til vores
kunder og ejere.

Vitror pa, at det er vigtigt, at alle medarbej-
dere i PenSam kan identificere sig med vo-
res feelles veerdier, som er naerhed til kun-
den, veerdiskabelse, udvikling, ansvar og
anerkendende.

Laes mere pa www.pensam.dk
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Kontingenter

Foreningens medlemskontingent
fastsattes iht. foreningens love
§4 af repraesentantskabet og
opkraeves manedsvis forud.

For aktive medlemmer er der tre
forskellige kontingenter:

1. Aktivl
(normalkontingent):

1368, kr. pr. kvartal
Normalkontingentet betales af
alle, som ikke er arbejdslase,
herunder ogsa socialradgivere i
skane- og fleksjob.

2. Aktiv 2
(arbejdslashedskontingent):
957,- kr. pr. kvartal
Arbejdsleshedskontingentet
betales af alle, der pa maneds-
basis i gennemsnit arbejder
halv tid (normalt 20 timer), eller
derunder om ugen, har beregnet
dagpengesats og er tilmeldt
Arbejdsformidlingen.

3. Aktiv3
(dimittendkontingent):

747 - kr. pr. kvartal
Dimittendkontingent betales af
alle dimittender, der pa maneds-
basis i gennemsnit arbejder
halv tid (normalt 20 timer) eller
derunder, og som er tilmeldt
Arbejdsformidlingen.

4. Passive medlemmer:

201,- kr. pr. kvartal
Passivt medlemskab er for
socialradgivere beskzeftiget
uden for DS’ forhandlingsomrade
uden samarbejdsaftale med DS,
men organiseret i pgl. forhand-
lingsberettigede organisation,
samt for socialradgivere uden
beskzeftigelse i Danmark, uden
dagpengeret og ikke arbejdsse-
gende inden for faget.

5. Seniormedlemmer

201,- kr. pr. kvartal
Seniorkontingent betales af alle
medlemmer, der overgar til pen-
sion eller efterlan.

6. Studentermedlemmer:

216,- kr. pr. ar
Alle studerende pa de Sociale
Hojskoler og ved Aalborg Univer-
sitet kan optages som studen-
termedlemmer. Medlemskabet
svarer til passivt medlemskab.

DS har herudover samarbejdsaf-
taler med Kriminalforsorgsfor-
eningen, DJOF og Seminarie-
lererforeningen (Dansk Magi-
sterforening) samt SL (ansatte
pa Formidlingscentrene).
Kontingentsats for ovenstaende
dobbeltmedlemmer oplyses ved
henvendelse til DS's sekretariat.

Star du i en situation, hvor du
ikke kan henfares til en af oven-
staende kontingenttyper, bedes
du rette henvendelse til med-
lemsafdelingen.

Betalingsservice

Indbetalinger kan overferes
direkte til DS fra postgirokonto
eller konto i bank/sparekasse,
idet DS er tilsluttet PBS. Tilmel-
ding sker til postvaesenet eller
bank/sparekasse ved aflevering
af giroindbetalingskortet fra DS
med bagsiden i udfyldt stand.

T Ishgj Kommune

W

Mgad os pa

www.ishoj.dk

Socialcentret sgger snarest en ny kollega
til fast stilling i vores Radgivningsgruppe

Stillingen er pa 37 timer ugentligt.

Socialcentret varetager de sociale opgaver i
forhold til borgerne. Dette sker i teet samar-
bejde med Socialcentrets konsulentgruppe
( misbrugs- socialpsykiatri- og handicap-
koordinator samt juridisk konsulent ) og
Jobcentret som er fysisk placeret pa Val-
lensbaek Radhus.

Socialcentret er beliggende pa Ishgj Rad-
hus. Vi er et velfungerende center, hvor der
er en meget stabil personalegruppe. Vi har
et godt kollegaskab og en god atmosfeere i
det daglige.

Primaere arbejdsopgaver:

« Generel radgivning - og vejledning pa
det sociale omrade

* Socialfaglig sagsbehandling inden for
misbrugsomradet

» Udarbejde sociale handle- / behandlings-
planer

» Udarbejde sociale statteskrivelser til
boliganvisning

«Vurdering af pabegyndelse af sager om
fgrtidspension

» Samarbejde og sagsbehandling omkring
statte- kontaktpersonordning, forsorgs-
hjem samt krisecentre

Derudover vil en meget vigtig funktion vaere
at fungere som koordinator pa det social-
faglige omrade og samle tradene i forhold
til relevante samarbejdspartnere internt og
eksternt.

Vi gnsker os en kommende kollega
som har:
* socialfaglig baggrund
* lyst og mod pa at bruge sine kompeten-
cer pa det socialfaglige omrade

« initiativ og et positivt menneskesyn
* humor
» dbenhed og arlighed som veerdier

Vi kan tilbyde:

* En spaendende arbejdsplads med rum
melighed og plads til forskellighed

» Gode arbejdsforhold i nyistandsatte
lokaler pa Ishgj Radhus

« Central beliggende arbejdsplads lige ved
Ishgj S-tog station

« Et sagsantal som star mal med en or
dentlig socialfaglig indsats

» Gode og positive kolleger

» Gode muligheder for personlig udvikling

* Supervision

Vi gleeder os til at hgre mere fra dig og ha-
ber du har lyst til at hgre mere om stillingen
hos sagsbehandler Lene Herkild telefon
4357 7822, sagsbehandler Annemette
Bjgrnbak telefon 4357 7826, sagsbehandler
Tine Clausen telefon 4357 7821 eller afde-
lingsleder Helle Madsen pa telefon

4357 7830.

Len og ansaettelsesvilkar efter geeldende
overenskomst mellem den relevante faglige
organisation.

Ansggning bilagt CV sendes til: Ishgj Kom-
mune, Socialcenteret, Ishgj Store Torv 20,
2635 Ishgj, eller p4 mail hpm@ishoj.dk den
16. november 2007.

“Det er en del af anseettelsespolitikken i Ishgj Kommune
at fremme konslig, etnisk- og handicapligestilling”
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VIL DU LARE SAMMEN MED OS

Bgrn og Unge sgger en sagsbehandler
til det psykosociale team. Du bliver del
af et speendende arbejdsomrade og af et
aktivt, engageret team.

| Bgrn og Unge jonglerer vi med bade tra-
ditionelt, individuelt sagsbehandlerarbejde
og udviklingsprojekter. Hos os spiller spe-
cialfaglighed og tveerfagligt arbejde sam-
men, og vi leerer og udvikler os pa begge
omrader. Bgrn og Unge er organiseret med
otte sagsbehandlere pa det psykosociale
omrade og tre pa handicapomradet. Vi ar-
bejder efter Servicelovens 88 41, 42 og 52.

Den ledige stilling er pa det psykosociale
omrade. Vi gnsker stillingen besat med
en socialradgiver eller socialformidler. Du
kan rekvirere en generel jobprofil hos os
eller leese den pa kommunens hjemme-
side under ledige stillinger.

En arbejdsplads i beveegelse

Bgrn og Unge er en del af Bgrn og Fore-
byggelse. Lees mere om Bgrn og Fore-
byggelse og kommunen pa kommunens
hjemmeside www.gentofte.dk.

LON OG ANSATTELSE

Stillingen er pa 37 timer og ledig fra

1. januar 2008. Lgn efter geeldende over-
enskomst.

| Gentofte Kommune er der en generel
politik om, at der ved anseaettelse indenfor
bgrne- og ungeomradet indhentes straffe-
attest.

YDERLIGERE OPLYSNINGER

Vil du vide mere om jobbet, er du velkom-
men til at kontakte leder Erna Ernfeldt,
telefon 3998 4003, eller Bgrn- og Unge-
konsulent Susanne Jgrgensen, telefon
3998 4108.

—
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ANSOGGNING
Ansggningsfrist 21. november 2007.

Ansggningen sendes til
Gentofte Radhus

Bgrn og Forebyggelse
att. Erna Ernfeldt

Bgrn og Unge
Bernstorffsvej 161

2920 Charlottenlund

Vi forventer at holde ansaettelsessamtaler
ca. 1 uge efter fristens udlgb.

Born og Forebyggelse er en tveerfaglig,
opgaveorienteret enhed. Vores vision er at sikre de
bedste udviklingsbetingelser for bgrn og unge samt
medvirke til at bdrn og unge med seerlige behov

- og deres familier - far de mest optimale tilbud

indenfor de fastlagte servicerammer.

Gentofte Kommune er en stor og dynamisk arbejdsplads. Alle medarbejdere arbejder ud fra feelles mal om
at give borgerne og brugere en kvalificeret og hurtig betjening. Vores organisation er praeget af forandring
og udfordring. Helhed og fleksibilitet er nggleord i vores arbejde. Vi tilbyder gode muligheder for uddan-

nelse og har en aktiv personalepolitik, som understgtter arbejdsliv og familieliv. Lees mere pa vores hjem-

meside www.gentofte.dk

Gentofte Kommune

Herlev

Kommune

Socialradgiver/
socialformidler

Bgrne- og Familieradgivningen sgger to 30 timers
sagsbehandlerstillinger, den ene med mulighed for 37

Center for Dove
DOVEKONSULENT

37 timer ugentligt fra 1.1.08 eller 1.2.08.

Dovekonsulenterne yder rddgivning til tegnsprogede
dove, offentlige myndigheder og andre, der har for-

timer. Hvis du laegger vaegt pa hgj faglighed, tveerfaglig
indsats herunder taet samarbejde med en folkeskole og
lzsninger i lokalmiljget s& s@g senest 23. november 2007.
Rekvirer stillingsopslag bkf113/07 pa telefon

4452 5516 eller laes det pa www.herlev.dk

bindelse med dove.

Du skal enten kunne tegnsprog eller have lyst til at
leere det.

Lees mere om stillingen pa: www.cfd.dk.

Dansk Socialradgiverforening
opfordrer annoncererne til at signalere et enske om ligestilling
og mangfoldighed pa arbejdspladserne.

39

2007 }

( Stillingsannoncer Region @ST



2007 |

L Stillingsannoncer Region @ST

40

jobcenter

Frederikssund

Spaendende og udfordrende
stilling som job- og
virksomhedskonsulent ved
Jobcenter Frederikssund

Jobcenter Frederikssund sgger en dynamisk og resultatorien-
teret job- og virksomhedskonsulent.

Din opgave vil besta af en handholdt rekrutteringsindsats
med fokus pa det rummelige arbejdsmarked.

Jobcentrets 10 virksomhedskonsulenter har ansvar for hver
sit omrade, men fungerer samtidig som et team, der sam-
arbejder om alle facetter af virksomhedskontakt og service
omkring det rummelige arbejdsmarked. Her sgger vi snarest
en ny, engageret kollega, der skal beskeeftige sig med kon-
tanthjeelp (match 1-5), integration og unge.

Din dagligdag:

e du vil fa ansvaret for malgruppen af kontanthjeelpsmodta-
gere i matchgruppe 1-3

e du vil i teet samarbejde med sagsbehandler vaere tilknyttet
den arbejdsrettede del med gruppen kontanthjeelp match
4-5

e du vil i taet samarbejde med sagsbehandler veere tilknyttet
den arbejdsrettede del med borgere under integrationsloven

e afholde individuelle samtaler med jobs@gende

* registrering pa arbejdsmarkedsportalen

e administrativt arbejde, bl.a. udarbejdelse af jobplan, blan-
ketter vedr. praktikker og lontilskud

e opfalgning af borgere i virksomhedspraktikker, lgntilskud mv.

Vi forventer af dig:

e at du har forstaelse for mennesker i en vanskelig situation

e at du er god til at kommunikere pa alle niveauer

e at du har kendskab til Lov om en aktiv beskeeftigelsesind-
sats (LAB-loven)

e at du er engageret samt vant til at arbejde systematisk og
struktureret

e at du kan indga i et humoristisk og uhgijtideligt team

e at du har bil til rddighed

Erfaring fra lignende job vil veere en fordel.
Interesseret?

Vil du vide mere om stillingen, er du velkommen til at kon-
takte jobcenterchef Kirsten Enevold, job- og virksomheds-
konsulent Martin Nellemann eller Brian Gydesen, Jobcenter
Frederikssund, telefon 47 35 15 00.

Lon og ansaettelsesvilkar efter gaeldende overenskomst og
principperne i Ny Lon.

Ansggningsfrist er den 21.11.2007 kl. 12.00.
Anseettelsessamtaler forventes at finde sted i uge 48 - 2007.

Ansggning stiles til:
Jobcenter Frederikssund
Att.: Kirsten Enevold
Lundevej 9 A

3600 Frederikssund

Eller e-mail: job@jobcenter.frederikssund.dk
(att. Kirsten Enevold)

"SMALLEGADE” SOGER

socialpaedagog/socialradgiver

"Smallegade” er en selvsteendig afdeling under Ungdoms-
center Allegarden.

Tilsynsafdelingen "Smallegade” far pr. d. 1.1.08 tilknyttet
en boafdeling og udvider derfor med 6 pladser. "Smal-
legade” s@ger i samarbejde med Frederiksberg Kommune
en socialpaedagog eller socialradgiver. "Smallegade”
varetager arbejdet med unge med emotionelle/sociale
problemer i alderen 15-23 &r.

"Smallegade” er en selvsteendig afdeling med egen
beliggenhed/kontor. Afdelingen bliver opnormeret med 6
pladser pr. d. 1.1.08 til at indeholde 22 unge og vil komme
til at besta af 5 medarbejdere 37 timer ugentligt.

Malgruppen er unge:

e som har behov for tilsyn og voksenkontakt,

e som afviser behandlingsmaessige foranstaltninger,

e som har udadreagerende adfeerd og begyndende mis-
brugsproblemer,

e som er vanskelige at motivere samt har mistro til
voksne,

e som har behov for at fa styrket deres netvaerk.

Arbejdsomrade:

Arbejdet vil bestd i at fore tilsyn samt bistd den unge med
vejledning. Arbejdet tilretteleegges i samarbejde med den
unge og den anbringende myndighed.

Arbejdet vil typisk besta i:

¢ P3 et konkret plan at hjeelpe med boligsegning, etable-
ring, budgetplanlaegning mv.

¢ Hjaelpe den unge til at klare sig i egen bolig.

e Sammen med den unge at etablere et netveerk.

e Samarbejde med relevante parter, eksempelvis div.
myndigheder, familie, arbejde, uddannelsesinstitution,
venner og keereste.

¢ Arbejde med den unge omkring praktiske ting som mad-
lavning, indkeb, rengering, vask og personlig pleje.

Vi forventer, at du:

e Har erfaring i selvstaendigt arbejde med unge.

e Mgader de unge med omsorg, respekt og reel interesse
samt tager udgangspunkt i deres stasted og virkelighed.

e Er fleksibel i forhold til arbejdstid, f.eks. aftenarbejde og
weekend.

e Er psykisk robust.

e Er god til at formulere dig, mundtligt og skriftligt.

e Har humor.

Ansezettelsesforhold:
Anszettelse og lon i henhold til geeldende overenskomst
og aftale om ny lon.

Yderligere oplysninger kan indhentes hos:
Afdl. Bruno Dahl, tlf. 38 11 57 10.

Ansggningen stiles til "Smallegade” og sendes til Nye-
landsvej 48 st. th., 2000 Frederiksberg.

Bemaerk: Ansggningsfristen er d. 19.11.07.
Anszettelsessamtaler vil finde sted d. 22.-23.11.07.

Frederiksberg Kommune ensker at fremme ligestillingen
og opfordrer derfor alle kvalificerede til at soge uanset
alder, kan, religion, handicap eller etnisk baggrund.




ROSKILDE

KOMMUNE
STILLINGER

Vi opnormerer sygedagpengeafsnittet

Har du lyst til et job i et lattermildt sygedagpengeafsnit med 18
rare kollegaer i alle aldre?

Vi sgger 4 sagsbehandlere. Alle stillinger er 37 timer ugentligt.
Vi arbejder malrettet med tidlig indsats.

Arbejdet bestar i sygedagpengeopfalgning, iveerksaettelse af
virksomhedsrevalidering, opfglgning pa ledighedsydelse, ind-
stilling til revalidering, fleksjob og fgrtidspension.

Len og ansaettelsesvilkar

forhandles efter principperne om Ny Lgn med udgangspunkt i

grundlgnstrin 35.

Du kan kontakte afsnitsleder Dorthe Mieritz tlf. 46 31 7870, hvis
du vil vide mere om jobbet.

Send din ansggning
som e-mail til dorthem(@roskilde.dk senest den 19. november 2007.

Lzes hele annoncen pa www.roskildekom.dk/job

www.roskildekom.dk

ALBERTSLUND KOMMUNE

EN KOMMUNE MED FOKUS PA BORN, KULTUR OG MIL]@

KALUNDBORG
KOMMUNE

JOBNR. 465

Voksenhandicapteamet
sgger en teamleder

Lon efter geeldende overenskomst.
Ansggningsfrist den 22. november 2007 kl. 8.00.

Se annoncen pa www.kalundborg.dk jobnummer 465

Kalundborg Kommune gnsker en mangfoldig sammensaetning af med-
arbejdere og opfordrer derfor alle uanset kgn og etnisk baggrund til at
sgge. Det bemaerkes, at Kalundborg Kommune kreever straffeattest/
bgrneattest.

I www.kalundborg.dk

r_.i.
o

Jobcenter Albertslund seger
4 socialradgivere[formidlere til 1 faststilling og 3 barselsvikarer

ALLE STILLINGERNE ER | TEAM MATCH 4-5

Du skal indga i et team med 11 socialradgivere/socialformidlere og en jobkonsu-
lent. I skal tage jer af alle borgere fra match 4-5i Albertslund. Du skal holde opfelg-
ningssamtaler, radighedsvurdere, udarbejde ressourceprofiler og give rad og vej-
ledning. Vi serger for, at du bliver opleert i arbejdet i vores metoder og
procedure.

VI HAR BRUG FOR MEDARBE]DERE, DER

 Ser muligheder i folk og ser arbejde til de ledige som malet

¢ Kender redskaber og metoder pa arbejdsmarkedsomradet (f.eks. KMD-opera)
 Harkendskab til Aktivloven og Beskzftigelsesloven

* Laegger vagt pa samarbejde og fallesskab og kan arbejde selvstaendigt

¢ Vil komme med gode ideer.

VI TILBYDER

¢ Jobcenter Albertslund ligger i helt nyindrettede lokaler midt i Albertslund
Centrum, kun 3 minutters gang fra S-toget. Vi er pt. i alt 65 ansatte

¢ Omsorgsfulde og humoristiske kollegaer

* Gode faglige og opgavemaessige rammer

« Storindflydelse pa eget arbejde

* Enuhgjtidelig og lydher ledelse.

LON OG ANSATTELSESVILKAR

Stillingerne aflennes efter principperne om Ny Lan, hvor der kan forhandles med
udgangspunkt i erfaringer og kompetencer. Stillingerne enskes besat hurtigst
muligt.

Det eren del af vores ansattelsespolitik, at fremme ligelig kensfordeling og etnisk
ligestilling.

YDERLIGERE OPLYSNINGER
Jobcenterchef Jan Eriksen, telefon 4368 7401

ANSOGNINGSFRIST
Onsdag den 21. november 2007 kl. 12.00. Ansattelsessamtalerne afholdes i
uge 48.

Jobcenter Albertslund

Bytorvet 25

2620 Albertslund

e-mail: eve.hansen@albertslund.dk

* LAS MERE OM KOMMUNEN PA WWW.ALBERTSLUND.DK

Vi er 30.000 borgere og 1.000 virksomheder med smukke og grenne arealer omkring os. Vores vision for Albertslund Kommune har fokus pa dialog og medinddragelse og
vores maerkesager er barn, kultur og milje. Vi laegger pd vores arbejdspladser veegt pa dbenhed og god service i lesningen af opgaverne. Albertslund er en kommune med store
udviklings- og karrieremuligheder og energi og vilje til udvikling er med til at fastholde vores staerke identitet. Velkommen til Albertslund Kommune.
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Jobcenter

Fredensborg

Har du lyst til at vaere med til at satte
dagsordenen pa beskaftigelsesindsatsen
i Fredensborg Kommune?

Fredensborg Byrad har netop vedtaget en ambitigs beskeeftigelsesplan for 2008. Samtidig har
vi i forbindelse med Jobcentrets etablering sat gang i en masse spandende udviklingsprojekter,
der skal sikre nytaenkning og metodeudvikling i kommunens beskaftigelsesindsats. Til at realisere
den sgger vi to teamledere til Jobcenter Fredensborg.

Den ene teamlederstilling er i teamet ”Kontaktforleb og opfalgning pa kontanthjalpsomradet”
og den anden teamlederstilling er i ”Virksomhedsteamet”. For begge stillinger geelder, at vi har
et skarpt fokus pa at bringe ledige den korteste vej til job og pa at servicere virksomheder med

den arbejdskraft der eftersparges.

Teamleder i
”Kontaktforlgb
og opfalgning pa
kontanthjzelps-
omradet”

Teamlederen for “kontaktforlabet” har
folgende opgaver

* Sikre at flest mulige ledige kommer i job

* Sikre at vi overholder rettidighed

* Sikre en hgj aktiveringsgrad, hvor det ikke
umiddelbart er muligt at bringe den ledige
i job

* Sikre en hgj faglig kvalitet i opgavel@sningen

* Fortsat udvikling og implementering af
Workbase i Jobcentret.

Teamleder i
”Virksomhedsteamet”

Teamlederen i "Virksomhedsteamet ” har
folgende opgaver

* Sikre at ledige kommer i job hurtigst
muligt

* Sikre at virksomhederne far en hgj og
synlig service

* Sikre en strategisk og malrettet tilgang til,
hvordan forskellige grupper af ledige
bringes i beskaftigelse

* Medvirke til at sygedagpengemodtagere
sluses tilbage pa arbejdsmarkedet

* Sikre at arbejdsevnen hos ledige med
nedsat erhvervsevne udnyttes ved
etablering af bl.a. fleksjob

* Faglig og personalemassig ledelse af
teamets medarbejdere.

Vi er en organisation i udvikling, derfor kan der komme zandringer i stillingsindholdet. Las
mere om stillingerne pa kommunens hjemmeside www.fredensborg.dk.

Narmere oplysning om stillingerne kan fa hos John H. Rasmussen pa tlf. 7256 2307. Lan og
ansattelsesvilkar i henhold til aftale med den forhandlingsberettigede organisation. Interesseret?
- sa send din ansggning til jobcenter Fredensborg, att. John H. Rasmussen, Egevangen 3B,
2980 Kokkedal, sa vi har den senest den 21. november 2007 kl. 12.00. Anszttelses-

samtaler forventes afholdt i uge 48.




Jobcenter

Fredensborg

Tre virksomheds- og en jobkonsulent

Jobcenter Fredensborg sgger tre konsulenter til virksomhedsrettet arbejde med savel socialfaglig
viden som kendskab til erhvervslivet i omradet. Derudover sgges en jobkonsulent til opfglgning
og behandling af flygtninge og integrationssager med henblik pa jobplan, revalidering mv.

Fredensborg Kommune ggr en ekstra indsats

pa en rekke omrader

* nyt projekt for utilpassede unge

* nyt projekt for etniske minoritetskvinder

* nyt projekt for Kokkedal i Job

* seerlig fokus pa de unge i Niva

* omlaegning af beskaftigelsesprojekter, sa de
bliver endnu mere virksomhedsrettede

* kontakt med lokalt fritidsliv og virksomheder
og falles indsats

* individuelle jobplaner og indsats for alle ledige

* omlagning af interne arbejdsgange med

henblik pa at gare indsatsen erhvervsrettet for

ledige og virksomheder.

Med de nye tiltag er det planen at seatte
endnu mere fokus pa at indsatsen i Jobcenter
Fredensborg bliver endnu mere virksomheds-
rettet. Den helt primaere opgave er at formidle
kontakt mellem den ledige og virksomhederne
og sikre integration og fastholdelse gennem
kontinuerlig indsats og opfelgning for savel

etniske danskere som flygtninge og indvandrere.

Din baggrund som virksomhedskonsulent

Din uddannelsesmaessige baggrund er ikke

afggrende, men

* du skal have et abent sind og finde mulig-
heder frem for begransninger

* du skal have konkret viden eller erfaring med
virksomhedsrettet arbejde

* du skal kunne bega dig bade hos den lokale

handveerksmester, i de starre virksomheder og

i gienhgjde med bade ftygtninge og indvand-
rere og borgere med nedsat arbejdsevne.

Din baggrund som jobkonsulent

* svarer i vidt omfang til ovenstdende, men da
du pd et specialiseret niveau skal varetage
integrationsopgaver i Jobcentret i en myndig-
hedsrolle er en socialfaglig baggrund
pakraevet.

Vil du vide mere om stillingen kan du kontakte
Jobcenterchef John H. Rasmussen pa tif. 7256 2307
eller pa e-mail: jr@fredensborg.dk

| Jobcenter Fredensborg er vi 45 medarbejdere.
Jobcentret er i 2007 midlertidigt placeret pa
Tinghusvej 6, 3480 Fredensbarg. | 2008 flytter
vi til Fredensborg Radhus i Kokkedal (god
beliggenhed i forhold til privat og offentlig
transport - 30 min. fra Kebenhavn/Narreport
station).

Interesseret? - sa send din ansggning til
Jobcenter Fredensborg, att. John H. Rasmussen,
Egevangen 3B, 2980 Kokkedal, sa vi har den
senest den 21. november 2007 kl. 12.00.
Jobsamtaler forventes afholdt i uge 48.

Tiltredelsesdato: Snarest muligt.
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Hgj beskeeftigelse, lav ledighed,
masser af udfordrlnger - 0gsa til dig!

Vi sgger 14 nye medarbejdere, seks til tidsbegraensede stillinger i
Task Force og otte faste stillinger.

Jobcenter Naestved er et af i alt 14 pilotjobcentre i Danmark, som
har ansvaret for at Igse den samlede beskaeftigelsesindsats for
forsikrede og ikke-forsikrede ledige.

Jobcentret er placeret teet ved Naestveds midte og stationen, pa
Jernbanegade 12, s vores kunder, virksomheder og jobsggende
samt du, har let adgang.

Jobcenter Naestved er arbejdsplads for godt 80 erfarne og aktive
medarbejdere, opdelt i fire kontorer, Jobbutikken, Ledige, Syge-
og Virksomhedsservice. Jobcentret er en del af Arbejdsmarkeds-
forvaltningen med i alt 120 medarbejdere.

jobcenter

Naastved =

Ansggerprofil:

De rette ansggere har kendskab til arbejdsmarkedet og de

lovgivningsmaessige rammer, der geaelder p& arbejdsomradet.

Endvidere vil der blive lagt vaegt p3, at du har:

¢ viden om arbejdsmarkedet og gerne uddannelsesomradet

e kendskab til lov om aktiv beskeeftigelsesindsats/dagpengelov

e kendskab til et eller flere af falgende systemer: Arbejdsmar-
kedsportalen, KMD-Opera, Amanda, Dagpengesystemet

e |yst til at arbejde kreativt og udviklingsorienteret

e evne til at se menneskers ressourcer frem for begraensninger

e evne til at motivere og inspirere.

Indsats Syge — Task Force-medarbejdere:

Task Force er en todrig ekstraindsats med det formal at bringe
langvarigt syge tilbage p8 arbejdsmarkedet som selvforsgr-
gende eller hjaelpe dem til en anden offentlig forsgrgelse.
Stillingerne beszettes efter szerlig bevilling, da vi prioriterer
dette omrade hgit.

Din profil som Task Force-medarbejder er:

. socialré’zdgiver/socialformidler eller tilsvarende

o flere 8rs erfaring med sygedagpenge-, revaliderings-,
fleksjob- og fortidspensionsomraderne

o fagligt velfunderet pd lovomraderne

e arbejder selvstaendigt, fagligt og opgaveorienteret

e dynamisk, beslutnings- og resultatorienteret

Saerligt om Ign: Jfr. overenskomst efter principperne i Ny Lgn
med resultatlignaftale.

Arbejdstiden er 37 timer ugentligt i 2008 og 2009 med
mulighed for hjemmearbejdsplads med pc-opkobling.

Flere oplysninger fas hos:
Kontorchef Gitte Bech Larsen, telefon 5588 6701.

Indsats Syge — medarbejdere

Jobcentret oplever en betydelig vaekst i antallet af sygemeldte
borgere, ogsé borgere med sygemelding over 52 uger. Derfor
sgger vi ekstra medarbejdere til Indsats Syge, som arbejder
med syge-dagpengesager.

Stillingerne besaettes efter saerlig bevilling, da vi prioriterer
dette omrdde hgit.

Din profil som dagpengemed-arbejder:

. socialrédgiver/socialformidler eller anden relevant uddannelse
og erfaring

e kendskab til lovgivningen generelt og konkret pd omréderne
sygedagpengeloven, revalidering og fleksjob

e kan arbejde selvstaendigt og indgd i et team.

Flere oplysninger fas hos:
Kontorchef Gitte Bech Larsen, telefon 5588 6701, eller
sagsbehandler Mette Kaas-Rasmussen, telefon 5588 6715.

Indsats Ledige - VILD MED MATCH 4-5

Dine opgaver vil blandt andet veere:

e varetagelse af kontaktforlgb for ikke-forsikrede ledige

e udarbejdelse af jobplaner

e ivaerkseettelse af seerlige tilrettelagte forlgb

e ivaerkseettelse af virksomhedspraktik

e ivaerksaettelse af arbejdsprgvning

e koordinering i forhold til iveerksaettelse af behandlingstilbud
e koordinering i forhold til sociale tilbud

e indstilling til revalidering, fleksjob og pension.

Din profil som Match 4 + 5 medarbejder:

e du kan inspirere og motivere

e du kan finde ressourcer

e du har styr p8 arbejdsmarkedet og uddannelsessystemet
e du kan beskzeftigelseslovens muligheder.

Flere oplysninger fas hos:
Kontorchef Pia Andersen, telefon 5588 6650 eller faglig
konsulent Harald Pedersen, telefon 5588 6554.

Virksomhedsservice sgger 2 nye jobkonsulenter

Dine opgaver vil blandt andet veere:

e placering i Igntilskud, arbejdspraktik og prgvning i samar-
bejde med indsats ledige og syge

» fremskaffelse af fleksjob i samarbejde med virksomhedskon-
sulenterne

e arbejdsfastholdelse/rundbordssamtale pfi virksomheden

¢ administrativt arbejde i forbindelse med udplacering pa
arbejdspladsen.

Din profil som jobkonsulent er:

e har mange ars erfaring med lovgivningen p5 arbejdsmar-
kedsomradet

e kan arbejde selvstaendigt, sdvel som i teams

e er beslutnings- og resultatorienteret

e god til kommunikation p& alle niveauer

o flair for administrativt arbejde

e vaerdseetter loyalitet i en politisk styret organisation.

Flere oplysninger fas hos:
Kontorchef Birgit Almer Frederiksen, telefon 5588 6617.

Lon- og anszettelsesvilkar:

Du bliver ansat i Jobcenteret med arbejdstid indtil videre i de
anfgrte kontorer og refererer til kontorchefen for omradet.
Arbejdet foregar i et uformelt og bent miljg.

Stillingerne er pa 37 timer ugentligt. Aflgnning sker efter relevant
overenskomst.

Tiltraedelse hurtigst muligt.

Ansggningsfrist
fredag den 23. november 2007 klokken 12.00.

Ansggningen skal sendes til:
Naestved Kommune
Personaleafdelingen
Teatergade 8

4700 Neestved

Du kan ogsd sgge jobbet via e-mail til: job@naestved.dk

www.naestved.dk/job
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Sagsbehandlere til _
Bgrne- og ungeomradet

Ved Socialfagligt Kontor i Neestved Kommune er to
barselsvikariater som sagsbehandlere ved Bgrne-
og ungeomradet ledige.

Begge stillinger er pd 33 timer ugentligt. Den ene
til beseettelse snarest muligt og den anden fra
1. januar 2008.

Arbejdsomrade:

Som sagsbehandler pd omradet med bgrn- og unge
og deres familier, vil du komme til at arbejde med
s8rbare bgrn- og unge mellem 0-18 &r samt deres
familier.

Arbejdet indbefatter blandt andet r@dgivning,
undersggelser i henhold til Servicelovens § 50 samt
faglige vurderinger og forslag til ivaerkseettelse af
foranstaltninger i henhold til Servicelovens bestem-
melser, herunder anbringelser udenfor eget hjem
med og uden foraeldres samtykke.

Socialfagligt Kontor er organiseret i fire distrikts-
kontorer og en handicapgruppe. I distriktskontorene
er beskaeftiget henholdsvis fem eller seks sagsbe-
handlere, der har et teet tveaerfagligt samarbejde
med de gvrige fagomrader, der er fysisk placeret i
distriktskontorene, blandt andet psykologer og
sundhedsplejersker.

De to ledige stillinger i henholdsvis distrikt Nord og
distrikt @st, har begge adresse pd Holmegardsvej 4
i Fensmark, Neestved.

Flere oplysninger om stillingen hos:

Chef for Socialfagligt Kontor Vibeke Ngrgaard,
telefon 5588 3122 eller socialfaglig leder Karin
Ernst, telefon 5588 3243. Du kan lsese annoncens
fulde ordlyd pd8 www.naestved.dk/job

Ansggningsfrist fredag den 23. november 2007,
kl. 12.00.

Ansggningen skal sendes til:
Naestved Kommune
Personaleafdelingen
Teatergade 8

4700 Naestved

Du kan ogsd sgge jobbet via e-mail til:
job@naestved.dk

www.naestved.dk/job

Naestved Kommune blev dannet 1. januar 2007 ved sammenlaegning af
Flads8, Fuglebjerg, Holmegaard, Neestved og Sus§ kommuner.

LJ Specialkonsulent
Fomiliapropaktet
Familieprojektet har gennem 25 ar specialiseret sig i fami-
lieplejeanbringelser og konsulentbistand til kommuner vedr.
spaede, sma og sterre bern samt familier med misbrug og
eller psykiske lidelser. Der er efterspargsel pa disse specia-
liserede ydelser, og Familieprojektet udvider derfor med en

konsulentstilling pr.1.1.2008 eller snarest derefter — forelabig
for et ar, men med mulighed for forlaengelse.

Vi sgger en kompetent kollega, der i egen bil kan varetage
tilsyns-, koordinations- og supervisionsopgaver.

Du arbejder selvstaendigt og fleksibelt ift. arbejdstider, har
skriftlig og mundtlig formidlingskompetence, viden om og
gerne erfaring med anbringelser af bern med behandlingsbe-
hov samt om berns samvaer med psykisk darligt fungerende
foraeldre.

Du vil indga i en personalegruppe pa 6 konsulenter og en
leder i et teet samarbejde. Vi ser frem til at here om dine inte-
resser for jobbet og muligheder for at matche dette.

Lees mere pa vores hjemmeside www.familieprojektet.dk og
rekvirer vort materiale og udbyggede stillingsopslag ved henv.
til leder Birgitte Helmstedt, tIf. 35 82 82 01.

Vi skal have din ansggning senest mandag den 26.11.07
kl.12. Der er anseettelsessamtaler onsdag den 28.11.07.

Familieprojektet, Mimersgade 47, 5. 2200 Kbh. N

Sagsbehandler til

Familieafdelingen

Familieafdelingen sgger sagsbehandler ca. 30 timer ugentligt.

e Viarbejder med familier, bgrn og unge med szerlig behov for
stotte - bade med danske familier og familier med anden
etnisk baggrund end dansk.

Vi leegger stor vaegt pa det tveerfaglige samarbejde.

Vi er en gruppe af engagerede, kompetente og hjeelpsom-
me medarbejdere - sdvel yngre som zldre.

¢ Vitrives med en udfordrende, travl og afvekslende hverdag.

Har du lyst til at blive en af vores nye kollegaer? Sa kan vi
tilbyde dig en arbejdsplads, hvor du f&r mulighed for at bruge
og udvikle dine faglige kompetencer i teet samarbejde med de
gvrige medarbejdere i Familieafdelingen.

Laes mere om jobbet og hvem du skal sende ansggningen til
p& www.rudersdal.dk.

Ansggningsfristen er den 21. november 2007.

“' RUDERSDAL

-,

2): KOMMUNE
-
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2 faglige koordinatorer til Center for Voksne & Handicappede

Med 2 nyoprettede stillinger gnsker vi en faglig oprustning af ydelsesomradet og handicapomradet

Du skal veere med til at sikre en tveerfaglig indsats og aktivt udvikle
pé de udfordringer vi mader i vores arbejde.

Hvem er vi?
Et center med 30 medarbejdere, der varetager den sociale indsats
over for alle voksne borgere uanset forsergelsesgrundlag.

Vi visiterer og udvikler sociale tilbud i forhold til kommunale aktive-
rings-, samveers- og beskaeftigelsestilbud, samt misbrugs- og botil-
bud.

Herudover udbetaler vi sygedagpenge, kontanthjeelp, ledigheds-
ydelse, fleksydelse og enkeltydelser, samt tilkender fertidspensioner.

Opgaver pa handicapomradet, du skal

e udvikle den kommunale indsats inden for malgruppen

¢ veere formand for visitationsudvalget til saerlige botilbud

o fagligt udvikle pa beskeeftigelses-, bo- og specialundervisningstil-
bud til borgere med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne

¢ have fokus pé lov om gvrige handicapkompenserende specialun-
dervisningstilbud

o effektivisere tilbud til voksne handicappede.

Opgaver pa ydelsesomradet, du skal

e samarbejde og koordinere med Jobcentret om tilretteleeggelse af
indsatsen til borgere der star uden for arbejdsmarkedet

¢ have fokus pé forsergelsesydelserne, sygedagpenge, kontant-
hjeelp, ledighedsydelse og fleksydelse

o fagligt udvikle pa enkeltydelser og sygebehandling i henhold til
aktivioven og integrationsloven.

Feelles for begge stillinger er, at du skal

e yde faglig support til centrets ledelse, sé vi hele tiden er pa forkant
med nye opgaver, lovgivning og udviklingstiltag

¢ have fokus pé udvikling af faglige kompetencer, metoder og en
tveerfaglig indsats

e koordinere i forhold til interne og eksterne samarbejdspartnere,
herunder deltage i projekter

* lgbende arbejde med arbejdsgange og kvalitetsstandarder

® motivere, inspirere og videreudvikle medarbejdernes kompetencer
til at handle pa& komplekse omrader i en travl hverdag.

Vi tilbyder

® en arbejdsplads i en kommune, der er ambitios og udviklingsori-
enteret, og hvor vi vaegter faglighed hgijt

e et fagligt konsulentteam som understetter dig og den tveerfaglige
udvikling

e kolleger der vaegter godt humer og kollegialt ansvar hojt

e projektlederuddannelsen “Greve modellen”

e tet samarbejde med centrets ledelse

e direkte reference til centerchefen.

Vi forventer, at du

¢ har en relevant socialfaglig uddannelse og er fagligt dygtig

e har et grundigt kendskab og erfaring inden for den sociale lovgiv-
ning

e er positiv, serviceminded og trives med at have travit

e er god til at formidle savel mundtligt som skriftligt

e er en god analysator, organisator og inspirator.

Len og ansaettelse
Lonnen fastseettes efter forhandling med din faglige organisation og
efter principperne i Ny Len, med udgangspunkt i dine kvalifikationer.

Vil du vide mere om stillingerne eller om os, kan du ringe til Stedfor-
treeder Berit Kristoffersen pa telefon 4397 9194 eller Centerchef
Gitte Lind pa telefon 4397 9325. Besgg ogsa vores hjemmeside pa
www.greve.dk

Vi gleeder os til at modtage din ansggning senest den 26. november
2007 kl. 12.00. Vi forventer at holde 1. ansaettelsessamtale den 3.
december 2007 og 2. ansaettelsessamtale den 11. december 2007.

Send din ansggning med angivelse af, hvilken stilling du seger pa
mail til bho@greve.dk eller til:

Greve Kommune
Voksne & Handicappede
Att.: Birgitte Holmen
Radhusholmen 10

2670 Greve

Vi er en dynamisk arbejdsplads, hvor borgertilfredshed, kvalitet og medarbejdernes faglige og personlige udvikling saettes i hojseedet.




Flere gode &
udfordringer

Erfaren radgiver til afklaring
i Jobcenter Lyngby-Taarbaek

@nsker du specialisering pa et hgjt fagligt niveau?

Vi kan tilbyde en stillingsprofil, som kombinerer afklaring til
revalidering, fleksjob og fertidspension med udredning og vur-
dering af arbejdsevne for kontanthjaelpsmodtagere i match-
gruppe 5. Specialiseringen skal sikre fokus, faglighed og flow i
opgavelgsningen.

Stillingen indgar i et team pa 9 arbejdsmarkedsradgivere, som
er tovholdere for beskaeftigelsesindsatsen for matchgruppe

4, 5 og integrationsomradet. Funktionen indebaerer en bred
samarbejdsflade bl.a. til sociale mentorer i virksomhedsindsat-
sen, helbredsafklarende team, laegekonsulent, socialcenter og
eksterne akterer. Kolleger, faglig konsulent og teamleder yder
lebende faglig sparring og et tvaergdende jobcenterrad konsul-
teres, inden der indstilles til pensionsudvalg.

Vores tilbud

e En veldrevet arbejdsplads, der veegter faglig udvikling hejt —

ogsa nar der er travlt

Ledelse og medarbejdere med fokus pa et godt arbejdsmiljo

Nedsat sagstal i oplaeringsperiode

Positiv, lokalpolitisk interesse og opbakning

Fleksordning, lokal lendannelse — og gode muligheder for at

udvikle dine kompetencer

e En kantine, der frister med sund og leekker mad, og idraets-
forening med fitnesscenter

e Central placering i Lyngby Storcenter med gode trafikale for-
bindelser og indkgbsmuligheder

Vi vaegter:

e En uddannelsesbaggrund som socialradgiver/-formidler

e Etsolidt fagligt fundament med kendskab til lovgivning og
redskaber

e Gode evner for at kommunikere klart og respektfuldt om
rammer og krav

e Flair for administrative funktioner med sans for systematik
og datadisciplin

Yderligere oplysninger

kan du fa ved at kontakte teamleder Britta Lybech pa telefon
45 97 34 63 eller faglig konsulent Kirsten Holm Andersen pa
telefon 45 97 32 85. Du er ogsa velkommen til at tale med en
kommende kollega. Du kan finde relevante oplysninger pa
Lyngby-Taarbaek Kommunes hjemmeside: www.ltk.dk.

Det er vores erfaring, at forskellighed er en styrke. Vi har plads
til unge, seniorer, singler og sma-bgrnsforaeldre. Vi opfordrer
personer af forskellig etnisk baggrund, ken og alder til at sage.

Skriftlig ansegning

vedlagt bilag skal veere Lyngby-Taarbeek Kommune i heende
senest onsdag den 21. november 2007 kl. 12.00 og sendes via
mail-adresse socama@Itk.dk eller til

Lyngby-Taarbaek Kommune, Job og Social Service,
Toftebaeksvej 12, 2800 Lyngby.

Vi forventer at afholde samtaler mandag den 26. november
2007.

www.ltk.dk

Genopslag:
Handicapradgivere

Egedal

Kommune

Egedal Kommunes Radgivningscenter, Omradet for
unge og voksne med handicap sgger handicap-
radgivere 32-37 timer ugentligt.

Stillingerne er ledige snarest.

Ansggningsfrist den 21. november 2007.

Se detaljeret stillingsbeskrivelse pa hjemmesiden
www.egedalkommune.dk.

egedalkommune.dk

Greve Kommune

Er beskaeftigelse, integration og
boligsocialt arbejde lige dig?

- Sa bliv jobguide i Jobbutik Askerad

Jobcenter Greve opretter en jobbutik i boligomradet Askergd.

Som jobguide skal du hjeelpe beboerne, hvoraf mange har anden et-
nisk baggrund end dansk, teettere pa arbejdsmarkedet gennem op-
seggende arbejde, rad og vejledning, kontakt til virksomheder og
samarbejde med jobcentrets virksomhedskonsulenter.

Jobbutikken stottes af Integrationsministeriet og er et delprojekt i en
social helhedsplan for tre boligafdelinger i Hundige.

Lees hele opslaget pad www.jobcenter.greve.dk

Vi er en dynamisk arbejdsplads, hvor borgertilfredshed, kvalitet og
medarbejdernes faglige og personlige udvikling saettes i hgjsae-
det.
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To socialradgivere og en socialfaglig konsulent

soges til Aktiveringshuset F86

To socialradgivere og en socialfaglig
konsulent sages til beskaeftigelsesind-
sats i Aktiveringshuset F86 i Frederiks-
berg Kommune.

| forbindelse med en forestdende ud-
videlse af beskaeftigelsesindsatsen i
Frederiksberg Kommune, seger vi tre
fuldtids socialradgivere — heraf en med
funktion som socialfaglig konsulent — til
Frederiksberg Kommunes Aktiverings-
hus F86.

Arbejdspladsen

F86 arbejder med at aktivere og arbejds-
afklare Frederiksberg Kommunes
kontanthjaelps- og sygedagpengemod-
tagere i aldersgruppen 18-65 ar. Vi er 41
medarbejdere der ift. radgivningsind-
satsen er opdelt i falgende teams:

* POVO: Praktik/jobsegnings- og vej-
ledningsordning for unge (18-29 ar).

* Jobforum: Praktik/jobsegnings- og
vejledningsordning for kontant-
hjeelpsmodtagere (30-60 &r).

* Erhvervssektionen: Arbejdsafklaring,
aktivering og radgivning, af kontant-
hjeelps- og introduktionsydelsesmod-
tagere med anden etnisk baggrund
end dansk (18-50 ar).

» F86-radgiverne: Arbejdsafklaring,
aktivering og radgivning, af kontant-
hjeelpsmodtagere (30-60 ar).

o SDP-teamet: Afklaring af syge- og
dagpengemodtagere — samt stress-
kurset (Vitae).

Endvidere har F86 folgende veerksteds-
funktioner til intern arbejdsafklaring: IT
(software; hardvare), Tekstil/vaskeri,
Kokken/kantine, Designvaerksted, Ke-
ramikvaerksted, Snedker/lysesteberi,
Temrer og Cykelveaerksted.

Vi seger

En radgiver til vores POVO-team (som
bestar af tre radgivere og en underviser)
samt en jobradgiver og en socialfaglig

konsulent til vores Jobforum-team (som
bestar af tre radgivere og to undervisere).

Radgiverne i POVO- og Jobforum-teamet

arbejder med:

* Arbejdsmarkedsrettet radgivning
med udgangspunkt i relevant lov-
givning.

* Visitation til ordinzert arbejde og
uddannelse.

* Etablering af praktik og lgntilskuds-
ordninger.

* Individuelle kontaktforlgb.

 Aktivering.

* Opkvalificering.

* CV ogjobsagningskursus.

* Visitering til behandlingstilbud.

Den socialfaglige konsulent, som an-
seettes i Jobforum, skal udover sit virke
som radgiver fungere som socialfaglig
konsulent for begge teams — og i den
forbindelse veere kontaktled til F86’s le-
delse. Konsulenten skal veere ansvarlig
for opgaver som: Afklaring/udvikling af
organisatoriske og proceduremaessige
tiltag, skemalaegning af undervisnings-
moduler og teammeder, opfalgning pa
uddelegerede opgaver, besvarelse af
faglige spergsmal vedrerende lovgiv-
ning mv.

Til alle 3 stillinger forventer vi at du

* har relevant uddannelse ift. arbejds-

feltet (f.eks. socialradgiver, socialfor-

midler eller lignende.) og/eller har

kendskab til arbejdsmarkedsomradet

samt erfaring med arbejdsmarkeds-

rettede indsatser

har erfaring med radgivning

har undervisningserfaring

har flair for mundtlig og skriftlig kom-

munikation

* har mod pa selv at vaere med til at
udvikle arbejdsfeltet

* kan samarbejde

er indstillet pa at arbejde med mange

forskellige arbejdsopgaver.

FREDERIKSBERG

KOMMUNE

Vi kan tilbyde

* et spandende, alsidigt og selvsten-
digt job

gode kolleger i tvaerfagligt, teamba-
seret og uformelt arbejdsmilje
fleksible arbejdstider

feelles sociale aktiviteter

supervision til de ansatte

lsbende fokus pa medarbejdertil-
fredshed og organisationsudvikling
en arbejdsplads hvor videndeling har
hgj prioritet.

Tiltraedelse
Tirsdag den 1. januar 2008 — eller efter
aftale.

Len og ansattelsesforhold
Anszettelse sker efter geeldende over-
enskomst (aktuelt lentrin 35 for radgi-
vere og lgntrin 40 for den socialfaglige
konsulent) samt efter principperne i Ny
Len.

Yderligere oplysninger

om stillingerne kan fas ved henvendelse
til Lotte Olausson (for POVO-teamet)
pé telefon 38 21 36 72 og Jacob Maller
(for Jobforum-teamet) pa telefon
382136 61. Du kan ogsa laese mere om
Aktiveringshuset F86 pa Frederiksberg
Kommunes internetside under stien:
www.frederiksberg.dk/f86.

Ansggningsfrist
Onsdag den 21. november 2007. Der
vil veere ansaettelsessamtaler i uge 48.

Ansggning

maerket "Radgiver” og med anfersel af
hvilken stilling du seger sendes med
relevante oplysninger til:

Aktiveringshuset F86
Finsensvej 86, 3. sal
2000 Frederiksberg

E-mail til: f86@frederiksberg.dk

Frederiksberg Kommune gnsker at fremme ligestillingen og opfordrer derfor alle kvalificerede til at sege uanset alder, ken, religion, handicap eller etnisk baggrund.

Vi er knap 7.000 medarbejdere, der betjener 92.000 borgere i Frederiksberg Kommune fra vugge til grav. Mere end 6.200 arbejder direkte med bern, unge, voksne
og zldre pa kommunens institutioner — nogle degnet rundt, og ca. 800 arbejder pa radhuset.




Socialradgiver til Aktiveringshuset F86

| forbindelse med intensivering af
indsatsen overfor sygedagpengemod-
tagere seger Frederiksberg Kommunes
Aktiveringshus F86 en socialradgiver 37
timer ugentligt — med tiltraedelse den 1.
januar 2008.

Arbejdspladsen

Aktiveringshuset F86 arbejder med at
aktivere og arbejdsafklare Frederiksberg
Kommunes kontanthjeelps- og sygedag-
pengemodtagere i aldersgruppen 18-65
ar, og er normeret til 117 brugere. Der-
udover varetager F86 en raekke andre
integrations- og arbejdsmarkedsrettede
opgaver for kommunen. Arbejdsopga-
verne er fordelt pa felgende teams:

» SDP-team:Afklaringskurser og
arbejdsafklaring internt pa veerksteder
eller eksternt i virksomhedspraktik.

* POVO: Arbejdsafklaring og aktive-
ring af 18-29 arige.

* Jobforum og F86: Kurser, arbejdsaf-
klaring og aktivering af 30-65 arige.

* Erhvervssektion: Kommunes arbejds-
rettede indsats overfor udleendinge.

F86 er et stort hus med 8 vaerksteds-
funktioner: IT, Tekstil/Vaskeri, Keramik/
Montage, Kekken/Kantine, Butik,
Snedker/Lysestgberi, Tamrer/Cykel-
smed. | husets vaerksteder er der ansat
faginstrukterer.

Den ledige stilling er i vores SDP-team.
Socialradgiveren er den gennemgaende
fagperson, i forhold til borgerens forlgb
fra visitation, til lsbende opfalgnings-
samtaler og samarbejde med faginstruk-
ter og sagsbehandler til afsluttende
samtaler i Aktiveringshuset F86.

Frederiksberg Kommune ensker at fremme ligestillingen og opfordrer derfor alle kvalificerede til at sege uanset alder, ken, religion, handicap eller etnisk baggrund.

Arbejdsprevningen kan forega i husets
vaerksteder savel som i virksomheds-
praktik.

Indsatsen pa F86 tager afsaet i, at alle
mennesker har evner og ressourcer,
samt mulighed for forandring. Der
er tale om en individuel tilgang, med
udgangspunkt i den enkeltes ressourcer
og med fokus pa medinddragelse og
ansvarliggarelse.

Udgangspunktet for stillingen er opgaver
omkring afklaringsforleb i virksomheder
og pa veerkstederne. Teamet, der vareta-
ger afklaringsforleb for sygedagpenge-
modtagere, bestar af 6 socialradgivere,
hvoraf de 2 fungerer som virksomheds-
konsulenter. Desuden er der tilknyttet
leegekonsulent og fysioterapeut.

Vi vaegter at du

e eristand til, har erfaring med og
lyst til at etablere en god kontakt til
malgruppen

* erfagligt velfunderet

* erdygtig til at udtrykke dig skrift-
ligt i forbindelse med indstillinger,
statusskrivelser og orienteringer til
samarbejdspartnere

* har kendskab til muligheder for mal-
gruppen, sasom revalidering, fleks-
job, pension, uddannelse og erhverv
med henblik pa videre visitation

* har lyst til at indga i teet samarbejde
med virksomheder

* eridérig, igangseettende, har enga-
gement og godt humer, samt evne
til at tage ansvar og lyst til at arbejde
utraditionelt.

FREDERIKSBERG

KOMMUNIE

Vi tilbyder

* et spaendende og udfordrende job i
et teet teamsamarbejde, samt samar-
bejde med husets gvrige socialrad-
givere, instrukterer og medarbejdere
i et uhgjtideligt miljo

* ekstern supervision

¢ god kantine og rare fysiske rammer

* fleksible arbejdstider.

Lon og ansattelsesforhold
Anszttelse sker efter geeldende over-
enskomst (aktuelt lentrin 35) og efter
principperne i Ny Lan.

Yderligere oplysninger

Er du interesseret i yderligere oplysninger
om stillingen, er du velkommen til at
kontakte socialfaglig konsulent Ingrid
Lunau pa 38 21 36 86 eller socialradgiver
Henriette Levschal pa 38 21 36 70.
Naermere oplysninger om Aktiverings-
huset F86 kan du ogsa finde pa internet-
siden: www.frederiksberg.dk/f86.

Ansogning

Maerk ansegningen "Socialradgiver til
SDP-teamet” og send den med relevante
oplysninger til f86@frederiksberg.dk
eller:

Aktiveringshuset F86
Finsensvej 86, 3. sal
2000 Frederiksberg

Ansegningsfrist
Onsdag den 21. november 2007 og der
vil vaere ansattelsessamtaler i uge 48.

Vi er knap 7.000 medarbejdere, der betjener 92.000 borgere i Frederiksberg Kommune fra vugge til grav. Mere end 6.200 arbejder direkte med barn, unge, voksne
og ldre pa kommunens institutioner — nogle degnet rundt, og ca. 800 arbejder pa radhuset.
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Gribskov

Kommune

Handicapradgiver
MED LYST TIL AT STYRKE MYNDIGHEDSFUKTIONEN

Du er AC'er, jurist, pedagog, radgiver, har en sundhedsfaglig
baggrund eller noget helt sjette, med lyst til at arbejde med rad-
givning af handicappede samt udvikling af samarbejdsrelationer,
kvalitetsstandarter og myndighedsudovelse.

Gribskov Kommunes handicapteam seger kolleger, der vil vaere
med til at lefte opgaven med at fa nye processer og samarbejds-
relationer pa plads i vores nye organisering.

Vi legger vaegt pa, at du kan arbejde selvstaendigt men ogsa som
en del af et hold. Samt at du kan biddrage til udviklingen af
arbejdsgange bade internt i sundhedsafdelingen og pa tveers af
hele Gribskov Kommune.

Sammen med resten af teamet kommer du til at varetage de cen-
trale myndighedsopgaver efter Servicelovens regler om stotte til
born og voksne med handicap samt mennesker med svaere sinds-
lidelser. Forsergelsesydelser udbetales andetsteds i kommunen.

Det er vigtigt du har lyst og evne til at arbejde med omszetning af
de politisk-administrative strategier for udvikling af tilbud til vores
borgere. Samt at du har lyst til at bidrage til at vi nar vores
ambition om at vaere i front mht. at yde god kvalitet.

Der er vores forventning, at du kan acceptere og respektere
mennesker med anderledes liv, veerdier og dremme.

Du skal have mod pa at udvikle dig fagligt og personligt i en
organisation, hvor der er hajt til loftet og mange muligheder.
Du kan lzese mere under jobprofiler for din baggrund pa
www.gribskov.dk

©@nsker du yderligere information kan du kontakte teamleder
Kristine Vik Kleffel pa telefon 72 49 74 35. Du er ogsa meget
velkommen til vores Abent Hus arragement torsdag den 15.
november kl 17.00-19.00.

Lon- og ansattelsesvilkar tager afsat i geeldende overenskomster,
med fokus pa anvendelse af funktions- og resultatlen.

Vi afholder 1. samtale den 3. december og 2. samtale den 20.
december.

Du skal vaere opmarksom pa, at vi kun modtager ansegninger,
sendt til os elektronisk via opslaget pa vores hjemmeside

Laes mere om jobbet og send din ansegning online pa
www.gribskov.dk/job

Gribskov byder pa en enestaende natur og pa
mange levendelokalsamfund med et rigt kultur-
og foreningsliv. Her er plads til ud-foldelse og
eftertanke. Kommunen stetter lokalsamfund og
borgere i deres engagement ved selv at g3 foran
med oplevelser, kvalitet og fleksibilitet i de
kommunale tilbud.

SOCIALFAGLIG
KOORDINATOR

Vi sgger en socialfaglig koordinator, som
kan medvirke til at koordinere den udvik-
ling af kvalitet og arbejdsformer, som er i
fuld gang i Den Sociale Dggnvagt.

Den socialfaglige koordinator indgar pa
lige fod med ovrige sagsbehandlere pa
skiftende vagthold og er samtidig en del af
den daglige ledelse (stedfortreder for
lederen).

Den Sociale Dggnvagt er Kgbenhavns
Kommunes sociale skadestue. Vi yder
hjelp og radgivning i forbindelse med
akutte bgrnesager, hjemloshed, psykiske
problemer, misbrug, husspektakler, unges
lovovertraedelser, hjemsendelser, evakue-
ring ved brande mv.

Kgbenhavns Kommune ser mangfoldig-
hed som en ressource og vardsatter, at
medarbejderne hver iser bidrager med
deres sarlige baggrund, personlighed og
evner.

Laes mere pa
www.kk.dk/job under jobnr. kk35837.

Ansggningsfrist
Mandag d. 19. november 2007 kl. 12.00.

Den Sociale Dagnvagt
Bernstorffsgade 15
1577 Kebenhavn V
dsd@sof.kk.dk

TIf. 3317 3333

www.kk.dk/job

K@BENHAVNS KOMMUNE
Socialforvaltningen




SPGES TIL HERSHOLM KOMMUNE

H@RSHOLM KOMMUNE

Leder til pension- og
sikringsydelse

Social- og Arbejdsmarked sgger en engageret leder, som
har lyst til at arbejde med fagomraderne social pension,
boligstette, 1an til betaling af ejendomsskatter, bidrag og
bgrnefamilieydelser. Du far det faglige og administrative
ansvar for omraderne og du far 10 erfarne medarbejdere til
at bista dig. Du indgar i afdelingens lederteam og refererer
til Arbejdsmarkedschefen.

I lgbet af 2008/2009 skal implementeres 4 nye sociale edb-
systemer. Du vil f& projektlederansvaret for implementeringen.

Vi leegger vaegt pa at du har

¢ relevant faglig erfaring med et eller flere af lovomrdderne
e gode administrative evner og interesse for at arbejde med it
e uddannelse der matcher ansvarsomradet

e evner til at udvikle omradet og er handlekraftig

e mod til at treeffe beslutninger

e evner for bAde mundtlig og skriftlig kommunikation.

Vi tilbyder dig

e et selvstaendigt job

e et engageret personale

e mulighed for personlig og faglig udvikling

e en velfungerende arbejdsplads i bevaegelse

e teet og uformel samarbejde med lederkollegaer.

Vi satser p&, at du har en uddannelsesmaessig baggrund
som socialradgiver, socialformidler, jurist eller tilsvarende
og har erfaring med et eller flere af lovomraderne. Er du
uddannet jurist, ma du forvente at blive brugt som konsulent
indenfor lovgivningen péa social- og arbejdsmarkedsomradet.
Erfaring som leder er en fordel, men ingen betingelse. Er du
ny i lederrollen tilbyder vi lederuddannelse.

Lon og anseettelsesvilkar
Lgn i henhold til gaeldende overenskomst. Arbejdstiden er
tilrettelagt med fri hver 2. fredag.

Du kan fa flere oplysninger om stillingen hos arbejdsmarkeds-
chef Gerda Mejlby pd 48 49 35 60.

Ansggningfrit

Den 23. november kl. 12.00. Anszettelsessamtaler holdes i
uge 48.

Send ansggning til:

Social- og Arbejdsmarked - Hgrsholm Kommune

Rdalsparkvej 2 - 2970 Hgrsholm

g

Undga bilkgen
- sgg til Faxe Kommune!

Vil du undgé bilkgen, og er du interesseret i barn og
unge-omradet, sa har vi en ledig stilling som social-
radgiver/socialformidler i Barn og Ungeafdelingen,
som er placeret i Haslev by - teet pd motorvejen.

Barn og Ungeafdelingen har prioriteret videreuddan-
nelse af flere af sagsbehandlerne. Det har givet os
mulighed for at udvide med en fuldtidsstilling.

Vi tilbyder:

¢ Introduktionsprogram tilpasset dine forudseaetninger

e Mulighed for en god overdragelse af sagerne

¢ En afdeling organiseret i sagsbehandlerteam

e Tveerfagligt samarbejde i lokale distrikter

e Ekstern supervision og fokus pa faglig udvikling

e Gode muligheder for kurser og videreuddannelse

¢ En afdeling, der prioriterer at drikke kaffen sam-
men og har godt humer

e En arbejdsplads, der prioriterer, at arbejdsliv og
privatliv haenger sammen

Vi forventer, at du:

¢ Vil gore en forskel for barn og unge med seerlige
behov

¢ Er interesseret i at udvikle og justere indsatsen
over for bgrn og unge i Faxe Kommune

e Vil arbejde i et sagsbehandlerteam, hvor der for-
ventes fagligt og socialt engagement

e Er parat til at indga i det tvaerfaglige samarbejde

¢ Bidrager med dine holdninger og erfaringer og
vil indga i opbygningen af den feelles faglighed i
afdelingen

Fa mere information om Faxe Kommune pa vores
hjemmeside: www.faxekommune.dk eller kontakt
Annette Rasmussen, leder af Barn og Unge, pa tlf.
56 20 39 17, Merete Krag Rasmussen, tlf. 56 20 38
97 eller Pernille Bodelund pa tIf. 56 20 38 96.

Anseettelse sker i henhold til geeldende overens-
komst. Lennen forhandles ud fra dine kvalifikationer.
Straffeattest indhentes inden ansasttelse.

Send eller mail din ansggning vedlagt CV til ne-
denstdende adresse, sa vi har den senest den 23.
november 2007 inden kl. 12.00. Der vil veere ansaet-
telsessamtaler i uge 48. Maerk kuverten nr.: 324.

Ansggning sendes til:

Faxe Kommune, Bern og Unge
Annette Rasmussen
Frederiksgade 9

4690 Haslev

E-mail: anra@faxekommune.dk
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Fristeds-
gruppen

Savner du nogen, der ogsa
kan lytte til dig? Saring
eller mail til Fristeds-
gruppen, der kan give

dig stette og vejledning.
Fristedsgruppen er gratis,
anonym og uforpligtende
at benytte.

Hvem er Fristedsgruppen?
Vier seks socialradgivere,
som er seniorer med mange
ars erfaring. Derfor kan
vigive dig"et rum” hvor

du kan tale om problemer
eller bekymringer, som dine
kolleger eller dit evrige
netvaerk enten ikke kan
hjaelpe dig med, eller som
du foretraekker at drafte
med andre.

Hvad kan vi hj=lpe med?
Du kan henvende dig med
alle slags problemer, fx
skilsmisse, mobning pa
arbejdspladsen, overgang
fra arbejde til pension eller
andet, hvor du har brug for
konkret rad eller et men-
neske, der kan lytte aktivt
og hjzelpe med at belyse
det, der "trykker”.

Kontakt os:

Dorte Voltelen

T3962 0445

M 2334 3541
j-voltelen@get2net.dk.

Jorgen G. Hansen
T75288653

M 3028 8653
doris.jorgen@hansen.mail.dk

Trine Holm
T3969 3422
M 2717 0905

Ingrid Michael Jensen
M 2498 9965
ingrid.m.jensen@get2net.dk

Lisbet Lyager
T9893 1586
M 4073 9685
lisbet lyager@hotmail.com

Lonni Vilstrup
133210562

M 25770193
lonni@123mail.dk

GENOPSLAG

taarnby.dk

Familieafdelingen sgger en socialradgver /
socialformidler til omradet for
socialt udsatte bern og unge i et etarigt

barselsvikariat

Familieafdelingen seger en socialradgiver/social-
formidler som barselsvikar fra 1. december 2007.

Du ma gerne veere nyuddannet. Hvis du afslut-
ter din uddannelse i januar, er der mulighed for
at starte pa nedsat tid, frem til uddannelsens
afslutning.

Familieafdelingen arbejder koncentreret med at
hjeelpe sarbare bgrn og unge og deres familier pa
bedst mulig made. Afdelingen bestar af leder, 10
medarbejdere til omradet for socialt udsatte barn
0g unge, 4 familiebehandlere og 2 administrative
medarbejdere.

Familieafdelingen indgar i Barne- og Kultur-
forvaltningen og som sagshehandler samarbejder
du teet med andre medarbejdere indenfor bern og
unge, sarligt PPR, sundhedsplejersker, skoler og
daginstitutioner.

Familieafdelingen har ansvaret for Tarnby
Kommunes Sociale Radighedsvagt, som varetager
akutte opgaver uden for Radhusets dbningstid.

Som sagshehandler arbejder du med individuel
sagsbehandlingindenfor Servicelovensbhestemmel-
ser om seerlig statte til bern og unge, i samarbejde
med de andre medarbejdere i Familieafdelingen.

Vi gnsker en kollega

- med uddannelse som socialradgiver/socialfor-
midler

+ gerne med erfaring inden for barne- og familie-
arbejdet

» som kan arbejde systematisk, helhedsorienteret
og tvaerfagligt

» som kan bevare overblikket og en positiv indstil-
ling i hektiske stunder

= som kan arbejde selvstaendigt og bidrage aktivt
til den faglige udvikling i afdelingen

Vi kan tilbyde

» et udviklende og spandende job med store
udfordringer

en gruppe kollegaer, der vil tage godt imod og
gleeder sig til samarbejdet

faglig og kollegial statte

en arbejdsplads, hvor faglig udvikling priori-
teres

Supervision

Lon- og anszttelsesvilkar
Ansattelse sker i henhold til geldende overens-
komst.

Narmere oplysning
om stillingen fas ved henvendelse til afdelingsleder
Anna-Belinda Hegner pa telefon 32 47 18 37.

Ved ansattelse i Tarnby Kommune inden for barne-
0g ungeomradet skal straffeattest forevises, og
der vil blive indhentet en seerlig straffeattest
§ 36 — berneattest. Det skal vaere tilladt at tage
referencer fra tidligere arbejdssteder.

Ansggningsfrist

Ansggning med oplysning om uddannelse og tidli-
gere beskaeftigelse vedlagt kopi af eksamensbevis
m.v. skal veere afdelingen i haende senest den 19.
november 2007.

Ansattelsessamtalerne forventes gennemfert i
uge 48.

Maerk ansaggningen: BK 1202-07

@konomisk Forvaltning
Jobcenter

Radhuset

Amager Landevej 76
2770 Kastrup

Angiv venligst hvor stillingsopslaget er set

| Tarnby Kommune laegger vi veegt pa at give vores ca. 40.000 borgere en hurtig, hoflig og korrekt betiening, at veere en
god arbejdsplads for vores ca. 3000 ansatte og at have en synlig 0g konsekvent ledelse pa alle niveauer. Vi bestreeber
0s pé gennem personalepolitikken at skabe mulighed for en faglig, arbejdsmeessig og menneskelig udvikling hos alle
ansatte, hvor nagleordene er rekruttering, fastholdelse og kompetenceudvikling. Laes mere pa www.taarnby.dk

1 ilJ
Tarnby Kommune
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HILLEROD

KOMMUNE www.hillerod.dk

HANDICAPRADGIVER

Barn, Familier og Kultur

Handicapradgivningen sgger en handicapradgiver til handicap-
sager O —18 ar. Stillingen er p3 37 timer.

Lidt om os og jobbet
Stillingen indebaerer, at du primaert arbejder med Lov om Social
Service §§ 41 0g 42 samt § 52.

Vi laegger stor veegt pa det tvaerfaglige arbejde i forhold til det
handicappede barn og barnets familie og er koordinerende for
dette.

Handicapradgivningen bestar af en sektionsleder, 7V2 handicap-
radgivere og en tilknyttet gkonomimedarbejder.

Lon- og ansaettelsesvilkar
Lannen fastsaettes pa baggrund af forhandling i forhold til
gaeldende aftaler.

Yderligere oplysninger

Der star mere om stillingen og os pd www.hillerod.dk eller
du kan ringe til sektionsleder Gitte Gjgrup tlf. 4827 2157 /
2343 5459.

Vi har ogsa en stilling som ungerddgiver pd hjemmesiden.
Vi regner med ansaettelsessamtale i uge 48.

Ansggningsfrist

Ansggningen med relevante data sender du til Hillerad
Kommune, Bgrn, Familier og Kultur, Frederiksvaerksgade 39,
3400 Hillergd, sa vi har den senest 23. november 2007.

SAGSBEHANDLER
til Juridisk Udbetalingsenhed

Du skal veere socialrddgiver, socialformidler eller kommunom.
Dit arbejde vil veere behandling af ansggninger om forsgrgelses-
ydelser efter Lov om aktiv socialpolitik.

Vi kan tilbyde godt kollegialt samarbejde, selvstaendig beslut-
ningskompetence, god mulighed for faglig udvikling og sparring
- og ikke mindst masser af godt humar.

Vi forventer, at du har erfaring med borgerkontakt, har kend-
skab til KMD-Aktiv og arbejder med itp i hverdagen. Vi gnsker
os en kollega med overblik og flair for administrative opgaver.

Stillingen er pd 37 timer. Lan og ansaettelsesvilkar forhandles
i henhold til Ny Lgn. Laes meget mere om jobbet p3 Hillerad
Kommunes hjemmeside. Du kan ogsa kontakte Jane Kihnel,
tlf. 4820 2592, e-mail jak@hillerod.dk eller sektionsleder
Anne-Marie Rao, tlf. 4820 2463, e-mail arao@hillerod.dk

Ansggning med oplysning om uddannelse og tidligere beskaef-
tigelse og kopi af eksamenspapirer til: Hillergd Kommune,
Voksen og Handicap, Att. Bente Brandt, maerke: "Juridisk”,
Helsingarsgade 2, 3400 Hillerad, eller e-mail bb@hillerod.dk,
senest 23. november inden kl. 12.00.

Jjobcenter

Hillerad

Fastholdelseskonsulent

Spandende udfordringer i nyoprettet stilling

Din hovedopgave bliver, at fa borgere i job og fa dem fil at
blive i det. Du skal ogsa sikre at virksomhederne far den
arbejdskraft, de har brug for. Dine arbejdsopgaver gar pa
tvaers af afdelingerne i jobcentret. Du bliver koordinator
mellem borger, arbejdsgiver, faglige organisationer, laege og
andre samarbejdspartnere. Far ansvaret for den forebyggende
indsats, hvor du bla. skal give generel radgivning og
vejledning til arbejdsgivere.

Du er den rette, hvis du

* braender for at arbejde inden for beskaeftigelsesomradet

* ser det som en udfordring at veere med til at udvikle vores
jobcenter

* er bekendt med lovgivningen og har erfaring inden for
omradet

* ergod til at teenke i kreative l@sninger og udvikle nye
metoder

* kan holde fast i malet med mange samarbejdspartnere om
bordet

* kan lide at folge en sag til dars

* taler sa alle kan forsta det og har gennemslagskraft

* vil arbejde pa et nyt moderne radhus, som forventes at sta
klar primo 2008, og hvor indretningen er alternativ og
spandende med mange faciliteter, som bade ansatte og
borgere far glaede af.

Hos os far du

Mulighed for at sztte dit preeg pa jobbet og for at vaere med
til at udvikle metoderne inden for omradet. Vi er en gruppe
dygtige og engagerede kollegaer, som glaeder os til at byde
dig velkommen. Vi er glade for vores arbejdsplads med
flekstid, alsidige opgaver og gode muligheder for personlig og
faglig udvikling.

Arbejdstiden er pa 37 timer om ugen.

Din lgn fastsaetter vi ud fra dine kvalifikationer og principperne
i Ny Lan.

Interesseret
Her gerne mere hos sektionsleder Kirsten Launvig pa
3063 6956 eller pa kila@hillerod.dk

Ansggningsfrist 21. november 2007, kL. 12.

Send din ansggning med oplysning om uddannelse og
tidligere beskeeftigelse til anh@hillerod.dk eller til Jobcentret,
att. Annette Hansen, Helsingarsgade 10, 3400 Hillergd.
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Borne- og Ungeradgivningscentret seger
leder af Familieteamet

GENOPSLAG

Vi sgger en leder af Hgje-Taastrup Kommunes Familieteam. Stillingen genopslas for at tiltreekke flere kvalifi-
cerede ansggere.

Du varetager den daglige personaleledelse af Familieteamets 25 medarbejdere, hvis arbejdsopgaver omfatter
familie- og specialradgivning samt dggnplejeformidling. Familieteamet indgar i Bgrne- og Ungeradgivningscen-
tret, der har det overordnede ansvar for den stgttende og vejledende indsats savel pa almenomradet med skoler,
klubber og dagtilbud som for familier og bgrn med seerlige behov for statte.

Som Familieteamets leder indgar du i centrets ledergruppe, hvor du har medansvar for drift og udvikling.

Du refererer til centerchefen og samarbejder i det daglige med de andre fire teamledere. Du deltager i kom-
munens interne ledernetvaerk Lederforum og BKF-forum, og eksternt varetager du kommunens interesser i bl.a.
vestegnsregi. Faglige netveerk er en naturlig del af dit arbejde.

Du er en behagelig, glad og uhgjtidelig person, der forener engagement med personlig og faglig gennemslags-
kraft. Du har en synlig og situationsbestemt lederstil, hvor du saetter dialog og tillid i hgjseedet. Du udviser kon-
sekvens og handlekraft, nar det er ngdvendigt.

Vi efterspgrger:

e Du har flere ars ledererfaring, er vant til at coache og motivere dine medarbejdere

e Du har en socialfaglig baggrund eller en relevant akademisk (videre)uddannelse

e Du har indsigt i socialomradet og kendskab til centrets andre omrdder

e Du evner at se dine medarbejderes potentialer og at udnytte disse bedst muligt

¢ Du uddelegerer gerne ansvar, og du besidder en naturlig tillid til, at opgaverne sa ogsa bliver lgst.

Yderligere oplysninger:
Du kan fa mere at vide om stillingen hos centerchef Ane Stallknecht pa telefon 43 59 13 89.

Ansggningsfrist:
Vi skal have din ansggning senest den 19. november med morgenposten.

Vi afholder anseettelsessamtaler i den sidste uge af november.

Send den til:
Hgje-Taastrup Kommune, Bgrne- og Ungeradgivningscentret, Bygaden 2, 2630 Taastrup eller til
BoerneUngeRaadgivning@htk.dk

Hgje-Taastrup
2/ Kommune

Bygaden 2

2630 Taastrup

TIf.: 43 59 10 00 - Fax: 43 59 10 02
kommune@htk.dk - www.htk.dk




™
ASSENS
KOMMUNE

Socialradgiver/socialformidler

Myndighedsfunktionen i handicapafdelingen i Assens Kom-
mune har pr. 1. december 2007 en ledig socialradgiver-/
socialformidlerstilling pa 37 timer ugentlig inden for voksen-
handicap.

Myndighedsfunktionen bestar af 7 sagsbehandlere, der vare-
tager alle opgaver inden for berne- og voksenhandicap.

Handicapafdelingen er fysisk placeret pa Mgllebakken 22,
5690 Tommerup.

Lon og ansaettelsesvilkar forhandles efter principperne i ny
lan i henhold til gaeldende overenskomst.

Vil du here nzermere om jobbet, sa ring til socialradgiver
Elin Nordby pa tif. 6474 7139 eller Elly Pedersen pa tlf. 6474
7140. Se det fulde stillingsopslag pa www.assens.dk/job.

Ansggningsfrist
Ansggningen péafert jobnr. 993 sendes, sa den er fremme
senest 21. november 2007 kl. 8.00, til:

Assens Kommune

Lon- og personalekontoret
Willemoesgade 15

5610 Assens
stilling@assens.dk

Psykolog, socialradgiver, paedagog

eller lign. med psykoterapeutisk efterudd. sgges til

Familiecenter Dyreby
- til forogelse af medarbejderstaben

P& Familiecenter Dyreby arbejder vi med behandling af udsatte fami-
lier - herunder voksne, der har haft alkohol- og stof-problematikker.
Der arbejdes ud fra en psykodynamisk forstaelsesramme.

Dyreby er et psykoterapeutisk degn- og dagtilbud, hvor der arbejdes
terapeutisk med det enkelte individ, med gruppen, med familien og
med parret. Fokus er pa relationen foreeldre/barn.

Bornene er ud over familiebehandlingen i et behandlingsforleb i en
gruppe pa ca. 8 bern med 4 behandlere, der arbejdes primaert med
bernegruppen i naturen, vi har en dejlig base i Blabjerg plantage.

@vrige oplysninger kan findes pa www.dyreby.dk.

Ansggningsfrist den 3. december 2007. Anseettelsessamtaler forven-
tes afholdt onsdag den 19. december 2007.

Skriftlig ansegning sendes til: Familiecenter Dyreby, Vesterbyvej 5,
6854 Henne.

Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til forstander Rita
Knudsen pa tIf. 75 25 50 85.

Familiecenter
J Dyreby
— grundlagt 1/4 1997

SOCIALRADGIVER

ved

Center for Rehabilitering og Specialraddgivning Region Syddanmark

Center for Rehabilitering og Specialradgivning seger pr. 1. januar 08
eller snarest herefter en socialradgiver eller en person med lignende
kompetencer. Stillingen er knyttet til Synsafdelingen og normeret til
30 timer ugentlig.

Arbejdet omfatter dels radgivning af borgere med alvorlige synsned-
saettelser og dels radgivning af fagpersoner, der har kontakt med
borgere med alvorlige synsnedsaettelser.

Ansggeren ma veere indstillet pa, at arbejdsopgaverne kan ligge
savel i Synsafdelingen som i borgerens hjem.

| Synsafdelingen er der ansat 23 medarbejdere. Der er et hgijt fagligt
niveau, og arbejdsklimaet er preeget af et stort engagement og enske
om at medvirke til, at mennesker med alvorlige synsnedsaettelser kan
leve i overensstemmelse med deres onsker og mal.

Socialradgiveren vil ofte vaere tovholderen i sagsbehandlingen og
vejledningen af mennesker i den arbejdsdygtige alder, der padrager
sig en alvorlig synsnedsaettelse. Dette omfatter tovholderfunktio-
nen i sagsbehandlingen internt i afdelingen, kontakt til kommunens
sagsbehandlere, jobcentre, arbejdsgivere samt kontakt til Instituttet
for Blinde og Svagsynede.

Arbejdet omfatter i gvrigt:

¢ Afklarende samtaler med borgeren samt radgivning og vejledning i
at leve med et alvorligt synstab

e Socialpsykologiske samtaler med borgeren samt dennes pargrende

e Afprgvninger af mindre hjeelpemidler og instruktion i brugen af
disse

e Kendskab til og radgivning om seerlige ordninger for blinde og
svagsynede

e Medvirken ved etablering af netveerk og afholdelse af temadage for
borgere, der har en alvorlig synsnedsaettelse

e Kontakt- og bindeled til Dansk Blindesamfund samt ovrige rele-
vante samarbejdspartnere

Vi forventer:

e at du har et bredt kendskab til lov om Social Service og Lov om
aktiv beskeeftigelse

e at du har erfaring med radgivning og vejledning af borgere med
funktionsnedseettelse

e at du har erfaring med konsulentfunktioner i forhold til egen og
andre faggrupper

e at du har gode samarbejdsevner og er god til at skabe kontakt og
tillid

e at du er en initiativrig, positiv og udadvendt person

e at du kan bevare overblikket i pressede situationer

Lon efter geeldende regler.

Naermere oplysninger om stillingen fas ved henvendelse til afdelings-
leder Lis Floe Pedersen, tIf. 6540 4056.

Ansggningen stiles til Center for Rehabilitering og Specialradgivning,
Synsafdelingen, Postboks 149, 5100 Odense C. Eller mailes til
rehabilitering.fyn@soc.regionsyddanmark.dk.

Ansggningsfristen er 15. november 2007.

Der forventes afholdt ansaettelsessamtaler den 21. og 22. november
2007.
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YDELSESCENTRET

Faglig koordinator

Faglig koordinator til Kontanthjaelp Midtby, Social-
og Arbejdsmarkedsforvaltningen, Ydelsescentret.

I Ydelsescentret er den ene stilling som faglig koordina-
tor i Kontanthjeelpsafsnit Midtby ledig til besaettelse pr.
1. december 2007.

Den faglige koordinator referer til afsnitslederen og far
stedfortreederfunktion for denne.

Arbejdsopgaverne som koordinator omfatter bl.a.:

e Give faglig sparring/instruktion til medarbejderne i
afsnittet.

e Indgd i sagsbehandlingen i forhold til seerlige kom-
plekse sagstyper.

e Varetage serlige ansvarsomrdder - eksempelvis som

vidensperson.

Sikre metodeudvikling.

Almindelig sagsbehandling.

Stedfortraeder for afsnitsleder.

Pt. deltagelse i implementering af ESDH-borgersag.

For naermere oplysninger henvises til Odense Kommunes
hjemmeside.

Ansoegningsfrist: 23. november 2007, kl. 12.00.

Jobnr. 7249 bedes anfort pa kuvert og ansggning.

www.odense.dk

JOBCENTER ODENSE - GENOPSLAG

Socialradgivere/

soclalformidlere

Mod, faglighed og ordentlighed — er det dig?

Danmarks sterste pilotjobcenter, Jobcenter Odense, soger
to fuldtids socialrddgivere/socialformidlere til beskaefti-
gelsesomrddet snarest muligt.

Laes mere om de ledige stillinger pd www.odense.dk

Lon- og ansattelsesvilkdr i henhold til geeldende overens-
komst mellem Kommunernes Landsforening og Dansk
Socialrddgiverforening eller HK efter reglerne om ny lgn.

Du kan fa yderligere oplysninger om stillingen ved

henvendelse til Teamleder Sandy Hejgaard Nielsen,
tlf. 65 51 47 03 eller Teamleder Leif Christensen, tlf.
65 51 48 02.

Vi forventer at afholde ansattelsessamtaler torsdag den
29. november 2007.

Ansogningen med relevante bilag skal sendes til Arbe-
jdsmarkedspolitisk Sekretariat, Tolderlundsvej 2, 5. sal,
5000 Odense C, att. Mette Reffstrup.

Vi skal have din ansegning senest mandag den 21. no-
vember 2007, kl. 12.00.

Jobnr. 7239 bedes anfort pd kuvert og ansegning.

Odense Kommune ser mangfoldighed som en styrke og opfordrer alle
uanset alder, kon, religion eller etnisk tilhorsforhold til at soge ledige
stillinger.

Al kontakt vedrerende jobannoncering i Socialradgiveren skal ske til:

DG Media as

Studiestraede 5-7 « 1455 Kgbenhavn K « Telefon 70 27 11 55 « Fax 70 27 11 56 * epost@dgmedia.dk

Jobannoncer i Socialradgiveren

Socialradgiverens annoncesalg varetages af annoncebureauet DG Media as. Bureauet star for al kontakt, salg og fakturering af
jobannoncer i Socialrddgiveren og pa www.socialraadgiverjob.dk.
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Leder du?

Vihar brug for dig og to andre med personlig
styrke og lederegenskaber til 3 nye
lederstillinger i Svendborg Kommunes
Specialinstitutioner. Viforventer, at du ud over
lederegenskaber har social kompetence og evner
at"holde ihand" i hverdagen. Arbejdsomradet
er helhedstilbud til svage borgere. Vitror pa,
at mennesker har flere ressourcer end de
umiddelbart synlige. Derfor handler de nye job
ogsa om udvikling af dem, vi skal hjzelpe. Og
udvikling af os selv.

De 3 nye job

Med kommunesammenlaegningen overtog
Svendborg en raekke amtsinstitutioner, og nogle
af dem har vibesluttet at fusionere for at sikre
den bedst mulige sammenhang i tilbuddene.
Vihar derfor oprettet 3 nye lederstillinger, som vinu
gnsker besat:

e Forstander for fusionen af vores tre degntilbud:
Berne- og familieinstitutionen Stendyssehaven,

Hjortehus for bern og unge med problemer
samt Ungdomshyblen for unge. Cirka 50 med-
arbejdere og et budget pa cirka 28 mio. kr.

e Forstander for vores nyfusionerede Center for
Specialundervisning for Voksne, CSV Syd@st-
fyn, der bl.a. tilbyder den nye 3-arige ungdoms-
uddannelse for unge med szerlige behov.

Cirka 80 medarbejdere og et budget pa cirka
32 mio. kr.

e Centerleder for fusionen af vores radgivning og
foranstaltninger for udsatte bern, unge og
familier: Familiecentret, Ungdomsradgivningen
samt Radgivningshuset. Cirka 25 medarbejdere
og et budget pa cirka 10 mio. kr.

Svendborg Kommune
Rédhuset, Ramsherred 5

5700 Svendborg

- hvor finder du ellers det hele?

Personprofil

Ledelseserfaring og en lederuddannelse er en
forudsaetning, og du skal have evne til at udfere
ledelse pa et overordnet niveau - herunder
evne til at anvende medarbejdernes ressourcer
optimalt samt udvikle deres kompetencer.

Ansggere, som er i gang med en lederuddannelse,
vil ogsa komme i betragtning.

Viden, indsigt og erfaring inden for det
padagogiske, socialfaglige og psykologiske
omrade er ligeledes en forudsaetning.

En ny tilvaerelse pa Sydfyn
Vierklar over, at du sidder i et godt lederjob - eller

er pa vej til det, og at din faglige ballast er i orden
Hvordan skal visa lige fa dig til Sydfyn?

Lad os navne, at Sydfyns herligheder rummer
et mangefacetteret kulturliv, at vihar et stort
udbud af sports- og uddannelsesfaciliteter, og at
naturen hele tiden er teet pa.

Dukan bo i bymilje, pa landet eller pden e iDet
sydfynske @hav. Sydfyn har livskvalitet i sd mange
nuancer, at du ogsa kan finde din.

Laes hele stillingsopslaget og personprofilen pa
www.Svendborg.dk/stillinger

Ansggningsfristen er 19. november kl.12.00.
Har du brug for yderligere oplysninger, sa ring til
chefen for Afdelingen for Specialinstitutioner

m.v., Keld Hansen - tlf. 62 23 46 40,
mobil 515533 08.

www.svendborg.dk
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MASSER AF 0

PLEVELSER .
Festivaler, store nationale klenodier
og turistattraktioner, kunst, kultur
og idreet i alle hojder!

Distriktsleder til Familieradgivningen

» Ansogningsfrist: 19. november

Her er jobbet, der giver dig mulighed for at kombinere dine
lederevner og -ambitioner med din solide erfaring og dit store
engagement pa borne- og familieomradet.

Lederen af Familieradgivningens Distrikt Nord har faet nye
spaendende udfordringer i kommunen, og vi seger derfor hendes
efterfolger snarest muligt.

Organisatorisk placering:

Familieradgivning er en del af Familieafdelingen, som er organi-
seret under direkteromradet Born og Unge. Familieradgivningen,
som varetager Servicelovens myndighedsopgaver over for bern
og unge, er opdelt i tre distrikter.

De tre distriktsledere har ansvaret for den personalemaessige og faglige
ledelse i hver sit distrikt og referer til lederen af Familieradgivningen.
Distrikt Nord har 11 kompetente medarbejdere - heraf 10
familieradgivere og en faglig konsulent. Radgiverne er fordelt pa
arbejdspladser i Vejle og Give.

Vi arbejder med afseet i de mal, vaerdier og standarder, der er
vedtaget af byradet, og som afspejles i Vejle Kommunes sam-
menhaengende bernepolitik. Se www.vejle.dk

Dine store udfordringer som distriktsleder vil veere at forvalte de
personalemaessige og okonomiske ressourcer, at se dit distrikt som
en del af en helhed, bade internt i Familieafdelingen og i det vigtige
tveerfaglige samarbejde med de andre afdelinger i forvaltningen.
Som leder vil du indgd i et travlt og inspirerende fagligt miljo,
hvor der stilles store krav til imedekommenhed og vilje til at se
kvalitet og ekonomiien sammenhzeng.

Dine hovedopgaver bliver:
e ansvaret for den daglige ledelse i distriktet fagligt og personale-
maessigt - herunder afholdelse af medarbejderudviklings-
samtaler og personalemoder

» FIND INFORMATION PA VEJLE.DK

* anseettelse og afskedigelse af medarbejdere i samarbejde
med afdelingslederen

* opbygning og implementering af ny struktur og arbejdsgange

e ansvaret for, at distriktet haenger sammen bade
opgavemaessigt, fagligt og personalemaessigt

e sikring af gode tveerfaglige samarbejdsrelationer

* faglig vejledning af radgiverne i samarbejde med
den faglige konsulent

e medansvarlig for faglig og personalemaessig
udvikling af afdelingen

* medansvarlig for afdelingens budget

* metodeudvikling, dokumentation og evaluering

Vi forventer, at du:

e har erfaring som leder eller har for-lederuddannelse

e er socialradgiver/-formidler og er fagligt velfunderet med
viden og praktisk erfaring inden for borne- og familiearbejdet

* har gode samarbejdsevner og kan arbejde med helheder

¢ kan arbejde i et krydsfelt, hvor der er mange forskellige
udfordringer samtidig

¢ er handlekraftig og kan mestre konflikthdndtering

e har en anerkendende tilgang til borgere og medarbejdere og

* fokuserer pa ressourcer frem for begraensninger

e teenker analytisk, arbejder systematisk, kan prioritere og
opstille klare mal

e kan sikre et godt arbejdsmiljo i en travl hverdag

e har gode IT-kundskaber og formidlingsevner

Lon- og anseettelsesvilkar efter principperne for Ny lon og efter
overenskomst, stillingens funktioner og dine kvalifikationer.
Naermere oplysninger er du velkommen til at fa ved at henvende
dig til afdelingsleder Kirsten Ravn, tlf. 7681 5115.

Send ansogning med referencer og dokumentation for uddan-
nelse og tidligere beskeeftigelse til Vejle Kommune, Skolegade 1,
att. afdelingsleder Kirsten Ravn, 7100 Vejle.

Ansegningen skal vaere maerket "Distriktsleder”.

Hvejle

KOMMUNE




BYEN'SOM ATTRAKTION :
Speaendende bomiljoer, ﬂqt arkitektur,
interessante handelsmiljoer 0g
masser af oplevelser!

7/4]75 .c%ﬂ/ nne

28 1A MANEn

» FIND JOBBET PA VEJLE.DK/JOB

Vi har brug for et par
familieplejekonsulenter

» Ansogningsfrist: 15. november

Familieplejeafdelingen soger flere kolleger til spaendende
udfordringer med fortsat opbygning af afdelingen.

Vi soger to familieplejekonsulenter pa henholdsvis 37 og
25 timer om ugen med tiltreedelse den 1. januar 2008.

Du skal veere uddannet socialradgiver/socialformidler
eller socialpaedagog.

Vil du vide mere, sa kontakt afdelingsleder Seren
Rasmussen, tlf. 7681 5686, eller familieplejekonsulen-
terne Ulla N. Serensen, tIf. 7681 5684, og Lene Vinther
Jensen, tlf. 7681 5690. Lees om stillingerne pa
www.vejle.dk/job

Barselsvikariat
i Jobcenter Vejle

» Ansogningsfrist: 15. november

Vi seger en konsulent eller en person med lignende
kompetencer, der kan indgd i Jobserviceteamet.

Det er et barselsvikariat pa fuld tid med tiltreedelse
snarest.

Lees mere pa www.vejle.dk/job eller fa yderligere
oplysninger hos afdelingschef Kenneth Torp Jessen,
tIf. 7681 6201 eller 2051 7765.

vejle

KOMMUNE

Psykiatri- og
misbrugskonsulent
Er du interesseret i at arbejde med psykiatri- og misbrugs-

omradet - et omrade hvor der arbejdes med en masse span-
dende opgaver og iverksettes nye tiltag?

Vi tilbyder et job hvor du far:

®Udfordrende opgaver med stort ansvar og kompetence

® Tt samarbejde og sparring med kolleger

®Et positivt arbejdsmiljg praeget af faglighed og engagement

Dine primeere arbejdsopgaver er bl.a.:
®Specialradgivning indenfor omréadet

®Tilsyn og magtanvendelser

®Godkendelse og tilsyn med private tilbud

®politisk servicering

®Bidrage til udvikling af tilbuddene i virksomhederne

Vil du vide mere om stillingen og de kompetencer, vi gerne
ser, du har, s& se uddybende stillingsbeskrivelse pa www.varde-
kommune.dk. Du kan ogsé kontakte Konsulent Marianne
Brandt-Erichsen, tif. 7994 6629.

Tiltreedelse den 1. januar 2008 eller tidligere.
Ansggningsfrist den 21. november 2007

Se jobprofil pd www.vardekommune.dk/job

3 socialradgivere til
Familieradgivningen

Tiltreedelse senest den 1. januar 2008.

Dine primaere opgaver vil hovedsagelig vaere med fokus pa kommu-
nens "Sammenhasngende Barnepolitik” hvor tidlig og forebyggende
indsats er omdrejningspunktet, specialisering pa enten handicap-
eller det barnesociale omrade, at seette hjeelpeforanstaltninger i
vaerk og myndighedsopgaver.

Vikan bla. tilbyde vide graenser og stor kompetence pa eget
omrade, stor indflydelse pa udvikling og etablering af nye forebyg-
gende ndsatser og efteruddannelsesmuligheder indenfor barne- og
ungeomradet.

Se hele stillingsopslaget pa www.haderslev.dk under "Job hos os’ og
fa yderligere oplysninger hos afdelingsleder Lene Krustrup, telefon
74 3410 52 eller afdelingsleder Tove Sunddal, telefon 74 34 10 73.

Send din ansggning til Haderslev Kommune, afdelingschef Bjarne
Bech, Familieradgivningen, Gaskeergade 26-28, 6100 Haderslev
senest den 22. november 2007.

Viafholder samtale 1 uge 48.
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KRIMINAL FORSORGEN

Afdelingen i Sydestjylland

2 socialradgivere - en pa kontoret i
Kolding og en pa kontoret i Horsens

Afdelingen i Sydestjylland seger en fuldtidssocialradgiver pa kontoret i
Horsens samt en sygevikar 27,75 time ugentlig (evt. fuld tid) pa kontoret
i Kolding snarest muligt.

| Horsens udvider vi antallet af socialradgivere, og i Kolding er en af
vore kolleger langtidssygemeldt, hvorfor vi sager en vikar forelgbig i 3
maneder fra ansaettelsestidspunktet.

Indholdet i stillingerne er neermere beskrevet pa www.Job-i-Staten.dk.

Lon- og ansaettelsesforhold m.m.:

Stillingerne er omfattet af ny lon i henhold til overenskomst mellem
Dansk Socialradgiverforening og Finansministeriet. Der ydes radigheds-
tilleeg.

Supplerende oplysninger kan indhentes hos forsorgsfuldmaegtig Nis
Kristensen, tlf. 7255 7272 (stillingen i Horsens), forsorgsfuldmaegtig Hans
Almdal (vikariatet i Kolding), tIf. 7255 7222, eller kriminalforsorgsleder
Jette Glavind pa tlIf. 7255 7221, mail Jette.Glavind@kriminalforsorgen.dk.

Skriftlig ansegning vedlagt kopi af eksamensbevis samt udtalelser frem-
sendes vedr. den faste stilling i Horsens pr. post til Kriminalforsorgen,
Tobaksgarden 8, 8700 Horsens eller vedr. vikariatet til Kriminalforsorgen,
Olaf Ryesgade 7 R, 2., 6000 Kolding eller evt. pr. mail til Afdelingen.
Oestjylland@kriminalforsorgen.dk — senest d. 20. november kl. 12.

Ansaettelsessamtaler vedr. stillingen i Horsens afholdes d. 22. november
om eftermiddagen pé kontoret i Horsens.

Ansaettelsessamtaler vedr. vikariatet i Kolding afholdes d. 29. november.
Personundersggere:

Afdelingen seger desuden et antal personundersggere — se
www.Job-i-Staten.dk.

Yderligere oplysninger om Kriminalforsorgen i Frihed kan seges pa
www.kriminalforsorgen.dk.

Medarbejder til UngdomsBasen

Fra den 1.1.2008, eller snarest derefter, soges en fuldtidsmedarbej-
der til UngdomsBasen i Ebeltoft, der er et stotte/kontakttilbud til
unge i Syddjurs Kommune.

Malgruppen i UngdomsBasen er sarbare unge, med omfattende
sociale og personlige problematikker. Faelles for disse unge er
behovet for taet personlig stette fra en stabil voksen med en pro-
fessionel tilgang til kontakten.

Se det fulde stillingsopslag pa www.syddjurs.dk/job

Syddjurs Kommune har ca. 41.000 indbyggere, og organisationen har i alt ca. 3.200
fastansatte medarbejdere. Kommunen ligger i et omrdde med en unik natur og kulturarv.
Gennem dialog med virksomheder, brugere og borgere sikres et feelles ansvar for kommu-
nens udvikling. Vaerdierne dbenhed, udvikling, respekt og kvalitet skal preege hverdagen
internt og i madet med borgere og samarbejdspartnere.

Hovedgaden 77 - 8410 Rende - tIf. 87 53 50 00
syddjurs@syddjurs.dk - www.syddjurs.dk

www.syddjurs.dk

@ Haderslev

Visitator - socialradgiver
til Visitation og Tilsyn

Vi sgger en socialradgiver - gerne med kendskab til omradet, visi-
tation til handicapkompenserende ydelser til voksne handicappede
efter Servicelovens bestemmelser. Du er malrettet og handlekraftig
og kan se muligheder og lide udfordringer.

Tiltreedelse pr. 1. januar 2008.

Lees hele opslaget pa www.haderslev.dk under Job hos os.

Flere oplysninger hos afdelingschef Mette Christensen,

telefon 74 34 27 51. Lgn - og anseettelsesforhold efter geeldende
overenskomst og forhandsaftaler.

Send din ansggning til Haderslev Kommune, Voksenservice,
Trekanten 7, 6500 Vojens eller pr. e-mail til
Voksenservice@haderslev.dk, s& vi har den senest mandag den
19. november 2007 kL 12.00. Vi forventer at afholde anseettelses-
samtaler fredag den 23. november 2007.

KRIMINAL FORSORGEN

Afdelingen i Vestjylland
3 socialradgivere til Holstebro og Herning

P& grund af nuvaerende medarbejderes pensionering, forfremmelse og
barsel seges 3 socialradgivere:

A) fast stilling 37 t/uge ved kontoret i Holstebro med primzert arbejdsom-
rade i Thisted Kommune. Ledig fra 1.12.07 eller snarest derefter.

B) fast stilling 37 t/uge ved kontoret i Holstebro med primaert arbejdsom-
rade i Thisted Kommune. Ledig fra 1.1.08.

C) barselsvikariat 37 t/uge ved lokalkontoret i Herning. Ledig fra 8.1.08 og
indtil videre indtil 5.10.08.

Lon- og anszettelsesvilkar iht. aftale mellem Finansministeriet og DS om Ny
Lon. Der ydes et radighedstilleeg p& 1.197,61 kr. mdl.

Se nzermere pd www.Jobnet.dk.
Ansagningsfrist: 20.11.07.

Arhus Kommune
Socialcenter Syd

° o °
Specialradgiver
Specialradgivningen for bgrn pa Socialcenter Syd seger pr. 1.

januar 2008 en specialradgiver.
Den ugentlige arbejdstid er 34 timer.

Arbejdsomrade: Born og unge med handicap og deres famili-
er. Arbejdet er varieret med opgaver af savel handicap- som
familierelateret karakter.

Yderligere oplysninger kan fas pa Arhus Kommunes Hjem-
meside www.aarhuskommune.dk/portal/stillinger eller ved
henvendelse til afdelingsleder Hanne Rasmussen pa tlf.
8940 5286.

Ansggningsfrist: onsdag den 21. november 2007, kl. 12.00.

Socialcenter Syd



Arhus Kommune
BoCenter Syd/Vest

Hjemmevejleder

til BoCenter Syd/Vest, Driftsomradet
voksen handicap, Arhus kommune

Hermed opslas en ledig stillinger som hjemmevejledere i
bofeellesskabet i Hasselager, Skovhgj 1E, Hasselager. Stillin-
gen er pa 37 timer/uge og er til beszttelse pr. 1. januar 2008.

Bofeellesskabet der bestar af 22 boliger tilbyder konkret hjelp,
stotte og vejledning til borgere der er udviklingsheemmede og
har en betydelig og varig nedsat fysisk/psykisk funktionsevne.
| indsatsen tages der udgangspunkt i borgernes egne ressour-
cer og kompetencemuligheder.

Stillingerne kan soges af personer med en grunduddannelse
som paedagog eller socialradgiver / socialformidler.

Ansggningsfrist er d. 16. november 2007.

Uddybende materiale kan laeses pa Arhus Kommunes Hjem-
meside www.aarhuskommune.dk/portal/stillinger og der kan
rettes henvendelse ved yderligere oplysninger til omradeleder
Peter Mikkelsen pa 5157 5517.

Ansggningen markes 409/07 og bedes sendt til: BoCenter
Syd/Vest, Bocenter Tranbjerg, Att. Peter Mikkelsen, Tran-
kergardsvej 108, 8310 Tranbjerg

BoCenter Syd/Vest

Arhus Kommune

Driftsomradet for Forsorg og
Misbrug

Faglig konsulent

Arhus Kommune er i gang med at udvikle og styrke indsatsen pa
forsorgs- og misbrugsomradet.

Til at understgatte dette arbejde gnskes en nyoprettet stilling som fag-
lig konsulent besat pr. 1. februar 2008 eller efter aftale.

Dine arbejdsopgaver vil bl.a. omfatte to centrale funktioner:

« Medvirke til implementering af Recoverytilgang i Driftsomradets til-
bud i samarbejde med de forskellige institutioner og Recoverykoor-
dinator fra Center for Socialfaglig Udvikling (CSU), herunder udvik-
ling af undervisningsmateriale til kursusvirksomhed i forbindelse
med implementeringen af Recovery

- Systematisk sagsudredning og vurdering af personsager — herunder
valg af tilbud - i samarbejde med Socialcentrene, Driftsomradets til-
bud og anden fagkonsulent.

Vi forventer, at du har en paedagogisk/socialfaglig uddannelse, gerne
med solid erfaring fra omradet.

For yderligere oplysninger henvises til Arhus Kommunes hjemmeside
www.aarhuskommune.dk/portal/stillinger, ligesom neaermere oplys-
ninger kan fas ved henvendelse til faglig konsulent Bodil Vindeloyv, tIf.
8713 4137, eller driftsomradechef Henrik Slott Nielsen, tif. 8713 4135.

Ansggning inklusive relevante bilag fremsendes til Arhus Kommune,
Driftsomradet for Forsorg og Misbrug, Jaegergarden, Vaerkmestergade
15, 8000 Arhus C., saledes at det er Driftsomradet i haende senest
torsdag 22. november 2007 med morgenposten.

Der forventes afholdt anseettelsessamtaler onsdag 5. december 2007.

Arhus Kommune

Socialcenter Syd

Familieradgiver

Ved Socialcenter Syd er en fuldtidsstilling som familie-
radgiver ledig med tiltraedelse snarest muligt.

Familieradgivningen bestar af 2 teams med 8 radgivere i
hver.Derudover har vi en Kriminalitetsradgivning og en
Modtagelse.

Arbejdsomrade:
Barnefamilier, der har seerlige behov for stette beskre-
vet i Servicelovens bestemmelser om bgrn og unge.

Yderligere oplysninger kan fas pa Arhus Kommunes
Hjemmeside  www.aarhuskommune.dk/portal/stillin-
genr eller ved henvendelse til afdelingsleder Hanne
Beedholm Rasmussen pa tIf. 8940 5286 eller afdelings-
leder Bitten Horwitz pa tlf. 8940 5263.

Ansggningsfrist :
Mandag den 19. november 2007, kl. 12.00..

Socialcenter Syd

Arhus Kommune
Socialcenter Syd

Specialradgiver
Genopslag pa grund af
for fa indkomne ansggninger

| Specialradgivningen for Voksne pa Socialcenter Syd,
Myndighedsomradet, er en stilling som radgiver - 37 timer
ugentligt - ledig til beseettelse snarest muligt.

Arbejdsomrade:

Malgruppen er voksne personer med nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne eller med saerlige sociale proble-
mer.

Afdelingen yder radgivning og vejledning jvf. Servicelo-
vens bestemmelser.

Indsatsen er bl.a. etablering og opfalgning af samt visitati-
on til foranstaltninger i.h.t. Lov om social Service §§8s,
96, 98, 103 0og 104, 107-110. Endvidere administreres
daekning af mérudgifter i.h.t. 100 i afdelingen.

Yderligere oplysninger kan fas pa Arhus Kommunes
Hjemmeside www.aarhuskommune.dk/portal/stillinger
eller hos afdelingsleder Lone Christiansen, tlf. 8940 5110
eller i afdelingen, tIf. 8940 5193.

Ansggningsfristen er den 21. november 2007, kl. 12.00.

Driftsomradet for Forsorg og Misbrug Socialcenter Syd
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Arhus Kommune

Familieplejecentret

2 familieplejekonsulenter

Ved Familieplejecentret er 2 stillinger som familieplejekonsu-
lent ledig til beseettelse 1. januar 2008.

Den ene stilling er pa 37 timer ugentligt, og den anden er pa 30
timer ugentligt med mulighed for at forhgje timetallet pa et
senere tidspunkt.

Der soges socialradgivere, socialformidlere eller socialpaeda-
goger med erfaring fra barne-, unge- og gerne handicapomra-
det. Der gnskes erfaring med at yde vejledning, supervision og
konsulentbistand. Endvidere forudsaettes kendskab til den
sociale lovgivning samt erfaring fra arbejde med familier, der
har behov for ivaerksaettelse af hjeelpeforanstaltninger.

For at tiltreekke yngre medarbejdere er det muligt, at den ene
stilling kan veere en uddannelsesstilling, saledes at de naevnte
kriterier ikke ngdvendigvis skal vaere opfyldt, men at der er fag-
lig interesse for omradet og for at kvalificere sig i jobbet.

Yderligere information kan fas pa Arhus Kommunes Hjemme-
side www.aarhuskommune.dk/portal/stillinger eller ved hen-
vendelse til centerchef Tove Skovgaard, tlf. 8940 5421 eller til
stedfortreeder Elsebeth Nyvig, tIf. 8940 5422.

Ansggningsfristen er onsdag den 21. november 2007.

Familieplejecentret

= Silkeborg

Kommune

Se lige her!l!

Kunne du teenke dig at arbejde inden for bgrn- og familieom-
radet, er der et barselsvikariat som socialradgiver/-formidler
ledigt — du kan eventuelt ved udlgbet af vikariatet overga til en
fast anseettelse.

| Familieafdelingen i Silkeborg Kommune er vi godt i gang med
et harmoniseringsforlgb, da vi jo er 4 sammenbragte kommu-
ner, der skal finde feelles niveau og kultur. Vores udgangspunkt
i forhold til harmonisering er blandt andet at skabe grobund
for udvikling af den kompetence, du som sagsbe-handler skal
arbejde med i dagligdagen.

Familiesektionen er en del af Silkeborg Kommunes Bgrne- og
Familieafdeling og er normeret med 22 radgivere, der er opdelt
i 3 teams — et team der arbejder med forebyggelse, to teams
der arbejder med stgtteforanstaltninger og anbringelser af
bgrn og unge. Hertil kommer et team, der varetager opgaverne
omkring socialfaglig udvikling og formidling. Leverandgrdelen
er placeret i afdelinger ude i byen. Familiesektionen er p.t. pla-
ceret i Kjellerup,

Neermere oplysninger hos teamleder Grethe Grgnborg, tIf.
8970 1760. Se hele annoncen pa www.silkeborgkommune.dk
(job nr. 810/07)

www.silkeborgkommune.dk

27 Silkeborg

Kommune

Lan os dit hjerte og din hjerne.....
.......0g fa til gengeeld et af de mest
spandende jobs

Handicapafdelingen i Silkeborg Kommune skal til at arbejde
med en ny speendende opgave. Det drejer sig om at betjene,
hjaelpe og radgive familier med bgrn med handicap.

Vi mangler bare lige 3 dygtige socialradgivere - og du er maske
en af dem.

Handicapafdelingen starter en helt ny gruppe op, som skal
radgive familier med bgrn med langvare/kroniske lidelser, som
primeert benytter sig af almindelig skole og daginstitution.

Du starter i jobbet 1. januar 2008. Dit nye arbejdssted er Them
—11 km syd for Silkeborg.

Alle tre socialradgivere ansaettes pa fuld tid til at Igse den nye
spaendende opgave.

Se hele annoncen pa www.silkeborgkommune.dk (job nr.
807/07)

www.silkeborgkommune.dk

7 Silkeborg

Kommune

Familiekonsulent til Silkeborg
Kommunes Familiecenter

Familiesektionen sgger fra 1. december 2007 en familiekonsu-
lent — arbejdstid 37 timer ugentlig.

Familiecentret er et dagbehandlingstilbud til familier med
bgrn, som har brug for stgtte til udvikling og forandring.

Arbejdsopgaver:

Vores hovedopgave er, at yde stgtte til familier for at under-
stgtte og udvikle deres evne til at drage omsorg for deres
bgrn. Arbejdsopgaverne bestar primzert af

e samtaleforlgb i eget hjem eller i Familiecentret, individuelle
og familiesamtaler

e praktisk peedagogisk stgtte/rollemodel
e afdeekning af familiens udviklingspotentiale
e kontrol og tilsyn i seerlige tilfeelde

Lees det fulde stillingsopslag pa www.silkeborgkommune.dk
(job nr. 784/07) Ansggningsfrist 19. november 2007.

www.silkeborgkommune.dk




e
ﬂ‘ﬁ%p Holstebro Kommune

- vi har draber af kultur i alt!

Bliv vores hverdagshelte
| Jobcenter Holstebro

Jobcentret i Holstebro opnormerer.
Derfor soger vi to nye kolleger.

e Ensocialradgiver til sygedagpenge

e En"allround” socialradgiver til at
tage over, nar kolleger har brug
for hjeelp

Vi stiler hgijt

Vi er en stor og blandet flok, der
arbejder i teams med en felles faglig
teamleder. Og vi har spaendende og
komplekse opgaver. Derfor har vores
arbejdsplads et hgijt fagligt niveau.

Vi griner meget

Vi har travlt og tager vores arbejde
alvorligt. Men det er vigtigt for os, at
der er plads til ogsa at have det sjovt.
Derfor seetter vi vores gode arbejds-
forhold og et godt arbejdsmiljo i hoj-
seedet.

Vi savner dig

Det vigtigste for os er, at du godt kan
lide kontakten og samtalen med vores
"kunder”. Og at du ser muligheder
frem for begraensninger. Hvis du
mangler lidt kendskab til regler og
regulativer, skal vi nok leere dig dem
hen ad vejen.

0

Jjobcenter

Holstebro

e Som socialradgiver til sygedag-
penge arbejder du med afklaring
af arbejdsevne, visitation, katego-
risering af dagpengesager og res-
sourceprofil. Du radgiver, vejleder
og behandler sygedagpengesager
— herunder opfelgning og doku-
mentation.

e Som "allrounder” hjeelper du dine
kolleger med deres opgaver, nar
de er pressede og har brug for
aflastning. Resten af tiden arbej-
der du med udvikling og analyse.

Du er fagligt kvalificeret til begge stil-
linger, hvis du har en uddannelse som
socialradgiver eller socialformidler. Vi
leegger ogsa veegt pd, at du er fleksibel
og selvsteendig, har overblik, kan lide
udfordringer og trives ved samarbejde.

Ansggning
Ansggningsfrist er 19. november 2007

med morgenposten. Send din ansgg-
ning til:

Holstebro Kommune
Arbejdsmarked, Sekretariat
Kirkestraede 11

7500 Holstebro

Flere oplysninger

Sektionsleder Elsebeth Dam Simonsen,
tif. 9611 3841

Teamleder Bettina Fonnesbaek,

tif. 9611 3843

www. holstebro.dk

= VINDERUP

”Vi har en hgj
grad af
fleksibilitet,
der gor,

at vi har et
spandende
arbejde og
samtidig har
plads til
familielivet”
Majbrit Kjer,
socialradgiver,
tIf. 9611 3861

"Jobcentret
er den forste
arbejdsplads
jeg har haft,
hvor jeg er
blevet taget
sa godt imod
som ny
medarbejder”

. Bjern Madsen,

jobradgiver,
tif. 9611 3848

"Jeg saetter stor
pris pa vores
menneskesyn.
Vi teenker i
helheder og
pa, hvordan
borgerens
situation kan
heaenge
sammen.”
Heidi Mose,
socialradgiver,
tif. 9611 3854
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) Den Sociale Hgjskole i Aarhus

ALPHA  DSH

CVU-ALPHA
DEN SOCIALE HOJSKOLE | AARHUS

2 socialradgivere
til undervisning

Har du lyst til at arbejde med undervisning af kommende
socialradgivere og veere en del af en institution i udvik-
ling?

Hvis ja, sa laes mere om jobbet p4d www.dsh-aa.dk.

Tiltreedelse den 1. januar 2008 - eller hurtigst muligt der-
efter.

Ansggningsfrist er den 21. november 2008 kl. 12.00.

Den Sociale Hojskole i Aarhus
Jens Chr. Skous Vej 2, 8000 Arhus C

&

= R D © IVIANI

Vil du veere med til at starte noget helt nyt?

Center for Ludomani i Arhus
sgger projektmedarbejder il
National Hjzelpelinje

Den Nationale Hjeelpelinje bliver en nyoprettet telefonradgivning
for ludomane og deres pargrende. Hjeelpelinjen er et 2-arigt
projekt, der er etableret gennem et samarbejde mellem Center
for Ludomani og Danske Spil. Hjaelpelinjen er et anonymt tilbud
og det forste tiltag af sin art i Danmark. Projektet evalueres af
Socialforskningsinstituttet.

Ansggning:

Vi henviser generelt for yderligere information om den ledige
stilling til vor hjemmeside: www.ludomani.dk. Du er ogséd meget
velkommen til at kontakte afdelingsleder Helle Mortensen (Arhus)
pa tif. 86 19 18 05, afdelingsleder/stedfortreeder Benedicte Ejlers
(Kebenhavn) pa tif. 33 36 18 10 mellem kl. 12.30-13.00.

Ansggningen sendes til:
Center for Ludomani, att. kontorleder Maria Kjeergaard Olsen,
Ostergade 42, 5000 Odense C.

Ansggningen skal veere Center for Ludomani i haende senest
23.11.07.

Anszettelsessamtaler forventes afholdt i uge 50 — den 10.12.07.
Stillingen er forelobig til beszettelse i perioden den 1.2.08-1.3.10.

Center for Ludomani er en institution under KFUM'’s Sociale Arbejde i
Danmark for mennesker, der har /s‘{ailleafhaengighedsproblemer - ludomani.
Centret har afdelinger i Odense, Arhus og Kebenhavn.

Herning

Kommune

¥ .l

Familiekonsulent
til Familiecentret

Ansattelsested: Familiecentret

Familiecentret har en ledig stilling som Familiekonsulent til besattelse
snarest muligt. Familiecentret har 22 medarbejdere: 13 familiekonsulen-
ter, 4 familieplejekonsulenter, psykolog, sekreteer og leder. Vi har fleksible
arbejdstider med fokus pé at fa opgaverne lost. Du skal veere indstillet pa
at arbejde bade i familiens hjem og i Familiecentret.

Familiecentret har lokaler bade centralt og lokalt. Bil er den fordel.
Familiecentret er en institution i specialafdelingen bestédende af
Familiecentret og degninstitutionen Nordlys.

Vi tilbyder
» engagerede kollegaer med stor erfaring i familiearbejde

 spendende udfordringer med nye muligheder i feltet mellem
dag- og degnbehandling

 gode personlige og faglige udviklingsmuligheder i dynamisk og
tveerfagligt miljo

Vi forventer, at du

« har en relevant grunduddannelse og erfaring i berne- og familiearbejde

« har efteruddannelse pa diplomniveau i familiearbejde eller har lyst til
at uddanne dig

« er stabil og robust og kan have overskud og humor i et vanskeligt
arbejdsfelt

« er nysgerrig, fleksibel og indstillet pa forandring som et vilkar i arbejdet
« vil give medspil og modspil i opbygningen af Familiebehandlingen

« har lyst og interesse i at indgd i foraeldreprogrammerne

Tiltreedelse 1. januar 2008 eller snarest muligt

Lon og ansettelsesvilkar efter geeldende overenskomst og principperne i
Ny Lon.

Familiecentret er en del af Herning kommunes forebyggende
foranstaltninger i henhold til Lov om Social Service.

Malgruppen er familier med psykosociale vanskeligheder, hvor ind-
satsen kreever hoj grad af empati og faglighed for at kunne kompensere,
stotte og igangsaette forandringsprocesser. Vi arbejder ressourceoriente-
ret med henblik pa at stotte foreeldrene i at tage ansvar for familien og
dermed barnets udvikling. Familiecentret har flere medarbejdere under
uddannelse i de nye foraeldreprogrammer PMT og De utrolige &r.

Ansegningsfristen er: 26-11-2007
Samtalerne forventes afholdt i uge 48

Du kan fé yderligere oplysninger ved leder Helle Blomhej pa tif.:
96286375 eller via e-mail til fachb@herning.dk

Ansegningen med relevant dokumentation sendes til:

Familiecentret
Smedegade 1, 7400 Herning

eller via e-mail til fachb@herning.dk

www.herning.dk Her er alle muligheder abne...

Et regionalt kraftcenter i udvikling: Herning Kommune scetter
borgeren i centrum gennem dbenhed, ncerhed og en levende demokra-
tisk dialog. Vi gar nye veje i bestrcebelsen pa at udvikle et regionalt
kraftcenter, der er kendetegnet ved effektivitet, udvikling, fleksibilitet og
fokus pa menneskelige veerdier.

Vores veerdier: I Herning Kommune har vi formuleret fire veerdier, som
danner grundlag for vores made at arbejde pa: Professionalisme — God
dommekraft — Okonomisk sans — Udfoldelsesfrihed.




Kommune
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Misbrugscenter Herning seger to
opsogende stotte-/kontaktpersoner

Anszettelsessted: Social, Sundhed og Beskeftigelse, Sundheds-
afdelingen, Misbrugscenter Herning

Vi seger to medarbejdere - 37 timer pr. uge - til ivaerksteettelse
af nyt tilbud som opsegende statte-/kontaktpersoner
(SKP’ere), som med base i Misbrugscenter Herning skal udfere
opsogende arbejde blandt de mest socialt udsatte og isolerede
stof- og alkoholmisbrugere, sindslidende, kriminelle samt
hjemlose borgere i Herning Kommune.

Der er tale om borgere, som almindeligvis ikke kan gore brug af
de allerede eksisterende kommunale tilbud. De er som oftest
ekskluderet af samfundet og allerede eksisterende tilbud. De
har ingen eller kun ringe kontakt til de offentlige hjeelpeinstan-
ser, og generelt er malgruppens forhold til offentlige myndig-
heder preeget af mistillid og negativitet - og som folge heraf -
meget vanskelige at opna kontakt til.

Vi seger to medarbejdere, som braender for omradet, og som
kan arbejde opsegende, anerkendende, kontaktskabende,
motiverende og selvstendigt.

Arbejdet vil bade forega ud fra Misbrugscentret samt diverse
veeresteder i hele kommunen. Der ma forventes en del korsel
samt arbejde pa gadeplan.

De to opsegende medarbejdere bliver fysisk samt organisato-
risk placeret under Misbrugscenter Herning, som driftsmaes-
sigt horer under Sundhedsafdelingen i Herning Kommune.

Vi forventer, at du:

¢ er uddannet - enten socialradgiver, paeedagog, sygeplejerske
eller social- og sundhedsasistent

* meget gerne har erfaring fra misbrugs-/psykiatri-omradet -
og breender for omradet

* kan sette egne graenser og respektere borgeren samt de
afvisninger, der vil komme

e kan arbejde opsegende, anerkendende, kontaktskabende,
motiverende og selvstaendigt

e har lyst til og mod pa at starte et tilbud fra bunden samt
komme med gode idéer til udformningen af tilbuddet
og dets indhold

www.herning.dk

e er robust og med et godt humer
e er fleksibel

e vilindga i et teet samarbejde med de kommunale tilbud og
frivillige organisationer pa udsatte-omradet (Socialpsykia-
trisk Center Herning, afdelingen for Social & Integration,
Bla Kors Varmestue og Bla Kors Pensionat

Tiltreedelsesdatoen er den 1. december 2007 eller snarest
derefter.

Lon- og ansettelsesvilkar i henhold til geeldende
overenskomst.

Vi tilbyder

¢ Et speendende arbejde, praeget af hoj grad af indflydelse
og selvsteendig planleegning

e Supervision - intern/ekstern

* Relevant opkvalificering til arbejdet i form af kurser/
efteruddannelse

» Faglig sparring og et godt kollegialt netvaerk
* Fleksible arbejdstider - 37 timer pr. uge

Ansegningsfristen er: 21-11-2007. Ansattelsessamtaler
forventes atholdtiuge 48.

Er du interesseret i at hore mere om stillingerne, er du
velkommen til at kontakte leder af Misbrugscenter Herning,
Anne-Mette Jespersen, tlf.: 96 28 49 99 eller socialfaglig
konsulent Jane Moller Andersen, tlf.: 9628 4094.

Neaermere beskrivelse af tilbuddet kan rekvireres ved
henvendelse til e-mail: alkaj@herning.dk

Ansegningen med relevante bilag sendes til:

Herning Kommune
Misbrugscenter Herning
Mindegade 2,

7400 Herning

eller pa mail til alkaj@herning.dk

Her er alle muligheder dbne...

Et regionalt kraftcenter i udvikling: Herning Kommune scetter borgeren i centrum gennem dbenhed, ncerhed og en levende demokratisk
dialog. Vi gar nye veje i bestreebelsen pa at udvikle et regionalt kraftcenter, der er kendetegnet ved effektivitet, udvikling, fleksibilitet og fokus pa

menneskelige vcerdier.

Vores veerdier: I Herning Kommune har vi formuleret fire veerdier, som danner grundlag for vores mdde at arbejde pa:
Professionalisme — God dommekraft — Okonomisk sans — Udfoldelsesfrihed.
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regionmidtjylland

Job

Region Midtjyllands 25.000 medarbejdere arbejder for et

sundhedsvaesen pa hgjt internationalt niveau, tryghed og udvikling
for de svageste borgere - og dynamisk regional udvikling.

Tilsynsmedarbejder

Psykiatri- og Socialstaben, Region Midtjylland

Region Midtjylland sgger en ny kollega til tilsynet med de
sociale og socialpsykiatriske tilbud.

Tilsynsteamet har p.t. 2 medarbejdere, som fagrer tilsyn med
regionens ca. 60 specialiserede dag- og dggntilbud til bgrn,
unge og voksne inden for socialpsykiatri, fysisk og psykisk
handicap samt kommunikations- og bevagehandicap.

Du skal som tilsynsmedarbejder tilrettela2gge og udfgre
anmeldte og uanmeldte tilsynsbesgg og efterfglgende
udarbejde tilsynsrapporter.

Vi betragter tilsyn som et vigtigt bidrag til udvikling af
indsatsen pa socialomradet.

Du kan lzese mere om stillingen pa www.regionmidtjylland.dk.
Ansggningsfristen er den 15. november 2007.

Se hele stillingsopslaget pa www.rm.dk/job

JOB | KOMMUNEN

([0

Frederikshavn Kommune gnsker at udvikle sin service pa alle
omrdader. Derfor har vi brug for dygtige medarbejdere pd alle
poster - vi har brug for dig! Laes mere om de ledige job i kom-
munen pa www.frederikshavn.dk

Bliv en del af Fremtidens Frederikshavn!

Leder til Frederikshavn
Kommunes Familiehuse

Til Familiehusene i Frederikshavn Kommune sgger vi en leder
hurtigst muligt. Stillingen er en fuldtidsstilling.

Har du lyst og vilje til at vaere leder, og har du erfaring fra fami-
liebehandlingsomradet, sa er dette maske jobbet for dig!

Du kan fa yderligere oplysninger om stillingen ved henvendelse
til afdelingsleder Birgitte Ammitzbgll tIf. 9845 5125 eller
mail: biam@frederikshavn.dk

Ansggningsfrist: Mandag d. 19. november (med morgenposten).
Lees mere om stillingen pa www.frederikshavn.dk

Bdrne- og Kulturforvaltningen

Frederikshavn Kommune
Radhus Allé 100

9900 Frederikshavn

Tel.: 9845 5000
www.frederikshavn.dk

FREDERIKSHAVN
AR

Fagkonsulent sgges

Vi sager en ny medarbejder, der kan hjeelpe med
vedligeholdelse af Dafolos blanketlasninger og som kan
undervise i eksisterende og kommende lgsninger pa det
kommunale marked.

Dine arbejdsopgaver vil veere:
* Ajourfgring af Dafolos blanketsamling, herunder
overvagning af geeldende og nye regler pa det
kommunale omrade.

* Faglig sparring med kommunale sagsbehandlere,
herunder indsamling af ideer til nyudvikling.

* Arbejdsgangsanalyser i kommuner til brug for
Dafolos Process Management (workflow-lgsning).

* Undervisning af nye og eksisterende
Dafolosystemer ude hos kommunerne.

* Specifikation af nye lgsninger i samarbejde med
it-kyndige kolleger.

Arbejdet foregdr bade selvstaendigt, i samarbejde med
kommunale sagsbehandlere og med dine kollegaer i
forskellige projekter. Du vil skulle lgse opgaver i hele
det kommunale Danmark, hvorfor en del rejseaktivitet
ma paregnes. Stillingen baseres pa hjemmearbejdsplads
med primeer tilknytning til vores kontor i Frederikshavn
samt dage pa vores kontor i Fredericia.

Vi tilbyder

Et udfordrende job i et uformelt, speendende og
innovativt miljg, hvor frihed, ansvar og selvledelse er
nggleord og flere sider af samme sag. Gode muligheder
for faglig og personlig udvikling. Len efter kvalifika-
tioner og aftale.

Ansggningsfrist: 19. november 2007
Forventet tiltraedelse: hurtigst muligt

Laes mere om jobbet og Dafolo pa www.dafolo.dk

@ Dafolo
— gor det enkelt




Hovedbestyrelse:
Formand

Henning Breinholt
hbr@socialrdg.dk
Naestformand
Bettina Post
bp@socialrdg.dk
@vrig hovedbestyrelse
Seren Jul Andersen
sj@socialrdg.dk
Flora Ghosh
flora.ghosh@drc.dk
Majbrit Berlau
mbb@socialrdg.dk
Susanne Grove
sgr@thisted.dk

Pia Junker
05cpj@dsh-o.dk
Anne Jergensen
anj@socialrdg.dk
Henrik Mathiasen
hmt@fa.aarhus.dk
Vibeke Bak Nielsen
vibeke@hevringholm.dk
Nicolai Paulsen
np@dsh-o.dk

Mads Samsing
msa@sdsnet.dk
Hanne R. Serensen
hsn@toender.dk
Birthe Povlsen
bpo@spesoc.dk

REGION @ST

Region @st daekker Region Hovedstaden
og Region Sjzelland

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Algade 43,2

4000 Roskilde
TIf:33386222

Fax: 463207 67
ds-oest@socialrdg.dk

Abningstid i Region @st
Telefonen er aben:
Mandag-fredagkl. 9-14

Jobformidling

Marie Hjort
TIf:33386223
ds-oest@socialrdg.dk

Arbejdsmilje

Henvendelse til regionskontoret
TIf:33386222
ds-oest(@socialrdg.dk

SEKRETARIATET
Dansk

BVRIGE
Ledersektionen

REGION SYD
Region Syd dakker Region Syddanmark

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Olaf Ryes Gade 7K, 1

6000 Kolding

TIf: 87471300

Fax: 75843450
ds-syd@socialrdg.dk

Kontoret i Odense
Buchwaldsgade 15B, st.th.
5000 Odense C

TIf:87 471300

Fax:66 1460 21

Abningstid i Region Syd
Telefonen er dben:
mandag-fredagkl. 9-14
Personlig henvendelse efter
aftale, da konsulenterne kan
veere ude af huset.

Jobformidling
Ann Pedersen
TIf:87471304
ap@socialrdg.dk

Arbejdsmiljgkonsulent
Bo Ulrick Madsen

TIf: 874713 13 eller
TIf: 21770451
bum@socialrdg.dk

DS:kontakt

REGION NORD
Region Nord daekker Region Nordjylland
og Region Midtjylland

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Seren Frichs Vej 42 H, 1.th
8230 Abyhagj

TIf:87309191
Fax:86130532
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29
7500 Holstebro

TIf: 87309191

Fax: 97421898
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Narresundby
Skansevej 90B

9400 Nerresundby

TIf: 87309191

Fax: 98132251
ds-nord@socialrdg.dk

Abningstid i Region Nord

Telefonen er aben:

mandag til fredag kl. 9-14

Pa kontoret i Arhus er der abent for
personlig henvendelse i ovennzevnte
tidsrum. Personlig henvendelse
iovrigt efter aftale.

Arbejdslase:
Kontakt Jobformidlingen
TIf: 87309196

Socialradgiverforening
Toldbodgade 19A
Postboks 69

1003 Kebenhavn K
TIf:70101099
Fax:3391 3069
ds@socialrdg.dk
Telefonen er aben:
Mandag-fredag
kl.9-14

Formand Eva Hallgren

TIf. arb: 96 99 29 29

TIf. prv: 97 42 90 86
www.socialrdg.dk/ledersektionen

Arbejdsmilje:
Henvendelse til regionskontoret
TIf:87309191

Arbejdslashedskassen ds-nord@socialrdg.dk

FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 4030
2300 Kebenhavn S
TIf:70131312

Selvstendige

Formand Karen Fabricius Hansen
TIf: 59 43 23 13 eller 26 28 4213
www.socialrdg.dk/selvstaendig

Pensionskassen PKA
Pensionskassernes Administration
Tuborg Boulevard 3

2900 Hellerup

TIf: 39 45 45 45

Sammenslutningen af Danske aggrupper og seniorer
Se DS’ hjemmeside for
kontaktpersoner og
telefonnumre.

www.socialrdg.dk

Socialradgiverstuderende
Formand Mads Samsing

TIf: 2087 81 29
www.socialrdg.dk/studerende
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AF BETTINA POST, NAESTFORMAND

Kvalmegraensen er naet...

Der er mindre end en uge til, at vi skal til stem-
meurnerne, og kvalmegransen er for laengst
naet for savel mundrette valgslogans som
hejtflyvende valglofter. Og godt det samme,
for det lader til at veere spildte Guds ord pa
Balle Lars, eftersom der alligevel ikke er nogen
velgere ved deres fulde fem, som tror pa laf-
terne, endsige kan skelne dem fra hinanden.
For mit eget vedkommende begyndte det
allerede at trykke for brystet samme dag, som
valget blev udskrevet. Ikke mindst fordi jeg
havde lejlighed til at iagttage indtil flere par-
tilederrunder pa de landsdakkende tv-kanaler
og fik sa rigeligt af hejstemte politikere i
udsalgsekstase. Baredygtig fremtid, frihed til
forskellighed, kvalitetsrettigheder, skattelet-
telser, Sure Pia og Bodil Kornbek i hejtrabende
glkasseretorik. Tanken om tre ugers gennem-
skueligt politikerhelvede i bade TV, radio og
aviser var teet pa at tage pippet fra mig.

Valgfleesk uden lasninger

For at illustrere min pointe, har jeg veeret inde
og sakse tilfeeldigt udvalgte valglafter fra
otte partiers hjemmesider. Jeg har ledt efter
ambitioner for handteringen af det endnu
uleste problem, at sa mange med anden etnisk
baggrund er langvarige kontant- og start-
hjeelpsmodtagere. Prev om du kan geette,
hvilket parti der tegner sig for hvilken af
nedenstaende ambitioner for lesningen af
problemerne omkring integration og beskzef-
tigelse:

1:“Viskal stille krav om, at indvandrere
uddanner sig og deltager pa arbejdsmarkedet,
sa de kan bidrage til den velfeerd, som de
nyder godt af”

Toldbodgade 19A
Postboks 69

1003 Kebenhavn K
TIf: 70101099
Fax:3391 3069
www.socialrdg.dk

Dansk
Socialradgiverforening

2:“Pa integrationsomradet er det helt afge-
rende, at vi skaffer medborgere med anden
etnisk baggrund uddannelse og arbejde i
samme omfang som alle andre i vores sam-
fund”

3: “lkke mindst pa arbejdsmarkedet skal der
ske en indsats for at fa flere nydanskere i
arbejde, for det er den bedste integration. Vi
skal give bedre muligheder for arbejde og stil-
le flere krav!

4:“Medlemmer af kulturelle mindretal skal
sikres samme muligheder som andre for
uddannelse, lenarbejde og selvstaendigt
erhverv.”

5:“(Vima) sikre, at disse mennesker (indvan-
drere), der i dag er uden for det danske
arbejdsmarked og i mange tilfaelde er margi-
naliseret, far uddannelse og job, sa de kan
blive selvhjulpne og samfundet kan fa glzede
af de ressourcer, de besidder.”

6:“Viskal have alle flygtninge og indvandrere
igennem uddannelse og videre ud pa arbejds-
markedet.”

7:“Nye borgere skal deltage mere aktivt i
samfundet: Viskal satse pa demokratisk inte-
gration, sa alle far en feelles forstaelse af vaer-
dier som demokrati, tolerance og ligestilling”

8:“Fuld integration ..., hvor danskere med ind-
vandrerbaggrund kommer i job og uddannelse
i samme omfang som evrige danskere”

Fandt du nogen at stemme pa? Nej vel? Det er
nemlig ikke i valgflaesket, vi skal finde hjzelp
til at seette krydset, men snarere i de labende
politiske indsatser, som er svaret pa, om valg-
lefterne bliver husket, s snart alle de grimme
valgplakater er taget ned igen. Husk det den
13. november!
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