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AF LARS FRIIS, JOURNALIST

DE 5 HURTIGE : ASK SVEJSTRUP

De hjemlese kan ikke ngjes med en bolig

SFI, Det Nationale Forskningscenter for Velfzrd, har netop faerdiggjort sin anden kort-
legning af de hjemlase i Danmark, og den viser en uandret situation i forhold til den
tidligere, to ar gamle optzelling. Det skal samfundet ikke acceptere, mener sekretariats-
lederen i De Hjemlases Landsorganisation.

Hvordan tolker du den nye optaelling?

Alt tyder pa, at de hjemlase hverken har faet
det vaerre eller bedre. Som i 2007 er der ogsa
i dag ca. 5.000 mennesker, der er hjemlese, og
langt den sterste del af dem har problemer
med deres helbred pa grund af druk, stofmis-
brug og psykiske sygdomme.

Hvad er i dine gjne det starste problem?
Atkun 17 pct. af de hjemlese har faet udarbej-
det en handleplan. Det tyder pa, at man ikke
tager denne opgave serigst i kommunerne.
Mange sagsbehandlere oplever sikkert, at
hjemlase ofte ikke vil tage mod deres tilbud,
men det skyldes, at man ikke prover ihaerdigt
nok, og at man ikke i tilstraekkeligt omfang
meder de hjemlese, hvor de foler sig trygge,
for eksempel pa vaerestederne, gaderne og
baenken i parken. Ogsa efter kl. 16 og i week-
enderne. Det er ganske enkelt nedvendigt for
at opbygge et tillidsforhold og praesentere
attraktive tilbud.

Er der noget, der peger i retning af en positiv
udvikling?

Nej, tvaertimod. Da jeg sa den tilsvarende
undersegelse i 2007, blev jeg rystet over det
store antal sdkaldte “sofa-surfere’, det vil sige
dem, der ikke sover pa gaden, men hos familie
og venner. Dette tal er steget, og det tyder pa,
at der er mange, der er pa vej til at vippe helt
ud over kanten.

Der er afsat 500 mio. kr. til den nye hjemle-
sestrategi. Vil den betyde bedre forhold pa
omradet?

Det ma vihabe. Det bliver i hvert fald spaen-
dende at se optaellingen 1 2011, for da skulle
resultaterne gerne begynde at vise sig. Man
skal bare huske pa, at det ikke er nok at skaffe
boliger, hvis det ender med en lejlighed med

Ask Svejstrup,
sekretariatsleder i SAND,
De Hjemlsses Landsorganisation

lagner for vinduerne og udbnede flyttekas-
ser, mens vedkommende sa i gvrigt tilbringer
det meste af sin tid i misbrugsmiljget. Vi skal
huske, at nok er det 'housing first, men det ma
ikke veaere 'housing only’ Der skal falge noget
stotte med.

Men maske skal vibare acceptere, at der altid
vil vaere et vist antal, der valger det frie liv pa
gaden?

Nej, viskal ikke acceptere et samfund, der
mere eller mindre systematisk skubber folk
ud i sd usselt et liv. Via behandlingstilbud, bo-
ligpolitik osv. skal visikre, at der bliver taget
hand om disse mennesker, inden de kommer
sa langt ud.

Ask Svejstrup er en af oplaegsholderne pd et
fyraftensmade om den nye hjemlese-under-
seagelse. Madet holdes hos SFl onsdag den 28.
oktober. Laes mere pd www.sfi.dk
post@larsfriis.dk




Daglige
telefonopkald, sms’er,
hjemmebesag og ture
iskoven er nogle af de
mangvrer socialrad-
giver David Nergaard-
Trabergs bruger for at
fafatideungei Gel-

andre har fat i.

Dansk Socialradgiverforening
har oprettet en ny arbejdsmiljgtelefon
og en brevkasse, hvor medlemmer kan
farad og vejledning.

5hurtige

Socialradgivere far hotline

Kort nyt

Nej til fodlaenker

| Holland blaeser man pareglerne
Arbejdsliv og Mit nye job
Socialradgiverdage 2009

Debat

Gellerup: Hjertelig velkommen pa linjen
Gellerup: Fra fengselscelle til HF
Gellerup: Nar omvejen er lang
Sygedagpenge

DS:Region

DS:NU

DS:Kontakt

Leder

lerupparken, somingen

Statsminister Lars Lekke Rasmussen (V) i sin abningstale
i Folketinget 6. oktober om regelbunken i den offentlige
sektor, som han lovede at give et kritisk eftersyn.

Over 800 socialradgivere og stude-
rende rankede ryggen og satte den faglige selvtillid i centrum,
da de madtes til Socialradgiverdage 2009 i dagene 28. og 29.
september under overskriften “Faglighed up front!"

En sagsbehandler hed-
der jobcoach, og loven ma
gerne brydes, sa lenge det
bringer borgerne tattere
pa et arbejde. Sddan ger
man i Holland.




Socialradgivere far
arbejdsmiljatelefon

Medlemmer kan fa rad til at lese deres arbejdsmiljeproblemer gennem Dansk Sociaradgiverforenings

nye hotline og brevkasse.

AF BIRGITTE RORDAM Har du problemer med dit arbejdsmilje, og har
du brug for hjzelp til at fa afklaret, hvad du
kan gore nu og her? S& kan du som noget nyt
kontakte Dansk Socialradgiverforenings (DS)
Arbejdsmiljatelefon eller Arbejdsmiljgbrev-
kasse.

Ordningen er et pilotforseg, der lober fra
den 28. oktober til den16. december. Viser
det sigiden periode, at der er behov for et
medlemstilbud af denne type, vil DS’s hoved-
bestyrelse tage stilling til, om forseget skal
gores permanent.

Direkte kontakt virker godt

- DS har via Karrieretelefonen oplevet, at den
direkte kontakt til medlemmerne virker godt,
og det er en af grundene til, at vinu vil forsage
med arbejdsmiljgtelefonen.

Det fortaeller faglig konsulent i DS, Elisa-
beth Huus Pedersen, der er projektleder pa
Arbejdsmiljetelefonen.

- Hensigten med tilbuddet er at give med-

sige mit job op?

*Jeg har lyst til at blive sikkerhedsrepraesen-
tant. Hvordan bliver jeg det?

* Hvor tit skal man lave APV?
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lemmet stotte til at lase problemerne, inden
de vokser sig for store. Viser det somen
forebyggende indsats, man kunne kalde det en
slags hjeelp til selvhjaelp. Og vores radgivning
skal ogsa inspirere medlemmet til at se de
muligheder, han eller hun har for at handle og
dermed fa gjort noget ved sit problem. Samti-
dig vil medlemmer kunne fa svar pa faktuelle
spargsmal eller blive sendt videre til andre,
som kan hjzelpe.

Neestformand i DS, Ulrik Frederiksen, ser
frem til forseget.

- Jeg tror, der er behov for sadan en hotline.
Og det bygger jeg blandt andet pa vores erfa-
ringer med Karrieretelefonen, som er meget
populzer. Nu kerer viforseget i to maneder, og
viser det sig, at der ogsa er medlemmer, der
har brug for at kunne ringe om arbejdsmiljget,
sa vil jeg indstille til hovedbestyrelsen, at
tilbuddet bliver permanent, siger naestfor-
manden. ®

br@socialrdg.dk

DET KAN DU SP@GRGE OM HOTLINE OG BREVKASSE
Spargsmal til Arbejdsmiljstelefonen og DS’ Arbejdsmiljgtelefon er en telefonradgivning, hvor medlemmer
Arbejdsmiljgbrevkassen kan for eksempel af Dansk Socialradgiverforening kan fa en halv times radgivning om
vaere: problemer og muligheder, der vedrarer arbejdsmiljaforholdene pa
* Jeg faler mig mere og mere stresset, men deres arbejdsplads.
der er ingen, der gar noget ved det pa Man kan ogsa sende en mail til Arbejdsmiljgbrevkassen og fa svar i
arbejdspladsen. Hvad kan jeg gare? lgbet af cirka en uge. Nogle af de typiske spargsmal og svar vil endvi-
* Vores sagstal ligger vaesentligt over det dere blive bragt i arbejdsmiljebrevkassen.
som DS anbefaler og jeg har brug for ideer Telefonradgivningen og brevkassen bliver varetaget af erfarne kon-
til, hvad vi kan gere ved det. sulenter i Dansk Socialradgiverforening med en meget stor viden om
* De borgere, vi har med at gere, er meget socialradgivernes arbejdsmiljeproblemer.
truende og ubehagelige. Mine kolleger siger Samtalen er fortrolig. Mails bliver ikke videresendt.
at jeg mangler erfaring. Hvad ger jeg? Du kan ringe til Arbejdsmiljstelefonen onsdage kl.16-18 pa tlf 33 38
* Jeg er nyuddannet og kan ikke falge med 61 41 eller sende en mail til arbejdsmiljoebrevkassen@socialrdg.dk
tempoet og er i tvivl om, hvorvidt jeg skal Laes mere pa www.socialrdg.dk/arbejdsmiljoetelefonen




VIND en weekend for
to til blomsterparken
Sofiero i Sverige med
overnatning pa skenne
Hotel Skansen i Bdstad!

Vi treekker lod mellem
alle, der bestiller et
tilbud pa en

pPKAT Pension!

pka

...mere pension

’

Annette har allerede en god
pensionsordning. Men lige nu
har hun valgt at prioritere
sit liv anderledes: Der skal
veere mere tid til familien og
til de andre interesser, hun

har. Derfor er hun gaet ned
i arbejdstid...

Men det betyder ogsa nedgang i
den fremtidige pension. Hvis hun
altsa ikke selv gar noget. Og det
er faktisk ret let.
Klik ind p& pka.dk og laes, hvad
hun ger. Eller ring 39 45 46 00
og bestil et tilbud — lige nu kan
du endda vinde en rejse!

&
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Sarlig indsats

familier.

partnere.

praeventive Pris.

Madre
ber udSiceier
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Omsorgssvigt

MOJDRE DER SKADER

En tveerfaglig gruppe af leeger, psykologer,
socialradgivere, politifolk og jurister star bag
“Modre der udsztter deres born for alvorligt
omsorgssvigt”. Den er skrevet til professio-
nelle og leegfolk, som en hjelp til at identi-
ficere alvorligt omsorgssvigt og ivaerkseatte
hensigtsmeaessige foranstaltninger.

Bogen er teet pakket med viden om for
eksempel den tidlige udvikling hos bern,
den tidlige mor-/barninteraktion og barnets
socialisering, om identifikation af forskellige
former for forstyrrelser i mor-/barnrelatio-
nen. Og der er beskrivelse af forskellige for-
mer for omsorgssvigt i relation til barnet — og
af' baggrunden for m¢drenes omsorgssvigt,
herunder Miinchhausen by Proxy-syndromet
og borderline-personlighedsforstyrrelser

Bogen slutter af med gode rad til hen-
sigtsmessig intervention og koordinering
af det professionelle arbejde ved opsporing
og behandling af bide det omsorgssvigtede
barn og moderen.

“Modre der udsatter deres born for alvorligt om-
sorgssvigt” af Birgitte Brun og Ase Wintlev, Dansk
Psykologisk Forlag, 96 sider, 148 kr.

Portraet

BAG OM TINE BRYLD

I mange ar har hun veret et ikon for social-
radgiverstanden. Vi kender hende fra hendes
rolige stemme i Tveers og hendes steedige
kamp mod arrogance, bedsteborgerlighed og
intolerance - og for narkomanerne, Chri-
stianitterne, de enlige modre, bz’erne og de
forvaringsdgmte gronlendere.

I denne bog forteller Tine Bryld om sit eget
livs dilemmaer, kriser og sveere personlige
valg. Fra det borgerlige, sorgfulde barn-
domshjem med tabet af en lillesgster til det
sogende ungdomsliv med masser af kyssede
frper. Om voksenliv med born, utroskab,
skilsmisse, papborn, socialt engagement og
alvorlig sygdom, der @der kerligheden op.
Om alle dem, der har givet hende indsigt
og ikke mindst tillid til mennesker, som
de er. Og om at leve livet fuldt ud, tage sine
begéede fejltrin pa sig, tilgive sig selv — og
omsider treenge til ro.

“Tine Bryld — et lettere kaotisk ridt” af Gitte Lok-
kegaard, Gyldendal, 240 sider, 249,95 kr.

KEMPLER PRIS TIL SOCIALRADGIVER
Socialradgiver Nuuradiin Hussein har faet tildelt Kempler Prisen
2009 pa Kempler Instituttets jubileumskonference. Nuuradiin
Hussein, der laver forebyggende arbejde i Aalborg Kommune, fik
prisen for sit arbejde med unge med anden etnisk baggrund.
- Han har med sit arbejde skabt forandring og muligheder for de
unge, og han er til stede pa tidspunkter, hvor de unge har brug for
ham, og hvor der ikke er andre voksne til at stotte og vejlede dem,
sagde direktor for Kempler Instituttet Susanne Broeng.

Kempler Prisen er en nystiftet pris, som gar til en person eller
organisation, der gor en serlig indsats i arbejdet med born, unge og

Nuuradiin Hussein gleeder sig over anerkendelsen.
- Det er dejligt at fa et skulderklap, s man foler, man gor det rig-

tige, og det er meget motiverende bade for mig og mine samarbejds-

Sidste ar modtog Nuuradiin Hussein Justitsministeriets Kriminal-

SOt

BRYLD

ETLETTERE
KAOTISK RIDT

Varktej

PA TVERS AF KULTURER
Socialt arbejde pa tvers af kulturelle forskelle
er sveert. Men ikke umuligt. 1 “Hjertet pa ret-
te sted” videregiver Ahmet Demir og Hanne
Merete Pedersen den erfaring, de har samlet
gennem mange ars arbejde med at hjeelpe

og stotte udsatte unge og familier gennem
socialpedagogisk og terapeutisk bistand.

Med en reekke cases beskriver de det
anderledes, det skave og den kreativitet, der
gor det muligt at finde de smutveje, som det
kan vere sveert at fa ¢je pa i hverdagen, nar
man som professionel skal klare endnu en
problematisk situation med en ung og den-
nes familie.

Eksemplerne er iser hentet fra arbejdet
med familier, som ikke har deres etniske og
kulturelle oprindelse i Danmark.

“Hjertet pa rette sted — socialt arbejde pd tvers af
kulturelle forskelle” af Ahmet Demir og Hanne Me-
rete Pedersen, Socialpolitisk Forlag, 120 sider, 154.
kr. Kan bestilles pd www.socialpolitisk-forening.dk.
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Misbrug

STOFMISBRUGERE ONSKER MERE
SOCIAL BEHANDLING

Mange af de stofmisbrugere, der er i behandlingssystemet, far

ikke tilstreekkelig hjelp, og flere af dem gpnsker mere behandling.
Iser er der et udbredt pnske om stotte til psykiske problemer. Det
viser en omfattende undersogelse af den sociale stofmisbrugs-
behandling i Danmark, som SFI — det Nationale Forskningscenter
For Velfeerd har lavet.

Hovedparten af stofmisbrugerne i Danmark far ambulant behand-
ling eller ad hoc-samtaler. Nesten halvdelen (44 procent) af mis-
brugerne modtager social behandling af en meget lav intensitet. Det
indeberer, at de ud over at fi udleveret metadon er i kontakt med
behandlere sjeldnere end hver 14. dag. Det drejer sig iszer om heroin-
misbrugere samt midaldrende og @ldre misbrugere.

BARNETS REFORM RYKKER IKKE

Regeringen og satspuljepartierne har indgdet en aftale om Barnets
Reform. Den indeholder en raekke initiativer, som har til formal at
styrke den tidlige indsats over for udsatte born og unge, styrke borns
rettigheder og forbedre kvaliteten i indsatsen. Alligevel er Dansk
Socialradgiverforening skeptisk over for aftalen.

- Jeg synes, aftalen indeholder en raekke gode initiativer. Det geelder
den ggede opmerksomhed pa borns retsstilling, at der afsettes midler
til videreuddannelse af socialradgivere, og at vi far afbureaukratiseret, sa
socialradgiverne far mere tid til det, det handler om — nemlig bornene,
siger Bettina Post, formand for Dansk Socialradgiverforening.

Aftalen introducerer en ny type plejefamilie — kommunale familieple-
jere — som skal tage sig af de behandlingskravende born.

- Nogle af de born, vi taler om, er tilknytningsforstyrrede i en sidan
grad, at de ikke bare falder ind i en hyggelig og hjertevarm plejefami-
lie. Det billede er misforstiet. Bornene er behandlingskraevende, og
jeg frygter, at ideen med den nye type plejefamilie er et sparetiltag af
dimensioner, siger Bettina Post.

Las mere pd www.socialrdg.dk

Nyt pejlemaerke .

VEJLEDENDE SAGSTAL PA
VOKSENPSYKIATRI OMRADET

En socialradgiver kan have ansvar for mellem 55 og 70 sager i de
kommunale forvaltningers voksenpsykiatriomrade, hvis kvaliteten
skal sikres. Fungerer socialrddgiveren som visitator eller som specia-
list i refusions- og merudgiftssager, kan man have ansvar for ca. 100
sager. Det besluttede Dansk Socialradgiverforenings hovedbestyrelse
pa sit seneste mode og valgte dermed at anbefale et vejledende sags-
tal for endnu et omrade.

DS’ vejledende sagstal kan vere en hjelp til at strukturere og
normere arbejdspladsen med tilstraekkelige ressourcer og de rette
kompetencer.

Las mere pd www.socialrdg.dk/sagstal

Fravaer

SLUT MED

SYGEMELDING VIA SMS

I Vordingborg Kommune ma de 4.500
ansatte ikke leengere sygemelde sig via SMS.
De skal i stedet ringe og tale med deres
chef. Kommunens lpn- og personalechef
Jorn Petersen, mener, at den personlige
samtale er mere omsorgsfuld.

- Vi betragter sygemelding som et per- .
sonligt forhold mellem arbejdstager og
arbejdsgiver. Vi har en politik om, at vi skal
have kontakt med sygemeldte medarbej-
dere, drage omsorg for dem og sikre os, at
der ikke er forhold pa arbejdspladsen, som
gor dem syge. Derfor skal man ringe til sin
chef og melde sig syg. Det har aldrig veeret
kommunens beslutning, at medarbejderne
kunne sygemelde sig via SMS. Det var med-
arbejdere bare begyndt at gore. Og vi syntes,
det begyndte at skride. Derfor har vi grebet
ind, siger han.

Kommunalpolitik

DIREKTORER FORVENTER

FORRINGET VELFARD

Nasten alle kommuner planlaegger sparerunder neste ar, og

60 procent af landets kommunaldirektorer forventer derfor
forringet velfeerd. Det viser en ny undersggelse fra hovedorgani-
sationen FTF, hvor socialridgiverne ogsi er medlemmer.

Ifplge analysen star administrationsomradet forst for, nar
kommunerne bruger sparekniven. Men ogsa de store velfeerds-
omrader som skoler, born og 2ldre rammes hardt. Mere end
halvdelen af kommunerne forventer at gennemfore besparelser
pa disse omrader.

Las mere pd www.fif.dk
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Nej til fodlaenker
og gkonomisk
pisk til teenagere

Dansk Socialradgiverforening roser regeringen for gode forslag til at forebygge ledighed blandt unge,
men er skuffet over, at regeringen ogsa har fokus pa straf — og dermed ignorerer ekspertviden.

AF SUSAN PAULSEN - Regeringen kommer faktisk med mange
gode forslag til at forebygge langvarig ledig-
hed blandt unge og alt, hvad deraf falger. Sa
derfor undrer det mig, at regeringen smider
flere destruktive forslag ind i den bunke af
gode ideer.

Sadan kommenterer Bettina Post, Dansk
Socialradgiverforenings formand, regeringens
to seneste udspil: Ungepakken “Alle unge i
gang - en aktiv indsats for de 15-17-arige” og
“Ny start til kriminelle unge”

Bettina Post uddyber:

- Enkriminel lavalder pa 14 ar, fodlaenker
som social foranstaltning og muligheden for
at straffe unge og deres foraldre gkonomisk,
hvis de ikke samarbejder om den unges ud-
dannelsesplan, har intet med socialt arbejde
at gore. Det erren signalpolitik og endnu et
forslag i raekken af forslag fra helvede, der
veelter ind over det sociale arbejde.

MERE KONSEKVENS | DET SOCIALE SYSTEM

system:

Regeringens udspil om en styrket indsats mod ungdoms-
kriminalitet lsegger op til mere “konsekvens” i det sociale

Handler imod bedre vidende
Bettina Post er bekymret over, at regeringen valger at handle imod
bedre vidende.

- Selv om Ungdomskommissionen netop har anbefalet ikke at ned-
saette den kriminelle lavalder, foreslar regeringen nu alligevel at ned-
saette lavalderen fra 15 til 14 ar. Og at unge ned til 12 ar kan idemmes
stuearrest med elektronisk fodlaenke - pa trods af, at kommissionen
ogsa frarader det.

Da socialminister Karen Ellemann (V) sammen med sin kollega
justitsminister Brian Mikkelsen (C) 7. oktober praesenterede “Ny start
til kriminelle unge” pointerede hun, at de elektroniske fodlaenker skal
ses som en social foranstaltning - og en hjalpende hand til bade den
unge og forzeldrene.

- Vivil ikke passivt se til, at foraeldre slipper tejlerne pa deres
teenagere. Foraldrene réber om hjzelp, og sa ma vi give dem nogle
redskaber. | mange tilfaelde vil en fodlaenke vaere alternativet til en an-
bringelse. Den unge kan se det som et redskab til bedre at blive i stand
til at overholde aftaler med sine foraldre. Det er en ordning, som kan
aftales med foraeldrene for at fa den unge vaerk fra gademiljoet, sagde
Karen Ellemann.

tilbud. Den nye type institution skal tilbyde en intens og
struktureret behandlingsindsats.
For at sikre en hurtig og konsekvent indsats i forhold til

SOCIALRADGIVEREN 18 1

Kommunerne skal gennemfare en § 50-ungersagelse af bar-
nets eller den unges forhold i alle sager, hvor barn og unge
mistaenkes for vold eller anden alvorlig kriminalitet.

Etbarn eller en ung skal kunne tilbageholdes i de farste

14 dage efter anbringelsen pa abne anbringelsessteder.
Samtidig udvides mulighederne for at anbringe unge pa
sikrede afdelinger ved at udvide lngste-perioden for an-
bringelserne og lempe kriterierne for anbringelse pa sikrede
afdelinger. Der udarbejdes en vejledning om reglerne om
magtanvendelse.

Der indfares en ny institutionstype med sgede muligheder
for at lase derene sammenlignet med almindelige abne

2009

kriminelle unge, skal Ankestyrelsen falge indsatsen i 300
konkrete sager arligt i en 3-arige periode. Hvis indsatsen
ikke er god nok, kan Ankestyrelsen ga ind i sagen. Kommu-
nerne skal sikres oget adgang til rad og vejledning hos VISO
(Videns- og specialradgivningsorganisationen).

For at tilskynde kommunerne til at styrke den forebyggende
og tidlige indsats, indferes der egenbetaling, sd kommunen
skal betale en fast takst, nar unge fra kommunen opholder
sig pa sikrede afdelinger eller pa Kriminalforsorgens insti-
tutioner.

Kilde: “Ny start — mere konsekvens, opfalgning og omsorg”.

Laes mere pG www.ism.dk
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@konomisk sanktion uden effekt
Ungepakken skal sikre, at alle unge mellem
150g 17 arerigang med enten job, ud-
dannelse eller en anden form for aktivitet.
Undervisningsminister Bertel Haarder (V)
har praeciseret, at det skal vaere undtagelsen
snarere end reglen, at familier mister deres
bernecheck, hvis de har et barn mellem 15 og
17 &r, der ikke laver noget.

- Vivil sende et meget tydeligt signal til
foraldrene og de kommunalt ansatte, som
skal tage sig af det her. Derfor skal social-
radgivere slas for, at der ikke er nogen,
som falder ud, sagde Bertel Haarder, da
han sammen med beskaftigelsesminister

NYE OPGAVERTIL JOBCENTRE

Justitsminister Brian
Mikkelsen og indenrigs-

og socialminister Karen
Ellemann fremlagde sammen
regeringens nye udspil “Ny
start’ hvor det blandt andet
foreslas at nedszette den
kriminelle lavalder til 14 ar.

Inger Stejberg (V) presenterede unge-pakken, hvilket ogsa skete
den 7. oktober.

Bettina Post vurderer, at den skonomiske sanktion er vaerdiles som
redskab:

- Det handler ikke om gkonomi hos de familier, der virkelig har
problemer med at fa deres unge i gang. Det handler om skoletraethed
hos den unge, om indlaeringsvanskeligheder og om en kultur i familien,
hvor det ikke er almindeligt at tage en uddannelse. Man skulle hellere
hjaelpe disse unge frem for at svinge pisken over dem.

De to udspil stiller nye krav til det sociale arbejde i kommunerne,
og Bettina Post efterlyser et bud pd, hvor ressourcerne til at lafte de
ekstra opgaver skal komme fra.

- For eksempel skal jobcentrene, hvis forslagene realiseres, lave en
intensiv indsats i forhold til de 15-17-arige. Ideen er fin, men hvor skal
de ekstraressourcer komme fra? ® sp@socialrdg.dk

Hvis regeringens ungepakke bliver vedtaget, far jobcentrene
en helt ny malgruppe. Det drejer sig om de ca. 10.000 unge
pa mellem 15 0g 17 ar, der hverken er i arbejde eller under
uddannelse. Ambitionen er, at alle unge skal vaere under
uddannelse, i job eller andre udviklende aktiviteter som for
eksempel praktik, hajskole eller udlandsophold.

Derfor skal:

* Jobcentre skal kunne spille en langt mere aktiv rolle for de
unge, der har behov for hjzelp til at komme i gang. Jobcen-
trene skal kunne give de 15-17-arige tilbud, for eksempel
virksomhedspraktik, der kan hjzlpe den unge til at starte i
uddannelse eller job.

* Jobcentrene skal kunne tilbyde mentorstatte til de
15-17-arige, der har sveert ved at holde fast i virksomheds-
praktikken eller i uddannelsen.

* Regeringen har afsat en pulje pa 10 mio. kr. til forseg, der
skal fremme samarbejdet mellem jobcentrene og Ung-
dommens Uddannelsesvejledning om indsatsen for de
15-17-arige.

* Alle 15-17-arige unge skal falge deres uddannelsesplan.
Kommunen skal sikre, at den efterleves. Uddannelsespla-
nen kan lgbende justeres.

* Barneefamilieydelsen omlaegges til en ungeydelse for de
15-17-arige. Kommunen kan stoppe udbetalingen af unge-
ydelsen, hvis den unge ikke falger uddannelsesplanen.

* Unge skal kunne ringe til en vejleder-hotline, som er aben
alle ugens syv dage fra klokken 8 til 22.

Kilde: "Alle unge i gang - en aktiv indsats for de 15-17-Grige” Laes

mere pd www.bm.dk
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AFBUREAUKRATISERING

| Holland blaeser

man pa

reglerne

En sagsbehandler hedder jobcoach, og loven ma gerne brydes, sa lange det bringer borgerne tattere pa

et arbejde. Sadan ger man i Holland.

AF OLE LARSEN,
PRESSEKOORDINATOR
I DANSK SOCIALRAD-
GIVERFORENING

Mens et stigende bureaukrati i det danske
beskaeftigelsessystem truer med at kvaele
socialradgivernes indsats over for de ledige,
er man i Holland gaet den stik modsatte vej:
Her fjernes regler, sa socialradgiverne far
mere frihed og bedre kan gere en forskel for
den ledige.

- I mange ar havde politikere og embeds-
maend alt for stor fokus pa administration
og pa, om alle regler var overholdt. Sadan er
det ikke leengere. | dag har visterre fokus pa
resultater, og om vi stetter vores frontmed-
arbejdere godt nok og ellers lader dem gare
deres arbejde.

Det fortzeller Peter Wesdorp, forsker og
konsulent med mange érs erfaring inden for
organisering af den hollandske beskaftigel-
sesindsats. | Holland ser han en klar tendens
til, at traditionelle systemer og kontrolme-
kanismer ma vige for mere fleksible mader
at arbejde pa. Mader, som oven i kebet giver
bedre resultater. Det betyder blandt andet, at
medarbejderen i jobcentret ikke lengere er
“sagsbehandler’, men en “jobcoach’, der skal
tage sterre personligt ansvar, har faet langt
sterre handlemuligheder, og som skal saette
den ledige over regler og procedurer.

Ledige farst - reglerne bagefter

De “nye” sagsbehandlere i Holland gar meget
taettere pa ledige pa kontanthjzelp end tidli-
gere og tilrettelaegger den enkeltes beskaef-
tigelsesindsats pa en meget mere fleksibel
made. Dels har jobcoachen ansvar for faerre
sager, sa der er bedre tid til at zoome sig ind
pa den lediges situation, og hvordan han eller
hun bedst kommer videre til et nyt job. Dels
behever jobcoachen ikke bekymre sig om reg-
ler og procedurer. | dag er det nemlig sadan, at
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regler, der star i vejen for enrelevant jobindsats - ja, de skal simpelt
hen fjernes eller @&ndres.

- De forskellige indsatser, der sattes i gang, kan sadan set godt ga
imod reglerne. Men sa lenge jobcoachen kan argumentere for, at det
hjeelper den ledige tilbage til arbejdsmarkedet, er det helt i orden.
Idéen er, viskal @ndre loven, hvis det er nedvendigt. Den enkelte
ledige ber ga forud for regler og procedurer, siger Peter Wesdorp.

Friadgang til budgettet

For at understrege pointen om, at den ledige gar forud for reglerne,
har jobcoachene som noget nyt et budget pa op til 38.000 kroner for
hver ledig, de arbejder med. Og de skal ikke sparge en overordnet om
lov til at bruge af budgettet, men bestemmer selv hvad pengene skal
bruges til. Hvis coachen mener, at noget nyt tej, en tur til tandlaegen
eller et saerligt kursus kan bringe den ledige taettere pa arbejdsmarke-
det, har hun fuld frihed til at s=ette det i gang med det samme.

- Disse personlige budgetter er en stor ting i Holland lige nu, og det
fungerer ret godt, siger Peter Wesdorp, som mener, at en afgerende
forskel pa den gamle og den nye sagsbehandler, er, at den nye er langt
bedre til at coache den ledige.

- Coaching er simpelt hen en kernekompetence hos de nye job-
coaches. Der afholdes langt flere meder med den ledige, som oven i
kebet ogsa far et mobilnummer til medarbejderen, sa der kan skabes
kontakt ogsa om aftenen. Samlet set for at komme sa taet pa den
enkelte ledige som overhovedet muligt.

Peter Wesdorp henviser til undersagelser, der dokumenterer, at den
nye tilgang farer til en mere effektiv beskaeftigelsesindsats.

Statslig styring problematisk
Rik van Berkel er professor i arbejdsmarkedspolitik ved Utrecht
Universitet. Han peger ligesom Peter Wesdorp pa, at man i Holland er
blevet mere bevidst om de problemer, bureaukratiet medferte — bade
for de ansatte og ikke mindst for borgerne. Det gar stik imod den
tendens, vi har set i Danmark det seneste arti, hvor der er kommet en
staerkere statslig styring af jobcentrene, blandt andet gennem egede
krav til dokumentation og kontrol samt @ndrede refusionsordninger.
Rik van Berkel peger pa, at den nuvaerende afbureaukratisering i
Holland isaer har betydet mindre central regulering af, hvad aktivering
konkret skal betyde i individuelle sager.



- De traditionelle nationalt regulerede aktiveringsprogrammer har
laenge vaeret anset for at vaere ufleksible. De kunne ofte ikke tilpas-
ses lokale behov og den enkelte ledige. Derfor ensker man i dag at
oge jobcentermedarbejdernes handlefrihed, simpelt hen for at gere
beskzeftigelsesindsatsen mere effektiv.

Rik van Berkel forklarer videre, at en bureaukratisk og hierarkisk
indretning af systemet ikke laengere anses for at vaere i trdd med en
moderne serviceorganisation, der arbejder med mennesker. Derfor er
de traditionelle, ensartede, computerbaserede mader at male lediges
arbejdsmarkedsparathed pa og hvilke former for aktivering den en-
kelte skulle tilbydes, da ogsa ved at vaere passeé.

Ikke alle er gode coaches

En erfaring er, at de gamle bureaukratiske aktiveringsprogrammer var in-
effektive. En anden er, at ikke alle medarbejdere er egnede til at coache.
Daman besluttede sig for at skifte spor og bruge mere tid pa den ledige,
screenede man samtidig personalet i jobcentrene for at se pa deres

kompetencer. Og det viste sig, at mange sags-
behandlere ikke uden videre var kompetente til
at droppe regler og procedurer, som de havde
lenet sigop ad i &revis og i stedet coache.

Sidelgbende med forandringerne i jobcen-
trene arbejder man ogsa pa at udvikle en ny
faglighed, hvor det handler om at traede i
karakter som jobcoach og saette den ledige
foranregler og procedurer.

- Mange sagsbehandlere har lzert at vaere
gode administratorer, som ger, hvad de far
besked pa. Men i dag skal de vaere refleksive,
leerende og udviklende. De skal lzere, hvad der
virker, for hvem og af hvilke arsager. Og frem
for alt skal de vaere modige og traede i karak-
ter. Det kraever stort mod at saette den ledige
foran alt andet, siger Peter Wesdorp. ®

ollandske regering en
opgerelse over bureaukratiet inden for ni
forskellige sektorer. En af konklusionerne
var, at professionelle sagsbehandlere brugte
for meget tid pa regler og procedurer og for
lidt tid pa de ledige. En raekke eksperimen-
ter blev sat i gang, og et centralt mal var at
skabe gget handlefrihed til sagsbehandlerne
pa jobcentrene, hvor mange sagsbehandlere
blev til jobcoaches. Eksperimenterne er nu
udbredt til hele Holland, men endnu ikke
fuldt implementeret.

Kilde: Nederland Regelland - Nine routes along
Dutch bureaucracy.

DANMARK: 142 NYE REGLER

Regeringen spillede den 6. oktober ud med forslag til afbureaukratisering, der dog ikke
omfattede jobcentrene. Det havde ellers varet relevant. En ny optzlling pa lovdatabasen
Retsinformation viser nemlig, at socialradgiverne pa landets jobcentre siden oktober 2006
har faet 142 nye love, lovbekendtgarelser, cirkulaerer mv. at bakse med.

Laes mere pd www.socialrdg.dk/afbureaukratisering

DANSK BUREAUKRATI ER VOKSET

Ifalge arbejdsmarkedsforsker Flemming Larsen fra Aalborg Universitet er der sket en
bureaukratisering af dansk beskaftigelsespolitik fra 2001-2009. Kommunerne er i denne
periode blevet underlagt nye styringslogikker med en starkere central styring via blandt
andet mal og resultatstyring, sgede dokumentationskrav samt andrede refusionsordninger.
Kilde: Kommunal beskzeftigelsespolitik, 2009
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ARBE]JDSLIV

Redigeret af Tina Juul Rasmussen, tjr@socialrdg.dk

KONFERENCE OM

VOLD PA ARBEJDSPLADSEN

Mange offentligt ansatte udszttes for fysisk vold eller trusler
pa jobbet — en stor belastning, som i yderste konsekvens kan
medfore tab af liv. Ogsa mindre overgreb kan give alvorlige
sar pa krop og sjel.

Mandag den 16. og tirsdag den 17. november atholder
projektet *Vold som Udtryksform’ en todages konference pa
Hotel Nyborg Strand. Mere end 40 opleegsholdere — speciali-
ster og praktikere fra arbejdspladser — vil her ¢se ud af deres
erfaringer.

Konferencen henvender sig til ledere, medarbejdere, sikker-
hedsreprasentanter, arbejdsmiljpkonsulenter og HR-ansatte,
undervisere pa uddannelsessteder pa social- og sundhedsom-
radet, repraesentanter for de faglige organisationer og andre,
som arbejder for at skabe et arbejdsmilj¢ uden vold.

Se program og tilmelding pd www.voldsomudtryksform.dk

FOTO: SCANPIX

§ DORTHE NIELSEN
56 AR

Hvad fik dig til at soge jobbet

som teamleder pa bostedet?

- Det er et nyt sted for unge med sindslidelser,
som har brug for omsorg og stette, inden de
starter deres voksne liv og eventuelt skal
flytte iegen bolig. Jeg er med til at starte
stedet fra bunden, og der skal bo 20 unge og
veere flere kollegaer, det syntes jeg kunne
vaere spendende at vaere med til.

> FRA: Rigshospitalet
> TIL: Teamleder Bostedet Caroline Marie

KARRIEREFORL@B:
1982: Uddannet fra Roskilde Universitets-

center

1982-1984: Bistandsafdelingen Haje Tastrup
Kommune

1984-1990: Bistandsafdelingen Gladsaxe
Kommune

1990-1997: Ungdomsradgivningen, specialeskole-
tilbud og vejleder, Den Frie Ungdoms-
uddannelse i Gladsakse Kommune,
afbrudt af arskursus 1993-94.

1997-2009: Behandlingsinstitutionen Ertodeto

for unge.

Arbejder under orlov med seksuelt

misbrugte barn pa Rigshospitalet

Teamleder Bostedet Caroline Marie,

Kebenhavn

Hvordan er sa virkeligheden i dit nye job?

- Deter sindssygt spaendende og ret kaotisk,
fordider stadig gar handvaerkere rundt, og de
unge er ved at flytte ind. Jeg skal som leder
give faglig sparring til en gruppe medar-
bejdere, der har kontakten til de unge. Jeg
planlaegger og visiterer, men har ogsa dag- og
weekendvagter, hvor jeg er sammen med de
unge. Og sé har jeg en tettere kontakt til otte
af de unge, idet jeg hver 14. dag har individu-
elle samtaler med dem om alt det, der fylder i
deres liv.

2002-2003:

2009:

Dit NYE job

Har du skiftet arbejde for nylig, og har du noget,
du gerne vil fortaelle i den anledning — maske
bare fordi du er glad for det, sa send en mail til:
redaktionen@socialrdg.dk
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AF BIRGITTE RORDAM

Hvad s=tter du mest pris pa ved at vare
socialradgiver?

- Deter, nar kontakten til dem, jeg skal hjzlpe,
rykker. At jeg med min viden og position kan fa
alle de forskellige systemer til at spille sam-
men, sa vilefter i flok til gavn for den unge. Sa
er det fantastisk at vaere socialradgiver. Om-
vendt er det ikke szerlig sjovt, nar skonomi-
styring forhindrer, at loven overholdes.

Hvem ser du op til i dit fag?

-Dem er der mange af, men skal jeg fremhaeve
én, bliver det KariKillén, en norsk professor,
der har beskaeftiget sig med og skrevet om
omsorgssvigt og relationsarbejde. Hun har en
fin tilgang til de mennesker, hun skal hj=lpe

- viser dem en grundlaeggende respekt, og
samtidig har hun en stor faglig indsigt.

Har du lest en bog for nylig, som har inspi-
reret digi dit arbejde?

- Ja,"Samfundet polariseres - Det begynder
pa arbejdsmarkedet, fortszetter i socialpoli-
tikken og slutter i det civile samfund” af lver
Hornemann Maller. Den viser, hvor vigtigt det
er, at vihusker, hvordan tingene hanger sam-
men. At viskal se og forsta problemerne i en
samfundsmaessig kontekst.



ARBEJDSLIV

TENK FOR DU RABER!

Peter er 54 ar og socialradgiver. Konfrontationer, aggressioner og trusler har i arevis
hort til hans arbejdsvilkar som socialrddgiver blandt unge i det vestlige

Arhus, men siger selv, at han som ofte “tog sit professionelle skjold p4” og betragtede
det som en del af jobbet, selv om det slider psykisk.

Men alt &endrer sig, da Peter en dag skal aflevere et afslag pa en ansggning til en ung
mand, som reagerer ved at sla Peter ned med en stol. Resultatet er blandt andet en hjer-
nerystelse, et flekket keebeben og et tre maneder langt sygeophold. Efterfolgende bliver
Peters kone og datter tilmed truet i deres hjem af den samme voldsmand.

Erifleksjobidag

Peter kommer pa arbejde igen og forspger at leegge de ubehagelige oplevelser bag
sig, men nogle maneder senere bliver han igen udsat for et meget voldsomt overfald
af'en anden ung mand. Peter far fleekket sit brystben og ¢jenbryn, og psykisk bryder
han sammen. Han sover ikke de folgende fire dage, og selv om han med hjelp fra

en psykolog kommer pa h¢jkant, er han merket af de voldelige overfald og udvikler
posttraumatisk stresssyndrom. Peter har i dag et fleksjob, som ikke er preeget af kon-
flikt og konfrontationer

Alle skal tenke sig om
Dagligt bliver sygeplejersker, sagsbehandlere, buschaufforer og mange andre offent-
ligt ansatte udsat for psykisk eller fysisk vold, bare fordi de passer deres job. De fleste
bider ubehaget i sig, men for andre er det en sa voldsom oplevelse, at stress og angst
gor det sveert eller umuligt
for dem at arbejde.
' Derfor skal kampagnen
= "Teenk for du raber’ fa
alle til at teenke sig om en
ekstra gang, inden de he-
ver stemmen — en opfordring,
der geelder uanset hvilken side af skranken, man befinder sig pa.
Kampagnen bygger pa provokerende tv-spots med verbale overfald set
i bornehojde. Der skrues op for ironien, nar bernene oplever, hvor ’speen-
dende’ hverdagen er, nr det gir ud over medarbejderne. P4 den tilhgrende
hjemmeside kan du se tv-spottene, lzese cases og give din egen mening til kende.
Arhus Kommune, Region Midtjylland og Midttrafik stir bag kampagnen.
Se mere pd www.taenkfoerduraaber.dk

VOLD SOM UDTRYKSFORM

HVORDAN TYR DE?

En ny kampagne skal gore unge opmeerk-
somme pa de mange forskellige typer
job, der findes i kommunerne. Ved hjelp
af'en filmkonkurrence skal de beskrive
"hverdagens helte’ — og den forskel, man
som ansat i en kommune gor for andre
mennesker.

- Vivil gerne have de unge til at fa ¢je pa
de mange forskellige jobmuligheder, der
findes i den offentlige sektor. Og samtidig
vil vi gore dem opmerksom p4, at et job
som ansat i en kommune giver mange
spendende udfordringer. P4 den made
skal konkurrencen medvirke til at give
kommunalt ansatte et imageloft hos de
unge, der om fa ar traeder ud pa arbejds-
markedet, siger Anders Christian Dyhr
fra KL som sammen med KTO star bag
konkurrencen.

Den henvender sig til unge pa 13-19 ar og
materialet er bl.a. distribueret til folke-
skoler, efterskoler, gymnasier og ung-
domsskoler, og der er gode praemier som
lokkemad.

Filmkonkurrencen begynder den 2o0.
oktober og varer til den 15. december.

Laes mere pd www.modigefilm.dk

Projekt Vold som udtryksform har siden 1992 lagt kraefter i
arbejdet med at formidle gode voldsforebyggende initiativer,
inspirere arbejdspladser, uddanne medarbejdere og ledere og
meget mere.

Udgangspunktet er at brugere, beboere, klienter og patienter
ikke i sig selv er mere voldelige end andre. Erfaringen er, at
den vold, man for eksempel meder i social- og sundhedssek-
toren, meget ofte er udtryk for afmagt, smerte, frustration eller
fortvivlelse. Nar kommunikationen svigter, og man ikke foler
sig hort eller forstaet, er der ofte kun aggressionens sprog

tilbage. Men at man kan forklare volden, er ikke ensbetydende
med at man skal acceptere den.

De senere ar har der veret et stigende fokus pa vold og volds-
forebyggelse pa
arbejdspladser. OKo8-aftalen slar fast, at der skal aftales ret-
ningslinjer for arbejdspladsens identificering, forebyggelse og
handtering af vold. Senest den
1. april 2010 skal HovedMED-udvalgene have formuleret og
godkendt retningslinjer for arbejdet med at forebygge vold.
www.voldsomudtryksform.dk
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Socialradgiverdage 2009
bad blandt andet pa:

Professionsstrategien Siden Socialradgiver-
dage i 2007 er der formuleret seks strate-
giske mal for professionen frem til 201 2.

Pa konferencen blev malene debatteret og
inddraget i workshops, og der blev oprettet
netvaerk til at forankre PS-arbejdet.

Laes inaste nummer af Socialradgiveren
interviews med seks socialrddgivere om pro-
fessionsstrategiens mal.
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Café: Det gode barnearbejde En ny workshop-
café for det gode bernearbejde, hvor man
kunne ga pa rundtur i spaendende metode-
udvikling og gode erfaringer fra arbejdet med
socialt udsatte bern og familier.

Minister og opposition: Socialminister Karen
Ellemann (V) holdt gaestetalen. Og socialord-
forere Mette Frederiksen (S), Anne Baastrup
(SF) og Marianne Jelved (Rad. V) bad op til
paneldebat.

To hovedtalere: Professor Peter Dahler
Larsen talte om kvalitet. Og formanden for
den sydafrikanske socialarbejderforening,
professorisocialt arbejde, Vishanthie Sew-
paul, talte om den globale fattigdom.

Fed fagforening: Hvad kan og ger Dansk
Socialradgiverforening i det daglige? Her fik
deltagerne syn for sagen.

70 workshops hvor socialradgivere delte ud af
deres erfaringer.

Lees de fulde referater af udvalgte konferen-
cer og workshops pé socialrdg.dk/Socialrdd-
giverdage2009

PRONT

Over 800 socialradgivere og socialradgiverstuderende rankede
ryggen og satte den faglige selvtillid i centrum, da de madtes til
Socialradgiverdage 2009 i dagene 28. og 29. september under
overskriften “Faglighed up front!"

- Ogjeg skal da lige love for, at der er mange socialradgivere, forskere og andre kloge
hoveder, der har noget pé hjerte om det sociale arbejde. Naesten 150 forslag til workshops
fik vi efter udsendelsen af vores ‘call for paper’ Vi har aldrig fer modtaget sa mange! Det
viser styrken og bredden i det socialfaglige arbejde. Et af sporene i forslagene er, at so-
cialradgiverne i stigende grad selv gar ind i forskning og evaluering af det sociale arbejde.
Forskning og kundskabsbasering er et stigende krav, som vi selvfalgelig skal bakke op om
for at yde den bedste indsats for borgerne, sagde Bettina Post i sin velkomst. ®

Bettina Post gik rundt med
alle seks badgets med prof-
fesionsstrategiens mal.



Hvad er formalet med malingen?

Der var flere spargsmal end svar i en paneldebat om alternativer til dokumentation og bureaukrati.

Vihar samlet udvalgte citater:

AF METTE ELLEGAARD

Hvad er fokus?
“Jeg mangler at fa at vide, hvad er det, vi skal
dokumentere? Hvad er fokus? Hvordan skal
mine klienter udvikle sig? Viskal vaere effek-
tive — men maske kan vi blive sa effektive, at
det ikke virker! Viskal selvfalgelig have viden
om, hvad viger, men hvad maler vipd et ar el-
ler to ar? Der gar jo generationer, fer en udsat
familie for alvor udvikler sig”

Rita Knudsen, Familiecenter Dyreby

80’ernes malingsoptimisme
“Vihavde en malingsoptimisme i 1980’erne. Vi
sagde til hinanden dengang, at det var svaert
at finde gode mal - og nu har vi fundet ud af,
at de ikke eksisterer. Det, vi kan male, vil altid
vare en stor tilnermelse. Det er fedt nok, at
| kender sagsbehandlingstiderne, men | skal
ikke l22gge for meget vaegt pa, at sandheden
findes i malingerne’

Leon Lerborg, paneldeltager og senior manager i

Deloitte Business Consulting

Samlebandsarbejde vs. mennesker
“Nar | (Finansministeriet, red.) afbureau-
kratiserer, vaelger | at sla et par blanketter
sammen, og det hjzlper ikke. Vier ude i at
lave samlebandsarbejde, og det harer sig ikke
til, nar man har med mennesker at gare. Sken
herer ikke til under regel”

Susanne Nielsen fra Radovre Jobcenter

Der er et alternativ
“Det er meningslest, at sa mange af reglerne
pa beskaeftigelsesomradet tager afsaet |,
at de ledige nok ikke gider arbejde, og at de
ansatte i jobcentrene nok ikke gider hjzelpe de
ledige i job. Det er spild af alles tid

Bettina Post, paneldeltager og formand for Dansk

Socialradgiverforening.

me@socialrdg.dk

- Har du en udviklingsplan?

- En hvad?

- Ved du, at du har krav pé at have sGdan en?
- Neeej, jeg har da ikke!
- Det stér i overenskomsten...

Hert pa gangen pa Socialradgiverdage 2009

SOCIALRADGIVEREN 18




Fa styr pa din stress, for den styrer dig

AF BIRGITTE RORDAM

Vi bruger sd mange fine ord, nar vi taler om
stress, men det svaere er, hvordan kommer vi
fra ord til handling. Det er vigtigt at fa konkre-
te redskaber pa alle niveauer til at bekampe
og forhindre stress.

Sadan led det fra cand. mag Birgitte Warn
Christiansen, der har mange ars erfaring som

radgiver i psykisk arbejdsmilje, da hun afholdt
workshoppen “Fa styr pa din stress, fer den
far styr pa dig”

- Derer tre ting, der afger, om viudvikler
stress: De krav og forventninger, vi medes
med, hvordan oplever vi dem, og hvor mange
ressourcer vi har. Hvis vivil modvirke og

bekampe stress, skal vi vaere opmarksomme
pa disse faktorer og se, om vikan skabe en
balance mellem dem, hvis den ikke er der.

Laes Birgitte Warn Christiansens gode rad
og strategier om at imedega stress pa www.
socialrdg.dk ®

br@socialrdg.dk

Skal vi ga med skudsikre veste?

Hvordan er min familie sikret, hvis jeg bliver skudt? Og skal socialradgivere ga med skudsikre veste, nar de
udferer deres arbejde, blev Kebenhavns chefpolitiinspekter Per Larsen spurgt. Han advarede mod at lade

hysteriet brede sig.

AF SUSAN PAULSEN

Social indsats, fasthed, konsekvens...? Hvad
gor vimed kriminelle unge? Det var spargsma-
lene i paneldebatten til Per Larsen, chefpo-
litiinspekter ved Kebenhavns Politi, Laila
Walther, centerleder for Det forebyggende
og radgivende center for unge i Kebenhavns
Kommune og chefkonsulent Klaus Goldsch-
midt Henriksen fra SPUK.

De var enige om, at relationspaedagogik
og vokseninddragelse er vigtige redskaber i
arbejdet med kriminelle unge.

- Deter sveert at lave noget skidt, nar man
har det godt, konstaterede Laila Walther,
uddannet socialradgiver og efterlyste sterre
rummelighed i normalsystemet frem for at
satse pa social eksport.

Det synspunkt blev bakket op af chefkonsu-
lent Klaus Goldschmidt Henriksen fra SPUK.
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- Der er en stor udfordring i at kunne rumme
de uanbringelige. Det er jo ikke kun folkesko-
len, der smider ballademagerne ud. | nogle
tilfeelde bliver de unge smidt ud af institu-
tioner af de samme grunde, som ogsa var
arsagen til, at de blev indskrevet. Eksempelvis
vold og for meget hash. Det burde ikke kunne
lade sig gore.

Skudsikre veste eller hysteri
Laila Walther kom ogsa ind pa graenserne for
socialarbejdernes indsats set i lyset af de sky-
derier, der har vaeret i gaderne pa Nerrebro i Ke-
benhavn, hvor bander kaemper imod hinanden.

- En medarbejder spurgte mig: “Hvordan
er min familie sikret, hvis jeg bliver skudt?”
Jeg ser det som en samfundsmaessigt ansvar
at serge for, at socialarbejderne kan udfere

deres arbejde uden at satte deres liv pa spil.
Skal socialradgivere g& med skudsikre veste
eller have politiet med i baglommen, nar de
udferer deres arbejde?

Chefpolitiinspektar ved Kebenhavns Politi
Per Larsen var klar:

- Pas nu pa at hysteriet ikke breder sig - vi
er ikke en del af bandekrigen. Viskal saette
tingene irette perspektiv. Nu skal vi passe pa,
at viikke bliver sa bange for os selv at vi ikke
kan foretage os noget som helst. Ro pa ven-
ner. Det er ikke helt s& galt, som mange gerne
vil gore det til.

- Mine gadeplansmedarbejdere er ikke
hysteriske, svarede Laila Walther.

- Nej, det ved jeg godt. Jeg sagde det blot for
at forhindre, at de bliver hysteriske, sagde Per
Larsen. ®

sp@socialrdg.dk



For mange ord, for lidt vovemod

Tine Bryld talte om DJ@Fer, forvaltnings-labyrinter og om at ga i pressen, nar

man har et budskab.
AF METTE ELLEGAARD

Omkring 150 socialradgivere var samlet til te-
salon med Tine Bryld, koryfaeet fra Tvaers pa
P4 ogievrigt en skarp stemme i den offent-
lige debat gennem artier.

Emnet var netop at ville samtalen med
offentligheden — men ogsa hvorfor socialfor-
valtningerne har udviklet sig til labyrinter, nar
numalet er helhedssyn. Indledningsvist kom-
menterede Tine Bryld socialminister Karen
Ellemann, der netop havde talt for alle 800
socialradgivere:

- Der er sd mange ord i dag, ogsa i Karen
Ellemanns tale, men man far lyst til at sige:
“Hvad mener du egentlig?” Hvad er Barnets
Reform og hvad betyder det, at barnet eri
centrum? Barnet har aldrig vaeret mindre i
centrum, end det er i dag.

Kontrol i stedet for service

Tine Bryld har to detre i DJOF-segmentet,
som hun hyppigt diskuterer nedvendigheden
af styringsmekanismer med. Hun lagde ud
med et selvoplevet mede med forvaltningen

Socialradgivere er uundveerlige

AF SUSAN PAULSEN

- Jeg er ikke i tvivl: Socialradgivere er uundvzerlige, nar sociale problemer skal opdages,
forebygges, lases og debatteres, sagde socialminister Karen Ellemann (V) og citerede der-
med visionen for faget, som den er formuleret i socialradgivernes professionsstrategi.

Det var en velforberedt socialminister, der
holdt tale for 800 socialradgivere pa Socialrad-
giverdage, hvor hun tog tilhererne med pa en
kort rundtur i tankerne bag Barnets Reform.
Karen Ellemann lagde ud med at pointere, at
socialradgivere er uundveerlige og erklaerede
sig enig i visionen for faget, som den er formu-
leret i socialraddgivernes professionsstrategi:
- Jeg er ikke i tvivl: Socialradgivere er uund-
veerlige, nar sociale problemer skal opdages,
forebygges, leses — og debatteres.
Ministerenroste socialradgiverne for at yde
en prisvaerdig indsats i en profession med
store udfordringer. En af dem er at sikre folk
hjaelp i tide - og at sikre, at hjzelpen virker. Og

i Kebenhavns Kommune, hvor hun - da hun
forsegte at hj=lpe en bekendt - blev sendt
rundt fra telefon til telefon, fra forvaltning til
forvaltning, fra socialradgiver til socialradgi-
ver. For til sidst at ende i task force-gruppen
pa Musvagevej.

- Den historie er kendetegnende for den
offentlige sektor, som er kontrol i stedet for
service til mennesker, der er faret vild. Jeg
tror ikke, jeg nogensinde tidligere har falt s
meget mistaenkeliggerelse, som jeg mader i
dag. Jeg har aldrig veeret ude for, at der er s
mange instanser, der tager sig af den samme
familie. Engang var det mottoet, at der skulle
vare helhedsorienteret behandling af den
enkelte. Sa hvis vi ikke vender batten og
finder ud af, hvad borgerne forventer af os
og far politikerne til at lytte til, hvad de siger,
kommer vi ikke szerlig meget laengere.

Vent ikke pa DJ@Ferne
- Noget andet jeg vil snakke med jer om er
den skide tavshedspligt, som ger, at mange

her enskede hun sterre fokus pa forskning og
glaedede sig over, at forskning ogsa er et af
malene i socialrddgivernes professionsstra-
tegi. Hun understregede, at der er forskel pa
erfaringer og viden.

- Det er centralt, at vi er bevidste om at
valge den bedste indsats og sikre, at dener
vidensbaseret. Erfaring er vigtig, men lige sa
vel, som viskal forholde os kritisk til viden,
skal vil forholde os kritisk til det, vi tror,
virker.

Tak for forslag
Karen Ellemann lovede, at der vil blive luget ud
ireglerne i forbindelse med Barnets Reform

af jer ikke fortzeller det, | ved. Jeg ved godt,

I vil sige, at jeg har veeret en fri fugl, der har
kunnet skrive og sige, hvad jeg ville. Men det,
der har vaeret det vigtigste for mig i livet, er
kontakten til det menneske, jeg var sat til at
hjlpe. I skal vide s& meget som muligt om
de mennesker, der kommer til jer, og med den
viden i baghanden kan | ga til pressen og til
politikerne, for | er de eneste, der ved, hvad |
ved, og det giver jer pondus! | ma ikke sidde og
vente pa, at DJ@F-sektionen siger, at nu kom-
mer der enregelbegraensning. | ma sige, at nu
gider | sgu ikke flere regler — | vilhave mere
kontakt med klienterne! Vi har den viden, det
handler om, og som politikerne kan handle
efter, sagde hun og opfordrede kollegerne til
atgdipressen:

- Vores klienter er i evig risiko, og de udsaet-
ter sig sjeldent yderligere ved at sta frem.
Tvaertimod kan det hjelpe deres sag. Vihar et
stort ansvar for at ga i pressen for dem, der
ikke har et mzle. ®

me@socialrdg.dk

og takkede for de input, socialradgiverne er
kommet med.

- Det er vigtigt med ordentlige rammer for
jeres arbejde, og regeringen har lyttet til jer.
Vilaegger op til at reducere indberetningerne
til anbringelsesstatistikken, lempe kravene til
paragraf 50-undersagelser og handleplaner,
sa foranstaltninger kan tildeles uden en para-
graf 50-undersagelse, og | kan nejes med at
lave kun én § 50-undersegelse for sgskende.
Da tilhererne klappede af begejstring, sagde
ministeren:

- | skal klappe af jer selv, for det er jeres
egne forslag. ®

sp@socialrdg.dk
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De maske kommende ministre

Tre engagerede politikerkvinder fra oppositionen sluttede
Socialradgiverdagene af. Og maske ikke overraskende var de
enige om at fjerne fattigdomsydelserne, indfere en rehabili-
teringsydelse og serge for en mere sammenhaangende ind-

sats for den enkelte borger.

Hvilken vej gar socialpolitikken, hvis oppo-
sitionen vinder naeste valg? Det spergsmal
ville 200 socialraddgivere gerne have svar pa.
Socialordfgrerne for de tre oppositionspar-
tier sad i panel pa Socialradgiverdage:

Formand for Dansk Socialradgiverforening
Bettina Post indledte med en svada:

- Otte &r med den nuvaerende regering har
vaeret noget af en udfordring for socialradgi-
verne. Allermest er vores arbejde blevet pa-
virket af chefstrateg Claus Hjort Frederiksens
pastand om, at alle problemer kan lgses med
et job. Det har givet os steerkt reducerede
sociale ydelser. Det har givet os tvang og straf
i alle love. Kommunalreformen har splittet
det sociale arbejde i atomer, og dem, der har
allermest brug for os, giver op i forseget pa
at finde frem til hjelpen. Desuden hanger
kommunernes gkonomi i laser pa grund af
skattestoppet. Sa der er nok at tage fat pa for
enny regering. Hvor vil | starte?

Anne Baastrup fra SF:

- Ja, viskal have gjort op med fordommen
om, at det kun er, ndr man er rigtig fattig, at
man gider lave noget. Vier enige om at fjerne
kontanthjzlpsloftet og starthjaelpen.

- Vikan ogsa se, at et sagsloft er en stor
lettelse for den enkelte socialradgiver, og at
risikoen for at et barn falder igennem bliver
mindre. Og kan vi dog ikke vende tilbage til at
samle familien med problemer, sa de far en
faelles behandling. Det er en af mine kaephe-
ste.

Marianne Jelved fra De Radikale fortalte, at
hun tog pa en tur “ud i landet’, da hun blev so-
cialordferer for to ar siden og citerede social-
radgiver og forfatter til undervisningsbager
Lis Hillgaard for at sige, at “det er udmaerket,
det du er i gang med, Marianne, men det lyk-
kes kun, hvis du kan gere det til en folkesag”

- Oghun har ret, vi politikere har ofte fokus
pa middelklassen for at fa nok stemmer. | vo-

Kvaern eller kaerlighed?

Hovedtaler professor Peter Dahler-Larsen om kvalitetens

beskaffenhed:

-Man har sagt i 15-20 ar, at hvis der kommer flere mal og
flere klare malopfyldelser, kommer der mere kvalitet i det so-
ciale arbejde. Men kunne man forestille sig en enkelt situation,
hvor det modsatte ville vaere tilfeldet? Af og til kan det vaere
godt med vage og uspecifikke mal, eksempelvis i meget uens
situationer, hvor man s& kan malopfylde pa sin egen made: Hvad
er det nu for en helhed, der er relevant for lige den her borger?

Den enkelte medarbejder kan ogsa fa et sterre engagement
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AF METTE ELLEGAARD

FOTO: DS

Mette Frederiksen (S),
Marianne Jelved (R), Anne Baastrup (SF)

res partivil vimeget gerne arbejde for en hgj
faglig uddannelse til medarbejderne, en meget
dygtig ledelse, som er i stand til at handtere
arbejdet professionelt og en inddragelse af
borgerne, sa de far indflydelse pa egen situa-
tion. Gerne med en mere sammenhangende
indsats for den enkelte.

Socialdemokraterne med Mette Frederiksen
som ordferer taler for at lgse problemerne i
denrigtige raeekkefalge.

De danskere, der i dag lever med massive
problemer, har aldrig kun ét problem. Og det
er sjeldent, at ledighed er et af de vigtigste.
En mand uden taender i munden far aldrig et
arbejde, sa det er vigtigere at fa sat taender i
munden pa ham igen, end det er at sende ham i
arbejde. ® me@socialrdg.dk
Laes mere om dagene pé socialrdg.dk/Social-
rddgiverdage2009

FOTO: DS

ved at have mulighed for at tolke med. Og hvis | ikke tror pa det

rent abstrakt, kan | oversaette til jeres egen virkelighed. Der er

pokker til forskel pa, om du sammen med din mand eller kone
beslutter dig for at fa en kompostkvaern til oktober til naeste
ar, eller I beslutter jer for at leve i kaerlighed sammen. Det for-
ste kan helt sikkert males og evalueres: Fik | kebt den kvaern?
Mens der i det andet er brug for en vis tolkningsvirkelighed.
Nar du vagner om morgenen, kan du maske godt vaere i tvivl
om, hvad kzerlighed betyder - og du kan vaere helt sikker p3, at
for din partner betyder det noget andet, end det gjorde i gar...

me@socialrdg.dk
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Socialradgiverdage:

EN INSPIRERENDE OPLEVELSE

Det var farste gang, jeg var med til socialradgiverdagene. Det var
simpelthen fantastisk lige fra velkomst til afslutning! Alt virkede
gennemtankt og detaljeret planlagt - med stor indsigt og overskud.
Virkelig flot arbejde!

Vivar heldige at vaere hele afdelingen af sted - vier tre. Og vier
vendt tilbage med en masse nye input og - i hvert fald jeg - foler, at
der er pustet nyt liv i min stolthed over mit fag! Med til den samlede
oplevelse herer ogsa den gode mad, frugt, kaffe, aftenunderholdning
osv. Det var skent som socialradgiver at blive lidt forkzelet.

DS var meget synlige, og jeg synes, | styrede oplaeg, konferencer og
workshops pa en virkelig kompetent made. Jeg synes, det var rart at se
sa meget til vores formand og naestformand. Det fik mig til at fele, at
sa langt er der ikke fra DS-toppen til den fungerende socialradgiver
- lkannas, og | lytter!

Jeg valgte at blive inspireret pa et mere “overordnet niveau” ved at
deltage i tesalon med Tine Bryld - om vores kommunikation med of-
fentligheden, politisk diskussion med oppositionen samt i workshops
om arbejdet som trivselskonsulent og om personlige kompetencer i
socialt arbejde.

De store feellesoplaeg om fattigdom og kvalitetsmaling oplevede jeg
som bade relevante og meget inspirerende.

Tusind tak for indsatsen!

Socialradgiver Lotte B. Balle, Ydelsescenter Centrum, Arhus C.

Socialradgiverdage:

DEN FEDESTE KONFERENCE

Jeg tror ikke, det er fordi jeg med &rene er blevet mere taknemmelig
og ukritisk, men det var da den fedeste konference (Socialradgiver-
dage red.) af alle. Tak for den. Hovedoplaegget - klog kvinde, veerd
at lytte til. Hende kunne vi godt have brugt hele konferencen pa. Tine
Bryld - hun er en god rollemodel for unge og gamle og stadig politisk
fraek og modig, et godt slag i bolledejen, hun ma gerne vaere fast
inventar.

Den politiske debat (Mette Frederiksen, Marianne Jelved og Anne
Baastrup) pa sin plads, men med lidt for forsigtige politikere, maske
skulle man sikre sig krasse spergsmal fra salen til den slags paneler.

Karen Ellemann - skuffende visionsles (det kan umuligt veere hende
selv, der har skrevet talen), men det kan DS jo ikke gere ret meget ved.

Omar Marzouk, ok sjov, men virkede uforberedt, ku" han ikke have
relateret mere til faget?

Revysterne - de er altsa gode. Jeg bliver altid glad ved tanken om, at
der faktisk findes morsomme socialradgivere.

Sajeger kommet opleftet hjem.

Keerlig hilsen til alle hardtarbejdende folk i DS
Lone Mgller, socialradgiver og landskoordinator for Home-Start

VAELG MIG SOM DELEGERET TIL PKA

Der er valg af delegerede til vores pensionskasse, PKA. Jeg er pensio-
neret socialradgiver og ma konstatere, at PKA mest interesserer sig
for de ikke-pensionerede, las blot deres blad. Jeg provede sidste ar
at bide PKA i haserne, da jeg opdagede, at min pension slet ikke fulgte
med de gode ars kapitalindkomster. Jeg oplevede, at jeg fik en sludder
for en sladder, mest gdende ud p3, at vijo bliver zldre og pengene skal
ga til den lzengere pensionsalder.

Der er meldinger om, at socialradgivere, der er pa pension eller naermer
sig, er ret bekymrede for deres leveniveau som pensionister. Udover at
tage fat i PKA, ma vi for fremtidige pensionisters skyld enske, at DS stil-
ler overenskomstkrav om hgjere pensionsindbetalinger

Skemaet, hvor man kan melde sig til delegeret-valg, har kun rubrik-
ker, hvor man kan skrive hvor man arbejder. Man forestiller sig til-
syneladende ikke, at pensionister stiller op. Lad os narre dem. Stem pa
mig, sa kommer der i hvert fald mindst én pensionist som delegeret.
Gertrud Birke, Kebenhavn

Borgerstyret Personlig Assistance

Efter den nye lovgivning om Borgerstyret Personlig Assistance
(BPA) kan en borger nu frit vaelge at overdrage arbejdsgiveran-
svaret til en privat virksomhed som HandicapHjeelp Danmark.

HandicapHjeelp Danmark leverer skreeddersyede BPA ydelser
og hjeelper bl.a. med:

m Udbetaling af lgn til hjeelpere
m Indberetning til Skat, ATP og feriekonto
m Kontrakt pa hjeelpere

m Forsikring af hjeelpere
= Indberetning af sygedagpenge samt barselsordning
m Indberetning af lgnstatistikker til Danmarks Statistik

Borgeren far tilknyttet en fast
kontaktperson samt adgang til
et IT system, som ggr det nemt
og hurtigt at oprette hjeelpere,
lave vagtplaner, indberette
timer til vores lgnkontor m.m.

HandicapHjeelp Danmark
Stationsalléen 42, 1. sal
2730 Herlev

TIf: 8888 71 71
www.hhdanmark.dk

T AR \

Handicap
D A N M A R K
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Hjertelig
velkommen
pa linjen ...

Daglige telefonopkald, sms’er, hjemmebesag og ture i skoven. Det er nogle af de indledende manavrer i
socialradgiver David Nergaard-Trabergs indsats for at fa fat i de unge i Gellerupparken, somingen andre
har fat i. Cirka 20 sager har han af gangen - flere er der ikke tid til.

AF METTE ELLEGAARD
FOTO: HELENE BAGGER

“Hej, det er David, hjertelig velkommen pa linjen!”

Nok ikke den typiske made at indlede en samtale p3, nar
man er ansat i et jobcenter. Lige som mobilbeskederne, der
ryger af sted med formuleringer som: “Du svarer ikke pa
min sms, men jeg glaeder mig stadig til at se dig’,"Du kom
ikke, hvor er du henne? Jeg er bekymret for dig"

Men i Jobcenter Arhus Vest, Gellerupparken, har det
vaeret daglig kommunikationsform, siden socialradgiver
David Nergaard-Traberg blev tilknyttet ungeprojektet for
godt et ar siden. Han er ansat under “sarlige vilkar” og har
som den eneste i et team af otte jobcentermedarbejdere
kun 20 sager af gangen. De andre har i snit 80 sager.

For selv om David Nergaard-Trabergs base er et
jobcenter, er hans opgave farst og fremmest at fa fat i de
uopnaelige unge og fa dem udredt, sa det star klart, om de
overhovedet kan arbejde. Om de overhovedet kan presses
inden for matchrammen.

- Vistarter med at definere rammen for vores samarbej-
de.Vilaver en forhandling. Jeg fortzeller den unge, at vi har
noget lovgivning, og inden for de rammer kan vi ga amok.
"Jeg har nogle forventninger og det har du ogsa. Loven
siger, at vi skal lave noget samarbejde, sa du skal ikke sen-
des ud og samle bla cykler eller noget andet meningslest”.

- Tommelfingerreglen er, at vi ikke kan handle, fer vi ved,
hvad der er i vejen. Viskal tit begynde med at bearbejde en
mistillid til hele systemet, uanset hvem de har medt: Det er
kommunen, der er nogle hatyve. Det kan vare en langvarig
proces at komme i gjenhgjde og na til den tillid, at de tror
pa, at vivil gere noget sammen med dem, ikke for dem.
Men nar vidertil, vil alle uden undtagelse medvirke til at f&
det bedre, fortaeller David Nergaard-Traberg.
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Kan David tage over?

Jobcenter-strukturen i Arhus er bygget op om et hoved-
center og fire decentrale jobcentre, som organiserer sig
forskelligt, og kun pa Jobcenter Arhus Vest har man valgt
at samle alle unge under 30 ar i ét team.

Faglig koordinator og socialradgiver Trine Thomsen for-
teeller, at teamet har i alt 500 sager, og at cirka halvdelen
burde gives til David - eller en anden med samme tid og
redskaber til radighed.

- De unge, der kommer i det her projekt, har massive
og komplekse vanskeligheder. David har alle dem, der er
svaere at fa fat i: De udadreagerende, der er kriminelle
eller misbrugere eller begge dele. Dem, den almindelige
sagsbehandler ikke har tid til at lave taet opfelgning med.
Tit er der ogsa vold inde i billedet. Nogle gange ringer de
frafaengslerne og sperger, om vi skal have et samarbejde,
inden de kommer ud. Eller de andre sagsbehandlere siger,
at "ham her kommer aldrig, jeg kan ikke fa fat pa ham, og
vikan ikke bare sanktionere os ud af det - kan David tage
over?’ siger Trine Thomsen og fortsaetter:

- Mit job er blandt andet at vaere “si" i forhold til, hvem
der kan fa lov til at vaere en del af projektet. De kommer
som 17-18-arige og seger kontanthjzlp, og vi taenker:
“Hvad er det lige, der er med dem?” Som regel har de en
identitet { omradet, er kendte figurer hos kommunen og
har flere indsatser bag sig, der aldrig rigtig er lykkedes.
Mange har anden etnisk baggrund end dansk. De er blevet
opfattet som nogle, der ikke kan bega sig socialt, er
uopdragne eller har en anden kultur. Forzeldrene har maske
PTSD-problematikker og har ikke haft overskud til at
opsoge hjzelp. Sa nar David far fingrene i dem, og de bliver



BLABOG

David Nergaard-Traberg
Uddannet januar 2004
pa DSH-Kagbenhavn
2004-2006: Projekt-
leder; FBI - Projektet
(Forening- Bevagelse-
Integration) i Idreetsfor-
eningen Hasle-Fugle-
bakken under DIF, DBU
og Arhus Kommune.
2006-2007: It-koordina-
tor; TopNordic Arhus.
2007-2008: Sagsbe-
handler i Unge Teamet;
Jobcenter Arhus Vest
2008- Projektmedar-
bejder i Ungeprojektet;
Jobcenter Arhus Vest

udredt, finder vi tit ud af, at de har alvorlige psykiatriske
lidelser eller er meget darligt begavede med eksempelvis
en |Q pa 60 (normal begavelse ligger pa 100, red.). Og sa
undrer vi os over, at det ikke er opdaget for.

Ingen vil et lorteliv

Jobcenter Arhus Vest ligger klos op ad storcentret City
Vest, i hjertet af Gellerupplanen, der er cirka 30 ar gam-
mel. Treeerne har vokset sig heje mellem blokkene og
formilder den ré beton. De karakteristiske farveflader
under vinduerne af lyseradt, lyseblat, lysegult og turkis er
blevet forvaskede og slidte. P& altanerne haenger parabo-
lerne taet, og parkeringsbdsene er indtaget pa sydlandsk
maner: Lidt pa skr, lidt i lag, lidt tilfaeldigt. Beboerne med
og uden terklaede smiler og hilser og taler en del i mobil.
Uden for jobcentret star en flok gangbesvaerede &ldre og
venter pa noget handicaptransport. De udger en enklave af
etnisk danske i et omrade med meget lidt lyst har.

-“Mine” unge bor rigtig ofte lige her i Gellerup. Deres
problematik er helt ned til ikke at have en fast bopz|,
pengene kan vaere prioriteret til at afvikle gaeld fra mis-
brug. Jeg hjeelper dem med at fa synliggjort perlerakken
af problemer og fa gjort noget ved dem, ét ad gangen. Det
kan vaere enretssag, vedkommende er involveret i. Det
kan vare 150 kroners afdrag om maneden eller at stille
noget geld i bero for dem. Helt lavpraktisk at serge for, at
nogle af problemerne forsvinder for dem. De er jo faktisk
bekymrede, de oplever bare, at det hele er rert sammen
iénstor gryde, og at de ikke kan pille én ting op og gare
noget ved den, fortzeller David Nergaard-Traberg.

- Jeg pleaser ogsa for at fa kontakt til dem. “Giv mig en

.

4 5
e

bid af, hvordan din verden haenger sammen. Hvem er det,
du skylder penge, hvorfor kan du ikke bo sammen med din
mor lengere — bare en bid!" De kan jo alle sammen noget.
Nogle gange tror de ikke pa det, det er glemt i alle van-
skelighederne. Hvis jeg sperger dig, hvad miraklet i dit liv
ville vaere, er det maske at vinde 16 milloner i lotto. Hvis
viskal definere miraklet hos en af de unge, efterstraber
de det, viandre betegner som sma almindelige ting: Sta op
om morgenen, fa morgenmad, tage et bad, tage bussen pa
arbejde. Sa jeg visualiserer tit sammen med den unge, for
vilaver en plan. Jeg siger for eksempel: “Nu ved jeg, at du
elsker at se film og engang har dremt om at blive kok. Sa
er succeskriteriet til naeste gang, at du laeser Nordkraft
(roman af Jakob Ejersbo, ogsa filmatiseret, red.), at du gar
en tur hver dag og ikke ryger hash fer kl. 15" Nar vedkom-
mende sa faktisk har [ant bogen og har lzest 35 sider og
har gdet en tur to dage i traek, er det en lille succes, men vi

GELLERUPPARKEN

Danmarks starste boligomrade med blokke i fire og otte
etager, som huser cirka 6.000 beboere. Blokkene blev
opfertibetoniperioden 1968-72 og rummer 1776 boliger,
deristarrelse varierer fra et-vaerelses til fem-vaerelses
lejligheder. | forbindelse med boligblokkene findes Nord-
gardskolen, Gellerup Bibliotek, Gellerupscenen, Gellerup
Kirke og indkebscenteret City Vest. Nord for parken ligger
Bazar Vest.

Kilde: Wikipedia
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BLABOG

Trine Thomsen
Uddannet februar
2002 pa DSH-Arhus
2002 ansat som sags-
behandler i Jobcenter
Arhus Vest, siden
august 2009 ogsa som
faglig koordinator

2007 pabegyndt ‘g

diplomuddannelse i
socialt arbejde

er pa vej. Den bliver synlig for ham, fordi malet er konkret,
ogjeg skriver det ned for ham.

Trine Thomsen samler sammen:

-For os handler det om at vaere nysgerrig p&, hvad der
blokerer. Meget tit er der nogle rigtig traelse venner og
nogle rigtig traelse foraeldre. De vil jo ikke det liv, de har.
Ingen vil have sd lorteagtigt et liv.

At na til “det gode forlab”

De to projektmedarbejdere har ikke praecis statistik pa,
hvor mange borgere der alt i alt har vaeret i projektet.
Nogle gar ind og ud af det, eksempelvis er tre for gjeblik-
ket i faengsel, men skal samles op igen, nar de kommer
ud. Tre andre er dede, mens David har vaeret ansat. En har

RESULTATER

Af de unge, der blev hjulpet med afklaring i Jobcenter
Arhus Vest i 2008 havde 19 misbrugsproblemer, 14 pro-
blemer med social adfzerd og 16 psykiske vanskeligheder.
Mange havde altsa en kombination af problemer.

Ved édrets udgang var resultaterne:

34 procent blev tilbudt vejledning og opkvalificering
ihenhold til Lov om aktiv beskaftigelsesindsats

24 procent fortsatte i udredning

10 procent kom i behandling

7 procent kom i ordinaert arbejde

7 procent kom i virksomhedspraktik

7 procent dede eller kom i faengsel.
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begdet selvmord, en anden kunne ikke klare et tilbagefald
til misbrug. Og nogle ganske fa er kommet videre i uddan-
nelse og arbejde (se boks med statistik for 2008). For gje-
blikket er kun to ud af 23 piger. | projektbeskrivelsen star
der, at “de unge skal udredes og afklares med henblik pa
udslusning til relevant beskzftigelsesfremmende indsats,
arbejdsmarkedet eller anden forsergelse”.

- Succeskriteriet i projektet er, at de kommer i "det
gode forlab” Altsa der hvor en kollega og sagsbehandler
kan kere dem lige som andre normale borgere. Viskal na
dertil, hvor vier blevet sa kloge, at jeg sammen med den
unge kan spadsere ned i voksencentret, og sa kan jeg sige
pracis, hvad vedkommende har brug for - for de kommer
jo ikke fra mig direkte til et arbejde. Der skal stadig vaere
en beskaeftigelsesrettet indsats med stetteforhold, siger
David Nergaard-Traberg.

- Uanset at den overordnede rettesnor er arbejde, kan
man sjeldent snakke konkret arbejde med dem, selv om
det er det, de gerne vil, tilfejer Trine Thomsen.

- Det er ikke realistisk, at de kan made op stabilt, nar de
samtidig indtager x antal stoffer eller er alvorligt syge og
har domme. Det handler om at fa startet det gode liv. Sa de
overhovedet kan komme inden for match-rammen.

Projektet, som det er formuleret lige nu, udleber i ar. Men
det har eksisteret flere ar under forskellige titler, og de to
socialradgivere er ikke nervgse for, at det bliver nedlagt.

- Hvis vihavde et sigte pa seks ar, ville det vaere dejligt.
Men vikender spillereglerne, og vived, at vi skal bevise, at
det virker, for ledelsen beslutter, at det skal fortsaette.

- Gellerup er super godt at vaere placeret i, for der er
altid noget at lave ..., tilfejer Trine Thomsen lakonisk. ®

me@socialrdg.dk



Fra faengselscelle til HF

Pa et lille halvt ar er det lykkedes 19-arige Tony at vende sit liv pa hovedet. Fra kriminalitet og en 9. klasse
med 6 i snit er han nu begyndt pa HF. Det afgerende skub fik han fra en socialradgiver i Jobcenter Vest.

AF METTE ELLEGAARD

“Tony” er 19 ar, har palaestinensisk baggrund, er opvokset i

Gellerupparken med storesester, storebror og tre mindre

seskende. Begge forzeldre er psykisk syge, faren fordi han

deltogikrigi25 ar, moderen er depressiv. Tony er netop ‘ ‘
startet pa HF efter et intensivt forlab i Jobcenter Arhus

Vest. - Jeg skal vise David, at de penge og de
- Farste gang jeg madte David (socialradgiver i Jobcenter . .

ArhusVest, red.), var jeg lige blevet lgsladt fra Krag- ressourcer, han har brugtr ikke er SPlldt

skovhede Statsfaengsel og skulle made pa kommunen. [ [ il 3

Jeg havde ingen tillid til dem, de har svigtet mig masser af Han har vist mlg r.espe’(t Og tl“ld' SCIjeg

gange for. Jeg har medt Therese, Vibeke, Thomas, sags- skal vise ham, Cltjeg er det veerd.

behandlere der enten bare har ladet mig vaere eller villet “Tony", tidligere ung kriminel fra Gellerupparken

snakke med min familie. Men jeg ville jo fa taesk, hvis de
kom hjem til mig. Den er helt gal med min fars tempera-
ment, han bliver sa hidsig, lunten er helt vaek.
- Sda jeg siger til David direkte, at jeg ikke vil have noget
med ham at gere. “| har fucket mig s& mange gange, og jeg
vil ikke fuckes igen” Men vi tog en snak, og jeg fandt ud af,
at han faktisk ville hjzlpe mig. Farste skridt var, at han gav
mig hab. Den made han var pa, den made han snakkede pa. mange venner pa gymnasiet, jeg er ikke dum, selv om jeg
Han ville give muligheder, han ville 3bne dere og sagde, at  ikke har den store eksamen.
nar jeg gik ud af hans der, skulle jeg kunne se nye veje. Han  Hvor bor du nu?

snakkede til mig p& en god og fin made og provede atse, - Jeg bor i Abyhaj sammen med kaeresten. Min familie flyt-

hvad han kunne hjzelpe mig med. tede til Sverige i sommerferien - alle sammen undtagen
storebror. Jeg tager over og beseger dem hver anden uge.

“Ma jeg godt sparge dig om noget?” Men min far gad ikke det her land mere, der er for mange

- Det var helt tilfeeldigt, at jeg kom pa HF. Vihavde snakket racister.

om teknisk skole, men sa en dag, hvor vihavde vaeret til Hvad skal du efter HF?

mede med Kriminalforsorgen, og David var ved at szatte - Jeg skal bare videre. Jeg skal vise David, at de penge og

mig af ved blokken, sagde jeg: “Ma jeg godt sperge digom  deressourcer, han har brugt, ikke er spildt. Han har vist
noget? Jeg har provet at sige det til mine kammeraterog  migrespekt og tillid, sa jeg skal vise ham, at jeg er det
de griner af mig, sa jeg har ikke turdet sperge dig: Trordu  veerd.

jeg har en chance for at komme pa gymnasiet?” Han sva- “Tony”hedder i virkeligheden noget andet. Tony er kommet
rede: “Ej, det skulle du bare have sagt!” Det var i fordret, og p&HF pé trods af bundkarakterer, fordi Jobcenter Vest
detvar alt for sent at sege ind - men han pressede pd, og  har et godt samarbejde med uddannelsesinstitutionerne i

nu er jeg startet. omrddet. Han har indvilget i en “jobplan’ som gar ud pé at
Hvordan er det sa? passe sin skole, lave lektier mv. og har givet samtykke til, at

- Deter luksus at vaere her. For fire maneders siden sad systemerne omkring ham kan snakke sammen. P& gymnasiet
jegicelle pa sterrelse med det her skolebord. Jeg har gér han dagligt i laeringscenter, hvor en lzerer hjeelper med
veeret kriminel, siden jeg var 13. Pa grund af kedsomhed,  lektier. Kriminalforsorgen stiller en mentor til rédighed, som

omgangskreds, frustrationer, problemer derhjemme. Ingen hjzelper ham med at overholde medetider og stetter hami
hjalp mig, ingen tog sig af mig, der var ingen kzrlighed. Jeg starre opgaver. Samtidig skal han udredes psykiatrisk for
har ikke engang 10. klasse. Jeg har en 9. klasse med 6 i snit evt. at finde en diagnose som medvirkende érsag til hans

efter den gamle skala. S& David har virkelig hjulpet mig. voldsomme temperament. Indtil videre er socialrddgiver

Kan du godt koncentrere dig? David Nergaard-Traberg fra Jobcenter Arhus Vest koblet p&
- Selvfelgelig kan jeg koncentrere mig. Nar man har sid- som kontaktperson og koordinator et &r mere. ®

det inde et helt ar, kan man godt koncentrere sig! Jeg har me@socialrdg.dk

SOCIALRADGIVEREN 18 | 2009 23



FOTO: SCANPIX

Beskaftigelseschef i Arhus Kommune,
Vibeke Jensen

Nar omvejen er lang

| Arhus har to ud af fire jobcentre en sarlig indsats for unge, der ikke umiddelbart kan sendes i arbejde.
Beskaftigelseschef Vibeke Jensen ser det som et skridt pa vejen for de unge pa kanten.

AF METTE ELLEGAARD
FOTO: SOREN HOLM

Jobcenterstrukturen i Arhus bestar af et hovedcenter og
fire lokalcentre. Hver enhed kan inden for rammerne af
budgettet udvikle seerlige tilbud til borgerne. Projekt-
beskrivelserne vurderes af beskzftigelseschef Vibeke
Jensen. | ojeblikket ger to centre - Vest og Nord - noget
serligt for at hanke op i de unge, der ikke umiddelbart kan
sendes i arbejde.

Hvordan kan man i et jobcenter vaelge, at indsatsen ikke
skal vaere jobrettet?

-Vimener jo, at det indirekte er jobrettet, forstaet sddan
at der sagtens kan vaere en masse sten, der skal ryddes af
vejen forst. | vores optik foregar der jobrettede udrednin-
ger og forberedelser med unge pa kanten.

Unge som ligger uden for matchrammen?

- Ja, men jeg vil fastholde, at indsatsen er et trin pa vejen
for de ledige, som har brug for en sterre omvej. Davids
projekt iJobcenter Vest befinder sig i graenselandet mel-
lem den sociale og den beskaeftigelsesrettede indsats.
Hvad er succesraten for projektet?

- Deter for smat til at have tal pa det. Vi finder indsatsen
betydningsfuld, selv om den ikke med ét slag giver uddan-
nelse og beskaeftigelse.
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Ville | gerne gore mere af den slags?

- Viville gerne opruste for de svage unge generelt, men
om det skal vaere som i Jobcenter Vest, ved jeg ikke. Det,
de gor der, er vaerdifuldt pa nuvaerende tidspunkt. Men

vi har hele tiden kig pa ungeindsatsen, og det kommer vi
til at have mere i de kommende ar, fordi ungeledigheden
stiger. Min vinkel er, at vi skal have tilbud til hele spektret
af unge, bdde dem der er taet pé uddannelse og arbejds-
marked, og dem der skal have mere statte. Det er de sidste
fem procent, der er vanskelige at fa fat i.

Er der flere i Gellerup end i andre omrader af Arhus, der
ryger uden for uddannelse og arbejde?

- Blandt vores unge med flygtninge-indvandrerbaggrund
er der generelt faerre som gennemferer en uddannelse,

og derfor gar vi ogsa mere dér, hvor der er mest behov. (|
Gellerup har cirka 85 procent af indbyggerne anden etnisk
baggrund, red.) Men ikke for alle, fordi en masse klarer sig
super godt bade pa gymnasier og pa universiteter.
Hvordan udvalger | de projekter, der skal leve?

- Vihar enramme og sd har vi lidt, vireserverer til noget
sarligt som for eksempel projektet i Gellerup. Vi har ogsa
satspuljemidler og midler fra ministerielle fonde til formal
som disse. ®

Lees ogsd interview med Vibeke Jensen om arbejdsmar-
kedsreformen og holdning til beskzeftigelsesomrddet i
Socialrddgiveren nr. 15/2009. me@socialrdg.dk
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skub | sygedagpengesager

Personlige samtaler med borgerne, fzelles faglig linje og arbejdsro kendetegner de kommuner, hvor syge-
meldte borgere kommer hurtigst ud pa arbejdsmarkedet igen. Det viser en ny undersagelse fra KREVI.

AF SUSAN PAULSEN -« ILLUSTRATION: KATRINE CLANTE

“Det flytter ikke noget med breve, men med
personlige samtaler og kontakten til borge-
ren, som hele tiden far at vide, at det handler
om at komme tilbage til arbejdsmarkedet

- dét flytter noget’

Sadan siger en medarbejder fra Nordfyns
Kommune, der er citeret i en ny rapport
“@konomisk effektiv sygedagpengeadmini-
stration” fra KREVI, som er et analyseinstitut
under Indenrigs- og Socialministeriet.

Rapporten konkluderer, at en fzelles faglig
linje, et staerkt fokus pa arbejdsmarkedet,
personlige samtaler med den sygemeldte
borger tidligt i forlebet, arbejdsro til sags-
behandleren og et godt leegesamarbejde er
feellestraek i de kommuner, hvor sygemeldte
borgere kommer hurtigst ud af sygedagpen-
gesystemet igen. (se box side 24).

Baggrunden for undersegelsen er de kraftigt

stigende udgifter til sygedagpengeomradet
for bade kommuner og staten de seneste
ar. De samlede udgifter til sygedagpenge er
steget fra 12,5 mia. kroner i 2005 til ca. 14,4
mia. kroner i 2008, hvilket er en stigning pa 17
procent.

| rapporten understreges det, at der udeluk-
kende saettes fokus pa den administrative
praksis af sygedagpengeomradet i kom-
munerne og ikke pa kvaliteten af de tilbud,
som kommunen i nogle tilfzelde tilbyder en
sygemeldt borger.

Fzalles holdning vigtig

Formalet med undersagelsen er at give
sygedagpengeledere inspiration til, hvordan
de kan reducere udgifterne til sygedagpenge
ved at laere af kommuner med gode resulta-
ter. Undersegelsen zoomer ind pa i alt seks

kommuner. Tre kommuner er udvalgt, fordi de
har gode resultater pa sygedagpengeomradet
malt ud fra, hvor laenge en sygedagpengemod-
tager har modtaget ydelsen i 2008. De tre sa-
kaldt gode kommuner er Slagelse, Norddjurs
og Nordfyn, og de tre referencekommuner,
hvis resultater ligger pa landsgennemsnit-

tet eller derunder, er Glostrup, Slagelse og
Randers.

En af konsulenterne bag rapporten, cand.
scient.pol. Thomas Nyholm Post siger:

- Vores ambition har vaeret at lave et red-
skab, som kommunerne kan lade sig inspi-
rere af. For eksempel pa en faglig dag, eller
hvis man star over for en omorganisering af
sygedagpenge-omradet. Og vi stiller os gerne
til radighed for kommunerne for at uddybe
eller diskutere rapporten.

Konsulenten er selv blevet overrasket over,

SOCIALRADGIVEREN 18 | 2009 25



¢

Enting er hjertet — noget andet er lovgivningen. Og det er
viblevet bedre til, og det tror jeg ogsé er, fordi opbaknin-
gener blevet bedre - man sidder ikke s& alene med det.

Medarbejder fra Norddjurs Kommune citeret i rapporten

at deltagerne i undersegelsen fremhaever
den falles faglige linje som vigtig i forhold
til at kunne behandle sygedagpengesagerne
optimalt.

- Sagsbehandlerne mener, at det ger dem
fagligt dygtigere at arbejde pa en falles
faglig linje gennem diskussion af sagerne, sa
man i samarbejde med ledelsen sikrer en fzel-
les forstaelse af, hvordan lovgivningen skal
fortolkes.

Og at nogle beslutninger i sygedagpen-
gesager kan veere sveere at treffe, vidner
folgende citat om:

“Vier lidt forskellige i forhold til, hvor
stramme vi er - for eksempel i en sag, hvor
borgeren har vaeret sygemeldt i 134 uger, kan
man raskmelde den til en A-kasse? - det er jo
en trossag. Det er ogs@ en dokumentations-
sag, men det handler ogsé om holdninger”

Og fra en anden kommune lyder det:

“Vibruger meget tid pd at drefte det pd
maderne, sd vi far samme holdning til, for
eksempel hvorndr sager skal stoppes’

De gode kommuners fokus pa tilbagevenden
til arbejdsmarkedet kommer ifelge rapporten
ogsa til udtryk i, at flere er meget bevidste
om at bruge ordet “virksomhedspraktik” frem
for “arbejdsprevning” Mens virksomheds-
praktik signalerer, at borgeren skal traenes op
til arbejde, sa kan arbejdsprevning opfattes
som om, det skal afpreves, om borgeren kan
arbejde.

Arbejdsro og sagstal
Rapporten fremhzaever, at sagsbehandlerne
i kommuner med gode resultater har bedre
mulighed for at arbejde uforstyrret, fordi der
er hjlp til telefonpasning og mulighed for at
arbejde hjemme. | Norddjurs er der eksem-
pelvis en medarbejder i teamet, der passer
telefonen for hele teamet en dag eller en uge
ad gangen. | Nordfyn og Slagelse har sagsbe-
handlerne telefontid en time hver dag, mens
der i de evrige kommuner ikke er mulighed for
at stille sin telefon vaek.

Ressourcer og sagstal bergres ogsa irap-
porten, men kun for at konkludere, at der ikke
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HURTIGT VIDERE

Kommuner, som hurtigt far sygemeldte ud af
sygedagpengesystemet, er kendetegnet ved
bl.a. at have:

Faste principper og milepzle i arbejdsgan-
gene

Konkrete eksempler pa milepale er, at den
brede vurdering konsekvent foretages efter
13 uger, at ressourceprofiler pabegyndes
senest efter 20 uger, eller at sager skal pa
gruppemade, nar de bliver 40 uger gamle.

Faelles faglig linje

Ledelsen har taget initiativ til at sikre en fael-
les faglig linje for eksempel ved at diskutere
forlaengelsessager pa afdelingsmader, ved un-
dervisning eller i et enkelt tilfeelde ved at gare
grupper frem for enkeltpersoner ansvarlige
for en sagsstamme.

Fokus pa arbejdsmarkedet

Fokus pa arbejdsmarkedet navnes uopfordret
og gentagne gange af bade ledere og medar-
bejdere. Og der arbejdes meget bevidst med
fokus pa arbejdsmarkedet. Eksempelvis ved
omskoling af medarbejdere, der kommer fra
en socialforvaltning.

Personlige samtaler tidligt i forlabet

Det bidrager til gode resultater, hvis kommunen
holder personlige samtaler tidligt i forlabet, sa
borgeren ikke oplever, at der gar lang tid, uden at
der sker noget.

Et godt lzegesamarbejde

Et formaliseret samarbejde med de praktiseren-
de leger. For eksempel et manedligt made med
de praktiserende laeger, der har patienter, hvis
sygedagpengesag har naet 40 ugers varighed.

Aftaler med private aktarer

Benytter kun tilbud hos private akterer, som
kommunen har gode erfaringer med og derfor
har lavet en form for aftale med. Ledelsen
evaluerer og udvaelger de tilbud, som kommunen
benytter, sa det ikke bliver den enkelte sagsbe-
handlers opgave at vurdere kvaliteten i de tilbud,
der udbydes pa markedet.

Arbejdsro

Der er mulighed for at arbejde uforstyrret, fordi
der er hjzlp til telefonpasning og mulighed for
hjemmearbejde.

Kilde: "@konomisk effektiv sygedagpengeadministration’; KREVI, som kan downloades pd www.krevi.dk

kan siges noget entydigt om antallet af sagers
betydning for, hvor effektiv sygedagpenge-
sagerne behandles. Arsagen er, at antallet af
sager pr. medarbejder i de seks undersagte
kommuner er meget ens. De har alle omkring
50 sager. Der er dog blandt bade ledere og
medarbejdere enighed om, at sagsbehand-
lerne ikke ber have mere end 50-55 sager.

Tidligere har sagsbehandlerne haft
markant flere sager, hvilket blandt andet
resulterede i manglende rettidig opfalgning.
Og en sagsbehandler beskriver situationen
saledes:

“Jeg havde ikke tiden til det (...). Tidligere blev
det jo opfaelgning for opfelgningens skyld -
det var for at falge loven, der var ingen dybde
idet”

Dansk Socialradgiverforening anbefaler
35-50 sygemeldte borgere pr. socialradgiver
afhaengigt af, hvor komplekse sagerne er. ®

Laes mere om sagstal pd www.socialrdg.dk/
sagstal

sp@socialrdg.dk



Redigeret af Birgit Barfoed, bb@socialrdg.dk

REGION

REGION SYD

PREBEN BRANDT OM SOCIALT UDSATTE

En flok socialradgivere madte i oktober op til en snak med Regions-
bestyrelsen om arbejdet i deres lokale fagforening. Der blev draftet
medlemsservice, uddannelsespolitik, arbejdsmarkedspolitik og social-
politik for bern og voksne, og der kom gode konstruktive og brugbare
tilbagemeldinger til regionens fortsatte arbejde.

Stette til TR
Det blev endnu en gang sldet fast, at en forudsaetning for, at Dansk
Socialradgiverforening er synlig i hverdagen pa en arbejdsplads er, at
der er valgt en synlig og neerveerende tillidsrepraesentant (TR), og at
medlemmerne statter op om de lokale klubaktiviteter, og at DS sikrer
ordentlige aftaler om vilkarene for at vaere TR.

Det er allerede en opprioriteret opgave i Syd at statte og udvikle
arbejdet med at sikre og fastholde TR, og i hele DS er der et projekt i
gang pa omradet.

Radet for socialt Udsatte
Efter snakken om det lokale arbejde gav Preben Brandt, formand
for Radet for Socialt Udsatte, et engageret oplaeg om vilkarene for
socialt udsatte. Her fik vi og resten af middelklassen papeget, at vi
rager til os selv, og at vimed al vores panhed og normalitet, bevidst
eller ubevidst, er dem, der diskriminerer og udsteder andre. Hver gang
der skal placeres en institution, giver vivores principielle opbakning
og stette, men visynes ikke lige, den skal placeres i vores kvarter og
traekke boligpriserne ned...

Jeghavde i Altinget set Preben Brandt citeret for, at de socialt udsatte

AF ANNE JORGENSEN,
REGIONSFORMAND

har faet det bedre under den nuvaerende regering. Men det modifice-
rede han til, at det er blevet bedre gennem de seneste 30 r, og at det er
bedre at vaere hjemles nu end for 15 ar siden. Men gruppen af udsatte
bliver ved med at vaere der, og gennemsnitalderen er blevet lavere.

Radet er fortsat meget utilfreds med beskaeringerne af de sociale
ydelser og den stigende fattigdom, hvor fem procent lever under fat-
tigdomsgraensen (50 procent af medianindkomsten). Det svarer til, at
der er over 100.000 voksne og over 25.000 bern, som lever i fattig-
dom.

Og Radet efterlyser fortsat, at kommunerne vedtager en Udsatte-
politik og opretter Udsatterad, selv om brugerinddragelsen er blevet
meget bedre.

Problemerne er komplekse for de udsatte, som har sammensatte
problemer med psykisk sygdom, prostitution, alkohol, stofmisbrug,
hjemleshed og fysisk helbred. De kraever derfor ogsa szerlige lesninger.

Preben Brandt stopper sit arbejde ved arsskiftet. Herfra skal lyde en
stor tak til en stor frontkaemper for en fantastisk flot og engageret
indsats for de socialt udsatte.

Bureaukrati aeder tiden fra udsatte skoleelever [{ h
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Redigeret af Birgit Barfoed, bb@socialrdg.dk

REGION @ST
Social analyse og
handling

Region @st udbyder tre sammenhangende
temameder om refleksionsredskabet Social
analyse og handling. Det satter fokus pa de
socialfaglige vurderinger og socialradgivernes
brug af faglig viden i analyse og vurderinger af
konkrete sociale problemer i praksis.

Pa ferste mede bliver redskabet praesen-
teret, og brugen af det eves. Herefter skal
deltagerne traene pa deres arbejdspladser
sammen med kollegerne. Pa det andet made
traenes pad baggrund af egen case, og pa det
tredje mede fokuseres pa erfaringer med
anvendelsen af redskabet.

Maderne holdes 30. november, 25. januar og
endagiapril - alle dage kl. 10-15
Laes mere og tilmeld dig senest 13. november
pa www.socialrdg.dk/oest under kalender. Det
koster 500 kr. at deltage i forlgbet.

Arbejdsmilja-
telefonen

Har du brug for hjzelp til personlig afklaring
af dine muligheder for at tackle problemer,
der skyldes arbejdsmiljeet pa din arbejds-
plads? Saring til DS’ Arbejdsmiljetelefon.
Du far en halv times radgivning af en erfaren
konsulent fra DS. Hensigten er, at give dig
overblik og inspiration til at se mulighederne
og handle pa problemerne, inden de vokser
sig for store.

Du kan ringe til Arbejdsmiljgtelefonen
onsdage kl.16-18 pa telefon 3338 61 41
eller sende en mail til
arbejdsmiljoebrevkassen@socialrdg.dk

Laes mere pa
www.socialrdg.dk/arbejdsmiljoetelefonen
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Bliv klogere p3a
pension og a-kasse

DS Region Syd arrangerer i samarbejde med
vores pensionskasse PKA og vores arbejds-
leshedskasse FTF-A fyraftensmeder i Frede-
ricia, Odense og Esbjerg.

PKA informerer om, hvordan du er daekket i
pensionskassen, hvad du skal gere, hvis du gar
ned i arbejdstid, fratraeder din stilling, bliver
syg eller skal have alderspension og hvem der
far udbetalingerne fra pensionskassen, nar du
der. Husk at tage din pensionsoversigt med til
medet.

FTF-A informerer om FTF-As tilbud og om
a-kassen og efterlgnnen. Og du far et overblik
over din a-kasse situation og et indblik i dine
muligheder i FTF-A.

Fredericia: 11. november kl. 16.30-20.00 i
Dansk Socialradgiverforening, Vesterballevej
3A, Snoghej. Tilmelding senest 6. november.
Odense: 23. november kl. 16.30-20.00 i Fag-
foreningshuset, Hermesstuen, Vindegade 72.
Tilmelding senest 18. november.

Esbjerg: 24. november kl. 16.30-20.00 pa UC
Vest, auditorium 1 gang A, Skolebakken 171.
Tilmelding senest 6. november.

Laes mere og tilmeld dig i kalenderen pa
regionens hjemmeside www.socialrdg.dk/syd.
Maderne gennemfares kun, hvis der er mindst
25 tilmeldte.

REVALIDERING

Overholder du revalide-
ringsbestemmelserne?

Faggruppen Revalidering inviterer til en gratis
temadag med fokus pa borgerens retssik-
kerhed og kommunernes praksis i forhold til
gaeldende regler pa revalideringsomradet.

Trods en uandret lovgivning er antallet af
tilkendelser faldet betydeligt de seneste ar.
| envekslen mellem oplaeg, debat, cases og
individuel eftertanke, vil cand.jur. Lene Grubak
tage udgangspunkt i gaeldende lovgivning om
retssikkerhed samt Lov om aktiv beskaefti-
gelsesindsats, nar hun taler om kommunernes
praksis.

Du har mulighed for at fa dine overvejelser
om berettigelse af revalidering dreftet, hvis
duindsender cases.

Det sker 26. november kl. 9-15.30 i DS Me-
delokaler, Vindegade 72 i Odense

Tilmelding senest 18. november til han-
ne_poulsen@ofir.dk med oplysning om navn,
adresse, mail og arbejdssted. Cases sendes til
samme adresse senest 13. november.

Laes mere i kalenderen pa faggruppens hjem-
meside pd www.socialrdg.dk under medlems-

grupper/faggrupper

Karrieretelefonen

Har du brug for hjzelp til personlig afklaring
og udvikling af dit jobforlgb som socialrad-
giver? Ring til DS’ Karrieretelefon. Du far en
halv times coaching af en erfaren konsulent
fra DS. Hensigten er at give stotte til og
udfordre dine egne tanker om din jobmaes-
sige fremtid.

Aben mandage k1.15-18

pa telefon 33933000

Laes mere pa
www.socialrdg.dk/karrieretelefon
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FOTO: SCANPIX
PSYKIATRI

Personlighedsforstyrrelser

Faggruppen Psykiatri inviterer til gratis temaeftermiddag om personlighedsforstyrrelse med
fokus pé praksis, hvor socialradgiver/SKP Anna Laursen fra Hedensted Bo- og Stettecenter og
psykolog Hanne Grosen fra Herstedvester holder oplaeg.

I lobet af eftermiddagen er der ogsa tid til faglig snak og networking med fagfzeller.

Laes mere i kalenderen pa faggruppens hjemmeside pa www.socialrdg.dk under medlems-
grupper/faggrupper.
Det sker 12. november kl. 12-17 pa Buchwaldsgade 48, Odense C.
Tilmeld dig senest 1. november til psykiatrifaggruppen@gmail.com.

SYGEDAGPENGE
Sektionen for
selvstaendige

Sektionen for selvstaendige holder kur-
sus om sygedagpengereformen
19. november kl. 9-15.30 i Odense, hvor
Jens Finkelstein vil fortzelle om tankerne
bagreformen og hvad den vil betyde i
praksis.

Se programmet pa sektionens hjemme-
side www.socialrdg.dk/selvstaendig

Bonus méid .
Forbrugsforeningen

Som medlem af Dansk Socialradgiverfor-
ening kan du blive medlem af Forbrugsfor-
eningen, som er Danmarks ldste indkabs-
forening.

Hver gang du benytter Forbrugsforeningens
kontokort i en af de ca. 4.000 forretninger,
som foreningen samarbejder med, optjener
du bonus — normalt ni procent.

Laes mere pa www.forbrugsforeningen.dk

Pris 250 kr. for medlemmer, 1200 kr. for
andre.

Tilmelding senest 5. november til
Charlotte Holmershgj

mail: ch@socialrdg.dk eller
telefon 333861 54/281212 43

FOTO: SCANPIX

DS-Kalender

Se kalenderen med oplysninger om de kurser,
konferencer og foredrag, som Dansk Socialrad-
giverforening arrangerer, p4 www.socialrdg.dk/
kalender

26. OKTOBER, RANNE

Hellere rig og rask...

Se forestillingen. Og deltag bagefter i debatten
med borgmesterkandidaterne.

27.0KTOBER, KOBENHAVN

Regelvaelde og kontrolmani

Hvad ger regelvaelde og kontrolmani ved os?
KKS inviterer til fyraftensmade.

27.0KTOBER, NORD/N@RRESUNDBY
Fleksjob-café
Cafemade for fleksjob-berettigede.

28.0KTOBER, NORD/AABYH®)J
Fleksjob-café
Cafemade for fleksjob-berettigede.

29.0KTOBER, SYD/FREDERICIA
Psykisk APV og trivselsméling
Temadag for sikkerhedsreprasentanter.

9.NOVEMBER, NORD/BRABRAND
Psykisk APV og trivselsmaling
Temadag for sikkerhedsrepraesentanter.

7.-9.NOVEMBER, ESBJERG
SDS’&rsmede 2009
Se program og dagsorden pa www.sdsnet.dk

10. NOVEMBER, @ST/ROSKILDE

Fra stress til overblik

Temaeftermiddag om arbejdsmiljs - om at passe
pasig selviet arbejdsliv, der let forer til stress.

17.NOVEMBER, ODENSE

Det balancerede lederskab

Ledersektionen holder temadag om, hvordan
man skaber balance i de modsatningsfyldte
forhold, som arbejdslivet repraesenterer.

SOCIALRADGIVEREN 18 | 2009
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Anbringelse, men hvor?

-

- Set i et udviklings- AO

‘T
psykologisk perspektiv :
Hvordan sikre man forbindelsen iy( %‘
mellem barnets behov for udvikling &- b

og anbringelsessteders muligheder :riowcicare e
for at tilgodese dette.

Pa kurset vil vi arbejde teoretisk og praktisk med processen fra
anbringelsen er besluttet til anbringelsesstedet er fundet.

Vi arbejder med de spgrgsmal, der melder sig vedrgrende
forstaelsen af barnets udviklingsbehov og hvordan de kan
tilgodeses i viften af anbringelsesmuligheder fra slaegtsanbrin-
gelser til behandlingshjem.

Undervisere:

Hanne Runge, specialist og supervisor i barnepsykologi

Karin Kjaergaard, socialradgiver med speciale i omsorgssvigtet
barn og deres foraeldre

Henriette Hindsgaul, leder af Behandlings- og Opholdsstedet
TAO

Tirsdag den 17. november 2009 kl. 9.30 - 15.30
Pris: 500 kr. Inkl. frokost, kaffe og tilbehgr.

Tilmeldingsfrist: 7. november 2009 til Behandlings- og
Opholdsstedet TAO, Skullerupvej 36, 4330 Hvalsg,

tlif. 22 86 89 32eller mail info@Tao-lejre.dk

Kurset er det 1. i en raekke af et planlagt forlgb i forbindelse
med anbragte barn.

il
KONFERENCE

De socialt udsatte gsteuropaere.
Et dansk problem?

TORSDAG D. 12. NOVEMBER 2009 KL. 10.00 - 14.45
| FALLESSALEN PA CHRISTIANSBORG

De senere &r er
antallet af socialt udsatte gst-
europzere i Danmark vokset kraftigt.

De fleste lever som udokumenterede immi-
granter, og en systematisk viden om deres liv er
derfor begraenset. Dsteuropaeerne er en udfordring
for savel det offentlige som private hjaelpeorganisa-
tioner. Sa stor en udfordring at selv nogle af de organisa-
tioner, der normalt hjaelper gruppen af socialt udsatte, har
mattet sige fra over for dem. Der er ingen lette lgsninger
pa, hvordan vi bedst hjeelper de socialt udsatte gsteu-
ropeeere, hvis vi overhovedet kan, men i Kirkens Korshaer
mener vi, at det er pa tide, at vi dbent og arligt
debatterer problemstillingerne, der knytter sig til de
socialt udsatte gsteuropaeeres tilstedevaerelse i
Danmark. Derfor inviterer vi til konferencen:
Socialt udsatte Gsteuropaere.

Et dansk problem?

Tilmeld dig konferencen pa: www.kirkenskorshaer.dk

Kommune

D@GNBEHANDLING Herning

TIL SMABORNSFAMILIER

Formal:
Gennem massiv tidlig forebyggende indsats at eendre
udviklingstruede berns livssituation

Malgruppen er gravide eller forzeldre med:
e Psykosociale vanskeligheder

e Misbrugsproblemer

e Psykiatriske problemstillinger

e Alternativ afsoning

Born i alderen 0-6 med:

¢ Fplelsesmeessige og sociale vanskeligheder

¢ Fodt med seerlige behov p.g.a. for tidlig fodsel
og/eller abstinenser eller alkoholskader

e Born der skal paeedagogisk udredes

Vi tilbyder:

e Familie- og relationsbehandling

e Individuel terapeutisk og socialpaedagogisk
behandling af sével voksen som barn

e Undersogelse af foraeldrekompetence

e Observation, paedagogisk udredning og behandling
af born i selvsteendigt bernehus

e Inddragelse af netvaerket

e Efterveern
(hvor det er muligt i forhold til geografiske afstande)

¢ Afklaring og beskrivelse af fremtidig stottebehov

Nordlys benytter bade psykodynamisk og kognitiv tilgang
og metoder i behandlingsarbejdet.

g,

Familiecentret Nordlys, Norrevaenget 4, 7480 Vildbjerg, tIf. 96 28 64 80,

i\jn(‘j“RDtys‘ fax. 97 13 34 83, mail: fandv@herning.dk, www.familiecentret-nordlys.dk

Leading from
one step behind

LOSNINGSFOKUSERET, SYSTEMISK UDDANNELSE

En engagerende og ressourceorienteret tilgang til
problemlgsning, som gger dit fokus pa dine egne
og dine klienters kompetencer og som giver dig
veerktgjer til:

+ arbejde med bgrn, voksne og familier

+ grupperddgivning og teambuilding

+ rddgivning i forbindelse med kriser og tab

+ projektudvikling

« arbejde med egne faglige og personlige mal

133 timers undervisning, supervision og seminarer.
For rddgivere inden for familiebehandling, revalidering,
misbrugsbehandling, sundhedsarbejde...
Uddannelsen starter Kebenhavn d.18.01.2010.

TION

Solution + Pile Allé 6 - 2840 Holte « TIf. 45 87 40 35
solution@solutionfocus.dk « www.solutionfocus.dk

LOSNINGSFOKUSERET TERAPI & U DDANNELSE




FAMILIEBEHANDLING

Borns problemer skal Igses i familien
- forbyggende arbejde

Et dggntilbud til gravide, unge madre og familier der har sa store
sociale, psykiske og/eller misbrugsproblemer, at de har brug for
beskyttede rammer for at sikre barnets trivsel.

¢ § 50 undersggelser

e Akutberedskab

o Afklaringsforlgb

e Foraelderkompetenceundersggelse
¢ Dggnbehandling

e Individuel behandling af barnet

e Intern skole (0. — 7. klasse)

e Forzldreundervisning

e Individuel, par og familiebehandling
e Praktisk paedagogisk behandling

Som noget nyt tilbydes behandling af traumatiserede kvinder i en
kvindegruppe.

\ Familiecenter
| Dyreby

grundlagt 1/4 1997

Familiecenter Dyreby, Vesterbyvej 5, 6854 Henne,
@& 75 25 50 85, dyreby@adr.dk, www.dyreby.dk

DOGNBEHANDLING TIL
UDSATTE KVINDER

Dyreby har startet en gruppe for enlige kvinder, der
gnsker og har brug for at bearbejde gamle traumer,
som vold, seksuelle overgreb og forsgmthed i en
gruppe uden maend.

¢ Daggnbehandling

e Individuel- og gruppebehandling

e Traumebehandling

e Misbrugsbehandling

* Miljgarbejde

e Stotte til start pd uddannelse / arbejde
e Intern skole

\ Familiecenter
| Dyreby

grundlagt 1/4 1997

Familiecenter Dyreby, Vesterbyvej 5, 6854 Henne,
@& 75 25 50 85, dyreby@adr.dk, www.dyreby.dk

\/ikarformidlingen

Formidling af socialradgivere og socialformidlere

Vikarformidlingen soger dygtige socialradgivere og socialformidlere

Har du lyst til nye udfordringer og er du dygtig og
engageret, er det dig vi mangler!

Vikarformidlingen kan tilbyde dig vikariater af
kortere eller lengere varighed i hele Danmark

Vil du hgre mere om jobbet som vikar, kontakt os pa:
70 26 60 05 (Sjeelland) « 70 26 60 01 (Jylland og Fyn)

Hvorfor arbejde for Vikarformidlingen?

- Pension fra 1. dag

- Skattefri karselstillzeg iht. Statens takster
- Frihed til at veelge arbejdstid og sted

+ Gode arbejdsforhold

- Tjen mellem 30-34.000 kr. pr. maned

Yderligere info se ogsa www.vikarformidlingen.dk
eller skriv til info@vikarformidlingen.dk

Vikarbureauet for socialradgivere og socialformidlere

Vikarformidlingen - Sjaelland
Taastrup Hovedgade 92
2630 Taastrup

Vikarformidlingen - Jylland
Senderbrogade 12 C
8700 Horsens
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Socialradgivere

Tegn en profil af

DIN VIKAR

- sé finder vi vikaren,
der matcher

Tegn en profil af dig
SOM VIKAR

- sé finder vi vikariatet,
der matcher

Overenskomst med Dansk Socialradgiverforening

Kinnerup (XD

Vikarbureau siden 1995 for Social- og Sundhedssektoren, Socialradgivere og Socialpaedagoger
tlf. 4576 9045 e www.kinnerupcare.dk

Nye veje for utilpassede unge - prev MTFC!

Multidimensional Treatment Foster Care er et evidensbaseret behandlingsprogram, som retter sig mod 12-17-arige
unge og deres familier.

Behandlingsmetoden er indfert i Danmark af

Servicestyrelsen og kendetegnes ved:

e Den er kortvarig (op til 12 maneder)

¢ Den er helhedsorienteret og malrettet

e Den er intensiv og med daglig opfelgning

e Den er adfeerds- og ressourcefokuseret

e Den unge skal efterfalgende kunne fungere i sit vante naermiljg
og veere i stand til at holde sig uden for negative pavirkninger

Mere om MTFC og metoden findes pa www.cesa.dk eller www.mtfc-hovedstaden.dk.

Kontakt om yderligere information/visitation rettes til:
* MTFC-Hovedstaden pa tIf. 48 46 08 37 eller mail info@mtfc-hovedstaden.dk
e CESA pa tif. 62 62 39 72 eller post@cesa.dk

MTFC-Hovedstaden

Center for Socialt Arbejde FREDENSBORG




Ta’ pa ferie med BAUTA

Rejseforsikring

Verden

N -B KONCERNE
"ERNEN
! tiltzlde af alvorlig sygdom hospit;
o
he

up Alarm

5 7025 8055
Fax +45 7025 gp55
E-mail: Ibalarma@lb, g
©r assistance kontakt LB Group Alarm

Tor du rejse uden?

Fra 1. januar 2008 ophgrte det offentlige med at betale bade hjemtransport ved sygdom eller tilskade-
komst i Europa og leegebehandling i visse lande. Derfor har BAUTA udvidet sin deekning pa Rejseforsikring
Verden inkl. Afbestillingsforsikring. Sa hvis du har tegnet eller tegner BAUTAS rejseforsikring, kan du roligt
bestille din rejse.

For afrejse daekkes bl.a.: Under rejsen daekkes bl.a.:

 Refusion af rejsens pris - hvis ferierejsen ma ¢ Erstatning for adelagte feriedage - med indtil
aflyses pa grund af f.eks. alvorlig akut sygdom. 45.000 kr. pr. person.

e Bilferie - ved bilferie/individuel arrangeret rejse e Sygdom og hjemtransport - i hele verden
deekkes forudbetalte, ikke refunderbare udgifter erstattes med indtil 5 mio. kr. pr. person.
til transport og ophold i relation til rejsen. e Da=kning af selvrisiko - ved skade pa lejet

e Erstatningsbil ved bilferie - hvis din bil kasko- bil op til 20.000 kr.
skades kort for ferien begynder. ¢ Ved terroraktioner eller naturkatastrofer -

deekkes udgifter i forbindelse med evakuering
og krisehjeelp.

BAUTAs Rejseforsikring Verden inkl. Afbestillingsforsikring deekker hele husstanden - aret rundt.
Forsikringen daekker alle ferie- og studierejser i hele verden - uden for Danmark i indtil 60 dage.
Har du udeboende barn under 21 ar, som bor alene, er de ogsa omfattet af forsikringen.

Du kan fa mere at vide om BAUTAs Rejseforsikring Verden pa www.bauta.dk - her kan du bl.a. bestille forsikringen og leese
forsikringsvilkarene. For at kunne bestille rejseforsikringen skal du have din Familieforsikring/Familiens Basisforsikring hos os.

P

ole

BAUTA FORSIKRING A/S

www.bauta.dk - TIf.: 3315 1545
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MULTIVERSITETET

-et netveerk af systemiske og

narrative praktikere

Med start i 2010 tilbyder Multi-
versitetet i henholdsvis Arhus
og Hillered, et toarigt kursus i
systemisk og narrativ samtale-
praksis.

Malgruppe

Kurset henvender sig til profes-
sionelle, der har samtaler med
enkelte, par, familier og/eller har
opgaver, der organiserer mgder
mellem klienter og profession-
elle (f.eks. netvaerksmgder og
supervision) som en del af deres
arbejde.

Kursets formal

Den systemisk-narative tradi-

tion, der er kursets primare teo-

retiske og praktiske reference-

ramme, leverer savel teoretisk

som praktisk inspiration til

- atgennemfgre og udvikle
samtaler pa ovenstdende
grundlag.

- mader at handtere de dilem-
maer og vanskeligheder, som
den enkelte stgder ind i, i sin
praksis.

- evnen til at se sig selv og sin
praksis i en organisatorisk
kontekst.

Kursets form

Kurset vil veere en blanding af
opleg fra underviserne, gvelser,
rollespil, interviewtraening, sma
workshops med afseet i kursis-
tens medbragte eksempler pa
deres arbejde.

Underviser
Mats Widsell og John Gurnas

Se  Multiversitetets hjemme-
side www.multiversitetet.dk for
videre information eller kontakt
Mats Widsell pa tel. 40 56 61 82
eller mats@widsell.dk

/

Kursus i systemisk og narrativ samtalepraksis

SUPERVISION - ORGANISATION - LEDELSE - SAMARBEJDE - COACHNG

SUPERVISORUDDANNELSE

- med hjerte og hjerne

Supervisorer, der gor en forskel, er eftertragtede.

Har du drivkraften, sa har virammer, teori og metoder, der kan
gore dig til en kompetent supervisor.

Faglig og personlig opkvalificering over 2 ar i tveerfaglige,
procesorienterede og dynamiske laereprocesser.

Erfarne undervisere fra Albatros, bl.a. socialradgivere og

erhvervspsykologer samt gaestelaerere, inspirerer med viden og
personlig stil.

Nyt hold starter: marts 2010
Pris: 51.000,- kr. for uddannelsen ekskl. ophold og moms.
5 moduler afholdes som dagskursus og 3 som internat.

Laes mere pad www.albatros.dk eller ring og her naermere pa
86 18 57 55.

Albatros

VESTERGADE 41 .8000 ARHUS C

B . s 1857 55 WWW.ALBATROS.DK

Gor en sjeelden dialog bedre

Let tilgeengeligt og overskueligt dialogvaerktgj til mgdet mellem
sagsbehandler og borgere med en sjeelden sygdom eller handicap

GRATIS GA-HJEM-KONFERENCE

Vest for Storebeelt
Mandag d. 23. nov. 2009, kl. 16-19

Fredericia

@st for Storebaelt
Onsdag d. 25. nov. 2009, kl. 16-19

Kebenhavn

Se program og tilmeld dig pa www.sjaeldnediagnoser.dk/konference

o Sjeldne Diagnoser

En sammenslutning af 36 foreninger for familier med sjeeldne sygdomme og handicap
www.sjaeldnediagnoser.dk




— Omvendt FamiliePleje ——
f(, Forebyggelse af anbringelser
Familiebevarende indsats i hjemmet - hele dognet

Institut for FamilieUdvikling yder hjcelp til:

Praktiske opgaverifamilien.

Etablering af faste rytmer og rutiner.

Familiemedlemmer med psykiske udfordringer.

Familiemedlemmer med misbrugsproblemer.

Atvaretage barns udvikling pa forskellige alderstrin.

Foreeldres udfordringer som par, foreeldre og samarbejds-

partnere til diverse institutioner.
B Familien, nar de har behov - pa forskellige tider i dognet.

Behandlingen:

B Tager udgangspunktisystemisk teori og metode, hvor den
veerdseettende samtale er central og bygger pa relationerne
born og foreeldre imellem.

B Bestar af psykologsamtaler, praktisk peedagogisk indsats og
familiekurser.

m Tveerfagligt samarbejde og familiearbejde (ugekurser 2 x arligt)
B Forceeldrekurser (netveerksskabende)
B Supervision til involverede faggrupper

Ring for gratis og uforpligtende oplceg og brochuremateriale

johnfalkenberg@mail.dk
www.omvendtfamiliepleje.dk

Klinisk psykolog John Falkenberg,
TIf.2097 0430

/amilieudviklm%

UDDANNELSE © KURSER © SUPERVISION

Institut for

OMVENDT FAMILIEPLEJE

Adecco sgger dygtige radgivere!

Vi kan tilbyde dig vikariater pé bédde kommunale
og private arbejdspladser, hvor der venter en
rcekke forskellige typer jobs.

Veelg det, du er bedst til eller breender mest for

Ring til os p& 7777 2320 og
har mere om vores filbud fil dig.

F0 el \Viedical & Science

7777 2320

batter work, batter life

k odeccodkj

Borgerstyret Personlig Assistance

BILLIGERE FOR KOMMUNEN

— BEDRE FOR BORGERNE

Borgere, der er visiteret til hjzelp efter § 95 og 96, har nu mulighed for at overdrage deres arbejdsgiveransvar.
Det giver ikke bare nye muligheder for borgerne — det giver ogsa fordele for kommunen.

Med BPAssistent planlaegger borgeren selv hverdagen, men slipper for at holde styr pa lan, forsikring og arbejds-
giverregler — alt det tager vi os af. Din kommune far bedre overblik over udgifterne og skal bruge mindre tid pa
administration og kontrol — og heller ikke bekymre sig om hverken rekruttering, vagter eller vikardeekning. Med
andre ord er BPAssistent nemmere og billigere for kommunen og bedre for borgerne.

» Se fordelene med BPAssistent pa www.formidlingen.dk - eller ring for generel og uforpligtende
droftelse af din kommunes muligheder og udfordringer med BPA

BRUGER - HIZ£LPER FORMIDLINGEN %

...NAR DU HAR BRUG FOR HIALP

85
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Stillingsannoncer

Vi er noget helt specielt - er du?

Agens opnormerer og sgger socialradgiver/socialformidler

AGENS

SAMMEN SKABER VI RESULTATER

med pionerand og ambitioner til kontanthjalpsomradet - matchgruppe 4 og 5

Vi kan tilbyde spaendende fagli-
ge udfordringer i en kombination
med projektarbejde og reduceret
sagsantal.

Du vil f& nogle seerdeles fagligt
kompetente og rare kolleger. En
del kolleger har valgt at have
reduceret sagsantal og projekt-
arbejde. Har du lyst til at arbejde
med projekter for matchgruppe
4 og 5, er det ogsa muligt for
dig.

Hos os er der ikke langt fra ide til
handling. Vi arbejder i selvsty-
rende team, men i taet dialog
med ledelsen. Strukturen er flad,
og vi har en uformel omgangs-
tone med veegt pa dbenhed
kolleger og ledelse imellem. Vi

har et godt sammenhold og
prioriterer sociale aktiviteter og
godt humer hgijt.

Vi har en ambition om et hgijt
serviceniveau, og Vi laegger stor
vaegt pé at mede det enkelte
menneske i gjenhgjde.

Vi er abne for, at vi alle har
afvekslende og udviklende ar-
bejdsforhold. Du kan f.eks. veelge
at deltage i kurser og projekter
og fa et reduceret sagsantal.

Du vil have stor mulighed for at
seette dit personlige praeg pa
tilrettelaeggelse samt afholdelse
af kursusforleb og projekter.

Ud over gode faglige kvalifi-
kationer forventer vi, at du er

kreativ, iderig og at du ter lade
dig inspirere af nye metoder og
tilgange til arbejdet.

Du seetter pris pa faglige ud-
fordringer og kvalitet i arbejdet
og kan se muligheder og finde
balancen mellem at stille krav til
borgeren og udvise empati.

Du kan arbejde selvstaendigt og
indga i et positivt samarbejde —
internt savel som eksternt.

Endelig skal du trives i et uhgj-
tideligt miljo — og have lyst til
aktivt at byde ind med dine ideer
og forslag.

Hvis du synes, ovenstaende
passer pa dig, s& vil det gleede
os at f& dig som ny kollega.

Vi tilbyder anszettelse med
overenskomstmaessig len og bo-
nusordning. Endvidere flekstid,
mad- og frugtordning.

Hvis du har brug for flere oplys-
ninger, kan du ringe til socialrad-
giver Trine Thomsen p4 tIf. 5637
3940 eller Tommy Haagensen pa
tif. 2979 7073.

Meerk din ansegning “"Kontant-
hjeelp” og send den til
infokoege@agensdanmark.dk
eller til Agens, Strandvejen 99,
4600 Kage.

Agens har siden april 2008 overtaget den beskeaeftigelsesrettede indsats pa halvdelen af borgerne i Kege Kommune,
som modtager henholdsvis sygedagpenge, kontanthjeelp eller ledighedsydelse.

Dansk Socialradgiverforening opfordrer annoncererne
til at signalere et anske om
ligestilling og mangfoldighed pa arbejdspladserne.




Virksomhedskonsulent

Frederiksberg Kommune seger virksomhedskonsulent med teamkoor-
dinatoropgaver til tidlig indsats for sygemeldte borgere.

Frederiksberg Kommune styrker indsatsen over for sygemeldte borgere ved at
ivaerksaette et tidligt og individuelt tilrettelagt forleb. Kommunen seger derfor
en virksomhedskonsulent, der i samarbejde med fem andre kollegaer skal sta
for denne sarlige indsats. Virksomhedskonsulenten far desuden ansvar for
den daglige koordinering af opgaver i teamet.

Den tidlige indsats

Frederiksberg Kommune opprioriterer sin sygedagpengeindsats for at sikre, at
sygemeldte vender hurtigere tilbage til arbejdsmarkedet. Kommunens tilgang
er, at en tidlig og effektiv indsats er grundstenen i forhold til at styrke de syge-
meldtes arbejdsfastholdelse.

Indsatsen bestar af et intensivt seks ugers forleb, som indeholder et fast til-
rettelagt undervisningsforleb, motion, coachingsforlgb, individuelle samtaler,
kontakt til arbejdsgivere og andre samarbejdspartnere, kontakt til egen lege
og sundhedssystemet samt andre individuelt tilrettelagte forleb, som kan
medvirke til en hurtig tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

Virksomhedskonsulenten/teamkoordinatoren skal i samarbejde med fem
kollegaer planlzegge og sta for indsatsen, og virksomhedskonsulenten/
teamkoordinatoren skal derudover sta for tilretteleeggelsen af arbejdet i
teamet.

Indsatsen forankres i Aktiveringshuset F86, men sker i samarbejde med
Frederiksberg Jobcenter.

Virksomhedskonsulentents opgaver

* Koordinere indsatsen for de borgere, der deltager i den tidlige indsats.

* Ansvarlig for den daglige tilretteleeggelse af arbejdet i teamet. Dette sker i
taet samarbejde med ledelsen i Aktiveringshuset F86.

*Vejlede, radgive, coache og sparre med de sygemeldte.

* Veere aktivt opsegende i forhold til arbejdsgiver, a-kasser og sundhedssystemet.

*Vere kreativ og nytaenkende i forhold til at tilrettelaegge individuelle
indsatser, som kan afkorte den enkeltes sygeperiode.

* Formidle jobcentrets vifte af vaerktgjer i forhold til det ordinzere arbejdsmarked.

* Undervise i det seerligt tilrettelagte forlab, som er en del af den tidlige indsats.

* Samarbejde med jobcentrets gvrige virksomhedskonsulenter og socialfaglige
medarbejdere.

* Dokumentere borgerens udvikling, kompetencer og muligheder.

» Udarbejde opfalgningsplaner til brug for det videre arbejde for sagsbehand-
ler i jobcentret.

FREDERIKSBERG

KOMMUNE

Profil

« Socialfagligt uddannet eller har erfaringer inden for det socialfaglige omrade.

« Selvsteendigt teankende og arbejdende, men sztter samtidig pris pa at
arbejde i team.

* God til at taenke i nye lasninger og muligheder.

* Hurtig og effektiv hvad angar administrative systemer.

| stand til at mestre balancen mellem at stille krav til den enkelte, men
samtidig udvise respekt og empati.

* God til at salge lasninger, budskaber og ideer pa trovaerdig og professionel
made.

*Udadvendt og positiv og kan sikre en god dialog, savel mundtligt som
skriftligt, med andre mennesker.

* Motiverende og vedholdende i forhold til bade borgere og samarbejdspartnere.

* Robust og kan bevare overblikket i en travl hverdag.

Vi tilbyder

* Spandende og udfordrende opgaver i et nyoprettet team i dejlige nye
lokaler.

* En arbejdsplads hvor der er fokus pa medarbejdernes trivsel, mulighed for
indflydelse, kompetenceudvikling og dialogbaseret samarbejdsform.

* Engagerede og dygtige kolleger hvor hverdagen er praeget af en uformel
omgangstone.

* Sparring i tvaerfagligt team med virksomheds- og fagkonsulenter.

Lon og ansattelsesforhold
Stillingen er pa 37 timer/uge. Anszttelse sker efter geeldende overenskomst
samt efter principperne i Ny Lan.

Yderligere oplysninger om stillingerne kan fas ved henvendelse til teamleder
Marianne Wiemann pé telefon 3821 5780.

Frederiksberg Kommune gnsker at fremme ligestillingen og opfordrer derfor
alle kvalificerede til at sege uanset alder, ken, religion, handicap eller etnisk
baggrund.

Ansggning mrk. ,Virksomhedskonsulent” sendes med relevante
oplysninger til:

Aktiveringshuset F86

Finsensvej 86, 3. sal

2000 Frederiksberg

Eller pr. e-mail til: f86@frederiksberg.dk

Ansggningsfrist: Fredag d. 13. november kl. 12.
Der vil vaere ansattelsessamtaler i uge 48.
Tiltraedelse: Snarest og senest d. 1. januar 2009.
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Kontingent for 2009

Medlemskontingentet til Dansk
Socialradgiverforening (DS) fast-
saettes af reprasentantskabet.

Det opkraeves kvartalsvis i februar,
maj, august og november - stude-
rende opkraeves dog halvarligt.

Aktiv 1: Normalt kontingent:

1449 kr. pr. kvartal
Normalkontingent betales af alle,
som ikke er arbejdslese.

Aktiv 2: Arbejdslesheds- og del-
tidskontingent: 1011 kr. pr. kvartal
Arbejdsleshedskontingentet
betales af alle, der pa manedsbasis
igennemsnit arbejder halv tid (nor-
malt 20 timer) eller derunder om
ugen eller er arbejdsles og aktivt
arbejdssegende.

Aktiv 2: Barselskontingent:

1011 kr. pr. kvartal
Kontingentet, der svarer til kon-
tingentet for arbejdslese, betales
af de medlemmer, der er pa bar-
selsorlov, og omfatter den periode
af barselsorloven, hvor de er pa
dagpenge.

Aktiv 3: Dimittendkontingent:

792 kr. pr. kvartal
Kontingentet betales af alle dimit-
tender, der pa manedsbasis i gen-
nemsnit arbejder hav tid (normalt
20 timer) eller derunder, og som er
aktivt arbejdssegende.

Aktiv 4: Fuldtidsstuderende
socialradgivere: 90 kr. pr kvartal
Betingelsen for at betale dette
kontingent er, at den pagzeldende er
berettiget til SU. Kontingentsatsen
er pa samme niveau som kontingen-
tet for studentermedlemmer.

Senior- og efterlonskontingent:

216 kr. pr. kvartal
Seniorkontingentet betales af alle
medlemmer, der overgar til pension
eller efterlen.

Passiv kontingent: 216 kr. pr. kvartal
Passivt medlemskab er for so-
cialradgivere, der er beskzeftiget
uden for DS’ forhandlingsomrade
uden samarbejdsaftale med DS,
men organiseret i pagzeldende
forhandlingsberettigede organisa-
tion, samt for socialradgivere uden
beskaeftigelse i Danmark, uden
dagpengeret og ikke arbejdsse-
gende inden for faget.

Studerende: 350kr. pr. ar
Alle socialradgiverstuderende ved
professionshejskolerne og ved Aal-
borg Universitet kan optages som
studentermedlemmer. Medlemska-
bet svarer til passivt medlemskab.

Samarbejdsaftaler:

DS har herudover samarbejdsafta-
ler med DJ@F og Seminarieleerer-
foreningen (Dansk Magisterfore-
ning) samt Socialpaedagogerne
(ansatte p& Formidlingscentrene).
Kontingentsats for ovenstaende
dobbeltmedlemmer oplyses ved
henvendelse til DS’ sekretariat.

Andet:

Kan du ikke henfares til en af oven-
staende kontingenttyper, bedes du
rette henvendelse til DS’ sekretariat.

Betalingsservice:

Indbetalinger kan overferes til DS
via PBS. Du kan tilmelde dig pa

din side pa medlem.socialrdg.dk
under kontingentoplysninger. Du
skal bruge dit medlemsnummer nar
du logger pa - det finder du bag pa
Socialradgiveren.

| Hvidovre Kommune
bygger vores sam-
arbejde pd en aner-
kendende og positiv
kultur, hvor forskellighed
er en styrke, og hvor
engagement, nysgerrig-
hed og arbejdsgleede
fremmer de nye ideer
0g den gode service til
borgere, virksomheder,
kulturliv og samarbejds-
partnere.

Huvidovre er en gron
forstad med en staerk
historie; taet ved vandet
0g hovedstaden og lige
midt i Dresundsregionen.

HVIDOVRE
KOMMUNE

LA le)' 21 KOMMUNE

Vil du arbejde med noget vigtigt og vaesentligt?

0Og har du lyst til socialfagligt arbejde med
indhold og mening, s& har Hvidovre kommu-
ne en ledig stilling pa barnehandicapomradet.
Stillingen er pd 37 timer om ugen og til
besattelse snarest.

Stillingen er tilknyttet Handicapafdelingen.
Handicapafdelingen laser en lang raekke
myndighedsopgaver pa handicapomrédet.
Malgrupperne er bgrn, unge og voksne med
varigt nedsat funktionsevne.

Handicapafdelingens opgaver handler om
radgivning og vejledning, iveerksattelse af
handicapkompenserende ydelser, visitering til
sociale tilbud, bevilling af hjelpemidler og
biler m.v. Det er vores helt centrale mal, at
vaere garant for en sammenhzangende og
helhedsorienteret indsats overfor malgrup-
perne.

Vi finder det vigtigt at skabe en atmosfare og
et arbejdsmiljg, hvor der er fagligt og menne-
skeligt "hait til loftet”. Vi er uhgitidelige, enga-
gerede og synes det skal vare "sjovt” at gé
pé arbejde.

Handicapafdelingen er under stadig udvikling,
hvorfor der vil veere gode muligheder for at
pdvirke den fremtidige organisering af arbej-
det og indsatserne. Afdelingen er organiseret
i forskellige team, hvoraf barnehandicap
udger et team. Der er tilknyttet fast supervisi-
on til teamet.

Dine opgaver er, at:

» Radgive og vejlede familier med handicap-
pede born

» Udfere administrativt og socialfagligt sagsar-
bejde i henhold til servicelovens bestemmel-
ser pa omradet (SEL §32, §41, §42, §50,
§52)

» Udarbejde socialfaglige undersegelser

» Sikre en sammenhangende og helhedsori-
enteret indsats overfor familierne

» Indga aktivt i tvaerfaglige samarbejdsrelatio-
ner - bade med interne og eksterne samar-
bejdspartnere.

Vi forventer, at du:
» Har en relevant socialfaglig uddannelse og
gerne erfaring indenfor omradet

= Har lyst til at arbejde med handicappede
bern og deres familier

» Er en god mundtlig og skriftlig formidler

« Kan arbejde systematisk og selvstendigt

» Kan bevare ro og overblik i pressede situati-
oner

« Finder det udfordrende, at vaere med til
lebende at udvikle afdelingen.

@nsker du yderligere oplysninger om stillin-
gen, er du meget velkommen til at kontakte
leder Saren Ethelberg pa direkte telefon nr.
3639 3811, faglig konsulent Erik Kolding pa
direkte telefon nr. 3639 3843 eller socialfor-
midler Lone Boddum pa direkte telefon nr.

3639 3966.

Len- og ansattelsesforhold:

Stillingen aflennes efter galdende overens-
komst mellem KL og DS/HK. Der er indgdet
aftale med DS/HK om et fast rekrutterings-/
fastholdelsestilleg - tillegget udger ca. 800,-
kr. pr. mdr.

Derudover fastsettes lonnen efter principper-
ne for Ny Len, i forhold til kvalifikationer og
funktioner.

Hvidovre Kommune har en generel politik
om, at der indhentes udvidet straffeattest pa
alle ansatte.

Ansegning sendes til:

Hvidovre Kommune

Social- og Sundhedsforvaltningen
@konomi- og Administrationsafdelingen
Hvidovrevej 278

2650 Hvidovre

Du kan ogsa sende din ansagning elektronisk
til: social@hvidovre.dk

Ansggningen bedes market: 58980

Ansggningen skal vaere os i hande senest d.
9. november 2009.kl. 10.00.

Samtaler forventes afholdt i uge 47.




VORDINGBORG

Leder af nyt familiehus pr. 1.1.2010

Vordingborg Kommune sgger dynamisk leder til:

”Familiehus Vordingborg”

Om Familiehuset:

Vordingborg Kommune etablerer i 2010 et "fa-
miliehus” med sigte pa en forebyggende, fore-
gribende og indgribende indsats for bgrn og
familier med seerlige behov. Huset er et led i Vor-
dingborg Kommunes sammenhaengende Borne-,
Unge- og Familiepolitik.

Vi vil handle og iveerkseette lokalt. Vi vil omsaette
vores viden om betydningen af "tidlig indsats” i
praktisk handling med det formal at sikre for-
eldre og bern med seerlige behov en forsvar-

lig stette og med en tro p4, at vi med en tidlig
indsats kan undga senere omkostningskraevende
anbringelser.

Familiehuset vil i forste omgang besta af

tre dele:

1. Et dagtilbud til foreeldre med barn under 3 ar
og for sérbare gravide, hvor der via de nzere pro-
fessionelle skennes behov for seerlig stotte. Stot-
teforlgbet vil veere af en varighed pa 6 maneder
og indeholde gruppe- og individuelle samtaler og
radgivning i eget hjem.

2. Et dagntilbud til foraeldre med bgrn under 12
ar og degnanbringelse af born. Det gnskes, at
barnene fastholdes i deres naermiljg. Dagntilbud-
det kan ogsa veere undersogelse af foreeldreevne
— eller relationskompetence.

3. Stette og tilsyn med “latent motiverede
unge” i egen bolig.

Vi sgger en leder, der:

* Er uddannet psykolog, socialradgiver eller
socialpeedagog

e Kan realisere teorierne bag og méalene i Fami-
liehuset

e Magter drift-, personale- og gkonomisk ansvar
og ledelse

e Har ledererfaring/lederuddannelse

e Udviser stort engagement

e Har humor og arbejder med refleksion over
egen praksis

e Har visioner pa det forebyggende, foregribende
og indgribende felt

e Kan foresta lokal hering, PR og anseettelser
(15-20 medarbejdere)

Organisatoriske forhold:

Som leder af Familiehuset refererer du direkte til
fagsekretariatschefen for Borne- og familiesekre-
tariatet.

Lon- og anseettelsesvilkar efter gaeldende over-
enskomst og principperne i ny lon. Yderligere
oplysninger fas hos Kirsten Schmidt pa tif. 55 36
20 01 eller Sgren Holst pa tlf. 55 36 21 08.

Se i gvrigt www.job.vordingborg.dk.

Ansggning med kopi af eksamensbeviser, anbe-
falinger og referencer sendes til:

Vordingborg Kommune, Valdemarsgade 43,
4760 Vordingborg, att.: Marianne Mikkelsen,
eller pa mail til: mami@vordingborg.dk.

Ansggningsfrist: Torsdag den 12. november
2009. Samtaler forventes at finde sted i
uge 47.

Rekvirering af Vordingborg Kommunes Borne-,
Unge- og Familiepolitik samt projektbeskrivelse
for Familiehuset kan ske til Marianne Mikkelsen
pa tlf. 55 36 20 47.
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gladsaxe.dk

DR

Ambitigs og robust

fagspecialist
Brander du for faglig ledelse?

Gladsaxe kommunes Arbejdsmarkedsafdeling
seger en robust person med staerke faglige kom-
petencer inden for det rummelige arbejdsmarked.
Du skal sammen med tre andre dygtige fagspeciali-
ster sikre et hojt fagligt niveau og effektive og mal-
rettede arbejdsgange mellem afdelingens enheder.

Du vil fa et stort fagligt ledelsesansvar og vil komme
til at arbejde med en raekke forskelligartede opgaver i
en hverdag med masser af spaendende udfordringer.

Vi regner med, at du allerede har erfaring inden for
kontanthjeelp, revalidering, fleks/ledigheds- og
fortidspensionsomradet.

Ansegningsfristen er den 11. november
k1. 12. Du kan se det fulde stillingsop- l
slag pa www.gladsaxe.dk

Gladsaxe Kommune
— en levende arbejdsplads med
mange muligheder.

Flere gode . 4 x 5 o+ H
udfordringer ' = W ‘

&I LYNGBY - TAARBZK KOMMUNE

Afdelingen for Born og
Familier sgger sagsbehandler
til barselsvikariat 30 timer
ugentligt

Da en af vores dygtige kollegaer gar pa barsel sager vi en
socialradgiver/socialformidlere, der besidder kendskab og inte-
resse inden for omradet bern med psykisk og fysisk funktions-
nedsaettelse.

Stillingsopslag med uddybende beskrivelse af stillingerne finder
du pa Lyngby-Taarbaek Kommunes hjemmeside www.ltk.dk.

Du er ogsa velkommen til at rette henvendelse til Social-faglig
leder Anne-Mette Henriksen pa mail ash@Itk.dk eller telefon
45 97 34 78 eller Handicapkonsulent Hanne Christensen pa
mail hch@ltk.dk eller telefon 45 97 34 10.

Ansggningsfrist den 5. november 2009.

Anseettelsessamtalerne forventes afholdt i uge 46.

Halsnaes

" Kommune

Nyoprettet stilling som Faglig

koordinator
til Familieafdelingen

Du er en af Nordsjaellands bedste familiesagsbehandlere
- og mangler flere udfordringer. Du har indsigt i udfordrin-
gerne pa dette omrade, og synes det er sjovt at ga p3a
arbejde.

Stillingen forventes besat pr. 15. januar 2010.

Du kan se en uddybende stillings- og personprofil p3
hjemmesiden: www.halsnaes.dk — under ledige stillinger.

Konktakt:

Familiechef Hanne Dollerup telefon 4778 4001 eller fa-
miliesagsbehandler Ulla Kongsgaard telefon 4778 4142.
Ansggningsfrist den 5. november 2009

Socialradgiver/socialformidler til

Bgrne- og Familiegruppen
i Familieafdelingen

Vi har i gjeblikket en fast stilling og et barselsvikariat pa
8 maneder ledig til besaettelse pr. 15. januar 2010 til be-
handling af sociale sager.

Du kan se en uddybende stillings- og personprofil pd
hjemmesiden: www.halsnaes.dk — under ledige stillinger.

Kontakt:

Familiesagsbehandler Dorte Madsen telefon 4778 4120
eller familiesagsbehandler Camilla Bering Madsen telefon
4778 4179.

Ansggningsfrist den 5. november 2009

Laes mere og se flere ledige
stillinger p3 www.halsnaes.dk
|

Ansggningen sendes online via www.halsnaes.dk/ledige stillinger
eller til Halsnaes Kommune, R3dhuspladsen 1, 3300 Frederiksvaerk




FREDERIKSSUND
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Jobcenter Frederikssund opruster - er du vores ny kollega?

Ledigheden stiger, men Jobcenter Frederikssund har fortsat
fokus pa at kunne yde en god service til borgere og virk-
somheder. Derfor sgger vi medarbejdere med lyst og evner
til at indga i jobcenterets teams.

Der er tale om et antal stillinger inden for felgende ar-

bejdsomrader:

¢ Socialradgivere/formidlere, med fokus pa borgere i
matchgruppe 3 til 5. Du skal have kendskab til lovgivning
og metoder inden for beskaeftigelsesomradet, se mulighe-
der frem for begraensninger og leegge veegt pa samarbejde
og feellesskab.

¢ Administrative sagsbehandlere, med fokus pa bl.a. gko-
nomi og kundebetjening. Du skal veere fleksibel og parat
til at lose en reekke forskellige administrative opgaver i
samarbejde med dine kollegaer.

¢ Beskaeftigelsessagsbehandlere, med fokus pa opfelg-
ningssamtaler, jobplaner og administration. Du skal kunne
arbejde savel selvstaendigt som sammen med dit team og
have bredt kendskab til arbejdsmarkedsforhold.

Jobcenter Frederikssund er en dynamisk arbejdsplads med
ca. 60 ansatte. Vi har travit og laegger vaegt pa, at alle har
stor indflydelse og ansvar for de opgaver, der skal loses.
Arbejdet er organiseret i teams, og her vil du mode dygtige
og engagerede kollegaer, der prioritere at skabe en god
arbejdsplads med mange udfordringer.

Jobcenter Frederikssund holder til pa Frederikssund Rad-
hus, i centrum, kun f& minutters gang fra S-toget.

Lees uddybende stillingsbeskrivelser og fa flere informatio-
ner pa
www.frederikssund.dk

Ansggningensfristen er 8. november, med start sa hurtigt
som muligt.

KILDEN TIL ET
MENINGSFULDT JOB

ROSKILDE

KOMMUNE

Socialradgivere/socialformidlere til Jobcenter Roskilde

| Beskaftigelsesafsnittet i Jobcenter Roskilde sgger vi falgende

medarbejdere:

¢ 1 barselsvikar for sagsbehandler i Integrationsteamet 37 timer
ugentligt

» 1 sagsbehandler i Beskaftigelsesteam p& 37 timer ugentligt.

Arbejdsopgaverne bestar i at samarbejde malrettet med borgere i
matchkategori 4 og 5 om at afklare og opkvalificere arbejdsevnen og
genvinde muligheden for selvforsgrgelse.

Der udarbejdes jobplaner og ressourceprofiler, visiteres til beskaef-
tigelsesforanstaltninger, ivaerksaettes revalidering og fleksjob samt
henvises til ansggning om fgrtidspension.

Der arbejdes i team bestdende af 7 socialradgivere eller socialformid-
lere. Der laegges vaegt pa faglig kvalitet og baeredygtige lesninger. Der
er uddelegeret stor kompetence til at treeffe afggrelser og ivaerksaette
foranstaltninger.

Der rades over flere malrettede beskaeftigelsestilbud samt virk-
somhedskonsulenter, der kan inddrages i afklaringsprocessen.
Derudover ydes der faglig konsulentstgtte inden for beskaeftigelse,
revalidering, fleksjob og fgrtidspension.

Beskaftigelsesafsnittet har erfaring med at modtage nyuddannede
medarbejdere og er indstillet pd, at der skal ske opleering.

Vi sgger uddannede socialraddgivere eller socialformidlere, som er
engagerede og ser en udfordring i at medvirke til at styrke den
enkelte borgers mulighed for en tilknytning til arbejdsmarkedet.

Roskilde kommune tilbyder medarbejderne gratis kaffe og frugt,
ligesom der er mulighed for at dyrke motion i kommunens tranings-
center.

Lon og ansaettelsesforhold i henhold til overenskomst mellem Dansk
Socialradgiverforening/HK. Ny len med udgangspunkt i grundlgns-
trin 37.

Du kan fa flere oplysninger om stillingernes indhold hos afsnitsleder
Susanne Nysten pa telefon 46 31 78 41.

Ansggning med dokumentation for uddannelse og tidligere beskaef-
tigelse sendes til:

E-mail: Elseen(@roskilde.dk eller Jobcenter Roskilde, Beskaeftigelses-
afsnittet, Kagevej 90, 4000 Roskilde senest den 5. november 2009.

Anseattelsessamtaler vil finde sted den 11. november 2009.

Roskilde Kommune har et hgjt serviceniveau, hvor godt 7.600 medarbejdere servicerer 81.000 borgere. Vi er en arbejdsplads

med et godt socialt miljs og mange udviklingsopgaver. Vi arbejder fortsat pa at udvikle kommunen som en attraktiv arbejdsplads.
Vi opfordrer alle interesserede uanset alder, kgn, religion eller etnisk tilhgrsforhold til at sgge.

www.roskilde.dk/meningsfuldtjob
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Sagsbehandler
Sygedagpengeomradet

Afklaringsteamet sgger en beskeeftigelsesradgiver til en fuld-
tidsstilling. Vi arbejder primeert med borgere, som modtager
sygedagpenge. Teamet bestar aktuelt af 15 medarbejdere.

Arbejdet omfatter bl.a.:
@ Opfglgning af sygemeldte borgere

® Teet opfalgning af sagerne savel individuelt som
tveerfagligt i samarbejde med de tveergdende fagteams
bestdende af virksomhedskonsulenter,
projektkonsulenter og kollegaer.

® Udarbejdelse af opfglgningsplaner og ressourceprofiler i
teet samarbejde med borgeren.

Vi sgger en person, som ...

® er uddannet socialradgiver / socialformidler eller
tilsvarende erfaring fra beskeeftigelsesomradet.

® ser muligheder frem for barrierer i arbejde med
malgrupperne

® kan arbejde selvstaendigt og er god til at strukturere
eget arbejde.

@ er god til at samarbejde og er indstillet pa at arbejde
tveerfagligt.

Vi tilbyder bl.a.:
® Et selvsteendigt job med stor kompetence
Stor mulighed for faglig udvikling
En spaendende og dynamisk arbejdsplads.

°

°

® Supervision ved ekstern supervisor

@ Et stabilt team med gode, faglig kompetente kolleger
°

Flexordning, gode kantineforhold og motionsklub.

Lon og ansaettelsesforhold:

® Lgn og anseettelse sker efter geeldende overenskomst
samt efter principperne om NY L@N.

® | Brgndby Kommune er der en generel politik om,
at nyansatte skal forevise straffeattest.

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse
til beskeeftigelsesradgiver Karoline Hygum pa tif. 4328 2629,
til beskeeftigelsesradgiver Lone Persson pa tIf. 4328 2546
eller teamleder Kurt Naszada pa tlIf. 4328 2548.

Ansggning vedlagt eksamensbevis og CV sendes til

BRONDBY KOMMUNE

Jobcenter Brondby

Park Alle 160, 2605 Brgndby

- eller pr. mail jobcenter@brondby.dk
senest mandag den 2.november 2009.

Vil du vide mere om Brgndby, er du velkommen til at besgge vores
hjemmeside www.brondby.dk. j

Vil du vide mere om
Ringsted Kommune, sa klik ind
pa www.ringsted.dk

Nebs Mgallegard -
en attraktiv degninstitution

Vi har brug for en samlende og faglig ledelseskraft

Nebs Mgllegard er en dagninstitution for 24 bgrn i alderen 6 til 16
ar. Yderligere oplysninger om Nebs Mgllegard kan ses pa www.
nebsmoellegaard.dk

Vores tidligere forstander er gaet pa pension. Efter et ar med kon-
stitueret ledelse gnsker vi nu en leder, der sammen med os kan
sikre en fortsat velfungerende, driftsikker og attraktiv arbejdsplads
i udvikling.

Vi forventer, at du er ledelsesmaessig uddannet med bade teoretisk
og praktisk tilgang til ledelse og vi regner med, at du har erfaringer
fra ledelse af behandlingsmaessigt, terapeutisk arbejde.

Vi er selv ambitigse og vil sammen med dig ggre os umage med, at
sikre et faglig fundament, understgtte viljen til fornyelse og videre-
udvikling og markere Nebs Mgllegard pa det kommunale og faglige
landkort. Vi mener, det skal ske gennem klar intern organisering,
tydelig kommunikation og ved en styrkelse af professionelt, tvaer-
fagligt arbejde.

Du skal holde retning og perspektiv, treeffe rettidige og klare be-
slutninger, medvirke og inspirere alle til at Igfte sig. Vores faelles
afseet er, respekt for og nysgerrighed i forhold til afdaekning og
videreudvikling af Nebs Mgllegards kompetencer og muligheder pa
en made, der sikrer institutionens integritet, ogsa nar vi sammen
lader os flytte af det der er ngdvendigt. Vi vil bevare fokus, styrke et
reflekteret, professionelt grundlag og skaerpe den organisatoriske
identitet i mgdet mellem vores interne behov for fornyelse og de
eksterne krav om forandring.

Vi haber du har lyst til at udvikle dig og dit lederskab - sammen med
0s.

Hvis du har lyst til at vide mere, sa har vi i samarbejde mellem

den konstituerede ledelse, medarbejdergrupperne og Ringsted
Kommune udarbejdet en stillingsprofil med uddybninger af opgaver
og faggruppernes forventninger til den nye leder. Dette samt svar
pa spergsmal kan du fa ved kontakt til leder af specialtilbuddene i
Ringsted Kommune Anette Kureer (tIf. 57 62 82 49 eller
aku@ringted.dk) Skoleleder Bodil Nissen pa Nebs Mgllegard (tlf. 57
62 86 00 eller bonis@ringsted.dk), kan kontaktes for en rundvisning
samt uddybning af spgrgsmal om Nebs Mgllegard. Alle henvendel-
ser behandles fortroligt. Yderligere oplysninger om Ringsted kom-
mune kan ses pa:

http://www.ringsted.dk/

http://www.ringsted.dk/OmKommunen/Organisation/
Administration/BoernOgKulturForvaltning.aspx

http://polweb.ringsted.dk/upload/data/open/597495.doc
Ledelsesgrundlag i Ringsted Kommune

Skriftlig ansggning med dokumentation sendes til:

Nebs Mgllegard, Nebs Mgllevej 94, 4174 Jystrup,
meerket Ansattelsesudvalg.

Ansggningsfrist: 5. november 2009.
Ansattelsessamtaler: 17. og 23. november 2009.

Tiltreedelse: 1. januar 2010 eller snarest derefter.
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vi vil ha" din ans@gning

... med i bunken! To socialradgivere/-formidlere til Jobcenter Rodovre

M
E

Vi s@ger to nye kolleger - en til sygedagpengegruppen og en til arbejdsmar-
kedsgruppen (over 30-arige) - og vil gerne se din ansegning i bunken. Er du
engageret, dynamisk og har du interesse for arbejdet med borgere, der hen-
vender sig ved sygdom eller arbejdsleshed, vil vi rigtig gerne here fra dig.

Vi legger vaegt pa et godt arbejdsmiljg, med fokus pa trivsel, mulighed for
indflydelse og kompetenceudvikling. Det giver hejt til loftet og en demokratisk
og aben ledelsesstil, ligesom vi vaegter at udvikle, forbedre og nytaenke vores
indsats. Vi ser gerne, at du er socialformidler eller -radgiver, men en alter-
nativ baggrund er ogsa relevant, safremt du har dokumenteret erfaring med
sygedagpenge-, kontanthjzelps- og beskaeftigelsesomradet.

Ansggningsfrist: 5. november 2009. Se hele stillingsopslaget og hvordan du
soger pa www.rk.dk under ‘job lige nu’ eller fa det sendt direkte til din ind-
bakke: Skriv RKJOB JCR2 efterfulgt af din e-mail adresse i en sms og send den
til 1969. Det koster alm. sms-takst.

Vi ser mangfoldigbhed som en ressource og opfordrer derfor alle uanset kon, alder, race, reli-
gion eller etnisk baggrund til at sege job hos os. Vi tilbyder vores medarbejdere en trivsels-
ordning med gratis motionsfaciliteter samt en sundhedsordning med fysioterapi, helbredstjek
0g massage.

Laes hele opslaget pa rk.dk

OUH
Odense Universitetshospital

Vi skal have en ny kollega i
Socialradgiverafdelingen

Det er en fuldtids socialradgiverstilling fra 1. januar 2010.
Du vil primeert f& kontakt til patienter med kreeft eller nyre-
sygdomme samt beorn med forskellige former for infekti-

onssygdomme.

Region Syddanmark

Fa mere at vide p4 www.ouh.dk
- ansogningsfristen er
5. november.

jobcenter i

Socialradgiver/socialformidler til
Team afklaring i Jobcenter Lejre

Onsker du at arbejde med afklaring, opfelgning og aktive-
ring/revalidering af kontant- og starthjeelpsmodtagere - sa
har vi en ledig fuldtidsstilling at tilbyde.

Vi er 5 sagsbehandlere i afklaringsteamet, hvis hoved-
opgave er at afklare borgerne, der ikke er arbejdsmar-
kedsparate. Vi indgar ogsé i den tveerfaglige afklaring af
unge under 18 ar, der ikke umiddelbart kan gennemfare
en almindelig ungdomsuddannelse, samt i den tvaerfaglige
integrationsindsats og misbrugsindsats.

Lees om stillingen pa www.lejre.dk.

Ring ogsa og tal med jobcenterchef Lone Lykke Marker
pé 46 46 46 40 eller leder af virksomhedsservice Jorgen
Terkelsen 46 46 46 50.

Ansggningen med oplysning om uddannelse og tidligere
beskaeftigelse skal veere Lejre Kommune/Jobcenter Lejre
att. Lone Lykke Marker loly@lejre.dk i haende senest d. 9.
november 2009, maerket "Ansggning Team afklaring”.

Tnformatiop 1A
7 1/4]/5 Kommune
» FIND INFORMATION PAVEJLE.DK

Fremtidens leder soges!

» Ansegningsfrist: 5. november

Bliv leder af Vejle Kommunes Unge- og Familiekonsulenter og seet dine
spor. Veer med til at sikre en solid faglighed og en hoj etik i arbejdet. Der
er 20 velkvalificerede medarbejdere , der venter pa dit lederskab.

Du bliver medlem af Dagbehandlingens ledergruppe, hvor vi star sam-
men om ledelsesprocessen og udviklingen af de faglige indsatser. Du
fylder din rolle ud og skaber troveerdighed og respekt om din person.
| de kommende ar vil vi fa brug for at udvikle nye indsatsformer, og et
nyt fagligt feellesskab indenfor rammerne af teamledelse.

Laes mere pa www.vejle.dk/job eller kontakt leder af Dagbehandlingen
Seren Damm pa telefon 76 81 51 13 el. mohil 29 21 72 73.
Mail: sorda@vejle.dk.

Hvejle

KOMMUNE

Har du et spargsmal om len

- sd kontakt din tillidsrepraesentant
eller dit regionskontor.
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Center for Dgve

Spandende konsulentjob
| Fredericia

Ved Center for Doves kontor i Fredericia sgger vi en
doevblindekonsulent til anseettelse hurtigst muligt.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.
Dovblindekonsulenten yder rddgivning og vejledning
til devblinde brugere, bade tegnsprogsbrugere og
talebrugere.

Ansggningsfrist d. 29. oktober 2009.

Der afholdes ansaettelsessamtale mandag d. 2.11.

Se det fulde stillingsopslag pa www.cfd.dk.

Familieafdelingen soger
socialradgivere eller -formidlere til:

e En fast myndighedssagsbehandler/bern og ungeomradet.
e Et barselsvikariat som forvisitator. Vores forvisitator tager
de forste henvendelser fra borgere og samarbejdsparter

samt tager den indledende udredning og vurdering.

Begge stillinger: 37 timer/uge med start 1. december 2009

Har du mod pa udfordringer, ter du indgd i et teet samarbejde
med andre, kan du kombinere hjerne og hjerte med faglighed
og okonomi, sa har vi maske dit naeste job.

Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til Bern og
Familiechef Jorn Nielsen 8888 5310 eller 2140 2015 email:
jorn.nielsen@middelfart

Ansogningen sendes til:

Middelfart Kommune, Familieafdelingen, Anlegsvej 4, 5592
Ejby eller til liselotte.skov@middelfart.dk. Anszttelsessamtaler
den 10. november 2009.

Ansogningsfrist: 5. november 2009.

Se fuldt stillingsopslag pa www.middelfart.dk/job

Middelfart

KOMMUNE

Middelfart Kommune, @stergade 9-11, 5500 Middelfart
Telefon +45 8888 5500 www.middelfart.dk

VEJLE | FRONT MED INTEGRATIONEN
Vejle Kommune fremheeves ofte

7/5]75 .(’éﬂ/ e som modelkommune, nér det geelder
$88 T8 Imanen integration!

» FIND JOBBET PA VEJLE.DK/JOB

Leder af ny Handicaprad-
givning for born og unge

» Ansegningsfrist: 10. november

Vejle Kommune soger fagligt fyrtarn med overblik og
engagement! Borne- og Ungeforvaltningens Familie-
afdeling soger en leder af Handicapradgivningen, der er
en ny selvstendig afdeling med i alt 18 ansatte. Han-
dicapradgivningen er en myndigheds- og bestiller-
funktion, der sagsbehandler henvendelser efter service-
loven for de 0 — 17 arige bern og unge med handicap i
Vejle Kommune.

Kan du:

e Etablere og udvikle Handicapradgivningen, sa den
bliver en effektiv og attraktiv arbejdsplads, der far
det bedste frem i medarbejderne og leser opga-
verne med professionalisme og hoj faglighed.

e Harmonisere serviceniveauet inden for rammerne af
lovgivningen og budgettet gennem en udvikling af
"best practice” for sagsbehandlingen, som med-
arbejderne oplever som velstruktureret og doku-
menteret.

e Arbejde brugerorienteret og fortseette arbejdet med
digitalisering og effektivisering af arbejdsproces-
serne ved udnyttelse af ny teknologi og udvikling
af arbejdsgange, sa at bade brugerne og medar-
bejderne oplever et meningsfuldt sagsflow.

e Etablere en ny samarbejdsstruktur i fo valtningen
for koordination af den samlede handicapindsats
pa berne- og ungeomradet og derefter agere som
hele forvaltningens koordinator for den samlede
handicapindsats pa berne- og ungeomradet.

Se stillingsbeskrivelsen pa www.vejle.dk/job og kontakt
Familiechef Thomas Nejmann pa telefon 40 40 19 15 for
naermere information. Ansegningen sendes til
metvi@vejle.dk senest den 10/11 2009. Samtaler holdes
den 23. og 25. november. Tiltreedelse 1. januar 2010.

Hvejle

KOMMUNE




FREDERICIAKOMMUNE

Socialradgivere/-formidlere
til Familieafdelingen

Familieradgivningen: 2 barselsvikariater

Tiltreedelse henholdsvis 1. november 2009 eller snarest derefter og
1. marts 2010, 37 timer/uge.

Familieradgivningen varetager bern og unge mellem 0-14 ar.

Handicapgruppen: Barselsvikariat

Tiltreedelse 1. november 2009, 37 timer/uge.

Handicapgruppen varetager sagsbehandling i henhold til Servicelo-
ven i f.t. bern og unge mellem 0-18 ar og deres familier.

Ungdomscentret:

Dynamisk og engageret socialradgiver/socialformidler.
Fast stilling. Tiltreedelse hurtigst muligt, 37 timer/uge.

Vi er en del af Familieafdelingen, der forestar indsatsen for familier
med bern og unge fra 15 ar og til og med det 22. ar. Bag etableringen
af centret ligger en ide om at styrke og nuancere indsatsen overfor
gruppen af unge med sarlige vanskeligheder og behov. Ungdoms-
centret er en arbejdsplads, der er inde i en spandende udvikling med
mange udfordringer, og samtidig har vi et godt arbejdsklima, hvor
faglig stotte og efteruddannelse vil vaere naturlige elementer.

Ansogning:
Sendes online via www.fredericiakommune.dk/jobs

Ansggningsfrist: 30. oktober 2009.

Se de fulde stillingsopslag pa

www.fredericiakommune.dkljobs .\

Trekantomrid

2 socialradgivere/socialformidlere
soges til Jobcenter Syddjurs

Grundet nye opgaver pa sygedagpengeomradet sgges 2
nye kolleger til Jobcenter Syddjurs’ sygedagpengeteam til
anseettelse d. 1. januar 2010. Klik ind pa www.syddjurs.dk
for yderligere oplysninger.

Syddjurs Kommune har ca. 41.000 indbyggere, og organisationen har i alt

ca. 3.200 fastansatte medarbejdere. Kommunen ligger i et omrade med en
unik natur og kulturarv. Gennem dialog med virksomheder, brugere og bor-
gere sikres et feelles ansvar for kommunens udvikling. Veerdierne abenhed,
uavikling, respekt og kvalitet skal praege hverdagen internt og i medet med
borgere og samarbejdspartnere.

© syadiurs,.

Fa flere ansegere!
Annoncér med arbejdspladsens sagstal

En angivelse af arbejdspladsens sagstalsniveau kan vaere
med til at rekruttere flere interesserede ansegere til den
ledige stilling.

Se andre arbejdspladsers sagstal pa DS' hjemmeside
www.socialrdg.dk/sagstal

Konsulent med erfaring og handlekraft

Vier en dynamisk virksomhed i rivende udvikling, som sager en konsulent til vores kontor i Arhus

Dit arbejdsfelt:

« Indkalde ansegere og afholde anszettelsessamtaler

« Pleje Kavaleriets offentlige og private kunder

« Matche kunder og vikarer

- Foretage telefonisk opfelgning og besage voreskunder
og vikarer

- Deltage i hvervning af nye kunder og vikarer

- Planlaegge aktiviteter for vikarerne

Faglig profil:

« Du er uddannet socialradgiver/formidler

- Erfaring fra det private vil vaere en fordel f.eks.
vikarbureau, pensionskasse eller personaleafdeling

« Du arbejder selvstaendigt og struktureret

« Du bidrager med professionalisme og initiativ i
opgavelgsningen

- Du kan motivere og inspirere andre fagligt og personligt

« Du er vant til digital vidensdeling oghar flair for IT

« Du har bil til radighed

Personlig profil:

Du er innovativ pa dit felt - og det falder dig naturligt
Du er robust, humoristisk og engageret

Du er omstillingsparat og trives godt i en omskiftelig

hverdag

Du har lyst til forandringer og vil bidrage til virksomhedens

udvikling

Du er serviceminded og god til at indga i relationer
Du er et nysgerrigt menneske og aben for nye ideer

Ansggning:

Stillingen er en fuldtidsstilling pa 37 timer, som gnskes besat

pr. 4. januar 2010. Senddin ansggning til Kavaleriet, Parallelvej 12,
1. sal, 2800 Lyngby. Ansggningsfristen er d. 13. november 2009,
og viforventerat afholde samtaler d. 19. november 2009 Arhus.

Vil du vide mere om jobbet, er du velkommen til at kontakte
Pia Hoffbeck eller Charlotte Bacher pa telefon 3930 9603/
kavaleriet@kavaleriet.dk eller besgge os online:
www.kavaleriet.dk

KAVALERIET

- ressourcer til tiden
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autismecenter

Nord-Bo

Autismecenter Nord-Bo soger
SOCIALRADGIVER/KONSULENT
til Radgivningsafdelingen

Som folge af oget tilgang af brugere, oget efterspergsel
pa foreeldrekurser samt godkendelse som Viso-leverander
opslas hermed en fuldtidsstilling i Radgivningsafdelingen.

Det primeere arbejdsomrade er socialrddgivning for brugerne
pa Autismecenter Nord-Bo, derudover indgar konsulentop-
gaver i afdelingen.

Yderligere oplysninger om stillingen og Radgivningsafdelin-
gens ovrige opgaver findes pa www.nordbo.dk.

Du er velkommen til at kontakte os for yderligere informa-
tion: Afdelingsleder Bodil Riishede, mobil: 22 72 51 45.

Ansggningen stiles til: Forstander Frank Ibsen, Ostergade
109, 9440 Aabybro.

Ansggningsfrist: tirsdag den 3. november 2009, kl. 12.00.
Ansattelsessamtaler: tirsdag den 10. november 2009.

Hvis ikke du herer noget inden den 14. november, er stil-
lingen besat til anden siden. Der gives ikke yderligere tilba-
gemelding, og ansggningen returneres ikke.

Region @st omfatter Region Sjzelland og Region Hovedsta-

den.

Region Syd omfatter Region Syddanmark.

Region Nord omfatter Region Nordjylland og Region Midtjyl-

land.

Dansk
Socialradgiverforening

Karrieretelefonen

Har du brug for hjzelp til personlig afklaring og ud-
vikling af dit jobforleb som socialraddgiver?

Ring til DS’ Karrieretelefon. Du far en halv times
coaching af en erfaren konsulent fra DS.

Hensigten er at give stotte til og udfordre dine egne
tanker om din jobmaessige fremtid.

Aben mandage kl. 15-18 pa tlf. 33 93 30 00.

Laes mere pad www.socialrdg.dk/karrieretelefon.

Region Nordjylland:

Aalborg Kommune
Brenderslev-Dronninglund
Kommune

Frederikshavn Kommune
Hjerring Kommune
Jammerbugt Kommune
Laesg Kommune
Mariagerfjord Kommune
Morsg Kommune

Rebild Kommune

Thisted Kommune
Vesthimmerlands Kommune

Region Midtjylland:

Favrskov Kommune
Hedensted Kommune
Herning Kommune
Holstebro Kommune
Horsens Kommune
|kast-Brande Kommune
Lemvig Kommune
Norddjurs Kommune
Odder Kommune
Randers Kommune
Ringkebing-Skjern Kommune
Samsg Kommune
Silkeborg Kommune
Skanderborg Kommune
Skive Kommune

Struer Kommune
Syddjurs Kommune
Viborg Kommune
Arhus Kommune

Region Syddanmark:

Assens Kommune
Billund Kommune
Esbjerg Kommune
Fang Kommune
Fredericia Kommune
Faaborg-Midtfyn Kommune
Haderslev Kommune
Kerteminde Kommune
Kolding Kommune
Langeland Kommune
Middelfart Kommune
Nordfyns Kommune
Nyborg Kommune
Odense Kommune
Svendborg Kommune
Senderborg Kommune
Tender Kommune
Varde Kommune

Vejen Kommune
Vejle Kommune
/Erg Kommune
Aabenraa Kommune

Region Sj=lland:

Faxe Kommune

Greve Kommune
Guldborgsund Kommune
Holbaek Kommune
Kalundborg Kommune
Kege Kommune

Lejre Kommune
Lolland Kommune
Naestved Kommune
Odsherred Kommune
Ringsted Kommune
Roskilde Kommune
Slagelse Kommune
Solred Kommune

Sorg Kommune
Stevns Kommune
Vordingborg Kommune

Region Hovedstaden:

Albertslund Kommune
Allersd Kommune
Ballerup Kommune
Bornholms Kommune
Brgndby Kommune
Drager Kommune
Egedal Kommune
Fredensborg Kommune
Frederiksberg Kommune
Frederikssund Kommune
Frederiksveerk-Hundested
Kommune

Furese Kommune
Gentofte Kommune
Gladsaxe Kommune
Glostrup Kommune
Gribskov Kommune
Helsinger Kommune
Herlev Kommune
Hillerad Kommune
Hvidovre Kommune
Heje-Taastrup Kommune
Harsholm Kommune
Ishej Kommune
Kebenhavns Kommune
Lyngby-Taarbaek Kommune
Rudersdal Kommune
Redovre Kommune
Tarnby Kommune
Vallensbak Kommune



Hovedbestyrelse:
Formand

Bettina Post
bp@socialrdg.dk
Naestformand

Ulrik Frederiksen
uf@socialrdg.dk
@vrig hovedbestyrelse
Seren Jul Andersen
sj@socialrdg.dk
Mads Bilstrup
mb@socialrdg.dk
Flora Ghosh
flora.ghosh@drc.dk
Maijbrit Berlau
mbb@socialrdg.dk
Jeppe Ellegaard
jeppe.ellegaard@kriminal-
forsorgen.dk

Anne Jergensen
anj@socialrdg.dk
Susanne Lyngse
sannelyng@mail.dk
Henrik Mathiasen
hmt@fa.aarhus.dk
Nicolai Paulsen
nipa@ucl.dk

Birthe Povlsen
bpo@spesoc.dk
Mads Samsing
msa@sdsnet.dk
Lisbeth Bylov Falgren
Ibf@sdsnet.dk

SEKRETARIATET
Dansk
Socialradgiverforening
Toldbodgade 19A
Postboks 69

1003 Kebenhavn K

TIf: 70101099
Fax:3391 3069
ds@socialrdg.dk

REGION @ST
Region @st dekker Region Hovedstaden
og Region Sjzelland

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Algade 43,2

4000 Roskilde
TIf:33386222

Fax: 463207 67
ds-oest@socialrdg.dk

Jobformidling

Marie Hjort
TIf:33386223
ds-oest@socialrdg.dk

Arbejdsmiljs

Henvendelse til regionskontoret
TIf:33386222
ds-oest@socialrdg.dk

OVRIGE

Ledersektionen

Formand Eva Hallgren

TIf. arb: 96 99 29 29

TIf. prv: 97 42 90 86
www.socialrdg.dk/ledersektionen

Selvstendige

Formand Karen Fabricius Hansen
TIf:5943 2313 eller 26 284213
www.socialrdg.dk/selvstaendig

Sammenslutningen af Danske
Socialradgiverstuderende
Formand Mads Samsing

TIf: 61 22 57 40
www.sdsnet.dk

REGION SYD
Region Syd daekker Region Syddanmark

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Vesterballevej 3A

Snoghoj

7000 Fredericia
TIf:87471300

Fax: 75843450
ds-syd@socialrdg.dk

Kontoret i Odense
Vindegade 72-74
5000 Odense C
TIf:87 471300
Fax:66 14 60 21

Jobformidling
Ann Pedersen
TIf:87 471304
ap@socialrdg.dk

Arbejdsmiljekonsulent
Bo Ulrick Madsen
TIf:87 4713 13 eller
TIf: 21770451
bum@socialrdg.dk

Arbejdsleshedskassen
FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 Kgbenhavn C
TIf:70131312

Pensionskassen PKA
Pensionskassernes Administration
Tuborg Boulevard 3

2900 Hellerup

TIf: 39 45 45 45

DS:Kontakt

Telefonerne er abne mandag-fredag kl. 9-14

REGION NORD
Region Nord daekker Region Nordjylland
og Region Midtjylland

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Seren Frichs Vej 42 H, 1.th
8230 Abyhgj

TIf:87309191

Fax:86 130532
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29
7500 Holstebro
TIf:87309191
Fax:97 421898
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Narresundby
Skansevej 90B

9400 Nerresundby
TIf:87309191

Fax: 98132251
ds-nord@socialrdg.dk

Jobformidling
Kontakt FTF-A
TIf:70131312

Arbejdsmilja:

Henvendelse til regionskontoret
TIf:87309191
ds-nord@socialrdg.dk

Faggrupper og seniorer
Se DS’ hjemmeside for
kontaktpersoner og
telefonnumre.
www.socialrdg.dk
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