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AF METTE M@RK, JOURNALIST

““ DE 5 SKARPE

Kvinder skal taanke som mand for at fa mere i lon

En ny undersagelse viser, at nyuddannede mand tror pa 3000 kr. mere i lanningsposen end
kvinder. Fem skarpe har spurgt Solveig Schmidt, journalist og forfatter til bogen: “Lanfor-
handling for kvinder” om, hvornar kvinder leerer at szatte pris pa sig selv.

Hvorfor vurderer nyuddannede kvinder si
vare mindre vaerd end nyuddannede
Det er fordi, mand inde ars |
rage til sig. D i

livsiddende og
ng tid. Sddan viser du nem-
t du tager dig selv alvorligt. Og det er faktisk
til, at andre ogsa ger det.

mette.mork@hotmail.co

Solveig Schmidt,
journalist
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AKTUELT CITAT

“Billedet af den nye ulighed bekrzeftes af paedagoger og
socialarbejdere, som forteeller, at hvor det “fattige” barn
for i tiden stod med en plastikpose i hénden og gérdsan-
gersko pé fedderne, s@ render han i dag rundt med mobil-

telefon, iPod og masser df slik. Penge er ikke problemet i
dag. Det er fravzeret af evnen til at indgd i mellemmen-
neskelige relationer til gengeeld. Fuck you, basserav!”

Per Michael Jespersen,
redakter pd Ugebrevet A4 ileder 1. oktober.

Professionen Skemaet pé de nye profes- Familiebehandling | Ny Skanderborg Kom-
sionshegjskoler vil byde pa tvaerfagligundervis-  mune har man gode resultater med intensiv
ning, som kan styrke bade profession og dagbehandling i stedet for degnbehandlin
uddannelsen. 1% af familier med anbringelsestruede barn. i

Uundvaerlig viden Kritiske gjne gennemgik ~ Hvad virker i praksis? Forskningen skal

socialradgivernes ferste udkast til en profes- taettere pa praksis, vi skal udvikle det fore-
sionsstrategi. 13 byggende arbejde pa berneomradet, og vi skal

have en berneombudsmand. Sadan led budene
Prostituerede Opsagende arbejde erengod  pé fremtidens indsats pa borneomréadet. 17
vej at hjelpe prostituerede til et bedre liv,

viser erfaringerne fra Kompetencecenter for Vold Smid svesken pa disken - tal om volden
Socialradgiverdage 2007 Prostituerede. 14 pa din arbejdsplads, s& den ikke bliver et per-
840 socialradgivere madtes til to dages sonligt problem, men et fzelles anliggende. 18
fagfestival i Nyborg. Vihar samlet nogle Udsatte Hvem er de udstaedte i Danmark, og
af de mange konferencer, taler og work- hvorfor er der sa mange trods den store dan- Stress Du kan mindske din stress ved at finde
shops i fire temaer: Arbejdsliv, udsatte, ske velstand? Det gav dr. med. Preben Brandt ud af, hvad der giver mening for dig i dit ar-
barn og unge samt professionsstrategien: og brevkasseredakter Susanne Lyngse hver et bejdsliv og hvilke vilkar, der er uden for din

budpa. L5 indflydelse. 20

DETTE NUMMER
2  Fem skarpe
4 DSipresse

6  KortNyt

8 Uskrevneregler

11 Tema:Socialradgiverdage 2007 Uskrevne regler Mehmet Yuksekkaya har skrevet
21 Demonstration for velfaerd en bog om de uskrevne regler pa det danske

22 Arbejdsliv og Mit nye job arbejdsmarked. Den er taenkt som en hjzlp for ind-
24 DS:Region vandrere og flygtninge — men er samtidig et glim-
25 DS:NU rende spejl for virksomhederne. 8

30 Stillingsannoncer
51 DS:Kontakt
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DS:PRESSE

Redigeret af Annemette Waagensen, anw@socialrdg.dk

Socialradgiveren samler op pa presseomtale af Dansk Socialradgiverforening. Ud over at bringe citater fra de politisk valgte i DS, far ogsa cita-
ter og debatindlzeg fra andre medlemmer af DS omtale i disse spalter - i det omfang vi opsnapper dem. Hvis du har bidraget med et indlaeg, ma
du derfor gerne maile eller sende en kopi af det. Denne gang har viklippet i perioden 22. september til 8. oktober.

“Det nuveerende arbejdspres er ganske enkelt uacceptabelt”

Tillidsreprasentant Jannie Hedetoft.

Udsatte bgrn

“Hvis regeringens ambitioner om en tidlig ind-
sats og lige muligheder skal efterleves i prak-
sis, sa er vinedt til at satse meget, meget
mere pa motivationsarbejdet og forebyggelse
inormalsystemerne. Det vil sige, at jordemad-
re, sundhedsplejersker, vuggestuer, dagpleje-
re, barnehaver og skoler skal involveres meget
mere, og den slags er tidskraevende - og der-

med dyrt!”

Socialradgiver Susanne Lyngsea i kronik i Politiken

26. september om, hvad der skal til for at fa en indsats,
der kan hjzlpe alle udsatte barn.

“Det ville vaere godt, hvis kommunerne skulle
finansiere, at de (tidligere anbragte bern, red.)
fortsat har kontakt til eksempelvis plejefor-

zldre eller en mentor!

Formand Henning Breinholt i Ugebrevet A4 1. oktober
om en undersggelse der viser, at forsemte barn fem
gange oftere end andre ender bag tremmer senere i
livet.

“Det undrer mig, men overrasker mig ikke. Det
er jo et tydeligt signal om, hvad man vil i sam-
fundet, nemlig at sarge for middelklassen og

dermed de store valgergrupper”

Formand Henning Breinholt pa Altinget.dk 3. oktober
om, at socialminister Karen Jespersen ikke navner
udsatte bern og unge i sit nye lovkatalog.

Hand om alle bgrn

Dansk Socialradgiverforening og Danmarks
Laererforenings falles projekt Hand om alle
bern fokuserer pa samarbejde mellem social-
radgivere og l=rere, der skal gare det muligt
tidligt at opspore barn i problemer.

“Historierne og myterne er mange. Det kan
vaere den om laereren, der til en avis fortaller,
at hun har sendt mindst 25 underretninger af
sted til kommunen om, at bern havde brug for
sociale hjzelpeforanstaltninger. Og hun fik
aldrig en tilbagemelding om, hvad socialfor-

valtningen ville gare ved underretningerne”
Formand Henning Breinholt i Dagbladet Kage 2. oktober.

“Vihar et ansvar for at minimere den indstil-
ling (lereres skepsis over for socialradgivere
og vice versa, red.). Og det gar vived at yde en
faelles indsats over for de udsatte bern og
unge. Ved at gribe fat i dem ved de ferste
symptomer og ikke vente til en underretning

er nedvendig”
Formand Henning Breinholt i fagbladet Folkeskolen
5. oktober.

Lees flere citater pa www.socialrdg.dk/dsipressen
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Pressede socialradgivere

Manglen pa socialradgivere giver et stort
arbejdspres pa kommunernes socialradgivere
og forringer servicen til borgerne.

“Man er begyndt at ansaette andre faggrupper
som padagoger, laerere og akademikere. Det
giver et fagligt tab, som hvis vi (socialradgi-
verne, red.) skulle arbejde som elektrikere, og

det gar ud over borgerne”
Regionsformand i Syd, Anne Jergensen i Vejle Amts
Folkeblad 26. september.

"Socialradgiverne er seerdeles pressede, da

der er faerre haender, og samtidig har de faet
palagt endnu flere byrder efter sammenlaeg-
ningen (kommunalreformen, red.). Det gar ud

over sagsbehandlingen”
Formand Henning Breinholt i Nyhedsbrevet 3F
1. oktober.

“Det nuvaerende arbejdspres er ganske enkelt

uacceptabelt”
Socialradgiver og tillidsreprasentant i Holbaek Kommu-
ne Jannie Hedetoft i Nyhedsbrevet 3F 1. oktober.

“Politikerne og lederne i kommunen ma tage
sig sammen og give deres medarbejdere

ordentlige forhold, s& de bliver!
Formand Henning Breinholt i Nyhedsmagasinet Danske
Kommuner.

“Kommunerne behaver ikke undre sig over,
hvis ting ikke lykkes, eller der dukker belasten-

de sager op, som de burde have taget sig af’
Regionsformand i Syd, Anne Jergensen i JydskeVest-
kysten 8. oktober.
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xan flyve mere,

nar du bliver zldre

start din OPSPAYING i dag

...sma penge bliver store

Vil du se mere af verden, nar du gar et mindre belgb om maneden, og I
pa pension? Sa er det nu, du skal indbetalingerne kan treekkes fra i P I( A
ggre noget. Opret en supplerende skat. Klik ind pa www.pkaplus.dk

pension hos PKA*. Det kraever kun og lees mere. ...mere pension

A



039 KORT NYT

Redigeret af Birgitte Rardam, br@socialrdg.dk

NYE BAGER

MJDREH]ALPEN SOGER FRIVILLIGE
Modrehjalpen soger frivillige til Projekt I Gang i Odense og

Arhus, som hjzlper og stotter unge gravide og enlige modre i
at komme i gang med uddannelse eller job. Samtidig tilbyder

netvaerk.

FOTO: SCANPIX

Familie:

IKKE ENLIG,

MEN ENESTAENDE
“Enestaende modre, der lever alene med
born, er et fuldgyldigt og lykkeligt alternativ
til den klassiske familie med far, mor og
born. Der er ingen grund til at ynke, dpmme
eller blot ga ud fra, at det er synd for modre-
ne eller deres born.”

Bogen er et spark til diskussionen om, hvor-
dan moderne familier ogsa ser ud. Og den er
et opgor med myten om, at enlige modre
lever et trist og gleedeslost liv og blot venter
pa en mand, der kan beftri dem fra tilveerelsen
uden for egteskabet.

Med udgangspunkt i deres egne liv som ene-
stdende forsorgere, familieoverhoveder og
arbejdende kvinder er det forfatternes erfa-
ring, at der pA mange mader er mere livskva-
litet forbundet med at leve med born pa egen
héand frem for i den klassiske tosomhed.

“Vi er sgu da lige sd meget en familie” af Helle
Damsgaard og Sofie Rud, TV2 Forlag, 152 sider,
199 kr.

Uddannelse:
KOMMUNIKATION

I PRAKSIS

En grund- og studiebog om god kommu-
nikation i praksis, om relationer, samspil
og etik i socialfagligt arbejde.

Bogen er delt i to hovedafsnit, hvor forste
del er en indfering i centrale omrader og
retninger inden for kommunikations- og
relationsteori, og anden del er lzeserens
vej til at tilegne sig de grundlzeggende
praktiske kommunikationsferdigheder.
Det er en erfaringsneer bog med fortellin-
ger og dialoger fra praksis, som kaster lys
over teorien, og med teori, som kan fa os
til at opdage aspekter ved vores samspil
med andre, som vi ellers ikke lige bliver
opmerksomme pa.

“Kommunikation i praksis” af Tom Eide og
Hilde Eide, Forlaget Klim, 303 sider, 200 kr.

projektet stotte til forzeldrerollen og hjelp til at etablere et

Som frivillig kan man veere mentor for en kvinde eller delta-
ge i arbejdet i projektets legestue eller cafe.

Mentorerne modes hver anden maned for at sparre med hin-
anden og projektlederen.

Interesseret eller nysgerrig? Sa ring til frivilligkoordinator
Lisbet Rasmussen pa telefon 33 45 86 8o.
Lazs om Modrehjzlpen pd www.moedrehjaelpen.dk

Ledelse:

PRAKTISK

FILOSOFI OG LEDELSE

Siden antikken har mennesker benyttet filo-
sofien som en hjelp til at udvikle sig. Og i
dag viser erfaringer fra praksis, at filosofiske
metoder giver konkrete resultater i menne-
skers daglige liv. Ved at filosofere trener vi
vores evne til at teenke bade kritisk, kon-
struktivt og kreativt. Filosofien kan dermed
hjelpe os til en storre indsigt i, hvordan vi
kan udvikle og realisere vores ideer. Den kan
leere os, hvad god ledelse er og hjeelpe med at
udvikle vores lederskab.

Bogen giver en let lest introduktion til hvor-
dan praktisk filosofi kan kvalificere arbejdet
med at udvikle ledelse, lederskab og organi-
sationer. Den er teoretisk forankret, men
ogsa anvendelig for dem, der vil vide mere
om praktisk filosofi.

“Praktisk filosofi og ledelse” af Michael Hojlund
Larsen, Borsens Forlag, 101 sider, 199 kr.
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KORT NYT 035

HJELP MED AT SKAFFE DOKUMENTATION
TIL AFBUREAUKRATISERING PA DET SOCIALE OMRADE

Socialministeriet har taget initiativ til at
finde ud af, om der er behov for afbu-
reaukratisering pa det sociale omrade.
Det er et led i regeringens kvalitetsre-
form. Overskriften er ‘Afbureaukratise-
ring og regelforenkling pa det sociale
omrade’, og fokus er pa hele det sociale
omrade: ldreomradet, handicapomradet,
borneomradet, de udsatte grupper osv.
Initiativet kan fa en stor betydning for
dagsordenen om afbureaukratisering pa
det sociale omrade, sa det er vigtigt, at
der kommer de rigtige input til proces-

sen. DS har derfor besluttet at bidrage til
den. Det er en oplagt chance for at papege
ting, som belaster bade brugerne og social-
radgiverne i hverdagen.

Bureaukrati og un¢digt komplicerede regler
kan bade stamme fra lovene, fra bekendtgo-
relser og vejledninger og fra procedurer og
regler, som kommunen har fastlagt

Hvis du har oplysninger om, hvor det socia-
le omrade belastes af un¢digt bureaukrati
eller unedigt komplicerede regler, eller hvis
du har forslag, der bor indga i en afbureau-
kratisering, sa kontakt os:

Henrik Egelund Nielsen pa e-mail
hen@socialrdg.dk, telefon 40 18 25 17,
Laura Olsen pa e-mail

lo@socialrdg.dk, telefon 33 38 61 71, eller
Niels Christian Barkholt pa e-mail
ncb@socialrdg.dk, telefon 33 38 61 54.

Tidsfristerne er meget korte. Allerede 12., 13.
og 15. november holder Socialministeriet tre
konferencer, hvor ministerens dagsordner
bliver ridset op. Bidrag fra DS skal helst
komme inden da, sa vi vil meget gerne hore
fra dig inden 29. oktober.

FOTO: SCANPIX

FERRE ALKOHOLIKERE FAR EFFEKTIV HJALP

Ferre svert alkoholiserede far i dag mulig-
hed for at komme i dpgnbehandling, skri-
ver Politiken. Derfor har behandlingsste-
derne indkaldt til en h¢ring pa
Christiansborg, fordi man har oplevet vold-
somme fald i antallet af offentlige henvis-
ninger efter kommunalreformen, hvor
opgaven overgik fra amterne til kommuner-
ne. Formand for KL’s Social- og Sundheds-

udvalg, borgmester Tove Larsen, mener
imidlertid ikke, at den faldende brug af
dognbehandling er darlig for alkoholiker-
ne. Hun peger p4, at flere kommuner mel-
der om positive erfaringer med ambulant
behandling i neeromradet. Hun erkender
dog, at kommunerne er pressede pa grund
af store arbejdsmengder og manglende
socialradgivere.

Born og unge

KRIMINELLE HAR
BELASTET BARNDOM

Svigt i barndommen er det forhold, som har
storst betydning for, om man bliver kriminel.
Det viser en ny unders¢gelse fra Arbejderbe-
vagelsens Erhvervsrad.

Fem gange sa mange unge mellem 20-29
ar, som har veeret anbragt uden for hjemmet,
bliver sigtet for indbrud, tyveri eller vold,
sammenlignet med unge, som aldrig har
veeret omfattet af en sakaldt bornesag. At
mange kriminelle har haft ringe vilkar, er
imidlertid ikke ny viden. Alligevel kom det
bag pa konsulent Niels Glavind bag analysen
“Kriminalitet og social baggrund”, at den
negative sociale arv slar s massivt igennem.

- Det overrasker mig, at der er sa markant
en sammenhang mellem svigt i barndom-
men og det at komme i konflikt med straffe-
loven, siger han til Ugebrevet A4.

Til samme ugebrev siger Dansk Socialrad-
giverforenings formand Henning Breinholt:

- Regeringen vil bruge 9,5 milliarder kroner
pa skattelettelser, mens der over en firearig
periode er afsat 600 millioner kroner til ini-
tiativet “Lige muligheder” til born og unge,
som er kommet skavt fra start. Det er sim-
pelt hen skinger tale, nar man giver indtryk
af; at millionerne ruller til udsatte born”.

Las mere om undersogelsen pd www.ugebrevetA4.dk
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INTEGRATION:

Uskrevne regler

AF SUSAN PAULSEN « FOTO: RICKY JOHN MOLLOY

For danskere er madpakken meget privat, mens det i
mange indvandrerkulturer er en hoflig gestus at dele ud af
sin mad i frokostpausen. For danskere er det til gengaeld
en hoflig gestus at dele ud af slik. Det er blot en blandt
mange uskrevne regler, som Mehmet Yiiksekkaya beskri-
ver ibogen “Uskrevne regler pa det danske arbejdsmar-
ked” Andre uformelle sider af kulturen handler om at for-
sta ironi og humor, at udvise tilbageholdenhed i
begyndelsen af sin ansattelse, at religion er en privat sag,
og at danskerne er konfliktsky.

Ved at beskrive de uskrevne regler forseger Mehmet
Yiiksekkaya at knaekke koden til og pa arbejdsmarkedet -
samtidig med at han foraerer de etniske danskere et spejl
af deres kultur. Mange af de uskrevne regler er der aldrig
sat ord pa, og mange af lederne og personalecheferne pa
de 23 virksomheder - fra det lille autovaerksted over ple-
jehjemmet til store videnstunge virksomheder som Micro-
soft og Danfoss — som han interviewede til bogen, havde
ogsa sveert ved at sette ord pareglerne.

- Nar jeg spurgte direkte til de uskrevne regler, fik jeg
sjeldent direkte svar. Sa stillede jeg en raekke indirekte
spargsmal om, hvordan tingene fungerede pa deres
arbejdsplads, og ud fra de samtaler har jeg formuleret 30
uskrevne regler.

Men hvad er en uskreven regel egentlig? | bogen lyder
definitionen saledes: “Regel for menneskelig adfaerd, som
uden at vaere nedskrevet eller direkte foreskrevet anses
for geeldende, tvingende, og stiltiende folges”

SOCIALRADGIVEREN 18 | 2007

Mensterbryderen Mehmet Yiiksekkaya, der er cand.scient.pol., har skrevet en bog om danskernes
uformelle regler, der spaender ben for integrationen.

Job som pligt eller lyst

Mehmet Yiiksekkaya har valgt at sette fokus pa de
uskrevne regler pa arbejdsmarkedet, fordi det er dér, det
sterste mede mellem indvandrere og danskere finder sted.

- For de fleste danskere er arbejdslivet omdrejnings-
punktet i deres liv, mens mange indvandrere oplever
arbejdslivet som en pligt, der blot skal overstas. Derfor er
mange indvandrere ikke opmarksomme pa det liv, der
udfolder sig pa jobbet. Og de kender for eksempel ikke den
uskrevne regel, der eksisterer i forhold til at deltage i det
sociale samveer. Er man tilstede, viser man interesse og
engagement for sin arbejdsplads, men er man derimod fra-
vaerende, kan man hurtigt blive stemplet som asocial og
kan nemt komme til at sta uden for faellesskabet pa job-
bet, vurderer Mehmet Yiiksekkaya.

Bogen var taenkt som en hjzelp til indvandrerne, men
undervejs gik det op for ham, at den lige sa meget er et
uundveerligt redskab for socialrddgiverne pajobcentrene
- og andre offentlige jobformidlere — samt en hjaelp til
personalecheferne. For Mehmet Yiiksekkaya er det indly-
sende, at naesten alting bliver lettere at forholde sig til,
hvis man kender og forstar de uskrevne regler.

- Nar danskerne steder ind i de uskrevne regler, sker det
ofte, at de snubler, men nar indvandrerne steder ind i de
uskrevne regler, sker det ofte, at de falder. Jeg haber, at
bogen kan blive omdrejningspunktet, nar man skal formid-
le viden om det danske arbejdsmarked. Hvordan man far et
job, hvordan man agerer pa jobbet, og hvordan man bliver
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DE USKREVNE REGLER
En af de 30 uskrevne regler lyder:

TRAD VARSOMT | KONFLIKTSITUATIONER
Danskere er generelt meget konfliktsky. Ordet konflikt her en meget negativ klang i
Danmark. At konflikter rent faktisk kan veere udviklende, er der ikke mange, der taen-
ker pa. Danskerne har generelt ikke noget imod at snakke om konflikter uformelt med
kollegerne, men de er meget tilbageholdende med hensyn til at indga i en dialog eller
tage stilling, nar en konflikt bliver bragt pa banen p& @bne mader pa arbejdspladsen.
Man skal dog vaere klar over, at konflikter ikke nadvendigvis bliver taget op pa falles-
meoder, selv om alle ved, at konflikterne eksisterer. Det forholder sig helt anderledes i
andre kulturer i for eksempel Sydeuropa og Mellemeasten, hvor der netop er tradition
for at handtere konflikter i det offentlige rum. Her raber og skaendes man og lagger
ikke skjul pa, at der er tale om en konflikt. Sddanne skanderier anses for upassende
pa de danske arbejdspladser.
Kilde: Citatet er hentet fra bogen
“De uskrevne regler pd det danske arbejdsmarked”

pajobbet. Hvis arbejdet med integration skal lykkes, er man
nedt til at have fokus pa de uformelle regler.

Det er beklageligt, at de kulturelle vaerdier er fravaerende i
integrationspolitikken, som primaert er bygget op om rettig-
heder og pligter.

Oprersk mensterbryder

Selv er han en succeshistorie udi integration. For 45 ar
siden blev han fedt i en kurdisk landsby i det ostlige Tyrki-
et. Hans forzeldre har aldrig gdet i skole. Hans mor, som er
analfabet, fedte 11 bern, hvoraf fire dede. Mehmet var
den forste i familien, som kom i skole. Hans far laerte sig
selv at leese og skrive pa et forberedelseskursus i forbin-
delse med, at han skulle vaere soldat.

Mehmet Yiksekkaya kom til Danmark i 1984 som flygt-
ning. | dag er han cand.scient.pol, fuldmaegtig i Arbejdstil-
synet, gift med en bornholmer, far til tre bern og bosidden-
de i Greve — og baerer ogsa efternavnet Olsen. Han er
fuldmaegtig i Arbejdstilsynet og sa er han aktiv i integra-
tionsdebatten. P4 spargsmalet om, hvorfor det lykkedes
ham at blive mensterbryder — at bryde den negative socia-
le arv - svarer han:

- Jeg har aldrig accepteret tingenes tilstand, og jeg var
meget oprersk som barn. Som indvandrer har der vaeret
kampe, barrierer og forhindringer, som har kraevet udhol-
denhed. Jeg gav ikke op, men kaempede bare videre. Det
svareste er,at man som indvandrer generelt ikke har
samme muligheder som etniske danskere, selv om man har
samme evner, og det forfalger en hele livet. Samfundet har
en vis skepsis overfor indvandrere, men det tror jeg naer-
mest er en naturlov i alle samfund.

Han dvzeler lidt ved begrebet “den negative sociale arv”
og siger eftertanksomt:

-Enarverenarv.Nogle er fadt under trange vilkar, og
det er noget sludder at kalde det for negativ social arv
—det er et overgreb pa de menneskers livsvilkar, hvis
deres barndom ikke har vaeret praeget af misbrug eller kri-
minalitet. Det er et udtryk, som efter min mening stempler
folk og far dem til at skamme sig over deres baggrund.
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Mensterbryder er et positivt udtryk, og selv om min fami-
lie var fattig, s har jeg haft en lykkelig barndom. Min far er
ded for nylig, og min mor pa 76 ar lever stadig.

Angst for konflikter

Hvis man beder ham fremhzaeve én af de uskrevne regler,
peger han pa “danskernes konfliktskyhed” (se ovenfor), da
han mener, at angsten for konflikter er arsag til mange af
de konflikter, der findes pa de forskellige arbejdspladser.

- For eksempel kan en indvandrer bryde en uskreven
regeligen og igen, uden at ledelsen eller de danske kolle-
ger gor vedkommende opmaerksom pa det. Nar nogen
endelig siger noget, er det ofte pa en indirekte eller humo-
ristisk médde, som indvandreren méske ikke kan forsta,
hvis han ikke er tilstraekkelig fortrolig med den danske kul-
tur og mentalitet.

Hans bud pa den starste barriere for en vellykket inte-
gration lyder:

- Danskerne skal blive bedre til at slippe deres berarings-
angst og vaere mere overbaerende i forhold til visse grup-
per i befolkningen, som for eksempel ikke er mestre i det
danske sprog. Overbzrenhed og talmodighed er en man-
gelvare blandt danskerne. Indvandrerne skal vaere lidt
mere nysgerrige, opsegende og udforske det samfund, de
lever i. Mange vaelger at leve efter nogle gammeldags og
reaktionaere vaerdier, som den konfliktsky danske elite har
undladt at udfordre dem pa. Indvandrerne ber legge de
veerste ting fra deres egen kultur fra sig. Og de skal huske
pa, at hvis de fungerer i den sammenhang, de indgar i, sa
er danskerne ligeglade med deres hudfarve og religion.
Deter ferst, hvis de ikke fungerer, at danskerne finder for-
klaringer, der bunder i kultur eller religion. ®

sp@socialrdg.dk

“Uskrevne regler pd det danske arbejdsmarked” af
Mehmet Yiiksekkaya, Peoples Press, 136 sider, 149 kr.
Udgivelsen er stattet af Integrationsministeriet.
Bogen udkommer 31. oktober.



Charlotte Storm, 24 ar og uddan-
net 1.juli 2007, er ansat i Jobcen-
ter Kebenhavn, Sprog og Integra-
tion. Hun regner med snart at tage
en overbygning i sociologi, fordi
hun ensker at udforme projekter p&
integrationsomrédet.

FOTO: NILS LUND PEDERSEN

I\IE Ri)ég;

& Professionen var under spotlight pa
oS o, sjette fagfestival for socialrad-
w2 givere.Denhidtil sterste medialt
840 deltagere. Hvad er det szrlige,
en socialradgiver kan?
Hvor ligger udviklingen og fagets fremtid? Hovedta-
leren Walther Lorenz skuede tilbage til fagets histo-
riske udspring og trak herfra linierne op til i dag og
videre frem. Laes side 20. En anden hovedtaler, Niels
Akerstrem Andersen talte om borgerkontrakter.
De to dage pa Nyborg Strand bed derudover pa et
kaleidoskopisk udbud af workshops og konferencer.
Vihar valgt at koncentrere os om fire overskrifter:
Professionsstrategi, udsatte, barn og unge - og
arbejdsmilje. GOD LASELYST! O
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TEMA: PROFESSIONSSTRATEGI

—————

e

Studerende

kan flette fingre

Skemaet pa de nye professionshajskoler vil byde pa tvaerfaglig undervisning, som kan styrke bade

profession og uddannelse.

AF SUSAN PAULSEN

Hvilke muligheder og udfordringer stiller de
nye professionshgjskoler socialradgiverpro-
fessionen overfor? Det var overskriften paen
af konferencerne, hvor DS’ naestformand Bet-
tina Post lagde ud:

- En attraktiv uddannelse og en attraktiv
profession er to sider af samme sag.

Hun henviste til socialradgivernes profes-
sionsstrategi, som endnu ikke er formuleret
faerdig, men hvor et af de strategiske mal er at
gere uddannelsen til den relativt mest segte
mellemlange videregdende uddannelse. Og her
kan flerfagligheden pa professionshajskoler-
ne gere uddannelsen mere attraktiv, mente
Bettina Post.

- Jeg tror, at det kan blive sjovere bade for de
studerende og laererne med tvaerfaglig under-

DENYE PROFESSIONSH@JSKOLER
De syv professionshejskoler dannes
ved at fusionere de 17 CVU'er (Cen-
tre for Videregaende Uddannelser)
samt enkeltstaende sociale hajsko-
ler samt lzerer- og paedagogsemina-
rer fra. 1. januar 2008. Frem til 2012
vil der veere otte professionshgjsko-
ler, da det syd- og senderjyske omra-
de legges sammen senest pa det
tidspunkt.
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visning. Men fallesundervisningen bar ske i
slutningen af uddannelsen, ellers er der risiko
for, at den faglige profil pa de enkelte uddan-
nelser gar tabt.

Hun understregede, at sammenhangen mel-
lem uddannelse, praksis og forskning er vigtig,
og hun havde gerne set, at de nye professions-
hejskoler havde faet pligt til at forske.

- Hvorfor skal det vaere sociologer og andre
- iovrigt udmaerkede faggrupper - der skal
saette dagsorden for forskningen inden for
socialradgivernes arbejdsfelt, spurgte hun.

Forskning skal styrkes

Anders Lynge Madsen, afdelingschef for Soci-
alfagligt Center i Socialministeriet, sd ogsa
professionshajskolerne som en mulighed for
at styrke det tvaerfaglige samarbejde.

- Nu kommer man til at flette fingre pa en hel
anden made i uddannelsesforlgbet, sa man
kan fa at vide, hvad de andre er for nogle - og
man far mulighed for at signalere, hvem man
selv er. Det handler om at veere sig sin faglig-
hed bevidst, og man far ogséa mulighed for at
kende hinandens arbejdsforudsatninger.

Han var enig med DS’ naestformand i at pla-
cere den tvaerfaglige undervisning sidst i
uddannelsen for at sikre den faglige identitet
- oggav densaalligevel et lille spark:
-DSernerves for at blive den lille i det her
selskab, men det er jo sddan set kun socialrad-
giverne selv, der kan tage den udfordring op...

| forhold til forskning i socialt arbejde vurde-
rede Anders Lynge Madsen, at forskningen vil
blive styrket alene i kraft af, at de store pro-
fessionshejskoler vil veere en langt mere
interessant samarbejdspartner - og at flere

derfor vil indgad “partnerskab” med universite-
terne. Han var dog ogsa fuld af forstaelse for,
at socialradgiverne gerne selv vil saette dags-
ordenen for, hvad der skal forskes i og mener,
at professionshagjskolerne pa sigt ber kunne
tilbyde uddannelse pa master-niveau.

- Vimangler desperat forskning, som viser,
hvad virker, og hvad ger ikke. Der gar ikke en
dag, uden at ministre kommer og sperger om,
hvad der virker. Sa der er brug for at styrke
forskningen i den praksisnaere indsats, sagde
Anders Lynge Madsen.

Mini-socialradgivere - nej tak
Kommunernes Landsforening (KL), reprasen-
teret af Trine Groth Rasmussen, konsulent i
Center for Kompetenceudvikling og Persona-
lepolitik, tog tilleb til at praesentere en helt ny
uddannelse, som skal udbydes pa professions-
hejskolerne fra 1. september 2008. Uddannel-
sener blevet kritiseret for at laegge sig for
teet op ad socialradgiveruddannelsen.

- Kommunerne har sveert ved at holde pa
socialradgiverne, og i forbindelse med de for-
skellige reformer er viblevet vidner til et stort
dokumentationsregime, s pa den made
udspringer den nye uddannelse “Professions-
bachelor i offentlig administration” af et iden-
tificeret behov, sagde Trine Groth Rasmussen,
som matte forsvare den nye uddannelse i den
efterfelgende debat, som udtrykte stor skep-
sis:

- Kernefagligheden tager afszet i den admi-
nistrative faglighed og vil bl.a. f& en social
toning og en beskaeftigelsestoning. Det er
ikke et forseg pa at lave en mini-socialradgi-
ver. ® sp@socialrdg.dk



Hvorfor er jeres
viden uvundveer

Kritiske sjne gennemgik socialradgivernes farste udkast til en professionsstrategi.
Jeres viden skal vaere omdrejningspunktet, papegede uddannelsesforsker.

"~

AF SUSAN PAULSEN

Sommerfuglene flaksede rundt i maven pa

Bettina Post, naestformand i Dansk Socialrad-
giverforening, da hun fremlagde udkastet til en
professionsstrategi for ca. 50 socialradgivere.

- Jeg er nerves - det er naesten som at vaere
til eksamen - da det er forste gang jeg skal
fremlaegge strategien for udenforstaende.
Men hvorfor er det nedvendigt at have en pro-
fessionsstrategi, spurgte Bettina Post reto-
risk - og svarede selv:

- Enaf grundene er, at viien arraekke er ble-
vet udsat for massiv kritik, som tager afsaet i
uvidenhed. Kritikerne ved hverken, hvad vores
opgave er, eller hvilke vilkar vi har for at udeve
den. Og vihar selv forsamt at fortaelle det.

Viden som trumfkort

Pa konferencen - med temaet “Attraktiv frem-
tid - er professionsstrategien svaret?” - var
professor og uddannelsesforsker ved RUC,
Kirsten Weber, ogjournalist og formand for
Socialpolitisk Forening, Knud Vilby, inviteret
til at udfordre og anmelde professionsstrate-
gien.

Og selv om det var en slags eksamen, havde
Bettina Post ikke behevet at vaere nerves.

Kirsten Weber sagde blandt andet:

- Jeg glaeder mig naermest ugentligt over
Bettina Posts made at omga pressen pa. Hun
forstar at skaere ind til benet. Og hvis | foler
jer overset, kan | da vaere glade for, at | ikke er
synlige pd samme made som laererne...

| forhold til professionsstrategien fremhze-
vede Kirsten Weber socialrddgivernes viden
som et trumfkort.

- | professionsstrategien ber det fremga tyde-
ligere, hvad socialradgiveres sarlige viden er,

og hvorfor jeres viden er uundveerlig for sam-
fundet. Jeres arbejde er relationsarbejde, lan-
arbejde og vidensarbejde. Og det er viden, der
skal vaere baerende for professionsstrategien.
De gamle professioner som laeger og jurister
er netop kendetegnet ved, at de besidder
uundvzerlig viden, og man lovgiver ikke om
laeger, uden at laeger sidder med ved bordet.

Hvem lgser sociale problemer?

Knud Vilby kommenterede blandt andet pro-
fessionens mission, hvor det hedder, at “soci-
alrddgivere forebygger og leser sociale pro-

blemer med mennesket i centrum (...)":

- Det er maske et mere rigtigt budskab, at
socialradgivere bistar mennesker med at lgse
problemer. For kan socialradgivere virkelig
lese sociale problemer med de vilkar, der er
for socialt arbejde?

Deltagerne bakkede op om “kritikpunkterne’,
og var som udgangspunkt meget positive over
for arbejdet med professionsstrategien. Dog
blev der opponeret mod et af de strategiske
mal, om at mindst 50 procent af arbejdstiden
skal anvendes til direkte borgerkontakt:

-Med et mal om 50 procents borgerkontakt
har visolgt forvaltningsarbejdspladserne. Vil
videt? Vores hverdag skal haenge sammen, og
man kan godt lave et fint sagsarbejde, hvis
man bruger 30 procent af arbejdstiden pa bor-
gerkontakt, sagde en af deltagerne. ®

sp@socialrdg.dk

Professionsstrategi
[udkast]

Socialradgiverne arbejder
videre med professions-

strategien frem til februar,
hvor DS"hovedbestyrelse
skal godkende den endelige
strategi. Pjecen "Profes-
sionsstrategi (udkast)” kan
laeses pa
www.socialrdg.dk/ps
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Bank,

M AN
bank
— hvem abner?

TEMA: UDSATTE  _

o o

Opsegende arbejde blandt prostituerede er en god vej at hj=lpe kvinderne til et bedre liv - helst uden
prostitution, viser erfaringerne fra Kompetencecenter for Prostituerede.

AF BIRGITTE RORDAM

professor pd Handelshaj-
skolen i Kebehavn.

“En borgerkontrakt er
en ensidig monolog om
gensidighed”
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Niels Akerstrem Andersen,

Prostitution bunder ofte i sociale problemer
og medferer ligesa tit endnu flere problemer,
bdde socialt og helbredsmaessigt. Derfor skal
de prostituerede have hjzlp til at kvitte bran-
chen og fa et andet liv, hvis og nar de ansker det.

Det er malet for Kompetencecenter for Pro-
stituerede, som siden 2005 har lavet opsegende
socialt arbejde blandt prostituerede i hele Dan-
mark, fortrinsvis kvinder pa massageklinikker.

- Vores job bestar i at nd de kvinder, som
arbejder indenders, og som man ikke meder pa
gaden. Det er udsatte borgere, som typisk
ikke selv henvender sig. Viforseger at vaere
med til at forbedre eller bryde deres sociale
situation, uanset om de vil blive i prostitution
eller gerne vil ud af faget, forklarede Birgitte
Orthmann fra Kompetencecenteret.

Opsegende arbejde blandt de prostituerede
er det baerende element i centerets arbejde,
men det kan tage tid, og man risikerer at blive
afvist eller slet ikke lukket ind.

-l og med at vi ikke ved om, der bliver abnet,
eller hvem der &bner, s& kan vi ikke pa forhand
forberede, hvad vi skal laegge vaegt pa for at
sikre, at deren bliver bnet for os. Om det er
en udlaending eller en dansker, om det er en,
der er her illegalt. Tilgangen er ikke den samme,
og man skal vaere hurtig til at fornemme, hvil-
ken person man star overfor for at fa etableret
en kontakt, fortalte Birgitte Orthmann.

Anonym radgivning

Kompetencecenteret tilbyder anonym og gra-
tis radgivning samt psykologtimer til de, der
gerne vilud af prostitution. Men kvinderne kan
ogsa bare have behov for en snak om sikker
sex, for selvom de lever af at yde sex, ved de
pa nogle omrader forbleffende lidt om, hvor-
dan de kan passe pa sig sely, fortalte kollega-
en Anette Braaby.

Centrets medarbejdere radgiver ogsa om
skat og ekonomi og snakker med kvinderne
om, hvordan de takler det at leve et dobbeltliv,
mange med barn.

- Og man skal ikke tage fejl, for selvom de
her piger ofte virker staerke og seje, sd har de
typisk brug for en szerlig indsats. Det praver vi
ogsa at gere forvaltningerne opmaerksomme
pa, hvis en kvinde skal hjeelpes ud af prostitu-
tion.

Centret arbejder dog ikke sammen med
andre myndigheder, forer ikke journal og vare-
tager ikke en kontrolfunktion. Det er vigtigt
for kvindernes tillid til medarbejderne.

- Nar vier med som bisiddere, er det kvin-
dens eget valg, hvad hun vil sige til den
instans, hun har mede med. Vi har tavsheds-
pligt overfor kvinden i forhold til de oplysnin-
ger, vimatte fa kendskab til. Vores mal er
forst og fremmest at hjaelpe kvinderne, for-
klarede Anette Braaby. ®

br@socialrdg.dk



Velstandens
sorte gryde

Hvem er de udstedte i Danmark, og hvorfor er der sa mange trods den store danske velstand?
Det gav dr. med. Preben Brandt og brevkasseredakter Susanne Lyngse hver et bud pa.

AF BIRGITTE RORDAM

Selvom velstanden bugner mere end nogensin-
de, er udstedelse og fattigdom i Danmark
langt fra forsvundet. Men hvem er det, der bli-
ver ramt, og hvorfor ryger s& mange gennem
sikkerhedsnettet? Det var noget af det, som
brevkasseredakter Susanne Lyngse og dr.
med. Preben Brandt talte om til konferencen:
“Hvem kommer i den sorte gryde?”

For Preben Brandt handler udstedelse om de
svageste — mennesker som har en raekke
sociale og helbredsmaessige problemer, der
ofte forstaerker hinanden.

- Jeg kalder de her personer for matchkate-
goriminus 5 for at illustrere, at vi taler om
folk, der har sa massive problemer, at vier
lengere end milevidt fra arbejdsmarkedet.
Men ogsa andre omstaendigheder end arbejds-
leshed kan fore til udstedelse.

- Fattigdom spiller en stor rolle. Jo starre
pkonomisk ulighed, jo sterre er risikoen for at
ryge ud. Og det gzelder iszer, nar uligheden
ikke er noget, man selv har valgt. Man kan
ogsaryge ud ved et uheld. Nar den veluddan-
nede bliver skilt eller mister sit gode job og
begynder at drikke og gar i hundene, forklare-
de han.

For Preben Brandt er den helt store synder
imidlertid den sociale arv.

- Jegkalder det det sociale arvegods. Et for-
faerdeligt, urokkeligt handicap, som ikke er til

at komme udenom. Vi tror, vores opgave er at
lave folk om, sa de bliver som os selv. Men er
man vokset op med en mor, der var prostitue-
ret og drev butik hjemmefra, mens faderen
sad pa bar, og har man aldrig provet at sidde
sammen ved middagsbordet, sa har man nogle
helt andre vaerdier, og det skal vi indse og
respektere, hvis viskal kunne hjaelpe dem,
sagde Preben Brandt, som fremhavede posi-
tiv saerbehandling som en vigtig vej til at
skabe starre lighed.

- Vil vibehandle alle lige, skal vi kompensere
for de uligheder der er, kompensere for den
sociale arv. Nar vi laver ramper til kerestols-
brugere, sa de kan komme rundt, giver videm
en serbehandling, sa de bliver lige. Helt pa
samme made skal vi taenke, nar det gaelder de
udsatte, at vi skal give dem ekstra for at give
dem lige vilkar, sagde han.

Mader folk i chok

Susanne Lyngsa var ikke helt sikker p3, hvad
den sorte gryde daekker over, men hun under-
stregede, at hun i sit arbejde typisk ikke
meder de mest udsatte personer, som eksem-
pelvis manden pa baenken.

- Jeg kommer ikke i kontakt med de svage-
ste. Dem, der seger hjzelp hos mig, skal kunne
skrive, lse, have enradio og kende P1, og alle-
rede der er mange sorteret fra, forklarede hun.

Det er typisk mennesker, som har klaret sig
selv hele livet, som har levet i tryg forvisning
om, at der er et velfeerdssamfund bag dem, og
som sa far et chok, nar de eksempelvis bliver
syge og opdager, at velfaerden ikke raekker til
at hjeelpe dem.

- De mennesker, jeg mader, er udstedt af
arbejdsmarkedet. De er ikke klientgjorte,
men de er maske blevet syge, skal have afkla-
ret deres fremtidige arbejdsmuligheder eller
sege pension. Mange af dem er blevet ned-
slidt af arbejdet, fysisk eller psykisk, og sa
oplever de, at de ender pa kontanthjzelp eller
maske helt uden forsergelse, forklarede hun.

- Nedslidning er tit ikke muligt at dokumen-
tere iforhold til at fa pension, og sygedag-
pengene er underlagt varighedsbegraensnin-
ger. Man kan vare syg sa laenge, at man
mister retten til sygedagpengene, og sa
ender man pa kontanthjzelp. Det er oftest
kvinden, det rammer, og sa ma hun se i gjne-
ne, at hun efter et helt liv pa arbejdsmarke-
det, er blevet afhaengig af sin mand. Adgan-
gen til bade pension, fleksjob og revalidering
er blevet begraenset. Og det jeg kan gare er
at vejlede og guide folk, sa de far det, de har
krav p3a, forklarede Susanne Lyngsg, som
oplever, at der er flere, der far problemer i
dag, end da hun startede i DR for tre ar siden.
®

br@socialrdg.dk
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TEMA: BORN OG UNGE

| laere

som foraeldre

| Ny Skanderborg Kommune har man gode resultater med intensiv dagbehandling i stedet for
degnbehandling af familier med anbringelsestruede barn.

AF ANNEMETTE WAAGENSEN, INFORMATIONSMEDARBEJDER

- Efter et &r i behandling formar hun i dag at
aflevere sit barn i bernehaven tre-fire dage
omugen.

Umiddelbart maske ikke imponerende, men
for Familiehuset i Skanderborg er det et godt
resultat. For de familier, som kommer i huset,
er blandt de mest belastede med et eller flere
bern er pd kanten af en anbringelse. Succes-
kriteriet for behandlingen er, at familien kom-
mer til at fungere sa godt, at barnene ikke skal
anbringes uden for hjemmet.

Og det ser ud til at lykkes: Siden 2004 er kun
ét barn hos de 33 familier med i alt 44 bern,
som har vaeret i dagbehandling i Familiehuset,
blevet anbragt uden for hjemmet.

- Vores succeskriterium er, at familierne skal
leve op til de almindelige normer for det gode
berneliv. De skal give en ordentlig ramme for
bernene, om end den er lidt skaev i forhold til
den, de fleste af os er vant til. Men forzeldrene
skal vaere i stand til at tage ansvar for sig selv
og bernene, sa de har en stabil og struktureret
hverdag, siger Lene Kirkegaard, socialradgiver
og teamleder i Familiebehandlingen i Ny Skan-
derborg Kommune, hvor den intensive dagbe-
handling er en del af Familiebehandlingens
arbejde som et alternativ til degnbehandling.

- Nar en familie kommer i degnbehandling,
rykkes de op med rode. Barnene skal skifte
skole eller daginstitution, og forzeldrene mis-
ter deres tilknytning til neermiljeet. | dagbe-
handlingen bevarer hele familien tilknytningen
til naermiljget, og bade i og efter behandlingen
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arbejder vifor at opbygge og vedligeholde det
taette samarbejde med for eksempel skole og
daginstitution, siger Lene Kirkegaard.

Far et skema for dagen

Malet med behandlingen er at styrke forael-
drenes evne til at tage sig af deres barn og til-
godese deres behov - ved at arbejde med
temaer som struktur i dagligdagen, personlig-
hedsstruktur, fysiologiske behov, omsorgsbe-
hov, arbejde, uddannelse og fritid i en blanding
af terapi og undervisning, bade i grupper og
individuelt. Foraeldrene skal have hjzlp til at
indove helt basale faerdigheder og rutiner, sa
de kan fa en hverdag til at fungere.

- Ofte laver vien meget konkret og detaljeret
plan for, hvordan familien skal fa for eksempel
en morgen til at fungere: K. 6 star mor og far
op.Deryger en cigaret og kl. 6.15 gar mor i
bad, og far laver kaffe og morgenmad. Kl. 6.45
gar far ibad, mens mor far barn 1 op af sen-
gen.KL.7.15 far far barn 2 op af sengen og sa
videre, siger Hedwig Schmidt, paeedagog og
psykoterapeut i familiebehandlingen i Skan-
derborg.

Mange af familierne i Familiehuset har gen-
nem generationer keempet med problemer
som misbrug, vold, incest. De har ikke selv
oplevet omsorg eller struktur i barndommen,
og derfor er det som at lzere et nyt sprog at
finde ud af at give sine bern en anderledes
opvakst. Tanken bag behandlingen er, at for-
zldrene er nedt til at lere sig selv at kende og

tage vare pa egne behov, for de kan varetage
deres barns behov. Det gar man i Familiehuset
ved at fa forzeldrene til at se p3, hvor de har
lighedspunkter med deres egne forzeldre og til
at fokusere pa, hvad de gerne vil gore anderle-
des, og hvordan de nar derhen. Det er en svaer
proces, og det haender da ogs3, at foraeldrene
udebliver fra behandlingen.

- Sa tager vihjem og henter dem. De fleste af
foraeldrene har gennem hele livet vaeret udsat
for svigt. Derfor er det sa vigtigt, at viinsiste-
rer pa at vaere sammen med dem, og at vi ikke
giver op. Det har de aldrig hverken som barn
eller voksne oplevet for, siger Hedwig
Schmidt.

Slipper ikke forzldrene

Heller ikke nar behandlingsforlgbet er afslut-
tet, giver Familiehuset slip pa foraeldrene. Tre
timer en gang om ugen meder forzeldrene op i
huset og kan tale med andre forzeldre om pro-
blemer og succeser, og de kan fa individuel
radgivning, hvis de har behov for det.

- Vores erfaring er, at det er nedvendigt at
vedligeholde de faerdigheder, som foraeldrene
har laert under behandlingen. Derfor er det
afgerende, at viogsd gennemfarer efterbe-
handlingen, siger Lene Kirkegaard. ®

anw@socialrdg.dk

Flere oplysninger om dagbehandlingen
hos Lene Kirkegaard:
lene.kirkegaard@skanderborg.dk
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vad vi

rker
| praksis?

Forskningen skal taettere pa praksis, vi skal udvikle det forebyggende arbejde pa barneomradet,
og viskal have en berneombudsmand. Sadan led budene pa fremtidens indsats pa berneomradet.

AF ANNEMETTE WAAGENSEN, INFORMATIONSMEDARBEJDER

Fire paneldeltagere med hver sin indgangsvin-
kel til det sociale arbejde var samlet for at
tale om muligheder pa berneomradet efter
kommunalreformen. Barne- og kulturchef i
Naestved Kommune og formand for Berne- og
kulturchefforeningen, Per B. Christensen,
abnede debatten med en bredside mod forsk-
ningen i socialt arbejde:

- Vived ikke nok om, hvad der hjzelper de
udsatte bern. Mit bud er, at kommunerne,
forskningsinstitutioner og de sociale hajsko-
ler skal blive bedre til at samarbejde. Forsk-
ningen skulle gerne ud til praktikerne, men
forskningsinstitutionerne er for darlige til at
formidle til praksis, sagde han.

Tine Egelund, seniorforsker péa Socialforsk-
ningsinstituttet, skad bolden tilbage til kom-
munerne:

- Der er et unuanceret rab pa at forske i, hvad
der virker. De store kommuner bliver ngdt til
at bidrage til en praksisnzer registrering af
relevant data. Men jeg er da enig sa langt, at
Danmark halter langt bagefter resten af Euro-
pa, nar det gaelder, hvor meget viforsker i
socialt arbejde. Vier nede og skrabe bunden
pa linie med Albanien.

Henning Breinholt, formand for Dansk Soci-
alradgiverforening sagde, at socialradgiverne i
kommunerne er meget pressede af de stigen-
de registreringskrav i et utal af systemer:

- Vivil gerne indberette og dokumentere, hvis
det bliver brugt til faglig udvikling, men ikke
hvis der blot er tale om erkeslest bureaukrati.

Pernille Kvarning, chefkonsulent i Kommuner-
nes Landsforening, tegnede et billede af de
seneste tiars udvikling pa berneomradet:

- 19Qerne kiggede man pa praksis, nar man
skulle lovgive, i dag styrer lovgivningen prak-
sis. 1 90'erne var mottoet for det sociale arbej-
de “lad de tusind blomster blomstre’, i dag har
vimetodetyranni. | 90’erne kom fagligheden
for gkonomien, i dag mener mange, at gkono-
mien kommer for fagligheden. Viskal finde en
mellemvej, hvor vihar en lovramme og et
lokalt selvstyre med frihed til at bruge doku-
menterede metoder, sagde hun.

Livtag med kommunal tenkning

Panelet var enigt om, at det er nedvendigt
med nytaenkning pa omradet, ikke mindst
fordiarbejdet med de udsatte barn ikke har
givet den enskede effekt. Tine Egelund fortal-
te, at enny SFl-undersagelse viser nedslaende
resultater af anbringelser af sma barn.

- @nsket om at nedbringe de dyre og ikke
serlig effektive anbringelser har faet kommu-
nerne til at taenke i alternative lasninger. Og
det er godt. Men vi skal ikke glemme, at der
altid vil vaere barn, der nedvendigvis skal
anbringes, sagde Tine Egelund.

Per Christensen mente, at der er brug for, at
den kommunale taenkning udfordres.

- Vikunne for eksempel udstationere social-
radgivere i lokalomraderne, og sa skal vigen-
nemfare flere projekter, der er malrettet grupper
med sarligt behov for eksempel unge medre.

Henning Breinholt, fortalte om projekt Hand
om alle Bern:

- Viforeslar, at socialradgiverne skal ud pa
skolerne. Viskal opspore de udsatte barn
langt tidligere, og det ger vi bedst, hvis social-
radgivere, laerere og padagoger er taet pa hin-
anden og bernene, sagde han og sluttede med
at sld et slag for inddragelse af barnene.

- Barnene skal have rettigheder. Maske skal
vioverveje, at de selv kan vaelge plejefamilie,
eller at de kan afvise at blive hjemtaget. Og sa
synes jeg, det er pa tide, at vi far en berneom-
budsmand, der kan saette fokus pa principielle
og etiske problemstillinger, sagde han. ®

anw(@socialrdg.dk

SOCIALRADGIVEREN 18 | 2007 17



ARBEJDSMILJ@

Smid svesken
pa disken

Hvad er vold for dig? Hvad er vold for din kollega? Vold ma aldrig blive et problem, sa tal med kolleger
og ledelse om bade den fysisk og psykiske vold.

AF METTE ELLEGAARD

UNDGA VOLD VED:

* neutralt at fremlaegge dine iagttagelser
- vis at du forstar og harer borgeren

* atudtrykke dine egne falelser (beklagelse,
irritation, vis at du ikke er uberart af situa-
tionen - og at det er tilladt at have falelser)

* atfortzelle om egne hensigter: Uddyb
meningen bag, hvad der er sket eller skal
ske.

« atfortzelle, hvad der konkret skal ske - det
giver styring over situationen. Det skaber
tryghed at vise en konkret lasningsmodel -
og det mindsker risikoen for, at den anden
mister beherskelsen helt.

Laes om efterarets temameader:

Forebyg volden pa arbejdspladsen pa side 24

VOLD OG TRUSLER

SKER | FORBINDELSE MED:

* afslag pa et enske (medicin, behandling,
ydelse)

* ved hjzelp til personlig pleje

* der stilles krav til borgeren, som pagzelden-
de er uenigi

* borgerne oplever lang ventetid

* borgeren oplever mangel pa afklaring i for-
hold til egen behandling

* personalet handhaver arbejdsstedets reg-
ler “man ma ikke ryge her, man ma ikke
hoppe istolene”

* borgeren oplever en nedvardigende
behandling.
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Kokkenet i en institution for psykisk syge: Det
er lerdag, og forstanderen er pd arbejde og
skal lave morgenmad sammen med en af
beboerne. Det plejer at vaere hyggeligt. Han
ved godt, at beboeren har brug for, at tingene
star fuldstaendig som de plejer pd bordet.
Osten her, meaelken der og tallerkenerne pree-
cist arrangeret. De skal ogsd sidde i de stole,
de plejer at sidde .

Lige da alt er pé plads, ringer telefonen. For-
standeren tager den og fér besked om, at en
medarbejder, der skal made senere pé dagen,
er syg. Hans tanker koncentreres om, hvem
han kan ringe til og hive ind pG en akutvagt.
Men bordet er deekket — mener han - og han
saetter sig og skaenker kaffe. Ud af det ene gje
bemaerker han godt, at beboeren &bner kole-
skabet, men taenker blot, at hun lige savner et
eller andet. Kort efter meerker han et hdrdt
slag i baghovedet. Hun har taget et redbede-
glas og smadret det ned i ham.

Ovennavnte scene er taget fra det virkelige
liv, men bliver spillet af skuespillere i en ny
film om vold pa arbejdspladsen, produceret af
SUS, Socialt Udviklingscenter. For vold pa
arbejdspladsen er mere og mere udbredt, szer-
ligt i omsorgsfagene: Hiemmeplejen og dag-
og degninstitutioner bade for barn og voksne.
Men ogsé kontor og administration er hardt
ramt, ifelge statistik over anmeldte voldssa-
ger.

Dorthe Perlt fra SUS viste filmen i en work-
shop og gav efterfalgende en mangde gode
rad til de fremmedte socialrédgivere.

- Det er stadig tabubelagt omrade, ogsa selv

om det er psykisk vold. Mange har svaert ved
at tale med kollegerne om den usikkerhed, der
opstar efter fysisk eller psykisk vold. Maske
er man ogsa angst og har ikke lyst til at mede
personen igen. Sa det er vigtigt at f& sat gang i
dreftelserne om, hvad volden er for en, og
hvad den betyder for den enkelte. Hvad er
fysisk vold for mig, og hvad er det for dig?

- Nar man smider svesken pa disken - taler
om volden - skal man vaere opmaerksom pa, at
man har forskellige holdninger, forskellige
graenser. Nogle kan ikke tage at blive spyttet
pd, mens andre ikke kan tage at blive nevet.
Men man skal altid tage udgangspunkt i lave-
ste faellesnavner. Det mé aldrig blive person-
relateret eller den enkeltes problem. Eksem-
pelvis da forstanderen far redbedeglasset i
hovedet ma han ikke tage det personligt eller
blive skamfuld over, at han ikke var bedre for-
beredt, fortalte Dorthe Perlt.

Frustreret over leverpostej
Virkelighedens forstander hedder Mogens
Seider fra institutionen Vestervaenget, og han
fortzeller i filmen, at han efterfalgende fik
raesonneret sig frem til, at beboerens overfald
var ubevidst fremprovokeret. Den made, man
arbejder med at undga vold i dag, er ved blandt
andet at afleese de sma tegn, der altid er, for
volden opstar. Og han ndede frem til, at hans
naervaer reg, da han tog telefonen, og at han
derfor glemte beboerens yndlingspalaeg: En
bakke leverpostej. Hun kunne ikke finde ud af
at kommunikere sin frustration pa anden vis
end ved pludselig at vaere voldelig. ®
me@socialrdg.dk
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Hvor stor er

din seggeblomme?

Du kan mindske din stress ved at finde ud af, hvad der giver mening for dig i dit arbejdsliv og hvilke
vilkar, der er uden for din indflydelse.

AF METTE ELLEGAARD

Stress kan ikke overraskende forvaerres af at
have travlt. Men i virkeligheden handler stress
mest om en fornemmelse af at miste indfly-
delse og styring i eget liv.

I workshoppen “Skab meningsfulde dage”
arbejdede deltagerne med at skille tingene ad:
Hvad har du indflydelse pa, og hvad er vilkar
uden for din pavirkningsmulighed? Oplaegshol-
derne Lene Thomsen, selvstaendig erhvervs-
psykolog og Nina Tange, konsulent i Learning
Lab Denmark pa DPU brugte spejlaegget som
metafor: Den gule blomme er det, vi har indfly-
delse pa, mens hviden er vilkarene for arbej-
det.

- Nar vier stressede, kan vi ikke bruge hele
vores repertoire nzer s& godt, som viellers
kan, og det kan blive den negative spiral. Men
hvis vi far stoppet eller drejet den rundt, kan
vifa fat i en positiv spiral, hvor vi far en ople-
velse af at vokse, af indflydelse og af kontrol.
Far viset alt det, der sker, som noget, der rul-
ler ind over os, eller kan visplitte det op i,
hvad jeg kan gere noget ved, og hvad jeg ikke
kan gere noget ved.

- Selv om hviden fylder rigtig meget, og der
kun er en lille prik blomme tilbage, har man
altid det valg, hvordan man reagerer pa ens
situation. Vardighed er vigtig. Af og til har vi
veeret i afdelinger, hvor de i den grad har falt
sig kert over af de ting, der er sket. Men det
hjaelper ikke at putte sig selv i en offerrolle,
for sa fratager man sig selv alle handlemulig-
heder, fortalte de to workshopstyrere. De
brugte det meste af tiden pd at give forsam-
lingen opgaver (se boks) og samlede til slut
deres hovedpointer op i felgende:

Find blommen i dit aeg - fokuser pa det, du

har indflydelse pa.

Bliv tydelig omkring dine vaerdier. For hvis

de er i klemme, sd er du ogsa i klemme.

Meningsskabelse eger robusthed overfor

stress — bade for individ og organisation. ®
me@socialrdg.dk

HVAD ER DINE VARDIER - EN @VELSE:

Ga sammen to og to og svar hinanden pa falgen-

de spargsmal:

+ Taenk pa dengang, du valgte at blive socialrad-
giver. Hvad var dine ensker og hab? Hvad
gnskede du at bidrage med?

+ Hvad er de vigtige vaerdier, som |a bag disse
hab og ansker?

+ Hvordan bruger du de vaerdier i dit arbejde i
dag? (helst en konkret historie).

Del resultatet med hinanden i plenum og ga sa

igen sammen to og to om falgende opgave:

+ Fortal om en konkret ulgst situation, hvor du
oplever at dine vardier kommer i klemme.

+ Placer situationens elementer i &gget i for-
hold til, om det er vilkar eller indflydelse.

+ Hvad kan du selv konkret gere? Hvad er dit
forste skridt?

ALENE KAN DU

LAVE DENNE OPGAVE:

* Noter hver aften i mindst to uger
tre ting, som du har vaeret szrlig
glad for den dag.

 Kig derpa efter manstre i dine
noter i forhold til prioriteringer i
hverdagen.

Laes mere pa
www.meningiarbejdslivet.dk
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Vi kan
gre en forskel

Se det sociale arbejde i et historisk perspektiv og modarbejd den individualisering, som dominerer i
Europa. Et hvert menneske betyder noget, og det skal vi vaere med til at gere synligt bade for dem selv
og for samfundet, argumenterede Walter Lorenz, professor ved Det Frie Universitet i Bolzano.

AF BIRGITTE RORDAM

Historien viser os, hvor socialraddgiverfaget er
pa vej hen, og hvad socialradgiverne skal holde
sig for gje — bade nu og fremover.

Det var en af professor Walter Lorenz
hovedpointer. Han har i mange ar forsket i
socialpolitik og det sociale arbejdes udvikling
i de europaiske lande, og han konstaterede, at
liberalistiske ideologier er blevet stadig mere
fremherskende i de seneste knap 20 ar bade i
Danmark og resten af Europa. Med disse ideo-
logier er bade forklaringerne og l@sningerne
pa sociale problemer ogsa i stigende grad ble-
vet individualiseret, og det ma vivaek fra,
advarede han.

- Socialradgiverne skal knytte band, vaere
med til at sikre, at hver person betyder noget,
og at det bliver synligt bade for dem selv og
for samfundet. P& den made kan vi vaere med
til at sikre, at ogsa de socialt udsatte setter
deres praeg pa historien, samtidig med at vi
genskaber den sociale solidaritet, sagde han.

Ved at se pa socialradgiverens rolle i et
historisk lys bliver det ogsa klart, at socialrad-
giverne ikke kan have en fast defineret pro-
fession, som for eksempel leeger og jurister
har. Vores fag udvikler sig i takt med historien
og de beslutninger, der tages i samfundet. Det
sociale arbejde er til alle tider taet forbundet
med samfundet og skal hele tiden forholde sig
til og agere pa det, der sker, forklarede Walter
Lorenz.
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Den enkeltes egen skyld

Hvis man gar tilbage til perioden efter den
anden verdenkrig (som var praeget af nazis-
men og skyggerne fra 30'ernes store arbejds-
loshed), var tendensen at straebe efter solida-
ritet. Socialradgiverne fulgte efter. Den store
trend blev at arbejde med grupper, og holdnin-
genvar, at sociale problemer var samfundets
skyld og ikke den enkeltes.

I slutningen af firserne sker der imidlertid et
skred i politikken i Europa, forklarede Walter
Lorenz (et skred, som vi herhjemme maske
iseer har oplevet i forbindelse med, at den bor-
gerlige regering traeder til i 2001 red.). Libera-
listiske ideologier vinder ind, og holdningen til
socialt arbejde bliver i hgjere grad individuali-
seret. Folk har et valg, og det er deres eget
ansvar, hvad de valger - og underforstaet
ogsa deres egen fejl eller problem. Ud af det
opstar en marginaliseret gruppe mennesker,
nemlig “dem, viikke vil lege med” Og her far
det sociale arbejde enny rolle og et nyt
ansvar:

- Det farlige er, hvis vi lader sta til og overta-
ger tidens ideologi og moral, for s er vi tilba-
ge til slutningen af 1800-tallet, hvor sociale
problemer var folks egen fejl, argumenterede
Walter Lorenz.

Viskal skabe historie
Derfor mé socialradgiverne ogsa lasrive sig
fra nutidens stremninger og se det sociale
arbejde i et historisk perspektiv. Socialradgi-
verne skal skabe historie og skabe mulighed
for, at den enkelte person kan saette sit aftryk
pa historien - ved netop at give disse menne-
sker mulighed for at blive synlige. Give dem
mulighed for at vaere med til at skabe begiven-
heder eller praestere noget, som offentlighe-
den bemaerker. Og hjalpe dem med at knytte
band til andre i samme situation, sa de kan
vise, at de betyder noget - at de har noget, vi
kan bruge.
- Som en 70-arige dame jeg kender fra et pro-
jekt, der netop gér ud pa af fa synliggjort kom-
petencerne hos mennesker, vi ellers opfatter
som handicappede pa den ene eller anden
made. Hun er blind, og bor alene hejt oppe pa
et bjerg. Hun har specialiseret sigiat samle
krydderurter, som hun szlger pa markedet.
Hendes liv og hendes anstrengelser skal doku-
menteres, og pa den made far hun ogsa selv
oplevelsen af, at hun udretter noget, og at det
betyder noget for nogen, at hun findes, fortal-
te han og fortsatte:
- Dér skal visocialradgivere hen. Det er hvad,
vikan, og det skal viholde fasti-at vikan
gore en forskel. ®

br@socialrdg.dk



Socialradgiverne pa gaden

Mere i lon, tak. Og nej til ulighed og fattigdom. Omkring 100 socialradgivere var med til at

Det var socialradgivernes hovedbudskaber, da vise krafter forud for overenskomstsfor-

de sammen med et sted mellem 50.000 og handlingerne, vurderer formand for DS’ Region
90.000 andre deltog i velfeerdsdemonstratio-  @st, Majbrit Berlau.

nen foran Christiansborg i forbindelse med - Jeg har veeret med til at demonstrere pa
Folketingets abning den 2. oktober. Christiansborg rigtig mange gange og har

aldrig for set sa mange mennesker. Jeg tror,
det er den sterste demonstration, der har
varet de sidste 15-20 ar og det er samtidig en
styrkeprove pa de kommende overenskomst-
forhandlinger, siger hun. ©

br@socialrdg.dk

Vitilbyder dig: Viforventer, at du:

* Spandende vikarjob inden for dit * Eruddannet socialradgiver eller
felt socialformidler

* Nye gode kolleger og et fagligt * Erfagligt velfunderet inden for
feellesskab dit felt

* Afveksling og velafgraenset * Har lyst til at koncentrere dig
opgaver om de faglige opgaver

* Hgjere lon og pension fra dag 1. * Erfleksibel og omstillingsparat

* Ansattelse i et firma med socialt * Har lyst til at ggre en forskel
ansvar i hgjsade. for dig selv, dine kolleger og

dit fag

Har du lyst til at here mere, sa ring til
Lisa Engelbrecht eller Hanne Nystrom pa tif. 70 20 03 83

HARTMANNS

Vil du vaere socialradgiver vikar?

Hartmanns sgger erfarne socialradgivere og socialformidlere til vikariater i hele landet.

@ )

Send din ansegning vedhaftet CV
pa e-mail:
lisa.engelbrecht@hartmanns.dk
eller
hanne.nystroem@llartmanns.dk
market "SOCIALRADGIVER" eller
"SOCIALFORMIDLER" i emnefeltet.

Vi vil pa baggrund af din anseg-
ning indkalde dig til et personligt
interview i en af vores afdelinger
txttest pa dig.

Las mere pa www.hartmanns.dk

¥+ &%  “Den, som bevager sig,

kommer frem”
BEST MAN FOR THE JOB
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GODE RAD

FRA KLOGE ALDRE

Savner du nogen, som kan lytte til dig? Sa
ring eller mail til Fristedsgruppen. Her kan
du fa stotte og vejledning — gratis, anonymt
og uforpligtende.

Fristedsgruppen er seks socialradgivere,
som er seniorer med mange drs erfaring. De
tilbyder dig som medlem af DS “et rum”,
hvor du kan tale om problemer eller bekym-
ringer, som dine kolleger eller dit ¢vrige net-
veerk enten ikke kan hjelpe dig med, eller
som du hellere vil tale med andre om. Det
kan vere alt fra skilsmisse, mobning pa
arbejdspladsen, overgang fra arbejde til pen-
sion eller andet.

Du kan ringe eller maile til Fristedsgruppen. Les mere pd
www.socialrdg.dk — under medlemsservice/krisehjzlp

“Vier her for at hj=lpe medlemmerne, s3 godt vikan,
og det gor arbejdet mere behageligt og enkelt”.

HENRIK LOLLESGAARD, 46 AR

NYTJOB:
1.8.fra FTF-A til BUPL

KARRIEREFORL®@B:

Udannet fra Den sociale Hgjskole i Odense i 1987.
Fire &r i Odense Kommune. FTF-A i Kolding som
sagsbehandler og siden teamleder frem til 2006,
hvor FTF-A lukker kontoret. Herefter et kort
ophold i Fredericia Kommune, indtil han begynder
i FTF-AiOdense, hvor han er, frem til han starter i
BUBL.

Dit nye job
Har du skiftet arbejde for nylig, og har du

noget, du gerne vil fortaelle i den anledning
- maske bare fordi du er glad for det, sa
send en mail til: redaktionen@socialrdg.dk
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I Hvad fik dig til at sege jobbet?
Jeg fik et tip om, at der var et vikariat i
BUPL og syntes, det sa utrolig spendende
ud. Jeg havde tidligere medt en medarbej-
derne i BUPL og oplevede, der var en flot
etik. Det var tydeligt for mig, at medlem-
merne var i centrum, og at det handlede om
at sikre det bedst mulige resultat for den
enkelte. Samtidig oplevede jeg, at der var
sket en holdningsaendring i FTF-A, hvor
hensynet til beskaftigelsesministeren og
det politiske system er blevet starre end
hensynet til medlemmet. | dag drejer det
sig mere om, hvor mange stillinger medlem-
met seger, end hvorvidt det er de rigtige
stillinger.

1 Hvordan er sa virkeligheden i dit nye job?
Etikken er kommet pa ferstepladsen. Her er
plads til samtalen og dialogen, som jeg
synes er vores vigtigste redskab og noget
af det, vihar laert og er gode til. Samtidig er
her mere klare linjer og mere tydelige vaer-

LAEAR AT SIGE PYT!

Her er socialradgivernes egne ideer til, hvor-
dan man kan forebygge og handtere stress:

- Lav en struktur pa arbejdsugen, sa der bli-

ver modefri dage, og en opfolgningsdag
om fredagen — fa et tomt skrivebord.

Er din kollega stresset?

Konfronter hende og fa en god snak.

- Er din leder stresset?

Bed om hjelp hos lederens leder.

- Lav en forventningsafstemning med lede-
ren. Bed om en prioriteringsliste — og
teenk positivt om prioritering.

- Leer at sige pyt! Og lad veere med at bruge
negativ energi pa vilkar, som man ikke
kan gore noget ved.

- Fa energi og gleede i hverdagen ved at dele
succeshistorierne med hinanden.

Indsamlet i workshoppen “Stress og jag — en falles sag” pd

fagfestivalen Socialrddgiverdage 2007 i slutningen af sep-
tember.

AF BIRGITTE RORDAM

dier. Vived, at vi er her for at hjelpe med-
lemmerne, s& godt vikan, og det gor arbej-
det mere behageligt og enkelt.

I Hvad er et godt job for dig?
Etjob, hvor det er muligt at have menne-
sket i centrum og ikke paragrafferne. At
det er muligt at sparre med kollegaer, og at
der arbejdsmaessigt er klare linjer og vaer-
dier. Samtidig et sted, hvor der er plads til
diskussionen om, hvordan man kan fortolke
regler, sa man ger sit yderste for at hjaelpe
den enkelte.

1 Hvad laver duom 5 &r?
Jegeransatiet vikariat frem til januar
2008, men haber jeg stadig er her om fem
ar, og at jeg har en meget sterre specialvi-
den. Lige nu sidder jeg med afskedigelse-
og sygesager. Omrader jeg synes er bade
spandende og vigtige, og det vil jeg meget
gerne fordybe mig i og blive dygtigere til.



ARBEJDSLIV

KNIB FOR R@DT

Nir arbejdet sluger otte timer af ens vigne
tid hver dag, ville det jo veere dejligt, om man
kunne bruge bare lidt af den tid pa motion
—ndr det nu er s sundt og ngdvendigt. Den
tanke har DR omsat i nogle gode rad og ¢vel-
ser pa hjemmesiden www.dr.dk/motion.

Men der er ogsa kreative bud pa at udnytte
ventetiden for eksempel ved busstoppeste-
det til at lave diskrete maveovelser. Eller
hvad med at treene baekkenbunden med
knibegvelser, nar du holder i k¢ i bilen i
myldretiden? Hver ¢velse bliver demonstre-
retien lille video. God fornojelse!

Nye
BAR-pjecer:

TRIVSEL | LIV
OG ARBE]JDE
—— L‘\ Anerkendelse, sundhed,
balance mellem arbejds-
og privatliv, beveegelse pa
arbejdspladsen samt
ledelse og trivsel. Disse fem perspektiver pa
at skabe trivsel i liv og arbejde er i fokus i en
ny pjece fra Branchearbejdsmiljoradet (BAR).
Pjecen giver ingen feerdige lpsninger, men er
teenkt som et opleeg til dialog og debat.
Siderne i haftet kan rives ud og fungere som
kort, man kan traekke eller bruge pa andre
kreative mader — maske haenge dem op som
en uro pa kontoret.

— e

SLA TONEN AN!
Verdsattende samtale
eller anerkendende tilgang
er en made at tale sammen

pa. I stedet for kun at tage
w udgangspunkt i problemer
= | ogtale om det, man vil
S undgd, taler man ogsa om
det, man gerne vil have og det, der allerede
virker.

I pjecen “Anerkendende toner i arbejdsmil-
joet” fra Branchearbejdsmiljpradet er der
inspiration, erfaringer og viden at hente om
den veerdsettende samtale som en ve;j til et
bedre psykisk arbejdsmiljo. Pjecen er bygget
op med konkrete ideer og ¢velser, som man
kan gennemfore pa arbejdspladsen.

Begge pjecer kan kobes i www.arbejdsmiljobutikken.dk
og koster 25 kr. eller kan downloades fra
www.arbejdsmiljoweb.dk

60 TIMER .
OM UGEN GAR IKKE
Mange danskere arbejder langt ud
over den officielle arbejdstid pa 37
timer om ugen. Men nu har den
forste dansker byrettens ord for,
at det var i strid med EU’s arbejds-
tidsdirektiv, at hans arbejdsgiver
pressede ham til at arbejde op
mod 6o timer om ugen i en perio-
de pa fire maneder, skriver Politi-
ken. Den 48-arige byggesagkyndi-
ge Erik Skovbjerg fra Herning
arbejdede s meget, at han til
sidst fik mavesar og kastede blod
op. Og da han efter en sygemel-
ding genoptog arbejdet og ind-
sendte en erklering fra sin leege
om, at han kun matte arbejde 37
timer om ugen, blev han fyret.
Arbejdsmiljploven indeholder
11-timers reglen og et krav om et
fridogn om ugen. Men i dag arbej-
der over 650.000 danskere mel-
lem 38-48 timer om ugen, og en
kvart million arbejder mere end
49 timer om ugen. EU’s arbejds-
tidsdirektiv fastsetter, at man
over en periode pa fire maneder
hojst ma have en gennemsnitlig
arbejdstid pa 48 timer om ugen.

FOTO: SCANPIX

FA GANG

| CIRKULATIONEN

De fleste socialradgivere sidder meget ned i
lpbet af dagen. Derfor er det vigtigt at fa sat

gang i blodcirkulationen og i dine lemmer og

led. Her er to ¢velser, du kan prove:

OVELSE 1

- RET HOFTEN UD

Szt din ene fod bagud og pres hoften fremad
og let ned mod gulvet, indtil du kan merke
et streek foran pa hoften. Stot gerne ved et
bord eller en stol hvis det gor det lettere at
holde balancen. Hold straekket i 20-30 sek.
Og husk at treekke vejret dybt.

Gor det med begge ben flere gange.

@VELSE 2

- NED PA TABURETTEN
Stil dig med benene i hoftebreddes afstand.
Forestil dig nu at du har en taburet bag dig,
du skal forestille dig, at du skal snitte den,
nar dine ben er i en go graders vinkel. Pa
vejen op streekker du det ene ben bagud,
samler det derefter til det andet ben og star-
ter sa forfra med det naeste ben. Husk at
spende godt i mave og baller nar du laver
ovelsen.

Kilde: www.dr.dk/motion
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Redigeret af Birgit Barfoed, bb@socialrdg.dk

Region Nord:

Relevante malinger i det sociale arbejde, ta

Et af de mest profilerede omrader med kvan-
titative malinger er de nye Jobcentre. Beskaef-
tigelsesministeriet har gjort meget for, at vi
alle kan klikke ind pa Jobnet og hente mange
kvantitative oplysninger om arbejdet i landets
nye jobcentre. 5a kan Gud og hvermand sam-
menligne pa kryds og tvaers og se, hvem der
har de bedste tal pa en raekke omrader.

Forleden harte jeg beskaftigelsesministe-
renietradioprogram gere rede for, at det er
meningen, at de kommuner, der ikke scorer
serlig godt pd et omrade, skal laere af de dyg-
tigere kommuner. Problemet er bare, at det
langt fra er sikkert, at den sakaldt dygtige
kommune har styr pa sammenhang mellem
arsag og virkning bag tallene. Det vigtigste er
maske ikke alle disse efterfolgende malinger,
men mere at praecisere og malrette indsatser-
ne over for forskellige malgrupper. Effekten
af indsatser er jo uinteressant, hvis mal og
metode er forkert. Det har ikke nedvendigvis
noget med god kvalitet at gare.

Region Nord:

Hvem skal afklares til hvad?

Der erivirkeligheden en masse ubelyste
omrader pa beskaftigelsesomradet, somer
vigtigere at fa beskrevet og analyseret. Det
blev rigtig godt belyst forleden af en profes-
sor fra Syddansk Universitetscenter pa FTF’s
beskaeftigelsespolitiske arsmede. Iszer i for-
hold til grupper af ledige, der har andre pro-
blemer end ledighed. Her bruges begreber
som “afklaringskurser” og "motivere til arbej-
de”uden at teorien bag er beskrevet. Om det
f.eks. er en psykologisk tilgang, indsatserne
bygger pa, og hvem der skal afklares til hvad
og hvordan. Hele dette procesarbejde bar
udforskes og beskrives meget mere pracist
med teoretisk baggrund, mal for indsatsen,
hvilke metoder der anvendes samt inddragel-
se af brugerne.

Alternativ til malinger

Anerkendelse og inddragelse af brugerne er
vigtig, hvis de skal kunne modtage hjzlp til at
flytte sigud af den situation, de befinder sig .

Overskud - redskaber til et bedre arbejdsliv

Er du sygemeldt pa grund af stress/udbraendt-
hed og ensker du hjzelp til at genvinde fodfae-
stet pa arbejdsmarkedet? Sa er dette tilbud
maske noget for dig.

FOF Arhus har i i samarbejde med DS, social-
radgivere fra Arhus Kommune, HK Kommunal
og FTF-A udviklet kursusforlgbet, som de gen-
nemferer med stette fra Den Europaeiske
Socialfond, sa det er gratis for deltagerne.

Kurset afvikles over 12 uger. Farst otte uger
med 25 timers kursus med fokus pa stress-
handtering, egenomsorg, netvaerksdannelse
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og meget, meget mere. Dernaest fire uger med
10 timers coaching, supervision med mere

- samtidig med at du har mulighed for sa smat
at vende tilbage til dit arbejde.

Vil du vide mere, sé klik ind pa
www.socialrdg.dk/nord under arrangementer
eller kontakt Anne-Grete Jensen pa telefon
86122855 eller 2567 04 29.

Kurset begynder 22. oktober, men der er
mulighed for at springe pa senere. Et nyt hold
begynder i januar 2008.

AF REGIONSFORMAND
ANNE JORGENSEN

Kritikken af, at samtaler med borgere, der har
andre problemer end ledighed, ikke har jobfo-
kus, er maske forfejlet. Ferst nar man i
beskaftigelsesarbejdet kan beskrive hvilke
forhindringer pa vejen, der er nedvendige at
fjerne for den konkrete borger, ja s kan det
veere, at sdgar beskzeftigelsesministeren bli-
ver klogere pa sammenhznge og metoder i
arbejdet pa det sociale og beskaftigelses-
maessige omrade. Hvad nytter det, at der er
givet fire aktiveringstilbud til tiden, hvis man
kunne have ngjedes med et? Hvad nytter det,
at jobsamtaler altid har fokus pa beskaftigel-
se, hvis det ikke hjzlper brugeren vaek fra sin
situation eller i arbejde?

Lad os opfordre jobcentrene til at eftersper-
ge viden og hjaelp hos diverse laerde professo-
rer til at lofte kvaliteten og synliggere dette
store, vigtige arbejde, sa de kan komme med
et godt alternativ til beskaftigelsesministeri-
ets malinger pa godt og ondt!

En lille smule respekt

Indsatsen “Vold som Udtryksform” gen-
nemferer i efterdret temameder over
hele landet. Med faglige oplaeg, en ny
film om voldsforebyggelse og involveren-
de forumteater setter mederne fokus pa
voldsforebyggelse pa arbejdspladsen.
Meaderne er frakl. 12.30-16:

Onsdag 24.oktober: Kabenhavn

Torsdag 25.oktober: Roskilde

Onsdag 31.oktober: Helsinger

Torsdag 1.november: Odense

Onsdag 21.november: Herning

Mandag 3.december: Arhus

Tirsdag 4.december: Haderslev

Tirsdag 11.december: Aalborg

Laes mere og tilmeld dig pa
www.voldsomudtryksform.dk
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TEMADAG:

Alkoholbehandlere

Mad dine kolleger og fa et fagligt ind-

spark! Alkoholfaggruppen indbyder til

temadag tirsdag d. 20. november 2007 kl.

10-16 pa Byggecentrum, Hindsgavl Alle 2,

Middelfart

« Familieprojektet i Arhus. Metoder og erfa-
ringer fra det tre-arige projekt i Alkoholbe-
handlingen

* Parerendearbejde i Silkeborg. Erfaring og
metode i Alkoholradgivningen

- Dagprojektet i Arhus. Beskrivelse af arbej-
det med en gruppe, der almindeligvis er
vanskelig at fastholde i ambulant regi.

Giv os din
mening

Har du kommentarer til artikler eller andet
i Socialradgiveren, sa send os en mail pa
redaktionen@socialrdg.dk

DS-KALENDER

i @ Tilmelding senest 12.

november til faggruppefor-

mand Merete Bostrom pa
mebo@vordingborg.dk med angivelse af
navn, uddannelsesmaessig baggrund, fag-
gruppe i DS og anszettelsessted. Der skal
seges om tjenestefri og kersel hos arbejds-
giver

Hvis der er ledige pladser kan andre fag-
grupper bade i og uden for DS deltage i
dagen.

Jubilaeum

Kzere 90 A fra DSH-0

“Tillykke” udgar
denne gang pa grund

af tekniske problemer
imedlemssystemet.

GENERALFORSAMLING:
Alkoholbehandlere

Faggruppen af Alkoholbehandlere indkalder
til generalforsamling tirsdag den 20. novem-
ber 2007 kl. 14.30 pa Byggecentrum, Hinds-
gavl Alle 2, Middelfart

Mad op og vaer med til at praege udviklingen
og deltag i fagligt og socialt samveer.

Forslag til dagsorden sendes til Merete
Bostrém, mebo@vordingborg.dk

1. februar 2008 er det 15 ar siden, viblev socialradgivere.
Skulle viikke fejre det i Odense 26. januar 20087

Ring til Helle Herting pa 22 24 77 19 eller Jane Bidstrup pa 2234 13 53.

Lees mere om arrangementerne pa www.socialrdg.dk/kalender

23.0KTOBER, KBBENHAVN

Integrationsnetvaerk

Netvaerksdannelse for socialrddgivere, der arbejder
med integration i hovedstadsomradet.

24.0KTOBER, SYD/FREDERICIA
Det moderne arbejdsliv

Temadag for TR og SiR om arbejdslivets nye vaerdier

og det fleksible arbejde. Og om mal- og kontraktsty-
ring i det offentlige.

30. OKTOBER, NORD/N@RRESUNDBY
Ytringsfrihed

Fyraftensmade om ytringsfrihed for offentligt
ansatte.

31. OKTOBER, NORD/ARHUS

Ytringsfrihed

Fyraftensmade om ytringsfrihed for offentligt
ansatte.

1.-2.NOVEMBER, AALBORG

Retspsykiatri

Gruppen af socialradgivere ansat ved landets
retspsykiatriske afdelinger holder seminar og
stiftende fagggruppe-generalforsamling.

15.-16. NOVEMBER, FREDERICIA
Fagbevagelsen

Faggruppen holder seminar om de EU-borgere,
som pa polsk, russisk eller tysk eftersparger assi-
stance i fagforeningen i forbindelse med deres
arbejde i Danmark.

21.NOVEMBER, VEJLE

TR-konference

arets TR konference for tillids- og sikkerhedsre-
prasentanter.

29.NOVEMBER, @ST/RINGSTED
Kommunalreformen i praksis
Seniorgruppen bessger Ringsted Kommune.

m Dansk Socialradgiverforening

KARRIERETELEFONEN

Har du brug for hjzelp til personlig afklaring
og udvikling af dit jobforlab som socialrad-
giver? Ring til DS’ Karrieretelefon. Du far
en halv times coaching af en erfaren konsu-
lent fra DS. Hensigten er at give statte til
og udfordre dine egne tanker om din job-
maessige fremtid.

Aben mandage k1.15-18

pa telefon 3393 3000

Laas mere pa
www.socialrdg.dk/karrieretelefon
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e Vi er et helhedsorienteret paedagogfagligt team, vi
i lzser opgaver for kommuner, private og institutioner.
Vi har speciale i ungdomsproblematikker og udfarer
- . jfr. Serviceloven:
Styrk d In fag I Ighed e Stgttekontaktpersons ordning
Ta’ et kursus * Bo-traening
e Pigepension
e Familieradgivning
Kurser om §’er i teori og praksis * Hash og misbrugsbehandling
e Supervision
Stort udvalg inden for social- og beskeaeftigelseslovgivningen ° Coaching
e § 50 undersggelser
Klik ind pa www.wiederquist.dk
) - og du er godt pa vej
gduergodtpavel Ungdomskonsulenterne
Orebyvej 113, 4990 Sakskgbing - Julius Valentinsgade,
2000 Frederiksberg - telefon 5470 4046
mobil 4037 0581 - 4037 0582
) ) e-mail: post@ungdomskonsulenterne.dk
Wiederquist ApS - Vesterbrogade 26, 3. sal - 1620 Kgbenhavn V - 33261788
_ % D | S P U K For ledere, konsulenter og behandlere
13 |<Ot8 e 8Utl8|< SUPERVISIONSGRUPPE
FOR BEHANDLERE
Et narrativt og systemisk perspektiv
! ! 0 For paedagoger, socialradgivere, lzerere, sygeplejersker og andre,
der arbejder med mennesker med problemer og som gerne vil
n Stl tU t a r U 8 hente inspiration til sit arbejde i en kreativ gruppesammenhaeng.
Undervisere: cand.psych. Stine Venge &
cand.psych. Thilde Westmark
10 halve dage - start januar 2008 « Arhus og Snekkersten
Pris: Kr. 5.000,-
Grundlagt af Chrlstme Byrlel Holdnr. 765-08 (Arhus) « Holdnr. 764-08 (Snekkersten)
psykoterapeut MPF INTRODUKTION TIL
: NARRATIV
Psykoterapeutisk uddannelse
e 2-arig grunduddannelse TERAPI & PRAKSIS
g g o . Med Maggie Carey, Adelaide, Australien
o 3 . Og 4- arS Overbyg n I ng Denne workshop er iseer for dem, der vil have en grundig,
. c S . [ , venlig, hol [ ktion til
o Assertion, supervision, klinik T it torapi og amialeprakes.
Den 31. marts og 1. april 2008 « Helsingar
Telefon 7021 3140 o 52909
. Samtaler « Kompetenceudvikling ¢ Efteruddannelser
WWW' plaa' d k Snekkersten & Arhus « Telefon 4922 5161
26 www.dispuk.dk « e-mail: dispuk@dispuk.dk




Seet fokus pa familien
Familiefokus har i mange ar ydet familie-

behandling til danske kommuner med
kerneydelserne:

o forebyggelse af bgrns anbringelser

¢ afdaekning af foraeldrekompetencer

e forbedre bgrn og unges trivsel

e udvikle familiemgnstre

o stgtte foreeldre og barn ved skilsmisser

- et konkret tilbud om familiebehandling
i forlgb af 3 mdrs. varighed med malbare
resultater.

Familie OFokus

Kontakt:
Lone Wolff-Jacobsen
tIf. 26 28 13 80 for en
uforpligtende samtale
eller klik ind pa:

o Familieterapeut
www.familiefokus.dk Lone Wolff-Jacobsen

—Fremtidens familier————

STOTTES ved at scette fokus pa STYRKES ved at den enkelte og dennes
familiens samlede sociale situation netveerk (born, keerester, forceldre mv)
- i teet samarbejde med Fremtidens sammen udvikler strategier, der kan
socialradgivere, ovrigt personale og opbygge og genskabe tillid, respekt og
anbringende myndighed. samhorighed.

Vi tilbyder: ( Madlgruppe:

m Omsorgsbehandling Gravide, enkeltpersoner og familier
M Misbrugsbehandling med sociale problemstillinger og

M Efterbehandling evt. psykiske lidelser.

Hoj prioritering af skriftlighed - herunder bl.a.:

M Statusskrivelser og handleplaner.

B Kompetenceundersogelser vedr. foreeldreevne.

B Funktionsbeskrivelser med henblik pa afklaring af arbejdsevne.

Fremtiden arbejder ud fra Born kan mdsknves med forceldrene.
systemisk teori og metode, hvor Der tages udgangspunkt i forceldrenes
den veerdscettende samtale er  trivsel og kompetencer som forud-

central i behandlingen. seetning for barnets udvikling
Moltkesvej2 -4 Brochuremateriale
4291 Ruds Vedby kan rekvireres.....

TIf.2089 3303

mail@fremtiden.nu t

www.fremtiden.nu D(DgnbehandlIngSInStltutlon for familier

Kys rutinen farvel

Bliv radgiver for Kavaleriet

Savner du alsidighed, fleksibilitet og frihed i dit arbejdsliv?

Bliv rddgiver i Kavaleriet - her kan du veelge forskellige typer af
jobs af varierende perioder i bade det private og offentlige regi.
Kavaleriet giver dig mulighed for at planlaegge dit arbejdsliv
med udgangspunkt i dit privatliv.

Pension fra 1. dag, feriepenge pa 12,5%, lenudbetaling hver
14. dag og overenskomst med Dansk Socialrddgiverforening.

TIf: +45 3930 9603 Kavaleriet

WWW.kavaIeriet.dk Nér behovet er kompetente rdgivere

Annoncerl
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DEN SOCIALE UDVIKLINGSFOND

SUF tilbyder:

Bo-Selv som altemativ til degnanbringelse
Efterveern, § 52, stk. 3 nr. 7, § 76, stk. 2, § 85
Bosteder for psykisk syge unge

Afgiftning

Akut beredskab

Alterativ afsoning

Mentor-ordning

Tilsyn med anbragte bgrn og unge

Malgrupper:

Unge med sociale og/eller psykiske vanskeligheder
Unge med kriminel baggrund

Sent udviklede

Misbrugere

Dobbeltdiagnoser

DAMP/ADHD

Aspergers syndrom

Borderline mAfl.

SUF har afdelinger over hele landet.
Kontakt os pa tif. 86 19 28 00

eller lees om vore aktiviteter pa
www.suf.dk
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Livet er fuld af muligheder...

Socialrddgivere er eftertragtede, og du kan
veelge et frit og afvekslende arbejdsliv som vikar.

Vikarlivet i Adecco har mange fordele:

- Du bestemmer selv din arbejdstid.

- Din lgn er attraktiv og udbetales hver
uge.

- Du far pension fra 1. arbejdsdag f.
gceldende overenskomst.

- Du fdr lgn pé helligdage f. gceldende
overenskomst

- Du bestemmer selv, hvornér du vil
have ferie.

- Du fdr gleede af Adeccos bonus- og
rabatordninger.

- Din personalekonsulent er fagspeci-
alist p& socialrddgiveromrédet.

Ring fil os pé tif. 70159400 og har mere
om dine muligheder.

Vi seger dig, som er uddannet social-
rédgiver, socialformidler, socionom
eller kommunom.

th‘er work, better life

odecco.(y

Signs of Safety

- lgsningsfokus i undersggelsessager
KURSUS MED ANDREW TURNELL

- Hvordan skabe et konstruktivt samarbejde med familien i undersg-
gelsessager, hvor barnet har behov for szerlig stotte?
— Hvordan lave en “balanceret risikobedemmelse’, som involverer
savel “faresignalerne” som det, der fungerer i familien?
- Hvordan inddrage og bygge pa familiens egne mal og l@snings-
strategier i handleplanen?

Kgbenhavn den 3.-4. marts 2008

Etarigt lesningsfokuseret, systemisk uddannelsesforlgb
starter januar 2008 i hhv. Kebenhavn og Arhus

Naermere oplysninger:
www.solutionfocus.dk - Solution - Pile Allé 6 - 2840 Holte
Telefon 45 87 40 35 - solution@solutionfocus.dk

TION

LOSNINGSFOKUSERET TERAPI & UDDANNELSE

D_KH

Den Uvildige Konsulentordning
pa Handicapomradet

Temadag om
Sygedagpengeopfaigning

- undervisning baseret pd erfaring, praksis og regler

Vi tilyder at arrangere en temadag om syge-
dagpengeopfalgning...

Malgruppe: Jobcentermedarbejdere og andre interesse-
rede, der arbejder med sygedagpengeopfaglgning

Formal: At give en indfering i de grundleeggende bestem-
melser, der er forbundet med at gennemfgre opfelgning i
sygedagpengesager.

Tilmelding: Laes mere pa www.dukh.dk eller kontakt Tho-
mas pa thomas.christensen@dukh.dk eller 22 68 10 47

DUKH radgiver borgere og kommuner, nar det geelder sagsbehandling pa
handicapomradet. Vi formidler vores viden i bladet DUKHsen og igennem
omfattende foredragsvirksomhed.

Grabrgdre Instituttet

www.psykoterapeutuddannelse.dk
socialministeriets retningslinier

Autisme Center Vestsjzlland
(ACV) starter Efterskole og
3-arig ungdomsuddannelse




Pa Bogo Kostskole har vi tre beboelseshuse — hver med op til 27 kostelever.
De enkelte beboelseshuse ledes af hver sit afdelingslederpar. Pa billedet ser vi Sanne og
Henrik, der fungerer som 'forzeldre’ for eleverne i beboelseshuset Noa.

Sanne og Henriks vigtigste opgave er at skabe sa trygge rammer, at eleverne far en kon-
tinuerlig, normal hverdag med en god blanding af fritid og forpligtelser. Afdelingsleder-
parrets primaere funktion er at vaere naervaerende, og skabe en taet voksenkontakt til hver
enkel elev. Der er blandt andet lektietid, hvor eleverne kan fa stotte og hjzlp.

Afdelingslederparret deltager ikke i den almindelige undervisning.
Pa Bogo Kostskole synes vi nemlig, det er vigtigt, at der er forskel pa skole og hjem — ogsa
selv om de ligger teet pa hinanden.

For yderligere information kontakt kostinspektor Birgitte Damkjaer pa 55 86 74 00.

Bogo Hovedgade 57 4793 Bogo By bd@bogoe-kostskole.dk

Bogo Kostskole ligger i naturskenne omgivelser, kun én
times kersel fra Kabenhavn. Skolen bygger pa et bogligt
fundament, hvor der tages udgangspunkt i hver enkelt

elevs forudsaetninger, og skolen rader over en raekke

spaendende undervisningstilbud. Der er plads til 85 kost-

elever og 130 dagelever. Bogo Kostskole optager og

indsluser elever hele aret.

BOGO KOSTSKOLE

H
g
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Stillingsannoncer

Gribskov

Kommune

Radgiver til team social indsats

HJALP OS MED AT SKABE FORANDRINGER FOR DE SOCIALT UDSATTE BORGERE

Breender du for at gere en forskel for socialt udsatte? Kan du finde
lesninger og etablere et teet samarbejde med kolleger internt og
eksternt? Sa er dit naeste job maske i det sociale team. Vi seger i
ojeblikket en socialradgiver eller -formidler til en fast stilling og:

Et afvekslende job med meningsfulde opgaver.

Vi arbejder med social indsats overfor misbrugere, hjemlese, kriseramte
og flygtninge. Vi varetager dag- og degnplacering, giver stetteord-
ninger i hjiemmet, og foretager social udredning af komplekse sager.

Du vil derfor fa masser af meningsfulde opgaver og en afvekslende,
travl hverdag og supermotiverede kolleger.

Vi er i gang med at opbygge en afdeling i den ny Gribskov Kommune,
hvor du far mulighed for at satte dit fingeraftryk fra starten og

prege udviklingen i det nyoprettede sociale team.

Hvem er du? Du er socialradgiver eller socialformidler gerne med
erfaring inden for omradet. Du har en god faglig ballast, og du trives
med en travl hverdag, hvor du hurtigt skal omstille dig i pressede
situationer. Du saetter pris pa og evner at indga i et tvaerfagligt sam-
arbejde med engagerede og hjalpsomme kollegaer. Vi laegger ogsa
vaegt pa, at du har kendskab til Serviceloven og er fortrolig med it.

Lon og ansattelse sker efter geeldende overenskomst og princip-
perne for Ny Len. Gribskov Kommune har en offensiv lenpolitik.

Vil du vide mere? S3 kontakt faglig koordinator Irene Petersen pa
tIf. 72496118.

Ansogningsfrist 1. november.

Las mere om jobbet og send din ansegning online pa www.gribskov.dk/job

Dansk Socialradgiverforening opfordrer annoncererne

til at signalere et enske om

ligestilling og mangfoldighed pa arbejdspladserne.




SOLRZD KOMMUNE | JOBCENTER

Offensiv indsats
sagsbehandler opfglgning i
sygedagpenge

Hvem er vi?

Jobcenter Solrgd er en medarbejdergruppe pa 19
personer, fordelt pa tre team, der har et levende
fagligt feellesskab. Vi bor i nybyggede lyse lokaler
pa Solred Radhus to minutters gang fra stationen
med tog hvert tiende minut til Kgbenhavn.

Opfalgningsteamet bestar af en gruppe pa fem
sagsbehandlere.

Det er besluttet at styrke opfglgningsteamet med
en opnormering. Vi har derfor en forelgbig 1% ars
stilling til beseettelse. Opnormeringen muligger en
tidligere og mere kompetent indsats med seerlig
fokus pa arbejdsfastholdelse.

Derudover har vi et barselsvikariat ledigt, som pt.
varetages af vikarbureau.

Jobmiljo

¢ selvstaendigt job med stor kompetence

e 37 timer med mulighed for deltid

e et sagsantal der ikke holder dig vagen om
natten

e daglige humgrbomber

o flekstid

e tilbud om gratis motion/styrketraening

e tog til dgren.

Kvalifikationer
Uddannet socialradgiver, socialformidler eller
tilsvarende erfaring.

Lon
For en socialformidler eller socialradgiver fast-
seettes lgnnen med udgangspunkt i grundlgn 35.

Vil du vide mere?

Sa ring til Jobcenterchef Guri Ternstrgm,

5618 2120 eller til sagsbehandler Bente Nielsen,
5618 2154.

Ansggningsfrist den 31. oktober 2007.

Ansggning sendes til Solrgd Kommune,
Solrgd Center 1, 2680 Solrgd Strand.

Se mere pa solrod.dk

Vi gor en forskel dagligt

Har du lyst til at indga i et spendende arbejde i tvarfaglige team,
og vil du gerne fore dine ideer og visioner ud i livet og bidrage til en
spaendende praksis? Sa vend blikket mod Barn og Unge Forvaltnin-
gen i Furesg Kommune, hvor vi sgger en socialfaglig konsulent til 37
timer om ugen, fordelt med halv tid som konsulent og halv tid til
sagsarbejde og en socialradgiver til 37 timer om ugen.

Vil du vide mere? Kontakt distriktsleder Karin Hagen Petersen pa tlf.
7235 4867 eller distriktsleder Benny Emmery pa tIf. 7235 4866.

Las hele opslaget, og seg stillingen pa www.furesoe.dk/job

Ansegningsfrist den 2. november 2007.

= www.furesoe.dk/job

Herlev

Kommune

Socialradgiver/
socialformidler

Har du lyst til at arbejde med rdad og vejledning om-
kring sociale problemstillinger? Kan du skabe overblik
over en sag? Kan du arbejde tvaerfagligt? Sa veelger vi
dig som radgiver i Socialafdelingen. Ansggningsfrist:
29. oktober.

Rekvirer stillingsopslag nr. 47/07 pa tIf. 4452 6016
- eller lzes det pa www.herlev.dk

Afsnitsleder/souschef
- genopslag

Socialafdelingen sgger afsnitsleder/souschef, som
formar at implementere organisationsaendring hos

de administrative medarbejdere, herunder sikre
tvaersektoriel opgavelgsning med fokus pa borgeren.
Afsnitslederen/souschefen fungerer som stedfortraeder
for afdelingschefen. Ansggningsfrist den 2. november
med morgenposten.

Rekvirer stillingsopslag nr. 48/07 pa tIf. 4452 6016
- eller lzes det pa www.herlev.dk
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Kontingenter

Foreningens medlemskontingent
fastsattes iht. foreningens love
§4 af reprasentantskabet og
opkraeves manedsvis forud.

For aktive medlemmer er der tre
forskellige kontingenter:

1. Aktiv1l
(normalkontingent):

1368,- kr. pr. kvartal
Normalkontingentet betales af
alle, som ikke er arbejdslase,
herunder ogsa socialradgivere i
skane- og fleksjob.

2. Aktiv 2
(arbejdsleshedskontingent):
957,- kr. pr. kvartal
Arbejdsleshedskontingentet
betales af alle, der pd maneds-
basis i gennemsnit arbejder
halv tid (normalt 20 timer), eller
derunder om ugen, har beregnet
dagpengesats og er tilmeldt
Arbejdsformidlingen.

3. Aktiv3
(dimittendkontingent):

747 - kr. pr. kvartal
Dimittendkontingent betales af
alle dimittender, der pa maneds-
basis i gennemsnit arbejder
halv tid (normalt 20 timer) eller
derunder, og som er tilmeldt
Arbejdsformidlingen.

4. Passive medlemmer:

201, kr. pr. kvartal
Passivt medlemskab er for
socialradgivere beskaftiget
uden for DS’ forhandlingsomrade
uden samarbejdsaftale med DS,
men organiseret i pgl. forhand-
lingsberettigede organisation,
samt for socialradgivere uden
beskaftigelse i Danmark, uden
dagpengeret og ikke arbejdsse-
gende inden for faget.

5. Seniormedlemmer

201,- kr. pr. kvartal
Seniorkontingent betales af alle
medlemmer, der overgar til pen-
sion eller efterlen.

6. Studentermedlemmer:
216,-kr. pr. ar
Alle studerende pa de Sociale
Hojskoler og ved Aalborg Univer-
sitet kan optages som studen-
termedlemmer. Medlemskabet
svarer til passivt medlemskab.

DS har herudover samarbejdsaf-
taler med Kriminalforsorgsfor-
eningen, DJ@F og Seminarie-
leererforeningen (Dansk Magi-
sterforening) samt SL (ansatte
pa Formidlingscentrene).
Kontingentsats for ovenstaende
dobbeltmedlemmer oplyses ved
henvendelse til DS's sekretariat.

Star du i en situation, hvor du
ikke kan henfares til en af oven-
staende kontingenttyper, bedes
du rette henvendelse til med-
lemsafdelingen.

Betalingsservice

Indbetalinger kan overferes
direkte til DS fra postgirokonto
eller konto i bank/sparekasse,
idet DS er tilsluttet PBS. Tilmel-
ding sker til postvaesenet eller
bank/sparekasse ved aflevering
af giroindbetalingskortet fra DS
med bagsiden i udfyldt stand.

Nye job i Slagelse

Barne- og Unge
socialradgivere

Vores Barne- og Ungeorganisation er delt i
tre tveerfaglige omrader @st, Vest og Syd.
Organisationen bygger pa principperne om
helhedstankning og tvaerfaglighed. Du vil
mede venlige og engagerede kolleger, samt
en omgangstone, der i en travl hverdag er
praeget af humor.

Vitilbyder et udfordrende og dynamisk
arbejdsmilje med fast ekstern supervision
og mulighed for kompetenceudvikling ved
kursusdeltagelse samt forventning om at
alle socialrddgivere deltager i diplomuddan-
nelse.

Som socialradgiver vil dit arbejdsomrade

vaere

* sagshehandling af berne- og unge-
sager — herunder § 50-undersagelser,
bernesamtaler, udarbejdelse af
handleplaner m.m.

» vejledning, rddgivning og stette til
bern og familier

* lvaerksaettelse og opfelgning af
foranstaltninger for bern og familier.

Vilegger vaegt pa at

* duharenrelevant uddannelse som
socialradgiver eller - formidler

* duerkreativ, fremadrettet og
dynamisk

* duergodtilatindgaitveerfagligt
samarbejde

* duhar erfaring inden for barne- og
ungearbejde.

Len- og ansattelsesvilkar

Stillingerne er pa fuld tid. Ansaettelse sker
efter geldende overenskomst samt en
personlig aftale efter principperne om

Ny Laen.

Information om stillingerne
Du er velkommen til at kontakte faglig leder
Hanne Jeberg, tIf. 5857 3162, omrddeleder i

Ved alle anszettelser i Slagelse Kommune skal foreligge straffeattest.

SLAGELSE

KOMMUNE

Vest, Susanne H. Andersen, tlf. 5857 9368,
omradeleder i Syd, Jens Theil Nielsen,

tlf. 5857 4458 eller omradeleder i @st,
Niels-Jergen Hybholt, tif. 5857 4731.

Se desuden www.slagelse.dk

Ansggningen
Sendes til Barne- og Ungeforvaltningen,
Torvegade 24, 1. sal, 4200 Slagelse.

Ansegningsfrist 25. oktober 2007, kl. 12.00.

Ansattelsessamtaler forventes afholdt i
uge 44.

Socialradgiver
pa 37 timer om ugen

Dagninstitutionen Slagelse Bern og Unge
Center

Viskal udvide kerneydelsen til ogsa at
omfatte akut- og behandlingstilbud for de
0-18 arige samt unge i ungdomssanktionens
2.eller 3. fase.

Vihar brug for at styrke det socialfaglige
arbejde og udvikle det behandlingsmaessige
milje pa institutionen. Socialrdd-giveren
skal veere med til at skabe disse tilbud og
udvikle de ny funktioner, s& anbringende
myndighed, netvaerket og institutionen i
samarbejde kan sikre succes i forlgbene.

Yderligere oplysninger fas ved henvendelse
til forstander Henrik Sendergaard eller
socialrddgiver Annie Juul Jensen,

tlf. 5853 0466.

Skriftlig ansegning fremsendes til Slagelse
Barn og Unge Center, Klosterbanken 19,
4200 Slagelse.

Ansegningsfrist 1. november 2007.

slagelse.dk




jobcenter

Gribskov

Virksomhedskonsulent
i jobcenter Gribskov - er det lige dig?

En af jobcentrets “pendlere” har faet arbejde tat pa sin bopal og vi sgger derfor

en ny virksomhedskonsulent.

Der er tale om et selvstendigt og
alsidigt job med gode muligheder for
personlig og faglig udviklig.

Som virksomhedskonsulent i Jobcentret er
du broen mellem arbejdsgiver og
arbejdstager.

Du skal arbejde med arbejdslase borgere
pa vej pa arbejdsmarkedet. Vejen dertil kan
veere kort eller lang. Nogle borgere kommer
hurtigt pa arbejdsmarkedet mens andre
borgere har brug for en sterre indsats fra
jobcentrets side. Du skal bl.a. etablere
arbejdsprgvninger, udarbejde jobplaner og
etablere arbejdspladser pa det rummelige
arbejdsmarked.

Kontakt med og udvikling af samarbejdet
med virksomhederne er ligeledes et must
og en opgave der vedvarende skal udvikles.

Du skal kunne sette dig ind i de lovgiv-
ningsmaessige rammer der er lagt til grund
for arbejdet.

| Jobcentret far du engagerede og dygtige
kolleger der samarbejder teet om opgaverne.
Du skal "ga ind for” faglig og personlig
udvikling og vaere med til at holde fast i et
godt arbejdsmiljg i en travl og afvekslende
hverdag.

Ring og har neermere om stillingen hos
teamleder Susan T. Nielsen, telefon
7249 6501.

Se stillingens jobprofil og sgg online pa
www.gribskav.dk

Ansggningsfrist 1. november.

Radgiver til team serlig indsats

Team sarlig indsats arbejder pa hgjtryk med at forene ledige og arbejdsmarked og

har derfor brug for ny kollega

Teamet varetager den beskaftigelsesret-
tede indsats for de malgrupper, der er
leengst vak fra arbejdsmarkedet, primaert
kontanthjalpsmodtagere i matchkatego-
rierne 3 - 5. Teamet arbejder i hgj grad i
tvaerfaglige opgaveteam/ad hoc team for
pa den made at sikre den bedst mulige
helhedsorienterede indsats for borgerne. At
du er helhedsorienteret er derfor et must i
denne stilling.

Du far et selvstaendigt og alsidigt job, hvor
evnen til at koordinere indsatsen er en
absolut ngdvendighed.

Teamet er fyldt med engagerede og dygtige
kolleger, der samarbejder tet om
opgaverne. Vi forventer at du er en person
med behov for vedvarende at udvikle dig
sd derfor har vi fokus pa din personlige og
faglige udvikling.

Du kan kontakte teamleder Charlotte
Hoegh, telefon 7249 6444 og hare
narmere om stillingen.

Se stillingens jobprofil og sgg online pa
www.gribskav.dk

Ansggningsfrist 1. november.

Har du
varet syge-
meldt pa
grund af dit
arbejde?

Alle arbejdsbetingede
sygemeldinger skal an-
meldes til Arbejdstil-
synet - ogsa selvom de
er meget kortvarige,
oguanset omdeteren
sygemelding der skyldes
fysiske eller psykiske
forhold.

Det er vigtigt af to
grunde: Dels fordi det
dokumenterer socialrad-
givernes arbejdsmilje-
problemer og dels fordi
det kan have betydning i
erstatningsspergsmalet
ien eventuel senere sag
af lignende karakter.

Du kan fa hjzelp til
anmeldelsen pa dit
regionskontor, som
ogsa kan henvise til en
ekstern konsulent, hvis
der er brug for bistand
til arbejdsskadessags-
behandlingen.

Hvis du er i tvivlom du
vil/skal anmelde en ar-
bejdsbetinget sygemel-
ding, sa dreft det med
din region.

Hvis du selv, din lege
eller andre anmelder
sagen for dig, sa vaer
opmeerksom p3, at der
skal sta "socialradgiver”
under stillingsbetegnel-
sen, og send et kopi af
skemaet til din region.

Skemaer til anmeldelsen
kan fas pa regionskon-
torerne.

Ring til Lis Pedersen pa
telefon 8730 9193, hvis
du har arbejde i Region

Nordjylland eller Region
Midtjylland.

Ring til Bo Ulrick Mad-
sen, telefon 87471313
eller 2177 0451, hvis
du har arbejde i Region
Syddanmark.

Ring pa telefon 3338
6222, hvis du har arbej-
de i Region Hovedstaden
eller Region Sjzelland.
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"Nye vinkler pd frem-
tiden" er Hvidovre
Kommunes motto.
Udvikling, dialog og nye
former for samarbejde
mellem kommune,
kulturliv, virksomheder,
borgere og foreninger
kendetegner hverdagen
i Hidovre.

Hvidovre Kommune er
en gron kommune midt
i @resundsregionen.

10 minutter fra
Kabenhavns Rddhusplads,
@resundsbroen og
Kabenhavns Lufthavn.
Omkring 50.000 borgere
0g 2000 virksomheder
har adresse i Hvidovre.
Se www.hvidovre.dk

HVIDOVRE
KOMMUNE

L' 1e)' 215 KOMMUNE

Socialradgiver til Borne- og
Familieafdelingen

Barne- og Familiegruppen pa Radhuset soger en fast
radgiver, 37 timer ugentligt pr. 1. november 2007.

Vi er

* En gruppe pa 9 socialradgivere
* 3 administrative medarbejdere
* Socialfaglig leder

* Socialfaglig konsulent

Vi tilbyder

« Et fagligt ambitigst miljo med gode kolleger

* Mulighed for at arbejde med mange spandende
opgaver

« Tt kontakt til borgerne

* Mulighed for meget tveerfagligt samarbejde

* Kollegial stette i det daglige arbejde

* Ekstern supervision

* Lon efter neermere aftale i henhold til reglerne om
ny len og fastholdelsestilleg

Vi forventer

* Relevant faglig uddannelse

* Lyst til at arbejde med bern og familier

* Mod pa at arbejde tvaerfagligt

* Evnen til at bevare overblikket i pressede situationer

* Evnen til at arbejde systematisk

* Evnen til at skabe kontakt til mennesker i en van-
skelig situation

Har du lyst til at here mere om jobbet sa ring til
socialfaglig leder Claudia Hoeschen-Petersen,

tlf. 3639 3950 eller socialfaglig leder Inge Olsson,
tif. 3634 7239.

Yderligere oplysning om Hvidovre kommune og kom-
munens barnepolitik kan findes pa www.hvidovre.dk

Len- og ansattelsesforhold:

Stillingen aflennes efter geldende overenskomst med
udgangspunkt i Ny Len, i forhold til kvalifikationer og
funktioner.

Hvidovre Kommune har en generel politik om, at der
indhentes udvidet straffeattest pa alle ansatte.

Ansggningen sendes til:

Hvidovre Kommune

Social- og Sundhedsforvaltningen
@konomi- og Administrationsafdelingen
Hvidovrevej 278

2650 Hvidovre

Maerk ansggningen "49723".
Ansogningsfrist

Den 22. oktober 2007 kl. 12.00.
Samtaler forventes afholdt den 26. oktober 2007.

B ALLEURUP

Seg dit nye job pd www.ballerup.dk/job

Familiebehandlingscenter Fredegaarden
seger behandlere

Fredegaarden er Ballerup Kommunes dagbehandlingstilbud
til familier med bern i alderen 0-18 ar. Vi har pr. 1. januar 2008
folgende ledige stillinger:

e Pa Fredegaarden sgger vi 2 medarbejdere til 37 timer ugentligt.
Du har erfaring med hjemme-hos arbejde og familiebehandling,
og du vil vare med til at udvikle nye behandlingsmetoder inden
for disse omrdder. Den ene stilling er en fastansattelse, og den
anden stilling er tidshegranset til 2 ar med mulighed for
forleengelse.

Hgr mere: Leder Ebbe Nordborg Olsen 4477 2176 eller
Socialradgiver Anette @rsted: 4477 2187.
Jobnummer: 07-584

e Derudover har vi en 30 timers projektstilling i projektet
"ung foraelder”, som starter pr. 1. januar 2008.
Projektet er 2-arigt og en del af Fredegaardens tilbud til bgrn og
foreldre - vi er finansieret med tilskud fra socialministeriets
pulje til styrkelse af kommunernes tidlige indsats overfor sarbare
gravide og familier med spaed/smabgrn.
Her mere: Souschef Marie Lawaetz 2522 8002 eller
Cand.Scient.Soc. Tine Steffen Nielsen 4477 2178.
Jobnummer: 07-585

Ansggningsfrist: 15. november 2007
Jobnummer: 07-584 + 07-585

Socialradgiver med mod pa stofmisbrugere

Har du mod pa og lyst til et udfordrende job indenfor mishrugs-
omradet? S& sgger Ballerup Kommunes misbrugscenter Brydehuset
en socialradgiver.

Opgaverne handler primart om indskrivning, visitation, samtaler og
opfelgning - men dagene er sjeldent ens. Arbejdstiden ligger pa
hverdage i dagstimerne. Tiltredelse 1. december 2007.

Hor mere: Ann Dorte Ahrenskjeer eller teamleder Jesper Graabek,
tlf. 4477 3737.

Anspggningsfrist: 2. november 2007
Jobnummer: 07-591

Laes om jobbene og send din ansggning online:

www.ballerup.dk/job
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Dygtige radgivere

med fokus pa bern og unge

Afdelingen Born og Searlig Stette seger to kompetente
radgivere, der har lyst til at indga i et tveerfagligt og
helhedsorienteret arbejde inden for omradet bern og
familier med saerlige behov.

Stillingerne onskes besat 1. november eller snarest
derefter.

Born og Sarlig Stette er en del af Borne- og Kulturfor-
valtningen. Vi arbejder ud fra byridets felles vaerdisaet,
hvilket blandt andet indebaerer, at familiens ressourcer
altid inddrages i problemlosningen, og forbliven i
naermiljeet prioriteres hejt.

Afdelingen visiterer til alle former for udskilte tilbud (dag-
og degnforanstaltninger, vidtgdende specialundervisning,
specialdaginstitutioner og forskellige former for enkelt-
integration.

Arbejdet er organiseret i tveerfaglige team bestiende af
socialradgivere og psykologer.

Som radgiver vil du skulle arbejde med rad og vejledning
samt foranstaltninger efter Servicelovens § 52 - herunder
§ 50 undersogelser, bernesamtaler m.v. og i specialgruppen
desuden med § 42 og 42 (merudgifter og tabt arbejdsfor-
tjeneste).

Vi forventer, at du
¢ Er uddannet socialradgiver/socialformidler
e Har lyst, vilje og gerne erfaring inden for omradet
e Er fleksibel og god til at strukturere dit arbejde
¢ Har vilje og forstéelse for at arbejde tvaerfagligt
¢ Er psykisk robust og kan bevare overblikket i
pressede situationer.

Vi kan tilbyde

e En arbejdsplads i rivende udvikling, en udvikling
du har god mulighed for at pavirke

¢ En alsidig hverdag med masser af nye udfordringer

¢ Et teet samarbejde med afdelingens evrige
radgivere og psykologer

e Gode kolleger med masser af humor og engagement

e Oplaeringsplaner og ekstern supervision

e Fealles faglig udvikling, bl.a. intern uddannelse i
systemisk teenkning

¢ Fleksibel arbejdstid/ 37 timer/ugen

Har du lyst til at vide mere om jobbet, er du velkommen
til at kontakte faglig leder Gitte Petersen pa tlf. 3957 5647.

Gladsaxe Kommune
— en levende arbejdsplads med mange muligheder.
Lees mere pd www.gladsaxe.dk

www.gladsaxe.dk

Lon og ansattelsesvilkar fastsattes efter overenskomst
med forhandling efter principperne om Ny Lan.

Send din ansegning med relevant dokumentation til
csfvhe@gladsaxe.dk eller til Gladsaxe Kommune, BKF
Born og Serlig Stette, Radhuset, 2860 Seborg.

Vi skal have din ansegning senest den 7. november Kkl.
12.00. Mark kuverten “Radgiver” og hvilken stilling, du
seger. Vi holder ansattelsessamtaler den 15. november.

Sagsbehandler
til sygedagpengeopfolgning

Vi sager en ny medarbejder til arbejdet med
e sygedagpenge, herunder forrevalidering,
revalidering, fleksjob og fertidspension
e samarbejde med den sygemeldtes arbejdsgiver,
faglige organisation og a-kasse.

Vi arbejder energisk og mélrettet pa at fa borgeren til-
bage til arbejdsmarkedet s hurtigt som muligt.

Vi sager derfor en dynamisk person, der har lyst til at
arbejde selvstaendigt med egne sager, samt at indga aktivt
i processen med lobende at forbedre vores arbejdsmetoder.

Du kan finde flere oplysninger om stillingen, Gladsaxe
Kommune og Arbejdsmarkedsafdelingen pa
www.gladsaxe.dk

Send din ansegning med relevant dokumentation til
Arbejdsmarkedsafdelingen, Sekretariatet, Radhus All¢,
2860 Seborg eller pa mail til
arbejdsmarkedsafdelingen@gladsaxe.dk

Vi skal have din ansegning senest 29. oktober Kl.
12.00.
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FREDERIKSSUND

Socialradgivere/Socialformidlere
til Familieafdelingen

Familieafdelingen har 3 ledige stillinger som socialrad-
givere/socialformidlere til besaettelse snarest muligt.
Der er tale om:

e En 37 timers stilling i vores Ungeteam.

e En 37 timers stilling i vores Tilsynsteam.

e En 37 timers stilling, der starter med et vikariat i vores.
Tilsynsteam for senere at indgd i et sagsteam (bern, unge
eller handicappede).

Familieafdelingen, der har ca. 55 ansatte, er tveerfagligt
sammensat og alle ansatte er organiseret i et fagteam.

Vi er en dynamisk og udviklingsorienteret Familieafdeling,
der lzegger veegt pa hej faglighed, tveerfaglig indsats, nys-
gerrighed og vedholdende udforskning af de udfordringer
vi mader i vores arbejde, for til stadighed at blive bedre til
vores arbejde.

For yderligere oplysninger om stillingen se
www.frederikssund.dk

Psykiatri
Distriktspsykiatrisk Center Brenshgj

Socialrddgiver

ved Psykiatrisk Center Bispebjerg

som socialrddgiver 34 timer ugentlig ledig til besaettelse
snarest muligt.

Ansggningsfrist
12. november 2007

Se stillingsopslag pa
www.offentlige-stillinger.dk/www.jobzonen.dk

Ved Distriktspsykiatrisk Center Brgnshgj er en fast stilling

Psykiatri
Barne- og Ungdomspsyk. Center Glostrup

Erfaren socialradgiver

Gerne med videreuddannelse

Ved Borne- og Ungdomspsykiatrisk Center er en socialrad-
giverstilling ledig efter at ungdomspsykiatrisk aben afdelings
socialradgivere er gdet pa pension.

Stilling i Ungdomspsykiatrisk dbent afsnit og dagafsnit
Det abne Ungdomspsykiatriske afsnit bestar af 12 degnplad-
ser og 8 dagpladser. Afsnittet er administrativt sammenhg-
rende med Berne- og Ungdomspsykiatrisk afdeling og der er
feelles ledelse. Det daglige ledelsesansvar hgrer under den
ungdomspsykiatriske overlaege. Du vil komme til at deltage i
det tveerfaglige samarbejde pa alle niveauer og indga i afdelin-
gens behandlerteam bestdende af laeger, psykologer og
socialradgiver.

Dine sarlige arbejdsopgaver

e socialfaglig rddgivning i forhold til udarbejdelse af
undersggelse og behandlingsplaner

« individuel radgivning og vejledning af de indlagte unge i
sociale spergsmal

« deltagelse i gruppe i dagafsnittet med henblik pa afklaring
og radgivning af de unge sociale forhold

e koordinere foraeldregrupper og gennemfgre eventuelle
individuelle familiesamtaler pa et psykoedukativt grundlag

 koordinere samarbejde i forhold til socialforvaltning, PPR og
andre institutioner

« bidrage med aktuel viden om sociallovgivning.

Stillingen gnskes besat med en erfaren socialradgiver gerne
med videreuddannelse. Det vil ligeledes veere en fordel
s&fremt du har erfaring med arbejde i Kommunal Barne- og
ungeforvaltning. Yderligere oplysninger kan indhentes ved
henvendelse til overleege Bent Kawa, tif. 43 23 44 95 eller
tillidsrepraesentant socialradgiver Jan Samuelsen,

tif. 43 23 37 69.

Ansggningsfrist
den 26. oktober 2007

Funktionsbeskrivelse kan rekvireres.

Lan forhandles efter gaeldende overenskomst med dansk
socialradgiverforening.

Der gores opmeerksom pa, at der ved ansaettelse indhentes
udvidet straffeattest.

Ansggning stiles til

Informationen

Barne- og Ungdomspsykiatrisk Center

Nordre Ringvej 69

2600 Glostrup

Maerk kuverten ansggning + annonce nr. rh9142.

Har du et spergsmal om len

- sa kontakt din tillidsrepraesentant eller dit regionskontor.




Helsingor
Kommune

Genopslag

Jjobcenter n
Helsingor

Jobcenter Helsingor sgger socialradgivere/
socialformidlere til opfelgning i fleks- og
ledighedsydelsesenheden

| Jobcenter Helsinggr har vi sat fokus pa fastholdelse og til-
bagevenden til arbejdsmarkedet. Vi sgger to engagerede og
fagligt velfunderede medarbejdere til fleks- og ledigheds-
ydelsesenheden. Der skal arbejde med opfelgning i sager,
hvor der er bevilget fleksjob eller ledighedsydelse.

Arbejdsopgaverne vil derud over veere

= Rad og vejledning.

m Udarbejdelse af ressourceprofiler.

m Afklaring og indstilling til arbejdsprgvning og fagrtidspension.

Vores forventninger

Vi gnsker personer, der er villige til at indga i teams, hvor
humoren er et veaesentligt element trods en travl hverdag.
Det er en fordel, hvis du har en relevant uddannelse og
gerne erfaring fra lignende arbejdsomrader — men ellers
laerer vi dig op!

Er du indstillet pd at arbejde i et jobcenter med et hgijt
ambitionsniveau, hvor der forventes synlige resultater af
indsatsen, hgrer vi gerne fra dig.

Vi tilbyder

m Engagerede og kompetente kolleger, som giver rig mulig-
hed for faglig sparring i hverdagen.

m Faglige konsulenter, hvis opgave det bl.a. er at sikre hgjt
fagligt niveau samt tilbyde individuel coaching efter behov.

m En arbejdsplads med fokus pa udvikling, bl.a. med metoder
fra Lean.

m Et godt psykisk arbejdsmiljg med hgijt til loftet og uformel
omgangsform.

m Et udfordrende job med forventning om og mulighed for
stor selvstaendighed i opgaveudfgrelsen.

m Abenhed for nytaenkning.

= Godt samarbejde med sdvel interne som eksterne samar-
bejdspartnere.

m Flextid.

m Velfeerdstilbud inden for kultur, fritid og sociale arrange-
menter.

m Zoneterapi, konditreening og mulighed for rygestop.

m Ragfri arbejdsplads, idet rygning foregar i specielt anviste
lokaliteter/udendgrs.

Lon og anseettelsesforhold

Stillingerne aflgnnes efter principperne i Ny Lgn.
Anseettelsesmyndigheden er Helsinggr Kommune,
Beskeeftigelses- og Erhvervsforvaltningen.

Yderligere oplysninger

Har du spgrgsmal kan du kontakte afdelingsleder Annelise
Matthiasen pa telefon 49 28 30 13, eller pd e-mail:
anm25@helsingor.dk eller faglig konsulent Jan Henriksen
pa telefon 49 28 29 22, eller e-mail: jhe25@helsingor.dk.

Ansggningsfrist

Ansggningen skal vaere os i haende senest torsdag den 8.
november 2007 kl. 12. Det forventes at der afholdes sam-
taler i uge 46. Ansggning maerket "BEF 31/07" og vedlagt
relevant dokumentation sendes til:

Beskaeftigelses- og Erhvervsforvaltningen
Birkedalsvej 27

3000 Helsinggr

Att.: Vivi Sgnderup

E-mail: vso25@helsingor.dk

Helsinggr Kommune
www.helsingorkommune.dk

37

2007 |

( Stillingsannoncer Region @ST



2007 J

L Stillingsannoncer Region @ST

38

RINGSTED KOMMUNE

Vil du vide mere om
Ringsted Kommune, sa klik ind
pa www.ringsted.dk

Behandlingshjemmet
Nebs Mgllegard

1 ars barselsvikariat 30 t/ugen
pr. 1. januar 2008

For uddybende stillingsopslag lees:
www.nebsmoellegaard.dk

Yderligere oplysninger kan indhentes hos ledende
socialradgiver Tove Andreasen eller viceforstander
Toni Rytter pa telefon 57 53 86 00

Len og ansattelsesvilkar:

Overenskomst mellem Dansk Socialradgiverforening og
(regionale)kommunale omrade (tidligere Amtsradsforenin-
gen) samt principper for ny lgn

Ansggningsfrist:
Torsdag den 1. november 2007

Ansggningen
Sendes til Behandlingshjemmet Nebs Mgllegard,
Nebs Mgllevej 94, 4174 Jystrup

4 Socialradgiver/-formidler )

til Erhvervscenter Espelunden Syd
Vejlednings- og Afklaringsafdelingen i Brondby

Afdelingen er et team bestdende af socialradgivere, vejledere, jobkon-
sulent, psykolog og leegekonsulent, der arbejder med at afklare lediges
arbejdsevne i forhold til arbejdsmarkedet - det kan vaere kontanthjeelps-
modtagere, sygedagpengemodtagere, fleksberettigede ledige m.m.

Vi arbejder primaert pa et Igsningsfokuseret, systemisk grundlag.

Vi er en arbejdsplads, der tilbyder en engageret kollegagruppe, gode ud-
viklings- og indflydelsesmuligheder, supervision og humor i dagligdagen.
Vi tilbyder ikke; muligheden for at sidde og kede sig.

Vi forventer, at du er hiemme i social- og beskeeftigelseslovgivningen, trives
med at arbejde med grupper og har lyst til at indga i det tveerfaglige miljg.

Stillingen er pa 30 - 32 timer pr. uge.
Se hele opslaget pa www.brondby.dk/espelunden.

For yderligere oplysninger kontakt: Revafalig leder Torben Kure-Deleuran
eller socialradgiver Elisabeth Bgcker pa tIf. 4322 5600.

Ansggningsfrist: Tirsdag d. 23. oktober med morgenposten.
Anseettelsessamtalerne foregér i uge 43 eller 44.

Kommunen har en generel politik om, at straffeattest skal forevises i for-
bindelse med nyanseettelse.

Ansggning vedlagt relevant dokumentation sendes til:

BRONDBY KOMMUNE

Erhvervscenter Espelunden Syd
Knudslundvej 33, 2605 Brondby
Att. centerleder Per Mgller

wller pr. mail espelunden@brondby.dk

: 1_
- -

Laanke-ambulatorierne i Danmark

Alkoholbehandler
til Ishgj Leenke-ambulatorium
3 timer om ugen

Ishgj Leenke-ambulatorium, Tranegilde Strandvej 7 i Ishgj,
sgger en alkoholbehandler 3 timer om ugen per 1.12. eller
snarest derefter. Alkoholbehandleren arbejder taet sam-
men med ambulatoriets laege, laegesekretaer og distrikts-
lederen.

Arbejdsopgaver

Alkoholbehandleren har ansvar for en raekke forskellige

funktioner ved behandlingen, som:

e Samtale- og behandlingsforleb med ambulatoriets bru-
gere samt pargrende til brugere.

¢ Miljgterapeutisk intervention og stotte til ambulatoriets
brugere omkring tiltag som etablering af madaftener og
motionshold.

e Journalfgring og dokumentation i forhold til behand-
lingsarbejdet.

Ishgj Laenke-ambulatorium tilbyder offentlig behandling
for mennesker med alkoholproblemer og deres pargrende.
| alle Leenke-ambulatorier samarbejder professionelle med
frivillige, der kender alkoholproblemer fra egne erfaringer.

Faglige kvalifikationer:

e Grunduddannelse som sygeplejerske, socialradgiver,
ergoterapeut eller paedagog.

e Efteruddannelse inden for kognitiv adfeerdsterapi.

e Erfaring med misbrugsbehandling.

e Erfaring med miljoterapeutisk arbejde.

e Kendskab til edb pa brugerniveau.

Personlige krav

For at arbejde som alkoholbehandler ved Ishgj Laenke-

ambulatorium, er det vigtigt, at du:

o Er fleksibel i din jobrolle, dvs. pa den ene side fungerer
som behandler og radgiver og pa den anden side delta-
ger i ambulatoriets sociale liv sammen med de frivillige.

* Kan lgse meget varierede arbejdsopgaver.

Arbejdstiderne er torsdage 16.30-19.30. Lon efter princip-
perne i Ny Lon og 6 ugers ferie.

Send din ansggning senest den 12. november 2007 til
Laenke-ambulatorierne i Danmark, Vaernedamsvej 12, 1.,
1619 Kgbenhavn V.

Yderligere oplysninger om jobbet som alkoholbehandler
kan fas ved at ringe til distriktsleder Mette Harms pa
43 96 13 64/ 2129 34 97.

Leenke-ambulatorierne i Danmark tilbyder offentlig be-
handling for alkoholmisbrug til mennesker med alkohol-
problemer, deres pdrarende, kollegaer og venner. Laenke-
ambulatoriernes seerkende er samarbejdet med de frivillige
fra Landsforeningen Laenken. Mere information om
Laenken pa www.laenken.dk.




Vi gor det vi er Egedal

bedst til — gor du? bbbk

Bliv Integrationskonsulent i Radgivningscentret

Radgivningsteamet i Egedal Kommune sgger en integra-
tionskonsulent, da en vores nuveerende kollega har sggt
nye udfordringer i udlandet. Stillingen er pa 37 timer og
er ledig pr. 1. november 2007.

Vi er et center, hvor der er fokus pa udvikling af
metoder, tveerfaglig indsats samt projektudvikling.
Integrationskonsulenten er en del af radgivningsteamet
i Radgivningscentret. Teamet bestar endvidere af
socialfaglige radgivere, en bgrnefamiliesagkyndig, en
misbrugskonsulent samt et stgttekontaktpersonskorps.
Vi samarbejder med Job- og Servicecentret, som
varetager bevilling og udbetaling af forsgrgelsesydelser.

Integrationskonsulentens arbejdsopgaver er

e modtagelse og boligplacering af flygtninge

o stgtte og vejlede flygtninge i forhold til at sikre en
vellykket lokal integration

e forebyggende arbejde med bgrn og unge med
flygtninge eller indvandre baggrund

e generel rddgivning og vejledning af kommunens
borgere

e visitation til tilbud efter lov om social service,
herunder visitation til misbrugsbehandling.

Vi forventer, at du

e er uddannet sociaIr%dgiver/socialformidler

e har evnen til at koordinere og samarbejde pa tveers af
centre og andre aktgrer

e er udviklingsorienteret

e har et positivt livssyn og er omstillingsparat

e kan arbejde teamorienteret.

Vi tilbyder

« dygtige og sjove kollegaer, hvor man altid kan fa
faglig sparring

e ekstern supervisor

e at arbejde indenfor et omrade, hvor der er fokus pa
metodeudvikling samt projektudvikling

e mulighed for videreuddannelse indenfor terapeutiske
overbygninger eller socialfaglige metoder

e at arbejde i en vaerdibaseret organisation.

Lgn- og ansaettelsesvilkar

Der vil veere mulighed for forhandling med udgangs-
punkt i reglerne om Ny Lgn alt afheengig af erfaring og
kvalifikationer.

Yderligere oplysninger fas hos Leder af Radgivnings-
omradet Rikke Terslev Bengtson pa telefon 41 22 96 31.

Ansggning sendes, s& den er os i haende senest den
26. oktober, til rikke.terslev.bengtson@egekom.dk eller:

Egedal Kommune
Radgivningscenteret
Radhustorvet 2
3660 Stenlgse

egedalkommune.dk

Jobkonsulenter

Egedal
Kommune

til Jobcenter

Har du lyst til at arbejde i en kommune med landets
laveste ledighed?

Jobcenter Egedal har ledige stillinger vedrgrende:

e sydagpengeopfglgning, Sygedagpengeteam

e indsats for kontanthjaelpsmodtagere i match 4+5,
Aktivteam.

Vi tilbyder et lavt sagsantal (ca. 40 pr. medarbejder) sa
der er tid til at ggre en forskel.

Har du en socialfaglig uddannelse, opfordres du til at
lzese det fulde stillingsopslag p& www.egedalkommune.dk

/

jobcenter

Botilbud til hjemlgse
SOGER SOCIALRADGIVER

Stillingen er fuldtid og tiltraedes 1. januar 2008. Socialfor-
midlere og socionomer er velkomne som ansggere.

Vi ser gerne, at du har kendskab til degntilbud og til malgruppens
komplekse problematikker. Misbrug, psykiatriske diagnoser og
etnisk minoritetsbaggrund ledsager hyppigt hjemlgsheden.

Horhuset - Frelsens Heers botilbud til hiemlose er en selvejende
institution og har driftsoverenskomst med Kebenhavns Kom-
mune. Horhuset har 64 pladser. Relationer har afgerende be-
tydning for vores mission. Derfor er vi optaget af at skabe gode
relationer til beboerne, af at handle hurtigt og effektivt og har
fokus pa den enkeltes sociale treening og udvikling.

Horhuset beskeeftiger p.t. 25 medarbejdere med bred erfaring
og uddannelse. Vi prioriterer det psykiske arbejdsmiljg og har en
hjertelig og humoristisk omgangsform. Intern og ekstern supervi-
sion tilbydes. Ledelsesstilen er demokratisk og dialogorienteret.

Lon og ansaettelsesforhold i henhold til geeldende overenskomst
og Ny Lon.

Supplerende oplysninger ved henvendelse til forstander Jorgen
Jorgensen, tIf. 3255 5622, e-mail forstander@flaxhouse.dk. Du er
velkommen til at aftale besag.

Ansggningsfrist fredag, d. 9. november 2007.
Anseettelsessamtaler afholdes i uge 47.

Ansggningen vedlaegges CV og relevant dokumentation og sen-
des til: Horhuset - Frelsens Heers botilbud til hjemlose, Horhusvej
5, 2300 Kabenhavn S, att. forstander Jorgen Jergensen.
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Psykiatrisk Center Glostrup

Region Syddanmark

Odense Universitetshospital seger en socialradgiver til 37
timers fast stilling i Socialradgiverafdelingen fra 1.1.2008

Socialradgiver
Attraktiv stilling

34 timer ugentligt, evt. senere 37 timer

Lees mere om stillingen pa
www.offentlige-stillinger.dk
under jobnr. rh9456

Information om Centeret:

www.kbhamt.d/pcglostrup

Du bliver primeert knyttet til Infektionsmedicinsk afdeling, Ortopaed-
kirurgisk afdeling og RygCentret. Du far flest patienter pa Infektions-
medicinsk afdeling, hvor du ogsa bliver en del af det tvaerfaglige
team og deltager i ugentlige teammeder. P& ortopeedkirurgisk
afdeling og RygCentret er opgaverne ofte akut vejledning af ulyk-
kesramte.

Du skal have erfaring fra arbejde med sygedagpenge, revalidering,
fleksjob eller pension, og har du ogsa arbejdet med udleendinge, vil
det veere en fordel.

Fa mere at vide pa www.ouh.dk
- ansggningsfristen er 2. november.

L Stillingsannoncer Region @ST/SYD 2007J
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Jobannon- Job i Esbjerg
. . Kommune

cer i Social-

rédgive ren Du skal have en bred socialfaglig baggrund

Socialradgiverens
annoncesalg vare-
tages af annonce-
bureauet DG Media
as. Bureauet star
for al kontakt, salg
og fakturering

af jobannoncer i
Socialradgiveren
og pa www.social-
raadgiverjob.dk.

Al kontakt ved-
rerende joban-
noncering i Social-
radgiveren skal ske
til:

DG Media as

Studiestraede 5-7
1455 Kgbenhavn K

Telefon 702711 55
Fax 70271156

epost(@dgmedia.dk

Socialfaglig konsulent

Familieafdelingen Esbjerg

Stilling nr. 10.694
Genopslag

Du skal indga i et team, som har konsulent-
og tilsynsopgaver i forhold til dagbehandling
og daegntilbud pa bern- og ungeomradet og
udviklings- og analyseopgaver. Du skal veere
opsegende, udviklings- og kvalitetsorienteret
i forhold til tilbud til barn og unge.

Vi forventer, at du har en uddannelse som
socialradgiver eller anden relevant uddannelse
- gerne suppleret med relevant videreuddan-
nelse.

og kendskab til bern- og unge omradet.
Stillingen er med tiltreedelse snarest.

Lonnen fastseettes efter principperne for
lokal lendannelse.

Ved anseettelse i stillingen skal straffeattest
afleveres og bgrneattest vil blive indhentet.

Ansggningsfrist
den 2. november 2007

Ansggning, mrk. 10.694 bilagt relevante
oplysninger sendes til

Esbjerg Kommune

Born og Familie

Administrativ Enhed, att. Anita Jensen
Torvegade 74, 6700 Esbjerg

eller mailes til ahj@esbjergkommune.dk

Alle kvalificerede uanset alder, ken eller etnisk baggrund opfordres til at sege

Lees mere pa:

www.esbjergkommune.dk/jobs

Socialradgiveren 17.10.07

Esbjerg
Kommune




-

Vil du veere med
til at gore en forskel?

Aabenraa 3

alm—<
Kommune —_——

-

Social Service ved Aabenraa Kommune
sgger en Socialradgiver/Socialformidler
37 timer ugentlig med tiltraedelse snarest.

Har du lyst til at arbejde og udvikle dig i en travl og spaen-
dende stilling? Sa seger vi en dynamisk person, som kan
indga aktivt i processen med sagsbehandling og bevilling
af merudgifter, enkeltydelser og ledsageordning.

J‘téindhold:

agsbehandling og bevilling af merudgifter jf. servicelovens
§ 100

.Sagsbehandling og bevilling af enkeltydelser jf. aktivlovens

§ 81
.Sagsbehandling og bevilling af ledsagerordning jf. service-
lovens § 97

\agager en kollega der:
in uddannelse kan veere socialformidler, socialradgiver
eller anden relevant uddannelsesbaggrund
et er vigtigt, at du kan arbejde struktureret og selvstaen-
digt, men ogsa at du er i besiddelse af gode samarbejds-
evner, er udadvendt og har et godt humaer.
an handtere IT pa brugerniveau

\aléan tilbyde:
n dynamisk arbejdsplads med fokus p& udvikling og
abenhed for nyteenkning
.Et selvstaendigt og udviklende job med egen kompetence
.Et rigtigt godt arbejdsmiljo med et godt socialt sammen-
hold med humor og plads til forskellighed
ngagerede og kompetente kolleger, som giver rig mulig-
hed for faglig sparring i hverdagen
rihed under ansvar
.Mulighed for personlig udvikling og efteruddannelse
.Oplaering
formel omgangsform

Lon og ansaettelsesvilkar:
Geaeldende overenskomst.
Lonnen fastseettes efter principperne i Ny Lon.

Du er velkommen til at rette henvendelse til
Finn Feddersen, tif. 73 76 72 41.

Send din ansggning meerket ”Stilling 104/2007” vedlagt CV
til: Aabenraa Kommune, Personale & Lon, Skelbzekvej 2,
6200 Aabenraa sa vi har den senest den 22. oktober 2007
med morgenposten.

Yarde Kemir

pis 0 I

www.vardekommune.dk

Braender du for
»de forbandede unger«
- 0g deres foreeldre?

- s tag udfordringen op, veer med til at gere en forskel og bliv
socialradgiver i virksomheden Bgrn, Unge og Familie - en del af
Varde Kommune.

Vi er 65 super engagerede kolleger i @lgod, der ser frem til at
samarbejde med dig pa kryds og tveers. Sammen har vi ansvaret
for den forebyggende indsats for bgrn og unge med sarlige be-
hov, den kommunale sundhedstjeneste og specialundervisnin-
gen for barn og voksne.

Du skal have mod og mandshjerte til at arbejde med:

» Undersggelsesarbejde

+ At sette hjelpeforanstaltninger i veerk

 Anbringelses- og tilsynsopgaver

+ Varde Kommunes overordnede bgrn- og ungepolitik med
hovedfokus pa tidlig og mélrettet forebyggende indsats

» At vi sammen opbygger og veegter et sterkt og tvaerfagligt
miljg - vi deler ogsa hus med PPR

Vi kvitterer til gengeeld med:

« Vide greenser og stor kompetence pa eget omrade
* Staerk sekretaerbistand pa administrative opgaver
« Stor indflydelse pad udvikling og etablering af nye
forebyggende indsatser

Satellitarbejdsplads i Varde by og mulighed for at
arbejde hjemmefra

Supervision

Efteruddannelse - Diplomuddannelse

indenfor bgrn og ungeomradet

* Individuel lgnpakke

Har du modet og er hjertet pa rette sted, og er du robust nok
til at tage vores mange udfordringer op, sa tev ikke med at
sende din ansggning on-line til virksomhedsleder Lene P. War-
wick pa lepw@varde.dk eller via post til:Virksomheden Barn
0g Unge,Vestergade 10, 6870 Glgod.

Du kan ogsa fa mere at vide om jobbet ved at ringe til Lene P.
Warwick pa tif. 7994 7701 / 2168 5110 eller til teamleder for
radgivningsgruppen, Kurt Baun, pa tlf. 7994 7677.

Ansggningsfristen er 26. oktober 2007, vi holder samtaler i uge
44 - og vi vil rigtig gerne byde velkommen til fgrste arbejdsdag
senest den 1. december 2007.

Vidste du, at ...

medlemmer kan sege om krisehjzelp i regionen
Las mere pa www.socialrdg.dk

Se jobprofil pd www.vardekommune.dk/job
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Socialfaglig konsulent

www.regionsyddanmark.dk

Socialfaglig konsulent til det sociale
omrade, Region Syddanmark

En fuldtidsstilling som socialradgiver ved
det sociale omrade i Vejle er ledig pr. 1.

november 2007 eller efter neermere aftale.

Socialradgiveren skal arbejde i et af afde-
lingens faglige teams med savel socialrad-
giver- specifikke opgaver som administra-
tive opgaver.

Vi sgger en socialradgiver, som har en
solid og bred socialradgiver faglig kunnen.
Du kan arbejde selvstaendigt, er fleksibel
0g har gode samarbejdsevner.

Du har erfaring pa institutionsomradet, for
bgrn og unge og it-erfaring.

Dine arbejdsopgaver:

+ Socialfaglig konsulent og kontaktperson
for 2 bgrne- og ungeinstitutioner i
Region Syddanmark.

» Matchning af bgrn og unge til
institutionerne.

+ Tilsynsopgaver med andre institutioner i
Region Syddanmark.

Vi tilbyder dig et speendende og udfordren-

de arbejde i et arbejdsmiljg med erfarne
0g engagerede kolleger og institutioner.

Damhaven 12 . 7100 Vejle . TIf. 7663 1000

7

Det sociale omrade varetager institutio-
nerne for det samlede bgrn-, unge- og
voksenomrade under Region Syddanmark.
Til den konkrete stilling er det bgrn og
unge med sociale problemstillinger og med
en overbygning i form af psykiatriske eller
intelligensmaessig karakter.

Det sociale omrade i Regionshuset daekker
institutioner for Bern og unge med sociale
problemstillinger, med en psykiatrisk over-
bygning; institutioner, abne og lukkede for
unge kriminelle; institutioner for voksne
med hjerneskade; dgveskolerne og boste-
der.

Lon og ansaettelsesforhold iht. gaeldende
overenskomst. Stillingen er omfattet af
Lokal Lgndannelse.

Du kan fa flere oplysninger om stillingen
hos afdelingschef Torbens S. Nielsen,

tif. 7663 1068,

E-mail: torben.nielsen@regionsyddanmark.
dk eller Mitra Vantandust tIf. 7663 1044.

Ansggning mrk. "Social faglig konsulent"
sendes til:

Region Syddanmark,

att.: Torben S. Nielsen, Det sociale omrade,
Damhaven 12, 7100 Vejle.

Ansggningsfrist: 24. oktober 2007.

Region Syddanmark




FAABORG-MIDTFYN
KOMMUNE

Socialradgivere
til Barne- og Unge Radgivningen

Borne- og Unge Radgivningen i Faaborg-

Midtfyn Kommune sgger barne- og unge

socialrddgivere 37 t / uge pr. 1. november
2007 eller snarest derefter.

Fagsekretariatet Barne- og Unge Radgivnin-
gen er en tveerfaglig sammensat radgivning,
fysisk placeret i omraderne nord, midt og
syd.

De 3 omrader omfatter myndighedssocial-
radgivere med tilhgrende padagogiske radgi-
vere, PPR-funktioner, familieradgivere samt
Barnehuse.

Herudover understattes Barne- og Unge
Radgivningen af sundhedsplejersker, kommu-
nallege, SSP-konsulenter, handicapsocialrad-
givere samt et tilsynsteam indeholdende bl.a.
familieplejekonsulenter.

Vi veegter hgjt, at der arbejdes tveerfagligt
og struktureret, idet vores tankegang er, at
familierne skal hjeelpes hurtigst og tidligst
muligt. Basisteamene (socialradgivere, sund-
hedsplejersker og psykologer) er derfor fysisk
placeret sammen i faelles kontorer.

Har du lyst til og mod pa at arbejde i en
Borne- og Unge Radgivning:

e Hvor al vores virksomhed tager afsaet i den
vedtagne bgrne- og ungepolitik.

¢ Hvor ledelsens verdier er klart formuleret.

e Hvor vi fokuserer pa barnenes - og den
udvidede families ressourcer.

e Hvor vi ser bgrn i problemer ikke med
problemer.

e Hvor vi leger med spaendende ideer til
videreudvikling af det tvaerfaglige samar-
bejde. Ideen er, at der skal gares "det der
virker" i forhold til familierne, hvor dit ini-
tiativ veerdseettes, og hvor din kompetence
i de enkelte sager er stor, samtidig med at
din samlede jobprofil er klart defineret og
overskuelig.

e Hvor veerdier som engagement, ansvar-
lighed, kvalitet, samarbejde, erlighed,
neaervaer og troveerdighed vaegtes hgit.

e Hvor vi lgbende uddanner dig i nye social-
faglige metoder herunder bl.a. familierad-
slagning.

Det er en selvfolge for os, at du er staerk i
borne- og unge omradets lovgivning og kan
varetage myndighedsomradet.

At du kan indga ligeveerdigt i dit tveerfaglige
sammensatte basis-team. At du kan skabe
veerditilveekst hos borgerne via din tvaerfagli-
ge refleksion pd alle niveauer og at du finder
det spaendende at medvirke til udvikling af
nye metoder samt spaendende arbejdsfalles-
skaber.

Vi vaegter, at du er fuld af "ga-pa-mod", har
lyst til at leere og har et godt humer.

Stillingen refererer til gruppelederen i
omradet, og vi er sardeles interesserede i
ansggere, der finder nyteenkning og tvaerfag-
lige metoder samt mélrettet forsggsarbejde
spaendende.

Lon i henhold til gaeldende overenskomst.

Hvis du er interesseret i yderligere oplysnin-
ger, er du meget velkommen til at kontakte
souschef Anne-Marie Storgaard pa

tlif. 72533002 eller via e-mail:
anst@faaborgmidtfyn.dk

Ansggning med relevante bilag fremsendes
til:
Anne-Marie Storgaard, Berne- og Unge Rad-

givningen, @sterdgade 40, 5672 Broby, mrk.
Ansggning socialradgiver.

Ansggningen skal vaere os i haeende senest
d. 25-10-07 kl. 12:00.

Ansattelsessamtaler forventes afholdt
d. 29-10-07.
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Faglig konsulent

socialt udsatte

VISO, der er en del af Servicestyrelsen 1 Odense
oplever en stigende eftersporgsel pa vores ydelser
og vi seger derfor hurtigst muligt endnu en
konsulent til vores arbejde med at radgive
kommuner og borgere, nir det gelder socialt
udsatte grupper.

Du bliver en del af et dynamisk team, der er en
del af VISO 1 Odense med 1 alt 36 ansatte.

Las mere om stillingen pa
www.servicestyrelsen.dk/job

Ansegningsfristen er den 5. november kl.12.00.

iz
\)
SERVICESTYRELSEN
SOCIALMINISTERIET
Servicestyrelsen TIt. 7242 3700
Skibhusvej 52B, 3. sal Fax: 7242 3709
5000 Odense C www.servicestyrelsen.dk

Jjobcenter

Tender

Socialradgiver/sagsbehandler
- 37 timer til Jobcenter

Har du en socialfaglig baggrund og vil du veere en del af et
team pa ni medarbejdere, der har fokus pa job og afklaring til
revalidering, fleksjob eller fgrtidspension for kontanthjzaelps-
modtagere i match 4-5, har vi brug for dig fra 1. december
2007 eller snarest herefter.

Det er ngdvendigt, at du kan arbejde struktureret og syste-
matisk — ogsa under til tider pressede arbejdsforhold.

For yderligere oplysninger ring til jobcenterchef Bert Schultz
tlf. 7492 9337 eller teamleder Grethe Iversen tlf. 7492 9331.

Send din ans@gning til bs@toender.dk eller Tander Kommune,
Lan- og Forhandling, Kongevej 57, 6270 Tander senest den
25. oktober 2007. Samtaler afholdes i uge 44.

Parallelsagsbehandler

Jobcenter Odense s@ger socialrddgiver / socialfor-
midler til at arbejde i seerligt team udstationeret
i Socialcentret; "Parallelgruppen”.

Vi seger en kollega, som evner samarbejdets svare
kunst, kan motivere og samtidig stille krav og som
har mod pa at yde en indsats ift denne seerlige
gruppe af kontanthjelpsmodtagere.

Du md meget gerne have erfaring med udarbejdelse
af arbejdsevnevurderinger og have evner for admini-
strativt arbejde.

Henvendelse til Afsnitsleder Peter Holm Hansen, tlf
65 51 48 62 eller Faglig koordinator Mette Jundiyeh
tlf 65 51 45 76.

Du kan se det fulde stillingsopslag pd www.odense.dk

Ansegning med relevante papirer bedes sendt til
Arbejdsmarkedspolitisk sekretariat, Tolderlundsvej 2,
5. sal, 5000 Odense C. Att.: Mette Reffstrup

Ansggningsfrist: 14. november, 2007 k1. 12.00.

Jobnr. 7238 bedes anfert pa kuvert og ansggning.

Odense Kommune ser mangfoldighed som en styrke og opfordrer alle
uanset alder, kon, religion eller etnisk tilhorsforhold til at soge ledige
stillinger.

[ ]
www.odense.dk

Dansk
Socialradgiverforening

Karrieretelefonen

Har du brug for hjzelp til personlig afklaring og ud-
vikling af dit jobforleb som socialradgiver?

Ring til DS’ Karrieretelefon. Du far en halv times
coaching af en erfaren konsulent fra DS.

Hensigten er at give statte til og udfordre dine egne
tanker om din jobmaessige fremtid.

Aben mandage k1.15-18 pa tlf. 33 93 30 00.

Laes mere pd www.socialrdg.dk/karrieretelefon.



Sagsbehandlere

Er du specialist pad sygedagpengeomrddet — eller har
du lyst til at blive det?

Jobcenter Odense soger seks sagsbehandlere til sygedag-
pengeopfolgning.

Vi er godt i gang, men vil ggre en endnu sterre indsats
pa sygedagpengeomrddet. Derfor eftersporger vi medar-
bejdere der enten allerede har en god, solid erfaring pd
dagpengeomrdadet eller ikke erfarne medarbejdere der
gerne vil leeres op i omrddet.

I Jobcenter Odense er dagpengeopfolgningen fordelt pa
tre sagsbehandlergrupper med hver en faglig koordina-
tor eller teamleder.

Opfolgningsmedarbejderne arbejder med sager i kategori
2 og 3. Internt arbejder sagsbehandlerne tet sammen
med Ydelsescenter, socialleeger, jobkonsulenter og med-
arbejdere pd kommunens revalideringsinstitution. Der er
ingen gkonomisk sagsbehandling tilknyttet stillingen.

SPECIALIST:

e er fagligt velfunderet. Herved forstds en bred relevant
erfaring og evne til at omseette den i sagsbehandlin-
gen. Der er sdledes ikke behov for faglig oplering ud
over almindelig kompetenceudvikling,

e kan yde kvalificeret faglig sparring med kolleger.
Herved forstds evne og vilje til at modtage og formidle
viden og erfaring til kolleger,

e har evne og vilje til at bidrage med at udvikle egen og

afsnittets faglighed.

mestrer systematisk sagsbehandling,

kan prioritere og overholde rettidighed,

arbejder i overensstemmelse med vedtagne procedurer og

arbejder i overensstemmelse med de vedtagne dagpen-

gestrategier.

KOMMENDE SPECIALIST:

Hvis du er uden erfaring pd omrédet, bliver det faglig ko-
ordinator eller teamleder der str for opleringen. Du far
desuden tilknyttet en kollega som mentor de forste seks
maneder af din ansettelse. Alle vil f en solid introduk-
tion til arbejdspladsen.

VORES VARDIER:

Det er vores holdning at det giver veerdi at have tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet. Vi forseger derfor at fd den syge-
meldte tilbage pé arbejdsmarkedet sd hurtigt som muligt.

ARBEJDSOPGAVERNE:

e rddgive og vejlede sygemeldte borgere,

e foretage lovpligtige opfolgninger,

e ivarksette tiltag der s vidt muligt sikrer at den syge-
meldte bevarer tilknytningen til arbejdsmarkedet,

www.odense.dk

e udarbejde jobplaner i revalideringssager og folge op de
forste tre maneder,

e indstille til fleksjob og fortidspension,

e samarbejde med leeger, faglige organisationer, a-kasse,
med flere og

e udfpre den administration der knytter sig til omrddet.

VI LAGGER VAGT PA AT DU:

e har en relevant faglig baggrund som enten socialradgi-
ver eller socialformidler,

e har lyst at arbejde inden for omradet,

e har kendskab til arbejdsmarkeds- og uddannelsesfor-

hold eller har lyst til at fa det,

kan arbejde systematisk og helhedsorienteret,

kan arbejde selvsteendigt, men ogsa indgd i et team,

er god til at formulere dig skriftligt og mundtligt,

kan bevare overblikket i en travl hverdag og

har sans for at prioritere.

VI KAN TILBYDE:

e et spendende job inden for et felt i fokus,

e et godt fagligt milje,

e mulighed for en solid opleering i sygedagpengeomradet,
e gode muligheder for personlig og faglig udvikling og

e gode kolleger.

Jobcentret har til huse pa Tolderlundsvej centralt i by-
midten med fem minutters gang til banegdrd og rutebil-
station. Vi har flekstidsordning og gratis kaffe-lteordning.

LON:

Lon- og ansattelsesvilkdr i henhold til gaeldende overens-
komst mellem Kommunernes Landsforening og Dansk
Socialrddgiverforening eller HK efter reglerne om ny lon.
Hvis du opfylder vores forventninger til en specialist,
tager vi udgangspunkt i grundlen 35.

Vi forventer at holde ansattelsessamtaler i takt med at vi
modtager ansggningerne.

Du kan fa yderligere oplysninger om stillingerne ved
henvendelse til afsnitsleder Peter Holm Hansen, tlf.

65 51 48 62, afsnitsleder Brian Korsgaard, tlf. 65 51 45 02,
eller afsnitsleder Elsebeth Pedersen, tlf. 65 51 41 41.

Anseggning med relevante bilag sendes til Jobcenter
Odense, Arbejdsmarkedspolitisk Sekretariat, Tolderlunds-
vej 2, 5. sal, 5000 Odense C, att. Mette Reffstrup. Vi skal
have din ansegning seneste 31. oktober 2007, kl. 12.00.

Jobnr. 7242 bedes anfert pd kuvert og ansggning.
Odense Kommune ser mangfoldighed som en styrke og opfordrer alle

uanset alder, kon, religion eller etnisk tilhorsforhold til at soge ledige
stillinger.
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NYBORG Kommune

Socialafdelingen seger engageret socialrad-
giver til barselsvikariat i handicapgruppen

Stillingen er pa 37 timer ugentligt med tiltreedelse 1. december 2007. Forven-
tet varighed ca.1 ar.

Arbejdsomradet:
Rédgivning, vejledning og stette til voksne psykisk og fysisk handicappede
samt etablering af seerlige stotteforanstaltninger for denne malgruppe.

Vi sager en kollega, der :

e Har erfaring inden for omréadet.

¢ Kan udfgre radgivning og vejledning samt styrke dialogen og kontakten
med borgeren.

e Har lyst og evne til at samarbejde bredt tveerfagligt.

e Kan arbejde selvstaendigt og samtidig bidrage til det faglige feellesskab
samt udvikling inden for omradet.

e Har administrativ flair og stor evne til at strukturere arbejdsopgaverne samt
udeve edb pa brugerniveau.

e Magter at have travlt og alligevel bevare ro, overblik og godt humer.

Vi kan tilbyde:

e Et travlt, udfordrende og speendende job med stor kompetence.

¢ Et uhgijtideligt arbejdsmiljo med engagerede, dygtige og gode kollegaer,
der ser muligheder frem for begraensninger.

¢ Faglig sparring og efteruddannelsesmuligheder.

¢ Aflenning i henhold til geeldende overenskomst og principperne om Ny len.

Ansggningsfristen er den 26. oktober 2007. Samtaler forventes afholdt den
29. oktober 2007.

Ansggningen sendes til Nyborg Kommune, Torvet 1, 5800 Nyborg og meer-
kes: Handicapgruppen/barselsvikariat.

Der skal gares opmaerksom p3, at straffeattest skal forevises, inden anseet-
telsen finder sted.

Nzermere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til gruppeleder-
leder Lone Hartig, tif.: 63 33 78 66 eller sagsbehandler Mia Wilcken pa
tlf.: 63 33 79 93.

NYBORG Kommune

Barselsvikar til
Opfolgningsteamet

- sygedagpenge

Jobcenter Nyborg seger snarest muligt en barselsvikar til

Opfelgningsteamet. Teamet bestér af i alt 8 medarbejdere.

Hovedopgaverne i teamet er:

e Opfelgning i lesbende sager kategori 2 og 3

e Kontakt til samarbejdspartnere internt og eksternt

¢ Afklaring af berettigelse til revalidering, fleksjob eller
fortidspension

Vi tilbyder et afvekslende job med mange udfordringer
og fokus pa et hgijt fagligt niveau. Gode kolleger bade i
teamet og i Jobcentret som helhed.

Ansggningsfrist: torsdag d. 25. oktober 2007.

Hele stillingsannoncen kan ses p& kommunens hjemme-
side

www.nyborg.dk eller pd www.ofir.dk

—
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Familieradgivningen
soger fem nye Kolleger

» Ansogningsfrist: 24. oktober

Vi soger en familieradgiver, sa har du lyst til at
arbejde med barn/unge og familier, har vi en
attraktiv stilling ledig, fordi en af vores kolleger
har segt nye udfordringer.

Arbejdet omfatter myndighedsdelen efter
Serviceloven. Det drejer sig om en 37 t. fast stil-
ling, som vi ensker besat med socialradgiver/
formidler.

Intern vikar - familieradgiver. Familieradgivnin-
gen har tre kolleger, der skal pa efteruddan-
nelse, og andre, der deltager i projekter. De skal
have aflastning, og derfor opslas intern vikar
stilling.

Stillingen er nyoprettet og opslas for et ar, men
med mulighed for forleengelse. Stillingen krae-
ver fleksibilitet og erfaring, og den er attraktiy,
fordi den byder pa udfordringer og indflydelse
pa jobbets indhold. 37 timer.

Familieradgivningen er i lykkelige omsteendig-
heder, sa vi soger tre vikarer til barselsvika-
riater i vores distrikter @st/Berkop , Bst/Vejle

og Midt/Egtved. Alle vikariater er pa 37 t., og vi
mangler vikarer med start medio november.

Vil du vide mere, sa kontakt afdelingsleder Kir-
sten Ravn, tIf. 7681 5115, eller distriktslederne
Tiril Bertelsen, tif. 7681 5140 og Jette Lykke, tif.
768 5130.

Lees mere om alle stillingerne pa
www.vejle.dk/job

Tvejle

KOMMUNE




Arhus Kommune
Tilsynsenheden

Medarbejdere

Tilsynsenheden, Socialforvaltningen

o

e P
™

Da 2 af vore kollegaer har valgt at fratraede pa grund af alder
soger vi 2 nye kollegaer til Tilsynsenheden i Socialforvaltnin-
gen fra 1. januar 2008.

Tilsynsenheden forer tilsyn med de sociale tilbud i de fire
driftsomrader; Voksen Handicap — Socialpsykiatri - Familier,
Barn og Unge samt Forsorg og misbrug.

Derudover er det Tilsynsenhedens opgave at godkende og fare
tilsyn med private opholdssteder for bern og unge samt priva-
te botilbud for voksne, der er beliggende i Arhus Kommune.

Tilsynsenheden er organisatorisk placeret i Socialforvaltnin-
gens Sekretariatet og bestar af 5 medarbejdere.

Du skal som tilsynsmedarbejder varetage den lovbundne til-
synsopgave, og det er hensigten, at tilsynet udferes pa en
sddan made, at det aktivt bidrager til arbejdet med kvalitets-
udvikling.

Yderligere oplysninger om jobbet kan fas pa Arhus Kommunes
Hjemmeside www.aarhuskommune.dk/portal/stillinger eller
ved henvendelse til socialfaglig koordinator Niels Nyrup, tlf.
8713 4168, E-post ncn@fa.aarhus.dk. eller Ib Renn, tlf. 8713
4167, E-post irn@fa.aarhus.dk.

Ansggningsfristen er den 1. november 2007, kl. 12.00.

"

Socialforvaltningen

Arhus Kommune
Dggncentret
for barn og familier

e
™

Socialradgiver/socialformidler

Dagncentret for barn og familier sager en 35 timers social-
radgiver/socialformidler snarest muligt.

Dagncentret for Barn og Familier er en selvejende institution,
oprettet i 2004, ved en sammenleaegning af Chr. IX's Barne-
hjem, Familieinstitutionen Bethesda og Observationshjemmet
Rishgj, alle beliggende i Arhus Nord.

Dggncentret bestar af 5 barneafdelinger (o0 — 14 ar), en familie-
afdeling samt intern skole pa Rishgj.

Dagncentrets kaerneopgaver er akut modtagelse af bgrn, samt
strukturerede observationer og udviklingsopgaver.

Yderligere oplysninger om stillingen ved forstander Henrik
Ernst eller souschef Kell Jarsbo pa tlf. 8713 3848.

Ansggningsfrist er den 1. november 2007.

Yderligere oplysninger om institutionen og stillingsindhold
kan ses pa Arhus Kommunes Hjemmeside www.aarhuskom-
mune.dk/portal/stillinger.

Ansggning vedlagt eksamensbevis og dokumentation for tidli-
gere beskeeftigelse sendes til:

Dggncentret for Barn og Familier,Reykjaviksgade 11,8200
Arhus N. Mzrket "Ansggning socialradgiver/socialformidler”

Socialforvaltningen

Odder Kommune i
jobcenter

soger stedfortraeeder/faglig leder

Den kommunale del af Jobcenter Odder seger pr. 1. januar 2008 en sted-
fortreeder for jobcenterchefen.

Dine primaere opgaver vil veere:

e Faglig sparring til sagsbehandlere og arbejdskonsulenter
¢ Intensivt ledelsestilsyn

¢ Implementering af ny lovgivning

Vi ser gerne, at du har:

¢ Relevant uddannelsesmaessig baggrund (gerne socialradgiver/-formid-
ler)

e Solid praksisbaseret viden om arbejdsmarkeds- og integrationsomréadet

¢ Viden om gkonomisk og faglig styring

Vi kan tilbyde:

e Et jobcenter, hvor medarbejderne har stor kompetence og selvledelse
¢ Et godt arbejdsklima med intensitet og masser af godt humer

e En erfaren chef

Ansggningsfrist: 12. november 2007.
Lon og anseettelsesvilkar i henhold til geeldende overenskomst/ny lon.

Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til jobcenterchef Ole
Stounbjerg pa tIf. 87 80 34 33 eller e-mail: ole.stounbjerg@odder.dk.

Odder Kommune er en digital kommune. Derfor foretraekker vi, at du
sender din ansegning og dit CV pr. mail til adressen:
ole.stounbjerg@odder.dk, men den kan ogsa sendes til Odder Radhus,
Ré&dhusgade 3, 8300 Odder.

Vil du vide mere om vores kommune, kan du ogsé se pa vores hjemme-
side www.oddernettet.dk, og du kan leese det fulde opslag pa

www.oddernettet.dk/jobs.

regionmidtjylland

Job

Region Midtjyllands 25.000 medarbejdere arbejder for et

sundhedsvasen pa hgjt internationalt niveau, tryghed og udvikling
for de svageste borgere - og dynamisk regional udvikling.

2 socialradgivere

Regionspsykiatrien Herning, Regionshospitalet Herning

Ved Regionspsykatrien, Regionshospitalet Herning er der
2 stillinger ledig som Socialradgivere til besettelse

pr. 1. december 2007.

Yderligere oplysninger om stillingerne gives gerne ved
henvendelse til Afdelingsledelsen tIf. 39272426.

Ansggningsfristen er onsdag den 31. oktober 2007 kl. 10.00.

Se hele stillingsopslaget pa Regionsmidtjyllands hjemmeside.

Se hele stillingsopslaget pa www.rm.dk/job
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Socialradgivere

Til Forebyggelsesradgivningen.

Tre stillinger:

« Et vikariat pa 37 timer i perioden 1. november
2007 til 1. november 2008

- Et vikariat pd 37 timer i perioden 1. januar 2008
til 1. november 2008

« Et vikariat pa 16 timer i perioden 1. november
2008 til 1. marts 2008

Yderligere oplysninger: leder Anne Mette
Voldsgaard tIf. 97 11 32 18/29 23 19 80.

Ansggning til: Mariagerfjord Kommune, Nordre
Kajgade 1, 9500 Hobro,
raadhus@mariagerfjord.dk, mrk.:
"Forebyggelsesradgiver, Bgrn og Familie."

Ansggningsfrist: 24. oktober med
morgenposten.

Pa www.mariagerfjord.dk
kan stillingsopslaget
leeses i fuld

lengde.

Mariagerfjord

KOMMUNE

Morgenfruen segger medarbejder

Vor medarbejder gennem 6 ar har valgt at preve nye
udfordringer, og vi seger derfor hendes afleser med
tiltreedelse sa hurtigt som muligt.

Vi gnsker os en person med fglgende profil:
e  robust og rummelig
paedagogisk indsigt og erfaring
gerne én eller flere kreative interesser
stabil, vedholdende, humoristisk og god til at motivere
indfelingsevne i forhold til deltagerne
gode samarbejdsevner i forhold til kolleger
evne til at kommunikere pa flere niveauer
indsigt i og interesse for familiearbejde
gerne vejledererfaring og kendskab til uddannelses- og
arbejdsmarkedsforhold.

Som ny medarbejder pa Morgenfruen vil du fa et vanskeligt, men
udfordrende arbejde, gode muligheder for faglig og personlig udvik-
ling, chance for at pavirke og preege dagligdag og udviklingsretning
og supervision og efteruddannelse i nedvendigt omfang.

@nsker du flere oplysninger sa ring til daglig leder Lillan pa telefon
97 21 B7 33 eller 40 37 70 72.

Send din ansegning pr. post til Morgenfruen, att. Lillan Thrane, Dan-
marksgade 11, 1. sal, 7400 Herning, eller pr. mail til
lillan@morgenfruen.net sa vi har den senest fredag 26. oktober 2007.

Morgenfruen har virket siden 1995 og er for kvinder med bern, der ensker en tung so-
cial arv brudt. Hensigten er at styrke kvindernes personlige, sociale og faglige kompe-
tencer sa de kan frigore sig fra deres nuveerende situation. Malet er, gennem et langt
forleb, at de far gang i uddannelse og/eller job. Arbejdet koncentrerer sig om en ba-
lanceret indsats pa det teoretiske, personlige, fysiske og samfundsmaessige plan. Vi har
haft meget lille frafald og meget paent fremmode. Morgenfruen er en selvsteendig sko-
le, tilknyttet Dansk Oplysnings Forbund (DOF). — Se mere pa vor hjemmeside
www.morgenfruen.net

Herning

Kommune

T ol

Socialradgiver/
-formidler/assistent

Stillingen er placeret i Dagpenge og revalidering pa Jobcenter Herning.

Dine arbejdsopgaver vil veere folgende:
« tidlig opfolgning af sygedagpengesager

o ivaerkseettelse af tiltag der sikrer, at den sygemeldte borger bevarer
tilknytningen til arbejdsmarkedet

* samarbejde og rundbordssamtaler med laeger, hospitaler,
fagforeninger, arbejdspladser m.v.

« sagsbehandling af revalidering, fleksjob og fortidspension

¢ radgivning og vejledning af sygedagpengemodtagere

Det daglige arbejde vil omfatte en del modeaktivitet med interne
og eksterne samarbejdspartnere.

Vi forventer, at du:

« har relevant teoretisk uddannelse som socialformidler /
socialradgiver/assistent, gerne med erfaring indenfor omradet
- dog ingen betingelse

« har et godt kendskab til erhvervs-, uddannelses- og arbejds-
markedsforhold

« har steerke kommunikations- og indlevelsesevner

« er struktureret og kan arbejde omhyggeligt i et hojt tempo
uden at miste overblikket

* behersker IT péd brugerniveau
Tiltreedelse snarest muligt.
Vi tilbyder et godt psykisk arbejdsmiljo og et godt kollegaskab.

Lon- og ansattelsesforhold: Aflonning sker efter geeldende overens-
komst og principperne for Ny Lon.

Jobcenter Herning blev formelt etableret 1. januar 2007. I Jobcentret
indgar medarbejdere fra de 4 sammenlaegningskommuner Trehoje,
Aaskov, Aulum-Haderup og Herning samt AE I alt bestar jobcentret af
ca. 70 medarbejdere. Jobcentret er placeret pa Norregade 44, Herning.

Ansogningsfristen er: 29-10-2007.
Ansattelsessamtaler forventes at finde sted mandag 5. november.

Du er meget velkommen til at fa yderligere oplysninger ved at ringe til:
Faglig Koordinator Ulla Nordskov, tlf. 96 28 50 71- eller socialradgiver
Heidi Kragelund, tIf 96 28 50 64

Anspgningen sendes til:

Jobcenter Herning

Norregade 44, 7400 Herning

Mrk: »Dagpenge- og revalidering«

- eller via e-mail til jobcenter@herning.dk

Referencenr.: 609/07

www.herning.dk Her er alle muligheder abne...

Et regionalt kraftcenter i udvikling: Herning Kommune scetter
borgeren i centrum gennem dbenhed, ncerhed og en levende demokra-
tisk dialog. Vi gar nye veje i bestrcebelsen pa at udvikle et regionalt
kraftcenter, der er kendetegnet ved effektivitet, udvikling, fleksibilitet og
fokus pa menneskelige veerdier.

Vores veerdier: I Herning Kommune har vi formuleret fire veerdier, som
danner grundlag for vores made at arbejde pa: Professionalisme —
God dommekraft — Okonomisk sans — Udfoldelsesfrihed.




Herning

Kommune
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Faglig koordinator med seerlig fokus
pa handicapomradet

Ansattelsessted: Herning Kommune, Borne- og Familie-
afdelingen.

Stillingsbeskrivelse: I Herning Kommune er der oprettet en
ny stillling som faglig koordinator. Din overordnede opgave
er at sikre et hojt fagligt niveau, hvor der leegges vegt pa
béde kvalitet og effektivitet. Den faglige koordinator indgar
i et teet samarbejde med afdelingslederen om udvikling af
afdelingen og har tillagt den faglige kompetence. Den
faglige koordinators primare omrdde er handicapomradet,
det etniske omrade samt det forebyggende omréde.

Dine arbejdsopgaver vil bl.a. veere:

e At have en central rolle, sammen med resten af ledelses-
teamet, i afdelingens udvikling fra arbejdet i grupper til
at arbejde i selvstyrende teams.

e Implementering af loveendringer.

» Kvalitetssikring og faglig revision.

* Faglig vejledning og supervision af radgivergrupperne.
* At medvirke og tage initiativer til faglig udvikling.

e At koordinere og planlaegge faglige tiltag.

* At udarbejde og indfore nye arbejdsrutiner.

* Vedligeholde og ajourfere kompetenceplan mv.

* Undervisning og medarbejdertreening.

* Koordinering af sager til behandling i Berne- og
Ungeudvalget.

e Sparring i enkeltsager.
e Deltagelse i ad hoc arbejdsopgaver og projekter.

Dine kvalifikationer. Vi forventer, at du:
* Er steerk i Servicelovens grundlag og paragraffer.

* Har en anerkendende tilgang til borgerne og fokuserer
pé ressourcer fremfor begreensninger.

e Er en faglige ressourceperson med viden og praktisk
erfaring inden for berne- og familiearbejdet og med
kendskab til handicapomradet.,

* Deltager aktivt i udviklingen af det faglige arbejde og
metoder.
e Kan bevare overblikket i pressede og hektiske situationer.

Tiltraedelse: 1. november 2007, eller snarest derefter.

Lon: Stillingen aflonnes efter forhandling i h.t. princip-
perne om Ny Lon.

Beskrivelse af arbejdspladsen: Barne- og Familieradgiv-
ningen varetager Servicelovens opgaver vedrgrende
hjeelpeforanstaltninger til born og unge, herunder handi-
cappede born og behandling af sager i Barne- og Unge-
udvalget. Der er et teet samarbejde til dagsinstitutioner,
skoler, sundhedsplejen, politiet, socialforvaltningen mv. I
Borne- og Familieradgivningen er der i ojeblikket ca. 30
medarbejdere fordelt pa to faglige koordinatorer, en
ergoterapeut, en sméabernsvejleder, fire familieradgiver-
grupper, en handicapgruppe for bern og unge, et forebyg-
gende team samt et etnisk team.

Borne- og Familierddgivningen er en del af Borne- og
Familieafdelingen, der ogsd bestar af bl.a. Sundhedsplejen
og PPR.

Ansegningsfristen er: 26-10-2007.

Anseattelsessamtaler afholdes 30-10. Ved ansaettelse
indhentes berneattest.

Yderligere oplysninger kan indhentes hos:

Leder af Barne- og Familierddgivningen Peter Mikael
Andreasen, tlf. 96 28 60 40 eller 29 24 26 83.

Ansogning - market »Faglig koordinator til BOF« - og
relevante bilag bedes sendt til:

Herning Kommune
Borne- og Familieafdelingen,
att. Else Ostersen, Radhuset, Torvet, 7400 Herning

- eller pr. e-mail til: abfeo@herning.dk.

www.herning.dk Her er alle muligheder &bne...

Et regionalt kraftcenter i udvikling: Herning Kommune scetter borgeren i centrum gennem dbenhed, ncerhed og en levende demokratisk
dialog. Vi gar nye veje i bestrcebelsen pa at udvikle et regionalt kraftcenter, der er kendetegnet ved effektivitet, udvikling, fleksibilitet og fokus

pa menneskelige veerdier.

Vores veerdier: I Herning Kommune har vi formuleret fire veerdier, som danner grundlag for vores mdde at arbejde pa:
Professionalisme — God dommekraft — Okonomisk sans — Udfoldelsesfrihed.
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HIMCELD

Holstebro Kommune

ey
e ol

B LFRORG.

SOCIALRADGIVER
TIL BORNETEAM

Ved Holstebro kommunes Psykiatri- og Handicapafdelings
Radgivningssektion er en 37 timers stilling som socialradgi-
ver/socialformidler i afdelingens bgrneteam ledig til beszet-
telse pr. 01. november 2007 eller snarest derefter.

Sektionen bestar af

* barneteamet med 5 socialradgivere

* voksen psykiatri teamet med 3 socialradgivere
» voksen handicap teamet med 3 socialradgivere
* ekspeditionsteamet med 3 sagsbehandler

Vi gnsker at veere kendt for:
¢ Respekt

e Involvering

* Nytaenkning

e Gleede

Arbejdet omfatter iseer sagsbehandling vedrarende

bestemmelserne i lov om social service, bl.a.:

» afklaring af behov for, visitation til og iveerksaettelse af:
hjeelpeforanstaltninger

* udarbejdelse af undersegelser og handleplaner

e koordinering af indsatsen

e deekning af merudgifter

» kompensation for tabt arbejdsfortieneste

Vi tilbyder:

e et godt arbejdsklima

* en spaendende, travl og kreevende hverdag
e dagligt samarbejde med kollegaer

* tveerfagligt samarbejde

e supervision

Vi onsker en kollega, der:

e er uddannet socialrddgiver/socialformidler

e kan arbejde selvsteendig, men ogsa indga i samarbejde og
dialog

e er god til at lytte og kommunikere

e har et positivt menneskesyn

Lon og anseettelsesforhold i henhold til geeldende overens-
komst. Lannen vil blive fastsat efter rammer for ny lan med
afseet i stillingens funktioner og ansegers kvalifikationer.

Neermere oplysninger om stillingerne kan f&s hos sektionsle-
der Marianne Jensen pa tif. nr. 9611 4771 eller Barneteamet
v/ Marianne E. Nielsen tIf. nr. 9611 4779.

Ansggning:

Ansggning bilagt oplysninger om uddannelse og tid-
ligere beskeeftigelse indsendes til Psykiatri — og
Handicapafdelingen, Helgolandsgade 20, 7500 Holstebro,
sa ansggningen er os i haende senest torsdag den 01.
november 2007

SKIVE

Sygedagpengeafdelingen sgger
sagsbehandler

Da en af vore sagsbehandlere har valgt at sege nye udfordringer
indenfor et andet fagomrade, seger Sygedagpengeafdelingen en
sagsbehandler med tiltraedelse d. 1. november 2007 eller snarest
derefter.

| afdelingen arbejder sagsbehandlere og jobkonsulenter tvaer-
fagligt om afklaring af den enkelte borgers beskaftigelses- og
forsergelsesmaessige situation.

Jobkonsulenten er ansvarlig for den virksomhedsrettede indsats
med bl.a. fremskaffelse af relevante jobs og virksomhedspraktik-
ker, samt opfelgning af disse.

Lon og anseettelsesvilkar:

Len og ansaettelsesvilkar efter geeldende overenskomst. Lennen
fastsaettes efter principperne i NY L@N efter forhandling med den
faglige organisation.

Naermere oplysninger:
Kontakt sektionsleder Poul Nyrup tlf. 99156350.
Se hele stillingsopslaget pa www.skive.dk under ledige stillinger.

Ansggning:
Ansggningen skal veere modtaget senest fredag d. 26. oktober
2007 og sendes til Skive Kommune, Torvegade 10, 7800 Skive, att.
Poul Nyrup.

SKIVE

(GENOPSLAG)
Familiesektionen sgger
Socialradgiver/socialformidler

Familiesektionen sgger en familierddgiver til fast stilling pr. 1.
november eller snarest derefter.

Stillingen er pa 37 timer, og arbejdsomradet er bgrn og unge
primaert fra 0 - 14 ar med behov for seerlig stotte.

Du vil som familieradgiver komme til at arbejde efter Service-
lovens kapitel 11.

Herunder rad og vejledning, socialfaglige undersggelser, foran-
staltninger efter Servicelovens § 52, tilsyn i plejefamilier, bgrne-
samtaler, udarbejdelse af handleplaner og meget mere.

Leon og ansaettelsesvilkdr i henhold til geeldende overenskomst.

Se hele stillingsopslaget pa www.skive.dk under ledige stillinger
eller fa naermere oplysninger ved henvendelse til souschef Mette
Andreassen tlf. 9915 6235 eller sektionsleder Solvejg Lund tlf.
9915 6035.

Ansggningen skal vaere os i haende senest fredag den 26. oktober,
og sendes til Skive Kommune, Radhuset, Familiesektionen,
Torvegade 10, 7800 Skive. Ansaettelsessamtaler forventes afholdt
tirsdag den 30. oktober.




Hovedbestyrelse:
Formand

Henning Breinholt
hbr@socialrdg.dk
Naestformand
Bettina Post
bp@socialrdg.dk
@vrig hovedbestyrelse
Seren Jul Andersen
sj@socialrdg.dk
Flora Ghosh
flora.ghosh@drc.dk
Majbrit Berlau
mbb(@socialrdg.dk
Susanne Grove
sgr@thisted.dk

Pia Junker
05cpj@dsh-o.dk
Anne Jorgensen
anj@socialrdg.dk
Henrik Mathiasen
hmt@fa.aarhus.dk
Vibeke Bak Nielsen
vibeke@hevringholm.dk
Nicolai Paulsen
np@dsh-o.dk

Mads Samsing
msa@sdsnet.dk
Hanne R. Serensen
hsn@toender.dk
Birthe Povlsen
bpo@spesoc.dk

SEKRETARIATET
Dansk

Socialradgiverforening

Toldbodgade 19A
Postboks 69

1003 Ksbenhavn K
TIf: 70101099
Fax:3391 3069
ds@socialrdg.dk
Telefonen er aben:
Mandag-fredag
kl.9-14

REGION @ST

Region @st dekker Region Hovedstaden
og Region Sjzelland

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Algade 43,2

4000 Roskilde
TIf:33386222

Fax: 46320767
ds-oest(@socialrdg.dk

Abningstid i Region @st
Telefonen er aben:
Mandag-fredag kl. 9-14

Jobformidling

Marie Hjort
TIf:333862 23
ds-oest(@socialrdg.dk

Arbejdsmilje

Henvendelse til regionskontoret
TIf:33386222
ds-oest@socialrdg.dk

OVRIGE

Ledersektionen

Formand Eva Hallgren

TIf. arb: 96 99 29 29

TIf. prv: 97 42 90 86
www.socialrdg.dk/ledersektionen

Selvstandige

Formand Karen Fabricius Hansen
TIf: 59 43 23 13 eller 26 28 4213
www.socialrdg.dk/selvstaendig

Sammenslutningen af Danske

Socialradgiverstuderende
Formand Mads Samsing

Tif: 2087 81 29
www.socialrdg.dk/studerende

REGION SYD
Region Syd daekker Region Syddanmark

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Olaf Ryes Gade 7K, 1

6000 Kolding
TIf:87471300

Fax: 75843450
ds-syd@socialrdg.dk

Kontoret i Odense
Buchwaldsgade 15B, st.th.
5000 Odense C

TIf:87 471300

Fax:66 14 60 21

Abningstid i Region Syd
Telefonen er aben:
mandag-fredagkl. 9-14
Personlig henvendelse efter
aftale, da konsulenterne kan
veere ude af huset.

Jobformidling
Ann Pedersen
TIf:87 471304
ap@socialrdg.dk

Arbejdsmiljgkonsulent
Bo Ulrick Madsen
TIf:87471313eller
TIf: 21770451
bum@socialrdg.dk

Arbejdsleshedskassen
FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 4030
2300 Kgbenhavn S
TIf:70131312

Pensionskassen PKA
Pensionskassernes Administration
Tuborg Boulevard 3

2900 Hellerup

TIf: 39 45 45 45

DS:kontakt

REGION NORD
Region Nord daekker Region Nordjylland
og Region Midtjylland

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Seren Frichs Vej 42 H, 1.th
8230 Abyhgj

TIf: 87309191

Fax:86 130532
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29
7500 Holstebro

TIf: 87309191
Fax:97 421898
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Narresundby
Skansevej 90B

9400 Nerresundby
TIf:87309191
Fax:98132251
ds-nord@socialrdg.dk

Abningstid i Region Nord

Telefonen er &ben:

mandag til fredagkl. 9-14

P& kontoret i Arhus er der 8bent for
personlig henvendelse i ovennavnte
tidsrum. Personlig henvendelse
iovrigt efter aftale.

Arbejdslase:
Kontakt Jobformidlingen
TIf:873091 96

Arbejdsmilje:
Henvendelse til regionskontoret
TIf:87309191

ds-nord@socialrdg.dk

Faggrupper og seniorer
Se DS’ hjemmeside for
kontaktpersoner og
telefonnumre.
www.socialrdg.dk
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