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5 HURTIGE : BO SCHIGLER

De udsatte bern har brug for mere tid og nervaer

Vesterbro Ungdomsgard har udgivet sin 32. og sidste cd - og sanggruppens

“far” Bo Schigler siger farvel. Med en opfordring til at give barn og unge

feerre hurtige hovsalasninger — og mere tid og naerveer.

Formalet med sang- og teatergrupperne pa
Vesterbro Ungdomsgard har hele tiden vaeret
at give barn og unge fra et socialt belastet
omrade selvtillid og gapamod - hvad er det
musikken kan gere?

- Musik, teater, drama er min vaerktejskasse,
og det er en made at finde samvar om noget
pa. Jeg kan praesentere dem for et musikalsk
landskab, der raekker ud over de tidstypiske
sange, mange af dem kommer med. Lige nu
for eksempel alle Lady Gaga'erne - jeg har set
mange degnfluer i de 44 ar, jeg har vaeret med.
Men jeg er jo selv fra den gang, tekster godt
matte have indhold og sige noget om hverda-
gen, samfundet og kaerligheden.

Hvad sker der sa, nar de bliver prasenteret
for det?

- Nar de unge bliver praesenteret for musik
med indhold, far de noget, de kan taenke over,
som prikker til folelser i dem - og som de
finder genklang i. Har vores nye plade og her,
hvordan bern og unge kan leve sig ind i san-
gene pa en helt anden made, end de kan leve
sig ind i tidens popmusik.

Hvad er det for nogle bern, du ser idag - i
forhold til dem, du begyndte medi 70’erne?

- Jeg ser bernidag, der dels er udsat for en
kampe stress-faktor — neeeej, hvor skal de na
meget - dels kaemper de med deres identitet.
De har sd mange valg, og de keemper med at
finde ud af, hvem de er, hvad de skal, hvordan
de skal tackle kaerligheden ... De tror, de skal
vaere succeser 24 timer i degnet, men nar

man laerer dem at kende, har mange af dem et
utroligt lavt selvvaerd. De er bange for stilhed,
eftertaenksomhed og det faktum, at man en
gang i mellem er pa skiderenisit liv. Jeg vil be-
stemt ikke tegne et skenmaleri, meni60’erne
og 70’erne var mange folk her pa Vesterbro

Bo Schigler
Vesterbro Ungdomsgard

gkonomisk pa den, men man kendte hinanden
og kom hinanden ved. Det gav en tryghed, der
gjorde en forskel for bernene.

Hvad har vaeret din sterste succes i arbejdet
med barnene?

- Jeg har fadet masser af ydre anerkendelse i
form af priser og sagar et ridderkors. Men dy-
best set er min sterste succes vel at rere ved
nogle mennesker og selv blive rart. Nar jeg ser
den generte, stille pige vokse mentalt og fa
styrke og lys i gjnene — dét er eddermame en
succes for mig.

Hvordan tager vi os af de socialt udsatte barn
i dag - efter din mening?

- Det mest kriminelle er ikke det faktum, at
der ikke er nogen penge. Det er, at de unge
meder alt for mange hurtige hovsa-lasninger.
Vihar sa travlt, og de har brug for tid, tid og
naervar. De udsatte bern star stadig pa forto-
vet og kigger, nar vivoksne er lgbet videre.
mette.mork@hotmail.com
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AKTUELT CITAT

“Vihar Ferhat, han har ikke noget arbejde.
Vihar Mohamad, han har ikke noget ar-
bejde. Vi har Isak, han har ikke noget

arbejde. Skal vi ikke ofre 80.000 for at
skaffe dem et arbejde. S4 har vi ikke mere
hovedpine med dem.”

Ferhat, 20 &r, bor i Askered, som er pa regeringens
ghettoliste, 31. oktober i Politiken.

Du er ansat som familie-
konsulent. Din opgave er at
stgtte en mor, s@ barnene

— Lucca og Line — kommer i
bgrnehave og skole om

PROFESSIONSETIK Socialradgiverne har
brug for en professionsetik - iszer i en tid,
hvor velfardssamfundet er under pres,
mener lektor i etik, Jergen Husted. 14

MARATON Socialrddgiver Dorrit Harlyck
begyndte at labe som 47-arig for ni ar siden.
Nu har hun lzbet over 100 maraton. 8
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SAGSTAL Trods sparetider lyttede
Svendborg Kommune til sammenhang
mellem sagstallet og kvaliteten i sags-
behandlingen. Resultat: Opnormering
pa to fuldtidsstillinger. 20

morgenen. Moderen far
kontanthjcelp. Lucca
fortceller, at »mor arbejder
pG pubben fredag og
lerdag«.

Hvad ger du?

RETTIDIGHED Tidspres
er en af hovedarsagerne
til, at sagsbehandlere
pé berneomradet ikke
kan behandle alle sager i
overensstemmelse med
regler og tidkrav, viser
ny undersogelse fra
Ankestyrelsen. 18

ARBEJDSMILJ@ Kgben-
havns Kommune har i
arevis dgjet med et dar-
ligt ry som arbejdsplads
blandt socialradgivere,
men det lysner flere
steder, mener de to
fellestillidsrepraesen-
tanter. 22
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Ud med kontrol
— ind med intelligente mal

Der er travlt pa socialradgiverkontorerne landet over. Der skal nemlig krydses af, om handleplaner
er lavet, og om mader er afholdt til tiden. So what, lyder kritikken fra ekspert, som ansker kontrolmal
aflest af effektmal. Jobcenterchef er enig: Vi skal male, om virykker!

TEKST OLE LARSEN

Tidligere praesident i USA, Bill Clinton, sagde
det. Det var tilbage 1 1993. Nu kan man ogsa
here det pa radhusgangene i Kebenhavn,
Arhus, Esbjerg og flere andre kommuner: "Vi
skal ikke male, fordi det star i loven, eller fordi
chefen siger det. | stedet skal der sttes fo-
kus pa, hvad en given indsats betyder for den
enkelte borger! Sadan cirka lyder mantraet
idet, deriledelsesverdenen hedder Perfor-
mance Management. Og som ifelge underdi-
rekter i Ramball Management Nicolaj Ejler er
mere intelligent end forgaengeren New Public
Management.

- Jeg kan godt forsta de socialradgivere,
som ikke synes, at det nuvaerende kontrol-
tyranni giver mening. Vier nodt til at arbejde
med nogle langt mere intelligente mal, end vi
gor i dag. Malet med Performance Manage-
ment er at seette resultatet i centrum. Andrer
= vores indsats adfaerd? Far vimed vores
5 sociale indsatser skabt en bedre livssituation
= for borgerne? Det ma da vaere det afgerende,

= i :
- ’% R lyder det fra Nicolaj Ejler.
% : = .:'.

e Ger op med kontrolkultur
Han mener, at der er brug for et opger med
kontrolkulturen, hvor politikerne pa Chri-
stiansborg ensker streng kontrol med antal
samtaler, antal handleplaner og antal tilbud
til tiden. Og ifelge Nicolaj Ejler har flere mi-
nisterier taget ideerne om resultatmal til sig.
Saledes bliver der bade i Beskaeftigelses, So-
cial-, Fedevare-, Undervisnings- og Integra-
4 : tionsministeriet arbejdet med tankegangen
e fra Performance Management. Men en total
T forandring er ikke lige rundt om hjernet.

- USA arbejdede man med en 10 ars pilot-
periode, og vier forst lige begyndt herhjemme.
Sa der kommer til ga en tid, inden vi far lavet
sa gode effektmal, at vikan begynde at rulle
kontrolmalene tilbage, fortaeller Nicolai Ejler.
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Rykker vi? Det sperger de sig selv om i Esbjerg Jobcenter, som siden
februar har brugt Performance Management og har fokuseret pa re-
sultater frem for pa processer for bedre at dokumentere indsatsen for
at fa svage ledige tettere pd et job eller en uddannelse. Helt konkret
bruger de et nyt score-card, hvor socialrddgiverne efter hver samtale
skal score den ledige pa en raekke udvalgte parametre pa en skala fra ét til
fem. Et er bedst, fem er darligst. P4 den made saettes der fokus pa opna-
ede resultater hos den ledige, frem for den traditionelle fokus pa proces.

—Nuhar viforsegt os med det her i otte maneder, og jeg vil sige, at det
giver rigtig god mening. Tidligere havde vi ikke god nok dokumentation for,
om det var gaet frem eller tilbage i en given periode, med mindre vi plgjede
hele sagsmappen igennem. Det tog lang tid, og selv da var det vanskeligt at
fa et godt og konkret overblik. Nukan vibedre male, om vores indsats ryk-
ker den ledige taettere pa et job eller en uddannelse, eller om den ikke gar.
Deterjodet helt afgarende spargsmal, siger jobcenterchef Lise Willer.

Ger op med silotaenkning

Nicolaj Ejler kalder New Public Management for en kontrolkultur, mens
Performance Management er en refleksionskultur, hvor gkonomidi-
rektar, kontorchef og socialradgiver sidder omkring samme bord og
diskuterer de samme data. Hvad er ndet med borgerne, og hvad er ikke
ndet? Og Nicolaj Ejler kraever ogsa et opger med silotaenkning, hvor
skonomidirekteren og socialradgiveren hver iszer insisterer p3, at
netop deres tilgange og metoder er de eneste rigtige.

- Jeg harer ofte socialradgivere tale om, at de skal have metodefrihed,
og at de selv ved bedst, hvad der virker. Det mener jeg ikke er enrigtig vej
at ga. Alle, og her mener jeg bade direkteren, mellemlederen og social-
radgiveren, skal blive bedre til at leere af data, siger Nicolaj Ejler. ©®

ol@socialrdg.dk

» Esbjerg Jobcenter har faet skonomisk statte fra Arbejdsmar-
kedsstyrelsen til projektet, som er inspireret af erfaringer fra
USA. Her har management-guruen David Hunter udviklet en
raekke metoder inden for Performance Management, som
fokuserer paresultater frem for proces.

| Esbjerg Jobcenter har de aktuelt udvalgt 75 sager, hvor so-
cialradgiverne bruger den nye metode, men allerede nzste ar
forventer jobcenteret at score cirka 2.000 ledige pa parametre
som uddannelsesniveau, mgdestabilitet, netvaerk mv.




Historien om en indvandrer,
der aldrig leerte sig rigtig
dansk og aldrig fik et ordent-

ligt job. Nu er han og hans
familie vrede og kede af det.

David Rehling, den 03.08.2010 om portrattet
af Prins Henrik i bogen Enegangeren

Postboks 188, 1006 Kebenhavn K & P OST
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SAMFUND
En diagnose til alle?

Vi lider i stigende grad af stress, depression,
angst, ADHD og andre forstyrrelser. Inden
for det seneste halve drhundrede er antallet
af sygdomme i det psykiatriske diagnosesy-
stem tredoblet. Snart sagt alle menneskelige
livsproblemer kan i dag betragtes som be-
handlingskrevende. Afvigelser fra et stadigt
snevrere normalomrade bestemmes gennem
diagnosticering og kreever medicinsk eller
psykoterapeutisk behandling. Sporgsmalet
er, om denne udvikling hjzlper os, eller om
den gor os mere sirbare og darligere rustet
til at klare de opgaver, som et moderne ar-
bejds- og familieliv stiller os.

Svend Brinkmann, professor i psykologi,
leegger med ‘Det diagnosticerede liv’ op til
diskussion af disse tendenser og undersgpger
gennem kritiske analyser perspektiverne i
udviklingen.

“Det diagnosticerede liv — sygdom uden graenser” af
Svend Brinkmann (red.), Forlaget Klim, 285 sider,
299 kroner.
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OVERGREB

Stgtte til voldtaegtsofre

Hvert ar bliver mere end 500 danske kvinder
voldtaget, og hvert voldteegtsoffer har en
eller flere naere pargrende, hvis liv med ét
bliver forandret. Voldteegtsofferet har maske
bla meerker og fysiske mén, men de psykiske
og sociale konsekvenser af voldtaegten deler
hun med de pargrende.

De par¢rende spiller en central rolle i stot-
ten og omsorgen for ofret, men det kan vaere
en vanskelig rolle at udfylde, nar man selv er
ramt fglelsesmessigt af overgrebet og kan
have brug for hjelp og stotte. Denne bog er
primeert skrevet til de pargrende og fortel-
ler, hvordan de bedst stotter offeret — blandt
andet med viden om reaktionsmenstre efter
en voldtegt.

Den viden, der er samlet i bogen, er pri-
meert opndet via arbejdet i Projekt Pargrende-
radgivning — et stottetilbud til pargrende til
voldtegtsofre.

“Voldtzgt — Rdd og vejledning for pdrgrende” af
socialrddgiver Thomas Haansbzk, Rigshospitalet.
Bogen kan bestilles gratis med en mail til thomas.
haansbaek@mail.dk

Forebyggende indsats skal males

Alle er enige om, at der skal settes tidligt ind over for udsatte
born og unge. Men ingen ved, hvilke forebyggende tiltag, der
virker, og hvad det koster samfundet, nar indsatsen kommer
for sent. Derfor har regeringen og Dansk Folkeparti afsat 15
millioner kroner til at afdekke, hvor mange penge kommu-
nerne kan spare pa en tidlig indsats.

Ifplge socialminister Benedikte Kizer (K) er Danmark bagud,
nar det geelder metodisk tilgang til socialpolitikken og henviser
til sundhedsomradet, hvor man ikke iveerksztter behandling,
for man ved, at den virker.

En del af pengene skal derfor bruges til at udvikle en cost-
benfit-analysemodel. Jorgen Sondergaard, direktor for SFI - Det
Nationale Forskningscenter for Velfzrd, har leenge efterlyst en
mere videnskabelig og metodisk tilgang i socialforskning og
socialpolitik og hilser derfor udspillet velkommen.

VARKTOJ

Kend falelsen

Folelser giver os vigtige informationer. De

er den menneskelige GPS, der hjlper os
med at navigere fornuftigt i livet. De giver os
mening, identitet og selvveerd. Folelserne er
det kit, der binder os sammen, til trods for at
de ogsa kan skille os ad og pine os.

Anna Kaver opfordrer os til at gi pa opda-
gelse i folelserne: Hvad er glaede, frygt, skam,
nysgerrighed? Hvordan foles de i kroppen,
hvilke budskaber sender de os, og hvor-
dan afleser vi dem hos andre? Nar vi leerer
folelserne at kende, far vi bedre kontrol over,
hvem vi er, og hvor vi skal ga hen, og vi opnar
en storre forstaelse af os selv og andre.

Bogen fremlegger den moderne psykologis
syn pa folelser og inddrager evolutionsteori,
biologi, filosofi og kultur. De grundleeg-
gende folelser bliver beskrevet i detaljer,0 og
der bliver preesenteret forskellige navigati-
onsstrategier, som kan bruges, nar folelserne
raser.

“Lyt til folelserne — og forstd deres betydning” af
Anna Kaver, Dansk Psykologisk Forlag, 184 sider,
248 kroner.
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Nomineret til lederprisen

Socialradgiver Anne-Mette Michelsen, der er afdelingschefi Haders-
lev Kommune, er indstillet til Den Kommunale Lederpris 2010 i
kategorien “kommunale ledere af en faglig afdeling eller sektion i en
forvaltning eller institution”. Ud af 330 indstillinger fra hele landet
har konsortiet bag prisen udvalgt 14 navne, som dyster i tre katego-
rier. Lederprisen uddeles den 10. november.

I Anne-Mette Michelsens indstilling star blandt andet: “Anne-Mette
involverer og italesetter forandringer — hun er klar i sproget og har
ingen skjult dagsorden. Der bliver handlet pa problemstillinger, hvor
Anne-Mette er leder. Anne-Mette far medarbejderne til aktivt at tage
del i udviklingen af borgerbetjeningen. Der arbejdes ud fra, hvordan
medarbejderne selv pnsker at blive modtaget og behandlet, hvis de
var “kunder” i Borgerservice.”

Selv siger den nominerede socialradgiver i et interview i Offentlig
Ledelse om sin made at veere leder pa: “Jeg er maske sadan en curling-
leder. Jeg ser det som min opgave at fjerne ujeevnheder p4 mine med-
arbejderes vej, si de kan skubbe “stenen” bare lidt leengere frem”.

Og det gor hun sa godt, at Borgerservice, som hun leder, tre gange
har veeret pa hitlisten over Danmarks Bedste Arbejdspladser.

BESK/FTIGELSE

Ekstra praktikpladser
i Kgbenhavn

“Desverre — vi kan ikke tilbyde dig en
praktikplads”. Sadan lyder svaret til
mange unge. Pa landsplan mangler der
8500 praktikpladser, og konsekvensen
er, at mange unge ikke kan fuldfore de-
res uddannelse. Derfor har K¢benhavns
Kommune afsat penge til at oprette 274
ekstra praktikpladser fra neste ar. I 2010
ansatte K¢benhavns Kommune knap
1600 elever. Stillingerne slas lpbende op
pa kk.dk/job, og et decideret praktiksite

t |~ FOTO:SCANPIX €r pavey.
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HANDICAP ‘

Blinde har faet det vaerre

° Blinde er en gruppe med mange ressourcer, men det
e garalligevel den forkerte vej blindes trivsel og
o o vilkar. Det geelder pa omrad, elbred, uddan-
° nelse og beskeeftigelse. Det v y SFI-undersogel-
se, som 0gsa peger p3, at samfundet forandrer sig sa

®  hurtigt, at mengden af information og kommunika-
® ® (ion kan overstige tilpasningsevnen hos perso d
®  handicap.
® SFI har ogsé lavet en rapport om trivslen bla
° blinde born. Den viser, at blinde born generelt har et
godt borneliv, men at de har sveert ved at fastholde
° X .
Ppe kammeratskaber fra de sma skoleklasser, nar de

° kommer i teenagealderen. De deltager ikke i samme
omfang i de seende borns aktiviteter, herunder at se
o @ tv.Istedet udvikler blinde born venskaber med andre

° blinde. Det er usikkert, om blinde born bliver rustet
® godtnok til et integreret voksenliv blandt seende.
° Undersogelserne kan downloades pd www.sfi.dk

FATTIGDOMSARET
DS foreslar fattigdomsgraense

Dansk Socialridgiverforening har sammen med en
arbejdsgruppe bestiende af blandt andre CASA — Center
for Alternativ Samfundsanalyse, Rockwoolfonden og Red
Barnet udviklet en fattigdomsgrense, der blev offentlig-
gjortiuge 44, som er Danmark officielle fattigdomsuge.
Fattigdomsgreensen bygger pa tre forskellige metoder,
der tilsammen kan vise noget om omfang, varighed og
betydning for de berorte, og det er tanken, at Danmarks
Statistik skal sta for de arlige fattigdomsopgorelser:

+ Indtegtsopgoerelsen, der maler den relative fattigdom
ud fra 50 til 60 procent af medianindkomsten (den gen-
nemsnitlige indkomst, red.) og som viser, hvor meget
man har sammenlignet med sine medborgere.

+ Budgetmetoden, som er baseret pa, hvad det som mini-
mum koster at leve i Danmark.

- Afsavnsopgorelsen, hvor man sporger born og voksne,
hvilke afsavn de lider og dermed belyser folks faktiske
situation.

— De tre metoder vil tilsammen give os et godt billede af,

hvem de fattige er, og hvordan vi som samfund kan satte

ind for at lpse fattigdomsproblemet. Nu har vi teknikken,
og s er det op til politikerne, om de vil veere med, siger

Finn Kenneth Hansen, der er forsker i CASA og formand

for arbejdsgruppen.

SOCIALRADGIVEREN 17 | 2010
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Hun lgber,
fordi hun ikke
kan lade vaere

TEKST METTE M@RK FOTO ULRIK SAMS@E-FIGEN

Dorrit Herlyck bruger af og til sig selv som eksempel over
for de borgere, hun samarbejder med pa Arbejdsmar-
kedscenter Syd i Arhus. Hun er nemlig det fremragende
bevis pd, at det kan betale sig at saette sma mal, man kan
na - for s er de store pludselig inden for reekkevidde.
Hendes egen historie handler om en eks-ryger med ti

kilo for meget pa sidebenene, der blev lokket med pa en
luntetur i skoven af datteren. Og som satte sig et mal om
at kunne lebe 3 km uden ophold. Da det lykkedes, blev
naeste mal at lebe de 5 km til DHL-stafetten — og siden
har den 56-arige socialradgiver ikke set sig tilbage. Da vi
aftalte interviewet, var det fordi, hun netop havde lgbet sit
maraton nummer 100.

—-Mendeterjo 10 dage siden. Nu har jeg labet 103, siger
Dorrit Herlyck.

Og smiler lidt forlegent. For hun ved godt, at hun er lidt
nerdet med sin hang til at labe langt. Men hun kan ikke lade
veere.

- Deter sveert helt at seette ord pa, men det er stadig-
vaek en dyb tilfredsstillelse for mig, nar jeg gennemfarer
et lab. Nar jeg endnu engang kan mere, end jeg troede. Den
folelse er fantastisk.

Hun viser vej i den skov midt i Arhus, hun naesten kaerligt
kalder for sin hjemmebane - nar hun altsa bare leber de sma
ture pa fem eller ti km. Og hun konstaterer, at hvis nogen for
ni ar siden havde sagt til hende, at hun ville komme op pa
at lebe 40 maraton-lgb om aret, ville hun have grinet hajt.

- Jeg begyndte udelukkende, fordi jeg tog tikilo pa, da
det endelig lykkedes mig at holde op med at ryge. Det
var jeg virkelig traet af, og sa puffede min datter til mig
og fik mig med ud i skoven. Jeg trengte ogsa til at taenke
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Hun begyndte at labe som 47-arig, fordi hun havde taget pa efter et rygestop. Nu, ni ar efter,
har socialradgiver Dorrit Herlyck labet over 100 maratonleb. Plus det lase.

panoget andet end de cigaretter, jeg ikke mere matte f3,
siger Dorrit Harlyck.

Hun laegger ikke skjul pa, at de ferste mange lebeture var
en pine at komme igennem.

- Jeg pustede og stennede, og jeg fik ondt alle steder.
Det var ikke nogen forngjelse.

Men datteren pressede p3, motiverede og holdt ved - og
en dag kunne hun lebe 3 km uden at holde pause.

- Samtidig tabte jeg mig faktisk, og det motiverede ogsa.
Sa var jeg nadt til at seette mig et nyt mal for at blive ved.
Jeg skal have noget at opna, ellers forsvinder motivatio-
nen, siger hun.

Hun gennemforte DHL-stafettens fem kilometer, og sa
blev hendes naeste mal at lebe 10. S& gik hun efter en halv-
maraton ogsa ...

Dorrit Herlyck l=egger hovedet tilbage og kigger op i
efterdrshimlen. Den er grumset og lover regn, men vejret
er holdt op med at betyde noget.

- begyndelsen brugte jeg darligt vejr som en undskyld-
ning for ikke at lebe. Men i dag klaeder jeg mig bare pa
efter det, for jeg har brug for at komme ud. Hvis jeg tager
hjem fra arbejde og er lidt stresset og har hovedpine, sa
hjaelper det altid, hvis jeg laber en tur. Og hvis jeg gar rundt
en sendag og er rastles og i darligt humar, sa kan min mand
ogsa godt finde pa at sige, at det maske var en idé, at jeg
lige lgb en tur. Han ved, at det altid hj=lper.

Nogle dage traener hun selv, men de fleste dage er hun
sammen med labevennerne fra klubben Arhus 1900, der er
blevet et vaesentligt omdrejningspunkt i hendes liv.

- Leb er langt mere socialt, end jeg forestillede mig. Vi
snakker meget, mens vi leber, og nar vileber maraton, er vi
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- Det er stadigveek en

dyb tilfredsstillelse for

mig, nar jeg gennemferer

et lgb. Nar jeg endnu jo sammen intenst i tre-fire timer og har gode samtaler om
engang kan mere, end hinandens liv. S& samveaeret med de andre lgbere betyder
jeg troede, siger Dorrit .. .

Horlyck. rigtig meget for mig.

De er enlille nerdet flok, der saetter aere i at lobe sjove,
skaeve og lidt seere maraton-leb. Som for eksempel at labe
rundt om et slagteri 42 gange, lgbe i keleafdelingen pa et
mejeri, i kalkminer - eller som den onsdag aften for nogle
uger siden, hvor flokken besluttede at snuppe et pande-
lampe-lgb pa maraton-distancen.

—Detvarden 20.10., sa selvfalgelig startede lobet
praecist 20.10. Det foregik i merke og i uvejsomt terraen,
men vi morer os sammen undervejs og fniser lidt af os

DORRIT HARLYCK
56 ar, ansat pa Arbejdsmarkedscenter Syd i Arhus
Uddannet socialradgiver i 1990
Inden da var hun blandt andet paedagogmedhjalper og bagerjom-
fru - og blev mor til tre barn
10.10.2010 gennemfarte hun sit maratonlgb nr. 100
Malet er at lebe 40 maratonleb i &r

Det maerkeligste lab hun har lgbet? “Swiss Alpine pa 78,5 km

- et leb i Davos i Schweiz, hvor vi skal over to alper med mange
hsjdemeter. Det var underligt og en keempe oplevelse at labe

i den tynde bjergluft og pa klippestykker pa smalle stier tat ved
afgrunden. Og sa var der jo en helt fantastisk udsigt oppe pa
alpetoppen!”
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sely, siger hun. Og sa skidt med, at hun ferst var hjemme
klokken 02 om natten og selvfelgelig skulle op pa arbejde
naeste dag.

Nar hun vaelger, hvilke maratonleb hun skal lebe, gar
hun efter tre kriterier. De skal vaere sjove, eller ogsa skal
de veere flade og hurtige, sa hun kan preve at tangere sin
personlige rekord, eller de skal give oplevelser. Det har
blandt andet bragt hende til Firenze, Paris, Rom, Wien, og
hun skal snart ned og lebe 700 meter under jorden “et sted
i Tyskland”

Og sa er nyeste udfordring at gennemfare sakaldte ultra-
leb, hvor man for eksempel laber i 24 timer eller lgber 100
km. Igen traekker det forlegne smil op i mundvigene.

- Det er ikke noget, jeg snakker sa meget om. Jeg gor det
jo for min egen skyld for at se, hvad jeg er i stand til. Der
ligger en stor drivkraft i at overga sig selv.

Hun deler meget gerne ud af sine erfaringer og hjaelper
andre til at komme i gang med at lgbe. Flere af kollegerne
er kommet i gang, og som hun siger “jeg lokker, truer og
motiverer, sé de holder ved”

- Jeg har fulgt to kolleger fra nulpunktet, og den ene af
dem har lebet sin ferste maraton i ar. Da blev jeg meget
rort, for jeg kan sagtens huske, hvor stort det var, siger
hun. Indimellem kan hun mzerke pa familie og venner, at de
synes, hendes lgbe-trang er ved at tage overhand.

- De herer historier om folk, der pludselig falder om un-
der et lgb, og er bekymrede og sperger, om jeg nu er sikker
pa, jeg kan holde til det? Og det foler jeg mig da ret sikker
p3, og det er egentlig ogsa underordnet. Det giver mig sa
meget livsglaede, og jeg kan ikke lade vaere. @

mette.mork@hotmail.com



L
e

[ VI STYRKER SOCIAL
PLATYPUS ANSVARLIGHED | PRAKSIS

FAMILIEINDSATS

| vores arbejde med komplekse familiesager er det en spaendende
udfordring, at de skriftelige dokumenter i form af handleplaner og
statusbeskrivelser, ikke blot anvendes som afsluttende dokumenta-
tion, men ogsa som et redskab, der aktivt bruges til at skabe over-
blik for familien, sagsbehandler og vores medarbejdere i forhold til
indsats og formal.

BESKAFTIGELSE
* FLEKSJOBMATCH
* VEJEN TILBAGE

» JOBMAL Denne fremgangsmade ggr, at familien hele tiden kan se malet med

o UDVIKLINGSFORL@B FOR indsatsen. Det giver os mulighed for at fa afstemt forventninger og
PSYKISK SARBARE UNGE succeskriterier.

* UNGE UDEN | vores familieindsatser arbejder vi med forskellige metoder. En af
KOMPETENCEGIVENDE dem er Livshistoriebgger. Bggerne kan veere med til at give savel bgrn
UDDANNELSE som voksne en oplevelse af kontinuitet og forstaelse for deres livssi-

e RESSOURCEPROFILER tuation og kan derved styrke deres selvvaerd og identitetsdannelse.

B@ORN, UNGE OG FAMILIER Her kan du se et uddrag af et barns Livshistorie:

e KOMPASSET, SGPRAKTIK -

» MIN BOLIG LED)

e FAMILIEINDSATS

e SAMVAR

§50 UNDERS@GELSER

. ! I
Mor og far er glade for Mor og far bliver Mor og far bliver gode
hinanden uvenner og kommer venner
op at slds

Laes mere om Familieindsats pa vores hjemmeside
www.platypus.nu under “Bgrn, unge og familier”

At hjelpe mennesker med forandringer i deres liv Vi servicerer vores kunder lokalt i hele landet, men

er vores speciale — bade nar det geelder arbejdsliv, vi styrer vores aktiviteter centralt fra hovedkontoret

familieliv, fritidsliv, fysisk og psykisk sundhed mv. i Odense. | samarbejde med kommuner, virksomhe-
der, forskningsinstitutioner og forsikrings- og pensi-

Vi kan tilbyde unikke helhedslgsninger, da vi har onsselskaber, omsaetter vi ideer til praksis.

mere end 20 konsulenter med et bredt spekter af

kompetencer indenfor sociale indsatser, arbejdsliv Vi vil veere de bedste til at styrke udviklingen af

og sundhedsfremme. social ansvarlighed i praksis, det har veeret

vores vision lige siden vi startede i 2002.

Platypus ® Hunderupvej 48 ® 5000 Odense C ¢ Telefon 6613 8028 * mail@platypus.nu ® www.platypus.nu
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Redigeret af Tina Juul Rasmussen, tjr@socialrdg.dk

To ud af tre arbejdsmiljerepraesentanter i Dansk Socialradgiverforening oplever, at der generelt er
barrierer for arbejdsmiljearbejdet pa arbejdspladserne. Det viser den hidtil sterste undersagelse
blandt arbejdsmiljerepraesentanterne, som FTF star bag.

TEKST TINA JUUL RASMUSSEN

Socialradgiver
Anne-Lise Ploug Rahn

FTFs undersegelse “Det gode arbejdsmiljearbejde - veje
ogbarrierer” er den sterste danske undersegelse af
arbejdsmiljerepraesentanternes arbejde til dato med mere
end 2.200 deltagere, 84 af dem socialradgivere. De blev
blandt andet spurgt om organisering og prioritering af ar-
bejdsmiljearbejdet, samarbejde, deltagelse og indflydelse,
barrierer og vilkar samt deres kompetence- og uddannel-
sesbehov. Og her blev afsleret flere udfordringer.

Arbejdsmiljgrepraesentanterne (AMIR), som de tidligere
sikkerhedsreprasentanter er omdebt til med den nye ar-
bejdsmiljelov, oplever ifelge undersagelsen tre vaesentlige
barrierer for arbejdsmiljearbejdet: Manglende finansiering
af de nedvendige tiltag, manglende tid til arbejdet som
AMIR og manglende prioritering hos ledelsen.

Kniber med tiden

Socialradgiver Anne-Lise Ploug Rahn er relativt ny i
arbejdsmiljgarbejdet med fem maneders erfaring som
arbejdsmiljereprasentant for de 100 ansatte pa Jobcen-
ter Varde - en opgave, hun deler med en amir-kollega. Og
hun er som udgangspunkt positiv over for mulighederne i
arbejdet:

- Jeg oplever, at man prioriterer arbejdsmiljearbejdet
hejt hos os, i og med at vi er to AMiRer, og at vibegge har
plads i MED-udvalget, hvor vi er taet pa beslutningerne,
taet pa sikkerhedsledelsen og taet pa tillidsrepraesentan-
terne.

Men tidsbarrieren, som FTF-undersegelsen peger pa, kan
Anne-Lise Ploug Rahn godt genkende. Og det er bestemt
ingen hjlp, at ledelsen ikke har defineret, hvor mange
timer arbejdsmiljearbejdet ma fylde.

-l enhverdag med hejt arbejdspres kan det vaere svaert
at finde den fornedne tid. Som fastholdelseskonsulent
tilbringer jeg meget af min arbejdstid ude i marken, sa for
mig er risikoen, at jeg kommer til at sidde med arbejdsmil-
jearbejdet derhjemme efter arbejdstid for at na det, og det
er vel ikke meningen. Derfor synes jeg, det vil vaere fint at
fd sat et fast timetal pa — og ogsa tale om en vis aflenning
for arbejdet.
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Den nye arbejdsmiljelov, som tradte i kraft 1. oktober,
laegger netop op til, at ledelsen skal prioritere arbejdsmil-
jeindsatsen hgjere og samtidig give arbejdsmiljereprae-
sentanterne og arbejdslederne mere efteruddannelse. Og
det er helt i trdéd med FTF-undersegelsen, som ogsa peger
pa, at det er afgerende, at bade ledelse og medarbejdere
prioriterer arbejdsmiljeet, hvis tingene skal flytte sig. Der-
for ber ledelsen i hgjere grad involvere sig i draftelserne
og prioriteringen af arbejdsmiljeet, og den forventning har
Anne-Lise Ploug Rahn ogsa.

- Som AMIR skal jeg veere med til at sikre, at arbejds-
pladsens arbejdsmilje er i orden. Som noget nyt skal vi
ogsa handtere sundhedsfremme, sygefravaer, mobning og
sa videre. Det er meget spaendende - og en stor mundfuld.
Sa her mener jeg, at der ligger en stor forpligtelse fra
ledelsens side til at inddrage os meget mere. Det er ogsa
vigtigt, at ledelsen bliver uddannet i den nye arbejdsmilje-
lov og kender vores rolle, for ellers kan jeg tvivle pa, hvor
meget vibliver inddraget, siger hun og haber pa en klar
samarbejdsaftale med ledelsen.

- Vihar brug for faste rammer for at handtere arbejds-
miljearbejdet. Viskal vijo for eksempel ogsa handtere
mobning. Men hvornar er der tale om mobning? Det har jeg
som AMIR brug for at vide, ligesom jeg skal vide, hvordan
ledelsen forventer, at jeg forholder mig til det. Det er
derfor nedt til at ske i samarbejde med ledelsen, og jeg
mener, at det er nedvendigt at nedfzelde pa skrift, hvordan
det samarbejde skal vaere. Ellers har jeg svaert ved at se,
hvordan det skal lykkes, siger hun.

Fokus pa sagstal
Generelt boner Varde Kommune ud med en hej medarbej-
dertrivsel, men der er pres pa sagsbehandlerne pajobcen-
tret, oplever Anne-Lise Ploug Rahn. Og det er ikke blevet
mindre efter kommunalreformen og kommunaliseringen af
jobcentrene.

- Det har vaeret en stor omgang, menjeg oplever, at der
er nogenlunde ro pa i dag. Jeg mener imidlertid ogs3, at et
passende sagstal er et omrade, vi kunne fokusere pa, for
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FEM FAKTORER FOR GODT ARBEIDSMILI@ARBEJDE

At arbejdsmiljzarbejdet prioriteres hajt pa arbejdspladsen!

At arbejdsmiljareprasentanten deltager i alle aspekter af arbejdsmiljgarbejdet.
At der er et velfungerende samarbejde mellem arbejdsmiljerepraesentanten pa
den ene side og ledelsen, tillidsreprassentanten og kollegerne pd den anden.

At arbejdspladsvurderingerne (APV'erne) udfares grundigt, og at detl opfalgende

og fremadrettede arbejde prioriteres.

At der ikke er barrierer for arbejdsmiljsreprasentantens arbejde.
Kilde: FTF-rapporten “Det gode arbejdsmiljsarbejde - veje og barrierer’”

Laes den pé www.ftf.dk/arbejdsmiljoe

at mindske stress blandt kollegerne, siger Anne-Lise Ploug
Rahn, som glaeder sig til at komme pa den nye arbejdsmil-
jouddannelse i lebet af efteraret.

Lov kan give laft

Elisabeth Huus Pedersen, konsulent pa arbejdsmiljgom-
radet i Dansk Socialrddgiverforening, bakker Anne-Lise
Ploug Rahn op i ensket om at fa klare vilkar og lan for
AMiR-opgaven:

- Det er vigtigt, at arbejdsmiljerepraesentanterne bliver
anerkendt for det vigtige arbejde, som de udferer pa
arbejdspladserne.

Hun opfordrer derfor Anne-Lise Ploug Rahn og hendes
AMiR-kolleger i hele landet til at bruge den nye arbejds-
miljelov som anledning til at give arbejdsmiljearbejdet et
ordentligt laft.

- Det kraever bade tid, penge og synlig prioritering. Det
er vigtigt, at viholder fast i, at hensigten med hele lov-
&ndringen er at fa arbejdsmiljearbejdet ind i centrum af
virksomhedens strategiske ledelse - og i den daglige drift,
siger Elisabeth Huus Pedersen.

Lees og download Dansk Socialrédgiverforenings version
af FTF-rapporten her: http://www.socialrdg.dk/Default.
aspx?ID=3964

SP@RGSMAL 0G SVAR OM NY ARBEJDSMILJ@LOV
Den nye arbejdsmiljslov &ndrer hele fokus pa
arbejdsmiljgarbejdet. For selvom de nye arbejdsmil-
jereprasentanter (AMiRer) stadig skal forhindre, at
folk bliver syge eller nedslidte af at gé pa arbejde, har
de faet en anden opgave end de hedengangne sikker-
hedsreprasentanter. Las spargsmal og svar om den
nye lov og AMiRernes opgaver pa
www.ftf.dk/arbejdsmiljoe/aendret-arbejdsmiljoelov/
inspiration/

Fa tillidsrepraesentanter i DK

Selv om flere og flere af lpnmodtagernes ansat-
telsesvilkar aftales ved lokale forhandlinger pa
de enkelte virksomheder, er det langt fra alle lon-
modtagere, der har en TR pd jobbet. Det viser en
undersogelse fra forskningsenheden FAOS ved
Kobenhavns Universitet. Underspgelsen afslorer,
at kun omkring halvdelen af arbejdspladserne
med over fem ansatte har en TR.

Ifplge arbejdsmarkedsforsker Trine P. Larsen,
FAOS, indikerer undersogelsen, at en TR pa
arbejdspladsen forbedrer lon og arbejdsvilkar.

Arbejdsmarkedsforsker Flemming Ibsen,
Aalborg Universitet vurderer, at der er ‘indre
blpdninger’ i aftalesystemet:

— Der foregar en udtpmning af den danske mo-
del, iseer pa det private arbejdsmarked. Der bliver
feerre medlemmer, feerre kollektive overenskom-
ster og feerre TR er.

Han peger p4, at moderniseringen af arbejds-
markedet og overgangen fra industrisamfund til
servicesamfund har medfort, at magten flytter fra
fagforeningerne til personaleafdelingerne.

Kilde: Berlingske Business

Pensionsbglge udhuler kommunal velfaerd

I nogle kommuner er op mod halvdelen af medarbejderne over 50 ir,
blandt andet i Lemvig, pa Langeland og Zr¢. Det vil, ifplge fremtids-
forsker Niels Bottger-Hansen betyde, at skoler og bornehaver vil lukke
og forvaltningerne vil skrumpe pa grund af den naturlige afgang.

Lige nu er det let at finde nye medarbejdere, men sadan bliver det ikke
ved, nar de ansatte valfarter pa pension, spar han. I KL erkender center-
chef Mikkel Haarder problemet:

— Bruger kommunerne situationen som sovepude, fir de problemer,
der vokser sig store ganske hurtigt. Vi er nodt til at forholde os til, at
det bliver vanskeligt at rekruttere medarbejdere fremover.

Samsos borgmester Jorn C. Nielsen (K) siger, at kommunerne er i et
dilemma, fordi man mange steder er nedt til at fyre, selv om man om fa
ar vil mangle medarbejdere.

— Det er ikke nemt at lave strategi for rekruttering, nir man samtidig
korer sparerunder, siger han.

Kilde: Ugebrevet A4
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Socialradgiverne har brug for en professionsetik — isaer i en tid, hvor velfaerdssamfundet er

Etik er vigtig i sparetider =

under pres, mener lektor i etik, Jargen Husted.

TEKST SUSAN PAULSEN FOTO JENS HASSE

- Der findes ingen facitliste, nar det handler
om verdier. Man kan kun sige, at man har
nogle bud pa, hvilke vaerdier man bygger sit
virke pa. Nar man ger det, siger man samtidig,
at man har en vasentlig profession, fordi man
giver veerdier videre. Og sa kan man sperge,
om friserfaget ikke ogsa er en profession? Jo,
det kan man godt sige, men det, vi benaevner
“profession’ har nogle kraevende vaerdier og
faglige normer, som man er forpligtet af og
skal leve op til. En damefriser skal klippe or-
dentligt, ikke klippe i rerne og lade vaere med
at anvende giftige produkter. Men frisarfaget
har ikke en kraevende etisk kerne.

Sadan siger Jargen Husted, lektor, mag. art.
ved Institut for Filosofi ved Arhus Universitet,
der har vaeret med pa sidelinjen som konsu-
lent i processen med at f& lavet et forslag til
en professionsetik for Dansk Socialradgi-
verforening. Han har skrevet bogen “Etik og
vaerdier i socialt arbejde” og er ikke i tvivl om,
hvorfor socialradgivere skal have en profes-
sionsetik.

- Det er vigtigt, at man udadtil signalerer,
hvad man star for. Sa til udvortes brug er pro-
fessionsetikken trygheds- og tillidsskabende i
forhold til borgerne og fortaeller blandt andet,
hvad tavshedspligten indebaerer. Indadtil har
professionsetikken en identitetsskabende
funktion. Socialradgiverne kan bruge den til
at holde hinanden op pa, hvad de vil kendes og
anerkendes for.

Professionsetik ikke en facitliste
Jorgen Husted understreger, at der typisk
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ikke findes noget, som hedder ‘den rigtige
beslutning!

- Nar socialradgivere arbejder med etik
og vaerdier i det sociale arbejde, bliver de
opmarksomme pa, at de ofte star over for
etiske dilemmaer, hvor det ikke er klart, hvad
der er lgsningen eller det rigtige at gore.
Professionsetikken kan vaere en vigtig hjzlp
i de situationer, hvor der er modstridende
interesser. Den er ikke en facitliste, men kan
bruges til at finde svar bade for en selv og for
ledelsen. Opgaven gar ud pa at finde den be-
slutning, der alt i alt er den mest forsvarlige.

Han vurderer, at professionsetikken kan
vaere gavnlig ogsa i forhold til det tvaerfaglige
samarbejde.

- Der er mange ligheder mellem eksempelvis
leereres, socialpadagogers og socialradgi-
veres etiske vaerdier. Det er vigtigt, at man
kender hinandens etik, for ofte har man faelles
brugere, men en forskellig tilgang til dem.

Ogientid, hvor velfaerdssamfundet er under
pres, er etik og vaerdier szerlig vigtige, mener
Jorgen Husted.

- Derer entendens til, at alt det, socialar-
bejdere laver, helst skal kunne males og vejes,
sd man kan se, hvad man far for pengene. | alt
for lang tid har de forskellige fag inden for
det offentlige gjort, hvad regnedrengene har
bedt dem om. Etikken kommer ind i billedet,
fordiman har brug for at vise, at jobbet som
socialraddgiver ogsa indebaerer, at man tager
ansvar i forhold til menneskers liv pa andre
mader end det, der star i paragrafferne, fordi
der er nogle vaerdier, man ikke kan give kab pa.

I
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- For tiden er der mange forfaerdelige sager
med bernemishandling og omsorgssvigt,
hvor kommuner tilsyneladende har svigtet.
De professionelle har dbenbart ikke altid
erkendt, at man star over for et etisk problem
og skal behandle det som et sadant. Det er
ikke tilstraekkeligt at sige, at man leverer en
socialradgiverpraksis, der kan vaere korrekt i
forhold til lovgivningen. Det skal ogsa vaere en
etisk forsvarlig praksis.

Megdet med mennesket er vigtigt

I en tid, hvor der kommer flere og flere regler
og paragraffer, kan det ifelge Jergen Husted
vaere svaerere for socialradgiverne at se, hvad
der skal til for at fa den enkelte til bade at
kunne og ville tage ansvar for sit liv.

- Professionsetikken kraever blandt andet,
at den enkelte socialradgiver skal made op
med omsorg, indlevelse og respekt for den
enkelte. Men jeg mader borgere, der siger
om systemet: “De vil gerne give mig hjzelp,
men de vil ikke hjaelpe mig” Det er vigtigt, at
socialraddgiverne ikke blot forholder sig til den
situation, klienten star i, men ogsa forholder
sig til, hvordan klienten oplever sin situation
og forholder sig til sig selv. Det kraever en
storre bevidsthed, tilstedevaerelse og nzer-
vaer i samtalen. Det ma professionen holde
hinanden fast pa: At medet med mennesket
er vaesentligt. Og det har i nogle ar vaeret
nedprioriteret. ®

sp@socialrdg.dk
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; © og afhjzlpe, at bon;gem social ned. .
1';' Lees forslaget til socialrédgivélrnes professionsetik pa
i www.socialrdg.dk/rep
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- Forst ndr der kommer kad og blod pé - konkrete historier
- bliver professionsetikken levende og giver mening.

Kad og blod

Ulrik Frederiksen, nastformand i Dansk Socialradgiverforening

Du er ansqt Som familje-
konsulent. Din opgave er
Statte en mor, s bernene «
= Lucca 0g Line - kommer j
bernehqye 0g skole om '
morgenen. Moderen fgr

kontanthjaelp. Lucca

forteeller, at »mq

Pa pubben freg
lerdag«.

I arbejder
ag og

Hvad gor gy?

pa professionsetikken

- Du far kun professionsetikken ind under huden ved at diskutere den med kolleger ud fra den
kontekst, du arbejder i. Sadan siger naestformand Ulrik Frederiksen om forslaget til en profes-
sionsetik for Dansk Socialradgiverforening. Det fremlaegges pa reprasentantskabsmedet i

november.

TEKST SUSAN PAULSEN

Hvorfor er det vigtigt, at socialréddgivere har
en professionsetik?

- For at styrke vores identitet i forhold
til, hvad vistar for som fag, og hvad det er
for nogle etiske grundpiller, vores fag hviler
pa.Ogjegtror, at det iszer er vigtigt i en
tid, hvor vores faglighed er under pres. Nar
gkonomiske hensyn dikterer dagsordenen, er
det vigtigt, at vi har en etik at l=ene os op ad.
Vikan argumentere for vores faglighed ud
fra vaerdien om professionel integritet, der
blandt andet handler om, hvordan vi sikrer til-

straekkeligt gode rammer for vores arbejdsliv.

Du har under arbejdet med professionsetik-
ken vzeret i dialog med en reekke medlemmer
- blandt andet under en 24 timers etikma-
raton. Hvad har veeret nogle af de vigtigste
budskaber fra medlemmerne?

- Generelt har jeg haeftet mig ved den store
interesse for at diskutere etik, og hvor meget
socialradgivere er optagede af etik i forhold
til deres arbejde. Vihar dreftet en del etiske
dilemmaer fra hverdagen. En socialradgiver,
som arbejder pa et herberg, fortalte, at nar
en borger mader op i forvaltningen til en
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samtale med sin socialradgiver, sa far han ikke
altid den optimale behandling. Nar borgeren
har socialradgiveren fra herberget med til

en samtale i forvaltningen, sa bliver forlabet
bedre. Det fik den pagzeldende socialradgiver
til at reflektere over, hvad det er der ger, at
alle borgere ikke far den samme behandling.
Her kommer socialrddgiveren i konflikt med
dilemmaerne om professionel integritet og
medmenneskeligt ansvar.

Hvilken betydning har det for etikken, at
socialrddgivere ofte er bdde myndighedsin-
dehavere og hjzlpere?

- Socialradgiveren har en position, hvor de
pa én gang skal hj=lpe borgeren og samtidig
har de ogsa en kontrollerende funktion. Det
etiske dilemma opstar, hvis socialrddgiveren
ikke er meget tydelig om, hvilke praemis-
ser der er for samarbejdet. Det betyder, at
socialradgiveren skal sikre sig, at borgeren
for eksempel forstar begraensningerne i
tavshedspligten.

Hvordan vil du anbefale, at socialréddgivere
bruger professionsetikken konkret i hverdagen?

- Det er ikke tilstraekkeligt blot at aese den
for derefter at arkivere den pa hylden. Du far
kun professionsetikken ind under huden ved
at sette dig og diskutere den med kolleger
ud fra den kontekst, du arbejder i til hverdag.
Forst nar der kommer ked og blod pa - kon-
krete historier - bliver professionsetikken
levende og giver mening.

Der er forslag om en professionsetik samtidig
med, at hovedbestyrelsen foresldr Etisk Rad
nedlagt. Hvordan haenger det sammen?

- Der er ikke nogen sammenhang mellem
forslaget om en professionsetik og forslaget
om at nedlaegge Etisk Rad. Reprasentantska-
bet vedtog pa medet i 2009 enresolution om
etik, og at et bredt sammensat resolutions-
udvalg pa repraesentantskabsmedet den 26.
og 27.november skal fremlaegge forslag til en
professionsetik. Den made vigerne vil arbejde
med etik fremadrettet er at flytte diskus-
sionen ud pa arbejdspladserne - og det skal
professionsetikken underbygge - sa etikken
bliver dreftet i den bredest mulige kreds af
medlemmer. ®

sp@socialrdg.dk



NOLLYIINNWWOM SOYV

Det er en kendt sag, at man ikke ber gere forskel pa bern. Pa den anden # L
side er det ikke alle bern, der vokser op med lige muligheder.

Nogle bgrn kommer skeevt ind i livet med en sygdom eller et handicap,
som maske vil felge dem resten af tilveerelsen, og som kan betyde, at
de ikke kan bo hjemme hos deres foraeldre.

Andre bern har foreeldre, der af den ene eller anden grund
ikke er i stand til at tage vare pa dem.

Og atter andre mister pludselig deres forseldre pa
grund af ulykke eller sygdom.

Alle disse bern og deres historier er sa vidt forskel-
lige, at de neermest kun har én ting til feelles: De
har brug for kompetente plejefamilier, der kan give
den negdvendige statte og omsorg.

Den 1. januar treeder Barnets Reform i kraft. Et af de
veesentlige indsatsomrader er at styrke plejefamilie-
omradet, sa flere udsatte bgrn og unge kan vokse op i en
kompetent plejefamilie, hvor der bliver lagt veegt pa neere og
stabile relationer.

Bliv plejefamilie
Er opgaven som plejefamilie noget for dig og din familie?

Ga ind pa www . mereatgive.dk og lses mere om, hvordan I kan
gere en virkelig forskel.




NY UNDERS@GELSE

Tidspres
er arsag i
at regler ikke overholdes

Tidspres er en af hovedarsagerne til, at sagsbehandlere pa barneomradet ikke kan behandle alle
sager i overensstemmelse med reglerne, viser ny undersegelse fra Ankestyrelsen. Dansk Socialrad-
giverforening peger pa forseg med nedsatte sagstal som lasning.

TEKST SUSAN PAULSEN

En travl hverdag er en af hovedarsagerne til, at sagsbe-
handlere pa berneomradet ikke kan behandle alle sager
lovmaessigt korrekt og blandt andet ikke overholder alle
tidsfrister. Det viser en ny undersegelse fra Ankestyrel-
sen, som har zoomet ind pa, hvordan sagsbehandlere og
deres ledere i 14 kommuner oplever de sterste udfordrin-
ger i forhold til at kunne udfere en sagsbehandling, der er i
overensstemmelse med reglerne.

Og her peger altsa bade sagsbehandlere og deres ledere
pa, at seerligt tidspresset er en udfordring, der farst og
fremmest skal lgses, hvis kommunerne fremover skal
holde siginden for reglerne. Ogsa kommunernes it-syste-
mer naevnes som en alvorlig tidsrever.

Ankestyrelsens undersggelse “Udfordringer i sagsbe-
handlingen pa omradet for udsatte barn og unge” er en
opfelgning pa praksisundersegelsen fra 2009, som blandt
andet viste, at i 43 procent af barnesagerne blev tidsfri-
sterne ikke overholdt, i 27 procent af sagerne manglede
der handleplaner ogi 31 procent af sagerne blev der ikke
gennemfort barnesamtaler.

Undersegelsen medferte en voldsom debat, og davaeren-
de socialminister Karen Ellemann (V) blev kaldt i samrad af
oppositionen.

Faerre sager lafter kvaliteten

At tidspresset er en stor barriere for, at kommunerne kan

holde sig inden for reglerne, kommer ikke bag pa formand

for Dansk Socialradgiverforening Bettina Post, som siger:
- Der er masser af god vilje ude i kommunerne til at holde

sagstallet nede pd noget, der ligner vores anbefalinger.

Men vived ogs3d, at nar der skal spares, som der skal lige
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nu, sa er det et quick-fix at undlade at beszette den ledige
stilling og barselsvikariatet og i stedet fordele deres sa-
ger pa de tilbagevaerende. Dermed ryger sagstallet langt
op over det rimelige, og sa opstar tidspresset.

Dansk Socialradgiverforening har efter sommerferien
gennemfert en raekke meder med bade socialministeren
og social- og arbejdsmarkedsordfererne for alle satspulje-
partierne om at ivaerksaette kontrollerede forseg med
nedsatte sagstal. Formalet med forsegene er at indsamle
sikker viden om konsekvenserne af antallet af sager pr.
sagsbehandler, bade hvad angar kvaliteten i indsatsen og
de gkonomiske konsekvenser. Og Bettina Post vurderer,
at den aktuelle undersegelse understreger behovet for at
lave forseg med nedsatte sagstal.

- Deterjo ikke raketvidenskab, at der opstar et alvor-
ligt tidspres, hvis hver enkelt medarbejder har en sterre
arbejdsbyrde, end han eller hun kan na at lefte. Sa jeg er
glad for, at undersegelsen kommer lige nu, hvor ordfererne
netop er gaet i gang med at diskutere, hvordan satsmid-
lerne skal anvendes, siger Bettina Post.

Dansk Socialradgiverforening foreslar forseg med ned-
satte sagstal pa bade berne- og familie-, kontanthjalps-
og sygedagpengeomradet, finansieret af enten satspuljen
eller af forsegsmidler fra Socialministeriet og Beskaefti-
gelsesministeriet.

Lang sagsbehandlingstid presser

Blandt sagsbehandlerne bliver der i Ankestyrelsens under-
seogelse ogsa peget pa nogle organisatoriske udfordringer
i sagsbehandlingen. Mange kommuner har i bestraebel-
serne pa at effektivisere og ensarte sagsbehandlingen



oprettet modtageteams og visitationsudvalg, som star
for henholdsvis at modtage underretninger og at bevilge
foranstaltninger. Ofte har modtageteamet og visitationen
dog en lang sagsbehandlingstid, hvilket ogsa har den kon-
sekvens, at sagsbehandlerne har svaert ved at overholde
tidsfristerne — for eksempel i forhold til paragraf 50-un-
dersogelsen.

Enradgiver udtrykker det saledes:

- For der har vaeret netvaerksmeder og alt det andet,
og sagsbehandleren i modtageteamet har snakket med
familien, og vurderet, at der er behov for at igangsaette en
undersegelse - ferst da far visagen, og sa er der allerede
gdet halvanden til to méneder. Sa har jeg kun to méaneder
til at indhente oplysninger fra skole og fritidshjem og fa
vurderet sagen i visitation. Det holder ikke i retten.

Visitation - kvalitet eller gkonomi?

Nogle af sagsbehandlerne er kritiske over for visitations-
udvalgene - hvor den gverste ledelse er repraesenteret

og har den afgerende beslutningskompetence - fordi de
oplever, at fokus i sagsbehandlingen ofte bliver gkonomisk
med henblik pa at begraense udgifter til foranstaltnin-
gerne.

Enrddgiver beskriver sin oplevelse af situationen:

- Det har ikke noget med kvalitet at gore, det er alene
gkonomisk styring, det handler om. Og det er det, der
belaster os i, at man skal indstille og reagere for hele tiden
at fa enindsats bevilget og fa ivaerksat den stette, der er
brug for.

Konsekvensen af det skonomiske fokus bliver, at sagsbe-
handlingstiden bliver forlzenget pa grund af den doku-

FOTO SCANPIX

mentation, der bliver kraevet, for at fa foranstaltningerne
bevilget.

- Hvis man selv kunne det (bevilge, red.), sa havde man
maske vaeret i gang i to maneder for, i stedet for, at det
skal ligge ved lederen, og hun ikke har tid til at behandle
den ansegning. Og s kommer man til at sidde og skulle
forsvare, at der er andre, der ikke gor det arbejde.

Flere sager i visitation

Iszer de erfarne sagsbehandlere vurderer, at de selv

er i stand til at traeffe beslutning om foranstaltninger.
Tidligere har de selv haft kompetence til at ivaerkszette de
fleste foranstaltninger, og de oplever den mindre grad af
kompetence som en form for mistillid fra ledelsens side.

Andre er dog positive i forhold til at fa den faglige
diskussion og vurdering af sagen, som visitationen giver
mulighed for:

- Fordelen ved, at sager skal op i visitationsudvalget, er,
at man far en god dreftelse. Vihar ikke altid veeret enige,
og sa er der kommet nogle vinkler pa, som jeg har skullet
have med, og det har vaeret rigtig godt.

I nogle kommuner kan radgiverne kun beslutte foran-
staltninger op til et vist beleb, for eksempel 3.000 kroner,
mens det i andre kommuner kun er anbringelser, der skal i
visitationsudvalget. Der er dog en tendens til, at en stadig
storre del af foranstaltningerne besluttes i visitationsud-
valgene. ®

sp@socialrdg.dk

Lees hele undersagelsen pd www.ankestyrelsen.dk
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T1d til dybdeborende

sagsbehandling

Trods sparetider var socialudvalget i Svendborg Kommune lydher over for, at der er en sammen-
haeng mellem antallet af sager og kvaliteten i sagsbehandlingen. Resultat: Opnormering pa to

fuldtidsstillinger.

TEKST SUSAN PAULSEN

- Dansk Socialradgiverforenings vejledende
sagstal kan vaere et godt redskab i disse
sparetider, sa fokus ikke udelukkende er pa
gkonomi, men ogsa pa en ordentlig udredning
og indsats for borgerne.

Sadan sagde tillidsrepraesentant Mie Moll
fra Socialfagligt Center i Svendborg Kom-
mune for knapt et ar siden til naervaerende
fagblad. Ordene gav genlyd blandt kolleger og
ledelse.

- Artiklen medferte en diskussion i afdelin-
gen blandt mine kolleger og pa lederniveau
om, hvor mange sager vi hensigtsmaessigt
kunne have, fortzeller Mie Moll.

Baggrunden for at bringe artiklen var, at
Dansk Socialradgiverforening havde udmeldt

SPARETIDER BETYDER FYRINGER

vejledende sagstal for psykiatriomradet:
55-70 sager pr. socialradgiver, mens tallet
for visitator eller specialist i refusions- og
merudgiftssager er 100. Mie Moll og hendes
kolleger havde hver isaer ca. 130 sager ...

Dialog med socialudvalg
Mie Moll enskede, at sagstallet i hejere grad
matchede Dansk Socialrddgiverforenings
anbefalinger, hvilket ledelsen bakkede op.
Ledelsen lavede en indstilling til kommunens
socialudvalg, hvor der blandt andet stod:
—Det er administrationens vurdering, at
det nuvaerende gennemsnitlige sagsantal
per sagsbehandler i Myndighedsgruppen er
for stort. Med det nuvaerende niveau er det

Ni ud af ti kommuner forventer, at budgettet for 2011 kommer til at betyde personale-
reduktioner, enten i form af fyringer, fratraedelsesordninger eller naturlig afgang, hvor
stillingen ikke genbeszettes. Det viser en rundsperge, som FTF har foretaget blandt 48

borgmestre.

Sa godt som alle kommuner skal spare naste ar. Hele 96 procent af kommunerne har
lagt et budget for 2011 med indbyggede besparelser. Langt starstedelen af borgme-

strene vurderer, at besparelserne medferer serviceforringelser for borgerne. Kun 10

procent svarer nej til spgrgsmalet.

Et flertal pa 58 procent af kommunerne har allerede gennemfart ekstraordinzere bespa-
relseriariforhold til det oprindelige budget. De budgetter, man lagde sidste efterar, har
med andre ord vist sig at vaere for optimistiske. | over 80 procent af de kommuner, som
ma spare ekstra allerede i ar, har det betydet nedskaeringer pa personalet.
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ikke lengere muligt pa tilfredsstillende vis

at opfylde de krav, der stilles til kvaliteten
isagsbehandlingen eller at opfylde lovens
minimumskrav (...). Erfaringer har vist, at nar
sagspresset bliver for stort, medferer det
uhensigtsmaessigt dyre visitationer og anbrin-
gelser. Det kan séledes ogsa forventes, at en
opprioritering og opnormering af sagsbehand-
lingen vil vaere delvis selvfinansierende”

Sagsbehandlere er systemets rygrad
Jorgen Knudsen, leder af Socialfagligt Center,
som forvalter et samlet budget pa 190 mio.
kroner, fortzeller om processen:

- | de her sparetider er det svaert at fa opnor-
meringer, men den gverste ledelse har vaeret
meget lydher. Vihar gjort os umage med at for-
klare, at myndighedssagsbehandlerne er hele
rygraden ivores system. Det er her, bevillin-
gerne kommer fra — det er her, pengene ruller
ud - sd det er uhyre vigtigt, at nar det er os, der
sidder med den enorme kompetence, at antal-
let af sagsbehandlere er afpasset arbejdsbyr-
den og antallet af sager. Nar sagsbehandlerne
har tid til dybdeborende sagsbehandling, har
de grundlag for at vaelge denrigtige foranstalt-
ning i stedet for den, der star lige for - som
maske heller ikke er den billigste.

To nye stillinger

Argumentationen faldt i god jord hos medlem-
merne af socialudvalget og resulterede i en
opnormering pa to fuldtidsstillinger, som
afdelingen dog selv skal finansiere. Formand
for socialudvalget Lars Erik Hornemann (V)



Fagbladet Socialrddgiveren
bragte i nr. 20/2009 en artikel
om vejledende sagstal, som
skabte diskussion blandt tilllids-
repraesentant Mie Molls

forklarer, hvorfor det kan vaere en god idé at
opnormere - 0gsa i sparetider. ‘ )
- Der er en fornuftig sammenhaeng i, at nar
man ikke har ressourcer nok, sa kommer.man
til at treeffe forhastede afgerelser, som ikke
er optimale for borgerne og nok heller lkkeofor
gkonomien. Argumenterne blev fremfert pa
en made, sa vikunne se, at det kunne blive en
win-win-situation bade for borgerne og kom-
munen. | kraft af, at der er de rigtige perso-
naleressourcer til stede, sa tror vi pa, at man
kan mere inden for den samlede skonomiske
ramme. Sagsbehandlerne er ikke_pé samme
made pressede til at traeffe hurt.lge afgerel-
ser og kan finde alternative lmsnlnger.. D(?t
kender vi alle fra vores arbejde, at hvis vier
pressede pa tid, sa er vi ikke opmarksomme
panye lasninger eller nye leveranderer.

Tid til opfalgning

Selv om sagstallet i Socialfagligt Center med
mellem 90 og 100 sager fortsat Iig%er gt godt
stykke fra at matche Dansk Socialrddgiver-
forenings anbefalinger, sa er Mie Moll glad for
opnormeringen.

- Selv om vi ligger hgjere end Dansk
Socialraddgiverforenings vejledende sagstal,
kan vimaerke en bedring. Vi har med opnor-
meringen mulighed for at komme mere.ind i
sagerne og falge op pa, om foranstaltningen
virker efter hensigten. Resultatet bliver en
mere fagligt funderet sagsbehandling, hvor
viarbejder bade i dybden og i breddgn frem.
for at lave brandslukninger. Vibeskriver altid
flere forslag til foranstaltninger, hvilket gar

Nye tal pa
voksenpsykiatri

55-70sager pr. socialradgiver p3
fra Dansk Sncia[rédgiverforening
tallet 100 sager.

AF SUSANPAULSEN

Dansk Socialradgiverforenings (DS) hovedbe-
styrelse har for nylig besluttet at anbefale, at
ensocialrédgiver, der arbejder med psykisk
syge voksne, kan have ansvar for 55-70 sa-

kiatriomrade, hvis kvaliteten  sagsbehand-
lingen skal sikres. Fungerer socialradgiveren
som visitator eller som specialist i refusions-
08 merudgiftssager, kan vedkommende have
ansvar for cirka 100 sager

Formand for psykiatrifaggruppen Elisabeth
Brix er glad for det nye pejlemzerke.

; Deter fornuftigt at have nogenlunde styr
P4, at medarbejderne ikke bliver overbebyr-
det. P4 de enkelte arbejdspladser kan det
dog vaere vanskeligt at s=tte tal p3, hvor
mange sager den enkelte radgiver kan lofte,
da det i haj grad handler om, hvor tunge
sagerne er.

Godt redskab i sparetider
Mie Moll. myndighedssocialradgiver og tilids-
reprasentant i socialafdelingen i Svendborg
Kommune, er ogs3 glad for, at DS’ melding,

~Deter rigtig fornuftigt. Jeg ser det som
gavaligt bade i forhold til at sikre kvaliteten
i sagsbehandlingen og til at sikre det bedst
mulige arbejdsmil for socialrdgivere. Det
vejledende sagstal er et gadt udgangspunkt
for en debat om, hvor mange opgaver man
kanklare. Derudover kan det vaere et godt
redskabi disse sparetider, s3 fokus ikke
udelukkende er pa okonomi, men ogsé pa en
ordentlig udredning og indsats for borgerne.

Mie Mol og hendes kolleger har hver cirka
130 sager, og det er for mange.

- Siden kommunalreformen er eftersporgs-
len efter ydelser inden for handicap- og
psykiatriomradet vokset, og selv om vi som

kolleger og ledelse.
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det mere oplagt ogsa at kombinere forskgllige
lesninger - frem for blot at vaelge en anbrin-
gelseiet botilbud, som er den hurt.lgste, men
ofte ogsa den dyreste foranstaltqlng. Og ikke
nedvendigvis den bedste, siger Mie Moll.

Arbejdspresset er mindre N
Hun fortzeller ogsa, at arbejdspresset samtidig
er blevet mindre som et resultat af en omor-
ganisering af afdelingen i maj. Hvor s.agsbe-
handlerne tidligere havde bade handicap- og
psykiatrisager har den enkelte sag§behandler
nu enten handicapsager eller psykiatrisager.
- Specialiseringen betyder, at yi ikke ‘

laengere skal handtere sa store informations-

DS’ VEJLEDENDE SAGSTAL .
Dansk Socialradgiverforening anbefaler vejled
nale forvaltninger. Sagstallene er en rettesnor

handtere.
Sagstal kan vare en hjzelp til at strukturere og

ressourcer og kompetencer.

ger i de kommunale forvaltningers voksenpsy-

psykiatriomradet er nyeste melding i reekken af vejledende sagstal
. Er man visitator eller specialist i refusions- og merudgiftsager, er

afdeling e vokset fra fire til nusyy socialradgivere, har vistadig rige-
ligt at ave. Jeg og mine kollegaer har bade psykiatri- og handicapsager
0g et miks af bade tunge oglette sager.

Som tillidsrepraesentant ansker hun, at afdelingen pa sigt kommer til .
atmatche D' vejledende sagstal,

Jeger lobende i dialog med ledelsen om det hoje sagstal, hvor vi
blandt andet drafter en specialisering, sa nogle af os for eksempel kun
Kommer til at sidde med psykiatrisager. Det vil vaere en stor fondol
fordiantallet af samarbejdspartnere reduceres, =3 det biiver lnttore
atoverskue fra sag til sag, hvem man skal kontakte. Derudover il man
Som socialrédgiver selv oparbejde en aget specialviden tilglzede for
enselv og til gavn for borgerne,

Tilldsrepraesentant
Mie Moll og hendes
kolleger har i snit 130
sager.

~Jeg og mine kol legaer

Respekt for DS’ udmeldinger har bade psyiatri og

Socialchef i Svendborg Kommune Finn Boye er ogss flfreds med, at
DS melder vejledende sagstal ud

~Jeger selv uddannet socialradgiver, s3 jeg har respekt for DS’ ud-
meldinger. De vejledende sagstal pa de ovrige omrader er ikke okendte
for os og er noget, vi tager seriast. Men nir det er sagt,er vinod 1 ot
nuancere billedet, fordi socialforvaltningerne organiserer sig forskel-
ligt, P& myndighedsomradet arbejder v som generalister og har bade
psykiatri- og handicapsager. Der er meget stor forskel i sagskom.-
pleksiteten, og derfor giver det ikke mening at sige, t en sag er en
528 Eksempelvis har Svendborg Kommune anbragt et par hundrede
borgere i dagntilbud uden for kommunen, og disse sager mediforor kun
meget lille kontakt med bargeren, forklarer Finn Boye

Han er dog enig med tillidsreprassentanteni, at 130 sager er for
mange

. Jeg anerkender, at det hoje sagstal presser socialradgiverne, og
Som udgangspunk vil v gerne langere ned. Men ét er den faglige sir-
kelighed, noget andet er den okonomiske. Det kunne vaere dejligt, hvis
de to ting harmonerede. Nu har vi planer om specialisering, hvo. vivi|
lave en psykiatrigruppe, si om et halvt r vl vi lettere kunne sammen-
ligne vores tal med DS' udmeldinger.

miks af bde tunge og
lette sager

sp@socialrdg dk

vor du kan download:

stremme og heller ikke forholde os til [i_ge' sd
mange samarbejdspartnere, sa det har i sig
selv lettet arbejdspresset. > ¢

Hun pointerer, at hun fortsat vil vaere i dialog
med ledelsen om et passende sagtal. En
dialog, som ogsa socialudvalgsformanden er
aben over for:

- Vilytter til vores ledelse, og qeres vur-
dering er, at vi skal vente et ars t.ld. og se, hyor-
dan sagstallet udvikler sig. Jeg vil ikke afvise,
at der kan veaere brug for flere ressourcer
siger Lar$ Erik Hornemann. ®

sp@socialrdg.dk

ende sagstal for flere omrader i de kommu-
for, hvor mange sager en socialradgiver kan

normere arbejdspladsen med tilstraekkelige

Berne-familieomradet: Ca. 30-35 familier (eller 30-45 barn) pr. socialradgiver.

Bornehandicapomradet: Ca. 40-45 familier (eller 40-55 handicappede barn) pr. socialradgiver.

i adet: E d handicap pr. socialradgiver.
ksenhandicapomradet: Ca. 70-85 voksne me :
;:s::}tigelsesr:)mrédet, match 2-3: Ca. 40-55 ledige borgere med nedsat eller manglende

arbejdsevne pr. socialradgiver. sduiver
engeomradet: Ca. 30-50 sygemeldte borgere. pr- socialradgiver. e
\lei:::§:ykigatriomrédet: Ca. 55-70 borgere med psykiske vanskeligheder pr. socialradgiver

Laes mere om sagstal péd www.socialrdg.dk/sagstal
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Morgenluft
| hovedstaden

Kebenhavns Kommune har i arevis degjet med et darligt ry som arbejdsplads blandt socialradgivere,
men det lysner flere steder, mener de to faellestillidsrepraesentanter.

TEKST TINA JUUL RASMUSSEN

Der er mindst to gode nyheder fra socialradgi-
verfeltet i Kebenhavns Kommune: Den forste
er, at der er feerre ubesatte stillinger, og at
personalegennemstremningen er mindre end
for blot to-tre ar siden.

- For fik mange nyuddannede job og aftjente
en kort 'vaernepligt'i forvaltningen, inden de
skyndte sig vaek for at fa andre udfordringer.
| dag holder socialradgiverne i hejere grad
fastideres job, erfarer Anders Kristensen,
feellestillidsreprasentant for de cirka 400
socialradgivere i Kebenhavns Kommunes
Socialforvaltning (SOF), fordelt pa 41 centre
og institutioner.

Den anden gode nyhed er, at de gverste
ledere pa beskaftigelsesomradet har erkendt
gevinsten ved at ansaette socialradgivere.

- For et par ar siden |8 der et politisk signal
iat ansaette naesten hvem som helst - alt
fra cand.mag'er i portugisisk til porterer og
handvarkere. | dag har man indset, at social-
radgiverne har det sagsmaessige overblik og
kender juraen bag - vier enressource, man
har brug for. Det er dejligt, konstaterer Anne-
Berit Nielsen, faellestillidsrepraesentant for
omkring 100 socialradgivere i Kebenhavns
Kommunes Beskaftigelses- og Integrations-
forvaltning.

Det gzelder til en vis grad ogsa i socialfor-
valtningen, fortaeller Anders Kristensen:

-l nogle ar har man ansat akademikere pa
blandt andet berneomradet, og det har man
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fortrudt, herte jeg en lokal tillidsrepraesen-
tant forteelle for nylig, fordi akademikerne
mangler vores helhedssyn. Sa nu gar man mal-
rettet efter at fa flere socialradgivere ansat.

Borgerne mere lost end os

Men traeerne vokser ikke ind i himlen - og slet
ikke i en mastodont som Kebenhavns Kom-
mune, erkender de to. Siden 2006 har kommu-
nen gennemgaet adskillige omstruktureringer
- storst i forbindelse med kommunalrefor-
men, og siden i mindre, men nasten lgbende
omfang med centralisering, specialisering og
yderligere opsplitning som overskrifter.

| 2007 kom Anders Kristensens forganger,
Joan Nielsen, med dette nedrab i Socialradgi-
veren:

"Jeg kan godt forstd, hvis folk uden for for-
valtningen bliver frustrerede over det, de op-
lever hos os i kommunen - telefoner, der ikke
bliver taget, huslejer, der ikke bliver betalt.
Men (...) vier blevet mgdt med det ene spare-
krav efter det andet de senere ar og med flere
lovkrav iarbejdet. Sa vileber staerkere, end vi
nogensinde fer har gjort, og det gar grundlaeg-
gende ud over borgerne - vibruger det meste
af vores tid pa kontrol og opfelgning i stedet
for pa socialt arbejde”

Et nedrab, Anders Kristensen kan gentage
naesten ordret her tre ar senere:

- Der er selvfalgelig lokale forskelle i social-
forvaltningen, som favner et stort omrade.

Men generelt ser det ikke bedre ud end for
to-tre ar siden. Vioplever stadig store bespa-
relser, man nedlaegger institutioner, skaerer
antallet af kontaktpersoner ned og taenker i
gkonomi i stedet for i de rigtige lesninger. Og
borgerne leber spidsrod mellem forvaltnin-
gerne, som stadig ikke taler s& godt sammen.
Borgerne er endnu mere lost end os, men det
er jo ofte socialradgiverne, som ma tage sla-
gene, nar tingene ikke fungerer, konstaterer
Anders Kristensen.

Har godt kollegialt sammenhold
Hvad fremhaever socialrddgiverne sé som
godt ved at arbejde i Kebenhavns Kommune?
- Jeg herer blandt andet, at de har et godt kol-
legaskab mange steder og spaendende, faglige
udfordringer i sagerne, siger Anders Kristensen.
- Ja, man henter arbejdsglaede hos hinanden
via det kollegiale sammenhold, og s& har vi
ogsa faet bedre mellemledere mange steder.
Vikan ogsa godt opleve faglige udfordringer
pa de forskellige matchomrader, sa helt fir-
kantet er det ikke, men opgavelesningen, for
eksempel hele forsergelsesomradet, kunne
blive meget mere interessant, hvis det hele
ikke var tynget ned af regler, kommenterer
Anne-Berit Nielsen.
Kebenhavns Kommune har som sagt gennem-
levet omstrukturering p&d omstrukturering og
besparelser ér efter ér. Hvordan er udsigten
for 2011 - erderropé?
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soks borgersamtale fra kL 1030 KL 1400
avce jeg to borgersamtale fra k. 1000 il k1. 1200.
(O eftermiddagen var jeg il lanforhandiing ps Amager
havde eg toborgersamtaler om formiddagen.
Lenforhandling om eftermiddagen

skull jog have haft en feledag, men var paradhuset
TR konference

o

varen feriedag

formiddag pa HSU med draftelser af budget 2008, eftermiddag il
lanforhandiing{ Brenshe)

havde jeg tr borgersamtale fra kL 13.00 il . 1500, derefeer til
made pi Bsterbro

Undskyld,
det s det her socialcenter, man hrer tif>
Manden taler dansk med accent, men er direkte og Kar

ver sede.

herte jeg, at p3 Vesterbrovar der styr pa sagerne, sbjeg
sagte herud. Men jeg fandt hurtigt ud f,at det var der hel-
ler kke her, griner Joan Niel bade flestil

Klakken er
den,men fores

tret, nr de sbner. Han fortsazter:

"

Men kan du hjelpe mig? Hvad gor man,ndr ens koneog b

barn har vaeret vask  seks dage...viskaendtes, og 53 tog
un af sted med vores b

Jog siger.han ma ga tlpoltiet. Det har han gjor, siger
han.

uden for forval

Ja,det e korrekt, at borgerne sendes rundt mellem ko

P

torerne. Adskillelsen mellem Beskaftigelses- og Sacial
forvaltningen gar folk skrupforvirrede. Vi ved heller ikke
5 alid, Ogalle de forskellige
tjent tagerimad. faggrupper, som er ansat | Beskazftigelsesforvaltningen,
Jeg onsker soci-er de sender folk ud tlos,
alradgiver Joan Niel 4 mb
og tlbage fire-fem gange, bliver han vred, og det kan jeg
o Forstar godt kritikken godtforstd, siger Joan Nielsen.
brod. Alle kinder - to of dem socialr3dgivere, resten nen. for hvis jeg taler dutter min telefon kke optaget. Den
HKere. Tilsammen er de den del af Serviceteamet,der  ringer bare, 4 borgeren tror, at den kke blver taget.
bemander Modtagelseni centret Joan Nielsen er enaf  Mener du, ot borgerne for den betjening, de skal have?
dem. Mens hun. i jegikke. at de gor.De.
twr

. 9
sorhendes tdefon b bugner medbreve
et dar - Alts3, jeg g8
" Detvar elers enaf ce gode samtaler  kinden, som  ud.som haster og ehandiar dem Men g hr en s
) » stamme ps
500 sager pa bordet og tunge klienter. Lannen er lav og kritikken af indsat- Sambosnde med sinmand selvom hun bor slene, 4 un

sen til tider massiv. Alligevel er socialradgiver Joan Nielsen glad for at ga ps

Ylsessagen mske 705 83-sager (RKtvlovr. 31 0g
arbejde i Kebenhavas Kommune.

vel 1505 100-sager red). e sidste deler
jog med minkollega. 53 jeg keder mig kke, siger Joan Niel-

for nogle b, fortaller Joan Nielsen.

Trods sine 53
ver sy i De sidste tre.
K
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sletikke sam-
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ANDERS KRISTENSEN, 60 AR,
UDDANNET SOCIALRADGIVER | 1985.
Ansat 25 ar i Kebenhavns Kommune og
tidligere lokal-tr pa tre socialcentre. Siden
september 2009 fzelles-tr for cirka 400

ANNE-BERIT NIELSEN, 57 AR.
UDDANNET SOCIALRADGIVER 11980.
Ansat ti ar i Kebenhavns Kommune. Siden
april 2008 feelles-tr for cirka 100 socialrad-
givere i Beskaftigelses- og Integrationsfor-
valtningen (BIF) Er frikebt 28 timer om ugen
til tr-arbejdet og arbejder ved siden af fem
timer om ugen som socialradgiver pa NOOR,
en behandlingsinstitution for traumatiserede
flygtninge i Kebenhavns Kommune.

socialradgivere i Kebenhavns Kommunes
Socialforvaltning (SOF) og frikebt 100
procent til arbejdet. Deler formandsposten
i Kebenhavns Kommunes Socialradgivere
(KKS) med Anne-Berit Nielsen.
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Alle de komplicerede problemer, borgerne

slds med, usynliggeres i stigende grad. Og det

er noget af det mest forskraekkelige, der kan
ske — at blive usynliggjort, bdde som borger

og medarbejder.

Anne-Berit Nielsen, fallestillidsreprasentant,

Beskaftigelses- og integrationsforvaltningen, Kebenhavns Kommune

- Nej! Vistar over for store sparekataloger,
hvor man blandt andet vil nedlaegge institu-
tioner uden anden begrundelse end gkonomi.
Det betyder, at det bliver svaerere at arbejde
med en faglighed som socialradgiver, hvis man
ikke kan give ordentlige tilbud, siger Anders
Kristensen.

- Forandringer er jo et grundvilkar i en stor
organisation som Kgbenhavns Kommune, og
hvis visom TR'ere bruger vores krafter pa
grundlaeggende at vaere imod forandringer,
satter vios uden for indflydelse. Der er aldrig
ro pa, det er vingdt til at acceptere og sa slas,
hvor vikan, siger Anne-Berit Nielsen.

Begge fallestillidsrepraesentanter under-
streger, at de endnu ikke ved, om der skal
fyres socialradgivere som folge af besparel-
sernei2011.

Glemmer at here medarbejderne
Hvilken indflydelse har | som fzellesreprae-
sentanter pd sddan en stor skude - lytter
ledelsen til jer?

- Det er ikke altid, at ledelsen kan se, at de
har en gedigen med- og modspiller i tillids-
repraesentanterne. Nogle opfatter os stadig
som en besveerlig sterrelse, og nogle ledere
har ikke st MED-aftalen. Det giver tillidsre-
prasentanterne vanskelige vilkar, ogsa lokalt,
og betyder, at samarbejdet kunne have vaeret
bedre. Men der er ogsa steder, hvor det kerer
godt, vurderer Anne-Berit Nielsen.

24 SOCIALRADGIVEREN 17 | 2010

- Visidder jo begge med i hoved-MED og
har taet kontakt til den sverste ledelse, og jeg
har indtryk af, at de lytter til os, men hvis vier
uenige, bliver det ofte som ledelsen vil have.
| virkeligheden ligger problemerne ofte laen-
gere nede i ledelsessystemet, hvor vi har faet
rigtig mange nye 'sma konger' som ledere af
nye centre. Her udaves ledelsesretten flittigt,
og man glemmer nogle gange at hare medar-
bejderne, bemaerker Anders Kristensen.

“Er du selvforsargende, er du glad”
Hvad er sé den sterste udfordring for jer som
feellestillidsrepraesentanter?

- At gere politikerne opmaerksom pa kon-
sekvenserne af deres beslutninger pa vores
medlemmers vegne. Lige nu prever vi at fast-
holde, at der skal vaere en faglighed i arbejdet.
At viikke er ansat som ekspeditionssekretae-
rer i en stadig mere specialiseret forvaltning,
hvor mulighederne for at argumentere sig til
en lgsning for en borger ogsa bliver stadig
svarere, siger Anne-Berit Nielsen.

- Ja, viskal preve at vende skuden - hos os har
vistadig et fagligt miljo med faglige diskussio-
ner, og det skal vi bevare. Og s& skal vi medvirke
til at menneskeliggere systemerne igen, sa den
enlige mor med fem bern med szerlige vanske-
ligheder og stattebehov og en traumatiseret,
sygemeldt flygtningemand hjemme pd sofaen
ikke skal lgbe rundt i systemet for at undga at
miste sin kontanthjzelp. Jeg vil gerne frem til, at

e BAKWBENHAVNSKUMMUNE ‘
NOK ER NOK .
{kerne tage ans

te
ter de svages
& politi
gbe staerkere. NUMEPS ey overnes

var, for visVig! =
-zsentant
¢ellestillidsrepr
Pt drabet frasoc
sdan lyder nadrabet fra so¢
o mmune oan el
gbe

10 JOURNALIST

end
hedag 7951

1 2008 o

4 SOCALRRDGEREN 10 B

Socialradgiveren 10 /2008

borgerne har en kontaktperson - en social-
radgiver, som er den samme i hele kommunen,
fordivinetop ikke kender hinanden og ikke
taler sammen pa tvaers af forvaltningerne, siger
Anders Kristensen.

Det satter en lavine i gang hos hans kollega,
Anne-Berit Nielsen:

- For mig at se er det ogsa vigtigt at keempe
imod de stereotyper, der har faet lov at vinde
indpas. For eksempel at'er du selvforsargende,
er du glad’ Eller at visocialradgivere er en
faggruppe, der er interesserede i at fastholde
folk i det sociale system. Stereotyper, som man
politisk ser en fordel i at bevare, fordi det for-
enkler tingene og dermed ogsa lesningerne. Alle
de komplicerede problemer, borgerne slas med,
usynliggeres i stigende grad. Og det er noget af
det mest forskraekkelige, der kan ske - at blive
usynliggjort, bade som borger og medarbejder.
Sader har viihejgrad ogsa en opgave som til-
lidsrepraesentanter - og socialradgivere. ®

tjr@socialrdg.dk

STORE SOCIALRADGIVER-
ARBEJDSPLADSER

Ifalge Dansk Socialradgiverforenings
medlemssystem har Kebenhavns Kommune

534 socialradgivere ansat, som er medlem
af DS. Arhus topper med 898 DS-medlem-
mer, Aalborg har 563 og Odense 515.




Forslag | gvrigt

Forslag om nye valgformer og valgperioder i
Dansk Socialradgiverforening fremsaettes af
Anne Jergensen og Birthe Povlsen

e Forslag om nyt principprogram fremsaettes
|
af hovedbestyrelsen
Forslag om nedlaeggelse af Etisk Rad fremsaettes
af hovedbestyrelsen

Fremlaeggelse af Professionsetik

(resolutionsvedtagelse fra 2008)

Laes mere om Repraesentantskabsmedet pé
www.socialrdg.dk under “Om DS”.

Oversigt over
loveendringer og andre forslag

TEMA PARAGRAF BEMARKNINGER
Restancer i kontingentbetaling §4stk.2 Kompetencen til at eftergive restancer overferes til HB/FU
Elektronisk afstemning §8.stk. 1 Udvidelse af afstemningsformer til ogsa at omfatte

elektronisk afstemning

Konstitueret regionsformands § 34.nyt stk. 2 En konstitueret regionsformand skal kunne deltage i HB

indtraeder i HB iregionsformandens meder i regionsformandens sted og med dennes rettig-

sted heder (taleret og stemmeret).

Ny valgform for HB medlemmer § 16 nyt stk. 4 og Valg til forretningsudvalget og regionsformandsposter
nyt stk.8 afholdes ved urafstemningsvalg samtidig, mens HB

vaelges pd repraesentantskabsmadet.

Hovedbestyrelsen udvides til §16stk.1,30g7 Hovedbestyrelsen udvides til 17 medlemmer, saledes at
17 medlemmer denne bestar af forretningsudvalget, regionsformandene,
to medlemmer udpeget af SDS samt 10 menige medlemmer.

VEDTAGTSANDRINGER PARAGRAF BEM/ARKNINGER

/Endring af lenningsvedtaegt § 4 stk. 3 udgar Begraensning udgar, séledes at en uddannelse, der er pabe-
gyndt i valgperioden, kan afsluttes.
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KOMMENTAR

Nar volden fortsaetter
| den skilte familie

Projekt Familieliv uden vold mader ofte de voldsramte familier, nar mor er flyttet fra sin voldelige
egtefalle og skal i gang med at etablere en ny tilvaerelse for sig selv og barnene - uden vold.

TEKST METTE M@RK NIELSEN FOTO SCANPIX

e

PROJEKT FAMILIELIV UDEN VOLD
* er Odense Kommunes bidrag til Servicestyrel-
sens landsdakkende satspuljeprojekt Barn og
Kvinder i Familier med vold www.bkfv.dk
+ startede opiefteraret 2008 og laber frem "
til sommeren 2011.
* er et samarbejdsprojekt imellem familie-
husene i distrikt @st og Tarup, Odense
Krisecenter og Odense Socialcenter.
+ arbejder dels med eftervaernsforlab for
kvinder med barn, som har haft ophold pa
krisecenter og dels med behandlingsforlab
for barn, som har oplevet vold i deres familie. iy
* har varet i kontakt med 30 familier fra '
efteraret 2008 til september 2010.
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Det saetter sig dybe spor at leve med vold
i familien. Det er som at bo i en krigszone.
Krigen udspiller sig bare ikke i et andet land
eller i et boligkvarter uden for eget hjem. Den
foregar inden for hjemmets fire vaegge, ofte
hemmeligholdt for omverdenen.

Mange af kvinderne og bernene har levet i en

daglig frygt for, hvornar det naeste angreb kom.

De har maske laert at scanne fars stemning pa
et splitsekund, men har - i takt med, at de har
udviklet evnen til at laese ham og forebygge
angreb — mistet kontakten til sig selv, til egne
onsker og behov og til, hvad der er normalt og
acceptabelt i samspillet med andre.

Det heje stressniveau kan i nogle tilfaelde ud-
vikle sig til en kronisk alarmtilstand, der ogsa gi-

ver problemer med at mestre dagligdagens krav.

Bade barn og voksne kan fa store problemer
med at koncentrere sig, og folelser som angst
og vrede bliver sveere at regulere. Det ram-
mer evnen til at mestre foraldrerollen. Og det
besvaerligger indlaering og den vigtige proces
for bernene med at knytte og bevare venskaber
og finde en plads blandt kammeraterne.

Det tager tid at blive menneske igen, og det
kraever forst og fremmest ro, stette, omsorg
og behandling. Malet med projekt Familieliv
uden vold er derfor at stette denne proces
bedst muligt, sa felgevirkningerne af den
vold, bdde mor og bern har vaeret udsat for,
mindskes mest muligt.

Frakrig til terror

Et trist faktum er det s§, at krigen ofte ikke
stopper, nar foraeldrene er flyttet fra hinan-
den. Her begynder processen om foraeldre-
myndighed og samvaer med bernene. Kampen
2ndrer ganske vist karakter efter skilsmis-
sen og tager mere form af en terrorsituation
end egentlig krigsferelse. Den fysiske vold
stopper som regel, men det, mange kvinder
og bern beskriver som det vaerste - truslerne,
chikanen og den nedgerende behandling -
fortsaetter, ofte med bernene som centrale
omdrejningspunkter, fordi det er dem, der
fortsat knytter foraeldrene sammen.

Ud af i alt 16 sager, som vi lige nu har tilknyt-
tet projekt Familieliv uden vold, besager
bernene deres far pa samvaer i ni sager. | alle
nisager er foraeldremyndigheden afgjort ved
domstolene, mens rammerne for samvaeret er
fastsat enten via statsforvaltningen eller ret-
ten. Alligevel er det sddan, at den psykiske vold
fortsaetter i sterre eller mindre grad via sam-
veeret i otte ud af de ni sager. | cirka halvdelen

af sagerne er der fzlles forzeldremyndighed.
Der sker typisk det, at den fastsatte ramme
for besegene ikke respekteres. Det kan for
eksempel vaere barn, som maske har brugt
meget energi pa at forberede sig pa at
skulle pa samvaer, men som ma sta og vente
forgaeves pa at blive hentet, uden at mor har
faet besked om det. Normalt kommer far, men
lige pludselig uden varsel, gor han ikke, maske
nogle gange i traek. Sa lige pludselig kommer
han igen, uden forklaring eller undskyldning.
Sa kerer det bare igen, og hvis ikke, sa ...
Eller hanringer i ferien og siger, at han lige be-
holder barnene en ekstra dag, og hvis det ikke
passer ind i mors planer, bliver hun overfaldet
med nedgerende bemaerkninger: “Du kan jo
ikke finde ud af at passe de unger alligevel,
sol’ trusler som for eksempel "Du skal ikke
regne med nogen goodwill fra mig fremover,
hvis ikke...”“Vent bare og se, hvad der sker,
hvis ikke..."” Eller hun bliver medt med grov
ligegyldighed: "Jeg gar, hvad der passer mig,
og hvis jeg vil aflevere dem i morgen, sa gor
jeg det Ofte overherer bernene disse nedge-
relser af mors person og trusler om forskel-
lige sanktioner, hvis hun ikke retter ind.

Tvaerfagligt samarbejde fungerer

Det er svaert at forestille sig, hvordan faelles
forzeldremyndighed skal kunne fungere i famili-
erne.| mange af disse sager dukker spargsmalet
op, om det overhovedet er godt for barnet at
fastholde samvaeret. Der skal ikke meget til at
vaekke angsten hos et barn, som allerede har
mange voldsomme erfaringer med sig. Det er
imidlertid heller ikke uden problemer helt at
afbryde barnets kontakt til far. Savn og tomrum
kan indimellem give grobund for at idealisere
den tabte forzlder. Barnet kan komme til at give
sig selv eller andre familiemedlemmer skylden
for den manglende kontakt og kraenkelserne.

At skabe gode vilkar for de voldsramte barn
stiller store krav til de professionelles tvaer-
faglige samarbejde. Ikke mindst fordi der er to
forskellige forvaltninger med hver deres lovgiv-
ningsmaessige grundlag, forvaltningsmaessige
rammer og arbejdsgange involveret i barnenes
liv: Statsforvaltningen med foraeldreansvars-
loven som grundlag og kommunernes berne- og
ungesocialradgivning og familiehusene, som
baserer sig pa serviceloven.

Pa initiativ fra projekt Familieliv uden vold har
Statsforvaltningen Syddanmark og Berne- og
ungeradgivningen og familiehusene i distrikt @st
og Tarup i det seneste ar forsegt at styrke det

tveerfaglige samarbejde med fzlles temadage,
dialogmeder og en kontaktordning forvaltnin-
gerne imellem - en ordning, som blandt andet
skulle vaere med til at sikre, at Statsforvaltnin-
gen far de oplysninger, som de har brug for, nar
de skal traeffe afgerelser om samvzer.

@nskeliste for de faglige rammer

Nar samveeret alligevel volder problemer i

otte ud af ni sager, skyldes det efter vores

mening ikke, at det tvaerfaglige samarbejde er
nytteslest, eller at indsatserne i henholdsvis
statsforvaltningen og berne- og ungeforvalt-
ningen er helt forfejlede. Her er tvaertimod
gode erfaringer. Vimener faktisk, at disse tiltag
peger i denrigtige retning og samarbejdsmulig-
hederne ber styrkes yderligere. En gnskeliste
kunne for eksempel indeholde falgende:

* Muligheder for mere fleksible samvzersord-
ning, hvor samvaret begranses til et om-
fang, barnet kan magte, og som ikke kraever
nogen form for kontakt mellem forzeldrene.

* Mulighed for at tilkoble stette-kontakt-
personer, som kan bista ved afhentning/
aflevering og samarbejde om uforudsete
situationer som sygdom og lignende.

» Mulighed for permanente overvagede/stat-
tede samvaersordninger.

* Muligheder for udarbejdelse af foraeldre-
kompetenceundersegelser til brug for en
vurdering af samvaer og foraeldremyndig-
hed. Her er de bernesagkyndige underse-
gelser ikke tilstraekkelige.

* Muligheder for at tilbyde stottende samtale-
forleb sammen med en afgerelse om samvaer.

* Enstyrkelse af de socialfaglige undersegel-
sers fokus pa barnets trivsel i forbindelse
med samveer.

» Etforum for det tvaerfaglige samarbejde,
hvor repraesentanter for de to forvaltninger
kan medes jaevnligt.

» Enkontaktpersonsordning forvaltningerne
imellem, som kan sikre en lettere adgang til
hinanden.

Det ville styrke bade statsforvaltningen og
berne-ungeforvaltningen i at yde den stotte,
som barnene i de voldsramte familier har
hardt brug for for at kunne leve et normalt
barneliv-udenvold. ®

redaktionen@socialrdg.dk

Mette Mark Nielsen er projektleder ved pro-
jekt Familieliv uden vold i Odense Kommune.
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Laeserbreve
Skriv kort: Laeserbreve ma kun fylde 2.000 enheder. For lange indlzeg bliver returneret eller forkortet af redaktionen. Husk navn, afsenderadresse og evt. telefonnummer.
Send gerne foto med. Du kan maile pa felgende adresse: redaktionen@socialrdg.dk. Eller sende med post til: Socialradgiveren, Toldbodgade 19B, 1253 Kebenhavn K.

Redigeret af redaktionen

4

Deadline for laeserbreve til nr. 18 er mandag d. 15. november klokken 9.00.

Nu ma3 ingen blive hjemme - nu skal alle ud at stemme

Jeg plejer ikke at skrive laeserbreve, nar mine venner i Dansk Socialradgiverforenings hovedbesty-
relse (HB) foretager sig meerkelige ting. Men denne gang er kaden altsé reget af. Et flertal i HB vil
afskaffe urafstemning til HB.

For en fagforening er medlemmernes aktivitet helt afgerende, og derfor ma vi abne sa mange
porte til aktivitet som overhovedet mulig. At stemme til valg af fagforeningens ledelse er en
aktivitet. Og hvis man afskaffer muligheden for at kunne deltage i valget til HB, siger man farvel til
flere tusinde medlemmers aktivitet. Og man siger farvel til alle medlemmers mulighed for at udeve
den vigtigste af alle rettigheder i et demokrati, nemlig stemmeretten. Jeg haber virkelig, at alle,
der er enige med mig i dette spergsmal, vil gere to ting: Ferst og fremmest stemme til de direkte
valg. Dernaest, men ogsa en smule vigtigt, stemme pa mig.

Mange hilsner
Henrik Mathiasen,
kandidat til hovedbestyrelsen

S/ET DIN FAGLIGE UDVIKLING PA DAGSORDENEN

Har du lyst til at fordybe dig i din praksis, udvikle DE SOCIALE DIPLOMUDDANNELSER

kompetencer pa nye fagomrader, tage en videre-
uddannelse eller fa ny inspiration til dit arbejde? Sa
kan vi tilbyde dig videreuddannelse og kompetence-
udvikling i form af kurser, temadage, diplomuddan-
nelser og skreeddersyede forleb inden for en lang raekke
omrader.

KURSER OG KOMPETENCEUDVIKLING

Vi udvikler lebende temadage og kurser, hvor vi szetter
fokus pa aktuelle emner og udfordringer i det sociale
arbejde. | samarbejde med den enkelte arbejdsplads
udvikler vi ogsa seerligt tilrettelagte kompetenceudvik-
lingsforleb. Du kan laese mere pa vores hjemmeside
eller holde dig ajour via vort nyhedsbrev. Du er ogsé altid
velkommen til at kontakte en af vores konsulenter for
yderligere information.

Diplomuddannelserne er kompetencegivende
videreuddannelser, der tager udgangspunkt i praksis
og giver mulighed for at udvikle bade dine specifikke og
mere generelle kompetencer inden for et seerligt omrade
af det sociale arbejde.

Vi udbyder i gjeblikket:

Den sociale diplomuddannelse, diplomuddannelsen
pa berne- og ungeomradet, diplomuddannelsen i
kriminologi, diplomuddannelse p4 demensomradet,
praktikvejlederuddannelsen og uddannelsen i
seksualvejledning pa diplomniveau.
Diplomuddannelse i Familieterapi udbydes fra efter-
aret 2011.

Ansggningsfristen til moduler i foraret 2011 er den 22.
november 2010.

Lees mere og timeld dig p4 www.viauc.dk/videreuddannelse/socialogsamfund
Fa al den nyeste viden om uddannelser, kurser og temadage i vores socialfaglige nyhedsbrev. Tilmeld dig pé
www.viauc.dk/videreuddannelse/nyhedsbrev - Finder du ikke det du seger, sa ring til os p& 8755 1871

Fremtid VIA uddannelse

02473 - amaz

VIA><

UNIVERSITY COLLEGE

Hos Videreuddannelse og Kompetenceudvikling, VIA University College, finder du diplomuddannelser og kurser, der kombinerer teori med praksis og kleeder
dig fagligt pa til jobbet. Vi tilbyder skraeddersyet efter- og videreuddannelse som supplement til vores faste udbud. Du finder os i hele Region Midtjylland.
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GODAFTEN!

Hvad synes du om DS?

For nylig ringede medarbejdere og politikere
i Dansk Socialradgiverforening rundt til 900
medlemmer for at here om deres kendskab
til foreningens tilbud og om, hvordan Dansk
Socialrddgiverforening kan blive en endnu
bedre fagforening.

Ringeaftenen gik godt, vurderer konsulent
Bjarne Trier Andersen, som var en af arkitek-
terne bag arrangementet.

- Vierifuld gang med gennemga besvarel-
serne, og der er kommet mange konstruktive
ideer pa banen. Det var en stor succes, og jeg
regner med, at vivil gere det igen, siger han.

En forelebig gennemgang af spergeskema-
erne viser, at mange medlemmer kun kender
fa af Dansk Socialradgiverforenings med-
lemstilbud. Der er ogsa mange medlemmer,
som gnsker, at deres fagforening er mere syn-
lig i mediebilledet - og en anden stor gruppe,
som synes, at synligheden er blevet markant
bedre de seneste ar.

REGION NORD
Afskedsreception

Seren Andersen, Dansk Socialradgiverfor-
ening Region Nord stopper som regionsfor-
mand.

I den forbindelse inviterer vi til reception
fredag den 19. november kl. 14-17 i Aarhus-
salen, LO Arhus, Sankt Knuds Torv 3, 2.sal,
Arhus C

Af hensyn til planlaegningen vil vigerne have,
at | tilmelder jer pa mail hr@socialrdg.dk

Med venlig hilsen
Dansk Socialradgiverforening Region Nord

DS:NU

VALG | DANSK SOCIALRADGIVERFORENING

Husk at stemme

Der er kampvalg om formandsposten i Region
Nord, ligesom der er kampvalg om de svrige
pladser i hovedbestyrelsen.

Du kan stemme elektronisk via hjemmesiden
www.socialrdg.dk eller pr. brev. Sidste frist
for modtagelse af stemmer er 14. november
kl. 24.

Laes kandidaternes opstillingsgrundlag
i Socialrddgiveren 15-2010 eller pa www.
socialrdg.dk/valg.

Er du stemmeberettiget, men mangler at
fa stemmeseddel, sa skynd dig at kontakte
Lykke Brink, Ib@socialrdg.dk,
telefon 333861 62.

SENIORER | 0ST

Besgg hos TV-Glad

30. november kl. 10 medes vi hos TV-Glad,
verdens ferste TV station for udviklingshaem-
mede. Her vil vi fa et foredrag og en film om
TV-Glad.

KI.12 spiser vifrokost sammen med TV-
Glads medarbejdere. Bagefter tager vividere
til Café Bjerget, hvor glogg, eebleskiver og
smaékager venter pa os. Interesserede kan
herefter bese Grundtvigskirken, som ligger
bag caféen.

Se detaljeret program p& www.socialrdg.dk/
seniorsektion.

Pris: 50 kr. Tilmelding senest 19. novem-
ber til kunstmann@privat.dk eller Jargen
Kunstmann, Vesterbrogade 133, 4., 1620
Kebenhavn V.

REGION SYD

Odense-kontoret flytter

Kontoret i Odense flytter 12. november
sammen med en lang raekke fagforeninger til
Lumbyvej 11 i Odense.

Det nye sted er der blandt andet adgang til
topmoderne medelokaler og en konferen-
cesal, der kan rumme ca. 300 deltagere. Der
bliver lidt leengere afstand for de, der kommer
til Odense med tog, til gengzeld er der mange
gratis parkeringspladser.

DS-KALENDER

Laes mere om arrangementerne pa
www.socialrdg.dk/kalender

11.NOVEMBER, HORSENS
Alkoholbehandlere

Faggruppen holder temadag om "Afhangighed
og hjernen” samt generalforsamling.

17.NOVEMBER, HOLSTEBRO

24.november, Arhus

Hvad barn ikke ved har de ondt af

Region Nord holder temadag om de barrierer,
som professionelle udfordres af hos barn, forzel-
dre og sig selv.

18.NOVEMBER, ODENSE

Revalidering

"Ha det godt” - faggruppen holder temadag om
anerkendende kommunikation.

18.NOVEMBER, FREDERICIA

Psykiatri

Faggruppen Psykiatri holder temamade om
flygtninge/indvandrere og psykisk sygdom.

25. NOVEMBER, ARHUS
Seniorer
Seniorsektionen i Nord holder julefrokost.

26.-27.NOVEMBER, VEJLE
Repraesentantskabsmade

1.DECEMBER, ODENSE
Seniorer
Seniorsektionen i Syd holder julefrokost.

28.-29.SEPTEMBER 2011, NYBORG

Socialradgiverdage 2011
Tilmelding abner maj 2011
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AF REGIONSFORMAND MAJBRIT BERLAU REGION @ST

Faglighed i sparetider

Budget 2011 er ved at vaere pa plads alle
steder, og det er med stor bekymring, at
socialradgivere og andre offentlige ansatte
afventer udmentningen af budgettet. For det
sociale arbejde er under pres.

Allerede i dag oplever socialradgivere i
det offentlige, at stort set alle beslutninger
vurderes med gkonomisk hensyn som den
vaesentligste parameter. Kompetencen til at
traeffe socialfaglige vurderinger er stort set
vk mange steder og ledelsestilsyn er blevet
hverdag for mange — nogle steder endda med
tilsyn af ledelsestilsynet.

Hvad skal vi sa gere som de, der stadig vil
sikre kvaliteten i det sociale arbejde — som
de eksperter der ved, hvad der virker og ikke
mindst, hvad der star i loven?

Brug klubben

Det er forst og fremmest vigtigt, at vistar
sammen pa arbejdspladserne og i klubberne.
Det kan vaere svaert, nar arbejdsbyrden
stiger, og vi traettes af det ensidige fokus pa

okonomi, men faellesskabet er vores eneste
vej frem.

Det er i klubben, | kan fa overblikket over,
hvad der sker pa arbejdspladsen.

Det er klubben og jeres tillidsreprasentant,
der er omdrejningspunktet, hvis | vil i dialog
med ledelsen eller jeres politikere om ram-
merne for arbejdet.

Og det er klubben, der kan holde liv i vores
faglighed. Den faglighed, som skal baere os
igennem de naeste harde ar.

Styrk fagligheden
For at styrke fagligheden besluttede Re-
gion @st pa generalforsamlingen at styrke
muligheden for at fa faglige oplaegsholdere
ud i klubberne, bade med et idekatalog over
oplaegsholdere og med gkonomisk tilskud.

| 2011 vil vi ogsa tilbyde heldagskurser
for alle medlemmer, hvor vi kan fa luft under
fagligheden.

Og vi vil styrke tillidsrepraesentanternes
grundlag for at ga i dialog med ledelsen om,

God film til halv pris

Nu kan du som medlem af Dansk Socialrddgiverforening komme

billigt i biografen.

Miracle Film tilbyder Dansk Socialradgiverforenings medlem-
mer at se filmen “Mother and Child” sammen med en kollega eller

ven til halv pris.

Tre kvinder har én ting tilfaelles i deres tilvaerelse: De er alle
dybt knyttet til adoption: Karen (Annette Bening) fik et barn som
14-arig, som blev bortadopteret straks ved fedslen, og hun har
siden falt et band til den datter, hun aldrig har kendt. Elizabeth

hvordan fagligheden kan bevares i ned-
skzringstider. Regionen stiller ogsa op pa
klubmeder til en diskussion af, hvordan en
dialog med ledelsen kan gribes an konkret og
konstruktivt.

Der er heldigvis arbejdspladser, der melder,
at der stadig er plads til faglighed og udvik-
ling, men den skonomiske styring og dermed
et snavert rum for det sociale arbejde er en
tilstand mange steder. Det ma aldrig blive en
permanent tilstand, og derfor skal vi papege
uforsvarlig praksis, ulovlig tilstand eller det
forringede sociale arbejde over for ledelse
og politikere. Bade i forsvaret af indsatsen
overfor de borgere vi arbejder med, men ogsa
for at sikre at vi ikke stresser os syge af at ga
pa arbejde.

Selvom vi ikke far et resultat her og nu,
sa skal viikke tabe pusten. For det er vores
konstante pres for enreel dialog, der er vores
bedste vaben i kampen for en fagligt forsvar-
lig socialpolitik.

mbb@socialrdg.dk

Karrieretelefonen

Har du brug for hjzelp til personlig
afklaring og udvikling af dit jobforlab
som socialradgiver?

Ring til DS’ Karrieretelefon. Du far en halv

(Naomi Watts) voksede op som adoptivbarn og er nu en ambitigs
og fremadstrabende ung advokat, men ensom i sit privatliv.
Lucy (Kerry Washington) er sammen med sin mand netop ved at
undersege mulighederne for at adoptere et barn.

Dukan se filmens trailer pa www.kino.dk.

Tilbuddet geelder 18. november-9. december til farste
forestilling i udvalgte biografer.
Se hvilke og las mere om tilbuddet pa www.socialrdg.dk.
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times coaching af en erfaren konsulent
fra DS. Hensigten er at give stotte til og
udfordre dine egne tanker om din job-
maessige fremtid.

Aben mandage k1.15-18

pa telefon 33933000

Laes mere pa
www.socialrdg.dk/karrieretelefon




Effektive l@sninger
- i en lgsningsfokuseret og
systemisk reference ramme

Move 1 er et socialpaedagogisk firma der siden 2005, har
lgst socialfaglige opgaver for kommuner og private med
saerlig kompetence inden for:

e Kontaktperson for bgrn og unge

e Stgtteperson § 54

o Stgtte/kontaktperson for voksne

e Familielgsninger

e Samvarsopgaver

¢ Vejleder for barn, unge og voksne med ADHD

* NYT - beskaftigelses rettet dagtiloud for unge 17-23 ar.

Se pa www.move1-konsulent.dk hvorfor forskellige kom-
muner anbefaler os — eller ring i dag og fa en uforpligtende
snak om muligheder med Pia Lund-Nielsen tif. 41 18 10 30.

Re Boot - giver unge mulighed
for et liv med uddannelse og job

NYHED - beskaftigelses rettet dagtilbud til unge, der i en
periode pa 3 — 9 maneder statter den enkelte ung i personlig
kompetence, udvikling og bedste hab for fremtiden.

Malgruppe:

e Unge i alderen 17-23 ar.

¢ Unge, som har haft det vanskeligt i livet.

¢ Unge, hvor det ikke er muligt at indga i almindelige
ungdoms-uddannelsestilbud.

¢ Unge, som har brug for generel viden om samfundet.

e Unge, som har brug for at udvikle evnen til at samarbejde
og indga i feellesskaber.

e Unge anbragt i egen bolig.

¢ Unge med ungdomskontrakt i fase 3.

e Ung med ADHD.

¢ Unge med misbrug modtages, hvis de er i behandling.

Move 1 har mere end 20 ars erfaring i at motiverer og statte
unge til udvikling og blive aktarer i eget liv.

Laes mere om dagtilbud pa www.move1-konsulent.dk eller
kontakt Move 1 Pia Lund-Nielsen tIf. 41 18 10 30.

\/ikarformidlingen

Formidling af socialradgivere og socialformidlere

Vikarforeningen sgger dygtige
socialradgivere og formidlere!

Vikarformidlingen kan tilbyde dig vikariater i hele landet.

Hvorfor arbejde for Vikarformidlingen?

® Pension fra dag 1

e Skattefri karselstilleeg iht. Statens takster
* Frihed til at veelge arbejdstid og sted

® Gode arbejdsforhold

o Tjen mellem 31-35 tusind kr.

Vil du hgre mere om jobbet som vikar
kontakt os pa: 70 26 60 05

Mangler I en dygtig
socialradgiver?

e Vi deekker ALLE omrdder indenfor socialrddgivning!
® Hele landet!
* Kun uddannede og erfarne socialrdadgivere!

Kontakt os pa 70 26 60 05 og her neermere om de
vikarer vi kan tilbyde.

Yderligere info se ogsa www.vikarformidlingen.dk
eller skriv til info@vikarformidlingen.dk

Vikarformidlingen

Taastrup Hovedgade 92 - 2630 Taastrup
TIf. 70 26 60 05

Annoncerl
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Omvendt Familiepleje

- forebygger adskillelse af barn og forzeldre
- hele dagnet

Den Sociale Udviklingsfond Siden 1985 har vi veeret med til at forebygge et stort antal an-

bringelser udenfor hiemmet og har - i samarbejde med kommu-
ner over hele landet - hjulpet familier til bedre trivsel.

Bo-Selv som alternativ til degnanbringelse Malgruppe

Efterveern, § 52, stk. 3 nr.7,§ 76,§ 85 Vores indsats er aktuel:

Opgangsfellesskaber e Nar en malrettet indsats er aktuel i forhold til at fremme og
Afgiftning / Akut beredskab udvikle foraeldres kompetencer og ansvar

Bosteder for psykisk syge unge e Nar det mest hensigtsmaessige er mindst indgriben, kan stgtten
Alternativ afsoning blive i eget hjem.

e Nar bgrnenes situation, tilknytning til forzeldre, netvaerk, skoler,
og naermiljg er betydningsfuldt for deres udvikling.

e Nar der fra myndighedsside overvejes anbringelse af barnene.

e Nar foranstaltningen samtidig er en udvidet observation af
bernenes situation samt en vurdering af, hvorvidt foreeldrene
kan stgttes til udvikling i positiv retning.

Mentor-ordning
Udredning

Unge med sociale og/eller psykiske vanskeligheder
Unge med kriminel baggrund
Sent udviklede

Misbrugere . . .
Dobbeltdiagnoser Ring for gratis og uforpligtende oplaeg:
DAMP/ADHD Kontakt John Falkenberg, klinisk psykolog:

3 TIf.: 20 97 04 30 eller johnfalkenberg@mail.dk.
Aspergers syndrom
Borderline m.fl. Ga ind p4 www.omvendtfamiliepleje.dk

og download vores brochure.

SUF har afdelinger over hele landet.

. . . ¥
Coru e 0 1550 Instituit for Familieudviking

eller les om vore aktiviteter pa Foto: Shutterstock

- Omvendt familiepleje - uddannelse - kurser - supervision

Det bedste fra to organisationer!

Vi kan tilbyde mere end de fleste inden for det sociale omrade.
Se et udpluk af vores ydelser her:

* MTFC-behandling

® PMTO-behandling

e Visitation af bgrn til plejefamilier og opholdssteder
e Tilsyn — generelle og specifikke

e Overvaget eller stgttet samvaer

e Slaegtspleje og slaegtsanbringelse

¢ Familieradslagning

¢ § 50 undersagelser

e Supervision

® § 54 stgtteperson

e Rekruttering af traeningsfamilier til MTFC — informationsmgder, se hjemmeside

Laes mere om vores ydelser pa: www.cesa.dk og www.ffa.dk

Kontakt os:

w ‘ L I— b A FAMILIEPLEJEN
_ FREDENSBORG
CESA pa Fyn: Familieplejen Fredensborg pa Sjeelland:
tif. 62 62 39 72 eller post@cesa.dk tlf. 48 46 08 00 eller info@ffa.dk




Kost og logik

Nogle unge kreever lidt mere end andre.
Trygge rammer, voksenkontakt, omsorg og

fastlagte malsaetninger giver god mening.

KOSTSKOLER_
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FAMILIEBEHANDLING

Borns problemer skal lgses i familien
- forbyggende arbejde

Et dggntilbud til gravide, unge madre og familier der har sa store
sociale, psykiske og/eller misbrugsproblemer, at de har brug for
beskyttede rammer for at sikre barnets trivsel.

¢ § 50 undersggelser

e Akutberedskab

o Afklaringsforlgb

e Foraelderkompetenceundersggelse
¢ Dggnbehandling

e Individuel behandling af barnet

e Intern skole (0. — 7. klasse)

e Forzeldreundervisning

e Individuel, par og familiebehandling
e Praktisk paedagogisk behandling

Som noget nyt tilbydes behandling af traumatiserede kvinder i en
kvindegruppe.

H T\ Familiecenter

L \ 7 ) Dyreby

L

grundlagt 1/4 1997

Familiecenter Dyreby, Vesterbyvej 5, 6854 Henne,
@ 75 25 50 85, dyreby@adr.dk, www.dyreby.dk

~Familiecoaching

stetter familien til at
genfinde egne ressourcer

En uddannelse i familiecoaching treener dig i systemisk, aner-
kendende og veerdseettende coaching af familier med bern med
seerlige behov. Uddannelsen udbydes i et samarbejde mellem
Bernehuset Troldemosen og konsulenthuset Albatros.

e Fokuser pa familiens styrker og ressourcer

e Understot og udbyg deres handlekompetencer

¢ Tilegn dig anerkendende og veerdseettende coachingformer
e Giv familien et rum til at tale og til at lytte

Neeste hold starter den 29. marts 2011.
Uddannelsen foregar hos Bernehuset Troldemosen i Gentofte.

Praktiske oplysninger: Vil du here mere om den 1-arige uddan-
nelse i familiecoaching, kan du kontakte Bernehuset Troldemo-
sen pé 3998 4486 eller Albatros pa 8618 5755. Du kan ogsé se
neermere pa bhtroldemosen.dk eller albatros.dk

N
Albatros
]

Fonden Bakkegarden
Stillingvej 2

& 8471 Sabro

Telefon: 8624 1987
www.fondenbakkegaarden.dk
kh@fondenbakkegaarden.dk

Opholdssteder med interne skoler — bygget pa erfaring!

Tilbage i 1997 startede det, der i dag er Fonden Bakkegéarden, med at
indskrive unge, som af forskellige arsager behgver omsorg og
struktur i en ellers turbulent opvaekst. Efter 12 ar i udvikling har vi
fundet et solidt udgangspunkt i arbejdet med vores unge, som
udspringer af relationsskabelse, gennemskuelighed og fokus pa
sundhed og trivsel.

Fondens malgrupper

Fzelles kendetegn for de unge, der indskrives hos os, er, at de ofte er
utilpassede og omsorgssvigtede i forhold til den sociale omverden.
Unge har forskellige reaktionsmgnstre i deres made at tackle dette,
og derfor har vi rammerne til at modtage introverte savel som
udagerende unge. Denne adfzerd passer sjeeldent den almindelige
folkeskole, og derfor gar fondens unge i egne interne skoler, som
hver isaer har specialeomrader.

Samlet er der plads til 33 unge pa afdelingerne og i udslusning, og der
indskrives i overensstemmelse med servicelovens §52, §58 og §76.
Vores mange samarbejdskommuner har forskelligartede behov, og
derfor udvikler vi os Igbende, sa vi kan imgdekomme dem. Det har
medfgrt, at fonden kan varetage de unge fra deres 10. til 23. ar, og vi
kan ngje strikke det forlgb sammen, som kommunerne matte gnske.

Bakkegarden - har plads til 10 drenge i alderen 10 til 18.

Oasen A - pigeafdelingen har plads til 5 piger i alderen 13 til 18.
Oasen B - Hus B har plads til 4 drenge i alderen 13 til 18

Spor 3 - ‘Sporet’ har plads til 8 drenge i alderen 14 til 18.

Satellitten - kan indskrive 3 unge maend fra 15 til 23 ar, og har
speciale i ungdomssanktionerede, misbrugs- og kriminalitetstruede.

Bakkehuset & Trinbrzettet (udslusning og eftervaern)

Alle unge, som bliver indskrevet i Fonden Bakkegarden, har mulighed
for at fa yderligere stgtte igennem fondens egne udslusningstilbud,
hvor den unge hjzlpes videre i tilvaerelsen efter opholdsstedet.

Bangholm Skolen (Mundelstrup og Marcusminde)

Skoleafdelingen i Mundelstrup tager sig hovedsageligt af fondens
drenge, mens skolen i Marcusminde underviser Oasens piger samt de
mere introverte drenge. Malet er finde/genfinde lysten til laering, sa
den unge kan legge det faglige fundament for fremtiden.

Lees alt om afdelingernes mdlgrupper pd fondens hjemmeside, eller
aftal et uforpligtende mgde med udviklingschef Kim Hedegaard.

Besgg os pa
www.fondenbakkegaarden.dk
og lees meget mere om vores mange muligheder.




Bo og dagtilbud til unge over 16 ar

- | Kebenhavn

Vi tilbyder

e pladser pa kollegielignende opholdssted og i stgttet botilbud god-
kendt efter Lov om Social Service § 142,5 og § 107

e pladser i botilbud med mere intensiv statte godkendt efter Lov om
Social Service § 107

e statte/kontaktordning for unge i egen lejlighed eller vaerelse

e dagtilbuddet Projektskolen, STU-forlgb, erhvervsafklaring og
undervisning

Vi giver

e personlig statte og omsorg, der er malrettet den enkelte unges
vanskeligheder og udviklingspotentialer

o stgtte til uddannelse

o stgtte til inddragelse af den unges familie og gvrige netvaerk

Vier
e socialfagligt og handvaerksmaessigt uddannede med mange ars
socialfaglig erfaring.

Casa Blanca har p.t. 32 ansatte med forskellig arbejdsmarkeds-, uddannelses-
og erfaringsgrundlag. Casa Blanca er en privat virksomhed med holdninger, der
forener de faglige malseetninger — at skabe resultater sammen med beboerne —
med bestraebelsen pa at skabe en attraktiv og udviklende arbejdsplads med et
godt arbejdsmilje for de ansatte og ejerne, der selv arbejder i viksomheden.

Kontakt visitator Anders Christiansen pa 29 23 91 03

Laes mere pa www.cbbe.dk
Casa Blanca Bo & Erhvery, Valby Langgade 227, 2500 Valby

VEJBY BO I !f‘?
BESKAFTIGELSE \(
Kender du en ung mellem ca. 18-25 ar, med

en autisme spektrum forstyrrelse, der har
brug for et godt tilbud?

Ledige veerelser og dagspladser
i beskyttet beskaeftigelse
og STU Ungdomsuddannelse

e Ungdomsliv

e Flytte hjemmefra

e Afklaring

e Teet pa naturen

e Fred og ro

e Gode togforbindelser til Hillerad

Kontakt: Leder Ulla Mgaller-Christensen
E-mail: forstander@vejby-bb.dk, mobil: 22 47 10 93

www.vejby-bb.dk

Esrom Kost- og Friskole er et godt valg -
Vi har et godt, stabilt og fornuftigt tilbud til en anbringelse.
Det koster 10.800 kr. for skoledelen og 18.700 kr. for ophold pr. maned.

Mange rapporter viser, at anbragte bgrn og unge klarer sig darligere end
ikke-anbragte.

| disse rapporter indgar kostskolerne sjeeldent som grundlag for undersg-
gelserne.

Vi har stadig stor kontakt med vores gamle elever via facebook, ved
sports- og gamle elevarrangementer og det er utroligt bekraeftende og
positivt at hare og se, at de faktisk gar ud og klarer sig rigtig godt og
tilkendegiver, at vi har vaeret vendepunktet i deres liv.

Det vil vi gerne dokumentere, sa derfor denne undersggelse.

"Undersggelse af virkninger af kostskoleophold” viser:

e Langt de fleste af eleverne fra argang 03-04 er i dag enten i beskaefti-
gelse eller under uddannelse (80 procent)

e Starstedelen af de tidligere kostskoleelever er beskeaftigede (71 pro-
cent), typisk inden for omrader som telefonsalg, rengering, kekken-
eller butiksmedhjaelp, salgsarbejde, servicearbejde og omsorgsarbejde.

e 26 procent af afgangseleverne star uden for arbejdsstyrken, og cirka
en tredjedel af disse elever er i gang med en uddannelse.

e Lidt over halvdelen af eleverne har grundskole som hgjeste fuld-
forte uddannelse, mens de resterende elever har en gymnasial eller
erhvervsuddannelse som hgjeste fuldferte uddannelse.

(Rambell Management Consulting, den 15. januar 2010)

Vores elever kommer oftest fra brudte hjem med svage rammer, fra mis-
brug, fra en psykisk syg foraelder, fra mobberi i folkeskolen, fra ‘darligt
selskab’ og andre forhold og problemer, der gar det vanskeligt at fa et
godt skoleforlgb og en god start i livet.

Vi tilbyder faste og stabile rammer i et overskueligt trygt milig med plads
til 27 kostelever og 6 elever til eftervaern med egen lejlighed. Undervis-
ningen foregadr i et stimulerende og differentieret miljg i sma grupper.
Fritiden er baseret pa et fysisk aktivt liv, konstruktive interesser, sund mad,
venskaber, forpligtende faellesskaber og gode relationer til stabile og
trovaerdige voksne, i et trygt, overskueligt og familisert miljg.

Ring for yderligere oplysninger.
med venlig hilsen

Lis Moller
skoleleder

eSrom

KOST- & FRISKOLE

Esrom Hovedgade 18, 3230 Graested, 48 39 09 50
www.esrom-kost-og-friskole.dk

Jannik Offenberg
afdelingsleder
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progres’

Kursus i systemisk, narrativ og anerkendende samtalepraksis

Kursus henvender sig til professionelle der arbejder indenfor det
sociale, peedagogiske, psykologiske og sundhedsfaglige praksisfelt
og som arbejder med forskellige typer af samtaler.

Formal At fa en solid og bred forstdelse af systemisk
og narrative teorier og metoder

At kunne implementere metode og teori i
professionelle praksis

At udvide og udvikle egen personlige sporgeteknik

Indhold Teoretiske og metodiske opleeg fra kursusleder

@velse, refleksion og treening i systemiske
og narrative metoder

Feedback pé kursusdeltagernes personlige stil
i deres professionelle arbejde

Varighed 5 x 2 dage. Pris: 25.000,- ekskl. moms.

Kursusledere  Cand.psych. Trine Reippuert, koordinerende psykolog
v. Arhus Universitetshospital Risskov

Cand. peed. peed. psych. Sine Weissschédel,

chefkonsulent ved Progres

Nyt hold starter i februar 2011 — lees mere pa
www.pro-gres.dk eller ring pa tif.: 41 30 92 25

Progres | Badstuegade 5-7 | 8000 Arhus G | www.pro-gres.dk

Bliv Mindfulness
instrukter

Et uddannelsesforlgb over 8 maneder,
som kleeder deltageren grundigt pa
personligt, praktisk og teoretisk.

Uddannelsens intensive treening,

vil blandt andet:

e Give dyb personlig indsigt
i Mindfulness

e Udvikle praktisk treening i guidning
og undervisning i Mindfulness

e Give naglekompetencer omkring
undervisning og dialog

Kom til gratis informationsmade
15. eller 16. november i Fredericia
Kontakt info@human-care eller

tif. 51 90 12 96 for mere info.

Tilmeld dig fer arets udgang
og fa uddannelsen til 2010 pris

Vesterballevej 5 - 7000 Fredericia - TIf. 51 90 12 96

info@human-care.dk - www.human-care.dk

Skab balance

Kundens fordele:

o fleksible vikarer

® lette arbejdspresset

® daekke de faglige behov

Vikarens fordele:

o fa fleksibilitet

® brug din viden bredt

@ grib opgaven og fa faglig
udfordring

En god oplevelse...

H Landsdaekkende vikarbureau for
I<I NN ERU D CARE socialrddgivere og —formidlere =

www.kinnerupcare.dk - tif.nr. 45 76 90 45 13

Mindfulness er
den korteste vej
til indre ro, over-
blik og reducering
af stress.

Tidsfrister for
indlevering af
tekstsideannoncer
nr. Udkommer Sidste frist

for bestilling
af annoncer
18 | 25.november | 10.november
19 9.december | 24.november
1/11| 13.januar 22. december
2 27.januar 12.januar
3 10. februar 26.januar
4 24. februar 9. februar
5 17. marts 2. marts
6 7. april 23.marts
7 20. april 6. april
8 12.maj 27. april
9 1.juni 18.maj
10 | 16.juni 1.juni
11. august 27.juli
12 | 25.august 10. august
8.september| 24.august
BEM/RK AT DEADLINE FOR
AFLEVERING AF FARDIGT

MATERIALE ER TO DAGE EFTER
BESTILLINGSFRISTEN KL. 12

Send din annonce til
DG Media, epost@dgmedia.dk
fax 70271156



Tor du rejse uden?

Med BAUTA’s Rejseforsikring Verden inkl. afbestillingsforsikring kan du roligt
bestille din ferierejse og tage sikkert af sted - hele aret rundt.

Rejseforsikring Verden daekker bl.a.:

For afrejse:

¢ Refusion af rejsens pris - hvis ferierejsen bliver aflyst
pa grund af f.eks. alvorlig akut sygdom.

e Bilferie - ved bilferie/individuel arrangeret rejse er
forudbetalte, ikke refunderbare udgifter til transport og
ophold i relation til rejsen daekket.

e Erstatningsbil ved bilferie - hvis din bil far en kasko-
skade kort for, ferien begynder.

Under rejsen:

op til 20.000 kr.

Ta’ pa ferie med BAUTA

LB K()NCERN EN —
ygdum/haspilalsind\aggmse
worlig s

titeede af a A
It zesvman-. assist@l.dk
Uden for EAl.J |

B Group Ala
"o\ +45 7025 8055

lT?eJDanish HeathSecumy

A
Tot 44570107510 J o0
. tarm.
assistance kontakt L8 Group Al

g Verden

Ved anden form for

Re]seforsikrin

Police-nr.

e Erstatning for gdelagte feriedage - med indtil
45.000 kr. pr. person.

e Sygdom og hjemtransport - i hele verden
bliver erstattet med indtil 5 mio. kr. pr. person.

e Daekning af selvrisiko - ved skade pa lejet bil

¢ Ved terroraktioner eller naturkatastrofer - er udgifter
i forbindelse med evakuering og krisehjeelp daekket.

Nyt: daekning i Danmark Hvem er dackket?

Rejseforsikring Verden dzekker ogsa
afbestilling og edelagte feriedage pa
ferierejser i Danmark, hvis din ferie
streekker sig over minimum 3 overnat-
ninger.

Rejseforsikring Verden daekker hele

din husstand - aret rundt. Forsikringen
dezekker alle private ferie- og studierej-
ser i hele verden indtil 60 dage. Har du
udeboende bern under 21 ar, er de ogsa
omfattet af forsikringen, indtil de flytter
sammen med keeresten eller far born.

Mere information

Du kan fa mere at vide om Rejse-
forsikring Verden pa www.bauta.dk.
Her kan du ogsa bestille tilbud og se
vilkarene. For at kunne bestille rejse-
forsikringen skal du have din indbofor-
sikring hos os.

BAUTA FORSIKRING A/S

www.bauta.dk - TIf.: 3315 1545
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Handicap
D AN M A R K

- L —

BORGERSTYRET PERSONLIG ASSISTANCE

Efter lovgivningen om Borgerstyret Personlig Assistance (BPA)
kan en borger nu frit vaelge at overdrage arbejdsgiveransvaret
til en privat virksomhed som HandicapHjzelp Danmark.

Borgeren far tilknyttet en fast kontaktperson samt
adgang til et IT system, som gor det nemt og hurtigt
at oprette hjeelpere, lave vagtplaner samt indberette

timer til vores lankontor.

Vi tilbyder skreeddersyede BPA-ydelser, som inkluderer:

Lenudbetaling til hjzelpere
Udfaerdigelse af hjeelperkontrakter

Indbetaling til SKAT, ATP og Feriekonto
Indberetning af syge-/barselsdagpenge

Forsikringer af hjeelpere

Hvis du vil vide mere om vores
BPA-ydelser eller andet, kan du
kontakte os pa telefon 88 88 71 71
eller mail til bpa@hhdanmark.dk.

Indberetning af lgnstatistikker til Danmarks Statistik

K@BENHAVN
Stationsalléen 42, 1. sal
2730 Herlev

TIf. 88 88 71 71

ARHUS
Karupvej 5A
8000 Arhus C
TIf. 8888 71 71

Vil du give foraeldre til born af indsatte en friaften?

Har du ca. 3 timer en aften hver 14.dag?
Har du lyst til at veere en del af Dansk Rgde
Kors’ frivillige sociale arbejde? Vi spger
frivillige gruppeledere til samtaler med
foreeldre og vaerger til bprn af indsatte.

Om aktiviteten

Ombkring 3 procent af alle bgrn i Dan-
mark har pa et tidspunkt i deres liv
oplevet, at deres mor eller far har faet en
faengselsdom. Ofte er det svaert for bade
de indsatte og deres pargrende at tale
med deres bprn om faengslingen og fol-
gerne af den. For bgrnene kan det ogsa
vaere sveert at fortaelle om det i skolen,
klubben osv. De star ofte meget alene
med deres fglelser og erfaringer. Dansk
Rede Kors holder derfor samtalegrupper,
der skal give bgrnene et frirum, hvor de
kan tale om deres oplevelser, saette ord
pa deres folelser og udveksle erfaringer
med andre bgrn i samme situation.

| denne forbindelse kan bgrnenes
ikke-indsatte foreeldre eller vaerger
medes i en samtalegruppe og ligeledes
veere blandt andre i samme situation
og udveksle erfaringer. Formalet er at
styrke dem i at klare den svzere situa-
tion og i at kunne stptte bgrnene bedst
muligt. Du vil som frivillig gruppeleder
vaere ansvarlig for at stgtte foraeldrenes
samtaler i gruppen og i nogen grad
styre forlpbet.

Samtalegrupperne ledes af frivillige
med en relevant faglig uddannelse

og erfaring og alle har tavshedspligt.
Der er en supervisor og en konsulent
tilknyttet projektet. Se evt. www.drk.dk

Om dig

« Du skal have en relevant uddannelse
(psykolog, paedagog, socialradgiver
ellign.).

- Vaere interesseret i og have erfaring
med arbejdet med udsatte familier

« Vaere rummelig og engageret

« Have personligt overskud

Det praktiske

Dansk Rgde Kors spger gruppeledere

til @sterbro i Kebenhavn og Arhus
Centrum. Samtalegrupperne holdes en
hverdagsaften hver anden uge indenfor
tidsrummet kl.17.00 - 19.30.

Er du interesseret sa kontakt konsulent
Mette Kepp Nielsen senest d. 23.11 pa
tlf.: 20 89 4816 eller pa mail: mkn@drk.
dk eller postadresse: Dansk Rgde Kors,
Blegdamsvej 27, 2100 Kbh. @, att: Mette
Kepp Nielsen.

Dansk Rode Kors +




Vil du gere en forskel,

bliv socialradgivervikar!

X
HARTMANNS

BEST MAN FOR THE JOB

N

Hos Hartmanns far du muligheden
for at gare en forskel for dig selu,
dine kollegaer og dit fag

Vi tilbyder dig vikarjob, som matcher
dine gnsker, kvalifikationer og krav.

Du far faglig sparring og en person-
lig personalekonsulent tilknyttet. Vi
afholder netvaerks-caféer og kurser for
nyuddannede.

lelafgraensede opgaver og faglig fordybelse

Som vikar i Hartmanns har du mulighed for at bruge din faglig-
hed til at fordybe dig i pa forhand veldefinerede opgaver. Den
forste dag i dit vikariet tager vi med ud pa din arbejdsplads og
afstemmer gensidige forventninger. Vi er garant for, at du far
en god oplevelse gennem hele vikariatet - bade fagligt og per-
sonligt.

~

Overskud, ga-pa-mod og “har pa brystet”

Hos Hartmanns har vi de bedste socialradgivere. Det er altaf-
gerende, at du kan agere selvsteendigt pé dine opgaver fra dag
ét samt holde et hgjt fagligt niveau.

Hartmanns er en holdningsvirksomhed!

Nar du er vikar i Hartmanns, er du ansat i en veaerdibaseret
virksomhed, som tager del i det sociale ansvar. Hartmanns
arbejder ud fra veerdierne: gensidig respekt, samarbejde,
resultatskabelse og innovation.

Send din ansggning og CV

til markedschef Hanne Nystrom pé hanne.nystroem@hart-
manns.dk eller personalekonsulent Hanne Thaulov pa
hanne.thaulov@hartmanns.dk.

Hanne Nystrém +45 41 21 13 20 - Hanne Thaulov +45 41 21 14 82

TIf: +45 70 20 03 83 - www.hartmanns.dk

T

Slip din
viden lgs

Er du socialrédgiver / socialformidler med bagagen
fuld af kompetencer og erfaring, s kom til KAVALE-
RIET. Vi giver dig mulighed for at slippe din viden lgs
og gore en forskel hos vores kunder. Som vikar far
du tilbudt et arbejdsliv, som er rigt péa faglige udfor-
dringer og variation. Hvis du er fleksibel, engageret
og lasningsorienteret, s& lees mere om jobbet pa
www.kavaleriet.dk — eller kontakt os p& 3930 9603.

KAVALERIET er en veerdidrevet virksomhed. Vi har
fokus pa dialog, kompetence, handlekraft, engage-
ment og nyteenkning i alt, hvad vi foretager os. Vi
daekker hele landet og leverer vikar- og konsulent-
ydelser til bade virksomheder og private, der vil gore
en forskel —i tide.

KAVALERIET

- ressourcer til tiden
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Social- og sundhedsskolen i
Nykobing F. sager ny direktor

Social- og Sundhedsskolen i Nykebing F. seger ny direktor
med tiltraedelse i januar eller februar 2011. Skolen har 350
arselever pa social- og sundhedsuddannelserne og pa
kursusvirksomhed. Antallet af medarbejdere er godt 60,
og omseetningen ca. 40 mio. kr.

Vi sgger en direktar med en relevant teoretisk uddannelse
og med kendskab til omradet eller lignende omrade samt
ledelses- og organisationserfaring.

Len- og anseettelsesvilkar i henhold til Finansministeriets
aftaler.

Ansggningsfrist: 20. november 2010 inden kl. 9.00.

Mere om stillingen pa skolens hjemmeside
www.sosunyk.dk.

N/ESTVED

Socialfaglig chef til Barne- og Unge-
afdelingen i Naestved Kommune

Naestved Kommunes Afdeling for Bgrn og Unge sgger en chef til Social-
fagligt Kontor pr. 1. marts 2011.

Vi sgger en chef

e der har mod og Iedelsesmaasmg kraft til at g& foran i den omstll-
lingsproces, der er behov for pa hele bgrne- og ungeomradet i de
kommende 8r

e med helhedsorlenterlng og solid faglig og Iedelsesmae55|g erfaring

e med sans for s8vel politiske som faglige mal

e som kan holde et hgjt fagligt niveau inden for de lovgivningsmaessige
og gkonomiske rammer

e med anerkendende og tydelig autoritet

o der kan teenke i sdvel personale- som kompetenceudvikling

e med indsigt og erfaring med tvaerfaglige, politisk ledede organisationer

¢ med myndigheds- og forhandlingserfaring

Der vil blive lagt vaegt p& Neestved Kommunes personalepolitiske vaer-
dier: Dialog, Ansvarlighed, Professionalisme og Respekt.

Vi tilbyder en arbejdsplads

* med fagligt kvalificerede medarbejdere

¢ hvor helhedssyn og tveerfaglighed vaegtes hgijt

e der prioriterer medarbeJdernes kompetenceudvikling
o der laegger veegt pd leder- og ledelsesudvikling

e med en effektiv gkonomistyring

e med en kultur for faglige udviklingsprojekter

Vil du vide mere

Lees hele stillingsopslaget m.v. p& www.naestved. dk/]Ob Du er ogsa vel-
kommen t|I at kontakte vicedirektor Thomas Carlsen pa thcar@naestved.
dk eller pa telefon 5588 3011/mob. 2566 1580.

Ansggningsfristen er fredag den 26. november 2010. Anseettelses-
samtaler forventes gennemfgrt den 8. december 2010.

Naestved Kommune behandler kun ansggninger, der er modtaget elek-
tronisk. Du kan sgge elektronisk via www.naestved.dk/job.

Har du oplyst en e-mail-adresse, vil du f& besked her.

Laes mere om Naestved Kommune pd www.naestved.dk

Dansk Socialradgiverforening opfordrer annoncererne
til at signalere et anske om
ligestilling og mangfoldighed pa arbejdspladserne.




SKAL DETTE VARE UDSIGTEN FRA DIN FREMTIDIGE ARBEJDSPLADS?

Socialradgiver til Radgivning og forhandling

IDA yder helhedsorienteret radgivning med fokus
pa bedst mulige lan- og ansattelsesvilkar for alle
vores medlemmer. Du bliver tilknyttet afdelingen
for Privatansatte, Ledere og Selvstaendige. Afdelin-
gen har fokus pa hgj service, effektivitet, synlighed
og et godt arbejdsmiljz. | dag er vi |18 medarbejdere
i afdelingen.

Stillingen

* IDA udvidede for to ér siden sine serviceydelser
til ogsa at omhandle radgivning og vejledning i
forhold til arbejdsskadesager og sociale sager

* Omradet er stadig under udvikling. Dette foregar
i samarbejde med ledelsen, afdelingens anden
socialrddgiver, advokat og kolleger som primeert
er uddannede jurister

« Stillingen er nyoprettet, og du far stor indflydelse
pa den fortsatte udvikling af omradet

Personen

* Du er uddannet socialradgiver med viden og
erfaring inden for arbejdsskadesager

* Du har stort kendskab til den sociale lovgivning,
primert i forhold til sygedagpenge, revalidering,
fleksjob og fertidspension

* Du errutineret radgiver, der mgder medlem-
mer som en ligeveerdig partner med fokus pa at
afstemme og opfylde medlemmets forventninger
gennem klar, effektiv og dermed professionel
sagsbehandling

» Du ser muligheder frem for begransninger

» Du har lyst til at blive en del af en afdeling i
udvikling, hvor vi har fokus pa, om medlemmer-
nes behov for service stemmer overens med
afdelingens ydelser

INGENIORFORENINGEN

* Du har lyst til at indga i et team, som bygger pa
et fellesskab, hvor videndeling, kollegial sparring
og omsorg er en naturlig del af dagligdagen, og
hvor feelles veerdier Ilzbende udvikles. Vi er kon-
tante, erlige og dbne over for hinanden. Vi lafter
i flok og hgster succeser i fellesskab

Anszttelsesvilkar

IDA er en attraktiv arbejdsplads med fleksible
arbejdstider, gode lgnforhold efter lokal overens-
komst og en central placering med udsigt over
Kgbenhavns Havn.

IDA arbejder systematisk med Excellence, der
indebzerer en malrettet straeben efter at forbedre
resultater med fokus pa medlemmet og sammen-
heengen mellem indsats og resultater.

Ansggningsfrist

Ansggning og CV sendes market
"Konsulent/arbejdsskadesager — sociale sager” til
hr-stillinger@ida.dk senest fredag den 19. november
2010 kl. 14.00.

Ansattelsessamtaler forventes gennemfort tirsdag
den 23. og onsdag den 24. november 2010.
Tiltredelse |. januar 201 1.

Kontakt

Har du spergsmal til stillingen, er du velkommen til

at kontakte:

» Socialradgiver Anita Glad Nielsen, tIf. 3318 5565,
agn@ida.dk

» Afdelingschef Anne Skanderby, tif. 3318 4601,
ask@ida.dk

o

OM INGENIGRFORENINGEN
Ingenigrforeningen,

IDA er en moderne
interesseorganisation og
fagforening for tekniske
og naturvidenskabelige

akademikere.

IDA har flere end 82.000
medlemmer og vare-
tager bade ansattes,
lederes og selvstendiges
interesser inden for lan og
ansattelse, arbejdsmar-
ked, erhvervspolitik,
kompetence, karriere og
uddannelse, arbejdsmiljg,

teknologi og forskning.
IDA har kontorer i
Kgbenhavn, Odense,

Arhus og Aalborg.

Laes mere pa ida.dk

P

VIDEN DER STYRKER
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\\' Greve Kommune

Radgiver

Vi s@ger en medarbejder til fastholdelsesteamet -

maske er det dig?

Jobcenter Greve er en stolt arbejdsplads med gode resultater. Vi ud-
vikler labende vores tilbud og metoder for hele tiden at forbedre op-
folgningen og samarbejdet med de sygemeldte borgere.

Vi tilbyder en familievenlig arbejdsplads med fagligt dygtige kolle-
gaer, en uformel omgangstone, kollegial supervision og stor kompe-

tence.

Lyder det speendende? - sa laes mere om jobbet p&d www.greve.dk

Der er ansogningsfrist den 22. november kl. 12.00

Vi er en dynamisk arbejdsplads, hvor borgertilfredshed,
kvalitet og medarbejdernes faglige og personlige udvikling

seettes i hojsaedet.

Kontingent for 2010

Medlemskontingentet til Dansk So-
cialradgiverforening (DS) fastsattes
af repraesentantskabet.

Det opkraeves kvartalsvis i februar,
maj, august og november - studerende
opkreeves dog halvarligt.

Aktiv 1: Normalt kontingent:

1488 kr. pr. kvartal
Normalkontingent betales af alle, som
ikke er arbejdslese.

Aktiv 2: Arbejdslesheds- og deltids-
kontingent: 1038 kr. pr. kvartal
Arbejdsleshedskontingentet betales
af alle, der pa ménedsbasis i gen-
nemsnit arbejder halv tid (normalt 20
timer) eller derunder om ugen eller er
arbejdsles og aktivt arbejdssegende.

Aktiv 2: Barselskontingent:

1038 kr. pr. kvartal
Kontingentet, der svarer til kontin-
gentet for arbejdslese, betales af de
medlemmer, der er pa barselsorlov, og
omfatter den periode af barselsor-
loven, hvor de er pa dagpenge.

Aktiv 3: Dimittendkontingent:

816 kr. pr. kvartal
Kontingentet betales af alle dimit-
tender, der pa ménedsbasis i gen-
nemsnit arbejder hav tid (normalt 20
timer) eller derunder, og som er aktivt
arbejdssegende.

Aktiv 4: Fuldtidsstuderende social-
radgivere: 96 kr. pr kvartal
Betingelsen for at betale dette
kontingent er, at den pagaeldende er
berettiget til SU. Kontingentsatsen er
pa samme niveau som kontingentet for
studentermedlemmer.

Senior- og efterlanskontingent:

25 kr. pr. kvartal
Seniorkontingentet betales af alle
medlemmer, der overgar til pension
eller efterlen.

Passiv kontingent: 225 kr. pr. kvartal
Passivt medlemskab er for social-
radgivere, der er beskaftiget uden for
DS’ forhandlingsomrade uden samar-
bejdsaftale med DS, men organiseret i
pageeldende forhandlingsberettigede
organisation, samt for socialradgivere
uden beskaftigelse i Danmark, uden
dagpengeret og ikke arbejdssegende
inden for faget.

Studerende: 360kr. pr.ar
Alle socialradgiverstuderende ved
professionshejskolerne og ved
Aalborg Universitet kan optages som
studentermedlemmer. Medlemskabet
svarer til passivt medlemskab.

Samarbejdsaftaler:

DS har herudover samarbejdsafta-

ler med DJOF og Seminarielzerer-
foreningen (Dansk Magisterforening)
samt Socialpedagogerne (ansatte pa
Formidlingscentrene). Kontingentsats
for ovenstaende dobbeltmedlem-
mer oplyses ved henvendelse til DS’
sekretariat.

Andet:

Kan du ikke henferes til en af oven-
staende kontingenttyper, bedes du
rette henvendelse til DS’ sekretariat.

Betalingsservice:

Indbetalinger kan overfares til DS via
PBS. Du kan tilmelde dig pa din side
pé medlem.socialrdg.dk under kontin-
gentoplysninger. Du skal bruge dit
medlemsnummer nar du logger pa -
det finder du bag pa Socialradgiveren.

Flere gode =
udfordringer

-~

38830 LYNGBY - TAARBAK KOMMUNE

Vil du gore en forskel i et
Voksen-/Handicapteam, hvor
det sociale arbejde er i fokus?

Sa har vi 2 ledige stillinger i Socialcentret, Lyngby-
Taarbaek Kommune med tiltraedelse fra januar 2011!

Vi har fokus pa den enkelte borgers muligheder frem for
begraensninger og en systematisk og helhedsorienteret
socialfaglig indsats.

Vi laegger pa vaegt pa, at du

¢ er uddannet socialradgiver/-formidler med interesse og
gerne erfaring fra omradet

e er god til at kommunikere i skrift og tale samt i mgdet
med den enkelte borger

e er selvsteendig men ogsa evner at samarbejde tveerfagligt

e har et positivt livs- og menneskesyn.

Vi kan tilbyde

¢ et velfungerende team i et godt arbejdsmilje med hgj
faglighed

e stort raderum og mulighed for faglig udvikling

e support fra faglige konsulenter samt supervision af
ekstern konsulent

e en arbejdsplads der veegter abenhed, medansvar og
anerkendelse

Vi er 9 socialradgivere samt 2 faglige konsulenter, der
arbejder med radgivning, visitation og opfelgning pa
borgere mellem 18-67 ar som modtager hjeelp efter
serviceloven.

Vi arbejder i 2 team, hvor det ene varetager sagsbehand-
ling inden for psykiatri- og misbrugsomradet og det an-
det udviklingsheemmede og hjerneskadede samt fysiske
funktionsnedsaettelser.

Hvis du har lyst til at fordybe dig og gere en forskel i et
af vores team, sa horer vi gerne fra dig.

Lon og ansattelsesvilkar

Lon forhandles individuelt ud fra uddannelsesbaggrund
og erfaring. Vi har erfaring for at forskellighed er en
styrke, og vi opfordrer derfor alle uanset kogn, alder og
oprindelse, til at sage stillingerne.

Yderligere henvendelse

kan fas ved at kontakte faglig konsulent Marianne
Bjornholt pa 45 97 33 64 eller teamleder Charlotte Krebs
pa 45 97 33 69.

Ansggningsfrist
Ansggningen skal vaere os i haende senest den 25. november
2010 kl. 12.00.

Ansagninger skal sendes til:

Socialcentret, Administrationsbygningen, Toftebeeksvej
12, 2800 Kgs. Lyngby eller til socama@Itk.dk.

www.ltk.dk
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www.ballerup.dk

Barselsvikar til Ungeteam

Jobcenter Ballerup sgger socialradgiver eller -formidler i et bar-
selsvikariat, 37 timer ugentligt inkl. frokost, til Ungeteamet i
Afklaring og revalidering. Tiltreedelse 1. december 2010 eller
snarest efter og forelgbigt til 30. juni 2011.

Ungeteamet varetager beskzeftigelsesindsatsen for borgere ind-
til 30 &r, der har problemer ud over ledighed (matchgruppe 2 og
3). Arbejdet bestdr i afklaring og opfglgning, udarbejdelse af
uddannelsesplaner og indstilling til revalidering og fleksjob samt
afklaring i forhold til fgrtidspension.

Som nyansat arbejder du de fgrste 3 maneder med nedsat sags-
tal afhaengigt af dit erfaringsniveau.

Yderligere information
Hgr mere: Sektionsleder Brita Kjglberg, tiIf. 4477 6500.

Ansggningsfrist: 21. november 2010
Anseettelsessamtaler finder sted i uge 47.
Jobnummer: 10-211

Laes mere om jobbet og send din ansggning online

y Holbozk N
Kommune

Alkoholbehandler

til Holbaek Kommunes Center for Misbrug og Forsorg

Holbaek kommunes Center for Misbrug og Forsorg sgger
en erfaren behandler - socialradgiver/sygeplejerske - til
alkoholomradet pa Radgivningscentret i Holbaek.

Holbeek kommune gnsker at styrke den ambulante alkohol
behandling og opnormerer derfor pa Radgivningscentret, sa
vi fremover far et alkoholteam bestaende af tre behandlere.

Udover de tre alkoholbehandlere, er vi tre stofbehandlere,
en sundhedsmedarbejder i medicinudleveringen samt to
administrative medarbejdere og en afdelingsleder.

Stillingen er pa 37 timer ugentlig. Tiltreedelse 01.01.2011

Yderligere oplysning om stillingens indhold fas pa
www.job.holbaek.dk samt ved henvendelse til afdelingsle-
der Morten Pedersen pa tIf. 72 36 39 81.

Mrk.: Stilling alkoholbehandler
Ansggningsfrist: Mandag den 15. november 2010 kl. 8.00

Du kan leese mere om stillingen pa:
www.job.holbaek.dk

K www.holbaek.dk j

R & D O V R E

teamchef

til sygedagpengeomradet

K O M M U N

Redovre Jobcenter soger en teamchef for sygedagpengeomradet, som omfatter
sagsbehandling, aktive tilbud og samarbejde med eksterne og interne leve-
randgrer og interessenter. Vi har ambitioner om at borgere pa sygedagpenge
hjeelpes tilbage pa arbejdsmarkedet eller til anden forsergelse hurtigst muligt,
- men pa baggrund af en professionel og etisk forsvarlig sagsbehandling, og
gennem aktiviteter der fremmer processen.

Ledelsesomradet omfatter 10 sagsbehandlere og 6-8 virksomhedskonsulenter,
vejledere og undervisere.

Vi forventer blandt andet, at du har ledelseserfaring og kan motivere personale
til i feellesskab at kvalificere og udvikle indsatsen.

Ansggningsfristen er d. 24. november. Las hele opslaget og hvordan du
soger pa www.rk.dk under Job lige nu.

Vi ser mangfoldigbhed som en ressource og opfordrer derfor alle uanset kon, alder, race, reli-
gion eller etnisk baggrund til at sege job hos os. Vi tilbyder vores medarbejdere en trivsels-
ordning med gratis motionsfaciliteter samt en sundhedsordning med fysioterapi, helbredstjek
0g massage.

Laes hele opslaget pa rk.dk

Teamorienteret sagshehandler med handicaperfaring
til Kalundborg Kommune.

Vil du vaere med til at preege voksenspecialenheden?
Formal er at betjene handicappede voksne borgere pa en faglig kompe-
tent made og med relevante tilbud.

Afdelingen arbejder ikke med en normering pa antal sager pr. sagsbe-
handler. Der arbejdes mere ud fra blgde veerdier end ud fra kvantitative
mal.

Det er en 37 timer stilling til besaettelse hurtigst muligt
Se hele stillingen pa www.hartmanns.dk.

Ansggningsfrist den 20.11.10. oW dv i
AN
HARTMANNS

BEST MAN FOR THE JOB
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FREDERIKSBERG

KOMMUNE

Sagsbehandlervikar

til Familieafdelingen

Pr. 1. januar 2011 seger vi en medarbejder der har lyst til at
arbejde med barn, unge og familier med seerlige behov.

Dine arbejdsopgaver vil vaere Radgivning og vejledning til
familier, undersagelsessager iht. servicelovens § 50,
iveerksaettelse af foranstaltninger iht. servicelovens § 52 og
58 samt deltagelse i tveerfagligt samarbejde med relevante
samarbejdspartnere.

Kontakt Claus H.S. Jargensen pd 3821 3603 allerede i dag.

Se opslaget pa www.frederiksberg.dk/job

Ansggningsfrist: 23. november 2010

gﬂﬂRSHOLM KOMMUNE

Initiativrig og engageret
sagsbehandler til sygedag-
pengeopfalgning sgges

Vi sgger en kollega der er uddannet socialr8dgiver eller
socialformidler, gerne med erfaring inden for omradet.
Stillingen gnskes besat hurtigst muligt.

Se mere pa:
www.horsholm.dk/job

Hgrsholm Kommune
Jobcenter Hgrsholm e Adalsparkvej 2 ¢ 2970 Hgrsholm
Telefon 4849 0000

DRIFTSIKKER & BORGERVENLIG ¢ SAMARBEIDENDE & LAERENDE ¢ UDVIKLENDE

Fastholdelses-
konsulent

Egedal

Kommune

Det Lokale beskaeftigelsesrad i Egedal Jobcenter har for en
1 &rig periode bevilliget midler til anszettelse af en fasthol-
delseskonsulent. P& baggrund af det stigende sygefravaer,
de ggede krav til varetagelsen af opgaven som aktgr pd
arbejdsmarkedet og det store fokus fra regeringens side
pa sygefraveer, gnsker Jobcenter Egedal at optimere og
fremskynde indsatsen pd arbejdsfastholdelsesomradet.

Konsulenten skal tilrettelaegge og foretage en opsggende
informationsindsats overfor virksomhederne, samt yde
assistance i konkrete arbejdsfastholdelsessager. Egedal
kommunes erhvervsstruktur er preeget af mange mindre
erhvervs- og hdndvaerksvirksomheder. Konsulenten skal
iszer fokusere pd at understgtte disse virksomheder, dels
ved at informere om lovgivningen pd omradet, dels ved at
assistere i konkrete tilfeelde vedrgrende arbejdsfastholdelse.
Konsulenten skal ogsd indga i en dialog med de virksomhe-
der, hvor der er et hyppigt sygefravaer blandt medarbejder-
ne. Den kommende fastholdelseskonsulent skal paregne at
en vaesentlig del af arbejdet vil besta i at foretage opsggen-
de arbejde overfor virksomhederne i Egedal Kommune.

Vi forestiller os, at du

e er uddannet socialrddgiver/formidler.

e har et grundigt kendskab til Lov om sygedagpenge og
Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats

e har erfaring med virksomhedsopsggende arbejde og
trives med opgaven

e kan tage initiativ og ansvar

e er i stand til at skabe gode samarbejdsrelationer

e ser muligheder frem for begreensninger, og at du er
resultatorienteret

e Igser opgaver med godt humgr og engagement

e har kgrekort.

Eftersom der er tale om et udviklingsprojekt med hen-
blik p& nye metoder i forbindelse med arbejdsopgaven,
forventes det at du kan beskrive metodeudviklingen i
projektet. Det forventes endvidere, at de opsatte mal
for projektet, beskrives og evalueres. Stillingen er pla-
ceret i Jobcentrets sygedagpengeteam. Tiltreedelse kan
ske snarest muligt og stillingen er pa 37 timer om ugen.

Hvis du vil vide mere om stillingen,
kan du kontakte Teamleder Pia Jeppesen Hansen pa telefon
7259 7133 eller mail til Pia.Jeppesen.Hansen@egekom.dk.

Ansggningsfrist

Fredag den 26. november 2010 kl. 12.00. Det forventes at
der holdes anseettelsessamtaler i uge 49. Ansggning mailes
til Pia.Jeppesen.Hansen@egekom.dk eller sendes til:

Egedal Kommune
Jobcenter Egedal
Radhustorvet 2
3660 Stenlgse,
Att. Pia Jeppesen Hansen
egedalkommune.dk




FREDERIKSBERG

‘ug )

Sagsbehandler

soges til Jobcenter Frederiksberg - Reva /
Fleksteam pr. 1. januar 2011

Du ma meget gerne have kendskab til omrddet, kunne
arbejde selvstaendigt, malrettet, veere handlingsorienteret,
og have lyst til at veere med til at udvikle opgaverne i
Jobcentret.

Vier en gruppe med meget hgje faglige mal og kan tilbyde
stotte og opbakning fra savel kollegaer som ledelse.

Vilaegger vaegt pa, at der i en travl hverdag ogsa skal vaere
en god omgangstone og plads til humor.

Se opslaget pa www.frederiksberg.dk/job
Ansggningsfrist: 15. november 2010

STUDIEGHEF

Uddannelseschef

University College Lillebzlt, Socialradgiver-
uddannelsen og Administrationsbachelor-
uddannelsen sgger uddannelseschef.

Har du mod pa at fa et stort ledelsesmassigt,
okonomisk og padagogisk ansvar for ca. 800
aktive studerende og 52 selvstendige,
engagerede og ambitiose medarbejdere

— 52 lees mere pa www.ucl.dk

SOGIALRADGIVERUDDANNELSEN

University College Syddanmark seger en studiechef for Socialradgiveruddannelsen fra 1. januar 2011.

Du vil f& det faglige og pedagogiske ansvar for Socialrddgiveruddannelsen, der ligger i Eshjerg og Aabenraa.
Du vil f& ansvaret for uddannelsens budget og personaleansvar for undervisere og studieadministration.
Professionshacheloruddannelsen i offentlig administration herer til dit ansvarsomrade.

Du er velfunderet inden for det socialpolitiske og socialfaglige omrade, er udviklingsorienteret og kan bidrage til

uddannelsens udvikling.

Du er samarhbejdsorienteret og kan sammen med vores ovrige studiechefer pa studiesteder i Eshjerg, Haderslev, Kolding,
Senderhorg og Aabenraa styrke det samlede uddannelsesmilja i UG Syddanmark.
Du er netvaerkssterk og kan medvirke til at forankre uddannelsen lokalt og regionalt i Syddanmark i et godt samarbejde

med brugere og aftagere af uddannelsen.

Du kan tage ansvar, treffe beslutninger og uddelegere og har eventuelt en relevant lederuddannelse.
Du har forstéelse for betydningen af et godt studiemiljo og samarhejde med de studerende omkring

uddannelsen.

Ansegningsfrist den 22. november.
Se hele opslaget pa ucsyd.dk
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Teamleder

Kan du skabe mdl og retning for Familiebehandlingen
i Skanderborg Kommune?

Familiebehandlingen sgger en teamleder pr. 1. februar
2011 eller snarest derefter.

Visgger en teamleder, der er optaget af personaleledelse,
har visioner for omréidet og kan sté& i spidsen for at videre-
udvikle koomnmunens familiebehandlingstilbud med
udgangspunkt i barnets behov.

Lees mere pd www.skanderborg.dk

Viindhenter straffe- og bgrneattest.

Adelgade 44 . 8660 Skanderborg
www.skanderborg.dk

Har du varet syg pa grund
af dit arbejde?

Har du veeret ude for en ulykke pa dit arbejde? Eller har du
varet syg i kortere eller lengere tid pa grund af forhold pa din
arbejdsplads? Sa har du maske faet en arbejdsskade, og det
skal anmeldes.

* Din arbejdsgiver har pligt til at anmelde arbejdsulykker til
sit arbejdsskadeforsikringsselskab. F.eks. faldulykker, vold,
trusler.

* Din laege har pligt til at anmelde erhvervssygdomme, hvis der
er mistanke om, at sygdommen skyldes arbejdet. F.eks. muse-
skader, reaktioner pa stress eller mobning.

Det er kun arbejdsgiverens forsikringsselskab eller Arbejds-
skadestyrelsen, der kan vurdere, om der er tale om en arbejds-
skade. Hvis ulykken eller sygdommen bliver anerkendt som en
arbejdsskade, kan du fa erstatning eller fa betalt behandlings-
udgifter.

Du har selv pligt til at sikre dig, at sagen er blevet rettidigt
anmeldt. Husk at fa kopi af anmeldelsen og gem den. Send ogsa
en kopi til Dansk Socialradgiverforening.

Det er ikke altid, at arbejdspladsen eller l=egen husker eller
gnsker at anmelde arbejdsskader. Derfor kan du ogsa rette
henvendelse til Dansk Socialradgiverforening, som kan lave
en anmeldelse for dig. Dansk Socialradgiverforening kan ogsa
vurdere, om du skal have szrlig konsulentbistand til arbejds-
skadesagen.

Kontakt Dansk Socialradgiverforening pa tif. 70 10 10 99 eller
mail ds@socialrdg.dk.

Lees mere pa www.socialrdg.dk/arbejdsskade.

Dansk Socialradgiverforening,
Region Nord

Faglig konsulent

Har du erfaring med forhandling af len- og ansattelsesvilkar,
og trives du i et travlt og uformelt milje? Sa har vi jobbet til dig.

Til foreningens regionskontor i Aalborg seger vi snarest muligt
en erfaren og engageret faglig konsulent. Vihar 3 regionskon-
torer i henholdsvis Aalborg, Arhus og Holstebro, som daekker
alle medlemmer i Region Midtjylland og Nordjylland.

Jobbet

Som faglig konsulent skal du varetage medlemmernes inte-
resser inden for len- og ansattelsesomradet oftest i direkte
samarbejde med de valgte tillidsrepraesentanter. Du fungerer
derfor bade som radgiver og sparringspartner for savel for-
eningens medlemmer som tillidsrepraesentanter. Opgaverne er
under konstant udvikling i takt med a&ndrede krav fra medlem-
merne, og jobbet vil derfor aldrig vaere kedeligt.

Dig

En vis portion erfaring med lan- og ansettelsesomradet er en
nedvendighed. Du skal desuden braende for at yde god med-
lemsservice, vaere katalysator for et godt samarbejde med
foreningens tillidsreprasentanter, en god sparringspartner. Vi
forestiller os, at du enten har erfaring med tilsvarende opgaver
fra en anden organisation eller har en baggrund som erfaren
tillidsreprasentant. Har du kendskab til socialradgivernes
arbejdsfelt, vil det ydermere vaere en fordel.

Vores nye kollega skal herudover vaere fleksibel, selvstaendig,
struktureret, initiativrig, hj=elpsom og samarbejdsorienteret.
Allervigtigst er det dog, at du er serviceminded og har et godt
humer - ogsa nar der er travlt!

Vitilbyder

Vitilbyder afvekslende arbejdsopgaver, et rart og uformelt
arbejdsmilje, hvor du er omgivet af dygtige og engagerede
kolleger. Lon- og ansaettelsesvilkar i henhold til overenskomst
med DJOF.

Dansk Socialradgiverforening ensker at fremme ligestilling
og mangfoldighed pa arbejdspladsen og opfordrer derfor alle
interesserede uanset alder, kan, handicap, religion eller etnisk
oprindelse til at sage stillingen.

Yderligere oplysninger

@nsker du yderligere oplysninger, er du velkommen til at
kontakte kontorleder Per Vagnby pa telefon 61 221912 eller
faglig konsulent Kurt H. Paasch pa telefon 51 20 44 30.

Sadan ger du

Send din ansegning og dit cv maerket "faglig konsulent” til
e-mail-adressen: pv@socialrdg.dk. Du kan ogsa sende den
som almindelig post til Dansk Socialrédgiverforening, Region
Nord, att.: Kontorleder Per Vagnby, Seren Frichs Vej 42H, 8230
Abyhgj.

Ansegningsfristen er onsdag den 24. november 2010 kl. 12.00,
og vi forventer at holde ansattelsessamtaler mandag den 29.
november 2010.

Dansk Socialréddgiverforening er en fagforening med godt 13.000
medlemmer geografisk opdelt i 3 regioner samt l[andsdaekkende
klubber og faggrupper. Region Nord varetager interesser for ca.
4.900 af de 13.000 medlemmer. Regionens primaere opgave bestar
i medlemsservice i form af information, sparring, rédgivning og
forhandling i alle forhold, der vedrarer len- og anszettelsesvilkar.
Pé regionskontoret er der foruden regionsformanden ansat 8
konsulenter, 1 administrative medarbejder og 1 kontorleder. Du kan
laese mere om foreningen p& www.socialrdg.dk.




Hovedbestyrelse:
Formand

Bettina Post
bp@socialrdg.dk
Naestformand

Ulrik Frederiksen
uf@socialrdg.dk

@vrig hovedbestyrelse
Seren Andersen
sj@socialrdg.dk

Mads Bilstrup
mb(@socialrdg.dk
Flora Ghosh
flora.ghosh@drc.dk
Majbrit Berlau
mbb@socialrdg.dk
Jeppe Ellegaard
jeppe.ellegaard@kriminal-
forsorgen.dk

Anne Jergensen
anj@socialrdg.dk
Susanne Lyngse
sannelyng@mail.dk
Henrik Mathiasen
hmt@aarhus.dk
Nicolai Paulsen
nipa@ucl.dk

Birthe Povlsen
bpo@spesoc.dk
Dennis @rsted Petersen
depe@sdsnet.dk
Marie Overby
marieoverby@hotmail.com

SEKRETARIATET
Dansk
Socialradgiverforening
Toldbodgade 19B

1253 Kebenhavn K
TIf:70101099
Fax:33 91 30 69
ds@socialrdg.dk

REGION @ST
Region @st daekker Region Hovedstaden
og Region Sjzelland

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Algade 43,2

4000 Roskilde
TIf:33386222

Fax: 46320767
ds-oest@socialrdg.dk

Jobformidling

Marie Hjort
TIf:33386223
ds-oest@socialrdg.dk

Arbejdsmilje

Henvendelse til regionskontoret
TIf:33386222
ds-oest@socialrdg.dk

OVRIGE

Ledersektionen

Formand Helga Waage Jargensen
TIf.arb: 36 39 22 28

TIf. prv:38 8027 73
www.socialrdg.dk/ledersektionen

Selvstendige

Formand Karen Fabricius Hansen
TIf:5943 2313 eller 26 284213
www.socialrdg.dk/selvstaendig

Sammenslutningen af Danske
Socialradgiverstuderende
Formand Dennis @rsted Petersen
TIf:27631276

www.sdsnet.dk

REGION SYD
Region Syd daekker Region Syddanmark

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Vesterballevej 3A

Snoghoj

7000 Fredericia
TIf:87471300

Fax: 75843450
ds-syd@socialrdg.dk

Kontoret i Odense
Vindegade 72-74
5000 Odense C
TIf:87 471300
Fax:66 14 60 21

Jobformidling
Ann Pedersen
TIf:87 471304
ap@socialrdg.dk

Arbejdsmiljekonsulent
Bo Ulrick Madsen

TIf: 874713 13 eller
TIf: 21770451
bum@socialrdg.dk

Arbejdsleshedskassen
FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 Kgbenhavn C
TIf:70131312

Pensionskassen PKA
Pensionskassernes Administration
Tuborg Boulevard 3

2900 Hellerup

TIf: 39 45 45 45

DS:Kontakt

Telefonerne er abne mandag-fredag kl. 9-14

REGION NORD
Region Nord daekker Region Nordjylland
og Region Midtjylland

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Segren Frichs Vej 42 H, 1.th
8230 Abyhgj

TIf: 87309191

Fax: 86130532
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29
7500 Holstebro

TIf: 87309191

Fax: 97421898
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Aalborg
Sendergade 14

9000 Alborg
TIf:87309191

Fax: 98132251
ds-nord@socialrdg.dk

Jobformidling
Kontakt FTF-A
TIf:70131312

Arbejdsmilje:

Henvendelse til regionskontoret
TIf:87309191
ds-nord@socialrdg.dk

Faggrupper og seniorer
Se DS’ hjemmeside for
kontaktpersoner og
telefonnumre.
www.socialrdg.dk



LEDER
AF BETTINA POST, FORMAND

Det handler om ikke at have rad til det,
som de fleste har rad til

"Jeg flytter ned til far” Sadan led den umiddel-  Det naeste der gik op for mig er, at det koster

bare reaktion fra min 15-arige, da jeg fortalte penge at have et job. Man skal jo frem og tilbage,

ham, at vi skulle leve pa kontanthjalpsniveau  ogen bil kan pa ingen made daekkes af et mini-

tuge 44 for at hjelpe med at sette fokuspd  mumsbudget. Til gengzeld er offentlig transport

den europaiske fattigdomsuge. Han gjorde en meget dyr forngjelse i Danmark. En tur fra min

heldigvis ikke alvor af det. hjemadresse til sekretariatet i Toldbodgade koster
Og hvordan gik det sa? Jeg ma konstatere, at 46 kroner. Frem og tilbage giver det 92 kroner, og

jeg jo ikke for alvor har provet at vaere fattig ~ sa har jeg en flad femmer tilbage til mad. Med 17

tugens lgb. Ligesom alle andre, der pludselig ~ kilometer hver vej er det noget af en cykeltur, men

gar ned i indtaegt, havde jeg nogle reserverat  der er ikke sd meget at rafle om...

traekke pa. Flaede tomater og pasta, et lille

lager af toiletpapir, shampoo og vaskepulver,  En bradflov togtur

og jeg havde i ugens lab heller ikke brug for En tredje erfaring er, at der helst ikke skal ske

at kebe hverken sko eller en ny stevsuger.S&  noget uforudset. En uanmeldt middagsgaest og

jeg har kun faet en lille smagspreve, somdog  enfedselsdagsinvitation kraevede, at der blev

bade har bestyrket mig i de forestillinger, jeg  rykket noget rundt pa prioriteringerne. Min niece

havde i forvejen, og givet mig nye indsigter. fyldte 12 ar i ugens leb og sendte som szdvanlig
en kilometerlang enskeseddel. Der var ikke meget
Det koster at have et job pa den, som kunne rummes i mit budget. Heldigvis
Jeg startede ugen med at putte de 679 kroner  stod der ogsa “overraskelser” pa den, sa den fik hun
i pungen, som udger et sakaldt minimums- af sin faster. Endnu vaerre ville det have vaeret, hvis

budget til mad og transport for en enlig med en af os var blevet syge og skulle forbi apoteket
et barn pa 3-6 ar. Min hjemmeboende er som  efter medicin.

naevnt noget ldre, men det ma vaere mindre Jeg oplevede ogsa en togtur mellem Arhus og
veesentligt for illustrationen. Jeg ved i evrigt  Hagje Taastrup (i embeds medfer, sa jeg skulle
ikke, om budgettet stiger eller falder med ikke selv betale billetten), som pa grund af blade
barnets alder? pa skinnerne blev forlenget til det dobbelte. Jeg

Min forste erfaring startede allerede sendag havde kalkuleret med at ngjes med at spise fer og
aften, hvor jeg kunne konstatere, at udfordrin-  efter rejsen og havde derfor ikke madpakke med.
gen gjorde mig temmelig optaget af penge. El- Men da turen blev forlaenget fra to en halv til fem
ler rettere; ingen penge. 679 kroner tilenuge  timer, havde jeg mine overvejelser, om jeg skulle
giver 97 kroner om dagen. Det kan godt lade bruge 35 kroner af dagens budget pa en sandwich.
sig gere. Men det er deleme ikke nogen fest.  Det syntes jeg ikke, at jeg havde rad til, sa jeg var

En madplan var et af svarene. En beslutning temmelig bredflov, da jeg omsider landede hjemme
om, at der ikke skulle forga ret meget iugens  vedreserverne i keleskabet.
lab, et andet. Alt i alt har ugen vaeret en udfordring, og som

naevnt har det stramme budget fyldt rigtig meget. |
2008 blev fattigdommen i Kebenhavn kortlagt, og i
den forbindelse formulerede de mindrebemidlede
kebenhavnere deres fattigdom som, at den ikke
nedvendigvis handler om sult og ned. Den handler
om ikke at have rad til det, som de fleste har rad til.
Det synes jeg, er en meget praecis definition.

o ' bp@socialrdg.dk
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