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AF LARS FRIIS, JOURNALIST

5 HURTIGE : KNUD AARUP

Frivillige skal redde velfzrdsstaten

Uligheden og mistilliden vokser i Danmark. Svaret pa truslerne mod den danske

velfaerdsmodel er et starre frivilligt engagement i feellesskabet, mener forfatteren

tilenny bog.

Hvad er det, der truer den danske
velfaerdsmodel?

- Vihar fire vaesentlige udfordringer, som
presser grundlaget for velfaerdsstaten: Vi
har ndet en graense for, hvor meget velfaerds-
staten ma fylde af den samlede samfundseko-
nomi, borgernes krav er narmest umaet-
telige, vikommer til at mangle haender, og
den omfattende bureaukratisering i form af
malings- og styringsredskaber stjaeler alt for
mange ressourcer.

Hvad er formalet med i hgjere grad at ind-
drage frivillige?

- Viskal ikke udvande fagligheden, men bruge
dender, hvor behovet er starst. Nar man har et
socialt engagement, er det pinligt at se pé de
seneste 25 a&rs udvikling. Vihar ikke formaet
at forbedre vilkarene for den sjettedel af be-
folkningen, der er mest socialt udsatte. De far
det darligere, deres bern far ingen uddannelse
ogsavidere. Og det er iszer den gruppe, der
vil blive ramt af, at der ikke er nok haender, for
de mere velstillede har rad til for eksempel
privatskoler og private hospitaler.

Du skriver, at viisocialpolitikken skal tilbage
til nogle af de vaerdier, der dominerede op til
vedtagelsen af Bistandsloven i 1976.

Hvilke vaerdier er det?

- Troen pa, at mennesker kan udvikle sig

og har lyst til at udvikle sig. De vaerdier er
fuldsteendig erstattet af kontrolmekanismer
og manglende blik for helhed i indsatsen. Hvis
problemet er ledighed, skal man pa jobcen-
tret. Er det penge, gar man til ydelseskonto-
ret, og er det noget med barnene, bliver man
henvist til familieafdelingen. Men problemer-
ne hanger jo sammen.

Knud Aarup,
direkter for Social og arbejdsmarked,
Randers Kommune

Hvad kan frivillige betyde i den sammenhaeng?
- Som supplement og erstatning kan de frivil-
lige vaere med til at frisaette socialarbejde-
rens ressourcer, sa de kan bruges pa at skabe
sammenhang i det offentliges indsats for
den mest udsatte gruppe. Og sa skal lovene
andres, sa sagsbehandleren i hojere grad har
befojelser til at skenne, hvilken indsats der er
denrette.| 70'erne og 80'erne fik det udgif-
terne til at lgbe af sporet, men pa det punkt er
lederne blevet langt bedre. | dag har ledelsen
en fornuftig dialog med det socialfaglige
personale om den rette balance.

Hvordan involverer | konkret frivillige
i Randers Kommune?
- Det ger vi pa mange felter. For eksempel
kunne vi ikke fa bevilget et hospice, og
stedet lavede vivores eget med 25 frivillige,
der er med til at lefte normeringen fra det, vi
havde rad til i Randers Kommune, til niveauet
pa et regionalt hospice. Og vi har Projekt
Felgesvend, hvor frivillige hjzelper psykisk
sarbare med at komme over dartaersklen og
for eksempel i biografen eller pa café.
post@larsfriis.dk
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Neil Stenbzaek Bloem, medlem af Kebenhavns Borgerrepraesentation
og beskaeftigelsesordferer for SF, 11. oktober i Berlingske Tidende
om mulig snyd med refusion for aktivering af ledige i Kebenhavn.

ALl “Du er en god dreng, Al{",
sagde de til ham pd en af
Kriminalforsorgens pensioner.
Efter afsoning er Ali nu ude
af kriminalitet. 17

-i"______.—-—'-_'

RELATIONER Nar unge afsoner, snsker de KONTRAKTER Lyt til erfa-
dialog og relationer med voksne, konkluderer ringerne fra de forbyggende
forsker. Det samme mener socialradgiver indsatser over for kriminali-
Janne Poulsen fra Pensionen Engelsborg. 14 tetstruede unge. Vi har bedre
veje end straf, opfordrede
socialradgivere og andre
praktikere politikerne pa
Christiansborg. 18
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pa 99 anbragte barn,

Senderborg K_égnmﬂﬁe har lavet en liste over 99 anbragte barn, hvorsbtlalradgwér e skal

undersgge, o

TEKST SUSAN

Teenagere anbragt pa degninstitutioner
foreslds flyttet til eget vaerelse — eventuelt
med opsyn i dagtimerne. Et barn foreslas
bortadopteret. Plejefamilier skal presses
pa prisen, og seskende skal hentes hjem fra
bernehjem uden for kommunen for at blive
anbragt lokalt.

Det skriver avisen JydskeVestkysten, som
er kommet i besiddelse af et notat over 99
anbragte barns sager, hvor bernenes navne
er anonymiseret. Ved hvert barn er noteret,
hvordan det skal underseges, om Senderborg
Kommune kan spare pa udgifterne til berne-
nes anbringelser.

Jurist bekymret

Jurist Bente Adolphsen fra socialradgiverud-
dannelsen i Arhus synes, at fremgangsmaden
i Senderborg lyder bekymrende.

- Det virker, som om gkonomien kommer far
barnets tarv, og det er ulovligt alene at for-
folge et okonomisk formal. At flytte et barn
fra en foranstaltning til en anden for at spare
penge er hverken sagligt eller lovligt.
| stedet skal kommunen neje falge op pa den
handlingsplan, der er lagt for barnet eller den
unge. Enhver @ndring af foranstaltningen
eller flytning skal vaere fagligt begrundet og
velforberedt - alt andet vil vaere usagligt,
siger Bente Adolphsen.

Direkter afviser sparekatalog
Direkter for Bern og Uddannelse Jette @ster-
gaard fortzeller, at det er ledelsen, der har
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er kan spares pa udgifterne. Der er risiko for lovbrud, siger jurist. -

lavet listen over de 99 barn, men afviser, at
der er tale om et sparekatalog.

- Ledelsen har pa baggrund af en proces, der
startede i marts i samarbejde med familieaf-
delingens socialradgivere, udarbejdet en liste
med 99 barn, men uanset hvilke sager vigar
ind i, s& vil der blive taget individuelle hensyn i
samarbejde med de pagaldende forzeldre og
denunge. Der vil blive tilpasset efter barnets
eller den unges behov, og derfor er det for-
svarligt at ga ind og revisitere tilbudene.

Sker det i overensstemmelse med barnenes
handleplaner?

- Ja, handleplanerne vil blive vurderet ngje.

Hvorfor skal der zendres pd sG mange barns
foranstaltninger?

- Nogle unge er fyldt 18 ar, og der skal ske
noget andet. Og hvad angar helt nyfedte, som
er blevet fjernet fra fedegangen ognuerien
plejefamilie, sa ensker vien vurdering af, om
adoption er muligt. Jeg tror, at socialradgiverne
frygter ringere tilbud, men jeg har ikke kunnet
finde nogen evidensbaseret forskning, der viser,
at et barn anbragt til en million kroner har det
bedre end et barn anbragt til 700.000 kroner.

Faglighed under pres

Socialradgiverne foler sig ifalge Anne
Jergensen, regionsformand i Dansk Socialrad-
giverforening, pressede pa deres faglighed.

| forbindelse med, at de mange foranstaltnin-
ger nu skal @ndres, skal der vaere partshering
med de unge og deres familier. Hun skitserer
situationen saledes:

- Socialradgiverne skal over for familierne
andre deres faglige argumentation, sa den
matcher den foranstaltning, som ledelsen har
besluttet. De skal forma at se nye lyspunkter
og chancer for barnene og de unge. Hele
situationen skaber usikkerhed og utryghed i
forhold til ledelsen, hvilket tapper socialrad-
giverne for energi.

Lak som ngdbremse

Situationen bliver ikke bedre af, at listen med
de 99 bern i anonymiseret form er blevet
laekket til pressen, hvilket ledelsen er staerkt
utilfreds med. De har derfor taget initiativ
til, at Kommunernes Landsforening (KL) skal
undersege, hvem der har laekket listen.

- Vimener, at ledelsen skal lade laek af
listen ligge, komme videre og se laekket som
en nedbremse, der blev trukket, siger Anne
Jorgensen, der den 6. oktober var til et over
to timer langt mede med ledelsen af Barn og
Uddannelse.

- Socialradgiverne har brug for opbakning.
Ledelsen har lyttet og sagt, at de vil finde en
lesning pa problemerne med det psykiske ar-
bejdsmilje, og viafventer med stor opmaerk-
somhed, lyder det fra regionsformanden. ®

sp@socialrdg.dk
Artiklen er en redigeret version af to artikler, der

har veeret bragt i Dansk Socialrddgiverforenings
Nyhedsbrev p&d www.socialrdg.dk/nyheder




Har du ogsé besluttet

ALDRIG AT BLIVE GAMMEL?

Har du tenkt over, om du har rad...?

pka

Bestil et tilbud p& en supplerende opsparing pa pka.dk/mer
eller ring til 39 45 45 40 og hgr mere om dine muligheder.
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Rundt om alkohol

Eftersom en halv million danskere drikker
mere, end Sundhedsstyrelsen anbefaler, og
cirka 160.000 er alkoholathengige, vil alle,
der beskeftiger sig med socialt arbejde,
mode mennesker med alkoholproblemer
samt egtefeeller og born, der lider under
konsekvenserne af misbruget.

Men det kan vere vanskeligt at se alkohol-
problemer og endnu vanskeligere at tale om.

Alkoholmisbrug og social indsats er en
“efteruddannelsesbog” for socialradgivere
i forvaltningen og for socialradgivere og
paedagoger i de kommunale dag- og dogntil-
bud. Den hviler pa et helhedssyn pa alko-
holproblematikken, som betyder, at social-
arbejderen foretager en bred afdekning af
problemsammenhenge i borgerens familie-
og hverdagsliv, og ikke kun forholder sig til
henvendelsesarsagen.
“Alkoholmisbrug og social indsats” af Anne Breum-
lund og Inger Bruun Hansen, Hans Reitzels Forlag,
256 sider, 298 kroner.
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HJEMLOSE
Den Varme Seng

Akutherberget “Den Varme Seng” modtog i september
dette ars pris fra Kpbenhavns Kommunale Socialradgivere
(KKS) pa 10.000 kroner.

Den Varme Seng er et privat initiativ, som serger for
overnatningsmuligheder til hjemlgse, der ikke passer ind
i etablerede hjemlgsetilbud — enten fordi de er anderledes
eller opholder sig i landet illegalt. Ifplge klubformand og
fellestillidsrepraesentant Anne-Berit Nielsen var der ingen

FOTO: SCANPIX
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SAMFUND

Debat om velfaerd

Velfeerdssamfundet, som vi kender det, er
under pres. “Regeringen siger nermest til
folk, at hvis de ikke kan fa et arbejde, si er
det, fordi de har kvajet sig. Arbejdslpshed
er den enkeltes problem og ikke leengere et
samfundsanliggende”, skriver Bettina Post i
debatbogen “Farvelfzerd”.

Bogen forteller historien om velfzrds-
samfundets spaede start i slutningen af
1800-tallet over velmagtsdagene i 1958-1973
og frem til i dag. Og sporger, hvordan vi kan
fa samfundets indteegter og udgifter til at ba-
lancere og sorge for, at vi fortsat kan hore til
blandt verdens rigeste lande — kan vi tilpasse
velfeerdssamfundet til en ny tid, eller skal vi
indstille os pa meget mindre velferd og pa at
blive et forsikringsland?

Bettina er en af en lang raekke politikere og
samfundsdebattorer, der giver deres bud pa
det. De dekker hele det politiske spektrum

og med vinkler pa samfundet fra bund til top.

“Farvelfzrd” af Bjarne Henrik Lundis (red.),
Forlaget Sidespejlet, 172 sider, 199 kroner.

tvivl om, hvem der skulle have prisen.

—Vivar enige om at give prisen til “Den Varme Seng”,
fordi de tager sig af de allermest udsatte, herunder de
illegale indvandrere, som ikke er beskyttet af nogen form
for lovgivning herhjemme, siger hun.

SAMFUND

Fagets rolle og vilkar

Professionelle i velfeerdsstaten praesenterer
de teorier og begreber, der er relevante for
at forsta den rolle, socialradgivere og andre
fagprofessionelle spiller i velfzerdsstaten og
den offentlige sektor. Udgangspunktet er,
at de ikke kun fungerer i personlige relatio-
ner primert mellem den professionelle og
borgeren. Den professionelle fungerer i en
kontekst, der er langt mere kompleks og
styrende for den professionelles praksis. Og
det er denne kontekst, bogen vil beskrive.

Teorier og begreber er illustreret med prak-
tiske eksempler.

Bogen henvender sig iser til professionsba-
chelor- og masterstuderende og til stude-
rende pa diplomuddannelserne.

“Professionelle i velfzrdsstaten” af Steen Juul Hansen
(red.), Hans Reitzels Forlag, 216 sider,
250 kroner.
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RETSPSYKIATRI

Bliver aldrig indlagt

Ikke feerre end 42 procent af de kriminelle, som har
faet en behandlingsdom, bliver aldrig indlagt pa en
psykiatrisk afdeling. I stedet overlades de til sig selv,
med fare for at de laver ny kriminalitet. Det fastslar
en ny rapport fra Kriminalforsorgen.

“Behandlingen af mange retspsykiatriske patienter
er mangelfuld og egentlige behandlingssvigt fore-
kommer. Nogle behandlingsansvarlige overleger er
uvidende om — eller ser stort pa — de krav og forplig-
telser, der er forbundet med at varetage behandlin-
gen af patienterne”, hedder det i konklusionen.

Bag rapporten stir ledende overlege ved Justitsmi-
nisteriets Retspsykiatriske Klinik i Kgbenhavn, Peter
Kramp, som har gennemgaet samtlige 1.000 sager
om psykiatriske seerforanstaltninger fra 2007-2009. 1
det tidsrum blev to mennesker sléet ihjel af skizofrene
kriminelle, der ellers var dpmt til behandling, men som
aldrig blev indlagt, fremgar det af rapporten.

Las mere pd: www.kriminalforsorgen.dk

PROSTITUTION

SOCIALT UDSATTE
Kgbenhavn far udsatte-rad

Kobenhavns Kommune har etableret et udsatte-rad. Formalet er at skabe et bindeled
mellem de socialt udsatte og kommunen og dermed sikre, at brugerne far indflydelse
pa de indsatser, kommunen sztter i vaerk over for de udsatte.

Radets formand bliver specialleege i psykiatri Preben Brandt, der i en lang arreekke
har arbejdet med udsatte, og som er formand for PROJEKT UDENFOR..

—Da jeg sad i Radet for Socialt Udsatte, var jeg med til at udvikle ideen om, at der
skulle veere et udsatte-rad i alle kommuner, s det gleeder mig, at det nu bliver til
virkelighed i Kpbenhavn. Med radet far vi en formel adgang til at pavirke den made
udsatte-politikken praktiseres. Det betyder for eksempel, at vi kan skubbe pa for at fa
kommunen til at benytte den mulighed, de har for at bygge skave boliger med tilskud
fra staten, og vi kan vaere med til at tale for, at Kpbenhavn far fikserum, siger han.

Udsatte-radet er sammensat af Borgerrepraesentationen og repraesentere blandt andre en
reekke brugergrupper som SAND, Landsforeningen Lenken og Kirkens Korsheer
Der er i dag udsatte-rdd i 14 af landets 98 kommuner.

BORN 0G UNGE
Lolland skal betale anbringelser i Brgnderslev

Det Sociale Neevn har fastslaet, at Lolland Kommune berer et pkonomisk ansvar i den
sakaldte Bronderslevsag, hvor otte spskende blev anbragt, efter at foraldrene var blevet
anholdt, sigtet for vold og seksuelle overgreb. Anbringelserne kom efter, at flere kom-
muner i en arrakke havde fulgt familien teet og faet en lang reekke underretninger om,
hvor kritiske forhold bornene levede under.

Afgorelsen fra Det Sociale Naevn slér fast, at det forst og fremmest er familiens tid-
ligere bopals-kommune, Lolland, der har svigtet i sagen. Derfor skal kommunen nu
betale for samtlige anbringelser og omkostninger forbundet med bornenes skolegang
i Bronderslev Kommune.

Dansk Socialradgiverforenings formand Bettina Post er tilfreds med afgorelsen, som
slar fast, at der i arbejdet med udsatte born og familier er nogle regler og rammer, som
skal overholdes — ogsa selvom kommunerne er pkonomisk treengte.

RS

Temadag for sagsbehandlere

Kompetencecenter Prostitution inviterer i november sagsbehandlere til gratis
temadage om prostitution. Formalet er at pge kendskabet til de problemer, der
knytter til prostitution, og ruste sagsbehandlere til at g4 i dialog med perso-
ner, der er eller har veret prostituerede. Underviserne vil veere medarbejdere fra
Kompetencecenter Prostitution, en tidligere prostitueret samt en kunde.
Temadagene aftholdes 10. november i Vejle og 23. november i Ringsted
Mere information hos Pernille Kiss Hansen pd telefon 72 42 38 23
eller pkh@servicestyrelsen.dk

e

UDSATTE

Gratis tandpleje

Socialt udsatte i Odense kan fra neste ar
se frem til at fa bedre teender. Kommu-
nen har faet 1,2 millioner kroner i stotte
fra Socialministeriet til at drive en mobil
tandplejeklinik, der skal opspge de udsatte
grupper, og tilbyde gratis tandbehandling.

Klinikken, der vil blive bemandet med fri-
villige tandleeger, har faet stotte i forelpbig
fire ar.

Flere undersogelser fra Radet for Socialt
Udsatte viser, at folk pa de nederste trin pa
samfundets rangstige har en sundheds-
tilstand, der er langt darligere end i den
ovrige del af befolkningen.

SOCIALRADGIVEREN 16 | 2010
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Portraet af barn
| risiko-zonen

Skilsmissebarn har hgjere risiko for at vaere udsatte. Unge piger har ondt i livet, mens
teenage-drengene lever livet staerkt. Og de 19-arige trives bedst hjemme hos mor og far,

viser ny SFl-undersogelse.

TEKST SUSAN PAULSEN FOTO OLE BO JENSEN

Mellem niog 15 procent af alle danske barn
og unge er udsatte. Naesten alle sma barn har
det godt, men med alderen stiger risikoen
for at blive marginaliseret. Det viser den nye
SFl-undersegelse “Barn og unge i Danmark -
velfaerd og trivsel i 2010"

Med oplysninger fra 6.267 bern og unge fra
tre til 19 ar tegner undersegelsen med brede
penselstreg et portraet af barn irisikozonen.
Vifar viden om bern og unges trivsel gene-
relt og pa en raekke omrader som velfeaerd,
sociale relationer, boligforhold, livsstil,
helbred og fritid.

GRZANSER 0G NORMER

Mens kun fire procent af barnene fra kerne-
familier betegnes som udsatte, s& gaelder det
17 procent af bade bern af eneforsergere

og bern i sammenbragte familier. Et resultat,
som har overrasket seniorforsker og leder af
undersagelsen Mai Heide Ottosen.

- Det serud som om, at kernefamilien fungerer
som en beskyttelsesfaktor, nar det drejer sig
omrisikoadfzerd. Teenagere, der er vokset op i
skilsmissefamilier, pjaekker hyppigere fra under-
visningen, de ryger og drikker mere. De har hyp-
pigere erfaringer med stoffer, flere har forsegt
selvmord, og flere har faet psykologbistand.

“Born i kernefamilier vokser typisk op i et intakt normsystem med ét fzlles vaerdisystem
omkring fx orienteringshorisont, graensesatning og monitorering, og det antages at have
regulerende indflydelse pa barnets adfaerd og udvikling. Og det intakte normsystem bliver
inogen grad svaekket ved familiebrud, hvor foraldrene ikke pa samme made som i kerne-
familien er gensidigt forpligtede pa at afstemme normerne.

Man kan derfor antage, at barn og unge fra brudte familier kan vaere mere modtagelige
og tilgaengelige for anden pavirkningskraft, fx den, der udeves fra det sociale netvaerk af

kammerater.”

Kilde: “Barn og unge i Danmark - velfaerd og trivsel 2010’; SFI.
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Som en del af forklaringen fremhaever hun, at
man fra andre undersegelser ved, at dels har
familier med enlige forsergere typisk faerre
materielle ressourcer — hvilket kan betyde, at
de oftere bor i belastede boligomrader — dels
rammer skilsmisser ogsa socialt skavt.

Frirum og tomrum
Derudover handler det om de processer, der
kan vaere pa spil i forskellige familieformer.

- Vores teorier, at det normsystem, som
findes i kernefamilier - hvor barnet et flles
projekt — svaekkes ved familiebrud. | kerne-
familien er der to voksne til at sette ram-
merne. Fraskilte forzldre er ikke pa samme
made gensidigt forpligtet til at blive enige om
normerne eller reglerne om, hvor graenserne
skal ga, eller hvor meget eller hvor lidt over-
vagning, der skal til. Sa nar Peter er traet af
de krav, som mor stiller, sa kan han tage over
til sin far, som maske ikke tjekker lektiebogen
hver dag, siger Mai Heide Ottosen og tilfojer:

—Man kan forestille sig, at der lettere opstar
lommer af bade frirum, tomrum eller mel-
lemrum, som ikke bliver udfyldt af familierne.
Det betyder, at unge bliver mere pavirkelige
over for det sociale netvaerk af jaevnaldrende
kammerater.



Som forsker vil man nedigt tages til
indtaegt for at veere kernefamiliefascist.

Seniorforsker Mai Heide Ottosen,

MaiHeide Ottosen pointerer, at underse-
gelsens resultat fra en forskervinkel er lidt
ubekvemt.

- Som forsker vil man nedigt tages til
indtaegt for at veere kernefamiliefascist. Og
for voksne generelt er det ubekvemt, da det
er ubehageligt at se i gjnene, at prisen for den
valgfrihed, som voksne har til at danne og
droppe familierelationer, tilsyneladende kan
ende med at blive betalt af vores barn.

Papfar hjzlper ikke

Ifelge undersagelsen ser det ikke ud til, at
papforzldre virker som en stabiliserende og
beskyttende faktor, nar det gaelder barnenes
trivsel, og det har ogsa vzeret en overrasken-
de pointe.

- Det kan skyldes, at en sammenbragt fami-
lie er en kompleks familiekonstruktion, hvor
der skal tages hensyn til mange parter. Det
kan vaere med til at forvirre bernene og gere
demsarbare.

Hun peger pa, at mange stedforzeldre be-
vidst vaelger en tilbagetrukkenrolle i forhold
til papbernene og dermed ikke som forventet
bliver en ekstra ressource i barnenes liv.

Mai Heide Ottosen mener — uden at ville
moralisere — at vi som voksne er nedt til at

forholde os til, hvordan man kan give skils-
missebern samme livschancer som bern, der
vokser op i kernefamilier.

- Diskussionerne blandt praktikerne handler
meget om de juridiske aspekter i forhold til
foraeldremyndighed og deleordninger, mens
perspektivet pa barnet som sarbart og bela-
stet ikke fylder naer sa meget. Hvordan skal
man eksempelvis made et barn, hvis forael-
drene star midt i en skilsmisse?

Hun understreger, at ud fra undersegelsen er
der ikke grundlag for at haevde, at forzeldrene
ikke gor det, s& godt de kan.

- Flertallet af bern og unge oplever, uanset om
de bor i enkernefamilie eller skilsmissefamilie,
at forzeldrene elsker dem og giver sig tid til dem.

Usikre piger og usunde drenge

MaiHeide Ottosen fremhaever, at det isaer er
i teenagedrene, at det kan ga sa galt, at nogle
falder helt ud af samfundet.

- | teenagealderen bliver livet mere risika-
belt. Det gzelder bade for pigerne og dren-
gene. Blandt de =ldste piger er der temmelig
mange, der har indadvendte og depressive
symptomer. | undersegelsen fortaeller hver
femte kvinde pa 19 ar, at hun har haft en
psykisk lidelse. 12 procent siger, at de har

eller har haft en spiseforstyrrelse, og seks
procent siger, at de har forsegt selvmord. Det
er meget pafaldende, at sa mange piger tilsy-
neladende ikke har det godt. For drengene er
der tendens til et “lev-staerkt”-syndrom. De
ryger og drikker mere end pigerne, og de er
mere udsatte i nattelivet.

Undersegelsen viser ogsa, at gruppen af
unge, der allerede er flyttet hjemmefra som
19-arige, er saerligt udsatte. Hver tredje er
marginaliseret og kun 44 procent af de udebo-
ende er { gang med en uddannelse i modsaet-
ning til 66 procent af de hjemmeboende.

- Det ser ud til at vaere gunstigt for 19-arige
at veere hjemmeboende. De har en sundere
livsstil og har faet en plads i uddannelsessy-
stemet. Blandt de udeboende 19-arige er der
en hojere forekomst af familievold og incest,
sa for nogle af dem er der altsa en god grund
til, at de er flyttet hjemmefra i en forholdsvis
tidlig alder. Men man kanroligt sige, at der
er god grund til at holde eje med de 19-arige,
vurderer Mai Heide Ottosen. ®

sp@socialrdg.dk

Undersegelsen kan bestilles eller downloades
pé www.sfi.dk
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30.000 spgrges
om arbejdsmiljg og helbred

Hvor treet er du i kroppen efter en arbejdsdag? Hvordan handterer du
smerter? Er du god til at lpse vanskelige problemer? Og far du stotte
af dine kolleger?

Detvil forskerne bag en landsdaekkende sporgeskemaundersogelse
om arbejdsmiljo og helbred gerne vide. I disse uger sender Det Na-
tionale Forskningscenter for Arbejdsmiljp, NFA, sporgeskemaer ud
til 30.000 danskere mellem 17 og 70 4r med og uden beskaftigelse.
Siden 1990 har NFA hvert femte ar indsamlet og analyseret oplysnin-
ger om danskernes arbejdsmiljp og helbred som et led i overvagnin-
gen af det danske arbejdsmiljo.

— Debatten om det moderne arbejdsliv udvikler sig hele tiden, og nye
problemomrader er dukket op siden vi sidst spurgte danskerne om
deres arbejdsmiljp. For eksempel er der dagligt historier i medierne
om pressede medarbejdere, der gar ned med stress, om mobbede,
der bliver sygemeldt eller om mennesker, der fysisk ikke leengere kan
klare arbejdet. Men hvad er problemernes reelle omfang i 2010? Det
kan sporgeskemaundersggelser, som den vi er i gang med, veere med
til at afklare, siger Palle Qrbzek, direktor for Det Nationale Forsk-
ningscenter for Arbejdsmiljo.

En million danskere truer
den danske model

1,5 mio. danske lopnmodtagere er med i traditionelle fagforbund, der
kan indgi overenskomster med arbejdsgiverne. Men en million er
enten ikke organiserede eller medlemmer af de sakaldt gule organi-
sationer, som ikke forhandler aftaler, og kun 54 procent af arbejds-
styrken er medlem af bade en overenskomstsbarende fagforening
og a-kasse. Det truer den danske model, konkluderer en analyse fra
FAOS ved Kobenhavns Universitet.

Flere end nogensinde for lukrerer pa de overenskomster, som fag-
foreningerne forhandler hjem, fastslar professor Jesper Due, der har
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Efteruddannelse
taeller!

... men mest i det offentlige. Seks ud af'ti
offentlige ledere legger veegt pa efterud-
dannelse, nar de ansztter en ny medarbej-
der. Det samme geelder kun for 26 procent
aflederne i det private erhvervsliv, viser

en undersogelse, som jobportalen Ofir.dk
har lavet blandt over 600 ledere i bade det
offentlige og private.

Kilde: Sondagsavisen.

En samtale - to vindere

Hun passer ikke sit arbejde godt nok. Han taler ikke pant til
borgerne. Hun samarbejder ikke pd fallesskabets premisser.
Nar en leder skal aflevere en kritik eller et ubehage-
ligt budskab til en medarbejder, kan det vere svert.
Sa sveert, at det er fristende at udskyde samtalen i det
uendelige. Men resultatet kan vere endnu veerre — al-
vorlige frustrationer hos bade leder og medarbejder.
Sadan behover det ikke vere, skriver Anne-Suzette
Humle i en ny bog: En samtale — to vindere. Budska-
bet er, at handtering af vanskelige samtaler forst og
fremmest er et sporgsmal om en effektiv metode.
I bogen prasenterer hun veerktojer og vejleder om,
hvordan samtalen gribes an, trin for trin.
En samtale — to vindere. Sddan hdndterer du vanskelige
samtaler med medarbejdere. Af Anne-Suzette Humle,
Gyldendal Business, 204 sider, 250 kr.

bidraget til analysen. Han vurderer ogsa, at andelen af ’gratister’ vil
stige i de kommende ar, fordi de omrader pa det private arbejdsmar-
ked, hvor andelen af organiserede medlemmer skrumper, samtidig
er de omrader, som er i veekst.

—Jeg haber alvoren af undersggelsen virkelig gar op for arbejdsmar-
kedets parter. Den danske model bygger pa tilslutning fra kerne-
tropperne, som er alle dem, der bide er medlem af fagforening og
a-kasse, siger Jesper Due.

Kilde: Ugebrevet A4
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Smid

flojlshandskerne

0g Sig nej

Kommunernes skrantende gkonomi, det vanvittige bureaukrati og vores “midlertidige”
statsminister var omdrejningspunkterne i Villy Sevndals oplaeg pa Region Syds gene-
ralforsamling. Temaer, der ogsa blev italesat af regionsformand Anne Jargensen.

TEKST OG FOTO SUSAN PAULSEN

Kager med Dansk Socialrddgiverforenings logo tegnet
med sirlig chokoladestreg pa marcipanbund. Og som
bordpynt: Rosa lyng og lilla kalblade. Dansk Socialradgi-
verforenings Region Syd bed pa festlig vis medlemmerne
velkommen til generalforsamling den 1. oktober.

Da de cirka 60 fremmedte medlemmer under livlig summen
havde fundet sig til rette, tog netop genvalgte regionsfor-
mand Anne Jargensen ordet. | sin korte velkomsttale fik hun
ferst introduceret regionens nye fane: “Kig lige pa den, det er
forste gang, at den er i brug” og sidst, men ikke mindst intro-
ducerede hun SF's partileder Villy Sevndal, som skulle holde
oplaeg under overskriften "Den naeste regerings socialpolitik”

Vanvittigt bureaukrati
Villy Sevndal understregede, at SF er optaget af afbureau-
kratisering.

- Det er et fuldstaendig vanvittigt bureaukrati, der har
saenket sig over den offentlige sektor. Jeg kan huske, da
de ferste lereplaner for vuggestuer var under udvikling.
Det var praciseret, at barnene skulle lege med ler. Jeg
kommer fra Vestjylland og er et bevis pa, at man godt kan
blive til noget, selv om man kun har leget med sand. Det
er vanvittigt, hvis statsministeren skal ind og bestemme,
om barnene skal lege med ler eller sand. Vi politikere skal
definere rammerne, men ikke metoderne.

Kommuner skzerer i kerneydelser
Partiformanden kom ogsa ind pa den skonomiske situation
med nulvaekst i kommunerne og henviste til de seneste tal
fra OAQ - Offentligt Ansattes Organisation - som viser, at
43 kommuner genabner budgettet i ar for at finde en mil-
liard kroner ekstra at spare. Og 70 af 98 kommuner regner
med at spare omkring fire milliard kroner { 2011.

—Det er enunderlig debat, vihar i Folketinget. Regeringen

og vores midlertidige statsminister siger, at vi poster flere
og flere penge ud i kommunerne og regionerne. Men nar vi
tager derud, meder vi det modsatte billede. Nemlig at der i
hver eneste kommune bliver skaret i kerneydelserne.

Kagerne var pyntet med
Dansk Socialradgiverfor-
enings logo.

De bergmte 12 minutter

Villy Sevndal pointerede, at Danmark pa ti ar har bevae-
get sig fra at vaere verdens sjette rigeste land til at vaere
verdens 13.rigeste.

= Virutscher baglaens pa alle omrader, og Socialdemo-
kraternes og SF's plan “En fair lesning” l=egger op til at
kickstarte dansk skonomi. Det betyder, at vi skal arbejde
mere, hvilket kan lyde underligt, nar man har brugt ferste
halvdel af sit liv pa at skaffe mindre arbejdstid.

Villy Sevndal uddybede:

- Huvis viikke alle arbejder det, der svarer til 12 minut-
ter mere om dagen, ender regningen hos lenmodtagerne,
som kan se frem til flere fyringer og nedskaeringer. Nar
vivinder valget, indkalder vi til trepartsforhandlinger og
anmoder parterne om at tilslutte sigmalet om at ege den
gennemsnitlige arbejdstid. Blandt andet ved at offentligt
ansatte, der i dag er pa tvungen deltid, skal have ret til
fuldtidsbeskaeftigelse, at den femte ferieuge kan veksles
til lan samt ved at arbejde for mindre sygefravaer og bedre
integration.

- Jeg geetter pd, at | er traette af udviklingen i samfun-
det. Og ud fra et helt almindeligt menneskesyn er det ikke
for meget at sige: Nu er det nok. Og det dur ikke at vaere
jomfrunalsk. | skal smide flgjlshandskerne nu. Hvis | bare
hver isar gar ud og overbeviser 1000 personer om, at nu
er det nok...

Socialradgivere er synlige og vellidte
Efter denne opfordring var det tid til at drefte hovedbesty-
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Jeg kommer fra Vestjylland og
er et bevis pd, at man godt kan
blive til noget, selvom man

kun har leget med sand.
Villy Sevndal, partileder, SF

Regionsformand Anne Jargensen
lytter — sammen med ca. 60 fremmedte
medlemmer - til Villy Sevndals analyse

af den socialpolitiske situation.

relsens beretning. Regionsformand Anne Jargensen lagde ud
med at glaede sig over, hvor godt organisationen er ekspone-
ret i pressen — bade i landdaekkende medier og lokale - og at
Dansk Socialradgiverforening er vellidt af politikerne.

- Deterflot. Iser set ilyset af, at vifor nogle ar tilbage
havde diskussionen om, hvorvidt vi kunne klare os som en
lille, selvstaendig organisation. | forhold til gennemslags-
kraft og synlighed vinder vi over de store organisationer,
sagde Anne Jargensen og tilfgjede:

- Nar vigar i pressenregionalt er det altid efter aftale
med den lokale klub for at sikre en god timing i forlabet.

@konomiske opbremsninger

Afgdende medlem af hovedbestyrelsen Nicolai Paulsen
fremlagde hovedbestyrelsens budgetforslag, som skitse-
rer, at der i ferste omgang skulle spares 2,5 mio. kroner i
budgettet for 2010. Derefter skulle der findes yderligere
6,5 mio. kroner i budgettet for 2011 og fremover.

- Hovedbestyrelsen har brugt lang tid pa at lave akutte
opbremsninger. Vitror, at det er et budgetforslag, der
kan stabilisere gkonomien, sagde Nicolai Paulsen og
forklarede, at besparelserne primaert skyldes faldende
annonceindtaegter.

Det faldt ikke i god jord, at besparelserne blandt andet
betyder, at hovedbestyrelsen anbefaler at nedlaegge
tidsskriftet “Uden for nummer”. Flere medlemmer mente,
at“det er en trist fremtid, hvis nogen af de gode fagar-
tikler forsvinder” og foreslog, at man lavede et tidsskrift
sammen med andre organisationer.

Andre dele af hovedbestyrelsens beretning blev berart gan-
ske kort, og regionsmedlem - og afgéende hovedbestyrel-
sesmedlem - Birthe Povlsen fremhavede, at der har vaeret
stort fokus pa afbureaukratisering og vejledende sagstal.

- Vihar faet vejledende sagstal italesat, sa pressen ved,
hvad det drejer sig om. Og det tror jeg, vi far brug forien
tid, som er praeget af nedskzeringer.

Succes med hgjere grundlan

Herefter var det regionsformand Anne Jargensens tur til

at tage hul pa regionsberetningen, hvor hun blandt andet

udtrykte tilfredshed med, at det var lykkedes at haeve

grundlgnsindplaceringerne pa rigtig mange arbejdspladser.
- Vores tillidsrepraesentanter har vaeret meget engagerede
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{opgaven, sa det har vaeret en succes. Grundlennen er
blevet haevet fra trin 31 til 34 og 37 enten individuelt eller
gruppevis. Moralen er, at jo hejere grundlen, jo mere far
man i samlet lan.

Anne Jergensen kom ogsad ind pa de forestaende over-
enskomstforhandlinger:

- Vihar haft en god medlemsdebat om OK11.Rammen
bliver ikke sa stor, men det forhindrer os ikke i at sige, at
socialradgiverne fortjener bade guld og glimmer — men vi af-
passer forventningerne efter virkeligheden. Vihar diskuteret,
om der stadig er god musik i Ny Len. Arbejdsgiverne siger, at
det skal vaere uden forlodsfinansiering, og her er meldingen
fra tillidsrepraesentanterne, at de ikke vil vaere med, hvis der
ikke pa forhand er afsat penge til at forhandle om.

Ros til regionsformand

Anne Jorgensen pointerede, at skonomiaftaler og pres-
sede budgetter saetter socialradgivernes daglige arbejde
under pres.

- Det handler iser om barne- og ungeomradet, hvor det
kan give problemer i forhold til at overholde lovgivningen
og undga ulovlig praksis. Derfor giver Region Syd sparring
og anviser handlemuligheder til medlemmer, som oplever,
at de skal g& pa kompromis med faglige vurderinger og
lovgivning. Lige nu er det Senderborg Kommune, vi kam-
per med (laes artikel side 4, red.)

Der var storros til regionsformanden for, at hun har vaeret
god til at komme i medierne. Som et af medlemmerne sagde:
- Man far naesten morgenkaffen galt i halsen, nar du er i

radioen - af bare overraskelse... ®

sp@socialrdg.dk
Regionsbestyrelsens beretning og budget blev enstem-
migt vedtaget. Se Region Syds nyvalgte bestyrelse p&

www.socialrdg.dk/syd

P& www.socialrdg.dk/regioner kan du se de avrige
regioners nyvalgte bestyrelser.

Hovedbestyrelsens beretning og budget skal til afstem-
ning pd repraesentantskabsmadet den 26. 0og 27. november.



Inspiration, indflydelse
og pligt

Hvorfor har du valgt at komme til generalforsamling? Hvad er Dansk Socialradgiver-

forenings sterste udfordringer de naste to ar? Det spurgte Socialrddgiveren tre

medlemmer om pa Region Syds generalforsamling.
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Lene Klinkvort, 53 ar, leder af
handicap- og psykiatriafdelin-
gen i Odense Kommune:

- Jeger til generalforsamling, fordi
det er min eneste chance for at
gore min stemme gaeldende i orga-
nisationen. Og her kan jeg mades
i et fagligt felt med mine kolleger
og netvaerke eller vedligeholde
netvaerk. At Villy Sevndal kom, be-
tyder, at jeg har glaedet mig ekstra.

Hvad ser du som de starste ud-
fordringer for Dansk Socialrad-
giverforening de naste to ar?
- Atvifortsat formar at blande os
iden offentlige debat. Jeg oplever,
at vivia synligheden i medierne har
faet en anerkendelse af vores fag
og viden, som ger, at jeg bliver stolt
af at vaere socialradgiver. Det er
dejligt, at det kan lade sig gore selv
efter snart 30 ar i faget.
-Enanden udfordringer,
hvordan vi ger vores fag attraktivt
for de unge. Og der er vinadt til
at fastholde, at der skal bruges
ressourcer pa vores lgnpolitik. Nar
jeg herer, hvor lidt interesse der er
fra de studerende, kraever det en
malrettet indsats fra DS at fa dem
til at vaere medlemmer. Taenk hvis
man kunne forzere de studerende
et medlemskab ...

=4

Henrik Falck Olsen, 47 ar,
fleksjobkonsulent i Jobcenter
Kolding:

- Det er min pligt at vaere med,
og der er en kandidat, som jeg
gerne vil stemme pa til regions-
bestyrelsen. Jeg er her sam-
men med tre kolleger fra min
arbejdsplads, og det er hyggeligt
at mede tidligere kolleger - men
det er chokerende, at der ikke er
flere unge. De udebliver maske,
fordide har sma barn.

Hvad ser du som de storste ud-
fordringer for Dansk Socialrad-
giverforening de naste to ar?

- Lige nuer det at bibeholde
medlemstallet og sikre tilgang
af unge medlemmer. Det er ogsa
vigtigt at opretholde gennem-
slagskraften i medierne, sa vi

er med til at dagsordensatte
konsekvenserne af lovgivningen
pa det sociale omrade.

Mie Moll, 30 ar,

socialradgiver i handicapgrup-
peniSvendborg Kommune:

- Jeg er med, fordijeg generelt
er socialpolitisk interesseret, og
dér var Villy Sevndal et traekpla-
ster. Jeg er tillidsrepraesentant
og vil gerne afrapportere til min
klub pa arbejdspladsen. Og saer
jeg her for at blive inspireret til
at fore den socialfaglige debat
lokalt, s& viblandt andet kan fa
skrevet nogle gode heringssvar
- og holde fanen lidt hgjt. Selv
om klubben betaler transporten,
er det kun lykkedes at lokke to
kolleger med.

Hvad ser du som de starste ud-
fordringer for Dansk Socialrad-
giverforening de naste to ar?

- Den kommunale virkelighed
og budgetterne. Det er vigtigt
at synliggere socialradgiver-
nes indsats for at sikre vores
arbejdspladser i kommunerne

- og sikre, at der gives plads til
socialfaglige vurderinger i vores
sager. Indtil videre gar det fint
hos os, men jeg herer, at kolleger
inogle af de andre kommuner
foler sig pressede.

Helle Marie Pedersen Pfeffer,
31 &r, studerende pa Den Sociale
Hgjskole i Odense. Studenter-
reprasentant i bestyrelsen og
lokal SDS-formand:

- Jeg synes, at de unge skal vaere
med i billedet, sd vikan gere en
forskel og f& indflydelse i stedet
for at gd og brokke os. Inden for
kort tid forlader mange faget,
fordi de gar pa pension, og saer
det nedvendigt, at vikommer pa
banen.

Hvad er de starste udfordringer
for Dansk Socialradgiverforening
de naeste to ar?

- At fa de unge med i fagforenin-
gen og lytte til, hvad de vil bruge
en fagforening til. Det kunne
vaere en god idé med rabat-
ordninger til studieboger, da
begerne er meget dyre. ®

sp@socialrdg.dk
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Unge kriminelle vil
have voksenrelationer

Nar unge afsoner, snsker de stotte, dialog og relationer med voksne, konkluderer forsker.

Det samme oplever socialradgiverne i Kriminalforsorgens Ungeprojekt.

TEKST LONE MUNKESKOV HANSEN FOTO JASPER CARLBERG

Skal det sorte tgj vaskes sammen med det
hvide? Hvad skal jeg uddanne mig til? Og hvor-
dan skal jeg forholde mig til min opvaekst? Det
er blandt andet, hvad unge med en kriminel
baggrund ensker hjzlp til, nar de afsoner en
dom. Og sa ensker de en tillidsfuld og stat-
tende voksenkontakt. Det konkluderer Inge
Bryderup, forsker ved Danmarks Padagogi-
ske Universitetsskole under Aarhus Univer-
sitet, som har undersegt unges holdninger til
straf og behandling.

| Kriminalforsorgens Ungeprojekt har social-
radgiverne samme oplevelse: Det er relatio-
nen, der virker, frem for straf og belenning.

- De unge har masser af problemer, som de
gerne vil snakke om med voksne, der lytter og
forstar, og de snsker statte fra voksne til at
diskutere fremtiden og til de praktiske ting i
forhold til uddannelse og bolig, fortaeller Inge
Bryderup, som i foraret udgav sin underse-
gelse, hvor fjorten unge kommer med deres
syn pa straf. Og de peger pa, at frie rammer,
aktiviteter, praktisk hjalp og ikke mindst
lyttende, tillidsfulde og forstaende voksne er
det, der virker.

Skarpede straffe virker ikke

Men den politik, der bliver fert i dag, strider
imod det, de unge selv peger pa virker, konklu-
derer forskeren:

- Viopleveridisse ar, at brugen af faengsler
og sikrede institutioner er i ekstrem vaekst.
Det skyldes dels regeringens skaerpede straf-
fe over for unge, og at flere bliver pagrebet,
fordider er sa stor fokus pa unge. Det strider
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Janne Poulsen, t.v.,
socialradgiver pa
Pensionen Engelsborg.

Lars Sund, t.h,
socialradgiver pa
Pensionen Brgnd-
byhus.

mod al forskning, der viser, at straf ikke virker,
men det gor derimod socialt arbejde og social-
padagogisk indsats, siger Inge Bryderup.

Ifolge de unge selv virker den harde straf med
kontante konsekvenser, der bliver fort pd mange
af de sikrede institutioner, ikke, nar det handler
om at fa noget meningsfyldt ud af afsoningen,
og om at undgd ny kriminalitet bagefter.

- De unge sondrer meget mellem institutio-
nernes padagogik. De har intet til overs for de
former, som bestar meget af regler og konse-
kvenser, og bade belenninger og iretteszettel-
ser oplever de som straf og at blive behandlet
som et barn, fortzeller Inge Bryderup.

Samtaler i stedet for straf

Og netop for at forhindre, at de unge havner

i faengsel eller pa sikret institution, startede
Kriminalforsorgen i 2006 Ungeprojektet for
at give unge under 18 ar mulighed for at af-
sone pa Kriminalforsorgens pensioner, selvom
de ikke er iuddannelse eller arbejde, fortaeller
Lars Sund, som er socialradgiver og arbejder
pa Pensionen Brandbyhus.

Projektet bestar af almindelige hverdags-
aktiviteter, motion, praktisk stette til livet
efter afsoningen og i at vedligeholde de unges
kontakt med det sunde i deres tilvaerelse
udenfor.

- Den kontakt, vi har med de unge pa pensio-
nerne, er ret uformel. Vier der degnet rundt.
Og her bruger visamtalerne i stedet for straf
og belenning, fortzeller Janne Poulsen, social-
radgiver pa Pensionen Engelsborg.

Det sterste fokus i Ungeprojektet er

relationen. En anerkendende, stettende og
positiv tilgang til de unge er negleordene. Og
socialraddgiverne oplever, at en taet relation til
de unge virker i mange tilfzelde.

- Det virker at vise oprigtig interesse. For de
unge seger den voksenkontakt, som de oftest
ikke har haft i deres opvaekst, fortzeller Janne
Poulsen - det samme, som Inge Bryderup
konstaterer i sin undersagelse.

- Her er det vigtigt at pointere, at de unge er
voksne, og det ogsa handler om at mede dem
{"ojenhgjde” og dermed give dem ansvar for
deres eget liv ved at statte og udfordre dem,
supplerer Lars Sund og fortsaetter:

- Ogsderdetenforce, at medarbejderne er
en blanding af paedagoger, faengselsfunktio-
neerer og socialradgivere, fordi vi kan traekke
pa hinandens faglighed. Der er derfor altid
adgang til hjzelp med det praktiske i forhold til
kommunen, uddannelse og bolig.

Fokus pa dialog og statte

Pa nuvaerende tidspunkt er der kun kapacitet
til, at fem unge kan afsone i Ungeprojektet pa
en gang. Og der er ikke umiddelbart planer om
at udvide projektet.

- Men det er muligt at opna det, som de unge
eftersperger, pa alle slags institutioner, hvis
der er fokus pa dialog og stette samt aktivite-
ter, der statter de unges udvikling af sociale
kompetencer, vurderer Inge Bryderup med
udgangspunkt i konklusionerne fra sin egen
undersegelse. ®

redaktionen@socialrdg.dk
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Den kontakt, vi har med de unge pé
pensionerne, er ret uformel. Og vi bruger
samtaler i stedet for straf og belenning.

Janne Poulsen, socialradgiver, Pensionen Engelsborg.
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Endelig var der nogen, der forstod mig. Og sd
folte jeg mig som et menneske igen. For der er
joengrund til, at jeg gjorde, som jeg gjorde.

Alj, tidligere afsoner pa Pensionen Engelsborg

"Du er en god

TEKST LONE MUNKESKOV HANSEN FOTO JASPER CARLBERG

Vrede, vold og mangel pa op-
marksomhed gav Ali en dom pa
halvandet ar. Efter afsoning pa en
af Kriminalforsorgens pensioner
er Alinu ude af kriminaliteten.

Tatoveringerne stikker op over kraven pa den
gronne tregje. Haret er trimmet. Og ojnene
kaster energi og glaede ud i klassevaerelset pa
idraetshaejskolen.

Tatoveringerne og glaeden tilhgrer Ali, som
er 18 ar gammel. Han blev for halvandet ar
siden faerdig med at afsone en dom i Unge-
projektet i Kriminalforsorgen. Det medferte
en forandring fra daglige vredesudbrud, og
i dag er Ali ude af kriminalitet. Han peger pa
forstdelse fra voksne som en af de faktorer,
der gjorde en forskel.

Et rab om hjzlp

Alis opvaekst var praeget af problemer i hjem-
met. Han flygtede sammen med sin mor og
sgskende fra et krigshaerget land og havnede
i Danmark, men Alis mor sloges med
krigstraumer og havde derfor svaert ved at
tage sig af Ali.

- Jeg bebrejder hende ikke, men hun har
aldrig givet mig den stotte, som jeg gerne
ville have. Den eneste stotte, jeg fik, var fra
fodboldtraening. Og fra mine venner. De var
der altid til at slas og smadre ting, men jeg
var ked af det og havde ingen at snakke med.
Sajegslogbare los, fortaller Ali.

De utallige slagsmal endte i 2007 med en
dom pé halvandet ar for vold og reveri.

- Jeg ville bare gnske, at laererne havde
taget fat i mig i skolen dengang, selvom jeg
sagde nej. Jeg ville have dem til at presse
mere pa. Sa jeg kunne fgle mig tryg og maerke,
at de var interesserede i mig.

Folte mig som et menneske igen

Ali afsonede de ferste fire maneder af sin
dom pa en sikret degninstitution. Herefter
blev han udsluset til Pensionen Engelsborg

i Ungeprojektet, hvor han skulle afsone de
sidste to maneder, og her oplevede han at fale
sig forstaet af voksne.

-"Duerengoddreng Al sagde de. Og sa
kom de taettere pa. De ansatte var menneske-
lige, og mest af alt var de til at tale med, og
de behandlede mig som et normalt menneske,
der bare havde lavet nogle dumme ting, for-
taeller Ali og smiler.

Tidligere havde Ali altid oplevet at blive
medt med skaeld ud og straf, nar han reage-
rede voldsomt.

- Endelig var der nogen, der forstod mig. Og
sa folte jeg mig som et menneske igen. For der
erjoengrundtil, at jeg gjorde, som jeg gjorde.

Vil vaere fodboldspiller

Efter afsoningen blev Aliboende pé Pensio-
nen Engelsborgiet ar. Her gjorde han 9. klasse
feerdig og fik lagt en plan for fremtiden. For

et ar siden flyttede Ali sa pa idraetshejskole
for at arbejde hen imod sit mal om at blive
fodboldspiller.

dreng, Al

)}
I

- Jegvil gerne blive vk fra vennerne, mit ry
og kriminaliteten. For folk ser mig anderledes
nu - som en ny Ali med overskud og hele lortet.

Alis talestrem bliver afbrudt af mobiltelefo-
nen, der ringer hejlydt. Hans mor er kommet
pa besag pa hojskolen. ©

Interviewet med Aliblev lavet i fordret 2010.
Ali afsluttede opholdet pd idraetshaejskolen i
sommer og bor i dag sammen med sin kaere-
ste, spiller fodbold og er ude af kriminalitet.
Alienskede at vaere anonym, men hans rigtige
navn er redaktionen bekendt.

UNGEPROJEKTET | KRIMINALFORSORGEN
Er et samarbejde mellem tre af Kriminal-
forsorgens pensioner: Brandbyhus,
Engelsborg og Lysholmgard.

Blev gjort permanent 1. januar 2010.
De unge bor pa samme vilkar som andre,
der afsoner pa pensionerne.
Pensionerne har altid taget imod unge
afsonere under 18 ar. Unge under 18 ar
skal som udgangspunkt ikke afsone

i faengsler, men det sker alligevel.

Ger det muligt for unge, som er ikke er
igang med uddannelse og arbejde, at
afsone her.

Alle ansatte pa pensionerne tager del
ihverdagen med de unge, der afsoner
iUngeprojektet.

Kilder: Janne Poulsen og Lars Sund
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Kontrakter

og feelles indsats

hjzelper kriminelle unge

Socialradgivere og andre praktikere opfordrede politikerne til at lytte til erfaringerne
fra de forbyggende indsatser over for kriminalitetstruede unge. Vi har bedre veje end

straf, understregede de pa Christiansborg-hering.

TEKST BIRGITTE RORDAM FOTO JASPER CARLBERG

Kriminalitetsforebyggende indsatser virker. Det var
budskabet fra en raekke praktikere, da Dansk Socialrad-
giverforening den 20. september havde inviteret fagfolk,
eksperter og politikere til en hering pa Christiansborg for
at styrke diskussionen om det forebyggende arbejde over
for kriminalitetstruede barn og unge.

Med nedsaettelse af den kriminelle lavalder, fodlaenker
til bern pa 12 ar og ekonomiske sanktioner til foraeldre,
der ikke kan styre deres bern, har regeringen lagt en ny og
strammere linje over for kriminelle bern og unge. En "tough
on crime” politik, som ikke har lyttet til erfaringerne fra de
forebyggende indsatser, der ellers de seneste ar har vist
gode resultater med at hjalpe kriminelle unge parette vej.

Dansk Socialraddgiverforenings formand Bettina Post
opfordrede derfor politikere til at vaere lydhere over for
praktikernes budskaber og bakke op om deres videre
arbejde.

- Noget af det, vihar gjort, siden loven blev skaerpet, er
at lede efter andre veje. Og vi har fundet masser af ek-
sempler pa, at kriminalitetsforebyggende indsatser virker.
Det kraever bade dygtighed og sammenhang i alt det, man
gor i forhold til de unge, deres familie, deres skole, deres
fritidstilbud - ja, hele lokalomradet. Men det kan lade sig
gore, hvis det bliver grebet rigtigt an.

Forpligtet af kontrakt
Herefter gav praktikerne nogle eksempler pa deres ar-
bejde med kriminelle unge.

Forst var det Den Korte Snor i Kebehavn, som hjzelper

unge mellem 10 og 17 ar, der har lavet alvorlig kriminalitet.

| projektet laegger de vaegt pa samarbejdet omkring den
unge. Alle unge og deres familie har tilknyttet en kontakt-
person og en socialradgiver, der kun har mellem seks og
tisager, og familiens rolle er helt central. En indsats, der
indtil nu har betydet, at kriminaliteten er faldet, at flere er
kommet i skole, og at der er faerre konflikter i hjemmene,
fortalte psykolog og udviklingsleder Vicki Sieling.
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- Kontaktpersonen og socialradgiveren laegger en plan
for den unge; der baserer sig pa, hvad den unge og familien
selv synes er vigtigt at forandre. Planen er kendt bade af
familien og de professionelle omkring dem, og det betyder,
at alle arbejder i samme retning. Det kan for eksempel dreje
sig om at hjaelpe den unge med at holde fast i en beslutning
om at holde sig vaek fra kriminelle miljger. Samtidig opnar
vi, via det taette samarbejde, et tillidsforhold til familien, sa
de nemmere kan bruge os, hvis der opstar problemer.

Ungeradgivningen Familiekontor Vest, Arhus Kommune
fortalte om deres saerlige arbejde med udadreagerende
unge under 15 ar, hvor de inddrager socialradgivere,
gadeplansmedarbejder, politi, arbejdspladser og lokal-
miljeet. Indsatsen bestar i at lave kontrakter med den
unge og familien, som skal stoppe den unges kriminalitet.
Ifolge afdelingsleder Niels Sandemann anvender de tre
typer kontrakter afhaengig af alvoren i handlingen, hvor
C-kontrakten benyttes i grovere tilfaelde.

- Tre dage efter at en ung har lavet en kriminel handling,
har vi en kontrakt klar om, hvad der skal ske med den unge.
Vilaver en plan for fire uger, hvor den unge hele tiden skal
vare i skole, sammen med familien eller en gadeplansmed-
arbejder - altid sammen med en voksen og aldrig alene pa
gaden. Efter de fire uger overgar den unge til B-kontrak-
ten, som er mindre indgribende. Vihar endnu ikke malt
effekten af det her arbejde, men de seneste fem maneder
har vislet ikke haft brug for C-kontrakten.

Forzldre i arbejde

Sidste iraekken var projekt Hotspot, som arbejder pa at

skabe storre tryghed i boligomraderne Sjzeler og Akaciepar-

ken i Kebenhavn. Her forseger man at bremse fedekaden af

kriminelle ved at tage hand om alle aspekter af den unges liv.
- Nar en gadeplansarbejder meder en ung, der er grund

til at bekymre sig om, kan de tage sagen op i et udvalg.

Her sidder de sammen med repraesentanter fra politiet

og tre forvaltninger for at laegge en fzlles plan og lave en
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Noget af det, vi har gjort, siden loven blev
skeerpet, er at lede efter andre veje.
har fundet masser af eksempler pé, at krimi-
nalitetsforebyggende indsatser virker.

Bettina Post, formand for Dansk Socialradgiverforening

samtidig indsats. Det kan vaere, at beskaeftigelsesforvalt-
ningen saetter ind for at hjaelpe foraeldrene i aktivering,
gadeplansmedarbejderen motiverer den unge til at komme
op om morgenen og ga i skole, mens berne- og ungdoms-
forvaltningen seger for, at den unge far eneundervisning i
en periode. Ved at satte ind over for hele familien, har vi
faet en del unge vk fra deres kriminelle omgangskreds,
og langt flere er i dag meldt ind i almindelige fritidsklubber
og har faet fritidsjobs, sagde projektleder Gry Pedersen

Sociale sanktioner

Derefter var det politikerne, der fra panelet fik mulighed
for at give udtryk for deres syn pa arbejdet med kriminali-
tetstruede unge. Maja Panduro (S), medlem af retsudval-
get, vil ggre mere ved den forebyggende indsats.

- Norge har de indfert mange af de ting, vi har forsegt
at foresla - nemlig ungdomstopmeader og konfliktmader,
hvor man bruger sociale sanktioner. Det skulle vi tage ved
leere af herhjemme. Vistraffer for at straffe, men i stedet
burde vi lave straffe, der virker. Det kan vaere at fa den
unge til at seette varer op pa hylder, hvor han eller hun har
hugget varer fra, sagde hun.

Pia Adelsten (DF), medlem af retsudvalget, efterlyste
mere effektive indsatser.

- Viville have, at den kriminelle lavalder skulle ned. Selv
er jeg tilbojelig til at mene, at den skal helt vaek, sa der ikke
leengere kan spekuleres i at sende mindre seskende ud og
lave kriminalitet. Meget af det, der er lavet i forhold til de
unge de seneste 20-30 ar, har ikke virket efter hensigten.
Og det er fordi, de unge ikke kan se, det har en konsekvens.
Jeg tror, at mange af de indsatser, viser i dag, ville vaere
gode nok, hvis der ogsa var indbygget en konsekvens.

Vifte af blade tilbud
Socialordferer Astrid Krag (SF) lagde vaegt pa en kombina-
tion af straf og forebyggelse.

- Vimangler at udvikle noget, der ligger mellem den

Og vi

blede indsats og straffen. Sociale sanktioner, som de unge
ikke kan veelge fra. Har man for eksempel lavet graffiti,

er sanktionen, at den unge selv skal vaere med til at fa det
vak. Viburde udvikle en vifte af blede tilbud, som kan
bruges i de tilfeelde, hvor kriminaliteten ikke er sé hard, at
den skal straffes med sikret institution eller faengsel.

Til sidst talte retsordfarer Kim Andersen (V) for skaerpet
foraeldreansvar.

- Vihar et samfund, hvor vi skal vaere rummelige, men vi
skal ogsa vise, hvad vi forventer. Og vi ma vaere konse-
kvente, nar nogle falder uden for. Jeg er sikker pa, at en del
af de her unge har brug for at mede en myndighed for at
komme parette vej. Derfor har vi ogsa indfert sanktioner
over for foraeldre, som ikke tager ansvar for deres barn.
Det virker praeventivt i forhold til foraeldrene, og samtidig
betyder det noget for folks retsfelelse.

Kim Andersen vedkendte sig dog ogsa behovet for en
forebyggende indsats.

- Omvendt skal viserge for, at der er gode skole-, ud-
dannelses- og fritidsmuligheder til alle. Og jeg mener, at vi
ber styrke SSP samarbejdet for at undga, at bern og unge
overhovedet begynder en kriminel karriere.

Debatten om det gode forebyggende arbejde vil fortszette
i den kommende tid, blandt andet i kraft af debatopleeg-
get om "Gyldne regler for indsatsen over for kriminalitets-
forebyggende arbejde’ som Dansk Socialréddgiverforening
har udviklet for at styrke debatten pd omrédet og sikre, at
den viden, der findes, bliver bredt ud. ®

br@socialrdg.dk

Lees mere om de gyldne regler pé:
www.socialrdg.dk/fagogpolitik

Laes mere om projekterne pé:
www.denkortesnor.dk og www.kk.dk/hotspot
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Har man for eksempel
lavet graffiti, er sanktionen,
at denunge selv skal

veere med til at fa det

vaek, mener socialordferer
Astrid Krag, SF.



Aldrig [angt
til en sagsbehandler

Ungekontakten i Kolding har fjernet skrankerne mellem familieradgivere, paedagoger og terapeuter
og skabt en socialfaglig tre-i-en lasning for belastede unge i kommunen. Ungekonsulenterne kan
bade bevilge og behandle og mener, at ordningen har flere fordele end ulemper.

TEKST KIMNORBYGAARD FOTO SCANPIX

Bade faglige og skonomiske overvejelser

la bag, da Kolding Kommune i 2004 beslut-
tede at oprette Ungekontakten. Kommunen
anbragte for mange unge i specialpadagogi-
ske tilbud og fik ikke valuta for pengene. Kim
Hansen, udviklingschef i Socialforvaltningen,
foreslog at skille ungearbejdet ud fra bernear-
bejdet og sld myndigheds- og paedagogopga-
verne sammen.

- De unge havde brug for kontinuitet og per-
sonlig kontakt — og for en voksen, der fremstod
som trovaerdig. Vihavde darlige oplevelser med,
at de unge smuttede, nar de oplevede, at deres
stotte- kontaktperson stillede dem noget i
udsigt, som deres sagsbehandler bagefter ikke
mente, var nogen god idé. Det kunne viundga
ved at forene de to funktioner i én og samme
medarbejder, siger han.

Han lovede politikerne, at udgiften til de
ekstra medarbejdere ville blive modsvaret af
en besparelse svarende til seks specialpaeda-
gogiske foranstaltninger. Den praemis holdt
vand. Antallet af foranstaltninger faldt i bade
2005 og 2006 med otte pladser.

Kort vej fra idé til handling

De faglige argumenter var ogsa holdbare. Det
konstaterer den daglige leder af Ungekontakten,
Maren Hornbech, og ungekonsulenterne Lasse
Nielsen og Bettina Beyer. De erkender, at den
taette kontakt til de unge og sammenblandingen
af sagsbehandlerrollen med paedagogfunktion
kan vaere svaer at handtere, men siger ogsa, at de
faglige gevinster opvejer udfordringerne.
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Bettina Beyer, der er uddannet socialradgiver, ser det som en stor
fordel for de unge og deres familier, at de kun skal forholde sig til én
person i stedet for to eller maske tre. Hun peger pa, at de mange roller,
hun har i forhold til de unge, afkorter vejen fra idé til handling.

- Det gar for langsomt, hvis jeg ferst skal skrive en redegarelse,
sende den ind til en sagsbehandler og sa vente pa et svar. Jeg havde en
dreng, som jeg forsegte at fa til at gd i skole. Jeg pravede meget, men
den dag, det gik op for mig, at der skulle noget andet til, var detjo en
nem sag for mig lige at lave handleplanen om, siger hun.

Lasse Nielsen nikker. Han har tidligere arbejdet som paedagog pa en
degninstitution og var tit frustreret over, hvor svaert det var at fa fat
en sagsbehandler, nar man stod med et akut problem eller en god idé. |
Ungekontakten har han ikke de problemer.

- Jeg plejer at sige til de unge: "Nar jeg skal have fat pa en sagsbe-
handler, ringer jeg til mig selv. Og nar det er mig, der ringer, tager jeg
altid telefonen!”

- Desuden undgar viden situation, at den unge siger: "Jeg ringer da
bare til min socialradgiver” Den splitting er vi fri for, tilfejer Bettina
Beyer.

Fare for at braende ud

Fravaeret af formaliteter geelder ogsa ungekonsulenternes forhold til
de unge og deres familie. Ungekonsulenternes autoritet er ikke altid
lige synlig for de unge. Det er ikke noget problem for Bettina Beyer.

- Autoriteten er der, den far bare et menneskeligt ansigt, siger hun
og tilfejer, at det er nzerheden til de unge, der giver energi til arbejdet,
ogsa nar det er sveert.

Men naerheden rummer ogsa en fare. Som Lasse Nielsen udtrykker det:

- Nogen gange kommer virigtig taet pa. Og det er fedt, men kan ogsa
veaere hardt. Risikoen er jo, at man braender ud.

Ungekonsulenten risikerer ogsa let at fastholde den unge lngere
end fagligt nedvendigt. Det kraever selvdisciplin og selvjustits.

- Viskal huske, at vikun er i deres liv for en stund. At vier der for at
laere dem at klare sig selv, siger Bettina Beyer.



Et konsekvent ledelsestilsyn og pres fra
venteliste til Ungekontakten sikrer, at der er
flow i sagsgennemstremningen. Der er fire
arlige sagsgennemgange, hvor konsulenterne
hver iszer skal gore rede for deres arbejde
- ogiperioderne mellem opfalgningerne
skubbe ventelisterne til sagernes udvikling.
For at f& nye ind md andre ud af sagslisterne.

Holder bevillingerne teet til kroppen

Nar medarbejderne i Ungekontakten taler
med nysgerrige kolleger rundt om i landet, bli-
ver de tit spurgt, om de ikke har svaert ved at
holde bevillingerne til enkeltydelserne nede,
nar de er sa taet pa de unge og deres familier.

Maren Hornbech har tallene pa rede hand
og kan fortzelle, at der i arets farste fem
maneder kun er blevet givet 13 enkeltydelser i
Ungekontakten, svarende til 35.000 kr.

- Vier faktisk ret strenge i forhold til bevil-
lingerne, siger hun.

- Det er meget bevidst, for vivil ikke have, at
det skal hedde sig ude i byen, at man bare kan ga
ned i Ungekontakten, sa far man i pose og sak.

Men jo, det kan vaere sveert at sige nej,
medgiver de to.

—Men vi gor det alligevel, bare pa en om-
sorgsfuld made. Det er det, det handler om.
Og hvis det bliver alt for sveert, siger vibare,
at det er Maren Hornbech, der siger nej, siger
Bettina Beyer med et glimt i gjet.

Selvom det altsa kan vaere bade hardt og kon-
fliktfyldt at vaere ungekonsulent, vil hverken
Bettina Beyer eller Lasse Nielsen undvaere de

sammenblandede roller. De er enige om, at de nye opgaver, de hver isaer
har faet i Ungekontakten, supplerer deres oprindelige faglighed godt.

- Der er da ting, jeg godt kunne undvzere, for eksempel notatpligten.
Men jeg kan se nedvendigheden af den og bliver ikke frustreret over at
skulle gaore noget, jeg egentlig ikke er uddannet til, siger Lasse Nielsen.

Bettina Beyer faler heller ikke, at hendes padagogrolle er kommet
til at skygge for hendes socialradgiverfaglighed:

- | socialradgiverkredse snakker vi tit om, at vi taler for lidt med bor-
gerne. | Ungekontakten taler vimeget med de unge og deres familier, og
det vil jeg ikke undvaere. Samtidig bevarer jeg min socialradgiveridenti-
tet ogkan gore alle de ting, der fik mig til at blive socialradgiver: Udrede,
beskrive og bestemme. Og jeg mener, at mine udredninger og beslutnin-
ger bliver bedre af, at jeg kender de unge og deres familier sa godt. ©®

redaktionen@socialrdg.dk

UNGEKONTAKTEN

* Tager sig af unge, der har alvorlige problemer, for eksempel unge
i nerkontakt med stoffer og kriminalitet, selvskadende unge og
anorektikere.
De fleste kommer via Familieradgivningen. Ogsa SSP og
Aben Radgivning kan henvise til ordningen.
Har 12 ansatte, heraf ni ungekonsulenter. Hver ungekonsulent

har 10-11 sager. Fire er socialradgivere, fire er paedagoger og

en enkelt er faengselsfunktionaer.

Ungekonsulenterne varetager alle opgaver vedrarende den unge og
er bade familieradgivere og pa=dagoger. Alle har en efteruddannelse
i kognitiv terapi og praktiserer metoden i det daglige arbejde.
Ungekonsulenterne deltager ogsa i SSP-samarbejdet og

Aben Radgivning i Kolding.
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| Ungekontakten i Kolding
Kommune bevilger og
behandler ungekonsulen-
terne. Det giver mulighed
for at handle nu og her

- ogdet giver de unge
kontinuitet og personlig
kontakt. Modelfoto.



Nar mennesket bliver
til kroner og gre

Den stramme beskaftigelsespolitik har sammen med kommunalreformen skabt et system
i landets kommuner, som hverken er til gavn for socialradgiverne eller kontanthjalpsmod-
tagerne med problemer udover ledighed.

AF LINE ASKGAARD, STUD. SCIENT. ADM.

Mange sagsbehandlere og socialradgivere
vil sandsynligvis veere enige i, at der er sket
kolossale @ndringer pa social- og beskaef-
tigelsesomradet de senere ar. | dag er det
ikke ualmindeligt at hore forskere sige, at
socialpolitikken er blevet til beskaeftigelses-
politik. Jeg vil her tage udgangspunkt i, hvad
det betyder for borgere i systemet samt for
socialradgiverne og sagsbehandlerne.

Min konklusion er, at der i kommunerne er
blevet skabt et system med bade den strammere
beskzeftigelseslovgivning samt kommunalre-
formen, der udfordrer den helhedsorienterede
praksis og sagsbehandling, som de mennesker,
der har problemer udover ledighed, har brug for.
Et system, som bade teknisk og indholdsmaes-
sigt far betydning for den made, politikken
forankres pa lokalt. Et system, som hverken er til
gavn for socialradgiverne eller kontanthjzelps-
modtagerne med problemer udover ledighed.

Konklusionerne er jeg kommet frem til via en
undersoegelse af en kommune i Danmark, hvor
mit fokus |3 pd helhedsorientering i sagsbe-
handlingen for kontanthjaelpsmodtagere, der
har problemer udover ledighed.

Oplever ikke sammenhaeng i systemet
Kommunalreformen har, for mig at se, skabt
en raekke uhensigtsmaessige problemer for
serligt de mennesker, der har problemer
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udover ledighed. Ofte har disse mennesker
kontakt til flere forskellige instanser end
jobcentret, fordi de netop ogsa har sociale
problemer. Pa baggrund af en raekke inter-
views med kontanthjaelpsmodtagere, var
hovedkonklusionen, at kontanthjaelpsmod-
tagerne sj=ldent oplever systemet som
sammenhangende i forhold til deres aktuelle
problemer, men tvaertimod som ineffektivt,
bureaukratisk og ikke mindst svaert at navi-
gere rundt i. Forvaltningerne - ofte jobcentret
og socialforvaltningen - har svaert ved at 'tale’
sammen, og der er ikke langere én kontakt-
person, men mange forskellige.

Skal samarbejde for at fa hjalp

Et hovedargument for kommunalreformen

var, at den ville skabe serviceforbedringer og
kvalitet i arbejdet og samtidig udnytte stor-
driftsfordele, da man kunne opna en koncen-
treret ekspertviden pa de forskellige omrader.
Samtidig forventede politikerne, at modellen
ville minimere de administrative omkostninger,
da de folk, der nu havde indsigt i problemstil-
lingerne, ikke behgvede at kontakte de mange
andre led. Minundersagelse viser, at denne
specialisering udfordrer den helhedsorientere-
de indsats for denne gruppe borgere, og at den
hverken skaber faerre administrative omkost-
ninger eller faerre indgange - og slet ikke én.

For det forste har reformen medfert, at rad-
givning, sociale tilbud, behandling og den be-
skaeftigelsesfremmende indsats ofte er i fare
for ikke at haenge sammen, da beslutningerne
ikke langere ligger hos en og samme person.
Og konsekvensen kan vaere, at borgerne bliver
visiteret til forskellige tilbud pd en gang, som
ofte ikke er realistiske i praksis.

For det andet har socialrddgiverne og
sagsbehandlerne i begge forvaltninger ikke
laengere mulighed for at tage de endelige
beslutninger om borgerens gkonomi. For bor-
geren skaber systemet derfor mange forskel-
lige arenaer og mulige usammenhaangende
beslutninger. Samarbejde er saledes blevet
en vigtig parameter for borgerne, hvis de skal
have et sammenhangende tilbud og undga at
miste deres kontanthjzlp.

Nar samarbejdet ikke lykkes, er en hyp-
pig konsekvens, at borgerens kontanthjzlp
stoppes pa grund af manglende vidensdeling
om en sag. Borgeren har ikke selv reageret
pajobcentrets henvendelser, fordi mange
ofte er darlige eller bange for systemet. Men
nar kontanthjzalpen stoppes, og det gar op
for borgeren, henvender de sig til socialfor-
valtningen og beder om enkeltydelser. Og sa
kerer bureaukratiet med at skrive frem og
tilbage mellem ydelsesservice, jobcenteret
og socialforvaltningen. Pa denne made ages
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Skaljeg felge min socialfaglige overbevisning,
eller skal jeg gare min organisation tilfreds og
gore et knap sd godt stykke arbejde? Samtidig

med at de taler kvalitet, ik’?

Sagsbehandler i Kebenhavns Kommunes Jobcenter

omkostningerne, nar en sag lukkes og abnes

i Ydelsesservice. Det bekraefter ogsa den
antagelse, der eksisterer pa det sociale felt:
At kontanthjaelpsmodtagere, der mister deres
ydelse, ikke forlader systemet endegyldigt, og
at der derved kan bespares i kommunerne. |
stedet stiger udgifterne i socialforvaltningen.

Barrierer for samarbejde

Man kunne sparge: Hvorfor tager sagsbehand-
lerne og socialrddgiverne ijobcentrene ikke
bare kontakt til eksempelvis en stattekon-
taktperson i socialforvaltningen, inden beslut-
ningerne tages om bade aktiveringsforlab og
stop eller nedsattelse af kontanthjaelpen?

Der eksisterer flere barrierer for at samar-
bejde og koordinere. For det farste kraever
et samarbejde mellem de to forvaltninger en
samtykkeerklaering fra borgeren, s& sagerne
kan koordineres og stemmer overens. Men
ofte sker der det, at denne gruppe borgere ikke
altid dukker op til samtalen i jobcentret. Det
umuligger samarbejdet pa grund af forvalt-
ningslovens krav om en samtykkeerklaering.

Et muligt behov for et tilbud i socialforvalt-
ningen er ofte ogsa i sig selv en problemstilling,
hvis socialradgiveren eller sagsbehandlereni
jobcentret skal afklare det til samtalen med
borgeren ijobcentret. Og hvordan nar du egent-
lig at afklare borgerens problemer under tids-

pres uden at undga at give et forkert tilbud? De
fleste socialradgivere, der arbejder med denne
malgruppe ved, at det kraever et stort arbejde,

hvis man vil sikre sig langsigtede lasninger.

Far ikke det rette tilbud

For mig at se star netop tidsproblematik-

ken og de langsigtede lasninger i kontrast til
hinanden. Med kommunalreformen fik landets
kommuner ansvaret for at finansiere alle
udgifter til forsergelse og den aktive indsats.
Refusionsreglerne mellem stat og kommune
har skabt et gkonomisk incitament for at
sende de ledige i aktivering, og det betyder,
at overholdelse af rettidigheden i jobcen-
trene er blevet ekstrem vigtig for ikke mindst
sagsbehandlernes chefer. Det far i sidste ende
betydning for socialrddgiverne og sagsbe-
handlernes praksis.

De fleste socialradgivere og sagsbehandlere
kan nok nikke genkendende til, at de star i di-
lemmaer mellem at gore organisationen tilfreds
ved at overholde rettidigheden, samtidig med
at de har lyst til at udfere det kvalitetsarbejde,
de er uddannet til, og som er baseret pa et
socialfagligt stykke arbejde, som er holdbart.

Der eringen tvivl om, at den socialfaglige
vurdering er under pres i jobcentret pa grund
af de statslige krav, der rammesaetter med-
arbejdernes opgaver. | sidste ende forvaerrer
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Line Askgaard,
stud:scient.adm. Arbejder
pa Center for Alternativ
Samfundsanalyse.

det enborgers situation, da en manglende
socialfaglig vurdering medferer, at borgeren
ikke far det rette tilbud. | stedet kan en borger
ende med at blive sendt rundt i forskellige til-
bud, der ikke skaber progression pa borgerens
barrierer for at tage arbejde.
Kommunalreformen og den strammere
beskaftigelseslovgivning har skabt en sarlig
gkonomitaenkning i landets kommuner, der
besveerligger et samarbejde pa tvaers. | bund
og grund handler dilemmaerne om, at beskaef-
tigelsesloven bygger paret og pligt og kan
siges at vaere en indtaegtskilde for kommu-
nen, mens serviceloven bygger pa et frivil-
lighedsprincip, der giver anledning til udgifter.
Desvzerre prioriteres skonomien oftest frem
for mennesket, hvad enten disse er borgere,
sagsbehandlere eller socialradgivere. ®

De fremhaevede citater er fra rapporten: "Hel-
hedsorientering for kontanthjselpsmodtagere
med problemer udover ledighed” (maj 2010)
af Line Askgaard.

Line Askgaard er stud.scient.adm. og arbejder
desuden pa Center for Alternativ Samfunds-
analyse med metodeudviklingsprojekter for
kontanthjselpsmodtagere med problemer
udover ledighed.
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Laeserbreve
Skriv kort: Laeserbreve ma kun fylde 2.000 enheder. For lange indlzeg bliver returneret eller forkortet af redaktionen. Husk navn, afsenderadresse og evt. telefonnummer.

Send gerne foto med. Du kan maile pa folgende adresse: redaktionen@socialrdg.dk. Eller sende med post til: Socialrddgiveren, Toldbodgade 19B, 1253 Kebenhavn K.

Deadline for laeserbreve til nr. 17 er mandag d. 1. november klokken 9.00.

Valg i Dansk Socialradgiverforening

Medlemmerne skal her i efteraret vaelge Dansk Socialradgiver-
forenings politikere for de naste to ar. Formand, nastformand
og to ud af tre regionsformand (@st og Syd) er genvalgt ved
fredsvalg. Til gengaeld er der kampvalg om formandsposten

i Region Nord, ligesom der er kampvalg om de gvrige pladser i

hovedbestyrelsen.

Alle stemmeberettigede medlemmer skulle efter planen have
modtaget stemmesedler iuge 41. Er du stemmeberettiget,
men mangler at fa stemmeseddel, sa kontakt Lykke Brink,
Ib@socialrdg.dk, telefon 3338 61 62.

Du kan stemme elektronisk via hjemmesiden www.socialrdg.dk
eller pr. brev. Sidste frist for modtagelse af stemmer er

14.november kl. 24.

eller pa www.socialrdg.dk/valg.

Laes kandidaternes opstillingsgrundlag i Socialré@dgiveren 15-2010

Nedlaeggelse af Uden for Nummer

Med stor beklagelse kan jeg laese, at hoved-
bestyrelsen planlaegger en sparerunde, som
vil koste bladet Uden for Nummer.

| bdde politiske, forskningsmaessige og
praksiskredse er der opmaerksomhed pa,
hvordan koblingen mellem praksis og forsk-
ning kan udvikle det sociale arbejde. En made
at skabe denne kobling pa er ved at gere
nyeste viden let tilgeengelig for socialradgi-
verne, sa den bliver genstand for afprevning
og diskussion i praksis. Uden for Nummer er
en sadan kobling.

Uden for Nummer formar at praesentere
socialforskningen bredt og dét, at bladet
kommer ind ad brevsprakken, gor det nemt
for praktikeren at fa indblik i ny viden - en let
tilgeengelighed som er nedvendig i den travle
arbejdsdag, hvor fokus ofte er flyttet langt
vk fra implementering af ny viden. Pa DS’
hjemmeside star:

Uden for nummer har som ambition at bely-
se og analysere praksis - herunder formidling
af udviklingsarbejde og forskningsresultater.
Formalet med tidsskriftet er:

- tak for det.

Tove Fabrin

* at bidrage til diskussionerne pa arbejds-
pladserne.

* atblive en hjzlp til at s=ette det praktiske
sociale arbejde ind i teoretiske forstaelses-
rammer.

* at afdekke dilemmaer i socialt arbejde.

* atvise, hvor faget traenger til mere viden,
sd viihgjere grad kan arbejde ud fra, hvad vi
ved frem for, hvad vi tror.

Jeg tror ikke pd, at artikler, der skulle vaere
publiceret i Uden for Nummer, men som frem-
over ser ud til at skulle praesenteres spora-
disk i Socialrédgiveren eller pd hjemmesiden
vil kunne leve op til ovenstdende ambition,
som er sd afgerende for fagets fremtid. |
mine gjne er der tale om en beklagelig be-
sparelse, som er et stort tilbageslag for den
altafgerende sammenhang mellem praksis
og forskning og ogsa et muligt tilbageskridt
for udviklingen af fagets legitimitet. For-
habningen om, at denne besparelse vil blive
nedstemt pa reprasentantskabsmedet, lever
dog fortsat.

Nina Saerkjzer Olsen, socialradgiver og studerende pa
kandidatuddannelsen i socialt arbejde

Dejligt med en tydelig formand

Jeger stolt og glad for at vaere uddannet til socialradgiver - jeg er
ikke sa stolt og glad for alle de besparelser, der

idisse ar rammer vores omrade, MEN heldigvis har vi enrigtig
god formand i Bettina Post, som altid eller i hvert fald meget
ofte er péd pletten med den rigtige udtalelse

- har vaeret medlem af Socialradgiverforeningen i over 20 ar



AF REGIONSFORMAND S@REN JUL ANDERSEN REGION NORD

Livlig generalforsamling

Klassekamp version 2.0, fagligheden under
pres og valgmade mellem de to regionsfor-
mandskandidater var nogle af de ting, som
cirka 70 deltagere diskuterede pa Region
Nord's generalforsamling den 8. oktober.

Eliternes triumf

Journalist, forfatter og ivrig samfundsdebat-
ter Lars Olsen var inviteret til at uddybe sin
seneste bog "Eliternes triumf”

Det var kendt viden om det lille flertal af
akademikere og folk med mellemlange videre-
gdende uddannelser, der sidder pa kommuni-
kationen og meningsdannelsen, men ikke er i
kontakt med over halvdelen af befolkningen -
den del, som har en erhvervsfaglig uddannelse
eller slet ingen uddannelse.

Lars Olsens nye vinkel er, at over en periode pa
35 ar har Folketingets sammenszetning aendret
sig fra at vaere repraesentativ for befolkningen
til nu overvejende at besta af akademikere

og folk med l=ngerevarende uddannelser.

Det afskaerer Folketinget fra befolkningen.
Folketinget lukker sig om sig selv og truer selve
demokratiet, er Lars Olsens frygt.

Fagligheden under pres
Generalforsamlingen havde en god diskussion
af de voksende problemer, socialradgiverne
har med at fastholde fagligheden i disse ned-
skaeringstider.

| beretningen blev det gjort klart, at det
ikke kun er besparelser, krav om nulvaekst
og bureaukrati der presser fagligheden.

REGIONSLEDER

Ogsa styringsmekanismer hentet fra den
private sektor — New public management - har
betydet, at budgetter er vigtigere end fagligt
holdbare lasninger.

Hvordan tackler vi den udvikling? Det spargs-
mal blev ikke endegyldigt besvaret pa general-
forsamlingen. Det blev dog klart, at vi ikke kun
kan skyde pa politikerne, men ogsa selv ma pa
banen. Med retten til at kritisere falger pligten
til at komme med forslag til lesninger.

Tak for tilliden

Det var min sidste generalforsamling som
formand ogjeg vil hermed takke for medlem-
mernes stotte og tillid til mig.

sj@socialrdg.dk

BEHOVSANALYSE
Mentorordning for lederne i DS?

Formalet med en mentorordning er, at erfarne ledere
kan stille deres ekspertise og viden til radighed som
mentorer for yngre ledere, der ensker én at spille
bold med om ledelsestemaer, personlige og faglige
udfordringer ved det at vaere ny leder mv.

At etablere en mentorordning kraever imidlertid en
vis interesse fra bade erfarne og nye ledere. DS er
derfor ved at afdaekke behovet for en mentorordning.

Hvis du er leder, har du faet - eller vil fa - en mail,
hvor du bliver spurgt, om du vil bruge en mentorord-
ning. Enten som mentor eller mentee.

Du bedes sende dit svar senest 29. oktober - kan du
ikke finde mailen, sa skriv til konsulent Mille @ster-
lund e-mail mio@socialrdg.dk, telefon 3338 61 71,
som ogsa svarer pa eventuelle spargsmal.

REGION SYD

Odense-kontoret flytter

Kontoret i Odense flytter 12. november sammen med

en lang reekke fagforeninger til Lumbyvej 11 i Odense.
Arsagen er, at HK Midt, som DS lejer sig ind hos, har kebt
ny kontorbygning.

Det nye sted far vi blandt andet adgang til topmoderne
medelokaler og en konferencesal, der kan rumme ca. 300
deltagere. Der bliver lidt laengere afstand for dem, der
kommer til Odense med tog, til gengaeld er der mange
gratis parkeringspladser.

AMIR-TEMADAGE

Arbejdstilsynet og ny arbejdsmiljglov

Dansk Socialradgiverforening inviterer arbejdsmiljerepraesentanterne
(AMIR, tidl. sikkerhedsrepraesentanter) til temadage om Arbejdstilsynets
rolle og opgaver, nar der foretages tilsyn og gives pabud. Desuden prasenteres
indholdet i den nye arbejdsmiljglov, som har faet den sterste revision siden 1977.
Temadagene foregdr 3. november i Roskilde, 4. november i Fredericia
og 5.november { Randers - tilmeldingsfrist 25. oktober.

Laes mere om temadagene i kalenderen pa www.socialrdg.dk/kalender.
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Redigeret af Birgit Barfoed, bb@socialrdg.dk

GENERALFORSAMLING

Alkoholbehandlere

Faggruppen af alkoholbehandlere holder
generalforsamling 11. november 2010 kl.

1430 -15 pa Best Western Jorgensens Hotel,

Sendergade 17-19, Horsens

Dagsorden ifalge lovene - laes den pa fag-
gruppens hjemmeside pa www.socialrdg.dk/
faggrupper.

Forslag og emner, der enskes draftet pa
generalforsamlingen, bedes sendt til for-
mand Birgit Blum Andresen, bia@blaakors.dk
senest 4. november.

Vil du stille op til bestyrelsen, men er forhin-
dret i at deltage i generalforsamlingen, kan du
give besked til Birgit Blum Andresen.

</

Karrieretelefonen

Har du brug for hjzelp til personlig
afklaring og udvikling af dit jobforlab
som socialradgiver?

Ring til DS’ Karrieretelefon. Du far en halv
times coaching af en erfaren konsulent
fra DS. Hensigten er at give statte til og
udfordre dine egne tanker om din job-
maessige fremtid.

Aben mandage k1.15-18

pa telefon 3393 30 00

Laes mere pa
www.socialrdg.dk/karrieretelefon
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TEMADAG

Alkoholbehandlere

Faggruppen af alkoholbehandlere inviterer til

temadag om

» Afhangighed og hjernen - ved Morten
Overgaard, som er neuropsykolog og leder
af forskergruppen Cognitive Neuroscience
Unit ved Hammel Neurocenter.

» Etandet liv - foredrag ved skuespiller Allan
Olsen om livet som adru alkoholiker og
hans oplevelser udi alkoholismen som ung.

Det sker 11. novemberkl. 9-16.30 pa
Best Western Jergensens Hotel, Sendergade
17-19,Horsens.

Tilmelding senest 24. oktober pa
bia@blaakors.dk eller telefon 30 55 54 86.
Det er gratis for alkoholfaggruppens medlem-
mer at deltage.

J

Arbejdsmiljotelefonen

Har du brug for hjzelp til personlig
afklaring af dine muligheder for at tackle
problemer, der skyldes-arbejdsmiljget pa
din arbejdsplads? Sasing til DS’ Arbejds-
miljotelefon.

Du far en halv times radgivning af en
erfaren konsulent fra DSiHensigten-er,
at give dig overblik oginspiration til at se
mulighederne oghandle paproblemerne,
inden de vokser sig for store.

Du kan ringe til Arbejdsmiljetelefonen
onsdage’kl.16-18 pa telefon 3338 61 41
—eller sende en mail til
arbejdsmiljoebrevkasse@socialrdg.dk
Laes mere pa
www.socialrdg.dk/arbejdsmiljoetelefonen

JULEFROKOST
Seniorer i Nord

Seniorsektionen i Region Nord holder
julefrokost og jubilaeum 25. november kl.
15.30iKlosterCafeén, Klostergade 37,
Arhus hvor vi har bestilt en fyldig og dejlig
buffet. Da vihar cafeen for os selv, kan
arrangementet vare sa lange, vi har lyst.

| forbindelse med kaffen har vi tilrette-
lagt fortaelling om Seniorgruppen aktivi-
teteride 20 &r siden, den blev etableret.

Bindende tilmelding senest 11. november
til Aage Mogensen pa aagemogensen(@
stofanet.dk, eller pr. post, Haslehagjvej 23,
8210 Arhus V.

Deltagerbetaling 150 kr. Laes mere pa
www.socialrdg.dk/seniorsektionen.

JULEFROKOST

Seniorer i Syd

Seniorsektionen i Region Syd holder jule-
frokost igen i &r — og som sadvanlig i Anne-
Lise Hansens selskabslokale, Kingosgade
11, Odense. Det sker 1. decemberkl. 13.

| ar gor vilidt ekstra ud af det, fordivi pa
den made kan fejre, at Seniorsektionen
har eksisteret i 20 ar. Maden bliver som
sadvanlig sadan, at vi hver betaler, hvad
det koster. Drikkevarer medbringes, dog
kan snaps kabes pr. glas pa stedet.

Tilmelding senest 25. november til
Benthe Stig pa b.stig@stofanet.dk, eller
telefon 758538 06. Laes mere pa
www.socialrdg.dk/seniorsektionen.

Kalender

Se kalenderen med oplysninger om de

kurser, konferencer og foredrag, som
Dansk Socialradgiverforening arrangerer,
pa www.socialrdg.dk/kalender
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KONFERENCE

FOTO: SCANPIX

Faggruppen Bgrn, unge og familier

Szt Xikalenderen: Faggruppen Bern, Unge og Familier holder konference og generalfor-
samling 4. marts 2011 kl. 9 -16.30 i Odense. Temaet for dagen vil vaere “Etiske dilemmaer
i socialt arbejde’, hvor filosof Jargen Husted fra Arhus Universitet vil vaere oplaegsholder.

Traumatisering og psykisk
sygdom hos flygtninge og
indvandrere

Psykiatrifaggruppen inviterer til temaefter-
middag om traumatisering og psykisk sygdom
hos flygtninge og indvandrere.

» Anden etnisk baggrund, psykisk lidelse
og traumatisering. Behandlingstilbud og
perspektiver. Oplaeg ved overlage Morten
Sodemann, indvandrermedicinsk Klinik,
Odense Universitetshospital.

* Nar kulturen og den aktuelle socialpolitik
spiller enrolle - udfordringen at arbejde med
psykisk syge med anden etnisk baggrund.
Oplaeg ved socialradgiver Birte Gam, Bostat-
te i integrationsteamet i Arhus Kommune.

Det sker 18. november kl. 12-17.30 i DS’ loka-
ler pa Vesterballevej 3A, Snoghej, Fredericia.
Tilmelding senest 1. november til psykiatri-
faggruppen@gmail.com.

Laes hele programmet pa faggruppens
hjemmeside pa www.socialrdg.dk/faggrupper.

TEMADAG

Faggruppen Revalidering

Revalideringsfaggruppen inviterer til
temadag “Ha "det godt” - zerlig, anerken-
dende kommunikation’, som szetter fokus
pa socialradgiverens trivsel og muligheder
for personlig og faglig udvikling i deres
arbejde.

Med udgangspunkt i den anerkendende
metode vil chefkonsulent Peter Sass
Hansen-Skovmoes give konstruktive bud
pa, hvad vikan gere for at “Ha "det godt”.

Det sker 18. november kl. 9-15.30 pa HC
Andersens Hotel i Odense - tilmelding se-
nest 8. november til hanne_poulsen@ofir.dk.

Laes mere pa faggruppens hjemmeside pa
www.socialrdg.dk/faggrupper.

F3 nyhedsmails fra DS
Dansk Socialradgiverforening udgiver et
elektronisk nyhedsbrev, som udkommer
om torsdagen. Nyhedsbrevet samler op pa

ugens vigtigste nyheder og begivenheder
og henvender sig til socialradgivere og

andre med interesse for socialt arbejde.
Tilmeld dig pa www.socialrdg.dk/nyheder.

DS-KALENDER

Laes mere om arrangementerne
- og se flere - pa www.socialrdg.dk/kalender

26.0KTOBER, KBBENHAVN
Akademiske socialradgivere
Stiftende generalforsamling for Faggruppen for
akademiske socialradgivere.

3.NOVEMBER, ARHUS

Valgmade i Arhus

Tag din kollega med til valgmade i Nord, hvor vi skal
have ny formand, da Seren Andersen ikke genopstiller.

17.NOVEMBER, HOLSTEBRO

Hvad bern ikke ved

... har de ondt af. Temadagen om de barrierer,
som professionelle udfordres af hos barn, foraldre
og sig selv.

18.NOVEMBER, FREDERICIA

Psykiatri

Faggruppen Psykiatri holder temamade om flygt-
ninge/indvandrere og psykisk sygdom.

4. NOVEMBER, FREDERIKSBERG

Selvstendige

Temadag om synlighed i fremtiden for selvstaen-
dige socialradgivere

5.-7.NOVEMBER, FREDERIKSBERG

SDS Arsmade

Sammenslutningen af Danske Socialradgiver-
studerende holder arsmade.

Laes mere pa www.sdsnet.dk/aarsmade

9.NOVEMBER, ARHUS

Voksne med ADHD

Region Nord holder temadag om ADHD-diagnosens
betydning og konsekvenser for det sociale arbejde.

17.NOVEMBER, HOLSTEBRO

24.NOVEMBER, ARHUS

Hvad bern ikke ved har de ondt af

Region Nord holder temadag om de barrierer, som
professionelle udfordres af hos barn, foraeldre og
sig selv.

SOCIALRADGIVEREN 16 | 2010 27
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DOGNBEHANDLING TIL
UDSATTE KVINDER

Dyreby har startet en gruppe for enlige kvinder, der
ansker og har brug for at bearbejde gamle traumer,
som vold, seksuelle overgreb og forsgmthed i en
gruppe uden maend.

* Dggnbehandling

e Individuel- og gruppebehandling

e Traumebehandling

® Misbrugsbehandling

* Miljgarbejde

e Stgtte til start pa uddannelse / arbejde
e Intern skole

Familiecenter
Dyreby

grundlagt 1/4 1997

Familiecenter Dyreby, Vesterbyvej 5, 6854 Henne,

@& 75 25 50 85, dyreby@adr.dk, www.dyreby.dk

Omvendt Familiepleje

- forebygger adskillelse af bgrn og foraeldre
- hele dognet

Siden 1985 har vi veeret med til at forebygge et stort antal an-
bringelser udenfor hiemmet og har - i samarbejde med kommu-
ner over hele landet - hjulpet familier til bedre trivsel.

Malgruppe

Vores indsats er aktuel:

e Nar en malrettet indsats er aktuel i forhold til at fremme og
udvikle foraeldres kompetencer og ansvar

e Nar det mest hensigtsmaessige er mindst indgriben, kan statten
blive i eget hjem.

e Nar bgrnenes situation, tilknytning til foraeldre, netvaerk, skoler,
og naermiljg er betydningsfuldt for deres udvikling.

e Nar der fra myndighedsside overvejes anbringelse af bgrnene.

e Nar foranstaltningen samtidig er en udvidet observation af
barnenes situation samt en vurdering af, hvorvidt foraeldrene
kan stettes til udvikling i positiv retning.

Ring for gratis og uforpligtende oplaeg:
Kontakt John Falkenberg, klinisk psykolog:
Tif.: 20 97 04 30 eller johnfalkenberg@mail.dk.

Ga ind pd www.omvendtfamiliepleje.dk
og download vores brochure.

Instituit for (Famllreuowkhro

- Omvendt familiepleje - uddannelse - kurser - supervision

Narrativt faerdlghedskursus
for begyndere og let gvede

Leer at mestre den narrative samtale

Kursets hovedvaegt ligger pa avelser i narrativ metode og
samtaleteknik, interview af medkursister og/ eller klienter
samt videooptagelser fra kursisternes dagligdag.

Der tilstraebes et trygt og stressfrit indlaeringsmiljg, hvor
det ikke gaelder om at praestere, men at gve sig.

Sma hold.

Ingen skriftlige opgaver.

Start Januar 2011. 7 moduler & 2 dage.
Pris 15.000 kr. + moms.

Sted : Externas lokaler i Nordjylland
Underviser: Elena Smith

Henvendelse og tilmelding elena@externa.dk

,i‘i'

¥,

'

Teamudwklmg skaber
effektivitet og trivsel

Teamudvikling fremmer medansvar, udvikling og laering og har
til hovedformal at give teamet de bedste betingelser for at ar-
bejde péa en feelles opgave mod et faelles mal.

Albatros har mange ars erfaring i at hjsslpe med at udvikle og
videreudvikle bade det velfungerende, det mindre velfungere
0g det nyetablerede team.

e | &er at arbejdet med samarbejdet i teamet, sa forskellig-
heder udnyttes og anerkendes

e Treen skiftet fra "at arbejde ved siden af hinanden”
til at veere feelles om opgaver og mal

e Skab feelles leering og udvikling

e Oplev starre trivsel og bedre psykisk arbejdsmiljo

Praktiske oplysninger

Vil du here mere om teamudvik-
ling, kan du kontakte Albatros pa
8618 5755 eller se neermere pa
www.albatros.dk

supervision - organisation - ledelse - samarbejde - coaching




Effektive l@sninger
- i en lgsningsfokuseret og
systemisk reference ramme

Move 1 er et socialpaedagogisk firma der siden 2005, har
lst socialfaglige opgaver for kommuner og private med
seerlig kompetence inden for:

e Kontaktperson for bgrn og unge

o Stgtteperson § 54

o Stgtte/kontaktperson for voksne

e Familielgsninger

e Samvaersopgaver

e \ejleder for barn, unge og voksne med ADHD

e NYT - beskaeftigelses rettet dagtilbud for unge 17-23 ar.

Se pa www.move 1-konsulent.dk hvorfor forskellige kom-
muner anbefaler os — eller ring i dag og fa en uforpligtende
snak om muligheder med Pia Lund-Nielsen tIf. 41 18 10 30.

Re Boot - giver unge mulighed
for et liv med uddannelse og job

NYHED - beskaftigelses rettet dagtilbud til unge, der i en
periode pa 3 — 9 maneder statter den enkelte ung i personlig
kompetence, udvikling og bedste hab for fremtiden.

Malgruppe:

e Unge i alderen 17-23 ar.

¢ Unge, som har haft det vanskeligt i livet.

e Unge, hvor det ikke er muligt at indga i almindelige
ungdoms-uddannelsestilbud.

¢ Unge, som har brug for generel viden om samfundet.

¢ Unge, som har brug for at udvikle evnen til at samarbejde
og indga i feellesskaber.

e Unge anbragt i egen bolig.

¢ Unge med ungdomskontrakt i fase 3.

e Ung med ADHD.

¢ Unge med misbrug modtages, hvis de er i behandling.

Move 1 har mere end 20 ars erfaring i at motiverer og statte
unge til udvikling og blive akterer i eget liv.

Laes mere om dagtilbud pa www.move1-konsulent.dk eller
kontakt Move 1 Pia Lund-Nielsen tIf. 41 18 10 30.

\/ikarformidlingen

Formidling af socialradgivere og socialformidlere

Vikarforeningen soger dygtige
socialradgivere og formidlere!

Vikarformidlingen kan tilbyde dig vikariater i hele landet.

Hvorfor arbejde for Vikarformidlingen?

® Pension fra dag 1

o Skattefri karselstilleeg iht. Statens takster
® Frihed til at veelge arbejdstid og sted

® Gode arbejdsforhold

® Tjen mellem 31-35 tusind kr.

Vil du hgre mere om jobbet som vikar
kontakt os pa: 70 26 60 05

Mangler I en dygtig
socialradgiver?

o Vi deekker ALLE omrdder indenfor socialrddgivning!
® Hele landet!
* Kun uddannede og erfarne socialrddgivere!

Kontakt os pa 70 26 60 05 og her neermere om de
vikarer vi kan tilbyde.

Yderligere info se ogsa www.vikarformidlingen.dk
eller skriv til info@vikarformidlingen.dk

Vikarformidlingen

Taastrup Hovedgade 92 - 2630 Taastrup
TIf. 70 26 60 05

Annoncerl
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progres’

Kursus i systemisk, narrativ og anerkendende samtalepraksis #,

Kursus henvender sig til professionelle der arbejder indenfor det
sociale, peedagogiske, psykologiske og sundhedsfaglige praksisfelt
og som arbejder med forskellige typer af samtaler.

Formal At fa en solid og bred forstdelse af systemisk

og narrative teorier og metoder

At kunne implementere metode og teori i
professionelle praksis

At udvide og udvikle egen personlige sporgeteknik

Indhold Teoretiske og metodiske opleeg fra kursusleder

@velse, refleksion og treening i systemiske
og narrative metoder

Feedback pa kursusdeltagernes personlige stil

i deres professionelle arbejde

Varighed 5 x 2 dage. Pris: 25.000,- ekskl. moms.

Kursusledere ~ Cand.psych. Trine Reippuert, koordinerende psykolog

v. Arhus Universitetshospital Risskov

Cand. peed. peed. psych. Sine Weissschédel,
chefkonsulent ved Progres

Nyt hold starter i februar 2011 — lzs mere pa
www.pro-gres.dk eller ring péa tlf.: 41 30 92 25

Progres | Badstuegade 5-7 | 8000 Athus C | www.pro-gres.dk

KOMPETENCECENTER PROSTITUTION INVITERER
TIL GRATIS TEMADAG OM PROSTITUTION
FOR SAGSBEHANDLERE PA VOKSENOMRADET.

10. november 2010 kl. 9.30 — 15.30 i Vejle
eller
23. november 2010 kl. 9.30 — 15.30 i Ringsted.

Formalet med dagen er:

« Udbrede kendskab til prostitutionsproblematikker

« Afklare egne holdninger og fordomme i mgdet med den prostituerede

« Blive rede til at ga i dialog med/sagsbehandle personer der har veeret
eller er i prostitution

« Fa en viden om prostitutionskunder

Undervisere:

« Socialfaglige medarbejdere fra
Kompetencecenter Prostitution

« Tidligere prostitueret Christina

« Prostitutionskunde Ib

Yderligere oplysninger og tilmelding senest 27. oktober til Sekreteer
Pernille Kiss Hansen tif. 7242 3823 eller pkh@Servicestyrelsen.dk

SERVICESTYRELSEN

progres”

Padagogisk Psykologisk Socialfagligt HUS
- Hvad Udtrykker Sproget

”Vi seetter de rette kompetencer i spil,
i de rette kontekster pa de rette tidspunkter”

* Kurser e Samtalepraksis

» Workshops * Privat socialradgivning

» Temadage * Praksisudvikling i

* Coaching specialradgivning
* Supervision * Special paedagogisk team

Kontakt:

Jacob Weissschéidel,
Socialradgiver og Direktor, mobil: 2072 7740
Peter Clausen,
Arbejdsmarkedsspecialist og Direktor,

Sine Weissschadel,
Cand. paed. paed. psych. og Chefkonsulent,

mobil: 4130 8619

mobil: 4130 9225

Progres | Badstuegade 5-7 | 8000 Arhus C | www.pro-gres.dk
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Familiecentret
Vibygard

Dag- og Dagnfamiliebehandling

Familiebehandling vil ofte vaere et billigt alternativ til anbrin-
gelse. Med 24 ars erfaring ved vi, at det med en intensiv
terapeutisk indsats er muligt at andre dynamikken i familien.

Vi behandler familier med:

e Misbrug, incest, traumer m.m.

® Barn med szerlige vanskeligheder

e Tilknytningsforstyrrelser

Vi tilbyder:

e Intensiv familieterapi

¢ Forebyggende tidlig indsats

e Foreeldrekompetence undersggelse

e Terapeutisk behandling af barn og voksne.

For naermere oplysninger www.vibygaard.dk

Familiecentret Vibygard
Vibygardsvej 33b, 4130 Viby S;.

TIf.: 46 14 07 00 - e-mail: familiecentret@vibygaard.dk

Bliv Mindfulness
instrukter

Et uddannelsesforlgb over 8 maneder,
som kleeder deltageren grundigt pa
personligt, praktisk og teoretisk.

Uddannelsens intensive traning,

vil blandt andet:

e (Give dyb personlig indsigt
i Mindfulness

e Udvikle praktisk traening i guidning
og undervisning i Mindfulness

e (ive ngglekompetencer omkring
undervisning og dialog

Kom til gratis informationsmade
15. eller 16. november i Fredericia
Kontakt info@human-care eller

tlf. 51 90 12 96 for mere info.

Tilmeld dig fer arets udgang
og fa uddannelsen til 2010 pris

Mindfulness er

den korteste vej
til indre ro, over-
Vesterballevej 5 - 7000 Fredericia - TIf. 51 90 12 96 blik og reducering
info@human-care.dk - www.human-care.dk af stress.

Esrom Kost- og Friskole er et godt valg -
Vi har et godt, stabilt og fornuftigt tilbud til en anbringelse.
Det koster 10.800 kr. for skoledelen og 18.700 kr. for ophold pr. méned.

Mange rapporter viser, at anbragte bgrn og unge klarer sig darligere end
ikke-anbragte.

| disse rapporter indgar kostskolerne sjaeldent som grundlag for undersg-
gelserne.

Vi har stadig stor kontakt med vores gamle elever via facebook, ved
sports- og gamle elevarrangementer og det er utroligt bekraeftende og
positivt at hare og se, at de faktisk gar ud og klarer sig rigtig godt og
tilkendegiver, at vi har vaeret vendepunktet i deres liv.

Det vil vi gerne dokumentere, sa derfor denne undersggelse.

"Undersggelse af virkninger af kostskoleophold” viser:

e Langt de fleste af eleverne fra argang 03-04 er i dag enten i beskaefti-
gelse eller under uddannelse (80 procent)

e Starstedelen af de tidligere kostskoleelever er beskaeftigede (71 pro-
cent), typisk inden for omrader som telefonsalg, rengering, kekken-
eller butiksmedhjaelp, salgsarbejde, servicearbejde og omsorgsarbejde.

e 26 procent af afgangseleverne star uden for arbejdsstyrken, og cirka
en tredjedel af disse elever er i gang med en uddannelse.

e Lidt over halvdelen af eleverne har grundskole som hgjeste fuld-
forte uddannelse, mens de resterende elever har en gymnasial eller
erhvervsuddannelse som hgjeste fuldferte uddannelse.

(Rambell Management Consulting, den 15. januar 2010)

Vores elever kommer oftest fra brudte hjem med svage rammer, fra mis-
brug, fra en psykisk syg foraelder, fra mobberi i folkeskolen, fra ‘darligt
selskab’ og andre forhold og problemer, der ger det vanskeligt at fa et
godt skoleforlgb og en god start i livet.

Vi tilbyder faste og stabile rammer i et overskueligt trygt miljig med plads
til 27 kostelever og 6 elever til eftervaern med egen lejlighed. Undervis-
ningen foregar i et stimulerende og differentieret miljg i sma grupper.
Fritiden er baseret pa et fysisk aktivt liv, konstruktive interesser, sund mad,
venskaber, forpligtende faellesskaber og gode relationer til stabile og
trovaerdige voksne, i et trygt, overskueligt og familiaert miljg.

Ring for yderligere oplysninger.
med venlig hilsen

Lis Maller Jannik Offenberg
skoleleder afdelingsleder

eSromwm

KOST- & FRISKOLE

Esrom Hovedgade 18, 3230 Graested, 48 39 09 50
www.esrom-kost-og-friskole.dk
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Fonden
Bakkegarden

® 5 socialpadagogiske opholdssteder
® 2 interne skoler
®  akutmodtagelse

®  udslusning og efterveern

www.fondenbakkegaarden.dk

Stillingvej 2, 8471 Sabro — tlf. 8624 1987 — kh@fondenbakkegaarden.dk

L

npraxis

= organisationsudvikling
= behandling

= undervisning

= supervision og coaching

Laes om inpraxis systemiske
og narrative uddannelser, samt
aktiviteter pa www.inpraxis.dk

Cand. psych. Annette Mortensen, am@inpraxis.dk, 28898130
Cand. psych. Ane Wermer, aw@inpraxis.dk, 22620251
Cand. pzed. psych. Dorte Nissen, dn@inpraxis.dk, 22992560
Sygeplejerske, MARC, Dorte Lund-Jacobsen, dlj@inpraxis.dk, 40828466

inpraxis, Langesvej 37, 3400 Hillergd

Skab balance

fa en god arbejdsdag

Kundens fordele:

o fleksible vikarer

® lette arbejdspresset

® dxkke de faglige behov

Vikarens fordele:

o f3 fleksibilitet

® brug din viden bredt

@ grib opgaven og fa faglig
udfordring

H Landsdaekkende vikarbureau for
KI NNERU D CARE socialradgivere og —formidlere

En god oplevelse... www.kinnerupcare.dk - tif.nr. 45 76 90 45




Vi ved det godt

Enlige moadre og hgjskoleophold er normalt ikke noget, man
forbinder med hinanden.

Hgjskole er jo primeaert for ressourcestserke unge i pausen mel-
lem studentereksamen og den videregaende uddannelse!

Ikke for den enlige mor, som har nok at gare med at udfylde
sin foraelderrolle og at fa et almindeligt (familie)liv til at
fungere!

Og en hgjskole er da slet ikke for bgrn.
Nej, men vi er heller ikke helt normale!

Pa Familiehgjskolen Skeergarden har vi nu i snart 40 ar givet en-
lige madre og deres bern mulighed for at komme pa hgjskole
med det formal at styrke hele familiens sundhed og trivsel.

Hos os far bade bgrn og voksne mulighed for at nyde godt af
kostskoleformens tryghed og struktur, det sociale feellesskab
med ligesindede og af den livsnaere og relevante undervis-
ning, som vi kan tilbyde, netop fordi vi er - en hgjskole.

Se mere pa www.familiehojskolen.dk, eller ring 97 12 43 90.

Leading from
one step behind

LOSNINGSFOKUSERET, SYSTEMISK UDDANNELSE

En engagerende og ressourceorienteret tilgang til
problemlgsning, som gger dit fokus pa dine egne
og dine klienters kompetencer og som giver dig
veerktgjer til:

« arbejde med bgrn, voksne og familier

* grupperadgivning og teambuilding

+ rddgivning i forbindelse med kriser og tab

* projektudvikling

« arbejde med egne faglige og personlige mal

133 timers undervisning, supervision og seminarer.
For raddgivere inden for familiebehandling, revalidering,
misbrugsbehandling, sundhedsarbejde...
Uddannelsen starter Kebenhavn d.17.01.2011

TION

Solution + Pile Allé 6 - 2840 Holte « TIf. 45 87 40 35
solution@solutionfocus.dk « www.solutionfocus.dk

LOSNINGSFOKUSERET TERAPI & U DDANNELSE

Slip din
viden lgs

Er du socialradgiver / socialformidler med bagagen
fuld af kompetencer og erfaring, sa kom til KAVALE-
RIET. Vi giver dig mulighed for at slippe din viden los
og gore en forskel hos vores kunder. Som vikar far
du tilbudt et arbejdsliv, som er rigt pa faglige udfor-
dringer og variation. Hvis du er fleksibel, engageret
og lgsningsorienteret, s laes mere om jobbet pa
www.kavaleriet.dk — eller kontakt os p& 3930 9603.

KAVALERIET er en veerdidrevet virksomhed. Vi har
fokus péa dialog, kompetence, handlekraft, engage-
ment og nyteenkning i alt, hvad vi foretager os. Vi
daekker hele landet og leverer vikar- og konsulent-
ydelser til bade virksomheder og private, der vil gore
en forskel —i tide.

KAVALERIET

- ressourcer til tiden

33
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Stillingsannoncer

Ungerédgiver

Lolland Kommune sgger pr. 1. januar 2011 en ungerédgiver til ungeteam
Vest i Nakskov. Stillingen er normeret til 37 timer.

Vi tilbyder

= En mdlszetning om maksimalt 40 sager

Et steerkt fagligt og omsorgsfuldt arbejdsmilie

Mulighed for specialisering i et afgraenset arbejdsomrade
Fleksibilitetstillaeg

Hvis du er nyuddannet, tager vi ansvar for din opleering via mentorordning.
Se det fulde stillingsopslag p& www.lolland.dk/job

Vil du vide mere, kan du kontakte teamleder Annelise Andersen pé
2341 9345 eller souschef Michael Vinther Hansen p& 4167 3801.

Ansggningsfrist

Frist fredag den 12. november med morgenposten. Ansagning sendes fil,
Lolland Kommune, Barn- og Unger&dgivningen, Jernbanegade 7, 4930
Maribo. Samtaler forventes gennemfert mandag den 29. november 2011.

udviklingsmulighed;er

&ibenhed

Ja B
%

4 ﬂeksidiliféf

helhedssyn

§ lollandkommune
-

Dansk Socialradgiverforening opfordrer annoncererne
til at signalere et eanske om
ligestilling og mangfoldighed pa arbejdspladserne.




Holbozk

Kommune
Socialradgiver/formidler

til Familiecentret/modtagelsen i Holbaek Kommune

Holbaek Kommune gnsker at udvikle det nyorganiserede
Familiecenter. Vi har derfor samlet vores erfaringer og
kigget pa vores kerneomrader. Som en fglge heraf har vi
besluttet at styrke modtagelsen.

Modtagelsen behandler alle nye henvendelser fra borgere,
daginstitutioner, skoler o.a., og malet er, at henvendelserne
behandles ud fra et helhedsorienteret, tveerfagligt og tveer-
sektorielt samarbejde.

Med udgangspunkt i Servicelovens §11 yder vi en kvalifi-
ceret radgivningsindsats. Vi har hurtig adgang til undersg-
gelser, afdaekning af problematikker og behandling af barn,
unge og familier med saerlige behov.

Familiecentret bygger pa ICS som den socialfaglige me-
tode, og der er teet og formaliseret samarbejde med Bgrne-
konsulentcentret, daginstitutioner, skoler o.a.

Stillingen er til besaettelse 1/12/2010 eller 1/1/2011.

Ansgagningsfrist: Torsdag den 4. november 2010.

Du kan leese mere om stillingen pa:
www.job.holbaek.dk

Kl www.holbaek.dk /

Helsinger
Kommune

Radgiver til Handicapteamet

Familierddgivningen i Helsinggr Kommune

Handicapteamet er en del af Familierddgivningen i
Helsinggr Kommune. Vi er 5 ansatte der sgger endnu en
kollega.

I teamet er vi alle optaget af vores faelles faglige
udvikling. Vi prioriterer et godt arbejdsmiljp og vaerdsaet-
ter hinandens forskelligheder. Vi ser sveere opgaver som
en faglig og personlig udfordring og er tilfredse med, at
vi har stor selvstaendig kompetence.

Handicapteamet er udfordrende og varieret. Vi deltager
ofte i mgder hjemme hos familierne eller i institutioner-
ne og fiar dermed et bedre kendskab til bgrnenes
hverdag.

Se mere p& www.helsingorkommune.dk

rl-”l BRNDBY KOMMUNE

Brendby Kommune sgger to social-
radgivere til Vestegnens Erhvervscenter

Afdelingen bestar af socialradgivere, vejledere, jobkon-
sulenter, psykologer og laegekonsulent, som samarbej-
der om at afklare borgere, der i kortere eller leengere
tid har vaeret ude af arbejdsmarkedet grundet sygdom.
| afklaringen kan der indga veerkstedsforlgb, undervis-
ning, gruppevejledning og eksterne praktikker.

Yderligere oplysninger
Ring gerne til faglig leder Hanne Nielsen,
tlf. 4328 3300, for at hgre mere om stillingen.

Ansggningsfrist den 25. oktober 2010.
Vi forventer at afholde ansaettelsessamtaler
den 28. oktober 2010.

Vil du vide mere om stillingen?
Sa gd ind pa Brendby kommunes hjemmeside
www.brondby.dk/job og lzes stillingsbeskrivelsen.

Det er ogsa her du kan s@ge stillingen via vores
elektroniske rekrutteringssystem.

KILDEN TIL ET
MENINGSFULDT JOB

| ROSKILDE

KOMMUNE

Socialradgiver / Socialformidler til
Sygedagpengeafsnittet

Til sygedagpengeafsnittet sgger vi en socialradgiver / socialfor-
midler til sygedagpengeopfglgning, iveerksaettelse af revalide-
ring, indstilling til fleksjob og fgrtidspension. Vi arbejder
malretet med tidlig indsats og deltager som projektkommune i
det landsdaekkende TTA-Projekt.

Len og Ansaettelsesforhold:
Lon og ansattelsesvilkar forhandles efter principperne om Ny
Len med udgangspunkt i grundlen 37.

Vi er et afsnit med 30 rare kolleger. Vi har et godt arbejdsmiljg,
her er plads til alvor og latter sammen med kolleger i alle aldre.

Kontaktperson:
Dorthe Mieritz
Tlf.: 46317870, E-mail: Dorthem(@roskilde.dk

Ansggningsfrist: 26.10.2010. Ansggning sendes pr. E-mail til:
Dorthemf(droskilde.dk

Samtaler forventes afholdt den 29.10.2010

www.roskilde.dk/meningsfuldtjob
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Den Uvildige

27 sKonsulentordning
pa Handicapomradet

Socialfaglig konsulent til Kolding

Er retssikkerhed og handicapomrédet noget for dig?

Vi seger en konsulent, der vil medvirke til at styrke retssikker-
heden pé& handicapomradet ved at radgive primaert borgere
med handicap og deres pérerende.

DUKH radgiver i spergsmél om lovgivning og sagsbehandling
inden for det sociale omrade, beskeeftigelse, uddannelse og
sundhed. Du kommer til at rédgive inden for alle omrader, og
derfor er det en fordel, at du har bred indsigt i lovgivningen
og i kommunernes indsats pa omréadet. Det gor heller ikke
noget, at du kan lide at radgive i komplekse sagsforleb. Vi
dokumenterer radgivningen og formidler erfaringerne pé

Stillingen er pa fuld tid med arbejdsplads i Kolding og len- og
anseettelsesvilkar efter aftale mellem DS og staten.

Lees det fulde stillingsopslag p& www.dukh.dk/stillinger og
om os pa www.dukh.dk. Du er ogsa velkommen til at kontakte
centerleder Alice Brun eller faglig leder Hanne Petersen for
yderligere oplysninger. Kontakt os pa tlf. 7630 1930 eller
mail: mail@dukh.dk

Vi ser frem til at modtage din ansegning senest 4. november
kl. 15.

vores hjemmeside www.dukh.dk, i artikler og guides, som du
ogsé skal bidrage til.

WWW.DUKH.DK

Socialfaglig leder til Bgrne- & Familieafdelingen

drift + udvikling

Barne- og Familieafdelingen sgger en socialfaglig leder, der kan
veere tydelig og inspirere 18 engagerede og dynamiske medarbejdere.

Gennem din ledelse og din kompetente viden er du garant for at fa
sammenhzeng, mellem det vi vil og det vi gar. Derfor er tre nggle-
ord for vores arbejde klarhed, kompetence og kommunikation.

Du kan motivere medarbejderne i en afdeling, der er under lgbende
forandring. Du er opdateret med den generelle udvikling p3 barne-
og ungeomradet herunder Barnets Reform.

Endvidere sgger vi en leder, der er nysgerrig pa nye IT-lgsninger.
Det er vigtigt, at du er den leder, der kan fastholde udviklingen i
den daglige drift. Det er en fordel, hvis du har afszet i et solidt CV

fra "den kommunale verden”.

Du kan laese mere om stillingen, ansagningsfrist og den kom-
mune, der kan blive din naeste arbejdsplads, pa www.hvidovre.dk.

HVIDOVRE

KOMMUNE




Ny start i Familieafdelingen i Svendborg

Det er nu, du kan veere med
- enten som teamleder eller medarbejder

| en spaendende og malrettet udviklingsproces i Familieaf-
delingen, hvor vi har politisk og ledelsesmaessigt fokus og
opbakning til en ny strategi, der har til formal:

e at styrke og opkvalificere myndighedsomradet og sagsbe-
handlingen omkring barn og unge med seerlige behov og
bern og unge med nedsat fysisk eller psykisk funktionsni-
veau, 0g:

- hvor vi som myndighed og bestillere er skarpe i vores
indsatser og opfelgninger

- hvor vi har steerkt fokus pa netveerksinddragelse i
vores undersggelsesarbejde og i vores indsatser

— hvor vi inddrager evidensbaserede metoder i indsat-
serne sammen med kommunens Familiecenter

- hvor vi selv lgsbende evaluerer vores eget arbejde

- hvor vi pé alle planer indgar i steerke tvaerfaglige samar-
bejdsrelationer omkring det forebyggende arbejde og i
forhold til vores leveranderer

— hvor vi vaegter faglig og skonomisk bzeredygtighed i
vores indsatser og overholder vores budgetter

Vi sgger derfor pr. 1. januar 2011:

2 staerke socialfaglige, robuste og erfar-
ne teamledere til henholdsvis barne- og
ungeteamet og bernehandicapteamet

- som sammen med Familieafdelingens leder vil g& forrest i
afdelingens spaendende udviklingsproces

—som har mod og lyst til at implementere en styrket sags-
behandlingsfunktion med udgangspunkt i ovennaevnte
fokuspunkter

— som er steerke bade juridisk og metodisk

- som bade har fokus p& eget team og den samlede afde-
ling

— som dagligt vil medvirke til budgetoverholdelse

5 robuste og erfarne bgrne- og unge-
sagsbehandlere til nynormerede fuld-
tidsstillinger

—som har lyst til at arbejde i en udviklingsorienteret afdeling

— som trives med en klar og tydelig myndighedsfunktion

— som er indstillet p& at arbejde malrettet med ovennasvnte
fokuspunkter i den daglige sagsbehandling

— som ikke ser faglighed og gkonomi som hinandens mod-
seetninger

— som veegter tveerfaglighed

— 4 af de nynormerede stillinger er i berne- og ungeteamet,
og 1 stilling i handicapteamet

Vi er i forvejen 32 dygtige og engagerede medarbejdere i
Familieafdelingen. Afdelingen er praeget af stort fagligt en-
gagement og af en uformel omgangstone med respekt for
hinandens funktioner, og hvor vi har fokus pa det psykiske
arbejdsmilje. Der er for de faglige medarbejdere ret og pligt
til deltagelse i ekstern gruppesupervision.

Med de opnormerede stillinger vil sagsantallet pr. medarbej-
der veere godt 40.

Yderligere information om stillingerne fremgar pa Svend-
borg Kommunes hjemmeside: Svendborg.dk/stillinger.

Har du enten som teamleder eller sagsbehandler lyst til
at blive en del af vores afdeling og vores udviklingsar-
bejde, sa send en skriftlig ansggning vedlagt dokumen-
tation for uddannelse og tidligere beskaeftigelse til:

Svendborg Kommune, Familieafdelingen, Centrumpladsen
7, 2. sal, 5700 Svendborg senest onsdag den 3. novem-
ber 2010 kl. 12.

For yderligere oplysninger er du ogsa velkommen til at
kontakte Familieafdelingens leder Inger Thorg Pedersen pa
tIf.: 6223 4610.

m Sxfendb::nrg

Kommune

i
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LUDDANMELSER NYKBBING F

Uddannelsesleder

SOSU Nykebing F. seger en uddannelsesleder til
grundforleb og peedagogisk assistentuddannelse
til ansaettelse pr. 1.12.10 eller snarest efter aftale.

Vi sgger en person, som gerne ma have uddan-
nelse inden for social-, sundheds- eller pee-
dagogisk omrade evt. suppleret med diplom/
kandidatuddannelse. Gerne med erfaring fra
personaleledelse.

Aflgnning efter gaeldende regler.

Yderligere oplysninger pa www.sosunyk.dk.

HEDENSTED
KOMMUNE

Se de ledige stillinger pa
www.hedensted.dk/job, hvor du ogsa
kan tilmelde dig vores jobagent

Faglig koordinator ved
Jobcenter Hedensted
Jobcenter Hedensted sgger snarest en
faglig koordinator til en spaendende stil-
ling tilknyttet Jobcenterets sygedagpen-
geteam.

Stillingen er en fuldtidsstilling. Stillingen
daekker fagomrader som sygedagpenge,
revalidering og fleksjob.

Ansggningsfrist: 26.10.2010

R GREAT
IHWYe Danmarks
[[®@) Bedste Store
WS Arbephploder
INSTITUTE
DANMARK:

Socialrddgiver

Er du socialrddgiver p& jagt efter et spcendende job?
Og kan du lide at voere med til at udvikle din arbejds-
plads sammen med engagerede kolleger?

Grundet barsel sgger Bgrnesocialrddgivningen i
Skanderborg Kommune en vikar til omrédet for special-
bistand (handicap) og to vikarer til sociale sager.
Stillingerne er til bescettelse fra 1. januar 2011 og er
forelgbig for 6 m&neder.

For ncermere oplysninger henvises fil www.skanderborg.dk

Familieplejekonsulent

Skanderborg Kommune er i fuld gang med at styrke
familieplejeomrédet og implementere tiltagene i
Barnets Reform.

Derfor sgger Fagsekretariatet Bgrn og Unge en familie-
plejekonsulent til “familieplejeteamet”.

Stilling @nskes besat 1. januar 2011 eller snarest derefter.

Har du lyst fil at vaere med til at bygge en effektiv og
velfungerende afdeling op, og har du relevante kva-
lifikationer inden for omré&det, s& vil vi gerne hgre fra dig.

For ncermere oplysninger henvises il www.skanderborg.dk

Viindhenter straffe- og bgrneattest.

Adelgade 44 . 8660 Skanderborg
www.skanderborg.dk

Skal du flytte?

Sa husk at ndre din adresse i medlemssystemet, el-
lers kan vi ikke sende dig Socialradgiveren - vi far ikke
besked fra postvaesenet om, hvor du er flyttet hen.

Klikker du ind pa medlem.socialrdg.dk kan du selv
endre adressen.

For at logge pa din side skal du bruge dit medlems-
nummer - det finder du bag pa Socialradgiveren.

Hvis du har brug for hjzelp til Selvbetjeningssystemet
kan du sende en mail til medlem@socialrdg.dk eller
kontakte Medlemsafdelingen mellem kl. 9-12 pa
33386176.



Leder af Familievaerket

De bzerende veerdier for al virksomhed i Syddjurs Kommune er:
Respekt — dbenhed - kvalitet - udvikling

Fra arsskiftet samler Syddjurs Kommunes Familieafdeling de kommunale
sociale foranstaltninger for bern, unge og deres familier i én enhed, Familie-
veerket. Vi sgger derfor en engageret leder med mod pa at sta i spidsen for
denne fusion af i alt 46 dygtige medarbejdere. Tiltreedelse 1. december eller
snarest derefter.

Familieveerket varetager opgaverne

o Aben radgivning

* Praktisk paedagogisk bistand i hiemmet

e Familiebehandling

* Stotte-/kontaktpersonordninger

e Timeaflastning til familier med handicappede born

e Gruppeforleb - f.eks. for sgskende til handicappede og for bern af psy-
kisk syge foraeldre

¢ Dogntilbud for unge, p.t. med 7 fuldtidspladser

¢ Modtagelse af flygtninge

Formalet med at samle foranstaltningsomradet til én enhed er at styrke
udviklingspotentialet og kvaliteten i arbejdet. Familieafdelingen har en
malseetning om, at indsatsen skal bygge pa viden og forskningsresultater.
Familieveerket skal hjaelpe familier med seerlige vanskeligheder til at tage
vare pa barnenes opvaskst. Derfor er der brug for et bredt kompetencefelt
og forskellige metoder — herunder evidensbaserede familieprogrammer.

Familieveerket er med sine dagaktiviteter placeret pa to adresser — dels i
Rende i kommunens centrum, og dels i Ebeltoft, der er kommunens storste
by. Begge steder er der velegnede lokaler til den indsats, der ikke kan
forega i familiernes eget hjem.

| Familieafdelingen er en systemisk tilgang den overordnede forstaelses-
ramme. Socialradgiverne i myndighedsomradet arbejder ud fra Integrated
Children's System, der bygger pa forstaelsen af, at bern og unges udvikling
er afheengig af samspillet mellem tre hovedomréder: barnets behov, foreeld-
rekompetencer og omgivelserne.

Opgaverne visiteres til Familieveerket fra myndighedsomradet efter princip-
perne i en bestiller-udferer-model.

Vi forestiller os, at du har en grunduddannelse inden for det psedagogiske
eller sociale omrade, relevant efteruddannelse samt lederuddannelse og
-erfaring.

Da Familieveerket er en aftalestyret enhed, bliver du som leder i Syddjurs
Kommune ansvarlig for at omsastte kommunens veerdier og det feelles
ledelsesgrundlag i hverdagen.

Send os din ansegning, hvis du

e Braender for ledelse

e Har lyst til at sta i spidsen for fusionsprocessen

¢ Vil arbejde som leder af en udfererenhed i en bestiller-udfgrer-model
¢ Vil bruge evidensbaserede metoder

e Vil veere med til at udvikle degnomradet med flere/nye tilbud

Stillingen aflonnes efter overenskomst med mulighed for tilleeg for seerlige
kvalifikationer. | forbindelse med ansaettelse vil der blive indhentet straffeat-
test og berneattest.

For yderligere oplysninger om stillingen kan du kontakte familiechef Jytte
Dalgaard i uge 44 og 45, mandag-onsdag, i tidsrummet kl. 8.30-12.00 pa
telefon 8753 5078.

Ansagningen skal sendes, s vi har den i haende senest 15.11.2010 kl.
12.00.

Send den til ejd@syddjurs.dk eller til Syddjurs Kommune, att. familiechef
Jytte Dalgaard, Hovedgaden 77, 8410 Ronde. Ansggningsmaterialet bedes
fremsendt i kopi, da vi ikke returnerer det.

Samtaler forventes afholdt i perioden 24.-30.11.

Syddjurs Kommune har ca. 41.000 indbyggere, og organisationen har i alt ca.
3.200 fastansatte medarbejdere. Kommunen ligger i et omrédde med en unik natur
og kulturarv. Gennem dialog med virksomheder, brugere og borgere sikres et faelles
ansvar for kommunens udvikling. Veerdierne dbenhed, udvikling, respekt og kvalitet
skal preege hverdagen internt og i modet med borgere og samarbejdspartnere.

Hovedgaden 77 ¢ 8410 Reonde H
vedo TIf. 87 53 50 00 @ Sfd d] urs

syddjurs@syddjurs.dk ® www.syddjurs.dk

www.syddjurs.dk

NORDDJURS KOMMUNE: 89 59 10 00
HJEMMESIDE: www.norddjurs.dk kémmune

R ORI 7 oo

kommune|

Spandende projektstilling
i Norddjurs Kommune

Det lokale beskeeftigelsesrdd i Norddjurs Kommune har
besluttet at oprette en projektstilling. Baggrunden herfor er,
at der er et gnske om, at opprioritere indsatsen for grup-
pen af borgere som har behov for en erhvervsrettet indsats,
men som pa grund af lovgivningen ikke er berettiget til at
modtage en forsgrgerydelse i indsatsperioden.

Der er tale om en 1-4rig projektstilling.

Opgaverne i projektstillingen omfatter bl.a.

vaere tovholder pa indsatsen overfor malgruppen
motivere malgruppen

sagsbehandling af mélgruppen

etablere relevante afklaringer

lave indstillinger til det videre forlgb

yde rdd og vejledning til borgere som retter henvendelse
koordinere samarbejdet med interne og eksterne sam-
arbejdspartnere og aktgrer

Din faglighed

Som udgangspunkt har du har en relevant uddannelse og/
eller erfaring f.eks. fra en kommune, anden aktgr eller lig-
nende. Vi vil sikre, at du bliver godt introduceret til arbejds-
opgaverne via godt introduktionsprogram og introduktion
ved kollega. Det er vigtigt, at du kan navigere i en kompleks
dagligdag med mange forskellige arbejdsopgaver.

Din personlighed

| dagligdagen er du robust og stabil. Du trives bedst med
at have flere bolde i luften pd én gang, og er god til at
prioritere mellem opgaverne. Som kollega er du effektiv og
resultatorienteret samt god til at motivere.

Vi tilbyder

en organisation, hvor vi gnsker at ggre en forskel og hvor
der er mulighed for dette

faglig sparring ved koordinatorer

en stilling som du selv kan praege

et sagstal hvor du kan ggre en forskel

mulighed for distancearbejdsplads

mulighed for medindflydelse

mulighed for at metodeudvikle fagomradet

Vil du vide mere

Du kan fa yderligere information om Norddjurs Kommune
pd www.norddjurs.dk. Hvis du har spargsmal til stillingen, er
du velkommen til at kontakte afdelingsleder Christian Fil-
skov pé tIf.: 4010 1364 eller Benthe Andersen, 3F Djursland,
pé tIf.: 3035 3476.

Ansggningsfristen er mandag den 8. november 2010 kl. 9.00.
Ansggningen sendes til Norddjurs Kommune,

Att. Christian Filskov, Torvet 3, 8500 Grenaa eller
pr. mail til gitts@norddjurs.dk

-~

Hnorddjurs

39

2010 |

( Stillingsannoncer Region NORD



LEDER

FOTO: KRISTIAN GRANQUIST

AF ULRIK FREDERIKSEN, NAESTFORMAND

4.000 kroner mere om maneden

Det var overskriften i en artikel i Socialrddgi-
veren 19. marts 2008. Langere nede i artiklen
kunne davaerende formand, Henning Breinholt,
forklare, at han forventede, at lenstigningen
for forskellige grupper af socialradgivere
ville vaere mellem kr. 3.800 og 5.000 inklusiv
pension i overenskomstperioden.

Da viforleden gjorde regnebraettet op, kunne
vikonstatere, at socialradgiverne pa blot to
ar har formaet at ege gennemsnitslennen
med cirka 4.200. Dermed gik den tidligere
formands profetii opfyldelse, na&sten et ar
for overenskomstperioden udleber.

Grundlensprojekt — en succes

Der eringen tvivl om, at der har vaeret mange
penge i overenskomsten fra 2008, men en
stor ramme er ikke den eneste faktor, der har
bidraget til det gode resultat.

Et vigtigt hjerne i OKO8 var, at tillidsreprae-
sentanten fik adgang til at aftale, hvilken
grundlen den enkelte eller alle pa arbejds-
pladsen skulle have. Samtidig blev der i
kommunerne aftalt en ny grundlen 34. Som en
udlgber af den nye lanmodel iveerksatte DS
et projekt om grundlenninger. Formalet var
at fa sa mange vk fra den laveste grundlen
(lentrin 31) og op pa enten trin 34 eller 37.

Inden projektet gik i gang, var omkring halv-
delen af alle socialradgivere i kommuner og
regioner pa grundlen 31, og malszetningen var
at rykke 14 procent af disse til enten lgntrin
34 eller 37.

Siden maj 2008 har DS " tillidsrepraesentanter
rykket over 15 procent af socialradgiverne
fra den laveste grundlen og til hgjere grundlens-
indplaceringer. Nogle steder har man brugt Ny

Toldbodgade 19B
1253 Kebenhavn K
TIf: 70101099
Fax: 3391 3069
www.socialrdg.dk

Dansk Socialradeiverforening

Lon-midler til det, andre steder har man “vekslet”
eksisterende trin til en hgjere grundlen. Til sam-
menligning rykkede cirka 5 procent vaek fra den
laveste grundlen i perioden fra 2006 - 2008.

Nar vi fokuserer pa en hejere grundlen og ikke
blot pa at ege bundlinjen, er det, fordi statistikker
over socialradgivernes lan peger pa, at en hojere
grundlen pa sigt giver mere pa bundlinjen.

Regional forskel
Set over hele landet er der stor forskel pa, hvordan
man har skullet arbejde med grundlgnningerne. | Re-
gion @st var den mindste grundlen i en raekke kom-
muner allerede grundlgn 37, mens man i Region Syd
og Nord vidste, at udfordringerne ville blive store.
Nar projektet lykkedes, er det fordi man lokalt
fik lagt en strategi, der virkede lige praecis dér - og
fordi tillidsrepraesentanter og DS " konsulenter har
gjort en super indsats for at fa det gennemfaert. |
nogle kommuner er grundlensprojektet brugt til at
have mindstelennen, mens man andre steder har
brugt det til at garantere et loft til en hojere grund-
lon efter eksempelvis tre eller fem ar. Samlet set en
stor succes, da det har vaeret med til at szette fokus
pa lenudviklingen for savel nyuddannede som for
dem, der har vaeret pa arbejdsmarkedet i mange ar.

Mindre naste gang

“Grundlensprojektet” er nu afsluttet, men TR og
konsulenter landet over vil fortsat arbejde for at
fa flest muligt videre fra den laveste grundlen.
Det er der god fornuft i, da det er med til at sikre
en udvikling omkring lennen, ogsa i tider hvor der
ikke er sa mange penge i spil.

En beskeden lenudvikling er netop kodeordet for
de forhandlinger, vi star over for ved OK11. Derfor
er det maske meget godt at have i baghovedet, at
viiden forudgéende periode sgede den manedlige
lencheck med kr. 4.200, nar de naeste stigninger
ikke bliver sa store.

uf@socialrdg.dk

UDGIVERADRESSERET MASKINEL MAGASINPOST ID NR. 42189
AL HENVENDELSE: DANSK SOCIALRADGIVERFORENING, WWW.SOCIALRDG.DK, TLF: 70 10 10 99



