L
e

Socialradgiveren |

-% Eal &
".;.*
\| —
\t\ o
o
o
N
|
|5
Q
0
E
Q
)
Q.
()]
®
ﬂ:
o

[

F 38
M

i e A0 Iy

i Vel s o+ I T, =Y
4% i B

" 1 7 P i | | el

- ‘ % 3
. B M g il N5
o -

.' | A =i~! AL e T
NY SAMTALE- PRIVATANSATTE

LOVGIVNING GRUPPER | JOBCENTER

GRAVIDE MISBRUGERE ET FRIRUM FRA PSYKISK EN FANTASTISK
KAN TILBAGEHOLDES 8 SYGE FORALDRE 20 ARBEJDSPLADS 18




AF METTE M@RK, JOURNALIST

5 HURTIGE : MARTIN HENRIKSEN, DF

“Nogle gange ma man trakke en streg i sandet”

Som en del af forhandlingerne om finansloven foreslar Dansk Folkeparti (DF), at kommu-
nerne skal tilbyde udlaendinge at vende hjem til hjemlandet, hvis de ikke kan integreres.
Men hvordan tjekker man, om nogle kan integreres? Vi spurgte partiets socialordfarer

Martin Henriksen.

| foreslar en repatrieringspakke, som skal
gore det muligt at sende udlandinge hjem,
der ikke kan integreres i det danske samfund.
Hvorfor kommer | med det forslag?

Fordidet star klart, at der er mennesker, der
ikke er interesserede i at tage del i det her
samfund hverken gkonomisk eller kulturelt.

Hvordan maler man om et menneske er for
eksempel kulturelt integreret?

Det erselvfolgelig ogsa svaert at male pa, men
man kan for eksempel kigge pa, hvor lang tid
vedkommende har modtaget overfarselsind-
komst, om man aktivt har segt arbejde, om der
er piger i familien, der bliver udsat for sres-
forbrydelser - der er forskellige parametre at
male pa.

Hvordan forestiller i jer, at kommunerne i
praksis skal tjekke, hvorvidt en udlaending kan
integreres eller gj?

Jamen, det kan ske ved det at kigge pa nogle
af de parametre, jeg lige har omtalt. Og nu
skal vijo til at forhandle om det, sa der dukker
nok andre gode ideer op undervejs.

Socialordferer Martin Henriksen, DF

Kommunerne skal - ifalge jeres forslag -
kunne visitere til repatriering. Men skal det
vaere frivilligt, om en familie vil repatrieres?
Man kan selvfalgelig ikke sende nogle ud, der
har permanent opholdstilladelse, men sa kan
man maske forestille sig en incitamentsord-
ning, hvor man skzerer i de offentlige ydelser,
sa det ender med at vaere mere attraktivt at
flytte hjem.

Tror I rent praktisk, at det her kan lade sig
gore at gennemfere ude i kommunerne?

Det vil nok vaere en vanskelig proces, men vi
tror pa, at det kan lade sig gere. Det er klart,
at der er sa forskellige politiske flertal ude i
kommunerne, at de skal bearbejdes, det skal
politikerne her pa Christiansborg ogsa. Men
det er vigtigt for os at sige, at i nogle tilfzlde
er det nedvendigt at traekke en streg i sandet
og sige: Nu er det nok. Det er det her forslag
et af midlerne til.

mette.mork@mail.dk
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AKTUELT CITAT

“Jeg forventer (og frygter), at endnu flere
vil smide deres affald p& gaden, skyde pé

politiet, lade vaere med at rejse sig for
gamle mennesker i bussen og teenke kort-

m

sigtet og mest pd sig selv

Forfatter Kirsten Hammann om sine for-
ventninger til det naeste arti, 14. september
i dagbladet Information.

GL/DE PA SKOLEB/ANKEN 1.316 unge
er netop startet pa socialradgiveruddan-
nelserne landet over. Vi har talt med seks
af de nye studerende i Kebenhavn, og en af
dem har skrevet dagbog fra sin farste uge

pé skolebaenken. 12
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undersogelse skal kortlaegge TR’ernes
arbejdsvilkar, og hver deltager far
direkte svar om sin arbejdssituation. 4
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Nyt forskningsprojekt
kortlaegger TR-vilkar

Tillidsrepraesentanter far nu mulighed for at deltage i en dansk-europaeisk undersegelse af deres

arbejdsvilkar. Hver deltager far direkte svar om sin arbejdssituation.

AF BIRGITTE RORDAM Hvad skal der til for at styrke arbejdsmiljget blandt tillidsrepraesen-
tanter (TR) idisse ar, hvor de far stadig flere forhandlingsopgaver
lagt ud? Og hvordan kan fagforeningerne f& bedst muligt kendskab til
deres behov og dermed stotte dem optimalt?

Det skal et nyt forskningsprojekt, “Dialog pa Arbejdet’, vise. Projek-
tet omfatter en undersegelse og et analysevarktej, som er udviklet i
samarbejde mellem Danmark og fire andre europaiske lande, baseret
pa, at tillidsrepraesentanterne udfylder et spergeskema.

Ifolge forhandlingsradgiver Seren Viemose fra Kalevig Center
Danmark, som sammen med en forsker fra Holland har taget initiativ
til projektet, adskiller denne undersegelse sig fra tidligere ved at kom-
binere forskning med at levere viden direkte tilbage til deltagerne.

- De far med det samme via deres computer svar pa, hvor de ligger
med hensyn til eksempelvis arbejdspres, indflydelse og social opbak-
ning sammenlignet med andre tillidsrepraesentanter. P& den made far
hver enkelt nogle svar, som han ellerhun kan bruge til at vurdere sin
situation. Og sa giver det et grundlag for en faelles dreftelse blandt til-
lidsrepraesentanterne, om hvad der skal.til for at styrke deres position
generelt, forklarer.Seren Viemose.

Forhandlingsradgiver
Seren Viemose

VIL DU VARE MED?

4  SOCIALRADGIVEREN 16 | 2009

Stette til TR

Undersagelsen giver samtidig fagforenin-
gerne et indblik i, hvilken stette og viden til-
lidsrepraesentanterne savner, og det er vigtigt
{en tid, hvor den stigende decentralisering

af forhandlingsopgaverne maske kan fore til,
at den enkelte holder kortere, siger Seren
Viemose.

- Denne undersegelse skal vise Dansk
Socialradgiverforening og andre organisatio-
ner, hvad den enkelte tillidsrepraesentant har
brug for. Sa ved at deltage i undersegelsen
bidrager de til, at fagforeningen far en god
og preecis viden om, hvad der skal til for at
stotte tillidsreprasentanterne, sa de bliver
pa posten langere.

Naestformand i Dansk Socialrddgiverfor-
ening (DS), Ulrik Frederiksen, glaeder sig over,
at DS deltager.

- Det giver os en fantastisk mulighed for at
forbedre servicen for vores egne. Jeg haber, at
flest muligt vil deltage for at sikre, at under-
segelsen bliver valid. ®

br@socialrdg.dk

* Tillidsreprasentanter kan i perioden 28. september-21.oktober
udfylde skemaet on-line.

* Alle tillidsrepraesentanter far en personlig mail med link til
undersggelsen, nar der abnes for besvarelser.

» Skemaet er pa dansk og tager cirka en halv time at udfylde.

* Kort tid efter far tillidsreprasentanten en personlig tilbagemelding
sammen med en kommentar om, hvad han eller hun med fordel kan
tage fat pa for at holde bedre til tillidshvervet.

* Nar skemaet er udfyldt, indgar disse data i anonymiseret formien
samlet opgerelse. Kun fagforeningen far de samlede oplysninger.

* Blandt de medvirkende i undersagelsen traekkes lod om tre gavekort
a tre flasker god redvin.

Vil du vide mere om undersagelsen, kan du kontakte DS’ konsulent

Bjarne Trier Andersen pa bta@socialrdg.dk



VIND en kok, der
kommer hjem til dig
og laver leekker mad
til otte personer!

Vi treekker lod mellem

alle, der bestiller et

i aen 3
t||bu_9 pa _ s
PKA Pension! -

...mere pension

Susanne har allerede en god
pensionsordning. Men lige nu
har hun valgt at prioritere
sit liv anderledes: Der skal
veere mere tid til familien og
til de andre interesser, hun
har. Derfor er hun gaet ned
i arbejdstid...

Men det betyder ogsa nedgang i
den fremtidige pension. Hvis hun
altsa ikke selv ggr noget. Og det
er faktisk ret let.
Klik ind p& pka.dk og lees, hvad
hun ggr. Eller ring 39 45 46 00
og bestil et tilbud — lige nu kan
du endda vinde en kok!




Redigeret af Birgitte Rardam, br@socialrdg.dk

OBQ KORT NYT

Hjemlashed

IKKE FLERE HJIEMLG@SE SIDEN 2007

Der er 5.000 hjemlgse i Danmark, og det tal har ikke @ndret sig
siden 2007. Detviser en undersogelse, der er foretaget af SFI - Det
Nationale Forskningscenter for Velfeerd. En tilsvarende undersogelse
—den forste teelling af hjemlgse i Danmark — blev gennemfort i 2007.
Afde 5.000 hjemlpse befinder halvdelen sig i Kobenhavn og om-
egn, og kun 31 procent er skrevet op til en bolig eller til et botilbud.
Misbrugsproblemer og psykisk sygdom er ifplge underspgelsen de
to hovedarsager til hjemlpshed. Men ogsa pkonomiske problemer og
udsmidning fra tidligere bolig teller med.

Uddannelse

KLAR, PARAT TIL
STUDIESTART

En ny tilveerelse begynder og reekken af
sporgsmal er lang. Sadan ser virkeligheden
ud for mange af de nye studerende, som er
startet pa en uddannelse efter sommerferien,
blandt andet over 1.300 nye socialradgiver-
studerende.

I'Studiehandbogen’ finder man gode rad
og vejledning til, hvordan man bedst kom-
mer i gang med studierne, hvordan man far
mest ud af undervisningen, udvikler gode
leesevaner, hvilke barrierer der kan ligge i stu-
diet og sa videre.

“Studiehdndbogen” af Peter Stray Jorgensen og
Lotte Rienecker, forlaget Samfundslitteratur, 323
sider, 268 kr.

FOTO: SCANPIX

Las og download rapporten pd www.sfi.dk

STUDIE
HAND
BOGEN

Jura

SKRANKEPAVER 0OG
TIDSR@VERE

Forvaltningsret og god offentlig sagsbehand-
ling er ikke bare interessant for de ansatte
selv og deres ledere, men i h¢j grad ogsa for
de borgere og virksomheder, der stir pd den
anden side af skranken. Men lange venteti-
der, uvenlig og nedladende tone, manglende
svar pa sporgsmal er ogsa virkeligheden pa
nogle offentlige kontorer.

Forfatteren ¢nsker at udbrede kendskabet
til borgernes rettigheder, sa de far en bedre
og mere verdig behandling og har derfor
skrevet denne handbog i god offentlig
sagsbehandling, som henvender sig til bade
borgere og offentligt ansatte.

“Skrankepaver og tidsrgvere” af Bente Hagelund,
Books on Demand (www.bod.dk), 116 sider, gg kr.

Shrankepaver og
tidsraverne

Metode

AT TALE MED BGRN

At inspirere til flere samtaler med born, som
har det svert, nar der skal treeffes beslut-
ninger om deres fremtid og velferd. Det er
forfatterens pnske og derfor han har skrevet
bogen. Hvordan kan det gores bedst muligt
og samtidig med, at man tager hensyn til
socialarbejderens mange roller — det er
sporgsmalet, han behandler i bogen. Sup-
pleret af eksempler fra praksis giver bogen
retningslinjer for, hvordan professionelle
udvikler kontakten og dialogen med det
enkelte barn.

“At tale med born” af Haldor Qureeide, Hans Reit-
zels Forlag, 308 sider, 325 kr.
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KORT NYT oss

FOTO: SCANPIX

Udsatte

SPECIAL-TEAM HJALPER GRONLANDERE

En specialindsats i Aalborg kommune via projekt “Udsatte teamet”

har siden september 2008 hjulpet socialt udsatte gronleendere med at

finde fodfaeste i samfundet. Det er blandt andet sket ved at vise dem

forskellige beskaftigelsestilbud og ved at bidrage med undervisning,

hvor de leerer om sundhed, misbrug, muligheder for fritidsbeskzef-

tigelse, job m.v. Teamet tager afszt i den enkelte persons problemer

og onsker for fremtiden. Indtil nu har 23 gronlaendere taget del i
projektet, som er stottet af Velfeerdsministeriet. Det fortsetter tre ar
endnu, hvorefter kommunen skal tage stillingen til, om projektet
skal viderefores.

Kriminalitet

LASLADTE SKAL
STOTTES UDE

| SAMFUNDET

I forbindelse med regeringens nye
indsats, der skal begreense hjemlos-
heden (den sakaldte hjemlosestrategi,
red.), har indenrigs- og socialmini-
ster Karen Ellemann (V) i begyndel-
sen af september underskrevet aftaler
med syv kommuner. Aftalerne skal
sikre, at lpsladte fremover altid har
nogen til at hjeelpe sig, og hensigten
er, at lpsladelsen skal forberedes fra
den dag, afsoningen starter. Kommu-
nerne er Kpbenhavn, Frederiksberg,
Odense, Albertslund, Randers, Es-
bjerg og Arhus. Karen Ellemann leg-
ger vaegt pa, at aftalen er bindende,
og at der vil blive holdt ¢je med hver
eneste af de borgere, som lgslades i
fremtiden.

Etniske minoriteter, o o
FORSKEL PA MADS OG MOHAMMED
Store familier, fa pkonomiske ressourcer og pligter i hjemmet.
Det praeger hverdagen for born med anden etnisk baggrund end
dansk, viser en ny SFI-undersogelse, som sammenligner 11-ari-
ges hverdagsliv.

17 procent af familierne med anden etnisk baggrund end dansk
har en indkomst under fattigdomsgraensen, mens det tilsvarende
tal for familier med dansk baggrund er fire procent.

Til trods for de store familier, hvor bide mor, far og andre
voksne er en del af hverdagen, har bornene mindre kontakt
til voksne i fritiden, for nar de modes med deres kammerater,
foregér det ikke sa ofte hjemme hos hinanden, som nar de etnisk
danske born medes. 66 procent af de etniske born gar til mindst
en organiseret fritidsaktivitet om ugen. Det samme gor 86 pro-
cent af de danske born.

Undersogelsen “Hverdagsliv for 11-drige med anden etnisk baggrund end
dansk” kan bestilles eller downloades pd www.sfi.dk

Anbragte barn

KOMMUNER HAR TJEK

PA TILSYN

En ny undersogelse fra Ankestyrelsen viser, at
kommunerne bespger anbragte born mere, end
de ifplge loven er forpligtet til. En tredjedel af
kommunerne bespger de anbragte born mere
end to gange om aret, og en tredjedel af kom-
munerne besgger de anbragte born en-to gange
om dret. Den sidste tredjedel af kommunerne
bespger bornene en gang om aret.

Nar en kommune har anbragt et barn eller en
ung, skal kommunen bespge barnet eller den
unge mindst en gang om aret for at fore tilsyn
med, at barnet — eller den unge — trives pa an-
bringelsesstedet, og at handleplanen folges.
Las mere pd www.ankestyrelsen.dk

XIdNVDS 0104
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Nar mor er gravid
— og drikker

Ny lovgivning giver kommunerne mulighed for at bruge fysisk tilbageholdelse i behandlingen af gravide
misbrugere. Men har loven sat sig mellem to stole? | Region Nordjylland afpraver man de nye paragraffer

i praksis.

TEKST OG FOTO: BENT ULRIKKEHOLM, JOURNALIST

FOTO: SCANPIX

Det erklart, at det ogsa
for medarbejderne kan
virke granseoverskri-
dende at tilbageholde en
beboer fysisk, siger leder
af Nordjyllands Misbrugs-
center Arne Baek.

Motivation og samarbejde er grundfastede principper i
dansk misbrugsbehandling. Men andringer i Sundhedslo-
ven har dbnet mulighed for at bruge fysisk tilbageholdelse
i degnbehandling af gravide alkoholmisbrugere. Sddan da.
For kommunalbestyrelsen kan vaelge, om kommunen vil
bruge muligheden, og den gravide kan valge, om hun vil
indgd en frivillig aftale. En aftale, der kan ophaeves igen af
kvinden samtidig med, at vilkarene for tilbageholdelsens
varighed og metoder er begraensede. Har lovgivningen sat
sig mellem to stole?

Lovens intention er at beskytte det ufedte barn mod
alkoholskader og ideelt set ogsa at sikre, at barnet vokser
op i et misbrugsfrit milje, hvis det lykkes at behandle
moderens alkoholmisbrug effektivt. Den nye lovgivning
pa alkoholbehandlingsomradet ligner den tidligere kendte
pa stofmisbrugsomradet, bortset fra at kommunen pa
alkoholmisbrugsomradet selv kan veelge, om man vil bruge
muligheden. | Norge er lovgivningen pa alkoholomradet
mere restriktiv og giver mulighed for tvangsmaessig be-
handling uden den gravide kvindes samtykke. Men s& langt
er den danske lovgivning altsa slet ikke géet. Endnu er der
ingen praktiske erfaringer at vurdere i Danmark, men det
ndrer sig maske nu.

Hilser projektet velkommen

De naeste fire ar skal Region Nordjyllands Misbrugscen-
ter i samarbejde med Sundhedsstyrelsen afpreve den

nye lovgivning i praksis. Penge fra Satspuljen betaler

fem degnpladser pa regionens degnafdeling i Vra, men
behandlingen er ikke omkostningsfri for kommunerne.
Der er en egenbetaling pa 895 kroner pr. degn. Det nye,
landsdaekkende tilbud har vaeret klar siden 1. august, men
i skrivende stund har afdelingen endnu ikke faet en kvinde

SOCIALRADGIVEREN 16 1 2009

med tilbageholdelseskontrakt inden for derene. Instituti-
onslederen, socialrddgiver Arne Baek, fortzeller, at der har
veeret nogle ganske fa forespergsler pa behandlingen.

- Der er spredt interesse, og vi herer fra blandt andet
sundhedsplejersker, jordemeadre og til dels ogsa laeger, at
de hilser projektet velkommen, siger Arne Baek.

De fem saerligt indrettede degnpladser er til radighed
for gravide misbrugere badde med og uden tilbageholdel-
seskontrakt. Behandlingsprogrammet er kognitivt baseret
gruppebehandling med supplerende elementer af under-
visning, praktiske aktiviteter, motion og afspaending.

- Tilbuddet er en integreret del af vores behandling, sa
det er primeaert et tilbud om misbrugsbehandling med de
sarlige ekstra elementer, som de gravides situation krae-
ver, understreger Arne Bak.

De szrlige tilbud er samtale- og undervisningstilbud
med fokus pa graviditet, fedsel og mor/barn-relationer.
Jordemoder, sundhedsplejerske og specialkonsulenter fra
Baggrundsteamet for gravide misbrugere i Region Nordjyl-
land er tilknyttet projektet.

Vil forbygge tilbageholdelse

Dognafdelingen ligger i udkanten af Vra. Et af husene er nu
specielt indrettet til projektet for gravide misbrugere og
det har blandt andet medfert, at der er indrettet vagtstue
og kontor for medarbejdere i huset. Der kraeves degn-
bemanding med personale til de kvinder, som projektet
retter sigmod, det er ikke tilfaeldet for degnafdelingens
ovrige beboere.

Misbrugsbehandler, socialradgiver Berit Veng, er den ene
af to behandlere, som i seerlig grad skal arbejde med de
gravide misbrugere. Hun understreger, at man i udred-
ningsfasen de ferste to uger, vil laagge meget vaegt pa



DET SIGER LOVEN
~ * Sundhedslovens § 141 giver mulighed for en frivillig
kontrakt om tilbageholdelse af gravide alkoholmisbrugere

_; i degnbehandling. /£ndringerne blev indfert i juni 2007.
_*.Kommunalbestyrelsen beslutter, om kommunen vil gare
- _:_‘B'rug af muligheden, og de nermere vilkar om kontraktens
indgaelse beskrives.
s B'ehzaﬁﬂingsi_nstitutionens leder traeffer afgarelse om

ivaerksattelse og
kriterier.

* Afgarelsen skal forelaagges for kom
efter tre hverdage afger, om tilbageholdelsen ski
holdes.

* Isolation og fiksering er ikke tilladt. Fysisk magtanvendel-
se er tilladt for at forhindre kvinden i at forlade behand-
lingsstedet eller udsatte sig selv eller andre for fare.

* Kvinden kan ophave kontrakten, nar hun ikke er tilbage-
holdt.

* Afgerelser om tilbageholdelse kan indbringes for retten.

tilbageholdelse efter bestemte

ogsa at indga en psykologisk kontrakt med kvinderne - for
at sikre et samarbejde, der forhabentlig kan fere til, at
kvinderne ser tilbageholdelsesmuligheden som en stotte,
dejo selv har valgt.

- Vivilien dialog med kvinden om, hvornar hun selv
forestiller sig, at det kunne blive sveert for hende at blive
her, siger Berit Veng, som tilfgjer, at behandlerne vil satse
meget pa at forebygge, at de situationer opstar, hvor en
tilbageholdelse er nedvendig. Indsatsen vil primaert vaere
socialpadagogisk.

Granser for magtanvendelse

Arne Bk supplerer, at netop magtanvendelsen har vaeret
genstand for mange samtaler i personalegruppen under
projektets forberedelse.

- Deterklart, at det ogsa for medarbejderne kan virke
graenseoverskridende at tilbageholde en beboer fysisk, og
graenserne for, hvad vikan medvirke til, er jo netop noget
af det, viskal undersege, siger Arne Bak. Han naevner som
eksempel, at det kunne vaere at stille sig i deren, legge en
hand pa skulderen af beboeren, eller i den yderste konse-
kvens at [ase sig inde pa en beboers varelse sammen med
den pagaldende. Altid suppleret med en stadig dialog om
at samarbejde om at blive i behandling.

- Det er vigtigt, at den enkelte medarbejder er meget
opmaerksom pa, hvor graensen gar, og hvornar man ma

beslutte at traede til side. For eksempel hvis yderligere
fastholdelse vil kraeve en magtanvendelse, som ligger
uden for rammerne i vores lovgrundlag.

Loven abner mulighed for, at en tilbageholdelse kan vaere
sativeaerkioptil 14 dage i trek og op til to manederialt-i
en seks maneders behandlingsperiode. Det ser Arne Baek
dog ikke som en realistisk mulighed.

- Jeg tror ikke, vi i praksis vil komme i den situation. En
sadan tilbageholdelse vil meget hurtigere finde sin afkla-
ring enten i en ny motivation eller en afbrudt behandling,
siger Arne Bak.

Men kan man overhovedet genetablere tilliden mellem
beboer og behandler efter en magtanvendelse? Misbrugs-
behandler Berit Veng har generelt erfaring for, at det lader
sig gore efter ret voldsomme uoverensstemmelser og
tilbagefald i et behandlingsforlab.

- Man skal nok hver gang have aftalen om det behand-
lingsmaessige samarbejde op til revision og sperge hinan-
den:“Hvor er vihenne nu?” Relationen skal afklares, sa man
kan komme videre. Det vil vaere helt afgerende, siger hun.

Arne Bk taenker sig godt om, inden han svarer p3a, hvad
han tror, den sterste udfordring bliver.

- Jeg ved ikke, om det er den sterste, men én af udfor-
dringerne bliver at finde det niveau for fysisk tilbagehol-
delse, som det er muligt at udfolde i et socialpadagogisk
behandlingsmiljg, siger han. ®

SOCIALRADGIVEREN 16 | 2009
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Redigeret af Tina Juul Rasmussen, tjr@socialrdg.dk

SOCIALRADGIVER | SUNDHED

En af landets fa socialradgivere pa det kommunale sundhedsomrade er Helle Grenkjzer Jensen.

AF TINA JUUL RASMUSSEN

HANNE LANGBERG
ANDERSEN, 40 AR

> FRA: Modtagelsen Socialcenter Centrum
> TIL: Statsfaengslet Dstjylland

KARRIEREFORL@B:
1997:

1997-1998:
1998-1999:
1999-2009:

2009:

Dit NYE job

Har du skiftet arbejde for nylig, og har du noget,
du gerne vil fortelle i den anledning — maske
bare fordi du er glad for det, sa send en mail til:
redaktionen@socialrdg.dk
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Han er 50+ og har for nylig faet en hjerte-
operation. Siden har han vaeret deprimeret
og dejet med angst - en almindelig reaktion
hos hjertepatienter, der har vaeret taet pa at
de. Nu sidder han hos socialradgiver Helle
Gronkjaer Jensen pa SundhedsCenter Arhus til
enindledende samtale.

- Han forteeller mig om sin depression, sin
hjertesygdom, om sine gnsker i livet og er

| SundhedsCenter Arhus vejleder og underviser hun borgere med kroniske livsstilssygdomme.

meget bevidst om sin situation. Efter halv-
anden times snak er han sa afklaret, at han
kan formulere et mal for, hvad han vil arbejde
med pa vores kursus: At fa en hverdag med
fysisk aktivitet. Han ved godt, det hjaelper
pa depression. Vigar helt ned i konkrete
strategier om, at han for eksempel skal ud

at kebe nye kondisko, at han kan cykle noget
af vejen til arbejde og sa videre. Og det er

Af Birgitte Rardam

Hvad fik dig til at sege jobbet i statsfaengslet?
Jeghar altid syntes, at arbejdet med krimi-
nelle er spendende. For hvad er det, der far et
menneske til at begd noget kriminelt, og hvad
kan man som socialradgiver gere for at vaere
med til at sikre, at de bliver resocialiseret
bedst muligt? Samtidig havde jeg lyst til nye
udfordringer fra mit arbejde i kommunen.

Hvordan er virkeligheden i dit nye arbejde?
Jeg eransvarlig for handleplaner for de ind-
satte. De bliver lavet fra starten af afsoningen
og bliver justeret undervejs, og formalet

er at fastholde en positiv udvikling for den
indsatte. Er der eksempelvis tale om misbrug,
kan den indeholde en misbrugsbehandling,
men dog altid under forudszetning af, at den
indsatte selv ensker det. Derudover er jeg
bindeled til kommunen eller pargrende og
hjeelper de indsatte med praktiske ting, for
eksempel breve fra kommunen.

Hvad er det mest tilfredsstillende, du har
oplevet som socialradgiver?

Det er oplevelsen af, at det man laver nytter,
og at nogle af de problemer, folk kommer med,
bliver lgst pa en for dem tilfredsstillende
made. For eksempel hjalp vi engang i Arhus

kommune en kvinde til Iran, fordi hendes mand
havde bortfert bernene, og det endte med, at
hun fik bernene med hjem. Man kan ogsa sige,
at det er nar de menneskelige ting kan forenes
med det regelszet, der findes. Derfor er det
nogle gange frustrerende, at en helhedsorien-
teret indsat bliver stoppet pa grund af regler
og paragraffer. At den bedste lgsning ikke kan
lade sig gore.

Hvem ser du op til i dit fag?

Trine Bryld. Hun har en fantastisk evne til at
finde ind til sagen kerne, nar hun sidder over
for et menneske, og netop den evne til at
spore sigind pa, hvad det handler om, har jeg
selv forsegt at tilegne mig i mit arbejde.

Har du leest en bog for nylig, som har inspireret
dig i dit arbejde?

Bogen “Man jager et baest og fanger et men-
neske’,som er skrevet af politiinspekter Bent
Isager Nielsen. Den er fantastisk, og det er jo
rigtigt, hvad han siger, at selv bag de vaerste
personligheder gemmer der sig altid et men-
neske, og det skal man holde sig for gje.
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Jeghaber, at der bliver ansat flere socialradgivere i landets
sundhedscentre. Der er store perspektiver i at sammen-
taenke kompetencerne fra det sociale og det sundheds-
faglige omrade, ikke mindst til gavn for borgerne, siger

vigtigt, fordi undersagelser viser, at hvis han
skal kunne handle, skal han saette sig meget
specifikke og realistiske mal. Det virker ikke
bare at sige: “Jeg vilha"” et bedre liv" Det er de
sma mal og strategier, der pa sigt skaber de
store succeser.

Flytte fokus til sundhed

Men “et bedre liv" kunne godt vaere overskrif-
ten pd Helle Grankjzer Jensens arbejde som
en af Danmarks fa socialrddgivere pa det
kommunale sundhedsomréade. Siden 2006 har
hun arbejdet i SundhedsCenter Arhus, et af
landets nye kommunale centre.

Borgere med kroniske livsstilssygdomme,
KOL, Type 2 diabetes og hjerte-karsygdomme
bliver henvist fra egen laege til centret og
tilbydes her et 12 ugers sundhedskursus, som
handler om at andre vaner, der pa sigt kan
forbedre deres helbred og livskvalitet.

- Vores opgave er at klaede borgerne pa til
at tage vare pa deres eget liv og sundhed og
flytte deres fokus fra sygdommen, som ofte
fylder det hele, til sundhed. Samme tanke-
gang, som har domineret det sociale arbejde
i arevis: Fokus paressourcer i stedet for
problemer, siger Helle Grenkjzer Jensen, der
officielt baerer titlen sundhedsfremme- og
rehabiliteringsmedarbejder.

Som eneste socialradgiver i centret indgar
hun i det tvaerfaglige team af sygeplejersker,
fysioterapeuter og dizetister. Hendes kerne-
opgave er samtalen med borgeren i det ar,
forlebet varer, altid med udgangspunkt i “den
motiverende samtale’, som er det metodiske
udgangspunkt i centrets arbejde.

- Jeg har ikke bevillingskompetence, og det
giver stor frihed i forhold til borgeren ikke
at have myndighedskasketten pa. Jeg har
gode rammer for samtalen - til at vejlede,
coache og folge folk i deres proces pa en etisk
forsvarlig méade. Jeg fungerer samtidig som
koordinator for den enkelte — skal falge op pa
og stette i deres personlige mal, falge BMI,
male og veje dem. Ja, det var faktisk lidt graen-
seoverskridende i starten — at skulle male folk
rundt om maven, griner hun.

socialradgiver Helle Grenkjaer Jensen.

En oplevelse af sammenhaeng

Helle Grenkjzer Jensens anden store opgave
er at undervise pa sundhedskurserne pa lige
fod med de avrige medarbejdere.

- Viarbejder ud fra en sundhedsfrem-
mende tankegang, inspireret af blandt andet
Antonovskys teoriom “oplevelse af sammen-
haeng” Borgeren skal opleve, at det, de ger her
og ideres liv, giver mening, er begribeligt og
handterbart. Ellers er det svaert at handle og
skabe nye vaner. Det handler om at mestre,
bevare og styrke ansvaret for eget liv og
sundhed. Alle vores temaer er teoretisk
funderede, men ogsa meget konkrete og
handterbare i praksis. Og vi skal kunne doku-
mentere vores resultater.

Selv om det efterhanden er laenge siden,
Helle Grankjaer Jensen har haft paragraffer
mellem handerne, har hun stadig en social-
radgiveridentitet- og kultur med sig, som hun
er stolt af.

- Jeg har altid betragtet selve medet med
mennesker og samtalen som det vigtigste i
mit fag. Og her pa centret kan jeg bruge alle
de kompetencer, jeg har erhvervet i arenes
leb, i en ny kontekst. Det bedste her er at
arbejde med mennesker pa den made, vi gar
- med helhedssynet og taenkningen bag og
at vaere med til at skabe mening og retning i
forhold til borgerens sundhed og “det hele liv"
Jeg oplever stor arbejdsglaede - taenk sig at
kunne undervise i temaer som for eksempel

lykkeforskning. Det kan man da kun blive glad af.

tjr@socialrdg.dk

SUNDHEDSCENTER ARHUS

tilbyder blandt andet:

* 12 ugers sundhedskursus for borgere med kroniske
livsstilssygdomme med fokus pa at @&ndre vaner

* Kurser for kroniske patienter i at laere at leve med
sygdommen

* Sundhedssamtale for alle om at komme i gang med
at @ndre vaner

* Rygestopkurser

* Andre aktiviteter med fokus pa sundhed, ogsa pa
tvaers af magistrater

* Idraetstilbud til socialt udsatte.

Laes evalueringen af centrets aktiviteter og resulta-

ter pd www.aarhuskommune.dk/sundhedscenter

KOMMUNERNE 0G SUNDHEDEN

Med strukturreformen overtog kommunerne mange
af opgaverne pa sundhedsomradet. En del kom-
muner har samlet sundhedstilbuddene i tvaerfaglige
sundhedscentre. Der eksisterer i alt 2.341 forskel-
lige forebyggende og sundhedsfremmende tilbud til
borgerne pa landsplan, svarende til cirka 28 tilbud i
hver kommune.

Kilde: kl.dk
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\/i glaeder os til at
KOMME | GANG

1.316 unge er netop startet pa socialradgiveruddannelserne landet over.
Vihar talt med seks af de nye studerende i Kebenhavn.

AF BIRGITTE RORDAM « FOTO: KRISTIAN SONDERSTRUP-GRANQUIST

Hvorfor har du segt ind?

Jeg er uddannet inden for hotelledelse og
havde der meget med mennesker at gere,
men fandt ud af, at jeg havde mere lyst til at
hjeelpe folk med problemer. Den lyst tror jeg
ivirkeligheden altid, jeg har haft, men det
blev rigtig klart for mig, da jeg arbejdede med
hotelledelse.

Hvad er dit indtryk af skolen?
Her er et meget afslappet miljg, og det er

meget anderledes end det studie, jeg kom fra.

Folk her er mere dbne, imedekommende og
nede pdjorden. Det errart.

Maria Kristensen, 26./ar:

Hvordan er det at starte pa en ny uddannelse?
Jeg har vaeret lidt nerves, for man kommer
hurtigt ud af rytmen med at vaere studerende,
og jeg har taenkt meget over, hvordan det hele
skulle ga, og det ikke at kende en eneste. Men
jeg har faet et rigtig godt ferstehandsindtryk,
sd jeg glaeder mig til at komme i skole om
morgenen, fordi det er positive og glade men-
nesker, jeg moder.

Hvad haber du, det vil fore til?

Jeg vil gerne prove lidt af hvert, bade i
kommuner og i det private og herfra finde
ud af, hvad min rette hylde er. Jeg har ikke
praeferencer pa forhand, menregner med, at
retningen viser sig for mig efterhanden, som
jeg far pravet forskellige ting. ®

Susanne Graubaek, 334r:

etk
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Hvorfor har du segt ind?

Jeg har tidligere arbejdet som handicaphjzel-
per og i hjemmeplejen, og her oplevede jeg
mange, der slet ikke fik den hjzelp, de havde
brug for. Det fik mig til at fole et stigende
behov for at kunne hjzlpe dem ud over det
praktiske. Jeg folte, jeg havde mere at byde pa
end at vaere deres arme og haender, og det fik
mig til at sege ind her pa skolen.

Hvad er dit indtryk af skolen?

Jeg har et meget positivt indtryk, for der er
noget meget afslappet over stedet og byg-
ningerne. Her er en god stemning og lererne
virker utrolig engagerede, sa jeg glaeder mig
rigtig meget til at komme i gang med under-
visningen.

Hvordan er det at starte pa en ny uddannelse?
Jeg har imange ar vaeret usikker pa, hvilken
uddannelse jeg ville tage, s& for mig er det
helt enormt fedt, at det endelig faldt pa plads.
Samtidig er jeg ogsa overvaldet og traet, men
jeg har den der gode fornemmelse i maven og
er sa glad for, at jeg ikke lengere skal speku-
lere pa, hvad jeg skal ende som.

Hvad haber du, det vil fare til?

Jeg vil gerne undersege mulighederne for at
komme til at arbejde i en privat organisation.
Jeg har en forestilling om, at arbejdet i det
private rummer sterre mulighed for at kunne
hjaelp folk, der hvor de er. Det kunne ogsa
vaere spaendende at videreuddanne mig til fa-
milieterapeut eller maske blive underviser. ®



GODE RAD TIL NYE STUDERENDE:
* Ga til al undervisning
* Deltag iintroprogrammet

* Tag noter, laes, forbered dig
* Benyt biblioteket, de er superhjzlpsomme
* Brug din studiegruppe som arbejdsfzellesskab

Kilde: Lektor Annelise Murakami

* Laer dine medstuderende at kende - det er guld vaerd
* Sperg, sperg, sparg underviserne, nar der er noget, du ikke kan forsta

* Orienter dig i, hvad der foregar pa det sociale omrade - og du forstar pa en ny made!
* | starten er meget nyt og ukendt, og derfor er det naturligt, at man bliver trat og ind imellem usikker.

Toke Vadstrup,

Hvorfor har du segt ind?

Jeg har en marketinguddannelse, som jeg har
arbejdet med i to ar, men fandt ud af, at jeg
manglede en mere personlig kontakt til de
mennesker, jeg havde med at gere. Samtidig
har jeg altid interesseret mig for det sociale
arbejde, sa det var et naturligt valg, og jeg
folte mig klar til det.

Hvad er dit indtryk af skolen?

Det er en enormt flot skole. Jeg har lyst til

at sidde her og lase eller mades med min
gruppe, og det betyder meget for mig, at her
errart at vaere. Jeg har i det hele taget faet
et godt indtryk af stedet, af leererne og mine
studiekammerater, sd nu glaeder jeg mig til at
komme rigtig i gang.

Hvorfor har du segt ind?

Jeg startede med at laese dansk pa universi-
tetet, men jeg kom til at mangle at have med
mennesker at gere og manglede ogsa at have
noget praktisk ind over. At jeg valgte social-
radgiverstudiet, skyldes ogsa den fagkombi-
nation her er med jura, samfundsfag, social-
arbejde og psykologi. Det tiltraekker mig, at
man far et indblik i mange omrader.

Hvad er dit indtryk af skolen?

Det er meget positivt. Laererne virker meget
kompetente og eleverne er meget engage-
rede, som om det vitterlig er mennesker, der
vil det her. Det skaber et inspirerende milje.

25ar:

Derthe

Hvordan er det at starte pa en ny uddannelse?
Det er en stor omvzltning for mig, fordi jeg
kommer fra et lennet arbejde i det private
erhvervsliv. Og det er jo en lang uddannelse

at ga i gang med. Omvendt har jeg glaedet mig
til det, og jeg har ndet at taenke grundigt over
det, og derfor foler jeg mig meget klar til at
sidde pa skolebaenken igen.

Hvad haber du, det vil fare til?

Jeg haber, jeg far et godt fundament og en
god faglig baggrund, men er ikke helt afklaret
med, hvor jeg skal ende. Jeg tror dog ikke, jeg
stiler mod en kommune. Derimod kunne jeg
godt taenke mig at forlzenge studiet med en
master i psykologi. ®

Hvordan er det at starte pa en ny uddannelse?
Jeg har jo provet at starte en uddannelse fer
og kan godt maerke, at jeg tager det lidt mere
roligt denne gang.

Hvad haber du, det vil fare til?

Jeghdber, jeg far nogle kompetencer og en
viden om, hvad der ger en god socialradgiver.
Jeg er selv handicappet, s& det omrade tror
jeg ikke, jeg vil arbejde med. Men jeg kunne
godt taenke mig at arbejde med svaere pro-
blemstillinger, som eksempelvis tvangsfjer-
nelser og fa et indblik i, hvordan livets bagside
er for nogle mennesker. Og s& kunne jeg godt
taenke mig at tage en videreuddannelse i
socialt arbejde. ®

Hemvad, 26ar:
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Gulmina Sidra Jabeen Arif, 24aF:

Hvorfor har du segt ind?

Jeg har leest Europaeiske Studier og En-

gelsk pa Copenhagen Business School (CBS),
men under uddannelsen gik det op for mig, at
jeg hellere ville arbejde med mennesker og
primaert pa flygtninge- og indvandreromradet.
Jeg har en multikulturel baggrund og mestrer
fire sprog, og det kunne jeg se som en fordel
ved denne her uddannelse.

Hvad er dit indtryk af skolen?

Det virker som en ambities skole, som har
overrasket mig positivt, med abne og hjaelp-
somme studerende og dygtige og engagerede
laerere. Man far lyst til at opholde sig pa
skolen, sa jeg er meget tilfreds med forlebet
indtil nu.
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Hvordan er det at starte pa en ny uddannelse?
Det er meget forskelligt fra CBS. Det virker
somom, laererne her er bedre til at motivere
os og mere abne for diskussion. Og de stu-
derende her er helt klart ogsa motiverede og
indstillet pa dialog, og det synes jeg er rigtig,
rigtig fedt.

Hvad haber du, det vil fare til?

Jeg forventer at udvikle mig bade fagligt og
personligt, og jeg haber, vikommer til at arbej-
de med nogle projekter, som giver mig en god
ballast til at komme ud i den virkelige verden.
Derudover regner jeg med at fa redskaber,

sd jeg kan handtere projekter af internatonal
kaliber. Mere konkret vil jeg gerne arbejde
med integration, det kunne vaere for en NGO-
organisation eller i Dansk Flygtningehjzelp, og
jeg kunne ogsa godt taenke mig at komme til
udlandet og arbejde blandt flygtninge. ©

Hvorfor har du segt ind?

Jeg har vaeret paedagogmedhjzelper og
startede derefter pa paedagogseminariet,
men matte holde op, da jeg fik en allergi, som
forhindrer mig i at arbejde som padagog. Der-
efter taenke jeg meget over, hvad jeg sa ville,
og det var isaer det at arbejde med mennesker,
der drev mig. Det fik mig til at vaelge social-
radgiveruddannelsen, som har en kombination
af fag, der tiltraekker mig.

Hvad er dit indtryk?

Det har vaeret super at starte. Folk er abne

og imedekommende, og man har en fornem-
melse af, at her er plads til alle. Vier blevet
godt modtaget og guidet af en gruppe tutorer,
og for eksempel fik vi ferste dag udleveret

et armband, sa vi hurtigt kunne spotte vores
klassekammerater.

Leuise Eneveldsen, 25ar:

Hvordan er det at starte pa en ny uddannelse?
Man gor sig altid mange tanker, fer man star-
ter, for det at begynde pa en ny uddannelse

er pa en made en helt ny start. Man aner ikke,
hvad man gar ind til, og derfor har det veeret
fedt at blive modtaget pa sé god en made. De
mange tanker er faldet til ro igen.

Hvad haber du, det vil fare til?

Jegvil gerne have et spaendende job, men jeg
ved ikke lige nu, i hvilken retning jeg vil ga. Jeg
tror, jeg vil udvikle mig undervejs i studiet, og
derfor har jeg taget det standpunkt at vaere
aben og se, hvad det ferer til. ®

br@socialrdg.dk

DEN SOCIALE HAJSKOLE | KBBENHAVN HAR SKIFTET
NAVN TIL METROPOL SOCIALRADGIVERUDDANNELSERNE



RAD TIL STUDERENDE:

Engagér

AF BIRGITTE RORDAM

dig!

Uddannelsesmiljeet er afgarende for, hvordan de studerende klarer sig, men ogsa deres eget engagement
er vigtigt, siger Diana Nunez, studievejleder for nye studerende pa Metropol Socialradgiveruddannelserne

i Kebenhavn.

Hvad er dit vigtigste

bud til de nye studerende?

At de engagerer sig, opbygger et netvaerk
og holder sig orienteret. Det, vi ofte oplever
i studievejledningen med studerende, der
falder fra, er, at de har isoleret sig fra det
sociale liv, og at de er faldet ud gruppesam-
menhangene.

Hvad er den starste

faldgrube for de studerende?

Viforseger meget bevidst at lave et modtraek
til de faldgrubber, vi kender, ved at investere

i studiemiljoet, sé der er et netvaerk bade

fagligt og socialt, og vi forseger at fa alle med.

Det betyder isaer noget, hvis de studerende
undervejs far en krise. Det kan vaere en midt-
vejskrise efter praktikken, hvor man taenker,

at "puha her er godt nok langt igen” Her ser vi, at hvis de studerende
bruger de organer, vi har, og har knyttet et godt netvaerk, kommer de
bade hurtigere og bedre gennem krisen.

Hvad kan en dygtig socialradgiver?

Netvaerke, navigere og prioritere - og samarbejde pa tvaers. Men de
skal ogsa have sa staerkt et fodfaeste i forhold til deres profession,
at de, ligegyldigt hvilken vej vinden blaeser, ikke bliver i tvivl om, hvad
deres faglige identitet er. Og de skal kunne holde fast i, at de som
socialradgiver kan noget szerligt.

LN

Diana Nunez,
studievejleder

Hvordan far de studerende

mest ud af deres studietid?

Mange har et stort socialt engagement i forvejen, og det er enrigtig
god ide at bruge det og saette sig selv ispil. Jo mere de gor det og jo
mere, de bruger deres personlige drivkraft, jo mere far de ud af tiden
pa skolen. Her er mange kvalificerede undervisere, sa de har rig mulig-
hed for at f virkelig kvalitet ud af deres uddannelse. ®

TAL FRA METROPOL SOCIALRADGIVER-

UDDANNELSERNE | KBBENHAVN

* Har optaget 280 studerende pa den klas-
siske linje og 74 pa den interkulturelle/
internationale linje.

* 150 er kvinder og 23 er mand

* Halvdelen er startet i august, resten
begynder i februar 2010

72 procent af de optagne pa den
klassiske linje er 24 ar eller yngre

* 65 procent af de optagne pa den
internationale linje er 24 ar eller yngre

( )

MELD DIG IND | FALLESSKABET

Det koster cirka 30 kroner om maneden at vaere medlem af Sammenslutningen af Danske

Socialrddgiverstuderende (SDS) og Dansk Socialrédgiverforening (DS). For dit kontingent far

du blandt andet:

* Fagbladet Socialradgiveren 21 gange om aret.

* Mulighed for billig studenterforsikring hos Bauta forsikring.

* Adgang til medlemskab af Forbrugsforeningen, som giver dig rabatter i en raekke butikker
landet over.

* Adgang til faglige og sociale medlemsarrangementer i SDS og DS, eksempelvis Socialradgiver-
dage.

* Et praktikkorps, der yder kvalificeret hjalp, hvis du far problemer i din praktik.

* Indflydelse pa din uddannelse og studielivsvilkar.

* Et maneds gratis medlemskab af DS, nar du er faerdiguddannet.
Laes mere:
www.sdsnet.dk og www.socialrdg.dk
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Superklog

Torsdag d. 27.
august - 1.skoledag
Spandt og lidt nerves mader
jeg op pa skolen og felger flokken ind i
auditoriet til en varm velkomst fra vores nye
rektor. Skolens udseende baerer lafter om en
afslappet og abensindet atmosfaere, hvilket
jeg ogsa synes at made fra min nye medstude-
rende, som dagen skrider frem. Underviserne
introducerer sig for os, isaer min kommende
juralaerer formar pa ganske kort tid at smitte

mig sa meget med sin store entusiasme for
faget, at jeg foler, jeg har vundet i lotteriet.
Jeg kan ikke vente med at komme i gang med
det hele og blive superklog. Dagen afsluttes
med rundbold og hygge. Det er dejligt at blive
rusket sammen og fa frigjort noget energi og
komme hinanden lidt mere ved.

Fredag den 28. august

| dag viser tutorerne os rundt, gennem dere,
op ad trapper, og vi far endelig chancen for at
lege navneleg og rigtig fa set hinanden an pa
mit hold og i lektiegrupperne. Hvis man kunne
lte os alle sammen ind i én stor klump og
traekke gennemsnittet ud, sa er vi fra flere
lande, en lille dosis mand, og ellers en ganske
ken ung kvinde i 20’erne.

Vifik introduceret de muligheder, der er for
at engagere sig pa skolen, lige fra korsang til
studenterpolitik. Og en meget dynamisk tals-
mand fra SDS formaede at fa mig til at ryste
en smule i bukserne, da han meget bestemt
understregede, at alt er vores eget ansvar.
Det var dagens wake-up call, som fik mig til
at reflektere over, hvordan jeg skal prioritere
min tid her, nar jeg bade har tarnheje idealer
om en bedre verden, men samtidig ikke en-
gang har faet tid til at kebe den lilla Fjallraev-
rygsak, jeg har udset mig.
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Mandag den 31. august

Hvad er der galt med navneleg i rundkreds?
Okay, det kan vaere lidt omstaendeligt med
alle 170 studerende pa én gang, men hva'- jeg
synes, det giver noget godt at se alle sta front
mod hinanden. Det er lidt pudsigt, at man ogsa
her steder pa fordommene over for at stai
rundkreds. Der bliver fniset lidt i krogene.
Vores farste undervisning er begyndt, og jeg
synes alle (gode) kneb geelder, nar det handler
om at ruske folk sammen. Vores underviser
prover at fa os til at reflektere over, hvordan
vi bygger historier op om os selv og vores liv
og se pa, hvilke viudvaelger frem for andre

og hvorfor. Interessant emne. Allerede fra
tidlig start og gennem simple gvelser, der
giver stof til eftertanke, begynder vi tydeligt
at trene det helt basale: At formulere os og
lytte, det redskab, jeg tror, har allerstarst
betydning i vores profession.

Tirsdag den 1. september

| dag har vi mange mellemliggende fritimer,
hvilket giver et tiltraengt pusterum midt i
mylderet af nye indtryk; de tidlige morgener,
den endelese segen efter billige studiebeger,
flere nye mennesker man lige skal hilse pa, og
sa er der lige plads til en tredje kop kaffe, selv
om jeg kun plejer at drikke én. Vibliver vist
rundt pa det helt fantastiske bibliotek, de har,
ogjeg ser mig selv sidde de naeste treethalvt
ar og leese samtlige beger fra ende til anden,
hvis jeg ellers far tid. Dagen munder ud i en
uendelig venten i ke pa studiekort. Vaersgo,
og med et lille hak i forfaengeligheden rigere,
gar jeg derfra med et billede, som bilder mig
ind, at jeg er fem cm bredere i ansigtet, end
jeg troede.

- 6§ med et lille hak f foerfaengeligheden

Dagbog fra socialradgiverstuderende Susanne Graubaeks farste uge pa skolen

Onsdag den 2. september
Vihar fri — aaaah!

Torsdag den 3. september

Det viser sig, at vi er ret forskellige med
hensyn til, hvilken form for undervisning, vi
foretraekker. Jeg er glad for variation, men
min sidemand { dag savner, at det er laererens
tale, der fylder og ikke den abne debat. Vi
snakker en del om, hvilke lseringsprocesser,
der har gjort sterst indtryk pa folk gennem
deres liv, og mange navner “den skrappe
leerer’, der tvang dem til at praestere noget

ud over det sedvanlige. Pa en made laegger
vores undervisere mildt ud, men jeg tolker det
som, at man kan f& det ud af det, man vil - dvs.
at man kan fa rigtig meget ud af det, hvis man
er motiveret for det. Jeg synes, det tegner
godt, og jeg gleeder mig til i morgen. ®

PRESSEKLIP FRA DAGNY

En god made at holde sig orienteret om,
hvad der rer sig pa det socialpolitiske og
—-padagogiske omrade er gennem Dagny,

et gratis e-mail-nyhedsbrev med nyheder
og baggrunde. Dagny refererer historier fra
morgen- og formiddagsaviser og udkommer
alle hverdage.

Tilmeld dig pa www.sl.dk




Privat jobcenter er blevet
mere effektivt

| Kage er konkurrencen mellem det private firma Agens og det kommunale jobcenter blevet mere lige.
En effektiv organisation, lave sagstal og engagerede medarbejdere er forklaringen pa de gode resultater,

mener Agens-direktaren.

AF LARS FRIIS, JOURNALIST

| Kage er opgaven med at fa ledige og sygemeldte borgere
tilbage pa arbejdsmarkedet delt lige over mellem kommu-
nens eget jobcenter og den private akter Agens Danmark
A/S. Oghvor kommunens medarbejdere hidtil har praeste-
ret de bedste resultater, er Agens nu for alvor kommet ind
i kampen.

Nye tal for de seneste ti maneder viser, at det private
firma har overhalet kommunen, nar det handler om bor-
gere pa sygedagpenge. Agens har i den periode faet 748 i
arbejde eller uddannelse. Kommunens resultat er 716.

Pa kontanthjzaelpsomradet er kommunen ni procent foran,
men det var iszer i starten af perioden, at Agens haltede
bagefter. De seneste maneder viser en naermest parallel
udvikling i antallet af aktiverede.

Fremgangen overrasker ikke Agens-direkter, Peter
Kordt.

- Jeg har hele tiden vaeret overbevist om, at vi kunne vise
gode resultater, nar ferst vi var kommet over opstartsfa-
sens problemer med blandt andet it, lokaler og rekrutte-
ring af medarbejdere.

God normering pa sygedagpenge

Han forklarer sin optimisme med hurtige og effektive
arbejdsgange i en flad struktur, der fremmer fagligheden
og giver stor medarbejdertilfredshed.

- Vihar en effektiv og meget lidt bureaukratisk organi-
sation, hvor kollegerne har brede kompetencer. Omkring
halvdelen af vores medarbejdere har funktioner bade
iprojekter og som sagsbehandlere. Det betyder, at de
kender hinanden godt, er meget engagerede og hurtigt kan
justere forlgb for den enkelte borger.

Med til billedet herer ogsa en bred vifte af tilbud til bor-
gerne — i et omfang, som ifglge Agens-direkteren er helt
unikt for et “halvt jobcenter” i sa lille en kommune.

- Vihar nu 238 pladser pa vores nye kursussted. Dem har
vimanglet tidligere, og det betyder, at vinu kan ramme
teettere pa den enkelte borgers behov, og at det i sti-
gende omfang er vores egne medarbejdere, der star for
de forskellige projekter. Det giver en bedre sammenhang
iindsatsen, og samtidig sparer vi kab af ydelser hos dyre
eksterne aktorer, siger Peter Kordt.

Pa sygedagpengeomradet er normeringen ekstra god i
ojeblikket, nemlig et sagstal pa ca. 42 pr. sagsbehandler.

- Det kan vi tillade os, fordi vi har en flad struktur med gan-
ske fa ledere. Hvis man har en effektiv organisation, kan
det betale sig at have flere sagsbehandlere, fordi output-
tet sa overstiger den ekstra investering.

Forventer et lille overskud

Med store startomkostninger giver Agens Danmark under-
skud efter det forste ar, men Peter Kordt afviser, at den
hollandsk-ejede virksomhed, der har aktiviteter i 22 lande,
investerer massivt for at fa foden indenfor pa det danske
marked.

- Set over hele projektperioden pa toethalvt ar far vi
ingen kapitaltilfersel fra Agens. Her har vi de samme gko-
nomiske vilkar som kommunens jobcenter. Vier udmaerket
klar over, at man ikke kan tjene styrtende med penge pa
socialt arbejde, men vi forventer et lille overskud, samtidig
med at der praesteres gode resultater. Sa er bade viog
kommunen tilfredse, siger Peter Kordt.

Anvendt Kommunalforskning (AKF) skal evaluere det
serlige Kage-forseg. Ifalge docent Leena Eskelinen vil
evalueringen ikke bare fokusere pa resultaterne af de for-
skellige metoder hos Agens og Jobcenter Kege, men ogsa
analysere baggrundsfaktorer som fx personaleressourcer.
Hun forventer, at rapporten ligger faerdig i august 2010. ®

post@larsfriis.dk

KOGE-FORSOGET

Et stort flertal i kommunalbestyrelsen i Kege Kommune vedtog i december 2007 en
ligelig af fordeling af indsatsen for ledige og syge borgere mellem det kommunale
Jobcenter Kege og det private firma Agens Danmark A/S, en gren af det hollandske
Agens International. Borgerne opdeles efter personnummer, og forseget omfatter
alle pa starthjzlp, passiv og aktiv kontanthjzelp, sygedagpenge, integrationsydelse,
ledighedsydelse samt borgere i fleksjob.

Rammen for forsaget er “lige vilkar og sammenligning af indsatsen”. Det indebzerer
en lsbende sammenligning af resultaterne mht. aktivering i uddannelse og job.
Forsaget lgber i toethalvt ar fra 1. april 2008 til 30. september 2010.
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KONKURRENCEN ER BLEVET MERE LIGE

Udviklingen i antallet af Kege Kommunes
borgere pa sygedagpenge eller kontanthjzzlp,

som Agens og Jobcenter Kage har faet i
beskaftigelse eller uddannelse i perioden

oktober 2008-juli 2009

Kilde: Diagram baseret pa tal fra
Kage Kommune

= == Agens

=== Jobcenter Kage
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=== Jobcenter Kage

Kilde: Diagram baseret pa tal fra Kege Kommune
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Vierudmeerket klar over, at man ikke kan tjene styrtende med
penge pd socialt arbejde, men vi forventer et lille overskud,
samtidig med at der praesteres gode resultater. SG er bdde

vi og kommunen tilfredse’ Peter Kordt, direktor i Agens Danmark A/S

Far lov at afprove

nye ideer

Handlekraft, korte beslutningsveje og en god normering er med til at gere Agens til en fantastisk
arbejdsplads, mener socialradgiverne i det private jobcenter i Kage.

AF LARS FRIIS, JOURNALIST « FOTO: JOACHIM RODE

To kontorcontainere foran den tidligere fagforenings-
bygning pa Strandvejen i Kege vidner om en virksomhed
i staerk vaekst. Efter en lidt traeg start er der da ogsa
kommet rigtig godt gang i Agens Danmark A/S, som pa
kontrakt med Kege Kommune varetager arbejdsmar-
kedsindsatsen for halvdelen af kommunens borgere.

Problemer med blandt andet rekruttering af medarbej-
dere og mangel pa plads til de borger-rettede kursus-
forleb er nu lest, og de gode resultater med at fa ledige og
syge borgere i job og uddannelse er begyndt at vise sig.
Ogsa de ansattes trang til at tage til genmaele mod hard
kritik er blevet aktiveret.

- Vierblevet kritiseret for, at vores resultater ikke var sa
gode som kommunens, og de lokale fagforeninger skaldte
os ud for at vaere private. Men opstartsfasen var kaotisk, v

Hun indremmer, at hun og hendes kolleger havde vanske-
ligt ved ikke at tage kritikken personligt og fele det som
et angreb pa deres faglighed. Mange havde netop valgt at
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flytte med over til Agens, fordi metoderne lad spaendende
-ogievrigt lad som nogle af de overvejelser, de selv havde
forsegt at sla til lyd for i det kommunale system.

Kort vej til beslutninger

En af metoderne hos Agens er en starre naerhed i ind-
satsen og et mere helhedsorienteret syn pa den enkelte
borger.

- Vibruger ikke henvisningsskemaer, men taler mere
sammen om, hvad der skal til, for at de syge og ledige kan
komme videre. Det kan lade sig gere, fordi sagsbehand-
lere, undervisere og virksomhedskonsulenter kender
hinanden godt og i gvrigt har opgaver pa kryds og tveers,
forteeller Karen Djarup.

Narheden og den flade struktur med ganske fa ledere
betyder, at de ansatte hurtigt kan saette gang i forleb, nar
de har konstateret et szerligt behov.

- Nar vier enige i en gruppe, sa bliver det til noget. | en
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For medarbejderne er det ikke de kontante personalegoder, der giver arbejdsglaede. Det
er derimod den hgje grad af indflydelse, borgernzerhed og det gode faellesskab i huset”

kommune er det mere tungt og bureaukratisk, og tilgangen
til dem, der skal traeffe beslutningerne, er mere formel.
Her far vilov til at afpreve nye ideer og tilgange til arbej-
det. Det giver en utrolig god stemning og gar Agens til en
fantastisk arbejdsplads.

Et eksempel er et kursus for borgere, der havde et behov
for at blive bedre til at handtere stress.

-l kommunen havde vi snakket om det i flere &r, men her
var det noget af det forste, vi gik i gang med.

Mange tilbud til borgerne

Det har efterhédnden fert til en alsidig vifte af forleb og
kursustilbud. De kan for eksempel rette sigmod sygedag-
pengemodtagere, der er plaget af depression eller angst,
eller det kan veere afklaringsforlab for szrlige malgrup-
per, unge eller flygtninge og indvandrere. Der er ogsa
vaerkstedsforleb og tilbud til ledige, der vil gore noget ved
deres kost og motion.

Karen Djgrup, tillidsreprasentant for 20 socialrddgivere, Agens Danmark A/S

| vid udstraekning er det ansatte hos Agens, der star for
tilbuddene. Dermed er der ikke sa store udgifter til keb af
ydelser hos aktarer uden for virksomheden.

- Det gor os i stand til at sammensatte malrettede
tilbud, der far den enkelte borger til at opleve en raekke af
sma succeser, fortzeller Karen Djerup, der er glad for, at
maden at handtere ressourcerne pa, har gjort det muligt
med et meget fint sagstal pa sygedagpengeomradet.

Personalegoder er et andet omrade, hvor Agens bruger
midlerne anderledes. Betalt julefrokost, en julegave og en
bonus for de gode resultater. Sidstnaevnte beted i juli, at
medarbejderne fik cirka otte procent ekstra for de forega-
ende fire maneder udbetalt pa én gang.

- Men for medarbejderne er det ikke de kontante
personalegoder, der giver arbejdsglaede. Det er derimod
den heje grad af indflydelse, borgernzerhed og det gode
faellesskab i huset, siger Karen Djerup. ©

post@larsfriis.dk
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Det alvorlige
bliver lidt sjoygfe

Born og unge med psykisk syge foraeldre har godt udbytte af samtalegrupper med ligesindede, viser
erfaringerne fra Arhus Kommunes Lokalpsykiatri. Det er et frirum, som skaber netvaerk og |rer dem at
mestre de anderledes opvaekstvilkar.

AF TINA JUUL RASMUSSEN, JOURNALIST « FOTO: SCANPIX

Mette er 12 ar. Hendes mor er misbruger,
manisk og depressiv i perioder. Foraeldrene er
skilt, Mette bor hos sin far og hans nye kone,
som ogsa har bern, men hun har ogsé boet lidt
hos sin mor. Mette er utryg, fordi hun aldrig ved,
hvordan moren har det, og hvordan forholdene
er derhjemme. Mette er indadvendt og stille.
Amalie er 11 &r. Hendes mor er ogsa syg,
men Amalie er meget dben og malrettet. Hun
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ved godt, hvad hun har brug for. Hun vil have
viden om sin mors sygdom og vil mede andre i
samme situation.

Serener 12 ar ogsiger ikke sa meget. |
skolen er han udadreagerende og har allerede
eksperimenteret med alkohol og hash. Hans
far har social angst, og det pavirker bade
Seren og hans storesester meget, fordi de
aldrig kan tage nogen steder med faren. Seren

er overset i hjemmet, fordi farens sygdom far
lov at fylde meget.

Bekymrer sig om far og mor

Mette, Amalie og Seren (opdigtede navne,
red.) har alle tre vaeret med i den samtale-
gruppe for bern og unge med psykisk syge
foraeldre, som socialradgiver Merete Wielandt
leder i Arhus Kommunes Lokalpsykiatri Nord.



BORN MED PSYKISK SYGE FORALDRE

* Hver fjerde forzlder til barnene i samtalegrupperne har varet psykisk syg

imere end ti ar, hver tredje i mere end tre ar.

* 70 procent er skilsmissebarn. Nogle bor sammen med den syge foralder,

men de fleste hos den raske.

* 10 procent har oplevet selvmordsforseg hos den syge forzlder.

* 60 procent af de syge voksne har affektive diagnoser (depression og mani),
14 procent er skizofrene og 14 procent har personlighedsforstyrrelser
(borderline, misbrug, selvskadende adfzerd, spiseforstyrrelser mm.).

Kilde: Socialrddgiver Merete Wielandt, Arhus Kommunes Lokalpsykiatri Nord.

- Mette var med i gruppen i trekvart &r uden
at sige ret meget og ville s& gerne stoppe, sa
vi havde en afslutningssamtale — og her kom
der for alvor hul pa problemerne. Angsten

og utrygheden ved at vaere hos sin mor, den
manglende evne til at kunne afgranse sig, nar
moren var syg og ikke skulle tage ansvar for,
at hun skulle fa det bedre, var noget af det,
Mette keempede med. Plus de almindelige
problemer med fars nye kone og bern - det
hele kom pludselig frem, husker Merete Wie-
landt, som udover at lede bernegruppen ogsa
arbejder med bostette for sindslidende voksne.

Efter der kom hul pa bylden, valgte Mette at
fortsaette i samtalegruppen, hvor hun fik et
netvaerk og blandt andet laerte at ga sin vej
eller vaelge ikke at vaere hos moren, nar hun
ersyg.

- Selvom barnenes problemstillinger er me-
get forskellige, er det typisk, at de bekymrer
sigom deres foraeldre — de er “sma voksne’,
som tager meget ansvar. Men de vil jo ogsa
gerne bare have lov at vaere bern eller teen-
agere. Derfor har mange brug for at lzere at
afgraense sig, sige fra og for eksempel vaelge
at vaere hos denraske forzelder, siger Merete
Wielandt.

“Jeg er ikke den eneste”
Samtalegrupperne, som findes i alle fire
lokalpsykiatriske centre i Arhus Kommune,
er blandt andet udsprunget af de familiesam-
taler, medarbejderne har med sindslidende

voksne i hjemmet, hvor bernene altid deltager.

Fra personalet pa hospitalerne vidste man
ogsa, at bern til indlagte forzeldre tit stod og
sa pa, fordiingen havde tid eller kompetencer
til at tage sig af dem. Og sa fordi erfaringer
fra andre omrader viser, at samtalegrupper
virker som metode.

Et vigtigt mal med samtalegrupperne er at
gore berene mere modstandsdygtige over for
den pavirkning, foraeldrenes sygdom har pa
dem. Og pa lang sigt forebygge, at barnene
selv udvikler diagnoser eller problemer, som
kraever behandling. Det fremgar af en evalu-
ering af grupperne fra 2006.

- Men det er samtidig vigtigt at vaere bevidst
om, at det ikke nedvendigvis giver et darligt
baerneliv at have en psykisk syg mor eller far.
Det er anderledes end andre barns, men ikke
altid darligere. Det er en livsomstaendighed, vi
ikke kan tage fra dem, men vikan hjaelpe dem
med at mestre den. Sa vi ser ikke barnene som
“stakkels” eller ressourcesvage, men mange
af dem, iszer de stille barn, er ofte oversete og
har det skidt. De far ikke talt med andre, kan
godt klare sig fint i skolen, men har opmaerk-
somheden pa det derhjemme og faler sig en-
somme. Mange reagerer med stor lettelse nar
de kommer her: “Gud, jeg er ikke den eneste’,
fortzeller Merete Wielandt og uddyber:

- Derfor prover vi ikke at gere det for tungt,
for bernene kan ikke holde ud at vaere triste
og alvorlige hele tiden. “Jeg synes, det er fan-
tastisk, at | kan gere det alvorlige sjovt’ sagde
et af barnene for eksempel. i sin afslutning
til os.

Evalueringen fra 2006 slar ogsa fast, at
bade bern og forzeldre, som har vaeret i
kontakt med projektet, oplever, at barnene
faktisk far nogle af de kompetencer, som var
hensigten.

Men grupperne handler ogsa om at netvaer-
ke, om at lytte til hinanden og om at fa viden
om den sygdom, far eller mor kaemper med.

- Vistarter altid med en “siden sidst-runde’,
og her er de gode til at lytte til hinanden og
sperge ind. De er meget direkte, men ogsa
gode til at rumme, hvis en er ked af det eller
har oplevet noget voldsomt siden sidst. Min
rolle er at sparge ind, sa jeg er sikker p3, at
alle har faet sagt, hvad de vil og hvad det har
gjort ved dem.

Bernene bruger ogsa gruppen til at give
hinanden gode ideer til at kunne handtere
bestemte situationer.

- Hvis en for eksempel siger, at hun er be-
kymret for sin mor, mens hun er i skole, siger
en anden maske: “Sa kan du bare ringe hjem i
lobet af formiddagen og lade som om, du har
glemt at sparge om noget, og pa den made lige
tjekke op ... “Sadan hjalper de ogsa hinanden.
Der er stor genkendelse og empati.

Merete Wielandt, socialradgiver og
leder i Arhus Kommunes

Lokalpsykiatri Nord

Stort behov derude

Merete Wielandt og hendes kolleger, som
kerer bernegrupperne i kommunens fire
lokalpsykiatriske centre, har gennemgaet
et skraeddersyet kompetenceforlab og far
regelmaessig supervision.

- Vihar haft flere “pinger” inden for grup-
pearbejde ude og undervise os. Vihar laert om
samtalegrupper som metode, hvordan man
taler med bern, hvordan man finder dem osv.
Selv har jeg tidligere arbejdet pa degninsti-
tution, og derfor valgte jeg at involvere migi
bernegruppen. Jeg feler, det nytter noget, det
er et spaendende arbejde og en fin variation,
forklarer Merete Wielandt og tilfgjer:

- Men: Vihar 50 procent flere brugere nu end
tidligere med samme ressourcer. Det betyder,
at der render mange bern med psykisk syge
foraeldre rundt derude, og det er langt fra alle,
der far tilbuddet. Behovet er stort. ®

tjr@socialrdg.dk
Lzes mere om Arhus Kommunes tilbud om
samtalegrupper pd www.talmedbern.dk

I

| SAMTALEGRUPPERNE

1 * Startede som projekt i 2003.

: * Barnene mades to timer hver anden uge.

. ° Grupperne ledes af socialradgivere,

1 padagoger og sygeplejersker.

: * Bornene er fra 10-15 &r, men der er ogsa

| samtalegrupper for sma barn.

I« Grupperne er abne og optager labende

: barn.

1 * Bernene findes via kommunens familieaf-
! delinger, socialcentre, sundhedsplejersker,
: behandlingstilbud i regionen m.m.

1+ Derersamtalegrupperi Arhus Kommunes
: fire lokalpsykiatriske centre.

. * SIND tilbyder ogsa samtalegrupper for

| barn og unge med sindslindende foraldre.
: * Laes evalueringen af samtalegrupperne

| “For barn kan jo ikke passe pa voksne” pa
! www.aarhuskommune.dk/csu (under

: “publikationer” og 2006).

i Kilde: Lokalpsykiatrien, Arhus Kommune

|
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KOMMENTAR

Hvad er definitionen
pa socialt arbejde?

AF ULRIK FREDERIKSEN,
NASTFORMAND | DANSK
SOCIALRADGIVERFORENING
FOTO: PETER SORENSEN/
DAS BURO 0G SCANPIX

Verdensorganisationen af socialarbejdere skal opdatere definitionen pa socialt arbejde.

Men hvad skal vi med den?

Pa et mede i verdensorganisationen for so-
cialarbejderes (IFSW) europaeiske del i foraret
2009 blev den internationale definition af
socialt arbejde dreftet, fordi man ensker at
opdatere den nuvaerende definition pa naeste
ars globale konference i Hong Kong.

Den nuvarende definition blev vedtaget
12000 og dens mal er at sikre et flles,
internationalt afsat for en fortsat dynamisk
udvikling af det sociale arbejde og profes-
sionen. Den bruges i Danmark primaert som
referenceramme i undervisning og forskning,
mens den i lande, hvor socialt arbejde har en
kortere historie, er en vigtig referenceramme
for konkrete politiske diskussioner om social-
politiske prioriteringer og professionens rolle.

Hvad kan vi bruge den til?
Et evigt tilbagevendende spergsmal er: Hvad
skal vimed en fzlles, international definition
af socialt arbejde? Kan en sadan definition
rumme alle socialarbejderes behov for en
definition af deres arbejde? Og kan vi bruge
den til noget? Den nuvaerende definition lyder:
“Det sociale arbejde virker til fremme for
social forandring og problemlesning i men-
neskelige forhold. Det statter det enkelte
menneske i at frigere sig og blive i stand til
at oge dets trivsel. Ved hjalp af teorier om
menneskelig adfaerd og sociale systemer
griber socialt arbejde ind pa de omrader, hvor
mennesker og milje pavirker hinanden. Prin-
cipperne for menneskerettigheder og social
retfaerdighed er fundamentale for socialt
arbejde”

Pa SOCIALRADGIVERDAGE er der workshop om revision af den internationale

definition for socialt arbejde — workshop C6.
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Til definitionen er knyttet en raekke kommentarer, blandt andet at
professionelt socialt arbejde sigter mod at lase problemer for den
enkelte og sikre en forandring af den aktuelle situation.

IFSW ser med andre ord pd socialarbejderen som en “forandrings-
agent” - en, der er med til at skabe positive forandringer for de men-
nesker vihar med at gere i dagligdagen. Socialt arbejde har dermed til
formal at skabe forandringer for den enkelte savel som det lokalsam-
fund pageeldende er knyttet til.

Men spergsmalet er stadig: Hvad kan vi bruge definitionen til? Og
kan vioverhovedet lave en definition af socialt arbejde, der er daek-
kende for socialt arbejde fra Kapstaden i syd til Tromse i nord?

Fzelles definition statter

I Danmark fungerer store dele af det sociale arbejde pa baggrund af
regler og retningslinjer udstukket af skiftende regeringer og afspejl-
ende forskelligt samfundssind. Men grundlzeggende er der ikke ue-
nighed om, at vi skal hjaelpe de mennesker, der ikke kan klare sig selv,
og at viskal hjaelpe den enkelte til at skabe godt og vaerdigt liv.

Sa let er det ikke alle steder. Mange steder i verden er der stor social
ulighed, fulgt op af stor diskrimination af mennesker, alene pa bag-
grund af deres race, religion eller klasse. | disse lande finder socialar-
bejderorganisationer stotte i en faelles international definition, som
de kan bruge i deres pavirkningsarbejde over for lokale og nationale
myndigheder, med det mal at sikre storre social retfaerdighed og
bedre vilkar for socialarbejderne og socialt arbejdes udferelse.

Derfor er det ogsa nedvendigt at finde en definition, der favner flest
muligt.

| Europa og Nordamerika er der en tendens til at se det sociale
arbejde som et arbejde med individet og dets muligheder i forhold til
resten af samfundet. Andre steder, for eksempel i Sydamerika og pa
det afrikanske kontinent, eftersparger man en definition, der vaegter
arbejdet med grupper i samfundet og familierne.

Socialt arbejde udspringer med andre ord af de normer og vaerdier,
der ligger i det samfund, som saetter rammerne for arbejdet. Derfor er
der brug for en bred og rummelig definition — men ogsa en definition,
hvor viud fra vores normer og vaerdier kan genkende os selv.

Frem til juni 2010 vil IFSW diskutere den internationale definition af
socialt arbejde, en diskussion jeg vil tage op, hvor det er muligt. Skulle
nogen af jer have lyst til at komme med indspark til denne diskussion,
star min mailboks altid dben. ©

uf@socialrdg.dk
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NAR MIDLET BLIVER MAL
Jeg har vaeret socialradgiver i Arhus Kommune
iover ti ar. Og har en herlig buket oplevelser
og erfaringer med mig. Men over arene foler jeg
min indsats mindre og mindre nobel og sedel.
Kerneydelsen, sagt pd moderne dansk, har
forandret sig betydeligt. Og set i et forvalt-
ningsmaessigt regi ma jeg i dag sande, at der
er milevid forskel pa det, der er lzerdommen
pa de sociale hejskoler og den praksis, der
udvirkes.Pa de sociale hejskoler er det stadig
centralt at tilegne sig sociale, psykologiske og
sociologiske forstaelser for udviklingen af og
lesninger. Vaesentligt at tilegne sig viden pa
juridiske omrader for at kunne udvirke
retmaessige afgerelser. Og vaesentligt at
tilegne sig forstaelse af metodiske redskaber
for at sikre retning, effektivitet, faelleshed
mv. i sagsarbejdet.

Det overordnede mal for det sociale arbejdes
praksis burde altsa vaere at lase sociale
problemer, der star i vejen for det gode liv.
Naturligvis under hensyntagen til de mulighe-
der der gives ogjuraen pa omradet. Men ak, sa
enkelt er det ikke. Tiden bruges mestendels
pa - ogvil jeg mene - spildes, som det er pavist
utallige gange, alskens bureaukratisk og admi-
nistrativt pjat!

Sanar enborger formaster sig til at komme
indenfor i forvaltningen med et problem,
sukker vil For nu bliver viforstyrret i at passe
vores arbejde! Det er da sergeligt. | foraret
herte jeg en forsker fra RUC, som han kaldte
det, at midlet er blevet erstattet af malet i
arbejdet. Og det er lige pé kornet.

Sa hvad ger vi? Vikan alle blive ramt af syg-
dom, arbejdsleshed, krise i livet... og her et

sted at ga hen. Men vibliver nedt til at traekke
hardt tilbage i handbremsen og sparge os selv
som socialradgivere, borgere og skatteydere,
om vivirkelig synes, at ressourcerne er givet
godt ud, nar i hvert fald 80 procent af vores
tid gar med alt muligt andet end at passe det,
der burde vaere vores arbejde!

Dette er et oprab. Og et nedrab. Fra én, der
engang var en stolt socialradgiver. Stolt af
faget, stolt af at arbejde i Arhus Kommune.
Stoltheden er blegnet. Arbejdsglaeden ligger
ofte i et hjerne sammen med nullermzndene
pa kontoret. Og denne artikel far givet ogsa
lov at ende i en vandpyt... men sd kan jeg se
mig selv lidt bedre i gjnene. For nu har jeg i
hvert fald sagt det!

Anne Marie Steenild
Socialradgiver, Jobcenter Arhus Syd

\/ikarformidlingen

Formidling af socialradgivere og socialformidlere

Vikarformidlingen sgger dygtige socialradgivere og socialformidlere

Har du lyst til nye udfordringer og er du dygtig og

engageret, er det dig vi mangler!

Vikarformidlingen kan tilbyde dig vikariater af
kortere eller lzengere varighed i hele Danmark

Vil du hgre mere om jobbet som vikar, kontakt os pa:
70 26 60 05 (Sjeelland) - 70 26 60 01 (Jylland og Fyn)

2630 Taastrup

Vikarformidlingen - Sjeelland
Taastrup Hovedgade 92

Hvorfor arbejde for Vikarformidlingen?

- Pension fra 1. dag
- Skattefri karselstillaeg iht. Statens takster

- Frihed til at veelge arbejdstid og sted
- Gode arbejdsforhold

: Tjen mellem 30-34.000 kr. pr. maned

Yderligere info se ogsa www.vikarformidlingen.dk
eller skriv til info@vikarformidlingen.dk

Vikarbureauet for socialradgivere og socialformidlere

Vikarformidlingen - Jylland
Senderbrogade 12 C

8700 Horsens
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Redigeret af Birgit Barfoed, bb@socialrdg.dk

Facebook: Skal du til
Socialradgiverdage?

Meld dig ind i gruppen Socialradgiverdage
2009 pa Facebook og tjek om din tidligere
kollega eller studiekammerat ogsa skal med.
Mere end 800 engagerede socialradgivere
skal med til Socialradgiverdage den 28.-29.
september pa Hotel Nyborg Strand.
Du kan laese mere pa
www.socialrdg.dk/socialraadgiverdage

Posttraumatisk
stresssyndrom

30. september er der stiftende generalfor-
samling i en forening for personer, som har
faet stillet diagnosen Post Traumatic Stress
Disorder (PTSD) og deres familier. Til en start
er der fokus pa flygtninge og deres familier
samt tidligere udsendte soldater, men habet
er at udvide til at omfatte andre grupper, der
har faet stillet diagnosen PTSD.

Initiativtagerne vil gerne gore deres fagfeel-
ler opmarksomme pa denne nye forening, da
socialraddgivere jo kan komme i kontakt med
mange personer, der kunne have nytte af at
vide, at den er under opstart. Alle naturligvis
er velkomne.

Yderligere oplysninger om foreningen kan
fas pa e-post Azra.Hasanbegovic@psyk.regi-
onsyddanmark.dk eller telefon 76 42 03 34.
Her kan man ogsa tilmelde sig den stiftende
generalforsamling.
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Hvad gor regelvaelde og
kontrolmani ved os?

Kebenhavns Kommunale Socialradgivere in-
viterer til fyraftensmede med Verner C. Peter-
sen. Under overskriften “Vildveje i velfaerds-
staten”vil han fortaelle om, hvad overdreven
administration og fluebenstyranni ger ved os,
vores arbejdsmetoder og vores glaede ved
socialradgiverarbejdet. Og hvilke veje der er
ud af miséren.

Det sker 27. oktober kl. 16.30-ca. 18.30
pa Nerre Voldgade 15, 5.sal. Deren abnes kl.
15.30, hvor der vil vaere sandwich og al/vand.

Tilmelding senest 20. oktober til Hanne
Retshammer pa qj79@sof kk.dk. Hvis der
er ledige pladser, kan ikke-KKS’ere deltage
- send en mail med “venteliste” i emnelinjen,
hvis du er interesseret.

Leaes mere pa www.socialrdg.dk/kalender.
Laes ogsa interviewet med Verner C. Peter-
sen “Regel-rytteri ger ansatte til robotter”

i Socialradgiveren 20-2008, som du finder
artikelarkivet pa
www.socialrdg.dk/socialraadgiveren.

Dit eget Frirum

Savner du nogen, der ogsa kan lytte til
dig? Saring eller mail til Fristedsgruppen,
der kan give dig stette og vejledning til
personlige problemer.

Fristedsgruppen er gratis, anonym og
uforpligtende at benytte.

Laes mere pa
www.socialrdg.dk/fristedsgruppen

SOCIALRADGIVERDAGE
Fa en personlig
coaching

Pa Socialradgiverdage kan du fa en 45 minut-
ters personlig og fortrolig samtale med en af
DS’ konsulenter fra Karrieretelefonen. Du far
coaching og sparring pa dine ideer og tvivls-
spergsmal om karriere og kompetenceudvik-
ling. Samtalen kan give overblik og inspiration
til selv at komme videre i egne overvejelser.
Metoden er coaching ud fra en anerkendende
tilgang.

Bestil samtalen ved at sende en mail til kar-
rieretelefonen@socialrdg.dk.
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Mindeord

Vores kare kollega Milton Larsen sov stille ind 23. august efter maneders sygdom.
Milton var ansat i Aalborg Kommune fra 1976 til 2009 - i flere forskellige funktioner
undervejs. Han har derfor haft en stor bereringsflade med mange mennesker igennem
sit arbejdsliv. Senest arbejdede han som socialradgiver i Jobcenter Sydvest.

Milton var altid hj=elpsom og villig til at dele sin faglighed med sine kolleger, og pa
den made dele sine mangearige erfaringer. | det hele taget bidrog Milton med sine
meninger og holdninger i det daglige arbejde.

Allermest mindes vi dog Milton for den person, han var. Han kunne lide at vaere
anderledes. Hans karakteristiske stavletramp, Stetson-cowboyhatten, vesten med
lommeuret og cowboybukserne dret rundt, kan vi stadig se for os.

Milton var passioneret omkring det, han gjorde. Det gjaldt iszer hans glaede over
amerikansk tgjstil, musik, biler/motorsport og madlavning. Han var altid god for en
sjov bemaerkning eller historier om oplevelser, han havde haft. Miltons familie var
ogsa en stor del af hans “historier” Hans store kzerlighed til og stolthed over hans
bern, barnebarn og familie lagde han ikke skjul pa.

Milton er her ikke mere og vi vil savne ham meget, men vores minder om ham lever

fortsat.

Kollegerne pa Jobcenter Sydvest, Aalborg Kommune
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Filmbyen og
Avedgre Stationsby

Seniorsektionen i Region @st inviterer pa ud-
flugt 1. oktober.Kl. 10 medes vived Avedere
Tvaervej 10. Vibliver vist rundt i Filmbyen og
far et billede af filmenes tilblivelse og filmby-
ens spraglede landskab.

Efter frokost fortsaetter vi til Karetmager-
porten 79, hvor socialradgiver Jytte Holst vil
fortzelle om sit arbejde som beboerradgiver i
Avedere stationsby. Derefter fortzeller Niels
fra Fritidsbutikken om sit arbejde med barn
og unge i stationsbyen.

Se detaljeret program og rejsetips pa www.
socialrdg.dk/seniorsektion.

Arrangementet med rundvisning og frokost
koster 100 kr.

Tilmelding til kunstmann@privat.dk eller pa
postkort til Jargen Kunstmann, Vesterbrogade
133,4.,1620 Kebenhavn V, senest
25. september.

BESKAFTIGELSE
Sygedagpengereformen
og dens intentioner

Faggruppen Beskaftigelse og HK/Kommunals
beskzeftigelsesudvalg inviterer til temadag
om Sygedagpengereformen og dens intentioner

Opleeg v/Jens Finkelstein: Hvad er intentio-
nerne med den nye sygedagpengereform?

Sygemeldte skal hurtigt tilbage i job v/
Marianne Balthzer Serensen Greve jobcenter.
7 jobcentre i @stdanmark har afprevet om en
tidlig og aktiv indsats medvirker til, at syge-
meldte kommer hurtigere tilbage i job.

Det sker 22. oktober 2009 kl. 9.30-15.45 i
HK Hovedstaden, Artillerivej 30, Kebenhavn
S.Deltagelse er gratis, men du skal selv sarge
for frihed og transport.

Tilmelding senest 7. oktober i kalenderen
pa faggruppen hjemmeside www.socialrdg.dk
under medlemsgrupper/faggrupper. Her kan
du ogsa laese detaljeret program.

DS-Kalender

Laes mere om arrangementerne pa
www.socialrdg.dk/kalender

28.-29.SEPTEMBER, NYBORG
Socialradgiverdage 2009
Se det store program pa www.socialrdg.dk.

29.SEPTEMBER, @ST/SLAGELSE
PKA-Seniorradgivning
Overblik over gkonomien som pensionist.

5. OKTOBER, @ST/K@BENHAVN

Hvordan skal vi styre fremtidens offentlige
sektor?

Fyraftensmade for ledere.

7.0KTOBER, SYD/FREDERICIA

Status og socialpolitik

Status over regionens arbejde og debat med
Preben Brandt om den aktuelle socialpolitik.

8.0KTOBER, @ST/ROSKILDE
Flexjob-berettigede

Cafemade for flexjobberettigede, maske med
dannelse af netvaerk.

17.OKTOBER, ODENSE
SDS’ Venner
Stiftende generalforsamling for SDS’ Venner

20. OKTOBER, @ST/ROSKIKLDE

Privatansatte

Sat lon- og ansattelsesvilkar pa dagsordenen!
Fyraftensmeade for privatansatte.

21.OKTOBER, @ST/ROSKILDE
Psykisk APV og trivselsmaling
Temadag for sikkerhedsreprasentanter.

29.0KTOBER, SYD/FREDERICIA
Psykisk APV og trivselsmaling
Temadag for sikkerhedsrepraesentanter.

9.NOVEMBER, NORD/BRABRAND
Psykisk APV og trivselsmaling
Temadag for sikkerhedsreprasentanter.

7.-9.NOVEMBER, ESBJERG
SDS’ arsmede 2009
Se program og dagsorden pa www.sdsnet.dk
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Redigeret af Birgit Barfoed, bb@socialrdg.dk

REGION NORD

REGERINGENS PISK

Enborger i Skanderborg reagerede en halv
dag for sent og mistede sine sygedagpenge.
Den historie kerte i Arhus Stiftstidende og
kommunen henholdt sig til, at den bare fulgte
love ogregler. Skanderborg kommune matte
sta model til massiv kritik for en meget rigid
udlaegning af sygedagpengeloven og &ndrede
beslutning efter avisomtalen.

Kritikken af Skanderborg kommune var pa
sin plads, men den burde vaere rettet mod
VK-regeringen og det menneskesyn, der ligger
bag enraekke love pa det sociale omrade.

Regeringen har ikke tillid til, at borgerne vil
medvirke til at blive raske og komme i arbejde.
Derfor er der indfert rigide tidsfrister for
opfelgning og aktivering kombineret med gko-
nomiske sanktioner mod borger og kommuner,
hvis ikke rettidigheden overholdes. For social-
radgiverne giver det en stresset hverdag, hvor
systemkrav skubbes foran fagligt begrundede
tiltag overfor borgeren.

Hermed en opfordring til alle om at fremlaeg-
ge eksempler pa disse groteske konsekvenser
af en lov, der er styret af systemtankning og
ikke satter borgerne i centrum.

Arbejdsmarkedskommissionens rapport
To af forslagene - efterlen og dagpenge -
falder umiddelbart i gjnene og ber fore til
diskussion i fagbevaegelsen.

Jeg er enig i kommissionens konstatering af,
at vikommer til at mangle arbejdskraft og at
der er et gabende hul i de offentlige finanser.
Min kommentar handler om den manglende ar-
bejdskraft. Her ber vi diskutere, hvordan flere
potentielle efterlennere bliver pa arbejdsmar-
kedet. Rapporten mangler bud pa, hvordan
arbejdsgiverne skal bidrage til det.

Loven giver mange muligheder for fleksi-
bel efterlen, men vi mangler fremsyn fra de
offentlige arbejdsgivere. De ber medvirke
til at skabe arbejdspladser, der kan rumme

S@OREN JUL ANDERSEN,
REGIONSFORMAND | NORD

lanmodtagere, som gnsker en fleksibel exit
fra arbejdslivet. Viskal presse pa for at disse
fleksible arbejdspladser etableres.

Dagpengeperioden er som bekendt pa fire
ar og dagpengene giver for en socialradgiver
en kompensation i omegnen af 50 procent.
Det erjo ikke det mest slagkraftige salgsnum-
mer, der kan fa flere medlemmer i a-kasserne.
Derfor ber fagbevaegelsen diskutere kompen-
sationsgraden og forholde sig til, om dagpen-
geperioden pa fire ar er en hellig ko.

Selv om en arrogant og magtfuldkommen
finansminister Hjort Frederiksen sked rappor-
ten ned allerede inden offentliggerelsen, sa
er det dumt at tro, at forslagene er skrottet.
De kan nemt dukke op en sen nattetime under
forhandlingerne om finansloven - taenk bare
pé kommunaliseringen af jobcentrene.




DEN NATIONALE VIDENS- OG
SPECIALRADGIVNINGSORGANISATION

Konference

»Specialiseret viden til gavn«
1. DECEMBER 2009 | NYBORG

Konferencen har fokus pa den brede vifte af specialiseret viden
inden for handicap- og udsatteomrade, som VISO yder.

Las mere pa .
www.servicestyrelsen.dk/viso

AAKJAERS:DK

FAMILIEBEHANDLING

Boarns problemer skal Igses i familien
- forbyggende arbejde

Et dagntilbud til gravide, unge madre og familier der har sa store
sociale, psykiske og/eller misbrugsproblemer, at de har brug for
beskyttede rammer for at sikre barnets trivsel.

¢ § 50 undersggelser

e Akutberedskab

o Afklaringsforlgb

e Foraelderkompetenceundersggelse
¢ Dggnbehandling

e Individuel behandling af barnet

e Intern skole (0. — 7. klasse)

e Forzldreundervisning

e Individuel, par og familiebehandling
e Praktisk paedagogisk behandling

Som noget nyt tilbydes behandling af traumatiserede kvinder i en
kvindegruppe.
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Familiecenter Dyreby, Vesterbyvej 5, 6854 Henne,
@& 75 25 50 85, dyreby@adr.dk, www.dyreby.dk

Slip din
viden |gs

Er du socialrddgiver / socialformidler med bagagen
fuld af kompetencer og erfaring, s& kom til KAVALE-
RIET. Vi giver dig mulighed for at slippe din viden lgs
og gare en forskel hos vores kunder. Som vikar far
du tilbudt et arbejdsliv, som er rigt pa faglige udfor-
dringer og variation. Hvis du er fleksibel, engageret
og lgsningsorienteret, sa lees mere om jobbet pa
www.kavaleriet.dk — eller kontakt os pa 3930 9603.

KAVALERIET er en veerdidrevet virksomhed. Vi har
fokus pa dialog, kompetence, handlekraft, engage-
ment og nyteenkning i alt, hvad vi foretager os. Vi
daekker hele landet og leverer vikar- og konsulent-
ydelser til bade virksomheder og private, der vil gere
en forskel —i tide.

KAVALERIET

- ressourcevr til tiden
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Leading from
one step behind

LASNINGSFOKUSERET, SYSTEMISK UDDANNELSE

En engagerende og ressourceorienteret tilgang til
problemlgsning, som gger dit fokus pa dine egne
og dine klienters kompetencer og som giver dig
veerktgjer til:

+ arbejde med bgrn, voksne og familier

* grupperadgivning og teambuilding

+ radgivning i forbindelse med kriser og tab

« projektudvikling

+ arbejde med egne faglige og personlige mal

133 timers undervisning, supervision og seminarer.
For radgivere inden for familiebehandling, revalidering,
misbrugsbehandling, sundhedsarbejde...
Uddannelsen starter Kebenhavn d.18.01.2010.

TION

Solution - Pile Allé 6 + 2840 Holte - TIf. 45 87 40 35
solution@solutionfocus.dk « www.solutionfocus.dk

LOSNINGSFOKUSERET TERAPI

& U DDANNELSE

— Omvendt FamiliePleje ——

o
pe | Forebyggelse af anbringelser
( Familiebevarende indsats i hjemmet - hele dognet

Institut for FamilieUdvikling yder hjcelp til:

Praktiske opgaver i familien.

Etablering af faste rytmer og rutiner.
Familiemedlemmer med psykiske udfordringer.
Familiemedlemmer med misbrugsproblemer.
Atvaretage borns udvikling pa forskellige alderstrin.
Foreeldres udfordringer som par, foreeldre og samarbejds-
partnere til diverse institutioner.

B Familien, nar de har behov - pa forskellige tider i dognet.

Behandlingen:

B Tager udgangspunktisystemisk teori og metode, hvor den
veerdseettende samtale er central og bygger pa relationerne
born og foreeldre imellem.

B Bestar af psykologsamtaler, praktisk peedagogisk indsats og
familiekurser.

Tveerfagligt samarbejde og familiearbejde (ugekurser 2 x arligt)
B Forceldrekurser (netveerksskabende)
B Supervision til involverede faggrupper
Ring for gratis og uforpligtende oplceg 0og brochuremateriale

johnfalkenberg@mail. dk
www.omvendtfamiliepleje.dk

'Familieudviklmt'_éj

UDDANNELSE © KURSER © SUPERVISION

Klinisk psykolog John Falkenberg,
TIf. 2097 0430

Institut for

OMVENDT FAMILIEPLEJE

INDBYDELSE

Feellessalen pa Christiansborg

Ungdomspolitisk
haring 2009

Den 22. oktober 2009
kl.9.00-15.00

(indskrivning imellem kl. 8 og 9)

“Kan vi straffe os ud af
ungdomskriminalitet?”

Bornesagens Fzellesrad

www.boernesagen.dk

Deltagerpris kr. 850,00. Tilmelding kan ske elektronisk pa www.boernesagen.dk eller pa tilmeldings-
blanket, der kan hentes pd www.boernesagen.dk, tlf. 33 22 17 33, bf@boernesagen.dk.
Tilmelding fer den 10. oktober 2009

DOGNBEHANDLING

Herning
Kommune

TIL SMABORNSFAMILIER

Formal:
Gennem massiv tidlig forebyggende indsats at eendre
udviklingstruede berns livssituation

Malgruppen er gravide eller foraeldre med:
¢ Psykosociale vanskeligheder

e Misbrugsproblemer

e Psykiatriske problemstillinger

e Alternativ afsoning

Born i alderen 0-6 med:

¢ Folelsesmassige og sociale vanskeligheder

¢ Fodt med serlige behov p.g.a. for tidlig fodsel
og/eller abstinenser eller alkoholskader

¢ Born der skal paeedagogisk udredes

Vi tilbyder:

e Familie- og relationsbehandling

¢ Individuel terapeutisk og socialpeedagogisk
behandling af sével voksen som barn

e Undersogelse af foraeeldrekompetence

e Observation, peedagogisk udredning og behandling
af born i selvsteendigt bernehus

e Inddragelse af netveerket

e Eftervaern
(hvor det er muligt i forhold til geografiske afstande)

¢ Afklaring og beskrivelse af fremtidig stottebehov

Nordlys benytter bade psykodynamisk og kognitiv tilgang
og metoder i behandlingsarbejdet.

9,

Familiecentret Nordlys, Norrevaenget 4, 7480 Vildbjerg, tlf. 96 28 64 80,

familiece

NORDLYS fax.97 13 34 83, mail: fandv@herning.dk, www.familiecentret-nordlys.dk




Socialradgivere

Tegn en profil af

DIN VIKAR

- sé finder vi vikaren,
der matcher

Tegn en profil af dig
SOM VIKAR

- sé finder vi vikariatet,
der matcher

Overenskomst med Dansk Socialradgiverforening

Kinnerup (XD

Vikarbureau siden 1995 for Social- og Sundhedssektoren, Socialradgivere og Socialpaedagoger
tlf. 4576 9045 e www.kinnerupcare.dk

Borgerstyret Personlig Assistance

BILLIGERE FOR KOMMUNEN
— BEDRE FOR BORGERNE

Borgere, der er visiteret til hjeelp efter § 95 og 96, har nu mulighed for at overdrage deres arbejdsgiveransvar.
Det giver ikke bare nye muligheder for borgerne — det giver ogsa fordele for kommunen.

Med BPAssistent planlaegger borgeren selv hverdagen, men slipper for at holde styr pa len, forsikring og arbejds-
giverregler — alt det tager vi os af. Din kommune far bedre overblik over udgifterne og skal bruge mindre tid pa
administration og kontrol — og heller ikke bekymre sig om hverken rekruttering, vagter eller vikardaekning. Med
andre ord er BPAssistent nemmere og billigere for kommunen og bedre for borgerne.

» Se fordelene med BPAssistent pa www.formidlingen.dk - eller ring for generel og uforpligtende
droftelse af din kommunes muligheder og udfordringer med BPA

BRUGER - HIZ£LPER FORMIDLINGEN %

...NAR DU HAR BRUG FOR HIALP
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SVANERNE

Stattegruppe for kvinder, der
har forladt eller gnsker at forlade
prostitution.

Grupperne lgber over 17 uger.

Gruppen finansieres af private og Satspulje-
midler, hvorfor det er gratis at deltage.

Adecco sgger dygtige radgivere!

Du skal tale dansk og vaae stoffri.
Vi kan filbyde dig vikariater pd badde kommunale

og private arbejdspladser, hvor der venter en Vi medes hver onsdag frakl. 16.30-19.00 pa
rcekke forskellige typer jobs. Vesterbro.

Til gruppen er knyttet en mentor med egen

Veelg det, du er bedst til eller brcender mest for erfaring fra prostitution.

Ring til os p& 3888 9400 og

har mere om vores filbud til dig. For yderligere information kontakt
Alice pa:
-.. | TLF.: 281463 28
AdECCﬂ Viedical & SCiendce 3888 9400
\ better work. belier life odecco.dkj

Nye veje for utilpassede unge - prev MTFC!

Multidimensional Treatment Foster Care er et evidensbaseret behandlingsprogram, som retter sig mod 12-17-arige
unge og deres familier.

Behandlingsmetoden er indfert i Danmark af

Servicestyrelsen og kendetegnes ved:

e Den er kortvarig (op til 12 maneder)

¢ Den er helhedsorienteret og malrettet

e Den er intensiv og med daglig opfelgning

e Den er adfeerds- og ressourcefokuseret

e Den unge skal efterfalgende kunne fungere i sit vante naermiljg
og veere i stand til at holde sig uden for negative pavirkninger

Mere om MTFC og metoden findes pa www.cesa.dk eller www.mtfc-hovedstaden.dk.

Kontakt om yderligere information/visitation rettes til:
* MTFC-Hovedstaden pa tIf. 48 46 08 37 eller mail info@mtfc-hovedstaden.dk
e CESA pa tif. 62 62 39 72 eller post@cesa.dk

MTFC-Hovedstaden

FREDENSBORG




Stillingsannoncer

Grib potentialet
og fa nye udfordringer

Ernst & Young s@ger socialfaglige konsulenter og revisorer

Har du lyst til at indga i et team med nogle af landets dygtigste specialister?

Ernst & Young Governmental & Public Sector har opbygget staerke radgivningskompe-
tencer inden for revision og radgivning til kommuner og andre offentlige myndigheder.
Vi assisterer bl.a. med Igbende revision, radgivning, kompetenceudvikling, organisering,
strategi, forretningsudvikling, risikohandtering og @konomistyring.

Vi oplever stor vaekst og s@ger derfor nye kolleger til socialfaglig revision og socialfaglige

konsulentopgaver rettet mod kommuner.

Laes mere pd www.ey.com/dk/karriere

El] ERNST & YOUNG

Quality In Everything We Do

Dansk Socialradgiverforening opfordrer annoncererne
til at signalere et anske om
ligestilling og mangfoldighed pa arbejdspladserne.

31
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Kontingent for 2009

Medlemskontingentet til Dansk
Socialradgiverforening (DS) fast-
saettes af repraesentantskabet.

Det opkraeves kvartalsvis i februar,
maj, august og november - stude-
rende opkraeves dog halvarligt.

Aktiv 1: Normalt kontingent:

1449 kr. pr. kvartal
Normalkontingent betales af alle,
som ikke er arbejdslese.

Aktiv 2: Arbejdslesheds- og del-
tidskontingent: 1011 kr. pr. kvartal
Arbejdsleshedskontingentet
betales af alle, der pa manedsbasis
i gennemsnit arbejder halv tid (nor-
malt 20 timer) eller derunder om
ugen eller er arbejdsles og aktivt
arbejdssegende.

Aktiv 2: Barselskontingent:

1011 kr. pr. kvartal
Kontingentet, der svarer til kon-
tingentet for arbejdslese, betales
af de medlemmer, der er pa bar-
selsorlov, og omfatter den periode
af barselsorloven, hvor de er pa
dagpenge.

Aktiv 3: Dimittendkontingent:

792 kr. pr. kvartal
Kontingentet betales af alle dimit-
tender, der pa manedsbasis i gen-
nemsnit arbejder hav tid (normalt
20 timer) eller derunder, og som er
aktivt arbejdssegende.

Aktiv 4: Fuldtidsstuderende
socialradgivere: 90 kr. pr kvartal
Betingelsen for at betale dette
kontingent er, at den pagaldende er
berettiget til SU. Kontingentsatsen
er pa samme niveau som kontingen-
tet for studentermedlemmer.

Senior- og efterlonskontingent:

216 kr. pr. kvartal
Seniorkontingentet betales af alle
medlemmer, der overgar til pension
eller efterlen.

Passiv kontingent: 216 kr. pr. kvartal
Passivt medlemskab er for so-
cialradgivere, der er beskzeftiget
uden for DS’ forhandlingsomrade
uden samarbejdsaftale med DS,
men organiseret i pagzeldende
forhandlingsberettigede organisa-
tion, samt for socialradgivere uden
beskaeftigelse i Danmark, uden
dagpengeret og ikke arbejdsse-
gende inden for faget.

Studerende: 350kr. pr. ar
Alle socialradgiverstuderende ved
professionshejskolerne og ved Aal-
borg Universitet kan optages som
studentermedlemmer. Medlemska-
bet svarer til passivt medlemskab.

Samarbejdsaftaler:

DS har herudover samarbejdsafta-
ler med DJOF og Seminarielerer-
foreningen (Dansk Magisterfore-
ning) samt Socialpadagogerne
(ansatte p& Formidlingscentrene).
Kontingentsats for ovenstaende
dobbeltmedlemmer oplyses ved
henvendelse til DS’ sekretariat.

Andet:

Kan du ikke henfares til en af oven-
staende kontingenttyper, bedes du
rette henvendelse til DS’ sekretariat.

Betalingsservice:

Indbetalinger kan overfares til DS
via PBS. Du kan tilmelde dig pa

din side pa medlem.socialrdg.dk
under kontingentoplysninger. Du
skal bruge dit medlemsnummer nar
du logger pa - det finder du bag pa
Socialradgiveren.

Socialradgivere/socialformidlere

Center for barn, unge og familie

 stilling i Tvaergaende Radgivning
 stilling i Analyse og Fordybelse

Gode indtjeningsmuligheder!

Vihar igennem et stykke tid omlagt sagsarbej-
detiCentret. Det betyder at vi har faet faerre
sager, et juridisk kontor, og nogle spaendende
team og grupper. Hver gruppe er ledet af en
socialfaglig koordinator.

Arbejdsgangene i sagsarbejdet udvikles konti-
nuerligt gennem udviklingskonsulenter, der er
ansat i Centret.

Sagsarbejdet grupperer sig i felgende team

1) Tvaergdende radgivning
Er et henvendelsesteam hvor alle 1. gangs-
henvendelser til centret behandles.
Alle akutsager, underretninger, 1. gangs-
ansegninger m.m.

N

Task Force

Her behandles alle sager vedrerende unge
over 161/, ar, dvs. efterveern, kontakt til
SSP og projekt; Uddannelse til Alle.

»

Analyse og fordybelsessager

Her behandles alle sager vedrerende bern
ogunge, der er under 16 '/ ar, og sager er
visiteret af tvaergédende radgivning til yder-
ligere behandling f.eks. gennem undersagelser
jf.§50.

2

Handicapteam
Alle sager med barn og unge med funktions-
nedsaettelse behandles her.

Viseger ogsa 1-2 vikarer der kan vikarierer i
ugerne 41-49.

Gode indtjeningsmuligheder

For de radgivere der gnsker at indtraede i
vores radighedsvagter er der mulighed for
ekstra indtjening pa 2-4000 kr. pr. maned, og
gode afspadseringsmuligheder.

Dubliver en del af et team pa otte radgivere,
med meget brede og alsidige kompetencer.

Viseger kolleger, der er uddannede social-
radgivere/socialformidlere, der skal arbejde
med at radgive og vejlede barn, unge og familier
vedrerende sociale problemstillinger, ivaerk-
satte foranstaltninger ogievrigt indga i
omradets forskellige opgaver.

SLAGELSE

KOMMUNE

Viforventer

* Engagement fra dig

* Hej grad af faglighed og gode faglige og
personlige kompetencer

» Atduergodtil planlegning, refleksion,
analyse og gennemfarelse af socialt
arbejde.

Vitilbyder

* Robuste systemer og strukturer

» Dynamiske og fleksible arbejdsgange
* Staerre indflydelse pa eget arbejde.

Vier

* Enorganisation der er under omlaegning i
forhold til ny struktur, med mere attraktive
arbejdspladser

* Generelt godt arbejdsmilje

* Hej grad af mulighed for juridisk og social-
fagligunderstottelse

» Teamarbejde i forhold til projektet, men
ogsa deltagelse i andre team.

Stillingerne er alle pa 37 timer - ansattelse
snarest. Viventer pa de mest kompetente. Der
er mulighed for ansaettelse bade 1. oktober, 1.
november eller 1. december 2009.

Ansagningerne bliver behandlet i den orden de
indgar, de skal dog senest vaere os i haende den
8. oktober 2009. Sidste ansattelsessamtale
finder sted den 15. oktober 20009.

Leon- og ansaettelsesvilkar efter gaeldende
overenskomst, der falger reglerne om Ny Lan.

Vihar en szerlig attraktiv len for nyuddannede.

Du er velkommen til at ringe og here mere om
stillingerne hos centerchef Anders Skare -
tlf. 5857 3157.

Slagelse Kommune ser mangfoldighed som et
aktiv og menneskers forskellighed som en
ressource. Derfor opfordres alle uanset alder,
ken, religion eller etnisk tilhersforhold til at
soge ledige stillinger.

Din ansagning sendes til Slagelse Kommune,
Center for Barn, Unge, og Familie, Torvegade
24.2.sal, 4200 Slagelse eller pr. mail til
boernogunge@slagelse.dk

Lzes mere om Slagelse Kommune og dens
politikker pa www.slagelse.dk

Ved alle anszettelser i Slagelse Kommune skal foreligge straffeattest.

slagelse.dk
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Konsulent til Social- og Beskaftigelsesomradet

| BDO Kommunernes Revision har vi forrygende travit
med radgivningsopgaver pa det sociale og beskeftigel-
sesmassige omrade. Derfor sgger vi en konsulent med
et indgaende kendskab til sagsbehandling, organisering
og styring i en offentlig forvaltning.

Opgavetyperne er mange - fx:

* Udvikling og organisering af indsatsen inden for social-
og beskaftigelsesomradet

* Kompetenceudvikling af medarbejdere

* Analyser af malgrupper og tilbud

* Radgivning omkring og gennemfarelse af ledelsestilsyn

* Tilsyn med sociale bo- og aktivitetstilbud

* Rddgivning og sparring pa ledelsesniveau.

Hvem er du?

Du har en grunduddannelse som socialradgiver eller lignen-
de og en kandidatoverbygning. Du har mange ars erfaring
inden for det sociale omrade og/eller beskaftigelsesomra-
det, og du har evt. ogsa fungeret som leder eller konsulent.

Du har en udpraget analytisk sans og har erfaring med
at arbejde projektorienteret, gerne som projektleder. Du
er god til at se sammenhange og at tenke hele vejen
rundt. Samtidig kan du stille skarpt, nar det kraeves. Du
er en dygtig formidler - bide mundtligt og skriftligt.

Personligt er du trovaerdig, engageret og udadvendt. Du
trives ved at vaere igangsetter af nye, egne opgaver, og
du vil kunne bidrage til at udvikle dine kolleger fagligt og
forretningsmaessigt, ligesom du er indstillet pa at lade dig
inspirere af samarbejde med dygtige kolleger.

INDLEVELSE SKABER UDVIKLING

BDO Kommunernes Revision lgser store og sma
radgivningsopgaver i hele landet. Vi ser det som vores
fornemste opgave at hjzlpe vores kunder med at lzse
komplekse problemstillinger. Vi m@der vores kunder pa
deres premisser, og derfor legger vi vegt pa, at vores
konsulenter kender vores kunders behov og har indle-
velsesevne i hver enkelt sag.

Vi stiller store krav til vores konsulenters faglighed og
evne til at arbejde struktureret hele vejen rundt om
opgaverne. Du ma ogsa gerne have lyst til at medvirke
ved salg af opgaver.Vi har travlt i en til tider meget
udfordrende arbejdsdag. Til gengaeld star vi ved vores
kernevaerdier som ”det hele menneske” - selv om vi har
travlt, er det muligt at have et familie- og fritidsliv ved
siden af jobbet.

Lan- og ansaettelsesforhold )
Konsulentstillingen er med udgangspunkt i Arhus,
Odense eller Roskilde, men vi forventer, at du er parat
til at lose opgaver i hele landet. Du far gode muligheder
for videreudvikling og uddannelse. Len- og ansattelses-
forhold fastsattes individuelt under hensyntagen til dine
kvalifikationer og erfaring.

Interesseret?

Har du lyst til at hgre mere om jobbet, og hvordan det
er at arbejde som konsulent hos BDO Kommunernes
Revision, s ring til konsulent Christina Kaae Simonsen
pa 24 29 51 00, eller seniorkonsulent Hanne Neergaard
pa 24 29 51 09. Ansggningen sendes til personale@kr.dk
senest 20. oktober 2009.

IBDO

BDO Kommunernes Revision

Stillingsannoncer Region @ST
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ool KOMMUNE

Sagsbehandler

til Voksenspecialenheden

Der sgges en uddannet sagsbehandler - socialr@dgiver, socialfor-
midler - fra 1. oktober 2009 eller straks derefter.

Voksenspecialenheden er placeret i Hgng, teet ved bus og tog.

Voksenspecialenheden er Kalundborg Kommunes myndighed, der
administrerer de sociale tilbud til voksne med seerlige behov. Det
omhandler r&dgivning, merudgifter, hjaelpeordninger, botilbud og
dagtilbud.

Ansggningsfristen er den 9. oktober 2009 kl. 8. Anszettelsessamtale
kan forventes den 19. oktober 2009.

For uddybning af stillingsindholdet kontakt socialformidler Han-

ne Bonde tIf. 29284116 eller teamleder Birgit Frederiksen tlf.
59535371.

I Se hele annoncen pa www.kalundborg.dk

Souschef til Social- og psykiatrisektoren

- en alsidig og attraktiv stilling i Lolland Kommune
er til besaettelses snarest muligt.

Ansegningsfrist 7. oktober.

Se nzermere p&d www.lolland.dk eller kontakt social- og
psykiatrichef Dorte Olsen-Kludt pé& telf. 29431240.

lollandkommune
-

Sagsbehandler til

Psykiatri og Handicap

Vi styrker indsatsen og tilfgrer flere
personaleressourcer...

... derfor sgger Psykiatri og Handicap en engageret
radgiver til voksne, som har brug for en szerlig indsats
inden for psykiatri og handicapomradet.

Du skal rédgive borgere om problemer i forbindelse med
sindslidelser og fysiske handicaps, udarbejde handle-
planer sammen med borgerne, bevilge hjeelpeforanstalt-
ninger m.v.

Vi ser handleplaner som krumtappen i det sociale
arbejde. | Psykiatri og Handicap er vi derfor i gang med
projektet "Udvikling af det sociale og paedagogiske
arbejde”, som du vil blive tilknyttet.

Projektet omfatter bl.a. udvikling af nyt koncept for §
141 handleplaner samt padagogiske planer. Projektet
er tvaerfagligt og foregar i samarbejde med vores dag-
og botilbud pé psykiatri- og handicapomradet.

Du vili projektperioden skulle deltage i undervisning og
temadage vedrgrende brugerinddragelse, metoder og
etikken omkring sagsbehandlingen.

Vi leegger vaegt pa, at du har en relevant uddannelse.
Len- og ansattelsesvilkar

efter overenskomst for socialréddgivere og socialformid-
lere samt principperne om Ny Lgn.

Stillingen er en fuldtidsstilling p& 37 timer om ugen.
Arbejdsstedet

er i Administrationscenteret i Birkergd,

Stationsvej 36, 3460 Birkergd.

Ansggningsfrist sendag den 11. oktober 2009.

Ansaettelsessamtaler afholdes onsdag den 21. oktober
2009 og mandag den 26. oktober 2009.

Laes hele annoncen pa www.rudersdal.dk

“' RUDERSDAL

A 2
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www.phmetropol.dk

Metropol Socialradgiveruddannelserne
s@ger 4 socialradgivere som undervisere

Metropol Socialradgiveruddannelserne
sgger fire undervisere til faget socialt
arbejde og socialradgivning.

Du vil indga i et team med 8-10 undervise-
re, der har seerligt fokus pa at udvikle den
tvaerfaglige viden og undervisning inden
for teamets saerlige fokusomrade. Stillin-
gerne er ledige i teamene Arbejdsmarked,
Organisation, Marginalisering og Unge.

| alle team indgar forskellige faglige bag-
grunde: Socialradgivning, psykologi, jura
og samfundsvidenskab. Teamene arbejder
sammen om udvikling og gennemfarelse
af undervisningen samt andre projekter

af faglig eller paedagogisk karakter. Som
underviser i socialt arbejde indgar du i
socialradgiverfaggruppen.

Stillingerne indebaerer bade fagspecifik og
tveerfaglig undervisning samt projektvej-
ledning inden for grunduddannelsen til so-
cialradgiver og pa diplom- og efteruddan-
nelsen. Endvidere forventes det, at du pa
sigt kan indga i eksterne kursusaktiviteter.

Vi forventer at du

Har relevant faglig uddannelse som
socialradgiver/-formidler/socionom
med relevant videreuddannelse f.eks.
diplom, master eller kandidat.

Har viden om og interesse for socialt
arbejdes teoretiske og metodiske
grundlag samt lyst til at arbejde med
at traekke undervisningen i praksisnaer
retning.

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas hos:
Grunduddannelsesleder Jette Mogensen
telefon: 38 14 46 34, jemo@dsh-k.dk

www.dsh-k.dk

Har paedagogisk viden og erfaring,
gerne med undervisning eller projekt-
vejledning. Ansggere uden erfaring vil
0gsa kunne komme i betragtning.

Har lyst til at indga i et tveerfagligt
samarbejde med andre faggrupper i
tilrettelaeggelsen af undervisningen,
hvor vi arbejder med at engagere de
studerende i undervisningen gennem
indflydelse og deltagelse.

Har bred praksiserfaring inden for en
eller flere af teamspecialiseringerne,
evt. i form af projektarbejde, metode-
udviklingsprojekter eller lignende.

Socialradgiveruddannelserne tilbyder
gode muligheder for efteruddannelse
og understgtter, at laererne kan deltage i
udviklings- og forskningsprojekter.

Stillingerne er ledige pr 1. november eller
snarest derefter. Stillingerne er fuldtidsstil-
linger, men kan besaettes som %:-stilling
eller evt. tidsbegraenset ifm. turnus. Social-
radgiveruddannelserne leegger vaegt pa

et familievenligt arbejdsmilja. Ansaettelse
sker som adjunkt/lektor. Aflanning efter
overenskomst mellem Finansministeriet
0g pagaldende organisation og med
mulighed for tilleeg efter ny lgn.

Ansggningen mailes med angivelse af,
hvilke stillinger/team der s@ges til job@
dsh-k.dk mrk. ”F1-underviser”, senest 5.
oktober 2009, klokken 12.00. Ansazettel-
sessamtaler forventes afholdt i uge 42/43.

MERoPAL

Socialradgiver-
uddannelserne

Den Sociale Hgjskole blev i 2008
en aktiv del af Professionshgjs-
kolen Metropol og skiftede 1.
september 2009 navn til Metropol
Socialradgiveruddannelserne

Professionshgjskolen Metropol er
en selvejende institution grundlagt
1. januar 2008 ved en fusion mel-
lem en raekke uddannelsesinstitu-
tioner i Kgbenhavn.

Metropol udbyder 15 grunduddan-
nelser og en lang raekke efter- og

videreuddannelser og tveerfaglige
videncenteraktiviteter.

Professionshgjskolen har i runde
tal 10.000 studerende og 1.000
medarbejdere.

Professionshgjskolen Metropol
onsker at afspejle det omgivende
samfund og opfordrer derfor alle
kvalificerede til at s@ge, uanset
alder, kan, race, religigs overbevis-
ning eller etnisk tilhgrsforhold.
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BALLERUP
ﬂ Vi satser pd mennesker

D

Ballerup

Jjobcenter 0

e
-3

l!-h. | i, v
www.ballerup.dk/job

Radgivere til
Jobcenter Ballerup

Her er jobbene for jer, som gerne vil ggre en forskel.

Jobcenter Ballerup sgger 2 socialr@dgivere eller -formidlere, 37
timer ugentligt, til afklaring og revalidering.

Der er tale om en fast stilling pr. 1. november 2009 i Voksen-
teamet som fglge af ny struktur og et barselsvikariat i Unge-
teamet forelgbigt i perioden 1. december 2009 til 30. juni 2010.
Hvis stillingen i Voksenteamet beszettes internt, vil der veere et
barselsvikariat at besaette forelgbigt til 31. juli 2010.

Arbejdet bestdr i afklaring og opfalgning af kontanthjeelpsmod-
tagere, der har problemer ud over ledighed. Yderligere lzegger
vi uddannelsesplaner og indstiller til revalidering og fleksjob
samt afklarer sager i forhold til fgrtidspension.

Ungeteamet varetaget indsatsen for borgere indtil 30 ar og
Voksenteamet for borgere over 30 ar.

Lidt om os

Vi er et hold af dygtige og engagerede rédgivere, der kan lide
udfordringerne i vores arbejde. Vores arbejdsdag er praeget af
godt humgr, og vi er meget opmaerksomme p3a hinanden og
gode til sammen at f3 Igst opgaverne.

Vi laegger vaegt pd opgavelgsninger pd et hgit fagligt niveau i et
positivt og overskueligt arbejdsmiljg, der rummer mulighed for
faglig og personlig udvikling. Vores samarbejde udmgnter sig
gennem supervision/coaching og arbejdsgrupper.

Vi samarbejder med en raekke interne og eksterne projekter, og
vi har let adgang til konsulentbistand og faglig stgtte.

Som nyansat arbejder du de fgrste 3 maneder med nedsat sagstal.

Vi tilbyder
e systematisk oplaering
e en ambitigs arbejdsplads
e dygtige og engagerede kolleger
¢ ledelsesmaessig stgtte
e en travl og udfordrende hverdag
e ekstern supervision/coaching i gruppe
e lyse og centralt beliggende lokaler
o fri kaffe/te og gratis adgang til motionsrum

Vi forventer, at du

e er uddannet socialrddgiver eller -formidler

e arbejder systematisk og har overblik - 0ogsd i pressede
situationer
bdde kan arbejde selvstaendigt og som del af et team
har gode kommunikations- og samarbejdsevner
har et godt humgr og et positivt, helhedsorienteret
menneskesyn
seetter fokus pa ressourcer og potentialer
er psykisk robust

Yderligere information
Yderligere oplysninger om stillingerne kan f8s ved henvendelse
til sektionsleder Brita Kjglberg, tIf. 4477 6500.

Ansggningsfrist: 8. oktober 2009
Anszettelsessamtaler finder sted i uge 42/43.
Jobnummer: 09-251

Laes mere om jobbet og send din ansggning online

N/ESTVED

Sagsbehandler

I Bgrne- og Ungeomradets sagsbehandlergruppe i
distrikt Syd, Praestgvej 67 i Naestved, har vi en
fuldtidsstilling ledig fra 1. januar 2010.

Som sagsbehandler pa omrddet vil du komme til at
arbejde med sdrbare bgrn og unge mellem 0 - 18 ar
og deres familier. Arbejdet omfatter rddgivning, §50
undersggelser samt faglige vurderinger og forslag til
iveerkseettelse af foranstaltninger i henhold til
Serviceloven, herunder anbringelser udenfor eget
hjem.

Vi tilbyder

e Hgj faglig standard

e Gode muligheder for faglig og personlig udvikling
e God opbakning fra hjeelpsomme kolleger

e Supervision hver 14. dag

e Tzt tveerfagligt samarbejde i lokalomrdderne.

Vi forventer, at du

e har en uddannelse som socialrddgiver eller
socialformidler

e kan indga i et teet tvaerfagligt samarbejde med
andre faggrupper bl.a. psykologer og sundheds-
plejersker

e kan indgd som tovholder i den tvaerfaglige
mgdeaktivitet, der er etableret i lokalomraderne.

Lon- og ansattelsesvilkar
Ifglge geeldende overenskomst efter reglerne om
Ny Lgn.

Vil du vide mere

Du er velkommen til at kontakte Vibeke Ngrgaard,
chef for Socialfagligt Kontor pa telefon 5588 3122
eller pa e-mail vinor@naestved.dk

Ansggningsfrist Fredag den 9. oktober 2009.

Vi foretraekker, at du sender din ansggning
online via www.naestved.dk/job og vedhaeft
din ansggning, dit CV og uddannelsesbevis
som Word eller pdf-fil.

Har du ikke mulighed for at sgge via internettet, kan
du sende din ansggning i et almindeligt brev med
dokumentation for uddannelse og arbejdserfaring

til Naestved Kommune, Personaleafdelingen,
Teatergade 8, 4700 Naestved.

Husk at meerke ansggningen med stilling og arbejds-
sted.

Har du oplyst en e-mail-adresse, vil du fa besked
her.

www.naestved.dk/job

Lees mere om Naestved Kommune pd www.naestved.dk
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Socialradgiver
Kage Sygehus

Ved Koge Sygehus er der en socialradgiverstilling, 30 timer
pr. uge, ledig til besaettelse 01.12.09 eller snarest derefter.

Der soges en uddannet socialrddgiver med bred erfaring

og interesse for sundhedsomrédet. Gerne med erfaring fra
sygehus og socialforvaltning - samt undervisningserfaring,
da undervisningsopgaver indgar i funktionen. Kage Sygehus
er et somatisk sygehus med forskellige specialer.

Lees hele stillingsopslaget pd www.regionsjaelland.dk,
Job og karriere, quicknr. 4399

WWW.REGIONSJAELLAND.DK

ReGIONSJ/ZLLAND
KBGE SYGEHUS <, o

FREDERIKSBERG

KOMMUNE

Sagsbehandler

Jobcentret sager 2 barselsvikarer til arbejdsmarkeds
rettet sagsbehandling for match 4 og 5.

Visgger en kollega gerne med kendskab til omradet, der kan

arbejde selvstaendigt, malrettet og er handlingsorienteret.

Vi gnsker en kollega, der gerne vil vaere med til at udvikle
opgaverne i vores nye jobcenter.

Vier en gruppe med hgje faglige mal og kan tilbyde stotte
og opbakning fra kolleger og ledelse.

Vi har supervision en gang manedligt samt psykologisk
konsulentbistand.

Vi laegger veegt pa, at derientravl hverdag ogsa skal vaere
en god omgangstone og plads til humor.

Se opslaget pa www.frederiksberg.dk/job
Ansogningsfrist: 8. oktober 2009

Springbraet

Toldbodgade 51D, 4.58l
1253 Kebenhavn K

Springbreet sgger jobkonsulenter

Vi udvider og har derfor brug for et par nye jobkonsulen-
ter, der braender for at hjaelpe borgere med andre proble-
mer end ledighed tilbage til arbejdsmarkedet.

Har du en socialfaglig uddannelse, erfaring i at arbejde
med borgere i matchgruppe 4 og 5, er du god til at samar-
bejde og kommunikere, og trives du med et selvstaendigt
job i en omskiftelig og travl hverdag, er du meget velkom-
men til at sende en ansagning eller ringe til leder Lotte
Thomsen pé& 33 32 59 99 og here naermere om mulighe-
derne.

Som jobkonsulent skal du gennemfere individuelle
samtaler, oplede arbejdspladser til arbejdspravning,
virksomhedspraktik samt ansaettelse med lgntilskud og
folge borgerne taet under hele deres forlgb. Karekort er en
ngdvendighed. Tiltreedelse snarest.

Send din ansegning hurtigst muligt til Springbraet, Told-
bodgade 51 d, 4. sal, 1253 Kgbenhavn K
AAAA

eller til lotte@springbraet.dk. 2 AR
source og veerdsaetter, at medarbejderne hver ‘. .‘ .‘ .‘
iseer bidrager med deres saerlige baggrund,

personlighed og evner. ‘

Springbraet ser mangfoldighed som en res-

BALLERUP

Vi satser pa mennesker

‘H

;obcenta'ﬂ;p m

www.ballerup.dk/job

Socialradgiver/socialformidler til
Jobcenter Ballerup

- Har du et gnske om at fremme jobperspektivet for kon-
tanthjalpsmodtagere mellem 18 - 25 ar i match 1,2 og 3
- og understgtte borgerens afklaring og egen indsats for
at finde job eller starte i uddannelse? S3 kan du blive en
del af vores team.

Vi sgger snarest muligt en uddannet socialrddgiver/socialformid-
ler i Job & Visitation. Er du nyuddannet socialradgiver/socialfor-
midler vil vi ogsd meget gerne hgre fra dig, da vi har gode erfa-
ringer med at opleere nyuddannede. Dit kerneomrdde vil veere
arbejdet med ledige borgere i match 1,2 og 3, i aldersgruppen fra
18 - 25 &r. Tiltreedelse hurtigst muligt. Arbejdstid 37 timer ugent-
ligt inkl. frokost.

Hgr mere: Vicekontorchef Berit Bertelsen, tIf. 4477 6520, eller
Arbejdsmarkedsr8dgiver Lone Cederquist, tif. 4477 6525.

Ansggningsfrist: 8. oktober 2009
Jobnummer: 09-256

Laes mere om jobbet og send din ansggning online
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Har du
varet syge-
meldt pa
grund af dit
arbejde?

Alle arbejdsbetingede
sygemeldinger skal an-
meldes til Arbejdstil-
synet - ogsa selvom de
er meget kortvarige,
oguanset omdet er en
sygemelding der skyldes
fysiske eller psykiske
forhold.

Det er vigtigt af to
grunde: Dels fordi det
dokumenterer socialrad-
givernes arbejdsmilje-
problemer og dels fordi
det kan have betydning i
erstatningsspergsmalet
ien eventuel senere sag
af lignende karakter.

Du kan fa hjzelp til
anmeldelsen pa dit
regionskontor, som
ogsa kan henvise til en
ekstern konsulent, hvis
der er brug for bistand
til arbejdsskadessags-
behandlingen.

Hvis du er i tvivl om du
vil/skal anmelde en ar-
bejdsbetinget sygemel-
ding, sa dreft det med
dinregion.

Hvis du selv, din l22ge
eller andre anmelder
sagen for dig, sa vaer
opmarksom pa, at der
skal sta "socialradgiver”
under stillingsbetegnel-
sen, og send et kopi af
skemaet til din region.

Skemaer til anmeldelsen
kan fas pa regionskon-
torerne.

Ring pa telefon 8730
9191, hvis du har arbej-
de i Region Nordjylland
eller Region Midtjylland.

Ring til Bo Ulrick Mad-
sen, telefon 87471313
eller 2177 0451, hvis
du har arbejde i Region
Syddanmark.

Ring pa telefon 3338
6222, hvis du har arbej-
de i Region Hovedstaden
eller Region Sjzelland.

KRIMINAL

FORSORGEN

Kriminalforsorgen i Frihed

AFDELINGEN PA FYN
LOKALKONTORET | SVENDBORG

Fuldmeegtig

Da kontorets forsorgsfuldmzegtig har faet
andet arbejde, er stillingen som fuldmaeg-
tig pa lokalkontoret i Svendborg ledig til
beseettelse pr. 1. januar 2010.

Afdelingen péa Fyn har i alt 46 medarbejdere
og varetager opgaven med at fore tilsyn
med provelgsladte, betinget demte og be-
handlingsdemte og afvikling af samfunds-
tjeneste. Afdelingen har endvidere ansvaret
for socialrddgiverbetjeningen i arresthuse.

Derudover udarbejdes personundersg-
gelser og udtalelser til brug for retten.
Afsoning under elektronisk overvagning er
ligeledes forankret i Afdelingen p& kontoret
i Odense.

Afdelingen har aktuelt flere projekter i gang
som et supplement til tilsynsarbejdet.

Lokalkontoret Svendborg daekker de syd-
fynske kommuner og har alle ovenstaende
opgaver, bortset fra elektronisk overvag-
ning.

Ud over fuldmaegtigen er der ansat 7 so-
cialrddgivere og 2 administrative medarbej-
dere. Aktuelt er der tilknyttet et projekt til
kontoret om udvidet tilsynsforlgb.

Tilsynsarbejdet indeholder bade kontrolop-
gaver og stettende og vejledende samtaler
med klienterne. Hovedvaegten i tilsynsar-
bejdet er kontinuerlige samtaleforleb med
den enkelte tilsynsklient, men kan vaere
kombineret med kontrolopgaver over for
den enkelte tilsynsklient i forhold til f.eks.
vilkar, der kan veere knyttet til tilsynet.

Tilsynsarbejde foregar ofte i teet samarbej-
de med andre instanser, f.eks. kommuner,
behandlingssteder, mentorer, faengsler.

Fuldmaegtigen er daglig leder af lokalkon-
toret. Ud over personaleledelsen af alle
medarbejdere pa lokalkontoret er fuld-
meegtigen fagligt ansvarlig for det social-
faglige omrade, herunder for fordeling af
sagsmaengden, faglig sparring til social-

radgiverne, og at regler og retningslinjer
overholdes. Fuldmaegtigen er endvidere
ansvarlig for det eksterne samarbejde i
Afdelingen.

Ud over ledelsesfunktionen inkluderer stil-
lingen almindeligt sagsarbejde, med ca. 1/2
tid.

Fuldmzegtigen indgér i Afdelingens ledel-
sesgruppe, som er pa 4 personer, og der
vil forekomme ad hoc ledelsesopgaver pa
tveers af hele Afdelingen pa Fyn. Fuldmaeg-
tigen refererer til kriminalforsorgslederen.

Stillingen er omfattet af Kriminalforsorgens
lederuddannelse.

Kvalifikationer:

¢ Socialradgiveruddannet, gerne med efter-
uddannelse.

e @nsker om og gerne erfaring med ledel-
sesfunktion.

¢ Bred socialfaglig erfaring.

e |nitiativrig.

e Har et godt overblik i pressede situatio-
ner.

e Gerne kendskab til klientgruppen evt. i
andre sammenhaenge.

e Gode samarbejdsevner.

e Har en ren straffeattest.

* Har karekort.

Stillingen er omfattet af reglerne om ny len
med en grundlen inkl. radighedstilleeg pa
kr. 27.357, hvortil kommer evt. individuelle
kvalifikationstillzeg.

Oplysninger om stillingen kan rettes til
kriminalforsorgsleder Jette Christensen,
tif. 72 55 71 67.

Ansggning sendes til:
Kriminalforsorgen
Afdelingen péa Fyn
Orstedsgade 28 C
5000 Odense C

Ansggningen skal veere Afdelingen i haende
senest den 15. oktober 2009.
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Er du vild med udfordringer?

Viseger enrobust leder til Svendborg
Kommunes Familieafdeling, der netop er
blevet en del af en ny organisation. Afde-
lingen byder pa masser af udfordringer
for denrette.

Du har en solid erfaring med problemstil-
linger for bern ogunge. Du er leder - og
gar forrest og mélrettet efter lasninger
pa de problemer, der forstyrrer barns og
unges tilvaerelse.

Dubehaver ikke at have en dyb stemme
og store overarme, bare du har en let gang
pajord. Dit gode humar vil nemlig vaere
med til at praege arbejdet i hverdagen,
hvor du er leder for 28 medarbejdere.

Familieafdelingens omdrejningspunkt er
sagsbehandling malrettet barn og unge
med behov for szerlig stette - herun-
der bern og unge med nedsat fysisk og

psykisk funktionsevne. De er alle sarbare,

selvom nogle maske gerne vil spille seje.
Viforventer derfor, at du har den rigtige
personlighed til at favne problemstillin-
gerne og etablere den udviklende dialog.

Det seneste ars tid er antallet af bern og
unge i den udsatte gruppe steget staerkt.
De mange sager har rent ud sagt skabt
turbulens i perioder. Nu har vibrug for
dig til at skabe ro, nar det stormer, og se
fremad med positive gjne og lyst til at

Svendborg

Kommune

tackle tingene. Du skal derfor besidde
styrke og energitil at tage denne udfor-
dring op. En dygtig stab af gode medar-
bejdere er klar til tage fat og bakke dig op.
Det giver dig optimale muligheder for at
praege fremtiden i den nye organisation.

Udover et kraevende job kan du fa en dejlig
tilvaerelse her pa Sydfyn med bla og gren
natur - og masser af kultur.

Laes hele stillingsopslaget pa
www.svendborg.dk/stillinger

Ansegningsfristen er mandag den19.
oktober kl.12. F& yderligere oplysninger
hos gruppeleder Jonna Nielsen, Familie-
afdelingen, tIf. 6223 46 09, eller afde-
lingschef Keld Hansen, Barn & Unge,

tlf. 515533 08.

Svendborg Kommune
Radhuset
Ramsherred 5

5700 Svendborg

www.svendborg.dk

CY Haderslev

=
S

Teamleder/socialradgiver

til visitationsenhed - handicap og psykiatri - voksne

Visgger en teamleder for 6 socialradgivere, som en ansvarlig for
sagsbehandling og visitation i forhold til borgere med handicap og/
eller sindslidelser.

Du skal veere teamleder og socialradgiver 1 forhold til en vis sags-
maengde - og du vil fa det faglige og personalemaessige ansvar for
visitationsenheden med reference til afdelingschefen.

Du er uddannet som socialradgiver/sagsbehandler, har erfaring
inden for omradet - og du har lyst til og erfaring med ledelse.

Lenniveauet: trin 41 + 3.900 1 arligt tilleeg, med mulighed for for-
handling af eventuel kvalifikationstillaeg.

Se hele opslaget pa haderslev.dk under job hos os. Fa yderligere
oplysninger hos afdelingschef Anne Leth, telefon 74 34 30 01, mobtl
306526 12.

Send din ansggning til Voksen- og Sundhedsservice, Trekanten 7,
6500 Vojens eller voksenservice@haderslev.dk sa vi har den senest
den 9. oktober 2009 kl. 8.00.

Der afholdes 1. samtalerunde den 19. oktober 2009. Gennemfgrelse
af personprofiltest ma forventes og evt. 2. samtalerunde afholdes
den 22. oktober 2009.

Fristedsgruppen

Savner du nogen, der ogsa kan lytte til dig?
Saring eller mail til Fristedsgruppen, der kan
give dig stotte og vejledning til personlige
problemer.

Tilbuddet er gratis, anonymt og uforpligtende.

Dorte Voltelen

T3962 0445

M 2334 3541
jvoltelen@getZnet.dk.

Jorgen G. Hansen
T7528 8653

M 3028 8653
doris.jorgen@hansen.mail.dk

Trine Holm
T3555 2419
M 27170905

Lone Lassen
T4814 1605
M 2896 6006

lonelassen(@kabelmail.dk
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Job midt | | Job midt

regionmidtjylland regionmidtjylland

Voresvardier er dialog, dygtighed og|dristighed. Vivard Voresveerdier er dialog, uygtigﬁedig;dristighed. Vivardsaetter
dialogen med patienter, brugere og medarbejdere og har et hgjt fagligt dialogen med patienter, brugere og mi

darbejdere og har et hajt fagligt
niveau i en kultur med plads til udvikling og faglig nysgerrighed. niveau i en kultur med plads til udvikling og faglig nysgerrighed.

Leder af specialinstitution Leder af specialinstitution

Bgrn og Unge Centret, Juelsminde Dggninstitution for bgrn og unge - Fenrishus, Arhus
Du har erfaring med at lede en bredt sammensat personale- Du har erfaring med at lede en bredt sammensat personale-
gruppe. Du kan bega dig i en politisk styret organisation. Du kan gruppe. Du kan bega dig i en politisk styret organisation.
kommunikere respektfuldt med medarbejdere, foraldre og bgrn. Du kan kommunikere respektfuldt med bade medarbejdere,

forzeldre og bgrn.
Kan du genkende dig selv i den beskrivelse? Sa er du allerede godt

pa vej til at blive den nye forstander for Barn og Unge Centret. Kan du genkende dig selv i den beskrivelse? Sa er du allerede godt
pa vej til at blive den nye forstander for den specialpadagogiske

Bgrn og Unge Centret omfatter dggninstitutionen Engvejen i dggninstitution Fenrishus i Arhus.

Juelsminde og radgivningstilbuddet Bgrn og Unge Centret,

Rehabilitering med afdelinger i Randers, Ry, Viborg og Arhus. Som forstander for Fenrishus bliver du leder for cirka 50 med-
arbejdere, der omfatter blandt andet specialpadagoger,

Du far ansvaret for at fastholde og videreudvikle Barn og Unge fysioterapeuter og sygeplejersker. Du far ansvaret for at fastholde

Centret som hgjt specialiseret tilbud til bgrn og unge med seerlige og videreudvikle Fenrishus som hgjt specialiseret tilbud til bgrn og

behov. Samtidig skal du sikre den gode dialog med de kommuner, unge med sarlige behov. Samtidig skal du sikre den gode dialog

der bruger centrets tilbud. med brugerkommunerne.

Ansggningsfristen er onsdag 7. oktober 2009 klokken 12.00. Ansggningsfristen er onsdag 7. oktober 2009 klokken 12.00.

Laes mere pa www.engvejen.rm.dk og www.bur.rm.dk Laes mere om Fenrishus pa www.fenrishus.rm.dk.

Se hele stillingsopslaget pa www.rm.dk/job Se hele stillingsopslaget pa www.rm.dk/job

{a Favrskov

wf Kommune
Socialrddgiver - Social Indsats Socialradgiver Specialradgivningen
Hadsten - socialt udsatte borgere Hadsten - fysisk eller psykisk funktionsnedszettelse
Du har stort kendskab til myndighedsopgaver pa misbrugs- Du har erfaring med at arbejde med borgere med handicap og/
omradet og behandling af misbrugsproblematikker — og erfaring eller psykiatriske diagnoser. Det er en fordel, hvis du ogsa har
med arbejdet med udsatte borgere. Matchgruppen er 4-5. kendskab til beregninger og bevillinger af merudgiftsydelser.

Vigtigst er dog, at du virkelig breender for at arbejde med

Du far en arbejdsplads, hvor vi har fokus pa udvikling. Vi er malgruppen.
organiseret, s& man som udgangspunkt arbejder sammen med
en eller to kollegaer pa psykiatriomradet, misbrugsomradet, Du bliver en del af et harmonisk og arbejdsomt team pa fem
integrationsomradet og ops@gende stgttekontaktpersons- socialradgivere. Vi giver faglig sparring pa de komplicerede
omradet. Dine kolleger er bade dygtige og engagerede, praecis sager og har ekstern supervision.

som vi forventer af dig. Vi har ekstern supervision.
Se det lange opslag pa favrskov.dk
Se det lange opslag pa favrskov.dk
Du er 0gsa meget velkommen til at hgre mere hos social-
Du er 0ogsd meget velkommen til at hgre mere hos social- radgiver Charlotte Eland pa 8964 2303 og afdelingsleder
radgiver Gitte Damgaard pa 8964 4333 og afdelingsleder Lotte Kjeldsen, 8964 4302.
Lotte Kjeldsen, 8964 4302.
Frist 19. oktober.
Frist 14. oktober.
Ansggning til emje@favrskov.dk
EWE OECUITTEE  Ansggning til rsno@favrskov.dk
Skovvej 20 Vi holder samtaler den 23. oktober.

8382 Hinnerup Vi holder samtaler den 20. oktober.
TIf. 89 64 10 10

favrskov@favrskov.dk

www.favrskov.dk www.favrskov.dk




Herning

Kommune

Forsteerket indsats pa
sygedagpengeomradet

Herning Kommune og Falck Jobservice har indledt offentligt privat
samarbejde om nedbringelse af sygefraveer. I den forbindelse soges til
Jobcenter Herning to uddannede socialradgivere/socialformidlere,

30 - 37 timer pr. uge.

Alle medarbejdere i afdelingen deltager i samarbejdet med Falck
Jobservice, og i teet samarbejde med medarbejderne udvikles og sikres
en kvalitet i sagsbehandlingen, séledes at borgerne hyppigere oplever
kortere sygdomsforleb og hyppigere tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

Dine Arbejdsopgaver:

Arbejdsopgaverne vil vaere radgivning og opfelgning i sygedagpenge-
sager, iveerkseaettelse af tiltag, der sikrer, at borgeren bevarer tilknytnin-
gen til arbejdsmarkedet, samt afklaring til revalidering, fleksjob og
fortidspension. Det daglige arbejde vil omfatte en del modeaktivitet
med savel interne som eksterne samarbejdspartnere. Udviklings-
opgaver i samarbejde med alle kolleger i afdelingen, hvor en reekke nye
tiltag udvikles og implementeres.

Vores forventninger:

Der vil blive lagt veegt pd, at du har erfaring med forvaltningsarbejde og

myndighedsopgaver inden for sygedagpengeomradet.

Herudover er det en forventning, at du er udviklingsorienteret og evner

atindga i konstruktiv dialog med savel borgere, arbejdsgivere og ovrige

samarbejdspartnere som kolleger og ledelse.

» Du skal have et godt overblik og kunne arbejde systematisk og
selvstaendigt.

« Du har indsigt i, at sygdom ikke nedvendigvis betyder fraveer fra
arbejde.

« Du har flair ogsa for det administrative arbejde og er fortrolig med
IT-veerktojer.

Vi tilbyder:

Til gengeeld kan Jobcenter Herning tilbyde en fast sagsnorm pa max.

45 sager.

« Aktivinddragelse i udviklingsarbejde med fagligt velfunderede
kolleger.

« Relevante jobrettede tilbud til vore sygemeldte borgere.

o Stor grad af selvsteendig kompetence.

« Godt teamsamarbejde med fast manedlig udviklingsdag.

« Abenhed og dialog i en kultur, hvor leering og udvikling er sat pa
dagordenen, og hvor vi tager feelles ansvar for opgavelosningen.

« Du vil fa kontaktperson i introduktionsperioden.

Lon- og ansettelsesforhold i henhold til geeldende overenskomst og
principperne for ny lon.

Ansogningsfristen er 9. oktober 2009 kl. 12.00.

Yderligere oplysninger om stillingerne kan fas hos faglig koordinator
Ulla Nordskov pa tlf. 96 28 50 71 eller afsnitsleder Anette Feldborg pa
tlf. 96 28 50 30.

Ansegningen sendes til Jobcenter Herning, Norregade 44, 7400 Herning
mrk. »sygedagpenge« eller via e-mail til jobcenter@herning.dk

www.herning.dk Her er alle muligheder abne...

Et regionalt kraftcenter i udvikling: Herning Kommune scetter borgeren i
centrum gennem dbenhed, neerhed og en levende demokratisk dialog. Vi gar
nye veje i bestreebelsen pa at udvikle et regionalt kraftcenter, der er
kendetegnet ved effektivitet, udvikling, fleksibilitet og fokus pa menneskelige
veerdier.

Vores veerdier: I Herning Kommune har vi formuleret fire veerdier, som
danner grundlag for vores made at arbejde pa: Professionalisme -
God dommekraft - Okonomisk sans - Udfoldelsesfrihed.

BOSTEDET ELLENGARDEN

En fuldtidsstilling som stedfortrader er ledig pr.1/12 eller snarest muligt.
Genopslag pa grund af for fa kvalificerede ansagere.

Ellengarden er en boform under § 110 i serviceloven.

Vi tilbyder midlertidig ophold til 21 familier og 3 enlige kvinder med saer-
lige sociale vanskeligheder. Vi har i gennemsnit 35 beboere heraf halv-
delen med anden etnisk baggrund end dansk. Ellengarden er midt i en
udvidelse og omstrukturering, hvor vi tilbyder ophold til familier i eks-
terne boliger.

Stillingen som stedfortraeder er opdelt i to funktioner:
1. At indga i et ledelsesteam med forstanderen og vaere leder i dennes
leengerevarende fraveer

2. Degnmedarbejder, hvor man indgar i skiftende vagter pa hverdage og
i weekender. Er kontaktperson for familier og deltager i det psedagogi-
ske arbejde i personalegruppen.

Bostedet Ellengarden er en selvejende institution under den folkelige dia-
konale forening Jysk Barneforsorg/Fredehjem og har driftoverenskomst
med Arhus Kommune. Der forventes en positiv holdning til institutio-
nens grundholdning.

Yderligere oplysninger

Henvendelse til forstander Saeedeh Bork pa tIf. 8940 1046 mellem kl. 9
og 12 pa hverdage, Helen Hjorth eller Simon Pedersen pa tIf. 8940 1050.
Du kan laese om bostedet Ellengarden pa Arhus kommunes hjemmeside
www.aarhuskommune.dk/ellengaarden.

Hele stillingsopslaget kan ses pa www.aarhuskommune.dk.job.

Ansggning
Ansggningsfrist er d.19/10, anseettelsessamtaler afholdes i uge 44.

@) ELLENGARDEN

Har du
et spargsmal
om len

- sa kontakt din tillidsrepraesentant eller
dit regionskontor.
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FAMILIEVARKSTED SYD

FAMILIEBEHANDLER

Familievaerksted Syd er en dagforanstaltning for familier under Social-
center Syd. Vi har et barselsvikariat for familiebehandler ledig, 30 timer
ugentlig til besattelse pr. 1/12

Vi har pa Familieveerkstedet udviklet en bred vifte at behandlingsindsat-
ser over for udsatte familier. Det drejer sig om bade korte- og leengere-
varende behandlings- og stetteforlob samt netveerksarbejde og direkte
stotte i hjemmet til opdragelse og omsorg.

Faglig refleksion, supervision og videreuddannelse er en integreret del af
arbejdet pa Familieveerkstedet.

Vi gleeder os til at leese din ansggning.

Yderligere oplysninger

Yderligere oplysninger om os og stillingen kan du fa ved at kontakte leder
af Familieveerksted Syd, Alex Madsen pa tIf. 8940 5307.

Eller pr. mail: almad @aarhus.dk

Lees hele stillingsopslaget pa www.aarhuskommune.dk/job.

Ansggning

Ansggningsfrist er d. 9/10 med morgenposten.

Ansggningen sendes til Familievaerksted Syd, Holmevej 180,
8270 Hajbjerg, att. Aase Laursen og maerket "Barselsvikariat”

www.aarhuskommune.dk/job

Dansk
Socialradgiverforening

Karrieretelefonen

Har du brug for hjzelp til personlig afklaring og ud-
vikling af dit jobforleb som socialradgiver?

Ring til DS’ Karrieretelefon. Du far en halv times
coaching af en erfaren konsulent fra DS.

Hensigten er at give stotte til og udfordre dine egne
tanker om din jobmaessige fremtid.

Aben mandage kl. 15-18 p4 tIf. 33 93 30 00.

Laes mere pad www.socialrdg.dk/karrieretelefon.

ViBORG

KOMMUNE

AFDELINGSLEDER TIL DAGBEHANDLIN-
GEN I VIBORG KOMMUNE

Kan du lide arbejdsro, forudsigelighed, ensomhed og faste rammer
—sa stop al videre lzesning. Er du derimod bedst til dynamisk, ud-
viklingsorienteret og samarbejdende ledelse sa laes endelig videre.

Har du samtidig indgdende kendskab til Dagbehandlingens ar-
bejdsomrade og vil du veere med til at udvikle omradet i overens-
stemmelse med de politiske mal. Sa er det dig vi er interesseret i.
Har du en relevant uddannelse som socialpaedagog, socialradgiver,
psykolog eller lignende, gerne suppleret med lederuddannelse og
ledererfaring, og vil du arbejde for at sikre en sammenhaengende
indsats pa bgrne- og ungeomradet, sa send din ansggning og bliv
inviteret til en jobsamtale.

Du vil sta i spidsen for omkring 30 medarbejderes daglige indsats
for sarbare familier med bgrn og unge i alderen 0-18 ar. Du vil veere
en del af et udviklingsorienteret og staerkt fagligt miljg, der yder
den bedste faglige hjaelp til henviste familier. Du vil arbejde for de
politiske malsaetninger, hvor fra borgeren og ind, sammenhaeng,
tveerfagligt samarbejde og udvikling af indhold i hele 0-18 ars
omradet er i fokus.

Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til Familie- og
radgivningschef Tommy Bach, tIf. 87 87 76 15.

Jobprofil, Viborg Kommunes vaerdigrundlag, Den sammenhaen-
gende bgrne- og ungepolitik samt yderligere oplysninger om
Familie- og radgivningsafdelingen kan ses pa Viborg Kommunes
hjemmeside www.viborg.dk

Ansggningen sendes til :

B¢rne- og Ungdomsforvaltningen
Vestervangsvej 4

8800 Viborg

Eller via mail til:
boern-unge®@viborg.dk

1.samtale den 23. oktober

2.samtale den 28. oktober

Der gennemfgres test af kandidaterne inden 2. samtale

Ansggningsfrist: Den 7. oktober 2009 kl. 12

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
Vestervangsvej 4

8800 Viborg www.viborg.dk




Hovedbestyrelse:
Formand

Bettina Post
bp@socialrdg.dk
Naestformand

Ulrik Frederiksen
uf@socialrdg.dk
@vrig hovedbestyrelse
Seren Jul Andersen
sj@socialrdg.dk
Mads Bilstrup
mb@socialrdg.dk
Flora Ghosh
flora.ghosh@drc.dk
Maijbrit Berlau
mbb@socialrdg.dk
Jeppe Ellegaard
jeppe.ellegaard@kriminal-
forsorgen.dk

Anne Jergensen
anj@socialrdg.dk
Susanne Lyngse
sannelyng@mail.dk
Henrik Mathiasen
hmt@fa.aarhus.dk
Nicolai Paulsen
nipa@ucl.dk

Birthe Povlsen
bpo@spesoc.dk
Mads Samsing
msa@sdsnet.dk
Lisbeth Bylov Falgren
Ibf@sdsnet.dk

SEKRETARIATET
Dansk
Socialradgiverforening
Toldbodgade 19A
Postboks 69

1003 Kebenhavn K

TIf: 70101099
Fax:3391 3069
ds@socialrdg.dk

REGION @ST
Region @st dekker Region Hovedstaden
og Region Sjzelland

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Algade 43,2

4000 Roskilde
TIf:33386222

Fax: 463207 67
ds-oest@socialrdg.dk

Jobformidling

Marie Hjort
TIf:33386223
ds-oest@socialrdg.dk

Arbejdsmiljs

Henvendelse til regionskontoret
TIf:33386222
ds-oest@socialrdg.dk

OVRIGE

Ledersektionen

Formand Eva Hallgren

TIf. arb: 96 99 29 29

TIf. prv: 97 42 90 86
www.socialrdg.dk/ledersektionen

Selvstendige

Formand Karen Fabricius Hansen
TIf:5943 2313 eller 26 284213
www.socialrdg.dk/selvstaendig

Sammenslutningen af Danske
Socialradgiverstuderende
Formand Mads Samsing

TIf: 61 22 57 40
www.sdsnet.dk

REGION SYD
Region Syd daekker Region Syddanmark

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Vesterballevej 3A

Snoghgj

7000 Fredericia
TIf:87471300

Fax: 75843450
ds-syd@socialrdg.dk

Kontoret i Odense
Vindegade 72-74
5000 Odense C
TIf:87 471300
Fax:66 14 60 21

Jobformidling
Ann Pedersen
TIf:87 471304
ap@socialrdg.dk

Arbejdsmiljekonsulent
Bo Ulrick Madsen
TIf:87 4713 13 eller
TIf: 21770451
bum@socialrdg.dk

Arbejdsleshedskassen
FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 Kgbenhavn C
TIf:70131312

Pensionskassen PKA
Pensionskassernes Administration
Tuborg Boulevard 3

2900 Hellerup

TIf: 39 45 45 45

DS:Kontakt

Telefonerne er abne mandag-fredag kl. 9-14

REGION NORD
Region Nord daekker Region Nordjylland
og Region Midtjylland

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Seren Frichs Vej 42 H, 1.th
8230 Abyhej

TIf:87309191

Fax:86 130532
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29
7500 Holstebro
TIf:87309191
Fax:97 421898
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Narresundby
Skansevej 90B

9400 Nerresundby
TIf:87309191

Fax: 98132251
ds-nord@socialrdg.dk

Jobformidling
Kontakt FTF-A
TIf:70131312

Arbejdsmilja:

Henvendelse til regionskontoret
TIf:87309191
ds-nord@socialrdg.dk

Faggrupper og seniorer
Se DS’ hjemmeside for
kontaktpersoner og
telefonnumre.
www.socialrdg.dk
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