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Vivil gerne finde ud af: Hvor syg er syg?

| Randers far ogsa sygemeldte kontanthjelpsmodtagere med laegeerklzering et tilbud - en
sakaldt job- og sygeopfalgningsplan. “Fem skarpe” sparger afsnitsleder i Jobcentret Lars
Harder, hvorfor man ikke ma vaere syg i fred?

Hvorfor lader | ikke de sygemeldte vare i f
- Vived af erfaring, at nar man tager fatd

. Sadanvil det
ud, maske bare i nogle
aldrig troede, at de skulle fa ‘
rkedet.
mette.mork@ma'

lave et tilbud,d

somregel ogsa indse, nd aler med dem enkelt-
vis. Maske er det en samtale to timer om ugen, men
det kan ogsa vaere en gang om maneden - og vikan
0gsa tage pa omsorgsbeseag hjemme hos borgeren. |
princippet kunne vi ogsa mede op og tale med dem
pa sygehuset — det vil ligge inden for rammerne af
vores tilbud.

Lars Harder
afsnitsleder i Jobcenter Randers
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AKTUELT CITAT

“Sé snart hun er ude af deren, bliver vienige om,
at siden hun er kvinde og 32 ér, bliver hun sik-
kert gravid om fem minutter. Og sd er der PMS

og barns farste sygedage og alt det der med
falelser. Det er meget billigere og nemmere og
sikrere at vaelge en mand til jobbet.

Sd det garvi”

Den svenske erhvervsmand
Lars Einar Engstrém i forbindelse

med udgivelsen af sin bog
“En mandchauvinists bekendelser”
til Ugebrevet A4.

FLUGT Siden nytar har halvdelen af
sagsbehandlerne sagt deres job op

i familieafdelingen i den nye Silke- KOMPETENCEKORT Virksomheder kan have
borg Kommune. En drgj omgang, siger svart ved at vurdere indvandreres kompe-
socialradgivernes tillidsreprasentant tencer. Og indvandrere har brug for at doku-
Carsten Kamp Hjellund. 4 mentere hvad de kan. Derfor er der udviklet

et kompetencekort, som i stigende grad
bruges pa landets jobcentre. 8

@-JOB At vaere socialradgiver pa Samse
stiller store krav til fagligheden. Alle
sager skal folges helt til ders, for her er
ingen "fancy” projekter at henvise til,
lyder meldingen fra socialradgiverne pa
Samse Jobcenter. 12

Fem skarpe

Flugten fra Silkeborg
Kort nyt
Kompetencekort
Arbejdsliv og Mit nye job
Socialradgiver pa Samsg
Hverdagens helte

Debat

DSipressen

Omsorg er ikke nok

Brug viden om handicaps

DS:Region SPECIALVIDEN De nye kommuner kan bruge os som sparringspartnere,
DS:NU siger to socialradgivere fra Center for Sma Handicapgrupper. Derfor tager
Stillingsannoncer de til efteraret pa turné til landets kommuner for at dele ud af deres viden
DS:Kontakt om sjzldne handicap. 24
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familieafdelingen

12 ud af 25 sagsbehandlere har sagt deres job i familieafdelingen i Silkeborg Kommune op siden
arsskiftet, og manglen pa socialradgivere ger det svaert at fa stillingerne genbesat.

AF TINA JUUL RASMUSSEN, JOURNALIST « ILLUSTRATION: KATRINE CLANTE

Hver anden stol i familieafdelingen i
den nye Silkeborg Kommune er blevet
forladt af sin ejermand siden 1. januar.
Ellerital:12 ud af afdelingens 25 sagsbehand-
lere har sagt op — heraf ti socialradgivere.

- Jo, det har vaeret en drej omgang. Manglen
pa sagsbehandlere bevirker, at det er nedven-
digt at lave en hard prioritering, og arbejdsmil-
joet er meget praeget af, at vialle har flere
sager end normalt. Det er en stor ekstra byrde.
Vitager os ferst og fremmest af de bernefami-
lier, hvor problemerne er sa store, at det abso-
lut ikke kan vente. Det kan i nogle tilfzelde blive
pa bekostning af det mere forebyggende arbej-
de. Senere indgriben kan jo betyde, at proble-
merne forvaerres og dermed bliver svaerere at
arbejde med, og det er naturligvis ikke tilfreds-
stillende for hverken os ansatte eller de berar-
te borgere, erkender tillidsrepraesentant for
sagsbehandlerne i familieafdelingen, social-
radgiver Carsten Kamp Hjellund.

Lige nu er der fem ledige stillinger, og det er
ikke bunken af ansegninger, der fylder pa skri-
vebordene, fortzeller tillidsrepraesentanten:

- Sidst vislog stillinger op, var der tre poten-
tielle ansegere iblandt - heraf en jurist. Vi
ansatte alle tre, men de to sprang fra igen. Det
er svaert at tiltraekke erfarne ansegere, og det
betyder, at vi far mange helt nyuddannede ind,
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og det kraever mere, end hvis vi fik medarbej-
dere med erfaring.

Baggrunden for de mange opsigelser forklarer
Carsten Kamp Hjellund med flere faktorer:

- Kommunesammenlaegningen har trukket
mange ekstra ressourcer fra det almindelige
daglige arbejde og har medfert en del ekstra
beveerligheder. Fire kulturer har skullet for-
enes i énny, og det har iseer vaeret en stor for-
andring for mange af de ansatte at komme fra
en mindre kommune til en storkommune som
Silkeborgjo er blevet. IT-systemerne har ikke
fungeret optimalt. Og indferslen af en ny
metode til socialfaglig udredning af bernefa-
milierne har ogsa trukket ekstra ressourcer.
Den geografiske placering af afdelingen i udkan-
ten af kommunen i Kjellerup koster ekstra tid til
kerseliforbindelse med hjemmebesag, som er
en vigtig del af arbejdet, hvilket igen medferer
reduceret tid til arbejdsopgaverne.

Lys i market

Men heldigvis ser Carsten Hjellund lys for
enden af tunnelen. | august fik ledelsen for
alvor gjnene op for problemets omfang, og der
er forelebig givet tilsagn om en opnormering
pa fire stillinger: En socialradgiver, en ekstra
leder, en IT-medarbejder og en administrativ
assistance - plus flere penge i lanningsposen

og en ekstra bevilling til mere efteruddannelse.

- Vihar haft nogle gode lenforhandlinger og
sagt til ledelsen, at der skal vaere bedre mulig-
hed for efteruddannelse, fordi vi tror pa, at
det kan vaere med til at fastholde medarbej-
derne {jobbet, siger Carsten Kamp Hjellund,
som er glad for ledelsens forstaelse.

- Jeg oplever, at ledelsen har fokus pa og vilje
til at fa lest de problemer, vistar i. Da det kan
vaere et hardt belastende job, vi har, er det
vigtigt, at rammerne for udferelsen af arbej-
det eriorden, siger han.

Sa lige nu er kommunens sterste problem at
rekruttere medarbejdere til de ledige stillinger.

- Manglen pa socialradgivere bevirker, at der
kan vaere brug for at taenke lidt kreativt for at
tiltraekke nye ansegere. Men jeg hadber, at vi
snarest muligt far besat de tomme stillinger
og opnar en stabil og fuld bemanding, sa vi far
mere normale forhold og kan komme videre i
arbejdet med at opbygge den stadigvaek rela-
tivt nye familieafdeling. ® tir@socialrdg.dk

Med et gennemsnitligt sygefraveer pé 18,6
dage placerer Silkeborg Kommune sig lidt
over gennemsnittet blandt de danske kommu-
ner, viser den netop offentliggjorte fraveers-
statistik fra Det Feelleskommunale Lenddata-
kontor. Laes mere pd www.fldnet.dk



Vil du se mere af verden, nar du gar
pa pension? Sa er det nu, du skal
ggre noget. Opret en supplerende
pension hos PKA*. Det kraever kun

et mindre belgb om maneden, og
indbetalingerne kan treekkes fra i
skat. Klik ind pa www.pkaplus.dk
og lees mere.

...Imere pension
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Redigeret af Birgitte Rardam, br@socialrdg.dk

Biografi:

VENDEPUNKTER

“Vendepunkter” forteller historien om et rigt
liv, trods sveere oplevelser og kronisk sygdom
som sclerose. Forfatteren socialradgiver Bent
Straagaard forteeller om en opveakst med fat-
tigdom, darlig skolegang, sygdom, foreldre-
nes skilsmisse og faderens selvmord. Beret-
ningen vidner om et menneske, der trods
talrige svigt har bevaret evnen til at knytte og
fastholde nare relationer. Bogens titel refere-
rer til et vendepunkt, der indtraf den dag, da
Bent Straagaard indsa det selvdestruktive i sit
liv og startede en ny odyssé. Efter et ulands-
ophold uddannede han sig til socialradgiver
og arbejdede siden med born og unge samt
misbrug. Det er en bog om hab og mod, styr-
ke og vilje og opfindsomhed. Og dermed en
bog for mennesker, der har brug for at gen-
finde en tro pa livet.

“Vendepunkter” er udgivet pd forlaget Books on
Demand, www.bod.dk, 208 sider, 199 kroner.

Handicappede:

FOTO: SCANPIX

Jura:

SOCIALREFORMEN

1. januar tradte den nye Servicelov i kraft, og
der er kommet mange @ndringer til Retssik-
kerhedsloven. Det er baggrunden for en
nyudgivelse af Socialreformen bind I og II.
Serviceloven indeholder reglerne om hjelp til
forskellige grupper med behov for stotte,
Retssikkerhedsloven indeholder reglerne
om, hvordan myndighederne skal behandle
sagerne. I begge udgivelser er hele det regel-
szt, som knytter sig til den pageldende lov,
samlet, og et fyldigt stikordsregister gor det
lettere at finde rundt.

“Serviceloven — Socialreformen I”, 728 sider, 625
kroner og “Retssikkerhedsloven — Socialreformen II”,
222 sider, 299 kroner. Begge er skrevet af Christian
Breinholt og Jorgen Christiansen og udgivet pd
Kroghs Forlag.

TETTERE PA ARBEJDSMARKEDET

Vidensnetverket er et landsdekkende projekt i De Samvirkende
Invalideorganisationer (DSI), som er stottet via satspuljen. Videns-
netveerket er et led i regeringens handlingsplan “Nye veje til arbejde
— Hjeelp til sindslidende og andre udsatte grupper” og skal medvirke
til, at de handicappede, der har svarest ved at fastholde eller opna
beskaftigelse, kommer tattere pa arbejdsmarkedet. Vidensnetvaerket
henvender sig blandt andet til medarbejdere i jobcentrene. Netvaerket
vil rade over en bred vifte af tilbud til malgruppen, blandt andet et
sekretariat, en hjemmeside med sidste nyt indenfor omradet, kurser
og konferenser og netvaerksmeoder.

Abningen af Vidensnetvarket 1. oktober 2007 markeres med en
konference, der finder sted pa Radisson SAS Scandinavia Hotel i
Kobenhavn. Deltagelse i konferencen er gratis.

Se mere pd www.vidensnetvaerket.dk

-~ MENNESKE

Ledelse:

MENNESKET BAG

Hvad skal en leder gore for at blive en virke-
lig leder — bade af navn og gavn, sporger for-
fatterne til bogen “Menneske og leder”. Og
de giver selv svarene pa, hvordan en leder
kan vise opmerksomhed og skabe foran-
dring, som batter bade hos medarbejderne
og hos lederen selv gennem “protreptik”
—en dialogisk metode, der hjelper et menne-
ske til at fa det liv, det dybest set pnsker sig.
“Menneske og leder, bliv den du er” af Poula Helth
og Ole Fogh Kirkeby, Borsens Forlag, 288 sider,

kr. 460

(<]
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Handicappede:

FLERE FAR ARBE]DE

Ny undersggelse fra SFI viser, at 25.000
flere handicappede er kommet i arbejde
ilpbet af et ar. Den stigende beskafti-
gelse skyldes dels en bevidst beskefti-
gelsesstrategi, dels flere fleksjob og
endelig stor eftersporgsel pa arbejds-
kraft, skriver Politiken.

o e o e e e e d
I 1
I LANGT BAGUD 1
I MED FRYNS 1
I 1
I 1
I 1
| 1
I 1
| 1
| 1
| 1
| |
I 1
I 1
| 1
I 1
I 1
I 1

- e e e Ee Em s mm W

BrugernesBaZar:

100 BESOGTE
SOCIALRADGIVERNE

P4 BrugernesBaZar, som blev atholdt i Odense den 1. september i dr, var der ogsa et
socialradgivertelt med cafeborde, frugt, brod og kafte. Her tog fire socialrddgivere dagen
igennem imod de bespgende. Og interessen for at tale med os var stor, siger formand i
Region Syd Anne Jorgensen.

- Jeg synes, det er en god ide med dette arrangement, hvor der en gang om daret bliver sat
fokus pa udsatteomradet. Og for os som socialradgivere var det en god dag. Vi havde
méske 100 bespgende, bade brugere, politikere og ogsa socialministeren, og kunne pa
den made vise, at vi interesserer os for andet end administration. Men det bedste var nok,
atvi havde god tid til at tale med folk, og at vi fik lejlighed til at signalere, at vi godt ved,
det kan vere sveert at veere bruger, siger hun.

Vejledning:
o GOD ADFARD I
D n n OFFENTLIG FORVALTNING

s H Er du i tvivl om, hvordan du skal forholde dig til gaver
fra borgerne, om din habilitet i en sag, eller om en ordre
fra din leder er ulovlig? Sa kan du hente hjelp i en ny vej-
ledning om god adfzrd i det offentlige. Vejledningen er
blevet til i et samarbejde mellem arbejdsgiverne pa det
offentlige arbejdsmarked, Personalestyrelsen, KL og
Danske Regioner. Vejledningen oplyser ogsa om offent-
ligt ansattes ret til at ytre sig. Det anbefales blandt andet,
at man pa den enkelte arbejdsplads drofter de ansattes
ytringsfrihed og tilstraber at skabe de rette vilkar for en
aben debat.
Vejledningen kan downloades pd www.kl.dk
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Den korteste
vej til varigt job

Virksomheder kan have svaert ved at vurdere indvandreres kompetencer. Og indvandrere har brug for at
dokumentere, hvad det er, de kan. Det er baggrunden for udviklingen af et kompetencekort, som benyt-

tes i stigende grad pa landets jobcentre

AF BIRGITTE RORDAM

Hvordan kan man forhindre, at overkvalificerede indvan-
drere eller flygtninge ender som taxachaufferer? Og hvor-
dan kan man fa gje pa de ressourcer, der gemmer sig
blandt indvandrerkvinder, nar de ikke taler det danske
sprog og indtil nu har vaeret hjemmegaende? De spargsmal
fik i 2004 regeringen til at nedsaette fem regionale videns-
centre, hvis formal er at afklare kompetencerne hos grup-
pen af indvandrere og flygtninge, samt sikre at alle myn-
digheder har adgang til viden og radgivning om
kompetenceafklaring.

Helt konkret er der i samarbejde med Rambel og
Arbejdsmarkedsstyrelsen udviklet et kompetencekort, der
via en virksomhedspraktik skal afklare den enkeltes faer-
digheder, og som fungerer som et bilag til et CV for disse
personer. Kortet er den enkeltes dokumentation pa sine
kvalifikationer overfor arbejdsgiveren. Et frivilligt red-
skab, men et redskab, som videnscentrene arbejder ivrigt
pa at fa implementeret i jobcentrenes og integrationsaf-
delingernes arbejde samt andre steder, hvor man arbejder
med at fa flygtninge og indvandrere ud pa arbejdsmarke-
det.

Og sperger man i Videnscenter Kabenhavn, er der ingen
tvivl om, at kompetencekortet har sin berettigelse.

- Ideen er at skaffe flygtninge og indvandrere i arbejde,
hvor deres kompetencer kommer i spil. Og at sikre, at folk
far bevis pa deres kompetencer. Jo hojere uddannelse, jo
svaerere er det at fa et job efter kvalifikationer, ved vi.
Virksomheder vil ofte vaere usikre, nar de far en ansegning
fra enindvandrer. For er de kompetencer, som eksempel-
vis en mekaniker har med sig, lige sa gode som en dansk
mekanikers? Og hvis en anseger skriver, at han har arbej-
det med bileri15 ar, hvad er det sé praecist han kan? Det
er ting, som et kompetencekort vil kunne afdaekke, siger
Line Katrine Ambye, der er kommunikationsansvarlig i
videnscenter Kebenhavn.
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Skjulte kvalifikationer

Men kompetencekortet egner sig ogsa godt til at afdaekke
kompetencer hos eksempelvis match 4 og 5 indvandrer-
kvinder, som ifaelge Line Katrine Ambye ofte viser sig at
have mange kvalifikationer, de kan tilbyde en virksomhed,
selvom de maske ikke er sa gode til at saette ord pa det
eller har nogen egentlig uddannelse.

- Det er ikke kun de faglige kompetencer, der vurderes.
Ogsa de sociale, sproglige og almene kompetencer er i spil,
og derfor egner kortet sig ogsa til at klarlaegge kompeten-
cer hos match 4 og 5 indvandrerkvinder, siger hun.

Et kompetencekort skraeddersys til den enkelte borger,
og for at fa kortet skal man i en kompetenceafklarende
praktik, hvor virksomheden vurderer de kompetencer, man
forud har spurgt ind til. Derved sikrer man ogsa en
meningsfuld praktik, mener Line Kartine Ambye.

- Virksomheden bliver forpligtet pa en anden made, end
hvis det var en almindelig praktik. Man kan ikke svare pa
specifikke faglige kundskaber, hvis personen ikke har faet
mulighed for at preve arbejdsfunktionen, og hvis man ikke
folger med i, hvordan det gar praktikanten. Det bliver en
slags blastempling, og en del ender da ogsa med at blive
tilbudt job, hvor de er i praktik, fortaeller Line Katrine
Ambye. Hun papeger, at kortet ikke kan misbruges.

- Kortet er alene et positivt dokument, for man undlader
at skrive noget, hvis man ikke kan sige noget positivt, og
sa er detigvrigt helt op til den enkelte, om han eller hun vil
benytte det, forklarer hun.

Resultaterne ved brug af kompetencekortet er endnu
kun sparsomt registreret, men en effektundersogelse
foretaget af Rambaoll i oktober 2006 viste, at 25 procent
af borgerne var i beskaftigelse 13 uger efter mod normalt
10 procent. ®

br@socialrdg.dk



Katrine Brenner

Line Katrine Ambye

MEGET AT VINDE

Jobkonsulenterne
er glade for
kompetencekortet

Flygtninge- og indvandrerkvinder, der ikke har nogen
uddannelse, ikke har erfaring fra tidligere beskaftigelse
og ikke taler det danske sprog saerlig godt, har ikke store
muligheder for at fa en fod indenfor pa arbejdsmarkedet.
Derfor er der meget at vinde for netop den gruppe ved at
bruge kompetencekortet. Det oplever Katrine Brenner, der
er jobkonsulent i Center for Afklaring og Beskaftigelse,
CAP, et af Kebenhavns tre beskaeftigelsescentre. Naerme-
re bestemt er hun tilknyttet et EU socialfondsprojekt
under CAP, hvis formal er at hj=lpe indvandrerkvinder ud
pa arbejdsmarkedet.

- | forhold til den malgruppe, jeg arbejder med, er kompe-
tencekortet meget brugbart. Disse kvinder har meget brug
for dokumentation for deres kompetencer, for det er de
faerreste arbejdsgivere, der vil ansatte folk, der intet har
pa deres CV. Samtidig er det svaert at szlge sig selv, hvis
sprogproblemer forhindrer en i at udtrykke, hvad man er
god til, fortaeller Katrine Brenner.

Falles for kvinderne i socialfondsprojektet er, at de er
sa langt vaek fra arbejdsmarkedet, at de har brug for en
serlig indsats i form af undervisning og opfelgning for at
komme i beskaftigelse. Kvinderne er i projektet i seks
maneder, og heraf udger praktikken op til tre maneder.

Gode resultater

- Som jobkonsulent er det min opgave at etablere den
kompetenceafklarende praktik. Jeg taler med kvinderne et
par uger efter, at de er startet for at finde frem til deres

gnsker og mulige ressourcer. Og herefter hjzelper jeg med
at finde en praktik, der passer til hver enkelt kvinde, for-
taeller Katrine Brenner, som har brugt kompetencekortet,
siden projektet startede sidste jul. Og ind imellem med rig-
tig gode resultater.

- Jeg havde en kvinde, der aldrig havde vzeret pa arbejds-
markedet. Hun kom i praktik i en bernehave i tre maneder.
Det viste sig, at hun havde nogle fantastiske kompetencer
i forhold til netop det at arbejde med bern. Hun var god i
kontakten til barnene og deres foraldre, god til at takle de
svare situationer, interesseret i faget og aben for at lzere
nyt. Og hun stod netop for at falde for 300 timers reglen.
Desvaerre kunne bernehaven ikke tilbyde hende job. Men
de lavede et kompetencekort, der var helt i top, og med
det fik hun tilbudt to-tre job og blev ansat i en almindelig
fast stilling, netop som hendes kontanthjzelp stod til at
stoppe, fortaeller hun.

At kompetencekortet kan gere en forskel er Katrine
Brenner ikke i tvivl om.

- Her i CAP bliver kompetencekortet ogsd brugt til andre
malgrupper, selv om der ikke stilles krav om det. Og det
gor konsulenterne, fordi det kan vaere den korteste vej til
et egentligt job og ellers som minimum er med til at sikre
en bedre praktik. ®

Laes mere om Videnscenter for Kompetanceafklaring for

flygtninge og indvandrere pé& http://www.vikafi.dk
br@socialrdg.dk
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ARBEJDSLIV

Redigeret af Tina Juul Rasmussen, tjr@socialrdg.dk

FRISK MED DET HELE

- OGSA MED PRISEN...

Forestil dig et slogan af den karakter i jobannoncen fra din
lokale kommune eller region. Nej, vel...?

Men faktisk mener kommunikationseksperter, at empo-
lyer branding er nodvendig, hvis de offentlige arbejdsplad-
ser skal tiltraekke og fastholde medarbejdere.

Employer branding er arbejdspladsens egen markedsfo-
ring over for nuverende og kommende ansatte. Og her
halter det offentlige gevaldigt bagefter de private virksom-
heder, viser en rapport, som konsulentvirksomheden Ena-
lyzer har lavet i samarbejde med Personalechefer I Dan-
mark (PID):

Under halvdelen (43 procent) af de offentlige arbejds-
pladser har ekstern branding med i deres overordnede
strategi, mens to ud af tre private virksomheder arbejder med begrebet.

- De offentlige ledere skal til at komme ud af starthullerne. Det handler om at promovere,
hvad man gor for medarbejderne. Man skal teenke igennem, hvad det er for en arbejdsplads,
man tilbyder, opfordrer Mogens Nielsen, direktor i Enalyzer.

Og branding er langt mere end tomme kalorier i reklamekampagner og events. For
arbejdspladsen skal have noget at szlge sig selv pa. Og her er arbejdsmiljpet noget af det
vigtigste. Lzs hele artiklen om employer branding pd www.arbejdsmiljoviden.dk under Magasinet
Arbejdsmiljo 06/2007.

FOTO: SCANPIX

SA DU ROGEN?

15. august trddte den nye rygelov som
bekendt i kraft, og den betyder, at der som
hovedregel ikke ma ryges pa indendors
arbejdspladser. Formalet er at udbrede rogfri
miljper for at forebygge skaderne af passiv
rygning. Det er arbejdsgiverens ansvar at
sorge for, at loven overholdes pa arbejds-
pladsen.

Arbejdsgiveren har ogsa pligt til at udforme
en skriftlig rygepolitik, som er tilgengelig
for alle og beskriver, om der ma ryges pa
arbejdspladsen, hvorhenne i givet fald, og
hvilke konsekvenser det har, hvis rygepolitik-
ken overtraedes. Arbejdstilsynet vil ogsa tjek-
ke det, nar de er pa4 tilsynsbesog.

Las mere om tygereglerne pd
www.indeklimaportalen.dk

“Borgerne har indflydelse, og det giver engagement”

AF BIRGITTE RORDAM

AGNIESZKA MONIKA SIDENIUS, 32 AR

NYTJOB:

1.4 2007 fra beskaftigelsesafdeling i Odense
Kommune til Institut for Serviceudvikling (1SU),
et privat konsulentfirma i Odense, hvor hun funge-
rer som konsulent for et projekt under Virksom-
hed Vollsmose, "VV Catering’, der er et tranings-
kekken i Vollsmose.

JOBFORL@B:

Har laest @steuropastudier pa universitetet,
arbejdet som polsk tolk, uddannet socialradgiver
fra DSH Odense i januar 2006. Herefter beskafti-
gelsessagsbehandler i Vollsmose til april 2007.
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Hvad fik dig til at sege jobbet i ISU?
Jegblev anbefalet at sege jobbet. Efterhan-
denvar det ogsa blevet svaert for mig at se,
hvordan de aktiveringsprojekter, vi henvi-
ste til, skulle bringe borgerne taettere pa
arbejdsmarkedet, nar borgerne aldrig
havde vaeret ude pa det. Projekterne var
ofte ikke gode nok i forhold til den tunge
gruppe, viarbejdede med.

Hvad er virkeligheden i dit nye job?

Jeg er med til at afklare borgernes ressour-
cer ved hjalp af handleplaner og kompe-
tencekort. Det bygger pa empowerment,
det vil sige, at viinddrager borgerne i det, vi
laver. De har indflydelse, og det giver enga-
gement, og pa den made er det et suveraent
projekt. Mit job bestar desuden i at skabe
kontakt til sagsbehandlere og tage mig af
de socialfaglige spergsmal med projektets
21 deltagere. Dermed far jeg mulighed for
at lave det, man ikke kan na i en beskaefti-

gelsesafdeling, og samtidig ser man folks
ressourcer pa en helt anden made, fordi vi
har tid, og vi leerer folk at kende.

Hvad er et godt job for dig?

Etjob med engagerede kollegaer, et sted
hvor jeg trives og udfordres. Og gerne et
sted, hvor kollegaerne har forskellig bag-
grund, da det giver inspiration og faglig
udvikling. Dybest set handler det vel om, at
man kan se en mening med det, man laver,
og at man har indflydelse.

Hvad laver du om 5 ar?

Forhabentlig er jeg stadig i ISU. Fem ar
foles ikke som szerlig lang tid, nar man har
mange udviklingsmuligheder. Og s& haber
jeg, at jeg er med til at rejse rundt til for-
skellige kommuner i Danmark og formidle
de erfaringer, vi ger os her i huset, hvor vi
fokuserer pa folks ressourcer frem for
deres begraensninger.
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ARBEJDSLIV

“Det er ikke nok at have haeve-seenkeborde, hvis man ikke
oplever, at man har indflydelse og ikke er stolt af sit

arbejde.”

Coaching:

VINDER FREM

BLANDT LEDERE

Vi er i middelalderen. En mand kom-

mer ridende og meder pa sin vej tre

mend, alle i feerd med at hugge sten.

- Hvad laver I?, sporger han.

Den forste mand svarer:

- Jeg hugger sten.

Den anden mand svarer:

- Jeg hugger sten, sa de kan bruges
som byggesten, og den tredje mand
svarer:

-Jeg er i ferd med at bygge en
katedral.

HENG JERES
RYGEPOLITIK
OP!

Fra Arbejdstilsynets
hjemmeside
www.at.dk kan man
printe en blanket ud,
udfylde arbejdsplad-
sens rygepolitik og
haenge den op, sé& den
er synlig for alle.

Historien bruges ofte i coaching-sam-

menhange til at illustrere, at en med-

arbejder med indsigt ofte vil veere en mere tilfreds medarbejder.
Coaching er en made at tale sammen pa — og en made at hjelpe en

person til at lpse opgaver pa den bedst teenkelige made. Coaching

bruges i stigende grad af ledere i erhvervslivet, skriver Magasinet

Arbejdsmiljo.

Madpakken:
PEP DEN OP!

Vi kender det vist alle sammen: Abner koleskabet, finder de flade
pakker med kodpaleg frem, klasker dem ned pa et par skiver rug-
brod, smider lidt madpapir om, ned i en boks af en art — og vupti:
Madpakken er klar. Men er den spendende og indbydende? Dak-
ker den vores behov for energi og kalorier i lpbet af dagen? Eller
skal den bare overstas, inden vi kan komme hjem til det leekre
aftensmaltid?

Omkring en tredjedel af vores daglige kost, spiser vi, mens vi er
pa arbejde (eller vores born i skole). Derfor er en god og mattende
madpakke og mellemmaltider vigtige. Spiser du sundt og varieret i
lpbet af arbejdsdagen, gavner det dit helbred og velbefindende, du
far mere energi og bedre koncentrationsevne - og lettere ved at
holde vaegten.

Pa www.altomkost.dk kan du finde mange gode rad til bade din
egen og resten af familiens madpakker. Ifplge Alt Om Kost bestar
en god og sund madpakke af “fem fingre”:

Gront — gnavegront, salat eller paleg
Brod — helst rugbrod eller groft brod
Palaeg — kod, ost eller g

Fisk — mindst en slags fiskepileg
Frugt — det friske og s¢de.

Opskrift:

BLASTEN GAR FRIS
OVER EN FISKEF

Du skal bruge:

Et par fiskefrikadeller
75 g remoulade

1,5 dl A38 1,5 % fedt
1/2 tsk sukker

1/2 tsk groft salt
Peber

3 groftrevne gulerpdder
50 g revet persillerod
2 forarslog

Groft brod

Sidan gor du:

Riv gulergdder, persillerod og evt. forarslog.

Vend remoulade og A 38 sammen i en skal.

Tilseet krydderier og gronsager.

Stil salaten tildaekket i koleskabet 1/2 time.

Ror salaten op og smag til.

Spis den til friskefrikadellerne sammen med noget gro

Find flere opskrifter til madpakken pd www.altomkost.dk
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med udford

At veere socialradgiver pa Samsag stiller store krav til fagligheden. Alle sager skal falges helt til ders, for
her er ingen “fancy” projekter at henvise til, lyder meldingen fra socialradgiverne pa Samsg Jobcenter.

TEKST OG FOTO: SUSAN PAULSEN

Gror der jordbaer i Afrika? Det ved Flemming
Kastberg ikke, men som socialradgiver og job-
konsulent pd Samse Jobcenter ved han, at
afrikanske starthjaelpsmodtagere gerne vil
plukke jordbzer pa Samsa. De er faktisk sa
ivrige jordbaerplukkere, at Flemmings kollega i
familieafdelingen nogle gange ma saette
bremserne i. Det kan ikke nytte, at forzeldrene
tager ud pd jordbaermarkerne klokken fem hver
morgen og efterlader familiens store piger der-
hjemme med ansvaret for de mindre seskende.

Socialrddgiverens udsendte har sat sigind i
Flemming Kastbergs champagnefarvede
Suzuki Wagon R. Han har ventet ved fargele-
jetiSaelvig pa vestsiden af Samse, og faergen
fraJylland var lidt forsinket. Derfor starter
han straks bilen. Vier pa vej ud til en opfalg-
ningssamtale hos en fleksjobber.

- Vihar et bredt udbud af rummelige arbejds-
givere, som vi er afhangige af, da vijo ikke har
enrevalideringsinstitution, hvor borgerne kan
blive malt og vejet. Generelt har vi et godt
samarbejde med gens arbejdsgivere. Ogsa
ham der, som er gens starste transportvirk-
somhed, siger Flemming Kastberg og peger pa
den forankerende lastbil.

Torvedame med strahat

Vier naet frem, og han parkerer sin bil ved et
lille gult hus. Fleksjobber Elisabeth Hastrup
Petersen tager imod og inviterer os ind i
haven. Hun har daekket op med kirsebzer, kaffe
og chai-te med friske mynteblade. Hendes
arbejdsgiver Niels Vinther er ogsa medt op.
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Han indsamler frugt og grent pa Samse og
salger det i Arhus og Vejle. Firmaet har ikke
noget rigtigt navn, men Niels Vinther fortael-
ler, at i Arhus hedder han ikke andet end
“Samsg-manden’

Elisabeth Hastrup Petersen, der ogsa er
kunsthandvaerker, har vaeret i fleksjob i knap
fire ar, fordi hun har lidt af depressioner. Hun
tog selv initiativ til at skaffe sig et fleksjob.

- Jeg sad pé faergen pa vej hjem fra Arhus,
hvor jeg havde vaeret til psykiater. “Jeg kan se
padin aura, at du traenger til en fadel’ lod det.
Detvar sa Niels. Og sa taenkte jeg, at det var nu,
jeg skulle sperge, om han kunne bruge mig. Jeg
kender ham, fordi vihar haft bern i samme klasse.

Elisabeth Hastrup Petersen er med til at pakke
grentsager og kerer til bade Arhus og Vejle, hvor
hun agerer torvedame med strahat. Hun arbej-
der 20 timer om ugen, men far len for 37 timer.

Til Flemming Kastberg siger hun:

- At kere varer kan godt stresse mig lidt, og
jeg har vaeret ude for, at jeg ikke anede, hvor
jegvar. Ellers er jeg meget bevidst om at redi-
gere min dagligdag, sa jeg ikke bliver traet. Og
det er trygt og godt for mig at vide, at jeg som
fleksjobber har lov til at ga fra arbejdet med
et minuts varsel, men jeg gor ikke brug af det.
Jeg har maske to-tre sygdage om aret - pa
grund af forkelelse.

De tabtes paradis

Opfalgningssamtalen er slut, og Flemming
Kastberg satter nu kursen mod Samses
hovedstad, Tranebjerg, pad midten af gen, hvor

jobcenteret har til huse. Siden han flyttede fra
Arhus til Samse for to &r siden, har Flemming
Kastberg arbejdet som jobkonsulent. Med sig
havde han sin kone Britta og deres yngste dat-
ter, som er faldet overraskende godt til. Hans
kone har job som speciallzerer, og sperger man
ham om, hvordan det er at bo pa en g, lyder
svaret, at det er der ikke sd meget nyt i, for han
er selv opvokset pa Fane.

Anderledes snakkesalig er hans kvindelige
kolleger i jobcenteret. Socialradgiver Pia Ras-
mussen tager ordet uden at tove:

- Jeg arbejder her, fordi jeg ikke kan finde
nogen bedre arbejdsplads. Samse er de tabtes
paradis. Som tilflytter kommer man ofte her-
over, fordi man har mistet noget. Jeg havde
mistet mig selv i socialradgiverfaget. Faglig-
heden var fuldstzendig forsvundet, men her
bliver jeg fagligt udfordret. Fordi vi virkelig
kan tage udgangspunkt i det enkelte menne-
ske — i de ressourcer og barrierer vedkommen-
de har. Der er tid til at gere arbejdet ordentligt
- taet pa problematikkerne, taet pa borgerne
og teet pd eens arbejdspladser.

For tiden er Pia Rasmussen ansat som vikar.
Hun har vaeret ansat i forvaltningen ad flere
omgange, boet i Kebenhavn ind imellem, men
har gennem flere &r haft eget hus pa Samse.
Hun er enlig og har ingen bern.

- Man skal gere sig klart, at man ikke kan
gore karriere her pa gen, og man kan frygte at
ga lidt i sta. Derfor overvejer jeg indimellem at
blive selvstaendig.

Kollegaen Bente Madsen har arbejdet mange
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FAKTA OM SAMS@
Samsag ligger godt en times sejlads fra
fastlandet, og der bor ca. 4.000 personer
pa gen. Ledigheden er med 6,6 procent
dobbelt sa hgj som i resten af regionen. Pa
Samsg Jobcenter fordeler borgerne sig pa
folgende grupper:

73 sygedagpengemodtagere

31 kontanthj=lpsmodtagere heraf 1 i

matchgruppe 4, og 15 i matchgruppe 5.
Det har ikke vaeret muligt at fa oplyst
antal starthjalpsmodtagere og
fleksjobbere.
Kilde: Arbejdsmarkedsstyrelsens rapport
“Arbejdsmarkedet pd Samse” maj, 2007.

L8

&r i Arhus Kommune, og efter en to-&rig perio-
de pa Samse valgte hun efter et ar som ansat i
et vikarbureau at komme tilbage til een. Hun
er fraskilt og har voksne barn.

- Generelt trives jeg godt pa Samsg, og jeg
oplever, at jeg kan bruge min faglighed. | de
store kommuner foler jeg mig som “skriver-
karl” - primart administrativ medarbejder -
mens jeg her pa @en nar meget mere rundt. Vi
folger sagerne til ders og er med i hele proces-
sen, da vi ikke har nogle fancy projekter, vikan
henvise til. Det stiller store krav til kreativite-
ten, og vi er ngdt til igen og igen at opfinde
den dybe tallerken, som matcher den enkelte
borger. Det er en stor udfordring, men ogsa
fagligt dybt tilfredsstillende.

Pia Rasmussen supplerer:

- Eftersom vi stort set ikke kan give tilbud
om uddannelse herovre, sa skal vi finde alter-
native mader at fa folk tilbage pa arbejdsmar-
kedet. Vilaver nogle meget individuelle revali-
deringsforleb. Vikan ikke sende folk pa
reva-center, sa vima selv male deres arbejds-
evne. Maske skal der psykolog pa for at fa
selvtilliden til at gro. Maske er der brug for rad
til smerte-tackling. Vier sa taet pa borgerne,
at viikke kan undga at fa oje pa tingene. Der-
for rammer vi oftest rigtigt i matchet mellem
arbejdsgiver og arbejdstager.

Ikke Hjorts opfindelse

Pa spergsmalet om, hvordan kommunalrefor-
men og etableringen af jobcenteret - hvor AF
ogden kommunale beskaeftigelsesindsats er

fusioneret - har pavirket deres arbejde, er der
kunbegejstring at spore. Flemming Kastberg
siger: - Summen af viden er blevet meget star-
re. Med de to tidligere AF’ere er der flere, som
jeg kan sporge til rads.

Bente Madsen er enig: - Det giver nogle hur-
tigere forleb, fordi de borgere, der tidligere
har pendlet mellem a-kasse og sygemeldinger,
de bliver stoppet, og vi finder ud af, om de skal
have et tilbud i statsligt eller kommunalt regi.
Pa den made far vi brudt en uhensigtsmaessig
cirkel. Men far reformen gik jeg ogsa ned og
samarbejdede med AF, sa for mig er det ikke
noget, som Hjort har opfundet.

Pa Samseg er arbejdslesheden med over seks
procent noget hejere end i resten af regionen,
men det er socialradgivernes erfaring, at virk-
somhederne er meget imgdekommende og
gerne vil patage sig et socialt ansvar. Pia Ras-
mussen forklarer det saledes:

- Her er en tradition for at tage et socialt
ansvar, som g-boerne ikke har glemt. | et lille
samfund, hvor ingen er anonyme, giver det
prestige at vaere social.

Flemming Kastberg udbygger forklaringen:

- Og vi ved hvilke typer virksomheder, der er
gode til hvilke typer mennesker. De sma virk-
somheder er mindst lige sa ansvarlige som de
lidt sterre.

@-kommune med kattelem

Socialradgiver
Flemming Kastberg

Socialradgiver
Pia Rasmussen

FleKsjobber Elisabeth
Hastrup Petersen

Socialradgiver
Bente Madsen

r kommunalrefprmen var
der syv sma kommuner,
pligtende samarbejde med en storkommune
for at bevare deres selvstandighed. Samso
har via undtagelsesreglen — populaert kaldet
kattelemmen - indledt et forpligtende samar-
bejde med Arhus Kommune. Derfor hedder"
jobcenteret pa Samsg i virkeligheden Jobcen-
ter Arhus-Samse, men det er vist en biting for
p-socialradgiverne. De slider i hvert fald ikke
pa samarbejdet med den store kommune.

- Vier faktisk ansat af Arhus Kommune. Jeg
har brugt deres jurister i tvivlsspargsmal, for
eksempel om revalidender kan fa daekket
udgifter til overnatning. Ellers har vi ikke sa
meget med dem at gore, siger Bente Madsen.

Det har de sa til gengzeld med familieafdelin-
gen, der bor i stue-etagen i det store hus — en
nedlagt skole. Vores made bliver ophaevet, da
Flemming Kastberg bliver kaldt ned ad trap-
perne. Sammen med et afrikansk forzeldrepar,
socialradgiver Henny Fruerlund fra familieaf-
delingen, en tolk og to paedagoger fra den
lokale SFO skal jobkonsulenten finde en afvej-
ning: Ma foraeldrenes jordbaerplukning spaerre
vejen for de to store datres mulighed for en
tur til Kebenhavn? @

sp@socialrdg.dk

Samsg er med sine rundt regnet 4.000 indbyg-'

gere ikke bare et mini-samfund, men ogsa en
mini-kommune. Et seersyn pa det nye Dan-

—
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Alle

SAGER

har et ansigt

For socialradgiverne i Samsgs familieafdeling er det svaert at vaere anonym og derfor en udfordring hele
tiden at vaere repraesentant for den gode indsats. Ogsa efter arbejdstid - i Brugsen, til foraeldremader...

TEKST OG FOTO: SUSAN PAULSEN
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Er o-livet en adgangsbillet til livskvalitet? Det
vil de to socialradgivere Henny Fruerlund og
Jannie Salse fra familieafdelingen i Samse
Kommune ikke skrive under pa, selv om de
begge er glade for at bo og arbejde pa gen.
Jannie Salse, som selv er indfedt samsing, siger:

- Samse er kendetegnet ved at veaere et til-
flugtssted for rigtig mange familier pa godt og
ondt. Nogle gnsker at starte pa en frisk, andre
er pa flugt fra de sociale myndigheder. En
flugt, som ikke lykkes, fordi deres sociale sag
bliver sendt lige i numsen af dem. Fzelles for
tilflytterne er habet om, at naturen og havet
kan give livskvalitet.

De to kolleger fremhaever, at en af de store
fordele ved at veere socialraddgiver paenlille
er, at helhedsorienteret arbejde let kan lade
sig gore, og at de derfor kan lave en tidligere
indsats:

- Her samarbejder vi med den kommunale
folkeskole og to sma friskoler, mens da jeg var
ansat i Vejle samarbejdede med mange skoler.
Alle lerere og paedagoger kender os og har
derfor ingen barrierer i forhold til at kontakte
os. Vihar en utrolig taet kommunikation med
dem, og pa den made bliver mange problemer
tagetioplebet, siger Henny Fruerlund.

En anden fordel er, at vejen mellem de for-
skellige instanser i kommunen er kort, og sam-
arbejdsrelationerne er ifalge de to socialrad-
givere gode, fordi alle kender hinanden.
Naerhedeniforhold til borgerne betyder ogs3,
at de som socialradgivere ikke kan komme
udenom at gore tingene ordentligt.

- Det er sundt, at vi er tvunget til at se folk i
gjnene. Det betyder, at vi ikke kommer langt
med hurtige afslag eller ved at agere skranke-
paver, for sa bliver vistillet til regnskab, nar vi
meder borgerne i Brugsen, siger Henny Fruer-
lund.

Jannie Salse formulerer det lidt skarpere:

- Uden at det skal forstas negativt, kan man
sige, at det er udelukket at “lulle” sighen i
stress, for alle sagerne i bunkerne har et
ansigt - og det forpligter.

Socialradgiverne i familieafdelingen har ca.
40 sager hver.

Indfedt rollemodel
Jannie Salse er den eneste af Samses social-
radgivere, der er vokset op pa egen.

- I kraft af at jeg er vokset op her, har jeg et
dybt kendskab til naermiljeet, og jeg kan hur-
tigt spore mig ind pa sammenhangen i en
familie. Og generelt oplever jeg, at fordijeg
har min fortid her, er det ufatteligt vigtigt, at
jeg selverengodrollemodel. Jeg kan ikke
faerdes nogen steder uden, at jeg hele tiden
har i baghovedet, at jeg er socialradgiver ien
familieafdeling. Det er et meget bevidst valg,
hvis jeg setter mig pa Ballen Havn og drikker
en ol - for maske har jeg for to dage siden sagt
til en mor, at hun ikke hele tiden kan sidde pa
havnen og drikke ol...

Selv om Henny Fruerlund ikke er indfedt,
kender hun godt fornemmelsen af ikke at
kunne agere i @-samfundet uden at blive gen-
kendt som socialradgiver.



- Man skal veere sikker pa, hvornar man har-
hvilken kasket pa. Du bevaeger dig hele tiden i
sammenhaenge, hvor du krydser dine kunder.

E Det stiller store krav til, at man kan sige fra
i - at man ved, hvornar man er pa arbejde, og
— hvornar man ikke er. Men ofte er man en lille
Ex

- bitte smule pa arbejde hele tiden, selv om det
== T,

ikke bar vaere sadan.
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~ sager med barn fra min sans klasse, og de far-

Socialradgiver
Henny Fruerlund

Socialradgiver
Jannie Salse

nogle af vores klienter privat, eller hvis vi elv
mener, at vi ikke formar at vaere objektive. S
sker det, at vi bytter sag. Jeg har haft flere

ste par ar ma jeg indremme, at jeg var lidt util-

pas ved det. Ogsa fordino berne

min sens legekammeﬁgm

mere, end det er rart m mor, fort g

ler Henny Fruerlund Phmde <
- Som indfadt er jeg nok den, der er mes'f‘_."_::u ;

inhabil, siger Jannie Salse og ler. ©
sp@socialrdg.dk

BORN PA SAMS@
* Ca. 850 barn og unge under 18 ar

* 10 bern er anbragt i pleje

* 7 bern er anbragt pa institution

* 38 bern modtager forebyggende foranstaltninger (bl.a. aflastning)

* 32 born fik foretaget § 50 undersegelser og/eller fortlabende samtaler med sagsbehandler
Kilde: Samsas familieafdeling



Hverdagens

Ps

Professionsstrategi

AF FHV. SOCIALMINISTER EVA KJER HANSEN (V)

Klik og vind
Alle mener noget om socialradgivere
- hvad mener du? Brug fem minutter pa

at komme med dit bud pa en professions-
strategi, der skal give socialradgiverne
en klar profil - et brand - sa alle ved,

Det kan forekomme maerkvaerdigt og uretfaerdigt, at soci-
alradgiverne ofte er en udskaldt gruppe i samfundsdebat-
ten. Grunden er i hej grad, at socialradgiverne har nogle af
de svaereste arbejdsopgaver i dette land. De skal bade
kunne bringe svaert udsatte mennesker paret kal, og sam-
tidig skal de leve op til politikernes forventninger om hur-
tige lesninger til den rigtige pris. Den slags forventninger
er svare, ja nogen gange nermest uladsiggerlige at leve
op til.

Sa socialradgiverne ma tage kampen op med de umulige
forventninger. Nogle gange ved at overga dem! Andre
gange ved at nuancere dem. Under alle omstandigheder er
det skidt for professionen og skidt for den sociale indsats,
at socialradgiverne til tider bliver skaeldt ud i stedet for at
blive betragtet som hverdagens helte, sddan som de
egentligt er.

Jeg er derfor fuldstzendig enig med DS’ naestformand
Bettina Post i, at socialradgiverne ma pleje deres image,
tage stilling til fagets udvikling, seette dagsordenen for
det gode sociale arbejde og fortzlle, hvorfor socialradgi-
vernes indsats er sa ngdvendig (Bettina Posts kronik blev
bragt i Socialrédgiveren nr. 6/07, red.).

Forventninger eller pres

Socialradgiverne gor et uvurderligt stykke arbejde. De
spiller en helt central rolle for de

- desveerre alt for mange mennesker - der har brug for
radgivning og hjzlp af det offentlige. Mennesker, der -
ofte med rette - forventer, at socialrddgiveren kan hjzelpe
dem videre

hvorfor socialradgivere er uundvaerlige.
Klik ind pa www.socialrdg.dk/ps og del-
tag i lodtraekningen om Lars Olsens nye
bog “Den nye ulighed”. Vi udlodder to
bager hver maned.

Det er skidt for professionen og for den sociale indsats, at socialradgiverne til tider
bliver skzeldt ud i stedet for at blive betragtet som hverdagens helte, som de egentligt er.

i livet. For at udfere den opgave skal socialradgiverne have
stor faglig viden og bred menneskelig indsigt, kunne hand-
tere en ganske kompliceret lovgivning og derudover have
kendskab til den mangfoldighed af sociale tilbud, som vi
har i dagens Danmark.

Endelig skal socialradgiverne handtere de forventninger,
som politikere i den lokale kommune, i Folketinget og, na
ja, os ministre til tider har til, hvordan arbejdet gares. For-
ventninger, som nogle gange forveksles med pres og pres-
sion.

Netop derfor glaeder jeg mig over, at Dansk Socialradgi-
verforening har sat sig for at udarbejde en professions-
strategi for socialradgiverne.

Vak fra myterne

Jeg tror, det er vigtigt at komme vaek fra de mange myter
om professionen - bade fra de myter, der skyder pa social-
radgiverne for at vaere ufalsomme reprasentanter for et
umenneskeligt system, og de myter, der handler om, at
omradet er styret udelukkende af folelser og “omsorg-
strang” for de svage og udsatte.

Men forst og fremmest ma en professionsstrategi hand-
le om at fastsla socialradgivernes ekspertise. For mig at
se ber det overordnede mal for strategien vaere at skabe
respekt og lydherhed hos de primaere samarbejdspartnere
- borgerne, politikerne og de kommunale og regionale
akterer. Det er kort sagt helt afgerende for socialradgiver-
ne, at | bliver betragtet som professionelle aktarer. Nogle,
hvis ekspertise ikke bare kan verfes af.

Men hvordan ger man sa det? Det spargsmal er der nok
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ikke noget simpelt svar pa - det vidner Dansk Socialradgi-
verforenings store forarbejde til professionsstrategien jo
ogsa om. Jeg ter dog godt give et konkret bud pa et omra-

de, hvor det vil give mening at tage fat.

Mere specialisering

Jeg er nemlig enig med Ole Toftegaards betragtning i Soci-
alradgiverennr. 12 om at overveje en eget grad af speciali-
sering i grund- og efteruddannelserne. Kompleksiteten i
opgaverne bliver ikke mindre fremover, tvaertimod. Ikke
bare fordi der kommer ny lovgivning hen ad vejen, men
ogsa fordiborgerne har en berettiget forventning om, at
de tilbud om hjzelp og stette, de far fra det offentlige, er
sa individuelt tilpassede som muligt.

Det stiller store krav til den enkelte socialradgivers ind-
sigt i de enkelte lovomrader og til socialradgiverens fagli-
ge demmekraft og overblik. Det er langt fra nok at kunne
sine paragraffer ogregler - faglighed, kompetenceudvik-
ling og specialisering vil veere altafgerende for at finde de
bedste lasninger pa den enkelte borgers problem. Derfor
skal hele faggruppen vaere klar til labende at udvikle og
udbygge de faglige kompetencer - ogklar til at sege den
grad af specialisering, der kan vaere nedvendig for at
opretholde fagligheden og overblikket. Det er da ogsa der-
for, viiregeringen lebende har fokuseret og brugt penge
pa mere efteruddannelse af for eksempel socialradgivere.

Jeg ser frem til, at socialradgiverne med den nye profes-
sionsstrategi far kridtet banen op for en ny, mere synlig og
skarpt defineretrolle, s& de ogsa i fremtiden kan sta som
markante akterer i det danske velfaerdssamfund. ®

PROFESSIONS-STAFET:
HVEM ER SOCIALRAD-

GIVERNE? HVAD KAN DE,
0G HVAD STAR DE FOR?

Med socialministerens
stafet-kronik, der er den
sjette i reekken af stafet-
kronikker, slutter profes-
sionsstafetten.

De tidligere kronikker har
veeret bragt i Socialradgive-
rennr.14,12,10,8 og 6

Du kan finde kronikkerne pa
www.socialrdg.dk/ps
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Skriv kort: Laeserbreve ma kun fylde 2.000 enheder. For lange indlaeg bliver returneret eller forkortet af redaktionen. Husk navn, afsenderadresse og evt. telefonnummer.
Send gerne foto med. Du kan maile pa felgende adresse: redaktionen@socialrdg.dk. Eller sende med post til: Socialrédgiveren, Toldbodgade 19A, postboks 69, 1003 Kebenhavn K.
Deadline for laserbreve til nr. 17/2007 er mandag d. 24. september klokken 9.00.

Vagn op — ger noget!
Det er bare til grin at veere socialradgiver.
Den 28. august leste jeg i Berlingske Tiden-
de, at en “hejtlennet SOSU-assistent” pa 32
timer tjener sammenlagt 19.964 kr. om
maneden. Fint, taenkte jeg. Her var en, jeg
kunne sammenligne min egen ansaettelse
med, da jeg ogsa er pa 32 timer... Min brutto-
len er dog kun 19.456 kr., og der er bare lige
det, at jeg har en mellemlang uddannelse,
efteruddannelse og ti ars erfaring inden for
misbrugere samt berne- og ungesager.

Jeg kan sige en hel masse om de elendige

SVAR FRA FORMANDEN

arbejdsforhold, der er for socialradgivere, at
der er lokale forskelle, og jeg skal komme
efter dig. Dagligt smider jeg mig pa skafottet
(og i den handling ogs& min familie) i bestrae-
belserne pa at gore mit arbejde godt og hjael-
pe familier i nad.

Pa den baggrund er det sa provokerende, nar
der bliver snakket om, at de, der yder ekstra,
skal belennes. Det er ikke belgnning, jeg vil
have - det er LON! Vi knaekker pa stribe her-
ude, men sa er det jo rart at vide, at der findes
arbejde, som aflennes bedre med den halve

indsats (for det ville veere en doven loppetjans
for mig at vaere SOSU-assistent!).

Socialrddgivere er slet ikke naevnt i den
aktuelle debat, men nu er tiden kommet DS:
Vagn op, gor noget — skaf os bedre lon og
bedre arbejdsvilkar. Ga nu ud og KAEMP, for
pokker! Og gar det i stor malestok!! Jeg har
ikke tid til at vente pa processen. Min proces
er i gang.

Med venlig hilsen
Dorte Rich, socialradgiver

Formand for DS, Henning Breinholt, har i de seneste maneder givet mange svar pa indlaeg og mails af ovenstaende karakter.
Han har ogsa forsegt at komme til orde i den svrige presse, men bliver ofte prioriteret fra — formentlig fordi DS i lansammenhzeng
er en lille organisation. Nedenstaende debatindlaeg er forsegt optaget i Jyllands Posten.

Lonreform frem for valgflaesk
De offentligt ansattes len er det helt hotte emne for
tiden. Det fyger om ererne med tal og ikke mindst med

nerne socialradgivere fra vikarbureauerne til skyheje sum-
mer, og sa er der endnu mindre at ggre godt med til de

tolkninger af dem. Akutte anfald af valgfeber far politi-
kerne til at love forskellige faggrupper markante lanstig-
ninger. En meget kortsigtet og ikke saerlig ambities los-
ning pa det faktum, at der er noget galt pa de offentlige
arbejdspladser. Vihar brug for en lenreform, som omfat-
ter alle faggrupper i det offentlige, og som kan vaere med
til at sikre, at vi ogsa i fremtiden har mennesker, der har
lyst til arbejde pa de offentlige arbejdspladser.

Der mangler mindst 1000 socialradgivere i den offentli-
ge forvaltning. Stillinger der enten star ledige, eller er
besat af medarbejdere med en helt anden uddannelse.
Flere og flere socialrddgivere vaelger at arbejde for et af
de mange vikarbureauer, der lokker med meget hgjere lan-
ninger. En udvikling, der desvaerre ser ud til at blive vaerre,
fordider ikke bliver uddannet nok socialradgivere, og
fordi mange har naet en alder, hvor det er muligt at ga pa
efterlen - og det gor de.

Den akutte underbemanding skaber darlige arbejdsvil-
kar for de socialradgivere, der bliver tilbage. Og det resul-
terer saigen i hojt sygefravaer og stress. Sa hyrer kommu-
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fastansatte. Vikar-udgifterne daekkes nemlig af kommu-
nernes lgnbudget. Penge som ellers kunne vaere brugt til at
hyre faste socialrddgivere, give dem ordentlige arbejdsvil-
kar og ikke mindst en ordentlig lan. Og sa flygter endnu
flere socialradgivere fra det offentlige, og endnu faerre far
lyst til at uddanne sig til socialradgivere. Hvis den onde spiral
skal stoppes, er det tvingende nedvendigt, at det offentlige
skaber nogle attraktive arbejdspladser, og det indebaerer
altsd ogsd, at man giver en ordentlig lan.

Nar finansministeren nu har sagt, at han er 3ben overfor
en lenkommission, sa ligger landingsbanen for efterarets
overophedede diskussioner jo lige for. Lad os lave en hur-
tig overenskomstfornyelse i 2008 og s& genoptage for-
handlingerne i 2009, nar lankommissionens arbejde er fuld-
fert. Vihar brug for en langsigtet og langtidsholdbar l@sning,
hvis vivil sikre rekruttering af kvalificerede unge til social-
radgiveruddannelsen og sikre kvalificeret arbejdskraft i de
kommunale socialforvaltninger.

Henning Breinholt, formand for Dansk Socialradgiverforening
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Mine 12 dage i Jammerbugt Kommune

Jegblev ansat som leder af Barne- og fami-
lierddgivningen i Jammerbugt Kommune 1.
januar 2007. Jeg har en stor faglig og ledel-
sesmaessig viden og erfaring inden for Servi-
celovens bestemmelser om bern og unge fra
tidligere jobs.

Min sidste arbejdsdag blev den 12. januar
2007. Hvad der skete?

Jeg deltogiet arbejdsmede den 12. januar
om en tvangsfjernet, trearig dreng, hvis sag
var gdet totalt i hardknude med kommunen.
Pa medet indgik vi fglgende aftale:

Drengen var sammen med faren gaet under
jorden og skulle straks anbringes i kommu-
nens akutplejefamilie. | et efterfalgende
mede med forzeldrene skulle vi drefte, om
anbringelsen kunne blive frivillig - med sam-
tykke, da forzeldrene var enige i, at de ikke

SVAR:

Dansk Socialradgiverforening har behandlet
Jonna Werners sag. DS er enig i, at kommu-
nens made at handle pa ikke er i orden og
ville gerne have efterprovet afskedigelsen
ved et afskedigelsesnaevn. Ved en yderst
beklagelig fejl i DS blev fristen for at ind-
bringe sagen for nevnet overskredet. DS har
i stedet ved en forhandling med kommunen
opnaet en godtgerelse pa to maneders lan
ud over de fire maneders len, medlemmet

kunne varetage hans omsorg. Der skulle ske et
sagsbehandlerskift, fordi foraeldre og advokat
ikke havde tillid til den aktuelle sagsbehand-
ler. Og forzeldrene skulle inddrages i samar-
bejdet om at finde en egnet, varig plejefamilie.
Jeg var tilfreds med madet, der efter min
opfattelse nu pegede fremad mod samarbejde
og lesninger.

Dagen efter madet fik jeg en mindre opera-
tion og var sygemeldt. Dagen derefter blev jeg
ringet op af min chef, som oplyste, at hun
havde zndret min “afgerelse” | en tjenstlig
samtale den 18. januar 2007 fik jeg at vide, at
jeg havde &ndret en bern- og ungeafgerelse
og overskredet min kompetence som fagper-
son og leder. Pastande, jeg selvfalgelig afvi-
ste, idet handleplanen levede op til Servicelo-
vens bestemmelser og de ledelsesmaessige

havde krav pa i henhold til Funktionzerloven.
Da DS havde begaet en fejl i den pagzldende
sag, sendte visagen til vurdering hos en af DS
uafhaengig advokat med henblik pa at fa vur-
deret, hvilken sandsynlig udgang sagen havde
faet, hvis ikke fristen var overskredet.
Advokaten har vurderet, at medlemmet ikke
har lidt ekonomisk tab i forbindelse med over-
skridelsen af tidsfristen. Grundlaget herfor er,
at en funktionzer ifelge Funktionzerloven med

kompetencer. Min opfattelse blev, at sagen
ikke matte reres, men skulle fastholdes i kon-
flikt. Jeg modtog derefter min fyreseddel. Det
er svaert at miste sit job uden sagligt grundlag.
Det koster skonomisk, og det er bade fagligt
og personligt ereskraenkende. Jammerbugt
Kommune har siden “betalt” mig to maneders
len for usaglig afskedigelse. Jeg fik desvaerre
ikke prevet min sag i Afskedigelsesnaevnet,
fordi Dansk Socialradgiverforening glemte at
indbringe sagen for nzevnet inden for tidsfri-
sten! Jeg overvejer nu at fa sagen prever priva-
tretligt, fordi jeg ikke mener, at man ber kunne
fyres for at passe sit job - ordentligt.

Jonna Werner

Forkortet af red. Debatindlaegget kan lzeses
i sin fulde lzengde pa
www.socialrdg.dk/socialraadgiveren

den pagaeldende anciennitet maksimalt vil
vare berettiget til to maneders godtgarelse.
DS vil pa dette grundlag ikke gere mere i sagen.
Jonna Werner er dog velkommen til at klage
over DS’ afgerelse. En klage vil blive behandlet
af DS’ forretningsudvalg og hovedbestyrelse.
Jegvilendnu en gang beklage fejlen.

Lars Kehlet Narskov
Sekretariats- og forhandlingschef

SOCIALRADGIVEREN 16 | 2007
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Udnyt dog ekspertisen

Mange anbragte bern og unge svigtes, og
plejefamiliernes vilkar forringes i forbindel-
se med kommunesammenlaagningerne.
Amterne er nedlagt, sa aktuelt har kommu-
nerne ikke den ekspertise at traekke pa.
Samtidig har mange kommuner hjemtaget
tilsynet med anbragte barn og har opsagt
samarbejdsaftaler med familieplejeorgani-
sationer, som har ekspertisen.

Hvorfor udnytter man ikke en oparbejdet
ekspertise?

For dem, der udferer dette arbejde, er det
“et must’, at de har mulighed for en taet og
jeevnlig radgivning og stette fra en, der har
kendskab til barnet, barnets familie og pleje-
familien. Barnet har brug for tillid til den, der
forer tilsynet. Og for kontinuitet efter
mange ars svigt i opvaeksten.

Respekt for krisecentrene

| Socialradgiveren 13/2007 har Thyra Ernst-
sen, leder af Fredericia Krisecenter, en kom-
mentar til interviewet i nr. 12 med underteg-
nede medarbejdere { Madrehjzlpen.

Thyra Ernstsen mener, at vi udviser manglen-
de respekt for krisecentrenes arbejde med
bern fra voldsramte familier.

Viforstar godt, at misforstaelsen er opsta-
et, nar vinarlaeser vores udtalelser, og det
beklager vimeget. Det er vigtigt for os at sige,
at viabsolut respekterer krisecentrenes ber-
nearbejde, og at vi ogsa glaeder os over, at det
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Men virkeligheden i kommunerne er mange
sagsbehandlerskift.

Min erfaring er, at barnets foraeldre ofte
foretraekker en neutral instans pa sidelinjen.
Mange har opbygget et fjendebillede af den
besluttende myndighed. En neutral instans
kan saledes vaere med til at styrke samarbej-
det om det anbragte barn.

| Familieplejen Fredensborg har vi mange
eksempler pd, at bern, som har vaeret anbragt,
og som nu er voksne, har faet et godt liv, hvor
de klarer sig selv uddannelses- og erhvervs-
maessigt og med stotte fra deres tidligere ple-
jefamilie. Den sociale arv er brudt.

Det er de lange seje traek — uddannelse, rad-
givning, stette og supervisionen til plejeforzel-
drene - som gor, at konflikterne kan lgses, og
at plejefamilierne ikke mister modet i presse-
de situationer.

idisse ar er blevet opprioriteret med tilfarsel
af flere nedvendige ressourcer.

Madrehjaelpen i bade Arhus og Kebenhavn
samarbejder med krisecentrene i vores omra-
der og bygger ofte videre pa det vigtige akut-
te arbejde pé krisecentret, sdledes som Thyra
Ernstsen beskriver det.

Det er dog et faktum, at vi ogséd meder bern,
som tidligere har vaeret pa krisecentre, og
som ikke har faet talt med deres mor om vol-
den.

Det skal tilfgjes, at en stor del af de volds-

Vioplever, at tidligere plejefamilier, hvor
kommunen har overtaget tilsynet fra os,
henvender sig til os og er frustrerede over
ikke at fa den hjzelp, de plejer at fa, og som
de har behov for. Plejefamilier, der ingen
beseg har haft i plejehjemmet og som kun
har haft kontakt til en tilsynsferende én
gang pa halvandet ar. Kontinuiteten er vaek.
Nogle er i tvivl, om de magter at forszette.

Jeg mener, at prisen bliver for hej - for bar-
nene og de unge, men ogsa for samfundet,
fordiandre instanser senere vil komme til at
skulle dekke udgifter: Sygehusvasenet,
Kriminalforsorgen og den offentlige forser-
gelse.

Birgit Hendriksen, familieplejekonsulent,
Familieplejen Fredensborg

Forkortet af redaktionen

ramte kvinder og barn, som indgér { Medre-
hjaelpens projekt, ikke har vaeret pa krisecen-
ter. Morketallet for voldsramte kvinder og
bern er meget stort, og ifelge Sundheds- og
Sygelighedsundersegelsen kommer blot
omkring fire procent af de voldsramte kvinder
pa krisecentrene.

Vibeklager meget, at vores udtalelser kan
misforstas saledes. Vier enige i Thyra Ernst-
sens betragtninger om, at vores arbejde kan
og bar ligge i forleengelse af og understatte
hinanden.

Mette Hegsted, socialradgiver og psykoterapeut
ogMargit Holmgaard, psykolog.
Madrehjzlpens projekt "Barn i Skyggen af Vold”



Redigeret af Annemette Waagensen, anw@socialrdg.dk DS:PRESSE

Socialradgiveren samler op pa presseomtale af Dansk Socialradgiverforening. Ud over at bringe citater fra de politisk valgte i DS, far ogsa cita-
ter og debatindlaeg fra andre medlemmer af DS omtale i disse spalter - i det omfang vi opsnapper dem. Hvis du har bidraget med et indlaeg, ma
du derfor gerne maile eller sende en kopi af det. Denne gang har viklippet i perioden 28. august 2007 til 10. september 2007.

“Det pisker nemt en stemning op, nér pressen forteeller en historie set med foraeldrenes gjne.”

Henning Breinholt

“Normal kutyme vil vaere, at det bliver Kim “Det pisker nemt en stemning op, nar pressen  “Tallene vidner om, at kommunerne har vaeret
Simonsen fra HK/Kommunal, der bliver ny for-  forteeller en historie set med foraeldrenes enormt gode til at finde beskaeftigelse til de
mand. Det er det sterste forbund, oghanvar  @jne. Myndighederne har jo ingen mulighed for involverede kontanthjaelpsmodtagere, fordi
allerede pa tale, da Dennis Kristensen blev at fremlaegge sagens detaljer” det er menneskeligt umuligt at gennemtrumfe
formand! Formand Henning Breinholt i Nyhedsavisen 5.septem-  den gkonomiske sanktion over for dem. Det er
Formand Henning Breinholt om, at Anders Bondo Chri- b(:!r om, at navngivne socialrédgi.vere erblevet hanst ud o kunstig made at handle pa for at undga
stensen fra Danmarks Larerforening forelsbig er pa nettet af forzeldre, der var utilfredse med myndighe- familietragedier”

udnzevnt til ny formand for KTO som aflaser for Dennis ~ dernes afgarelse om for eksempel at tvangsfjerne g )

Formand Henning Breinholt i Jyllands-Posten 6. septem-
ber om, at langt faerre kontanthjeaelpsmodtagere (500)
end forventet er faldet for 300-timers reglen.

Kristensen, der har trukket sig fra formandsposten. deres barn.
Citatet blev bragt 30. august i Nordjyske.dk, jv.dk, Hor-

sens Folkeblad, FyensStiftstidende.dk, Epn.dk, Berling-  “Han (Claus Hjort Frederiksen, red.) teeppebom-

ske.dk,'S.kivefolkeblad.d.k, Amtsavisen.dk, Stiﬂ':en.dk, ber medarbejderne med nye regler i den ene

Fredericiadagblad.dk, Viborg-Folkeblad.dk, Vejleamts- . L . .

folkeblad.dk, Herningfolkeblad.dk, Business.dk. hénd samtidig med, at han vil afbureaukratisere
med Kvalitetsreformen i den anden hand!
Nastformand Bettina Post i en artikel i VejlederForum
Magasinet 2007, nr. 3, hvor hun opfordrer beskaeftigel-
sesministeren til at give jobcentrene arbejdsro.

En FREDAG FORMIDDAG | HR-AFDELINGEN...

Sdger du ogsa en socialfaglig teamleder?
Tadaaa! - s3 fandt jeg en ny Sa brug socialraadgiverjob.dk.
medarbejder til Johns stol! Socialraadgiverjob.dk er nemlig jobportalen for social-

En socialfaglig teamleder radgivere, der er ansat i stat, region, kommune og i private
virksomheder.

Socialraadgiverjob.dk er med i Profiljob.dk netveerket, der er
Danmarks vigtigste jobportal for ledere og specialister.
Bag netveerket star 14 faglige organisationer med mere end
300.000 hgjt kvalificerede profiler.

Hver eneste uge besgger mere end 40.000 jobsggende
ledere og specialister Profiljob.dk netvaerket.

Derfor rammer du bade bredt og relevant med en annonce
pa socialraadgiverjob.dk.

Vil du vide mere om annoncer pa socialraadgiverjob.dk?
Kontakt DG Media as pa telefon 70 27 11 55.

Naze, socialraadgiverjob.dk

Lgs rekrutteringerne effektivt!
Las Profilnyt artiklerne om job- og

arbejdsmarkedet pa Profiljob.dk

Socialradgiveren
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Omsorg
er ikke nok

Spejling, en metode inden for miljeterapien, er uundvaerlig i arbejdet med barn, som har vaeret
udsat for alvorlige omsorgssvigt. Det er Susanne Primbys erfaring efter mange ar som plejeforzelder.

AF SUSANNE C. H. PRIMBY - ILLUSTRATION: EN:60

|

Susanne C. H. Primby

Som plejefamilie far viat vide af vores anbringelseskom-
mune, at vores opgave er at drage omsorg for plejebarnet.
Det er imidlertid min erfaring, at omsorg defineret udfra
fremmedordbogen “at tilgodese barnets basale behov”

. ikke er nok.

Omsorgssvigtede bern udvikler en speciel indre struktur,
og det er vigtigt som plejefamilie at have kendskab til den
og vide, hvilke redskaber der kan bruges for at na plejebar-
net og drage den rigtige omsorg for dets behov.

Det er min pastand, at omsorgssvigtede bern altid i en
eller anden grad har et behandlingsbehov.

Padagogik erien vis grad hjalpsom, men miljeterapi er
nedvendig.

At spejle smerten

Psykolog Lars Rasborg har skrevet bogen “Miljgterapi med
bern og unge’, hvor han beskriver nogle vaerktgjer, der er
virksomme. Miljgterapi handler blandt andet om spejling. |
stedet for at tage kampen eller konflikten med barnet,
skal man som voksen spejle barnet. Og derigennem, for
mig at se, skabe det dynamiske samspil, som barnet ikke
fik med sin primaere omsorgsperson som spaed.

Lars Rasborg beskriver spejling saledes:

“Spejling er at fortalle barnet det, som kan vaere pa spil
inden i det, men som det ikke viser. “Det ma gore ondt’,
siger moderen til sit barn, der leber og leger pa en lege-
plads, falder og skraber knaeet, men ikke viser tegn pa
smerte. Smerten er barnets, men det er moderen, der
omtaler den. For at der er tale om en spejling, ma den
smerte, som moderen omtaler, vaere adskilt fra hendes
egne folelser, og den ma vaere sa taet pa det, som barnet
foler, at det kan forbinde sig med den. Spejling befinder
sig i overgangen mellem moderens indre og barnets indre,
og den er samtidig en social udveksling mellem de to.

Moderen, som spejler smerten hos barnet, der falder og
skraber knaene, adskiller spejlingen fra sine egne falelser
ved at “markere” den. Hun satter sa at sige maerkatet:
“Dette er en spejling” pa den. Det betyder, at “dette er,
hvad jeg forestiller mig, at du kunne fale” Markeringen
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sker ved hjaelp af sma forandringer i moderens stemme og
ihendes ansigtsudtryk og kropssprog, der ofte bestar i at
over- eller underdrive udtrykket. Forudszetningen for at
hun kan gere det, er, at hun kan lade sine egne behov og
folelser traede i baggrunden”

En anden og mere enkel made at fa praesenteret begre-
bet pa er ved at laese bogen eller se filmen Mumitroldene
og historien om Ninni - det usynlige barn. Mumimors made
at tale til og tage vare pa Ninni er en laerebog i spejling.

Hjselpsomme vaerktajer
Med et eksempel fra min egen hverdag vil jeg her beskrive,
hvordan jeg har brugt dele af metoden:

Min mand var i England pa jagt. Vores plejedatter pa fire
ar havde savnet ham meget. Om morgen pa dagen hvor han
skulle komme hjem, fortalte jeg hende, at “i dag kommer
plejefar hjem” og at han ville hente hende i barnehaven.
Men noget gik galt, og det selskab, han var med, kom ikke
med flyet. Da jeg hentede hende i bernehaven, fortalte jeg
hende, at plejefar ikke var kommet hjem og derfor ikke
kunne hente hende. Han kom ferst med det naeste fly. Hun
reagerede ikke synderligt pa beskeden. Vihentede hendes
plejebror, og sammen gik vi hjem. Da vi gik ind af [3gen til
haven, leb de to bern om kap hen til deren, og hendes pleje-
bror kom ferst. S& bred hendes verden sammen. Jeg siger:
“Jamen dog, som du da blev ulykkelig over ikke at komme
forst hen til deren” Hun hulker videre, vender sig bort fra
mig, stamper i fliserne og slar ud efter mig. Hendes
adfaerd viser mig, at jeg ikke har ramt rigtig i mit bud p3,
hvad hun er ulykkelig over. Jeg seetter mig ved siden af
hende og prover igen: “Maske er du i stedet for ulykkelig
over, at plejefar ikke er kommet hjem og kunne hente dig i
bernehaven, nar du nu savner ham sa meget” Hun bliver
helt stille. Hun vender sig om imod mig og kigger ned. Det
ser ud som om hun taenker. Jeg siger “Hvad kan jeg gare
sammen med dig, sa du ikke er sa ked af det mere, indtil
plejefar kommer hjem til dig?” Hun ser op pa mig og siger:
“Viskal se PapaMama” Hun putter sig ind til mig, mens vi
ser film sammen.



Nar jeg evner at ramme rigtigt i min spejling af hende, vir-
ker det som om, hun ser og maerker sig selv, og der falder
ro over det indre kaos af felelser. Tilstanden bliver define-
ret, hunbliver set, og det dbner op for tillid til at tage imod
den hjzelp, jeg tilbyder. Det er ikke altid, jeg er sa heldig at
fa spejlet hende rigtigt, og sa fortsatter og optrappes kon-
flikten. Hun bliver pa tvaers, prever graenser af, og resten af
dagen skal hun behandles som “et rdddent g”

Der er gdet ar med denne made at tackle hende pa, for
hun har faet sa meget tillid til os, at hun nu selv i de fleste
situationer kan bede om hjzelp, inden vi tilbyder hende det.

Oplever de voksne som fjender
Men hvad er det for en indre psykologisk struktur, det
omsorgssvigtede barn tilegner sig?

Psykolog Lars Rasborg beskriver i sin bog om miljaterapi,

hvordan det omsorgssvigtede barn kommer til at opleve
de voksne som fjender og derved udvikler strategier til at
klare sig bedst muligt i det omsorgsvigtende milje. De to
strategier er:
1. Kamp (utilpasset adfeerd)
2. Overtilpasning (flugt) - og ind imellem en vekslen
mellem begge strategier.
Som jeg ser det omsorgssvigtede barn, har det for det for-
ste udviklet en ubevidst overlevelsesstrategi, som lyder:
“Jeg ma tage vare pa mig selv, jeg kan ikke have tillid til, at
andre kan tage vare pa mig” | praksis kommer det til
udtryk pa den made, at de vil alting selv. Og de har meget
svaert ved bede om og modtage hjzelp. De vil gerne styre
og har brug for at have kontrollen.

For det andet virker det som om, de er usynlige for sig
selv, de kan ikke mzaerke sig selv, og falelserne bliver kaoti-
ske og uforstaelige. Mange konflikter bliver til enten i
behovet for at blive set og anerkendt eller i ensket om at
blive frataget de uforstaelige og kaotiske falelser. Derfor
star det omsorgssvigtede barn uforstdende overfor dets
skyld i en opstaet konflikt, fordi dets motiv var et andet.
Omsorgssvigtet udleser en evig kamp for at fa den tabte
omsorg tilbage.

Der er ogsa andre spaendende udlagninger pa spargsma-
let om, hvilken betydning omsorgsvigtet far for barnet:
Seniorforsker Tine Egelund beskriver fundamentet i
omsorgssvigt i rapporten “Sammenbrud i anbringelser’,
som Socialforskningsinstituttet har udgivet. Og hun
beskriver ligeledes, hvilke andre former for omsorgssvigt,
det fundamentale svigt kan vaere ledsaget af. Derudover
beskriver hun den antisociale adfzaerd, som er en direkte
folge af, at barnet vedvarende har manglet omsorg fra sine
primaere omsorgspersoner.

Klinisk psykolog Susan Hart beskriver meget grundigt i
sin bog “Betydning af samherighed” de kemiske processer i
hjernen, nar et barn bliver udsat for omsorgssvigt pa for-
skellige alders- og udviklingstrin. Og hun ger klart, hvor
vigtigt det er med tidlig og rigtig indsats og i hvilke tilfzel-
de, man ma vaere varsom med behandleroptimismen.

Behandling indlagt i omsorgen

Uanset om omsorgssvigtets betydning for barnet beskri-
ves udfra adfaerd, hjernestruktur eller psykologi, er alle tre
forfattere enige i, at det har alvorlige konsekvenser for
barnets evne til at udvikle sig og begé sig i et socialt milje.
Tidlig og rigtig indsats er et kodeord, men det interessante
spergsmal er, hvordan vi behandler det omsorgssvigtede
barn med bedst muligt resultat.

Lars Rasborg giver i sin bog et bud pa en metode - uden
at der dog foreligger forskningsresultater i forhold til
metodens virkning.

Mange plejefamilier har oplevet at std med et plejebarn i
pubertetsalderen. Et barn, som de har haft, siden det var
ganske lille, og som de har givet alt deres karlighed og
omsorg, men som nu forsvinder laengere og leengere vaek i
kriminalitet, stoffer eller asocial adfzerd.

Jeg mener, at det er meget vigtigt, at man som omsorgs-
person/plejefamilie forseger at forsté barnets indre
strukturer og overlevelsesstrategier. Og sa tidligt som
muligt ved, pa hvilken made man i den daglige omsorg kan
na barnet og forhabentlig derigennem kan stette det i at
tilegne sig nye livsstrategier. ®
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Brug vores viden

De nye kommuner kan bruge os som sparringspartnere, siger to socialradgivere fra Center for Sma
Handicapgrupper. Derfor tager de til efteraret pa turné til landets kommuner for at dele ud af deres

viden om sjldne handicap.

AF SUSAN PAULSEN

Hvilke konsekvenser har det at vaere ramt af
Albinisme, Batten Syndrom eller en anden
sjaelden sygdom, som hverken du eller din kol-
lega nogensinde har hert om?

Oplevelsen af manglende viden behaver ikke
vare lenge, for der er hjalp at hente hos Cen-
ter for Sma Handicapgrupper. Her sidder de to
socialradgivere Henriette Hutters og Gunver
Bording klar ved telefonerne med uvildig og
anonym radgivning til bade borgere og fagper-
soner. Og i lgbet af efteraret og vinteren dra-
ger de to ogsa pa turné for at holde mader for
fagfolk i kommunerne. | forleengelse af mader-
ne har Henriette Hutters og Gunver Bording
planer om at etablere faglige netvaerk for
sjeeldne handicap i landets fem regioner.

- Vihar ensearlig viden om de sjzldne syg-
domme og ved mere end de fleste om, hvad
det betyder for en familie at skulle handtere
det i dagligdagen. For socialradgivere, der har
kontakt med borgere med en sjzelden sygdom,
er koordinering utrolig vigtig, fordi der netop i
disse sager er mange fagpersoner involveret,
siger Henriette Hutters og fortsaetter:

- Vivil gerne veere sparringspartnere for
kommunerne. Det er vores erfaring, at menne-
sker med en sjaelden diagnose meder mange
forhindringer pa grund af mangel pé kendskab
til netop deres diagnose, og det ger deres
sager serligt komplicerede. Derfor mader
socialradgiverne ofte saerlige vanskeligheder i

HVAD ER ET SJALDENT HANDICAP?

| Danmark defineres et handicap som sjzl-
dent, nar det forekommer hos feerre end
1.000 personer pa landsplan, er kronisk og
medfarer en betydelig fysisk eller psykisk
funktionsnedsattelse. Handicappet vil
typisk vaere medfedt og arveligt. Center for
Sma Handicapgrupper har beskrivelser af
mere end 300 sjaldne diagnoser.

Laas mere pa www.csh.dk
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disse sager netop pga. diagnosen, leegepapirer
og kontakten i gvrigt til familierne, somer
eksperterideres egen tilstand.

Vigtigt at veere pa forkant

Henriette Hutters og Gunver Bording har ca.
100 henvendelser om maneden - 80 procent
fraborgere, 20 procent fra professionelle.
Som en konsekvens af kommunalreformen
forventer de dog at fa langt flere henvendel-
ser fra professionelle fremover, fordi nedlaeg-
gelsen af amterne har betydet, at handicap-
ekspertisen er forsvundet - i hvert fald indtil
den bliver genopbygget i kommunerne. Samti-
dig er Center for Sma Handicapgrupper nu en
delaf VISO under Styrelsen for Specialradgivning
og Social Service, og det vil ogsa affade flere
henvendelser, forventer de to socialradgivere.

Derfor har Centeret besluttet at satte
fokus pa kommunernes arbejde med sjzeldne
handicap, fortaelle om de szerlige problemstil-
linger og pa hvilken made kommunerne kan
agere og veere pa forkant.

- Det er blandt andet vigtigt at have fokus pa
overgangsfaser — for eksempel overgangen
fra daginstitution til skole og fra ung til vok-
sen. Det er altafgerende, at fagpersoner har
den ngdvendige viden om sygdommens udvik-
ling og forleb, s& man kan ivaerksaette de rigti-
ge stotte- og hjeelpeforanstaltninger. Og nar
man meder mennesker med sjaeldne handicap,
bliver kravene til at lytte skaerpet. | forhold til
familier fra etniske minoriteter er det szerlig
vigtigt at sikre sig, at parterne har forstaet hin-
anden korrekt for at kunne vejlede familierne,
sa de far adgang til de samme informationer,
som danske familier, siger Gunver Bording. ®

Mederne bliver holdt i hhv. Kebenhavn, Alle-

red, Holbaek, Vejle, Arhus og Alborg. Tilmel-

ding til mederne i kommunerne kan ske hos

Center for Sméa Handicapgrupper pa

tlf. 339140 19 eller email: csh@csh.dk
sp@socialrdg.dk

Socialragiverne Henriette Hutters og Gunver Bording

GODE RAD

Nar du arbejder med borgere med et sjldent

handicap, er det vigtigt, at:

* der foreligger en grundig sygdomsudredning,
da der ofte kan vare tale om flere sygdoms-
billeder, og prognosen ikke er kendt.

* medvirke til koordinering, der kan vaere
neglen til et sammenhangende forlab for
familien

* inddrage familiens viden

* vaere opmarksom pa at der skabes et samar-
bejde pa tvaers af faggranser og sektorer

* stotte foraeldrene til at fa kontakt til andre i
samme situation, sa de far mulighed for at
udveksle erfaringer og danne netvaerk.

* vare opmarksom pa at en raekke diagnoser
kompliceres af, at handicappet ikke er synligt.

Kilde: Henriette Hutters og Gunver Bording
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Region Nord:

Anerkendelse — ja tak

“Jeg frygter, at vi til februar ikke far tilstraek-
kelige 1. prioritets ansegere’, sagde en ansat
pa Den sociale Hejskole i Arhus til mig, da jeg
skulle here, hvor mange der havde segt.

“Kan viikke snart fa nogen historier om, hvor-
dan socialradgiverne gor en forskel. Vi
skraemmer de studerende med al den elendig-
hed, der udstilles’, lad en bemaerkning pa
seneste bestyrelsesmade.

“Viskal have vendt skuden, jeg vil anerkendes
for det arbejde, jeg udferer, og sa skal vi have
skabt attraktive arbejdspladser’, var et
udsagn pa et fyraftensmede, jeg deltogi.

Klip fra virkeligheden samtidig med, at vihar
en blodfattig medlemsdiskussion om en pro-
fessionsstrategi, der har en malsatning om at
“brande” socialradgiverne.

Jeg er enigibehovet for anerkendelse af
socialraddgiverne og vort arbejde, ligesom jeg
er enig i behovet for attraktive arbejdsplad-
ser. Jeg tror til gengaeld ikke, vikan ngjes med
at “brande” socialradgiverne gennem en sterre
eller mindre reklamekampagne.

Socialradgivere ansat i Region Hovedstaden:

Pavirk dit fag
og dets udvikling

Kom og deltag i debatten. Hvordan ser viud i
20127 Der vil vaere oplaeg fra den nye for-
mand i Region @st Majbritt Berlau og rig
mulighed for diskussion.

Tid: Onsdag 3. oktober kl. 17-20

Sted: Regionskontoret i Roskilde, Algade 43
Der vil blive serveret mad, drikkevarer og
forskelligt sedt til ganen. Af hensyn til forplej-
ning bedes du melde dig til senest torsdag
27.september pa ds-oest@socialrdg.dk eller
pa telefon 333862 22.

Jeg benaegter ikke, at arbejdsvilkarene er
pressede, og rammevilkarene fremmer ikke
professionsfagligheden. Der er endog tenden-
ser til det modsatte, nemlig at afprofessiona-
lisere fagomradet gennem taet, statslig sty-
ring helt ned pa metodeplanet.

Fagforeningens rolle vil i hej grad vaere at
bringe socialradgiverne ud af offerrollen og
ind i en position, hvor vibliver medt med aner-
kendelse for den forskel, vi ger, frem for, hvor
synd det er for os.

Den nidkaere statslige styring er ikke ene-
staende for socialradgiverne. Stort set alle
“velfaerdsprofessionerne” er udsat for kontrol
og krav om dokumentation. Den statslige sty-
ring afviser naermest den ret og pligt, profes-
sionerne har til at taenke og handle selv. Der-
for er ferste skridt mod anerkendelse, at
Dansk Socialradgiverforening gar sammen
med de andre “velfzerdsfagforeningerne” og
tager en kamp med statsmagten om ramme-
vilkarene. For gjeblikket handler det om et
opger med public management tankegangen.

Det andet eller samtidige skridt er, at vi skal
understette arbejdspladserne og den enkelte

Region Nord:

g o] [}
Familieradslagning
Socialradgiver Lis Helbo kerer to sammen-
hangende temadage om familierddslagning
som metode 1. oktober og 3. december i Aby-
hej. Ferste dag er et heldagsarrangement, som
folges op med en halv temadag. Imellem de to
dage vil deltagerne fa lejlighed til at afprove
metoder i praksis.

Laes mere pa www.socialrdg.dk/nord
Tilmelding senest 24. september til
mf@socialrdg.dk

REGIONSFORMAND
S@REN JUL ANDERSEN

socialradgiver i at tydeliggore resultaterne af
arbejdet - nar viger en forskel.

Tredje skridt er en dialog og samarbejde
med de kommunale arbejdsgivere om at skabe
attraktive arbejdspladser. Det er utroligt, at
arbejdsgiverne ikke vil vaere med pa den vogn.
De far ikke ansegninger og i Midtjylland og
Nordjylland er vi pa flaskehalslisterne - pro-
blemet bliver ikke mindre.

Ja til velfaerd
Nej til forringelser

Trods kvalitetsreform, trepartsforhandlinger
og en tilsyneladende gunstig skonomiaftale
mellem finansministeren og kommunerne om
budget 2008, kan jeg hver dag i avisen lase
om et stort antal kommuner, der skal spare pa
velfaerden. Det haenger ikke sammen.

Vima arbejde for en kvalitetsreform, der
sikrer alle borgere bedre velfaerd - ogsa de
grupper af borgere, vi betjener.

Derfor er det vigtigt, at sd mange som muligt
bakker op om de demonstrationer, der finder
sted i Arhus og Aalborg 2. oktober.

Ny tillidsrepraesentant?

ny sikkerheds-
reprasentant

Bliver du valgt til TR eller SiR ogsa sup-

pleant sa kontakt din region.

DS skal anmelde valget af TR og SiR overfor
arbejdsgiveren. Forst da er du omfattet af
reglerne om beskyttelse mod afskedigelse.

Giv os din
mening
Har du kommentarer til artikler eller andet

i Socialradgiveren, sa send os en mail pa
redaktionen@socialrdg.dk
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DS:NU

Redigeret af Birgit Barfoed, bb@socialrdg.dk

“Tillykke” udgar
denne gang pa grund
af tekniske problemer
imedlemssystemet.

DS-KALENDER

Laes mere om arrangementerne p& www.socialrdg.dk/kalender

24.- 25.SEPTEMBER, NYBORG 8. OKTOBER, @ST/K@BENHAVN
Socialradgiverdage 2007 Forhandling som ledelsesvaerkta;j
Under overskriften “Professionenispil Temadag for Ledersektionens medlem-
og samspil” er arets tema socialradgi-  mer i Region @st.

verprofessionen fra alle vinkler.

9. OKTOBER, NORD/N@RRESUNDBY
Socialradgivere i fleksjob
Netvarksgruppemede kl. 15-17 pa feerd.
Skansevej 90B.

26.SEPTEMBER, @ST/K@BENHAVN
Generalforsamling i KKS

1. OKTOBER, NORD/ARHUS
Praksisforskningsnetvaerk
Startkonference for praksisforski-
ningsnetvaerk

24.0KTOBER, SYD/FREDERICIA

Det moderne arbejdsliv

Temadag for TR og SiR om arbejdslivets
nye vardier og det fleksible arbejde. Og
2. OKTOBER, KBBENHAVN, ARHUS om mal- og kontraktstyring i det offent-
Jatil velfeerd - nej til forringelser lige.

Demonstration arrangeret af organisa-

tioner og fagforeninger - blandt andet ~ 29.NOVEMBER, @ST/RINGSTED

DS. Kommunalreformen i praksis
Seniorgruppen besgger Ringsted Kom-
3. OKTOBER, @ST/ROSKILDE mune.

Pavirk dit fag og dets udvikling
Debatmede for socialradgivere ansat
i Region Hovedstaden.

Oplag ved Majbrit Berlau.

BYTTEBIHREN

- fra medlem til medlem

Vil du s==lge dit gamle arkivskab og kabe en pc, bytte bilen
ud med en ladcykel - eller mangler du en overnatning i Arhus
i forbindelse med et kursus pa DSH-Arhus? S& er det her, du
kan indrykke din annonce. Og den er gratis.

Send din annonce til bb@socialrdg.dk

Haves: Italiensk byhus til leje

I det historiske centrum i Cori, en mindre bjergby 50 km syd for

Rom og 20 km fra Middelhavets indbydende strande, udlejes byhus med 2 lejligheder (enkeltvis
eller samlet) med plads til hhv. 2 og 6 personer. Neensomt moderniseret med praegtig udsigt
mod Middelhavet. Priser fra 2.200 kr. til 4.200 kr. pr uge.

Henvendelse Bodil Thorsen. TIf. 51 go 75 93, friitho@hotmail.com, www.cori-hus.dk

Ja til velfaerd
- nej til forringelser

Demonstration 2. oktober kl. 16:30
ide 5 store byer i Danmark.

Dansk Socialradgiverforening er gaet
sammen med andre fagforeninger og
organisationer for pa folketingets
abningsdag at markere, at nu siger vi
stop for nedskaeringer i vores vel-

Hvis du vil veere med til at sikre, at vores budskab om mere vel-
faerd bliver hart af politikerne, sa kom til demonstration 2. oktober.
Du kan fa mere information hos din TR eller dit regionskontor.

R

55

Har du brug for hjeelp til personlig afklaring
og udvikling af dit jobforlab som socialrad-
giver? Ring til DS’ Karrieretelefon. Du far
en halv times coaching af en erfaren konsu-
lent fra DS. Hensigten er at give statte til
og udfordre dine egne tanker om din job-
maessige fremtid.

Aben mandage k1.15-18

pa telefon 33933000

Laas mere pa
www.socialrdg.dk/karrieretelefon



Albatros

Supervision i grupper

* Opkvalificering af kompetencer
* Professionelle refleksioner
* Nye handlemuligheder

Albatros er specialister i supervision.
20 ars erfaring i at skabe anerkendende
og udviklende supervisionsrum.

www.alba-tros.dk
TIf: 86 18 57 55 info@alba-tros.dk

Organisation ¢ Ledelse * Samarbejde * Supervision * Coaching

I
SyKoterapeutisk

nstitut  &rhus

Kavaleriet

Socialradgiverens vikarbureau

‘? Fast job
paen
ny made

Kavaleriets team af socialradgivere har dit drammejob!

Stop op - grib chancen og bliv vikar i Danmarks
storste vikarbureau forbeholdt socialrddgivere og
socialformidlere.

Som vikar i Kavaleriet far du:

+ Job i dit lokalomrade

- Stor indflydelse pa dine arbejdsopgaver
 Opdatering af faglig kompetence

+ Din egen faste personlige konsulent

« Et psykisk godt arbejdsmiljo

+ Gode arbejdsvilkar

* Nye faglige netveerk

+ God len

Ring til Kavaleriet pa tlf. 39 30 96 03 og fa en uformel
snak om livet som vikar.

KAvALERIEF

Kavaleriet . Hollandsvej 12, 2. sal . 2800 Lyngby
Tel. 39 30 96 03 . kavaleriet@kavaleriet.dk . www.kavaleriet.dk

Grundlagt af Christine Byriel
psykoterapeut MPF

Psykoterapeutisk uddannelse
e 2-arig grunduddannelse

e 3.0g 4. ars overbygning
e Assertion, supervision, klinik

Telefon 7021 3140
www.piaa.dk

Pia Laursen
Udbyder kurser i:

1-arige uddannelsesforlgb i systemisk teori og metode
for behandlere/konsulenter inden for bgrne-, unge- &
familieomradet.

Start januar 2008.
Rekvirer program via:
www.pialaursen.dk
Telefon: 33 93 45 52 - E-mail: pl@pialaursen.dk

LOSNINGSFOKUSERET
COACHING

- for radgivere, konsulenter,
undervisere, ledere ...

2 dages seminar med

Peter Szabo
den 28.-29. april

8 dages fordybende kursus med

Mette og Henrik Vesterhauge-
Petersen og Peter Szabé
start den 2. april

/ B\ B
Information:

www.solutionfocus.dk - Solution - Pile Allé 6 - 2840 Holte
Telefon 45 87 40 35 - solution@solutionfocus.dk

LOSNINGSFOKUSERET TERAPI & UDDANNELSE
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DEN SOCIALE UDVIKLINGSFOND

SUF tilbyder:

Bo-Selv som alternativ til degnanbringelse
Efterveern, § 52, stk. 3 nr. 7, § 76, stk. 2, § 85
Bosteder for psykisk syge unge

Afgiftning

Akut beredskab

Alternativ afsoning

Mentor-ordning

Tilsyn med anbragte bermn og unge

Malgrupper:

Unge med sociale og/eller psykiske vanskeligheder
Unge med kriminel baggrund

Sent udviklede

Misbrugere

Dobbeltdiagnoser

DAMP/ADHD

Aspergers syndrom

Borderline m fl.

SUF har afdelinger over hele landet.
Kontakt os pa tlf. 86 19 28 00

eller laes om vore aktiviteter pa
www.suf.dk

N

Prov Ringe Kostskoles
nye Formel E

Vi har indrettet en afdeling med E-klasser.

 Hojst 6 elever i hver E-klasse.

o Kombination af specialpadagogisk relationsarbejde og specialundervisning.
e Personlig PC-arbejdsplads til hver elev.

 Socio-emotionel treening med stotte af personlig ressourceperson.

o Samarbejdsaftale med mal og delmal for den unges udviklingsforlgb.

e Evaluering og dokumentation af resultater.

e Kompetent personalegruppe.

sammen med familien og sagsbehandleren laver vi en samarbejdsaftale
med delmal for den unges forlgb. Skolens indsats bliver efterfolgende
dokumenteret i henhold hertil.

Ringe Kostskole

Vestergade 27 DK - 5750 Ringe - TIf. 62 62 20 80 - Fax 62 62 20 25
E-mail: skovgaard@ringekostskole.dk - www.ringekostskole.dk

D_KH

Den Uvildige Konsulentordning
pa Handicapomradet

Temadag om

Sygedagpengeopfaligning

- undervisning baseret pd erfaring, praksis og regler

Vi tilyder at arrangere en temadag om syge-

dagpengeopfalgning...

Malgruppe: Jobcentermedarbejdere og andre interesse-
rede, der arbejder med sygedagpengeopfaglgning

Formal: At give en indfering i de grundleeggende bestem-

melser, der er forbundet med at gennemfgre opfelgning i
sygedagpengesager.

Tilmelding: Laes mere pa www.dukh.dk eller kontakt Tho-

mas pa thomas.christensen@dukh.dk eller 22 68 10 47

£
wivwngdoms o
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Hansen & Sendermand

Vi er et helhedsorienteret paedagogfagligt team, vi
lgser opgaver for kommuner, private og institutioner.
Vi har speciale i ungdomsproblematikker og udfarer
jfr. Serviceloven:

e Stgttekontaktpersons ordning
e Bo-trening

e Familieradgivning

® Hash og misbrugsbehandling
e Supervision

e Coaching

¢ § 50 undersagelser

Ungdomskonsulenterne

Orebyvej 113, 4990 Sakskgbing - Julius Valentinsgade,
2000 Frederiksberg - telefon 5470 4046
mobil 4037 0581 - 4037 0582

DUKH radgiver borgere og kommuner, nar det geelder sagsbehandling pa
handicapomradet. Vi formidler vores viden i bladet DUKHsen og igennem
omfattende foredragsvirksomhed.

e-mail: post@ungdomskonsulenterne.dk




Helhedsorienteret indsats for

utilpassede unge og familien

Plan B tilbyder en hgjt specialiseret, tvaerfaglig
stattekontaktpersonsordning til unge
« utilpassede
e kriminelle
» med psykosociale problemer
+ med stofmisbrug

Plan B inddrager og arbejder med familien for at
skabe varige forandringer.

- og for at fa de unge ud af kriminalitet og misbrug,
og i gang med uddannelse og job.

Plan B arbejder i naermiljget,
og har degnberedskab - aret rundt.

Stattekontaktperson

Familievejledning

Bo-selvprojekt

Unge- & § 50-undersogelser

familleleamet

Plan B | TIf. 3315 2023 | www.projektplanb.dk

Incestcenter Fyn

afholder for Den Nationale Videns- og Specialrad-
givningsorganisation (VISO)

Foredrag om senfglger
hos voksne
efter seksuelle overgreb
den 28.11.2007

Yderligere information pa
www.incestcenterfyn.dk

et

I CF SERVICESTYRELSEN

COCIALMINISTERIET

Vil du vaere socialradgiver vikar?

Hartmanns sgger erfarne socialradgivere og socialformidlere til vikariater i hele landet.

. . . 4
Vitilbyder dig: Viforventer, at du: )
Send din ansegning vedhaftet CV
¢ Spandende vikarjob inden for dit e Er u_ddanngt socialradgiver eller pa e-mail:
felt socialformidler lisa.engelbrecht@hartmanns.dk
* Nye gode kolleger og et fagligt * Erfagligt velfunderet inden for eller
feellesskab dit felt hanne.nystroem@hartmanns.dk

* Afveksling og velafgraenset
opgaver

* Hgjere lgn og pension fra dag 1.

¢ Ansaettelse i et firma med socialt
ansvar i hgjsade.

dit fag

Har du lyst til at here mere, sa ring til

Lisa Engelbrecht eller Hanne Nystrom pa tif. 70 20 03 83

W oW dv W
[} N 0

HARTMANNS

BEST MAN FOR THE JOB

* Har lyst til at koncentrere dig
om de faglige opgaver

* Erfleksibel og omstillingsparat

* Har lyst til at gare en forskel
for dig selv, dine kolleger og

market "SOCIALRADGIVER" eller
"'SOCIALFORMIDLER" i emnefeltet.

Vi vil pa baggrund af din anseg-
ning indkalde dig til et personligt
interview i en af vores afdelinger
txttest pa dig.

Las mere pa www.hartmanns.dk

\_ .

“Den, som hevager sig,

kommer frem”
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DETTETEG
Padagogiske
School of Education Universitetsskole
University of Aarhus

MASTER-

UDDANNELSE
FORAR 2008

Masteruddannelser
- studiestart februar 2008:

Master i voksenuddannelse
Master i ledelse af
uddannelsesinstitutioner
Masteruddannelsen som
fleksibelt forleb
Enkeltmoduler

Ionformationsmzder:
Arhus 2. oktober
Kebenhavn 4. oktober

Mere information:
www.dpu.dk/master

Socialradgivere

Tegn en profil af

DIN VIKAR

- s4 finder vi vikaren,
der matcher

Tegn en profil af dig
SOM VIKAR

- sé finder vi vikariatet,
der matcher

Er du en dygtig Socialradgiver?

Har du lyst til at arbejde pa en anderledes méade?
Har du en hgj stressteerskel?

Kan du arbejde selvstzendigt?

Har | brug for en dygtig Socialradgivervikar?
Har | brug for fleksibilitet pa arbejdspladsen?
Traenger | til en ekstra hand?

Kom og besgg vores stand pa Socialradgiverdagene

Kinnerup (XD

Vikarbureau siden 1995 for Social- og Sundhedssektoren, Socialradgivere og Socialpsedagoger
Christianshusvej 4 F e 2970 Harsholm e tif. 4576 9045 e fax 4576 9047
www.kinnerupcare.dk

Anbringelse
af bgrn krcever
specialviden!

Anbringelsesnetvcerket
Hovedstaden og
Sjcelland har masser af
knowhow, nér det drejer
sig om anbringelse af
bgrn og unge uden for
hjemmet.

o Stor kontaktflade

® Rigtig matchning

©® Opdateret specialviden

® Lgbende uddannelse,
kurser og supervision

Vi varetager tilsyn og
tilbyder talrige konsulent-
ydelser. Se mere pd
www.familiepleje.dk eller
kontakt os p& neden-
st&ende telefonnumre.

r))‘
W Familieprojektet

Tif. 3582 8201
www.familieprojektet.dk

Familieplejen for bgrn og unge
Tif. 3876 0680  www.fabu.dk

FONDEN

PRO

Fonden PRO
Tif.4637 2111 www.fondenpro.dk

Familieplejen Fredensborg
TIf. 4846 0800  www.ffa.dk
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Vi har flere strenge at spille pa — ogsa i fritiden

i 2
4
-

5

SN a
Pa Bogo Kostskole har fritidsinteresser hoj prioritet, da de er med til at "opdrage” eleven
til et meningsfyldt og aktivt fritidsliv — ogsa efter endt ophold.
Derfor tilbydes en bred vifte af inden- og udenders aktiviteter, som spzander lige fra bold-
spil over ridning til kreative veerksteder. Eleverne har, gennem et fritidsudvalg, mulighed

for at praege retningen for fritidsaktiviteterne.

Hvor der ikke findes tilbud i lokalsamfundet serger Boge Kostskole ogsa selv for en reekke
aktiviteter sdsom motocross, sejlsport/surfing, juniorklub, teater, cykelture etc.

For yderligere information kontakt Birgitte Damkjzer pa 55 86 74 00.

Bogo Kostskole ligger i naturskonne omgivelser, kun én
times korsel fra Kabenhavn. Skolen bygger pa et bogligt
fundament, hvor der tages udgangspunkt i hver enkelt

elevs forudsaetninger, og skolen rader over en raekke

spaendende undervisningstilbud. Der er plads til 85 kost-

elever og 130 dagelever. Boge Kostskole optager og

indsluser elever hele aret.

Afkorsel (41)
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Livet er fuld af muligheder...

Socialrddgivere er eftertragtede, og du kan
veelge et frit og afvekslende arbejdsliv som vikar.

- Vikarlivet i Adecco har mange fordele:

- Du bestemmer selv din arbejdstid.

- Din lgn er attraktiv og udbetales hver
uge.

- Du fér pension fra 1. arbejdsdag f.
gceldende overenskomst.

overenskomst

- Du bestemmer selv, hvornér du vil
have ferie.

- Du fdr gleede af Adeccos bonus- og
rabatordninger.

- Din personalekonsulent er fagspeci-
alist p& socialrddgiveromrédet.

om dine muligheder.

rédgiver, socialformidler, socionom
eller kommunom.

Qe’rter work, better life

Efteruddannelse

2 arig efteruddannelse i familiebehandling
Kursus for professionelle der arbejder med komplekse fami-
lierelationer.

Malet er at styrke deltagerne relationskompetence, sa den en-
kelte kan udnytte sine faglige og personlige ressourcer bedst
muligt. Undervisningen vil bl.a. give en indfering i arbejdet med
familieterapi og familieradgivning, samt i arbejdet med bgrn
Undervisere: cand.psych. Helle Jensen og MPF Kurt Rasmussen
Tilmeldingsfrist 15.12.2007. Kursusstart: 29.01.08

2 arig efteruddannelse i psykoterapi
Uddannelsen overholder Dansk Psykologforenings kriterier for
specialistuddannelse.

Terapiformen har rod i den eksistentielle og humanistiske teen-
kemade, med fokus pa det terapeutiske magde og pa terapeu-
tens personlige og faglige forudsaetninger.

Undervisere: Cand.psych. Helle Jensen og cand.psych. Ruth
Hansen

Tilmeldingsfrist 15.12.2007. Kursusstart: 18.02.08

Begge efteruddannelser afholdes pa
Elbjerg Kursuscenter, Ormedamsvej 5, 8660 Skanderborg.

Se udferligt program og priser pa begge efteruddannelser pa

www.psykologhellejensen.dk
- eller bestil det pa mail@psykologhellejensen.dk

@ Elbjerg Kursuscenter

- Du fdr lgn pé helligdage f. gceldende

Ring fil os pé tif. 70159400 og har mere

Vi seger dig, som er uddannet social-

odecco.@

Gildmarhus

Hoptrup Hovedgade 41,
6100 Haderslev

Telefon : 3011 3578

Mobil tIf.: 60 91 58 24.
e-mail : piger@gildmarhus.dk
www.gildmarhus.dk

Socialpaedagogisk opholdssted - med intern skole
Rammerne omkring opholdsstedet er en aldre, rummelig villa i
Hoptrup. Villaen er indrettet med veerelser til 5 piger. Derudover er
der kgkken med udgang til 40 m2 terrasse, 3 badevaerelser, 3 store
feelles stuer, fuld kaelder med mange muligheder for aktiviteter samt
et godt vaerksted.

Formal

Gildmarhus’s formal er at etablere og drive et socialpaedagogisk
opholdssted, hvor der laegges vaegt pd, at gare pigerne selvhjulpne.
Strukturen pa institutionen og relationen til personalet skal vaere
basis for, at pigerne kan udvikle sociale kompetencer, som de kan
profitere af i deres liv fremover. Dette skal opnds gennem socialpae-
dagogisk og terapeutisk arbejde med pigerne.

Malgruppe

Malgruppen er 5 piger i alderen 12 - 18 ar med psykosociale pro-
blematikker, tilknytnings- og kontaktforstyrrelser samt traumer efter
bl.a. overgreb.

Pigernes adfaerd og samvaer med andre er kendetegnet ved ringe
sociale kompetencer. Det ma forventes, at pigerne ved indskrivning
pa Gildmarhus har en raekke symptomer pa deres felelsesmaessige
problemstillinger, som f.eks. graenselas og sexualiserende adfzerd,
borderlinelignende traek, spiseforstyrrelser, selvdestruktiv adfaerd og
meget ringe selvvaerd. Malgruppen kendetegnes ofte ved voldsomt
udadreagerende adfaerd.

Der indskrives ikke piger med :

e spiseforstyrrelser tangerende medicinsk behandling og indlaeg-
gelse,

® massivt misbrug herunder stiknarkomani eller dagligt forbrug af
euforiserende stoffer.

e svzere psykiatriske diagnoser.

Personale

Der er en personalenormering pa 7,5 stillinger.

Der bor fast ikke personale pa opholdsstedet, men der er dggnbe-
mandet.

Der er abent 365 dage om aret.

Personalet modtager lgbende supervision.

Indhold

Ved at skabe en struktureret dagligdag, gennem tydelige rammer
og rutiner, etableres et miljg for pigerne, hvor en direkte tilgang til
deres problematikker bliver mulig. Strukturen pa institutionen og
relationen til personalet skal vaere basis for, at pigerne kan udvikle
sociale kompetencer, som de kan profitere af i deres liv fremover.

Gildmarhus vaegter at skabe en hgj grad af tilknytning mellem piger-
ne og personalet for at skabe tryghed til at arbejde med de svaere
ting i pigernes liv og samtidig frigive energi og give appetit pa det
gode liv, ga i skole, fa venner, dyrke fritidsaktiviteter, fa job m.m. Det
bliver i samvaeret med troveerdige voksne, at der skabes en udvikling
og en forandring, ligesom det er handlingen, der ger en forskel.

Via daglige rutiner pa opholdsstedet, f.eks. faste spisetider, faste
pligter, faste sengetider, fast skolegang osv. skabes et trygt forum
som pigerne kan vaere og agere i.

Der vil veere tilknyttet 2 medarbejdere som primaerpersoner til den
enkelte pige.

Der vil vaere gruppesamtaler for hele huset, hvor alle deltager. Lige-
ledes vil der vaere individuelle samtaler af terapeutisk karakter.

Intern skole
Der er indgaet driftsoverenskomst mellem Haderslev Kommune og
Gildmarhus’s interne skole

Lovgrundlag
Gildmarhus er godkendt efter servicelovens § 49. stk.5.

Aftaler om besgg
Besgg aftales direkte med opholdsstedet.




Stillingsannoncer

ER DU INTERESSERET | MISBRUG, PSYKIATRI
ELLER HANDICAPOMRADET

Er du engageret i det sociale omrade, og
har lyst til at veere sagsbehandler i en
dynamisk og ambitigs afdeling, der bl.a.
Igser centrale opgaver for borgere med
handicap, sindslidelse eller med mis-
brugs- og psykiatriske problemstillinger,
sa har vi stillingen til dig. Vi er opdelt i to
teams (handicap og misbrug & psykiatri)
og s@gger en medarbejder til hvert team.

VI SOGER MEDARBEJDERE,

DER KAN

¢ yde rad og vejledning til malgruppen

¢ indstille, koordinere samt fglge op pa
sociale tilbud. Det kan veere indstil-
ling til dag- eller dggntilbud eller til
misbrugs- eller alkoholbehandling.

VI FORESTILLER OS, AT DU

e er uddannet socialradgiver, social-
formidler eller har en anden relevant
uddannelse

e vil bidrage til afdelingens teamkultur
og er samarbejdsorienteret i forhold

En arbejdsplads i bevaegelse

til borgerne, kolleger og forskellige
samarbejdsparter

e er kvalitets- og ansvarsbevidst og vil
medbvirke til, at vi udvikler metoder,
sagsgange og dermed den generelle
kvalitet i sagsbehandlingen

e har humoristisk sans og trives i et
team med uformel omgangstone.

Yderligere oplysninger om stillingerne
kan fas ved henvendelse til daglig leder

Marianne Lincke Christiansen, 3998 6166.

| Gentofte Kommune er der en generel
politik om, at der ved anseettelser - hvor
der indgar hjemmebesgg - skal indhen-
tes straffeattest.

LON- OG ANSATTELSESVILKAR
aftales i henhold til geeldende overens-
komst. Aflgnning sker efter principperne
i Ny Lgn, hvor Ignnen fastseettes pa bag-
grund af kvalifikationer.

Gentofte Kommune er en stor og dynamisk arbejdsplads. Alle medarbejdere arbejder ud fra feelles mal om
at give borgerne og brugere en kvalificeret og hurtig betjening. Vores organisation er preeget af foran-
dring og udfordring. Helhed og fleksibilitet er nggleord i vores arbejde. Vi tilbyder gode muligheder for
uddannelse og har en aktiv personalepolitik, som understgtter arbejdsliv og familieliv. Lees mere pa vores

hjemmeside www.gentofte.dk

Ansggningsfristen er den 28. september
2007. Angiv i ansggningen, hvilket team
du er interesseret i at arbejde indenfor.

Din ansggning skal sendes til
Gentofte Kommune

Social & Handicap

Att: Lene Stjernelund Lyngtved
Bernstorffsvej 161

2920 Charlottenlund

Eller pr. e-mail:
Socialoghandicap @gentofte.dk

Social & Handicap er en afdeling med ca. 30
medarbejdere. Afdelingen er opdelt i to enheder
SocialeTilbud og @konomi & Kvalitet. Vi vare-
tager myndighedsopgaver pa Voksen handicap-
omradet og handterer endvidere opgaver pa
integrationsomradet. Nggleveerdier for afdelingen
er borgernes retssikkerhed, at veere en attraktiv
arbejdsplads samt at sikre kvalitet og effektivitet i
opgavevaretagelsen.

Gentofte Kommune

Beseg DS pa www.socialrdg.dk
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www.ishoj.dk

T 7= Ishegj Kommune

&)
Familieplejekonsulent sgges

Familiecentret i Ishgj Kommune s@ger en familieplejekon-
sulent. Stillingen er pa 34 - 37 timer ugentlig, afheengig
af hvad du gnsker, og er til besaettelse snarest muligt.

Stillingen indeholder

* rekruttering og godkendelse af plejefamilier, aflast-
ningsfamilier og opholdssteder

» matchning af barn og unge med aflastnings-, pleje-
familier, opholdssteder og degninstitutioner

« tilsyn med de anbragte bgrn og unge i plejefamilier og
pa opholdssteder

« vejledning og supervision af plejefamilier

« teet samarbejde med familieradgiverne

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved hen-
vendelse til teamleder Kirsten Ravn telefon 4357 7590
eller familieplejekonsulent Henrik Bredahl 4357 7576.

Lees hele jobopslaget pa www.ishoj.dk

Ansggningsfrist den 5. oktober 2007.

“Det er en del af ansaettelsespolitikken i Ishaj Kommune at
fremme konslig, etnisk- og handicapligestilling”

Kalaallit llluutaat -
Det Gronlandske Hus i Kabenhavn sgger

koordinator til den sociale afdeling, P6K
Beseettelse: Stillingen onskes besat snarest muligt.
Ansggningsfrist: 4. oktober 2007, kl. 12.00 dansk tid.
Anszettelsesvilkar: |ht. kvalifikationer.

Sprog: for den rette, fagligt kompetente ansgger, er gronlandsk
sprog en fordel, men ingen betingelse.

Jobprofil af stillingen med angivelse af enskede kvalifikationer
ses pa hjemmesiden www.sumut.dk.

Oplysninger om Kalaallit llluutaat kan fas via vores hjemmeside
www.sumut.dk.

Interesserede opfordres til at hente jobprofil p& hjemmesiden eller
rekvirere den ved at ringe til forstander Inger Bruun, direkte nr.
3338 1582. Det forventes, at ansegningen refererer til jobprofilen.

N.B. Genopslaet stillingsopslag.

Ansggning meerkes med: social, og sendes til:
Kalaallit llluutaat - Det Grgnlandske Hus
Lovstreede 6

Postboks 1042

1007 KBH K

Mail: ib@sumut.dk

TIf. 3391 1212

1

jobcenter
Slagelse

1 BESKAFTIGELSESMEDARBEJDER

SOGES TIL JOBCENTER SLAGELSE

Soger du nye faglige udfordringer?

| vores nye jobcenter har vi 1 fuldtidsstilling ledig som
beskeeftigelsesmedarbejder socialradgiver/socialformidler.

Medarbejderen vil blive tilknyttet teamet for matchgruppe
3 i et nyoprettet afklaringsteam. Der er i team 1-3 tale om
opnormering pa omradet.

Stillingen er grundlens indplaceret pé trin 35.
Ansggningsfrist er den 10. oktober 2007.

Der henvises til uddybende stillingsopslag pa
www.slagelse.dk.

Vi gor opmaerksom pa, at der ved anseettelsen skal fore-
ligge en straffeattest.

Slagelse Kommune ensker at fremme ligestillingen og
opfordrer derfor alle kvalificerede til at soge uanset
alder, kon, religion, handicap eller etnisk baggrund.

RADGIVNINGSTILBUD

Rédgivningstilbud til barn og unge i familier med alko-
holproblemer.

| Kebenhavns Kommune styrker vi fokus pa bgrn og
unge, der lever i familier med alkoholproblemer. Derfor
sgger vi 2 socialradgivere/formidlere som alkoholkon-
sulenter til nyt og speendende projekt.

Radgivningstilbuddet henvender sig til barn og unge, og
omfatter en dben anonym radgivning, en hjemmeside
med oplysninger om alkoholrelaterede emner samt en
brevkasse, hvor bgrn og unge kan stille spargsmal.

Se hele stillingsopslaget pa Kgbenhavns Kommunes
hjemmeside: www.kk.dk/job

www.kk.dk/job

K@BENHAVNS KOMMUNE
Socialforvaltningen




Familieafdelingen

SAGSBEHANDLER

- 33 timer om ugen

Natur og udvikling

Vores vardier er:

Redelighed Vi forventer, at du
Mulighed udover dine gode samarbejdsevner,
Helhed og dine faglige kvalifikationer, ogsa

er i besiddelse af et godt humer, har
mod pa nye tiltag samt evner at
prioritere og tage ansvar. Det vil
selvfelgelig vaere en fordel, at du har
erfaring indenfor omradet

Vi tilbyder

Afdelingen bestér af 27 medarbejdere
- sagsbehandlere, familieradgivere,
psykologer m. fl. og vores arbejds-
omrdade er inden for Servicelovens
kap. 9 -11 - seerlig statte til barn og
unge. Vi er, som sa mange andre, en
kultur under opbygning (og det vil vi
nok altid veere), vi har et godt arbejds-
klima og en rimelig sagsmaengde

Ansogningen
gmne med udbredt egenkompetence.

sendes til

Fii-ommune | gn og ansaettelsesvilkar

Radhuspladsen 1 forhandles efter principperne i Ny
3300 Frederiksveerk | gy  henhold til gaeldende overens-
eller via mail

komst. Straffeattest skal indhentes
inden eventuel ansaettelse.

Kontakt
Trine Holm Jensen, tIf. 4778 4138
eller Bjarne Grenvald, tIf. 4778 4117.

Frist: 11. oktober 2007, kl. 12.00.

job@fhkommune.dk
tif. 47784000

Laes mere pa
fhkommune.dk

L
< 2 barselsvikarer

Familieradgivningen har 2 ledige
barselsvikariater pa 37 timer
ugentligt, da vi pa grund af op-
normering har fastansat vores
nuveerende vikarer.

Funktionen er myndighedsopgaver
inden for bgrn og unge i henhold til
Serviceloven.

Du kan fa mere at vide om vikaria-
terne ved henvendelse til teamleder
Anne-Grethe Patin pa telefon

54 73 13 84.

Lon og anseettelse:
Efter geeldende overenskomst.

Ansggningsfrist:
Den 5. oktober 2007.

Ansggning bedes meerket:
BSK 072/07.

Vi foretreekker, du sender din ansgg-
ning online. Klik p& “send ansggning”
og vedheeft din ansggning og dit CV i
Wordformat. Har du ikke internetad-
gang, kan du sende din ansggning til
Guldborgsund Kommune, Bgrn Skole
Kultur, Parkvej 37, 4800 Nykgbing F.

www.guldborgsund.dk

ALBERTSLUND KOMMUNE

EN KOMMUNE MED FOKUS PA BGRN, KULTUR OG MIL]@

Jobkonsulent og socialradgiver[formidler

To af vores medarbejdere i Jobcenter Albertslund har valgt at sege nye udfordrin-
ger, derfor sager vi deres aflasere.

VI SOGER EN JOBKONSULENT TIL TEAM MODTAGELSEN

Du skal arbejde i vores jobklub sammen med to andre jobkonsulenter. Du skal
bl.a. vaere med til at undervise de ledige, holde 1. jobsamtale, udarbejde kom-
petenceafklaring, hjeelpe de ledige med at skrive ansegninger og finde job. Du
skal veere god til vejlede og afklare ledige savel i hold som individuelt.

VI SOGER EN SOCIALRRDGIVER,FORMIDLER TIL TEAM MATCH 4-5

Du skal indga i et team med 11 socialradgivere/socialformidlere og en jobkonsulent.
I skal tage jer af alle borgere fra match 4-5i Albertslund. Du skal holde opfelgnings-
samtaler, radighedsvurdere, udarbejde ressourceprofiler og give rad og vejledning.
Visgrger for, at du bliver oplert i arbejdet i vores metoder og procedure.

VI HAR BRUG FOR MEDARBEJDERE, DER

» Ser muligheder i folk og ser arbejde til de ledige som malet.

 Kender redskaber og metoder pa arbejdsmarkedsomradet (f.eks. KMD-opera)
 Har kendskab til Aktivloven og Beskaftigelsesloven

 Lagger vagt pa samarbejde og fallesskab og kan arbejde selvstaendigt

¢ Vilkomme med gode ideer

VI TILBYDER
* Jobcenter Albertslund ligger i helt nyindrettede lokaler midt i Albertslund
Centrum, kun 3 minutters gang fra S-toget. Vi er pt. i alt 65 ansatte.

Vi er 30.000 borgere og 1.000 virksomheder med smukke og grenne arealer omkring os. Vores vision for Albertslund Kommune har fokus pd dialog og medinddragelse og vores
maerkesager er barn, kultur og milje. Vileegger pd vores arbejdspladser veegt pa dbenhed og god service i lesningen af opgaverne. Albertslund er en kommune med store udviklings-
og karrieremuligheder og energi og vilje til udvikling er med til at fastholde vores steerke identitet. Velkommen til Albertslund Kommune.

¢ Omsorgsfulde og humoristiske kollegaer.
* Gode faglige og opgavemaessige rammer.
 Storindflydelse pa eget arbejde.
¢ Enuhgijtidelig og lydher ledelse

LON OG ANSATTELSESVILKAR

Stillingerne aflennes efter principperne om Ny Len, hvor der kan forhandles
med udgangspunkt i erfaringer og kompetencer. Stillingerne enskes besat
hurtigst muligt. Det er en del af vores ansattelsespolitik, at fremme ligelig
kensfordeling og etnisk ligestilling.

YDERLIGERE OPLYSNINGER
Jobcenterchef Jan Eriksen, telefon 4368 7401

ANSOGNINGSFRIST
Onsdag den 26. september 2007 kl. 12.00. Ansattelsessamtalerne afholdes
den 27. 0g 28. september 2007.

Jobcenter Albertslund

Bytorvet 25

2620 Albertslund

e-mail: eve.hansen@albertslund.dk

» LAS MERE OM KOMMUNEN PA WW\W.ALBERTSLUND.DK
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taarnby.dk

Familieafdelingen seger to social-
radgivere/socialformidlere fil
omradet for socialt udsatte bgrn
0g unge — en fastansaettelse og
en barselsvikar

Familieafdelingen seger en fuldtidsansat socialradgiver/socialfor-
midler snarest muligt, samt en barselsvikar i en etérig stilling fra 1.
december 2007.

Familieafdelingen arbejder koncentreret med at hjeelpe sarbare barn
0g unge og deres familier pa bedst mulig made. Afdelingen bestar af
leder, 10 medarbejdere til omradet for socialt udsatte bern og unge, 4
familiebehandlere og 2 administrative medarbejdere.

Familieafdelingen indgar i Berne- og Kulturforvaltningen og som
sagsbehandler samarbejder du taet med andre medarbejdere inden-
for bern og unge, sarligt PPR, sundhedsplejerskerne, skoler og
daginstitutioner.

Familieafdelingen har ansvaret for Tarnby Kommunes Sociale
Radighedsvagt, som varetager akutte opgaver uden for Radhusets
abningstid.

Som sagshehandler arbejder du med individuel sagsbehandling inden
for Servicelovens bestemmelser om saerlig statte til bern og unge, i
samarbejde med de andre medarbejdere i Familieafdelingen.

Vi ansker kollegaer:

+ Med uddannelse som socialradgiver/socialformidler

» Gerne med erfaring inden for barne- og familiearbejdet

» Som kan arbejde systematisk, helhedsorienteret og tvaerfagligt

» Som kan bevare overblikket og en positiv indstilling i hektiske stunder

» Som kan arbejde selvstandigt og bidrage aktivt til den faglige
udvikling i afdelingen

Vi kan tilbyde:

« Et udviklende og spaendende job med store udfordringer

= En gruppe kollegaer, der vil tage godt imod og glaede sig til samar-
bejdet

« Faglig og kollegial statte

« En arbejdsplads, hvor faglig udvikling prioriteres

+ Supervision

Lon og ansattelsesvilkar:

Ansattelse sker i henhold til geldende overenskomst.

Neermere oplysning om stillingen fas ved henvendelse til afdelingsle-
der Anna-Belinda Hegner pa telefon 3247 1837.

Ved ansaettelse i Tarnby Kommune inden for berne- og ungeomradet
skal straffeattest forevises, og der vil blive indhentet en saerlig straf-
feattest § 36 — barneattest. Det skal vaere tilladt at tage referencer
fra tidligere arbejdssteder.

Ansggningsfrist:
Ansggning med oplysning om uddannelse og tidligere beskaftigelse
vedlagt kopi af eksamensbevis m.v. skal vaere afdelingen i haende
senest den 1. oktober 2007. Anszettelsessamtalerne forventes gen-
nemfert i uge 41.

Maerk ansggningen: BK 1175-07
Angiv hvor stillingsopslaget er set.

Tarnby Kommune, Barne- og Kulturforvaltningen, Familieafdelingen
Amager Landevej 76, 2770 Kastrup

| Térnby Kommune leegger vi vaegt pd at give vores ca. 40.000 borgere en hurtig, heflig
o0g korrekt betjening, at veere en god arbejdsplads for vores ca. 3000 ansatte og at have en
synlig og konsekvent ledelse pa alle niveauer. Vi bestraeber os pa gennem personalepolitikken
at skabe mulighed for en faglig, arbejdsmaessig og menneskelig udvikling hos alle ansatte,
hvor negleordene er rekruttering, fastholdelse og kompetenceudvikling.

Lees mere pd www.taarnby.dk

Tarnby Kommune

taarnby.dk

GENOPSLAG

Sagsbehandlere til match 1-3, 4-5
0g sygedagpengeopfalgning

Jobcentret er placeret pa Tamby Radhus under gode fysiske rammer og er opdelt i
5 teams: Match 1-3, Match 4-5, sygedagpengeopfalgning, virksomhedsservice og
administration. Vi er i alt 47 medarbejdere, hvoraf de 12 er statsansatte.

Vi har en god arbejdsplads med en udfordrende hverdag og mang-
ler dig som kollega for at sikre en fortsat god udvikling. Vi tilbyder
spandende jobs, hvor der laegges vaegt pa at se muligheder frem for
begraensninger. Vi prioriterer en taet og tidlig indsats i forhold til den
enkelte borger. Der holdes faglige gruppemader for at sikre kontinui-
teten og arbejdet tilretteleegges i stor udstraekning selvstaendigt. Der
er tilknyttet ekstern supervision. Der er flekstid, gode kantineforhold
0g personaleparkering.

Vi forestiller os, at du har en relevant uddannelse og/eller erfaring
fra f.eks. anden kommune, anden akter eller lignende. Som nyuddan-
net er du ogsa velkommen og vi vil sikre du bliver godt introduceret
til opgaverne.

Vi sager 1 ny kollega til match 1-3, 2 nye kolleger til match 4-5 og 1 ny
kollega til sygedagpengeteamet.

Vi sgger personer, der

- er socialradgiver, socialformidler eller har en anden faglig bag-
grund/erfaring, der tilsvarende kan tilgodese borgernes og vores
behov

« har flair for administrativt arbejde, gode samarbejdsevner samt er
selvstaendig, lgsningsorienteret og handlekraftig

Vi kan tilbyde

oplaering hvis du er nyuddannet eller ny pa omradet
et spaendende og udfordrende arbejdsomrade

gode og engagerede kolleger

at vi tager os tid til faglig sparring

ekstern supervision med psykolog

flekstidsordning

en uformel og glad omgangsform

Lon- og anszttelsesvilkar

Anszettelse efter geeldende overenskomst. Grundlgnsindplacering
socialformidlere er trin 35. Grundlgnsindplacering for socialrédgivere
er trin 2943, svarende til trin 32. For den rette ansgger med erfaring
indenfor omradet, kan forhandles kvalifikationslan.

Yderligere oplysninger

Du er meget velkommen til at kontakte jobcenterchef Lillian Meilstrup
pad 3247 1742, stedfortraeder og faglig koordinator Gulla Thane pa
3247 1745, sagsbehandler Lone Nielsen i match 1-3 p& 3247 1711,
socialradgiver Jeanne Schnipper i match 4-5 pa 3247 1691 og social-
radgiver Malene Brgndum i sygedagpengeteamet pa 3247 1715 hvor
0gsa jobprofil kan rekvireres. Veaerdigrundlag og perspektiv for Tarnby
Kommunale Forvaltning findes pd kommunens hjemmeside www.
taarnby.dk

Ansggningsfrist:

Den 8. oktober 2007 med morgenposten eller til kommunen@taarnby.
dk. Ansattelsessamtaler forventes afholdt umiddelbart herefter.
Ansggning — maerket med oplysning om uddannelse og tidligere
beskaftigelse, vedlagt kopi af eksamensbeviser m.m. sendes til:

Meerk ansggningen: @F 1166-07. Angiv hvor stillingsopslaget er set

Pkonomisk Forvaltning,
Jobcenter, Radhuset, Amager Landevej 76, 2770 Kastrup

| Térnby Kommune leegger vi vaegt pd at give vores ca. 40.000 borgere en hurtig, heflig
0g korrekt betjening, at vaere en god arbejdsplads for vores ca. 3000 ansatte og at have en
synlig og konsekvent ledelse pa alle niveauer. Vi bestreeber os pa gennem personalepolitikken
at skabe mulighed for en faglig, arbejdsmaessig og menneskelig udvikling hos alle ansatte,
hvor negleordene er rekruttering, fastholdelse og kompetenceudvikling.

Lees mere pad www.taarnby.dk

Tarnby Kommune




jobcenter
SOGER

ib
- rl:

Kollegaer til faste fuldtids-
stillinger inden for
sygedagpengeopfolgning

| Jobcentret er vi ansvarlige for opfelgningsindsatsen

for alle sygemeldte borgere i Holbeek Kommune. Vores
overordnede malseetning er at levere en hurtig og effektiv
sagsbehandling og derigennem opn4, at de sygemeldte
kan vende tilbage til arbejdsmarkedet. Vi eri alt 23
medarbejdere fordelt p& 3 team. Vi leegger stor vaegt pa
kompetenceudvikling, og arbejdspladsen er kendetegnet
ved at veere udviklingsorienteret og preeget af en uformel
stemning og en dialogbaseret samarbejdsform.

Arbejdsopgaven er:

e Visitation

e Sygedagpengeopfalgning

e Udarbejdelse af opfelgningsplaner

e Udarbejdelse af ressourceprofiler i risikosager
e Helhedsvurderinger

e Partsheringer

Vi kan tilbyde:

® Et netop igangsat metodeudviklingsprojekt
e Et fagligt miljo under opbygning

e En platform for din karriereudvikling

e Teamsamarbejde

e Engagerede og hjeelpsomme kollegaer

Vi onsker:

e Kollega, der har erfaring/ kendskab til dagpengelovgiv-
ning

o Stabilitet, fleksibilitet og malrettethed

e Gode samarbejdsevner

Kontaktperson: Jobchef Lajla Madsen, Jernbanevej 6, 3.
sal, 4300 Holbaek, e-mail Im@holb.dk, telefon 72 36 64
35, eller faglig leder Lisbeth Hansen, tIf. 72 36 64 34.

Ansegettelse sker i henhold til kvalifikationer og gaeldende
overenskomst og med aflenning efter principperne i Ny
lon.

Holbzek Kommune har fokus péa sundhed og arbejdsmiljg,
og alle medarbejdere kan benytte tilbud om kost, motion,
rygestop og trivsel, og der er oprettet 6 sundhedsklinikker
for medarbejderne.

Skriftlig ansggning skal sendes til:
Jobcentret

Holbaek kommune

Jernbanevej 6

4300 Holbaek

Ansggningsfrist den 8. oktober 2007 inden kl. 10.00.

VALLENSBZAK

<

Jobcenter Vallensbaek sgger
sagsbehandler til dagpengeteam

Som sagsbehandler far du en vigtig rolle i et team pa 12
stabile kolleger med en god alderssammensaetning, hvor du
kommer til at arbejde med en fast sagsstamme pa omkring
45 sager.

Dine primaere opgaver vil vaere:
¢ opfelgning i henhold til dagpengelovens regler
e visitering til revalidering, fleksjob eller fortidspension

Vi hdber, du er uddannet kommunom, socialformidler eller
socialradgiver. Du kender allerede til dagpengeomradet
eller har stor lyst til at leere det at kende. Som person er
du empatisk, men du forstar samtidig at stille krav. Du har
gapamod, er effektiv og er god til at formulere dig bade
mundtligt og skriftligt.

Hos os far du

e et godt psykisk arbejdsmiljg, hvor vi bl.a. veerdseetter hu-
mor, tryghed, faglig sparring og et hejt fagligt niveau

e teet samarbejde med virksomhedskonsulent, leegekonsu-
lent og psykiatrisk leegekonsulent

e mulighed for at arbejde i et team, der er velfungerende

¢ paene, lyse omgivelser, god og billig frokostordning, dejlig
kantine, flekstid mv.

Interesseret? Sa lees mere om jobbet pa www.vallensbaek.
dk eller kontakt souschef Ib Ingerslev eller koordinator
Dorte Sigerslev pa 4797 4000.

Din ansggning skal sendes til Vallensbaek
Kommune, Juridisk Center, Vallensbaek
Stationstorv 100, 2665 Vallensbaek
Strand og veere os i haende senest den

1. oktober kl. 12.00.

Sagsbehandlere til

Familieafdelingen

Familieafdelingen sgger snarest nye sagsbehandlere: En p

30 timer og én pa 35 timer ugentligt.

e Viarbejder med familier, bgrn og unge med szerlig behov

for stgtte - bade med danske familier og familier med
anden etnisk baggrund end dansk.

e Vilaegger stor vaegt pa det tvaerfaglige samarbejde.

e Vier en gruppe af engagerede, kompetente og hjzelp-
somme medarbejdere - savel yngre som aldre.

e Vitrives med en udfordrende, travl og afvekslende hverdag.

Har du lyst til at blive en af vores nye kollegaer?

Sa kan vi tilbyde dig en arbejdsplads, hvor du far mulighed

for at bruge og udvikle dine faglige kompetencer i teet sam-

arbejde med de gvrige medarbejdere i Familieafdelingen.

Laes mere om jobbet, og hvem du skal sende ansggningen
til p& www.rudersdal.dk

Ansggningsfristen er den 3. oktober 2007.

<le
KOMMUN E

-/

-\
- |

i

RUDERSDAL
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Helsingor
Kommune

Jjobcenter

Helsingor

Jobcenter Helsingor sgger socialradgivere /
socialformidlere til opfelgning i fleks- og
ledighedsydelsesenheden

| Jobcenter Helsinggr har vi sat fokus pa fastholdelse og til-
bagevenden til arbejdsmarkedet.

Vi sgger to engagerede og fagligt velfunderede medarbejde-
re til fleks- og ledighedsydelsesenheden. Der skal arbejde
med opfelgning i sager, hvor der er bevilget fleksjob eller
ledighedsydelse. Arbejdsopgaverne vil derud over veere:

= Rad og vejledning

m Udarbejdelse af ressourceprofiler

m Afklaring og indstilling til arbejdspragvning og fartidspension

Vores forventninger

Vi gnsker personer, der er villige til at indga i teams, hvor
humoren er et vaesentligt element trods en travl hverdag.
Det er en fordel, hvis du har en relevant uddannelse og
gerne erfaring fra lignende arbejdsomrader — men ellers
laerer vi dig op!

Er du indstillet pa at arbejde i et jobcenter med et hgjt
ambitionsniveau, hvor der forventes synlige resultater af
indsatsen, hgrer vi gerne fra dig.

Vi tilbyder

m Engagerede og kompetente kolleger, som giver rig mulig-
hed for faglig sparring i hverdagen.

m Faglige konsulenter, hvis opgave det bl.a. er at sikre hgjt
fagligt niveau samt tilbyde individuel coaching efter behov.

m En arbejdsplads med fokus pa udvikling, bl.a. med metoder
fra Lean.

m Et godt psykisk arbejdsmiljg med hgijt til loftet og uformel
omgangsform.

m Et udfordrende job med forventning om og mulighed for
stor selvstaendighed i opgaveudfarelsen.

m Abenhed for nytaenkning.

= Godt samarbejde med sdvel interne som eksterne samar-
bejdspartnere.

m Flextid.

m Velfeerdstilbud indenfor kultur, fritid og sociale arrange-
menter.

m Zoneterapi, konditreening og mulighed for rygestop.

m Ragfri arbejdsplads, idet rygning foregar i specielt anvi-
ste lokaliteter/udendagrs.

Lon og anseettelsesforhold

Stillingerne aflgnnes efter principperne i Ny Lgn.
Anseettelsesmyndigheden er Helsinggr Kommune,
Beskeeftigelses- og Erhvervsforvaltningen.

Har du spgrgsmal kan du kontakte afdelingsleder Annelise
Matthiasen pa 4928 3013/E-mail anm25@helsingor.dk eller
faglig konsulent Jan Henriksen pa 4928 2922/E-mail
jhe25@helsingor.dk

Ansggningsfrist

Ansggningen skal veaere os i haende senest mandag den 24.
september 2007 med morgenposten.

Der vil blive afholdt samtaler i uge 39

Ansggning maerket "BEF 27/07"” og vedlagt relevant doku-
mentation sendes til:

Beskeaeftigelses- og Erhvervsforvaltningen
Birkedalsvej 27
3000 Helsinggr
att.: Vivi Sgnderup/ E-mail: vso25@helsingor.dk

Helsinggr Kommune
www.helsingorkommune.dk




Helsingor
Kommune

GENOPSLAG

jobcenter n
Helsingor

Jobcenter Helsinggr sgger barselsvikar
- socialradgiver / socialformidler

Opfolgning i team D - match 5 enheden

| Jobcenter Helsinggr har vi sat fokus pa fastholdelse og tilba-
gevenden til arbejdsmarkedet.

Vi sgger en engageret og fagligt velfunderet medarbejder til
team D som hjeelper ledige der har sa omfattende begraens-
ninger i kompetencer og ressourcer, at den ledige aktuelt ikke
har nogen arbejdsevne der kan anvendes i jobfunktioner pa
det ordinaere arbejdsmarked.

Arbejdsopgaverne vil derfor blandt andet veere:

m Rad og vejledning

m Afklaring og hjeelp til at komme pé arbejdsmarkedet

m Udarbejdelse af ressourceprofiler

m Afklaring og indstilling til arbejdsprgvning, revalidering,
fleksjob og fartidspension

Vores forventninger:

Vi gnsker personer, der er villige til at indga i teams, hvor
humoren er et vaesentligt element trods en travl hverdag.

Det er en fordel, hvis du har en relevant uddannelse og gerne
erfaring fra lignende arbejdsomrader.

Er du indstillet pa at arbejde i et jobcenter med et hgjt ambi-
tionsniveau, hvor der forventes synlige resultater af indsat-
sen, hgrer vi gerne fra dig.

Vi tilbyder

m Engagerede og kompetente kolleger, som giver rig mulig-
hed for faglig sparring i hverdagen.

m Faglige konsulenter, hvis opgave det bl.a. er at sikre hgjt
fagligt niveau samt tilbyde individuel coaching efter behov.

m Et godt psykisk arbejdsmiljg med hgit til loftet og uformel
omgangsform.

m Et udfordrende job med forventning om og mulighed for
stor selvsteendighed i opgaveudferelsen.

m Abenhed for nytsenkning.

m En sagsnormering pa ca. 50 sager, hvis du arbejder 37
timer ugentlig.

m Godt samarbejde med savel interne som eksterne samar-
bejdspartnere.

= Flextid.

m Velfaerdstilbud indenfor kultur, fritid og sociale arrange-
menter.

m Zoneterapi, konditreening og mulighed for rygestop.

m Ragfri arbejdsplads, idet rygning foregar i specielt anviste
lokaliteter/udendgrs.

Lon og anseettelsesforhold

Stillingerne aflgnnes efter principperne i Ny lgn.
Ansaettelsesmyndigheden er Helsinggr Kommune,
Beskaeftigelses- og Erhvervsforvaltningen.

Har du spegrgsmal kan du kontakte afdelingsleder Annelise
Matthiasen pa 2531 3013/E-mail anm25@helsingor.dk eller
socialrddgiver Benedikte Fenger pa 4928 3230/E-mail
bfe25@helsingor.dk

Ansggningsfrist
Ansggningen skal vaere os i haende senest mandag den 24.
september 2007, med morgenposten.

Anszettelsessamtaler finder sted i uge 39.

Ansggning maerk BEF 28/07 og vedlagt relevant dokumentati-
on skal sendes til:

Beskaeftigelses- og Erhvervsforvaltningen
Birkedalsvej 27
3000 Helsinggr
att.: Vivi Sgnderup/ E-mail: vso25@helsingor.dk

Helsingor Kommune
www.helsingorkommune.dk
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Jobcenter

Glostrup

Sygepengemedarbejder
(Genopslag)

Vil du vaere med til at udvikle et velfungerende sygedag-
pengeteam i Jobcenter Glostrup, hvor vi har fokus pa at sikre
en malrettet og tidlig opfalgningsindsats for sygedagpenge-
modtagere i Glostrup Kommune.

| Jobcenter Glostrup er der ansat 30 medarbejdere heraf 6
medarbejdere i sygedagpengeteamet. Der er til teamet til-
knyttet en faglig konsulent samt en juridisk konsulent, hvorfor
der er mulighed for labende faglig sparring og udvikling.

Vi sgger en ny kollega, der har lyst til at varetage fglgende

opgaver

* Foretage den lovpligtige opfalgning af sygedagpengemod-
tagere, herunder visitation og kategorisering

* Udarbejde planer for tilbagevenden til arbejdsmarkedet i
samarbejde med den sygemeldte borger

* Samarbejde med arbejdspladsen eller andre aktarer
omkring fastholdelse, arbejdspravning m.m.

* Samarbejde med jobcenterets Virksomhedsteam iht.
fastholdelsessager, arbejdspravninger og rundbordssamtaler

* Indga aftaler om forleb hos private akterer

* Udarbejde ressourceprofiler

* Iveerksette revalideringsplaner

* Udarbejde indstillinger til fleksjob og fgrtidspension.

Beregning og udbetaling af sygedagpenge foretages ikke i
Jobcenteret, men i Borgerservicecenteret.

Vi legger vaegt pa, at du

* er uddannet socialradgiver, socialformidler, kommunom
eller anden relevant videregdende uddannelse

* har kendskab til sygedagpengeomradet eller har en
ambition om at fa det

* kan organisere og planleegge dit arbejde, sd opgaverne
lgses systematisk

* er positivt indstillet overfor at afprave nye metoder

* tager ansvar og er kvalitetsbevidst i dit arbejde

* har gode skriftlige og mundtlige kommunikationsevner.

i kan tilbyde

* udfordrende og spandende arbejdsopgaver, der lgses bade
individuelt og i grupperegi

* en god normering - ca. 44 sager pr. medarbejder

* lgbende faglig udvikling gennem kurser og faglig sparring

* en mulighed for at veere med til at opbygge et nyt Jobcenter,
hvor du har muligheden for at pavirke etableringsprocessen

* gode og muntre kolleger

* gratis frugtordning

=

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse
til jobcenterchef Jesper Rahn Jensen pa tlf. 4323 6770 eller
sagsbehandler Peter Pedersen pa tlf. 4323 6776.

Lan- og ansaettelsesforhold falger geeldende overenskomst,
herunder reglerne for Ny Lan. Arbejdstiden er 37 timer pr. uge

med mulighed for fleksibel tilrettelaeggelse af arbejdstiden.

Vi skal have din ansggning senest den 1/10-2007 kL. 12.00.
Ansggning og CV skal sendes til email Gitte.jensen@glostrup.dk

FREDERIKSBERG

Genopslag:
Sagsbehandler til
Pensionsafdelingen

Arbejdsglaede

Pensionsafdelingen pa Frederiksberg Radhus vil give den
bedste service, men det kraever, at medarbejderne er
glade for at komme pa arbejde — hver dag.

Derfor har vi holdninger til, hvordan vi skal vaere mod
hinanden, hvordan vi ensker, at vores klima og arbejds-
milje skal vaere og hvordan vi skaber en velfungerende
afdeling.

Vil du vaere med, og er du socialradgiver eller kommunalt
uddannet sagsbehandler, sa se mere pa hjemmesiden
www.frederiksberg.dk/job under jobs i Administrationen.

Ansagningsfrist: 4. oktober 2007
Se yderligere pa www.frederiksberg.dk/job

HILLEROD
KOMMUNE

SAGSBEHANDLER
til Juridisk Udbetalingsenhed
Du skal vaere socialradgiver, socialformidler eller kommunom.

Dit arbejde vil vaere behandling af ansggninger og udbetaling
af forsgrgelsesydelser efter Lov om aktiv socialpolitik.

www.hillerod.dk

Vi kan tilbyde godt kollegialt samarbejde, selvstaendig beslut-
ningskompetence, god mulighed for faglig udvikling og sparring
- og ikke mindst masser af godt humar.

Vi forventer, at du har erfaring med borgerkontakt, har kend-
skab til KMD-Aktiv og arbejder med it i hverdagen. Vi gnsker
os en kollega med overblik og flair for administrative opgaver.

Stillingen er pd 37 timer. Lgn og ansaettelsesvilkar forhandles
i henhold til Ny Lgn. Laes meget mere om jobbet pa Hillerad
Kommunes hjemmeside. Du kan ogsd kontakte Jane Kihnel,
tlf. 4820 2592, e-mail jak@hillerod.dk eller sektionsleder
Anne-Marie Rao, tlf. 4820 2463, e-mail arao@hillerod.dk.

Ansggning med oplysning om uddannelse og tidligere be-
skaeftigelse og kopi af eksamenspapirer sendes til: Hillerad
Kommune, Voksen og Handicap, Att. Bente Brandt, mrk.
"Juridisk”, Helsingarsgade 2, 3400 Hillerad, eller e-mail
bb@hillerod.dk senest 5. oktober inden kl. 12.00.




Ulla Seidelin
Pensionsradgiver

,

D
SA BLIV PENSI

PENSIONSRADGIVER | FORCA

Forca har brug for flere professionelle pen-
sionsradgivere, der gnsker at vare med til
at radgive og servicere medlemmer af de
pensionsordninger Forca administrerer.

Om jobbet

Som pensionsradgiver i Forca far du et
afvekslende job. Vi laegger vaegt pa et hgjt
fagligt vidensniveau, og at du er i stand til at
radgive og medinddrage andre pensionsord-
ninger - herunder samspillet til de offentlige
ydelser og lovgivningen. Vi kommunikerer
med medlemmerne gennem telefonen, breve
eller via e-mail.

Vores arbejdsform er teamorienteret, og vi
har hele tiden gang i nye opgaver og projek-
ter, der alle sigter mod at sikre den bedste
og mest effektive radgivning og service. Som
pensionsradgiver i Forca vil du have mulig-
hed for at blive involveret i afholdelse af
informations- eller seniorradgivningsmader,
projektarbejde eller andre tvaergaende akti-
viteter.

forca

Service gennem samarbejde

LS MERE PA
WWW.FORCA.DK

Annette Bundgaard
Pensionsradgiver

Mikkel Avnskjold
Pensionsréadgiver

ONSRADGIVER |

L]V?
FORCA!”

Om dig

Du skal kunne lide at tale med mennesker og
veaere god til at kommunikere mundtligt og skrift-
ligt. Du skal kunne arbejde bade selvstaendigt og i
teams. Du har mod pa forandringer og er fleksibel.

Din baggrund som socialradgiver vil naturligt
vare det, vi bygger pa, og vi vil give dig den
ngdvendige introduktion og uddannelse til
jobbet som pensionsradgiver.

Vi tilbyder en attraktiv arbejdsplads, hvor du
vil made kolleger med et hajt fagligt niveau
og en bred vifte af uddannelser og arbejdsom-
rader. Du vil blive en del af et professionelt og
uformelt arbejdsmilje med fokus pa udvikling.
| Forca laegger vi vaegt pa, at alle medarbej-
dere lebende udvikler sig fagligt og person-
ligt. Derfor tilbyder vi faglige udfordringer og
mange udviklings- og karrieremuligheder.

Du er velkommen til at ringe til Pensionschef
Jette O’Neill pa 39 45 42 91 eller til
Pensionsradgiver Line Bassge pa 39 45 42 13,
hvis du har spgrgsmal.

Forca er et nyt feelles serviceselskab inden for
arbejdsmarkedspension, der er etableret af PKA,
Paedagogernes Pensionskasse og Leerernes Pension.
Vi er 240 engagerede og dygtige medarbejdere,
der skal give mere end 400.000 pensionskunder
service af bedste kvalitet baseret pa branchens
nyeste og mest moderne forsikrings- og admini-
strationssystem. Vores ambition er at skabe en af
landets mest spsendende arbejdspladser praeget
af talent, nyskabelse, entusiasme og dyb faglig
indsigt. Forca ligger placeret i Hellerup.

Lees mere pa www.forca.dk

Send din ansggning hurtigst muligt. Du kan sende den fra vores hjemmeside www.forca.dk, eller du kan veelge at sende den pa

stilling@forca.dk - Husk at maerke ansggningen med ’Pensionsradgiver/soc’.
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Socialradgiver

Drommer du om at lave socialt ar-
bejde i et neerveerende, respektfyldt
og hjertevarmt miljo?

Sidegadeprojektet og Kjebenhavns
Genbrugs Compagni (KGC-Cykler)
soger, grundet travlhed, en social-
radgiver mere. Socialradgiveren
skal i samarbejde med kolleger og
borgere i aktivering skabe klarhed,
overblik og muligheder for, at
borgeren kan (gen)indtreede pa
arbejdsmarkedet.

Vi har brug for en medarbejder, som:

¢ er uddannet socialradgiver og
gerne med erfaring inden for
beskeaeftigelsesomradet; og/eller
arbejdet med borgere, der har
andre problemer end ledighed

¢ kan formidle job, uddannelser og
kurser

e kan skabe en god kontakt, er
nysgerrig og kan rumme en vis
portion kaos f.eks. akutte behov
for samtale/anden handling

e kan kommunikere abent og udvik-
lende samt veere talmodig og
motiverende

¢ har en god skriftlig formulerings-
evne og evner at "fa noget fra
handen”

e kan arbejde struktureret og selv-
steendigt

e er dben for at udvikle sig selv
fagligt bl.a. via tvaerfagligt samar-
bejde og supervision

¢ har en kombination af faglighed
og personlighed, der passer ind i
vores szerlige arbejdsmiljo

Socialradgiverens primaere

opgaver:

¢ afholdelse af visitations- og
opfelgningssamtaler samt koor-
dinering og planlaegning af forleb
i forbindelse med borgere i de
seerligt tilrettelagte forleb

¢ teet samarbejde med projekternes
instrukterer vedr. opfelgning, be-
skrivelser og mal for den enkelte
borger

e udarbejde skriftlig dokumentation
bl.a. i relation til dialogguidens 5
punkter (progressionsrapporter)

e vejledning, formidling og etable-
ring af eksterne praktikpladser

* planleegning og bestilling af kur-
ser pé f.eks. TEC og AMU

o stgtte borgeren i aktiv jobsagning

e samarbejde og sparring med det
faste personale og ledelse i for-
hold til videreudvikling af metoder
og veerktojer

Se ogsa: www.sidegaden.dk og
www.kgc.dk.

Yderligere oplysninger kontakt:
Socialradgiver Helle Bloch, tIf. 2563
7019.

Ansggningsfrist: onsdag d. 3.
oktober k. 12:00.

Jobsamtaler afholdes i uge 41 med
tiltreedelse 1. december.

Ansggningen sendes til:
Sidegadeprojektet

Att.: Helle Bloch, Saxogade 92,
1662 Kgbenhavn V

Kerteminde
Kommune

2 socialradgivere i Familieafdelingen
og 1 barselsvikar for familiekonsulent

Bern- og Skoleforvaltningen sager 2 medarbejdere til
myndighedssagsbehandling pa bern- og ungeomradet. Til
forvaltningens familiehus sgges en barselsvikar for familie-
konsulent.

Stillingerne er til besaettelse den 1. november eller snarest
derefter.

Socialrddgiverne har arbejdssted i Bern- og Skoleforvalt-
ningen, Gronvej 11, 5550 Langeskov. Familiekonsulenten
har arbejdssted i Familiehuset Grgnlandsgade 3, 5300
Kerteminde.

Lees mere om stillingerne pa www.kerteminde.dk. Du kan
ogsé kontakte teamleder Christina Rohde, tlf. 29 36 29
13, afdelingsleder Palle Tofte, tif. 65 15 11 53 eller leder af
Familiehuset Ann-Britt Volmer, tIf. 65 15 12 10.

Ansggningen stiles til Kerteminde Kommune, Bern- og
Skoleforvaltningen, Gregnvej 11, 5550 Langeskov eller
elektronisk til born-ogskole@kerteminde.dk.

Ansggningsfrist d. 3. oktober 2007.

Socialradgiver/sagsbehandler
Til sygedagpengeopfolgning

Er du fagligt velfunderet,
kvalitetsbevidst omkring dit
arbejde, og fungerer du godt
i et team med en uformel
omgangstone?

S& er du maske vores nye
kollega fra 1. december 2007.

Vi tilbyder en attraktiv stilling
med gode arbejdsvilkdr og
fleksibilitet.

Se hele stillingsopslaget pa
www.toender.dk

Se naermere pa
www.toender.dk

For narmere oplysninger
Du er velkommen til at ringe
til teamleder Heidi Andersen,
tif. 7492 9344.

Send din ansggning til
Idc@toender.dk eller

Tgnder Kommune
Lgn- og Forhandling
Kongevej 57

6270 Tgnder

senest den
27. september 2007.

T@NDER KOMMUNE

NYBORG Kommune

e
Socialradgiver/-formidler til born og unge

Da en af vores myndighedssagsbehandlere har valgt at ga pa efterlen,
soger Socialafdelingen i Nyborg Kommune snarest en sagsbehandler til
myndighedssagsbehandling inden for malgruppen bern og unge med
seerlige behov.

Stillingen er pa 37 timer ugentligt.

Vi forventer, at du

e er uddannet socialradgiver el. socialformidler.

e er interesseret i og har lyst til arbejdet med bern, unge og deres foreel-
dre.

e som udgangspunkt mener, at foreeldre er kompetente.

e vil arbejde efter anbringelsesreformens intentioner.

e kan arbejde selvstaendigt og altid med ”sund fornuft”.

Vi kan tilbyde:

* Arbejde i en dynamisk bern og unge-gruppe,

e Engagerede, dygtige og hjeelpsomme kollegaer.
¢ Kollegial og ekstern supervision.

e En travl hverdag med mange udfordringer.

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas hos gruppeleder Marianne
Skaarup, tIf. 6333 7909 eller vicesocialchef Claes Andersen, 6333 6840.

Stillingen aflennes efter principperne i Ny lon”.
Ansggningsfrist mandag den 1. oktober 2007 kl. 12.00.

Ansggningen sendes til Nyborg Kommune, Socialafdelingen, Radhuset,
Torvet 1, 5800 Nyborg.

Anszettelsessamtaler forventes afholdt primo uge 41.

Hele stillingsannoncen kan ses pa kommunens hjemmeside
www.nyborg.dk eller p& www.ofir.dk.




svb 1446

Borne- og ungesagsbehandlere
i Svendborg Kommune

Familieafdelingen har 2 fuldtidsstillinger som myndighedssagsbehandler inden for bern og unge
ledige snarest.

Som sagsbehandler vildublive beskzeftiget inden for radgivning og myndighedsarbejde iht.
Serviceloven pdberne-og ungeomradet, herunder udarbejdelse af socialfaglige undersegelser,
handleplaner og oplaeg teil tvangsanbringelsesudvalget. Pa barne- og ungeomradet er myndig-
hedsarbejdet kombineret med deltagelse i det forebyggende arbejde gennem funktioner pa
distriktsskolerne ogitvaerfaglige grupper.

Vikan tilbyde:

e Etselstendigtjobindenforetspaendende speciale, med gode muligheder for at
praege omradet

o Fagligsparring frakolleger og ledelse og et godt fagligt niveau blandt medarbejderne,
hvor dukanudvikle dine kompetencer

o Engageredekolleger

o Etuhejtideligt arbejdsmilje, der udfordresitravle perioder

Ekstern supervision hver maned.

Viforventer:

® Atdueruddannetsocialradgiver/socialformidler og fagligt opdateret

® Atduhargode tvaerfaglige samarbejdsevner

® Atduhargode formidlingsevner og kan formidle skriftligt og systematisk
@ Atduharselvindsigt ogengagement

Som medarbejder i Svendborg Kommune arbejder duud frakommunens overordnede vaerdier:
Helhed i opgavelasningen, borgerenicentrum, leering og udvikling samt trivsel.

Lon og ansaettelsesvilkar

Ansaettelse iht. geldende overenskomst med aflenning efter principper i Ny Len. Stillingerne er
indplaceret pa grundlen 29, og der kan forhandles kvalifikationslen.

Ansegning med relevante bilag bedes fremsendt til Barn og Unge, Familieafdelingen, Centrum-
pladsen7, 2.sal,5700 Svendborg, senest den 3. oktober 2007.
Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til gruppeleder Jonna Nielsen, tlf. 6223 46009.

Svendborg Kommune
Radhuset
Ramsherred 5

5700 Svendborg

www.svendborg.dk

Har du
varet syge-
meldt pa
grund af dit
arbejde?

Alle arbejdsbetingede
sygemeldinger skal an-
meldes til Arbejdstil-
synet - ogsa selvom de
er meget kortvarige,
oguanset omdeteren
sygemelding der skyldes
fysiske eller psykiske
forhold.

Det er vigtigt af to
grunde: Dels fordi det
dokumenterer socialrad-
givernes arbejdsmilje-
problemer og dels fordi
det kan have betydning i
erstatningsspergsmalet
ieneventuel senere sag
af lignende karakter.

Du kan fa hjzelp til
anmeldelsen pa dit
regionskontor, som
ogsa kan henvise til en
ekstern konsulent, hvis
der er brug for bistand
til arbejdsskadessags-
behandlingen.

Hvis du er i tvivlom du
vil/skal anmelde en ar-
bejdsbetinget sygemel-
ding, sa dreft det med
din region.

Hvis du selv, din laege
eller andre anmelder
sagen for dig, sa veer
opmeerksom p3, at der
skal sta "socialradgiver”
under stillingsbetegnel-
sen, og send et kopi af
skemaet til din region.

Skemaer til anmeldelsen
kan fas pa regionskon-
torerne.

Ring til Lis Pedersen pa
telefon 8730 9193, hvis
du har arbejde i Region

Nordjylland eller Region
Midtjylland.

Ring til Bo Ulrick Mad-
sen, telefon 87471313
eller 2177 0451, hvis
du har arbejde i Region
Syddanmark.

Ring pa telefon 3338
6222, hvis du har arbej-
de i Region Hovedstaden
eller Region Sjzelland.
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FAABORG-MIDTFYN
KOMMUNE

Vil du gore en forskel?

Socialradgivere til Barne- og Unge Radgivningen Faaborg-Midt-
fyn Kommune

Barne- og Unge Rddgivningen i Faaborg-Midtfyn Kommune
sgger barne- og unge socialrddgivere 37 t/uge pr. 1. okt. 2007,
eller snarest derefter.

Det fulde stillingsopslag kan ses pd www.Faaborgmidtfyn.dk

KRIMINAL FORSORGEN

Afdelingen i Vestjylland/kontoret i Holstebro
FORSORGSFULDMZAGTIG

Da afdelingens nuveerende forsorgsfuldmaegtig har faet nye
udfordringer som leder af Kriminalforsorgens lokalkontor i Her-
ning, seges pr. 1.12.07 en fuldmaegtig til kontoret i Holstebro.

Fuldmaegtigen er medlem af afdelingens lederteam, faglig
gruppeleder/inspirator for socialrddgiverne, ansvarlig for sags-
meader m.v. Fuldmaegtigen har desuden sagsarbejde.

Len- og anszettelsesvilkar iht. aftale mellem Finansministeriet
og DS. Herudover ydes et funktionstilleeg pa 1.116,42 kr. mdl.

Ansggningsfrist: 2.10.07. Se naermere pa www.Jobnet.dk.

Dansk
Socialradgiverforening

Karrieretelefonen

Har du brug for hjzelp til personlig afklaring og ud-
vikling af dit jobforleb som socialradgiver?

Ring til DS’ Karrieretelefon. Du far en halv times
coaching af en erfaren konsulent fra DS.

Hensigten er at give statte til og udfordre dine egne
tanker om din jobmaessige fremtid.

Aben mandage k1.15-18 p4 tIf. 33 93 30 00.

Laes mere pd www.socialrdg.dk/karrieretelefon.

IR

Holstebro Kommune

|
wybhg  FOLEES

» LFRORG

SOCIALRADGIVERE TIL PSYKIATRI
OG HANDICAP

Holstebro Kommunes Psykiatri- og Handicapafdelings
Radgivningssektion seger 2 socialradgivere/socialformidlere:

En 32 timers stilling som socialrdgiver/socialformidler i
afdelingens Voksen Psykiatri Team er ledig til besaettelse pr.
1. oktober 2007 eller snarest derefter.

En vikar for socialradgiver i Voksen Psykiatri teamet med 32
timer om ugen fra den 1.oktober 2007 til den 31. maj 2008.

Sektionen bestar af:

* voksen psykiatri teamet med 3 socialradgivere
* voksen handicap teamet med 3 socialradgivere
* barneteamet med 5 socialrédgivere

* ekspeditionsteamet med 3 sagsbehandlere

Vi onsker at vaere kendt for:

e Respekt

* Involvering

¢ Nytaenkning

e Gleede

Arbejdet omfatter iseer sagsbehandling vedrerende

bestemmelserne i lov om social service, bl.a.:

» afklaring af behov for, visitation til og iveerksaettelse af
hjeelpeforanstaltninger

* udarbejdelse af undersegelser og handleplaner

e koordinering af indsatsen

» merudgifter for voksne, anvendelse af funktionsevne-
metoden

Vi tilbyder:

e et godt arbejdsklima

e en spaendende, travl og kreevende hverdag

e dagligt samarbejde med kollegaer

* tveerfagligt samarbejde

e supervision

Vi onsker kollegaer der:

e er uddannet socialradgiver/socialformidler

* kan arbejde selvsteendig, men ogsa indga i samarbejde og
dialog

e er god til at lytte og kommunikere

e har et positivi menneskesyn

e kan anvende EDB i det daglige arbejde

Lon og anseettelsesforhold i henhold til geeldende overens-
komst. Lannen vil blive fastsat efter rammer for ny len med
afseet i stillingens funktioner og ansegers kvalifikationer.

Neermere oplysninger om stillingerne kan fas hos sektions-
leder Marianne Jensen pa tif. 9611 4771, Psykiatriteamet v/
Lone B. Rasmussen, tif. 9611 4781.

Ansggning:

Ansggning bilagt oplysninger om uddannelse og tidli-

gere beskeeftigelse indsendes til Psykiatri og Handicap,
Helgolandsgade 20, 7500 Holstebro, sa ansggningen er os i
haende senest onsdag den 3. oktober 2007.




Herning

Kommune

Socialradgiver til familie-
behandlingen Herning

Familiebehandlingen Herning med dagligt virke fortrinsvis i afd. i
Herning. Familiebehandlingen er en ny institution, der bestar af
henholdsvis degninstitutionen Familiecenter Nordlys, og dagbehand-
lingsinstitutionen Familiecentret. Familiebehandlingen varetager
sdledes bade dag- og degnbehandling.

Arbejdopgaver:

 Deltagelse i teamsamarbejde med fokus pa mal og metoder

» Udvikling af det skriftlige arbejde, eksempelvis rapporter

*Yde rad og vejledning i aktuelle sager

* Have fokus pa dokumentation og evaluering af det behandlings-
meessige arbejde

¢ Indgé i taet samarbejde med ledelse og psykolog

Vi forventer:

« Erfaring i teet samarbejde med ledelse og psykolog, og at du:

» er malrettet, og kan lide at formulere dig bade i skrift ot tale

« er struktureret, god til at planleegge, have overblik og prioritere
« er tydelig, preecis og nem at forsta

« er god til at samarbejde, robust, og kan operere i kaos og akutte
situationer

* er positivt indstillet pé at leere, og afprove nye metoder

* er ansvarsbevidst, og har en hej standard for kvalitet
Tiltreedelse: 01-12-2007, eller hurtigst muligt.

Lon- og ansettelsesvilkdr i henhold til geeldende overenskomst.
Aflonning vil ske efter principperne for Ny Lon, hvor lennen
fastseettes pa baggrund af kvalifikationer.

Vi kan tilbyde gode faglige og personlige udviklingsmuligheder, et
godt kollegialt miljo, og stor mulighed for at praege arbejdsopgaverne.

Fusionen mellem degn- og dagomradet indebzerer, at hele organisa-
tionen skal forholde sigt til nye vilkar, og nye faglige og personlige
udfordringer. En spaeendende udfordring for alle.

Ansogningsfristen er: 08-10-2007.
Samtaler forventes 24.-25. oktober.

Du kan fa flere oplysninger ved at kontakte: Leder Helle Blomhoj
pa tIf. 96 28 63 75, eller Stedfortreeder Ase Mandoe, tlf. 97 13 34 77.

Ansegningen sendes til:

Familiebehandlingen Herning
Smedegade 1-3, 7400 Herning

- eller pr. mail til: facbh@herning.dk.

www.herning.dk Her er alle muligheder abne...

Familieplejekonsulent til
Familiebehandlingen i Herning

Du skal indga i team bestdende af 4 familieplejekonsulenter, der varetager
alle opgaver vedr. Familiepleje i Herning kommune.

Familieplejeteamet er organisatorisk tilknyttet Familiebehandlingen, som
udforer en bred vifte af opgaver pa berne- og familieomradet.
Familiebehandlingen er en ny organisation, som bestar af degninstitutionen
Familiecenter Nordlys og den kommunale dagbehandlingsinstitution
Familecentret.

Der er tale om et vikariat pa 37 timer ugentligt frem til 30. juni 2008. I
forbindelse med medarbejders fratreeden til efterlon i foraret 2008 vil der
vaere mulighed for fastansattelse.

Arbejdsopgaver:

* undersogelse og godkendelse af plejefamilier

» matchning af plejeopgaver til aflastning og degnpleje
« rad og vejledning til plejefamilier

« tilsyn med plejefamilier

« kursusvirksomhed for plejefamilier

Vi forventer:

« erfaring indenfor born og unge omradet

e interresse og viden om lovgivning indenfor omradet

« relevant uddannelse som socialradgiver eller peedagog
* kendskab til familieplejeomradet

¢ administrativ erfaring

Tiltreedelsesdato: Hurtigst muligt.

Lon- og ansattelsesvilkdr i henhold til geeldende overenskomster. Aflonning
vil ske efter principperne i Ny Lon, hvor lonnen fastsaettes pa baggrund af
kvalifikationer.

Familieplejeteamet bestar af erfarne konsulenter.

Vi kan tilbyde gode faglige og personlige udviklingsmuligheder, et godt
kollegialt miljo, og stor mulighed for at praege arbejdsopgaverne.

Fusionen mellem dogn- og dagomrédet indebzerer, at hele organisationen skal
forholde sig til nye vilkdr og nye faglige og personlige udfordringer.
En spaendende udfordring for alle.

Ansogningsfristen er: 08-10-2007.
Samtaler forventes afholdt 24. - 25. oktober.

Du kan fa flere oplysninger ved at kontakte: Leder af Familiebehandlingen,
Helle Blomhoj, p4 tlf. 96 28 63 75, eller En af familieplejekonsulenterne
pa tlf. 96 28 64 30.

Send ansogning til:

Familiebehandlingen Herning
Smedegade 1, 7400 Herning

- eller pr. mail til: facbh@herning.dk.

Et regionalt kraftcenter i udvikling: Herning Kommune scetter borgeren i centrum gennem dbenhed, ncerhed og en levende demokratisk
dialog. Vi gar nye veje i bestrcebelsen pa at udvikle et regionalt kraftcenter, der er kendetegnet ved effektivitet, udvikling, fleksibilitet og fokus

pd menneskelige veerdier.

Vores veerdier: I Herning Kommune har vi formuleret fire veerdier, som danner grundlag for vores mdade at arbejde pa:
Professionalisme — God dommekraft — Okonomisk sans — Udfoldelsesfrihed.
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KRIMINALFORSORGEN
Statsfaengslet Mogelkaer

Socialradgivervikar

En stilling som socialradgivervikar er ledig til besaettelse snarest. Vika-
riatet er pa ca. 3 maneder.

Det ugentlige timetal er 37 timer. Anszettelse og aflenning sker iht.
overenskomst mellem Dansk Socialradgiverforening og Finansministe-
riet. Aflonning sker efter ny lon.

Arbejdsomradet omfatter bl.a. forsorgsmeessig bistand til de indsatte,
motivering vedrerende behandling, vejledning og radgivning af andre
personalegrupper samt deltagelse i mader m.v. pa feengslets afdelin-
ger.

Arbejdet omfatter sdvel akutte problemer ved indsasttelsen som plan-
lzegning af afsoningsforlebet, udarbejdelse af handleplaner, behandling
af udgang, provelosladelse m.v. Ansggerne skal derfor veere indstillet
pé at indga i et teet tveerfagligt samarbejde med andre personalegrup-
per.

Statsfeengslet Mogelkeer er et dbent feengsel med i alt 176 indsatte
inkl. en halvaben afdeling med 30 indsatte. Der afsoner bade maend
og kvinder i faengslet. Ud over almindelige feengselsafdelinger er der
en afdeling for alkoholbehandling, ligesom man har en afdeling til
behandling af kvindelige stofmisbrugere samt par.

Faengslet er beliggende i Hedensted Kommune ca. 10 km fra Horsens.
Der er ansat i alt 6 socialradgivere i faengslet.

Interesserede kan rette henvendelse til behandlingskonsulent Torsten
Kirk, forsorgsfuldmaegtig Else Ball eller socialradgiver Louise Ejdrup
Hansen pa tif.nr. 7255 2400.

Alle interesserede som opfylder det faglige krav (uddannet socialradgi-
ver eller lignende), uanset ken, race, religion eller etniske tilhersforhold
opfordres til at sege stillingen. Bemeerk, at der kraeves ren straffe-
attest, som kan indhentes af faengslet efter tilladelse fra ansoger.

Ansggning bilagt relevant dokumentation sendes til faengselsinspek-
toren pa Statsfeengslet Megelkeer, Mogelkeervej 15, 8700 Horsens.
Ansggningen skal veere faengslet i haende senest den 4. oktober 2007.

Afdelingsleder

Norbygard, Hanstholm

Nerbygard sgger en ny afdelingsleder, 37 timer ugentligt
med tiltreedelse den 1. november 2007 eller snarest heref-
ter. Stillingen omfatter opgaver ved Nerbygards botilbud,
jf. Servicelovens § 110. Malgruppen er personer med
seerlige sociale problemer, herunder misbrug af rusmidler
og psykiske problemer.

Vi onsker en afdelingsleder med falgende faglige

kompetencer:

e at du har en psedagogisk, social- eller sundhedsfaglig
grunduddannelse og er faglig velfunderet i.f.t. malgrup-
pen.

¢ at du har gode kommunikations- og formidlingsevner.

e at du er personlig engageret, selvsteendig og handlings-
orienteret.

e at du har ledelsesmeessige kompetencer og er interes-
seret i faglig ledelse.

Yderligere oplysninger om stillingsopslaget kan ses pa
vores website: www.noerbygaardcentret.dk - personale
eller pa www.thisted.dk - ledige stillinger

eller ved henvendelse til Nerbygéard, centerleder Erik Jep-
pesen eller souschef Jan Danielsen, tIf. 99 17 25 00.

Ansggningen fremsendes til: Nerbygéard, Nerbyvej 4,
7730 Hanstholm og skal veere os i haende senest den 8.
oktober 2007.

Job midt

regionmidtjylland

Region Midtjylland har som sin starste opgave at drive hospitaler

og sociale og psykiatriske tilbud, samt regional udvikling.
Regionen har et bruttobudget pa 20,7 mia. kr. og ca. 25.000 ansatte.

Socialradgiver til Mellerup Skolehjem
Til nyoprettet stilling sgger Mellerup Skolehjem, Region
Midtjylland, snarest muligt en socialradgiver 37 timer ugentligt.

Mellerup Skolehjem er et dggntilbud til bgrn og unge med
betydelig og varig nedsat fysisk og psykisk funktionsevne og/
eller gennemgribende udviklingsforstyrrelser i alderen 7-23 ar.

Der er 5 afdelinger pa Mellerup Skolehjem tilknyttet en satellit i
Ulfborg. Institutionen, der er beliggende ved Randers fjord og
har intern skole. Der forberedes yderligere udvidelse.

Hovedopgaven bestar i sammen med de 2 andre socialradgivere
i teet samarbejde med afdelingerne og satelitten i Ulfborg, at
foresta den administrative del af behandlingsarbejdet pa det
enkelte barn i forhold til den skriftlige kommunikation med
eksterne samarbejdsparter.

Koordinering og planlagning, visitationsfasen, udslusning,
opfelgning pa behandlingsplaner, ICF er en anden vasentlig
funktion for socialradgiverne.

Herudover foregar der et taet samarbejde i dialog med interne

og eksterne samarbejdsparter.

- Det er afggrende, at du udadvendyt, initiativrig, fleksibel og har
gode samarbejdsevner.

= Det kraeves, at du er psykisk robust, selvstaendig og bevarer
overblikket i pressede situationer.

= Du skal evne at skabe og bevare kontakt, samt evne at arbejde
systematisk.

= Dialogen er omdrejningspunktet i samarbejdet med afdelinger
og skole.

« Der kraeves gode formidlingsevner skriftligt og mundtligt.

Pa Mellerup Skolehjem varetages samarbejdet til familierne
som udgangspunkt af personalet pa afdelingerne.
Socialradgiverne indgar efter aftale. Det betyder, at
sacialradgiveren fgrst og fremmest kommunikerer og
samarbejder med lzererne og paedagogerne og alle, der har
bergringsflader til bgrnene.

Lgn og ansattelsesforhold efter geeldende overenskomst
og Ny Lgn.

Yderligere oplysninger om stillingen kan indhentes ved
henvendelse til socialradgiverne Tina Rasmussen og Lotte
Rasmussen pa tIf. 8644 1711.

Skriftlig ansggning sendes til: Mellerup Skolehjem,
Stgvringgardvej 43,8900 Randers.

Ansggningsfrist mandag den 24. september 2007 klokken 12.00,

Der bliver afholdt anseettelsessamtaler torsdag den
27.september 2007.

Se stillingsopslag pa www.regionmidtjylland.dk




Hovedbestyrelse:
Formand

Henning Breinholt
hbr@socialrdg.dk
Naestformand
Bettina Post
bp@socialrdg.dk
@vrig hovedbestyrelse
Seren Jul Andersen
sj@socialrdg.dk
Flora Ghosh
flora.ghosh@drc.dk
Majbrit Berlau
mbb@socialrdg.dk
Susanne Grove
sgr@thisted.dk

Pia Junker
05cpj@dsh-o.dk
Anne Jorgensen
anj@socialrdg.dk
Henrik Mathiasen
hmt@fa.aarhus.dk
Vibeke Bak Nielsen
vibeke@hevringholm.dk
Nicolai Paulsen
np@dsh-o.dk

Mads Samsing
msa@sdsnet.dk
Hanne R. Serensen
hsn@toender.dk
Birthe Povlsen
bpo@spesoc.dk

SEKRETARIATET
Dansk

Socialradgiverforening

Toldbodgade 19A
Postboks 69

1003 Kebenhavn K
TIf: 70101099
Fax:3391 3069
ds@socialrdg.dk
Telefonen er aben:
Mandag-fredag
kl.9-14

REGION @ST

Region @st dekker Region Hovedstaden
og Region Sj=elland

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Algade 43, 2

4000 Roskilde
TIf:33386222

Fax: 46320767
ds-oest(@socialrdg.dk

Abningstid i Region @st
Telefonen er &ben:
Mandag-fredagkl. 9-14

Jobformidling

Marie Hjort
TIf:33386223
ds-oest(@socialrdg.dk

Arbejdsmiljo

Henvendelse til regionskontoret
TIf:33386222
ds-oest@socialrdg.dk

OVRIGE

Ledersektionen

Formand Eva Hallgren

TIf. arb: 96 99 29 29

TIf. prv: 97 42 90 86
www.socialrdg.dk/ledersektionen

Selvstandige

Formand Karen Fabricius Hansen
TIf: 59 43 23 13 eller 26 28 4213
www.socialrdg.dk/selvstaendig

Sammenslutningen af Danske

Socialradgiverstuderende
Formand Mads Samsing

Tif: 2087 81 29
www.socialrdg.dk/studerende

REGION SYD
Region Syd daekker Region Syddanmark

Dansk Socialrddgiverforening
Region Syd

Olaf Ryes Gade 7K, 1

6000 Kolding

TIf:87 471300

Fax: 758434 50
ds-syd@socialrdg.dk

Kontoret i Odense
Buchwaldsgade 15B, st.th.
5000 Odense C

TIf:87 471300

Fax:66 14 60 21

Abningstid i Region Syd
Telefonen er aben:
mandag-fredagkl. 9-14
Personlig henvendelse efter
aftale, da konsulenterne kan
veere ude af huset.

Jobformidling
Ann Pedersen
TIf:87 471304
ap@socialrdg.dk

Arbejdsmiljgkonsulent
Bo Ulrick Madsen
TIf:87471313eller
TIf: 21770451
bum@socialrdg.dk

Arbejdsleshedskassen
FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 4030
2300 Kgbenhavn S
TIf:70131312

Pensionskassen PKA
Pensionskassernes Administration
Tuborg Boulevard 3

2900 Hellerup

TIf: 39 45 45 45

DS:kontakt

REGION NORD
Region Nord daekker Region Nordjylland
og Region Midtjylland

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Seren Frichs Vej 42 H, 1.th
8230 Abyhgj

TIf: 87309191

Fax: 86130532
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29
7500 Holstebro

TIf: 87309191
Fax:97 421898
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Narresundby
Skansevej 90B

9400 Nerresundby

TIf: 87309191
Fax:9813 2251
ds-nord@socialrdg.dk

Abningstid i Region Nord

Telefonen er &ben:

mandag til fredagkl. 9-14

P& kontoret i Arhus er der abent for
personlig henvendelse i ovennavnte
tidsrum. Personlig henvendelse
iovrigt efter aftale.

Arbejdslase:
Kontakt Jobformidlingen
TIf:873091 96

Arbejdsmilje:
Henvendelse til regionskontoret
TIf:87309191

ds-nord@socialrdg.dk

Faggrupper og seniorer
Se DS’ hjemmeside for
kontaktpersoner og
telefonnumre.
www.socialrdg.dk
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Historisk beslutning om sagstal

DS’ hovedbestyrelse har besluttet at anbefale
vejledende sagstal pa barne-familieomradet
(30-35 sager), sygedagpengeomréadet (35-50
sager) og beskaftigelsesomradet for match
fire og fem (40-55 sager). Det saetter et fore-
lebigt punktum for en diskussion, DS har haft i
mange ar. Sagstal er ikke en fast definerbar
sterrelse. Det kan variere fra arbejdsplads til
arbejdsplads afhzengig af arbejdets organise-
ring og sagernes svaerhedsgrad. Derfor bliver
de vejledende sagstal udsendt sammen med
et katalog over de faktorer, der indgar i vurde-
ringen, nar man konkret pa en arbejdsplads
traeffer beslutning om sagstal.

Diskussion med sglvstank
DS’ diskussion om sagstal har for leengst haft
selvbryllup. | DS'“Tillidsmandshaefte” tilbage
fra 1983 med overskriften Normeringsaftaler
kan man lzese: | Dansk Socialradgiverforening
har viiarevis diskuteret for eller imod et fast
normtal for mangden af sager, den enkelte
socialradgiver skal behandle. Dengang vurde-
rede man, at det ikke kan lade sig gore at
udstikke hverken faste eller vejledende tal.

| dag er holdningen en anden. | Socialradgive-
ren 14/2007 melder flere danske barne- og
familiechefer ud, at konkret besluttede norm-
tal er et nedvendigt fundament for at kunne
organisere arbejdet. Og det kan man godt for-
std, for DS far mange meldinger om, at social-
radgivere rundt om i de kommunale forvaltnin-
ger er presset langt udover det rimelige af alt
for store sagstal og et ubzerligt bureaukrati.

Derfor er jeg meget tilfreds med, at hovedbe-
styrelsen nu hamrer en pzel gennem diskussio-
nen og melder konkrete tal ud. Tal, der stadig
kan og skal diskuteres, og tal, der med tiden
maske vil @ndre sig, i takt med ny lovgivning
og udvikling i maden, vi organiserer vores
arbejde pa.

For hejt sagstal er stressfaktor

For hoje sagstal kan give stress. Andre fakto-
rer pa arbejdspladsen spiller naturligvis ind
pa, om socialradgiveren bliver ramt af stress,
men vived, at for hgje sagstal kan vaere meget
belastende. Ifglge overenskomsten fra 2005
skal de lokale MED-udvalg lave retningslinier
for, hvordan man pa arbejdspladsen vil fore-
bygge og handtere stress. Det er derfor oplagt
at bruge de vejledende sagstal som en af flere
indgange til diskussionen om, hvordan vi und-
gar arbejdsbetinget stress.

Lokalt besluttede sagstal kan medvirke til at
fastholde politikernes ansvar. lkke alene for
medarbejdernes ve og vel, men ogsa for, at det
sociale arbejde kan udferes inden for lovens
rammer og med hej kvalitet.

Vihar i ferste omgang valgt at fastsaette
vejledende sagstal for tre omrader, hvor vi
ved, at der er store problemer. Men vi stopper
ikke her. Hovedbestyrelsen har nemlig beslut-
tet at arbejde videre med sagstal pa andre
omrader inden for Serviceloven.

hbr@socialrdg.dk

Laes mere om sagstal pa:
ww.socialrdg.dk/sagstal

DS’ vejledning "Stress og jag — en falles sag”
kan downloades pa:
www.socialrdg.dk/publikationer
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