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Ja til fortsat kamp

Hovedbestyrelsens opleeg til fortsat konflikt er vedtaget ved urafstemning af
2.272 medlemmer. Ud af 4.907 mulige afgav 3.767 deres stemme. 1.358 stemte
nej tilfortsat konflikt. Dette resultat er ikke alene en stillingtagen til sporgsméa-
let om fortsat konflikt, men ogsa sporgsmdlet om at slutte p§ et resultat uden
kompensation for radighedstillegget.

Denne overenskomstkamp startede med helt andre krav end det, der nu skiller
parterne.

Dansk Socialrddgiverforening fremsatte overenskomstkrav, der er i overens-
stemmelse med repraesentantskabetsfagpolitiske malsaetninger - og dissefagpo-
litiske mélszetninger stdr vi ved - den forhandlingsmaessige situation har deri-
mod ikke givet mulighed for at traenge igennem med disse krav.

Dansk Socialrddgiverforening kaamper nu for at forsvare den lonsum, der var
indeholdt i den tidligere overenskomst, Igsning af specielle problemer og KTU-
forligets forbedringer.

Det er rddighedstillaegget, som i 1977 blev aftalt skulle ophgre underforudsaet-
ning af, at der blev forhandlet et ulempetillag.

Det er r3dighedstillaegget, som blev forlenget af en voldgift, der lagde szerlig
veegt p3, ut de kommunale arbejdsgivere ikke havde indg3et i realitetsforhand-
linger om indforelse af et ulempetillaeg.

Dette ridighedstillaeg udgor en vaerdiaf ca. 7-8 mili. kroner. Det er dette belob,
Dansk Socialrddgiverforening vil fastholde i den samlede lonsum.

Det er sdledes urigtigt, ndr de kommunale arbejdsgivere pastdr, at Dansk Soci-
alrddgiverforening spger at spraenge KTU-forliget, men det er rigtigt, at denne
lonkamp harfiet et meget principielt indhold - nemlig om en offentlig arbejds-
giver skal kunne udnytte sin monopol-status til at tvinge enfaglig organisation
til at acceptere lonnedgang.

Dansk Socialrddgiverforening har ikke skabt denne problemstilling. Vi har si-
den overenskomstforhandlingernes startfiet at vide, at de kommunale arbejds-
givere ikke vil vaere med til noget udgiftskraevendeforslagfra Dansk Socialrdd-
giverforening. Det er ikke enforhandlingssituation - det er udveksling af stand-
punkter.

Strejkens forlgb har ikke vaeret konsekvensfri hverken for Dansk Socialrddgi-
verforening eller for de bergrte kommuner.

Strejken har skonsmaessigt kostet de involverede kommuner/amter tilsammen
18 mili. kr. om maneden. Men det er kun pengeomkostninger. Sociale omkost-
ninger har vi ogs3 haft p§ begge sider. Med hensyn til de sidstnaevnte har DS's
medlemmer dog en direkte indflydelse p& den fortsatte konflikt via medlems-
moder og urafstemning. De sociale bistandsspgende syntes ikke at vaere hort, da
de kommunale arbejdsgivere traf deres beslutning om fortsat konflikt.

Dansk Socialrddgiverforening onsker fortsat, at det er frie forhandlinger, der
afgor denne lonkamp - vi m3 tage afstandfra at staten understgtter de kommu-
nale arbejdsgivere med at refundere de merudgifter, kommunerne har haft un-
der konflikten.

Socialrddgivernes lonkamp er en principiel kamp om, hvem der skal bestemme
for ydelsen af vor arbejdskraft.

Carsten Andersen



Arbejdsgivernes lock-out
trussel slog fejl

Medlemmerne stemte klart ja til fortsat kamp, hvilket viser opbakning

bag hovedbestyrelsen og vilje til fortsat kamp

Konflikten fortseetter. De kommuna-
le og amtslige arbejdsgiveres forsgg
pd at skreemme Dansk Socialr8dgiver-
forening til at skrive under p& en dar-
lig overenskomst er sldet fejl. Som det
fremgar af lederen, sagde godt 60 pct.
af deltagerne i afstemningen ja til
fortsat kamp, selv om det fra 1. au-
gust bliver konflikt uden gkonomisk
stgtte fra foreningen.

- Medlemmernes svar viser en klar
opbakning bag hovedbestyrelsen.
Samtidig viser resultatet af urafstem-
ningen, at medlemmerne ikke vil ac-
ceptere det lave niveau, som tilbudde-
ne fra arbejdsgiverne til dato har lig-
get pd, siger formand Carsten Ander-
sen, Dansk Socialrddgiverforening.

- Resultatet af urafstemningen bliver
offentliggjort, fordi det er klart og
entydigt. Vi kunne have stdet i en situ-
ation, hvor resultatet havde veeret
sveert at fortolke, og vi tog derfor tid-
ligere forbehold mod at offentligggre
det.

- Kampen star om det rddighedstillaeg
pd 700 kroner, som vi hidtil har haft.
Regnet sammen for alle foreningens
medlemmer repraesenterer radigheds-
tilleegget en Ignsum p& 7-8 miil. kro-
ner. Den Ignsum gnsker vi ikke skal
forsvinde. Vi siger nej til direkte lgn-
nedgang.

- De kommunale arbejdsgivere har
sagt, at r&dighedstillaegget faldt bort i
1977. Men de glemmer, at der skulle
en undersggelse og en forhandling til.

Undersggelsen har tundet sted, og
den viste klart, at arbejdet, som var
betingelsen for rddighedstillaegget,
rent faktisk blev udfgrt.

- Sagen har tidligere veeret forelagt en
faglig voldgift. Opmanden ved vold-
giften sagde ganske klart, at da der ik-
ke havde veeret realitetsforhandlet om
en aflgsning for rddighedstillaegget,
kunne det ikke betragtes som bortfal-
det.

Der skal forhandles om den Ign-
sum. Den skal ikke blot forsvinde ud i
den bld luft, som arbejdsgiverne gn-
sker det.

- Ved aflgsning af rddighedstillaegget
med overarbejdsbetaling sker der rent
faktisk det, at overarbejdet skal af-
spadseres. Og da der ikke hentes vika-
rer ind i den tid, der afspadseres, be-
tyder det stigende arbejdsbyrder.

- Kommunernes Landsforening siger,
at flere ansatte ligger inden for ram-
merne af den enkelte arbejdsgivers ret
til at lede og fordele arbejdet, og at
KL derfor ikke kan forhandle det.
Havde man fra arbejdsgiverside sagt:
Vi &bner for snak om flere ansatte,
havde der veeret mere at forhandle
om. Mange steder er der sket en for-
dobling af sagspresset, uden at det
har medfgrt flere ansaettelser. Ar-
bejdsgiverne har lagt 1&g p& det fore-
byggende arbejde, som kunne stoppe
sagspresset i den anden ende.

- Vi har modtaget en helt overveal-
dende stgtte under konflikten. De

indkomne belgb har rundet millio-
nen. Men en konflikt med halvdelen
af medlemmerne i foreningen involve-
ret kraever s3 store summer, at vi ikke
kan betale det, siger Carsten Ander-
sen.

- Naestformand i Dansk Socialradgi-
verforening, Carsten Riis, oplyser, at
konflikten til dato har kostet Dansk
Socialrddgiverforening ca. 12 millio-

ner kroner. Deraf er ca. halvdelen
indhentet som 18n. Men en fortsat
konflikt, ndr lockouten traeder i

kraft, vil koste ca. 25 millioner kroner
om maneden, og det er der ikke daek-
ning for, selv om foreningen ikke har
opbrugt alle I13nemuligheder.

- Konflikten har gjort os til bglgebry-
dere pd det offentlige omrade. Vi er
de fgrste, som helt konkret er mgdt
med krav om en Ignnedgang, siger
Carsten Andersen.

- Efter konflikten m& vi naturligvis
forholde os til, om Dansk Socialrdd-
giverforening skal forblive inden for
KTU. Mange organisationer under
KTU har sagt: KTU er ikke godt nok.
Men at vi rent faktisk er brudt ud af
KTU-forliget giver naturligvis anled-
ning til drgftelser. KTU har dog selv
erkendt, at det ikke er gdet sd godt
med overenskomstforhandlingerne.
Det er sddan, at KTU forhandler for
30.-40.000 tjenestemeend. Men resul-
tatet fik betydning for over 300.000
ansatte, siger Carsten Andersen.

’ D



Tilbage til arbejdet
diskuteres livligt

pa arbejdsstederne

I Nordjyllands amt har begge parter underskrevet protokollat om,
hvordan arbejdet efter strejken skal startes igen

Mange strejkesteder landet over er be-
gyndt at diskutere, hvordan man skal
vende tilbage til arbejdet. Strejken
har givet mulighed for nogle brugbare
diskusioner og erfaringer om vores
generelle arbejdsvilkdr. Men den er
0gsd en oplagt situation at bruge til
gennemfgrelse af nogle (lokale) krav,
som ellers let ville smuldre i sagsdyn-
gernes stgv.

- Vi er feerdige med at forhandle, og
begge parter har underskrevet proto-
kollatet, fortaeller Winnie Kjaersdam,
tillidskvinde for socialrddgiverne pa
socialcentret i Nordjyllands amt.

De 5 hovedkrav er alle blevet accepte-
ret. Det er aftaler om, at:

Socialr8dgiverne i tilfeelde af strej-
kens ophgr er fritaget for mgdepligt,
hvis de har aftalt ferie p8 det p8geel-
dende tidspunkt.

(Dette er sendt til alle socialrddgivere
skriftligt).

Tilbagevenden skal ske til det norma-
le arbejdsomréde.

- Dette krav udspringer af, at vi vid-
ste, at maengden af sagsophobning
var forskellig fra omrdde til omréde.
F.eks. er der nu omkring 2 ars vente-
tid pd adoptionsomradet, og derfor
frygtede vi en periodisk omrokering
af personalet efter strejken, hvilket vi
selvfglgelig ikke er interesserede i.

Overarbejde bgr undgés.

Ophobning a fsagsdyngerskal afhjeel-
pes bl.a. ved anseettelse af vikarer.

- Det er mest et lokalespgrgsmal, idet
der er penge nok afsat pa budgettet til
vikarer. Vi har derfor endnu ikke af-
talt antallet af vikarer.

Sagsophobningen skal afvikles i nor-
malt arbejdstempo.

- Et krav, der er vigtigt for vores ar-
bejdsklima efter strejken, idet vi sdle-
des undgdr konstante pdmindelser el-
ler ledelseskrav om at skynde os.

- Det ggr vi s8maend i mere end til-
straeekkelig grad i forvejen, siger Win-
nie.

Stg/te gi'r styrke

I Ballerup kommune diskuterer soci-
alrddgiverne indgdende, men egentli-
ge aftaler er ikke kommet i gang end-
nu.

- Kort fortalt er det krav, der bade li-
ge efter strejken og pd langt sigt bety-
der, at vi i samlet trop kan holde sags-
presset 3 skridt fra livet, udtaler Jette
fra strejkegruppen.

Helt konkret har vi snakket om flg.
krav:

- Vikardekning efter strejken og i
sommerferien.

- Indfgrelse af 2 ekspeditionsfri dage
mod tidligere 1

- Fast telefontid, hvilket vi ikke tidli-
gere har haft.

- Forste samtale med hver klient efter
strejken skal vare I time.

Alle og enhver ved, at denne konflikt
0gsd har medfgrt store diskussioner i
klubberne p.g.a. de forskellige anszet-
telsesformer og de forskellige hold-
ninger. Ogsd denne side af sagen har
man forholdt sig til.

- Desuden diskuterer vi, hvordan vi
bedre kan stgtte op om hinanden og
f8 et bedre samarbejdsklima efter
strejken. F.eks. ved ikke at lade sig
presse og ikke at presse andre. Vi er
ved at finde ud af, hvordan vi vil ud-
veksle erfaringer og prioritere vores
sagsarbejde, om det f.eks. er noget,
der skal ske i hver enkelt gruppe, eller
om vi skal forsgge pa klubplan at f3

en feelles holdning til, hvordan vi kla-
rer problemerne i arbejdet.

Ansvarlig - men over for hvem?

Alt dette har ogsd et mere langsigtet
form8l. Man har snakket meget om
den pressede arbejdssituation - og om
at man som socialrddgiver fgler sig
ansvarlig for det tilsyneladende hgje
serviceniveau, kommunen laegger.
Dette skal ses i sammenhang med det
stigende arbejdspres, affgdt af en sti-
gende klienttilgang og langt mere
komplekse problemomrider.

- Derfor md vi tage en grundig dis-
kussion om, hvorvidt vi vil leve op til
kommunens hgje serviceniveau, nar
der viser sig, at kommunen ikke vil
anssette mere personale, som ggr et
s8dant serviceniveau reelt.

- S8 lzenge det ikke sker, betyder det
nemlig, at det er os, som far folelsen
af at veere under et konstant pres, os
som individuelt bliver knoklet ned, og
os, som fgler os utilstraekkelige.

En arbejdsgruppe blandt de strejken-
de i Arhus har sendt os fglgende op-
laeg, som vi bringer her i redigeret og
forkortet form.

Det er ledelsen, der har ansvaret for
konflikten og dens konsekvenser; der-
for skal nogle af tilbagevendingskra-
vene dreje sig om, hvordan vi undgar
at tage et medansvar af den utilstreek-
kelige sagsbehandling, der er foreg8et
under konflikten. Vores forslag er
med kommentarer flg.:

1. Arbejd efter reglerne, d.v.s. ingen
tempoopskruning, hermed undg%r Vi
ogsd, at vi individuelt skal bevise vo-
res udholdenhed og ekspertise til at
lappe pa konsekvenserne.

2. Der skal noteres i journalerne, at
der har veeret konflikt, og at vi ikke



kan lastet for den periodes sagsbe-
handling.

3. Konsekvensundersggelse, sdledes
at vi efter konflikten kan formidle
konsekvenserne af strejken wud til
meget bredere dele af befolkningen.
Undersggelsen skal ogsd bruges til
pressedaekning af vores arbejdsfor-
hold, ligesom en sddan undersggelse
er et udmeaerket kampvaben at have til
en anden god gang.

4. Vi vurderer, at vi under alle om-
steendigheder m& ga ind i oprydnings-
arbejdet, bl.a. fordi arbejdet har en
sadan karakter, at vi ikke kan forven-
te at mgde til et rent bord efter strej-
ken. Desuden vil sagsbehandlingen
fremover alligevel veere affgdt af dar-
lig eller manglende sagsbehandling
under konflikten. Det betyder, at et
krav om ikke at gd ind i det konflikt-
ramte arbejde ville veere et tomt krav
uden indhold. Men det skal selvfglge-
lig ske med fuld vikardeekning, d.v.s.
med lige s& mange vikartimer, som
kommunen har sparet arbejdstimer
under konflikten.

5. Ledelsen bgr efter konfliktens af-
slutning lave en sagsprioritering, bl.a.
fordi det bliver sveert at vurdere, hvil-
ke klienter, der har stgrst behov for
hjeelp. Desuden bgr vi ggre os klart,
at vi ramler ind i nogle modsatnings-
forhold, det kan veere i f.t. klienter,
ledelse eller samarbejdsproblemer
med vores tjenestemandsansatte kol-
leger. Hvad det sidste forhold angar,
vil det veere sveert at szette sig ind i
hinandens forskellige oplevelser af
strejkesituationen sdvel som tilbage-
vendingssituationen, men malet ma
vaere, at der opnds forstdelse for, at
det faktisk er en feelles kamp, der fg-
res.

O

Strejkeorientering

Social-arbejdere
verden over ma
std sammen mod
nedskaaringer

Formanden for den internationale social-
arbejder organisation pa besgg i Danmark
for at kigge naermere pa strejken

- Vi ved, at de danske socialrddgivere
er i vanskeligheder. Det er grunden
til, at vi er her. Vi vil forsgge at finde
ud af, hvad vi kan ggre. Jeg beundrer
de danske socialrddgivere for, at de er
parate til kampen. Vi har ofte undret
os over, at de amerikanske socialar-
bejdere finder sig i s& meget.

Det siger Chauncey A. Alexander,
formand for den amerikanske Natio-
nal Association of Social Workers,
NASW, en organisation, som teller
ca. 90.000 medlemmer blandt USA's
socialarbejdere.

Chauncey A. Alexander besgger i
gjeblikket Danmark i sin egenskab af
formand for den internationale soci-
al-arbejder forening, International
Association og Social Workers. Han
gnsker at lsere mere om de danske so-
cial-arbejderes vilkdr, og er specielt
interesseret i den nuveerende social-
radgiver-konflikt. Sdledes har han be-
sggt de strejkende p8 Frederiksberg,
dels for at tale med de strejkende, dels
for at undersgge, hvordan man lokalt
har organiseret den.

- Jeg ser den nuveerende konflikt i
Danmark som et symptom pd de in-
ternationale nedskaeringer pa det soci-
ale omrade, siger Chauncey A. Ale-
xander.

International Association of Social
Workers teeller 50 medlemslande i
samtlige verdensdele. Den var fra sin
start lige efter krigen taenkt som et in-
ternationalt debatforum. De senere ar
har den dog bevaeget sig neermere en
egentlig politik, og er begyndt at f& en
vis indflydelse i FN.

- Vi tror, at problemerne pa det soci-
ale omrade ligner hinanden over hele
kloden: N&r gkonomien begynder at
give problemer, nedskezerer politiker-
ne ydelserne til den gruppe, som yder
mindst modstand. Det er netop de
mennesker, der er i bergring med det
sociale system.

- Tingene haenger sammen og er
skabt af internationale aktiviteter.
300 multinationale selskaber kontrol-
lerer 80 procent af verdens produkti-
on. Regeringerne drgfter situationen
pa& mgder i massevis. Det betyder, at
den sociale standard i f.eks. Danmark
er direkte bergrt af de store firmaer,
og af regeringsdrgftelser. Af disse
grunde er det meget vigtigt, at social-
arbejderne over hele verden arbejder
sammen, i stedet for at arbejde med
problemerne, som om de var isoleret
til hvert enkelt land.

- Vi har det sveert med den nye Rea-
gan-administration. Der er blitz-krig
omkring budgetnedskaeringerne. Rea-
gans administration gdelaegger det so-
ciale sikkerheds-system, som er op-
bygget i Igbet af de sidste 40 ar. Det er
en desperat kamp for at redde social-
programmerne i USA. Man bruger
den darlige skonomiske situation som
undskyldning for nedskaeringerne,
som har ramt alle omrader af det soci-
ale system med mindst 25 procent.
Men 55 procent af USA’s statsbud-
getter g&r til militeeret - og man vil gge
andelen. Det er vor opgave at forteelle
folk, at man gennemfgrer stigninger

pd de militeere budgetter pd bekost-
nina af He snrialp



- Mange steder nedskaerer man bade
Ign og socialhjeelp i disse &r. I USA er
det samtidig sddan, at profitterne
vokser. De steg under Nixon, Ford,
Carter og nu Reagan. Profitterne var
i gennemsnit 12 pct. sidste &r, og in-
den for de multinationale olieselska-
ber mellem 60 og 80 pct. De penge ta-
ges fra arbejdernes Ign, som end ikke
vokser i takt med inflationen.

S8 skarpt udtrykker Chauncey A.
Alexander sig. Han er republikaner
og medvirkende &rsag til, at den ame-
rikanske social-arbejder forening
stgttede flere republikanske kandida-
ter gkonomisk under sidste valg.

- Vi erigvrigt en apolitisk organisati-
on, eller bestraeber os pé’) at veere det,
siger han.

- Vi arbejder os frem mod en service-
gkonomi frem for en produktionsg-
konomi. I den form for gkonomi er
socialarbejderne blevet mere og mere
nyttige. De ggr folk i stand til at ar-
bejde bedre ved at hjelpe med at Igse
de sociale problemer.

- Samtidig kraever elektronik/EDB -
industrien og de medfglgende service-
fag arbejdskraft, som er vidende og
stabil nok til at bruge de mentale res-
sourcer, som kreeves i disse job. Der
ligger en stor opgave for socialarbej-
dere der. Vi er skabere af menneskelig
kapital.

- Den internationale social-arbejder -
organisation opstod lige efter krigen.
Til dato har den mest veeret et debat-
forum for folk fra forskellige lande.
I de seneste &r er vi dog begyndt at ar-
bejde pd egentlige malsaetninger, pa
at f8 vedtaget en feelles politik.

- Vor politik p& menneskerettigheder
er f.eks. blevet overtaget af en raekke
lande, og har ogsd haft indflydelse i
FN. Inden for menneskerettigheds-
omradet har socialarbejderne en stor
funktion.

- Problemerne med menneskerettig-
hederne er de samme mange steder.
Det er mere grelt i lande som f.eks.
Argentina, hvor tusinder af menne-
sker simpelt hen er forsvundet som

ofre for regimet. Men de grundlaeg-
gende problemer er de samme. Vi gn-
sker at sla fast, at menneskerettighe-
der er mere end f.eks. ytringsfrihed,
trosfrihed, almindelig valgret osv.
Der hgrer mad, bolig, job, gkonomi
og mange andre ting med, fgr de
farstnaevnte for alvor far betydning
for den enkelte.

- Vort mél er, at socialarbejdere fra
hele verden skal enes om et fealles
grundlag og fzelles mal. Forskellige
lande er i gjeblikket ved at udarbejde
oplaeg til debatten og grundlag og mal
for organisationen. Danmark arbej-
der f.eks. med bgrneproblemer, USA
med kvinderettigheder og ligestilling,
Canada med helbred, Asien med ud-
dannelse, Hongkong med flygtning
OSV.

- Midt i juli mgdes formeendene for
en lang raekke nationale socialarbej-
der-organisationer i Spanien. Emnet
for drgftelserne bliver arbejdslgshed.
Jeg tager dertil umiddelbart efter mit
Danmarksbesgg, fortaeller Chauncey
A. Alexander.

Sally og Chauncey A. Alexander p8 besgg hos de strejkende p8 Frederiksberg: - Jeg ser den nuveerende konflikt i Dan-
mark som et symptom p& de nedskaeringer, som rammer det sociale omr8de internationalt. Jeg beundrer de danske social-

r8dgivere for, at de erparate til kampen.



Strejkeorientering

Spraekker 1 kommunernes

overflade-enighed

En raekke kommuner har klart tilkendegivet over for de kommunale
arbejdsgiverorganisationer, at man gnsker konflikten afsluttet

Kommunerne landet over star splittet
pd spgrgsmalet om lockout. Kommu-
nernes Landsforening har ikke haft
sit bagland i orden, da man afsendte
lockout-varsler, og mange kommuner
frygter fglgerne af at skulle undvaere
socialrddgiverne i kortere eller laenge-
re perioder.

Socialrddgivere landet over, savel
strejkende som ikke strejkende, har
rejst spgrgsmal om, hvad man ad po-
litisk vej agtede at ggre for at f& kon-
flikten bragt til ophgr, og hvordan
man agtede at bringe sin holdning vi-
dere til de kommunale og amtslige ar-
bejdsgivere.

Tilsyneladende er der besluttet stan-
dardprocedure i disse sager. Kommu-
nalpolitikere i en lang raekke kommu-
ner har enslydende besvaret henven-
delserne med, at »man havde udde-
legeret forhandlingskompetencen il
KL, og derfor ikke gnsker at udtale
sig«.

Enkelte steder har de kommunale po-
litikere dog vovet at trodse den tilsy-
neladende enighed og zerligt fortaelle,
hvad de mente om konflikten.

Socialudvalgsformanden i Helsinggr,
Ejnar Petersen, har sdledes klart givet
udtryk for, at han fandt det urimeligt,
at KL forlangte socialr@dgivernes ac-
cept af en direkte Ignnedgang. Endvi-
dere har han i et brev til borgmesteren
pdpeget konsekvenserne af en langva-
rig konflikt. Han understregede, at
der var tale om en lemfaeldig kommu-
nal behandling af klienterne, en be-
handling, som igvrigt ogsd matte be-
tragtes som gkonomisk uforsvarlig
for kommunen.

I Grend kommune, hvor 10 overens-
komstansatte er i strejke, reagerede
kommunen, da de strejkende skrev et
dbent brev til byr8det. Ganske vist
blev henvendelsen behandlet pd den
lukkede dagsorden, men byradsbe-
handlingen resulterede i, at kommu-

nalbestyrelsen sendte et brev til KL,
hvor man tilkendegav, at man p3
grund af sagspresset gerne s social-
radgiverne hurtigt tilbage. I forste
omgang opfordrede Grend kommune
KL til at genoptage forhandlingerne.
Da dette ikke gav noget resultat, an-
modede man for halvanden méned si-
den KL om at iveerksatte lock-out.

Formanden for socialudvalget i Gre-
na, Gudrun Petersen, oplyser, at det
»ikke gdr ret godt pa bistandskonto-
ret«.

- 3 tjenestemaend skal forsgge at kla-
re det akutte arbejde. Det kan de bare
ikke, forteeller Gudrun Petersen, Vi
kan langt fra opfylde bistandsloven
under konflikten.

- De mennesker, som rammes af
konflikten, er der ikke samling pa.
Det er ingen steerk gruppe, og derfor
kommer der heller ikke pres derfra,
siger Gudrun Petersen.

I Fredericia strejker 16 socialrddgive-
re. Her har man rettet henvendelse til
kommunalbestyrelsen, som har naeg-
tet at g8 videre til KL. Borgmesteren i
Fredericia har under konflikten be-
nyttet enhver lejlighed til at udtale sig
negativt om socialrddgiverne.

1 Grindsted har de 12 strejkende haft
adskillige mgder med socialudvalgs-
formanden. Han har udtalt sig posi-
tivt til Radio Syd, sekunderet af borg-
mesteren i Grindsted. Byrddet hen-
vendte sig i strejkens start til KL og
tilkendegav, at man ikke gik ind for
lock-out, og anmodede om at f& Igst
konflikten hurtigt.

I Alborg har socialrddgiverne flere
gange rejst spgrgsmal om konflikten
pd sdvel byrads- som amtsrddsmgder.
Nu prioriterer de strejkende i stedet at
kontakte lokalpolitikere i de omr&-
der, som lock-outes pr. 1. august, -en
ide til efterfolgelse, mener man i A |-
borg.

Selv om man tilsyneladende fra cen-
tralt hold har rejst barrierer for de lo-
kale politikeres adgang til at sige de-
res mening offentligt, er der som det
fremgdr af ovenstdende spraekker i
panseret. En raekke kommuner sidder
i dag med sveere overvejelser over,
hvordan de skal klare lockouten - og
hvordan de skal forklare klienterne,
at godt nok har kommunen pligt til at
overholde bistandsloven, men nu har
man lock-outet en faggruppe, som er
det direkte bindeled til klienterne.

Som det er rygtedes ud over landet, har de strejkende i Kgbenhavns amt

produceret

SOCIALRADGIVERNES STREJKESANGBOG

som netop er hentet fra trykkeriet.

Vi har sggt at indsamle samtlige strejkesange fra hele landet. Denne sam-
ling er nu forsynet med becifringer og smukke illustrationer, og hele her-
ligheden han erhverves for 20 kroner ved henvendelse til strejketelefon:

01- 13 59 49 eller
privat hos Mogens 01- 12 78 08
eller Elizabeth 01- 15 55 79

Med kammeratlig strejkehilsen
De strejkende i Kgbenhavns amt.
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Susanne Urs og Lizette Fdborg, strejkende socialrddgivere fra Bal-
lerup, seri de to felgende artikler pa tjenestemaandenes forhold un-

der konflikt. Samtidig beskzftiger de sig med socialrddgivernes ar-

bejdssituation:

Vort knoklen tilsigrer
mangler og urimeligheder
I social-lovgivhingen

Vi ma lzegge mere vaegt p3d, at arbejdet er udfart fagligt forsvarligt, og
dermed arbejde mod bedre normeringer.

Fra 1.8. f8r socialr8dgiverne for alvor arbejdsgivernes karlighed at fale. Enten ryger ca. halvdelen afforeningens
medlemmer ud i en h8rd og kostbar konflikt, eller ogs8 kommer alle socialr8dgivere tilbage p8 jobbet til endnu d&r-

ligere lon- og arbejdsforhold.

HB harp.g.a. den ringe gkonomi besluttet at lade en medlemshgring afgore om viskalfortsaette konflikten. Vi ven-

ter spaendt p8 resultatet, derforh8bentlig viser, at kampmodet stadig er der.

I skrivende stund vides det derfor ikke, om vialle eller kun tienestemendene sidderp8 pinden efter 1.8.81. Vi mener
dog, atstrejken (uanset afstemningsresultatet) har givet nogle erfaringer, der kan bruges i enfortsat kamp. Deteraf
afggrende betydningfo r resultatet a f b8de denne og evt. senere konflikter, at vi ved hvordan vistatter op om hinan-
den, f&r lukket huller, imgdeg8rpresfra arbejdsgiveren; men lige s§ vigtigt er det, at viproblematiserer vores egen
situation, s§ vi kan overleve som faggruppe og mennesker, p8 trods af den farte socialpolitik.

Vi haridenforbindelse sat os ind i, hvordan man som tjenestemandjuridisk erstillet iforhold til strejkeramt arbej-
de og ved eventuelle arbejdsnedlaggelser. Samtidig har vi gjort os nogle tanker om, hvordan vi i gvrigt f8r gjort
konflikten mere effektiv og f8r en arbejdssituation der er til at leve med.

Det er ssedvanlig arbejdsretlig prak-
sis, at man kan naegte at pdtage sig
konfliktramt arbejde. Det er en rets-
grundsatning, der skyldes nogle reelle
hensyn til arbejdstageren, idet det vil-
le vaere 8benbart urimeligt, hvis ar-
bejdstageren skulle fungere som strej-
kebryder og veere usolidarist med an-
dre (eller egen) faggrupper, som man
til daglig samarbejder med. Hermed
ville pgl. arbejdstager kunne tvinges
til at stgtte arbejdsgiveren imod kol-
legers lovlige arbejdskamp. Desuden
ville det betyde darligt samarbejdskli-
ma, hvilket heller ikke ville veere i ar-
bejdsgiverens interesse i det lange Igb.

Dette hensyn ma ogsé geelde for tjene-
stemand trods deres udvidede pligter
i.f.t. tjenestemandsvedtsegterne. (8§
10, stk. 1 og 13, stk. 1 inden for
FKKA omrddet).

Tjenestemandsvedtaegten er lavet ud
fra de forhold, at tjenestemand tidli-
gere sad i »betroede« stillinger med et
seerligt ansvar for det offentliges virk-
somhed. I dag er det dog sddan, at

tjenestemaend og overenskomstansat-
te arbejder pé’l lige fod og sammen, i
hvert fald hvis vi koncentrerer os om
de kommunale forvaltninger, s& det
seerlige ansvar kan naeppe siges at vae-
re alfa og omega i denne sag. Hvis an-
svaret stadig var vigtigt, ville kommu-
nerne formodentlig have foretrukket
kun at anseette tjenestemaend.

Der findes dog visse begraensninger
m.h.t. at naegte at patage sig konflikt-
ramt arbejde. Inden for det offentlige
omrade geelder det iseer, hvis vigtige
veerdier stdr pd spil over for tredje-
mand, altsd i dette tilfelde klienterne.

Denne begraensning kunne fra ar-
bejdsgiverside ggres geeldende i vores
konflikt p.g.a. »hensynet til klienter-
ne«. P& den anden side ma vi sl3 fast,
at arbejdsgiverne i sd fald ville handle
i strid med deres egne (tidligere) hold-
ning, idet bdde KL og FKKA har
naegtet at forhandle beredskabsaftaler
fordi der iflg. deres oprettelse ikke
fandtes livsvigtige behov inden for
vores arbejdsomrade. (En undtagelse

er gjort inden for AID, der i hvert
fald i Nordjyllands amt har henfgrt
abortomrddet under »livsvigtigt be-
hov«, og derfor har indgdet bered-
skabsaftale pd dette punkt).

En konklusion pd dette m& vaere, at
tjenestemeend skal og lovligt kan
naegte at udfgre konfliktramt arbej-
de, og dette er nok vigtigt at huske i
en lockout situation, hvor presset pd
de tilbagevaerende tjenestemaend vil
vokse, og hvor vi kan forvente en stig-
ning i antallet af beordringer.

I den forbindelse er det ogsa vigtigt at
have en teet kontakt til tillidsreprae-
sentanten og de HK ansatte kolleger,
sdledes at der bliver en feelles hold-
ning til presset fra ledelsens side. I
gvrigt kan det ogsd veere godt at hu-
ske p3, at det ikke kun er socialrd-
giverne, der fgler lockouten som en
trussel. Der er ingen tvivl om, at ledel-
sen i de forskellige forvaltninger fryg-
ter situationen og det forggede pres li-
ge s& meget som vi ggr. Dette betyder,
at det ikke ngdvendigvis er os, der



sidder svagest i denne situation, men
at lockouten i virkeligheden kan ven-
de til vores fordel.

Udover at naegte at patage sig strejke-
ramt arbejde, er lovlige tjeneste-
mandsaktioner ret begraensede’ Det
har vaeret et stdende spgrgsmal under
hele konflikten, hvordan vi kunne f3
tjenestemandene inddraget og fa
gjort konflikten mere »teet«. Det fgl-
gende er et resultat af nogle af de tan-
ker og erfaringer, strejken har givet
os, og dette kan m8ske bruges som
diskussionsoplaeg/aktionsform.

Hvis er ansvaret?

1 de 3 mdneder konflikten forelgbig
har st3et p3, er det blevet mere og me-
re klart for os, hvor lidt veegt de an-
svarlige politikere lzegger p& den soci-
alpolitiske standard og kommunernes
serviceniveau. Det er i virkeligheden
noget vi har vidst hele tiden, for det er
selvfglgelig ogsd det der skinner igen-
nem, ndr vi ikke kan opnd rimelige
normeringer, lgn- og arbejdsforhold.

De eneste der for alvor fgler sig an-
svarlig i forhold til borgernes sociale
situation, er de mennesker, der via de-
res daglige arbejde bliver konfronte-
retc med problemerne, deriblandt
faggruppen socialrddgivere.

Og hvad betyder s8 denne ansvarlig-
hed for vores arbejssituation og vores
privatliv? Jo, det er den, der far os til
at knokle som baester hver dag, det er
den der far os til at give fanden i de
symptomer og advarselstegn, det er
den der gi'r frustrationer, nar vi alli-
gevel ikke kan leve op til vores daglige
ambitioner, det er den der resulterer i
irritation og skeenderier i privaten, -
og det er slemt.

Men mindst lige s& slemt er det, at vi
med denne ansvarlighed, med knokle-
riet, tilsideseettelse af faglige krav, af
egne, agtefeelles og bgrns behov, er
med til at tilslgre de mangler og uri-
meligheder der er i sociallovgivningen
og i samfundet i det hele taget.

Det er den ansvarlighed der ggr, at vi
tilsidesaetter vore faglige krav i en
masse situationer, og det bliver maske
denne kortsigtede ansvarlighed, der i
sidste instans kommer til at udradere
os som faggruppe.

Vi taler ikke for, at socialrddgivere
skal veere uansvarlige og »kolde i rg-
ven«. Men vi mener, at vi ikke hurtigt
nok kan fa taget de diskussioner, der
skal til for at vi kan lsegge kursen om

til en mere langsigtet ansvarlighed for
vores fag, os selv og vore familier.

Det er ikke rimeligt, at vi med os selv
som indsats, for en elendig hyre og
med de darligst teenkelige arbejdsred-
skaber, skal kompencere for de socia-
le skaevheder der er i et kapitalistisk
samfund.

Styrk konflikten:
Tag dig selv og faget alvorligt

Det er vores opfattelse, at vi kan veere
langsigtet ansvarlige og samtidig laeg-
ge et stgrre pres pd vore arbejdsgive-
re, hvis vi helt bevidst seetter tempoet
lidt ned. Vi md laegge mere veegt pa,
at arbejdet er udfgrt fagligt forsvar-
ligt, end pd at vore kunder m& vente
pd at blive ekspederet og fa deres sa-
ger behandlet. Det er nemlig ikke vo-
res ansvar, at der ikke er normeret
sagsbehandlerstillinger nok, til at alle
hurtigt kan fa en fagligt forsvarlig be-
handling.

Det samme ggr sig gaeldende, ndr vi
ignorerer vores sygdomme af hensyn
til de i forvejen h&rdt pressede kolle-
ger, og de klienter der har ventet laen-
ge nok pd en samtale/afggrelse. Det
er igen en kortsigtet solidaritet, for i
sidste ende tilslgrer vi det pres, der er
pa den sociale sektor, samtidig med at
den faglige kvalitet forringes.

Vi har nu under konflikten chancen
for at laegge kursen om og veere soli-
dariske samtidig. Det vil helt klart gge
presset p& de konfliktramte arbejds-
pladser, hvis de tilbagevaerende (ho-
vedsageligt tjenestemeend, der er fra-
rgvet deres aktionsmuligheder) tager
sig selv og deres arbejde helt alvorligt:
Behandl alle sager med den stgrste
faglige kompetance, du kan mobilise-
re, og lad de andre ligge, til der bliver
tid (lad dem presse imens, men igno-
rer selv presset). Bliv hjemme hvis du
foler dig slgj eller g til laagen med
nogle af de gamle skavanker, du har
ignoreret sd laenge.

Denne aktionsform kan styrke bade
vores nuveerende konflikt og vores ar-
bejdssituation fremover. Og sa kan
den bruges af bdde overenskomstan-
satte og tjenestemaend. Det er nemlig
endnu ikke forbudt tjenestemaend at
udfgre deres arbejde godt, €j heller at
blive syge.

Vi vil opfordre til, at man rundt om-
kring i klubber og pé’) arbejdspladser
far taget en grundig snak om, hvor-
dan vi i fremtiden skal gebaerde os
som socialrddgivere. Der er ingen
tegn i sol og mane til, at presset pd os
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af sig selv vil tage af - snarere tveerti-
mod. Det er pd tide, at vi finder en
praksis for vores arbejde, der sikrer
en overlevelse af bade faget og os selv
som individer.

Skal tjenestemaend nedlaegge
arbejdet?

Under konflikten har det ved flere
forskellige lejligheder veeret ngdven-
digt for bade tjenestemaend og ikke
strejkende overenskomstansatte, at
nedlaegge arbejdet spontant, for at vi-
se at der er opbakning bag vore krav,
og for at presse arbejdsgiverne til reel-
le forhandlinger.

Reaktionerne p& arbejdsnedlaeggel-
serne har veeret forskellige i de enkelte
kommuner. For de overenskomstan-
satte geelder den uskrevne regel, at
nar blot arbejdet er genoptaget inden
48 timer, vil der ikke ud over Igntilba-
geholdelse, svarende til fraveeret fra
arbejdspladsen, blive sanktioneret.
For tjenestemaendene stiller sagen sig
som bekendt noget anderledes. 1nog-
le kommuner har man haft en praksis
svarende til den for overenskomstan-
satte gaeldende, dog fulgt at et venligt
brev om, hvilke skridt arbejdsgiveren
lovligt kan foretage, hvis det skgnnes
ngdvendigt. Andre kommuner har re-
ageret med advarsler og bod, og ende-
lig har enkelte kommuner fundet det
ngdvendigt at rejse tjenestemandssa-
ger.

Tjenestemaendenes vilje til at bruge
arbejdsnedlzeggelser som aktionsform
har naturligvis veeret preeget af kend-
skabet til eller formodninger om,
hvordan den enkelte arbejdsgiver ville
reagere pa et sddant skridt. Fremover
vil problematikken om arbejdsned-
laeggelser blandt tjenestemeend vaere
noget forenklet, idet Danmark pr.
10/6-81 har fdet en kommunal tjene-
stemandsret, der skal sikre en ensartet
behandling af kollektive forseelser.
Efter denne dato kan kollektive forse-
elser kun sanktioneres via tjeneste-

mandsretten. Flovedindholdet i lov
om kommunal tjenestemandsret er
som fglger:

Den enkelte arbejdsgiver indberetter
kollektive forseelser til et udvalg be-
stdende af repraesentanter fra de kom-
munale arbejdstager og arbejdsgiver
organisationer. Udvalget har kompe-
tance til at afggre, hvorvidt der skal
rejses sag ved tjenestemandsretten.
Retten bestdr af en formand + 2
medlemmer udpeget af prasidenten
for @stre Landsret, 2 medlemmer ud-
peget af arbejdstagerorganisationerne
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og 2 medlemmer udpeget af arbejds-
giverorganisationerne. Formanden
for retten kan give pdleeg om, at for-
seelserne bringes til ophgr. Forseel-
serne skal behandles kollektivt, og
retten kan sanktionere med advarsel,
irrettesaettelse og bod. Den tidligere
bodsgraense pd Vi manedslgn er op-
haevet.

Der kan siges meget negativt (se arti-
kel af Ann Gamst og Thio Tyroil i So-
cialrddgiveren nr. 11) og kun lidt po-
sitivt om den nye tjenestemandsret.
Det er nok givet, at der vil blive rejst
sager, der tidligere var passeret i kom-
munerne med en venlig pdtale, men
samtidig kan retten fungere som en
sikkerhed for folk, der er ansat i me-
get restriktive kommuner. Vi kan sik-
kert ogsd paregne at retten, for at be-
vare respekten om tjenestemandssy-
stemet, vil idgmme nogle klaekkelige
bgder. Det er dog ogsd vaesentligt at
bemaerke, at angsten for forflyttelse/
fyring og for individuelt at skulle
igennem en lang og opslidende tjene-
stemandssag, ikke laengere skal for-
hindre tjenestemaend i at foretage kol-
lektive kampskridt for bedre Ign og
arbejdsforhold.

P& nuvaerende tidspunkt, hvor vi ikke
ved, hvilken praksis der vil blive geel-
dende i den nye tjenestemandsret, er
det umuligt at vurdere, om det frem-
over vil blive lettere eller sveerere for
tjenestemaend at kampe for bedre
forhold. Vi skal heller ikke her give os
af med at vurdere, om det er taktisk
klogt, at det bliver tjenestemandsan-
satte socialr%dgivere, der som de fgr-
ste slaebes for retten. Det er dog vor
opfattelse, at hvis vi skal veere de fgr-
ste, skal aktionsgrundlaget veere vee-
sentligt og praecist, s& man kan for-
vente, at virkelig mange tjeneste-
meaend vil fglge trop. Dette ud fra en
formodning om, at sanktionerne vil
blive mildere, jo mere velbegrundet
aktionen er og jo flere der har fundet
det ngdvendigt at aktionere.

O
Stot
de strejkende
socialradgivere
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Odense

kommune er
den hardeste

To strejkende fra Odense har sendt denne
beretning om kommunens trusler mod

tjenestemand

Allerede fra konfliktens start har
Odense kommune kgrt en hard ar-
bejdsgiverlinje.

Tillidsmandene blev bortvist allerede
fra konfliktens 2. dag.

Vi har dog aldrig respekteret bortvis-
ningen og er fortsat med at komme p3
vores arbejdspladser dagligt.

P& konfliktens 3. dag, gav kommu-
nen pédlaeg til de 2 socialrddgiverfuld-
maegtige vi har i Odense-klubben, om
at tage konfliktramt arbejde. Som
svar pa dette etablerede de strejkende
i Odense blokade, men resultatet er
dog blevet, at fuldmagtigene under
protest har taget dette arbejde.

Odense kommune har ikke forsgmt
nogen lejlighed til at understrege, at
det udelukkende skyldes kommunens
gode vilje, at ikke alle tjenestemands-
ansatte socialrddgivere har faet palaeg
om at tage direkte konfliktramt arbej-
de.

Palaeg

Der er givet pdleeg til s8vel HK 'ere
som socialrddgivere fra fuldmaegtig-
plan og op til kontorchefniveau.
Samtlige ledende folk i 3. afdeling er
udstationeret til at lave strejkearbejde
p& omradekontorerne. HK har som
fagforening hele tiden accepteret det-
te.

Vi har forsggt i Odense-klubben og i
kredsforeningen at forma HK lokalt
til at manifestere sig mere markant
overfor kommunen. HK har hele ti-
den tilkendegivet, at tingene var
»tjekket« af og diskuteret med HK
centralt, som har godkendt tilstande-
ne i Odense kommune.

Afvikling af sommerferie

Den 17. juni 1981 var Odense-klub-
ben og kredsforeningen indkaldt til
drgftelse vedrgrende afvikling af
sommerferien.

Her redegjorde direktgren og cheffor-

handleren fra organisationskontoret
for, at Odense kommune agtede at su-
spendere CPR-numrene og gruppe-
inddelingerne og at de resterende tje-
nestemaend skulle p%tage sig de andre
ferierende tjenestemaends arbejde pd
tveers af grupper og CPR-numre.

Vi tilkendegav, at vi ikke kunne ac-
ceptere dette, da vi klart opfattede det
som konfliktramt arbejde, da vi un-
der normale omstaendigheder ville ha-
ve vikardekning i sommerferieperio-
den.

Kommunen skrev herefter et ensly-
dende brev til samtlige HK'ere og
socialrddgiver-sagsbehandlere, hvori
man palagde dem, at patage sig de
ngdvendige omlagninger i henhold til
den af Odense kommune udarbejde
ngdplan.

Af ngdplanen fremgér det, at kun ab-
solut livsngdvendige ekspeditioner
mé& foretages.

Klubbens beslutning

Den 24.6.81, besluttede Odense-klub-
ben pd et aftenmgde hvor HB var re-
preesenteret af Carsten Riis, at vi p&-
lagde vore medlemmer ikke at g ind i
selvstaendig stillingtagen til det kol-
lektive palaeg.

Samtidig overgav kreds Fyn sagen til
Dansk Socialr@dgiverforening, cen-
tralt.

Yderligere droftelser af spgrgsmalet
matte herefter foregd mellem hoved-
organisationerne.

P& klubmgdet var det vores overbe-
visning, at hovedbestyrelsen havde
undersggt, hvorvidt afledt konflikt-
ramt arbejde kunne holde rent juri-
disk.

Spergsmalet om afledt konfliktramt
arbejde kan blive et meget vasentligt
sporgsmal i vores konflikt, isaer in-
denfor det amtslige omrade, efter vi
har varslet blokade.
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De strejkende i Odense har gentagne gange protesteret mod, at Odense kommune tvinger tjenestemcend til strejkeramt ar-
bejde. Her et afde mere muntre indslag i bybilledet: Strejkende socialr§dgivere »ormer« sig gennem gdgaden - med trom-
meslageren i spidsen for at gore opmeaerksom p§ optoget.

Indberetning og suspension

Den 24.6.81 skrev kommunen til vo-
res medlemmer i klubben, at kommu-
nen stod uforstdende overfor Dansk
Socialr@dgiverforenings skridt, da
kommunen ikke har udstedt et kollek-
tivt palaeg, men derimod individuelle
paleeg.

P& baggrund af dette, mener Odense
kommune, at DS har vildledt sine
medlemmer, hvorfor kommunen har
folt sig forpligtiget til at vejlede de af
foreningens medlemmer, der har et
tjenestemandsanseettelsesforhold.

Mandag d. 29.6.81 kom den fgrste
individuelle indberetning fra omrade-
kontor Rosengard, hvor 2 af vores
medlemmer havde neegtet at pé’]tage
sig det afledte konfliktramte arbejde.

Inden ugen var omme, var 6 tjeneste-
mand blevet indberettet for naegtelse
af pdlagte arbejdsopgaver fra ar-
bejdsgiverside.

Mandag morgen, d. 6.7.81, blev en af
vores medlemmer kaldt til mgde hos
socialdirektgren.

Fagforeningen mgdte op hos socialdi-
rektgren sammen med medlemmet.

Socialdirektgr Toftegard oplyste, at
man gnskede med gjeblikkelig virk-
ning, at suspendere 2 af klubbens
medlemmer.

Kommunen gnskede at suspendere
netop disse tjenestemaand, da de hav-
de neegtet mere end en gang, hvilket

kommunen opfattede som en skaerpet
omsteendighed.

Kreds Fyn trak, efter intern drgftelse,
pdlaegget til medlemmerne tilbage. Vi
gnskede endvidere, at indberetninger-
ne herefter blev trukket tilbage, hvil-
ket socialdirektgren ikke s sig i stand
til, idet indberetningerne var overgdet
til organisationskontoret, men at man
ville se at finde en rolig afvikling af
sagen, efter strejken.

Flvilket betyder, at vi evt. kan forven-
te tjenestemandssager.

Evaluering af forlgbet

HB har besluttet, at vi fortsat skal be-
tragte afledt konfliktramt arbejde pa
samme made som direkte konflikt-
ramt arbejde.

HB har dog lagt det ud til de enkelte
kredse og klubber, hvorvidt man har
styrke til at tage evt. suspensioner af
tjenestemaend.

M3ske skulle vi i klubben have anlagt
en anden strategi overfor kommunen,
for eksempel i form af fysiske bloka-
der, da indberetningerne begyndte at
komme.

Vi har maske veeret for naive, og de
feerreste af os har forestillet sig at
kommunen ville gribe til s& hrd en
arbejdsgiverpolitik, som at suspende-
re mangedrige loyale medarbejdere.

Den dag, vi sad hos socialdirektgren,
var lgbet kgrt, og der var ingen tvivl
hos fagforeningen, vi gnskede ikke at
»slagte« 2 &f klubbens medlemmer.

Under hele forlgbet har vi informeret
det centrale hold om udviklingen. Al-
le sagsakter og informationer er givet
videre.

For os har denne sag veeret meget al-
vorlig og grebet ind i klubbens »liv«
bade folelsesmaessigt og fagpolitisk.

Vi er opmaerksonne pé’l, at HB har
mange arbejdsopgaver, men pa trods
heraf, er Odense-klubbens medlem-
mer meget skuffede over, at hovedbe-
styrelsen ikke har prioriteret denne
for os sd vigtigt sag hgjere.

Hard arbejdsgiverlinje

Odense kommune har pa denne made
ikke gjort samarbejdsklimaet bedre
fremover - tvaertimod. Vi har i flere ar
veeret klar over, at Odense kommune
var en af de »hdrde drenge« i KL,
men under konflikten er de fleste af
os nok alligevel blevet chokeret over
hvor barsk kommunen har optradt i
forhold til de andre kommuner, f.eks.
Svendborg.

Det er dog spgrgsmélet, om det ikke
har veeret sundt for os at se kommu-
nens »sande ansigt«.

Samtidig m& vi kraftigt tage op til re-
vision, om vi overhovedet i Dansk So-
cialr@dgiverforening gnsker at fort-
seette med, at vores medlemmer har
den valgmulighed at blive tjeneste-
mand- eller overenskomstansat.

Birte Frank Hansen
Anne Oxenberg
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Strejkeorientering.

Med bare taer

og slatnhe rygsaekke:

Socialradgiverne

Berlingske Tidende, som ellers ikke
har udmeaerket sig med den store inter-
esse for socialrddgiver-konflikten,
»afslgrede« forleden Dansk Social-
radgiverforening for alverden. Artik-
len i Berlingeren har igvrigt inspireret
Sabber til tegningen pa forsiden af
Socialr@dgiveren.

Den ret store opsatte artikel »Et fag
skifter ansigt« burde ma&ske have et
svar - men vi har valgt at lade nogle
udpluk af artiklen tale for sig selv:

- Offentligheden er ved at danne sig
et nyt billede af Danmarks 4.500 soci-
alrddgivere, mens 540 af dem har vee-
ret i strejke - fagets forste i de 43 &r
det har eksisteret - siden begyndelsen
af april. En hgjtstdende tjeneste-
mand, som har samarbejdet med soci-
alrddgiverne i flere artier, gav dette
signalement:

»De seneste ar har typen aendret sig.
Nu kommer de med en slatten rygsaek
og bare tzeer, s& man naesten ikke kan
skelne dem fra psedagogerne«.

Senere i artiklen skriver forfatteren:

- Rigtig, ildsprudlende fagforening
blev socialrddgiverne for tre ar siden
med SF-eren Carsten Andersen som
formand og en hovedbestyrelse, der,
formanden iberegnet, bestar af fire
mand og tre kvinder. Politisk befin-
der de sig alle til venstre for midten,
hvor tidligere ledelser var til hgjre - og
i hvert fald ikke gik laengere end til
midten.

Foruden formanden, som for tiden
holder ferie i sin sejlbé’ld i danske far-
vande, er der to naestformeaend, Sgren
Andersen, som bor i kollektivet »100
blomster« pd Svanemgllevej, og Car-
sten Riis, der tilhgrer kollektivet
»Asylet« i Klampenborg.
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Artiklen slutter med fglgende:

... Imens ma en del af det undertiden
steerkt trsengende klientel undvaere
hjeelpen fra deres stressede socialrad-
giver - og som s mange andre geette

o o
pa, om nu ogsa han eller hun med den
slatne rygsaek og de bare taeer virkelig
var en socialrddgiver.

Citater fra Berlingske Sondag, den
12. juli

Familie og par terapi kursus
Den 5.-9. august 1981

Martin Kirschenbaum, Ph.D.

H&kon @en, Cand.psychol.

Kurset henvender sig til psykologer, lzeger, socialr@dgivere og andre, der
beskeeftiger sig med - eller agter at komme til at beskeeftige sig med - kli-

entbehandling.

I kursusforlgbet vil der blive illustreret behandlingsteknikker for forskel-
lige typer af familier via arbejde med indbudte par og familier.

Kurset giver desuden mulighed for, at deltagerne kan arbejde med egen
baggrundsfamilie (family of origin) under ledelse og supervision af Mar-

tin Kirschenbaum.

Martin Kirschenbaum er leder af California Graduate School of Marital
and Family Therapy. Endvidere leder han treeningskurser i familie og par
terapi flere steder i Europa. Han er uddannet i gestaltterapi hos Fritz

Peris.

H&kon @en afholder traningskurser i terapi og familiebehandling i Dan-
mark og Tyskland. Han rddgiver for den 3. Internationale Kongres i Fa-

milieterapi.

Kursussted: Arhus - Hotel Kragelund (Mulighed for billig overnatning,

tilmeld i god tid!)

Kursusafgift: 1350 D.Kr. - incl. kaffe og frokost alle dage.

Tilmelding (senest d. 25/7) og yderligere oplysninger:

Ilse Kristensen
Ristrupvej 31

8471 Sabro

TIf. 06- 94 91 92
Bedst ml. kl. 12 - 16.



Kort strejkenyt fra

hele landet

Frederiksberg

150 socialrddgivere demonstrerede
ved R&dhuset i protest mod at gulv-
personalet var beordret i strejkeramt
arbejde - hindrede dog ikke skrue-
breekkerne i at komme ind. Situatio-
nen med disse diskuteres Igbende.

Slikkepindeaktionerne intensiveres i
ekspeditionstiden. Lokalbladet fglger
situationen. Diskussioner om
lockout-situationen. Skruebraekkerne
fortszetter, tjenestemaend p& gulvplan
arbejder efter tjenesteordre. Socialdi-
rektgr og vice do har »vagten« i den-
ne uge.

Odense

6 tjenestemaend fra 3 omradekontorer
er indberettet, fordi de har naegtet at
pdtage sig strejkeramt/afledt strejke-
ramt arbejde efter tjenesteordre. 1 af
de 6 er kaldt til samtale med soc.insp.

Kommunen ville suspendere 2 af de
indberettede, safremt DS ikke ville
treekke pdleegget (om ikke at patage
sig strejkeramt arbejde) tilbage. Dette
skete. Indberetningerne er dog ikke
trukket tilbage, men soc.insp. Vvil
medvirke til en »rolig afvikling efter
strejkens ophgr«. Afledt konflikt-
ramt arbejde skal diskuteres i HB.

Arbejdstilsynet har nu afsl8et at undersgge arbejdsforholdene for socialr8dgi-
verne i Ishgj. Som omtalt i sidste nummer af Socialrddgiveren har socialr§dgi-
verne bedt om undersggelsen p8 baggrund a f stigende sagspres og stor sygelig-

hed blandt de ansatte.

Som detfremg8r, begrundes afslaget med, at situationen i Ishgj ikke er normal
for tiden. Samtidig mener man ikke, at den ngdvendige arbejdspsykologiske
ekspertise er til stede, skriver arbejdspsykolog Jens Mgller og overleege Ole Sva-

ne i brevet.

Om ugen der gik i samtlige
strejkeomrader - opsamlet i Arhus

Cirkus Bistand opfgrt i Svendborg.
P& klubmgdet er nedsat en »tilbage til
arbejdet«-gruppe, som vil involvere
tjenestemaandene.

Demonstration fredag kl. 15 inviterer
alle SFT organisationer. Onsdag ind-
samlingsdag.

Kgbenhavns amt

Er flyttet til bedre lokaler, men beva-
rer telefonnr. Indsamling ved kgben-
havnske sygehuse har givet godt resul-
tat. Arbejdspladsbesgg for at diskute-
re lockout. Kredsforeningsmgdet vi-
ser flertal for at fortseette konflikt.
Socialradgivernes strejkesangbog - en
samling af sange fra hele landet - er
klar til salg (med becifringer og illu-
strationer) for 20 kr.

Bestil nu hos:

01- 13 59 49 strejkekontoret
01- 12 78 08

01- 55 55 79.

Kredsmgde med bl.a. Sgren Andersen
fglges op af nyt mgde, hvor lockout
fortsat diskuteres. 3 mdrs. dagen for
strejke blev fejret med sang og dans.
Kommunebesgg og indsamlinger pri-
oriteres fortsat.

Arhus

Succesfuld demonstration foran om-
rddekontor Brabrand, hvor de leden-
de tjenestemaend blev holdt ude fra
kontoret. Tirsdag stormgde hele da-
gen med diskussioner om lockout og
status over blokaderne. Vellykket de-
monstration foran omradekontor
Aby - 2 skruebraekkere blev forhin-
dret i at komme ind. Onsdag kreds-
mgde, hvor Sgren Andersen fra HB
og Kurt Eriksen fra forhandlingsde-
legationen kom med opleeg.

Fredericia

De strejkende &bnede den 7.7. en
&ben rédgivning i en skurvogn for at
oplyse klienter om deres rettigheder
under konflikten. Endvidere har man
husstandsomdelt en lokal strejkepje-
ce. Der er dannet et rejsehold, der be-
sgger de ikke-strejkende arbejdsplad-
ser i Vejle amt med oplysninger om
strejken. Den lokale pressedakning
har veeret god. Den lokale avis og re-
gionalradioen har bragt stof om de
forskellige aktiviteter.
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Strejkeorientering. ..
Holbae k

Har holdt kredsmedlemsmgde om-
kring lockout-situationen. Vurderer
at der er vilje til at fortsaette konflik-
ten efter 1.8. Fortseetter igvrigt med
indsamlinger og oplysningsarbejdet.

Helsingor

Demonstration mandag foran Frede-
riksberg R&dhus. Laver indsamlinger
pd gader og arbejdspladser. Fortsat
kontakt til kolleger i Sverige. Forbe-
reder mgde med arbejderne pd Vibro
bryggeriet. Diskuterer fremtidige ak-
tiviteter. Deltager 14.7. i koordine-
ringsmgde med gvrige strejkende pd
Sjeelland.

Alborg

Indsamlinger bl.a. foran Alborg
veerft. Forbereder medlemsmgde for
hele kredsen. Har diskuteret gkono-
mien under lockouten og overvejer
specielle hjelpemuligheder for dem,
som ikke kan f& bistandshjzelp. Sendt
brev til alle kommunalbestyrelses-
medlemmer i amtet og til samtlige
fagforeninger med information om
den nye situation. Kredsbestyrelsen
enstemmigt vedtaget at g& ind for at
fortseette efter 1.8.

Toldbodgade

Stemmesedler er gdet i trykken - af-
stemningsresultatet foreleegges HB
den 20.7. Besgg af praesidenten for
1FSW  (global socialarbejdersam-
menslutning) som medbragte stgttere-
solutioner og dollars. Oprettet social
sikringsfond  til lockoutperioden.
Dyrker Igbende politikerkontakter
med kommunalpol. Aftalt forhand-
ling/sondering den 22.7.

Svendborg

Forbereder udadvendte aktiviteter
samt mgder med omliggende kommu-
ner for at diskutere fremtiden. Besgg
af Cirkus Bistand. Senere optog gen-
nem byen, opstillet boder og »kaffe-
bar« pd torvet. Skadedyrslaboratoriet
vil gasse lopperne i socialforvaltnin-
gen.

Grindsted

Diskuterer situationen efter 1.8. pd
klubmgde. Interview til Vejle amts
folkeblad. Planlaegger oprettelse af
bod pd torvet. Solgt for 1100 kr. pd
marked.
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Faggrupper Qg
Landskiubber

Rapport fra MPI-udvalget (mgde-,
protokol- og informationsudvalget).

MPI bestdr af = Merete Buddig (for-
mand, Helle Blomhgj, Marianne Cas-
persen, Karen Jacobsen, Kari Sel-
strom, Ulla Ag8rd, (repr. fra de ar-
bejdslgse), de studerende har ikke
valgt nogen repraesentant.

P& baggrund af det arbejdsprogram,
der blev besluttet pd februar-reprae-
sentantskabsmgdet, har MPI beslut-
tet i det forlgbne &r, at arbejde med
fglgende opgaver:

1. Tillidsmandsuddannelsen tages op
til videre bearbejdsning og an-
dring.

2. Faggruppernes arbejdsopgaver og
placering undersgges fortsat ngje-
re.

3. Klubvedteegten a-jourfgres og gen-
nemarbejdes.

4. Dansk Socialrddgiverforenings
vedtaegter undersgges naermere for
tekniske forbedringer.

5. MPI undersgger muligheder og
konsekvenser ved fagforenings-
kontingent differentiering (deltids-
ansatte, arbejdslgse, dimittender
0.S.V.)

Disse 5 punkter forventes afsluttet i
indevaerende &r.

6. MPI vil arbejde grundigt med hele

informationsstrukturen - i relation
til decentraliseringstanken.
Arbejdet startes op nu, men for-
ventes fgrst feerdigt til repraesen-
tantskabsmgde i 83, da emnet skal
sammenkobles med strukturdebat-
ten.
P& grund af vores konflikt far
MPI ikke tid til at behandle/afkla-
re spgrgsmal om den centrale
struktur ordentligt nok til en kvali-
ficeret gennemgang og deraf fgl-
gende medlemshgring inden re-
preesentantskabsmgdet 82. Hoved-
bestyrelsen har derfor godkendt
MPIs indstilling om, at dette
punkt/emne fgrst kan tages pa
dagsordenen p& repraesentant-
skabsmgdet 1983.

MPI vil meget gerne have tilkendegi-
velser fra medlemmer/klubber/fag-
grupper osv. om de punkter, vi har
prioriteret og om meninger/holdnin-
ger til indholdet af disse.

Fzellesklubber: MPI har fiet en del
henvendelser fra klubber, som gnsker
at indgd i faellesklubben med andre
faggrupper. Dansk Socialrddgiverfor-
ening har endnu ikke taget principiel

stilling til, om vi kan anbefale dette
eller e (uanset om DS beholder sin
forhandlingsret for sine medlemmer).
Der er nogle oplagte fordele, men og-
s& ulemper ved feellesklubber - har vi
allerede f3et erfaring for. MPI under-
sgger derfor dette ngjere for gjeblik-
ket og vil senere fremkomme med en
indstilling. MPI skal derfor kraftigt
anmode om, at ingen klubber fgr DS
har taget principiel stilling til spgrgs-
mélet. MPI er naturligvis interesseret
i at hgre fra klubber, som dels har
»leget« med tanken og dels har erfa-
ringer. Men indtil videre kan ingen
faellesklubber godkendes.

MPIs rolle under strejken

MPI arbejder - ligesom andre perma-
nente udvalg - pd at involvere sig i den
nuveerende konflikt p8 en aktiv made.

MPI og Redaktionsudvalget har ar-
bejdet sammen om at fa »den centrale
pressegruppe« op at std, 0g som nu
kgrer selvstaendigt i bedste stil. »Den
centrale pressegruppe« bestar af re-
praesentanter fra de strejkende fra
Frederiksberg, Kgbenhavns amt og
Ballerup samt en informationsmedar-
bejder - og de laver et meget gedigent
stykke arbejde.

MPI har f3et skaffet en tegner: An-
nette Mallki til via en lille tegneserie-
figur at fglge alle medlemmernes pro-
blemer med at skulle betale en ekstra
slat penge i strejkekontingent et godt
stykke ud i fremtiden - og husk at fgl-
ge med betalingen lige fra starten.

MPI arbejder for gjeblikket med pla-
ner om at kgre en kampagne omkring
socialr@dgiverforeningens hovedparo-
le: ALLE ORGANISERET.

I denne meget alvorlige og vanskelige
situation er det vigtigt, at alle social-
rddgivere er samlet og organiseret.
Arbejdsgiverne har benyttet lockou-
ten og boykotten imod de organisere-
de medlemmer til at forsgge at splitte
foreningens medlemmer - og til at
lukke de uorganiserede ind i varmen.
Dette er en alvorlig trussel imod alle
socialrddgivere og fagforeningen pa
lzengere sigt - og vi skal selvfglgelig vi-
se arbejdsgiverne, at vi ikke vil falde
for dette tricks. Alligevel er det nok
meget vigtigt, at vi - centralt og alle
medlemmerne rundt omkring meget
grundigt diskutere vigtigheden og
ngdvendigheden af, at vaere organise-
ret.

MPI hgrer meget gerne fra medlem-
merne om gode ideer, bemeaerkninger
igvrigt til dette.

Mange hilsener og fortsat god kamp
for MPI

Merete Buddig
(tif. = 10-15: 01- 14 30 33)



Socialrddgivere ansat ved
De sociale hgjskoler og
U niversitetscentrene

Det skal hermed meddeles at Fag-
gruppen af socialrddgivere ved De so-
ciale hgjskoler og Universitetscentre-
ne er blevet nedlagt pa generalforsam-
lingen den 18.3.1981.

Samme dato - samme generalforsam-
ling, oprettedes Landsdsekkende Klub
af socialrddgivere ansat ved De socia-
le hgjskoler og Universitetscentrene.
Klubben har tillidsmandsomrade pd
hver af skolerne og centrene - og be-
styrelsen bestdr af de 6 institutioners
valgte tillidsmeand/kvinder.

Generalforsamlingen valgte flg. be-
styrelse:

Lektor Elsebeth Fog,
(D.S.H. Arhus)

Lektor Bjgrg Spillum, neestforkvinde
(D.S.H. Esbjerg)

Lektor Knud Legnstrup,
(D.S.H. Odense)

Lektor Jorgen Pedersen (D.S.H. Kg-
benhavn)

Afdelingsleder Anita Barfod (RUC)
Overleerer Ole Goli. (AUC)

Elsebeth Fog

forkvinde

kasserer

Socialradgivere ansat
ved dggninstitutioner

Referat fra bestyrelsesmgde den 1/6
81.

Til stede: Lene Bendix, Erik Sefland, Vita
Gregersen, Grethe Jensen, Hanne Ingemann
Nielsen.

Dagsorden:

Ref. fra Job-beskrivelsesudvalget.

Ref. fra Stillingsudvalget.

. Ide-mappen.
Overenskomstsituationen.

. Socialpolitiske tiltag i faggruppen.

. Distriktsarbejde inden for faggruppen.
. Eventuelt.

NOUIAWN R

Ad.l.

Den i januar 80 udarbejdede job-beskrivelse
kan stadig danne grundlag -efter en let omar-
bejdning.

Ad.2

Stillingsudvalget sgger fortsat at holde sig
a’jour med stillingsbesaettelser ved dggninstitu-
tioner.

Ad.3.

Materiale til Ide-mappen begynder at indga.
Eks.: Foreeldreblad fra skolehjemmet Unne-
rupgdrd med bl.a. en artikel om forzeldrebeta-
ling ved bgrns ophold p& dggninstitution.
Tanken med Ide-mappen er at skabe en fzelles-
samling af materiale, udarbejdet af socialrdd-
givere p& dggninstitutioner, m.h. pd dels almin-
delig information til de gvrige, dels at spare den

enkelte noget af arbejdet med selv at skulle ud-
arbejde materialet. Bidrag sendes til Susan
a’Rogvi.

Ad.4.

Lene og Erik informerer. Erik oplyser, at der er
megen faglig aktivitet i Nordjylland. Tillids-
mandsmgdet vil istedet for d.26/5 finde sted d.
9/6 81.

Under Lene Bendix ferie (19/6 til 5/7 81) er
Kjeld Petersen og Vita Gregersen stedfortreede-
re for formanden vedr. evt. overenskomstfor-
handlinger.

Ad.5.

Erik fremleegger forslag til opleeg til et social-
politisk udvalgsarbejdsprogram:

Socialpolitiske tiltag for socialrddgivere ansat
pa dggninstitutioner.

Form8&l

Gennem klubmgder at tage emner op med rele-
vans til den situation, forseldre med bgrn og
unge anbragt pd dggninstitution har. Det ma
sikres, at de socialpolitiske tiltag, der har be-
tydning for dggninstitutionerne ggres bekendt
for alle, sdledes at alle faggruppens medlemmer
og klubberne kan diskutere eventuelle konse-
kvenser og derefter ggre offentligheden op-
maerksom pd forholdene. Ethvert medlem af
faggruppen kan via bestyrelsen f3 et emne taget
op til debat.

Struktur

Bestyrelsen udpeger et socialpolitisk udvalg,
der har til form8l: - at opsamle diskussionsem-
ner fra folketing, aviser, tidsskrifter m.v., - at
udsende diskussionsmateriale til klubberne, - at
bearbejde disse og offentligggre faggruppens
socialpolitiske synspunkter.

Udvalget kan selv udsende materiale til offent-
ligheden, dog med bestyrelsens godkendelse.
Det skriftlige materiale samles i Ide-mappen.

Eksempler pd emner: Under konflikten er der
bgrn, som ikke bliver institutionsanbragt eller
placeret i familiepleje. Konsekvenserne heraf
kunne bearbejdes og offentligggres. Social-
indkomsten og konsekvenserne for foreeldre
med bgrn. Besparelsesforslagene vedr. institu-
tionsanbringelser.

Fra bestyrelsen udpeges Erik Sefland og Vita
Gregersen til medlemmer a f socialpolitiske ud-
valg. Fast eller periodevis deltagelse af andre
faggruppemedlemmer er meget velkommen.

Ad.6.

Da faggruppen er landsdaekkende, vanskelig-
gores mgdevirksomhed af afstande. Bestyrel-
sen anbefaler - og kommer gerne til - distrikts-
vise mgder. Distriktet kan omfatte socialrdd-
givere inden for et geografisk omrade eller et
arbejdsgiveromrade.

Der er pabegyndt regelmaessige mgder for soci-
alr@dgivere ansat ved Kbh.’s Km.s institutio-
ner, ligesom de leenge har veeret igang for
Kbh.’s Amts dggninstitutionsansatte socialrdd-
givere.

Ad.7.

Kursusudvalget oplyser, at forslag til opslag af
kurser i kursuskoordineringsudvalgets oversigt
skal indgd to 8r fgr kursus pdtaenkte afholdelse
og vil samtidig skulle henvende sig til en brede-
re kreds end f.eks. faggruppen. Faggruppens
kursus i jan. 82 vil derfor blive organiseret pa
samme made som tidligere. Emner for kursus
bliver formentlig »Udslusnings/efterveerns-
problematikken« og »Dggninstitutionernes
indre dynamik«. Program for kursus vil fore-
ligge i begyndelsen af sempember.

Referat: HIN

pka-kursus
i pensionskasseforhold

- efterdret 1981

Pensionskassernes Administra-
tionskontor indbyder herved
organisationernes tillidsreprae-
sentanter til deltagelse i et 2-
dages kursus i pensionskasse-
forhold i efterdret.

Kurserne vil finde sted pa LO s konfe-
renceejendom Hgjstrupgdrd, Helsing-
or, pd folgende tidspunkter:

K 7/81 28. - 30.9. 1981
K 8/81 30.9. - 2.10. 1981
K 9/81 4. - 6.11. 1981
K 10/81 16. - 18.12. 1981

Kurserne starter kl. 18.00 om manda-
gen/onsdagen og afsluttes kl. 15.30 om
onsdagen/fredagen.

Formal

Kurserne afholdes med det formal at
give personaleorganisationernes tillids-
repraesentanter mulighed for at erhver-
ve sig kendskab til pensionskassernes
opbygning og virkem&de m.v.
Formalet sgges opndet ved gennem ori-
entering, samtale og gruppearbejde at
give tillidsrepreesentanterne et udvidet
kendskab til pensionskasseforhold.

Deltagerantal

Antallet af kursister er fastsat til 30 pr.
kursus. Fordelingen af kursister p8 or-
ganisationerne vil ske i forhold til den
enkelte organisations andel i pensions-
kassernes samlede medlemstal.

Kursusudgifter

pka afholder de med kursusvirksomhe-
den forbundne udgifter, herunder rej-
seudgifter, ophold og fortzaering, pka
g%r ud fra, at tillidsrepraesentanterne vil
f3 stotte (tjenestefrined med lgn) i over-
ensstemmelse med de tillidsmandsreg-
ler, der matte gaelde for de pdgaeldende
omré&der.

Tilmeldelse

Tillidsrepraesentatner i Dansk Social-
rddgiverforening, der gnsker at deltage i
et af ovennaevnte kurser, bedes senest
den 10. august 1981, telefonisk rette
henvendelse til Foreningens sekretariat,
tif. 01- 14 30 33 (kl. 10-15) ved Winnie
Johannesen.

Bemeaerk:

Ansggere til opsldede stillinger i amts-
kommuner, primarkommuner og i
Frederiksberg kommune skal veere
opmarksom pa, at den igangveerende
strejke betyder, at ledige stillinger i
konfliktomraderne kan sgges og be-
saettes, men ikke tiltraedes.

Blokaden mod samtlige amter bety-
der, at ledige stillinger ikke kan sgges.

Hvis boykot og lockout treeder i kraft
d. 1. august 1981 betyder det, at ingen
socialrddgiver kan ansaettes i de oven-
for naevnte overenskomstomrider.
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Blokader

Stillinger i amterne

P3 baggrund af den igangvee-
rende konflikt har Dansk Soci-
alrddgiverforenings  hovedbe-
styrelse den 29. april 1981 be-
sluttet varsling af blokale over
for samtlige stillinger inden for
overenskomstomrddet mellem
Dansk Socialrddgiverforening
og Amtsradsforeningen i Dan-
mark.

Blokaden omfatter alle ledige
og nynormerede stillinger, der
har veeret besat med socialrad-
givere eller er normeret som so-
cialradgiverstilling.

Det er sdledes forbudt medlem-
mer af Dansk Socialrddgiver-
forening at sgge, beszette eller
tiltraede stillinger i ovenstdende
overenskomstomrade, indtil
konflikten er afsluttet.

Semandenes Forbund

Dansk Socialradgiverforening har be-
sluttet at etablere blokade mod Sg-
meendenes Forbund.

Baggrunden for blokaden er uretmaes-
sig bortvisning af en socialradgiver.

Stillings-
dnonoar

Til medlemmer og annoncgrer
Vedrgrende stillingsopslag i Socialrddgi-
veren bedes man vare opmarksom p& ne-
denstdende retningslinier:

Dansk Socialrddgiverforenings
love

§ 5 Huvis det af et stillingsopslag fremgar,

at der - evt. blandt andre -gnskes an-
sggere med uddannelse som social-
rddgivere/socionom, m3 stillingen ik-
ke sgges, fgr den er opsldet ledig gen-
nem forbundet.
Hvis det af et stillingsopslag fremgar,
at anseettelsesvilkdrene ikke pd for-
hénd er godkendt af forbundet, pahvi-
ler det medlemmer, der gnsker at
sgge stillingen, at drgfte sagen med
forbundets ledelse.
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Almindelige opslag

Dansk Socialr@dgiverforening vil henstille,
at stillingsopslag i fagbladet som mini-
mum indeholder fglgende:

. Ansattelsesmyndighed
Tjenestested
Tiltreedelsessted
. Stillingsbetegnelse
Den ugentlige arbejdstid
. Lon- og anseettelsesforhold
Her praeciseres, i henhold til hvilken o-
verenskomst/aftale anseettelsen finder
sted. Lgnramme bgr angives.
7. Ansggningsfrist
Ansggningsfristen m3 ikke vaere under
14 dage i henhold til KTU-aftale om op-
slag af stillinger.
8. Eventuelt gvrige ansattelsesvilk8r
Dansk Socialrddgiverforening accepte-
rer bemearkningen »kvalificeret ansg-
ger haves«, men ikke, at det er en for-
udsaetning for at fa stillingen, at man
har bil.

OV AWN R

Opslag med bemaerkninger

Dansk Socialrddgiverforenings standard-
bemaerkninger under de enkelte stillings-
opslag vil fremover indskreaenke sig til fgl-
gende:

»For kort ansggningsfrist«

»Ansggere bedes rette telefonisk henven-
delse til sekretariatet for ansaettelsen«

N&r medlemmer anmodes om at henvende
sig til foreningens sekretariat om en be-
stemt stilling, kan der veaere mange &rsa-
ger, f.eks. at sekretariatet har supplerende
oplysninger til interesserede, eller at fore-
ningen har Igbende forhandlinger om stil-
lingen.

»Dansk Socialr8dgiverforening kan ikke
p8 det foreliggende grundlag afggre, om
den Ign, der tilbydes, eri overensstemmel-
se med foreningens krav«

»Fuldtidsforsikrede arbejdslgse skal til
denne stilling have en frigorelsesattest for
at f§ supplerende dagpenge. Evt. ansgge-
re kan kontakte arbejdsgiveren og f§ op-
lyst, om frigorelsesattest gives«.

»Dansk Socialr8dgiverforening gor op-
meerksom p8, at du inden ansggning bor
kontakte ALU eller de arbejdslgses kon-
taktperson i kredsforeningen, for at sikre
dig, at leengst ledig princippet over-
holdes«.

Ved ansaettelse

Ved anseettelse i en ny stilling er det vig-
tigt, at sdvel Ign- som anszettelsesvilkar
aftales og nedskrives i et ansettelses-
brev.

Ved ansattelsesvilkar forstds, hvorvidt
man f.eks. er ansat som tjenestemand pd
overenskomst, i henhold til funktionaerlo-
vens regler osv.

Safremt der opstdr tvivisspsrgsmal i an-
saxettelsesforholdet, kan medlemmer altid
henvende sig til sit afdelingskontor eller
sekretariatet.

Kgbenhavns omradet

Dag- og dggncentret

Projekt Springbraedt

sgger en socialr@dgiver, som skal st§ for
sagsetablering pd et varieret bistandskli-
entel. Opgaven er at beskrive disse perso-
ners psyko-socialt betingede erhvervs-
haemning i h.t. Bistandslovens revalide-
ringsbestemmelser for at opna bevilling til
en arbejdsmaessig genoptraening pa en af
projektets arbejdspladser i Kgbenhavns-
omradet.

Arbejdet bestdr desuden af kontakt til og
forhandling med de forskellige bistands-
kontorer.

Vi anvender en utraditionel pdvirknings-
model, hvis m8l er selvhjulpenhed i enhver
henseende og arbejder funktionsdelt teet
sammen i et mindre team. Man m3 derfor
kunne kombinere en &ben indstilling til en
ny arbejdsstil med kendskab til almindelig
bistandskontorpraksis og revalideringsbe-
stemmelserne.

Aflgnning i henhold til overenskomst med
Kgbenhavns kommune under forbehold af
dennes godkendelse.

Ansggning senest 5. august 1981 til Pro-
jekt Springbreedt, Dag- og Dggncentret,
Fredericiagade 15, 1310 Kgbenhavn K,
som ogsa giver yderligere oplysninger pa
tif.: 01- 11 03 41.

Karlebo kommune
Radgiver til bistandsafdeling

En kommunal- eller socialrddgiveruddan-
net medarbejder sgges med tiltraedelse
den 1.8.1981.

Den pdgaldende skal indgd i en radgiver-
gruppe med ialt 4 fuldtidsbeskeaeftigede
radgivere. Til gruppen er knyttet sekretaer-
bistand med 20 timer ugentlig pr. radgiver.

Ansgger med kendskab og erfaring inden-
for bistandslovens omrdder vedrgrende
kontanthjzelp, rddgivning og hjalpeforan-
staltninger vil blive foretrukket.

Afleanning i henhold til aftale mellem de
forhandlingsberettigede organisationer.
Yderligere oplysninger om stillingen kan
indhentes hos afdelingsleder Jgrgen Klau-
sen.

Ansggningen bedes hurtigst muligt, og se-
nest den 5.8.1981 tilsendt Karlebo byrad,
Radhuset, 2980 Kokkedal.

Albertslund kommune
Socialradgiver

Til gennemfgrelse af et mindre og tidsbe-
grenset kriminalitetsforebryggende del-
projekt for unge i alderen 12 til 17 &r sgges
en socialrddgiver, der snarest kan tiltraede
projektet.

Arbejdets specifikke indhold er endnu ikke
fastlagt, men nogle af opgaverne vil
blandt andet veere dels at opsgge og arbej-
de med grupper af unge i samarbejde med
de i omr8det beliggende institutioner, dels
at samordne/etablere forskellige aktivite-
ter i omrédet.

Projektet er tidsbegraenset til 10 mneder.



Yderligere oplysninger kan f&s ved hen-
vendelse til Leif Mathiasen, telefon 02- 64
96 10, lokal 227.

Lgn m.v. i henhold til gaeldende overens-
komst.

Ansggning bilagt kopi af relevante eksa-
menspapirer samt evt. anbefalinger bedes
senest den 5. august 1981 indsendt til Al-
bertslund kommune, personale- og Ign-
kontoret, rddhuset, 2620 Albertslund.

Ansggningen bedes meerket 42/81.

DS-kommentar: Dansk Socialr8dgiverfor-
ening kan ikke p& det foreliggende grund-
lag afggre, om den lgn, der tilbydes, er i
overensstemmelse med foreningens krav.

Kredsforeningen for
Frederiksborg amt
Afdelingssekretaer

Stillingen som afdelingssekretaer 20 timer
ugentlig er ledig til besezettelse snarest
muligt. Ansaettelsen ophgrer den 31. de-
cember 1981, da posten som afdelingsse-
kretaer herefter skal besattes ved valg,
hvilket vil ske p& kredsgeneralforsamlin-
gen i november 1981.

Lon- og ansattelsesvilkdr er fastsat i hen-
hold til overenskomst mellem klubben af
socialr@dgivere i Dansk Socialradgiverfor-
ening og hovedbestyrelsen. Stillingen er
normeret til Ignramme 21/24 med et ulem-
petillaag pd kr. 8010,- i arligt grundbelgb.
Ansggningen fremsendes til kredsfore-
ningsformand Hanne Kegnaes, Hollgsega-
de 8, 3210 Vejby, senest den 6. august
1981.

Interesserede ansggere bedes imidlertid
forinden rette telefonisk henvendelse til
Hanne Kegnaes pa telefonnr. 02- 30 73 17.

Slangerup kommune

Social- og sundhedsforvaltningen
Sagsbehandlere/socialradgivere

2 stillinger som sagsbehandlere p& hen-
holdsvis 40 timer og 30 timer pr. uge, er le-
dige til besaettelse pr. 1. august 1981 eller
snarest derefter.

Ansggere med sdvel kommunal som soci-
alrgdgiveruddannelse vil kunne komme i
betragtning.

Arbejdsomradet daekker alt inden for bi-
standslovens rammer, herunder ogsa bgrn
0g unge, samt forberedelse af pensions-
sager.

Erfaring fra lignende arbejde vil veere en
fordel, men er ingen betingelse.

I kommunen er der normeret 7 sagsbe-
handler-stillinger, som i det daglige er for-
delt pd 2 grupper.

Lon- og ansattelsesvilkdr sker i henhold
til overenskomst mellem Kommunernes
Landsforening og HK eller Dansk Social-
rddgiverforening.

Yderligere oplysninger om stillingerne kan
indhentes ved henvendelse til socialin-
spektgr Guri Hertz pd telf. (02) 33 45 69, lo-
kal 236.

Ansggning med oplysning om uddannelse
og tidligere beskeaeftigelse bilagt eksa-
mensbeviser og anbefalinger indsendes
senest den 4. august 1981 til Slangerup
kommune, Radhuset, Kongensgade 18,
3550 Slangerup.

Bispebjerg hospital sgger en vikar for so-
cialrddgiver med aflgnning efter lgnram-
me 14/17 med tiltraedelse snarest til 31. de-
cember 1981.

Arbejdstid: 30 timer ugentlig.
Kommunehospitalet, sgger en vikar for so-
cialrddgiver med aflgnning efter Ilgnram-

me 14/17 pr. 1. september 1981 til 31. au-
gust 1982.

Arbejdstid: 20 timer ugentlig.

Faelles for stillingerne: Ansggning sendes
til Hospitalsdirektoratet, Carl Nielsens Al-
le 9,2100 Kgbenhavn 0, og skal vaere dette
i heende 5. august 1981.

DS-kommentar: Dansk Socialr8dgiverfore-
ning har den 1 juni 1981 ivaerksat blokade
overfor samtlige stillinger indenfor amts-
overenskomstomrédet, indtil igangveeren-
de konflikt er afsluttet.

Hgrsholm kommune
Sagsbehandler

I social- og sundhedsforvaltningens bi-
standsafdeling er 1 stilling som sagsbe-
handler ledig til besaettelse pr. 1. august
1981 eller snarest derefter.
Arbejdsomradet deekker radgivning, hjeel-
peforanstaltninger for bgrn, kontanthjselp
m.v. i henhold til bistandsloven.
Ansggere, der er uddannet i den sociale
lovgivning og med praktisk erfaring inden
for arbejdomraderne, vil blive foretrukket.
Ansettelse vil ske som tjenestemand p8
prgve i henhold til geeldende aftale mellem
Foreningen af kommuner i Kgbenhavns
amt og HK eller Dansk Socialrddgiverfore-
ning.

Ansggning med oplysning om uddannelse
og tidligere beskaftigelse bedes indsendt
senest den 5. august 1981 til Hgrsholm
kommune, social- og sundhedsforvaltnin-
gen, raddhuset, 2970 Hgrsholm.

Karlebo kommune

Radgiver til bistandsafdeling

En socialrddgiveruddannet eller kommu-
naluddannet rddgiver sgges snarest mu-
ligt ansat. Arbejdet bestar i klient og sags-
behandling inden for bistandslovsomra-
derne, r&d- og vejledning, hjalpeforan-
staltninger og kontanthjeaelp.

Stillingen vedrgrer en deling af en norme-
ret fuldtidsstilling i to deltidsstillinger p8
hver 20 timer ugentlig.

Arbejdet vil skulle lzegges p8 2 til 3 dage
ugentlig efter naermere aftale.

Ansggere med kendskab til arbejdsomra-
det vil blive foretrukken.

Lgn i h.t. aftale mellem de forhandlingsbe-
rettigede organisationer.

Yderligere oplysninger kan indhentes hos
afdelingsleder Jgrgen Klausen lok. 369, el-
ler hos fuldmaegtig Thomas Frandzen lok.
376.

Ansggning bedes indsendt til Karlebo by-
rad, Radhuset, 2980 Kokkedal inden den 5.
august 1981.

Hvidovre kommune
Sagsbehandler
Social- og sundhedsforvaltningen

1 stilling som sagsbehandler i social- og
sundhedsforvaltningens behandlersektor
er ledig til beseettelse snarest muligt.

Stillingen gnskes besat med en
kommunalt- eller socialr@dgiveruddannet
medarbejder med erfaring i sagsbehand-
ling i tveerfaglige behandlergrupper inden
for bistandslovens omr&der.

For kommunalt uddannede assistenter er
stillingen klassificeret i Isgnramme K 10/12
med begyndelses- og slutlgn p& henholds-
vis 109.504 kr. og 121.355 kr. rlig, for soci-
alré’ldgiveruddannede i lgnramme K 14/
17 med begyndelses- og slutlgn pd hen-
holdsvis 117.806 kr. og 130.737 kr. &rlig, og
for overassistenter i Ignramme K 18 med
begyndelses- og slutlen pd8 henholdsvis
126.897 kr. og 134.699 kr. arlig.

Varig ansaettelse som tjenestemand efter
tilfredsstillende prgvetid.

Yderligere oplysninger kan f&s ved hen-
vendelse til sektorleder Jgrgen Kunst-
mann, behandlersektoren, tIf. 01- 78 12 11,
lokal 119.

Skriftlig ansggning med oplysning om ud-
dannelse og tidligere beskaftigelse, bi-
lagt kopi af eksamenspapirer og eventuel-
le anbefalinger, bedes inden den 5. august
1981 sendt til Hvidovre kommune, perso-
nalekontoret, Hvidovrevej 278, 2650 Hvid-
ovre. Kuverten bedes maerket B 0083.

Centralsygehuset i Hillergd
Socialrddgiver

Ved socialrddgiverafdelingen sgges en so-
cialr@dgiver, forelgbig med tjeneste ved
psykiatrisk afdeling R, den 1. september
1981.

Gennemsnitlig ugentlig arbejdstid 30 ti-
mer.

Aflgnning i henhold til overenskomst mel-
lem Amtsrddsforeningen i Danmark og
Dansk Socialrddgiverforening.

Ansggning stiles til administrationen og
indsendes til socialkonsulent Annelise
Bonnesen, Frederiksborg amts Centralsy-
gehus, 3400 Hillergd senest den 12. au-
gust 1981.

Vikar for socialrddgiver

Ved psykiatrisk afdeling P sgges en vikar
for socialr@dgiver fra 1. september 1981 til
30. juni 1982.

Gennemsnitlig ugentlig arbejdstid 30 ti-
mer.

Aflgnning i henhold til overenskomst mel-
lem Amtsrddsforeningen i Danmark og
Dansk Socialrddgiverforening.

Ansggning stiles til administrationen og
indsendes til socialkonsulent Annelise
Bonnesen, Frederiksborg amts Centralsy-
gehus, 3400 Hillergd senest den 12. au-
gust 1981.

DS-kommentar: Dansk Socialr8dgiverfore-
ning har den 1 juni 1981 iveerksat blokade
overfor samtlige stillinger indenfor amts-
overenskomstomr8det, indtil igangvaeren-
de konflikt er afsluttet.

17



Albertslund kommune

Social- og sundhedsforvaltningen
Sagsbehandler

Ien af social- og sundhedsforvaltningens
bistandsgrupper er en fuldtids sagsbe-
handlerstilling ledig til beszettelse pr. 1.
september 1981.

Stillingen kan sgges af en kommunalt ud-
dannet sagsbehandler eller en socialréd-
giver.

Lon- og anseettelsesvilkdr sker i henhold
til geeldende overenskomst/aftale.

Ansggning bilagt kopi af relevante eksa-
mensbeviser samt evt. anbefalinger bedes
senest den 5. august 1981 indsendt til Al-
bertslund kommune, personalekontoret,
rédhuset, 2620 Albertslund.

Dansk Fritidshjemsseminarium

Med undervisningsministeriets forventede
godkendelse, skal en stilling som
Seminarielaerer

beseettes fra 1. august d.8. Der er tale om,
at timer, der hidtil har veeret laest af en ti-
melaerer, nu forventes godkendt som en
heltidsstilling. Den der ansattes skal ha-
ve uddannelse som socialrddgiver el. lign.,
idet der skal undervises i sociale fag.

Undervisningen skal varetages i henhold
til Bekendtggrelse om uddannelse af bgr-
nehave- og fritidspaedagoger, og aflgn-
ning finder sted efter Ir. 18/26/29.

Udover undervisning i sociale fag, skal
den pdgaldende kunne pdtage sig til-
valgs- og specialeundervisning, studie-,
vejledning, ligesom deltagelse i arbejdet i
de faste rad og udvalg er obligatorisk.

Den hidtidige timelaerer er ansgger til stil-
lingen.

Skriftlig ansggning bilagt eksamensbevi-
ser m.v., samt oplysninger om voksenun-
dervisningserfaring etc. stiles til bestyrel-
sen og fremsendes til rektor Vagn Olsen,
Dansk Fritidshjemsseminarium, Taebyvej
7-9, 2610 Rgdovre, omgaende.

Dansk Fritidshjemsseminarium

Da der er mulighed for, at en seminarielae-
rer ansat i V* stilling sgger orlov, opslds
herved vikarstilling som
Seminarielaerer

med undervisning i sociale fag, tilvalgs- og
specialeundervisning, studievejledning
etc. til besaettelse 1.9. d.8. og indtil udgan-
gen af juni 1982.

Den der ansattes m8 vaere uddannet som
socialr@dgiver el. lign. og m& have voksen-
undervisningserfaring, ligesom den p3-
geldende m& veere indstillet pa at skulle
deltage i arbejdet i de faste rdd og udvalg.
Aflenning finder sted i henhold til Ir
26/29/31, og undervisningen skal foreta-
ges jfr. Bekendtggrelse om uddannelse af
bgrnehave- og fritidspaedagoger.

Skriftlig ansggning, bilagt eksamenspapi-
rer m.v., samt oplysninger om hidtidig be-
skeeftigelse stiles til bestyrelsen og frem-
sendes til rektor Vagn Olsen, Dansk Fri-
tidshjemsseminarium, Teaebyvej 7-9, 2610
Rgdovre, omgdende.
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Kgbenhavns kommune

Genopslag

Socialradgivervikar

Under magistratens 3. afdeling, social- og sundhedsforvaltningen, omsorgsafdelingen,

skal snarest beszettes en stilling som socialrddgiver.

Stillingen, der er en 30 timers stilling, er indtil 30. november 1981 en vikarstilling. Efter 1.
december 1981 vil der vaere stor mulighed for fast ansaettelse, da stillingsindehaveren for
tiden er i orlov.

Arbejdsomradet besar i visitation til pensionistboliger for herberger, hospitaler og lig-
nende og i problemlgsninger for beboere i boligkomplekserne. Arbejdet er for en stor del
udegdende.

Stillingern aflannes med et honorar, der svarer til Ignramme K 14/17.

Yderligere oplysninger kan indhentes hos ekspeditionssekretaer Leif Knudsen pa telefon
01- 14 23 32.

Ansggning med oplysning om tidligere beskzaeftigelse, bilagt fotokopi af eksamensbevis
samt eventuelle anbefalinger stiles og indsendes til Social- og sundhedsforvaltningen i
Kgbenhavn, personaleafdelingen, Njalsgade 13, 2300 Kgbenhavn S, senest den 5. august
1981.

Opslag nr. 39 A/81 bedes anfgrt.

Fyn

Nyborg
Kommune

Nyborg kommune
Assistent/socialrddgiver

Isocial- og sundhedsforvaltningen, rddgivningsafdelingen, er en stilling som assistent/
socialrddgiver ledig til beseettelse pr. 1. september 1981.

En ansgger med kommunal erfaring eller tilsvarende kvalificerende erfaring vil blive fore-
trukket.

Arbejdet omfatter sags- og klientbehandling inden for bistandslovens omrader.

Len- og ansaettelsesvilkdr i henhold til overenskomst/aftale mellem Kommunernes
Landsforening og de respektive organisationer.

Ansggning med oplysning om uddannelse og tidligere beskaftigelse bilagt kopi af eksa-
mensbeviser og eventuelle anbefalinger bedes inden den 5. august 1981 indsendt til:
Nyborg byrad

Radhuset

5800 Nyborg

Sjaelland og ger
Genopslag

Nakskov kommune
Sagsbehandler

En stilling som sagsbehandler ved social- og sundhedsforvaltningens serviceafdeling
(pensionister/handicappede) er ledig til besaettelse snarest muligt.

Stillingen gnskes besat med en ansgger, der har kommunal/socialuddannelse eller soci-
alrddgiver med praktisk erfaring i sagsbehandling inden for bistandsomradet.
Aflgnning og g@vrige ansattelsesforhold vil ske i henhold til geeldende
aftale/overenskomst mellem Kommunernes Landsforening og vedkommende faglige or-
ganisation.

Yderligere oplysninger om stillingen kan indhentes ved henvendelse til socialinspektgr
Flemming Pedersen, tif. (03) 92 18 66, lokal 293.

Ansggning med oplysning om uddannelse og tidligee beskaeftigelse, bilagt kopier af eks-
amensbeviser og evt. anbefalinger, stiles til Nakskov kommunes Ignudvalg og fremsen-
des til Lgn- og personalekontoret, Radhuset, 4900 Nakskov, senest den 29. juli 1981.

DS-kommentar: For kort ansggningsfrist.



Nakskov kommune
Barselsvikar for sagsbehandler

En stilling som barselsvikar for sagsbehandler ved social- og sundhedsforvaltningen er

ledig til beseettelse snarest muligt.

Der forudsaettes uddannelse som socialrddgiver eller kommunal uddannelse med erfa-
ring i klientbehandling og indsigt i den sociale lovgivning.

Aflanning og gvrige ansattelsesforhold vil ske i henhold tilgeeldende overenskomst mel-
lem Kommunernes Landsforening og vedkommende faglige organisation.

Yderligere oplysninger om stillingen kan indhentes ved henvendelse til afdelingsleder
Flemming Skotte, tiIf. (03) 92 12 66, lokal 360, ligesom stillingsbeskrivelse kan rekvireres

pd dette nummer.

Ansggning med oplysning om uddannelse og tidligere beskaeftigelse, bilagt kopier af
eksamensbeviser og evt. anbefalinger, bedes stilet til Nakskov kommunes Ignudvalg og
fremsendt til Lgn- og personalekontoret, Radhuset, 4900 Nakskov, inden den 7. august

1981, meerket »sagsbehandlervikar«.

Sidste frist

for indrykning af stillingsannon-
cer vil for de fglgende numre vee-
re:

Sidste frist: Udkommer:
nr. 15: 8. juli 22, juli

nr. 16: 22, juli 5. august

nr. 17: 5. august 19. august
nr. 18: 19. august 2. september
nr. 19: 2. september 16. september
nr. 20: 16. september 30. september
nr. 21: 30. september 14. oktober
nr. 22: 14. oktober 28. oktober
nr. 23: 28. oktober 11. november
nr. 24: 11. november 25. november
nr. 25: 25. november 9. december
nr. 26: 9. december 23. december

Storstroms amtskommune
Sagsbehandler
i familieafdelingen

Ved amtskommunens social- og sund-
hedsforvaltnings familieafdeling er en stil-
ling som sagsbehandler ledig til besattel-
se snarest.

Linder familieafdelingen henhgrer bl.a.
bgrnedggninstitutionerne i amtskommu-
nen, Amtsungdomscentret, R8dgivnings-
centret for Bgrn og Unge samt amtskom-
munens konsulentfunktioner, der er sam-
let i en socialtjeneste fordelt pd 4 di-
striktskontorer.

Pdgaeldende vil blive beskaeftiget med al-
mindelig sagsbehandling vedrgrende o-
vennaevnte arbejdsomrider.

Stillingen gnskes besat med en socialrdd-
giver eller en medarbejder med komrrlunal
uddannelse eller tilsvarende uddannelse,
idet der leegges szrlig veegt pd admini-
strativ erfaring.

Aflgnning i henhold til overenskomst mel-
lem Amtsrddsforeningen i Danmark og
vedkommende falige organisation.
Ansggning med oplysning om uddannelse
og tidligere beskeaftigelse bilagt eksa-
mensbeviser og anbefalinger bedes ind-
sendt inden den 5. august 1981 til Stor-
stroms amtsrdd, Parkvej 37, 4800 Nykg-
bing F under henvisning til j.nr. 4-13-22-3-
81.

Rgnnede kommune
Social- og sundhedsforvaltningen
Sagsbehandler

Ovennavnte stilling er ledig til besaettelse
pr. 1. september d.&. eller snarest derefter.

Arbejdet er klientorienteret og omfatter
primzaert vejledning og rddgivning inden for
bistandslovens omrdde samt forberedelse
af pensionssager m.v.

Bistandsgruppen bestar af 3 sagsbehand-
lere med 2 sekreteerer tilknyttet gruppen.
Kommunen har godt 6.000 indbyggere.

Ansggere med socialr@dgiver- eller kom-
munal socialuddannelse foretraekkes.
Lon- og anseettelsesvilkdr i h.t. geeldende
overenskomster.

Evt. yderligere oplysninger hos overass.
Lis Barlyng, tif. (03) 71 10 16, lokal 214 eller
hos socialinspektgren, lokal 211.
Ansggning bilagt oplysninger om nuvee-
rende og tidligere beskaeftigelse samt ko-
pi af eksamensbeviser m.v. ma veere byra-
det i heende senest den 5. august 1981.

Rgnnede byréd
4683 Rgnnede

Ringsted kommune
Socialradgiver

Med tiltreedelse 1.9.1981 eller efter aftale
er en nynormeret stilling som socialrad-
giver ledig til besaettelse ved Ungdomsin-
formationen.

Den, der anszttes i stillingen, kan kun p&-
regne ansattelse indtil 31.12.1983.

Det forudsezettes, at ansggeren har kend-
skab til og interesse i at arbejde med unge
samt har indsigt i arbejdsmarkedsforhold.
Ungdomsinformationen er en aktivitet un-
der kommunens beskaeftigelsessekretari-
at, hvor der tilbydes arbejde/uddannelse
til kommunens ledige. Socialr@dgiveren vil
indgd i neert samarbejde med AF, Ung-
domsinformationens gvrige socialrddgive-
re, projektledergruppen, laerere og sekre-

teerer samt med kommunens beskaftigel-
seskonsulent.

Aflgnning i henhold til geeldende overens-
komst.

Yderligere oplysninger om arbejdets ka-
rakter vil kunne f8s ved henvendelse til
fuldmaegtige Steffen Borng, tIf. (03) 61 67
80.

Ansggning bilagt afskrift af eksamensbe-
viser og anbefalinger fremsendes inden
den 7.8.1981 til

Ringsted byrad
R&dhuset
4100 Ringsted

Genopslag

Allinge-Gudhjem kommune
Social- og sundhedsforvaltningen
Sagsbehandler

Med henblik p8 at indkalde flere ansggnin-
ger genopslds en ledig fuldtidsstilling
som sagsbehandler til besaettelse snarest
muligt.

Stillingen gnskes besat af en socialrddgi-
ver eller kommunalt uddannet sagsbe-
handler med erfaring i klientbehandling.
Stillingen vil primaert omfatte de arbejds-
opgaver, der er palagt kommunerne i hen-
hold til bistandsloven og reglerne om fgr-
tidspensioner.

Lgn- og ansattelsesforhold efter gaelden-
de overenskomst.

Naermere oplysninger om stillingen kan
f8s ved henvendelse til konst. socialin-
spektgr Werner Hansen, tIf. (03) 98 05 00.

Ansggning med oplysning om uddannelse
og tidligere beskaftigelse, bilagt eksa-
mensbeviser og evt. anbefalinger indsen-
des senest den 4. august 1981 til Allinge-
Gudhjem kommune, Skovigkken 4, Tejn
3770 Allinge.

Sonderjylland

Kriminalforsorgen

Forsorgsassistent/socialradgiver
En stilling som forsorgsassistent i Ignram-
me 14/17, eventuelt 20 timer ugentlig, ved
kriminalforsorgens lokalkontor i Slagelse

er ledig med tiltreedelse den 1. oktober
1981.

Bopa! i omradet vil vaere en fordel.

Stillingen gnskes besat med en ansgger
med uddannelse som socialrddgiver eller
med tilsvarende kvalifikationer.

Anszttelse sker pd prgve. Varig anseettel-
se kan finde sted efter tilfredsstillende
prgvetjeneste i mindst 2 &r.

Ansggning med oplysning om uddannelse
og praktisk beskaftigelse sendes inden
den 15/8-1981 til: Afdelingsleder Niels
Therbild, kriminalforsorgens afdeling i
Holbaek, postboks 197, 4300 Holbaek: TIf.
(03) 43 70 00.
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Bredebro kommune
Sagsbehandler/socialradgiver

En stilling som sagsbehandler ved social-
og sundhedsforvaltningen er ledig til be-
sxettelse L september 1981 eller snarest
derefter.

Stillingen gnskes besat med en socialrdd-
giver, en kommunal uddannet sagsbe-
handler eller en person med tilsvarende
kvalifikationer.

Arbejdsomradet vil omfatte klientkontakt,
o . . . .
radgivning og sagsbehandling inden for
bistandslovens rammer.

Lgn- og ansaettelsesforhold i henhold til
gxeldende overenskomst mellem Kommu-
nernes Landsforening og respektive orga-
nisation.

Yderligere oplysning om stillingen kan f3s
ved henvendelse til socialinspektgr O. Jgr-
gensen, tIf. (04) 74 16 50, lokal 21.
Ansggning med oplysning om tidligere be-
skeeftigelse og uddannelse, vedlagt kopi
af eksamensbevis og anbefaling, bedes
indsendt senest den 5. august 1981.
Bredebro kommunalbestyrelse
Stationsvej 5

6261 Bredebro

Grasten kommune
Sagsbehandler

P& grund af indtrufne omstaendigheder er
en stilling ved social- og sundhedsforvalt-
ningen ledig til besaettelse snarest for en
ansgger med uddannelse som socialrd-
giver eller med kommunal uddannelse fra
en social- og sundhedsforvaltning.

Isidstnaevnte fald er det en betingelse for
ansattelse, at Dansk Kommunalkursus
(DK 1, socialforvaltning) er gennemgdet
og bestdet.

Arbejdet omfatter sags- og klientbehand-
ling inden for bistandslovens omrade
samt medvirke ved forberedelse af pensi-
onssager. Det forventes, at padgaldende er
indforstdet med at deltage i gvrige forefal-
dende arbejder i forvaltningen.
Kommunen har ca. 6.700 indbyggere.

Lon- og ansattelsesvilkdr i h.t. overens-
komst med vedkommende faglige organi-
sation.

Yderligere oplysninger om stillingen kan
eventuelt indhentes ved telefonisk hen-
vendelse til socialinspektgren, tif. (04) 65
12 30.

Ansggning med oplysning om uddannelse
og tidligere beskeaftigelse bilagt bekraef-
tede afskrifter af eksamensbeviser og an-
befalinger indsendes senest den 4. august
1981 til Grasten byrdd, R&dhuset, 6300
Grasten.

DS-kommentar: Ansggere bedes rette tele-

fonisk henvendelse til sekretariatet for an-
seettelsen.

Ved stillingsskift

Husk at give besked til
medlemskartoteket
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Nordborg kommune

Social- og sundhedsforvaltningen
Har du lyst til at indg8 i et godt team i vo-
res familiegruppe? Vi er i forvejen 4 medar-
bejdere i gruppen, men vi mangler en soci-
alré’!dgiver eller kommunalt uddannet med-
arbejder.

I gruppen arbejder vi med problemer om-
kring familier med bgrn og unge (f.eks.
plejetilladelser, anbringelser i familiep
leje, faderskabssager, kontakt til daginsti-
tutioner, samarbejde med psykologer og
lignende).

Ansggere med grundig teoretisk og prak-
tisk uddannelse inden for den sociale og
sundhedsmeaesige sektor, herunder kend-
skab til familiebehandling, vil blive fore-
trukket.

Safremt du er interesseret i dette selv-
steendige og spandende job, kan yderlige-
re oplysninger indhentes p8 telf. 04- 45 04
15, lokal 104 eller lokal 110.

Lgn- og anseettelsesforhold i henhold til
geeldende overenskomst.

Ansggning med oplysning om uddannelse
og tidligere beskaftigelse, vedlagt kopier
af eksamensbeviser og udtalelser, indsen-
des inden den 5. august 1981 til Nordborg
Byrdd, Mads Clausens Vej 13, 6430 Nord-
borg.

Ostjylland

Forsorgsassistent - vikar - deltid
Med ansattelsessted justitsministeriet
med tilhgrende institutioner, indtil videre
med tjeneste ved Kriminalforsorgens af-
deling i Arhus, er en stilling som vikar for
forsorgsassistent pa deltid - 30 timer
ugentligt - ledg til beszettelse den 1. sep-
tember 1981. Vikariatet Igber indtil den 15.
februar 1982.

Aflgnning efter 14.-17. Ilgnramme.
Ansggning sendes til:

Kriminalforsorgen

Vester Alle 26

8000 Arhus C.

Ry kommune

Stgttepaedagog

Aflastning til familie med 12varig psyko-
tisk dreng sgges 20 timer ugentlig incl. Igr-
dage.

Herudover 1 week-end pr. méned.

Der kan endvidere blive tale om aflastning
i ferier og lignende.

Aflastningen taenkes henlagt til stgttepae-
dagogens hjem.

Tiltraedelse snarest.

Lon- og ansaettelsesvilkdr i henhold til
overenskomst.

Naermere oplysninger om stillingen kan
indhentes hos sagsbehandler Karen Marie
Jakobsen, telf. (06) 89 15 55, lokal 167.

Ansggningen fremsendes senest den
15.08.1981 til Ry kommune, Socialforvalt-
ningen, Knudsvej 34, 8680 Ry.

Randers kommune

Kommunalt uddannet
assistent/socialradgiver

Ien af social- og sundhedsforvaltningens
radgivergrupper er en stilling som sagsbe-
handler ledig til besaettelse snarest.
Arbejdsomrddet omfatter radgivning og
vejledning inden for bistandslovens omra-
de, specielt bgrn og unge.

Lgn- og ansattelsesforhold i henhold til
geldende overenskomst.

Yderligere oplysninger kan fas hos ekspe-
ditionssekretaer Gerda Dremstrup, tif. (06)
41 71 00, lokal 1147.

Ansggning med kopi af eksamensbeviser,
leererbrev og anbefalinger sendes til Ran-
ders kommune, personalekontoret, Hou-
meden 12, II, 8900 Randers, inden den 5.
august 1981.

Vejle amtskommune

Vejle Amtskommune

Under forudsaetning af Amtsradets god-
kendelse sgger Vejle Amtsungdomscen-
ter, grundet omstrukturering omkring stof-
misbrugerbehandlingen, 2 nye socialrad-
giverstillinger besat snarest.

Omstruktureringen omfatter bl.a. vor be-
handlings/stabiliseringsdggnbolig »Lods-
huset« i Vejle, der skal indeholde et klart
struktureret trygt terapeutisk miljg for 6
klienter med ophold af 3-6 mdrs. varighed.

Iforbindelse hermed og til varetagelse af
efterbehandlingsfasen sgges:

1 socialr%dgiver Ignramme K 14/17 i hen-
hold til overenskomst, der med erfaringer i
behandling af stofmisbrugere vil kunne
r@dgive, visitere, etablere og supervisere
et familieplejearbejde i forleengelse af et
stabiliseringsophold i »Lodshuset«.

Ligeledes sgges til varetagelse af efterbe-
handling/udslusning af centrets samlede
klientel:

1 socialr%dgiver Ignramme K 14/17 i hen-
hold til overenskomst, der med erfaringer,
ideer og evner til at »improvisere« en etab-
lering med stgtte af unge 15-24 8rige med
sociale og/eller psykiske vanskeligheder,
herunder stof- og alkoholmisbrug.

Begge stillinger kan indebaere en del
aftenarbejde samt tilkald i akutsituatio-
ner.

Der vil for samtlige medarbejdere, der skal
beskaeftiges i det nye behandlingspro-
gram, blive afholdt et 14-dages introdukti-
onskursus:

Ansggningsfrist: 5. august 1981.
Ansggning stiles til:

Vejle Amtsungdomscenter

Horsensvej 35’

7100 Vejle.

Yderligere oplysninger kan f3es pd tIf. 05-
83 01 44 mellem Kkl. 8-16.



Arbejdsomrddet omfatter bistandslovens
omrader vedr. bgrn og unge/kontanthjzelp.

Vestjylland

SKIVE KOMMUNE

Stillingen aflgnnes i henhold til geeldende
overenskomst og gnskes besat med kom-
munalt uddannet/socialrddgiver.

Naermere oplysninger om stillingen kan
fas ved henvendelse til fuldmaegtig Jens
Bruun-Toft eller socialinspektgr Jgrgen
Larsen, tIf. 07- 52 18 00.

Ansggning med oplysning om uddannelse
og tidligere beskeaftigelse vedlagt kopi af
eksamensbeviser m.v. fremsendes til
Skive kommune, @stergade 29, 7800 Skive
senest den 6.8.1981.

Vikar i bistandsafdelingen

Et barselsvikariat for en sagsbehandler i
social- og sundhedsforvaltningens bi-
standsafdeling er ledig til besaettelse fra
24.8.1981 for en periode af ca. 18 uger,
med en ugentlig arbejdstid pa 40 timer.

Varde kommune

_ Varde kommune

En nynormeret stilling som deltidsbeskaeftiget sagsbehandler er ledig til besattelse pr.
1. september 1981 eller efter aftale.

Den ugentlige arbejdstid pd 20 timer kan tilretteleegges efter naermere aftale.

Stillingen gnskes besat med en kommunaluddannet assistent/erfaren socialr@dgiver el-
ler en medarbejder med tilsvarende kvalifikationer.

Arbejdsomridet omfatter faerdigbehandling af motorkgretgjs- og fertidspensionsansgg-
ninger til reva- og pensionsnaevnet samt ansggninger om personligt tillaeg til pensioni-
ster.

Kendskab til pensionslovgivningen vil derfor vaere en fordel, ligesom der vil blive lagt
vaegt pd, at den der anseettes i stillingen, kan foretage en selvstendig sagsbehandling
og samtidig vaere villig til at indgd i et samarbejde med de gvrige medarbejdere i pensi-
onsafdelingen.

Ansattelse og aflgnning sker i henhold til aftale/overenskomst mellem Kommunernes
Landsforening og vedkommende faglige organisation.

Nezermere oplysning om stillingen kan f3es ved henvendelse til telefon 05- 22 07 88, lokal
162, (evt. lokal 163).

Ansggning med oplysning om uddannelse og tidligere beskaeftigelse bilagt afskrifter af
evt. udtalelser og eksamensbeviser indsendes senest den 18. august til:

Varde kommune

Administrationsbygningen, Bytoften

6800 Varde

Frederikshavh kommune

Sagsbehandler/assistent

En stilling som sagsbehandler/assistent -40 timer ugentlig -i social- og sundhedsforvalt-
ningens behandlergrupper er ledig til besaettelse pr. 1. september 1981 eller snarest der-
efter.

Sagsbehandleren vil fortrinsvis blive beskaftiget ved kontanthjaelpsberegning/ekspediti-
on samt r8dgivning og vejledning i forbindelse hermed.

Stillingen kan sgges af socialrddgivere, kommunalt uddannede samt af personer med ud-
dannelse inden for kontorfaget, der har interesse for arbejdsomradet og er positivt ind-
stillet pd at erhverve yderligere viden inden for omradet.

Ibistandsafsnittet er der oprettet 4 behandlergrupper. Inden for de enkelte grupper er der
til en vis grad foretaget opdeling i specialfunktioner.

Sekretaerbistand er tilknyttet behandlergrupperne.

Lgn- og ansattelsesforhold fastssettes i henhold til overenskomst/aftale mellem HK/
Dansk Socialr@dgiverforening og Kommunernes Landsforening.

Tidligere erhvervet anciennitet vil i et vist omfang kunne overfgres efter de i forannaevnte
overenskomst/aftale geeldende regler.

Ansggning, der bedes maerket »sagsbehandler«, indsendes med oplysning om udannelse
og tidligere beskaeftigelse, bilagt genparter af eksamensbeivs og anbefalinger inden 5
august 1981 til:

Frederikshavn kommune,

Borgmesterkontoret,

R&dhus Alle 100,

9900 Frederikshavn

Esbjerg socialpsedagogiske seminarium
sgger med tiltreedelse pr. 1.09.1981 leerer i
sociale fag.

Stillingen er en 5/8 stilling (550 timer
arligt), normeret i statens lgnramme 18/26
+ tilleeg.

Ansggeren ma vaere indstillet pd at funge-
re som studievejleder for projektgrupper
og tveerfaglige studiegrupper, ligesom del-
tagelse i hele seminariets psedagogiske
virksomhed, mgder, studierejser og eks-
kursioner er en forudsatning.

Ansggeren skal have en for undervisnin-
gen relevant faglig uddannelse. Der vil der-
udover blive lagt veegt pa paedagogisk ud-
dannelse, praktisk erfaring fra socialt/pae-
dagogisk arbejde og voksenpadagogisk
(evt. tveerfaglig) undervisningserfaring.

Ansggning med dokumentation for uddan-
nelse og tidligere beskaftigelse stiles til
undervisningsministeriet og sendes til
Esbjerg socialpseedagogiske seminarium,
Fynsgade 2, 6700 Esbjerg, og skal vare
seminariet i haende senest den 10.08.1981.

Nordjylland

Nordjyllands amtskommune
Socialcentret

En fuldtidsstilling samt evt. et fuldtidsvi-
kariat som sagsbehandler - indtil videre
med tjeneste i socialcentrets ankeafde-
ling - er ledig til besaettelse snarest.

Arbejdet bestdr i behandling af de klage-
sager, der er henlagt til amtsankenavnet i
henhold til den sociale lovgivning.

Stillingen gnskes besat med en cand.jur.,
socialrddgiver eller en medarbejder med
teoretisk og praktisk uddannelse i forbin-
delse med kommunal anseattelse.

Der vil blive lagt veegt pa gode teoretiske
kundskaber og praktisk erfaring i sagsbe-
handling indenfor det socialretlige omra-
de.

Lon- og anszttelsesvilkdr i henhold til
overenskomst mellem Amtsrddsforenin-
gen i Danmark og pdgeeldende faglige or-
ganisation.

Yderligere oplysninger om stillingen vil
kunne f8s ved henvendelse til socialcen-
tret, tIf. (08) 15 62 22, lokal 5400, (social-
centerchef Dan Spanggaard) eller lokal
5302, (sagsbehandler Eva Caspersen).
Ansggning med oplysning om uddannelse
og tidligere beskaeftigelse indsendes til:
Nordjyllands amtskommune
Socialcentrets ankeafdeling

Niels Bohrs Vej 30

9220 Aalborg @st,

senest den 17. august 1981.

DS-kommentar: Dansk Socialr8dgiverfore-
ning har den 1 juni 1981 iveerksat blokade
overfor samtlige stillinger indenfor amts-
overenskomstomr8det, indtil igangvaeren-
de konflikt er afsluttet.
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Kredsforeninger
Dansk Social-
radgiverforening

Medlemshenvendelser

Alle henvendelser til Dansk Socialr8d-
giverforening fra medlemmer i kreds-
foreninger, hvor der er ansat afdelings-
sekreteerer skal rettes til afdelingssekre-

teeren.

Bornholms amt
Kredsformand
Lene Pedersen
Gaden 33, Arsdale
3740 Svaneke
TIf.arb.: 03-993593
TIf.prv.: 03-997014

Kgbenhavn og

@vrigbestyre
Anne Keldorff
Britta Gad
Anna Scriver
Maj-Britt Marker

Frederiksberg kommuner

Kredsformand

Per Larsen
Hornbaekgade 7, 4.th.,
2200 Kgbenhavn N
TlIf.arb.: 01-971222
TIf.prv.: 01-199119

Afdelingskontor

Vesterbrogade 62 A, 1.

1620 Kgbenhavn V
TIf.: 01-226996
Kontoret &bent

tir. og tor. 9.30-12.30
ons. 14-18
Arbejdslgse

Mgde hver tirsdag

kl. 10-12

1. tirsdag i m&neden
dog 19.30

@vrigbestyre
GraversGraver
Britta Jacobsen
Kaj Thingstrup
Birgit Skov Jensen
Kirsten Windekilde
John Guldager
Jette Lyager
Jgrgen Olsen

Laengst ledig liste
TIf.:01-2221

Checkmgde sidste
tirsdag i m8neden

Kgbenhavns Kommunale
Socialrédgivere (KKS)

Formand

Anna Marie Mgller
Korsgade 62,4.
2200 Kgbenhavn N.
TIf.arb.: 01-137525
TIf.prv.: 01-357042

KKS*sKontor:
Vesterbrogade 15, 2.

1620 Kgbenhavn V.
TIf.: 01- 243334/15
Kontoret &bent:

man., tor. og fre. 9-12
tir. 15-17, hvor formanden

kan treeffes.

Kgbenhavns amt

Kredsformand
Erik Lund
Ledreborg Alle 3
2820 Gentofte

TIf.arb.: 01-704111
TIf.prv.: 01-682763
Afdelingskontor

Vesterbrogade 62 A, 1.
1620 Kgbenhavn V
TIf. 01-222161
Kontoret &bent

man. til tor. 9-12

A rbejdstgse

Mgde hver tirsdag
kl. 10-12

1. tirsdag i m&neden
dog 19.30

@vrig bestyrelse:
ThomasLundsg

Bente Espersen
Wilfred Lauritzen
Erik Laursen

Sgren Bjarng

Kjeld Boysen Mgller
, Bente Mgller
Gerd Augsburg

Suppleanter:
Lisbeth Jgrgensen
Arne Christiansen
Helge @stergdrd

Sagsbehandler:
Steffen Petersen

@vrigbestyre
IngeliseNorder
Hanne Hgst

Karen Biering-Sgrensen

JohnJgnsson
LeaNorden

Lone Hylander

Afdelingssekretaer

Jgrgen Flyr

Laengst ledig liste
TIf.:01-2221
Checkmgde sidste
tirsdag i maneden
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Frederiksborg amt

Kredsformand
Hanne Kegnaes
Hollgsegade S

3210 Vejby

TIf. arb.: 02-100666
TIf. prv.: 02-307317

@vrig bekfyrelsS
Ulla-Britta'Dujij.
Lilli Eriksen
Kari Selstrgm
Helle Wagner
Jette Flindt
Kirsten Sperling

Afdelingskontor Afdelingssekretaer
Slotsgade 53,1., Kontoret 8bent Kari Selstrgm
3400 Hillergd  tir.-tor. 9-13

TIf.: 02-253526 ons. 9-11

Roskilde amt

Kredsformand

Anne Haarlgv

har orlov i perioden
1.5.-1.8.1981.
Konstitueret formand
Bitten Kristiansen
Skriftlig henvendelse
til afdelingskontoret.

@vrig bestyrelse
Jannik Sglyst Jgrgensen
Inger Kjeldsen

Kelvin Nielsen

MichaelOlsen

NinaHarége

on
' Afdelingskbnlor
Havnevej 26

<S>

Arbejdslgse
Henvendelse til
kredsformanden
TIf.arb.: 04-541676
TIf.prv.: 04-542269

Ribe amt

Kredsformand @vrig bestyrelse
Hanne Skovgérd Birthe Poder
Krogvej 1 Merete Dam

6720 Nordby Fang
Tif.arb.: 05-123066
TIf.prv.: 05-162657

Ulla Laursen
Britta Martinsen
Anette Nielsen
Bente Damkjaer

delingskontor

Jernbanegade 50
6700 Esbjerg
TIf.: 05-135338

Telefontid:

fredag 10-12 pd

tIf. 07-267684
Arbejdslgse
Henvendelse til
afdelingssekretseren

Viborg amt

Kredsformand
Bente Laursen
Ottingvej 7

7881 Balling
TIf.arb.: 07-592377
TIf.prv.: 07-581149
Afdelingskontor
St. Set. Hansgade 8B
8800 Viborg

TIf.: 06-613435
Kontortid:

Tirsdag kl. 13-17
Telefontid:

Fredag 10-12 pd
TIf.: 07- 267684
Arbejdslgse
Henvendelse til

Bestyrelsesmedlem
treeffes 1. onsdag i
hver méned kl. 19-21

@vrig bestyrelse

Leif Christensen
Inger Andersen
Randi Nielsen
Bjgrn Bastrup

Afdelingssekreteer

OleGregersen

Laengst ledig liste

Kontaktafdelings-

afdelingssekreteeren sekretaeren
Nordjyllands amt

Kredsformand

Frederik Biilow Christensen Lis Carlsen
Snerlevej 1,2.th.

Dorrit Roos

@vrigbestyrelse

SteenPedersen

Afdelingskontor Afdelingssekretaer .
Havnevej 5 UllaMaat Kontoret abent
4000 Roskilde ons. 9-11
TIf.: 02-370916 Arbejdslgse Laengst ledig liste
Kontoret 8bent Telefontid mgde hver tirsdag checkmgde den 2.
tir. 12.30-15.30 ons. 11-14 10-13 p& afdelings- tirsdag i hver m8ned
ons. 10-15 kontoret.
Arbejdslgse Kontakt ~ Vejle amt
Mgde hver onsdag Afdelingssekretaeren Kredsformand @vrig bestyrelse
KI. 10. Afd.kontorets tir. 13-16 Marianne Caspersen Jette Jensen
lokaler. ons. 10-15 Follerupvej 50 Bente Dam Sgrensen
Vestsjeellands amt 7000 Fredericia Anny Hauch
Kredsformand Dvrig bestyrelse TIf.arb.: 05-614344 Birte Poylsen
Flemming Bo Hansen SgrenClaukipPrv.: 05-560152 Dorte Nielsen
Neestformand IngeHansen Anne Margrethe Buhi
Gitte Rahbek Ditte W. Hansen Af delingskontor
Kalundborgvej 273 LisJQ)rgMéﬂbr?gade 10,2
4300 Holbaek Astrid Vestergdrd _T_IlfO(.J (\)/g|8e33900
TIf.arb.: 03-439311 T
TIf.prv.: 03-440119 Arbejslose

Kontakt

Arbejdslgse kontakt

Sgren Clausen

TIf.arb.: 03-594271 Karen-Lis Jgrgensen
TIf.prv.: 03-531750 eller TIf.prv.: 03-586492.
Storstroms amt
Kredsformand
Birte Pawlik
Hovedgaden 46
4750 Lundby
TIf.arb.: 03-769043
TIf.prv.: 03-767443 Sonja Jacobsen
Poul Erik Eland

Anne Margrethe Buhi
Neder Bjerrevej 1
8783 Hornsyld
TIf.prv.: 05-681437
TIf.arb.: 05-693444

@vrigbest‘&ﬁ,ﬁ*I s amt
KarinLaursen

LeneSietédgdsformand
JensTarn‘f)%W;EnkSGn
BentNonB88s Brogesgade 9, st.

@vrig bestyrelse
Mariane Johansen
Bent L. Rasmussen

Gitte Madsen
Lise Baastrup

8000 Arhus C
TIf.arb.: 06-130444

Fyns amt TIf.prv.: 06-131873 Eva Bach
Kredsformand @vrigbestyrelse Karen Schlessinger
Birthe Frank Hansen Irenelprgéhgedngskontor Bestyrelsesmedlem
»Baekgdrden«, Staermosevej 21 Lise Faerch Rosensgade 22 treeffes

5250 Odense SV
TIf.arb.:09-131372
TIf.prv.: 09-963184 Birgitte Vestergaard

Amdi Pedersen

KirstenJepp@@@A Arhus C
PeterFreublfit 06-130444

man. lige uger 19.30-22.30
tir. ulige uger 17.00-19.00
Kontoret 8bent
man.-tor. 9-14

9000 Alborg
Tif.arb.: 08-164822
TIf. prv.:08-166469

Afdelingskontor

MarenTurisgade 12, I.th.

9000 Alborg
TIf.: 08-165103

Kontoret 8bent
onsdag, torsdag
og fredag 9-12
Arbejdslgse
mgde hver
man. 10-13

pd afdelings-
kontoret

Grgnland
Kredsformand

Jette Binzer
Postboks 1005

3900 Godthab
TIf.arb.: 0014-22300

TIf.prv.: 0014-23610

Faergerne
Kredsformand
Turid Dahl
Hoydalsveg 20 A
3800 Thorshavn
TIf.arb.: 04215480
TIf.prv.: 04213122

Arbejdslgsheds-

FinnVosgerau
Jens Iversen
Elin Bak

Emmy Vad Sgrensen

Kirsten Drachmann

Bestyrelsesmedlem
treeffes
ons. 19.30-21.30

Afdelingssekretaer

LailaHansen

Laengst ledig liste
kontakt ALU
man. og ons.11-13

@vrig bestyrelse
Ulla Nielsen

GreteRendal

Henrietta Haukrogh

Anettelensen

@vrig bestyrelse
Elsba Olsen

Pensionskassen

kaSse" PKA
FTF-A Pensionskassernes
Vesterport Administrationskontor
Meldahlsgade 3, st., Kongevejen150
1613 Kgbenhavn V 2830Virum
TIf.: 01-132511 kl. 10-14 TIf.: 02-851522

FinnJensen

RandiFaerge
BodilMgller OBS!

Bodil Halvorsen  fre. (ALU) 10-12 Afdelingssekretaer
Anny Knudsen Kurt Eriksen
Afdelingskontor BirtheHaman Telefontid
Danmarksgade 16, Bestyrelsesmedlem man.-tor. 9-13
_IS_?fO(.) %gef::ogz trale;fi; Arbejdslgse Laengst ledig liste
e o ) man. 172 Mgde hver 2. og 4. tirsdag Checkmgde sidste
Kontoret abent Afdelingssekretaer 9-13, Rosensgade 22 tirsdag i hver méned
man. 12-16 JohnKoldegard 9-12
tir. ons. 9-13 Ringkgbing amt
Arbejdsiose Laengst ledig listen Kredsformand @vrig bestyrelse
mgde hver tirsdag Fagpolitik e Gregersen Lars Thgger Jensen
10-12 Spettrupvej 6, st.tv. Eva Hallgren
mgde hver onsdag Tigrring
10-15 7400 Herning Lars Vestergdrd
Sonderjyllands amt TIf.arb.: 07-413080
. TIf.Prv.: 07-267684
Kredsformand er/gbesl%re se
fdelingskontor

Jytte Bak Sgrensen
Horlgkkevej 23
6500 Vojens
TIf.arb.: 04-541676
TIf.prv.: 04-542269

Birgit Rasmussen
Verner W. Hansen

Ngrregade 30, I.th.

AnnemarieHangaf0 Holstebro

Hans H. Grundt
Rse Jessen-Hansen

Britta Hestrup Hansen

TIf.: 07-413080

Kontortid:
onsdag kl. 13-17

Afdelingssekretaer:
Ole Gregersen

Kredsforeningerne skal vaere opmaerk-
somme pd selv at meddele aendringer til
ovenstdende oplysninger.
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