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-|J-lande

skal samarbejde

om velfeerdsturisme

Et sterkt stigende antal EU-borgere, der far sociale ydelser i Danmark, har fort til,

at politikere taler om "velfaerdsturisme”, der undergraver vores sociale system.

Professor Jon Kvist maner til besindighed.

EU-domme har fort til
lettere adgang til SU og
bernepenge for andre ___,,_..a-—-"“"
EU-landes borgere, og
antallet af borgere fra
osteuropxiske lande,
som modtager dagpengei
Danmark, er firdoblet fra
2009 til 2012. Mener du,
atder er tale om bevidst
udnyttelse?

Hvor alvorligt er omfanget /

af de sociale ydelser, der
i Danmark udbetales til
andre EU-landes borgere?

Hvad kan man gore for

atimedega en udvikling,

hvor den sikaldte /
velfaerdsturisme bliver

et alvorligt problem i
Danmark?

Nogle politikere har
taltomendnu et
dansk forbehold i EU
ved siden af de ovrige
fire, et sakaldt socialt
forbehold?

Hvad skal danske politikere ===
sa gore?
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- International forskning viser, at sociale ydelser ikke fungerer som en mag-
net pa den made, at folk spekulerer i, hvor de kan fa mest. | for eksempel USA,
hvor der er forskelle pa ydelsernes starrelser mellem de enkelte stater, har
man ikke hidtil kunnet finde nogen direkte sammenhzang. Det udelukker ikke,
at der findes personer, der tager hen, hvor de mener, de kan fa mest.

- Pa nuvaerende tidspunkt har det ikke naet et alvorligt niveau, men det kan
det gare, hvis tendensen fortsaetter. Derfor er det en god idé - som man ger i
dag - at felge udviklingen ngje. Det sikrer ogsa, at man ikke praver at lase et
meget lille problem ved at forringe velfardssystemet for rigtig mange borge-
re, og at man starter et kaplgb mod bunden med vore nabolande.

- Man kan gere det mere besvaerligt at modtage ydelser med krav om tilstede-
veaerelse, fx i aktivering. Alternativet med at reducere ydelser, for at gere dem
mindre attraktive at flytte efter, vil langt fra sikkert have nogen effekt pa mo-
bilitet eller beskaeftigelse. Vi sa, hvordan den lave kontanthjzelp, starthjaelpen,
ikke havde nogen starre motiverende effekt, men blot sgede armoden blandt
modtagerne.

- Jeg tror ikke, at det er en realistisk strategi. | sammenligning med for eksem-
pel sydeuropziske landes problemer med indvandring vil mange EU-lande
nok mene, at Danmark har et luksusproblem pa det her omrade.

- De kan for eksempel samarbejde med Holland, Tyskland, @strig og Storbri-
tannien, som i marts skrev til Kommissionen, at de gnskede et stop for, at EU-
borgere tager til et land for at modtage sociale ydelser. Hvis vi i faellesskab
med andre lande papeger de utilsigtede konsekvenser af reglerne om lige
adgang til sociale ydelser, tror jeg, at Danmark kan fa langt starre indflydel-
se. Samtidig bevares muligheden for at tiltraekke arbejdskraft, som i stigende
grad kan blive ngdvendig i takt med, at befolkningen bliver ldre.

Jon Kvist er professor ved Center for Velfaerdsstatsforskning, Syddansk Universitet.



I1Det er et problem,

at socialradgiveren
suveraent laver
scoringerne, hvorefter
det fremlegges

for familien. Det

giver indtryk af, at
socialradgiveren har
en privilegeret adgang
til sandheden.

Socialradgiver Rikke Wezelenburg om vaerktgjet
Forandringskompasset i Kebenhavns Kommune.

denbredersigihovedstaden

Kebenhavns Kommunes Socialforvaltning har sgsat
en omfattende tillidsreform for at age effektiviteten
og fagligheden - og bringe mening tilbage i arbejdet.

Dokumentationskrav kigges efter i ssmmene.
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Storre veerdi og staerkere fellesskab. Med
DS2022 er mediemmerne med til at
bestemme fremtiden.

' 2‘ Finanskrisen og de
medfglgende be-
sparelser i den of-
fentlige sektor saetter
socialradgivernes faglig-
hed under pres. Stgrre krav
til specialisering og mindre tid til
opgaverne ser ogsa i fremtiden ud
til at medfgre sveere vilkar, og den
udfordring skal Dansk Socialradgi-
verforening veere klar til at hjeelpe

I1'Alle socialradgivere skal opleve, at de far
noget unikt ud af et medlemskab af DS.

Niels Christian Barkholt, naestformand
i Dansk SocialradgiverforeningS

medlemmerne med, forteeller naest-
formand Niels Christian Barkholt.

- Nar kommunernes bgrne- og
familieafdelinger ofte kun har tid
til brandslukning, og socialradgive-
re i jobcentrene kan have over 200
sager, er det selvfglgelig et kaem-
pe pres for faget. Iser, nar kravene
til specialisering og viden samtidig
stiger. Det betyder noget for den
made, vi skal vaere fagforening for
socialradgiverne pa. Vi skal vere
med til at sikre rum til socialfaglig-
hed i en tid, hvor beslutningstager-
ne har en meget instrumentel til-
gang til socialt arbejde, siger han.

Dansk Socialradgiverforening
har sgsat projektet DS 2022, som
skal give bud pa, hvordan fagfor-

eningen skal se ud i fremtiden, og
medlemmerne skal veere med i dia-
logen.

Ogsa de, som ikke normalt er
aktive i DS, understreger Nanna
Viborg Olesen, hovedbestyrelses-
medlem i DS og tillidsrepraesen-
tant i Rgdovre Kommunes bgrne-
og familieafdeling.

- Mange af de medlemmer, jeg er
tillidsrepraesentant for, er ikke fag-
politisk
aktive til
daglig.
Men de
er glade
for, at DS
ordner
overenskomst for dem og redder
dem, hvis det hele pludselig bran-
der sammen. De medlemmer kan
godt vaere lidt ”skjulte,” men de er
utrolig vigtige at hgre fra.

Fremtidens DS pa Facebook
Ved siden af en raekke faglige ar-
rangementer vil Dansk Social-
radgiverforening og nsestformand
Niels Christian Barkholt ogsé de-
battere fremtidens fagforening
med medlemmerne via sociale me-
dier, blandt andet i Facebook-grup-
pen ’Fremtidens DS’ som kan fin-
des med en sggning pa Facebook.
- Det er utroligt vigtigt, at vi
som fagforening ogsa skaber vaer-
di for de medlemmer, der er sveere

at ni. Bade nu og i fremtiden. Des-
uden er socialradgivere, som ikke
er medlem af DS, ogsa en vigtig
kilde til viden. Alle socialradgivere
skal opleve, at de far noget unikt
ud af et medlemskab af DS, siger
Niels Christian Barkholt.

Lon og vilkar er stadig afgerende
Grundstenen i den danske fagbe-
vaegelse har altid veeret 1gn- og an-
settelsesvilkar, og sadan vil det
fortsat veere i Dansk Socialradgi-
verforening.

- Viden og faglighed treenger sig

mere pa, og jeg kunne sagtens fore-
stille mig, at det er en af de ting,
vi kommer til at investere meget i
frem mod ar 2022. Men lgn, ansaet-
telse og vilkar vil stadig vaere helt
afggrende for foreningens arbejde,
siger Niels Christian Barkholt.

I sidste ende er malet med DS
2022-projektet at udvikle en stra-
tegi, der bedst muligt understgt-
ter socialradgivernes arbejdsliv i
de kommende ar, fastslar nastfor-
manden.

- Den store udfordring er, at det
er sveert at forholde sig menings-
fyldt til fremtiden. Derfor mé vi
ggre noget sammen; undersgge og
fgre samtaler for at forsta, hvad
der rgrer sig pa arbejdspladser-
ne, hvad der bekymrer i en presset
hverdag, og hvad socialradgiverne
drgmmer om for fremtiden. §

Fadinnaestformand pabesog?

I de kommende maneder vil naestformand Niels Chri-
stian Barkholt besgge en raekke socialradgiverarbejds-
pladser for at starte dialog og here medlemmernes on-
sker for, hvordan DS skal fungere i fremtiden. Har du
og dine kolleger lyst til at fa naestformanden pa besgg
til et fagligt made pa jeres arbejdsplads?

Sa send en mail til DS2022@socialrdg.dk.

Blivambassador for fremtiden

Dansk Socialradgiverforening seger i gjeblikket socialradgivere til et nyt "ambassa-
derkorps,” der skal vaere med til at brede diskussionerne om fremtidens fagforening
ud pa arbejdspladserne. Den viden, som opstar gennem disse diskussioner, vil DS
bruge i udviklingen af en strategi for fremtiden. Ambassadgrerne vil fa en hel dags
undervisning plus mulighed for at udvide deres faglige netvaerk. Du kan laese mere
om ambassaderkorpset i facebook-gruppen ‘Fremtidens DS'. Her kan du ogsa vaere
med til at praege debatten om din fagforenings fremtid. Hvis du har lyst til at blive
ambassader, sa mail til DS2022@socialrdg.dk og skriv "ambassader” i emnefeltet.
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HandicapHjeaelp Danmark hedder nu Olivia Danmark

» Helhedslgsning

* Respiratorordning

* Bgrne- og familieordning
* Aflastning og statte

» Voksenhandicap

*ALS

Olivia Danmark samarbejder med flere end 40
kommuner i Danmark om individuelle lgsninger
til borgere med et fysisk handicap, psykisk
sygdom eller misbrug. I alle forhold braender vi
for at gare en oprigtig forskel og skabe oplevet
livskvalitet for borgerne med udgangspunkt
i vores veerdier Viden, Empati og Tillid.

Tillid er noget, man skal ggre sig fortjent til.
Vores medarbejdere repraesenterer en bred vifte
af bade faglige og menneskelige kompetencer

* Misbrug

e Udredning og afklaring

* Bostatte

* Ledsagelse

* Bruger- og hjeelperuddannelse
* BPA

 Psykisk sygdom

www.oliviadanmark.dk

med blandt andet psykolog, sygeplejersker og
socialradgivere. Det gar, at vi kan yde den hjzelp
og stette, den enkelte borger har brug for - ogsa
nar det handler om komplekse problemstillinger.
Samtidig dokumenterer og afrapporterer vi altid
efter de krav og behov, den enkelte kommune
stiller.

For os er det vigtigste, at borgeren fgler sig

tryg ved den hjeelp, vi yder. Og vi mener, at den
bedste hjeelp bygger pa viden og forstaelse.

O

Danmark



DEUDSATTE

“De udsatte. Hvordan
skal velfaerden forde-
les?” af Ulla Abildtrup,
Nyt Nordisk Forlag
Arnold Busck, 197
sider, 250 kroner.

KERLIGHEDEN

o den deatr

"Aggression - en natur-
lig del af livet”

af Jesper Juul,
Akademisk Forlag,

160 sider, 250 kroner.

"Kulturforstaelse for
stenalderhjerner - hvor-
dan vi samarbejder med
dem som ikke er som os
selv” af Dennis Nermark,
Gyldendal Business,
300 sider, 300 kroner.

Valg og fravalg

Hvor i det danske vel-
feerdssamfund skal hjzel-
pen fortsat vaere stor og
maske endda bedre? Og
hvor skal danskerne for-
vente mindre og klare
mere selv? Socialradgi-
ver Bettina Post, politiker
Benedikte Kizer og cand.
polit. Lisbeth Zornig An-
dersen debatterer i den-
ne sociale samtalebog

en reekke eksempler pa,
hvordan socialt svage be-
handles.

Vold i parforholdet

Med udgangspunkt i fire
personlige beretnin-

ger saetter bogen fokus
pa voldelige parforhold
og hjalpen til at komme
ud af dem. Den teoreti-
ske del ggr op med myten
om, at kvinden er offeret
og manden bgdlen og be-
lyser volden som en rela-
tionel dysfunktion. Bogen
henvender sig isar til fag-
personer, som mgder de
voldsramte kvinder og de
voldelige maend. Forfatte-
ren er socialradgiver.

Kulturel intelligens

Vi fgler os havet over
stenalderstadiet, men vo-
res hjerner er ikke fulgt
med. De keemper med am-
bitionerne om at vaere
moderne, globale, om-
stillingsparate og kultu-
relt intelligente. Bogen en
motiverende og humori-
stisk selvhjalpsbog til at
forsta sig selv og andre -
og at komme uden om de
psykologiske rygmarvsre-
aktioner.
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Faerre danskere pa offentlig forsorgelse

24.000 faerre var pa offentlig forsergelse i andet kvartal 2013 i forhold til samme
kvartal sidste ar. Det viser nye tal fra Danmarks Statistik. Der er dog stadig et stykke
vej ned til niveauet i 2008 for finanskrisen.

I andet kvartal af 2013 var 809.600 personer i alderen 16-64 ar pa offentlig forser-
gelse i form af bistandshjalp, fartidspension, stottet beskaeftigelse mm.

Antallet af borgere pa offentlig forsargelse har vzeret faldende siden andet kvartal
2010. Siden 2010 er antallet faldet med 43.800.

For det var det danske arbejdsmarked dog hardt ramt af den finansielle og akono-
miske uro. Fra andet kvartal 2008 til andet kvartal 2010 steg antallet af personer pa
offentlig forsergelse med hele 93.100. Derfor er der i dag stadig nasten 50.000 flere
pa offentlig forsergelse end i 2008, viser opgarelsen fra Danmarks Statistik.

Laes mere pa www.mbu.aau.dk

Masteruddannelsei
Kobenhavnsoger deltagere
Masteruddannelsen i udsatte barn og unge
er rettet mod faglige ledere pa bgrn- og un-
geomradet. Uddannelsen udbydes hvert an-
det ariAalborg og hvert andet ar i Keben-
havn. | Aalborg er man i gang med hold nr.

to med 28 studerende. | Kebenhavn skal det
faorste hold til at skrive masteropgave, men
her er kun ni deltagere. Hvis uddannelsen
fortsat skal udbydes i Kebenhavn, skal der til-
meldes flere til det naeste hold med start i fe-

bruar 2014.

GRONLANDSKE UNGE VIL

HAVE STOP FOR STOFMISBRUG
Grenlandske unges tidlige og store for-
brug af alkohol og hash kraver handling.
Det mener 80 procent af de unge selv
ifglge rapporten "Ung i det grenlandske
samfund” fra SFI - Det Nationale Forsk-
ningscenter for Velfaerd. Ogsa foraeldre-
nes brug af alkohol og hash vil et flertal af
de unge gerne gare noget ved. Rappor-
ten bygger pa en undersggelse blandt
373 unge mellem 13 og 15 ar i Grenlands
fire kommuner.

DANMARK KORT

Vesthimmerlands
Kommune

Kommunen vil hjelpe
20 udviklingshemmede
borgere til at fa praktik-
plads eller et skanejob.

Struer Kommune

Op mod 400 borge-

re i fire kommuner, her-
iblandt Struer, skal via ™.
nyt tilbud lere at hand-
tere stress, sa de hurti-
gere er tilbage pa job.

Herning Kommune
Job-Banken, som har spe-
cialiseret sig i at hjelpe
borgere vaek fra fgrtids-
pension og tilbage til ar-
bejdsmarkedet, far naeste
ar fordoblet deres bevil-
ling til 600.000 kr.

Frederikshavns Kommune

Ny tvaerfaglig ungeenhed med 90 medarbejdere
skal give unge et stasted i livet gennem uddannelse
og varig beskaeftigelse.

Fredenshorg Kommune
Gravide medarbejdere
far tilbudt en personlig
graviditetsradgiver, som
skal hjalpe til en lette-
re fgdsel, mere velvaere
og stgrre trivsel gennem
graviditeten.

~

MY
Holstebro Lommune

Kommunen indgdr i et nyt forsgg
om at lgse aresrelaterede konflik-

Kgbenhavns Kommune
Med tilskud fra Mini-
steriet for By, Bolig og
Landdistrikter, skal 22

ter i familier med anden etnisk bag- boliger bygges med hen-
grund. P3 sigt skal erfaringerne blik pa hjemlgse og sar-
bruges af andre kommuner. ligt udsatte borgere.



Antallet af fattige danskere
fordoblet pa10 ar

Pa landsplan er antallet af fattige - malt efter den nye officielle fattigdoms-
graense - mere end fordoblet i perioden 2001 til 2011. 12011 var der omkring

47400 fattige i Danmark.

Det viser en undersggelse, som Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad pa bag-
grund af regeringens fattigdomsgraense har foretaget om, hvordan fattigdom-
men i landets kommuner har udviklet sig siden 2001.

Stigningen har isaer ramt Sjaelland hardt. 1 2001 var fattigdommen pa Fyn,
Sjaelland ogi Jylland relativt set omtrent den samme. Men mens fattigdom-
men pa Fyn og i Jylland er fordoblet fra 2001 til 2011, er andelen pa Sjzlland

steget omkring 250 procent.

Fattige er efter regeringens officielle fattigdomsgraense personer, somitre
ar har haft en disponibel indkomst under halvdelen af medianindkomsten,
hvor familien ikke har haft en nettoformue over 100.000 kroner per voksen,
og hvor der ikke er studerende over 17 ar i familien.

"Selv om man er kriminel,
udelukker det ikke, at
man kan vaere en god
foreelder. Frem for
tvangsadoption skal vi
styrke forebyggelse og
benytte de redskaber, vi
allerede ved, virker."

Niels Christian Barkholt, naestformand for
Dansk Socialradgiverforening, 2. oktober i

debat pa radio 24Syv med borgmesterkandi-

datiOdense Jane Jegind (V).

DET SKREV
VIFOR 60
AR SIDEN

1Socialradgiveren 11-12/1953: Det klientel, der
kommer pa et socialkontor, er mere sarbart end folk
ialmindelighed. (...) Man ma tanke pa, at det er yd-
mygende at skulle fremstille sin trangssituation, og
at dette fremkalder forskellige uheldige reaktioner
hos dem, der er i trang til hjaelp. Man ma endvide-

re gore sig klart, at man pa et socialkontor er ansat
for at yde en service til de treengende, sagde social-
inspektar Kaj V. Petersen blandt andet i sit oplaeg pa
"Weekendmadet” i Arhus.

Socialradgiveren

Udgivet ai Dansk Socislrbdgiveriaraning

16 drgas e 7388

Wask-and medet | Arhus:

Den soc. lovgivning mé sigte mod forebyggelse

Bundlost at lappe med okonomiske understettelser

"Jeg haber
virkelig, at jeg
far spillerum
til at bringe de
kompetencer
ibrug.som
jeg synes, jeg
tilegner mig
pa studiet - til
gavnforden
enkelte og for
samfundet”

Studerende Henrik Christensen pa face-
book.com/dansksocialraadgiverforening
i debat om socialradgiveres beslutnings-
kompetence.
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De sociale 2020-mal kan nds. men
kun ved mere forebyggelse. mener
faggruppeformaendiDS

Regeringen offentliggjorde i sidste uge en raekke
2020-mal for det sociale omrade. Blandt andet
skal andelen af kvinder, der har behov for mere
end ét ophold pa et kvindekrisecenter, mindskes.
I dag er godt hver tredje kvinde pa krisecentrene
genganger. 1 2020 skal det veere reduceret til hver
fjerde.

Hyvis det mal skal nas, er eftervaern afegrende.
Det mener Stine Rought, socialradgiver pa krise-
centeret Hegnetslund og formand for Dansk So-
cialradgiverforenings faggruppe for socialradgive-
Te ansat pa kvindekrisecentre.

- For at undg3 tilbagefald er der brug for, at
kvinder og bgrn efter ophold pa krisecenter kan
tilbydes en periode med efterveern. Men det er me-

ske eller psykiske vold mod kvinden fortssetter, papeger fag-
gruppeformanden. Indsatsen over for de voldsudsatte kvin-
der kan tillige sveekkes af kommuner, som presser pa for at
fa kvinderne ud af krisecentrene og over i billigere tilbud, in-
den kvindernes situation er afklaret.

- Disse ting medfgrer stor risiko for tilbagefald. Det har
store menneskelige konsekvenser, men det er ogsa dyrt for
kommunerne, siger Stine Rought.

Vigtigt fokus pa reduktion af stofmisbrug
Behandlingen af stofmisbrugere er ogsa med i regeringens
2020-mal. Her skal mindst hver anden efter endt behandling
enten stoppe eller reducere sit misbrug. I dag lykkes det for
lige under hver tredje. Netop fokus pa reduktion er vigtigt,
mener Morten Kirkegaard Petersen, socialradgiver i Esbjerg
Kommunes misbrugscenter og formand for fag-
gruppen Stofmisbrug.

- Forskning viser, at kun omkring 10 procent

7] gjeblikket ser vi. at sagstallet
stiger pa omradet. og det far nega-
tive konsekvenser for indsatsen.

af de, som gennemgar dggnbehandling, stadig er
stoffri efter et ar. Derfor er malet om at reducere
stofmisbruget vigtigt. Reduktion er en malsat-
ning, der er realistisk for langt hovedparten af

Morten Kirkegaard Petersen

get fa steder, der i gjeblikket har ressourcer til en
tilstreekkelig indsats her. Derfor mener vi, at det
er afggrende at sikre, at efterveern kan implemen-
teres bredt som et fast og ensartet tilbud pa alle
krisecentre.

Kvinder skal vaek fra volden

Kommunernes akutboligvisitation, hvor kommu-
nerne kun visiterer til deres egne borgere, ggr det
desuden svaert for de voldsudsatte kvinder at i en
bolig i en anden kommune. Dermed tvinges de til-
bage i samme milj@, som volden foregik i.

- Det gger risikoen for, at volden, chikanen og
truslerne fortsesetter, selvom kvinderne har egen
bolig. Kommunerne er ngdt til at samarbejde, sa
de voldsudsatte kvinder kan fa bolig i en anden
kommune. Den indsats behgver ikke ngdvendig-
vis at medfgre nye udgifter, men den kraever et
fleksibelt kommunalt samarbejde, vurderer Stine
Rought.

Ogsa foraeldreansvarsloven, som prioriterer
fastholdelse af samarbejde mellem foraeldrene,
medfgrer i nogle tilfselde risiko for, at den fysi-
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misbrugerne at arbejde for.
Morten Kirkegaard Petersen fremhaever ogsa,
at forebyggelse og fokus pa arsagerne til stofmis-
brug er afggrende, hvis malet skal nas.

- Athaengighed og misbrug er to forskellige ting. Vi ser
bgrn og unge, hvis forgeldre og bedsteforaeldre er misbrugere,
og som nu selv er i farezonen. Sa der er i hgj grad et socialt
misbrugsproblem - ikke bare et afhaengighedsproblem, siger
han og efterlyser samtidig stgrre fleksibilitet og flere mulig-
heder for, at misbrugerne kan fa behandling.

Enige faggrupper: Der mangler penge

Begge faggruppeformaend er bekymrede over, at regeringen
umiddelbart ikke har afsat en krone til indsatsen for at na
2020-malene.

- Som socialradgiver pa misbrugsomradet er det begraen-
set, hvor mange sager, vi kan have, hvis borgerne skal have
en ordentlig behandling. I gjeblikket ser vi, at sagstallet sti-
ger pa omradet, og det far negative konsekvenser for indsat-
sen, siger Morten Kirkegaard Petersen, og Stine Rought er
enig i behovet for flere ressourcer her og nu.

- Til gengaxeld mé man si formode at kunne spare nogle
penge pa den lange bane i form af en styrket forebyggende
indsats, som kan mindske volden i de ngere relationer. $
Laes regeringens 2020-mal pa Socialministeriets hjemmeside www.sm.dk
under ‘Nyheder:



“Du hjzlpe

os videre

1 livet

Na&r vi mennesker har sveert ved at
overskue tingene, er du som social-
radgiver med til at passe pa os og
hjeelpe os videre i livet. Det er du
uddannet til. Men nar du virkelig ger
en forskel, kommer det fra dig selv.

Nar vores made at drive forsikrings-
selskab pa, adskiller sig fra andre,

TAENK TENK
) ' oya Da ' DOZ
ANBEFALER Ell ANBEFALER B

Vi klarer os bedst i Teenk Penges test
om hus- og ulykkesforsikringer.
Se bauta.dk/taenkpenge
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Kontakt os for et tilbud

er det ikke noget, der kan beskrives
i paragraffer. Det handler om holdning
og handling. | Bauta Forsikring er du
medlem. |kke kunde. Det betyder
for eksempel, at overskud kommer
medlemmerne til gode. Vi bygger pa
gensidig tillid, og ingen far sterre for-
dele end andre. Og sa ligger vores
priser for @vrigt i den lave ende.

www.bauta.dk/socialraadgiver » 33 15 15 45

At vi har valgt at passe pa dem, der
passer pa andre, ger os til et ander-
ledes forsikringsselskab.

Laes mere om hvad det betyder,
og om du kan blive medlem p&
bauta.dk/socialraadgiver

Vi passer pa dig
o

BAUTA FORSIKRING
— en del af LB Forsikring



koste tusindvis af kroner. Dansk Social-
radgiverforening vil tjekke mediem-

luge 45-46 setter Dansk Socialradgiverforening gang i
en sakaldt ’lgntjek-kampagne’, som skal finde og
udrydde fejl pa medlemmernes lgnsedler - fejl,
som i veerste fald kan koste den enkelte socialrad-
giver mange tusinde kroner i tabt indtaegt.

- Som regel er det smé fejl, der kan veere svaere
at spotte pa lgnsedlen. Men over tid kan selv sma
fejl blive til store tabte belgb for vores medlem-
mer, hvis ikke fejlene bliver fundet og rettet. Der-
for er vores lgntjek en meget vigtig indsats, under-
streger Dansk Socialradgiverforenings formand
Majbrit Berlau.

Var blevet snydt for 24.000 kroner

At fejl pa Ignsedlen kan blive s@rdeles dyre, kan
Anna Jensen, SOSU-underviser pa en professions-
hgjskole, skrive under pa.

I forbindelse med lockouten af SOSU-undervi-
serne i foraret gennemgik Dansk Socialradgiver-
forening hendes lgnseddel, og det viste sig, at hun
igennem en arrseekke havde faet udbetalt en pro-
cent for lidt i pension. Det havde forelgbig kostet
hende omkring 24.000 kroner. Dansk Socialrad-
giverforening fik arbejdsgiveren til at rette fej-
len med tilbagevirkende kraft, og Anna Jensen fik
pengene indbetalt pa sin pensionsopsparing.

- Jeg var faktisk lidt rystet over, at min arbejds-
giver kunne begd sddan en fejl. Hvis ikke Dansk
Socialradgiverforening havde bedt om at se mine
Ignsedler, var fejlen nok aldrig blevet fundet, og sa
havde jeg ikke haft de penge i dag, siger hun.

"Mange fejl bliver aldrig fundet”

Selv pa arbejdspladser i kommunalt eller statsligt
lgnregi med store regnskabsafdelinger kan der ske
fejl. Og selvom lgntjek-kampagnen primaert skal
hjeelpe medlemmerne, kan arbejdsgivere ogsa have

Sadan foregar lontjekket

gavn af, at eventuelle fejl bliver papeget, inden de
bliver svaere at rette op pa.

Selvom der er masser af skreemmehistorier fra
andre brancher, hvor arbejdsgivere har snydt deres
ansatte, har Dansk Socialradgiverforening ingen
forventning om at finde uregelmaessigheder, som
skyldes ond vilje fra arbejdsgivers side, understre-
ger Majbrit Berlau.

- Men vi ved, at der kan ske fejl, og at de kan
veere svaere at fa gje pa - bade for arbejdsgiverne
og vores medlemmer. Formalet med vores lgntjek
er at luge ud i de fejl.

Anna Jensen tror, at mange medlemmer lige-
som hende kan have gavn af at fi tjekket deres lgn-
sedler.

- Der kan veere rigtig mange fejl, som aldrig bli-
ver fundet. Det er blevet svaerere selv at opdage
fejlene, for i modsaetning til for i tiden diskuterer
man ikke rigtig lgn pa arbejdspladsen. Sa det er

rigtig godt, at der nu er no-

gen, som gennemgar lgnsed-
lerne med en taettekam, for-
taeller SOSU-underviseren. $

Lentjekket finder sted i uge 45-46 og vil som hovedregel vaere lokalt forankret pa ud-

valgte arbejdspladser, hvor man via sin tillidsrepraesentant kan fa Dansk Socialradgi-
verforening til at gennemga sine lansedler. Ledere og medlemmer pa mindre, priva-
te arbejdspladser uden tillidsrepraesentant vil pa et senere tidspunkt blive oplyst om,
hvordan de kan vaere med i lontjekket. Der kommer yderligere information til tillidsre-
praesentanter om procedurer for lantjekket inden kampagnen gar i gang i uge 45.
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Anna Jensen er et opdigtet navn. Af
hensyn til sin arbejdsplads, ensker
hun ikke at fremsta med sit rigtige
navn eller arbejdssted. Disse oplys-
ninger er redaktionen bekendt.
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For elever pa 10. klassetrin har vi et sarligt tilbud
Krumsg@10, hvor mélet er at udvikle og modne eleven,
og at fa afklaret hvad der er bedst med hensyn til det
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tarbejde

mig og mi

Irene Jorgensens arbejde med klagesa-
ger flytter fra Statsforvaltningen Syd-
danmarki Aabenraa til Ankestyrelsen

i Aalborg 1. januar. Den 61-arige social-
radgiver siger i den forbindelse god-
dag til mange nye kollegaer og samtidig
farvel til posten som formand for fag-
gruppen Statsforvaltningen i Dansk So-
cialradgiverforening. Hun er ogsa stop-
pet som tillidsreprasentant efter cirka
35ar.

TTHvad betyder
det for borgerens

JEGER MEGET OPTAGET AF nedlaog-
gelsen af Statsforvaltningernes
ngevn, der har behandlet klagesa-
ger efter den sociale lovgivning.
Tidligere kunne borgeren klage til
Statsforvaltningen og videre til An-
kestyrelsen. Hvad betyder det for
borgerens retssikkerhed, at man nu
kun har et skud i bgssen? Jeg spe-
kulerer meget over, hvordan vi sik-
rer en god kvalitet i afggrelserne og
en hurtig sagsbehandling i borge-
rens interesse.

JEG GOREN FORSKEL som socialrad-
giver, nar jeg eksempelvis laver en
helhedsvurdering i en klagesag,

hvor borgeren har mistet sygedag-

penge pa grund af varighedsbe-
graensninger i sygedagpengeloven.
Skal borgeren ud pa arbejdsmarke-
det, eller skal man overveje fleks-
job, fgrtidspension eller revalide-
ring? De beslutninger er vi med
vores faglighed gode til at traef-

fe. Og det synes jeg, at jeg bidrager
med hver dag.

MIN FRITID UDE er forskellig fra den
hjemme, fordi jeg tre dage om ugen
bor i Aabenraa og nu snart Aalborg
og ikke hjemme i Odense. Nar jeg
ikke er hjemme i Odense, handler
det meget om at Igbe en tur, leese
avis eller en god bog og undtagel-
sesvis se en god film.
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JEGERBEGYNDT AT DROMME om mit liv,
nar jeg ikke er pa arbejdsmarkedet laen-
gere. For mit arbejdsliv drgmmer jeg
om, at jeg sammen med mine kolleger

i Ankestyrelsen far opbygget en faglig
god arbejdsplads med et godt arbejds-
miljg. Jeg har betaenkeligheder ved den
nye organisering, men det er min drgm,
at det bliver godt, s de sidste tre-fire
ar af mit arbejdsliv bare bliver s& gode.

EN AF MINE YNDLINGSTING er at lave
mad. Og s4 elsker jeg at veere sammen
med mine bgrn. Jeg har to voksne bgrn,
og jeg skal snart veere farmor. Jeg el-
sker ogsa at planlaegge ferie og rejse ud
sammen med min mand - gerne to gan-
ge om aret.

til eftervaern

Desenerear har der vaeret rejst spgrgsmal om kommunens
forpligtelser, nar et barn, anbragt i en anden kommune, bli-
ver 18 ar. Anbringelsen ophgrer - men hvad sa?

Den unge bor maske hos en plejefamilie, og det kan
veere hensigtsmaessigt, at stotten fortsetter. Men hvordan
er reglerne? Serviceloven er baseret pa en grundlseggende

skelnen mellem, om man er over eller under 18 ar.

Efter det 18. ar er det som udgangspunkt voksenreglerne,
der gxlder - om botilbud, stgtte og forsgregelse. Mens regler-
ne for foranstaltninger gaelder for den under 18-arige. Imellem
disse regelsaet ligger si eftervaernet, som unge, der er fyldt 18
ar, kan fi til og med det 22. ar, hvis det er af vaesentlig betyd-
ning for behovet for stgtte, og hvis den unge er indforstaet.

Men hvad betyder ”udsigt til positiv udvikling”? Ankesty-
relsen har i 2010 (PA 233-10) slaet fast, at en kommune ikke
kunne afsla efterveern ud fra et argument om, at den unge,
som var i positiv udvikling, ikke ville vaere helt selvhjulpen
ved det 283. ar.

Det var altsa ikke nok at henvise til voksenbestemmelser-
ne. Ankestyrelsens afggrelse abnede for en ganske bred for-
staelse af reglerne, og kombineret med opholdskommune- og
refusionsreglerne kunne afggrelsen nok vaekke kommunal be-
kymring for muligheden for at have styr pa sager og udgifter.

Med en nyere afggrelse, 95-13, markeres dog en graense for
retten til eftervaern. Ankestyrelsen henviser her til, at det ef-
ter vejledningen om seerlig stgtte ikke er hensigten med efter-
veernsreglerne at fastholde unge i bgrnereglernes tilbud og fin-
der, at udsigten til en positiv personlighedsmsessig udvikling
ikke er tilstreekkelig til efterveern.

Den pagaeldende unge var fagligt pa 1.-2. kKlasseniveau, og
der var ikke et fagligt udviklingspotentiale. Graensen for ret-
ten til efterveern fastloegges efter denne praksis ud fra en raek-
ke pejlemaerker: @nsker den unge at samarbejde? Har den
unge udviklet sig positivt i forhold til at tage vare pa personli-
ge og praktiske forhold?

AnKkestyrelsen er med den seneste afggrelse kommet taette-
re pa en afklaring af, hvornar der ikke skal ivaerksaettes efter-
vaern.

Af ldamarie Leth Svendsen, ph.d. stipendiat ved Roskilde Universitet i samar-
bejde med Professionshgjskolen Metropol.

JURASPALTEN SKRIVES
PA SKIFT AF JURISTERNE
KAREN ELMEGAARD,
JANNIE DYRING
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Viskal vaere mere kritiske og selvkritiske
over for formidling af resultaterne,
siger SFl-forsker Turf Bocker Jakobsen

Tag et ord som "sammenbrud” fra titlen pa en rapport
om teenageanbringelser fra 2010. Eller en ssetning
som, at ”adfseerdsvanskeligheder eller antisocial
adfzerd udggr den stgrste risiko for, at en anbrin-
gelse bryder sammen” fra en forskningsoversigt
fra 2006.

For seniorforsker pa SFI Turf Bocker Jakob-
sen er bade ordet og setningen udtryk for forsta-
elser, som han og SFI har flyttet sig fra. Hans nye
analyse ”Asocial ungdom? Afbrydelser i anbrin-
gelser og ’adfaerdsproblemers’ rolle” er netop ble-
vet offentliggjort i det internationale fagtidsskrift
?Children and Youth Services Review.” Analysens
hovedpointe er, at tidligere tiders forklaringsmo-
deller for, hvorfor teenageanbringelserne ikke hol-
der, er steerkt mangelfulde. I stedet for at fokuse-
re pa enkeltfaktorer som adfseerdsproblemer hos
de unge, de unges foraeldre, anbringelsesstedet el-
ler sagsbehandlingen skal forskerne hellere tale
med de unge selv og hgre deres fortellinger om
deres komplicerede relationer og sociale liv.

- Fgrst da giver anbringelsesforlgbene mening.
Og forst da forstar man, at ordet ’sammenbrud’
ikke er det rigtige. Vi mangler et ord pa dansk for
en anbringelse, der slutter, for det var planlagt,
men hvor vi ikke skal ssette hele paletten af ne-
gative fglelser i spil. Indtil vi finder et bedre ord,
veelger jeg at kalde det ’brud’ i anbringelserne, si-
ger Turf Bocker Jakobsen.

Nye metodiske briller

Analysen kaster altsa nyt lys pa et af socialpoli-
tikkens absolutte smertensbgrn - de mange brud
i teenageanbringelserne. Men samtidig - og nok s
bemaerkelsesvaerdigt - laegger Turf Bocker Jakob-
sen ikke skjul pa, at forskernes forstielse af an-
bringelsesomradet hele tiden flytter sig. At forsk-
ningen si at sige er i en konstant bevagelse, hvor
ord, der duede for tre ar siden, nu er ’out’. Hvor
nye begrebsafklaringer traenger sig pa, og hvor

hidtidige antagelser og kon-
klusioner skal nuanceres

og justeres. Og hvor det bli-
ver en selvsteendig pointe at
f4 omverdenen - og her pri-
maert politikere og praksis-
feltet - til at lytte til mere
end bare overskriften i en
SFI-pressemeddelelse om
den seneste undersggelse.

Selve analysen forst

For sé vidt har analysen vee-
ret undervejs siden 2006,
hvor SFT’s fgrste store forsk-
ningsoversigt om teenagean-
bringelser som naevnt pege-
de pa adfserdsproblemer hos
teenagerne som den vaesent-
ligste forklaringsmodel til,
hvorfor anbringelserne brgd
sammen. I 2006 var forsker-
ne pa SFI kritiske over for
forklaringsmodellen, men
kunne ikke ggre noget ved
sagen.

- Der var de data, der var.
De fleste af undersggelser-
ne i oversigten byggede pri-
maert pa, hvad journalerne
pegede pa af forklaringer pa
sammenbruddene. Men det
var nok dér, kimen blev lagt
til, at vi teenkte, at der skul-
le nogle andre metodiske
briller til. At vi skulle tale
med de unge selv, siger Turf
Bocker Jakobsen.

12010 kom SFI’s egen un-
dersggelse ”Sammenbrud

i anbringelse af unge,” hvor forskerne
havde talt med en raekke unge, deres
foreeldre, paeedagoger, kontaktpersoner
og plejeforzeldre. Her i bladet udtal-
te nu afdgde forsker Tine Egelund, at
mange sagsbehandlerskift, manglende
ungeinddragelse, manglende relationer
mellem troverdige voksne og anbragte
unge samt anbringelsessteder, der for
hurtigt gav op, hver isger gav en del af
forklaringen pa de mange sammenbrud.

I 2018-analysen har Turf Bocker Ja-
kobsen genlaest og analyseret intervie-
wene med de unge fra 2010. Hans kon-
klusion er, at der ofte ligger en reekke
af faktorer bag et brud: Komplicerede
relationer til kammerater pa anbringel-
sesstedet, komplicerede relationer til
de voksne, der omgiver de unge, og et
mgnster, hvor den marginalisering og
sociale udstgdelse, der var en del af an-
bringelsesgrunden, reproduceres under
anbringelsen.

- Perspektivet flytter sig, ogsa inde
i vores hoveder. Vi forskere skal lade
vaere med kun at fokusere pa statisti-
ske sammenhgenge og enkeltfaktorer,
som fx adfserdsproblemer hos de unge.
Og vi skal ogsé vaere selvkritiske pa an-
dre fronter. Allerede i 2010 burde vi
fx have sagt til os selv, at ordet ’sam-
menbrud’ ikke var det rigtige. Vi si
jo, at det langtfra altid var darligt for
den unge, nir en anbringelse sluttede
uplanlagt, og at det ofte var et symp-
tom pa andre problemstillinger.

De videre perspektiver
Turf Bocker Jakobsen har gjort sig
mange tanker om bade de begreber,

"Perspektivet flytter sig, ogsa inde i vores hoveder.
Vi forskere skal lade veere med kun at fokusere pa
statistiske sammenhange.
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"Hvis man er forhippet pa, at alle skal tage en uddannelse
| en fart, bliver det meget firkantet, og det risikerer at ende
som en boomerang.

forskerne bruger, og de ofte sort- ligger i begrebet. Men i virkeligheden kan en smule forbeholden over for at ggre
hvide konklusioner, som bliver dra- kontinuitet for et anbragt barn vaere no- skolegang til det eneste saligggrende,
get pa baggrund af de rapporter, get helt andet end det, som politikerne har er det blandt andet pa grund af unge-
forskningsoversigter og analyser, taenkt med reformen. Den diskussion bgr undersggelsen fra 2010. Nogle af dem
som forskerne sender pa gaden. vi tage nu, siger han. tettest pa de unge gjorde det tydeligt
At ordet ’sammenbrud’ bgr er- En tredje ting, som Turf Bécker Jakob- for os, at man er ngdt til at tage hensyn
stattes af det mindre dramatiske sen taenker over i disse ar, er det nye man- til de unges eget tempo og vise tillid til,
’brud’ - indtil et bedre ord er fundet tra om, at skolegang er den vaesentligste at deres egne ressourcer vil beere en ud-
- er indlysende for ham. At ordet beskyttelsesfaktor, altsd den vaesentligste vikling frem. Hvis man er forhippet pa,
’kontinuitet’, som ligger dybt bade forklaring pa, om et anbragt barn far det at alle skal tage en uddannelse i en fart,
Pa og mellem linjerne i Barnets Re- godt i livet. bliver det meget firkantet, og det risi-
form, treenger til en grundig analy- - Jeg er meget varsom med at udtale kerer at ende som en boomerang for
se, er en anden af forskerens erken- mig. Jeg ved, at det hurtigt kan vendes til, dem, der ikke kan leve op til forvent-
delser. at man ingen krav skal stille til anbragte ningerne. §

- Alle taenker, at de ved, hvad der  unge, og det mener jeg ikke. Men nar jeg er

Socialradgiverdage er o
lige om hjornet. O Ola —_
25. - 26. november

abner Dansk

O °
Socialradgiverforening ra 1 ‘/ er—
derene til et brag af en
konference pa hotel
Comwelli Kolding - age

tilmeldingen er dben,
sa gaallerede nuind og
tilmeld dig pa socialrdg.dk. SOCIALRADGIVERDAGE BYDER BL.A. PA:

I En gaestetale af den nye social-, barne- og integrationsminister, Annette Vilhelmsen

I 3 sporigennem programmet, der giver mulighed for fordybelse i de starste temaer
indenfor socialt arbejde netop nu: omstillingen af berneomradet, videns-og evidensbasering
samt rehabilitering.

I Hovedoplaeg af henholdsvis Lars Uggerhgj, Merete Konnerup og Kurt Klaudi Klaussen,
der saetter fokus pa to af tidens store tendenser - evidensbglgen og styringen af den
offentlige sektor.

I Over 80 forskellige workshops, oplaeg og paneldebatter, der vender hver en afkrog af det
sociale arbejde.

I En festmiddag i jubileeumsarets tegn

I Og som altid netvaerk med fagfaeller, faglige inputs, grin, debat og meget mere.

N!(III\gQ

novatione Vi glaeder os til at se dig!

BN SOCIALRADGIVEREN 12 2013 15



TILLIDEN

skal brede sig somringeivand

Kabenhavns Kommunes Socialforvaltning har sat gangien
ambitigs}ﬁiiﬁ&i‘éfofm. som skal gore medarbejderne mere
ffektive og oge faglighedeni kerneydelserne, blandt andet

£ ‘.;r.

Eved at rydde ud i meningslese dokumentationskrav og
procedurer.

R

16 SOCIALRADGIVEREN 12 2013 WM TEKST TINA JUUL RASMUSSEN FOTO KRISTIAN SO STRUP'GRANQI"ST .






18

et tager uforholdsmsessigt

lang tid og giver derfor

ikke mening at skulle be-

regne hvor mange sparke-

dragter, der kan vaere i en

seks-kilos vaskemaskine,
som i drift koster s meget i henholdsvis strgm,
vaskemiddel, vedligehold og service, for at kunne
bevilge en ydelse til dekning af ngdvendige mer-
udgifter for en mor med et spaedbarn i kemotera-
pi og senere kunne dokumentere, hvordan man er
kommet frem til belgbet.

Det er ifglge socialradgiver Sofie Palbo fra
Hjemlgseenheden i Kgbenhavns Kommunes So-
cialforvaltning (SOF) et godt eksempel pa, at der
er brug for at rydde ud i den tsunami af regler,
procedurer og dokumentationskrav, som er skyl-
let ind over medarbejderne de senere ar. Derfor
takkede hun ogsa ja til en plads i MeningsSamlin-
gen (se boks, red.), hvor hun er eneste menige so-
cialradgiver. Fordi for hende giver det meget mere
mening, nar ledelsen tgr leegge beslutnings- og be-
villingskompetencen ud til den enkelte socialrad-
giver - med en rgd slgjfe af tillid bundet omkring,
sa fagligheden far lov at styre arbejdet. Og det er
billedligt talt, hvad der siden slutningen af sidste
ar har veeret i gang i hele Socialforvaltningen, som
teeller 6.600 medarbejdere.

Skal vaere sammenhang i tingene
Tillidsreformen, som SOF har dgbt processen, har
som mal at fjerne ungdvendig kontrol og bureau-
krati for at frisaet-

te medarbejdernes
tid og faglighed til at
lgse kerneopgaver-

hvis mal og behov skal ind-
fries, og det er her, priorite-
ringen af tillid og faglighed

- frem for kontrol og bureau-

krati - kommer ind i billedet.

Rasmus Balslev, faellestil-
lidsrepraesentant for social-
radgiverne i SOF, tager som
fagforeningsmand en del af
eren for, at tillidsreformen
har set dagens lys.

- Det her er ikke noget,
politikerne har siddet i en
rundkreds og fundet pa. De
er for langt fra forvaltnin-
gen. Det er i hgj grad kom-
met, fordi der har vaeret et
pres fra de faglige organisa-
tioner med reaktioner om,
at ledelsen er gaet for vidt
i den stramme styring, der
ikke har levnet plads til
medarbejdernes faglighed.

Hans héb er fgrst og
fremmest, at tillidsreformen
vil skabe stgrre arbejdsglae-
de blandt hans medlemmer.

- Det er jeg s@erligt opta-
get af, fordi socialradgiver-
ne var den faggruppe, som
scorede lavest i forarets triv-
selsundersggelse. Som fag-

"Det er en stor
ting, nar man far
udtrykt den til-
lid, som bringer
ens faglighed i
spil, fordi man
far lov at treeffe
de socialfaglige
afgerelser, som
man er uddan-
net til.

Rasmus Balslev,
fallestillidsrepraesentant for
socialradgiverne i Socialforvaltnin-
gen

ne - i sidste ende til
gavn for borgerne. Of-
ficielt er baggrunden
et voksende befolk-
ningspres i kommu-
nen og flere borge-

re med sxrlige behov
- uden udsigt til at
budgetterne kan fgl-
ge med. Derfor skal
arbejdet tilrettelaeg-
ges mere effektivt,

jekt, som afsluttes.
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Tillidsreformeni Socialforvaltningen

1 Politikerne har med budgetaftalerne for bade 2012, 2013 0g 2014 vedtaget en tillidsdagsorden for at
"kanalisere gkonomi, faglighed og medarbejdernes tid derhen, hvor ressourcerne ger sterst gavn og
giver mest service til borgerne,” som der star i Budgetaftalen for 2014.

1 Det er ogsa vedtaget, at @konomiforvaltningen i samarbejde med forvaltningerne skal fremlaegge en
plan for, hvordan kommunens over 200 planer, politikker, maltal, uhensigtsmaessig kontrol af arbejds-
gange og strategier samt tvaergaende beslutningsfora kan forenkles, reduceres eller evt. nulstilles.

I Formelt har tillidsreformen ingen deadline eller udlgbsdato, men er en proces, som kerer - ikke et pro-



gruppe vil vi jo gerne dyrke det faglige
faellesskab, og det kraever, at vi i vores
daglige virke har tid og rum til at lgfte
det faglige indhold - ikke bare vaere op-
taget af at na alle sager.

Rasmus Balslev er enig med Sofie
Palbo i, at vigtigst af alt er at f4 mere
tid i hverdagen til det, man er uddan-
net til.

- Det er en stor ting, nar man far ud-
trykt den tillid, som bringer ens faglig-
hed i spil, fordi man far lov at traeffe de
socialfaglige afggrelser, som man er ud-
dannet til, siger Rasmus Balslev, og So-
fie Palbo bakker op:

- Jeg tror, det giver meget mere ar-
bejdsglede, nar man kan arbejde i sin
fulde faglighed. Vejen til stress og hel-
vede er belagt med meningslgse regi-
streringer, og som kommunalt ansat
socialradgiver kan man ofte have en op-
levelse af at bruge sagsbehandlingstid
pa at dobbelt-registrere alene af hensyn
til ledelse og andre, som skal bruge tal,
siger hun og forklarer, at i Hjemlgse-
enheden er kerneydelsen arbejdet med
borgernes sociale handleplaner. De re-
gistreres i Excel-ark, der teller sd man-
ge kolonner, at det slet ikke kan over-
skues pa en computerskaerm, og som i
print er flere meter bredt.

- Det er nu blevet lagt ud til sags-
behandlergruppen at metodeudvikle
pa blandt andet systemprocessen med
handleplanerne, si registreringen i et
Excel-ark maske kan ggres overflgdig.

Skal nedbryde barrierer

Men, erkender Rasmus Balslev - gene-
relt er det svaert at tale meget konkret
om indholdet i tillidsreformen.

- Der er mere tale om en kultur-
andring - at vi skal nedbryde barrie-
rer bade vertikalt og horisontalt i or-
ganisationen, hvor der florerer mange
forestillinger og fordomme om hinan-
den. For dybest set ved vi ikke s& me-
get om, hvad hinanden laver. Vi arbej-

"Vejen til stress og helvede er belagt med
meningslase registreringer, og som kommu-
nalt ansat socialradgiver kan man ofte have
en oplevelse af at bruge sagsbehandlingstid
pa at dobbelt-registrere alene af hensyn til
ledelse og andre, som skal bruge tal.

Sofie Palbo, socialradgiver i Hiemlgseenheden

der med forskellige resultatmél og gkonomiske
rammer, og der er vandtaette skotter imellem en-
hederne. Hvor hgrer man for eksempel til, hvis
man er hjemlgs og samtidig har et misbrug og en
funktionsnedsattelse? Hvad er man sa 'mest’? Det
kan ggre et samarbejde om en borger svaert. De
snitfladeproblematikker skal vi ggre op med. Til-
lid friggr ressourcer til mere meningsfuldt arbej-
de, men det betyder ikke, at socialradgiverne far
mindre at lave - tveertimod medfgrer det et stor-
re ansvar, da man i hgjere grad forventes at udvik-
le fagligheden lokalt. Et ansvar, jeg mener, vi kan
og skal tage pa os.

- Ja, man har en tendens til at smide en sag vi-
dere og ikke agere, som om ’kommunen’ er én en-
hed, hvis en sag lander forkert forste gang. Tillids-
arbejdet fordrer, at man tager bolden og sender
sagen det rigtige sted hen - og ikke bare beder
borgeren om at ringe pa kommunens hovednum-
mer for at finde ud af, hvor han i stedet skal hen-
vende sig, tilfgjer Sofie Palbo.

Vier l®ngere fremme end regeringen

Efter knap et ars proces vurderer Rasmus
Balslev, at tillidsreformen er s meget i mal, som
den kan veere pa nuverende tidspunkt. Han vur-

derer, at alle i SOF er viden-
de om, at der er en proces i
gang, selvom alle maske ikke
har maerket det endnu i form
af konkrete resultater. Sofie
Palbo mener, at itales®ttel-
sen betyder meget.

- Nar man begynder at
tale om tillid, bliver folk op-
taget af det. Sa for mig er
det indlysende, at ledelsen
mener det alvorligt. Og der
har allerede vaeret s man-
ge initiativer, som indlysen-
de er gavnlige, sa jeg tror pa,
det vil sprede sig som rin-
ge i vandet, siger Sofie Pal-
bo, og Rasmus Balslev sat-
ter trumf pa:

- I tillidens hellige navn
ma vi stole pa det, indtil det
modsatte er bevist. Og jeg
synes i hvert fald, at vi er
laengere fremme end rege-
ringen er med deres tillids-
reform. S
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Vi skal ikke
vaere systemrobotter

Anette Laigaard, administrerende direktar i Kebenhavns Kommunes Socialforvaltning,
star i spidsen for den tillidsreform, som har veeret i proces i knap et ar. Hun ser lys for enden
af tunellen - efter flere ars hard kurs med stram styring.

Hvorfor er der brug foren " - Fordivi har vaeret pa og stadig er pa en lang rejse. Vi har haft nogle &r med merfor-

tillidsreform i Socialforvaltningen? brug. Hver gang vi havde lukket et hul, dukkede der et nyt op et andet sted. Og pa
myndighedsomradet fik vi frataget noget af vores refusion fra staten, fordi vores do-
kumentation ikke var i orden. Sa for at fa den robusthed og soliditet, der var brug for,
gennemfarte vi store omlaegninger og indfarte stram styring. Vi har virkelig lavet bu-
reaukrati - med ledelsestilsyn, styringsvaerktgjer og nyt skonomisystem. Der er sket
meget pa én gang - ogsa for meget. Det kaldte pa en tillidsreform som grundlag for at
skabe den gode kvalitet og dermed ogsa bane vejen for, at socialradgivernes funktion
skal give god mening.

Hvordan vil medarbejderne maerke, ; - Atfokuser pa de resultater, vi skal opna, i stedet for pa hvordan vi opnar dem. Pro-

at tilliden breder sig? cessen derhen bliver den faglige linje, som fastlaegges decentralt. Og jo, der vil sta-
dig vaere ledelsestilsyn, fordi lovgivningen skal overholdes, men tilsynet skal matche,
hvad der giver mening at kontrollere og give lzering til medarbejdere - vi skal ikke fal-
ge op bare for at kunne hakke af i gren pa skemaet. Formalet er hele tiden at lere og
sikre, at den indsats, vi leverer, virker. Og er der ting, man stadig ikke kan se mening
med, kan man tage dem op - for eksempel i MeningsSamlingen. Det er en speciel kon-
struktion, som jeg ikke tanker skal vaere der for evigt. Men lige nuer der brug for den.
- Jeg haber ogsa, at medarbejderne vil maerke, at fejl bliver gjort til laering. Mange ta-
ler om en nulfejlskultur. Det kommer bag pa mig, men nar det bliver gentaget sa man-
ge gange, ma der vaere noget om det. Fejl er der masser af, og dem er der ingen grund
til at skjule. Dem skal vi lzere af.

Hvordan vil ledelsen mzerke - Jegsynes, at i stedet for at tale om en a- og en b-side, ma vi grundlaeggende sige,
tilliden brede sig? at vi er pd samme side. Vi skal alle levere den bedst mulige kerneydelse og faglighed
over for borgeren. Det er, hvad hele tillidsreformen handler om.
- Men det vil blive svaerere at vaere leder. For nogle vil det vaere nemmere bare at have
regler at styre efter og kunne sende ansvaret videre til direktionen, som har vedtaget
reglerne. Og nej, det er ikke givet, at alle kan lede tillidsbaseret. Men vi er ngdt til at ri-
sikere noget ved at spille os selv pa banen og ga forrest som rollemodeller.

Bygger reformen alene pa de gode viljer, ‘ - Nej! Det her er et spargsmal om en meget praecis prioritering af noget, vi vil. Det er

eftersom der ikke er bevilget penge til en retning, vi gar i. Og den skal italeszettes. Jo, det kraever ogsa god vilje at ga den vej,

processen? og det ville bestemt have vaeret dejligt med en pose penge til kompetenceudvikling,
men det er ikke afgerende. Det vigtigste er at prioritere, at tillid er det grundlag, vi ar-
bejder pa.
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Administrerende direkter i KebenhavnsKommunes Socialf&rvaltning Anette Laigaard,
‘med Sofie Palbo, socialradgiver i Hjiemlgseenheden og Rasmus Balslev;

faellestillidsrepraesentant for socialradgiverne i Socialforvaltningen

Hvad forventer du bliver den
storste gevinst af tillidsformen?

- Sarhmenhaengskraften - at der bliver et bedre samarbejde pa tvaers i organisationen, bade horison-
talt og vertikalt. For socialradgiverne forventer jeg, at helhedsperspektivet pa borgeren og familier-

ne kommer frem i lyset igen. Nogle har folt - jeevnfer Sofies eksempel med vask af sparkedragterne -
at systemet har vundet over borgeren. Vi skal igen se borgeren som det hele menneske, men ogsa se
medarbejderen som et helt menneske - ikke en systemrobot. Medarbejderne skal synes, at arbejdet
igen er fagligt udfordrende. Ellers far du heller ikke socialradgiveren med - de vil arbejde pa et fagligt

baseret helhedssyn.

Hvornar ‘'maler’ l undervejs pa,
hvordan det gar - og hvordan
ved |, omlerimal?

- Vi har ikke brug for at lave et nyt maleregime pa tillidsreformen. Hvis vi bliver dygtigere til at inddra-
ge borgerne og arbejde med deres tilfredshed, vil vi formentlig se faerre klager hos Ankestyrelsen. Jeg
tror ogsa, det vil vise sig i lavere sygefravaer, som vi i forvejen har vaeret gode til at fa nedbragt, men

det kan godt blive lavere. Det vil ogsa vise sigi trivselsundersagelserne. Men for mig handler hele re-
formen om, at vi skal blive stadig mere bevidste om at kunne begrunde vores faglige og metodemaes-
sige valg. Vi far aldrig den perfekte organisation, men vi kan skabe en organisation med mange krzef-
ter og fagligheder, der er god til at made borgeren, hvor borgeren er - i gjenhgjde. Det er malet. S

MeningsSamlingen og fricenterfo‘rswag

Kgbenhavns Kommunes Socialforvaltning har et erklaeret mal om, at
"mange sma draber af tillid skal sprede sig som ringe i vandet for at vi far
skabt en tillidsfuld organisation.” Derudover er det malet at gore op med
nulfejlskultur, skabe starre sammenhangskraft i organisationen, fa fag-
lighed og viden til at blomstre og forbedre tilliden i relationen til borger-
ne. For at na disse mal er der blandt andet sat gangii:

I MENINGSSAMLINGEN - et forum af ledelses- og medarbejderreprae-
sentanter, hvis opgave er at vurdere ansggninger fra organisationen om
at luge ud i meningslgse eller tidskraevende dokumentationskrav og pro-
cedurer. Indtil nu har samlingen behandlet 42 sager, som fremlaegges

og argumenteres af ansggerne selv og andre, som har viden om sagen.
Er MeningsSamlingen enige om, at der er substans i sagen, sender de en
indstilling videre til direktionen, som sa vender tommelfingeren op el-
ler ned.

I FRICENTERFORS@G - som giver kommunens enheder mulighed for

at sege om lov til lokale eksperimenter med nye made at taenke og arbej-
de pa, som frisetter ressourcer, sa fagligheden i kerneopgaverne kan hgj-
nes. Forelgbig har iszer paedagogiske arbejdspladser sggt. Fallestillidsre-
praesentant for socialradgiverne, Rasmus Balslev, opfordrer derfor sine
medlemmer pa myndighedsomradet til ogsa at sege.
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Koebenhavns Kommune har
udviklet "Forandringskom-
passet.,” som blandt andet
bruges pa borne- og fami-
lieomradet. Men brugen og
resultaterne af et sadant
instrument kan pafore fa-
milierne en endnu staerkere

folelse af utilstraekkelighed.

kommentar

bruger man ”Forandrings-

kompasset” - et redskab,
som bestar af ti dimensioner i et
barns liv, blandt andet falelses-
handtering, kognitiv udvikling
og det private netvaerks sam-
lede stgtteniveau. Hver dimen-
sion scores med et tal fra 1 til
10. De ti dimensioners maleak-
ser er formet som ti arme pé en
stjerne. P4 stjernen tegnes en
ring for hver “méaling” forbun-
det mellem det aktuelle tal pa
hver arm - ogsd kaldet et “spin-
delveaev.”

Forandringskompasset ud-
fyldes af sagsbehandleren som
en integreret del af en §50 un-
dersggelse, og det udfyldes ved
alle opfglgninger p4 en foran-
staltning og handleplan - bade
af sagsbehandleren og af foran-
staltningsinstitutionen.

Forandringskompasset har
flere formal: Allerede pa fgr-
ste side i vejledningen til det be-
naevnes det bade som effektsty-
ringskoncept, leeringskoncept,
praksisorienteret dialogveerk-
toj og et redskab, der skal gene-
rere ledelsesinformation og (...)
skabe bedre resultater for bor-
gerne. Endnu en hensigt er ud-
vikling af et faelles sprog og en
felles systematik.

I Kgbenhavns Kommune

Under mikroskopet

Det skal vel forstas som et kom-
pas, der viser vej til en gnsket
forandring. En vej, som skal
veere klart formuleret og tyde-
lig for alle. Man kunne méaske
sige, at navnet er udtryk for en
etisk fordring. Samtidig tilslg-
rer navnet, at der ogsa er tale
om et diagnosticeringsvaerktgj,
som dermed positionerer social-

Den udsatte familie
Under mikroskop

radgiveren som en, der skal stille en “socialfaglig diagno-
se.” En diagnose, som kan vaere “rigtig” eller “forkert” og
som automatisk peger pa “den rette kur.” Det er proble-
matisk pa flere mader.

Det er et problem, at socialradgiveren suversent la-
ver scoringerne pa Forandringskompasset, hvorefter det
fremlaegges for familien. Det giver indtryk af, at social-
radgiveren har en privilegeret adgang til sandheden om
en families situation. Det inviterer samtidig til en profes-
sionel distance og objektggrelse af familien, som var den
et praeparat under linsen pa et mikroskop.

Den oven-fra-og-ned-ekspertise, som Forandringskom-
passet er udtryk for, er der ingen valide socialfaglige be-
grundelser for. Sat ti forskellige socialradgivere til at
score den samme familie, og du vil se meget forskellige
spindelvaev pa familiens kompas. Det er en praemis, som
jeg ikke kan f gje pa, at der tages hgjde for i systemet.
Tveertimod er sagsbehandleren - beskriveren - og dennes
forforstaelser, foretrukne teoretiske praferencer og sam-
spil med familien helt usynlig.

Form frem for indhold

Et andet problem er, at tallet giver en falsk fornemmel-
se af overblik. For hvad gemmer sig bag tallet? Hvilke
mgnstre, relationer og sammenhaenge er tallet udtryk for?
Som en sagsbehandler sagde: “Tallet er med til at diagno-
sticere og stemple barnet. Det er barnet, der bliver pro-
blematiseret - forseldrene gir nemt fri i Forandringskom-
passet.” Den observation deler jeg. Hensigten er at holde
fokus pa barnet, men pa denne méade sker der nemt en in-
dividualisering af et omsorgsproblem, som dermed flytter
ind i barnet og behandles pa barnet - ikke i familien.

Der sker nemt en reduktionistisk opfattelse af en fami-
lies situation, hvis ikke de, som bruger disse instrumen-
ter, er indehavere af solid faglig viden, hgj etik og en vel-
udviklet mentaliseringsevne, som ikke lukkes ned, nar
man gar pa arbejde. Mentalisering er centralt i arbejdet
med udsatte bgrnefamilier. Sagt med Susan Harts ord:
“Mentalisering er at holde hjerte og teenkning sammen.
Det handler ikke blot om at teenke klart, men ogsa om at
fole klart.”

Jeg frygter, at socialradgivere, som kun har faglige
praksiserfaring fra miljger, hvor de skal score et barns
virkelighed med tal pa en stjerne med spindelvaeyv, vil bli-
ve disciplineret til at lukke ned for helhedssynet, intuiti-
onen og mentaliseringsevnen. Alt for mange ressourcer
bliver brugt pa at udvikle og implementere styrings- og
malingsinstrumenter (form) og alt for f& bliver brugt pa
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I Jeg frygter, at
sagsbehandlere bliver
formet til det, jeg tidligere
har kaldt nidkaere
kontorister, som kan
blive lidt utalmodige
eller lukke gjnene for, nar
familierne har sveert ved
at forsta dimensioner
som “familiens samlede
stotteniveau” kogt ned til
et enkelt tal.

at udvide den socialfaglige viden og udvikle relations- og in-
tuitionsfaerdigheder (indhold).

Jeg frygter, at sagsbehandlere bliver formet til det, jeg tid-
ligere har kaldt nidkaere kontorister, som kan blive lidt utal-
modige eller lukke gjnene for, nar familierne har sveert ved
at forsta dimensioner som “familiens samlede stgtteniveau”
kogt ned til et enkelt tal. Et tal kan virke meget bastant - det
vaekker ikke mange refleksioner og billeder.

Jeg har hgrt fra flere sagsbehandlere, at de i stedet for
at blive utalmodige eller pafgre familien endnu stgrre fglel-
se af utilstraeekkelighed, nar de har sveert ved at forsta stjer-
ne og spindelvaev, simpelthen vaelger at sige noget i retning
af: “Det er besluttet, at vi skal lave scoringer pa de her skala-
er. I skal ikke haenge jer sd meget i det. Det er alt det, vi har
talt om, og som jeg har skrevet i handleplanen/processkema-
et med ord - bare lavet om til et tal.”

Kejserens nye Kleder

I H. C. Andersens eventyr “Kejserens nye Klaeder” tgr ingen
indrgmme, at de intet kan se, nar de bliver forevist kejserens
fine nye kleder. De har faet at vide, at i fald du er “utilladelig
dum eller ikke duer i dit embede” - ja, s kan du ikke se stof-
ferne, som klaederne er lavet af.

Vi socialradgivere kan nemt blive anklaget for at veere util-
ladeligt dumme eller uduelige i vores embede, hvis vi stiller
spgrgsmalstegn ved forfgreriske kontrol- og diagnosticerings-
instrumenter. Det gaelder ikke mindst alle de myndigheds-
sagsbehandlere, som forsgger at ggre deres bedste og bevare
menneskeligheden og sensibiliteten i en hverdag med ekstrem
travlhed og utallige revisioner, som registrerer selv det mest
ligegyldige flueben, de ikke fik sat. Dette er et forsgg pa alli-
gevel at sige det hgjt: “Han har jo ikke noget tgj pa.” s
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Effekten af andre aktorers
beskaeftigelsesindsats

1Socialradgiveren11/2013 henviser I til én
undersggelse fra KORA, hvor en af for-
skerne mener, at kontrakterne ikke be-
lgnner hurtig indsats, som forklaring
pa at Jobcentrene er bedre end priva-
te aktgrer.

Jeg vil vove den pastand,
at en anden forklaring
kunne vaere, at de borgere,

der visiteres til anden aktar, er darligere
(sygedagpenge) og har flere sociale pro-
blemer, end de borgere, som jobcenter-
medarbejderne prioriterer selv at sxtte
fokus pa.

Det virker jo naturligt, nar jobcentermedarbejderne har
sagsbunker af uhgrt stor stgrrelse, at man vaelger at ”behol-
de de nemme og sende de besvaerlige, vanskelige ud i byen.
Torben Hammelev, Kebenhavn @

Viskal have alle stemmer
med pa valgdagen

Kzere socialradgiver
Den 19. november er der kommunal-
og regionalvalg. Valgdagen er demokra-
tiets festdag, og demokrati er for alle.
Alligevel bliver valget en mere og mere
lukket fest, fordi faerre og feerre stem-
mer. Men du kan vaere med til at ggre
en indsats for demokratiet ved at op-
fordre andre til at bruge deres ret til at
stemme ved valget.

Valgdeltagelsen er seerligt lav blandt
socialt udsatte borgere.

Ved valget i 2009 stemte
godt og vel to ud af tre
velgere i det samlede
vaelgerkorps, mens kun
en ud af tre borgere pa
kontanthjzelp stemte.

Det kan virke paradoksalt.

Borgere, som er socialt udsatte, er
ofte ogsd meget afhsengige af de be-
slutninger, deres kommunalbestyrelser
treeffer i kommunen. De har om nogen
brug for lokalpolitikere, der lytter. Det
er vigtigt, at ogsa deres stemmer bliver
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hgrt, nar vi skal vaelge de nye hold af kommunalbestyrel-
ser og regionsrad i november.

Jeg vil gerne opfordre dig og dine kollegaer, som i je-
res daglige arbejde er i kontakt med socialt udsatte bor-
gere, til at opfordre dem til at stemme ved kommunal og
regionalvalget. Tag en snak med borgeren om, hvorfor det
er vigtigt at deltage i demokratiet og stemme til valgene.

Oplys ogsa gerne borgerne om, at de kan brevstem-
me allerede nu pa alle landets borgerservicecentre, hvis
de foretraekker det frem for at mgde op pa selve valgda-
gen og stemme. Mange kommuner har ogsa oprettet brev-
stemmesteder andre steder som for eksempel pa biblio-
teker og ved stationer - det ma du ogsé gerne oplyse om.
Det eneste, man skal huske, hvis man vil brevstemme, er
legitimation, for eksempel sundhedskort, kgrekort eller
lignende.

Intet i lovgivningen forhindrer dig i at opfordre andre
til at bruge deres demokratiske ret til at stemme, s4 laen-
ge du ikke blander dig i, hvad de skal stemme. Jeg haber,
at du vil tage min opfordring til dig, s& vi kan f4 endnu
flere inddraget i vores demokrati. Vi skal have knsekket
kurven med faldende valgdeltagelse til kommunale og re-
gionale valg. Og vi skal have alle stemmer med pé valgda-
gen.

Margrethe Vestager, skonomi- og indenrigsminister



Pension sammen med HK?

Hovedbestyrelsen har diskuteret en mulig fusion mel-
lem vores pensionskasse og pensionskassen for
kontorpersonale ansat i regionerne. Hovedbesty-
relsen er positiv og indleder forhandlinger for at
sikre socialradgiverne s stor indflydelse som mu-
lig, hvis fusionen bliver til noget.

Hvorfor er en fusion pa dagsordenen? Kontor-
personale ansat i regionerne har, ligesom os, pen-
sionskasse i pka-fellesskabet. Pa grund af alders-
sammensaetningen og en svindende tilgang til
pensionskassen for kontorpersonalet, vil denne
kasse ende med en meget skaev aldersfordeling og
faldende indbetalinger.

Der er derfor gode grunde til at sli sig sammen

Staerre robusthed, flere
investeringsmuligheder og
besparelser for de enkelte
medlemmer gennem
administrative forenklinger.

Det er vigtigt at understrege, at en
eventuel fusion ikke vil eendre i de pen-
sionstilsagn, der er givet.

Som bestyrelsesmedlem i vores pen-
sionskasse, vil jeg anbefale fusionen,

med en stgrre kasse:

fordi vi samlet set far en billigere kas-
se, og vi bedre kan sikre de fremtidige
pensioner.

Soren Andersen

Demokrati er for alle

De politikere, der bliver valgt til kKommunal-
bestyrelserne om halvanden maned -
den 19. november 2013 - kommer til at
tracffe beslutninger, der direkte pavir-
ker langt de fleste danskeres hverdag.
Derfor er det vigtigt, at alle ved, at det
er vigtigt at deltage i demokratiet og
stemme til valgene.

Danmark er blandt de lande i Euro-
pa, der har den hgjeste valgdeltagel-
se. Det skal vi fortsat have. I 2009 da vi
sidst havde kommunalvalg, var der et
fald i valgdeltagelse. Den udvikling skal
vi have vendt.

Det har vist sig, at faldet skyldes, at
blandt andet socialt udsatte, arbejdslg-
se og nydanskere i alt for stort omfang
ikke deltager i demokratiet. Det er be-
kymrende. For nar vi stemmer, afspej-
ler det, at vi fgler os som en del af et
fellesskab, som vi gnsker at pavirke.
Det er et stort problem, hvis nogle be-
folkningsgrupper enten melder sig ud
af faellesskabet eller opgiver at fa ind-
flydelse.

Den lave valgdeltagelse blandt so-
cialt udsatte er maske et vink om, at
det at afgive sin stemme kan virke en-
ten uoverskueligt eller ligegyldigt, hvis
man i forvejen har nok at slas med. Det

kan ogsé have betydning, at mange socialt udsatte
har mistet deres tilknytning til de sammenhaenge -
eksempelvis arbejdspladsen, foreningslivet eller fa-
milien - hvor det er almindeligt at diskutere politik
og minde hinanden om at stemme.

Vihar brug for at fa flere med |
demokratiet og brug for, at udsatte
gruppers stemmer bliver hgrt i den
demokratiske debat, og nar der er valg.

Meget af den kommunale service er netop rettet
mod socialt udsatte. De beslutninger, lokale folke-
valgte traeffer om kommunens socialpolitiske, uddan-
nelses- og beskaftigelsespolitiske og sundhedspo-
litiske indsatser, har stor betydning for netop de
grupper, som ved seneste kommunalvalg stemte al-
lermindst. Det er skavt.

I KL vil vi derfor gerne opfordre til, at I, som dag-
ligt er i kontakt med socialt udsatte, vil ggre jeres for
at rette op pa skeevheden ved saette fokus at det er
vigtigt at alle deltager i demokratiet.

Erik Nielsen, formand for Kommunernes Landsforening

debat
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Den Kommunale
Kompetencefond

Er du kommunalt ansat, kan du nu sege midler fra Den Kom-
munale Kompetencefond til efter-/videreuddannelse.
Fonden blev etableret ved OK13 og giver kommunalt ansat-

te socialradgivere mulighed for at sgge midler til kompe-
tencegivende efter-/videreuddannelse med start tidligst
den 1. januar 2014. Der skal vaere 20 procent arbejdsgiverfi-
nansiering, og der kan sages max. 25.000 kroner om aret.
Lzs mere pa socialrdg.dk/DenKommunaleKompetencefond.
Herfra kan du ogsa ga videre til denkommunalekompetence-
fond.dk - hvor du finder ansggningsskema og en raekke svar pa

Nyt jobisamme
kommune?

Hvis du efter eget onske skifter fra et job til et andet
inden for samme kommune, sa vaer opmaerksom pa,
om du far flyttet din anciennitet med over.

Gor duikke det, ber du kontakte din DS-region
- fordi det i den juridiske teori har vaeret omtvistet,
om man mister optjent anciennitet for eksempel i
en kommune, nar stillingsskiftet sker efter eget @n-
ske og ikke efter palaeg eller opfordring fra arbejds-
giveren. Hgjesteret skal nu tage endelig stilling til
spegrgsmalet. Indtil det er gjort, er det DS' klare an-
befaling, at der indgas procesaftaler i sdidanne sa-

typisk stillede spergsmal. ger. sa man afventer Hgjesterets stillingtagen.

Fleksjob og fortidspensions-
reformen - og revalidering

Hvordan passer Fleksjob og Fartidspensionsreformen ind i vores
daglige arbejde? Og hvordan ser fremtiden ud? Faggruppen Revali-
dering, inviterer til temadag:

Ny psykiatrireform

Psykiatrifaggruppen inviterer til temaeftermiddag

torsdag den 31. oktober kl. 12 - 18 i DS’ lokaler,

Vesterballevej 3a, Fredericia.

» Oplaeg til ny psykiatrireform v/ KNUD KRISTENSEN, for-
Paneldebat med DS formand Majbritt Berlau, arbejdsmarkeds- mand for SIND, medlem af arbejdsgruppen nedsat af re-

ordferer hos S Leif L. Jensen, Eigil Andersen, MF for SF, jobrehabili- geringen og KL til udarbejdelse af oplaeg til psykiatrire-

teringschef i Odense, Peder Klinge Sendergaard, naestformand i FOA form.

Mona Striib, Annette Larsen, socialradgiver Region Midtjylland og * Oplaeg ved NIELS CHRISTIAN BARKHOLT (naestformand

Jeppe Kerckhoffs , Danske Handicaporganisationer. for DS).

Det sker 14. november kl. 9.30-15.45 pa Odin Havnepark, Lumbyvej 11i Tilmelding senest 21. oktober til elisabethbrixjustesen@yahoo.dk

Odense. Las mere om temadagen og tilmeld dig senest 31. oktober pa

socialrdg.dk/kalender

Region Ost:
Bliv klogere pa din pension

PKA fortzeller om de ydelser, som kan komme pa tale fra pen-
sionskassen ved fx alderspensionering, sygdom eller dedsfald samling torsdag den 31. oktober 2013 15.30-18 i
og hvilke konsekvenser det kan have, at arbejde pa nedsat tid DS' lokaler, Vesterballevej 3A, Fredericia.

eller holde orlov. Dagsorden ifglge lovene - Izes den pa faggrup-
Viholder temamode med PKA onsdag den 23. oktober 2013, kl. 17 pens hjemmeside pa socialrdg.dk/faggrupper.
-20 pa UCC Nordsjzelland, Carlsbergvej 14 i Hillerad. Forslag til dagsorden sendes senest 17. oktober
Laes mere og tilmeld dig senest 18. oktober pa socialrdg.dk/kalender. til elisabethbrix@yahoo.dk

Psykiatrifaggruppen

Psykiatrifaggruppen indkalder til generalfor-

Vi planlaegger et tilsvarende arrangement i Kebenhavn i 2014.

Sog Tryghedspuljen, hvis du bliver afskediget

Som kommunalt ansat socialradgiver kan du sgge op til 10.000 kroner til kompetenceudvikling, efteruddannelse eller karrieresparring, hvis du bli-
ver afskediget. Aktiviteten ma ikke vaere udbudt af kommunen og ma ikke vaere noget, som kommunen tilbyder de afskedigede i forvejen. Det er
dig selv, der bestemmer aktiviteten.

Laes mere om Tryghedspuljen pa socialrdg.dk/tryghedspuljen og find ansggningsblanket og vejledning pa www.tryghedspuljen.dk.
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KARRIERETELEFONEN

Har du brug for hj=lp til personlig
afklaring og udvikling af dit jobforleb
som socialradgiver?

Ring til DS’ Karrieretelefon.

Du far en halv times coaching af
en erfaren konsulent fra DS.
Hensigten er at give stotte til
og udfordre dine egne tanker
om din jobmaessige fremtid.

Aben mandage kl. 15-18
patelefon33 933000

Laes mere pa
socialrdg.dk/karrieretelefon.

Beskaeftigelse: Fra vision til handling

Beskaftigelsesfaggruppen holder to temadage om implementering
af den rehabiliterende tilgang i beskaeftigelsesindsatsen. De fire nye
reformer laegger op til en koordinerende og rehabiliterende indsats.
Hvordan griber vi det an?

Det sker 4. november pa Frederik Nielsen Vej 2-4, Aarhus og

6. november pa Svend Auken Plads 11, Kebenhavn S - begge dage
kl.9.30 - 15.45.

Laes mere og tilmeld dig senest 21. oktober pa socialrdg.dk/kalender

Arbejdsmiljotelefonen

Har du brug for hjalp til personlig afklaring af

dine muligheder for at tackle problemer, der
skyldes arbejdsmiljget pa din arbejdsplads?
Sa send dit spergsmal til

s°cia||-5dgivere ansat arbejdsmiljoetelefonen@socialrdg.dk
= = d forslag til, hvornar det bedst passer, at vi
i Region Hov n Y

egion Hovedstade h-

Klubben af socialradgivere ansat i Region Hovedstaden indkal-
der til generalforsamling onsdag den 23. oktober kl. 16.30-19
hos Dansk Socialradgiverforening, Toldbodgade 19 B, Kaben-

Du faren halv times radgivning af en erfaren
konsulent fra DS. Hensigten er, at give dig over-
blik og inspiration til at se mulighederne og

h K.
avn handle pa problemerne, inden de vokser sig for
store.
KI.17: Oplaeg af konsulent fra DS om samarbejdet med frivillige.
KI. 18: Generalforsamling. Dagsorden ifglge lovene. .
Laes mere pa

Der vil vaere sandwich og drikkevarer. www.socialrdg.dk/arbejdsmiljoetelefonen

Husk tilmelding senest den 18. oktober pa Helle.01.Andersen@
regionh.dk

Dansk Socialradgwerforening
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"Jeg er sa fucking vred

pa mine forzeldres generation

Ovenstaende var overskriften pa en avisartikel forleden, hvor
en ung mand bliver interviewet i forbindelse med den snarli-
ge udgivelse af hans digtsamling. Digtet ”Barndom” er gen-
givet og er et meget staerkt digt. Hgr det pa: politikken.dk/
2098760. Det spidder hans oplevelse af foraeldrenes svigt, fy-
sisk afstraffelse, ydmygelser med angst og smerte, splittelsen
mellem to kulturer og en underklasse af nydanskere.

Han oplever forzeldrenes svigt som foraldre, hvor de hav-
de masser af tid uden arbejde, men ikke brugte den pa bgr-
nene eller snakkede med dem, sa de som bgrn blev kleedt pa
til at kunne treffe de rigtige beslutninger som ung.

Han anklager sin egen generation af nydanskere,
saerligt de veluddannede og intellektuelle, for ikke
at rejse kritikken i opgeret med forzeldrene.

Som 18-4rig palestinensisk dreng blev han med baggrund
i kriminalitet anbragt pa en reekke dggninstitutioner. Han
oplever, at man tgver for leenge med at anbringe bgrn. Man
tager et misforstaet hensyn til, at de har haft en anden kul-
tur, selv om foraeldrene i alles gjne ikke var i stand til at tage
vare pa bgrnene.

Han rammer den aktuelle debat om, at alle skal inddrages
i samfundet og forsgges i arbejde eller uddannelse, og ikke
mindst den aktuelle undersggelse, der viser, at bgrn fortsat
ikke medinddrages i samtaler til de undersggelser og handle-
planer, der lovgivningsmaessigt kraeves.

ANNE JORGENSEN, REGIONSFORMAND I SYD

Det er utroligt, at man i snart tyve
ar ikke har formaet at sikre, at man i
praksis ggr det, der star i loven. Uan-
set at socialradgivere er efteruddanne-
de i gode samtaler og medindragelse af
bgrn, skal man have tid til at ggre det.
Socialstyrelsen ved, at mange kommu-
ner har meget hgje sagstal med man-
ge sagsbehandlerskift, og at kvaliteten
bliver derefter. Forskning, innovation
og udvikling af nye metoder er ngdven-
digt, men det helt afggrende er tiden til
at udfgre et fagligt og lovgivningsmaes-
sigt forsvarligt arbejde. Nar de ikke vil
snakke sagstal, sa snak kvalitet og ind-
fgr en vejledning og en gkonomi, der
sikrer kommunerne mulighed for at
vise, at kvalitet betaler sig menneske-
ligt og skonomisk.

Dejligt og fornyende, at der fra uven-
tet kant reageres med digte og debat,
og mens vi venter pa Socialstyrelsen
og Kommunernes Landsforening, vil
jeg gleede mig til at leese digtsamlingen
”Yahya Hassan” sidst i oktober. §

D s |< /\ L E N D E R Laes mere om arrangementerne - og se flere - pa www.socialrdg.dk/kalender

23. oktober, Frederiksberg
Akademiske socialradgivere. Op-
laeg ved Dorte Caswell samt gene-
ralforsamling.

23. oktober, Fredericia
Faggruppen Kriminalforsorgen hol-
der fyraftensmgde med Karina Lo-
rentzen Dehnhardt, formand for
Folketingets Retsudvalg og Bibi
Myrhgj, repraesentant ved CSU

23. oktober, Hillergd

PKA forteeller om din pensions-
ordning.

23. -25. oktober, Vejle
TR-uddannelse: TR og medlem

24. oktober, Odense

Faggruppen Revalidering holder te-
madag om reformen af fgrtidspen-
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sion og fleksjob.

24. oktober, Middelfart
Faggruppen Alkoholbehandlere
holder temadag om kvalitet i be-
handlingen og generalforsamling.
28. oktober, Randers

Temadag for TR og AMiR i region
Nord om sociale medier i ansattel-
sesretten.

28. - 29. oktober, Vejle
TR-uddannelse: Kursus for nyvalg-
te TR.

28.-30. oktober
Beboerradgivertraef 2013.

4. november, Roskilde
Samarbejde mellem AMiR og TR i
praksis - strategi, metode og hand-
ling

4. november, Aarhus

Faggruppen Rehabilitering holder
temadag om rehabiliterende ind-
sats.

4.-5. november, Fredericia
TR-uddannelse: TR forhandler vi-
dere.

6. november, Fredericia
Samarbejde mellem AMIR og TR i
praksis - strategi, metode og hand-
ling

6. november, Aarhus

Forbered din fremtid - overgangen
fra jobbet til "den tredje alder”.
12. november, Roskilde
TR-temadag om MED-arbejdet

13. november, Fredericia
Fyraftensmgde - "Det vi ved - om

alkohol, bgrn, familier og social-
radgivere...”

14. november, Randers
Samarbejde mellem AMiR og TR i
praksis - strategi, metode og hand-
ling

14. november, Odense
Faggruppen Revalidering holder te-
madag om fleksjob og fgrtidspensi-
onsreformen.

14.-15. november, Fredericia
TR-kursus: TR-lederskab med coa-
ching og netvaerk.

19. november, Horsens
Arrangement for ledermedlemmer:
Kontrol eller tillid? Oplzeg ved pro-
fessor Kurt Klaudi Klausen.



inpraxis tilbyder:

Annette Mortensen
Ane Wermer
Dorte Nissen
Dorte Lund-Jacobsen
Thilde Westmark

Ungdomscentret
Gjeddesgaard

Vi arbejder med baeredygtige anbringelser.

Vi tager imod unge mellem 12 til 18 ar (med mulighed
for efterveern til det fyldte 23 ar) med sociale og fglel-
sesmaessige vanskeligheder. Vi har bade et opholds-
sted og et dagbehandlingstilbud.

Vi fokuserer meget pa vores samarbejde med kom-
munerne, bade gennem statusmgder og ved skrivel-
ser i ICS skabelon, sa der nemt kan journaliseres.

Vi tilbyder akutanbringelser til bgrn og unge, som
ikke kan opholde sig i eget hjem, indtil det endelige
anbringelsessted er fastlagt

Kontakt:
ForstanderTorben Jgrgensen pa telefon 24496075
eller forstander Poul Erik Ager pa telefon 21548940

www.gjeddesgaard-falster.dk
www.gjeddesgaard.dk

En almen efterskole:
—med 8., 9. og 10. klasse.

— med mulighed for folkeskolens
afgangsprgver.

— med fokus pa kost og motion og
vagttab.

— med fokus pa selvverd og motivation.

—med ledige drengepladser i 2013/14.

dgaard

Efterskole

Ringvejen 80, 7620 Lemvig

Kontakt os via:




FERIEHUSE
POOLHUSE

Laekre feriehuse — alle med indendars
opvarmet pool, spa, sauna, aktivitetsrum
med billard, bordtennis, dart samt minigolf
i haven og masser af plads pa store natur-
grunde.

Vi har huse med plads til 6, 8, 12 og op til
30 personer.

_ S~

Priser fra kun kr. 3.565,- (&)
Q)

Se husene p& www.buho.dk QR

Kontakt os pa mail milan@buho.dk eller
ring pa tif. 65 74 44 80 / 60 86 40 60.

*- Buho.dk_-- Sommerhuse

i o 5

PLOT. .
_ Konsultation

“Uddannelse i Narrativ
Samtalepraksis” for ledige

Narrativ samtalepraksis - 6 ugers selvvalgt uddannelse til dig
der vil styrke dine faerdigheder i samtalepraksis i et narrativt
perspektiv.

Metropol udbyder i samarbejde med Plot Konsultation et
uddannelsesforlgb for ledige. Uddannelsen giver dig et
grundlaeggende kendskab til narrativ samtalepraksis og
konkrete redskaber, der styrker dine muligheder for at fa job
inden for det social- og sundhedsfaglige omrade.

Laes mere om uddannelsen og tilmelding pa www.phmetropol.dk
eller pa www.plotkon.dk, eller kontakt uddannelseskonsulent

Marie Johnson, 7248 7865
MERGPAL

Kompetencegivende
efter- og videreuddannelse

Bemeaerk, uddannelsen er gratis for
ledige der opfylder kravene om 6 ugers
selvvalgt uddannelse.

¥ o
,»*?

P TRl

Faellesskabet Fanefjord Fod

Vaeksthusmodél

¢b Enkeltmands projekt

8 skaermnings-, udrednings og behandlingsprojekter

aa, -
s

FsA @

ale komﬁe oriég -

A

3 unge og 8,5 medarbejdere

Der er mulighed for
at anbringe barn og
unge pa et hvilket
som helst niveau i

'_ V/EKSTHUSET '

6 unge og 6 medarbejdere

og psykiske vanskeligheder

Individuelt tilpasset
o

Opholdsstedet "Knoppen" '

Dyssocial adfaerd og adfaerdsforstyrelser

Opholdsstedet "Fanefjord"

% sociale, emotionelle, familiemaessige, neurologiske,

Udslusning/eftervaern

udvikles;-avancerer de i
VAKSTHUSMODELLEN
og dermed reduceres

Intern de gkonomiske

skole omkostninger ifm.

- M anbringelsen, samtidig
T]anen 'med at de forbliver
tilknyttet deres
velkendte og trygge
“milje samt skoletilbud.

www.fahefjord-fond.dk - faellesskabet@fanefjord-fond.dk - Telefon 55 86 12 98



Individuel tilpasset bo stgtte - midt i Kebenhavn

ﬁ Casa Blanca Bo & Erhverv

Bofallesskab og dagtilbud

For unge over 16 ar i Kebenhavn

Casa Blanca er et godkendt kollegielignende opholdssted,
botilbud og bofzellesskab for unge mellem 16 og 28 &r samt et
dagtilbud med STU-forleb, erhvervsafklaring og undervisning.
Casa Blanca tilbyder ogsa statte/kontaktperson ordning for
unge.

Vi giver personlig stgtte og omsorg, der er malrettet den
enkelte unges vanskeligheder og udviklingspotentialer.

Malet er steerkere og selvhjulpne unge

Casa Blanca har pt. 45 ansatte med forskellig arbejdsmarkeds-,
uddannelses- og erfaringsgrundlag. Casa Blanca er et godkendt
opholdssted, bosted og bofzellesskab.

Kontakt visitator Anders Christiansen
pa29239103

Casa Blanca Bo & Erhverv
Valby Langgade 227, 2500 Valby
www.cbbe.dk

(0109,

En aflastningsinstitution for drenge og piger med diagnoser
indenfor autismespektret, ADHD samt Downs syndrom.
Nyhed: saerlig ungdomsgruppe
Se meget mere pd www.Kolo9.dk

Aflastning i hverdage og weekends efter behov.
Kolo9 er beliggende i landlige omgivelser pa Midtsjelland
(Transport er inkluderet i prisen).

For yderligere oplysning kontakt leder Ulla Bottern,
telefon 41 95 18 40, e-mail ub@col09.dk

Ud over overnzvnte tilbyder Fonden KOLONI ogsd STU — serligt tilrettelagt
Ungdomsuddannelse, samt overvaget samvar m.v.

Vand og By

Vi er et socialpeedagogisk opholds- og bosted
Vi har eksisteret siden 1983

Hos os kan man bo fra man er 14 ar og

til man kan klare sig selv

Vi bor teet pd bdde by og natur

Vand og By - Kontor: Hovedvejen 4B (Hjarng),
7130 Juelsminde
TIf: 86 13 72 11 - Mail: pgh@vandogby.dk
Hjemmeside: www.vandogby.dk

FOR UNGE MED ANGST,

DEPRESSION, OCD OG
PSYKISKE VANSKELIGHEDER

PROFESSIONELT UNDERVISNINGS-

OG BEHANDLINGSMILJO

« SKOLE- OG DAGBEHANDLING

e STU - SAERLIG TILRETTELAGT UNG-
DOMSUDDANNELSESFORL@ZB

« EUA - 1-ARIGT ERHVERVS- OG UD-
DANNELSESAFKLARINGSFORL@ZB

 FAMILIEBEHANDLING

BASEN.DK
T 3929 6767

BASEN®




Albatros

Supervisoruddannelsen

Albatros’ 2 arige supervisoruddannelse i samarbejde med
Via University College - en paedagogisk diplom-
uddannelse pd 60 ECTS-point. For fagprofessionelle, der
vil erhverve eller kvalificere evnen til at arbejde i
professionelle samtale- og supervisionsrum.

Kommende holdstart - 9 december 2013

Uddannelse i Familiecoaching

Albatros’ 1 arige udannelse i samarbejde med University
College Lillebzelt (UCL). Kompetencegivende efteruddan-
nelse pa diplomniveau p8 10 ETCS-points.
For fagprofessionelle, der gnsker at erhverve eller
kvalificere evnen til at stgtte familier og plejefamilier til
at (gen)finde egne ressourcer og handlekompetence i
eget liv. En vej til opkvalificering af familiepleje-
konsulenters arbejde jf. Barnets Reform.

Kommende holdstart - 26 februar 2014

For begge uddannelser gzelder:

Praksisnaer, anvendelsesorienteret undervisning og
treening - du G@R uddannelsen

Fokus pa bade dine personlige og professionelle
kommunikations- og relationskompetencer.

Skaerpet blik pd individers og gruppers kommunikation.
Mulighed for at sgge SVU-stgtte

Klosterport 4L, 8000 Arhus C, TIf.: 86 18 57 55, www.albatros.dk

CENTER FOR MENTALISERING

TILBYDER EFTERUDDANNELSE I ARBEJDET
MED UDSATTE BORN, UNGE OG VOKSNE
Center for Mentalisering tilbyder to efteruddannelsesforlgb, der
omhandler mentalisering i arbejdet med udsatte bgrn, unge og
voksne. Det ene bestar af ti undervisningsdage og inkluderer
voksne, det andet bestér af seks undervisningsdage og omhandler
kun bgrn og unge. I undervisningen er der fokus pa at omsztte
viden om mentalisering og mentaliseringsbaseret behandling til den
praksis, som deltagerne arbejder i.

Datoer for ”Mentalisering i Datoer for ’Mentalisering i
arbejdet med Bgrn, Unge og arbejdet med Bgrn og Unge”
Voksne” 2014 2014

d. 20.-21/1, d. 24.-25/2, d. 27.-28/1, d. 6/3, d. 4/4,
d.2.-3/4,d.7.-8/5 og d. 3.-4/5. d. 2/5 og d. 27/5.

17.000 kr. inkl. forplejning. 10.000 kr. inkl. forplejning.

Praktisk information

Undervisningen foregér alle dage fra k1. 9-15 i lokaler ved
FO-Aarhus, Frederiksgade 78C, 8000 Aarhus C.

Tilmeldingsfrist d. 29/11-2013. Se www.centerformentalisering.dk
Ved tilmelding eller spgrgsmal kontakt kursusleder: Line Sangild
Thimmer, line @centerformentalisering.dk, tlf.nr: 22 46 73 03

NARRATIVEPERSPEKTIVER

ANNE@NARRATIVEPERSPEKTIVER.DK

NARRATIV
TVARFAGLIG 1 AR
(BASISARET) 2014

UNDERVISERE MED BRED ERFARING!
NARRATIV UDD. 1 ARET - 16 HELE DAGE -
FEB 2014 - KOBENHAVI 22,
(15 % RABAT V.FL FRA SAM

Introduktion til grundlzeggende
begreber og teorier tilknyttet til
‘systemisk’, post- strukturalistisk og
narrativ taenkning.
CAND.PSYCH. ANNE SAXTORPH &
H. MARIA APPELDORN

NARRATIV
TVARFAGLIG 3 AR

2014

UNDERVISNING FOR “FRISTYLERE"!
LEDIGE PLADSER NU

med bern, unge og familier kan nu
mestres pa et vist niveau. Fokus pa
teoriforstaelse, samt begrebsudvikling
i daglige relationsarbejde og “fristyle”
indenfor narrative praksisfelt. Ledige
pladser pé holdet. Krav er bestaet 2

@STERBROGADE 29 3SAL
2100 K@BENHAVN @
TLF 22160065

NARRATIV PARTERAPI

NAR SPROGET OPLEVES GIFTIGT OG
PARLIVET BLIR SURT UDEN SEX

WORKSHOP + 20 & 21 MA] 2014 + K@BENHAVN

Introduktion af “parkort”. Med fokus
pa tale og lyttepositioner for at
modarbejde unuancerede kritiske
positioneringer i totaliserende
parforteellinger. Tips og tricks til at
arbejde med de narrative ideer i den
relationelle og triadiske samtale..

UNDERVISER: CAND. PSYCH. ANNE SAXTORPH

NARRATIV
TRAUMEBEHANDLING

NAR FLASHBACK & AKUTTE KRISER
KRAVER SPECIFIKKE TILTAG
WORKSHOP + 2 DAGE 25 & 26 SEPT 2014 «
K@BENHAVN - PRIS: 4.200,-
Introduktion af narrative “traumekort”,
hvor arbejdet m. kroppens
fastfrysninger af forsk. sansninger
inddrages, - de som kan give flashbacks
af /billeder/lyde/lugte m.m. Fokus
pa konkret terapiarbejde/erfaringer
i krisearbejdet indenfor vold, trusler
og alvorlige traumer, samt de kendte
reaktioner/responser, som akut angst
og panik.
AND.PSYCH. ANNE SAXTORPH &
ARIA APPELDORN

WWW.NARRATIVEPERSPEKTIVER.DK

Karrieretelefonen

Har du brug for hjzelp til personlig afklaring og
udvikling af dit jobforleb som socialradgiver?

Ring til DS’ Karrieretelefon. Du far en halv times
coaching af en erfaren konsulent fra DS. Hen-
sigten er at give statte til og udfordre dine egne
tanker om din jobmaessige fremtid.

Aben mandage kl.15-18
patelefon339330 00

Laes mere pa

socialrdg.dk/karrieretelefon.

&

Dansk Socialradewerforening



Integrations

Integrationsnet
34,5%

Anden aktor
18,8%

Behover vi at sige mere?

Vi kan dokumentere at 34,5% af borgere Vived at en stor del af successen skyldes

under integrationsloven er i beskeftigelse vores samarbejde med jobcentre, lokale

eller i uddannelse inden for seks maneder virksomheder og kontakter til erhvervslivet.

efter de har veeret omkring Integrationsnet. De er nemlig neglen til en fremtid pa
arbejdsmarkedet.

Det er pa niveau med andelen INDEN
finanskrisen, og en hel del flere end i Besog os pa JobCAMP, stand 3, hvor vi
sammenlignelige forleb hos andre aktarer. forteeller mere om de gode resultater.



DIABETIKERHJEMMET

OLGLIMT

Solglimt er landets eneste behandlingshjem,
specifikt for bgrn og unge med sveert regulerbar
diabetes i alderen fra 10 til 23 ar.

Vi har 47 ars erfaring i arbejdet med denne
malgruppe, som ofte ogsa har psyko-sociale
vanskeligheder.

Behandlingen bygger i vaesentlighed pa fornuftig
kost, mangfoldige motionstilbud og massiv
statte i regulering af insulin.

Vores mal er at ggre bgrnene og de unge bedre
regulerede samt at |zere dem at leve med og
tage ansvar for deres diabetes. Denne indsats
sker i tt samarbejde med forzldrene, skole,
uddannelsesinstitution m.fl.

Solglimt tilbyder tillige udredning og radgivning
som VISO-leverandagr.

Interesserede er velkomne til at kontakte os og
aftale et besgg.

Kontakt

Forstander Ole Hansen

pa telefon 5965 3233 eller mail pa
solglimt@odsherred.dk

Adresse: Solglimtvej 13, 4540 Farevejle

Yderligere oplysninger pa www.solglimt.net




Stillings
annoncer

KILDEN TIL ET
MENINGSFULDT JOB

ROSKILDE

KOMMUNE

Jobcenter Roskilde sgger ambitigs leder til
kontanthjzelps- og integrationsomradet

Fra 1. januar 2014 sgger vi en leder
til vores dygtige medarbejdere i Be-
skeeftigelsesafsnittet, der handterer
sagsbehandlingen omkring kontant-
hjeelpsmodtagere over 30 ar samt alle
integrationsborgere.

Beskaeftigelsesafsnittet spiller en
central rolle i at indfri ambitionerne i
fleksjob - og fagrtidspensionsreformen
og kontanthjeelpsreformen i Roskilde
Kommune, og herfra varetages funktio-
nen som koordinerende sagsbehandler
for stgrstedelen af den stigende gruppe
borgere i ressourceforlgb.

Unge kontanthjeelpsmodtagere henven-
der sig ikke i Beskaeftigelsesafsnittet,
men modtager vejledning og sagsbe-
handling i kommunens nye ‘UngeGuide’
pa Roskilde Handelsskole, hvor Jobcen-
ter Roskilde og Ungdommens Uddan-
nelsesvejledning siden 1. september
2013 har indgéet et seerlig teet samar-
bejde omkring ungeindsatsen.

Beskaftigelsesafsnittet har en enorm
kontaktflade til bade interne aktgrer
(indenfor socialpsykiatri, handicap,
virksomhedskontakt, misbrug, sund-
hedsomréadet, egne tilbud og service-
lovsomradet) og eksterne aktgrer (som
sundhedstilbud, behandling, integrati-
onsorganisationer, socialgkonomiske
virksomheder, frivillige, uddannelses-
institutioner, Andre Aktgrer).

Som afsnitsleder indgér du i en leder-
gruppe pa tveaers af Jobcenter, Ydelses-
center og Voksen- og Socialomradet,
hvor tvaergdende taenkning er i hgj kurs,

0g samarbejdsinitiativerne er mange.
Roskilde Kommunes ambitioner pa
beskaftigelsesomradet betyder, at vi
stiller store krav til vore lederes faglige
og personlige kompetencer.

Hos den leder, vi nu sgger, gnskes der

» Bade overblik over og grundkendskab
til hele den komplicerede beskaeftigel-
seslovgivning

¢ En sikker og selvstaendig ledelsesstil,
der kan motivere medarbejderne og
bade formidle krav og skabe ny energi

e Udpraeget gode samarbejdsevner og
evne til at skabe feellesskab om opga-
velgsningen

e Kreativitet og en steerk drivkraft for
nyteenkning og metodeudvikling

¢ En relevant faglig uddannelse, fx som
socialrddgiver og gerne relevant ledel-
seserfaring

Lgn og ansaettelsesvilkar

Legnnen fastsaettes efter gaeldende
overenskomst efter forhandling med
relevant faglig organisation.

Yderligere oplysninger

Yderligere oplysninger kan du f& hos
jobcenterchef Anne Haarlgv telefon
463178 50.

Ansggningsfrist
Der er ansggningsfrist til stillingen den
1. november 2013 kl. 12.

Ansattelsessamtaler forventes afholdt
den 7. og 8. november 2013.

Sgg stillingen via vores hjemmeside
www.roskilde.dk/job

www.roskilde.dk/meningsfuldtjob




FREDENSBORG
KOMMUNE

Padagogisk medarbejder

NIVA BIBLIOTEK OG MEDBORGERCENTER

DU FAR ansvar for at facilitere og drive aktiviteter i med-

borgercentret sammen med det gvrige personale.

o Pleje og udvikle netvaerk blandt borgere og andre
samarbejdspartnere.

¢ Mulighed for at udvikle nye aktiviteter i medborgercenterregi

* 40 gode og engageret kollegaer pa Fredensborg Bibliotekerne.

Vi gnsker du er engagerede, har en paedagogisk indgang til dit
arbejde og er god til at arbejde i et lokalsamfund, hvor befolk-
ningens mangfoldighed kan give udfordringer. Derfor er det

vigtigt at du kan "have flere bolde i luften” og bevare overblikket.

ANSOGNINGSFRIST 31.10, anseettelsesamtaler 20.11 - 2013.
LAS MERE PA www.fredensborgbibliotekerne.dk

Fredensborg Kommune - En arbejdsplads der udvikler sig i takt med samfundet.
Ofte gér vi forrest.

www.fredensborg.dk

Esbjerg

Kommune

Distriktsleder i
Familieradgivningen, Nord
Esbjerg Kommune

>

Veer med til at gare en forskel for udsatte bgrn

0g unge i Esbjerg Kommune. Vi sgger en dygtig
socialfaglig leder. Du indgar i et lederteam med
2 andre distriktsledere. Distriktslederne er hjgr-

nestenene i den daglige sparring med myndig-

hedschefen, sa du er taet pa beslutningerne, og
er med til at ggre en forskel.

Flere oplysninger:
Myndighedschef Mette Kierkgaard
mekie@esbjergkommune.dk eller
Jorgen Bruun pa tif. 7616 1596

Ansggningsfrist: 10.11.2013

Mazerk ansggningen: Stilling nr. 16.251

Se alle annoncer pa www.esbjergkommune.dk/annoncer
EnergilMetropol Oplev Esbjerg p& www.energimetropol.dk

£102°01°LL UdIANIBPEI[EIOS

Psykiatri

Region Hovedstadens Psykiatri:
Psykoterapeutisk Center Stolpegard

1 Socialradgiver til
Ambulatorium for
Spiseforstyrrelser

En 30 timers stilling som socialrddgiver ved
Psykoterapeutisk Center Stolpegard er ledig til
beszettelse pr.1.december 2014 eller snarest
derefter.

Se i gvrigt pa www.regionh.dk/job

Anspgningsfrist d. 24. oktober 2013 kl. 12.00

Radgiver

til Center for Psykiatri og Handicap

Center for Psykiatri og Handicap, Fagcentret sgger en
radgiver til handicapteamet. Stillingen er til besaettelse
snarest og er pé 37 t. ugtl.

Fagcentret er en myndighedsafdeling der arbejder
med voksne borgere, som tilhgrer det specialiserede
socialomrdde. Det er borgere der har et handicap
eller en psykiatrisk lidelse og har behov for stgtte-
foranstaltninger i henhold til Lov om social service.
Der samarbejdes tzet med udfgreromrddet om at
skabe s& gode lokale helhedslgsninger for den enkelte
borger som muligt.

Lzes resten pd www.helsingor.dk
Ansggningsfrist: Torsdag den 24. oktober 2013.




Tre ambitigse og fagligt steerke teamledere

til Socialtilsyn Syd

Har du vilje og evner til at skabe resultater gennem socialtilsynets medarbejdere, og kan du
skabe feellesskab og sammenhaengskraft omkring visionen om et uafheengigt, professionelt

tilsyn? SG kan du blive en del af Socialtilsyn Syd

| Faaborg-Midtfyn Kommune er vi i gang med at opbygge
Socialtilsyn Syd, som er en ny tilsynsenhed, der fra 1. ja-
nuar 2014 skal godkende og fgre tilsyn med sociale dggn-
tilbud i hele Region Syddanmark. Opgaven er at etablere
en ny or- ganisation, som bygger pa ny lovgivning, nye
opgaver, nye opgavelgsninger, nye medarbejdere, nye
kompetencer — og ikke mindst nye og hgje forventninger.
Det er en kompleks og meningsfuld opgave, der er fagligt
udfordrende.

Socialtilsyn Syd vil besta af et sekretariat og fire teams
hvor der sgges to teamledere til familieplejeomradet og
en teamleder til bgrne- og ungeinstitutioner. Vi bliver

ca. 85 medarbejdere i alt og 12-15 medarbejdere i hvert
team. Nogle medarbejdere virksomhedsoverdrages fra
regionens kommuner og Region Syddanmark, men vi skal
ogsa rekruttere mange nye medarbejdere.

Som teamleder far du ansvaret for personaleledelse og
faglig ledelse af teamets konsulenter, og derfor gar vi ef-
ter teamledere, der har et indgaende kendskab til deres
eget teams fagomrade. Vi laegger veegt p3, at du sammen
med teamet kan skabe en kultur, hvor kollegial sparring
og feedback er en del af hverdagen, og hvor vi udfordrer
vante opfattelser for at udvikle kvalitet og sikre en solid
og optimeret drift.

Vi forventer, at du

¢ er en erfaren, autentisk og motiverende leder

e er robust og kan skaere igennem, nar det er ngdvendigt

¢ har en mellemlang socialfaglig uddannelse og er fagligt
steerk inden for dit teams fagomrade

¢ kan navigere i en offentlig organisation og kan
balancere de mange dilemmaer, der fglger med

Vi gnsker et tilsyn, hvor ledergruppen tager et feelles
ansvar og inspirerer og beriger hinanden. Derfor er det
vigtigt, at du som teamleder har et skarpt blik for helhe-
den, er ambitigs pa organisationens vegne og at du aktivt
bidrager til opbygningen og udviklingen af hele Socialtil-
syn Syd og vores kultur.

Ansattelse snarest muligt eller pr. 1. december 2013, og
du skal kunne ga direkte pa opgaverne sammen med de
gvrige teamledere, stedfortraederen og tilsynschefen.
Arbejdsstedet er i Ringe og ansggningsfristen er den

25. oktober kl. 8.

Vi forventer at holde samtaler den 28. og 29. oktober.
Lgn- og anszettelsesforhold forhandles i forhold til gzel-

dende overenskomst.

Har du spgrgsmal til jobbet, er du velkommen til at kon-
takte tilsynschef Ase Reck pa tIf. 7253 3169.

Laes mere om Socialtilsyn Syd pa www.socialtilsynsyd.dk.

Se¢g stillingen pa www.faaborgmidtfyn.dk - Husk at skrive
hvilket team, du @gnsker at vaere teamleder for.

FAABORG-MIDTFYN
KOMMUNE




Dansk Socialradgiverforening, Region Ost,
sgger konsulent til vikariat

Har du erfaring inden for arbejdet med lon- og anseettelsesvilkar og trives du i
et travilt og uformelt milje? Sa har vi jobbet til dig.

Jobbet

Som faglig konsulent skal du varetage medlemmernes
interesser inden for deres arbejdsomrade oftest i sam-
arbejde med de valgte tillidsrepreesentanter.

Du fungerer derfor bade som radgiver og sparringspart-
ner for savel medlemmer som tillidsrepreesentanter.
Du vil f& mange forskelligartede opgaver — den ene dag
forhandler du overenskomst for en privat virksomhed
og den naeste holder du medlemsmade i en kommune
om arbejdsmiljgforholdene.

Opgaverne er under konstant udvikling i takt med zn-
drede krav fra medlemmerne og jobbet vil derfor aldrig
vaere kedeligt.

Dig

Du skal have en vis portion erfaring med lgn- og ansaet-
telsesomradet for offentligt ansatte og i seerdeleshed
for privatansatte. Har du ydermere erfaring med for
handling af overenskomster pé det private arbejdsmar
ked vil det veere en fordel. Du skal desuden braende
for at yde god medlemsservice, veere katalysator for et
godt samarbejde med foreningens tillidsrepraesentan-
ter, en god sparringspartner, en serigs forhandler og en
dygtig formidler.

Har du indsigt i socialrddgivernes arbejdsfelt vil det
ydermere veere en fordel.

Vores nye kollega skal herudover veere fleksibel,
selvsteendig, struktureret, initiativrig, hjeelpsom og
samarbejdsorienteret. Allervigtigst er det dog, at du er
serviceminded og har et godt humer — ogsa nar der er
travit!

Vi tilbyder

Vi tilbyder afvekslende arbejdsopgaver, et rart og
uformelt arbejdsmilje, hvor du er omgivet af dygtige
og engagerede kolleger. Len- og ansaettelsesvilkar i
henhold til seeroverenskomst med DJOF

Stillingen er et barselsvikariat og lgber fra 1. januar
2014 til 31. juli 2014 eventuelt med mulighed for forleen-
gelse.

Dansk Socialradgiverforening ansker at fremme ligestil-
ling og mangfoldighed pa arbejdspladsen, og opfordrer
derfor alle interesserede uanset alder, ken, handicap,
religion eller etnisk oprindelse til at s@ge stillingen.

Yderligere oplysninger

@nsker du yderligere oplysninger, er du velkommen til
at kontakte kontorleder, Lene Kastaniegaard, péa telefon
33 38 62 25 eller faglig konsulent, Suzan Gemzee, pa
telefon 33 38 62 34.

Sadan gor du

Send din ansggning og dit cv maerket "faglig konsu-
lent” til Karina Skotte Larsen pa e-mail-adressen:
ksl@socialrdg.dk. Du kan ogsa sende den som almin-
delige post maerket "faglig konsulent” til

Dansk Socialradgiverforening, Region @st, Algade 43,
2. sal, 4000 Roskilde.

Ansggningsfristen er fredag den 8. november 2013,
kl. 12.00 og vi forventer at holde ansaettelsessamtaler
i uge 47

Dansk Socialradgiverforening er en fagforening med cirka 14.300 medlemmer geografisk opdelt i 3 regioner samt landsdaekkende klub-
ber og faggrupper. Region @st varetager interesser for ca. 5600 af de 14.300 medlemmer. Regionens primaere opgave bestar i med-
lemsservice i form af information, sparring, rédgivning og forhandling i alle forhold, der vedrgrer Ign- og anseettelsesvilkar. Herudover
arbejder regionen ogsé pé at pavirke socialpolitikken i bred forstand. Pa regionskontoret er der foruden regionsformanden ansat 8 kon-
sulenter, 1 administrativ medarbejder, 1 studentermedhjaelper og 1 kontorleder. Du kan lazese mere om foreningen pa www.socialrdg.dk.




en fortidspension “koste"?

Det har lenge vaeret retorik-
ken i samfundet, at der ikke
ma veere personer pa pas-
siv offentlig forsgrgelse, og
man hgrer ofte fgrtidspensi-
onister omtalt som veerende
”parkeret.” Men hvor meget
skal det ”Kkoste” at blive par-
keret som person? Her ten-
ker jeg bade for den enkelte,
men ogsa for samfundet.

AnKkestyrelsen oplyser i
forbindelse med sin seneste
statistik over tendenser for
fertidspension, at nedgan-
gen skal ses som en forsin-
kelseseffekt, da der nu skal
tages stilling til, om der skal
veere et ressourceforlgb in-
den pensionen. Der er sam-
tidig en stigning i antallet
af fortidspensioner, som til-
kendes pa det foreliggende
grundlag - altsa hvor borge-
ren selv rejser en sag om f@r-
tidspension.

Som medlem af et reha-
biliteringsteam loeser jeg
gode rehabiliteringsplaner,
som beskriver sagsforlgb,
hvor borgeren har mgdt fle-
Te instanser, der alle har gi-

KLUMMEN SKRIVES PA SKIFT AF SOCIALRADGIVERNE:

Kontakt

DS

vet deres vurdering af situationen. Jeg har som en del af dette team vee-
ret med til at sende sager retur til Jobcenteret pa grund af behovet for
yderligere belysning. Det er vigtigt, at den rette dokumentation er til
stede, nar vi vaelger at tilkende fgrtidspension, men hvad den rette do-
kumentation er, er altid ud fra den, som ser det.

Og nar der bedes om specialleegeerklaeringer, laegeattester og ofte
forskelligartede arbejdsprgvninger, bliver den rette dokumentation dyr
og sagsforlgbet langvarigt.

Vi ma ikke glemme, at midt i det hele star en borger, som bliver af-
kraevet deltagelse og svar. Borgeren bliver i denne sammenhaeng bade
vidne og bevis i vores gnske om at ggre den ubetydelige arbejdsevne sa
objektiv som mulig.

Denne gvelse om belysning af en sag er ikke ny, men vi ma aldrig
stoppe med at gve os i dette handveerk - for hvem skal ellers sikre, at
borgeren ikke “parkeres” i en darligere stand, end da vedkommende
kom ind pa kontoret forste gang?

ker - prak

LOUISE DULCH KRISTIANSEN, KARINA ROHR SORENSEN OG ISABELLA RASMUSSEN

Telefonerne er abne REGION SYD REGION NORD ARBEJDSLOSHEDSKASSEN

mandag-fredagkl. 9-14 (daekker Region (dekker Region (Jobformidling)
Syddanmark) Nordjylland FTF-A (hovedkontor)

SEKRETARIATET Dansk Socialradgiverforening og Region Midtjylland) Snorresgade 15, Boks 220

Dansk Socialradgiverforening Region Syd Dansk Socialradgiverforening 0900 Kegbenhavn C

Toldbodgade 19B Vesterballevej 3A Region Nord TIf: 70131312

1253 Kebenhavn K Snoghgj Seren Frichs Vej 42 H, 1.th

TIf: 701010 99 7000 Fredericia 8230 Abyhgj PENSIONKASSEN PKA

ds@socialrdg.dk

REGION @ST

(dekker Region Hovedstaden
og Region Sjalland)

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Algade 43,2

4000 Roskilde

TIf: 33386222
ds-oest@socialrdg.dk

TIf: 87471300
ds-syd@socialrdg.dk

Kontoret i Odense
Lumbyvej 11, opgang C, 2th.
Postboks 249

5100 Odense C

TIf: 874713 00

TIf: 87309191
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29
7500 Holstebro

TIf: 87309191
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Aalborg
Hadsundvej 184 B
Postboks 764

9000 Alborg

TIf: 87309191
ds-nord@socialrdg.dk

Pensionskassernes Admini-
stration

Tuborg Boulevard 3

2900 Hellerup

TIf: 39 45 45 45

For gvrige kontaktoplysninger
henvises til hjemmesiden
socialrdg.dk.

Se under "Om DS" eller under
"Medlemsgrupper”.



Kom med ind i fremtiden!

N
Q
T
D

Pavejhjem fra en vellykket tillidsrepraesentant-konference lyder Ove Kaj Pe-
tersens ord stadig i mit hoved: Overenskomstsystemet vil ga fra 400 til 20
overenskomster inden for 5-10 ar. Ledelsesrummet i kommunerne er kon-
fliktzonen lige nu, si vi skal satse pa at styrke samarbejdet og udvikle sam-
arbejdsledelse. Samt: Fagforeningerne opfinder nye omrader, hvor de vil
ggre krav gaeldende for deres medlemmer.

Dansk Socialradgiverforening er pa mange mader en velfungerende og unik fagforening.
Men vi star ogsa pa en breendende platform. De unge melder sig ikke naturligt ind, vi har
t vigende medlemstal og store udfordringer i praksis ggr, at vi, medlemmerne og DS m4
rykke teet sammen.

Derfor investerer vi i projektet DS 2022, som skal udforske, hvad
der skal til for at sikre, at DS er en attraktiv fagforening i 2022. Vi
vil for eksempel undersgge socialradgivernes drgmme, successer,
bekymringer og udfordringer i arbejdslivet.

Vivil ogsa undersgge, hvordan vi skaber handlekraft og udnytter
jeres engagement; bade inden for faggrupper og regionsbestyrel-
ser, men 0gsa pa mange nye mader.

Vi benytter en bred vifte af metoder. Alle kan invitere enten vores formand Majbrit Berlau
eller mig til kKlubmgder, hvor vi vil drgfte fremtidens fagforening og hgre, hvad der rgrer sig
hos jer. Vi har oprettet facebookgruppen "Fremtidens DS”, hvor vi diskuterer perspektiver
og idéer til fremtidens DS. Find os! Og giv os dine tanker og idéer med pa vejen. Eller mgd
0s pa Socialradgiverdagene i november.

Endelig setter vi gang i ”DS Ambassadgrkorps”. Vi tror pa, at fremtidens
fagforening mest af alt vil vaere resultatet af de samtaler, vi har med hinanden.
Derfor sgger vi nu socialradgivere, der vil veere med til at facilitere samtaler.
Vi vil uddanne jer til facilitatorer, som gar ud og skaber dialog med andre so-
cialradgivere pa arbejdspladsen om fremtidens DS. Er du interesseret, far du
ansvar for at levere viden fra dialogen retur til DS. Du far nye kompetencer, et
nyt steerkt netveerk, og du hjelper DS med at blive en forening, der er tat
forbundet med medlemmernes behov og gnsker - nu, i morgen og i 2022. §

Laes mere om ambassaderkorpset inde i bladet, pa facebookgruppen "Fremtidens DS”
og tilmeld dig som facilitator pa DS2022@socialrdg.dk.

&

Dansk Socialradgwverforening
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