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- nkel musik-test hjeelper |
foraeldreundersggelser

En enkel test lavet af en musikterapeut, kan vaere en vigtig brik i en foreldreundersogelse i

sarbare og udsatte familier. Det viser et ph.d.-studie, lavet af adjunkt Stine Lindahl Jacobsen
fra Institut for Kommunikation ved Aalborg Universitet. Hun har allerede vundet flere priser
for forskningen.

Din ph.d. bestar bade af en M Jeg har vaeret tilknyttet en familieinstitution under uddannel-

test og en effektmaling. sen til musikterapeut. Her opdagede jeg, at musikterapi i hgj

Hvad fik digi gang med at grad kunne noget i forhold til forzeldre-evne-undersggelser,

udvikle testen? nar det handlede om at undersgge, hvordan forzldrene rea-
gerede pa bernenes emotionelle behov. Jeg skrev speciale om
det, men opdagede, at der var behov for yderligere at verifice-
re metoden. Det endte sa med et ph.d.-studie.

Hvad udmaerker musik- ...cwesmssussss At man her kan kombinere den meget stringente

terapi sig saerligt ved? undersggelse med en legende tilgang. Jeg har end-
nu ikke oplevet nogen, der ikke synes, det var rart
at vaere der. Barnene elsker musikinstrumenterne,
og det far foraeldrene til at slappe af.

Hvad erdetheltkonkret, .. .. Jegserdem2x30minutter medenuges mellemrum, hvorde laver nog-

du gor med familierne? le helt enkle, men fastlagte ovelser. De skal ikke snakke, de skal lave
nogle helt simple improvisationsevelser, for eksempel at spille kraftigt
og spille stille. Jeg viser gvelserne forst, derefter skal familierne selv.
Her kan man for eksempel aflese: Er de tydelige? Hvordan er samarbej-
det? Er det afstemt? Det hele bliver optaget pa video.

Du har brugt testen bade / At de velfungerende familier i langt hajere grad spiller med

pasarbare og udsatte - hinanden, de er meget mere tydelige i deres kommunikati-

og pa velfungerende fa- on og mere opmarksomme pa hinanden. Hos de sarbare fa-

milier. Hvad er den stor- milier er der mere monolog, mindre tydelig kommunikati-

ste forskel? on, og dialogen gar oftere galt.

Hvad sker der nu? spemmmmnnnsn@n | dag er der jo meget fokus pa effektmaling. Derfor har jeg uddannet danske og sven-

ske musikterapeuter i at bruge redskabet, og de er i gang med at bruge det pa for-
skellige steder som i en familieafdeling, i flygtningefamilier og pa bern med funk-
tionsnedsaettelser. Naeste step bliver at undersgge og dokumentere, hvordan
effekten og anvendeligheden sa har vaeret af redskabet.

Stine Lindahl Jacobsen, musikterapeut og adjunkt pa Institut for Kommunikation pa AAU.
Har blandt andet modtaget Spar Nord Fondens Forskningspris pa 250.000 kr. Det er iszer for
arbejdet med forskningsprojektet om musikterapi for udsatte familier.
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Foto Kristian Granqguist

I Jeg mener ikke, man
som kommune far den
store hjxelp ved, at et
konsulentfirma ser pa
kvaliteten af ens arbejde.
Konsulentfirmaerne - og
Ankestyrelsen for den sags
skyld - undersager kun,
om der er formelle fejl |
sagsbehandlingen.

Ole Pass, formand for Foreningen af
Socialchefer i Danmark

Mange socialt udsatte har
hunde. Og for medarbejder-
ne pa Hundevaerkstedet i
Guldborgsund Kommune er
kaeledyrene en god made at
fa kontakt til brugerne pa.
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Etklart jatil OK13. 92 procent stemte ja til
overenskomsten, kun 6,3 procent nej

Socialradgiverne harsagtjatil overens-
komstresultatet pa det kommunale og
regionale omrade. Ved urafstemningen
om OK13 stemte 92 procent ja til over-
enskomsten, og kun 6,3 procent stem-
te nej, mens 1,7 procent stemte blankt.
Det stod klart, da alle stemmerne, som
for fgrste gang udelukkende var afgi-
vet elektronisk, var gjort op 29. april.

Dansk Socialradgiverforenings for-
mand Majbrit Berlau er tilfreds med
afstemningsresultatet.

- Jeg er glad for, at s4 mange med-
lemmer har valgt at godkende over-
enskomstresultatet. Det er flot, at ja-
procenten er sd hgj. Jeg ser det klare
ja som udtryk for en krisebevidsthed
blandt medlemmerne og en forstaelse
for, at overenskomstresultatet var det
muliges kunst, siger hun.

I konkrete tal svarer afstemnings-
resultatet til 3136 ja-stemmer, 216 nej-
stemmer og 57 blanke stemmer.

Majbrit Berlau advarer dog imod at
tro, at socialradgiverne i mange ar frem-
over Vil acceptere reallgnsnedgang.

Ibegyndelsen af maj var der ”store skif-
tedag” i fire centre i et jobcenter i Aar-
hus. 20 sagsbehandlere - fortrinsvis so-
cialradgivere, men ogsa enkelte HK’ere
- ryddede deres arbejdspladser og sat-
te sig fuldtids pa skolebsenken i di-
plomfaget "Rehabilitering” pa VIA
University College. Til at erstatte dem
rykkede otte ledige socialradgivere ind
som led i en jobrotationsordning, som
Dansk Socialradgiverforening og HK
Kommunal har forhandlet pa plads
med beskaftigelsesforvaltningen i Aar-
hus Kommune.

- Det er med et fortaersket udtryk
en win-win-situation. Socialradgiver-
ne pa jobcentret far en tiltreengt kom-
petenceudvikling, og vi far mulighed
for at give nogle ledige nogle prakti-
ske faerdigheder, s de star bedre ru-
stet i deres jobsggning. Samtidig far vi

- Medlemmerne har udvist stor an-
svarlighed ved at stemme ja til et
smalt overenskomstresultat, men det
klare ja fra medlemmerne er ikke et
signal til arbejdsgiverne om, at vi pa
sigt bliver ved med at acceptere sa smé
lgnstigninger, at reallgnnen reelt ud-
hules.

Godt 32 procent af de stemmebe-
rettigede medlemmer havde valgt at
stemme, og det er foerre end ved uraf-
stemningen i 2011.

- Vi kan konstatere, at stemmepro-
centen er lavere end tidligere, men lo-
kalt pa arbejdspladserne har der vaeret
en stigende interesse for at diskute-
re overenskomstresultatet. Derfor er
det vigtigt, at vi fortsatter dialogen
om, hvad vi vil med fremtidens over-
enskomster, nar vi om ikke s lang tid
starter debatten om OK15, lyder det
fra formanden. §

Laes afstemningsrapporten pa socialrdg.dk/OK13,
hvor du ogsa kan se, hvordan der er stemt i DS’ tre
regioner.

FaktaomOK13

OK13-resultatet pa det kommunale og regiona-
le omrade indeholder blandt andet:

I Generelle lenstigninger

I Fortsattelse af reguleringsordningen

1 Pensionsforbedringer

1 ATP-forhgjelser

1 Via delpension forbedrede muligheder for
gradvis tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet.

Derudover er det for det kommunale omrade
lykkedes at fa etableret Den Kommunale Kom-
petencefond, hvor der kan ydes stette til di-
plomuddannelser - og efter en konkret vurde-
ring ogsa masteruddannelser - som hele eller
delvise forlgb. Der kan hgjest ydes 25.000 kro-
ner om aret til den enkelte.

Pa det regionale omrade er der ikke etab-
leret en flles kompetencefond i denne over-
enskomstperiode, men det er blevet prae-
ciseret, at ledelsen skal sikre rammer og
betingelser for kompetenceudvikling.

Laes mere om overenskomstresultatet pa
socialrdg.dk/OK13

ryger pa
skolebaanken og otte ledige far hver 30 ugers
arbejde som folge af jobrotationsprojekt

jo skabt et rekrutteringsgrundlag, nar
vi i fremtiden far ledige stillinger, si-

ger fellestillidsrepraesentant i Aarhus
Kommune, Stinne Kloster Willumsen.

Jobrotationsprojektet har vaeret
godt halvandet ar undervejs. DS’ Regi-
on Nord skrev til den politiske ledelse i
beskaftigelsesafdelingerne i bade Aar-
hus og Aalborg Kommuner, da to spor
krydsede hinanden. Det ene var en sti-
gende socialradgiverledighed i @stjyl-
land, hvoraf hovedparten var blandt
nyuddannede. Det andet var, at begre-
bet jobrotation kom pa den arbejds-
markedspolitiske dagsorden i bade den
tidligere og nye regering.

Helt praktisk foregar projektet pa
den made, at 20 medarbejdere tager fa-
get ”Rehabilitering,” som er skraed-
dersyet af VIA til formalet. Kurset va-
rer seks uger pa fuld tid. Til at erstatte
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dem kommer otte ledige ind i 30 uger,
finansieret de forste tre en halv mé-
ned med lgntilskud og de sidste tre en
halv maned som ganske almindeligt an-
satte. Til september - altsd mens de
otte ledige fortsat er ansat i jobrota-
tion - kommer 20 andre af forvaltnin-
gens medarbejdere af sted pa efterud-
dannelse.

- Lige nu er projektet en éngangs-
foreteelse. Men vi i DS ser det da som
en prgveklud, og tanken fra vores side
er, at vi godt kan se projektet foldet
ud andre steder i kommunen i beskaef-
tigelsesforvaltningen eller i socialfor-
valtningen, siger Stinne Kloster Wil-
lumsen.

Der arbejdes pt. i Aalborg pa at
etablere et projekt svarende til det
aarhusianske. §
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Sociologi i
socialridgivning
og socialt arbejde

Redigeret af
Seen Juul Hatwen
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Socialrddgivning og
socialt arbejde
En grundbog.
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STEEN JUUL HANSEN
Sociologi i socialradgiv-
ning og socialt arbejde

Bogen beskriver en raekke
sociologiske teorier, som
indfanger og seetter fokus
pa socialt arbejde, og viser,
hvordan sociologien dels
kan give en mere nuanceret
forstdelse af det sociale
arbejdes muligheder og
udfordringer.

THOMAS IVERSEN OG
NICOLE K. ROSENBERG (RED.)

Professionel kontakt

i samtalebehandling

Bogen praesenterer forskel-
lige bud pa det at forholde
sig professionelt til sveere
menneskelige problemer

i en behandlingskontekst.
Hvad kan professionel
kontakt i forbindelse med
fx selvmordstanker, svaer
psykisk lidelse, m.v. veere.

RIKKE POSBORG, HELLE
N@RRELYKKE OG HELLE
ANTCZAK (RED.)

Socialradgivning og
socialt arbejde
En grundbog

En grundbog til socialrad-
giveruddannelsen. Bogens
omdrejningspunkt er det
sociale arbejdes metoder og
arbejdsformer. Dansk savel
som udenlandsk forskning

608 sider, 498 kr. (vejl.)

og litteratur er inddraget.

MATILDE HOYBYE-MORTENSEN
| velfaerdsstatens

frontlinje
Administration, styring og
Matilde Hoybye-Mortensen beslutningstagnlng
| velferdsstatens frontlinje
Adritistrator, metoder og besluthingstaghing Denne bog handler om be-

slutningstagning i offentlige
velfaerdsorganisationer og
de regler og administrative
krav som professionelle er
underlagt, nar de laver under-
spgelser og afgerelser.

175 sider, 225 kr. (vejl.)

MARCO GOLI OG
LOUISE HANSEN (RED.)

Beskaeftigelsespolitik og
socialt arbejde
| teori og praksis

RN En grundbog, der belyser de
eksisterende forstaelser af
arbejdsmarkedspolitik, be-
skeeftigelsesindsatser, juri-
diske forhold, forstaelser af
ledige og de metoder, som
praktikere ma forholde sig
579 sider, 398 kr. (vejl.) til i deres daglige arbejde.

MARCO GOLI & LOUISE HANSEN

Ud- SVEND BRINKMANN

i Kvalitativ udforskning af
august -
hverdagslivet

Kvalitativ Bogen viser, hvordan hver-
”h‘ijz’rrg’;"g';%;f dag_slivsmateriale som bager,
tv, internettet, medierne
m.m. kan bidrage til at forsta
mere omfattende sociale
sporgsmal. Bogen hjalper
lzeseren med at udvikle en

Hans Retel orlag disciplineret og analytisk-
teoretisk bevidsthed.

280 sider, 325 kr. (vejl.)

Fa 20 % rabat
pa de viste bgger. Bestil

pa info@hansreitzel.dk
inden d. 31. maj 2013



Vandringer Kulturmadet e
i det kulturelle Et trefoldigt hurra for Odsherred Kommune politianmelder
spinatbed det bilaterale samarbejde DetSorte Register
Beociiorendle mellem Danmark og Kina
kan ende galt. Kineser- Odsherred Kommune har besluttet at po-  minel, hvis hun ikke ringede tilbage. Regi-
ne hgrer kun "hu” og tror, litianmelde Det Sorte Register. Det sker steret har ogsa ringet til flere sagsbehand-
det har noget med praesi- efter, at registeret har udsat flere sags- lere privat og truet bade dem og deres
dent Hu Jintao at ggre... behandlere og politikere for massiv tele- xgtefaller.
Kulturforstaelse i praksis fonchikane. For eksempel er formand for - Der er tale om virkelig grov chikane,
s | er fokus for bogen, som Odsherreds Barn og Ungeudvalg Gitte og det skal hverken kommunens folkevalg-

"Vandringer i det retter blikket mod os selv Egeskov blevet beskyldt for overtraedel- te eller ansatte udszttes for. Vores opgave

kulturelle spinatbed som en lille, besynderlig se af en reekke love og konventioner om er at sikre barnenes tarv, og det er en fejl

- kulturforstaelse i minoritet. tvangsfjernelse og bortfarelse af barn - og  at tro, at man ved chikane kan a&ndre vo-

praksis” af Ditte Maria truet med, at hun ville blive registreret pa  res beslutninger, siger direkter i Odsher-

Sogaard, Gyldendal Det sorte Registers hjemmeside som kri- reds Kommune Gitte Lovgren.

Business, 150 sider,

250 kroner.

Frem til 20. juni kan initiativer, der ska-
Det Nationale Forskningscenter for Arbejds- ber gget dialog mellem arbejdsmarke-
milje har undersegt en lang raekke virksom- dets parter, sege om EU-Kommissionens
Forstaelse af begrebet heders motionstilbud til medarbejderne.Otte 104 millioner kroner til beskaeftigelses-
Evidensbaseret prak- procent af medarbejderne kan motionerei ar- og erhvervsrelaterede udfordringer. Det
sis er ikke en-til-en for- bejdstiden. 32 procent far statte til at moti- kan vaereinitiativer der modernisere ar-
hold mellem videnskab onerei fritiden for eksempel ved arbejdsgi- bejdsstyrken, hajner arbejdskvaliteten el-
og praksis, men handler verbetalt medlemskab af et motionscenter ler forener arbejds- og familieliv. Det skal
om at kunne indhente, af- - mens 60 procent hverken far motionstiden vaere partnere fra flere EU-lande medi
kode og forstd den viden, betalt eller stillet faciliteter til radighed, selv projektet.
forskningen producerer. om flere eksperter peger pa motions positive Laes mere pa www.zealanddenmark.
Fremover vil det forven- effekt pa produktiviteten. eu/11732
tes, at professionelle kan

"Evidensbaseret omsatte forskningsresul-

g mawissin | [DANMARK KORT

bern og unge” af Terje for de mennesker, de ar-

Ogden, Forlaget Klim, bejder med. Brgnderslev Helsinggr Kommune Det Lokale Beskaeftigelsesrad i Helsin-

170 sider, 249 kroner. Kommune ggr og COOP-Danmark har via et nyt samarbejde skaffet rota-
Gennem en ny café i tionsjob til 60 ledige borgere. De ansaettes som vikarer COOPs
midtbyen skal ti kon- butikker i et &r med overenskomstmaessig lgn.
tanthjaelpsmodtagere,
der ikke er arbejdsmar- \ Lejre Kommune
kedsparate, trenessig i | det nye pilotprojekt 'Kar-

Arbejdslivets at mgde og arbejde pa ~ riereFinder’ skal erfar-

skyggesider en arbejdsplads. Café- /s ne erhvervsledere hjal-

Bud pd hvordan ledere og en, som abner til juni, pe unge pa dagpenge eller

medarbejdere kan spot- er drevet af AOF Dag- kontanthjzelp til at komme

te de skyggefulde sider hgjskole. by i arbejde eller uddannelse

i organisationen og ka- inden for tre maneder.

ste lys over dunkle omra- Kolding Kommune /

der. Samtidig giver bogen En ny jobbus, Danmarks

anvisninger pa, hvordan forste rullende jobcen- Halsnaes Kommune

man kan finde mulighe- ter, skal skabe kontakt Heervaerkstilfeldene i det

der for fornyelse, udvik- mellem ledige og virk-  Norddjurs kommune almennyttige boligbygge-
sider” af Niels Christian ling og kreativitet i netop somheder rundt om i En satsning til knap to millioner kro-  ri Maglehgj er faldet med

Mossfeldt Nickelsen de dunkle omrader. kommunen. Kontak- ner fordobler antallet af timer, so- ca. 70 procent. Det er sket

(red.), Forlaget Mo- ten skal desuden styr- cialradgiverne i kommunens bgr- som fglge af et nyt klub-

derne Arbejdsliv. 256 kes via siden facebook.  ne-og familieteam kan bruge i tilbud malrettet omradets

sider, 299 kroner. com/jegstigerpaa. kommunens skoler og dagtilbud. 6-12-arige bgrn.
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Forsikringsrabat
til trofaste mediemmer

Som medlem af Dansk Socialradgiverforening kan du tegne billig forsikring

hos Bauta Forsikring. Har du haft indboforsikring i mindst 6 ar, kan du nu se
frem til at fa udbetalt anciennitetsrabat. | alt sender selskabet 106 millioner
kroner tilbage i medlemmernes lommer.

Det er muligt, fordi LB Forsikring, som Bauta Forsikring er en del af, har haft
et godt ari 2012 og fordi Bauta Forsikring er et medlemsejet selskab.

- Fordi vi er et medlemsselskab, skal vores overskud komme medlemmer-
ne til gode. Det er anciennitets-rabatten et udtryk for. Men det kommer ogsa
til udtryk pa andre mader. For eksempel satte vi prisen ned pa alle bilforsik-
ringer i januar 2013, fordi vi havde et overskud pa denne forsikring, uddyber
Jorn Anker-Svendsen.

Der bliver sendt brev ud til medlemmer, der far anciennitetsrabat, i lgbet af
juni og umiddelbart efter bliver belgbet sat ind pa deres NemKonto.

DE [ SKREV
VIFOR 50 AR
SIDEN

Socialradgiveren 5-1963: | forbindelse med DS’ 25-ars
jubilaeum ville bestyrelsen haedre Manon Lyttichau
ved at udnaevne hende til @resmedlem. Flere gode
kraefter tog initiativet til socialradgiverarbejdet her-
hjemme, men hun var den, der kom med de konkrete
forslag til socialradgiveruddannelsen og arbejdet.

"Kommunalreformen
havde den utilsigtede
konsekvens, at vi fik
mere bureaukrati, at
forvaltningsenhederne
i kommunerne er sa
opsplittede, at det er

blevet et komplekst og "I Deres om-
sorg sergede De

Usammenho—engende for, at socialrad-
giverne fik et

system’.

kursus i jiu jitsu.
Jegerikke klar
over, om faget
var mere vold-
somt og handgri-
beligt dengang.
I dager kurseti
hvert fald faldet
ud af undervis-
ningen”, naevn-
te Eva Gredal
som kuriosumi
sintale.
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Trine Molledal pa DS's Facebookside
om, at socialrddgiverneiSlagelse en
dag om ugen rykker ud pa skoler og
daginstitutioner.

3%

er sygefravaeret blandt
kabenhavnske socialrad-
givere faldet pa femar,
viser kommunens nye
arsrapport.
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“Det er bekymrende. at SOSU-undervisernes
arbejdstidsaftale afskaffes med risiko for
mindre forberedelsestid.” siger DS’ formand

Efter naesten fire ugers lockout valgte re- socialradgivere - via reguleringsordningen skulle betale for
geringen den 25. april at gribe ind i leerernes Ignkompensation. Sadan bliver det heldigvis ikke,
konflikten, og de 50.000 lockoutede siger Majbrit Berlau.

leerere - og Dansk Socialradgiverfor-
enings 70 lockoutede SOSU-undervise- Nye arbejdstidsregler fra 2014

Te - genoptog undervisningen den 29. Regeringsindgrebet indebaerer, at forbedringerne, der var af-
april. talt i det generelle forlig pa statens omrade, er gaeldende fra
Som en konsekvens af regerings- 1. april 2013. Det drejer sig blandt andet om en generel 1gn-
indgrebet skal SOSU-underviserne fra stigning pa godt en procent samt forbedrede muligheder for
august 2014 fglge den aftale om ar- kompetenceudvikling og viderefgrelse af reguleringsordnin-
bejdstid, som galder for tjenestemaend gen. Regeringsindgrebet betyder ogsa, at Dansk Socialradgi-
i staten. Det betyder, at der ikke laen- verforenings medlemmer ansat pa statens omrade ikke skal

gere er en central arbejdstidsaftale om stemme om overenskomsten. §

blandt andet forberedelsestid. I den nu-

vaerende overenskomst for SOSU-un- De =ndrede arbejdstidsregler traeder i kraft 1. august 2014.
derviserne har tillidsreprasentanten

ret til at indga en lokal arbejdstidsafta-

le med ledelsen. Regeringsindgrebet af-

skaffer den lokale aftaleret, si det bli-

ver op til ledelsen at bestemme, hvilke

arbejdstidsregler, der skal gaelde - og

om der skal indgés en lokal aftale.

DS: Indgreb er et angreb

pa aftaleretten

Dansk Socialradgiverforenings for-
mand, Majbrit Berlau, er meget kritisk
over for regeringsindgrebet, som hun
mener favoriserer arbejdsgiverparten.

- Det ligner en afskrift af arbejdsgi-
vernes oprindelige krav, og det er svaert
at se det som et balanceret indgreb.
Jeg ser indgrebet som et frontalangreb
pa den lokale aftaleret. Det er dybt be-
kymrende, at SOSU-undervisernes nu-
veerende arbejdstidsaftale afskaffes
med risiko for en forringelse af forbe-
redelsestiden. Det kan fa store konse-
kvenser for kvaliteten i undervisningen
og ogsa for SOSU-undervisernes ar-
bejdsmiljg, siger Majbrit Berlau.

Det eneste lyspunkt i indgrebet er
ifglge Majbrit Berlau, at en lgnkompen-
sation pa 300 mio. kroner alene til fol- Majbrit Berlau, formand for Dansk Socialridgiverforening
keskolelaererne bliver holdt uden for
reguleringsordningen.

- Vi havde frygtet et scenarie, hvor
de gvrigt offentligt ansatte - heriblandt
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70 socialradgivere ansat som under-
visere pa landets SOSU-skoler er lock-
outet fra 1. april.” Den seetning har
staet mange steder i de forlgbne uger.
Formanden for faggruppen af social-
radgivere ansat pa Social- og Sund-
hedsskolerne, Pia Stryger, siger, at
lockouten i det mindste har sat hende
og de gvrige socialradgiverundervisere
pa landkortet.

- Mange af vores socialradgiverkol-
leger har ikke vaeret Klar over, at SO-
SU-skolerne er et arbejdsomrade for
socialradgivere. Vi tilfgrer eleverne pa
skolerne en socialfaglig vinkel, og vi
underviser i en raekke fag og temaer,
hvor vi supplerer den sundhedsfagli-
ge tilgang med en social dimension, si-
ger hun.

Direktgr for SOSU-Syd, Joan Jes-
sen, verdsaetter de kompetencer, so-
cialrddgiverne tilfgrer uddannelserne.

- Vi er glade for vores socialradgive-
re. De har bredde, de kan give den so-
ciale vinkel, og de er guld vaerd i pro-
jektarbejdet. De er med til at fuldende
den palet, SOSU-uddannelserne bestar
af, siger hun.

Viste hurtigt deres vaerd
Der er i dag 16 SOSU-skoler spredt
over hele landet (plus en pa Faergerne),
nogle af dem med afdelinger i flere byer.
Her kan man uddanne sig til social- og
sundhedshjelper (SOSU-hjelper), so-
cial- og sundhedsassistent (SOSU-assi-
stent) og paedagogisk assistent (PAU).
SOSU-uddannelserne blev oprettet den
1. april 1991 og erstattede uddannelser-
ne til sygehjselper, plejehjemsassistent,
beskaeftigelsesvejleder, hjemmehjaelper
og plejer. De tre faggrupper arbejder
bredt inden for velfserdsomradet - i l-
dreplejen, pa sygehuse, i psykiatrien og
pa daginstitutioner.

Joan Jessen har veeret med naesten
fra starten. Da hun kom til i 1992 som
direktgr pa SOSU-Syd, var der to social-

radgivere ansat. I dag er der seks social-

radgivere ud af i alt 80 undervisere.

- Jeg husker det som, at de fleste so-

cialradgivere pa SOSU-skolerne blev

virksomhedsoverdraget fra plejehjems-

assistent-skoler. Det var ”gamle, gar-
vede” socialradgivere, som hurtigt vi-
ste deres veerd, siger Joan Jessen.
Pia Stryger er kommet til langt se-
nere. Uddannet i 2000 og i de fgrste
mange ar ansat i et tveerfagligt, kom-
munalt projekt for sygemeldte. For
fire ar siden fik hun stillingen som un-
derviser pa SOSU-skolen i Nykgbing
Falster. De fag, hun underviser i, er

blandt andet ”Social- og samfundsfag”

(der netop har skiftet navn til hen-
holdsvis ”Social- og sundhedssekto-
ren” og "Koordinering, kvalitetssik-
ring og dokumentation”).

- Herudover er der masser af tema-
er, hvor vi socialradgivere indgar. Der
er nok en tendens pa skolerne til, at
hvis der er en paragraf involveret, si
ma vi hellere have en socialradgiver
med pa holdet. Vi arbejder pa kryds
og tveers hos os. ”Psykiatri” er for ek-
sempel et valgfrit specialefag for so-
cial- og sundhedshjelperen, hvor for-
skellige faggrupper er inde over,
blandt andre socialradgivere med so-
cial- og sundhedsjuridiske indfalds-
vinkler, siger Pia Stryger.

Bryder den sociale arv

Pia Stryger har gennem arene vaen-
net sig til, at blandt andre tidlige-
re kolleger har

undret sig hgj-

lydt over, hvad

Pia Stryger. socialradgiver og underviser pa
Sosu-skolen, Nykebing Falster

relevant arbejdsfelt for socialradgive-
re. Og efter at der sidste ar kom en ny
bekendtggrelse for SOSU-uddannelser-
ne mener hun, at der bliver endnu stgr-
re efterspgrgsel pa socialradgivernes
kompetencer.

- Bekendtggrelsen fokuserer meget
pa, at undervisningen skal vaere prak-
sisnaer. Der kan vi noget, som de aka-
demikere, der ogsad underviser i sam-
fundsfag, ikke har inde under huden.
Socialradgivere kan jo ogsa med deres
praksiserfaring veere med til at supple-
re i rAdgivningssammenhsenge og der-
med give deres bidrag til at bryde den
sociale arv for eleverne, siger Pia Stry-
ger. S

hun mon bestil-
te pa en SOSU-
skole. Men det
@rgrer hende,
at sd mange so-
cialradgivere er
uvidende om et
spaendende og

En social- og sundhedshjzlper arbejder pa plejehjem, i hjemmeplejen,
pa dag- og eldrecentre, i private hjem og i beskyttede boliger.

En social- og sundhedsassistent arbejder pa sygehuse, pa plejehjem, i
hjemmeplejen og pa dag- og =ldrecentre.

En paedagogisk assistent (PAU) arbejder i institutioner som barneha-
ver, skoler, degninstitutioner eller botilbud for handicappede.
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Det vrimler med rapporter fra
eksterne konsulentfirmaer, der paviser
fejl og ledelsessvigt i kommunernes
bornesager

11 Forst var ®eldreomradet i fokus for
otte-ti ar siden efter en del grimme sager.
Siden kom voksenhandicapomradet,

Rebild harfaetdetlavet. Hjgrring har faet
det lavet. Furesg og Esbjerg har faet
det lavet. Konsulentrapporter, der ta-
ger temperaturen pa fejlprocenten i bgr-
nesagerne, og som bruges til at effektivi-
sere, omstrukturere og fyre. Ingen ved,
om de rapporter, vi ser nu, er toppen af
isbjerget. Men vi ved, at konsulentrap-
porterne ofte saetter dagsordenen bade
for de politiske diskussioner og for kom-
munernes drgftelser om, hvordan sags-
behandlingen skal udvikles.
Socialradgiveren har spurgt fire cen-
trale aktgrer om nyttevirkningen af

og nu er det bornesagerne.

konsulentrapporterne. Konsulentfir-
maet Deloitte, der maske er det stgr-
ste konsulentfirma pa omradet, Social-
chefforeningen, Esbjerg Kommune, der
for nylig har veeret i medierne efter of-
fentligggrelsen af en konsulentrapport
samt Dansk Socialradgiverforening.
Ikke overraskende spaender de fi-
res synspunkter vidt. Ifglge Deloit-
te styrker konsulentrapporterne gen-
nemsigtigheden og letter et fremtidigt
arbejde med at sette kvalitetsmal for
sagsbehandlingen. Socialchefforenin-
gen mener, at rapporterne ofte bruges
for at vise handlekraft, og at kommu-
nerne bedre selv vil kunne undersg-
ge, om de ggr det rigtige for bgrnene.
Dansk Socialradgiverforening advarer
om en udvikling, hvor konsulentfirma-
er - og ikke for eksempel Socialstyrel-
sen eller Ankestyrelsen - star i spid-
sen for udviklingen af bgrnefagligheden
i Danmark. I Esbjerg Kommune mener
man, at brugen af konsulenter - sam-

men med en raekke andre tiltag - er med til at udvikle deres
forvaltning. Og at konsulenterne har stillet de fraekke spgrgs-
mal, som de maske ikke ville form4 at stille selv.

En del af en bolgebevaegelse

Mette Lindgaard er ansvarlig for Deloittes konsulentrad-
givning pa velfaeerdsomradet. Ifglge hende er der mange ar-
sager til, at kommunerne i disse ar henvender sig til et eks-
ternt konsulentfirma for at fa gennemgaet forvaltningen for
fejl. Det kan skyldes det, hun kalder ”damage control” - alt-
84 en grim mediesag, som kommunen gerne vil sgrge for ikke
bliver til flere. Det kan skyldes nye metoder som DUBU og
ICS, hvor kommunerne i forbindelse med implementeringen
far lyst til at kigge pa sagsgangen. Og det kan skyldes, at en
kommune under den alminde-
lige revision bliver klar over, at
noget er galt.

- Mange ting track-
ker i den samme retning pa
bgrneomradet. Vi er i kontakt
med rigtigt mange kKommuner
bade om udviklingsprojekter og
om sagsgennemgang, siger Met-
te Lindgaard, der dog ikke ¢gn-
sker at oplyse, precis hvor mange kommuner, det drejer sig
om. Hun ser opmaerksomheden pa bgrneomradet som en del
af en bglgebevaegelse. Fgrst var seldreomradet i fokus for ot-
te-ti ar siden efter en del grimme sager. Siden kom voksen-
handicapomradet, og nu er det bgrnesagerne.

- I dag vil man nok sige, at ®eldreomradet er mere gennem-
sigtigt end fgr. Samme udvikling kan man forestille sig pa
bgrneomradet. Det startede med nogle grimme sager, men i
dag arbejder vi bade med sagsgennemgang, kontrol, evalue-
ring og udvikling. Noget af det nye, vi arbejder med, er ”So-
cial Return of Investment,” altsa fokus pa nytten for bgrn og
unge af indsatsen. Det er en international tendens. Og nar
der kommer mere styr pa sagsbehandlingen, vil det vaere
langt nemmere for kommunerne at arbejde med malfastsact-
telse, prioritering og udvikling pa bgrneomradet, siger Met-
te Lindgaard.

Det lange seje, trek

Formand for Foreningen af Socialchefer i Danmark, Ole Pass,
ser ikke den samme bglgebevagelse som Deloitte fra aeldre-
omradet, over voksenhandicapomradet til bgrnesagerne. For
ham er det hele ét stort oprgrt hav, hvor medierne i vid ud-
streekning saetter dagsordenen for hvilke dele af havet, der er
staerkest pisket op ...
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Han er enig i, at de grimme bgrnesager giver
anledning til selvransagelse. Men ikke i, at medi-
cinen er eksterne konsulentrapporter - som han
i gvrigt mener, kun de feerreste kommuner benyt-
ter sig af.

- Jeg mener ikke, man som kommune far
den store hjelp ved at et konsulentfirma ser pa
kvaliteten af ens arbejde. Konsulentfirmaerne -
og Ankestyrelsen for den sags skyld - undersgger
kun, om der er formelle fejl i sagsbehandlingen.
En kommune kan komme langt videre ved selv at
undersgge sagsbehandlingen, for sa kan man ogsa
f4 med, om man burde have truffet en anden be-
slutning. At s®tte et revisionsfirma pa giver et

bogholderimaessigt resultat. Jeg vil hellere have en

reel vurdering af, hvad der er bedst for barnet, si-
ger Ole Pass.

Han mener, at nogle kommuner bruger konsu-
lentundersggelser alene for at vise handlekraft.
For Socialchefforeningens formand er det ”lange,
seje treek,” hvor kommunerne for alvor viser, at de
tor sette barnets tarv foran forseldrenes det ene-
ste, der virkeligt batter.

Stiller de fraekke spargsmal

I Esbjerg Kommune er Jgrn Henriksen en af de
socialdirektgrer, der gerne star frem for at forteel-
le, at hans kommune har taget imod al den hjeelp,
den har faet bade fra Ankestyrelsen, Socialmini-
steriets Taskforce og det private konsulentfirma
BDO i forsgget pa at rette op pa sin sagsbehand-
ling efter den sikaldte Esbjergsag fra 2010, hvor
en mand blev anholdt og senere dgmt for en rak-
ke seksuelle overgreb mod bgrn.

Jorn Henriksen fortaeller om en proces med en
enkeltkommuneundersggelse fra Ankestyrelsen af
de 100 mest komplekse bgrnesager, der viste, at
der var alt for mange fejl i sagsbehandlingen. En
sidelgbende proces med Socialministeriets Task-
force, der har resulteret i en udviklingsplan for
omradet, skift i ledelsen og loft over antal sager
for radgiverne i snit. Og endelig har Esbjerg net-
op faet resultatet af en ekstern undersggelse fra
BDO, som kommunen hyrede til at screene 100
komplekse sager fra 2011 og 2012. Den viser ifglge
Jorn Henriksen, at der fortsat er fejl - men langt
feerre end fgr.

- Vi har tidligere haft den holdning,

som ogsa Ole Pass giver udtryk for, at hvis vi kan dokumentere, at det
ikke gar ud over bgrnene, skal vi ikke haenge os i formelle fodfejl. Men
jeg oplever, at den holdning er ved at skifte i kommunerne. BDO har
gjort sit arbejde sobert og ordentligt, samtidig med at de har stillet de
«frekke» spgrgsmal og gar lidt hardere til veerks. Der er et udviklings-
perspektiv i deres rapport, som jeg er glad for, og som vi bade kan lsere
af og bruge sammen med de gvrige udviklingsinitiativer, vi har igangsat,
siger Jgrn Henriksen.

Fzelles, gratis laering

Dansk Socialradgiverforenings naestformand, Niels Christian Barkholt,
er kritisk over for brugen af private konsulentfirmaer, der ggr praksis
pa bgrneomradet til et forretningsomrade.

- Undersggelserne skal ikke ligge som enkeltstdende rapporter fra
enkeltkommuner. Ny viden skal vaere gratis, 1oftes op pa et hgjere plan
og deles systematisk. Ja, eksterne skal undersgge kommunerne. Men
det skal veere en myndighed, for eksempel Ankestyrelsen eller Social-
styrelsen, som ma sgrge for, at der sker en faelles lering og kommer
med bud pé, hvordan vi skaber bedre kvalitet i sagsbehandlingen, siger
Niels Christian Barkholt.

Han finder det ”ironisk og beklageligt”, at for eksempel Deloitte
i gjeblikket star i spidsen for udviklingen af bgrnefagligheden i Dan-
mark.

- Den socialfaglighed, der opnés viden om via konsulentrapporterne,
siver ud i ingenting. Og det er paradoksalt, at kommunerne - i en tid
hvor ressourcerne er knappe - skal kgbe sig til dyrt betalt konsulentbi-
stand. Pengene burde gi til bgrnene, siger Niels Christian Barkholt. §
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Hundevaerkstedet far fat pa mennesker, som det sociale system ellers ikke havde faet fat i
- ved at bruge kaeledyrene som indgang, siger Stine Juul Larsen, socialradgiver pa vaerestedet
Perronen i Nykebing Falster, som Hundevarkstedet er en del af.

- Dyreterapi eriden grad oppeitiden. For eksempel har
der vaeret meget fokus pa Trygfondens tiltag med
at tilbyde aldrecentre besgg af terapidyr. Et me-
get stort antal af vores socialpaedagogiske boste-
der inddrager dyrerelaterende aktiviteter, hvor
brugerne skal leere at passe eksempelvis far og
grise. Jeg synes, der er et paradoks i, at man snak-
ker sd meget om dyreterapi, men samtidig har sa
fa tilbud, der inddrager borgernes egne kaeledyr.
Hyvis en ung socialt udsat, som har kat eller hund,
har en social problemstilling, der ngdvendigggr

et dggnophold efter servicelovens § 107, 108 eller
110, mé han ikke medbringe sin egen hund eller
kat, siger Stine Juul Larsen, der har vaeret ansat
som socialradgiver pa verestedet Perronen i Ny-
kgbing Falster siden juli sidste ar.

Brugerne foler sig modt

- Mange af brugerne, der kommer pa Hundevaerk-
stedet, er traette af det sociale system og har mi-
stet tilliden til det. P4 Hundevaerkstedet kan de
komme med deres hund og fa en snak om hunden
som udgangspunkt. De fgler sig mgdt, méaske for

“Mange af dem har

sagt nej til systemets
tilbud, fordidet ville

medfore aflivning
af deres dyr. Der er

sagar eksempler pa.

at kommuner har
tilbudt at betale for
aflivningerne.

Stine Juul Larsen, socialradgiver, Hundevaerkstedet

forste gang i deres liv. Majken (Christoffersen, leder af Hundevaerkstedet,
red.) er rigtig god til at skabe et tillidsforhold til brugerne og videresen-
der dem til mig, hvis hun fornemmer, de har problemstillinger, som krae-
ver det. Via hundene og Hundevaerkstedet far vi fat i mennesker, som det
sociale system nok ellers ikke havde faet fat i, siger Stine Juul Larsen.

Stedet startede i 2009 pa en ide fra en medarbejdere, og siden har
veerkstedet blandt andet tilbudt gratis dyrlsegetjek en gang maneden.
Det har skabt en bredere brugergruppe.

- Efterhanden som kendskabet til Hundevaerkstedet er blevet ud-
bredt, er brugere med social angst og andre psykiske lidelser begyndt
at komme her. I starten kommer de typisk pa dyrleegedagene, men ef-
terhanden begynder de ogsa at komme pé Perronen, hvor de har socialt
samveer med andre, fortaeller Stine Juul Larsen.

Selv har hun ofte staet med borgere, som er kommet i klemme, for-

di de for eksempel ikke kan komme pa forsorgshjem, som kun i {4 tilfael-
de tillader kaeledyr. Den samme problemstilling opstar, hvis de skal ind-
laegges pa en psykiatrisk afdeling eller hospital.

- Borgere med kaledyr siger ofte nej til leengerevarende indlseggelse.
Hundevarkstedet har fiet etableret et korps af plejefamilier, der kan
treede til med kort varsel og tage en hund i pleje for en borger, som i en
periode ikke selv kan tage sig af dyret. Det ggr en afggrende forskel for
mange af dem, at de ved, at deres hund eller kat er i gode haender, mens
de selv er indlagt.

Hvert ar karer vagabon-
derne en konge ogen
dronning. Jytte er dette
ars dronning og er ogsa
medt op pa markedet for
at fa sin hund vaccineret.
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Om vagabonderne pa Dollefjelde-Musse Marked

Udover den daglige brugergruppe af socialt udsatte tilbyder Hundevaerkstedet arligt tjek af vagabondernes hunde
pa Dollefjelde-Musse Marked. En fast skare af vagabonder samles hvert ar pa markedet, som er saesonens ferste.

Her kan deres hunde blive vaccineret, chippet ogi det hele taget fa et sundhedstjek.

P4 den made er Hundevaerkstedet et unikt tilbud, og det eneste af
slagsen herhjemme, der kan rumme bade mennesket og dyret, forteller
socialradgiveren.

Ekskluderer hjemlgse endnu mere
Stine Juul Larsen er i gang med at skrive speciale pa kandidatuddan-
nelsen i socialt arbejde - netop om hjemlgses forhold til deres kaledyr
og systemets manglende rummelighed over for socialt udsatte med kae-
ledyr. Empirien bygger pa interviews med hjemlgse og tidligere hjemlg-
se i Kgbehavns og Guldborgsund Kommune

- De tidligere hjemlgses oplevelser er stort set identiske. Deres for-
hold til deres kaeledyr er aldrig blevet anerkendt. Mange af dem har
sagt nej til systemets tilbud, fordi det ville medfgre aflivning af deres
dyr. Der er sigar eksempler pa, at kommuner har tilbudt at betale for
aflivningerne, fortaller hun og er dermed blevet bekraftet i sine egne
erfaringer om, hvor lukket systemet er over for socialt udsatte med dyr.

- Desvaerre er tendensen, at vi bliver mindre dbne over for problem-
stillingen. Jeg har kontaktet en reekke forsorgshjem og erfaret, at fle-
Te og flere siger nej til keledyr. Jeg synes, at vi pad den made er med til
at ekskludere en af de i forvejen mest udsatte grupper - de hjemlgse -
yderligere.

Hendes gnske er, at Hundevaerkstedet og Majken Christoffersen far
lov til at fortsaette arbejdet.

- Hundevaerkstedet er primeert finansieret via
fonde. Men fordi vores samfund ikke er rustet til
at rumme socialt udsatte med kaledyr, havner vi i
et vakuum. De dyrevelfaerdspuljer, der har stgttet
veerkstedet, synes, at projektet handler for meget
om mennesker. Socialministeriet synes, det hand-
ler for meget om dyr. Paradokset er, at ingen ser
dyr og menneske i en helhed. Samtidig er socialt
udsatte med kaeledyr et meget lille omrade, poin-
terer Stine Juul Larsen. §

Om Hundevaerkstedet

I Ligger i Nykebing Falster, blev etablereti2009 og er
tilknyttet veerestedet Perronen. Malgruppen er socialt
udsatte.

I Det eneste af sin slags herhjemme og unikt, fordi det ser
dyr og menneske i en helhed.

I Tilbyder gratis dyrlaegetjek en gang om maneden,
rabat pa akutte dyrlaegebesgg, gratis foder og hjzelp til
pelspleje m.m.

"Charmetrolden” benytter sig ogsa hvert ar af muligheden for at
fa sin hund tjekket gratis af Hundevaerkstedets dyrlaeger.
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“Man burde kunne
fa hund parecept”

Hanne Storgaard er en af Hundevaerkstedets faste brugere. For et par ar siden var hendes
hverdag praeget af angst, depression og isolation, og som en hjaelp fik hun mopsen Carl af sin sgn.

Hunden er nu Hannes et og alt.

- Lige for jeg fik Carl, havde jeg haft en periode pa tre
uger, hvor jeg isolerede mig totalt. Jeg led af angst
og fplte mig utryg. Jeg gik fgrst ud, nar det var
blevet mgrkt, for jeg ville ikke risikere at mgde
nogen, jeg kendte. Jeg fglte s meget skyld og
skam og kunne ikke se andre mennesker i gjnene,
forteeller 51-arige Hanne Storgaard.

Skammen handlede om hendes mangearige til-
veerelse som misbruger.

- Jeg var meget taknemlig over at socialradgi-
ver Stine Larsen, som dengang var ansat pa pro-
jekt Udsat, havde vaeret med til at f4 mig ud af
mit misbrug og ind pa det rette spor. Men hele
mit netveerk havde jo i mange ar bestaet af andre
i misbrugsmiljget. I lang tid efter at jeg var blevet
clean, fglte jeg, at jeg kun havde en identitet som
eksmisbruger. Alle i min omgangskreds var andre
eksmisbrugere.

Carl kan bade snorke ogliggeiarm

Et af de eneste mennesker Hanne s i den periode,
hvor hun isolerede sig i sin lejliched, var eksman-
den, der ogsa var tidligere misbruger.

- Min s¢gn var ikke ret glad for, at jeg sa ham.
En dag kom han op med Carl, og sagde, at efter at
han og min svigerdatter havde faet barn, syntes de
ikke, de havde nok tid til en hund ogsa. De ville
gerne have, at jeg overtog ham. Inden han gik, sag-
de han: ”Carl kan bade snorke og sove i arm, s
nu har du slet ikke brug for en kaereste,” fortaeller
Hanne Storgaard grinende.

Den lille mops har betydet en stor sendring i
Hannes hverdag og er blandt andet arsag til, at
hun har faet et godt netveerk.

- Nu, hvor jeg har Carl, er jeg jo ngdt til at kom-
me ud hver dag, ogsa mens det er lyst. Jeg kan
ikke vende rundt pa nat og dag, som jeg har gjort
fgr. Det bedste af det hele er, at jeg har faet et net-
veerk af "normale” mennesker, hvor jeg fgler, at
jeg kan vaere “mig,” og at det er OK. Jeg har fun-
det ud af, at normale mennesker ogsa har proble-

mer. Men det bedste er, at hvor jeg fgr sad i min lejliched og fglte mig
ensom, har jeg nu flere veninder. Jeg har is@r en rigtigt god veninde,
som selv har to hunde. Hun er kommet til at betyde rigtigt meget for
mig.

Mit hoved kerer med mig

Hanne far ind i mellem tvangstanker om, at Carl ikke kan traekke vej-
ret. Hun bor meget teet pa Hundevaerkstedet og kommer tit forbi, for
lige at fa bekraftet at alt er, som det skal vaere med hunden.

- Mit hoved kgrer nogle gange med mig, og si er det, at jeg bilder mig
ind, at Carl er ved at blive kvalt. Der er ogsa en, der har fortalt mig, at
gjnene pa en mops kan poppe ud, hvis den bliver meget forpustet. Nar
jeg begynder at teenke pa det, gar jeg ned og snakker med Majken pa
Hundeveerkstedet. Sa
tjekker hun ham lige, og
der er jo ikke noget galt.
Det ved jeg jo ogsa godt.

Hun forteeller, at det
g1 hende tryg at vide, at
hun har nogen, hun altid
kan kontakte, nar hun bli-
ver for bekymret for, om
hun nu passer godt nok
pa Carl.

- Carl er mellemled
mellem mig og Hunde-
veerkstedet, men jeg kan
ogsé snakke med Majken
om, hvordan jeg selv gar
og har det for tiden. Det
g¢gr mig meget tryg, at jeg
ved, at jeg altid kan sende
en sms, og s svarer hun -
ogsa i weekenden.

Der er ingen tvivl om
at den lille mops er ble-
vet en meget vigtig del
af Hanne Storgaards liv.
Som hun siger: ”Man bur-
de kunne fa hund pa re-
cept.” S

""Nu, hvor jeg har
Carl, er jegjo nodt
til at kommeud
hver dag, ogsa
mens det erlyst.
Jeg kan ikke
vende rundt pa
nat ogdag. som
jeg har gjort for.
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returneret eller forkortet af redaktionen. Husk navn, afsenderadresse og
evt. telefonnummer. Du kan maile til redaktionen@socialrdg.dk. Eller sende

med post til: Socialradgiveren, Toldbodgade 19B, 1253 Kebenhavn K.
Deadline for laeserbreve til nr. 8 er mandag d. 3. juni klokken 9.00.

Laeserbreve ma kun fylde 2.000 enheder. For lange indlaeg bliver

debat

En professionel hilsen
til et 75 ars jubilaeum i krisens tegn

I gér var jeg til 1. maj i Aalborg, og
jeg har ikke i mit 67-ar gamle liv ople-
vet en sa darlig stemning pa grund af
en aktuel nedskaeringspolitik. I dag
laeser jeg s4, i Socialradgiveren 6/18,
at DS’ formand mener, at hirdere
sanktioner og lavere ydelser som fgl-
ge af kontanthjselpsreformen kan bli-
ve et gennembrud for den helhedsori-
enterede indsats.

S4 vidt jeg husker indgar begre-
bet helhedsorienteret i Retssikker-
hedsloven, hvorefter det forventes
og kraves af socialradgiveren, at hun
pa bureaukratisk vis udfylder loven
og giver sit blod og and til loven ved
dens ikrafttradelse 1. januar 2014.

Det er svaert at gleedes i disse spa-
retider. Men maske kan man frem-
me et bedre samarbejde mellem
klient(familie) og socialradgiver. Det
mener professor, socialradgiver Lars
Uggerhgj, der i 1998 undersggte re-
lationerne mellem brugerne og so-
cialradgiverne (de professionelle) i
to nordjyske kommuner, og fandt,
at brugerne gnskede at blive inddra-
get mere ti hele problemlgsningspro-
cessen, ligesom de gnskede sig mere

Medlemsrejse 30/9 - 11/10 2013

NEPAL

BAG FACADEN

Rejs med fagfzller til det eventyrlige bjergrige Nepal
og fa et unikt indblik i livet bag facaden af det nepale-
siske samfund. Rejsen byder pa svimlende bjergland-
skaber, gronne rismarker, stemningsfulde templer og
inkluderer landsby-, skole- og projektbesog.

- 12 dage med Nepalekspert Rikke Former, arkaolog og cand. mag.

i Moderne Sydasienstudier

PRIS PER PERSON: kr. 17.900,- (enkeltvaerelsestilleg kr. 2250,-)

PRISEN INKLUDERER: fly Kebenhavn - Kathmandu retur, alle udflugter ifalge
program, indkvartering i delt dobbeltvarelse, helpension, alle skatter og afgifter.

LILLE GRUPPE: max. 22 deltagere

INFORMATION OG BESTILLING:

engagement fra socialradgiverens side; de gnskede dog ikke en
teknisk professionel, men en menneskelig professionel social-
radgiver. Derefter sammenlignede Lars Uggerhgj sine resulta-
ter med lignende resultater fra hele verden og fandt, at "mgdet”
mellem den professionelle og brugeren ikke fungerede. Konklu-
sionen pa undersggelsen (jf. Politiken 1/3 1998) var at man skul-
le saette en dialog i gang i hele systemet, si klienten kom mere
pa banen; ligesom sagsbehandlernes etik med fordel kunne vur-
deres.

Derudover kan det diskuteres om fglgende arbejdsregler fort-
sat bgr anbefales:
1.Du skal sikre klientens ret
2.Du skal undgi tvang overfor klienten
3.Du skal ikke fremme klientens passivitet
4.Du skal undgé isolering af klienten - og problemerne
5.Du skal skabe basis for klientens forstaelse af problemernes
reelle karakter
6.Du skal forsta klientens arbejdsmaessige, gkonomiske og socia-
le baggrund
7.Du skal forsta dine betingelser at arbejde under
8.Du skal utilslgret meddele omverden din opfattelse af den so-
ciale virkelighed

(Socialarbejderen - socialpolitik og arbejdsbetingelser: Peter
Duus i ”Eksperterne og magten. Professionelles rolle i organisa-
tioner og samfund”: Gullestrup, Hegland og Herskin, red., Kg-
benhavn 1975.

Det var lidt men godt fra teorihistorien
Med venlig hilsen
Ole Eivind Andersen
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Mindfulness tog toppen af presseti

lkast-Brande Kommunes familieafdeling.
25 medarbejdere traenede over otte uger
andedraetsovelser og vaereninuet

20 socialradgivere og 5 HK’ere i Tkast-
Brande Kommunes familieradgivning
oplever i dag langt mindre arbejdspres,
efter at de fire fredage over otte uger
brugte deres arbejdstid pa et mindful-
ness-kursus. Det viser evalueringen af
kurset.

Deltagerne blev bedt om at angive,
hvor stort et indre pres de fgler i de-
res arbejde pa en skala fra 1 til 10, hvor
10 er veerst. Fgr kurset sagde 89 pro-
cent, at de 14 pa 7-10. Efter kurset var
det kun 21 procent, og ingen var laenge-
re pa 9 eller 10.

Det indre pres kan vaere en fornem-
melse af ikke at sla til, at fgle sig bagef-
ter og stresset, fgle uro i kroppen eller
at vaere plaget af negative tanker.

- Det er en utilstraekkelighedsfglelse,
som kan fgre til stress. Det er det indre
pres, der er det farlige, forklarer Hanne
Ngrskov, socialradgiver og leder af fa-
milieradgivningen.

Deltagerne blev ogsd bedt om at vur-
dere det ydre pres, som kan komme fra
borgere, politiske udtalelser og offent-

“Hvis vores sekretaer
for eksempel flyver
forvildet rundt. bliver
alle pavirket af det.

Nu har vi et felles sprog.
som er koblet op pa
noget praksis, fordi vi
har ligget sammen pa
gulvet og trukket vejret.

Hanne Norskov, socialradgiver og leder

ligt fokus pa deres arbejde pa grund af de bgrne-
sager, der har veret de senere ar. Fgr kurset sagde
89 procent, at de 14 pa 7-10 i ydre pres, mens tallet
var 57 procent efter kurset. Hanne Ngrskov:

- Radgiverne er angste for at overse en sag.
Samtidig har skoler, daginstitutioner, lseger og
psykologer alle holdninger til, hvad radgiverne
skal yde. Det pres bliver leveret til dem, der er i
forreste linje, og det er et stort pres, som ggr, at
man nemt kan komme til at miste fokus og over-
blik.

Stilhed pa fllesmoader

Pa kurset lerte deltagerne blandt andet ande-
draetsgvelser, mediterede og fik ogsd meditations-
gvelser med hjem mellem kursusdagene. For Han-
ne Ngrskov var det vigtigt, at alle medarbejdere
var med.

- Det er jo ikke kun socialradgiverne, der er be-
lastet. HK’erne har ogsé sagsbehandling, traeffer
afggrelser og kommer i kontakt med meget vre-
de og frustrerede borgere. Og sa er vi med 25 med-
arbejdere en forholdsvis lille afdeling, hvor vi ikke
er sa faggruppeopdelt. Hvis vores sekreteer for ek-
sempel flyver forvildet rundt, bliver alle pavirket
af det. Nu har vi et faelles sprog, som er koblet op
pé noget praksis, fordi vi har
ligget sammen p4 gulvet og
trukket vejret.

Hanne Ngrskov blev posi-
tivt overrasket over de gode
resultater og synes, at det ge-
nerelt kan maerkes pa gangen.

- Der er mere ro pa. Men at
resultatet pa det indre pres
var sa markant forteller mig,
at vi bliver ngdt til at holde
fast.

Mindfulness-instruktgren
Chris Norre holder en opfalg-
ning for familieradgivningen,
men allerede nu har medarbej-
derne implementeret de nye
redskaber. Flere af teammg-
derne indledes med fem mi-
nutters stilhed eller behage-
lig musik, s radgiverne kan
leegge det vaek, de har vaeret i

gang med, og fa fuldt fokus
pa, hvor de er lige nu og her.

Laegger svaere samtaler vaek
Socialradgiver Mette Kjser
Mgller, som pa forhand var
skeptisk, oplever en klar
forskel pa fgr og efter. Hun
synes, der til teammgder-

ne er meget mere nerver
og fokus, og at folk er ble-
vet bedre til at lytte og hjeel-
pe hinanden. Og personligt
kan hun lettere laegge svae-
re samtaler med vrede eller
frustrerede borgere fra sig,
inden hun gar ind til et nyt
mgde.

- Jeg er en af dem, der har
fglt et stort personligt pres.
Det er et vigtigt job, vi har,
men mindfulness’en har hjul-
pet mig til at sige, at det er
vigtigt, at jeg har mig selv
med for at kunne levere et
godt stykke arbejde. Jeg har
mange komplicerede sager
med forskellige mennesker,
og jeg har tit fglt nervgsi-
tet for et mgde. Jeg er blevet
bedre til at grounde mig selv
inden et mgde.

Mette Kjser Mgller pape-
ger, at mindfulness i gvrigt
ligger fint i trad med den nye
faglige metode signs of safe-
ty. At vaere mindful handler
om at veere til stede i nuet
uden at fokusere pa, hvad
der er foregaet for, og hvad
der kommer til at ske i frem-
tiden.

- I signs of safety handler
det ogsd om at fokusere pa
problemet, som det er her og
nu, og ikke pa, at barnet ma-
ske blev fgdt for tidligt for ti
ar siden. §

TEKST ANDERS C. 0STERBY I SOCIALRADGIVEREN 07 2013 19



tarbejde

mig og mi
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46-arige LISA HOLMFJORD er leder af
Dansk Kvindesamfunds Krisecenter og
forkvinde for Dansk Kvindesamfund. Hun
er uddannet fra Den sociale Hgjskole i Ka-

benhavni1998 og har senere taget en ma-

steriretorik fra Aarhus Universitet. Lisa
bor med sin kaereste og barn i Kastrup ved
Kabenhavn.

Det, der optager mig mest ved mit arbej-
deligenu, er vores nye projekt “T'gr
du tale om det?”, der skal veere
med til at forebygge og athjeelpe
vold i familierne. Projektet er hen-
vendt til folkeskolernes 4.-7. klas-
ser. Det er forste gang, at vi har

~oPOOOOOE

haft sd unge elever som malgruppe
for et stgrre projekt.

Som leder kan jeg ikke veere
med i det hele, si selv om jeg gerne
ville folge projektet helt ud i klas-
serne, s ma jeg “ngjes” med at sid-
de her pa lederafstand og se mine
kollegaer tage ud og lgse kerneop-
gaven: at fa bgrnene gjort modi-
ge nok til at turde tale om, nar vol-
den opstar. Det er fantastisk at se
et projekt, vi har keempet for i sa
mange ar, blive til virkelighed.

Sidst jeg gjorde en forskel somsocialrad-
giver, var da jeg mgdte pa arbejde
her til morgen. Jeg mener, at selv
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om jeg er leder, sa skal jeg jo sta-
dig forholde mig til de helt ngere
ting for de kvinder, der sgger hjelp
her hos os. Det er en rigtig god fo-
lelse, nar vi kan se, at vores rad og
vejledning far sat en kvinde i gang
med den sveaere proces frem mod en
tilveerelse uden vold.

Efter entravl arbejdsdager det hver-
ken de 10 kilometer pa lgbeban-
det eller timerne i kgkkenet med
leekker madlavning, jeg kan finde
overskud til. Jeg har en arbejds-
dag, hvor jeg virkelig er pa, si nar
jeg har fri, og vi har faet lagt vo-
res to-arige pige i seng, er det forst



de nye kommunale

I1Det er enrigti — -
ste rehabiliteringsteam?
god folelse,
n ér Vi kan se, Somledireformen af fleksjob og fortidspension den 1. januar

2018 skal der oprettes tvaerfaglige rehabiliteringsteam i alle

at vores réd og kommuner. De nye rehabiliteringsteam skal behandle sa-
. . ° ger om ressourceforlgh, fleksjob og fgrtidspension samt
VEjlednlng far sat tilskud til selvsteendige. Behandlingen i rehabiliterings-
= = team skal resultere i en indstilling fra teamet om, hvilken
en k‘"nde I gang indsats den enkelte borger bgr have. Den eller de afggrelser,
med den svare som teamets indstilling giver anledning til, skal efterfglgende
traeffes i de respektive forvaltninger inden for beskaeftigelses-,
proces frem mod sundheds- og socialomradet samt evt. uddannelsesomradet.
- Af bemaerkningerne til lovforslag L 53 om reformen af
en tilvaerelse

fleksjob og fgrtidspension fremgar det, at alle sager om res-
sourceforlgb, fleksjob og fertidspension skal forelsegges reha-
biliteringsteamet, hvilket i flere kommuner har givet anled-
ning til tvivl.

Pa baggrund af lovforslaget, den vedtagne lovtekst, de der-
til knyttede retsforskrifter, herunder bekendtggrelse 1418
samt den hidtidige administrative praksis mé det dog leegges
til grund, at det ikke er alle sager om ressourceforlgb, fleksjob
og fertidspension, som skal forelsegges rehabiliteringsteamet.

uden vold

Det er dermed ikke borgerens konkrete ansggning om for
eksempel fleksjob, som i sig selv indebaerer pligt til at fore-
laegge sagen for rehabiliteringsteamet. Anderledes forhol-
der det sig for borgere, som anmoder om behandling af deres
ansggning om fgrtidspension pa det foreliggende grundlag,
hvor sagen skal forelsegges rehabiliteringsteam.

Fortolkningen kan finde stgtte i Arbejdsmarkedsstyrel-
sens vejledende bemaerkninger om, at rehabiliteringspla-

og fremmest sofaen, der traekker. Be- nens forberedende del 1 alene skal udarbejdes, hvis kKommu-
nene op med en god bog eller en serie nen vurderer, at en sag skal forelsegges rehabiliteringsteam.
fra Netflix. Tilsvarende fremgar det af bemserkningerne til L 53, at fore-
Nar jeg kan na det, nyder jeg ogsa laeggelse af en sag for rehabiliteringsteam betragtes som et
at g4 en tur rundt om Sankt Jorgens S¢ led i den kommunale sagsbehandling, og at en borger ikke
som et afbraek fra arbejdet. Sgen lig- kan Klage over, at en sag bliver behandlet eller ikke bliver be- ( .
ger fa meter fra krisecenterets hoved- handlet i rehabiliteringsteam.
dgr, og den ro, som sgen giver, er meget Laes mere om reformen af fleksjob og fertidspension pa (
veerd, nar man skal have clearet mind- www.ft.dk og www.bm.dk
settet. Af Jannie Dyring. cand.jur., ph.d.. juridisk radgivning-, \
Jegdremmerom, at partnervolden en dag konsulent- og kursusvirksomhed og ekstern lektor pa Kebenhavns Universitet Q_)
vil veere faldet sa meget, at vores krise-
center vil veere overflpdigt. Og at social- JURASPALTEN SKRIVES
radgivere over hele landet kan f4 mere PA SKIFT AF JURISTERNE
plads til at arbejde efter det helheds- KAREN ELMEGAARD,

syn, som de virkelig Zan.

IDA-MARIE LETH SVENDSEN
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Udenen
erkendelse af
hvilke handlinger,
der forte til
succesen, bliver
det ikke muligt
atgentageden, og
vigtig viden gar
tabt. Losnings-
fokuseret
supervision
fremmer -
ressourcer og
kompetencer.

LD kommentar

Defleste af os kender en superno-

va, ved hvad det vil sige at veere su-
persize, eller hvem supermand er.
Ordet ’super’ bruges ofte som et
tilleegsord til et navneord, der un-
derstreger ordet og giver det en ny
forstaerket mening. Ordet far til-
lagt den betydning, ’super’ star for
- en supernova er en sxrlig stjerne,
supersize er en ekstraordinger stor
stgrrelse og supermand - ja han
har ekstraordinaere evner.

Det vil derfor vere neerliggen-
de at teenke, at supervision be-
star af ordene ’super’ og ’vision’
og kan forstas som en helt seer-
lig forestilling om fremtiden. Ifgl-
ge Wikipidia betyder supervision
imidlertid en ”faglig leerings- og
udviklingsmetode, der skal un-
derstgtte faglig udvikling og gge
kvaliteten i den praktiske profes-
sionsudgvelse”. Det har saledes
at ggre med en professions - et
fags udgvelse, udviklingen af fa-
get og en kvalitativ bedre made at
udgve dets praksis pa. Man kunne
med det i tankerne overveje en an-
den og mere daekkende benavnel-
se, som ’faglig leering’ eller *professi-
onsudvikling’.

Ikke alle faggrupper prasenteres
under deres uddannelse for super-
vision-begrebet, hvilket betyder, at
man som supervisor kan mgde so-
cialarbejdere med stor variation i
erfaringer med supervision. Som en
anden variation er det min erfaring,
at der ofte i supervisionsforlgb ta-
ges udgangspunkt i en arbejdsplads
snarere end i en fageruppe. Det ska-
ber supervisionsgrupper sammensat
af for eksempel paedagoger, social-
radgivere, SOSU-assistenter, laeger,
psykologer, antropologer, sociologer
- kollegaer med forskellige arbejds-
opgaver, og med forskellige forud-
setninger for supervision.

Super hvaffor noget?

Sproget skaber forandringer

Denne s@rlige supervisionskontekst stiller krav til den su-
pervisionstilgang eller teoretiske referenceramme, som su-
pervisionen kan finde sted i. De lgsningfokuserede tanker
bygger pa den socialkonstruktionistiske forestilling om, at
verden er en social konstruktion, som vi gennem sproget ska-
ber med andre. Sproget, der i kraft af sin definerende evne
ma betragtes som magtfuldt, er det middel, vi har til at skabe
forandringer. Sproget kan forstgrre eller formindske et pro-
blem eller en lgsning.

“En central filosofi er.

atder ikke er en sammen-
hang mellem et problem
og dets losning - forskellige
mennesker loser det
samme problem pa
forskellige mader.

Lgsningsfokuseret teori fokuserer pa at opbygge og kon-
struere lgsninger frem for at orientere sig mod problemer.
En central filosofi er, at der ikke er en sammenhaeng mel-
lem et problem og dets lgsning - forskellige mennesker 1¢-
ser det samme problem pa forskellige mader. Pa den made
bliver det meningsfuldt med grundlaeggende teser som: hvis
det virker, ggr mere af det samme eller hvis det ikke virker,
s& ggr noget andet.

Traditionel supervision beskaftiger sig med et problem
eller en frustration, som én eller flere medarbejdere kan op-
leve med eksempelvis en borger, en samarbejdspartner el-
ler en kollega. Der er ligesom ’noget der er kgrt fast’ og som
supervisanten har ’brug for at forsta, fa analyseret eller for-
klaret’ for pa den made at kunne handle anderledes. Su-
pervisanten kan opleve sig godt hjulpet af supervisors eks-
pertbistand, men supervisantens iboende ressourcer og
kompetencer far neppe foldet sig ud. I stedet bliver skabt
en erfaring af, at ’jeg har brug for en ekspert for at lgse mine
problemer og forstd min frustration’.

Viskal bygge paressourcerne
Lgsningsfokuseret supervision vender det 180 grader pa ho-
vedet og skaber mulighed for at bruge og udvikle supervisan-
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tens ressourcer. Ved at bygge pa de situationer, hvor supervisanten ople-
ver sig kompetent i sit daglige faglige arbejde, konstrueres lgsninger, og
supervisanten oplever sig styrket i sit arbejde. Jeg har ofte erfaret, at su-
pervisionsgrupper neres af at tale om, det der virker - det skaber energi
og dynamik, nar vi deler vores succeshistorier.

I mange sammenhange er det populaert at tale om dagens succeshi-
storie eller ugens positive indslag. Men trods den gode intention udebli-
ver virkningen ofte, eller det store udviklingspotentiale, disse histori-
er giver mulighed for, bliver ikke udnyttet: for mange bliver det i stedet
endnu en opgave at skulle fremlaegge en succeshistorie. En del af forkla-
ringen ma sgges i det forhold, at ’succesen’ ikke tilstraekkeligt gennem
sproget bliver defragmenteret og splittet i atomer, s den enkelte for al-
vor opdager, hvilke handlinger, der fgrte til succes’en. Og hvorfor ikke
leere af vores succes frem for af vores fejl! Uden en erkendelse af, hvilke
handlinger der forte til succes’en, bliver det ikke muligt at gentage den,
og vigtig viden gar tabt.

I den lgsningsfokuserede supervision har jeg
blandt andet succes med en highlight-runde. Kort
fortalt opfordres hver enkelt medarbejder til at
forteelle om en stund, haendelse, opgave, mgde eller
lignende, som vedkommende siden sidst har veeret
tilfreds med og/eller er stolt over. Og ikke under-
ligt er det ofte en kraevende og udfordrende gvel-
se. Mange er si jantelovspraegede, at det at fortael-
le andre, hvad man selv synes, man er god til eller
ggr godt, er pinligt og svaert. Sa alene det at ska-
be et rum, hvor vi kan dele vores kompetenceful-
de stunder, er en barriere, der skal overvindes. Ved
brug af sproget kan en sidan fortelling abenbare
sig, og den enkelte supervisant blive opmaerksom
pa de elementer og tiltag, vedkommende har gjort,
der har fgrt til denne succes. Og det bliver muligt
at dele sin historie med kollegaer og fa deres aner-
kendelse, nuatheengigt af hvilket fag man tilhgrer,
eller hvilke opgaver man lgser p4a arbejdspladsen.

Vikan ved egen kraft

Lgsningsfokuseret supervision er andet og mere
end blot at fortaelle succeshistorier, men uanset
hvilken form supervisionen tager, er modellen og
teenkningen bag grundlseggende lige s& simpel,
som at folde succeshistorier ud. Min erfaring som
lgsningsfokuseret supervisor og praktiker gennem
det seneste arti er dog, at selv om teenkningen,
dens filosofi og metoder fremstar enkle, er den
sveer at praktisere.

I supervisionskonteksten skal der ggres op
med arelang tradition og forstielse af supervision
som et rum, hvor supervisanten bliver bragt for-
staelse af sit problem og far redskaber af en eks-
pert til at handtere dette til et skift i retning af
et feelles dialogforum, hvor der konstrueres lgs-
ninger, der far den enkelte supervisant til at ople-
ve sig mere ressourcefuld. Og det er ikke svaert at
teenke, hvilken kolossal betydning det kan fa for
arbejdspladser rundt omkring, nir medarbejderne
pa denne made styrkes. Maske morgendagens su-
pervisorer ikke har brug for at veere sarligt kom-
petente fagpersoner inden for det psykosociale
felt, men erfarne kommunikatgrer, der er i stand
til at samskabe nye veje at ga for supervisanterne,
s& de oplever at kunne ved egen kraft. §

Anne-Marie Wulf er selvstendig socialrdadgiver,
ejer af SolutionsbyWulf og har arbejdet losnings-
Jokuseret siden 2004.
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MEDLEMSFORDEL

Fapresseklip
fradensociale verden

Som medlem af Dansk Socialradgiverforening kan

du abonnere pa "Dagens’'nb” - en presseklipservice,

hvor du alle hverdage modtager en e-mail med resumeer

af nyheder fra den sociale verden fra dagens aviser, radio/TV

og netmedier.

Du tilmelder dig "Dagens’nb” pa www.socialrdg.dk/dnb
med dit medlems-login.

Berne- ogungdomspsykiatrien
Faggruppen af socialradgiver i barne- og ungdoms-
psykiatrien indkalder til generalforsamling 29.
august kl. 19.15 pa Hornstrup kursuscenter i Vejle.
Se dagsorden pa faggruppens hjemmeside pa
socialrdg.dk/faggrupper.

Born og unge med psykose
Faggruppen af socialradgivere i barne- og
ungdomspsykiatrien inviterer til seminar for
29.- 30. august pa Hornstrup kursuscenter
ved Vejle.

1 Pia Jeppesen, overlege, ph.d., senior-
forsker og ekstern klinisk lektor i barne-
og ungdomspsykiatri ved Barne- og ung-
domspsykiatrisk center Glostrup, fortaeller
om tidlig opsporing og behandling af barn
og unge med psykose.

Niels Christian Barkholt, nzestformand for
DS, holder oplaeg om netvaerksdannelse.
Fokus vil vaere pa styrkelse af netvaerksor-
ganisering for socialradgivere i barne- og
ungdomspsykiatrien.

Henrik Egelund, socialpolitisk koordina-
tor i DS, gennemgar aktuelle socialpoliti-
ske temaer.

Laes mere og tilmeld dig senest 7. juni

pa faggruppens hjemmeside pa

socialrdg.dk/faggrupper
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Selvstendige socialradgivere
Du bliver kun budt op til dans, nar du er synlig!
Sektionen for Selvstaendige socialradgivere hol-
der temadag med Abelone Glahn, som vil lzere

os at bruge sociale mediers potentiale til at ska-
be salg, synlighed og kontakt. Det primaere fokus
vil vaere pa LinkedIn, men vi vil ogsa berare Face-
books og Twitters mulighed for branding af din
virksomhed. Vi gver blandt andet opdateringer
og visse dele af profilopsaetninger. Det hele gen-
nemgas falles pa lerred i lokalet.

Det sker 16. september kl. 9.30 - 16 i DGI-byens
lokaler lige ved Kebenhavns Hovedbanegard. Les
mere og tilmeld dig senest 15. juli pa socialrdg.dk/
selvstaendig

Dagbehandling

Dagbehandlingsfaggruppen inviterer til temadag 26. juni 2013 kl. 9.30-16. pa UC-Lille-

bzelt, Tolderlundsvej 5 i Odense. Pa programmet er:

I Fra New Public Management til whole-system-thinking. Hvor er muligheden for dag-
behandling her? Oplzeg v. organisationspsykolog Vibe Strgier.

I Udviklingen pa barneomradet - udfordringer og muligheder. Oplaeg v. Henrik Egelund
Nielsen fra DS om den socialpolitiske udvikling.

Pa dette ars generalforsamling skal det afklares, hvordan faggruppen kan fortsatte, og

der skal vaelges en ny bestyrelse til at sta for det. Generalforsamlingen er derfor vigtig

for faggruppens fortsatte eksistens.

Laes mere og tilmeld dig senest 19. juni pa faggruppens hjemmeside

pa socialrdg.dk/faggrupper.

Dagbehandlingsfaggruppen indkalder til generalforsamling 26. juni kl. 13.45-14.45
pa UC-Lillebzelt, Tolderlundsvej 5 i Odense.

Dagsorden ifglge lovene - sidste frist for forslag er 19. juni.
Laes mere pa faggruppens hjemmeside pa socialrdg.dk/faggrupper.

Har du brug for hjzelp til personlig afklaring og udvikling af dit jobforleb som
socialradgiver?

Ring til DS’ Karrieretelefon. Du far en halv times coaching af en erfaren konsu-
lent fra DS. Hensigten er at give stotte til og udfordre dine egne tanker om din
jobmaessige fremtid.

Aben mandage kl.15-18
patelefon 33 9330 00
Laes mere pa socialrdg.dk/karrieretelefon.



For cirkahalvandet arsiden fik vi pa re-
gionskontoret i Arhus en henvendel-
se fra medarbejdergruppen i familie-
afdelingen i Syddjurs kommune. De
havde konstateret et stigende antal
underretninger, en stigende antal bgr-
nesager pr. medarbejder og et stigen-
de antal henvendelser fra samarbejds-
partnere. Dette uden at der var ansat
flere socialradgivere eller prioriteret i
arbejdsopgaverne. Tillidsreprsesentan-
ten oplyste, at hendes kollegaer havde
mere end sveert ved at na deres arbej-
de, samt at flere klagede over sgvnbe-
sveer og hovedpine, at de var gradlabile
og triste, nar de gik pa arbejde.

Pa den baggrund udarbejdede tillids-
repraesentanten, to af regionens kon-
sulenter og undertegnede en plan for,
hvordan vi sammen med ledelsen og by-
radet kunne forbedre de ansattes ar-
bejdsbetingelser.

Det viste sig svaerere end som s -

" den lokale ledelse ville meget gerne ar-
bejde for at sendre betingelserne, men
var bundet gkonomisk pa haender og
fedder af byradet. Sa efter mange mg-
der og forskellige tiltag valgte en sam-
let medarbejdergruppe at sende et brev
til byradsmedlemmerne i Syddjurs
kommune, hvori de beskrev forholdene
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AF MADS BILSTRUP, FORMAND REGION NORD

og de konsekvenser arbejdsbetingelserne havde. Dette med-
forte fa takkebreve - men ingen synlige tiltag eller sendrin-
ger.

Efter flere interne mgder i efteraret 2012 besluttede vi at
kontakte udvalgsformanden for familier og institutioner og
dennes direktgr. Igen fremlagde vi problematikken, og igen
oplyste vi om, hvilke konsekvenser det havde for bade famili-
erne, bgrnene og de ansatte.

Der var en forstaelse blandt de to herrer,
men de kunne maske farst love en @&ndring
fra budget 2014 og frem.

Altsd var vi lige langt og uden udsigt til snarlige eendringer.

Dog fremsender ekstern supervisor, efter aftale med TR,
i marts en bekymringsskrivelse til gverste ledelse i kom-
munen, hvori hun *udtrykker bekymring for en stor del af
gruppens medlemmer enkeltvis og for radgivergruppen i
sin helhed” - og umiddelbart efter kommer Arbejdstilsynet
pa uanmeldt bespg. Kort tid efter giver Arbejdstilsynet to
straks-pabud til arbejdspladsen, den ene er for manglende
voldspolitik og den anden for manglende sammenhseng mel-
lem arbejdsopgaver og ressourcer.

Og pludselig er bade byrad, udvalgsformand og direktgr
pa banen og sender indstilling til byrad om ekstra ressour-
cer. 25. april tilfgres en million kroner for resten af 2018 til
ekstra ressourcer, og nar handleplanen er lavet og godkendt
af Arbejdstilsynet, skal den rigtige normering vurderes og
besluttes.

Summa summarum: Et langt sejt traek har baret frugt.

DS/ Al ENDER

Laes mere om arrangementerne - og se flere - pa www.socialrdg.dk/kalender

27. maj, Holbaek
Seniorsektionen besgger andelslandsbyen Ny-
vang.

3. juni, Renne

13. juni, Vejle
28.maj, Odense
Seniorsektionen byder pa en dejlig og doven tur
- 4%> times sejltur pa Odense fjord.
29. maj, Odense der holder kursus.
Faggruppen for Kriminalforsorgen holder tema-

dag og generalforsamling. 20. juni, Fredericia

Fyraftensmgde med Lisbeth Zornig Andersen.

Seniorsektionen er pa tur omkring Vejle Adal

13.-14. juni, Fredericia
Faggruppen Dggninstitutioner og opholdsste-

29.-30. august, Vejle
Faggruppen bgrne- og ungdomspsykiatri hol-
der seminar og generalforsamling.

1.-2. oktober, Nyborg
TR-konference 2013 holdes pa Nyborg Strand.

25.-26. november, Kolding
Socialradgiverdage 2013. Kom med forslag til
oplaeg og workshops pa socialrdg.dk.

Netvaerksmeade for ledige socialradgivere i Re-

31. maj, Aarhus
Region Nord fejrer DS’ 75 ars jubilaeum.

gion Syd
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barsel
pension
ekstra ferie
uddannelse

Det er OK at have en overenskomst. Den sikrer dig en ordentlig
lzn og gode pensionsforhold. Den skaffer dig ekstra feriedage
og lgn under barsel. Den giver dig mulighed for efteruddannelse
og meget mere.

Det er din fagforening, der forhandler overenskomsterne pd plads
og giver dig et stcerkt fagligt feellesskab, sé& du er OK.

Test din OK-viden p& ErDuOK.dk - og vind en ferierejse.

% | Det er os med overenskomster og faglige feellesskaber J




Ger det noget det virker

oUF

Den Sociale
Udviklingsfond

{ 7019 2800
www. suf.dk
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Intensivt intemat med mulighed for fordybelse

Hold 5: Mindfulness Baseret Kognitiv Terapi/

Soci a":ag" g Ledelse Stressreduktion - Kreta - Danmark.

Gitte Duus & Karin Kildedal Mindfulness-treeneruddannelse, trin 1,2 og 3
5x2d age Eller har du bare lyst til, for din egen skyld, at laere mindfulness?

(Trinene kan tages uafhaengigt af hinanden)
Start: 23. September 2013 g . -
Kognitiv Center Fyn udbyder for 10. ar kurser i Mindfulness baseret

kognitiv terapi / stressreduktion med psykologerne Lene Iversen og Peter
Hgrslev Rasmussen og psykiater Bodil Andersenfor psykologer, leeger og

N u OgSé et Videre forI 2 b: tveerfagligt sundhedspersonale.
Teorianvendelse _ Kreta:
. . . Trin 1: 3 - 10/10 2013.
| SOCIalfag | Ig |ede|se Formal: At lzere metoden og bruge den pé sig selv.

Trin 2: 1-8/5 2014.
5 x 2 dage Formal: At lzere at traene/ lave kurser for andre - for deltagere, der har
Start: Januar 2014 erfaring med Mindfulness Meditation svarende til Trin 1.

Kerteminde:

Trin 1B (4 dage): 19-20/11 + 18-19/12 2013 Trin 1A: 8 - 9/1 + 26 - 27/2 2014.
Trin 2 B (5 dage): 17 - 18/9 + 26-28/11 2013 Trin 2 A: 26 - 27/5 + 16 - 18/6 2014.

Begge forlgb foregar i Aalborg Tin3 (4 dagel: 07-10.04.2014, TRIN 3 - Fyn:

Se mere: For yderligere oplysninger og tilmeldingsprocedure:

. . se www.kognitivcenterfyn.dk eller kontakt sekr. Yvonne Wintcentsen,
S OcCla I kva I | tet d k 5124 04 50 onsdag og fredag kl. 9-13 eller yw @kognitivcenterfyn.dk.

vestermarken

Opholdsstedet Vestermarken

Dagn behandling og akut anbringelse til
bgrn og unge 0-18 ar.

ADHD - Tilknytningsforstyrrelser « Angst
Spiseforstyrrelser « Depression

Tidlig frustreret « OCD - S@skende relationer

Professionelle giver struktur, trygge rammer, knus
og hjertevarme, samt styrker netvaerks relationer.

vestermarken57.dk




ﬁ Casa Blanca Bo & Erhverv

Individuel tilpasset bo stgtte - midt i Kebenhavn

Bofallesskab og dagtilbud

For unge over 16 ar i Kebenhavn

Casa Blanca er et godkendt kollegielignende opholdssted,
botilbud og bofzellesskab for unge mellem 16 og 28 &r samt et
dagtilbud med STU-forleb, erhvervsafklaring og undervisning.
Casa Blanca tilbyder ogsa stette/kontaktperson ordning for
unge.

Vi giver personlig stgtte og omsorg, der er malrettet den
enkelte unges vanskeligheder og udviklingspotentialer.

Malet er steerkere og selvhjulpne unge

Casa Blanca har pt. 45 ansatte med forskellig arbejdsmarkeds-,
uddannelses- og erfaringsgrundlag. Casa Blanca er et godkendt
opholdssted, bosted og bofzellesskab.

Kontakt visitator Anders Christiansen
pa 29239103

Casa Blanca Bo & Erhverv
Valby Langgade 227, 2500 Valby
www.cbbe.dk

inpraxis tilbyder:

Annette Mortensen
Ane Wermer
Dorte Nissen
Dorte Lund-Jacobsen
Thilde Westmark

Pa Bogg Kostskole giver vi
eleverne den omsorg og de
rammer, der er ngdvendige
for, at de kan udvikle deres
livsgrundlag. Sa de far et
solidt udgangspunkt for at
modnes, at modtage laering
og for selv at danne et per-
sonligt rodnet.

BOGO KOSTSKOLE

kole.dk

bogoe-kosts
kit book.com/bogoe.

face kostskole
WWW.
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NARRATIVE PERSPEKTIVER

annesaxtorph@gmail.com TLF 22 16 00 65 )\
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Narrativ Familieterapi
- Nar familiebeskrivelserne lugter af darlig stemning
Workshop - 2 dage - 29 & 30 Maj 2013 - Kgbenhavn - Pris 3200,-

Hvordan lytte og tale med familien, om positioneringerne af hinanden i fam-
ilien, og vanskeligheder med de kritiske “du-ger/ger-ikke-stemmer” mellem
bern og voksne, der kan have stor effekt pa parforhold/ foraeldre og bern.
Fokus er pa de relationelle magt-beskrivelser som gives og modtages ift.
betydningen for selvopfattelsen hos den enkelte.

Narrativ Su pervision - problemet driller opgaven

Workshop - 2 dage 4 & 5 September 2013 - Kgbenhavn- Pris: 3.200,-

I Narrativ supervision er der ikke er tale om et identitetsprojekt, men ret-
tere et supervisionsprojekt - med fokus pa opgaven for den professionelle
- blikket der ser med de mange fortallinger tilfgjet - med et fokuspunkt
som handler om supervisandens professionelle virke og centrum for sagen.

Narrative Bearnegrupper
- nar bern ved noget om sig selv og hinanden

Workshop - 3 dage - 2, 3 & 4 Okt. 2013 - Kgbenhavn - Pris: 4.900,-

Barnegrupper, “bevagelser og tegninger”, vigtige betydn. andre, faer-
digheder, mestring og trivsel. Bernebevidning, anvendelse af leg, tegninger
og figurer i gruppearb. Undervisere: Trine Marie Madsen & Anne Saxtorph

U o N [ BV W

Narrativ Pedagogik

- Nar padagogik styrker barnet & den unge i hverdagen
Workshop - 2 dage - 30 & 31 Oktober 2013 - Kgbenhavn - Pris 3400,-
Narrativ paedagogik og den narrative praksis som et muligt “greb” i det
daglige padagogiske arbejde, hvor samvaeret IKKE foregar i et “rum”, men
pa legepladsen, undervejs i en aktivitet hvor det “spottes” feerdigheder, der
er relevante at give starre opmarksomhed i kraft af den mulige identitets-
styrkelse det giver - af barnet, den unge, foraelderen osv.

www.annesaxtorph.dk

Treien
- bolig, beskeeftigelse og behandling

Fokus pé individuelle og personlige boliger
Mulighed for midlertidige og laengevarende botilbud og
selvstaendige boliger med stgtte i eget hjem.

Beboeren inddrages aktivt i faellesskabet
Alle mennesker har brug for at vaere en del af feelles-
skabet og udrette noget. Derfor tilbyder vi en bred vifte
af beskaeftigelses- og fritidstilbud.

Professionelt behandlerteam

Vi leegger vaegt pd at adskille lidelsen fra personens
selvforstdelse. P& Granhgjen er der tilknyttet et be-
handlerteam.

SIP - regionernes dokumentations-
redskab viser vores resultater.

Granhojen

SPECIALPSYKIATRISK BEHANDLING

Granhgjen « Annebergparken 38 « 4500 Nykgbing Sj. = TIf 5993 2301 « www.granhgjen.dk « kontakt@granhojen.dk

Socialpsykiatrisk rehabilitering der virker
Vi tilbyder §§ 107 og 108 —ophold med
individuelt tilrettelagt psykosocial rehabilitering og
recovery med fokus paé tre faser:

Indflytning - Mellemfasen - Udflytning

Malgruppe
Vi modtager voksne mennesker med svaer
sindslidelse og derudover

e misbrug af forskellig karakter
e dobbeltdiagnoser
e behandlingsdom
e hjerneskader

Hoj faglighed
Medarbejdergruppen bestar
af peedagoger, sosu-assistenter,
sygeplejersker, afspendingspadagog R
og aktivitets-, job- og uddannelseskoordinatorer.

Vi har intern medicinkompetenceafklaring og
—uddannelse og et medicinfagligt team til at varetage det
tvergdende samarbejde med leger og distriktspsykiatrien.

Arbejdsmetoder

Vi arbejder malrettet med evidensbaserede metoder som
neuropedagogik, kognitiv metode, den motiverende
samtale (MI), undervisningsforleb om mestrings-
strategier (IMR) og NADA (ereakupunktur).

Vi tilbyder
Vi udvikler lobende aktiviteter,
der understotter recoveryprocessen, bl.a.

o diztistforleb

e ct aktivt beboerrad

e motion og bevagelse

e uddannelse og kurser for beboere

e jobskabelse med interne lontilskudsjobs

Et seriast bud pa en fordelagtig samarbejdspartne
for socialrdadgiveren




Stillingsannoncer

Greve Kommune
Radgiver

Fastholdelsesteamet sgger radgivere og en barselsvi-
kar der har erfaring og kender lovgivningen pé syge-
dagpengeomradet.

Jobcenter Greve er en stolt arbejdsplads med gode
resultater, hgj faglighed og et steerkt fokus pa hele ti-
den at udvikle vores tilbud og metoder til gavn for
borgere, virksomheder og medarbejdere.

Indsatsen pa sygedagpengeomrédet er i fokus samti-
dig med, at vi er i fuld gang med at implementere for-
tids- og fleksjobreformen.

Lyder det speendende? - sa lees mere om jobbet pa
www.greve.dk

Laes hele opslaget pa www.greve.dk/job

KILDEN TILET | ROSKILDE
MENINGSFULDT JOB KOMMUNE

Visionaer leder til 2-arigt projekt

Roskilde Kommune tanker i sammenhangende lgshinger
for de unge - taet pa uddannelsesmiljget

Fra 15. august 2013 sgger vi en visionaer og engageret leder til
Roskilde Kommunes 2-arige pilotprojekt "En indgang for unge
til uddannelse og beskeeftigelse'. Fgrste september 2013 flyt-
ter Jobcenter Roskilde indsatsen for unge kontanthjaelpsmod-
tagere under 30 ar ud i erhvervsskolemiljget og samler der-
med sagsbehandlere fra Jobcenteret og Ydelsescenteret og
uddannelsesvejledere fra Ungdommens Uddannelsesvejled-
ning (UU) i én selvstaendig enhed. Dermed vil unge, der sgger
radgivning om uddannelse eller beskaftigelse, unge der sgger
kontanthjaelp og unge der har brug for en beskaeftigelsesrettet
indsats, mgde et sammenhangende tilbud med gennemgaen-
de personer, der guider og stgtter dem efter behov.

Omkring 17 medarbejdere rykkes ud i ‘En indgang for unge til
uddannelse og beskaeftigelse’ og du far den daglige ledelse
af de 10-12 sagsbehandlere fra Jobcenteret og Ydelsescen-
teret, der varetager raddgivning, vejledning og sagsbehand-
ling i henhold til lovgivningen pa kontanthjeelps- og beskaf-
tigelsesomradet. Derudover har du det overordnede ansvar
for afprevning og udvikling af indsatsen i den samlede enhed i
samarbejde med UU.

Organisatorisk er pilotprojektet forankret i Jobcenteret og
lederen refererer til Jobcenterchefen. | pilotprojektet skal

| afprgve nye metoder i kontakten og samarbejdet med de
unge til at gge deres motivation og parathed til uddannel-
se. Derudover afprever | nye tvaerfaglige samarbejdsfor-
mer og nye kreative lgsninger, som kan medvirke til at flere
unge bliver motiveret for at begynde pd en uddannelse, som
de gennemfgrer. Vores ambitioner bade p& uddannelses- og
beskaeftigelsesomrédet medfgrer, at vi stiller store krav til
vores leders faglige og personlige kompetencer.

Vi forestiller os at du har fglgende kvalifikationer:

* En sikker og selvsteendig ledelsesstil og du formar at skabe
fremdrift i et udviklingsprojekt

e Udpraeget gode samarbejdsevner og isar er du god til at
skabe feellesskab omkring opgavelgsning

® Kreativitet og en staerk drivkraft for nytaenkning og
metodeudvikling

* En relevant faglig uddannelse, fx socialradgiver, og et
indgaende kendskab til lovgivningen pa kontanthjeelps- og
beskaeftigelsesomrédet.

» Overblik samt evner for at sikre driften og kvaliteten i et
kompliceret myndighedsomrade

Len og ansaettelsesvilkar
Lonnen fastsaettes efter gaeldende overenskomst efter for-
handling med relevant faglig organisation.

Se mere om stillingen pa www.roskilde.dk/job
Ansggningsfrist den 11. juni 2013.

www.roskilde.dk/meningsfuldtjob




SOLR@AD KOMMUNE

Solrgd Kommune, Job- og Socialcenteret
sgger 2 nye medarbejdere:

¢ Socialradgiver med relevant efteruddannelse til kvalitets- og analysearbejde
e Barselsvikar for integrationskonsulent

Ansggningsfrist for socialradgiverstillingen er den 17 juni 2013 og for integrationskonsulenten er den
10. juni 2013.

Se alle opslagene pd www.solrod.dk
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-\ 3socialfaglige adjunkter/lektorer seges

- til Institut for Socialt Arbejde

\ Professionshgjskolen Metropol sgger 3 arbejde med udsatte barn/unge og etablere PROFESSIONSH@JSKOLEN
= socialfaglige adjunkter/lektorer til Social- et nyt i socialt arbejde i beskaeftigelsesind-

radgiveruddannelsen pa Institut for Socialt
Arbejde.

Socialrddgiveruddannelsen i Metropol udby-
der 3 studieretninger med hver deres toning:
Den Klassiske (i Kebenhavn og pa Born-
holm), den interkulturelle/internationale (i
Kabenhavn) og studieretningen med saerligt
fokus pa socialt arbejde og socialpaedagogik
(i Hillerad).

Vi sgger bade adjunkter/lektorer, der har

en solid praksiserfaring fra socialt arbejde

og adjunkter/lektorer, der har erfaring med
udviklingsprojekter indenfor det socialfaglige
felt.

Institut for Socialt Arbejde skal i 2013 udvikle
vores forsknings- og udviklingsmiljz i socialt

satsen. Begge vil blive opbygget pa grundlag M ETQOPnL

af forskningsprojekter, som er relevante for
uddannelserne, og som gennem arene skal
udvikle sig i takt med de forandringer, der
sker i praksis.

Som adjunkt/lektor vil du - ud over under-
visningsopgaver - 0gsa blive involveret i
forsknings- og udviklingsopgaver inden for
Instituttets F&U-miljger og pa den made
medvirke til at indfri Metropols mal om at
have undervisere, der forsker.

Professionshgjskolen Metropol
er en selvejende institution for
videregaende uddannelse med
ca. 10.000 studerende og 1.000

. . medarbejdere i Kebenhavn.
Laes mere om stillingerne pa

www.phmetropol.dk/job
P P /i Metropol skeler hverken til kan,

alder, etnicitet eller lignende,
men alene til kompetence og
talent.

Ansggningsfrist: 9. juni 2013




Genopslag

Det Specialiserede Borne- og Ungeomrade i Hjorring Kommune
seger pr. 1. august 2013 en faglig leder.

Hjarring Kommune har besluttet en ny organisering af det tidligere Barne- og Familieomrade og sager i
den forbindelse en faglig leder til afsnittet Specialiseret Indsats.

Da der er tale om en ny organisering, vil der i den farste periode isaer skulle veere opmaerksomhed pa
opbygning af nye rutiner og arbejdsgange med hgj faglighed, lige som der vil veere fokus pa kompetence-
udvikling i forhold til nuveerende og nye arbejdsopgaver.

| afsnittet Specialiseret Indsats koncentreres opgaverne omkring de bgrn og unge, der har et seerligt be-

hov for stgtte og en indgribende indsats. Der arbejdes med udarbejdelse af handleplaner og opstilling af
operationelle mél for indsatsen, lige som der arbejdes med det gode match mellem barn/unge og anbrin-
gelsessteder. Der skal endvidere arbejdes med en fortsat videreudvikling af familieplejeomradet.

Der sages en leder, der skal have fokus pa opgavelgsning med hgj faglighed, rettidighed i handlinger og
lovmedholdelighed i alle afgerelser. | sammenhaeng med resten af Bgrne- og Undervisningsforvaltningen
skal der arbejdes med at styrke en helhedsorienteret indsats og tvaergaende samarbejde.

Den faglige leder skal i taet samarbejde med specialchefen og lederen af Tidlig Indsats opstille tydelige og
hensigtsmeessige rammer og vilkar for omradets opgavevaretagelse.

Lederen skal endvidere sikre savel faglig som budget- og regnskabsmaessig opfalgning og skal prioritere
effektiv ressourceudnyttelse.

Vi sgger en leder med kompetencer i forhold til

¢ at tolke, analysere og overseette strategi og praksis til forstaelige mal for egen del af organisationen og
herefter stgtte medarbejderne i at lykkes

e at have en fagfaglig indsigt og at kunne facilitere og udvikle faglighed hos medarbejderne
samt at understgtte deres selvledelse

¢ at have en anerkendende tilgang i kommunikationen opad, nedad og sideleens i organisationen

e at vaere teamplayer

e at kunne give feedback, vurdere indsatser og evaluere pd medarbejdernes arbejdsindsats
med henblik pa kvalitetsudvikling

e at kunne handtere og styre tveergaende, tvaerfaglige processer med fokus pé proces,
delegering og resultat

Vi forventer, at dine kvalifikationer bl.a. er

¢ relevant faglig uddannelse som f.eks. jurist, socialradgiver el. lign.

¢ relevant lederuddannelse - eller at du er indstillet pa videreuddannelse
e erfaring med ledelse af medarbejdere

e erfaring med forandringsledelse vil vaere en fordel

e at du har sans for og gerne erfaring med gkonomisk styring

Vi tilbyder muligheden for at veere med til at bygge en ny organisation op i en spaendende og visionaer for-
valtning med et uhgijtideligt og samarbejdsorienteret miljg. Vi tilbyder en arbejdsplads med gode kolleger
og gode muligheder for faglig udvikling.

Stillingen aflennes efter individuel forhandling med den forhandlingsberettigede
organisation og besaettes pa overenskomstmaessige vilkar.
Se stillings- og personprofil pa www.hjoerring.dk.

Ansggning med bilag sendes til dorte.hyltoft@hjoerring.dk
senest mandag den 10. juni kl. 12.00.

Du kan f& yderligere oplysninger ved specialchef Lone Becker pa o
tlf. 41 22 38 05 eller pa lone.schmidt.becker@hjoerring.dk Hjarring Kommune
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Steerk
faglig radgiver

Kan du arbejde pa tveers af malgrupper og indsatser?

Vi seger 1 ny radgiver der har lyst til at arbejde med
ledige borgere, bade forsikrede samt kontanthjeelps-
modtagere over 30 ar og hjeelpe dem tilbage til ar-
bejdsmarkedet.

Vi kan tilbyde en arbejdsplads med mange udviklings-
projekter og gode resultater, hjeelpsomme kolleger og
en uformel omgangstone.

Lees hele annoncen p& www.greve.dk. Der er ansgg-

ningsfrist den 31. maj 2013 kl. 10. Send mail til an-
sogJS@greve.dk

Laes hele opslaget pa www.greve.dk/job

\ V) Greve Kommune

NN
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Faglig
konsulent

Greve Kommune sg@ger en socialfaglig konsulent til en
nyoprettet stilling i Center for Job & Socialservice. Vi
s@ger en faglig staerk konsulent, som vil f4 en central
funktion i forhold til vores arbejde med blandt andet
fortidspensions- og fleksjobreformen.

Du skal taenke i helheder, og veere en god samar-
bejdspartner for gennemgéende og koordinerende
sagsbehandlere, radgivere, rehabiliteringsteam og an-
dre kolleger i og udenfor centret. Endvidere skal

du kunne arbejde selvstaendigt og veere en dygtig
kommunikator.

Laes hele opslaget pa www.greve.dk/job

Gribskov
g Kommune

UNGETEAMET

Ungekoordinator

VI SOGER ET MODENT, DYNAMISK MENNESKE
MED SOLID PRAKSISERFARING

Vi seger en Ungekoordinator med stor og generel viden om
ungdomskultur og specifik viden om udsatte unge.

Du er uddannet pedagog, socialradgiver, psykolog eller har
anden relevant videregdende uddannelse.

Du skal medbvirke til at drifte og medvirke i udviklingen af
unge-indsatsen for de srligt udsatte unge i kommunen,
som ungekoordinator for et nyetableret tvaerfagligt team
bestdende af psykologer, padagoger og socialradgivere. Og
du brender for faglig ledelse ind i det felt.

Lees uddybende beskrivelse i jobprofilen pa kommunens_
hjemmeside, og ring til fagchef Erik Birch Nielsen 72 49 62
12 hvis du ensker yderligere oplysninger.

Send din ansegning elektronisk via www.gribskov.dk sa vi
har den senest 2. juni.

Vi afholder 1. samtale fredag 14. juni hvor vi udvaelger til
2. samtale onsdag 19. juni.

Lees mere om jobbet og send din ansegning
online pa www.gribskov.dk/job




hed som arbejdsform, planlsegger og udvikler, forhandler, konsulent el-
nar jeg bliver stor!” Hvor ler projektmager, forandringsagent, underviser og forsker bade inden
ofte hgrer man nogen sige for den offentlige og den private sektor.

det? Sadan!

Det, jeg hgrer bgrn sige,
er: ”Nar jeg bliver stor vil
jeg vaere pilot, politibetjent,
filmstjerne, kassedame, fo-
tomodel ...” Stillinger, der
er synlige i samfundet. Hvor
er socialradgiverne henne?
Hvorfor kan vi ikke se dem?
Er det i virkeligheden, for-
di socialradgiveren gemmer
sig bag andre stillingsbeteg-
nelser sisom sagsbehandler,
jobkonsulent, familieradgi-
ver eller forsker i socialt ar-
bejde? I beskrivelsen af so-
cialrddgiveruddannelsen pa
de 11 forskellige uddannel-
sessteder ses det, at man
som socialradgiver er gene-
ralist. Som generalist har
man viden p4 mange omra-
der. Og nu kommer det - tag
en dyb indanding og laes:
Som socialradgiver kan man
bestride stillinger som radgi-
ver og vejleder, sagsbehand-
ler og myndighedsudgver,
koordinator med tvaerfaglig-

"Jegskal vaere socialradgiver

Men pludselig giver det sa mening, hvorfor vores bgrn ikke ved, hvad
en socialradgiver er, og at begrebet mangler i ”klubben” for yndlingsbe-
skaeftigelser for bgrn og unge. Jeg selv opdagede forst professionen for
ni 4r siden i en alder af 28 ar, fordi min sgns legekammerats mor var ud-
dannet socialradgiver. Jeg vidste godt, hvad en sagsbehandler var, men
anede ikke, at man kunne uddanne sig til socialradgiver. Det ma vaere
et billede, mange har. Hvor er det godt, at livet er en lang, lererig rej-
se, hvor ethvert menneske, der krydser min vej, tilfgrer mig ny viden

og leerdom. Hvert fingeraftryk har sin historie, og for mig betgd mgdet
med den pagaeldende mor, at jeg i dag befinder jeg mig i slutningen af
en fantastisk opdagelsesrejse - en personligt, socialt og fagligt udviklen-
de periode af mit liv, som der s®ttes punktum for i sommer. Jeg er so-
cialradgiverstuderende pa sidste vers!

Af Isabella Emily Rasmussen, socialradgiverstuderende, 7. semester, pa University College
Sjaelland, Campus Roskilde.
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KLUMMEN SKRIVES PA SKIFT AF SOCIALRADGIVERNE: LONE KIDMOSE, ANNE KRAMER, KARINA ROHR SORENSEN OG
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4000 Roskilde
TIf: 3338 6222
ds-oest@socialrdg.dk

Kontoret i Aalborg
Hadsundvej 184 B
Postboks 764

9000 Alborg

TIf: 87309191
ds-nord@socialrdg.dk

Telefonerne er abne REGION SYD REGION NORD ARBEJDSLOSHEDSKASSEN
-I_) mandag-fredagkl. 9-14 (dxkker Region (dzekker Region (Jobformidling)
\/ Syddanmark) Nordjylland FTF-A (hovedkontor)
SEKRETARIATET Dansk Socialradgiverforening og Region Midtjylland) Snorresgade 15, Boks 220
Dansk Socialradgiverforening Region Syd Dansk Socialradgiverforening 0900 Kebenhavn C
(-D Toldbodgade 19B Vesterballevej 3A Region Nord TIf: 701313 12
1253 Kebenhavn K Snoghgj Saren Frichs Vej 42 H, 1.th
_I_) TIf: 70101099 7000 Fredericia 8230 Abyhgj PENSIONKASSEN PKA
ds@socialrdg.dk TIf: 87471300 TIf: 87309191 Pensionskassernes Admini-
! ds-syd@socialrdg.dk ds-nord@socialrdg.dk stration
REGION @ST Tuborg Boulevard 3
(daekker Region Hovedstaden Kontoret i Odense Kontoret i Holstebro 2900 Hellerup
O og Region Sjzelland) Lumbyvej 11, opgang C, 2th. Fredericiagade 27-29 TIf: 39 45 45 45
Dansk Socialradgiverforening Postboks 249 7500 Holstebro
\/ Region @st 5100 Odense C TIf: 87309191 For gvrige kontaktoplysninger
Algade 43,2 TIf: 874713 00 ds-nord@socialrdg.dk henvises til hjemmesiden

socialrdg.dk.
Se under “"Om DS" eller under
"Medlemsgrupper”.



Vimaskabe "god omgang med viden"

Fokus er stort pa effekterne af det sociale arbejde. Isser bgr-
neomradet har hgj opmaerksomhed. Vi har alle hgrt histo-
rierne fra Esbjerg, Rebild og Hjgrring, og alle har vi staet
pa afstand og teenkt ”frygteligt”. Nu bruger man sa millio-
ner af kroner pa at undersgge, hvad der gik galt, men den
viden, der er resultatet af disse undersggelser og anstren-
gelser, kommer ikke rigtigt andre til gavn.

I en tid med massive besparelser i kKommunerne er det paradoksalt, at
kommunerne skal kgbe sig til dyre konsulentydelser, der skal kvalificere
praksis. Det rejser spgrgsmalet, hvem har ansvaret for, at den viden, som
bliver skabt, bliver delt og anvendt i socialt arbejde og hvordan?

Efter min mening bar det ikke overlades til
konsulentfirmaer, som er begyndt en fejlturné
fra kommune til kommune for at tjene penge pa
den viden, der jo burde komme os alle til gavn.

Jeg tror pa, at kvaliteten og gennemslagskraften bliver hgjere, hvis sigtet ikke er
at finde fejl ud fra en ”revisionstilgang”, men at haeve niveauet til et faglighedsper-
spektiv. Derfor bgr vi skabe en anderledes laeringskultur i og omkring socialradgi-
verfaget, der er langt mere dynamisk. Vi far ikke skovlen under de udfordringer, vi
star i, udelukkende ved hjlp af pjecer og databaser.

En central myndighed bgr sl igennem med en systematisk og national
vidensdeling. Og ja, der er taget enkelte initiativer, fx endnu en Task
Force, men der er stadig lang vej til, at den enkelte kommune og prak-
tikerne opnar leering heraf. Det er ngdvendigt, at vi skifter spor i det
sociale arbejde og handterer de store udfordringer pa bgrneomradet i
faellesskab.

Hyvis for eksempel Holbsk skal leere af Hjgrring, si er det ikke gjort med rappor-
ter eller portaler. Vi skal have skabt en levende vidensdeling, som foregar systema-
tisk pa tvaers af landet. Og allerfgrst ma vi interessere os for, hvordan praktikere
tilegner sig ny viden og undersgge, hvad vidensdelingsformen skal besta i.

Som det er nu, har vi en underlig omgang med vi-
den. Vi er isser optaget af at stoppe viden ind i data-
baser og udvikle manualer, men de personbarne er-
faringer, som rykker i en kompleks praksis - dem
er vi ikke gode til at dele. Spgrgsmélet er, hvordan
kan vi leere af Esbjergs og Hjgrrings tilbageblik pa

mgnstre, mekanismer og adfeerd, si vi kan arbejde
med det, inden det gar galt? @
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