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Godt og skidt i kontanthjaelpsreformen

Lock os ind pa SOSU-skolerne

OK13-resultatet er klar




Tydelige sanktioner
skal virke forebyggende

Skrappere og tydeligere sanktioner over for kontanthjelpsmodtagerne,

var et af Benedikte Kizers (K) krav til kontanthj=lpsreformen

Hvorfor vil I gerne M
have skrappere

sanktioner?

Men hvor stort er
problemet egentlig?

1aftalen star: "Det er tydeligt ™
fordenenkelte, at der er et

klart radighedskrav forbundet

med at modtage kontanthjzlp.”

Er mangeitviviomdet?

Giver det mening at [ TR
bruge sanktioner over
for alle borgere?

Hvad vil dugerne se J———

som effekt af den nye
aftale?

| medierne har det mest handlet om skrappere sanktioner. Men for mig har det
ogsa handlet om at gere sanktionsvaerktajerne lettere at handtere for medar-
bejderne, der'star med borgere, der gang pa gang ikke lever op til kravene. Jeg
harlyttet meget til for eksempel medarbejderne i Odense, der var ude at sige, at
de havde brug for andre sanktionsveerktgjer.

Bare der er en handfuld borgere i hver kommune, sa synes jeg
egentlig, at det er nok. Men sanktionernes funktion er jo ogsa
i hgj grad at have en forebyggende effekt.

Ja~hvis manser pa; hvor mange sanktioner
der bliver givet, sa ser det udsom om, der er
tvivl. Sa derfor ger de nye regler det forha-
bentlig ogsa klart for borgerne, hvad der for-
ventes af dem.

Nej. Der er borgere, derhar sa komplekse problemer, at det ikke giver
mening at bruge sanktioner, for eksempel hvis vitaler om en psykisk
syghjemlas. Her giver den nye aftale ogsa mulighed for, at sagsbe-
handlerne kan vurdere, at de ikke skal bruge sanktioner. De ved selv
bedst derude, hvem det drejer sig om.

At det bliver sa tydeligt for bor-
gerne, hvad er forventes af dem,
sader faktisk bliver brug for faerre
sanktioner.

Benedikte Kizer (K). socialordferer for de konservative.
Socialminister fra februar 2010 til oktober 2011.
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11938 blev “Foreningen for socialraadgivere
uddannede ved den sociale skole, Kaben-
havn” stiftet. | maj fylder Dansk Socialradgi-
verforening 75 ar. Vi ser tilbage pa historien
og fremifaget.

11Vier meget
utilfredse med at vaere
lockoutet og med hele
forhandlingsforiobet. Vi
mener ikke, at der har vaeret
reelle forhandlinger. Og vier
her ogsa for at manifestere,
atvi er bange for at miste
forhandlingsretten.

Jorn Petersen, socialradgiver og underviser,
Social- og sundhedsuddannelsescenteret i Brondby.
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Medlemsrejse efterar 2013

'NEPAL BAG FACACEN

! UNIK RUNDREJSE FOR MEDLEMMER AF DANSK SOCIALRADGIVERFORENING

Rejs med fagfller til det eventyrlige bjergrige Nepal og fa et unikt indblik i livet bag facaden af
det nepalesiske samfund. Rejsen byder pa svimlende bjerglandskaber, granne rismarker,
stemningsfulde templer og inkluderer landsby-, skole- og projektbesgg.
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g Se solen sta op over de majastestiske Annapurna-
%, bjerge, ga pa opdagelse i farverige basarer og besgg
B Kathmandu-dalens gamle kongebyer, hvor der stadig
§ taerskes halm pa byens torve.

Som noget ganske sarligt giver rejsen en enestaende
indsigt i det socialfaglige omrade i landet. Over en
tredjedel af den nepalesiske befolkning lever i dyb fat-
tigdom, og den sociale indsats kompliceres yderligere
af udbredt korruption og spgrgsmal omkring ken, kaste
. ogreligion. Vi mgder nogle af landets ukuelige ildsjaele
' og bespger barnehjem og en rakke spandende sociale
projekter. Vi kigger ogsa inden for i en SOS-bgrneby

og oplever hverdagslivet i bjerglandsbyer langt fra de
vanlige turistruter.

Nepal er et af verdens fattigste lande, men trods de

barske levevilkar, modtages vi med livsglaede og varme
overalt, hvor vi kommer frem. Nepal bag facaden er en N"-__._
usadvanlig og livsbekraeftende rejse med masser af ‘
g S uforglemmelige oplevelser og stof til eftertanke. ~ \

Rejsen er tilrettelagt, sa der ogsa er tid til at ga pa
eventyr pa egen hand, til at shoppe eller til at slappe af
pa vores gode hoteller.

PRSP <, I S

Afrejse: 30. september - 11. oktober 2013

PRIS PER PERSON: kr. 17.900,- (enkeltveerelsestillaeg kr. 2250,-) PRISEN INKLUDERER: fly Kgbenhavn - Kathmandu retur, alle udflugter
ifglge program, indkvartering i delt dobbeltvarelse, helpension, alle skatter og afgifter. LILLE GRUPPE: max. 22 deltagere

INFORMATION OG BESTILLING:
Karavane Rejser

Flaesketorvet 68, 1711 Kbh V

TIf.: 40 628347 /24457169

Mail: info@karavanerejser.dk

Se mere pa: www.karavanerejser.dk

REJSELEDER:

Nepalekspert Rikke Former,
arkaolog og cand. mag. i
Moderne Sydasienstudier og
en af Danmarks mest erfarne
Nepalguider
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Trods hardere sanktioner og lavere ydelser
mener DS’ formand, at kontanthjaelpsreformen
kan blive et gennembrud forden
helhedsorienterede indsats

- Der er bade godt og skidt i kontanthjalpsreformen. De nedsatte
ydelser bekymrer os rigtig meget, men der ligger mange po-
sitive elementer i reformen, som vi i mange ar har gnsket os.
Det drejer sig blandt andet om den koordinerende sagsbe-
handler, brobygning mellem overfgrselsindkomst og uddan-
nelsessystemet, en helhedsorienteret indsats for de aktivi-
tetsparate, og sidst, men ikke mindst, er vi store tilhaengere
af en reform, hvor man tror pa, at folk kan flytte sig med den
rette socialfaglige indsats.

Sadan vurderer Majbrit Berlau, formand for Dansk Social-
radgiverforening, kontanthjelpsreformen, som regeringen
har forhandlet p4 plads sammen med de borgerlige oppositi-
onspartier.

Lave ydelser svaekker uddannelsesambitioner

Det er de politiske aftaleparters ambition at flytte s4 mange
unge som muligt over i uddannelse, men det er ifplge Majbrit
Berlau en ambition, som aftaleparterne risikerer at spaende
ben for med de lave ydelser.

- Det er en voldsom nedsacttelse af ydelsen for unge under
30 ar. Den gruppe unge, som skal klare sig for
de nedsatte ydelser, er typisk unge, som ikke
nyder godt af forseldrekgbte lejligheder eller
har adgang til billige kollegieboliger og stu-
dierabatter pa transport sddan som SU-mod-
tagere har, siger Majbrit Berlau og uddyber:

- Kontanthjselpsreformens lave ydelser kan
betyde, at nogle unge ikke har rad til at betale huslejen, og
derfor kommer til at flakke rundt mellem venner og bekend-
te og vaere sofasurfere, si der er stor risiko for, at de ikke
kan koncentrere sig om deres uddannelsesplaner.

Majbrit Berlau

Skarpede sanktioner kraever afbureaukratisering

Majbrit Berlau understreger, at stramningen af sanktions-
mulighederne, hvor de ledige kan blive trukket i ydelser i tre
maneder, stiller store krav til lovgiverne:

- Med en stramning af sanktionsmulighederne er det af-
gogrende, at retssikkerheden er helt pa plads. De nuvaeren-
de sanktionsregler pa omradet er meget komplekse, bu-
reaukratiske og procestunge, og der er noget, som tyder pa,
at sanktionsreglerne er svaere at praktisere, siger Majbrit
Berlau og henviser til en rapport fra Beskaftigelsesanke-
naevnet i Statsforvaltningen Midtjylland. Den viser, at der
er fejl i op til 95 procent af de sanktioner, der er blevet be-
handlet af ankensvnet.

Hun vurderer, at stramningen ogsa er udtryk for signalpolitik:

- Politikerne gnsker at sende et Klart signal om, at kra-
vene til de ledige skal skserpes, men det er vigtigt at pointe-

Te, at de ledige ifplge aftaleteksten kan fa dagtakster, hvis de
mgder i tilbud eller til samtaler, s der bliver ikke tale om, at
folk star uden forsgrgelsesgrundlag.

Reformen indeholder ogsd en udvidelse af forsgrgerplig-
ten, si par, hvor begge er over 25 ar, skal forsgrge hinanden.

Majbrit Berlau mener, at det er "hablgst umoderne” at
indfgre den gensidige forsgrgerpligt for samlevende i en tid,
hvor alle som udgangspunkt forsgrger sig selv.

- Nar det er sagt, sa er det klogt, at samlevende ledige un-
der 25 ar ikke omfattes af reglen. De er i en fase af livet, hvor
parforholdet prgves af, sa den gensidige forsgrgerpligt ville
veere en uhensigtsmaessig stopklods i de unges liv.

En borger. én plan og én koordinerende socialradgiver
Trods kritikken mener DS’ formand, at reformen kan blive
et gennembrud for den helhedsorienterede indsats. I aftale-
teksten er «den koordinerende sagsbehandler, der skal sikre
sammenhseng”, nevnt flere gange.

- Vi vil arbejde for, at intentionerne i reformen bliver
gjort til virkelighed, og hvis vi i dialog med politikerne kan

\/j er store tilhaengere af en reform, hvor man tror pa,
at folk kan flytte sig med den rette socialfaglige indsats.

veere med til at sikre det, sa forbedrer vi mulichederne for
at skabe progression hos nogle af de mest udsatte ledige. Vi
skal fremover undgd, at borgere med komplekse problemer
lgber spidsrod i systemet. Det krasver: En borger, én plan og
én koordinerende socialradgiver. Ellers vil det blive svaert
at indfri de positive spare-elementer i reformen - nemlig at
vi sparer penge pa, at folk rent faktisk far et bedre liv, si-
ger Majbrit Berlau, som er glad for, at der ifglge aftalen skal
foretages en lgbende evaluering af reformen, som traeder i
kraft 1. januar 2014. S

Laes "Aftale om en reform af kontanthjzaelpssystemet

-flereiuddannelse og job” pa bm.dk

50.000 unge kontanthjalpsmodtagere

Mere end 50.000 af de 135.000 kontanthjzaelpsmodtagere er unge under
30 ar. Og for denne gruppe afskaffes kontanthjzelpen og erstattes med
uddannelseshjzlp, der svarer til SU pa 5753 kr. pr. maned. Unge, der ikke
umiddelbart kan ga i gang med en uddannelse, vil kunne fa et aktivitets-
tilleg, sa de far samme ydelse somi dag.

Kilde: Beskftigelsesministeriet
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DET SKER IKKE
FOR MIG

“Det sker ikke for mig

- Unge kvinders fortael-
linger om kaereste-
vold” af Inger Glavind
Bo, Dansk Psykologisk
Forlag, 240 sider,

268 kroner.

ANM-GHISTINA LKAE MBLLER

FRA SYGT./~
\TIL SUNI
FRAVAR «

M MANDYOS TIL NFDRFMERL 5F AF STCEFRANER

"Fra sygt til sundt
fravaer. En handbog
til nedbringelse af
sygefravaer” af Ann-
Kristina Lokke Moller,
Djof Forlag, 88 sider.
125 kroner.

"Psykoterapiens ABC”
af Bo Mghl og Morten
Kjolbye (red),
Psykiatrifondens
Forlag. 464 sider,

295 kroner.

Karestevold

12 unge kvinder fortzeller
om deres oplevelse med
kaerestevold. Et fallestraek
er kaerestens fokusering

pa kvindens mobiltelefon.
Den er symbolet pa hen-
des kontakt til omverde-
nen, og derfor prgver han
ofte at kontrollere hende
via sms'er og opkald,” for-
taeller Inger Glavind Bo fra
Aalborg Universitet, som
sammen med Danner star
bag undersggelsen om kee-
restevold.

Nedbring
sygefravaeret
Sygefravaer koster sam-
fundet milliarder af kro-
ner, men der findes ikke
meget videndeling om em-
net. Bogen introduce-

rer den forskningsbasere-
de viden, som findes, samt
eksempler fra offentlige
og private virksomheder,
der med succes har ned-
bragt sygefravaeret.

ABCi psykoterapi
Hundredtusindvis af dan-
skere gar i psykoterapi for
at fa hjeelp til bade kon-
krete problemer og egent-
lig psykisk sygdom. Men
hvilken terapeut skal man
vaelge? Bogen beskriver
de forskellige terapeuti-
ske retninger, der passer til
hvilke problemer og diag-
noser - og hvad man skal
vaere opmaerksom pd i val-
get af terapeut.
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EU-dom sikrer langvarigt syge mod fyring

Den 12. april afgjorde EU-domstolen, at to
langtidssygemeldte HK-medlemmer var
blevet uberettiget fyret og havde ret til at
ganeditid.

Det ene medlem, som HK farte sa-

gen for, havde piskesmzeld efter en trafik-
ulykke. Det andet havde slidgigt i ryggen.
De var begge blevet fyret med henvis-
ning til funktionaerlovens 120-dages re-
gel. HK mente at fyringen stred mod loven
om forskelsbehandling, fordi sygedage-

Samlet stotte til udsatte
bornifem kommuner
Social- og integrationsminister Karen
Haekkerup har bevilget 13,6 mil. kr. til bar-
nehuse i Odense, Naestved, Aalborg, Aar-
hus og Kebenhavn. Med pengene far de
fem kommuner bedre mulighed for en
samlet indsats overfor de udsatte barn.

- Jeg er overbevist om, at barnene vil
fa en langt bedre indsats i barnehuset,
hvor alle professionelle fagfolk er samlet
ét sted. Og jeg ser frem til, at bernehuse-
ne er klar til at tage imod de farste barn
den 1. oktober i ar, siger ministeren til Da-
gens.dk

ne i begge tilfalde skyldtes en “funktionsned-
saettelse”.

Det centrale i sagen var, hvordan man de-
finerer og afgraenser handicapbegrebet, da
handicappede er sikret af en serlig beskyttel-
se pa arbejdsmarkedet. Dommen slog fast, at
handicap skal defineres som en funktionsned-
saettelse. Det vil sige en lidelse - uhelbrede-
lig, kronisk, opstaet ved ulykke eller medfedt -
der gor, at man ikke kan fungere pa fuld tid pa
lige fod med andre pa arbejdsmarkedet.

Arbejdstilsynets rapport fra den 20. marts gav
en hard kritik af arbejdsmiljget i Handicapcen-
ter Kgbenhavn. Socialradgivernes fallestillids-
reprasentant, Rasmus Balslev, opfordrer ledel-
sen til at ga i tillidsfuld dialog med de ansatte.

- Det skal vaere en konstruktiv dialog base-
ret pa tillid til, at medarbejdernes bidrag kan
styrke den made, man organiserer arbejdet pa.
Og det er ogsa relevant at inddrage borgerne i,
hvordan kommunen organiserer sig.

Laes hele nyheden “Dialog skal sikre bedre ar-
bejdsmilje pa handicapcenter” fra 4. april 2013 pa
socialrdg.dk/nyheder

DANMARK KORT

Horsens Kommune

tog den 1. maj et nyt mil-
lionbyggeri, hvor kom-
munen samler mange af
sine tilbud til misbrugere,
i brug. Byggeriet rummer
blandt andet dggnbe-
handlingsboliger til nar-
komaner, afrusningsboli-
ger til alkoholikere og en
sundhedsklinik.

Hedensted Kommune
To tredjedele af bruger-
ne har fglt sig hjulpet af
"Tidlig Tvaerfaglig Ind-
sats”, somito ar har
kegrt i fire af kommunens
skoledistrikter malrettet
udsatte bgrn. Projektet
skal nu udvides til alle

kommunens skoler. mod de ansatte.

b}

Kolding Kommune

Jobcenter Kolding har efter konflikt-
handteringskurser til medarbejderne
og tilknytning af en vagt oplevet faer-
re episoder med verbal og fysisk vold

Randers Kommune

Har bevilget 100.000 kr. til den mobile tandklinik "Bgrsterne”,
hvor socialt udsatte kan fa gratis tandbehandling. Med bevillin-
gen kan "Bgrsterne” fortsatte indsatsen til naeste ar.

Randers Kommune har
ansat syv socialradgivere
for at fa sagsbunkerne re-
duceret. Fire er fastansat,
mens tre er ansat et halvt ar
for at indhente den sagsbe-
handling, som kommunen
er kommet bagud med.

Kgbenhavns Kommune

Ungdomsklubben Hakuna

Matata i Kebenhavn NV er

indstillet til lukning. Ifglge
Bgrne- og Ungsomforvalt-
ningen skyldes det fund af
vaben i klubben.



Kommunalreform giver ringere service

Hver anden dansker oplever, at den kommunale
service er blevet ringere eller meget ringere siden
kommunalreformen i 2007, viser en Gallupunder-
sggelse, som DS sammen med en raekke andre or-
ganisationer star bag.

Gallupundersggelsens resultat matcher en tid-

ligere undersggelse fra Dansk Socialradgiverfor-
ening, som viser, at halvdelen af socialradgiverne
pa bgrne- og ungeomradet samt handicapomra-
det mener, at det er blevet svaerere efter kom-

munalreformen at give udsatte borgere de rigti-
getilbud.

Dansk Socialradgiverforening har netop afgi-
vet hgringssvar til evaluering af kommunalrefor-
men og efterlyser blandt andet en national over-
vagning af omradet for at sikre, at udbuddet pa
det specialiserede omrade er deekkende i forhold
til de sociale problemer, der skal handles pa.

Laes hele horingssvaret pa socialrdg.dk/DSmener

i 29 episoder siden nytar

Det skriver Danske Kommuner den 11. april. Siden er bandekonflikterne eskaleret yderligere.

"Vi mener, at mindre virksom-
heder, som ikke selv har rad til
at ansaette en socialradgiver,
ber have samme mulighed for
socialfaglig ekspertise. Derfor
foreslar vi, at der ansattes
socialradgivere i stillinger som
fastholdelseskonsulenter pa
landets jobcentre, med en
udgaende funktion.

Majbrit Berlau, DS’ formand, 16. april i Dan-
ske Kommuner, hvor hun opfordrer politi-
kerne til atinddrage forslaget om fastholdel-
seskonsulenter i sygedagpengereformen.

DET SKREV
VI FOR 75
AR SIDEN

Meddelelser for Foreningen for Socialraadgivere
2-1938: Socialhjaelpere ansaettes i Frankrig bl.a.
ved Fabrikker, Jernbaner, Hospitaler, Engagerings-
bureauer, "Fordelingskontorer” Raadhuse,
psykiatriske Poliklinikker, private Institutioner o.a.
For at blive ansat som Assistantes sociales ved
franske Hospitaler, kraeves det ikke, at man er

Sygeplejerske - skrev vi i den farste af en artikelraek-

ke om uddannelsesforholdene for socialarbejdere i
en rekke europiske lande og Amerika.

_f

Aot 39 %M("‘

| I

Vi panbe
Ermder &
Annnelessforholdems for pog:

=)

I gennem man
kirke begyndte a1t barshjertigy
der vmret personer oom har
B1t efter snnver epokes merl
dor ved inotitutiorsr, der b
O andre ulykkelige forhold,
PLigt ikke blot ot afhjelpe de:

""Hvor er
det godt.
atsam-
menholdet
begynder
at virke.

At vi
kaamper
sammen
ogikke
kun for
vores egen
sag.
Staerkt
gaet

Elisabeth Ditlev Ledersborg pa Dansk
Socialradgiverforenings Facebookside
som reaktion pa Frederiksberg Kom-
munelarerforenings indkaldelse til
demonstration, hvor Majbrit Berlau var
blandt talerne.
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""De professioner, som er
reprasenteret heridag, ved,

at dialog giver et langt bedre
resultat end at diktere enlosning.
Essensen af den danske model er
den gode og konstruktive dialog,
som skaber resuitater. begge
parter kansesigselvi.

Maj brit Berlau, formand for Dansk Socialradgiverforening



Lockoutede undervisere pa SOSU-skolerne
modte 10. april talstaerkt op fra hele landet
for at give Corydon klar besked: Kom tilbage
til forhandlingsbordet

Selvomdet varkoldt, var cirka 800
lockoutede undervisere pa So-
cial- og sundhedsskolerne fra
hele landet samlet pa Christi-
ansborg Slotsplads foran Fi-
nansministeriet den 10. april for
at demonstrere imod lockouten.

De havde taget lange raekker
af borde med, sa budskabet til
Corydon var ikke til at tage fejl
af: Kom tilbage til forhandlings-
bordet. Et budskab, Dansk So-
cialradgiverforenings formand,
Majbrit Berlau, ogsa understre-
gede i sin tale:

- Vived, at det er klogt at tro
pa og praktisere dialog. De pro-
fessioner, som er reprasenteret
her i dag, ved, at dialog giver et
langt bedre resultat end at dik-
tere en lgsning. Essensen af den
danske model er den gode og
konstruktive dialog, som skaber
resultater, begge parter kan se
sig selv i. Derfor bgr finansmini-
steren vende tilbage til forhand-
lingsbordet.

Regeringen spander ben for
deunge
I forbindelse med demonstratio-
nen modtog finansminister Bjar-
ne Corydon (S) et abent brev fra
de lockoutede organisationer
med overskriften: ”Giv forhand-
lingerne en chance.” Heri poin-
teres det, at regeringen spaender
ben for de unge, for undervi-
serne og for sit eget regerings-
grundlag, som netop leegger op
til, at flere unge skal gennemfg-
re en uddannelse. Og at viden
og uddannelse er grundlaget for
fremtidens velstand.
Socialradgiver og SOSU-un-
derviser John Kristensen var
sammen med sine lockoute-
de kolleger taget med bussen

fra Aalborg Kkl. 5.45 om morgenen. Nar han ikke er
lockoutet, arbejder han pa SOSU-Nord, afdeling
Hjgrring.

- Jeg deltager i demonstrationen for at veere
med til at markere, at den made, forhandlingerne
har kgrt pa, ikke er i orden. Det er ikke seerlig de-
mokratisk, og det bringer den danske model i fare.
Og sa er det vigtigt at vise, at SOSU-underviser-
ne ogsa er lockoutet - det er ikke kun folkeskole-
leererne, siger John Kristensen, der er tillidsrepraze-
sentant for cirka 40 SOSU-undervisere.

Hjemme pa skolen er der ifplge John Kristensen
elever, der bliver undervist af leerere, som ikke er
ramt af lockout, mens det for andre elever gaclder,
at kommunen - hvor eleverne er ansat - har sendt
dem i ekstra i praktik under lockouten.

- Lockouten betyder ogsi, at der er nogle unge
mennesker, som ikke far deres planlagte eksamen
og afhangig af, hvor leenge lockouten varer, si bli-
ver det flere og flere. Og det er rigtig trist, for det
drejer sig ogsd om sar-
bare unge, som ikke har
brug for den usikkerhed,
lockouten skaber.

Eksamen om 14 dage
Socialradgiver og SO-
SU-underviser Jgrn Pe-
tersen, der ogsa deltog i
demonstrationen foran
Finansministeriet, siger:

- Vi er meget utilfred-
se med at vaere lockout-
et og med hele forhand-
lingsforlgbet. Vi mener
ikke, at der har vaeret re-
elle forhandlinger. Og vi
er her ogsa for at mani-
festere, at vi er bange for
at miste forhandlings-
retten. Hvis den danske
model forsvinder, og re-
geringen fremover bare
kan g4 ind og diktere vo-
res overenskomst, si ser
det sort ud.

Nar Jgrn Petersen
ikke er lockoutet, arbej-

der han pa Social- og sundhedsud-
dannelsescenteret i Brgndby. Om
lockoutens konsekvenser for ele-
verne fortaller han:

- Mit ene hold elever skal til ek-
samen den 24. april, og i verste
fald far de ikke deres eksamen.
Hvad det kommer til at betyde for
deres fremtidige ansaettelsesfor-
hold, ved jeg ikke endnu. Andre
elever har mistet en uges under-
visning og kommer sandsynligvis
til at miste endnu mere. Det er en
rigtig darlig situation. §

Artiklen har vaeret bragt pa Dansk Socialrad-
giverforenings hjemmeside den 10. april.
Ved redaktionens slutning den 23. april var
der stadig ingen afklaring pa lockouten.

"“Jeg deltager

i demonstrationen
for at vaere med til at
markere, atden made,
forhandlingerne har
kortpa.ikkeeri

Socialradgiver og SOSU-underviser John Kristensen, SOSU-Nord
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Trods et overenskomstresultat,
der baerer praeg af krisen, glaeder
DS’ formand sig over lyspunkterne

Overenskomstforhandlingerne har vaeret
praeget af en stram samlet overenskom-
stramme. Pa bade det kommunale og
regionale omrade er der opnaet gene-
relle lgnstigninger pa knap to procent,
og det er naeppe nok til at sikre reallgn-
nen i de kommende to ar.

- Vi er fgrst og fremmest glade for,
at vi ndede et overenskomstresultat for

IDet gleeder mig meget, at vi pa det kommunale
og regionale omrade lykkedes med at afvise alle
arbejdsgivernes krav om forringelser.

Majbrit Berlau

socialradgivere pa bade det kommuna-
le og regionale omrade. Resultatet er
praeget af den gkonomiske krise og en
smal ramme til forhandlingerne, hvor
det har vaeret umuligt at komme igen-
nem med store lgnkrav. Alligevel er det
et resultat med lyspunkter, hvor pensi-
onen stiger og mulighederne for videre-
uddannelse er forbedrede, siger Majbrit
Berlau, formand for Dansk Socialradgi-
verforening.

Hyvis OK183-resultatet bliver stemt
hjem af medlemmerne - afstemningsre-
sultatet er fgrst kendt efter dette blads
deadline - betyder det ud over de gene-
relle lgnstigninger, at de fleste social-
radgiveres pension stiger med godt en
kvart procent. ATP-bidraget er forhg-
jet, og pa bade det regionale og kom-
munale omréade er der opnaet mulighed
for delpension. Derudover er det lyk-
kedes at bevare reguleringsordningen,
som arbejdsgiverne ville have afskaffet.

Pa det kommunale omrade er der
etableret en kompetencefond, hvor der
kan ydes stgtte til diplomuddannelser
og efter en konkret vurdering ogsi til
masteruddannelser.

Pa det regionale omrade er der ikke
etableret en faelles kompetencefond i

denne overenskomstperiode, men det er praeciseret, at ledelsen skal
sikre rammer og betingelser for kompetenceudvikling.

Argrer sig over arbejdsgivernes attitude
Majbrit Berlau laeegger ikke skjul pa, at hun sergrer sig over arbejdsgi-
vernes attitude undervejs i forhandlingerne.

- Det har vaeret et hardt forlgb med meget lidt dialog. Og udover at
det er et krisepraeget resultat, si er resultatet ogsa praget af en ar-
bejdsgiverpart, som har sendret karakter. De offentlige arbejdsgivere
har igennem mange ar veeret med til at
finde faelles lgsninger og skabe rime-
lige vilkar som kompensation for, at
offentligt ansatte ikke er lgnfgrende.
Det er ikke indstillingen hos arbejds-
giver i dag. Vi er blevet mgdt med har-
de krav om afvikling af arbejdstidsreg-
ler og forhandlingsretten. Rettigheder,
som er afggrende for, at vi i fellesskab
kan veere med til at 1gfte vilkarene for den enkelte, forklarer Majbrit
Berlau og tilfgjer:

- Og det gleder mig meget, at vi pa det kommunale og regionale om-
rade lykkedes med at afvise alle arbejdsgivernes krav om forringelser.

Udsigt til reallonsfald

- Det har som sagt veeret umuligt at komme igennem med store lgn-
krav. Til gengaeld har vi keempet for at bevare reguleringsordningen,
som sikrer, at nar de privatansatte far lgnstigninger igen, sa far Dansk
Socialradgiverforenings medlemmer del i Ignudviklingen. Alt tyder pa,
at vi med overenskomstresultatet ikke kan sikre reallgnnen, og det er
jeg bestemt ikke tilfreds med. Men jeg gar ind for aerlig snak, og det
er, at vi ikke kommer til at kunne kgbe det samme antal tomater om
to ar, som vi kan i dag. Der er ikke tale om et massivt reallgnsfald,
men hvis den gkonomiske ramme for overenskomsterne i fremtiden
bliver lige sa stram som denne gang, si bliver det problematisk, vurde-
rer Majbrit Berlau og kommer med fglgende opfordring:

- Vi er allerede nu ngdt til at forberede os pa, hvad der skal ske ved
de naeste overenskomstforhandlinger i 2015. Fagforeningerne har ud-
vist stor ansvarlighed ved at acceptere det nuveerende resultat, men
det kan vi ikke blive ved med at holde til. §

Formands-interviewet blev bragt pa socialrdg.dk den 12. april,
og dette er en forkortet version.
Laes ogsa interview med Majbrit Berlau side 17.

Se hvad socialradgiverne stemte om OK13
Ved redaktionens slutning var urafstemningen stadig i gang. Men nar dette blad ud-
kommer, er afstemningsresultatet offentliggjort pa www.socialrdg.dk/OK13
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Da socialradgiverne organiserede sigi1938,
var det efter artier, hvor de faglige organisa-
tioner skad op som paddehatte. Allerede i
1869-70 begyndte brancher som typografer,
traeskomagere og skibstemrere at organise-
re sig efterfulgt af smede og maskinarbej-
dere, typografer og andre faglaerte. Dansk
Metal sa dagens lys i 1888, Fagligt Fzellesfor-
bund 1897 og HK samme ar. Ogsa andre fag-
foreninger gar langt tilbage: Politiforbundet

i Danmark (1902), Danmarks Laererforening
(1874) og kvindeprofessionsfagforeningerne
Dansk Sygeplejerad (1899) og Jordemoder-
foreningen (1902). Senere kom Den Almin-
delige Danske Massageforening, nu Danske
Fysioterapeuter (1918) og @konomaforenin-
gen, nu Kost- og Erneringsforbundet (1923).
0gi1938 dannedes sa bade Foreningen af
Arbejds- og beskaeftigelsesterapeuter, nu Er-
goterapeutforeningen, og “Foreningen for
Socialraadgivere uddannede ved Den Sociale
Skole, Kgbenhavn,” der to ar senere skiftede
navn til Dansk Socialraadgiverforening.

Dansk Socialradgiverforening fylder 75
Viser tilbage pa historien og fremifaget

»
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2010: Begyndte i august pa
socialradgiveruddannelsen
2010: Medlem af SDS/DS
2010-2011: Lokalformand og
regionsbestyrelsesreprasen-
tantiSDS lokalbestyrelse pa
Socialradgiveruddannelsen,
ved professionshgjskolen
Metropol

2012: Valgt som formand for
SDS pa arsmadet i november




1966-1969: Den sociale Hgj-
skole, Randersgade
1969-1973: Statens Andsva-
geforsorg, Lillemosegard
1973-1974: Sagsbehandler i
Albertslund Kommune
1974-1981: Ansat som en

ud af tre sekretariatslede-
reiDansk Socialradgiverfor-
ening

1981-1982: Sagsbehandler
Kebenhavns Kommuneien
bistandsgruppe pa Nerrebro
1982- 1986: Fuldmagtig i K-
benhavns Amtskommune
1986-2000: Skabte og arbej-
dedei dagbehandlingsste-
det Birke-Bo for tunge, socia-
le familier




» Har en 25-arig og en H=arig
socialradgiver andet til foelles
end titlen? Socialradgiveren satte
Katrine Gudmandsen og Gertrud
Birke stoevne pa det sted, hvor
fagforeningen for 75 ar siden
blev fodt for at undersepge, hvad
historien betyder for nutiden.

et var i en kaelder under

det daveerende kommune-

hospital i Kgbenhavn, at
Dansk Socialradgiverforening i maj
1938 blev stiftet.

“Vi er ikke blevet socialhjselpe-
re for lgnnen, men for arbejdet,”
konstaterede en af stifterne pa mg-
det ifglge det originale referat, som
i dag ligger godt beskyttet i brand-
skabet i Toldbodgade.

Socialradgiveren satte i anled-
ning af foreningens 75-ars jubileeum
den 25-arige studerende og formand
for Sammenslutningen af Danske
Socialradgiverstuderende, Katrine
Gudmandsen, og 75-arige Gertrud
Birke, der har en lang socialradgi-
verkarriere bag sig, staevne i selv-
samme kaelder for at tale om fagets
historie, nutid og fremtid. Om foran-
dringer og om ligheder.

De to bliver hurtigt enige om, at
de trods aldersforskellen og sam-
fundsudviklingen valgte at g social-
radgivervejen af samme grund.

- Jeg ville gerne noget med menne-
sker og startede med at laese psyko-
logi, men det handlede mest om test,
og det gad jeg ikke. S& kom jeg over
i socialradgiverfaget, og det har jeg
aldrig fortrudt, for det kan fgre til
mangt og meget, fortaeller Gertrud
Birke, som gik pa efterlgn i 2000.

- Ja, jeg vil ogsa gerne hjselpe an-
dre og arbejde med mennesker. Det
lyder som en Kkliché, men pa den an-

"Jeg tror, at det er
blevet sveerere at
revolutionere socialt
arbejde i dag, men det
kunne veere fedt at
komme ud som nyuddan-
net og voere med til
at ggre en forskelM

Katrine Gudmundsen, studerende
og formand for SDS

den side er det jo positivt, at det
at hjelpe andre mennesker heldig-
vis ikke gar af mode, siger Katrine
Gudmandsen.

Pionerer, solidaritet og faellesskab
Gertrud Birke er velbevandret i fa-
gets historie. Hun var i praktik i
Mgdrehjeelpen, da Vera Skalts - en
af foreningens stiftere - stadig var
leder, hun har oplevet markante
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skift i sociallovgivningen gennem &r-
tierne, og hun var med, da Dansk
Socialradgiverforening i 1978 flyt-
tede ind i lokalerne i Toldbodgade.
For blot at navne nogle fi nedslag.

Katrine Gudmandsen synes ikke,
at hun pa socialradgiverstudiet har
faet nok undervisning i fagets hi-
storie og er derfor begejstret for at
hgre om den nu.

- Der er rigtig meget at laere
af historien og af det, som Ger-
trud forteeller. Iseer kunne det vaere
spendende at blive undervist i pio-
nererne inden for socialt arbejde, si
vi som studerende fik nogle forbille-
der at se op til.

Isoer set i lyset af fagbevaegelsens
krise er det vigtigt at kende sin hi-
storie, mener hun.

- Jeg ser en tendens til, at det for
unge mennesker ikke leengere er et
naturligt valg at melde sig ind i de-
res faglige faellesskaber. Vi skylder
den xldre generation, som har lagt
blod, sved og tarer i at na hertil, at
kende historien. Jeg tror ogsa, at
det vil skabe mere solidaritet og fag-
lig feellesskabsfolelse, som jeg har en
romantisk forestilling om, at der var
mere af, da du var ung, Gertrud. Er
det ikke rigtigt?

Gertrud Birke smiler.

- Jo, der var et godt sammenhold,
og vi talte altid meget om faglighed
og om hvordan, vi kunne udfgre ar-
bejdet bedst muligt.



- Men var det ikke ogsd nemmere
dengang?

- Jo, det var det. Der var ikke alle de
regler om dokumentation og et rigidt
regelsystem. New public management
var heldigvis ikke opfundet dengang.
Vi havde mere frie heender.

Hun forteeller ogsa om, hvordan hun
som nyuddannet var med til at ”revolu-
tionere” arbejdet i Statens Andsvage-
forsorg. Nar hun og kollegerne tog pa
hjemmebesgg, kom de med et helt nyt
menneskesyn og havde fokus pa at ska-
be et godt og selvsteendigt liv for de
andsvage i stedet for blot at tjekke, om
familierne nu ogsa levede op til reglerne.

Katrine Gudmandsen lytter nysger-
rigt og lyser op i gjnene.

- Jeg tror, at det er blevet svaerere
at revolutionere socialt arbejde i dag,
men det kunne vaere fedt at komme
ud som nyuddannet og veere med til at
ggre en forskel.

Respekt og vaerdighed

Gertrud Birke husker flere oplevelser,
som har sat dybe spor i hendes social-
radgiverkarriere.

- Jeg var engang leder af en revalide-
ringsgruppe i Kgbenhavns Amt, hvor
vi bade radgav kommuner og visitere-
de til institutioner. Vi sad med kvin-
der fra de mest bgvlede familier, som
skulle arbejdsprgves, og det var de slet
ikke i stand til. Der teenkte jeg ”nej, vi
skal arbejde helhedsorienteret” - med
alt, hvad der betyder noget for famili-
en. Det kunne vaere naboer, den prakti-
serende laege, skolelaereren og det kun-
ne vaere vertshusparret. Det var helt
skelsaettende for mig at opdage, at man
ikke kan skille tingene ad, men det er
det, man hele tiden ggr nu. Respekten
og vaerdigheden er ofte helt vaek i dag.

Den opdagelse lagde kimen til dag-
behandlingsstedet Birke-Bo, som hun i
1986 skabte for hardt belastede famili-
er. Her udviklede hun sammen med Lis

"Der var ikke alle de
regler om dokumen-
tation og et rigidt
regelsystem. New pub-
lic management var
heldigvis ikke opfun-
det dengang. Vi havde
mere frie hcender."

Gertrud Birke, socialradgiver pa efterlon

Hillgaard metoden ”praktisk koordi-
neret familiebehandling”, og kun fanta-
sien satte greenser for helhedsoriente-
ringen, som hun siger.

Gertrud Birke fortaeller ogsa om ti-
den pa Settlementet pa Vesterbo og
om den dybe respekt for borgerne,
som omgav stedet.

- Respekt. Det ord har fulgt mig lige
siden, siger hun, mens stemmen bliver
grgdet, og hun far tarer i gjnene.
Katrine Gudmandsen lyder bade fru-
streret og indigneret:

- Min personlige holdning er, at sar-
lig beskaeftigelsesomradet udvikler sig
i en retning, hvor det bliver en udfor-
dring at agere respektfuldt i arbejdet
med borgeren.

Hun er stadig i gang med uddan-
nelsen og kan derfor endnu ikke pege
pa skelsaettende oplevelser - men fle-
re ting har alligevel gjort indtryk. Hun
har en klar oplevelse af, at new pub-

lic management er blandt arsagerne til,
at respekten risikerer at glide mere og
mere ud af faget.

Engagement i fagforeningen

Fealles for de to er ogsa, at de begge
har valgt at engagere sig i Dansk So-
cialradgiverforening. Gertrud Birke
lagde som nyuddannet ud med at star-
te en klub pa sin arbejdsplads og blive
tillidsmand, og kort derefter blev hun
ansat som en ud af tre sekretariatsle-
dere i Dansk Socialradgiverforening
med ansvar for Ignomradet.

- Vi forhandlede blandt andet over-
enskomster, tillidsmandsregler, enkelt-
stillingers lgnindplacering og fyrings-
sager. Vi startede tillidsmandskurser,
rejste rundt og fik startet klubber og
valgt tillidsmeend i kommunerne.

1 1981 blev hun fyret igen, fordi det
blev besluttet, at man ville have et po-
litisk valgt forretningsudvalg til at lede
sekretariatet.

- S84 skulle jeg ud pa arbejdsmarke-
det og vaelge mellem fagforeningen el-
ler at vaere socialradgiver - og jeg ville
veere socialradgiver.

Hun fik derefter et tremaneders vi-
kariat som sagsbehandler pa pensions-
omradet og fortsatte i forskellige job
indtil opstarten af hendes Birke-Bo.
Der arbejde hun, indtil hun gik pa ef-
terlgn i 2000. Katrine Gudmandsen har
planer om at blive ved med at spille en
aktiv rolle i fagforeningen.

- Men jeg er i gang med en uddannel-
se, som er interessant og vigtig for vo-
res velferdssamfund, sa i fgrste omgang
skal jeg ud og veere socialradgiver.

De to takker af og stiger op fra keel-
deren - ud i sollyset igen. Katrine Gud-
mandsen synes, at det sjovt at teenkte
pa, at det var her, foreningen opstod.
Hun noterer et par bogtitler ned, som
Gertrud Birke har fortalt om. Hun er
slet ikke feerdig med at studere for-
eningens historie. §
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Arbejdsmarkedsforsker Flemming Ibsen
til Dansk Socialradgiverforening: Ga som
fagforening aktivt ind i arbejdet med
at effektivisere den offentlige sektor

Lockout af blandt andre
SOSU-undervisere og lse-
rere og voldsomme in-
teressekonflikter mel-
lem KL og Danmarks

Leererforening om tilret-

teleggelsen af arbejdet i

folkeskolen i fremtiden. Af-
slgringen af at finansminister Bjarne
Corydon formentlig har kig pa en raek-
ke velerhvervede rettigheder for lgn-
modtagere i det offentlige, som for ek-
sempel overarbejdstidsbetaling og
betalt frokost. Massive nedskaerin-
ger og fyringer i den offentlige sektor.
Enighed blandt de fleste gkonomiske
eksperter og politikere om, at den of-
fentlige sektor skal slankes yderligere i
de kommende ar.

Der er nok af tegn pa, at udformnin-
gen af den offentlige sektor kommer
endnu steerkere i fokus i de kommen-
de ar. Hvad det betyder for en professi-
onsfagforening som
Dansk Socialrad-
giverforening har
vi spurgt arbejds-
markedsforsker
Flemming Ibsen fra
Aalborg Universi-
tetscenter om. Vi
har samlet Flem-
ming Ibsens syns-
punkter i tre ho-
vedbudskaber.

Flemming Ib-
sens fgrste budskab: En moderne fag-
forening pa det offentlige omrade skal
placere sig som en positiv medspiller i
den moderniseringsproces, som politi-
kerne har sat pa dagsordenen. Det nyt-
ter ikke noget, at man spsender ben for
de reformer, som politikerne gnsker at
gennemfgre.

- Regeringen har sat sig en dagsor-
den, der handler om at slanke den of-
fentlige sektor gennem afbureaukrati-
sering, fleksibilitet og modernisering.

I Jeres fagforening har
en fantastisk mulighed for
at praege den konkrete
udformning af fremtidens
offentlige sektor.
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Det nytter ikke at gi i pindsvinestilling, sa far I bare “rgv-
fuld”, for udviklingen kommer alligevel. Og samtidig har re-
geringen jo en ”der er brug for alle-dagsorden”, der giver
jeres faglighed et comeback, efter at I i den borgerlige rege-
rings tid fik lagt den i en spsendetrgje. Sa jeres fagforening
har en fantastisk mulighed for at praege den konkrete ud-
formning af fremtidens offentlige sektor. Politikerne har brug
for jer, siger Flemming Ibsen.

Flemming Ibsens rad til DS er derfor helt overordnet, at
man skal signalere, at man er indstillet pa at hjselpe politiker-
ne med lgsningen af den bundne opgave. Men at man samtidig
skal forlange, at omstillingen skal ske pa en méde, der frisset-
ter socialradgivernes faglighed og ressourcer. En moderne fag-
forening har faget og den faglige identitet i centrum, siger han.

Flemming Ibsens andet budskab: Som fagforening skal 1
veere indstillet pa en ny fleksibilitet ift. de rettigcheder, I har
i dag. Jeg tror, at de offentlige lgnmodtagere kommer til at
acceptere en mere fleksibel, individuelt baseret og decentral
lgndannelse og mere fleksible arbejdstider.

Flemming Ibsen er blevet spurgt fra mange sider, hvad han
tror, arbejdsgiverne/politikerne konkret vil ga efter. Er det
den betalte frokostpause - eller kan man tenke sig andre,
langt mere vidtgaende forsgg pa at rulle rettigheder tilbage?

- Jeg ved ikke, hvad der er i spil. Maske kan man blive
presset til at give afkald pa den betalte frokost, som man i
parentes bemarket ikke har i det private. Men jeg tror mere
pa, at dagsordenen vil veere mere fleksibilitet i arbejdstiden.
At man arbejder igennem i nogle perioder. Udvider normal-
arbejdstiden, sa betaling for overarbejde forsvinder. Og jeg
mener ikke, at vejen frem for DS er vejledende sagstal - ar-
bejdsgiverne gnsker den fleksibilitet, at de kan se pa den en-
kelte socialradgivers ressourcer, siger Flemming Ibsen.

Selvfglgelig skal en moderne fagforening keempe for med-
lemmernes lgn- og arbejdsforhold. Men moderniseringen af
den offentlige - skatteyderbetalte - sektor er et politisk pro-
jekt, der bygger pa et folkeligt mandat. For Flemming Ibsen
er det en ”dgdssejler” at keempe imod - men man skal selv-
fglgelig som fagforening tage sig betalt for retticheder, man
gar med til at lade ga.

Flemming Ibsens tredje hovedbudskab gaelder fremtidens
rekruttering.

- De unge, der melder sig ind i en fagforening i dag, er
mere nytteorienterede, end vi andre var. S& en moderne fag-
forening skal - udover at kaempe for medlemmernes lgn- og
arbejdsforhold - have meget fokus pa det, der optager enkelt-
medlemmerne, nemlig hvordan de udvikler deres fagligched,
karriereudvikling, faglige netveerk og steerke TR’er. Det er
det, I kan organisere pa i fremtiden, siger han. §



for faglighed

Dansk Socialradgiverforenings formand,
Majbrit Berlau, giver her sit bud p4,
hvad hun mener er udfordringen for
en professionsfagforening som DS i de
kommende ar - set i lyset af bade lock-
out, nedskaeringer i den offentlige sek-
tor og de politiske mal om effektivise-
ring og modernisering af den offentlige
sektor.

- Det er helt abenlyst, at der fore-
gar en politisk kamp om den offentlige
sektor lige nu. Men valget ligger ikke
ngdvendigvis mellem enten at vaere pa-
rat til at s®lge ud af alt eller bare ven-
de ryggen til reformerne. Vi er i dag en
attraktiv dialogpartner for regeringen,
fordi vi de sidste otte-ti ar har spillet
aktivt ind ift. udformningen af de po-
litiske reformer. Men vi skal ikke bare
kgbe det budskab, at den offentlige
sektor skal slankes gennem nedskaerin-
ger. Selvfglgelig kan man effektivisere,
men politikerne skal forsta, at en stor
del af Igsningen er, at de skal slippe en
del af overstyringen af den offentlige
sektor og frisaetter fagligheden, siger
Majbrit Berlau.

For Majbrit Berlau er DS’ opgave
i de kommende ar at udfordre politi-
kerne, sa de forstar, at den offentlige
sektor bestar af tusindvis af hardtar-
bejdende socialradgivere og andre fag-
grupper, som politikerne skal have til-
lid til i moderniseringsprocessen, og

DS' formand Majbrit Berlau: Vi har som

forening den dagsorden, at vi skal
udfordre politikerne til at turde

slippe noget af overstyringen af
den offentlige sektor.

vis faglighed, de skal have mod til at
bygge pa, nar de for eksempel papeger,
at der er enorme summer at spare ved
en tidlig indsats og ved at forebygge.

1 denne tid rumler det med forlyden-
der om, hvilke lonmodtagerrettigheder
regeringen i de kommende ar vil set-
te fokus pa i forsgget pa at slanke og
modernisere den offentlige sektor. Bor
man som fagforening ga positivt ind ¢
den poelse?

- Forst vil jeg selvfglgelig som fag-
foreningsformand sige, at alle rettig-
heder er et forhandlingsspgrgsmal.
Hyvis arbejdsgiverne vil af med nogle af
de rettigheder, som er kgbt og betalt
af 08, sa ma de jo til forhandlingsbor-
det. Men kigger vi pa socialradgiver-
gruppen som gruppe, er vi allerede i
dag enormt fleksible. Lige umiddelbart
har jeg sveert ved at se, hvor det er, ar-
bejdsgiverne kan fa mere ud af os, si-
ger Majbrit Berlau.

Mindst lige s vigtigt er det dog for
Majbrit Berlau i de kommende ar at
n4 frem til nogle lgsninger, der bade
har stgrst mulig dynamik ift. en foran-
dringsproces og samtidig pleaser bade
arbejdsgivere og arbejdstagere.

- For mig vil det veere interessant at
diskutere arbejdsomfang i et livsper-
spektiv. Vi skal teenke stort i stedet for
smat. Maske skal vi arbejde mindre,
mens bgrnene er smé, og have mulig-

heden for virkeligt at arbejde igennem,
nar de er teenagere og ikke gider flere
speltboller. Det vil vaere en radikal om-
leegning og ikke bare den forringelse,
der ofte skjuler sig bag arbejdsgivernes
ord om fornyelse, siger Majbrit Berlau.

Seniorordninger og den nye delpen-
sion er eksempler pa at tage hensyn til
livsfaser - det skal bare bredes ud sé
balancen mellem privatliv og arbejdsliv
fungerer hele livet igennem.

Nogle fagforeninger er truet of fal-
dende medlemstal. Det gelder ikke
Dansk Socialradgiverforening. Bor
en moderne fagforening alligevel ske-
le til de mange udsagn, der kommer,
om, at unge i dag er mere individua-
listiske end tidligere og har mere tan-
ke pa, hvordan fagforeningen kan gao-
ne dem?

- De, der meldte sig ind for 25 ar si-
den, meldte sig ind af lige s mange
forskellige arsager som dem, der mel-
der sig ind i dag. At skelne mellem de
29-arige og de 59-arige er at tale ned til
den ene generation. Vi har et stigende
medlemstal i DS, og vi varetager bade
professionens og den enkeltes interes-
ser. Det, der driver DS som faglig orga-
nisation er, at vi skal kunne skabe re-
sultater gennem faellesskabet bade for
gruppen og for den enkelte, siger Maj-
brit Berlau. §
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I 12. maj stiftes

Foreningen for
Socialraadgive-

re uddannede ved
Den Sociale Sko-

le, Kgbenhavn

75 AR
MED DS

0 Skellet mellem
sarhjalp, kom-
munehjzlp og
fattighjeelp af-
skaffes.
Modtagere af
forsorgshjaelp
far valgret.

560 aktive
medlemmer

Lovom om-
sorg for fol-
ke- og invalide-
pensionister +
familievejled-
ningsloven

Sociale hgjskoler
indvies i Aarhus
og Odense

1 Dansk Socialradgiverforening

Samfundet

18

Sarlige Mgdrehjzelpsinstitutioner
oprettes ved lov. Ledere og medar-
bejdere skal ifglge loven have en
socialradgiveruddannelse.

1942 Arbejdslgshedskort
genindfgres.

0 DS sgger optagel-
se i The International
Federation of Social
Workers

Alders- og invalide-
renten &ndrer navn
til Folke- og invalide-

. pension
390 aktive 350 aktive 1956
medlemmer el TIIeT
0 Eva Gredal bliver
fgrste lgnnede for-
mand
1958 1957

Forsorgsloven om-
legges - bgrnevaerns-
konsulenter udpeges
af Socialministeriet.

Revalideringsloven
og ny sygesikrings-
lov (A- og B-medlem-

Kommunalreform. 1064
kommuner bliver til 275, og
25 amter bliver til 14.

SOCIALRADGIVEREN 06 2013

Den Sociale Skole ab-
ner afdeling i Aarhus

Esbjerg I Generalforsamlingen
1944 socialkontor sgger vedtager navnet socialra-

"socialundersgger, ugift adgiver.

kvinde 25-35 ar..."” 0 Hospitalssocialraadgiver-
ne gnsker lgn som "de ved
kommunen ansatte kontor-
assistenter”.

1947

Esbjerg Socialkontor
sgger "socialraadgi-
ver, en mand eller en
kvinde".

1948

1 DS vil selv sta for for-
handlingerne om social-
radgiverlgnningerne. Et

1949 lpnudvalg nedsattes.

156 aktive medlemmer
I Foreningen omdgbes til

Dansk Socialradgiverforening.

0 Skal DS melde sig ind i HK? Man
nedsatter udvalg..

136 aktive
medlemmer (resten
slettet pga. restance)

1 DS arbejder pa at skaffe
arbejde til alle nyuddan-
nede socialradgivere.

DS melder sig ind i Social-
politisk Forening

201 aktive og 30
ledige medlemmer.
0 DS laver lgnstatistik

1978
1978

I DS kgber ejen-
dom i Toldbod-
gade

Fgrste jobtil-
budslov

mer)
1976
[ (*1-y A 1 DS optages i Fllesradet for dan- IGDS E m_lerenskomst me_d Amts-
ske tjenestemands- og funktionzer- radsforeningen med pensionsret.
organisationer (FTF) Bistandsloven, en af hovedhjgr-
nestenene i 1970'ernes socialre-
1972 form
1969
1.072 akti 1976
Tjenestemandsreformen, ’ dl EELE
. . o medlemmer
indplacering af socialradgi-
1968 P a g' . I Arbejdsmarkeds-
vere pa lgntrin 19-26 ]
reform indfgrt for
782 aktive socialradgivere 1977
medlemmer 1977
1970

1974 0 Fyn far DS’ fgrste

kredskontor
Mulighed for "fgrti-
dig folkepension”.

I Graensedragningen
mellem HK og DS be-
gynder




Lov om social service 1 Som led i KTO-forli-
Lov om aktiv socialpoli- 1998 LELEH getindgis aftale om
tik og Lov om retssikker-
hed og administration pa

det sociale omrade

I Reprasentant-
2002 pyene: vedtager at 2005
regionalisere DS
Socialradgiverud-
dannelsen forlaen-

efteruddannelse og
kompetenceudvikling

- 1 DS far bl.a. kompetenceudvikling
for ansatte i amter og

ind i overenskomsten

kommuner ges fra 3 til 3,5 &r

1995 1995 2002

1 DS far selvstaendig forhand- 0 DS beslutter vejledende sagstal.
1 DS far nyt logo. ; _

lingsret for socialridgiverne i 2000 ytlog 2007 B | San:menslutnmgen af Danske So
kommunerne og granseafta- cialradgiverstuderende (SDS) stif-
le med HK tes.

Ret til omsorgsdage Strukturreformen. Fem regioner

Uddannelses-sabbat- og bgrnepasningsorlov. 2007 o9 98 kommuner.

Lov om kommunal aktivering Ret til drlig MUS-samtale

I Forsgg med jobformidling i DS og farvel til
leengst-ledig-listerne

I KTO-forlig om fratraedelsesordninger og
tryghedsforanstaltninger

I Aktive medlemmer
6450, passive 684,

studerende 500 1990 Lov om samkgring af offentlige registre
Il Forslag til DS-etik- 1 DS far en professionsstrategi
vejledning 1 DS opnar et OK-resultat med hi-

Kandidatuddannel-
se i socialt arbejde.

storiske lgnstigninger, mere i pen-
sion, fri ved barns 2. sygedag, seks
ugers barsel til mand og styrket

I Et arbejdslgst medlem skal fra nu
af selv dokumentere, at hun er ak-

1980 tivt arbejdssggende. kompetenceudvikling.
1 ”DS er ogsa for leder- I Fuld lgn under barselsorlov i den
1980 ne”. Tema i fagbladet. offentlige sektor.

I Reprasentant- 1987
skabsmgdet 1980 1988
udskriver aktions- 2009
kontlngen_t for at Socialindkomsten 1987
styrke aktionsfon- s ”
den. ophzeves I Logoet "vippes
Il Fgrste initiativ
Sarforsorgens .
T tl.l at star.te en se-
Socialindkomstlov niorklub i DS
I DS opfordrer til at 0l Stor uenig-
1 DS far et beskaeftigel- stemme nej til EF- hediDS om
1982 sesudvalg pakken. "fedtergvstilleg”
"Sultecirkuleret” om I Knap 5600 med- (kommunepuljer) 2012
1979 lavere kontanthjzelp til lemmer Varig hjem-
unge. Bgrnefamilieydel- mehjzelp bliver
1 20 procent Trangskriteriet i bi- sen indfgres gratis Lars Uggerhgj bliver
ledige social- standsloven ophaves den fgrste socialrdd-
radgivere. giver, der far et pro-
fessorat i Danmark.
1982 1983 1985
1981
0 DS afholder sit 0 Socialarbejder-
I DS siger nej til KTU-forliget (Kommunale Tje- 1983 fgrste kvindese- nes Fzellesudvalg
nestemaends Udvalg). 154 dages strejke afsluttes minar (herunder DS) la-
med lockout af socialradgiverne 1 DS far teknologi- ver kampagner
1 Strejkestgttemaerket opstar - og bliver til logo udvalg om atomvaben-

1 DS og HK-Kommunal far overenskomst med Kom-

munernes Landsforening

1 Socialradgivere far egen pensionsordning

Karensdagen ind-
fores ved egen eller
barns sygdom

fri arbejdsplad-
ser pa det sociale
omrade




En gammel protokol og et brandskab blev
kimen til DS’ Historiegruppe. Men de stovede
papkasser pa loftet i Toldbodgade har de

I1begyndelsenaf 1980’erne
faldt John Guldager, der
dengang var organisa-
torisk sagsbehandler i
Dansk Socialradgiverfor-

enings sekretariat, over en

gammel, sort protokol. Den
viste sig at indeholde handskrev-
ne sider fra foreningens stiftende gene-

ralforsamling i 1938.

- Kort tid derefter kgbte vi et brand-
skab, som blev sat i keelderen. Her lag-
de vi protokollen og andre gamle do-
kumenter, som vi fandt, siger John
Guldager.

P4 en made blev brandskabet forlg-
beren for historiegruppen. I hvert fald
begyndte John Guldager og daveerende
kredssekreteer (nu afdgde) Preben Bal-
le herefter at sgrge for, at gamle doku-
menter blev gemt. Noget rgg i brand-
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skabet - for eksempel dokumenter fra konflikten i 1981,
overenskomster, graenseaftaler med videre. Andet kom pa
loftet i papkasser. Arene gik, og John Guldager fik arbejde
andre steder i DS - men rygtet om en ombygning af hoved-
kontoret, en grundig oprydning pa kontorerne og container i
girden naede dog ham og Preben Balle ... nsesten i tide.

- Hov, sagde vi. Men da var nogle af papkasserne allerede
vaek. Vi satte kryds pa de sidste og formanede om, at de ikke
matte ryge ud. Men vi mangler fortsat en kasse fra konflikten
i 1981 med forskellige effekter, fotos og strejkeaviser.

Oppe pa loftet til hgjre

Det var oplevelsen med containeren i garden, der fik de to so-
cialradgivere til at stifte Historiegruppen omkring 2004. En
af dens opgaver blev at prgve at sgrge for, at ikke alle beva-
ringsvaerdige dokumenter blev smidt ud, da kredskontorer-
ne blev nedlagt. Meget rgg dog ud, forteller John Guldager.

I dag bestar historiegruppens ”basismateriale” af 10-12 pap-
kasser.

- Hvis du gar op pa loftet i Toldbodgade og ind til hgjre, sa
star de der. Godt stgvede. Vi har faktisk aldrig faet registre-
ret indholdet fuldt ud. Sa det er en af de kommende opgaver.

I mange ar var Historiegruppen mest en gruppe af navn.
Men for tre ar siden fik gruppen nyt blod i form af to af de
rigtigt "gamle” i DS, nemlig konsulent Bjarne Trier Ander-
sen og netveerksadministrator Jan Sylvest samt socialradgi-
ver Elsebeth Mortensen, der er forfatter til bogen "Indignati-
on og vision - fokus pa socialradgiveruddannelsen og praksis
1987-76” - og som kalder sig selv "pensionist og freelancer”.
Senest er tidligere kredsformand og naestformand i DS Sgren
Andersen kommet til.

Anarkistisk arbejdsmetode

At historiegruppen aldrig har faet abnet alle papkasserne pa
loftet men har kastet sig over mange andre ting, siger noget
om gruppens made at arbejde pa. Anarkistisk, kalder John
Guldager den. Fra handen og i munden, siger Elsebeth Mor-
tensen. Begge betegnelser dekker over en enighed om, at en
gruppe bestiaende af frivillige - og meget aktive - mennesker
ma lave det, som gruppens medlemmer har lyst til.

- Det, der har ligget og stadig ligger lige foran min ngese,
er at fa lavet interviews med tidligere formsend eller naestfor-
maend, der kan fortaelle foreningens historie. Drivkraften for
mig er ngdvendigheden af at & historierne fortalt, inden det
er for sent, siger Elsebeth Mortensen.

Tidslinjer og gamle numre af fagbladet
Fire interviews med tidligere formaend eller naestformaend



11\V/j satte kryds pa de sidste og formanede
om, at de ikke matte ryge ud. Men vi mang-
ler fortsat en kasse fra konflikten i 1981 med
forskellige effekter, fotos og strejkeaviser.

ligger allerede pa DS’ hjemmeside under punktet ”historie”.
Gruppen ved godt, at det kommer til at knibe med historier
fra 1938 til 1950, sd her ma skriftlige kilder tages i brug. Else-
beth Mortensen sidder lige nu med et stgrre arkivarbejde om
afdgde socialminister Eva Gredal, som var formand fra 1959
til 1967. Sgren Andersen er giet i gang med en tidslinje, der
bade omfatter DS’ egen historie og socialpolitikkens udvik-
ling.

Gruppen mgdes en gang hver tredje maned, lseser gam-
le numre af Socialradgiveren og laeegger lgbende materiale pa
hjemmesiden. Samtidig er gruppen begyndt at varme op til en
jubileeumsudstilling pa Socialradgiverdage.

- Vi efterlyser gammelt materiale, som kan belyse forenin-
gens historie. Vi vil ogsa gerne have gang i levneds- og ar-
bejdsbeskrivelser bade fra i dag og fra gamle dage. Det kan
vi forhabentlig bruge Socialradgiverdage til, siger John Guld-
ager. S

Historiegruppen kan kontaktes pa jo@socialrdg.dk, hvis du
har DS-materiale af historisk interesse.

JubileeumsOuiz

Man skal hore
meget, for
orerne falder af ...

Vi har fundet fem citater sagt om socialradgiverne gen-
nem de seneste godt ti ar af ferende politikere. Kandu
huske eller gaette, hvem som sagde hvad?

- Nogle socialradgiver er i dag alt for optagede af at
forsta kontanthjaelpsmodtagernes sociale situation.
| stedet ber de fokusere benhardt pa, hvordan han
eller hun kan komme ud pa arbejdsmarkedet.

- Nar der er ledige udlaendinge, samtidig med at der
er ledige job, sa har socialradgiverne for travit med
at finde sociale ydelser til dem i stedet for arbejde.

- Jeg er fuld af beundring for alle de socialradgivere,
som hver dag ger deres allerbedste for at hjalpe de
udsatte barn. Og jeg er sikker pa, at det er en travl
og til tider barsk hverdag.

- Tak for jeres indsats! | er vigtige brikker i det pus-
lespil, der skal fa det sociale system tilat ga opien
hgjere enhed. For borgeren er | den vigtigste. I re-
praesenterer systemet udadtil, | treeffer alle beslut-
ningerne i forhold til borgeren, og | forer alle samta-
lerne med borgerne - ogsa de svaere.

-l mange kommuner og blandt en del sagsbehand-
lere er der en alt for stor tendens til, at man indi-
rekte fastholder folk pa kontanthjalp, fordi sags-
behandlere af et godt hjerte gnsker at sikre folk en
indtaegt.

Se svarene nederst pa siden.
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HVAD DEROPTOG MIG MEST SOM
FORMAND? Den gang var vi jo vae-
sentligt faerre hoveder i sekreta-
riatet, s jeg kom rundt om det
meste, bade det faglige og det fag-
foreningsmaessige. Det var nok so-
cialreformarbejdet og etableringen
af en efter-videreuddannelse for
socialradgivere, der fyldte aller-
mest. Men det var bredt funderet.

mig 0g DS

Il Jeg synes, at foreningen pa det sidste har haft

fremragende formaend, og jeg haber, at DS de naeste
mange ar vil forsaette med at tale de svages sag i det
offentlige rum og at keempe for afbureaukratisering”

VED SIDEN AF FORMANDSARBEJDET
gik min tid med familien - vi hav-
de jo et lille barn, der kraevede vo-
res opmaerksomhed - og med at
pleje mit sociale netveerk. Selv om
jeg som formand kun var lgnnet for
en halvtidsstilling, si lagde jeg re-
elt fuld tid i det. Flere af mine for-
gxengere havde arbejde ved siden af
hvervet, men det fravalgte jeg.
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IDAG BOR DS HOLDE FAST I den socia-
le indignation og keempe imod den
overdrevne kontrol. Jeg synes, at
den sociale indignation mangler i
samfundet. Det er sglle, den made
der bliver skaldt ud pa de svage-
ste pa.

DET ER JO SVZERT AT SPA OM hvil-

ke udfordringer, der ligger, nar vi
ser ti ar frem, men jeg synes, at
foreningen pa det sidste har haft
fremragende formand, og jeg ha-
ber, at DS de nseste mange ar vil
forsaette med at tale de svages sag
i det offentlige rum og at keempe
for afbureaukratisering. Det ser jeg



1971 blev 29-arige Susanne Voldby, den-
gang praktikvejleder pa Den sociale Hgj-
skolei Arhus, formand for Dansk Social-

radgiverforening. Hun blev aflast i 1974 af
Bjern Christensen. | dag bor Susanne med
sin mand i det indre Kebenhavn, hvor hun
nyder sit otium med bager, familien og
sommerens ture til Fang.

som foreningens fremmeste opgave: At
holde fast i visionerne og presse pa for
noget fornuftigt lovgivningsarbejde.

IDAGNYDER JEG AT FORDYBE MIGi en
god bog. Det bliver ikke til faglittera-
tur, men jeg bruger mange timer i stu-
en med mine romaner. Hvert ar tager
min mand og jeg mindst fire maneder
hen over sommeren til Fang, hvor vi
har et stratekt hus fra 1740’°erne. Der
er en lille bitte have, og omradet er me-
get idyllisk. Der er altid meget at passe
pa sadan et gammelt hus, og det er alle
timerne veerd.

Ting du ikke vidste
omDS

Det kostede 35 kroner per maned at vaere elev pa socialradgi-
veruddannelsen i de farste ar. Til gengzeld fik lererne ingen lgn. |
1941 opnaede Den Sociale Skole statsstgtte. Skolen optog i gvrigt
kun maend og kvinder i alderen 20-30 ar.

De farste ar var Meddelelser for socialraadgivere udgaet fra “Den
sociale Skole" et maskinskrevet og duplikeret papir. Men da kri-
gens marklaegning deempede madeaktiviteterne, blev med-
delelserne det vigtigste bindeled til medlemmerne, sa man be-
sluttede at udgive et indbydende, trykt medlemsblad. Og 15.
november 1941 udkom det farste nummer med bladhovedet
"Socialradgiveren”. Og med stillingsannoncer.

Under 2. verdenskrig hjalp socialradgivere, der var ansat ved
"Forvaltningen for sarlige anliggender”, jeder, der flygtede, med
at betale deres husleje og opbevare ejendele.

11955 opfordrede Undervisningsministeriet foreningen til at ud-
pege en repraesentant til et udvalg vedregrende underlgdig litte-
ratur. Aage Netteberg blev udpeget.

Foreningen besluttede i 1973 at etablere en tillidsmandsuddan-
nelse for socialradgivere - i ferste omgang for kredsbestyrelses-
medlemmer pa Sjeelland og faggruppebestyrelsesmedlemmer i
det omfang der var plads.

Foreningen flyttede ind i Toldbodgade 19 Ai1978. De forste ar
var der vaerelser pa 2. sal, hvor bestyrelsesmedlemmer og andre
aktive overnattede.

Foreningens 50 ars-jubilaaum blev blandt andet markeret med
fire malerier af Leif Sylvester.

DS’ farste logo var egentlig et stattemaerke der blev tegnet i for-
bindelse med konflikten i 1981 - af et af medlemmernes mand.

1964 blev kredsforeninger og faggrupper en formel del af struk-
turen med mulighed for gkonomisk stette, men uden nogen saer-
lig praecise funktioner.

Sidst i1950‘erne blev de ferste blokader i DS’ historier ivaerksat.
For eksempel deponerede to undervisere pa Den sociale Skole
deres opsigelse for at blive loftet fra lanklasse 13 til lonklasse 18.
Aktionen med deponeringen blev fulgt op af blokade af stillin-
gerne. Og skolen var ikke den eneste.
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ar til begge sider. Vi spurgte seks socialradg
af faget. hvordan deres arbejdsliv har udvik
og hvordan de forestiller sig. at det ser ud

24

Jeanne Hust, socialradgiver
ifamilieafdelingen,
Fredericia Kommune

Hvordan var dit arbejdsliv for

fem arsiden?

- For fem ar siden var vores arbejde praeget
af, at viteenkte nytikelvandet pa struktur-
reformen. | min kommune gik man vaek fra
forvaltningsprincippet, nu skulle vii hgje-

Ellen Naldal, selvstendig
socialradgiver. driver
Naldalhus med tilbud til
born, unge og familier
Hvordan sa dit arbejdsliv ud for
fem ar siden?

- For fem ar siden lavede jeg mere fa-
miliearbejde, men det arbejde har
kommunerne stort set overtaget

pa Center for videre- re grad radgive borgerne, vitaenkte i relati- selv. Til gen-
uddannelse. UCSj=lland oner, inddragelse og ressourcer i familierne gaeld harjeg
Hvad var du som underviser optaget frem for i begraensninger. Vibegyndte at se endel opga-
af for fem-ti ar siden? barnetisin kontekst, og vi udviklede os fag- ver med su-

- Fra2000 til 2007 underviste jeg pa ligt og teoretisk. For mig betad det, at min pervision af
Den sociale Hgjskole i Kebenhavn, pri- faglighed og min personlighed kom il at sagsbehand-
maert pa beskaeftigelsesomradet. Vi var hange sammen. lerne og med
meget optagede af det paradigmeskift, Hvordan ser dit arbejdslivud terapi. Mit
som den borgerlige regering havde dags- omfemar? arbejde pa-
ordensat, hvor socialradgiverne skul- - Jeg haber, at vi er optaget af at holde virkes af de

le dreje indsatsen vk fra alene at yde
en socialfaglig indsats over mod at hjzl-
pe folk i beskaeftigelse. Jeg var med til at
oprette den forste arbejdsmarkedsso-
cialradgiveruddannelse pa Bornholm.
Hvor er duom fem ar?

- Der er et nyt fokus pa det tvaerprofes-
sionelle samarbejde og pa socialradgi-
veren som det koordinerende element.
Det stiller nye krav til underviserne - at

vi skal klaede de studerende pa til at kun-

ne samarbejde med andre faggrupper
og forsta deres sprog, kultur og rammer.
Om fem ar regner jeg med, at vi har faet
udviklet helt nye undervisningsformer
pa grunduddannelsen.

Hvad gnsker du Dansk Socialradgiver-
forening skal sta for om fem ar?

Synlighed,

menneskelighed

og respekt

fast i vores professionsetik og den teo-
retiske baggrund, der er forbundet med
at vaere socialradgiver. Vi skal have vores
systemiske menneskesyn i fokus og tur-
de sta fast pa, at vi vil ggre en forskel og
samtidig vaere trygheden for en familie.
Vikan noget szerligt, og vi har et medan-
svar for, at vores faglighed ikke betviv-
les. Vi skal ikke risikere at blive skiftet ud
med andre faggrupper, som det er set pa
jobcentrene.

Hvad gnsker du Dansk Socialradgiver-
forening skal sta for om fem ar?

Professionsetik,
forhandlingsteknik o%
gennemslagskraft
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politiske beslutninger i kommunerne
og pa landsplan. For eksempel arbej-
der jeg meget pa opholdssteder med
at virkeliggere intentionerne med
storre foraldreinddragelse.
Hvordan ser dit arbejdsliv ud

om fem ar?

- Jeghar vzeret i faget i 30 ar og kan
se, at alt udvikler sig i bolger. Der-

for er jeg ret sikker pa, at vi kom-
mer tilbage til det helhedsorientere-
de menneskesyn. Som selvstaendige
skal vi vaere lidt foran udviklingen og
samtidig vaere gode til at bygge bro
og byde os til de steder, hvor de gode
intentioner ikke haenger sammen
med virkeligheden.

Hvad gnsker du Dansk Socialradgi-
verforening skal sta for om fem ar?

Brugerfokus,
synlighed
og vagthund



ivere fra forskellige hjorner
let sig de seneste fem ar.
om fem ar

IdaLouise Jervidalo, social-
radgiver pa etjobcenteri
Aarhus medindsats forunge
kontanthjelpsmodtagere
Hvordan sa dit arbejdsliv ud for fem
arsiden?

-12007 blev jobcentrene etableret. Vo-
res omrade har vaeret praeget af to ten-
denser. Pa den ene side en stat stigende
standardisering, topstyring og kontrol
og tanken om, at problemerne kan lgses
instrumentelt. Pa den anden vores fagli-
ge perspektiv - at individuelt tilrettelag-
te ydelser er forudszetningen for at lase
komplekse problemstillinger. Vores fag-
lighed har vaeret underlagt et krydspres,
og vi har skullet keempe for at fa et fag-
ligt raderum.

Hvordan ser dit fag ud om fem ar?

- Vier allerede midt i et paradigmeskift.
Reformarbejdet giver en anerkendelse
af vores berettigelse i form af den koor-

’ dinerende sags-
behandler, som
vi altid har argu-
menteret for. Vi
har en speciali-
strolle som koor-
dinator og som
den, der har kon-
takten til borge-
ren. Om fem ar er vi godt i gang med at
arbejde meget tvaerfagligti teams. Jeg
er meget optimistisk - isaer hvis ambitio-
nen og det faglige raderum holder.
Hvad gnsker du Dansk Socialradgi-
verforening skal sta for om fem ar?

Kompetenceudvikling,
professmneroﬁl

og synlig

Christoffer
Appel
Hansen,
socialrad-
giverstu-
derendepa
UCSyddan-
marksiden
2010
Hvordan forestillede du dig dinrolle
som socialradgiver, inden du startede
pauddannelsen?

- Jeg kendte nogle socialradgivere pa
forhand. De forklarede mig, at man som
socialradgiver var en slags mellemmand
mellem borgeren og lovgivningen. Jeg
er meget matematisk anlagt, sa jeg
taenkte, at det lad som en spaendende
udfordring at fa juraen til at passe med
borgerens behov, sa man fandt den rig-
tige losning.

Hvordan ser du dinrolle som faerdig-
uddannet - og hvor?

- Jeg har ikke @ndret opfattelse af, hvad
min rolle som socialradgiver er. Min
forestilling om at vaere mellemmanden,
der finder denrigtige lasning, er den
samme, men jeg kan nok satte flere ord
padetidag. Til gengaeld har jeg fundet
ud af, at man som socialradgiver kan ar-
bejde rigtigt mange steder - blandt an-
det pa skoler, pa det private omrade og
som stgttepersoner. Lige nu er mit mal
enten barn og unge eller hjemlase, men
som nyuddannet er et jobcenter nok
mere realistisk.

Hvad gnsker du Dansk Socialradgiver-
forening skal sta for om fem ar?

Faelleskab
faglighed
og indflydelse

Charlotte Raabjerg Poulsen,
socialradgiver i Modre-
hj=elpens abne radgivning
Hvordan sa dit arbejdsliv ud for fem
arsiden?
- For cirka fem ar siden kom der en ny
forzeldreansvarslov, og skilsmisse- og
samvaerssagerne begyndte at fylde rig-
tigt meget i vores radgivning. Udvik-
lingen gar selvfglgelig laengere tilbage,
men loven betad, at vi som radgive-
re begyndte at taenke faadrene mere og
mere ind. Samfundet ser pa delebarn
paenheltan-
denmadeidag
end for fem ar
siden, derer
mere forskning
iemnet, og
= det stiller sto-
\ re krav til vores
3 faglighed.
Hvordan ser dit arbejdsfelt ud om
femar?
- Vores organisation er begyndt pa en
proces, hvor vi socialradgivere skal lere
at arbejde sammen med det, man kan
kalde “professionelle frivillige.” For ek-
sempel har vi et projekt, hvor frivillige,
gkonomiske radgivere fra Nykredit rad-

| giver voldsramte kvinder om gzeldssa-

nering. Jeg tror ikke, det projekt er en
enlig svale. De professionelle frivillige vil
ikke erstatte os socialradgivere, men vi
skal lzere at arbejde sammen med dem.
Det er en spendende tendens.

Hvad gnsker du Dansk Socialradgiver-
forening skal sta for om fem ar?

“Arbejdsforhold,

lon og

den danske model
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Som frivillig socialradgiver for hjemlose
migranter har man en begraenset veerktojs-
kasse. Det handler derfor om evnen til at
saettesigibrugerens sted

Der er meget faredskaber at ggre godt
med som frivillig socialradgiver i det
nyetablerede radgivningscenter "Kom-
passet” pa Frederiksberg. Det mener
to uddannede socialradgivere og en en-
kelt af stedets socialradgiverstuderen-
de, der alle arbejder frivilligt i centret.

Stedets brugere er nemlig hjemlg-
se migranter uden registrering i Dan-
mark. Det socialradgiverfaglige arbej-
de er derfor skaret ind til benet: Det
handler om evnen til at lytte, seette sig
ind i den virkelighed, brugerne kommer
fra, og veere mere end almindelig krea-
tiv i sine lgsninger.

- Vores brugere er udsatte og sarba-
re. De er hjemlgse, kommer fra en helt
anden kultur og har sparsomt eller in-
tet kendskab til engelsk. Det er kun
ved virkelig at lytte, at du far skabt
den tillid, der er afegrende for at fin-
de lgsninger, siger socialradgiver Sil-
via Fontana, der har veret med, siden
Kompasset dbnede 7. januar i ar. Hun
har indtil videre veeret her fem gange 4
fire timer.

Giv dig tid

Stedets brugere er uden pligter, men til
gengaeld ogsa uden rettigheder. Enkel-
te kan vaere her illegalt. Silvia Fontana
beskriver flere som frustrerede, despe-
rate og bange, og faelles for flere er, at
de har en skeptisk holdning til myndig-
hederne, herunder politiet, da det dan-
ske system ligger milevidt fra den vir-
kelighed, de selv kommer fra. Det ggr

brugerne nervgse for at forteelle, hvor
de kommer fra, og hvad de gnsker. En
grundlseggende angst er frygten for at
blive sendt hjem igen, fortaeller Silvia
Fontana.

- Derfor er det vigtigt, at du giver dig
god tid og er sa dben som mulig. Fgrst
her etablerer du den tillid, der er es-
sentiel for at kunne hjselpe. Det heldige
ved Kompasset er si, at tiden rent fak-
tisk er til stede.

Helhedsorienteret indsats svaer

Silvia Fontana mener, at det er helt af-
gorende, at Kompasset har en lang raek-
ke professionelle frivillige, der ud over
deres faglighed kan andre sprog end de
gaengse og har kulturforstaelse fra an-
dre lande end Danmark. Mange af de
udfordringer, radgiverne mgder i Kom-
passet, bliver nemlig intensiveret af kul-
turelle og sproglige forhindringer, for-
klarer ogsa Charlotte Hansen:

- De barrierer kraver si, at jeg for
alvor forsgger at forsta dem: Hvor kom-
mer de fra? Hvad er deres kultur? Hvad
er deres opfattelse af myndighedsper-
soner, af religion, siger Charlotte Han-
sen, der leser pa 6. semester pa so-
cialradgiveruddannelsen og har haft to
vagter i Kompasset. Hun har tidligere
veeret i praktik pa Mgdestedet pa Col-
bjgrnsensgade pa Vesterbro i Kgben-
havn, et drop-in-sted for udenlandske
prostituerede. Erfaringerne fra begge
steder fortaeller hende, at nar vaerktagjs-
kassen er s3 lille, som den rent faktisk

er, handler det om rela-

tionsopbygning, imgde-
kommenhed og ngervaer.

kender, og vi har kun den hi-
storie, de bringer med. Her
er ikke samme mulighed for
en helhedsorienteret hjsel-
peforanstaltning, hvor ogsé
resten af familien eventu-
elt bliver hjulpet, men ale-
ne en mulighed for at hjselpe
i det aktuelle problem. Det
skal du som radgiver kun-
ne leve med, siger Charlotte
Hansen.

Silvia Fontana forteeller
om flere brugere, der starter
med at komme og reserveret
betragte hende og de andre
frivillige. Lidt tilbageholdne
kigger de, tager en kop kaf-
fe, for maske at komme til-
bage en anden gang. At tur-
de stole pa, at de frivillige
vil dem det bedste, skal byg-
ges op. Og nar der sa endda
er én, der kan enten polsk,
rumsaensk, spansk, fransk el-
ler italiensk, gar det endnu
mere gnidningsfrit.

Tilbage til grunddyderne
Det er saledes ’grund-dy-
derne’, som Silvia Fonta-
na kalder dem, der star til-
bage. Dét, og sa evnen til at
teenke mere end ’alminde-
ligt kreativt’, som hendes
anden kollega, socialradgi-
ver Rie Graesborg, formule-
rer det. For ud over at bruge
meget jordnsere redskaber
som Google Translate, tegn

Kompasset

I Er et radgivningscenter for hjemlgse migranter uden registrering i Danmark.

1 Abnedei januari ar og er fortrinsvis baret af professionelle, frivillige kraefter,
blandt andet to socialradgivere og tre socialradgiverstuderende. Starstede-
len af de frivillige kan flere sprog, sa radgivningen foregar pa engelsk og mo-
dersmal.

I Havde ultimo marts 2013 haft 140 henvendelser fordelt pa 85 unikke bruge-
re, fortrinsvis fra @st- og Centraleuropa samt det vestlige Afrika.

I Drives som en del af Kirkens Korshaer.

til tale og andre forsgg pa at
foegte med armene - hvis der
ikke lige er en relevant tolk
til stede den dag - handler
det om at veere proaktiv.

- Jeg har set mine kolle-
ger ringe rundt til franske,
svenske og graeske restau-

- Har vi med danske-
re at ggre, kan han eller
hun pa en helt anden
made agere i samfun-
det. Det har de her
mennesker ikke mu-
lighed for. De er frem-
mede i et land, de ikke
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"Deres skaebne er overladt til os. Hjeelpen er til tider
beskeden om, at de ikke har de store muligheder for
at forbedre deres liv her

Charlotte Hansen, socialradgiverstuderende, Kompasset

ranter for at spgrge, om de har brug
for opvaskere, eller hvad ved jeg. Man-
ge af de her folk har heller ingen pen-
ge. Sa det er ogsd noget med at skaf-
fe dem telefonkort. De kan jo sa ikke
ringe op, men de kan modtage opkald.
Det er mader at vaere kreativ pa. Det
er mange gange, de eneste muligheder,
der er, siger Rie Graesborg.

For det er fgrst og fremmest gnsket
om et job, der far brugerne til at op-
spge Kompasset og bede om hjzlp og
radgivning. Det er det, der er den sto-
re, feelles drgm for mange.

Der er flest muligheder for at hjsel-
pe for de frivillige, hvis brugerne kom-
mer fra et EU-land. De afrikanere,
der ogsa kommer i Kompasset, er det
straks svarere at hjelpe. Her er der
kun tilbage at oplyse brugerne om, at
de stort set ikke har nogle muligheder
for lovligt ophold, for slet ikke at tale
om et job.

- Meget af vores arbejde handler om
at oplyse, hvad deres rettigheder og
muligheder er - eller manglen pa sam-
me, siger Silvia Fontana.

- Der cirkulerer jo mange rygter
i miljget om, at ”hvis du lige ggr sa-
dan og sadan, s far du en opholdstil-
ladelse og et job.” I Kompasset kan vi
punktere de myter og informere om
de reelle muligheder, supplerer Rie
Graesborg, der er frivillig, fordi hun
finder arbejdet bade veesentligt og fag-
ligt udfordrende.

- Som socialradgiver interesserer
jeg mig for konsekvenserne af en om-
fattende fattigdom og de porgse graen-
ser, vi har i Europa. Det er en virke-
lighed, vi - ogsa som socialradgivere
- ma forholde os til, siger hun og til-
fgjer:

- Vi har kun vaeret i gang i Kompas-
set i et par maneder. Sa jeg forudser,
at vi om et par ar er knalddygtige til
at finde kreative lgsninger for den he,
gruppe af brugere. S




Bliv bare leder?

Der er brug for dygtige
ledere i det offentlige,
0g socialradgivere har
potentialet til at blive
gode chefer. Sa har

du lederambitioner,
kan du med
langtidsplanlaegning
og bevidst fokus selv
pavirke din karrierevej i
retning af et lederjob.

kommentar

®resocialradgiver, nar du ser
frem mod de kommende ar
af dit arbejdsliv og teenker:
”Hvad er mit nseste job?”
- 84 overvej et lederjob. Det er udfor-
drende, giver indflydelse og er en keem-
pe mulighed for at udvikle sig, bade
professionelt og personligt. For social-
radgiverfaget er det ogsa godt at nog-
le af os veelger at blive ledere. Det giver
faget opmaerksomhed og respekt. Det
er sjovt at vaere med til at spille et spil,
men som leder kan du ogsa veere med
til at bestemme spillereglerne.

For fa socialradgivere palederposterne
Nar de store drgange gar pa pension de
kommende ar, bliver der brug for nye
mellemledere i kKommunerne - afsnits-
ledere, faglige koordinatorer og insti-
tutionsledere er oplagte eksempler, og
seerligt som institutionsleder pa bade
bgrn-, unge-, handicap- og ®ldreomra-
det er der for fi socialradgivere.

Der er i den grad brug for gode lede-
re, bade i den kommunale og den priva-
te verden. Ledere, der kan og vil veere
en forandring. Ledere, der prioriterer
arbejdsmiljg og produktivitet lige hgjt,
og ledere, der med fedderne solidt for-
ankret i praksis, kan saette rammerne
for den optimale opgavelgsning. Socialt
arbejde har brug for ledere, der forstar
kompleksiteten i de sociale problemer
og formér at skabe respektfulde ram-
mer for mgdet med vores brugere.

Vihar lederpotentiale

Vi socialradgivere har potentialet til at
blive gode ledere. Udsagnet bygger pa
min erfaring med at vaere leder af so-
cialradgiverledere, fgrst i Kgbenhavns
kommune og nu i Kraeftens Beksem-
pelse. I Kgbenhavn var jeg centerchef
for ”Center for forebyggelse og radgiv-
ning,” og i Kraeftens Bekaempelse er jeg
afdelingschef for ”patientstgtte og lo-
kal indsats.”

Stgrstedelen af god ledelse handler om person-
lige egenskaber, for eksempel at vaere humgrsta-
bil, mgdestabil og have viljen og lysten til at ga
forrest og vise det, man vil have organisationen til
at ggre. Det er ikke nok at sige det. P4 den made
ligner lederskab foraeldreskab ... du kan ikke sid-
de med en smgg i handen og sige til dine unger,
det er usundt at ryge. Og du kan ikke forvente an-
svarsfulde og respektfulde medarbejdere, hvis du
ikke selv behandler dem, opgaven og organisatio-
nen med respekt.

For mig at se har rigtig gode ledere ogsa en idé
med det at veere leder - ud over gerne at ville lede.
At ville ggre en forskel for en gruppe af brugere
giver et steerkt idébaseret lederskab og en sterk
kommunikation af ngdvendigheden af indsatsen.
De fleste socialradgivere har netop det gen med
sig - de har valgt fag for at ggre en forskel, si her
er fgrste point hjemme.

Udstikke ordrer er ikke nok

Det at kunne kommunikere veerdier og ret-
ning er en vaesentlig del af et godt lederskab. I dag
kommer ikke mange ledere igennem med blot at
udstikke ordrer. Hierarkierne er eroderede, og er-
statningen er overbevisning. Den skal opbygges
gennem steerk kommunikation af opgaver, der gi-
ver mening.

Grunduddannelsen som socialradgiver er en
god start pa at blive en god leder. Alene det at
kende til og forsta lovgivning er en styrke. Bade
den lovgivning, man arbejder inden for, men ogsa
evnen til at tilegne sig nye regelsat: arbejdsmiljg,
forhandling, interne cirkulserer.

Samspillet mellem individ og samfund er ogsé
en vesentlig del af uddannelsen og giver godt af-
saet for at sette nye projekter i veerk. Den syste-
miske tilgang giver redskaber til at forsta og pri-
oritere i en verden med alt for mange muligheder
og udfordringer. Endelig er forstaelse for den kon-
tekst lederskabet foregar i af afegrende betyd-
ning. At kende sin politiske organisation og ratio-
nalerne ggr det muligt at opfylde de forventninger,
der er til forvaltningen af lederrollen.

Byg broen til lederjobbet

Sa hvis du kan sige ja til at ville og at kunne,
84 kommer her nogle gode rad til, hvordan du far
skabt bro mellem dit nuvaerende job og det naeste:

For det forste skal du langtidsplanlsegge. Min
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Der kunne veere langt flere socialradgivere, som

gik ledervejen. Det er godt for faget, det er godt for
lzsningen af de sociale problemer - og sa er min egen
erfaring, at det giver et arbejdsliv med stor mening,
spaendende indhold og stor indflydelse.

egen karriere som leder startede med
at en coach stillede mig spgrgsmalet:
”Hvor vil du gerne vaere om fem ar?”
For mig var det forste gang, jeg havde
et leengere perspektiv end bare naste
spaendende opgave, der kom til mig. Vil
du veere leder, skal du vaelge det til og
investere i at blive det.

For det fgrste skal du ggre din leder
opmarksom pé, at du gerne vil mere
end det, du ggr lige nu. Det er aldrig
negativt at veere ambitigs, tveertimod.
Maske har din arbejdsplads fgr-leder-
kurser, eller du kan foresla, at du kon-
stitueres eller lgser mere strategiske
problemer.

Hyvis hierarkiet i din organisation er
stgrre end bare din naermeste leder (og

det er det jo nsesten altid) si ggr positivt opmaerk-
som pa dig selv ogsa hgjere oppe. Forsgg at deltag
der, hvor den gverste ledelse er. Brug anlednin-
gen til at stille konstruktive forslag til lgsninger.
Husk, at nar man kun sjeldent har tid til at prae-
sentere sig for den gverste ledelse, er det vigtigt,
hvordan man prasenterer sig.

Prioriter efter-og videreuddannelse, der raek-
ker frem mod lederjobs. Alle former for kompe-
tencelgft er gode. En projektlederuddannelse kan
veere et godt skridt pa vejen, men ogsd mange an-
dre kurser eller fag pa universitetet viser, at du er
ambitigs og serigs.

Deltag i mulighederne pa din arbejdsplads for
at veere i tvaergaende arbejdsgrupper. Bade for at
leere at tage ansvar for stgrre opgavekomplekser,
men ogsa for at blive kendt som en, der gerne 1¢gf-

ter og har gode ideer.

Og: Veer Klar til at
skifte job for at blive le-
der. Du skal méaske sgge
flere stillinger fgr det lyk-
kes, men se det som en
gvelse, der nok skal lyk-
kes en dag. S¢g rad til at
fa lavet den bedste ansgg-
ning, karriereradgivning
i Dansk Socialradgiver-
forening og ¢v dig, fgr du
gar til jobsamtale. Om-
kring hver anden spgrger
fortsat til dine tre gode
og dine tre mindre gode
sider, sd du kan lige sa
godt vaere forberedt pa at
svare fornuftigt.

Der kunne vaere langt
flere socialradgivere, der
gik ledervejen. Det er
godt for faget, det er godt
for lgsningen af de socia-
le problemer - og sa er
min egen erfaring, at det
giver et arbejdsliv med
stor mening, spaenden-
de indhold og stor indfly-
delse. For mig kompen-
serer det rigeligt, at det
ogsa giver flere arbejds-
timer. S

Laila Walther er leder af
afdelingen for patient-
statte og lokal indsats ©
Kreftens Bekempelse -
en afdeling med godt 130
ansatte og et bruttobudget
pa cirka 140 mio. kr. Hun
er uddannet socialrid-
giver og har en Master of
Public Policy (MPP).
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debat

Ros til og bekymringer for
sygedagpengereform

Vierpavejmod en ny sygedagpengere-
form, og det er en pose blandede bol-
gjer, vi er blevet praesenteret for.

Regeringen vil, som lovet i regerings-
grundlaget, indfgre en ny forleengel-
sesregel for personer, der lider af livs-
truende sygdomme fra en gaeldende
diagnoseliste. De bliver nu sikret syge-
dagpenge uden tidsbegrsensning, si de
ikke risikerer at sta helt uden forsgr-
gelse.

Pa diagnoselisten star kraeft, und-
tagen hudkraeft og forstadier til kraeft,
blodprop i hjertet, hjertestop med ef-
terfglgende hjerneskade, sveere hjer-
tesvigt, ventetid for store operationer,
hjerneblgdning eller blodprop i hjer-
nen, aids i udbrud, visse former for
sklerose, stgrre organtransplantatio-
ner, sveere psykoser og komplicerede
ulykkestilfaelde.

Dette anser vi som en klar forbed-
ring.

Men mange sygdomme, fx neurologi-
ske sygdomme, der ogsi ofte er meget
alvorlige, er ikke pa listen.

Regeringen har lovet en ophaevelse af varighedsgraensen i
regeringsgrundlaget. Det lgfte har regeringen ikke holdt med
sit reformudspil. En stor gruppe sygedagpengemodtagere far
tvaertimod halveret sygedagpengeperioden, idet de overgar
til kontanthjeelp allerede efter 26 uger.

Kontanthjeelp er og ber kun vaere en
midlertidig ydelse og skal ikke bruges
til mennesker, der er langvarigt syge.

Udsigten til en markant indtaegtsnedgang vil for mange
sygemeldte borgere forarsage yderligere stress. Indtsegtsned-
gang vil derfor ikke understgtte et positivt forlgb, herunder
tilbagevenden til arbejdsmarkedet. Tvaertimod.

Nar faggruppens bestyrelse er imod fremrykningen, skyl-
des det ligeledes, at rigtig mange sygdomme er meget van-
skelige at udrede inden for 26 uger. Mange lidelser er
komplicerede og kraever omfattende undersggelser, hvor ven-
tetiderne kan veere meget lange.

Vi er yderst skeptiske overfor, om kommunerne blot med
et 'reform-trylleslag’ vil kunne tilbyde den ngdvendige ind-
sats allerede efter 26 uger, som de indtil nu ikke har evnet at
tilbyde inden for 52 uger. Forudsatningerne er ikke til stede
i det nuvaerende system.

Pa vegne af Faggruppen af socialradgivere ansat i fagbevagelsen
Henrik Jensen, socialradgiver 3F, Vejle

Forsnart20 ar siden udviklede
jeg et kursus, blandt andet
med stotte fra Dansk Social-
radgiverforening, som hand-
lede om at fa stgrre arbejds-
glaede og mindre stress i
dagligdagen. Det var en stor
succes, men jeg matte loeg-
ge det pa hylden, da jeg blev
engageret i andet arbejde.
Nu er jeg pa pension og har
tiden til at genoptage kurset.
Du inviteres hermed til
et kursus, hvor vi ser pa de
ord, vi bruger om den gode
kontakt til brugerne, for ek-
sempel ”forstaelse”, enga-
gement” og ”samarbejde”.
Pa kurset bliver vi mere
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bevidste om, at ordene ofte har andre
underliggende betydninger, end vi er
klar over. Og vi ser pa, hvilken betyd-
ning det har for kontakten til kollega-
erne og brugerne.

Hvis du oplever, at en

god kontakt er forud-
seetningen for, at arbejdet
lykkes, - og @nsker dig,

at det sker lidt oftere,

sa er kurset noget for dig.

Kurset er evalueret af Socialt Udvik-
lingscenter SUS og giver stgrre arbejds-
gleede og mindre stress. For eksempel
sagde en tidligere kursist, ”jeg er me-

get overrasket over at vere
sd glad for at gi pa arbejde”.
Kurset er stadig under ud-
vikling og er derfor gratis.
Kurset finder sted i Svanemolle-
hallen i Kebenhavn.

Vimedes kl. 16.30 -18.30 hver
mandagi en lille tvaerfaglig gruppe,
ialt 10 gange. Forste gang er mandag
d. 9.september.

Er du interesseret, sa kontakt mig

pa telefon 30 57 4192 eller mail
gerd@augsburg.nu

Med venlig hilsen
Gerd Augsburg, seniorsocialradgiver



Campingvognen fyldt med socialradgivere
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Treugerimarts og to uger i april besggte
regionsbestyrelsen i Syd dagligt to ar-
bejdspladser med vores DS-camping-
vogn. Der var skruet godt op for gas-
varmen, de dage vejret bgd pa vinter
med frost og sne, sa vores gester kun-
ne sidde varmt, nar vi bgd pa kaffe og
snak om deres arbejde.

Det mest slaende har nok
veeret socialradgivernes
faglige engagement. Vi har
madt de sejeste socialradgi-
vere. De fortaeller om pres-
sede arbejdsforhold, men
ogsa om hvor meget det
betyder, at de har det godt
med hinanden som kollega-
er, og om de har god ledelse.

Nogle beskrev glad deres nye leder:
”Nu kan jeg sige det, som det er med
sagerne, uden hele tiden at skulle om-
skrive og pakke det ind, for at det ikke
bliver brugt imod mig senere.”

Det er meget forskelligt, hvordan

ANNE JORGENSEN, FORMAND REGION SYD

den nye fleks- og pensionslov fgres ud i livet, hvordan reha-
biliteringsteams er sat sammen og fungerer, og hvilke social-
radgivere der skal arbejde med folk i rehabiliteringsforlgb,
og hvorvidt der er afsat penge til indhold og tilbud. Meget
usikkerhed om forlgb, men stort set ingen tilkendes pension.

Pa bgrneomradet betror mange os, at der er utallige fejl
og mangler i bgrnesagerne, og at det er umuligt at na, uan-
set forspg pa at organisere arbejdet bedre. En arbejdsplads
mangler handleplaner i de fleste sager og har netop faet op-
normeringer for at forsgge at komme a jour. P4 familiepleje-
omradet har alle arbejdspladser netop taget stilling til, hvor
mange der skal rykke til det nye sociale tilsyn. Flere er be-
rgrt, med den usikker det giver.

Socialomradet, handicap/psykiatri og misbrugsomradet
snakker om, at behov for koordinerende sagsbehandler er et
must for at stgtte borgeren, og at der ledelsesmaessigt er me-
get stram gkonomisk styring og meget kontrol pa opfglgnin-
ger.

Folk har vaeret glade for at fa besgg af DS. Vi har mgdt le-
dere, mange praktikanter, direktgrer, uorganiserede og rig-
tig mange medlemmer. Fem har meldt sig ind i DS, og der er
kommet et nyt TR-par frem pa en arbejdsplads uden TR.

Vi har veeret rigtig glade for pa en uhgjtidelig made at fa
direkte snak med folk om, hvad de er optaget af, og hvad de
synes om blandt andet OK 13, lgnudvikling, efteruddannelse,
klubmgder, medlemsmgder, hjelp og service fra DS.

Hvor der er hjerterum er der husrum - rekorden er 14
personer samtidig i campingvognen, men sa var de fleste ogsa
nogle unge, smalle og seje socialradgiversild.

Ds |</ \ L E N D E | i Laes mere om arrangementerne - og se flere - pa www.socialrdg.dk/kalender

3.maj, Aalborg
Region Nord fejrer DS'
75 ars jubileeum.

6. maj, Kebenhavn

Faggruppen Kvindekrise-

centre holder temamgde
og generalforsamling.

7.maj, Odense
Faggruppen Skolesocial-

radgivere holder general-

forsamling.

7. maj, Middelfart
Integrationsfaggruppen

holder temadag om frem-

tidens integration.

12. maj
Dansk Socialradgiverfor-
ening 75 ar

16. maj, Odense
Revalideringsfaggruppen
holder temadag, hvor Ove
Kaj Pedersen legger op
til debat.

17. maj, Odense
Region Syd fejrer DS' 75
ars jubilaeum.

17. maj, Holstebro
Region Nord fejrer DS’
75 ars jubileeum.

23.maj, Roslev
Seniorsektionen besgger
Nanna og Jeppe Aakjaers
kunstnerhjemi Jenle.

28.maj, Odense
Seniorsektionen byder pa
endejligog doven tur -
4> times sejltur pa Oden-
se fjord.

29.maj, Odense
Faggruppen for Kriminal-
forsorgen holder temadag
og generalforsamling.

31. maj, Aarhus
Region Nord fejrer DS'
75 ars jubilaeum.

3. juni, Renne
Fyraftensmgde med Lis-
beth Zornig Andersen.

13.juni, Vejle
Seniorsektionen er pa tur
omkring Vejle Adal

13.-14. juni, Fredericia
Faggruppen Dggninstitu-
tioner og opholdssteder
holder kursus.

1.-2. oktober, Nyborg
TR-konference 2013
holdes pa Nyborg Strand.

25.-26. november,
Kolding
Socialradgiverdage 2013.
Kom med forslag til oplaeg
og workshops pa
socialrdg.dk.
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Vrede er mit
mellemnavn

PKA holder introduktionskursus om pensionsordningen i Pen-
sionskassen for Socialradgivere og Socialpaedagoger med gen-
nemgang af de forskellige ydelser ved alderspensionering, syg-
dom og dad og noget om hvad deltidsansattelse betyder for
pensionens starrelse og eventuelle behov for supplerende op-
sparing.

Kurset, som varer en dag, er for tillidsreprasentanter og -
suppleanter, ansatte og bestyrelsesmedlemmer i de faglige or-
ganisationer samt andre, som har brug for viden om den pensi-
onsordning, de og deres kolleger har i PKA.

12013 tilbydes kurset otte steder rundt omilandet. Las mere og
tilmeld dig pa pka.dk.

Pa Dansk Socialradgiverforenings hjemmeside
linker vi til blogs skrevet af medlemmer, der er ak-
tive i den socialfaglige debat. Siden hedder "Med-
lemmerne mener” og ligger pa www.socialrdg.dk/
medlemmernemener

Hvis du selv har en blog eller lighende, som du
ansker, vi skal linke til, sa send en mail med et par
ord om dig og din blog til mhs@socialrd.dk

Husk ogsa at folg Dansk Socialradgiverforening
pa Facebook, hvor medlemmer og andre interesse-
rede ofte giver deres holdninger til kende.

KKS har inviteret Annemette El-Azem, formand
for DS Region @st og medlem af DS’ forhandlingsde-
legation, til at tegne, fortlle og debattere om for-
lgbet for og under OK 13-forhandlingerne. Og selv-
folgelig om det endelige resultat.

FTF-A, socialradgivernes a-kasse, kommer ogsa for
at besvare spargsmal om medlemskab, efterlen og
lensikring. De kan ogsa gere dig klogere pa, hvad en
jobradgiver kan hjzelpe dig med, nar du er i arbejde.

Det sker 14. maj kl. 16-18.30 pa Norre Voldgade 15,5.sal.
Laes mere og tilmeld dig senest 6. maj pa socialrdg.dk/
kalender. Der vil vaere sandwich og drikkevarer til alle
tilmeldte.
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28.maj tager vi pa en dejlig og
doven tur: 1412 time lader vi
"Svanen” transportere os rundt pa
Odense fjord og gar kun kortiland
pa Vigelsg. Ombord far vi brunch
med kaffe og te og tilbage i Oden-
se slutter vi af med eftermiddags-
kaffe pa Café Fyrtajet.

13. juni besgger vi egnen vest for
Vejle, som byder pa smukke land-
skaber og spaendende oplevelser
- Kongernes Jelling og Jelling, No-
rup Kirke, Egtvedpigens Grav med
det fine lille museum, Terskind
Grusgrav med Robert Jacobsens
flotte landskabsskulpturer og en
imponerende udsigt over Vejle
Adal. Undervejs spiser vi frokost
pa Skovdal kro.

Laes mere pa socialrdg.dk/senior-
sektionen og tilmeld dig hos Aage
Mogensen (Nord), aagemogensen@
me.com eller Haslehgjvej 23, 8210
Arhus V, telefon 2680 7450 eller
Benthe Stig (Syd) pa benthestig@
gmail.com eller telefon 2087 4722.

Karrieretelefonen

Har du brug for hjzelp til personlig
afklaring og udvikling af dit jobfor-
leb som socialradgiver?

Ring til DS’ Karrieretelefon. Du far
en halv times coaching af en erfa-
ren konsulent fra DS. Hensigten er
at give stotte til og udfordre dine
egne tanker om din jobmaessige
fremtid.

Aben mandage kl.15-18

patelefon 339330 00

Laes mere pa
socialrdg.dk/karrieretelefon.




9. april 2013 mistede vi en kaer kollega, Bo-

dil Mortensen, som pa vej til arbejdet blev pa-
kert og senere dade af sine kvaestelser. 18. april
blev hun bisat fra en fyldt Paarup Kirke med fa-
milie, venner og mange tidligere og nuvaeren-
dekolleger.

Bodil var ikke bare en god og omsorgsfuld
kollega, men ogsa en dygtig socialradgiver, som
kunne saette tingene i perspektiv og hgjlydt un-
dre sig over, hvordan vi behandlede vores sva-
geste i samfundet. Som kollega bekymrede hun
sig for sine kollegaer og det pres, de til stadig-
hed udsaettes for.

Hun var altid parat til at lytte og drafte pro-
blemstillinger af bade de naere og de mere over-
ordnede af slagsen.

Det er svaert, at forsta at vi ikke lengere
skal mgde Bodil pa gangen eller til et made. Vi
vil savne hende, bade som kollega og som en
god ven, der bekymrer sig for, hvordan vi an-
dre har det.

Bodil efterlader sig to voksne barn/sviger-
bern et barnebarn, sgster og mor.

Aret vaere hendes minde
Pa Odense klubbens vegne
Berit Wolff, fallestillidsreprasentant for socialrad-
givere ansat i Odense kommune.

Vihar mistet vores kaere kollega, Bodil Mor-
tensen. Bodil mistede livet i en tragisk trafik-
ulykke, da hun var pa vej til arbejde. Hun blev
61ar.

Bodil startede sin karriere som socialradgi-
ver i Odense kommune den 15. februar 1989,
og harialle arene primaert arbejdet med flygt-
ninge og indvandrere, senest i Ungeteamet.

Bodil var kendt som en engagereret og vel-
lidt kollega blandt sin store bergringsflade i
Odense kommune. Hun braendte for sit fag som
socialradgiver og isaer var hun optaget af byde-
len Vollsmose, og arbejdet med de unge med
anden etnisk baggrund.

Bodil havde en staerk socialfaglig stolthed
og gik ikke pa kompromis med sit menneske-
syn.

Bodil var en meget social person og boe-
dei et bofzellesskab. Derudover elskede hun at
rejse. Blandt andet har hun vare i Kina ad fle-
re omgange og besgge sin sgn. Ligeledes hav-
de hun nogle gode veninder gennem arbejdet,
som hun ogsa rejste sammen med. Bodil efter-
lader sig to bern og et barnebarn.

Bodils omsorg for kollegaer og hendes posi-
tive sind vil blive savnet.

Kollegerne i Ungeteamet, Odense kommune

Arbejdsmiljotelefonen

Har du brug for hjaelp til personlig afklaring af
dine muligheder for at tackle problemer, der
skyldes arbejdsmiljget pa din arbejdsplads?
Sa send dit spargsmal til
arbejdsmiljoetelefonen@socialrdg.dk
med forslag til, hvornar det bedst passer, at vi
ringer dig op.

Dufar en halv times radgivning af en erfaren
konsulent fra DS. Hensigten er, at give dig over-
blik og inspiration til at se mulighederne og
handle pa problemerne, inden de vokser sig for
store.

Laes mere pa
www.socialrdg.dk/arbejdsmiljoetelefonen

&

Nansk Socialradgverforening

Handicap

D A N M A R K
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Vand og By

Vi er et socialpeedagogisk opholds- og bosted
Vi har eksisteret siden 1983

Hos os kan man bo fra man er 14 ar og

til man kan klare sig selv

Vi bor teet pd bdde by og natur

i

Vand og By - Kontor: Hovedvejen 4B (Hjarng),
7130 Juelsminde
TIf: 86 13 72 11 - Mail: pgh@vandogby.dk -
Hjemmeside: www.vandogby.dk

THE HEART AND
SOUL OF CHANGE

Feedback Informed Treatment

Seminar med
SCOTT MILLER

Kgbenhavn d. 10.-11. september 2013

Naermere oplysninger:
www.solutionfocus.dk - Solution « Pile Allé 6 - 2840 Holte
Telefon 45 87 40 35 -« solution@solutionfocus.dk

TION

LOSNINGSFOKUSEREDE SAMTALER SIDEN 1999

BZRN & UNGE MED
ANGST, AUTISME, OCD,
DEPRESSION ELLER =
LIGN. PSYKISKE
VANSKELIGHEDER

PROFESSIONELT UNDERVISNINGS- &
BEHANDLINGSMILI@:

e SKOLE- & DAGBEHANDLING, 10-18 AR
e STU , SARLIG TILRETTELAGT UNGDOMS-

UDDANNELSE, K@RSELSORDNING, 16-25
AR

¢ FAMILIEBEHANDLING & FORZALDRENET-
VZARK

BASEN.DK

T. 3929 6767

Kurser og temadage 2013 & 2014
Konflikthandtering i telefonisk kontakt
med borgeren — den 11.09.2013

Teknologiske hjeelpemidler - for mennesker
med psykiske lidelser — den 12.09.2013

At arbejde kreativt — den 16.09.2013

Konflikthandtering for jobkonsulenter
og socialradgivere — den 09. og 10.10 2013

Stress og stresshandtering
Den 21.10.2013

Psykopati — Den 13.11.2013
Funktionelle lidelser — 25. 0g 26.02.2014

Yderligere information og tilmelding
www.rm.plan2learn.dk

Kursusansvarlig:
Uddannelseskonsulent Inger Mosbak Greve,
direkte 78410944.
e-mail: inger.mosbaek.greve @stab.rm.dk

Center for Kompetenceudvikling m] dt

Region Midtjylland regionmidtjylland




Unge- & familieteamet

som alternativ til eller forebyggelse af anbringelser.

i alle sager.

@ www.projektplanb.dk b. 4 331520

202325

Plan B er en mulighed kommunerne siden 1999 har benyttet

Vores kerneydelser er omfattet af 8 52, 56 og 76 i Serviceloven

Plan B udbyder en hgijt specialiseret kontaktpersonsordning
kombineret med familieterapeutisk arbejde, der er en central,
fast integreret del af Plan B’s indsats. Vi yder dggnberedskab

Plan B er radgivningsleverandgr til VISO

23
26

‘0) Vold i
familien

Har du brug for
specialradgivning om

Handicap

Du kan fa gratis radgivning fra VISO, hvis du i dit arbejde i en
socialforvaltning eller et specialiseret socialt tilbud far viden

eller mistanke om vold i familien.

Vi kan fx hjelpe dig med processtgtte samt med at udrede

borgerens samlede situation og eventuelle stgtte- og

behandlingsbehov. Nar voksne borgere med fx handicap,

psykiske lidelser eller misbrug bliver udsat for vold i

familien, kan detinogle tilfelde vaere svaert at finde frem
til de relevante muligheder og tilbud. Ogsa her kan VISOs

specialister hjelpe med udredning og radgivning.

Les mere pd www.socialstyrelsen.dk/VISO
eller ring til VISO pa 72 42 40 00 og fa en
uforpligtende og afklarende samtale

DEN NATIONALE VIDENS- 0G
SPECIALRADGIVNINGSORGANISATION
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Intensivt intemat med mulighed for fordybelse

Mindfulness Baseret Kognitiv Terapi/
Stressreduktion - Kreta - Danmark.

Mindfulness-treeneruddannelse, trin 1,2 og 3
eller har du bare lyst til, for din egen skyld, at lzere mindfulness ?
(Trinene kan tages uafhaengigt af hinanden)

Kognitiv Center Fyn udbyder pa 10. ar kurser i Mindfulness-baseret
kognitiv terapi / stressreduktion med psykologerne Lene Iversen og Peter
Hgrslev Rasmussen og speciallaege i psykiatri Bodil Andersen.

Laes mere om Mindfulness pa www.kognitivcenterfyn.dk
Malgruppe: Leaeger, psykologer og tveerfagligt personale.

Kreta:
Trin 1A: 02.05- 09.05.2013 Trin 1 B: 03.10.-10.10.2013.
Formal: At laere metoden og bruge den pé sig selv.
Trin 2: 01.05.-08.05.2014: Formal: At leere at treene/ lave kurser for andre - for
deltagere, der har erfaring med Mindfulness Meditation svarende til Trin 1.

Kerteminde:
Trin 1 (4 dage): 19.-20.11.2013+18.-19.12.2013
Trin 2 A (5 dage): 17-18.09-2013+26.-28.11.2013.

TRIN 3 - Helnaes, Fyn:
Trin 3 (4 dage): 07-10.04.2014.

For yderligere oplysninger og tilmeldingsprocedure: se
www.kognitiveenterfyn.dk

Ungdomscentret
Gjeddesgaard

Har du overvejet at en anbringelse kan kombineres
med en effektiv understgttelse af de lovpligtige opga-
ver?

Vi indkalder til opfglgende mgder og fremsender sta-
tusskrivelser i god tid, i DUBU systemets ICS skabe-
loner, sa der nemt kan journaliseres.

Et aktivt samarbejde omkring anbringelsen og den
unges udvikling, er udgangspunktet for den baeredyg-
tige anbringelse. Inddragelse af den unge og foreel-
drene er en del af metoden.

Malgruppen er skrgbelige unge mellem 12-18 ar med
tilknytningsforstyrrelser, indad reagerende adfeerd og
ADHD.

Vi tilbyder ogsa ophold og dagbehandling, samt
akutanbringelser med udredning, indtil det endelige
anbringelsessted er fastlagt.

Forstander pa Gjeddesgaard-Falster,
Torben Jgrgensen pa 24496075

www.gjeddesgaard-falster.dk

To professionelle dagntilbud i Struer
malrettet barn og unge med udfordringer

Nordstjernen er en degninstitution for bern og unge
med varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

Vi sigter mod at skabe et hjemligt, varmt miljg, hvor vi saetter
et positivt og anerkendende fokus pa ressourcerne hos det
enkelte barn eller den enkelte unge.

Som en del af denne tilgang ligger hgj grad af foraeldreind-
dragelse og samvaer med ligesindede.
nordstjernen.struer.dk

Struer Skolehjem er en degninstitution med intern
skole for bern og unge med sociale, emotionelle,
kognitive og adfeerdsmaessige udfordringer.

Det er vores mal at ruste institutionens bagrn og unge til et liv

i samfundet. Derfor har vi fokus pa anerkendende paedagogik,
individuelle behov og positive oplevelser gennem bl.a.

fysisk aktivitet ved Limfjorden og erhvervspraktikker.
struer-skolehjem.dk

Nordstjernen

Struer¥skolehjem

skole,hjem & # behandling




Stillings
annoncer

Ishegj Kommune

Med os pa
www.ishoj.dk

Socialfaglig konsulent til

Familiecentret Ishgj

Der er en ledig stilling som socialfaglig
konsulent, du kan sgge. Den kan blive din,
hvis du breender for at yde en god social-
faglig statte til familieradgiverne i tre af
vores fem team.

Faglige interesser og kompetencer

Du har ambitionen om at give en solid
socialfaglig sparring og statte til radgiverne
i unge-, akut- og undersggelsesteam.
Teamene har tilsammen 8 familieradgive-
re. Du har maske tidligere ledererfaringer,
men har stgrre interesse for det socialfag-
lige arbejde, end du har for personalele-
delse. Hvis du er uddannet i ICS, er det en
fordel.

Dine kompetencer kommer i spil i de mest
komplekse problemstillinger. Det er her, du
bliver fagligt udfordret og her du fagligt kan
udfordre andre. Du har egen erfaring med
at gennemfgre samtaler med bgrn, unge
samt deres familier og netvaerk, og nu vil
du gerne benytte denne viden sammen
med andre. Du formar at give sparring og
statte ud fra socialfaglige standarder, lov-
givningen pa omradet og kerneopgaven.

| din indsats er du insisterende, naervae-
rende og respektfuld. Du skal med andre
ord veere faglig spydspids og derfor skal
du veere god til gruppeprocesser. Du har
ikke egne sager, men far bevillingskom-
petencen i forhold til de sager, der bliver
behandlet i de tre team.

Du skal veerdsaette det tveerfaglige sam-
arbejde hgijt, og indga konstruktivt i dette
samarbejde, bade med centrets ledere,
den anden socialfaglige konsulent, dine
andre naermeste kolleger og med centrets
gvrige samarbejdspartnere.

“Ishaj Kommune @nsker at afspejle samfundet.
Derfor opfordres kvinder og maend uanset alder, religion, handicap og etnisk baggrund til at sage”

Faglig uddannelse og udvikling

Du er uddannet socialradgiver, jurist eller
psykolog. Du har flere ars erfaring og har
snuset til ledelse eller taenker, at det er
noget du vil om nogle ar.

Familiecentret tilbyder dig

Mulighed for at komme i farersaedet ved at
fastholde og fortsat kvalificere vores hgje
faglige niveau i forhold til malgrupperne.
Det sker i et samarbejde med engagerede
medarbejdere, en anden konsulent og
ledere, der alle er ambitigse og som altid
har gje for, hvordan vi kan ggre tingene
endnu bedre.

Len- og arbejdsvilkar i henhold til geel-
dende overenskomst og centrets samlede
gkonomiske ramme i gvrigt. Stillingen er
pa 37 timer og med tiltreedelse snarest.
Yderligere oplysninger, organisationsplan,
med mere kan fas ved henvendelse til
socialfaglig konsulent, Jonna Schliter,
telefon 23 22 18 36 eller socialfaglig leder,
Tina Ostergaard, telefon 23 22 18 34.

Du er ogsa velkommen til at komme

pa et uforpligtende besag, hvor du kan
fornemme stemningen og stille yderligere
spargsmal.

Ansggning vedlagt relevante bilag skal
veere familiecentret i haende senest
den 21. maj 2013 kl. 8.00 pa:
familiecenter@ishoj.dk.
Anseettelsessamtaler forventes afholdt
den 24.maj 2013 fra klokken 10.30.

_J




Lolland Kommune sager

en visitator

Pr. 1. juli eller efter naermere aftale seger vi en visitator
med viden om psykiatri, handicap og udviklingshaemmede.

Du bliver en del aof Visitationen - Social & Sundhed som
primaert foretager visitation indenfor det specialiserede
socialomréde. Du kommer séledes til at arbejde med bor-
gere, der er udviklingsheemmede, har fysiske og psykiatri-
ske lidelser samt senhjerneskader.

Du har en relevant social, paedagogisk eller sundhedsfag-
lig uddannelse pé niveau med mellemlang videreg&ende
uddannelse og gerne suppleret med praktisk erfaring

indenfor det specialiserede omrade.

Du kan leese hele stillingsopslaget og sege stillingen pé

www.lolland.dk/job.

Ansggningsfrist er mandag den 6. maj 2013.

lollandicommune
-

&- Psykiatri

Socialradgiver

til Psykoterapeutisk Center Stolpegard

En 30 timers stilling som socialradgiver ved Ambu-
latorium for Personlighedsforstyrrelser er ledig til
beseettelse pr. 1. juni 2013 eller snarest derefter.

Stillingen @gnskes besat med en socialradgiver,
som har uddannelse og erfaring i psykoterapeu-
tisk behandling og erfaring med rehabilitering af
psykisk sarbare.

Arbejdsopgaver:

¢ Psykoterapi i grupper og individuelt
¢ Socialfaglig konsulentfunktion

* Familie- og netvaerksarbejde

¢ Psykoedukation

Lees videre om stillingen her:
offentlige-stillinger.dk

Ansggningsfrist: 17. maj 2013 kl. 12.00

Center for Famille

T

Socialradgiver, 30-37 timer

Center for Familie sgger en dygtig socialradigiver til
en tidsbegraenset stilling i ca. 6 maneder.

Du kommer med stor gejst og viden, og skal
primeert bidrage med udarbejdelse af bgrnefaglige
undersggelser og handleplaner. @vrige opgaver efter
naermere aftale

Vi tilbyder:

« Et stort, fagligt réderum

e Hgj grundlgnsindplacering (trin 37) samt evt.
individuelle tillaeg efter kvalifikationer

e Erfarne kolleger, supervision og et godt arbejds-
klima

Erfaring fra arbejdet med udsatte bgrn og unge er
et must.

Hvis du vil vide mere om stillingen kan du g8 ind pa
vores hjemmeside www.stevns.dk eller du kan ringe
til Jens Christian Lund 56575065 eller Laila Molitor-
Lenchau 56575068.

FREDERIKSSUND
KOMMUNE

——————— —

Socialradgiver/
socialformidler

til Jobcenter Frederikssund Ansggningen
sendes til

Vores kare kollega harvalgtatga pd  job@jobcenter.
efterlgn, og vi seger derfor en ny frederikssund.dk

kollega til sygedagpengeomradet.

Vi har pr.1. juli 2013 en ledig fuldtids-
stilling til besaettelse i fastholdelses-
teamets gruppe 2, hvor vi primaert
sidder med opfelgning af sygemeldte
borgere match 2 0g 3 sager mellem
0-39 uger.

Ansggningsfrist torsdag den16. maj. u
Jjobcenter

Frederikssund

Du kan lzese det fulde stillingsopslag

pa www.frederikssund.dk www.frederikssund.dk




Detblad du sidder med i hdnden ud-
kommer efter alting ...

Efter vi har stemt om OK, efter
1. maj, maske efter laerer-lockout-
en er sluttet. OK er en skrabet om-
gang, resultatet siger ikke ret meget
om, hvad der er rad til i samfundet
- for der er stadig gkonomisk rade-
rum til bade skattelettelser og billi-
ge ¢gl. OK-resultatet siger - ligesom
leerernes lockout - noget om styr-
keforholdet mellem fagforeningerne
og arbejdsgiverne. Vi er som offent-
ligt ansatte i defensiven, endda s
meget, at KL hellere lockouter end
lytter. Matchfixing, aftalt spil ...

Faktum er, at regeringen har
regnet penge, der skal ga fra lgn- og
arbejdsvilkar hos offentlige ansat-
te, ind i de reformer pa velfserdsom-
radet, der er sat i sgen. Det hand-
ler ikke bare om en regering, der
ikke vil genvaelges. Det handler om,
at regeringen har bundet vores gko-
nomi op pa en finanspagt, hvor man
vil spare sig ud af krisen, en bud-
getlov med automatiske korrekti-
onsmekanismer (s& der er loft over
det samlede offentlige forbrug) og
har indgaet aftaler om at begraen-
se lgnudviklingen, og sikre gget ar-
bejdskraftudbud.

Det er sddan noget, der kan ggre en regering sa upopulser, at Hel-
le Thorning ikke kan fejre kampdag i Feelledparken. Det er noget,
der kan ggre en regering s upopuleer, at den ikke bliver genvalgt.
Men det er ogsa sadan noget, der ggr, at vi som fagforening ma er-
kende, at behovet for organisering, for at styrke faellesskabet er ham-
rende aktuelt. Hvis OK denne gang er skrabet, er det intet imod,
hvad vi kommer op imod nseste gang. Og vi kommer til at std med
den udfordring, at regeringen vil s@tte os op imod brugerne af den
velfzerd, vi er med til at skabe.

Lige nu diskuteres det, om vi helst vil have ordentlige vilkar for
leererne eller bedre skolegang. Snart star debatten maske om or-
dentlige vilkar for os eller rad til at tage os af samfundets svage?
Kun sterke faellesskaber kan std imod. Vi har brug for solidarite-
ten med de andre faggrupper, men ogsa brug for en forening, der
argumenterer for, at velfeerd fordrer ordnede forhold for bade bru-
gere og ansatte. Det er det, vi har Dansk Socialradgiverforening til,
og det er derfor, at vi alle skal hjelpe med til at ggre DS sa steerk
som muligt og hjselpe hinanden med at sikre, at s& mange som mu-
ligt organiserer sig.

Karina Rohr Serensen er stedfortraeder pa Roskildehjemmet, som er et forsorgshjem for
voksne.

ker - prak

KLUMMEN SKRIVES PA SKIFT AF SOCIALRADGIVERNE: LONE KIDMOSE. ISABELLA RASMUSSEN, OG ANNE KRAMER
Telefonerne er abne REGION SYD REGION NORD ARBEJDSL@SHEDSKASSEN
mandag-fredagkl. 9-14 (daekker Region (daekker Region (Jobformidling)

Syddanmark) Nordjylland FTF-A (hovedkontor)
SEKRETARIATET Dansk Socialradgiverforening og Region Midtjylland) Snorresgade 15, Boks 220
Dansk Socialradgiverforening Region Syd Dansk Socialradgiverforening 0900 Kgbenhavn C
Toldbodgade 19B Vesterballevej 3A Region Nord TIf: 70131312
1253 Kebenhavn K Snoghgj Seren Frichs Vej 42 H, 1.th
TIf: 701010 99 7000 Fredericia 8230 Abyhaj PENSIONKASSEN PKA
ds@socialrdg.dk TIf: 874713 00 TIf: 87309191 Pensionskassernes Admini-
ds-syd@socialrdg.dk ds-nord@socialrdg.dk stration
REGION @ST Tuborg Boulevard 3

Kontakt

DS

(daekker Region Hovedstaden
og Region Sjzelland)

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Algade 43,2

4000 Roskilde

TIf:3338 6222
ds-oest@socialrdg.dk

Kontoret i Odense
Lumbyvej 11, opgang C, 2th.
Postboks 249

5100 Odense C

TIf: 874713 00

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29
7500 Holstebro

TIf: 87309191
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Aalborg
Hadsundvej184 B
Postboks 764

9000 Alborg

TIf: 87309191
ds-nord@socialrdg.dk

2900 Hellerup
TIf: 39 45 45 45

For gvrige kontaktoplysninger
henvises til hjemmesiden
socialrdg.dk.

Se under "Om DS" eller under
“Medlemsgrupper”.
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"Toback to the fromtime"

Jeghartaenkt ogtaenkt: Hvad skal en leder i et jubileumsnummer indeholde? Hi-
storien om, hvordan vores fag udsprang fra hospitalerne? Eller historien om,
da socialradgiverne under 2. Verdenskrig var med til at beskytte de deportere-
de eller flygtede jgders boliger og ejendele? Eller hvad med historien om 1981
og den 154 dage lange konflikt, som vi i gvrigt tabte? Eller da vi som forening
gik ind i arbejdet for atomfrizone i det sociale arbejde?! Eller hvad med alle de
gange, vi som faellesskab har skabt resultater som mere barsel, ferie, pension
eller hgjere lgn?

Alle sammen historier, der fortjener en plads i vores felles bevidsthed om, hvem vi er, og
hvad vores forening er. Men selvom jeg er glad for historie, veelger jeg at skrive om fremti-
den. For hvordan skal DS udvikle sig de kommende ar? Den diskussion har vores repraesen-
tantskab igangsat, under navnet DS 2022, og det er jeg rigtig glad for. For jeg tror, at vi har
brug for at nytaenke eller genopfinde den faglige organisation.

Ideen med fagforeningen stammer fra laugene i 1800 tallet. Man
gik sammen med dem fra ens egen profession, fordi det gav me-
ning. For mig at se er det fortsat meningsfyldt at danne fallesskab.

Men hvad skal vi s& bruge det faellesskab til i disse individualiserede tider, spgrger mange.
Det svar kommer ikke dumpende ned fra himlen. Svaret er et, du som medlem selv méa give.
For du er medejer af dette faellesskab for pt. 14.800 socialradgivere.

Mit eget svar er, at feellesskabet skal bruges til at gare
0s steerkere og dygtigere som enkeltindivider og som
faggruppe. Fellesskabet skal ogsa give svar pa, hvordan
vi styrker arbejdsglaaden og minimerer nedslidningen

i en sektor pa slankekur.

Hvordan vi forbedrer de sma ting som frokost- og kaffeordningen.
Og de store spgrgsmal som, hvordan vi overbeviser politikerne
om, at det kan betale sig at investere i det sociale arbejde.

Toback to the fromtime (citat af Malk de Koin ). I 75 ar har vores fellesskab dannet rammen
for svarene og skabt resultater for den enkelte. Sadan vil ogsé veere fremover. Men kun hvis
vi passer pa hinanden og engagerer os i foreningen. DS bygger ikke kun pa ansatte, der ggr
deres arbejde godt. Vores styrke ligger i de 1.000 socialradgivere, som er aktive som tillids-
repraesentanter, i bestyrelser, faggrupper og klubber. Uden aktivitet, intet fellesskab.

S4 keere medlem. Tillykke med de fgrste 75 ar. Skal vi ikke tro og arbejde for, at vi kan na

nye resultater sammen - ogsé i fremtiden?

Dansk Socialradgwverforening
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